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Wirtschaft in Mainfranken ist die offizielle Kammerzeitschrift der IHK Würzburg-Schweinfurt 
und erscheint als einziges regionales Wirtschaftsmagazin monatlich. 
In Wirtschaft in Mainfranken kommen nicht nur große Unternehmen, sondern auch kleine  
und mittelständische Betriebe im Regierungsbezirk (ohne Aschaffenburg) zu Wort.  
Der Leserkreis setzt sich ausschließlich aus Entscheidern wie Inhabern, Geschäftsführern  
und Vorstandsmitgliedern sowie Bereichs- und Abteilungsleitern zusammen.  
Mit einem Wort: First-Class-Kunden als geballte Zielgruppe.

Redaktionelle Schwerpunkte 
Wirtschaft in Mainfranken setzt monatlich Schwerpunkte:

•  Namen und Nachrichten:   Hintergründe und Berichte  
aus dem aktuellen Wirtschaftsgeschehen

•  Schwerpunkt:   Ausführliche Berichterstattung über spezielle Wirtschafts-
themen mit Bezug zum regionalen Wirtschaftsraum

• Start-ups und Gründerszene:   Vorstellung eines Start-ups mit Tipps & Tricks für Start-ups sowie 
News aus der Gründerszene.

•  IHK Praxis:   Informationen aus der IHK, Nachrichten und Praxistipps

• Regionale Wirtschaft  Aktuelle Wirtschaftsnachrichten aus den Regionen Würzburg,  
Schweinfurt, Main-Spessart, Kitzingen, Bad Kissingen,  
Rhön-Grabfeld und Haßberge

DAS REGIONALE MAGAZIN DER IHK WÜRZBURG-SCHWEINFURT

Wirtschaft
IN MAINFRANKEN

 02.2021

www.wuerzburg.ihk.de
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Wie zwei Würzburger die  
Metallverarbeitung revolutionieren.
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Jetzt die Wirtschaft in Mainfranken in der WIM Kiosk App komfortabel auch  
auf dem Tablet lesen. Einfach gratis im Apple Store oder Google Playstore
downloaden oder diesen QR-Code einscannen.

Kurzcharakteristik
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Umschlagseiten 
2. Umschlagseite  EUR   3.240,– 
4. Umschlagseite  EUR   3.450,–
Vorzugsplätze 
2. Umschlagseite ausklappbar (3 Seiten)  EUR 7.550,–
2. Umschlagseite dopp. ausklappbar (5 Seiten)  EUR 12.630,–

Sonderfarben außerhalb der Vierfarbskala 
bedürfen besonderer Vereinbarungen. 
Mengenstaffel Malstaffel 
 3 Seiten =  3 %  3 Anzeigen =  3 %
 6 Seiten =   5 %  6 Anzeigen =  5 %
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Es kommt die Mal- oder Mengenstaffel zum Tragen,  
Abschlusszeitraum jeweils ein Jahr.
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Preise und Formate – Content Marketing

Interview:
Fakten treffen auf Persönlich-
keit. Zeigen Sie im Interview, 
wer hinter Ihrem Unter-
nehmen und den Produkten 
steckt.

Gast- oder Fachbeitrag:
Fachwissen auf den Punkt gebracht.  
Teilen Sie Ihr Know-how mit Ihren Kunden  
und untermauern Sie Ihre Kompetenz.
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KREATIVAGENTURENKREATIVAGENTUREN

Vor fast 25 Jahren begann Geschäftsführer Jochen 
Graf (52) mit der Netzwerk GmbH in Schweinfurt. Ne-
ben dem IT-Service der Netzwerk GmbH gab es schon 
früh immer wieder Ansätze die Kunden auch im Mar-
keting zu unterstützen. Aber erst nach der Gründung 
der Tochterfirma GPSoverIP wurde dieses Thema im-
mer stärker verfolgt. Mit den innovativen GPSauge 
Produkten hat Netzwerk / GPSoverIP zahlreiche Prei-
se und Auszeichnungen gewonnen, was damals schon 
deren Innovationskraft gezeigt hat. Herr Graf konnte 
zu dieser Zeit viel Erfahrung mit verschiedensten Mar-
keting Themen sammeln, die er heute an seine Krea-
tivWerk Kunden weitergeben kann. 
2012 wurde dann die KreativWerk Agentur, als Abtei-
lung der Netzwerk GmbH, aus der Taufe gehoben und 
erobert seitdem erfolgreich den Landkreis Schweinfurt.

Full Service ist nicht nur eine leere Phrase

Inhaber Jochen Graf orientiert sich schon immer in 
erster Linie an den Kundenwünschen und nicht am ei-
genen Gewinn. Um vor allem den Wünschen kleiner 
Unternehmen gerecht zu werden bietet Netzwerk mit 
seiner KreativWerk Agentur neben dem umfassen-
den IT-Service auch im Marketingbereich ein vielfäl-
tiges Spektrum, welches seines gleichen suchen kann. 
Dies beginnt beim Logo Entwurf und den klassischen 
Drucksachen, wie Visitenkarten, Flyern oder Plaka-
ten. Dann deckt KreativWerk den gesamten Internet-
bereich ab und beschränkt sich nicht darauf, anspre-
chende Webseiten zu schaffen, sondern beherrscht 
auch die professionelle Google Optimierung. Die Su-
chergebnisse für Netzwerk und KreativWerk sprechen 
für sich. Und weil Print und Internet noch nicht genug 

sind gibt es inzwischen auch eine eigene Werbetech-
nik Abteilung.

Schicke Entwürfe machen noch keine Werbeagentur 

Nach dem Umzug in den Schweinfurter Hafen wur-
de 2016 zur Erweiterung des Service Portfolios eine 
eigene Werbetechnik Abteilung gegründet. Kreativ-
Werk kann damit nicht nur Print und Digitalmedien 
gestalten, sondern auch die komplette Beschriftungs-
sparte anbieten. Ob Fahrzeug-Folierung, Schaufens-
terbeschriftung, Sicht- oder Wärmeschutzfolien oder 
Schilder, bei KreativWerk gibt es alles aus einer Hand, 
und alles in professioneller Ausführung. Hierzu wurde 
2016 die ausgebildete Werbetechnikerin Diana Müller 
eingestellt, welche vielen Schweinfurtern schon von 
ihren vorherigen Arbeitgebern bekannt sein dürfte. 
Auch eine entsprechende Werkstatt mit Folienplotter 
und Textilbeschriftungsanlage wurde geschaffen.

Synergien optimal nutzen

Acht Jahre nach Gründung der Agentur gibt es kaum 
noch einen Bereich den KreativWerk nicht abdeckt. 
Durch die kurzen Wege bieten KreativWerk und Netz-
werk der Kundschaft eine optimale Rundumversor-
gung in Sachen Marketing, Werbetechnik und Compu-
terservice. Denn Netzwerk / KreativWerk beherrscht 
damit sowohl die technische Seite (Hosting, Coding, 
Email, Firewall etc.), als auch das kreative Design.

Handwerk statt bunter Theorie

Die KreativWerk Agentur hebt sich neben dem brei-
ten Angebot vor allem durch ihre Arbeitsweise von ih-
rem fränkischen Mitbewerb ab. Jochen Graf sieht sei-

Netzwerk GmbH
Abt. KreativWerk
Friedrich-Gauß-Straße 1
97424 Schweinfurt
Tel: 0 97 21 / 477 199 0
kreativwerk-sw.de

nen Betrieb schon immer als Handwerks- und Dienst-
leistungsbetrieb. KreativWerk verzettelt sich nicht 
in Farbstudien und sonstigen theoretischen Themen. 
KreativWerk sind wie der Name schon erahnen lässt 
echte Macher, KreativWerker eben.
Die Mitarbeiter haben ganz einfach ein Händchen für 
Ästhetik und schöne Designs. Damit diese aber Ihre 
Wirkung entfalten, kommt eine große Portion Berufs-
erfahrung dazu, denn sowohl Inhaber Jochen Graf als 
auch der Abteilungsleiter Danijel Cvetko haben lange 
genug als Chef in ihrer eigenen Firma gearbeitet, um 

zu wissen worauf es ankommt. Und diese Erfahrung 
lernt man nicht an einer Uni, sondern im Leben. Der 
Verzicht auf diverse theoretische Vorstudien und da-
mit viele zeit- und kostenintensiven Abläufe, macht 
KreativWerk effektiver und in vielen Bereichen güns-
tiger als andere Agenturen. Aber auch Corporate Iden-
tity Handbücher gehören zum Portfolio der Kreativ-
Werk Agentur. Auch wenn dies nicht die Lieblingspro-
jekte der inzwischen sechs Designer sind. Dass dieses 
Konzept aufgeht zeigen die vielen zufriedenen Kunden 
der letzten Jahre. ‹‹

Umfassende Komplettbetreuung für klein- und mittelst   ändische Betriebe

Von der Gestaltung  
klassischer Printwer-

bung über ansprechen-
des Webdesign und 

professionelle Google 
Optimierung bis zur 

Fahrzeugbeschriftung 
reicht das Portfolio der 
Schweinfurter Werbe-
agentur KreativWerk.

Geschäftsführer Jochen Graf 
und Prokuristin Leila Hafner

PORTFOLIO:
>  Professionelles Logo Design
>  Erstellung von Webseiten 
>  Briefpapier, Visitenkarten 
>  Online Shops
>  Wordpress Einrichtung (CMS)
>  Google optimierte Landingpage
>  Suchmaschinenoptimierung (SEO)
>  Schaufenster Beschriftung

>  KFZ-Beschriftung
>  Flyer & Plakate
>  Imagebroschüren
>  Speisekarten
>  Schilder
>  Fahnen
>  Aufsteller & Kundenstopper
>  Textildruck (Firmenkleidung)
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Firmenporträt: 
Von der Gründung über die Gegenwart  
bis zur Zukunfts vision: Wir stellen Ihr  
Unternehmen in den Mittelpunkt.
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Schaumstoffe Wegerich  
begeht Spatenstich am Heuchelhof
Zuschneiden, Nähen, Polstern – mit der Verarbeitung von Schaumstoffen und Textilien ist das  
Unternehmen seit vielen Jahrzehnten erfolgreich. Zum Jahresende verlegt das Familienunternehmen 
seinen Firmensitz!

„Wir sind alles – außer Industrie. Bettenhaus, Hand-
werksbetrieb, stationärer Einzelhandel, Hersteller, 
Großhändler, online-Händler und Verarbeiter“, sagt 
Geschäftsführer Markus Wegerich.
Das Unternehmen mit ca. 50 Mitarbeitern zieht drei 
Standorte zu einem zusammen. Dem Standort Würz-
burg-Heuchelhof bleibt Wegerich treu - und wertet ihn 
auf: Zwei weitere Firmen ziehen in den Neubau mit 
ein. Das Tochterunternehmen Schwarzweller mit ei-
nem Bettenhaus sowie FrankenCut – Experte für Was-
serstrahlschneiden.
Seit Markus Wegerich Mitte der 1990er Jahre die Lei-
tung des 1976 gegründeten Betriebs übernommen 
hat, entwickelt er ihn zu einem stetig wachsenden und 
über die Region hinaus bekannten Unternehmen wei-
ter, das unter einem Dach Handwerk, Großverarbei-
tung, Großhandel und Versand kombiniert. Zum Ab-
nehmerkreis der Teilfertig- und Fertigprodukte, der 
Heimtextilien und Schaumstoffe gehören neben dem 
stationären Einzelhandel vor allem gewerbliche Kun-
den in Deutschland und auf dem europäischen Markt. 
50 Mitarbeiter, momentan noch verstreut auf drei 
Standorte, produzieren und verkaufen die Waren. Mit 
dem geplanten Neubau des Firmensitzes (gegenüber 
OBI Heuchelhof) sollen ab Ende 2020 „die Ressourcen 
an einem Standort gebündelt werden, neue Synergien 
entstehen, Kommunikations- und Fertigungsprozesse 
vereinfacht und Reibungsverluste minimiert werden“, 
so Bau herr Markus Wegerich.
Mitnutzer des 3800 m² großen Objekts werden zwei 
mit ihm verbundene Würzburger Unternehmen: Die 
IQ Franken-Schaum wird ihren Firmensitz von Leng-
feld auf den Heuchelhof verlegen. Die GmbH ist un-

ter anderem auf das Wasserstrahl-Schneiden von 
Fliesen und Metallen spezialisiert. Außerdem wird 
die 100-prozentige Schaumstoffe-Wegerich-Tochter 
Schwarzweller GmbH & Co Kreatives Wohnen KG hier 
eine gleichrangige Filiale zu ihrem (weiterhin beste-
henden) Standort in der Würzburger Hofstraße eröff-
nen. Das Schwarzweller-Angebot umfasst die Bereiche 
„schlafen“ und „wohnen“ samt Fach abteilung für Bil-
derrahmen, Spiegel, Wohnaccessoires, Kleinmöbel und 
Geschenkartikel.
„Alles, was es bei Schwarzweller hinterm Dom 
gibt, werden wir auch in der neuen Filiale anbieten.  
Boxspringbetten, Zudecken, Bettwäsche und alles, 
was ein gutes Bettenhaus führen sollte. In unserer 
Boutique wird es viele schöne Dinge geben“ erklärt 
Moritz Krämer-Nüttel, Geschäftsführer von Schwarz-
weller. Bleibt abzuwarten, wann die Eröffnung statt-
finden kann. Geplant war einmal die Vorweihnachts-
zeit 2020... ‹‹

Von links nach rechts:  
Moritz Krämer-Nüttel  

(Schwarzweller),  
Markus Wegerich  

(Schaumstoffe Wegerich),  
Stephan Kranig (Riedel Bau).

Der Neubau beinhaltet neben dem Bettenhaus auch Ausstellungs- 
flächen, Näherei, Polsterei, Büros, Schulungsräume, Produktion  
und Lager.

Wir polstern und 
nähen, wir tüfteln 

und  testen. Und nur,  
weil wir dies selbst tun, 
wissen wir so genau,  
welche  Bedürfnisse  
unsere Kunden haben.

Markus Wegerich,  
Geschäftsführer
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Schaumstoffe  
Wegerich GmbH

Huberstr, 1+2
97084 Würzburg

Tel.: 0931 35979930
info@schaumstoffe- 

wegerich.de
www.schaumstoffe- 

wegerich.de
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Der Quantensprung für den 
deutschsprachigen Bildungsmarkt
Neues Online-Kursverzeichnis: m-cit bündelt Angebot und Nachfrage in revolutionärem Marktplatz

„Die besten Lösungen entstehen immer aus einer Be-
dürftigkeit heraus“, erklärt Dominik Karch, Gründer 
und Inhaber von m-cit. Dieser neue Marktplatz für den 
gesamten deutschsprachigen Bildungsmarkt startet 
zum 3. Februar für Kursanbieter. Ziel der Aufsehen er-
regenden Online-Plattform mit Sitz in Schwanfeld ist 
nichts weniger, als den Gestaltungs-Charakter der ge-
samten Kurslandschaft für Business, Job, Hobby oder 
Freizeit zu revolutionieren. Ein Launch also, der wirk-
lich jeden angeht.
„Bildung in allen Facetten wird für uns alle immer 
wichtiger – den individuell richtigen Kurs zu fi nden, 
wurde durch fehlende Einheitlichkeit aber zuletzt im-
mer schwerer“, beschreibt Dominik Karch seinen weit-
reichenden Konzeptansatz. Denn der gewünschte Ort, 
an dem ein Kurs oder ein Seminar stattfi ndet, ist für 
den Interessenten bei dessen Auswahl ebenso wich-
tig wie ein detailliertes Profi l des Anbieters; möglichst 
samt direkter Kontaktmöglichkeit und sofortiger Bu-
chungsfunktion. Gleichzeitig sehnten sich auch un-
terschiedlichste Kursanbieter und Bildungsträger in 
Deutschland, Österreich und der Schweiz schon lan-
ge danach, eine einheitliche Online-Plattform als ge-
meinsamen Marktplatz nutzen zu können. Zugeschnit-
ten auf ihre Bedürfnisse, um sich mit ihrem gesamten 
Portfolio professionell darzustellen und als Hilfe indi-
viduell buchbare Service-Pakete nutzen zu können. 
Diese „Bildungs-Lücke“ zwischen Angebot und Nach-
frage galt es online zu schließen. 

All diese Interessen bündelt m-cit nun erstmals pro-
fessionell und erzeugt so eine gemeinsame, völlig neue 
Dynamik für die gesamte deutschsprachige Bildungs-
landschaft. Denn auf diese Weise entsteht eine idea-
le Schnittstelle für Fortbildung in allen Bereichen des 
Lebens. „Übersichtliche Struktur, Mobile fi rst, intuitive 
Usability – all das waren Kernpunkte bei der Entwick-
lung“, freut sich Karch über die gelungene Umsetzung. 
Dabei konnte er auf die langjährige Fachkompetenz 
seines Teams von EVO-CON zurückgreifen – ein wei-
teres Unternehmen von Dominik Karch, das sich mit 
Onlineshop-Programmierung, Webseitenerstellung, 
Suchmaschinenoptimierung und Content-Management 
beschäftigt.
Um möglichst alle Kursinteressenten online abholen zu 
können, setzt m-cit weitgehend auf Icons – also Bild-
zeichen als Funktionssymbole. Auf diese Weise kön-
nen sich auch Nicht-Muttersprachler mühelos im Web-
Schaufenster zurechtfi nden und schnell den benötig-
ten Kurs in ihrer Nähe fi nden – und direkt buchen. 
Dazu gibt es sogar viele verschiedene Zahlungsoptio-
nen. Nie zuvor war es so einfach, umfassende Fortbil-
dungsangebote für Beruf, Freizeit und Hobby regional 
und überregional abzubilden. Das hilft beiden Partei-
en gleichermaßen: Kursinteressenten wie Bildungsträ-
gern.  ‹‹

EVO-CON UG 
Bismarckstraße 18
97523 Schwanfeld
www.evo-con.de

m-cit GmbH 
Bismarckstraße 18
97523 Schwanfeld
m-cit.de
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Erklärt in 3 Minuten:
Ihre Ideen sind bahnbre-
chend – aber schwer zu 
erklären? Wir zeigen Ihren 
Kunden, was Ihre Arbeit aus-
macht - in nur 3 Minuten. 

CONTENTMARKETINGFORMATE IM MAGAZINTEIL MAINFRANKEN EXKLUSIV

Preise 1/1 Seite EUR 1.620,– 
 2/1 Seite EUR 2.940,– 
Inklusive Online-Präsentation auf B4BMAINFRANKEN.de 

Alle Preise zzgl. MwSt.

Wir erstellen 

Ihnen gerne Ihr 

persönliches  

Content-Marketing- 

Paket.
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PRINT CONTENT MARKETING FORMATE

ONLINE UND MOBIL

· Interview 
· Gast- oder Fachbeitrag

· So geht das!
· Firmenporträt 

 
Preise 
· 1/1 Seite 1.620,– € · 2/1 Seite 2.940,– €

+  Verlinkung Ihrer Anzeige/Ihres PR-Beitrags über die App-Version der Wirtschaft in Mainfranken in der B4B MAINFRANKEN Kiosk App 
+ Branchenbucheintrag Premium für 12 Monate auf www.B4BMAINFRANKEN.de
+ Big Rectangle (510 x 335 Pixel) für eine Woche auf www.B4BMAINFRANKEN.de oder Gastbeitrag auf www.B4BMAINFRANKEN.de

PRINT ANZEIGE + PRBEITRAG

Regionen gerecht“, bekräftigt Alexander Weiss. Jeder 
Einzelne werde nach seinen Stärken gefordert und ge-
fördert und werde auch nach der Ausbildung seinen 
beruflichen Weg bei LEONHARD WEISS gehen, stellte 
er den neuen Auszubildenden bei der offiziellen Be-
grüßung im September 2017 in Aussicht. 

Kreative Lösungen für das 
Bauen im 21. Jahrhundert

Doch nicht nur in der Personalarbeit ist LEONHARD 
WEISS überzeugend, insbesondere in seiner Kernkom-
petenz, dem „Bauen“ punktet das Unternehmen. Mit 
drei schlank organisierten operativen Geschäftsbe-
reichen, dem Ingenieur- und Schlüsselfertigbau, dem 
Straßen- und Netzbau sowie dem Gleisinfrastruktur-
bau, wird der vielfältige europäische Markt bedient. 
Diese Vielfalt sichert einerseits den Fortbestand bei 
Konjunkturschwankungen der einen oder anderen 

Die erfolgreiche Umsetzung von weit mehr als 3.500 
Baustellen verantwortet das schwäbische Bauunter-
nehmen pro Jahr sowohl in Deutschland als auch im 
europäischen Ausland. Und: Verantwortung überneh-
men kann, wer sich seiner Sache sicher ist. LEONHARD 
WEISS steht mit seinem Namen für Qualität und Ter-
mintreue, für perfekte Planung, Organisation und Aus-
führung. Erfahrung und Know-how sowie Kreativität 
und Innovationskraft sind die Säulen auf denen der Er-
folg von LEONHARD WEISS gründet. Mit seinen Leis-
tungen setzt das Unternehmen in der Branche Maß-
stäbe. 

Hohes Ausbildungsniveau  
sichert guten Mitarbeiterstamm

So verwundert es auch nicht, dass es in den vergange-
nen Jahren bereits mehrfach hieß „Der Preis geht an 
LEONHARD WEISS“. Bereits zum fünften Mal in Folge 
konnte im Januar 2017 die Auszeichnung zum TOP-
Arbeitgeber der Branche Bau entgegengenommen 
werden. „Die guten Bewertungen der eigenen Mitar-
beiter spiegeln sich in diesem Preis wider und machen 
ihn deshalb für uns so wertvoll und aussagekräftig“, 
so Alexander Weiss, Geschäftsführer Personal und 
Kommunikation. Auch als Ausbildungsbetrieb punktet 
das Unternehmen. Ein ausgeklügeltes System, welches 
sich über Jahre hinweg bewährt hat und weit über 
das übliche Ausbildungsrahmenprogramm hinaus-
geht, überzeugt Juroren und Personalfachleute. Und 

so verwundert es auch nicht, dass LEONHARD WEISS 
ebenso in der Kategorie „Deutschlands beste Ausbil-
dungsbetriebe der Branche Bergbau und Bauindustrie“ 
ausgezeichnet wird.
Anfang September legten wieder 127 junge Menschen 
den Grundstein für ihren beruflichen Erfolg mit dem 
Beginn einer Ausbildung im Bauunternehmen. Mit dem 
hohen Ausbildungsniveau sichert LEONHARD WEISS 
seinen guten Mitarbeiterstamm und gehört mit einem 
Lehrlingsanteil von über 6 Prozent (auf Deutschland 
gesehen) am Gesamtpersonal bundesweit zur Spitze 
der Unternehmen in der Baubranche.
„Wir sichern damit nicht nur den Nachwuchs, sondern 
werden auch unserer sozialen Verantwortung in den 

Seit 1900 schreibt LEONHARD WEISS erfolgreiche Firmengeschichte. Das Familienunternehmen ist für sein breit  
gefächertes Dienstleistungsangebot, Kundenorientierung, Verlässlichkeit, termingerechte Fertigstellung, Wirtschaftlichkeit 
und große Kompetenz durch die rund 4.700 qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bekannt.

Geballte Kompetenz im  
Straßen- und Netzbau,  
Ingenieur- und Schlüsselfertig-
bau sowie im Gleisinfrastruk-
turbau: LEONHARD WEISS –  
ein Traditionsunternehmen  
mit einem starken Standort  
in Bad Mergentheim!

Branche und führt andererseits zu einer enormen 
Bandbreite. Die Referenzliste nennt zahlreiche nam-
hafte Projekte. Ob Hochschule oder Museum in Mün-
chen, Verwaltungs- und Wohngebäude in Berlin oder 
moderne Veranstaltungszentren, Schnellrestaurants 
bundesweit, viele Autobahnkilometer, Brücken und 
Unterführungen: auch all das baut LEONHARD WEISS. 
Im Bahnbereich ist die Liste ähnlich abwechslungs-
reich, Schnellfahrstrecken sind darunter und S-Bahn-
bauten, Straßen- und Schmalspurbahnen, sogar Kran-
bahnen, Bahnübergänge und Stellwerke sowie – höher 
geht´s hierzulande einfach nicht hinaus – auch die Glei-
se der Zugspitzbahn.
Am Standort Bad Mergentheim ist insbesondere der 
Bereich Straßen- und Tiefbau sehr ausgeprägt. Von 
der kleinen Bauaufgabe bis zur komplexen Großbau-
stelle zeigen die dortigen Spezialisten ihre ganze Kom-
petenz und betreuen Projekte von der grünen Wiese 
bis zur Inbetriebnahme. Termingerechte Fertigstel-
lung gehört zu den Unternehmensleitlinien. Natürlich 
bedient man sich bekannter Zulieferer, doch für den 
Kunden kommt alles aus einer Hand: Aufgrund der ei-
genen Leistungsfähigkeit ist es möglich, als General-
unternehmer aufzutreten. Wenn anderswo Arbeitsge-
meinschaften gebildet und koordiniert werden, setzt 
man bei LEONHARD WEISS als Alleinstellungsmerkmal 
auf gebündelte Kompetenz aus dem eigenen Unter-
nehmen. „Gelbe Baustelle“ heißt das intern, und dies 
bezieht sich nicht auf das ohnehin beherrschende 
Goldgelb der Maschinen, sondern auf die Firmenfarbe. 
Mehrere Gewerke, alles aus einer Hand, alle aus einem 
Haus, alle mit Grundfarbe Gelb. 
Auch im 118. Jahr der Unternehmensgeschichte ist LE-
ONHARD WEISS weiter auf der Erfolgsspur. Viele Kom-
ponenten tragen dazu bei: In erster Linie natürlich die 
eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die guten 
Arbeitsbedingungen, ein vertrauensvolles Klima sowie 
attraktive Angebote zur Weiterbildung. Die persönli-
che Kommunikation gehört für die „Gelben vom Weiss“ 
unbedingt auch dazu. Nur in einem positiven Umfeld 
entstehen innovative Lösungen und der Wille mit Neu-
gier und Leidenschaft Ideen voranzubringen und für 
die Zukunft zu bauen. Anforderungen, welche Kunden 
heute an ein Unternehmen wie LEONHARD WEISS je-
den Tag aufs Neue stellen. ‹‹

LEONHARD WEISS  
GmbH & Co. KG 
Wilhelm-Frank-Str. 61 
97980 Bad Mergentheim 
Tel.: 0 79 31/53 17-0
bau-de@leonhard-weiss.com  
www.leonhard-weiss.de
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REGIONALSPECIAL WÜRZBURG _ IM FOKUS KÜRNACH

Freude am Bauen erleben
          mit LEONHARD WEISS in Europa 
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REGIONALSPECIAL WÜRZBURG _ IM FOKUS KÜRNACH

Herr Meißner, was bewegt einen Hamburger eine Po-
sition in Eibelstadt anzutreten?
Es ist tatsächlich die Attraktivität des Unternehmens. 
Ich bin seit fast 15 Jahren in der AV-Branche tätig und 
da kennt man natürlich Kindermann. Es gibt kein Un-
ternehmen für Präsentations- und Medientechnik mit 
einer so langen Historie, das es immer wieder verstan-
den hat sich neuen Marktgegebenheiten anzupassen 
oder sogar mitzuprägen. Paulinus Hohmann hat das 
Unternehmen 2007 übernommen und hat die Trans-
formation von der analogen in die digitale Welt per-
fekt vollzogen. Nun gilt es den nächsten Schritt zu ma-
chen und zwar smarte Lösungen zu entwickeln. Smart 
steht für intelligent, vernetzt und bedienerfreundlich, 
was in allen Bereichen unseres Lebens Einzug hält.

Kindermann verfügt über eine Produktion am Stand-
ort Eibelstadt, was wird hier noch hergestellt?
Das Besondere ist, dass wir Großhändler und Herstel-
ler zugleich sind und damit einer der wenigen Kom-
plettanbieter. Hier am Standort werden nicht nur Se-
rienprodukte wie Tischanschlussfelder, Halterungen, 
Deckenlifte und Medienmöbel produziert, sondern wir 
können auch eine schnelle Umsetzung von Sonderan-
fertigungen gewährleisten. Ergänzt wird dieses Port-
folio mit Lösungen namhafter Hersteller zum Beispiel 
in den Bereichen Displays, Projektoren oder Medien-
steuerungen. 

Gibt es konkrete Pläne zur Expansion?
Ja, wir sind hier auf verschiedenen Feldern aktiv, um 
weiter zu wachsen. An erster Stelle steht das Wachs-
tum gemeinsam mit unseren Händlern in Deutschland. 
Hier arbeiten wir kontinuierlich daran, unsere Unter-
stützung zu optimieren – wir wollen nicht der größte 
Anbieter im Markt sein, aber der beste. Kindermann 

war in der Vergangenheit sehr stark im Bereich Educa-
tion tätig. Dies wurde zugegebenermaßen in den letz-
ten Jahren etwas vernachlässigt. Hier starten wir ge-
rade mit einer ganzen Reihe an expliziten Lösungen 
durch und haben uns auch personell verstärkt. Gro-
ßes Wachstum mit unseren eigenproduzierten Produk-
ten verzeichnen wir gerade im Ausland. Wir sind der-
zeit in elf Ländern tätig und im nächsten Jahr werden 
noch weitere dazukommen. Made in Germany hat im-
mer noch einen hohen Stellenwert und Kindermann ist 
auch über die Landesgrenzen hinaus als „Marke“ be-
kannt.

Spüren auch Sie den Fachkräftemangel und was tun 
Sie dagegen?
Natürlich geht dieses Thema auch an uns nicht spur-
los vorbei. Fachkräfte sind rar gesät, sodass wir die 
eine oder andere vakante Stelle haben. Dabei sind wir 
ein attraktives Unternehmen mit vielen Facetten, was 
vielen gar nicht bekannt ist, daher gehen wir nun in 
die Offensive. Nicht nur, dass wir in einem interessan-
ten und vielseitigen Metier zuhause sind, wir bieten 
gute Bezahlung, viele Sonderleistungen und flexible 
Arbeitszeiten. Darüber hinaus fördern wir den Nach-
wuchs und bilden in diversen Berufen aus. ‹‹

Kindermann GmbH 
Mainparkring 3, 97246 Eibelstadt 
info@kindermann.de 
www.kindermann.com 

Kindermann  
stellt Weichen für 
smarte Lösungen

Vor ziemlich genau einem Jahr hat Timo  
Meißner aus Hamburg die Geschäftsführung Ver-

trieb & Marketing der Kindermann GmbH über-
nommen. Mit ihm konnte das Unternehmen einen 

kompetenten Branchen experten für sich gewin-
nen, der die Expansion weiter vorantreibt.

Über Kindermann
Als innovativer Anbieter für 

Präsentations- und Konferenz-

technik hat Kindermann einen 

ausgezeichneten Ruf für qualita-

tiv hochwertige und anwender-

freundliche Lösungen.

Das umfangreiche Sortiment, 

das zu den größten seiner Art in 

ganz Europa zählt, bietet vom 

Projektor bis zur kompletten 

Konferenzraumausstattung ein 

sehr breites Spektrum an Pro-

dukten, die zu einem hohen An-

teil von Kindermann entwickelt 

und produziert werden.

Das Produktprogramm  

ist in drei Geschäftsbereiche ge-

gliedert:

•  Präsentation steht für Projekto-

ren und Flachbildschirme.

•  Medientechnik umfasst alle 

System- und Installationskom-

ponenten sowie Digital Signage.

•  Conferencing befasst sich mit 

Systemlösungen für hochwerti-

ge Konferenz- und Medienbe-

reiche dazu gehören auch Au-

dio- und Videokonferenzen.

Kindermann betreut als  

Hersteller und Distributor seine 

Fachhandelspartner mit kom-

petenter Beratung, individueller 

Projektunterstützung –  

von der Planung bis zur  

Ausstattung und Integration.  

Attraktive Sonderleistungen run-

den das Portfolio ab.

2/1 Seite = 2.940,- €

1/2 Seite = 980,- €1/1 Seite = 1.620,- €
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Beihefter · Beilagen

Dem Trägerobjekt lose beigelegte Drucksachen  
(z.B. Karten, Mailings, Prospekte). 

Höchstformat 
205 x 292 mm

Vollbelegung 
 je 25g/Ex EUR 145,– per Tsd. 
je weitere 10g/Ex EUR 14,– per Tsd. 

Teilbelegung (ab 4.500 Exemplare)
 EUR 165,– per Tsd. 
je weitere 10g/Ex EUR 16,– per Tsd. 

Muster 
vierfach bei Auftragserteilung

Anlieferung 
Vogel Druck & Medienservice GmbH,  
Leibnizstraße 5, 97204 Höchberg 
Kennwort: WIM

BEILAGEN

Mindestformat  
105 x 148 mm (DIN A6)
Platzierung 
nur am Anfang eines Bogens  
(in Verbindung mit einer Basisanzeige 1/1-Seite), 
auch als Beihefter möglich
Belegung 
nur gesamte Druckauflage  
(14.000 Exemplare) möglich
Preis 
EUR 115,- per Tsd.

BEIHEFTER

MARKTTEIL

Der Marktteil bietet die geeignete Wer   beplattform für Mit  tei lun gen 
an Ihre Kundschaft. Die Rubriken über schrif ten sind frei wählbar.  
Ob gestaltete Anzeige oder Fließtextanzeige, machen Sie auf sich 
und Ihre An ge bote aufmerksam. Im Marktteil findet Platz, was 
auch immer Sie mit zu teilen haben.  
Anzeigen  werden nach Größe in mm berechnet,  

Mindestgröße 45x25 mm
Preis EUR 3,10 je mm
Satzspiegel 4-spaltig à 45 mm
Rubriken frei wählbar 

UMSCHLAGFLAPPE  
auf Anfrage



8Verbreitung 

IHRE WERBE ZIELGRUPPE AUF EINEN BLICK:
 
Produzierendes Gewerbe 1.516 Exemplare 12,7 %
Handel  4.226 Exemplare 33,4 %
Dienstleistung 6.918 Exemplare 53,9 %

Gesamt 12.660 Exemplare  100,0 %

VERBREITUNG

Streuung nach Landkreisen:
 
1 Rhön-Grabfeld 1.020 Exemplare
2 Bad Kissingen 1.240 Exemplare
3 Schweinfurt 1.960 Exemplare
4 Haßberge 1.010 Exemplare
5 Main-Spessart  1.600 Exemplare
6 Würzburg 4.555 Exemplare
7  Kitzingen 1.165 Exemplare 

Externe Bezieher 110 Exemplare

Gesamt (Kammerbezirk) 12.660 Exemplare

7
6

5

4

2

3

1
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VERLAGSVERÖFFENTLICHUNGEN: THEMEN & TERMINE 2022

Ausgabe Titelthema Regionalspecial Fokus Mainfranken exklusiv Fokus

01 Technik & Innovation Main-Spessart Lohr, Marktheiden-

feld

Personaldienstleister Marketing, Werbung & 

Druck

Kunststoffverar-

beitende Industrie

Tagungen, Seminare, 

Messen

Veranstaltungsräume

02 Nachhaltiges 

Mainfranken

Bad Kissingen & 

Rhön-Grabfeld

Hammelburg, 

Münnerstadt

Computer, IT & Software Aus- & Weiterbildung Energie, Solar & 

Photovoltaik

Modernes Büro Büromöbel

03 Verkehr und Logistik Würzburg Giebelstadt, Höchberg Sicherheit & 

Arbeitssicherheit

Industrie- & Maschinenbau Dienstleister in der 

Region

Baugewerbe Fenster, Türen & Tore

04 Finanzen und Steuern Schweinfurt Bergrheinfeld, 

Schwebheim

Events & Catering Verpackung & Papier Telekommunikation Gesundheit Kliniken in der Region

05 Handelsplatz Kitzingen Dettelbach, Volkach Autohäuser in der Region Reise & Tourismus Haus & Garten Gewerbeflächen &  

-immobilien

Gewerbe- & 

Technologieparks

06 Fachkräfte & Personal-

wirtschaft

Main-Spessart Karlstadt, Gemünden Tagungen, Seminare, 

Messen

Transport, Logistik & 

Verkehr

Computer, IT & 

Software

Made in Mainfranken Innovationen aus der 

Region

07 Energie und Umwelt Würzburg Kürnach, Estenfeld Finanzen, Recht & Steuern Gastronomie in 

Mainfranken

Versicherungen Aus- & Weiterbildung Duales Studium

08 Lifestyle & Tourismus Bad Kissingen & 

Rhön-Grabfeld

Bad Königshofen,  

Bad Neustadt

Modernes Büro Sicherheit &  

Arbeitssicherheit

Telekommunikation Marketing, Werbung & 

Druck

Kreativagenturen

09 Fit und Gesund Schweinfurt Sennfeld, Werneck Finanzen, Recht & Steuern Verpackung & Papier Abfallentsorgung & 

Recycling

Industrie- & Maschinenbau Sondermaschinenbau

10 Digitale Transformation Haßberge Haßfurt, Zeil a. Main Personaldienstleister Baugewerbe Energie, Solar & 

Photovoltaik

Autohäuser in 

Mainfranken

Nutzfahrzeuge

11 Gründerszene Würzburg Reichenberg, 

Eibelstadt

Heiz- & Wärmetechnik Jahresausklang 2022: 

Feste feiern & Geschenke

Finanzen, Recht & 

Steuern

Transport, Logistik & 

Verkehr

Gütertransport

12 Internationales 

Mainfranken topFIRMEN in Mainfranken - Erfolge 2022 & Perspektiven 2023

DAS REGIONALE MAGAZIN DER IHK WÜRZBURG-SCHWEINFURTWirtschaftIN MAINFRANKEN

06.2021www.wuerzburg.ihk.de

Heute Azubi, morgen Fachkraft Die duale Berufsausbildung bietet 
beste Karriereperspektiven

DAS REGIONALE MAGAZIN DER IHK WÜRZBURG-SCHWEINFURTWirtschaft
Mit QR-Code zur IHK

Mehr zum digitalen Check-In beim Scannen des Codes
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WirtschaftDAS REGIONALE MAGAZIN DER IHK WÜRZBURG-SCHWEINFURT

03.2021

www.wuerzburg.ihk.de

IN MAINFRANKEN

mit den Auslandshandelskammern 

der IHK-Organisation
vor OrtWeltweit
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FIT FOR JOB! fit for JOB! ist das offizielle Magazin der IHK Würzburg-Schweinfurt für alle  
Schul  abgänger und Berufseinsteiger des Absolventenjahrgangs 2022/2023.  
fit for JOB! bietet Ihrem Unternehmen die einmalige Gelegenheit, sich als Aus-
bildungs betrieb zu präsentieren und sichert Ihnen die Option auf die besten 
Schulabsolventen 2023.
 
Ihre Präsentationsmöglichkeiten
 
Preise 1/1 Seite  EUR 2.270,- 2. Umschlagseite EUR 2.440,- 
 1/2 Seite  EUR 1.340,- 3. Umschlagseite EUR 2.440,-
 1/3 Seite  EUR 980,- 4. Umschlagseite EUR 2.600,-
 1/4 Seite  EUR 880,-
 
Ihre Anzeige auch Online auf fitforjob-mainfranken.de und in der WiM-App inklusive

Auflage 14.000 Exemplare

Erscheinung Juli 2022
 
Inklusive Crossmedia
Eigenes Online-Portal fitforjob-mainfranken.de  

speziell auf die jugendliche Zielgruppe zugeschnitten 

•  1 Jahr Onlinepräsenz mit Firmenporträt,  

allen Stellenangeboten, Bildern, Videos uvm.

•  Verlinkung Website über Online-Magazin  

+ WiM-App Ausgabe

•  Veröffentlichung Ihrer Pressemeldungen  

rund um das Thema Ausbildung

Bei Fragen zu Ihrem Onlineauftritt über die App  

helfen wir Ihnen gerne weiter.

Alle Preise zzgl. MwSt., Preise nicht AE-abzugsfähig

Ausbildungsmagazin

Für alle  
Schulabgänger

2022

Jetzt auch  
ONLINE!

www.fitforjob-mainfranken.de

fit forJOB!
www.wuerzburg.ihk.de

ALLE AUSBILDUNGS  BETRIEBE
IN MAINFRANKEN 

IHK-BERUFE  
IN DER  
UBERSICHT
WEGE FUR  
DEINE  
BERUFS - 
KARRIERE
BEWIRB  
DICH  
RICHTIG!

fi
t f

or
 J

O
B

! 2
02

2

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung  
über unser Onlineportal! 

Papierfabrik Palm GmbH & Co. KG
Herr Andreas Reichert
97483 Eltmann 
www.palm.de

Deine Ausbildung zum Papiertechnologen (m/w/d):

Papiertechnologen sind die Experten, wenn es um die 
Produktion von Papier geht. Palm stellt aus 100 % Altpapier 
nachhaltig neues Zeitungsdruck- und Wellpappenroh-
papier her. Während der 3-jährigen Ausbildung wirst Du 
Schritt für Schritt an die Bedienung unserer komplexen 
Papiermaschinen in Eltmann herangeführt und besuchst 
den Blockunterricht in der Papiermacherschule in 
Gernsbach. 

Unser Ziel ist Dein erfolgreicher Abschluss mit  
anschließender Übernahme in unserem Werk.

Deine Ausbildung zum Industriemechaniker (m/w/d):

Hast Du Interesse an Technik und sehr großen Maschinen? 
Dann ist der Beruf des Industriemechanikers genau das 
Richtige für Dich. Industriemechaniker sind Experten, 
wenn es um die mechanische Instandhaltung, Reparatur 
und Bedienung von Maschinen geht. Während der  
3 ½ - jährigen Ausbildung lernst Du unsere komplexen 
Papiermaschinen im Werk Eltmann genau kennen,  
Du lernst Schritt für Schritt alle Apparate und Maschinen 
zu warten und zu steuern.

AUSBILDUNG ZUM PAPIERTECHNOLOGEN (M/W/D)  
ODER INDUSTRIEMECHANIKER (M/W/D)
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Weiterbildungs-
möglichkeiten 
und Seminare

Nachhaltiges 
Arbeiten

Herausfordernde 
Tätigkeit 

Mitarbeiterevents 
wie eine 

Weihnachtsfeier

Sicherer 
Arbeitsplatz

Mehr erfährst Du unter www.palm.de/karriere.
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B4B WIRTSCHAFTSLEBEN MAINFRANKEN WISSEN  
 
Kompetenz bündeln, Wissen verfügbar machen, regionale Nähe ins Spiel bringen – seit inzwischen mehr 
als zehn Jahren arbeitet das Wirtschaftsportal B4B MAINFRANKEN erfolgreich mit diesem Prinzip.  
Zehn Jahre, in denen sich gezeigt hat, dass „online“ in Sachen Aktualität unschlagbar ist. „Print“ bleibt  
weiterhin unverzichtbar, wenn es um nachhaltige, vertiefende Inhalte geht. Das Beste aus beiden Welten zu  
vereinen ist das Ziel des Formats. Ein Kompendium praxisbezogener, nützlicher Fachartikel und Hintergrundberichte  
in dem die versammelten Beiträge wertvolle Hinweise und Gedanken für den betrieblichen Alltag liefern. 

•  Ausführliche Unternehmensporträts und Case-Studies in Wort, Bild und Grafik
•  Namentlich gekennzeichnete Fachbeiträge
•  Alle Porträts und Beiträge erscheinen auch online auf B4BMAINFRANKEN.de
•   Das Magazin ist auch als Online-Magazin in der WIM Kiosk App

Ihre crossmedialen Präsentationsmöglichkeiten
 
Unternehmensporträts Print + Online 
2 Seiten und 2 Seiten Fachbeitrag = 4 Seiten EUR 3.070,- 
2 Seiten oder Fachbeitrag = EUR 2.080,- 
 
Anzeigen Print + Online
1/1 Seite EUR 1.240,- 
1/2 Seite EUR 820,-
1/4 Seite EUR 540,-

Thema 2022
 
Nachhaltigkeit 
Erscheinungstermin: November 2022

Distribution/Zielgruppe 
Direktversand an Geschäftsführer und  
Unternehmer verschweißt mit dem IHK-Magazin 
Wirtschaft in Mainfranken.

Auflage 
ca. 13.500 Exemplare

Weiterführende Informationen erhalten Sie gerne von Daniela Obst, 0931 7809970-1, d.obst@vmm-wirtschaftsverlag.de
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AUSGABE 2021.2022 
7,50 EURO

REGIONAL UND RELEVANT. 
Print. Online. 

www.B4BMAINFRANKEN.de/mobil2021

E-MOBILITÄT
Modellstadt Elektromobilität

MOBILITÄTSDREHSCHEIBE
Mainfranken in Bewegung

CITY-LOGISTIK
Eine spannende Zukunftsaufgabe

MOBIL IM
GESCHÄFT

B4B WIRTSCHAFTSLEBEN MAINFRANKEN WISSEN

Alle Preise zzgl. MwSt.

Beispiel des letzten  
B4B WIRTSCHAFTSLEBEN  
MAINFRANKEN WISSEN
»MOBIL IM GESCHÄFT«
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TOPFIRMEN IN MAINFRANKEN

Doppelseitiges Firmenporträt  
mit Onlinepräsentation  
auf B4BMAINFRANKEN.de

B4B WIRTSCHAFTSLEBEN MAINFRANKEN PROFILE topFIRMEN in Mainfranken  
präsentiert Firmen por träts erfolgreicher Unternehmen in der Re gion. Reporte  
zu Zukunftsbranchen, Analysen zu Perspektiven der Region ergänzen sich mit  
einer Chronologie wichtiger Meilensteine und aussagekräftiger Statements des  
Wirtschaftsjahres 2022. (Im Innenteil der Wirtschaft in Mainfranken)
 
Ihre Präsentationsmöglichkeiten
 
Unternehmensporträts   
Preis 2 Seiten  EUR 1.918,-
 
Anzeigen
Preise 1/2 Seite  EUR 994,- 
 1/3 Seite  EUR 693,- 
 1/4 Seite  EUR 546,- 

Inklusive Crossmedia  
•   Printauftritt Porträt oder Anzeige •  Redaktionelle und Graphische Gestaltung  
• 1 Jahr Onlinepräsenz Ihres Porträts auf B4BMAINFRANKEN.de 
• Verlinkung Ihrer Website über das Online-Magazin und die WIM Kiosk App 
• PR-Beitrag kostenfrei flächengleich zur Anzeige
 
Auflage  13.500 Exemplare
 
Erscheinung Dezember 2022

topFIRMEN in Mainfranken erscheint im Sonderteil der Dezember-Ausgabe 
des IHK-Magazins und auf www.B4BMAINFRANKEN.de

in Mainfranken
topFIRMEN

Erfolge 2021 · Perspektiven 2022
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REGIONAL UND RELEVANT.
Print. Online.

Auf dem iPad in der 
B4B SCHWABEN KIOSK App

www.B4BMAINFRANKEN.de

Auf dem iPad in der 
WiM KIOSK App

2021

Alle Preise zzgl. MwSt.
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Schäflein AG 
Am Etzberg 7, 97520 Röthlein 
Tel.: 0 97 23 / 906 90 
www.schaeflein.de

topFIRMA  
IN MAINFRANKEN 2019

Warum bei Schäflein Tradition alles andere ist, 
als das Gegenteil von Innovation

Im Sommer 2019 feierte die Schäflein AG mit 
Hauptsitz in Röthlein bei Schweinfurt ihr 80-jäh-
riges Firmenjubiläum. Seit seiner Gründung hat 

sich das Familienunternehmen vom reinen Spediteur 
zum Komplettanbieter im Bereich Logistik gewandelt 
und setzt mit seinen Kunden hochkomplexe Projekte 
um. Doch bei all der Veränderung: Eine Konstante ist 
geblieben.
Der Entschluss des 28-jährigen Alfons Ludwig Schäf-
lein, 1939 einen Lastwagen für den Gütertransport 
zu kaufen, markierte die Geburtsstunde der Schäf-
lein Spedition. Galten die Transporte während und 
kurz nach dem zweiten Weltkrieg vor allem der Ver-
sorgungssicherheit mit Lebensmitteln, wurden im 
Zuge des Wirtschaftsaufschwungs in den 50er und 
60er Jahren immer mehr industrielle Güter aus den 
Fabriken Schweinfurts befördert. Mit neuen Absatz-
möglichkeiten für die mainfränkische Industrie in 
anderen Regionen und Ländern erweiterte sich auch 
der Aktionsradius der Spedition um ein Vielfaches. 
So gründete Schäflein Niederlassungen in deutschen 
Ballungszentren und etablierte internationale Linien-
verkehre, die mithilfe mittelständischer Partner-Spe-
ditionen kontinuierlich erweitert wurden. Auf dem 
Nährboden dieser erfolgreichen Zusammenarbeit 
wuchs eine Idee, die 1993 den Speditionsmittelstand 
in Deutschland revolutionieren sollte: die Koope-
ration im Transportnetzwerk CargoLine, an dessen 
Gründung Schäflein federführend beteiligt war. Mit 
dem Zusammenschluss wurde nicht nur ein flächen-
deckendes, engmaschiges Transportnetz geschaffen, 
sondern auch eine Homogenisierung der Standards, 
Preise und Abläufe erreicht.

Mit Mut zu neuen Leistungen

Die konsequente Orientierung an den Bedürfnissen 
der Kunden hatte zunächst das Wachstum der Spe-
dition begünstigt und eine Professionalisierung der 
Zusammenarbeit mit anderen Transportbetrieben 

hervorgebracht. Ab den 90er Jahren begann man, 
besondere Kundenanforderungen mit Innovations-
kraft in neue Dienstleistungen umzumünzen. So war 
die Anfrage eines Schweinfurter Industrieunterneh-
mens, ob Schäflein Rohmaterial von Lieferanten bei 
sich einlagern und es bei Bedarf in die Produktion 
liefern könne, die Geburtsstunde der Beschaffungs- 
und Produktionslogistik. Eine ähnliche Entwick-
lung hatte die Frage eines Kunden nach der Reini-
gung von Mehrwegbehältern zur Folge. So unschein-
bar die Behälter auf den ersten Blick wirken, für die 
Versorgung von Produktionsstätten mit Bauteilen 
spielen sie eine entscheidende Rolle. Ohne Behäl-
ter keine Materialbewegung. Schäflein erkannte das 
Potenzial um den unscheinbaren Ladungsträger und 
begann, neben der Reinigung auch das Management 
der Behälter über ihren gesamten Kreislauf zwischen 
Zulieferern und Herstellern anzubieten. In Kombi-
nation fügten sich die Beschaffungs- und Produkti-
onslogistik, das Behältermanagement und die Trans-
portleistung der Spedition zu einem schlagkräftigen 
Gesamtpaket zusammen, das auch 2019 ausgezeich-
nete Erfolge einfuhr.

Ausgezeichnete Logistik  
für die Automobilindustrie

Beispielhaft dafür steht die Umsetzung eines kom-
plexen Logistikkonzepts für das Werk eines Auto-
mobilzulieferers in Berlin. Nach einer Vorlaufzeit 
von lediglich vier Monaten gelang es einem Projekt-
team bei Schäflein im Juni 2019, die Inbound- und 
Outbound-Logistik inklusive des Behältermanage-
ments von einem bestehenden Dienstleister zu über-
nehmen und effektiv umzustrukturieren. Zu Beginn 
eines jeden Materialkreislaufs nimmt Schäflein Bau- 
und Rohteile von Lieferanten aus der ganzen Welt 
entgegen und bündelt sie im 15.000 Quadratmeter 
großen Logistikzentrum. Dort werden sie schichtge-
nau und für jeden Arbeitsplatz im Werk individuell 

zusammengestellt und schließlich mittels getakteter 
Shuttles direkt ins Werk transportiert. Im sogenann-
ten Outbound-Prozess bereitet das Logistikunterneh-
men die Fertigteile aus dem Werk versandfertig vor 
und organisiert die Abholung durch die Gebietsspe-
diteure der Automobilhersteller. Parallel zu den bei-
den Prozessen erfolgt das Management des Behälter-
flusses.
Die Qualität des erprobten Gesamtkonzepts wurde 
2019 auch durch die Bosch Gruppe bestätigt. In Aner-
kennung außergewöhnlicher Kompetenzen und Leis-
tungen zeichnete die Robert Bosch GmbH die Schäf-
lein AG erneut als „Preferred Supplier für Logistics 
Services“ aus. An mehreren Standorten in Deutsch-
land und Österreich ist Schäflein für Bosch als Spe-
diteur, Lagerlogistiker und Behältermanager tätig. 
Die Einstufung kennzeichnet Schäflein als wichtigen 
Partner für die Sicherstellung der Wettbewerbsfähig-
keit des Hauses Bosch.

Wachstum in Mainfranken

Auch in der Heimatregion rund um den Hauptsitz in 
Röthlein ist Schäflein 2019 kräftig gewachsen. Anzie-
hungsfaktor sowohl für Hersteller als auch Händ-
ler ist das Umschlagsterminal der Spedition. Denn 
durch die direkte Anbindung der Lagerstandorte an 
das Speditionsterminal profitieren Kunden von kur-
zen Lieferzeiten. Aktuell laufen die Bauarbeiten für 
ein neues Logistikzentrum in Röthlein auf Hochtou-
ren. Als Multi-User-Standort wird es mehreren Unter-
nehmen als Drehscheibe für den europaweiten Ver-
sand ihrer Waren dienen. Um maximale Effizienz zu 
garantieren, wird das neue Europa-Distributionszen-
trum nach dem neuesten Stand der Technik ausge-
stattet. Auch werden beim Bau bereits diverse Auto-
matisierungslösungen der Lagerlogistik 4.0, wie bei-
spielsweise autonome Stapler und fahrerlose Trans-
portsysteme zur Ergänzung der manuellen Abläufe 
vorgesehen.
Eine automatisierte Lagerlösung bildet auch das 
Herzstück der Ersatzteillogistik am Standort Röth-
lein, für die 2019 ein Hersteller von Schwerlast- und 
Spezialfahrzeugen als Neukunde gewonnen werden 
konnte. Für die Lagerung der kleineren Ersatzteile 
steht ein sogenanntes automatisches Kleinteilela-
ger in Kombination mit einem Multi-Shuttle zur Ver-
fügung. Dank der Automatisierungslösung und der 
direkten Anbindung an die Spedition ist jedes Ersatz-
teil, das bis 16 Uhr bestellt wird, am nächsten Tag um 
7 Uhr morgens beim Kunden – egal wo in Deutsch-
land dieser sich befindet.

Logistik der Zukunft

Neben der Automatisierung der Lagerlogistik spielt 
die Digitalisierung der Prozesse und Informations-
flüsse eine wichtige Rolle bei Schäflein. Hier geht 
es zum einen darum, innerhalb des Unternehmens 
Informationen zur richtigen Zeit und im richtigen 
Format zur Verfügung zu stellen, um Arbeitsabläufe 
effizient und fehlerfrei zu gestalten. Zum anderen soll 
für Partner und Kunden durch einen unternehmens-
übergreifenden, digitalen Informationsfluss Mehr-
wert entstehen.
Schäflein erkannte früh, dass in der Digitalisierung 
der Logistik enormes Potenzial steckt und beteiligte 

sich 2006 an der Eikona AG. Das IT-Unternehmen 
arbeitet seitdem auch an Softwarelösungen für die 
Logistik. Eine perfekte Symbiose: Viele neue Ideen 
der Eikona werden zunächst in der Schäflein Gruppe 
in der Praxis getestet, mit diesem Feedback weiter-
entwickelt und zur Marktreife getrieben. So auch die 
Logistikanwendung habbl. Die Software ermöglicht 
es, Lkw der eigenen Flotte aber auch Lkw von Sub-
unternehmern einfach in den Dispositionsprozess zu 
integrieren und Auftragsdaten digital bereitzustellen. 
Alle Beteiligten eines Transportvorgangs, Fahrer, Dis-
ponent und Endkunde erhalten genau die Informati-
onen, die sie benötigen. Die innovative Anwendung 
wurde 2019 von Daimler Fleetboard übernommen 
und ersetzte dort die bestehende Transport-Manage-
ment-Lösung – eine ganz besondere Ehre für Eikona 
und Schäflein.
Zukunftsorientiertes Denken stellt Schäflein auch im 
Rahmen seiner Zusammenarbeit mit Gründernetz-
werken und Hochschulen unter Beweis. „Gute Ideen 
brauchen Förderer“, findet Bernd Schäflein, Vor-
standsmitglied und Leiter des operativen Geschäfts 
bei der Schäflein AG. Regelmäßig tauscht er sich mit 
Studierenden und Gründern aus, bringt sein Know-
how ein und vernetzt junge mit erfahrenen Köpfen. 
Als Leiter der Arbeitskreise Innovation und Kontrakt-
logistik bei der CargoLine nahm er 2018 Kontakt zur 
Gründerschmiede garage33 aus Paderborn auf. 2019 
ist aus diesem Engagement die digitale Spedition 
der CargoLine hervorgegangen. Das neu gegründete 
Tochterunternehmen Cargoboard stellt eine Platt-
form zur Verfügung, über die Transportleistungen 
zu sofort feststehenden Preisen online gebucht und 
bezahlt werden können.
Seit seiner Gründung 1939 hat sich das Familienun-
ternehmen stetig verändert und sein Geschäftsmo-
dell im Sinne seiner Kunden kontinuierlich weiter-
entwickelt sowie neue Ideen mitgestaltet. „Unsere 
Entwicklung zeigt, dass bei Schäflein Tradition alles 
andere ist, als das Gegenteil von Innovation. Viel-
mehr hat Innovation bei uns Tradition“, so Achim 
Schäflein, Vorstandsvorsitzender der Schäflein AG. 
Damit das auch in Zukunft so bleibt, rückt Schäf-
lein neben einem weiteren Wachstum deshalb 2020 
die Logistik 4.0 verstärkt in den Fokus. Um Automa-
tisierungslösungen in der Praxis zu testen, schafft 
das Logistikunternehmen am Standort Schwebheim 
einen Experimentierrahmen – das Schäflein Lab. 
Offizieller Startschuss für das Projekt ist im Januar 
2020, die ersten autonomen Transportroboter sind 
jedoch schon eingetroffen. In Zusammenarbeit mit 
innovativen Herstellern und Start-ups wird Schäflein 
neben Robotiklösungen dort automatische Lagersys-
teme für Kleinladungsträger, Scansysteme und Busi-
ness Apps für die Logistik testen. 

Durch den Einsatz von  
automatisierten Lagerlösungen 
wie dem automatischen  
Kleinteilelager werden höhere 
Servicelevels sowie eine späte-
re Bestellannahme erreicht. 
Fotos: Schäflein AG

An allen Standorten werden 
täglich die Kennzahlen wie 
Qualität, Produktivität und 

Liefertreue besprochen.

Im Sommer 2019 

feierte die  

Schäflein AG mit 

Hauptsitz in Röth-

lein bei Schwein-

furt ihr 80-jähriges  

Firmenjubiläum. 
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B4B WIRTSCHAFTSLEBEN MAINFRANKEN · B4BMAINFRANKEN.de

REGIONAL UND RELEVANT

Wenn sich im Mittelstand in Mainfranken etwas bewegt, ist die 
Redaktion von B4BMAINFRANKEN.de vor Ort und berichtet 
darüber. Auf dem Business-Portal finden sich aktuelle News und 
Hintergründe aus allen sieben Landkreisen – täglich aktuell, von 
Start-ups, über Hidden Champions bis zum weltweiten Player. 
Neben der Berichterstattung der erfahrenen Online-Redaktion, 
sind es vor allem die exklusiven Bildergalerien, die das Portal 
einzigartig machen. Interviews mit Persönlichkeiten aus der regi-
onalen Wirtschaft und einzigartige Einblicke hinter die Kulissen 
der Unternehmen aus Mainfranken machen das Portal zu einem 
außergewöhnlichen Wirtschaftsportal.

Umgeben von der redaktionellen Berichterstattung können Unter-
nehmen und Experten die Plattform nutzen, um ihre Inhalte der 
breiten Leserschaft zu präsentieren:
•  Thema der Woche: Präsentieren Sie Ihr Unternehmen oder  

Ihr Produkt ausführlich und mit hoher Aufmerksamkeit
•  B4B WISSEN: Teilen Sie Ihr Know-how mit den Lesern  

von B4BMAINFRANKEN.de in Ihrem eigenen Gastbeitrag.
• Digital-Anzeigen: Präsentieren Sie sich im Blickfeld des Kunden
 
Fordern Sie jetzt Ihre gesonderten Mediadaten 
zu B4BMAINFRANKEN.de an!
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

IHK-Zeitschriften 40,4% 1.601.000 Personen

22,5% 874.000 Personen

10,5% 418.000 Personen

9,4% 374.000 Personen

7,6% 301.000 Personen

6,3% 251.000 Personen

6,0% 238.000 Personen

5,3% 211.000 Personen

3,5% 141.000 Personen

Der Spiegel

Süddeutsche Zeitung

Creditreform

Manager Magazin

Impulse

Handwerk Magazin

Brand Eins

Markt und Mittelstand

Mit 40,4% haben  
die IHK-Zeitschriften  

mit bedeutendem Abstand  
die höchste Reichweite  
bei den Entscheidern  

im Mittelstand.

REICHWEITENERGEBNISSE LpA  
(Basis: 3,90 Mio. Entscheider) 

Der Mittelstand  
bestätigt „sein“  

Medium. 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

IHK-Zeitschriften 78% 

72%

55%

52%

43%

40%

39%

30%

30%

29%

27%

Markt und Mittelstand

Wirtschaftswoche

Creditreform

Focus

Manager Magazin

Der Spiegel

Welt am Sonntag

FASZ

Die Zeit

Stern

MITTELSTANDRELEVANZ 
der 10 reichweitenstärksten Titel

Bei anstehenden  
Investitionen berück-

sichtigt fast jeder 2. Leser 
in der WiM werbende 

Unternehmen.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

WiM-Leser berücksich-
tigen bei Investitionen 
regionale Anbieter aus 

Mainfranken.

INVESTITIONSVERGABE
unter Berücksichtigung regionaler Anbieter

WIRKSAMKEIT 
von Anzeigen und Content-Marketing

76% 48%Ja

Nein 24%

Ja

Nein 52%
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Technische Daten

Gedruckte Auflage  
12.660 Exemplare (IVW 3. Quartal 2021)

Vertrieb 
Per Postzustellung an im Handelsregister eingetragene  
Mitglieder sowie Kleingewerbetreibende mit hoher  
Gewinnumlage der IHK Würzburg-Schweinfurt.

Erscheinungsweise 
monatlich am 5. des Monats

Papier 
65 g/m2, chlorfrei gebleicht

Druckverfahren 
Vierfarb-Rollenoffsetdruck nach Euroskala

Heftformat 
210 mm Breite x 297 mm Höhe (DIN A4)

Satzspiegel  
185 mm Breite x 260 mm Höhe

Beschnittzugaben  
An allen Heftkanten je 3 mm

Druckunterlagen  
digital, PDF/X-Format

Datenübermittlung 
anzeigen@vmm-wirtschaftsverlag.de 
FTP-Upload auf Anfrage

Anlieferadresse für Druckvorlagen  
vmm wirtschaftsverlag gmbh & co. kg 
Ursulinergasse 11, 97070 Würzburg 
Kennwort: WIM

AGB
Unsere Allgemeine Geschäftsbedingungen finden  
Sie unter: www.vmm-wirtschaftsverlag.de

Technische Hotline: 
0821 4405-415, Adnan Badnjevic
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ET = Erscheinungstermin    AS = Anzeigenschluss    DU = Druckunterlagenschluss 

Termine 2022

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember Januar ´23

1 Neujahr 1 1 1 1 Tag der Arbeit 1 1 1 1 1 1 Allerheiligen 1 1

2 2 2 2 2  2 2  2  2 2 2 2 2

3 3 3 3 3 3 3  3 3  3 Tag der Dt. Einheit 3 3  3

4 4 4 4 4 4  ET Nr. 6/22 4 4 4 4 4 4 4

5 ET Nr. 1/22 5 ET Nr. 2/22 5 ET Nr. 3/22 5 ET Nr. 4/22 5 ET Nr. 5/22 5 Pfingstsonntag 5  ET Nr. 7/22 5 ET Nr. 8/22 5 5 ET Nr. 10/22 5 ET Nr. 11/22 5 5 ET Nr. 1/23

6 Hl. Drei Könige 6 6 6 6 6 Pfingstmontag 6 6  6  ET Nr. 9/22 6 6  6  ET Nr. 12/22 6

7 7 7 7 7  7  7 7 7 7 7 7 7

8  8 8 8 8  8 8 8 AGB Friedensfest 8 8  8  8 8

9  9 9 9  9  9 9 9 9   9  9 9   9

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13

14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

15 15 15 15 Karfreitag 15 15 15 15 Maria Himmelfahrt 15 15 15 15 15

16 16 16 16 16 16 Fronleichnam 16 16 16 16 16 16 16

17 17 17 17  17 17 17 17 17 17 17 17 17

18 18 18 18 Ostermontag 18 18 18 18 18 18 18 18 18

19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 AS Nr. 1/23    19

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

21 21 AS Nr. 3/22 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 DU Nr. 1/23 21

22 22 22 22 22 22 22 22 22 AS Nr. 10/22 22  22 22 22

23 23 DU Nr. 3/22  23 23 23 AS Nr. 6/22 23 23 23 23 23 23 23 23

24 AS Nr. 2/22 24 24 24  24 24 AS Nr. 7/22 24 24 AS Nr. 9/22 24 24 AS Nr. 11/22 24 24 Hl. Abend 24

25 25 25 AS Nr. 4/22 25 AS Nr. 5/22 25 DU Nr. 6/22 25 25 AS Nr. 8/22 25 25 25 25 AS Nr. 12/22 25 1. Weihnachtstag 25

26 DU Nr. 2/22 26 26 26 26 Christi Himmelfahrt 26 26 26 DU Nr. 9/22 26 DU Nr. 10/22 26 DU Nr. 11/22 26 26 2. Weihnachtstag 26

27 27 27 27 DU Nr. 5/22 27 27 DU Nr. 7/22 27 DU Nr. 8/22 27  27 27 27 27 27

28 28 28 DU Nr. 4/22 28 28 28 28 28 28 28 28 DU Nr. 12/22 28 28

29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

31 31 31 31 31 31 Reformationstag 31 Silvester 31


