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FUHRUNG STARKEN.
MENSCHEN ENTWICKELN.
KULTUR GESTALTEN.

> Kulturentwicklung
» Fihrungskrafte- und Executive Coaching

» Resilienz Workshops fur Fihrungskrafte
und Mitarbeitende

» Ausbildung zum Systemischen Business Coach
» Ausbildung zum Resilienz Coach

» Supervision fur Coaches

> Unternehmerische Resilienz

|

.

Ausbildung zum Systemischen Business Coach

Ausbildung zum Resilienz Coach

» In 23 Tagen zum Systemischen Business Coach
» 7 Prasenzmodule (immer Donnerstag bis Samstaq)
» 1 Wochenende Prufungssupervision

Ausbildungs-
start: November

» Inkl. Zertifizierung in ein wissenschaftliches Resilienzmodell
» Optionaler Erweiterungsabschluss zum Resilienz Coach

» Ausbilder: Helmut Martin (Lehrtrainer, Lehrcoach und
Mastercoach EASC, Senior Coach DBVC und IOBC) & Team

» Offizieller Weiterbildungsanbieter der renommierten
Coachingverbande DBVC und IOBC
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EDITORIAL 3

Anna Stolz
Bayerische Staatsministerin
fir Unterricht und Kultus

Liebe Leserinnen
und Leser,

ein Blick in dieses Heft zeigt sehr deutlich: Unsere berufliche
Bildung steckt voller digitaler Dynamik. Sie lebt von echten Um-
brichen, die Schulen, Betriebe und Fachkrifte gleichermafien
fordern und bewegen.

Werkzeuge wie ChatGPT verdndern das moderne Lernen und
Arbeiten enorm. Sie nehmen uns Routineaufgaben ab und sind
im Alltag zu digitalen Sparringspartnern geworden. Ich bin fest
davon Gberzeugt: Wir mussen diese Dynamik aktiv mitgestalten,
statt nur den Status quo zu verwalten. So bringen wir die berufli-
che Bildung auf ein noch hoheres Level.

Wer morgen im Beruf bestehen will, braucht schon heute das
richtige Fundament dafar. Deshalb optimieren wir auch die
Priifungskultur an unseren Schulen in Bayern. Der Fokus liegt
neben der Kompetenzorientierung auf zeitgemafien und praxis-
nahen Leistungsnachweisen. Gleichzeitig unterstiitzen unsere
Lehrkrifte die Schiilerinnen und Schiiler dabei, KI-Tools klug
und kritisch zu nutzen. Ja, die Technik liefert schnelle Entwirfe,
das menschliche Gespiir, die fachliche Kontrolle und das soziale
Miteinander werden aber dadurch wichtiger denn je.
Anna Stolz

Klar ist auch: Fortschritt gelingt nicht im Alleingang, sondern nur
im Team. Wirtschaft, Wissenschaft und Schule miissen Hand in
Hand arbeiten. Ein gutes Beispiel dafiir sind die Industrie- und
Handelskammern. Gemeinsam mit den Betrieben vor Ort schla-
gen sie die Briicke zur Praxis, begeistern Menschen fir die duale
Ausbildung und zeigen, wie zukunftssicher diese Karrierewege
sind. Auch im Schulversuch ,clever clustern” wird die Zusam-
menarbeit zwischen Berufsschulen und Betrieben unter Einsatz
von KI-Assistenzsystemen im virtuellen Raum fiir reale betrieb-
liche Herausforderungen intensiviert.

Bilder: Astrid Schmidhuber; fottoo/stock.adobe.com

Packen wir diese Aufgabe gemeinsam an, um den Bildungs- und
Wirtschaftsstandort Bayern weiter auf Spitzenniveau zu halten.
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Zum Ausbildungsstart 2026 verzeichnete die IHK bei den
Vertragen ein leichtes Plus im Vergleich zum Vorjahr. Dabei
entfallen knapp 900 Vertrage auf gewerblich-technische, rund
1.700 auf kaufmannische Berufe.

Festin den Arbeitsalltag integriert: Bei ZMl in
Elfershausen ist Kl seit mehreren Jahren selbst-
verstéandlicher Bestandteil der Ausbildung von
Nachwuchskraften.
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Weichen fiir die Zukunft stellen

Die Schieneninfrastruktur in Mainfranken
steht vor tiefgreifenden Modernisierungen,
um die stark Uberlasteten Hauptachsen

fit fur die Zukunft zu machen. Neben der
Generalsanierung wichtiger Fernverkehrs-
strecken sichern GroBprojekte eine schnel-
lere iberregionale Anbindung. Gleichzeitig
starken regionale Reaktivierungen wie die
Mainschleifenbahn den Nahverkehr.
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Ausbildungsstart 2026:

IHK verzeichnet leichtes Plus

WURZBURG/MAINFRANKEN. Am 1. September haben in Mainfranken 2.638 junge Menschen
eine Ausbildung begonnen, 1,1 Prozent mehr als im Vorjahr. 921 Vertrage entfallen auf
gewerblich-technische Berufe (ein Rickgang um 37 Vertrage), 1.717 auf kaufmannische
Berufe (ein Anstieg um 65 Vertrage).

ir bewerten das Ergebnis insge-
samt positiv®, sagt Stefan Go-
bel, Leiter des Ausbildungsbe-

reichs der IHK. Trotz angespannter Rah-
menbedingungen hitten die Betriebe
erneut zahlreiche Ausbildungsplatze be-
setzt. ,Die duale Ausbildung bleibt attrak-
tiv - fir junge Menschen wie fur Unter-
nehmen.“ Geholfen hat dabei auch der re-
gulare Abiturjahrgang. Im vergangenen
Jahr hatte die Umstellung von G8 auf G9
in Bayern fur einen kleineren Jahrgang ge-
sorgt. Entsprechend wenige Schulabgin-
gerinnen und Schulabginger standen dem

Ausbildungsmarkt zur Verfugung. Dieser
Sondereffekt fallt in diesem Jahr weg.

Industrie im Umbruch

Das Plus bei den Ausbildungsverhiltnis-
sen ist allerdings nicht in allen Regionen
gleichermafien zu beobachten. So wurden
vor allem im nordlichen IHK-Bezirk - im
Landkreis Schweinfurt und im Landkreis
Bad Kissingen - weniger Ausbildungs-
verhiltnisse als im Vorjahr registriert. Die
Grinde dafiir sind vielfaltig. Der Land-
kreis Bad Kissingen ist beispielsweise stark
durch die Gastronomie und den Tourismus
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gepragt. Fur viele Betriebe dieser Branche
ist es aktuell eine Herausforderung, Aus-
bildungsplédtze zu besetzen. Laut Gobel
ist dies Teil der allgemeinen Entwicklung
auf dem Ausbildungsmarkt und stellt die
Betriebe vor besondere Herausforderun-
gen bei der Nachwuchsgewinnung.

Die Industrie befindet sich nach wie
vor in einer Phase des strukturellen Wan-
dels. Automobilzulieferer und Maschinen-
bauer passen ihre Produkte, Prozesse und
Standorte an die veranderten Rahmen-
bedingungen an. Wenn die kiinftige Ent-
wicklung eines Standorts noch nicht

Bild: industrieblick/stock.adobe.com
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abschlieffend absehbar ist, kann dies
die langfristige Ausbildungsplanung
erschweren. ,Dass wir vor diesem
Hintergrund insgesamt ein Plus ver-
zeichnen, ist erfreulich®, betont Gobel.
,Viele Betriebe halten bewusst an ihrer
Ausbildung fest. Gerade in Zeiten des
Wandels bleibt die eigene Ausbildung
ein wichtiger Baustein, um den kinfti-
gen Fachkraftebedarf zu sichern.”

KIverandert einzelne
Berufsbilder

In einzelnen Berufen zeigt sich bereits,
wie Kiunstliche Intelligenz die Nach-
frage verandert. Deutlich wird das bei-
spielsweise bei den Fachinformatikern
fiir Anwendungsentwicklung: In die-
sem Jahr werden weniger Auszubil-
dende eingestellt (minus 22 Vertrige
im Vergleich zu 2025), da Programm-
code inzwischen hiufig von KI-Sys-
temen geschrieben wird. Anders sieht
es bei der Systemintegration aus. Dort
steigt der Bedarf eher, denn Netzwer-
ke, Cloud-Infrastruktur und IT-Sicher-
heit mussen von Menschen geplantund
betrieben werden. ,Das zeigt uns ganz
klar: KI ersetzt keine Ausbildung, son-

Stadt
Wiirzburg 2
Lkr. Wiirzburg 256
Lkr. Kitzingen 215
Landkreis 097

Main-Spessart

Agenturbezirk 1.453

Wiirzburg
Schsx:idntfurt e
Slt-:?lcye';:ﬁi:rt e
BaI;iaIQids';zigsen =l

Landkreis 201

Rhén-Grabfeld
Lkr. HaBberge 183

Agenturbezirk
Schweinfurt

IHK-Bezirk 2.638

1.185

dern veriandert die Inhalte, die in der
Ausbildung wichtig sind”, erklért Stefan
Gobel. Die IHK verzeichnet die belieb-
testen Ausbildungsberufe im Jahr 2026
inden Berufsfeldern Fachinformatiker/
in, Biromanagement und Handel.
Unabhéngig davon bleibt die Suche
nach Auszubildenden fur viele Unter-
nehmen eine Herausforderung. Die
IHK ruft alle Jugendlichen ohne Ausbil-
dungsplatz dazu auf, ihre Chancen zu
nutzen. Auch nach dem offiziellen Aus-
bildungsbeginn sind noch zahlreiche
Platze frei und ein Einstieg nach wie vor
moglich. ,Wir unterstiitzen Unterneh-
men und Ausbildungsinteressierte wei-
terhin mit unseren Beratungs- und Ser-
viceangeboten®, so Gobel. Das Ziel sei
es nach wie vor, Betriebe bei der Fach-
kriftesicherung zu begleiten und jun-
ge Menschen in den Beruf zu bringen.
,Langfristig ist die duale Ausbildung der
wichtigste Baustein fiir den Fachkrafte-
bedarf der regionalen Wirtschaft.

Annika Riedel
09314194-366
annika.riedel@wuerzburg.ihk.de

Der mainfrankische Aushildungsmarkt (Stand: 31. August 2026)

Neu eingetragene Ausbil- | Veranderung im Vergleich
dungsvertrége bis Ende zum Vorjahr

Prozent

716 -31 -4,3%
237 19 8,0%
203 12 5,9%
291 6 21%
1.447 6 0,4 %
364 15 41%
170 -1 -0,6 %
276 -23 -8,3 %
178 23 12,9 %
175 8 4,6 %
1.163 22 1,9 %
2.610 28 1,1%

UHL-WUERZBURG.DE

S

WIR BAUEN'S. ZUSAMMEN.
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Iris Vollert
leitet Akademie
Heiligenfeld

Bad Kissingen. Die Aka-
demie Heiligenfeld stellt
sich personell neu auf:
Iris Vollert, langjahrige Mar-
ketingleiterin der Heiligen-
feld-Kliniken, tbernimmt
zusitzlich die Leitung der
unternehmenseigenen Bil-
dungseinrichtung und ver-
antwortet kunftig deren in-
haltliche und strategische
Weiterentwicklung. Mit der
Ubernahme der Akademie
erweitert sich Vollerts Ver-
antwortungsbereich um ei-
ne Bildungseinrichtung,
die sich insbesondere mit
Themen rund um psychi-
sche Gesundheit, person-
liche und berufliche Ent-
wicklung, Fihrung sowie
gesellschaftliche Frage-
stellungen beschiftigt. Das
Angebot reicht von Vortra-
gen, Seminaren und Fort-
bildungen tuber Symposi-
en und Fachtagungen bis
hin zu groferen Kongres-
sen. ,Die Akademie bietet
die Moglichkeit, relevante
Themen unserer Zeit auf-
zugreifen, Menschen mitei-
nander in den Austausch zu
bringen und neue Impulse
fiir personliche und berufli-
che Entwicklung zu setzen®,
sagte Iris Vollert.

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!

A

Die Weinlese in Franken ist erdffnet: (v.l.) Weinbauprasidentin Barbara Becker, die 68. Frankische Weinkdnigin
Angelina Seiler, Bundeslandwirtschaftsminister Alois Rainer und die bayerische Landwirtschaftsministerin
Michaela Kaniber schnitten in Iphofen Trauben.

Weinlese 2026: Beste Aussichten
fiir hochwertigen Jahrgang

IPHOFEN. Bundeslandwirtschaftsminister Alois Rainer und Bay-
erns Landwirtschaftsministerin Michaela Kaniber haben Anfang
September in Iphofen die Weinlese in Franken offiziell er6ffnet.

emeinsam mit der 68.
Frankischen Weinko-
nigin Angelina Seiler

und der Présidentin des Fran-
kischen Weinbauverbands
Barbara Becker schnitten sie
Anfang September Silvaner-
Trauben des neuen Jahrgangs.
LWir starten in die Weinle-
se 2026 mit tollen Aussichten
fir einen qualitativ hochwer-
tigen Jahrgang®, freute sich
die Weinbauprésidentin Bar-
bara Becker in der Iphofer
Weinlage Julius-Echter-Berg.
Die frankischen Winzerinnen
und Winzer erlebten einen
von Trockenheitund Hitze ge-
priagten Sommer. Die nichtli-
chen kiithleren Temperatu-
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ren beginstigen die Aroma-
reife. Wichtig sei es nun, zum
passenden Moment gesun-
des Traubenmaterial zu lesen,
um die gewiinschte Weinsti-
listik zu erzielen, erklart Bar-
bara Becker. Erste Eindriicke
des neuen Jahrgangs wird der
Friankische Weinbauverband
in einer Erntebilanz Ende Sep-
tember vorstellen.

Barbara Becker wiinsch-
te im Namen des gesamten
Prasidiums des Frinkischen
Weinbauverbands den frianki-
schen Winzerinnen und Win-
zern sowie den zahlreichen
Lesemannschaften und Le-
sehelfern eine gute und vor al-
lem sichere Weinlese. Fran-

ken ist mit 6.248 Hektar Reb-
flache (Stand 2026) das grofite
Weinanbaugebietim Freistaat
Bayern (Gesamtrebflache in
Bayern: 6.386 Hektar). Rund
650 Weingiiter verkaufen ihre
Weine ab Hof, und etwa 2.800
Winzerfamilien sind in drei
frankischen Winzergenossen-
schaften organisiert. Dabei gilt
der Bocksbeutel als franki-
sches Qualitdtsmerkmal. Das
Weinanbaugebiet Franken ist
weltweit insbesondere fir die
Rebsorte Silvaner bekannt,
die dort seit dem Jahr 1659 be-
heimatet ist. Mit seinen uber
200 Wein- und Winzerdorfern
ist Franken eine beliebte
Touristendestination.

Bilder: Heiligenfeld/Martina Avdeev; Rudi Merkl/Frankischer Weinbauverband
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Fology stellt sich fiir das KI-Zeitalter auf

VOLKACH. Die Digital-Marketing-Agentur eology hat ihr Leadership-Team neu aufgestellt.
Seit dem 1. Juli 2026 fuhrt Christian Stephan als CEO und Geschéaftsfihrer die Agentur.
Gemeinsam mit Fabian Drescher als CFO und Mario Strack als CGO bildet er die neue
C-Level-Ebene von eology. Alle drei sind seit vielen Jahren bei der Agentur tatig und
haben die Entwicklung bereits in leitenden Funktionen maB3geblich mitgestaltet.

ie Grinder und In-
haber Daniel Unger
und Axel Scheuering

scheiden im Zuge der Neu-
aufstellung aus der Geschiifts-
fihrung aus und ziehen sich
aus dem operativen Tagesge-
schiift zurtick. Als jeweils hélf-
tige Gesellschafter bleiben sie
dem Unternehmen langfristig
verbunden und begleiten die
neue Geschiftsfithrung kinf-
tig im Advisory Board.

Fir Christian Stephan ist
die neue Fihrungsstruktur
die logische Antwort auf einen
Markt, der sich durch Kunst-
liche Intelligenz grundlegend
verdndert. ,Unsere Branche
entwickelt sich aktuell mit
enormer Geschwindigkeit. Die
neue Fihrungsstruktur er-
moglicht uns schnellere Ent-

Eye-Able: Oliver Berchtold wird CEO

Volkach. Die Plattform fur di-
gitale Barrierefreiheit Eye-Able
hat Oliver Berchtold mit Wir-
kung zum 1.September 2026
zum Chief Executive Officer
(CEO) benannt. Gemeinsam
mit Harald Holberg, der seit Juli
2026 die Rolle des Chief Finan-
cial Officer (CFO) innehat, hat
Eye-Able das Fuhrungsteam
fir die Zukunft neu aufgestellt.

Oliver Berchtold war zuletzt
als Chief Operating Officer und
Vorstandsmitglied bei Soft-
wareOne titig, einem borsenno-
tierten Anbieter von Software-
und Cloud-Losungen. Er kam
2004 zum Unternehmen und
hates tiber 22 Jahre in verschie-

scheidungen und schafft klare
Verantwortlichkeiten. So kon-
nen wir Innovationen gezielter
in wirksame Losungen fur un-
sere Kunden wbersetzen und
die Chancen der Kinstlichen
Intelligenz aktiv nutzen.”

Far die beiden Unterneh-
mensgrinder markiert die
Neuaufstellung einen bewusst
geplanten Entwicklungsschritt.
Nach tiber 16 Jahren operati-
ver Verantwortung tibergeben
sie die Fithrung an ein erfah-
renes Management aus den ei-
genen Reihen und bleiben zu-
gleich eng in die strategische
Entwicklung der Agentur ein-
gebunden. ,Wir haben eology
immer mit dem Ziel aufgebaut,
dass die Agentur dauerhaft er-
folgreich ist und das Wachs-
tum nicht von einzelnen Per-

denen Fuhrungsrollen mit auf-
gebaut. Zuletzt verantwortete
er als COO das globale Service-
und Delivery-Geschéft mit tiber
6.000 Mitarbeitenden in mehr
als 70 Landern und fithrte die In-
tegration mehrerer Zuk&ufe. Die
Verbindung zwischen Berchtold
und den Griindern von Eye-Ab-
le reicht bereits mehrere Jahre
zurtick: SoftwareOne und Eye-
Able arbeiten seit Langem eng
zusammen.

Berchtold tbernimmt die
Fihrung von Eye-Able zu ei-
nem wichtigen Zeitpunkt fir
die Branche. Seit dem Inkraft-
treten des European Accessi-
bility Act (EAA) stehen Unter-

Das neue Fiihrungstrio (von links): CEO Christian Stephan, CGO Mario Strack

und CFO Fabian Drescher.

sonen abhingt®, sagt Dani-
el Unger. ,Jetzt ist der richti-
ge Zeitpunkt, Verantwortung

nehmen verstirkt

vor der Aufgabe,

ihre digitalen Ange-
bote systematisch zu
prifen und dauerhaft
barrierefrei zu gestalten. Das
Unternehmen unterstiitzt laut
eigener Aussage tber 5.000
Kunden in tiber zehn Lindern,
darunter Ergo, HypoVereins-
bank, Schiico und Tchibo. Be-
reits heute ist Eye-Able mit ei-
genen Teams in Frankreich,
Italien, Polen, Spanien, den
Niederlanden, Grof$britanni-
en und den Nordics vertreten
und baut von dort aus seine
Marktprasenz weiter aus. Mit
Oliver Berchtold als CEO und

._

auf mehr Schultern zu vertei-
len und den nachsten Entwick-
lungsschritt zu gehen.”

Harald Holberg als
CFO stellt Eye-Ab-
le die Weichen fur
die weitere internati-
onale Expansion.
,Oliver Berchtold kennt
Eye-Able, unser Team und un-
sere Mission seit vielen Jah-
ren. Gleichzeitig bringt er ge-
nau die internationale Skalie-
rungserfahrung mit, die wir
far die ndchste Entwicklungs-
phase unseres Unterneh-
mens brauchen®, sagt Chris
Schmidt, Mitbegriinder von
Eye-Able. ,Es ist ein grofiarti-
ges Gefiihl, jemanden mit die-
ser Erfahrung an unserer Seite
zu wissen.”

Wirtschaft in Mainfranken 10.2026: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Ausbildung neu prompten

Moderne Bildungswege. Kiinstliche Intelligenz veréandert nicht nur Berufe,
sondern auch die Art, wie Nachwuchskrafte lernen, geprift werden und Verant-
wortung tibernehmen. Betriebe missen Grundlagen sichern, Chancen nutzen
und klare Regeln schaffen. Wie zwei mainfrankische Firmen diesen Balanceakt
gestalten — und warum die duale Ausbildung jetzt selbst lernfahig bleiben muss.

ZWl.

Einfihrung: KI-Richtlinie
beider ZMI GmbH

Alltaglich: Bei ZMl in Elfershausen ist Kl
seit mehreren Jahren selbstverstandlicher
Bestandteil in der Ausbildung von
Nachwuchskréaften.

r a B
::::
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as Telefon brauchte

75 Jahre, um 100 Mil-

lionen Nutzer zu er-

reichen, das Radio 38,
das Internet sieben. ChatGPT ge-
lang das in zwei Monaten. Fur die
duale Ausbildung stellt sich da-
mit eine grundlegende Frage: Bil-
den wir noch fir die richtige Welt
aus?

Die Daten zeichnen ein wi-
derspriichliches Bild. Laut Stu-
die ,Azubi-Recruiting-Trends
2024 haben 57 Prozent der Aus-
zubildenden bereits Erfahrungen
mit KI-Tools gesammelt. Mehr als
60 Prozent der Beschiiftigten nut-
zen sie nach Angaben des Bun-
desinstituts fir Berufsbildung
auf eigene Faust - ohne formale
Einfihrung im Betrieb. Zugleich
haben nur zehn Prozent der Be-
triebe KI aktiv in die Ausbildung
integriert. KI kommt also bislang
eher durch die Hinterttr des All-
tags als durch die Vordertur der
Lehrplane.

Michael Assenmacher, Refe-
ratsleiter bei der DIHK in Berlin,
sieht darin keinen Bruch mit be-
wahrter Ausbildung: ,Ein guter
Ausbilder hat sich nie verstanden
als: ,Ich weifl immer mehr als die
Azubis. Sondern er geht gemein-
sam mit den Jugendlichen auf
den Weg.“ Seit drei Jahrzehnten
musse man schlieflich auch da-
mit umgehen, dass Auszubilden-
de beim Umgang mit dem Inter-

D

net mitunter schneller seien als
ihre Ausbilder.

KI-Einsatz steigt,
die Ausbildung folgt
langsamer

Der Einsatz von KI in deutschen
Unternehmen ist laut dem Bun-
desinstitut fir Berufsbildung
von drei Prozent im Jahr 2020
auf 17 Prozent im Jahr 2025 ge-
stiegen. Die Liicke zwischen be-
trieblicher Anwendung und Aus-
bildung bleibt jedoch grofs. ,Rund
55 Prozent der Ausbildungsbe-
triebe schitzen die Bedeutung
von KI als mittel bis sehr hoch
ein®, berichtet Stefan Gobel von
der IHK Wurzburg-Schweinfurt.
,Das Bewusstsein ist vorhanden,
bei der praktischen Nutzung gibt
es aber noch deutliches Potenzi-
al. Wir sollten starker vom Reden
uber KI ins konkrete Ausprobie-
ren kommen.”

Die akademische Forschung
zur Digitalisierung in der berufli-
chen Weiterbildung hat in Wiirz-
burg einen prominenten Standort.
Professorin Regina Egetenmeyer
von der Universitat Wirzburg hat
in einem vom damaligen Bundes-
ministerium fiir Bildung und For-
schung geforderten Projekt die Be-
dingungen erfolgreicher Digitali-
sierung in Bildungseinrichtungen
untersucht. Ihre zentrale Erkennt-
nis: ,Digitalisierung passiert nir-
gendwo von selbst.” Bei Kl komme

BILDUNG KOMPAKT SCHWERPUNKT 13
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»Die Qualitat
der Bewerbungs-
schreiben ist
inzwischen weit-
gehend gleich.
Heraus stechen
fast nur noch
die, die ohne
KI entstanden
sind.«

Robert Haser

Menschen miissen abschitzen

konnen, ob ein Ergebnis ein

Ergebnis ist - oder eine [llusion.

hinzu, dass sie inzwischen in na-
hezu jeder Software stecke. ,Man
muss sich bewusst dagegen ent-
scheiden, es nicht zu nutzen.” Ge-
rade deshalb brauche es Gestal-
tung: ,Sonst bin ich in einer Kon-
sumhaltung, ohne zu wissen, was
uberhaupt passiert.”

Allerdings: Die Forschung zur
Erfassung des aktuellen KI-Ein-
satzes in der Weiterbildung kom-
me mit der Dynamik kaum nach,
sagt Egetenmeyer. KI entwickelt
sich schnell und erobert immer
mehr Arbeitsbereiche. Sie wer-
de fur Recherche, Ideenfindung,
Foliendesign oder als Sparrings-
partner eingesetzt. Wissenschaft-
lich verlisslich lasse sich diese
Entwicklung aktuell noch schwer
einordnen.

Losungsneutral statt
toolfixiert

Seit 2020 sind in den Ausbil-
dungsordnungen KI-relevante In-
halte in IT-Berufen verankert; ei-
ne einheitliche KI-Ausbildungs-
ordnung fur alle Berufe gibt es je-
doch nicht. Assenmacher sieht
darin aber auch einen Vorteil: ,In
dieser Dynamik ist es manchmal
gut, wenn man die Geschwindig-
keit hat, die man hat. Weil man da-
riiber nachdenken kann: Was ist
wirklich wichtig?“ Hatte man vor
drei Jahren den Beruf ,Prompter”
geschaffen, ,wiren die heute ar-
beitslos®, sagt er. ©
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D

KI ersetzt die Ausbildung nicht -
sie verindert, was gute Ausbildung
leisten muss.“

D,

Die KI kannst du immer fragen -
24/17. Auch Dinge, die du mich nicht
fragen mochtest, weil du
dich schimst, weil du in der
Pubertit bist.“

D

KI wird kiinftig so selbstverstind-
lich eingesetzt werden wie heute
ein Computer.”

Wirtschaft in Mainfranken 10.2026: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Deshalb setze die DIHK auf
technologieoffene Formulierun-
gen: ,98 Prozent denken bei KI
an Sprachmodelle. Das ist grund-
falsch. KI gibt es seit den funfzi-
ger Jahren. Sie ist unendlich viel
mehr. Wir schreiben nicht rein:
Nutze ChatGPT in der Version
3.5. Sondern: Prife, wie du mit
Daten umgehst.

Auch Gobel warnt vor einer
zu engen Perspektive: ,Ich wiir-
de nicht sagen, dass KI nur fir
bestimmte Ausbildungsberufe
wichtig ist.“ Thre Bedeutung sei
unterschiedlich, werde aber vie-
le Tatigkeiten verandern. Gerade
in praktisch gepragten Berufen
konne KI Routineaufgaben uber-
nehmen sowie Planung, Analyse
und Dokumentation unterstit-
zen. ,Die fachliche Beurteilung,
die praktische Umsetzung und
insbesondere die Kontrolle der
Ergebnisse bleiben aber wichtige
menschliche Aufgaben.”

Dass die bestehenden Rah-
menpldne ausreichend Spiel-
raum bieten, zeigt der ZF-Stand-
ort Schweinfurt. ,Die Ausbil-
dungsrahmenpline gehen nicht
immer speziell auf das Thema KI
ein®, sagt Jens Wunderwald, Lei-
ter Ausbildung und Qualifizie-
rung bei ZF in Schweinfurt. ,Wir
haben so ausreichend Flexibili-
tit, um das notwendige Wissen
rund um KI-Kompetenzen selbst
zu vermitteln.”

ZF: Erst Grundlagen,
dann KI

Beim Automobilzulieferer begin-
nen jahrlich rund 90 Auszubilden-
de und dual Studierende. Vor al-
lem in IT-Berufen ist KI dort festin
der Ausbildung verankert. ,Unsere
Auszubildenden bauen eigene lo-
kale LLM-Systeme auf, entwickeln
KI-Assistenten mit eigenem Aus-
bildungswissen und setzen selbst-
lernende Systeme zur Auswertung
von Prozess-und Maschinendaten
ein’, berichtet Wunderwald, etwa
an Gleitschliffanlagen.

Business Analytics eine unmittel-
bare Reaktion auf den Wandel in
der Automobilindustrie. ,ZF be-
notigt zunehmend Fachkrifte, die
nicht nur Maschinen verstehen,
sondern auch Daten analysieren,
Software entwickeln und KI-An-
wendungen in Entwicklung und
Produktion einsetzen kénnen.”

Der Zugang wird jedoch be-
wusst dosiert. ,Gerade in der An-
fangsphase dirfen die Auszu-
bildenden KI nicht nutzen®, sagt
Ausbilder Marco Kister. Grund-
legende IT- und Programmier-
kompetenzen miissten zunéchst
selbst erarbeitet werden. ,Ich ver-
gleiche das mit einem Taschen-
rechner: Wer ihn zu friih fir jede
Aufgabe nutzt, lernt die Grundla-
gen nicht mehr richtig.” Erst da-
nach werde KI schrittweise als
Werkzeug eingesetzt, bis hin zu
KI-Agenten.

Kisters Grundsatz lautet: ,KI
ersetzt kein Fachwissen, sondern
verstarkt es.“ Wer technische Zu-
sammenhdnge nicht selbst verste-
he, kénne auch nicht beurteilen,
ob eine KI-Antwort richtig, sicher

und fur den jeweiligen Anwen-
dungsfall geeignet sei. Die Ju-
gendlichen brachten zwar meist
Erfahrung aus ihrem privaten und
schulischen Umfeld mit. Aufgabe
der Ausbildung sei es, ,aus dieser
intuitiven Nutzung eine professi-
onelle Kompetenz zu entwickeln®.
KI solle selbstverstandlich ge-
nutzt werden - ,das eigene Den-
ken darf dabei jedoch niemals an
sie abgegeben werden”,

Mittelstand nutzt K1, aber
mit Leitplanken

Wie sich KI auch in kleineren Be-
trieben verankern lisst, zeigt die
ZMI GmbH in Elfershausen im
Landkreis Bad Kissingen. Das
1996 von Steffen Berger in ei-
nem Kellerbtiro gegrindete Un-
ternehmen beschiftigt heute
rund 70 Mitarbeitende und ent-
wickelt Zeiterfassungs- und HR-
Software. Aus einer Stelle fir ei-
nen KI-Ingenieur wurde ein gan-
zes Team - auch dank der Na-
he zur Technischen Hochschule
Wiirzburg-Schweinfurt und der
Teilnahme am Programm ,KI ©

Jens Wunderwald, Leiter
Ausbildung & Qualifizierung,
ZF-Standort Schweinfurt

Far Marcus Giek, Personal-
leiter am Standort, sind KI-nahe
Studienginge wie Robotics oder

Bilder: IHK Wiirzburg-Schweinfurt; Paul Aidan Perry; ZF Friedrichshafen AG
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Transfer Plus®. ,Wir hatten unglaublich
viele Bewerbungen und konnten uns die
Rosinen herauspicken®, sagt Berger.

ZMI bildet Fachinformatiker fir An-
wendungsentwicklung, Kaufleute fir IT-
System-Management und Kaufleute far
Biiromanagement aus. ,Unser Anspruch
istnicht, aus jedem Auszubildenden einen
KI-Entwickler zu machen®, betont Berger.
LAberjeder junge Mensch, der bei uns sei-
ne Ausbildung macht, soll am Ende wis-
sen, wie man KI sinnvoll und verantwor-
tungsvoll einsetzt.”

Im Arbeitsalltag unterstiitzen KI-An-
wendungen bei Ideenfindung, Texten,
Code-Optimierung und gelegentlich bei Bil-
dern, erklart Robert Haser, Head of People
bei ZML Rund 70 Prozent der Belegschaft
nutzten KI inzwischen regelmifig. Doch
gerade bei angehenden Fachinformatikern
bestehe ein Risiko: ,Sie lassen den Quell-
code von der KI erzeugen, optimieren ihn
ein bisschen - Aufgabe erledigt.” Deshalb
erhalten die Auszubildenden keinen Zu-
griff auf die leistungsfihigsten Entwickler-
Assistenten. Ansonsten lernten sie nichts.
Die Frage laute: ,Wie vermittelt man ihnen
noch das Programmieren, ohne dass sie al-
les von der KI machen lassen?” Zugleich
misse man manche Azubis erst zur Nut-
zung ermuntern, sagt Haser.

Sein Maf{stab sei anspruchsvoller ge-
worden, sagt Haser: ,Nicht einfach ma-
chen lassen, sondern erst selbst nachden-
ken, dann von der KI optimieren lassen, sie
als Sparringspartner nutzen, das Ergebnis
finalisieren - und dann abgeben.” Dieses
kooperative Arbeiten sei entscheidend.

Einmal im Jahr erhalten die ZMI-Aus-

zubildenden Budget, Aufgabe und Raum
far ein eigenes Projekt. Beim jiingsten
Thema ,Wie kann KI uns in der Ausbil-
dung unterstiitzen?” kamen sie zu einem
pragmatischen Schluss: ChatGPT reiche
vielfach aus; Spezialtools seien in Einzel-
fallen besser, lieferten insgesamt aber kei-
ne zwingend besseren Ergebnisse. Der
Mensch bleibe fihrend.

Kompetenz heif$t Priifen,
Schiitzen, Verstehen

Und was unternimmt die Politik? Kann sie
Schritt halten mit der Entwicklung und so
den Unternehmen unter die Arme greifen?
Der EU AI Act verpflichtet Unternehmen,
far ausreichende KI-Kompetenz ihrer Mit-
arbeitenden zu sorgen. Fur Egetenmeyer
ist das keine vollig neue padagogische
Aufgabe: Vieles sei aus der Medienpida-
gogik bekannt.

Auch aus Sicht Assenmachers sei das
nichts grundlegend Neues. Er zieht den
Vergleich zur Arbeitssicherheit: Wer Mit-
arbeitende an einer Maschine einweise,
musse auch bei KI-Systemen - wie fru-
her schon - Grenzen, Risiken und Regeln
vermitteln. Denn KI sei ein risikobehafte-
tes System: ,Es ltigt, es betriigt, aber es sagt
nicht, dass es liigt und betriigt.”

ZF hat diese Gefahren ebenfalls im
Blick. Der Konzern hat seit 2022 weltweit
mehr als 220 KI-Schulungen fiir Mitar-
beitende angeboten. Fur Azubis und du-
al Studierende gibt es eigene Formate, be-
richtet Giek. Sie sollen Regeln kennen und
KI-Inhalte konsequent kritisch hinterfra-
gen. Fur Firmeninhalte gilt eine klare Vor-
gabe: ,Es muss eine unternehmenseigene

D

KI genutzt werden, damit nicht vertrauli-
che Inhalte nach draufen dringen.”

Auch ZMI nutzt eine abgeschottete ei-
gene KI. Beim Onboarding erhalten Azu-
bis die KI-Richtlinie: keine sensiblen Da-
ten, keine Kundendaten, kein Quellcode
in externe Systeme. Erganzt wird sie durch
Schulungsvideos und einen Prompting-
Tag. Doch die Regeln miissten laufend an-
gepasst werden, raumt Berger ein: ,Bei KI
gibt es nicht den Punkt, an dem man fertig
gelernt hat. Wir mussen lernen, mit dieser
permanenten Veranderung umzugehen.”

Fur den Einstieg empfiehlt IHK-Exper-
te Gobel Unternehmern daher keine Tool-
Entscheidung, sondern strategische Fra-
gen: ,Was mochten wir erreichen? Also:
klein anfangen, ausprobieren und dann
die Erfahrungen gemeinsam auswerten.”
Gieks Aussage erginzt diese Ansicht: ,Ein
blofSer Zugang reicht nicht.” Unterneh-
men briauchten Regeln, Schulungen, Ver-
antwortlichkeiten und Klarheit tber er-
wiinschte wie unerwtinschte Anwendun-
gen. ZMI-Ausbilder Haser fasst seine dies-
beziiglichen Learnings in drei Schritten
zusammen:  Erstens: eine Umfrage machen
- wer nutzt was, und woflr? Zweitens: un-
bedingt eine KI-Richtlinie erstellen. Und
drittens: schulen, schulen, schulen.”

,Es geht nicht mehr nur darum, etwas
nutzen zu konnen. Ich muss verstehen,
was das Tool macht®, sagt Egetenmeyer.
Der soziale Kern von Bildung bleibe da-
bei unverzichtbar: Netzwerke, Perspek-
tivwechsel und personliche Entwicklung
konne kein Algorithmus ersetzen. ,Men-
schen miussen abschitzen konnen, ob
ein Ergebnis ein Ergebnis ist - oder ei- ©

Ich vergleiche das mit einem
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Taschenrechner: Wer ihn zu friith
fiir jede Aufgabe nutzt, lernt die
Grundlagen nicht mehr richtig.”

Bild: ZF Friedrichshafen AG
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ne [llusion.” Berger formuliert es
knapp, als er antwortet: ,KI blind
zu vertrauen, ist keine KI-Kompe-
tenz.”

Priifungsfokus: der Weg
oder das Ziel?

Auch das Prufungswesen muss
sich anpassen. Die DIHK hat KI-
Tools dort freigegeben, wo ihr Ein-
satz ohnehin nicht wirksam zu
verhindern sei. In IT-Berufen wi-
re es bei schriftlichen Dokumen-
tationen ,vollig unsinnig®, KI zu
verbieten, sagt Assenmacher. Ent-
scheidend sei das Fachgespréch:
,Was haben Sie auf Seite 15 ge-
schrieben? Erklaren Sie mal.“ Wer
die eigene Dokumentation nicht
erklaren konne, falle durch.
Wunderwald plédiert fiir eine
klare Differenzierung: ,Bewerten
wir nur das Ergebnis oder auch
die Methodik auf dem Weg dort-
hin?“ In schriftlichen THK-Pri-
fungen bleibe KI aus seiner Sicht
zu Recht ausgeschlossen, denn
dort werde essenzielles Wissen

Gemeinsam lernen:
Robert Haser,

Head of People bei
ZMI, mit drei Aus-
zubildenden. Der
Softwareanbieter
setzt auf einen
schrittweisen, ver-
antwortungsvollen
Umgang mit KI - und
darauf, dass fachli-
che Grundlagen vor
dem Einsatz leis-
tungsstarker Tools
stehen.

gepruft. Bei Projektauftrigen und
betrieblichen Reports konne sie
dagegen unterstitzen - insofern
der Einsatz luckenlos dokumen-
tiert werde.

Ob die wachsende KI-Nut-
zung langfristig die Lernkurve
verandert, ist offen. Haser beob-
achtet bislang unverdnderte Ab-
schluss- und Berufsschulnoten.
,LAber es konnte schon passieren,
dass es schlechter wird, wenn sie
ganz auf sich gestellt sind und
die KI nicht als Backup haben.”
Sichtbar werde das womoglich
erstin ein oder zwei Jahren.

Parallel arbeitet das vom Bun-
desministerium fiir Arbeit und
Soziales ausgelobte Projekt TOP.
KI an Priifungsaufgaben in Ein-
facher Sprache. Assenmacher,
der im Beirat sitzt, nennt dies ei-
ne Frage der Fairness: ,Wir haben
immer mehr Jugendliche, die eine
Frage nicht beantworten, weil sie
sie nicht verstehen - und nicht,
weil sie es nicht wissen.”

Die Berufsschulen seien in

Wirtschaft in Mainfranken 10.2026: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

den IT-Berufen bereits gut aufge-
stellt, sagt Wunderwald. In klas-
sischen Berufsbildern spiele KI
im ersten Ausbildungsjahr da-
gegen noch eine untergeordne-
te Rolle. Umso wichtiger sei ei-
ne engere Zusammenarbeit zwi-
schen Schulen und Betrieben.
Starre Lehrplane und fehlender
Praxisbezug konnten angesichts
der rasanten Entwicklung zum
Problem werden. Haser halt ein
schrittweises Vorgehen allerdings
fur richtig: ,Es ist wichtig, dass sie
noch etwas selbst machen miis-
sen - dafiir ist die Lehre schlief-
lich da: dass man etwas lernt.”

Daueraufgabe fiir das
duale System

Das BIBB beschreibt K1 als ,kein
einmaliges Projekt, sondern ei-
ne permanente Gestaltungsauf-
gabe“. Genau darin liegt die Her-
ausforderung fur das duale Sys-
tem: Es muss seine Anpassungs-
fahigkeit nun unter Bedingungen
beweisen, die deutlich schneller
sind als frihere technologische
Umbrtiche.

Giek erwartet, dass KI in Mo-
bilitit und Produktion kinftig so
selbstverstandlich sein wird wie
heute der Computer. Entschei-
dend bleibe jedoch ,die Fihig-
keit, Wissen aufzubauen und Pro-
blemlésungsdenken zu trainieren
- dies mit KI und unabhingig da-
von“. ZF suche deshalb keine fer-
tigen KI-Spezialisten, sagt Wun-
derwald: ,Wir suchen Menschen
mit Neugier, technischem Inter-
esse und Freude am Lernen. Alles
Weitere entwickeln wir gemein-
sam.” Haser erganzt: ,KI-Kompe-
tenz lernen sie bei uns, das ist ja
unser Job."

Der Ertrag sollte nicht allein
in hoherer Effizienz liegen, for-
dert Berger. Wenn eine Aufgabe
statt vier nur noch zwei Stunden
dauere, durften nicht automa-
tisch zwei weitere Stunden Ar-
beit folgen. Die gewonnene Zeit
konne Qualitiat verbessern, Frei-
rdume schaffen und Menschen
entlasten. Haser sieht darin einen
konkreten Gewinn fur die Aus-

Bild: Daniel Peter
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bildung: ,Die Ausbilder sparen
durch KI Zeit - Zeit, die sie wie-
der in die Menschen investieren

konnen.*
Gobel bringt die Aufgabe auf
den Punkt: ,KI ersetzt die Ausbil-

dung nicht - sie verandert, was

gute Ausbildung leisten muss.” KI blin d A

Egetenmeyer erinnert daran, dass

Menschen soziale und emotiona- vel‘tra“en
b

le Wesen bleiben. Wirklich Neu-

es entstehe, ,wenn Menschen aus ist keine

unterschiedlichen Perspektiven «
wertschiatzend zusammenarbei- KI_K t

ten“. Diesen Modus der Zusam- ompe enl.
menarbeit miisse man einiiben -
KI konne das nicht leisten.

Haser blickt am Ende optimis-
tisch auf den Nachwuchs: ,Ich fin-
de, unsere Azubis sind smart - so-
gar smarter als frither. Sie hinter-
fragen mehr, sie trauen sich mehr
zu sagen.” Die Auszubildenden
sind bereit. Die Frage ist, ob es das
System auch ist. Dominik Riding

Bild: Julia Milberger
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Azubis, Clips und
Spurwechsel

BILDUNGSPROJEKTE. Wie die IHK-Organisation in Mainfranken Ausbildung
mit modernen Konzepten zukunftsorientiert und sichtbar macht und Jugend-
liche bei der beruflichen Orientierung gezielt begleitet.
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erufliche Orientierung entsteht auf
B unterschiedlichen Wegen. Man-

che Jugendliche gewinnen durch
Gesprache mit Auszubildenden einenrea-
listischen Eindruck vom Arbeitsalltag. An-
dere informieren sich uber soziale Medi-
en und digitale Angebote. Und wer nach
Beginn eines Studiums feststellt, dass der
eingeschlagene Weg nicht passt, braucht
gute Beratung fur eine Neuorientierung.
Mit den AusbildungsScouts, der Kampag-
ne #Ko6nnenlernen und Switch zur Ausbil-
dung zeigt die IHK-Organisation, wie be-
rufliche Bildung in Mainfranken sichtbar
und erreichbar wird.

Ausbildung auf Augenhéhe

Viele Schiilerinnen und Schiiler hitten zu-
nichstkaum eine Vorstellung davon, was in
Transport und Logistik passiere, berichtet
Selina Kuhl. Die Auszubildende bei Pabst
Transport besucht als AusbildungsScout
Schulen. Dabei merke sie oft, wie aus einem
vagen Bild echtes Interesse entstehe.

Die Scouts kommen aus verschiede-
nen Berufen und werden auf ihre Einsat-
ze vorbereitet. In Vorabgangsklassen er-
zahlen sie, wie sie ihren Ausbildungsplatz
gefunden haben, wie Betrieb und Berufs-
schule zusammenwirken und welche
Chancen nach dem Abschluss offenste-
hen. Anschliefend kénnen die Jugendli-
chen alles fragen, was sie beschiftigt.

Wichtig ist ihr dabei die Transparenz.
Fragen zu Themen wie dem Gehalt oder
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AUSBILDER/

| LEHRKRAFTE

Das Projekt AushildungsScouts feiern 10-jahriges Bestehen und ehren engagierte Ausbilderinnen und Ausbilder.

Erfahrungen aus den Berufen und Be-
trieben beantwortet sie gerne. Die grofie-
re Herausforderung fur sie sei es, zurtick-
haltende Klassen einzubinden. Kiihl baut
dann kleine Ritsel ein. ,Wenn dann nie-
mand antwortet, ist es natirlich schwie-
rig, die gewiinschte Dynamik in den Vor-
trag zu bekommen®, sagt sie.

Vor Schulbesuchen stimmt sie sich
mit Team und Unternehmen ab. Fur Azu-
bis sei das Engagement wertvoll. Sie tiben,
vor Gruppen zu sprechen, werden siche-
rer und stirken ihre Kommunikation.

Maria Sauerhammer, IHK-Berate-
rin far Bildungsprojekte, sieht darin ei-
nen Vorteil. Scouts berichteten glaubwiir-
dig iber Ausbildung. Mehr als jedes fiinfte
Unternehmen habe Bewerbungen erhal-
ten, nachdem seine Azubis in Schulen von
ihrer Ausbildung erzihlt hatten.

Ausbildung im digitalen Alltag

Berufsentscheidungen beginnen nicht
nur im Klassenzimmer, sondern auch auf
dem Smartphone. Die deutschlandweite
Kampagne #Konnenlernen will Ausbil-

DU KUMMERST DICH UM ALLES UND ALLE.

Im Unternehmer-Potenzial-Coaching geht es nur um Dich.

fiir Deine

Entscheidungen Liele

UNTERNEHMER-POTENZIAL-COACHING
DEIN SPARRINGSRAUM. NUR FUR DICH.

fiir Deine fiir

Dich

NEMETH

TRAINING
COACHING

ANDREAS NEMETH JETZT KENNENLERNGESPRACH VEREINBAREN
DER TEL. 097165184
POTENZIALENTWICKLER INFO@NEMETH-TRAINING.DE
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dung dort zeigen, wo Jugendliche Infor-
mationen suchen und sich austauschen.
Im Mittelpunkt stehen echte Einblicke
statt Klischees.

Ausbildungsberater Bernd Clemens
begegnet dem Vorurteil, Ausbildung sei
weniger wert als ein Studium oder bie-
te weniger Karrierechancen. Haufig be-
ruhten diese Annahmen auf fehlenden
Informationen. ,Ausbildung ist kein Plan
B, sondern fiir viele der direkte Weg zu ei-
ner erfolgreichen Karriere®, sagt Clemens.
Junge Menschen tbernihmen frith Ver-
antwortung, sammelten Praxis und konn-
ten sich weiterentwickeln.

Die Kampagnenseite bietet einen
Selbsttest zu Interessen und Starken so-
wie Hinweise auf Fortbildungen und ho-
here Berufsabschliisse wie Bachelor Pro-
fessional und Master Professional.

Gastronomiebetriebe konnten 2025
kostenfreie Bierdeckel nutzen, um fir
Ausbildung zu werben. Der einfachs-
te Schritt sei jedoch, eigene Azubis sicht-
bar zu machen, sagt Ausbildungsberater
Oliver Proske. Ein Beitrag aus dem Ar-
beitsalltag, ein ehrliches Video oder geteil-
te Kampagneninhalte konnten viel bewir-
ken. ,Wichtig ist dabei nicht das perfekte
Video oder Foto, sondern Authentizitit®,
sagt er. Kostenlose Vorlagen stehen auf

der IHK-Seite bereit; auch der TikTok-Ka-
nal @die.azubis zeigt Ausbildungsalltag.

Wenn der Horsaal nicht passt

Viele Studierende zweifelten schon in den
ersten Wochen oder Semestern an ihrer
Entscheidung, sagt Sarah Schmidt, Koor-
dinatorin fur Personal- und Bildungspro-
jekte. Praxisbezug oder Interesse fehlten,
Anforderungen und Strukturen passten
nicht. Switch zur Ausbildung setzt hier an.

Hinter dem Angebot steht IBIzA, das In-
formations-, Beratungs- und Innovations-
zentrum zu Alternativen fiir Studienzweif-
lerinnen und Studienzweifler. Das Projekt
der bayerischen Industrie- und Handels-
kammern wurde 2023 gestartet, wird vom
Wirtschaftsministerium geférdert und be-
rat zu Ausbildung und Weiterbildung. Bun-
desweit beenden rund 25 Prozent der Stu-
dierenden ihr Studium ohne Abschluss; zu-
gleich suchen Betriebe Fachkrafte.

Ein Studium sei auch bei einem Wech-
sel keine verlorene Zeit, betont Schmidt.
Studienerfahrene brichten Fachwissen,
Selbstorganisation und Projektpraxis mit.
Je nach Vorbildung koénne eine Ausbil-
dung verkirzt werden. Auch Abiturien-
tenprogramme sowie anschlieffende Qua-
lifizierungswege bis zum Bachelor oder
Master Professional stiinden offen.

Alljahrlich ehrt die IHK ehemalige AusbildungsScouts - und begriiBt neue Scouts.
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Entscheidend sei die Sprache. Es gehe
nicht darum, warum jemand etwas been-
det habe, sondern wie es passend weiter-
gehen konne. ,Ein Wechsel bedeutet nicht
automatisch Scheitern®, sagt Schmidt. Un-
ternehmen konnten Studienzweifler ge-
zielt ansprechen und Entwicklungsmog-
lichkeiten transparent machen.

Ein roter Faden fiir
Mainfranken

Fur Annika Riedel, Teamleiterin Ausbil-
dungsberatung, ergianzen sich die drei An-
sétze. ,Die Scouts schaffen Begegnungen
auf Augenhohe. Das Projekt #Konnenler-
nen erreicht junge Menschen online, und
Switch zur Ausbildung 6ffnet bei Studien-
zweifeln Perspektiven®, sagt Riedel. Aus-
bildung miisse regional, authentisch und
entlang der Bildungsbiografie erlebbar
sein.

Dies sei in Mainfranken besonders
wichtig. Die Region hat Hochschulen und
viele Ausbildungsbetriebe. Studium und
Ausbildung stinden nicht gegeneinander,
sagt Riedel. Berufliche Bildung biete fra-
he Praxiserfahrung, Karrierechancen und
Entwicklungsmoglichkeiten vor Ort. Ent-
scheidend sei, dass junge Menschen den
Weg finden, der zu ihnen passt.

Marco Karaschinski

: iHKscnu*rs
T rer——
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Bilder: Maria Sauerhammer
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+ PLUS FUR

KAPITALANLEGER

+ Sichere Kapitalanlage

+ Sehr gute Vermietbarkeit
+ Attraktive Renditechancen
+ Zinsgunstiges KfW-Darlehen

+ PLUS FUR EIGENNUTZER
+ 83 moderne Eigentumswohnungen
+ Unverbaubare Aussichtslage
+ Barrierefreiheit von der Tiefgarage bis ins Penthaus
+ Professionelle Betreuungsleistungen

der AWO auf Wunsch
- Riedel
PLUS FUR VORSORGER Bau
+ Bevorzugtes Belegungsrecht fur einen
Pflegeplatz in der AWO-Einrichtung. Exklusiver Vertriebspartner:

Sparkasse Mainfranken Wiirzburg
Telefon: 0931 382 6158

Ein Bautragerprojekt der Riedel Bau Gruppe
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Wie Amelie Reigl die Biotech-
Branche verindern will

BEST PRACTICE. Die 32-Jahrige erklart ihren Followern, was mRNA ist, und
lasst im Labor aus Stammzellen menschliche Haut wachsen. Mit ihrem Start-up
TigerShark Science versorgt sie die Forschungs-, Kosmetik- und Pharmaindustrie.
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eboren wurde Amelie Reigl im unterfrankischen

Faulbach. Den groften Teil ihrer Jugend ver-

brachte sie jedoch woanders: Sie besuchte die

Realschule in Wertheim und spéter die Fachober-
schule in Marktheidenfeld. Zum Wintersemester 2014 zog sie
fr ihr Biologiestudium nach Wiirzburg - und blieb. Bachelor,
Master und ab Januar 2020 auch ihre Promotion absolvier-
te sie an der Julius-Maximilians-Universitit Wirzburg. Sie
forschte am Lehrstuhl fiir Tissue Engineering und Regenerati-
ve Medizin. Eigentlich hatte Reigl lange davon getraumt, nach
Singapur zu gehen. Thre Doktorarbeit schrieb sie schlieflich
aufBali zu Ende. Nach 29 Tagen zwischen Baden, Fitness und
Meditation - und auch zwei Institutsbesuchen - wurde ihr
jedoch klar: Die besten Voraussetzungen fur ihre Forschung
fand sie nicht in Stidostasien, sondern in Unterfranken.

Vom Reagenzglas ins Rampenlicht

Parallel zu ihrer akademischen Laufbahn baute Reigl eine
zweite Karriere auf. Sie wollte Antworten geben auf Fragen,
die ,in der Gesellschaft oft unbeantwortet blieben®: Was ist
ein Virus? Wie funktioniert mRNA? Was passiert eigent-
lich im Labor? Nach ersten privaten Testvideos startete sie
im Marz 2020 ihren TikTok-Kanal. Die Corona-Pandemie
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wurde ungewollt zum Reichweiten-Turbo. Ein halbes Jahr
spater kam Instagram hinzu. Heute folgen ihrem Account
,@dieWissenschaftlerin® mehr als 405.000 Menschen auf
TikTok und rund 31.800 auf Instagram. Thr Team hilft bei der
Literaturrecherche; auf unliebsame Kommentare reagiert
Reigl bis heute selbst. ,Wissenschaftskommunikation ist far
mich eine absolute Leidenschaft. Ich mochte zeigen, dass
Forschung nicht abstrakt oder elitdr ist, sondern unser tag-
liches Leben pragt®, sagt sie. Dabei wolle sie nicht verunsi-
chern oder Angst verbreiten, sondern Begeisterung wecken.

Dass ihr dies gelingt, zeigen die Rickmeldungen aus
ihrer Community. Manche Menschen hitten wegen ih-
rer Videos zum Beispiel ein Biologiestudium begonnen.
Kooperationen mit der Bundesregierung, der Universitit
Wirzburg und Biotech-Unternehmen zeigen zugleich,
dass sich ihre Reichweite wirtschaftlich nutzen lasst. Far
TigerShark Science ist sie aufferdem strategisch wertvoll:
Reigl kann Fachkrafte erreichen und Vertrauen in tierver-
suchsfreie Methoden schaffen.

Die Idee hinter TigerShark Science

,Tiger® steht fur Kraft und Entschlossenheit, ,Shark® fur
Anpassungsfihigkeit und Effizienz. So erklirt das Grin-

_—

Seit Juli 2022 das Fiihrungsteam von TigerShark Science: Dr. Dieter Groneberg (l.), Dr. Amelie Reigl und Dr. Florian Groeber-Becker.
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Das Unternehmen

TigerShark Science GmbH

Oberer Mainkai 1

97070 Wirzburg

DIE PERSON: Amelie Reigl

DIE IDEE: TigerShark Science ziichtet aus huma-
nen Stammzellen dreidimensionale Hautmodelle,
die erstmals alle drei Hautschichten und Haare in
einem einzigen Modell vereinen, und verkauft sie
als Alternative zu Tierversuchen an Pharma-, Kos-
metik- und Forschungseinrichtungen.

GROSSTE HERAUSFORDERUNG: Die gréBte He-
rausforderung liegt darin, die standardisierten
Hautmodelle auf den Markt zu bringen, eine Ver-

triebsstruktur aufzubauen und dafir frisches Kapi-

tal einzuwerben.

BEST PRACTICE: Die Verbindung aus wissen-
schaftlicher Exzellenz und unternehmerischem
Pragmatismus, getragen von einer aktiven (liber-)
regionalen Vernetzung und einer Reichweite in der
Wissenschaftskommunikation, die gezielt Vertrau-
en schafft und Fachkréfte fur die Branche gewinnt.
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dungstrio den Namen des Start-ups. Seine Wurzeln liegen
in Reigls Forschung am Translationszentrum fiir Rege-
nerative Therapien TLZ-RT des Fraunhofer-Instituts fiir
Silicatforschung ISC. Schon wihrend eines Praktikums
arbeitete Reigl mit Hautmodellen. Das Team erkannte die
Maoglichkeit, diese In-vitro-Technologie weiterzuentwickeln
und kommerziell nutzbar zu machen.

Ihr Doktorvater Prof. Dr. Florian Groeber-Becker er-
mutigte Reigl, sich beim Fraunhofer-Inkubator AHEAD zu
bewerben. Seit Juli 2022 gehorte sie dort gemeinsam mit
Dr. Groeber-Becker und Dr. Dieter Groneberg zum Team
von TigerShark Science. Es folgten zwei erfolgreiche Pitches:
2022 sicherte sich das Team 50.000 Euro fur die Forschung,
ein Jahr spater weitere 100.000 Euro. Das AHEAD-Pro-
gramm brachte nicht nur Geld, sondern auch Zugang zu
einem Expertennetzwerk.

Im Juli 2024 stand schlieflich die Férderung iiber 1,3 Mil-
lionen Euro durch den EXIST-Forschungstransfer. Ab Juli
2024 leitete Reigl das Projekt, mit der GmbH-Griindung im
Marz 2026 wechselte sie in die Geschéftsfihrung. Thr An-
spruch: wissenschaftliche Exzellenz und wirtschaftliche
Verantwortung zusammenzubringen.

120 Tage bis zur Haut

Allein 2022 wurden laut Bundesbehérden in Deutschland
rund 1,73 Millionen Versuchstiere eingesetzt. Das Wiirz-
burger Start-up entwickelt deshalb ein moglichst realisti-
sches, tierversuchsfreies Hautmodell. Nach Angaben des
Unternehmens bildet das Modell als einziges am Markt alle
drei Hautschichten gemeinsam ab: Epidermis, Dermis und
Hypodermis. Es enthilt Fettpolster, Haare, Talgdriisen und
Melanozyten. Die Basis bilden humane Stammzellen. Sie
stammen entweder aus der Europaischen Stammzellbank
oder von Schoénheitschirurgen und Universititskliniken.
Noch fehlen Blutgefiafe und Immunzellen. Deshalb kénnen
Tierversuche nicht vollstindig ersetzt werden. Mittelfristig
sollen auch Tumorzellen erginzt werden.

Das Team arbeitet mit einem genau getakteten ,Kochre-
zept® aus Nahrstoffen, Temperaturen und Wachstumsfak-
toren. Wihrend der EXIST-Forderung wurde dieses Verfah-
ren aufwendig standardisiert. Nach rund 120 Tagen entste-
hen Hautmodelle in StecknadelkopfgrofSe - klein, aber grof§
genug, um die relevanten Zelltypen abzubilden. Entschei-
dend ist die Kultivierung an der Luft-Medium-Grenze. Erst
der Kontakt mit Luft ermoglicht es der Epidermis, auszudif-
ferenzieren und eine belastbare Hautbarriere aufzubauen.

Griinderin mit Team und Vision

Der Juli 2026 zeigt, wie eng Wissenschaft, Unternehmer-
tum und personliche Leistung bei Reigl zusammenfallen.
In diesem Monat verteidigte sie ihre Doktorarbeit, gewann
den Bayerischen Griinderpreis in der Kategorie ,Start-up®
und den 1. Platz beim Businessplan-Wettbewerb Nordbay-
ern. Im August schaffte sie es beim Female Founders Contest
Bayern von BayStartUP unter die ersten drei. Kurz zuvor

Bilder: TigerShark/PR; anton91815/stock.adobe.com
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hatte sie bei Miss Germany in der
Kategorie ,Female Founder® Platz
eins erreicht.

Moglich sei das nur mit Ruck-
halt von Familie und Team, betont
Reigl. Zum Griinderteam gehoren
inzwischen drei Mitarbeitende so-
wie zwei Wissenschaftlerinnen im
Labor, die friher ihre Masterstu-
dentinnen waren. Uber 65 sehr gu-
te, auch internationale Bewerbun-
gen seien bereits eingegangen. Als
Nachstes soll das Unternehmen in
Vertrieb, Labor und TA-Assistenz
wachsen. Produziert wird derzeit in
Riedenheim vor den Toren Wirz-
burgs. In der Mittagspause ist sogar
Platz far Tennis oder Yoga.

Im Laufe der Jahre hat sich Reigl
ein grofes Business-Netzwerk auf-
gebaut. Dazu gehoren unter ande-
rem: das Grindernetzwerk Wirz-
burgs (IGZ und ZDI), Fraunhofer
AHEAD, die Life-Science-Facto-
ry in Gottingen und Miinchen, Bi-
oM, BayStartUP sowie das EXIST-
Netzwerk. Auch branchentbergrei-
fend erfdhrt TigerShark Science Un-
terstiitzung. Reigls nichste grofe
Vision tragt den Namen ,gldsernes
Labor®. Mitten in Wiurzburg sucht
TigerShark Science eine Gewerbe-
fliche mit Schaufenster und min-

D,

destens 100 Quadratmetern. Dort
soll weiter geforscht werden - sicht-
bar fiir die Offentlichkeit. Schul-
klassen konnten Wissenschaftlern
bei der Arbeit zusehen, Birger bei
entspannten Afterwork-Veranstal-
tungen mit Musik Forschung erle-
ben. Angedacht sind auch digitale
Formate wie Livestreams. Derzeit
bremst vor allem der Kapitalbedarf.
Gehdlter seien laut Reigl der grof-
te Kostenblock, hinzu kimen Bio-
reaktoren, Laborflichen und der
Aufbau der Vertriebsstruktur. Eine
Finanzierungsrunde soll bis Ende
des Jahres eine Million Euro ein-
bringen; erganzend hat das Unter-
nehmen staatliche Férderungen be-
antragt. Ein erstes Wandeldarlehen
mit einem Business Angelist bereits
geschlossen; weitere folgen. Nun
folgt der Markteintritt der Hautmo-
delle sowie die automatisierte Mas-
senproduktion im Bioreaktor. Ein
ambitionierter Weg, den Reigl ent-
schlossen geht: In funf Jahren soll
TigerShark auf dem europidischen
Markt etabliert sein. Ihr Rat an die
nichste Generation von Forschen-
den spiegelt dabei ihren eigenen
Werdegang wider: ,Hinterfragt, lernt
und bleibt neugierig.

Steffen Eric Kramer

Hinterfragt, lemt und
bleibt neugleng

rat Amelie Reigl jungen
Forschenden.
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@mmyRaumklang

Akustik-Optimierung von Wegerich

Liebe Buro-Mitarbeiter,

kennt ihr das? Im BUro
ist es so laut, dass
man  kaum denken
kann. Das Telefon klin-
gelt, der Drucker l&uft,
Stimmen hallen durch
den Raum - und die
Konzentration ist dahin. [=

Jetztist es hdchste Zeit, etwas zu éindern!

Die  myRaumklang-Produkte bringen end-
lich Ruhe und Fokus in euren Arbeitsalltag.
Mit den bei Wegerich hergestellten Absor-
bern wird euer Buro spurbar leiser, klarer, an-
genehmer und fuhlt sich einfach besser an.
Kommt vorbei und erlebt, wie leise Arbeit
klingen kann! Besucht unsere Ausstellung
am Heuchelhof und testet den Akustik-

E&I?msgazhj{en sehen, fuhlen!

Markus gench

JETZT I.OSLEGEN

« Nehmt jetzt Kontakt auf:
Tel. 0931-35979910 - info@myraumklang.de

+ Wir kommen kostenlos zu euch vor Ort
+ Gratis Visualisierung der Optimierung
- Festpreis-Angebot inklusive

« Kommt spontan vorbei, jederzeit zu den
Offnungszeiten, auch ohne Termin

@wmyRaumklang

ist eine Marke von Wegerich

Max-Mengeringhausen-Str. 19=21
(gegenuber OBI), Wirzburg-Heuchelhof
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,Wandel ist kein Projekt
mit Enddatum

INTERVIEW. Nach 20 Jahren hat Dr. Gunther Schunk die Kommunikation der Vogel-Gruppe
zum 1. Juli an Tim Bartl Gbergeben. Im WiM-Interview sprechen beide tiber gelungene
Ubergaben, Wandel mit offenem Ausgang und den wichtigsten Rat fir Mittelstandler
ohne eigene Kommunikationsabteilung.

WiM: Der Wechsel war lange geplant, ein
Luxus, den viele Unternehmen bei Nach-
folgen nicht haben. Was haben Sie bei der
Ubergabe bewusst anders gemacht, als es
iiblicherweise lduft?

Bartl: Fir mich war von Anfang an klar:
Eine gute Ubergabe ist kein Staffelstab,
den man in einem Moment tibergibt. Sie
ist ein gemeinsamer Weg. Gunther und
ich haben uns bewusst Zeit genommen,
Themen gemeinsam zu begleiten, Netz-
werke gemeinsam zu besuchen und Ent-
scheidungen gemeinsam zu diskutieren.
So konnte Vertrauen wachsen - intern
wie extern. Auerdem ging es nie darum,
jemanden zu kopieren. Eine Nachfolge
gelingt nicht, wenn man versucht, die Ver-
gangenheit zu verwalten, sondern wenn
man auf einem starken Fundament den
eigenen Weg weiterentwickelt. Genau die-
ses Vertrauen habe ich gespiirt - und das
ist alles andere als selbstverstandlich.
Schunk: Ich war fast 20 Jahre fur die
Kommunikation der Vogel-Unterneh-
mensgruppe verantwortlich. Aus man-
chen Themen wéchst man heraus, und in
neue hinein. So habe ich bereits vor funf
Jahren die interne Kommunikation abge-
geben, weil das Gros der Belegschaft mitt-
lerweile viel jinger ist und es hier eine An-
sprache auf Augenhohe braucht. Gleich-
zeitig hat sich die Vogel Stiftung stark ent-
wickelt und ist als Wertekommunikation
Teil der Corporate Communications ge-
worden, zuletzt fiir mich im Umfang einer
halben Stelle. Tim und ich haben gut ein
halbes Jahr lang die Chance genutzt, ihn
und die externe Kommunikation neu auf-
zustellen und die bestehenden Aktivita-
ten mal auf Sinnhaftigkeit durchzuflohen.
Als erfolgreicher B2B-Influencer kann er
ganz neue Akzente setzen und die Vogel
Communications Group kann eine neue

Benchmark in Sachen Unternehmens-
kommunikation setzen, das ist schliefSlich
auch unser Hauptprodukt.

WiM: Und wortiber waren Sie sich nicht
einig?

Bartl: Ehrlicherweise erstaunlich selten.
Nattirlich haben wir unterschiedliche Per-
spektiven, und genau das macht eine gu-
te Ubergabe wertvoll. Gunther bringt zwei
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Jahrzehnte Erfahrung und einen enor-
men Erfahrungsschatz mit. Ich komme
starker aus der Strategie-, Marken- und
Transformationsarbeit. Daraus entste-
hen spannende Diskussionen. Wenn wir
unterschiedlicher Meinung waren, dann
eher tiber den Weg als tiber das Ziel. Uns
eint die Uberzeugung, dass Kommuni-
kation Vertrauen schaffen und Orientie-
rung geben muss. Ich glaube allerdings,

Bild: Vogel/PR




dass Kommunikation heute noch stir-
ker als strategischer Wachstumstreiber
verstanden werden muss. Dies geschieht
uber Themen wie Corporate Influencing,
KI, Communities und Netzwerke als feste
Bestandteile der Unternehmensstrategie.
Schunk: Es war eher so, dass ich mit Tim
besprochen habe: Was sollte er mit in die
Zukunft nehmen, und was an Kommuni-
kationstools kann man kunftig weglas-
sen? Welche Rolle spielen Pressemeldun-
gen und ihr Versand, Presseportale sowie
das digitale Monitoring im Netz? Das ha-
ben wir gemeinsam erarbeitet, und Tim
wird prifen, was am wirkungsvollsten ist.

WIiM: Herr Bartl, Sie iibernehmen ein iiber
Jahrzehnte gewachsenes Netzwerk. Was
tibernehmen Sie? Und wo brechen Sie be-
wusst mit dem Bestehenden?

Bartl: Ich iibernehme vor allem Vertrau-
en. Ein Netzwerk entsteht nicht durch
Visitenkarten, sondern durch verléssli-
che Beziehungen tiber viele Jahre hinweg.
Dafur bin ich Gunther Schunk sehr dank-
bar. Gleichzeitig verandert sich Kommu-
nikation gerade grundlegend. Friither ha-
ben Unternehmen vor allem Informatio-
nen verdffentlicht. Heute miissen sie Ori-
entierung geben, Menschen vernetzen
und Relevanz schaffen. Genau diesen
Weg mochte ich konsequent weiterge-
hen. Nicht Kommunikation um der Kom-
munikation willen, sondern Kommunika-
tion, die Wirkung entfaltet.

WiM: Sie kommen aus der Strategie- und
Markenarbeit und fiihren die Kommunika-
tion nun als Chief Communications Officer,
die Position wurde also aufgewertet. Ist das
ein Statement?

Bartl: Absolut. Kommunikation ist heu-
te keine unterstiitzende Funktion mehr,
sondern ein strategischer Wachstum-
streiber. Reputation entscheidet iber
Kunden, Talente, Partnerschaften und
letztlich Giber den wirtschaftlichen Erfolg.
Deshalb gehort Kommunikation an den
Tisch, wenn strategische Entscheidungen
getroffen werden - nicht erst dann, wenn
sie erklart werden missen.

WiM: KI kann heute Pressemitteilungen,
Posts und Reden schreiben. Was bleibt
dann eigentlich die Aufgabe eines Kommu-
nikationschefs?

Bartl: KI wird Kommunikation schnel-
ler und effizienter machen. Aber sie er-
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Dr. Gunther Schunks sieben neue Regeln der
Kommunikation in digitalen Zeiten:

1. Kompetenzen machen erfolgreich, Hierarchien machen langsam.
. Transparenz, Toleranz und Fehlerkultur sind der Schlussel zu einer

erfolgreichen Transformation.

. Direktheit und Echtheit bilden Vertrauen in der Kommunikation.

. Ziele und Verbindlichkeit dienen einer fairen und effizienten Teamarbeit.
. Wahrheit und Lésungsorientierung sind die Wahrung des dauerhaften
Erfolgs.
. Kooperation schafft Motivation und Neues — Konfrontation bewahrt
Uberkommenes.
. Erkléren ist sinnstiftend, nachhaltiges Umsetzen ist wertstiftend.

setzt weder Haltung noch Urteilskraft.
Die eigentliche Aufgabe wird deshalb
wichtiger: die richtigen Themen erken-
nen, Menschen zusammenbringen, Ver-
trauen schaffen und Relevanz erzeugen.
Content wird beliebig. Glaubwiirdigkeit,
Netzwerke und echte Beziehungen wer-
den zur knappsten Ressource.

Schunk: ,Human in the lead” ist zu
Recht die wichtigste Forderung, damit
wir die Anwendung von KI und ihre Fol-
gen gestaltend und verantwortlich ein-
setzen konnen. Gerade in der B2B-Kom-
munikation, auf der ja geschiftliche Ent-
scheidungen basieren, braucht es Echt-
heit, spiirbare Branchenkompetenz und
Vertrauen. Das alles gehort zum Orches-
trieren der Kommunikation in einem Un-
ternehmen!

»Unternehmen mussen heute
Orientierung geben, Menschen
vernetzen und Relevanz
schaffen.«

Tim Bartl

WiM: Viele Mittelstindler in der Region
haben keine eigene Kommunikationsab-
teilung. Womit sollte ein Unternehmen mit
begrenzten Ressourcen anfangen, und was
kann es getrost lassen?

Bartl: Mein Rat lautet: Nicht tiberall mit-
reden wollen, sondern dort sichtbar sein,

wo die eigenen Kunden und Mitarbeiten-
den wirklich sind. Lieber regelmafig rele-
vante Inhalte verdffentlichen als auf allen
Kandilen gleichzeitig prasent sein. Kommu-
nikation ist kein Selbstzweck. Sie muss auf
Unternehmensziele einzahlen: sei es, Kun-
den zu gewinnen, Fachkrifte zu finden
oder Vertrauen aufzubauen. Alles andere
kostet Zeit, aber schafft keine Wirkung.
Schunk: Erst die wichtigsten Kommu-
nikationsziele definieren, dann priorisie-
ren, gezielt umsetzen, Mut zum Weglas-
sen haben und das Ganze genau auf seine
Wirkung monitoren. So entsteht effekti-
ve und effiziente Kommunikationsarbeit,
schliefSlich haben wir alle tagtiglich mit
unseren Limitationen zu kampfen.

WiM: Zum Abschluss: Was méchten Sie den
Unternehmerinnen und Unternehmern in
Mainfranken zum Thema Wandel mitgeben?
Bartl: Wandel ist kein Projekt mit End-
datum. Er ist der neue Normalzustand. Er-
folgreich werden die Unternehmen sein,
die Veranderung nicht als Bedrohung ver-
stehen, sondern als Chance, schneller zu
lernen als andere. Kommunikation spielt
dabei eine Schlusselrolle: Sie schafft Orien-
tierung, gibt Sicherheit und verbindet Men-
schen. Wer Wandel erklart und Menschen
mitnimmt, erhoht die Wahrscheinlichkeit,
dass aus Veranderung Fortschritt wird.
Schunk: Wir leben doch alle schon
langst permanent Beta. Wir sind noch
nicht fertig, da dndert sich schon wieder
das Setup. Hier kann Kommunikation
Halt geben und die Zukunft so gestalten,
dass sie fur alle umsetzbar und erreich-
bar wird. Oder ganz einfach: Transfor-
mation ist Kommunikation - dann kriegt
das alles immer wieder (neuen) Sinn und
macht SpaX.
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EmpowHer:
Mehr als eine WiM-Serie

MEINUNG. Die EmpowHer-Reihe endet mit dieser Ausgabe, um ab 2027 einer neuen
Rubrik Platz zu machen. Gleichzeitig bleiben die Themen, fiir die EmpowHer steht,
aktueller denn je, wie Grindungsreferentin Larissa Vogel zum Abschluss schreibt.

enn ich auf die vergangenen
Jahre unserer EmpowHer-Rei-
he zuruckblicke, dann denke

ich nicht zuerst an Artikel oder Interviews.
Ich denke an die vielen beeindruckenden
Frauen, die ihre Geschichten mit uns ge-
teilt haben. An Griinderinnen, Unterneh-
merinnen, Nachfolgerinnen und Netz-
werkerinnen, die mit Mut, Leidenschaft
und Durchhaltevermogen ihren eigenen
Weg gehen und unsere Region entschei-
dend mitgestalten.

Als Referentin fur Existenzgrindung
und Unternehmensforderung bei der IHK
Wiirzburg-Schweinfurt durfte ich viele die-
ser Frauen personlich kennenlernen und
ein Stiick ihres Weges begleiten. Dabei ging
es nie nur um Geschiftsideen, Finanzie-
rungsfragen oder Unternehmenszahlen.
Es ging immer auch um die Menschen hin-
ter dem Unternehmen, ihre Motivation, ih-
re Herausforderungen und ihre ganz per-
sonlichen Geschichten. Genau diese Of-
fenheit hat EmpowHer fiir mich zu einer
besonderen Rubrik gemacht. Die Beitrdge
haben gezeigt, wie vielfaltig weibliches Un-
ternehmertum heute ist und welche Chan-
cen entstehen, wenn Frauen ihre Ideen ver-
wirklichen. Gleichzeitig wurde deutlich,
dass viele Themen Frauen nach wie vor in
besonderer Weise beschiftigen: die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf, die
Ruickkehr nach der Elternzeit, die Ge-
winnung von Fachkriften, die Vertei-
lung von Verantwortung in Familie und
Unternehmen oder die Frage, wie sich
berufliche Ziele und private Wiinsche
miteinander verbinden lassen.

Vereinbarkeit ist kein
Frauenthema

Als berufstitige Mutter erlebe ich
taglich, wie herausfordernd, aber
auch bereichernd es sein kann, Fa-
milie und Beruf miteinander zu ver-
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einbaren. Deshalb liegt mir dieses The-
ma besonders am Herzen. Vereinbarkeit
ist langst kein individuelles Frauenthema
mehr. Sie ist ein entscheidender Stand-
ortfaktor fir Unternehmen, fiir die Fach-
kraftesicherung und fir die Zukunft un-
serer Wirtschaft. Die Erfahrungen aus
EmpowHer haben immer wieder gezeigt,
wie wichtig flexible Rahmenbedingungen,
starke Netzwerke und gegenseitige Unter-
stiitzung sind. Studien belegen, dass Frau-
en deutlich seltener grinden als Manner,
obwohl das unternehmerische Potenzial
enorm ist. Umso wichtiger ist es, Grinde-

rinnen sichtbar zu machen, Vorbilder zu
schaffen und Riume fiir Austausch und
gegenseitige Ermutigung anzubieten.

Inspirierende Geschichten
und viel Mut

Genau daran werden wir als IHK auch
kinftig weiterarbeiten. Mit Netzwerkver-
anstaltungen, Griinderinnenformaten,
Beratungsangeboten und dem Sichtbar-
machen erfolgreicher Unternehmerinnen
mochten wir Frauen auf ihrem Weg un-
terstiitzen. Denn jede Griindung, jede Un-
ternehmensnachfolge und jedes innovati-
ve Geschiftsmodell starkt unsere Region.
Zum Abschluss dieser letzten Empow-
Her-Ausgabe mochte ich deshalb vor al-
lem Danke sagen. Danke an alle Frauen,
die uns an ihren Erfahrungen haben teil-
haben lassen. Danke fur die ehrlichen Ein-
blicke, die inspirierenden Geschichten
und den Mut, Herausforderungen eben-
so offen anzusprechen wie Erfolge. Sie
haben nicht nur andere Frauen ermutigt,
sondern auch wichtige Impulse fur Wirt-
schaft, Gesellschaft und die Arbeitswelt
von morgen gegeben.

Die EmpowHer-Reihe endet mit
dieser Ausgabe. Die Themen, fir
die sie stand, bleiben jedoch ak-
tueller denn je. Und auch mir per-
sonlich werden sie weiterhin ein
Anliegen sein. Denn eine starke
Wirtschaft braucht Grinderin-
nen, Unternehmerinnen, Vorbil-
der und Netzwerke. Vor allem
aber braucht sie Menschen,
die den Mut haben, neue We-
ge zu gehen und andere dabei
mitzunehmen. Ihre Geschich-
ten waren das Herzstick von
EmpowHer. Und ihre Wirkung
wird weit iber diese letzte Aus-

gabe hinaus bestehen bleiben.
Larissa Vogel

Bilder: jo's buiro fiir Gestaltung GmbH; Anna Wenisch; Marcel Granz; Carola Thieme; Haas; privat, Konstantin Winter; Melanie Schmidt
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In der EmpowHer-Reihe haben Frauen aus ganz unterschiedlichen Branchen Einblicke in ihren beruflichen Alltag gewéhrt. Die Rubrik endet mit dieser Ausgabe -

die Themen bleiben aktuell.
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Griindungswoche Mainfranken:
Mutig. Gemeinsam. Machen.

NETZWERKEN. Wer ein Unternehmen griinden oder die Nachfolge eines bestehenden
Betriebs antreten méchte, findet wahrend der Griindungswoche Mainfranken 2026

die passende Unterstitzung. Unter dem Motto ,,Mutig. Gemeinsam. Machen.” biindeln

die Akteure des regionalen Grindungsdokosystems ihre Angebote und zeigen, wie
vielfaltig die Wege in die Selbststandigkeit sein kdnnen.

erzstiick der Aktionswoche ist die
H Grundungsmesse Mainfranken,

die am 17. November 2026 in der
[HK-Hauptgeschiftsstelle in Wirzburg
stattfindet. Dort erhalten Griindungsin-
teressierte, junge Unternehmen, Freibe-
ruflerinnen und Freiberufler sowie po-
tenzielle Unternehmensnachfolger einen
kompakten Uberblick tiber alle wichtigen
Themen rund um die Selbststindigkeit.
Uber 20 regionale Institutionen, Netz-
werkpartner und Beratungsstellen stehen
fiir personliche Gespréche zur Verfiigung
und informieren zu Businessplan, Finan-
zierung, Férdermoglichkeiten und Unter-
nehmensaufbau. Neben individuellen Be-
ratungsangeboten bietet die Messe zahl-
reiche Gelegenheiten zum Netzwerken.

Erstmals wird hierfur eine eigene Netz-
werkmesse eingerichtet, auf der regiona-
le Initiativen, Grindernetzwerke, Hoch-
schulen, Wirtschaftspartner und Forder-
institutionen ihre Unterstiitzungsangebo-
te priasentieren. Ziel ist es, Grinderinnen
und Griinder noch stirker mit den rele-
vanten Ansprechpartnern in Mainfran-
ken zu vernetzen.

Erfolgreiche Griindungen entste-
hen selten allein. Kontakte, Know-how
und Kapital sind entscheidende Fakto-
ren auf dem Weg in die Selbststiandigkeit.
Mit zahlreichen Veranstaltungen, Bera-
tungsangeboten und der Griindungsmes-
se schafft Mainfranken eine Plattform, die
Mut macht, Orientierung bietet und neue
Verbindungen schafft.
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Termin:
17. November 2026,
10 bis 17 Uhr

©

Weitere Informationen und Anmeldung:

www.wuerzburg.ihk.de/
gruendungswoche

Larissa Vogel
Tel.: 09314194-302
larissa.vogel@wuerzburg.ihk.de

Bild: deagreez/stock.adobe.com
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FUNF
EURO

BUSINESS

Mentoren fiir das

,,>-Euro-Business‘

Das  Grundungsprogramm
,5-Euro-Business” kehrt an die
Universitdit Wiirzburg zurtick
und sucht engagierte Unterneh-
merinnen, Unternehmer und
Fachkrafte aus unterschiedli-
chen Branchen zur Begleitung
von Studierendenteams. Mento-
rinnen und Mentoren unterstiit-
zen die Teams ein Semester lang
bei der Entwicklung und Um-

gesucht

setzung ihrer Geschiftsideen
und geben wertvolle Praxisein-
blicke weiter.

Der Start erfolgtim
November. Interessierte
kénnen sich unter
info@5-euro-business.de
melden.

Positiver Griindungssaldo

in Mainfranken

Das Grindungsinteresse in
Mainfranken wichst weiter: Im
ersten Halbjahr 2026 wurden
in Mainfranken 4.461 Gewerbe
angemeldet und 3.290 Gewerbe
abgemeldet. Damit ergibt sich
ein positiver Saldo von 1.171
Betrieben und ein deutlicher
Anstieg der Gewerbeanmel-
dungen gegeniiber dem Vorjahr.
Der aktuelle DIHK-Report zeigt
zugleich, dass viele Menschen
die Selbststandigkeit als berufli-
che Alternative entdecken, wih-
rend neue Chancen insbeson-
dere durch Kiinstliche Intelli-
genz, Digitalisierung und inno-
vative Technologien entstehen.

Larissa Vogel
09314194-302
larissa.vogel@wuerzburg.ihk.de

Ll

14.10.

Finanzierungs-
sprechtag - 9 bis 16 Uhr
stiindliche Termine,
Wiirzburg
oder online

4.11.

Wie mache ich mich
selbststandig?
Wirzburg

17.11.

Griindungsmesse
Mainfranken - 10 bis
17 Uhr in der
Geschéftsstelle
Wiirzburg

Information/
Anmeldung im Bereich
Existenzgriindung:
www.wuerzburg.ihk.de/
termine-startups/
oder bei
Katja Reichert
Tel.: 09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de
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Nexxt-
Change

Ansprechpartnerin:
Katja Reichert
09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de

Mehr unter
www.nexxt-change.org

Zum Verkauf:
Handwerkliche
Suppenmanufaktur
mit Eigenmarke

Seit 2010 stellen wir handgekoch-
te Suppen, Eintépfe und Fertigge-
richte in der klassischen 400-ml-
Konservendose her - komplett in
Handarbeit, ohne Hefeextrakte,
Geschmacksverstérker oder
Konservierungsstoffe. Fleisch
beziehen wir ausschlieBlich aus
verantwortungsvoller, kleiner
Aufzucht, Gemdiise von regionalen
Erzeugern.

Chiffre-Nr. Wii-A-1018

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!
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IHK-Netzwerke hir den

Unternehmenserfolg nutzen

KONTAKTPFLEGE. In einer zunehmend komplexen Welt konnen Netzwerke ein echter
Wettbewerbsvorteil sein. Unternehmer, die ihre Kontakte bewusst gestalten, profitieren
auf vielen Ebenen: Sie gewinnen Reichweite zu Markten und Partnern, erhalten relevanten
Informationsvorsprung, starken ihre Reputation und erschlieBen neue Umsatzpotenziale.
Auch die IHK bietet eine Vielzahl starker Netzwerke. Ein Uberblick.

eststeht: Nichtjedes Netzwerk passt
qu jedem Unternehmen. Entschei-
dend ist, die richtigen Netzwerke
auszuwdihlen: solche, die inhaltlich, regio-
nal und strategisch zur eigenen Unterneh-
menssituation passen. Wahrend klassische
Business-Clubs schnelle Geschéftsanbah-
nungen bieten, 6ffnen Cluster-Initiativen
Tiaren zu Technologie und Innovation.
Alumni- und Impact-Netzwerke stiften
wiederum Vertrauen und Werte. Unterneh-
mer sollten Netzwerke also wie ein Portfo-
lio betrachten - und bewusst entscheiden,
wo sie Zeit und Energie investieren.
Gerade hier setzt die IHK Wurzburg-
Schweinfurt mit ihren eigenen Netzwerk-
formaten an. Sie schaftt Rdume, in denen
Unternehmer gezielt voneinander lernen,
Impulse aufnehmen und neue Perspek-
tiven entwickeln konnen. Die Vielfalt der

[HK-Netzwerke eroffnet dabei die Mog-
lichkeit, je nach Unternehmensphase und
personlichem Schwerpunkt genau die
richtigen Kontakte zu kntpfen.

Die Business Class

Die Business Class richtet sich seit 2011
an Unternehmerinnen und schafft einen
exklusiven Raum, in dem nicht der Ver-
trieb, sondern Austausch, Inspiration und
Vertrauen zdhlen. Frauen in Fithrungs-
positionen erleben hier, dass sie mit ih-
ren Fragen und Perspektiven nicht allein
sind. Begegnungen auf Augenhthe geben
Impulse zu Themen wie KI, Fachkréftege-
winnung, Sichtbarkeit oder Vereinbarkeit.
Unternehmerinnen konnen ihre eigene
Expertise einbringen, indem sie zu spezi-
ellen Themen referieren und so das Netz-
werk aktiv mitgestalten.
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Business Women IHK

Die Business Women IHK sind ein bun-
desweites Netzwerk von tber 300 ehren-
amtlich in den IHKs engagierten Unterneh-
merinnen. Sie setzen sich fir die Interessen
der Wirtschaft ein und zeigen, welchen Bei-
trag Frauen in kleinen, mittleren und groffen
Unternehmen leisten. Thr Ziel ist die gleich-
berechtigte Teilhabe von Frauen und Mén-
nern in der Wirtschaft. Mit dem Aktions-
plan ,Werde Unternehmerin“ werben die
Business Women IHK fiir mehr Griinde-
rinnen, Innovatorinnen und Nachfolgerin-
nen und tragen so dazu bei, Unternehmer-
tum in Deutschland nachhaltig zu starken.

Sonja Weigel
09314194-322
sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de

Bild: InfiniteFlow/stock.adobe.com



ChangeMakers

Das Netzwerk ChangeMakers richtet sich
an Unternehmerinnen und Unternehmer,
die Transformation aktiv gestalten wol-
len. Gerade die Unternehmensnachfol-
ge bedeutet Wandel: Kultur, Strukturen
und Geschiftsmodelle verdndern sich.
ChangeMakers bietet einen Resonanz-
raum, um Erfahrungen auszutauschen,
Best Practices kennenzulernen und Ver-
trauen aufzubauen. Nachfolger finden
Ansprechpartner, die dhnliche Prozesse
durchlaufen haben, und profitieren von
deren Offenheit. So entstehen Orientie-
rung und Sicherheit in einem oft als unsi-
cher erlebten Prozess.

Sonja Weigel
09314194-322
sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de

Energie- und Klimatreff

Der Energie- und Klimatreff der THK
Wirzburg-Schweinfurt bietet seit 2014
Unternehmerinnen und Unternehmern
eine Plattform, um sich zu Energieeffizi-
enz und betrieblichem Klimaschutz aus-
zutauschen. Dreimal jahrlich treffen sich
Betriebe vor Ort, teilen Erfahrungen aus
der Praxis und geben Einblicke in umge-
setzte Mafinahmen. Begleitet werden die
Veranstaltungen von Impulsvortriagen zu
Themen wie Fordermitteln, Abwarme-
rickgewinnung oder Energiemanage-
ment. So entsteht ein praxisnaher Rah-
men, der Orientierung gibt.

Jacqueline Escher
09314194-364
jacqueline.escher@wuerzburg.ihk.de

Umwelt- und
Nachhaltigkeitstreff

Um die nachhaltige Transformation bei
den Unternehmen zu unterstiitzen, wurde
2025 der Umwelt- und Nachhaltigkeitstreff
ins Leben gerufen. Hier ist dreimal jéhrlich
Raum fiir den Austausch zu Themenwel-
ten wie CSRD und Taxonomie, Biodiver-
sitat, Ressourceneffizienz und Recycling.
Aber auch klassische Themen aus dem be-
trieblichen Umweltschutz wie Immissions-
schutz kénnen angesprochen werden. Un-
ternehmerinnen und Unternehmer haben
die Moglichkeit, sich untereinander auszu-
tauschen und voneinander zu lernen.

Jacqueline Escher
09314194-364
jacqueline.escher@wuerzburg.ihk.de

CIO-Network

Das CIO-Network Mainfranken ist die
exklusive Plattform der IHK fir IT-Leiter
und digitale Fihrungskrafte mittelstandi-
scher und grofler Unternehmen. Ziel des
Netzwerks ist es, aktuellen Themen, die
uns alle betreffen, gemeinsam und ad-
dquat zu begegnen. Im Fokus stehen der
praxisnahe Austausch zu Technologie-
trends, Strategien und innovativen Lo-
sungen sowie Inspiration durch Experten
aus Wirtschaft und Wissenschaft. In zwei
jahrlichen Treffen diskutieren die Mit-
glieder Themen wie IT-Security, KI oder
Cloud - stets auf Augenhohe. Regional
verankert, praxisnah und vertraulich un-
terstiitzt das Netzwerk die aktive Gestal-
tung der digitalen Zukunft.

Julia Holleber
09314194-317
julia.holleber@wuerzburg.ihk.de

Mainfriankischer Ausbildertag

Seit 1983 ist er eine feste Grofie: Der Main-
frankische Ausbildertag bringt jahrlich
rund 180 Ausbildungsverantwortliche
aus den unterschiedlichsten Branchen
zusammen. Teilnehmer konnen sich auf
spannende Vortrage, praxisnahe Einbli-
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cke und Informationen zu aktuellen An-
derungen im Ausbildungsbereich freuen
-und die Gelegenheit zum Austausch mit
Kolleginnen und Kollegen aus der Region
nutzen.

Maria Sauerhammer
09314194-294
maria.sauerhammer@wuerzburg.ihk.de

CoffeeTalk

CoffeeTalk ist unser neues, digitales Ver-
anstaltungsformat - und der Nachfolger
des bisherigen Ausbilderforums. In locke-
rer Atmosphire greifen wir aktuelle The-
men und Verdnderungen in der Ausbil-
dung aufund laden zum Mitreden ein.

Maria Sauerhammer
09314194-294
maria.sauerhammer@wuerzburg.ihk.de

Wirtschaftsjunioren

Die Wirtschaftsjunioren Mainfranken
sind mit rund 620 Mitgliedern das Netz-
werk junger Unternehmer und Fithrungs-
kréfte bei der IHK Wiirzburg-Schweinfurt.
Sie setzen sich fur die Forderung von Wirt-
schaft, Bildung und gesellschaftlichem
Engagement ein. Mitglieder kniipfen re-
gionale wie tiberregionale Geschaftskon-
takte und profitieren vom Anschluss an
ein starkes Verbandsnetz: die Wirtschafts-
junioren Bayern, Deutschland sowie die
Junior Chamber International mit welt-
weit Giber 200.000 Mitgliedern. So werden
lokale Impulse mit globalen Perspektiven
verkniipft.

Carina Hildebrandt
09314194-363
carina.hildebrandt@wuerzburg.ihk.de

Alle Netzwerke der IHK haben dabei eines
gemeinsam: Sie leben von der Qualitit der
Beziehungen. Sie er6ffnen neue Chancen,
geben Orientierung, schaffen Vertrau-
en - und machen Unternehmen in Main-
franken langfristig zukunftsfihig. Dar-
iber hinaus stehen Unternehmerinnen
und Unternehmern viele weitere Netz-
werke offen, etwa der Verband deutscher
Unternehmerinnen (VdU) oder der Bund
der Selbststidndigen (BDS), die zusatzliche
Perspektiven und Zugénge bieten.
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Studierende unterstiitzen Unter-
nehmen beim Online-Marketing

PROJEKT. Die Website steht, vielleicht laufen bereits Google Ads oder Social-Media-
Aktivitaten. Oft fehlt vielen Unternehmen im Tagesgeschéft trotzdem die Zeit, ungenutzte
Marketingpotenziale aufzuspiiren. Die ,,Online Marketing Challenge” der IHK Wurzburg-
Schweinfurt und der Technischen Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt (THWS) bietet
Unternehmen einen frischen Blick von au3en.

o verlieren sich Besu-
cher auf der Website?
Welche Zielgruppen

werden bislang kaum erreicht?
Welche Kanile passen zum Un-
ternehmen? Diesen und weiteren
Fragen geht ein Team aus zwei
bis funf Studierenden nach. Das
Team investiert typischerweise
mehrere hundert Arbeitsstunden
in Analyse, Konzeption und Um-
setzung. Ein Online-Shop ist da-
fir nicht no6tig: Auch eine klassi-
sche Unternehmenswebsite bie-
tet Ansatzpunkte.

Zunichst untersucht das
Team die Ausgangslage, den
Wettbewerb und geeignete On-
line-Marketing-Kanéle. Daraus
entsteht ein Konzept, das mit
dem Unternehmen abgestimmt
wird. Anschlieffend geht es an
die Umsetzung: etwa Inhalte
fir Suchmaschinen verbessern,
Google-Ads- oder Social-Me-
dia-Kampagnen testen, Werbe-
konten optimieren, gezielte Ein-
stiegsseiten (Landingpages) ent-
wickeln oder Website-Besuche
besser auswerten.

Wirtschaft in Mainfranken 10.2026: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

Von links: Die THWS-
Professorinnen

Mila Vogelsang und
Christina Vélkl-Wolf
sowie IHK-Referentin
Julia Holleber be-
treuen die ,,Online-
Marketing-Challen-
ge“. Bewerbungen
per Mail sind bis

6. Oktober maglich.

,Die OMC ist keine kostenlo-
se Agenturleistung, sondern eine
intensive Zusammenarbeit zwi-
schen Unternehmen, Studieren-
den, Hochschule und THK", erklart
[HK-Digitalisierungsreferentin Ju-
lia Holleber, die das Projekt be-
treut. Vielmehr verbinde die OMC
neue Impulse fir das Unterneh-
men mit aktiver Nachwuchsforde-
rung. ,Wihrend die Betriebe vom
frischen Blick und den Ideen der
Studierenden profitieren, kénnen
diese ihr Wissen an realen Aufga-
ben erproben und wertvolle Praxi-
serfahrung sammeln.”

Fir Unternehmerinnen und
Unternehmer bietet sich dabei
auch die Chance, Unternehmer-
tum erlebbar zu machen und als
Vorbilder zu wirken: Sie geben
Einblicke in ihren Arbeitsalltag,
erklaren Entscheidungen und
zeigen, was es bedeutet, Verant-
wortung zu Ubernehmen und ei-
gene Ideen umzusetzen. So geht
der Austausch uber einzelne
Marketingmafnahmen hinaus
- und kann junge Menschen fir
unternehmerisches Denken und
Handeln begeistern.

Fachlich begleitet,
gemeinsam umgesetzt

Die Vorschldge werden fachlich
begleitet und kritisch gepruft.
An der THWS verantwortet Prof.
Dr. Mila Vogelsang den Grund-
lagenbereich; Prof. Dr. Christina
Volkl-Wolf betreut den Praxisteil
und die Challenge. Julia Holleber
bringt die Unternehmenspers-

Bild: Marcel Granz
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pektive ein und unterstitzt beim Coa-
ching sowie bei der Abstimmung mit
den Betrieben. Holleber betont: ,Eine
komplett neue Website, ein vollstian-
diger Relaunch oder eine langfristige
technische Betreuung gehoren nicht
zum Projekt.” Moglich seien aber Op-
timierungen bestehender Seiten, klei-
nere technische Anderungen, Lan-
dingpages, die Einbindung von Tra-
cking-Codes oder Verbesserungen
der Nutzerfithrung. ,Alle Anderungen
erfolgen in Abstimmung mit dem Un-
ternehmen.” Entscheidend sei die Be-
reitschaft zur Mitarbeit. Eine feste An-
sprechperson sollte Informationen
und Daten bereitstellen, Riickfragen
zeitnah beantworten und Entschei-
dungen erméglichen. Technische An-
derungen mussten intern oder mit der
bestehenden Agentur abgestimmt
werden; gegebenenfalls brauche das
Team kontrollierten Systemzugang.
,Daftiristim Tagesgeschaft Zeit einzu-
planen.” Nicht jeder Vorschlag musse
umgesetzt werden, so Holleber. Lan-
ge Rickmeldezeiten oder ausbleiben-
de Entscheidungen sollten die Arbeit
aber nicht dauerhaft bremsen.
Fachliche Betreuung und Projekt-
teilnahme sind grundsatzlich kosten-
frei. Fir praktische Online-Werbung
stellt das Unternehmen 300 Euro be-
reit. Dieses Budget flieft vollstindig an
Werbeplattformen wie Google, nicht
an Hochschule, IHK oder Studierende.
Zum Projektabschluss ist eine klei-
ne Anerkennung fur das studentische
Team moglich. Als Orientierung wer-
den etwa 100 Euro pro Person genannt.
Das ist ausdriicklich freiwillig und kei-
ne Voraussetzung fur die Teilnahme.

Eine kurze Mail als
Bewerbung reicht

Fur die Bewerbung genuigt eine kurze,
ehrliche Beschreibung statt einer auf-
wendigen Présentation: Was macht
das Unternehmen, wo liegen die Her-
ausforderungen im Online-Marketing,
welche Ziele sollen erreicht werden?
Wichtig ist auch, wie schnell Entschei-
dungen und Anderungen méglich sind
und ob kontrollierte Systemzugénge
bereitgestellt werden kénnen. Anga-
ben zu bereits eingesetzten Werkzeu-
gen wie Google Analytics oder Google
Tag Manager helfen ebenfalls.

Die Auswahl erfolgt nach Prifung
der Bewerbungen; auch der Eingangs-
zeitpunkt spielt eine Rolle. Eine frii-
he Bewerbung empfiehlt sich daher.
Unternehmen, die ihre digitale Pra-
senz gemeinsam mit einem Studie-
rendenteam weiterentwickeln moch-
ten, reichen ihre Bewerbung bis zum
6. Oktober 2026 bei Julia Holleber ein.

OMC auf einen Blick

BEWERBUNGSFRIST:
Spatestens 6. Oktober 2026
BEWERBUNG: Kurze Beschrei-
bung des Unternehmens,
seiner Herausforderungen

und Ziele im Online-Marketing
sowie der Moéglichkeiten zur
Zusammenarbeit. Eine umfang-
reiche Prasentation ist nicht
erforderlich.

KOSTEN UND WERBEBUDGET:
Projektteilnahme und fachliche
Betreuung grundsatzlich kos-
tenfrei; 300 Euro Mediabudget
fiir Werbeplattformen. Eine
Anerkennung fir das Studie-
rendenteam ist vollstéandig
freiwillig.

WICHTIGSTE VORAUSSET-
ZUNGEN: Feste Ansprechper-
son, zeitnahe Riuckmeldungen,
Bereitstellung erforderlicher
Informationen und Bereitschaft
zur gemeinsamen Umsetzung.

Technische Anderungen und

gegebenenfalls kontrollierte
Systemzugange missen er-
moglicht werden. Ein Online-
Shop ist nicht erforderlich.

BEWERBUNG AN

Julia Holleber
julia.holleber@wuerzburg.ihk.de

©

Weitere Informationen unter:
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EU-Verpackungs-
verordnung:
Neue Pflichten fiir

Unternehmen

Mit der EU-Verpackungsverordnung
(PPWR) gelten seit August 2026 neue Vor-
gaben fir Verpackungen in Europa. Ziel
sind weniger Verpackungsabfille, mehr Re-
cycling und eine starkere Harmonisierung
der Anforderungen im Binnenmarkt. Fir
Unternehmen ergeben sich zusitzliche be-
ziehungsweise weitergehende Anforderun-
gen, etwa bei Registrierung, Kennzeich-
nung und Nachweispflichten. Zugleich
bestehen weiterhin unterschiedliche na-
tionale Anforderungen, die den grenziiber-
schreitenden Warenverkehr erschweren
konnen. ,Kleine und mittlere Unternehmen
konnen es sich nicht leisten, eine Person
nur fir oder mit Verpackungsfragen zu be-
schiftigen. Dies fithrt dazu, dass Kunden in
einigen europdischen Lindern nicht belie-
fert werden kdnnen. Das bremst den grenz-
uberschreitenden Handel aus, statt ihn zu
erleichtern®, sagt Helena Melnikov, Haupt-
geschiftsfiithrerin der Deutschen Industrie-
und Handelskammer (DIHK).

Die DIHK hatte bereits im Vorfeld tiber
die Auswirkungen der Verordnung infor-
miert und auf fortbestehende Unterschie-
de bei den Verpackungsvorschriften in den
EU-Mitgliedstaaten hingewiesen. Zuletzt
duflerte sie sich am 10. September in einer
Stellungnahme zum Thema. Im Rahmen
der Kampagne ,Ich kann so nicht arbeiten®
machte sie zudem auf die Belastungen auf-
merksam, die sich daraus fur Unternehmen
ergeben konnen.

Wirtschaft in Mainfranken 10.2026: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

IHK Abschlusspriifung Teil 1 Frithjahr 2027

Die IHK Wiirzburg-Schweinfurt fithrt die Abschlussprifungen Teil 1
von Februar bis April 2027 durch.

Zu dieser Prufung werden zugelassen:
I Auszubildende und Umschiiler, die mindestens 12 Monate ihrer Ausbil-
dungszeit zuriickgelegt und vorgeschriebene schriftliche Ausbildungsnach-

weise gefithrt haben.

II. Prifungsbewerber, die die Zulassungsvoraussetzungen nach § 45 Abs. 2 und
3 BBiG (Zulassung in besonderen Fillen) erfillen.

Anmeldeschluss fiir die Frihjahrsprifung ist der 15. November 2026. Antrage

Die Priifungen werden an folgenden Tagen durchgefiihrt:

auf Sonderzulassung sind ebenfalls bis spatestens 15. November 2026 einzurei-
chen. Dieser Termin ist ein Ausschlusstermin und deshalb unbedingt einzuhal-
ten. Anmeldungen und Antrége auf Zulassung zur Prifung die verspétet einge-
hen, kénnen fir die Zulassung zur Abschlusspriifung Teil 1 Frithjahr 2027 nicht
bertcksichtigt werden.

Die Ausbildungsbetriebe erhalten Mitte Oktober 2026 die Aufforderung iiber das
Bildungsportal der IHK Wiirzburg-Schweinfurt. Mit Zustimmung des Auszubil-
denden sind diese Anmeldungen bis 15. November 2026 vorzunehmen. In be-
sonderen Fillen kann der Priifungsbewerber selbst den Antrag auf Zulassung
stellen.

Die Prifungen werden an folgenden Tagen durchgefiihrt:

Ausbhildungsberufe schriftliche Priifung

praktische Priifung

Mechatroniker/-in 17.Méarz 2027

17. Mérz bis 30. April 2027

Metalltechnische Berufe 16. Marz 2027
Anlagen-, Industrie-, Konstruktions-, Werkzeug-

u. Zerspanungsmechaniker/-in, Fachpraktiker fiir
Zerspanungsmechanik, Fertigungsmechaniker/-in,
GieBereimechaniker/-in, Techn. Modellbauer/-in,
Kunststoff- und Kautschuktechnologe/-technologin,

Werkstoffpriifer/-in

Brauer und Mélzer

17. Mérz bis 16. April 2027

Elektrotechnische Berufe 17. Mérz 2027

Elektroniker flir Automatisierungstechnik

Elektroniker fiir Geréte und Systeme
Elektroniker fiir Betriebstechnik
Elektroniker fir Informations- und Systemtechnik

17. Mérz bis 16. April 2027

01. Mérz bis 16. Mérz 2027

Technische/r Produktdesigner/-in

16. Mérz 2027 (schriftlich und praktisch)

Technische/r Systemplaner/-in

17. Méarz 2027 (schriftlich und praktisch)

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

25. Februar / 26. Februar 2027 (PC-Priifung)

Alle kaufménnischen Berufe, auBer Kaufmann/-frau 24.Februar 2027

fiir Biromanagement

Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Handelsrichter

Der Prisident des Landgerichts Schweinfurt hat mit Verfiigung vom 24.08.2026

Johannes Schoneich, Geschiftsfithrer der Fa. Wilhelm GmbH & Co. KG, Neue
Gasse 54,97421 Schweinfurt

Wirtschaft in Mainfranken 10.2026: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

gemif § 108 Gerichtsverfassungsgesetz (GVG) mit Wirkung zum 30.08.2026 auf
die Dauer von fiinf Jahren erneut zum Handelsrichter ernannt.
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H-Moller reduziert Beleuchtung

MOTTEN. Das Fahrzeugbau- und Landtechnikunternehmen ist als erster Betrieb
im bayerischen Teil des UNESCO-Biospharenreservats Rhén mit dem Pradikat
»Lichtbewusstsein“ ausgezeichnet worden.

ie dauerhafte Aufienbe-
leuchtung des Betriebs-
gelandes bleibt aus. Fur

Arbeiten im Auflenbereich kom-
men weiterhin LED-Fluter zum
Einsatz. Diese wurden mit Farb-
filterfolien ausgestattet, die das
Licht wiarmer machen und den
Anteil blauen Lichts reduzie-
ren. Zudem wurden die Strahler
so ausgerichtet, dass sie gezielt
Arbeitsflichen beleuchten.
Geschaftsfithrer Sebastian
Klih erklirte: ,Unsere Losung
ist erfreulich unspektakuldr: Wo
kein Licht gebraucht wird, bleibt
es aus.” Die Umstellung habe sich
auch im Betriebsalltag bewihrt.
,Der Effekt ist enorm. Man sieht
deutlich, dass nun insgesamt we-
niger Licht in die Umgebung
leuchtet. Auch die Mitarbeitenden
sind zufrieden®, ergdnzte Klth.

Energie und Naturschutz

Mit dem Pridikat wollen die
Bayerische Verwaltungsstelle
des UNESCO-Biosphirenreser-
vats Rhon und die IHK Wirz-
burg-Schweinfurt Unternehmen
dazu bewegen, ihre AufSenbe-
leuchtung zu Gberprifen und an-
zupassen. Neben dem Schutz der
natirlichen Dunkelheit konnen
dadurch Energieverbrauch und

Durch die Farbfilterfolie erhalt das Licht eine deutlich warme-
re Farbtemperatur mit geringerem Blauanteil. Zusammen mit
der gezielten Ausrichtung der Fluter wird nur noch dort be-
leuchtet, wo Licht tatsachlich benétigt wird. So gelangen we-
niger Lichtstrahlen in die Umgebung und in den Nachthimmel.

Kosten reduziert werden. Beson-
ders Insekten, Fledermause und
andere nachtaktive Tiere sind
von kiinstlichem Licht betroffen.

Signal fiir Betriebe

Philipp Vogele, der die Initiative
bei der Bayerischen Verwal-
tungsstelle betreut, betonte im
Hinblick auf den Effekt: ,Gera-
de bei Unternehmen schlum-
mert oft grofSes Potenzial. Haufig
reichen schon kleine Anpassun-
gen aus, um die Lichtverschmut-
zung deutlich zu reduzieren und

oI W ey, Il . iy
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gleichzeitig Energie und Kosten
zu sparen.” Auch die Gemeinde
Motten begriif§te die Mafinahme.
Die Erste Burgermeisterin Katja
Habersack &duflerte sich hier-
zu: ,Als Sternenpark-Kommune
im UNESCO-Biosphérenreser-
vat Rhon ist uns der Schutz der
Nacht ein wichtiges Anliegen.
Unsere besondere Sternenland-
schaft gilt es zu erhalten - fur die
Natur, fir die Tierwelt und fir
die Menschen in unserer Region.
Entscheidend ist, nicht nur iiber
das Thema zu sprechen, sondern
etwas zu tun.”

Dr. Christian Seynstahl von der
IHK Wirzburg-Schweinfurt ver-
wies auf die Verbindung von Na-
turschutz und betrieblichen Inter-
essen: ,Davon profitieren Biodiver-
sitat, Energieverbrauch und letzt-
lich auch das Unternehmen selbst.*
Dass H-Moller zudem Mitglied im
Bundnis Biodiversitat Mainfran-
ken ist, untermauert die hohe Be-
reitschaft, die Geschiftstatigkeiten
umweltbewusst zu gestalten.

Zertifikatsiibergabe an H-Mdller Fahrzeugbau in Motten: (v. 1.) Dr. Tobias Birkwald und Philipp Vogele (Bayerische
Verwaltung des UNESCO-Biospharenreservats), Sebastian Kliih (Geschéftsfiihrer H-Méller Fahrzeugbau),
Mareen Capristo (IHK Wiirzburg-Schweinfurt), Katja Habersack (Erste Biirgermeisterin Gemeinde Motten) und

Dr. Christian Seynstahl (IHK Wiirzburg-Schweinfurt).

Wirtschaft in Mainfranken 10.2026: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Knauf Gruppe setzt auf Kreislauf-
wirtschaft in Osterreich

IPHOFEN. In Ferndorf, in Karnten, wird fiir 30 Millionen Euro eine
spezielle Anlage entstehen, um kiinftig Glas- und Steinwolle aus

Bau, Sanierung und Riickbau aufzubereiten.

ie  Knauf Gruppe
treibt den Ausbau der
Kreislaufwirtschaft

im Bausektor weiter voran:
Fir die neue Recyclinganlage
von Knauf Insulation wurde
kurzlich die Baugenehmigung
erteilt. Die Inbetriebnahme ist
bis Ende des Jahres geplant.
Mit einer Investition von
30 Millionen Euro entsteht
am Standort laut Unterneh-
mensangaben ein einzigarti-
ges und komplexes System:
Hier wird die Mineralwolle
aus ganz Osterreich aufge-
nommen und zur Aufberei-
tung in einem patentierten
Schmelzverfahren zu Granu-
lat verarbeitet. Dieses soll un-
ter anderem zum Beispiel im
rund 125 Kilometer entfern-
ten Knauf-Insulation-Werk
im slowenischen Skofja Loka

als Rohstoffersatz eingesetzt
werden.

Das Projekt gewinnt mit
Blick auf ein Deponierungs-
verbot an Bedeutung, denn:
Ab Januar 2027 diirfen ktinst-
liche Mineralfasern wie Glas-
und Steinwolle in Osterreich
nicht mehr deponiert werden.
Gemeinsam mit der ABCO
Abfallconsulting baut Knauf
Insulation deshalb ein 0s-
terreichweites Sammel- und
Rucknahmesystem auf.

,Das ist ein wichtiger
Schritt hin zur Kreislaufwirt-
schaft, mit einer Bedeutung
fir ganz Osterreich®, sagte
Joachim Wieltschnig, der Ge-
schéftsfithrer der Recycling-
anlage. ,Wir schonen natiir-
liche Ressourcen und unter-
stutzen gleichzeitig die Oster-
reichische Bauwirtschaft bei

der Umsetzung der kommen-
den regulatorischen Anforde-
rungen.”

Nachhaltige
Rohstoffversorgung

Neben dem Recycling far Mi-
neralwolle investiert Knauf
auch in das Gipsrecyc-
ling. Im bayerischen Neu-
hof an der Zenn soll bis 2027
laut Meldung die moderns-
te Gipsrecyclinganlage ihrer
Art entstehen, wie Dr. Uwe
Knotzer, geschaftsfiihrender
Gesellschafter der Knauf
Gruppe, untermauerte:
,Knauf nutzt seine technolo-
gische Kompetenz und arbei-
tet mit Partnern zusammen,
um Produkte zu schaffen, die
das Bauen der Zukunft er-
moglichen: erschwinglich,
nachhaltig und intelligent.”

WVVund
wuQM
spenden
Preisgeld

Wiirzburg. Zum fiinften Mal
hat die Wirzburger Ver-
sorgungs- und Verkehrs-
GmbH (WVV) ihren Um-
weltpreis vergeben. Seit der
Einfihrung wurden rund
235 Projekte eingereicht
und mehr als 131.000 Eu-
ro fir die Umsetzung aus-
geschiittet. In diesem Jahr
gingen rund 22.000 Euro an
die Preistrager.

Den zweiten Platzin der
Kategorie ,Betriebspreise”
belegte die WUQM Con-
sulting GmbH, die unter an-
derem in der Umwelt- und
Energieberatung sowie an
Verfahren fiir einen nach-
haltigeren Umgang mit Res-
sourcen arbeitet. Im Projekt
,Klimabeton® werden nach
Angaben des Unterneh-
mens im Vergleich zu her-
kémmlichem Beton 70 Pro-
zent Primirrohstoffe und
70 Prozent CO: eingespart.

WVV und WUQM ha-
ben entschieden, das Preis-
geld in Hohe von 3.500 Euro
an den Forderkreis Umwelt-
schutz Unterfranken (FUU)
zu spenden.

Wirtschaft in Mainfranken 10.2026: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Schwertransporte fordern Arnold
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3.700 Tonnen schwer, 108 Meter lang, 1.088 Rader - der Spezialtransport

der neuen Sternbriicke in Hamburg.

Rimpar. Fir die neue Sternbri-
cke in Hamburg transportierte
das Unternehmen rund 3.700
Tonnen Stahl. Die Bricken-
teile wurden anschliefiend auf
rund 500 Metern mit geringem
Abstand zu den Hiusern be-
wegt. ,Ich finde, das Ergebnis
ist beeindruckend. Die neue
Sternbriicke wirkt nicht nur
architektonisch sehr gelun-
gen, sondern vermittelt auch
genau das, was dieses Projekt
auszeichnet: Ingenieurskunst
im XXL-Format®, sagte Ge-
schaftsfuhrer Oliver Arnold.
Die Transporte seien monate-
lang geplant worden, erginz-
te der Co-Geschiftsfithrer
Volker Lenzing,.

Parallel dazu organisierte

Arnold vier Schwertranspor-

te nach Bulgarien: Die jeweils
mehr als 100 Tonnen schwe-
ren und knapp sechs Meter
breiten Ladungen sollten
per Spezialschiff von Passau
iiber die Donau transportiert
werden. Wegen Niedrigwas-
sers endete der Wasserweg
jedoch vor Budapest. ,Ge-
meinsam mit Behorden, In-
genieuren, Hydrologen und
Spezialunternehmen organi-
sieren wir derzeit eine aufSer-
gewohnliche Bergungs- und
Logistiklosung®, berichtete
Oliver Arnold. Daftr seien
auch Wasserbauarbeiten no-
tig. ,Ein solches Zusammen-
spiel aus Schifffahrt, Was-
serbau und Schwertransport
erlebt man selbst in unserer
Branche nur duferst selten.”

]
Je 1,5 Millionen Euro fiir Forscher

Wiirzburg. Zwei ansissige
Wissenschalftler erhalten je-
weils 1,5 Millionen Euro vom
Europiischen Forschungs-
rat (ERC). Die sogenannten
Starting Grants gehen an den
Molekularbiologen Dr. Tom
Beneke vom Biozentrum der
Universitait Wirzburg und
den Mediziner Dr. Karl Petri
vom Universitatsklinikum
Wirzburg.

Beneke erforscht Leish-
manien, parasitire Geifeltier-
chen, die als Ausloser der In-
fektionskrankheit bekannt
sind und schwere Erkran-
kungen verursachen konnen.
In seinem ERC-Projekt un-
tersucht er die genetischen
Grundlagen von Arzneimit-
telresistenzen. ,Der ERC St-
arting Grant ist eine grofSarti-
ge Anerkennung unserer bis-
herigen Arbeit. Gemeinsam
mit den anderen Forderungen
koénnen wir nun in Wiirzburg
ein langfristiges Forschungs-
programm aufbauen und zen-
trale Fragen zur Biologie der
Leishmanien und zu den Ur-
sachen von Therapieversa-
gen bei Leishmaniose unter-
suchen’, sagte der Biologe.

Dagegen untersucht Petri
neue Verfahren fur CAR-T-
Zelltherapien gegen Blut-

Start-up vermietet Biiromobel bundesweit

Wiirzburg. Die biiroforum
planen und einrichten GmbH
erweitert ihr Geschift um
ein Mietmodell fir Biroein-
richtungen und hat dafir die
loopstory GmbH gegriindet.
Das Start-up will Unterneh-
men bundesweit ermoglichen,
Biroausstattung gegen eine
monatliche Rate zu nutzen,
statt sie zu kaufen und das Ka-
pital langfristig zu binden.

Das Angebot richtet sich
insbesondere an Unterneh-

men, deren Flichen, Beschif-
tigtenzahl oder Arbeitsmodelle
sich verdndern. loopstory
ibernimmt dabei Planung,
Finanzierung, Lieferung, Mon-
tage und spitere Riicknahme
der Einrichtung. Auch Repara-
turen und Anpassungen sollen
Bestandteil des Modells sein.
Hinter der Neugrindung
stehen neben Jochen Béhr
auch Dominic Schuberth so-
wie die strategischen Partner
Johannes Laub und Jamal El

Wirtschaft in Mainfranken 10.2026: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

Mallouki. Mit dem Mietmodell
will das Unternehmen ein Ge-
schiftsfeld erschlieffen, das
sich an dem in der IT ver-
breiteten ,as a Service®-Prin-
zip orientiert. ,Unternehmen
brauchen heute Arbeitswel-
ten, die nicht nur funktional
und optisch iiberzeugen, son-
dern sich auch wirtschaftlich
mitihnen weiterentwickeln®,
so Dominic Schuberth.

Dr. Tom Beneke erhilt eine
millionenschwere Férderung vom
Européischen Forschungsrat.

-
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Dr. Karl Petri wird den ERC Starting

Grant nutzen, um CAR-T-Zellen
direkt im Kérper herzustellen.

krebs. Dabei soll die Herstel-
lung der Immunzellen ver-
einfacht und perspektivisch
direkt im Korper ermoglicht
werden. ,Dank des ERC St-
arting Grants kénnen wir ei-
ne wichtige und zukunfts-
weisende Fragestellung an-
gehen®, erklirte der Medi-
ziner. Ich freue mich sehr,
dass wir nun auf unsere viel-
versprechenden Voruntersu-
chungen aufbauen und die-
sen sehr wichtigen Therapie-
ansatz weiterentwickeln kon-

«

nen.

Bilder: Jonas Wresch/Deutsche Bahn AG; Robert Emmerich; PR
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Kurtz Ersa; Tradition
als Standortfaktor

KREUZWERTHEIM. Der Technologie- und Maschinenbaukonzern gehért zu den 50 altesten
Familienunternehmen Deutschlands. Die Unternehmensgruppe wurde jlingst als

»1 OP mittelstdndisches Unternehmen 2026/2027“ ausgezeichnet.

Modernste Elektronikfertigung: Automatisiertes Selektivloten auf
héchstem technischem Niveau.

urtz Ersa wurde 1779 ge-
grundet und geht auf ei-
nen Eisenhammer in

Hasloch zuriick. Das Unterneh-
men wird heute in siebter Gene-
ration von der Familie gefiihrt.
Aus dem regionalen Betrieb ent-
wickelte sich ein international
tatiger Technologie- und Maschi-
nenbaukonzern.

In der aktuellen Ubersicht der
,Stiftung Familienunternehmen®
wird Kurtz Ersa auf Platz 50 der
iltesten Familienunternehmen
Deutschlands gefiihrt. Die Stif-
tung prifte nach eigenen Anga-
ben die Unternehmensgeschich-
ten und die Zugehorigkeit zum
durchgehenden Familienbesitz.
Die Liste umfasst regional ver-
wurzelte Betriebe ebenso wie in-
ternational tédtige Industrie- und
Technologieunternehmen.

Wachstum mit Ersa

Ein wichtiger Schritt fur die heu-
tige Ausrichtung war die Uber-
nahme des Lottechnik-Herstel-
lers Ersa aus Wertheim. Das Un-
ternehmen wurde Anfang 1993

Teil der Gruppe. Unter der Fiih-
rung von Rainer Kurtz entwickel-
te sich Ersa zum Weltmarktftihrer
fir Lottechnik.

Heute beschiftigt Kurtz Ersa
rund 1.750 Mitarbeiter und erzielt
einen Jahresumsatz von mehr als
400 Millionen Euro. Der Konzern
ist mit einer Vor-Ort-Priasenz in
mehr als 90 Lindern vertreten.
Der Konzern ist international
ausgerichtet.

Auszeichnung fiir den
Mittelstand

Parallel zur Aufnahme in die Al-
testenliste erhielt die Unterneh-
mensgruppe eine weitere Aus-
zeichnung. Die Kurtz Holding
GmbH & Co. Beteiligungs KG,
inzwischen Kurtz Ersa SE & Co.
KG, wurde stellvertretend fir

den Konzern als eines der 50 be-
deutendsten mittelstindischen
Unternehmen ihrer Branche
eingestuft. Sie tragt das Siegel
,TOP mittelstdndisches Unter-
nehmen 2026/2027%. Grundlage
des Rankings ist ein Bewertungs-
index mit 39 Kriterien.
Stiftungs-Geschéaftsfihrer
Stefan Heidbreder betonte in die-
sem Zusammenhang die Bedeu-
tung von Familienunternehmen
als stabilisierende Kraft in wirt-
schaftlich herausfordernden Zei-
ten: Langfristiges Denken, Ver-
antwortungsbewusstsein und
die enge Bindung an Mitarbei-
tende und Standorte stirkten die
Widerstandsfihigkeit - auch an-
gesichts hoher Energiekosten,
geopolitischer Unsicherheiten
und des intensiven Wettbewerbs.

Gelebte Historie: Der Eisenhammer im Haseltal kann auch heute noch in Aktion erlebt werden.
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SKZ baut Geschiftsfeld
Verteidigung und Sicherheit auf

WURZBURG. Das Kunststoff-Zentrum baut seine Aktivitaten weiter aus: Seit dem
1. Juli 2026 verantwortet Eugenie Schlesies den Aufbau und die Koordination des

neuen Geschaftsfelds.

oderne Sicherheits- und Ver-
teidigungssysteme stellen hohe
Anforderungen an Leistungs-

fahigkeit, Zuverlassigkeit und die tech-
nische Bewertung neuer Losungen. Mit
dem Geschiftsfeld Verteidigung und Si-
cherheit biindelt das SKZ seine beste-
henden Kompetenzen und intensiviert
den Austausch mit Industrie, Forschung
und offentlichen Akteuren.

Kompetenzen fiir
sicherheitskritische
Anwendungen

Viele der fur sicherheitskritische Anwen-
dungen relevanten Fahigkeiten und Tech-
nologien sind am SKZ seit Jahren ange-
siedelt. Das Leistungsspektrum reicht
von Materialentwicklung und Werkstoff-
charakterisierung wber Fertigungs-
technologien bis hin zu Werkstoff- und
Bauteilprifung, Schadensanalyse sowie
der Bewertung von Zuverlissigkeit und
Lebensdauer.

Laut Angaben des Kunststoff-Zent-
rums schaffe das neue Geschiftsfeld fir
Unternehmen, Forschungseinrichtun-
gen, Verbande und 6ffentliche Institutio-
nen eine zentrale Anlaufstelle fur fachli-
che und technologische Fragestellungen.
Ziel sei es, den fachlichen Austausch
zu stiarken, aktuelle Herausforderun-
gen frihzeitig zu identifizieren und ge-
meinsam mit relevanten Partnern neue
Entwicklungs- und Forschungsvorha-
ben anzustoffen. ,Die Anforderungen an
technische Systeme im Umfeld Verteidi-
gung und Sicherheit verdndern sich der-
zeit spurbar. Mit dem neuen Geschéfts-
feld mochten wir den Austausch mit re-
levanten Akteuren intensivieren, He-
rausforderungen fruhzeitig aufgreifen
und die Kompetenzen des SKZ gezielt
in dieses Umfeld einbringen®, erklarte
Eugenie Schlesies.

|
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Eugenie Schlesies, neue Verantwortliche fiir das Geschaftsfeld Verteidigung und Sicherheit, und
Matthias Ruff, Leiter Vertrieb Bildung und Forschung SKZ.

Praxisnahe Expertise aus
dem Verteidigungsumfeld

,Mit Eugenie Schlesies konnten wir diese
Position hervorragend besetzen. Sie war
selbst viele Jahre in verantwortungsvol-
len Funktionen in der Bundeswehr ta-
tig und kennt die Anforderungen, Ab-
laufe und Herausforderungen in diesem
Umfeld aus eigener Erfahrung. Als SKZ
schaffen wir eine Schnittstelle far und
mit der Industrie im Kunststoffbereich
und dartber hinaus®, resimierte Matthi-
as Ruff, Leiter Vertrieb, Bildung und For-
schung.

Kunststoffe und polymerbasierte
Werkstoffe kommen heute in zahlreichen
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technischen Anwendungen zum Einsatz.
Dazu zdhlen unter anderem der Leicht-
bau und Faserverbundstrukturen, Ge-
hiuse und Strukturbauteile sowie funk-
tionale Oberflichen. Auch fiur Kompo-
nenten unbemannter Systeme und in der
Elektronik werden sie verwendet. ,Aus
Sicht des SKZ bieten daher insbesonde-
re Leichtbau, Faserverbundwerkstoffe,
funktionale Oberflichen, Additive Fer-
tigung sowie die Qualifizierung, Bewer-
tung und Lebensdauer von Werkstoffen
und Bauteilen relevante Anknupfungs-
punkte fur Forschung und Entwicklung
im sicherheitsrelevanten Umfeld®, so Ruff
abschlieffend.

Bild: Luca Hoffmannbeck, SKZ



Bilder: Frankische Group/PR; Susan Damm/Uberlandwerk Rhon GmbH; Luisa Frank/Riedel Bau
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Frankische Group

28 Nachwuchskrifte starten

ins Berufsleben

Konigsberg. Das neue Aus-
bildungsjahr hat auch bei
der Frankische Group
begonnen und damit far
28 junge Menschen der Ein-
stieg ins Berufsleben. Die
erste Woche bot ein vielfil-
tiges Programm: Nach dem
organisatorischen Auftakt
lernten die Nachwuchskrafte
ihre Azubi-Paten kennen,
erkundeten das Unterneh-
men bei einer Firmen- und
Burgrallye und absolvierten
ein Outdoor-Teamtraining.

Das Gesundheitsprogramm
Jhealthy for tomorrow* mit
Riickenschule der AOK, ein
gemeinsames Fruhstiick mit
den anderen Lehrjahren, der
Bau eines Werksticks und
IT-Schulungen erganzten die
Einfihrung. So erhielten die
neuen Auszubildenden und
dual Studierenden bereits in
den ersten Tagen Einblicke
in unterschiedliche Bereiche
und knipften Kontakte iiber
ihre kunftigen Einsatzgebiete

e T R e e e

Neue Auszubildende und Studierende bei Riedel Bau.
Riedel Bau

25 Nachwuchstalente
,machen was G’scheits*

hinaus.

Uberlandwerk Rhén

Schweinfurt. Zum Ausbil-
dungsstart begriifite Riedel
Bau die neuen Nachwuchs-
krafte an den Standorten
Schweinfurt, Erfurt und
Berlin. 15 begannen ei-
ne Ausbildung, zehn ein
duales Studium im Bau-
ingenieurwesen. Die Aus-
zubildenden starteten un-
ter anderem als Beton- und

Stahlbetonbauer, Mau-
rer, Maler und Lackierer,
Industriekaufleute sowie

Sieben neue Auszubildende verstirken das Team

Mellrichstadt. Sieben junge
Menschen starteten zum
1. September ihre Ausbildung
beim Uberlandwerk Rhon.
Zwei werden Industriekauf-
leute, funf Elektroniker fur
Betriebstechnik. Einer der
Elektroniker wird im Rahmen
einer Ausbildungskooperation
mitden Stadtwerken Bad Neu-
stadt ausgebildet. Geschafts-
fahrer Joachim Schartl gab
den Nachwuchskriften mit
aufden Weg: ,Es ehrt uns, dass
wir Euch ausbilden durfen. Thr
werdet Euch wundern, wie

schnell die Zeit vergeht. Neben
der fachlichen Entwicklung
steht Euch auch eine person-
liche Weiterentwicklung be-
vor. Macht das Beste aus die-
ser Zeit.” Auch Geschaftsfith-
rer Roland Gopfert unterstrich
den hohen Stellenwert der
Ausbildung im Unternehmen:
,Ihr habt Euch fuar das rich-
tige Unternehmen entschie-
den, denn bei uns hat die Aus-
bildung einen extrem hohen
Stellenwert.” Aktuell beschaf-
tigt das Uberlandwerk 24 Aus-
zubildende.

in weiteren Bau- und Pla-
nungsberufen. Unter dem
Motto ,Mach was G’scheits”
stellte Riedel Bau die viel-
faltigen Moglichkeiten der
Baubranche vor. Zum Auf-
takt stand eine gemeinsa-
me Einfihrungswoche auf
dem Programm. Beim zwei-
tagigen Azubi-Camp im
Fichtelgebirge erhielten die
neuen Mitarbeiter Gelegen-
heit zum Kennenlernen und
zur Teamarbeit.

Geschéftsfiihrung, Betriebsrat und Ausbildungsleitung der Uberlandwerk Rhén
GmbH begriiBen die neuen Auszubildenden: (v.l.) Joachim Schértl (Geschéfts-
fiihrer), Andreas Hartung (kaufmannischer Ausbildungsleiter), Tino Scherer
(Betriebsratsmitglied), Peter Omert (gewerblicher Ausbildungsmeister),
Matthias Seuffert (gewerbl. Ausbildungsleiter Stadtwerke Bad Neustadt) und
Roland Gopfert (Geschaftsfiihrer).
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AOK Wiirzburg

Vertrauen in den eigenen Nachwuchs

Wiirzburg. Neun Auszubildende
und eine dual Studierende
starteten bei der AOK Wiirz-
burg ins Lehrjahr. Damit bildet
die Direktion aktuell 31 junge
Menschen aus, in ganz Bayern
sind es rund 730 kinftige Sozi-
alversicherungsfachangestell-
te. Jasmin Colga, Direktionslei-
tung der AOK in Wiirzburg, be-
tonte: ,Gut ausgebildete AOK-

service fiir Versicherte und Fir-
menkunden, damit bleiben wir
erster Ansprechpartner bei
allen Fragen rund um die Kran-
ken- und Pflegeversicherung in
unserer Region.” Auch digita-
le Kompetenzen sind Bestand-
teil der Ausbildung. ,Unsere Ar-
beitswelt wird immer digitaler,
das beriicksichtigen wir in The-
orie und Praxis®, sagte Christian

Fachkrafte sichern und stirken | Berger, Aus- und Fortbildungs- £ it

nachhaltig unseren Beratungs- | leiter der AOK in Wiirzburg,

Trips

Acht Nachwuchskrifte beginnen Berufslaufbahn

VR-Bank Main-Rhon
Qualifizierter Nachwuchs fiir Zukunft und Ort

Schweinfurt. Zum Ausbildungsstart be-
grifite die VR-Bank Main-Rhon acht
neue Auszubildende und eine duale
Studentin. Sie beginnen in den Be-
reichen Bank, IT und Business Ad-
ministration. Bei den Einfihrungsta-
gen erhielten die Nachwuchskrifte
Einblicke in die Bank und lernten ih-
re kunftigen Kollegen kennen. Vor-
standssprecher Markus Merz: Ei-

Grafenrheinfeld. Sechs Auszubilden-
de und zwei dual Studierende star-
teten im September ihre Karriere
und wurden am ersten Tag herzlich
willkommen geheiffen. Als beson-
dere Aufmerksamkeit tiberreichte
HR-Managerin Michaela Walters je-
dem eine lila Schultiite mit Kleinig-
keiten fiir Schule, Studium und den
Start ins Berufsleben. Alle hatten
das mittelstindische Familienunter-
nehmen zuvor bei einem Praktikum
kennengelernt. Geschiftsfihrerin
Caroline Trips: ,Unsere Auszubil-

ne starke Region braucht qualifizierte
junge Menschen. Mit der Ausbildung
investieren wir in die Zukunft unserer
Bank und leisten zugleich einen Bei-
trag zur Entwicklung vor Ort.* Wih-
rend der Ausbildung lernen die Nach-
wuchskréfte verschiedene Filialen und
interne Bereiche kennen und sammeln
Erfahrungen in unterschiedlichen Auf-
gabenfeldern und Projekten.

Von links: Nicole Forster (Bereichsleiterin Personalmanagement), Markus Merz
(Vorstandssprecher), die Auszubildenden und die duale Studentin der VR-Bank Main-Rhon
sowie Ramona Zwierlein und Sophia Gopfert (beide Personalentwicklung).
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Freude {iber den Berufsstart bei der AOK in Wiirzburg.

denden und dual Studierenden sind
ein wichtiger Teil der Zukunft von
Trips. Umso mehr freuen wir uns,
dass sich die neuen Nachwuchs-
krifte nach ihren ersten Einblicken
bewusst fir unser Unternehmen
entschieden haben. Wir wiinschen
ihnen einen erfolgreichen Start und
begleiten sie auf ihrem weiteren
Weg mit grofer Freude.” Zum Auf-
takt standen das Kennenlernen auf
dem Programm und ein gemeinsa-
mer Besuch im Kletterpark starkte
dann den Teamgeist.

Bilder: Lena Pfister/Unternehmensgruppe Glockle; Lea-Ann Seidel/ Trips GmbH; VR-Bank Main-Rhén/PR



Bilder: PR; Autohaus Gruppe Spindler/PR
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Maincor

Zwolf Auszubildende verstirken

den Standort

Schweinfurt. Bei Maincor
starteten zwolf junge Men-
schen ihre Ausbildung in den
Bereichen Industriekauf-
leute, Mechatronik, Kunst-
stoff- und Kautschuktechnik
sowie Lagerlogistik. An zwei
Einfithrungstagen lernten sie
das Unternehmen und ihre
kunftigen Kollegen kennen.
Produktschulungen und ei-
ne Standortbesichtigung ver-

mittelten erste Einblicke in
die Arbeitsbereiche. Bereits
im Juli hatten die neuen Aus-
zubildenden gemeinsam mit
ihren Ausbildern an einem
Teamtraining teilgenommen.
So konnten sie zum offizi-
ellen Ausbildungsstart auf
bereits bekannte Gesichter
treffen und direkt an das ge-
meinsame Kennenlernen an-
kniipfen.

Autohaus Gruppe Spindler

37 Auszubildende starten
an 17 Standorten

Wiirzburg. Die Autohaus
Gruppe Spindler setzt zum
Ausbildungsstart auf 37
Nachwuchskrafte und zahlt
damit mehr als 100 Auszu-
bildende. Zum Auftakt stan-
den in der Padelarena Wiirz-
burg Teamgeist und sport-
licher Elan im Mittelpunkt.
Personlich begrafit wurden
sie von der Inhaberschaft
und Geschiftsfiihrung - ein
starkes Zeichen der Wert-

schiatzung der kunftigen
Mitarbeitenden. Die Nach-
wuchskrifte beginnen ihre
Ausbildung an 17 Standorten
und in acht Berufen, darun-
ter Automobilkaufleute und
Kfz-Mechatroniker. Nach
Unternehmensangaben liegt
die Ubernahmequote bei bis
zu 70 Prozent. Fur die neuen
Fachkréfte stehen zudem in-
dividuelle Entwicklungsmog-
lichkeiten zur Verfigung.

Gléckle
16 neue Nachwuchskrifte im ,,Team Blau*

4

Schweinfurt. Zum Ausbildungsstart begrifite
Glockle neun neue Auszubildende und sieben
dual Studierende. Beim Kennenlernen und ei-
ner Rundfahrt zu den Standorten der Unter-
nehmensgruppe in der Region Schweinfurt
erhielten die neuen Auszubildenden und dual
Studierenden erste Einblicke in das Unterneh-
men. ,Die jungen Menschen bringen neue Ideen,
andere Blickwinkel und viel Energie mit. Genau
das brauchen wir, um unser Unternehmen auch
in Zukunft erfolgreich weiterzuentwickeln. Un-
ser Ziel ist es, ihnen von Anfang an Vertrau-
en zu schenken, Verantwortung zu ibertragen
und echte Perspektiven innerhalb der Unter-
nehmensgruppe zu bieten. Denn aus den Nach-
wuchskraften von heute werden die Fach- und
Fihrungskrifte von morgen®, so die geschfts-
fihrende Gesellschafterin Carolin Glockle.
Uber alle Jahrginge beschaftigt Glockle 49 Aus-
zubildende und dual Studierende.

Die neuen Auszubildenden und dualen Studierenden mit dem Aushilderteam und Geschéftsfiihrer
Bernd Supthut (I.).
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rockenstein-group

Investition in die Zukunft und
Innovation durch Ausbildung

Veitshochheim. Die rocken-
stein-group begrifite zum
Start des neuen Ausbildungs-
jahres drei neue Teammit-
glieder: Maksym und Niklas
beginnen ihre dreijahrige
Lehre zum Fachinformati-
ker far Systemintegration,
wahrend Daniil mit der Aus-
bildung zum Elektroniker
fiir Betriebstechnik (3,5 Jah-
re) eine wichtige technische
Sdule im Team verstirkt.
Christian Schmitt vom Aus-
bilderteam betonte: ,Wir
bieten nicht nur eine Aus-
bildung, sondern eine ech-
te Karrierechance. Von der

Mitwirkung an hochkomple-
xen Projekten tGber gemein-
same Team-Events bis hin zu
spezialisierten Weiterbildun-
gen im rockenstein-Campus
- wir investieren in die Ta-
lente von morgen.” Die Aus-
zubildenden profitieren von
einer ganzheitlichen Lern-
umgebung. Durch das Bud-
dy-Konzept - die enge Zu-
sammenarbeit zwischen er-
fahrenen Auszubildenden
und dem Ausbilderteam -
sowie feste personliche An-
sprechpartner garantiert das
Unternehmen einen optima-
len Start ins Berufsleben.

Krick
Nachwuchs fiir

E-Commerce und IT

Wiirzburg. Zum 1. September
starteten bei der Krick Unter-
nehmensfamilie zwei Auszu-
bildende: ein Kaufmann fiir
E-Commerce und ein Fach-
informatiker fiir Systeminte-
gration. Die ersten beiden Ta-
ge dienten der Orientierung
und dem Kennenlernen. Ge-
schiftsfahrung, Ausbilder
und bisherige Auszubilden-
de begriifften die Neuen und
vermittelten erste Informati-
onen zur Ausbildung. Bei ei-
ner Betriebsfiihrung und ei-
ner Schnitzeljagd erkunde-

Pabst Transport
Elf neue Auszubildende fiir sieben Bereiche

ten sie den Krick-Campus
und verschiedene Abteilun-
gen. Fiur ein Vorstellungs-
video stellten sich die bei-
den anschlieffend selbst vor.
Danach wechselten sie in
ihre Fachbereiche und da-
mit in den praktischen Aus-
bildungsalltag. Laut Unter-
nehmensfihrung bedeutet
eine Ausbildung bei krick.
com, von Anfang an mitten-
drin zu sein, Erfahrungen in
den jeweiligen Berufsfeldern
zu sammeln und frith eigene
Aufgaben zu ibernehmen.

Gochsheim. Von den elf neuen Mit-
arbeitenden beginnen vier eine
Ausbildung zu Kaufleuten fur Biro-
management und drei zum Berufs-
kraftfahrer. Hinzu kommen je eine
Ausbildung zum Kaufmann far Spe-
dition und Logistikdienstleistung, zum
Kfz-Mechatroniker fir Nutzfahrzeug-
technik, zur Fachkraft fiir Lagerlogistik
und zum Fachlageristen. Zum Auftakt
lernten die Nachwuchskrafte gemein-
sam mit den Verantwortlichen aus dem

Personalbereich und Geschaftsfihrer
Hans Pabst das Unternehmen und
ihr kanftiges Arbeitsumfeld kennen.
,2Junge Menschen auszubilden und
ihnen eine langfristige berufliche Pers-
pektive zu bieten, ist fiir uns eine wich-
tige Aufgabe. Wir wiinschen allen ei-
nen erfolgreichen Start, viel Freude
an ihrer Ausbildung und viele span-
nende Erfahrungen in unserem Unter-
nehmen®, so die Geschiftsleitung von
Pabst Transport.

Zum Ausbildungsstart begriiBten Geschaftsfiihrer Hans Pabst (oben r.) sowie die
Mitarbeiterinnen des Personalbereichs Katharina Steinfurth (o. Mitte), Madeleine
Baumeister (u. rechts) und Monika Rader (u. Mitte) elf neue Auszubildende.
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Landkreis HaBberge

Vielfiltige Aufgaben der Kommunalverwaltung

Regiolux

Fiinf Nachwuchskrifte steigen
ins Berufsleben ein

Konigsberg. Fur fanf junge
Menschen begann ein neuer
Lebensabschnitt: Sie starten
ihre Ausbildung bei Regiolux
und werden in den kommen-
den Jahren verschiedene Be-
reiche des Unternehmens
kennenlernen - ein Elektro-
niker fir Automatisierungs-
technik, eine Technische
Produktdesignerin und drei

Industriekaufleute. Nach ge-
meinsamen Einfihrungs-
tagen ging es fur die Nach-
wuchskrifte in die jewei-
ligen Fachbereiche, wo sie
erste praktische Erfahrungen
sammeln. Mit der Ausbildung
investiert Regiolux gezielt in
den eigenen Nachwuchs und
verbindet fur die Berufsein-
steiger Theorie und Praxis.

Haf$furt. Acht junge Aus-
zubildende starteten beim
Landkreis Hafkberge ins
Berufsleben. Vier werden
Verwaltungsfachangestell-
te, zwei Strakenwirter am
Kreisbauhof in Ebern. Je-
weils eine Nachwuchs-
kraft beginnt als Fachan-
gestellte fur Medien- und
Informationsdienste bezie-
hungsweise als Regierungs-

inspektoranwérter. Land-
rat Michael Ziegler begrifSte:
,Unsere Auszubildenden
sind die Fachkrifte von mor-
gen. Mit ihrem Wissen, ihren
Ideen und ihrem Engagement
werden sie kinftig dazu bei-
tragen, dass unser Landrat-
samt weiterhin leistungsfi-
hig und biirgernah fiir unse-
re Burgerinnen und Birger
in unserem Landkreis da ist.*

Die neuen Nachwuchskrafte zusammen mit (v. ) Landrat Michael Ziegler,
Sylvia Biittner (Leiterin BIZ), Ausbilderin Melanie Pietsch (BIZ), Giulia
Jager und Nina Raithel (Jugend- und Auszubildendenvertretung), Kerstin
Wolf (Personalrétin), Alfons Schanz (Leiter Tiefbauverwaltung), Martin
Forster (Geschéftsleiter) und Angelika Berthold (Ausbildungsleiterin).

ACO Ahlmann SE & Co. KG
Fachkrifte von morgen im Fokus

Oberthulba/Reith. Drei neue
Auszubildende haben ihre
Karriere bei der ACO Ahl-
mann SE & Co. KG begonnen.
Sie starten in den Beru-
fen Industriekaufmann/-
frau sowie Fachkraft fur
Lagerlogistik und legen da-
mit den Grundstein fur ih-
re berufliche Zukunft. Zum
Ausbildungsstart nahmen
die Nachwuchskrifte an ei-
nem Onboarding-Programm
teil, das ihnen erste Einbli-

cke in die ACO-Gruppe, ihre
Unternehmenswerte und
verschiedenen Tétigkeitsbe-
reiche vermittelte.

Kennenlernrunden und
personliche Gespriche bo-
ten zudem die Gelegenheit,
erste Kontakte zu kniipfen
und sich schnell im neuen
Arbeitsumfeld zurechtzu-
finden. Mit der Ausbildung
investiert ACO weiterhin
gezielt in die Fachkrifte von
morgen.
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Auf das hundertjéhrige Bestehen des Ostheimer Unternehmens blickt die
Familie Leyh zuriick. Vorne von links: Matthias, Sophie, Thorsten und Regina
Leyh. Hinten von links: Louis, Helga und Joachim Leyh.

Ostheim/Rhén. Ein Jahrhundert
Unternehmensgeschichte, vier
Generationen und viele Men-
schen, die den Weg mitgestal-
tet haben: Die Leyh Lebens-
mittel-GroShandel GmbH aus
Ostheim hat ihr 100-jahriges

100  .atre

Triefenstein. Im Jahr 1926 leg-
te Sebastian Kuhn in Homburg
am Main den Grundstein far
das heutige Bauzentrum Kuhn.
Inspiriert von seiner Tétigkeit
im Rheinland startete er den
Baustofthandel zunéchst mit
Bimssteinen, einer Handkar-
re und einem Fahrrad. Spater
folgte der erste Lkw. Nach den
schweren Jahren des Zweiten
Weltkriegs florierte der Wie-
deraufbau des Betriebes ab
1945.

Uber die Jahrzehnte wuchs
das Familienunternehmen
kontinuierlich. In den 60er-
und 70er-Jahren stiegen die
nachfolgenden Generationen
ein und erweiterten den Be-

Bestehen gemeinsam mit ak-
tuellen und ehemaligen Mitar-
beitenden gefeiert. Im Mittel-
punkt standen der Dank an die
Belegschaft und der Riickblick
auf die Entwicklung vom klei-
nen Milchhandel zum regio-

Bauzentrum Kuhn

trieb. Es folgten rdumliche Ver-
anderungen: 1992 wurde das
neue Betriebsgeldnde in Trie-
fenstein-Lengfurt eroffnet,
2006 kam ein weiterer Standort
in Zellingen hinzu. Heute fithrt
die vierte Generation - Isa-
bel Schneider, Carmen Rome-
jko und deren Cousin Sebas-
tian Dengel - den Betrieb mit
rund 65 Mitarbeitenden. Das
Trio stehe laut Unternehmens-
meldung vor diversen Heraus-
forderungen: Der Mangel an
Fachkriften fordere die Firma
sehr. Zudem sorge die schwan-
kende Baukonjunktur mit feh-
lenden staatlichen Forderun-
gen fir Verunsicherung bei
den Kunden. Das Unterneh-
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 [111] Vom Milchhandel zum
72 modernen GrofShandler

nalen Lebensmittelgrofhind-
ler. ,100 Jahre sind nur mog-
lich, wenn viele Menschen tiber
Generationen hinweg Verant-
wortung Gbernehmen und ge-
meinsam an einem Strang zie-
hen®, betonte Geschaftsfith-
rer Matthias Leyh. Gegrin-
det wurde die Firma Leyh 1926
von Hermann Leyh mit einer
Milchsammelstelle und einem
Milchhandel in der Ostheimer
Marktstrafe. Nach dem Zwei-
ten Weltkrieg baute Ida Leyh
den Betrieb wieder auf und er-
weiterte ihn um den Handel mit
Molkereiprodukten. Mit Albin
und Irmgard Leyh begann ab
den 1960er-Jahren der Ausbau
zum LebensmittelgrofShandel.
Es folgten der Rhonmarkt, der
Frischdienst im Ostheimer Ge-
werbegebiet und weitere Stand-
orte.

Seit 1995 entwickelte Joa-
chim Leyh das Unternehmen

men steuere laut Meldung mit
intensiver Beratung dagegen -
sowohl in den Ausstellungen
als auch direkt durch den Au-
Kendienst auf den Baustellen.
Die regionale Verbundenheit
sorge fiir tiefe Wertschitzung
und Vertrauen bei den Kunden,
von denen schon viele Vorge-
nerationen mit Kuhn gebaut
haben.
Trotz aller Tradition

bleibe Kuhn offen fir
Neues und betreibt

Voller Dankbarkeit nehmen
die Geschaftsfiihrung und
der Seniorchef Karl Dengel

(2. v.r.) die Auszeichnung
fiir das 100-jahrige Firmenju-
bildum entgegen.

kontinuierlich weiter, bevor Mat-
thias Leyh die Geschiftstihrung
in vierter Generation ibernahm.
Moderne Logistik, der Ausbau
des Sortiments, Kooperationen
mit Handelsverbtinden sowie
Investitionen in Digitalisierung
und Lagerkapazititen mach-
ten Leyh laut Unternehmens-
meldung zu einem leistungsfa-
higen Lebensmittelgrofhandler
fur Bayern, Hessen und Thiirin-
gen. Heute beliefert das Unter-
nehmen Gastronomie, Kran-
kenhauser, Seniorenresidenzen,
Schulen und weitere Grofiver-
braucher mit Lebensmitteln. Er-
ganztwird das Angebot durch ei-
nen Veranstaltungsservice.

Kurze Lieferwege, nachhal-
tiges Wirtschaften und die Aus-
bildung gehoren ebenso zur
Philosophie wie der Blick nach
vorn: Mit Sophie und Louis
Leyh steht die ndchste Genera-
tion bereit.

seit 2020 einen Online-Shop.
Fur die Zukunft setzt die Ge-
schiftsfihrung auf Offenheit
bei Marktverdnderungen, In-
vestitionen in das Team und
das Unternehmen sowie eine
starke Ausbildung. Die THK
Wirzburg-Schweinfurt wir-
digte das Jubildum mit person-
licher Urkundentibergabe.

67

Bilder: PR; Florian Miiller



Bild: Tonya Schulz

ZEITSPRUNGE REGIONALE WIRTSCHAFT 51

.
Bestes Geburtstagswetter

fur Blaurock

SALZ. Bei strahlendem Sonnenschein und blauem
Himmel feierte das Familienunternehmen Blaurock
Anfang September sein 60-jahriges Bestehen.

um Tag der offenen Tar strém-
z ten viele Hundert Géste aus

dem weiten Umkreis, um sich
uber energieeffizientes Renovieren und
Sanieren in bunter Festatmosphéire zu
informieren. Gemeinsam mit rund 220
Gasten - darunter Mitarbeitende, Kun-
den, Geschiftspartner, Familie, Freun-
de sowie zahlreiche langjihrige
Wegbegleiter - blickte das Fami-
lienunternehmen auf fanf Jahr-
zehnte Unternehmensgeschich-
te zuriick.

Bei einem Rundgang durch
Fertigung und Ausstellung pri-
sentierte der Spezialist fiir Fenster- und
Tirelemente sein Produktportfolio. Die
Ausstellung zeigte zudem die Bandbrei-
te an Rollladen- und Beschattungsmog-
lichkeiten. In der Festatmosphire genos-
sen Mitarbeitende, Partner, Kunden und
Gaste einen Spdtsommertag am Stand-
ort in Salz bei Bad Neustadt. Denn das
bewidhrte Programm wird laut Unter-
nehmensmeldung kontinuierlich weiter-

entwickelt. Im Fokus stehen noch mehr
Energieeffizienz, Komfort, Design und
Funktionalitat.

Besonders grofies Interesse fand
die Demonstration zum Einbruch-
schutz. Ein junger Besucher durfte ver-
suchen, mit allen Mitteln ein Fenster
aufzubrechen. Wie zu erwarten, blieb
das Unterfangen ohne Erfolg.
Daniel Raue von Winkhaus
zeigte, unterstitzt von Blau-
rock-Mitarbeitern, anschau-
lich die ausgekliigelte Sicher-
heitstechnik der Fenster. Das
Familienunternehmen wurde
1966 gegriindet und beschiftigt heute
rund 40 Personen. Zum Sortiment ge-
horen Fenster, Turen, Rollldden, Son-
nen- und Insektenschutz sowie weite-
re Bauelemente fur Neubau und Mo-
dernisierung. Neben der Fertigung in-
formiert die Blaurock International
Sales GmbH beim Tag der offenen Tur
auch tiber Ausbildungs- und Berufs-
moglichkeiten im Unternehmen.

Auf ein gelungenes Geburtstagsfest blickt Mathias Reichert (Mitte), Geschéftsfiihrer von Blaurock In-

ternational Sales, zuriick. Gemeinsam mit Partnern wie Rico Lisker von Schiico (I.) und Daniel Raue (r.)
von Winkhaus sowie mit vielen Kunden, Freunden und Interessierten feierte das Familienunternehmen
seinen 60. Geburtstag mit einem Tag der offenen Tiir.

BUROGEBAUDE UND
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Stahlbau - Holzbau
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Horna Verpackungen

GRAFENRHEINFELD. Mit einem Sommerfest auf dem eigenen Firmengelande hat das Unter-
nehmen Horna GmbH Verpackungen im Juli 2026 das 50-jahrige Firmenjubilaum gefeiert.

emeinsam mit rund
G 220 Gasten - darunter

Mitarbeitende, Kun-
den, Geschiftspartner, Familie,
Freunde sowie zahlreiche lang-
jihrige Wegbegleiter - blick-
te das Familienunternehmen
auf funf Jahrzehnte Unterneh-
mensgeschichte zurtick.

Was 1976 als Handelsvertre-
tung durch Firmengriinder Josef
Horna begann, hat sich laut Un-
ternehmensmeldung zu einem

PGS Main-PostLogistik

IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Sascha Genders (links) tiberreichte die Urkun-
de an Geschéftsfiihrerin Nicole Siebeck und Prokuristin Martina Schoderlein.
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leistungsstarken Familienunter-
nehmen entwickelt. Heute wird
Horna GmbH Verpackungen in
zweiter Generation von Thomas
Horna gefiihrt; mit dem Einstieg
der dritten Generation wird die
Erfolgsgeschichte des Unter-
nehmens fortgeschrieben. Als
ganzheitlicher Systemlieferant
biete Horna laut Meldung Ver-
packungslosungen, Maschi-
nen, Packstraken, Lagerlogistik,
Kontraktlogistik, Co-Packing

Bei der Jubilaumsfeier: (von
links) Dr. Lukas Kagerbauer
(stellvertretender Hauptge-
schéftsfiihrer IHK Wiirzburg-
Schweinfurt), Christian Keller
(Erster Burgermeister der
Gemeinde Grafenrheinfeld),
Lisa Horna (Prokuristin
Horna), Josef Horna (Firmen-
griinder Horna), Thomas
Horna (Geschéftsfihrer
Horna), Martina GieBiibel
(Landtagsabgeordnete),
Florian Topper (Landrat
Landkreis Schweinfurt)

und Verpackungsdienstleistun-
gen aus einer Hand. Das Unter-
nehmen beschiftigt heute rund
60 Mitarbeitende und Auszu-
bildende und verfiige tiber ein
Sortiment von mehr als 20.000
Artikeln.

Unter den Gésten der Ju-
bilaumsfeier befanden sich
auch zahlreiche Vertreter aus
Politik und Wirtschalft, darun-
ter Landrat Florian Topper, der
Erste Birgermeister der Ge-

meinde Grafenrheinfeld Chris-
tian Keller sowie Vertreter der
Industrie- und Handelskam-
mer, des Bayerischen Land-
tags und des Bundestags. Thre
Anwesenheit unterstrich die
enge Verbundenheit des Un-
ternehmens mit der Region.
Ein besonderes Zeichen
setzte Horna anldsslich des Ju-
biliums mit einer Spenden-
aktion: Anstelle von Geschen-
ken bat das Unternehmen seine
Gaste um eine Unterstiitzung
fiir den inklusiven Kinderzirkus
Rafeldinio des Jugendhilfezen-
trums Maria Schutz in Grafen-
rheinfeld. Gemeinsam kamen
dabei 2.000 Euro zusammen.
Der Kinderzirkus erneuert der-
zeit sein Zirkuszelt. Die Spen-
densumme trigt dazu bei, die
im Rahmen dieses Projekts an-
fallenden Nebenkosten zu fi-
nanzieren und damit die wert-
volle inklusive Kinder- und Ju-
gendarbeit des Zirkus nachhal-

Wiirzburg. Seit einem Viertel-
jahrhundert stehe die Main-
PostLogistik fir kontinuierli-
ches Wachstum und Innovation
im Bereich moderner Versand-
losungen fur den Postausgang,
heifSt es in einer Unternehmens-
meldung. Was im Jahr 2001 mit
regionalen Postdienstleistun-
gen begann, habe sich zu ei-
nem Full-Service-Dienstleister
in allen Bereichen des Briefver-
sands entwickelt - einschliefs-
lich Digitalisierung und vernetz-
ter Zusammenarbeit.

Im Zentrum des Unterneh-
menserfolgs stehen laut Mel-
dung die Mitarbeitenden: Ein
engagiertes Team setze tag-

tig zu unterstiitzen.

lich neue Maf$stibe, entwickele
kreative Losungen und pflege ei-
ne Unternehmenskultur, die von
Teamgeist, Wertschitzung und
Innovationsfreude gepragt sei.
So entstehe ein Umfeld, in dem
Ideen wachsen und Innovation
zur Realitiat werde. Geschifts-
fuhrerin Nicole Siebeck hebt
hervor: ,Das Jubilium ist vor
allem der Verdienst eines grofs-
artigen Teams und der vertrau-
ensvollen Zusammenarbeit mit
Kundinnen und Kunden. Ge-
meinsam werden die Heraus-
forderungen der Zukunft ange-
nommen - mit digitalen, nach-
haltigen Losungen und als star-
ke Gemeinschaft.”

Bilder: Samuel Becker; Main-PostLogistik/Briimmer
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WURZBURG. Fiir 25 Jahre Mitgliedschaft in der IHK Wirzburg-Schweinfurt wurde die

KFE gGmbH, der Weiterbildungsbereich des Kunststoff-Zentrums SKZ, mit einer
Ehrenurkunde ausgezeichnet. Die langjahrige Partnerschaft steht fir ein gemeinsames
Engagement in der beruflichen Weiterbildung und der Fachkraftesicherung Mainfrankens.

Dr. Benjamin Baudrit (SKZ) erhielt die Jubildumsurkunde aus den Handen des IHK-Bereichsleiters Oliver Freitag (links).

ualifizierte Fachkraf-
te sind ein entscheiden-
der Erfolgsfaktor fur die

Wettbewerbsfihigkeit der Indus-
trie. Mit praxisnahen Weiterbil-
dungsangeboten unterstiitzt das
SKZ Unternehmen und Beschif-
tigte dabei, den wachsenden An-
forderungen der Kunststoftbran-
che und neuer Technologiefelder
gerecht zu werden. Eine wichti-
ge Grundlage dafur bildet die en-
ge Verbindung zur IHK Wrz-
burg-Schweinfurt, deren Mit-
glied der Weiterbildungsbereich
des SKZ seit inzwischen 25 Jah-
ren ist. In diesem Zeitraum wur-
de das Bildungsangebot kontinu-
ierlich ausgebaut. ,Wir sind stolz
auf 25 Jahre Mitgliedschaft in der
IHK Wiirzburg-Schweinfurt und
freuen uns Uber diese Auszeich-
nung. Sie steht fur eine vertrau-
ensvolle Partnerschalft, die die be-

rufliche Weiterbildung in der Re-
gion Uber viele Jahre mitgepragt
hat. Gemeinsam leisten wir einen
wichtigen Beitrag zur Fachkrafte-
sicherung und zur Wettbewerbs-
fahigkeit der Unternehmen in
Mainfranken®, erkldrte Dr. Benja-
min Baudrit, Geschaftsfihrer Bil-
dung und Forschung am SKZ.

Industriemeister als
Karrieresprungbrett

Zu den langjéhrig etablierten An-
geboten zihlt die Weiterbildung
zum ,Gepruften Industriemeister
Kunststoff und Kautschuk®. Sie
eroffnet Fachkriften Perspekti-
ven fir Fihrungsaufgaben und
vermittelt neben technischem
Fachwissen auch Kompetenzen
in Mitarbeiterfithrung, Organisa-
tion und Produktionssteuerung,
Damit leistet sie einen wichtigen
Beitrag zur Personalentwicklung
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in der Kunststoffindustrie. Seit
1967 haben mehr als 3.500 Teil-
nehmer ihre Meisterausbildung
am SKZ erfolgreich abgeschlos-
sen. Als Bindeglied zwischen Ma-
nagement und Produktion iiber-
nehmen sie in kunststoffverar-
beitenden Unternehmen zentrale
Aufgaben und tragen mafigeblich
zum Unternehmenserfolg bei.
Fuar viele Absolventen ist der
Meisterabschluss zugleich die
Grundlage fiir weitere berufliche
Entwicklungsschritte.

Additive Fertigung als
Zukunftsthema der
Weiterbildung

Gemeinsam mit der [HK Wirz-
burg-Schweinfurt entwickelt das
SKZ zudem innovative Bildungs-
angebote fur Zukunftstechnolo-
gien. Ein Beispiel ist die Qualifi-
zierung zum ,Industrietechniker
Additive Fertigung®, die Fachkraf-
te gezielt auf die Anforderungen
moderner additiver Fertigungs-
verfahren vorbereitet. Das Kon-
zept verbindet theoretisches Wis-
sen mit praxisnaher Anwendung
und unterstiitzt Unternehmen
beim Aufbau von Kompetenzen
in einem der dynamischsten Be-
reiche derindustriellen Fertigung.

,Seit 25 Jahren ist die KFE
gGmbH Mitglied unserer IHK.
Mitihrer Arbeitin Forschung und
Bildung leistet sie einen wich-
tigen Beitrag zur Fachkraftesi-
cherung und zur Innovations-
kraft der Unternehmen in Main-
franken. Wir gratulieren herzlich
zum Jubildum und danken fir
die langjéhrige, vertrauensvolle
Zusammenarbeit®, sagte Oliver
Freitag, Bereichsleiter Energie
und Umwelt der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt.

Bild: Luca Hoffmannbeck
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Minova Information Services GmbH

WURZBURG. Die Minova Information Services GmbH feierte kiirzlich ihr 25-jahriges
Firmenjubilaum. Im Rahmen der Feier Uberreichte IHK-Bereichsleiter Kurt Treumann die
Ehrenurkunde der IHK Wirzburg-Schweinfurt. Damit wiirdigt die Kammer die langjahrige
Entwicklung und das Engagement des Unternehmens in der mainfrankischen Wirtschaft.

Minova-Geschaftsfiihrerin Gudrun Theuerer (Mitte) freute sich (iber die
Gluckwiinsche der mainfrankischen Wirtschaft, die IHK-Bereichsleiter Kurt

Treumann (rechts) tibermittelte.

inova hat sich als hoch
spezialisiertes  Un-
ternehmen fur Soft-

warelosungen in der Energie-
und Logistikbranche etabliert.
Die Losungen unterstiitzen un-
ter anderem Tanklager, Energie-
handler, Speditionen und Flug-
hifen bei der Steuerung kom-
plexer Prozesse. Dabei verbinde

Minova laut Unternehmensmel-
dung Branchenwissen mit mo-
derner Informationstechnologie
und einem ausgeprigten Ver-
stiandnis fiir die praktischen An-
forderungen ihrer Kunden.
Angefangen hat das Un-
ternehmen mit Kunden in
Deutschland und der Schweiz,
inzwischen arbeitet Minova

Henkelmann Heizung

mit Partnern auf der gan-
zen Welt zusammen. Heute
sei Minova in der Schweiz
Marktfithrer in den Bereichen
,Flugfeld und Tanklager®. Das
Unternehmen exportiere da-
bei nicht nur Software, son-
dern auch Branchenwissen,
Prozesskompetenz und mafk-
geschneiderte Losungen. Fur
ihre erfolgreiche Internationa-
lisierungsstrategie wurde das
Unternehmen bereits 2019 mit
dem Exportpreis Bayern aus-
gezeichnet.

,25 Jahre Minova stehen
fiir Mut, Ausdauer und Innova-
tionskraft®, erklarte Geschéfts-
fuhrerin Gudrun Theuerer.
,2Unsere Entwicklung war und
ist eng mit unseren Kunden,
Partnern und Mitarbeitenden
verbunden. Gemeinsam ha-
ben wir Losungen entwickelt,
die sich an den konkreten An-
forderungen unterschiedlicher
Mirkte orientieren.”

Sonderhofen. Das Unternehmen feiert
in diesem Jahr sein 25-jdhriges Firmen-
jubilaum und blickt damit auf ein Vier-
teljahrhundert erfolgreicher Unter-
nehmensgeschichte zurtuck. Seit der
Grundung hat sich der Meister- und In-
nungsfachbetrieb als feste Groe und
Partner fur Heizungs-, Sanitir- und
Solartechnik in der Region etabliert.
Das Leistungsspektrum des Betriebs
verbindet traditionelles Handwerk mit
moderner, zukunftsfihiger Technik:
von der individuellen Badplanung und
Modernisierung bis hin zur Installation
von Heizungs- und Liftungsanlagen.

Ein besonderer Fokus von Henkelmann
Heizung liegt dabei seit jeher auf der
Planung und dem Einbau erneuerbarer
Energien, wie etwa thermischen Solar-
anlagen, Biomassekesseln und moder-
nen Wiarmepumpen.

Die Familie Henkelmann bei der
Urkundeniibergabe in Sonderhofen:
Seit 25 Jahren steht der Familienbe-
trieb Guido Henkelmann Heizungsbau
fiir solides Handwerk - und mit den
Séhnen ist auch die nachste Generation
bereits in den Startléchern.

Im Rahmen des Jubila-
ums wurde auch das erweiter-
te Fuhrungsteam vorgestellt.
Geschiftsfuhrerin - Gudrun
Theuerer hat die langjahri-
gen Mitarbeitenden Heidi
Morrison, Martin Hofmann,
Ulf Katzenberger und Christo-
pher Erlanger zu Prokuristen
bestellt. Gemeinsam mit CTO
Dr. Slavi Dombrovski werden
sie Minova kinftig nach au-
Ken vertreten und die weite-
re Entwicklung des Unterneh-
mens mitgestalten. Mitgrinder
und Geschiftsfihrer Wilfried
Saak zieht sich schrittweise
aus dem operativen Geschaift
zuriick. ,Mit dem erweiterten
Fihrungsteam schaffen wir
eine gute Grundlage fur Kon-
tinuitidt und Verlésslichkeit®,
so Gudrun Theuerer. ,Unsere
Kunden und Partner kénnen
darauf vertrauen, dass Minova
auch kunftig stabil und hand-
lungsfahig bleibt.”
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IGZ Wiirzburg

WURZBURG. Das Innovations- und Griinderzentrum (IGZ) Wiirzburg feiert in diesem
Jahr sein 25-jahriges Bestehen. Seit einem Vierteljahrhundert unterstiitzt das Zentrum
Grinderinnen und Grinder mit technologieorientierten Geschaftsmodellen, von der
Ideenentwicklung Gber die Umsetzung bis hin zum Wachstum ihrer Unternehmen.

metern an Laborrdumen fin-
den Start-ups, insbesonde-
re aus den Life Sciences, opti-

uf rund 3.000 Quad-
ratmetern Biroflache
und 2.500 Quadrat-

3 A, |
Bei der Ubergabe der Jubilaumsurkunde durch die IHK Wiirzburg-Schweinfurt
(von links): Jochen Schonleber (Vorstand Sparkasse Mainfranken), Dirk Jung
(Geschéftsfiihrer IGZ), Thomas Eberth (Landrat Landkreis Wiirzburg), Dr. Lukas
Kagerbauer (stellv. Hauptgeschaftsfiihrer IHK Wiirzburg-Schweinfurt), Joachim
Spatz (Biirgermeister Stadt Wiirzburg), Thomas Herrmann (Fachbereichsleiter
WWS Stadt Wiirzburg), Michael Drése (Leiter Stabsstelle des Landrats), Thomas
Gottschlich (Fachabteilungsleiter Beteiligungscontrolling Stadt Wiirzburg).

Lindner GFT GmbH

male Bedingungen. Das Team
des IGZ unterstitzt Griinde-
rinnen und Grander mit Bera-
tung, technischem Know-how,
Netzwerk, Infrastruktur und
ist Ansprechpartner in allen
Belangen rund um das Grin-
derdasein. Zahlreiche der Un-
ternehmen entwickeln sich er-
folgreich am Markt, schaffen
qualifizierte Arbeitspldtze und
stiarken so langfristig die Inno-
vationskraft der Region.

Ein zentraler Erfolgsfak-
tor ist die Vernetzung in Main-
franken: Das IGZ Wiirzburg ist
Teil der Initiative ,Griinden in
Mainfranken®, die Griindungs-
interessierte in der Region ge-
zielt unterstitzt. Gemeinsam
mit Partnern aus Wirtschaft,
Wissenschaft und regionalen
Netzwerken schafft das 1GZ
einen optimalen Rahmen fur

Dettelbach. Die Lindner
GFT GmbH blickt auf ei-
ne erfolgreiche Unter-
nehmensgeschichte zu-
riuck: Seit der Griindung
im Jahr 2001 habe sich
das Unternehmen laut
Meldung am Standort Det-
telbach bei Wirzburg zu
einem erfahrenen Herstel-
ler fur Gipsfaserprodukte,
Trockenbauprodukte und
innovative Trockenbaulo-
sungen entwickelt. Auf ei-
ner Produktionsfldche von
uber 25.000 Quadratme-
tern werden hier Systeme
unter der Marke ,Norit* fur

den Boden- und Trocken-
bau entwickelt, produziert
und vertrieben. Ein Viertel-
jahrhundert lang boten sie
laut Meldung bereits effizi-
ente und sichere Losungen
fir Neubau, Sanierung und
Renovierung. Dabei verei-
ne die Lindner GFT GmbH
hoéchste Qualitatsstan-
dards mit innovativer Tech-
nik und tberzeuge durch
konsequentes Handeln im
Sinne der Nachhaltigkeit.
Dieses Bekenntnis un-
termauert das Unterneh-
men mit der eigenen Re-
cyclinganlage far Gipsfa-

ser- und Gipskartonreste.
Damit werden Produkti-
onsreste und Baustellen-
material nicht entsorgt,
sondern dem Stoffkreislauf
wieder zugefuhrt.

25 Jahre THK-Mitglied-
schaft seien mehr als ei-
ne Zahl auf einer Urkunde,
heifSt es weiter in der Mel-
dung. Sie stiinden fur eine
uber zwei Jahrzehnte ge-
wachsene Verbindung, fur
gemeinsames Engagement
und fur die Verlasslichkeit
eines Unternehmens, das
die Wirtschaftsregion Unter-
franken nachhaltig mitpréage.
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Austausch, Kooperation und
nachhaltigen Unternehmens-
erfolg. Auch iberregional ist
das 1GZ Wiurzburg aktiv: Als
Mitglied im bayerischen Clus-
ter Biotechnologie und bei
BIO Deutschland vernetzt es
Start-ups mit nationalen und
internationalen Akteuren.

Zum Jubildaum bedankt
sich das IGZ Wiirzburg bei al-
len Partnern und Wegbeglei-
tern far die langjihrige und
vertrauensvolle Zusammenar-
beit. ,Innovations- und Tech-
nologiezentren gedeihen am
besten in einem Grindungs-
okosystem, in dem viele Play-
er an einem Strang ziehen
und gemeinsam den Griinder-
geist fordern - so wie wir es in
Wirzburg und Mainfranken
erleben®, betonte Geschafts-
fihrer Dirk Jung.

Geschéftsfiihrer Ralph Peckmann (links) freut
sich tber die Ehrenurkunde aus den Handen von
IHK-Vizeprasident Dr. Stefan Méhringer (Mitte) und
IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Sascha Genders.

Bilder: PR; privat
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Gelahr Ilr die Firdergeblete

350 km Schienenstrecken stehen
in Mainfranken zur Diskussion

Flichenarbelt elner Kammer

EinzelhandelsgroBprojekie —
@ein Problem des Planungsrechls?

Fauilleton:
Verlage mit breltem Angebol

Industrie- und Handelskammer Wiirzburg-Schweinfurt
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Die Universitat Wiirzburg bewirbt sich aktuell um den Titel als ,,Exzellenzuniversitat“. Sie wéare - neben LMU und TU Miinchen - die dritte bayerische Universitat

mit dieser Auszeichnung.

>

ACO Ahlmann 49
AOK Wiirzburg 46
Arnold Schwerlast 42

Blaurock 51
biiroforum planen und einrichten 42
|
eology 11
Eye-Able 11
|
Frinkische Group 45

Glockle 47

H-Méller 40
Henkelmann 55
Horna 52

KFE 54
Knauf Gruppe 11
Krick 48
Kuhn 50
Kurtz Ersa 43
L

Leyh 50
Lindner 56
loopstory 42

Wirtschaft in Mainfranken 10.2026: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

Main-PostLogistik 52
Maincor 47
Minova 55

P
Pabst

21/48
|
Regiolux 49
Riedel Bau 45
rockenstein-group 48
|
Spindler 47

TigerShark 24
Trips 46
Uberlandwerk Rhén 45
Vogel Communications Group 28
VR-Bank Main-Rhén 46
WUQM Consulting 41
Wwyvv 41
ZF 12
MI 12

Bild: SEB - www.sebfoto.de/stock.adobe.com



2026

KOMPAKT - UBERSICHTLICH

Lesen Sie
Mainfranken
exklusiv mobil
mit der App!

Mainfranken

a
/\ 1\

INFORMATIV: FIRMENHIGHLIGHTS AUS UNSERER UND FUR UNSERE WIRTSCHAFTSREGION

60 REGIONALSPECIAL 67 WERBEAGENTUREN,
HASSBERGE MARKETING- UND DRUCK-
Schober Logistik DIENSTLEISTER
Eichhorn Transport- und Wild Variety GmbH

Entsorgungs-GmbH

68 AUTOHAUSER DER

62 TAGUNGEN, SEMINARE & REGION: IM FOKUS:

MESSEN NUTZFAHRZEUGE

Kolping-Mainfranken GmbH - Emil Frey Mainfranken GmbH

Kolping-Akademie

angrgss-Toprismus-WUrzburg -

Die Hafnerei ,, 69 RUND UM MAINFRANKEN

Did6zese WUrzburg KdoR.-

Burkardushaus junited AUTOGLAS Team GmbH
66 FINANZEN

Creditreform WUOrzburg Bauer &
Polyak KG



REGIONALSPECIAL HASSBERGE

Beeindruckt von den
Dimensionen und der Menge
gelagerter Lebensmittel zeigten
sich (von links:) Knetzgaus
Burgermeister Stefan Seibert,
Buroleiter Michael Rahn und
Landrat Michael Ziegler, als sie
von Niederlassungsleiter
Hendrik Vogel (2 von rechts.)
durch die gekuhlten Hallen
gefUhrt wurden.

Foto: Michael Brehm

v.l.n.r. Moderator Dirk Steffens,
Florian Lankes DIE GRUNEN
ENGEL, Dominik Eichhorn,
Eichhorn Transport- und
Recycling, Eric Rehbock,
HauptgeschaftsfUhrer bvse

Foto: bvse

Regional verwurzelt, bundesweit

Im Einsatz

Landrat Michael Ziegler und Birgermeister Stefan Seubert zu Besuch bei der Schober Logistik GmbH

in Knetzgau

Landrat Michael Ziegler ist es wichtig, die unterschied-
lichen Betriebs- und Handwerkssparten im Landkreis
HaBberge zu besuchen, zum einen um zu sehen, wie dort
gearbeitet wird, aber auch, um zu erfahren, wo vielleicht
der Schuh druckt. Gemeinsam mit BUrgermeister Stefan
Seubert, Wirtschaftsforderer Michael Brehm und Buro-
leiter Michael Rahn warf der Kreischef nun einen Blick
in das Unternehmen Schober Logistik GmbH. Empfan-
gen wurde die Delegation von Niederlassungsleiter Hen-
drik Vogel, der den Be-suchern das Unternehmen Scho-
ber naher vorstellte. Das im Jahr 1936 gegrindete, fa-
miliengefUhrte Transportunternehmen hat sich mit den
Jahren zu einem bedeutsamen Logistiker entwickelt und
bedient mit seinen weit Uber 100 eigenen Lkws die vier

Standorte, einen davon in Knetzgau. In Knetzgau selbst
hat sich das Unternehmen hauptsachlich auf den Trans-
port und die Lagerung von Lebensmitteln spezialisiert.
Von dem rund 7 Hektar groRen Betriebsgelande wer-
den ca. 20.000 Quadratmeter Grundflache zum Lagern
und Kuhlen von verpackten Lebensmitteln und SuBwa-
ren genutzt. Die Palettenware wird dabei von Stapler-
fahrern nicht nur auf eine Hohe von bis zu 18 Meter ge-
stapelt, sondern gleich auch bei Temperaturen zwischen
12 und 18 Grad Celsius gekuhlt. Der Energieverbrauch
ist entsprechend hoch, das sprichwortliche ,Betriebskli-
ma"“ in den Hallen bei den aktuellen AuRentemperaturen
natUrlich angenehm. Wie Hendrik Vogel erklart, plant
die Schober Logistik wegen des hohen Stromverbrauchs
eine Dachflachen-PV-Anlage zu installieren, um seinen
Energiebedarf selbst decken zu kénnen und in Zukunft
auch e-Trucks mit Strom aufzuladen.

,Gerade lauft bei uns das Saisongeschaft fur Weihnach-
ten an“, informiert Hendrik Vogel, der die Delegation
durch die riesigen Hallen fUhrte. Aktuell werden bis zu
120 Lkw-Ladungen pro Tag von 80 Mitarbeitern verar-
beitet und die Waren so vorbereitet, dass diese recht-
zeitig zum September die Regale der Supermarkte fullen
werden. «

Eichhorn erhalt Sonderpreis bei
,DIE GRUNEN ENGEL 2026"

GroBe Anerkennung fir die Unternehmensgruppe Eichhorn: Im Rahmen des renommierten
Branchenpreises. ,DIE GRUNEN ENGEL 2026“ wurde Eichhorn auf der IFAT 2026 in MUnchen mit einem
Sonderpreis ausgezeichnet. Die Ehrung wurde durch den bvse - Bundesverband Sekundarrohstoffe und
Entsorgung e.V. gemeinsam mit der Unternehmensgruppe DIE GRUNEN ENGEL verliehen.

Mit einem Sonderpreis wurdigt die Jury Unternehmen,
die neben innovativen Leistungen in der Kreislauf-
wirtschaft besondere gesellschaftliche Verantwortung
Ubernehmen. Die Firma Eichhorn aus Eltmann erhielt
die Auszeichnung fUr ihr Engagement im Bereich In-
klusion und die Integration sozialer Verantwortung in
den Unternehmensalltag. Die Jury hob hervor, dass
das Unternehmen zeigt, wie moderne Kreislaufwirt-
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schaft und gesellschaftliches Engagement Hand in
Hand gehen kénnen. Durch ein Arbeitsumfeld gepragt
von Respekt und Teamgeist werden Perspektiven fur
Menschen mit unterschiedlichen Voraussetzungen ge-
schaffen.

JRecycling ist fur uns weit mehr als reine Entsorgung.
Es geht darum, Ressourcen zu schonen, Zukunft zu
gestalten und Verantwortung fur Menschen zu Uber-
nehmen®, erklart die Geschaftsleitung. Als modernes
Unternehmen verbindet Eichhorn nachhaltige Entsor-
gungslosungen seit Jahren erfolgreich mit einem in-
klusiven Arbeitsumfeld.

Der Mittelstandspreis ,DIE GRUNEN ENGEL® zahlt zu
den wichtigsten Auszeichnungen der deutschen Recy-
clingbranche. Seit 2014 werden damit Unternehmen
und Innovationen ausgezeichnet, die die Kreislaufwirt-
schaft mitgestalten. Die Preisverleihung fand im Rah-
men der IFAT 2026 in MUnchen statt. FUr Eichhorn ist
die Auszeichnung eine Bestatigung und zugleich Mo-
tivation, diesen Weg konsequent weiterzugehen und
weiterhin Innovation, Nachhaltigkeit und soziale Ver-
antwortung miteinander zu verbinden. «

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags
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TAGUNGEN, SEMINARE & MESSEN

. i' J v *I" e
Elias Lang, Leiter der Kolping
Akademie Wurzburg

Verena Dazian, Bereichsleitung
des Tagungszentrums

Ihr Tagungszentrum im Herzen von
Wurzburg - Raum fur Begegnung

Flexible Raume, moderne Technik und personliche Betreuung schaffen in der Kolping Akademie
den passenden Rahmen fir Seminare, Workshops und Konferenzen.

Doch was macht einen guten Tagungsort eigentlich
aus? Daruber sprechen Elias Lang (Leiter der Kolping
Akademie WUrzburg) und Verena Dazian (Bereichslei-
tung des Tagungszentrums) im folgenden Interview.

Was macht einen guten Tagungsort aus?

Elias Lang: Ein guter Tagungsort sollte vor allem Men-
schen und ihre Veranstaltung in den Mittelpunkt stel-
len. Die Raumlichkeiten muUssen funktional und mo-
dern sein und die Ablaufe unkompliziert. Gleichzeitig
spielt die Atmosphare eine groRe Rolle. Wenn Men-
schen einen ganzen Tag gemeinsam arbeiten, disku-
tieren und neue Ideen entwickeln, brauchen sie einen
Ort, an dem sie sich wohlfuhlen. Unser Anspruch ist
deshalb, Professionalitat mit einer personlichen und
angenehmen Atmosphare zu verbinden.

Wie setzen Sie diesen Anspruch im Tagungszentrum
konkret um?

Verena Dazian: Wir beginnen mit einer sehr individu-
ellen Beratung. Danach schauen wir gemeinsam mit
den Veranstaltern, welcher Raum, welche Bestuhlung
und welche technische Ausstattung am besten passen.
Wir haben unterschiedliche Raume und konnen diese je
nach Groke und Format flexibel nutzen. Ein Workshop
bendtigt einen anderen Rahmen als eine groRe Konfe-
renz. Wichtig ist uns, dass die Veranstalter bei uns nicht
einfach ,nur” eine Raumlichkeit buchen, sondern An-
sprechpartner haben, die sie bei der Planung begleiten.
Wir verstehen uns als Gastgeber und Partner, so dass
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die Veranstalter am Veranstaltungstag moglichst den
Kopf frei haben fur deren eigentliche Aufgaben.

Welche Bedeutung hat die Flexibilitat der Raumlich-
keiten fOr Ihre Kunden?

Verena Dazian: Es geht nicht mehr nur darum, Perso-
nen in einem Raum unterzubringen. Die Art, wie Men-
schen miteinander arbeiten, hat sich verandert. Es gibt
Workshops, Break-Out-Sessions, Prasentationen, hyb-
ride Formate und viele Mischformen. Unsere Raume
lassen sich entsprechend flexibel gestalten. So kdnnen
wir den Rahmen an das Event anpassen und nicht um-
gekehrt. Und nicht nur der Raum, sondern auch unse-
re Mitarbeitenden kénnen kurzfristige Wonsche und
Anderungen moglich machen. Flexibel, unkompliziert
und professionell.

Welchen Stellenwert hat das Catering?

Verena Dazian: Pausen und gemeinsame Mahlzeiten
sind wichtige Bestandteile einer Veranstaltung. Ge-
rade in diesen Momenten entstehen Gesprache, Kon-
takte und neue Ideen. Flexibles Catering, das sich in-
dividuell auf die Bedurfnisse und Wunsche der Gaste
anpasst, ist uns sehr wichtig. Deshalb bieten wir ver-
schiedene Maoglichkeiten fUr die Verpflegung an, von
der klassischen Kaffeepause bis hin zu Buffets (immer
mit der Moglichkeit, vegetarische, vegane oder Aller-
giker freundliche Bewirtung auszuwahlen). Dabei ver-
suchen wir, die Wunsche und den Charakter der jewei-
ligen Veranstaltung zu berucksichtigen.

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags



Wie wichtig sind die Lage und das Umfeld des Ta-
gungszentrums?

Elias Lang: Die zentrale Lage am Kolpingplatz 1, die
fuBlaufige Erreichbarkeit vom Wurzburger Haupt-
bahnhof und die Nahe zur Innenstadt sind klare Vor-
teile fUr An- und Abreise oder den Aufenthalt am
Abend, nach Ende des Events.

Gleichzeitig bietet WuUrzburg viele Moglichkeiten fur
Begegnungen und ein Rahmenprogramm nach einer
Veranstaltung. Auch die direkte Umgebung des Ta-
gungszentrums tragt zur angenehmen Atmosphare
bei: Helle Raume, ein gruner Innenhof und die Mog-
lichkeit, zwischendurch kurz nach drauRen zu gehen,
schaffen Abwechslung und helfen bei langeren Semi-
naren konzentriert und produktiv zu bleiben.

Welche Veranstaltungsart findet bei Ihnen typischer-
weise statt?

Verena Dazian: Das Spektrum ist sehr vielfaltig. Wir
bieten den passenden Rahmen fUr Seminare, Work-
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shops, Tagungen, Konferenzen, Besprechungen und
unterschiedliche Bildungs- und Fachveranstaltun-
gen, von kleinen Gruppen bis hin zur GroBveran-
staltung. Besonders schon ist es, zu sehen, dass wir
hauptsachlich wiederkehrende Buchungen zu ver-
zeichnen haben. Es freut uns, dass unsere Kunden
rundum zufrieden sind und immer wieder gerne bei
uns verweilen.

Woran merken Sie, dass eine Veranstaltung er-
folgreich war?

Elias Lang: An den RUckmeldungen der Teilneh-
menden und Veranstalter. Wenn Menschen am
Ende sagen, dass sie sich gut aufgehoben gefuhlt
haben, dass die Organisation unkompliziert war
oder dass sie gerne wiederkommen, ist das fur uns
die schonste Bestatigung. Ein erfolgreicher Tag be-
deutet fur uns nicht nur, dass alle Ablaufe funkti-
oniert haben. Es geht darum, dass Menschen gute
Gesprache gefuhrt, Wissen ausgetauscht und viel-
leicht sogar neue Ideen entwickelt haben.

Wenn Sie das Tagungszentrum mit wenigen Wor-
ten beschreiben muissten, welche waren das?
Verena Dazian: Personlich, flexibel und vor allem
herzlich. Denn bei aller Professionalitat wollen wir
einen Ort schaffen, an dem Menschen gerne zusam-
menkommen. Es geht um mehr als Quadratmeter,
Ausstattung und Technik. Es geht um Begegnung!

Sie modchten das Tagungszentrum der Kolping
Akademie kennenlernen?

Entdecken Sie unsere Raume und Moglichkeiten
unter www.tagen-wuerzburg.de oder sprechen
Sie uns direkt an. Wir beraten Sie personlich und
finden gemeinsam den passenden Rahmen fuUr lhr
Event. «

Kolping Akademie

Kolping-Mainfranken GmbH
Kolping Akademie WUrzburg
Kolpingplatz 1

97070 Wurzburg

Tel. 0931 4537-1504
tagung.akademie@
kolping-mainfranken.de
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Die Hafnerei

W0rzburg hat einen neuen Workspace!

Mitten im Herzen der Stadt ist ein neuer Raum fur kreatives Arbeiten,
innovative Methoden und inspirierende Impulse entstanden. Entwickelt
von Congress-Tourismus-WUrzburg, bietet die Hafnerei Raum fur Teams,

l die neue Wege gehen, umdenken und gestalten wollen. Wir haben
n e I e I die Hafnerei fUr ein kreatives Miteinander geschaffen, weil durch le-
bendige Begegnung und Zusammenarbeit neue Perspektiven und nach-

haltige Innovationen ermoglicht werden, die uns zukunftsfahig machen.

Freiraum fir kreatives Arbeiten,

innovative Methoden und In unmittelbarer Nahe zum Marktplatz fUgt sich die Hafnerei in ein ur-

inspirierende Impulse banes Quartier mit junger Gastronomie, individuellen Geschaften und

im Herzen von Wl’jrzburg. Orten ein, die zum _\/erweneq e!nladen. Ein Umfeld, das Energie schenkt
und neue Perspektiven ermaoglicht.

Die Hafnerei ist kein klassischer Meetingraum. Ob Agile Workshops, De-
Scanne den QR-Code und erfahre sign Thinking Sessions, Seminare oder Team-Events - die Atmosphare
mehr Gber die neue Location von unterstitzt kreatives Arbeiten und fordert echte Zusammenarbeit. Auf
Congress-Tourismus-Wirzburg! 300 Quadratmetern laden Wande zum Beschreiben ein, der Raum und
seine Maobel passen sich flexibel an, und moderne Technik sorgt dafur,
dass Visionen sichtbar werden.

Die Hafnerei ist fur alle, die neu denken und Inspiration spUrbar machen

wollen. «
DieHafnerej.
e‘ Du willst mehr erfahren?
- g(\ diehaefnerei.de Congress-Tourismus-WUrzburg, Turmgasse 11, 97070 Wirzburg, Tel. 0931 373799,
Lo > diehaefnerei.de, tagungen@wuerzburg.de

Malnfranken

Erfolgreiche Werbung aus einem
l | S |V Guss bietet Ihnen die nachste Ausgabe
der ,Wirtschaft in Mainfranken®

i
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Exklusiv-Vorschau im November 2026 f'f
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Ash t“ Hns
Anzeigenschluss: 23. Oktober 2026 \m/ U PEOM]
Erscheinungstermin: 5. November 2026

Ihr Ansprechpartner:
Rainer Meder - 0931 7809970-2
r.-meder@vmm-medien.de

www.vmm-medien.de
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Das Burkardushaus
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Wurzburgs Tagungszentrum am Dom

Der besondere Standort des Burkardushauses - mitten in Wirzburg -, die einzigartige Verbindung aus
zentraler und gleichzeitig ruhiger Lage sowie der personliche Service machen den auBergewdéhnlichen

Charakter des Burkardushauses aus.

7 modern gestaltete Tagungsraume (bis zu 180 Per-
sonen) sowie eine erstklassige technische Ausstat-
tung bilden den baulichen Rahmen fur das Gelingen
der Veranstaltungen. Die Raume eignen sich fur vie-
le Bedurfnisse: ob Konferenz, Seminar, Tagung, Fort-
bildung, Begegnung, Empfang oder Konzert (Stein-
way B-FlUgel im Kardinal-Dopfner-Saal). Alle Raume
bieten Tageslicht und sind grundsatzlich mit Medi-
enwand (Clevertouch o. 4.) oder Beamer, Flipchart,
Stellwand und Leinwand bzw. Projektionsflache aus-
gestattet. Weitere Medien koénnen auf Anfrage zur
Verfugung gestellt werden. Im ganzen Haus steht
kostenloses LAN/WLAN zur Verfugung. In den bei-
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den groRen Tagungsraumen ist eine Induktions-
schleife vorhanden.

Unsere groRzugigen Raumlichkeiten und die beiden Spei-
sesale stehen Ihnen fUr schone Familienfeiern oder ge-
schaftliche Anlasse zur Verfugung. Um das leibliche Wohl
und eine professionelle Organisation kummert sich das
freundliche, gutgelaunte und hilfsbereite Kuchen- und
Serviceteam.

Zum Ubernachten konnen die hauseigenen 22 Einzelzim-
mer reserviert werden. Uber 500 weitere Hotelzimmer
stehen in nachster Nahe zur Verfigung.
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BURKARDUS
HAUS

TAGUNGSZENTRUM AM DOM

BURKARDUSHAUS
Tagungszentrum am Dom
Am Bruderhof 1

97070 Wurzburg

Tel.: 0931 38644-000
info@burkardushaus.de
www.burkardushaus.de
www.tagungshaeuser.net




Alarmzeichen fur den Mittelstand

Die wirtschaftliche Unsicherheit trifft zunehmend auch gesunde Unternehmen.

Deutschlands Unternehmen mussen langer auf ihr
Geld warten. Im ersten Halbjahr 2026 stiegen die
Zahlungsziele auf durchschnittlich 32,21 Tage und
erreichten damit den hochsten Stand seit 2019. Der
Zahlungsverzug blieb mit 8,14 Tagen nahezu unver-
andert. Vor allem groRe Unternehmen profitierten
von langeren Fristen, wahrend kleinere deutlich kur-
zere Zahlungsziele erhielten. Die Forderungslaufzeit
erhohte sich insgesamt auf 40,35 Tage.

Eine zweite Entwicklung verscharft die Situation:

2025 schlossen bundesweit rund 188.000 Unterneh-
men. Das waren zehn Prozent mehr als im Vorjahr.
Damit erreichte die Zahl der SchlieRungen den hochs-
ten Stand seit fast 20 Jahren. Betroffen sind zuneh-
mend auch Unternehmen mit guter oder mittlerer
Bonitat. Technologischer Wandel, Wettbewerbsdruck,
fehlende Arbeitskrafte und der demografische Wan-

WIE MANAGT MAN

FORDERUNGEN ERFOLGREICH?

GANZ INDIVIDUELL."

Inkasso geht am besten gemeinsam.

WURZBURG

Schema F ist nie effektiv im Inkasso. Darum bringen wir das Beste fur
lhr Unternehmen zusammen. So wird jede Lésung individuell — und
maximal erfolgreich.

Creditreform Wiirzburg
0931 30503-21

kontakt@wuerzburg.creditreform.de
creditreform.de/wuerzburg/inkasso

del belasten die Betriebe. Fast ein Drittel der freiwil-
ligen SchlieBungen erfolgt, weil Inhaber in den Ru-
hestand gehen und keine Nachfolge finden. Rund 87
Prozent der Geschaftsaufgaben erfolgen ohne Insol-
venzverfahren und bleiben daher meist unbeachtet.

Die Zahlen zeigen:

Unternehmen brauchen verlassliche Rahmenbedin-
gungen, Liquiditat und frohzeitige UnterstUtzung.
Creditreform hilft dabei, Risiken zu reduzieren, For-
derungen zu sichern und Geschaftsbeziehungen ver-
lasslich zu gestalten. So kénnen gesunde Unterneh-
men gestarkt und Arbeitsplatze langfristig gesichert
werden «

REGIONAL UND RELEVANT.

WIRTSCHAFTSLEBEN

MAINFRANKEN

www.B4BMAINFRANKEN.de
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Ein komplettes
Markendesign.

Zum Festpreis.

Website « Briefpapier
Visitenkarten « Flyer

% Wild Variety | Communications®
lhre gesamte Unternehmenskommunikation aus einer Hand

Druckprodukte 690,- €

Website 2.490,- €

Komplettpaket 2.990,- €

Kleine Schritte - nachhaltige Wirkung

Erlebniswochen Zukunftsklima im Landkreis HaBberge laden zum Mitmachen ein

Wie konnen wir unsere Region fit fUr die Zukunft ma-
chen? Wie gelingt Klimaschutz im Alltag, im eigenen Gar-
ten, beim Wohnen oder in der Gemeinschaft? Antwor-
ten und jede Menge Praxisideen liefern die diesjahrigen
LErlebniswochen Zukunftsklima“ im Landkreis Hakberge.
Von 16. Oktober bis 15. November erwartet alle Inter-
essierten, vom Einsteiger bis zum Fachpublikum, ein ab-
wechslungsreiches Programm voller informativer Vor-
trage, spannender Exkursionen, praxisnaher Workshops
und kreativer Mitmachaktionen. Dank der Unterstutzung
durch das Bayerische Staatsministerium fur Wirtschaft,
Landesentwicklung und Energie kdnnen alle Veranstal-
tungen kostenfrei besucht werden.

Landrat Michael Ziegler betont: ,Wir stellen mit den Er-
lebniswochen Zukunftsklima den Fokus auf Klima und
Nachhaltigkeit. Mit vielfaltigen Angeboten mochten wir
erfahrbar machen, dass jede und jeder mit ganz einfa-
chen Mitteln einen wertvollen Beitrag zu einem nach-
haltigen und klimafreundlichen Leben leisten kann."

Den Auftakt fUr die Erlebniswochen Zukunftsklima bil-
det in diesem Jahr die Klimakonferenz des Landkreises
HaBberge. Sie findet am Freitag, 16. Oktober, ab 13.30
Uhr in der Ganztagesstatte am Schulzentrum in HaRk-
furt statt. Unter dem Motto ,Mit Tradition und Innova-
tion fur ein lebenswertes Morgen® erwartet die Gaste
ein abwechslungsreiches Programm mit Infostanden,
Fachimpulsen und Workshops zum Klimaschutz in der
Region, zu Warmeversorgung, klimaangepassten Gar-
ten, Lichtverschmutzung und Starkregenvorsorge. FUr
einen inspirierenden Abschluss sorgt die Buchautorin
und Dozentin Prof. Dr. Maike Sippel mit ihrem Vortrag
zur Gestaltung einer enkeltauglichen Zukunft.

Die anschlietenden Erlebniswochen Zukunftsklima ver-
binden Information mit praktischem Erleben und bie-
ten zahlreiche Moglichkeiten, sich naher mit Nachhal-
tigkeits- und Klimaschutzaspekten zu befassen und
selbst aktiv zu werden. Dabei ist fuUr jede Altersgrup-
pe etwas geboten. FUr Kindergarten und Schulen ste-
hen Korbtheater und Nachhaltigkeits-Workshops auf
dem Programm. Kinder kénnen mit Egon Eichhorn auf
Mullsuche gehen, den kleinen Drachen Kokosnuss zum
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Feuerwehreinsatz begleiten, die Bienenkonigin kennen-
lernen, den Wald erleben, Kreatives aus alten Buchern
erschaffen und beim Fahrradkino per Muskelkraft fur
ein unvergessliches Filmerlebnis sorgen. Bei Spazier-
gangen werden klimaangepasste Garten, Warmepum-
pen und das Klima im Verlauf der Erdgeschichte naher
beleuchtet, immer mit der Maglichkeit zu personlichem
Austausch. In Vortragen geht es um die Grundlagen von
Photovoltaik, Warmepumpen im Bestand, okologische
Dammung, Satellitentechnik, praktischen Klimaschutz
und das Aufwachsen in Zeiten der Klimakrise. Work-
shops zeigen, wie gesundes Kochen und Klima zusam-
menpassen, vermitteln wirkungsvolle Skills und Metho-
den zum Umgang mit dem Klimawandel und fordern ge-
genseitiges Verstandnis in Krisensituationen.

Weitere Informationen zum Programm sowie zur
Anmeldung sind unter www.regionalmanagement-
hassberge.de/aktionsmonat/ verfugbar. Die Erlebnis-
wochen Zukunftsklima im Landkreis HaBberge laden
dazu ein, zu erleben, dass nachhaltiges Handeln richtig
Spalk macht und selbst kleine Schritte echte Wirkung
entfalten konnen. «

“Alle Preise zzgl. Mwst.

Landrat Michael Ziegler,
Regionalmanagerin Sonja
Gerstenkorn und Klimaschutz-
koordinatorin Nora Gnilke
stellen das abwechslungsreiche
Programm der Erlebniswochen
Zukunftsklima vor und laden
zum Besuch der Veranstaltungen
ein.

Foto: Moni Gohr/
Landratsamt HaRberge.
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Emil Frey Mainfranken

Emil Frey Mainfranken GmbH
Autorisierter Mercedes-Benz
PKW und Transporter

Verkauf und Service
Randersackerer Str. 54

97072 Wirzburg
info-mainfranken@emilfrey.de
www.mercedes-benz-
emilfrey-mainfranken.de

Seit Juli bei Emil Frey Mainfranken:
Mercedes-Benz Transporter

Das Autohaus erweitert sein Angebot in Wirzburg um den Mercedes-Benz Transporter-Vertrieb fir
Neu- und Gebrauchtwagen sowie um eine neue Transporter-Werkstatt.

Die Emil Frey Mainfranken GmbH bietet an ihren bei-
den WUrzburger Standorten seit dem 1. Juli neben der
Pkw-Sparte alle Leistungen rund um Mercedes-Benz
Transporter. In der Randersackerer Strake 54 stehen
Neufahrzeugberatung, Wartung, Reparatur und Er-
satzteile bereit. Das Gebrauchtwagen-Center in der
NUrnberger Strake 131b erganzt das Angebot um ge-
prufte gebrauchte Transporter.

Transportlésungen fir alle BedUrfnisse

Das Angebot richtet sich an Handwerk, Gewerbe, Flot-
tenkunden und Privatpersonen. Vom kompakten Lie-
ferwagen Uber vielseitige Transporter bis zu Freizeit-
mobilen und Vans: FUr unterschiedlichste Einsatze
steht die passende Losung bereit. Zum Portfolio zah-
len Sprinter, Vito, V-Klasse, Marco Polo und kunftig
der neue VLE. Individuelle Finanzierungs- und Lea-
singangebote sowie Servicepakete erganzen das An-
gebot. Ein erfahrenes Team berat zu Mobilitatskon-
zepten, die sich an Branche, Unternehmensgroie und
Einsatzbereich orientieren.

Aftersales-Bereich erweitert Leistungsangebot

Mit dem Transporter-Geschaft wachst auch der Ser-
vice. In der neu gebauten Werkstatt in der Rander-

Verkauf Neu- und Gebrauchtwagen
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Bild: Emil Frey Mainfranken GmbH

sackerer StraBe 54 Ubernehmen qualifizierte Mitar-
beitende Diagnose-, Wartungs- und Reparaturarbei-
ten - auch das Angebot an Ersatzteilen und Zubehor
wird ausgebaut. Effiziente Ablaufe helfen, Fahrzeuge
schnell wieder einsatzbereit zu machen.

Das Gebrauchtwagen-Center in der NUrnberger Stra-
Be 131b fuhrt kunftig neben Pkw auch gebrauchte
Mercedes-Benz Transporter. Emil Frey Mainfranken
wird damit zur zentralen Anlaufstelle - von der Be-
ratung und dem Fahrzeugkauf bis zum Werkstatt-
service. «

Entdecken Sie die gesamte Vielfalt der Mercedes-Benz
Transporterwelt - von attraktiven Neufahrzeugen bis hin zu
gepriften Gebrauchten in unserem Emil Frey Mainfranken

|
p <Rt Gebrauchtwagen-Center Wiirzburg, Niirnberger Str. 131b.

P LS

Kompetenter Service

Von Wartung und Reparatur bis zur Diagnose - unser
qualifiziertes Serviceteam sorgt dafiir, dass Ihr Transporter
zuverlassig in Bewegung bleibt.

Lernen Sie jetzt Ihre
Ansprechpartner kennen:

Einfach QR-Code scannen!

@ | Emil Frey Mainfranken

Emil Frey Mainfranken GmbH - Mercedes-Benz PKW und Transporter Verkauf und Service - Tel. +49 931/805-0 - info-mainfranken@emilfrey.de
Randersackerer Str. 54, 97072 Wiirzburg - Niirnberger Str. 131b, 97076 Wiirzburg - mercedes-benz-emilfrey-mainfranken.de
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TecGirls'Day": Spannende Workshops

in den Herbstferien

Kostenloser Bustransfer nach Schweinfurt fur die Schilerinnen und Schiler aus dem Landkreis

Frauen in typischen Mannerberufen wie Maschinen-
bau oder Fahrzeugtechnik sind noch immer die Aus-
nahme. Um Madchen Erfahrungen mit Technik und Na-
turwissenschaften zu ermoglichen, findet an einem Tag
in den Herbstferien am 3. November der TecGirls'Day
in Schweinfurt an der Technischen Hochschule (THWS)
und bei Schaeffler statt.

An der THWS liegt der Frauenanteil unter den Stu-
dierenden bei 42 Prozent - also fast ausgeglichen.
Am ingenieurswissenschaftlich gepragten Standort
Schweinfurt liegt er allerdings nur bei 20 Prozent. Im
Bachelorstudiengang Mechatronik (12 %) und Maschi-
nenbau (12 %) liegen die geringsten Frauenguoten vor.
Bei den beruflichen Ausbildungen zu MINT-Berufen lag
der Anteil im Jahr 2024 laut Gleichstellungsatlas des
Bundesbildungsministeriums bei 11,4 Prozent, wobei
er in Bayern deutlich hoher lag als in allen anderen
Bundeslandern, namlich bei 13,3 Prozent.

Dem entgegenzuwirken ist das Ziel des TecGirls'Days,
ein Herbstferien-Angebot, das von den Landkreisen
HaBberge, Schweinfurt, Main-Spessart, Bad Kissingen
und Rhon-Grabfeld sowie der Stadt Schweinfurt und
der Agentur fur Arbeit Schweinfurt zusammen mit der
Technischen Hochschule Wurzburg-Schweinfurt und
Schaeffler Technologies AG & Co. KG. Mit vielen prakti-
schen Anwendungen und Workshops wird ein Einblick
in Ausbildung und Studium geboten, um das mogliche
Berufswahlspektrum fur Madchen in Richtung Technik
Zu erweitern. Schulerinnen der 8. bis 12. Jahrgangs-
stufen aus Gymnasium, Real-, und Fachoberschulen
sowie Mittelschulen kénnen sich zu verschiedenen
Workshops anmelden, die unter der Anleitung von Be-
treverinnen und Betreuern durchgefuhrt und von Stu-
dierenden oder Auszubildenden mitbegleitet werden.

Wenn Frauen eine technische oder naturwissen-
schaftliche Ausbildung oder ein Studium in der Fach-
richtung Technik absolvieren, haben sie in der Regel
ausgezeichnete Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Die
Beschaftigungsmoglichkeiten werden sich aufgrund
des Fachkraftemangels und der demografischen
Entwicklung weiter erhohen. Die Perspektiven und
Verdienst-aussichten sind also mehr als positiv.

Wer sich fur ein Studium interessiert, kann am 3. No-
vember Workshops an der Technischen Hochschule
besuchen zu Themen wie z.B. ,Was ist Virtual Reali-
ty?“, ,Wie werden Roboter intelligent?”, ,Bau einer Blu-
etooth-Musikbox"* oder ,Designe deinen personlichen
SchlUsselanhanger”. Wer sich mehr fUr eine Ausbil-
dung interessiert, kann bei Schaeffler Workshops wie
z.B. ,Changing Colours® mit LED-Lichteffekten oder
,Candle-Light - made by yourself* besuchen.

Der TecGirls'Day findet zwischen 8:30 und 15:30 Uhr

statt und beinhaltet ein kostenloses Mittagessen. Ein
kostenloser Bustransfer wird aus dem Landkreis HaRk-
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berge sowie vom Hauptbahnhof Schweinfurt angebo-
ten. Der Anmeldezeitraum startet am 21. September
(bis 19. Oktober) auf der Website unter http://tecgirls.
thws.de. Die Platze sind limitiert. Details zu den ein-
zelnen Workshops und zu Busfahrplanen gibt es eben-
falls unter dieser Adresse. Bevor die minderjahrigen
Schulerinnen teilnehmen kénnen, muss vorab ein An-
meldeformular mit Unterschrift der Eltern eingereicht
werden.

Auskinfte zum Angebot gibt es bei der Gleichstel-
lungsstelle am Landratsamt HaRberge, Christine Stuh-
ler, 09521 27655, Mail: gleichstellung@hassberge.de
oder direkt bei der Technischen Hochschule Wurz-
burg-Schweinfurt, Sonja Ehrenfels, Telefon 0931
3511-8549, Mail: sonja.ehrenfels@thws.de werden <K

N

Der THWS-Roboter Pepper zeigte beim letzten TecGirls'Day sein Kénnen - er beantwortet Fragen,

reagiert auf BerUhrung und kann sogar tanzen. Foto: Sonja Ehrenfels
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Scheibentausch ist
was fur Profis

Wenn die Windschutzscheibe ausgetauscht

werden muss, kommt es vor allem auf eines an:

die korrekte Kalibrierung der Scheibenkamera.
Denn nur so funktionieren die Assistenzsysteme
weiter zuverlassig. Christian Labus, Geschaftsfuhrer
bei Autoglas Team GmbH, erklart, worauf es bei der
Kalibrierung der Scheibenkamera ankommt.

Herr Labus, wann kann ich eine Scheibe reparie-
ren und wann muss ich sie austauschen?
Christian Labus: Wenn sich der Schaden nicht im
Sichtfeld des Fahrers befindet, kleiner als eine
2-Euro-Munze und ca. 10 cm vom Rand der Schei-
be entfernt ist, dann ist eine Reparatur moglich.
Andernfalls muss die Windschutzscheibe ausge-
tauscht werden - entsprechend den TUV-Vorga-
ben. Denn Ruckstande des Schadens konnen die
Sicht des Fahrers beeintrachtigen und damit zum
Sicherheitsrisiko werden.

Wie genau lauft die Reparatur einer Windschutz-
scheibe ab?

Christian Labus: Bei der Reparatur der Wind-
schutzscheibe fullen wir ein spezielles Kunstharz
in die beschadigte Stelle. Diese wird anschliefend
mit UV-Licht ausgehartet. Der Schaden ist bereits
nach 30 Minuten behoben und vergessen.

Und wenn eine Windschutzscheibe ausgetauscht
werden muss?

Christian Labus: Das ist natuUrlich ein bisschen auf-
wendiger. Besonders seit die vielen technischen
Helfer in die Autos eingezogen sind. Radarsyste-
me, wie der Abstandswarner oder das Notbrems-
system, oder Kamerasysteme fUr den Spurhalteas-
sistenten und die Verkehrszeichenerkennung mus-
sen zwingend wieder richtig eingestellt werden.
Passiert das nicht, kann das zu Unfallen fUhren.
Denn viele dieser elektronischen Fahrhilfen bezie-
hen ihre Daten Uber eine in der Windschutzscheibe
montierte Frontkamera. Entsteht ein Schaden an
der Autoscheibe, muss neben der defekten Scheibe
auch das Kamerasystem ausgebaut werden.

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags
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Wie stellen Sie eine fachgerechte Kalibrierung der
Frontkamera sicher?

Christian Labus: Wir verfugen Uber spezielle und mo-
derne CSC Tools (Camera & Sensor Calibration Tool)
mit denen fUr jede Automarke eine exakte Justierung
der Scheibenkamera vorgenommen werden kann.
HierfUr wird Lasertechnik und eine Kalibriertafel an
der Achse des Fahrzeugs eingesetzt. In Neufahrzeu-
gen sind eine Reihe von Assistenzsystemen Pflicht -
dazu gehoren beispielsweise intelligente Geschwin-
digkeits- und Notbremsassistenten. Darum werden
unsere Mitarbeiter regelmaRig geschult und sind da-
her echte Profis beim Umgang mit Scheibenkameras
und fit fur die Zukunft.

Was passiert, wenn eine Scheibe nicht korrekt kali-
briert wurde?

Christian Labus: Im schlimmsten Fall kann es zu Unfal-
len kommen. Verlasst sich der Fahrer beispielsweise
auf einen falsch eingestellten Abstandswarner, kann
es zu kritischen Situationen kommen. Bis der Fahrer
bemerkt, dass er eingreifen muss, legt er schon wie-
der einiges an Strecke zurUck. Bei 160 km/h und ei-
ner Sekunde Reaktionszeit sind das 48 Meter.

Muss ich zwingend bei Ihnen in der Werkstatt vor-
beikommen, wenn ich einen Schaden habe?

Christian Labus: Das ist nicht zwingend notwendig. In
WuUrzburg und Schweinfurt bieten wir unseren Ser-
vice fUr Pkw und Lkw auch mobil an. Hier stehen uns
mobile Messfahrzeuge mit mobiler Messeinheit zur
Verfugung. «

junited AUTOGLAS

Autoglas Team GmbH
FriedrichstraBe 6-8
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 801060

Im Kreuz 12

97076 Wurzburg

kostenlose Hotline:

0800 5864833

Tel. 0931 40704080
info@autoglas-schweinfurt.de
www.autoglas-schweinfurt.de
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Barrierefreiheit

Das Landratsamt Schweinfurt ist
barrierefrei. Eine mobile induktive
Horschleife ist vorhanden.

Kinderbetreuung &
Mitfahrgelegenheiten
Méglichkeit zur Anmeldung bei

« Bedarf an Kinderbetreuung

« Bedarf an Mitfahrgelegenheit

das digitale Anmeldeformular.

Anreise & Parken

ALLGEMEINE HINWEISE

bis spatestens 26. September 2026 (iber

Aktionstag , Politik braucht Frauen®

Inspiration und Austausch am 24. Oktober im Landratsamt Schweinfurt. Gemeinschaftsprojekt

der unterfrankischen Gleichstellungsbeauftragten.

Kommunalpolitik lebt von Engagement und starken
Netzwerken. Gleichzeitig sind Frauen in den politi-
schen Gremien nach wie vor haufig in der Unterzahl.
Der 11. unterfrankische Aktionstag ,Politik braucht
Frauen" schafft deshalb Raum fUr Austausch, Coaching
und Vernetzung. Denn wo Frauen ihre Erfahrungen
teilen und sich gegenseitig unterstUtzen, entstehen
Zusammenhalt und Starke - wichtige Voraussetzungen
fUr eine groRere Wirkung in der Kommunalpolitik. Ein-
geladen sind alle Frauen, die sich bereits kommunal-
politisch engagieren oder engagieren wollen und ihre
Stimme noch wirksamer einbringen mochten.

Der Aktionstag wird als Gemeinschaftsprojekt der ins-
gesamt 12 kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
Unterfrankens organisiert und durchgefuhrt. Der Ak-
tionstag ,Politik braucht Frauen® findet in diesem Jahr
am 24. Oktober, von 9.30 Uhr bis 15.30 Uhr im Land-
ratsamt in Schweinfurt statt. Herzlich eingeladen sind
hierzu alle Mandatstragerinnen und politisch interes-
sierte Frauen Unterfrankens. ,Wir haben wieder tolle
Referenten und Referentinnen zu spannenden Themen
gewinnen konnen und es gibt ausreichend Gelegen-
heit zum Austausch und zur Vernetzung", so Christine
StUhler, die Gleichstellungsbeauftragte fur den Land-
kreis HaRberge.

Den Auftakt gestaltet die Kommunikations-Trainerin
und erfahrene Kommunalpolitikerin Gabriele Stocker
mit ihrem Vortrag ,Das politische Spiel spielen - Rhe-
torik in der Kommunalpolitik®. Sie zeigt, wie Sprache,
Argumentation und personliches Auftreten politische
Arbeit pragen und wie Frauen ihre Wirkung in Gremien
gezielt steigern kénnen.

Im Anschluss vertiefen praxisorientierte Workshops
mit Gabriele Stocker, Christiane Kleyna und Johannes

ANMELDUNG

Die Teilnahme ist kostenfrei!

Ort: Landratsamt Schweinfurt
Schrammstrape 1
97421 Schweinfurt

Zeit: 09:30 -15:30 Uhr

Anmeldung bitte bis
Freitag, 16. Oktober 2026
Uber das Online-Formular:

www.gleichstellung-unterfranken.de/
projekte/der-interkommunale-aktionstag

\

Koob-Schafer das Thema. Unter dem Titel ,Standhal-
ten statt Einstecken - Mit Stimme, Haltung und Wir-
kung" lernen die Teilnehmerinnen, auch in herausfor-
dernden Situationen souveran zu bleiben, ihre Posi-
tion Uberzeugend zu vertreten und ihre personliche
Starke bewusst einzusetzen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt in diesem Jahr auf der
Vernetzung: die Veranstalterinnen haben am Nachmit-
tag gezielt Zeit fUr den offenen Austausch eingeplant.
So entsteht fur Teilnehmerinnen die Gelegenheit, Er-
fahrungen zu teilen, neue Kontakte zu knupfen und
den Zusammenhalt unter kommunalpolitisch engagier-
ten Frauen weiter zu starken.

Der Aktionstag verbindet fachliche Impulse mit prakti-
schen Ubungen und bietet Frauen die Moglichkeit, ihre
Kompetenzen auszubauen, ihre Wirksamkeit zu entfal-
ten und sich mit anderen Engagierten zu vernetzen. ,Wir
freuen uns auf einen inspirierenden Tag voller Begeg-
nungen, neuer Ideen und gegenseitiger UnterstUtzung”
so Gleichstellungsbeauftragte Christine Stuhler, die fur
Fragen zum Aktionstag gerne zur Verfugung steht, Tele-
fon 09521 27655, E-Mail: gleichstellung@hassberge.de.
Den Flyer mit dem kompletten Programm kann auf der
Homepage der Gleichstellungsstelle, Landratsamt HaRk-
berge, heruntergeladen werden. Auf Wunsch kann der
Flyer auch per E-Mail versandt werden. Die Teilnahme
am Aktionstag ist kostenfrei.

Anmeldungen sind bis zum
16. Oktober Uber QR-Code
moglich.

Politik
braucht
Frauen

Frauen in der Kommunalpolitik

unterfrankisch - iberparteilich - kooperativ

Mit dem Auto:

« Parkhaus Stadtgalerie Schweinfurt,
kostenpflichtig

« entlang der Uferstrae Schweinfurt,
kostenfrei
Mit dem Zug:
+ Bahnhof Schweinfurt-Mitte -
nur 200 m FuBweg

24. Oktober 2026
Landratsamt Schweinfurt

Eine Ubersicht aller kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten Unterfrankens finden
Sie unter www.gleichstellung-unterfranken.de

Eine Initiative der unterfrankischen kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
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INSERENTENVERZEICHNIS MARKTTEIL 73

Anzeigenbeispiel Hallen- und Gewerbebau Anzeigenbeispiel

Wir bauen nicht
nur Hallen,
wir bauen

lhre Zukunft.

Gillig & Kollgr GerbH | A Brinnlgin 1| 97215 Ufanheim | Tel. 0984390300 | wrerw giligundicolier. da

Datentragervernichtung
GroBe: 45x 125 mm Groke: 45x 125 mm
Preis: 400,- EUR Fiv vine sichere i sone Preis: 400,- EUR
Akbenvernichbung oo

Anzeigenbeispiel

Grose: 90x 35 mm
Preis: 224,- EUR

REGIONAL UND RELEVANT.

www.B4BMAINFRANKEN.de

Inserentenverzeichnis

Andreas Nemeth Training + Coaching 21  Labelident GmbH OBF
Autohaus Ehrlich GmbH 19  Mainpack Verpackungen GmbH OBF
Christoph Schalk - empowerment.zone OBF  MAINTRAINING OBF
Congress-Tourismus-Wurzburg 64  Riedel Bau AG 23
Creditreform Wurzburg Bauer & Polyak KG 66  Schaumstoffe Wilfried Wegerich GmbH 27
Dibzese WUrzburg KdoR.- Burkardushaus - UHL GmbH & Co. Stahl- und Metallbau KG 9
Tagungszentrum am Dom 65  Wild Variety GmbH 67
Emil Frey Mainfranken GmbH 68  Wolf System GmbH 51
Gillig & Keller Stahlbau - Stahlhallen 73 WSR Schulte Humm & Partner 17
Hansefit GmbH U4  Worzburger Business Coach Akademie U2
HORNA GMBH Verpackungen OBF

junited AUTOGLAS Team GmbH 71, OBF ; e :

Karl Fischer & Sohne GmbH & Co. KG 73 Bitte beachten Sie die Beilagen von

WORTMANN AG

Kolping-Mainfranken GmbH - Kolping-Akademie 62, 63

Wirtschaft in Mainfranken 10.2026: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Regionalspecial Schweinfurt

» Baugewerbe
Jahresausklang 2026: Feste feiern & Geschenke

. Lesen Sie di
Abfallentsorgung & Recycling ﬁﬂséﬁaf'te

in Mainfranken“
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auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit beruht. Die in
der Zeitschrift veroffentlichten Beitrage sind urheber-
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Séamtliche Personenbezeichnungen gelten gleichwohl
fir alle Geschlechter.
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E WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

Die WeiKa GmbH mit Sitz
v im Technologiepark in Rimpar
ist spezialisiert auf die Vermittlung
von Fach- und Fuhrungskraften in den
Bereichen Technik und IT.
Dabei ist WeiKa hauptsachlich auf die
Region Mainfranken fokussiert und arbeitet
groBtenteils mit mittelstandischen
Unternehmen zusammen. Mehr
zur WeiKa GmbH lesen Sie auf
B4BMAINFRANKEN.de

REGIONAL
U N D Christian Karl und Julian Weidner

RELEVANT. Welka GbH

www.B4BMAINFRANKEN.de
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Weitere Insights zu
Benefits entdecken.




