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Reichweitenstudie Entscheider im Mittelstand 2023 
Die Studie liefert aktuelle, planungsrelevante Daten zu den kleinen und  

mittleren Unternehmen in Deutschland und dem Personenkreis an ihrer  
Spitze – samt deren Mediennutzung. Bereits bei der letzten REM 2019, die  

vor vier Jahren durchgeführt wurde, erreichten die IHK-Zeitschriften inklusive  
der Wirtschaft in Mainfranken Spitzenwerte. Die REM 2023 zeigt auf, 
in welchen Bereichen der Mittelstand in den nächsten drei Jahren investieren  
wird. Gerne übersenden wir Ihnen die REM 2023 auf Anfrage.
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Wenn Politik und Wirtschaft an einem Strang ziehen

Gestaltungswille
als Standortvorteil 

Die Psilkon-Geschäftsführer Patrick Buberl, Philipp Metz und Steffen Metz 
(von links) mit Oberthulbas 1. Bürgermeister Mario Götz (3. von links).

Wirtschaft in Mainfranken ist die offizielle Kammerzeitschrift der IHK Würzburg-Schweinfurt 
und erscheint als einziges regionales Wirtschaftsmagazin 10 mal im Jahr. 
In Wirtschaft in Mainfranken kommen nicht nur große Unternehmen, sondern auch kleine  
und mittelständische Betriebe im Regierungsbezirk (ohne Aschaffenburg) zu Wort.  
Der Leserkreis setzt sich ausschließlich aus Entscheidern wie Inhabern, Geschäftsführern  
und Vorstandsmitgliedern sowie Bereichs- und Abteilungsleitern zusammen.  
Mit einem Wort: First-Class-Kunden als geballte Zielgruppe.

Redaktionelle Schwerpunkte 
Wirtschaft in Mainfranken setzt Schwerpunkte:

• �Namen und Nachrichten: 	� Hintergründe und Berichte  
aus dem aktuellen Wirtschaftsgeschehen

• �Schwerpunkt: 	� Ausführliche Berichterstattung über spezielle Wirtschafts
themen mit Bezug zum regionalen Wirtschaftsraum

• Start-ups und Gründerszene: 	� Vorstellung eines Start-ups mit Tipps & Tricks für Start-ups sowie 
News aus der Gründerszene.

• �IHK Praxis: 	� Informationen aus der IHK, Nachrichten und Praxistipps

• Regionale Wirtschaft	� Aktuelle Wirtschaftsnachrichten aus den Regionen Würzburg,  
Schweinfurt, Main-Spessart, Kitzingen, Bad Kissingen,  
Rhön-Grabfeld und Haßberge

Jetzt die Wirtschaft in Mainfranken in der WIM Kiosk App komfortabel auch  
auf dem Tablet lesen. Einfach gratis im Apple Store oder Google Playstore
downloaden oder diesen QR-Code einscannen.
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Preise und Formate – Anzeigen

 EUR 3.070,-

1/1 Seite

BreitexHöhe
185x260 mm

BreitexHöhe
210x297 mm

 EUR 2.190,-

2/3 Seite

BreitexHöhe
122x260 mm

BreitexHöhe
185x172 mm

1/2 Seite

 EUR 1.690,-
* Platzierung im Bund auf Anfrage

BreitexHöhe
90x260 mm

BreitexHöhe*
185x128 mm

1/3 Seite

 EUR 1.250,-
* alternativ: 122x123 mm

BreitexHöhe
58x260 mm

BreitexHöhe*
185x84 mm

1/4 Seite

 EUR 1.010,-

BreitexHöhe
185x65 mm

BreitexHöhe
90x128 mm

1/6 Seite

 EUR 760,-
* alternativ: 185x40 mm

BreitexHöhe
58x123 mm

BreitexHöhe*
90x95mm

Alle Preise zzgl. MwSt.

EUR 4.500,–

Panoramanzeige

BreitexHöhe
390x260 mm

Umschlagseiten	
2. Umschlagseite	 EUR   3.590,–	
4. Umschlagseite	 EUR   3.820,–

Sonderwerbeformen auf Anfrage.

Wir unterstützen Ihr  
Unternehmen bei der 
digitalen Transformation.  

Alle Formate beinhalten  
einen TOP-Banner auf  
WWW.B4BMAINFRANKEN.de  
für eine Woche auf der  
Startseite sowie eine 
Newsletter-Anzeige 
Premium

PRINT ANZEIGE ONLINE



Preise und Formate – Content Marketing

Interview:
Fakten treffen auf Persönlich-
keit. Zeigen Sie im Interview, 
wer hinter Ihrem Unter
nehmen und den Produkten 
steckt.

Fachbeitrag:
Fachwissen auf den Punkt gebracht.  
Teilen Sie Ihr Know-how mit Ihren Kunden  
und untermauern Sie Ihre Kompetenz.
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Iqony Solar Energy Solutions GmbH: 
Solarenergie aus Würzburg 
Die Iqony Solar Energy Solutions GmbH, unter dem Markennamen SENS bekannt, setzt sich seit  
20 Jahren mit viel Leidenschaft für erneuerbare Energie aus Sonnenlicht ein. Mittlerweile hat  
das Unternehmen mehr als 8.000 Solarenergieprojekte in über 40 Ländern realisiert.

Internationale Präsenz mit mainfränkischen 
Wurzeln
SENS setzt Solarprojekte in Industrie, Handel und Ge-
werbe innerhalb Europas um – von der Entwicklung und 
schlüsselfertigen Errichtung großer Freiflächen-PV-Parks 
über die Wartung und Betriebsführung bis zur Umset-
zung von ganzheitlichen Energielösungen für Gewerbe 
und Industrie sowie der Optimierung des Energiebedarfs. 
SENS verfügt über Standorte in Italien, Spanien, Portugal, 

Großbritannien und den Niederlanden. Ein besonderer 
Fokus liegt darüber hinaus auf Irland und den Nordics, 
deren Aktivitäten von Würzburg aus koordiniert werden.

Gesamte PV-Wertschöpfungskette im Angebot  

Das Besondere: Von der Beratung über die Planung, 
Entwicklung, Strukturierung und Umsetzung der An-
lagen bis zum Betrieb in Eigenregie sowie die damit 
einhergehende Instandhaltung kann SENS die ge-
samte Wertschöpfungskette im Bereich Photovolta-
ik abdecken. Voraussetzung dafür ist das erfolgrei-
che Zusammenspiel der verschiedenen Fachbereiche 
– allein in der Zentrale in Würzburg arbeiten über 
210 Mitarbeitende jeden Tags aufs Neue daran, ge-
meinsam die Energiewende in Deutschland voran-
zutreiben. 

Fachkräfte für die Energiewende gesucht 

Als einer der attraktivsten Arbeitgeber in der Uni-
versitätsstadt Würzburg bietet Iqony Solar Energy 
Solutions hervorragende Karrierechancen in einem 
von Wachstum geprägten, internationalen Bran-

chen-Umfeld. Um die Zukunft mit „100% Good Ener-
gy“ zu gestalten, sucht das Unternehmen kontinuier-
lich qualifizierte Fachkräfte und motivierte Berufs-
einsteigende, vor allem in den Bereichen Technik 
und Vertrieb. Mentoring-Programme und eine aktive 
Feedback-Kultur erleichtern neuen Mitarbeitenden 
den Start und fördern unabhängig von der Dauer der 
Betriebszugehörigkeit die persönliche Entwicklung. 
Als FOCUS Top-Arbeitgeber Mittelstand 2023 und Teil 
des Netzwerks „Erfolgsfaktor Familie“ legt SENS gro-
ßen Wert auf ein positives Arbeitsumfeld und steht für 
ein nachhaltiges und mitarbeiterorientiertes Unterneh-
mensmodell. 

3 Fragen an André Kremer, Geschäftsführer  
Iqony Solar Energy Solutions  
Herr Kremer, wo sehen Sie aktuell die größten  
Herausforderungen für Ihre Branche?
Die größte Herausforderung – nicht nur in unse-
rer Branche - ist der Fachkräftemangel. Wir sind in 
den vergangenen Jahren stark gewachsen. Dennoch 
sind wir stetig auf der Suche nach qualifizierten und 
motivierten Mitarbeitenden, um diese Wachstums-
geschichte weiterzuschreiben – national vor Ort in 
Würzburg, aber auch international an unseren euro-
päischen Standorten. 

Warum ist die Region Mainfranken ein attraktiver 
Standort für Ihr Unternehmen?
Unsere Unternehmenshistorie hat hier vor über 40 
Jahren als a+f GmbH begonnen. Seit 2004 sind wir in 
den erneuerbaren Energien zuhause, zu Beginn noch 
als Gildemeister Energy Solutions. Unsere langjährige 
Erfahrung zeichnet uns aus. Sie ist von großer Bedeu-
tung, insbesondere bei der Umsetzung von großen 
Solarprojekten europaweit. Darüber hinaus ist Würz-
burg eine Universitätsstadt und bietet uns Zugang zu 

hochqualifizierten Fachkräften. Viele unserer Mitar-
beitenden haben schon während des Studiums bei 
uns angefangen und sind auch nach ihrem Abschluss 
geblieben. Das ist nicht selbstverständlich, liegt aber 
mit Sicherheit nicht zuletzt an der Attraktivität unse-
rer Region und SENS als Arbeitgeber.

Sie beschäftigen Mitarbeitende aus vielen verschie-
denen Fachbereichen. Wie schaffen Sie es, ein Team 
zu formen, das gemeinsam auf ein Ziel hinarbeitet?
Nachhaltige Energielösungen zu liefern, vereint alle 
Mitarbeitenden. Wir achten bei Einstellungen und 
Beförderungen aber auch darauf, dass Bewerben-
de unsere Core Values wie Teamwork, Performance 
und Kreativität teilen. Ein harmonisches Miteinander 
und eine Arbeitsumgebung, in der sich jede und je-
der individuell entfalten kann, liegen uns besonders 
am Herzen. Durch interdisziplinäre Teams und regel-
mäßige Teambuilding-Veranstaltungen schaffen wir 
eine Umgebung, die unsere gemeinsamen Ziele un-
terstützt und uns alle sehr motiviert. Wir genießen 
außerdem Benefits, wie eine betriebseigene Köchin, 
die jeden Tag frisch für unser Team kocht, sehr. Mit 
dem Kids Day und Social Day erhalten sowohl Eltern 
als auch Mitarbeitende, die sich ehrenamtlich enga-
gieren, einen zusätzlichen freien Tag. Am Büro stehen 
außerdem kostenlose E-Ladesäulen für das Team be-
reit. Und wer während der Arbeit mal verschnaufen 
muss, genießt den unglaublich tollen Blick von unse-
rer Dachterrasse über Würzburg.  ‹‹

Iqony Solar Energy Solutions GmbH (SENS)

Gründungsjahr:  
1983 (damals als „a+f Stahl- und Maschinenbau GmbH) 

Unternehmenssitz:  
Würzburg 

Mitarbeitende in Würzburg:  
> 210

Standorte:  
12 Standorte europaweit

LEISTUNGSSPEKTRUM: 

• Projektentwicklung von PV-Freiflächenanlagen
•  EPC-Dienstleistungen für Solarparks  

und PV-Dachanlagen

• Aktivitäten als Independent Power Producer
• Speicherlösungen
• Operation & Maintenance für Solaranlagen 
•  Gesamtheitliche Energie lösungen für Industrie,  

Handel und Gewerbe

Iqony Solar Energy Solutions GmbH
Carl-Zeiss-Straße 4
97076 Würzburg
Tel. 0931 250 64-100
Service Hotline: 0800 0 365 7 24
sens@iqony.energy
www.sens-energy.com

ENERGIE, SOLAR & PHOTOVOLTAIK ENERGIE, SOLAR & PHOTOVOLTAIK

PR-Text:
Präsentieren Sie Ihr Produkt oder  
Ihre Dienstleistung mit Ihren Worten.  
Auf Wunsch optimiert die Redaktion  
gerne Ihren Entwurf oder Ihre  
Pressemitteilung passend zur  
Zielgruppe. 
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REGIONALSPECIAL HASSBERGE 

ELSO Elbe – der Marktführer  
aus Hofheim
ELSO ist Teil der Elbe Group, dem marktführenden Familienunternehmen in der Herstellung von 
Antriebslösungen für den Fahrzeug- und Maschinenbau. Mit international 7 Produktionsstandorten, 
1.100 Mitarbeitern und 35 Vertriebspartnern in 40 Ländern produzieren wir mechanische  
Antriebslösungen für weltweit führende Unternehmen des Fahrzeug- und Maschinenbau.

Elso bietet über 400 Mitarbeitern interessante Be-
rufsfelder. Von der Ausbildung über die berufliche 
Weiterbildung bis zur Führungskraft - bei Elso durch-
aus üblich. 

Bereits unser Gründer Gottlob Elbe legte die Werte 
fest, die bis heute ihre Gültigkeit behalten haben: Kun-
denorientierung, technische Exzellenz und die Bereit-
schaft, mit den Kundenansprüchen zu wachsen. Bis 
heute sind diese Werte für uns der Garant für langjäh-
rige, erfolgreiche und partnerschaftliche Geschäfts-
beziehungen.

Die Marke ELBE steht weltweit gleichermaßen für 
Tradition und Innovation

Produktvielfalt ist unsere Stärke - überall, wo Zuver-
lässigkeit und Langlebigkeit gefragt sind, sorgen wir 
mit Antriebswellen und -komponenten dafür, dass 
sich Maschinen und Fahrzeuge im täglichen Einsatz 
bewähren. Diese Produktvielfalt und unsere Flexibi-
lität machen uns im Markt einzigartig.

Wir bieten als einziger Hersteller Gelenkwellen 
mit integrierter Sensortechnik

Zu unseren Kunden zählen namhafte Global Player 
und viele Anwendungen, die uns im täglichen Leben 
begegnen - Bau- und Landmaschinen, Nutzfahrzeuge 
sowie Maschinen für Getränke, Verpackung, Lagerung 
und viele mehr. Wir unterstützen bei der Auswahl und 
Auslegung individueller Antriebslösung und ermitteln 
gemeinsam mit unseren Kunden Lösungen für spezi-
elle Anwendungen. Unabhängig davon, ob es sich um 
einen Prototypen, eine Individualanfertigung, eine 
Klein- oder Großserie handelt. ‹‹

Unsere Zertifizierungen bekräftigen unseren hohen 
Anspruch an uns selbst und dokumentieren unsere 
Leistungsfähigkeit:

-  IATF 16949:2016  
Höchster Zertifizierungsstandard  
für Qualitätsmanagement

-  ISO 14001:2015  
Umweltmanagementsystem

-  ISO 50001:2018  
Energiemanagementsystem

-  ISO/IEC 27001:2013  
Informationssicherheits-Managementsystem

-  AEO-F  
Zugelassener Wirtschaftsbeteiligter

ELSO Elbe GmbH & Co. KG
Hans-Elbe-Straße 2

97461 Hofheim/Ufr.
0 95 23 / 1 89-0

info@elso.elbe-group.de
www.elbe-group.de

Gründungsjahr 1973
1.300.000  Flansche p.a.

1.200.000  Kreuze p.a.
   350.000  Gelenkwellen p.a.
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 REGIONALSPECIAL MAIN-SPESSART

Gründungs- und Nachfolgezentrum der 
Sparkasse Mainfranken Würzburg
Begonnen hat alles mit einer Einladung von Sparkassenvorstand Jochen Schönleber. Zusammen mit  
dem Abteilungsleiter Firmenkunden Benjamin Blumberger und Existenzgründungsberater Francesco 
Lombardi wollte er sich neue Räumlichkeiten für künftige Existenzgründungen in der Region  
Mainfranken ansehen. Schnell wurde klar, dass sich die Sparkasse Mainfranken Würzburg noch 
tiefer im Bereich Gründung engagieren will.

Bereits Anfang 2023 wurde deshalb auf Initiative von 
Vorstand Jochen Schönleber der Grundstein für das 
Gründungs- und Nachfolgezentrum der Sparkasse 
Mainfranken Würzburg gelegt.

Gemeinsam mit fünf KollegInnen aus verschiedens-
ten Abteilungen erstellte Existenzgründungsberater 
Francesco Lombardi im November 2023 ein Konzept 
für ein neues Gründungszentrum in den Räumlichkeiten 
der Sparkasse Mainfranken Würzburg in der Hofstraße 
in Würzburg – mitten in der Innenstadt. In Abstimmung 
mit der Abteilung Projektmanagement wurde ein „agi-
les Projekt“ ins Leben gerufen und in kürzester Zeit ein 
Konzept für ein neues Gründungszentrum entwickelt. 
Die Zusammenarbeit war für alle aktiv Beteiligten sehr 
spannend und aufschlussreich und das Konzept war im 
Februar 2024 fertig gestellt. Man konnte sprichwörtlich 
fühlen, welche Hürden es für GründerInnen gibt und 
wie wichtig tiefgehende Analysen sind. 

Folgende Themen wurden u. a. erörtert:

- Umfassende Markt- und Potenzialanalyse
- Findung des USPs
- Namensfindung
- Raumkonzept
- Zukünftiges Betreuungskonzept
- Plattform für Nachfolger

Diese Themen wurde in fünf intensiven Sprintphasen 
á sechs volle Arbeitstage erarbeitet. In diesen Sprint-
phasen hat das „agile Projekt“ auch viel Unterstützung 
von extern erhalten. Vielen Dank auf diesem Wege an

-  Prof. Dr. Sascha Walter von der JMU Würzburg, der uns 
einen Crashkurs zum Thema Gründung gegeben hat

-  Prof. Dr. Karsten Kilian von der THWS Würzburg-
Schweinfurt, der uns im Rahmen eines Workshops 
das Thema Markenbildung nähergebracht hat 

-  Ann-Christin Scharf, die uns ihren selbstentwickelten 
Startup Masterplan vorgetragen hat.

Mitte März 2024 wurden die Ergebnisse dem Gesamt-
vorstand der Sparkasse Mainfranken Würzburg im 
Rahmen einer „Höhle der Löwen Veranstaltung“ vor-
gestellt.

Nun geht es mit den Umbaumaßnahmen und rechtli-
chen Themen in die nächste Runde. 

Voraussichtlich im September 2024 werden die Tore 
für unsere neuen GründerInnen in Mainfranken geöff-
net und so eine neue Anlaufstelle rund um das Thema 
„Existenzgründung“  für die Region geschaffen. ‹‹

Die Agile Projektgruppe der 
 Sparkasse Mainfranken Würzburg

Foto: Silvia Gralla, Main-Post

Francesco Lombardi 
Existenzgründungsberater

Telefon: 0931 382-6631
francesco.lombardi@ 

sparkasse-mainfranken.de
www.sparkasse-mainfranken.de/

firmenkunden

Unternehmensreportage: 
Von der Gründung über  
die Gegenwart bis zur  
Zukunftsvision: Wir stellen  
Ihr Unternehmen in den  
Mittelpunkt.
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 INDUSTRIE- & MASCHINENBAU INDUSTRIE- & MASCHINENBAU

Mit Innovationskraft und Nachhaltigkeit 
zum Erfolg
Seit mehr als vier Jahrzehnten steht die PINK GmbH Thermosysteme für maßgeschneiderte Lösungen, 
die mit dem technologischen Fortschritt der Zeit gehen. Das Familienunternehmen aus Wertheim setzt 
neue Maßstäbe für die Industrie von morgen.

Von der Automobilindustrie über die Halbleiterindus-
trie und der Elektroindustrie bis hin zur chemischen 
sowie pharmazeutischen Industrie: PINK GmbH Ther-
mosysteme bietet seit 1979 innovative, qualitativ 
hochwertige und zuverlässige Systeme an, die direkt 
auf die Anforderungen der Kunden abgestimmt sind. 
Das Unternehmen produziert Systeme zum vakuum-
gestützten Löten, Sinteranlagen, Niederdruck-Plas-
maanlagen für die Oberflächenbehandlung und Anla-
gen für die Trocknungs- und Prozesstechnik. Auf einer 
Produktionsfläche von 12.200 Quadratmetern befin-
den sich in Wertheim eine eigene Fertigung, Zerspa-
nung, Montage sowie ein Gebäude für die Entwicklung 

und Applikation der Produkte. Die stetig 
wachsende Firma hat 

sich zudem fest auf 
dem internationa-

len Markt eta-
bliert. Zahlrei-
che Vertretun-
gen auf den 
bedeutenden 

Märkten ge-
währleisten eine 

optimale Beratung, Projektbe-
treuung, Unterstützung bei Inbetriebnah-

men sowie einen kompetenten Service vor Ort. Mehr 
als 200  Mitarbeiter sind am fortschreitenden Erfolg 
des Unternehmens beteiligt. Das innovationsorien-

tierte Top-Management setzt sich aus vier Personen 
zusammen. Neben einem Prokuristen und einem kun-
dennahen Entwicklungsleiter, der relevante Themen 
identifiziert und Lösungen sucht, verantwortet And-
rea Pinks Vater die Fertigung. Andrea Pink ist für Stra-
tegie und Innovationsbudget zuständig.

Die Zukunft aktiv mitgestalten

„Wir sind Weltmarktführer für Vakuumlötanlagen“, be-
kräftigt Andrea Pink, die seit 2009 Geschäfts führerin 
von PINK ist. „Aktuell haben wir diese auf eine mo-
dulare Bauweise umgestellt und können somit auch 
das neu entwickelte und weltweit patentierte modu-
lare Sintermodul in einer Linie ergänzen.“ Dieses kann 
für die Hochvolumenproduktion von komplexen Fer-
tigungslinien der Hochleistungsbauelemente, wie zum 
Beispiel für die neueste SiC-Chip-Technologie, ver-
wendet werden. Diese Technologie ermöglicht eine 
höhere Leistungsdichte auf kleinerer Baufläche. Da-
mit ist sie entscheidend für Zukunftstechnologien im 
Bereich der Elektromobilität und des Energiesektors.

„Wenn wir die Energiewende realisieren wollen, müs-
sen wir diese Technologie skalieren und produzieren. 
Unsere Anlagen unterstützen das“, sagt Pink. Mehr 
als 30 Jahre Erfahrung hat PINK mit dem Vakuum-
lötverfahren, das sich wegen seiner Prozesssicherheit 
in der Leistungselektronik etabliert hat. Das Modul-
system erlaubt darüber hinaus den einfachen Einbau 

einzelner Teile, sodass nicht mehr ganze Produktlinien 
ausgetauscht werden müssen. „Modularität an sich ist 
nicht neu. Neu ist, dass wir jetzt eine komplette Modu-
larität für unsere Vakuumlötanlagen anbieten können“, 
berichtet die Geschäftsführerin. „Diese Modularität 
2.0 wird 2024 etwa 60 Prozent bis 70 Prozent unseres 
Umsatzes ausmachen.“ Von 2020 bis 2022 wurden der 
Firma 21 nationale und internationale Patente erteilt. 

Attraktiver und innovativer Arbeitgeber

PINK wurde 2024 mit dem renommierten Güte siegel 
„Arbeitgeber der Zukunft“ vom Deutschen Innova-
tionsinstitut für Nachhaltigkeit und Digitalisierung 
ausgezeichnet. Unternehmen erhalten es für ihren 
wirtschaftlichen Erfolg, eine arbeitnehmerfreundli-
che Firmenkultur und eine fortschrittliche Digitalisie-
rungsstrategie. Des Weiteren erhielt das Familienun-
ternehmen zum zweiten Mal das TOP 100-Siegel im 
Rahmen des gleichnamigen Innovationswettbewerbs. 
Im Auswahlverfahren überzeugte PINK in der Größen-
klasse B – mit 51 bis 200 Mitarbeiter – vor allem in 
der Kategorie „Innovationserfolg“. Die Innovationsar-
beit bei PINK ist von einer starken Außenorientierung 
geprägt. Kooperationen mit Prozesslieferanten, Insti-
tuten und Universitäten tragen dazu bei, die jeweils 
besten Ergebnisse für die kundenspezifischen Anlagen 
zu erzielen. „Kooperationen sind häufig der Schlüssel 
zu unseren größten Markterfolgen“, hebt Pink hervor. 
„Mittels einer systematischen Analyse von Markt- und 
Technologietrends identifiziert und bewertet man au-
ßerdem die eigenen Innovationspotenziale.“ Zukünf-
tig soll die Marktführerschaft der Vakuum-Lötanlagen 
auch für weitere Produktlinien erreicht werden.

Zum Schutz der Umwelt

Außerdem spielt das Umweltmanagement für den 
Sonderanlagenbauer eine wichtige Rolle. „Wir legen 

sehr viel Wert darauf, die Umwelt zu schonen und 
ökologische Faktoren zu berücksichtigen. Deshalb en-
gagieren wir uns kontinuierlich für umweltfreundliche 
Produktionsprozesse“, fasst Pink zusammen. Der Fo-
kus bei der Entwicklung umweltfreundlicher Produkte 
liegt auf der ressourcenschonenden Verringerung des 
Energieverbrauchs der Anlagen und Systeme. Es wer-
den weder umweltbelastende noch bedenkliche Mate-
rialien und Rohstoffe verwendet. Überwiegend zieht 
PINK hochwertige Edelstahle und lösungsmittelfreie 
Lacke heran. Bei den Produktionsverfahren legt der 
Betrieb Wert darauf, Ausschuss und Restmaterialien 
auf ein Minimum zu reduzieren.

Daneben möchte das Unternehmen außerdem die 
Energiewende aktiv mitgestalten. Erneuerbare Ener-
giequellen – wie Gezeiten- oder Wasserkraft werke, 
Windkraftanlagen und Solarparks – erzeugen Gleich-
strom. Dieser muss oft mittels eines Wechselrich-
ters in Wechselstrom umgewandelt werden. Umge-
kehrt wird Wechselstrom manchmal in Batterien als 
Gleichstrom gespeichert, um etwa die Stabilität des 
Stromnetzes aufrechtzu erhalten. „Für all  diese An-
wendungen werden Powermodule benötigt, die in 
unseren Anlagen hergestellt werden“, bringt Pink 
auf den Punkt. „Um energie effizient voranzuge-
hen, sind unsere Anlagen kompakt gebaut, benöti-
gen wenige Medien – wie Gase, Strom oder Druck-
luft – aufgrund kleiner Prozesskammern und geben 
kaum Strahlungswärme in den Reinraum ab.“ Zudem 
wird die Heizenergie im Prozess hoch effizient in die 
Hoch leistungsbauelemente übertragen. Somit lässt 
sich mehr Reinraumfläche produktiv nutzen und man 
spart an den Medien, welche die Anlage zum Betrieb 
benötigt. Außerdem wird keine Zusatzenergie benö-
tigt, um die Reinraumgegebenheiten beibehalten zu 
können. ‹‹

PINK GmbH Thermosysteme
Am Kessler 6 
97877 Wertheim
Tel. 09342 919-0
info@pink.de
www.pink.de

PINK produziert 
 beispielsweise Sinteranlagen, 
 Niederdruck-Plasmaanlagen 
und  Anlagen für Trocknungs- 
und  Prozesstechnik.

Vakuumlötsysteme  ermöglichen 
 lunkerfreie  Lötverbindungen 
und sind  bestens für die 
 Industriebranche geeignet.

Das Familienunternehmen 
 wurde zum zweiten Mal 
mit dem TOP 100-Siegel 
 ausgezeichnet und überzeugte 
in der Größenklasse B.

CONTENT-MARKETING-FORMATE IM MAGAZINTEIL MAINFRANKEN EXKLUSIV

Preise	 1/1 Seite EUR 1.690,– 
	 2/1 Seite EUR 3.070,– 
Inklusive Online-Präsentation auf B4BMAINFRANKEN.de 

Alle Preise zzgl. MwSt.

Wir erstellen 

Ihnen gerne Ihr 

persönliches  

Content-Marketing- 

Paket.
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6Regionales Crossmedia-Paket 

PRINT CONTENT MARKETING FORMATE

UNSERE INKLUSIVLEISTUNGEN

· Interview 
· Fachbeitrag

· Unternehmensreportage
· PR-Text 

 
Preise	

· 1/1 Seite 1.690,– €	 · 2/1 Seite 3.070,– €

+ �Verlinkung Ihrer Anzeige/Ihres PR-Beitrags über die App-Version der Wirtschaft in Mainfranken in der WiM Kiosk App 
+ TOP-Banner (1040x280) für eine Woche auf www.B4BMAINFRANKEN.de sowie eine Newsletter-Anzeige Premium

PRINT ANZEIGE + PR-BEITRAG

05/2024  Mainfranken exklusiv   5352   Mainfranken exklusiv  05/2024 Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlagsEin Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags

Iqony Solar Energy Solutions GmbH: 
Solarenergie aus Würzburg 
Die Iqony Solar Energy Solutions GmbH, unter dem Markennamen SENS bekannt, setzt sich seit  
20 Jahren mit viel Leidenschaft für erneuerbare Energie aus Sonnenlicht ein. Mittlerweile hat  
das Unternehmen mehr als 8.000 Solarenergieprojekte in über 40 Ländern realisiert.

Internationale Präsenz mit mainfränkischen 
Wurzeln
SENS setzt Solarprojekte in Industrie, Handel und Ge-
werbe innerhalb Europas um – von der Entwicklung und 
schlüsselfertigen Errichtung großer Freiflächen-PV-Parks 
über die Wartung und Betriebsführung bis zur Umset-
zung von ganzheitlichen Energielösungen für Gewerbe 
und Industrie sowie der Optimierung des Energiebedarfs. 
SENS verfügt über Standorte in Italien, Spanien, Portugal, 

Großbritannien und den Niederlanden. Ein besonderer 
Fokus liegt darüber hinaus auf Irland und den Nordics, 
deren Aktivitäten von Würzburg aus koordiniert werden.

Gesamte PV-Wertschöpfungskette im Angebot  

Das Besondere: Von der Beratung über die Planung, 
Entwicklung, Strukturierung und Umsetzung der An-
lagen bis zum Betrieb in Eigenregie sowie die damit 
einhergehende Instandhaltung kann SENS die ge-
samte Wertschöpfungskette im Bereich Photovolta-
ik abdecken. Voraussetzung dafür ist das erfolgrei-
che Zusammenspiel der verschiedenen Fachbereiche 
– allein in der Zentrale in Würzburg arbeiten über 
210 Mitarbeitende jeden Tags aufs Neue daran, ge-
meinsam die Energiewende in Deutschland voran-
zutreiben. 

Fachkräfte für die Energiewende gesucht 

Als einer der attraktivsten Arbeitgeber in der Uni-
versitätsstadt Würzburg bietet Iqony Solar Energy 
Solutions hervorragende Karrierechancen in einem 
von Wachstum geprägten, internationalen Bran-

chen-Umfeld. Um die Zukunft mit „100% Good Ener-
gy“ zu gestalten, sucht das Unternehmen kontinuier-
lich qualifizierte Fachkräfte und motivierte Berufs-
einsteigende, vor allem in den Bereichen Technik 
und Vertrieb. Mentoring-Programme und eine aktive 
Feedback-Kultur erleichtern neuen Mitarbeitenden 
den Start und fördern unabhängig von der Dauer der 
Betriebszugehörigkeit die persönliche Entwicklung. 
Als FOCUS Top-Arbeitgeber Mittelstand 2023 und Teil 
des Netzwerks „Erfolgsfaktor Familie“ legt SENS gro-
ßen Wert auf ein positives Arbeitsumfeld und steht für 
ein nachhaltiges und mitarbeiterorientiertes Unterneh-
mensmodell. 

3 Fragen an André Kremer, Geschäftsführer  
Iqony Solar Energy Solutions  
Herr Kremer, wo sehen Sie aktuell die größten  
Herausforderungen für Ihre Branche?
Die größte Herausforderung – nicht nur in unse-
rer Branche - ist der Fachkräftemangel. Wir sind in 
den vergangenen Jahren stark gewachsen. Dennoch 
sind wir stetig auf der Suche nach qualifizierten und 
motivierten Mitarbeitenden, um diese Wachstums-
geschichte weiterzuschreiben – national vor Ort in 
Würzburg, aber auch international an unseren euro-
päischen Standorten. 

Warum ist die Region Mainfranken ein attraktiver 
Standort für Ihr Unternehmen?
Unsere Unternehmenshistorie hat hier vor über 40 
Jahren als a+f GmbH begonnen. Seit 2004 sind wir in 
den erneuerbaren Energien zuhause, zu Beginn noch 
als Gildemeister Energy Solutions. Unsere langjährige 
Erfahrung zeichnet uns aus. Sie ist von großer Bedeu-
tung, insbesondere bei der Umsetzung von großen 
Solarprojekten europaweit. Darüber hinaus ist Würz-
burg eine Universitätsstadt und bietet uns Zugang zu 

hochqualifizierten Fachkräften. Viele unserer Mitar-
beitenden haben schon während des Studiums bei 
uns angefangen und sind auch nach ihrem Abschluss 
geblieben. Das ist nicht selbstverständlich, liegt aber 
mit Sicherheit nicht zuletzt an der Attraktivität unse-
rer Region und SENS als Arbeitgeber.

Sie beschäftigen Mitarbeitende aus vielen verschie-
denen Fachbereichen. Wie schaffen Sie es, ein Team 
zu formen, das gemeinsam auf ein Ziel hinarbeitet?
Nachhaltige Energielösungen zu liefern, vereint alle 
Mitarbeitenden. Wir achten bei Einstellungen und 
Beförderungen aber auch darauf, dass Bewerben-
de unsere Core Values wie Teamwork, Performance 
und Kreativität teilen. Ein harmonisches Miteinander 
und eine Arbeitsumgebung, in der sich jede und je-
der individuell entfalten kann, liegen uns besonders 
am Herzen. Durch interdisziplinäre Teams und regel-
mäßige Teambuilding-Veranstaltungen schaffen wir 
eine Umgebung, die unsere gemeinsamen Ziele un-
terstützt und uns alle sehr motiviert. Wir genießen 
außerdem Benefits, wie eine betriebseigene Köchin, 
die jeden Tag frisch für unser Team kocht, sehr. Mit 
dem Kids Day und Social Day erhalten sowohl Eltern 
als auch Mitarbeitende, die sich ehrenamtlich enga-
gieren, einen zusätzlichen freien Tag. Am Büro stehen 
außerdem kostenlose E-Ladesäulen für das Team be-
reit. Und wer während der Arbeit mal verschnaufen 
muss, genießt den unglaublich tollen Blick von unse-
rer Dachterrasse über Würzburg.  ‹‹

Iqony Solar Energy Solutions GmbH (SENS)

Gründungsjahr:  
1983 (damals als „a+f Stahl- und Maschinenbau GmbH) 

Unternehmenssitz:  
Würzburg 

Mitarbeitende in Würzburg:  
> 210

Standorte:  
12 Standorte europaweit

LEISTUNGSSPEKTRUM: 

• Projektentwicklung von PV-Freiflächenanlagen
•  EPC-Dienstleistungen für Solarparks  

und PV-Dachanlagen

• Aktivitäten als Independent Power Producer
• Speicherlösungen
• Operation & Maintenance für Solaranlagen 
•  Gesamtheitliche Energie lösungen für Industrie,  

Handel und Gewerbe

Iqony Solar Energy Solutions GmbH
Carl-Zeiss-Straße 4
97076 Würzburg
Tel. 0931 250 64-100
Service Hotline: 0800 0 365 7 24
sens@iqony.energy
www.sens-energy.com

ENERGIE, SOLAR & PHOTOVOLTAIK ENERGIE, SOLAR & PHOTOVOLTAIK

2/1 Seite = 3.070,- €

1/2 Seite = 1.010,- €1/1 Seite = 1.690,- € 



Präsenzpaket

DAS PRÄSENZPAKET IST IHRE RUND-UM-SORGLOS-PRÄSENZ  
ÜBER EIN HALBES JAHR HINWEG. 
So erreichen Sie Unternehmer und Geschäftsführer aus der Region  
Mainfranken und sichern sich neue Aufträge

 �IHK-Magazin Wirtschaft in Mainfranken: 
4 x 1/4 Seite innerhalb „Mainfranken exklusiv“

 �www.B4BMAINFRANKEN.de: 
2 x TOP-Banner 
1 x Anzeige im Newsletter B4B SELECT 
3 Fragen an...                                                                                                                               
1x Firma/Arbeitgeber/Veranstaltung/Produkt der Woche

PREIS PRÄSENZPAKET:  
EUR 650,– MONATLICH*
*Laufzeit 6 Monate

Sie erhalten Leistungen im Gesamtwert  
von 5.910,- EUR netto für einen Gesamtpreis  
von nur 3.900,- EUR netto.

Wir beraten  

Sie dazu gerne.  

Informieren Sie  

sich jetzt!
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8Beihefter · Beilagen

Dem Trägerobjekt lose beigelegte Drucksachen  
(z.B. Karten, Mailings, Prospekte). 

Höchstformat 
205 x 292 mm

Vollbelegung 
�je 25g/Ex EUR 150,– per Tsd. 
je weitere 10g/Ex EUR 15,– per Tsd. 

Teilbelegung (ab 4.500 Exemplare)
�EUR 170,– per Tsd. 
je weitere 10g/Ex EUR 17,– per Tsd. 

Muster 
vierfach bei Auftragserteilung

Anlieferung 
Vogel Druck & Medienservice GmbH,  
Leibnizstraße 5, 97204 Höchberg 
Kennwort: WIM

BEILAGEN

Mindestformat	  
105 x 148 mm (DIN A6)
Platzierung 
nur am Anfang eines Bogens  
(in Verbindung mit einer Basisanzeige 1/1-Seite), 
auch als Beihefter möglich
Belegung 
nur gesamte Druckauflage  
(13.500 Exemplare) möglich
Preis 
EUR 120,- per Tsd.

BEIHEFTER

MARKTTEIL

Der Marktteil bietet die geeignete Werbeplattform für Mitteilungen 
an Ihre Kundschaft. Die Rubrikenüberschriften sind frei wählbar.  
Ob gestaltete Anzeige oder Fließtextanzeige, machen Sie auf sich 
und Ihre Angebote aufmerksam. Im Marktteil findet Platz, was 
auch immer Sie mitzuteilen haben.  
Anzeigen	� werden nach Größe in mm berechnet,  

Mindestgröße 45x25 mm
Preis	 EUR 3,20 je mm
Satzspiegel	 4-spaltig à 45 mm
Rubriken	 frei wählbar	

UMSCHLAG-FLAPPE  
auf Anfrage



Verbreitung 

IHRE WERBEZIELGRUPPE AUF EINEN BLICK:
 
Produzierendes Gewerbe	 1.478 Exemplare	 12,7 %
Handel	  4.188 Exemplare	 33,4 %
Dienstleistung	  6.947 Exemplare	 53,9 %

Gesamt	 12.613 Exemplare 	 100,0 %

VERBREITUNG

Streuung nach Landkreisen:
 
1 Rhön-Grabfeld	 1.012 Exemplare
2 Bad Kissingen	 1.227 Exemplare
3 Schweinfurt	 1.947 Exemplare
4 Haßberge	 1.002 Exemplare
5 Main-Spessart	 1.587 Exemplare
6 Würzburg	 4.607 Exemplare
7 �Kitzingen	 1.147 Exemplare 

Sonstige	 84 Exemplare

Gesamt (Kammerbezirk)	 12.613 Exemplare
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10Themen · Termine

VERLAGSVERÖFFENTLICHUNGEN:  
THEMEN & TERMINE 2026

Ausgabe Titelthema Regionalspecial Fokus Mainfranken exklusiv Fokus

01/02 Innovation & 
Digitalisierung

Main-Spessart Arnstein, Karlstadt Energie, Solar & Photovoltaik Moderne Service- & 
Dienstleistung

Personalentwicklung & 
Fachkräftesicherung

Berufliche 
Weiterbildung

Führungskräfteseminare &  
Duales Studium

03 Unternehmensnachfolge 
in Mainfranken

Würzburg Rimpar, Ochsenfurt Finanzdienstleister Transport, Logistik & 
Verkehr

Modernes Büro Gesundheit in 
Mainfranken

Kliniken in der Region

04 Nachhaltigkeit & CSR Schweinfurt Werneck, Gochsheim Tagungen, Seminare & 
Messen

Recht & Steuern Industrie- & Maschinenbau Gewerbe-, Büro- & 
Objektbau

Fenster, Türen & Tore

05 Handelsplatz 
Mainfranken

Kitzingen Dettebach, 
Wiesentheid

KI und Digitalisierung in 
Unternehmen

Sicherheit, 
Arbeitssicherheit & 
Brandschutz

Verpackungen & 
Verpackungsmaterial

Marketing- & 
Druckdienstleister

Werbe- & Kreativagenturen

06 Finanzen im Fokus Main-Spessart Marktheidenfeld, 
Zellingen

Abfallentsorgung & 
Recycling

Veranstaltungen, Events 
& Catering

Aus- und Weiterbildung Made in Mainfranken Innovationen aus der Region

07/08 Mobil in Mainfranken Bad Kissingen & 
Rhön-Grabfeld

Bad Neustadt, 
Hammelburg

Gesunde Arbeitsplätze, 
BGM & New Work

Personaldienstleister Telekommunikation Gewerbeflächen und 
-immobilien

Innovations- und 
Technologieparks

09 Energie & Klima Würzburg Waldbüttelbrunn, 
Höchberg

Versicherungen IT & Software in 
Unternehmen 

Recht & Steuern, 
Wirtschaftsprüfung

Industrie- & 
Maschinenbau

Sondermaschinenbau

10 Bildung kompakt Haßberge Haßfurt, Eltmann Werbeagenturen, Marketing- 
und Druckdienstleister

Tagungen, Seminare & 
Messen

Finanzen Autohäuser der 
Region

Nutzfahrzeuge

11 Wirtschaft im Wandel Schweinfurt Grafenrheinfeld, 
Bergrheinfeld

Baugewerbe Jahresausklang 2026: 
Feste feiern & Geschenke

Abfallentsorgung & 
Recycling

Solar & Photovoltaik Nachhaltige 
Energiekonzepte & CSR

12 Internationales 
Mainfranken

topFIRMEN in Mainfranken – Erfolge 2026 & Perspektiven 2027

DAS REGIONALE MAGAZIN DER IHK WÜRZBURG-SCHWEINFURT

Wirtschaft
IN MAINFRANKEN

 04.2025

www.wuerzburg.ihk.de
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Von der Idee zum 

Innovationsschutz

und
Chancen

der PatenteRisiken Wie Mainfranken  Unternehmergeist fördert

leicht gemacht

Gründen

Sophia Fries,  Start-up Peeps

DAS REGIONALE MAGAZIN DER IHK WÜRZBURG-SCHWEINFURTWirtschaftIN MAINFRANKEN
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fit for JOB! fit for JOB! ist das offizielle Magazin der IHK Würzburg-Schweinfurt für alle  
Schulabgänger und Berufseinsteiger des Absolventenjahrgangs 2026/2027.  
fit for JOB! bietet Ihrem Unternehmen die einmalige Gelegenheit, sich als Aus
bildungsbetrieb zu präsentieren und sichert Ihnen die Option auf die besten 
Schulabsolventen 2026.
 
Ihre Präsentationsmöglichkeiten
 
Preise	 1/1 Seite 	 EUR 2.480,-	 2. Umschlagseite	 EUR 2.660,- 
	 1/2 Seite 	 EUR 1.490,-	 3. Umschlagseite	 EUR 2.660,-
	 1/3 Seite 	 EUR 1.150,-	 4. Umschlagseite	 EUR 2.830,-
	 1/4 Seite 	 EUR 1.060,-
 

Auflage	 10.000 Exemplare

Erscheinung	 Juni 2026
 
Inklusive Crossmedia
Alle Formate inklusive CROSSMEDIA-Paket. Die jugendliche 

Zielgruppe auch online erreichen mit halloausbildung.de, 

Instagram und TikTok

• �Onlinepräsenz mit Frmenporträt, allen Stellenangeboten, 

Bildern, Youtube-Videos uvm. für 1 Jahr

• Verlinkungen Ihrer Website über das Online-Magazin 

und halloausbildung.de

• Veröffentlichung Ihrer Pressemeldungen rund um 

das Thema Ausbildung

• Wir erstellen ein Video Ihres Ausbildungsberufes 

und stellen dies auf Instagram und TikTok

Alle Preise zzgl. MwSt., Preise nicht AE-abzugsfähig

Ausbildungsmagazin
fi

t f
or

 J
O

B
! 2

02
6

Während deiner Ausbildung bei Brose kannst du internationale  
Erfahrungen sammeln und das in Ländern wie Mexiko, Schweden,  
Spanien oder Serbien. Denn warum solltest du dich auf einen Ort  
festlegen, wenn die Welt so viel mehr zu bieten hat?

Bist du bereit für mehr als nur eine Ausbildung? Dann bewirb dich  
jetzt für unsere freien Ausbildungsstellen und dualen Studienplätze!

Mehr als 
Ausbildung   

                
#mehralsausbildung 
brose.com/ausbildung

Mehr Informationen  
findest du hier:

www.wuerzburg.ihk.de

www.wuerzburg.ihk.de/mainazubi/

Für alle  
Schulabgänger

2026

fit forJOB!
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B4B WIRTSCHAFTSLEBEN MAINFRANKEN WISSEN  
 
Kompetenz bündeln, Wissen verfügbar machen, regionale Nähe ins Spiel bringen – seit mehr  
als 20 Jahren arbeitet das Wirtschaftsportal arbeitet das Wirtschaftsportal B4B MAINFRANKEN  
erfolgreich mit diesem Prinzip. 20 Jahre, in denen sich gezeigt hat, dass „online“ in Sachen Aktualität  
unschlagbar ist. „Print“ bleibt weiterhin unverzichtbar, wenn es um nachhaltige, vertiefende Inhalte geht.  
Das Beste aus beiden Welten zu vereinen ist das Ziel des Formats. Ein Kompendium praxisbezogener,  
nützlicher Fachartikel und Hintergrundberichte in dem die versammelten Beiträge wertvolle Hinweise  
und Gedanken für den betrieblichen Alltag liefern. 

•  Ausführliche Unternehmensporträts und Case-Studies in Wort, Bild und Grafik
•  Namentlich gekennzeichnete Fachbeiträge
•  Alle Porträts und Beiträge erscheinen auch online auf B4BMAINFRANKEN.de
•  �Das Magazin ist auch als Online-Magazin in der WIM Kiosk App

Ihre crossmedialen Präsentationsmöglichkeiten
 
Unternehmensporträts Print + Online 
2 Seiten und 2 Seiten Fachbeitrag = 4 Seiten EUR 3.320,- 
2 Seiten oder Fachbeitrag = EUR 2.280,- 
 
Anzeigen Print + Online
1/1 Seite EUR 1.390,- 
1/2 Seite EUR 960,-
1/4 Seite EUR 660,-
U2/U3 EUR 2.240,-
U4 EUR 2.460,-

Thema 2026
 
Gesundes Mainfranken 
Erscheinungstermin: Dezember 2026

Distribution/Zielgruppe 
Direktversand an Geschäftsführer und  
Unternehmer verschweißt mit dem IHK-Magazin 
Wirtschaft in Mainfranken.

Auflage 
ca. 13.000 Exemplare

Weiterführende Informationen erhalten Sie gerne von Daniela Obst, 0931 7809970-1, d.obst@vmm-medien.de

Im zweiten Halbjahr 2025 dreht sich bei B4B WIRTSCHAFTSLEBEN 
MAINFRANKEN WISSEN alles um das Thema „GEWERBEBAU & IMMOBILIEN“

Technologie- & Innovationsparks +++ Nutzungswandel 
Energieeffi zienz +++ New Work +++ Smart Home
Standortentwicklung +++ Intelligente Materialwahl 

Facilitymanagement +++ Raumbegrünung
 Innovative Heizungssysteme

GEWERBEBAU 
& IMMOBILIEN

B4B WIRTSCHAFTSLEBEN

MAINFRANKEN Herbstthema 

B4B WIRTSCHAFTSLEBEN MAINFRANKEN WISSEN

Alle Preise zzgl. MwSt.

Beispiel des letzten  
B4B WIRTSCHAFTSLEBEN  
MAINFRANKEN WISSEN

»GEWERBEBAU & IMMOBILIEN «



topFIRMEN IN MAINFRANKEN

Doppelseitiges Firmenporträt  
mit Onlinepräsentation  
auf B4BMAINFRANKEN.de

B4B WIRTSCHAFTSLEBEN MAINFRANKEN PROFILE topFIRMEN in Mainfranken  
präsentiert Firmenporträts erfolgreicher Unternehmen in der Region. Reporte  
zu Zukunftsbranchen, Analysen zu Perspektiven der Region ergänzen sich mit  
einer Chronologie wichtiger Meilensteine und aussagekräftiger Statements des  
Wirtschaftsjahres 2026. (Im Innenteil der Wirtschaft in Mainfranken)
 
Ihre Präsentationsmöglichkeiten
 
Unternehmensporträts 	�
Preis	 2 Seiten	 2.149,-€ 	statt 3.070,-€
 
Anzeigen
Preise	 1/2 Seite	 1.183,-€ 	statt 1.690,-€ 
	 1/3 Seite	 875,-€ 	 statt 1.250,-€ 
	 1/4 Seite	 707,-€ 	 statt 1.010,-€ 

Inklusive Crossmedia  
•   Printauftritt Porträt oder Anzeige •  Redaktionelle und Graphische Gestaltung  
• 1 Jahr Onlinepräsenz Ihres Porträts auf B4BMAINFRANKEN.de 
• Verlinkung Ihrer Website über das Online-Magazin und die WIM Kiosk App 
• PR-Beitrag kostenfrei flächengleich zur Anzeige
 
Auflage 	 13.000 Exemplare
 
Erscheinung	 Dezember 2026

in Mainfranken
topFIRMEN

Erfolge 2025 · Perspektiven 2026

REGIONAL UND RELEVANT.
Print. Online.

Auf dem iPad in der 
B4B SCHWABEN KIOSK App

www.B4BMAINFRANKEN.de

Auf dem iPad in der 
WiM KIOSK App

2025

Alle Preise zzgl. MwSt.

B4B WIRTSCHAFTSLEBEN MAINFRANKEN PROFILE

Die Zeichen der Zeit  
frühzeitig erkannt:  
Krick Unternehmensfamilie 
setzt auf Nachhaltigkeit
Umweltschutz und Nachhaltigkeit sind in der heutigen Zeit mehr denn je ein wichtiger 

Teil der unternehmerischen Verantwortung. Das Eibelstädter Unternehmen hat dies 

frühzeitig erkannt – und setzt bereits seit Anfang der 2000er auf ein nachhaltiges 

Energiekonzept. 

Als Informations- und Kommunikationsunter-
nehmen ist krick.com überregionaler Part-
ner rund um lokale Suche, Onlinemarketing, 

Websites und IT-Infrastruktur. In diesem digitalen 
Business besteht tagtäglich enormer Energiebe-
darf, den es zu decken gilt. Grade deshalb ist es für 
die Krick Unternehmensfamilie ein wichtiges Anlie-
gen, wertvolle Ressourcen zu schonen, erneuerbare 
Energien zu nutzen und Schadstoffemissionen zu 
vermeiden. Dieses Ziel verfolgt das Unternehmen 

mit seinem ganzheitlichen Nachhaltigkeitskonzept 
bereits seit vielen Jahren.

Regenerative Erdwärme zur Wärme-  
und Kälteerzeugung

Der Grundstein für dieses Konzept wurde bereits beim 
Bau des Firmengebäudes in Eibelstadt zu Beginn der 
2000er gesetzt: Das Gebäude wurde auf sogenannten 
Energiepfählen errichtet, die 20 Meter in den Unter-
grund reichen. Diese Pfähle ermöglichen die Nutzung 
oberflächennaher Geothermie zur Erzeugung von 
Wärme und Kälte, wodurch Heizung und Klimaanlage 
ersetzt werden. Dafür hat das Unternehmen eine haus-
eigene Energiezentrale inklusive Wärmepumpe. Diese 
Pumpe hat zudem den Vorteil, dass sie mehr Energie 
abgeben kann als sie selbst für den Betrieb benötigt. 
Die Energiegewinnung aus regenerativer Erdwärme 
dient dem Schutz der Umwelt wie auch der Betriebs-
kosteneinsparung. So konnten seit Inbetriebnahme 
der Energiezentrale von Krick bis zum Jahr 2021 jähr-
lich durchschnittlich 350 MWh/a an Primärenergie 
sowie 42.000 kg/a eingespart werden. Zum Vergleich: 
Das entspricht ungefähr dem Energiebedarf und CO2 
Ausstoß von 18 Einfamilienhäusern. Damit die Ener-
gieeffizienz erhalten bleibt, wurde die Wärmepumpe 
der Energiezentrale 2021 ausgetauscht.

Energierecycling durch Server-Abwärme

Da die Krick Unternehmensfamilie in Eibelstadt auch 
ein hauseigenes Rechenzentrum für sich und ihre 
Kunden betreibt, entsteht täglich Server-Abwärme 
als Abfallprodukt. Doch diese Energie ist keinesfalls 

unbrauchbar: Das Unternehmen betreibt Energie-
Recycling, indem die Abwärme der Computerserver 
zur Wassererwärmung genutzt wird. Damit wird ein 
Teil des Warmwasserbedarfs der Unternehmensfa-
milie gedeckt. Zusätzlich wird darauf geachtet, dass 
die Server auf dem aktuellen Stand sind, um mög-
lichst energieeffizient zu arbeiten. 

Nationaler Prototyp zur Nutzung  
der Sonnenenergie

Mit einer sogenannten Dish-Stirling-Anlage wurde 
bereits 2004 auf nachhaltige Energien gesetzt: Die 
Anlage hat mithilfe eines Parabolspiegels und eines 
Stirling-Motors solarthermische Energie in mecha-
nische Energie umgewandelt. Damit wurde Strom 
erzeugt, der das Firmengebäude zu 10 Prozent ver-
sorgt hat. Als bundesweit erste kommerziell genutzte 
Anlage zur Stromerzeugung im Dish-Stirling-Verfah-
ren, wurde die Vorrichtung im März 2004 durch För-

derung des Bundesministeriums für Forschung und 
Energie auf dem Krick-Gelände in Betrieb genom-
men. Aufgrund ihrer Besonderheit ist die Anlage ein 
nationaler Prototyp, der auch zu Forschungszwecken 
diente. Nun plant die Krick Unternehmensfamilie die 
nächste Phase der Solarnutzung mit einer Solaran-
lage auf dem Dach des Firmengebäudes und Sonnen-
segeln vor dem Gebäude.

Elektromobilität für Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter

Im Eibelstädter Unternehmen sind sowohl Hybrid- 
als auch Elektrofahrzeuge und eine eigene Lade-
station vorhanden. Damit ermöglicht Krick den 
Mitarbeitenden nicht nur elektrischen Fahrspaß, 
sondern sensibilisiert auch für einen bewusste-
ren Stromverbrauch, da der Fahrende beim Elek-
troauto direkt sehen kann, wie hoch der eigene 

Verbrauch für eine gewisse Strecke ist. Auch den 
Postversand kann man nachhaltiger gestalten: Seit 
2013 versendet krick.com Briefe und Pakete CO2 
neutral. Da ein Teil der Unternehmensfamilie als Ver-
lagshaus im Geschäft der Verzeichnismedien tätig ist, 
wurden bei der Auswahl der Papierlieferanten eben-
falls auf umweltschonende Alternativen geachtet 
und so die nachhaltige Bewirtschaftung von Wäldern 
unterstützt.

Ohne das Team läuft nichts 

Das Eibelstädter Unternehmen hat ein umfassen-
des Nachhaltigkeitskonzept – jedoch ist das beste 
Konzept nutzlos, wenn die Bereitschaft der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter für einen nachhalti-
geren Arbeitsalltag nicht gegeben ist. Deshalb ist 
die Sensibilisierung jedes Einzelnen ein wichtiger 
Bestandteil des Energiekonzepts bei krick.com. Bei 
Krick weiß man: Es liegt an uns, den nachfolgenden 
Generationen eine lebenswerte Zukunft zu ermögli-
chen. Mit ihrem nachhaltigen Energiekonzept ist die 
Krick Unternehmensfamilie am Puls der Zeit – und 
war bereits vor über 20 Jahren bei der Nachhaltigkeit 
vorne mit dabei.  

Mit regenerativer Erdwärme erzeugt das Unternehmen Wärme  
und Kälte für das Firmengebäude

Die Dish-Stirling-Anlage auf dem Krick-Gelände

Mit Elektrofahrzeugen und Ladestation geht das Unternehmen 
mit der Zeit

„Auf der Suche nach einer  
neuen Herausforderung? 
Unter krick.com/karriere  
halten wir viele Möglichkeiten 
für Sie bereit!

krick.com GmbH + CO. KG 
service@krick.com 
www.krick.com

topFIRMA  
IN MAINFRANKEN 2022

krick.com

krick_com
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B4B WIRTSCHAFTSLEBEN MAINFRANKEN: REGIONAL UND RELEVANT.

Seit über 20 Jahren berichtet das Nachrichten-Portal täglich  
über das Wirtschaftsleben in allen 7 Landkreisen – von Start-ups  
über Hidden Champions bis hin zu Global Playern.  

Neben den Wirtschaftsnews sind es vor allem die exklusiven  
Hintergrundberichte, Interviews mit den Unternehmern der Region, 
die das Portal so einzigartig machen. Umgeben von der redaktionellen  
Berichterstattung können Unternehmen und Experten die Plattform  
nutzen, um ihre Inhalte der breiten Leserschaft zu präsentieren. 

Fordern Sie unsere Mediadaten B4BMAINFRANKEN.de

•	 �Thema der Woche:  
Präsentieren Sie Ihr Unternehmen oder  
Ihr Produkt mit hoher Aufmerksamkeit 

•	 �Gastbeitrag:  
Teilen Sie Ihr Know-How mit den Lesern  
von B4BMAINFRANKEN.DE 

•	 �B4B BERATERPOOL:  
Werden Sie Teil eines exklusiven Ratgeberkreises  
für die Wirtschaftsregion Mainfranken 

•	 �TOP-Banner:  
Präsentieren Sie sich im Blickfeld des Kunden



Technische Daten

Versandauflage	  
12.613 Exemplare (IVW 3. Quartal 2025)

Vertrieb 
Per Postzustellung an im Handelsregister eingetragene  
Mitglieder sowie Kleingewerbetreibende mit hoher  
Gewinnumlage der IHK Würzburg-Schweinfurt.

Erscheinungsweise 
10x jährlich jeweils am 5. des Monats

Papier 
65 g/m2, chlorfrei gebleicht

Druckverfahren 
Vierfarb-Rollenoffsetdruck nach Euroskala

Heftformat 
210 mm Breite x 297 mm Höhe (DIN A4)

Satzspiegel	  
185 mm Breite x 260 mm Höhe

Beschnittzugaben	  
An allen Heftkanten je 3 mm

Druckunterlagen	  
digital, PDF/X-Format

Datenübermittlung 
anzeigen@vmm-wirtschaftsverlag.de 
FTP-Upload auf Anfrage

Anlieferadresse für Druckvorlagen	  
vmm wirtschaftsverlag gmbh & co. kg 
Ursulinergasse 11, 97070 Würzburg 
Kennwort: WIM

AGB
Unsere Allgemeine Geschäftsbedingungen finden  
Sie unter: www.vmm-wirtschaftsverlag.de

Technische Hotline: 
0821 4405-415, Adnan Badnjevic

Verlagsangaben 
Kurzcharakteristik

B4BMAINFRANKEN.de 
Technische Daten

B4B WISSEN
B4B PROFILE

Themen · Termine
Ausbildungsmagazin

Sonderinsertionen
Verbreitung

Preise · Formate
Anzeigen  

Content Marketing

Regionales  
Crossmedia-Paket 

Präsenz-Paket
15
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ET = Erscheinungstermin    AS = Anzeigenschluss    DU = Druckunterlagenschluss 

Termine 2026

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember Januar ´27

1 Neujahr 1 1 1 1 Tag der Arbeit 1 1 1 1 1 1 Allerheiligen 1 1

2 2 2 2 2  2 2  2  2 2 2 2 2

3 3 3 3 3 3 3  3 3 3 Tag der Dt. Einheit 3 3 3

4 4 4 4 ET Nr. 4/26 4 4 Froleichnam 4 4 4 ET Nr. 9/26 4 4 4 ET Nr. 12/26 4

5 5 5 ET Nr. 3/26 5 5 ET Nr. 5/26 5 ET Nr. 6/26  5  5 5 5 5 ET Nr.11/26 5 5 ET Nr. 1-2/27

6 Hl. Drei Könige 6 6 6 6 6 6 6  6 6 ET Nr. 10/26  6  6 6 Hl. Drei Könige

7 ET Nr. 1-2/26 7 7 7 7  7 7 7 7 7 7 7 7 

8  8 8 8 8  8 8 8 AGB Friedensfest 8 8  8  8 8

9  9 9 9  9  9 9 9 9   9  9 9   9

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13

14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

15 15 15 15 15 15 15 15 Maria Himmelfahrt 15 15 15 15 15

16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16

17 17 17 17  17 17 17 17 17 17 17 17 17

18 18 18 18 Karfreitag 18 18 18 18 18 18 18 18 AS Nr. 1-2/26 18

19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19   19

20 20 AS Nr. 3/26 20 20 Ostersonntag 20 20 20 AS Nr. 7-8/26 20 20 20 20 20 20

21 21 21 21 AS Nr. 5/26 21 21 21 DU Nr. 7-8/26 21 21 21 21 21 DU Nr. 1-2/26 21

22 22 22 22 22 AS Nr. 6/26 22 22 22 22 AS Nr. 10/26 22 22 22 22

23 23 DU Nr. 3/26 23 AS Nr. 4/26 23 DU Nr. 5/26 23 23 23 23 23 23 AS Nr. 11/26 23 AS Nr. 12/26 23 23

24 24 24 24 24 24 24 24 AS Nr.9/26 24 DU Nr. 10/26 24 24 24 Hl. Abend 24 

25 25 25 DU Nr. 4/26 25 25 25 25 25 DU Nr. 9/26 25 25 25 DU Nr. 12/26 25 1. Weihnachtstag 25

26 26 26 26 26 DU Nr. 6/26 26 26 26 26 26 DU Nr. 11/26 26 26 2. Weihnachtstag 26

27 27 27 27 27 27 27 27  27 27 27 27 27

28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 

29 29 29 29 Christi Himmelfahrt 29 29 29 29 29 29 29 29

30 30 30 30 30 30 ET Nr. 7-8/26 30 30 30 30 30 30

31 31 31 31 31 31 Reformationstag 31 Silvester 31 
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