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der Stadt Wiirzburg

Verkehrspolitik als
starker Standortfaktor

ie wirtschaftliche Starke Wirzburgs ist kein Selbstlau-
D fer. Sie entsteht durch unternehmerischen Mut, starke

Netzwerke und Rahmenbedingungen, die Wachstum
und Wandel ermoglichen. Als Oberbiirgermeister ist es mein
Ziel, Warzburg wirtschaftlich zukunftsfest aufzustellen - mit ei-
ner klugen Verkehrsstrategie im Zentrum.

Mobilitat entscheidet Gber Erreichbarkeit, Arbeitswege, Logistik,
und damit iber Wettbewerbsfahigkeit. Fiir mich ist klar: Alle Ver-
kehrstrager sind wichtig. Ob Bus, Bahn, Rad oder Auto - niemand
darf ausgeschlossen werden. Gerade fiir den Wirtschafts- und Lie-
ferverkehr sind Verlasslichkeit und gute Wege entscheidend. Die
Innenstadt bleibt selbstverstindlich erreichbar. Gleichzeitig stér-
ken wir ihre Aufenthaltsqualitit: mehr Raum fir Menschen. Dies
zum Vorteil des Handels, der Gastronomie und aller Betriebe, die
auf ein attraktives Umfeld und eine gute Anbindung angewiesen
sind. Projekte wie die Multifunktionsarena, die wir realisieren wol-
len, verdeutlichen, wie eng Stadtentwicklung, Mobilitat, Fachkraf-
tesicherung und wirtschaftliche Impulse zusammenspielen - und
wie wichtig esist, Infrastruktur vorausblickend zu denken. Dazu ge-
horen auch die Erweiterungen der Strafenbahn in Grombtihl und
zum Hubland sowie der konsequente Ausbau des Park-&-Ride-
Systems, das wir gemeinsam mit dem Landkreis realisieren. Dies
wird uns unterstiitzen, Klimaneutralitat bis 2040 zu erreichen.

Daruber hinaus stirken wir Wiirzburgs Rolle als Innovations-
standort: durch gezielte Start-up-Forderung, ein Welcome Center
fiir Talente und den Ausbau unserer Kompetenzen im Bereich
Kunstliche Intelligenz. Die Verwaltung versteht sich dabei als
aktiver, losungsorientierter Partner der Wirtschaft. Ob bei der
kommunalen Wiarmeplanung oder der Standortentwicklung -
wir wollen ermoglichen, nicht verwalten.

Verkehrspolitik ist mehr als Stralenbau. Sie ist Standortpolitik.
Ichlade Sie als Unternehmerinnen und Unternehmer ein, diesen
Weg gemeinsam mitzugestalten. Im offenen Dialog, mit klarer
Verantwortung und dem Ziel, Wurzburg wirtschaftlich und
menschlich stark in die Zukunft zu fithren.

Thr
Martin Heilig
Oberburgermeister der Stadt Wirzburg
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Drei Mainfranken unter
,Bayerns Best 50"

MUNCHEN/MAINFRANKEN. Bayerns Wirtschaftsminister Hubert Aiwanger hat Ende Juli die
50 wachstumsstarksten Mittelstandler mit dem Preis ,,Bayerns Best 50“ ausgezeichnet -
darunter drei regionale Unternehmen.

Bayerns Wirtschaftsminister Hubert Aiwanger (unten, links) mit den Preistrdgern aus Unterfranken.

it Weitblick, Innovationskraft
und unermudlichem Einsatz si-
chern diese Unternehmen die

wirtschaftliche Starke und Zukunftsfihig-
keit unseres Landes. Sie sind Vorbilder ver-
antwortungsvollen Unternehmertums®, er-
klarte Aiwanger bei der Preisiibergabe. Den
Preis ,Bayerische Unternehmerin des Jah-
res”erhalt Stefanie Riedel, Aufsichtsratsvor-
sitzende der Riedel Bau AG. Mit dieser Aus-
zeichnung wiirdigt das Bayerische Wirt-
schaftsministerium wirtschaftlichen Erfolg
und aktive Fithrungsrollen von Unterneh-
merinnen - und setzt zugleich ein Zeichen
far mehr Sichtbarkeit weiblicher Vorbilder
in der Wirtschaft. Die weiteren mainfranki-
schen Preistrager in diesem Jahr sind:

eibe Produktion + Vertrieb

GmbH & Co. KG, Réttingen

eibe entwicklt, fertigt und montiert mit iber
50 Jahren Erfahrung Spiel- und Sportgerite
far den o6ffentlichen Bereich, die hochsten
Sicherheitsstandards entsprechen. Nach-

haltigkeit ist wichtig - von Entwicklung bis
Produktion setzt eibe auf umweltfreundli-
che Materialien wie Holz. Die kreative Pla-
nung schafft sichere, inspirierende Spiel-
raume fir Kinder auf der ganzen Welt.

Gopfert Maschinen GmbH, Wiesentheid
Gopfert Maschinen GmbH ist ein weltweit
fithrender und global agierender Herstel-
ler von Maschinen fiir die Verarbeitung
von Wellpappe. Der Anspruch an Quali-
tit, Robustheit, Langlebigkeit und konst-
ruktionellen Vorsprung zeichnet Gop-
fert aus. Am Standort in Wiesentheid
arbeiten 480 Mitarbeiter. Die Well-
pappeindustrie findet hier Losungen

fiar maximale Wirtschaftlichkeit und
hochste Druck- und Stanzqualitat.

,Bayerische Unternehmerin des Jahres*:
Stefanie Riedel, Aufsichtsratsvorsitzende der
Riedel Bau AG, mit Bayerns Wirtschaftsminister

Hubert Aiwanger (l.) und Prof. Thomas Edenhofer
von Baker Tilly.
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Riedel Bau AG,

Schweinfurt

Riedel Bau errichtet bundesweit Hoch-
bauten im Industrie- und Gewerbebau, im
Geschosswohnungsbau und im offentli-
chen Bau, sowohl als Rohbau als auch als
schlusselfertige Bauwerke. Der Schwer-
punkt liegt im Stahlbetonbau. Weitere
Schwerpunkte sind Entwicklung, Bau und
Vertrieb von Bautrigerprojekten im Woh-
nungs- und Gewerbebau und von Pfle-
geimmobilien. Des Weiteren betreibt die
Riedel Bau eine Transportmischanlage.

Der Wettbewerb ging in diesem Jahr in
die vierundzwanzigste Runde. Die Aus-
zeichnung Bayerns Best 50 wird an die 50
dynamischsten mittelstindischen Unter-
nehmen in Bayern vergeben. Damit wer-
den Betriebe geehrt, die in den vergange-
nen Jahren Umsatz sowie Mitarbeiterzahl
tiberdurchschnittlich steigern konnten.
Die tiber alle bayerischen Regierungsbe-
zirke verteilten Preistradger wurden von
einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft als
unabhangigem Juror nach objektiven Kri-
terien im Auftrag des Bayerischen Wirt-
schaftsministeriums ermittelt.

Bilder: StMWi/Fotostudio SX Heuser
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Sparkassen-Vorstandsmitglied
Jiirgen Wagenlinder verabschiedet

Von links nach rechts: Sparkassen-Vorstandsvorsitzender Bernd Frdhlich, Vorstandsmitglied
Jirgen Wagenlénder, Oberbiirgermeister Martin Heilig (Sparkassen-Verwaltungsratsvorsitzender)
und Vorstandsmitglied Jochen Schénleber bei der Verabschiedungsfeier.

Wiirzburg. Nach einem Jahrzehnt
Tatigkeit fir die Sparkasse Main-
franken Wirzburg wurde Jirgen
Wagenlinder Anfang Augst feierlich
in den Ruhestand verabschiedet. Er
war 2015 in den Vorstand der Spar-
kasse eingetreten und pragte seitdem
mafgeblich die strategische Ausrich-

tung des Hauses - insbesondere in
den Bereichen Betriebswirtschaft,
Revision und Organisation. Mit Wir-
kung zum 1. August 2025 hat Shakib
Ahmed die Nachfolge im Vorstand
ibernommen. Zuletzt war er stellver-
tretendes Vorstandsmitglied der Spar-
kasse Lorrach-Rheinfelden.

Bundesverdienstkreuz fiir
Nils und Petra Brennecke

Schweinfurt. Nils und Petra Brenne-
cke, Eigentimer und Betreiber des
Deutschen Bunkermuseums in
Schweinfurt, haben vom Bundespra-
sidenten das Bundesverdienstkreuz
verliehen bekommen.

Seit Anfang 2014 betreibt das Ehe-
paar Brennecke im Hochbunker A8
die weltgrofite Ausstellung zum zivi-
len Luftschutz wihrend der Epochen
Zweiter Weltkrieg und Kalter Krieg. In
der Wurdigung des Bayerischen Mi-
nisterprasidenten Dr. Markus Soder
heifSt es: ,Sie haben sich weit iber das
ubliche Maf hinaus fir unser Land
eingebracht. Mit Erwerb und dem ste-
tigen Ausbau des Hochbunkers A8
in Schweinfurt haben Sie ein einzig-
artiges Bunkermuseum geschaffen,
das von Thnen ehrenamtlich betrie-
ben und weiterentwickelt wird. Ihre

Aufklirungs- und Erinnerungsarbeit
an die Kriegsauswirkungen verdient
Respektund Anerkennung.”

Nils und Petra Brennecke haben das Bundes-
verdienstkreuz fiir ihr Engagement rund um
das Bunkermuseum Schweinfurt erhalten.

WIR BAUEN'S. ZUSAMMEN.
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[HK-Vollversammlung
tagte in Wiirzburg

WURZBURG/MAINFRANKEN. Bei der Sommer-Vollversammlung der IHK Wirzburg-Schweinfurt
Mitte Juli standen Verkehrsthemen im Mittelpunkt. Heiko Biittner, Konzernbevollméachtigter
der Deutschen Bahn AG fiir den Freistaat Bayern, berichtete liber aktuelle Vorhaben des

Unternehmens.

eiko Biuttner, Konzern-
bevollmachtigter fiir den
Freistaat Bayern der Deut-

schen Bahn AG, sprach vor der
IHK-Vollversammlung zum The-
ma: ,Verkehrspolitik im Wandel:
Chancen und Herausforderun-
gen fur die Wirtschaft in Bayern®.
Die Mobilititswende sei eine zen-
trale Zukunftsaufgabe, so Biittner,
Lir uns als Deutsche Bahn eben-
so wie fir die gesamte bayeri-
sche Wirtschaft”. Gemeinsames
Ziel musse es daher sein, den Ver-
kehrssektor nachhaltiger, effizien-
ter und leistungsfahiger zu gestal-
ten. ,Die Deutsche Bahn arbei-
tet mit Hochdruck daran, die Inf-
rastruktur zu modernisieren und
Engpisse zu beseitigen. Mit Pro-
jekten wie der Generalsanierung,
der Elektrifizierung von Regional-
strecken sowie dem Ausbau wich-
tiger Verkehrsachsen schaffen wir
die Grundlage fiir eine leistungs-

starke und klimafreundliche Mobi-
litdt - fiir Menschen und fir Unter-
nehmen.” Die Verkehrspolitik ste-
he vor einem tiefgreifenden Wan-
del. ,Damit der Wandel gelingt,
brauchen wir Planungsbeschleu-
nigung, stabile Finanzierungszu-
sagen und eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit von Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft.”
Auch die IHK-Prisidentin
Caroline Trips unterstrich die
Dringlichkeit des Aus- und Neu-
baus der Schieneninfrastruktur
in Mainfranken. ,Die uberlaste-
te Achse Frankfurt-Wiirzburg-
Nurnberg stellt einen erheblichen
Engpass dar und hemmt die wirt-
schaftliche Entwicklung der Re-
gion®, monierte Trips. Bereits im
12-Punkte-Programm Verkehr der
frankischen Wirtschaftskammern
sowie in der Resolution zur Opti-
mierung der Schienenachse Main-
Donau im Zuge des Deutschland-
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Bei der diesjahrigen
Sommer-Vollver-
sammlung ging es in
erster Linie um Ver-
kehrsthemen. IHK-
Présidentin Caroline
Trips (2.v.r.) und
IHK-Vizeprasident
Dr. Stefan Mohringer
(links) begriBten
Heiko Bittner (2.v.l.)
von der Deutschen

Bahn. Rechts im Bild:
IHK-Hauptgeschafts-

fiihrer Dr. Sascha
Genders.

taktes 2030 hat die ITHK-Organisa-
tion auf die Notwendigkeit einer
leistungsfihigen Schienenver-
bindung hingewiesen. Die Union
Européischer Industrie- und Han-
delskammern (UECC) fordert zu-
dem eine Entflechtung der Schie-
nenverkehre, um die Kapazititen
effizienter zu nutzen. Unter Ent-
flechtung versteht man eine Tren-
nung zwischen Personen- und
Guterverkehr, die jeweils auf eige-
nen Trassen fahren.

New Space-Cluster in
Mainfranken

Neben einer Reihe interner The-
men befassten sich die Unter-
nehmerinnen und Unternehmer
der Vollversammlung auch mit
dem Potenzial von ,New Space”
in Mainfranken und den sich da-
raus ergebenden Chancen fur die
Transformation der regionalen
Industrie. IHK-Vizeprasident Dr.
Stefan Mohringer berichtete unter
anderem vom bayerischen Mond-
gipfel und den allgemeinen Chan-
cen des Themas Luft- und Raum-
fahrt. ,Mainfranken hat enormes
Potenzial in diesem Zukunftsthe-
ma, sei es durch Institutionen wie
Hochschulen mit ihrer exzellen-
ten Ausbildung und Forschung.
Oder durch das Zentrum fiir Tele-
matik (ZfT), das Fraunhofer EMI
und das Fraunhofer ISC. Zugleich
ist gerade die einschligige Start-
up-Szene enorm aktiv, was uns in
Mainfranken innerhalb des Lan-
des zu einem Hotspot - also qua-
sizu einem New-Space-Cluster in
Sachen Raumfahrt - macht®, fithr-
te Mohringer aus.

Bild: Granz
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Zwei regionale Firmen sind
»Erfolgreich.Familienfreundlich”

MUNCHEN/MAINFRANKEN. Bayerns Arbeitsministerin Ulrike Scharf
und Bayerns Wirtschaftsminister Hubert Aiwanger haben im Juli
die 20 familienfreundlichsten Unternehmen Bayerns ausgezeich-
net — darunter Maintal Konfitiren und Wiedemann Seile.

Die beiden Firmen Maintal Konfitiiren (Bild oben) und Wiedemann Seile (Bild unten) aus Mainfranken haben beim
Wettbewerb ,Erfolgreich.Familienfreundlich“ gewonnen. Sie beweisen damit, dass familienfreundliche MaBnahmen
und wirtschaftlicher Erfolg Hand in Hand gehen.

ine familienfreundli-
che Personalpolitik
ist fur viele bayeri-

sche Unternehmen zum
Schlissel des Erfolgs ge-
worden. Sie hat sich be-
wihrt und etabliert. Arbeits-
ministerin Ulrike Scharf
und Wirtschaftsminister
Hubert Aiwanger haben nun
die 20 herausragendsten
familienfreundlichen Betrie-
be Bayerns im Rahmen des

Wettbewerbs ,Erfolgreich.
Familienfreundlich® geehrt.
Aus Mainfranken wurden
die Maintal Konfitiiren GmbH
aus HafSfurt sowie die Wiede-
mann Seile GmbH aus Markt-
steft ausgezeichnet. Beide
Unternehmen haben bewie-
sen, dass familienfreundliche
MafSnahmen und wirtschaftli-
cher Erfolg Hand in Hand ge-
hen koénnen und sich gegen-
seitig positiv beeinflussen.
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Insgesamt haben sich 258
Unternehmen aus ganz Bay-
ern um den Titel der 20 fami-
lienfreundlichsten Betriebe
Bayerns beworben. Eine Jury,
die sich aus Vertreterinnen
und Vertretern der Ministeri-
en, der Wissenschaft, des Stif-
tungswesens und der bayeri-
schen Wirtschaft zusammen-
setzt, wihlte aus 30 Nominier-
ten die Gewinnerinnen und
Gewinner aus. Der Wettbe-
werb, der in diesem Jahr zum
funften Mal stattfindet, ist Teil
des ,Familienpakts Bayern®.
Diese Initiative wurde von der
Bayerischen Staatsregierung
zusammen mit der bayeri-
schen Wirtschaft - dem Bay-
erischen Industrie- und Han-
delskammertag e.V.,, dem Bay-
erischen Handwerkstag e.V.
und der Vereinigung der Bay-
erischen Wirtschaft eV. - ins
Leben gerufen, um die Verein-
barkeit von Familie und Beruf
weiter zu verbessern.

Dr. Elisabeth
Miiller erhilt
Verdienstorden

Miinchen/Bad Kissingen.
Ministerprasident Dr. Mar-
kus Soder hat Anfang Juli
63 Personlichkeiten mit dem
Bayerischen Verdienstor-
den ausgezeichnet, darunter
Dr. Elisabeth Miller, Ge-
schéftsfihrerin und Inha-
berin des veterinirmedizi-
nischen Diagnostiklabors
Laboklin in Bad Kissingen.
In der Laudatio hief es:
,Dr. Elisabeth Muller aus Bad
Kissingen hat sich in heraus-
ragender Weise um ihre un-
terfrainkische Heimat ver-
dient gemacht. Mit unterneh-
merischem Weitblick entwi-
ckelte sie ihr Unternehmen
zu einem europaweit fihren-
den tiermedizinischen Labor.
Daruber hinaus prégt sie mit
aufergewohnlichem ehren-
amtlichem Engagement und
vielen Initiativen das Leben
in Bad Kissingen: Sie initiierte
u.a. die Hygieneakademie
und die Kinder- und Jugend-
akademie Saaletal, organisier-
te Gesundheitstage und for-
dert mit Neubtrgerstammiti-
schen das soziale Miteinan-
der. Dr. Elisabeth Miiller ist
damit ein leuchtendes Bei-
spiel fir unternehmerische
Verantwortung und biirger-
schaftliches Engagement.

GroBe Freude bei
Dr. Elisabeth Miller:
Sie erhielt von
Ministerprasident
Dr. Markus Sdder,
den Bayerischen
Verdienstorden.
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Transformation? Tagesgeschiift!

Wandel. Kaum ein Thema ist wirtschaftlich medial prasenter als die in der Krise
steckende deutsche Automobilindustrie. Wer jedoch das Know-how der Branche
versteht, erkennt eine Menge Chancen, die schon heute genutzt werden.

Jopp-Geschaftsfihrer
Martin Biichs

Bilder: Christoph Wei
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enken Sie an Hasel-

nisse, wenn Sie in

Berithrung mit der

deutschen  Auto-
mobilbranche kommen? Wohl
kaum. Dennoch schnurrt, sortiert
und beweist eine fiir Haselnuss-
bauern im Grabfeld konstruierte
Maschine, dass aus Automobil-
technik neue Losungen fiir ganz
verschiedene Industriezweige
wachsen koénnen. An Orten, wo
nach wie vor in hoher Schlagzahl
Automatikgetriebe fir PS-starke
Limousinen gefertigt werden, ent-
stehen in freiwerdenden Kapazi-
titen schon heute Geschaftsmo-
delle, an die vor einigen Jahren
noch keiner gedacht hétte.

Jopp: Von der Welle zur
Weltraumklammer

Im Werk von Jopp in Bad Neu-
stadt, einem der traditionsreichs-
ten Zulieferer der Region, gehort
die Transformation zum neuen
Tagesgeschift. ,Unsere Wurzeln
liegen in der Zerspanungs- und
Sintertechnik®, weiff Geschiifts-
fiithrer Martin Buchs, ,aber in-
zwischen verstehen wir uns als
Komplettanbieter mechatroni-
scher Systeme - und als Erfinder.”
In den Hallen mischt sich der Ge-
ruch von Schmierél mit dem
Klang moderner Robotersysteme:
Mit Automatisierungslosungen -
beispielsweise einem Stufenfor-
derer - beliefert Jopp nicht mehr
nur groffe Automobilwerke, son-
dern erschlieft Schritt firr Schritt
auch neue Mirkte wie Landtech-
nik, Medizintechnik, Halbleiter-
industrie oder gar Luftfahrt.

JWir bauen eigene Maschi-
nen, forschen zu KI-Einsatz in
der Fertigung und bringen Kon-
zepte wie eine optische Sortier-
anlage, beispielswese fiir Hasel-
niisse, mit Partnern aus der Re-
gion bis zur Serienreife®, erzihlt
Buichs und klingt dabei so boden-
stdndig wie ambitioniert. Die Zu-
sammenarbeit seines Tochterun-
ternehmens IFSYS mit lokalen
Genossenschaften aus der Land-
wirtschaft habe gezeigt, dass klas-
sische Ingenieurkunst und mo-
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derne Bildauswertung perfekt zu-
sammenwirken kénnen. ,Frither
haben Haselnussgenossenschaf-
ten die Qualitit meist per Hand
sortiert. Nach drei Jahren Ent-
wicklungsarbeit nutzen wir heute
eine Bildauswertung, die die Gui-
te im freien Fall erkennt und mit-
hilfe Kiinstlicher Intelligenz sor-
tiert. Solche Innovationen eroff-
nen neue Geschiftsmodelle, sagt
Buchs - etwa das Vermieten von
Spezialmaschinen an wechseln-
de Nutzer, was Haselnussbau-
ern, beispielsweise aus der Tur-
kei, ganz neue Flexibilitét bietet.
Doch trotz des Positivbei-
spiels ist der Alltag oft hirter als
ein Haselnusskern: Die Mar-
gen brockeln, die Lage in der Au-
tomobilindustrie bleibt ange-
spannt. ,Rund 85 Prozent unse-
rer Kunden sind aus der Autoin-
dustrie - das Volumen entwickelt
sich jedoch anders als erwar-
tet, der Druck steigt®, so Buchs.
Schrumpfende Stiickzahlen, in-
ternationale Konkurrenz und
steigende Burokratie lasten auf
dem Standort: ,Fir einige Pro-

Jopp-Geschéftsfiihrer Martin Biichs im Gesprach mit einem Mitarbeiter.

dukte ist eine Produktion in
Deutschland bald nicht mehr
kostendeckend maoglich®, gibt
Biichs zu. Die Folge: Hochtech-
nologie und Forschung bleiben
im Land, einfache Massenferti-
gung konnte verlagert werden -
so lauten zumindest die strategi-
schen Uberlegungen bei Jopp im
Sommer 2025.

Die Kraft zum Wandel

Um die Situation zu meistern,
setzt der Geschiftsfuhrer des Fa-
milienunternehmens auf Prag-
matismus. ,Wir gehen dorthin,
wo die Nachfrage grof ist: Ver-
teidigung, Raumfahrt und vor al-
lem Medizintechnik werden zu
weiteren Kundengruppen ausge-
baut.“ Schon heute kdnnen seine
Werke und Entwicklungsstand-
orte Prototypen und Kleinserien
fertigen und damit Start-ups be-
liefern. ,Wir wollen unseren Um-
satz aus der Nicht-Automobilin-
dustrie binnen finf Jahren von
15 Prozent auf 30 Prozent aus-
bauen®, steckt der Geschéftsfiih-
rer die Marschrichtung ab.

Wirtschaft in Mainfranken 09.2025: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Fur die Mitarbeiter heif§t das:
Umschulungen ja, aber gezielt.
,Wir befihigen Mitarbeitende zu
Weiterentwicklungen nahe am
bisherigen Job und investieren
viel in KI-Fortbildung. Gerade in
der Verwaltung und Produktion
erOffnen sich hier enorme Effizi-
enzpotenziale.”

Dabei bleibt Jopp geerdet:
,Wir waren und sind ein Zulie-
ferer, doch unsere hohen Quali-
tatsstandards, die Erfahrung bei
der Herstellung von Prototypen
und die Fihigkeit, Innovationen
bis zur Serie zu bringen, machen
uns auch fur Branchen attraktiv,
die vor wenigen Jahren noch un-
denkbar waren.” Die Bereitschalft,
neue Geschaftsfelder aufzubau-
en, ist greifbar - und konnte bei
jeder Haselnussernte mit Tech-
nik aus Rhon-Grabfeld aufs Neue
beginnen.

Mainfranken im
Umbruch

Dass der Umbruch nicht nur ein-
zelne Unternehmen, sondern die
gesamte Region betrifft, besti-
tigt Lukas Kagerbauer, stellver-
tretender Hauptgeschiftsfiih-
rer der IHK Wiirzburg-Schwein-
furt: ,Die Automobilzulieferin-
dustrie ist ein zentrales Element
der industriellen Wertschopfung
in Mainfranken. Sie sichert zehn-
tausende Arbeitsplitze, vor allem
durch das dicht vernetzte Netz-
werk spezialisierter kleiner und
mittelstindischer Unternehmen
(KMU).*

Doch: Elektromobilitit, Di-
gitalisierung und Nachhaltigkeit

»Trotz aller Hirden konzentrieren wir
uns auf den Heimatmarkt EMEA und
wollen diesen mit unseren Grofiwalzlagern
weiterentwickeln.«

Thomas Burkhardt

Thomas Burkhardt ist Leiter Finanzen bei SKF in Schweinfurt.

verdndern alles. Kagerbauer sieht
indieser ,tiefgreifenden Transfor-
mation“ neben Risiken auch un-
geahnte Chancen: ,Zulieferer
bringen Know-how in Prazisi-
on, Sensorik und automatischen
Produktionsprozessen mit - das
offnet Turen zu Branchen wie
Medizintechnik, Robotik, Raum-
fahrt oder Defence.”

Die Region ist dabei kein Zu-
schauer: Transformationsinitia-
tiven wie ,transform RMF“ oder
die TTZs der Technischen Hoch-
schule bieten Innovationsrdume
und helfen beim Sprung in neue
Mirkte. Doch Kagerbauer warnt
auch vor den Stolpersteinen: ,Ho-
he Energiepreise, lahmende Bu-
rokratie, komplexe Genehmigun-
gen und internationale Unsicher-
heiten gefihrden die Dynamik.
Es braucht jetzt schnellen Biiro-
kratieabbau, steuerliche Anreize
und Investitionen in Infrastruk-
tur, damit Unternehmen ihr Po-
tenzial entfalten konnen.”

Sein Appell ist klar: ,Unter-
nehmen sollten ihre bestehen-
den Kompetenzen regelmafig auf
Zukunftsfahigkeit prifen, neue
Technologien frihzeitig adap-
tieren und sich aktiv in regiona-
le Innovationsnetzwerke einbrin-
gen. Eine strategische Offnung
hin zu Themen wie Kinstliche
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Intelligenz, digitale Prozessket-
ten, Energiesysteme oder auto-
matisierte Qualititssicherung ist
essenziell. Wer diese Potenziale
nutze, kann nicht nur seine Wett-
bewerbsfihigkeit sichern, son-
dern als Transformationsvorrei-
ter neue Markte erschliefSen.

Kooperation sei ein weite-
rer Trumpf: ,Anwendungsnahe
Forschungsprojekte, praxisnahe
Forderprogramme und techno-
logieoffener Austausch sind der
Schliissel, damit regionale Kom-
petenzen zur Zukunftsfihigkeit
werden.”

SKF: Schweinfurt hilt
Kurs - trotz Gegenwind

Wie viel Kraft Wandel kosten
kann, zeigt SKF, der Wilzlager-
spezialist aus Schweinfurt. ,Wir
optimieren laufend unsere Fer-
tigungskapazititen, investieren
in Automatisierung, passen die
Belegschaft sozialvertraglich an
und haben unsere Beschaffungs-
strukturen neu aufgestellt”, sagt
Thomas Burkhardt, Geschéfts-
fihrer Finanzen des internati-
onalen Automobilzulieferers.
,Trotz aller Hurden konzentrie-
ren wir uns auf den Heimatmarkt
EMEA und wollen diesen mit un-
seren Grofiwilzlagern weiterent-
wickeln.”

Bild: Holger Laschka



Das Ziel: Die Etablierung
als Weltspitze bei Lagerlosun-
gen far industrielle Anwendun-
gen, von Gezeitenkraftwerken
bis hin zu robusteren, CO,-ar-
meren Bauteilen. Oder auch,
Starken weiter starken. ,Wir ar-
beiten stindig an neuen Ingeni-
eurslosungen und greifen dabei
auch Ideen aus der Belegschaft
auf. In einem partizipativen Pro-
zess entstand so unser Zielbild
fiur die kommenden Jahre.” Das
Ergebnis sind flexible Karrie-
ren: ,Mitarbeiter aus der Ferti-
gung finden neue Jobs im Ver-
trieb, Qualifizierungsprogram-
me werden nach Bedarf ausge-
weitet.” Auch hier wird dhnlich
wie bei Jopp in Weiterbildung
investiert und Menschen im Un-
ternehmen gehalten.
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SKF hat aus bislang schwieri-
gen Zeiten gelernt: ,Mit Unterstit-
zung unseres Mutterkonzerns aus
Schweden, aber auch mit Beteili-
gung von Management und Be-
triebsrat, sind wir durch die Krise
gekommen. Die Transformation
ist bei uns noch nicht abgeschlos-
sen, doch wir sehen uns dank der
guten Zusammenarbeit gestdrkt
fur die Zeit, wenn der Markt wie-
der anzieht. Auch die regiona-
len Zulieferer Brose und ZF be-
stitigen erhebliche Anstrengun-
gen, waren fiir ein Interview in der
momentanen Phase jedoch nicht
bereit. Brose mochte kiinftig in
die Satellitenproduktion einstei-
gen. Laut Medienberichten ent-
steht dafiir eine Kooperation mit
der Wiirzburger Firma S4, die zu
Kleinstsatelliten forscht.

Orte, die die industrielle
Region pragen

Uber die Bedeutung des noti-
gen Wandels muss wenig speku-
liert werden, wenn Standorte wie
Schweinfurt, Wiirzburg und Lohr
das industrielle Profil Mainfran-
kens mafigeblich pragen: ,Die Au-
tomobilzulieferindustrie wirkt als
Katalysator fiir Innovationen in an-
grenzenden Branchen wie Auto-
mation, Materialforschung und Me-
chatronik®, sagt Kagerbauer. Genau
auf dieser Basis konne Tradition
und Innovationsgeist zusammen-
spielen, um als Wirtschaftsregion
stark zu bleiben. ,Was wir konnen,
sollimmer auch fiir Neues gut sein®,
konnte eine Maxime lauten, mit de-
nen der Automobilzuliefererindust-
rie Mut fir innovative Konzepte ge-
machtwerden kann. Manuel Scholze

Wirtschaft in Mainfranken 09.2025: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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,,(aeld allein fiihrt nicht zu

Wirtschaltswachstum®

Interview. Noch vor der Konstituierung des neuen Bundestags hat sein Vorganger
mit einer Grundgesetzanderung den Weg fiir das 500 Milliarden schwere Infra-
struktur-Sondervermdégen freigemacht. WiM hat mit der IHK-Konjunkturreferentin
Elena First und dem IHK-Verkehrsexperten Simon Suffa Uber die Auswirkungen des
Sondervermégens gesprochen. Profitiert auch die Region Mainfranken?

Bild: NomixVisuals/stock.adobe.com
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WiM: Herr Suffa, die IHK-Organi-
sation begriiit das Sonderverma-
gen im Grundsatz. Was muss nun
geschehen, um die nétige Ertiich-
tigung der Infrastruktur schnell zu
erreichen?

Suffa: Aktuell hemmen uns vor
allem lange und umstindliche
Verfahren sowie knappe Kapazi-
taten in den Bereichen Planung
und Umsetzung. Der Koalitions-
vertrag enthdlt jedoch bereits
wichtige Ansatze zur Verfahrens-
beschleunigung. So ist beispiels-
weise vorgesehen, Ersatzneubau-
ten kunftig von der Pflicht eines
Planfeststellungsverfahrens aus-
zunehmen oder Planungs- und
Genehmigungsverfahren voll-
standig zu digitalisieren. Diese
miissen schnellstmdglich umge-
setzt werden. Fur die langfristi-
ge Finanzierung des Infrastruk-
turunterhalts - Giber das Sonder-

vermdégen hinaus - ist vor allem
die ebenfalls im Koalitionsver-
trag vorgesehene Garantie einer
tiberjahrigen, flexiblen und ver-
lasslichen Finanzierung der Ver-
kehrstrager von Bedeutung.

WiM: Welche Mafinahmen fallen
unter die 500 Milliarden und wie
sehen Sie die Chancen, dass regio-
nale Vorhaben aus dem Sonderver-
maogen finanziert werden?

Suffa: Anfang Juli hat die Bun-
desregierung den Entwurf des
,Gesetzes zur Errichtung eines
Sondervermogens Infrastruktur
und Klimaneutralitidt (SVIKG)” in
den Deutschen Bundestag einge-
bracht. Die Verabschiedung des
Gesetzes wird im Herbst dieses
Jahres erwartet. Im Zuge der jihr-
lichen Verabschiedung des Bun-
deshaushalts wird jeweils auch
ein den Haushalt betreffender
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Wirtschaftsplan erstellt. Im Ent-
wurf far das laufende Jahr sind
rund 2,5 Milliarden Euro fur die
Erhaltung der Briicken im Be-
standsnetz der Bundesautobah-
nen vorgesehen. Fir die Bun-
desschienenwege sind Baukos-
tenzuschusse zur Erhaltung von
rund 7,6 Milliarden Euro sowie
1,59 Milliarden Euro fur die Aus-
riistung der Schieneninfrastruk-
tur mit dem Européiischen Zug-
sicherungssystem (ERTMS)
geplant. All diese Manahmen
wirden auch Mainfranken
grundlegend betreffen.

WiM: Welches infrastrukturelle
Defizit - Strafe, Schiene, Wasser-
weg - ist in Mainfranken gegenwiir-
tig am dringendsten?

Suffa: In allen Bereichen lassen
sich Defizite feststellen. Am deut-
lichsten sind diese sicherlich

AUTOHAUS

Wir bieten maf3geschneiderte Gewerbelésungen, die das
professionelle Arbeiten unterwegs ermdglichen. Kontaktieren Sie uns.

Autohaus Ehrlich GmbH
NUrnberger Straf3e 128 - 97076 Wirzburg

EHRLICH ......

B Neuss. Stand:
derausstattung.

Frank Teichmann
Verkaufsleiter
Tel.0931-27015-1

Mobil 0172-845 99 18
frank.teichmann@ehrlich.de
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auf der Schiene. Unternehmen
beklagen Kapazititsengpisse
und mangelnde Zuverlissigkeit.
Auch der fir Mainfranken wich-
tige Schienenkorridor Main-Do-
nau ist iberlastet. Hier sind eine
nachhaltige Sanierung und ge-
zielte Ausbaumafinahmen erfor-
derlich. Die Situation der Was-
serstrafSe in Mainfranken ist dif-
ferenzierter zu betrachten. Die
im Bundesverkehrswegeplan
vorgesehenen Mafinahmen zur
Vertiefung der Fahrrinne sind be-
reits weit fortgeschritten. Aller-
dings weisen veraltete Wehre und
Schleusen einen erheblichen Sa-
nierungsstau auf. Der Ausbau der
Fernstraflen in Mainfranken ist
in den vergangenen Jahren ver-
gleichsweise gut vorangekom-
men, insbesondere auf der A3

und der A7. Dringend ausgebaut
werden mussen jedoch die Stell-
platzkapazititen faor LKW. Zu-
dem ist ein rascher Ausbau der
Ladeinfrastruktur fir Elektro-
fahrzeuge erforderlich.

WiM: Wo ist der Investitionsbe-
darf am groten: Beim Ausbau der
Hochgeschwindigkeitsschiene auf
dem Main-Donau-Korridor, beim
Ausbau der Wasserstraffe oder
beim Bau der B26n?

Suffa: Um tberhaupt wieder
Verlisslichkeit im System her-
zustellen, hat die Kernnetzsanie-
rung der Schiene hochste Prio-
ritat. Von der geplanten General-
sanierung der Strecken Wurz-
burg - Niirnberg und Wurzburg
- Ansbach - Treuchtlingen wird
Mainfranken unmittelbar profi-
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tieren. Um die zur Umsetzung des
Deutschlandtakts dringend be-
notigten Kapazitdtserweiterun-
gen zu schaffen, sind dartiber hin-
aus der Ausbau der Spessartque-
rung und eine erginzende Neu-
baustrecke zwischen Wirzburg
und Nurnberg notig. Bei der Was-
serstraffe in Mainfranken steht
die Ertachtigung der Substanzim
Fokus. Die B26n bleibt ein wichti-
ges regionales Projekt.

WiM: Frau Fiirst, laut einer DIW-
Studie konnte ein solches Infra-
strukturprogramm ein ,Konjunk-
turbooster” sein. Welche volks-
wirtschaftlichen Effekte erwarten
Sie, auch fiir die Region?

Flirst: Das DIW erwartet, dass
das Sondervermogen ab 2026 zu
einem um 0,5 Prozentpunkte

Bild: Marcel Granz



WS SCHULTE HUMM & PARTNER
WIRTSCHAFT STEUERN RECHT

Wirtschaft Steuern Recht
Nur im Team gelingt die umfassende
Betreuung der Mandanten

Die Kanzlei WSR Schulte Humm & Partner ist spezialisiert auf Unsere L‘liSllllngll fiir Sie
die Beratung und Betreuung mittelstandischer Unternehmen
unterschiedlicher Branchen, GroBe und Rechtsformen. Auch
freiberufliche Praxen und vermdgende Privatpersonen zahlen
zu unseren Mandanten.

> Steuerberatung/-gestaltung
> Finanz- und Lohnbuchhaltung

> Jahresabschlusserstellung
Wir unterstiitzen und begleiten den Mandanten in den klassi-
schen Tatigkeitsbereichen der Steuerberatung und bieten eine
personliche Beratung in betriebswirtschaftlichen, steuerlichen
und rechtlichen Fragestellungen aus einer Hand. > Handels- und Gesellschaftsrecht
> Wirtschaftspriifung

> Rechtliche Beratung/Vertragsrecht

Bei der Gestaltung der Unternehmens- und Vermdgensnachfolge

oder des Unternehmenskaufs und -verkaufs sowie bei Umstruk-

turierungen konnen wir Sie mit unserem erfahrenen Berater-

team umfassend unterstiitzen. Gemeinsam mit Ihnen entwi- > Unternehmensnachfolge
ckeln wir steuerlich und rechtlich tragfahige Losungen. > Erben und Verschenken

> Unternehmenskauf und -verkauf

WSR Schulte Humm & Partner STANDORT IN WURZBURG STANDORT IN SUHL
Wirtschaftsprifer SchirerstraBe 3, 97080 Wirzburg Gothaer StraBe 151, 98528 Suhl
Steuerberater

Rechtsanwalte 09 31/3 2105-0 036 81/30 3778
www.schulte-humm.de office@schulte-humm.de office@schulte-humm.de




20 SCHWERPUNKT MOBIL IN MAINFRANKEN

hoheren jahrlichen Wachstum
des Bruttoinlandsprodukts der
deutschen Volkswirtschaft fithrt.
Wenn der Staat investiert, kur-
belt das in der Regel auch private
Investitionen an. Die Nachfrage
steigt, es gibt mehr Auftrige, die
Wirtschaft wachst und die Steu-
ereinnahmen steigen. So zumin-
destdie Theorie. Doch Geld allein
macht bekanntlich nicht gliick-
lich und fithrt wohl auch nicht zu
anhaltendem Wirtschaftswachs-
tum. Unsere derzeitige Wachs-
tumsschwiche ist namlich nicht
allein auf konjunkturelle, son-
dern insbesondere auf struktu-
relle Faktoren zurtickzufiihren.
Neben den zusitzlichen Investi-
tionen durch das Sondervermo-
gen bedarf es diverser Struktur-
reformen. Ohne einen gezielten

Abbau der iiberbordenden Biiro-
kratie, eine massive Beschleuni-
gung von Planungs- und Geneh-
migungsverfahren, eine Reduk-
tion der immensen Kostenbelas-
tung der Betriebe und zusitzliche
Anstrengungen zur Fachkréfte-
sicherung dirften die positiven
Effekte der Investitionsprogram-
me eher verpuffen.

WiM: In der letzten Konjunktur-
umfrage aus dem Friithjahr wurden
die Firmen gefragt, welche mittel-
[ristigen Auswirkungen sie durch
die Lockerung der Schuldenbrem-
se erwarten. Wie haben die regio-
nalen Unternehmen geantwortet?

Furst: Die mainfrinkischen
Unternehmen erwarten eine Ver-
besserung der allgemeinen Wirt-
schaftslage, das sagtjeder Zweite.
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Rund ein Drittel rechnet mit stei-
genden Zinsen. Jeder Vierte er-
hofft sich steigende Auftrige
far das eigene Unternehmen.
Besonders Bauunternehmer
(36 Prozent) und Industriebetrie-
be (26) Prozent sehen positive
Effekte fiir das eigene Unterneh-
men, wahrend im Einzelhandel
oder im Tourismus erwartungs-
gemaf kaum mit Impulsen ge-
rechnet wird.

WiM: In nahezu allen Konjunktu-
rumfragen der vergangenen Jah-
re haben die Firmen die behdbi-
gen Genehmigungsverfahren hier-
zulande bemdngelt. Wie wichtig ist
die Planungsbeschleunigung fiir
die Wirksamkeit der Investitionen?
Furst: Enorm. Ohne schnellere
Planungs- und Genehmi-

Bild: Daniel Peter
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gungsverfahren droht jeder
Investitionsimpuls zu verpuffen
oder Investitionen werden gar
verhindert. Es braucht einen
Mentalitdtswandel in Verwaltung
und Politik - vom Bedenken zum
Machen. Bei den LNG-Terminals
in Norddeutschland hat das bei-
spielsweise schon ganz gut funk-
tioniert. Das muss der neue Stan-
dard werden. Verlisslich schnelle
Verfahren férdern Investitionen,
steigern die Wettbewerbsfihig-
keit und sichern so letztendlich
die Attraktivitat des Wirtschafts-
standorts Deutschland - und
natirlich auch die Mainfrankens.

WiM: Reichen die Bau- und Pla-
nungskapazitdten hierzulande
Ihrer Einschdtzung nach eigentlich
aus, um 500 Milliarden Euro ziigig
zu verbauen?

Fiirst: In der jetzigen Struktur:
Nein. Das Nadelohr sind nicht
die Mittel, sondern Personal und
Prozesse. Die offentliche Hand
muss ihre Planungsabteilungen
starken, der Mittelstand braucht

Fachkrifte, und die Genehmi-
gungsbehorden miissen digitali-
siert werden. Das Sondervermo-
gen bietet eine Chance - aber nur,
wenn wir es auch umsetzungsfa-
hig machen.

WiM: Herr Suffa, Mainfranken
ist wirtschaftlich stark von Export
und Industrie geprdgt. Welche spe-
ziellen Infrastrukturbedarfe erge-
ben sich daraus?

Suffa: Mainfrankens zentra-
le Lage in Europa war schon im-
mer ein Standortvorteil. Wir lie-
gen an den transeuropiischen
Verkehrsnetzen (TEN) Rhein-
Alpen und Skandinavien-Mit-
telmeer und sind tber alle Ver-
kehrstrager sehr gut an den eu-
ropdischen Binnenmarkt sowie
via Nord- und Westhifen und
die internationalen Flughifen an
die Weltmarkte angebunden. Es
wird entscheidend sein, dass es
uns rasch gelingt, die Bestandsin-
frastruktur zu ertiichtigen, hier-
bei Chancen zur Effizienzsteige-
rung - etwa durch Digitalisierung
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- zu nutzen, die Transformation
zu klimaneutralen Transporten
zu realisieren und angesichts des
prognostizierten weiter steigen-
den Verkehrsaufkommens be-
darfsgerechte Ausbaumafinah-
men umzusetzen.

WIM: Infrastrukturprojekte sind
oft erkldrungsbediirftig und meist
konfliktreich. Was braucht es aus
Ihrer Sicht, um mehr gesellschaft-
liches Vertrauen in staatliche In-
vestitionen und deren Nutzen zu
schaffen?

Suffa: Notig sind eine trans-
parente Bedarfsermittlung und
Kommunikation, eine frithzeitige
Birgerbeteiligung und sichtbare
Erfolge. Wenn die Menschen ver-
stehen, warum ein Projekt not-
wendig ist, wie es umgesetzt wird
und wann Verbesserungen ein-
treten, wichst auch dessen Ak-
zeptanz. Vertrauen kann entste-
hen, wenn Transparenz und Ver-
lasslichkeit gegeben sind. Dies
gilt auch fur Infrastrukturmafi-
nahmen.

Bild: corofisch/stock.adobe.com
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Schweinfurt im Aufwind:

Wirtschaftsmotor Ful$ballfieber

Best Practice. FuBBball ist in Deutschland weit mehr als ein Sport: Seit
Kindheitstagen begeistert er viele — und wirkt Gber das Spielfeld hinaus.
Wie er nun zum Wirtschaftsfaktor in Schweinfurt wird.

Wollen den 1. FC Schweinfurt 05 langfristig im ProfifuBball etablieren
(v.l.n.r.): Vertriebsleiter Steffen Reiser, Geschéftsfiihrer Markus Wolf
und Marketing- und Vertriebsleiter Jérg SchmalfuB.

Bilder: 22?2?77

Wirtschaft in Mainfranken 09.2025: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt



Bilder: Max Kilian; Holger Laschka.

it seinem Aufstieg in die 3. Liga riickt der 1. FC

Schweinfurt 05 aktuell nicht nur sportlich

ins Rampenlicht - er wird zum Impulsgeber

fiir Gastronomie, Hotellerie, Handel und das
Image der Stadt. ,Schweinfurtist seitjeher eine Fufballstadt.
Wenn der FC hoherklassig spielte, hat das die ganze Regi-
on begeistert - das durfte ich schon in meiner Kindheit erle-
ben”, erinnert sich Holger Laschka, Vorsitzender der Werbe-
gemeinschaft ,Schweinfurt erleben®. ,Jetzt kehrt diese Auf-
bruchstimmung zurtick, und ich hoffe, dass die Euphorie
auch die Wirtschaft belebt.*

Wie grof§ das wirtschaftliche Potenzial tatséchlich sein
kann, zeigen Beispiele aus anderen Stadten: Die Effekte auf
Handel, Gastronomie und Hotellerie sind bereits nach einer
Saison unmittelbar spiirbar. Das geht aus den beiden regio-
nalokonomischen Studien zu den jeweiligen Aufstiegen von
Rot-Weiss Essen und Dynamo Dresden in die 3. Liga hervor.
So generierte Essen in einem Jahr rund 48 Millionen Euro
Mehrwert fiir die Stadt; Dresden sogar 86 Millionen Euro -
unter anderem durch zuséatzliche Gaste, die vor Ort essen,
trinken, einkaufen und tibernachten. ,Wir nutzen die Studi-
en aus Essen und Dresden ganz bewusst in der Kommuni-
kation mit der Stadt, um zu zeigen: Der Aufstieg eroffnet uns
enorme wirtschaftliche Chancen und ist mehr als ein reiner
Kostenfaktor. Wir erschliefsen ein Geschiftsfeld, das Inves-
titionen mehr als rechtfertigt*, betont Jorg SchmalfufS, Mar-
keting- und Vertriebsleiter beim 1. FC Schweinfurt. ,Auch
wenn Schweinfurt nicht direkt mit Essen oder Dresden ver-
gleichbar ist, konnen wir selbst dann, wenn wir ein bis zwei
Nullen streichen, noch sehr zufrieden sein.”

Grofie Besucherstrome
aufrelativ kleinem Raum

Im Vergleich zu Dresden oder Essen habe man in Schwein-
furt zudem deutlich weniger Hotels, Restaurants und Bars.
,Irotzdem rechnen wir bei den Géstefans mit dhnlichen
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Zahlen, das heifit, die Besucherstrome verteilen sich hier
auf einen kleineren Raum. Wenn man den wirtschaftlichen
Effekt beziffert, erwarten wir pro auswartigem Fan einen
Mehrumsatz von rund 26 Euro®, fasst er zusammen. Zusétz-
liche Erfahrung bringt Schmalfuff§ aus seiner Zeit als Ge-
schiftsfuhrer bei der SpVgg Bayreuth ein, wo er bereits die
wirtschaftlichen Effekte eines Aufstiegs in die 3. Liga mit-
erleben konnte. Besondere Chancen sieht er in der wach-
senden medialen Prasenz: ,Allein vier Millionen Menschen
horen jeden Samstagabend in der Sportschau den Namen
Schweinfurt - ein Werbewert, der kaum zu beziffernist.“ Zu-
satzlich steigt die Reichweite in den sozialen Medien. ,Das
sind fur mich Beispiele fur echtes organisches Wachstum,
an dem jeder aus Schweinfurt mitwirken kann, wenn er sich
engagiert, so Schmalfufs.

Auch die Stadt mit ihrer Wirtschaftsférderung moch-
te den Aufstieg aktiv mitgestalten. Fiur Wirtschaftsreferen-
tin Dr. Anna Barbara Keck und Amtsleiter Markus Holle
steht fest: ,Wir alle sind gefordert, die Chance zu nutzen
und als Stadt gemeinsam mit dem Verein und anderen Ak-
teuren aktiv zu werden.” Ein erstes Signal daftir war eine
Aktion zum Heimspiel-Auftakt am 8. August: Von 14 bis
18.30 Uhr verwandelte sich der Marktplatz in eine Fan-
meile fiir heimische Familien. Der Wochenmarkt bot wie
gewohnt eine abwechslungsreiche Essensauswahl, fir
Getranke war ebenfalls gesorgt. Zusitzlich sorgten ein
,Human Kicker* und eine Hupfburg fir Unterhaltung.
,Wir erhoffen uns steigende Besucherzahlen, die sich in
der Innenstadt und bei lokalen Betrieben bemerkbar ma-
chen. Schweinfurt punktet beispielsweise mit kurzen We-
gen, denn das Stadion liegt nah am Bahnhof und auch die
Innenstadt kann fuffldufig erreicht werden®, sagt Keck.
,Der Aufstieg ist fiir uns nicht nur ein kurzfristiger Impuls.
Die Identifikation mit der Stadt und dem Team starkt das
Gemeinschaftsgefiihl - und das Ansehen Schweinfurts als
attraktiver Wirtschaftsstandort.” >

Y9 Wenn der FC
hoherklassig spielte,
hat das die ganze
Region begeistert.

Holger Laschka, Vorsitzender der

Werbegemeinschaft ,Schweinfurt erleben”
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Erhoffen sich steigende Besucherzahlen in der Schweinfurter Innen-
stadt: Wirtschaftsreferentin Dr. Anna Barbara Keck und Leiter des
Amts fiir Wirtschafts- und Standortférderung Markus Holle.

Um dieses Ziel zu unterstiitzen, hat das Amt fir
Standort- und Wirtschaftsforderung Gastronomie, Ho-
tellerie und weitere Betriebe dazu eingeladen, Angebote
fiir FufSballfans zu entwickeln. ,Wir planen, diese auf ei-
ner zentralen Homepage sichtbar zu machen. Die tech-
nische Umsetzung hierfir lduft bereits®, erklart Holle.
Wie die Angebote ausgestaltet werden, bleibt dabei je-
dem Betrieb selbst iiberlassen.

Infrastruktur, Arbeitsplitze und
Herausforderungen

Profifufball bringt fiir Stadt und Verein nicht nur Strahl-
kraft und wirtschaftliche Impulse, sondern auch ganz
konkrete Investitionen mit sich. Nach dem Aufstieg in
die 3. Liga wurde das Stadion innerhalb weniger Wo-
chen umgebaut. ,Das war eine Zusammenarbeit zwi-
schen Stadt und Verein, die ich als sehr gut bezeichnen

wurde®, berichtet Schmalfuf.
Mit dem Wachstum gehen auch weitere Herausfor-
derungen einher. ,Es ist eine wahnsinnige Umstellung
vom semiprofessionellen zum vollprofessionellen

Bereich. Wo bislang Ehrenamtliche tatig waren, braucht
es jetzt Festanstellungen - vom Marketingleiter bis zum
Ticketingteam. Das sind sechs bis sieben neue Arbeits-
platze und zahlreiche Nebenjobs®, erklart SchmalfufS.
Die personelle Aufstockung, das Erfillen der strengen
DFB-Anforderungen und die schnelle Umsetzung neu-
er Sicherheitskonzepte verlangen dem Verein einiges
ab. ,Es wird hart sanktioniert, wenn etwas nicht funkti-
oniert. Der DFB sagt berechtigterweise: Wir bieten euch
diese Plattform und wer mitspielen will, muss das nach
unseren Regeln tun.”

Auch vom Amt fur Wirtschafts- und Standortfor-
derung wird die aktuelle Situation aufmerksam beglei-
tet. Amtsleiter Holle und Keck betonen: ,Wir mussen
gemeinsam Geduld haben und Erfahrungen sammeln.
Noch kénnen wir nicht alles im Detail abschatzen.” Fir
Laschka von der Werbegemeinschaft ,Schweinfurt er-
leben® steht fest: ,Wir wollen zeigen, dass unsere Stadt
viel zu bieten hat.” Dabei sieht er die enge Zusammenar-
beit aller Akteure als entscheidenden Hebel: ,Wir mus-
sen einander zuhoren: Wo kénnen wir den Verein un-
terstitzen, und wo kann der Verein der Stadt entgegen-
kommen?*

Die Uhr tickt

Ab dem ersten Spieltag tickt allerdings auch die Uhr: Die
Anforderungen sind hoch und das sportliche Risiko des
erneuten Abstiegs bleibt. Doch die Erfahrung aus anderen
Stidten zeigt, dass der wirtschaftliche und gesellschaftli-
che Effekt auch tGber schlechtere Zeiten hinaus besteht.
,Da bleibt etwas, egal, was in der Saison passiert”, sagt
Schmalfuf abschlieffend. So wachst aus einer sportlichen
Erfolgsgeschichte eine spannende Chance fiir die gesam-
te Region - vorausgesetzt, Unternehmen, Verein und Stadt

spielen weiter in einem Team. Vikioria Beister

99 Esist eine wahnsinnige
Umstellung vom

semiprofessionellen zum
vollprofessionellen Bereich.”

Jorg SchmalfuB3, Marketing- und
Vertriebsleiter des 1. FC Schweinfurt 05
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»KI wird zum Kern jedes
Geschaltsmodells®

INTERVIEW. Es vergeht kaum eine Woche, in der nicht neue Kl-Tools auf den Markt kom-
men. Vor allem kleine und mittelgroBe Unternehmen (KMU) ohne eigene KI-Expertise
kdonnen dabei schnell den Uberblick verlieren. WiM hat mit KI-Unternehmer Bjérn Schotte
von der Mayflower GmbH dariber gesprochen, wie Unternehmen Kiinstliche Intelligenz

sinnvoll integrieren kdnnen.

WIM: Herr Schotte, viele Mittelstindler ste-
hen KI-Themen interessiert, aber auch verun-
sichert gegentiber. Der Markt wichst rasant,
kaum eine Woche ohne neue Tools. Warum
sollten Unternehmen lieber heute als mor-
gen den Einstieg in die Kiinstliche Intelligenz
wagen?

Schotte: Salopp gesagt entspricht ein
Jahr in der KI-Welt etwa vier Wochen
in der realen Welt. Wir haben es mit ei-
ner disruptiven Technologie und neu-

artigen Konzepten zu tun, die sich sehr
schnell weiterentwickeln. ,Abwarten, bis
die Technologie reif ist” ist genau die fal-
sche IT-Strategie - denn die Mittbewerber
schlafen nicht.

WiM: Was sind aus Ihrer Sicht derzeit die
realistischsten Anwendungsfelder fiir KI
in KMUs, die tatsdchlich einen messbaren
Nutzen bringen? ChatGPT? Oder ist die
Sache dann doch etwas komplexer?
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Schotte: Es bringt nichts, in einzel-
ne KI-Tools zu investieren. Denn damit
bilden Unternehmen nur ihre siloartige
Struktur digital nach. Als Dienstleister
fokussieren wir uns auf selbstlernende,
selbstkorrigierende Multi-Agenten-Syste-
me, die wir auf Open Source Basis entwi-
ckeln. Ein Invest in KI funktioniert nicht
wie ein klassisches Software-Projekt und
erst recht nicht wie ,CD-ROM einlegen
und installieren®.

Bild: privat




WiM: Viele Unternehmen testen
KI-Tools, haben aber mitunter kei-
ne klare Strategie. Ist das aus Ihrer
Sicht sinnvoll? Wie sollte eine stra-
tegische Implementierung von KI-
Tools idealerweise aussehen? Und
wie behalten Firmen den Uberblick
tiber den dynamischen KI-Markt?
Schotte: Unsere Kunden haben
gute Erfahrungen damit gemacht,
mit dem ersten Use Case einzu-
steigen. Wir bauen dabei Schritt
fiir Schritt eine Gesamtarchitektur
auf, die dank Open Source intern
kontrollierbar bleibt und Flexibili-
tat ermoglicht. Das Zielbild bleibt
immer im Blick, so dass der Kun-
de regelmafig und frihzeitig Wert
schopfen kann. Mit weiteren Use
Cases entsteht Stiick fur Stiick die
KI-Unternehmens-Architektur.
Dank einer universellen Schnitt-
stelle - MCP genannt - konnen
auch einzelne Tools sowie die in-
ternen I'T-Systeme an die KI-Platt-
form angebunden werden.

WiM: Braucht jedes Unternehmen
eigentlich gleich eine ausfiihrliche
KI-Strategie? Wie entwickeln gera-
de KMUs ein strukturiertes Vorge-
hen?

Schotte: Wichtig ist, sich The-
men wie ,Verzogerungskosten®
bewusst zu werden. Was kostet
es mich, wenn ich abwarte und
die Effizienz- und Innovations-
Spriinge, die eine KI-Losung bie-
tet, nicht frithzeitig einfahre? Wir
reden hier nicht von ,Chat with
your documents®, sondern von
Losungen wie etwa automati-
sierter Schadens-Plausibilisie-
rung, Voice-Al-Losungen, Fern-
steuerung von Altsoftware durch
KI, automatisierte Ubersetzung
und Qualititssteigerung von
Produktdaten. In KI-Workshops
schafft man die Basis fiir eine gu-
te Findung und Bewertung von KI
Use Cases bis hin zur Planung ei-
nes echten Projekts - die Zeiten
sogenannter ,Proof of Concepts®
sind vorbei, denn KI soll Geld ver-
dienen. Strategie kommt also aus
der Praxis, denn Sehen und Ler-
nen kann man erst, wenn man es
mal gemacht hat.

WiM: Die Einfiihrung von KI hat
nicht nur technische, sondern auch
kulturelle und kommunikative Aus-
wirkungen. Welche Rolle spielt da
ein aktives Change Management,
auch mit Blick auf die notwendige
Qualifizierung von Mitarbeitern?
Schotte: Generative KI ist ge-
kommen, um zu bleiben. Wenn
man sieht, was selbstlernende,
selbstkorrigierende Multi-Agen-
ten-Systeme in der Lage sind
zu leisten, dann reicht die Stan-
dard-Schulung fir ChatGPT bei
Weitem nicht mehr aus. Im Sin-
ne des Changes sollten die Mitar-
beiter zu Mitwirkenden gemacht
werden. Wo zwicken die Prozes-
se? Wo braucht es Erleichterun-
gen bei der Arbeit? Wo behindern
unnotige manuelle Prozesse die
Schnelligkeit und Innovationsfi-
higkeit eines Unternehmens? Es
braucht also vor allem: Offenheit
im Unternehmen, (kontrollierte)
Experimente zu wagen. Die Mit-
arbeiter zu involvieren, wenn KI-
Losungen entwickelt werden.

WiM: Manch ein Mittelstindler
mag vor der Frage stehen: Sollen wir
KI-Anwendungen selbst entwickeln,
bestehende Tools nutzen oder einen
Dienstleister beauftragen? Auf Ba-
sis welcher Kriterien sollte ein Un-
ternehmen entscheiden?
Schotte: Bestehende Tools sind
meist eingeschrankt. KI wird zur
sogenannten ,Core Domain® des
Geschafts. Daher lohnt es sich, in
vielen Fillen KI-Anwendungen
selbst zu entwickeln oder entwi-
ckeln zu lassen. Wir raten meist
dazu, auchin eigenes IT-Personal
zuinvestieren und entwickeln ge-
meinsam mitihnen die KI-Losun-
gen. Der Aufbau einer eigenen KI-
Architektur lohnt sich also, daich
als Unternehmen KI-Fihigkeiten
tief in die eigenen IT-Systeme in-
tegrieren kann.

WiM: Gerade bei frithen KI-Pro-
jekten ist der Return of Investment
(ROI) schwer greifbar. Welche Kri-
terien empfehlen Sie, um den Nut-
zen und Fortschritt von KI-Vorha-
ben sinnvoll zu messen?
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»Strategie
kommt aus
der Praxis,
denn Sehen
und Lernen
kann man
erst, wenn
man es mal
gemacht hat«

Bjorn Schotte

Schotte: Einer unserer Kun-
den hat eine unternehmenswei-
te Ubersicht (Dashboard), auf
dem tagesaktuell angezeigt wird,
wie viele Stunden Arbeitszeit
die KI jeden Tag einspart und
damit den menschlichen Kol-
legen mehr ,freie® Zeit fur an-
dere Tatigkeiten verschafft. Ein
anderer Kunde ist durch unse-
re Individual-Losung in der La-
ge, in neue (ausldndische) Mark-
te deutlich schneller einzutreten
als vorher, da ein Agenten-Sys-
tem hier massiv Arbeit abnimmt.
Wiederum andere entlasten sich
mit Voice-Al im Kundenservice
bei saisonalen Schwankungen.
Nutzen entsteht nicht nur dort,
wo Effizienzen gehoben wer-
den konnen. Aufwinde fur die
eigene Al-Architektur verzin-
sen sich uber viele (alle) Abtei-
lungen.

WiM: Was sind Ihre Top-Empfeh-
lungen fiir KMUs, um sich jetzt zu-
kunftssicher aufzustellen, auch oh-
ne grofSes Budget?

Schotte: Wer die Hebeleffek-
te, die KI bietet, fir sich nutzen
mochte, muss signifikant inves-
tieren. KI wird zur ,Core Domain”®
im Unternehmen. Ohne signifi-
kantes Investment bleibt es nur
bei der siloartigen digitalen Abbil-
dung vorhandener Ineffizienzen
durch einzelne Toolings - und
damit verpassen Unternehmen
die Innovations- und Effizienz-
sprunge, die KI durch vollstandi-
ge Digitalisierung von Unterneh-
mensprozessen und Wertschop-
fungsketten bietet. Das heben Sie
nur mithilfe von selbstlernenden,
selbstkorrigierenden Multi-Agen-
ten-Systemen, die Kanalibergrei-
fend (Voice, E-Mail, Teams-Chat,
Post, Website, ...) agieren und die
interne IT tief integrieren. Selbst
Altanwendungen in beliebigen
Betriebssystemen konnen wir
heute dank KI ,fernsteuern” und
damit Prozesse digitalisieren,
die vorher nicht oder nur sehr
schwer moglich waren. Es gibt
also keinen Grund, jetzt nicht zu
handeln.
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,Mein Kalender
gehort jetzt mir®

MEINUNG. Eine Unternehmensgrindung mitten in der
Elternzeit? Fur viele undenkbar - fir Sophie Ferder
war es der Beginn ihres selbstbestimmten Weges.

in Kind stellt das ganze
E Leben auf den Kopf, das

wusste ich. Was ich nicht
wusste: dass es ausgerechnet die-
ser Moment sein wiirde, der auch
meine berufliche Welt komplett
verandert. Unsere Tochter war
riickblickend der Ausloser dafur,
dassich mich beruflich vollig neu
erfunden habe.

Vorihrer Geburt war mein Weg
ziemlich klassisch: Studium, Un-
ternehmensberatung, Karrierelei-
ter. Alles lief in geregelten Bahnen.
Bis plotzlich diese kleine Person
da war und meine Priorititen auf
den Kopf stellte. Der bevorstehen-
de Wiedereinstieg in die Konzern-
karriere, passte das noch zu mir, zu
unserem Familienleben, zu dem,
was ich wirklich wollte?

Zweifel, Mut und der
weibliche Blick

Das war keine leichte Zeit. Muss
ich nicht froh sein, tberhaupt
Karriere machen zu konnen?
Gleichzeitig wuchs in mir der
Wunsch nach mehr Selbstbe-
stimmung, Flexibilitdt und Frei-
heit - auch finanziell. Ich wollte
nicht in Teilzeit zurtick und mich
zwischen Kindergartenplatz und
Karriereposition zerreiben. Ich
wollte meinen eigenen Weg ge-
hen. Aber war das nicht verruckt,
ausgerechnetjetzt zu griinden?

Bilder: privat; vika_k:, sense/stock.adobe.com
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Gerade Frauen hadern in sol-
chen Situationen oft. Auch mei-
ne Klientinnen fragen mich heu-
te: Rechnet sich das tiberhaupt
und was, wenn es nicht klappt?
Ich will meine Familie nicht be-
lasten. Darfiich das tiberhaupt fiir
mich wollen - Erfolg, Geld, Unab-
hangigkeit?

Dazu kam: Frauen sollen heu-
te bitte alles haben: Karriere, Kin-
der, erfulltes Privatleben - aber
ohne zu laut nach Erfolg oder
Geld zu fragen. Und wenn sie
scheitern, war es wohl doch kein
Jrichtiges” Unternehmen.

Was mir die
Selbststindigkeit
wirklich gibt

Trotz all dieser Zweifel habe ich
gegrindet. Es war keine Ent-
scheidung gegen etwas, sondern
fiir mich. In dieser Zeit war mein
Mann nicht nur mein emotiona-
ler Riickhalt, sondern war als er-
fahrener Unternehmer an mei-
ner Seite. Ich konnte mir viel ab-
schauen, wir haben gemeinsame
Strategien entwickelt und fithren

heute ein Familienunternehmen
auf Augenhohe.

Heute, vier Jahre nachdem
ich Mutter wurde, nutze ich mei-
ne Expertise als Coach und un-
abhangige Maklerin, um Frauen
aufihrem Weg zu begleiten: sei es
beim Vermogensaufbau, der Vor-
sorgeplanung, bei Fragen zur Fa-
miliengrandung oder dem Schritt
in die Selbststandigkeit.

Dabei sehe ich jeden Tag: fi-
nanzielle Klarheit ist die Basis fiir
selbstbestimmte Entscheidun-
gen, sie schafft Sicherheit und vor
allem Freiheit.

Fir mich war genau das der
groffte Gewinn: Mein Kalender
gehort jetzt mir. Ich kann Kun-
dentermine auch abends oder
am Wochenende legen - weil
es zu unserem Leben passt. Ich
brenne fiir meine Arbeit, weil sie
Mehrwerte schafft, ich Vorbild far
meine Tochter und andere Frau-
en sein kann und ich selbst Gber
meine Zeit und Ziele entscheide.

Viele Grinderinnen, die ich be-
gleite, kimpfen mit denselben The-
men, die mich damals umgetrieben
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»Ich brenne
fur meine
Arbeit, weil
ich Vorbild
fur meine
Tochter
und andere
Frauen sein
kann.«

Sophie Ferder

(

haben: Angst vor Fehlern. Gerade,
wenn es um Investitionen oder Ab-
sicherungen geht, herrscht grofSe
Unsicherheit. Den eigenen Wert
benennen: Viele Frauen scheuen
sich, ihre Leistung finanziell fair zu
bewerten. Nicht wenige haben das
Geftihl, sich erst beweisen zu miis-
sen. Planung fur den Notfall: Was
passiert bei langerer Krankheit
oder finanziellen Engpassen?

Ich habe mir Antworten auf
diese Fragen erarbeitet und er-
mutige Frauen heute, sich ak-
tiv mit ihren Finanzen auseinan-
derzusetzen. Jede Frau sollte ih-
ren ganz eigenen Weg gehen diir-
fen - mit Kind oder ohne. Ohne
Druck, ohne Vergleiche, ohne das
Gefuhl, Erwartungen erfiillen zu
mussen. Ob dieser Weg zuriick in
den Konzern, in ein Teilzeitmo-
dell, in eine Grindung oder so-
gar in ein bewusst langsameres
Leben fihrt: Hauptsache, es fithlt
sich stimmig an und die finanzi-
ellen Rahmenbedingungen geben
die Freiheit dazu. Und das wich-
tigste: Keine Frau muss diesen
Weg allein gehen! Sophie Ferder
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Griinde ich wihrend
oder nach der Elternzeit?

UMFRAGE. Die IHK freut sich Uber Ihre Teilnahme an einer Umfrage zum Thema

»,Fachkraftepotenziale nach der Elternzeit*.
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erufliche Auszei-
ten - sei es durch
Elternzeit, Pflege-

verantwortung oder ei-
ne personliche Neuorien-
tierung - stellen oft einen
Einschnitt im Lebenslauf
dar. Nicht selten entstehen
gerade in diesen Phasen
neue Ideen, Werte und Le-
bensentwiirfe. Immer mehr
Menschen nutzen diese
Zeit, um uber ihre berufli-
che Zukunft nachzudenken
- und entdecken dabei die
Selbststandigkeit als attrak-
tive Option.

Ob aus dem Wunsch
nach mehr Flexibilitit,
Selbstbestimmung oder dem
Drang, eine eigene Idee zu
verwirklichen: Die Griin-
dungsmotivation steigt bei
vielen wihrend oder nach
der Elternzeit. Besonders
Frauen entwickeln in dieser
Phase tragfihige Geschafts-
ideen, oft aus konkreten All-
tagsbediirfnissen heraus, mit
Blick auf Vereinbarkeit und
gesellschaftliche Wirkung.

Zugleich stellt sich die
Frage: Warum gelingt vielen
der berufliche Wiederein-
stieg in ein Angestelltenver-
héltmis nicht mehr? Und wie
konnen Unternehmen die-
sen Bruch verhindern oder
sogar davon profitieren?

IHK-Umfrage:

Thre Perspektive

ist gefragt!

Genau hier setzt die aktuel-
le Umfrage der IHK Wiirz-
burg-Schweinfurt an. Unter

©

Wir freuen uns iber Ihre
Teilnahme unter:

dem Titel ,Fachkriftepoten-

ziale nach der Elternzeit si-

chern® mochten wir verste-
hen:

« Warum entscheiden sich
manche Menschen nach
einer Auszeit bewusst ge-
gen eine Riickkehr in den
alten Beruf und fiur die
Grindung?

« Welche Rolle spielen da-
bei Themen wie Unabhin-
gigkeit, Werteorientierung,
Work-Life-Balance oder
fehlende berufliche Pers-
pektiven?

« Was brauchen potenzielle
Griinderinnen und Grin-
der, um ihr Vorhaben er-
folgreich umzusetzen?

- Und wie kénnen Unterneh-
men Ruckkehrerinnen und
Riickkehrer stirker halten
oder sogar unterstiitzen,
wenn sie eigene Ideen ver-
wirklichen mochten?

Larissa Vogel
09314194-302
larissa.vogel@
wuerzburg.ihk.de

Bilder: crizzystudio/stock.adobe.com



grafer, Yeti Studio, Samoresh, conorcrowe/stock.adobe.com

Bilder: der_fotof

Wie Sie Ihr Unternehmen
krisenfest machen

emeinsam mit der

Unternehmenswerk-

statt  Deutschland
veranstaltet die IHK vom
6. bis 9. Oktober 2025 eine
IHK-Webinar-Reihe zum The-
ma Krisenpravention. Teilneh-
mer konnen spannende We-
binare rund um die Themen
Insolvenz, BWA-Analyse, Kri-
sen-Resilienz, Notfallplanung
und Finanzierung erwarten.
Eine kostenfreie Anmeldung
ist Uiber folgenden Link mog-
lich: www.uwd.de/unterneh-
menscheckup

IHK-Unternehmens-
werkstatt Mainfranken

Sie planen den Schritt in die
Selbststandigkeit, stehen vor
einer Unternehmensnachfol-
ge oder mochten Thr Unter-
nehmen zukunftssicher auf-
stellen? Die Unternehmens-
werkstatt Deutschland ist das
kostenfreie Online-Portal der
IHKSs mit personlicher Beglei-
tung durch erfahrene Berate-
rinnen und Berater.

©

Mehr unter:
www.uwd.de

Larissa Vogel
09314194-302
larissa.vogel@
wuerzburg.ihk.de

Save the Date: Die Griindungsmesse Mainfranken

Teilnehmer kénnen sich auf
spannende Impulse, tiber 20
regionale Aussteller, inspirie-
rende Grundungsgeschich-
ten und wertvolle Kontakte
rund um das Thema Unter-
nehmensgrindung und Un-
ternehmensnachfolge freu-
en. Egal, ob Start-up, Neben-
grundung oder in den der
Grindungsplanung - bei der
Grundungsmesse ist fur je-
den und jede etwas dabei.

©

Informationen online unter:
www.wuerzburg.ihk.de/
gruendungswoche

GRUNDERSZENE 33

10.09.

Seminar: Wie mache
ich mich selbststéndig?
14:00 bis 20:00 Uhr,
Schweinfurt

12.09.

Netzwerk
ChangeMakers,
11:00 bis 13:00 Uhr,
Wiirzburg

17.09.

Finanzierungs-
sprechtag - in Prasenz
oder online - zusam-
men mit der LfA-
Forderbank, stiindliche
Einzeltermine zwischen
9:00 und 16:00 Uhr,
Wiirzburg

24.09.

Business Class,
Gesundheitstag, 9:00
bis 11:30 Uhr, Wiirzburg

28.09.

Griindertour mit
RhdnLamas, 11:00 bis
16:00 Uhr, Rhén

Information/
Anmeldung im Bereich
Existenzgriindung:
www.wuerzburg.ihk.de/
termine-startups/
oder bei
Katja Reichert
Tel. 09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de
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Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Neufassung der IHK-Wahlordnung

Beschluss:

Die Vollversammlung der IHK Wiirzburg-Schweinfurt hat am 10. Juli 2025 gemaf§
§4 Satz 2 Ziffer 2in Verbindung mit § 5 Abs. 4 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung
des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBLIS.
920), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Geset-
zes zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom
7. August 2021 (BGBL.IS. 3306), folgende Wahlordnung beschlossen:

‘Wahlordnung der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
A. Wahlen zur Vollversammlung
§1 Wahlmodus

(1) Die IHK-Zugehorigen wahlen nach den folgenden Bestimmungen fiir die Dau-
er von vier Jahren bis zu 93 Mitglieder der Vollversammlung.

(2) 80 Mitglieder der Vollversammlung werden in allgemeiner, geheimer und freier
Wahl von den THK-Zugehorigen unmittelbar gewahlt.

(3) Biszu 13 Mitglieder kdnnen in mittelbarer Wahl gem. § 24 von den unmittelbar
gewihlten Vollversammlungsmitgliedern hinzugewahlt werden, die insoweit
als Wahlpersonen handeln (Zuwahl). Die Zuwahl dient dazu, die Spiegelbild-
lichkeit der Vollversammlung zu verbessern. Hierbei sind die wirtschaftlichen
Besonderheiten des IHK-Bezirks und die gesamtwirtschaftliche Bedeutung
der Gewerbegruppen zu berticksichtigen. Der Antrag auf Durchfithrung einer
Zuwahlist entsprechend zu begriinden.

§ 2 Nachriicken, Nachfolgewahl

(1) Furein unmittelbar gewihltes Mitglied der Vollversammlung, das vor Ablauf
der Wahlperiode ausscheidet, riickt der Kandidat nach, der bei der Wahlin der-
selben Wahlgruppe die nichsthochste Stimmzahl erreicht hat (Nachfolgemit-
glied). Endet die Wihlbarkeit des Nachfolgemitglieds im Zeitraum zwischen
Wahlund Nachriickfall, so endet auch die Stellung als Nachfolgemitglied. Glei-
ches gilt fir den Wechsel der Wahlgruppe. Das Nachfolgemitglied riickt auch
dann nach, wenn es bereits durch Zuwahl (§ 1 Abs. 3) Mitglied der Vollver-
sammlung geworden ist; es gilt fortan als unmittelbar gewahltes Mitglied. Die
Namen der ausgeschiedenen und der nachgertickten Mitglieder sind gemaf§
§25 Abs. 1 bekannt zu machen.
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Istkein Nachfolgemitglied (Absatz 1) vorhanden, so wird die Vollversamm-
lung den freigewordenen Sitz im Wege der mittelbaren Wahl gem. § 24 durch
die unmittelbar gewahlten Vollversammlungsmitglieder besetzen. Das gewahl-
te Nachfolgemitglied muss der Wahlgruppe angehéren, fir welche das ausge-
schiedene Mitglied gewahlt wurde.

(3) Werden bei der unmittelbaren Wahl nicht alle Sitze gem. §7 Abs. 2 und §27 Abs.
3 besetzt, werden die unbesetzten Sitze in mittelbarer Wahl gem. § 24 besetzt.

(4
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Falls der Anteil der insgesamt in mittelbarer Wahl gewéhlten Mitglieder der
Vollversammlung - einschlieflich der nach § 1 Abs. 3 hinzugewihlten - 20 v.H.
der zulissigen Hochstzahl aller Sitze erreicht, ist die mittelbare Wahl weiterer
Vollversammlungsmitglieder ausgeschlossen. In diesem Fall soll die Vollver-
sammlung die Durchfiihrung einer unmittelbaren Nachfolgewahl beschlieffen.
Diese erfolgt furr die restliche Amtsperiode des ausgeschiedenen Mitglieds. Sie
wird entsprechend der Vorschriften dieser Wahlordnung als Briefwahl durchge-
fahrt. Das gewahlte Nachfolgemitglied muss der Wahlgruppe, und dem Wahlbe-
zirk angehoren, fir welche das ausgeschiedene Mitglied gewahlt wurde.

§3 Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind die IHK-Zugehorigen.

(2) Jeder IHK-Zugehorige kann sein Wahlrecht nur einmal austiben.

(3) Das Wahlrecht ruht bei IHK-Zugehorigen, solange ihnen von einem Gericht

das Recht, in 6ffentlichen Angelegenheiten zu wihlen oder zu stimmen, rechts-
kriftig aberkanntist.
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§4 Wihlbarkeit

(1) Wahlbar sind nattirliche Personen, die spatestens am letzten Tag der Wahlfrist
volljihrig, das IHK-Wahlrecht auszuiiben berechtigt und entweder selbst IHK-
zugehorig oder allein oder zusammen mit anderen zur gesetzlichen Vertretung ei-
ner IHK-zugehorigen juristischen Person, Handelsgesellschaft oder nichtrechts-
fahigen Personenmehrheit befugt sind. Wahlbar sind auch die in das Handels-
register eingetragenen Prokuristen und besonders bestellte Bevollméachtigte im
Sinne von § 5 Abs. 2 IHKG. Besonders bestellte Bevollméchtigte sind Personen,
die, ohne im Handelsregister eingetragen zu sein, im Unternehmen des IHK-Zu-
gehorigen eine der eigenverantwortlichen Tatigkeit des Unternehmers vergleich-
bare selbstindige Stellung einnehmen und dies durch eine entsprechende Voll-
macht nachweisen. Nicht wahlbar ist, wer die Fahigkeit, 6ffentliche Amter zu be-
kleiden und Rechte aus dffentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

2
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Fur jeden IHK-Zugehorigen kann sich nur ein Kandidat zur Wahl stellen. Ist be-
reits ein Vertreter eines IHK-Zugehorigen Mitglied der Vollversammlung, kann
ein weiterer Vertreter dieses IHK-Zugehorigen weder nachriicken noch mittel-
bar oder unmittelbar gewéhlt werden.

(3) Isteine natirliche Person in verschiedenen Wahlgruppen wihlbar, kann sie
nur einmal kandidieren.

=~

§5 Dauer und Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Amtszeit der Mitglieder der Vollversammlung beginnt mit der konstituie-
renden Sitzung und endet mit der konstituierenden Sitzung einer neugewahl-
ten Vollversammlung. Das Ende der Wahlfrist (§9 Abs. 2) muss innerhalb der
letzten drei Monate vor Ablauf von vier Jahren seit der letzten konstituierenden
Sitzung liegen. Die konstituierende Sitzung findet innerhalb von drei Monaten
nach Veroffentlichung der Wahlergebnisse statt.

(2) Die Mitgliedschaftin der Vollversammlung endet mit Ablauf der in Absatz 1

vorgesehenen Amtszeit oder vorher durch Tod, Amtsniederlegung oder mit der

Feststellung, dass bei dem Mitglied die Voraussetzungen der Wahlbarkeit nach

§4 Abs. 1 im Zeitpunkt der Wahl nicht vorhanden waren oder zum Zeitpunkt

der Feststellung nicht mehr vorliegen. Die Feststellung erfolgt durch die Voll-

versammlung. Der Prasident hat den Antrag unverziiglich ab Kenntnis der ITHK
zu stellen. Die Mitgliedschaft endet auch, wenn die Wahl aus sonstigen Griin-
den gem. § 23 fiir ungiltig erklart wird.

~
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Die Mitgliedschaft in der Vollversammlung wird nicht beriithrt durch den
Wechsel in eine andere Wahlgruppe. Abweichend von § 4 Abs. 2 bleibt die Mit-
gliedschaft gleichfalls unberiihrt, soweit Mitglieder der Vollversammlung nach
Beginn ihrer Mitgliedschaft durch Unternehmensfusion, -zusammenschluss
oder -wechsel ihre Wahlbarkeit vom selben IHK-Zugehorigen ableiten.

(4) Die Gultigkeit von Beschliissen und Wahlen wird nicht davon beriihrt, dass
die Voraussetzungen der Wihlbarkeit bei mitwirkenden Mitgliedern der Voll-
versammlung nicht vorlagen oder zu einem spéteren Zeitpunkt entfallen sind.
Gleiches gilt, wenn die Wahl einzelner Mitglieder der Vollversammlung oder
der Vollversammlung insgesamt fiir ungtltig erklért wird.

=

§ 6 Wahlgruppen, Wahlbezirke

(1) Die IHK-Zugehorigen werden gemif § 5 Abs. 4 Satz 2 IHKG zum Zwecke der
Wahl unter Berticksichtigung der wirtschaftlichen Besonderheiten des IHK-
Bezirks sowie der gesamtwirtschaftlichen Bedeutung der Gewerbegruppen in
Wahlgruppen nach der Systematik der Wirtschaftszweige (NACE-Code, WZ)
eingeteilt.

(2) Eswerden folgende Wahlgruppen gebildet:

-~

1. Wahlgruppe Industrie
2. Wahlgruppe Baugewerbe

3. Wahlgruppe Energie und Rohstoffindustrie, Ver- und Entsorgung
Wahlgruppe Verkehr und Logistik

Bl

Wahlgruppe Grof§- und Auffenhandel
Wahlgruppe Einzelhandel und E-Commerce
Wahlgruppe Hotellerie und Gastronomie

N g
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8. Wahlgruppe Kreditinstitute und Finanzierungsinstitutionen
9. Wahlgruppe Versicherungen und finanznahe Dienstleistungen

10. Wahlgruppe Information und Kommunikation,
Kultur- und Kreativwirtschaft
11. Wahlgruppe Unternehmensnahe Dienstleistungen und Beratung

12. Wahlgruppe Technische Dienstleistungen und Immobilienservices
13. Wahlgruppe Personenbezogene und gesundheitsnahe Dienstleistungen

Der IHK-Bezirk bildet fiir die Vollversammlung den Wahlbezirk.
Fur die Gremialausschusse gilt § 27 Abs. 1 und 2.

§7 Sitzverteilung
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Die Vollversammlung soll ein Spiegelbild der wirtschaftlichen Struktur des
IHK-Bezirks sein. Die Grofe der Wahlgruppen in Absatz 2 richtet sich ins-
besondere nach den Gewerbeertridgen nach dem Gewerbesteuergesetz und
sofern kein Gewerbesteuermessbetrag festgesetzt wird nach den nach dem
Einkommensteuer- oder Kérperschaftsteuergesetz ermittelten Gewinnen aus
Gewerbebetrieb (§ 3 Abs. 3 Satz 6 IHKG) und nach der Zahl der ihnen zuzu-
rechnenden IHK-Zugehdrigen.

Von den unmittelbar zu wihlenden 80 Mitgliedern der Vollversammlung
entfallen auf:

1. Wahlgruppe Industrie 14 Mitglieder
2. Wahlgruppe Baugewerbe 1 Mitglied
3. Wahlgruppe Energie und Rohstoffindustrie,

Ver- und Entsorgung 6 Mitglieder
4. Wahlgruppe Verkehr und Logistik 5 Mitglieder
5. Wabhlgruppe Grofs- und Auffenhandel 6 Mitglieder
6. Wahlgruppe Einzelhandel und E-Commerce 13 Mitglieder
7. Wahlgruppe Hotellerie und Gastronomie 3 Mitglieder
8. Wahlgruppe Kreditinstitute und Finanzierungsinstitutionen 5 Mitglieder

9. Wahlgruppe Versicherungen und finanznahe Dienstleistungen 1 Mitglied

10. Wahlgruppe Information und Kommunikation,

Kultur- und Kreativwirtschaft 4 Mitglieder
11. Wahlgruppe Unternehmensnahe Dienstleistungen

und Beratung 9 Mitglieder
12. Wahlgruppe Technische Dienstleistungen und

Immobilienservices 7 Mitglieder
13. Wahlgruppe Personenbezogene und gesundheitsnahe

Dienstleistungen 6 Mitglieder

In der Wahlgruppe 8 muss mindestens je ein Mitglied aus den Bereichen Ge-
nossenschaftsbanken, 6ffentlich-rechtliche Kreditinstitute, und Privatbanken
kommen.

Soweit in einer Wahlgruppe Sitze nach Mindestsitzen zugeordnet werden,
wirkt sich diese Einteilung nicht auf das aktive Wahlrecht aus.

Die unmittelbar gewéhlten Vollversammlungsmitglieder konnen gem. § 1 Abs. 3

jeweils die folgende Anzahl von Mitgliedern der Vollversammlung hinzuwéhlen:

1. Wahlgruppe Industrie bis zu 1 Mitglied
2. Wahlgruppe Baugewerbe bis zu 1 Mitglied
3. Wahlgruppe Energie und Rohstoffindustrie,

Ver- und Entsorgung bis zu 1 Mitglied
4. Wahlgruppe Verkehr und Logistik bis zu 1 Mitglied
5. Wahlgruppe Grof- und Auffenhandel bis zu 1 Mitglied
6. Wahlgruppe Einzelhandel und E-Commerce bis zu 1 Mitglied
7. Wahlgruppe Hotellerie und Gastronomie bis zu 1 Mitglied
8. Wahlgruppe Kreditinstitute und

Finanzierungsinstitutionen bis zu 1 Mitglied
9. Wahlgruppe Versicherungen und

finanznahe Dienstleistungen bis zu 1 Mitglied
10. Wahlgruppe Information und Kommunikation,

Kultur- und Kreativwirtschaft bis zu 1 Mitglied
11. Wahlgruppe Unternehmensnahe Dienstleistungen

und Beratung bis zu 1 Mitglied
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12. Wahlgruppe Technische Dienstleistungen und

Immobilienservices bis zu 1 Mitglied
13. Wahlgruppe Personenbezogene und
gesundheitsnahe Dienstleistungen bis zu 1 Mitglied

§8 Uberpriifung der Sitzverteilung

Das Prisidium bestellt bei Bedarf, spatestens nach jeweils zwei aufeinanderfolgen-
den Wahlen rechtzeitig vor Ablauf der zweiten Wahlperiode einen Ausschuss, der
die Aufgabe hat, die Sitzverteilung auf die einzelnen Wahlgruppen aufgrund der
neuesten Unterlagen, insbesondere nach dem IHK-Beitrag auf Basis des Gewerbe-
ertrags, hilfsweise des Gewinns aus Gewerbebetrieb, der Zahl der ihnen zuzurech-
nenden IHK-Zugehorigen zu tiberprifen. Der Ausschuss hat das Ergebnis rechtzei-
tig vor Ablauf der Wahlperiode dem Prasidium vorzulegen. Das Préasidium legt das
Ergebnis der Vollversammlung zur Beschlussfassung vor.

§9 Wahlausschuss, Wahlfrist
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Die Vollversammlung wahlt auf Vorschlag des Prasidiums zur Durchfithrung je-
der unmittelbaren Wahl einen Wahlausschuss, der aus einem Vorsitzenden und
zwei Beisitzern besteht; ferner wahlt sie drei Stellvertreter. Der Wahlausschuss
kann sich eine Geschiftsordnung geben und wihlt aus seiner Mitte den Vorsit-
zenden. Er fasst seine Beschliisse in Sitzungen, im schriftlichen oder elektroni-
schen Verfahren. Er ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwe-
send oder durch ein stellvertretendes Mitglied vertreten ist. Im Falle des schrift-
lichen oder elektronischen Verfahrens ist Beschlussfahigkeit gegeben, wenn die
Mehrheit der Mitglieder bzw. der sie vertretenden Mitglieder an der Abstimmung
teilnimmt. Der Wahlausschuss fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit.
Der Wahlausschuss wird durch den Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung
durch das ilteste Wahlausschussmitglied vertreten. Der Wahlausschuss kann
durch den Hauptgeschaftsfithrer benannte Personen als Wahlhelfer bestimmen
und sich bei der Wahrnehmung seiner Tétigkeit deren Unterstiitzung bedienen.
Erkann einzelne Aufgaben auf die Wahlhelfer ibertragen.

Der Wahlausschuss bestimmt den Zeitpunkt, an welchem die Stimmen in der
IHK vorliegen oder auf dem Wahlserver gespeichert sein miissen (Ende der
Wahlfrist).

§10 Wihlerlisten
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Nach den Vorgaben des Wahlausschusses stellt die IHK zur Vorbereitung der
Wahl getrennt nach Wahlgruppen und Wahlbezirken Listen der Wahlberech-
tigten auf (Wahlerlisten) und legt sie dem Wahlausschuss zur Bestitigung vor.
Die Wahlerlisten konnen auch in Dateiform erstellt werden. Sie enthalten An-
gaben zu Name, Firma, Anschrift, Wahlgruppe, Wahlbezirk, [denthummer und
Wirtschaftszweig der Wahlberechtigten.

Bei der Aufstellung der Wahlerlisten legt die IHK die ihr vorliegenden Unterla-
gen zu Grunde und weist die Wahlberechtigten auf der Grundlage der Vorga-
ben des Wahlausschusses den einzelnen Wahlgruppen und Wahlbezirken zu.
Wahlberechtigte, die ausschlieflich als personlich haftende Gesellschafter ei-
nes anderen Wahlberechtigten oder als Besitzgesellschaft fiir einen anderen
Wahlberechtigten tatig sind, sind auf Antrag der Wahlgruppe dieses anderen
Wahlberechtigten zuzuweisen.

Die Wahlberechtigten kénnen nur in ihrer Wahlgruppe und ihrem Wahlbezirk
wahlen.

Die Wéhlerlisten werden mindestens zwei Wochen zur Einsicht ausgelegt. Ein-
sichtberechtigt sind die Wahlberechtigten oder ihre Bevollméchtigten. Die Ein-
sichtnahme beschrankt sich auf die jeweilige Wahlgruppe und den Wahlbezirk.

Antrage auf Aufnahme in eine Wahlgruppe bzw. einen Wahlbezirk oder auf Zu-
ordnung zu einer anderen Wahlgruppe oder einen anderen Wahlbezirk sowie
Einspriiche gegen die Zuordnung zu einer Wahlgruppe sind binnen einer Wo-
che nach Ablauf der Auslegungsfrist (Abs. 4) schriftlich beim Wahlausschuss
einzureichen, wobei auch eine Ubermittlung mit qualifizierter digitaler Signa-
tur oder per Fax zulissig ist. Zul4ssig ist ebenfalls die Ubermittlung eines ein-
gescannten Dokuments per E-Mail. Der Wahlausschuss entscheidet tiber Ein-
spriiche und Antrige, er kann auch von Amts wegen Anderungen vornehmen.
Soweit die behaupteten Tatsachen nicht offenkundig sind, hat der Antragsteller
die erforderlichen Beweismittel beizubringen. Anschlieffend stellt er die Ord-
nungsmafigkeit der Wihlerlisten spétestens am Tage vor Beginn der Wahlfrist
festund schliefSt diese ab.

Wahlen kann nur, wer in den festgestellten Wihlerlisten eingetragen und bei
der Stimmabgabe wahlberechtigt ist.

Die [HK ist berechtigt, Name, Firma und Anschrift von Wahlberechtigten an
Wahlbewerber (§ 12) oder deren Bevollméchtigte zam Zwecke der Suche von
Mitbewerbern fiir den Wahlvorschlag und zum Zwecke der Wahlwerbung zu
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ubermitteln. Die Bewerber oder deren Bevollméchtigte haben sich schriftlich
dazu zu verpflichten, die ibermittelten Daten ausschliefSlich fir Wahlzwecke
zu nutzen und sie spatestens nach der Wahl unverziiglich zu 16schen oder zu
vernichten. Die Verpflichtungserklarung kann auch per Fax oder mittels eines
eingescannten Dokuments per E-Mail tibermittelt werden.

Soweit personenbezogene Daten in den Wahlerlisten enthalten sind, bestehen

nicht

1. das Recht auf Auskunft geméaf§ Artikel 15 Absatz 1 Buchstabe ¢ der Verord-
nung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27.
April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personen-
bezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Authebung der Richt-
linie 95/46/EG (ABL L 119 vom 4.5.2016,S.1; L 314 vom 22.11.2016,S.72; L
127 vom 23.05.2018,S.2),

2. die Mitteilungspflicht gemaf Artikel 19 Satz 2 der Verordnung (EU) 2016/679
und

3.das Recht auf Widerspruch geméaf§ Artikel 21 Absatz 1 der Verordnung (EU)
2016/679.

Das Recht auf Erhalt einer Kopie nach Artikel 15 Absatz 3 der Verordnung (EU)

2016/679 wird dadurch erfiillt, dass die betroffene Person Einsicht in die Wah-

lerlisten gemif Absatz 4 nehmen kann. Die Einsicht ist auch tiber die Fristin

Absatz 4 hinaus zuldssig.

§ 11 Bekanntmachungen des Wahlausschusses
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Der Wahlausschuss macht das Ende der Wahlfrist (§9 Abs. 2) sowie Zeit und
Ort fur die Einsichtnahme der Wihlerlisten mit dem Hinweis auf die in § 10
Abs. 4 genannten Moglichkeiten der Einreichung von Antragen und Einspri-
chen einschlieflich der daftir vorgesehenen Fristen bekannt.

Der Wahlausschuss fordert in der Bekanntmachung die Wahlberechtigten

auf, binnen vier Wochen nach Ablauf der in § 10 Abs. 5 genannten Frist fir ihre
Wahlgruppe Wahlvorschlige bei ihm einzureichen. Er weist darauf hin, wie vie-
le Mitglieder in jeder Wahlgruppe und jedem Wahlbezirk zu wihlen sind.

§ 12 Wahlvorschlag, Kandidatenliste
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Die wahlberechtigten IHK-Zugehorigen kénnen fiir ihre Wahlgruppe und ih-
ren Wahlbezirk Wahlvorschlage einreichen. Diese sind schriftlich einzurei-
chen, wobei auch eine Ubermittlung per Fax oder eines eingescannten Doku-
ments per E-Mail zuléssig ist. Ein Bewerber kann nur fiir die Wahlgruppe und
den Wahlbezirk benannt werden, in der er selbst bzw. der IHK-Zugehorige, von
dem seine Wihlbarkeit abgeleitet wird, gemaf$ § 10 Abs. 6 wahlen kann. Die
Summe der giiltigen Wahlvorschlige fir eine Wahlgruppe bzw. einen Wahlbe-
zirk ergibt die Kandidatenliste. Die Kandidaten werden in der Kandidatenliste
in der alphabetischen Reihenfolge ihrer ersten Familiennamen aufgefiihrt, bei
Namensgleichheit entscheidet der Vorname. Bei vollstindiger Namensgleich-
heit legt der Wahlausschuss die Reihenfolge durch Losentscheid fest.

Die Wahlvorschlage sind mit Familiennamen, Vornamen, Geburtsdatum,
Funktion im Unternehmen, Bezeichnung des IHK-zugehorigen Unternehmens
und dessen Anschrift aufzufithren. Auferdem ist eine Erklarung jedes Bewer-
bers beizufiigen, dass er zur Annahme der Wahl bereit ist und dass ihm keine
Tatsachen bekannt sind, die seine Wahlbarkeit nach dieser Wahlordnung aus-
schlieflen. Der Wahlausschuss kann zu diesem Zweck verbindliche Formulare
zur Verfiigung stellen.

Der Wahlausschuss priift die Wahlvorschlége. Er kann Authentizitidtsnachwei-
se verlangen. Zur Prifung der Wahlvorschlige, insbesondere der Wihlbarkeit
von Bewerbern, kann der Wahlausschuss weitere Angaben verlangen. Er for-
dert Bewerber unter Fristsetzung auf, Méngel zu beseitigen, soweit es sich nicht
um in Absatz 4 genannte Méangel handelt. Besteht ein Wahlvorschlag aus meh-
reren Bewerbern, so ergeht die Aufforderung an jeden Bewerber, auf den sich
die Méngel beziehen. Soweit die Méngel nicht fristgerecht beseitigt werden,
wird der betreffende Bewerber nicht in die Kandidatenliste aufgenommen.

Bei folgenden Méngeln der Wahlvorschlige wird keine Frist zur Mangelbeseiti-
gung gesetzt:

a) Die Einreichungsfrist wurde nicht eingehalten.

b) Das Formerfordernis nach Abs. 1 S.2 wurde nicht eingehalten.

¢) DerBewerber ist nicht wihlbar.

d) Der Bewerber ist nichtidentifizierbar.

e) Die Erklarung nach Abs. 2 des Bewerbers fehlt.

Der Wahlausschuss fasst die giiltigen Wahlvorschlage fiir jede Wahlgruppe und
jeden Wahlbezirk zu einer einheitlichen Kandidatenliste zusammen. Die Kandi-
daten werden in der jeweiligen Kandidatenliste in der alphabetischen Reihenfol-
ge ihrer ersten Familiennamen aufgefithrt. Bei Namensgleichheit entscheidet die
alphabetische Reihenfolge der Vornamen. Bei vollstindiger Namensgleichheit
legt der Wahlausschuss die Reihenfolge durch Losentscheid fest. Ferner sind auf
den Kandidatenlisten aufzufiithren: die Funktion im Unternehmen, das Geburts-
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jahr, die Bezeichnung des IHK-zugehorigen Unternehmens und dessen Ort. Er-
ganzende Angaben kann der Wahlausschuss beschliefsen. Diese sind rechtzei-
tig bekanntzumachen. Jede Kandidatenliste soll mindestens einen Kandidaten
mehr enthalten, als in der Wahlgruppe und dem Wahlbezirk zu wahlen sind. Geht
ftir eine Wahlgruppe und einen Wahlbezirk kein giiltiger Wahlvorschlag ein oder
reicht die Zahl der Wahlvorschlige nicht aus, um die Bedingung des Satzes 1 fir
eine Kandidatenliste zu erfiillen, so setzt der Wahlausschuss eine angemessene
Nachfristund wiederholt die Aufforderung nach § 11 Abs. 2 beschrankt auf diese
Wahlgruppe und den Wahlbezirk. Bei fruchtlosem Ablauf dieser Nachfrist findet
eine auf die gtiltigen Wahlvorschlége beschrinkte Wahl statt.

Der Wahlausschuss macht die Kandidatenlisten bekannt. Diese Bekanntma-
chung kann auch durch Ubersendung der Stimmzettel an die Wahlberechtig-
ten erfolgen. In diesem Fall gilt als Tag der Bekanntmachung der Tag nach der
Aufgabe zur Post. Zwischen dem Tag der Bekanntmachung und dem Ablauf
der Wahlfrist muss mindestens ein Zeitraum von zwei Wochen liegen.
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Das Widerspruchsrecht gemafs Artikel 21 der Verordnung (EU) 2016/679 fin-
detin Bezug auf die in der Kandidatenliste enthaltenen personenbezogenen
Daten keine Anwendung.

§ 13 Durchfithrung der Wahl

Die Wahl findet kombiniert elektronisch (elektronische Wahl) und schriftlich
(Briefwahl) statt. Es z&hlt die zuerst in die Wahlurne (elektronische oder Briefwahl-
urne) eingehende Stimme. Eine danach eingehende Stimme wird zurtickgewiesen.

§14 Wahlunterlagen

(1) DieIHK versendet an alle Wahlberechtigten die Wahlunterlagen, bestehend
aus den Zugangsdaten zum Wahlportal fur die elektronische Wahl und den Un-
terlagen fuir die Briefwahl. Der Versand erfolgt ,personlich/vertraulich® an die
Geschiftsleitung.
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Zur Durchfithrung der elektronischen Wahl werden den Wahlberechtigten Zu-
gangsdaten (Login-Kennung, Passwort) und URL zum Wahlportal sowie Infor-
mationen zur Durchfiihrung der Wahl und der Nutzung des Wahlportals iiber-
mittelt. Die Zugangsdaten sind durch ein Rubbelfeld oder in vergleichbarer, si-
cherer Weise abgedeckt. Sie miissen zur Sichtbarmachung und Nutzung auf-
gedeckt werden.
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Die IHK uibermittelt den Wahlberechtigten folgende Unterlagen

fur die Briefwahl:

a) einen Vordruck fiir den Nachweis der Berechtigung zur Austiibung des
Wahlrechts (Wahlschein),

b) einen Stimmzettel,

¢) einenneutralen Umschlag mit der Bezeichnung ,JHK-Wahl”

(Stimmzettelumschlag),

einen Umschlag fir die Riicksendung der Wahlunterlagen

(Ricksendeumschlag).
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Die Wahlunterlagen enthalten den Hinweis, dass die Stimmabgabe durch den
Wahlausiibungsberechtigten persénlich und unbeobachtet sowie nur einmal -
entweder in der elektronischen Form oder per Briefwahl - erfolgen darf.
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Wahlberechtigte, die sowohl zur Wahl der Vollversammlung als auch zur Wahl
von Gremialausschiissen berechtigt sind, erhalten fur die Briefwahl lediglich
einen Wahlschein, der fir beide Wahlen giiltig ist. Fur die elektronische Wahl
erhalten sie jeweils gesonderte, unterschiedliche Zugangsdaten (Abs.2)

(6) Verlorene Wahlunterlagen werden nicht ersetzt. Versichert ein Wahlberechtig-
ter glaubhaft, dass ihm die Wahlunterlagen nicht zugegangen sind, konnen ihm
auf Antrag durch den Wahlausschuss nach dessen Vorgaben neue Wahlunterla-
gen ausgestellt werden. Der Wahlausschuss kann unbeachtlich der Satze 1 und
2nach erfolgtem Versand der Wahlunterlagen die Zugangsdaten fiir die elektro-
nische Wahl erneut versenden. Der Wahlausschuss hat die entsprechenden Vor-
aussetzungen fir Satz 2, insbesondere Form und Frist des Antrags, rechtzeitig be-
kannt zu machen. Ferner macht er eine etwaige Versendung nach Satz 3 bekannt.

§ 15 Stimmabgabe bei elektronischer Wahl

(1) Die Stimmabgabe erfolgtin elektronischer Form nach vorheriger Anmeldung
und Authentifizierung des Wahlberechtigten am Wahlportal. Die Authentifizie-
rung fiir den elektronischen Zugang zum Stimmzettel erfolgt in einem einstufi-
gen Verfahren. Mittels der Zugangsdaten erhélt der durch diese authentifizierte
Wahlberechtigte auf einer von der IHK mitzuteilenden Internetadresse (Wahl-
portal) den Zugang zum elektronischen Stimmzettel. Das Wahlportal ermog-
licht die Simmabgabe mittels Aufruf eines elektronischen Stimmzettels.
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Der Wahlberechtigte ist iiber geeignete Sicherheitsmafinahmen zu informie-
ren, mit denen das fiir die Wahlhandlung genutzte Endgerat gegen Eingriffe
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Dritter nach dem aktuellen Stand der Technik geschtitzt wird und damit seine
Stimme nicht durch Angriffe von aufien, insbesondere mittels Viren und ,Troja-
nern”, manipuliert oder ausgespaht werden kann. Auf'kostenfreie Bezugsquel-
len geeigneter Software ist vorab hinzuweisen. Die Kenntnisnahme der Sicher-
heitshinweise ist durch den Wahlausiibungsberechtigten vor Beginn der An-
meldung und Authentifizierung in elektronischer Form zu bestatigen.

Die elektronische Wahl erfolgt durch Kennzeichnung der zu wihlenden Kan-
didaten auf dem elektronischen Stimmzettel im Wahlportal. Der elektronische
Stimmzettel enthlt die Kandidatenliste fiir die Wahlgruppe bzw. den Wahlbezirk
sowie einen Hinweis auf die Anzahl der in der Wahlgruppe bzw. dem Wahlbezirk
zuwihlenden Kandidaten. Die Reihenfolge der Kandidaten ergibt sich aus der
Kandidatenliste (§ 12 Abs. 1). Der Wahlaustibungsberechtigte darf hochstens so
viele Kandidaten kennzeichnen, wie in der Wahlgruppe und dem Wahlbezirk zu
wahlen sind. Er kann fiir jeden Kandidaten jeweils nur einmal stimmen.

Bei der elektronischen Stimmabgabe gilt die Wahlaustibungsberechtigung als
gegeben, wenn die Stimmabgabe unter Verwendung der dem Wahlberechtig-
ten mitgeteilten Login-Kennung und des entsprechenden Passworts geschieht
und bei Stimmabgabe auf Abfrage bestitigt wird, dass Login und Passwort be-
rechtigt genutzt werden. Ferner ist die Wahlberechtigung nach § 3 zu bestéti-
gen. Durch das verwendete elektronische Wahlsystem ist sicherzustellen, dass
das Stimmrecht nicht mehrfach ausgetibt werden kann.

Der elektronische Stimmzettel ist entsprechend der im Wahlportal enthaltenen
Anleitung elektronisch auszuftllen und abzusenden.

Der Wahlaustibungsberechtigte muss bis zur endgiltigen Stimmabgabe die
Maoglichkeit haben, seine Eingabe zu korrigieren oder die Wahl abzubrechen.
Ein Absenden der Stimme ist erst auf der Grundlage einer elektronischen Besta-
tigung durch den Wahlaustibungsberechtigten zu ermoglichen. Die Ubermitt-
lung muss fiir den Wahlaustibungsberechtigten am Bildschirm erkennbar sein.
Mit dem Hinweis iiber die erfolgreiche Stimmabgabe gilt diese als vollzogen.

Vor der Bestatigung fiir das Absenden der Stimme ist der Wahlaustibungsbe-
rechtigte darauf hinzuweisen, wenn er keinen oder weniger Kandidaten ge-
kennzeichnet hat, als in seiner Wahlgruppe und seinem Wahlbezirk zu wah-
len sind. Die Stimmabgabe fiir mehr Kandidaten, als in der Wahlgruppe und im
Wabhlbezirk zu wéhlen sind, ist technisch auszuschlieffen.

Der Wahlausschuss tiberzeugt sich davon, dass die verwendete EDV-Anwen-
dung geeignet ist, die Durchfithrung und Uberwachung der elektronischen
Wahl sicherzustellen. Dazu kénnen vom Wahlausschuss konkrete Vorgaben
festgelegt werden.

§ 16 Technische Bedingungen an die elektronische Wahl
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Das verwendete elektronische Wahlsystem muss sicherstellen, dass eine elek-
tronische Stimmabgabe ausgeschlossen ist, wenn von diesem Wahlberechtig-
ten bereits eine Stimme elektronisch oder per Briefwahl erfasst wurde.

Aufden Inhalt der Stimmabgabe hat die IHK keinen Zugriff. Bei der Stimmein-
gabe darf'es durch das verwendete elektronische Wahlsystem zu keiner Spei-
cherung der Stimme des Wahlaustibungsberechtigten in dem von ihm hier-
zuverwendeten Endgerdt kommen. Es ist zu gewahrleisten, dass unbemerkte
Veranderungen der Stimmeingabe durch Dritte ausgeschlossen sind. Auf dem
Bildschirm muss der Stimmzettel nach Absenden der Stimmeingabe unverzig-
lich ausgeblendet werden. Das verwendete elektronische Wahlsystem darf die
Moglichkeit fiir einen Papierausdruck der abgegebenen Stimme nach der end-
giiltigen Stimmabgabe nicht zulassen.

Die Speicherung der Stimmabgabe in der elektronischen Wahlurne muss an-
onymisiert und nach einem nicht nachvollziehbaren Zufallsprinzip erfolgen.
Nach der Stimmeingabe ist der Zugang zum Wahlsystem zu sperren. Die An-
meldung am Wahlsystem, die Auswahl und Abgabe der Stimme sowie person-
liche Informationen und IP-Adressen der Wahlaustibungsberechtigten diirfen
nicht protokolliert werden. Eine kurzfristige Speicherung ist nur dann und nur
solange zulassig, wie dies zur Abwehr von Massenmailangriffen notwendig ist.
Die IHK kann lediglich iiberpriifen, ob ein Wahlberechtigter elektronisch ge-
wihlt hat, um eine doppelte Stimmabgabe auszuschliefsen.

Zur Wahrung des Wahlgeheimnisses mussen elektronische Wahlurne und
elektronische Wahlerliste auf verschiedener Serverhardware gefiihrt werden
oder eine vergleichbare technische Losung muss sicherstellen, dass elektroni-
sche Wahlurne und elektronische Wahlerliste getrennt sind. Die Server mus-
sen in Deutschland stehen.

Die Wahlserver miissen vor Angriffen aus dem Netz geschiitzt sein, insbeson-
dere diirfen nur autorisierte Zugriffe zugelassen werden. Autorisierte Zugrif-
fe sind insbesondere die Uberpriifung der Stimmberechtigung, die Speiche-
rung der Stimmabgabe zugelassener Wahlberechtigter, die Registrierung der
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Stimmabgabe und die Uberpriifung auf mehrfache Ausiibung des Stimmrech-
tes (Wahldaten).

Die Einzelheiten kann der Wahlausschuss festlegen.

§ 17 Technische Anforderungen an die elektronische Wahl
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Elektronische Wahlen diirfen nur dann durchgefithrt werden, wenn das ver-
wendete elektronische Wahlsystem dem jeweiligen Stand der Technik ent-
spricht. Die Anforderungen aus dem Common Criteria Schutzprofil fiir Ba-
sissatz von Sicherheitsanforderungen an Online-Wahlprodukte (BSI-CC-
PP-0121-2024) des Bundesamtes fiir Sicherheit in der Informationstechnik
sind zu erfiillen, soweit in dieser Wahlordnung nicht ausdriicklich Abweichen-
des geregeltist. Alternativen zur IuK-technischen Umsetzung sind zulissig, so-
fern die Schutzziele in mindestens gleicher Weise erreicht werden. Das System
muss die in den nachfolgenden Absatzen aufgefithrten technischen Spezifika-
tionen besitzen. Die Erfilllung der technischen Anforderungen ist durch geeig-
nete Unterlagen nachzuweisen.

Beginn und Beendigung der elektronischen Wahl erfolgt durch die Autorisie-
rung des Wahlausschusses.

Es wird durch geeignete technische Maknahmen gewahrleistet, dass im Falle
des Ausfalles oder der Storung eines Servers oder eines Serverbereiches keine
Stimmen unwiederbringlich verloren gehen konnen.

Das Ubertragungsverfahren der Wahldaten ist so zu gestalten, dass sie vor Aus-
spih- oder Entschliisselungsversuchen geschiitzt sind. Die Ubertragungswege
zur Uberpriifung der Stimmberechtigung des Wahlausiibungsberechtigten sowie
zur Registrierung der Stimmabgabe in der Wahlerliste und die Stimmabgabe in
die elektronische Wahlurne miissen so getrennt sein, dass zu keiner Zeit eine Zu-
ordnung des Inhalts der Wahlentscheidung zum Wahlberechtigten méglich ist.

Die Datentibermittlung muss verschliisselt erfolgen, um unbemerkte Verande-
rungen der Wahldaten zu verhindern. Bei der Ubertragung und Verarbeitung
der Wahldaten ist zu gewéhrleisten, dass bei der Registrierung der Stimmabga-
be in der Wahlerliste kein Zugriff auf den Inhalt der Stimmabgabe moglich ist.

§ 18 Storungen der elektronischen Wahl
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Werden hinsichtlich der elektronischen Wahl Stérungen bekannt, etwa beziig-
lich der Erreichbarkeit von Wahlportal und Wahlservern, die ohne Gefahr eines
vorzeitigen Bekanntwerdens oder Loschens der bereits abgegebenen Stimmen
behoben werden kénnen, und ist eine mégliche Stimmenmanipulation ausge-
schlossen, soll der Wahlausschuss diese Storungen beheben oder beheben las-
sen und die elektronische Wahl fortsetzen.

Konnen die in Absatz 1 benannten Gefahren oder eine mogliche Stimmmani-
pulation zunachst nicht ausgeschlossen werden oder liegen andere gewichti-
ge Griinde vor, ist die elektronische Wahl, gegebenenfalls auch unter Beschran-
kung auf einzelne Wahlgruppen oder Wahlbezirke, ohne Auszahlung der Stim-
men zur abschlieflenden Prifung zunichst zu unterbrechen. Kénnen nach
Prifung die in Satz 1 benannten Sachverhalte ausgeschlossen werden, kann
der Wahlausschuss nach Behebung der zur Wahlunterbrechung fithrenden
Stoérung die unterbrochene elektronische Wahl fortsetzen, sofern dies in Anbe-
tracht der Gesamtumstdnde sachdienlich erscheint, um den betroffenen Wah-
lern ausreichende Gelegenheit zur Stimmabgabe einzurdumen. Anderenfalls
wird die elektronische Wahl abgebrochen, die Wahlberechtigten sind auf die
Moglichkeit der Briefwahl zu verweisen.

In den Fillen der Absatze 1 und 2 hat der Wahlausschuss auch tiber eine Ver-
langerung der Wahlfrist zu entscheiden. Die Verlangerung muss unter Bertick-
sichtigung des Zeitraums fir ihre Bekanntmachung und der Art und Dauer
der zugrundeliegenden Stérung im Wahlablauf geeignet sein, den betroffenen
Wahlausiibungsberechtigten ausreichende Gelegenheit zur Stimmabgabe ein-
zurdumen. Sie kann auf die elektronische Wahl sowie auf einzelne Wahlgrup-
pen oder Wahlbezirke beschrankt werden.

Stérungen im Sinne der Absétze 1 und 2, deren Dauer und die vom Wahlaus-
schuss getroffenen Mafinahmen sowie die diesen zugrundeliegenden Erwé-
gungen sind in der Niederschrift zur Wahl zu vermerken. Die vom Wahlaus-
schuss aufgrund von Stérungen beschlossenen Manahmen sowie Wahlabb-
riche oder Verlangerungen der Wahlfrist sind bekanntzumachen.

§19 Stimmabgabe bei Briefwahl
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Die Briefwahl erfolgt durch Stimmzettel, welche fiir die Wahlgruppe bzw. den
Wabhlbezirk die Kandidatenliste sowie einen Hinweis auf die Anzahl der in der
Wahlgruppe bzw. dem Wahlbezirk zu wihlenden Kandidaten enthalten. Die
Reihenfolge der Kandidaten ergibt sich aus der Kandidatenliste (§ 12 Abs. 1).
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(2) Zur Wahlaustibung berechtigt ist der IHK-Zugehorige selbst oder eine Person,
die zur Wahlaustibung bevollmachtigt ist und dazu die Wahlunterlagen des
Wahlberechtigten erhalten hat.
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Der Wahlausiibungsberechtigte darf hochstens so viele Kandidaten kenn-
zeichnen, wie in der Wahlgruppe und dem Wahlbezirk zu wahlen sind. Die von
ihm gewahlten Kandidaten kennzeichnet er dadurch, dass er das jeweils de-
ren Namen zugeordnete Feld auf dem Stimmzettel ankreuzt. Er kann fir jeden
Kandidaten jeweils nur einmal stimmen.

(4) Der Wahlausiibungsberechtigte hat den von ihm gemafs Absatz 3 gekennzeich-
neten Stimmezettel in den Stimmzettelumschlag zu legen und diesen zu verschlie-
Ken. AnschliefSend ist der verschlossene Stimmzettelumschlag und der unter-
zeichnete Wahlschein im Riicksendeumschlag so rechtzeitig an die IHK zurtick-
zusenden, dass die Unterlagen spatestens zum vom Wahlausschuss fiir die Aus-
bung des Wahlrechts festgelegten Zeitpunkt in der IHK vorliegen (§9 Abs. 2).
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Die rechtzeitig bei der IHK eingegangenen Stimmzettelumschliage werden
nach Feststellung der Wahlberechtigung unverziiglich ungeéffnet in die Wahl-
urne gelegt. Stellt die IHK bei Prifung der Wahlberechtigung fest, dass bereits
eine elektronische Stimmabgabe oder eine Stimmabgabe per Briefwahl erfolgt
ist, so ist der eingegangene Stimmzettelumschlag von einer Teilnahme an der
‘Wahl ausgeschlossen. Liegt noch keine Stimmabgabe vor, so wird die Moglich-
keit zur elektronischen Stimmabgabe durch die IHK gesperrt.

§20 Stimmauszihlung

(1) Die Auszdhlung der Stimmen ist 6ffentlich.

(2) Am Tag der Stimmauszéihlung veranlasst der Wahlausschuss die Auszahlung
der elektronisch und der per Briefwahl abgegebenen Stimmen. Die Ergebnis-
se der elektronischen Wahl und der Briefwahl werden jeweils gesondert festge-

stelltund vom Wahlausschuss in beschlusstahiger Stirke unterzeichnet.

(3) Das Wahlsystem zéhlt die elektronisch abgegebenen Stimmen aus und berech-
netdas Teilergebnis der elektronischen Wahl.

(4) Furdie Administration der Wahlserver und insbesondere fir die Auszihlung
und Archivierung der elektronischen Wahl ist die Autorisierung durch den

Wahlausschuss notwendig.
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Fur die elektronische Wahl stehen technische Méglichkeiten zur Verfigung,
die den Auszihlungsprozess fir jeden Wahlberechtigten reproduzierbar ma-
chen kénnen. Der Wahlausschuss gewihrt auf Antrag bei berechtigtem Inter-
esse die Moglichkeit, anhand der von der elektronischen Wahlurne erzeugten
Datei die Ordnungsmafigkeit der Auszdhlung zu priifen.
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Auf der Grundlage der Teilergebnisse der elektronischen Wahl und der Brief-
wabhl stellt der Wahlausschuss das Gesamtergebnis der Wahl fest, welches vom
Wahlausschuss in beschlussfahiger Stérke unterzeichnet wird.

§21 Giiltigkeit der Stimmen

(1) Uber die Giiltigkeit der abgegebenen Stimmen und iiber alle bei der Wahlhand-
lung und bei der Ermittlung des Wahlergebnisses sich ergebenden Umstande
entscheidet der Wahlausschuss. Bei der Ermittlung und Feststellung des Wahl-
ergebnisses sollen alle Mitglieder des Wahlausschusses oder stellvertretende
Mitglieder anwesend sein.
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Ungltig sind insbesondere Stimmzettel

a) die Zusitze, Streichungen oder Vorbehalte aufweisen,

b) die die Absicht des Wihlers nicht klar erkennen lassen,

¢) indenen mehr Kandidaten angekreuzt sind, als in der Wahlgruppe und dem
Wahlbezirk zu wéhlen sind,

d) indenen kein Kandidat angekreuztist,

e) die weder in einem verschlossenen Stimmzettelumschlag noch einem ver-
schlossenen Riicksendeumschlag eingehen.
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Mehrere in einem Stimmzettelumschlag enthaltene Stimmzettel gelten als nur
ein Stimmzettel, wenn ihre Kennzeichnung gleichlautend oder nur einer von
ihnen gekennzeichnetist; andernfalls sind sie samtlich ungultig.
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Ruacksendeumschlage, die lediglich den Wahlumschlag, nichtjedoch den
Wahlschein enthalten, werden zurtickgewiesen. Das gilt auch, falls der Wahl-
schein im Wahlumschlag versendet wurde oder nicht vollstandig ausgefulltist.
Ebenfalls zuriickzuweisen sind Ricksendeumschlage, wenn weder der Riick-
sendeumschlag noch der Stimmzettelumschlag verschlossen sind. Kein Zu-
ruckweisungsgrund ist die Riicksendung der Wahlunterlagen in einem ande-
ren Umschlag als dem Ricksendeumschlag.
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§22 Wahlergebnis

(1) Gewahltsind in den einzelnen Wahlgruppen sowie den Wahlbezirken diejeni-
gen Kandidaten, welche die meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los, welches ein Mitglied des Wahlausschusses
zieht; dasselbe gilt fiir die Festlegung der Nachfolgemitglieder (§ 2).
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Unverziglich nach Abschluss der Wahl stellt der Wahlausschuss das Wahler-
gebnis fest, fertigt tiber die Ermittlung des Wahlergebnisses eine Niederschrift
anund macht die Namen der gewahlten Kandidaten bekannt.

Uber die Versffentlichung weiterer Informationen zum Wahlergebnis entschei-
det die Vollversammlung. Sollen weitere Informationen veréffentlicht werden,
ist dartiber rechtzeitig in einer Wahlbekanntmachung zu informieren.

G

=

§23 Wahlpriifung

(1) Einspriiche gegen die Feststellung des Wahlergebnisses miissen innerhalb
eines Monats nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses schriftlich beim Wahl-
ausschuss eingegangen sein. Der Einspruch ist auf die Wahl innerhalb der
Wahlgruppe und des Wahlbezirks des Wahlberechtigten beschrankt.

(2) Uber diese Einspriiche entscheidet der Wahlausschuss.
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Einspriiche gegen die Feststellung des Wahlergebnisses sind zu begriinden. Sie
konnen nur auf einen Verstof§ gegen wesentliche Wahlvorschriften gestiitzt wer-
den, durch den das Wahlergebnis beeinflusst werden kann. Griinde kénnen nur
bis zur Entscheidung des Wahlausschusses iiber den Einspruch vorgetragen
werden. Im Wahlprifungsverfahren einschlieflich eines gerichtlichen Verfah-
rens werden nur bis zu diesem Zeitpunkt vorgetragene Griinde berticksichtigt.
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Gegen die ablehnende Entscheidung tiber den Einspruch kann innerhalb eines
Monats nach Zustellung vor dem Bayerischen Verwaltungsgericht Wiirzburg
Klage erhoben werden. Die Klage ist gegen die IHK zu richten.

§24 Verfahren und Uberpriifung der mittelbaren Wahl

(1) Die durch die unmittelbar gewahlten Vollversammlungsmitglieder (Wahlper-
sonen) in mittelbarer Wahl zu wihlenden Mitglieder der Vollversammlung
miissen von mindestens 20 Wahlpersonen oder dem Présidium, fir die Zuwahl
mit schriftlicher Begriindung nach § 1 Abs. 3, mindestens zwei Wochen vor
der néchsten Vollversammlung vorgeschlagen werden; § 12 Abs. 2 gilt entspre-
chend. Vollstindig und fristgerecht eingereichte Vorschlige werden mit der
Einladung zur Sitzung der Vollversammlung versandt.
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Die Wahl kann frithestens in der konstituierenden Sitzung der Vollversamm-
lung erfolgen. Vorschlagsberechtigt sind fiir die konstituierende Sitzung die be-
reits gewahlten Kandidaten und das Prasidium.

3
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Die Zuwahl nach §1 Abs. 3 Satz 1 setzt einen vorherigen Beschluss der Voll-
versammlung voraus, dass die Voraussetzungen von § 1 Abs. 3 Satz 2 vorliegen.
Dieser Beschluss muss auch die Anzahl der zu besetzenden Sitze beinhalten.
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Die mittelbare Wahl wird fiir jeden Sitz schriftlich und geheim durchgeftihrt.
Der Stimmzettel enthilt fiir jeden Kandidaten die Optionen ,ja“, ,nein” und
,Enthaltung®. Gewihltist, wer mehr als die Hélfte der abgegebenen Stimmen
erhilt. Erhalt bei mehreren Kandidaten kein Kandidat die erforderliche Mehr-
heit, findet eine Stichwahl zwischen den beiden Kandidaten mit den meisten
Stimmen statt. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegeben. Die mittelbare
Wabhl erfolgt fiir die Dauer der laufenden Wahlperiode.
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Die mittelbar gewahlten Mitglieder sind gem. § 25 bekanntzumachen.

G

=

Fur die Wahlprifung gelten die Regelungen von § 23 entsprechend mit der
Mafigabe, dass anstelle des Wahlausschusses das Présidium tritt. Einspruchs-
berechtigt fur die mittelbare Wahl ist, wer gemifl Absatz 1 Wahlperson oder ge-
mif § 3 wahlberechtigt in der betreffenden Wahlgruppe und gegebenentfalls
dem betreffenden Wahlbezirk ist.

§25 Bekanntmachung und Fristen

(1) Dieinder Wahlordnung vorgesehenen Bekanntmachungen erfolgen im Mittei-
lungsblatt der IHK Wiirzburg-Schweinfurt ,Wirtschaft in Mainfranken” sowie
im Internet auf der Website der IHK Wiirzburg-Schweinfurt.

(2) Alle Wahlunterlagen sind mindestens ein Jahr, gerechnet ab Ablauf der Ein-
spruchsfrist, aufzubewahren. Anschlieflend sind Wahlscheine, Stimmzettel, Um-
schlage, Wihlerlisten zu vernichten bzw. zu loschen. Die Gibrigen Wahlunterlagen
sind, sofern nichts anderes bestimmt ist, bis zum Ende tibernichsten Wahlperiode
aufzubewahren. Fur die Daten der elektronischen Wahl gilt dies entsprechend.



(3) Fristen der Wahlordnung sind, soweit nicht in der Wahlordnung etwas Anderes

geregeltist, nach den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs zu berechnen.

B. Wahlen zu den Gremialausschiissen

§26 Wahlmodus (Gremialausschiisse)

(1) Die IHK-Zugehorigen wihlen in gleicher, allgemeiner, unmittelbarer, geheimer
und freier Wahl jeweils auf die Dauer von vier Jahren fiinfzehn Mitglieder der
Gremialausschusse. Eine Zuwahl nach § 1 Abs. 3 ist ausgeschlossen.

(2) Jeder IHK-Zugehorige kann in einem Gremialausschuss nur einmal vertreten sein.

(3) Firdie Wahlen zu den Gremialausschiissen gemaf Artikel 10 der Satzung
gelten die Bestimmungen fir die Wahlen zur Vollversammlung entsprechend,
soweit die folgenden Bestimmungen keine anderen Regelungen treffen.

§27 Wahlbezirk und Sitzverteilung (Gremialausschiisse)

(1) Jeder Gremialbezirk bildet einen Wahlbezirk.

(2) Die Wahlbezirke fiir die Wahlen zu den Gremialausschiissen sind die Land-
kreise der IHK-Gremialausschiisse. Gremialausschtisse werden in den Land-
kreisen Bad Kissingen, Hafberge, Kitzingen, Main-Spessart und Rhon-Grab-

feld gebildet.

@3
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Die einzelnen Gremialausschiisse setzen sich wie folgt zusammen, wobei in
den einzelnen Gremialausschuissen jede Wahlgruppe mit mindestens einem
Sitzreprasentiert sein muss:

Gremialausschuss Bad Kissingen

1. Wahlgruppe Industrie und Baugewerbe 3 Mirglieder
2. Wahlgruppe Energie und Rohstoffindustrie,

Ver- und Entsorgung, Verkehr und Logistik 1 Mitglied
3. Wahlgruppe GrofS- und Auffenhandel, Einzelhandel und

E-Commerce, Hotellerie und Gastronomie 4 Mitglieder
4. Wahlgruppe Kreditinstitute und Finanzierungsinstitutionen,

Versicherungen und finanznahe Dienstleistungen 1 Mitglied

5. Wahlgruppe Information und Kommunikation,
Kultur- und Kreativwirtschaft, unternehmensnahe
Dienstleistungen und Beratung 2 Mitglieder
6. Wahlgruppe Technische Dienstleistungen und Immobilienservices,
personenbezogene und gesundheitsnahe Dienstleistungen 4 Mitglieder

Gremialausschuss HafSberge

1. Wahlgruppe Industrie und Baugewerbe 3 Mitglieder
2. Wahlgruppe Energie und Rohstoffindustrie,

Ver-und Entsorgung, Verkehr und Logistik 3 Mitglieder
3. Wahlgruppe Grof$- und Auffenhandel, Einzelhandel

und E-Commerce, Hotellerie und Gastronomie 4 Mitglieder
4. Wahlgruppe Kreditinstitute und Finanzierungsinstitutionen,

Versicherungen und finanznahe Dienstleistungen 1 Mirglied

5. Wahlgruppe Information und Kommunikation,
Kultur- und Kreativwirtschaft, unternehmensnahe
Dienstleistungen und Beratung 2 Mitglieder
6. Wahlgruppe Technische Dienstleistungen und Immobilienservices,
personenbezogene und gesundheitsnahe Dienstleistungen 2 Mitglieder

Gremialausschuss Kitzingen

1. Wahlgruppe Industrie und Baugewerbe 3 Mitglieder
2. Wahlgruppe Energie und Rohstoffindustrie,

Ver- und Entsorgung, Verkehr und Logistik 2 Mitglieder
3. Wahlgruppe Grof$- und Aufienhandel, Einzelhandel

und E-Commerce, Hotellerie und Gastronomie 4 Mitglieder
4. Wahlgruppe Kreditinstitute und Finanzierungsinstitutionen,

Versicherungen und finanznahe Dienstleistungen 1 Mirglied

5. Wahlgruppe Information und Kommunikation,
Kultur- und Kreativwirtschaft, unternehmensnahe
Dienstleistungen und Beratung 3 Mitglieder
6. Wahlgruppe Technische Dienstleistungen und Immobilienservices,
personenbezogene und gesundheitsnahe Dienstleistungen 2 Mitglieder

Gremialausschuss Main-Spessart

1. Wahlgruppe Industrie und Baugewerbe 4 Mitglieder
2. Wahlgruppe Energie und Rohstoffindustrie,
Ver-und Entsorgung, Verkehr und Logistik 2 Mitglieder

3. Wabhlgruppe Grofs- und Aufienhandel, Einzelhandel
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und E-Commerce, Hotellerie und Gastronomie 4 Mitglieder
4. Wahlgruppe Kreditinstitute und Finanzierungsinstitutionen,
Versicherungen und finanznahe Dienstleistungen 1 Mitglied

5. Wahlgruppe Information und Kommunikation,
Kultur- und Kreativwirtschaft, unternehmensnahe
Dienstleistungen und Beratung 2 Mitglieder
6. Wahlgruppe Technische Dienstleistungen und Immobilienservices,
personenbezogene und gesundheitsnahe Dienstleistungen 2 Mitglieder

Gremialausschuss Rhon-Grabfeld

1. Wahlgruppe Industrie und Baugewerbe 3 Mitglieder
2. Wahlgruppe Energie und Rohstoffindustrie,

Ver-und Entsorgung, Verkehr und Logistik 2 Mitglieder
3. Wahlgruppe Grof$- und Auffenhandel, Einzelhandel

und E-Commerce, Hotellerie und Gastronomie 5 Mitglieder
4. Wahlgruppe Kreditinstitute und Finanzierungsinstitutionen,

Versicherungen und finanznahe Dienstleistungen 1 Mirglied

5. Wahlgruppe Information und Kommunikation,
Kultur- und Kreativwirtschaft, unternehmensnahe
Dienstleistungen und Beratung 1 Mitglied
6. Wahlgruppe Technische Dienstleistungen und Immobilienservices,
personenbezogene und gesundheitsnahe Dienstleistungen 3 Mitglieder

(4
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Jeder Wahlvorschlag soll mindestens einen Kandidaten mehr enthalten als in
der Wahlgruppe zu wahlen sind.

§ 28 Inkrafitreten

(1) Diese Wahlordnung tritt nach Genehmigung durch die Rechtsaufsichtsbehérde
und nach Veréffentlichung in der ,Wirtschaft in Mainfranken® in Kraft. Soweit die
Vorschriften der Wahlordnung vom 22. Juli 2021 noch Auswirkungen auf die Mit-

gliedschaftin der Vollversammlung und in den Gremialausschiissen in der Wahl-
periode 2023-2026 haben, bleiben sie bis zum Ablauf dieser Wahlperiode in Kraft.

(2) Einzum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Wahlordnung bereits gewahlter Wahl-
ausschuss bleibt im Amt. Er fiihrt die Wahl auf der Grundlage dieser Wahlord-
nung durch. Beschliisse, die der Wahlausschuss bis zu diesem Zeitpunkt gefasst
hat, bleiben wirksam, soweit sie durch diese Wahlordnung gedeckt sind.

Wirzburg, 10. Juli 2025

IHK Wiirzburg-Schweinfurt

Caroline Trips Dr. Sascha Genders
Prasidentin Hauptgeschaftsfithrer

Die IHK-Wahlordnung wurde mit Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums
far Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie vom 29. Juli 2025 (Aktenzeichen
Nr. 4911k/47/4) rechtsaufsichtlich genehmigt.

Ausgefertigt: 29. Juli 2025

IHK Wiirzburg-Schweinfurt

Caroline Trips Dr. Sascha Genders
Présidentin Hauptgeschiftsfithrer

Wirtschaft in Mainfranken 09.2025: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Anderung der IHK-Satzung

Beschluss:

Die Vollversammlung der IHK Wiirzburg-Schweinfurt hat in ihrer Sitzung am

10. Juli 2025 gemaf § 4 Abs. 2 Ziffer 2 des Gesetzes zur vorliufigen Regelung des
Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBLIS.
920), das zuletzt durch Artikel 1 des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Gesetzes
zur vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 7.
August 2021 (BGBL.1S. 3306) geandert worden ist, die folgende Anderung der IHK-
Satzung vom 14. Dezember 2006 (,Wirtschaft in Mainfranken® 2007, Heft 3, S. 64)
beschlossen:

Anderung der Satzung der IHK Wiirzburg-Schweinfurt vom
14.Dezember 2006 (zuletzt gedindertam 20. Juli 2022)

1. Art.2
Art. 2 erhilt folgende Fassung:
Artikel2  Vollversammlung

(1) Die Vollversammlung besteht aus 80 bis zu 93 Mitgliedern. Die Wahl der Mit-
glieder sowie die Dauer und vorzeitige Beendigung der Mitgliedschaft regelt
die Wahlordnung.

(2) Die Vollversammlung bestimmt die Richtlinien der IHK-Arbeit ihres Bezir-
kes und beschliefSt tiber Fragen, die fir die IHK-zugehdrige gewerbliche Wirt-
schaft oder die Arbeit der IHK von grundsétzlicher Bedeutung sind.

(3) Der Beschlussfassung der Vollversammlung bleibt aufier den ihr durch das
IHKG zugewiesenen Aufgaben insbesondere vorbehalten:

a) die Errichtung von Geschiftsstellen,
b) die Errichtung von Fach- und Regionalausschiissen, mit Ausnahme
des Berufsbildungsausschusses,
c¢) die Errichtung von Einigungsstellen,
d) die Errichtung von Ehrengerichten und Schiedsgerichten,
e) der Erlass des Finanzstatuts,
f) der Erlass von Vorschriften iiber 6ffentlich bestellte und
vereidigte Sachverstindige,
g) der Erlass einer Geschiftsordnung der IHK,
h) die Grindung von und Beteiligung an Gesellschaften,
i) die Wahlder Rechnungsprtifer,
j) die wesentlichen personalwirtschaftlichen Grundsitze, insbesondere
die allgemeinen Grundlagen der Gehaltsfindung.
(3a) Uber die aufgrund des Berufsbildungsgesetzes von der IHK zu erlassenden Vor-
schriften fir die Durchfithrung der Berufsausbildung beschliefst der Berufs-
bildungsausschuss. Diese Beschliisse bediirfen der Zustimmung der Vollver-
sammlung, wenn zu ihrer Durchfiihrung die fiir die Berufsbildung im laufenden
Wirtschaftsplan vorgesehenen Mittel nicht ausreichen oder in folgenden Ge-
schiftsjahren Mittel bereitgestellt werden musssen, die die Ausgaben fiir die Be-
rufsbildung des laufenden Wirtschaftsplans nicht unwesentlich tibersteigen.

(4) Die Mitglieder der Vollversammlung sind Vertreter der gesamten gewerblichen
Wirtschaft des ITHK-Bezirks und an Auftrage und Weisungen nicht gebunden.

(5) Die Mitglieder der Vollversammlung haben tiber alle Mitteilungen, Tatsachen
oder Verhandlungen, die ihrer Natur nach vertraulich sind oder als vertrau-
lich bezeichnet werden, Stillschweigen zu bewahren. Sie sind vor Aufnahme
ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit vom Présidenten hierzu und zu einer objekti-
ven Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu verpflichten.

2. Art.3
Art. 3 erhélt folgende Fassung:
Artikel 3  Sitzungen und Beschliisse der Vollversammlung
(1) Die Vollversammlung wird vom Présidenten nach Bedarf, mindestens jedoch
zweimal jéhrlich, zu einer ordentlichen Sitzung einberufen. Die Vollversamm-
lung ist vom Présidenten zu einer aufierordentlichen Sitzung einzuberufen,

wenn ein Viertel ihrer Mitglieder es schriftlich unter Angabe des Beratungsge-
genstandes verlangt.

Wirtschaft in Mainfranken 09.2025: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

@

©)

)

©)

©)

@

®

®

(10)

an

12)

13)

(14)

Die Einladung der Vollversammlung erfolgt in Textform mindestens zwei Wo-
chen vor der Sitzung und unter Mitteilung der Tagesordnung. In eiligen Fallen
gentgt eine kiirzere Einladungsrist. Die Tagesordnung wird vom Prasidenten
mit Unterstiitzung der Geschéftsfiihrung aufgestellt und hat alle bis zur Einla-
dung vorliegenden Antrége zu berticksichtigen.

Die Mitglieder der Vollversammlung haben es rechtzeitig mitzuteilen, wenn
sie an einer Sitzung nicht teilnehmen kénnen; eine Vertretung ist unzulassig.

Den Vorsitz in der Vollversammlung fithrt der Prasident, bei seiner Verhinde-
rung einer der Vizeprasidenten, bei deren Verhinderung ein vom Président be-
auftragtes Présidialmitglied.

Auferhalb der Tagesordnung durfen Antrage und Eingaben nur behandelt
werden, wenn sie mindestens eine Woche vor der Sitzung der Vollversamm-
lung bei der IHK-Geschiftsfithrung eingegangen sind oder wenn zwei Drittel
der anwesenden Mitglieder zustimmen.

Die Vollversammlung ist beschlusstahig, wenn mindestens die Halfte der Mit-
glieder anwesend ist oder bei einer geringeren Zahl von anwesenden Mitglie-
dern die Beschlussfahigkeit nicht angezweifelt wurde. Sollte nach Feststel-
lung der Beschlussunfihigkeit eine weitere Sitzung mit derselben Tagesord-
nung erforderlich sein, so kann diese nach einer mindestens halbstiindigen
Unterbrechung im Anschluss an die einberufene Sitzung stattfinden, sofern in
der Einladung zu der ersten Sitzung auf diese Moglichkeit hingewiesen wur-
de. Die Vollversammlung ist dann ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesen-
den Mitglieder beschlusstahig.

Fur Beschliisse der Vollversammlung ist die einfache Mehrheit der anwesen-
den Mitglieder erforderlich; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des Vorsitzenden.

Zu den Beschliissen tiber eine Anderung von Satzung und Wahlordnung ist
eine Mehrheit von zwei Dritteln der erschienenen Mitglieder, mindestens
aber die einfache Mehrheit aller Mitglieder der Vollversammlung notwendig.

Uber die Art der Abstimmung entscheidet die Vollversammlung durch miind-
liche Abstimmung. Wahlen erfolgen grundsitzlich geheim, es sei denn, min-
destens drei Viertel der anwesenden Mitglieder stimmen einer offenen Wahl
zu. Alle Abstimmungen einschliefllich der Wahlen kénnen auch unter Zuhil-
fenahme elektronischer Abstimmungssysteme durchgeftihrt werden. Das
verwendete System muss dem Stand der Technik entsprechen und auch ge-
heime Wahlen und Abstimmungen gewéhrleisten.

Die Sitzungen der Vollversammlung sind nicht 6ffentlich. Die Vollversamm-
lung kann jedoch im Einzelfall dariiber entscheiden, ob die Verhandlungen
der Vollversammlung ganz oder teilweise 6ffentlich gehalten werden sollen.
Der Président kann zu den Sitzungen Giste einladen.

Der Regionalsprecher der Wirtschaftsjunioren Unterfranken, der einem der
bei der IHK Wiirzburg-Schweinfurt organisierten Wirtschaftsjuniorenkreis
angehort oder ein von ihm benannter Vertreter aus einem bei der [HK Wiirz-
burg-Schweinfurt organisierten Wirtschaftsjuniorenkreis hat das Recht, an al-
len Sitzungen der Vollversammlung mit Antrags- recht teilzanehmen. Er wird
zu den Sitzungen unter Mitteilung der Tagesordnung eingeladen.

Vorsitzende von IHK-Gremialausschussen, die nicht Mitglieder der Vollver-
sammlung sind, haben das Recht, an allen Sitzungen der Vollversammlung
ohne Stimmrecht teilzunehmen; sie werden zu den Sitzungen unter Mittei-
lung der Tagesordnung eingeladen.

Uber die Beratungen und Beschliisse der Vollversammlung ist eine Nieder-
schrift aufzunehmen, die vom Vorsitzenden und dem Hauptgeschiftstithrer
zu unterzeichnen ist. Abweichende Meinungen sind auf Antrag in der Nieder-
schrift festzuhalten.

Die Niederschriften sind so lange aufzubewahren, bis sie dem Bayerischen
Wirtschaftsarchiv tibergeben werden muissen. Die IHK kann zuvor eine Ko-
pie der Niederschrift zur eigenen und dauerhaften Aufbewahrung anfertigen,
ohne dass sie verpflichtet wére, die fiir das Bayerische Wirtschaftsarchiv vor-
geschriebenen technischen Voraussetzungen schaffen zu mutssen.



3. Art.6
Art. 6 erhilt folgende Fassung:
Artikel 6 Vertretung der IHK

(1) Der Prasidentund der Hauptgeschéftsfithrer vertreten gemeinsam die [HK
rechtsgeschiftlich und gerichtlich.

(1a) InVereinen, Gesellschaften, Organisationen und sonstigen Zusammen-
schliissen wird die IHK durch Prasident oder Hauptgeschaftsfiihrer vertre-
ten. Sind beide bei Abstimmungen anwesend, fiihrt der Prasident die Stimme;
istder Prasident nicht anwesend, fahrt der Hauptgeschaftsfuhrer die Simme.
Die Erteilung von Vollmachten ist zuléssig. Bei Abstimmungen iiber Fragen
von grundsatzlicher Bedeutungist Art. 2 Abs. 2 zu beachten; bei Eilbedurftig-
keit kann auf Art. 4 Abs. 8 S. 3 zurtickgegriffen werden. Im Ubrigen sind Pra-
sidentund Hauptgeschaftsfuhrer befugt, bestehende Beschliisse der zustin-
digen IHK-Organe zu konkretisieren und Positionen aus diesen Beschlissen
abzuleiten.

(2) Der Prasident wird bei Verhinderung durch einen Vizeprisidenten vertreten,
der Hauptgeschiftstithrer durch einen stellvertretenden Hauptgeschiftsfih-
rer. Sie sind dabei an die Beschliisse der Vollversammlung und, soweit die Sat-
zung dies vorsieht, des Prasidiums gebunden.

(3) Furdie laufenden Verwaltungsgeschafte ist der Hauptgeschaftsfuhrer allein
vertretungsberechtigt. Er kann seine Vertretungsberechtigung delegieren.

(4) Dierechtsgeschiftliche und gerichtliche Vertretung des Bezirkes Schweinfurt
in eigenen Angelegenheiten istin Art. 9 Abs. 3 geregelt.

4. Art.9
Art. 9 erhélt folgende Fassung:
Artikel 9 Aufgaben des Bezirks Schweinfurt

(1) Der Bezirk Schweinfurt erledigt in enger Abstimmung mit der Hauptge-
schiftsstelle seine Angelegenheiten selbstindig. Art. 14 Abs. 2 S. 1 und 2 blei-
ben unberthrt.

(2) Der Bezirk hatin seinem Bereich die in § 1 des IHKG bestimmten Aufgaben
zu erftllen.

(3) Der Bezirk Schweinfurt handelt ausschlieflich in seinen eigenen Angelegen-
heiten vertretungsweise durch den in seinem Bezirk ansassigen Prasidenten
oder Vizeprasidenten und seine Geschaftsfithrung.

5. Art.14
Art. 14 erhélt folgende Fassung:
Artikel 14 Geschiiftsfithrung

(1) Das Prisidium bestellt fiir den Hauptgeschaftsfiihrer mindestens einen stell-
vertretenden Hauptgeschiftsfithrer, welcher der Geschiftsfithrer des Bezirks
Schweinfurtist.

(2) Der Hauptgeschiftsfithrer ist den Organen der IHK fiir die ordnungsgemé-
Ke Durchfiihrung der tibertragenen Aufgaben verantwortlich. Der Hauptge-
schaftsfithrer leitet entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen und der
IHK-Satzung die Hauptgeschiftsstelle und die Geschaftsstellen und ist Dienst-
vorgesetzter aller IHK-Mitarbeiter. Der Hauptgeschiftsfiihrer ist berechtigt, an
den Sitzungen von Prasidium und Vollversammlung teilzunehmen.

(2a) Die Wahrnehmung des Gesamtinteresses der gewerblichen Wirtschaft im
IHK-Bezirk durch den Hauptgeschiftsfithrer erfolgt im Rahmen der von der
Vollversammlung beschlossenen Richtlinien sowie unter Beachtung der Be-
schliisse der Vollversammlung und des Présidiums. Er kann damit auch die
Geschaftsfiihrung und weitere Mitarbeiter der IHK beauftragen.

(3) Das Prasidium kann weitere Geschéftsfihrer bestellen.

(4) Der Hauptgeschiftsfithrer, seine Stellvertreter und die Geschéftstihrer mus-
sen die notwendige Vorbildung und die ihren Aufgaben entsprechenden
Sachkenntnisse besitzen.

(5) Die stellvertretenden Hauptgeschiftstithrer und die Geschiftsfithrer unter-
stehen dem Hauptgeschaftsfiihrer. Fiir den Fall, dass dieser verhindert ist, un-
terstehen die Geschiftsfiihrer seinen Stellvertretern.
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6. Art.15
Art. 15 erhélt folgende Fassung:

Artikel 15 Dienstvertrige

(1)  Alle Anstellungsverhaltnisse sind durch schriftliche Vertrage zu regeln. Uber
den Anstellungsvertrag des Hauptgeschftsfithrers und seiner Stellvertre-
ter entscheidet das Prasidium. Die Einstellung und Entlassung weiterer Ge-
schaftstfuhrer erfolgt auf Vorschlag des Hauptgeschaftsfithrers im Einverneh-
men mit dem Prasidenten. Sie bedarf der Zustimmung des Prasidiums. Die
Einstellung und Entlassung weiterer Mitarbeiter erfolgt durch den Hauptge-
schiftsfithrer.

(2) Die Einstellung und Entlassung von Mitarbeitern in der Geschiftsstelle
Schweinfurt erfolgt durch den Hauptgeschaftsfihrer auf Vorschlag der Ge-
schaftsfihrung der Geschiftsstelle Schweinfurt als ihrem Dienstvorgesetzten.

(3) Alle Einstellungen erfolgen im Rahmen des im Wirtschaftsplan enthaltenen
Personaletats. Zustindig fiir Personalangelegenheiten der Geschiftsfithrung
istder Etatausschuss des Prasidiums.

(4)  Uber die Vereinbarung von Versorgungsanspriichen entscheidet das Prasidium.

(5) Den Anstellungsvertrag des Hauptgeschéftsfithrers unterzeichnen der Pra-
sidentund ein Vizeprasident, die Anstellungsvertrage der stellvertretenden
Hauptgeschiftsfithrer und weiterer Geschiftsfuhrer bzw. deren Bestellung,
Présidentund Hauptgeschaftsfuhrer. Die Anstellungsvertrage weiterer Mitar-
beiter unterzeichnet der Hauptgeschaftsfuhrer.

7. Art.18

Art. 18 erhélt folgende Fassung:

Artikel 18 Bekanntmachungen

Die Rechtsvorschriften der IHK werden nach Ausfertigung entweder im elektroni-

schen Bundesanzeiger oder in ihrem Mitteilungsblatt ,Wirtschaft in Mainfranken®

bekanntgemacht. Sie treten, soweit sie keine abweichende Regelung enthalten, am

Tag nach Ablauf des Tages in Kraft, an dem sie bekanntgemacht worden sind. Zu-

satzlich kann die IHK die Rechtsvorschriften auch im Internet verdffentlichen.

8. Art.19

Art. 19 erhélt folgende Fassung:

Artikel 19  Inkrafttreten

Die Anderungen der Satzung treten am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Satzung vom 1. Januar 2023 aufer Kraft.

Wirzburg, 10. Juli 2025

IHK Wiirzburg-Schweinfurt

Dr. Sascha Genders
Hauptgeschiftsfithrer

Caroline Trips
Prasidentin

Die Anderung der Satzung wurde mit Schreiben des Bayerischen Staatsministeri-
ums fiir Wirtschaft Landesentwicklung und Energie vom 29. Juli 2025 (Aktenzei-
chen Nr. 4911k/47/4) rechtsaufsichtlich genehmigt.

Ausgefertigt: 29. Juli 2025

IHK Wiirzburg-Schweinfurt

Dr. Sascha Genders
Hauptgeschiftsfithrer

Caroline Trips
Présidentin
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Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Die offentliche Bestellung und Vereidigung der folgenden Sachverstindigen wurde fiir das jeweils angegebene
Fachgebiet - gemif$ der Sachverstindigenordnung der IHK Wiirzburg-Schweinfurt - verlingert:

Siegmar Mahlmeister, Dipl-Ing. (FH)
St-Laurentius-Str. 3, 97708 Bad Bocklet
Fachgebiet: ,Schiden an Gebduden®
(29.05.2025)

Christian Weis, Dipl.-Ing. (FH)

c/o HSP Bau- und Immobiliensachverstindige GmbH & Co. KG
Martin-Luther-Str. 6, 97072 Wiirzburg

Fachgebiet: ,Schiden an Gebduden®

(07.07.2025)

Wirtschaft in Mainfranken 09.2025: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

Philipp Renninger, M. Eng., Dipl-Ing. (FH)
Brandschutzplanung Renninger GmbH

Bei den Linden 3,97232 Giebelstadt

Fachgebiet: ,Vorbeugender und abwehrender Brandschutz*
(17.07.2025)
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ONLINE-BRANCHENFUHRER

30 Jahre Profis fUr Autoglas Ausbildung zum Business Coach

www.autoglas-schweinfurt.de Www.wuerzburger-coach-akademie.de
Im Kreuz 12 WUrzburger Akademie fur
97076 WuUrzburg Empowerment-Coaching
Friedrichstrasse 6-8 Wurzburger Str. 27 b
97421 Schweinfurt Wiirzburger Akademie 97228 Rottendorf
Tel. 09721/801060 fiir Empowerment-Coaching Tel. 0931/2707595

Baumaschinen Firmenseminare und Weiterbildung

www.becker-baumaschinen.de www.maintraining.de
Becker_Baumaschinen GmbH MAINTRAINING Gisela Lohrey
IndustriestraBe 39-41 Schweinfurter Strae 28
Becker ://37 qagurt 97076 Wirzburg
Tel. 09521 687-0 Tel. 0931/25024-0

Geldanlage IT & BUrotechnik
www.immo-LGZ.de WWW.soremba.eu
TRADE & RESULT soremba GmbH
Am Forst 1 i Carl-ZeiR-Str. 13
97234 Reichenberg/Wurzburg 97424, Schweinfurt
Tel. 0931/68086686 Tel. 09721/64639-0

Kartonagen und VerpackungsgroRhandel Kartonagen und VerpackungsgroRhandel

www.horna.de Www.mainpack.eu
lhr Partner fUr Verpackungen
HORNA GmbH Verpackungen Mainpack Verpackungen GmbH
Hohe Heide 11 Lindestr. 34
97506 Grafenrheinfeld 97469 Gochsheim
Tel. 09723/9146-0 Tel. 09721/60528-0

Marketing Wir machen die Etiketten
www.medioton.de www.labelident.com
Spezialisten fur Etiketten und Drucker fur
Internetmarketing - Logistik, Lager und Industrie
Mergentheimer Str. 33 === ParisstraRe 5
97232 Giebelstadt lABEl 97424 Schweinfurt
Tel. 09334/9704-0 IIIEII'I' Tel. 09721/79398-11

Eint Online-B henfih
R EG I 0 NA L MICJr:1artﬁcgh Sg;lg,ebuc?bgfasg I\I/Jlonreﬁre.n
Kombi-Spezial

U N D + 4 x 1 Woche TOP-Banner auf www.B4BMAINFRANKEN.de
Kontakt

RELEVANT. I e

www.B4BMAINFRANKEN.de
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Innovatives Lagerkonzept fiir

gesteigerte Produktivitat

BAD NEUSTADT. Siemens investiert rund vier Millionen Euro in hocheffiziente Anlage, die
als Entkoppelungspuffer zwischen Vorfertigung und Montage fungiert.

Komponenten fiir den jeweiligen
Produktionsschritt. Gerade bei
groffvolumigen Teilen mit hoher
Varianz, wie man sie hier in der
Motorenfertigung findet, ist dies
ein Gamechanger. Das macht
uns effizienter und wettbewerbs-
fahiger. Damit ist es die Blaupau-
se fir unsere Fertigungen in un-
serem globalen Werksverbund.”

Digitaler Zwilling als
Instrument

Ein digitaler Zwilling des Lagers,
der angrenzenden Hauptmoto-
ren-Fertigung sowie des gesam-
ten Materialflusses zwischen Fer-
tigung und Lager wurde im Rah-
men der Planungen erstellt. Da-
mit konnten Lager, Fertigung und
die Materialflussprozesse schon
vor dem Bau optimiert werden.
Dies sparte nicht nur Kosten und
vermied Planungsfehler, son-

dern erhohte auch die Planungs-
sicherheit und beschleunigte die
Inbetriebnahme.

Einweihung des neuen vollautomatisierten HPS-Lagers im Siemens Elektromotorenwerk Bad Neustadt:
(v. . Frank Goliike, Vice President General Motion Control, Thomas Habermann, Landrat Landkreis Rhon-Grabfeld,
Peter Deml, Werkleiter Siemens Elektromotorenwerk Bad Neustadt a.d. Saale, Michael Werner, 1. Biirgermeister

der Stadt Bad Neustadt, Achim Peltz, CEO Siemens Motion Control).

iemens hat in seinem
Elektromotorenwerk Bad
Neustadt (EWN) in ein

vollautomatisiertes Lagerkon-
zept investiert. Die hocheffizien-
te Anlage setzt mit modernster
Automatisierungstechnik und
Digitalisierung neue Mafstibe
in der Materialfluss- und Lager-
gestaltung. Bei der Planung und
Umsetzung des Projekts kam
durchgingig Siemens-Technolo-
gie zum Einsatz - vom Digitalen
Zwilling der Anlage bis zu den
Automatisierungskomponenten
und Elektromotoren an den Re-
galbediengeriten. Siemens inves-
tierte rund vier Millionen Euro in

dasinnovative Lagerkonzept und
den Neubau.

Der ,Gamechanger* fiir
Motorenfertigung

,Das neuartige und innovati-
ve Lagerkonzept ist eine Inves-
tition in die Zukunft des Stand-
orts Bad Neustadt und fir un-
sere Fertigungen weltweit”, sagt
Achim Peltz, CEO des Siemens
Geschiftsgebiets Motion Control
innerhalb der Digital Industries.
,Digital geplant und mit Siemens-
Technologie umgesetzt, stellt es
eine optimale Versorgung der
Fertigung sicher, mit einer Just-
in-Time-Lieferung der benotigten
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Zudem ermoglicht die Simu-
lation kunftig datenbasierte Ent-
scheidungen, etwa zur optimalen
Lagerstrategie, zur Integration von
Just-in-Sequence-Versorgungen
sowie der optimalen Fertigungs-
und Kommissionier-Reihenfolge.
Ein digitaler Zwilling wird damit
zum strategischen Instrument fiir
eine zukunftssichere, flexible und
effiziente Intralogistik.

Flexibilitit und Reaktions-
fihigkeitin der Produktion

Das innovative Lagerkonzept
zeichnet sich dadurch aus, dass
es als Entkopplungspuffer zwi-
schen der kundenanonymen
Vorfertigung von Stator und Ro-

Bild: Siemens



Bild: Bruxsafol Folien GmbH

tor und der auftragsspezi-
fischen Montage dient. Die
Entkopplung ermoglicht ei-
ne hohere Flexibilitat und
Reaktionsfahigkeit in der
Produktion. Durch die Puf-
ferung von Stator und Ro-
tor kdnnen Schwankungen
in der Nachfrage oder Sto-
rungen in den Vorprozes-
sen besser abgefedert wer-
den, ohne die Endmontage
zu beeinflussen. Dartber
hinaus verkiirzen sich die
Durchlaufzeiten in der End-
montage, da die bendtigten
Teile aus dem Lager just-
in-time im Fertigungstakt
uiber eine Schnellpickzo-
ne mit 21 Picking Ports be-
reitgestellt werden. So kon-
nen tdglich im Dreischicht-
Betrieb rund 3.100 Paletten
und mehr als 3.800 Trans-
portbehilter bewegt wer-
den. Grundsatzlich gilt das
Prinzip ,Ware zum Men-
schen” statt ,Mensch zur
Ware“ Damit wird eine Re-
duzierung der Fehlerquo-
te beim Kommissionieren
um 99 Prozent bei gleich-
zeitiger Steigerung der Pro-
duktivitit um 40 Prozent
erreicht. Auch der Materi-
alumlauf reduziert sich um
40 Prozent.

Regionale Stirke
beweisen

,Mit diesem hochautoma-
tisierten Lager starken wir
nicht nur den Standort Bad
Neustadt, sondern demons-
trieren auch unsere Inno-
vationskraft im Bereich der
digitalisierten Logistik und
Produktion®, erklart Peter
Deml, Standortleiter Sie-
mens Bad Neustadt. ,Denn
hier haben unsere Teams
gezeigt, was alles mit unse-
ren eigenen Produkten und
unserem Losungs-Know-
how moglich ist. Darauf
und auf die gesamte Mann-
schalft, die hier beteiligt war,
bin ich stolz!
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|
Modernstes Schulungszentrum

fiir Fahrzeug-Folierung

HAMMELBURG. Mit einem Investitionsvolumen von dreieinhalb
Millionen Euro baut Bruxsafol seine Kompetenzen in der
Aus- und Weiterbildung nachhaltig aus - ein bedeutender
Impuls flur die Region und die gesamte Branche.

ie Bruxsafol Folien
GmbH setzt ihre am-
bitionierten Plane um:

Im unterfrinkischen Land-
kreis Bad Kissingen entsteht
derzeit eines der modernsten
Schulungszentren Europasim
Bereich Fahrzeug-Folierung.
Der Bau, der im November
2024 mit einem symbolischen
Spatenstich durch die beiden
Geschaftsfithrer Michael und
Thomas Brux offiziell begann,
befindet sich aktuell mitten
in der Realisierungsphase.
Das neue Schulungszentrum
nimmt Gestalt an und lasst
bereits erahnen, welche Mog-
lichkeiten sich kiinftig bieten
werden. Das Investitionsvolu-
men liegt bei rund dreieinhalb
Millionen Euro.

Raum fiir handwerk-
liches Lernen

Mit der Verdopplung der
bisherigen Schulungsfliche
auf iiber 400 m® schafft Brux-
safol ideale Bedingungen fiir
praxisnahe Qualifizierungs-
mafinahmen. Geplant sind
unter anderem drei separa-
te Folierungsboxen, in de-
nen Schulungen gleichzeitig
stattfinden konnen. Erginzt
wird das Angebot durch mul-
tifunktionale Seminar- und
Veranstaltungsraume, grofS-
zugige Ausstellungsflichen
sowie moderne Aufenthalts-
bereiche fiir Networking und
Events. Damit bietet das neue
Schulungszentrum nicht nur
Raum fur handwerkliches
Lernen, sondern auch fir

Austausch, Innovation und
Weiterentwicklung.

,Die Nachfrage nach
hochwertigen Fahrzeug-Fo-
lierungen wachst stetig - und
damitauch der Bedarfan bes-
tens geschultem Fachperso-
nal®, erklart Geschéftsfuhrer
Thomas Brux. ,Da der Beruf
des ,Folierers’ kein klassisch
anerkannter Ausbildungs-
beruf ist, liegt es an uns, die
Branche selbst aktiv mitzuge-
stalten. Unser Schulungszen-
trum wird hier eine zentrale
Rolle einnehmen.”

Fertigstellung bis Ende
2025 geplant

Neben dem Ausbau des Schu-
lungsangebots bringt der
Neubau auch einen klaren
wirtschaftlichen Nutzen fir
die Region: Es entstehen neue
Arbeitspldtze - sowohl im
Schulungs- als auch im admi-

nistrativen Bereich - und das
Unternehmen stirkt mit die-
ser Investition seinen Stand-
ort in Hammelburg langfris-
tig. Geplant ist die Fertigstel-
lung des Schulungszentrums
bis Ende 2025.

Mit dem Neubau setzt die
Bruxsafol Folien GmbH ein
deutliches Zeichen fir ih-
re Innovationsambitionen
und die gezielte Forderung
von Fachkriften. Ein Vorteil,
von dem kunftig die gesamte
Branche und Region Bad Kis-
singen profitiere werden. Als
einer der fiuhrenden Anbieter
von Spezialfolien in den Berei-
chen der Fahrzeug- und Ge-
biaudefolien zeichnet sich das
Unternehmen durch hochste
Qualititsstandards und um-
fangreiche Schulungsangebo-
te aus, die Kunden und Part-
nern den Einsatz der Produk-
te optimal ermoglichen.
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Zusammen-
schluss bei
Kronlein

Schweinfurt. Die beiden Ge-
sellschaften der Krénlein-
Gruppe, die Julius Friedr.
Kronlein Bau- und Wohn-
bedarf GmbH + Co. KG
und die Julius Friedr. Kron-
lein Stahlhandel GmbH +
Co. KG haben sich zusam-
mengeschlossen. Ab sofort
firmieren beide Betriebe
als ein Unternehmen un-
ter dem Namen Kroénlein
GmbH + Co. KG. Fur die
knapp 200 Mitarbeitenden
andert sich mit diesem Zu-
sammenschluss nichts.

Die Geschiftsfuhrung
der neuen Firma iuber-
nehmen Stefan Morsch
(Geschiéftsfithrer Kron-
lein Stahlhandel) wund
Frank Wilm (Geschafts-
fihrer Kronlein Bau- und
Wohnbedarf) gemeinsam.

,Der Zusammenschluss
istein konsequenter Schritt,
der uns erlaubt, unsere
Starken noch gezielter
auszuspielen und unser
Leistungsangebot weiter
auszubauen®, sagt Stefan
Morsch.

Auch Frank Wilm sieht
klare Vorteile: ,Wir biindeln
unsere Kompetenzen und
schaffen Strukturen, die uns
noch zukunftsfahiger ma-
chen - fur unsere Kunden,
unsere Mitarbeitenden und
den Standort Schweinfurt.”

Vierte TOP 100-Auszeichnung
fiir Laboklin Labor

UBERLINGEN. Das Unternehmen fir Klinische Diagnostik aus
Bad Kissingen wurde Ende Juni im Rahmen des Deutschen
Mittelstands-Summit in Mainz mit dem TOP 100-Siegel geehrt.

er Wissenschafts-
journalist Ranga
Yogeshwar beglei-

tete den zum 32. Mal ausge-
tragenen Innovationswett-
bewerb als Mentor. In dem
wissenschaftlichen Aus-
wahlverfahren beeindruckte
Laboklin in der Grofenklas-
se C (iber 200 Mitarbeiter in
Deutschland) besonders in
der Kategorie Innovations-
klima. Das Unternehmen ge-
hort bereits zum vierten Mal
zu den Top-Innovatoren.

Schnell wissen, was
einem Tier fehlt

Das ist seit 1989 das Ziel
der Laboklin Labor. Ob Mi-
krobiologie, Allergieanalyse
oder Genetik: Mit gezielten
Tests liefert das Labor Tier-
arzten europaweit verlassli-
che Ergebnisse. Die beson-
dere Stérke liegt in symptom-
orientierten Testprofilen, die
fir Haustiere und Nutztie-
re entwickelt werden. Dabei
setzt man auf modernste mo-
lekulargenetische Verfahren,
um Krankheiten prizise zu
erkennen und Tierdrzten da-
mit schnelle, klare Entschei-
dungen bei der Behandlung
zu ermoglichen.

GroBe Freude bei Laboklin-
Geschéftsfihrerin

Dr. Elisabeth Miiller (r.):
von Ranga Yogeshwar gab
es fiir Laboklin zum vierten
Mal die Auszeichnung
wJop-Innovator®. Im Bild
links: Anna Sophia Mdller.
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Ideen entstehen bei La-
boklin direkt im Team. Vor-
schldge der Beschaftigten
greifen in Arbeitsgruppen
rasch ineinander und fiih-
ren zugig zu neuen Diagnos-
tikverfahren. Ein Beispiel da-
fir ist die Schilddriisendiag-
nostik, die urspriinglich auf
einen Impuls bei einer Fort-
bildung zurtiickgeht: Aus
der Idee entstand intern ei-
ne Dissertation, das Verfah-
ren wurde aufgebaut, wis-
senschaftlich validiert und
schlieflich erfolgreich einge-
fihrt. Das Labor fordert die-
se Art der Innovationskultur
durch systematische Wei-
terbildungen und regelma-
Rige Schulungen - fachlich
wie personlich. ,Innovation
istder Schliissel zu einem at-
traktiven Angebot in der Zu-
kunft®, sagt Geschiftsfih-
rerin Dr. Elisabeth Muller.
Die Geschiftsfithrung sieht
ein gutes Arbeitsumfeld als
Grundlage fir langfristigen

Erfolg. Gezielt geplante Wei-
terbildungsprogramme  si-
chern die fachliche Entwick-
lung der Beschiftigten.

Nach Erkenntnissen
Ausschau halten

Fortbildungen, Seminare und
Fachkongresse sind zentrale
Quellen fiir neue diagnosti-
sche Ansitze. Mitarbeiten-
de sind angehalten, gezielt
nach Erkenntnissen Aus-
schau zu halten, die das be-
stehende Portfolio ergénzen
konnten. So entdeckte das
Team kurzlich neue Para-
meter fiir die Diagnostik von
Schilddrisenerkrankungen.
Nach einer Fortbildung wur-
de das Verfahren im Labor
wissenschaftlich gepriift und
im Rahmen einer Dissertati-
on praxisnah etabliert. Mitt-
lerweile ist das Testverfah-
ren erfolgreich auf mehrere
Tierarten ausgeweitet, weite-
re Parameter sind in der Ent-
wicklung.

Bilder: Kronlein GmbH + Co. KG; KD Busch/compamedia
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Stiftungsprofessor libernimmt
Leitung des TTZ Kitzingen

WURZBURG-SCHWEINFURT. Zeit flir Veranderung beim Technologie-
transferzentrum Kitzingen (TTZ-KT) der Technischen Hochschule
Wiirzburg-Schweinfurt (THWS).

er neuberufene Stif-
tungsprofessor Dr.
Erik Schaffernicht

ibernimmt die Leitung von
Prof. Dr. Tobias Kaupp, der
nun von der Interimslei-
tung in die Stellvertreterrol-
le wechselt. Beim sommer-
lichen Netzwerktreffen zog
das Leitungsteam gemeinsam
mit THWS-Président Prof.
Dr. Jean Meyer, Landritin
Tamara Bischof sowie Vertre-
terinnen und Vertretern der
Stifterunternehmen eine po-
sitive Zwischenbilanz.

,Company Speed
Dating“ ein Erfolg

Mit inzwischen 24 Partne-
runternehmen und drei insti-
tutionellen Unterstitzern ist
das TTZ-KT stark in der regi-
onalen Wirtschaft verankert.
Um die Forschungsthemen
des TTZ - Robotik, KI und Di-
gitalisierung - gemeinsam an-
gehen zu konnen, finden re-
gelmifiige Netzwerktreffen

sowie Firmenbesuche statt.
Auch der Transfer von Talen-
ten in die Wirtschaft laufe auf
Hochtouren: So trafen sich
beim ,Company Speed Da-
ting” mehr als 60 Studierende
mit regionalen Unternehmen
fir die Vermittlung von Werk-
studierendentitigkeiten, Ab-
schlussarbeiten und Festan-
stellungen. ,Wir haben hier ei-
nen speziellen Mix von Unter-
nehmen verschiedener Grofie
und aus unterschiedlichsten
Branchen®, so Prof. Dr. Kaupp.
,Dank der hervorragenden
Koordination durch den Stif-
terbeirat und Wirtschaftsfor-
derer Frank Albert lauft die
Zusammenarbeit sehr gutund
macht richtig Spaf§!*

Zukunftspartner der
Region

Der neuberufene Stif-
tungsprofessor Dr. Erik Schaf-
fernicht freut sich tber opti-
male Startbedingungen: ,Die
bisherigen Erfolge zeigen, dass

Von links:
Stellvertretender
TTZ-KT-Leiter

Prof. Dr. Tobias
Kaupp, Innopark-
Betriebsleiter

Michael Klos,
Stiftungsprofessor
Dr. Erik Schaffernicht,
die Kitzinger Landrétin
Tamara Bischof,
THWS-Président

Prof. Dr. Jean Meyer
und Frank Albert,
Wirtschaftsforderer
fur den Landkreis
Kitzingen.

das TTZ-KT auf dem richtigen
Weg ist,und ich freue mich da-
rauf, die exzellente Arbeit von
Prof. Dr. Kaupp fortzusetzen.
Das TTZ-KT soll dabei ein Zu-
kunftspartner fiir die Unter-
nehmen der Region sein, mit
dem Robotik- und KI-Ideen zu
Innovationen werden und die
Fachkrifte von morgen ihren
Weg in die Wirtschaft finden.”

Auch die Kitzinger Land-
ratin Tamara Bischof begrii§-
te die neue Leitung herzlich:
,lch freue mich sehr, dass
mit Dr. Erik Schaffernicht ein
ausgewiesener Experte fur
Robotik und Kunstliche In-
telligenz die Leitung unseres
TTZ in Kitzingen tibernimmt.
Ich bin tiberzeugt: Unsere Un-
ternehmen im Landkreis wer-
den von seinem Know-how
mafigeblich profitieren - und
mit einem starken TTZ ge-
winnt auch der Wirtschafts-
standort Kitzingen weiter an
Attraktivitit®, so die 62-jihri-
ge Juristin.

Rich!fesl fiir
das Arztehaus
am Hubland

Wiirzburg. In der Rottendor-
fer Straffe wurde das Richt-
fest fiir das neue Arztehaus
am Hubland gefeiert. Bau-
herrin ist die Sparkasse
Mainfranken Wirzburg, die
das Projekt gemeinsam mit
Baum Kappler Architekten
und dem Bauunternehmen
Riedelbau realisiert. Das
Gebidude wird tiber eine Ge-
samtnutzfliche von rund
6.700 m® verfiigen. Vorgese-
hen ist eine Mischnutzung
aus medizinischen Einrich-
tungen, 37 Wohneinheiten,
Gastronomie sowie einer
Filiale der Sparkasse. Der
offizielle Spatenstich fand
im Mai 2023 statt. Die Fer-
tigstellung des Arztehaues
ist fr Mitte 2026 geplant.

Mindestens 40 Prozent
der Gesamtfliche sind fur
medizinische Nutzung vor-
gesehen. Geplant sind Pra-
xisrdume far Haus- und
Facharzte sowie Angebote
weiterer Gesundheitsdienst-
leister. Bernd Frohlich, Vor-
standsvorsitzender der Spar-
kasse Mainfranken Wiirz-
burg: ,Wir schaffen medizi-
nische Versorgung direkt im
Quartier, wo sie gebraucht
wird. Das ist ein konkreter
Beitrag zur Zukunftsfahig-
keit unserer Region.”

Beim Richtfest fiir das Arztehaus
am Hubland freuen sich Vorstands-
vorsitzender Bernd Frohlich (r.) und
die ,Sparkassen-Projektgruppe
Arztehaus* iiber den Baufortschritt.
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Maincor sichert
Standorte

Schweinfurt und Knetzgau.
Der Spezialist fur die Ge-
schiftsbereiche Rohrsys-
teme Gebdudetechnik
und Rohrsysteme Indust-
rie startet eine umfassen-
de Initiative zur Zukunftssi-
cherung: ,Mit ,Fabrik 2030
machen wir Maincor fit fiir
die Zukunft. Wir investie-
ren sechs Millionen Euro
in smarte Technologien,
nachhaltige Prozesse und
die Weiterbildung unserer
Mitarbeiter. So stellen wir
sicher, dass wir auch in den
kommenden Jahrzehntean
an unseren Standorten in
Schweinfurt und Knetzgau
erfolgreich produzieren
konnen®, so Dieter Pfister,
der Geschiftsfuhrer von
Maincor.

Nachhaltigkeit gilt da-
bei als Schltssel fiir eine gu-
te Zukunft: ,Maincor setzt
verstarkt auf nachhaltige
Produktionsprozesse, dar-
unter Ressourcen Materia-
lien, energieeffiziente Ma-
schinen und den Ausbau
der Eigenstromproduktion.
Ziel ist es dabei, den CO,-
Fuffabdruck des Unterneh-
mens signifikant zu redu-
zieren, einen aktiven Bei-
trag zum Umweltschutz zu
leisten und die Abhangig-
keit von Dritten deutlich
zu reduzieren®, erginzt der
Maincor-Pressesprecher
Florian Dittert. Fabrik 2030
stehe fiir Innovation, Nach-
haltigkeit und Zukunfts-
sicherheit.

Schneewittchen feierte 300. Geburtstag

Lohr am Main. Mit einem fest-
lichen Empfang und musika-
lischem Rahmenprogramm
hat die Stadt Lohr am Main im
Juli den 300. Geburtstag ih-
rer berthmtesten Bewohne-
rin gefeiert: Schneewittchen.
Hohepunkt der Veranstal-
tung war die Ubergabe einer
Ehrenurkunde durch die
[HK Wurzburg-Schweinfurt,
die der Marchenfigur fir ih-
re jahrhundertelange Strahl-
kraft und ihre Verdienste als
touristische Botschafterin der
Region dankte.

In seiner Rede wurdigte
[HK-Hauptgeschéftsfihrer
Dr. Sascha Genders Schnee-
wittchen als ,erste Influen-
cerin Mainfrankens®, deren
Geschichte seit Generatio-
nen Menschen aus aller Welt
begeistere. ,Sie ist weit mehr
als eine Figur aus einem alten
Marchenbuch. Schneewitt-

chen ist ein emotionaler An-
kerpunkt - eine Identifikati-
onsfigur, die unsere Heimat
international sichtbar macht”.
Er betonte in seiner Wiirdi-
gung auch die wirtschaftliche

Bedeutung des Tourismus,
den Figuren wie Schneewitt-
chen fur die Region starken:
,Wo Traume lebendig sind,
da bliht auch die Wirtschaft
leichter.”

Arnsteiner Brauerei feiert Meilenstein

Arnstein. Anlésslich ihres
140-j4hrigen Bestehens wur-
de die Arnsteiner Braue-
rei von der IHK Wirzburg-
Schweinfurt mit einer Ehren-

urkunde ausgezeichnet. ITHK-
Hauptgeschaftsfuhrer Dr.
Sascha Genders uberreich-
te die Urkunde personlich an
Geschiftsfihrerin Dr. Susan

IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Sascha Genders (rechts) liberreicht die
IHK-Urkunde an Susan Schubert und Rolf Grieshober (links).
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Schubert und Rolf Griesho-
ber, der seit dem Frithjahr
2025 als Prokurist und Mit-
glied der Geschiftsfithrung
im Unternehmen titig ist. Bei
der Suche nach einer geeig-
neten Nachfolgel6sung konn-
te das Unternehmen mit ihm
einen erfahrenen Branchen-
kenner aus der Schwein-
furter Industrie gewinnen.
Der geburtige Bad Kissin-
ger ist in der Region verwur-
zelt und bringt fundierte Er-
fahrung aus der Industrie in
die Leitung der Brauerei ein.
Mit der Jubilaumsurkunde
wirdigt die IHK nicht nur die
jahrzehntelange Bestandig-
keit des Unternehmens, son-
dern auch das Beispiel einer
gelungenen Unternehmens-
nachfolge in der Region Main-
franken.

Bilder: Arnsteiner Brauerei/PR; PR; Dittert/Maincor
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80 Jahre Arnold Schwerlast

Bilder: THK; Julia Fofanova; Silvia Gralla

Rimpar. Die Projektlogistiker
von Arnold Schwerlast feiern
indiesem Jahrihr 80-j4hriges
Bestehen. Gegrundet 1945
von Ernst Arnold, entwickel-
te sich das Unternehmen
vom klassischen Transport-
betrieb zum internationa-
len Spezialisten fiir Schwer-
und Projektlogistik. Heute
verantwortet das 20-kopfige
Team um Geschaftsfithrer
Oliver Arnold komplexe
Transporte weltweit - et-
wa Hafenkrine nach Istan-
bul oder Zyklotronen nach

Japan. Die Planung umfasst
samtliche Schritte: von Rou-
tenanalysen und Zollabwick-
lung bis zu Kran- und Monta-
geeinsatzen.

Aktuelle Projekte sind
unter anderem Transporte
fir den Neubau der Ham-
burger Sternbriicke sowie
ein Schwerguttransport aus
Kiew nach Finnland. Mit
Standorten in Hamburg,
Salzburg, New York und
Bratislava reagiert das Un-
ternehmen auf globale He-
rausforderungen - zuneh-

80 Jahre Main-Post: IHK ehrt Verlag
fiir seine Bedeutung in der Region

Ehrenurkunde fiir 80 Jahre Main-Post: Aus den Handen von IHK-Hauptge-
schaftsfiihrer Dr. Sascha Genders (links) sowie IHK-Sprecher Radu Ferendino
(rechts) nahmen Renate Dempfle und ihr Geschéftsfiihrungskollege

Bernd Riedel (2.v.r.) das Dokument entgegen.

Wiirzburg. Die Main-Post fei-
ert in diesem Jahr ihr 80-jih-
riges Bestehen. Aus diesem
Anlass tberreichte die THK
Wiirzburg-Schweinfurt dem
traditionsreichen Wirzbur-
ger Verlag eine Ehrenurkun-
de. IHK-Hauptgeschéftsfihrer
Dr. Sascha Genders lobte das
Unternehmen bei der Uberga-
be fir seinen ,wichtigen Auf-
trag”, den es seit 1945 journalis-
tisch erfiille. Die Main-Post ge-
hort seit 2011 zur Mediengrup-
pe Pressedruck in Augsburg.
Das Blatterschien erstmals am
24. November 1945, zunachst
unter Vorbehalt der Alliierten,

und ist Nachfolger des Wiirz-
burger Generalanzeigers, der
bereits 1883 gegrindet wurde.
Mit etwa 1.000 Beschaftigten
und rund 1.500 Zustellerinnen
und Zustellern zihlt der Verlag
zu den groflen Arbeitgebern
im Raum Wurzburg. Taglich
werden knapp 100.000 Zei-
tungsexemplare verkauft, zu-
sitzlich verzeichnet das On-
line-Angebot monatlich rund
neun Millionen Besuche. Zur
Verlagsgruppe gehoren aufSer-
dem Titel wie das Schweinfur-
ter Tagblatt, Volksblatt/Volks-
zeitung, der Bote vom Haflgau
und das Obermain-Tagblatt.

mend auch digital. Ein fra-
herer Fuhrpark mit tber
100 Lkw wich hochspeziali-
sierter Projektarbeit. Know-
how, weltweite Vernetzung
und mafgeschneiderte Lo-
gistiklosungen stehen heute
im Mittelpunkt.

Die Geschaftsfithrung tei-
len sich neben Arnold inzwi-
schen Heike Fuchs und Vol-
ker Lenzing. Letzterer bringt
internationale Managemen-
terfahrung ein - und starkte
das Unternehmen strategisch
far weiteres Wachstum.

Oliver Arnold und die Co-Geschéftsfiihrerin
Heike Fuchs freuen sich {iber das 80-jahrige
Jubildum ihrer Firma.

Lesen Sie

Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit
der App!

75 Jahre Getrinke Sagasser

Estenfeld. Die Vorbereitun-
gen fiir das 75. Jubilaum bei
Sagasser, einem Fachhan-
del fur Getrdnke in Esten-
feld, laufen schon - da kam
jetzt die Ehrenurkunde der
[HK Wirzburg-Schwein-
furt an Geschaftsfithrer Gert
Rummel, tberreicht durch
die Regionalkoordinatorin

Melanie Jéiger, gerade recht.
Was friher unter dem Na-
men Theo Faulhaber durch
die Straffen Wirzburgs und
der Region fuhr und ho-
hen Bekanntheitsgrad hatte,
wird heute genauso un-
ter dem Namen Sagasser
registriert. Kein Wunder, mit
der Spezialisierung auf Gas-
tronomie-Betriebe sind die
Lieferfahrzeuge taglich pra-
sent. Kein leichter Job, sagt
Gert Rummel, vor allem in
engen Straffen und Haltever-
botszonen stelle sich oft die
Frage, wie das schwere Gutin
die Lager und Keller gebracht
werden konne.

Geschaftsfiihrer Gert Rummel
bekommt von Regionalkoordinatorin
Melanie Jager die IHK-Jubildums-
Urkunde fiir 75 Jahre Mitgliedschaft.

Wirtschaft in Mainfranken 09.2025: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Agentur Rohm feiert 60+ Jahre

Karlstadt. Die Rohm Finanz-
und Versicherungsagentur hat
ihr 63-jihriges Bestehen gefei-
ert. 1963 von Karl und Chris-
ta Rohm in Karlstadt gegriin-
det, entwickelte sich die Agen-
tur vom Wohnzimmerbetrieb
zur heutigen Bezirksdirektion
der Zurich Versicherung. Seit
2003 fihrt Sohn Jurgen Rohm
das Unternehmen.

Mit dem Fokus auf Anla-
ge- und Vorsorgeberatung so-
wie der Erweiterung des Fir-
menkundengeschifts bau-
te er die Agentur weiter aus.

Von links:

Karl Rohm, IHK-
Bereichsleiter Oliver
Freitag, Christa
Rohm sowie

Jiirgen Rohm.

Rohm engagiert sich zudem
inmehreren Gremien der IHK
Wiirzburg-Schweinfurt und
ist Préasident des Vereins Ehr-
barer Versicherungskaufleute
(VEVK). Fur ihre Nachhaltig-
keitsstrategie wurde die Agen-
tur mehrfach ausgezeichnet.
Zur Jubildiumsfeier lud
Jurgen Rohm langjihrige
Kundinnen und Kunden auf
den Nikolaushofin Wiirzburg,
Von dort bot sich ein weiter
Blick uber die Stadt - passend
zum Motto des Abends: ,Seit
1963 die Zukunft im Blick®.

50 Jahre Biihl GmbH & Co. KG

Hans Georg Biihl freut sich iiber die
IHK-Ehrenurkunde zum 50-jéhrigen
Firmenjubildum.

Eltmann. Ein Handchen fur
Holz, ein Herz fur die Hei-
mat und der feste Wille zur
Selbststandigkeit: So ldsst
sich die Erfolgsgeschichte der
Buhl GmbH & Co. KG in Elt-
mann zusammenfassen. Zum
50-jahrigen Firmenjubilium
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tberreichte die THK Wiirz-
burg-Schweinfurt Hans Georg
Btihl eine Ehrenurkunde.
Was 1975 begann, ist heu-
te ein international agierendes
Unternehmen im Furnier-und
Holzhandel. Auf 12.000 Qua-
dratmetern Lagerfliche bie-
tet das familiengefithrte Un-
ternehmen wber 60 verschie-
dene Holzarten - teils in bis
zu 40 Sortierungen - und ver-
sorgt Kunden in Europa, den
USA, Sidamerika und Afri-
ka. Die Bithl GmbH & Co. KG
ist heute nicht nur ein gefrag-
ter Handelspartner, sondern
auch Ausbildungsbetrieb und
regionaler Arbeitgeber. Mit der
Tochter und den beiden S6h-
nen steht schon die nichste
Generation bereit, das Werk
des Firmengrtnders als Fuh-
rungstrio fortzusetzen.

50 Jahre Mercedes-Benz-

Standort Lohr

Lohr am Main. Seit einem hal-
ben Jahrhundert ist das Au-
tohaus Grampp mit dem
Mercedes-Benz-Standort in
Lohr ein fester Bestandteil der
automobilen Infrastruktur im
Landkreis Main-Spessart.
Anfang Juli berreichte
[HK-Bereichsleiter  Oliver
Freitag den Geschiftsfiihrern
Peter Grampp und Vanessa
Grampp die IHK-Ehrenurkun-
de zum 50-jahrigen Bestehen.
Gegriindet wurde der
Grampp Standort 1975 durch
Wilfried Grampp, als dieser
die Mercedes-Benz Vertre-
tung des Autohauses Her-
mann Ubernahm. Was da-
mals mit einer Uiberschauba-
ren Belegschaft begann, ist
heute ein zukunftsorientier-
ter Betrieb mit rund 100 Mit-

arbeitenden am Standort -
eingebettet in die Unterneh-
mensfamilie mit knapp 400
Beschaftigten.

Innovation, Verantwor-
tung und regionale Verbun-
denheit wiirden im Zentrum
der Unternehmenskultur
stehen, heifSt es in einer Un-
ternehmensmeldung. So set-
ze Grampp seit Jahren auf
nachhaltiges Wachstum, zu-
kunftsfahige Technologien
wie Elektromobilitidt sowie
digitale Verkaufs- und Ser-
viceangebote. Auch in der
Nachwuchsforderung zeigt
das Unternehmen Engage-
ment: Aktuell absolvieren 53
junge Menschen eine Ausbil-
dung oder ein duales Studi-
um in einem der sieben Aus-
bildungsberufe des Hauses.

Vanessa und Peter
Grampp erhielten die
IHK-Ehrenurkunde aus
den Handen von [HK-
Bereichsleiter Oliver
Freitag (rechts).

Bilder: Grampp/PR; PR
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33 Jahre REA Beratende Ingenieure GmbH

Bilder: PR; privat

Wiirzburg. Im Jahr 1992
grindeten Klaus Rein-
hart, Peter Engert und
Karlheinz Albert in
Wiirzburg die REA Bera-
tende Ingenieure GmbH.
Aus dem sechskopfigen
Team von damals ist ein
Unternehmen mit rund
60 Mitarbeitenden ge-
worden - samt Niederlas-
sungin Schweinfurt. REA

plant technische Gebau-
deausrustung und elek-
trotechnische Anlagen
fur komplexe Bauvor-
haben, etwa Kliniken,
Schulen und Industrie-
gebiude. Auch Kuchen-
und Laborplanung geho-
ren zum Leistungsspek-
trum. Die Kombination
aus Erfahrung und Qua-
litit hat der Firma tber-

regionale Anerkennung
verschafft.

Seit dem schrittwei-
sen Ruckzug der Grunder
fahren Jochen Reinhart
und Stephan Paulus das
Unternehmen. Sie set-
zen auf moderne Arbeits-
strukturen, hohe Fach-
kompetenz und geziel-
te Investitionen in Perso-
nalentwicklung.

Von links: Stephan Paulus, Peter Engert, IHK-Bereichsleiter Kurt Treumann sowie Jochen Reinhart bei
der Ubergabe der Urkunde zum 33-jahrigen Firmenjubilaum.

Ehrenurkunde fiir MS Forstservice

Ebelsbach. Mit sehr gro-
Ker Freude nahm Maria
Seubert-Kreinsberger im
Beisein ihres Ehemanns
Josef Kreinsberger die
Ehrenurkunde der IHK

entgegen. Gemeinsam
feierten sie nicht nur die
Auszeichnung, sondern
auch das 25-jahrige Ju-
bilium ihres Unterneh-
mens ,MS-Forstservice -
Holzhandel®.

Die Kreinsber-
gers waren urspring-
lich in vielen Berei-
chen titig, darun-
ter Grunpflege, Spe-
zialbaumfillungen
und Dienstleistun-
gen fur gewerbliche
Kunden. Heute kon-
zentriert sich das Un-
ternehmen auf den
Handel mit Brenn-
holz - frisch ge-
schnitten oder ofen-
fertig getrocknet. Der

Weg zum heutigen Er-
folg war keineswegs vor-
gezeichnet: Nach einem
beruflichen Einschnitt
standen Maria und Jo-
sef Kreinsberger vor 25
Jahren wirtschaftlich bei
null. Statt aufzugeben,
stellten sie sich der He-
rausforderung. Beson-
ders beeindruckend ist
auch das Engagement
von Josef Kreinsberger,
der erst kirzlich seinen
80. Geburtstag feierte, und
noch immer voller Taten-
drang aktiv im operativen
Geschéft mitwirkt - sei es
beim Verladen des Holzes
oder bei der Auslieferung
an Kunden. Sein Motto:
.Wer rastet, der rostet.”

HALLEN
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BVUK-Gruppe begeht
25>-jihriges Jubilium

WURZBURG. Aus Anlass des 25-jahrigen Firmenjubilaums
Uberreichte der stellvertretende IHK-Hauptgeschafts-
fahrer Dr. Lukas Kagerbauer die IHK-Ehrenurkunde an
die BVUK-Gruppe aus Wiirzburg.

as BVUK-Portfolio
umfasst alle Ele-
mente kollekti-

ver Vergtitungs-.und Ver-
sorgungssysteme. Neben
der klassischen betriebli-
chen Altersvorsorge (bAV)
zdhlen hierzu vor allem
Berufsunfihigkeits- und
betriebliche Krankenver-
sicherungen. Begonnen
hat alles im Jahr 2000 in

Wiirzburg - mit einem
kleinen Team und grofien
Visionen. Damals war die
Bedeutung betrieblicher
Versorgungssysteme noch
gering, doch der Gesetz-
geber setzte 1999 mit der
Aufnahme der Gehalts-
umwandlung ins Betriebs-
rentengesetz einen ersten
wichtigen Impuls. Im Jahr
2002 wurde der gesetzli-

25 Jahre Team Festkultur

Wiirzburg. Vor 25 Jahren
grundete Antje Molz ge-
meinsam mit Sabine Betz
die ,ARGE Festkultur®
- eine Agentur, die seit-
her mit Veranstaltungen
vom Firmenjubilium bis
zur Eroffnung des Kul-
turherbstes im Landkreis
Wirzburg die Kultur-
landschaft in Mainfran-
ken entscheidend mit-
gestaltet. Seit 2004 fihrt
Molz das Unternehmen
als TEAM Festkultur in
eigener Regie weiter, un-

terstiitzt von einem flexi-
blen Netzwerk kreativer
Freelancer. Ein Meilen-
stein war 2004 die Griin-
dung des STRAMU -dem
Festival fuir Straffenkunst,
das sie uber zwolf Jah-
re hinweg zu einem der
grofiten seiner Art in Eu-
ropa entwickelte. ,Krea-
tivschaffende gestalten
Wandel - von Leerstand
bis Standortprofil, so
Molz. Thre Arbeit steht
far ein erweitertes Ver-
stindnis von Kreativitit

che Anspruch auf betrieb-
liche Altersversorgung fir
deutsche Arbeitnehmer
festgeschrieben. Das war
der Durchbruch fur die
BVUK, die fortan schnell
wuchs: Bereits 2006 be-
treute sie tiber 1.000 Man-
danten, darunter viele
namhafte Unternehmen
und Institutionen, wie et-
wa die Charité in Berlin.

Antje Molz erhalt die IHK-
Ehrenurkunde aus den Handen
von IHK-Bereichsleiter Dr.
Christian Seynstahl.

als strategischem Faktor
fir Zukunftsfahigkeit von
Unternehmen, Institutio-
nen und Kommunen.
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25 Jahre Augé GmbH

Wiirzburg/Dettelbach. Die Augé GmbH
feierte das 25-jahrige Bestehen ihrer
Standorte in Wirzburg und in Dettel-
bach. Seit einem Vierteljahrhundert sind
diese beiden Niederlassungen zuverlas-
sige Anlaufstellen fur Abschleppservice,
Kranarbeiten, Fahrzeugvermietung, Ol-
spurbeseitigung sowie Werkstattservice
fir Pkw und Lkw-Nutzfahrzeuge. Aus
diesem Anlass uberreichte THK-Be-
reichsleiter Kurt Treumann (rechts im
Bild) zwei Ehrenurkunden an den Ge-
schiftsfiihrer Thomas Augé und die Mit-
arbeiterin Nadine Engert-Weppert.

10 Jahre MaKarbeit
fiir Ful$ und Auge

Iphofen/Kitzingen. Seit zehn Jahren fer-
tigt Thorsten Gernert im Herzen von
Iphofen Mafschuhe, die handwerkliche
Perfektion und &sthetisches Gesptr ver-
einen. Aus Anlass des Jubiliums seines
Ateliers tiberreichte ihm IHK-Sprecher
Radu Ferendino die Ehrenurkunde der
IHK Wiirzburg-Schweinfurt und hob da-
bei die leidenschaftliche Verbindung Ger-
nerts von Form und Funktion. Seit seiner
Ausbildung in Berlin lebt Gernert seinen
Traum in zwei Betrieben: Im Maflatelier
in Iphofen fur klassische Herrenschuhe -
und im ,Schuhwerk®
in Kitzingen, wo er mit
fiunf Mitarbeitern
moderne Ortho-
padietechnik
und orthopadi-
sche Losungen
fiir Fufigesundheit
anbietet, womit er
einen wichtigen
Beitrag zur Ge-
sundheitsversor-
gung im Kitzinger

Land leistet.

Bilder: BVUK/PR; privat; PR
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DAMALS (1975)

HEUTE (2025)

Globale Handelshemmnisse wieder
auf dem Vormarsch

Nach mehreren Jahrzehnten der Globalisierung und des Abbaus internati-
onaler Handelshemmnisse haben ebenjene in jingster Vergangenheit wie-
der zugenommen - wenn auch nicht mit Frankreich. Derzeit stehen vor
allem die USA im Fokus, die mit ihrer protektionistischen Handels- und
Zollpolitik dabei sind, die globale Welthandelsordnung zu zertrimmern.
Immerhin haben die Handelshemmnisse innerhalb des EU-Binnenmark-
tes seit 1975 eher ab- als zugenommen, und die wirtschaftliche Zusammen-
arbeit zwischen Deutschland und Frankreich erfreut sich - auch dank der
US-Politik - bester Gesundheit.

RUCKSPIEGEL
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Der Bahnhof Wiirzburg ist ein Verkehrsknotenpunkt im deutschen Bahnsystem.
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Emil Frey Mainfranken

Emil Frey Mainfranken GmbH
Randersackerer Str. 54

97072 Wurzburg

Tel.: +49 931 805-0
info-mainfranken@emilfrey.de
www.mercedes-benz-emilfrey-
mainfranken.de

SCHOPF Computersysteme KG
John-Skilton-Str. 10

97074 Wurzburg

Tel. 0931 79651-0
www.schopf.de
www.everysec.de

Eine Klasse fur sich:

der neue vollelektrische Mercedes-Benz CLA

Der neue Mercedes-Benz CLA setzt ein starkes Statement im Premium-Kompaktsegment.

Mit gescharfter Front, markantem Stern-Grill und fla-
cheren LED-Scheinwerfern tritt er noch sportlicher
auf. Am Heck sorgen Uberarbeitete LED-Leuchten fur
ein modernes Lichtdesign. Innen dominieren hochwer-
tige Materialien, ein freistehendes Doppel-Display und
das weiterentwickelte MBUX-Infotainment mit intu-
itiver Bedienung. Bereits serienmaBig verwohnt der

CLA mit Features wie Ruckfahrkamera, Nappa-Leder-
lenkrad und LED High Performance Scheinwerfern.
Der vollelektrische CLA reduziert dank innovativer
800-Volt-Elektroarchitektur und neuer Batterieche-
mie die Ladezeit erheblich: Der CLA 250+ mit EQ Tech-
nologie (Energieverbrauch kombiniert: 14,1-12,2kWh/
100km|CO,-Emissionen kombiniert: 0g/km|CO,-Klasse:
A)! kann in nur zehn Minuten Energie fUr bis zu 325Ki-
lometer? nachladen. Die maximale Reichweite des CLA
250+ mit EQ Technologie betragt bis zu 792 km nach
WLTPL. Gegen Ende des Jahres wird Kundinnen und
Kunden zusatzlich ein elektrifiziertes 48-Volt-Hightech-
Hybridmodell zur Wahl stehen.

So verbindet der neue CLA stilvolles Design, fort-
schrittliche Technik und variantenreiche Antriebe zu
einem selbstbewussten Gesamtpaket. «

! Die angegebenen Werte wurden nach dem vorgeschriebenen Messverfahren
WLTP (Worldwide harmonised Light vehicles Test Procedure) ermittelt. Die
angegebenen Spannweiten beziehen sich auf den europaischen Markt. Der Ener-
gieverbrauch und der CO,-AusstoB eines Pkw sind nicht nur von der effizienten
Ausnutzung des Kraftstoffs bzw. des Energietragers durch den Pkw, sondern auch
vom Fahrstil und anderen nichttechnischen Faktoren abhangig.

? An DC-Schnellladesaulen mit 500 Ampere auf Basis der WLTP-Reichweite.

Ein Jahr SCHOPF Computersysteme KG:

Eine Zwischenbilanz

Vor einem Jahr wurde aus SCHOPF Computersysteme
die SCHOPF Computersysteme KG. FUr unsere Kunden
und Partner blieb das Wichtigste erhalten: vertraute
Gesichter und bewahrte Qualitat. Adrian Barthel, der
das Unternehmen schon lange pragte, Ubernahm offi-
ziell die Verantwortung. Sein Fazit: ,Das Wichtigste ist
der Ruckhalt aus dem Team. Viele Kollegen tragen un-
seren Weg seit Jahren mit." Dieser Weg macht uns zu
dem, was wir sind: Ein IT-Systemhaus, das mehr als nur
Technik liefert. Wir schaffen die technologische Grund-
lage fur den unternehmerischen Erfolg vieler unserer
Kunden. Unser Anspruch: Losungen, die Sicherheit,
Effizienz und Stabilitat schaffen. Ein zentraler Fokus
liegt auf der IT-Sicherheit. Statt nur im Ernstfall zu re-
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agieren, sorgen wir mit proaktiven Schutzmagnahmen
fUr Sicherheit im Hintergrund, ohne den Betrieb aus-
zubremsen.Gleichzeitig investieren wir in die Zukunft:
In unser Team. Bestes Beispiel ist Matthias Hummer.
Einst Auszubildender, ist er heute Prokurist und leitet
die Ausbildung. ,IT lebt von Neugier und Leidenschaft.
Wer bei uns anfangt, bekommt beides. Und ein Team,
das einem den RUcken starkt.”

Das erste Jahr zeigt: Stabilitat und Entwicklung gehen
Hand in Hand. Kunden kénnen sich auf unsere Zuver-
lassigkeit verlassen, Mitarbeiter finden eine echte Per-
spektive. Und wer die IT-Welt mitgestalten will, ist bei
uns genau richtig. «

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags



REGIONALSPECIAL WURZBURG

Hier gibt's die Trends der Industriekommunikation

B2B Kommunikation muss gelernt sein! Fir Unternehmen spielt sie fOr den Unternehmenserfolg eine
wichtige Rolle. Denn nur mit einer Klaren Strategie und dem richtigen Know-how lassen sich aktuelle

Herausforderungen erfolgreich bewaltigen.

Damit dies gelingen kann, laden die Vogel Communi-
cations Group und marconomy am 7. und 8. Oktober
zur Premiere der B2B Communications Days ins Vo-
gel Convention Center nach WuUrzburg ein. Die fUhren-
den Kopfe aus B2B-Unternehmen sowie der MarTech-
und Kommunikationsszene stellen zukunftsweisende
Strategien und die neuesten Insights aus der Branche
vor. Mehr als 700 Fachleute aus Marketing, Vertrieb,
Branding und Kommunikation haben die Gelegenheit
Uber 50 Referent:innen live zu erleben. ,Kommunika-
tion verandert sich heute schneller denn je*, erklart
Matthias Brandstatter, Director User & Conversion bei
der VCG. ,Wer nicht mitzieht, riskiert den Anschluss zu
verlieren.”

Im Mittelpunkt der Veranstaltung stehen die neuesten
Trends der B2B-Kommunikation. Dazu gehoren Hyper-
Personalisierung, E-Commerce-Innovationen, Social-
Media-Trends und Omnichannel Experience. Zahlrei-
che Speaker - auch aus der Industrie - werden diese
Trend-Themen naher beleuchten.

Industriewissen aus erster Hand

Neele Sumskis, Head of Websites & Lead Generation
bei RITTAL, wird einen Vortrag zum Thema ,Heraus-
forderungen und Chancen von Commerce Conversions

Aus der Industrie fur die Industrie

Zwei Tage B2B-Marketing mit Tiefgang!

Mit am Start

Aileen Thome
TRUMPF

Eine Veranstaltung von &VOGEL COMMUNICATIONS

Tobias Brenner
HEINRICH KIPP WERK

in der digitalen Marketingstrategie* geben. Sie wird
darauf eingehen, was eine E-Commerce-Integration in
die digitale Marketingstrategie mit sich bringt und das
Potenzial von User-Verhalten im E-Commerce fUr tie-
fere Personalisierung naher betrachten.

Tobias Brenner, Head of Marketing | HEINRICH KIPP
WERK GmbH & Co. KG wird in seinem Vortrag einen
aufschlussreichen Einblick in die erfolgreiche Integra-
tion des digitalen Handels bei KIPP gewahren. Er wird
dabei die Herausforderungen und Meilensteine auf
dem Weg hin zum Onlinehandel darstellen.

Die Social Media Community Managerin, Aileen
Thome, bei TRUMPF SE + Co. KG wird ihre Erfahrungen
aus dem erfolgreichen B2B-Influencer-Marketing des
Unternehmens teilen. Sie ist Uberzeugt, dass gezielte
Kooperationen mit Influencern langst ein Thema fur
B2B-Marken geworden ist.

Hier geht's zur Anmeldung: https://www.b2bdays.de/ <«

7.-8. Oktober 2025
Vogel Convention
Center Wirzburg

C

Neele Sumskis
Rittal

und @ marconomy
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Tiefgreifende Recherche
und ansprechende Optik sind
Erfolgszutaten fUr Jubilaums-

broschuren.

MAINPOST
CORPORATE,

Main-Post Corporate

Die Content-Agentur

der Mediengruppe Main-Post
Berner Str. 2

97084 Wurzburg

Tel. 0931 - 6001 204
info@mainpost-corporate.de
www.mainpost-corporate.de

Historische Recherche wird

zum Marketingerfolg

Ein Autohaus feiert Jubildum - und macht daraus ein strategisches Marketingkonzept, das weit Ober
klassische Werbung hinausgeht. Wie aus verstaubten Archivdokumenten moderne Markenkommunika-
tion wird und warum grindliche Recherche der SchlUssel zum Erfolg ist.

Das 100-jahrige Firmenjubilaum von BMW Rhein zeigt
exemplarisch, wie Unternehmen ihre Geschichte stra-
tegisch fur die Zukunft nutzen konnen. Die Content-
Agentur Main-Post Corporate entwickelte dafur ein
vielschichtiges Konzept und erstellte unterhaltsame
Inhalte, die Vergangenheit und Zukunft des traditions-
reichen Autohauses erfolgreich miteinander verknUp-
fen. Ergebnis: eine hochwertige Jubilaumsbroschure,
eine reichweitenstarke Beilage und ein spannendes Vi-
deo zum Unternehmen.

Aufwendige Recherche als Grundlage

Den Kern des ambitionierten Projekts bildete eine um-
fassende historische Recherche. Zwei Redakteure der
Main-Post Corporate durchforsteten systematisch fir-
meninterne Archive ebenso wie externe Quellen des
Stadtarchivs Heilbronn. Die groBte Herausforderung
lag darin, Uber Jahrzehnte verstreute Dokumente und
Informationen zu sichten und in einen zusammenhan-
genden historischen Kontext zu bringen. Die beiden
Redakteure teilten sich die komplexen Aufgaben stra-
tegisch auf: Einer fokussierte sich ausschlieBlich auf
die Firmengeschichte und historische Entwicklung, der
andere konzentrierte sich auf aktuelle Unternehmens-
daten, Gegenwartsbezug und Zukunftsperspektiven.

JAuthentische Inhalte entstehen nur durch grundliche
Recherche und professionelle Aufbereitung"”, erklart
Stefan Dietzer, Leiter Corporate Publishing. ,Unsere
effiziente Arbeitsweise ermoglicht es, auch komple-
xe Firmenhistorien strukturiert zu erschlieten und die
Kosten im Griff zu halten."

Zielgruppengerechte Aufbereitung der Inhalte

Die umfangreich recherchierten Inhalte wurden fur
verschiedene Zielgruppen gezielt aufbereitet. Ein
hochwertiges Jubilaumsbuch richtete sich primar an
die eigenen Mitarbeiter und wichtige Geschaftspart-
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ner. Eine speziell gestaltete Zeitungsbeilage in der re-
gional bedeutsamen Heilbronner Stimme sprach die
breite Offentlichkeit und potenzielle Neukunden direkt
an. Erganzt wurde das durchdachte Gesamtkonzept
durch ein professionelles Video sowie ein interaktives
Online-Magazin unter der eigens eingerichteten Adres-
se 100-jahre.rhein-bmw.de, das eine moderne digitale
Prasentation der Firmenhistorie ermoglicht.

Messbare Erfolge und nachhaltige Wirkung

Das Projekt erfUllte mehrere wichtige Unterneh-
mensziele gleichzeitig: Es starkte nachweislich die in-
terne Mitarbeiterbindung, verbesserte das externe
Markenimage erheblich und fungierte als hochwirksa-
mes Marketinginstrument zur Neukundengewinnung.
Die intelligente Kombination aus klassischen analogen
und modernen digitalen Formaten erzielte eine auler-
gewohnlich breite Reichweite und demonstrierte ein-
drucksvoll, wie aus authentischer Unternehmenshis-
torie Uberzeugende und verkaufsfordernde Marken-
kommunikation entstehen kann.

Die konsequent strukturierte Herangehensweise und
die intensive, vertrauensvolle Zusammenarbeit zwi-
schen der Agentur und dem Kunden waren entschei-
dende Erfolgsfaktoren. Das realisierte Projekt zeigt
deutlich, wie professionelle Content-Entwicklung Un-
ternehmenswerte authentisch vermittelt und gleich-
zeitig verschiedene strategische Kommunikationsziele
erreicht.

Erzahlen Sie lhre Geschichte!

Haben auch Sie ein Firmenjubilaum oder moch-
ten lhre Unternehmensgeschichte strategisch nut-
zen? Main-Post Corporate unterstitzt Sie dabei,
aus authentischen Inhalten Uberzeugende Marken-
kommunikation zu entwickeln. Sprechen Sie uns an:
wwWw.mainpost-corporate.de
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REGIONALSPECIAL WURZBURG

Digitalisierungsschub in der Gesundheitsbranche:

Pop-Up-Store informiert Uber elektronische Patientenakte, E-Rezept & Co.

Kostenloses Beratungsangebot mitten in der City

Digitale Gesundheitslosungen sind oft schwer greif-
bar. Obwohl Themen wie die elektronische Patien-
tenakte, digitale Gesundheitsanwendungen oder das
E-Rezept derzeit viel diskutiert werden, fehlt vielen
Menschen der praktische Zugang. Genau hier setzt
ein neues Projekt an: Das WUrzburger Unternehmen
Awesome Technologies Innovationslabor GmbH er-
offnet in Kooperation mit dem Projekt Health Care
BY Your Side aus der Modellregion Franken einen in-
novativen Pop-Up-Store zur Telematikinfrastruktur
(TI) - mitten im Herzen der WUrzburger Innenstadt.

Ziel des Pop-Up-Stores ist es, digitale Gesundheits-
anwendungen erlebbar zu machen, Aufklarung zu
leisten und den Austausch zwischen BuUrgerinnen,

sedus

Wohnlich und einladend
Arbeiten im Stehen und Sitzen
Fordert den Austausch im Team

Ermdglicht Perspektivwechsel

= STEINMETZ

BUrgern und Leistungserbringenden zu fordern. Alle
Interessierten sind herzlich eingeladen, vom August
bis Mitte Oktober die Chancen und Moglichkeiten der
Digitalisierung im Gesundheitswesen vor Ort ken-
nenzulernen.

Im Fokus stehen moderne Anwendungen der Tele-
matikinfrastruktur, wie etwa die elektronische Pati-
entenakte (ePA), das E-Rezept oder der sichere TI-
Messenger. Besucherinnen und Besucher kénnen ak-
tuelle Technologien ausprobieren, sich in Workshops
und Vortragen informieren und individuelle Fragen
direkt mit Expertinnen und Experten besprechen.
Die Angebote richten sich an Menschen aller Alters-
gruppen - ob beim ersten Zugriff auf die eigene ePA
oder beim Testen digitaler Rezepte. FUr Leistungs-
erbringende gibt es spezielle Informationsveranstal-
tungen zum praktischen Einsatz digitaler Losungen
im Alltag.

Der Store befindet sich in der Spiegelstrake 19 und
ist werktags von 10:30 bis 18:00 Uhr geoffnet. Ver-
anstaltungen und Vortrage finden auch auBerhalb
der regularen Offnungszeiten statt.

Das vollstandige Programm wird laufend aktualisiert
auf der Website: www.awesome-technologies.de/
ti-popupstore-wuerzburg

se:lab Island Dein Platz fur flexible Meetings und kreatives Arbeiten.

Working, Meeting, Socialising — se:lab island ist der ideale Platz fiir agiles Arbeiten mit Outdoor-Feeling.

Jetzt gleich
beraten lassen!
Telefonisch oder

direkt vor Ort.
Telefon:
09364 - 797904-0

‘l

www.Steinmetz-Einrichtungen.de/si

quality
office

« DIE OBJEKTEINRICHTER

Untere HauptstraBe 1. 97291 Thiingersheim . Tel.: 09364 - 79 79 04-0

Amsterdamstr. 8 . 97424 Schweinfurt . Tel.: 09721 - 74 41-0
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Vogel
Convention

NN
Vcc Center

Vogel Convention Center
Max-Plank-Strake 7/9
97082 Wirzburg

Tel. 0931 418 7789
vcc@vogel.de

Wer bis zum
31. Oktober bucht,
bekommt den

Sektempfang
geschenkt!

Warum Weihnachten im Sommerurlaub

schon vor der Tur steht!

Wirtschaftliche Volatilitat und rasante Entwicklungen stellen Unternehmen vor erhebliche
Herausforderungen. Doch gerade in ,stUrmischen Zeiten" sind durchdachte Kommunikationsformate
ein absolutes Muss. B2B-Business-Events bieten fir Unternehmen die perfekte Plattform, um lhr
Produktportfolio und Ihre Firmenvision klar zu vermitteln, die Marke erlebbar zu machen und sich

im Wettbewerbsumfeld hervorzuheben.

Aber auf diesem Weg sind Sie nicht allein! Alexandra
Braun, Director Event Management und Mitglied der Ge-
schaftsleitung von Vogel Event Solutions, liefert IThnen
maRgeschneiderte Veranstaltungen. Sie hat passende
Tipps parat, damit Sie wichtige Kontakte knUpfen und
die Beziehung zu Kunden und Mitarbeitern intensivieren.

,Welche spezifischen Herausforderungen sehen Sie in
der aktuellen wirtschaftlichen Lage - und inwiefern
konnen Events helfen, diese zu meistern?”
Unternehmen mussen Kosten optimieren, Mitarbeiter-
zufriedenheit sichern und stabile Kundenbeziehungen
pflegen. Events bieten eine effektive Plattform, um
Ihre Werte und Visionen klar zu kommunizieren, die
Marke zu starken, neue Geschaftskontakte zu fordern
und bestehende Kundenbindungen zu vertiefen.

2Welche Veranstaltungsformate halten Sie derzeit fur
besonders wirkungsvoll?*

Der Bedarf an personlichem Austausch wachst weiter.
Prasenzveranstaltungen ermoglichen direkte, authen-
tische Interaktionen, die online schwer darzustellen
sind. Vor dem Hintergrund digitaler Herausforderun-

gen bieten Prasenzveranstaltungen eine echte Alter-
native. Gleichzeitig sind digitale Events wichtige Werk-
zeuge fUr Weiterbildung und Wissensvermittlung, da
sie effiziente Schulungen ortsunabhangig ermoglichen.

~Welche Rolle spielen Teamevents fir den Zusammen-
halt im Unternehmen?*

Teamevents sind entscheidend fur die Zusammenarbeit
und das Vertrauen. Sie fordern die Unternehmenskul-
tur und bieten den Mitarbeitern die Gelegenheit, in ent-
spannter Atmosphare zusammenzukommen. Dies ver-
bessert die Kommunikation und tragt zu einer positiven
Arbeitsumgebung bei. Nur so kann eine Marke leben!

~Welche Bedeutung haben Weihnachtsfeiern selbst in
wirtschaftlich herausfordernden Zeiten?*

Weihnachtsfeiern sollten auch bei eingeschrankter
Planung im Kalender erhalten bleiben, um den Mit-
arbeitern Dank auszusprechen. Das Gefuhl der Wert-
schatzung steigert die Motivation und kann positive
Impulse setzen. Das Vogel Convention Center bietet
mit ,Winter Wonderland” ein festliches Umfeld, das
Teamgeist starkt - auch mit begrenzten Mitteln «

AllInlusive Weihnachtsfeier NN | Vogel

im Vogel Convention Center - Vcc Convention
3-Gange-Mend, Location & Center
Getrankeflat W U R Z B U R 6
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Der Umwelt zuliebe.
Recycling.

Der Kerngedanke der modernen Abfall- und Recycling-
wirtschaft ist die SchlieBung von Stoffkreislaufen um
naturliche Ressourcen zu schonen.

Die bei der Produktion und dem Gebrauch von Gutern
anfallenden Abfalle sollen nicht einfach beseitigt, son-
dern soweit wie moglich wieder in den Kreislauf als
Sekundarrohstoffe eingebracht werden. Diesem An-
spruch werden wir durch unsere Recyclinganlage ge-
recht. Stahl ist ein Paradebeispiel fUr echtes Recycling.
Stahl kann beliebig oft ohne Qualitatsverlust recycelt
werden.

Durch den Einsatz von Sekundarrohstoffen wird bei
der Herstellung von Stahl etwa die Halfte an Energie
gespart, der Aussto von Kohlendioxyd um mehr als

die Halfte reduziert. Endliche Rohstoffe wie Eisenerze
werden geschont. Dazu tragen auch wir mit unseren
Anlagen bei. «

Preuer GmbH

Veitshéchheimer StraBe 11
97080 Wurzburg

Tel.: 0931 / 92061 oder 980860
www.preuer.de

Fachgerechte
Aufbereitung,
Autoverwertung

und Ruckgewinnung

von Rohstoffen.

PREUER

Schrott Rohstoffe Metalle Autoverwertung

Preuer GmbH

Veitshdchheimer StraBe 11
97080 Wurzburg

Telefon 0931 92061 oder 980860

www.preuer.de
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ABFALLENTSORGUNG & RECYCLING

Erlebniswochen
Zukunftsklima

Buntes Veranstaltungsprogramm ladt
zum Informieren und Mitmachen ein

Erstmals findet im Landkreis HaBberge in diesem Jahr
ein ganzer Aktionsmonat rund um die Klimakonferenz
statt. Unter dem Motto ,Erlebniswochen Zukunftskli-
ma“ hat das Regionalmanagement gemeinsam mit der
Klimaschutzkoordination, dem UmweltBildungsZentrum
(UBiZ) Oberschleichach und dem Bibliotheks- und Infor-
mationszentrum (BIZ) HaRkfurt ein abwechslungsreiches
Programm zu Zukunft, Klima und Nachhaltigkeit zusam-
mengestellt. Zwischen 19. September und 25. Oktober
werden informative, interaktive und interessante Veran-
staltungen fUr Jung und Alt in der ganzen Region ange-
boten. ,Wir mochten das Thema der Klimakonferenz auf-
greifen und in die Flache tragen, um auch die Menschen
zu erreichen, die nicht an der Konferenz in HaRfurt teil-
nehmen®, erlautert Landrat Wilhelm Schneider die Inten-
tion der Erlebniswochen Zukunftsklima.

Die Klimakonferenz findet in diesem Jahr am Frei-
tag, 17. Oktober um 14 Uhr in der Ganztagesstatte am
Schulzentrum in HaRfurt statt und widmet sich dem
Thema ,Energieversorgung und Beteiligung - Mehr-
wert der Klimaneutralitat”. Neben kurzweiligen Vor-
tragen und Infostanden wird als besonderes Highlight
der ARD-Moderator Thomas Ranft zu Gast sein mit
seinem Vortrag ,(Klima)Wandel gestalten - Chancen
fUr eine lebenswerte Zukunft".

Schon vor dem offiziellen Beginn der Erlebniswochen
Zukunftsklima konnen Interessierte aktiv werden. FUr
die Kleidertauschborse, die am 20. September im UBiZ
in Oberschleichach stattfindet, kénnen im Zeitraum
25. August bis 12. September Kleidungsstucke und Ac-
cessoires im UBIZ sowie im BIZ HaBfurt zu den Off-
nungszeiten der Einrichtungen abgegeben werden. Be-
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reits ab 1. August ladt das BIZ in HaBfurt gemeinsam
mit Kunstlerin Kim Davey zu einem Mitmach-Kunst-
projekt ein. Der ,Zukunftsbaum® kann mit kreativen
Ideen, WUnschen und Visionen fUr eine lebenswerte,
nachhaltige Region gestaltet werden.

Ab 19. September bieten die Erlebniswochen Zukunfts-
klima dann weitere vielfaltige Veranstaltungen, angefan-
gen von informativen Vortragen und Beratungsangebo-
ten Uber Exkursionen zu Energieprojekten oder Wande-
rungen in der Natur bis hin zu interaktiven Ausstellungen
und Erlebnisangeboten fUr die ganze Familie. Dank der
Unterstutzung durch das Bayerische Staatsministerium
fur Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie ist die
Teilnahme an allen Veranstaltungen kostenfrei. FUr eini-
ge Angebote ist jedoch eine vorherige Anmeldung erfor-
derlich. Das vollstandige Programm sowie weitere Infor-
mationen zu Anmeldung und Teilnahme sind online unter
www.regionalmanagement-hassberge.de/aktionsmonat/
verfugbar. Landrat Wilhelm Schneider ladt zum Besuch
der Veranstaltungen ein: ,Die Erlebniswochen Zukunfts-
klima sind die ideale Gelegenheit, um zu erleben, dass
nachhaltiges Handeln richtig SpaR macht. Seien Sie dabei
und gestalten Sie mit! Gemeinsam konnen wir den Land-
kreis HaRberge auf dem Weg zu einer nachhaltigen und
lebenswerten Zukunft voranbringen!” «
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VERSICHERUNGEN

Allianz Agentur Avit: Seit 50 Jahren
Mainfranken versichern

Jungst feierten die Versicherungs-Experten aus WUrzburg ein halbes Jahrhundert Partnerschaft,
Verlasslichkeit und persénliche Beratung in der Region Mainfranken. Wer in den Bereichen
Firmenversicherungen, GGF-Versorgung, der privaten Krankenversicherung oder auch Kapitalanlagen
Angebote sucht, findet hier innovative Lésungskonzepte mit Tradition.

Seit 1975 berat die Allianz Agentur Avit sowohl! Fir-
men- als auch Privatkunden zu vielfaltigen Versiche-
rungslosungen - von der Altersvorsorge und Absi-
cherung von Geschaftsfuhrern Uber Fuhrpark- und
Cyber-Versicherungen bis hin zu individuellen Kon-
zepten fUr Vermogensaufbau und nachhaltige Invest-
ments. Dabei stehen sie nicht nur ihren langjahrigen
Wegbegleitern, sondern gerne auch neuen Geschafts-
und Privatkunden als regionaler Ansprechpartner zur
Verfugung,

Vor allem bei denen, die seit vielen Jahrzehnten ihr
Vertrauen auf die Agentur setzen, bedankt sich die
Agentur Avit besonders. Ohne ihre Loyalitat, Empfeh-
lungen und die enge Zusammenarbeit ware diese Er-
folgsgeschichte nicht moglich gewesen.

Jubildumsfeier mit Emotionen und Showeinlagen

Im Jahr 2018 haben Florian Pfnausch und Benedikt
Wolf das Lebenswerk von Serge Avit Ubernommen.
Ein wahrer Glucksgriff fur die Allianz und deren Kun-
den, lobt Avit seine Nachfolger in einer emotionalen
Rede.

Die Rede von Serge Avit, dem frUheren Inhaber der
Agentur, war ein besonderer Moment. Dabei blickte
er auf den Werdegang der Agentur zuruck: von den
Anfangen, Uber die Aufbaujahre, bis hin zur heutigen
GroRe der Agentur. Er nutzte die Gelegenheit nicht
nur fur einen RUckblick, sondern motivierte die An-
wesenden auch mit Worten Uber Zuversicht und die
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positive Einstellung zum Leben. Im Anschluss Uber-
reichte Dr. Lukas Kagerbauer feierliche die Urkunde
der IHK. FUr die Unterhaltung sorgten Zauberkuinst-
ler ,Mr. Flo®, sowie die Band RedPack mit akustischer
Musik, die eine abwechslungsreiche Reise durch High-
lights aus Swing und Jazz bot. Fur einen unvergessli-
chen Ausklang sorgte DJane ,Ludea” mit einer faszi-
nierenden Kombination aus Violine und DJ-Set.

Die Allianz Agentur Avit blickt voller Energie in die
Zukunft - und freut sich auf die nachsten 50 Jahre
gemeinsam mit ihren Kundinnen und Kunden! «

v.l.n.r. Benedikt Wolf, Serge Avit,
Florian Pfnausch, Dr. Lukas Kagerbauer

Allianz Agentur Avit Inh.
Pfnausch und Wolf OHG
Marktplatz 36

97070 Wurzburg

Tel. 0931 465590

09.2025 Mainfranken exklusiv 63



MADE IN MAINFRANKEN, IM FOKUS: INNOVATIONEN AUS DER REGION

/Zwei Unternehmen, ein Ziel:
Gemeinsam in die Zukunft

Im Maintal formiert sich eine neue Hightech-Allianz. Die HWS Lasertechnik GmbH und die A.D.O.
Mechatronische Systeme GmbH biUndeln ihre Krafte, um gemeinsam starker, innovativer und
schlagkraftiger am Markt aufzutreten. Zwei Geschaftsfihrer, unterschiedliche Biografien, eine

gemeinsame Vision.

Im Juli 2025 fiel der Startschuss fur eine Partner-
schaft, die in der regionalen Wirtschaft fUr Aufsehen
sorgt: HWS Lasertechnik GmbH und A.D.O. Mechatro-
nische Systeme arbeiten fortan eng zusammen. Ziel
ist es, Synergien zu nutzen, die Innovationskraft bei-
der Unternehmen zu starken und Kunden noch um-
fassendere Losungen aus einer Hand anzubieten.

Fur die Geschaftsfuhrung bedeutet der Zusammen-
schluss nicht nur strategische Chancen, sondern auch
einen Generationenwechsel. Jorg Domkowsky, 43,
Ubernimmt gemeinsam mit Matthias Wolfrum, 51, die
Leitung der HWS Lasertechnik GmbH. Wahrend Dom-
kowsky in Sennfeld mit seiner Familie lebt und nach
Ausbildung zum Zimmermann und Zerspanungsme-
chaniker ein Mechatronikstudium an der FH Wurz-
burg-Schweinfurt absolvierte, blickt er auf Uber zwei
Jahrzehnte Erfahrung in der Grindung und Leitung
von Hightech-Unternehmen zuruck. Bereits
2001 grundete Jorg Domkowsky gemein-
sam mit seinem Vater und seinem Bruder
die A.D.O. Mechatronische Systeme GmbH.
Seit 2019 fUhrt er das Unternehmen ei-
genstandig und hat es erfolgreich durch
verschiedene Entwicklungsphasen und
den Standortwechsel in die neue Halle
im Schweinfurter Maintal geleitet.

GeschaftsfUhrer Jorg Domkowsky und
Matthias Wolfrum
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Matthias Wolfrum ist der lokale Unternehmer mit tiefen
Wurzeln: 2012 grundete er gemeinsam mit Partnern die
HWS Lasertechnik GmbH, heute ansassig in der Helsinki-
strake im Schweinfurter Maintal. Nach dem Ausscheiden
seiner Mitgrunder leitet er die HWS nun gemeinsam mit
Domkowsky. Mit einem Maschinenbaustudium, Weiter-
bildungen als Schweikfachingenieur und Laserfachkraft
ist Wolfrum nicht nur technischer Kopf, sondern auch Ar-
chitekt des kontinuierlichen Wachstums der HWS.

Synergien nutzen, Innovationskraft starken

JuUnser Ziel ist es, aus zwei erfolgreichen Unternehmen
eine noch starkere Einheit zu formen - innovativer,
schlagkraftiger und zukunftsfahiger®, sagt Jorg Dom-
kowsky. ,Uns verbinden bereits zahlreiche gemeinsa-
me Werte, Schnittstellen und ein hoher technischer An-
spruch. Diese Verbindung wollen wir nun bewusst inten-
sivieren.” Wolfrum erganzt: ,Die Zusammenarbeit ist fur
mich nicht nur symbolisch - sie ist ein wichtiger Schritt
fUr beide Seiten. Gemeinsam konnen wir neue Marktpo-
tenziale erschlieBen, voneinander lernen und un-

seren Kunden noch umfassendere Losun-

gen bieten."

FUr die Kunden bedeutet die Partner-
schaft konkret: eine erweiterte Pro-
duktpalette, kUrzere Entwicklungszei-
ten und maBgeschneiderte, innovati-
ve Systeme. Ob in der hochkomplexen
Zerspanung von Dreh-Frasteilen oder
in der Laserschneid- und Laser-
schweiBtechnik - die bei-
den Unternehmen wollen
kunftig Losungen lie-
fern, die den hohen An-
spruchen ihrer Kunden

gerecht werden.

Doch es geht nicht
nur um technische Ex-
zellenz. ,Wir mochten
als flexible, innovative
Einheit auf Marktveran-
derungen reagieren und
so nachhaltiges Wachstum
erzielen®, erklart Wolfrum.
Domkowsky fugt hinzu: ,Die
Partnerschaft ist der ers-
te Schritt, um unsere Posi-
tion als fuhrende Anbieter
weiter auszubauen - ohne
Kompromisse bei Qualitat
und Innovation.”

Die Bundelung der Kraf-
te ist auch ein regionales
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Signal. Schweinfurt und das Maintal erhalten mit dieser
Partnerschaft ein starkes Hightech-Duo, das Arbeits-
platze sichert, Innovationen vorantreibt und die regio-
nale Wertschopfung starkt. Die Produktionsstatten bei-
der Unternehmen sind nur circa 500 Meter voneinander
entfernt, was die Zusammenarbeit auf operativer Ebene
erleichtert und kurze Wege fUr Kunden und Partner ga-
rantiert.

FUr beide GeschaftsfUhrer ist die gemeinsame Zukunft
klar umrissen: nachhaltiges Wachstum, kontinuierliche
Innovation und die Umsetzung visionarer Projekte. ,Fur
mich personlich wunsche ich mir, dass wir unsere Visio-
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nen verwirklichen und unseren Kunden stets die besten
Losungen bieten konnen®, sagt Wolfrum. Domkowsky er-
ganzt: ,Und ich freue mich auf spannende Projekte und
gemeinsame Herausforderungen.”

Die Partnerschaft von HWS Lasertechnik GmbH und
A.D.O. Mechatronische Systeme ist damit mehr als ein
Zusammenschluss - sie ist ein strategischer Schritt in
die Zukunft der regionalen Hightech-Industrie. Ein Zu-
sammenspiel von Erfahrung, Innovationskraft und Mut
zur Veranderung, das Schweinfurt und das Maintal als
Hightech-Standort starkt und zugleich die Wettbewerbs-
fahigkeit beider Unternehmen erheblich steigert. «
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A.D.O. Mechatronische
Systeme GmbH
StraBburgstrake 19
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 476429-0

HWS Lasertechnik GmbH
HelsinkistraBe 4

97424 Schweinfurt

Tel. 09721 54 12 40-0
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Unternehmensgruppe Glockle als
_Beste Ausbilder” ausgezeichnet

Die Unternehmensgruppe Glockle gehért zu den besten Ausbildungsbetrieben Deutschlands -
das bestatigt eine aktuelle Studie des Handelsblatts. Mit herausragenden 84,98 von 100 Punkten
belegt die Unternehmensgruppe ihren hohen Anspruch an Qualitat und Nachwuchsférderung.

Seit 1908 steht Glockle als Familienunternehmen fur
Verlasslichkeit, Qualitat und partnerschaftliche Zusam-
menarbeit. Heute ist der Komplettanbieter im Bausek-
tor mit rund 500 Mitarbeitenden an sechs Standorten
deutschlandweit aktiv. Auch in der Ausbildung setzt das
Unternehmen auf ein starkes Fundament: Vom struktu-
rierten Onboarding Uber individuelle Forderung bis hin
zu regelmaRigem innerbetrieblichem Unterricht erhal-
ten Auszubildende alles, was sie fur einen erfolgreichen
Start ins Berufsleben brauchen. Ein besonderes Format
ist die ,Power-Azubi-Schmiede"; sechs praxisnahe Mo-
dule, in denen die Nachwuchskrafte aktiv mitarbeiten,
Gelerntes direkt anwenden und nachhaltig vertiefen.

Erganzt wird das durch zahlreiche Zusatzleistungen,
etwa Mentoring-Programme oder UnterstUtzung bei in-
dividuellen Lernherausforderungen. ,Unsere Auszubil-
denden bringen groBes Potenzial mit", betont Carolin
Glockle, geschaftsfuhrende Gesellschafterin. ,Bei uns
kann man nicht nur fachlich wachsen, sondern auch
langfristig seinen Platz finden - in einem Umfeld, das
personliche Entwicklung ebenso schatzt wie berufliche
Leistung.” Neben der fachlichen Qualifizierung spielt die
Gemeinschaft eine zentrale Rolle. Glockle-Activities wie
Bowling, Kanufahren, Kartfahren, Wandern oder Klet-
tern sorgen fUr Teamgeist und ermoglichen den Aus-
tausch zwischen Azubis und erfahrenen Kolleginnen
und Kollegen in entspannter Atmosphare. Dieses Mitei-
nander schafft Vertrauen - bei Auszubildenden ebenso
wie bei Eltern, die wissen, dass ihre Kinder bei Glock-
le gut aufgehoben sind. Ein Hohepunkt im Jahr ist der
Tag der Ausbildung®: Dann offnen sich die TUren fUr
Schuler, Eltern und Interessierte. Praxisstationen wie
Minibagger fahren, GPS-Schatzsuche oder Beton mi-
schen geben einen lebendigen Einblick in die Welt des
Bauens. FUr 2026 sind auch ein Job-Speeddating und
zahlreiche Messeauftritte geplant, um motivierte Nach-
wuchskrafte zu gewinnen und ihnen den bestmaoglichen
Start ins Berufsleben zu ermoglichen. «

Familienunternehmen

Willi Fuhren

Diplom-Betriebswirt

» Steuerberater
» vereidigter Buchpriifer

» Fachberater fiir
Internationales
Steuerrecht

Erfahren Sie mehr iber uns unter www.fuhren.de

Standort Wirzburg: Berliner Platz 6, 97080 Wiirzburg, Telefon 0931-322100 | Standort Kitzingen: Glauberstrasse 42a, 97318 Kitzingen, Telefon 09321-13390
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Empowerment fur Ihr Business -
Neue Wege in der Coach-Ausbildung

Die Wurzburger Akademie fir Empowerment-Coaching bietet nun zwei Wege zum zertifizierten
Business Coach an: MAX und FLEX, um mehr Menschen die Fortbildung zu ermdglichen.

VMM: In Zeiten von Fachkraftemangel und komplexen
Marktbedingungen ist die Férderung von Mitarbeiten-
den und Fuhrungskraften entscheidend. Welche Rolle
spielt Coaching im Unternehmensumfeld?

Christoph Schalk: Coaching ist ein unverzichtbares
Instrument fUr individuelle und organisationale Ent-
wicklung, um Potenziale freizusetzen, Resilienz zu
starken und Problemldsungsstrategien zu entwickeln.
Unternehmen profitieren von motivierteren Mitar-
beitenden, leistungsfahigeren Teams und einer Kul-
tur, die Wandel als Chance begreift. Entscheider se-
hen Coaching zunehmend als strategischen Hebel fur
nachhaltigen Erfolg.

VMM: Die ,MAX Ausbildung zum Empowerment-
Coach” ist vom europaischen Fachverband EASC ak-
kreditiert. Was zeichnet dieses Format aus?

Christoph Schalk: Die ,MAX Ausbildung" ist unsere
umfassendste Ausbildung. Sie dauert zwoIf Monate
mit sieben dreitagigen Prasenzmodulen, die einmal
jahrlich im Mai starten. Der Fokus liegt auf tiefge-
hender personlicher Entwicklung und vermittelt ein
breites Methodenspektrum, von losungsorientiertem
Coaching bis zu Embodiment-Coaching. Das Ausbil-
der-Team hat die jeweils hochsten Zertifizierungen
der namhaftesten Verbande, namlich von DBVC, ICF,
EASC, RTC und BDP, was Qualitat und Methodenviel-
falt sichert.

VMM: Sie bieten nun auch die ,,FLEX Ausbildung” an.
Welche Motivation steckt dahinter?

Christoph Schalk: Die Nachfrage nach flexiblen Wei-
terbildungen nimmt zu. Viele haben enge Terminka-
lender. Mit der ,FLEX Ausbildung”, einem neuen hyb-
riden Format ab Herbst, reagieren wir auf diesen Be-
darf. Wir sprechen damit alle an, die eine hochwertige
Coach-Ausbildung mit mehr Freiheit bei der Gestal-

VMM: Was sind die konkreten Unterschiede zur MAX
Ausbildung?

Christoph Schalk: Die ,FLEX Ausbildung” besteht eben-
falls aus sieben Modulen, die jedoch jeweils nur zwei
Tage dauern. Man kann jederzeit einsteigen und die
Module in flexibler Reihenfolge absolvieren, was eine
Gesamtdauer von acht Monaten bis zu zwei Jahren
ermoglicht. Man hat die Wahl zwischen Prasenz- und
Online-Teilnahme. Zusatzlich zu den Live-Modulen
gibt es digitale Selbstlernmaterialien. FLEX berei-
tet auf die ICF-Zertifizierung vor, die von den Teil-
nehmenden selbst organisiert wird, wahrend wir bei
MAX die EASC-Zertifizierung direkt organisieren.

VMM: Warum sollten Unternehmen in die Coach-
Ausbildung ihrer Mitarbeitenden oder FUhrungs-
krafte investieren?

Christoph Schalk: Investitionen in Coaching-Kompe-
tenzen zahlen sich vielfach aus. Mitarbeitende entwi-
ckeln exzellente Kommunikations- und Beziehungs-
fahigkeiten sowie ein tiefes Verstandnis fur mensch-
liche Dynamiken. Sie lernen, Teams effektiver zu
fuhren, Konflikte konstruktiver zu lésen und Veran-
derungsprozesse erfolgreich zu begleiten. Das fuhrt
Zu starkerer Mitarbeiterbindung, hoherer Produktivi-
tat und einer agileren Unternehmenskultur. Coaching-
Kompetenzen sind essenziell fur zukunftsfahige Un-
ternehmen.

VMM: Welche Botschaft méchten Sie den Lesern mit
auf den Weg geben?

Christoph Schalk: Ob MAX oder FLEX - beide Aus-
bildungen sind eine Investition in die Zukunft. Sie
ermoglichen es, Potenziale zu entfalten und als Mul-
tiplikatoren im Unternehmen zu wirken. Wir bilden
Coaches aus, die Menschen befahigen, eigene Losun-
gen zu finden. Das ist Empowerment in seiner reins-

tung des Lernwegs suchen.

Die  MAX-Ausbildung ist unsere umfangreichste
Coach-Ausbildung. Das feste  Ausbildungs-
programm Uber 12 Monate bietet die maximale
Lernerfahrung. AbschlieRend organisieren wir fir
Sie die Verbandszertifizierung (EASC). Die Aushil-
dung startet einmal jahrlich im Mai.

COACH-AUSBILDUNG MAX

Prasenz

v Dauer 12 Monate

v 7 x 3 Tage in Prasenz
(Donnerstag bis Samstag)

v Fixe Termine

v Feste Ausbildungsgruppe

v Umfassendes Catering vor Ort

v Zertifizierung durch uns organisiert (EASC) J

ten Form. «
COACH-AUSBILDUNG FLEX )
Online | Prasenz
Die FLEX-Ausbildung ist unsere Coach-Ausbildung
mit maximaler Flexibilitat. Sie konnen jederzeit
starten und die sieben Module je nach verfugba-
rer Zeit Uber 8 - 24 Monate hinweg absolvieren.
Die Teilnahme ist online ebenso wie in Prdsenz
moglich. Selbstlernkurse runden die Ausbildung ab.

v Dauer 8 - 24 Monate
v 7 x 2 Tage live (Freitag und Samstag)
v Terminauswahl: Jedes Modul wird 2x angeboten
v Wechselnde Ausbildungsgruppen
v Einstieg jederzeit moglich
v Zertifizierung eigenverantwortlich
beim Verband (ICF)

J

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags

09.2025

Christoph Schalk hat in den
letzten 25 Jahren Uber 2.000
Menschen zum Coach ausge-
bildet.

Wiirzburger Akademie
fiir Empowerment-Coaching

©

W0rzburger Akademie for
Empowerment-Coaching

Dipl.-Psych. Christoph Schalk
Worzburger Str. 27b

97228 Rottendorf

Tel. 09302-3040212
cs@wuerzburger-coach-akademie.de
www.wuerzburger-coach-akademie.de
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Informative Gespréche in
lockerer Atmosphére!

Stelle deine
Fragen und

Komm in die Politik
und gestalte deinen
Lebensraum aktiv

mit!

Donnerstag 25.09.2025
18:00 - 20:00 Uhr
Spitzboden Landratsamt HaRberge

o

Frauen vernetzen sich:

Gemeinsam stark fur die Politik

Zweites Speeddating im September / Anmeldungen sind bis 21. September méglich

Weil das erste Speeddating unter dem Motto ,Frauen in
die Politik” im Juli groRen Anklang fand, wird die Ver-
anstaltung am Donnerstag, 25. September, erneut an-
geboten. Eingeladen sind alle Frauen, die sich kunftig
politisch engagieren mochten und Uberlegen, ein kom-
munales Mandat zu Ubernehmen. Nach der BegruRung
durch die stellvertretende Landratin Birgit Bayer haben
die Teilnehmerinnen die Moglichkeit, im Speeddating-
Format mit Mandatstragerinnen aus dem Landkreis
ins Gesprach zu kommen. In kurzen, personlichen Ge-
sprachsrunden beantworten erfahrene Kommunalpoli-
tikerinnen Fragen rund um den Einstieg in die Politik -
praxisnah, offen, direkt und Uberparteilich.

Typische Fragen, die an diesem Abend
thematisiert werden, sind zum Beispiel:

« Was muss ich tun, um mich fur die Kommunalwahl
2026 als Stadt- oder Gemeinderatin, Kreisratin oder
BUrgermeisterin aufstellen zu lassen?

« Kann ich meinen Lebensraum wirklich aktiv mitge-
stalten, wenn ich im Stadtrat oder Gemeinderat bin?

« Warum ist es wichtig, dass Frauen ihre Sichtweisen
und Kompetenzen in die Gremien einbringen?

« Wie gelingt die Balance zwischen Familie, Beruf und
politischem Mandat?

« Welchen personlichen Gewinn habe ich von einer
Kandidatur?

Das Format bietet interessierten Frauen die Gelegen-
heit, aus erster Hand zu erfahren, wie politische Ar-
beit auf kommunaler Ebene funktioniert - und wel-
che Chancen sich daraus ergeben.

Die Gleichstellungsbeauftragte Christine StUhler be-
tont: ,Leider ist der Weg in die Politik fUr Frauen noch
immer mit Herausforderungen verbunden. Deshalb
ist es wichtig, dass wir uns gegenseitig starken, ver-
netzen und sichtbar machen. Politik braucht Frauen®.

Termin: Donnerstag, 25. September 2025
Ort: Landratsamt HaBberge (Spitzboden)
Uhrzeit: 18 bis 20 Uhr

Die Teilnahme ist kostenlos, eine Anmeldung ist er-
forderlich bis 21. September Uber den QR-Code:

Highlights: Der neue CLA | Yoga | DJ | Dance-Act |
Neapolitanische Pizza | GroBes Gewinnspiel uvm.

Kostenlos anmelden
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COBOTS4YOU: Lowcost-Automatisierung

live erleben

Am 21. Oktober 2025 wird WUrzburg zum Hotspot der Cobots-Technologie

COBOTS4YOU - Deutschlands etablierte Spezialmes-
se fur kollaborative Roboter geht in die dritte Run-
de. Im Vogel Convention Center erleben Sie kostenlos
und hautnah, wie die intelligenten Roboter-Assistenten
vielleicht auch Ihr KMU bereichern kdnnen - in Pro-
duktion, Lager, Handwerk, Logitisik oder in Servicebe-
reichen wie Labor und Gesundheitswesen.

Was ist das Besondere an Cobots?

Anders als klassische Industrieroboter benotigen Co-
bots keine Sicherheitszaune und lassen sich intui-
tiv programmieren. Seite an Seite mit dem Menschen
Ubernehmen Roboterarme mit bis zu sieben Achsen
repetitive, gefahrliche oder ergonomisch belastende
Aufgaben. Mit prazisen Bewegungen konnen Cobots
greifen, montieren, bohren, schweifen, verpacken,
kommissionieren, Patienten unterstutzen und mehr.
,Cobots konnten der Gamechanger sein, denn die Fort-
schritte in der KI, Sensorik und die sinkenden Investiti-
onskosten sind gewaltig”, kommentiert Bernd Weinig,
Director Trade Fair Solutions Vogel Communications
Group die Entwicklung.

Warum Cobots?

- erschwinglich auch fur KMUs durch
Einstieg ab 3.000 Euro
- einfach einzurichten auch fuUr Nicht-Expert:iinnen
- flexibel einsetzbar dank schnell
zu wechselnder Aufsatze
- sicheres und kollaboratives Arbeiten
direkt mit dem Menschen
- effizientere Erledigung von Aufgaben
bei gleichzeitig besserer Ergonomie

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags

Was passiert auf der Messe?

Rund 20 Aussteller prasentieren etwa 1.000 Besu-
chern praxisnah Trends und Techniken. Vormittags
lernen Sie in der Keynote von Prof. Dr. Tobias Kaupp,
Leiter Center fur Robotik (CERI) an der Technischen
Hochschule Wurzburg-Schweinfurt alles Wichtige Uber
Wirtschaftlichkeit, Programmierung, Sicherheit und
Integration. Dazu gibt es Anwendungsbeispiele und
konkrete Tipps fur die EinfUhrung von Cobots im eige-
nen Unternehmen.

Nachmittags heiBt es: Anfassen, ausprobieren, begeis-
tert werden! Robotikhersteller zeigen Einsatzmoglich-
keiten in Live-Demos und demonstrieren anschaulich,
wie vielfaltig Cobots heute Unternehmen entlasten.

Top-Speaker treffen Branchen-Pioniere

Prof. Dr. Tobias Kaupp, Leiter des Center fur Robo-
tik (CERI) der Technischen Hochschule Wurzburg-
Schweinfurt teilt neueste Perspektiven als Keynote-
Speaker. Schirmherr der Cobots4You ist Dr. Fabian
Mehring, Bayerischer Minister fur Digitales: ,Kollabo-
rative Roboter konnen in vielen Bereichen unserer In-
dustrie nutzliche Helfer sein. Das Netzwerk Cobots4Y-
ou bietet Ihrem Unternehmen die Chance, frUhzeitig
in diesen Wachstumsmarkt einzusteigen und entschei-
dende Wettbewerbsvorteile zu sichern.”

Wann: 21. Oktober 2025, 8:30-17:00 Uhr
Wo: Vogel Convention Center Wirzburg

KniUpfen Sie Kontakte, die Ihr Business voranbringen
und melden Sie sich kostenlos an unter: www.cobots-
4you.com/anmeldung
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Der Prasident des LSI,

Bernd Ceisler (3.v.re.) Uber-
reichte OberbUrgermeister
Martin Heilig (2.v.1i.)

das Zertifikat, das der Stadt
WUrzburg angemessene MaRk-
nahmen zur IT-Sicherheit
bescheinigt. Den Erwerb des
Siegels forcierten die Fach-
bereiche IT mit ihrem Leiter
Ingo Demgensky (li.), der
stadtische Informationssicher-
heitsbeauftragte Marc Behl (re)
und der Leitende Verwaltungs-
direktor Edgar Kempf (2.v.re).
Foto: Claudia Lother

Stadtverwaltung WuUrzburg erwirbt Siegel
Kommunale IT-Sicherheit”

Die Stadt WUrzburg wurde mit dem Siegel ,Kommunale IT-Sicherheit” ausgezeichnet. Das Siegel, verge-
ben vom Bayerischen Landesamt fUr Sicherheit in der Informationstechnik LSI, bescheinigt der Stadtver-
waltung, angemessene MaBnahmen zur IT-Sicherheit umgesetzt und damit gesetzliche Anforderungen,
insbesondere des Bayerischen Digitalgesetzes, erfullt zu haben.

LSI-Prasident Bernd Geisler Uberreichte das Sie-
gel OberbUrgermeister Martin Heilig und betonte:
,Schlecht geschUtzte Kommunen mussen davon aus-
gehen, dass sie froher oder spater Opfer eines Cyber-
angriffs werden. Die Frage ist nur wann. Wer an der Si-
cherheit spart, muss in die Schadensbehebung inves-
tieren und das wird wesentlich teurer. Sie gehen also
genau den richtigen Weg - auch wenn es 100-prozen-
tige Sicherheit nie geben kann.”

Die Bedrohungslage gestaltet sich vielfaltig

Internetseiten konnen Schadcodes enthalten, die sich zu-
nachst auf den genutzten PC und dann auf alle IT-Syste-
me ausbreiten konnen. Hierdurch konnen sensible Da-
ten abgegriffen und dann verschlUsselt werden. Letztlich
werden so alle IT-Systeme lahmgelegt und fUr die Frei-
gabe dann ein hohes Losegeld gefordert. Aufgrund ihrer
Vielzahl von angewendeten Programmen sind Kommu-
nen beliebte Opfer von Hackerangriffen. Tritt das Hor-
rorszenario ein und Bildschirme bleiben schwarz, haben
die Beschaftigten keinen Zugriff mehr auf Passantrage,
Personendaten in den Standesamtern oder die Stadtkas-
se, dann wird es fur die Kommunen richtig teuer, weil die
gesamte IT neu aufgebaut werden muss. Das Bayerische
Landesamt fur Sicherheit in der Informationstechnik, die
IT-Sicherheitsbehorde des Freistaates, unterstutzt die
Kommunen mit zahlreichen Angeboten zur Verbesse-
rung der IT-Sicherheit. Das Siegel dient als Nachweis an-
gemessener Sicherheitsmaknahmen.

FUr kreisfreie Stadte wie Wu0rzburg muss fur das Sie-
gel die Umsetzung eines anerkannten Standards durch
einen unabhangigen PrUfer nachgewiesen werden und
nur bei vollstandiger Einfuhrung internationaler Nor-
men erfolgt eine Zertifizierung. ,Als ersten Schritt haben
wir®, so erklart der stadtische Informationssicherheits-
beauftragte Marc Behl, ,das IT-Grundschutz-Profil ,Ba-
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sis-Absicherung Kommunalverwaltung® eingefuhrt, das
vom Deutschen Stadtetag empfohlen wird. Dies wurde
in einem mehrtagigen Audit durch eine akkreditierte
Prufgesellschaft begutachtet. Darin enthalten sind 445
SicherheitsmaBnahmen wie Datensicherung, Firewalls,
Notfallkonzepte, aber auch organisatorische MaRnah-
men oder die Absicherung der Gebaude.” Die Daten der
BUrgerinnen und Burger der Stadt WUrzburg sind also
sicher. Die Stadt WUrzburg ist sich aber bewusst, dass
der Erhalt des Siegels kein Freibrief fur die Zukunft ist:
JImmer neue Bedrohungen stellen die IT-Sicherheit und
damit die offentliche Verwaltung vor Herausforderun-
gen®, sagt Edgar Kempf, Leitender Verwaltungsdirektor
der Stadt Wurzburg. Aber die Daten der Burgerschaft
wie auch der Unternehmen mussen geschutzt sein - vor
Offenlegung, Veranderung oder Verlust. ,Es ist ein dy-
namisches Geschehen und neben Hackerangriffen oder
Schadsoftware sind auch E-Mails mit gefahrlichen Inhal-
ten eine ernst zu nehmende Gefahr”, bestatigt Ingo Dem-
gensky, Leiter des stadtischen Fachbereichs Informati-
onstechnik. Das Siegel des LSI ist daher auch nur zwei
Jahre gultig, bereits nach einem Jahr erfolgt ein Uber-
wachungsaudit.

Oberburgermeister Martin Heilig nahm die Urkunde ent-
gegen und dankte den beteiligten Fachbereichen Zent-
raler Service, Informationstechnik und dem Informati-
onssicherheitsbeauftragten: ,IT-Sicherheit ist ein wichti-
ges Thema. Sie ist fUr die technische Funktionsfahigkeit
der Kommune so verantwortlich wie die Stromversor-
gung und zahlt zurecht zur kritischen Infrastruktur. Es
ist ein gutes Zeichen auch fur die BUrgerschaft, wenn
wir uns dieser Verantwortung bewusst sind und unsere
[T-Systeme so undurchlassig wie nur moglich aufstellen.”
Das LSI gibt Ubrigens auch Burgerinnen und Burgern
weiterfUhrende Informationen zum Thema IT-Sicher-
heit, siehe: https://www.lsi.bayern.de/ «
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Anzeigenbeispiel Hallen- und Gewerbebau

Hallenbau - Gewerbebau - Stahlbau

Anzeigenbeispiel

—_ von der Idee
E + I’( zum fertigen Projekt
komplett aus einer Hand

wrin.gilligundleller.de

Gillig + Keller GmbH|Am Brinnlein 1]97215 Uffenheim|Tel.: 09842 / 9828-0| Fax 09842/9828-82

GroRke; 45x 125 mm GroRke: 45x 125 mm

Preis: 400,- EUR Preis: 400,- EUR

Anzeigenbeispiel

GroBe: 90x 35 mm
Preis: 224,- EUR

REGIONAL UND RELEVANT.

www.B4BMAINFRANKEN.de
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E WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

_ I unterstutze
ich Unternehmer:innen 40 + dabei,
mit voller Energie und Leistungsfahigkeit
ihr Business zu fuhren. Durch spezielle
Analysen finde ich heraus, was ihr
Korper braucht und begleite sie bei der
Umsetzung der MaBnahmen. Die Plattform
B4BMAINFRANKEN.de unterstutzt mich
bei der Vernetzung in unserer Region.”

REGIONAL
UND
RELEVANT. e

www.B4BMAINFRANKEN.de



Dienstwagen, die Ilhnen
entgegenkommen.

Audi e-tron. Elektrisch im Vorteil.

Profitieren Sie von nur 0,25% Besteuerung und
attraktiven Leasingkonditionen fir Businesskunden'.

z. B. Audi Q6 SUV e-tron in Magnetgrau2.

2 Stromverbrauch (kombiniert): 19,8-16,1 kWh/100km;
CO,-Emissionen (kombiniert): 0g/km; CO,-Klasse: A

Ausstattung: Interieur mit Sportsitzen, Komfortfahr-
werk, Sitzheizung vorn, 3-Zonen-Komfortklimaauto-
matik, LED-Scheinwerfer, Ambiente-Lichtpaket, Audi
Soundsystem, Audi virtual cockpit plus, MMl expe-
rience plus, Audi drive select, Standklimatisierung,
Komfortpaket, Audi Phone Box u. v. m.

Leistung: 185 kW (252 PS)
Vertragslaufzeit: 48 Monate
Jahrliche Fahrleistung: 10.000km
Leasing-Sonderzahlung: €0,-
48 monatliche Leasingraten a: € 399,—

z. B. Audi A6 Avant e-tron in Magnetgrau3.

3 Stromverbrauch (kombiniert): 17,5-14,4 kWh/100km;
CO,-Emissionen (kombiniert): 0g/km; CO,-Klasse: A

Ausstattung: Interieur mit Sportsitzen, Sitzheizung
vorn, 3-Zonen-Komfortklimaautomatik, LED-Schein-
werfer, Ambiente-Lichtpaket, Audi Soundsystem, Audi
virtual cockpit plus, MMl experience plus, Audi drive
select, Parkassistent plus, Riickfahrkamera, Stand-
klimatisierung, Audi Phone Box u. v. m.

Leistung: 2710 kW (286 PS)
Vertragslaufzeit: 48 Monate
Jahrliche Fahrleistung: 10.000km
Leasing-Sonderzahlung: €0,-
48 monatliche Leasingraten a: € 399,—

Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Strae 57, 38112 Braunschweig
fur Businesskunden'. Zzgl. Auslieferungskosten und Zulassungskosten. Alle Werte zzgl. der jeweiligen Umsatzsteuer, die
jeweils gliltige Umsatzsteuer wird gesondert berechnet. Ohne Gebrauchtwagenabrechnung.

T Zum Zeitpunkt der Leasingbestellung muss der Kunde der berechtigten Zielgruppe angehdren und unter der genannten
Tatigkeit aktiv sein. Zur berechtigten Zielgruppe gehéren: Gewerbetreibende Einzelkunden inkl. Handelsvertreter und
Handelsmakler nach § 84 HGB bzw. § 93 HGB, selbststandige Freiberufler/Land- und Forstwirte, eingetragene Vereine/
Genossenschaften/Verbande/Stiftungen (ohne deren Mitglieder und Organe). Wenn und soweit der Kunde sein(e) Fahr-
zeug(e) Gber einen giiltigen Konzern-GroBkundenvertrag bestellt, ist er im Rahmen des Angebots fiir Audi Businesskunden

nicht berechtigt.

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt beriicksichtigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen
des deutschen Marktes. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. Angebot giiltig bis 30.09.2025.

Peter Grampp GmbH & Co. KG

Biirgermeister-Dr.Nebel-Str. 19, 97816 Lohr
Tel.: +49 9352 87550, verkauf@grampp.net
www.grampp-lohr.audi

GRAMPP

Wir machen’s einfach.



