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Thomas Kastner
Geschaftsfiihrer der
Stadtwerke Schweinfurt

Es ist fiinf nach zwolf

ir leben in ereignisreichen Zeiten. Durch Kriege, Kon-

flikte, Z6lle und stark abnehmenden Welthandel ist das

,Deutsche Geschiftsmodell” ernsthaft gefihrdet. Unser
Wohlstand in Deutschland ist mit diesem Modell eng verbunden.
Die Auswirkungen der Verdnderungen sind in unserer Region durch
Umstrukturierungen, Betriebsstilllegungen, Entlassungen und In-
solvenzen bereits jetzt deutlich spurbar. Es ist funf nach zwolf.

Nach Bundestagswahlen ist es allgemein tblich, dass Wirtschafts-
verbande ihre Erwartungen duffern, um fiir die Mitglieder Verbesse-
rungen zu erreichen. Die Forderungen sind dabei meist sehr hete-
rogen und werden stark von Einzelinteressen geprigt. Ich habe das
Gefiihl, dass es dieses Mal vollig anders ist. Dies wird daran deutlich,
dass die DTHK zusammen mit rund 100 Wirtschaftsverbdanden noch
wiéhrend der laufenden Koalitionsverhandlungen einen Brandbrief
an die Koalitionare geschrieben hat, in dem eindringlich auf Krisen-
signale in der Wirtschaft hingewiesen wird. Was bedeutet das fur die
Energiewirtschaft, die fur Industrie und Gewerbe das ,Ruckgrat®
bildet? Ich mochte dies an vier Punkten deutlich machen. Erstens:
Die bestehende Biirokratie muss radikal abgebaut werden, Unter-
nehmer brauchen Freiriume, weniger Regulierung und weniger Be-
richtspflichten - fragen Sie sich auch, warum Energierechnungen
sieben Seiten mit vielen Diagrammen umfassen (mussen)? Zwei-
tens: Wir brauchen ausreichende Erzeugungskapazitaten, weil sich
Physik nicht bestechen l4sst. Wer abschaltet, sollte auch wieder an-
schalten. Ersatzkraftwerke zur Stabilisierung der Netze dienen als
JFeuerwehr” und miissen schnell, belastbar und klug vom Staat ge-
fordert werden. Es gilt: So viel Markt wie moglich, so viel Forderung
wie notig. Drittens: Der massive Ausbau der Stromnetze ist uner-
lasslich, aber teuer. Hierfur ist privates Kapital notig. Damit dieses
aktiviert werden kann, sind neben Investitions- und Planungssicher-
heit auskdmmliche Renditen erforderlich. Viertens: Energiepreise
mussen von Zusatzbelastungen befreit werden, um unsere Volks-
wirtschaft wieder wettbewerbsfihig zu machen. Die Senkung der
Stromsteuer auf europdisches Mindestniveau wire ein sinnvoller
und schneller Schritt in die richtige Richtung.

Unterstiitzen Sie den Wandel mit Threr Expertise, [hrem Unter-
nehmertum und Threr Kraft, damit unser Standort wieder an
Attraktivitdt gewinnt.

Thr

Thomas Kastner
Geschaftsfuhrer der Stadtwerke Schweinfurt
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THWS-Standort Ochsenfurt:
Stiftervertrag unterzeichnet

OCHSENFURT. Mit der Unterzeichnung des Stiftervertrags fiir das Technologietransferzentrum
fur Cyber Security, kurz TTZ-WUE, wird die Technische Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt
(THWS) zum Partner fir Institutionen und Unternehmen in der Region Mainfranken bei allen
Fragen rund um die IT-Sicherheit. Auch die IHK hat sich als Stifterin beteiligt.

ist, zeigt die hohe Anzahl der Part-
nerunternehmen®, betonte THWS-
Prisident Prof. Dr. Jean Meyer.

In seinem Gruflwort hob
Landrat Thomas Eberth die Be-
deutung des neuen Hochschul-
standortes Ochsenfurt hervor:
,Die Eroffnung des TTZ-WUE in
Ochsenfurt ist ein Meilenstein fiir
den Landkreis Wiirzburg und ein
starkes Signal far den landlichen
Raum, denn es zeigt, dass Hoch-
technologie nicht nur in Metropo-
len angesiedelt sein muss. In Och-
senfurt entsteht eine hochmoder-
ne Forschungseinrichtung fir Cy-
bersicherheit, die den Landkreis
als Innovationsstandort stiarkt
und neue Impulse fir Wirtschaft
und Wissenschaft setzt.

Prof. Dr. Sebastian Bieder-
mann, der Leiter des neuen

Bei der Unterschrift waren unter anderem dabei (von links): THWS-Président Prof. Dr. Jean Meyer, der stellvertre- Te chnologie[ransferzentrums,
tende IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Lukas Kagerbauer, IHK-Prasidentin Caroline Trips sowie Wiirzburgs Landrat beschrieb die Aufgabe des neuen
Thomas Eberth.

Als Stifter am TTZ-WUE sind beteiligt:

ur Unterzeichnung be-
z gruffte THWS-Prasident
Prof. Dr. Jean Meyer die
beteiligten Stifterunternehmen

und -institutionen sowie Thomas *Landkreis Wirzburg e Forkium Deutschland GmbH
Eberth, Landrat des Landkreises * Stadt Ochsenfurt *Knauf Information Service GmbH
Wﬂrzburg, in der Ochsenfurter e |HK Wirzburg-Schweinfurt o N-ERGIE Aktiengesellschaft Niirnberg
Klingentorpassage. * Handwerkskammer fiir Unterfranken ®perma-tec GmbH & Co. KG

,Die Bedrohung durch Cyber- * AKDB Anstalt des 6ffentlichen Rechts *REEL GmbH NKM Noell Special Cranes
Angriffe wichst rasant und betrifft Hauptverwaltung e Schaeffler Technologies AG & CO. KG
im Grunde jedes Unternehmen. e Bavaria Yacht GmbH (Vitesco Technologies GmbH)
Mit dem Technologietransferzen- *BDO Cyber Security GmbH *Secure Cloud Services AG
trum wird eine schlagkriftige Ein- *BDO Digital GmbH * Sparkasse Wiirzburg Mainfranken
richtung geschaffen, um derlei Ge- *Blutspendedienst des Bayerischen * SSI Schéfer Automation GmbH

fahren abzuwehren und sichere Roten Kreuzes GmbH * TakeASP AG
Losungen fur die Zukunft zu ent- *Daimler Truck AG
wickeln. Wie grof der Bedarf dafiir

Bild: PR
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TTZ so: Mitdem TTZ-WUE
schaffen wir einen Ort, an
dem praxisnahe Forschung
auf aktuelle Herausforde-
rungen der Cybersicherheit
trifft. Unser Ziel ist es, ge-
meinsam mit Unternehmen
und Institutionen innovati-
ve Losungen zu entwickeln,
die digitale Systeme wider-
standsfihiger machen und
aktiv zum Schutz von Wirt-
schaft, Verwaltung und Ge-
sellschaft beitragen.”

Verbindung von KI
und IT-Sicherheit

KI eroffnet neue Maoglichkei-
ten zur Absicherung digitaler
Systeme, indem sie beispiels-
weise Angriffe schneller er-
kennen und automatisierte
Gegenmafnahmen einleiten
kann. Andererseits birgt KI
auch Risiken: Angreifer nut-
zen KI, um Social-Enginee-
ring-Techniken zu perfekti-
onieren oder klassische Si-
cherheitsmechanismen zu
umgehen. Gleichzeitig ist KI
durch gezielte Manipulati-
onen selbst angreifbar. Da-
her forsche das TTZ an ro-
busten KI-Modellen, die wi-
derstandsfihiger gegentiber
solchen Manipulationsver-
suchen sind und damit eine
hohere Sicherheit gewihr-
leisten, so Prof. Dr. Bieder-
mann. Unter Threat Intelli-
gence versteht man die aktive
und systematische Analyse
von Cyberbedrohungen. Das
TTZ-WUE setze darauf, Si-
cherheitsliicken frithzeitig zu
identifizieren und zu schlie-
Ken, bevor sie von Angreifern
ausgenutzt werden kénnen.
Dartiber hinaus wiirden be-
reits erfolgte Angriffe genau
untersucht, um die verwen-
deten Taktiken und Hinter-
griinde besser zu verstehen.
Ziel sei es, Sicherheitsstrate-
gien vorausschauend zu ver-
bessern und Unternehmen
proaktiv vor neuen Bedro-
hungen zu schiitzen.

Robert Scheller
neuer Vorstand des
Kommunalunterneh-
mens

Landrat Thomas Eberth und Robert Scheller,
neuer Vorstand des Kommunalunternehmens des
Landkreises Wiirzburg (KU).

Wiirzburg. Robert Scheller, bisher Kim-
merer der Stadt Wirzburg, ist seit 1. Ap-
ril neuer Vorstand des Kommunalunter-
nehmens des Landkreises Wiirzburg. Da-
neben hat Scheller auch Funktionen in-
nerhalb der verschiedenen Einrichtungen
des KU ubernommen: Als Geschiftsfiih-
rer ist er in der Main-Klinik Ochsenfurt
sowie dem angeschlossenen MVZ, den
Senioreneinrichtungen des Landkreises
Wirzburg sowie den Dienstleistungsge-
sellschaften ProCura Dienstleistungs-
GmbH und Immobilien KU GmbH tétig.
Dariiber hinaus hat er Verantwortung fiir
die Fernwasserversorgung und die Ab-
wasserentsorgung in der Region Wirz-
burg ibernommen.

,Robert Scheller besitzt im kommu-
nalen Bereich durch seine bisherigen ver-
antwortungsvollen Titigkeiten eine um-
fassende Expertise®, so Landrat Thomas
Eberth. ,Als Vorstand des KU sehe ich
vielfiltige Moglichkeiten, um zentrale Be-
reiche der Daseinsvorsorge unserer Regi-
on zukunftsfihig zu gestalten - eine sinn-
stiftende und daher personlich reizvol-
le Aufgabe, auf die ich mich sehr freue®,
so Robert Scheller. ,Die Gesundheitsre-
form geht insbesondere fiir die Main-Kli-
nik in Ochsenfurt mit einem tiefgreifenden
Strukturwandel einher. In den Senioren-
einrichtungen sind wir mit den Herausfor-
derungen einer &dlter werdenden Gesell-
schaft bei gleichzeitig akutem Mangel an
Pflegekriften konfrontiert.”

WIR BAUEN'S. ZUSAMMEN.
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Wechsel in
der Geschafts-
fithrung

Wiirzburg. Katharina Héh-
ne wird zum 1. Juni 2025
die Geschaftsfihrung der
Kneipp-Gruppe tberneh-
men. Sie habe langjahrige
und internationale Erfah-
rung im Personal-Care-
Markt und war zuletzt CEO
der JDA Cosmetic Group,
heifft es in einer Unter-
nehmensmeldung. Davor
war Katharina Hohne un-
ter anderem bei Henkel/
Schwarzkopf und Shisei-
do tétig. Thre Erfahrung er-
strecke sich wber regiona-
le und globale Geschafts-
fithrungsrollen in Deutsch-
land, Frankreich, China
und Japan. Katharina Hoh-
ne hat Betriebswirtschafts-
lehre in Deutschland und
Frankreich studiert. ,Der
Fokus wird sein, die ein-
zigartige Traditionsmarke
Kneipp nachhaltig zu ent-
wickeln, sie international
auszubauen und gemein-
sam im Team zu weiterem
Wachstum zu fithren®, so
Katharina Hohne. Alexan-
der C. Schmidt, Geschifts-
fihrer der Kneipp-Grup-
pe, wird das Unternehmen
auf eigenen Wunsch zum
31. Mai 2025 verlassen.

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!

[HK-Prisidentin iibergibt
Meisterpreisurkunden

SCHWEINFURT/MAINFRANKEN. Die 57 besten Absolventinnen und
Absolventen der IHK-Weiterbildungsprifungen des Jahres 2024
haben aus den Handen von IHK-Préasidentin Caroline Trips und
Ministerialdirektor Dr. Markus Eder die Meisterpreisurkunden
des Bayerischen Wirtschaftsministeriums erhalten.

57 besonders erfolgreiche Ab-
solventen haben im Rahmen
einer Feierstunde die Urkun-
de ,Meisterpreis der Bayeri-
schen Staatsregierung” erhal-
ten. Insgesamt absolvierten
im vergangenen Jahr 2.238
Fachkrifte erfolgreich eine
IHK-Weiterbildung mit ins-
gesamt 20 verschiedenen Ab-
schlussen. IHK-Prasidentin
Caroline Trips wurdigte die
Leistung der Absolventinnen
und Absolventen: Die Feier-
stunde ricke die Bedeutung
der beruflichen Aufstiegs-
fortbildung ins Rampenlicht
und wirdige die Absolven-
ten als Vorbilder fir Anpas-
sungsfahigkeit und Erfolg in
einer sich stindig wandeln-
den Welt. ,Ihr Weg zum Er-
folg war ein Gemeinschafts-

werk, unterstiitzt durch Fa-
milie, Freunde, Lehrer und
Kollegen. Doch letztendlich
haben Sie sich allein den her-
ausfordernden Prifungen ge-
stellt und mit herausragenden
Leistungen abgeschlossen.
Ihre Erfolge sind ein Beweis
fir Thr Engagement und Ih-
re Fachkompetenz.“ In einer
Welt, die durch demografi-
sche Entwicklungen, digita-
le Transformation und kiinst-
liche Intelligenz gepragt ist,
seien fortlaufende Bildung
und Anpassungsfihigkeit
entscheidend, so Trips weiter.
,Das Engagement aller Be-
teiligten, von den Bildungs-
einrichtungen tiber die Wirt-
schaft bis hin zu den Absol-
venten, ist der Schlissel, um
diese Herausforderungen als

Chancen zu begreifen und zu
nutzen.”

Dartiber hinaus zeichne-
ten Trips und Eder die bes-
ten Leistungen in 22 IHK-ge-
priften Abschliissen des Jahr-
gangs 2024 aus. Diese Absol-
ventinnen und Absolventen
haben die Ehrenauszeich-
nung ,Bester Fortbildungsab-
schluss 2024“ erhalten, wel-
che in Form eines besonde-
ren Wirfels tberreicht wur-
de. ,Die beste Werbung fiir die
berufliche Weiterbildung sind
Sie“, erklarte Dr. Markus Eder
in seiner Festrede an die Absol-
ventinnen und Absolventen.

Stefan Gobel
09314194-263
stefan.goebel@wuerzburg.ihk.de

IHK-Prasidentin Caroline Trips (rechts) und Ministerialdirigent Dr. Markus Eder (links) haben Anfang April in Schwein-
furt die Priifungsbesten des Jahres 2024 ausgezeichnet.
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Die bayerischen Hauptgeschéftsfiihrer sowie
Préasidentinnen und Préasidenten haben sich
anlasslich der BIHK-Vollversammlung bei der
Firma Trips in Grafenrheinfeld getroffen.

BIHK-Vollversammlung
tagte in Grafenrheinfeld

Grafenrheinfeld. Die dies-
jahrige BIHK-Vollversamm-
lung tagte Anfang April bei
der Trips GmbH. Am ersten
Tag der insgesamt zweitigi-
gen Sitzung ging es sportlich
zu: Die I[HK-Présidenten und
-Hauptgeschaftsfithrer er-
kundeten die Schweinfurter
Industriegeschichte mit dem
E-Bike und besuchten einige
regionale Unternehmen, dar-
unter ZF, SKF, Schaeffler so-
wie die Deutsche Dienstrad.

Am zweiten Tag begrifi-
ten die Teilnehmer um Gast-
geberin Caroline Trips den
bayerischen Wirtschafts-
minister Hubert Aiwanger.
Thematisch ging es unter
anderem um die ersten Ein-
schitzungen zum Koaliti-
onsvertrag, aber auch um die
momentane Ausbildungs-
situation und die Heraus-
forderungen und Chancen
fir den Wirtschaftsstandort
Bayern.
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GANZ EINFACH UND STRESSFREI
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MITARBEITERGEWINNUNG UND -BINDUNG

FORDERUNG DER GESUNDHEIT & MOTIVATION
GEHALTSPLUS, DAS ZU 100 % ANKOMMT

=

S <|N<M<

Fahrradleasing: Die Zukunft der Mobilitat!

Steigern Sie die Zufriedenheit Ihrer Mitarbeiter und fordern Sie
gleichzeitig nachhaltige Mobilitdt durch Fahrradleasing! Als
Partner aller fiihrenden Anbieter unterstiitzen wir Sie dabei,
den idealen Leasinganbieter auszuwahlen und stehen Ihnen
bei der Antragstellung gerne beratend zur Seite.

BUSINESS
BIKE éb

Kontaktieren Sie unsere Leasing-Experten:
09721/53336-14 3 fahrrad@schauer-sw.de

GroBter Fahrradfachmarkt Unterfrankens
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Die Quadratur der
Kreislaufwirtschaft

Nachhaltigkeit. Vor welche Aufgaben Unternehmen aus Mainfranken gestellt
werden und wie sie davon profitieren, zeigt ein Blick auf unterschiedliche
Akteure, die den Umgang mit Ressourcen und Abféllen revolutionieren wollen.

,Der Proof of Concept ist erbracht: Dr. Andreas Bittner
im Technikum des Wiirzburger Fraunhofer-Instituts, wo
unter anderem neue Batteriezellen aus recycelten Funk-
tionswerkstoffen hergestellt werden. In den Handen hélt
er Batteriematerialien, die dank seiner Forschung nunin
hoher Reinheit zuriickgewonnen werden kénnen.
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s gibt Konzepte, denen

augenblicklich jegli-

che Sympathien sicher

sind. Hierzu zahlt das
Konzept der Kreislaufwirtschaft
(KLW). Die Mafgaben der KLW,
also Produkte und Materialien
in Gebrauch zu halten, Abfall zu
vermeiden und natiirliche Res-
sourcen zu regenerieren, haben
daher zu Recht ein untiberhorba-
res Echo bis in die hochsten poli-
tischen Resonanzkorper erzeugt
und sind nun unter anderem so-
wohl Teil der 17 UNO-Ziele fiir
nachhaltige Entwicklung als
auch Grundlage des ,Green Deal”
der Europdischen Kommission,
der nichts Geringeres angestoffen
hat als den grofiten Umbau in der
Geschichte der EU. Bis 2050 soll
die Netto-Null-Emission (,Net-
Zero®) erreicht werden und der
Kontinent als erster weltweit kli-
maneutral sein.

Die deutsche Industrie ist
tonangebend in der Entwick-
lung und Implementierung um-
weltfreundlicher Technologien.
Mehr als jeder zweite Betrieb be-
schiftigt sich laut einer Studie
der Deutschen Industrie- und
Handelskammer mittlerweile
aus eigenem Antrieb heraus da-
mit, wie er sein Geschaftsmodell
kreislaufwirtschaftlich umbau-
en konne. Welche Mafknahmen
in einem Unternehmen sinnvoll
und umsetzbar sind, bedarf im
Regelfall einer profunden Analy-
se. Teilweise schon seit Jahrzehn-
ten geben Institutionen auf Bun-
desebene, aber auch auf lokalen
Ebenen Hilfestellung bei diesem
unternehmerischen Wandlungs-
prozess.

Netzwerk aus
Industrie, Verbanden
und Forschung

Im Kern geht es immer um die
Fragen: Wo und wie fange ich
an? An erster Stelle ist hier das
VDI Kompetenzzentrum fiir zir-
kuldre Wirtschaft und Ressour-
ceneffizienz (VDI ZRE) zu nen-
nen. Es wurde bereits 2009 vom
Bundesumweltministerium ins

Leben gerufen. Seine Aufgabe ist
die umfassende Darstellung und
Forderung des integrierten Ein-
satzes von Umwelt-, Ressour-
cen- und Klimaschutztechnolo-
gien. Zur Verbreitung nutzt das
VDI ZRE neben direkten Kon-
takten verschiedene Netzwerke,
die sich aus der Industrie, Fach-
verbidnden und der Forschung
speisen. ,Unternehmen vertrau-
en auf unsere Arbeit, da wir mit
zahlreichen Arbeitsmitteln und
praktischen Webtools dabei hel-
fen, Potenziale fiir Ressourcen-
effizienz und Kreislaufwirtschaft
zu erkennen und diese zu nut-
zen®, erklart Manuel Weber. Der
Technologieberater und stellver-
tretende Projektleiter ist seit 2013
am VDI ZRE titig und weif, wie
man Unternehmen auf dem Weg
hin zur KLW unterstiitzen kann.
Ein erster Bertihrungspunktkann
beispielsweise der ,Leitfaden fiir
Ressourceneffizienz® sein, der
um weitere Angebote wie den Ge-
nerator far zirkulidre Geschifts-
modelle erginzt werden kann.
,Hier kdnnen wir erste Impulse
setzen. Mit Linderagenturen wie
dem REZ konnen dann tieferge-
hende Beratungs- und Forderan-
gebote eruiert werden®, so Weber
weiter.
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L,REZ* ist die Abkiirzung
fir das Ressourceneffizienz-
Zentrum Bayern, ein Koopera-
tionsvorhaben des Bayerischen
Staatsministeriums fir Umwelt
und Verbraucherschutz (StMUV)
und des Bayerischen Landesamts
far Umwelt (LfU) mit dem Baye-
rischen Industrie- und Handels-
kammertag (BIHK) e.V. Seit 2016
ist es als Wissenschafts- und In-
formationsdrehscheibe die zen-
trale Stelle im Freistaat, Uber die
Akteure in Fragen der Materi-
al- und Rohstoffeffizienz sowie
der KLW miteinander in Kon-
takt treten konnen. ,Unsere Auf-
gaben umfassen unter ande-
rem die zielgerichtete Bereitstel-
lung von Informationsmateria-
lien oder die Unterstiitzung von
Unternehmen durch geeignete
Mafnahmen wie Vernetzungen
und Initialgespriche. Zudem ko-
ordinieren wir einen Projektver-
bund (ForCYCLE Technikum),
um den Wissenstransfer von der
Forschung in die Wirtschaft zu
stdrken®, erkldrt Dr. Simone Rich-
ler, die das REZ seit sieben Jah-
ren leitet. Derzeit erarbeitet ihr
Team mit dem StMUYV eine Baye-
rische Kreislaufwirtschaftsstrate-
gie, bei der alle mitsprechen diir-
fen - die Wirtschaftsverbinde, ©

Das Netzwerk Ressourceneffizienz (NeRess) des VDI ZRE biindelt fachiibergreifend und praxisorientiert Expertise
und Erfahrungen im Themenfeld der Ressourceneffizienz und Kreislaufwirtschaft. Das Bild zeigt die 29. Netzwerk-
konferenz im November vergangenen Jahres, auf der 264 Teilnehmende aus Wirtschaft, Verwaltung, Wissenschaft und

Zivilgesellschaft Giber Transformationsméglichkeiten berieten.
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die Stiadte, die Kommunen und
Gemeinden, die Umweltverbin-
de, Vertreter der Industrie- und
Handelskammer und die Wis-
senschaft.

Laut einer REZ-Studie wur-
den 2020 in Bayern 240 Millio-
nen Tonnen an Rohstoffen ver-
braucht. Dies ergibt umgerechnet
eine Pro-Kopf-Menge von rund
18,3 Tonnen pro Jahr. ,Hier muss
ein Umdenken stattfinden - und
daran arbeiten wir®, sagt Richler.
Ihr zufolge sollten es demnach
aus Unternehmersicht nicht nur
pekunidre Grinde sein, die ein
Unternehmen zum Umdenken
bewegten. KLW konne viel mehr
- wenn man deren volle Wir-
kung zu entfalten bereit sei. ,Ein
Unternehmen macht sich durch
den Fokus auf die effiziente Nut-
zung von Rohstoffen, Materialien
und Kreislauffithrung nicht nur

von Rohstoffen, Importen und
globalen Lieferketten unabhin-
gig. Es spart auch Rohstoffe und
tragt zum Schutz der Umwelt bei.
Nicht vergessen werden darf die
Rolle als Vorreiter, die Wettbe-
werbsvorteile schafft, erklart
Richler. ,Voranzugehen ist mitt-
lerweile ein nicht unerheblicher
Punkt fiir viele Unternehmen.”

Konzertierte
Beratungswucht

Je konkreter es an eine Umset-
zung geht, desto komplexer wer-
den die Anforderungen. Hier
werde betroffenen Unternehmen
eine Menge abverlangt, gerade
auf KMU-Ebene, sagt Jacqueline
Escher. Die Referentin der Um-
weltberatung der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt kann auf mehr als
13 Jahre Erfahrungen auf diesem
Gebiet zuriickblicken. Langst

Dr. Simone Richler und ihr Team
unterstiitzen Unternehmen im Frei-
staat bei der Umstellung auf KLW.
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ist die iiberwiegende Mehrzahl
der mainfrinkischen Unterneh-
men mittendrin im kreislauf-
wirtschaftlichen Wandlungspro-
zess. ,Unternehmen horen heute
viel besser hin, wenn man ihnen
die positiven Potenziale skizziert
und sie befahigt, diese Potenzia-
le zu heben.” Escher nutzt hierfiir
ein weit verzweigtes Netzwerk.
Unter anderem steht sie in stdn-
digem Austausch mit den Kolle-
ginnen und Kollegen vom VDI
ZRE und vom REZ. Dank dieser
konzertierten Beratungswucht
konnte in der Region eine nicht
geringe Anzahl an Unternehmen
Vorreiterrollen in ihren jeweiligen
Branchen einnehmen.

Noch kennt Eschers Uberzeu-
gungsarbeit aber kein Ende. Denn
die Bereitschaft der Unterneh-
men in Mainfranken zur Verin-
derung ist unterschiedlich stark
ausgepragt. ,Die Bereitschaft zur
Kreislaufwirtschaft und Material-
effizienz steigt, je rohstoffintensi-
ver ein Unternehmen arbeitet.”
Bis zu 40 Prozent der Kosten in
betrieblichen Abldufen entstin-
den im Materialbereich. Energie-
aufwinde bewegten sich in der
Regel hingegen lediglich um die
finf Prozent. ,Weil der Energie-
verbrauch leichter zu steuern ist,
ist es fur die meisten Unterneh-
men viel attraktiver, hier den He-
bel anzusetzen. Da man bei Ma-
terialien tiefer in die Prozesse
eingreifen muss als bei der Ener-
gieoptimierung, ist der Transfor-
mationsprozess fur das einzelne
Unternehmen schwieriger.”

Antworten auf neueste
Fragestellungen

Eine entsprechende Material-
gruppe, die im Hinblick auf die
KLW-Ziele der EU von Grund
auf neu gedacht werden muss,
ist Kunststoff. Besondere Auf-
merksamkeit erlebt hierbei die
Automobilindustrie. Weil die
Autobauer hochste Standards
setzen, zum Beispiel in puncto
Sicherheit, miissen die verwen-
deten Kunststoffe zu 100 Prozent
verldsslich sein. Nun praft ©

Bilder: LfU
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die EU aktuell eine Verordnung,
nach der kunftig 25 Prozent des
Kunststoffs, der fur den Bau ei-
nes neuen Fahrzeugs verwendet
wird, aus dem Recycling stam-
men muss, von denen 25 Prozent
aus Altfahrzeugen rezykliert wer-
den miissen. Bislang eilt Rezykla-
ten aber kein guter Ruf voraus, sie
gelten vielmehr als minderwertig.

Hier ist die Forschung ge-
fragt - und diese ist in Mainfran-
ken in Form des Kunststoff-Zen-
trums SKZ hervorragend aufge-
stellt. Das SKZ bietet Dienstleis-
tungen fiir die Kunststoffindustrie
entlang der gesamten Wertschop-
fungskette und gilt als eines der
groften branchenspezifischen In-
stitute dieser Art, das nach mehr
als 1.000 Standards qualifiziertist,
Kunststoffprodukte zu tberwa-
chenund dies im Auftrag Hunder-
ter Unternehmen tagtéglich tut. In
Wiirzburg sticht momentan der
Forschungsbereich ,Nachhaltig-
keit und Kreislaufwirtschaft® her-
vor, der sich der neuesten Frage-
stellungen annimmt.

,Von zwei Millionen Ton-
nen im Jahr 1950 ist die jahrliche
Kunststoffproduktion bis heute
auf 400 Millionen Tonnen gestie-
gen - und nur ein Bruchteil davon
wird recycelt”, rechnet Bereichs-
leiter Dr. Hermann Achenbach
vor. ,Kunststoffe beherrschen die
Welt, was aufgrund der Vielseitig-
keit des Materials nachvollzieh-

bar ist, aber auch jede Menge He-
rausforderungen mit sich bringt.
Diese Herausforderungen au-
Kern sich in jedem Unternehmen,
das von der Forschungsgruppe
am SKZ betreut wird, anders. Was
die Rezyklate anbelangt, ergeben
sich momentan eine Menge Fra-
gen. Rezyklate sollten im Idealfall
keine Kontaminationen und pro-
blematischen Additive enthalten,
was neben einem konsequenten
,Design for Recycling” vor allem
durch verbesserte Sortier- und
Recyclingverfahren erreichbar

»Unterneh-
men horen
heute viel

besser hin.«

Jacqueline Escher

sei, so Achenbach. ,Diese befin-
den sich gerade in der Entwick-
lung. Wenn wir hier keine Inno-
vationen vorantreiben, droht uns
in den kommenden Jahren eine
immer grofler werdende Rezy-
klatlucke, weil die Menge an ein-
wandfreien Rezyklaten nicht mit
der steigenden Nachfrage Schritt
halten kann.”

Partizipativer Ansatz als
Erfolgsgarant

Um zu aussagekraftigen For-
schungsergebnissen zu gelan-
gen, bringt Achenbach zunichst
in Erfahrung, auf welchem kreis-
laufwirtschaftlichen Niveau ein
Unternehmen gerade liegt. Etwa
mithilfe von ,KARE". Das Akro-
nym benennt ein Kompetenzzen-
trum, an dem sich 25 Akteure aus
Wirtschaft, Bildung, Forschung
und Verbdnden beteiligen, um ihr
volles kreislaufwirtschaftliches
Potenzial zu heben. ,Unser An-
satz hierbei ist ganzheitlich®, er-
klart Achenbach. Nicht nur die
Produkte werden auf Kreislauf-
fahigkeit geprift, sondern auch
die Rohstoftbeschaffung, die Ver-
triebswege, der Managementan-
satz, die Abfallwirtschaft. ,Alles
kommt unter die Lupe.” Ein kom-

Hermann Achenbach leitet die Forschungsgruppe ,,Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft“ am SKZ, wo man sich
auch mit dem Recycling von Kunststoffen beschéftigt.
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Dr. Andreas Bittner vor dem Rohrofen im Fraunhofer-Forschungs- und Entwicklungszentrum fiir Elektromobilitat
Bayern (FZEB) in Wiirzburg. Hier werden zuriickgewonnene Batteriematerialien so weit aufbereitet, dass sie direkt
wieder in neuen Batteriezellen eingesetzt werden kénnen.

plexes Unterfangen, zum einen
aufgrund der vielen Stellschrau-
ben, die justierbar sind, zum an-
deren, weil Achenbach einen par-
tizipativen Ansatz verfolgt. ,Die
Arbeiter und Arbeiterinnen in
den Unternehmen sollen bei al-
len Prozessumstellungen mitent-
scheiden duarfen.” Schutzenhilfe
erhilt das Team um Achenbach
dabei aus Nirnberg, von wo aus
das Forschungsinstitut fir be-
triebliche Bildung (FBB) sein
Know-how in den Bereichen Be-
rufsbildung und Arbeitsgestal-
tung weitergibt. ,Uns geht es um
die Menschen, denn sie mis-
sen die Vorgaben umsetzen. Sie
sollen nicht blof mitgenommen
werden, sie sollen den Wandel
selbst gestalten®, sagt Achenbach.

Hohere Resilienz der
europdischen Industrie

Wo Energie im Rahmen der KLW
ebenfalls eine nicht zu tiberschit-
zende Rolle spielt: bei der E-Auto-
mobilitit. Die Branche sucht
nach immer hoéheren Leistungs-
amplituden im Akkumulatoren-
bau und gleichzeitig nach um-
weltvertriglichen Entsorgungs-
und Recyclingtechnologien der
hochproblematischen Energie-
trager. Dr. Andreas Bittner be-
schiftigte sich mit diesem Thema

»Menschen
sollen nicht
blof mitge-
nommen
werden, sie
sollen den
Wandel selbst
gestalten.«

Hermann
Achenbach

viele Jahre lang - zu Beginn am
Fraunhofer-Institut, wo er spezi-
ell im Bereich Batterierecycling
an innovativen Methoden und
Prozessen forschte. Dort bau-
te er das Geschiftsfeld Energie-
materialien an der Fraunhofer-
Einrichtung fir Wertstoffkreis-
ldufe und Ressourcenstrategie
(IWKS), den Bereich Batterie-
recycling am Fraunhofer-Insti-
tut fur Silicatforschung (ISC) so-
wie die internationale Non-Pro-
fit-Organisation European Lithi-
um Institute eLi auf. 2022 wagte
er die Ausgriindung eines privat-
wirtschaftlichen Unternehmens.
,CellCircle” nennt sich das Spin-
off, dessen Geschift von einem
weltweit neuen und zum Patent
angemeldeten Batterierecycling-
Verfahren vorangetrieben wird,
das mehr als 60 Prozent CO,-Ein-
sparung und eine kosteneffizien-
te geschlossene Kreislauffithrung
in Europa ermoglichen soll.

Fir den innovativen Ansatz
wurde das Start-up Ende 2024 mit
dem ersten Platz beim internatio-
nalen Wettbewerb ,Energie Start-
up Bayern® ausgezeichnet. Das
Unternehmen ist aktuell in der
Projektierungsphase fur eine Pi-
lotanlage, die fur die weitere Op-
timierung und Skalierung des Re-
cyclingprozesses und erste grof§e

Auftrdge entstehen wird. ,Kreis-
laufwirtschaft ist der Kern unse-
rer Aktivititen®, sagt Bittner, der
das von seinem Team angewand-
te Prinzip folgendermafSen erklart:
SWir gewinnen die Batteriemate-
rialien mittels innovativer Trenn-
und Aufbereitungsverfahren zer-
storungsfrei zurtick, um diese di-
rekt wieder fiir neue Batteriezellen
einsetzen zu konnen. Anders als
bei klassischen metallurgischen
Recyclingverfahren, die mit che-
mischen Grundstoffen enden, ist
nach dem Prozess keine erneute
Batteriematerialproduktion erfor-
derlich, die zumeist ohnehin nicht
in Europa stattfindet.” Dies bringe
entscheidende Vorteile beziglich
Ressourcenschonung, Kosteneffi-
zienz, Umwelt- und Klimafreund-
lichkeit und erhohe die Resilienz
der européischen Industrie.

Die Entwicklung einer Bat-
teriekreislaufwirtschaft steht im
direkten Zusammenhang mit der
Mobilitatstransformation und
dem Ausbau der Batterieproduk-
tion. Hier gebe es laut Bittner in
Deutschland und Europa noch
viel Potenzial. ,Wir schauen ge-
spannt darauf, wie sich dieses
Thema mit welchen Playern und
unter welchen weltpolitischen
Voraussetzungen weiterentwi-
ckelt.” Momentan ist das Unter-
nehmen primar mit Batterieher-
stellern und Automobilkonzer-
nen in Gesprichen und hat be-
reits erste Auftrige angenommen.

Gebrauchen statt
verbrauchen

Das Betitigungsfeld mit Batte-
rien zeigt Bittner wie kaum ein
zweites die Notwendigkeit von
Veranderungen auf. ,Wir soll-
ten Ressourcen gebrauchen und
nicht verbrauchen®, sagt er. Ge-
rade bei Batterien leuchtet diese
Forderung ein: In diesem Bereich
sind die Materialien zu einem ho-
hen Anteil wiederverwertbar und
im Gegensatz zu Verbrauchsstof-
fennoch nach vielen Jahren wirk-
lich greifbar. ,Es besteht ein gro-
Ker Bedarf, die Batteriemateriali-
en im Kreislauf zu halten und @

Wirtschaft in Mainfranken 05.2025: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt



18 SCHWERPUNKT ENERGIE & UMWELT

kritische Ressourcen zu scho-
nen®, so Bittner. Diese Tatsache
korreliert mit seiner Uberzeu-
gung, dass Umwelt- und Klima-
auswirkungen der Prozesse ne-
ben wirtschaftlichen Aspektenim
Fokus stehen sollten. Mit der EU
Battery Regulation wurde 2023
ein wichtiger Meilenstein fiir die
Etablierung einer zirkularen und
CO,-effizienten Batteriewert-
schopfungskette in Europa er-
reicht. CellCircle steht gerade erst
am Anfang und ist doch schon ei-
ner der Vorreiter der Branche, der
neue Losungswege aufzeigt, die
der KLW zugutekommen.

Vorreiter aus Schweinfurt

Wie vielfiltig KLW umgesetzt
werden kann, zeigt ein weiteres
Unternehmen aus der Region in
mustergultiger Manier: PA.C. aus
Schweinfurt. Der Mittelstdndler
stellt Textilien her und hat sich
als Spezialist fiir nachhaltige Tex-

»Was wir
machen,
macht sonst
keiner.«

Lukas Weimann

Uber das geforderte
MaB hinaus: die
Green Factory von
P.A.C.in Schweinfurt.

tilaccessoires tiberregional einen
Namen gemacht. PA.C. vertreibt
nicht selbst direkt an Endkunden,
sondern tiber den Sportfachhan-
del und Handelsketten wie Breu-
ninger oder Sport Schuster und
bietet auch Custom Wear fiir Fir-
men. PAC. betreibt am Firmen-
sitz seine sogenannte Green Fac-
tory und fithrt weitere Standorte
in Deutschland und Italien. Far
seine Bemuhungen, die weit iiber
das geforderte Maf§ an Nachhal-
tigkeit hinausgehen, wurde das
Unternehmen bereits mehrfach
ausgezeichnet, unter anderem
gehort es zu ,Bayerns Best 50°
und hat den Bayerischen Mittel-
standspreis eingeheimst. Zudem
hat Weimann den begehrten Um-
weltpreis des Bundesdeutschen
Arbeitskreises fir Umweltbe-
wusstes Management (BAUM) in
der KMU-Kategorie erhalten.
Hinter all dem steht CEO Lu-
kas Weimann. Er erkannte frith
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den unternehmerischen Vorteil,
der aus der nachhaltigen Produk-
tion in der Outdoor- und Sport-
bekleidungsbranche erwachsen
kann, und griindete 2012 im Alter
von 23 Jahren sein Unternehmen.

Positive Auftragslage

Seitdem werden fiir Sportbegeis-
terte umweltvertragliche und stil-
volle Head- und Neckwear, Funk-
tionssocken und Knitwear her-
gestellt. Trotz eines generellen
Ruckgangs in diesem Geschafts-
bereich kann P.A.C. einen steti-
gen Zuwachs verzeichnen - das
Geschaft lauft richtig gut, langst
auch auflerhalb des DACH-
Raums. ,Wir haben bewiesen,
dass man Textilien mit Quali-
tat ,made in Germany' nicht nur
in kleinem Maf, sondern auch
langfristig profitabel produzieren
kann®, erklérter.

Solch ein Qualitatsschritt, wie
ihn P.A.C. betrieben hat, schliefst

Bild: PAC.
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auch immer einen Mehraufwand
ein, der zusitzliches Geld kostet.
,Wir wollten deshalb schon im-
mer die Effizienz in der Produk-
tion oder im Materialverbrauch
verbessern, um gegeniiber Wett-
bewerbern - die ausschlieflich im
preiswerten Ausland produzieren
und wenig Fokus auf Nachhaltig-
keit legen - preislich mithalten
zu konnen®, sagt er. Eine Losung,
um den gestiegenen Kosten ent-
gegentreten zu konnen, fand er in
einer optimierten KLW. Die dies-
beziiglichen Mafinahmen greifen
auf verschiedenen unternehme-
rischen Ebenen. Etwa auf der in-
frastrukturellen: Bei der Strom-
produktion machte man sich
autark mithilfe von Photovoltaik-
anlagen, implementierte moder-
ne Spitzentechnologien fiir den
Textildruck, installierte Luft-
Wirme-Pumpen, etablierte ein
effizientes Energiemanagement-

Die 10R-Strategie

Lukas Weimann,
Griinder von P.A.C.
in Schweinfurt,
zéhlt zu den
europaweiten
Vorreitern in der
Textilbranche.

Die ,,10R-Strategie”: Je weiter im Kreiszentrum die
MaBnahmen sind, desto groBer ist der Werterhalt
der Komponenten und Materialien und desto gro-
Ber auch die Einsparung natiirlicher Ressourcen im
Produktsystem, was positive Umweltauswirkungen
zeitigt. Auf der kreislaufwirtschaftlich hochsten
Stufe ist die Verringerung oder noch besser: Ver-
meidung des Einsatzes natiirlicher Ressourcen
angesiedelt, abwarts folgt die Verlangerung der
Lebensdauer eines Produkts bis hin zur untersten
Stufe, der bloBen energetischen oder stofflichen
Verwendung am Ende eines Produktlebenszyklus.

System und setzt Roboter ein, um
die Logistik flexibler gestalten zu
konnen. Kongenial hierzu setzt
das Unternehmen auf Materiali-
en aus nachhaltigen Kreislaufen,
die ressourcenschonend weiter-
verarbeitet werden. Genutzt wer-
den zum Beispiel Upcycling-Gar-
ne, die aus Meeresplastik (Marine
Litter) oder PET-Abfall gewonnen
werden, natlrliche Farbstoffe
oder nachwachsende Rohstof-
fe wie Bambus oder Wolle. Aktu-
ell sind noch nicht sédmtliche Kol-
lektionen aus nachwachsenden
oder recycelten Materialien, aber
Ziel ist, dass in wenigen Jahren
100 Prozent des Sortiments diese
beinhalten. Aktuell zum Beispiel
sind 100 Prozent der Caps aus re-
cyceltem Material.

Alleinstellungsmerkmal
des Unternehmens in
Europa

Mit der Verwendung recycelter
Wolle in Mttzen hat PAC. sogar
ein Alleinstellungsmerkmal in
ganz Europa. ,Was wir machen,
macht sonst keiner.” P.A.C. be-
schreitet Wege, von denen Wett-
bewerber dachten, dass man sie
nicht gehen koénne. Weimann
ist einer der Vorreiter der deut-
schen KLW-Garde und mochte
mit seinem Beitrag auch die At-
traktivitit des heimischen Stand-
orts steigern. Weimann jeden-

falls zeigt sich optimistisch, dass
mit der neuen politischen Agen-
da, welche die europaische Wirt-
schaft zum Umdenken bringt,
Deutschland auch in Zukunft ein
angesehener Produktionsstand-
ort bleibt. ,Und der steht nun ein-
mal nicht fiir billige Lohne, son-
dern fur Qualitit, Innovation und
Zuverlassigkeit.” Fir Weimann
gehen Nachhaltigkeit und Wirt-
schaftlichkeit Hand in Hand -
aber er spricht sich gegen zu viel
Birokratie aus, die KMU belas-
te und Nachhaltigkeit ,erzwinge".

Dass die deutsche Wirtschaft
in all diesen Punkten auf einem
guten Weg ist, davon zeugen viele
weitere Erfolgsgeschichten. Ver-
wiesen sei hierbei exemplarisch
auf die neuesten Zahlen des Ver-
bands der Baustoffindustrie: Von
den insgesamt rund 208 Millio-
nen Tonnen mineralischen Bau-
abfillen (womit, nebenbei be-
merkt, die Baubranche den grofs-
ten Abfallstrom in Deutschland
produziert) wurden 2022 188 Mil-
lionen Tonnen einer umweltver-
traglichen Verwertung zugefiihrt.
Erstmalig wurden damit mehr als
90 Prozent der anfallenden Bau-
abfille wiederverwertet. Es tut sich
also was. Bei all dem - eine Maxi-
me erhebt sich tiber jedwede Be-
muhungen, die die KLW angesto-
Ken hat: Der beste Abfall ist der,

der nichtentsteht.  Dominik Réding
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Griinstrom und Effizienz

Energieversorgung. Mehr Energieautarkie ist vor allem fir Unternehmen mit
hohem Stromverbrauch ein maBgebliches Ziel. Wie der Weg dorthin aussieht,
zeigt nicht nur der regionale Kunststoffrohrproduzent Maincor, sondern auch

die IHK Wirzburg-Schweinfurt mit einem Energiegipfel Ende Mai 2025.

Bild: wipawan/stock.adobe.com
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is zu 250 Meter grofS
konnte die Metall-
konstruktion sein, die
an der Autobahn 70
in den Himmel ragen wiirde. An
ihr befestigt wiaren Rotorblatter
mit 80 Metern Lange, die durch
die Luft sausen und vermeintlich
aus dem Nichts Energie erzeu-
gen. Der Auftraggeber des ehrgei-
zigen Vorhabens: kein Energie-
unternehmen, sondern ein Mit-
telstandler aus der Region. Einer,
derriesige Schmelzaggregate, Ex-
trusionsmaschinen und Kiithlvor-
richtungen betreibt, um aus war-
mem Polymer bunt leuchtende
Kunststoffrohre zu formen. Alle
aufgezihlten Maschinen haben
eines gemeinsam: Sie sind Ener-
giefresser, die Jahr far Jahr Mil-
lionen Kilowattstunden Strom
verbrauchen. Und genau des-
halb geht die Firma Maincor, ein
Hersteller von Rohrsystemen, ei-
nen eigenen innovativen Weg der
Energieversorgung.

Der Wille zur
Verinderung

,Wir haben acht bis neun Mil-
lionen Kilowattstunden Strom-
verbrauch pro Jahr, denn Kunst-
stoffist ein sehr energieintensives
Produkt®, sagt Dieter Pfister, Ge-
schaftsfithrer von Maincor. Lan-
ge Zeit spielten Energiekosten
eine untergeordnete Rolle, doch
die Energiekrise und die Abhan-
gigkeit von Energielieferanten
wurden zum strategischen Ri-
siko. ,Aufgrund der zuletzt ho-
hen Energiepreise in Deutsch-
land haben wir stark gelitten und
beispielsweise Auftrige aus den
USA verloren, weil wir zu teuer
wurden®, sagt Pfister.

Um dem entgegenzusteu-
ern, entschied sich Maincor friih,
nicht nur griilnen Strom einzu-
kaufen, sondern ihn weitest-
gehend selbst zu erzeugen. Die
Planung begann 2015, als Um-
welt- und Klimaaspekte im
Kunststoffbereich noch keine
grofle Aufmerksamkeit genos-
sen. Pfister erkldrt: ,Wir wollten
grune Energie produzieren!® So

wagte sich Maincor an Photovol-
taikanlagen, die heute nicht nur
die grofle Dachfliche des Werks
in Knetzgau umfassen, sondern
auch auf einer angrenzenden
Wiese stehen.

,Fur viele Unternehmen ist
der direkte Bezug erneuerbarer
Energien ein zentraler Bestand-
teil ihrer Nachhaltigkeitsstrate-
gie. Wihrend nachhaltige Be-
schaffungsstandards frither oft
freiwillig waren, sind sie mittler-
weile durch regulatorische Vor-
gaben verpflichtend geworden®,
sagt Tibor Fischer, Leiter Erneu-
erbare Energien bei der Deutsche
Energie-Agentur GmbH (dena).
Die EU-Taxonomie und die da-
mit verbundene CSRD-Richtli-
nie wirken heute auf eine aktive
CO,-Reduktion innerhalb der ge-
samten Wertschopfungskette, bei
der Grinstrom ein entscheiden-
der Hebel sein konne.

Schritt fiir Schritt zu
hoherer Autarkie

Heute produziert Maincor rund
2,5 Millionen Kilowattstunden
Solarstrom pro Jahr und versorgt
an sonnigen Tagen nicht nur
das eigene Werk, sondern bald
auch Nachbarunternehmen. Am
Hauptsitz in Schweinfurt kom-
men weitere 600.000 Kilowatt-
stunden griner Strom hinzu.
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Die Firma Maincor

produziert am Stand-

ort Schweinfurt an
sonnigen Tagen ge-
niigend Energie, um
sich komplett selbst
zu versorgen.

Pfister sah bei der Entscheidung
zu PV-Flachen einen ausschlag-
gebenden Anreiz: ,Wenn wir
selbst mit 5 bis 6 Cent produzie-
ren, haben wir einen deutlichen
Vorteil gegeniiber den reguldren
Preisen. Auch wenn sich das Ein-
speisen immer weniger lohnt, ist
auch heute eine PV-Anlage wei-
terhin rentabel.”

Trotz der giinstigen Produkti-
onskosten bleibt Photovoltaik je-
doch nur ein Teil der Losung. In
der Nacht erzeugt eine PV-Anla-
ge schlieflich keinen Strom, wes-
halb der jéhrliche Autarkiegrad
nur bei 25 Prozent liegt. Maincor
hat deshalb die nachste Ausbau-
stufe im Blick: Windkraft. ,Wir
planen mit einer Windenergie-
anlage. Das Problem liegt der-
zeit noch am Standort, weil dort
Hobbyflieger des Flugplatzes in
Haffurt ihre Flugrunden dre-
hen®, gibt Pfister einen Einblick.
Alle Gutachten, darunter welche,
die den Schattenwurf des Wind-
rads oder das Verangstigungspo-
tenzial fur die Bevolkerung pri-
fen, wiirden bereits vorliegen. Ti-
bor Fischer von der dena kennt
Windkraftprojekte auch von an-
deren Industrie- und Gewerbe-
unternehmen. ,Ziel ist es, mog-
lichst viel des selbst erzeugten
Stroms direkt zu nutzen - unter
anderem durch den Einsatz @
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Extruder wie diese verbrauchen eine Menge Strom.

Maincor-Geschaftsfuhrer Dieter
Pfister ist sich sicher: Wirtschaft-
liche und 6kologische Aspekte
gehoren untrennbar zusammen.

von Batteriespeichern. Gleich-
zeitig ist es wichtig, den ergin-
zenden Bezug durch langfristi-
ge Liefervertrige wie Green Pow-
er Purchase Agreements (PPAs)
so zu strukturieren, dass mog-
lichst stabile und kosteneffizien-
te Preise erzielt werden.” Main-
cor verfugt tber solch einen
Deal mit einem regionalen Ener-
gieversorger, der ausschlieflich
Gruanstrom zur Verfiigung stellt.

Vision: Speicherlosungen

Stromspeicher sind bei Maincor
ebenfalls geplant. Pfister sieht
darin neben der Eigenversorgung
auch eine Chance, das offentli-
che Netz zu stabilisieren, indem
iberschussiger Grianstrom zwi-
schengespeichert wird. Auf die-
se Weise konne man ,zu einer
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hoheren Autarkie beitragen und
das Stromnetz entlasten®. Als be-
sonders knifflig erweisen sich je-
doch samtliche Genehmigungs-
verfahren: Fur Freifeld-PV-Anla-
gen braucht es Artenschutz- oder
Blendgutachten, bei Windkraft
entstehen hohe Auflagen beim
Transport grofier Bauteile. Ein
Mitarbeiter kiimmert sich des-
halb ausschlieflich um Gutach-
ten und Genehmigungen.

Okonomie trifft Okologie

Fur Pfister ist klar, dass wirt-
schaftliche und 6kologische As-
pekte untrennbar zusammen-
gehoren. ,Grine Energie muss
nicht teuer sein! Und nur dadurch
funktioniert das System auch.” Er
sieht sich keineswegs als reiner
,ldeologe®, sondern als Pragma-
tiker, der sein Unternehmen zu-
kunftssicher aufstellen will.

Wer dhnliche Vorhaben plant,
sollte sich laut dena-Energieex-
perte Fischer individuell beraten
lassen. ,Der Schltssel zur erfolg-
reichen Griinstrombeschaffung
liegt in einer mafigeschneiderten
Strategie.“ Das bestitigt auch Pfis-
ter: ,Eine Energieberatung ist im-
mer der erste Schritt. Und danach:
Augen auf bei der Partnerwahl,
nicht nur im privaten Bereich. Es
gibtim PV-Bereich Firmen, die ab-
kassieren, und es gibt gute Firmen,
die das fair machen.” Dartiber hin-
aus rat er zu interner Analyse, be-
vor grofie Investitionen getitigt
werden: ,Die beste Kilowattstunde
istdie, die ich gar nicht brauche.”

,2Unternehmen wollen ihren
Beitrag leisten und klimaneut-
ral werden®, betont Jacqueline
Escher, Referentin fir Umwelt
und Energie bei der IHK Wiirz-
burg-Schweinfurt. Im Fall von
Maincor erkennt sie eine intrin-
sische Motivation: ,Die wollen
sich an ihren Standorten einfach
nachhaltiger aufstellen.” Zugleich
gibt es reichlich Beispiele, in de-
nen kleinere Firmen von Auftrag-
gebern entlang der Lieferkette zu
mehr Nachhaltigkeit gedrangt
werden. Grunstrombeschaffung
ist dabei ein zentraler Baustein.

Bilder: Florian Dittert



Viele Betriebe konnten zwar selbst Pho-
tovoltaikanlagen installieren, doch nicht
jedes Dach eignet sich oder steht zur Ver-
fagung. In solchen Fillen kimen PPAs in-
frage, also direkte Liefervertrige mit rege-
nerativen Erzeugungsanlagen, etwa einem
Windpark. ,Fur Mittelstandler sind PPAs
noch Neuland, weil das vertraglich nicht
so einfach zu regeln ist*, weiff sie. Den-
noch: ,So kénnen sich Unternehmen di-
rekt Grinstrom sichern und brauchen
nicht zwingend eine eigene Photovoltaik-
anlage oder ein eigenes Windrad.”

Energiegipfel der IHK gibt in
Wiirzburg Orientierung

Um diese Themenstellung einer breite-
ren Offentlichkeit zuganglich zu machen,
ladt die IHK am 27. Mai zum Energiegipfel
in die Mainaustraffe nach Wiirzburg ein.
Diese Veranstaltung versteht sich als ,gro-
Kere Netzwerkveranstaltung®, die Unter-
nehmen unterschiedlicher Branchen und
Grofienklassen zusammenbringen soll.
Die Stiftung Umweltenergierecht, eine in
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Fachkreisen anerkannte Forschungsein-
richtung aus Wirzburg, wird dort einiges
zur aktuellen Regulatorik erklaren. ,Netz-
werken isterwiinscht®, so Escher. Entspre-
chend sind lange Kaffeepausen und offene
Fragerunden geplant. Denn nur wer mit-
einander spricht, erfahrt, welche Praxislo-
sungen funktionieren. Dieser Austausch
hilft grofen Industrieunternehmen eben-
so wie kleineren mittelstindischen Be-
trieben. Ob ein produzierendes Unterneh-
men wie Maincor, das sich lingst auf dem
Weg zu griiner Autarkie befindet, oder ein
Héandler, der noch nie eine eigene Ener-
giebilanz erstellt hat - beim Energiegipfel
sollen sich Antworten auf die wichtigsten

Fragen finden. Die IHK will dabei Briicken
bauen und ein Bewusstsein daftr schaf-
fen, dass Grunstrom keine Nische mehr
ist, sondern zum selbstverstiandlichen Be-
durfnis vieler Unternehmen wird.
Maincor verkorpert diese Entwicklung
in Unterfranken beispielhaft: Aus einem zu-
nachst wirtschaftlich motivierten Interesse
wuchs die Uberzeugung, dass Energieeffi-
zienz, erneuerbare Energien und betriebs-
wirtschaftlicher Erfolg Hand in Hand ge-
hen. Heute sorgt das Unternehmen dafiir,
dass in den Produktionshallen zwar immer
noch gldnzende Kunststoffrohre entstehen,
aber eben mit deutlich geringerem CO,-
FufSabdruck. Manuel Scholze

Anmeldung zum Energiegipfel unter:

@ https://events.wuerzburg.ihk.de/b?p=2705-Gruenstrombeschaffung

Q Jacqueline Escher, 0931 4194-364, jacqueline.escher@wuerzburg.ihk.de

autohaus

ehrlich

Wir bieten maf3geschneiderte Gewerbelésungen, die das
professionelle Arbeiten unterwegs erméglichen. Kontaktieren Sie uns.

Autohaus Ehrlich GmbH
NUrnberger Straf3e 128 - 97076 Wirzburg

www.ehrlich.de

derausstattung.

Frank Teichmann
Verkaufsleiter
Tel.0931-27015-11

Mobil 0172-845 99 18
frank.teichmann@ehrlich.de
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Gipfelstiirmer in der Rhon

Transformation. Das Rhon Park Aktiv Resort zahlt zu den groBen
Familien- und Tagungshotels in Deutschland. Ben und Cornelia Baars haben
das Objekt in den vergangenen 13 Jahren gemeinsam mit ihrem Team zu
einem Ort fir Erholung und Inspiration gemacht.

Bilder: 722772
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Bilder: Christian Tech; Firma V/stock.adobe.com

ie Rhon, dasist auch das Land der offenen Ferne.

Kilometerlang Natur pur. Und dann mittendrin,

auf 700 Hohenmetern, kommt ein Schild ,Rhon

Park Aktiv Resort”. Wer hier von der Hochrhon-
strafle an der Rother Kuppe abbiegt, entdeckt eine Welt fur
sich. Vor mehr als 50 Jahren wurde der Ferienkomplex mit-
ten im UNESCO-Biosphérenreservat als Apartmentanlage
fir Investoren gebaut. Die schlichte dunkelbraune Fassa-
de ist aus Naturschutzgriinden kaum verandert. Doch wer
durch die Hoteltiir tritt, entdeckt ein zeitgemaf eingerichte-
tes Hotel fiir Familien und Tagungsgiste.

L Wir setzen bewusst auf beide Zielgruppen. So garantie-
ren wir im Resort eine gleichbleibende Auslastung. In der
Hochsaison tummeln sich bei uns Familien, in der Neben-
saison laden wir zu Tagungs-Events aller Art ein®, erlautert
Direktor Ben Baars das Konzept. Manch einer mag beim
Blick auf die Karte die Brauen hochziehen - ein Hotel mit-
ten in der Landschaft, im Nirgendwo? Genau diese Lage mit-
ten in der Natur macht den Erfolg des Rhon Park Aktiv Re-
sorts aus, weifs Ben Baars. Ob Familie oder Businessreisen-
der - man ist von jeder Ecke Deutschlands in wenigen Stun-
den da - bequem, schnell und nachhaltig.

Und die fantastische Weite der Rhon bildet die Kulisse
fiir alle einzigartigen Erlebnisse, beim Wandern an den Sil-
bersee, beim Rundgang auf dem Franziskus-Besinnungs-
weg, bei Fihrungen mit Alpakas, bei Krduter- und Marchen-
wanderungen, beim Bogenschiefen fiirs Teambuilding. ,Das
Aktiv-Programm ist rund ums Jahr von der Natur inspiriert”,
betont Ben Baars. ,Es liegt uns am Herzen, unsere Liebe zur
Rhon an die Géste weiterzugeben, sie aus ihren digitalen
Welten zu holen und ihnen echte Erlebnisse mit allen Sinnen
zu bieten.” Doch die Géste geniefSen die Rhon nicht nur vor
der Hoteltiir. ,Wir haben die Natur auch ins Haus geholt®, -

)

Es liegt uns am Herzen,

Das Rhon Park Aktiv Resort ist Anlaufstelle fiir Familien und fiir Tagungsgéste.

Das Hotel bietet alles, um einen entspannten Urlaub zu verbringen.

unsere Liebe zur Rhon an die
Gaiste weiterzugeben, ihnen
echte Erlebnisse mit allen

Sinnen zu bieten.”

Ben Baars, Direktor und Geschaftsfiihrer
des Rhon Park Aktiv Resorts
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Das Rhon Park Aktiv Resort liegt mitten im UNESCO-Biospharenreservat Rhon. In Zeiten von Nachhaltigkeit ein klarer Vorteil.

berichtet Ben Baars. Die zu rund 70 Prozent modernisier-
ten Apartments, Studios und neu auch Suiten bestechen mit
Materialien aus der Rhon, Basalt, Buntsandstein und Kalk.
Grofsflichige Naturaufnahmen in den Fluren, Restaurants
bis hin zu den Winden der Regenduschen zeigen den Gés-
ten die Rhon in all ihren Facetten. Doch wann und wie hat
das Rhon Park Aktiv Resort die Metamorphose vom Grup-
penhotel der 1970er-Jahre zum ,State of the Art“-Resort ge-
schafft? Ein Blick zurtck.

Vom Banker zum Hotelier

1986 wechselte Ben Baars von der Bank in die Hotellerie. Ei-
ne Entscheidung, die nicht nur sein Leben verandert hat, son-
dern auch die Entwicklung zahlreicher Hotels in aller Welt.
Von der ersten Station Crest Hotels ging es zu renommier-
ten Ketten wie Holiday Inn und Renaissance Hotels. Ob USA
oder Fernost - der Stratege und Controller brachte viele Hiu-
ser wieder auf Kurs, gab ihnen erfolgreich ein neues Image
und ein klares Profil. Konzepte, die auf Dauer funktionieren.
Bis heute ist der Niederlander fiir einige Hotels aktiv, korri-
giert gegebenenfalls ihren Kurs und erarbeitet eine Zukunfts-
perspektive. Genau das ist auch seine Mission fir das Rhon
Park Aktiv Resort. Im Jahr 2011 folgte er dem Ruf seiner Frau
Cornelia Baars. Die Vertriebsexpertin hatte die Marketinglei-
tung des Objekts tbernommen. Thr war klar, dass sie einen
starken Partner an der Seite brauchte, um nach mehreren
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Direktorenwechseln den Renovierungsstau und die sinken-
de Belegung wieder in den Griff zu bekommen.

Die Ernennung von Ben Baars zum Direktor und Ge-
schaftsfihrer des Rhon Park Aktiv Resorts war der Start
fir die grofSite Transformation des Hauses in seiner mehr
als 50-jahrigen Geschichte. Energisch und fokussiert setzt
der Hotelier seitdem seine Vision von einem, wie er es gern
nennt, ,State of the Art“-Familien- und Tagungshotel um.
Keine einfache Aufgabe, auch nicht fiir erfahrene Experten
wie Ben und Cornelia Baars. Die Lage mitten im UNESCO-
Biospharenreservat Rhon erfordert Fingerspitzengefiithl, um
die Balance zwischen Naturschutz und den Wiinschen eines
anspruchsvollen Gasts zu finden. Die 12 Hektar groffe Anla-
ge muss in Dauerschleife renoviert und modernisiert wer-
den. Und nicht zuletzt gilt es, Fachkrifte und ausbildungs-
willige junge Menschen zu tiberzeugen, die Grofstadt mit
einem Job auf 700 Hohenmetern in der Natur zu tauschen.

Neuausrichtung bis 2030

Rund 32 Millionen Euro hat der Touristiker bereits in die Me-
tamorphose des Rhon Park Aktiv Resorts gesteckt. Bis zum
Jahr 2030 soll die Neuausrichtung abgeschlossen sein. Das
Wichtigste: Die Banken, die schon als Geschéftspartner
an Bord sind, spielen mit, ebenso die Gesellschafter. Denn
das Objekt gehort seit der Grindungszeit rund 143 Inves-
toren. ,Fir mich war entscheidend, freie Hand zu haben -

Bild: Alexander Preyer



Bild: Markus Buttner

ohne Kompromisse®, sagt Ben Baars mit Nachdruck. Das
Vertrauen hat er sich inzwischen langst erarbeitet.

Dass der Trend zum Deutschlandurlaub wieder kommt,
weifS er nicht erst seit Corona. Warum? Er ist im stindi-
gen personlichen Austausch mit Kollegen ... und er liest, er
liest und liest und liest. Taglich ist er viele Stunden online.
Was ihn besonders inspiriert, lasst er sich genau erklaren.
Er hinterfragt, vergleicht, stellt auf den Priifstand, verwirft,
filtert, optimiert, probiert auch mutig aus und entscheidet
bei Gefallen, was dem Rhon Park Aktiv Resort, den Mitar-
beitenden und den Gésten, guttut. Woher er all diese Ener-
gie nimmt? Aus seiner Leidenschaft fiir den Beruf, weil er es
liebt, Visionen wahr werden zu lassen und dann zu sehen,
dass er gemeinsam mit seinem Team etwas Gutes fiir Mensch
und Natur geschaffen hat. Kraft nimmt er auch aus der Rhon,
die er lieben gelernt hat und die zu seiner Heimat geworden
ist. Ein Kompliment fur dieses Stiick Erde, denn Ben Baars
kennt die Welt mit ihren schonsten Ecken. ,Ich geniefSe es,
jeden Tag vom Rhon Park Hotel nach Hause zu fahren tiber
die grandiose Hochrhon®, sagt er. ,Nach Hause® - das ist seit
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einigen Jahren das Haus der Familie Baars in einem char-
manten Dorfchen ganz in der Nihe seines Arbeitsplatzes.
Buchstiblich dort, wo sich Fuchs und Hase gute Nacht sa-
gen. Nach dem Trubel mit teilweise bis zu 1.200 Gasten in der
Hochsaison fiir das Ehepaar eine wohltuende Oase der Ru-
he. Tonya Schulz
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 (ut gemachte Biicher
losen etwas in uns aus™

Best Practice. Die Firma Rudolph Druck behauptet sich als Spezialist fur
den Druck von Buchern — auch in Kleinauflagen — gegen die immer gréBer
werdende Konkurrenz aus dem Ausland und dem Internet.
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Is alles begann, war man weit davon entfernt,

einmal zu den Grofien der Branche in und um

Schweinfurt zu gehoren. ,Zusammen mit mei-

ner Frau Theresia habe ich 1992 in unserem
Heimatort Ebertshausen in einem ehemaligen Stall eine
Offset-Druckerei gegriindet®, berichtet Ginter Rudolph,
Druckermeister und Senior-Chef im Unruhestand. Schnell
wurden die Raumlichkeiten zu klein und schon 1995 zog die
Druckerei, inzwischen schon mit einem weiteren Schriftset-
zerund einem Azubi, in die értliche Raiffeisenhalle. Als einer
der Ersten in der Druckbranche investierte Gunter Rudolph
bereits im Jahr 2000 in eine professionelle Digitaldruckma-
schine, mit der nun Individualdruck gut machbar war. Fer-
ner zihlten Magazine, Festschriften, Gemeindeblatter, Vi-
sitenkarten und Chroniken zum Portfolio des unterfranki-
schen Familienunternehmens.

Auf dem Sprung nach Schweinfurt

,Wir haben damals frohlich vor uns hin gedruckt, aber ge-
kannt haben uns nur wenige®, berichtet Veit Rudolph, der
das Druckerhandwerk zunichst bei seinem Vater und dann
in der Druckerei der Abtei Miuinsterschwarzach erlernt hat.
Nach der Weiterbildung zum Druck- und Medientechni-
ker in der Technikerschule in Niirnberg kehrte Sohn Veit in
den elterlichen Betrieb zurtick. Gemeinsam dachten die Ru-
dolphs tiber Expansion nach, um auch den Bekanntheits-
grad in der Region zu steigern, und er6ffneten 2013 in der
Néihe des Schweinfurter Stadttheaters einen zweiten Stand-

Seit dem Jahr 2000 setzt das Unternehmen auf den Digitaldruck.
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Die Firma Rudolph Druck hat ihre Nische im Buchdruck gefunden und
zieht damit etwa regionale Unternehmen und Verlage an.

ort,an dem seither der Digitaldruck des Unternehmens statt-
findet. Mit diesem Schritt erfolgte fiir Veit Rudolph auch der
Eintritt in die Geschaftsleitung des Unternehmens. Weiter
auf Expansionskurs gelang es dem Druckunternehmen, ver-
mehrt Firmen aus Schweinfurt und dem Umland als Kunden
zu gewinnen. 2016 ergab sich fiir die Rudolphs die Chance,
im Schweinfurter Maintal ein 1.000 Quadratmeter grofes
Gebédude zu ibernehmen. Wahrend der Offsetdruck und vor
allem &ltere Maschinen zur Veredelung von Druckereipro-
dukten weiterhin in Ebertshausen verbleiben, findet seit -
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Auch Kleinauflagen kdnnen bei Giinter Rudolph gedruckt werden.

dieser Zeit der Digitaldruck und die gesamte Palette der Wei-
terverarbeitung mit aktuell 28 Mitarbeitern, darunter auch
zwei Auszubildenden, im Schweinfurter Gewerbegebiet statt.

Neuausrichtung des Unternehmens

Die Nachfrage sei enorm gewesen. ,Wir haben zum Bei-
spiel fiir Boeing und die Deutsche Flugsicherung gedruckt®,
informiert Junior-Chef Veit Rudolph und erginzt: ,Das ist
einerseits gut, denn man generiert mit wenigen Grofkun-
den einem enormen Umsatz. Andererseits stirzt der Um-

Der zweite Standort der Rudolph Druck GmbH & Co. KG
in Schweinfurt.
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satz in den Keller, wenn diese Auftrige wegbrechen.” So ge-
schah es auch bei Rudolph Druck in der Corona-Zeit. Eini-
ge GrofSunternehmen haben ihre Auftrage reduziert oder
sogar storniert. Von heute auf morgen brachen plotzlich
85 Prozent des Umsatzes weg und fur Rudolph Druck galt es,
sich mit der vorhandenen Technik neu aufzustellen. Glick-
licherweise hatten sich Veit und Giinter Rudolph bereits
2019 wegen der zunehmenden Konkurrenz durch Online-
und Grofsdruckereien aus Osteuropa Gedanken tiber die Po-
sitionierung am Markt und die Neuausrichtung des Unter-
nehmens gemacht. ,Wir haben einiges versucht und getes-
tet, wie einen Online-Shop fur verschiedene Produkte, wie
z. B. umweltfreundliche Pfarrbriefe, was aber nicht wirk-
lich lief. Man muss Visionen haben und sich auch trauen, al-
te Zopfe abzuschneiden®, betont Veit Rudolph. Und die Ru-
dolphs haben ihre Nische gefunden: den Bucherdruck. ,Da
die Einrichtungszeiten der Maschinen wie im Offsetdruck
nicht mehr anfallen, kdnnen wir unseren Kunden auch
Kleinauflagen anbieten.” Heute gehoren bei den Rudolphs
vor allem kleinere und mittlere Verlage zum festen Kun-
denstamm. Aber auch regionale Unternehmen wiirden sich
beim Druck von Katalogen, Magazinen und Geschéiftsbe-
richten auf die Qualitidt und den Service verlassen. Und fiir
Veit Rudolph sind Bticher sowieso ein besonderes Druck-
erzeugnis. Dabei geht es aber nicht nur darum, dass Bticher

Bilder: Rudi Merkl
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besonders nachhaltig sind, da das Papier bis zu neunmal re-
cycelt werde. ,Gut gemachte Bucher l6sen in uns etwas aus
und stehen fiir Tradition, Werte und Qualitit®, so der Junior-
chef. Untermauert wird das Ganze von einer Studie des Bor-
senvereins des Deutschen Buchhandels aus dem Jahr 2024,
die besagt, dass ,junge Menschen wieder Bock auf gedruck-
te Biicher hétten®.

Generationenwechsel ,,fast“ abgeschlossen

Nachdem die Neuausrichtung gelungen war, stand fur
Rudolph Druck in den 2020er-Jahren auch die Ubergabe
an die nichste Generation an. Schon sehr frihzeitig sei er
von seinem Vater in Verantwortung genommen worden und
konnte so langsam und sicher in das Unternehmen hinein-
gewachsen, berichtet Veit Rudolph. Wichtig bei der Unter-
nehmensnachfolge sei vor allem viel Zeit fir Gespréche. Es
nutze nichts, sich nur Gedanken zu machen. Die Themen
mussen moglichst frithzeitig auf den Tisch gebracht und dis-
kutiert werden. Bei den Rudolphs wurden hierftr schon im-
mer die Fahrten zu Messen genutzt. Laut dem ,Nachfolgere-
port Mainfranken 2025 der IHK nimmt rund ein Drittel al-
ler Befragten steuerliche Themen als wesentliches Hinder-
nis der Nachfolge wahr. Trotz der Pandemie war der Gang
zum Steuerberater einer der wichtigsten Schritte tiberhaupt.
,Wir wollten das Ganze steuerrechtlich auf sichere Beine
stellen. Aufferdem musste unser Unternehmen von einer
OHG in eine GmbH tberfithrt werden. Gerne hitten wir
Veranstaltungen oder Workshops zum Thema Ubergabe
und Nachfolge besucht, aber wegen Corona war damals
nicht viel moglich.” Und dass so ein Prozess nicht ganz rei-
bungslos iiber die Biihne geht, ist auch klar. ,Unser Uberga-
beprozess ist ja auch noch nicht ganz abgeschlossen®, be-
richtet Veit Rudolph mit einem Schmunzeln. Denn nachdem
Vater Guinter 2020 angefangen hatte, seine Arbeitszeit zu re-
duzieren, kommt er immer noch vorbei, um nach dem Rech-
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DD
Wir haben damals

frohlich vor uns
hin gedruckt, aber
gekannt haben uns
nur wenige.

Veit Rudolph, Geschéftsfiihrer der
Rudolph Druck GmbH & Co. KG

ten zu schauen und seine Hilfe anzubieten, wo notig. Was
nach Ansicht des Unruhestéandlers bisher ja auch nicht ver-
kehrt gewesen sei. Vor allem wahrend der Corona-Pande-
mie, als die Belegschaft in Kurzarbeit war, haben Vater und
Sohn als bewédhrtes Team zusammengeholfen und die an-
stehenden Auftrage gemeinsam abgearbeitet. Rudi Merkl

Gemeinsam finden
wir die Antworten
fiir morgen.

Als groBter Mittelstands-
finanzierer Deutschlands*
helfen wir Ihnen, aus den
groRen Herausforderungen
der Zukunft noch gréRere
Chancen fir Ihr Unterneh-
men zu machen.

Lassen Sie sich beraten.
sparkasse-mainfranken.de/
erfolgreichnachhaltig

*Bezogen auf die Sparkassen-Finanzgruppe.

Sparkasse
Mainfranken
Wiirzburg
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»Es istuns ein wichtiges Anliegen,
auf alle Bedenken einzugehen”

INTERVIEW. Die Firma Knauf beabsichtigt, ab 2027 in Altertheim (Landkreis Wiirzburg)
Gips abzubauen. Derzeit lauft das bergrechtliche Planfeststellungsverfahren bei der
Regierung von Oberfranken. Im Mittelpunkt der 6ffentlichen Diskussion stehen Fragen
zur Umweltvertraglichkeit, zur Bedeutung des Projekts fur die Region und zum Umgang
mit unterschiedlichen Interessen. Im Interview erlautert Marco Pabstmann, Geschafts-
leiter Technik bei der Knauf Gips KG, den bisherigen Verlauf des Verfahrens und welche
Rolle Transparenz und Kommunikation spielen.

WiM: Ihre Uberlegungen, Gips in der Al-
tertheimer Mulde abzubauen, gibt es bereits
seit Ende der 1990er-Jahre. Die Unterlagen
fiir ein Gipsbergwerk haben Sie im vergan-
genen Herbst beim Bergamt Nordbayern
eingereicht. Wie beurteilen Sie das bisheri-
ge Verfahren?

Pabstmann: Es stimmt, die ersten Un-
tersuchungen des Gebiets haben 1997
angefangen. Diese Verfahren dauern oft
sehr lang - Grundlichkeit geht dabei vor
Schnelligkeit. Wir haben hier erheblich in-
vestiert und inzwischen all unsere Haus-
aufgaben erledigt. 22 Gutachten sprechen
eine klare Sprache: In der Altertheimer
Mulde lasst sich Bergbau sicher und ver-
antwortungsvoll betreiben. Zudem wiirde
das geplante Bergwerk nicht nur Tausen-
de Arbeitsplitze in unseren Werken und

»Gipsabbau und
Trinkwasserschutz gehen
hier nachweisbar
sehr gut zusammen .«

Marco Pabstmann

bei Zulieferern sichern. Es wirde auch
die Versorgung mit dem knapper werden-
dem Rohstoff Gips sicherstellen. Auch
Sie haben vermutlich Gips in Threr Woh-
nung: Kaum ein Gebiude kommt ohne
Gips aus und er wird dringend benétigt,
um bezahlbaren Wohnraum in der Regi-
on zu schaffen.

WiM: Zuletzt gab es immer wieder Kritik
am Projekt. Es wurden Zweifel formuliert,
ob Trinkwasserschutz und ein Bergwerk
vereinbar sind. Ihre Meinung dazu?

Pabstmann: Es ist uns ein wichtiges
Anliegen, auf alle Bedenken einzugehen
und Fragen zu beantworten. Doch lassen
Sie mich eines klar sagen: Gipsabbau und
Trinkwasserschutz gehen hier nachweis-
bar sehr gut zusammen. Rund vier Jahre
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lang haben unabhingige Gutachter der
DMT, einem Tochterunternehmen der
TUV Nord Group, das Gebiet mit Blick auf
den Trinkwasserschutz untersucht und
sich eng mit den Behorden abgestimmt. So
grindlich und genau wie in der Alterthei-
mer Mulde wurde selten ein Untergrund
begutachtet: mit 19 Bohrungen in die Tie-
fe aufinsgesamt mehr als acht Kilometern
Linge und zahlreichen wissenschaftli-
chen Tests. Die DMT hat ihre Ergebnisse
auf Hunderten Seiten dokumentiert und
festgestellt: Der Gipsabbau wird die Trink-
wasserversorgung nicht gefahrden.

WiM: Wie wollen Sie es dann schaffen, die
notwendige Transparenz herzustellen, die
gerade beim Thema Trinkwasser ein wich-
tiges Thema ist?

Pabstmann: Tatsichlich informieren
wir schon seit Jahren sehr aktiv und ha-
ben uns an vielen Orten den Fragen der
Birgerinnen und Burger gestellt. Wir ha-
ben eine Website mit allen relevanten In-
formationen zum Projekt aufgesetzt und
mit einer Kontakt-Option versehen, tiber
die uns Menschen direkt schreiben kon-
nen. Dariiber haben wir zahlreiche Nach-
fragen beantwortet. Zudem entsteht durch
das Genehmigungsverfahren selbst eine
sehr hohe Transparenz. Alle Biirgerinnen
und Biurger konnten die Unterlagen tiber
mehrere Wochen von der Website des
Bergamtes herunterladen, lesen und an-
schliefend eine Stellungnahme an die Be-
horde senden. Diese Stellungnahmen fin-
den nun im weiteren Verfahren Bertick-
sichtigung - wir sichten sie gerade und
verfassen Antworten darauf.

Bilder: Knauf Gips/PR




WiM: Es gibt auch Aussagen, das Abbau-
vorhaben fiihre zu hohen zusdtzlichen CO»-
Emissionen. Wie begegnen Sie dieser Kritik?
Pabstmann: Esistan dieser Stelle wich-
tig festzuhalten: Gips ist unverzichtbar fiir
den Bau dringend bendétigter bezahlba-
rer Wohnungen - auch in Wiirzburg und
Umgebung. Dementsprechend stellt sich
nicht die Frage, ob Gips abgebaut wird,
sondern wo. Mit dem regionalen Abbau
kann man lange und aufwendige Trans-
portwege und damit CO,-Emissionen ver-
meiden. Konkret verursacht der Import-
gips aus Ubersee beim Transport bis zu
neunmal mehr CO, als der regionale Ab-
bau in Altertheim, wodurch jéhrlich rund
29.000 Tonnen CO, eingespart werden
konnen. Dartiber hinaus arbeiten wir in
einem Forschungsprojekt des Bundes-
wirtschaftsministeriums zusammen mit
Instituten der RWTH Aachen und ande-
ren Industriepartnern daran, einen CO,-
neutralen Grubenbetrieb zu ermoglichen,
inklusive Energieversorgung und Logistik.
Ein erster Schritt wird hier die Umstellung
auf E-LKWs sein.

WIiM: Fiir den Fall, dass das Bergamt Nord-
bayern Ihr Vorhaben genehmigt: Rechnen
Sie damit, dass dagegen geklagt wird?

Pabstmann: Es wurde angekiindigt, in
jedem Fall Klage gegen ein moglicher-
weise genehmigtes Bergwerk zu erheben.
Das st bezeichnend: Bevor die zustiandige
Behorde tiberhaupt entschieden und die
Unterlagen ausgewertet hat, bevor tber-
hauptklarist,ob-und wennja, zu welchen
Bedingungen - wir hier Bergbau betrei-
ben durfen, wissen einige schon, dass sie
die Entscheidung nicht akzeptieren. Das
Bergwerk wird zu einer Haltungs- statt
einer Sachfrage erklart. Dabei ist die Fak-
tenlage absolut eindeutig: In der Alterthei-
mer Mulde sind Bergbau und Trinkwas-
serschutz sehr gut miteinander vereinbar.

WiM: Unabhdngig vom Ergebnis: Welche
Lehren zieht Knauf aus dem bisherigen Ver-
fahren fiir kiinftige Genehmigungsprozesse
- etwa im Hinblick auf friihzeitige Beteili-
gung und Offentlichkeitsarbeit?

Pabstmann: Wir waren hier frithzeitig
aktiv, haben schon vor Jahren Biurger-
sprechstunden angeboten. Denn wir wis-
sen, offene Kommunikation ist wichtig und
richtig. Es braucht aber auch die Unterstiit-
zung aus der Region. Es geht hier schlief-
lich nicht um Einzelinteressen eines Un-

ternehmens. Wir wollen hier Gips abbau-
en fur nachhaltige und erschwingliche
Baustoffe, fiir auch in Wiirzburg dringend
benotigten Wohnraum. Wir missen uns
offen und ehrlich in die Augen schauen:
Wollen wir den Industriestandort Main-
franken erhalten? Wollen wir unsere Roh-
stoffe auch hier férdern fiir den lokalen Be-
darf, damit auch viel weniger CO, aussto-
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Ken? Wollen wir Tausende Arbeitsplitze
sichern - in einer Zeit, in der hier leider ge-
rade viele Stellen abgebaut werden? Wenn
die Antwort Ja lautet, dann sollten wir uns
sachlich, fair und offen mit einem Projekt
wie unserem Bergwerk auseinanderset-
zen. Wir wollen das Bergwerk mit der Re-
gion und furr die Region betreiben. Graben-
kampfe bringen uns da nicht weiter.

Die IHK als Tragerin 6ffentlicher Belange:
Zwischen Rohstoffsicherung und Trinkwasserschutz

Als Tragerin &ffentlicher Belange (TOB) vertritt die IHK die Interessen ihrer Mit-
gliedsunternehmen bei der Landes-, Regional- und Infrastrukturentwicklung und
wagt wirtschaftliche Gesichtspunkte gegen 6ffentliche und private Interessen ab.
Dabei biindelt sie die Perspektiven unterschiedlicher Branchen und Unternehmens-
groBen und formuliert ein abwégendes Bild der betroffenen regionalen Gesamt-
wirtschaft. Sie stiitzt sich hierbei sowohl auf Positionen der IHK-Vollversammlung
als auch auf konkrete Riickmeldungen aus den Unternehmen. Keine leichte Auf-
gabe, denn einige Vorhaben — wie die Erweiterung des Trinkwasserschutzgebiets
Zeller Quellen und das Abbauvorhaben der Knauf Gips KG - sind sehr komplex.

Zwar bringt sich die IHK immer wieder proaktiv in die oft langwierigen Planungs-
verfahren ein, spatestens im Rahmen der Offentlichkeitsbeteiligung wird sie jedoch
aufgefordert, eine Stellungnahme gegenuber den am Vorhaben beteiligten Behor-
den abzugeben. Bei der Erweiterung des Trinkwasserschutzgebiets Zeller Quellen
ist das Landratsamt Wurzburg federfiihrend im Verfahren, die Regierung von Unter-
franken Giberwacht und beréat. Fiir das Abbauvorhaben Altertheimer Mulde ist das
Bergamt Nordbayern bei der Regierung von Oberfranken zustandig. Die Regierung
von Unterfranken ist hohere Landesplanungsbehérde und fuhrt eine vereinfachte
Raumvertraglichkeitspriifung durch. In beiden Féllen werden fir Detailfragen wei-
tere Fachbehérden fiir Umwelt, Naturschutz und Wasserwirtschaft beteiligt.

Vor dem Hintergrund der aktuellen Diskussionen um fehlenden Wohnraum in
Mainfranken kommt der Verfligbarkeit von Baustoffen eine zentrale Bedeutung zu.
Demgegeniiber ist die Verfligbarkeit und Sicherung von Trinkwasser ein ebenso
wichtiger Standortfaktor fur Wirtschaft und Bevélkerung: Wasser gilt zu Recht als
enorm hohes Schutzgut. Die Vereinbarkeit von Bergbau und Trinkwasserschutz
bedarf daher einer sorgfaltigen und sachgerechten Abwéagung. Die IHK hat daher
in ihrer Stellungnahme betont, dass die gleichzeitige Realisierung beider Vorha-
ben - unter der Voraussetzung eines konfliktfreien Nebeneinanders — moéglich
sein muss und auch mdéglich sein sollte. Letztlich entscheiden die Genehmigungs-
behoérden auf der Grundlage der Stellungnahmen, Einwendungen und Gutachten
Uber die Zulassigkeit der beiden Vorhaben. Trotz des Aufwands und der Kritik an
der Lange solcher Planungsverfahren ist ein rechtsstaatliches Verfahren in dieser
hochkomplexen Gemengelage sinnvoll. Auch den Gerichten kommt eine wichtige
Rolle zu, da je nach Ausgang der Verfahren haufig Rechtsmittel gegen die Ent-
scheidungen eingelegt werden. So wird sichergestellt, dass die Planungsbehér-
den formal korrekt gearbeitet und entschieden haben. Nicht immer ist das Ergeb-
nis solcher Planungsverfahren, die sich oft liber Jahre und Jahrzehnte hinziehen,
fur alle Beteiligten zufriedenstellend. Sie sind aber fair, weil sie zum Gemeinwohl
und zur Gleichbehandlung unterschiedlicher Interessen beitragen.

Q Dr. Christian Seynstahl, 0931 4194-314, christian.seynstahl@wuerzburg.ihk.de
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Okologische Kleintiermébel
fiir Haustiere

INNOVATION. Schon als Kind wuchs Vanessa Rumpel (31) mit Tieren auf und hatte auch
beruflich als tiermedizinische Fachangestellte immer mit Haustieren zu tun. Doch auf
der Suche nach naturbelassenen Kleintiermébeln in modernem Design fir die eige-

nen Kaninchen wurden sie und Ehemann Julian Rumpel (31) auf dem Markt nicht fiin-
dig. So kamen beide auf die Idee, solche ,tierisch schonen Zuhause fir Kleintiere® mit
passendem Zubehor selbst zu entwerfen und zu bauen.

eit Dezember 2023 ver-
treiben Vanessa und Juli-
an Rumpel ihre in ,hoch-

wertiger Verarbeitung und mit
Liebe handgefertigten® Produk-
te iber ihre Firma Wood Klein-
tiermodbel GbR mit Online-Shop.
Im Herbst 2023 fertigte der hand-
werklich geschickte Polizeibe-
amte Julian Rumpel in der Frei-
zeit nach Vanessas Entwiirfen
die ersten Kleintiermdbel. Was
zunichst nur fur den Eigenbe-
darf bestimmt war, sprach sich
im Freundeskreis herum. Nach-
dem die ersten zehn Module ihre
Abnehmer gefunden hatten, mel-
dete das Paar kurzerhand im De-

zember 2023 die Wood Kleintier
GDbR als nebenberufliches Klein-
gewerbe an und lief sich die Ba-
sismodule gleich vom Patentamt
schiitzen.

Seitdem gehen verschieden-
artige Mobelstiicke sowie Zu-
behor in Serie. Einzelteile wer-
dennach Vanessas Vorgaben von
einem Schreiner zugeschnitten
und von Julian in Handarbeit zu-
sammengebaut. Die drei Basis-
module in unterschiedlicher Gro-
Ke mit einem oder zwei Ausgin-
gen konnen einzeln aufgestellt
oder zu mehreren tiber- oder ne-
beneinander verschraubt wer-
den. Diese Variabilitit ermoglicht
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Julian und Vanessa
Rumpel mit einem
ihrer Basismodule
fiir Hasen, Katzen
oder kleine Hunde.

nicht nur Flexibilitdt in der hdus-
lichen Raumnutzung, sondern
bietet Kleintierbesitzern auch
die Moglichkeit, ihren Lieblingen
durch Anderung der Anordnung
Abwechslung zu bieten. ,Wir ver-
wenden fiir unsere Produkte nur
bestes Holz aus Finnland®, betont
Julian. Sperrholzpappel hat zu-
dem den Vorteil, dass die Modu-
le dank ihres geringen Gewichts
leicht zu transportieren sind.
,Man kann sie sogar an die Wand
schrauben®, ergdnzt Vanessa.

Werbung in den
sozialen Medien

Vermarktet werden die Kleintier-
mobel Gber die Website mit On-
line-Shop, aber auch tiber den In-
stagram- und Facebook-Account.
Zusatzlich arbeiten Rumpels mit
Influencern zusammen, die sich
wie sie selbst fur artgerechte
Haltung einsetzen. Deshalb un-
terstiitzen sie auch die Tierhil-
fe Schweinfurt: ,Von jedem ver-
kauften Produkt gehen zwei Eu-
ro an die Tierhilfe.” Vor allem die
Produktwerbung uiber Instagram
ist far den Absatz wichtig, betont
Vanessa, die ihre heutige Berufs-
erfahrung als Senior-Marketing-
Managerin einbringt. ,Aus Kos-
tengrinden ist dies fur uns der
einzige Weg, bundesweit poten-
zielle Kunden zu erreichen.” Mit
ihren in Tierarztpraxen ausge-
legten Flyern wird nur der regio-
nale Markt angesprochen. ,Un-
ser erstes Jahr war ein Jahr des

Bild: Sigismund von Dobschtitz




Bilder: Vanessa Rumpel

Serie (139):
WiM stellt jeden Monat
Existenzgrinder vor.

Sie haben in den letzten Jahren
neu gegriindet und etwas zu
erzahlen? Sie méchten anderen
Mut machen, den Schritt in die
Selbststandigkeit zu wagen?
Sie kdnnen sich vorstellen, mit
lhrer eigenen Erfolgsgeschichte
in dieser Rubrik zu erscheinen?
Kontaktieren Sie uns!

lhre Ansprechpartnerin fiir
Existenzgriindung:

Katja Reichert
09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de

START-UPS
IN MAINFRANKEN

Das Unternehmen

Wood Kleintiermobel GbR
Leuselbach 8
97490 Poppenhausen

Die Personen
Vanessa Rumpel (31, Marketing-Managerin)
Julian Rumpel (31, Polizeibeamter)

Die Idee

Auf der Suche nach hochwertigen und
trotzdem erschwinglichen Mébeln und
Zubehor fiir unsere Kaninchen sind wir

am Markt nicht fiindig geworden. Deshalb
haben wir beschlossen, diese selbst zu ent-
wickeln, zu bauen und zu vertreiben.

GroBte Herausforderung

Aufgrund stetig steigender Rohstoffpreise
wird es zunehmend schwieriger, unsere
Produkte zu einem noch erschwinglichen
Preis anzubieten.

Plane
Eine Kooperation mit einer groBen Organi-

Lernens®, umschreibt Julian den
schleppenden Unternehmens-
beginn im Jahr 2024. ,Aber un-
ser zweites Geschiftsjahr ist gut
angelaufen.” Allein in den ersten
zwei Monaten meldeten sich 25
Kéaufer, mehr als doppelt so vie-
le wie im gesamten Vorjahr. ,Der
Aufwirtstrend ist also sptrbar.”
Dennoch soll die Wood Klein-
tiermobel GbR ein nebenberuf-
liches Kleingewerbe bleiben, zu-

sation im Bereich Tiere oder Kleintiere.

mal Julian seiner jungen Familie
als Polizeibeamter die finanzielle
Sicherheit garantiert. In den Start
des Unternehmens wurden 5.000
Euro investiert und alle Einnah-
men bislang reinvestiert. ,Einzi-
ges Ziel ist es, unser investiertes
Kapital bald wieder entnehmen
zu konnen.”

Als Maximalziel sieht Juli-
an die Fertigung von 20 Modulen
pro Monat. Um dies zu erreichen,
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hofft das Paar auf einen Koope-
rationspartner zur Erschlieffung
neuer Vertriebswege. ,Die prak-
tische Arbeit ist zwar der perfek-
te Ausgleich zu meinem Polizei-
beruf”, meint Julian Rumpel ab-
schliefend. ,Aber ich konnte in
meiner Freizeit gar nicht mehr
bauen und lagern.” Wichtig bleibt
fir beide auch, ,dass wir den
Spaff an unserem Hobby nicht

verlieren.” Sigismund von Dobschiitz

Katzen lieben die Mébel
aus naturbelassenem
Pappelsperrholz.

Je nach verfiigharem
Raum oder Bedarf
lassen sich mehrere
Module tiber- und ne-
beneinander aufstellen.

Wirtschaft in Mainfranken 05.2025: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt



36 GRUNDERSZENE

Zahl der Gewerbeabmeldungen
erneut gestiegen

ANALYSE. Wie aktuelle Zahlen des Bayerischen Landesamtes fir Statistik zeigen,

kann Mainfranken zwar auch im Jahr 2024 auf ein lebhaftes Griindungsgeschehen
zurlckblicken, allerdings hinterlassen die anhaltend schwache Konjunkturentwicklung
sowie ungunstige Rahmenbedingungen fur Griinderinnen und Griinder deutliche Spuren.

o wurden im vergange-
nen Jahr insgesamt 7.494
Unternehmen angemel-

det, wohingegen 6.753 Gewerbe-
abmeldungen verzeichnet wur-
den. ,Die Grindungsdynamik in
Mainfranken schwacht sich wei-
ter ab“, erklart Dr. Christian Seyn-
stahl, IHK-Bereichsleiter Stand-
ortpolitik und Unternehmensf{or-
derung. Er verweist dabei auf den
Grindungssaldo - also die Diffe-
renz aus Gewerbeanmeldungen
und -abmeldungen -, der im Jahr
2024 bei +741 lag. ,Im Vergleich
zum Jahr 2023 féllt der Grin-
dungstiberschuss 2024 deutlich

geringer aus. Damals lag der Sal-
do bei +913" erlautert Seynstahl.

Die Zahl der Gewerbeanmel-
dungen ist gegenuiber dem Vor-
jahr um rund zwei Prozent gestie-
gen (Gewerbeanmeldungen 2023:
7.383) und erreichte damit den
zweithochsten Stand der zurtick-
liegenden zehn Jahre (Hochst-
stand 2021:7.961). ,Zunéchst ist es
erfreulich, dass - allen konjunktu-
rellenund strukturellen Unwégbar-
keiten zum Trotz - das Interesse an
der beruflichen Selbststindigkeit
in Mainfranken nach wie vor hoch
ist”, sagt Seynstahl. ,Als THK set-
zen wir uns fiir attraktive Rahmen-
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bedingungen fiir Unternehmens-
griindungen und -nachfolgen ein
und werben aktiv fiir Selbststan-
digkeit und Unternehmertum. Uns
ist wichtig, dass Griindungs- und
Nachfolgeinteressierte unterneh-
mensfreundliche Standortbedin-
gungen vorfinden und mehr Pla-
nungssicherheit bekommen, etwa
hinsichtlich der Deckung des Fi-
nanzbedarfs oder der Minderung
burokratischer Lasten. Hier ist vor
allem die Politik gefragt.”

Mit Sorge blickt Seynstahl je-
doch auf die Entwicklung der Ge-
werbeabmeldungen. Diese unter-
schreiten mit 6.753 registrierten

Bild: Robert Kneschke/stock.adobe.com



grafer, Yakobchuk Olena Yeti Studio/stock.adobe.com

Bilder: Jirsak/istock; der_foto;

Gewerbeabmeldungen ihr Ma-
ximum innerhalb der vergan-
genen zehn Jahre nur marginal
(Hochststand 2015: 6.776). ,Die
Grinde sind sicherlich vielfal-
tig. Angefangen von der kon-
junkturellen Flaute tber den
demografischen Wandel bis hin
zu diversen Stolpersteinen, die
der Unternehmerschaft in den
Weg gelegt werden.”

Ein Blick in die
Teilregionen
Mainfrankens

Innerhalb Mainfrankens sind
recht dhnliche Tendenzen hin-
sichtlich der Entwicklung des
Grandungsgeschehens zu be-
obachten: Mit Ausnahme des
Landkreises Main-Spessart
(Grandungssaldo: -94) weisen
acht der neun Gebietskorper-
schaften fur das Jahr 2024 ei-
nen positiven Griindungssal-
do aus. ,Im Vergleich zu den
Vorjahren lisst das Wachs-
tum aber weiter nach®, erldu-
tert Seynstahl. Die Spannwei-
te reicht hierbei von +60 im
Landkreis Rhon-Grabfeld bis
hin zu +195 in der kreisfreien
Stadt Wirzburg. Bei separa-
ter Betrachtung der Gewerbe-
anmeldungen und -abmeldun-
gen werden die Unterschie-
de jedoch deutlicher. So ver-
zeichnet die kreisfreie Stadt
Schweinfurt mit +65 bzw. +14
Prozent einen deutlichen Zu-
wachs bei der Zahl der Gewer-
beanmeldungen gegeniiber
2023, wohingegen der Land-
kreis Schweinfurt einen Riick-
gang um 91 bzw. zehn Prozent
ausweist. Mit Blick auf die Ge-
werbeabmeldungen sticht der
Landkreis Main-Spessart mit
einem Zuwachs von 277 bzw.
45 Prozent heraus, wohinge-
gen im Landkreis Schweinfurt
ein Ruckgang um 80 bzw. zehn
Prozent verzeichnet wurde.

Larissa Vogel
larissa.vogel@wuerzburg.ihk.de
09314194-302

10 Jahre
Start-up-Preis

F

Granden@Wrzburg und
die Wirtschaftsjunioren
Wirzburg kiiren einmal
mehr die besten Start-ups
Waiirzburgs. Der Wiirzbur-
ger Start-up-Preis wird in
zwei Kategorien verliehen.
Die Gewinner werden vom
Publikum und einer Ex-
pertenjury gemeinsam ge-
wihlt. Die Preisverleihung
mit Rahmenprogramm
findet am 5. Juni 2025 ab
18 Uhr im Mainfranken
Theater Wirzburg statt.

©

Anmeldung unter:
https://gruenden.wuerzburg.de/
events/wuerzburger-startup-
preis-2025/

07.05.

Finanzierungs-
sprechtag - online oder
in Prasenz - zusammen
mit der LfA-Forderbank,
stiindliche Einzeltermi-

ne zwischen 9:00 und
16:00 Uhr

13.05.

Webinar ,Wie bringe
ich meine Kalkulation
aufs Papier?“ 9:00 bis

11:00 Uhr

03.06.

BusinessClass & MAIN
BusinessWomen IHK
10:00 bis 14:30 Uhr,
Lohr

04.06.

Seminar ,Wie mache

ich mich selbststén-

dig?* 14:00 bis 18:00
Uhr, Wiirzburg

23.06.

Nachfolgewoche
»Fortsetzung folgt!“
startet mit verschiede-
nen Formaten

Information/
Anmeldung im Bereich
Existenzgriindung:
www.wuerzburg.ihk.de/
termine-startups/
oder bei
Katja Reichert
Tel. 09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de

GRUNDERSZENE 37

Nexxt-
Change

Ansprechpartnerin:
Katja Reichert

09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de

Mehr unter
www.nexxt-change.org

Zum Verkauf:
Hersteller von Fruchtwein &
Fruchtgliihwein sucht Nach-
folger/Kaufer

Renommierter Betrieb zur Her-
stellung von diversen Fruchtwei-
nen & Fruchtgliihweinen sucht
einen versierten Nachfolger/Kau-
fer. Seit der Griindung 1859 befin-
det sich der Betrieb ausschlieB3-
lich in Familienbesitz und ist
durch seine hohe Giite der Wei-
ne bereits von mehreren renom-
mierten Zeitschriften ausgezeich-
net worden.

Mit einem treuen Kundenstamm
und einem guten Ruf in der Bran-
che bietet der Betrieb eine soli-
de Grundlage fiir eine berufliche
Zukunft. Die Betrieb firmiert als
GmbH und die Immobilien/Grund-
stiicke sind separat in einer GbR
eingebracht - zum Verkauf ste-
hen aktuell sowohl GmbH als auch
GbR. Neben einem treuen Kun-
denstamm bietet der Betrieb zu-
dem eine solide finanzielle Basis -
ausschlieBlich durch Eigenkapital
finanziert. Keinerlei Verbindlich-
keiten gegeniiber Kreditinstituten
oder Gesellschaftern.

Chiffre-Nr. W-A-991

Lesen Sie
Wirtschaftin
Mainfranken

mobil mit

der App!
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Qualifizieren mit der IHK

PROGRAMMUBERSICHT. Weiterbildungen und Seminare im Mai 2025.

Mitarbeiterfiihrung,
Personlichkeitsentwicklung,
Kommunikation

Feedback: professionell, konstruktiv
und ergebnisorientiert

13.05.2025
www.wuerzburg.ihk.de/weiterbildungsprogramm/
feedback-professionell-konstruktiv-und-
ergebnisorientiert-237126

Microsoft 365 - MS Teams for Business

Ab 13.05.2025
www.wuerzburg.ihk.de/weiterbildungsprogramm/
microsoft-365-ms-teams-for-business-230738

Aushilder & Auszubildende

Ausbilder-Fit: Die Generation Z der
Auszubildenden

Ab 14.05.2025
www.wuerzburg.ihk.de/weiterbildungsprogramm/
aushilder-fit-die-generation-z-der-auszubildenden-
208274

Azubi-Fit: Grundlagen des
Personalwesens

Ab 02.06.2025
www.wuerzburg.ihk.de/weiterbildungsprogramm/
azubi-fit-grundlagen-des-personalwesens-206623

Unternehmensfiihrung,
Recht & IT

Arbeitsrecht kompakt
Ab 19.05.2025

www.wuerzburg.ihk.de/weiterbildungsprogramm/
arbeitsrecht-kompakt-235951

Datenschutzbeauftragte/r

Ab 20.05.2025

www.wuerzburg.ihk.de/weiterbildungsprogramm/
datenschutzbeauftragte-r-201393

Logistik

Geprifte/r Logistikmeister/-in

Ab 26.05.2025
www.wuerzburg.ihk.de/weiterbildungsprogramm/
gepruefte-r-logistikmeister-in-201405

Infoveranstaltung

Infoveranstaltung:
Gepriifte/r Berufsspezialist/-in
Sommelier/Sommeliére

Ab 26.05.2025
www.wuerzburg.ihk.de/weiterbildungsprogramm/
infoveranstaltung-gepruefte-r-berufsspezialist-in-
sommelier-sommeliere-236949

8 wis.ihk.de informiert tiber weitere
v» Anbieter, die mit Lehrgangen auf
IHK-Fortbildungspriifungen vorbereiten.

<A\ Weitere Termine online unter:

ame °

~wr Www.wuerzburg.ihk.de/
weiterbildungsprogramm

Bild: NDABCREATIVITY, fotogestoeber/stock.adobe.com
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Berufserfahrung offiziell
anerkennen lassen

ANERKENNUNG. Menschen ohne Berufsabschluss in ihrem Tatigkeitsfeld haben es in der
Arbeitswelt nicht immer leicht. Ihnen fehlt ein anerkannter Nachweis Uber ihr fachliches
Know-how. Wenn sie arbeitslos werden, wird dies nicht selten zum Problem. Aber auch
ein Arbeitgeberwechsel kann sich ohne Nachweis schwierig gestalten. Abhilfe schafft das
Validierungsverfahren geman §50b ff BBiG.

it dem Validierungsverfahren
werden berufliche Kompeten-
zen, die unabhingig von einer

formalen Berufsausbildung in einem an-
erkannten Ausbildungsberuf (Referenz-
beruf) erworben wurden, aber einer sol-
chen vergleichbar sind, bewertet und be-
scheinigt.

Nach erfolgreichem Abschluss des
Verfahrens wird die berufliche Hand-
lungsfahigkeit bei vollstindiger Vergleich-
barkeit in einem Zeugnis oder bei tiber-
wiegender Vergleichbarkeit in einem Be-
scheid schriftlich bescheinigt.

Das hilft nicht nur der Einzelperson,
sondern auch den Unternehmen. Sie kon-
nen damit die Fihigkeiten und das Kén-
nen von Menschen ohne Berufsabschluss
besser einschitzen. So konnen sie ihre
Mitarbeitenden passgenauer einsetzen
und zielgerichtet weiterqualifizieren.

Fir die Unternehmen kann das Ver-
fahren somit zu einem Baustein in einer
Gesamtstrategie zur Fachkriftesicherung
und Mitarbeiterbindung werden.

Unternehmen sollten jedoch beach-
ten, dass kein Berufsabschluss vergeben
wird. Diesen erhilt nur, wer eine deutsche
Abschlusspriifung erfolgreich ablegt. Au-
Kerdem begrundet die Validierung kei-
ne direkten Rechtsfolgen wie etwa im Be-
schiftigungssystem (z. B. Tarifansprtiche),
jenseits der Berufsbildung (z.B. Zugin-
ge im Hochschulsystem) oder im Privat-
recht (z.B. Unternehmerhaftung fir Per-
sonaleinsatz als Elektrofachkraft).

Folgende Voraussetzungen
miissen fiir eine Validierung
erfiillt sein:

- mindestens 25 Jahre alt
-mindestens das 1,5-fache der regularen

Ausbildungszeit als Berufserfahrung
(Ausbildungszeit kann zur Hélfte ange-
rechnet werden)

- Wohnsitz in Deutschland oder die Halfte
der notigen Berufserfahrung in Deutsch-
land erworben

. im Referenzberuf keinen deutschen Be-
rufsabschluss oder keinen anerkannten
Berufsabschluss aus dem Ausland

- kein Ausbildungsverhéltnis im Referenz-
beruf.

Bei der Validierung handelt es sich um die
JFeststellung und Bescheinigung der in-
dividuellen beruflichen Handlungsfihig-
keit am Maf$stab eines anerkannten Aus-
bildungsberufs®. Die Erstberatung findet

in der IHK Wiirzburg-Schweinfurt statt.
Alles Weitere - von der Antragstellung bis
zur praktischen Bewertung der berufli-
chen Kompetenzen - Gibernimmt fiir das
Bundesland Bayern die IHK Miinchen
und Oberbayern. Mit der Antragstellung
wird eine Gebithr erhoben. Aus diesem
Grund sollten sich Interessierte vor einer
Antragstellung bei der zustiandigen THK
beraten lassen.

Meinolf Brinkméller
097217848-633
meinolf.brinkmoeller@wuerzburg.ihk.de
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[HK-Arbeitsmarktradar: Arbeits-
kraftemangel steigt weiter an

STUDIE. Auch in wirtschaftlich herausfordernden Zeiten bleibt der Arbeitskraftemangel
ein Konjunkturrisiko fiir die mainfrankischen Unternehmen: Allein in diesem Jahr fehlen
in Mainfranken rund 18.000 Arbeitskrafte. Bis 2028 wird die Liicke voraussichtlich auf
26.000 fehlende Arbeitskrafte anwachsen — ein Plus von 42 Prozent. Das sind Ergebnisse
des IHK-Arbeitsmarktradars.

ie Licke an Arbeitskraf-
ten ergibt sich aus der
Zahl der offenen Stellen

abziiglich passend qualifizierter
Arbeitsloser. Bereits heute fin-
den sich in Bayern fiir mehr als
die Hilfte aller offenen Stellen
keine geeigneten Bewerber, weil
die Nachfrage nach Arbeitskraf-
ten das Angebot Ubersteigt. Der
Arbeitskriftemangel wird sich
bis 2028 weiter verscharfen, ob-

Der Fach-
kraftemangel fiihrt
beispielsweise

zu ausgediinnten
Fahrplanen.

wohl die Autoren der Studie von
einer wie in den vergangenen
Jahren hohen Zuwanderung von
Arbeitskriften aus dem Ausland
und einer steigenden Erwerbsbe-
teiligung der einheimischen Be-
volkerung ausgehen.

JTrotz der aktuellen Kon-
junkturschwiche und des Perso-
nalabbaus in einigen Branchen
bleibt der Fachkraftemangel ein
hohes Konjunkturrisiko fur die

Wirtschaft in Mainfranken 05.2025: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

mainfrinkische Wirtschaft®, er-
klart Dr. Christian Seynstahl, Be-
reichsleiter Standortpolitik und
Unternehmensférderung der
IHK Wirzburg-Schweinfurt. Fir
Unternehmen in besonders be-
troffenen Branchen konne er gar
existenzbedrohend werden, zu-
mindest aber zu teilweise gravie-
renden Anpassungen im Leis-
tungsangebot fuhren. Konkret
hieffe das etwa: mehr Ruhetage
in der Gastronomie, ausgediinn-
te Fahrplane bei Bus und Bahn,
langere Wartezeiten bei qualifi-
zierten Handwerkern und Werk-
statten, beim Arzt und im Kran-
kenhaus, wachsende Betreu-
ungsliicken fiir Kinder und Seni-
oren. ,Mainfranken verliert durch
den Arbeitskraftemangel bereits
heute fast 2,1 Milliarden Euro an
Wertschopfung. Wenn den Unter-
nehmen gentigend Arbeitskraf-
te zur Verfugung stiinden, konnte
die Wertschopfung in Mainfran-
ken also um rund funf Prozent
hoher liegen.”

Beschiftigungszuwachs
im Gesundheitswesen
erwartet

,Die Unternehmen brauchen
dringend bessere Rahmenbedin-
gungen zur Forderung von Be-
schiftigung. Alle vorhandenen
Potenziale miissen ausgeschopft
werden. Dazu gehoren mehr An-
reize zur Arbeitsaufnahme und
Qualifizierung fir Arbeitslose
sowie eine hohere Erwerbsbetei-
ligung von Alteren und Frauen,

Bild: Robert Kneschke/stock.adobe.com
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zum Beispiel durch lohnsteuer-
liche Anreize zum Arbeiten tiber
das gesetzliche Renteneintritts-
alter hinaus®, so Seynstahl. Er
weist mit Nachdruck darauf hin,
dass die Zuwanderung eine im-
mer groflere Rolle fur den Be-
schiftigungsaufbau in Mainfran-
ken und Bayern spielt. Dieser
werde schon seit 2023 rein von
auslandischen Staatsangehori-
gen getragen. Laut IHK-Arbeits-
marktradar wird der Anteil von
Auslandern an den Beschiiftigten
im Freistaat bis 2028 auf knapp
23 Prozent steigen. 2017 lag die-
se Quote bei 14 Prozent. Gleich-
wohl gelte es, die Bindung der
Fachkrifte an die Region Main-
franken zu starken.

Die meisten Arbeitskrifte feh-
len der Studie zufolge auf dem
Qualifikationsniveau ,Fachkraft®,
das in der Regel Personen mit ab-
geschlossener Berufsausbildung
umfasst. Hier wird bis 2028 mit
einer Lucke von rund 14.700 Per-
sonen gerechnet. Auf dem Quali-
fikationsniveau ,Spezialist® - da-
zu zihlen beispielsweise Meister,
Fachwirte und Bachelor-Absol-
venten - werden in Mainfranken
im Jahr 2028 voraussichtlich rund
4300 Arbeitskrafte fehlen. Auf
dem Qualifikationsniveau ,Ex-
perte” (akademische Abschlusse
wie Master oder Staatsexamen)

Weiterfiihrende Links

wird die Liicke laut IHK-Arbeits-
marktradar voraussichtlich rund
4,600 Arbeitskrifte betragen.

Bezogen auf die Berufsgrup-
pen besteht derzeit der grofite
Arbeitskraftemangel bei den Ver-
kaufern auf Fachkraftebene, ge-
folgt von Helfern in der Landwirt-
schalft, Spezialisten in der Kinder-
betreuung, Biiro- und Sekretari-
atsfachkriften sowie Helfern in
der Gastronomie. Bis 2028 wer-
den die grofiten Beschaftigungs-
zuwéchse in den Bereichen ,Ge-
sundheitswesen® (+3.300), ,Er-
ziehung und Unterricht* (+2.300)
und ,Dienstleistungen der Infor-
mationstechnologie” (+1.900) er-
wartet. Den stirksten Riickgang
konnte es im ,Maschinenbau” ge-
ben (-2.300).

Zuwanderung spielt eine
immer grofSere Rolle

Unter der Annahme, dass sich
die positiven Trends bei der Er-
werbsbeteiligung insbesondere
von Alteren, Frauen und durch
Zuwanderung fortsetzen, kénn-
te die Zahl der Erwerbstiti-
gen in Mainfranken bis 2028 auf
400.000 Personen ansteigen, das
waren knapp funf Prozent mehr
als 2023. Ohne diese zusétzlichen
Potenziale bei Alteren, Frauen
und Zuwanderern droht dagegen
rein demografisch langfristig ein

zum IHK-Arbeitsmarktradar Bayern

Der IHK-Arbeitsmarktradar Bayern ist unter folgender Web-
adresse als Bericht und als interaktives Online-Tool verfliigbar:

©

arbeitsmarktradar.bihk.de

Auch eigene Auswertungen fiir alle Berufe, Branchen und
Regionen in Bayern konnen dort erstellt werden.

Weitere Informationen finden Interessierte online unter:

©

www.wuerzburg.ihk.de/wirtschaftsregion/

ihk-arbeitsmarktradar

Aber auch mehr
Ruhetage in der
Gastronomie sind
eine Folge des
Personalmangels.

Im Gesund-
heitswesen wird
bis 2028 ein
Beschaftigungs-
zuwachs erwartet.

Ruckgang der Beschaftigung in
der Region um 14 Prozent bzw.
53.000 Personen. Dies wire mit
einer deutlichen Schwéchung der
Binnenwirtschaft verbunden.
Fur den Freistaat Bayern wird
fiir das Jahr 2025 eine Liicke von
knapp 160.000 Arbeitskriften
prognostiziert. Bis 2028 konnte
diese Zahl auf mehr als 220.000
ansteigen, was einem Zuwachs
von tber 40 Prozent entspricht.
Der Arbeitskriftemangel verur-
sacht im Freistaat bereits heu-
te einen Wertschopfungsverlust
von knapp 19,4 Milliarden Euro.
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Digiscouts - Digitalisierungs-
kompetenz fiir Auszubildende

DIGITALISIERUNG. Das Projekt Digiscouts bietet Auszubildenden die einmalige Gelegenheit,
ihre digitalen Fahigkeiten gezielt einzusetzen, um Digitalisierungspotenziale in ihrem Un-
ternehmen zu identifizieren und umzusetzen. Ziel des Programms ist es, die Ausbildung zu
modernisieren und gleichzeitig die digitale Transformation der Unternehmen voranzutreiben.

dhrend der sechsmo-
natigen Projektlauf-
zeit entwickeln die

Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer eigene Ideen zur Prozess-
optimierung und sammeln wert-

volle Kompetenzen in den Berei-
chen Projektmanagement, Prob-
lemlosung und IT-Anwendungen.
Die Azubis werden dabei durch
das RKW-Kompetenzzentrum
unterstitzt, das mit einer elektro-
nischen Lernplattform und Coa-
ching-Tools begleitet.

Wirtschaft in Mainfranken 05.2025: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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»Das Projekt
fordert die
digitale
Transforma-
tion in Unter-
nehmen.«

Irene Imler

Die nichste Qualifizierungs-
runde beginnt am 3. Juni 2025 in
Kooperation mit der IHK fiir Miin-
chen und Oberbayern. Die Teil-
nehmerzahl ist auf zehn Betriebe
begrenzt, wodurch eine intensive
Betreuung und individuelle For-
derung gewahrleistet wird. Zusitz-
lich wird ein Webinar zur Nutzung
von KI-Chatbots angeboten, das
praxisnahe Impulse fiir Azubipro-
jekte liefert und die Teilnehmer auf
die Herausforderungen der Digita-
lisierung vorbereitet.

WiM hat mit Dominik Kaltenborn
und Irene Imler von der Kriuter
Mix GmbH tiber das Projekt ge-
sprochen. Die Azubis der Firma
haben im vergangenen Jahr am
Digiscouts-Projekt teilgenommen.
WiM: Wie digital ist Krduter Mix
denn aufgestellt?

Dominik Kaltenborn: Kriu-
ter Mix ist ein modernes Indust-

Bild: Krauter Mix/PR
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rie-4.0-Unternehmen, das sowohl die
Produktion als auch die Verwaltung
digitalisiert hat. Im Logistikzentrum
Wiesentheid kommt zum Beispiel ein
fahrerloses Transportsystem (FTS)
zum Einsatz. Die ERP-Transformation
sorgt fiir durchgéngige Digitalprozesse
in der Warenwirtschaft, erganzt durch
moderne Automatisierungslosungen.

WiM: [hre Azubis haben im Jahr 2024
am Projekt Digiscouts teilgenommen.
Welche Erkenntnisse haben Sie aus
der Teilnahme Ihrer Azubis gezogen?
Kaltenborn: Im Jahr 2024 haben
die Azubis von Krauter Mix am Pro-
jekt Digiscouts teilgenommen. Das
hat uns wertvolle Erkenntnisse ge-
bracht: Die Digiscouts-Gruppe, be-
stehend aus Auszubildenden und
dual Studierenden, hat sich in ih-
ren Arbeitsweisen und Erfahrun-
gen unterschieden, was zu einem
guten Ausgleich und einer effekti-
ven Zusammenarbeit auf Augenho-
he gefiihrt hat. Die abteilungs- und
arbeitsplatziibergreifende Zusam-
menarbeit war anfangs eine Heraus-
forderung, insbesondere bei der Or-
ganisation von gemeinsamen Mee-
tings, die die unterschiedlichen Ar-
beitsorte und den Wechsel zwischen
Uni/Schule und Betrieb bertck-
sichtigen musste. Die Azubis haben
aber praktische Erfahrungen in der
Durchfithrung von IT-Projekten ge-
sammelt. Sie haben erkannt, dass
Projekte zu digitalen Plattformen be-
reits vor dem eigentlichen Projekt-
start umfangreiche Vorarbeiten er-

forderten, wie die Klarung von Be-
rechtigungen, Authentifizierungen
und Datenspeichern.

WiM: Warum sollten andere Unterneh-
men ebenfalls am Projekt teilnehmen?
Imler: Andere Unternehmen soll-
ten an den Digiscouts teilnehmen, da
das Projekt die digitale Transformati-
on fordert. Besonders in Arbeitswel-
ten, die durch unterschiedliche Gene-
rationen und digitale Erfahrungen ge-
pragt sind, bietet es die Moglichkeit,
heterogene Denk- und Erfahrungs-
muster zusammenzubringen. Dies er-
moglicht den Mitarbeitenden, das Ar-
beiten im digitalen Raum umfassend
kennenzulernen. Zudem steckt in der
Digitalisierung und den Digital Nati-
ves enormes Potenzial. Auszubilden-
de und Studierende bringen einen fri-
schen Blick mit, der Unternehmen
hilft, dieses Potenzial im Arbeitsalltag
zu nutzen. Junge Mitarbeitende kon-
nen sich zudem als , digitale Experten”
profilieren, was einen echten Mehr-
wert fiir das Unternehmen bietet.

©

Weitere Informationen, Termine und
Anmeldemadglichkeiten
finden Interessierte
online unter: https://
events.wuerzburg.
ihk.de/b?p=digiscouts-
region-bayern

Julia Holleber
09314194-317
julia.holleber@wuerzburg.ihk.de
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Friihjahrssitzung des
IHK-Verkehrsausschusses

Der Verkehrsausschuss der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt hat Anfang April unter der Lei-
tung des Ausschussvorsitzenden Martin
Staats bei der Flugplatz Giebelstadt GmbH
getagt.

Der stellvertretende IHK-Hauptge-
schiftsfihrer Dr. Lukas Kagerbauer erldau-
terte angesichts der laufenden Regierungs-
bildung die volkswirtschaftlichen Heraus-
forderungen und wirtschaftspolitischen
Notwendigkeiten. Er betonte, dass hohe Bu-
rokratiebelastungen, vergleichsweise hohe
Steuern, hohe Energiepreise und allgemei-
ne Unsicherheiten die Investitionstatigkeit
der Unternehmen in Deutschland hemmen.
Heinrich Schoppmann (Bundesministeri-
um fir Digitales und Verkehr) informierte
die Ausschussmitglieder tiber die Langfrist-
Verkehrsprognose 2040 mit Blick auf die In-
frastrukturplanung des Bundes. Er berichte-
te zudem iber den Stand der Ausbauprojek-
te an der Bundeswasserstrae Main aus dem
aktuellen Bundesverkehrswegeplan.

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der Appl!
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US-Handelspolitik als Weckruf
fiir die gesamte Wirtschaft

HANDLUNGSBEDARF. Die neue Zollpolitik der USA stellt die Wirtschaft vor Herausforde-
rungen — auch Bayern und Mainfranken sind betroffen. Wie Unternehmen jetzt reagieren
sollten, um Risiken zu minimieren und Chancen zu nutzen.

ie USA gehoren zu den
wichtigsten Handels-
partnern fur Deutsch-

land und speziell fiir Bayern. Bay-
erische Unternehmen sichern in
den Vereinigten Staaten rund
728.000 Arbeitsplatze, insgesamt
wurden bisher mehr als 500 Mil-
liarden Euro in Produktions- und
Vertriebsstrukturen investiert.
Auch in Mainfranken sind rund
250 Firmen wirtschaftlich mit
den USA verbunden - durch Ex-
porte, Importe oder eigene Nie-
derlassungen.

Doch der US-Markt steht
zunehmend im Schatten wach-
sender Unsicherheit. Urspriing-
lich plante die US-Regierung ab
9. April 2025 einen zusitzlichen
Importzoll von 20 Prozent auf
europaische Waren.

Prisident Donald Trump hat
am 2. April 2025 mit einer Durch-
fithrungsverordnung die Einfiih-
rung von neuen US-Zollen ange-
wiesen: Die USA erheben fur die
meisten europdischen Exporte ei-
nen zusétzlichen Importzoll von
20 Prozent. Dieser Zollsatz soll-
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Die neue Zoll-
politik hat groBe
(finanzielle)
Auswirkungen auf
die regionale und

globale Wirtschaft.

te ab dem 9. April 2025 greifen, ist
aber voraussichtlich 90 Tage aus-
gesetzt. In dieser Ubergangspha-
se gelten 10 Prozent Zusatzzoll
(zusitzlich zum Regelzollsatz).

Seit dem 12. Marz 2025 gelten
fiir Stahl- und Aluminiumerzeug-
nisse und -derivate spezifische
Zollsitze von 25 Prozent, ab dem
3. April 2025 fiir Autos 25 Prozent
und seit dem 3. Mai 2025 auch fur
Autokomponenten.

Die spezifischen Warenzolle
ersetzen den neuen allgemeinen
Zoll. Das bedeutet, dass beispiels-
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weise bei dem Import eines eu-
ropdischen Autos in die USA
der spezifische Zollsatz von 25
Prozent angewendet wird und
nicht eine kumulative Belas-
tung von 45 Prozent (20 Pro-
zent allgemeiner Zoll + 25 Pro-
zent spezifischer Zoll).

Die Belastung ist jedoch da-
hingehend kumulativ, dass dem
bisher bestehenden allgemei-
nen Zoll die 25 Prozent spezi-
fischen Zolls zugerechnet wer-
den. Im Falle von Autos bedeu-
tet das, dass nun ein kumulati-
ver Zollsatz von 27,5 Prozent
auf US-Importe erhoben wird
(2,5 Prozent urspriinglicher all-
gemeiner Zoll plus 25 Prozent
spezifischer Zoll).

Solche Maffinahmen haben
nicht nur unmittelbare wirt-
schaftliche Folgen, sondern er-
schiittern das Vertrauen in ein
verlidssliches Welthandelssys-
tem grundsatzlich.

Planungsunsicherheit
als neue Realitét

Die Aussage von Friedrich
Merz, wonach die USA fiir die
deutsche Wirtschaft mittler-
weile eine ,grofe Unbekann-
te“ darstellten, beschreibt die
aktuelle Lage treffend. Die US-
Handelspolitik unter Prisident
Trump erzeugt Unsicherheiten,
die langfristige unternehme-
rische Entscheidungen - bei-
spielsweise Standortplanungen
oder Investitionen in neue Pro-
duktionslinien - erheblich er-
schweren. Die ehemals als sta-
bil geltenden transatlantischen
Beziehungen sind heute von
hoher Volatilitit geprigt, was
strategische Planbarkeit zuneh-
mend erschwert. Hinzu kom-
men neue Herausforderungen
wie verschirfte Anforderungen
an Ursprungsnachweise, kom-
plexere Einfuhrbestimmungen
und Schwierigkeiten bei Ge-
schaftsreisen in die USA.
Insbesondere fur exportori-
entierte Unternehmen in Main-
franken wird Flexibilitat des-
halb zur zwingenden Voraus-

setzung. Anpassungsfahigkeit,
bereits wihrend Trumps erster
Amtszeit erforderlich, ist heute
mehr denn je entscheidend fir
den wirtschaftlichen Erfolg.
Auch Unternehmen mit re-
gionalem Schwerpunkt kon-
nen sich den Auswirkungen
der globalen Handelskonflik-
te kaum entziehen. Handels-
barrieren, volatile Méarkte und
regulatorische Unsicherheiten
wirken sich durch gestorte Lie-
ferketten und steigende Preise
unmittelbar auf heimische Ge-
schiftsmodelle aus. Vor diesem
Hintergrund gewinnt die Siche-
rung bestehender und die Er-
schlieffung neuer Mérkte erheb-
lich an Bedeutung. Die Europi-
ische Union bietet durch bereits
bestehende Abkommen - etwa
mit Japan, Kanada und geplan-
te Freihandelsvertrage mit dem
MERCOSUR-Raum und Indien
- verléssliche Alternativen. Die-
se Chancen gilt es aktiv und ent-
schlossen zu nutzen - auch fiir
Unternehmen aus Mainfranken.

Die Politik muss
handeln

Parallel dazu sind entschlosse-
ne Mafinahmen auf nationaler
Ebene unerlisslich. Die Bun-
desregierung steht vor der Auf-
gabe, Rahmenbedingungen fir
Unternehmen deutlich zu ver-
bessern. Dringlich sind hierbei
insbesondere niedrigere Ener-
giekosten, der konsequente Ab-
bau von Birokratie sowie die
Reduzierung von Abgabenlas-
ten. Zudem sind eine erleich-
terte Fachkriftezuwanderung
und schnellere Genehmigungs-
verfahren notwendig. Nur
durch diese Mafinahmen bleibt
Deutschland - und damit auch
die Region Mainfranken - lang-
fristig wettbewerbsfahig und at-
traktiv fir Unternehmen.

Kurt Treumann
09314194-353
kurt.treumann@wuerzburg.ihk.de
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.
IHK-Azubis spenden

Bei der Scheckiibergabe (von links): IHK-Hauptgeschaftsfiihrer

Dr. Sascha Genders, die IHK-Azubis Elka Ivanova, Charlotte Stélzner,
Philipp Braun, Azize Saricikli. Vorne: Yvonne Jung von der Tierschutz-
initiative.

Die Auszubildenden der IHK Wiirzburg-Schweinfurt ha-
ben Ende Mirz gemeinsam mit IHK-Hauptgeschiftsfih-
rer Dr. Sascha Genders einen Spendenscheck in Hohe
von 999 Euro an die Tierschutzinitiative Hakberge e.V.
ibergeben. Der Betrag stammt aus Spenden der IHK-
Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter sowie aus Verkaufsak-
tionen, die die Auszubildenden in den vergangenen Mo-
naten organisiert hatten. Die Tierschutzinitiative Hakber-
ge eV.setzt sich fir den Schutz und die Vermittlung hilfs-
bediirftiger Tiere ein. Die Spende wird unter anderem fiir
die Futterbeschaffung, Tierarztrechnungen und vieles
mehr verwendet, was das Wohl der Tiere fordert.

Nachriicker im IHK-Ehrenamt

Nach dem Ausscheiden von Reinhold

Karl, Geschiftsfiihrer der Fa. GRIBS

- Grunder-, Innovations- und Bera-

tungszentrum Schweinfurt Betriebs-

GmbH, Schweinfurt, ist Wolfgang

Weier, Inhaber Triple O Presse- und

Eventbiiro, Waldbiittelbrunn, in der Wahl-

gruppe Sonstige Dienstleistungen, Betriebsgrofienklasse
kleine Unternehmen, in die IHK-Vollversammlung sowie
in den Bezirksausschuss Wiirzburg nachgeruckt.
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Der digitale Produktpass -
ein Uberblick

KLIMASCHUTZ. Der Digitale Produktpass (DPP) ist ein zentrales Instrument der
Kreislaufwirtschaft, das darauf abzielt, die Transparenz und Nachverfolgbarkeit von
Produkten Uber ihren gesamten Lebenszyklus hinweg zu verbessern. Er enthalt um-
fassende Informationen zu Herstellung, Nutzung und Entsorgung eines Produkts und
soll Unternehmen, Konsumenten sowie der Umwelt gleichermaf3en Vorteile bieten.

reislaufwirtschaft ist mehr als nur
KRecycling -was in den meisten Fal-
len eher ein Downcycling bedeutet.
Der Weg zu einer wirklich ressourceneffi-
zienten Wirtschaft bedeutet wesentlich
mehr Schritte. Das Konzept der 10-R-Stra-
tegien zum Beispiel setzt schon bei der
Produktgestaltung an: Brauche ich das
Produkt tiberhaupt? Kann man das Pro-
duktdesign dndern, sodass weniger oder
nachhaltigere Materialien zum Einsatz
kommen? Wird Reparierbarkeit im Le-
benszyklus schon bei der Produktgestal-
tung mitgedacht? Und wie gut ist das Pro-
dukt am Ende recycelbar? All diesen Fra-
gen muss man sich als Produzent, Impor-
teur, Handler, aber auch als Kunde stellen.
Und das ist gar nicht trivial, denn oft
fehlen notwendige Informationen aus
den anderen Gliedern der Wirtschaftsket-
te, um wichtige Entscheidungen treffen zu
konnen. Hier bietet der Digitale Produkt-
pass, kurz DPP, eine Chance.

Dieser ist ein zentrales Instrument der
Kreislaufwirtschaft, das darauf abzielt, die
Transparenz und Nachverfolgbarkeit von
Produkten uber ihren gesamten Lebens-
zyklus hinweg zu verbessern. Er enthalt
umfassende Informationen zu Herstel-
lung, Nutzung und Entsorgung eines Pro-
dukts und soll Unternehmen, Konsumen-
ten sowie der Umwelt gleichermafien Vor-
teile bieten.

Die Einfithrung des DPP erfolgtim Rah-
men des ,Green Deals” der Europaischen
Union (EU), der bis 2050 eine treibhaus-
gasneutrale Wirtschaft anstrebt. Die neue
EU-Verordnung fiir das Okodesign nach-
haltiger Produkte (ESPR), die im Juli 2024
in Kraft getreten ist, erweitert okologische
Mindestanforderungen auf nahezu alle phy-
sischen Produkte. Der DPP ist ein zentraler
Bestandteil dieser Verordnung und soll die
Kreislaufwirtschaft fordern, indem er nach-
haltige Produktdesigns, Ressourceneffizi-
enzund Recycling unterstatzt.

Der DPP basiert auf einem digitalen
Profil, das alle relevanten Daten eines Pro-
dukts enthélt - von der Herstellung bis zur
Entsorgung. Diese Informationen werden
uber eine einzigartige Produkt-ID in ei-
nem cloudbasierten Datenraum gespei-
chert und sind fiir verschiedene Stakehol-
der entlang der Wertschopfungskette zu-
ganglich. Dabei sollen Akteure nur Zugriff
auf die fir sie relevanten Daten erhalten,
um wettbewerbsrelevante Informationen
zu schiitzen. Zu den zentralen Datenka-
tegorien gehoren Angaben zu Materialzu-
sammensetzung, Energieverbrauch, CO,-
Fuflabdruck sowie Recyclingfahigkeit.
Auch freiwillige Informationen wie Nut-
zungshinweise oder Wartungstipps kon-
nen integriert werden, um den Nutzen fiir
Konsumenten zu erhohen.
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Der DPP bietet Unternehmen zahlrei-
che Chancen: Er ermoglicht eine effizien-
tere Verwaltung von Produkten, verbes-
sert die Transparenz in Lieferketten und
schuitzt vor gefilschter Ware. Zudem eroff-
net er neue Geschaftsmodelle wie Predic-
tive Maintenance oder Recycling-Services.

Die Umsetzung des DPP steht noch
am Anfang. Projekte wie CIRPASS ent-
wickeln Anwendbarkeitsstudien und Um-
setzungsstrategien fir verschiedene Bran-
chen wie Textilien, Elektronik oder Bau-
produkte. Besonders weit fortgeschritten
ist der ,Battery Pass®, der als erster ver-
pflichtender DPP im Jahr 2028 eingefiihrt
werden soll. Die genaue Ausgestaltung
des DPP wird durch delegierte Rechts-
akte der EU-Kommission geregelt. Unter-
nehmen erhalten Ubergangsfristen zur
Anpassung an die neuen Anforderungen.
Kleine und mittlere Unternehmen sollen
dabei besonders unterstiitzt werden.

Zukunftsperspektiven

Zunichst sollen zwolf prioritare Produkt-
gruppen - darunter Batterien, Textilien
und Stahl - mit einem DPP ausgestattet
werden. Langfristig wird erwartet, dass
der DPP globale Wertschopfungsketten
beeinflusst, da Produkte weltweit den An-
forderungen des EU-Marktes entsprechen
mussen. Die Integration freiwilliger Kate-
gorien sowie die Sicherstellung der Daten-
souverdnitit bleiben zentrale Herausfor-
derungen. Dennoch bietet der DPP eine
vielversprechende Grundlage fir eine
nachhaltigere Wirtschaft.

Jacqueline Escher
09314194-364
jacqueline.escher@wuerzburg.ihk.de
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SKF und Minesto starten

»Weltraumprogramm®

GOTEBORG/SCHWEINFURT. Beim neuen ,,Faroer Islands Space Program* (FISP) geht es um die
Nutzung der ,Mondenergie®, die in der Urgewalt der Gezeiten unserer Weltmeere steckt.

KF, ein Wilzlagerherstel-
ler, und Minesto, ein Un-
ternehmen zur Entwick-

lung von Meereskraftwerken,
prisentieren ein neues Verfah-
ren, das die Kraft von Ebbe und
Flut nutzt. Die beiden Unterneh-
men haben in den vergangenen
Jahren im Atlantik vor den Faro-
er-Inseln an einem Schwimmdra-
chen gearbeitet, mit dessen Hilfe
sie Gezeitenkraft in Strom um-
wandeln konnen. Ziel ist es, die
Anziehungskraft des Mondes in
erneuerbare Energie auf der Erde
zu verwandeln.

Einsatz im Wasser

L,LUNA* ist der Name des
Schwimmdrachens, der unter

Wasser durch die Meeresstro-
mung gleitet und dabei Energie
erzeugt - und das im Gegensatz
zu Photovoltaik- oder Windkraft-
anlagen unabhingig von den
Wetterbedingungen. Bislang gibt
es nur wenige Lander, die das Po-
tenzial der Gezeitenenergie fiir
sich entdeckt haben und gleich-
zeitig die notwendigen Bedingun-
gen fir Gezeitenkraftwerke auf-
weisen. Der CEO von Minesto,
Martin Edlund, sagt hierzu: ,Wir
glauben, dass es auf der Erde min-
destens 3.000 weitere ,Firoer-
Inseln’ gibt, die an unserem be-
sonderen Weltraumprogramm
teilnehmen konnten. Wenn alle
mitmachen, hat die Energie des
Mondes das Potenzial, alle Koh-
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»Die Energie
des Mondes
hat das
Potenzial,
alle Kohle-
kraftwerke zu
ersetzen.«

Martin Edlund

lekraftwerke auf diesem Globus
zu ersetzen.”

Die Gezeitenkraftanlage ,LU-
NA" ist der Startschuss fur das
festaufder Erde verankerte Welt-
raumprogramm der Farder-In-
seln. Der Schwimmdrachen hat
eine Nennleistung von 1,2 Mega-
watt - genug, um 200 Einfami-
lienhduser ein Jahr lang mit
Strom zu versorgen*. Das nichs-
te Ziel ist die Errichtung einer
neuen 200-Megawatt-Gezeiten-
energieanlage. Damit koénnten
40 Prozent des fur 2030 erwar-
teten Strombedarfs gedeckt und
die 50.000 Einwohner und 70.000
Schafe des kleinen, abgelegenen
Inselstaats mitgritnem Strom ver-
sorgt werden. Die Erschliefung
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der Gezeitenkraft ist ein
Gemeinschaftsprojekt mit
dem lokalen Energiever-
sorger SEV. ,Unsere Visi-
on ist es, bis 2030 100 Pro-
zent Strom aus erneuerba-
ren Energien zu erzeugen®,
sagt Hakun Djurhuus, CEO
des faroischen Stromver-
sorgers SEV.

SKF wurde an Bord ge-
holt, um die Walzlager- und
Dichtungssysteme fir die
Ruder und Hohenruder
der Schwimmdrachen zu
entwickeln. Das SKF-Soft-
waresystem berechnet zum
Beispiel die Lebensdauer
der Lager und schitzt die
CO,-Emissionen, sodass
verschiedene Losungen
nicht nur aus technischer
Sicht, sondern auch unter
dem Aspekt der Nachhal-
tigkeit verglichen werden
konnen.

Dass die Entwicklungs-
partner im Zusammen-
hang mit den schwimmen-
den Gezeitenkraftwerken
von einem Weltraumpro-
gramm sprechen, hat einen
Grund: Sie wollen deut-
lich machen, dass es sich
lohnt, tiber die auf der Erde
vorhandenen Moglichkei-
ten zur Nutzung der Ener-
gie aus dem Orbit nachzu-
denken, anstatt ausschliefs-
lich auf ein Wettrennen im
All zu setzen, um Ressour-
cen auflerhalb der Erdat-
mosphire anzuzapfen.

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!
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UZ Mainfranken eréffnet
neues Schalthaus

LULSFELD/BRUNNSTADT. Ende Méarz feierte der Energieversorger
UZ Mainfranken die offizielle Inbetriebnahme des neuen Schalt-
hauses in Briinnstadt — nach rund zwei Jahren Bauzeit.

er Neubau des Schalt-
hauses am Umspann-
werk war zwingend

notwendig, um die anstehen-
den Mengen an erneuerba-
ren Energien aus regenerati-
ven Erzeugungsanlagen ins
Stromnetz aufnehmen zu kon-
nen. Die Technik des fritheren,
fast 50 Jahre alten Schalthau-
ses war an der Nutzungsgren-
ze angekommen und die Ka-
pazitdten waren am Limit. Ei-
ne Erneuerung im Bestand wa-
re technisch und operativ nicht
mehr realisierbar gewesen. Mit
dem Ersatzbau des grofiten
und wichtigsten Schalthauses
im Versorgungsgebiet inves-
tiert die UZ Mainfranken rund
5,2 Millionen Euro in dasregio-
nale Stromnetz.

Noch vor 30 Jahren war
das Umspannwerk in Brinn-
stadt das zentrale Umspann-
werk im Netzgebiet der UZ,
das die Versorgung der kom-
pletten Region vom Steiger-
wald bis zum Main sicherstell-
te. Doch die Welt hat sich far
die UZ schon langst gedreht,
wie der Geschiftsfihrende
Vorstand Jurgen Kriegbaum
berichtete: ,Nicht nur in der
Gemeinde Frankenwinheim
oder im Landkreis Schwein-
furt, sondern im gesamten
UZ-Gebiet wird seit vielen
Jahren deutlich mehr Strom
erzeugt als verbraucht. Aktu-
ell stellen wir fastjeden Tag ei-
nen neuen Rekord an Einspei-
seleistung auf.” Um die vielen
regenerativen Erzeugungsan-
lagen ans Netz anzubinden,
habe die UZ Mainfranken in
den vergangenen zehn Jahren

mehr als 80 Millionen Euro
in den Netzausbau investiert.
Aus zwei Umspannwerken,
die urspringlich nur der Ver-
sorgung dienten, sind mittler-
weile sechs Umspannwerke
fiir den Strombezug sowie fiir
die Riickspeisung im Netzge-
biet geworden - weitere sind
in Planung.

Reduzierung der
Netzentgelte

,Insbesondere freuen wir uns
als Energiewenderegion’, dass
die Bundesnetzagentur unse-
re Anstrengungen belohnt hat
und die stetigen Investitionen
ins Stromnetz durch die Neu-
regelung der Netzentgelte nun
deutlich fairer verteilt werden.

Dank unseres Netzausbaus
konnten wir eine deutliche
Reduzierung der Netzentgelte
an all unsere Netzkunden wei-
tergeben”, sagte Kriegbaum.
In einer kurzen Ansprache
bedankte er sich bei den An-
wesenden der Eroffnungsfei-
er fur die gute Zusammenar-
beit: Florian Topper, Landrat
des Landkreises Schweinfurt,
Herbert Frohlich, Blirgermeis-
ter der Gemeinde Franken-
winheim, Dominik Weimer,
Architekt des Architekturbii-
ros Gerber, sowie die ausfiih-
renden Baufirmen. Auch der
ortliche Burgermeister, der
Landrat und der ausfithren-
de Architekt richteten ein paar
GrufSworte an die Géste.

Von links: Simone Junk, Geschaftsfihrende Vorstandin UZ Mainfranken,
Gerald Graf, Leitung Netzfiihrung UZ Mainfranken, Jurgen Kriegbaum, Ge-
schaftsfiihrender Vorstand UZ Mainfranken, Herbert Fréhlich, Blirgermeister
Gemeinde Frankenwinheim, Florian Topper, Landrat Landkreis Schweinfurt.
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Rader veranstaltete
s Tage der offenen Tiir"

Haffurt/Sylbach. Bauberufe
und Handwerk spielerisch
entdecken - das hat sich die
Baufirma Rédder zur Auf-
gabe gemacht. 75 Kindergar-
tenkinder waren im Unter-
nehmen fur zwei ,Tage der
offenen Tur* im Rahmen ei-
ner Betriebsbesichtigung zu
Gast. Sie hatten die Moglich-
keit, in kleinen Gruppen die
Welt der Baustelle und der
verschiedenen Baumateri-
alien zu erkunden. Dabei
wurden ihnen die vielfalti-
gen Aufgaben auf einer Bau-
stelle von Geschiftsfiihre-
rin Ute Wolf und ihrem Sohn
Lukas Wolf erkldrt, auch

Sicherheitsaspekte waren
ein Thema. Besonders fas-
zinierend waren die groffen
Baumaschinen wie Bagger
oder LKW, welche die Kin-
der aus nachster Nihe erle-
ben durften. Zum Abschluss
erhielt jedes Kind als Erin-
nerung ein kleines Malbuch.
,Mit dieser Aktion konnten
wir hoffentlich einen Beitrag
leisten, die Begeisterung fiir
das Handwerk bei unseren
Jungsten zu entfachen®, sagte
Geschaftsfithrerin Ute Wolf.
Lukas Wolf fagte scherzhaft
an: ,Wir gehen ganz neue We-
ge, um dem Fachkrafteman-
gel entgegenzuwirken!”

Maintal Konfitiiren
nimmt am Girls’Day teil

Hafifurt. Am Girls’'Day geht
es vor allem darum, jungen
Menschen Berufsfelder na-
herzubringen, die bislang von
einer deutlich hoheren Mén-
nerquote gepragt sind. Das
Familienunternehmen Main-
tal Konfitiren durfte sechs
Schiilerinnen der Realschule
und des Gymnasiums fiir ei-
nen Tag im Unternehmen be-
griken. Unter dem Motto ,Von
der Frucht ins Glas® erhielten
die Médchen spannende Ein-
blicke in die Welt der Konfi-
tirenherstellung und in den
Beruf der Fachkraft fir Le-
bensmitteltechnik. Der Tag
startete mit einem gemeinsa-
men Frihstiick, bevor es mit
der Vorstellung des Maintal-

Rhon Camp erofinete neues Verkaufs- und Servicecenter

Schildeck/Schondra. Ende Mirz
feierte das Unternehmen Volk-
landt GmbH & Co. KG mit der
Eigenmarke ,Rhon Camp® ei-
nen Meilenstein: die feierliche
Eroffnung eines neuen Ver-
kaufs- und Servicecenters in
Schildeck. Das Familienun-
ternehmen setzt mit diesem
Schritt ein klares Zeichen fir
weiteres Wachstum und Kun-
dennihe. Das neue Zentrum
bietet eine Prisentationsfld-
che fur die Reisemobile und

umfasst eine Werkstatt fir Ser-
vice- und Reparaturarbeiten
sowie einen Zubehor-Shop.
Die Planung fur die neue Hal-
le begann 2022, der Bau starte-
te im Frahjahr 2024. Die ersten
Entwirfe stammen von Ma-
ximilian Volklandt, Sohn des
Geschaftsfithrers Mario Volk-
landt, der als Produkt- und
Markenmanager mit einem ab-
geschlossenen Architekturstu-
dium mafSgeblich an der Um-
setzung beteiligt war.
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Teams sowie ersten Einbli-
cken in die Ausbildungsin-
halte und Hintergrundinfor-
mationen zum Unternehmen
weiterging. Personalleiterin
Susanne Strohlein und die
Maintal-Azubis  Melina
Christa und Sophia Mendes
Schmauser beantworteten
anschliefend Fragen. Danach
durften die Schiilerinnen hin-
ter die Kulissen blicken und
bei einem Betriebsrundgang
Konfitirenluft schnuppern.
Highlight war die Herstel-
lung eines Kirsch-Schokola-
den-Fruchtaufstrichs unter
fachkundiger Anleitung. Die
Spezialitit wurde eigens fur
diesen Tag auf Wunsch der
Schiilerinnen entwickelt.

Bilder: PR; Carina Nolte, Maintal Konfitiiren GmbH



Bild: THWS/PR

Science4all:

Wo Wissenschatft
auf Zukunft trifht

WURZBURG/SCHWEINFURT. Am 5. Juni 2025 bringt die
Science4all an der Technischen Hochschule Wiirz-
burg-Schweinfurt (THWS) drei Formate unter einem

Dach zusammen.

en Auftakt macht der
D TecGirls'Day (8 bis 13 Uhr),

der technikinteressierten
Schulerinnen praxisnahe Einblicke
in Robotik und Kunstliche Intelligenz
vermittelt. Parallel dazu fordert die
etablierte ScienceFem (10 bis 18 Uhr)
den interdiszipliniren Austausch
zwischen Frauen in Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft. Am Nach-
mittagrichtet sich ScienceGen (14 bis
16:30 Uhr) gezielt an mehr als 400
Schiiler der FOS BOS Wiirzburg - mit
Impulsen zur Studien- und Berufs-
wahlim MINT- und Sozialbereich.

Diversitit trifft Innovation

Mit Ausstellungsstinden, interakti-
ven Workshops und Fachvortrigen
positionieren sich Unternehmen als
aktive Gestalter einer vielfaltigen,
zukunftsorientierten Bildungsland-
schaft. Diversity wird dabei nicht als
Schlagwort verstanden, sondern als

echter Innovationsmotor. Zahlrei-
che Unternehmen wie Knauf, Warth
IT oder die Deutsche Rentenversi-
cherung haben ihre Teilnahme be-
reits zugesagt.

Ein besonderes Highlight ist
die Verleihung des Awards ,Sci-
enceChallenge Robotik & Gleich-
stellung” - eingebettet in ein Rah-
menprogramm mit Diskussionsrun-
den und Impulsen zu Themen wie
Digitalisierung, Nachhaltigkeit und
Fachkriftesicherung. Den Abschluss
bildet ein Networking-Event im In-
nenhof des Campus Sanderhein-
richsleitenweg - inklusive DJane und
entspannter Atmosphare fur infor-
mellen Austausch.

©

Information/Anmeldung unter:
www.thws.de/beratung-und-service/
frauenbeauftragte/sciencefem/tickets/
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Neue Stiftungsprofessorin fiir
das TTZ Bad Kissingen

Bad Kissingen. Jetzt geht es
beim Technologietransfer-
zentrum Bad Kissingen (TTZ-
KG) der Technischen Hoch-
schule Wirzburg-Schwein-
furt (THWS) los: Prisident
Prof. Dr. Jean Meyer tber-
reichte der neu berufenen
Stiftungsprofessorin  Prof.
Dr.-Ing. Lisa Kiesewetter ih-
re Ernennungsurkunde und
hief sie im Kreis der Hoch-
schulfamilie willkommen.
Kiesewetter wird mit der Stif-
tungsprofessur auch die Lei-
tung des TTZ mit dem fach-
lichen Schwerpunkt Labor-
analytik und Medizintechnik
uibernehmen. ,Mit dem TTZ-

KG gewinnt der Landkreis ei-
ne wichtige Forschungs- und
Transfereinrichtung, von der
nicht nur die Partnerunter-
nehmen des TTZ profitieren,
sondern die gesamte Region®,
sagte Meyer. Die neue TTZ-
Leiterin erginzte: ,Ich freue
mich darauf, zusammen mit
meinem Team innovative
Technologien der THWS in
die Unternehmen der Region
um Bad Kissingen zu bringen
und somit individuelle Lo-
sungen fur unterschiedlichs-
te Fragestellungen aus dem
Bereich der Laboranalytik
und Laborautomatisierung
zurealisieren.”

]
Besucher feiern beim Bockbierfest

der Kauzen Briu

Ochsenfurt. Ende Mairz ka-
men zahlreiche Besucher
beim traditionellen Bockbier-
fest der Kauzen Brau zusam-
men. Sowohl im Brauereihof
als auch in der beheizten Fest-
halle herrschte ausgelassene
Stimmung, wahrend die ,Eu-
rumer Banditen® mit Musik
fiir Unterhaltung sorgten. Da-
neben sorgten auch die kuli-
narischen Kostlichkeiten des
Genusswerks Traub fur das
leibliche Wohl der Giste. Der
feierliche Anstich des Kauzen
Noctuator wurde in diesem

Jahr von Ochsenfurts Burger-
meister Peter Juks vollzogen.
Mit dem traditionellen Fass-
anstich wurde nicht nur der
Doppelbock zelebriert, son-
dern auch symbolisch der
Winter verabschiedet und
der Frahling begrifit. Jacob
Pritzl, Geschaftsfuhrer der
Kauzen Bréu, zeigte sich be-
geistert: ,Unser Bockbierfest
war auch in diesem Jahr wie-
der hervorragend besucht. Es
freut uns sehr, dass diese Tra-
dition nach wie vor so groffen
Anklang findet.

Von links: Paul Lehrieder (MdB), Rosa Behon (Bezirksrétin und 2. Blirgermeis-
terin), Sascha Genders (IHK-Geschaftsfiihrer), Volkmar Halbleib (Mitglied des
bayrischen Landtags), Jacob Pritzl (Geschéftsfiihrer Kauzen Brau), Thomas
Eberth (Landrat), Peter Juks (Biirgermeister), Marcus Lifferth (Braumeister
Kauzen Brau), Karl-Heinz Pritzl (Geschéftsfiihrer Kauzen Bréu).

PD Experts erhiilt Auszeichnung als ,,Global Partner of the Year*

Hochberg/Wiirzburg. Das Unter-
nehmen PD Experts wurde von
Pipedrive als ,Global Partner of
the Year” ausgezeichnet und da-
mit offiziell als weltweit bes-
ter Pipedrive-Partner anerkannt.
Diese prestigetridchtige Auszeich-
nung gehort zu den héchsten Eh-
rungen im Pipedrive-Partnernetz-
werk und wiirdigt herausragende
Leistungen, Innovation und aufSer-
gewohnlichen Mehrwert fir Kun-
den. ,Erfolg im Software-as-a-Ser-
vice-Markt ist kein Sprint - es ist

ein Marathon®, sagte Bernd Au-
er, Geschéftsfihrer von PD Ex-
perts. ,Es geht darum, kontinuier-
lich gute Arbeit zu leisten und mit
den Kunden auf Augenhohe zu-
sammenzuarbeiten, damit sie bei
Thnen bleiben und Sie weiteremp-
fehlen. Das CRM Pipedrive hat
sich als ein starkes Werkzeug er-
wiesen, das speziell auf vertriebs-
orientierte kleine und mittlere Un-
ternehmen zugeschnitten ist. Wir
sind unglaublich stolz, diese Aus-
zeichnung zu erhalten.”
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Bilder: THWS/Martin Kraus; PR; PD Experts/PR



Bilder: Celina Képping, Sparkasse Mainfranken Wiirzburg; Henn; -Bert de Kruijk

Sparkasse Mainfranken Wiirzburg
veranstaltet Kapitalmarktforum

Jochen Schonleber, Vorstandsmitglied der Sparkasse Mainfranken Wiirz-
burg, moderierte das 3. Kapitalmarktforum und konnte mit Sina Mainitz,
ZDF-Borsenexpertin und Dr. Holger Bahr, Leiter Volkswirtschaft der Deka-
Bank zwei hochkaratige Referenten an diesem Abend begriiBen.

Wiirzburg. Zum bereits drit-
ten Mal fand das Kapital-
marktforum der Sparkas-
se Mainfranken Wirzburg in
Veitshochheim statt. Mehr als
500 Gaste folgten der Einla-
dung. Durch den Abend fiihr-
te Jochen Schonleber, Vor-
standsmitglied der Sparkas-
se. Als Referenten begriifite
er Sina Mainitz, bekannt als
Finanzjournalistin und Bor-
senexpertin, und Dr. Holger

Bahr, Leiter Volkswirtschaft
der DekaBank. Im Mittel-
punkt der Vortrage standen
die Herausforderungen, die
die aktuellen weltpolitischen
Ereignisse fur die Wirtschaft
mit sich bringen. Nach den
Vortriagen nutzten die Géste
beim anschliefenden Get-to-
gether mit Imbiss die Gele-
genheit, um sich auszutau-
schen und mit den Referenten
ins Gesprach zu kommen.
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]
THWS: neues Robotik-Gebiude

Wiirzburg. Der Campus Led-
ward der Technischen Hoch-
schule Wirzburg-Schwein-
furt (THWS) wird weiter
wachsen: Von Ministerpra-
sident Dr. Markus Soder im
April 2023 personlich ange-
ktndigt, soll dort ein neues
Gebaude fur das Center fir
Robotik (CERI) der THWS
entstehen. Nach dem erfolg-
reichen Abschluss des Aus-
schreibungsverfahrens wur-
de das Miinchner Architek-
turbiro Henn mit den Pla-
nungen beauftragt. Fir den
Neubau war eine Summe von
120 Millionen Euro bewilligt
worden. Das neue Gebiude

wird Labore, einen Ferti-
gungsbereich, Vorlesungs-
rdaume und Biros beherber-
gen. Damit bietet es Platz far
rund 350 Robotik-Studieren-
de. Im néchsten Schritt soll
der Entwurf weiter ausge-
arbeitet und an die Bedtrf-
nisse der Hochschule ange-
passt werden. Daran arbeitet
das Architekturbiro Henn
gemeinsam mit dem Staat-
lichen Bauamt Schweinfurt
sowie dem Vizeprasidenten
fir Nachhaltigkeit und Inf-
rastruktur der THWS, Prof.
Martin Naumann, und dem
CERI-Baubeauftragten Prof.
Dr. Rainer Herrler.

»Wiirzburg macht Spa“ e. V. erhilt ,Stadtimpulse“-Siegel

Wiirzburg. Seit acht Jahren
setzt der Stadtmarketingver-
ein ,Wirzburg macht Spaff*
e.V. auf die Verschonerung
der Innenstadt durch Flow-
er-Baskets, die an den histo-
rischen Straenlaternen auf-
gehédngt werden. Auch in die-
sem Sommer werden wieder
rund 90 Standorte damit aus-
gestattet. Der Stadtmarketing-
verein erhielt fur das Projekt
eine ,Best Practice“-Auszeich-
nung im Rahmen des bundes-
weiten Projektpools ,Stadtim-
pulse®. Sie wurdigt das nach-
haltige Engagement des Ver-

eins, die positive Wirkung der
Blumenampeln auf die Aufent-
haltsqualitdt und vor allem die
Starkung des lokalen Netzwerks
durch die Einbindung vieler
Beteiligter - Unternehmerschaft,
Privatpersonen, Kommunalpoli-
tik und Stadtverwaltung - in eine
gemeinsame Aktion. Wer aktiv
ander Verschonerung der Wiirz-
burger Innenstadt mitwirken
will, kann dies von Mai bis Okto-
ber 2025 tber eine Blumenam-
pelpatenschaft tun. Sie beinhal-
tet alle Kosten fir Bepflanzung,
Anbringung, Bewésserung und
Pflege der Blumenampeln.
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75 Jahre
Adler-Apotheke

Marktbreit. Eine Apotheker-Fa-
milie mit Tradition und Vorreiter-
Ruf feiert ihre 75-jdhrige IHK-
Zugehorigkeit. Apothekerin Bri-
gitte Schmidt hat die Apothe-
ke von ihrem Vater iibernom-
men. Thre Mutter Isolde Muller
kiimmert sich mit ihren rastigen
85 Jahren um das angegliederte
Reformhaus. Familie Muller war
Vorreiter in Sachen Reformhaus
in der Region und hat bereits
1970 erste Akzente in Naturkost
und vegetarischer Erndhrung
gesetzt. Damit lagen sie heute
wieder voll im Trend, wie IHK-
Regionalkoordinatorin Melanie
Jéger unterstrich.

Freuen sich tber die IHK-Ehrenurkunde
zum Jubildum: Apothekerin Brigitte
Schmidt und Mutter Isolde Miiller.

40 Jahre Hotel am Main

VEITSHOCHHEIM. Mit Blick auf den Main und nur zwei Kilome-
ter vom geografischen Mittelpunkt Europas entfernt, feiert das
Hotel am Main sein 40-jahriges Bestehen. Seit vier Jahrzehnten
ist das familiengefiihrte Haus im historischen Altort von Veits-
héchheim eine feste GréBe in der regionalen Hotellandschaft.

nldsslich des Jubi-
laums uberbrachte
IHK-Sprecher Ra-

du Ferendino Glickwiin-
sche an Geschiéftsfithrerin
Dorothea von Droste und
Hoteldirektor Henning Mi-
chel. Mit viel Energie und

neuen Ideen fithre das Duo
das Lebenswerk von Dros-
tes Vater, Architekt und
Kunstsammler Max Weck-
esser, weiter. Er hatte das
Hotel einst mit viel Liebe
zum Detail geplant und er-
baut - inklusive privater Bi-

25 Jahre A & A Flowers Blumengrofshandel

Mainsondheim. Grofle Freude
bei Arno Romeis, Inhaber
des Blumengroffhandels A &
A Flowers in Mainsondheim:
IHK-Regionalkoordinatorin
Melanie Jiger gratulierte per-
sonlich zum 25. Jubilaum und
driickte ihre Wertschitzung
fiar die Arbeit in dieser Bran-
che aus, die oft genug als Kno-
chenjob bezeichnet wird: frith
aufstehen, weite Strecken fah-
ren zu Markten nach Hol-
land oder zu Versteigerun-
gen, die den Mainsondheimer

noch immer faszinieren. An-
lieferer und Kunden aus der
ganzen Welt treffen zum Bei-
spiel an Deutschlands einzi-
ger Blumen- und Pflanzenver-
steigerung am internationa-
len Marktplatz Veiling Rhein-
Maas zusammen. Ein gutes
Auge, Erfahrung und das Ge-
spur fur Trends und Kunden-
wiinsche miisse man haben,
so der Blumenprofi. Er be-
liefert Floristen aus der gan-
zen Region - leider werde das
Geschéft mit Blumen immer
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schwieriger, viele Kunden
mit Floristen-Geschift hét-
ten in den vergangenen Jah-
ren schliefen mussen. Doch
Romeis gibt nicht auf - ein
Gluck fuar die Kunden, die ge-
rade auf den Hof fahren und
einige Wunsche im Gepack
haben. Frische Kriuter, Blu-
men und Pflanzen zu sehen
und zu riechen sowie anfassen
zu konnen, das sei fir sie eine
Freude - und koénne nicht mit
einer Bestellung im Internet
mithalten.

IHK-Sprecher Radu Feren-
dino (rechts) iberbrachte
zum Firmenjubildaum die
Gliickwiinsche der main-
frankischen Wirtschaft.

bliothek und Kunst-
sammlung, die heute
fester Bestandteil des
Hauses sind. Mit ei-
nem neuen Konzept
stellt sich das Hotel
am Main zukunftsori-
entiert auf: Bis Ende
des Jahres entstehen
zehn individuell ge-
staltete ,Autorenzim-
mer”, darunter Riu-
me, die literarischen
Personlichkeiten wie An-
nette von Droste-Hulshoff
oder Goethe gewidmet sind.
Lesungen, Kunstausstellun-
gen und ein lebendiger kul-
tureller Austausch sollen
das Haus kunftig als Litera-
turhotel profilieren.

Bilder: PR; Jager



Bilder: Regina Sdmann; Melanie Jiger
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25 Jahre ProCura DienstleistungsGmbH

WURZBURG. Auf ihr 25-jahriges Bestehen blickt in diesem Jahr die ProCura Dienst-
leistungsGmbH zurick. Gegrindet als hundertprozentige Tochter des Kommunalun-
ternehmens des Landkreises Wiirzburg (KU) erbringt ,,die ProCura“ Dienstleistungen
fur das KU und dessen Gesellschaften, insbesondere in der Main-Klinik Ochsenfurt
und den Senioreneinrichtungen des Landkreises Wiirzburg.

nldsslich des Jubi-
laums tbergab Dr.
Christian Seynstahl,

Bereichsleiter Standortpo-
litikk und Unternehmensfor-
derung der THK Wirzburg-
Schweinfurt, eine Ehrenur-
kunde. KU-Verwaltungsrats-
vorsitzender und Landrat
Thomas Eberth nahm die Ur-
kunde gemeinsam mit der
stellvertretenden Betriebslei-
tung der ProCura Dienstleis-
tungsGmbH, Juliane Selsam,
entgegen.

Als Vertreter der beiden
grofen Fachbereiche der
ProCura - Reinigung und
Kuche - mit rund 190 Mitar-
beitenden waren Madeleine
Nagel, Fachbereichsleitung
Reinigung, und Robert Neu-
gebauer, Koch am Standort
Wirzburg, bei der Urkun-

denubergabe dabei. ,Mit der
Grandung der ProCura wur-
den ehemals extern vergebe-
ne Dienstleistungen vom KU
selbst itbernommen®, erklar-
te Landrat Thomas Eberth.
,Ein Erfolgsmodell, das sich
seit einem Vierteljahrhun-
dert bewahrt: Unsere Mitar-
beitenden leisten sowohl in
der Speisenversorgung als
auch in der Reinigung - die
neben den KU-Einrichtun-
gen die Landratsamtsgebiu-
de und auch die Schulen des
Landkreises Wirzburg um-
fasst - Arbeit auf qualitativ
hohem Niveau. Das Gleiche
gilt im Bereich der techni-
schen, hauswirtschaftlichen
und pflegerischen Dienstleis-
tungen, die die ProCura in der
Main-Klinik und den Senio-
reneinrichtungen erbringt.”

Von links: Landrat Thomas Eberth, Madeleine Nagel (ProCura, Fachbereichsleitung Rei-
nigung), Robert Neugebauer (ProCura, Fachbereich Kiiche), Dr. Christian Seynstahl von
der IHK Wirzburg-Schweinfurt, Juliane Selsam (ProCura, stv. Betriebsleitung).

terra@®
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25 Jahre Wolt-Haus GmbH

BURKARDROTH. Die Wolf-Haus GmbH feiert heuer ihr 25-jahriges Firmenjubiladum und
blickt dabei auf eine Entwicklung zurick, die Tradition und Innovation vereint.

Bei der Urkundeniibergabe (von links): der stellvertretende Landrat Emil Miiller,

Jonas Wolf, Jan-Markus Momberg, Bernhard Wolf.

25 Jahre AMS Asphaltmischwerke

Schweinfurt. Die AMS As-
phaltmischwerke Main-Saale
GmbH & Co. KG feiert in die-
sem Jahr ihr 25-jahriges Be-
stehen. Seit 1999 versorgt das
Unternehmen aus Schwein-
furt die Region mit Asphalt-
mischungen - inklusive Recy-
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clingmaterialien und Farbas-
phalt. Mit sechs Standorten
in Mainfranken und rund 30
Mitarbeitenden erwirtschaf-
tet AMS jéhrlich rund 25 Mil-
lionen Euro. Wie viele Baube-
triebe spurte auch AMS 2024
einen Umsatzriickgang. Den-
noch zeigt sich Geschiifts-
fithrer Karlheinz Wolf an-
gesichts staatlicher In-
vestitionsprogramme Zzu-
versichtlich. AMS bildet
in drei technischen und
kaufmannischen Beru-
fen aus. Zum Jubildum
erhielt das Unternehmen
die Ehrenurkunde der
IHK Wirzburg-Schwein-
furt, iberreicht vom stell-
vertretenden Hauptge-
schiftsfuhrer Jirgen Bo-
de (links).

as Unternehmen hat
seinen Ursprung in ei-
nem familiengefithr-

ten Sigewerk am heutigen
Standort der Firmenzentrale
- Uber Generationen hinweg
betrieben von der Familie des
heutigen Geschiftsfuhrers
Bernhard Wolf. Im Jahr 2000
schlug Wolf einen neuen Kurs
ein: Er transformierte den Be-
trieb und grundete die Wolf-
Haus GmbH - heute ein be-
kannter Anbieter im Fertig-
hausbau. Die handwerkliche
Holzbearbeitung, einst Herz-
stiick des Sdgewerks, ist noch
heute priagendes Element des
Unternehmensprofils.

Neben dem klassischen
Einfamilienhausbau hat sich
das Unternehmen erfolgreich

breiter aufgestellt: Projekt-
entwicklung, Immobilienver-
waltung sowie die Errichtung
von Gewerbebauten zihlen
mittlerweile ebenfalls zum
Portfolio. Planung, Architek-
tur und Bauausfithrung er-
folgen weitgehend aus einer
Hand - ein Erfolgsmodell, das
Wolf-Haus neue Mirkte und
wachsende Wettbewerbsfi-
higkeit beschert hat.

Mit Jonas Wolf steht die
nachste Generation bereit,um
die Zukunft mitzugestalten.
Anlasslich des Jubiliums
uberreichte IHK-Bereichslei-
ter Jan-Markus Momberg im
Beisein des stellvertretenden
Landrats Emil Miiller die Eh-
renurkunde an Bernhard und
Jonas Wolf.

20 Jahre Schmidt & Reichenberger

Iphofen. Thr 20-jahriges Un-
ternehmensjubilaum feierte
am 1. April 2025 die Sozietit
Schmidt & Reichenberger in
Iphofen. Als unabhéngige Be-
rater greifen die Inhaber Man-
fred Schmidt und Alexander
Reichenberger auf ein breites
Spektrum von Versicherun-
gen und Kapitalanlagen zu-
rlick, ohne an eine bestimmte
Bank oder Versicherungsge-
sellschaft gebunden zu sein.
Diese Unabhéngigkeit sowie
eine offene Beziehung zu ih-

ren Kunden, die auf Vertrau-

Seit 20 Jahren selbststindig
in Iphofen: Manfred Schmidt
(links) und Alexander Rei-
chenberger (Mitte) freuen
sich tber die Wiirdigung
ihres Firmenjubildums
durch IHK-Sprecher Radu
Ferendino (r.).

en und Wohlwollen basiert,
sehen die beiden ehemaligen
Banker als Basis ihres Erfol-
gesin den vergangenen beiden
Jahrzehnten. Thr Tipp bei der
Geldanlage: ,Die zwei grofSten
Fehler sind zu versuchen, das
richtige Timing zu finden, und
in der Krise nicht zu handeln.”
Nichtdas ,Wann®, sondern das
,Was" sei bei der Auswahl der
Geldanlage hiufig entschei-
dend.

Bilder; Madeleine Soder/Wolf-Haus GmbH;; IHK
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REGIONALSPECIAL KITZINGEN

Manuel Reutter

Leiter Spezialfinanzierungen

stv. Leiter Corporate Finance
Sparkasse Mainfranken Wurzburg
HofstraBe 7-9

97070 Wirzburg

Telefon: 0931 / 382 - 6601
Mobil: 0151 / 72435971

Manuel Reutter (Leiter
Spezialfinanzierungen
Sparkasse Mainfranken
Wurzburg), Alexander Wehr
(Ceschaftsfuhrer W&P) und
Mathias Wehr (Prokurist W&P)
freuen sich Uber den Start des
zukunftsweisenden E-Lkw-
Projekts.

WE&P setzt Malstabe:

Logistikunternehmen aus Prichsenstadt
elektrifiziert seinen Fuhrpark

Die Firmengruppe W&P geht einen mutigen Schritt in die Zukunft und stellt nahezu ihren gesamten
Fuhrpark um. Mit einer Investition von ca. 19 Millionen Euro nimmt das Unternehmen nicht nur 23
E-Lkw in Betrieb, sondern wird auch eine hochmoderne Ladeinfrastruktur, einen leistungsstarken
Mega-Batteriespeicher und einen firmeneigenen Solarpark aufbauen. Damit setzt W&P ein klares
Zeichen fUr Nachhaltigkeit und beweist, dass wirtschaftlicher Erfolg und Klimaschutz Hand in Hand

gehen kénnen.

FUr Geschaftsfuhrer Alexander Wehr ist dieser Schritt
eine konsequente Weiterentwicklung der Unterneh-
mensstrategie. Schon seit Jahren setzt er im Pkw-
Bereich auf Elektromobilitat, nun folgt der nachste
groRe Meilenstein. Neben der drastischen Einsparung
von Diesel- und Mautkosten spielt auch der Umweltas-
pekt eine entscheidende Rolle. Durch den Umstieg
auf Elektromobilitat reduziert das Unternehmen sei-
nen CO,-AusstoR um rund 16.300 Tonnen pro Jahr.
Doch es geht nicht nur um 6kologische Verantwor-
tung, sondern auch um wirtschaftliche Weitsicht. Die
Betriebskosten sinken langfristig, und die Planbarkeit
der Energiekosten gibt dem Unternehmen eine hohe-
re finanzielle Sicherheit. Das ehrgeizige ,Leuchtturm-
projekt® ware jedoch ohne eine solide Finanzierung
nicht moglich. Die Sparkasse Mainfranken Wurzburg
spielt dabei eine entscheidende Rolle. Als langjahrige
Partnerin des Unternehmens hat sie das Potenzial der
nachhaltigen Transformation erkannt und unterstutzt
die Firmengruppe mit maBgeschneiderten Finanzie-
rungslosungen. Die ca. 19 Millionen Euro umfassen-
de Investition wurde mit einem intelligenten Finanzie-
rungskonzept aufgestellt, das verschiedene Bausteine
kombiniert. Neben klassischen Firmenkrediten nutzt
W&P auch zinsgunstige Forderprogramme fUr erneu-
erbare Energien und Elektromobilitat sowie staatliche
DirektzuschUsse von Bund und Land. Die Sparkas-
se hat dabei nicht nur Kapital bereitgestellt, sondern
auch beratend zur Seite gestanden, um das Projekt
wirtschaftlich tragfahig zu gestalten.

Ein besonderer Fokus lag auf der Finanzierung der
Energieinfrastruktur. Der Mega-Batteriespeicher mit
15 Megawatt Kapazitat sowie die Solaranlagen wur-
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den Uber langfristige offentliche Finanzierungsmodel-
le realisiert, die es W&P ermoglichen, von Anfang an
kosteneffizient zu arbeiten. Die Ladeinfrastruktur, die
ebenfalls ein wesentlicher Bestandteil des Projekts ist,
wurde ebenfalls durch die Sparkasse mitfinanziert. Sie
umfasst 56 Schnellladesaulen mit intelligentem Last-
management, um eine effiziente Energieverteilung zu
gewahrleisten. Die Hauptenergiequelle fUr den Betrieb
bleibt der firmeneigene Solarpark, der auf den beste-
henden Hallendachern in Prichsenstadt installiert ist
und etwa 80 Prozent des Strombedarfs deckt. Die
restlichen 20 Prozent werden bei Bedarf aus dem Netz
zugekauft - dies kommt vor allem in den schwacheren
,sonnen-Monaten” Uber die Winterperiode zum Tra-
gen. Alexander Wehr ist Uberzeugt, dass sich die In-
vestitionen langfristig auszahlen. ,Die wirtschaftlichen
Vorteile sind durchgerechnet, und die Einsparungen
im Betrieb werden das Unternehmen in den kommen-
den Jahren wettbewerbsfahiger machen.” ist der Ge-
schaftsfUhrer Uberzeugt. Zudem ist W&P bereits jetzt
fUr zukUnftige Entwicklungen in der Transportbranche
offen, etwa fUr den Einsatz von Wasserstoff-Lkw. Mit
dieser zukunftsweisenden Strategie positioniert sich
das Unternehmen als Innovationsfuhrer in der Bran-
che und setzt ein starkes Signal fUr nachhaltige Logis-
tik. W&P wurde 2009 gegrundet und hat sich seitdem
kontinuierlich weiterentwickelt. Heute beschaftigt das
Unternehmen ca. 50 Mitarbeiter und erwirtschaftet ei-
nen Jahresumsatz von rund acht Millionen Euro. Der
Fuhrpark wickelt jahrlich etwa 8.000 Transportauftra-
ge (davon ca. 90 % im Umkreis von ca. 200 km) ab,
wahrend die Logistik- und Lagerflachen auf 15.000
Quadratmeter angewachsen sind. Die langfristige
Partnerschaft mit der Sparkasse zeigt, dass regionale
Finanzinstitute eine Schlusselrolle bei der Transforma-
tion mittelstandischer Unternehmen spielen kénnen.
Sie ermoglichen nicht nur Kapitalzugang, sondern for-
dern aktiv nachhaltige und innovative Geschaftsmo-
delle - ein Erfolgsmodell, das Vorbildcharakter fur die
gesamte Branche hat. «

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags
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RECHT & STEUERN

Neue Produkthaftungs-
richtlinie der EU

Das bestehende Produkthaftungsgesetz (ProdHaftG) ist fir die
meisten Unternehmen relevant.

Viele Vertragsdokumente, wie beispielsweise Einkaufs-, Vertriebs-
oder Endkundenvertrage enthalten bereits Regelungen zur Steue-
rung des Produkthaftungsrisikos.

Vieles wird sich nun andern. Um die Produkthaftung an das digita-
le Zeitalter anzupassen, wurde Ende 2024 auf EU-Ebene eine neue
Produkthaftungsrichtlinie erlassen. Diese muss bis zum 9. Dezem-
ber 2026 in nationales Recht umgesetzt werden.

Die Neuregelungen erleichtern es Geschadigten, Schadensersatz-
anspruche geltend zu machen, insbesondere in Fallen komplexer
Produkte wie Software oder Kl-Systeme. Die Richtlinie fuhrt neue
Regeln zur Beweislast ein, die es Geschadigten erleichtern, einen
Produktfehler und dessen Kausalitat nachzuweisen. In bestimm-
ten Fallen wird eine Vermutung der Fehlerhaftigkeit und des Kau-
salzusammenhangs eingefuhrt. Auch die Haftung bei wesentlichen
Produktveranderungen durch Softwareupdates wird geregelt. Die
Richtlinie weitet auBerdem den Schadensbegriff aus, sodass auch
psychische Gesundheitsschaden miteinbezogen werden.

FUr welche Produkte gilt die neue Richtlinie?

Die neue Richtlinie erweitert den Produktbegriff, um auch Soft-
ware, digitale Dienste (einschlieRlich Kl) und digitale Fertigungsda-
teien abzudecken.

Wer ist Haftungsadressat?

Neu ist die mogliche Haftung von Bevollmachtigten und Fulfillment-
Dienstleistern. Wichtig: Auch naturliche oder juristische Personen,
die ein Produkt auRerhalb der Kontrolle des Herstellers wesentlich
verandern und es anschlieBend auf dem Markt bereitstellen oder in
Betrieb nehmen, gelten als Hersteller. D.h. auch ,Dienstleister”, die
z.B. Softwareprodukte zu einem Gesamtsystem bundeln, mussen
sich mit der Produkthaftung auseinandersetzen.

Was sind Produktfehler?

Ein Produkt gilt als fehlerhaft, wenn es nicht die Sicherheit bietet,
die eine Person erwarten darf oder die vorgeschrieben ist. Beson-
dere Umstande wie kunstliche Intelligenz und Kombinationsrisiken,
z.B. wenn das Produkt zusammen mit anderen Produkten verwen-
det wird, sind zu berucksichtigen.

Wer kann voraussichtlich Anspriche nach dem neuen Produkt-
haftungsgesetz geltend machen?

Alle natUrlichen Personen, die durch ein fehlerhaftes Produkt einen
Schaden erlitten haben. Dazu gehoren sowohl Verbraucher als auch
andere Personen, die mit dem Produkt in Kontakt gekommen sind.

Welche Schaden?

Neben Personen- und Sachschaden sind immaterielle Schaden zu
erstatten. Immaterielle Schaden sind Schaden, die durch Schmerzen
und Leiden, Beeintrachtigung der Lebensqualitat oder psychische
Belastungen entstehen.

Empfehlung:

Viele Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB), gerade im B2B-Be-
reich, enthalten Haftungsbeschrankungen, die an die alten Produkt-
haftungsregeln angepasst sind. Unternehmen mussen ihre AGB an
die neuen Produkthaftungsregelungen anpassen. Auch sollte der
Versicherungsschutz Uberpriuft werden. «

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags
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GANZHEITLICHE
MANDANTEN-BETREUUNG

seit tiber 40 Jabren

Wir sind seit Giber 40 Jahren eine der fiihrenden Wirtschafts-

- Wirtschaftsprifung
prifungs- und Steuerberatungsgesellschaften der Region. Unsere - Steuerberatung
Wirtschaftspriifer, Steuerberater und Rechtsanwalte bieten hdchste - Betriebswirtschaftliche Beratung
Beratungsqualitat und legen Wert auf eine persénliche Beratungs- - Begleitung bei Schliisselentscheidungen
kontinuitat. Die Vernetzung aller relevanten Bereiche ist ein groRer - Gutachterliche Tatigkeit
Vorteil fiir unsere Mandanten. - Rechtliche Beratung im Verbund

Rufen Sie uns doch einfach einmal an, wir sind gerne fir Sie da!

Deutschlands
heste
Wirtschaftspriifer

FRANKEN-TREUHAND manager magadn

Wirtschaftspriifungsgesellschaft | Steuerberatungsgesellschaft

Schweinfurter Strafle 7 + 97080 Wiirzburg * Telefon 0931 ¢ www.franken-treuhand.de




TELEKOMMUNIKATION

IT-Sicherheit ist Chefsache:
Mitarbeitende sind die beste
Verteidigung

IT-Sicherheit ist mehr als Virenschutz und starke Passworter.
Es geht vor allem um Awareness - also darum, Risiken zu
erkennen und bewusst damit umzugehen. Ziel sollte es sein,
dass alle im Unternehmen wissen, warum IT-Sicherheit wichtig
ist und wie sie selbst zur Sicherheit beitragen kénnen.

Warum ist IT-Sicherheit wichtig? Datenverlust, Erpressung oder Be-
triebsunterbrechungen konnen fur Unternehmen schwerwiegende
Folgen haben - finanziell, aber auch fUr die Reputation. Damit alle
diese Risiken ernst nehmen, ist es besonders wichtig, dass die FUh-
rungskrafte offen und sichtbar mit dem Thema umgehen. Eine kla-
re und verstandliche Kommunikation sorgt dafUr, dass alle Mitar-
beitenden genau wissen, worum es geht. Fachbegriffe helfen dabei
nicht weiter - einfacher ist besser. Um IT-Sicherheit anschaulich zu

machen, helfen praktische Beispiele aus dem Alltag. Wenn klar ist, u ag =

was passieren kann, wenn Sicherheitsregeln nicht beachtet werden, |T'S|Gherhe|t ISt cthsaChe

f(te'gt ahUtlomat'SCh S'T Aﬁmerkstzmd‘f'; Rfie'maaﬁt',ge ErlP]nlefrungde;, Ihre Mitarbeitende sind die beste Verteidigung.
urzschulungen und leicht verstandliche Informationen helfen, das . :

Thema langfristig prasent zu halten. Auch kleine Aktionen wie E- erzelgenlhnen wie.

Mails oder Plakate im BUro sorgen dafUr, dass niemand die Sicherheit IT-Beratung IT-Service

aus den Augen verliert. Wer als FUhrungskraft Sicherheit vorlebt, . .
motiviert auch das eigene Team, das Thema ebenso ernst zu nehmen. IT-Infrastruktur  IT-Sicherheit

Haben Sie Fragen zu diesem Thema? Kontaktieren Sie uns. « SCHOPF Computersysteme K6

John-Skilton-Str. 10 - 97074 Wiirzburg
Weitere Infos auf: www.everysec.de | www.schopf.de | www.schopf-karriere.de Tel, 0931/79651-0 | vertrieb@schopf.de
Ausbildungspioniere seit 1996 -

Mainfranken

[ ]
Erfolgreiche Werbung aus einem
e X l | S |V Guss bietet IThnen die nachste Ausgabe
der ,Wirtschaft in Mainfranken®

Exklusiv-Vorschau im Juni 2025

MARKETING, WERBUNG & DRUCK

Anzeigenschluss: 23. Mai 2025
Erscheinungstermin: 5. Juni 2025

Ihr Ansprechpartner:

Rainer Meder - 0931 7809970-2
r.-meder@vmm-medien.de
www.vmm-medien.de
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INDUSTRIE- UND MASCHINENBAU

Foto: Linus Klein

Willi Fuhren

Neue DIN 1045: Das zahlt fur Bauunternehmen

Die TB Transportbeton Gl6ckle GmbH & Co. KG lud zahlreiche Gaste zum Kundenevent ein. Im Mittel-
punkt stand die Uberarbeitete Normenreihe DIN 1045, die Planung, Bemessung und Ausfuhrung von
Betonbauwerken in Deutschland regelt. Sie ist eine der wichtigsten Normen im konstruktiven Ingenieur-
bau, insbesondere im Stahlbeton- und Spannbetonbau.

Gemeinsam mit Christian Fratscher von SCHWENK
Zement wurden die wesentlichen Anderungen vorge-
stellt - mit besonderem Fokus auf die konkreten Aus-
wirkungen fur Bauunternehmen und die tagliche Pra-
xis auf der Baustelle.

Weniger Theorie, mehr Praxis

Neben einem strukturierten Uberblick Uber die einzel-
nen Teile der DIN 1045 lag der Schwerpunkt auf der
praktischen Umsetzung. Im Fokus stand insbesonde-
re die Einfuhrung der Betonbauqualitatsklassen (BBQ).

KUnftig werden Betonbauteile in drei Klassen einge-
ordnet - je nach Anforderungsniveau. Das hat spur-
bare Auswirkungen auf Planung, Ausfuhrung und Do-
kumentation.

Gerade bei Bauteilen mit besonderen oder erhohten
Anforderungen gewinnt die frUhzeitige Abstimmung
zwischen allen Projektbeteiligten an Bedeutung. Pla-
nung, Bauleitung und Betonlieferung mussen enger zu-
sammenarbeiten, um einen reibungslosen Bauablauf
sicherzustellen.

Neue Anforderungen - und viele offene Fragen

Auch die gestiegenen Anforderungen an Transport,
Verarbeitung und Nachbehandlung von Beton wurden
intensiv diskutiert. Besonders bei langeren Verarbei-
tungszeiten, besonderen Oberflachen oder Sichtbeton
ist ein durchdachtes Betonbaukonzept entscheidend.

Interessierte Unternehmen konnen sich direkt an TB
Transportbeton Glockle wenden. Ob Fragen zu R-Be-
ton, zur Einordnung nach BBQ-Klassen oder zur prak-
tischen Umsetzung der neuen DIN 1045 - das Team
steht mit fachlicher Unterstitzung zur Seite. «

Unternehmenshewertung

Diplom-Betriebswirt

» Steuerberater

» vereidigter Buchpriifer

» Fachberater fiir
Internationales
Steuerrecht

Standort Wirzburg: Berliner Platz 6, 97080 Wiirzburg, Telefon 0931-322100 | Standort Kitzingen: Glauberstrasse 42a, 97318 Kitzingen, Telefon 09321-13390
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RUND UM MAINFRANKEN

Wurzburg halt Klimakurs - neuer
Bericht bestatigt Fortschritte bei
Energie- und Emissionsreduktion

Klimabericht 2024 zeigt: CO,-AusstoRB sinkt, Energieverbrauch geht deutlich zurick, MaBnahmen greifen

Die Stadt Wurzburg hat den Klimabericht 2024 verof-
fentlicht - und zieht darin eine positive Zwischenbi-
lanz auf dem Weg zur angestrebten Klimaneutralitat
bis spatestens 2040. Der Bericht bestatigt: Die Stadt
halt Kurs. Der Energieverbrauch ist zwischen 2019
und 2022 um rund 13 Prozent gesunken, die Treibh-
ausgasemissionen gingen um 7 Prozent zurUck.
WUrzburg ist auf Kurs - aber das Ziel bleibt ehrgei-
zig", so BUrgermeister Martin Heilig. ,Wir sehen erste
starke Wirkungen unserer Maknahmen, doch entschei-
dend wird sein, das Tempo weiter hochzuhalten.”

Klimaschutz mit Wirkung:
Verbrauch und Emissionen sinken

Ein zentraler Befund des Berichts: Der Endenergiever-
brauch in WuUrzburg liegt unter dem Niveau des Kli-
maszenarios 2045, das 2021 im integrierten Klima-
schutzkonzept als Referenzpfad definiert wurde. Der
Emissionsruckgang fallt etwas geringer aus, was un-
ter anderem auf den sich wandelnden bundesweiten
Strommix und veranderte Emissionsfaktoren fur fos-
sile Energietrager zuruckzufUhren ist.

Die Bilanz basiert auf dem bundesweit anerkannten
BISKO-Standard. Eine Auswertung der Jahre 2023 und
2024 ist aufgrund der Datenlage auf Bundesebene
derzeit noch nicht moglich. Die Stadt erwartet jedoch
fUr die Folgejahre einen weiteren Ruckgang der Emis-
sionen, vor allem durch den steigenden Anteil erneu-
erbarer Energien im Strommix.

Was wirkt - Beispiele aus dem Klimabericht

Der rund 100-seitige Bericht, der nun im Stadtrat vor-
gestellt wurde, dokumentiert den Stand der Umset-
zung des integrierten Klimaschutzkonzepts von 2021,
das Uber 30 MaBnahmen mit mehr als 90 Einzelbau-
steinen umfasst. Ein Ampelsystem visualisiert den je-
weiligen Fortschritt. Besonders wirksam zeigen sich:

« Photovoltaik-Ausbau: Die installierte Leistung auf
Dachern stieg von Uber 5.000 kWp im Jahr 2022 auf
Uber 57.000 kWp im Jahr 2024 - eine Verzehnfa-
chung in nur zwei Jahren.

« LED-UmrUstung der StraBenbeleuchtung: Spart jahr-
lich rund 3.280 Tonnen CO,.

« E-Lastenradverleihsystem: Seit 2023 im Stadtgebiet
aktiv - mit 45 Radern an 14 Standorten.

« Trinkbrunnen im Innenstadtbereich: Sechs histori-
sche Brunnen wurden zur klimawandelbedingten
Hitzevorsorge als Trinkbrunnen ertuchtigt.

« Klimaschutz an Schulen: Erste 'Klimaschulen', energe-
tische Sanierungen, LED-Leuchtmitteltausch.

« Kultur trifft Klima: Im Rahmen des Bundnis KlimaKul-
tur wurden fur stadtische und freie Kultureinrichtun-
gen und Events Treibhausgasbilanzen erstellt. Daraus
werden Maknahmen zum Klimaschutz abgeleitet und
derzeit umgesetzt.

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags

Zwischenbericht auf dem Weg zur Klimaneutralitat: Burgermeister Martin Heilig, Dr. Christian Gopfert,
Leiter Stabstelle Klima und Nachhaltigkeit, Dr. Markus Leisegang, Klimaschutzmanager, stellv. Stabsstel-
lenleiter und Dr. Anja ZUrn, Klimaschutzmanagerin, Klimaneutrale Stadtverwaltung, bei der Prasentation

im Wappensaal.

Ausblick: Wirkung groBer Infrastruktur-
maBnahmen kommt erst noch

Einige groRe Projekte wie der Ausbau des OPNV, der
Ausbau der Freiflachen-Photovoltaik oder die Trans-
formation der Warmeerzeugung werden sich erst in
kunftigen Bilanzen messbar niederschlagen.

Fazit: Kurs stimmt - aber die Anstrengung
muss bleiben

WUrzburg kommt voran - das zeigt der Klimabericht
2024 deutlich. Doch auch die Herausforderungen blei-
ben groR. Neben der konsequenten Umsetzung beste-
hender MaBnahmen wird es auf die Umsetzung von
Infrastrukturprojekten und innovative Ansatze an-
kommen. Dabei bleibt aber auch weiterhin die Abhan-
gigkeit von landes- und bundesweiten Vorgaben, Vor-
haben und BemuUhungen bestehen.

JKlimaschutz ist ein Gemeinschaftswerk®, so Heilig:
,Umso wichtiger ist es, dass wir in WUrzburg auf ein
breites Engagement von Stadtverwaltung, Politik und
Stadtgesellschaft zahlen kénnen.” «

Den Klimabericht und
die Treibhausgasbilanz
im neu eingerichteten
Klima-Dashboard der
Stadt Wurzburg herun-
terladen:

klima-dashboard.
wuerzburg.de/
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RUND UM MAINFRANKEN

Weitere
Informationen
unter

www.stadt-land-wue.
de/bildungsregion

Ein Jahr lang arbeiteten die
BildungsbuUros der Stadt und
des Landkreises WUrzburg in-
tensiv fUr ein ,Regionales
Gesamtkonzept®, das Basis fur
die Weiterentwicklung regio-
naler Bildungsmoglichkeiten
sein soll. Nun wurde die Region
dafUr mit den GuUtesiegeln des
Freistaats ausgezeichnet. V.i.
Burgermeisterin Judith Roth-
Jorg, Staatsministerin Anna
Stolz, Andrea Rothenbucher.
AuBerdem vom Bildungsburo
der Stadt WUrzburg v.li.: Nadi-
ne Bernard, Dr. Alexandra MaR-
mann und Dominika Simonetti.
Weiter Landrat Thomas Eberth
und aus dem Landratsamt Sinika
Liebert (3. v. re), Daniela Rein-
hardt (2. v. re), und Sebastian
Restetzki, Stabsstellenfachbe-
reich Bildung, Sport, Kultur und
Ehrenamt (SFB 6).

Staatsministerin zeichnet
Stadt und Landkreis Wurzburg aus

Die Region stadt.land.wu. ist nun ,Bildungsregion in Bayern“ und ,Digitale Bildungsregion®.

Stadt und Landkreis haben in einem gemeinsamen Ent-
wicklungsprozess nachhaltige Strukturen geschaffen,
um Bildung in der Region strategisch und zukunftsori-
entiert weiterzuentwickeln. Staatsministerin Anna Stolz
Uberreichte dafUr am 11. April 2025 Stadt und Land-
kreis WUrzburg feierlich die Siegel ,Bildungsregion in
Bayern® und ,Digitale Bildungsregion®. Mit diesen Aus-
zeichnungen wurdigt das Bayerische Staatsministerium
fUr Unterricht und Kultus das herausragende Engage-
ment beider Korperschaften, passgenaue und zukunfts-
weisende Bildungsangebote fur ihre BUrgerinnen und
BUrger zu entwickeln.

Die Qualitatssiegel stehen fUr den erfolgreichen Auf-
bau gut vernetzter Bildungslandschaften in Stadten
und Gemeinden. Ziel ist es, regionale Potenziale zu
erkennen, Synergien zu schaffen und Bildung sowohl
analog als auch digital noch besser fur alle Burgerin-
nen und BUrger zuganglich zu machen.

Seit der gemeinsamen Interessenbekundung von BUr-
germeisterin Judith Roth-Jorg und Landrat Thomas
Eberth im Juli 2021 gestalteten Stadt und Landkreis
mit Zustimmung der Jugendhilfeausschusse den Ent-
wicklungsprozess gemeinsam und partnerschaftlich.
Der offizielle Auftakt war am 2. Mai 2022 mit dem
1. Dialogforum erfolgt, an dem rund 150 Teilnehmen-
de aus Bildung, Politik, Verwaltung und Zivilgesell-
schaft beteiligt waren. In zahlreichen Arbeitskreisen
wurden anschlieRend Uber ein Jahr sechs themati-
sche Schwerpunkte intensiv bearbeitet, diskutiert und
konkrete Handlungsempfehlungen entwickelt. Die Er-
gebnisse dieses intensiven Austauschs mundeten im
,Regionalen Gesamtkonzept®, das beim 2. Dialogfo-
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rum einstimmig durch die Offentlichkeit verabschie-
det wurde. Dieses Konzept bildet die Basis fur die er-
folgreiche Bewerbung und legt mit seinen konkreten
Handlungsempfehlungen den Fahrplan fur die Weiter-
entwicklung der Bildungsregion fest.

Bei der Feierstunde wdurdigte Staatsministerin Anna
Stolz das groke Engagement und die enge Zusam-
menarbeit zwischen Stadt und Landkreis: ,Die Regi-
on WuUrzburg beeindruckt durch eine vorbildliche Bil-
dungsstrategie - hier gehen innovative digitale Ansat-
ze mit regionaler Vernetzung Hand in Hand. Die enge
Zusammenarbeit aller Bildungsakteure zeigt, wie Bil-
dung fUr alle Generationen erfolgreich und zukunfts-
fahig zugleich gestaltet werden kann.”

Auch Burgermeisterin Judith Roth-Jorg und Landrat
Thomas Eberth dankten den Beteiligten. Roth-Jorg be-
tonte: ,Vernetzung und Transparenz in der Bildungs-
landschaft sind das A und O. Daher arbeiten wir ge-
rade an einem digitalen Bildungsportal, das Bildungs-
angebote bundelt und niedrigschwellig zuganglich
macht.” Landrat Eberth erganzte mit Blick auf die Zu-
kunft: Er wunsche sich ,eine Region, in der Stadt und
Landkreis Bildung gemeinsam denken und planen und
in der das digitale Bildungsportal aus dem Alltag der
BUrgerinnen und Burger nicht mehr wegzudenken ist.”

Die Siegelverleihung markiert einen bedeutenden Mei-
lenstein fur die Bildungsregion stadt.land.wu. - und
setzt ein starkes Zeichen fur eine vernetzte, zukunfts-
fahige Bildungslandschaft. Und das auch grafisch in
Form eines von Daniel Ebert illustrierten Wimmelbil-
des der ,Bildungsregion stadt.land.w(."* «
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Wie aus altem Rebholz neues Leben entsteht

Durch die Herstellung von Pflanzenkohle lassen sich im Weinbau Kreislaufe schlieBen. In der Furstlich
Castell’'schen Domane hat man bereits begonnen altes Rebholz zu Pflanzenkohle zu recyceln und in das

Bodenpflegesystem zu integrieren.

Recht unscheinbar und ungefahr so groB wie ein zwei
Euro Stuck. Doch ihre groBe innere Oberflache und
ihre porose Struktur machen sie einzigartig und wert-
voll fur die Bodenverbesserung. Peter Geil, der Wein-
gutsleiter der Furstlich Castell’'schen Domane halt das
erste Mal eigene Pflanzenkohle in den Handen ,Hier
ist viel Potenzial versteckt”. Schon langer sucht er
nach Ansatzen, um Kreislaufe zu schlieBen, Boden
langfristig zu verbessern und sie so fit zu machen fur
die Zukunft. Ein Baustein kann hierbei Pflanzenkohle
sein. Im Winter wurde ein erster Versuch umgesetzt.
Mit der Herstellung von Pflanzenkohle ist die FUrst-
lich Castell’'sche Domane Vorreiter. In Kooperation mit
dem Unternehmen klimafarmer GmbH, die 2024 fur
ihr Konzept ,Klimawinzer - Bodenverbesserungskon-
zept durch Karbonisierung von Rebholz" den Preis fur
Nachhaltigkeit Rheinhessen erhalten hat, wurden Reb-
stocke aus einem gerodeten Weinberg zu Hackschnit-
zel verarbeitet. Diese werden durch einen speziellen
Pyrolyseprozess unter Ausschluss von Sauerstoff zu
Pflanzenkohle. Dabei wird die Halfte des ursprunglich
von der Pflanze gespeicherten Kohlenstoffs fur min-
destens 1000 Jahre fixiert. Eine Tonne hochwertige
Pflanzenkohle speichert damit bis zu 3 Tonnen CO2.

Wasserspeicherung und Humusaufbau

Pflanzenkohle ist der Hauptbestandteil der sogenann-
ten schwarzen Erde, auch ,Terra Preta” genannt. Die-
se entstand durch jahrhundertlange Bewirtschaftung
der kargen Amazonasboden durch Urvolker. Erst im
20. Jahrhundert entdeckten Forscher das groBe Po-
tenzial der ,Terra Preta“. Ron Richter, Geschaftsfuhrer
der klimafarmer GmbH gilt als Pionier der Produktion
und Verwendung von Pflanzenkohle in Deutschland.
Heute ergeben sich aus diesem Wissen Potenziale fur
die heimische Landwirtschaft und den Weinbau. ,Die
Verbesserung der Bodenqualitat sehen wir vorrangig
ZU einer Bewasserung unserer Reben* so Peter Geil.
Mit Pflanzenkohle kénnten die Weinberge also besser
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mit den langeren Trockenphasen zurechtkommen. Eine
Tonne speichert rund 3000-5000 Liter Wasser Uber
einen langen Zeitraum, die sie bei Bedarf wieder an
die Reben abgibt. Wenn wir die alten Weinstocke in
Form von Pflanzenkohle zurick in die Weinberge brin-
gen und als Wasserreservoir nutzen, schlielt sich der
Kreis. Im Fruhjahr wird die Casteller Pflanzenkohle in
die Weinberge ausgebracht.

,Ein groRer erster Schritt in Richtung regenerativer Wein-
bau. Ich bin gespannt, wie sich die Béden mit der Pflan-
zenkohle entwickeln und wann wir die ersten Ergebnis-
se sehen”. Neben der Pflanzenkohle gibt es noch weitere
Ansatze des Bodenpflegesystems die bereits heute nach-
weiBlich Wirkung zeigen. So wird seit Uber 40 Jahren
durch eine regelmaBige Kompostgabe und Einsaat von
Begrunungen wertvoller Humusaufbau betrieben. Hu-
mus speichert CO2 und leistet somit einen Beitrag gegen
die Erderwarmung, damit verbinden wir Klimaschutz und
Klimaanpassung. So kdnnen auch nachfolgende Generati-
onen von der Fruchtbarkeit und einem funktionierenden
Okosystem in den Weinbergen profitieren. «

Gelebte
Nachhaltigkeit

Der Casteller Weg

Wir bauen auf die Kraft
unseres vom Gipskeuper
gepragten Terroirs sowie
die Genialitat & Langle-
bigkeit des Silvaners.

Jede Generation baut
auf fruchtbare Bdden.
Schon lange fokussieren
wir uns darauf unsere
Kreislaufe zu optimieren,
Ressourcen zu schonen
und gelebte Nachhaltig-
Kkeit weiter in die Zukunft
zu tragen.

Bis heute gehen wir
diesen Weg mit immer
neuen Erkenntnissen &
Impulsen weiter.

Wir gehen unseren Weg >
den Casteller Weg.
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Sachverstandigenleistungen rund um Ihre Immobilie

Als offentlich bestellte und vereidigte Sachverstandige sind wir insbesondere fUr Gewerbekunden tatig.

Bauschaden:

Unsere Sachverstandigen fUr Schaden an Gebduden
bieten eine ganzheitliche Betreuung fur Bauprojekte.
Dadurch werden Ausfuhrungsfehler und Baumangel
vermieden, Zeitverzug minimiert und Schadensbesei-
tigungskosten reduziert. Unsere Baugualitatsuberwa-
chung (BQU) beginnt in der Planungsphase und er-
streckt sich Uber alle Bauphasen bis zur Abnahme un-
ter Einbindung aller Vertragspartner. Haustechnische
Gewerke decken wir auf Wunsch durch unsere Koope-
ration mit weiteren qualifizierten Sachverstandigen ab.

Wir freuen uns Uber Ihre
Kontaktaufnahme unter
info@hsp-sachverstaendige.de

Von der
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Immobilienbewertung:

Gutachten eines offentlich bestellten und vereidigten
Sachverstandigen fUr Immobilienbewertung zur Kauf-
preisaufteilung und zur steuerlichen Nutzungsdauer
stellen den Steuerpflichtigen regelmaRig gunstiger als die
von der steuerlichen Beratung oder der Finanzbehorde
haufig angewandte Arbeitshilfe des Bundesfinanzminis-
teriums (BMF). Zum Nachweis des niedrigeren (gemei-
nen) Wertes unterstitzen wir auch bei Ubertragungen,
Entnahmen aus dem Betriebsvermogen sowie in famili-
en- und erbrechtlichen Auseinandersetzungen. «

ﬁ
% W#HSP

IMMOBILIENBEWERTUNG
und BAUGUTACHTEN

fiir steuerliche Anlasse

und Gewerbegutachten

Martin-Luther-Str. 6
97072 Wiirzburg
Tel. 0931 705070-0

www.hsp-sachverstaendige.de

powered by | BLUEﬁI?\{ISOISY

Die Sachverstindigen
fiir Bau und Immobilien

4

[

MEDIENAGENTUR

BARBARA VOGT
b.vogt@vmm-medien.de
www.ymm-medien.de

A0
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Stadt Wurzburg beteiligte sich am

Girls" and Boys' Day

Alles rund ums ,,Bib-Ding"“ oder: Warum eigentlich nicht StraBenbauerin?

Am 3. April fand wieder der Zukunftstag ,Girls' and
Boys' Day"“ statt. An diesem Aktionstag haben Schule-
rinnen und Schuler die Moglichkeit zur klischeefreien
Berufsorientierung: Junge Frauen entdecken Berufe,
in denen bisher eher wenige Frauen arbeiten. Junge
Manner entdecken Berufe, in denen bisher eher weni-
ge Manner arbeiten. Auch das Rathaus der Stadt WUrz-
burg bot Jugendlichen die Moglichkeit, in einige der
vielfaltigen Ausbildungsberufe zu schnuppern.

In der Touristinfo im Falkenhaus beispielsweise be-
kamen zwei Jungs Einblick in den Ausbildungsberuf
JKaufmann fUr Tourismus und Freizeit”. Eine Auszubil-
dende im ersten Lehrjahr zeigte ihnen die verschiede-
nen Wurzburger Sehenswurdigkeiten und wie sie am
besten zu erreichen sind - eine der klassischen Fragen
von Besuchern der Residenzstadt. Auch bei der Bera-
tung und dem Verkauf von Souvenirs konnten die bei-
den den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Touris-
tinfo Uber die Schulter schauen. Nach einer Stadtfuh-
rung durch die Innenstadt WUrzburgs an, bei denen
sie Sehenswurdigkeiten wie die Marienkapelle und das
Lusamgartchen beim Neumunster besichtigten, lern-
ten die beiden noch, wie sie eigenstandig Buchungen
fUr Veranstaltungstickets im System erledigen.

Nicht nur in der Touristinformation erhielten Jugendli-
che Einblicke in die Ausbildungsberufe der Stadt, auch
im Rathaus als Verwaltungsangestellte, bei den Stra-
Renbauern oder im Stadtarchiv und an vielen anderen
Stellen lernten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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von Morgen, wie vielfaltig das Arbeitsfeld der Stadt
WUrzburg ist.

Der Tag wurde von der stadtischen Fachabteilung Aus-
und Fortbildungsmanagement und den vorstellenden
Dienststellen abwechslungsreich, anschaulich und kurz-
weilig geplant. Der Ausbildungsberuf ,Fachangestellte/r
fUr Medien- und Informationsdienste, Fachrichtung Bi-
bliothek" wurde in der Kinder- und Jugendbucherei mit
einer Actionbound Rallye vorgestellt. Es ging sowohl
um ,Den Weg des Buches", also vom Erwerb Uber das
Sortieren in der Bibliothek bis zum Folieren, als auch
um ,Das Buch im Bestand” und im Level3 konnte mit
VR-Brille, Lasercutter und einem Robotik-Kahoot-Quiz
die Welt der Medien in der Bibliothek entdeckt werden.

Im Archiv wurde der Ausbildungsberuf ,Fachangestell-
te fUr Medien- und Informationsdienste, Archiv* vor-
gestellt. Nach einem Rundgang durchs Archiv nahmen
die Interessierten nach Anleitung einer Restauratorin
amtliche Bekanntmachungen aus dem Jahr 1945 ar-
chivgerecht auf. Danach widmeten sich die Schuler
dem Thema, welche Anfragen an das Stadtarchiv ge-
stellt werden und wie man dafUr recherchiert.

Und im Bauhof in der Inneren Aumuhle sollten ein paar
praktische Arbeiten wie Pflastern mit interessierten
Girls durchgefuhrt werden, auBerdem stand die Be-
sichtigung einer aktuellen Baustelle, die Vorstellung
verschiedener Baumaschinen und des Bauhofs mit sei-
nen Werkstatten auf dem Programm. «

Was lernt ein ,Kaufmann

fUr Tourismus und Freizeit*?
Dieser Ausbildungsberuf
wurde unter anderen am

Girls’ and Boys' Day in der
Stadtverwaltung Wirzburg
vorgestellt. Zwei interessierte
Jungs suchten erst einmal mit
dem Finger auf der (analogen!)
Landkarte, wo sich eigentlich
welche Sehenswurdigkeit be-
findet, bevor sie sich bei einem
Stadtrundgang die Sehenswr-
digkeiten vor Ort an- und dann
noch bei touristischen Bera-
tungen den Mitarbeitenden
Uber die Schultern schauten.

Lust bekommen?

Dieser Einblick zeigt, wie
vielfaltig das Angebot an
Ausbildungslehrgangen
in der Stadt Wirzburg
ist. Uber alle Berufsmog-
lichkeiten informiert die
Seite

www.wuerzburg.de/
themen/beruf-arbeit/
berufsausbildung
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RUBRIK XX

Freitag und Samstag, 30. und 31. Mail 2025
Musikhalle Gambach

Jobmessen: Unternehmen zum Anfassen

Eine lockere Atmosphare, ungezwungene Gesprache
mit Personalverantwortlichen und Einblicke in viele
verschiedene Betriebe: All das bieten Jobmessen den
Schulerinnen und Schulern an nur einem Tag. Sie un-
terstUtzen junge Menschen bei einer Entscheidung,
die das ganze Leben beeinflussen wird. Ob die Su-
che nach einem passenden Ausbildungsplatz, einem
Praktikum oder handfeste Infos zu einem Dualen Stu-
dium: Auf einer Messe bietet sich die Gelegenheit, al-
les auf einem Fleck zu entdecken und dem Traum-
beruf - und dem Traumunternehmen - einen groken
Schritt naher zu kommen.

Besonders hilfreich ist es fur viele Unentschlossene,
wenn sie sich mit Auszubildenden unterhalten kon-
nen, die ihnen offen und ehrlich vom Arbeitsalltag

erzahlen. Was genau kommt auf mich zu? Was kann
ich alles lernen - und was darf ich alles im Unter-
nehmen machen? Fur Unternehmen ist eine Jobmes-
se eine tolle Gelegenheit, um bei den Schulabgangern
Barrieren abzubauen. Die Schulerinnen und Schiler
erfahren: Hinter den Firmen der Region stecken Men-
schen wie du und ich, die Interesse an mir haben.

Neben den Unternehmen und anderen Institutionen,
die sich auf Jobmessen prasentieren, ist es vor al-
lem auch das Rahmenprogramm, von dem die Schu-
lerinnen und Schuler profitieren konnen: das fangt
beim Check der Bewerbungsunterlagen an und hort
bei Tipps fUr einen souveranen Auftritt beim Vorstel-
lungsgesprach auf. «
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Anzeigenbeispiel Hallen- und Gewerbebau

Hallenbau - Gewerbebau - Stahlbau

Anzeigenbeispiel

—_ von der Idee
E + I’( zum fertigen Projekt
komplett aus einer Hand

wrin.gilligundleller.de

Gillig + Keller GmbH|Am Brinnlein 1]97215 Uffenheim|Tel.: 09842 / 9828-0| Fax 09842/9828-82

GroRke; 45x 125 mm GroRke: 45x 125 mm

Preis: 400,- EUR Preis: 400,- EUR

Anzeigenbeispiel

GroBe: 90x 35 mm
Preis: 224,- EUR

REGIONAL UND RELEVANT.

www.B4BMAINFRANKEN.de

Inserentenverzeichnis

Anwaltskanzlei Oliver Wanke 63 MAINTRAINING OBF
Autohaus Ehrlich GmbH 23 ROLF POPP PRO Consult GmbH U2
Christoph Schalk - empowerment.zone OBF  Schauer Bike & Outdoor GmbH & Co.KG 11
DIVINO EG 61 SCHOPF Computersysteme KG 65
Franken-Treuhand GmbH 64  Sparkasse Mainfranken WUrzburg 31,60
Gillig & Keller 73  Tannheimer Tal U4
HORNA GmbH Verpackungen OBF TEMPTON Personaldienstleistungen GmbH OBF
HSP Bau- und Immobiliensachverstandige Uhl GmbH & Co. Stahl- und Metallbau KG 9
GmbH & Co. KG 70  Wasser- & Schifffahrtsamt Schweinfurt 72
junited AUTOGLAS Autoglas Team GmbH OBF  Willi Fuhren Steuerberater 66
Karl Fischer & Sohne GmbH & Co. KG 73 Wolf System GmbH 51
Labelident GmbH OBF  WORTMANN AG 55
Mainpack Verpackungen GmbH OBF  WSR Schulte Humm & Partner 15
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E WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

Beim Mozartfest WUrzburg
lassen sich Menschen seit
mehr als 100 Jahren von der
Symbiose aus Musik, Architektur und
gemeinsamem Erleben begeistern. Das
Engagement von Partnern aus Wirtschaft,
Politik und Gesellschaft ermoglicht
dem Traditionsfestival, kUnstlerische
Exzellenz zu bieten und Programme
mit gesellschaftlicher Relevanz zu
verwirklichen. B4BMAINFRANKEN.de
ist fUr uns ein wichtiger Partner fur
die Vernetzung in der Region.

REGIONAL
U N D Evelyn M_eining
RELEVANT. Vozartfest Worzburg

www.B4BMAINFRANKEN.de








