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»In der digitalen
Transformation
geht es darum,
Zukunft zu
gestalten, statt sie
Zu verspielen .«

EDITORIAL 3

Technik aus Mainfranken macht
unser aller Leben sicherer

Liebe Leserinnen und Leser,

die Wirtschaftsregion Mainfranken steht beispielhaft fiir wissenschaftliche Entwick-
lungsvielfalt und unternehmerische Umsetzungskompetenz, die auf einigen Feldern
sogar in ganz Europa ihresgleichen sucht. Seit Kurzem ist Thre Heimat auch Her-
kunftsort meines KI-generierten Avatars. Dazu waren jiingst 106 Kameras am XR
Hub Wiirzburg auf mich gerichtet, um eine virtuelle Personlichkeit von mir zu erstel-
len. Ein Termin der besonderen Art!

Dass der XR Hub Wurzburg vom bayerischen Zukunftsministerium gefordert wird -
seit 2019 mit 1,7 Millionen Euro -, ist kein Zufall. Dieses Geld ist bestens angelegt: Der
Innovationsstandort Mainfranken ist namlich langst ein wichtiger Motor der bayeri-
schen Digitalwirtschaft geworden! Mit unserem XR Hub und dem KI-Regionalzen-
trum Wirzburg ist in der Region Spitzenforschung auf Weltniveau zu Hause. Platz
eins in Deutschland - Platz drei in ganz Europa und Platz sechs weltweit in Sachen
Mensch-Computer-Kommunikation sprechen fir sich. Dabei dient die hier entwi-
ckelte Expertise auch unserem Alltag: Technik aus Mainfranken hilft unter anderem,
Fakes im Netz zu detektieren, macht damit unser aller Leben sicherer und starkt un-
sere Demokratie!

Besonders wichtig ist mir bei alledem auch, dass Digitalisierung keine reine Man-
nerdomaine sein darf. Deswegen haben wir mit ,ScieneFem" an der TH Wiirzburg-
Schweinfurt zuletzt volle Frauenpower an den Start gebracht! In der digitalen Trans-
formation geht es darum, Zukunft zu gestalten, statt sie zu verspielen. Dazu brauchen
wir siamtliche Talente - egal, ob ménnlich oder weiblich. Wer Europas Silicon Valley
der Zukunft werden will, muss das Talent Valley der Gegenwart sein - und Mainfran-
ken ist auf dem besten Weg dorthin!

#GemeinsamfirMainfranken - so lautet der Hashtag der IHK Wirzburg-Schwein-
furt. Mit diesem Spirit gehen Sie Thre wichtige Vernetzungsfunktion seit jeher an und
unterstiitzen Griinderinnen und Griinder genauso wie etablierte Unternehmen nach
Kraften. Von Herzen vielen Dank fiir diese so besondere Machermentalitat und fur
die Zukunft alle guten Wiinsche!

Ihr Dr. Fabian Mehring, MdL
Bayerischer Staatsminister fur Digitales
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Am Firmensitz der Maincor Rohrsysteme
GmbH & Co. KG wird Wert auf eine effektive
Kihlstrategie in der Produktionshalle gelegt.
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Vier Mainfranken unter ,,Bayerns Best 50

MUNCHEN/WURZBURG. Bayerns Wirtschaftsminister Hubert Aiwanger hat Ende
Juli die 50 wachstumsstarksten Mittelstandler mit dem Preis ,,Bayerns Best 50“
ausgezeichnet — darunter vier Unternehmen aus dem IHK-Bezirk Mainfranken.

ir sind im Freistaat sehr stolz
auf unseren leistungsstarken
Mittelstand. Uber 99 Prozent

unserer Unternehmen sind mittelstan-
disch, hier liegt das Fundament unseres
Wohlstands: Sie haben eine tiberragen-
de Bedeutung fur Wohlstand und Arbeits-
platze in Bayern. Mit dem Preis ,Bayerns
Best 50° riicken wir die mittelstandischen
Firmen ins Licht der Offentlichkeit*, be-
kraftigte Aiwanger bei der Preisverleihung
in Miinchen.

Die mainfrinkischen Preistrager in die-

sem Jahr sind:

« Bauunternehmung Gléckle
Holding GmbH, Schweinfurt
Glockle stehe seit mehr als 115 Jahren
fir Qualitat und Kompetenz. Das mit-
telstindische Familienunternehmen in
Schweinfurt, gefithrt in der vierten Ge-
neration, agiert bundesweit mit knapp
500 Mitarbeitenden. Bei Kunden sei
Glockle als leistungsstarker Partner
in simtlichen Baubereichen bekannt,

darunter Hoch-/Ingenieurbau, Tief-/
Straflenbau, Schlisselfertigbau, Beton-
fertigteilbau sowie Projektentwiirfe.
Laboklin GmbH & Co. KG,

Bad Kissingen

Das Unternehmen bietet Labordienst-
leistungen fiir Tierédrzte, Zichter/Hal-
ter, Industrie und Forschung in den Be-
reichen klinische Labordiagnostik, Mi-
krobiologie/Parasitologie, Molekular-
biologie und Genetik einschlie§lich
Onkogenetik, Pathologie, Hygieneun-
tersuchungen und Wasseranalytik. Das
Labor agiert europaweit mit Laboratori-
en in sieben Landern und Représentan-
ten in allen anderen europédischen Lan-
dern mit digitaler Diagnostik und digita-
ler Vernetzung,.

Maincor Rohrsysteme

GmbH & Co. KG, Schweinfurt

Die Maincor Rohrsysteme GmbH & Co.
KG besteht aus den Geschiftsbereichen
Rohrsysteme Gebdudetechnik und
Rohrsysteme Industrie. Maincor pro-
duziert mit 400 Mitarbeitern in Bayern
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Kunststoffrohre fiir viele Anwendungs-
bereiche. Das Produktspektrum reicht
von Rohren fiir die Automotive-, Indus-
trie- und Weifigerdtebranche uber Hei-
zung und Sanitér bis hin zur Kunststof-
foberflichenveredelung,

« marcapo GmbH, Ebern
marcapo, ein Unternehmen im euro-
paischen Marketing-Technologie-Sek-
tor, biete eine fiihrende Losung fur
Multi-Location-Marketing in Europa.
Diese Kl-basierte Plattform ermogli-
che Marken, ihre Vertriebskampagnen
on- und offline tber Tausende Stand-
orte lokal zu steuern. Sie stirke Hand-
lerstrukturen und optimiere das gesam-
te Handelsmarketing.

Die Auszeichnung als ,Bayerische Un-
ternehmerin des Jahres® erhielt Sil-
via Wallner, Geschéftsfiihrerin der Ke-
tek GmbH aus Munchen. Aus dem Kreis
der Preistrager wurden zudem erstmals
auch besondere Leistungen im Bereich
Environmental, Social und Governance
gewurdigt. Dieser Sonderpreis fiir nach-
haltiges Unternehmertum ging an die
Alois Miller GmbH aus Ungershausen
(Schwaben).

Die Auszeichnung ,Bayerns Best 50°
wurde dieses Jahr bereits zum 23. Mal an
die 50 dynamischsten mittelstindischen
Unternehmen in Bayern vergeben. Der
Preis ehrt Betriebe, die in den vergan-
genen funf Jahren Umsatz sowie Mit-
arbeiterzahl iiberdurchschnittlich stei-
gern konnten. Die tiber alle bayerischen
Regierungsbezirke verteilten Preistra-
ger wurden von einer Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft als unabhingigem Ju-
ror nach objektiven Kriterien im Auftrag
des Bayerischen Wirtschaftsministeri-
ums ermittelt.

Die unterfrankischen Preistrager
zusammen mit Bayerns Wirtschaftsmi-
nister Hubert Aiwanger (vorne, Mitte)
bei der Auszeichnungsfeier Ende Juli
in Miinchen.
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Neues

Vorstandsteam
bei der VR Bank
Kitzingen

Kitzingen. Seit dem 1. Juli 2024 fiihrt
ein neues Vorstandsteam die VR Bank
Kitzingen. Alexander Schuster, Seli-
na Gruf$ und Anika Friedrich haben
nach dem Ausscheiden von Roland
Koppel die Verantwortung fir mehr als
90 Mitarbeiter sowie mehr als 1,6 Milli-
arden Euro an Kundenanlagen und Fi-
nanzierungen iibernommen. Mit dieser
Entscheidung betonte der Aufsichts-
rat die Bedeutung der Eigenstandigkeit
der Bank. Eine Fusion, wie sie bei vie-
len Volks- und Raiffeisenbanken ak-
tuell im Trend liegt, stehe nicht zur
Debatte. Die Unabhingigkeit solle
Mitgliedern und Geschiftspartnern
auch kiinftig Sicherheit und Kontinu-
itit bieten. Das neue Vorstandsteam
setzt laut Unternehmensmitteilung

Das neue Fiihrungstrio der VR Bank Kitzingen
eG (von links): Selina GruB, Alexander Schuster
und Anika Friedrich.

auf Nahe und Erreichbarkeit - sowohl
digital als auch personlich. Die Bediirf-
nisse der Mitglieder stiinden dabei an
erster Stelle. ,Unser Ziel ist es, den An-
forderungen der heutigen Zeit gerecht
zu werden. Innovationen im Banking
wollen wir unseren Mitgliedern ver-
standlich und schnell vermitteln®, er-
klart Alexander Schuster. Ein weiterer
zentraler Aspekt der Unternehmens-
philosophie ist die Nachhaltigkeit. Die
enge Verbundenheit zur Region und die
Forderung der regionalen Wertschop-
fung sind feste Bestandteile der Unter-
nehmenswerte.

Bayerischer Verdienstorden fiir
Weinbauprisident Artur Steinmann

Wiirzburg/Miinchen. Der Prisident
des Frankischen Weinbauverbands,
Artur Steinmann, hat den Bayerischen
Verdienstorden erhalten. Ministerpra-
sident Markus Soder Uberreichte den
Orden als Anerkennung fiir Steinmanns
Verdienste um den Freistaat Bayern und
das bayerische Volk. Soder bekraftig-
te in seiner Laudatio: ,Artur Steinmann
setzt sich seit 15 Jahren als Prasident
des Frankischen Weinbauverbands fiir
die Belange der Winzer ein: fiir die For-
derung der Qualitat und die erfolgreiche
Vermarktung des Frankenweins. Neben
seiner herausragenden Ar-

beit im Weinbau zeigt Steinmann auch
ein grofies Herz fiir Menschen in Not.
Seit Langem engagiert er sich auf vielfal-
tige Weise fur Mukoviszidose-Kranke in
seiner Heimatregion. Sein Wirken pragt
nicht nur die Weinbaukultur Frankens,
sondern inspiriert auch durch sein vor-
bildliches Engagement fiir die Unterstiit-
zung bedrftiger Mitmenschen.”
Steinmann engagiert sich seit 1989
im Frankischen Weinbauverband. Bis
1997 war er Vizeprisident, seit 2009
ist er Prisident. Unter seiner Fiihrung
wurden Initiativen wie das Tourismus-
konzept ,Franken - Wein.Schoner.
Land!" und die Ausbildung zum Neben-
erwerbswinzer in Zusammenarbeit mit
der Regierung von Unterfrankenins Le-
ben gerufen.

Weinbauprasident Artur Steinmann
(I.) erhélt von Ministerprésident
Markus Sdder (r.) den Bayerischen
Verdienstorden.

WIR BAUEN'S. ZUSAMMEN.
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Netzwerkpartner wollen

Griinderstandort stirken

WURZBURG. Ende Juli haben zwolf Netzwerkpartner aus Mainfranken eine
Absichtserklarung vorgestellt. Die Unterzeichner wollen eine gemeinsame Plattform
entwickeln, eine Dachmarke ,,Griinden in Mainfranken“ schaffen sowie Vernetzung,

Kommunikation und Innovation fordern.

denden Rolle, die Unterneh-

mensgrindungen fir die wirt-
schaftliche Vitalitit und Innovati-
onskraft in Mainfranken spielen,
verpflichten sich die Netzwerk-
partner zu einer intensiven Un-
terstiitzung des regionalen Grin-
derokosystems. Sie wollen sich
aktiv dafiir einsetzen, ein dyna-
misches Umfeld zu schaffen, das
Grunderinnen und Grunder in-
spiriert, unterstiitzt und zum

I n Anbetracht der entschei-

Zwolf Netzwerk-
partner aus Main-
franken haben

eine gemeinsame
Absichtserklarung
unterzeichnet. Darin
verpflichten sie sich,
eine gemeinsame
Plattform zu entwi-
ckeln, eine Dach-
marke ,,Griinden

in Mainfranken*“

zu schaffen sowie

Vernetzung, Kommu-

nikation und Innova-
tion zu fordern.

Erfolg fithrt. In Anerkennung der
Bedeutung von Unternehmens-
grindungen fur die wirtschaftli-
che Dynamik und Innovation in
der Region Mainfranken beken-
nen sich die Unterzeichner zu
einer verstiarkten Forderung des
regionalen Grunderokosystems.
Ziel ist es, durch gemeinsame
Anstrengungen eine umfassen-
de Unterstiitzung fiir Griinderin-
nen und Grinder anzubieten. Zu
den Unterzeichnern gehoren das
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GRIBS, das GSN Main-Spessart,
die Handwerkskammer fiir Un-
terfranken, das IGZ Wirzburg,
die IHK Wirzburg-Schweinfurt,
die JMU Wurzburg, das RSG Bad
Kissingen, die Startbahn27, das
Starthouse Spessart, das TGZ
Wiirzburg, die THWS Wirzburg-
Schweinfurt sowie das ZDI Main-
franken. Die Partner verpflichten
sich, eine gemeinsame Plattform
zu entwickeln, eine Dachmar-
ke ,Grinden in Mainfranken® zu

Bild: Tatiana Pustovetova
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schaffen sowie Vernetzung,
Kommunikation und Inno-
vation zu fordern.

Alle Kooperationspart-
ner der Dachmarke ,Griin-
den in Mainfranken® beto-
nen: ,Wir sind stolz auf die-
ses Projekt, das eine enorme
Strahlkraft fiir Mainfranken
und dariber hinaus ent-
falten soll. Die gemeinsa-
me Dachmarke und die Zu-
sammenarbeit werden das
Grunderokosystem starken
und seine Attraktivitat weit
uber die Region hinaus er-
hohen. Wir freuen uns auf
die gemeinsamen Aktivi-
taten, die hoffentlich da-
zu beitragen, die lebendige
Grundungskultur weiter zu
starken.”

Der Mehrwert der Ab-
sichtserklarung und der ge-
meinsamen Dachmarke lie-
ge darin, die Sichtbarkeit
und Attraktivitit des Grin-
dungsOkosystems zu er-
hohen, Grinderinnen und
Grinder besser mit wichti-
gen Ressourcen und Part-
nern zu vernetzen und
ein dynamisches und un-
terstiitzendes Umfeld zu
schaffen. Damit solle nicht
nur die Innovationskraft
der Start-ups gestarkt, son-
dern auch die wirtschaft-
liche Entwicklung der ge-
samten Region nachhaltig
gefordert werden. ,Die Er-
klarung markiert den Be-
ginn einer strukturierten
Zusammenarbeit. Gemein-
sam verpflichten wir uns,
mit vereinten Kraften eine
dynamische, unterstiitzen-
de und innovative Griun-
dungskultur zu schaffen,
die den wirtschaftlichen Er-
folg nachhaltig fordert.”

} Larissa Vogel
09314194-302

larissa.vogel@wuerzburg.ihk.de
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Neues TTZ fiir Cyber Security
im Landkreis Wiirzburg

OCHSENFURT. Zu den bereits bestehenden fiinf Technologietrans-
ferzentren in Mainfranken kommt ein sechstes hinzu. In Ochsenfurt
wird kiinftig gemeinsam mit regionalen Unternehmen anwendungs-
orientierte Forschung im Bereich ,,Cyber Security” betrieben.

as Bayerische Ka-
binett hat in seiner
Sitzung am 16. Ju-

li grines Licht gegeben: Im
Landkreis Wiirzburg entsteht
ein neues Technologietrans-
ferzentrum (TTZ) fir den
Themenbereich ,Cyber Se-
curity”. Far die THWS ist das
Technologietransferzentrum
Ochsenfurt (TTZ-WU) das
sechste Technologietransfer-
zentrum. ,In den vergangenen
Jahren war die Region Main-
franken immer héufiger Cy-
ber-Angriffen ausgesetzt. Die-
ser Bedrohung konnen wir
mitdem TTZ schlagkraftig be-
gegnen und die Unternehmen
mit Kompetenzen aus dem
Bereich IT-Sicherheit unter-
stutzen®, sagt THWS-Prisi-
dent Prof. Dr. Jean Meyer. Seit
dem Wintersemester 2023/24
bietet die Hochschule bei-
spielsweise den Bachelorstu-
diengang Informationssicher-
heit an. Ab September 2024
gibt es einen berufsbegleiten-
den Zertifikatslehrgang fir
Cyber Security.

Vorteile der TTZs

TTZs dienen als Auflenstel-
len von Hochschulen und den
Partnerunternehmen als An-
laufstelle, um innovative Pro-
jekte der angewandten For-
schung zu initiileren und umzu-
setzen. Die Unternehmen pro-
fitieren auf diesem Weg vom
Know-how der Hochschu-
len und koénnen ihre Vorha-
ben einfacher und in kiirzerer
Zeitumsetzen. Die ersten TTZs

wurden in Bayern vor mehr
als zehn Jahren etabliert und
haben sich zu wichtigen Inno-
vationstreibern in allen Regi-
onen entwickelt. Im Freistaat
gibt es mittlerweile 46 TTZs.

Die THWS verftugt somit
uber sechs TTZs in Bad Neu-
stadt, Bad Kissingen, Markt-
heidenfeld, Kitzingen, Haffurt
und Ochsenfurt. Regionale
Partner des TTZ-WU werden
neben der THWS der Land-
kreis Wirzburg sein sowie
unter anderem der Blutspen-
dedienst Bayerisches Rotes
Kreuz, Daimler Truck AG,
perma-tec GmbH, SSI Scha-
fer Automation GmbH, BDO
Cyber Security GmbH, Forki-
um Deutschland GmbH, die
Handwerkskammer fir Un-
terfranken, die Secure Cloud
Service AG und die Sparkas-
se Wirzburg. Auch die main-
frankische THK unterstiitzt
das neue TTZ.

Leuchtturmcharakter
fiir Mainfranken

Die Bedrohung durch IT-An-
griffe macht auch in Main-
franken vor keiner Branche
halt: So wurden beispielswei-

se 2023 die Wiirzburger Park-
hiuser angegriffen, im Jahr
zuvor die Knauf KG mit Sitz
in Iphofen. Laut Branchen-
verband Bitkom betrug der
finanzielle Schaden durch
Cyber-Angriffe im Jahr 2023
in Deutschland mehr als 200
Milliarden Euro, Tendenz
steigend. Hiufig werde nicht
nur die technische Infrastruk-
tur, sondern gezielt der Fak-
tor Mensch angegriffen, er-
lautert Prof. Dr. Jan Schmitt,
Vizeprisident fur Forschung
und Grandung an der THWS.
,Um dieser steigenden Bedro-
hungslage mit neuester Tech-
nologie zu begegnen, soll das
TTZ-WU einen Leuchtturm-
charakter in der bayerischen
Forschungs- und Transfer-
landschaft erlangen und
Technologien fur die Infor-
mationssicherheit von Unter-
nehmen entwickeln und im-
plementieren. Wir brauchen
praxistaugliche Losungen,
die den teilnehmenden Un-
ternehmen nicht nur einen
Wettbewerbsvorteil verschaf-
fen, sondern auch eine uber-
regionale Ausstrahlung er-
moglichen.”
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Jiirgen Zinecker griindete die
Axsol GmbH 2012.

Bild: Silvia Gralla
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Riistungsindustrie boomt:
Profitiert Mainfranken?

VERTEIDIGUNG. Der Ukrainekonflikt ist nicht nur eine menschliche Katastrophe,
sondern in vielen Industriezweigen auch eine wirtschaftliche Niederlage. Die
Ristungsindustrie befindet sich kontrar dazu in Krisenzeiten im Aufwartstrend.
Vor allem dort, wo technische Innovation stattfindet. Eine Reihe Dual-Use-Giiter,
also Waren, die man sowohl im zivilen als auch im militdrischen Bereich einsetzen
kann, stammt aus der Region. Kommt das Plus an Investitionen in die Sicherheits-
und Verteidigungsindustrie auch in Unterfranken an?

er den Blick nach

Sonnenuntergang

in den Himmel

richtet, kann sie
in klaren Néchten sehen: Schnell
vorbeiziehende, leuchtende Ob-
jekte, die an Sterne erinnern. Kei-
ne Kometen, Satelliten! Tausende
davon. Eines der grof§ten Systeme
im Orbit wurde durch das Pro-
jekt StarLink von Milliardar Elon
Musk entwickelt, der mit seinem
Netzwerk aus Satelliten die Ver-
fiigbarkeit von Internet weltweit
verbessern mochte. ,Was durch
StarLink eigentlich fir zivile Zwe-
cke auf den Weg gebracht wurde,
spielt jetzt beim Krieg in der Uk-
raine eine wichtige Rolle®, beob-
achtet der Wirzburger Professor
Klaus Schilling die Lage. Schilling
weifS selbst, was es braucht, um
Kommunikation via Satelliten zu
betreiben. Das von ihm mit ge-
grindete Start-up-Unternehmen
S4 aus Wirzburg baut Kleinst-
satelliten, die die Grofe eines
Schuhkartons besitzen und da-
bei Techniken aus der Smart-
phone-Industrie und der Auto-
industrie beinhalten. Im Auftrag
des Bundesforschungsministeri-
ums wurde in Wirzburg ein Sa-
tellit mit abhorsicherer Technik
entwickelt, der nun im All getes-
tet wird.

»Die hoch
prazise Lage-
regelung fiir

Kleinsatel-
liten ist eine
Wiirzburger
Spezialitit.«

Prof. Klaus
Schilling

,QUBE, ein von uns entwickelter
Kleinstsatellit mit nur 3,5 Kilo-
gramm Masse, stand seit Juli auf
der Startrampe in Kalifornien, be-
vor ihn dann die Falcon-9-Rake-
te schlieflich im August ins All
brachte®, erinnert sich Schilling.
Der kleine Flugkorper transpor-
tiert eine Nutzlast zum Erzeugen
und Ubertragen von Quanten-
schltsseln verschiedener tech-
nischer Institute. Die groe Her-
ausforderung sei, ,dass eine hoch
genaue Ausrichtung bei der Kom-
munikationsverbindung vom Sa-
telliten zur Antenne am Boden
notig ist und diese auch trotz der
hohen Vorbeifluggeschwindigkeit
mit etwa 21.000 km/h aufrechter-
halten wird®, so Schilling, der be-
reits seit 1985 selbst in der Raum-
fahrtindustrie tétig ist. ,Die hoch
prézise Lageregelung fiir Kleinsa-
telliten ist eine Wiirzburger Spe-
zialitit. Nach Empfang der Quan-
tenschlussel aus der Umlauf-
bahn konnen dann kiinftig die
Gespréchspartner iiber normale
irdische Datenleitungen absolut
abhorsicher Informationen aus-
tauschen.”

Im privaten Bereich sei das
fur sichere Banktberweisun-
gen ein grofier Fortschritt, doch
auch militarisch konne die Ent-
wicklung, die sich nach wie vor in

der Forschung befindet, hochgra-
dig interessant sein. SchliefSlich
betreibt die Bundeswehr bereits
seit 2021 ein Weltraumkomman-
do, das Satelliten fiir Beobach-
tungs- und Kommunikationszwe-
cke nutzt.

Hohes Exportvolumen

,Dual Use“ nennen sich Ent-
wicklungen wie die von Klaus
Schilling, die nicht nur im zivi-
len Bereich, sondern auch fir
die Rustungsindustrie - auch als
Sicherheits- und Verteidigungs-
industrie (SVI) betitelt - relevant
sind. 120.000 Menschen in Bay-
ern arbeiten in der Branche, tiber
sieben Milliarden Euro jihrlich
werden nach Angabe der Indus-
trie- und Handelskammer da-
durch an Wertschopfung im Frei-
staat erzeugt. Uber zwei Milliar-
den Euro betrug das Exportvo-
lumen von Gitern fiir das Militar
2023 in Bayern.

Einer, der sich tiefschurfend
mit der SVI beschiftigt, ist Jir-
gen Zinecker aus Wurzburg. Der
Erfinder der Navigationsapp ,Na-
vigon® berat nicht nur NATO-Mit-
glieder, sondern griindete mit der
Axsol GmbH ein Unternehmen,
das mobile Energielosungen fir
militdrische Einsatzzwecke lie-
fert, die heute fur immer mehr ©
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zivile Unternehmen in den Ein-
satz kommen.

XXL-Powerbank fiir
das Militir und andere
Unternehmen

Die Kurzbeschreibung seiner In-
novation formuliert Zinecker fol-
gendermafien: ,Wir bieten eine
Powerbank in grof fir ein gan-
zes Unternehmen, wie Sie es in
klein fiir das Handy kennen. Die
aktuellen 20-Fuf$-Container brin-
gen funf Megawattstunden elekt-
rische Leistung. Solch eine Con-
tainerfillung wiirde den Strom-
verbrauch fiir eine Familie inklu-
sive Elektroauto fir ein ganzes
Jahr decken.” Far Unternehmen
und das Militar liest sich die Di-
mension anders: ,Die reale An-
wendung zeigt, dass einer unse-
rer Container in der Regel ein bis
zweimal pro Tag von Unterneh-
men geladen und entladen wird.
Indem Unternehmen durch die
Container Lastspitzen im Strom-
verbrauch ausgleichen, werden
die Stromtarife erheblich gunsti-
ger. Ein Container, der 15 Jahre
Lebenszeit hat, amortisiert sich
finanziell binnen drei Jahren.”
Fir das Militar hingegen sei-
en die Stromkosten in der An-

Professor Klaus Schilling aus Wiirzburg arbeitet bereits seit 1985 in der Raumfahrtindustrie.

wendung uninteressant. ,Dort
ist Energieautarkie und Mobili-
tit das grofSte Thema. Denn wie
fir jeden von uns verdndern sich
auch die Werkzeuge des Militars.
Drohnen tibermitteln Daten, der
Datenverkehr schnelltnach oben.
Die Tools des Militars brauchen
heute viel mehr Strom - wie auch
die Strukturen, die sie anwenden
und ggf. fernsteuern. Egal, ob auf
dem Land, im Wasser oder in der
Luft. So eine Drohne fliegt darii-
ber hinaus elektrisch, auch klei-
nere Fahrzeuge und Panzer fah-
ren kinftig elektrisch®, gibt Zine-
cker einen Einblick.

Ukrainekrieg zeigt:
Mobilitit ist ein wichtiger
Faktor

Der Ukrainekrieg zeigt die zen-
trale Rolle der Mobilitit, so der
Wiirzburger Unternehmer, der
Geodasie studierte und seit tiber
einem Jahrzehnt Energiel6sun-
gen fur die SVI entwickelt: ,Wenn
ich ldnger als eine halbe Stunde
stehe, sieht mich der Feind. Ich
habe also keinen Tag lang Zeit,
einen Generator zu stellen. Das
System von Axsol ist mobil, steht
auf einem Lkw oder passt bei
den kleinen Komponenten auch
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»Die Tools
des Militdrs
brauchen
heute viel
mehr Strom -
wie auch die
Strukturen,
die sie anwen-
den und ggf.
fernsteuern.«

Jurgen Zinecker

in ein Auto. Man muss dann nur
noch einen Stecker reinstecken
und gewinnt Zeit. Da unterschei-
de sich das Militar - fir das Zine-
cker seine Innovation zunichst
entwickelte - nicht vom zivilen
Bereich. ,Die haben die gleichen
Anforderungen und nutzen die
gleichen Werkzeuge wie die In-
dustrie. Im Zentrum steht neben
der Maschine die steigende Kom-
munikation, die einfach viel mehr
Strom braucht. Wenn du heu-
te was bewegen willst, musst du
es online machen - so macht es
auch die Bundeswehr.*

Das Geschift scheint eine si-
chere Bank fir das kommen-
de Jahrzehnt zu sein, beweist ei-
ne Auswertung des US-Marine-
Corps. Dort wurde laut Zinecker
neun Jahre lang beobachtet, wie
sich der Energieverbrauch des
Militars entwickelt. Die Quintes-
senz: ,Alle drei Jahre braucht es
700 Prozent mehr mobile Ener-
gie. Schon heute gibt es kein ame-
rikanisches Soldatencamp mehr,
in dem es keine Photovoltaikan-
lage gibt.”

Axsol-Technologie bei
NATO-Manéver in den
Niederlanden

Bei etwa 50, haufig geheimen,
Missionen pro Jahr komme Ax-
sol-Technologie zur Anwendung,
haufig als Stromversorgung fiir
die Satellitenkommunikation.
Wegweisend sei 2024 ein Mano-
ver der NATO in den Niederlan-
den gewesen. ,Dort wurden kei-
ne Verbrenner mehr benutzt,
sondern alles unter dem Motto
Electrified Battlefield” elektrisch
eingesetzt. Die Energieversor-
gung kam von uns. Unsere Con-
tainer wurden benutzt, um bei-
spielsweise alle Ersatzteile mit
einem 3D-Drucker auszu-
drucken, der natirlich Strom
braucht. Wie auch die eingesetz-
ten E-Fahrzeuge aller Klassen,
verschiedenste Drohnen oder
die Kaffeemaschinen der Solda-
tinnen und Soldaten. Es war das
erste Testszenario dieser Art, das
auf allen Ebenen funktioniert hat.

Bild: Zentrum fur Telematik
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Bild: Silvia Gralla

Ein grofSer Erfolg! So wird die Zu-
kunft aussehen.”

Einen Auftragsboom erleben
Klaus Schilling und Jirgen Zi-
necker trotz Milliarden mehr, die
in die Bundeswehr und andere
Bundnisse flieSen, nicht. Schilling
habe noch keine militarischen
Auftrage erhalten, bei Zinecker sei
lediglich ein kleiner Trend spiir-
bar. Erkldren lasst sich das, indem
man wenige Sitze eines Berichts
des Informationsdiensts des In-
stituts der deutschen Wirtschaft
zitiert: ,Deutschland investierte
2021 rund 47 Milliarden Euro in
die Verteidigung, doch das Geld
steht grofStenteils nicht far Be-
schaffungen zur Verfigung: Mit
rund 41 Prozent entfillt ein Grof-
teil auf Personalausgaben und
Versorgungsanspriiche, nur 18,5
Prozent fliefen in neue Waffen
und Fahrzeuge sowie 3,5 Prozent
in Forschung und Entwicklung.“
Zinecker rechnet durch den Be-
schaffungsverzug erst mit mehr
Auftragen in drei Jahren. ,\Wir ha-
ben keine direkten Aufristungs-
kaufe, aber sie werden verzogert
kommen. Die Geschiifte, die gera-
de laufen, wurden jahrelang vor-
bereitet.”

Er erkenne lediglich, dass die
Geschwindigkeit in der Beschaf-
fung von Material zunehme, ,das
Volumen wird allerdings noch
kommen®, rechnet der Unterneh-
mer, der seine Stromcontainer in
der Wiarzburger OhmstrafSe pro-
duziert und einige Patente halt.
So sei das Geschaft mit dem Mi-
litair zwar der Grund der Unter-
nehmensgriindung 2012 gewe-
sen, der Umsatz betrage heute
aber keine 20 Prozent mehr. ,Es
ist das Geschéft mit den Unter-
nehmen, die durch unsere Ener-
giecontainer Geld sparen wol-
len, das boomt. Ich denke, es wird
in einigen Jahren keinen Mittel-
standler mehr geben, der nicht
auf solch ein System setzt. Auch
kritische Infrastruktur, die Strom
braucht, der nie ausfallen darf,
kann durch unsere Notstromver-
sorgung - bestehend aus Brenn-
stoffzellen, Sonnenstrom, Batte-

rien und einem Dieselgenerator -
profitieren.”

Das Geschift mitdem
Krieg - ein moralisches
Problem?

Axsol ist ein mustergultiges Bei-
spiel fur Dual-Use-Produkte, die
im besonderen Fall erst fur das
Militdr entwickelt wurden, spi-
ter aber in der Privatwirtschaft
eine grofere Rolle als in Einsatz-
gebieten spielten. Fur ihn sei die
wichtigste Mission, ,mit unserer
Technik den Soldaten eine héhe-
re Sicherheit zu geben®. Es gehe
um alltigliche Dinge, wie im Ein-
satz mehr Licht und bessere Mo-
bilitit durch hochmoderne, elek-
trische Systeme zur Verfigung zu
haben. ,Wir sorgen also in erster
Linie fir mehr Sicherheit unserer
Streitkréfte. Und die ziehen nicht
mit boser Absicht, sondern in ei-
ner Schutzfunktion fiir unsere
Verfassung und unsere Grenzen
ins Feld.“ So beliefere Axsol wie
auch alle anderen deutschen Un-
ternehmen der Sicherheits- und
Verteidigungsindustrie nur NA-
TO-Mitglieder.

Lediglich zwei Unternehmen
der Region, eines in Sommer-
hausen und sein Unternehmen

Die Energieldsungen der Axsol GmbH bestehen immer aus einem groB3en Batteriespeicher, der mehrere
Megawattstunden Strom speichern kann.

in Wurzburg, seien in der Regi-
on vom Bayern Innovativ Tech-
Hub - SVI als SVI-Firmen gelistet.
Die tatsdchliche Liste von Unter-
nehmen, die Auftrige fir das Mi-
litair abwickeln, sei aber viel lan-
ger. ,Denken wir einfach an Na-
men wie SKF, Continental oder
Siemens, das sind alles Zuliefe-
rer, die bedeutend fur das Militar
sind. Da entstehen beispielswei-
se Reifen fur die Radpanzer. Du-
al-Use-Gtter sind also bei allen
grofen Firmennamen der Region
in der Herstellung, und die Bran-
chen durfen Giber die Auftrage aus
dem Rustungssektor froh sein. Im
Gegensatz zu den Herausforde-
rungen der Automobilindustrie
entwickelt sich der Riistungsbe-
reich stabil, da wir kinftig fiir un-
sere Sicherheit mehr Geld ausge-
benmussen. Vor allem liegt das an
der Blockbildung, die China und
Russland forcieren®, sagt Zine-
cker. Und eine schone Beobach-
tung gibt es: Die Technologie, die
fir militarische Zwecke entsteht,
die wandere nicht nach China ab.
Der Rustungszweig behalte die
Arbeitsplatze hier, das sei somit
gut investiertes Geld und ,befli-
geltin der Region und Europa die
Kreislaufwirtschaft®. Manuel Scholze
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Die Fackel weitergeben

WISSENS- UND TECHNOLOGIETRANSFER. Die Weitergabe gewonnener Erkenntnisse zur
kommerziellen Nutzung gehort zu den Voraussetzungen fur 6konomischen Fortschritt.
Wie der Wissens- und Technologietransfer in Mainfranken genutzt wird, um Wissenschaft
und Wirtschaft voranzubringen, zeigen die Bemiihungen verschiedener Akteure, die un-
tereinander kooperieren und voneinander profitieren.

Technologisches Spitzenprodukt: Wohin gelungener Wissenstransfer fiihren kann, zeigen die hoch entwickelten
Miniaturlaser des Wiirzburger Unternehmens ,nanoplus* - sie sind gerade einmal 0,5 Millimeter groB und haben

es bis auf den Mars geschafft.

s war Wilhelm von Hum-
Eboldt, der zu Beginn des

19. Jahrhunderts die Ein-
heit von Forschung und Lehre
als Leitidee des modernen Hoch-
schulbetriebs etablierte. An die-
sem Ideal wurde fast zwei Jahr-
hunderte lang nicht geruttelt.
Seit den 1980er-Jahren gesellt
sich, von den USA ausgehend,
eine weitere Leistungsdimensi-
on hinzu: die Idee, dass Hoch-
schulen nicht nur Wissen schaf-
fen und vermitteln sollen, son-
dern dieses Wissen auch aktiv
in die Gesellschaft einbringen
miissen. Der Gedanke der ,third

mission” stellt einen fundamen-
talen Scheideweg fiir Hochschu-
len dar.

Neue Leistungstriade an
Hochschulen

Ein Teil dieser ,third mission®
zielt auf den Wissens- und Tech-
nologietransfer ab. Um ihre Um-
setzung zu forcieren, wurde sie
neben dem traditionellen Junk-
tim aus Forschung und Lehre
qua Hochschulgesetz vor Kur-
zem zu einer weiteren Aufgabe
von Hochschulen erhoben. Nicht
ohne Grund: Die Hochschulland-
schaft des Freistaats ist internati-
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onal beachtet und gilt als exzel-
lenter Wissenschaftsstandort.
Welche Pflichten, aber auch
welche Moglichkeiten die neue
Leistungstriade mit sich bringt,
zeigt ein Gesprach mit Prof. Dr.
Matthias Bode, Vizeprasident
der Julius-Maximilians-Universi-
tat (JMU) in Wirzburg. Thm un-
tersteht das Ressort ,Innovation
und Wissenstransfer®, welches es
sich unter anderem zur Aufgabe
macht, den Wissens- und Tech-
nologietransfer sowie die Steige-
rung der Innovationskraft an der
JMU und dartber hinaus zu ver-
bessern. Dies gelingt, indem bei-
spielsweise die Grindungsforde-
rung und die Kooperationen mit
der freien Wirtschaft an der JIMU
gesteigert werden. ,Wir mussen
einerseits unsere Studierenden
auf das Arbeits- und Berufsleben
vorbereiten und ihnen die Fahig-
keit zur aktiven Partizipation ver-
mitteln. Andererseits sollen un-
sere Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler den positiven
wirtschaftlichen und gesellschaft-
lichen Wandel fordern, indem sie
den Transfer wissenschaftlicher
Erkenntnisse unter Berticksich-
tigung globaler Perspektiven un-
terstitzen.” Dies gelinge am bes-
ten im engen Austausch mit Un-
ternehmen der freien Wirtschaft.
,LOb durch die Weitergabe von Li-
zenzen und Patenten oder durch
Studierende und Absolventen,
die sich umfangreiches Wissen
angeeignet haben und unterneh-
merisch tatig werden, etwa durch
eine Ausgrindung - beides sind
wichtige Wege des Wissens- und
Technologietransfers.”

Bild: nanoplus
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Bild: Dominik Roding

Start-ups und Spin-offs ent-
wickeln, fordern und am Stand-
ort verankern - um diese Ziel-

vorgabe zu erreichen, hat Vize- |
président Eode zusammen mit »Wir kénnen
dem Servicezentrum far For- itk
schung und Technologietransfer €ISt wirk-
(SFT) eine Vielzahl an Mafnah- sam werden
men und Hilfsmitteln initiiert. “dU.I‘Ch das
Unter anderem den neuen Griin- Okosystem,
dungs—Hul:") ,,.Zentrurrll fi'ir Entre- dasum
pren.e}lrshlp into Action®, der als uns herum
Zertifikatsstudiengang den In- ..
existiert.«

novations- und Grindungsgeist
der Studentinnen und Studen-
ten aller Fakultaten starken soll.
Der Grundungs-Hub ist ein Ver-
bundprojekt der JMU mit der
Technischen Hochschule Wiirz-
burg-Schweinfurt und der Tech-
nischen Hochschule Aschaffen-
burg, der die bereits bestehenden
Leistungen und Angebote zur
Forderung von Entrepreneurship

Professor Dr. Matthias Bode, als Vizeprasident zusténdig fiir das Ressort Innovation
und Wissenstransfer, forciert die enge Verzahnung zwischen Alma Mater und Akteu-

ren der freien Wirtschaft.

und Grindungen synergetisch
integriert, ausbaut und mit den
Grundungs- und Technologie-
transferzentren, aufleruniversiti-
ren Forschungseinrichtungen so-

wie Partnern aus der Wirtschaft
vernetzt. ,Unsere Leistungsfi-
higkeit far die Grindungsfor-
derung wird durch das unter-
stitzende und integrieren- @
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de Okosystem um uns herum
wesentlich gestirkt®, sagt Bode.
Weiterhin halten Innovation-
Scouts an den Fakultiten Aus-
schau nach anwendbaren Ideen,
und ein Mentoring-Programm
bringt Studierende und Alumni
zusammen, um Fragen der beruf-
lichen Entwicklung zu klaren. All
diese Manahmen haben ein ge-
meinsames Ziel: ,Griinden sowie
die Weitergabe und Anwendung
von Wissen muss selbstverstiand-
licher werden und daran arbeiten
wir”, so Bode.

Firmengriindung im
Keller der Eltern

Welchen Erfolg eine Grin-
dung mit der richtigen Idee zei-
tigen kann, zeigt das Beispiel
von ,TAF®. Das Firmenakronym
verweist auf die Nachnamen
der drei Griinder Axel Treut-
lein, Marco Amrehn und Fabian
Freund. Ihre Geschiftsidee: ,Die
Bereitstellung wiederaufbereite-

,Wir wollen Logistikprozesse beschleunigen und effizienter ma-
chen*: TAF besetzt eine Nische mit der Bereitstellung aufbereiteter
Férdertechnik. Zu den Kunden zéhlen Firmen wie Flyeralarm oder
Momox, bei denen kilometerlange Systeme im Einsatz sind.

»Junge Kopfe bringen
frischen Wind.«

Die Geschéftsfiihrer von TAF, Axel Treutlein, Marco Amrehn und Fabian Freund (von links), nutzen die Méglichkei-
ten des Wissenstransfers zwischen Wissenschaft und Wirtschaft, um ihr Unternehmen weiterzuentwickeln.
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ter Fordertechnik fur die Indust-
rie”, erklart Axel Treutlein im Ge-
sprach. Wie es sich fur ein klas-
sisches Start-up gehort, erfolgte
die Grindung 2015 zu Hause -
zwar nicht in einer Garage, aber
immerhin im Keller der Eltern.
Seit 2021 ist das Unternehmen
in Rottendorf ansissig, expan-
diert stetig und hat sich lingst
in seiner Branche einen festen
Platz erarbeitet. Der erste Kun-
de, der eine TAF-Forderanlage
erwarb, war der Druck-Dienst-
leister ,Flyeralarm® aus Wiirz-
burg, ihr grofiter Kunde ist ak-
tuell ,Momox"“ aus Berlin, das
in Deutschland bedeutendste
Unternehmen fir den An- und
Verkauf gebrauchter Medien.
Mittlerweile sind in vielen Fir-
men TAF-Anlagen in Betrieb,
sodass sich neue Geschiftsfel-
der ergeben haben. ,Neben Pla-
nungs- und Montageauftriagen
uibernehmen wir nun auch im-
mer mehr Wartungs- und Servi-
ceaufgaben.” Das Team und die
Umsatzzahlen wachsen. ,Wir
suchen gezielt nach jungen Kop-
fen®, sagt Marco Amrehn, der zu-
standig ist fiir Personalentschei-
dungen, ,denn junge Kopfe brin-
gen frischen Wind.” 5}

Bilder: Dominik Roding; TAF
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»Vollig neue Welt der Sensorik
und Analyse «

Die Laserentwicklungen des Teams um Prof. Alfred Forchel
tragen dazu bei, Probleme zu lésen, die in Zukunft auf unsere
Gesellschaft zukommen werden.

Weil das Unternehmen vor al-
lem durch seine Innovationskraft
brilliert, hat man friith die Koope-
ration mit der THWS gesucht.
LWir haben selbst studiert und
wissen, welches Potenzial an den
Hochschulen lauert®, sagt Treut-
lein. Bereits 2016 kam es zum ers-
ten Wissenstransfer. ,Die Aufga-
be, die wir den Studierenden stell-

ten, war: Wie konnen wir unsere
Lagerorganisation besser struk-
turieren?” Seitdem folgten drei
weitere Transfer-Semester, bei
denen Studierende wihrend ih-
res Studiums im Unternehmen
eine Projektaufgabe mit ihrem
kreativen Input versorgten. Fanf
Absolventen haben bislang eine
feste Arbeitsstelle im Unterneh-
men gefunden.

Vordenker neuer
Technologien

Ihre Bemithungen um gewinn-
bringende Transfer-Kooperatio-
nen wirken sich nicht nur positiv
auf die Unternehmensbilanz aus,
sondern werden auch von poli-
tischen Entscheidungstragern
registriert. Das bayerische Ver-
bundférderungsprogramm un-
terstiitzt mit staatlichen Mitteln
das THWS-Projekt ,,DIBCO* (Di-
gitales Behaltermanagement mit
der Anwendung von Computer-
vision), an dem auch TAF betei-
ligt worden ist. Es sollen Metho-
den entwickelt werden, mit de-
nen sich Transportbehilter digi-
tal managen lassen.

TAF ist ein Beispiel dafiir,
wie vielfiltig Wissenstransfer ge-

nutzt werden kann. Eine weite-
re Moglichkeit sind Ausgriindun-
gen, die sogenannten Spin-offs,
an denen eine Universitat direkt
oder indirekt beteiligt ist. So wie
die Firmen der Gruppen ,nano-
plus® und ,Sensalight Technolo-
gies®, die vor 26 bzw. fiinf Jahren
im Umfeld der JMU ihre Arbeit
aufnahmen. Sie erarbeiten Halb-
leiterlaser fur die Sensorik in un-
terschiedlichen Anwendungsge-
bieten. Geschiftsfithrer sind Prof.
Alfred Forchel, ehemaliger Prési-
dent der JMU, und Dr. Johannes
Koeth.

Innovative Laser fiir neue
Forschungsfelder

,Die laserbasierte Sensorik ana-
lysiert Spektralstrukturen von
Gas-, Fliissigkeits- oder Feststoft-
bestandteilen®, erkliart Forchel
,Hiermit lassen sich far indus-
trielle Produktionsprozesse, fiir
den Umwelt- und Klimaschutz,
fiir den Gesundheitszustand und
eine Vielzahl anderer Bereiche
wichtige Indikatoren mit hoher
Empfindlichkeit in Echtzeit mes-
sen.” Gegenuber konventionel-
ler Spektroskopie zeichnet sich
die Laserspektroskopie durch die

»Zukunftssicher, spannend und forschungsnah“: Nach dem Studienabschluss kdnnen Absolventen in ein reguldres Arbeitsverhaltnis bei ,,nanoplus“ oder

»Sensalight Technologies” wechseln.
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Kombination von extrem minia- | Gleichzeitig erméglichen es die- sensoren nicht vorstellbar, auch
turisiertem Aufbau, hoher Emp- | se Kooperationen den université- der Einsatz von Kinstlicher In-
findlichkeit und grofier Langzeit- | ren und auferuniversitaren For- telligenz erfordert eine Vielzahl
stabilitdt aus. Ein wichtiger Ziel- | schungspartnern, Mittel fir For- ] von Sensoren. Hightech-Arbeits-
stoffist Wasser. ,Seit August 2012 | schungsvorhaben einzuwerben, sDurchbriiche platze in solchen Firmen seien
wird beispielsweise ein nanoplus- | die ohne klare Anwendungspers- . deshalb zugleich zukunftssicher,
: : : . in der

Laser von der NASA im Rahmen | pektive und Firmenpartner nicht . spannend und forschungsnah,
der Curiosity-Rovers zur Wasser- | genutzt werden konnten. ,Ent- Halbleiterlaser- sagt Forchel: ,Um uns kennenzu-
suche auf dem Mars eingesetzt.* | sprechende Transfer-Kooperati- [eChn()lOgie lernen, besteht jederzeit die Mog-

Gemeinsame F&E-Arbeiten | onen sind deshalb fur beide Sei- und Infor- lichkeit, Bachelor- oder Master-
mit Arbeitsgruppen der JMU so- | ten hochgradig interessant.” mations- arbeiten zur laserbasierten Sen-
wie mit Kooperationspartnern Der Einsatz von Sensorik et- technologie sorik durchzuftihren. Nach dem
in offentlichen und Industriefor- | wa zum Schutz der Umwelt, der eréffnen eine Studienabschluss besteht die
schungslabors, vor allem in der | Arbeitsplatzbedingungen, der Fit- 11 Moglichkeit, in ein reguldres Ar-
EU, haben es den Gruppen er- | ness, des Gesundheitszustands VOng neue beitsverhéltnis zu wechseln.”
laubt, die Vorentwicklung zuneu- | stehterstam Anfang. ,In den letz- Welt der Mainfranken sei eine tolle Region,
en Produkten voranzutreiben. | ten Jahrzehnten wurden Durch- Sensorik und reich an Kultur, Vielfalt, leistungs-
Erwahnenswert ist hierbei einin- | briiche in der Halbleiterlaser- Analyse« starken Hochschulen und exzel-
novativer Laser im mittleren inf- | technologie und in der Informa- lenten Hightech-Firmen, mit de-
raroten Spektralbereich, der jetzt | tionstechnologie erzielt, die ei- Alfred Forchel nen sich eine lebenswerte Zu-
sowohl fir nanoplus als auch | ne vollig neue Welt der Sensorik kunft gemeinsam gestalten las-
fiur Sensalight Technologies ein | und Analyse er6ffnen.” Das Inter- se: ,Diese Chance sollten wir
wichtiges Geschiftsfeld bildet. | net der Dinge ist ohne Echtzeit- gemeinsam nutzen.” Dominik Roding

—
ROBOTERARM
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,Die kliigste Rechenarchitektur, die

wir uns bisher erdenken konnen

INTERVIEW. Analysten der amerikanischen GroBbank Morgan Stanley prognostizieren,
dass sich der Markt fiir High-End-Quantencomputer bis 2025 auf zehn Milliarden Dollar
pro Jahr verdoppeln kénnte. Doch wie weit sind wir noch entfernt von der kommerziel-
len Nutzung von Quantencomputern? Und fiir welche Branchen sind die Super-Rechner
Uberhaupt interessant? WiM hat mit Professor Dr. Ronny Thomale von der Universitat
Wiirzburg Giber das Thema gesprochen. Thomale forscht dort an den theoretischen
Grundlagen des Quantencomputings.
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WiM: Herr Professor Thomale, bitte
erkldren Sie doch in einfachen Worten,
wie ein Quantencomputer technisch
funktioniert. Was unterscheidet ihn vom
klassischen Computer?

Thomale: In einem klassischen
Computer habe ich eine Reihe von
Transistoren, also elektronisch an-
steuerbare Bauteile, die die Informa-
tion 1 oder 0 voneinander unterschei-
den. Im klassischen Computer schiebt
die CPU, also der Prozessor, eigentlich
nur Einser und Nuller hin und her. Das
ganze System basiert auf der Verarbei-
tung solcher Zahlenkolonnen. Beim
Quantencomputer verandert sich
das auf allen Ebenen. Die elementare

Speichereinheit ist nicht mehr ein
klassisches Bit, das die Information 0
oder 1 annehmen kann, sondern ein
sogenanntes Quantenbit. Stellen Sie
sich eine Kugel vor. Das klassische Bit
kann nur am Nord- oder Sidpol die-
ser Kugel sitzen; das Quantenbit kann
jeden Zustand auf dieser Kugel an-
nehmen. Das Bit hat nur zwei Einstel-
lungen, das Quantenbit hat im Grun-
de genommen unendlich viele Einstel-
lungen.

Die Gesetze der Quantenme-
chanik fithren nun dazu, dass diese
Quantenbits nicht mehr voneinander
getrennt, sondern - in gewisser Wei-
se ganz wundersam - miteinander
verwoben sind. Man spricht hier von
Verschrankung. Wenn man im klassi-
schen Computer eine Reihe von Bits
andern mochte, dann muss man ei-
nen Stromimpuls an jedes einzelne
Bit schicken, damit es sich dreht, al-
so von 0 auf 1 oder von 1 auf 0. Der
Quantencomputer ist in der Lage, ein
Drehen mehrerer Quantenbits mit
einer einzigen Operation durchzu-
fithren. Wenn man Quantenbits rich-
tig anspricht, indern sie sich aufgrund
ihrer Verschriankung alle auf einmal.
Wenn man nun einen schlauen Algo-
rithmus formuliert, kann man das nut-
zen und die Rechenoperation redu-
zieren. Daraus resultiert eine enorme
Leistungssteigerung.

Der Quantencomputer ist also ei-
ne komplett neue Art, Information zu
verarbeiten - und zwar hinsichtlich
der Software wie auch der Hardware.
Die Grundlage ist die Nutzung quan-
tenmechanischer Zusammenhéinge
im Sinne einer effizienteren Nutzung
von Rechenoperationen. Das ist der
Kern der Sache. Alles, was damit zu-
sammenhangt, befindet sich gera-
de ganz am Anfang. Wir befinden uns
aktuell in der pionierhaften Entste-
hungsphase dieser Rechner, denn wir
wissen noch nicht, welche Hardware
man nutzt; wir wissen noch nicht, wel-
che Software man nutzt. Und wir @

Das amerikanische IT-Unternehmen IBM
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betreibt heute schon funktionierende
Quantencomputer, darunter auch in Ehningen
slidlich von Stuttgart. Diese kénnen laut Ronny
Thomale von klassischen (Super-)Computern
Ubertroffen werden - noch.
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wissen noch nicht einmal genau,
welche Algorithmen wir nutzen.
In der Welt des Quantencompu-
tings befinden wir uns per Ana-
logie zum klassischen Computer
noch zur Zeit Konrad Zuses, also
ganz am Anfang.

WiM: Das klingt eher defensiv.
Wie weit sind wir denn noch weg
von einer breiten kommerziellen
Nutzung des Quantencomputers?
Thomale: Mein Kollege Stefan
Filipp, der Direktor des Miinch-
ner Walther-Meifiner-Instituts,
ist sehr optimistisch. Er sagt, dass
es in den nichsten zehn Jahren
moglich sein sollte, Quantencom-
puter bereitzustellen, die fiir zen-
tral beauftragte Groffrechnun-
gen zur Verfiigung stehen konn-
ten. Ich muss gestehen, dass ich
ein bisschen pessimistischer
bin. Ich wirde davon ausgehen,
dass es noch mindestens 20 Jah-
re braucht. Wenn es zu einer wei-
teren Fortschrittsbeschleunigung
beim Quantencomputing kom-
men sollte, dann durch eine re-

volutiondre Neuerung der Hard-
ware. Beim klassischen Compu-
ting war die Frage der Hardware
schnell gekldrt - zugunsten des
Siliziums. Davon sind wir beim
Quantencomputing weit ent-
fernt. Wir wissen bis heute nicht,
was die beste Hardware ist. Das
Silizium-Pendant des Quanten-
computers ist noch nicht eindeu-
tig identifiziert.

WiM: Nehmen wir trotzdem ein-
mal an, dass der erste wirkliche
Quantencomputer in 20 Jahren
existiert und in die breite kommer-
zielle Nutzung geht. Fiir welche
Branchen kime der Quantencom-
puter iiberhaupt in Frage?

Thomale: Unbedingt fur Un-
ternehmen, die sehr recheninten-
sive Aufgaben zu losen haben!
Ich wurde das aber sogar noch
weiter prizisieren und sagen,
dass es Rechenoperationen sein
mussten, die im Idealfall gut zu-
geschnitten sind auf die Quan-
tencomputing-Algorithmen, die
wir zur Verfiigung haben. Die ers-
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Es wird noch einige
Jahre dauern, bis
leistungsfahige
Quantencomputer
bereitgestellt werden.

ten Unternehmen, die unmittel-
bar vom Quantencomputing pro-
fitieren konnen, sind solche, die
sich mit kryptografischen Dingen
befassen. Denn die Kryptografie
basiert in zentralen Implemen-
tierungen auf der Primfaktorzer-
legung - dafiir eignet sich der
Quantencomputer schon heute
sehr gut. Die zweite Reihe wiren
zum Beispiel pharmazeutische
Unternehmen, die bis hin zur
Molekiilchemie eigene For-
schung durchfithren. Warum?
Der Quantencomputer ist am
allerbesten, wenn er sich selbst
- also quantenmechanische
Prozesse - simuliert. An drit-
ter Stelle wirde ich dann Fir-
men auffuhren, die sich mit
Kunstlicher Intelligenz befas-
sen. Bislang funktioniert das
tendenziell nach dem Prin-
zip: ,Wer die besten Daten hat,
um das neuronale Netz zu trai-
nieren, der hat auch die beste
KL“ Deswegen hat zum Beispiel
Google auch den mit Abstand
besten Suchalgorithmus. Irgend-

Bild: Aliaksandr Marko/stock.adobe.com
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weitestgehend von einem klassi-
schen Computer iibertroffen wer-
den. Im Moment ist das also eher
eine Prototypen-Analyse, bei der
Rechnungen auf einem Quan-

—
»Der Quantencomputer ist

Bild: privat

wann wird KI aber an den Punkt
kommen, an dem die schie-
re Computerleistung der limi-
tierende Faktor ist. Meine Hoff-
nung ist, dass wir dann mit dem
Quantencomputer nicht nur gro-
Kere Rechnungen machen kon-
nen, sondern auch effizientere
Rechnungen. Bis ein Quanten-
computer effizienter als ein klas-
sischer Computer arbeitet, wird
es aber noch sehr lange dauern.

WiM: Wie konnte denn ein Ge-
schdftsmodell aussehen, das Quan-
tencomputer einschlief§t? Big Tech
stellt die Technik und man kauft
sich Rechenzeit?

Thomale: Mit der Technik, die
wir jetzt haben, wird das vermut-

lich auf wenige Grofficomputer
hinauslaufen. Das sind ja Mul-
timillionen-Projekte mit hohen
Betriebskosten. All die bisher be-
kannten Hardware-Realisierun-
gen sind von der Herstellung bis
zur Wartung so kostenintensiv,
dass man sich einen Quanten-
PC heute nicht vorstellen kann.
Microsoft und Google haben das
Geld und das wirtschaftliche In-
teresse fur Quantencomputing.
Insofern glaube ich schon, dass
man kommerzielle Losungen fin-
det, bei denen man sich Rechen-
zeit auf einem Quantencomputer
kauft. Ich kann mir gut vorstel-
len, dass es in nicht allzu ferner
Zukunft auch fur mittelstandi-
sche Unternehmen die Moglich-
keit gibt, schlicht Computerzeit
zu kaufen. Das passiert ja schon
heute mit klassischen Hochleis-
tungscomputern. IBM hat bereits
einen Quantencomputer gebaut,
der wissenschaftlich genutzt
werden darf. Dieser kann jedoch

eine komplett neue Art, tencomputer laufen, die man
Informationen zu verarbeiten.« aber ebenso gut - wenn nicht so-
; gar besser - auf einem normalen
Prot. Dr. Computer laufen lassen konnte.

Ronny Thomale

Ein richtiger” Quantencomputer
sollte viel mehr Quantenbits ent-
halten und zu Skalierungen vor-
stofen, bei denen dann auch ein
klassischer Computer nicht mehr
mithalten kann.

WiM: Das klingt jetzt alles eher
pessimistisch, oder?

Thomale: Auf keinen Fall! Ich
wiirde das Ganze optimistisch
umdeuten: Wenn wir bereits zu
einem so frihen Zeitpunkt der
Quantencomputerforschung in
der Lage sind, fur bestimmte Pro-
bleme den klassischen Compu-
ter einzuholen, dann kénnen Sie
sich vorstellen, was in den nachs-
ten zehn bis 20 Jahren passie-
ren wird. Ich wiirde sagen: Es ist
die kligste Rechenarchitektur,
die wir uns bisher als Mensch-
heit erdenken konnen. Auf dem
Weg dorthin werden wir die
Hardware-Fragen mit intensiver
Grundlagen- und industrieller
Forschung beantworten mussen.

WIiM: Herr Professor Thomale,
vielen Dank fiir das Gesprdch.

Save the Date -
Tag der offenen Tiir
am 18.10.2024

- inunserem neuen
Zentrum fiir Griindung
und Nachfolge

- von 12:00 bis 19:00 Uhr

- Ingolstadter Hof 1
97070 Wiirzburg

sparkasse-mainfranken.de

Sparkasse
Mainfranken
Wiirzburg
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Innovation Day Mainfranken

VERANSTALTUNG. Die Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg, die Technische Hochschule
Wirzburg-Schweinfurt, die IHK Wiirzburg-Schweinfurt und die Region Mainfranken GmbH
veranstalten am 25. September 2024 gemeinsam den Innovation Day am Hubland in Wiirz-
burg. Im Fokus stehen die Themen Kli, Data Science und Predictive Maintenance.

ie Erforschung und An-
wendung von Kunstli-
cher Intelligenz nimmt

eine zunehmend wichtige Rol-
le ein. Insbesondere fur kleine
und mittelstindische Unterneh-
men er6ffnen sich neue Moglich-
keiten, die Effizienz in Prozessen
und Arbeitsablaufen zu steigern
und im Wettbewerb Schritt zu
halten. Maschinelles Lernen, Da-
tenanalyse oder Automatisierung
waren ohne Grundlagen- und an-
wendungsorientierte Forschung
undenkbar. In Mainfranken ge-
schieht genau das: An der Juli-
us-Maximilians-Universitit so-
wie der Technischen Hochschule
Wiirzburg-Schweinfurt forschen
renommierte Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler an
Kunstlicher Intelligenz. Sie su-
chen vor allem Antworten auf die
Frage, wie sich die Technologie
zugig in die Anwendung bringen
lasst. Deshalb fokussiert der dies-
jahrige Innovation Day Mainfran-

ken die Themen KI, Data Science
und Predictive Maintenance und
stellt die Frage ,Mainfrankens
Unternehmen im Datenrausch:
Fluch oder Segen?!".

Der Innovation Day findet
am Mittwoch, den 25. Septem-
ber 2024, am Hubland in Wiirz-
burg statt. Der ganztigige Kon-
gress beginnt am Vormittag mit
Prasentationen, Impulsen und
Diskussionen von und mit regio-
nalen Experten und Expertinnen
der Hochschulen. Sie geben ex-
klusive Einblicke in aktuelle Pro-
jekte mit den Schwerpunkten:

« Industriekooperationen
« Auftragsforschung
- Technologietransfer.

Der Mittag steht unter dem
Motto ,Anfassen, Ausprobieren,
Begeistern® - auf der interakti-
ven Ausstellungsfliche bieten
sich zahlreiche Moglichkeiten, in
die Welt der Technik und Inno-
vationen einzutauchen. Von VR/
AR-Technologien bis hin zu Sen-
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sorik und Bilddaten ist viel gebo-
ten. Am Nachmittag tauchen die
Teilnehmenden selbst ein in die
faszinierende Welt der KI-Tools.
Eine Erlebnisfliche mit zahlrei-
chen Live-Demonstrationen, Ins-
titutsfithrungen am Center for Ar-
tificial Intelligence and Data Sci-
ence (CAIDAS)und mehr runden
das Programm ab.

Ein wesentlicher Bestandteil
des Innovation Day Mainfran-
ken ist das Networking. Personli-
che Kontakte zu kntipfen, sich mit
Fachleuten, Forschenden sowie
Unternehmern und Unternehme-
rinnen auszutauschen und zu ver-
netzen, kommt nicht zu kurz. In
diesem Jahr findet der kostenfreie
Innovation Day ab 9:30 Uhr im
zentralen Horsaalgebdude Z6 am
Hubland-Campus der Universi-
tit Wiirzburg statt. Weitere Infor-
mationen, das ausfithrliche Pro-
gramm und die Anmeldung fin-
den Interessierte auf der Website
der Region Mainfranken GmbH.

Bild: PR
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,Die Wirtschaft dominiert
als wichtigstes Thema"™

INTERVIEW. Rund 168 Millionen als Wahler registrierte US-Amerikanerinnen und
Amerikaner sind am 5. November dazu aufgerufen, ihren Prasidenten zu wahlen.
Schon jetzt steht fest: Der Ausgang der Wahl entscheidet liber die kiinftige Rolle
der USA als verlasslicher Partner in wirtschafts-, sicherheits- und klimapolitischen
Fragen. WiM hat mit Dr. Christoph Schemionek vom RGIT-Biro in Washington
Uber die Wahl und ihre Bedeutung fur Europa gesprochen.

WiM: Herr Schemionek, was ist
Ihr persénlicher Eindruck, wenn
Sie an den Wahltag denken?
Schemionek: Seit 2014 ha-
be ich die doppelte Staatsburger-
schaft und es ist fiir mich nach
wie vor etwas Besonderes, als
,2Zugezogener” in den USA wih-
len zu diirfen. Hier im District of
Columbia werden Wahlen akri-
bisch vorbereitet. Viele Ehren-
amtliche sind am Start und am
Wabhltag selbst stehen die Wih-
ler Schlange, um ihre Stimme ab-
zugeben. Das ist Demokratie zum
Anfassen.

WiM: Ganz allgemein, wie beur-
teilen Sie die aktuelle politische
und wirtschaftliche Stimmung in
den USA vor der Wahl?

Schemionek: Die politische
Stimmung ist angespannt. Mit
Trump/Vance und Harris/Walz
stehen zwei Optionen auf dem
Plan, deren Antworten auf die
meisten Probleme der USA un-
terschiedlicher kaum sein konn-
ten. Der Ton im Wahlkampf ist
scharf; das Vertrauen in einen
Wabhlablauf, ohne zumindest am
Rande Proteste zu erleben, ist ge-

ring. Auch fur aktuelle Gesetzes-
initiativen im Kongress bedeutet
dies erst einmal Stillstand vor der
Wabhl. Wirtschaftlich ist die Stim-
mung insgesamt gut, es gibt je-
doch Anzeichen einer Konjunk-
turschwiche. Bis vor wenigen
Wochen war die US-Wirtschaft
unglaublich resilient und krisen-
fest. Der Arbeitsmarkt war sta-
bil, trotz hoher Zinsen der Fede-
ral Reserve zur Bekdmpfung der
anhaltenden Inflation. Das Wirt-
schaftswachstum im zweiten
Quartal ubertraf mit 2,8 Prozent
die meisten Schitzungen. 2023
stiegen die Investitionen deut-
scher Unternehmen um circa
46 Milliarden auf ein neues Hoch
von insgesamt 657 Milliarden
US-Dollar. Die neuesten Arbeits-
marktzahlen Anfang August ver-
zeichneten jedoch einen Anstieg
der Arbeitslosigkeit auf 4,3 Pro-
zent. Allein kein Grund zur Sorge,
jedoch genug, um Rufe nach Kiir-
zungen des Leitzinses laut werden
zu lassen. Die Angst vor einer Re-
zession bleibt insgesamt weiter
gering. Eine Flaute der Wirtschaft
ware fur den Wahlkampf der De-
mokraten jedoch fatal.

Dr. Christoph Schemionek ist Leiter der Delegation der Deutschen Wirtschaft
und Geschaftsfiihrer des Representative of German Industry and Trade (RGIT),
das Gemeinschaftsbiiro von BDI und DIHK in Washington DC. Zuvor war er Se-

nior Director fiir regionale Wirtschaftspolitik bei RGIT, wo er unter anderem fiir

,German Business in the USA* verantwortlich war. Das Projekt stellt den wirt-
schaftlichen Beitrag von deutschen Tochterunternehmen in den Vereinigten
Staaten dar. Christoph Schemionek promovierte am Lehrstuhl fiir Wirtschafts-
geographie der Julius-Maximilians-Universitat Wiirzburg.
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»Eine Flaute
der Wirt-
schaft wére
fur den Wahl-
kampf der
Demokraten
fatal .«

Dr. Christoph
Schemionek

WiM: Viele US-Amerikaner sind
von Donald Trump begeistert. Wie
erkliren Sie sich die Griinde da-
fiir? Ldsst sich ein Erfolgsrezept
aus Trumps zuriickliegender Prd-
sidentschaft und dem Wahlkampf
ableiten?

Schemionek: Die Erklirung
fir den Erfolg Donald Trumps
wiirde Biande sprengen. Trump
inszeniert sich bis heute als po-
pulistischer Aufenseiterkandi-
dat, als derjenige, der im ,Sumpf®
Washington aufriumen wird
und den direkten Wihlerwillen
durchsetzt. Trump spricht vielen
Amerikanern mit seiner Themen-
wahl aus der Seele, vor allem ad-
ressiert er Abstiegsangste, die vor
ihm nur wenige angesprochen
haben. Die Inflation und hohe
Mietpreise treiben die Wahler um
und einige in der weiffen Mehr-
heitsgesellschaft befurchten ei-
nen gesellschaftlichen Abstieg
durch Einwanderung. Die Dein-
dustrialisierung der vergangenen
drei Dekaden und der Verlust
gut bezahlter Arbeitsplitze sind
nicht zu unterschitzende Erfah-
rungen. Wichtig zu beachten ist,
dass viele US-Wahler Trump im
Vergleich zu Prisident Biden als
wirtschaftskompetenter ansehen.
Ob schlussendlich Trumps pro-
tektionistische und isolationisti-
sche Vorhaben die bessere Ant-
wort auf diese Angste sind als die
Investitions- und Reformagenda
von Kamala Harris, wird die
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Wabhl zeigen. Joe Biden jedenfalls
konnte 2020 noch mit den besse-
ren Inhalten iiberzeugen.

WiM: Welche Themen dominie-
ren diese Wahl - und entscheiden
am Ende vielleicht sogar tiber den
Erfolg? Sind es die wirtschaftlichen
Themen wie die hartndckige Inflati-
on oder sind es am Ende die Migra-
tionsfrage und die Riicknahme fld-
chendeckender Abtreibungsrechte?
Schemionek: Die Wirtschaft
dominiert beim Durchschnitts-
wahler als wichtigstes Thema, da-
zu gehoren besonders Inflation,
Lohnentwicklung und geschaf-
fene Arbeitsplatze. Wihlern der
Republikaner ist die Wirtschaft
tendenziell wichtiger als Wihlern
der Demokraten. Auf die Wirt-
schaft folgen dicht die Themen
Extremismus und Migration. Ex-
tremismus ist besonders den
Demokraten ein Anliegen, den
Republikanern etwas weniger.
Fir Letztere ist das Thema Mig-
ration das hochste Anliegen. Das
Thema Abtreibungsrecht ist fiir
die Demokraten das drittwich-
tigste Thema, fiir Republikaner
weniger. Far Wihler beider Par-
teien folgen danach die Themen
Kriminalitidt und Sicherheit, Ge-
sundheit, Umwelt- und Klima-
schutz sowie Krieg und Konflik-
te. Handelspolitik und Energie-
themen werden von befragten
Wihlern kaum genannt. Schluss-
endlich wird derjenige Kandidat
die Wahl fur sich entscheiden,
der oder die sich als bessere Per-
sonalie inszenieren kann und die
besseren Antworten auf die drin-
genden Fragen des unentschiede-
nen Durchschnittswihlersin den
Swing States gibt.

WiM: Was wiirde ein Prdsident
Donald Trump fiir die globalen
Wirtschaftsbeziehungen bedeuten?
Schemionek: Der personliche
Politikstil des amtierenden US-
Prisidenten beeinflusst ohne Fra-
ge die bilateralen Beziehungen
zwischen Europa und den USA.
Die Unberechenbarkeit Donald
Trumps erschwerte politische so-

wie wirtschaftliche Verhéltnis-
se, fur Deutschland und deut-
sche Unternehmen. Dabei muss
jedoch betont werden, dass die
deutsch-amerikanischen Wirt-
schaftsbeziehungen auch wih-
rend der Prisidentschaft Donald
Trumps in den Einzelstaaten ver-
tieft wurden. Trotz der Unsicher-
heitund der verschirften Rhetorik
bei handelspolitischen Meinungs-
verschiedenheiten stiegen Inves-
titionen deutscher Unternehmen
in den USA wihrend seiner ersten
Amtszeit. Auch das transatlanti-
sche Handelsvolumen wuchs un-
ter seiner Prasidentschaft bis zum
Beginn der Corona-Pandemie ste-
tig an. Mit Blick auf China ist unter
Trump wie unter Harris mit neu-
en Beschrinkungen wie Export-
kontrollen und Outbound-Inves-
titionskontrollen in der Hightech-
Branche und bei Clean-Tech-Pro-
dukten zu rechnen. Unter Trump
wiirden diese wahrscheinlich et-
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was umfassender ausfallen, zum
Beispiel mit der Androhung von
einem Zoll zwischen 60 und
100 Prozent auf alle importierten
chinesischen Giiter.

WiM: Und was wiirde eine erneute
Trump-Prdsidentschaft fiir die Ex-
portnation Deutschland bedeuten?
Schemionek: Eine Auswei-
tung von US-Zollen gegentiber
der Europidischen Union (EU)
und eine Abschottung des US-
Marktes von globalen Handels-
stromen wirde nicht nur den
Wohlstand und die Kaufkraft in
den USA mindern, sondern auch
den Erfolg der transatlantischen
Wirtschaftsbeziehungen geféhr-
den. Prisident Trump kiindigte
an, einen allgemeinen Zoll von
10 Prozent auf Einfuhren, einen
Zoll von 60 Prozent auf Einfuh-
ren aus China und einen Zoll
von 100 Prozent auf auslandische
Autos zu verhdngen. Laut ©
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Einschatzung einiger Okonomen
wurden diese Zolle die US-Wirt-
schaft 675.000 Arbeitsplatze kos-
ten, 0,6 Prozentpunkte des US-
Bruttoinlandsprodukts auslo-
schen, die Arbeitslosenquote um
0,4 Prozentpunkte erh6hen und
die Inflation wiirde im Jahr nach
Einfihrung der Zo6lle um 0,7 Pro-
zentpunkte steigen. Fur Unter-
nehmen in den USA wiirde das
zu einer Verschirfung der finan-
ziellen Bedingungen, Verschlech-
terung des Geschiftsklimas und
Zunahme der handelspolitischen
Unsicherheit fir Unterneh-
men beitragen. Fiir den Standort
Deutschland dirfte der Druck
der Wettbewerbsfahigkeit zuneh-
men. Die USA sind der wichtigs-
te Absatzmarkt fur deutsche Ex-
porte aufSerhalb der EU und neue
sowie die Ruckkehr ausgesetzter
Zolle wird den Wettbewerb er-
schweren, besonders fur Giter
mit eher kleinen Gewinnmargen.

WiM: Inwiefern konnte eine Fort-
setzung der Trump’schen Handels-
politik auch Einfluss auf die Geo-
und Sicherheitspolitik haben?

Schemionek: Mit der Wieder-
wahl von Prisident Trump wa-
re ein angespanntes Verhiltnis
in der Auffen- und Sicherheits-
politik nicht véllig auszuschlie-

Anfang Novem-
ber 2024 stehen
inden USA

Prasidentschafts-

wahlen an - auch
in New York City.

Sen. Donald Trump wird, wie sei-
ne Vorgianger auch, weiterhin von
den NATO-Partnern die Erful-
lung des Zwei-Prozent-Ziels ein-
fordern. In Washington gilt iber-
parteilich das Zwei-Prozent-Ziel
als neues Minimum, tiber das die
Verteidigungsausgaben der NA-
TO-Partner hinausgehen sollten.

WiM: Nehmen wir einmal an, Ka-
mala Harris und Tim Walz gewin-
nen die Wahl. Was wiirde dies wirt-
schaftlich fiir Europa und Deutsch-
land bedeuten? Der ,Inflation Re-
duction Act”(IRA) geht mitunter ja
auch aufKosten von Europas Wett-
bewerbsfihigkeit.

Schemionek: Mit Harris und
Walz gébe es im Weilen Haus
zwei Stimmen, die fur gute wirt-
schaftliche Beziehungen zu Eu-
ropa stehen. Weder Harris noch
Walz haben sich in der Vergan-
genheit fiir neue Beschrankungen
vis-a-vis der EU oder Deutsch-
land ausgesprochen. Nichtsdes-
totrotz durfte das Thema Frei-
handel auch unter ihnen eher auf
dem Riicksitz sitzen. Neue Maf$-
nahmen mit Blick auf China diirf-
ten unter einer demokratischen
Administration zumindest in Ab-
sprache mit Verbundeten und
Partnerldndern erfolgen, ausblei-
ben werden sie jedoch nicht. Der
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Inflation Reduction Act (IRA) ist
in erster Linie ein Gesetzespaket
des Kongresses, nicht blofs Joe
Bidens. Der Druck, den ein so gro-
Kes Klima- und Energiepaket auf
Unternehmen in der EU ausiibt,
wird oft uberschitzt. Eine sys-
tematische Abwanderung in die
USA konnten wir seit 2022 nicht
verzeichnen. Die Investitionszu-
riickhaltung in Deutschland und
die gleichzeitige Ausweitung der
Aktivititen in den USA zeigen al-
lerdings, dass Deutschland sei-
ne Standortpolitik tiberdenken
muss. Klar ist, dass einige Kom-
ponenten des IRA wie Inlands-
anteilboni und Einschrankungen
far die Herkunft von Batterien
den Zugang deutscher Unterneh-
men einschrianken. Andererseits
hat die EU seit Jahren gefordert,
dass die USA aktiver beim Klima-
schutz und erneuerbaren Ener-
gien werden soll. Der IRA dndert
an den Problemen daheim auch
nichts: Die Wettbewerbsfihigkeit
Europas liegt letzten Endes in den
Hénden Europas.

WiM: Es gilt unter Experten als
ausgemacht, dass eine Prdsiden-
tin Kamala Harris in vielerlei Hin-
sicht besser fiir Europa wire als ein
Prdsident Donald Trump. Kénnen
Sie kurz skizzieren, welche Vorteile
eine Demokratin im Oval Office fiir
die Unternehmen in Deutschland
und Europa hdtte?

Schemionek: Bestimmte Zol-
le auf Partnerldnder wurden wih-
rend der Amtszeit von Prasident
Biden ausgesetzt. Dadurch ver-
besserten sich die angespann-
ten Handelsbeziehungen zwi-
schen den USA und Europa. Mit
Kamala Harris wiirden Deutsch-
land und Europa voraussicht-
lich weiterhin eine Verbtndete
im Weiffen Haus haben. Bislang
ist es aber auch einer demokrati-
schen Regierung nicht gelungen,
fiir einige der wichtigsten Han-
delsprobleme zwischen Europa
und den USA dauerhafte Losun-
gen zu finden, darunter ein Ab-
kommen tber kritische Minera-
lien oder das globale Abkommen

Bilder: Juli M./stock.adobe.com
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far Stahl und Aluminium. Harris Klima-
schwerpunkt konnte den Verhandlungen
zu Letzterem neuen Schwung verleihen.
Dennoch ist zu erwarten, dass die Han-
delspolitik der Biden-Regierung auch un-
ter Harris zum grofSen Teil fortgesetzt wird
und dass neue Marktzugénge und Aufhe-
bungen bestehender Zolle unwahrschein-
lich sind. Unter Harris Présidentschaft
waren aufferdem wenig bis keine Verwer-
fungen in der Auffen- und Sicherheitspoli-
tik zu erwarten. Ein Ausstieg aus dem Pari-
ser Klimaschutzabkommen wére undenk-
bar unter ihrer Prasidentschaft. Harris ist
auflerdem iberzeugte NATO-Anhange-
rin und gilt als Unterstutzerin der Ukrai-
ne. Doch auch die Demokraten pochen
auf die Einhaltung versprochener Beitra-
ge zur Verteidigung der NATO-Partner.

WiM: Vielleicht sollte man sich trotzdem
auf das Worst-Case-Szenario einstellen.
Wie konnte die EU die verbleibenden Mona-
te nutzen, um sich auf eine mogliche zweite
Amtszeit von Donald Trump wirtschaftlich
vorzubereiten?

Schemionek: Angedrohte Zolle soll-
ten ernst genommen werden. Wer in die
USA liefert, ist gut beraten zu priifen, wie
sich zum Beispiel ein flichendeckender
10-Prozent-Importzoll auswirken wir-
de. Auch wer Lieferketten von China in
die USA hat, sollte frithzeitig prifen, wel-

che Giiter von Trumps Zollen betroffen
sind, und frih Optionen zur Diversifizie-
rung von Lieferketten entwickeln. Die EU
und die deutsche Bundesregierung mis-
sen sich bewusst sein, dass Trumps trans-
aktionaler Verhandlungsstil zurtickkeh-
ren wird. Besonders in der Handelspoli-
tik ist Trump und seinen Verbiindeten der
deutsche Handelstiberschuss ein Dornim
Auge. Es sollten frith Strategien entwickelt
werden, wie in transaktionalen Verhand-
lungen das eigene Gewicht strategisch
mobilisiert werden kann, wo Zugestind-
nisse moglich sind und wie Kompromisse
aussehen konnen.

WiM: Nach dem jiingsten Urteil des Sup-
reme Courts geniefien Prdsidenten fiir offi-
zielle Amtshandlungen uneingeschrdinkte
Immunitdt, nur fiir private Vergehen kénnen
sie rechtlich zur Verantwortung gezogen
werden. Kritiker des Urteils sehen die ame-
rikanische Demokratie ernsthaft in Gefahr
- mit dramatischen Konsequenzen auch fiir
die globale Wirtschaft. Abschlussfrage: Wie
beurteilen Sie die Gesamtsituation mit et-
was zeitlichem Abstand zum Urteil?

Schemionek: Das Urteil zur Immuni-
tat des Prasidenten reiht sich ein in eine
Reihe an Entscheidungen des Obersten
Gerichtshofs, dessen derzeit konservativ
geprigte Mehrheit eine sehr ,textualisti-
sche®, also eine wortwortliche Interpreta-

tion des US-Rechts verfolgt. Diese Rechts-
philosophie richtet sich oft gegen die Bun-
desregierung zugunsten der Einzelstaaten
und hat ein unklares Verhilis zur Exe-
kutive und Legislative. Generell stirkt
das Immunitétsurteil das Amt des Prasi-
denten und nimmt den Kongress in die
Verantwortung, als Kontrollinstanz tiber
Macht- oder Amtsmissbrauch zu richten.
In Zeiten starker politischer Polarisierung
besteht die Gefahr, dass diese Kontrollin-
stanz dysfunktional wirkt. Fir die Wirt-
schalft ist jedoch ein anderes Urteil des
Obersten Gerichtshofs von viel groferer
Konsequenz: das Ende der sogenannten
Chevron-Doktrin. Seit einem Urteil 1984
gab es die Doktrin, dass bei Rechtsstrei-
ten tber Gesetzesinterpretationen die In-
terpretation der Exekutive und ihrer Be-
horden Vorrang vor anderen Interpreta-
tionen erhielt. Es kommt oft vor, dass Ge-
setze des Kongresses (der Legislative) zur
Autorisierung von Behérden vage oder of-
fen formuliert sind. Diese Doktrin wurde
nun beendet, was zu einer Neubewertung
bestehender Klima- und Umweltregulari-
en sowie technologie- und gesundheits-
politischer Regelungen fithren wird. Auch
der Spielraum far Verbraucherschutzkla-
gen ist nun grofer.

WiM: Herr Schemionek, vielen Dank fiir
das Interview.

Kostenfreie USA-Veranstaltungen der IHK

¢ Produkthaftung - Fallstricke beim Export -
Schlaglicht aus Washington
Online, 12.11.2024, 15:00 bis 17:00 Uhr

© USA nach der Wahl - Rechts- und Steuerfragen
Prasenz/IHK Wiirzburg, 21.01.2025, 09:00-12:00 Uhr

o Markteintritt durch Firmengriindung in den USA
Online, 18.03.2025, 15:00-16:00 Uhr

e Vertriebsaufbau in den USA
Online, 17.06.2025, 15:00-16:00 Uhr

¢ Arbeiten in den USA - Mitarbeiterentsendung
und Visakategorien
Online, 17.06.2025, 15:00-16:00 Uhr

¢ Einschatzungen direkt aus Washington -
ein Jahr nach der Wahl
Online, 11.11.2025, 15.00-16:00 Uhr

@ Information und Anmeldung unter:
i www.wuerzburg.ihk.de/international

Kurt Treumann
09314194-353
kurt.treumann@wuerzburg.ihk.de

Bilder; 222777
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Wie ,,Azubis Plus® zum
Gamechanger werden will

INTEGRATION. Eine auBergewdhnliche Freundschaft, eine innovative Geschaftsidee
und der Wunsch, etwas zu verandern - das ist die Geschichte hinter ,Azubis Plus*.
Mit seiner neuen Plattform will das Unternehmen die Vermittlung von auslandischen
Auszubildenden nach Deutschland revolutionieren und kulturelle Briicken bauen.

egonnen hat alles mit Van
B Bau Nguyen (24), der mit

16 Jahren den Plan zum
Auswandern nach Deutsch-
land geschmiedet hat. Seine spa-
teren Kollegen Jurgen Dassing
(58) und Lukas Kunzmann (28)
lernte er im Rahmen eines Kurz-
film-Projekts kennen, fur das er
sich als Filmhelfer gemeldet hat-
te. Die beiden Geschiftspartner

aus Mainfranken erfuhren, dass
Nguyen in Deutschland eine Aus-
bildung zum Hotelfachmann be-
gonnen hatte. Doch diese verlief
nicht ganz nach Plan.

Dassing und Kunzmann
deckten auf, dass Nguyen nicht
ordnungsgemaf§ nach THK-Rah-
menplan ausgebildet wurde. Da-
zu zihlte das stindige Uberneh-
men von Arbeitstétigkeiten, die
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Das Azubis-Plus-
Team (von links):
Jiirgen Dassing,
Van Bau Nguyen und
Lukas Kunzmann.

nichts mit seiner eigentlichen
Ausbildung zu tun hatten. Dar-
uiber hinaus berichtete Nguyen,
wie teuer fir ihn die Vermittlung
nach Deutschland war. Dassing
und Kunzmann wurde schnell
klar: ,Bei den Vermittlungsagen-
turen gibt es leider viele schwar-
ze Schafe.”

Die beiden Freunde Dassing
und Kunzmann haben urspriing-
lich einen anderen beruflichen
Hintergrund. Dassing, der einst
eine Ausbildung im Maschinen-
bau abgeschlossen hat und heu-
te das ,Tonstudio Wiirzburg” lei-
tet, wirkt seit Jahrzehnten bei
Band- und Filmproduktionen
mit. Lukas Kunzmann wiederum
ist ein Filmemacher mit Schwer-
punkt ,Visual Effects®, der sogar
fir Produktionen in Hollywood
tatg ist.

Die Grinder von Azubis Plus
haben recherchiert, was sie tun
konnten, um ihren vietnamesi-
schen Freund aus seiner miss-
lichen Lage zu befreien. So hal-
fen sie zunachst Nguyen - sowie
danach auch anderen auslandi-
schen Azubis -, in bessere Aus-
bildungen zu kommen. Bei ihrer
Arbeit verzichteten sie dabei von
Anfang an auf Papierstapel und
entwickelten stattdessen eine ei-
gene, digitale Losung. So entstand
kurzerhand die Plattform ,Azubis
Plus®. Ausldndische Auszubil-
dende wissten haufig nicht, was
ihre Rechte sind und was eine re-
gulare Ausbildung umfasst. Hier
will das Azubis-Plus-Team Ab-
hilfe schaffen. Das Ziel ist es, den

Bilder: Azubis Plus/PR




Serie (136):

START-UPS
IN MAINFRANKEN

WiM stellt jeden Monat Das Unternehmen

Existenzgrinder vor.

Dassing, Kunzmann & Nguyen -

Sie haben in den letzten Jahren Azubis Plus International Recrui-
neu gegriindetund etwaszu | ting & Consulting GbR
erzihlen? Sie mochten anderen | Veitshochheimer Strafe 7B
Mut machen, den Schritt indie | 97080 Wiirzburg

Selbststandigkeit zu wagen?

Sie kdnnen sich vorstellen, mit Die Personen
Ihrer eigenen Erfolgsgeschichte Jirgen Dassing, Lukas Kunzmann und
in dieser Rubrik zu erscheinen? Van Bau Nguyen

Kontaktieren Sie uns!

lhre Ansprechpartnerin fiir Den Vermittlungsprozess von auslandischen
Existenzgriindung: Azubis fairer und nachhaltiger gestalten

Katja Reichert GroBte Herausforderung
09314194-311 Neue Ausbildungsplatze finden und Unter-
katja.reichert@ nehmen langfristig fiir sich gewinnen

wuerzburg.ihk.de

Vermittlungsprozess von ausldn-
dischen Azubis fair und nach-
haltig zu gestalten. Thre Bewer-
ber kommen aus Lindern aller
Kontinente - von Aserbaidschan
iiber Marokko bis Vietnam - und
sind in der Regel zwischen 18 und
30 Jahre alt.

Festes Rankingsystem

Dass deutsche Sprachkenntnisse
der Schlussel fur eine erfolgrei-
che Integration in Deutschland
sind, da ist sich das Azubis-Plus-
Team einig. Diese uberpruft das
Team stets individuell per Video-
Call. Kooperierende Agenturen
wiederum verifizieren Abschlus-
se und Praktika der Bewerber vor
Ort. Die ,Azubis Plus“-App kon-
ne man sich wie ein ,Tinder im
Ausbildungsmarkt® vorstellen,
wo individuell gepriifte Bewerber
und Firmen aufeinandertreffen.
Dabei unterliegen beide Partei-
en einem Rankingsystem. Es sind
1 bis 5 Sterne zu vergeben. Erst ab
3 Sternen bekommt ein Bewerber
Zugriff auf die Ausbildungsange-
bote.

Der Matching-Vorgang ist
einfach: Zuniachst sucht sich der
Azubi eine Ausbildungsstatte aus.
Im Anschluss kann der gewahl-

Plane
E-Learnings anbieten, Fachkrafte vermitteln,
Umfirmierung zur UG

te Betrieb sein ,Like“ zum Be-
werber abgeben. Ein Match wur-
de hergestellt und es kommt zum
Vorstellungsgesprich. Gefillt der
Bewerber einer Firma, gibt die-
ser seine finale Zusage. Erst dann
werden Vertrage unterschrieben,
die selbstverstindlich digital tiber
die Plattform abgewickelt wer-
den. Azubis Plus sei laut Das-
sing und Co ein ,Win-win fir al-
le“, da Azubis ohne horrende Ver-
mittlungskosten nach Deutsch-
land kommen und Betriebe neue,
motivierte Mitarbeiter erhalten
wiirden. Geld nimmt Azubis Plus
nur von Betrieben bei einer er-
folgreichen Vermittlung. Die Nut-
zung der App und das Hochladen
von offenen Ausbildungsstellen
ist fiir Unternehmen kostenlos.
Um den ,Cultural Fit“ von Ar-
beitgeber und Bewerber zu erho-
hen, werden regelméfige ,Check-
ins“ mit den Azubis in den Betrie-
ben durchgefiihrt. Bei Bedarf bie-
tet Azubis Plus auch Briefings an,
um kulturelle Unterschiede zu
tiberbriicken. Bei Problemen sei
das Azubis-Plus-Team jederzeit
erreichbar. Die drei Freunde riu-
men jedoch ein, dass sich die Su-
che nach neuen passenden Be-
trieben aktuell schwierig gestalte.
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Azubis Plus ist als App fiir das Smartphone erhéltlich und damit
jederzeit griffbereit.

Ihre grofite Herausforderung sei
es daher, neue Ausbildungsplitze
fir die zahlreichen Bewerber zu
finden und langfristige Partner-
schaften mit Unternehmen auf-
zubauen. Azubis Plus, seit seiner
Griindung im September 2023 ei-
ne GbR, soll bald umfirmiert wer-
den, verraten die drei Geschifts-
fithrer. Am ehesten haben sie ak-
tuell eine Unternehmergesell-
schaft (UG) im Sinn. Ideen, wie
sich Azubis Plus weiterentwi-
ckeln soll, gibt es viele. So sollen
in Zukunft E-Learnings fir alles,
was das Leben in Deutschland
betrifft, auf der Plattform einge-
fithrt werden. Aufferdem planen
sie, in den nichsten Jahren auch
Fachkrifte zu vermitteln.

Van Bau Nguyen hat 2023
seine Ausbildung als bester Azu-
bi Unterfrankens abgeschlossen.
Zusammen mit Lukas Kunzmann
und Jurgen Dassing tragt er heu-
te dazu bei, auslindischen Be-
werbern einen besseren Start in
Deutschland zu ermoglichen.
Dabei ist die grofite Stiarke der
drei Geschiftspartner ihre Viel-
seitigkeit. Azubis Plus hat so-
mit gute Chancen, zum Game-
changer im Ausbildungsmarkt zu
werden. Steffen Eric Kramer

Wirtschaft in Mainfranken 09.2024: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt



34 GRUNDERSZENE

Mit finanzieller Forderung
zum eigenen Unternehmen

COACHING. Wer ein Unternehmen grinden will, sollte sich intensiv vorbereiten.
Potenzielle Grinder oder Nebenerwerbsunternehmer kénnen dabei das bayerische
Foérderprogramm ,Vorgriindungs- und Nachfolge-Coaching“ nutzen. Dieses
Programm bietet die Moglichkeit einer kostengiinstigen Unternehmensberatung.

erade in der Grindungs-
phase ist der Beratungs-
bedarf junger Unterneh-

men besonders hoch. Eine pro-
fessionelle Beratung scheitert
jedoch haufig an den geringen
Einktinften. Hier kann Coa-
ching entscheidend dazu bei-
tragen, ob eine Grindung Uber-
haupt in Angriff genommen
wird. Themen wie die Erstel-
lung eines Businessplans, die
Begleitung bei Bankgespriachen

oder die Planung des Marketings
sind wichtige Bausteine, bei de-
nen Grunder haufig Unterstiit-
zung bendtigen. Die IHK emp-
fiehlt zundchst den Besuch ei-
nes Existenzgrinderseminars
zur Wissensvermittlung. Dari-
ber hinaus werden kostenlose
Beratungsgespriache und Netz-
werkmoglichkeiten angeboten.
Weitere Informationen finden
Interessierte im Internet unter:
www.ihk-gruenden.de
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Die Experten der
IHK Wiirzburg-
Schweinfurt
tauschen sich
regelmaBig mit ihren
Kollegen der IHK
Nirnberg zu Férder-
mittelfragen aus.

Winschtder Existenzgrinder
jedoch eine intensivere Beglei-
tung, kann die ,Hilfe zur Selbst-
hilfe“ in Form eines Coachings
in Anspruch genommen werden.
Vor der Griindung oder bei einer
Ubernahme im Vollerwerb gibt
es Zuschiisse zum Honorar des
Unternehmensberaters in Hohe
von 70 Prozent. Von April 2023
bis Marz 2024 wurden im Bezirk
der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
39 Antrage gestellt. Dabei handel-
te es sich nicht ausschliefSlich um
Neugrandungen, knapp acht Pro-
zent der Antrage betrafen Uber-
nahmen oder Beteiligungen. Vie-
le interessante Branchen und Un-
ternehmen haben bisher von der
Forderung profitiert. IHK-Bera-
terin Daniela Dusel réit deshalb:
,Nutzen Sie die Beratungsforde-
rung fur Thre Existenzgrundung.
Die IHK ist regionaler Ansprech-
partner fur Coachingprogram-
me vor und nach der Griindung.
Sprechen Sie uns an.“ Die Zu-
schiisse werden aus Mitteln des
Bayerischen Wirtschaftsminis-
teriums sowie des Européischen
Sozialfonds finanziert. Die Bear-
beitung der Forderantrige erfolgt
zentral durch die THK Nurnberg
fir Mittelfranken.

@ Weitere Informationen finden
Interessierte online unter:
www.wuerzburg.ihk.de/coaching

Daniela Dusel
09314194-296

daniela.dusel@wuerzburg.ihk.de

Bilder: THK
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Netzwerken mal anders:
20 Jahre Wandern mit
den Rhon-Lamas

nter dem Motto ,Ge-

meinsam nach oben®

startet das IHK-Grtin-
dungsteam am 29. September
zusammen mit den Rhon-La-
mas. Startpunktist Poppenhau-
sen in der Rhon. Teilnehmer
lernen in lockerer Atmosphare
andere ,Grinderkollegen® auch
aus Nachbarregionen kennen,
tauschen untereinander Tipps
und Erfahrungen aus und stel-
len ganz nebenbei ihre Fiih-
rungsqualititen an den Lamas
unter Beweis. Angesprochen
sind neben Existenzgriindern
auch Inhaber kleiner oder mit-
telstindischer Unternehmen,

deren Griindung nicht lan-
ger als funf Geschiftsjahre zu-
rickliegt. Die Grundungsbera-
ter von IHK und Handwerks-
kammer sind mit von der Partie
und geben im lockeren Plausch
Auskunft zu allen betriebswirt-
schaftlichen Fragen.

@ Die Teilnahme ist
i kostenlos. Eine Anmel-
dung ist erforderlich unter:

events.wuerzburg.ihk.de/
lamawanderung2024

Larissa Vogel
09314194-302
larissa.vogel@wuerzburg.ihk.de

11.09.

Seminar ,Wie mache ich
mich selbststandig?“
14:00 bis 18:00 Uhr

GRUNDERSZENE 35

RN

23.09.

Webinar Balance Booster:
,Vom Konzept zum Kapital“
11:15 bis 12:00 Uhr

in Schweinfurt |

25.09.

BusinessClass Firmen-
besuch 09:00 und 11:30 Uhr
in Wiirzburg

18.09.

Finanzierungssprechtag
zusammen mit der
LfA-Forderbank,
stiindliche Einzeltermine
zwischen
09:00 und 16:00 Uhr

26.09.

Fordermittelsprechtag
10:00 bis 13:00 Uhr

19.09.

Webinar ,Wie bringe
ich meine Kalkulation
aufs Papier?“
09:00 bis 11:00 Uhr

29.09.

Griindungstour mit
Rhdn-Lamas - Netzwerken
mal anderes

.

Information/Anmeldung im Bereich Existenzgriindung:
www.wuerzburg.ihk.de/veranstaltungen
oder bei Katja Reichert,
Tel. 09314194-311, katja.reichert@wuerzburg.ihk.de

Zum Verkauf: Unternehmen zur Ubernahme in Unterfranken

Alteingesessenes GaLaBau/Griinpflege-Unternehmen mit enormem
Wachstumspotenzial, festem Kundenstamm und festen Auftragen,
Betriebsgebaude (kann auch nur verpachtet werden) zum Verkauf.
Kompletter Maschinen- und Fuhrpark vorhanden.

Chiffre-Nr. WU-A-971

Nexxt-
Change

Ansprechpartnerin:
Katja Reichert

09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de

Mehr unter
www.nexxt-change.org
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Kaufkraftin Mainfranken
steigt weiter

WIRTSCHAFT. Die Mainfranken verfliigen 2024 tber eine Kaufkraft von rund 26,7 Milliarden
Euro. Von ihrem Nettoeinkommen werden die Menschen in der Region voraussichtlich
rund 7,2 Milliarden Euro fiir Produkte im Einzelhandel ausgeben. Das sind Ergebnisse
einer Analyse der IHK Wirzburg-Schweinfurt auf Basis von Berechnungen der Michael

Bauer Research GmbH.

ur das Jahr 2024 prognosti-
inert die Michael Bauer Re-

search GmbH eine Kauf-
kraft in Mainfranken von 26,7 Mil-
liarden Euro. Gegeniiber 2020
stieg der Betrag um rund 18,8 Pro-
zent. Am hochsten ist die Kauf-
kraft in der Region Wiirzburg mit
rund 8,6 Milliarden Euro. Hier-
von entfallen ca. 3,8 Milliarden Eu-
ro auf die Stadt Wiirzburg und ca.
48 Milliarden Euro auf den Land-
kreis. Kaufkraftstark erweisen sich
daneben die Region Schweinfurt
mit insgesamt 4,7 Milliarden Eu-
ro (davon rund 1,4 Milliarden Eu-
ro in der Stadt und 3,3 Milliarden
Euro im Landkreis Schweinfurt)
sowie der Landkreis Main-Spes-
sart (3,6 Milliarden Euro). Gegen-
iber 2020 stieg die Kaufkraft auf

Kreisebene zwischen 17,8 Prozent
(Stadt Wiirzburg) und 20,2 Pro-
zent (Stadt Schweinfurt).

Zwar verbesserte sich im Ver-
gleich zum Jahr 2020 auch auf
Gemeindeebene die Kaufkraft in
nahezu allen mainfrankischen
Kommunen, die Entwicklung
verlief jedoch von Gemeinde zu
Gemeinde sehr differenziert und
schwankt zwischen 12,1 Pro-
zent in der Stadt Aub (Landkreis
Wirzburg) und 29,5 Prozent
in der Gemeinde Sommerach
(Landkreis Kitzingen).

Einzelhandelsrelevante
Kaufkraft

Insgesamt wird fiir 2024 ein ein-
zelhandelsrelevantes Kaufkraft-
potenzial von rund 7,2 Milliarden
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MAINFRANKEN
INSIDE

Fiir die Region
Wiirzburg wird fiir
2024 eine hohe ein-
zelhandelsrelevante
Kaufkraft erwartet.

Euro fiir Mainfranken erwartet.
Die hochsten Werte werden in den
Regionen Wiirzburg und Schwein-
furt erzielt. Mit rund 2,3 Milliarden
Euro - davon 1 Milliarde Euro in
der Universitatsstadt Wiirzburg -
liegt die Region Wiirzburg dabei
deutlich vor dem Raum Schwein-
furt (rund 1,3 Milliarden Euro, da-
von 397 Millionen Euro in der
Stadt Schweinfurt). Daneben steht
auch im Landkreis Main-Spessart
mit rund 966 Millionen Euro eine
vergleichsweise hohe Summe zur
Verfigung. Geringere potenzielle
Einnahmen fiir den Einzelhandel
werdenin den Flachenlandkreisen
Bad Kissingen (744 Millionen Eu-
ro), Kitzingen (696 Millionen Eu-
ro), Haflberge (620 Millionen Eu-
ro) und Rhon-Grabfeld (585 Milli-
onen Euro) erwartet.

Je Einwohner betriagt die
einzelhandelsrelevante Kauf-
kraft mainfrankenweit 7.527 Eu-
ro. Uber dem deutschen Mittel-
wert von 7.547 Euro pro Kopf lie-
gen auf der Kreisebene Stadt und
Landkreis Wiirzburg mit 7.917
bzw. 7.704 Euro pro Kopf sowie
der Landkreis Main-Spessart mit
7.580 Euro pro Kopf. 82 der 243
mainfrinkischen Kommunen -
rund 34 Prozent - verzeichnen ei-
ne einzelhandelsrelevante Kauf-
kraft pro Kopf, die den deutschen
Durchschnitt tbersteigt. Allge-
mein nehmen lokale Besonder-
heiten wie Demografie, Sozial-
struktur, Erwerbsbeteiligung,
Lohnniveau und Vermdogensbe-
teiligung oder Lebenshaltungs-

Bild: JFL Photography/stock.adobe.com
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kosten Einfluss auf die Kennwer-
te. Den ersten Platz im kommu-
nalen Vergleich belegt die Stadt
Iphofen mit 9.500 Euro je Burger,
gefolgt von der Stadt Eibelstadt
mit 8.891 Euro und der Gemeinde
Margetshochheim mit 8.694 Euro.

Wiirzburger Einzelhandel
ist umsatzstark

Deutschlandweit wird in 2024
ein Gesamteinzelhandelsumsatz
von Uber 557 Milliarden Euro
prognostiziert. Im Durchschnitt
gibt jeder Biirger damit 6.578 Eu-
ro im Einzelhandel aus, wobei
im Landervergleich die Umsétze
zwischen 5.518 Euro pro Person
in Brandenburg und 7.843 Euro
pro Person im Stadtstaat Ham-
burg schwanken. Bayern liegt mit
7.071 Euro pro Person im Ver-
gleich der Bundesldander auf dem
vierten Rang.

Fiir Mainfranken wird im Jahr
2024 ein Einzelhandelsumsatz
am ,point of sale” von 6,4 Milliar-
den Euro erwartet. Damit werden
durchschnittlich 6.662 Euro pro
Einwohner im regionalen Einzel-
handel ausgegeben. Das Regio-
nalzentrum Wiirzburg setzt sich
hierbei mit uber 1,5 Milliarden
Euro deutlich ab, auf den weite-
ren Platzen folgen die Landkrei-
se Wiirzburg (687 Millionen Eu-
ro) und Main-Spessart (758 Mil-
lionen Euro). Landkreise mit
einer geringen Bevolkerungsan-
zahl stehen am unteren Ende der
Skala. Deutlich erkennbar sind
starke Verflechtungen zwischen
Stadt und Landkreis Wiirzburg
bzw. Schweinfurt, die den Einzel-
handelsumsatz in den Kragen-
landkreisen driicken (680 Millio-
nen Euro in der kreisfreien Stadt
Schweinfurt bzw. 532 Millionen
Euro im Landkreis Schweinfurt).
Der erwartete Einzelhandelsum-
satzje Einwohner liegt in den bei-
den kreisfreien Stadten Schwein-
furt (12.424 Euro pro Kopf) und
Wiarzburg (12.253 Euro pro
Kopf) sogar iiber dem deutschen
und bayerischen Durchschnitt.
Deutlich zeigt sich auch an die-
ser Kennziffer, dass die Bevolke-

rung der Umlandgemeinden von
Wiirzburg und Schweinfurt in-
tensiv den Einzelhandel der bei-
den kreisfreien Stadte nutzt.

Stidte erfiillen wichtige
Versorgungsfunktion

Die Zentralititskennziffer gibt
das Verhiltnis des am Ort geti-
tigten Umsatzes zu der lokal vor-
handenen Nachfrage wieder und
steht somit fur die Kaufkraftbin-
dung einer Gebietskorperschaft.
Ist ihr Wert grofer als 100, zeigt
dies insgesamt Nachfragezuflis-
se aus dem Umland an. Je gro-
Ker der Einzelhandelszentralitéts-
wert ist, desto starker ist die Sog-
kraft, die von der Gemeinde aus-
geht. Ein Wert unter 100 zeigt an,
dass hohere Nachfrageabflisse
andas Umland bestehen. Mit Hilfe
der Zentralitit kann so die Einzel-
handelsattraktivitit von Handels-
standorten verglichen werden.

In Mainfranken wird bei Be-
trachtung der Kreisebene die ge-
hobene Versorgungsfunktion der
beiden kreisfreien Stidte Wiirz-
burg (Zentralititskennziffer:
177,6) und Schweinfurt (Zentra-
litdtskennziffer: 196,5) deutlich:
Thr Zentralititswert belegt einen
starken Kaufkraftzufluss. Auch
der Landkreis Rhon-Grabfeld
bindet mit 107,6 Punkten tiberre-
gional Kaufkraft. Bei den tibrigen
Landkreisen des IHK-Bezirks ist
dagegen eine Zentralitit von teil-
weise deutlich unter 100 Punk-

Der Einzelhandel
verzeichnet eine
starke Kaufkraft
der Bevolkerung
Mainfrankens.

ten zu konstatieren. In der Ge-
samtregion Mainfranken liegt ein
nahezu ausgeglichenes Verhalt-
nis zwischen dem Einzelhandels-
umsatz und der einzelhandels-
relevanten Kaufkraft vor (101,5
Punkte).

Von den 13 mainfrankischen
Kommunen mit tiber 10.000 Ein-
wohnern weisen mit Ausnahme
der Stadt Karlstadt (96,8 Punk-
te) alle einen Wert oberhalb des
deutschen (100 Punkte, Refe-
renzwert) Durchschnitts auf. Im
Wesentlichen wird damit nahezu
allen mainfriankischen Zentren
eine wichtige Versorgungsfunkti-
on fir ihr Umland attestiert. Die
hochste Einzelhandelszentralitat
erreicht HafSfurt mit 255,4 Punk-
ten, gefolgt von Bad Neustadt a.
d. Saale (222,3 Punkte) und der
Stadt Schweinfurt (196,5 Punkte).

Die Kaufkraftbindungsquo-
te, also der Anteil an der einzel-
handelsrelevanten Kaufkraft, der
als Umsatz im regionalen Han-
del verbleibt, betrdgt mainfran-
kenweit 89 Prozent. Damit liegt
die Region {iber dem Niveau des
bundesdeutschen Durchschnitts
(87 Prozent).

@ Die Kaufkraftdaten fiir

i Mainfranken gibt es auch online
im Digitalen Wirtschaftsatlas:
www.wirtschaftsatlas-mainfranken.de

Elena Fiirst
09314194-320

elena.fuerst@wuerzburg.ihk.de

Wirtschaft in Mainfranken 09.2024: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt



38 IHK-PRAXIS

EU-Lieferkettengesetz:
Neue Vorgaben fiir Unternehmen

NEUERUNG. Am 24. Mai 2024 hat der Rat der Europaischen Union das europaische
Lieferkettengesetz (Corporate Sustainability Due Diligence Directive, CSDDD) offiziell
verabschiedet. Die Richtlinie wurde am 5. Juli 2024 im EU-Amtsblatt veréffentlicht und ist
20 Tage nach der Veroéffentlichung in Kraft getreten. Die Richtlinie bringt neue Vorgaben

fur Unternehmen mit sich.

(W)

NACHHALTIG
AKTUELL

ie Mitgliedstaaten haben nun zwei
DJahre Zeit, um die Richtinie in
nationales Recht umzusetzen. In
Deutschland wird voraussichtlich noch
in dieser Legislaturperiode das bereits be-
stehende Lieferkettensorgfaltspflichtenge-
setz (LkSG) entsprechend angepasst. Die
CSDDD gilt far Unternehmen, die nach
Vorschriften eines EU-Mitgliedstaates ge-
griindet wurden, mehr als 1.000 Mitarbeiter
beschiftigen und mehr als 450 Millionen Eu-
ro weltweiten Nettoumsatz erzielen, sowie
far bestimmte Drittstaatsunternehmen. Al-
lerdings gibt es eine gestaffelte Ubergangs-
phase fiir die Anwendung der Vorschriften
- gerechnet ab Zeitpunkt des Inkrafttretens.
Unter den Anwendungsbereich fallen:
-nach 3 Jahren (2027): Unternehmen mit
mehr als 5.000 Mitarbeitern und mehr
als 1,5 Milliarden Euro weltweitem Net-
toumsatz
-nach 4 Jahren (2028): Unternehmen mit
mehr als 3.000 Mitarbeitern und mehr
als 900 Millionen Euro weltweitem Net-
toumsatz
-nach 5 Jahren (2029): Unternehmen mit
mehr als 1.000 Mitarbeitern und mehr als

450 Millionen Euro weltweitem Netto-
umsatz
«Obergesellschaften, die die Schwellen-
werte nicht erreichen, wenn Umsétze
und Beschiftigtenzahlen insgesamt in
der Gruppe erreicht werden
.nach 5 Jahren (2029): Franchiseunter-
nehmen mit einem weltweiten Netto-
umsatz von mehr als 80 Millionen Euro,
wenn mehr als 22,5 Millionen Euro durch
Lizenzgebiihren erwirtschaftet wurden
«Drittlandsunternehmen, wenn entspre-
chende Umsitze in der EU erwirtschaf-
tet wurden.

Zu den betroffenen Rechtsformen gehoren:
Aktiengesellschaften, Kommanditgesell-
schaften auf Aktien, Gesellschaften mit be-
schrankter Haftung, offene Handelsgesell-
schaften und Kommanditgesellschaften.
Regulierte Finanzunternehmen und Versi-
cherungsunternehmen sind auch erfasst.
Ein wesentlicher Unterschied zum
deutschen Lieferkettengesetz besteht in
der Reichweite der Sorgfaltspflichten.
Wihrend sich das LkSG vor allem auf di-
rekte Zulieferer fokussiert, bezieht die EU-
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Richtlinie die gesamte Aktivitiatenkette -
insbesondere alle vorgelagerten Aktivitd-
ten - starker ein. Zudem legt die CSDDD
ein starkeres Gewicht auf Klima- und
Umweltschutzmafinahmen. Diese Anfor-
derungen gehen tiber die Regelungen des
LkSG hinaus. Hier bestehen Anknip-
fungspunkte zur Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD). Ein weiterer
Unterschied betrifft die Haftungsregelun-
gen. Unternehmen konnen fir Schiden
haftbar gemacht werden, die einer natiir-
lichen oder juristischen Person entstan-
den sind, wenn es Unternehmen vorsitz-
lich oder fahrlissig versaumt haben, den
Pflichten gemif der Artikel 10 (Préventi-
onsmafinahmen)und 11 (Abhilfemafnah-
men) nachzukommen. Unternehmen kon-
nen allerdings nicht fiir Schiden haftbar
gemacht werden, die ausschlieflich von
Geschaftspartnern verursacht wurden.

Berichtspflichten aus dem LkSG

Das Bundesamt fiir Wirtschaft und Aus-
fuhrkontrolle (BAFA) hat die Frist fiir die
Einreichung von Berichten, die gemaf
§ 10 Abs. 2 LkSG erstellt werden miissen,
verlangert. Die Berichte mussen bis zum
31. Dezember 2024 vorliegen. Mehr Infor-
mationen finden Betroffene auf der Web-
seite des BAFA.

Falls bis zum 31. Dezember 2024 das
Gesetz zur Umsetzung der CSRD in Kraft
getreten ist, greift dartiber hinaus eine Er-
setzungsbefugnis. Unternehmen, die nach
der CSRD berichten, konnen ihren Nach-
haltigkeitsbericht einreichen und mussen
nicht zusatzlich einen LkSG-Bericht nach
den Vorgaben des BAFA erstellen.

Mareen Capristo
09314194-341

mareen.capristo@wuerzburg.ihk.de
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winnovationsmanager/-in
[HK)" mit Zertifikat

WEITERBILDUNG. In diesem Monat stellen wir die Weiterbildung

WEITERBILDUNG
DES MONATS

Bild: Krakenimages.com

sInnovationsmanager/-in (IHK)“ vor.

gen Geschiftswelt unverzichtbar und

werden in Zukunft noch wichtiger. Un-
ternehmen, die wettbewerbsfihig bleiben
wollen, brauchen Fachleute, die neue Ideen
entwickeln und umsetzen konnen. Innova-
tionsmanager sind fir die Entwicklung
neuer Produkte, Verfahren und Dienstleis-
tungen verantwortlich, welche die Effizi-
enzund Rentabilitdt des Unternehmens stei-
gern. Die Weiterbildung zum/zur Innova-
tionsmanager/-in (IHK) befihigt Teilneh-
mer, den Innovationsprozess umfassend zu
steuern und sich auf zukinftige Trends ein-
zustellen. Innovatives Management und fle-
xible Anpassung sind entscheidend fir den
langfristigen Erfolg eines Unternehmens.

Quualifizierte Mitarbeiter mit umfassen-
dem Innovationsverstandnis und Kenntnis-
sen der Unternehmensorganisation sind da-
fiir unerliasslich. Innovationsmanager inter-
agieren mit Stakeholdern und entwickeln
neue Geschiftsmodelle. Als Innovations-
coach sorgen Innovationsmanager dafiir,
dass aus Ideen neue Produkte werden.

Module

« Modul 1: Innovationsmanagement
« Modul 2: Markttrends/Kundenorientierung

I nnovationsmanager sind in der heuti-

« Modul 3: Projektmanagement
« Modul 4: Ideenfindung & Innovation
« Modul 5: Pitching & Prototyping

Warum lohnt sich der Lehrgang
zum/zur Innovationsmanager/-in?

In der Weiterbildung zum/zur ,Innovations-
manager/-in (IHK)“ lernen die Teilnehmer
die aktuell wichtigsten Methoden und In-
strumente des agilen Managements, aber
auch des Lean Managements kennen. Sie
sind in der Lage, Kreativititsprozesse mit
der Design-Thinking-Methodik zu mode-
rieren oder selbst anzuwenden. Sie kennen
die Wege und Hiirden, um Verdnderungen
in ihrem Unternehmen von der ersten Idee
bis zur Umsetzung und Evaluation professi-
onell zu begleiten.

Wann findet die Veranstaltung
statt?

Der Lehrgang findet komplett online ab
11. Oktober 2024 statt.

Victoria Knie
09314194 205
victoria.knie@wuerzburg.ihk.de

Mehr Informationen zur Weiterbildung
winnovationsmanager/-in (IHK)“
bekommen Sie hier.

wis.ihk.de/
informiert Giber weitere Anbieter, die

mit Lehrgangen auf IHK-Fortbildungs-
priifungen vorbereiten.

IHK-WEITERBILDUNGSANGEBOT

Die IHK-Bildungszentren Wiirzburg
und Schweinfurt bieten rund 320
Bildungsangebote fiir jahrlich 5.000
(angehende) Fach- und Fiihrungskraf-
te in der Region!

ZERTIFIKATSLEHRGANGE
PRAXISSTUDIENGANGE

INDIVIDUELLE
INHOUSE-SCHULUNGEN

WEITERBILDUNG

@ Weitere Termine und Informa-
i tionen finden Sie online unter:
www.wuerzburg.ihk.de/
weiterbildung

Wirtschaft in Mainfranken 09.2024: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt



I H Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

stellen wir kostenloses
Kampagnen-Material
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GANZ OHNE =
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JETZT
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Ausbildung
macht mehr
aus uns
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Singapur - ein attraktiver

Markt mit hohem Potenzial

INTERVIEW. Die Deutsch-Singapurische Industrie- und Handelskammer (AHK Singapur) wurde
im Jahr 2004 gegriindet. Seit zwei Jahrzehnten widmet sie sich dem Ziel, die bilateralen
Handelsbeziehungen und Investitionen zwischen Deutschland und Singapur zu férdern und zu
starken. Mit mehr als 550 Mitgliedsunternehmen aus zahlreichen Sektoren und Branchen hat
sie einen bedeutenden Beitrag zu diesem Austausch geleistet. WiM hat mit Tim Philippi Gber
die Arbeit der Deutsch-Singapurischen Industrie- und Handelskammer gesprochen.

WiM: Herr Philippi, warum ist
gerade Singapur ein interessanter
Markt fiir deutsche Unternehmen?
Philippi: Singapur gilt aufgrund
seiner wirtschaftlichen Stabilitat
und seines unternehmensfreund-
lichen Umfelds als strategischer
Hub far Unternehmen, die ihre
Prisenz in Singapur, Stidostasi-
en und dariiber hinaus ausbauen
oder festigen mochten. Das Land
bietet eine Reihe von Vorteilen,
darunter einen zuverldssigen und
transparenten Rechtsrahmen,
Korruptionsfreiheit, Englisch als
Umgangs- und Geschiftsspra-
che, erstklassige Infrastruktur
und eine ausgezeichnete geogra-
fische Lage. Singapur zeichnet
sich durch seine fortschrittliche
Denkweise und langfristige Pla-
nung aus und verharrt nicht im
Status quo. Forschung, Entwick-
lung, Innovation sowie hochqua-
lifizierte Arbeitskrafte stehen da-
her im Mittelpunkt dessen, wofiir
Singapur bekannt ist.

WiM: Vertriebsstrukturen sind
ein zentrales Element fiir den Ge-
schdftserfolg. Welche Unterstiit-
zung kann die AHK Singapur hier-
bei bieten?

Philippi: Fur den erfolgreichen
Eintritt in den Markt hat sich bei-

»In der singapurischen
Geschaftswelt spielen

Hoflichkeit und Respekt eine

entscheidende Rolle «
Dr. Tim Philippi

S 1)

e e’
MAINFRANKEN
GOES GLOBAL

Wussten Sie, dass es in Singapur eine einzigartige Praxis gibt, Tische
zu reservieren? Die meisten Singapurer essen mittags in Hawker-Cen-

tren mit Selbstbedienung, die schnell iiberfiillt sein konnen. Deshalb
reservieren die Singapurer Tische mit Taschentiichern oder Regenschir-
men, um sicherzustellen, dass sie spater einen Sitzplatz bekommen.

Dr. Tim Philippi, Executive
Director, Singaporean-German
Chamber of Industry and
Commerce (SGC).

spielsweise unser Office-in-Of-
fice-Service als dufSerst effek-
tiv erwiesen. Er ermoglicht Un-
ternehmen einen risikoarmen
Zugang zum Markt und unter-
stutzt sie bei den ersten Schrit-
ten in Singapur und der umlie-
genden Region. Unsere eigens fir
die deutschen Kunden zustin-
digen Mitarbeiter konzentrieren
sich dabei auf das regionale Busi-
ness-Development. Thr Hauptau-
genmerk liegt auf dem Auf- und
Ausbau des Vertriebspartner-
netzes, um den Unternehmens-
erfolg zu fordern. Durch ihre
Integration in unsere AHK-Inf-
rastruktur und unser Netzwerk
werden sie zu verlédsslichen Ver-
tretern der Geschéftsinteressen
unserer Kunden. Andere wich-
tige Dienstleistungen sind etwa
Vertriebspartnersuche, Markt-
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analysen, Weiterbildung oder un-
sere HR-Services.

WiM: Gibt es aus der deutschen
Perspektive Besonderheiten zu be-
achten im Hinblick auf die singa-
purische Geschdftskultur?
Philippi: In der singapurischen
Geschiftswelt spielen Hoflichkeit
und Respekt eine entscheidende
Rolle. Es wird Wert auf Punktlich-
keit gelegt und die Einhaltung des
formellen Geschéftsprotokolls, da-
zu zéhlen auch formale Vorstellun-
genund der Austausch von Visiten-
karten. Die Geschiftskommunika-
tion erfolgt in der Regel auf Eng-
lisch und zeichnet sich durch eine
eher zurtickhaltende Art aus. Es
wird empfohlen, direkte Konfron-
tationen zu vermeiden und statt-
dessen auf einen diplomatischen
Kommunikationsstil zu setzen.

: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Business-Angel-
Netzwerke in
Mainfranken

Am 12. September 2024
findetin Schweinfurt die
Veranstaltung ,Wine,
Dine & Invest 2024 statt.

Die Region Mainfranken ist
als dynamisches Zentrum fir
Innovation und Unterneh-
mertum etabliert. Um diesen
Erfolg nachhaltig zu sichern,
bedarf es stabiler und vielfalti-
ger Finanzierungsoptionen fiir
Grinder und Start-ups. Insbe-
sondere der Zugang zu Be-
teiligungskapital und die Un-
terstiitzung durch starke Busi-
ness-Angel-Netzwerke sind
von grofler Bedeutung. Die
IHK bietet zusammen mit der
Startbahn27 und der THWS
eine Netzwerkveranstaltung
an. Das Event findet am
12. September in der ,Study-
FAB® in Schweinfurt statt. Im
Rahmen der Veranstaltung
werden Vertreter erfolgreicher
Business-Angels ihre Kon-
zepte prasentieren und damit
wichtige Impulse fiir den Start
erfolgreicher Beteiligungska-
pital-Initiativen geben.

Anmeldung unter:

https://schweinfurt.wj-intern.de/
?veranstaltung=70322

Wie Firmen die Beschiftigungs-
quote von Frauen erhéhen

EMPLOYER BRANDING. Die Erwerbsbeteiligung von Frauen
steigt seit den 1990er-Jahren kontinuierlich an. Laut
IHK-Arbeitsmarktradar Bayern diirfte sich der Anteil an
weiblichen Beschaftigten in Bayern bis zum Jahr 2027 auf

rund 46 Prozent erhohen.

erzeit sind jedoch bundes-
weit nur 35 Prozent der
Frauen vollzeitbeschiftigt,

bei den Mannern sind es 70 Prozent.
Wie kénnen Unternehmen die Be-
schiftigungsquote von Frauen er-
hohen?

,Frauen bieten ein enormes
Potenzial, um den Fachkrifteengpass in
Deutschland zu mildern®, weify IHK-Fach-
kraftereferent Benedikt Pfeuffer. Umfragen
zeigen immer wieder: Frauen sind generell
bereit, 6fter als bislang in Vollzeit zu arbei-
ten; die geringere Erwerbsbeteiligung ist oft
nicht freiwillig gewahlt. Denn die Hirden fiir
ein Vollzeitbeschiftigung sind oftmals hoch.
Viele der typischen ,Frauenberufe” sind zwar
in hohem Mafe systemrelevant, jedoch im
Durchschnitt schlechter bezahlt und gerin-
ger wertgeschditzt. Fur viele dieser Hiirden
bedarf es politischer Losungskonzepte, etwa
durch den Ausbau der KiTa-Infrastrukturen
oder durch eine verbesserte Entlohnung und
Wertschitzung der Care-Berufe, welche ty-
pischerweise von Frauen ausgefuhrt werden.
Auch Unternehmen kdnnen einen wichtigen
Beitrag dazu leisten, diese Hurden fiir Frau-
en im Arbeitsmarkt zu senken.

Die Care-Arbeit - etwa Kinderbetreuung
und Angehorigenpflege - wird weiterhin ty-
pischerweise von Frauen erledigt. Dement-
sprechend werden vor allem flexible Ar-
beitszeitmodelle und Remote Work bevor-
zugt, um Familie und Beruf unter einen Hut
zu bekommen und Arbeitswege zu reduzie-
ren. Bei Karriereambitionen empfiehlt es
sich, offen fir moderne Fihrungsmodelle
wie Fithrungskraft in Teilzeit zu sein. Unter-
stitzungsprogramme fur die Kinderbetreu-
ung sind nicht zu unterschitzen, um Frau-
en den Weg aus der Elternzeit zurtick in den
Arbeitsalltag so leicht wie moglich zu gestal-
ten. Hier sind unter anderen Betriebskinder-
girten eine Losung, aber auch Eltern-Kind-
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FACHKRAFTE
FINDEN

Biros sind denkbar. Frauen haben oft
auch weniger Vorbilder zur Verfu-
gung, an denen sie ihre Karriere orien-

tieren konnen, da die deutschen Vor-

standsbtiros zum Grofteil minn-

lich besetzt sind. Mentoring-Pro-

gramme, Frauen-Netzwerke oder

Best-Practice-Beispiele von Frau-
en, die trotz Elternzeit keinen Karriereknick
erfahren mussten, kdnnen hier Abhilfe leis-
ten. Diskriminierungsfreie Gehilter sind zu-
dem essenziell.

Corporate Benefits bewerben

Wichtig ist es auch, Frauen sprachlich mit
einzubinden. Hierbei kann auf inkludieren-
de oder geschlechtsneutrale Sprache gesetzt
werden. Auch die Online-Prisenz des Un-
ternehmens ist wichtig. Unternehmen soll-
ten ihre weiblichen Fachkrifte zeigen, um
so Hurden zu senken; zugleich sollten sie je-
doch den Frauenanteil nicht kinstlich ver-
schleiern. Arbeiten nur wenige Frauen im
Betrieb, so empfiehlt es sich, dies offen zu
kommunizieren. Weiterhin ist es hilfreich,
mit den Benefits zu werben, die das Unter-
nehmen bietet und die sich mit den Bedurf-
nissen von Frauen decken.

Fiir Unternehmen, die an HR-Themen interes-
siert sind, bietet die IHK im Rahmen der INQA-
Aktionswoche und in Kooperation mit der Region
Mainfranken GmbH eine Webinar-Reihe an. Im
Webinar am 24.09.2024 dreht sich alles um die
Integration von ausléndischen Fachkraften. Am
26.09.2024 geht es um die Zielgruppe der Studi-
enabbrecher.

Anmeldung unter =]

} Benedikt Pfeuffer
09314194-179
benedikt.pfeuffer@wuerzburg.ihk.de

Bilder: exclusive-design/stock.adobe.com
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Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

AMTLICHES

Sachverstindigenwesen

Loéschung: Nach 26-jahriger wert-
voller Tatigkeit fiir die Wirtschaft hat
Herr Dipl.-Ing. Wolfgang Haberzetd,
Haffurt, die 6ffentliche Bestellung
als Sachverstandiger fiir das Sachge-
biet ,Bewertung von verfahrenstech-
nischen Anlagen der Lebensmittel-
industrie, Wirtschaftlichkeit von In-
dustriebetrieben” aufgegeben.

Wir nutzen gerne die Gelegenheit, um
im Namen der mainfrankischen Wirt-
schaft fur die Tatigkeit als Sachverstin-
diger sehr herzlich zu danken.

AMTLICHES - KALENDER 43

IHK-TERMINE

@ IM SEPTEMBER

VERANSTALTUNGEN. Auch im September finden
wieder zahlreiche IHK-Veranstaltungen statt.
Auf dieser Seite geben wir lhnen einen Uberblick.

18.09.

eBre@kfast digital:
Gute Reputation ist essentiell
fuir jeden Erfolg - virtuell

10:00 - 11:00 Uhr

Information und Anmeldung:
Michaela Rentmeister, Tel. 09314194-278,
michaela.rentmeister@wuerzburg.ihk.de

19.09.

Energiegipfel 2024,
Heilbronn

10:00 - 14:00 Uhr

Information und Anmeldung:
Stefanie Roth, Tel. 0931 4194-362,
stefanie.roth@wuerzburg.ihk.de

25.09.

Innovation Day Mainfranken,
Wiirzburg

09:00 - 17:00 Uhr

Information und Anmeldung:
Stefanie Roth, Tel. 09314194-362,
stefanie.roth@wuerzburg.ihk.de

01.10.

Auftaktworkshop EcoScouts,
Wiirzburg

09:00 - 15:00 Uhr

Information und Anmeldung:
Stefanie Roth, Tel. 0931 4194-362,
stefanie.roth@wuerzburg.ihk.de

o WEITERE TERMINE ONLINE UNTER:

WWW.WUERZBURG.IHK.DE/TERMINE
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Innovationsstandort Mainfranken - damals und heute. Im Jahr 1895 entdeckte Wilhelm Conrad Rontgen in Wiirzburg die nach ihm benannten Strahlen.
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30 Jahre VMM Medienagentur.
333 Ausgaben ,,Wirtschaft in Mainfranken*¢
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1997 hat vmm unser damaliges
mamtliches Mitteilungsblatté zum
modernen IHK-Magazin weiterentwickelt
und so auf ein neues Level gehoben.«

RADU FERENDINO .
IHK-Sprecher ‘
© ®

Wir gratulieren der VMM
Medienagentur zum
30-jahrigen Jubilaum
und wiinschen weiterhin

viel Erfolg und eine gute ° ®
Zusammenarbeit.«
MICHELLE MITTNACHT
Immobilien-/Objektmanagement WVV Wirtschafts-
standort Wiirzburg Immobilien-Management GmbH

: » :

[ Wir gratulieren herzlich [
zur 333. Ausgabe
von sWirtschaft in g
Mainfranken< und ®
wiinschen auch kiinftig O ®
viel Erfolg und das
richtige Gesplir fiir ® ()
die interessantesten
Neuigkeiten.« ‘

ANDREA PINK [ ]
Geschéftsflihrerin Pink GmbH Thermosysteme
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Dass wir in diesem Jahr unser 25-jahriges .
Firmenjubilaum feiern kénnen macht uns
stolz und lasst uns trotz der aktuellen Krisen
zuversichtlich in die Zukunft blicken. Mein Dank
geht an unser tolles Team und natiirlich an
unsere treuen Kunden mit teils jahrzehntelanger
Verbundenheit zum Hause SOREMBA.
Wir bleiben weiterhin am Puls der Zeit um unseren
Kunden optimale Losungen fiir ihre klassische

Blirolandschaft oder New Work zu bieten.« S

MICHAEL HUSSLEIN
SOREMBA BURO + OBJEKT GMBH

M

Die wirtschaftliche Entwicklung in Deutschland
blieb auch im ersten Halbjahr 2024 insgesamt
schwach. Mittlerweile steht die Vermeidung von
. Zahlungsausfallen ganz oben auf der Agenda.
Entsprechend werden den Kunden derzeit grof3ziigige
Zahlungsfristen eingeraumt. Diese Strategie birgt
jedoch viele Risiken. Denn auch ein Geschéftspartner, der
lange als wirtschaftlich gesund und solide galt, kann plétzlich
® in Schwierigkeiten geraten. Ein aktives Risikomanagement mit
Monitoring-Losungen und Portfolioanalysen werden in Anbetracht
der dynamischen Fortsetzung des Insolvenzgeschehens immer
wichtiger. Es gilt also mehr denn je, darauf zu achten, nicht in dem
gefahrlichen Strudel aus schwacher Konjunktur, schlechterer PS
Zahlungsmoral und steigenden Zahlungsausfallen mitgerissen zu P
werden.« .

RAYMOND POLYAK
Geschiftsfiihrender Gesellschafter Creditreform Wiirzburg Bauer & Polyak KG
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Herausfordernde Zeiten erfordern mehr als nur
kurzfristige Losungen — sie verlangen nach
nachhaltigen Strategien. Es ist entscheidend,
dass Unternehmen auf ein starkes und
gut geschultes Vertriebsteam vertrauen
konnen. Bei der TeleAktiv Akademie setzen
‘ wir genau hier an und bieten individuelle
Weiterbildungsmdoglichkeiten, die den
Kollegen unterschiedlicher Branchen das
notige Werkzeug an die Hand geben, um
auch in schwierigen Phasen erfolgreich zu
sein. Wir sind liberzeugt, dass kontinuierliche
Weiterentwicklung der Schiliissel zu langfristigem
Erfolg ist.«

FRANZ-JOSEF BAUMANN, GESCHAFTSFUHRER
UND RAMONA HLUSIN, TRAINERIN
TeleAktiv GmbH

Herzliche Gliickwiinsche der VMM-Medien zur
Jubilaumsausgabe! sWirtschaft in Mainfranken< — das ®
sind top aktuelle und interessante Informationen aus dem
Mittelstand der Region fiir den Mittelstand. Wir bedanken
uns bei dem gesamten Team der VMM Medienagentur
Wiirzburg fiir die sehr gute Betreuung seit vielen Jahren
und freuen uns auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit!«

WP/STB CHRISTIAN SEEL ()
Geschiéftsfiihrer FRANKEN-TREUHAND GMBH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft Wiirzburg

Die Leser der sWirtschaft in Mainfranken< sind
ambitioniert und innovativ — genau die richtige Y

Zielgruppe fiir meine Coachausbildung.«

DIPL.-PSYCH. CHRISTOPH SCHALK
Wiirzburger Akademie fiir Empowerment-Coaching
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Herzlichen Gllickwunsch zum
30. Jubilaum der VMM! Als
langjahriger Partner schatzen
wir die wertvolle Arbeit der
VMM. Ihre Berichterstattung
unterstiitzt Unternehmen wie
unseres, sich erfolgreich zu
vernetzen und zu wachsen.
Wir freuen uns auf viele
weitere Jahre erfolgreicher

Zusammenarbeit.f«

BERND RAMMES
Geschaftsfiihrer der WSR GmbH & Co. KG

Tradition bedeutet flir uns
Franken Qualitat. Seit 30
Jahren unterstiitzt VMM den
Mittelstand in Unterfranken
— herzlichen Gllickwunsch!
Bei Schleunung feiern wir 75
Jahre Herzblut flir Druck und
Handwerk. Digitalisierung und
Print vereinen sich bei uns
perfekt, um lhre Botschaft
eindrucksvoll in Szene zu

setzen.«

KATJUA HERRMANN
Unternehmenskommunikation
Schleunungdruck GmbH

Ein Anzeigenkompendium des VMM WIRTSCHAFTSVERLAGS
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Drei Jahrzehnte interessante
Berichte aus der Wirtschaft und
Impulse fiir neue Wege zeichnen
° Sie aus. Diese Bestandigkeit
® in einer Zeit von schnellen
Veranderungen, gerade auch
in der Medienwelt, ist eine
® bemerkenswerte Leistung. Als

Sparkasse Mainfranken Wiirzburg
haben wir dieses Format tiber
die Jahre gerne begleitet und

gratulieren zu diesem Jubilaum
und zur 333. WiM — Ausgabe mit
der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
PY ganz herzlich. Auch in der
Zukunft wird das Magazin WiM
fiir uns ein Standardwerk sein,
um Informationen rund um

® die Wirtschaft aus unserer

Heimatregion zu bekommen.
Wir freuen uns, Sie auch in den

néachsten 30 Jahren aktiv zu

begleiten. Wir wiinschen dem

Magazin und all denen, die

dieses Magazin méglich machen

weiterhin viel Erfolg und gute

® Ideen.

JOCHEN SCHONLEBER,
Vorstandsmitglied Sparkasse Mainfranken Wiirzburg
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Im Namen von MAINCOR gratuliere

ich dem Verlag VMM WIRTSCHAFTSVERLAG

herzlicl?zum 30-jahrigen Jubilaum.

Seit drei Jahrzehnten steht der Verlag fiir

Qualitat und Verlasslichkeit — Werte, die

@ auch wir als mittelsténdisches Unternehmen
seit 20 Jahren schatzen und leben.

S Auf viele weitere erfolgreiche Jahre!l«
DIETER PFISTER
Geschiéftsflihrer MAINCOR

Dank der sWirtschaft in
[ J Mainfrankenc< verfligen wir
tiber ein etabliertes Medium,
um unsere Zielgruppe und d
Netzwerkpartner zu erreichen.
Die monatliche Bereitstellung
kompakter Informationen aus
der Region ist fiir mich ein o ®
groBer Vorteil.«

CAROLIN GLOCKLE
geschéftsfiihrende Gesellschafterin
der Unternehmensgruppe Gldckle [ ]
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Wir gratulieren zu erfolgreichen
30 Jahren VMM.
Ein Magazin, das die Themen
der Region auf den Punkt bringt
und seine Leserschaft immer °
aktuell informiert.«

FRANK TEICHMANN .
Verkaufsleiter, Autohaus Ehrlich GmbH

Mit der neuen Firmenzentrale in Thiingersheim
haben wir eine inspirierende, nachhaltige und
zukunftsfahige Arbeitsumgebung geschaffen,
die unsere Mitarbeiter und Kunden begeistert.
Fiir die Zukunft sind wir bestens aufgestellt.«

HORST UND FABIAN STEINMETZ
Geschiftsfiihrer Steinmetz Einrichtungen GmbH

Die gesamte Vogel Communications Group
gratuliert unserer ehemaligen Verlagstochter
VMM zum dreiBBigsten! Wir freuen uns machtig
tiber die wunderbare Entwicklung der VMM, die
unsere heutigen Vogel IT-Medien in Augsburg damals
mitgegriindet haben. Wir wiinschen weiterhin viel
Erfolg: Ihr seid immer nah an den Unternehmen! Und
das ist ja auch unser Kerngeschéft: die Kommunikation mit
und fiir die Professionals, vor allem in den kleinen und mittleren
Unternehmen. Wir danken fiir die allzeit gute Zusammenarbeit!

Auf die nachsten 30 Jahrel«

DR. GUNTHER SCHUNK
Director Public Relations der Vogel Communications Group
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Herzlichen Gllickwunsch zum 30-jahrigen
Jubilaum, liebe VMM Medienagentur!
Seit drei Jahrzehnten sind Sie der
zentrale Kontaktpunkt fiir den Mittelstand
in unserer Region und verbinden
Unternehmen und Menschen miteinander.
Wir schétzen die partnerschaftliche
Die sich aus den Zusammenarbeit und den wertvollen
aktuellen politischen Beitrag, den Sie fiir das regionale
Rahmenbedingungen Netzwerk leisten. Auf viele weitere
ergebende Unsicherheit erfolgreiche Jahrel« ®
beeintrachtigt sehr RALF BERNHARDT
stark die Wi rtschaft“che Geschiftsfiihrer der FIS Informationssysteme und Consulting GmbH
Zukunftsbetrachtung meiner
Mandantschaft.«
WILLI FUHREN
Steuerberater, vereidigter Buchpriifer, Fachberater
filir Internationales Steuerrecht .
® .
o
@ @
o ))‘ ®
o
[
[ Umso groBer die unternehmerische

Herausforderung, umso wichtiger, sich
wieder seiner zentralen Starken bewusst

zu werden. Und diese konsequent mit g
Engpassen in den Méarkten zu matchen.«
UDO VONDERLINDEN
Marketing-Mentor, Begrlinder des Erfolgssystems Communiting®
o
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Zukunftsthema Cobots: nhachste Station Mittelstand

In der Industrie kommen Roboter bereits seit zwei Jahrzehnten zum Einsatz. Fiir kleine und mittlere Unternehmen
war das bisher keine Option. Das andert sich gerade mit der neuen Generation von Cobots, die kostenglinstig und
einfach zu bedienen sind. Auf der Messe Cobots4You in Wiirzburg kdnnen sich Unternehmen iiber die Zukunftstechnik ~ @

informieren: Eintritt freil

Cobots sind , kollaborative Roboter” und werden in der
Gastronomie als Barista oder zur Essensausgabe einge-
setzt, sie bohren und leimen in Schreinereien oder unter-
stltzen als Erntehelfer in der Landwirtschaft. Kurzum:
Die Einsatzmoglichkeiten sind vielfaltig und noch lange
nicht ausgeschopft. Fir kleine und mittelstandische Un-
ternehmen konnten Cobots nun der Gamechanger sein:
Denn Fortschritte in den Bereichen KI, Sensorik und sin-
kende Investitionskosten fiir Cobots machen diese auch
fir KMU interessant — unter anderem als Losungsansatz
fir Nachwuchssorgen und Fachkraftemangel.

Nach der erfolgreichen Erstveranstaltung 2023 findet
am 16. Oktober 2024 die zweite ,,Cobots4You* als Kon-
ferenz, Messe und Netzwerkevent statt. Auf dem Kon-
gress stehen praxisnahe Anwendungen im Fokus. ,,Ro-
botik ist eines der zentralen Zukunftsthemen fiir die In-
dustrie 4.0. Wir lassen die klassischen Roboter, die zum
Beispiel in der Fertigung in abgegrenzten Bereichen
schwere Arbeiten verrichten, gerade hinter uns®, er-
lautert Schirmherr Dr. Fabian Mehring, Bayerischer Di-
gitalminister: ,,Das Netzwerk Cobots4you bietet Ihrem
Unternehmen die Chance, friihzeitig in diesen Zukunft-
strend einzusteigen! Nutzen Sie diese Chance jetzt!“

Cobots — Die Zukunft flirs Handwerk

Besonders fiir das Handwerk sehen Experten grofses
Potenzial. Die Anwendungsfelder sind vielfaltig, von der
Schreinerei Uber den Hausbau bis zum Dachdecker -
und das kann ein echter Problemldser fiir den Fachkraf-
temangel sein. Nahezu jede repetitive Aufgabe, die min-
destens 100 Wiederholungen erfordert, kann potenziell
ein Cobot ibernehmen und so die Mitarbeitenden frei-
machen flr anspruchsvollere, kreative Aufgaben. Co-
bots liefern eine konstante Qualitdt und Geschwindig-
keit, die auch nach zig Wiederholungen nicht nachlasst.
Ein wesentlicher Aspekt ist die Entlastung der Arbeit-
nehmer bei gefahrlichen und ergonomisch ungesunden
Tatigkeiten. Auch die Attraktivitat des Unternehmens
profitiert, wenn unliebsame Aufgaben von Cobots un-
ternommen werden.

Mittlerweile ist die Bedienung intuitiv und einfach. Zu-
dem kann ein und derselbe Cobot kann durch Program-
mierung und verschiedene Werkzeuge unterschiedliche
Aufgaben Gibernehmen. Cobots ermdglichen einen nied-
rigschwelligen Einstieg in die Automatisierung von Pro-
zessen und punkten mit niedrigen Investitionskosten ab
ca. 3.000 Euro.

Wie Cobots den Arbeitsalltag erleichtern

Bernd Weinig,

Messechef der Cobots4You
Vogel Communications Group
Foto: S. Bausewein

JETZT

KOSTENFRE]
ANMELDEN

Eine explosionshafte Verbreitung kinstlicher Intelligenz, digitaler Tools und Rechnerleistung er6ffnet Cobots den Zugang
zuimmer neuen Arbeitsbereichen. Sie lassen sich schnell einrichten, intuitiv steuern und flexibel einsetzen. Die ConExpo
COBOTS4YOU informiert Sie umfassend Uber die aktuellen Einsatzmaéglichkeiten und Vorteile kollaborativer Roboter.

www.cobots4you.com

Eine Veranstaltung der &VOGEL Ghoup CATIONS
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In Wirzburgs neuem Zentrum fiir Wirtschaft und Technologie finden Sie ein Konferenzzentrum,
eine kulinarische Gastronomie sowie hochwertig moblierte Apartments zum Wohnen auf Zeit.

Im neuen Gewerbegebiet am Hubland wurde das Sky-
line Hill Center Anfang 2020 fertiggestellt. Ein weiterer
Schritt in der Entwicklung des neuen Stadtteils Hubland
wurde damit erreicht. In direkter Nachbarschaft zu For-
schungs- und Lehreinrichtungen der Universitat Wiirz-
burg entstand der moderne Wirtschafts- und Technolo-
giestandort ,,Skyline Hill“. Mit dem Skyline Hill Center
wurde eine ,,Quartiers-Infrastruktur” geschaffen, wel-
che einzigartig im Vergleich zu anderen Gewerbegebie-
ten ist. Im Skyline Hill Center sind auf rund 6.000 m?
vermietete Blroflachen, ein Konferenzzentrum, mob-
lierte Apartments fiir Wohnen auf Zeit, sowie eine Gast-
ronomie integriert. Das Skyline Hill Center ist durch den
OPNV sehr gut erschlossen, eine Bushaltestelle befin-
det sich direkt vor dem Haus. Auch an das Thema Par-
ken wurde gedacht. Hinter dem Gebaude befindet sich
eine Parkflache mit zahlreichen PKW-Stellplatzen. Zu-
dem wurde mit zunehmender Quartiersentwicklung und
steigender Parkflachennachfrage, in direkter Nachbar-
schaft zum Skyline Hill Center, das Parkhaus ,Skyline
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Hill Parking“ errichtet und bereits Ende 2022 eroffnet.
Das moderne Parkhaus verfligt Gber rund 560 Park-
platze und kann sowohl zum Individualparken, als auch
als Dauerstellplatz genutzt werden.

Tagungen und Konferenzen

Unsere Tagungsraume mitten im High-Tech-Standort
am Hubland und in unmittelbarer Nahe zur Universi-
tat, versprechen ein Arbeiten und Tagen auf hohem Ni-
veau. Mit einer Ausstattung, die eine ideale Verbindung
zwischen Mensch und Technik schafft, werden optima-
le Bedingungen fiir Ihre Seminare, Tagungen und Ver-
anstaltungen geboten. Ideal ist das Skyline Hill Center
auch als Adresse flir Konferenzen, kleine Messen, 6f-
fentliche Ausstellungen, aber auch fir private Veran-
staltungen. Je nach Grofse der Veranstaltung werden
verschiedene Buchungsoptionen angeboten. Es kdn-
nen sowohl einzelne Raume, als auch Kombinationen
gebucht werden. Die Dachterrasse, welche sich per-
fekt fir Empfange, Pausen und erfolgreiches Networ-
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king eignet, rundet das Konzept ab. Als Cateringpartner
steht Ihnen die hauseigene Gastronomie zur Verfligung.

Gastronomie als Treffpunkt

Ob zum Essen oder in der Kaffeepause — das Restau-
rant des Skyline Hill Centers ,,EssWerk* stellt einen zen-
tralen Kommunikationstreffpunkt dar. Die offenen und
freundlichen Raume, sowie der dazugehorige Aufden-
bereich im Innenhof, laden zum Austausch in moderner
und innovativer Atmosphare ein. Fiir Tagungen, Konfe-
renzen oder Events bietet das Restaurant einen zuver-
lassigen Cateringpartner. Schnelle Kommunikationswe-
ge und eine reibungslose Abwicklung sind Vorteile, wel-
che sicherstellen, dass Veranstalter und Gaste eine ent-
spannte Veranstaltung geniefsen kdnnen.

Wohnen auf Zeit

Unsere sechs lichtdurchfluteten und gerdaumigen Apart-
ments fiir voriibergehende Aufenthalte in Wirzburg,
sind mit einer Kiichenzeile, Dusche/WC, einem Schlaf-
bereich, sowie Wohn- und Arbeitsbereich ausgestat-
tet. Das Ziel ist es, fiir Geschaftsleute aber auch fir
Privatpersonen, die zeitlich begrenzt eine Unterkunft
in Wirzburg suchen, ein Zuhause auf Zeit zu schaffen.
Sie kdnnen aus sechs moéblierten und hochwertig aus-
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gestatteten Apartments mit einer Grofse zwischen 25
bis 40 m2 wahlen. Zwei der Apartments sind barrierefrei
gestaltet. Alle Apartments sind klimatisiert.

Kontakt:

WVV Wirtschaftsstandort Wiirzburg
Immobilien-Management GmbH (IMG)
Haugerring 5

97070 Wiirzburg

Tel. 0931 36 1022

skyline-hill@wvv.de
www.wvv.de/immobilien/skyline-hill-center

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

Michelle Mittnacht
Tel. 0931 36 1023
skyline-hill@wvv.de
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Geschaftsfihrer: Bernd Rammes

sichere Losungen zu bieten.

Geschichte und Entwicklung

Die WSR GmbH & Co. KG wurde 1988 gegriindet und 2015 von einem
erfahrenen Team aus der Elektrotechnik Gbernommen. Zunachst
konzentrierte sich das Unternehmen auf die klassische Elektropla-
nung fir Industrie- und Gewerbebauten sowie Krankenhauser. Im
Laufe der Jahre wurde das Dienstleistungsspektrum kontinuierlich
erweitert, um den technologischen Fortschritten und den wachsen-
den Anforderungen der Kunden gerecht zu werden. Heute zahlt WSR
zu den fiihrenden Elektroplanungsbiiros fiir projektspezifische L&-
sungen in Bayern.

Dienstleistungen und Spezialisierungen

Das Leistungsspektrum der WSR GmbH & Co. KG umfasst:
- Allgemeine Elektrotechnik
- Fordertechnik

= Medientechnik

» Gebaudeautomation

- Energietechnik

« Beleuchtungsplanung

« Blitzschutzanlagen

- Brandschutz

« Brandmeldeanlagen

- Brandfallmatrizen

WSR verfolgt das Ziel, nachhaltige, wirtschaftliche und zukunftsori-
entierte Losungen zu bieten, die den Energieverbrauch minimieren
und den Komfort der Nutzer maximieren. Dariiber hinaus steht das
Unternehmen fiir eine kompetente Beratung der Bauherren im Hin-
blick auf Betrieb und Unterhalt der Anlagen sowie mégliche Einspar-
potenziale.

Unternehmenskultur und Team

Die Unternehmenskultur der WSR GmbH & Co. KG ist gepragt von
Kooperation und Offenheit. Das Team besteht aus erfahrenen Inge-
nieuren, Meistern, Technikern, Systemplanern und Teamassistenz,
die regelmafig geschult werden, um den sich standig wandelnden
Anforderungen der Branche gerecht zu werden. Flache Hierarchien
und ein offener Austausch ermdglichen es dem Unternehmen, fle-
xibel und schnell auf die BedUrfnisse der Kunden einzugehen. WSR
verbindet theoretisches Wissen mit langjahriger Praxiserfahrung
und bietet seinen Mitarbeitenden die Méglichkeit, ihre Kenntnisse in
konkreten Projekten anzuwenden.
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WSR GmbH & Co. KG:
Mit Leidenschaft und Expertise
an die Spitze

Die WSR GmbH & Co. KG, ansassig in Estenfeld,
ist ein renommiertes Ingenieurbliiro, das sich auf
die Elektroplanung fur eine Vielzahl von Bau-
vorhaben spezialisiert hat. Seit der Griindung
im Jahr 1988 und der Umstrukturierung im
Jahr 2015 hat sich WSR als zuverlassiger Partner
in der elektrotechnischen Planung und Beratung
etabliert. Mit Giber 35 Jahren Erfahrung bietet das Unternehmen mafsgeschneiderte
Losungen in den Bereichen Elektro-, Informations-, Sicherheits- und Gebaude-
automation sowie in der Planung und Umsetzung von Férderanlagen. Nachhaltigkeit
und Innovation stehen dabei im Mittelpunkt, um den Kunden effiziente und zukunfts-

Geschaftsfiihrerin: Petra Schwabe

Projekte und Kunden

In den vergangenen Jahrzehnten hat WSR mehr als 250 Projekte er-
folgreich realisiert, darunter grofse Industrieanlagen, komplexe Ge-
werbebauten, Kliniken und anspruchsvolle 6ffentliche Einrichtungen.
Besonders hervorzuheben ist die Expertise im Bereich Denkmal-
schutz, wo WSR sich durch innovative Anpassungen im Brandschutz
und in der Gestaltung einen Namen gemacht hat. Die enge Zusam-
menarbeit mit Architekten, Bauherren und anderen Fachplanern ge-
wabhrleistet, dass die elektrotechnischen Konzepte optimal auf die Ge-
samtarchitektur abgestimmt sind.

Zukunftsaussichten

WSR GmbH & Co. KG plant, ihre Position als innovatives Elektropla-
nungsbiiro weiter auszubauen. Ein besonderer Fokus liegt auf der In-
tegration digitaler Planungstools (BIM) sowie der Weiterentwicklung
nachhaltiger Energiekonzepte und der Implementierung von Smart-
Building-Technologien. Durch den Einsatz modernster Planungstools,
kontinuierliche interne Prozessoptimierung und die standige Weiter-
bildung des Teams ist das Unternehmen bestens gerlistet, um auch
zukiinftige Herausforderungen erfolgreich zu meistern und innovative
Lésungen anzubieten. .

Fazit

WSR GmbH & Co. KG steht flir Kompetenz, Innovation und Verlasslich-
keit in der Elektroplanung. Mit einem breiten Leistungsspektrum und
einem starken Fokus auf nachhaltige und zukunftssichere Lésungen hat
sich das Unternehmen als vertrauenswiirdiger Partner fir Bauherren
und Architekten etabliert. Die langjahrige Erfahrung, kombiniert mit ei-
ner zukunftsorientierten Ausrichtung, macht die WSR GmbH & Co. KG
zu einem der flihrenden Elektroplanungspartner auf dem Markt. |

Kontakt: WSR GmbH & Co. KG, Heisenbergstr. 4, 97230 Estenfeld
Tel. 9305 98 88 09 - 0, wsr-ingenieure.de, info@wsr-ingenieure.de
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O
Digital braucht Print!

Glauben Sie nicht? Hier ist der Beweis!

Glauben Sie auch, dass diejenigen, die die digitale Welt ablehnen, als ewig Gestrige
und Zeichen-der-Zeit-Ignorierer gelten, die nicht erkennen wollen, dass nur digitale Medien
noch Reichweite bringen und im Marketing sinnvoll sind?

Frederik Lang, Katja Herrmann und Harald Wolfbauer von Schleunungdruck in Marktheidenfeld beraten gezielt, damit die Botschaft ihrer Kunden
im Mittelpunkt steht — mit umfassender Medienkompetenz in Mediendesign, Print und Produktion. Foto: Schleunung

In einer Welt, die zunehmend von digitalen Medien do-
miniert wird, scheint die Bedeutung von Print oft in den
Hintergrund zu geraten. Doch genau hier kommen wir
ins Spiel: Als IThr kompetenter Partner wissen wir, dass
Print nach wie vor ein entscheidender Bestandteil effek-
tiver Kommunikationsstrategien ist — vor allem, wenn es
clever mit digitalen Mafsnahmen kombiniert wird. Unse-
re Leidenschaft fiir Print liegt in seiner Fahigkeit, blei-
bende, greifbare Eindriicke zu schaffen — etwas, das di-
gitale Medien allein nicht erreichen konnen.

Wir sind jedoch weit davon entfernt, Digitales zu ig-
norieren. Im Gegenteil: Wir nutzen und bieten digitale
Medien als Teil unseres umfassenden Marketingange-
bots an. Unsere Kernkompetenz ist die prazise und wir-
kungsvolle Ubermittlung von Botschaften, sowohl digi-
tal als auch analog. Digitale Medien sind unverzichtbar,
wenn es um Schnelligkeit und Reichweite geht. Doch
Print bietet einzigartige Vorteile, die fir den Erfolg von
Kampagnen unerlasslich sind. Mit uns haben Sie einen
Beratungspartner, der beide Welten optimal miteinan-
der verbindet und sicherstellt, dass Ihre Botschaft auf
allen Kanalen perfekt ankommt.
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10 Griinde, warum Print auch heute noch
unverzichtbar ist

1. Print sichert Form und Inhalt

Bei digitalen Inhalten hangt alles vom Endgerat ab. Print
hingegen ist das Endgerat. Farbe, Auflésung, Grofse —
alles passt, immer. Print bringt die Botschaft genauso
riber, wie sie geplant war.

2. Print bleibt barrierefrei

Digital setzt oft technische Voraussetzungen voraus.
Print braucht nichts davon. Es ist fiir alle zuganglich, je-
derzeit, liberall.

3. Print liberrascht und inspiriert

Digitale Infos bekommen wir, wenn wir gezielt danach
suchen. Print hingegen kann uns (berraschen, Neugier
wecken und uns auf Ideen bringen, die wir gar nicht ge-
sucht haben.
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4. Print ist divers

Wer Print liest, ist besser informiert. Keine Algorithmen,
keine Filterblasen — der Blick geht weit tiber den Teller-
rand hinaus.

5. Nur Print ist exklusiv

Einmal digital, immer digital. Die Kontrolle ist fast weg. Print
hingegen ist limitiert, exklusiv und sicher vor ungewollten
Anderungen. Die Botschaft bleibt so, wie sie sein soll.

6. Personlich ist persdnlicher

Personalisierte Printprodukte fallen auf. Sie schaffen
eine Bindung und steigern die Wirksamkeit der Inhalte.
Digital? Weit weniger effektiv.

7. Print ist glaubwiirdiger

Print steht fir Verlasslichkeit und Sorgfalt. Deswegen
geniefsen Printprodukte ein héheres Vertrauen als digi-
tale Botschaften.

8. Print ist Urlaub fiir den Kopf

Digitale Inhalte prasseln taglich auf uns ein. Printpro-
dukte hingegen treten héflich auf und warten geduldig,
bis wir Zeit fur sie haben. Ein bisschen wie Urlaub.

Digital oder Print? Sophie aus dem Mediendesign-Team
von Schleunungdruck muss sich nicht entscheiden.

Sie wahlt gezielt das Medium, das die Botschaft ihrer
Kunden am besten zur Geltung bringt. Foto: Schleunung
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9. Print macht schlau

Studien zeigen, was wir schon langst wissen: Texte auf
Papier fordern Verstandnis und Konzentration. Komple-
xe Inhalte? Am besten auf Papier.

10. Print ist sinnlich

Print spricht die Sinne an und bleibt deshalb langer im Ge-
déachtnis. Die Haptik von hochwertigen Druckprodukten ist
einzigartig — da kann kein digitales Endgerat mithalten. M

Bonus:
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Kontakt:

FIS Informationssysteme
und Consulting GmbH
Jessica Obert

Réthleiner Weg 1

D-97506 Grafenrheinfeld
Tel. 09723 9188-0
j.obert@fis-gmbh.de
www.fis-gmbh.de/karriere

FIS — Aus der Region fiir die Region:

Gemeinsam in die SAP-Cloud

Fest verwurzelt in der Region und zugleich global agierend,
gestaltet die FIS Informationssysteme und Consulting
GmbH aktiv die digitale Zukunft ihrer Kunden. Als innova-
tiver Arbeitgeber und mehrfach zertifizierter SAP-Experte
sehen wir die Cloud nicht nur als Méglichkeit, sondern als
notwendigen Schritt, den Unternehmen auf dem Weg zur
digitalen Transformation gehen miissen. Unsere klare Aus-
richtung auf die SAP Cloud-Strategie zeigt, dass wir schon
heute die Zukunft in die Gegenwart holen.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die SAP
S/4HANA Cloud (ERP), die wir unseren Kunden in zwei
Varianten anbieten: als Private und Public Edition. Die
Wabhl der richtigen Losung hangt von den spezifischen
Bediirfnissen ab — wahrend die Private Edition durch
mehr Individualisierungsmoglichkeiten Uberzeugt, er-
moglicht die Public Edition vor allem eine schnellere
Implementierung. Beide Optionen bieten Unternehmen
die Chance, ihre Prozesse zu optimieren und bestmdog-
lich zu automatisieren. Wir bei FIS unterstiitzen unse-
re Kunden dabei, den passenden Weg in die Cloud zu
finden und sorgen fiir einen reibungslosen Start in der
neuen Welt.

Zusatzlich bieten wir unseren Kunden ergdnzende
Lésungen auf einer eigenen modularen Cloud-Platt-
form. Diese flexibel integrierbaren Services schliefsen

genau die Liicken, die sich fiir viele Unternehmen in den
SAP-Standardprozessen ergeben. Durch die Bereitstel-
lung tber die Cloud entfallt der Aufwand fiir Installation
und Wartung — ein klarer Vorteil fiir Unternehmen, die
ihre IT-Ressourcen effizienter nutzen mochten.

@

Die Cloud ist nicht langer eine Option, sondern eine
Notwendigkeit fiir zukunftsorientierte Unternehmen. FIS
begleitet Sie auf diesem Weg und bietet Ihnen die Lésun-
gen, die Sie benétigen, um in der digitalen Welt erfolgreich
zu sein. |

Gemeinsam mit unseren Kunden gestalten wir die
Zukunft fiir die Region - in der Cloud.

FIS -
IST KONIG

KULTUR

WIR STEHEN FUR WACHSTUM,
WERTSCHATZUNG UND WOHLFUHLEN.

Bei uns bist du wertvoller Teil unserer FIS-Familie aus tiber 800
Gleichgesinnten, in der du dich standig weiterentwickeln kannst
—und geniel3t zugleich kreativen Gestaltungsspielraum, um
innovative IT-Lésungen zu erschaffen.
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Schliisselfertig bauen mit Riedel Bau:
Kundenzufriedenheit. Festpreis. Fixtermin.

Wir realisieren Ihr Bauvorhaben, schliisselfertig zum Festpreis und Fixtermin.

Ein Schwerpunkt: Nachhaltiges Bauen.

Ab dem ersten Entwurf bis zur Schlissellibergabe kiimmern wir uns
als Ihr alleiniger Ansprechpartner um alle notwendigen Aufgaben
rund um Ihr Bauprojekt. Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir mit
modernster Technik eine individuelle Planung, die auf Ihre Bediirf-
nisse zugeschnitten ist.

Unsere langjahrige Erfahrung in der handwerklichen Bauausfiih-
rung, hohe Qualitatsstandards und Termintreue bilden die Basis fiir
die schlisselfertige Ausfiihrung Ihres Bauvorhabens. Mit unserem
qualifizierten Fachpersonal und zuverlassigen Nachunternehmern
garantieren wir eine solide Bauausfiihrung.

Individuelle Planung, hohe Flexibilitat, partnerschaftliche Zusam-
menarbeit, kompetente Organisation sowie nachhaltige und gleich-
zeitig wirtschaftliche Gebaudekonzepte zeichnen Riedel Bau als
Generalunternehmer aus.

Bei Riedel Bau verstehen wir unter schlisselfertigem Bauen:
Koordination, Organisation und Realisierung aller Leistungen, wie
Planung, Rohbau, Fassade, Haustechnik und Innenausbau. |

Mehr Informationen finden Sie unter:
www.riedelbau.de

Referenzfilm zum Maincor-
Logistikzentrum.

Einfach QR-Code scannen
und Film ab!

Riedel Bau AG
Silbersteinstrafde 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 676-108
sfbau@riedelbau.de
www.riedelbau.de

Riedel
Bau

SCHLUSSELFERTIG BAUEN
MIT RIEDEL BAU

Maincor Logistikzentrum, Knetzgau
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MODERNES BURO

Wir feiern am Freitag / Samstag

13. + 14.09.24 von 10.00 bis 17.00 unr

mit Aktions- und Lagerverkauf

gGewinnen Sie
einen hochwertigen

- . rt von
Biirostuhlim Wertv n

1000 Euro

und viele weitere
Preise

~ SOREMBA 7
BURO © OBJeKt BS

+ Lissabonstrae 5 + 97424 Schweinfurt + Tel. 0 97 21/80 82-0 - + www.soremba.de

*Gewinnspiel am 13. + 14.09.24 - Hauptpreis: Birostuhl im Wert von 1.000,00 € - Teilnahme ab 18 Jahren - weitere Teilnahmebedingungen Aushang vor Ort. ‘

rall O || &

Griines Licht fiir das Regionalwerk HalRberge

Uber ein Jahr haben die Vorbereitungen zum Regional-
werk Haftberge gedauert. Von der Anderung im bayeri-
schen Klimaschutzgesetzt, das die Grundlage fiir unser
Regionalwerk gesetzt hat, bis heute war es teils ein be-
schwerlicher Weg, den die Kommunen des Landkreises
Hafsberge gemeinsam gegangen sind. Nun ist es soweit,
von allen Kommunen des Landkreises und vom Land-
kreis selbst gibt es Beschliisse, das Regionalwerk zu
griinden.
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Die Aufgaben des Regionalwerks sollen vielfaltig
sein, aber im Wesentlichen werden die Anforderungen
der Energiewende dort gebiindelt und die regionale
Wertschopfung, Resilienz und kommunale Daseinsvor-
sorge umgesetzt. Anders als die GUT Hafsberge, die vor
allem als Projektentwickler und Ideengeber im Land-
kreis agiert, soll das Regionalwerk die Aufgabe eines
Versorgers haben und ab Mitte 2025 allen Biirgern und
Unternehmen im Landkreis Hafsberge einen Stromtarif
anbieten kénnen, der aus den eigenen PV- und Wind-
parks gespeist wird.

»Das Regionalwerk wird ein wesentlicher Standort-
faktor der Zukunft fiir den Landkreis Hafsberge sein®, so
Landrat Wilhelm Schneider. ,,Wir sorgen damit in unse-
rem Landkreis fir Stabilitat in der Energieversorgung
und setzen dafiir ein Zeichen in einem krisengeschiittel-
ten Umfeld.” Dass dariiber hinaus das Ziel der bilanziel-
len Klimaneutralitat bis 2030 flankierend unterstiitzt
wird, ist ein weiterer wichtiger Punkt.

Der weitere Zeitplan sieht nun vor, dass bis Ende
Oktober 2024 die Griindung vollzogen ist und bis Mitte
nachsten Jahres alle formalen Dinge auf den Weg ge-
bracht werden, um als Energieversorger im Landkreis
Haf3berge arbeiten und einen regionalen Stromtarif zur
Verfligung stellen zu kdnnen. |

Foto: Lea Laubmeister, Landratsamt HafSberge
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Steinmetz Einrichtungen GmbH:
Innovation trifft auf Wohlfiihlambiente

Neue Maf3stabe in der Biiro-Arbeitswelt

In Thiingersheim ist die Zukunft bereits Realitat: Die neue Firmenzen-
trale ist ein Vorzeigeprojekt flir moderne Arbeitswelten. Das Biiro der
Zukunft zeigt sich hier nicht nur in der Gestaltung, sondern auch in
der Funktionalitat und Nachhaltigkeit. Ob hybride Arbeitsplatze oder
gemlitliche Loungebereiche, die an das heimische Wohnzimmer erin-
nern — Steinmetz verbindet geschickt das Angenehme mit dem Nitzli-
chen. Farbenfrohe Materialien, durchdachte Raum-in-Raum-Systeme
und viele Griinpflanzen schaffen eine Atmosphare, in der kreativer
Austausch ebenso gefordert wird wie konzentriertes Arbeiten.

Technologie am Puls der Zeit

Aber es ist nicht nur die Optik, die beeindruckt. Steinmetz Einrich-
tungen geht einen Schritt weiter und setzt auf Technologien, die die
Arbeitswelt von morgen pragen. In der neuen Biirolandschaft findet
man beispielsweise eine Virtual-Reality-Area, in der Kunden ihr Pro-
jekt bereits in der Planungsphase live flihlen und erleben kénnen. Ge-
schaftsfiihrer Horst Steinmetz bringt es auf den Punkt: ,,Wir wollten
einen Ort schaffen, an dem sich die Mitarbeiter wohlfiihlen und gerne
ins Blro kommen.“ Und das ist gelungen — mit offenen Strukturen,
flexiblen Mébeln und einer Innenarchitektur, die New Work perfekt
in Szene setzt.

Nachhaltigkeit fest im Blick

Der Nachhaltigkeitsgedanke zieht sich wie ein roter Faden durch das
gesamte Konzept. Das ehemals als Lager genutzte Gebaude wurde
nach Kriterien der Effizienzgebaudestufe 40 energetisch optimiert.

. MODERNES BURO @

Photovoltaikanlagen, Warmepumpen und modernste Liiftungstech-
nik kommen zum Einsatz. Dieses Konzept tiberzeugt Kunden aus der
gesamten Region und dariiber hinaus. Steinmetz Einrichtungen GmbH
bietet alles aus einer Hand — von der ersten Idee bis zum schliissel-
fertigen Innenausbau. Klein- und mittelstandische Unternehmen, die
ihre Arbeitsraume auf das nachste Level bringen mdchten, begeistert
Steinmetz Einrichtungen als Partner, der durch Kompetenz und Krea-
tivitat gleichermafien iberzeugt. |

Standort Thiingersheim

Steinmetz Einrichtungen GmbH

Untere Hauptstrafse 1 o
97291 Thiingersheim

Telefon: 09364-797904-0

Standort Schweinfurt
Steinmetz Einrichtungen GmbH
Amsterdamstrafse 8

97424 Schweinfurt

Telefon: 09721 - 7441-0

mail@steinmetz-einrichtungen.de
www.steinmetz-einrichtungen.de

Individuelle Arbeitswelten mit variablen Systemwanden aus Glas.

4 Angepasste Glas- und Turvarianten
Exzellente Schalldammung

Flexible Raumgestaltung
Minimalistisches Profil

4 Asthetisches Design

 STEINMETZ

DIE OBJEKTEINRICHTER

Untere HauptstraBe 1. 97291 Thiingersheim . Tel.: 09364 - 79 79 04-0
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www.Steinmetz-Einrichtungen.de/GTW

:l

quality
office

Amsterdamstr. 8 . 97424 Schweinfurt . Tel.: 09721 - 7441-0
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Frauen auf Erfolgskurs - Unterstiitzung bei Berufs- und

Karrierefragen

Landkreis Hafsberge bietet kostenfreie Einzelberatungen im Landratsamt Hafsberge an —

freie Termine am 18.09.2024 und 16.10.2024

In diesem Jahr bietet Gleichstellungsstelle des Land-
kreises Hafberge weiterhin die kostenfreie Seminar-
und Beratungsreihe ,,BERUFung mit Zukunft — Frauen
auf Erfolgskurs® fiir Frauen aus dem Landkreis Hafsber-
ge an. In den monatlichen Einzelberatungen ist Coa-
ching in individuellen Gesprachen méglich. Egal ob be-
rufliche Neuorientierung, bevorstehende Veranderun-
gen im Arbeitsumfeld oder schwierige Herausforderun-
gen im Job oder die Frage, ob eine Flhrungsposition
angestrebt werden sollte, Expertin Martina Thomas be-
rat Frauen zu jeglichen Anliegen im Berufskontext indi-
viduell und aus neutraler Position heraus.

Einmal pro Monat werden vier Beratungstermine an-
geboten, die im Normalfall im Landratsamt in Haf3furt
stattfinden. Es ist auch zusatzlich moéglich, das Bera-
tungsangebot online in Anspruch zu nehmen. Die virtu-
elle Beratung bietet mehr zeitliche Flexibilitat, so dass
auch Termine aufserhalb des monatlich festgelegten
Beratertages vereinbart werden kdénnen. Fiir jedes Be-
ratungsgesprach sind 90 Minuten angesetzt. Bei Bedarf
und je nach verfiigbaren Terminen sind auch kostenfreie
Folgeberatungsgesprache moglich.

,Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Karrierepla-
nung, Konflikte im Job oder anstehender beruflicher
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Wiedereinstieg — Frauen werden mit vielfaltigen He-
rausforderungen im Arbeitsumfeld konfrontiert. Hier
md&chten wir mit unserem Beratungsangebot ansetzen
und direkt und unkompliziert Unterstiitzung bieten®,
erlautert Gleichstellungsbeauftragte Christine Stiihler.
»Der vertrauliche Umgang mit den Anfragen steht an
erster Stelle. Beraterin Martina Thomas befasst sich in-
tensiv mit jedem einzelnen Anliegen und erarbeitet im
Gesprach gemeinsam mit den Frauen passgenaue und
anwendbare Losungsmoglichkeiten.”

Fir den nachsten Beratungstermin am Mittwoch,
18.09.2024 und 16.10.2024 gibt es noch freie Termine.
Bei Interesse an einem individuellen Beratungs-
gesprach ist eine vorherige Anmeldung bei der Gleich-
stellungsstelle, Frau Christine Stiihler, erforderlich
Tel. 09521/27-368; gleichstellung@hassberge.de

Beraterin Martina Thomas steht Frauen
bei Fragen und Herausforderungen im
Berufskontext mit Rat und Tat zur Seite.
Foto: Christine Stiihler
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Mehrfach ausgezeichnet:

Herausragende Beratungsleistungen im Private Banking
und Firmenkundenbereich

Die Bayerische Landesbank (BayernLB) hat die Sparkasse Schweinfurt-
Hafsberge fiir ihr erfolgreiches Engagement bei der Vergabe zinsgiins-
tiger 6ffentlicher Kreditmittel mit dem ,,Férderprofi 2023 ausgezeich-
net. Dieser Preis wird jahrlich von der BayernLB an bayerische Sparkas-
sen verliehen, die ihre Kunden in besonderem Umfang mit der Vergabe
von Forderdarlehen der LfA Forderbank Bayern, der Landwirtschaftli-
chen Rentenbank oder der KfW Bankengruppe unterstiitzen. Im Jahr
2023 erreichte die Sparkassen-Finanzgruppe in Bayern ein be-
eindruckendes Forderkreditvolumen von insgesamt 2,7 Milliarden
Euro. Besonders hervorzuheben ist, dass unsere Sparkasse in Un-
terfranken den 1. Platz belegte. Diese herausragende Leistung mo-
tiviert uns, durch mafdgeschneiderte Lésungen flir unsere Kunden
weiterhin unsere Marktfiihrerschaft unter Beweis zu stellen.

Das Foto zeigt Daniela Werth, Senior Kundenbetreuerin Férderge-
schaft Bayern LB bei der Ubergabe der Auszeichnung an Michael Wa-
cker, Leiter Firmenkunden Sparkasse Schweinfurt-Hafsberge.

Kontakt:

Sparkasse Schweinfurt-Hafsberge
Jagersbrunnen 1-7, 97421 Schweinfurt
Firmenkundenbetreuung

Tel. 09721 721-4871
firmenkundenbetreuung@sparkasse-sw-has.de
www.sparkasse-sw-has.de/firmenkunden

Exzellente Beratungsqualitat im Private Banking

Auch im Bereich Private Banking wurde der Sparkasse Schweinfurt-
Hafdberge eine hervorragende Beratungsqualitdt bescheinigt. Die Ge-
sellschaft fir Qualitatspriifung mbH, eine unabhangige Institution zur
Qualitatsmessung bei Finanzdienstleistern, fiihrt regelmafig umfas-
sende Testformate und Studien zur Beratungs- und Servicequalitat
durch.

Im Jahr 2024 wurde erstmals ein spezieller Private Banking-Test fiir
Regionalbanken durchgefiihrt. Dabei wurden insgesamt 200 Regio-
nalbanken, darunter die 100 gréfsten Genossenschaftsbanken und die
100 grofdten Sparkassen, die Dienstleistungen im Bereich Private Ban-
king oder Vermdgensverwaltung anbieten, bewertet. Nach Auswertung
der Studie zahlt die Sparkasse Schweinfurt-Hafsberge mit der Gesamt-
note 1,08 zur Elite der Private Banking-Anbieter und darf kiinftig mit der
Auszeichnung ,Exzellente Beratungsqualitat” werben — der hochsten
Auszeichnung in diesem Testformat. |

Das Foto zeigt Erich Kuhn, Leiter Private Banking und Vorstands-
mitglied Berthold Stahl.

Kontakt:

Sparkasse Schweinfurt-Hafsberge
Jagersbrunnen 1-7, 97421 Schweinfurt
Private Banking

Tel. 09721 721-3505
private_banking@sparkasse-sw-has.de
www.sparkasse-sw-has.de/private-banking

[
] Sparkasse
Schweinfurt-HalBberge
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Vertrauen Sie den Profis.

Sparkasse
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Nachhaltigkeit bewerten und Risiken beurteilen

Sie mochten wissen, wie Sie und Ihre Geschaftspartner in Sachen Nachhaltigkeit aufgestellt sind? Der Creditreform
ESG-Score schafft Transparenz und zeigt die ESG-Performance auf einen Blick.

Als Unternehmer missen Sie im Zuge des Wandels zur Klimaneut-
ralitat steigenden regulatorischen Anforderungen gerecht werden.
Sie missen das nachhaltige Handeln von Geschéaftspartnern be-
werten und (ber Nachhaltigkeitsrisiken in Kreditportfolios und Lie-
ferketten berichten. o

‘ Um messbar zu machen, wie Unternehmen in den Bereichen E, S
und G aufgestellt sind, hat Creditreform den ESG-Score entwickelt.
Er berlcksichtigt zentrale ESG-Kriterien, ermdglicht eine spezifi-
sche und verlassliche Risikoklassifizierung fiir mehr als 3 Millionen

Unternehmen in Deutschland und hilft so unter anderem, Bestands- Creditreform Wirzburg
kundenportfolios nach ESG-Kriterien zu vergleichen oder die Nach- Bauer & Polyak KG

haltigkeit von Finanzierungsnehmern oder Lieferanten zu beurtei- Tel.: +49 931 30503-0

len. Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.creditreform. kontakt@wuerzburg.creditreform.de
de/wuerzburg/esg-score. [ | www.creditreform.de/wuerzburg

CREDITREFORM ESG-SCORE

NACHHALTIGKEIT

VON UNTERNEHMEN
BEURTEILEN

Bewertung von ESG-Risiken einzelner Geschéftspartner

Sie méchten wissen, wie Sie und lhre Geschdftspartner in Sachen Nachhaltigkeit aufgestellt sind? Der Creditreform ESG-Score schafft Transparenz, erméglicht eine
Nachhaltigkeitsbewertung zu 99 Prozent aller wirtschaftsaktiven Unternehmen in Deutschland und eignet sich damit hervorragend, um regulatorische Anforderungen
im Rahmen des Risikomanagements zu erfiillen. Neugierig geworden? Sprechen Sie uns an!

0]
Hr

Mehr unter Creditreform 9

£':  www.creditreform.de/wuerzburg/esg-score WURZBURG

Mainfranken . Erfolgreiche Werbung aus einem
Guss bietet Ihnen die nachste Ausgabe
ex U S |\/ der ,Wirtschaft in Mainfranken®

Vorschau Exklusiv im Oktober 2024

PERSONALENTWICKLUNG &
FACHKRAFTESICHERUNG

Anzeigenschluss: 24. September 2024
Erscheinungstermin: 05. Oktober 2024

Ihr Ansprechpartner: Rainer Meder
0931 7809970-2 - rmeder@vmm-medien.de
www.vmm-medien.de
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Al-Act/KI-Verordnung
der EU: Wieder neue
Blirokratie?

Mit dem AI-Act hat die EU sich auf eine Regulierung von
Klnstlicher Intelligenz (KI) geeinigt. Die EU ist damit

der erste grofsere Rechtsraum, der sich auf die Fahne
geschrieben hat, Kiinstliche Intelligenz umfassend zu
regulieren. Als Verordnung gilt das Regelwerk unmittelbar
in jedem EU-Mitgliedsstaat. Nach dem formellen Inkraft-
treten im Sommer 2024 werden die Pflichten sukzessive
in den darauf folgenden Monaten Wirkung entfalten.

Fiir den Unternehmer als Nutzer von KI-Systemen stellt sich daher
die Frage, welche neue biirokratischen Hiirden auf ihn zukommen
und ob dies mit Haftungsrisiken verbunden ist bzw. wie Risiken mi-
nimiert werden kénnen.

Der AI-Act verfolgt einen risikobasierten Ansatz. D.h. der Umfang
der Regulierung bestimmt sich danach, mit welchen Risiken der
Einsatz der KI verbunden ist. Die KI-Verordnung unterscheidet ver-
schiedene ,Risikoklassen” fiir KI-Systeme. So sind bestimmte KI-
Systeme bzw. Praktiken aufgrund der mit diesen verbundenen un-
annehmbaren Risiken ganz verboten.

Bei Systemen mit begrenztem Risiko ist Transparenz wichtig. Es
muss sichergestellt werden, dass die Endnutzer bzw. Konsumenten
wissen, dass sie mit einer KI interagieren. Bei geringem Risiko sind
die Systeme weitgehend unreguliert.

Bei der Nutzung von AI mit hohem Risiko miissen insbesondere ei-
nige Vorkehrungen getroffen werden:

Fiir Unternehmer wird in der Praxis der Einsatz von KI-Systemen
im Bereich der biometrischen Fernidentifikations- und Kategorisie-
rungssysteme, sowie im Personalwesen stark reguliert. Hochrisiko-
systeme sind z.B. Systeme, die bei der Auswahl, Einstellung oder
Leistungsiiberwachung von Arbeitnehmern eingesetzt werden oder
bei der Beendigung von Arbeitsvertragen oder der Aufgabenzuwei-
sung unterstitzen.

Auch wenn es sich nicht um Hochrisikosysteme handelt, gelten fir
bestimmte KI-Systeme ebenfalls Transparenzpflichten. Unterneh-
men sind verpflichtet, Sicherheits- und Qualitdtsmanagementsys-
teme zu implementieren, um die Anforderungen zu Giberwachen.

Bei KI-Systemen, die Audio-, Bild-, Video- oder Textinhalte erzeu-
gen, muss sichergestellt werden, dass die Ergebnisse als kiinstlich
erzeugt oder manipuliert gekennzeichnet sind. Bei Texten, die ver-
dffentlicht werden, um die Offentlichkeit Giber Angelegenheiten von
offentlichem Interesse zu informieren, muss offengelegt werden,
dass der Text kiinstlich erzeugt oder manipuliert wurde. Bei einem
Emotionserkennungssystem missen die davon betroffenen Perso-
nen lber den Betrieb des Systems und die Verarbeitung personen-
bezogener Daten informiert werden.

Fir den Einsatz von KI im Unternehmen kann der AI-Act umfangrei-
che Pflichten mit sich bringen. Man sollte sich daher bereits friih-
zeitig hierauf vorbereiten und sich (iber die regulatorischen Anfor-
derungen informieren. mail@ra-wanke.de B
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"The Next Big Thing” der Energielosungen

heute schon am Start in Kitzingen

reichhard ELEKTROTECHNIK, ist inhabergeflhrt in dritter Generation und hat sich vom Installateur zum renommierten
Spezialisten flr Energielésungen entwickelt. reichhard ELEKTROTECHNIK kann dank eines exzellenten Teams und guter
strategischer Planung heute schon Losungen anbieten, die die Kunden und uns als Gesellschaft nach vorne bringen.

Ansprechpartner:

Jonas Schiefsl
Firmenkundenberater
Sparkasse

Mainfranken Wiirzburg
Firmenkunden Kitzingen
Herrnstrafse 10

97318 Kitzingen

Te. 09321/ 707-6592
jonas.schiessl@
sparkasse-mainfranken.de

Nicolas Reichhard (Inhaber reichhard ELEKTROTECHNIK)
Jonas Schiefsl (Firmenkundenberater Sparkasse Mainfranken
Wiirzburg)

reichhard ELEKTROTECHNIK ist auf Erfolgskurs
und stellt sich der Energiewende. Unter der Leitung von
Nicolas Reichhard, der das Unternehmen seit 2022
fuhrt, hat sich der einstige klassische Elektroinstallati-
onsbetrieb zu einem Vorreiter im Bereich nachhaltiger
Energielésungen entwickelt.

"Wir brauchen neue Losungen fir die Energieversor-
gung", sagt Reichhard. "Die Erzeugung und das Netz —
beide Komponenten haben ihre eigenen Herausforderun-
gen und erfordern innovative Ansatze, die wir verfolgen."
reichhard ELEKTROTECHNIK realisiert Projekte im Me-
gawattbereich. Zu den namhaften Kunden gehoren die
EDEKA Unternehmensgruppe NST und das Staatliche
Hochbauamt Wirzburg, um nur zwei zu nennen.

,Das bringt nicht nur Sicherheit flir unsere Partner
im Bereich Energielésungen, sondern auch fiir unse-
re Mitarbeiter. So kdnnen wir Arbeitsplatze sichern und
gute Rahmenbedingungen fiir unsere Auszubildenden
schaffen.”

Die zunehmende Einspeisung von erneuerbarer
Energie stellt das bestehende Stromnetz vor grofse He-
rausforderungen. Die Losung: Energie dort speichern,
wo sie erzeugt wird. "Natirlich stehen auch bei uns wirt-
schaftliche Uberlegungen im Vordergrund”, betont Ni-
colas Reichhard. "Wir wollen unseren Kunden ermégli-
chen, ihren eigenen Strom effizienter zu nutzen und da-
durch kostenglinstiger zu wirtschaften."

,Proof Of Concept” bei reichhard ELEKTROTECH-
NIK, ab sofort wird hier die eigenerzeugte Energie vor
Ort genutzt, auch dann, wenn die Sonne nicht scheint. In
einem kompakten 20-Fufs-Container, ausgestattet mit
BMW i3 Batterien, kdnnen nun rund 650 kWh Sonnen-
strom gespeichert werden. Sollte der Strom vom eige-
nen Dach hierzu nicht ausreiche, wird das Delta zu Zei-
ten eingekauft, an denen der Bdrsenpreis flir Strom am
niedrigsten ist.
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Die Anschaffung des Speichers wird im Rahmen der
KsNI-Richtlinie mit insgesamt rund 600.000€ durch das
Bundesministerium fiir Digitales und Verkehr gefordert
und schwebt platzsparend ilber der Parkflache, er er-
moglicht das gleichzeitige Laden von bis zu vier Elekt-
rofahrzeugen, nahezu verlustfrei dank DC/DC-Schnellla-
detechnologie.

"Wir rechnen damit, dass die Preise fiir solche Spei-
cherlésungen bis Ende des Jahres deutlich sinken wer-
den", prognostiziert Reichhard. "Sobald die Preise bei
etwa 280 Euro pro kWh liegen, wird es flir B2C-Kunden
ein 'No-Brainer' sein, in solche Systeme zu investieren."
Durch die Speicherung von Strom kénnen nicht nur Last-
spitzen abgefedert, sondern auch erneuerbare Energien
optimal genutzt werden, ohne dass Netzbetreiber die
Energieerzeugungsanlage abschalten missen. reich-
hard ELEKTROTECHNIK zeigt damit, dass sie nicht nur
das "Next Big Thing" heute schon beherrschen, sondern
ihren Kunden einen echten Mehrwert bieten.

Solch eine Investition lasst sich jedoch nur mit einem
starken, verlasslichen Partner aus der Nahe realisieren,
diesen hat reichhard Elektrotechnik mit der Sparkasse
Mainfranken Wiirzburg gefunden, die das Unternehmen
bereits seit Griindung erfolgreich mit ihrer Fachexpertise
begleitet. Fiir das Projekt wurde ein mafigeschneidertes
Finanzierungskonzept unter Einbindung &6ffentlicher For-

dermittel erarbeitet und bei Verwirklichung des Vorha-
bens unter Berlicksichtigung der aktuellen Herausforde-
rungen unterstiitzt. Auch kiinftig bietet sich die Sparkasse
in allen Finanzangelegenheiten bei dem rasch wachsen-
den Unternehmen als verlasslicher Partner an.
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Kunden, Investoren, Banken sowie die Offentlichkeit und Sie erwarten vielmehr auch Informationen und Angaben

andere Stakeholder interessieren sich zunehmend nicht nur zur - Nachhaltigkeit im Rahmen der nichtfinanziellen

fur die Finanzkennzahlen eines Unternehmens. Berichterstattung.

Wir unterstiitzen Sie I6sungsorientiert, zuverldssig und pragmatisch:
«  Check-Up lhrer Nachhaltigkeitsberichterstattung mit Blick auf die kiinftigen Anforderungen M

durch die CSRD und die ESRS ol

«  Projektbegleitende Priifung der Implementierung einer Nachhaltigkeitsberichterstattung Wirtschaftspriifer
«  Externer Pre-Review bzw. Quality-Review der nichtfinanziellen Berichterstattung 2022/23
Prifung von freiwilligen Nachhaltigkeitsberichten Mittelstand
Priifung der verpflichtenden nichtfinanziellen Berichterstattung gem. § 289 ff. HGB manager magazin

«  Priifung von CO2-FuRabdriicken gem. Greenhouse Gas Protocol nach ISAE 3000 rev. / ISAE 3410
Diskussionspartner*innen bei Fragen zur CSRD, EU-Taxonomie und Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz (LkSG)

-w,
Juliuspromenade 17 a| 97070 Wiirzburg FRANKEN _TREUHAND
Telefon 0931 908 300 | www.franken-treuhand.de ) "
Wirtschaftspriifungsgesellschaft | Steuerberatungsgesellschaft
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Effektive Kiihlstrategien
fiir Industriebetriebe

NACHHALTIGKEIT. Der Klimawandel bringt immer héaufiger Extremwetterereignisse mit
sich. Sehr heiBe Sommertage werden auch in Deutschland zur neuen Normalitat. Fur
Produktionshallen mit hoher interner Warmebelastung bedeutet dies eine erhebliche
Belastung fiuir Mitarbeitende und Produktionsprozesse. Ein Projekt aus Mainfranken

zeigt, wie man Produktionshallen effektiv kiihlen kann.

P,

9

KLIMA
SCHUTZ

Im November 2016
hat die Bundesregierung
den Klimaschutzplan
2050 verabschiedet.
Mittelfristig ist das
Senken der Treibhaus-
gasemissionen das Ziel -
und zwar bis 2030.
Auch in Mainfranken
tragen viele Projekte und
Ideen dazu bei, dieses
Ziel zu unterstiitzen.
WiM stellt ein weltweit
einzigartiges Verfahren
zur energetischen
Gebaudediagnostik vor.

Auch Sie haben
etwas Besonderes
in Sachen Klimaschutz
zu berichten?
Dann melden Sie sich
bei uns.

D 4

Jacqueline Escher
09314194-364
jacqueline.escher@
wuerzburg.ihk.de

rbeitgeber sind verpflich-
tet, fur sichere und an-
genehme Arbeitsbedin-

gungen zu sorgen. Neben MaR-
nahmen wie Zusatzpausen und
der Bereitstellung von Trink-
wasser ist vor allem eine Kiih-
lung der Gebiude und Hal-
len unerlasslich. Ohne entspre-
chende Mafnahmen drohen
Produktionsausfille und Mitar-
beiterabwanderung. Allerdings

mussen Unternehmen dabei auch
die Investitions- und Energie-
kosten im Blick behalten.

Investition in die Zukunft

Das ,Center for Applied Energy
Research” unterstiitzt Unterneh-
men dabei, individuelle Kiihlstra-
tegien zu entwickeln, die lang-
fristig die Mitarbeiterzufrieden-
heit fordern, die Produktion auch
in Hitzephasen sicherstellen und

Wirtschaft in Mainfranken 09.2024: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

die Wirtschaftlichkeit der Stand-
orte sichern.

Eine Analyse der Wetterda-
ten des Deutschen Wetterdiens-
tes (DWD) zeigt: Die Anzahl der
Hitzetage in Wiirzburg hat sich
seit 1948 mehr als verdoppelt.
Wihrend es im Zeitraum 1948
bis 1957 im Durchschnitt nur
rund acht Hitzetage pro Jahr
gab, muss Mainfranken heutzu-
tage um die 17 Tage pro Jahr mit

Bilder: CAE/Maincor
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Maincor-Produktionshalle
aus der Luft (links) und in
der SOLIDWORKS-Flow-
Simulation mit adiabater
Hallenkiihlung (rechts).

Am Firmensitz des
Unternehmens Maincor
Rohrsysteme GmbH

& Co. KG in Knetzgau
werden Kunststoffrohre
produziert.

Temperaturen tber 30 Grad er-
tragen. Zukunftig werden sich die
sommerlichen Extrembedingun-
gen weiter zuspitzen: Je nach Kli-
maszenario erwarten Experten
bis zum Ende des 21. Jahrhun-
derts einen Anstieg auf 27 bis
52 Hitzetage pro Jahr. Das macht
sich bei den Firmen bemerkbar.

Maincor trotzt der Hitze

Auch die Firma Maincor Rohr-
systeme GmbH & Co. KG sah
sich mit den hohen Tempera-
turen in ihren Produktionshal-
len konfrontiert. Das mittelstan-
dische Unternehmen produziert
auf dem Werksgeldnde in Knetz-
gau Kunststoffrohre. Beim Auf-
schmelzen von Kunststoffgranu-
lat entsteht viel Abwiarme, die die
Halle von innen aufheizt. In Kom-
bination mit heifen Auffentempe-
raturen entstehen hohe Tempera-
turen, welche zu extrem heraus-
fordernden Arbeitsbedingungen
fihren. Maincor entschied sich,
gegen die Hitze vorzugehen, die
Arbeitsbedingungen zu verbes-
sern und die Temperaturen in der
Halle auf energieeffiziente und
kostengiinstige Weise zu senken.
Um ein optimales Kithlungskon-
zept zu entwickeln und auszule-
gen, wandte sich das Unterneh-
men an das Center for Applied
Energy Research eV. (kurz CAE),
ein gemeinnitziges Forschungs-
institut aus Wirzburg mit 30 Jah-
ren Erfahrung im Bereich Ener-
gieforschung.

Zunichst fihrte das CAE im
Rahmen des vom Bayerischen
Staatsministeriums fir Wirt-
schaft, Landesentwicklung und

Energie geforderten Projekts eine
umfassende Bestandsaufnahme
und Marktanalyse durch. Dabei
wurden unter anderem die in-
ternen Abwirmelasten der Hal-
le analysiert, die den Kthlbedarf
mafgeblich beeinflussen. Auch
die architektonischen Gegeben-
heiten, wie Gebaudehiillaufbau-
ten, wurden untersucht, da sie den
Wirmeaustausch mit der Umge-
bung beeinflussen. Daneben wur-
den relevante Kihltechnologien
charakterisiert. Alle gesammel-
ten Daten flossen in Simulations-
modelle ein, die die Halle virtuell
als digitalen Zwilling abbilden. Pa-
rallel dazu wurden verschiedene
Technologien evaluiert und dis-
kutiert, wie die bestehende Infra-
struktur in das Kihlungskonzept
integriert werden kann.

Aus den verfugbaren Tech-
nologien wurde ein Katalog mit
verschiedenen Kiihlvarianten
erstellt, der sowohl einzelne als
auch kombinierte Maffnahmen-
varianten umfasst. Mithilfe von
Simulationsmodellen wurden
diese Kuhlvarianten hinsichtlich

Kurzvorstellung CAE:

ihrer Kihlwirkung bewertet, um
die Anzahl der Ubertemperatur-
stunden zu reduzieren. Ubertem-
peraturstunden messen, wie lan-
ge und wie weit die Temperatur
uber einem Zielwert liegt. Dabei
wird jede Stunde, in der die Tem-
peratur Uber dem Zielwert liegt,
mit der Differenz zwischen der
tatsdchlichen Temperatur und
der Zieltemperatur multipliziert.
In die Bewertung der Maf-
nahmen flossen nicht nur thermi-
sche Aspekte ein, sondern auch
Investitions- und Betriebskosten.
Eine adiabate Kithlung, die iiber
die Verdunstung von Wasser ef-
fizient Kalte erzeugt, reduzier-
te laut Simulation die Ubertem-
peraturstunden bei Maincor auf
15 Prozent des urspringlichen
Wertes und erwies sich damit als
die effektivste Methode. Der Wir-
kungsgrad der Anlage ist dabei
sehr hoch, da die Kailte durch die
Verdunstung von Wasser gewon-
nen wird. Allerdings sind die In-
vestitionskosten fiir eine adiaba-
te Kithlung deutlich hoher als fiir
eine Liuftungsanlage. Letztere ©

Das Center for Applied Energy Research (CAE) ist ein angewandtes
Forschungsinstitut in Wiirzburg, das sich auf Energieforschung und nach-
haltige Technologien konzentriert. Es zielt mit seinen Forschungs- und
Entwicklungsaktivitaten darauf ab, Ideen in Kooperation mit Wirtschafts-
unternehmen und weiteren Forschungspartnern in die Praxis zu iiberfiihren
und so einen moglichst groBen Beitrag fiir ein nachhaltiges, CO,-emissionsfrei-

es und wirtschaftliches Energiesystem zu leisten. Das CAE bildet dabei eine
Briickenfunktion zwischen grundlagenorientierter Forschung und marktnaher

Entwicklung.

Das vorgestellte Projekt wird im Rahmen des Férderprogramms ,Energie-
konzepte und kommunale Energienutzungspléane“ des Bayerischen Staats-
ministeriums fiir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie gefordert und
vom Projekttrager Bayern, Bayern Innovativ - Bayerische Gesellschaft fiir
Innovation und Wissenstransfer mbH, administrativ begleitet.
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Anhand einer genauen Analyse lassen sich Lésungen finden, um die Temperatur im Unternehmen zu regulieren.

kann durch den Luftaustausch
von heiffer Hallenluft mit kiihle-
rer Auflenluft ebenfalls beacht-
liche Ergebnisse erzielen, indem
sie die Ubertemperaturstunden
auf 23 Prozent senkt. Schlussend-
lich wurde eine mafigeschnei-
derte Kuhlstrategie entwickelt,
die auf die spezifischen Bedurf-
nisse des Unternehmens abge-
stimmt ist. Die abschliefende
Empfehlung umfasst neben der
Bewertung der einzelnen Maf-
nahmen auch einen Handlungs-
leitfaden zur schrittweisen Um-
setzung der Kihlstrategie. Be-
reits im ersten Schritt der Umset-
zung des Kithlkonzepts konnte
die Wirmebelastung durch den

Einbau zusitzlicher Oberlichter
deutlich reduziert werden.

Das CAE unterstiitzt auch
andere Unternehmen, individu-
elle Strategien zur Hallenkiih-
lung zu entwickeln. Denn Unter-
nehmen, die proaktiv Mafinah-
men zur Anpassung an steigende
Temperaturen ergreifen, kon-
nen sich einen entscheidenden
Wettbewerbsvorteil verschaffen.
Nachhaltigkeit und das Wohl der
Mitarbeiter werden zunehmend
zu wichtigen Faktoren fur das
Unternehmensimage und die At-
traktivitat als Arbeitgeber. Inves-
titionen in effiziente Kiithltechno-
logien und nachhaltige Energie-
konzepte zahlen sich langfristig
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e
,Bereits im ersten Umsetzungsschritt des

CAE-Mafinahmenkatalogs konnten wir

die Hitze in der Produktionshalle deutlich

reduzieren.”

David Stephan, Projektleiter Forschung & Entwicklung

bei Maincor Rohrsysteme

aus und starken die Marktpositi-
on. Das Kithlungskonzept kann
dabei auch Teil eines umfassen-
den Energiekonzepts sein, das
die Sektorkopplung aller Erzeu-
gungs- und Verbrauchsprozesse
in den Bereichen Wirme, Kilte
und Strom berticksichtigt. red

Mit einem nachhaltigen
Energiekonzept starken
Firmen ihre Position am
Markt.

Bilder: CAE/Maincor
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Weinwettbewerb ,,Best of Franken™
kiirt die besten Weine

AUSZEICHNUNG. Der Premium-Weinwettbewerb in Iphofen ermittelte die besten Weine
Frankens in flinf Kategorien. Die Verkostung erfolgte durch eine 50-képfige Expertenjury

aus ganz Deutschland.

ach 20 Jahren dndert sich
N der Name des hochstan-

gesehenen Weinwett-
bewerbs Frankens: Aus ,Best of
Gold* wird ,Best of Franken® und
erstmals dirfen auch Naturweine
und Sekte aus Franken teilneh-
men. Die Grundziige des Wett-
bewerbs bleiben gleich: Antre-
ten durfen nur Weine, die bei der
Frankischen Weinpramierung ei-
ne Goldmedaille erreicht haben
oder sich in einer Vorverkostung
qualifizieren konnten. 82 Wein-
glter nahmen mit insgesamt 443
Weinen 2024 teil. 50 Sommeliers
und Weinexperten aus Deutsch-
land waren zur Verkostung ge-

kommen. Bereits zu Tagesbeginn
ging es im Gutshof des Weinguts
& Hotels Zehntkeller in Iphofen
los. 443 Weine und Sekte muss-
ten von den Weinfachleuten,
Sommeliers, Journalisten und
Gastronomen probiert werden.
,Best of Franken” ist der einzige
Weinwettbewerb in Deutschland,
der an einem einzigen Tag durch-
gefithrt wird.

Zusammen mit Moderato-
rin Carolin Meyer stellte Ralf
Schwarz, Bezirk Unterfranken,
die Siegerweine vor. Anschlie-
Kend uberreichte die 66. Fran-
kische Weinkonigin Lisa Lehrit-
ter den elf Siegern die Trophéen:

einen 250 Millionen Jahre alten
Ceratit Nodosus - einen verstei-
nerten Urzeitkopffiifer auf einer
Trias-Sockel. Die Siegertrophde
spiegelt die Einzigartigkeit der
frankischen Weine und Bo6den
wider. Der versteinerte Urzeit-
kopffifer lebte vor 225 Millionen
Jahren auf dem Gebiet des heu-
tigen Weinanbaugebiets Fran-
ken. Das war wihrend der Zeit,
in der die Gesteinsformation aus
Keuper, Muschelkalk und Bunt-
sandstein entstand. Franken sei
nach eigenen Angaben die einzi-
ge Weinanbauregion der Welt, die
alle drei Bodenarten der Trias un-
ter sich vereint.

Ralf Schwarz vom Bezirk Unterfranken (links) und die 66. Frankische Weinkonigin Lisa Lehritter (Mitte) mit den Vertretern der siegreichen Weingiiter und Winzerge-
nossenschaften von ,Best of Franken“. Von links: Winzergemeinschaft Franken, Weingut Juliusspital Wiirzburg, Weingut Max Miiller |, Weingut Kreglinger, Weingut
Biirgerspital Wirzburg, Weingut Michael Frohlich, Weingut Roth, Sektkellerei Hofer, Weingut Horst Sauer, Weingut Waldemar Braun, Weingut Hofling.
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Unternehmerin Ursula Grom verstorben

BAD KISSINGEN. Ursula Grom, ,Grande Dame der Bad Kissinger Hotellerie“,
ist Mitte Juli im Alter von 93 Jahren verstorben.

ie charmante Unternehmerin war
D bekannt fiir ihren unermiidlichen

Einsatz im Familienunternehmen
und fur ihren Beitrag zur wirtschaftli-
chen Entwicklung der Kurstadt. Gemein-
sam mit ihrem Mann Horst Grom fihrte
Ursula Grom mehrere renommierte Ho-
tels und Kliniken, darunter das Deutsche
Haus, das Hotel Hubertus, die Luitpold
Kliniken und das Bristol Hotel. Mit weit
tiber drei Millionen Ubernachtungen wa-
ren die Grom’schen Unternehmen mehr
als sieben Jahrzehnte lang eine wichtige
wirtschaftliche Grofie in Bad Kissingen
- und dartiber hinaus. Horst Grom uber-
nahm nach dem Zweiten Weltkrieg das
elterliche Gasthaus. Wahrend einer ge-
meinsamen Weiterbildung in Wirzburg
lernte er Ursula kennen, die als Werbe-
kauffrau titig war. Sie heirateten und er-
offneten 1958 das Hotel Hubertus, das
sich schnell zu einer prominenten Ad-
resse fur Géaste aus aller Welt entwickel-
te, genau wie Jahrzehnte spiter das Bris-

tol Hotel, in dem bekannte Personlich-
keiten, darunter Schauspieler, Musiker,
Sportler und Politiker, zu Gast waren.
Ursula Grom, die fur ihre Eleganz und
Disziplin bekannt war, trug wesentlich
zur gastfreundlichen Atmosphire des
Hauses bei. Nach dem Tod ihres Mannes
1993 zog sich Ursula Grom zunehmend
aus dem operativen Geschift zurtick und
uberlief§ die Leitung ihrer Tochter Susan-
ne und ihren Geschwistern Claudia und
Sylvia. Trotz der gravierenden Verdnde-
rungen im Gesundheitswesen, die 2006
zur Insolvenz der Kliniken und des Ho-
tels fihrten, blieb die Familie Grom ein
wichtiger Akteur im lokalen Wirtschafts-
leben und bei der Ausbildung von Nach-
wuchskraften.

Mit dem Tod von Ursula Grom ver-
liert die mainfrinkische Wirtschaft eine
pragende Personlichkeit. Thre Leistungen
in der Hotellerie und ihr Beitrag zur wirt-
schaftlichen Entwicklung der Region wer-
den in Erinnerung bleiben.

UND
RELEVANT.

E WIRTSCHAFTSLEBEN W=MOi=H
MAINFRANKEN

REGIONAL

www.B4BMAINFRANKEN.de

ArbeitsbiUhnen, Stapler und Krane

Beratung  Service « Schulung » Vermietung

Mietstation: Wirzburg
T 0800 /5118110 E arbeitsbuehnen@wemo-tec.com

Wirtschaft in Mainfranken 09.2024: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt



76 REGIONALE WIRTSCHAFT

Deutsche Post eroffnet neuen Zustellstiitzpunkt

Frankfurt/Bad Kissingen. Der neue
Zustellstitzpunkt mit Leitungsfunk-
tion der Deutschen Post in Bad Kis-
singen ist erfolgreich gestartet. Das
gesamte Areal umfasst rund 8.090
Quadratmeter Fliache, die Halle ist
1.715 Quadratmeter grofS. Von hier
aus werden nun die Gemeinden Bur-
kardroth, Bad Bocklet, Oerlenbach,

Euerdorf, Nudlingen und Ramsthal
taglich mit Brief- und Paketpost ver-
sorgt. Der postalische Versorgungs-
bereich umfasst etwa 27.500 Haus-
halte. Peter Hauerstein, Leiter der
Postniederlassung Wiirzburg, sagt
hierzu: ,Wir sind froh, dass die-
ser Umbau ziigig realisiert werden
konnte und dass wir unseren Mit-

s.Oliver und Deutscher Basketball

Bund starten Partnerschaft

Wiirzburg. Die Herren-Basketball-Weltmeis-
ter sowie die Damen-Nationalmannschaft
und der Trainerstab werden nun mit Kleidung
von s.Oliver ausgestattet. Eine auf zwei Jahre
angelegte Kooperation wurde durch den

Vermarkter des Deutschen Basketball
Bundes Sportfive vermittelt. s.Oliver

ist bei den Landerspielen der Da-
men und Herren nicht nur auf den
LED-Banden, sondern auch rund
um die Spiele prisent. Insbesondere
der Frauen-Basketball in Deutsch-
land kann ein starkes Wachstum
verzeichnen. Das Unter-nehmen
ist nach eigenen Angaben stolz
darauf, die Nationalmannschaft der
Damen zu unterstiitzen und Spie-
lerinnen wie die Sabally-Schwes-
tern, Marie Giilich oder auch Lu-
isa Geiselsoder auf ihrem Weg zu
begleiten. Bereits seit vielen Jahren
ist s.Oliver Partner der Wiirzburger
Baskets.
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arbeitern nun moderne Riumlich-
keiten bieten konnen. Der Umzug
in die neuen Riaumlichkeiten wurde
auch deshalb notig, weil das Paket-
volumen rasant wichst. Die Deut-
sche Post geht davon aus, dass der
Paketmarkt in Deutschland auch in
den nichsten Jahren weiter wach-
sen wird.”

N

KURz
GEMELDET

Bilder: Rudi Merkl; PR; SOliver/PR
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Waagen Kiesel lud zum Tag der offenen Tiir ein

Burkardroth. Waagen Kiesel veranstal-
tete im Juli einen Tag der offenen Tiir,
bei dem zugleich die Einweihungsfei-
er der neuen Birordume stattfand. Zu
Gast waren auch Burkardroths Biir-
germeister Daniel Wehner, Bad Kis-
singens stellvertretender Landrat Emil
Miiller sowie Reiner Geis, Vorstands-
mitglied der Raiffeisenbank Bad Kissin-
gen. Bei der Eroffnungsfeier verkiindete
Geschiftsfihrer Klaus Kiesel, dass man
Sohn Oliver und Tochter Julia Metz ab

Herbst 2024 in die Geschaftsfuhrung
aufnehme. Zudem wurden drei Mitar-
beitende fir ihr zehnjdhriges Jubila-
um geehrt. Ein passendes Rahmenpro-
gramm war ebenso vorhanden: Neben
einer Live-Montage einer Fahrzeugwaa-
ge mit einem Autokran sorgten die Bla-
servereinigung Markt Burkardroth so-
wie DJ Olli aus Stralsbach fiir musika-
lische Unterhaltung. Fiir Kinder gab es
eine Hiipfburg, Kinderschminken sowie
eine FufSball-Torwand.

Volkshochschulen fusionieren ab 2025

Rhén-Grabfeld. Die Volkshochschule
Rhoén und Grabfeld und die Volkshoch-
schule Bad Neustadt und Rhoén-Saale
fusionieren zum 1. Januar 2025. Mitte
Januar erscheint das erste gemeinsame,
noch umfangreichere Bildungs- und
Kulturprogramm fiir alle Generatio-
nen. Besonderheit des Verbunds ist da-
bei, dass nicht nur fast alle Gemeinden
aus dem Landkreis Rhon-Grabfeld der
neuen vhs Rhon-Grabfeld angehoren,
sondern auch Munnerstadt, Maffbach
und Rannungen aus dem angrenzen-
den Landkreis Bad Kissingen den Bil-

dungsverbund nutzen. Der Vorsitz im
Aufsichtsrat und der Gesellschafter-
versammlung wird alle zwei Jahre von
den jeweiligen Burgermeistern der drei
Stadte Bad Neustadt, Mellrichstadt und
Bad Konigshofen im Wechsel vorge-
nommen. Die Geschiftsfithrung tiber-
nimmt Florian Schmitt, Renate Knaut
wird Leiterin des vhs-Standorts in Bad
Konigshofen mit Mehrgenerationen-
haus, Dr. Kai Uwe Tapken bleibt mit sei-
nem Team Ansprechpartner im Bild-
hiuser Hof und leitet den Standort in
Bad Neustadt.

Maincor Rohrsysteme
engagiert sich sozial

Schweinfurt/Knetzgau. Die Maincor
Rohrsysteme GmbH & Co. KG hatneue
Trikots fur die Leichtathletik-Mann-
schaft, die Schwimm-AG und die Fuft-
baller der Dreiberg Grund- und Mittel-
schule in Knetzgau gesponsert. Die-
se Initiative unterstreicht das gemein-
same Engagement fir die Forderung
von Sport und Bewegung bei Kindern.
Die Ubergabe der Trikots fand auf dem
Sportgelidnde der Schule statt - so wa-
ren die Trikots gleich in Aktion zu se-
hen. Diese Unterstlitzung ermoglicht es
den jungen Athleten, bei der regelma-
Kigen Teilnahme an Wettbewerben und
Turnieren einheitlich aufzutreten.

Auch die Tierschutzinitiative Haft-
berge e. V. erhielt eine Spende des Un-
ternehmens. Geschaftsfithrer Dieter
Pfister und Marketingleiter Florian Dit-
tert iberreichten vor Ort einen Scheck
tiber 2.000 Euro an die Organisation.
Die Spende soll dabei helfen, laufende
Projekte zu realisieren und die Versor-
gung und Betreuung der Tiere sicher-
zustellen.
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Weihrauch feiert
125>-jahriges Jubildum

MELLRICHSTADT. Die Weihrauch & Weihrauch Sport GmbH feiert ihr 125-jahriges Bestehen
und blickt auf eine erfolgreiche Unternehmensgeschichte zuriick. Seit ihrer Griindung im
Jahr 1899 hat sich die Firma als einer der fliihrenden Hersteller von Druckluftgewehren,

-pistolen sowie Jagd- und Selbstschutzwaffen etabliert.

as Unternehmen betont
in einer Mitteilung, dass
Qualitat, Prizision und

Kundenzufriedenheit seit jeher
im Mittelpunkt stiinden.

Der Grundstein fiir das heuti-
ge Unternehmen wurde 1899 von
Hermann Weihrauch senior im
thiringischen Zella St. Blasii ge-
legt. Trotz der Herausforderun-
gen durch Demontage und Ent-
eignung nach dem Zweiten Welt-
krieg baute die zweite und dritte
Familiengeneration das Unter-
nehmen 1948 in Mellrichstadt
wieder auf. Diese Zeit sei gepragt
gewesen von Entbehrungen, aber
auch von den Chancen des deut-
schen Wirtschaftswunders, heifst
es in der Meldung. Weihrauch &

Weihrauch Sport habe im Lau-
fe der Jahrzehnte kontinuierlich
Mafstibe im Hobby- und Frei-
zeitschief{sport gesetzt. Im Jahr
2023 trat mit Felix Weihrauch die
funfte Generation in das Unter-
nehmen ein. Er erginzt die Ge-
schaftsfihrung, bestehend aus
Hans-Hermann Weihrauch und
Thilo Schallenkammer. Ange-
sichts der sich stetig verdndern-
den Rahmenbedingungen und
Trends setze sich das Unterneh-
men intensiv mit Themen wie
Digitalisierung, Automatisierung,
Kunstliche Intelligenz und Ro-
botik auseinander, erklart Felix
Weihrauch. Erste Erfolge in die-
sen Bereichen hétten bereits er-
zielt werden kénnen, und das Un-
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ternehmen strebe weiterhin da-
nach, sich kontinuierlich zu ver-
bessern und neue Wege zu gehen.
Das Jubildumsjahr begann mit ei-
nem exklusiven Empfang auf der
Branchenmesse ,JWA Outdoor-
Classics” im Méarz 2024. Mehr als
100 geladene Géste aus mehr als
15 Nationen, darunter prominen-
te Personlichkeiten wie der stell-
vertretende Ministerprasident
und Wirtschaftsminister Hubert
Aiwanger sowie Innenminister
Joachim Herrmann, nahmen an
den Feierlichkeiten teil. In einer
Rede erinnerten Felix und Hans-
Hermann Weihrauch an die An-
fange des Unternehmens und ga-
ben Einblicke in die Zukunfts-
visionen. Neben den Feierlichkei-
ten auf der Messe wurde Anfang
Juli ein grofles Familiensom-
merfest auf dem Betriebsgeldn-
de veranstaltet, um die Mitarbei-
ter und Rentner fir ihre langjih-
rige Treue und Unterstiitzung zu
wirdigen. Ende Juli tiberreichte
Mathias Plath von der IHK Wiirz-
burg-Schweinfurt eine Urkunde
an die Geschiftsleitung, um die
Verdienste des Unternehmens
zu wiirdigen. Dabei fand ein Aus-
tausch aber die aktuellen Rah-
menbedingungen des regionalen
Wirtschaftsraumes statt.

|HK-Bereichsleiter Mathias Plath (2.v.r.)
hat der Weihrauch & Weihrauch Sport
GmbH unter Leitung von Geschéftsfiihrer
Felix Weihrauch (links) die IHK-Ehrenur-
kunde dberreicht.

Bild: Weihrauch/PR
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40 Jahre Golf Club Wiirzburg

WURZBURG. Im Jahr 1984 wurde der Golf Club Wirzburg gegriindet.
Seit 2006 ist die 18-Loch-Golfanlage Mitglied der ,The Leading Golf

Clubs of Germany*“.

niefle sie einen exzellen-

ten Ruf fur ihren herausra-
genden Golfplatz und dessen
auflergewohnlich hohe Quali-
tat, inklusive des offentlichen
Restaurants ,Tiger Room” im
Clubhaus, wie es in einer Un-
ternehmensmeldung heift.

Mitte Juli wurde nun das
40-jahrige Clubjubilaum mit
240 Gasten gefeiert. Clubprési-
dent Bernhard May zeigte sich
sehr erfreut iber das gelungene
Event, das bei Mitgliedern und
geladenen Business-Partnern
auf grofle Begeisterung gesto-
Ken war: ,Die Stimmung, die
Atmosphire, das Essen und die
Getrdanke sowie die musikali-
sche Unterhaltung durch einen
DJ und eine wunderbare Band
trugen mafigeblich zu dem ge-
lungenen Abend bei, den wir in
vollen Ziigen genossen haben.”
Eine Delegation aus Wirz-

In ganz Deutschland ge-

Der Golfclub-Vorstand um Club-
prasident Bernhard May (2.v.r.)
feierte das 40-jahrige Jubildum.
Das freute auch die Teilnehmer
eines kleinen Jubelturniers
(Bild unten).

burgs Partnerstadt Dundee war
angereist, um die seit 30 Jahren
wahrende Freundschaft zwi-
schen Golfern aus Wirzburg
und Dundee zu zelebrieren
und dem Golf Club Wiirzburg
zum Jubildum zu gratulieren.
Die Geburtstagsglickwunsche
der Stadt Wiirzburg tibermit-
telte als Ehrengast Oberbtirger-
meister Christian Schuchardt.
Er hob die Bedeutung des Golf-
platzes fur den Wirtschafts-
standort Wiirzburg hervor und
betonte die gute Zusammen-
arbeit, unter anderem in den
Bereichen Nachhaltigkeit und
Biodiversitit. Zudem lobte er
die Jugendarbeit des Clubs aus-
driicklich.

25 Jahre ,,No. 5>“ in Hammelburg

Hammelburg. Anlisslich des 25-jih-
rigen Jubildums von ,No. 5° in Ham-
melburg hat ITHK-Bereichsleiter Mathi-
as Plath die IHK-Ehrenurkunde an die
beiden Inhaberinnen Jutta Reith und
Elke Nickel tiberreicht. Hammelburgs
Burgermeister Armin Warmuth tber-
mittelte die Gliickwiinsche der Stadt-
verwaltung. ,25 Jahre Einzelhandel
sind nicht nur ein Zeichen von Bestan-
digkeit, sondern - ganz im Gegenteil -
auch dafiir, sich permanent weiterzu-

Vv, Y

Q cppi [ 4
@ SPRUNGE o

L 4 Naug
o \N

entwickeln und mit der Auswahl des
Sortiments sowie der Warenprésenta-
tion stets am Puls der Zeit zu sein®, er-
klarte Mathias Plath. Ferner sei eine sol-
che Erfolgsgeschichte zurtickzufithren
auf zufriedene und treue Kunden ge-
nauso wie auf eine treue Belegschaft.
Dazu passten auch das 20-jahrige Be-
triebsjubildum von Gabi Wolfin diesem
Jahr und die ehemaligen Azubis und
Praktikantinnen, die regelmifig fur
einen Besuch vorbeischauen, so Plath.

IHK-Bereichsleiter Mathias Plath (links) und Hammelburgs Biirgermeister Armin Warmuth
gratulierten dem Team von ,No. 5“ zum 25-jahrigen Firmenjubildum.
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25 Jahre Naturstein Brumme

Kitzingen. Die Historie der
Firma Naturstein Brumme
reicht bis ins 19. Jahrhundert
zuriick, in diesem Jahr be-
geht sie ihr 25. Firmenjubila-
um als GmbH. Geschiftsfiih-
rer Tibor L. Brumme sam-
melte bereits in den Kinder-
schuhen Erfahrungen im
elterlichen Betrieb und seit
1988 Facherfahrung im aus-
bildenden Steinmetzbetrieb.
Er hat die Kitzinger Firma
seit der Griindung erweitert
und standig technisch aufge-
stockt, um mit heute 14 Mit-
arbeitern eine groffe Band-
breite an Produkten fertigen
zu konnen. Die grofSte Sparte
ist die Neugestaltung und Er-
haltung von Naturstein. Eine
weitere Sparte ist die mafsge-

Tibor und Diana Brumme freuen sich
Uber die Wiirdigung ihres Firmenju-
bildums durch IHK-Sprecher Radu
Ferendino (rechts).

naue Fertigung und der Na-
tursteinhandel, eine Zweig-
stelle hat sich auf Grabanla-
gen spezialisiert.

Kneipp feiert 25-jihriges
Jubilium in Ochsenfurt

Frank Titus, CFO der Kneipp-
Gruppe, erhielt von IHK-Vize Jiirgen
Bode die Ehrenurkunde.

Ochsenfurt. Anlisslich des
25-jahrigen Bestehens des
Kneipp-Standorts  erhielt
Frank Titus, CFO der Kneipp-
Gruppe, vom stellvertreten-
den Hauptgeschiftsfiuhrer
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Jurgen Bode kiirzlich die THK-
Ehrenurkunde. Kneipp erwei-
tert derzeit seinen Standort
in Ochsenfurt und plant, die-
sen als alleinigen Standort in
Deutschland zu etablieren.
Die Umbaumafnahmen sol-
len bis 2025 abgeschlossen
sein. Trotz erheblicher Kos-
tensteigerungen bei Bauma-
terialien, die das Bauvolu-
men auf etwa 50 Millionen
Euro anwachsen liefen, ver-
laufe der Baufortschritt plan-
méfig, wie Titus berichtete.
Die Paul Hartmann Gruppe,
zu der Kneipp gehort, unter-
stitzt das Projekt finanziell.
Kneipp ist sowohl im Online-
Geschift als auch uber eige-
ne Outlet-Ansiedlungen aktiv.
Der Standort Ochsenfurt be-
schiftigt rund 500 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter.
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20 Jahre Miebo Tech Export GmbH

Eibelstadt. Im Juli 2024 fei-
erte die Miebo Tech Export
GmbH ihr 20-jahriges Be-
stehen. Das Unternehmen,
das im September 2004 von
Hans-Joachim Gopfert ge-
griindet wurde, habe sich laut
Unternehmensmeldung un-
ter der Leitung von Dongwei
Chen zu einem fithrenden
Handelsunternehmen im Ex-
port und Vertrieb hochwerti-
ger Komponenten der Anla-
gen-, Prozess- und Automa-
tisierungstechnik entwickelt.
Gestartetim kleinen Rahmen,
habe sich die Miebo Tech Ex-
port GmbH kontinuierlich
weiterentwickelt. Von 2004
bis 2020 ist es dem Unterneh-
men laut Meldung gelungen,
neue Mirkte in Ostasien, der
Golfregion, in Nord- und Siid-
amerika sowie in vielen wei-
teren Landern zu erschlie-
Ken. Diese Expansion sei ein
Zeugnis fur die Innovations-
kraft und den Unternehmer-
geist, der die Miebo Tech Ex-
port GmbH auszeichne.

Im Jahr 2020 trat der
Grinder Hans-Joachim Gop-
fert in den Ruhestand und

ibergab die Unternehmens-
fiithrung an Dongwei Chen.
Unter seiner Leitung sei die
strategische Ausrichtung
des Unternehmens weiterge-
fithrt und ausgebaut worden.
Aufgrund des Platzmangels
am alten Standort in Hoch-
berg entschloss sich die Mie-
bo Tech Export GmbH zu ei-
nem Umzug nach Eibelstadt.
Im Juni 2024 wurde der von
Architekt Klaus Podack kon-
zipierte Neubau bezogen, der
auf weiteres Wachstum aus-
gelegt ist. Die neue Betriebs-
statte umfasst 1.500 Quad-
ratmeter Hallenfliche, 750
Quadratmeter Buroflache
und eine Betriebsleiterwoh-
nung mit 250 Quadratme-
tern. Ein wesentlicher Fak-
tor fur den anhaltenden Er-
folg der Miebo Tech Export
GmbH sei auch das engagier-
te Team. Die Mitarbeiter wir-
den sich durch ihr umfassen-
des Know-how und ihre hohe
Flexibilitit auszeichnen, was
es dem Unternehmen ermog-
liche, stets auf die sich dn-
dernden Anforderungen des
Marktes zu reagieren.

IHK-Bereichsleiter Kurt Treumann (links) ibergab die Jubildumsurkunde an

Miebo-Geschaftsfiihrer Dongwei Chen.

Bilder: Jager; PR; Miebo/PR
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