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»Wir haben
mit einem
immer weiter
ausufernden
Sozialstaat die
Grundlagen
unseres
Wohlstands
vernachldssigt.«

EDITORIAL 3

Wir haben unsere Infrastruktur
striflich vernachlissigt

nden Niederlanden wird das 17. Jahrhundert immer noch das ,Goldene Zeitalter*
I genannt. Die Vertreter der damaligen Republik der Generalstaaten hatten frith die

Bedeutung der Infrastruktur erkannt und fingen an, diese auszubauen. In unse-
rem Land gingen die Entwicklungen etwas spéter, aber nicht weniger erfolgreich ein-
her. Heute, im 21. Jahrhundert, erscheint mir unser Deutschland zu saturiert, zu fest-
gefahren in seinen Regularien, seinem zeit- und personalintensiven Planungsrecht.
So gelingt es uns nicht einmal, zigig Ersatzneubauten zu realisieren.

Sind es nicht die Burgerinitiativen, die Ausbau und Erhalt unserer errichteten Infra-
strukturen behindern, ist es allzu oft der Staat. Viel zu wenig haben wir in den letzten
Jahren fiir unsere Autobahnen, Briicken und Schienenwege getan. Bei der Wasser-
straf$e ist es leider genauso, ihre Vernachlissigung bietet ebenso Gefahren. Der Ein-
sturz der Carolabrucke in Dresden hat uns vor Augen gefiihrt, dass das, was immer
fur unmoglich gehalten wurde, auch in Deutschland passieren kann - gliicklicher-
weise kamen keine Menschen zu Schaden.

Deutschland hat auch weiterhin hervorragende Ingenieure und Techniker. Nur ha-
ben wir unsere Infrastrukturen fiir selbstverstandlich genommen. In Verbindung mit
Verwaltungsvorschriften, die alles ausbremsen, entsteht eine toxische Mischung.
Ernsthafte Bemithungen der letzten Legislatur, das deutsche Planungsrecht flexibler
zu gestalten und verniinftige Anleihen bei den Dénen und Niederldndern zu nehmen,
sind leider ausgeblieben. Stattdessen haben wir lieber mit einem immer weiter aus-
ufernden Sozialstaat die Grundlagen unseres Wohlstands striflich vernachlissigt.

Die Folgen: Die Republik zerbrockelt und damit auch der Wohlstand der Menschen
in Deutschland. Leider hatin dieser Legislaturperiode die Deindustrialisierung durch
fragwiurdige Entscheidungen in Berlin und Briissel richtig Fahrt aufgenommen und
irgendwie fing es ja auch mit der Vernachléssigung vieler bestehender Infrastruktu-
ren an. Viele von uns wiinschen sich instindig, dass Politik, Wirtschaft und Gesell-
schaft die Weitsicht und den Mut zu Korrekturen finden. Hoffen wir, dass es nicht bei
frommen Wunschen bleibt.

Thr

Martin Staats

Vorstand MSG eG

Vorsitzender des IHK-Verkehrsausschusses
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Erster deutscher Quantensatellit
im Orbit aktiv

WURZBURG. Der am Zentrum fir Telematik (ZfT) in Wirzburg gebaute
Forschungssatellit QUBE zur globalen Quantenschlisselverteilung ist
seit Mitte August im All aktiv, um die abhorsichere Telekommunikation
weiter voranzubringen. Eine Falcon-9-Rakete hat den Kleinstsatelliten

vom Startplatz in Kalifornien in seine Erdumlaufbahn gebracht.

So soll der QUBE-Kleinstsatellit Quantenschliissel mit einem Laser zur Bodenstation {ibertragen, um anschlieBend

damit abhérsichere Kommunikation auf der Erde zu erméglichen.

ie Spannung in der Satel-
liten-Testhalle des Zent-
rums fur Telematik (ZfT)

in Wirzburg wuchs bei den Gis-
ten der Live-Ubertragung des Ra-
ketenstarts in Kalifornien durch
die Verzogerung des Countdowns
immer weiter an. An Bord der Fal-
con-9-Rakete waren 116 Satelli-
ten inklusive des QUBE, dem ers-
ten europdischen Satelliten zur
Quantenschlisselerzeugung und
-iibertragung mit einer optischen
Kommunikationsverbindung.
Gebaut wurde QUBE von
den Kleinstsatelliten-Experten
des Zentrums fur Telematik in
Wiirzburg, die wissenschaftliche
Nutzlast zur Quantenschliissel-
erzeugung kam von der Ludwig-
Maximilians-Universitit Min-

chen (LMU), dem Max-Planck-
Institut fiir die Physik des Lichts
(MPL) und der Friedrich-Alex-
ander-Universitiat (FAU) in Er-
langen, wiahrend das Laserter-

minal zur Ubertragung der Infor-
mation zur Bodenempfangsstati-
on vom Deutschen Zentrum fiir
Luft- und Raumfahrt Oberpfaf-
fenhofen (DLR IKN) entwickelt
wurde. QUBE wurde mit Mitteln
des Bundesministeriums fiir Bil-
dung und Forschung gefordert.
Der Veranstaltungsort war
passenderweise in der Testhal-
le des ZfT, wo der Satellit bereits
in anspruchsvollen Tests am Bo-
den nachweisen musste, dass er
die herausfordernden Aufgaben
unter den schwierigen Bedingun-
gen im Weltall zuverlassig erle-
digen kann. Von den Mitgliedern
des QUBE-Konsortiums wurden
die Grundlagen der Quantenver-
schlisselung und der Auslegung
des QUBE-Satelliten vorgestellt.
,Das ist wirklich ein Meilen-
stein®, sagte Harald Weinfur-
ter, Professor fir Experimentel-
le Quantenphysik an der Ludwig-
Maximilians-Universitit Miin-

Links: Der Start der Falcon 9 mit QUBE unter der Abdeckung an der Raketenspitze. Rechts: Empfang des ersten
Signals von QUBE in der Bodenkontrollstation des Zentrums fiir Telematik; von links Timon Petermann, Ilham
Mammadov und das Ingenieurmodell von QUBE, das als Referenz fiir den Signalempfang diente.
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chen (LMU). ,Bisher gibt es
praktisch keine Satelliten in
der Erdumlaufbahn, die welt-
weite Quantenschlisselver-
teilung ermoglichen.” Der chi-
nesische Satellit MICIUS mit
635 Kilogramm Masse konn-
te bereits diese Quantenprin-
zipien im Orbit zeigen, aber
QUBE nutzt nun moderne
Miniaturisierungstechnik, um
mit nur 3,53 Kilogramm Mas-
se entsprechende Quanten-
technologie-Experimente fort-
zusetzen. ,Eine besonders ho-
he technische Herausforde-
rung war die Miniaturisierung
der notigen Satellitenfunkti-
onen, insbesondere der hoch
genauen Ausrichtung auf die
Bodenstation, damit eine sta-
bile optische Verbindung auf-
gebaut werden kann. Hier wird
eine bisher bei Nano-Satelli-
ten noch nicht erreichte Ge-
nauigkeit erzielt“, hob Prof. Dr.
Klaus Schilling, Vorstand des
ZfT, hervor. ,Unsere miniatu-
risierten Quantenkommuni-
kationskomponenten wurden
so entwickelt, dass sie auch
bei den extremen Vibrations-,
Temperatur- und Strahlungs-
belastungen beim Start und
beim Einsatz im All voll funk-
tionstiichtig bleiben®, erklar-
te Christoph Marquardt, Pro-
fessor an der FAU. Die deutlich
geringeren Kosten von Kleinst-
satelliten werden insbesonde-
re bei den spéter notwendigen
Satellitennetzen eine entschei-
dende Rolle spielen, um global
eine abhorsichere Kommu-
nikation zu ermoglichen. Der
Veranstaltungsort ZfT-Testhal-
le ist insbesondere auch Teil
der ,Forschungsfabrik Klein-
satelliten®, wo besonders fort-
geschrittene Produktionstech-
niken fiir solche Multi-Satelli-
tensysteme entwickelt werden.
In den nichsten Wochen wer-
den nun alle Sensoren tber-
praft und kalibriert, sodass
dann optimale Betriebsbedin-
gungen fiir die Quantenexperi-
mente vorliegen werden.

Bild: Trips/PR

Trips Group feiert
35-jahriges Jubilium
der Geschiftsleitung

Grafenrheinfeld. Die Trips Group freute
sich, in diesem Jahr das 35-jihrige Jubi-
laum der Geschéftsfithrung von Caroline
und Christian Trips zu feiern. Seit ihrem
Eintritt ins Familienunternehmen haben
die beiden das Unternehmen zu einem
internationalen Akteur im Bereich der
Automatisierungs- und Prozessleittech-
nik sowie der Informations- und Kommu-
nikationstechnologie entwickelt.

Unter ihrer Leitung hat sich die Trips
Group in den letzten drei Jahrzehnten
nicht nur auf mehr als 300 Mitarbeiter
erfolgreich vergrofiert, sondern auch
einen festen Platz an der Spitze techno-
logischer Entwicklungen gesichert. Mit
Standorten in Grafenrheinfeld, Wulf-
rath, Augsburg, Wykroty und Krapko-
wice bietet das Unternehmen ein breites
Leistungsspektrum und ist weltweit ta-
tig. Auch in der Rekrutierung internatio-
naler Fachkréfte ist Trips seit fast einem
Jahrzehnt ein Vorreiter und lebt eine di-
verse Unternehmenskultur.

,Caroline und Christian Trips haben
ein Arbeitsumfeld geschaffen, in dem
sich alle Mitarbeiter wohlfithlen und ihr
Bestes geben konnen. Ihr offener und
warmherziger Fithrungsstil sorgt da-
fiir, dass sich jeder im Team als Teil ei-
ner groflen Familie fihlt", so Lars Lang,
Pressesprecher der Trips Group. ,lhre
Innovationskraft, gepaart mit strategi-
schem Denken, hat dazu gefiihrt, dass
die Trips Group kontinuierlich Chan-
cen erkannt und Herausforderungen
gemeistert hat. Sie haben uns gezeigt,
was es bedeutet, mit Herz und Verstand
ein Unternehmen zu leiten und dabei
stets die Menschen in den Mittelpunkt
zu stellen.”

DIUINAM LR S RICHTEN (9: 100

WIR BAUEN'S. ZUSAMMEN.
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Der mainfrinkische
Ausbildungsmarkt bleibt stabil

WURZBURG/MAINFRANKEN. Die IHK blickt vorsichtig optimistisch auf den Start ins neue
Ausbildungsjahr. Zwar verzeichnet die Wirtschaftskammer rund 0,5 Prozent weniger
neue Ausbildungsvertrage als im Vorjahr. Aufgrund der schwachelnden Konjunktur kénne
man trotzdem von einem weitestgehend stabilen Ausbildungsmarkt sprechen, erklart
IHK-Bereichsleiter Stefan Gébel.

it insgesamt 2.931 neuen Aus-
bildungsvertragen zum 1. Sep-
tember 2024 hat die IHK rund

0,5 Prozent weniger neue Vertriage als im
Vorjahr registriert. ,Angesichts der schwa-
chelnden Konjunktur, die bei einigen Un-
ternehmen zu wirtschaftlichen Proble-
men gefithrt hat, kénnen wir in diesem
Jahr dennoch von einem stabilen Ausbil-
dungsmarkt sprechen®, erklart THK-Be-
reichsleiter Stefan Gobel. Weitere Grin-
de fur den leichten Riickgang sieht er in
der demografischen Entwicklung sowie
der grundsitzlichen Beliebtheit des aka-
demischen Bildungswegs, der in der Ge-
sellschaft oftmals ein besseres Image ge-
niefSe als die duale Berufsausbildung.
Dabei sei die duale Ausbildung nach
wie vor ein wichtiger positiver Einflussfak-

tor fur die Fachkraftesicherung in Main-
franken, erklart Gobel: ,Ohne junge Nach-
wuchskrifte fehlt uns bald die Fachkraf-
te-Basis in allen Branchen und Unterneh-
mensgroffen.” Insofern sei es bedenklich,
dass die Unternehmen auch in diesem Jahr
freie Ausbildungsstellen wieder nicht beset-
zen konnten. Zum einen gebe es aufgrund
der Demografie immer weniger potenziel-
le Bewerber. Zum anderen miisse man laut
Gobel die Attraktivitat der dualen Berufs-
ausbildung wieder starker in die Kopfe der
Schiiler und Eltern bringen - und zwar als
klare Alternative zum Studium. ,Die ver-
schiedenen Ausbildungsberufe sind - auch
durch Neuordnungen und Anpassungen -
sehr attraktiv und bieten einen guten Ein-
stieg ins Berufsleben.” Die IHK-Organisa-
tion setze unter anderem mit der bundes-

Auch die IHK bildet aus - in diesem Jahr sind es fiinf neue Azubis.

Wirtschaft in Mainfranken 10.2024: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

weiten Auszubildendenkampagne ,Aus-
bildung macht mehr aus uns” auf gezielte
Berufsorientierung der jungen Generation.

Auch beim Projekt mit dem Namen
LAusbildungsScouts” steht die Berufsorien-
tierung im Fokus. In dessen Rahmen wer-
den Auszubildende zu Scouts ausgebil-
det. Sie besuchen anschlieflend Schulklas-
sen und berichten dort unter anderem von
ihren Praxiserfahrungen als Azubis. Erst
kurzlich hat der Bayerische Industrie- und
Handelskammertag (BIHK) bekannt ge-
geben, dass das vom Bayerischen Wirt-
schaftsministerium geforderte Projekt um
drei weitere Jahre verlingert wird. Auch
die IHK Wurzburg-Schweinfurt férdert die
duale Berufsausbildung in Mainfranken in-
tensiv - unter anderem durch die Ausbil-
dungsberatung.

Gute Chancen bei der
Ausbildungsplatzsuche

Auch nach dem 1. September ist der Ein-
stieg in eine Ausbildung noch moglich. In
fast allen Berufen gebe es noch freie Aus-
bildungsplatze, ermutigt Gobel. Hier loh-
ne sich ein Blick in die IHK-Lehrstellen-
borse (www.ihk-lehrstellenboerse.de).
Den Eltern rat Gobel, ihre Kinder auf dem
Weg in die duale Berufsausbildung zu be-
starken. Die Wirtschaft brauche gut qua-
lifizierte Fachkrafte. Die Berufschancen
fiir junge Menschen mit einer dualen Be-
rufsausbildung seien heute daher besser
denn je.

@ Weitere Informationen zum Thema, auch zu
o den Ausbildungsprojekten, online unter:
www.wuerzburg.ihk.de/ausbildung

Stefan Gobel
09314194-263

stefan.goebel@wuerzburg.ihk.de

Bild: Lisa Sommermeyer
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DIHK-Kampagne zum Biiro-
kratieabbau erfolgreich gestartet

WURZBURG/BERLIN. Mit der Unternehmer-Kampagne ,Ich kann
so nicht arbeiten”“ nimmt die IHK-Organisation seit Anfang Juni
Themen ins Visier, die die Wirtschaft lahmen: Berichtspflichten,
Burokratieblockaden und Genehmigungsschleifen.

utzende Unterneh-
mer zeigen bei der
DIHK-Kampagne an

konkreten Beispielen, was sie
personlich ausbremst und wie
es besser gehen konnte. ,Die
deutsche Wirtschaft gerit zu-
nehmend unter Druck. Der
Standort Deutschland ver-
liert an Attraktivitit. Schlech-
te konjunkturelle Vorzeichen
verstirken die vielfaltigen
strukturellen Herausforde-
rungen. Wir brauchen daher
dringend einen Paradigmen-
wechsel, wie ihn die IHK-Or-
ganisation mit ihrer Aktion
anstofSen will“, sagt IHK-Pré-
sidentin Caroline Trips. ,Den
Unternehmerinnen und Un-
ternehmern, die sich oft mit
Misstrauen der Politik und
praxisfernen Regelungen
konfrontiert sehen, geben wir
eine Stimme.”

Etliche Impulse haben
Bund und Lander inzwischen
bereits aufgegriffen. Sie sind

Teil von Gesetzesinitiativen.
Konkret beschlossen ist aber
bislang noch wenig. Deshalb
gehtdie Kampagne weiter und
wird von immer mehr IHKs
auch mit regionalen Beispie-
len unterstiatzt. Mit der Akti-
on wollen DIHK und IHKs di-
rekt Entscheider in der Politik
ansprechen, aber auch in der
breiten Offentlichkeit mehr

Verstindnis dafir wecken,
dass Wirtschaft nur funktio-
nieren kann, wenn die Rah-
menbedingungen auf die Pra-
xis und die Wettbewerbsbe-
dingungen abgestimmt sind.
Sie geht zurtick auf eine Re-
solution der DIHK-Vollver-
sammlung vom November
2023, die in zehn Punkten die
Politik zu einer Zeitenwende
in der Wirtschaftspolitik auf-
gerufen und dafir konstruk-
tive Vorschldge eingebracht
hatte. Die entsprechenden
Motive laufen auf Social Me-
dia und kénnen auch als Post-
karten bestellt werden.

@ Ausfihrliche Informationen
i ] zur Kampagne stehen

im Internet unter:
www.dihk.de/besserjetzt

Jan-Markus Momberg
09314194-348
jan.markus-momberg@
wuerzburg.ihk.de

IHK stirkt
Prisenzinden
Landkreisen

Wiirzburg/Schweinfurt.
Zweineue IHK-Regionalko-
ordinatoren tibernehmen ab
sofort die Verantwortung fiir
die Betreuung und Unter-
stitzung der Unternehmen
in den einzelnen Landkrei-
sen der Region. Melanie Ji-
ger und Sebastian Konig

stehen den Unternehmen
als neue Ansprechpartner
zur Verfiigung und bieten
mafigeschneiderte Bera-
tung direkt vor Ort an. In ih-
rer neuen Funktion werden
Jager und Konig regelma-
Kig Unternehmen in der Re-
gion besuchen, um sich ein
Bild von den lokalen Gege-
benheiten und Bedirfnis-
sen zu machen. Die beiden
sind darauf fokussiert, die
bereits bestehenden Struk-
turen der IHK zu stirken
und auszubauen, um den
Mitgliedsunternehmen eine
noch umfassendere Unter-
stiitzung zu bieten. ,Wir sind
das Sprachrohr unserer Mit-
gliedsunternehmen und der
heifle Draht in die IHK", er-
klart Sebastian Konig, der
kinftig die Planungsregion
Schweinfurt betreut. Kol-
legin Melanie Jager berét
Unternehmen aus der Pla-
nungsregion Wurzburg.

Melanie Jager
09314194-325
melanie.jaeger@wuerzburg.ihk.de

Sebastian Konig
097217848-634
sebastian.koenig@wuerzburg.ihk.de
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Wie Schweinfurt die

Mobilitatswende antreibt

MOBILITAT. Schweinfurt ist bekannt fir Erfindungen, welche die Welt bewegen. Einst
wurde hier das moderne Fahrrad erfunden, heute zahlt man zur Speerspitze in der
Forschung und Anwendung nachhaltiger Verkehrs- und Mobilitatskonzepte. Entscheider
und Experten erklaren, warum Schweinfurt ideale Voraussetzungen bietet und wie man
hier — seit Jahrzehnten - die Mobilitatswende vorantreibt.

s ist keine Seltenheit,
dass sich verschiede-
ne Orte um die Erfin-
dung eines Kulturguts
streiten. Wurde die Currywurst
erstmals in Hamburg oder Ber-
lin serviert? Egal, mag manch ei-
ner sagen, Hauptsache, sie hat
geschmeckt. So dhnlich verhalt

»Das Fahrrad
ist eines der
wichtigsten Ver-
kehrsmittel im
urbanen Raum.«

Christina Diem-Puello

es sich auch mit der Frage nach
dem ersten Fahrrad. Die Gelehr-
ten streiten bis heute dartber,
wer wann wo und wie zum ers-
ten Mal den Sattel eines moder-
nen Drahtesels erklomm. Auch
hier gilt in der Rickschau: Egal,
Hauptsache, derjenige kam da-
mit schneller von A nach B. Un-

strittig bleibt jedoch die Leistung
des Schweinfurter Orgelbauers
Philipp Moritz Fischer, der Mit-
te des 19. Jahrhunderts als ei-
ner der ersten eine Tretkurbel
mit beweglichen Pedalen an sei-
nem Laufrad befestigte und da-
mit aus einem Lauf- ein Fahrrad
machte. Seine Tat glich einer ©

Christina Diem-Puello entstammt einer alten Schweinfurter Fahrraddynastie. Mit der Griindung der ,,Deutschen Dienstrad“ hat sie ein neues Kapitel in der Familienge-
schichte aufgeschlagen. Ihr Unternehmen verleiht Dienstrader an lokale Handwerksbetriebe, globale Dax-Unternehmen und staatliche Institutionen.

Wirtschaft in Mainfranken 10.2024: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Initialzindung und begriindete
den Ruf Schweinfurts als Fahr-
radstadt. Hier haben unter ande-
rem die Marken Winora, Sram,
Pierer, Haibike, Raymon Bicyc-
les und Deutsche Dienstrad ihren
Firmensitz und halten Deutsch-
land seit Generationen in Bewe-
gung. Schweinfurts Erfinder und
Tuftler haben mitihren Ideen, Pa-
tenten und Produkten aber nicht
nur der Fahrradbranche, sondern
in der Folge auch der Automobil-
industrie unschétzbare Dienste
erwiesen. Heute gilt Schweinfurt
als einer der wichtigen Standorte
fiar unterschiedlichste Mobilitats-
branchen in Deutschland.

Ein Milliardengeschift

Fir Christina Diem-Puello ist
Schweinfurt sogar die heimliche
Mobilitdtshauptstadt Deutsch-
lands. Die 36-Jahrige gehort mo-
mentan zu den bekanntesten Ge-
sichtern der E-Bike-Branche und
ist eine gefragte Interviewpartne-
rin bei renommierten Zeitungen
und Fachmagazinen. Als Spross-
ling einer Schweinfurter Fahrrad-
Dynastie grindete sie mit ihrem
Mann Maximilian Diem 2020
das Rad-Leasing-Unternehmen
,Deutsche Dienstrad®. Das war
keine revolutionére Tat, denn an-
dere Anbieter wie der Branchen-
primus Jobrad waren da schon
Jahre am Markt. Doch die Bemi-
hungen der beiden zeitigten bald
sichtbare Erfolge. Zu ihren ersten
Kunden zihlten Dax-Konzerne
wie Siemens, aber auch Bundes-
linder wie Bayern oder Rhein-
land-Pfalz. Lingst gehort man zu
den Etablierten auf dem Markt.
,Heute ist das Fahrrad eines
der wichtigsten Verkehrsmittel
im urbanen Raum. Stidte und
Unternehmen haben erkannt,
dass die Forderung des Radver-
kehrs zu einer besseren Lebens-
qualitit beitragt, indem sie Staus
reduziert, die Luftqualitit ver-
bessert und die Gesundheit der
Burger fordert®, sagt sie. Mittler-
weile nutzen nicht nur globale
Dax-Konzerne das Schweinfur-
ter Angebot, sondern auch kleine

Seit vier Jahrzehnten sind Susanne Puello und ihr Mann im Fahrradgeschéft aktiv und haben mit dem richtigen
Unternehmergeist von Schweinfurt aus viele Innovationen angestoBen. Ohne ihre Arbeit waren beispielsweise
E-Bikes wohl nicht so schnell zum Erfolgsmodell geworden.

Handwerksbetriebe aus der Re-
gion. ,Es ist egal, welche Bran-
che oder welche Unternehmens-
grofie: Dienstrad-Leasing ist ein
Benefit, der nicht mehr wegzu-
denken ist - zeitgeistig, zukunfts-
orientiert und nachhaltig®, sagt
Diem-Puello. Gerade in kleineren
Zentren und in ldndlichen Regio-
nen, wo es weniger Sharing- und
OPNV-Angebote gibt, spiele das
Fahrrad eine wichtige Rolle. Das
bestatigen auch die Zahlen: Laut
Auskunft des Bundesverbands
Deutscher Leasing-Unterneh-
men sei allein in den vergange-
nen zwei Jahren mittels Leasings
mehr als eine Million Fahrriader
auf die Straffe gebracht worden,
die Wachstumsrate betrdgt seit
2019 pro Jahr 45 Prozent. Dienst-
riader sind mittlerweile ein Milli-
ardengeschaft.

Das Rad muss nicht neu
erfunden werden

Um den Aufwind der Branche
in ihrem Unternehmen optimal
Zu nutzen, ist aus Sicht Diem-
Puellos eines wichtig: ,Wir miis-
sen verstehen, wie unsere Kon-
sumentinnen und Konsumen-
ten Fortbewegungsmittel nut-

Wirtschaft in Mainfranken 10.2024: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

»Es dauerte
lange, bis sich
E-Bikes in
Deutschland
durchsetzen
konnten.«

Susanne Puello

zen mochten.” Hierfir zieht das
Unternehmen eine Unmenge
an Daten zurate und wertet die-
se aus, um die Zukunftsfelder
des Markts genau vorhersagen
und im Idealfall mitbestimmen
zu konnen. Was lingst klar ist:
Das E-Bike wird fundamentaler
Teil eines nachhaltigen Mobili-
titsmixes der Zukunft sein. Um
dieses Potenzial auszuschop-
fen, werden von den Schweinfur-
ter Unternehmen neue Moglich-
keiten des Transports von Perso-
nen und Gitern in Form neuer
E-Bikesund E-Lastenrader getes-
tet und digitale Systeme in Form
von Apps oder Routenplanern
standig weiterentwickelt. Auch
die Zusammenarbeit mit Kon-
zernen oder Hochschulen spielt
hierbei eine Rolle. Indes, das Rad
muss Diem-Puello nicht neu er-
finden, es reicht in manchen Din-
gen ein Blick zu den Nachbarn:
Linder wie die Niederlande, in
denen die Fahrradwege brei-
ter sind als die Autostrafien, zei-
gen mustergiiltig, wie nachhalti-
ger Verkehr in nicht allzu ferner
Zukunft auch auf Deutschlands
Strafen aussehen kann. Fakt
istt Ohne die grofflichige ©

Bild: Raymon Bicycles
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Bereitstellung von Sharing-
Réadern wird es nicht gelin-
gen. Die Geschichte des Diem-
Puello’'schen Unternehmens hat
also gerade erst begonnen.

Trendsetter des
E-Bike-Booms

Dass das Unternehmen in
Schweinfurt seinen Sitz hat,
stand nie zur Debatte. Warum
auch? ,Die Geschichte der Fahr-
radstadt Schweinfurt begann im
19. Jahrhundert und meine Fa-
milie ist untrennbar mit dieser
Geschichte bis zum heutigen Ta-
ge verbunden.” Thr Ururgrof§vater

Engelbert Wiener griindete einst
die Firma Winora, sein Enkel pro-
duzierte in der iUbernommenen
Firma als erster Unternehmer in
Deutschland Fahrrader auf einer
automatischen Produktionsanla-
ge. Thm folgten Diem-Puellos El-
tern, Susanne und Felix, die sich
ebenfalls hervortaten in der Bran-
che, indem sie unter anderem
Mitte der 1990er-Jahre ,Haibike"
griindeten. Knapp 15 Jahre spi-
ter brachten sie offroadtaugliche
E-Mountainbikes und E-Citybikes
aufden Marktund erhoben E-R&-
der zu einem qualitativ hochwer-
tigen Lifestyle-Produkt. EIf ver-

schiedene Fahrradmarken hat
das Ehepaar in seiner fast 40-jah-
rigen Berufskarriere betreut und
erfolgreich gefuhrt. Fragt man Su-
sanne Puello nach der Bedeutung
der Stadt Schweinfurt fiir die Mo-
bilititsentwicklung in Deutsch-
land, kommt sie schnell zur Sa-
che. ,Es dauerte lange, bis sich
E-Bikes in Deutschland durch-
setzen konnten. Spitestens 2012
setzte aber der Boom ein, nun
stiegen auch Weltstars wie Valen-
tino Rossi auf E-Bikes um. Daran
hatte unser Schweinfurter Unter-
nehmen Haibike einen erhebli-
chen Anteil .

Auch nach 40 Jahren
noch Avantgarde

2017 verlief das Ehepaar die
Winora Group und grindete ein
weiteres Unternehmen, ,Pexco”,
um sich anderen Herausforde-
rungen zu stellen und neue Pro-
duktmarken zu vertreiben, un-
ter anderem ,Raymon Bicycles®.
2023 sollte dann endgiiltig
Schluss sein, Ruhestand. Doch
sie wurden zurtuckgeholt vom
neuen Besitzer ihres Unterneh-
mens. ,Ich habe das Thema Fahr-
rad mit der Muttermilch aufgeso-
gen, mein ganzes Leben drehte
sich darum®, sagt Puello. Dass die
beiden noch immer zur Avantgar-
de in der Branche zihlen, unter-
streicht auch die kiirzliche Teil-
nahme ihrer Marke Raymon an
der Fachmesse ,Eurobike®. Dort
wurde das neue E-Bike ,Tarok*
vorgestellt, das erste mit einem
von ZF entwickelten Motorsys-
tem ausgeristete E-Bike. Die Be-
sonderheit: Der Motor ist klein
wie eine Coladose, hat aber die
Kraft eines Kleinwagens. Damit
will ZF im E-Bike-Markt Fuf fas-
sen. Die historische und unter-
nehmerische Verbundenheit der
Familie mit der Stadt schéarft den
Blick auf den Heimatort und sein
Potenzial. Fur ihn winscht sich
Susanne Puello mehr Fahrrad-
wege, mehr Ladesdulen, mehr
Fahrradparkplatze, vielleicht so-

»Mobilitat stetig fortentwickeln“: Stadtwerke-Geschéftsfiihrer Thomas Kastner (links) und Mirko Hrnjak (rechts),
Leiter der Verkehrshetriebe, zeigen sich im Hinblick auf die Mobilitat der Zukunft innovationsfreudig. Aufgrund der
GroBe der Stadt haben sie hier mehr Mdglichkeiten bei der verkehrlichen Gestaltung als ihre Kollegen andernorts.

gar ein eigenes Fahrradparkhaus.
Auch ein Museum zur Geschich-

Bilder: Viktoria Beister
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te des Fahrrads ware in Schwein-
furt ideal angesiedelt. Einen Vor-
geschmack darauf gibt die der-
zeitige Banner-Ausstellung am
Friedrich-Ruckert-Bau. ,Wenn
wir wollen, geht in Schweinfurt
noch viel mehr*, ist sich Susanne
Puello sicher.

Mobilititsstadt der
Superlative

Wie die Stadt Schweinfurt den
Chancen und Herausforderun-
gen der Mobilitat in Zukunft be-
gegnet, zeigt ein Gespriach mit
Thomas Kistner, Geschiftsfiih-
rer der Stadtwerke Schweinfurt,
und Mirko Hrnjak, Leiter des Ver-
kehrsbetriebes der Stadtwerke.
Beide zeigen sich iberzeugt, dass
Schweinfurt eine Modellregion
fir die E-Mobilitat darstellt, ge-
rade in Bezug auf die individuel-
le Fortbewegung. ,Wir haben hier

meist iberschaubare Distanzen,
die optimal mit E-Fahrzeugen zu
bewaltigen sind.“ Um die nach-
haltige Mobilitat weiter zu for-
dern, bleibt man kontinuierlich
am Ball. Langst ist die Service-
flotte der Stadtwerke zu einem
grofien Teil auf Stromer umge-
stellt, im kommenden Jahr wer-
den, auch durch den Neuerwerb
von 21 E-Bussen, tiber 50 Prozent
der stddtischen Busflotte auf bat-
terieelektrische Fahrzeuge um-
gestellt sein. Fur sie wird gera-
de auch ein neuer Betriebshof
mit der erforderlichen Ladein-
frastruktur gebaut. ,Wenn man
das bundesweit vergleicht, ist
die Elektroquote sehr hoch®, sagt
Hrnjak. Die hohe Attraktivitit
des OPNV resultiert in Schwein-
furt auch aus seiner guten Er-
reichbarkeit. ,Wir haben eines
der dichtesten Haltestellennet-
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»Wir haben
eines der
dichtesten
Haltestel-
lennetze in
Deutschland.«

Mirko Hrnjak

ze in Deutschland. Egal, von wo
man kommt, man muss nie weit
gehen.”

Schweinfurtistideales
Experimentierfeld fiir
neue Ideen

Ein weiterer Superlativ: Die 6f-
fentliche Ladesduleninfrastruk-
tur gehore bundesweit zu den
besten in Deutschland - woran
die Stadtwerke erheblichen Anteil
haben, so Kistner: ,Jeder zweite
der 157 o6ffentlichen Ladepunkte
in der Stadt wird von uns betrie-
ben.” Im Umland versorgen die
Stadtwerke aktuell zehn Stand-
orte, an denen man Strom ziehen
kann. Auch bei Privatbesitzern
installieren die Stadtwerke Lade-
sdulen - unkompliziert mit einem
Komplett-Angebot, bei dem man
sich um nichts kiitmmern muss.
Die digitale Modernisierung @

Muhammed Akbaba

Verkauf Neuwagen
Tel.0931/27015-44
muhammed.akbaba@ehrlich.de

So edusstcttung.

Kontaktieren Sie uns. Wir beraten Sie gerne.

Autohaus Ehrlich GmbH Nurnberger Str.128-97076 Wirzburg

Frank Fimmel

Verkauf Neuwagen
Tel.0931/27015-24
frank.fimmel@ehrlich.de

Thorsten Ritz

Verkauf Neuwagen
Tel.0931/27015-17
thorsten.ritz@ehrlich.de

www.ehrlich.de
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»Schweinfurt legt die richtigen Stellhebel um*“: Prof. Dr. Ulrich Miiller-Stein-
fahrt sieht die Mobilitats- und Verkehrswende als eine gesamtgesellschaftli-
che Aufgabe an, die nur gelingen kann, wenn nicht nur die Infrastruktur passt,
sondern die Blirgerinnen und Biirger auch bereit sind, sie anzunehmen.

des Ticketsystems ist mit ,SWea-
sy ldngst erfolgt, auch hier ist
Schweinfurt Vorreiter und setzt
Mafstibe. ,Einfach die eigene
Bankkarte an das Bezahltermi-
nal im Bus halten und zum gins-
tigsten Tarif losfahren - bargeld-,
papier- und sorglos.” Auch in an-
deren Mobilitdtsfeldern tut sich
Schweinfurt hervor. Beispiel Car-
sharing: In mittelgroffen Stidten
ist das Mietwagen-Modell fiir vie-
le Biirgerinnen und Biirger nicht
attraktiv genug und damit far die
Betreiber nicht wirklich rentabel.
Die Tatsache, dass verschiedene
Firmen in Schweinfurt ihr Ange-
bot weiterfihren, zeigt, dass das
Modell angenommen und genutzt
wird. ,Nichts ist so bestindig wie
der Wandel®, sagt Hrnjak und
figt hinzu: ,In diesem Sinne wol-
len wir die Mobilitdt in Schwein-
furt stetig fortentwickeln.” Gera-
de Schweinfurt sei offen und ide-
al fiir zukunftsfahige Ideen, denn
aufgrund des vergleichsweise

»Tarifgrenzen
miissen sich
auflosen,
stattdessen
sollte man mit
einer Karte
deutsch-
landweit den
OPNYV nutzen
konnen.«

Prof. Dr. Ulrich
Miiller-Steinfahrt

kleinen Stadtgebiets konne man
hier auch innovative Mobilitéts-
und Verkehrskonzepte erproben,
die zunichst mit wenigen Fahr-
zeugen und entsprechend gerin-
gem finanziellen Aufwand um-
setzbar sind.

Maximale Flexibilitat als
kiinftiger ,,state of art*

Dass die Stadtwerke mit ihren
Bemiithungen auf einem guten
Weg sind, kann auch von unab-
héngiger Seite bestatigt werden.
Prof. Dr. Ulrich Miller-Stein-
fahrt lehrt seit 2005 an der Tech-
nischen Hochschule fir ange-
wandte Wissenschaften in Wiirz-
burg, leitet dort das Institut fir
angewandte Logistik (IAL) und ist
Vorstandsvorsitzender der deut-
schen Verkehrswissenschaft-
lichen Gesellschaft (DVWG) im
Bezirk Nordbayern. ,Genau die
Stellhebel, die in den letzten Jah-
ren in Schweinfurt umgelegt wor-
den sind, spielen eine entschei-
dende Rolle*, sagt er. Gleichwohl:
,Nichts davon ist heute noch in-
novativ® - vielmehr sei es lingst
Lstate of the art”. Neuartig ist eher
die Art und Weise, wie Innovati-
onen verprobt und effizient um-
gesetzt werden. Da ist Schwein-
furt sicherlich sehr gut unter-
wegs. Die Herausforderung fiir
die Mobilititsbranche in Zukunft
bestehe aber darin, die neuen
umweltfreundlichen Fortbewe-
gungsmittel allgegenwértig ver-
figbar zu machen und diese zu
teilen. ,Sharing ist das Stichwort.”
Hier sei ein zentrales integrieren-
des Mobilititsmanagement ein
geeignetes Mittel, um mehr be-
wirken zu konnen, also die Ver-
netzung aller Mobilititsangebo-
te - auch von privaten Anbietern
- und das Zusammenspiel mo-
bilitatsrelevanter Faktoren wie
gemeinsame Pendler-Fahrzeuge,
bedarfsorientierte OPNV-Fahr-
plane, Ladesdulenverfiigbarkei-
ten, Car- und Bikesharing-Stell-
plédtze und vieles mehr. Was Miil-
ler-Steinfahrt auffallt: ,Mobilitat
ist sehr stark von Personen ab-
héngig und der jungen Generati-
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on st es zum Beispiel relativ egal,
wie man von A nach B kommt. Es
muss lediglich zeitlich sicher, fle-
xibel und kontaktlos und damit
bequem in der Buchung und Be-
zahlung sein.” Die Herausforde-
rung der Zukunft ist nicht allei-
ne die Akzeptanz der E-Mobilitat.
Was es braucht, ist eine maxima-
le Flexibilitat der Betreibenden:
,Es miissen sich beispielswei-
se Tarifgrenzen auflosen, statt-
dessen sollte man mit einer Kar-
te deutschlandweit den OPNV
nutzen konnen, auch ist es eine
Uberlegung wert, ob sich indivi-
duelle Fahrpreise am Einkom-
men orientieren kénnen.“ Der
Zugang zu Sharing- und OPNV-
Angeboten musse so einfach wie
moglich gestaltet sein, dann wer-
de die nachhaltige Verkehrs- und
Mobilititswende auch universal
gelingen.

Als Modellregion in die
Zukunft

Von einer Modellregion mag Miil-
ler-Steinfahrt fir den Standort
Schweinfurt nicht reden - noch
nicht. ,Nur die Region, der es
gelingt, ihren Individualverkehr
mafgeblich auf E-Mobilitit um-
zustellen, darf sich Modellregi-
on nennen®, meint er. Unerlass-
lich far den Erfolg sind die Biir-
gerinnen und Burger, die die neu-
en Konzepte annehmen missen.
Denn auch eine 100-prozenti-
ge E-Busflotte und tberall in der
Stadt verteilte Sharing-Fahrzeu-
ge bringen nichts, wenn sie nicht
von den Menschen genutzt wer-
den und stattdessen die Sitzplit-
ze leer bleiben. Doch hier erkennt
der Wissenschaftler positive Ten-
denzen. ,Die Bereitschaft, Fahr-
ten zu teilen oder sich tiber Apps
abzusprechen, ist heute hoher als
noch vor zehn Jahren.”

Es sind viele Aspekte, die man
bertcksichtigen muss auf dem
Weg zu einer Modellregion, wel-
che die Mobilitdt der Zukunft ent-
scheidend mitbestimmt. Schwein-
furt ist dabei aus Sicht des Exper-
ten auf einem sehr guten Weg.

Viktoria Beister / Dominik Roding

Bild: THWS Business School
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Endlich Bewegung

INFRASTRUKTUR. Die Sanierung der Brennerautobahn zwingt die Verkehrspolitik zu mehr
Kooperation — die IHK-Organisation arbeitet mit an grenziiberschreitenden Losungen.

m diese Aufgabe ist Ste-
fan Siegele nicht zu benei-
den: Siegele ist Chef der

Asfinag Alpenstraffen GmbH. Die
Autobahngesellschaft beginnt
2025 das, was die Politik jahre-
lang verzogert hat: die Sanierung
der Luegbricke, mit knapp zwei
Kilometern Lange das Herzstiick
der Brennerautobahn. Glaubt
man manchen Medien, plant Sie-
gele das ,Chaos am Brenner” (1z),
den ,Super-GAU* (Tiroler Tages-
zeitung) und die ,Kapazititen-
Schmelze® am Brenner (Deut-
sche Verkehrs-Zeitung). Was die
Asfinag wirklich vorhat, erklarte
Siegele an einem sonnigen Frei-
tagnachmittag Anfang Mai 50
bayerischen Unternehmern in
der Autobahnmeisterei Plon in
Steinach am Brenner. Die THK-
Exkursion ,Brenner-Transitver-
kehr - Tunnelbau und Autobahn*
machte die Diskussion méglich,

die Idee dazu hatte Verkehrsex-
perte Korbinian Leitner von der
I[HK Minchen und Oberbayern.
Seinen Worten zufolge ging es da-
bei um mehr als nur darum, Bau-
stellen zu besichtigen. Die Exkur-
sion sollte deutlich machen, wie
dringend auch die Verkehrspoli-
tik eine Sanierung braucht. Da-
fur lieferte die Exkursion gute
Argumente. Schon zum Auftakt
fuhr die IHK-Delegation im Rei-
sebus an stehenden Lkws vorbei
- Blockabfertigung zwischen Kuf-
stein und Kiefersfelden, wie das
vor einem Wochenende eben so
ist. Georg Dettendorfer, Vizepra-
sident der IHK Munchen, stimm-
te danach die Teilnehmer schon
einmal ein. Er sagte, die Lage am
Brenner sei ,maximal schlecht”.
Oliver Schwedes, Verkehrsfor-
scher an der TU Berlin, halt die-
sen Zustand fur programmiert. Er
erklarte im ZDF, warum die Po-

litik seit 20 Jahren fiir die Sanie-
rung der Infrastruktur so wenig
unternimmt: Das koste Geld und
bringe Arger. Mit Staus, Baustel-
len und Umleitungen liefen sich
keine Wihler gewinnen. Wohin
das fithrt, 1asst sich im Sauerland
besichtigen. 2023 erfolgte dort die
Sprengung der Talbriicke Rahme-
de, der hochsten Autobahnbriicke
Deutschlands. Seitdem rollen tag-
lich 6.000 Lkws mitten durch Lii-
denscheid. Ein Albtraum-Szena-
rio, das auch dem Transitverkehr
uber die Alpen droht. Die Infra-
struktur ist tiberlastet und veral-
tet. Neben der Luegbriicke miis-
sen auf der Tauernautobahn A10,
der zweiten wichtigen Nord-Siid-
Achse, Tunnel saniert werden.
Auf der bayerischen Seite ste-
hen auf der A8 Bruckensanierun-
gen und eine Fahrspurerweite-
rung an. Das alles wire nur halb
so tragisch, wenn es fiir den @

Biro-und Gewerbefiichen: <3

Verkehrsgiinstig gelegen bieten wir lhnen die ideale Basis fiir Ihren
geschaftlichen Erfolg - entdecken Sie jetzt Ihre neue Arbeitsumgebung!

Flachen von ca. 400 bis 2.000 gm

flexible Mietvertrage und wettbewerbsfahige Mietpreise
optimales Arbeitsumfeld in Bahnhofsnahe
Tiefgaragenstellplatze sowie oberirdische Stellplatze
nachhaltiges und zertifiziertes Gebaude

Kontaktieren Sie uns gerne fiir weitere Informationen!
Ihr Ansprechpartner: Herr Josef Nii3lein, Tel.: 09721 / 8001-444

Wirsingstrafle 13 | Schweinfurt
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Schwerverkehr eine Alternative
zur Strafe gibe. Spediteur Det-
tendorfer bezeichnet aber auch
den Zustand der Bahn als ,ma-
ximal schlecht®. Der Giitertrans-
port auf der Schiene sei zu teuer,
zu langsam, zu unpunktlich, die
Infrastruktur ebenfalls sanie-
rungsbedirftig. Die Folge: Der
Tauern-Eisenbahntunnel wird
von November 2024 an fiir acht
Monate gesperrt. Und das ist erst
der Anfang. Die deutsche Bahn
wird 2027 den hoch belaste-
ten Bahnkorridor von Munchen
nach Rosenheim fur die Sanie-
rung komplett sperren, was fir
noch mehr Verkehr auf der Strafe
sorgen wird. Bayerns Verkehrsmi-
nister Christian Bernreiter (CSU)
sagt voraus, dass die Sanierungs-
welle Bayerns Wirtschaft schadi-
gen werde.

Sanierungsfall - die
knapp zwei Kilome-
ter lange Luegbriicke

Intensiv wie nie zuvor be-
schiftigt sich die IHK-Organisa-
tion daher mit dem Alpentransit
- mit mehreren Veranstaltungen
schon in der ersten Halfte 2024.
Keine davon machte so deutlich,
was in der Verkehrspolitik schief-
lauft, wie das Gesprich am Bren-
ner in der Autobahnmeisterei.
Asfinag-Chef Siegele nannte das
Vorhaben Luegbriicke ,hochpoli-
tisch®. Und das ist noch untertrie-
ben. Neubau oder Tunnel? Dar-
tiber wurde in Osterreich jahre-
lang auf allen Ebenen gestritten.
Alle mischten mit, FPO, Griine,
OVP, SPO, die Neos. Die Gemein-
de Gries hat das Projekt mit al-
len rechtlichen Mitteln bekampft
und um Jahre verzogert. Ginther
Platter (OVP), bis Oktober 2022
Landeshauptmann Tirols, wollte
den Tunnel. Sein Nachfolger und
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Parteifreund Anton Mattle gab
diesen Plan wegen ,technischer
Grunde" auf: Der Tunnelbau wr-
de 15 Jahre Zeit und mehr als eine
Milliarde Euro kosten. Einen Tag,
bevor die IHK-Delegation bei der
Asfinag eintraf, hatte das Tiroler
Landesverwaltungsgericht eine
Beschwerde der Gemeinde Gries
abgewiesen. Birgermeister Karl
Mihlsteiger kiindigte eine ,au-
Kerordentliche Revision® beim
Bundesverwaltungsgerichtshof
an. Notigenfalls will er mit Sitz-
blockaden auf der Autobahn die
Bundesregierung in Wien und die
EU-Kommission zum Eingreifen
zwingen. In der Sache hat die Sta-
tik ldngst entschieden. Den Teil-
nehmern der IHK-Exkursion ver-
sicherte Siegele: ,Wir wollen die-
se Briicke am Leben halten.” Eine
gute Nachricht auch fiir Bayerns

Bilder: Wolfgang Simlinger
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Wirtschaft. Urspringlich war die
Vollsperrung geplant. Im Tiroler
Wipptal geht es nicht um eine
normale Autobahnbaustelle.
Dort ist eine Hauptschlagader
der europaischen Wirtschaft be-
droht. Uber die Briicke rollen pro
Jahr 2,5 Millionen Lkws, mehr als
die Halfte des alpenquerenden
Guterverkehrs und Waren im Ge-
samtwert von mehr als 100 Milli-
arden Euro. Der Bundesverband
der Deutschen Industrie (BDI)
betont, dort werde tiber Deutsch-
lands Wohlstand entschieden.
Bautechnisch hat sich die Asfi-
nag fir die anspruchsvollste Va-
riante entschieden. Wahrend der
Verkehr einspurig auf der alten
Brucke weiterlauft, wird parallel
dazu die neue gebaut. Das Gan-
ze soll erst starten, wenn Uber die
Ausweichroute A10 wieder Ver-
kehr umgeleitet werden kann.
Der Neubau wird rund drei Jahre
dauern. Siegele machte sehr klar,
was das fur den Schwerverkehr
bedeutet: noch mehr Tage mit
,Dosierung”. Einen Ruckstau von
bis zu zehn Kilometern hélt er fiir
akzeptabel. Im Asfinag-Jahres-
kalender fur 2025 sind aber Rich-
tung Stiden etwa 20 Tage violett
eingefarbt. Das steht fir Rick-

staus von bis zu 65 Kilometern
Lange. Dann miisse man han-
deln, erklirte Siegele, sonst sei
das Inntal dicht. Unfélle, Unwet-
ter und Erdrutsche sind nicht ein-
gerechnet. Kann das gut gehen?
Anruf bei einem Mann, der es
wissen muss. Michael Schrecken-
berg, Inhaber des Lehrstuhls Phy-
sik und Verkehr an der Uni Duis-
burg-Essen, gilt als Experte fir
Autobahnbaustellen. Er hélt das,
was die Asfinag plant, fur ein gro-
Kes Experiment. Aber auch fur ei-
nes, das glicken kann. Als ,richtig
klug® lobt er die Idee, an Spitzen-
tagen einen ,dynamischen Fahr-
spurwechsel” vorzunehmen. Der
Verkehrsphysiker Schrecken-
berg hat das genau berechnet. Bei
Einspurigkeit verliert die Brucke
bis zu 80 Prozent ihrer Kapazitit,
weil das langsamste Fahrzeug das
Tempo bestimmt. Wenn ein Lkw
liegen bleibt, kommen alle zum
Stehen. An Tagen mit viel Reise-
verkehr wird die Asfinag phasen-
weise zwei Spuren nur in Rich-
tung Suden nutzen. Der Gegen-
verkehr wird umgeleitet. Lkws
und Busse miissen Pause machen
oder eine andere Route nach Ita-
lien nehmen. Schreckenberg
sieht in der Routenwahl einen

weiteren Entlastungseffekt. Es
gibt Studien, wonach ein Drittel
der Lkw uber den Brenner fahrt,
obwohl das ein Umweg ist. Laut
der Erhebung ,Alpenquerender
Guterverkehr” (CAFT) sind es
mehr als 50 Prozent. Der Bren-
ner zieht mit glnstigen Diesel-
Tankstellen und der niedrigsten
Maut aller Alpenpéasse Schwer-
verkehr an. Das konnte sich dn-
dern, sollte die Dauerbaustelle
auf der A13 Staus und Wartezei-
ten provozieren. Hoffnung macht
auch das anlaufende Teamwork
fir den Alpentransit. Das Bun-
desverkehrsministerium erklart,
die Niederlassung Stidbayern der
Autobahn GmbH bereite sich in
Abstimmung mit Polizei, Asfinag,
IHK und weiteren Betroffenen auf
die Notlage vor. Man arbeite an
einem Kommunikationskonzept,
um Unternehmen und Urlauber
frithzeitig ber die Baustelle zu
informieren. Sogar die Eidgenos-
sen ziehen mit. Das Schweizer
Verkehrsministerium schreibt,
man werde von 2025 an eine
Verlagerung von Strafientrans-
porten vom Brenner auf die
Bahnangebote der Schweiz er-
moglichen. Leider hilft das we-
nig gegen das Kernproblem: ©
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Die Verkehrsbelastung der Bren-
ner-Autobahn steigt unentwegt
- und wird sich noch verstir-
ken. Italiens Wirtschaft wichst,
die Héfen Liguriens und der
nordlichen Adria wurden massiv
ausgebaut. Folglich miissen noch
mehr Glter Gber die Alpen.
Zweites Ziel der IHK-Busrei-
se war daher ein Jahrhundert-
projekt: Ausstieg auf dem Park-
platz vor dem ,Infopoint® der
Brenner Basistunnel Gesell-
schaft SE (BBT) in der Franzens-
feste. In der unterirdischen Bau-
stelle bei Mauls genossen die
Unternehmer in Gummistiefeln
und Sicherheitswesten das Ge-
fihl, dass sich etwas in die rich-
tige Richtung bewegt. BBT-Spre-
cher Heinrich Tschigg erklarte,
wie viel technischen Aufwand
es erfordert, damit sich die Tun-
nelbohrmaschine ,Ida“ zehn bis
14 Meter pro Tag durch das Ge-
stein grabt. Seine Botschaft: ,Al-
les fein. Wir kommen voran.” Auf
der politischen Seite 14duft es we-

Achtung, Baustelle!
Schon jetzt bremsen
Arbeiten den Verkehr.

niger gut. BBT-Aufsichtsrat Mar-
tin Ausserdorfer nannte die Rah-
menbedingungen im Infopoint
verriickt*. Osterreich, Italien
und die EU hétten in einem histo-
rischen Kraftakt zehn Milliarden
Euro fiir den Basistunnel aufge-
bracht. Jetzt kimpfe man gegen
Birokratie und Vergaberecht.
Statt 2028 konnten deswegen erst
2032 bis zu 200 Guterztge taglich
durch die Doppelrohre rollen. Die
grofSe Frage: Was passiert bis da-
hin? Der Umweg mit dem Schiff
Richtung Nordsee diirfte sich nur
im Ausnahmefall rechnen. Ingrid
Obermeier-Osl, Holzwerkche-
fin und Italien-Kennerin im IHK-
Prasidium der THK Miinchen,
hélt den Vorschlag fiir absurd,
den italienischen Markt aufzu-
geben. ,Ich habe das Italien-Ge-
schéft in Jahrzehnten aufgebaut.
Meine Kunden und Lieferanten
sitzen dort. Die kann ich nicht
nach Polen umtopfen®, erklért sie.
Tatsachlich haben bislang nur die
Alpenldnder ein Konzept auf den
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Tisch gelegt, mit dem man relativ
schnell auf die Not-OP der Lueg-
briicke reagieren konnte. Bayerns
Ministerprésident Markus Soder
(CSU) und die Landeshauptleu-
te Anton Mattle (OVP) und Arno
Kompatscher (SVP) unterzeich-
neten im April 2023 die ,Kufstei-
ner Erkldarung®. Sie verpflichteten
sich dazu, grenziuberschreitend
ein digitales Verkehrsmanage-
mentsystem einzufithren. Ahn-
lich wie beim Luftverkehr sol-
len Slots fur Lkw-Fahrten verge-
ben werden. Dafur wirde Tirol
auf die Blockabfertigung verzich-
ten. Fur dieses Modell mussten
Italien, Deutschland und Oster-
reich einen Staatsvertrag unter-
zeichnen. Bundesverkehrsmi-
nister Volker Wissing (FDP) halt
aber von einer Lkw-Kontingen-
tierung nichts. Seine Spreche-
rin nennt das einen Angriff auf
die ,Warenverkehrsfreiheit®. Das
Slot-System bedeute, ,die Block-
abfertigung mittels Digitalisie-
rung fortzusetzen®. Italiens Re-

Bild: Asfinag
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Bild: THK

Zehn Meter pro Tag - die IHK-Exkursion fiihrte auch zur Baustelle Brenner-Basistunnel.

gierung um Ministerprdsidentin
Giorgia Meloni (Fratelli d'Ttalia) hat
Osterreich wegen der Blockabferti-
gung vor dem EuGH verklagt. Der
A13 hilft das nicht. Bis zu einem Ur-
teil wird es Jahre dauern. Die Fach-
verbande machen ebenfalls Front
gegen das Slot-System. Andrea Pel-
legrini, Prasident von Fai Conftras-
porto Trentino-Sudtirol, fordert ein
Ende des Lkw-Nachtfahrverbots.
Wie realistisch das ist - siehe oben.
Dann blockiert das Transitforum
Austria-Tirol wieder die StrafSen.
Nicht minder weltfremd ist die
Forderung des Siidtiroler Spedi-
teurs Martin Gruber nach einer Ein-
schrankung des Urlaubsverkehrs,
damit seine Lkws ungehindert fah-
ren. Denn ein 40-Tonner belastet
die Luegbriicke so stark wie 50.000
Pkws. Und Tourismus ist eben auch
wichtig. ,Kidmen die Deutschen
nicht mehr, wire Sudtirol pleite®,
sagt Angelika Malleier, Wirtin des
Gotzfried Kellers in Lana. Nattrlich
konnten die Deutschen auch mit
dem Zug nach Meran kommen. Nur
ist das Bahnangebot schon beim
Preis kaum interessant. Die einzi-
ge attraktive Alternative zum Au-
to ist der Flixbus. Und der fihrt auf
der StrafSe. Maximal schlecht ist un-
verdndert der deutsche Beitrag zum
Erfolg des Brenner-Basistunnels.
Der Nordzulauf kommt zehn Jah-
re zu spat. Im Dezember 2024 steigt
der Trassenpreis fur den Giterver-

kehr auf der Schiene um 16 Prozent.
Das bringt noch mehr Lkws auf die
Straffe. IHK-Fachmann Leitner sieht
dennoch Fortschritte. Endlich gebe
es Bewegung in der Diskussion. Die
Alpenlander seien bereit, neue Ins-
trumente auszuprobieren. 2025 gibt
es daher wieder eine IHK-Exkursi-
on zum Brenner. Wenn es gut lauft,
steht dann die Luegbriicke noch.
Und die neue istim Bau. Selbst vom
Brenner-Basistunnel gibt es Neuig-
keiten. Die Deutsche Bahn kiindig-
te an, ihre Planung fur die deutsche
Zulaufstrecke ziigig abzuschlieRen.
,Die Unterlagen bereiten wir bis En-
de des Jahres auf”, sagte der schei-
dende Bahnchef in Bayern, Klaus-
Dieter Josel. ,Ziel ist, dass diese im
Frihjahr 2025 in den Bundestag ein-
gebracht werden.” Martin Armbruster
Hinweis: Der Text ist zuerst erschie-
nen im Magazin der IHK Miinchen fiir
Oberbayern.

Ab 2025 finden auf der Brenner-
autobahn umfangreiche Bauarbeiten
statt. Der BIHK veranstaltet deshalb die
»BIHK-Brennerkonferenz“ unter dem Titel
~Perspektiven fiir den Transitverkehr*.

Wann? 2. Dezember 2024,

10:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Wo? Haus der Wirtschaft,
Hauptmarkt 25/27, 90403 Niirnberg

Anmeldung unter:
www.ihk-nuernberg.de/
bihk-brennerkonferenz
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Quo vadis, E-Mobilitat? Chancen fir
Unternehmen trotz Abwartstrend

ELEKTROMOBILITAT. Der Motor ist ins Stocken geraten. Elektrische Antriebsformen sind
zunehmend weniger beliebt, untermauern Zahlen des ADAC. Kritik gibt es derweil

an politischen Ideen. Fur Unternehmen hingegen scheint die Zeit gut zu sein, ihre
Infrastruktur umzubauen, da langfristig vor allem ékonomische Vorteile locken - sagt ein

Kitzinger Branchenexperte.

er mit seinem Elektro-
autonach Bad Neustadt
fahrt, dem kommt viel-

leicht die Mariid-Himmelfahrt-Kir-
che,das 15 Meter hohe Rederkreuz
auf der Hohnsleite oder die Saa-
le in den Sinn. Aber Bad Neustadt
als regionales Mekka der Elektro-
mobilitit? Doch eher nicht?

Weit gefehlt: Bereits 2010
wurde die Kleinstadt in Rhon-
Grabfeld zur Modellstadt fir
Elektromobilitat in Bayern aus-
erkoren. Einige Jahre spiter fiel
das Fazit des Projekts positiv
aus. Uber 150 neue Jobs konnten
durch Forschung und Entwick-
lung im Bereich E-Mobilitat ge-

schaffen werden. Naturlich ge-
horen dazu auch ausreichende
Ladesdulen, um seinen fahrba-
ren Untersatz aufzuladen.

Wie viel ist von dieser Eu-
phorie der 2010er-Jahre tbrig?
Neue Zahlen des ADAC zeigen,
dass 2024 zunehmend weni-
ger E-Autos als im Vorjahr ange-

Die Kitzinger Firma Libreo stattete Riedel Bau in Schweinfurt mit Ladeinfrastruktur aus. Fiir Libreo-Geschéftsfiihrer Bernhard Beck ist der Schritt auch wirtschaft-

lich eine sinnvolle Sache.
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meldet werden. Bernhard Beck,
Geschiftsfithrer der Firma Lib-
reo in Kitzingen, ist jedoch tber-
zeugt, dass jetzt in Unternehmen
der Moment fiir mehr elektrische |

Euphorie wire: ,Wir kommen »Wir miissen es also

aus einer Zeit, in der erneuerba- h ff 1. untert
re Energien teuer waren, und sind Schallen, untertags

jetzt in einer Zeit, in der sie billig den Strom in die Fahr-
sind, wenn wir sie zeitgleich mit Zeuge zu verladen.«
der Erzeugung nutzen.” Der Ein- Bernhard Beck

stieg in elektrische Fortbewe-
gung sei also nicht nur aus 6ko-
logischer, sondern allein schon
aus wirtschaftlicher Sicht erfor-
derlich, so Becks Uberzeugung.
,Die Erkenntnis ist in den Unter-
nehmen der Region und dartber
hinaus noch nicht wirklich ange-
kommen.” Beck sieht den Grund

% in einer ideologisch behafteten

2 Diskussion um E-Mobilitit. Das ) Bernhard Beck griindete
5 . . Libreo und entwickelt mit seinem
= Land besitze eine ,Verbrenner-

=

m

Team intelligente Ladeldsungen
Orientierung”, die sich aus der @ fur Unternehmen.
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Historie herausgebildet habe und
durch viel Unwissenheit tber
Elektromobilitit noch bestehe.

Der Kitzinger Unternehmer,
der jahrelang in der Solarwirt-
schaft arbeitete, liefert mit seiner
Firma Libreo eine Antwort auf
den Mangel an Elektrifizierung in
Unternehmen. Libreo entwickelt
intelligente Ladelosungen fir
den Fuhrpark. Diese sind so aus-
gelegt, dass Fahrzeuge von Mit-
arbeitenden und der Geschafts-
fuhrpark dann geladen werden,
wenn Strom am glnstigsten ist.
Davon profitieren am Ende al-
le, ist sich Beck sicher. Denn es
heble eine wesentliche Krux aus:
den heute noch klassischen Ge-
brauch eines E-Autos.

,Seien wir ehrlich, die scho-
ne Vorstellung aller war die PV-
Anlage auf dem Dach und das
E-Auto im Carport. Daftir hat die
Politik mit Férderprogrammen

gelockt. Die Realitat ist aber, dass
die Leute, die sich so was leisten
konnen, einer Arbeit nachgehen
und sich untertags am Arbeits-
platz befinden. Das fihrt dazu,
dass wir wochentags durch die
PV-Anlagen zu hohe Lasten im
Netz haben, da die Autos auf den
Firmenparkpldtzen herumste-
hen. Der Solarstrom flieft nicht
wie gewiinscht in die Mobilitat.
Zur Tageszeit wird somit griiner
Strom abgeregelt und billig ins
Ausland verkauft, weil sich kein
Konsument findet. Derzeit funk-
tioniert der schone Plan also nur
am Wochenende, wenn die Leu-
te zu Hause sind. Fiar mich ist
das Wochenend-Politik.” Beck
hélt die Situation wochentags
nicht nur fir einen wirtschaftli-
cher Unsinn, sondern auch fir
einen, der sich im Stromnetz ne-
gativ bemerkbar macht. ,Wir ha-
ben jetzt schon Spitzenlasten am
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Manfred SiB leitet den
ZF-Standort Schweinfurt
und prasentierte erstim
vergangenen Jahr eine
Innovation in der E-Moto-
rentechnologie.

Morgen und am Abend. Das wird
sich spitestens mit der Einfth-
rung der dynamischen Strom-
preise fir viele im Geldbeutel
bemerkbar machen.” Dann zah-
len auch Verbraucher den Preis,
den der Strommarkt in dem Mo-
ment aufruft, oder sie verandern
ihr Verbrauchsverhalten. Fur vie-
le Unternehmen ist das heute be-
reits Realitét.

Wie Unternehmen helfen
konnen, E-Mobilitat
besser zu denken

Die Erkenntnis, Strom dann zu
verbrauchen, wenn er erzeugt
wird, musse in den Kopfen an-
kommen. Sonst ist sich Beck
nicht sicher, wie die Stromnet-
ze den Zubau der erneuerbaren
Energien aushalten sollen. Der
daftr notige Netzausbau wird zu
einem Milliardenprojekt, welches
auf die Stromkunden umgelegt
wird. ,Unsere Logik ist daher zu
fragen, wann gunstiger Strom da
ist und wie wir ihn in den Mobi-
litatssektor bringen. Wir mussen
es also schaffen, untertags den
Strom in die Fahrzeuge zu ver-
laden. Libreo verfiigt tiber die
Hardware wie Ladesiulen sowie
eine App, bei der der Konsument
- egal, ob das Unternehmen mit
seinem Fuhrpark oder der Mitar-
beiter - entscheiden kann, wann
und zu welchem Tarif er laden
will.“ Becks Vision ist klar: ,Wir
nehmen die Ideologie raus und
bringen die Wirtschaftlichkeit in
die E-Mobilitat.” Die reinen Ener-
giekosten wiirden bei den derzei-
tigen Strompreisen fur sich spre-
chen. Ein Stromer sei heute zwei-
bis dreimal giinstiger zu fahren als
ein Verbrenner. ,Naturlich findet
man trotzdem immer ein Argu-
ment, warum etwas teuerist. Wenn
man ein E-Auto nur an externen
Ladestationen anschlieft, ist es
klar teurer bei den dort aufgeru-
fenen Kilowattstunden-Preisen.
Es ist aber auch teurer, auswarts
essen zu gehen als zu Hause zu
kochen.” Man wiurde schliefS-
lich auch nicht sagen, dass sich
jemand nichts zu essen leisten

Bild: Nico Kleemann



kann, nur weil er nicht jeden Tag
im Restaurant essen gehen kann.

Dreieinhalb Millionen
E-Motoren kommen aus
Schweinfurt

Ortswechsel zum globalen Zulie-
ferer ZF nach Schweinfurt, einer
regionalen Innovationsschmie-
de der E-Mobilitit. Dort wur-
de in diesem Jahr die Marke von
dreieinhalb Millionen gefertigten
E-Motoren geknackt. Wie die
Stadt Bad Neustadt gehort auch
ZF zu den regionalen Elektro-Pi-
onieren, indem das Unternehmen
bereits 2008 als erster Serienan-
bieter in Europa eine E-Maschine
fur einen Premium-Mildhybrid
auf den Markt brachte. Die Fer-
tigungskapazititen in Schwein-
furt wurden zuletzt in groffem
Stil angepasst, um einer ,volatilen
Marktlage® zu begegnen. Diese
Schwankung macht sich bemerk-
bar: Ein erheblicher Stellenabbau
ist ein Zeichen, dass trotz Millio-
nen verkaufter Motoren und ei-
nem stets steigenden Bedarf seit
2015 die Auftragslage momentan
eherin Richtung Tal statt Berggip-
fel zeigt. Der Fokus und Glauben
an Elektromobilitdt als derzeit
beste Mobilitatsform der Zukunft

ist jedoch weiter ungebrochen:
,Der ZF-Standort Schweinfurt
spielt bei Innovationen eine wich-
tige Rolle, erklart Standortleiter
Manfred Stf. So habe ZF im ver-
gangenen Jahr einen ,elektrisch
erregten E-Motor ohne Magne-
te und damit auch ohne Seltene
Erden vorgestellt, der im Unter-
schied zu heute im Markt verfiig-
baren magnetfreien Konzepten
einzigartig kompaktist®, freut sich
Stk. So kdnne auch den schwan-
kenden Magnetpreisen ausgewi-
chen werden, was Fahrzeuge dau-
erhaft giinstiger machen werde.

Wirtschaftlichkeit wird
das Rennen gewinnen

Trotz der Flaute am Markt, die
unter anderem durch eine weg-
fallende Forderung fur E-Autos
erklart werden kann, sind sich
SufS und Beck einig: Die Effizi-
enz, Reichweite und die Kosten
werden auch kunftig fur Elekt-
romobilitat als Abloser des Ver-
brenners sprechen. ,Natirlich
brauchen wir Technologieof-
fenheit. Aber Offenheit sollte in
O6konomische Kompetenz miin-
den. Wenn man in den unmit-
telbaren Vergleich der Techno-
logie geht, wiirde man schnell
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»Der
ZF-Standort
Schweinfurt

spielt bei
Innovationen
eine wichtige
Rolle.«

Manfred Suf,
Standortleiter
ZF Schweinfurt

feststellen, dass die Elektromo-
bilitat schon jetzt viel ginstiger
als die Verbrennermobilitit sein
kann®, sagt Beck. Wer sein La-
deverhalten intelligent gestalte,
konne nicht nur das Zwei- oder
Dreifache der Energiekosten ge-
gentiber der Verbrennung, son-
dern mit eigener Solarstromer-
zeugung bis zum Zehnfachen
einsparen. Dazu brauche es aber
fur einen Grofteil der Bevolke-
rung die Moglichkeit, beim Ar-
beitgeber zu laden: ,Eine Ladung
muss wie ein Restaurantbesuch
werden. Man sagt, was man ger-
ne hitte, und bekommt es dann
auch zu dem Zeitpunkt und dem
Preis geliefert, far den man es be-
stellt hat. Heute laufe es in vielen
Fallen anders, wenn Ladestatio-
nen nur mit RFID-Karte aktiviert
werden konnen. Da ist es so, als
wiirde man einfach seine Kredit-
karte auf den Tisch legen und be-
kommt unmittelbar alles Mog-
liche von der Speisekarte und
muss es dann auch nehmen. Ich
mochte aber kiinftig die Wahl ha-
ben, wo, wie und wann ich lade,
egal, ob als Unternehmen oder
Endverbraucher. Das wollen wir
mit Libreo sinnvoll mitgestalten!”

Manuel Scholze
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, Es kommt zuerst immer
auf den Arbeitgeber an”

INTERVIEW. Der Fachkraftemangel gilt seit Jahren als eine der gréBten Heraus-
forderungen fiur mittelstandische Unternehmen - auch in Mainfranken. WiM hat
mit dem Personalberater Marc Heinz Uber das Thema gesprochen. Heinz hat vor
rund einem Jahr die Personalberatung Beckhauser aus Wirzburg ibernommen
und die Leading Heads ReCon GmbH & Co. KG gegriindet.

Wirtschaft in Mainfranken 10.2024: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

WiM: Herr Heinz, Sie sind
nicht nur Personalberater,
sondern auch Unternehmens-
iibernehmer. Hierzulande ste-
hen zu viele Ubergeber viel zu
wenigen Ubernehmern gegen-
iiber. Was konnen Ubergeber
aus Ihrer professionellen Per-
spektive tun, um den passen-
den Ubernehmer zu finden?
Heinz: Die Unternehmens-
nachfolge ist ein sensibles
Thema, denn sie bedeutet
in der Regel viel Verantwor-
tung, Empathie, Fihrungs-
kompetenz und nicht selten
ein erhebliches finanzielles
Risiko. Potenzielle Uberneh-
mer scheuen deshalb davor
zuriick. In einem Ubergabe-
prozess stecken zudem viele
weitere Hirden, die sich erst
bei intensiverer Beschifti-
gung mit individuellen Be-
gebenheiten zeigen. Uberge-
ber sollten also laufend mo-
dernisieren, um das Unter-
nehmen attraktiv zu halten,
und frithzeitig, nicht erst kurz
vor dem Ruhestand, ihr Ver-
kaufsinteresse signalisieren.
Wichtig sind fiir beide Seiten
unabhingige Beratungen,
damit bei falschen Erwar-
tungen gegengesteuert wer-
den kann.

WiM: Laut aktuellem THK-
Arbeitsmarktradar ~ fehlen
in der Region Mainfranken
vor allem Menschen mit dem

Qualifikationsniveau ,Fach-
kraft®. Darunter fallen in der
Regel Personen mit einer ab-
geschlossenen  Berufsaus-
bildung. Nehmen Sie diesen
Trend in Ihrer Beratungstdtig-
keit ebenfalls wahr?

Heinz: Ich halte das nicht
fir einen Trend, sondern fiir
eine logische Konsequenz
aus den vergangenen Jahr-
zehnten, denn es fehlen ne-
ben Fachkréften, Spezialis-
ten und Experten auch zu-
nehmend Arbeitskrifte in
den Ebenen darunter. Wir
mussen junge Menschen er-
mutigen, wieder verstirkt in
Ausbildung und Lehre zu ge-
hen, denn die Entwicklungs-
chancen sind besser denn je.
Ein Studium ist nicht mehr
linger der Konigsweg. Wie
heifSt es so schon: Das Hand-
werk hat goldenen Boden
und es wird immer techni-
scher. Als Innovationsstand-
ort ist das fir Deutschland
gut. Wenn bis 2027 in Main-
franken ungefihr 100.000
Fachkrifte gesucht werden,
fihrt der Weg nicht am Re-
cruiting vorbei. Wir haben
uns auf die Beratung und
Vermittlung von Fach- und
Fihrungskraften aller Bran-
chen konzentriert, denn am
Ende zahlen sich bei einem
Uberangebot an Personal-
dienstleistern Erfahrung und
Qualitat aus.

Bild: Benedikt Kntittel




WiM: Das Arbeitsmarktradar
prognostiziert bis 2027 eine weite-
re Zunahme der Arbeitskrdftelii-
cke. Wie gewinne ich als Unterneh-
men trotz dieses Trends Fachkrifte?
28 Tage Urlaub und der Obstkorb
begeistern vermutlich niemanden
mehr, oder?

Heinz: Ich stelle meinem Team
trotz allem regelméfig frisches
Obst zur Verfigung und bei Re-
kordtemperaturen darf es ruhig
mal ,Speiseeis frei Haus“ oder
ein halber Tag ,hitzefrei® sein,
auch wenn das naturlich nicht
reicht. Doch was niitzen mir die
besten Benefits, wenn die Chemie
im Team nicht stimmt? Mit ,Lea-
ding Heads” mochte ich neben
Leadership Skills ,Spaf§ auf und
an der Arbeit” vermitteln.

WiM: Sie suchen im Auftrag mit-
telstandischer Unternehmen vor
allem Fiihrungskrdfte. Wie unter-
scheidet sich das Employer Bran-
ding in diesem Segment im Ver-
gleich zur fachlichen Ebene?
Heinz: Mit unserem Branding
,Fuhrende Kopfe“ beziehen wir
Experten, Spezialisten und Fach-
krafte ab einem Jahresbruttoge-
halt von 50.000 Euro gleicher-
maffen mit ein, wobei wir bei den
Fuhrungskraften aktuell die bes-
ten Vermittlungschancen haben.
Viele Unternehmen setzen auf
,Eigengewichse®, wenn es um
C-Level-Positionen geht. Dabei
ist es haufig ratsam, vor allem in
Transformationsprozessen auch
mal den Blick eines Kandidaten
von auffen zuzulassen. Aufgrund
des Bewerbermarktes wird in-
zwischen gehaltstechnisch viel-
fach zu hoch gepokert, denn die
Unternehmen halten dabei nicht
Schritt. Ich empfehle ein Treffen
in der Mitte. Beide Seiten mus-
sen sich gleichermaflen bewegen.
Der Markt ist sehr dynamisch.

WiM: Welche Rolle spielen sozi-
ale Netzwerke wie LinkedIn beim
Recruiting?

Heinz: Einige Jobborsen sowie
Netzwerkportale wie Xing oder
Onlyfy haben an Bedeutung ver-

loren, wihrend LinkedIn stetig
gewachsen ist. Allerdings greifen
inzwischen alle Recruiter auf Lin-
kedIn zu, was die Vermittlungs-
chancen schmalert. Wir bieten
daher auch einen Bewerberpool
wechselwilliger Fach- und Fih-
rungskrafte an und arbeiten mit
einer Reihe von Kooperations-
partnern zusammen, um das Re-
cruiting-Ergebnis zu optimieren.

WiM: Mainfranken liegt zwischen
den Metropolregionen Niirnberg
und Rhein-Main. Inwiefern merken
Sie das beim Recruiting? Ist Main-
franken fiir externe Fiihrungskrdf-
te attraktiv genug?

Heinz: Es kommt zuerst immer
auf den Arbeitgeber an, wie of-
fen und modern dieser ist. Eine
Stadtin der Groe von Wiirzburg
ist durchaus fur Fach- und Fiih-
rungskrifte interessant. Da tuen
sich landliche Standorte schwe-
rer, aber auch dort gibt es ,Hid-
den Champions®. Problematisch
wird es, wenn Externe, die we-
nig oder keinen regionalen Bezug
haben, die Leitungsfunktion nur
als ,Karrieresprungbrett” nutzen
wollen oder nicht sesshaft wer-
den. Dies kénnen wir durch ge-
zielte Interviews mit den poten-
ziellen Kandidaten aber weitge-
hend kldren und ausschliefen.

WiM: Einmal angenommen, ein
Unternehmen mdchte eine Positi-
on im Management besetzen und
findet keinen geeigneten Kandida-
ten. Ab wann macht die Beauftra-
gung eines professionellen Dienst-
leisters Sinn?

Heinz: Unternehmen neigen
dazu, Ausschreibungen und zeit-
intensive Bewerbungsverfahren
zuerst einmal mit eigenen Bord-
mitteln zu machen. Das ist ver-
standlich, aber nicht immer sinn-
voll. Wenn eine vakante Stelle
zu lange ausgeschrieben ist, kos-
tet dies ein Unternehmen einma-
lig durchschnittlich 29.000 Euro,
bei mehr als 250 Mitarbeitenden
konnen es sogar 73.000 Euro sein.
Auflerdem verliert die Ausschrei-
bung mit zunehmender Dauer ih-

INTERVIEW DES MONATS 29

INTERVIEW
DES MONATS

»Wir miissen
junge
Menschen
ermutigen,
wieder ver-
starkt in
Ausbildung
und Lehre zu
gehen, denn
die Entwick-
lungschancen
sind besser
denn je«

Marc Heinz

ren Reiz. Daher empfiehlt es sich,
gleich zu Beginn einen professio-
nellen und etablierten Dienstleis-
ter zu beauftragen.

WIiM: Weliche Rolle spielen flexible
Arbeitsmodelle und die Vereinbar-
keit von Beruf und Privatleben in-
zwischen auch bei Fiithrungskrdften?
Heinz: Die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sollte immer
eine Rolle spielen, denn das Mot-
to ,Leistung muss sich lohnen®
geht nur bis zu einem gewissen
Punkt, bis das Private zu sehr da-
runter leidet. Fithrungskrafte sind
keine homogene Gruppe und
auch das private Umfeld toleriert
Leistungsbereitschaft - oder eben
nicht. Allerdings stellen nicht nur
wir fest, dass die junge Genera-
tion den Aspekt ,Freizeit” einer
besseren Bezahlung inzwischen
vorzieht. Das hat selbstverstidnd-
lich auch Auswirkungen auf die
Leitungspositionen.

WiM: Hier und da zogern inter-
nationale Ftihrungskrdfte beim
Schritt nach Deutschland und be-
vorzugen eher den angloamerika-
nischen Raum. Inwiefern macht
sich dieser internationale Wett-
bewerb um Fiihrungskrdfte auch
in Mainfranken bemerkbar? Wie
konnen deutsche Unternehmen im
globalen Kontext konkurrenzfihig
bleiben?

Heinz: Die Unternehmen mus-
sen sich auch in Mainfranken zu-
nehmend dem internationalen
Markt und der Diversitit 6ffnen.
Bei Hilfsjobs ist das schon lange
so, die hoher angesiedelten Hie-
rarchieebenen bleiben jedoch
nicht verschont, wenn die main-
frankische Wirtschaft wettbe-
werbsfihig bleiben will. Ein ,Wei-
ter so“ kann und wird es nicht
geben. Wir stehen in Deutsch-
land wirtschaftlich nicht nur in
europdischer, sondern in welt-
weiter Konkurrenz. Das haben
wir in den Jahren nach Corona
nun schmerzlich erkannt. Aber
es ist gerade unsere Aufgabe als
Personalberater, hier eine Bri-
cke schlagen.
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Harmonie in Berufund Privatleben

MEINUNG. Das Franchise-Unternehmen TeeGschwendner feiert dieses Jahr sein
30-jahriges Jubilaum am Standort Wirzburg. Ein Meilenstein, der auch auf eine klare
Rollenverteilung bei den Geschéaftspartnern und Eheleuten Teitscheid zuriickzufiihren ist.

ranchise-Systeme bieten
F Unternehmern wie dem
Ehepaar Teitscheid die
Moglichkeit, unter dem Dach ei-
ner bekannten Marke selbststan-
dig zu agieren. Diese Art der Ge-
schiftsfithrung ermoglicht nicht
nur einen erleichterten Einstieg
in die Selbststandigkeit durch
bewihrte Prozesse und Struktu-
ren, sondern auch Unterstiitzung
und Schulung durch den Fran-
chise-Geber. TeeGschwendner,
gegrindetin den frithen 1990ern,
hat sich durch das Franchise-
Modell etabliert und entwickelt.
Frank und Anja Teitscheid,
die nicht nur Geschéftspartner,
sondern auch Ehepartner sind,
haben ihre Arbeitsrollen gemaf§
ihrer individuellen Leidenschaf-
ten und Expertisen verteilt. An-
ja brachte ihre Leidenschaft fiir
Tee in das Geschéft ein und ist zu-
dem seit 2016 als Dozentin an der
ITHK Wein- und Sommelierschule
in Wirzburg titig. Frank, dessen
Wunsch nach Selbststandigkeit
den initialen Anstof§ gab, kiim-
mert sich um die geschaftlichen
Aspekte. Dieses Arrangement er-
moglichtes beiden, eine ideale Ba-
lance zwischen Berufs- und Fami-
lienleben zu finden und gemein-
sam als ,Dreamteam” zu agieren.
,Da ich aus einem Familien-
unternehmen stamme, in dem
ich die Selbststandigkeit und
das gemeinsame Arbeiten der
Eltern schon seit meiner Kind-
heit kennengelernt hatte, war
mein Traum, dies auch mit mei-
nem Mann zu tun®, erklart Anja
Teitscheid. ,Durch meine kauf-
mannische Ausbildung und das
grofe Interesse an der Welt des
Tees war schnell klar, dass es
auch ein Teefachgeschaft mit

TeeGschwendner werden sollte.”
Ihr Mann als Quereinsteiger aus
der IT-Branche habe sich begeis-
tert eingearbeitet. ,Flir uns war
eine starke Kundenorientierung
stets sehr wichtig. Das ist heut-
zutage leider nicht mehr uber-
all iblich und hat uns sicher vie-
le zufriedene Stammkunden und

nachhaltigen Erfolg beschert.
Die Aufgabenteilung sei jedoch
nicht von vorneherein klar gewe-
sen. ,Mir liegt besonders der Per-
sonalbereich mit Planung und
Abrechnung und mein Mann in-
teressiert sich fur die Finanzen,
die Buchhaltung und nattrlich
unsere EDV.” Bei der Auswahl

Das Ehepaar Teitscheid erhielt zum 30-jahrigen Firmenjubildum eine IHK-Ehrenurkunde von Referentin

Larissa Vogel (rechts).
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und Einarbeitung neuer Mitar-
beiter und der Sortimentsgestal-
tung tiber den Tee hinaus arbei-
ten die Eheleute grundsatzlich
zusammen. ,Mit der Zeit haben
wir festgestellt, dass die Syner-
gie von weiblichen und mannli-
chen Eigenschaften sich sehr gut
erginzt. So ist es auch heute ib-
lich, dass wir gemeinsam schwie-
rige Situationen gut meistern, da
es einerseits den Verstand, ande-
rerseits aber auch das Gefiihl bei
jeder Entscheidung braucht®, er-
klart Anja Teitscheid.

Wihrend der Jubilaumsver-
anstaltung, bei der es auch eine
IHK-Urkunde gab, war laut Aus-
sage der Anwesenden eine tiefe
Begeisterung und Zufriedenheit
spurbar. Anja Teitscheid teilte ih-
re Gedanken: ,Nach 30 Jahren
konnen wir mit Stolz zurtackbli-
cken. Dieses Franchise hat uns

die Moglichkeit gegeben, unseren
Traum zu leben. Wir sind gliick-
lich, dieses Jubildum mit unserer
TeeGschwendner-Familie zu fei-
ern, und blicken optimistisch in
die Zukunft.” Die Geschichte von
TeeGschwendner in Wiirzburg
sei mehr als nur eine Geschafts-
erfolgsgeschichte; sie sei ein Be-
leg dafur, wie das Franchise-Mo-
dell Unternehmer in die Lage ver-
setzen kann, sowohl beruflich
als auch privat Erfullung zu fin-
den. Mit ihrer Hingabe far Qua-
litat und Kundenservice, gepaart
mit der Fahigkeit, Berufs- und Pri-
vatleben in Einklang zu bringen,
konne Frank und Anja Teitscheid
als Vorbild fir zuktnftige Fran-
chise-Unternehmer dienen.  red

Das Teefachgeschaft halt ein
breites Sortiment bereit.
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SCHMUCK
ATELIER
MEINCK

Die internationale
Schmuckwelt zu Gast
im Studio Meinck.
Es erwarten Sie
unsere deutschen
und italienischen
Topmarken wie
Schaffrath, Gellner,
Jorg Heinz & Demeglio,
Nanis, Fope.

BAD KISSINGEN
LUDWIGSTRASSE 14
WWW.MEINCK.DE

Foto: Julia Milberger
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Digitaler Griindungsreport 2024
veroffentlicht

STATISTIK. Die IHK hat den Griindungsreport Mainfranken 2024 neu aufgelegt — in diesem
Jahr als digitale Themenseite mit interaktiven Elementen. Die Analyse zeigt, dass Main-
franken auch im vergangenen Jahr ein lebhaftes Griindungsgeschehen verzeichnete.

ie Themenseite prasen-
tiert anschaulich die Ent-
wicklung des regionalen

Grindungsgeschehens in den
vergangenen Jahren. Die Dar-
stellung ist nach den Entwick-
lungen in den einzelnen Gebiets-
korperschaften, nach den je-
weiligen Branchen sowie nach
weiteren Fragestellungen der
Grindungszene unterteilt. Dari-
ber hinaus bietet die Themenseite
eine interaktive Karte. Diese zeigt
eine Reihe wichtiger Indikatoren,
darunter die Entwicklung der
Gewerbemeldungen, der Grin-
dungs- und Wachstumsintensi-
tit sowie Neugrindungen nach
Voll- und Nebenerwerb. Die ak-

5.912

Neugriindungen
verzeichnete die
amtliche Statistik
in Mainfranken im
Jahr 2023.

tuellen Zahlen des Bayerischen
Landesamtes fur Statistik zeigen,
dass die Region Mainfranken in
den vergangenen Jahren ein leb-
haftes Grindungsgeschehen ver-
zeichnete. Allerdings konnte sich
auch die hiesige Grundersze-
ne den Herausforderungen einer
schwichelnden Konjunktur so-
wie ungunstiger Rahmenbedin-
gungen nicht entziehen.

Laut amtlicher Statistik wur-
den im Jahr 2023 7.383 Unter-
nehmen angemeldet; dem stehen
6.470 Gewerbeabmeldungen ge-
gentber. ,Die Grindungsdyna-
mik in Mainfranken schwicht
sich ab®, restimiert IHK-Bereichs-
leiter Dr. Christian Seynstahl. Er
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verweist auf den Grindungssal-
do, also die Differenz aus Gewer-
beanmeldungen und -abmeldun-
gen, der im Jahr 2023 bei +913
lag. ,Im Vergleich zum Jahr 2022
fallt der Grandungsiiberschuss
2023 deutlich geringer aus®, er-
klart Seynstahl. Damals hatte
der Saldo bei +1.514 gelegen. Die
Zahl der Gewerbeanmeldungen
ist gegentiiber dem Jahr 2022 mit
einem Anstieg um rund ein Pro-
zent nahezu stabil geblieben (Ge-
werbeanmeldungen 2022: 7.309).
Im Vergleich dazu verzeichnet
die amtliche Statistik fur das Jahr
2023 rund zwolf Prozent mehr
Abmeldungen (Gewerbeabmel-
dungen 2022: 5.795). ,Trotz der

Bild: Surachate (generiert mit KI)/stock.adobe.com
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zahlreichen wirtschaftlichen
Herausforderungen - hohe In-
flationsraten, eine allgemein
schwichelnde Wirtschaft so-
wie grofle Unsicherheiten hin-
sichtlich der Geschéftserwar-
tungen - ist das Interesse an
der beruflichen Selbststin-
digkeit in Mainfranken immer
noch hoch®, erklart Seynstahl.

Blickpunkt:
Neugriindungen im
Voll- und Nebenerwerb

Ein bundesweiter Trend setzt
sich auch in Mainfranken bei
den Nebenerwerbsgriindun-
gen fort, die mittlerweile rund
zwei Drittel aller Gewerbean-
meldungen in der Region aus-
machen. ,War die Unterneh-
mensneugrindung im Voller-
werb lange der Regelfall, so
zeigt sich in den letzten Jah-
ren regional und bundesweit
eine Zunahme von Neugriin-
dungen im Nebenerwerb®, er-
lautert Seynstahl. Im Jahr
2014 waren Voll- und Neben-
erwerbsgrindungen in Main-
franken noch nahezu gleich-
auf. Seither ist ein kontinu-
ierlicher Trend hin zu mehr
Nebenerwerbsgriindungen zu
beobachten. Die Corona-Jah-
re 2020 und 2021 sind in Be-
zug auf die Anzahl der Neu-
grindungen im Nebenerwerb
besonders hervorzuheben. In
diesen Jahren erfolgten erst-
mals rund zwei Drittel der
Neugrundungen im Neben-
erwerb. Im Jahr 2023 regist-
rierte die amtliche Statistik in
Mainfranken insgesamt 5.912
Neugriindungen, wovon 2.221
(38 Prozent) im Voll- und 3.691
(62 Prozent) im Nebenerwerb
angemeldet wurden.

@ Der digitale Griindungsreport
i Mainfranken ist unter
www.wuerzburg.ihk.de/
gruendungsreport

kostenfrei abrufbar.

Larissa Vogel
09314194-302
larissa.vogel@wuerzburg.ihk.de

09.10.

Seminar ,Wie mache
ich mich selbststandig?“
in Wiirzburg von
14:00 bis 18:00 Uhr

|
16.10.

Finanzierungs-
sprechtag (online oder
in Prasenz) zusammen
mit der LfA-Forderbank,

stiindliche Einzel-
termine zwischen
09:00 und 16:00 Uhr

|
19.11.

Finanzierungs-
sprechtag (online oder
in Prasenz) zusammen
mit der LfA-Férderbank,

stundliche Einzel-
termine zwischen
09:00 und 12:00 Uhr

19.11.

Griindungsmesse
Mainfranken 2024 in
Wiirzburg von 10:00 bis
17:00 Uhr

|
20.11.

BusinessClass:

Netzwerken total

in Wiirzburg von
09:00 bis 11:30 Uhr

|
20.11.

Seminar ,Wie mache
ich mich selbststandig?“
in Wiirzburg von
14:00 bis 18:00 Uhr

b

Information/
Anmeldung im Bereich
Existenzgriindung:
www.wuerzburg.ihk.de/
veranstaltungen
oder bei
Katja Reichert
Tel. 09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de

Checkliste fiir
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Unternehmensumziige

Ab sofort bietet die THK
Wirzburg-Schweinfurt ei-
ne detaillierte Checkliste
fir Unternehmensumziige
an. Diese Checkliste soll
dabei helfen, den komple-
xen Prozess eines Standort-
wechsels effizient und plan-
voll zu gestalten. Von der
Standortanalyse tber die
Logistikplanung bis hin zur
Kommunikation mit Mit-
arbeitern und Geschifts-
partnern werden alle rele-
vanten Aspekte bertck-

sichtigt. Auf diese Weise
sollen die wirtschaftlichen
Risiken des Umzugs mini-
miert und ein reibungsloser
Ubergang ermoglicht wer-
den.

@ Informationen und die
i Checkliste zum Download
unter: www.wuerzburg.ihk.de/

standortplanung/checkliste-
umternehmensumzug/

Larissa Vogel
09314194-302
larissa.vogel@wuerzburg.ihk.de

Neuer IHK-Service
fiir Gastro-Griindungen

Planen Sie Ihre Selbststan-
digkeit in der Gastronomie?
Eine neue IHK-Webseite bie-
tetwertvolle Tipps, Checklis-
ten und nachhaltige Konzep-
te fur eine erfolgreiche Griin-
dung. Interessierte konnen
zudem die Gelegenheit nut-
zen, sich kostenfrei auf der

Griindungsmesse Mainfran-
ken zu prisentieren.

@ Mehr Infos online:

i www.events.wuerzburg.
ihk.de/gruendungsmesse-food
Larissa Vogel

09314194-302
larissa.vogel@wuerzburg.ihk.de
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IHK-TERMINE

@ IM OKTOBER

VERANSTALTUNGEN. Auch im Oktober finden
wieder zahlreiche IHK-Veranstaltungen statt.
Auf dieser Seite geben wir lhnen einen Uberblick.

07.10.

Klimaresilientes Wassermanagement: Herausforderungen
und innovative L6sungsansatze - Wiirzburg

12:00 - 17:00 Uhr

Information und Anmeldung:
Stefanie Roth, 09314194-362, stefanie.roth@wuerzburg.ihk.de

09.10.

Sprechtag zur Websitegestaltung und Online-Shop (IHK) - virtuell

09:30 - 12:00 Uhr

Information und Anmeldung:
Monika Tast, 0931 4194-201, monika.tast@wuerzburg.ihk.de

14.10.

Umsetzung der neuen EU-Verordnung zur Produktsicherheit -
virtuell

09:00 - 11:00 Uhr

Information und Anmeldung:
Michaela Rentmeister, 0931 4194-278, michaela.rentmeister@wuerzburg.ihk.de

15.10.

Sprechtag Marke und Patent - virtuell
14:00 - 16:00 Uhr

Information und Anmeldung:
Monika Tast, 0931 4194-201, monika.tast@wuerzburg.ihk.de

17.10.

eBre@kfast digital: Kl fir KMU - Erfolgreiche Integration und
rechtliche Compliance in der Cloud-Ara - virtuell

10:00 - 11:00 Uhr

Information und Anmeldung:
Michaela Rentmeister, 0931 4194-278, michaela.rentmeister@wuerzburg.ihk.de

Qﬂ WEITERE TERMINE ONLINE UNTER: WWW.WUERZBURG.IHK.DE/TERMINE
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Digitalbonus Bayern geht
in die Verlingerung

FINANZIELLE HILFE. Das Forderprogramm ,,Digitalbonus Bayern® ist bis
Ende 2027 verlangert worden, um die digitale Transformation in kleinen
bayerischen Unternehmen weiter zu unterstutzen.

iel des Programms ist es,
z Unternehmen durch Zu-

schiisse bei der Einfth-
rung und Verbesserung digita-
ler Technologien und IT-Sicher-
heitsmafnahmen zu helfen. Be-
sonders innovative Technologien
wie kiinstliche Intelligenz, Robo-
tik und digitale Zwillinge stehen
im Fokus. Fur den Digitalbonus
gibt es zwei Varianten: den ,Digi-
talbonus Standard” und den ,Di-
gitalbonus Plus®. Der Digitalbo-
nus Standard ermoglicht Unter-
nehmen eine Forderung von bis
zu 7.500 Euro fur Ausgaben in
den Bereichen Digitalisierung
und IT-Sicherheit. Hierbei wer-
den 50 Prozent der férderfihigen
Kosten ibernommen. Gefordert
werden unter anderem die Ent-

&

INNOVATION
INSIDE

wicklung und Einfahrung neuer
digitaler Produkte und Prozesse
sowie Mafinahmen zur Verbes-
serung der IT-Sicherheit, wie die
Implementierung von Firewall-
und Netzwerksicherheitskompo-
nenten.

Fir besonders innovative
Projekte, die Giber den Standard
hinausgehen, kann der Digitalbo-
nus Plus beantragt werden. Hier
betragt der maximale Forderbe-
trag 30.000 Euro, ebenfalls mit ei-
ner Forderquote von 50 Prozent.
Beispiele fur forderfihige Pro-
jekte im Rahmen des Digitalbo-
nus Plus sind die Implementie-
rung von kunstlicher Intelligenz
zur Verbesserung betrieblicher
Ergebnisse oder die Nutzung mo-
derner Simulationsmethoden.

Zu den forderfahigen Kosten
gehoren unter anderem:

Externe Dienstleistungen: Da-
zu zihlen Beratungen, die Imple-
mentierung digitaler Losungen
sowie Schulungsmafnahmen,
die direkt mit der Einfiihrung neu-
er Technologien verbunden sind.
Software und IT-Systeme: Die
Anschaffung und Anpassung von
spezifischen IT-Anwendungen,
die zur Digitalisierung der Un-
ternehmensprozesse beitragen,
ist forderfahig. Dazu zéhlen auch
Cloud-Losungen und die Migrati-
onvon IT-Systemen.

Robotik und kiinstliche Intel-
ligenz: Der Kauf von Roboter-
Hardware und die Implementie-
rung von KI-Anwendungen, die
die Effizienz steigern oder neue
Geschiftsfelder eroffnen, kon-
nen gefordert werden.

IT-Sicherheit: Investitionen in
IT-Sicherheitsmaffinahmen wie
Firewalls, Datensicherungssyste-
me und Netzwerksicherheitskom-
ponenten sind ebenfalls forder-
fahig. Diese Manahmen sollen
Unternehmen vor Cyberangriffen
schiitzen und die Sicherheit sen-
sibler Daten gewahrleisten.

Modernste Technologien: Pro-
jekte, die auf die Einfithrung von
digitalen Zwillingen oder moder-
nen Simulationstechniken ab-
zielen, sind ebenfalls forderfihig.
Diese Technologien helfen Un-
ternehmen, komplexe Prozesse
zu simulieren und zu optimieren.

Nicht foérderfahig sind jedoch
Standard-Hardware wie Laptops
und Smartphones, Standard-
Software wie Office-Programme
sowie einfache Webseiten und
Webshops. Ebenso ausgeschlos-
sen sind Ersatzbeschaffungen
und reine Beratungsleistungen
ohne Implementierung einer Lo-
sung. Antrédge fir den Digitalbo-
nus Bayern miissen online bei der
Regierung von Unterfranken ein-
gereicht werden. Dabei gilt, dass
die Maffnahmen innerhalb von
18 Monaten nach der Bewilligung
abgeschlossen sein mussen. Um
die Férderung zu erhalten, dtrfen
die Projekte vor der Antragstel-
lung noch nicht begonnen wor-
den sein.

Julia Holleber
09314194-317

julia.holleber@wuerzburg.ihk.de
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Rumainien - strategischer Partner
in Siidosteuropa?

INTERNATIONAL. WiM hat mit Sebastian Metz von der AHK Rumaénien tUber die Vorziige des
Landes fiir Unternehmensinvestitionen gesprochen.

WiM: Herr Metz, der rumdnische
Markt diirfte vielen Firmen noch
eher unbekannt sein. Warum ist
gerade Rumdnien ein interessanter
Markt fiir deutsche Unternehmen?
Metz: Ich glaube, mittlerweile
dirfte der Wirtschaftsstandort Ru-
manien nicht mehr so unbekannt
sein. Denn Rumaénien ist nicht nur
ein interessanter Absatzmarkt,
sondern auch als innereuropai-
scher Investitionsstandort sehr
attraktiv - und dies noch einmal
mehr vor dem Hintergrund der ak-
tuellen ,Neujustierung” internati-
onaler Lieferketten. Hinzu kommt
die anhaltende wirtschaftliche
Dynamik, stimuliert durch den
wirtschaftlichen Aufholprozess,
den das Land seit NATO- (2004)
und EU-Beitritt (2007) erlebt, und
durch die betrdchtlich zur Verfa-
gung stehenden EU-Fordermittel.
Aber erginzen mochte ich auch

Folgendes: Insbesondere durch
die geopolitischen Verdnderungen
in unserer Nachbarschaft nimmt
Ruménien immer mehr auch ei-
ne (wirtschafts-) politische Vorrei-
terrolle in der Region Sid-Ost-Eu-
ropa ein. Hier meine ich nicht nur
die Unterstitzung der Ukraine,
sondern auch den kriftigen Sup-
port, den Rumaénien der Republik
Moldau zuteilwerden lasst. Und
mit Blick auf die Schwarzmeer-
region kann man noch weitere in-
teressante Entwicklungen beob-
achten: Der politische Austausch
und die Zusammenarbeit der An-
rainerstaaten haben zugenom-
men. Aus diesem Grund sprechen
wir als AHK auch von einer giinsti-
gen strategisch-geografischen Po-
sition Rumadniens. Zu guter Letzt
sei an dieser Stelle noch erwahnt:
Seit dem 30. Méarz 2024 ist Ruma-
nien auch dem Schengen-Raum
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Die AHK Ruminien wurde offiziell im September 2002 gegriin-
det. Sie ist die offizielle Vertretung der Deutschen Wirtschaft in
Ruménien und seit 2020 im Rahmen der deutschen AuBenwirt-

schaftsforderung auch fiir die Republik Moldau zusténdig. Zur-
zeit zahlt die AHK {iber 630 Mitgliedsunternehmen.

MAINFRANKEN
GOES GLOBAL

beigetreten. Die Freiztigigkeit gilt
zundchst fur den Luft- und See-
weg, aber wir hoffen, dass der voll-
stdndige Beitritt in naher Zukunft
vollzogen wird.

WiM: Vertriebsstrukturen sind
ein zentrales Element fiir den Ge-
schiftserfolg. Welche Unterstiit-
zung kann die AHK Rumdnien
hierbei bieten?

Metz: Mit unserem 25-kopfi-
gen Team sind wir zentraler An-
sprechpartner fir deutsche Un-
ternehmen, die an Ruménien in-
teressiert sind, sowie fiir ruméni-
sche Unternehmen, die sich fir
den deutschen Markt interessie-
ren. Wir bietet deutschen Unter-
nehmen eine breite Palette von
Dienstleistungen und stellen In-
formationen und Beratung tuber
den ruménischen Markt zur Ver-
fagung, einschlieflich Marktana-
lysen, Brancheninformationen
und Geschiftspartmersuchen.
Durch unser sehr gutes loka-
les Netzwerk erleichtern wir den
Aufbau von Kontakten zu poten-
ziellen Geschiftspartnern in Ru-
manien. Wir organisieren regel-
mifig Veranstaltungen, Fachkon-
ferenzen und Delegationsreisen
zu aktuellen Themen, um neue
Kontakte zu knipfen. Kurzum:
Die AHK Rumanien ist der ideale
Partner fur Unternehmen, die er-
folgreich ihre Geschéfte in Ruma-
nien aufbauen oder auch weiter-
entwickeln wollen.

Bild: Designpics/stock.adobe.com



Bilder: Vali Tache; industrieblick/stock.adobe.com

WiM: Welche Entwicklungen
des rumdnischen Marktes
sind in absehbarer Zeit zu
erwarten?

Metz: Rumaénien verzeichne-
te in 2023 einim europdischen
Vergleich durchaus solides
Wirtschaftswachstum. Insbe-
sondere die Sektoren IT, Au-
tomobilindustrie, Maschinen-
bau haben sich in den vergan-
genen Jahren sehr dynamisch
entwickelt. Fur 2024 wird ein
Wachstum von drei bis vier
Prozent prognostiziert. Hin-
zu kommit, dass in den letzten
zwei bis drei Jahren betracht-
liche Investitionen in den Aus-
bau der Wirtschaftsinfrastruk-
tur Rumaéniens getatigt wur-
den, einschliefslich den Aus-
bau von Straffen/Autobahnen,
in die Eisenbahninfrastruk-
tur, Gesundheitsinfrastruk-
tur, Energieerzeugung und
-netze. Diese Entwicklung
wird unserer Meinung nach
nicht so schnell aufhéren, da
der Nachholbedarf weiter-
hin sehr grof§ ist. Natirlich
sind politische Entwicklun-

Zu guter Letzt
Wussten Sie schon, dass ...

gen immer ein gewisser Un-
sicherheitsfaktor. In Ruméni-
en wird dieses Jahr insgesamt
viermal gewihlt (Europa, Lo-
kal, Présidentschaft und Par-
lament), aber trotz aller poli-
tischen ,Eventualititen® ge-
hen wir von einer Fortsetzung
der offentlichen Investitionen
aus. Und dies nicht nur auf
zentraler Ebene, sondern vor
allem auch auf lokaler Ebe-
ne. Auflerdem sind natirlich
Digitalisierung und Innovati-
on auch in Ruminien aktuel-
le Themen. Wie viele andere
Lander steht auch Ruménien
vor der Herausforderung, sei-
ne Wirtschaft zu digitalisieren
und innovative Technologien
zu integrieren. Dies konnte zu
einem Anstieg der Nachfrage
nach digitalen Losungen, IT-
Dienstleistungen und Tech-
nologieprodukten fithren. Ru-
méinien ist ein Land mit einem
starken industriellen Foot-
print: Automatisierung und
Digitalisierung werden hier
eine zunehmend wichtige
Rolle spielen.

... Ruménien auch ein wunderschénes Reiseland mit starken, jahr-
hundertealten Verbindungen nach Deutschland, wunderschénen Ge-
birgslandschaften und reich an kulturellen Schatzen ist? Ruméanien als
Reiseziel ist wirklich eher unbekannt.
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Zehn Jahre Allianz fiir starke
Berufsbildung in Bayern

Die Allianz fur starke Berufs-
bildung in Bayern feiert in
diesem Jahr ihr zehnjéhriges
Bestehen. Seit ihrer Griin-
dung hat sich die Allianz zu
einer wichtigen Partnerschaft
entwickelt, die von der Baye-
rischen Staatsregierung, dem
Bayerischen Handwerkstag,
dem Bayerischen Industrie-
und Handelskammertag, der
Vereinigung der Bayerischen
Wirtschaft und der Regional-
direktion Bayern der Bun-
desagentur fir Arbeit getra-
gen wird. Gemeinsam setzen
sie sich erfolgreich fur die
Starkung der dualen Berufs-
ausbildung ein. Anlisslich
des Jubilaums bekriftigen
die Partner ihren Willen, die-
se erfolgreiche Zusammen-
arbeit fortzusetzen und wei-
ter auszubauen. In den ver-
gangenen zehn Jahren stand
der Ausbildungsmarkt vor
groffen Herausforderungen:
von der Flichtlingskrise iber
die Corona-Pandemie bis hin
zur Energiekrise. Gleichzei-
tig treibt die sogenannte 3D-
Transformation (Digitalisie-
rung, Dekarbonisierung und
demografischer Wandel) den
Wandel der Arbeitswelt vor-
an. Die Allianz fur starke Be-
rufsbildung hat mit gezielten
Mafinahmen dazu beigetra-
gen, dass die Ausbildungssi-
tuation fir junge Menschen
in Bayern heute deutlich

besser ist als noch vor zehn
Jahren. Zu den erfolgreichen
Mafnahmen gehort die bay-
erische Ausbildungsinitiative
JFit for Work - Chance Aus-
bildung®, die Jugendlichen
mit Startschwierigkeiten den
Einstieg in eine Ausbildung
ermoglichen soll. Hervorzu-
heben sind auch die Initiati-
ve ,Integration durch Ausbil-
dung und Arbeit*, der Ausbau
der Berufsorientierung an al-
len weiterfithrenden Schulen
sowie die Forderung des le-
benslangen Lernens mit dem
Schwerpunkt Weiterbildung.

Perspektiven fiir
die Zukunft

Die Allianz will die berufli-
che Bildung in Bayern in den
kommenden Jahren weiter
starken. Eine Herausforde-
rung ist dabei der Fachkréf-
temangel. Um diesem entge-
genzuwirken, sollen alle ver-
fiigbaren Potenziale genutzt
werden, auch Jugendliche mit
Vermittlungshemmnissen,
Jugendliche mit Behinde-
rung und lebensiltere Men-
schen. Ein weiterer Schwer-
punkt bleibt die Berufsorien-
tierung, bei der Praktika als
wichtiger Baustein eine zen-
trale Rolle spielen.

Maria Sauerhammer
09314194-294
maria.sauerhammer@
wuerzburg.ihk.de
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Nachfolgeplanung: friihzeitig,
umfassend und konsequent

UBERGABE. Die Qualitat ist in allen Phasen des Unternehmens entscheidend — von der
Grindung Uber die Wachstumsphase bis hin zur Nachfolge. Besonders die Nachfolgepla-
nung spielt eine zentrale Rolle fir den Erhalt und die Fortfihrung eines Unternehmens.
Wenn die Nachfolge friihzeitig geplant und in alle relevanten Bereiche integriert wird,

kann der Ubergang nahtlos und ohne gréBere Stérungen ablaufen.

rithzeitige Planung be-
F deutet, dass rechtzeitig an
wichtige Aspekte wie die
eigene Altersvorsorge gedacht
wird. Investitionsstaus sollten
vermieden und finanzielle Eng-
passe rechtzeitig abgefedert wer-
den. Dies betrifft insbesondere
die Kommunikation mit poten-
ziellen Nachfolgern, die hiufig
aus der Familie oder dem Un-
ternehmen stammen. Hierbei
darf keine Seite Annahmen tref-
fen: Kinder oder Mitarbeiter sind
nicht immer automatisch bereit,
das Unternehmen zu tberneh-
men. Ebenso mochte der Unter-
nehmer aus verschiedenen Griin-
den moglicherweise nicht immer
an diese Personen tibergeben.
Im Nachfolgeprozess sind
viele Akteure zu verschiedenen
Zeiten zu bertcksichtigen. Eine
umfassende Planung bindet in
den verschiedenen Phasen Mit-
arbeiter, Lieferanten und Kunden

Gut zu wissen

ein. Eine konkludente Planung
erfordert aufferdem, dass die Aus-
wirkungen auf alle betroffenen
Unternehmerfamilien sorgfiltig
geprift werden. Vertriage wie der

Vinkulierungsklausel = Das Recht der Ubertragung von Anteilen wird an
die Genehmigung der im Gesellschaftsvertrag bezeichneten Personen oder
Gremien gebunden. Ohne deren Zustimmung darf der Geschéftsanteil nicht

ibertragen werden (§ 15 Abs. 5 GmbHG).

Nachfolge-/Eintrittsklausel = Nachfolgeklauseln regeln im Gesellschaftsvertrag,
wer im Todesfall eines Gesellschafters dessen Anteile (ibernimmt, haufig zuguns-
ten von Familienangehérigen oder anderen Gesellschaftern. Eintrittsklauseln
legen fest, unter welchen Bedingungen neue Gesellschafter in eine Gesellschaft
eintreten diirfen, oft mit Zustimmung der bestehenden Gesellschafter.

Regel-/0ptionsverschonung = Sind steuerliche Begiinstigungen bei der
Ubertragung von Betriebsvermdgen im Erbfall oder bei Schenkungen. Bei der
Regelverschonung bleiben 85 Prozent des Betriebsvermdgens steuerfrei,
wahrend bei der Optionsverschonung unter strengeren Voraussetzungen
sogar 100 Prozent steuerfrei iibertragen werden kénnen.
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Gesellschaftsvertrag, der Erbver-
trag oder Ehevertrag miissen auf
ihre Stimmigkeit und notwendi-
ge Klauseln (z. B. Vinkulierungs-,
Nachfolge- oder Eintrittsklau-
seln) iiberpriift werden. Auch die
steuerlichen Folgen der Nachfol-
ge sind frithzeitig zu bedenken. Es
stellt sich die Frage, welche steu-
erlichen Belastungen auf den
Ubergeber zukommen, abhingig
vom gewdéhlten Zahlungsmodell.
Auf der anderen Seite sollte der
familieninterne Nachfolger pri-
fen, welche steuerlichen Vergins-
tigungen, wie etwa die Regel- oder
Optionsverschonung, er in An-
spruch nehmen kann. Dabei sind
die Voraussetzungen und Bedin-
gungen fir diese Steuererleichte-
rungen genau zu beachten.

Bild: contrastwerkstatt/stock.adobe.com




Bild: bildergala/stock.adobe.com

Nachfolge in Mainfranken

Die Unternehmensnachfolge
stellt viele Unternehmer in
Mainfranken vor groBe Her-
ausforderungen. Angesichts
des demografischen Wandels
und zunehmender wirtschaft-
licher Unsicherheiten wird der
Generationenwechsel in den
Unternehmen zu einem immer
drangenderen Thema. Aktuelle
Umfragen wie der DIHK-Report
zur Unternehmensnachfolge
2024 zeigen, dass knapp ein
Drittel der Unternehmer eine
SchlieBung in Betracht zieht, vor
allem, weil sie keinen geeigne-
ten Nachfolger finden kdnnen.
Auch der Fachkraftemangel

und Unsicherheiten tber die
geschéftliche Zukunft spielen
eine Rolle. Im Vergleich zu friihe-
ren Umfragen zeichnet sich ein
klarer Wandel ab, der zeigt, dass
sich die Rahmenbedingungen fiir
die Ubergabe von Unternehmen
in den vergangenen Jahren deut-
lich verandert haben. Wie hat
sich die Situation in Mainfranken
konkret entwickelt? Vor welchen
Herausforderungen stehen die
Unternehmer aktuell?

Vor Kurzem hat die IHK eine
Umfrage zur Unternehmens-
nachfolge gestartet. Durch

lhre Beteiligung kénnen wir ein
maglichst reelles Bild der Lage in
Mainfranken erstellen. Wir freuen
uns Uber lhre Teilnahme!

"-: https://forms.
office.com/e/

Letztlich ist eine voraus-
schauende und umfassende
Nachfolgeplanung der Schliis-
sel, um ein Unternehmen er-
folgreich in die niachste Gene-
ration zu fithren. Dazu gehort
auch eine konsequente Um-
setzung aller Teilschritte bis
zur Ubergebe und dem Los-
lassen selbst. Damit gewihr-
leistet sie nicht nur den Fort-
bestand des Betriebs, sondern
schafft auch Klarheit und Si-
cherheit far alle Beteiligten -
sowohl fiir den Ubergeber als
auch fiir die Ubernehmer und
deren Familien.

Sonja Weigel
09314194-322
sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de
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Mainfranken stark von

O

der Generalsanierung des © 8 ©
DB-Netzes betroffen

VERKEHR. Mit der Sperrung der Riedbahn (Strecke Frankfurt —
Mannheim) hat die Infrastrukturgesellschaft der Deutschen Bahn
AG im Juli den Startschuss fur die Generalsanierung des deut-
schen Hochleistungs-Schienennetzes gegeben. Auch Mainfran-
ken wird massiv davon betroffen sein.

m den massiven Sa-
nierungsstau im deut-
schen Schienennetz

aufzulosen, sollen in einem
ersten Schritt bis ins Jahr
2030 40 zentrale Strecken-
abschnitte mit einer Gesamt-
lange von mehr als 4.000 Ki-
lometern generalsaniert wer-
den. Im Gegensatz zur bisher
tblichen ,Sanierung unter
dem rollenden Rad” werden
die betroffenen Streckenab-
schnitte far die Dauer der
Generaliberholung jeweils
fiir mehrere Monate komplett
gesperrt. Durch Bundelung
der Baumafnahmen soll eine
ztgige Erneuerung aller we-
sentlichen Infrastrukturkom-
ponenten vom Gleis tiber die
Oberleitung bis hin zur Leit-
technik ermoglicht werden.
Auch die Modernisierung von
Bahnhofenistin den betroffe-
nen Abschnitten vorgesehen.

Ziel der Generalsanie-
rung ist es, das Hochleis-
tungsnetz in einen Zustand
zuversetzen, der einen zuver-
lassigen Zugbetrieb ermog-
licht und gréfere Baumafs-
nahmen in den Folgejahren
vermeidet. Die Vollsperrun-
gen fithren zunichst jedoch
zu massiven Einschrankun-
gen, sowohl im Personen-
als auch im Giterverkehr,
die Uber die unmittelbar be-
troffenen Streckenabschnit-
te hinausgehen. In diesem

Zusammenhang gilt es auch
fir die mainfrankischen Un-
ternehmen, sich auf die Aus-
wirkungen der fiir 2026 vor-
gesehenen Vollsperrungen
des 88 Kilometer langen Ab-
schnitts Niirnberg - Regens-
burg und des 115 Kilome-
ter langen Abschnitts Ober-
traubling - Passau vorzube-
reiten. Die Abschnitte sind
Teil der wichtigen europai-
schen Verkehrsachse Rhein-
Donau, die auch durch Main-
franken verlauft.

Wihrend der Sperrun-
gen sollen die Zuge des Fern-
und Giterverkehrs nach
Moglichkeit umgeleitet wer-
den. Da das europiische
Schienennetz insgesamt je-
doch weitgehend ausgelas-
tet ist, werden auch zahl-
reiche Zuge ausfallen mis-
sen. Die temporér wegfallen-
de Transportleistung muss
dann von anderen Verkehrs-
tragern, vor allem der Strafe,
ibernommen werden. Auch
eine Verlagerung von Giter-
verkehrstransporten auf die
Binnenwasserstrale wird
geprift. Im Regionalverkehr
wird es wihrend der Gene-
ralsanierung Schienener-
satzverkehre mittels Reise-
bussen geben.

Nach dem aktuellen Roll-
out-Szenario der DB soll bis
Juli 2027 die 95 Kilometer lan-
ge Strecke Wiirzburg - Niirn-

MOBIL IN
MAINFRANKEN

berg generalsaniert werden -
davon ist Mainfranken direkt
betroffen. Im Jahr 2030 soll
dann die 170 Kilometer lange
Strecke Wirzburg - Ansbach
- Treuchtlingen folgen. Zum
Fahrplanwechsel im Dezem-
ber 2024 will die DB InfraGo
AG die Riedbahn wieder in Be-
trieb nehmen. Dann wird sich
zeigen, ob eine zlgige General-
sanierung in Zeiten des Fach-
kraftemangels wie geplant ge-
lingen kann. Fir die regionale
Wirtschaft ware ein Erfolg ein
gutes Zeichen.

@ Weitere Informationen unter:
Ui generalsanierung.
deutschebahn.com

} Simon Suffa

097217848-611
simon.suffa@wuerzburg.ihk.de
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[HK und 50 Betriebe stirken
gemeinsam die duale Ausbildung

KAMPAGNE. Die IHK Wirzburg-Schweinfurt und 50 regionale Unternehmen bindeln
ihre Kréafte, um die duale Ausbildung nachhaltig zu fordern.

Hans Batzner GmbH
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Walter Hafner GmbH

Kampagne #konnenlernen

setzen sie sich aktiv dafir ein,
das Image der dualen Ausbildung
zu verbessern und mehr jun-
ge Menschen fur diesen Ausbil-
dungsweg zu begeistern. Ziel ist
es, die duale Ausbildung starker
ins Bewusstsein der Offentlich-
keit zu riicken und ihre Atrakti-
vitdt zu erhohen. Unter dem Mot-
to ,Ausbildung macht mehr aus
uns” haben die Beteiligten eine
Reihe von Mafinahmen ergriffen,
um die Sichtbarkeit der beruf-
lichen Ausbildung zu steigern.
Plakat-Aktionen in den Schau-
fenstern regionaler Geschifte
und kreative Werbemafnahmen,
wie zum Beispiel Bierdeckel in
Restaurants und Cafés, sollen
die duale Ausbildung promi-
nent in den Fokus riicken. Diese
Aktionen wecken nicht nur das
Interesse potenzieller Auszubil-
dender, sondern sollen auch die
breite Offentlichkeit zum Nach-
denken anregen.

I m Rahmen der bundesweiten

Méchten Sie sich als
Unternehmen ebenfalls
beteiligen?

Weitere Informationen und

kostenlose Materialien finden Sie
unter:

www.wuerzburg.ihk.de/

koennenlernen

Bilder: Konstantin Winter, IHK; Brian Jackson/stock.adobe.com
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Fristfiir verpflichten-
des Riuckmeldever-
fahren der Soforthilfe

Corona endet

Fir alle Empfinger der Soforthilfe Co-
rona, dem ersten Corona-Hilfspro-
gramm zwischen Marz und Mai 2020,
endet am 31. Oktober 2024 das ver-
pflichtende Riickmeldeverfahren. ,Soll-
ten Sie sich nicht bereits am freiwilligen
Ruckmeldeverfahren, das ab November
2022 lief, beteiligt haben, holen Sie dies
unbedingt innerhalb der Frist nach®, rat
IHK-Expertin Elena First.

Alle Empfinger der Soforthilfe Co-
rona, von denen im Rahmen des ersten,
freiwilligen Riickmeldeverfahrens keine
Ruckmeldung tber das Online-Portal
eingegangen ist, wurden mit Schreiben
vom 9. September 2024 letztmalig auf-
gefordert, die Hohe des tatsachlichen Li-
quidititsengpasses bzw. die Hohe einer
etwaigen Uberkompensation bis spites-
tens 31. Oktober 2024 tiber das vorge-
sehene Online-Portal mitzuteilen. Die-
se Ruckmeldung tiber das Online-Portal
istin jedem Fall notwendig - auch dann,
wenn der prognostizierte Liquidititseng-
pass tatsdchlich eingetreten ist. Keine
Ruckmeldung hat Widerruf und Ruck-
forderung in voller Hohe zur Folge! ,Um
dies zu vermeiden, sollten Sie das Riick-
meldeverfahren bitte schnellstmoglich,
spétestens jedoch bis zum 31. Oktober
2024 abschliefen!”

@ Weitere Informationen zum Verfahren
i inkl. Online-Berechnungshilfe und
FAQ-Liste finden Betroffene online unter:
www.stmwi.bayern.de/foerderungen/
soforthilfe-corona/

Elena Fiirst
09314194-320
elena.fuerst@wuerzburg.ihk.de

Sebastian Glaser
09314194-335
sebastian.glaeser@wuerzburg.ihk.de
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Neue EU-Verordnung
zur Produktsicherheit

NEUERUNG. Am 13. Dezember 2024 tritt die EU-Verordnung 2023/988 zur Produktsicherheit
in Kraft. Sie ersetzt die bisherige Richtlinie 2001/95/EG und bringt wichtige Anderungen

mit sich, die flr jene Unternehmen relevant sind, die Produkte auf dem europaischen Markt
anbieten. WiM hat mit Stefan Helmprobst von Bayern Innovativ liber das Thema gesprochen.

WiM: Welche bedeutenden Ande-
rungen und Neuerungen bringt die
neue EU-Produktsicherheitsver-
ordnung im Vergleich zu den bis-
herigen Regelungen?
Helmprobst: Die neue EU-
Produktsicherheitsverordnung
(EU) 2023/988 tritt am 13. De-
zember 2024 in allen EU-Mit-
gliedsstaaten in Kraft und soll ge-
wahrleisten, dass auch weiterhin
nur sichere Produkte in der EU in
Verkehr gebracht werden. Wegen
der steigenden Digitalisierung
und der Zunahme des Online-
Handels wurden unter anderem
folgende Punkte mit in die neue
Verordnung aufgenommen:

Es wurden neue Aspekte fur die
Bewertung der Sicherheit von
Produkten definiert:

- Eigenschaften des Produkts
(Aussehen, technische Merk-

&

INNOVATION
INSIDE

male, Zusammensetzung, Ver-
packung)

« Wechselwirkung mit anderen
Produkten

« Aufmachung des Produkts
(Etikettierung, Alterskennzeich-
nung und Warnhinweise, fir
eine sichere Verwendung, Ent-
sorgung)

« Erscheinungsbild des Pro-
dukts, das den Verbraucher da-
zu verleitet, das Produkt anders
zu verwenden als vom Herstel-
ler vorgesehen (Beispiel: Die
Form und Farbe des Produkts
verleitet Kinder zum Verzehr)

« Cybersicherheitsmerkmale

Sofern die Art des Produkts dies

erfordert, die sich entwickeln-

den, lernenden und pridikti-
ven Funktionen.

Neben den bisherigen Pflich-
ten, nur sichere Produkte in Ver-
kehr zu bringen oder bereitzu-

Wirtschaft in Mainfranken 10.2024: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

stellen, kommen neu hinzu: die
Pflicht zur Erstellung von techni-
schen Unterlagen und einer inter-
nen Risikoanalyse. Die Produkte
sind zusétzlich mit einer elektro-
nischen Adresse zu kennzeich-
nen. Ebenfalls neu aufgenom-
men wurde der Punkt ,Wesentli-
che Verdnderung“: Dadurch wird
jede Person zum Hersteller des
Produkts, wenn diese das Pro-
dukt physisch oder digital so ver-
andert, dass sich diese Anderung
auf die Sicherheit des Produkts
auswirkt. Zu den Pflichten von
Herstellern gehort auch die Mel-
dung von Unfillen. Dies umfasst
die Pflicht zur Nutzung des Safe-
ty-Business-Gateway und detail-
lierte Vorgaben zur Durchfiih-
rung des Ruckrufs sowie der Ge-
staltung einer Riickrufanzeige.

WiM: Welche speziellen Anforde-
rungen und Pflichten miissen On-
line-Marktpldtze gemdf der neuen
Verordnung erfiillen?
Helmprobst: Stellt ein Wirt-
schaftsakteur Produkte online
auf dem Markt bereit, so muss
das Angebot mindestens folgen-
de eindeutigen und sichtbaren
Angaben enthalten:

- Namen, eingetragener Handels-
name oder Handelsmarke des
Herstellers sowie die Postan-
schrift und eine elektronische
Adresse, unter welcher er kon-
taktiert werden kann

« Falls der Hersteller nicht in der
EU sitzt: Name, Anschrift und
elektronische Adresse der ver-
antwortlichen Person in der EU

Bild: Halfpoint/stock.adobe.com




Bild: privat

« Angaben, die die Identifizie-
rung des Produkts ermogli-
chen, einschliefSlich der Ab-
bildung des Produkts, seiner
Art und sonstiger Produkt-
Identifikatoren

. etwaige Warnhinweise oder
Sicherheitsinformationen

WiM: Woraufsollten Unterneh-
men mit Blick auf die neuen Kri-
terien zur Risikobewertung und
zu den Regelungen zur Riickver-
folgbarkeit von Produkten be-
sonders achten?
Helmprobst: Die Risiko-
bewertung sollte bereits wih-
rend der Produktentwicklung
durchgefithrt werden und die
Kriterien zur Sicherheit des
Produkts systematisch tiber-
prifen. Im Rahmen einer Ri-
sikobeurteilung wird das Ver-
hiltnis zwischen der Eintritts-
wahrscheinlichkeit einer Ge-
fahr und der Schwere des
Schadens betrachtet. Vorhan-
dene Risiken sollten zunichst
durch eine sichere Konstruk-
tion gemindert werden. Nur
wenn dies nicht moglich ist,
sollen technische SchutzmaR-
nahmen umgesetzt oder Be-
nutzerinformationen in Form
von Warnhinweisen gegeben
werden. Die Risikobewertung
ist als Bestandteil der techni-
schen Unterlagen des Herstel-
lers auf dem aktuellen Stand
zu halten.

Weitere Informationen erhalten
Betroffene auch in einem
IHK-Webinar am 14.10.2024.

Anmeldung E,l: iE
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THK Abschlusspriifung Teil 1 Frithjahr 2025

Die IHK Wiirzburg-Schweinfurt fithrt die Abschlusspri- Anmeldeschluss fur die Frahjahrsprafungistder 15.
fungen Teil 1 November 2024. Antrige auf Sonderzulassung sind
von Mirz bis April 2025 durch. ebenfalls bis spitestens 15. November 2024 einzurei-
chen. Dieser Termin ist ein Ausschlusstermin und deshalb
Zu dieser Pritfung werden zugelassen: unbedingt einzuhalten. Anmeldungen und Antrége auf
Zulassung zur Prifung die verspétet eingehen, konnen fir
I Auszubildende und Umschiiler, die mindestens 12 die Zulassung zur Abschlusspriifung Teil 1 Frithjahr 2025
Monate ihrer Ausbildungszeit zurtickgelegt und vor- nicht bertcksichtigt werden.
geschriebene schriftliche Ausbildungsnachweise ge-
fihrt haben. Die Ausbildungsbetriebe erhalten Mitte Oktober 2024
die Aufforderung tiber das Bildungsportal der IHK Wiirz-
II. Prafungsbewerber, die die Zulassungsvoraussetzun- burg-Schweinfurt. Mit Zustimmung des Auszubildenden
gennach § 45 Abs.2und 3 BBiG (Zulassungin beson- | sind diese Anmeldungen bis 15. November 2024 vorzu-
deren Fillen) erfiillen. nehmen. In besonderen Fillen kann der Prafungsbewer-
ber selbst den Antrag auf Zulassung stellen.

Die Priifungen werden an folgenden Tagen durchgefiihrt:

Aushildungsberufe schriftliche Priifung praktische Priifung
Mechatroniker/-in 19. Mérz 2025 19. Mérz bis 02. Mai 2025
Metalltechnische Berufe 18. Mérz 2025 19. Mérz bis 17. April 2025

Anlagen-, Industrie-, Konstruktions-, Werkzeug- u.
Zerspanungsmechaniker/-in, Fachpraktiker fiir Zerspanungs-
mechanik, Fertigungsmechaniker/-in, GieBereimechaniker/-in,
Techn. Modellbauer/-in, Verfahrensmechaniker/-in Kunststoff-
u. Kautschuktechnik, Werkstoffpriifer/-in

Brauer und Mélzer

Elektrotechnische Berufe 19. Mérz 2025
Elektroniker fiir Automatisierungstechnik 19. Mérz bis 17. April 2025

Elektroniker fiir Geréte und Systeme
Elektroniker fir Betriebstechnik 03. Mérz bis 18. Marz 2025
Elektroniker fiir Informations- und Systemtechnik

Technische/r Produktdesigner/-in 18. Méarz 2025 (schriftlich und praktisch)
Technische/r Systemplaner/-in 19. Mérz 2025 (schriftlich und praktisch)
Kaufmann/-frau fiir Biromanagement 27.Marz / 28. Mérz 2025 (PC-Priifung)
Alle kaufménnischen Berufe auBer 25. Mérz 2025

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

Wirtschaft in Mainfranken 10.2024: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Mobil in Mainfranken - der Wiirzburger Hauptbahnhof gilt im Freistaat als einer der bedeutendsten Bahnhdéfe, da sich hier mehrere stark frequentierte

Schienenverkehrsachsen treffen.

>
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Autohaus Gruppe Spindler 6

Beethovengruppe 64
D2 - Denkfabrik Diversitit 70
Deutsche Dienstrad 12
Draht-Brehmer 71
Elektroservice Krimer 72
Florian Hofmann 72
Glockle 66

|
Hans Batzner 40
Heiligenfeld Kliniken 69

[

Julius-Maximilians-Universitit (JMU) 62

Krick 68
Leading Heads ReCon 28
Libreo 24
Maintal Konfitiiren 66
Max Lamb 41
Mezger 41
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Ochsenfurter Kauzen Briu 6

-

P

Pabst Transport 68
Pexco 16
Planen Wehner 12
|
Regiolux 66
Robert-Kiimmert-Akademie 72
Rockenstein 67
|
Steinbachgruppe 68

|
TeeGschwendner 30
Trips 9/12/69
Uberlandwerk Rhon 64/67
Vogel-Immobilien Wiirzburg 70
VR-Bank Main-Rhon 66
Walter Hifner 40
Wellhéfer Treppen 63
Wiirzburger Hafen 63
Zentrum fiir Telematik (ZfT) 8
ZF 26
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REGIONALSPECIAL HASSBERGE

ELSO Elbe - der Marktfuhrer
aus Hofheim

ELSO ist Teil der Elbe Group, dem marktfGhrenden Familienunternehmen in der Herstellung von
Antriebslésungen fiUr den Fahrzeug- und Maschinenbau. Mit international 7 Produktionsstandorten,
1.100 Mitarbeitern und 35 Vertriebspartnern in 40 Landern produzieren wir mechanische
Antriebslésungen fir weltweit fOhrende Unternehmen des Fahrzeug- und Maschinenbau.

Elso bietet Uber 400 Mitarbeitern interessante Be- Unsere Zertifizierungen bekraftigen unseren hohen
rufsfelder. Von der Ausbildung Uber die berufliche Anspruch an uns selbst und dokumentieren unsere
Weiterbildung bis zur FUhrungskraft - bei Elso durch-  Leistungsfahigkeit:

aus ublich.

- IATF 16949:2016
Bereits unser Grunder Gottlob Elbe legte die Werte Hochster Zertifizierungsstandard
fest, die bis heute ihre Gultigkeit behalten haben: Kun- fUr Qualitatsmanagement

denorientierung, technische Exzellenz und die Bereit- -1S0 14001:2015

schaft, mit den Kundenanspruchen zu wachsen. Bis Umweltmanagementsystem

heute sind diese Werte fUr uns der Garant fUr langjah- - 1S0 50001:2018

rige, erfolgreiche und partnerschaftliche Geschafts- Energiemanagementsystem

beziehungen. - 1SO/IEC 27001:2013
Informationssicherheits-Managementsystem

Die Marke ELBE steht weltweit gleichermaBen fir  _ popo-F

Tradition und Innovation Zugelassener Wirtschaftsbeteiligter

Produktvielfalt ist unsere Starke - Uberall, wo Zuver-

lassigkeit und Langlebigkeit gefragt sind, sorgen wir

mit Antriebswellen und -komponenten dafur, dass

sich Maschinen und Fahrzeuge im taglichen Einsatz

bewahren. Diese Produktvielfalt und unsere Flexibi-

litat machen uns im Markt einzigartig.

Wir bieten als einziger Hersteller Gelenkwellen
mit integrierter Sensortechnik

Zu unseren Kunden zahlen namhafte Global Player
und viele Anwendungen, die uns im taglichen Leben
begegnen - Bau- und Landmaschinen, Nutzfahrzeuge
sowie Maschinen fUr Getranke, Verpackung, Lagerung
und viele mehr. Wir unterstUtzen bei der Auswahl und
Auslegung individueller Antriebslosung und ermitteln
gemeinsam mit unseren Kunden Losungen fUr spezi-
elle Anwendungen. Unabhangig davon, ob es sich um
einen Prototypen, eine Individualanfertigung, eine
Klein- oder GroBserie handelt. «

DAS ORIGINAL SEIT 1918

elbé elso

GELENKE

ELSO Elbe GmbH & Co. KG
Hans-Elbe-StraBe 2
97461 Hofheim/Ufr.
09523/189-0
info@elso.elbe-group.de
www.elbe-group.de

Grundungsjahr 1973
1.300.000 Flansche p.a.
1.200.000 Kreuze p.a.
350.000 Gelenkwellen p.a.
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BLUMENRODER
ZAUNBAU

TORANLAGEN - SCHRANKEN
DREHKREUZE - ZUTRTTSKONTROLLEN
97478 KNETZGAU - Ringstralle 8 - Tel. 09527/329

www.blumenroeder-zaunbau.de - info@blumenroeder-zaunbau.de

Tore - Schranken -
Drehkreuze

Blumenréder-Zaunbau ist Ihr kompetenter Partner, wenn es

um Sicherheit, Schutz und Zutrittskontrolle geht. Unser umfang-
reiches Sortiment bietet Ihnen mit Sicherheit auch die passende
Lésung zu Ihren Winschen, selbstverstandlich mit dem entspre-
chenden Service.

Blumenroder-Zaunbau wurde 1978 in Knetzgau gegrundet. Heute
sind wir ein kompetentes Unternehmen, dass sich durch Qualitats-
arbeit im Norden Bayerns einen Namen gemacht hat. Wir sind spe-
zialisiert auf Zaunbau, mit den dazu gehorigen Schranken, Toren und
Drehkreuzen - die auch komplett mit einem Zutrittskontrollsystem
geliefert werden konnen. Unser Ziel ist es fUr Sie optimale Entschei-
dung zu finden. Wir unterstUtzen Sie dabei. Bevor Sie sich also fur
ein Produkt entschlieBen, nutzen Sie unseren umfassenden Bera-
tungsservice bei Auswahl und Planung. Selbstverstandlich erhalten
Sie fUr alle unsere Produkte den Montageservice vor Ort - mit all der
Expertise, die Sie von einem Fachbetrieb erwarten konnen. «

Offnungszeiten: Mo.-Do.: 8.00 Uhr—12.00 Uhr und 13.00 Uhr-16.00 Uhr.

Blumenrdder-Zaunbau, www.blumenroeder-zaunbau.de REEG R U= Ui

WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

MEHR Wirtschaft in lhrem Postfach

- MEHR regionale Firmen in ,Unternehmen im Profil*
- MEHR Personlichkeiten aus Mainfranken im Interview

- MEHR Wissenswertes: die aktuelle Ausgabe
der ,Wirtschaft in Mainfranken® als Digitalmagazin

Jetzt kostenlos anmelden unter:
www.vmm-wirtschaftsverlag.de/newsletter-b4b-mainfranken

REGIONAL UND RELEVANT.

www.B4BMAINFRANKEN.de
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WISSEN

REGIONAL
U N D Daniela Obst, Tel. 0931 7809970-1
d.obst@vmm-medien.de

R E L E VA N T Rainer Meder. Tel. 0931 7809970-2
° rmeder@vmm-medien.de

www.B4BMAINFRANKEN.de
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Die Unternehmensgruppe Geuss Werbung:
Die Letzte Meile immer im Fokus

Seit ihrer Griondung im Jahr 1986 steht die Siegfried GeuB GmbH fur den verantwortungsvollen
Umgang mit regionalen Wirtschaftskreislaufen. Mit innovativer Logistik fir Printmedien wie Zeitungen,
Magazinen und Werbeprospekten unterstitzt das Unternehmen besonders den lokalen Einzelhandel.

Der Unternehmensgrinder Siegfried GeuR und die nachfolgende Generation an GeschaftsfUhrern

haben es sich zur Aufgabe gemacht, durch effiziente Logistiklésungen klare Wettbewerbsvorteile fur
die Region zu schaffen. Dabei ist die reibungslose Zustellung auf der ,letzten Meile" ein zentraler
Baustein des Unternehmens. Uber 180.000 Haushalte in der Main-Region, die sich von HaBfurt Uber
Bamberg bis nach Forchheim und in die frankische Schweiz erstreckt, werden regelmaBig bedient.

Von der Garage zum Logistik-Player
mit frankischen Wurzeln

Das Unternehmen startete als echtes Start-up in einer
Garage in Knetzgau und wuchs kontinuierlich. Bereits
in den 1990er Jahren fuhrten das stetige Wachstum
und die steigenden Auftragszahlen im Jahr 2000 zu
einem Umzug und einer Betriebserweiterung. Ein
weiterer Meilenstein folgte 2010 mit der Grundung
des Tochterunternehmens Punktgenau Zustellservice
GmbH. Dadurch vervielfachten sich das Auftragsvo-
lumen und die logistischen Herausforderungen, wah-
rend auch die Zahl der Mitarbeiter wuchs. Als Vorrei-
ter unter den mittelstandischen Zustellunternehmen
in Bayern setzte die Unternehmensgruppe fruh auf
Automatisierung, insbesondere durch teilautomati-
sierte Kommissionierung von Printmedien. Mit wach-
sendem Erfolg stieB das Unternehmen bald an Kapa-
zitatsgrenzen. Daher wurde 2013 ein leerstehender
ehemaliger Supermarkt in Knetzgau erworben und
zU einem Logistikzentrum umgebaut. Der technologi-
sche Fortschritt setzte sich 2014 fort, als eine neue
40-Meter-Zusammentraglinie in Betrieb genommen
wurde, um die Effizienz weiter zu steigern. Diese In-
frastruktur ermoglichte es dem Unternehmen, lang-
fristig als Logistikdienstleister fur regionale Unter-
nehmen im Bereich Printmedien zu agieren. Parallel
dazu wurde 2014 ein weiteres Tochterunternehmen,
die Flyerpaket GmbH, gegrundet.

Zukunftssicher dank Logistikhub

Mit Grundung der Flyerpaket GmbH erweiterte die
Unternehmensgruppe ihr Dienstleistungsportfolio er-
heblich. Das kontinuierlich wachsende Auftragsvolu-
men sowie neue Anfragen aus benachbarten Regio-
nen fuhrten 2017 zum Bau eines neuen Logistikhubs,
der 2018 in der Hans-Katzner-StraBe eroffnet wurde.
Eine zweite 40-Meter-Zusammentraglinie ermoglich-
te es, Printmedien fur mehr als 700.000 Haushalte
Uber die regionalen Grenzen hinaus zu verarbeiten.

Die Herausforderungen der Corona-Pandemie

Als die Corona-Pandemie 2020 die Weltwirtschaft
traf, war auch die Unternehmensgruppe Geuss mit
enormen Herausforderungen konfrontiert. Lock-
downs und Einschrankungen im Einzelhandel fUhr-
ten zu einem Ruckgang der Werbeausgaben, was
sich direkt auf das Auftragsvolumen auswirkte. Doch
das Unternehmen reagierte schnell und flexibel und
konnte so die Verteilung von Printmedien und Infor-
mationsmaterialien weiterhin sicherstellen. Insbeson-
dere fur systemrelevante Sektoren wie den Lebens-
mitteleinzelhandel.

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags

Als Arbeitgeber in der Region
aktiv und anerkannt

Die kontinuierliche Unternehmensentwicklung wurde
im Jahr 2019 mit der Nominierung des Tochterunter-
nehmens Flyerpaket zum ,GroBen Mittelstandspreis
2019" honoriert. Das dynamische Wachstum in den
letzten Jahren ermoglichte die Einstellung von 55
weiteren Arbeitskraften in den Abteilungen Verarbei-
tung, Kommissionierung und Auslieferung. Gemein-
sam beschaftigt die Unternehmensgruppe insgesamt
aktuell rund 90 Mitarbeiter am Standort Knetzgau.
In der Zustellung sind wochentlich rund 800 Ortszu-
steller mit der Belieferung der Privathaushalte be-
schaftigt. In den vergangenen Jahren wurde die Un-
ternehmensgruppe zum Vorbild fUr Resilienz und An-
passungsfahigkeit. Geschaftsfuhrer Mario GeuR blickt
trotz immer wieder neuer Herausforderungen opti-
mistisch in die Zukunft: ,Die Herausforderungen der
letzten Jahre haben uns gezeigt, wie wichtig es ist,
flexibel zu bleiben und unsere regionalen Wurzeln zu
starken. Unsere familiare Unternehmenskultur gibt
uns die notige Agilitat, um schnelle Entscheidungen
zu treffen, ohne dabei den langfristigen Erfolg und
die Verantwortung gegenUber unseren Mitarbeitern,
Partnern und Kunden aus den Augen zu verlieren.
Printmedien spielen nach wie vor eine wichtige Rolle,
um regionale Angebote und Aktionen effektiv an die
Haushalte zu bringen und somit den Handel vor Ort
zu starken.”

Der Ablauf einer Printkampagne

Zu den Kunden der Geuss Werbung zahlen kleine Un-
ternehmen bis Uberregionale GroRunternehmen, Be-
horden, Verlage und sogar Privatpersonen und Ver-
eine. Wer seine Botschaft Uber die Strukturen der
Unternehmensgruppe verbreiten mochte, tut dies
entweder per Onlineplaner auf der Firmenhomepage
oder mittels direktem Kontakt des Teams. FUr eine
Printkampagne benotigt das Unternehmen lediglich
das Wunschgebiet und die Printprodukte zur weite-
ren Verarbeitung. «
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GEUSS

WERBUMNG

Siegfried GeuR GmbH
Seelohe 4

97478 Knetzgau

Tel. 09527-95-00-57 0
info@geuss-werbung.de
WWWw.geuss-werbung.de



TAGUNGEN, SEMINARE, MESSEN

[E]z=E] +49 (0)9 31 /37 37 99
tagungen@wuerzburg.de
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WURZBURG

Congress + Tourismus - Wiirzburg
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Aussteller fur kulinea 2025 gesucht

Ab sofort kdnnen sich interessierte Direktvermarkter und regionale Erzeuger fir die Messeteilnahme

bewerben

Jkulinea, so heikt die bekannte und beliebte
Erzeuger- und Verbrauchermesse
des Landkreises HaRberge. Sie
wird im kommenden Jahr
zum sechsten Mal statt-
finden. Von Freitag, 7.
Marz, bis Sonntag, 9.
Marz 2025, wird der

Marktplatz  regio-

naler Kostlichkei-

ten wie gewohnt in

der Mehrzweckhalle am Tuchanger in Zeil am Main
aufgebaut sein. FUr diesen Hohepunkt regionalen Ge-
schmacks am Ende der Faschingsferien im nachsten
Jahr gibt es zahlreiche Vorbereitungen zu treffen. Die
Mitarbeiter der Kreisentwicklung, die fur die Orga-
nisation der Messe verantwortlich sind, bringen viel
Zeit und Engagement auf, um den Gasten ein Mes-
seerlebnis der besonderen Art bieten zu kénnen und
fUr einen reibungslosen Verlauf der kulinea zu sor-
gen.

Die Besucher und Besucherinnen kénnen sich auch
2025 neben einem vielseitigen Angebot rund um die
heimischen Erzeuger auf Verkostungen und weite-
re Aktionen freuen. Auf dem Marktplatz regionaler
Kostlichkeiten gibt es aber nicht nur wieder Feines
und Kostliches fur den Magen, sondern auch fur die
Seele und fur alle Sinne.

Auch fUr 2025 ist das Organisationsteam bemuht,
ein reichhaltiges und abwechslungsreiches Angebot
vorzuhalten. Deswegen sind interessierte Direkt-
vermarkter und Erzeuger aus der Region ab sofort
aufgerufen, ihre ,Bewerbung” um einen Messestand
bis spatestens 30. September einzureichen. Das ent-
sprechende Formular ist online unter www.kulinea.
de verfugbar. Bei der finalen Auswahl der Aussteller
wird das Organisationsteam nicht nur auf ein ausge-
wogenes Produktsortiment achten, sondern darUber
hinaus auch Kriterien wie Qualitat, Herkunft und Re-
gionalitat der Erzeugnisse berucksichtigen.

Weitere Informationen rund um die Messe sind un-
ter www.kulinea.de erhaltlich. Die Kreisentwicklung
freut sich auf viele Bewerbungen, um wieder ein prall
gefUlltes Schatzkastchen regionaler Kostlichkeiten
bieten zu kénnen. «

2025 ladt die kulinea wieder zum kulinarischen Entdecken und Erleben der Region ein. Foto: Sonja Gerstenkorn/Landratsamt HaRberge
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Neue Kraft schopfen und
Businessplane schmieden

Ganz in Ruhe Tagen? Sich eine Auszeit vom hektischen Alltag génnen?
Das Exerzitienhaus Himmelspforten ist fir viele Gaste ein beliebtes und

einzigartiges Tagungszentrum.

Die Location scheint auf den ersten Blick un-
gewohnlich. Primar wird Himmelspforten als
ehemaliges Kloster und kirchliche Einrich-
tung wahrgenommen. Zu den treuen Gas-
ten des Hauses zahlen dabei aber auch viele
Unternehmer und Privatpersonen. Es finden
zahlreiche Tagungen, Konferenzen und Schu-
lungen Uber einen oder mehrere Tage statt.
Gerne kommen Gaste, die einfach fur eine
Weile Stille genieBen und sich eine Auszeit
gonnen.

Vom Alltagstrubel zur Entspannung

Kein Wunder, denn die sechs Meter hohen
Mauern umfassen das Tagungszentrum und
die Lage an Main und Weinbergen bieten den
Gasten Ruhe und Schutz. Im groBen Park mit
den vielen Baumen und Banken kénnen die
Besucher verweilen, innehalten oder Grup-
penarbeiten machen. ,Sobald der Gast durch
das Eingangstor tritt, hat er bereits das Ge-
fuhl, in einer anderen Welt zu sein®, erzahlt
Gudrun Dittmann-Nath, Leiterin Tagungs-
betrieb/GeschaftsfUhrung. ,Mit diesem ge-
schiutzten GefUhl kommen die Tagungsgaste
bei uns an, und diesen ersten Eindruck wollen
wir auch soweit wie moglich durchgangig er-
halten,” daran arbeiten wir mit unserem ge-
samten Team.

Tagungen, Klausuren, Seminare, Festlich-
keiten, Ausstellungen oder Events

Die Deutsche Bischofskonferenz tagt bei-
spielsweise mehrmals im Jahr in Himmels-
pforten. Auch Unternehmen und Instituti-
onen buchen sich gerne fUr Klausuren und
Schulungen ein. Es ist ein perfekter Ort dem
Alltag zu entfliehen und somit fur Konzent-
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ration und Besinnung. Besonders, wenn der
GroBteil der Gaste aus der belebten Stadt
kommt, durchgehend begleitet von Nachrich-
ten auf dem Smartphone oder Laptop. Das
Haus bietet Geschaftsreisenden, die sich ab-
seits vom Trubel eine Unterkunft in WUrz-
burg suchen mochten, ein ruhiges Ambien-
te fOr Ubernachtung. Neben Tagungen bie-
tet der Kreuzgang mit einer Flache von 300
Quadratmetern einen idealen Ort fUr Aus-
stellungen oder exklusiven Firmenevents. Im
Sommer bietet der groRe Park Moglichkeit
fUr Kulturveranstaltungen (jahrlich auch ein
Open-Air-Musikwochenende), eine wunder-
schone Terrasse bietet Flache fUr Festlichkei-
ten in besonderem Ambiente. ,Alles in allem
haben wir viele Moglichkeiten die fUr Aus-
zeiten oder auch Events angeboten werden
kénnen. Firmenfeiern sind ebenfalls auf An-
frage moglich.

Vielfaltige Méglichkeiten

Neben geistiger Einkehr kommen kulinarische
Genusse nicht zu kurz. Die Gaste erwarten
taglich hochwertige Verpflegungsangebote
nach Moglichkeit Uberwiegend aus regionalen
und biologisch angebauten Lebensmitteln.
Auch bei der Ernahrung steht die Achtsamkeit
im Vordergrund. "Nachhaltigkeit, Umwelt-
schutz - dies ist fuUr uns Schopfungsverant-
wortung" erganzt Gudrun Dittmann-Nath. Da-
ruber hinaus bietet das Haus mit seiner Aus-
stattung Moglichkeiten fUr Besinnung, Medi-
tation sowie Kunst und Kultur an. Zielgruppe
sind Erwachsene. Samstagabend ist um 17.30
Uhr auch Geistlicher Impuls moglich, durch
den offentlichen Vorabend-Gottesdienst in
der Kilianskapelle des Hauses. «

Himmels

Tagung
Firmenevent

Himmlisches Tagungs-
und Eventdomizil

-> Private Feiern, Festveranstaltungen
und Firmen-Events

-> Zehn modernste Tagungsriume,
der GroBte fiir bis zu 150 Personen

=> 81 Zimmer, davon 64 Einzelzimmer;
drei barrierefrei

-» Genusskiiche mit regionalen, saisonalen
und dkologisch erzeugten Lebensmitteln

-> Mehrfach ausgezeichnetes Tagunghaus,
das auf Nachhaltigkeit hohen Wert legt

pforten

Exerzitien- und Tagungshaus der Diozese Wiirzburg KdoR
MainaustraBe 42| 97082 Wiirzburg |
Telefon 0931 386 680 - 00

www.himmelspforten.net
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Der Landkreis
HaBberge bietet mit
seinem Regional-
management und der
Wirtschaftsférderung
eine groRartige Platt-
form fur Existenz-
gronder"

Markus Heurung

Mein Grillevent

Junges Startup aus Knetzgau macht das Grillen zum Gemeinschaftserlebnis.

Sonnige Tage, kUhle Getranke und leckeres Essen sind
die Zutaten fUr eine gemutliche Grillparty. Meist steht
dabei der ,Grillmeister” am Grill und beobachtet, wie das
Grillgut auf dem Rost so langsam zu brutzeln beginnt.
Die Gaste sitzen derweil schon am Tisch und warten
geduldig auf das Essen. Nach dem Essen verfliegt die
gemutliche Atmosphare und Unterhaltung meistens so
schnell, wie sie gekommen ist: die Salate kommen in den
KUhlschrank zuruck, das Geschirr in die Spulmaschine,
die Runde I6st sich auf ..

Diese Erfahrung hatte Markus Heurung regelmaRig ge-
macht, was ihn am Ende der Grillsaison 2022 veranlasst
hatte, nicht nur das Grillen, sondern das gemutliche Bei-
sammensein als solches zu verlangern und in den Vor-
dergrund zu stellen. Er suchte deshalb eine Moglichkeit,
wie man es schaffen konnte, dass die Teilnehmer langer
am Tisch sitzen bleiben und sogar selbst entscheiden,
ob sie ihr Steak lieber englisch oder medium genieRen
wollen oder doch lieber eine vegane Bratwurst vorzie-
hen. So kam dem pfiffigen Existenzgrinder die Idee,
den Grill in die Biertischgarnitur zu integrieren. Das
JRaclette” fur die Grillsaison war geboren - zumindest
im Kopf. Denn bis zur ,Serienreife” galt es noch eini-
ge HUrden zu nehmen. ,Wer fertigt mir die Garnituren,
wie sieht es mit der Haftung und dem Lebensmittel-
recht aus? Welche Versicherungen brauche ich? Was ist
steuerrechtlich zu beachten? Was kostet die Idee, wel-
chen Preis muss ich verlangen? Gibt es vielleicht sogar
eine Forderung?” Fragen, die Markus Heurung von nun
an beschaftigten. GlUcklicherweise konnte er bei vielen
Fragestellungen Hilfe bei der Wirtschaftsférderung und
dem Regionalmanagement des Landkreises HaRberge
sowie bei den Aktivsenioren einholen. Die Teilnahme
an einem vom Regionalmanagement geforderten Ange-
bot bestehend aus Existenzgrunderseminar und Grin-
dungsberatung waren ebenso hilfreich wie der Tipp des
Wirtschaftsforderers, fUr den Businessplan die Unter-
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stUtzung der Aktivsenioren in Anspruch zu nehmen.
Bei der Herausforderung, ein stabiles Produkt auf den
Markt zu bringen, wurde Markus Heurung bei der Le-
benshilfe in Sennfeld fundig. Gemeinsam mit der Reha-
und Arbeitswerkstatt wurden zunachst einige Proto-
typen entwickelt und auf ihre Alltagstauglichkeit hin
untersucht. Am Ende ist ein Gartenmobiliar herausge-
kommen, das sowohl in Optik als auch in Funktion den
gestellten Anforderungen entspricht.

Seit August dieses Jahres sorgt das Jungunternehmen
.Mein Grillevent* mit Sitz in Knetzgau nun fur das ge-
meinsame Grillerlebnis. An den selbstentwickelten Grill-
tischen ist ausreichend Platz fur bis zu acht Personen,
die gleichzeitig und gemeinsam direkt am Tisch grillen,
essen, trinken und sich unterhalten kénnen. In lockerer
Atmosphare, ganz entspannt. Die zwei in den Tisch in-
tegrierten Grillkammern gewahrleisten beispielsweise,
dass das Grillgut von FleischgenieBern und Vegetariern
nicht vermischt wird. Dank einer speziellen Holzkohle-
mischung werden die beiden Grills im Tisch bis zu zwei
Stunden heiB gehalten, ohne nachlegen zu mussen.

Bislang gibt es vier Grillgarnituren (bestehend aus je ei-
nem Tisch mit zwei integrierten Grills und zwei Sitzban-
ken), die vorerst nur gemietet werden kénnen. Ausrei-
chend Platz also, um bis zu 32 Personen zu verkosti-
gen. Die Miete beinhaltet dabei den Transport, Auf- und
Abbau sowie die Endreinigung. DarUber hinaus werden
individuelle farbliche Grillzangen und eben die spezielle
Holzkohlemischung mitgeliefert. Nur das Grillgut mussen
die Mieter noch selbst besorgen. Und sollte Petrus ein-
mal nicht fOr gutes Wetter sorgen, kann auch ein pas-
sender Pavillon gemietet werden. Auf die Frage, ob es
solche Garnituren kunftig auch zum Kaufen geben wird,
antwortete er: ,Sollte es vermehrt Anfragen geben, den-
ken wir auch Uber den Verkauf solcher Grilltischgarnitu-
ren nach. Dies werden wir Anfang 2025 entscheiden®. <«

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags



Wiirzburger Akademie
fitr Empowerment-Coaching

Ausbildung zum zertifizierten
Empowerment-Coach

fur Business Coaching und Life Coaching

) Berufsbegleitend tiber 12 Monate
> 7 Prasenzmodule in Wirzburg, Onlineteilnahme moglich

) Fur Fuhrungskrafte, Personaler, Projektleiter
und Menschen in beratenden Rollen

Y Integratives Coachingverstandnis: systemisch,
l6sungsorientiert, psychologisch fundiert

> Verbandszertifizierung tiber EASC, ICF oder BDP
> Zusatzqualifikation ,Zertifizierter Online-Coach®

Y Thr Coachausbilder mit iiber 30 Jahren Erfahrung:
Dipl.-Psychologe Christoph Schalk,
Master Coach § Lehr-Coach EASC,
Professional Certified Coach ICF,
Senior Coach BDP
Wiirzburger Akademie
fir Empowerment-Coaching
Wiirzburger Str. 27b, 97228 Rottendorf

Jetzt hier Tel. 0931-2707595

Infobroschiire cs@wuerzburger-coach-akademie.de

downloaden

www.wuerzburger-coach-akademie.de
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TecGirls'Days in den Herbstferien

Erfahrungen mit Technik und Naturwissenschaften lassen sich am besten beim praktischen
Ausprobieren machen. An zwei Tagen in den Herbstferien am 29. und 30. Oktober kénnen Madchen
der 8. bis 12. Jahrgangsstufen in Uber 40 verschiedenen Workshops an der Technischen Hochschule
und bei Schaeffler ihre Talente erproben und technische Berufe kennenlernen.

Die MINT-Schnuppertage fur Madchen sind seit Uber
20 Jahren ein etabliertes Herbstferien-Angebot der
Gleichstellungsbeauftragten aus der Region Main-
Rhon zusammen mit der Technischen Hochschule
WuUrzburg-Schweinfurt und Schaeffler Technologies
AG & Co. KG.

Der Landkreis HaBberge unterstitzt dieses Pro-
jekt auch finanziell.

Von HaRkfurt, Hofheim und Ebern aus fahren kosten-
los Busse nach Schweinfurt und wieder zuruck. Die
MINT-Schnuppertage fur Madchen werden nun wei-
tergefUhrt unter dem neuen Namen ,TecGirls'Days".
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Ziel der TecGirls'Days mit vielen praktischen Anwen-
dungen und Workshops ist es, das mogliche Berufs-
wahlspektrum fur Madchen in Richtung Technik zu
erweitern. Schulerinnen aus Real-, Mittel- und Fach-
oberschulen sowie Gymnasien konnen sich zu ver-
schiedenen Workshops anmelden, die unter der An-
leitung von Betreuerinnen und Betreuern durchge-
fuhrt und von Studierenden oder Auszubildenden
mitbegleitet werden.

Wer eine technische oder naturwissenschaftliche
Ausbildung oder ein Studium in dieser Fachrichtung
absolviert, hat in der Regel ausgezeichnete Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt. Die Beschaftigungsmog-
lichkeiten werden sich aufgrund der demografischen
Entwicklung sowie der okologischen und digitalen
Transformation der Arbeitswelt weiter erhdhen. Die
Perspektiven und Verdienstaussichten sind also mehr
als positiv.

Am Dienstag, 29.10.24 bietet die Technische Hoch-
schule in Schweinfurt 26 Workshops an. Schaeffler
Technologies AG & Co. KG in Schweinfurt ladt die
Schulerinnen am Mittwoch, 30.10.24 zu weiteren 17
Workshops ein. Themen sind z.B. ,Was ist Virtual Re-
ality?”, ,Wie werden Roboter intelligent?”, ,Bau einer
Bluetooth-Musikbox”, ,Designe deinen personlichen
SchlUsselanhanger”, ,Changing Colours® mit LED-
Lichteffekten oder ,Candle-Light - made by yourself*.

Die Veranstaltungsorte in Schweinfurt sind:

Technische Hochschule Wurzburg
lgnaz-Schon-StraRe 11
97421 Schweinfurt

Schaeffler Technologies AG & Co. KG
Fritz-Drescher-Str. / Tor 4
97421 Schweinfurt

Um die Veranstaltungsorte in Schweinfurt optimal er-
reichen zu kénnen, wird ein kostenloser Bustransfer
aus den Landkreisen Main-Spessart, HaBberge und
Rhon-Grabfeld angeboten. Die Schnuppertage finden
an den zwei Tagen jeweils zwischen 8:30 und 15:30
Uhr statt. Der Buchungszeitraum fur die Workshops
startet am 16. September (bis 13. Oktober) auf der
Website unter http://tecgirls.thws.de. Details zu den
einzelnen Workshops und zu Busfahrplanen gibt es
ebenfalls unter dieser Adresse. Bevor die minderjah-
rigen Schulerinnen teilnehmen kénnen, muss vorab
ein Anmeldeformular mit Unterschrift der Eltern ein-
gereicht werden. Dies ist im Rahmen der Registrie-
rung bereits jetzt schon online moglich. Weitere In-
formationen gibt es bei der Gleichstellungsstelle im
Landratsamt HaBberge, Christine StUhler, unter Tel.
09521 27368 oder per Mail unter: gleichstellung@
hassberge.de «

Melde dich jetzt an unter:https://tecgirls.thws.de
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Fachkraft gesucht? Vielfalt gefunden!

Viele Branchen sehen sich mit personellen Herausforderungen im Zuge der Fachkraftegewinnung
konfrontiert. Neue Lésungen missen her. Ein Umdenken ist nétig. Welche Rolle spielen dabei Vielfalt
und Inklusion - welche Potenziale kénnen gehoben werden? Wie gelingt die erfolgreiche Integration

von Menschen mit Behinderung in die Arbeitswelt?

Das 3. Fachforum der Einheitlichen Ansprechstellen
fUr Arbeitgeber (EAA) Bayern erkundet unter dem Ti-
tel ,Fachkraft gesucht? Vielfalt gefunden!” Antworten
darauf. Am 14. November 2024 wartet von 14:00 bis
18:00 Uhr ein abwechslungsreiches Programm auf die
Gaste. Das Fachforum wird hybrid durchgefuhrt, Ver-
anstaltungsort ist das Congress Centrum WUrzburg.

Die Veranstaltung ist kostenfrei und richtet sich vor
allem an Personalverantwortliche, GeschaftsfUhren-
de, Entscheidungstrager und Inklusionsbeauftrag-
te. FUr die Prasenzteilnahme bitten die Veranstal-
ter um Anmeldung. Alle aktuellen Informationen zu
Programm, Anmeldung, DurchfUhrung finden Sie auf
www.eaa-bayern.de/3fachforum.

Die Einheitlichen Ansprechstellen fur Arbeitgeber
(EAA) in Bayern informieren, beraten und unterstut-
zen alle Arbeitgeber bei der Ausbildung, Einstellung
und Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen.
Die vielfaltigen Services der EAA sind fUr Arbeitgeber
kostenfrei. Regionale Nahe ist durch drei Ansprech-
stellen in Unterfranken gegeben: EAA WUrzburg, EAA
Schweinfurt und EAA Aschaffenburg/Miltenberg.

Ihre regionale EAA erreichen Sie unter der kostenlosen
Service-Nummer 0800 90 40 001 oder Uber die Web-
site www.eaa-bayern.de/ihre-ansprechstelle «

CEAA

Einheitliche Ansprechstellen
fur Arbeitgeber in Bayern

Mainfranken

exklusiv

()
/ p—
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Einheitliche Ansprechstellen
fur Arbeitgeber in Bayern

EAA WUrzburg
Bahnhofplatz 2

97070 Wurzburg

Tel: 0931 2509136-13
ansprechstelle.wuerzburg@
eaa-bayern.de

EAA Schweinfurt
Londonstrake 20

97424 Schweinfurt

Tel: 09721-172414
ansprechstelle.schweinfurt@
eaa-bayern.de

3. Fachforum der

EAA Bayern

Fachkraft gesucht?

In Présenz-:
ccw Wijrzburg
Online-
.YOUTube
Livestream

Vorschau Exklusiv im November 2024

RECHT & STEUERN

Anzeigenschluss: 25. Oktober 2024

Erscheinungstermin: 5. November 2024

Ihr Ansprechpartner: Rainer Meder

0931 7809970-2 - rmeder@vmm-medien.de

www.vmm-medien.de
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Lernen Sie Potenziale inklusiver Losungen
fir lhre Fachkraftegewinnung kennen.
Jetzt mehr erfahren und anmelden:
www.eaa-bayern.de/3fachforum

Vielfalt gefunden!

14. November 2024
14:00 —18:00 Uhr

Erfolgreiche Werbung aus einem
Guss bietet IThnen die nachste Ausgabe
der ,Wirtschaft in Mainfranken”
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INDUSTRIE- & MASCHINENBAU

PINK produziert
beispielsweise Sinteranlagen,
Niederdruck-Plasmaanlagen
und Anlagen fur Trocknungs-
und Prozesstechnik.

Vakuumlotsysteme ermoglichen
lunkerfreie Lotverbindungen
und sind bestens fur die
Industriebranche geeignet.

Mit Innovationskraft und Nachhaltigkeit

zum Erfolg

Seit mehr als vier Jahrzehnten steht die PINK GmbH Thermosysteme fir maBgeschneiderte Losungen,
die mit dem technologischen Fortschritt der Zeit gehen. Das Familienunternehmen aus Wertheim setzt

neue MaBstabe fUr die Industrie von morgen.

Von der Automobilindustrie Uber die Halbleiterindus-
trie und der Elektroindustrie bis hin zur chemischen
sowie pharmazeutischen Industrie: PINK GmbH Ther-
mosysteme bietet seit 1979 innovative, qualitativ
hochwertige und zuverlassige Systeme an, die direkt
auf die Anforderungen der Kunden abgestimmt sind.
Das Unternehmen produziert Systeme zum vakuum-
gestUtzten Loten, Sinteranlagen, Niederdruck-Plas-
maanlagen fur die Oberflachenbehandlung und Anla-
gen fUr die Trocknungs- und Prozesstechnik. Auf einer
Produktionsflache von 12.200 Quadratmetern befin-
den sich in Wertheim eine eigene Fertigung, Zerspa-
nung, Montage sowie ein Gebaude fur die Entwicklung
und Applikation der Produkte. Die stetig

wachsende Firma hat

sich zudem fest auf

dem internationa-

len Markt eta-

bliert. Zahlrei-

che Vertretun-

gen auf den

bedeutenden

Markten  ge-

wahrleisten eine

optimale Beratung, Projektbe-

treuung, Unterstutzung bei Inbetriebnah-

men sowie einen kompetenten Service vor Ort. Mehr
als 200 Mitarbeiter sind am fortschreitenden Erfolg
des Unternehmens beteiligt. Das innovationsorien-
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tierte Top-Management setzt sich aus vier Personen
zusammen. Neben einem Prokuristen und einem kun-
dennahen Entwicklungsleiter, der relevante Themen
identifiziert und Losungen sucht, verantwortet And-
rea Pinks Vater die Fertigung. Andrea Pink ist fur Stra-
tegie und Innovationsbudget zustandig.

Die Zukunft aktiv mitgestalten

JWir sind Weltmarktfohrer fUr Vakuumlotanlagen®, be-
kraftigt Andrea Pink, die seit 2009 Geschaftsfuhrerin
von PINK ist. ,Aktuell haben wir diese auf eine mo-
dulare Bauweise umgestellt und koénnen somit auch
das neu entwickelte und weltweit patentierte modu-
lare Sintermodul in einer Linie erganzen.” Dieses kann
fuUr die Hochvolumenproduktion von komplexen Fer-
tigungslinien der Hochleistungsbauelemente, wie zum
Beispiel fur die neueste SiC-Chip-Technologie, ver-
wendet werden. Diese Technologie ermaoglicht eine
hohere Leistungsdichte auf kleinerer Bauflache. Da-
mit ist sie entscheidend fuUr Zukunftstechnologien im
Bereich der Elektromobilitat und des Energiesektors.

Wenn wir die Energiewende realisieren wollen, mus-
sen wir diese Technologie skalieren und produzieren.
Unsere Anlagen unterstUtzen das®, sagt Pink. Mehr
als 30 Jahre Erfahrung hat PINK mit dem Vakuum-
|[6tverfahren, das sich wegen seiner Prozesssicherheit
in der Leistungselektronik etabliert hat. Das Modul-
system erlaubt daruber hinaus den einfachen Einbau
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einzelner Teile, sodass nicht mehr ganze Produktlinien
ausgetauscht werden mussen. ,Modularitat an sich ist
nicht neu. Neu ist, dass wir jetzt eine komplette Modu-
laritat fUr unsere Vakuumlotanlagen anbieten konnen®,
berichtet die GeschaftsfUhrerin. ,Diese Modularitat
2.0 wird 2024 etwa 60 Prozent bis 70 Prozent unseres
Umsatzes ausmachen.” Von 2020 bis 2022 wurden der
Firma 21 nationale und internationale Patente erteilt.

Attraktiver und innovativer Arbeitgeber

PINK wurde 2024 mit dem renommierten GUtesiegel
JArbeitgeber der Zukunft® vom Deutschen Innova-
tionsinstitut fur Nachhaltigkeit und Digitalisierung
ausgezeichnet. Unternehmen erhalten es fur ihren
wirtschaftlichen Erfolg, eine arbeitnehmerfreundli-
che Firmenkultur und eine fortschrittliche Digitalisie-
rungsstrategie. Des Weiteren erhielt das Familienun-
ternehmen zum zweiten Mal das TOP 100-Siegel im
Rahmen des gleichnamigen Innovationswettbewerbs.
Im Auswahlverfahren Uberzeugte PINK in der GroRen-
klasse B - mit 51 bis 200 Mitarbeiter - vor allem in
der Kategorie ,Innovationserfolg”. Die Innovationsar-
beit bei PINK ist von einer starken AuRenorientierung
gepragt. Kooperationen mit Prozesslieferanten, Insti-
tuten und Universitaten tragen dazu bei, die jeweils
besten Ergebnisse fUr die kundenspezifischen Anlagen
Zu erzielen. ,Kooperationen sind haufig der Schlussel
ZU unseren grokten Markterfolgen®, hebt Pink hervor.
.Mittels einer systematischen Analyse von Markt- und
Technologietrends identifiziert und bewertet man au-
RBerdem die eigenen Innovationspotenziale. Zukunf-
tig soll die MarktfUhrerschaft der Vakuum-Lotanlagen
auch fur weitere Produktlinien erreicht werden.

Zum Schutz der Umwelt

AuBerdem spielt das Umweltmanagement fur den
Sonderanlagenbauer eine wichtige Rolle. ,Wir legen
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sehr viel Wert darauf, die Umwelt zu schonen und
okologische Faktoren zu berucksichtigen. Deshalb en-
gagieren wir uns kontinuierlich fUr umweltfreundliche
Produktionsprozesse”, fasst Pink zusammen. Der Fo-
kus bei der Entwicklung umweltfreundlicher Produkte
liegt auf der ressourcenschonenden Verringerung des
Energieverbrauchs der Anlagen und Systeme. Es wer-
den weder umweltbelastende noch bedenkliche Mate-
rialien und Rohstoffe verwendet. Uberwiegend zieht
PINK hochwertige Edelstahle und l6sungsmittelfreie
Lacke heran. Bei den Produktionsverfahren legt der
Betrieb Wert darauf, Ausschuss und Restmaterialien
auf ein Minimum zu reduzieren.

Daneben mochte das Unternehmen auRerdem die
Energiewende aktiv mitgestalten. Erneuerbare Ener-
gieqguellen - wie Gezeiten- oder Wasserkraftwerke,
Windkraftanlagen und Solarparks - erzeugen Gleich-
strom. Dieser muss oft mittels eines Wechselrich-
ters in Wechselstrom umgewandelt werden. Umge-
kehrt wird Wechselstrom manchmal in Batterien als
Gleichstrom gespeichert, um etwa die Stabilitat des
Stromnetzes aufrechtzuerhalten. ,FUr all diese An-
wendungen werden Powermodule bendtigt, die in
unseren Anlagen hergestellt werden®, bringt Pink
auf den Punkt. ,Um energieeffizient voranzuge-
hen, sind unsere Anlagen kompakt gebaut, benoti-
gen wenige Medien - wie Gase, Strom oder Druck-
luft - aufgrund kleiner Prozesskammern und geben
kaum Strahlungswarme in den Reinraum ab.” Zudem
wird die Heizenergie im Prozess hocheffizient in die
Hochleistungsbauelemente Ubertragen. Somit lasst
sich mehr Reinraumflache produktiv nutzen und man
spart an den Medien, welche die Anlage zum Betrieb
benotigt. AuRerdem wird keine Zusatzenergie beno-
tigt, um die Reinraumgegebenheiten beibehalten zu
konnen. «

Das Familienunternehmen
wurde zum zweiten Mal

mit dem TOP 100-Siegel
ausgezeichnet und Uberzeugte
in der GroRenklasse B.

PIiNK"

PINK GmbH Thermosysteme
Am Kessler 6

97877 Wertheim

Tel. 09342 919-0
info@pink.de

www.pink.de
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Mobiles und flexibles Co-Working

mit High Speed Internet

Die heutige Arbeitswelt bietet mit Homeoffice und hybridem Arbeiten viele neue Herausforderungen
und zugleich Chancen und Méglichkeiten, um Flexibilitat, Produktivitat und kreatives Arbeiten zu
vereinen und bestméglich fir ein optimales Arbeitsergebnis zu nutzen.

Die Co-Working-Spaces in den modernen Raumlich-
keiten der rockenstein AG in Veitshochheim bieten fur
Start-ups, Selbstandige, Projektgruppen und Angestell-
te von Unternehmen attraktive Rahmenbedingungen

Neben einzelnen Arbeitsplatzen konnen auch BUro-
raume, bestehend aus vier oder mehr Arbeitsplatzen,
gebucht werden. Diese sind sowohl zur Projektarbeit
im Team als auch fUr ungestortes Arbeiten geeignet.

FUr Kunden- und Beratungsgesprache steht ein sepa-
rates, komfortables Besprechungszimmer zur Verfu-
gung. Des Weiteren profitieren Nutzer von flexibel
buchbaren Arbeitsplatzen, einer sicheren und hoch-
verfugbaren High Speed Internetanbindung via LAN,
von Coffee und Tea-Bereichen, Parkplatzen vor Ort
und vielem mehr.

unter dem Motto: arbeiten, wohlfUhlen, co-working.

Die Nutzer der Co-Working-Bereiche profitieren
von folgenden Vorteilen:

m Hohe Flexibilitat
m High Speed Internetanschluss mit LAN-Anbindung
m Temporare Nutzung der Arbeitsplatze
ohne dauerhafte Fixkosten
= Win-Win-Situation fur Arbeit-
) geber und Arbeitnehmer

Weitere Informationen und Impressionen unter
rockenstein.de/co-working «

rockenstein . = Alternative zum Homeoffice

m Mitbenutzung vorhandener Infrastruktur

B REE

arbeiten - wohlfiihlen - co-working

Internet-Service-Provider

rockenstein AG
Internet-Service-Provider
SchleehofstraBe 16
97209 Veitshéchheim

lhre Ansprechpartner:

Kim Girschner und

Manfred Reder

Tel: 0931-299 34-86
www.rockenstein.de/co-working
info@rockenstein.de

Firmenevents in der Extreme
Bowlingarena Schweinfurt

In der heutigen Geschaftswelt sind Firmenveranstaltungen
mehr als nur ein notwendiges Ubel - sie sind eine wertvolle
Gelegenheit, um Teamgeist zu fordern, Netzwerke zu erweitern
und die Unternehmenskultur zu starken.

In unserer Bowlingarena bieten wir den idealen Rahmen fur Firmen-
veranstaltungen mit Platz fur 20 bis 200 Personen.

Egal, ob Sie ein kleines Team-Event, eine groRe Firmenfeier oder
ein Kundenevent planen, unsere vielseitige Location ist perfekt fur
jede GruppengroBe. Die entspannte Atmosphare beim Bowling for-
dert nicht nur den Teamgeist, sondern sorgt auch fur jede Menge
Spal und Interaktion unter den Teilnehmern.

Neben Bowling bieten wir ein kostliches Buffet an, das fur jeden
Geschmack etwas bereithalt. DarUber hinaus unterstUtzen wir Sie
bei der Organisation maRkgeschneiderter Events, Firmenfeiern so-
wie informativer Vortrage, die auf die BedUrfnisse und Interessen
lhrer Mitarbeiter abgestimmt sind. Egal ob es sich um ein Team-
building, ein interaktives Workshop-Format oder eine festliche
Feier handelt - wir sorgen dafuUr, dass |hre Veranstaltung zu einem
Highlight wird.

Insgesamt bieten Firmenveranstaltungen eine hervorragende Mog-
lichkeit, die Bindung zwischen Mitarbeitern zu starken, neue Ideen
zu entwickeln und die Unternehmenskultur aktiv zu gestalten. Las-
sen Sie uns gemeinsam lhre nachste Veranstaltung in unserer Bow-
lingarena zu einem unvergesslichen Erlebnis machen! «
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Fokus Gesundheit

Das Thermen- und Gesundheitsresort SIEBENQUELL Gesund-
ZeitResort in WeiBenstadt am See bietet eine einmalige Gesund-
heits- & WohlfUhlinfrastruktur.

In Kombination mit dem breiten Spektrum an Outdoor-Aktivitaten er-
offnen sich damit schier unendliche Moglichkeiten fur Gesundheits-
trainings und Programme fUr Betriebliche Gesundheitsforderung. In-
dividuell und auf die Ziele der Unternehmen angepasst, stellt das
SIEBENQUELL Programme mit und ohne Ubernachtung, Halb- oder
Ganztageskurse sowie Wochenprogramme zusammen. Unter einem
Dach vereint das Resort ein 4-Sterne-Superior-Hotel mit direkt an-
geschlossener Therme mit Wasserwelt, Saunawelt, Mineralienbader
in der einmaligen GesundZeitReise, Beauty & SPA, Medical Wellness,
Fitness-Studio und unterschiedlichste Gastronomie. Die Unterbrin-
gung sowie alle Kursbausteine finden im SIEBENQUELL statt bzw.
werden von den Gesundheitsexperten/innen (Sportékonomen, Phy-
siotherapeuten, Fitness-Trainer, Diatassistenten, medizinisches Fach-
personal sowie Arzt) betreut und durchgefUhrt.

Vier Bausteine perfekt kombiniert

Zur Sensibilisierung und zum Erlernen eines gesunden Lebensstils -
Ziel eines erfolgreichen Firmenprogramms im SIEBENQUELL - setzt
man auf die vier Bausteine medizinische Leistungen wie Analysen
und Checks, Bewegung, Ernahrung und Entspannung. Erfolgreich
bietet das Gesundheits-Expertenteam im Resort Bewegungs- und
Entspannungs- sowie Stressbewaltigungsverfahren, Workshops und
Kochkurse fUr Beschaftigte als Ausgleich fUr eine belastende, an-
spannende berufliche Tatigkeit an. Die zentralen Ziele sind hierbei
die Stabilisierung der Lebensqualitat und Leistungsfahigkeit durch
einen ausgeglichenen Lebens- und Arbeitsstil und eine gesunde Er-
nahrung sowie das frUhzeitige Erkennen psychisch belastender Si-
tuationen.

Starker Partner

Entwickeln Sie gemeinsam mit den Gesundheitsprofis des SIEBEN-
QUELL Ihr personliches Programm zur betrieblichen Gesundheits-
forderung. Kombinieren Sie dabei die vielfaltigen Angebote der vier
Bausteine und entdecken Sie gemeinsam mit lhren Mitarbeitenden
neue Wege. «

Siebenquell GesundZeitResort
GmbH & Co. KG

Thermenallee 1

95163 Weikenstadt
info@siebenquell.com
www.siebenquell.com
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in WeiRenstadt

Perfekt kombiniert

Vier Bausteine fiir Gesundheitstrainings und Programme
zur Betrieblichen Gesundheitsférderung. Das Siebenquell
kombiniert diese als Kompakt- und Wochenpakete sowie
Halb- und Ganztageskurse. Gerne stellen wir lhnen nach
lhren Wiinschen und Anforderungen ein individuelles
Firmenprogramm zusammen.

Medizinische Leistungen

Entspannung &
Stressmanagement

Ganzheitliche Bewegung
Gesunde Ernahrung

lhr starker Partner

Das Siebenquell GesundZeitResort bietet mit seiner gro-
Ren Vielfalt einen besonderen Mehrwert: eigenes Inhaus-
Expertenteam, direkt angeschlossene Therme, Fitness- &
Kochstudio, alle Programme mit oder ohne Ubernachtung
sowie Umsetzung von theroretischem Wissen direkt in
die Praxis.

Lassen Sie sich von unseren Gesundheitsprofis
beraten: Tel. 09253 95460 3053

oder per E-Mail: praevention@siebenquell.com

HOTEL GESUNDZEIT THERME

Tel. 09253 95460 0 . www.siebenquell.com

Siebenquell GesundZeitResort GmbH & Co. KG . Thermenallee 1 . 95163 WeiRenstadt
Irrtiimer und Anderungen vorbehalten. Es gelten die AGB.
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(> MAINCOR

MAINCOR Rohrsysteme
GmbH & Co. KG
SilbersteinstraBe 14
97424 Schweinfurt

Tel: 09721 / 659 77-100
info@maincor.de
www.maincor.de

IMJAHR werden mehr als

mio. MIETER

MAINCOR feiert 20 Jahre
Innovation und Wachstum

Die MAINCOR Rohrsysteme GmbH & Co. KG begeht in diesem Jahr ihr 20-jahriges Jubildaum. Seit der
Griondung im Jahr 2004 hat sich das Unternehmen zu einem der fOhrenden Hersteller von Kunststoff-
rohrsystemen entwickelt und eine beeindruckende Erfolgsgeschichte geschrieben.

Mit rund 400 Mitarbeitern an den Standorten
Schweinfurt und Knetzgau fertigt MAINCOR Kunst-
stoffrohre fUr verschiedenste Anwendungsbereiche.
Als tief in Franken verwurzeltes Unternehmen ist
MAINCOR im Herzen Europas fest verankert. Dabei
stehen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Zen-
trum des Erfolgs: Ihre hervorragende Arbeit und ihr
Engagement haben MAINCOR nicht nur als innova-
tiven Mittelstandler bekannt gemacht, sondern auch
als Anbieter maBgeschneiderter Kundenlosungen.
Vertrauen, Respekt und Zusammenhalt pragen die
Unternehmenskultur ebenso wie Professionalitat und
Nachhaltigkeit.

Durch kontinuierliche Investitionen in modernste
Technologien und Produktionsanlagen konnte MAIN-
COR seine Innovationskraft stetig ausbauen. Diese
wird durch die enge Zusammenarbeit mit Kunden
und Partnern weiter gestarkt, sodass das Unterneh-
men maRkgeschneiderte Produkte und Dienstleistun-
gen anbieten kann. Der Kunde steht stets im Mittel-
punkt, und durch den Fokus auf Digitalisierung sowie
die standige Weiterentwicklung von Technologien

entstehen praxisorientierte und effiziente Losungen.
Energieversorgung und Nachhaltigkeit sind fur MAIN-
COR von entscheidender Bedeutung. Als Teil der ener-
gieintensiven Kunststoffindustrie verbraucht das Un-
ternehmen jahrlich rund elf Millionen Kilowattstun-
den Strom. Bereits seit Jahren setzt MAINCOR auf Ei-
genstromproduktion: Photovoltaik-Dachanlagen und
ein Freiflachensolarkraftwerk am Standort Knetzgau
decken derzeit 25 Prozent des Energiebedarfs.

Der nachste bedeutende Schritt in Richtung nachhal-
tige Energieversorgung ist die Planung eines Wind-
rads am Standort Knetzgau. Die geplante Anlage mit
einer Nabenhohe von 160 Metern wird bis zu zehn
Millionen Kilowattstunden Strom erzeugen und den
Eigenversorgungsgrad auf Uber 90 Prozent steigern.
Ziel ist es, durch den Ausbau erneuerbarer Energien
unabhangiger zu werden.

MAINCOR sieht die kommenden Jahre als Chance, die
Erfolgsgeschichte des Unternehmens weiterzuschrei-
ben und sich den Herausforderungen des Marktes zu
stellen. «

ROHR.....

IN PRODUKTION VERWALTUNG

MITARBEITER

WIR BILDEN AUS!

Auszubildende

MADE 1IN
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atarax - Unternehmenssicherheit aqus einer Hand

Koénnen Sie sich vorstellen, dass Juristen wirklich unkompliziert Ihr Unternehmen schiutzen?
Kénnen Sie sich vorstellen, dass interdisziplindre Teams in der Praxis funktionieren?
Koénnen Sie sich vorstellen, dass Unternehmenssicherheit vom Profi bezahlbar ist?

atarax ist vernetztes Denken - atarax
ist der optimale Einsatz von Ressourcen

Mit Uber 30 Jahren Beratungserfahrung zu allen Aspek-
ten der Unternehmenssicherheit bieten wir lhnen ein
umfangreiches Portfolio: Ganzheitliche Sicherheit fur
lhre Organisation - als (integriertes) Managementsys-
tem. Ob Unternehmen oder Behorde, wir stellen Sie rich-
tig auf. Wir bundeln die Ressourcen und denken fUr Sie
Ubergreifend und pragmatisch an Datenschutz, Informa-
tionssicherheit, Compliance sowie Notfall- und Krisen-
management.

atarax schafft echte Synergien - in Datenschutz,
Informationssicherheit und Compliance

Wir haben das Ganze nicht nur im Blick, wir handeln auch
so: Bei atarax arbeiten Juristen, Risikomanagement- und

Informationssicherheitsspezialisten Hand in Hand. Wir
vernetzen unsere Expertise fUr Sie, schonen |hre Res-
sourcen und konzentrieren uns auf Ihre Haftungssi-
cherheit, damit Sie sich auf Ihr Geschaft konzentrieren
konnen.

atarax ist Ihr verlasslicher Partner
fOr Unternehmenssicherheit

Sie konnen auf uns zahlen, wenn es darauf ankommt
- und wir bereiten Sie vor. Auch fUr den Ernstfall. Weil
Notfall und Krise unverhofft kommen, sorgen wir vor,
durch Aufbau und Training lhres Krisenstabs. Damit bei
Ihnen Strukturen entstehen, die wirklich stabil bleiben,
wenn Sie sich darauf verlassen mussen. Wir schmieden
gemeinsam |hr Krisenteam. «

STRATEGISCHE UNTERNEHMENSSICHERHEIT AUS EINER HAND

atarax

Strategie vor
Organisafion
Organisation
vor Technik®

atarax Unternehmensgruppe
WUrzburg/Herzogenaurach
Tel:09132/79800
info@atarax.de
www.atarax.de

Synergien nutzen - zum Schutz lhres Unternehmens

cOMP\—“‘NCE

cH
pATENS FORMAT! N UN

Utz ERY
DEMENT

atarax

Strategie vor

Unser professionelles Team aus Juristen und
Informationssicherheitsspezialisten hilft [hnen
mit jahrzehntelanger Praxiserfahrung bei der

pragmatischen Umsetzung.

www.atarax.de | info@atarax.de | Tel. 09132 /7 98 00

WUrzburg holt auf

Plus 19 Platze im bitkom-Digitalranking

Judith Roth-Jorg, Burgermeisterin und Leiterin des
Bildungs-, Schul- und Sportreferats der Stadt Wurz-
burg, freut sich Uber das Abschneiden WuUrzburgs
im diesjahrigen bitkom-Digitalranking der deutschen
GroRstadte. Dort hat sich WUrzburg mit 63,8 Punk-
ten um 19 Platze auf Rang 52 verbessert: ,91,6 Punk-
te von 100 moglichen allein fur das Digitalisierungs-
konzept Schule kénnen sich sehen lassen! Diese Zahl
setzt ein dickes rotes Ausrufezeichen hinter WuUrz-
burgs BemuUhungen fUr ein schnelles Internet und eine
gute IT-Ausstattung der Schulen. Zwischen 2019 und
2024 hat die Stadt Wurzburg rund 25 Millionen Euro,
einschlieBlich der Fordersumme des Bundes und des
Freistaates, hier investiert. Darin enthalten ist ein An-
teil von etwa acht Millionen Euro allein fUr die digitale
Vernetzung der Schulgebaude; die MaBnahme ist noch
nicht vollstandig abgeschlossen. Wir fordern die Me-
dienkompetenz der Schulerinnen und Schuler, verbes-

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags

sern die Moglichkeiten differenzierter Lernangebote,
unterstutzen die Barrierefreiheit von Bildungsinhalten
und machen Schule fit fir die Zukunft.” Seit Start der
Forderprogramme Bayern Digital Il und Digitalpakt in
2019 hat sich viel bei der Stadt WUrzburg in Bezug auf
die Digitalisierung an Schulen getan: Das neu geschaf-
fene Team ,Digitalisierung Schule® am Bildungs-, Schul-
und Sportreferat ist fur die strategisch konzeptionelle
Arbeit als Sachaufwandstrager verantwortlich und hat
das Digitalisierungskonzept Schulen erstellt. Dieses
beinhaltet u.a. Fragen der Ausstattung, wie technische
Infrastruktur, Hardware sowie Software. Desktop-PCs,
ThienClients, Notebooks und Tablets wie auch die be-
notigte Software wurden fUr Fachraume, Lehrkrafte,
Schulerinnen und Schuler beschafft, Schulgebaude
ans Glasfasernetz angeschlossen und der Support der
Schul-IT findet durch externe Fachfirmen sowie eige-
nes Fachpersonal statt. «

Organisation
Organisation
vor Technik®
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Wie Kommunikationsnetze
griin werden konnen

KLIMASCHUTZ. Ein Projekt in der Wirzburger Informatik méchte dazu beitragen,
dass Kommunikationsnetze nachhaltiger werden. Dazu gilt es zunéachst, einen

Uberblick im Datendschungel zu bekommen.

W;
iz,

WIRTSCHAFT UND
WISSENSCHAFT

In dieser Serie zeigen wir,
wie Wissenschaft in der
Wirtschaft wirkt.

Die Serie W’ zeigt
Hochschulprojekte aus
Mainfranken, die erfolgreich
in die unternehmerische
Praxis gelangt sind.

In diesem Monat:
Julius-Maximilians-
Universitat Wirzburg (JMU).

achhaltigkeit sowie
Energieeffizienz geho-
ren zu den priagenden

Themen unserer Zeit - dabei
bilden Kommunikationsnetze
keine Ausnahme. Optimierun-
gen auf diesem Gebiet miissen
mit einer stindig wachsenden
Nachfrage nach Netznutzung,
immer grofieren Datenmengen
sowie mehr und mehr Endge-
raten vereinbart werden.

Am Lehrstuhl fiir Informa-
tik III der Julius-Maximilians-
Universitit Wirzburg (JMU)
stellt sich ein Team von For-
schenden der komplexen Auf-
gabe, Metriken und Modelle zu
definieren, welche die Quanti-
fizierung von Energieeffizienz,

Wirtschaft in Mainfranken 10.2024: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

Nachhaltigkeit und Informati-
onsqualitdt in Kommunikati-
onsnetzen ermoglichen.

Erster Schritt:
Monitoring

Im Projekt Greenfield gilt es
zunichst herauszufinden, wie
die relevanten Daten gemes-
sen und abgeschitzt werden
konnen. ,Wir wollen lernen, wo
und wie sinnvoll Strom in den
Kommunikationsnetzen ver-
braucht wird®, erklirt Profes-
sor Tobias Hofsfeld, Lehrstuhl-
inhaber fiir Kommunikations-
netze (Informatik III).

Dieses Monitoring ist be-
sonders wichtig, da Netze so
komplex sind, dass Unterneh-

men selbst den Uberblick ver-
lieren. Fur sie sind die Daten
vor allem interessant, da die
Wirtschaft in Form von Nach-
haltigkeitsberichten tiber ihren
Energieverbrauch informieren
muss - und auch den eigenen
Energieverbrauch und Fufab-
druck reduzieren will.

Im aktuellen Projekt arbei-
tet das Team mit der Stadtische
Werke Uberlandwerke Coburg
(SUC) GmbH und der Infosim
GmbH & Co. KG als Anbieter
einer Netzmonitoring und -ma-
nagement-Losung zusammen.
Das Bayerische Staatsministe-
rium fir Wirtschaft, Landesent-
wicklung und Energie fordert
das Vorhaben in der Forderlinie

Bild: jiraphat (generiert mit KI)/stock. adobe.com
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Prof. Tobias HoBfeld

Dr. Frank Loh

»Wir wollen lernen, wo und wie sinnvoll
Strom in den Kommunikationsnetzen
verbraucht wird.«

Professor Tobias HoRkfeld

Digitalisierung , Informations-
und Kommunikationstechno-
logie®. Das Projekt ist auf drei
Jahre ausgelegt.

Verkehrszihlung mit
geschlossenen Augen

Vor eine besondere Heraus-
forderung stellt die Forscher
das Abschitzen des Energie-
verbrauchs anhand von Da-
tenverkehrsflissen: ,Was wir
vorhaben, kann man sich 4hn-
lich wie eine Verkehrszidhlung
vorstellen. Allerdings dur-
fen wir gar nicht in alle Daten
reinschauen, miissen also et-
wa anhand der Datenmenge
Ruckschliisse ziehen, was hier
gerade durchs Netz geschickt
wird und wie viel Energie da-
zu in den Geriten verbraucht
wird. Das ist ungefihr so, als
musste man die Autos und
deren Spritverbrauch nur
durch Motorengerdusche be-
stimmen®, so Hof{feld.
Letztlich geht es darum,
Optimierungspotenziale zu fin-
den, ohne die Leistung und Ge-

Kontakt

Prof. Dr. Tobias HoBfeld, Lehrstuhlinhaber Informatik Ill,
Tel: 0931 31-86631, E-Mail: tobias.hossfeld@uni-wuerzburg.de

schwindigkeit der Netze und
dadurch die Nutzerfreund-
lichkeit zu beeintrachtigen. Die
Stadtwerke betreiben eine be-
stimmte Menge an Endpunk-
ten, an denen Daten weiterge-
leitet werden. Dr. Frank Loh,
wissenschaftlicher Mitarbeiter
im Projekt, fasst einige Uberle-
gungen zusammen: ,Wie kann
man diese Endpunkte clever
und energieeffizient betreiben?
Ist es eventuell sinnvoll, sie zu
bestimmten Zeitpunkten abzu-
schalten? Wie wirkt sich so ei-
ne Abschaltung auf die Quali-
tat fiir Nutzer aus?*

Wie heiff das Thema gri-
ne Kommunikationsnetze ak-
tuell ist, zeigte sich auch im
Juni bei der GreenNet 2024.
Der Workshop zu grinen und
nachhaltigen Netzen fand
im Rahmen der renommier-
ten IEEE International Confe-
rence on Communications in
Denver, Colorado, statt. Das
Team des Projekts Greenfield
war als Mitorganisator maf$-

geblich beteiligt. Lutz Zielger

Dr. Frank Loh, Wissenschaftlicher Mitarbeiter,
Tel: 0931 31-88229, E-Mail: frank.loh@uni-wuerzburg.de
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Dr. h.c. Herbert Wellhofer erhilt Auszeichnung

Wiirzburg. 1951 grtindete Dr.
h.c. Herbert Wellhofer in Hei-
dingsfeld das Familienunter-
nehmen Wellhofer Treppen-
bau. Die Treppen seines Be-
triebs waren fur ihn eben-
so das Fundament fir sein
soziales und kulturelles En-
gagement: Als er 2011 in den
Ruhestand trat, tibertrug er
gemeinsam mit seiner Frau
den kompletten Firmenanteil
an die Stiftung Juliusspital,
die seither direkt an den Ge-
winnen des Unternehmens
beteiligt ist. Weitere Spenden
und Stiftungen folgten vor
allem im Bereich der Kultur,
was die Wiirzburger Univer-
sitdt mit der Verleihung der
Ehrendoktorwiirde und der
renommierten Rontgen-Me-
daille dankte. Nun hat sich
Wellhofer als erster Stifter in
das neue ,Buch der Stiftun-
gen und Spenden” der Stadt

Wiirzburg eintragen dirfen.
In das neue Buch der Stif-
tungen und Stifter dirfen
sich Personen eintragen, die
Spenden tber 100.000 Euro
leisten, mindestens 25 Jahre
lang gemeinniitzige Stiftun-
gen betreiben, die eine all-
gemeine Zugénglichkeit mit
Wiirzburg-Bezug aufweisen
oder ein Jubildum feiern. In
Anerkennung seiner Lebens-
leistung zeichnete Ober-
biirgermeister  Christian
Schuchardt Herbert Well-
hofer des Weiteren mit dem
Tanzenden Schifer aus.

Neuer Auftrag fiir Wiirzburger Hafen GmbH

Wiirzburg. Die Wirzburger
Hafen GmbH (WHG) hat den
Auftrag des Energieversorgers
EVN zur Errichtung von elf
Landstromsystemen an den
osterreichischen Touristen-
Hotspots Melk und Krems
an der Donau erhalten. Mit
den Anlagen kénnen bis zu elf
Flusskreuzfahrtschiffe um-
weltfreundlich mit erneuer-
baren Energien versorgt wer-
den. Der Tagesbedarf eines
Schiffes ist vergleichbar mit
dem Bedarf eines Haushalts
im ganzen Jahr.

Die Anlagen in Krems und
Melk wurden im Juni und
Juli 2024 in Betrieb genom-
men. Bis dahin musste das
standardisierte Energieter-
minal aus Wiirzburg an die
dortigen Gegebenheiten an-
gepasst werden. So wurde
beispielsweise die Anbin-
dung an die unterschiedliche
Steuersoftware (Backends)
verindert. Bei den Anlagen
in Niederosterreich wird nun
ein standardisiertes Protokoll
(OCPP 1.6) zur Dateniiber-
tragung verwendet.
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Mellrichstadt erweitert Ladesiulennetz

Mellrichstadt. Die Elektromobi-
litat in Mellrichstadt macht ei-
nen grof§en Schritt nach vor-
ne, wie die feierliche Einwei-
hung der neuen Ladesdule
oberhalb der Streuwiese, di-
rekt an der Stadtmauer, be-
weist. Burgermeister Micha-
el Kraus sowie die beiden Ge-
schiftsfithrer der Uberland-
werk Rhén GmbH (UWR),
Joachim Schartl und Roland
Gopfert, nahmen gemeinsam
die offizielle Inbetriebnahme
vor. Die neue Ladesiule er-
moglicht das Laden sowohl
mit Wechselstrom (AC) mit ei-
ner Leistung von 22 Kilowatt

als auch das Schnellladen mit
Gleichstrom (DC) mit bis zu
160 Kilowatt. Ermoglicht hat
das Projekt die UWR Mobilitit
GmbH & Co.KG, eine Tochter-
gesellschaft der UWR, die sich
dem Thema Elektromobilitéit
widmet und der Betreiber der
Anlage ist. Parallel hierzu wur-
de in der Sondheimer Strafie
eine weitere Schnellladeséule
in Betrieb genommen. Diese
ermoOglicht seit Mitte August
2024 das Laden mit einer Leis-
tung von 300 Kilowatt. Weitere
zwei Ladesdulen am Parkplatz
Schwarzes Moor sind bereits
in Betrieb.

2.2\

KUR2
GEMELDET

Kauzen Briu kiirt beim Hopfenzupfen neue Hopfenkonigin

Ochsenfurt. Jeden ersten Samstag im Sep-
tember findet bei der Kauzen Brau das all-
jahrliche Hopfenzupfen statt. Neben dem
Wettkampf stand vor allem das gemein-
same Zupfen im Vordergrund. Im Einzel-
wettbewerb setzte sich die Biirgermeiste-
rin von Obernbreit, Susanne Knof, durch.
In den zehn Minuten Zupfzeit gelang es
ihr, 1.250 Gramm Hop-
fen zu sammeln, was ihr
den Titel der diesjihri-
gen Hopfenkonigin ein-
brachte. Gegentiber dem
Vorjahr zupfte die Siege-
rin 400 Gramm mehr als
der letztjihrige Hopfen-
konig. Im Teamwettbe-
werb, der ebenfalls zehn
Minuten dauerte, konn-
te sich das Team ,Bréuti-

gam” mit einer Gesamtmenge von 3.900
Gramm durchsetzen und damit den ers-
ten Platz belegen. Fiir die Urkunde und
30 Liter Freibier konnte das Team nicht
mehr anwesend sein, denn da stand der
Briutigam bereits vor dem Altar. Die dies-
jahrige Hopfenernte sei tiberaus erfolg-
reich gewesen.
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Wiirzburger
Beethovengruppe beginnt
Bau von 64 Appartements

Wiirzburg. Mit dem Spatenstich fir
ein neues Appartementhaus in der
Friedrichstraffe begannen die Bau-
arbeiten fir 64 Ein- und Zwei-Zim-
mer-Appartements. Alexander Wei-
gand, Geschéftsfithrer der Wiirzbur-
ger Beethovengruppe, betont, dass das
Appartementhaus zu einem GrofSteil
far die Mitarbeiter der Suedlink-Pro-
jektgesellschaft mit Sitz in der Alten
Dampfwaschanstalt zur Verfigung
stehen wird. Aber auch andere Unter-
nehmen und Mitarbeiter kénnen sich
fiir eine Anmietung vormerken lassen.
Geplant ist der Holz-Hybrid-Bau im
KfW-40-Standard. Ziel ist auflerdem
die DGNB-Gold-Zertifizierung. Fiir
Wirme und Temperierung im Som-
mer sorgt die Warmepumpe, die durch
eine Photovoltaikanlage auf dem Dach
versorgt wird. Der Projektentwickler
hat bereits das benachbarte Industrie-
denkmal Alte Dampfwaschanstalt re-
vitalisiert und Biiroflichen geschaf-
fen. Dartiber hinaus wurde auf dem
stidlichen Baufeld eine kriegsbeding-
te Baulticke mit 22 Wohneinheiten ge-
schlossen. Mit dem Appartementhaus
wird die Gesamtentwicklung des Are-
als abgeschlossen.

Bilder: Susan Damm/Uberlandwerk Rhon; Thomas Duechtel; Kauzen Brau
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Azubi-Start 2024

MAINFRANKEN. Uberall in der Region haben Unternehmen ihre neuen
Auszubildenden begriBt. Die IHK winscht viel Erfolg bei der Ausbildung —
und einen guten Start ins Berufsleben.

VR-BANK MAIN-RHON EG
Die Fachkrifte von morgen ausbilden

Schweinfurt. Die VR-Bank Main-Rhon eG begriifit zehn neue
Auszubildende, die ihre Ausbildung zum Bankkaufmann be-
gonnen haben. Bei den Einfiihrungstagen konnten sie einen
Einblick in ihre zuktnftigen Aufgaben und die verschiedenen
Bereiche der Bank gewinnen. Sie erfuhren, was das Besonde-
re an einer Genossenschaftsbank ist,und hatten viel Gelegen-
heit, sich gegenseitig kennenzulernen. ,Wir freuen uns sehr
tiber die Verstiarkung in unserem Team. Qualifizierter Nach-
wuchs ist unsere wichtigste Investition in die Zukunft*, beton-
te Vorstandssprecher Markus Merz.

REGIOLUX-GRUPPE
Startin die Ausbildung

Konigsberg. Regiolux und
seine Tochterfirma Licht-
werk freuen sich, zum Aus-
bildungsstart 2024 insgesamt
sechs neue Azubis begriiffen
zu dirfen. Am 2. September
starteten drei Industriekauf-
leute, eine Fachkraft fiir La-
gerlogistik und ein Maschi-
nen- und Anlagenfiihrer ih-
re Ausbildung. Erstmals seit
mehreren Jahren darf auch
Lichtwerk wieder eine Aus-
zubildende zur technischen
Produktdesignerin begriifen.
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GLOCKLE
Gemeinsam in die Zukunft

Schweinfurt. Elf neue Azubis und sechs duale Studenten
wurden offiziell in das #teamblau der Unternehmensgrup-
pe Glockle aufgenommen. Vorab gab es bereits ein lockeres
Teamtraining, um sich kennenzulernen. Jeder Auszubildende
erhilt dariiber hinaus einen personlichen Paten, der bei Fra-
gen rund um den Beruf oder bei personlichen Anliegen un-
terstitzend zur Seite steht. Insgesamt bildet Glockle derzeit
35 Auszubildende und 16 duale Studenten aus.

MAINTAL KONFITUREN

Neues Ausbildungsjahr im
Traditionsunternehmen

Haffurt. Das Familienunternehmen Maintal Konfittiren heifft
zwei neue Auszubildende in seinem Team willkommen. Als
eines der dltesten Konfitiirenunternehmen Deutschlands be-
schiftigt Maintal mehr als 90 Mitarbeiter und legt seit jeher
groffen Wert auf die Ausbildung junger Fachkréfte. In diesem
Jahr beginntin der Verwaltung Sophia Mendes Schmauser ih-
re Ausbildung zur Industriekauffrau und Dimitri Pfeifer als
Fachkraft fir Lebensmitteltechnik in der Produktion.

Bilder: PR; Lisa-Marie Schmitt, Regiolux; Jana Berger/Unternehmensgruppe Glockle; Hiestand Deutschland GmbH
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Bilder: Susan Damm/UW Rhon; J. Untch Wue; Nils Sieber

UBERLANDWERK RHON GMBH

Ausbildungsbeginn mit sieben
Nachwuchskriften

Mellrichstadt. Sieben junge Menschen starteten ihre Ausbildung
bei der Uberlandwerk Rhéon GmbH (UWR). Die neuen Auszu-
bildenden werden in drei verschiedenen Berufen angelernt: Zwei
vonihnen werden zu Industriekaufleuten ausgebildet, vier weite-
re beginnen eine Ausbildung zum Elektroniker fiir Betriebstech-
nik. Zudem startet ein Auszubildender seine berufliche Laufbahn
als Elektroniker fiir Gebaudesystemintegration, einem Berufs-
bild der Handwerkskammer. In einer Ausbildungskooperation
wird aufSerdem ein Azubi der Bayerischen Rhongas GmbH bei
der UWR zum Industriekaufmann ausgebildet.

AUTOHAUS GRUPPE SPINDLER

46 Azubis geben Vollgas

Wiirzburg. 46 junge Auszubildende habenim
September bei der Autohaus Gruppe Spind-
ler ihre Reise ins Berufsleben an 17 Stand-
orten begonnen. Fir einen gelungenen
Start gab es wie jedes Jahr rote Schultiiten

furjeden neuen Auszubildenden und Work-
shops, um sich untereinander kennenzuler-
nen. Acht verschiedene Ausbildungsberu-
fe wurden besetzt: Automobilkaufmann,
Kaufmann far Marketingkommunikation,

ROCKENSTEIN AG

Rockenstein AG heifSt
Nachwuchskrifte willkommen

Veitshochheim. Florian Engelmann, Philip Engelmann und
Hamed Rasoli haben ihre Ausbildung bei der Rockenstein
AG begonnen. Die Azubis erlernen dort die Berufe des Fach-
informatikers Systemintegration und des Elektronikers fiir
Betriebstechnik. Janina Hirt, CHRO bei Rockenstein, betont:
,Uns liegt eine fachlich fundierte Ausbildung sehr am Her-
zen. Wir freuen uns, dass wir gleich drei jungen Menschen
die Chance geben, einen IT-Berufin einer nachhaltigen High-
tech-Atmosphire zu erlernen. Unser Ziel ist es, unsere Nach-
wuchskrifte so fiir ihren Beruf zu begeistern, dass wir sie
nach erfolgreicher Ausbildung tibernehmen kénnen.*

Fachinformatiker fiir Systemintegration,
Fachinformatiker fiir Anwendungsentwick-
lung, Kfz-Mechatroniker, Fahrzeuglackie-
rer, Fachkraft fiir Lagerlogistik sowie Karos-
serie- und Fahrzeugbaumechaniker.
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PABST TRANSPORT
Spannende Woche fiir die neuen Azubis

Gochsheim. 14 neue Auszubildende begannen ihre berufliche
Zukunft auf Pabst Transport. Finf Menschen starteten ihre
Ausbildung als Kaufmann fir Spedition und Logistikdienst-
leistung. Zwei begannen als Kaufleute fir Biiromanagement,
zwei weitere werden als Fachkrifte fur Lagerlogistik aus-
gebildet. Auflerdem freuen sich drei Azubis auf ihre Ausbil-
dung als Kfz-Mechatroniker fur Nutzfahrzeugtechnik, wah-
rend zwei neue Berufskraftfahrer die Straffen erobern werden.
Die Azubi-Start-Woche war abwechslungsreich und bot den
Neuankommlingen die Méglichkeit, das Unternehmen, ihre
zukunftigen Kollegen und die Ausbilder besser kennenzuler-
nen. Dabei stand die Stiarkung des Teamgefiihls im Fokus.

INFANTERIESCHULE

29 neue Auszubildende in zwei Berufen

Hammelburg. Am 2. September startete der 66. Ausbildungs-
jahrgang an der Ausbildungswerkstatt der Infanterieschule
mit insgesamt 29 neuen Auszubildenden aus ganz Deutsch-
land. Der Technische Regierungsamtsinspektor Reusch, Lei-
ter der Ausbildungswerkstatt, begrufSte die Neuankémmlin-
ge. 24 Personen beginnen eine Ausbildung als Kfz-Mechat-
roniker. Fnf Auszubildende haben sich fir die Ausbildung
zum Industriemechaniker entschieden. Die Ausbildungszeit
erstreckt sich von September 2024 bis Februar 2028.

KRICK

Neuzuginge inder
Unternehmensfamilie

Wiirzburg. Am 2. September
2024 hatten drei neue Azu-
bis den ersten Ausbildungs-
tag bei Krick. Im Rahmen
der Einfihrungsveranstal-
tung konnten die neuen Aus-
zubildenden ihre Azubi-Kol-
legen, Ausbilder und das Un-

STEINBACHGRUPPE
Abenteuerlicher

Ausbildungsstartbei FGB

Salz. Den neuen Auszubilden-
den der Steinbachgruppe wurde
im Rahmen der zweitéigigen Ein-
fihrungsveranstaltung vom 2.
September bis zum 3. September
2024 auf dem Volkersberg viel Ac-
tion geboten. Beim GPS-Tracking
mussten zunichst verschiedene
Punkte in der Rhoner Natur ent-
deckt werden. Einmal aufgespiirt
warteten Knobelaufgaben auf die
einzelnen Teams. Den ersten Tag
rundete ein gemeinsam vorberei-
teter Grillabend ab. Am zweiten
Tag sorgte der Kletterparcours
der Bildungsstatte fur Spafs.
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ternehmen besser kennen-
lernen. Dieses Jahr bildet
Krick.com eine Kauffrau fur
E-Commerce, eine Medien-
kauffrau Digital + Print so-
wie einen Fachinformatiker
fiir Systemintegration aus.

Bilder: Jonas Duinninger/Pabst Transport; Christoph Orth; Maren Beck; iWelt AG
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HEILIGENFELD KLINIKEN

Willkommen im Heiligenfeld-Team

Bad Kissingen. Die Heiligenfeld Kli-
niken bekommen Verstirkung. 13
neue Auszubildende und dual Stu-
dierende durfte das Team der Klinik-
gruppe in diesem Jahr begrii§en: fiinf
Kaufleute im Gesundheitswesen,
eine Veranstaltungskauffrau, einen
Sport- und Fitnesskaufmann, zwei
dual Studierende im Bereich BWL/
Gesundheitsmanagement, eine dua-
le Studentin im Bereich BWL/Mes-

TRIPS

se-, Kongress- und Eventmanage-
ment sowie drei medizinische Fach-
angestellte. Mit dem traditionellen
WelcomeDay starteten sie gemein-
sam in die Ausbildungszeit: Geboten
waren neben Hausfuhrungen durch
die Kliniken in Bad Kissingen, die
Akademie Heiligenfeld und die Ver-
waltung ebenso ein gemeinsamer
Brunch und ein kleiner Stadtrund-
gang mit anschliefender Starkung.

Fundament fiir den Unternehmenserfolg

Grafenrheinfeld. Die Trips GmbH
freut sich, sechs neue Auszubil-
dende und eine duale Studentin ins
Team aufnehmen zu kénnen. Die-
ser Schritt verdeutliche das konti-
nuierliche Engagement des Unter-
nehmens, junge Talente im Bereich
Elektronik, Automatisierungs- und
Elektrotechnik sowie Fachinfor-
matik in der Region Mainfranken
zu fordern. Die neuen Auszubilden-

den werden ihre Karriere als Elekt-
roniker fir Automatisierungstech-
nik, als Industrieelektriker fur die
Fachrichtung Betriebstechnik oder
als Fachinformatiker fiir Systemin-
tegration starten, wihrend die dua-
le Studentin parallel ihr Studium im
Bachelorstudiengang Elektro- und
Informationstechnik an der Tech-
nischen Hochschule Wirzburg-
Schweinfurt beginnt.
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Vogel-Immobilien
erhilt Auszeichnung

Wiirzburg. Die Wirtschafts-
Woche hat in Zusammen-
arbeit mit dem renommier-
ten Handelsblatt Research
Institut (HRI) ein Ran-
king der besten Immobili-
enmakler in Deutschland
erstellt. Im Rahmen der
Erhebung wurden 1.600
Immobilienunternehmen
durch das HRI zu den
renommiertesten Immobi-
lienmaklerunternehmen
ihrer Region und den un-
terschiedlichsten Dienst-
leistungsbereichen be-
fragt. Unter den 60 aus-
gezeichneten Unterneh-
men befindet sich auch
die Firma Vogel-Immobi-
lien Wiirzburg e K., welche
seit iber 50 Jahren Kéiufer
und Verkédufer in der Re-
gion bei der Transaktion
ihrer Immobilien unter-
stiitzt. Durch die langjah-
rige Tatigkeit und das be-
rufspolitische Engagement
des Inhabers Marcus Vo-
gel, der auch als Vorstand
und Schatzmeister fur
den Immobilienverband
Deutschland in der Regi-
on Sud tatig ist, ist das Un-
ternehmen sogar tber die
Grenzen Wirzburgs hin-
aus bekannt.

Wiirzburger Start-up kooperiert
mit Borussia Dortmund

WURZBURG/DORTMUND. Das Start-up ,D2 — Denkfabrik Diversi-
tat“ aus Wirzburg hat gemeinsam mit dem deutschen FuB3ball-
verein Borussia Dortmund die Videokampagne ,,Football Stories*
vero6ffentlicht, die Gber Diskriminierung im Amateur- und Profi-

fuBball aufklaren soll.

nter der Leitung der
Dortmunder Agentur
,aboutstories® sind

insgesamt vier Kurzfilme und
eine informative Landingpage
mit multimedialen Inhalten
entstanden. Finanziert wur-
de das Projekt von der Bun-
deszentrale fiir Politische Bil-
dung (bpb). Ziel der Kampag-
ne ist es, insbesondere junge
Menschen im Alter von 14 bis
29 Jahren fur die Themenbe-
reiche Diskriminierung, Ras-
sismus, Sexismus und Anti-
semitismus auf dem FufSball-
platz und dariber hinaus zu
sensibilisieren. Im Juni und
Juli 2024 wurden die Kurzfil-
me Uber die Social-Media-Ka-
néle von Borussia Dortmund
verbreitet und bereits iiber
drei Millionen Mal angeklickt.

In ,Football Stories” er-
zahlen vier fufballbegeister-
te Menschen ihre emotiona-
len Geschichten. Sie nehmen
die Zuschauerinnen und Zu-
schauer mit in ihre personli-
chen FufSball-Welten, ob als
Trainerin im sozialen Brenn-
punkt der Dortmunder Nord-
stadt, als weiblicher Fan im
Signal Iduna Park oder als
betroffene Person von All-
tagsrassismus und Antisemi-
tismus auf und neben dem
Platz. In vier Kurzfilmen mit
einer Lange von je sieben bis
acht Minuten und einer Lan-
dingpage, die zusatzliche In-
fotexte und Lehrmaterialien
far Lehrerinnen und Leh-
rer bietet, werden alltagli-
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che Diskriminierungserfah-
rungen im Sportkosmos an-
schaulich vermittelt. Exper-
tinnen und Experten aus den
verschiedenen Themenbe-
reichen ordnen die personli-
chen Geschichten verstind-
lich ein und zeigen konkre-
te Handlungsoptionen zum
Umgang mit solchen Erfah-
rungen auf.

Start-up aus
Wiirzburg als
Kooperationspartner

Das Wirzburger Start-up
,D2 - Denkfabrik Diversi-
tat“ hat den gesamten Krea-
tivprozess der Videokampa-
gne wissenschaftlich beglei-
tet. Neben der Beratung bei
Konzept, Drehbuch und Um-
setzung habe D2 mafgeblich
an der Content-Erstellung der

begleitenden Landingpage
und der Lehrmaterialien mit-
gewirkt. Dartiber hinaus stand
Dr. Julien Bobineau, einer der
drei Grinder des Start-ups,
selbst als Experte vor der Ka-
mera: ,Der Videodreh mit Bo-
russia Dortmund war eine
auflergewohnliche Erfahrung.
Wir selbst hitten nicht mit der
enormen Reichweite und der
positiven Resonanz gerech-
net. Dass die Videos inner-
halb kiirzester Zeit tiber drei
Millionen Mal angeklickt wur-
den, ist ein riesiger Erfolg®, be-
richtet Bobineau. Die Intenti-
on des Projektes sei gewesen,
die Zielgruppen mit personli-
chen Geschichten fur proble-
matische Themen wie Rassis-
mus, Sexismus und Antisemi-
tismus zu sensibilisieren, so
der D2-Grunder.

D2 - Denkfabrik Diversitat wurde 2023 in Wiirzburg gegriindet und
beschéftigt heute acht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das Start-up

berat Unternehmen und Organisationen bei der sozialen Transformation
in den Bereichen Diversity & Inclusion (D&I) und wird vom Zentrum fiir
Digitale Innovationen Mainfranken (ZDI) gefordert.

Bilder: PR;
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Draht-Bremer GmbH feiert
100-jihriges Jubilaum

MARKTHEIDENFELD. Die Draht-Bremer GmbH, ein mittelstandisches Unternehmen
mit Sitz in Marktheidenfeld, feiert in diesem Jahr ihr 100-jahriges Bestehen.

rspringlich 1924 in Ros-
tock gegriindet, wird das
Unternehmen heute in

der dritten Generation von Claus-
R. Bremer gefiihrt. Bereits im Juni
lud die Firma ehemalige und ak-
tuelle Mitarbeiter zu einem Jubi-
laumsfest ein. Bremer betonte die
Bedeutung der fritheren und ak-
tuellen Mitarbeiter fir den Unter-
nehmenserfolg und wirdigte ins-
besondere die Rentner, deren Ein-
satz mafSgeblich zum Erfolg der
Firma beigetragen hatten. Mit ei-
ner Diashow wurden Meilenstei-
ne der Firmengeschichte prisen-
tiert, darunter die Griindung 1924
und der Wiederaufbau nach der
Zerstorung des Firmengebdudes
in Rostock wihrend des Zweiten
Weltkriegs. Nach der Enteignung
1948 durch die russische Besat-
zungsmacht wurde der Betrieb in
Marktheidenfeld neu aufgebaut.

,Mit Leichtigkeit und viel Ver-
gnugen lédsst sich der Draht zum
Knoten biegen® - dieser histori-
sche Werbeslogan von Carl Bre-
mer beschreibt die Wurzeln:
Draht und Knotengeflechte. Sind
heute die Bereiche Zaunbau und
Absicherung das Hauptgeschaft,
so hatte sich die Produktpalet-
te im Laufe der Jahre verandert
und immer wieder dem aktuel-
len Marktgeschehen angepasst.
,Die Bohne wichst, es ist ein
Staat, wenn sie sich rankt am Bre-
mer-Draht.” Rankhilfen, normale
Zaune wie auch Ballfangzaune
gehorten ins Programm. Im Be-
reich Agrar wurde in den 1960er-
bis 1990er-Jahren der grofite An-
teil erwirtschaftet: mit Silobau,
Stillen und Entmistungsanlagen
far Schweine, Rinder und Pfer-
de. Claus-R. Bremer (Enkel des
Firmengranders) trat 1978 in das
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Rainer Bogen, Ge-
schéftsfiihrer Zaun
& Sicherheit (links),
Claus-R. Bremer,
Inhaber und Ge-
schaftsfiihrer

der Holding Draht-
Bremer (Mitte), so-
wie Jiirgen Stieber,
Geschéftsfiihrer
Bremer Schutzver-
bauungen (rechts)

Unternehmen ein. Noch heute
ist er Inhaber, hat aber bereits in
2002 die Firmenstruktur neu or-
ganisiert und uberlasst inzwi-
schen den Geschiftsfiuhrern der
beiden Tochtergesellschaften das
laufende Tagesgeschiift.

Heute versorgt ,Zaun & Si-
cherheit® Firmenkunden wie
auch Privatkunden mit Ziaunen
aller Art, ob klassische Knoten-
geflechts-/Maschendrahtzdune
oder Gitterstabzdune, auf
Wunsch sind auch die dazugeho-
rigen Zugangslosungen wie Tore,
Ttren und Schiebetore moglich.
Das andere Tochterunterneh-
men der Draht-Bremer-Gruppe
,Bremer Schutzverbauungen®
kiimmert sich um Steinschlag-
sicherungen, Lawinenverbau-
ungen und Wildschutzziune im
deutschsprachigen Raum. Draht-
Bremer fungiert als Holding und
konzentriert sich auf die Verwal-
tung und Bewirtschaftung der
Gebaude und Grundstiicke.
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50 Jahre Elektroservice Krimer

Kramer-Geschaftsfihrer Kurt Pflaum (2.v.1.) und sein Team freuen sich iiber die
Wiirdigung des 50. Firmenjubilaums durch IHK-Sprecher Radu Ferendino (1.).

Wiesentheid. In Wiesentheid
und Umgebung wird die Fir-
ma gern noch immer ,Fern-
seh-Kramer® genannt - aber
das Leistungsportfolio von
Elektroservice Kramer reicht
natirlich weit Giber die Repa-
ratur von Bildschirmen hin-
aus. Nun feiert der Service-
Spezialist fur Elektrogerite
sein 50-jihriges Bestehen.
Kurt Pflaum hat 2023 die Ge-
schiftsfithrung tibernommen
und beschiftigt aktuell acht
Mitarbeiter. Gegenstand des

Unternehmens sind heute
Installationen, Wartung und
Reparatur von Elektrogeriten
wie Waschmaschinen, Kaffee-
maschinen etc., ebenso wie
die Installation und Betreu-
ung von Klima- und PV-Anla-
gen. Die Wiesentheider bieten
auflerdem das komplette Pro-
duktprogramm eines Grofs-
hindlers und liefern mit ih-
rem Aufendienstteam Neu-
ware im Umkreis von etwa
40 Kilometern oder reparie-
ren Geréte auch vor Ort.

25 Jahre Florian Hofmann GmbH

25 Jahre Robert-

‘SPHUNGE.
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Kiimmert-Akademie

Wiirzburg. Im Rahmen der
Abschlussfeier der Dr.-Ma-
ria-Probst-Schule, bei der die
Schuler ihr Zeugnis zur be-
standenen Prifung als Heil-
erziehungspfleger oder Heil-
erziehungspflegehelfer in
Empfang nehmen durften,
uberbrachte Johannes Roder,
IHK-Teamleiter fir Fortbil-
dungsprufungen, die Gliick-
wunsche der mainfranki-

schen Wirtschaft. Unter dem
Leitmotiv ,Menschen, die be-
wegen - Bildung, die verbin-
det” iibernimmt die Robert-
Kammert-Akademie nun seit
25 Jahren eine wichtige Auf-
gabe in der Region Mainfran-
ken. Sie zahlt mittlerweile zu
den groffiten Anbietern fuar
Aus- und Weiterbildung fir
Menschen mit Behinderung
in der Region. Die Akademie
ging als eigenstan-
diger Bildungs-
trager fur soziale
Dienstleistungen
aus dem St. Josefs-
Stift Eisingen e.V.
hervor.

Mit Freude nahm

der Vorstand des

St. Josefs-Stift
Eisingene.V.
zusammen mit dem
Schulleiter und
Prokuristen Andreas
Ullherr die IHK-Ehren-
urkunde entgegen.

Wiirzburg. Vor genau 25 Jahren grin-
dete Geschaftsfithrer Florian Hofmann
seine Weinbau-Service-Firma und bau-
te sie kontinuierlich immer weiter aus.
Heute steht in Wiirzburg eine Firma,
die sich sehen lassen kann. Ein stattli-
cher Maschinenpark mit modernsten
Fahrzeugen fir den Weinbau und die
Forstwirtschaft lisst erahnen, was hier
von den derzeit etwa 120 Mitarbeitern
bewegt wird. Schwerpunkt ist nach wie
vor der Weinbau-Service. Aber auch
der Landschafts- und Gartenbau, die
Forstwirtschaft und ein kommunaler
wie privater Winterdienst gehoren zum
Portfolio. Vier Ausbildungsberufe um-
fasst die Hofmann GmbH, dazu gehort

auch die Ausbildung zum Mechatro-
niker. Ob Buro oder Werkshalle - der
Familienbetrieb ist auf dem neuesten
Stand und entwickelt sich stetig weiter.
Neu dazugekommen als 100-prozen-
tige Tochter ist die Firma Wirzburger
Zaunbau. Uber Unternehmensnachfol-
ge muss sich das Unternehmerehepaar
Hofmann vermutlich keine Sorgen ma-
chen: Karl (12) und Johann (10) stehen
schon in den Startlochern und prisen-
tierten den IHK-Vertreterinnen Katrin
Siegmund (Personalleiterin) und Mela-
nie Jiger (Regionalkoordinatorin) den
elterlichen Betrieb mit frisch zuberei-
tetem Popcorn und einer Maschinen-
fahrtim Hof.

Florian und Beate Hofmann freuen sich (iber die Urkunde der
IHK Wiirzburg-Schweinfurt, die Personalleiterin Katrin Sieg-

mund (rechts) dabeihatte.
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Hallen- und Gewerbebau Logistik Akustik-Optimierung

Hallenbau - Gewerbebau - Stahlbau

. R A
von der Idee zum fertigen Projekt
komplett aus einer Hand E + I(

wirirgilligundlesllzr de
1|97215 Uffenheim|Tel.: 09842 / 9828-0|Fax 09842/9828-82

Gillig + Keller GmbH|Am Brinnlei

Datentragervernichtung

Anzeigenbeispiel

Grose: 90x 35 mm
Preis: 224,- EURO

Anzeigenbeispiel

SCHWEIGERT

CXPRESS

LOGISTIK

ZU LAUT IM
BURO?

» DIREKTFAHRTEN

» SONDERFAHRTEN

» TERMINTRANSPORTE
» BESCHAFFUNGSLOGISTIK
» SAME DAY DELIVERY @WmyRaumklang..

» TEIL- UND
KOMPLETTLADUNGEN

v’ Larm reduzieren

v'Schallwellen fangen

¥v'Nachhall verringern

v’ Sprachverstdndlichkeit
férdern

» 24-STUNDEN-SERVICE

Telefon 0 93 06/64 88 7-00
www.schweigert-express.de
dispo@schweigert-express.de

Jetzt eine gratis
VOR-ORT-BERATUNG
vereinbaren!

@ 0931-35979910

Unsere Akustikberater
messen Ihre Raumakustik,
zeigen Lésungen auf und
visualisieren diese gratis!

GroRe: 45x25 mm
Preis: 80,- EURO

Gute Akustik gibts bei

Wegerich’

Gewerbegebiet Heuchelhof

REGIONAL UND RELEVANT.

www.B4BMAINFRANKEN.de

Inserentenverzeichnis

atarax Consulting GmbH & Co. KG 61
Autohaus Ehrlich GmbH 17
Bauunternehmung Glockle Holding GmbH 19
Blumenroder Zaunbau e K. 47
Chocoladefabriken Lindt & Sprungli GmbH U2
Christoph Schalk - empowerment.zone 53, OBF
Congress - Tousimus-Wurzburg -

Eigenbetrieb der Stadt Wurzburg 50
Dr. Schulte Dr. Humm & Partner 15
ELSO Elbe GmbH & Co. KG 46
Exerzitienhaus Himmelspforten 51
Gillig & Keller Stahlbau-Stahlhallen 73
HaRo Anlagen- und Fordertechnik GmbH 23
HORNA GmbH Verpackungen OBF
IWM Autohaus GmbH 5
Karl Fischer & S6hne GmbH & Co. KG 73
Labelident GmbH OBF
Labus Wasserstrahl-Technik GbR OBF
LAG ifd Bayern e.V. 55

MAINCOR Rohrsysteme GmbH & Co. KG 60
Mainpack Verpackungen GmbH OBF
MAINTRAINING OBF
Peter Grampp GmbH & Co. KG U4
Pfister-Racing GmbH 25
PINK GmbH Thermosysteme 56, 57
rockenstein AG 21,58
Schaumstoffe Wilfried Wegerich GmbH 73
Schmuck Atelier Meinck 31
Schweigert Express Logistik GmbH 73
Siebenquell GesundZeitResort GmbH & Co. KG 59
Siegfried GeuB GnbH 49
TEMPTON Personaldienstleistungen GmbH OBF
Uhl GmbH & Co. Stahl- und Metallbau KG 9
Wolf System GmbH 71

Bitte beachten sie die Beilage des Kunden
WORTMANN AG.
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Der langjahrige Bestseller Audi A4 heiRt nun Audi A5. Schalten Sie gemeinsam mit uns in die nichste Stufe! Der neue Audi A5 Avant'
strahlt Sportlichkeit und Eleganz aus. Seine muskuldsen Proportionen, der vollstandig digitalisierte Innenraum sowie seine effizienten
und leistungsstarken Antriebe werden Sie begeistern. Der neue Audi A5 ist ab jetzt bei uns bestellbar!

Ein attraktives Leasingangebot fiir Businesskunden?:
z.B. Audi A5 Avant TFSI 110 kW, S tronic, 7-stufig*.

* Kraftstoffverbrauch (kombiniert): 6,8 /100 km; CO,-Emissionen (kombiniert): 155 g/km; CO,-Klasse: E

Navigationssystem, Sitzheizung vorn, Klimaautomatik, Verkehrzeichenerkennung, elektrische Gepackraumklappe, LED-Scheinwerfer
und LED-Heckleuchten, Audi virtual cockpit plus, Einparkhilfe hinten, Geschwindigkeitsregelanlage, Spurverlassenswarnung u.v.m.

Leistung: 110 kW (150 PS) Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km Monatliche Leasingrate
Vertragslaufzeit: 48 Monate Leasing-Sonderzahlung: €0,- €379 -
14

Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig fiir Busi-
nesskunden. Zzgl. Uberfiihrungskosten und MwSt.. Bonitit vorausgesetzt.

Etwaige Rabatte bzw. Pramien sind im Angebot bereits berlicksichtigt.
' Kraftstoffverbrauch (kombiniert): 7,9 - 4,8 1/100 km; CO,-Emissionen (kombiniert): 179 - 127 g/km; CO,-Klasse: G- D

2 Zum Zeitpunkt der Leasingbestellung muss der Kunde der berechtigten Zielgruppe angehdren und unter der genannten Tatigkeit
aktiv sein. Zur berechtigten Zielgruppe zahlen: Gewerbetreibende Einzelkunden inkl. Handelsvertreter und Handelsmakler nach § 84
HGB bzw. & 93 HGB, selbststdndige Freiberufler / Land- und Forstwirte, eingetragene Vereine / Genossenschaften / Verbande / Stif-
tungen (ohne deren Mitglieder und Organe). Wenn und soweit der Kunde sein(e) Fahrzeug(e) tiber einen giltigen Konzern-GroRkun-
denvertrag bestellt, ist er im Rahmen des Angebots fiir Audi Businesskunden nicht berechtigt.

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt beriicksichtigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des
deutschen Marktes.

GRAMPP

Wir machen'’s einfach.

Peter Grampp GmbH & Co. KG

Biirgermeister-Dr.-Nebel-Str. 19
97816 Lohr a. Main

Tel.: 09352 8755-0
verkauf@grampp.net
www.grampp-lohr.audi



