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»Ich bin
davon
iberzeugt: Es
gibt fir uns
keine bessere
Alternative als
Europal«

EDITORIAL 3

Furopa ist die Losung
fiir eine gute Zukunft

er hat sich nicht schon tiber Europa geargert? Selbst mir als tiberzeugtem
Europier kommt es manchmal so vor - besonders wenn ich gerade aus Briissel
komme -, dass ich an Europa verzweifle.

Haben Sie aber schon mal tiberlegt, wie es wire, wenn Europa plotzlich weg wiare? Ein Blick
nach GrofSbritannien zeigt, wie grof§ doch die Erntichterung ist. Trotz des Frustes hier und da
- ich bin davon tiberzeugt: Es gibt fiir uns keine bessere Alternative als Europa! Deshalb gibt
esnur den Blick nach vorn: die Europaische Union besser und schlanker machen, mehr Wett-
bewerb zulassen, den Mittelstand starker berticksichtigen.

Zur Wahrheit gehort namlich genauso: In den Unternehmen ist Europa sehr konkret spiirbar
-und zwar durch eine Regulierungsflut, die immer neue und zusitzliche Vorgaben und Doku-
mentationspflichten tiber die Unternehmen spult. ,One in, one out*? Davon ist nichts zu spii-
ren. Aufeine wegfallende EU-Regelung kommen inzwischen mehr als drei neue. Und das kos-
tet: Biirokratie - gemacht auf allen Verwaltungsebenen - belastet die deutsche Wirtschaft laut
Berechnungen des Nationalen Normenkontrollrates jedes Jahr mit etwa 65 Milliarden Euro.

Die Weiterentwicklung des Binnenmarktes stockt, wichtige internationale Handelsabkom-
men liegen auf Eis, und die internationale Wettbewerbsfihigkeit Europas ist im Sinkflug be-
griffen. Es gibt genug Konkretes, das angepackt werden miisste. Stattdessen werden mehr
und mehr Obergrenzen, Vorgaben, Verbote, Zielmarken in Briissel und Strafburg entwickelt.

Europa und die Européische Union sind nicht abstrakt. Im Gegenteil: Wir sptren sie jeden
Tag in unserem betrieblichen Alltag, auf die gute wie auch auf die zeitraubende Weise. Und
gerade deswegen ist es so wichtig, dass wir als Wirtschaft unsere Stimme erheben - und sa-
gen, worauf es aus unserer Sicht ankommt. Was das ist? Wir brauchen einen mutigen Auf-
bruch statt kleinteiliger Vorschriften. Globale Wettbewerbsfihigkeit statt zu enger Zielvor-
gaben. Und Digitalisierung, Schnelligkeit und Innovation statt birokratischer Bremsen.

Es ist und bleibt bei aller berechtigten Kritik wahr: Europa ist die Losung fir eine gute Zu-
kunftin der sich &ndernden Welt. Aber nicht das Europa der Biirokraten, der Zweifler und der
Bremser - sondern das Europa der Macher, der Unternehmer und der Neugierigen.

Thr
Peter Adrian
DIHK-Prasident
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Konjunktur: Regionale Wirtschaft
in stabiler Seitenlage

WURZBURG/MAINFRANKEN. Die Stimmung in der mainfrankischen Wirtschaft hat
sich etwas aufgehellt. Doch ungeldste strukturelle Herausforderungen belasten
die Unternehmen auch weiterhin stark.

ie mainfrankische Wirtschaft
Dkommt derzeit nicht wirklich vom

Fleck. Die Stimmung hebt sich zwar
etwas, doch von einer echten konjunk-
turellen Trendwende kann derzeit keine
Rede sein®, erklart IHK-Konjunkturreferen-
tin Elena Furst. Fehlende Impulse auf der
Nachfrageseite, eine unstete Wirtschafts-
politik, geopolitische Konflikte oder unge-
loste Strukturprobleme: Die Liste an Her-
ausforderungen, mit denen sich die regio-
nale Wirtschaft konfrontiert sieht, ist lang.
,Die mainfrankische Wirtschaft hat sich
zwar stabilisiert und die Talfahrt scheint ge-
stoppt. Doch der Weg zurtick auf den kon-
junkturellen Wachstumspfad ist lang und
steinig®, so Fiirst weiter.

Ein Blick ins Detail: Acht von zehn
Unternehmen bewerten ihre aktuelle Ge-
schiiftslage als gut (30 Prozent) oder be-
friedigend (53 Prozent), knapp jedes funfte
Unternehmen ist unzufrieden. Der Saldo
steigt von zehn Punkten zum Jahresauf-
takt auf nun 13 Punkte. Branchenspezi-
fisch zeigen sich jedoch unterschiedliche
Tendenzen: ,Das Dienstleistungsgewerbe

prasentiert sich einmal mehr als konjunk-
turelles Zugpferd in Mainfranken, hier
hat sich die Geschiftslage weiter verbes-
sert.” Ein anderes Bild zeige sich beim
Handel - insbesondere beim Grofshandel
- sowie bei der Industrie, so die IHK-Kon-
junkturexpertin. Aktuell vermelden die
regionalen Unternehmen weder vom In-
lands- noch vom Auslandsgeschift nen-
nenswerte Wachstumsimpulse. Und das
hat Folgen fir die Kapazititsauslastung:
Jedes vierte Unternehmen gibt an, der-
zeit nicht ausreichend ausgelastet zu sein.
Noch vor einem Jahr spielte Unterauslas-
tung quasi keine Rolle.

Unternehmen bleiben skeptisch

Der Ausblick auf die Geschifte im wei-
teren Jahresverlauf bleibt zurtickhal-
tend, auch wenn die regionalen Betriebe
nicht mehr ganz so negativ in die Zukunft
schauen wie zuletzt. Die Pessimisten
(24 Prozent) uberwiegen gegeniiber den
Optimisten (17 Prozent), sodass der Saldo
mit minus sieben Punkten im negativen
Bereich bleibt. ,Gegentuber dem Jahres-
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auftakt verbessern sich die Erwartungs-
meldungen per Saldo um vier Zihler, das
ist zunéchst ein gutes Zeichen®, so First.
Nachfrageseitig erwarten die Unterneh-
men aber auch in den kommenden Mona-
ten kaum Wachstumsimpulse aus dem In-
und Ausland. ,Die Firmen sind skeptisch,
ob sich die deutlich niedrigeren Inflati-
onsraten sowie die oftmals hohen Lohn-
und Tarifabschlisse in den nichsten Mo-
naten wirklich positiv auf die Konsumbe-
reitschaft der Bevolkerung auswirken®, er-
lautert die IHK-Referentin. Gleiches gelte
mit Blick auf die Nachfrage aus dem Aus-
land - aktuellen Prognosen des Internati-
onalen Wihrungsfonds zufolge diirfte die
Weltwirtschaft im weiteren Jahresverlauf
um 3,2 Prozent anziehen. ,Doch ob sich
das zeitnah in den Auftragsbiichern der
exportorientierten mainfrankischen In-
dustrie niederschligt, bleibt abzuwarten.
Unsere Exportwirtschaft aufSert sich aktu-
ell noch zurtickhaltend.”

Nach wie vor kampft die mainfranki-
sche Wirtschaft gegen vielféltige Storfeu-
er, auch wenn die Risikobewertung etwas

Bild: Michael Rosskothen/stock.adobe.com
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nachgelassen hat. Top-Risi-
ken sind: die wirtschaftspoli-
tischen Rahmenbedingungen,
der Fachkriftemangel sowie
die Inlandsnachfrage. Darii-
ber hinaus belasten die hohen
Energie- und Rohstoffpreise
sowie die Entwicklung der
Arbeitskosten. ,Die Betriebe
dchzen aber vor allem unter
dem Joch einer unzuverlissi-
gen Wirtschaftspolitik, einer
fehlenden Strategie der Poli-
tik zur Weiterentwicklung des
Wirtschaftsstandorts sowie
unter der burokratischen Be-
lastung”, erldutert First. Mehr
als jeder zweite Betrieb wer-
de durch staatliche Birokra-
tie erheblich belastet, weite-
re 36 Prozent bestitigten dies
in Teilen. Als besonders belas-
tende Aspekte fuhrt die main-
frankische Wirtschaft Nach-
weis- und Dokumentations-
pflichten, Berichtspflichten,
Gesetzesdnderungen sowie
Datenschutzvorgaben an.

e Die Befragung wurde im Zeit-
i raum vom 8. bis 18. April 2024
durchgefiihrt. Von 802 befragten Un-
ternehmen haben sich 243 beteiligt.
Die vollstandigen Ergebnisse der IHK-
Konjunkturumfrage mit ausfihrlicher
Branchenauswertung finden
Interessierte online unter:
www.wuerzburg.ihk.de/konjunktur

Elena Fiirst
09314194-320
elena.fuerst@wuerzburg.ihk.de

I
70 Jahre im Einsatz

Von links:
Seniorchefin
Gudrun Berndt,
Jubilarin Rita
Blum und IHK-
Vertreterin Ma-
resa Briickner.

Wiirzburg. Im Rahmen einer feierlichen
Zeremonie auf dem Schiitzenhof Wiirz-
burg hat Rita Blum ihr 70-jéhriges Mitar-
beiterjubildaum gefeiert. Mit 92 Jahren ist
Blum die alteste Mitarbeiterin des Gast-
hauses. Sie kimmert sich um die Pflanzen
und nimmt Lieferungen entgegen. IHK-
Vertreterin Maresa Briickner iberbrachte
die herzlichen Gliuckwinsche der main-
frankischen Wirtschaft und dankte Rita
Blum fiir ihre jahrzehntelange Treue und
ihren Einsatz. Seit 1954 habe Blum uber
Generationen hinweg zum Erfolg und
zur warmen Atmosphare des Schutzen-
hofs beigetragen, erklirte Brickner. Der
Schiitzenhof - bekannt fiir seine einma-
lige Lage in Wiirzburg - steht heute unter
der Leitung der Familie Berndt.

Neue vbw-Bezirks-
vorsitzende

Wiirzburg. Die Unter-

nehmerin Ines Ster-

ling ist die neue Vor-

sitzende des Vorstands

der Bezirksgruppe Un-

terfranken der vbw - Verei-

nigung der Bayerischen Wirt-

schafte. V. Der vbw-Regionalvorstand Un-
terfranken wahlte die Geschaftsfithrende
Gesellschafterin der HW Brauerei-Service
GmbH & Co. KG. Sie hat Mitte April den
Vorsitz von Wolfgang Fieber tibernom-
men, der das Amt aus Altersgriinden abge-
geben hat. Sterling bedankte sich fiir ihre
Wahl und erklérte: ,Unterfranken ist eine
wirtschaftliche Premiumregion. Mainfran-
ken gehort zu den zehn fihrenden High-
tech-Standorten in Europa. Wirzburg
punktet als Regionalzentrum mit seinem
Dienstleistungssektor, Schweinfurt unter
anderem mit seiner Metall- und Elektro-
industrie. Unsere Unternehmen zeichnen
sich dabei durch hohe Dynamik aus und
zwischen unseren Weinbergen ist Leben
und Wohnen besonders attraktiv.*

WIR BAUEN'S. ZUSAMMEN.
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Spatenstich bei der Ganshorn
Medizin Electronic GmbH

BAD NEUSTADT. Mit dem offiziellen Spatenstich im April hat die Medizintechnikfirma Ganshorn
den Startschuss fiir den Neubau eines modernen Firmensitzes in Bad Neustadt gegeben.

ie Kapazititen am alten
Standort im Industrie-
gebiet Niederlauer seien

durch eine anhaltend positive Auf-
tragslage schon seit einiger Zeit
ausgeschopft, heif§t es in einer Un-
ternehmensmeldung. Nun inves-
tiert das weltweit im Bereich der
Lungenfunktionsdiagnostik agie-
rende Unternehmen in sein neu-
es Headquarter im Gewerbegebiet
»~Am Altenberg"in Bad Neustadt.
Durch den Bau einer zweisto-
ckigen Lager- und Produktionshal-
le werden die Kapazititen deutlich
erhoht. ,Mit rund 5.800 Quadrat-
metern wird unsere Grundfliche
dreieinhalbmal grofSer als die bis-
herige®, erklart Mirko Gadza, CEO
bei Ganshorn, und erginzt: ,In ei-
nem zweiten Komplex entsteht ein
lichtdurchflutetes Biirogebédude.
Damit schaffen wir eine moderne
Arbeitsumgebung fir unsere Be-
legschaft und optimieren weiter die
Effizienz unserer Abldufe.”

Beim Spatenstich ebenfalls an-
wesend war Angela Steiner, stell-
vertretende Geschaftsfihrerin des
Schweizer Mutterkonzerns Schil-
ler AG: ,Der neue Standort von
Ganshorn befindet sich mit Bad
Neustadt an einem attraktiven
Wirtschaftsstandort mit hervor-
ragender Verkehrsanbindung. Die
Erreichbarkeit fir unsere Mitar-
beitenden und internationalen Ge-
schaftspartner und -partnerinnen
verbessert sich damit erheblich.”

Beim Spatenstich war neben
weiteren Vertretern von Gans-
horn und Schiller auch Bad Neu-
stadts Burgermeister Michael
Werner vor Ort. Er freue sich,
dass nun auch der letzte Bau-
platz im Industriegebiet ,Am Al-
tenberg” so hochkaritig besetzt
werden konnte: ,Mit dem Zuzug
von Ganshorn gewinnt Bad Neu-
stadt einen weiteren Global Play-
er, der mit seinen Produkten fiir
die Lungenfunktionsdiagnostik

Visualisierung des
Neubaus: links die
Produktions- und

Lagerhalle, rechts
der Biirokomplex.

einen wichtigen Beitrag zum Ge-
sundheits- und Wirtschaftsstand-
ort unserer Stadt leistet.” Auch
der stellvertretende Landrat Jo-
sef Demar bezeichnete den Zu-
zug von Ganshorn als ,gut fir
Bad Neustadyt, gut fiir den Land-
kreis und gut fir die Menschen
der Region®“. Wie Burgermeister
Werner hob auch Demar die
Schaffung neuer Arbeitsplétze
positiv hervor.

Die Bauarbeiten werden vo-
raussichtlich bis Ende 2025 an-
dauern und von der Unter-
nehmensgruppe Glockle aus
Schweinfurt durchgefiihrt.

Offizieller Spatenstich zum Neubau des Headquarters von Ganshorn. Von links: Andreas Verbitschi (Gléckle SF-Bau), Josef Demar (stellv. Landrat), Bernd Supthut
(Glockle SF-Bau), Carolin Glockle (Geschéftsfiihrerin Glockle), Mirko Gadza (CEO Ganshorn), Angela Steiner (stellv. Geschaftsfiihrerin Schiller AG), Michael Werner
(Biirgermeister), Steffen Schlembach (CFO Ganshorn), Dr. Stefan Ponto (Co-CEO Ganshorn), Johannes Fries (Head of Operations Ganshorn).
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Med.Talk: Neue Chan-

cen fiir die regionale
Gesundheitsbranche

urch das neue Fach-
kréfteeinwanderungs-
gesetz konnen Fach-

krafte mit Berufsausbildung
und Personen mit berufs-
praktischen Kenntnissen
leichter nach Deutschland
einwandern. Welche Chan-
cen das fur die mainfranki-
sche Gesundheitsbranche
mit sich bringt, diskutierten
Experten beim siebten Med.
Talk Mitte April.

Raimund Binder, Ein-
richtungsleiter des Marie-
Juchacz-Hauses, und Bettina
Gardenne, Geschiftsfithre-
rin der Region Mainfranken
GmbH, eroffneten die Ver-
anstaltung. Anschliefend in-
formierten Tim Gokalp und
Maximilian Heil, Regional-
manager der Region Main-
franken GmbH, tiber vergan-
gene Projekte und Mafinah-
men, die im Rahmen der Ge-
sundheitskampagne bereits
durchgefiihrt wurden. Neben
den Netzwerkveranstaltun-
gen wolle man vor allem jun-
ge Menschen fur eine Ausbil-
dungin der Pflege begeistern.

IHK-Referent Benedikt
Pfeuffer klarte in seinem Vor-

trag tiber die Weiterentwick-
lung des Fachkrafteeinwan-
derungsgesetzes auf. Neu ein-
gefithrt wird zum Beispiel ei-
ne eigene Chancenkarte mit
einem Punktesystem. AufSer-
dem zihlt ab sofort auch die
bisherige Erfahrung. Der Ab-
schluss muss nicht mehr zu-
vor in Deutschland anerkannt
werden.

Die von der Region Main-
franken GmbH initiierten
,Med.Talks Mainfranken®
finden in regelméfigen Ab-
standen statt und bieten Un-
ternehmen, Kliniken sowie
wissenschaftlichen Einrich-
tungen im Kompetenzfeld
JMedizin & Gesundheit® die
Moglichkeit, neue Entwick-
lungen zu diskutieren. Insge-
samt beschiftigt das Kompe-
tenzfeld Medizin & Gesund-
heit in Mainfranken tiber
40.000 Menschen. Die Fach-
krifteoffensive Gesundheit
wird vom Bayerischen Wirt-
schaftsministerium gefor-
dert. Ziel des Projekts ist es,
Mafinahmen zu entwickeln
und durchzufihren, um da-
mit neue Pflegefachkrifte fiir
die Region zu sichern.

Von links: Maximilian Heil (Region Mainfranken GmbH), Bettina Gardenne
(Region Mainfranken GmbH), Tim Gokalp (Region Mainfranken GmbH),
Benedikt Pfeuffer (IHK Wiirzburg-Schweinfurt).
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Die sechste Generation trittins

Unternehmen ein

Wiirzburg. Anfang April ist
Maximilian Schlier als Ver-
treter der sechsten Genera-
tion in die Geschéftsleitung
des traditionsreichen Wiirz-
burger Modehauses Schlier
eingetreten. ,Mit dem Eintritt
von Maximilian Schlier in
unser Familienunternehmen
erleben wir nicht nur eine
Bereicherung unseres Unter-
nehmens, sondern garantie-
ren damit auch die Fortfiih-
rung unserer Werte und Tra-
ditionen”, heifftesin einer Un-
ternehmensmeldung. Seitder
Grundung im Jahr 1843 habe
das Unternehmen stets eine
enge Verbundenheit zur frian-
kischen Heimat sowie eine
klare Ausrichtung auf Ser-
vice, Qualitit und Zuverlds-
sigkeit gepflegt. Gemeinsam

mit seinem Vater Carl Schlier,

der das Modehaus seit 1985
fuhrt, wird Maximilian die
Leitung des Unternehmens
verstirken und die Ge-
schiftspolitik weiterentwi-
ckeln. ,Dabei bleibt das Ziel
unverandert: Wir mochten
unseren Kunden ein beson-
deres Einkaufserlebnis bie-
ten, das gepragt ist von einer
entspannten Atmosphare,
individueller Beratung und
hochwertigen Produkten.”

s.Oliver setzt auf Wachstum

Rottendorf. Seit Mai 2024
hat Sonja Balodis als Mana-
ging Director die Leitung der
zur s.Oliver Group zihlen-
den Marke comma tibernom-
men. Sonja Balodis’ Karrie-
re bei s.Oliver begann im Sep-
tember 2007, zuletzt wirkte
sie als Chief Product Officer
(CPO) mit markentibergrei-
fender Verantwortung. Kern-
aufgabe ihrer neuen Rolle
wird sein, comma durch inno-
vatives Produktmanagement,
moderne Marketingstrategi-
en und die Stiarkung der Kun-
denbeziehungen auszubau-
en, heifit es in einer Unterneh-
mensmeldung.

Thomas Lurz, bisheri-
ger HR Director der s.Oliver
Group, ist seit Mai 2024 Mit-
glied der Geschiftsfithrung
und Chief Human Resources
Officer (CHRO). Damit un-

terstreiche die s.Oliver Group
die Bedeutung fiir die interne
Entwicklung ihrer Mitarbei-
ter und der damit einherge-
henden Konstanz. Thomas
Lurz begann seine Karriere
bereits 2013 bei s.Oliver als
Assistent von Firmeninhaber
Bernd Freier. In seiner neuen
Rolle wird er im Bereich Hu-
man Resources unter ande-
rem den Fokus auf Innovati-
on, Qualifizierung und Mo-
tivation der Mitarbeitenden
legen. Auch die Entwicklung
der Unternehmensstrategie
wird er mit verantworten.
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Die Confido-Geschaftsfiihrung:
Bernd Schneider (links), Max KrauB-
lich und Manuela Schuhmann.

Bild: Christoph Weiss
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Wie gewinne ich Fachkrifte
fur mein Unternehmen?

EMPLOYER BRANDING. Sie sind der Nahrboden fiir Wettbewerbsfahigkeit,
treiben Innovationen voran, sie sichern Wachstum und Wohlstand:
Fachkrafte. Um ihre Arbeitskraft kimpfen Unternehmen der Region, um
in Zukunft relevant zu bleiben. Zwei Beispiele aus Mainfranken zeigen,

wie effektives Employer Branding gelingt.

mployer Branding. Die-

se beiden Worte treiben

Personalabteilungen

seit Jahren um. Hinter
diesem Begriff steckt ein Biindel
von Mafinahmen, die das eigene
Unternehmen als Marke so po-
sitionieren, dass es am Arbeits-
markt attraktiv ist oder zumin-
dest so wirkt. Groffen Unterneh-
men wie beispielsweise Firmen
in der Automobilindustrie gelingt
das haufig durch die reine Mar-
kenbekanntheit. Wer gerne Audi
fahrt, arbeitet vielleicht auch ger-
ne far Audi, so die Theorie. Klei-
nere unbekannte Firmen haben
es schwerer und miissen daher
oft eigene Wege einschlagen.

,Es ist ein erheblicher Mehr-
aufwand, den nahezu alle Firmen
der Region heute leisten mussen,
um Mitarbeiter zu finden. Ge-
rade kleinere Unternehmen ha-
ben oft nicht die Ressourcen fiir
Personalrecruiting, wie es gro-
Kere Unternehmen haben®, be-
wertet Benedikt Pfeuffer, Refe-
rent fur Standortentwicklung der
[HK Wirzburg-Schweinfurt, die
Situation. So habe ein KMU (klei-
ne und mittelstindische Unter-
nehmen) eben keine Personalab-
teilung wie ZF. ,Dartber hinaus
sind der oft geringere Bekannt-
heitsgrad und auch die Stigmati-
sierung des Mittelstands, weniger
Gehalt zu zahlen, Harden fur Ein-
stellungen.”

»unser
Hauptaspekt
istunsere
Unterneh-
menskultur,
also wie
sich unsere
Mitarbeiter
mit uns und
der Arbeit
fuhlen.«

Bernd Schneider

,Die Baubranche tickt da na-
tirlich etwas anders als die In-
dustrie. Wir kénnen von den Ar-
beitsbedingungen her nicht mit
dem Maschinenbau konkurrie-
ren, auch wenn wir bei der Ge-
haltsstruktur und den Arbeits-
bedingungen etwas aufgeholt
haben. Die Frage ist aber eher:
Welche Bausteine gibt es, die ich
dazugeben kann? Und da ist im-
mer unsere Kreativitit gefragt”,
gibt Bernd Schneider, Geschiifts-
fihrer der Confido Ingenieu-
re GmbH in Schweinfurt, einen
Einblick. ,Ein Beispiel: Wir haben
eine Confido-Mastercard mit un-
serem personalisierten Logo. Als
Arbeitgeber zahlen wir ein mo-
natliches Budget fiir Sachwert-
wertbezuge fur jeden Mitarbeiter
aufdie Karte ein. Das sind bei uns
bis zu 50 Euro pro Mitarbeiter, die
steuerfrei als Mitarbeiter-Benefit
nutzbar sind. Das macht auf je-
den Fall schon etwas aus.”

Unternehmen mit
fortgeschrittenem
Employer Branding:
Wie Confido neue
Mitarbeiter findet

Der Schweinfurter Betrieb mit
25 Mitarbeitern ist dauerhaft fur
Projekte der o6ffentlichen Hand
aktiv. Die Vernetzung passiert un-
ter anderem auf deren Baustellen.
,Inmeinem alten Jobim Angestell-
tenverhiltnis lag ein Stapel von

Bewerbungen auf dem Schreib-
tisch, alles hoch qualifizierte Leu-
te®, sagt Schneider. ,Das hat sich
heute gedndert, wir haben keinen
Bewerbermarkt mehr. Wir miis-
sen als Unternehmen schauen,
dass wir uns, klar gesagt, bei den
Leuten bewerben.”

Das gelinge durch eine ge-
lebte Arbeitgebermarke, fur die
Schneider gemeinsam mit Manu-
ela Schuhmann und Max Kriuf-
lich aus der Confido-Geschiifts-
fihrung umfassende Mafinah-
men entwickelte, wie Schnei-
der berichtet: ,Arbeitgebermarke
heifSt nicht nur, schone bunte Bil-
der fur die Website zu machen
oder ein Firmenfest zu organisie-
ren: Die Marke ist extrem vielfil-
tig. Unser Hauptaspekt ist unse-
re Unternehmenskultur, also wie
sich unsere Mitarbeiter mit uns
und der Arbeit fithlen. Das wird
von Mitarbeitern nach aufien ge-
tragen. Einer unserer erfahrenen
Ingenieure hat uns beispielswei-
se in den letzten Wochen die In-
fo gegeben, dass er auf der Bau-
stelle angesprochen worden sei,
wie er das Arbeitsumfeld des Un-
ternehmens erleben wiirde. Die-
ser direkte kollegiale Austausch
ist wichtig. Damit wird jeder ein-
zelne Mitarbeiter ein Botschafter
des Unternehmens, nicht nur die
Geschiftsfuhrung oder eine Web-
site allein. Der Unternehmens-
auftritt muss durchgingig au- @
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thentisch und wahr sein.” Der per-
sonliche Kontakt sei ein Baustein,
dennoch bediene sich Confido
auch vieler weiterer MafSnahmen
wie Karriereevents, der Promo an
Hochschulen oder Social Media.
Das Unternehmen investiert in
die Gesundheit seiner Mitarbeiter
und belohnt sie durch das Benefit-
Programm. Es starkt die Kollegia-
litat und Bindung untereinander,
was eine langjahrige Zusammen-
arbeit fordert. Dartiber hinaus ist
es ein Ausdruck der Dankbarkeit.
,2Unternehmen miissen sich gene-
rell auf eine neue Struktur einstel-
len. Babyboomer haben eine an-
dere Einstellung bei der Jobsuche
als die Generation Z. Ich muss
mich fragen: Wen mochte ich an-
sprechen und in welche Richtung
soll meine Kommunikation ge-
hen?” sagt Schneider.

In der Kommunikation die
Vorteile des Mittelstands als Ar-
beitgeber herausarbeiten, rit
IHK-Experte Benedikt Pfeuffer:

»Wir wollen,
dass die
Marke ge-
samtheitlich
profitiert.
Letztendlich
sind unsere
Mitarbeiter
die beste
Werbung fiir
das Unter-
nehmen.«

Werner Ilzhofer

Kurt und Werner
lizhofer leiten
gemeinsam ihre
Firmain Sand am
Main.

SWir erleben in KMU oft gelebte
flache Hierarchien. Da springen
auch die Jungen, also die Gen Z,
an. Die Unternehmen haben ein
familidres Arbeitsumfeld sowie
-klima und Arbeitnehmer kénnen
oft aktiver mitgestalten und mehr
Verantwortung tbernehmen. Das
ist ein Wettbewerbsvorteil gegen-
uber groffen Firmen.”

Wie ich als Unternehmen
mit eigenem Employer
Branding starte

,Wir brauchen in der Mitarbeiter-
akquise ein Umdenken®, ist sich
auch Ellen Neumeyer, Assisten-
tin der Geschiftsleitung der Fir-
ma Ilzhofer in Sand am Main
sicher. Es ist nicht mehr wie fri-
her, dass wir ein einziges Inserat
geschaltet haben und direkt qua-
lifiziertes Personal gefunden ha-
ben. Viele junge Menschen kom-
men nach Sand zu uns, wir haben
hier keinen infrastrukturellen
Nachteil. Diese neuen Mitarbei-
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ter miissen wir dennoch erst ein-
mal finden. Deshalb miissen wir
das viele, das wir schon im Inne-
ren erreicht haben, nach auffen
kommunizieren.” Neumeyer ent-
wickelte gemeinsam mit Ge-
schaftsfihrer Werner Ilzhofer
erste Mafinahmen fur eine besse-
re Arbeitgebermarke. ,Unser Be-
kanntheitsgrad als Unternehmen
mit 60 Mitarbeitern in der Region
ist noch ausbaufihig, obwohl wir
bereits klassisches Marketing im
Sportbereich betreiben. Wir ar-
beiten jetzt zusitzlich mit einer
Marketingagentur aus dem Um-
kreis, die uns dabei unterstiitzt,
generell bekannter zu werden.”
Angesprochen werden hier
nicht nur Mitarbeiter, sondern
auch neue Kunden, freut sich Ilz-
hofer und erganzt: ,Wir wollen,
dass die Marke gesamtheitlich
profitiert. Letztendlich sind unse-
re Mitarbeiter die beste Werbung
far das Unternehmen. Wenn
die zufrieden sind und sagen,

Bild: Rene Ruprecht
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Bild: Rene Ruprecht

ich arbeite bei Ilzhofer, und bei-
spielsweise die Info weitergeben,
dass sie bei uns ein Fahrradlea-
sing nutzen kénnen oder die Tir
der Geschiftsleitung immer offen
steht, dann ist das super fiir uns.
Ein weiterer Pluspunkt bei Be-
werbern ist der Nachhaltigkeits-
aspekt und die Einfihrung eines
neuen Umweltmanagements un-
seres Unternehmens, das neben
der Metalltechnik auch in der
Bauwerksentwasserung und mit
PV-Montagesystemen aktiv ist.
Wir haben neben Wallboxen zum
Aufladen der Autos unserer Mit-
arbeiter auch andere kleine, elek-
trische Fahrzeuge, die wir zur
Verfiigung stellen, um umwelt-
freundlicher unterwegs zu sein.”

Um in sozialen Netzwerken
Mitarbeiter zu finden, arbeite das
Unternehmen mit Ad-Kampag-
nen. ,Wir sind dadurch erst seit
Kurzem auf Social Media sichtbar
geworden. Unsere Agentur schal-
tet dort Stellenanzeigen, die iber
ein Formular zur Kurzbewerbung
verfiigen. Das ist ein geringer Auf-
wand fiir potenzielle neue Mitar-
beiter®, sagt Neumeyer. In diesen
Formularen sammelt das Unter-
nehmen wenige personliche Da-
ten und eine E-Mail-Adresse. Ein
Lebenslauf ist optional. ,Wir ha-
ben dadurch natirlich nicht nur
gute und qualifizierte Bewerbun-
gen. Der Aufwand ist dennoch
nicht hoher, als wenn wir diesen
mit klassischen Bewerbungen
vergleichen®, sagt die Assistentin
der Geschiftsfithrung.

Der Erfolg gibt der neuen
Mafinahme recht. ,Wir haben
kurzlich aber Social Media eine
konkrete Stelle ausgeschrieben.
Es hat sich jemand per ausgefill-
tem Formular beworben. Ich ha-
be den Bewerber angerufen, er
hat mir direkt seinen Lebenslauf
nachgeschickt. Einen Tag spa-
ter hatten wir ein Vorstellungsge-
sprich, danach gab es ein Probe-
arbeiten und dann haben wir ihn
unmittelbar eingestellt. Das ging
richtig schnell.“ So hétten bei Ilz-
hofer bereits drei Stellen besetzt
werden kénnen.

Ellen Neumeyer
kiimmert sich
bei lizhofer unter
anderem um das
Marketing.

Benedikt Pfeuffer von der
[HK gibt fiir besseres Employer
Branding ebenfalls einen kon-
kreten Tipp: ,Wenn ich als Be-
trieb ausbilde, dann ist ein Soci-
al-Media-Kanal ein sehr schones
Projekt fur Azubis. Wir als THK
haben selbst einen Azubi-Insta-
gram-Account, der die Arbeits-
welt der Auszubildenden zeigt.
Dasmacht das Ganze ungezwun-
gen und ansprechend. Natur-
lich muss man dafiir Zeit einpla-
nen und die Inhalte Giberpriifen,
es schult aber auch Eigenverant-
wortung und Planung der Azubis
und gibt die Perspektive der Mit-
arbeiter nach auffen weiter.”

Helfen bei der Fachkrafte-
suche konnen dartber hinaus
Siegel und gute Bewertungen.
Auch hier ist die Confido Inge-
nieure GmbH aktiv. ,Wir wurden
2019 vom Top 100 Innovations-
wettbewerb als einer der innova-
tivsten Mittelstindler Deutsch-
lands ausgezeichnet. Daftir wird
das Unternehmen auditiert und
geprift. Das Spannende daran
ist auch, dass man nicht nur gu-
tes Feedback bekommt, sondern
auch Hinweise erhélt, was noch
moglich ist.” Confido-Geschifts-
fithrer Bernd Schneider betrach-
tet den Fachkréftemangel diffe-
renziert. ,Ja, wir haben weniger
Fachkréfte auf dem freien Markt.

Wenn Unternehmen aber dari-
ber klagen, dann sind die verfiig-
baren Fachkrifte eben eher bei
anderen Unternehmen als bei
einem selbst gelandet. Das ist ein
grundsitzlicher Aspekt.
Generell hiatten ohnehin alle
Unternehmen, ob klein oder grofs,
einen Fachkriftemangel, wenn
sie sich im Wachstum befinden.
Oder auch diejenigen, die Mitar-
beiter nicht halten kénnen. ,Man
sollte nie den Fokus auf die Mit-
arbeiter verlieren, die schon da
sind. Da stellen sich manche Un-
ternehmen ins Abseits, wenn die
Kultur nicht passt. Das Ziel ist es,
gemeinsam langfristigen Erfolg
anzustreben.”
Confido-Prokurist  Max
Krauflich figt an, dass es fur ihn
beim Employer Branding um ein
gesamtheitliches Denken ge-
he: Es ist die Emotionalitit, war-
um sich Menschen fur ein Unter-
nehmen entscheiden. Da steht ei-
nerseits das im Vordergrund, was
Mitarbeiter tiber die Firma sagen,
andererseits aber auch das, was
es an Benefits gibt und was wir als
Firma fiir die Menschen machen.
Geld ist da meist noch gar kein
Thema, sondern eben die Frage,
wie sich ein neuer Mitarbeiter bei
uns in seinem neuen Job und Ar-
beitsumfeld fiihlen konnte.”
Manuel Scholze
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Vielfalt fordern - Diversitit als
Chance auf dem Arbeitsmarkt

CHANCENGLEICHHEIT. Wahrend wir in einer immer vielfaltigeren Gesellschaft leben,

hat die deutsche Wirtschaft beim Thema Diversitat noch Nachholbedarf. Dabei kdnnen
Firmen von einer diversen Unternehmenskultur profitieren und neue Fachkréfte ge-
winnen. Wer jetzt handelt, bleibt zukunftsfahig.

elebte Vielfalt und Chan-
cengleichheit sind nicht
nur zentrale Werte in un-

serem gesellschaftlichen Mitein-
ander, die im Grundgesetz veran-
kert sind. Sie sind dartiber hinaus
wesentliche Treiber wirtschaftli-
chen Erfolgs: ,Es gibt zahlreiche
Studien, die belegen, dass diverse
Teams innovativer zusammen-
arbeiten und produktivere Ideen
haben®, sagt Catharina Crasser,
Geschiftsleitung der Denkfab-

Catharina Crasser, Diversitatsmanagerin und Mitgriinderin von D2 - Denkfabrik Diversitat, und Dr. Julien Bobi-
neau, Rassismusforscher und Griindungsmitglied, schulen und beraten Unternehmen zur personellen Vielfalt.

rik Diversitéit, einem Wirzbur-
ger Start-up, das Unternehmen
zu personeller Vielfalt berat und
schult.

Die Griinde dafur liegen auf
der Hand: Unterschiedliche Er-
fahrungen, Sichtweisen und
Kompetenzen der Mitarbeiten-
den fordern die Innovationskraft
und Problemlosungskompetenz.
,Durch regelmaflige Perspektiv-
wechsel kann stetig etwas Neues
und Besseres entstehen®, erklart
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»Fir unsere Arbeit ist es zentral, das Thema
Diversitdt ganz ohne Ideologie zu betrachten.
Fiir uns ist der Erfolg des Unternehmens
relevant und wichtig, dass sich die gesamte
Belegschaft wohlfiithlt.«

Dr. Julien Bobineau

Crasser, die in Wiirzburg Diversi-
tdtsmanagement studiert hat.

Unternehmen miissen
Scheuklappen absetzen

Trotz dieser Erkenntnisse wei-
sen viele Betriebe noch immer ei-
ne iiberwiegend homogene Be-
legschaft auf. ,Beim Thema Di-
versitat setzen Menschen lei-
der hiufig die Scheuklappen auf.
Denn der Begriff wird mittler-
weile sehr aktivistisch aufgefasst
und inflationdr genutzt®, sagt Dr.
Julien Bobineau, ebenfalls in der
Geschaftsleitung der Denkfabrik
Diversitat. Der promovierte Ras-
sismusforscher erganzt: ,Far un-
sere Arbeitist es zentral, das The-
ma Diversitit ganz ohne Ideolo-
gie zu betrachten. Fur uns ist der
Erfolg des Unternehmens rele-
vant und wichtig, dass sich die
gesamte Belegschaft wohlfihlt.”
Es sei auferdem ein Trugschluss,
davon auszugehen, dass das The-
ma nur eine Minderheit betreffe:
,Wir sprechen im Diversititsma-
nagement von den sogenannten
,Big Six". Diese sechs Dimensio-
nen umfassen Geschlecht, eth-
nische Herkunft, Alter, Behinde-

Bild: Hannah Baumann (D%)
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rung, Religion und sexuelle Ori-
entierung. Den GrofSteil unse-
rer Bevolkerung kann man dabei
mindestens einer oder zwei die-
ser Dimensionen zuordnen®, er-
klart Crasser.

Ahnlich sieht das Volker Lang,
Geschiftsfiihrer des sozial akti-
ven Vereins Aplawia eV.: ,Ich bin
eigentlich kein Freund des Worts
;mussen’. Sich mit Diversitit zu
beschaftigen, ist fur Betriebe aber
kein Kann mehr, sondern ein
Muss.” Man misse die einzelnen
Bedurfnisse der Mitarbeitenden
heutzutage ernster nehmen, als das
vielleicht gemeinhin in den 1980er-
oder 1990er-Jahren der Fall war.
Nur so kénne jeder Mensch seine
oder ihre Ideen vorbringen.

g o ) Die beiden
3 Seittiber 28 Jahren leitet Lang Geschiftsfiihrer
£ die Geschiifte des Kitzinger Ver- des Kitzinger
= . d K iel di beits- Aplawiae.V.:
= eins, dessen Kernziel die arbeits Volker Lang (1.) und
& weltbezogene Sozialarbeit ist. @ Sebastian Dérr.

90,00 €. Laufzeit: 48 Monate. Gesamtlaufleistung: 40.000 km. Monatsrate:
Bekunden von Mobilize Financial Services Geschdaftsbereich der RCI Banque
8 Neuss. GUltig bis 30.06.2024. Zzgl. 923,53 € UberfUhrungskosten. Alle Preise

KW(200 PS), Hubraum (cm?) 1.199: Gesamtverbrauch kombiniert (I/100 km):
ach gesetzl. Messverfahren, Werte nach WLTP).

Kontaktieren Sie uns. Wir beraten Sie gerne.

Muhammed Akbaba Frank Fimmel Thorsten Ritz

Verkauf Neuwagen Verkauf Neuwagen Verkauf Neuwagen
Tel.0931/27015-44 Tel.0931/27015-24 Tel.0931/27015-17
muhammed.akbaba@ehrlich.de frank.fimmel@ehrlich.de thorsten.ritz@ehrlich.de

AUTOHAUS EHRLICH GMBH Nirnberger Str.128-97076 Wirzburg www.ehrlich.de
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Mit Eingliederungs- und Integra-
tionsmafinahmen hilft Aplawia in
Kooperation mit Bildungstragern
in der Region sozial schwacheren
Menschen, Menschen mit korper-
lichen und psychischen Beein-
trachtigungen und Gefliichteten,
am Arbeitsmarkt teilzuhaben.
,Wennman seine Turen 6ffnet, be-
merkt man schnell, dass jeder
Mensch einen wertvollen Beitrag
far die Gesellschaft leisten kann®,
so Sebastian Darr, Sozialpada-
goge und Geschiftsfithrer der
Aplawia eV. ,Es sollte immer da-
rum gehen, das vorhandene Po-
tenzial des Einzelnen zu aktivieren
und bestmoglich einzusetzen.”

Mit diverser Personal-
politik Fachkréftemangel
bekimpfen

Aktuell fithren starre und tber-
holte Strukturen dazu, dass - oft-
mals ungewollt - Millionen po-
tenzieller Arbeitskrifte vom deut-
schen Arbeitsmarkt ausgeschlos-
sen werden. Zusitzlich befindet
sich die Arbeitswelt in einem tief-
greifenden Wandel: Es mangelt
brancheniibergreifend an Fach-
und Hilfskréften, was wiederum

»Wenn man
seine Turen
offnet, be-
merkt man
schnell, dass
jeder Mensch
einen wert-
vollen Beitrag
fur die Gesell-
schaft leisten
kann.«

Sebastian Darr

Der Aplawiae.V.
lebt Diversitat seit
iber 40 Jahren: Fiir
Volker Lang (l.) und
seinen Kollegen
Sebastian Darr (r.)
sind die vielfaltigen
Sichtweisen ihres
Teams durchweg
gewinnbringend.

das Wachstum der deutschen
Wirtschaft spiirbar bremst.

Umso wichtiger ist es fur
Firmen, eine Personalpolitik zu
betreiben, die den demografi-
schen und gesellschaftlichen
Wandel abbildet. ,Unser Slogan
lautet nicht ohne Grund: ,Die
Gesellschaft ist divers, die Ar-
beitswelt auch™, sagt Crasser
uberzeugt. Diversititsmanage-
ment konne Firmen in der Regi-
on handfeste Vorteile bringen: In-
dem man beispielsweise offen sei
fiir Menschen mit Migrationshin-
tergrund, Menschen unterschied-
lichen Geschlechts und Alters
und das authentisch nach aufSen
kommuniziere, konne man Leer-
stellen erfolgreich fullen.

Der Bedarf, sich mit Diversitét
auseinanderzusetzen, ist aufer-
dem deshalb grofS, weil die Euro-
paische Union die sozialen Nach-
haltigkeitsstandards verscharft
und von den Firmen Prifberich-
te verlangt - auch zur Diversitat.
,Mit einem diversen Arbeitsum-
feld stellt man sich fuar die Zukunft
auf. Denn die Generationen Z und
Alpha sind diversitatssensibler.
Sie legen mehr Wert darauf, wel-
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che Werte Unternehmen vertre-
ten und wie potenzielle Arbeitge-
berinnen oder Arbeitgeber sie an-
sprechen’, erlautert Bobineau.

Erste Schritte zu
einer erfolgreichen
Diversitaitsstrategie

Catharina Crasser rat Unterneh-
men, zunichst eine umfassende
Bestandsaufnahme durchzufiih-
ren: ,Eine qualitative und quan-
titative Ist-Analyse hilft, den Sta-
tus quo besser zu begreifen.” Da-
bei untersucht die Denkfabrik
zum Beispiel, wie die Verteilung
von Frauen oder Menschen mit
Migrationshintergrund - nicht
nur in der Gesamtbelegschaft,
sondern auch auf verschiede-
nen Hierarchieebenen - aussieht.
Durch Erhebungen lassen sich
weitere wichtige Indikatoren er-
fassen, wie die Zufriedenheit der
Mitarbeitenden, die Fluktuations-
rate und die Anzahl der Fehlta-
ge. Auf Basis dieser Erkenntnisse
werden anschlieffend Unterneh-
mensziele definiert und schritt-
weise umgesetzt. Daftir brauchen
die Firmen Durchhaltevermogen
und die Bereitschaft, sich auflan-

Bild: Viktoria Beister
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ge Sicht mit sich selbst zu beschafti-
gen: ,Die Umsetzung einer Diversi-
tatsstrategie ist kein Sprint, sondern
ein Dauerlauf®, sagt Bobineau.

Sebastian Darr kann dieser Aus-
sage nach seiner jahrzehntelangen
Erfahrung im Aplawia eV. nur zu-
stimmen: ,Ein vielfiltiges und gut
funktionierendes Team zu schaffen,
bedeutet zunéchst, dass das anfang-
liche Investment recht hochist. Sind
die Strukturen allerdings geschaf-
fen, sind die diversen Sichtweisen
absolut gewinnbringend.”

Diversity-Washing
vermeiden

Crasser betont zudem die Bedeu-
tung, die Ziele immer gemeinsam
mit der Geschiftsleitung und den
Mitarbeitenden zu entwickeln. ,Um
als Arbeitgeber diversitatssensib-
ler zu werden, ist es essenziell, mog-
lichst viele Personen in den Diver-
sitdtsprozess einzubinden. Obwohl
es unmoglich ist, jeden Einzelnen
abzuholen, erhoht eine angemes-
sene Kommunikation die Erfolgs-
chancen dieses Prozesses®, fugt
Crasser hinzu. ,Die Workshops und
Coachings, die wir anbieten, sind zu-
dem stets freiwillig.”

Die Unternehmenskultur tiber-
arbeite man darauthin am besten in
einem moderierten Prozess. Auch di-
versitatssensible Marketingmafnah-
men lassen sich aufdieser Grundlage
entwickeln. Unbedingt sollte soge-
nanntes Diversity-Washing - die Ver-
mittlung eines falschen Bilds, nur um
eine Verbesserung des Images zu er-
reichen - vermieden werden. Eine
Frage, die man sich laut Bobineau
unbedingt stellen sollte, ist: Spiegelt
das, was ich nach aufien trage, auch
tatsdchlich die Werte meines Unter-
nehmens wider? ,Ein Blick auf aktu-
elle Werbekampagnen oder den So-
cial-Media-Auftritt zeigt auf, ob diese
die Firma authentisch reprasentie-
ren”, sagt Bobineau. ,Dabei reicht es
nicht aus, gute Absichten zu haben.
Wer beispielsweise mit einer Pride-
Flagge wirbt, sollte einen Verhaltens-
kodex etablieren, der sicherstellt,
dass sich Angehorige der LGBTQIA-
Community im Unternehmen ak-
zeptiert und unterstiitzt fithlen.”

Der Ansatz der Denkfabrik Di-
versitit kommt an: Denn obwohl
sich das Start-up noch in der Vor-
grundung befindet, gehoren bereits
der Deutsche Sparkassenverlag, die
Polizei Unterfranken, Borussia Dort-
mund und Méller manlift, das Unter-
nehmen des Start-up-Initiators And-
reas Moller, zu den Kundinnen und
Kunden der Unternehmensberatung.

Die ersten Hiirden meistern

Crasser und ihr Team haben in den
letzten Jahren eine wichtige Er-
kenntnis gewonnen: Kleine und mit-
telstaindische Unternehmen in der
Region haben in Bezug auf das The-
ma Diversitat im Vergleich zu Grof-
konzernen mit eigenen Diversitats-
abteilungen nicht die gleichen Res-
sourcen. ,Nattrlich muss jede Mafs-
nahme 6konomisch sinnvoll sein.
Kleinere Betriebe konnen es sich
schlichtweg nicht leisten, alle Aspek-
te der Diversitdtsdimensionen auf
einmal anzugehen®, erklart Crasser.
Doch sollte dies auch nicht der An-
spruch sein. Die grofste Herausfor-
derung bestehe darin, iberhaupt den
ersten Schritt zu machen. Hier set-
zen breit geficherte Angebote - wie
jene der Denkfabrik Diversitat - an.
Auch Volker Lang und Sebas-
tian Dérr sind sich der Herausfor-
derungen bewusst, die mit den ers-
ten Schritten in Richtung Diversitat
verbunden sind. ,Damit mittelstan-
dische Unternehmen nicht bei null
beginnen miissen, bieten Einrich-
tungen wie unsere, die als eine Art
Vorfilter fungieren, wertvolle Unter-
stiitzung”, sagt Lang. ,Wir leisten im
Rahmen unserer unterschiedlichen
Mafnahmen die Kernarbeit im Vor-
feld und kénnen dank unserer Kon-
takte in der Wirtschaft Menschen an
geeignete Arbeitsstellen vermitteln.”
Darr fiigt abschlieffend hinzu: ,Ich
winsche mir, dass wir noch stiarker
als bisher als direkte Ansprechpart-
ner fiir regulire Betriebe fungieren,
um sie bei der Umsetzung ihrer Di-
versitdtsstrategien zu unterstiitzen.”
Eine gegenseitige Entlastung sei da-
beibesonders wertvoll. Denn Verin-
derungen sind anstrengend, fir je-
den und jede. Aber sie sind explizit
das Ziel. Viktoria Beister
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,Alle miissen an einem
Strang ziehen”

INTEGRATION. Im Interview spricht Daniel Terzenbach, Vorstand Regionen der
Bundesagentur fir Arbeit und Sonderbeauftragter der Bundesregierung fiir die
Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten, Gber den ,,Job-Turbo® Damit sollen
Gefliichtete, die einen Integrationskurs absolviert haben, so schnell wie méglich
Arbeitserfahrung sammeln und zigig zu Fachkréaften weiterqualifiziert werden.
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WiM: Herr Terzenbach, im No-
vember 2023 haben Sie den Job-
Turbo gestartet. Wie wollen Sie es
schaffen, Gefliichtete schneller in
Arbeit zu bringen?

Terzenbach: Seit der starken
Zuwanderung von Asylsuchen-
den in den Jahren 2015 und 2016
haben wir viel gelernt und ste-
hen heute vor einer ganz ande-
ren Ausgangslage. Wihrend es
damals keine berufsbegleitende
Sprachforderung gab, haben wir
heute Kurse, in denen Gefltichtete
neben dem Beruf weiter Deutsch
lernen konnen. Da die deutsche
Sprache hierzulande eine gro-
Ke Rolle im Berufsalltag spielt,
ermoglichen wir so eine schnel-
lere Integration in den Arbeits-
markt, was wiederum die sozia-
le Integration erleichtert. Durch
eine enge Betreuung und geziel-
te Vermittlung durch die Jobcen-
ter in passende Arbeitsverhlt-
nisse wollen wir Gefliichtete un-
mittelbar nach dem Integrations-
kurs in Arbeit bringen und sie bei
einer berufsbegleitenden Weiter-
qualifizierung unterstiitzen. Dazu
arbeiten wir jetzt auch enger mit
Migrantenverbanden und Inter-
essenvertretungen von Geflich-
teten zusammen. Und wir wollen
in den sozialen Medien aktiver
werden, um dort Aufklirungsar-
beit zu leisten und Angste abzu-
bauen. Durch die Erfahrungen
der letzten Jahre wissen wir nun
auflerdem besser, was Unterneh-
men brauchen, die Geflichtete
beschiftigen wollen. )

Bild: Bundesagentur fiir Arbeit
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WiM: Was wire das?
Terzenbach: Vor allem Unter-
stiitzung bei der Bewiltigung der
damit verbundenen Burokratie
und der Kliarung rechtlicher Fra-
gen, aber auch Hilfe beim sensib-
len Umgang mit Menschen, die ei-
ne Fluchtgeschichte haben. Und
sie brauchen Flexibilitdt, um auf
die individuellen Bedirfnisse der
Geflichteten eingehen zu kon-
nen, wenn diese beispielsweise
mit Herausforderungen wie Arzt-
terminen, Behordengéngen oder
anderen personlichen Angele-
genheiten konfrontiert sind. Auch
Fordermoglichkeiten der Bundes-
agentur fur Arbeit wie der Einglie-
derungszuschuss sind vielen Ar-
beitgebern noch nicht bekannt.

WiM: In der gemeinsamen Erkld-
rung von Bundesarbeitsminister
Hubertus Heil, der Bundesagen-
tur fiir Arbeit, den Spitzenverbdin-
den der Wirtschaft, den Gewerk-
schaften, den Unternehmen und
den kommunalen Spitzenverbdn-
den zum Job-Turbo ist von 400.000
potenziellen Arbeitskriften die Re-
de. Wer ist damit gemeint?

Terzenbach: Dabei handelt
es sich um Gefliichtete mit Blei-

»Damit die
gesellschaft-
liche Integra-

tion durch
Arbeit gelingt,
brauchen wir

eine Willkom-
mens- und
Bleibekultur.«

Daniel Terzenbach

beperspektive, die bereits einen
Integrationskurs absolviert ha-
ben oder gerade abschlieffen und
die iber einen Arbeitsmarktzu-
gang verfugen. Wir haben hier
also eine Gruppe von potenziel-
len Arbeitskraften, die bereits
erste Deutschkenntnisse mit-
bringen und sofort anfangen kon-
nen zu arbeiten. Diese Arbeits-
kréfte sind im Schnitt jung. Etwa
200.000 von ihnen sind Ukraine-
rinnen und Ukrainer, von denen
viele gut qualifiziert sind. Die an-
dere Hilfte sind Gefliichtete aus
anderen Herkunftslindern, von
denen viele bereits eine Men-
ge Arbeitserfahrung mitbringen.
Dieses Potenzial sollten wir nicht
verschenken.

WIiM: Weiche Voraussetzungen
miissen erfiillt sein, damit der Job-
Turbo wirkt?

Terzenbach: Wir brauchen
Verbindlichkeit von allen Seiten,
von Institutionen, von Unterneh-
men und Gefliichteten selbst.
Alle Partner miissen an einem
Strang ziehen. Die Jobcenter
miissen die Geflachteten tiber
die vorhandenen Forderinstru-
mente dabei unterstiitzen, ihre
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Sprachkenntnisse zu verbessern,
und ihnen die Sorge nehmen,
dass der erste Job, auch wenn
es vielleicht eine Tatigkeit ist,
die nicht ihrer Qualifikation ent-
spricht, nicht der letzte sein wird.
Wir versuchen es vielmehr so zu
beschreiben: Der Einstieg ist der
Aufstieg. Gleichzeitig miissen wir
unsere Informationsangebote fiir
Unternehmen ausbauen und uns
noch stiarker mit den Unterneh-
men vernetzen, denn viele von
ihnen haben noch keine Erfah-
rung mit der Beschiftigung von
Geflichteten und brauchen hier
Begleitung.

WiM: Wie konnen sich Unterneh-
men einbringen, damit das Vorha-
ben gelingt?

Terzenbach: Je hoher die An-
forderungen im Beruf sind, desto
hoher sind auch die Anforderun-
gen an das Sprachniveau. Gerade
deshalb ist es wichtig, die Men-
schen jetzt schneller in Arbeit
zu bringen, wo sie ihre Deutsch-
kenntnisse ausbauen konnen. Fir
die Unternehmen bedeutet dies,
dass sie eine gewisse Offenheit
gegeniiber Arbeitskriften zeigen
mussen, die noch nicht perfekt

Bild: Bundesagentur fiir Arbeit



Deutsch sprechen. Branchen wie
die Logistik oder die Gastrono-
mie sind es seit Jahren gewohnt,
Menschen mit geringen Deutsch-
kenntnissen einzustellen. Schau-
en wir uns jedoch den Beschifti-
gungszuwachs der letzten Jahre
an, wird deutlich, dass dies in Zu-
kunft branchentibergreifend eher
die Regel als die Ausnahme sein
wird. Die Demografieliicke ist
schon heute Realitédt. 2023 sind
mehr Deutsche in Rente gegan-
gen, als junge Deutsche nachge-
kommen sind. Dies wurde nur
durch den Beschiftigungszu-
wachs von Migrantinnen und
Migranten ausgeglichen. Damit
die gesellschaftliche Integration
durch Arbeit gelingt, brauchen
wir zudem eine Willkommens-
und vor allem Bleibekultur, denn
viele auslindische Arbeitskrafte
verlassen Deutschland wieder.
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WiM: Weiche Unterstiitzungs-
mafknahmen fiir Unternehmen
sind geplant?

Terzenbach: Gemeinsam mit
Sozialpartnern, Kammern, Arbeit-
geberverbanden und weiteren zen-
tralen Akteuren haben wir iber
2.500 Veranstaltungen geplant. Da-
bei geht es u. a. darum, die Lebens-
wirklichkeit von Geflichteten ken-
nenzulernen und zu erfahren, wie
ich mich als Unternehmen darauf
vorbereiten kann. Umgekehrt wol-
len wir den Gefliichteten zeigen,
wie man in Deutschland arbeitet
und was es bedeutet, parallel zur
Arbeit Deutsch zu lernen. Die Job-
center und die Agenturen fiir Arbeit
werden ihre Zusammenarbeit mit
regionalen Arbeitgebern ausbauen
und gemeinsam ,Matching-Aktio-
nen” wie Jobmessen organisieren,
um Unternehmen und Gefliichte-
te zusammenzubringen. Dartiber

hinaus sind zahlreiche kleinere,
branchenspezifische Veranstaltun-
gen geplant. Obwohl wir uns in ei-
ner konjunkturell schwierigen und
angespannten Phase befinden, se-
hen wir durch den Job-Turbo be-
reits einen leichten Anstieg der Be-
schiftigungszahlen. Wenn es uns
nun gelingt, den Bekanntheitsgrad
der Fordermafnahmen und der
beschiftigungsbegleitenden Quali-
fizierungs- und Berufssprachkurs-
angebote zu steigern, sind wir auf
einem sehr guten Weg.

Das Interview fiihrte Mascha Dinter.

@ Weitere Informationen zur
i) Integration von Gefliichteten
unter: www.wuerzburg.ihk.de/

fachkraefteeinwanderung

Benedikt Pfeuffer
09314194-179
benedikt.pfeuffer@wuerzburg.ihk.de
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MINT prigt unseren Alltag

FACHKRAFTEMANGEL. Laut MINT-Frihjahrsreport 2024 fehlen hierzulande rund
240.000 Arbeitskrafte in den MINT-Bereichen. Zwei regionale Bildungsinitiativen
wollen MINT-Berufe bekannter machen.

or wenigen Wochen hat
das Institut der deut-
schen Wirtschaftin Koln

seinen aktuellen Frithjahrsreport
fir MINT-Berufe vorgestellt und
berichtete darin, dass aktuell trotz
bester Ausbildungs-, Anstellungs-
und Aufstiegschancen im MINT-
Bereich etwas tiber 240.000 Stel-
len, egal ob Facharbeiter, Spezi-
alist oder Experte, nicht besetzt
werden konnten. Durch die zu-
nehmende digitale Transforma-
tion in der deutschen Wirtschaft
und den immer schneller voran-
schreitenden Klimawandel wer-
de der Bedarf in den kommen-

den Jahren sogar noch weiter an-
steigen. Als mogliche Ursachen
hierfar wurden die sinkende An-
zahl von Studienanfingernin den
MINT-Fichern (Mathematik, In-
formatik, Naturwissenschaften
und Technik) und der demogra-
fische Wandel angefiihrt - denn
laut Studie scheiden jahrlich
rund 64.800 MINT-Akademiker
aus dem Arbeitsmarkt aus.

MINT-Bildung
verbessern

Der Frithjahrsreport benennt
aber nicht nur die Ursachen,
sondern bietet auch Vorschla-
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Susanne Knotzer (1.)
und Petra Scheu-
ermayer (r.) sind
Referentinnen der
MINT-Koordinie-
rungs- und Vernet-
zungsstelle Bayern.

ge, wie dem Fachkréftemangel
effektiv entgegengewirkt wer-
den konne. So gelte es, verstarkt
die Potenziale von Frauen, ilte-
ren MINT-Kréaften und Fachkréf-
ten aus dem Ausland durch das
neue Fachkrafteeinwanderungs-
gesetz zu heben. Als besonders
attraktiv werde hier eine Zuwan-
derung iiber die Hochschule und
der Verbleib von Absolventen
in Deutschland angefiihrt. Des
Weiteren gelte es laut Studien-
autoren, die gesamte MINT-Bil-
dung zu verbessern. So sollten
die friahkindliche Bildung ge-
starkt, hochwertige Ganztagsan-

Bild: Rudi Merkl
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gebote ausgebaut und Sprach-
und Leseforderung intensiviert
werden. Aber auch in der Lehr-
krafteausbildung und -weiterbil-
dung sollte die digitale Bildung
gestiarkt werden und es sollten
digitale Lehrangebote weiter-
entwickelt werden. Ferner for-
dert die Studie, zur Starkung der
MINT-Bildung Mafinahmen ent-
lang der gesamten Bildungskette
zu entwickeln und auferschuli-
sche Angebote zu starken.

Mainfranken sorgt
fiir eigenen MINT-
Nachwuchs

Zwei Bildungsinitiativen, die be-
reits seit vielen Jahren in Main-

»Aktuell
sind unsere
Angebote
fur Schulen
bereits bis

Durch Bildungsinitativen kommen Kinder und Jugendliche mit Zukunftstechnologien
in Kontakt. Sie schnuppern dabei in die MINT-Berufe hinein.

franken in Sachen MINT erfolg- Mitte 2025
reich. unt(frwegs sind," sind die ausgebucht.«
2010 in Wiirzburg gegriindete In-
itiative Junge Forscher e.V. (IJF) Daniel Thiel
und die 2012 in Schweinfurt von
ZF, Schaeffler, SKF und Freseni-
us Medical Care ins Leben geru-
fene Wissenswerkstatt Schwein-
furt eV. (WiWe). Beide haben es
sich zur Aufgabe gemacht, mit
niederschwelligen Angeboten
Kinder und Jugendliche fiir Zu-
kunftstechnologien zu begeis-
tern und damit auch potenziellen
Nachwuchs fir MINT-Berufe in
der Region zu schaffen. ,MINT
hort sich zundchst einmal immer
. sehrwissenschaftlichund akade-
% misch an®, betont Susanne Knot-
z  zer, Referentin MINT-Koordi- ©
Passgenaue Angebote fiir
Griinder, Selbststandige, '
Franchise-Nehmer,
Nachfolger & Teilhaber:
o 4 . < - Begleitung bei der
- 5 ‘;rJ J DE \/ J :,.) J :,:) Unternehmensgriindung
3 3 g , > IV.laBge‘schneiderte
o o -4 Finanzierungen
G .r U “ CJ :_) J :_) E_/. E > KompetentegBeratungin
B 44 N allen Phasen der Griindung Sparkasse
_/. LJ g f U fJ CJ j f - Tel.: 0931 382-6631 Ma]nfranken
1 - oyl Ps | francesco.lombardi Wi rzburg
\_/\_/ J _r - ) J _rJ CJ f J _rJ f _r b @sparkasse-mainfranken.de
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nierungs- und Vernetzungsstelle
Bayern. Doch die IJF mochte mit
ihren Projekten (MINT-Projekt-
tage, MINT-Messe und MINT-
Roadmap) MINT genau aus die-
ser Ecke herausholen und zeigen,
wie viel MINT bereits im Alltag
und in den verschiedensten Be-
rufen steckt. ,Denn wenn eine
Friseurin zum Haarefarben Che-
mikalien mischt, dann ist das ja
auch schon irgendwie MINT", so
Knotzer. Wiahrend die IJF mit ih-
ren Angeboten in den jeweiligen
Schulen vor Ort ist, kommen die
Schilerinnen und Schiiler ent-
weder als Klasse oder am Nach-
mittag privat in die Schweinfur-
ter Wissenswerkstatt. Die Nach-
frage bei beiden Initiativen ist
sehr hoch. ,Aktuell sind unsere
Angebote fur Schulen bereits bis
Mitte 2025 ausgebucht®, berich-
tet Daniel Thiel, Geschéftsfiih-
rer der Schweinfurter Wissens-
werkstatt. AltersmifSig sprechen
IJF und die Wissenswerkstatt
Schiilerinnen und Schiiler etwa
abder 3. oder 4. Grundschulklas-
se an. Wihrend die jungen For-
scher auch hin und wieder fir
Veranstaltungen schon in Kin-
dergirten waren, liegt das Durch-
schnittsalter bei der Wissens-
werkstatt bei zehn bis 12 Jahren.
,Wir wiirden gerne noch junge-
re Kinder nehmen, aber fiir das
Basteln und Werkeln brauchen
die Kids schon auch eine gewis-
se Korpergrofie und Kraft, die
bei den Kleineren leider oftmals
noch fehlt®, so Thiel. Erfreulich
fir beide Bildungsinitiativen ist,
dassin den zuriickliegenden Jah-
ren das Interesse von Madchen
und jungen Frauen an MINT-Fi-
chern gestiegen ist. So berich-
tet Daniel Thiel, ,dass von jihr-
lich rund 7.000 bis 8.000 Teilneh-
mern der Anteil von Madchen
auf 40 Prozent angestiegen ist.
Bedauerlich sei dann nur, wenn
man Médchen in den Kursen ha-
be, die technisch versiert und in-
teressiert seien, doch auf die Fra-
ge nach dem Berufswunsch sa-
gen, dass sie dann wohl was in ei-
ner Arztpraxis machen wiirden.

Daniel Thiel,
Geschéftsfihrer der
Wissenswerkstatt
Schweinfurt.

»Wir versuchen,
Menschen
und Angebote
zusammen-
zubringen und
das Wissen
uber MINT zu
teilen.«

Petra Scheuermayer

,Es ist ganz wichtig, dass wir mit
unseren Angeboten auch das El-
ternhaus erreichen®, sind sich
Selma Hummel von der IJF und
Daniel Thiel sicher, ,denn dort
werden oftmals tiber die Kopfe
der Kinder hinweg rollen- und ge-
schlechterspezifische Entschei-
dungen gefillt.” Erfreulich hinge-
gen ist, wenn ein Schiiler oder ei-
ne Schiilerin Gber die Schule den
Erstkontakt zur Bildungsinitiati-
ve hat, dann auch privat kommt
und letztendlich sogar noch ei-
nen MINT-Beruf erlernt. ,Attila
ist so ein Beispiel®, berichtet Da-
niel Thiel. ,Er hat insgesamt 110
Kurse bei uns besucht und lernt
jetzt Industriemechaniker. Da
haben wir dann doch wohl eini-
ges richtig gemacht.” Aufferdem
bieten beide auferschulischen
Bildungseinrichtungen auch
Fortbildungen fiir Lehrer an.

MINT von Wiirzburg
aus koordiniert

Auf Initiative des Bayerischen
Staatsministeriums far Unter-
richt und Kultus entstand 2022
unter Projekttrdgerschaft der
IJF in Wirzburg die neue MINT-
Koordinierungs- und Vernet-
zungsstelle fir alle MINT-Re-
gionen in Bayern ,MINTraum
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bayern®. ,Aufgabe der zentralen
Landeskoordinierungsstelle ist
aktuell die Begleitung und Be-
ratung der MINT-Managerinnen
und -Manager der rund 30 MINT-
Regionen und -Cluster im Frei-
staat”, berichten Petra Scheuer-
mayer und Susanne Knotzer, bei-
de Referentinnen der Koordinie-
rungsstelle. ,Aufferdem schaffen
wir Angebote fir Austausch,
Qualifizierung und Vernetzung
und haben stets ein offenes Ohr
fir Impulse und Herausforde-
rungen aus den MINT-Regionen.
Dartber hinaus versuchen wir,
Menschen und Angebote zu-
sammenzubringen und das
Wissen tiiber MINT zu teilen®, so
Petra Scheuermayer. Zu diesem
Zweck gibt es online eine MINT-
Karte far Bayern. Dort kdnnen
sich Unternehmen mit ihren un-
terschiedlichen Angeboten re-
gistrieren. Die ,Entdeckerkar-
te“ wird zur wahren Fundgrube,
denn dort konnen Lehrer ihre
nichsten Wandertage und Aus-
fliige planen oder Impulse ho-
len, Eltern konnen sich tiber loh-
nende Ausfluge fiirs Wochenen-
de informieren oder junge Leu-
te konnen reinschauen, welches
Praktikum sie machen wollen!

Rudi Merkl

Bild: Rudi Merkl
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FUR UNTERNEHMEN

Transformation
erfolgreich managen.
03.07.2024

Jetzt anmelden!

Investieren Sie in die Zukunft.

Unternehmen, die in nachhaltige Transformation
investieren mochten, brauchen einen Finanz-
partner, der ihre Anforderungen versteht. Wir
Volksbanken Raiffeisenbanken kennen den
Mittelstand und finanzieren einen erfolgreichen
Wandel mit individuellen L6ésungen und

den passenden Fordermitteln. Mehr Infos unter
transformation-finanzieren.de

Volksbanken m

Raiffeisenbanken == ' ==
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Wir sind sehr stark vom inter-
nationalen Geschaft abhangig™

INTERVIEW. Die Kriege und Konflikte dieser Welt scheinen in Mainfranken weit weg

zu sein. Doch in einer Welt, die mehr denn je wirtschaftlich verflochten ist, splren vor
allem die Unternehmen die Auswirkungen friiher oder spater auch hier. WiM hat mit
dem IHK-AuBenhandelsexperten Kurt Treumann tber das Thema gesprochen.

WiM: Herr Treumann, egal ob die
Kriege in der Ukraine oder in Gaza,
die zunehmende Erderwdrmung
oder das Sibelrasseln um Taiwan:
Manchmal scheint es so, als stiin-
de die Welt in Flammen. Ganz all-
gemein: Inwiefern betrifft dies auch
mainfrdnkische Unternehmen?

Treumann: Krisen und Kriege
bringen Unsicherheiten in den
unternehmerischen Alltag. Das
ist Gift fiir die Wirtschaft. Main-
frankische Unternehmen sind mit

Blick auf den Import, den Export
oder die Produktion rund um den
Globus aktiv.Im Jahr 2022 hatten
wir eine regionale Exportquote
von 41,3 Prozent. Im Jahr 2000
hatte diese noch bei 32,2 Prozent
gelegen. Das zeigt: Wir sind sehr
stark vom internationalen Ge-
schift abhéngig.

WiM: Im November wihlen die
US-Amerikaner einen neuen Prd-
sidenten. Wie beurteilen Sie die

INTERVIEW
DES MONATS

»Der Diversifikation der
Markte kommt gerade
jetzt eine entscheidende
Bedeutung zu. Dabei
kann die EU die Unter-
nehmen unterstiitzen.«

Kurt Treumann
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Auswirkungen der Wahl auf die
globalen Wirtschaftsbeziehungen?
Der Umgang mit Europa wurde ja
trotz eines ausgewiesenen Europa-
freundes im Oval Office zuletzt
ruppiger, Stichwort Inflation Re-
duction Act (IRA).

Treumann: Wahlprognosen
sind generell mit grofer Vorsicht
zu betrachten. Die Biden-Admi-
nistration hat im Kampf gegen
die hohe Inflation im Jahr 2022
ein milliardenschweres Subven-
tionspaket fir den Klimaschutz
beschlossen, den sogenannten
Inflation Reduction Act (IRA).
Ein Grofteil des 433 Milliarden
Dollar schweren Investitions-
pakets soll in den Klimaschutz
und die Energiesicherheit flie-
Ken. Die EU-Staaten fihlen sich
durch das Gesetz benachteiligt.
Man befiirchtet auf européaischer
Seite, dass Firmen von den Sub-
ventionen und den niedrigeren
Energiekosten angelockt in die
USA abwandern. Der IRA ist ein
sehr gutes Beispiel dafir, dass
auch unter Prasident Joe Biden
das Trump’'sche Mantra ,Ameri-
ca First“ nach wie vor aktuell ist.
Der IRA verdeutlicht, dass die
EU dringend neue Antworten
braucht, um international wei-
ter wettbewerbsfihig zu bleiben.
Protektionismus ist tbrigens
kein neues Phinomen. Bereits
im Jahr 1933 wurde das Gesetz
,Buy American® unter US-Pri-
sident Hoover auf dem Weg ge-
bracht, womit einheimische Pro-
dukte bevorzugt wurden.

Bild: Schmelz Fotodesign
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WiM: Was glauben Sie: Welche
unmittelbaren Verdnderungen in
den Handelsbeziehungen konn-
ten vor und nach der US-Wahl auf
mainfrdnkische Unternehmen zu-
kommen? Die USA sind ja einer
der grofiten Handelspartner fiir die
regionale Wirtschaft.
Treumann: Die USA werden in
néchster Zeit hochstwahrschein-
lich stark vom hitzigen Wahl-
kampf gepragt sein. Im Falle sei-
ner Wiederwahl erwégt Donald
Trump einen Mindestzoll von
zehn Prozent fur Importe aus al-
len Landern und fir chinesische
Einfuhren sogar 60 Prozent Min-
destzoll. Wiirden die Zolle tat-
séchlich so drastisch angehoben,
wirde dies hochstwahrschein-
lich eine Teufelsspirale in Gang
setzen. Es ist nicht auszuschlie-
Ken, dass China seinerseits seine
Zolle auf Importe aus USA an-
heben wiirde. Das liefSe dann die
US-Wirtschaft schrumpfen. Eine
niedrigere Nachfrage aus den
USA wiirde die einzelnen Volks-
wirtschaften der EU - vor allem
Deutschland - hart treffen.

WiM: Eine Krise jagt die ndchs-
te. Wie sollten sich Unternehmen
aufstellen, um sich gegen geopoli-
tische Krisenfille abzusichern?

Treumann: Das diesjihrige
DIHK-Unternehmensbarometer
bringt es auf den Punkt. Gerade
mit Blick auf die Kriege in der Uk-
raine und im Nahen Osten bleibt
die EU ein wichtiger Stabilitats-
anker. Die Welt ist wirtschaftlich
stark verflochten. Lieferketten
sind in Wirklichkeit keine Ket-
ten, sondern oftmals komplizier-
te Netzwerke von Produzenten,
Weiterverarbeitern, Logistikern,
Héandlern und Wiederverkau-
fern. Krisen konnen grundsitzlich
uberall ihren Ursprung haben und
entsprechend belastend sein, den-
ken Sie etwa an die Coronapande-
mie, ein Erdbeben oder die globa-
le Erderwirmung. Die Losung
heifSt Diversifizierung. Damit mei-
ne ich, dass man sich mit Blick auf
die Export- oder Beschaffungs-
markte moglichst breiter als bis-

her aufstellen muss. Eine solche
Absicherung ist allerdings sehr
kosten- und zeitaufwendig und
kann nicht von heute auf morgen
umgesetzt werden.

WiM: Stichwort Lieferkette: Was
kénnen Unternehmen tun, um we-
niger anfiillig fiir Storungen durch
geopolitische Konflikte zu werden?
Treumann: Unsere Lieferket-
ten mussen tatsdchlich resilien-
ter gegenuber exogenen Schocks
werden. Dafiir ist ein mehrgleisi-
ges Vorgehen - also vor allem ei-
ne Diversifizierung - notwendig.
Unternehmen koénnen sich im-
mer weniger auf das Motto ,Just
in time” verlassen. Das hat vor
allem die Coronapandemie ge-
zeigt. So wird es in vielen Fillen
unumgéinglich sein, auf Krisen-
falle jedweder Art addquat reagie-
ren zu konnen. Lagerhaltung und
Logistik miissen umgestellt wer-
den, beispielsweise auch durch
den Einsatz von kiinstlicher In-
telligenz. Dies ist aber kein leich-
tes Unterfangen fur die Unterneh-
men, da dies mitunter bauliche
Mafnahmen und einen hohen
Einsatz finanzieller und personel-
ler Ressourcen voraussetzt.

WIiM: Anfang Juni wdihlen rund
350 Millionen Europderinnen und
Europder ein neues Europaparla-

Besonders
Lieferketten miissen
laut dem AuBen-
handelsexperten
Kurt Treumann
resilienter
gegeniiber exogenen
Schocks werden.
Das gelingt mit
einem mehrgleisigen
Vorgehen und einer
Diversifizierung.

ment. Welche Rolle kommt der EU
in einer durch geopolitische Span-
nungen geprdagten Welt zu?
Treumann: Der Diversifikation
der Markte kommt gerade jetzt ei-
ne entscheidende Bedeutung zu.
Dabei kann die EU die Unterneh-
men entscheidend unterstiitzen.
Vor allem neuen Freihandelsab-
kommen kommt dabei eine ent-
scheidende Bedeutung zu. Es geht
insbesondere um solche Mérk-
te, die einerseits Uber eine junge
und wachsende Bevolkerung ver-
fiigen und andererseits auch inte-
ressante Partner bei der Rohstoff-
versorgung sind. Freihandels-
abkommen, etwa mit Australien,
den Mercosur-Staaten, Indonesi-
en oder Indien missen ziigig zum
Abschluss kommen. Auferdem
besteht fur die EU ein enormer
Handlungsdruck im Umgang mit
den Entwicklungen rund um die
US-Wahl im November. Die EU
sollte die verbleibende Amtszeit
von Prasident Joe Biden nutzen,
um die Handelsbeziehungen mit
den USA durch Abkommen auf
eine solidere Grundlage zu stel-
len. Auch die Androhung von Ge-
genmafsnahmen koénnte eine Mog-
lichkeit sein, um Trump von den
erwahnten Zollerhohungen abzu-
halten. Nur so kann sie die Folgen
einer protektionistischen Han-
delspolitik der USA abmildern.

Wirtschaft in Mainfranken 06.2024: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Seien Sie mutig und nutzen
Sie Ihre Netzwerke!

MEINUNG. Christina Volkl-Wolf ist Professorin flir E-Commerce und Online-Marketing an
der THWS. Hier berichtet sie lGiber ihre Erfahrungen aus dem Wissenschaftsbetrieb.

n einer von Méinnern do-
minierten Branche hat der ScienceFem

Aufbau eines Netzwerks aus Die Veranstaltung ,ScienceFem* bringt Frauen aus Wissen-

: _ v schaft und Forschung zusammen. Das Netzwerk-Event findet
Fac}'lkol.l.egmnen und kol}egen 7 am 21. Junivon 10 bis 21 Uhr in der THWS in Wiirzburg statt. Im
sowie Fordernden entscheidend ( Fokus stehen vor allem die Themen Kl und Digitalisierung. Als
dazu beige[ragen, Tiren zu off- > Ehrengast hat der bayerische Digitalminister Dr. Fabian Mehring

sein Kommen zugesagt.

nen und fachlichen sowie emoti-
onalen Support zu erhalten. Bei- o . : Weitere Informationen, Tickets sowie das aktuelle Programm gibt
spielsweise half mir eine eher - es online.

zufillige Unterhaltung mit einer
ehemaligen Kommilitonin nach

meinem Studium der Betriebs- .

. . Julia Holleber
wirtschaftslehre mit Schwer- 09314194-317
punkt Wirtschaftsinformatik, julia.holleber@wuerzburg.ihk.de

meine Dissertation an einer Uni-
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versitit im Bereich Didaktik der
Mathematik zu absolvieren. Die-
se Partnerschaft fihrte nicht nur
zur erfolgreichen Promotion,
sondern auch zu einer langjah-
rigen Freundschaft mit meinem
Doktorvater, der mir noch heute
als Berater zur Seite steht.

Kontinuierliche
Weiterbildung

Die Bedeutung von lebenslan-
gem Lernen und aktiver Beteili-
gung in der fachlichen und wis-
senschaftlichen Gemeinschaft
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»Die Reise einer Frau in Forschung und Wissenschaft
kann herausfordernd sein, aber sie bietet

auch unzahlige Moglichkeiten, die dazu beitragen,
gesellschaftliche Verdnderungen voranzutreiben.«

Christina Volkl-Wolf

Bilder: Melanie Schmidt; deagreez/stock.adobe.com

kann nicht hoch genug einge-
schitzt werden. Ich habe regel-
mafig Kurse und Weiterbildun-
gen zu den neuesten Techno-
logien im Digitalen Marketing
besucht und diese Erkenntnisse
in meine eigenen Vortrdge, Semi-
nare und Projekte integriert.

Kontakte pflegen

Auflerdem erfordert der praxis-
orientierte Ansatz der Techni-
schen Hochschule auch die Ko-
operation mit regionalen und
iberregionalen Unternehmen.
So gehort der Besuch von Kon-
ferenzen wie auch der Kontakt
zu Unternehmen im fachlichen
Kontext zu meinen Aufgaben.
Auch in der Zeit vor meiner Pro-
fessur hatte ich einen wichtigen
Mentor, den ich jederzeit kontak-
tieren konnte und der mir half,
meine Karriere voranzutreiben.
Frauen, die Fiahrungsrollen
anstreben, sollten ihr Selbst-

vertrauen starken, ihre Sichtbar-
keit erhohen (zum Beispiel im
Web) und unbedingt Netzwer-
ke nutzen - online UND offline.
Mentoring und lebenslanges Ler-
nen sind essenziell.

Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermogen ent-
wickeln und das Gleichgewicht
zwischen Beruf und Privatleben
finden: Das ist entscheidend fiir
langfristigen Erfolg.

Die Reise einer Frau in For-
schung und Wissenschaft kann
herausfordernd sein, aber sie
bietet auch unzahlige Moglich-
keiten, die dazu beitragen, gesell-
schaftliche = Verdnderungen
voranzutreiben. Fur interessierte
Frauen und angehende Wissen-
schaftlerinnen lautet daher
mein Rat: Seien Sie mutig, nut-
zen Sie Thre Netzwerke. Der Weg
ist vielleicht nicht immer leicht,
aber er ist ungemein lohnend.

Christina Volkl-Wolf
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Nexxt-
Change

Ansprechpartnerin:
Katja Reichert

09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de

Mehr unter
www.nexxt-change.org

Goldschmiede in Wiirzburg -
Verkauf

Zentral gelegen in Wiirzburg,
hervorragend erreichbar mit
offentlichen Verkehrsmitteln

Ausstattung: Biiroraum und
voll ausgestattete Werkstatt
Atmosphére:
Familienunternehmen
Flexibilitat: Verkauf ab Mitte bis
Ende des Jahres 2024

Vorteil: groBer Kundenstamm
vorhanden

Schwerpunkte: Trauringe selbst
schmieden, Goldschmiede-
workshops und Anfertigung von
Unikaten in Handarbeit

Geeignet fiir: Goldschmiede, Gold-
schmiedemeister und Diplom-
designer, die sich selbststandig
machen wollen.

Chiffre-Nr. Wii-A-965

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!

Inclusys und Vicobility gewinnen
den Wiirzburger Startup-Preis

WURZBURG. Mitte Mai haben die Initiative Griinden@W!irzburg
und die Wirtschaftsjunioren Wiirzburg zum neunten Mal den
Wirzburger Startup-Preis verliehen. Die Preisverleihung mit
Rahmenprogramm hat in der Sparkasse Mainfranken in Wiirz-

burg stattgefunden.

usgezeichnet mit dem Wurzburger
A Startup-Preis in der Kategorie ,Glo-

bal Hero 2024 fur innovative, welt-
weit skalierbare Geschiftsmodelle wurde
,nclusys” aus Wiirzburg. Das Start-up hat
ein Assistenzprodukt als intuitive Orientie-
rungshilfe fir Menschen mit eingeschrankten
Zeitkompetenzen entwickelt.

Der ,Local Hero 2024“ wiederum ging
an das Wirzburger Start-up ,Vicobility®.
Der Grander hat eine App auf den Markt ge-
bracht, mit der Kinder und Erwachsene die
Entwicklung ihres Gehirns in Kombinati-
on mit Symbolmatten positiv beeinflussen
konnen.

Auswahl der Preistriager

Insgesamt sechs Start-up-Teams waren
fir die Preise nominiert. Sie traten mit funf-
mintitigen Pitches gegeneinander an, um ih-
re Ideen und Projekte vorzustellen. Aufier-
dem beantworteten sie offene Fragen der
hochkaritig besetzten Jury. Anschlieflend
folgte die Bestimmung der diesjahrigen Preis-
trager durch eine Abstimmung, bei der Jury
und Publikum jeweils 50 Prozent Stimman-
teil hatten.

Neben einem Preisgeld von je 1.000 Eu-
ro erhielten die Teams einen von der Firma
Alfred Neudert GmbH bereitgestellten Sie-
gerpokal, ein mehrmonatiges Coaching
durch die AktivSenioren Bayern e. V. (Region
Unterfranken) sowie 10.000 Euro Media-
budget von der MainPost. Beide Gewinner-
teams erhalten aufferdem von der finception
GmbH Buchhaltungssoftware und Dienst-
leistungen im Wert von 2.050 Euro.

Der Unternehmerpodcast Sylvaner Val-
ley sponsert fiir den Gewinner der Katego-
rie ,Local Hero“ einen Auftritt im Podcast
sowie weitere Werbeleistungen im Wert von
500 Euro. Dartber hinaus profitieren alle
Teilnehmer von der medialen Aufmerksam-
keit in Print, Radio, Fernsehen und Social
Media. Als Medienpartner haben die Tech-
nische Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt
(THWS)im Rahmen eines Studierendenpro-
jektes (Studiengang Medienmanagement),
die MainPost und Radio Gong den Wiirzbur-
ger Startup-Preis unterstiitzt.

@ Weitere Informationen sind auf der Website
i wwww.gruenden.wuerzburg.de zu finden.

Die Preistrager des Wirzburger Startup-Preises 2024 bei der feierlichen Verleihung.
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Bilder: Jirsak/istock ; WJ Wirzburg /Michael Baumgart



Food-Entrepreneurs sind auf der
Griindungsmesse willkommen!

Junge Unternehmer aus dem
Food-Bereich sind herzlich ein-
geladen, ihre einzigartigen ku-
linarischen Konzepte und Pro-
dukte auf der IHK-Grindungs-
messe zu prasentieren. Die-
se findet im Innenhof der IHK
Wiirzburg statt und bietet die
perfekte Gelegenheit, um die
Leidenschaft fiir gutes Essen zu
teilen und gleichzeitig ein brei-
teres Publikum zu erreichen.

Die Standplitze sind be-
grenzt und werden nach dem
Prinzip ,First come, first served”
vergeben. Interessenten sollten
sich daher ziigig melden. An-
meldung erfolgt tiber ,Griinder-
messe 2023 - Foodtruck” auf der
Website www.ihk.de

Larissa Vogel
09314194-302
larissa.vogel@wuerzhburg.ihk.de

Der Forderkompass 2024

ist erschienen!

Im Forderkompass biindelt das
Bundesamt fiir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle (BAFA) jedes
Jahr die wichtigsten Informatio-
nen zu alten und neuen Forder-
programmen und bietet Interes-
senten eine erste Orientierung.

Hier gehts zum
Férderkompass:

05.06.

Seminar ,Wie mache ich
mich selbststandig?“
Schweinfurt, 14:00 -

18:00 Uhr

12.06.

Online-Finanzie-
rungssprechtag
zusammen mit der LfA-
Foérderbank, stiindliche
Einzeltermine zwischen
09:00 und 16:00 Uhr

12.06.

Online-Balance-Boos-
ter: ,,0hne Konflikte
keine Entwicklung: Ein
Start-up-Leitfaden®
11:15 - 12:00 Uhr

17.06.

Veranstaltungsreihe
Generationenwechsel,
Unternehmens(ver)kauf
- strategische, vertrag-
liche und steuerliche
Aspekte, Wiirzburg,
9:00 - 13:00 Uhr

18.06.

Nachfolge ist weiblich,
Wiirzburg, 13:00 -
16:00 Uhr
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17.06.

Umsetzung der neuen
EU-Verordnung zur
Produktsicherheit, on-
line 14:00 - 16:00 Uhr

19.06.

BusinessClass -
Sl Lear. Braucht
es das Mentoring
speziell fiir Frauen?,
Schweinfurt 9:00 -
11:30 Uhr

20.06.

Veranstaltungsreihe
Generationenwechsel,
Unternehmensbhewer-
tung, Wiirzburg 9:00 -
13:00 Uhr

21.06.

»Der langste Tag des
Jahres*, Wiirzburg,
09:00 - 12:00 Uhr

10.07.

Finanzierungs-
sprechtag zusammen
mit der LfA-Forder-
bank, stiindliche
Einzeltermine zwischen
09:00 und 16:00 Uhr in
Bad Kissingen

Bilder: Lightfield Studios/stock.adobe.com

D 4

Information/Anmeldung im Bereich Existenzgriindung:

Lesen Sie www.wuerzburg.ihk.de/veranstaltungen
Wirtschaftin .
Mainfranken oder bei
mabil e Katja Reichert, Tel. 0931 4194-311,
der App! katja.reichert@wuerzburg.ihk.de
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,Industrietechniker/-in

Additive Fertigung (3D-Druck)”

WEITERBILDUNG. In diesem Monat stellen wir die Weiterbildung
sIndustrietechniker/-in Additive Fertigung“ vor.

ie additive Fertigung, auch als 3D-

Druck bekannt, ist ein aufstreben-

der Bereich, der viele Moglichkeiten
bietet, um Produkte effizienter und kosten-
gunstiger herzustellen. Mit dieser Weiterbil-
dung eignen sich Teilnehmer das notwendi-
ge Wissen und die Fihigkeiten an, um in der
aufstrebenden Welt des 3D-Drucks erfolg-
reich zu agieren.

Zielgruppe

In erster Linie richtet sich die Weiterbildung
an Fachkrifte mit einer gewerblich-techni-
schen Berufsausbildung aus den Fachrich-
tungen Metall, Mechatronik, Elektrotechnik
oder Kunststoff.

Warum lohnt sich die Weiterbildung
Jndustrietechniker/-in Additive Fertigung™?

« Personliche Weiterentwicklung

« Aufbau von Fithrungskompetenz

- Aufbau eines Branchennetzwerks

- Chancen auf eine leitende Position

- Anerkannter IHK-Titel

- Hoherer Verdienst

- Hervorragende Kombination aus kunst-
stoffspezifischem und kaufmannischem
Fachwissen

Kooperation

Die Weiterbildung findet gemeinsam mit
dem Kooperationspartner ,SKZ - Das Kunst-
stoff-Zentrum® statt und verbindet die theo-
retische Wissensvermittlung mit hohem
Praxisbezug. Experten der Kunststoffbran-
che vermitteln innerhalb der Praxisphasen
die wesentlichen Fertigungsverfahren sowie
moderne Themen wie 3D-Druck und Digi-
talisierung.

Kosten des Praxisstudiengangs

Bei dieser Weiterbildung gibt es einige For-
dermoglichkeiten, die Teilnehmer in An-
spruch nehmen kénnen.

Rechenbeispiel

Praxisstudiengang
+ Praxisgebiihren

5.200,00 Euro
z.Zt.740,00 Euro

= Gesamtkosten 5.940,00 Euro
- Aufstiegs-BAf6G (50%) 2.970,00 Euro
=Zwischensumme 2.970,00 Euro
- KfW-Darlehen (50 %) 1.485,00 Euro
- Zwischensumme 1.485,00 Euro
- bay. Meisterbonus 3.000,00 Euro
=Uberschuss +1.515,00 Euro

Rechenbeispiel (Stand: Mai 2024)

David Seubert
09314194-284
david.seubert@wuerzburg.ihk.de
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Mehr Informationen zur Weiterbildung
LIndustrietechniker/-in Additive Ferti-
gung (3D-Druck)“ bekommen Sie hier.

wis.ihk.de/

informiert Giber weitere Anbieter, die

mit Lehrgangen auf IHK-Fortbildungs-

priifungen vorbereiten.

IHK-WEITERBILDUNGSANGEBOT

Die IHK-Bildungszentren Wiirzburg
und Schweinfurt bieten rund 320
Bildungsangebote fiir jahrlich 5.000
(angehende) Fach- und Fiihrungskréf-
tein der Region!

SEMINARE
ZERTIFIKATSLEHRGANGE
PRAXISSTUDIENGANGE

INDIVIDUELLE
INHOUSE-SCHULUNGEN

WEITERBILDUNG

@ Weitere Termine und Informa-
O tionen finden Sie online unter:
www.wuerzburg.ihk.de/
weiterbildung

WEITERBILDUNG
DES MONATS

Bild: Oleksandr Kozak (Generiert mit KI)
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Der Studienabbrecher:
Die Fachkraft von morgen

MITARBEITERGEWINNUNG. Der Fachkraftemangel treibt immer mehr Unternehmen um,
auch in Mainfranken. Die Firmen missen in der Personalbeschaffung daher immer
kreativer werden. Eine potenzielle Zielgruppe sind Studienabbrecher. Wir erkléaren,
wie man diese Zielgruppe fir sich gewinnt.

ft sind junge Abiturien-
ten und Abiturientin-
nen (noch) nicht mitden

Vorteilen der dualen Berufsaus-
bildung vertraut. Fiir viele ist das
Studium der bevorzugte Weg in
den Arbeitsmarkt. Oftmals fehlt
es aber auch an der Sensibili-
sierung fur alternative Wege. Fiir
einige Studierende sind fehlende
Praxisnihe oder eine berufliche
Neuausrichtung Griinde fiir den
Studienabbruch.

Zielgruppe mit
hohem Potenzial

Ein grofSer Pluspunkt dieser Ziel-
gruppe ist ihr hoheres Alter und
die damit verbundene personli-
che Reife. Dies ist besonders bei
haufigem Kundenkontakt vorteil-
haft. Zudem besitzt sie ein hohes
Maf an Selbstorganisation und
Eigenverantwortlichkeit. Auch
eine rasche Auffassungsgabe so-
wie Fach- und Methodenkompe-
tenzen machen diese Zielgruppe
far Unternehmen besonders at-
traktiv. Viele sehen eine Ausbil-
dung als zweite Chance auf einen
qualifizierten Berufsabschluss.
Das Abbruchrisiko einer Ausbil-
dungistunter Studienabbrechen-
den daher sehr gering, vorausge-
setzt, die Rahmenbedingungen
stimmen.

Um Studienabbrecher fur die
Ausbildung zu gewinnen, muss
die richtige Ansprache gewihlt
werden. Die Zielgruppe moch-
te haufiger gesiezt werden, so ist
vor allem ein alters- und kompe-
tenzgerechter Zuschnitt der Stel-

lenausschreibung empfehlens-
wert. Studienabbrecher legen
vor allem Wert auf finanzielle
und strukturelle Sicherheit wih-
rend der Ausbildung, aber auch
auf gute Arbeitsbedingungen
und Zukunftssicherheit. Dem-
entsprechend sollte die Stellen-
ausschreibung die Benefits des
Arbeitgebers enthalten, wie etwa
Jobtickets oder Gleitzeitmodelle.
Zudem hat die Zielgruppe oft
mit Hemmungen zu kampfen, auf
Unternehmen zuzugehen, da der
Studienabbruch nicht selten als
Scheitern angesehen wird. Eine
direkte Ansprache wie ,Studien-
abbrecher sind herzlich willkom-
men” kann helfen, diese Htirde zu
iberwinden. Bewerbungen von
Studienabbrechern kdnnen ganz-
jahrig in den Betrieben eingehen.
Eine gewisse Flexibilitat ist daher
ratsam. Bei Interesse an einem
Bewerber oder einer Bewerbe-
rin kénnen Ubergangsbeschaf-
tigungen bis zum néchsten Aus-
bildungsjahr oder ein Einstieg ins
laufende Ausbildungsjahr helfen,
die entsprechende Person an das
Unternehmen zu binden.

Langfristige Bindung und
Entwicklung

Aufgrund des hohen Leistungsni-
veaus von Studienabbrechern in
der Berufsschule und der Ausbil-
dung empfiehlt es sich, offen fiir
Verktrzungen zu sein bzw. die-
se von vornherein anzusprechen.
Ebenfalls sollten etwaige Weiter-
bildungsmaglichkeiten, wie Fach-
wirte oder Betriebswirte, im Vo-

FACHKRAFTE
FINDEN

raus aufgezeigt werden. Unter-
nehmen missen sich auch nicht
scheuen, Studienabbrechern
komplexere Aufgaben zu tber-
tragen. Abwechslungsreiche Auf-
gaben helfen dabei, dass Experti-
sen entwickelt werden. Ein wich-
tiger Anreiz sind bspw. auch leis-
tungsbezogene Bonuszahlungen
bei guten Berufsschulnoten oder
guter Mitarbeit im Betrieb.
Regelmiflige Feedbackge-
sprache ermoglichen eine geziel-
te Forderung. Es empfiehlt sich
dabei, offen fur die Entwicklungs-
winsche und -potenziale der Stu-
dienabbrecher zu sein.

09314194-179
benedikt.pfeuffer@wuerzburg.ihk.de

P Benedikt Pfeuffer
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Vietnam - Land der Megaprojekte

INTERNATIONAL. Es ist zu erwarten, dass Vietnam in den kommenden Jahren sehr
stark in die eigene Infrastruktur investieren wird. Doch nicht nur dort bieten sich fur
exportierende Unternehmen Marktchancen. Auch Konsumguterhersteller konnten
profitieren. WiM hat mit Bjoérn Koslowski von der AHK Vietnam gesprochen.
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IHK: Herr Koslowski, gerade im
Elektroniksektor boomt die vietna-
mesische Wirtschaft und die Auf-
tragsbiicher sind voll. Warum soll-
ten deutsche Unternehmen trotz-
dem jetzt iiber einen Markteinstieg
in Vietnam nachdenken?

Koslowski: Die Elektronik
hat sich zu Vietnams wichtigs-
tem Exportzweig entwickelt.
Namhafte Unternehmen wie
Samsung, LG oder Panasonic ha-
ben hier inzwischen einen groen
Teil ihrer weltweiten Produktion
angesiedelt. Doch insgesamt las-
sen sich auch viele internationa-
le Investoren in Vietnam nieder.
Angelockt werden sie von einer
liberalen Wirtschaftspolitik, die
unter anderem das Griinden oh-
ne lokalen Partner sowie zahl-
reiche Freihandelsabkommen
(darunter mit der EU) zulésst.
Auflerdem profitieren Unterneh-
men von der Qualitiat der Arbeit-
nehmer sowie der sich verbes-
sernden Infrastruktur. Das Land
entwickelt sich so zu einem be-
deutenden Standort fur die her-
stellende Industrie. Hiervon kon-
nen deutsche Unternehmen, etwa
im Maschinen- und Anlagenbau
oder der Messtechnik, profitie-
ren. Auch fur Unternehmen, die
ihre Lieferketten diversifizieren
mochten, wird Vietnam attrak-
tiv. Hier finden sich zahlreiche
potenzielle Lieferanten in der
Elektronik sowie der Metall- und
Kunststoffverarbeitung.

WiM: Was sind dariiber hinaus
Wirtschaftszweige in Vietnam, die
gerade fiir deutsche Investoren
und Unternehmen interessant sein
konnten?

Bild: Ho Cong Cuong
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Bild: Quang/stock.adobe.com

Keyfacts zur AHK Vietnam

Wann wurde lhre AHK gegriindet?

Die AHK Vietnam wurde 1994 gegriindet und feiert daher dieses Jahr 30-jahri-

ges Bestehen.

Wie viele deutsche Unternehmen sind in Vietnam vertreten?

Etwa 500, von denen 100 Produktionsbetriebe sind. Die meisten deutschen
Firmen sind in den Branchen Textil, Chemie und Elektronik aktiv. Ein GroBteil
hat sich um die Wirtschaftsmetropole Ho-Chi-Minh-Stadt herum angesiedelt.
Aber auch die Standorte Hanoi und Danang werden fiir deutsche Investoren

immer relevanter.

Koslowski: Die wachsende In-
dustrie fuhrt zu hheren Einkom-
men fiir die viethamesischen Ver-
braucher, was sich positiv auf das
Absatzpotenzial von Konsum-
giitern auswirkt. Der Wohlstand
wird gerne Uber die Prisenta-
tion von Statussymbolen zum
Ausdruck gebracht. Premium-
und Luxusmarken koénnen hier-
von profitieren. Unternehmen
wie Mercedes-Benz, Poggenpohl
oder Doppelherz machen bei-
spielsweise hervorragende Ge-
schiifte in Vietnam.

WiM: Lassen Sie uns noch in
die Zukunft schauen: Welche wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen
Verdnderungen sind in naher Zu-
kunft zu erwarten und wie konnten
diese die Bemiihungen deutscher
Unternehmen auf dem vietnamesi-
schen Markt beeinflussen?

Koslowski: Es steht zu erwar-
ten, dass Vietnam in den kom-
menden Jahren sehr stark in In-
frastruktur investieren wird. Im
Bereich Mobilitit wird unter an-
derem aktuell ein neuer Flugha-
fen fur Ho-Chi-Minh-Stadt mit

dem Namen ,Long Thanh® fir
knapp 16 Milliarden Dollar ge-
baut. Dieses Megaprojekt soll in
den kommenden Jahren von sehr
ambitionierten Eisenbahnprojek-
ten Uberfligelt werden. So wird

4 A\

LU LN der Bau der geplanten Nord-Siid-
\‘ \ 4 " Verbindung uber 1.500 Kilometer
Se Entfernung zwischen Hanoi und
MAINFRANKEN Ho-Chi-Minh-Stadt uiber 70 Mil-
GOES GLOBAL | liarden Dollar kosten. Uberdies

soll die Energieversorgung griin
werden. In die Errichtung von
LNG-Terminals sowie Wind- und
Solarparks werden weitere Mil-
liarden investiert. Auch die Ab-
fallwirtschaft muss modernisiert
werden. Bei derartigen Projek-
ten werden sich zahlreiche Ge-
schiftschancen fur deutsche Fir-
men bieten. Der Vorlauf bis zur
Umsetzung dieser Planungen ist
jedoch sehr lang, sodass ein lan-
ger Atem vonndten ist.

Das Interview fiihrte Christian
Hirsch.

Zu guter Letzt

Wussten Sie schon, dass ...

... in Deutschland etwa 130.000 Vietnamesen leben? Die meisten
von ihnen sind entweder als ,,Boat-People“ in den 1970er-Jahren
nach Westdeutschland oder als Vertragsarbeiter in den 1980er-
Jahren nach Ostdeutschland gekommen und geblieben. In den
vergangenen Jahren kamen auBerdem viele Studierende und
Auszubildende hinzu.
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Unternehmensnachfolge:

Ein Thema mit sehr hoher Relevanz

UNTERNEHMENSNACHFOLGE. In Mainfranken gibt es rund 12.000 Unternehmer, die alter als

50 Jahre sind. In den kommenden Jahren ist daher mit einem umfangreichen Generatio-
nenwechsel zu rechnen. Wir erklaren, was zu beachten ist.

aut dem Institut far Mit-
L telstandsforschung (IfM)

stehen deutschlandweit
bei rund 3,6 Millionen Unterneh-
men Unternehmensnachfolgen
an, davon bei rund 3,3 Millionen
Familienbetrieben. Rund 21 Pro-
zent dieser Unternehmen sind
ubertragungswirdig, jedoch nur
finf Prozent sind direkt tibernah-
mefihig, so die Schitzung des In-
stituts fur Mittelstandsforschung
aus Bonn.
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Gut zu wissen

Ubergabewiirdig // Ein Betrieb gilt als iibergabewiirdig, wenn er wirtschaftlich
attraktiv ist. Dies bedeutet, dass das Unternehmen mindestens einen kalkulatori-
schen Unternehmerlohn, Eigenkapitalzinsen und Risikozuschlag erwirtschaften
muss. Damit stellt er fiir potenzielle Nachfolger eine attraktive Investitions-
maglichkeit dar.

Ubergabereif // Ein Betrieb wird als iibergabereif betrachtet, wenn der aktuelle
Unternehmer innerhalb der nachsten fiinf Jahre aus der Unternehmensfithrung
ausscheiden méchte. Dies bedeutet, dass der aktuelle Eigentiimer aktiv plant, das
Unternehmen zu iibergeben, sei es aus Altersgriinden, aus Griinden der personli-
chen Lebensplanung oder anderen Motiven.

Das IfM Bonn schétzt seit Mitte der 1990er-Jahre die Anzahl der Unternehmen in
Deutschland, die vor der Ubergabe stehen, da es hier keine amtlichen Statistiken gibt.

Bilder: tunedin/stock.adobe.com




Bilder: Martin Joppen Photographie GmbH; tunedin/stock.adobe.com

Ubertrdgt man dies auf
Mainfranken, so sind etwa
2.200 der 11.000 Unternehmen
uibertragungswiirdig und cir-
ca 500 reif zur Ubergabe. Auch
wenn es sich um Schétzwer-
te handelt: Die geringe Anzahl
ibergabereifer Unternehmen
verdeutlicht den dringenden
Handlungsbedarfin diesem Be-
reich. Eine rechtzeitige Vorbe-
reitung des Unternehmens auf
die Nachfolge ist daher sinnvoll,
denn einige Punkte bendtigen
Zeit. Einige Punkte sind:
® interne Prozesse und Abliufe
tiberpriifen und straffen

m Kredite bis zum moglichen
Stichtag tilgen

® Notfallhandbuch und Check-
listen aktualisieren

® Vollmachten kontrollieren
und anpassen

Nachfolgeplanung
- ein Thema fiir jede
Unternehmergeneration

Regelmifige Kontrolle wichti-
ger Unternehmensaspekte - et-
wa alle finf Jahre - kann nicht

nur die Ubergabereife fordern,
sondern auch die Sicherheit des
Unternehmens und der Unter-
nehmerfamilie bei ungeplanten
Ausfillen verbessern. Beson-
ders wichtig sind dabei das Not-
fallhandbuch und entsprechen-
de Unternehmensvollmachten.
Viele Unternehmer investieren
Jahrzehnte in den Aufbau ihres
Betriebs. Um den Ubergang zu
erleichtern und eine erfolgrei-
che Nachfolge zu ermoglichen,
gibt es unter anderem folgende
Empfehlungen:
m sich selber entbehrlich®
machen
m Ziele und Hobbys fiir die Zeit
als Privatier finden
m private Netzwerke aufbauen
= Nachfolger suchen und
fordern

Der erste Schrittist aber immer:
Beschiftigen Sie sich mit Threr
Nachfolge!

Sonja Weigel
09314194-322
sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de

Nachfolgewoche, 17. bis 21. Juni 2024

17.6.24,9-13 Uhr

Seminar ,,Unternehmens(ver)kauf®,
Dr. Christian Richter

Rechtliche, steuerliche und finanzielle
Aspekte
18.6.24, 13 -15:30 Uhr

Veranstaltung mit Netzwerk
»,Nachfolge ist weiblich*

Coachingprogramme, Daniela Dusel

Von der Tochter zur Geschéftspartne-
rin, Sophie Hepper

Konflikte auf den Tisch,
Andrea Wirsching
19.6.24, 9 -11:30 Uhr

Netzwerk fiir Unternehmerinnen
»BusinessClass*, Sybille Sladeck

Si Lear: Braucht es das Mentoring
speziell fiir Frauen?

20.6.24,9-13 Uhr

Seminar ,Unternehmenshewertung*,
Manfred Bohm

Unternehmenswert:
fair und realistisch
21.6.24,9-12 Uhr

Veranstaltung mit Netzwerk
»Der langste Tag des Jahres“

Matching im Verborgenen,
Dieter Wolf

Rollenwechsel in Etappen,
Marc Heinz

Katalysatoren fiir den
Nachfolgeprozess, Torsten Klein
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I
Nachricker im IHK-Ehrenamt

Nach dem Ausscheiden von Jochen

Wehner, ehemals Betriebsleiter der

Fa. LP Hotelbetriebs GmbH + Co.

KG, Bad Kissingen, ist Christoph

Hoenig, Geschiftsfihrer der Fa.

Neumuhle Hotel- und Gaststétten

Betriebsgesellschaft mbH, Wartmanns-

roth, in der Wahlgruppe Beherbergungs-

und Gaststittengewerbe in den IHK-Gremialausschuss
Bad Kissingen nachgeriickt.

IHK unterstiitzt Projekt
»IBIzA - Switch zur Ausbildung”

Die bayerischen IHKs setzten gemeinsam einen weite-
ren Meilenstein zur Fachkraftegewinnung. Angesichts
der aktuellen Herausforderungen auf dem Arbeitsmarkt
stellt die THK eine wichtige Weiche. Die Kampagne
,Switch zur Ausbildung® richtet sich gezielt an Studien-
zweifler oder Studienabbrecher, die auf der Suche nach
neuen Perspektiven sind. Die Vielfalt der individuellen
Lebenswege braucht eine mafigeschneiderte Unterstit-
zung. Durch gezielte Beratung werden potenzielle Aus-
bildungs- und Karrierewege gezeigt, um die Starken und
Talente jedes Einzelnen bestmoglich einzusetzen. Dies
ermoglicht den Studienzweiflern, fundierte Entschei-
dungen wber ihren weiteren beruflichen Werdegang zu
treffen und gegebenenfalls eine Ausbildung zu beginnen.

@ Weitere Informationen zum Projekt und zu
i den Beratungsangeboten sind auf der Website
https://switch-zur-ausbildung.de verfiigbar.

Stefan Gobel
09314194-263
stefan.goebel@wuerzburg.ihk.de
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Neuberufung der
[HK-Priifungsausschiisse

PRUFEREHRENAMT. Aktuell sucht die IHK langjahrige Berufstatige, die als

ehrenamtliche Priiferinnen und Priifer die Qualitat der beruflichen

Aus- und Fortbildung auf einem hohen Niveau halten.

endet die funfjihrige Beru-

fungsperiode der Prifungs-
ausschusse der IHK Wirzburg-
Schweinfurt. Damit steht in der
zweiten Jahreshilfte die Wieder-
und Neuberufung der Mitglieder
der THK-Priifungsausschiisse
an. Die Priifungsausschiisse set-
zen sich aus Beauftragten der Ar-
beitgeber, der Arbeitnehmer so-
wie der Berufsschulen und Bil-
dungstriager zusammen. Mitglie-
der im IHK-Priifungsausschuss
mussen fir die entsprechenden

Im Laufe des Jahres 2024

x>/
BILDUNG
KOMPAKT

Prifungsgebiete sachkundig sein
und nach Beginn der Neuberu-
fungsperiode noch mindestens
zwei Jahre aktiv im Berufsleben
stehen. Neue Mitglieder in den
Prufungsausschiissen werden
in Schulungen tber die gesetzli-
chen Bestimmungen und Anfor-
derungen in den Zwischen-, Ab-
schluss- und Fortbildungsprii-
fungen informiert, um sie aufihre
Aufgaben vorzubereiten.

Das Prifungswesen in der
beruflichen Aus- und Fort-
bildung beruht auf dem Prin-
zip der Selbstverwaltung der
Wirtschaft. Dies bedeutet, dass
Fachleute aus der Wirtschaft
durch standiges Einbringen ih-

res Sachverstandes und ihrer
Erfahrung dafir sorgen, dass
zukiinftige Facharbeiter und
Nachwuchsfuhrungskrifte so
geprift werden, dass sie den
Qualifikationsanforderungen
in den verschiedenen Berufen
und Fortbildungsabschliissen
entsprechen. Um den Aufwand
fir den Einzelnen in Grenzen
zu halten, ist die Mitwirkung
moglichst vieler qualifizierter
Fachleute im Priifungswesen
der THK unbedingt notwendig.
Aktuell werden alle bisherigen
Prufer in digitaler Form ange-
schrieben, die IHK auch kunftig
bei der Abnahme von Prufun-
gen zu unterstiitzen.

»Das Priiferehrenamt bietet eine einzigartige Gelegenheit,
aktiv zur Qualitat der beruflichen Aus- und Fortbildung
beizutragen. Als Priifer konnen wir nicht nur unser
Fachwissen einbringen, sondern auch ein starkes
Netzwerk aufbauen und von den Erfahrungen anderer
Fachkrafte profitieren. Machen Sie mit und unterstiitzen
Sie die THK Wiirzburg-Schweinfurt dabei, talentierte
Fachkrifte von morgen zu formen .«

Thomas Schabler, Ausbildungsleiter der Procter & Gamble Manufacturing
GmbH und [HK-Prifer fir den Ausbildungsberuf ,Mechatroniker/-in"

Bild: privat
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»Ich bin seit 2019 und damit noch relativ frisch in
Prifungsausschiissen aktiv. Ich freue mich, dass ich
neben meinem Hauptberuf mit dem Ehrenamt eine
neue, vielfaltige Leidenschaft dazugewonnen habe.
Zum Gliick war ich neugierig auf diese spannenden
Aufgaben. Die Mitwirkung in Prifungsausschiissen

ist abwechslungsreich, es werden viele Kontakte

gekniipft und ich kann schon jetzt sagen, dass ich viele

Erfahrungen sammeln konnte, durch die ich mich

personlich weiterentwickelt habe und die ich in meiner
taglichen beruflichen Praxis anwende «

Johannes Horn, Disposition bei der Firma
Konig & Meyer GmbH & Co. KG

Waussten Sie, dass viele
Unternehmen

m ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fir die Mitwir-
kung im IHK-Prifungsaus-
schuss freistellen und so ei-
nen entscheidenden Beitrag
zur Sicherung ihres Fach-
und Fuhrungskriftebedarfs
leisten?

® durch ihre Unterstiitzung die
hohe Qualitat der IHK-Pru-
fungen sichern?

m kunftigen Priferinnen und
Priifern im IHK-Prifungsaus-
schuss die Moglichkeit geben,
ein starkes Netzwerk aufzu-

bauen und von den Erfahrun-
gen und Kenntnissen anderer
Fachkréfte zu profitieren?

Interessierte wenden sich an die
IHK-Ansprechpartner:

Ausbildungspriifungen:

Andreas Kister
09314194-286
andreas.kister@wuerzburg.ihk.de

Weiterbildungspriifungen:

Julia Weller
09314194-198
julia.weller@wuerzburg.ihk.de
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IHK-Auszubildende iibergeben
Spendenscheck

Die Auszubildenden der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
haben Anfang April 1.750 Euro an die Elterninitiative
Regenbogen fir leukdmie- und tumorkranke Kinder in
Wirzburg sowie an das Kinderheim in Rottingen ge-
spendet.

Der Betrag von 1.750 Euro setzt sich aus Spenden
der IHK-Mitarbeiter und dem Erl6s der jahrlichen Azu-
bi-Verkaufsaktion zusammen. Das Geld wird halftig
aufgeteilt: 875 Euro gehen an die Elterninitiative Re-
genbogen fur leukdmie- und tumorkranke Kinder in
Waiirzburg. Die Initiative unterstitzt krebskranke Kin-
der und ihre Familien. Weitere 875 Euro ibergaben die
Auszubildenden an das Kinderheim in Réttingen - zu-
sétzlich zu den Sachspenden der IHK-Mitarbeiter. Da-
runter sind Spielsachen und Kleidung in Kindergro-
Ken. Das Geld ermoglicht den Kindern einen Tages-
ausflug in den Europapark Rust.

Die IHK-Auszubildenden iiberreichen den Spendenscheck im Beisein
von IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Sascha Genders (links) an die
Wiirzburger Elterninitiative Regenbogen.

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!
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THK Abschlusspriifung Winter 2024/25

Die IHK Wiirzburg-Schweinfurt fithrt die Abschlusspriifung von November 2024
bis Februar 2025 durch.

Zu dieser Prufung werden zugelassen:

I Auszubildende, deren vertraglich vereinbarte Ausbildungszeit bis 31. Marz 2025
endet, soweit sie an den vorgeschriebenen Zwischenprifungen und Abschluss-
prufungen Teil 1 teilgenommen sowie vorgeschriebene Ausbildungsnachweise
(Berichtsheft) gefithrt haben. Umschiiler deren vertraglich vereinbarte Umschu-
lungszeit bis 31. Marz 2025 endet.

II. Auszubildende bzw. Umschiiler, die von ihrer Abschlusspriifung aus wichtigem
Grund zuriickgetreten sind (z. B. wegen Krankheit) oder die Prifung erneut ab-
legen wollen (Wiederholer) gemaf § 23 der Prifungsordnung,

I11. Auszubildende bzw. Umschiiler, die die Prifung gemafs § 11 Abs. 1 der Priifungs-
ordnung fir Abschlusspriifungen vorzeitig ablegen wollen und die Bedingungen
hierftir erftillen.

IV. Prifungsbewerber, die die Zulassungsvoraussetzungen nach § 45 Abs. 2 und 3
BBIG (Zulassung in besonderen Fllen) erftillen.

Die Abschlusspriifung wird an folgenden Tagen durchgefiihrt:

Anmeldeschluss fiir die Winterprifung ist der 15. August 2024. Antrige auf Verkiirzung
der Ausbildungszeit, Antrage auf vorzeitige Zulassung oder auf Sonderzulassung
miissen ebenfalls bis spétestens 15. August 2024 eingereicht werden. Dieser Termin
ist ein Ausschlusstermin und deshalb unbedingt einzuhalten. Anmeldungen und Antrige
aufZulassung zur Prifung die verspatet eingehen, konnen fir die Zulassung zur Ab-
schlussprufung Winter 2024/25 nicht berticksichtigt werden.

Fur Praflinge, die entsprechend ihrer Ausbildungsordnung eine Projektarbeit oder
einen betrieblichen Auftrag ausfithren, sind die in der Ausbildungsordnung angege-
benen Fristen fur die Einreichung ihrer Konzepte, Reporte und Antrage unbedingt
einzuhalten. Die Fristen hierfiir sind auch ersichtlich unter wwwwuerzburgihk.de/
ausbildungspruefungen/elektronischer-projektantrag.

Die Ausbildungsbetriebe erhalten im Juli 2024 die Aufforderung tiber das Bildungs-
portal der IHK Wiirzburg-Schweinfurt. Mit Zustimmung des Auszubildenden sind
diese Anmeldungen bis

15. August 2024 vorzunehmen. In besonderen Fillen kann der Prifungsbewerber
selbst den Antrag auf Zulassung stellen, insbesondere bei Wiederholungspriifungen
oder wenn ein Ausbildungsverhaltnis nicht mehr besteht.

Ausbildungsberufe

schriftliche Priifung

praktische und/oder miindliche Priifung

kaufménnische Berufe

IT-Berufe

26. und/oder
27.November 2024

20. Januar bis 7. Februar 2025

gew./techn. Berufe

03. und/oder
04. Dezember 2024

13. Januar bis 28. Februar 2025

Teil 2: Elektroberufe, Fachpraktiker/-in fiir Zerspanungsmechanik,
Mechatroniker/-in, Techn Produktdesigner/-in und Techn. Systemplaner/-in

03. Dezember 2024

Teil 2: Metallberufe, Fertigungsmechaniker/-in, Techn. Modellbauer/-
in, Verfahrensmechaniker/-in f. Kunststoff- u. Kautschuktechnik und
Werkstoffprifer/-in

04. Dezember 2024

Teil 1: Biologie- und Chemielaborant/-in, Textil- u. Modeschneider/-in

03. Dezember 2024

Teil 2: Biologie- und Chemielaborant/-in, Textil- u. Modeschneider/-in

04. Dezember 2024

Bauzeichner/-in

03. Dezember 2024

CAD-Prifung: 14. bis 16. Januar 2025

Techn. Systemplaner/-in Stahl- und Metallbautechnik

03. Dezember 2024

CAD-Aufgabe: 21. Januar 2025
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E WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

ONLINE-BRANCHENFUHRER

0 Problem bei der Personalsuche

1. Adresse fUr Zeitarbeit

www.leadingheads.de www.tempton.de
TEMPTON
Leading Heads ReCon GmbH & Co. KG Personaldienstleistungen GmbH
Frankfurter StraRe 87/02 (Sudhaus) LudwigstraRe 18
97082 Wirzburg t t 97070 WUrzburg
Tel.09 31 /7801 26-0 el I lp on Tel. 0931/460583-0

30 Jahre Profis fur Autoglas Ausbildung zum Business Coach

www.autoglas-schweinfurt.de www.wuerzburger-coach-akademie.de
NuUrnberger Str. 57 Wurzburger Akademie fur
97067 Wurzburg Empowerment-Coaching
Friedrichstrasse 6-8 Wurzburger Str. 27 b
97421 Schweinfurt Wiirzburger Akademie 97228 Rottendorf
Tel. 09721/801060 fiir Empowerment-Coaching Tel. 0931/2707595

Firmenseminare und Weiterbildung Kartonagen und VerpackungsgroRhandel

vvvvvv.mamtrammg.de vvvvvv.mampack.eu
lhr Partner fUr Verpackungen
MAINTRAINING Gisela Lohrey Mainpack Verpackungen GmbH
Schweinfurter Strale 28 Lindestr. 34
97076 Wurzburg 97469 Gochsheim
Tel. 0931/25024-0 Tel. 09721/60528-0

Managementberatung Marketing
www.bhsgroup.de www.medioton.de
bhs CONSULTING & Spezialisten fur
b h ® SOLUTIONS GmbH Internetmarketing
S Frankfurter Strate 96 Mergentheimer Str. 33
CONSULTING & SOLUTIONS 97082 Wurzburg 97232 Giebelstadt
GMBH Tel. 0931/32934-0 Tel. 09334/9704-0

Wasserstrahl- Schneidarbeiten Wir machen die Etiketten

WwWw.labus-wst.de www.labelident.com

Etiketten und Drucker fur
LABUS Wasserstrahl-Technik GbR o Logistik, Lager und Industrie
FriedrichstraBe 8 === ParisstraBe 5

97421 Schweinfurt lABEl 97424 Schweinfurt
Tel. 09721/4720045 IIIEII'I' Tel. 09721/79398-11

Eint Online-B henfih
R E G I 0 N A L MICJr:1artﬁcgh Sg;lg,ebuc?bgfasg I\I/Jlonreﬁre.n
Kombi-Spezial

U N D + 4 x 1 Woche TOP-Banner auf www.B4BMAINFRANKEN.de
Kontakt

RELEVANT. I e

www.B4BMAINFRANKEN.de
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Ende Juni startet mit dem Kissinger Sommer wieder eines der bekanntesten Klassik-Festivals in Deutschland.
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REGIONALSPECIAL MAIN-SPESSART

Francesco Lombardi
Existenzgrindungsberater
Telefon: 0931 382-6631
francesco.lombardi@
sparkasse-mainfranken.de
www.sparkasse-mainfranken.de/
firmenkunden

Die Agile Projektgruppe der
Sparkasse Mainfranken Wurzburg
Foto: Silvia Gralla, Main-Post

Grundungs- und Nachfolgezentrum der
Sparkasse Mainfranken Wurzburg

Begonnen hat alles mit einer Einladung von Sparkassenvorstand Jochen Schonleber. Zusammen mit
dem Abteilungsleiter Firmenkunden Benjamin Blumberger und Existenzgriondungsberater Francesco
Lombardi wollte er sich neue Raumlichkeiten fur kUnftige Existenzgrindungen in der Region
Mainfranken ansehen. Schnell wurde klar, dass sich die Sparkasse Mainfranken Wurzburg noch

tiefer im Bereich Grindung engagieren will.

Bereits Anfang 2023 wurde deshalb auf Initiative von
Vorstand Jochen Schonleber der Grundstein fur das
Grundungs- und Nachfolgezentrum der Sparkasse
Mainfranken Wurzburg gelegt.

Gemeinsam mit funf Kolleginnen aus verschiedens-
ten Abteilungen erstellte Existenzgriundungsberater
Francesco Lombardi im November 2023 ein Konzept
fUr ein neues Grundungszentrum in den Raumlichkeiten
der Sparkasse Mainfranken WUrzburg in der HofstraRe
in WUrzburg - mitten in der Innenstadt. In Abstimmung
mit der Abteilung Projektmanagement wurde ein ,agi-
les Projekt” ins Leben gerufen und in kurzester Zeit ein
Konzept fUr ein neues Grundungszentrum entwickelt.
Die Zusammenarbeit war fur alle aktiv Beteiligten sehr
spannend und aufschlussreich und das Konzept war im
Februar 2024 fertig gestellt. Man konnte sprichwortlich
fUhlen, welche HUrden es fUr Grunderinnen gibt und
wie wichtig tiefgehende Analysen sind.

Folgende Themen wurden u.a. erortert:

- Umfassende Markt- und Potenzialanalyse
- Findung des USPs

- Namensfindung

- Raumkonzept

- Zukunftiges Betreuungskonzept

- Plattform fUr Nachfolger

46 Mainfranken exklusiv 06/2024

Diese Themen wurde in fUnf intensiven Sprintphasen
a sechs volle Arbeitstage erarbeitet. In diesen Sprint-
phasen hat das ,agile Projekt” auch viel UnterstUtzung
von extern erhalten. Vielen Dank auf diesem Wege an

- Prof. Dr. Sascha Walter von der JMU WUrzburg, der uns
einen Crashkurs zum Thema Grundung gegeben hat

- Prof. Dr. Karsten Kilian von der THWS Wurzburg-
Schweinfurt, der uns im Rahmen eines Workshops
das Thema Markenbildung nahergebracht hat

- Ann-Christin Scharf, die uns ihren selbstentwickelten
Startup Masterplan vorgetragen hat.

Mitte Marz 2024 wurden die Ergebnisse dem Gesamt-
vorstand der Sparkasse Mainfranken Wuorzburg im
Rahmen einer ,Hohle der Léwen Veranstaltung” vor-
gestellt.

Nun geht es mit den Umbaumanahmen und rechtli-
chen Themen in die nachste Runde.

Voraussichtlich im September 2024 werden die Tore
fUr unsere neuen Grunderinnen in Mainfranken geoff-
net und so eine neue Anlaufstelle rund um das Thema
JExistenzgriundung” fur die Region geschaffen. «

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags



INDUSTRIE- & MASCHINENBAU

BIEBER + MARBURG bietet ein umfangreiches
Lieferprogramm und vielfaltige Moglichkeiten

Das Familienunternehmen ist Spezialist fOr Stahl, R6hren und Bauprodukte. Sein Vertriebsgebiet
erstreckt sich auf Hessen und die angrenzenden Bundeslander. Das breitgefacherte Leistungsspektrum,
die umfangreiche Lagerkapazitat und die prompte Lieferfahigkeit zeichnen das Unternehmen ebenso
aus wie die kompetente Beratung seiner qualifizierten Mitarbeiter.

Leistungsspektrum:

Vom Stahlhandelsstandort in GieBen wird das kom-
plette Stahlsortiment - Formstahl und Trager, Stab-
stahl, Bleche, Blankstahl, Qualitatsstahl, Edelstahl und
NE-Metalle geliefert. DarUber hinaus bietet BIEBER
+ MARBURG das volle Programm an Rohren - Han-
delsrohre, Konstruktionsrohre, Profilrohre, Stahlbau-
hohlprofile und Prazisionsstahlrohre. Die Anarbei-
tungsmoglichkeiten umfassen einen Biegebetrieb, ei-
nen Brennschneidbetrieb mit Fasenbearbeitung sowie
moderne Sageanlagen fur Profile. Und schlieRlich: Das
Unternehmen verfugt Uber zwei eigene Strahlanlagen,
zwei eigene Sage-Bohr-Anlagen, zwei 3D-Laser-An-
lagen zur Bearbeitung von groken und kleinen Kon-
struktionsprofilen im Rohr- und Tragerbereich sowie
Uber kurzfristige Grundierungs- und Verzinkungsmog-
lichkeiten.

Lagerkapazitat:

Am Standort GieRen entstand in den letzten Jahren
ein groBes Stahlhandels- und -Logistikzentrum mit
breitem Vorratsprogramm. Heute lagern am Stand-

Stahl Roéhren Bauprodukte

Stark in Stahl

Nutzen Sie die Breite und Vielfalt unseres Sortiments.
Auftragsannahme bis 16.00 Uhr zur Lieferung am Folgetag
im Rahmen unseres Tourenplans. Eingesetzter Fuhrpark:

48 eigene LKW sowie weitere Speditionsfahrzeuge.
Uberzeugen Sie sich von unseren Leistungen!

BIEBER + MARBURG GMBH + CO KG
35394 GielBen Steinberger Weg 60

T +49 641 7944 330

ort GieRen ca. 28.000 Tonnen Stahl, Rohren, Edelstah-
le und NE-Metalle auf einem Gesamtgrundstick von
55.000 gm in 20 Hallen, die Gesamt-Hallenflache be-
tragt 42.000 gm. In vier vollautomatischen Hochrega-
len bevorratet das Unternehmen in 6.000 Fachern die
unterschiedlichsten Abmessungen, Guten und Legie-
rungen. Mithilfe von insgesamt 12 Profilsagen werden
alle Stahl- und NE-Profile nach MaB (auch Gehrungszu-
schnitte) mit engsten Toleranzen und in Serie gefertigt.
Es werden 26 Portal-Krane mit Lasten bis zu 23 Ton-
nen eingesetzt. Jahrlich werden bis 80.000 Tonnen an
Kunden in Industrie, Handel und Handwerk in einem
Umkreis von etwa 250 Kilometer ausgeliefert.

Lieferfahigkeit + Service:

Die Kunden konnen bis 16.00 Uhr ihre Bestellung auf-
geben und werden bereits am Folgetag im Rahmen des
Tourenplans ab 7.00 Uhr beliefert. Das Sortiment so-
wie die Lager- und Anarbeitungsmoglichkeiten werden
kontinuierlich ausgebaut, um auch in Zukunft den Ab-
nehmern ein breites Sortiment und eine schnelle Belie-
ferung anzubieten. «

28.000 to

Stahl

flir Sie auf Lager.
Walzstahl

Rohren

Stahlbauhohlprofile
Anarbeitung

und NE-Metalle

vertrieb3@bieber-marburg.de

Formstahl, Breitflanschtrager, Stabstahl, Flachprodukte,
Betonstahl, Betonstahlgewebe

Handelsrohre, Konstruktionsrohre, Profilrohre,

Brennschneid-, Sdge-, Strahl- + Biegebetrieb,
Sédge-Bohr-Anlage, 3D-Profil-Laser

Qualitatsstahl, Blankstahl, Edelstahl

BIEBER + MARBURG
GMBH + CO KG
Steinberger Weg 60
35394 GieBen

Telefon: 0641/7944-330
stahl3@bieber-marburg.de
www.bieber-marburg.de

shop.bieber-marburg.de




EVENTS & CATERING

Weitere Informationen und Anfragen:

Tanja Golly
tanja.golly@uni-wuerzburg.de

Telefon: 0931-31-88650

Dr. Felix Liedel

Email: felix.liedel@thws.de

Telefon 0931 3511-8495

Dr. Christian Andersen
christian.andersen@zdi-mainfranken.de
Telefon: 0931 78086811

Gemeinsam den Grundungsgeist fordern:

JMU, THWS und die Wirzburger Grinderzentren bieten ab Mai offene Grindungssprechstunden

Seit dem 14. Mai bieten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

der Grundungsberatungsstellen der Wirzburger Hochschulen und
Grunderzentren zweimal in der Woche in den Raumen der Smarten
Region Wurzburg in der Sanderstrae 4 fUr Grundungsinteressierten
und Startups eine offene Grindungssprechstunde an.

Die Julius-Maximilians-Universitat (JMU), die Techni-
sche Hochschule Wurzburg Schweinfurt (THWS) und
die Wurzburger Grunderzentren - das Technologie-
und Grunderzentrum (TGZ) WuUrzburg, das Innova-
tions- und Grunderzentrum (IGZ) WUrzburg sowie das
Zentrum fUr Digitale Innovationen (ZDI) Mainfranken
- setzen gemeinsam ein klares Zeichen fur die For-
derung von Grunderinnen und Grundern sowie Grun-
dungsinteressierten. Unter dem Motto "Gemeinsam
den Grundungsgeist fordern" starteten ab dem 21. Mai
2024 mit regelmaBigen offenen Grundungssprech-
stunden in den Raumlichkeiten der Smarten Region
WUrzburg in der SanderstraBe 4 in WUrzburg.

Seit vielen Jahren arbeiten die JMU, die THWS sowie
die WUrzburger GrUnderzentren eng zusammen, um
das lokale Grundungsokosystem zu starken. Die Un-
terzeichnung einer Kooperationsvereinbarung im Ok-
tober 2023 hat dies nochmals verdeutlicht. Durch die
offenen Grundungssprechstunden wird der erfolgrei-
chen Zusammenarbeit nun eine weitere Facette hinzu-
gefUgt: Grunderinnen und GrUnder sowie Grundungs-
interessierte konnen sich an einem Ort unkompliziert
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und personlich Uber die vielfaltigen UnterstUtzungs-
angebote der beteiligten Partner informieren.

Die Sprechstunden finden seit dem 21. Mai wochent-
lich an zwei halben Tagen statt: Dienstagvormittags
von 10:00 bis 14:00 Uhr und Mittwochnachmittags
von 14:00 bis 18:00 Uhr. Die erfahrenen Grundungs-
beraterinnen und -berater stehen bereit, um Fragen zu
Themen wie Geschaftsmodell, Finanzierung, Forder-
mittel, Raumlichkeiten, Mitgrunder oder Schutzrechte
zu beantworten. Die Grundungssprechstunden dienen
zudem als erste Anlaufstelle, um den genauen Unter-
stUtzungsbedarf zu definieren und die Grunderinnen
und Grunder gegebenenfalls an die passenden Anlauf-
stellen fUr eine intensivere und langfristige Beratung
weiterzuvermitteln.

JMit den offenen Grundungssprechstunden wollen wir
unserer Zielgruppe ein niederschwelliges Beratungs-
angebot eroffnen, sei es, um sich gang generell Uber
das Thema Grunden zu informieren oder ein erstes
Feedback zu einer Grundungsidee zu erhalten®, sagt
Tanja Golly, Grundungsberaterin an der JMU.

JEin weiteres Ziel ist es auch, allen Interessenten die
vielfaltigen Unterstutzungsangebote fur Grundungsin-
teressierte und Startups in WUrzburg zu prasentieren.
WUrzburg hat ein tolles Grundungsunterstiutzungsoko-
system” erganzt Dr. Gerhard Frank vom IGZ WUrzburg.

Die offene Grundungssprechstunde richtet sich an
Grundungsinteressierte, Grunderinnen und GruUnder
sowie Startups, idealerweise aus dem Umfeld der
Hochschulen, aber auch sonstige Interessierte sind
herzlich willkommen.

In der WuUrzburger GrUundungsszene gibt es bereits
zahlreiche Start-ups, die ihre Wurzeln in den Hoch-
schulen haben, in den Wurzburger GrUnderzentren
ihre Arbeitsraume gefunden haben und von diesen
weiter unterstUtzt werden. Beispiele hierfur sind unter
anderem die Kl-Start-ups WESORT.Al (MUlltrennung)
und AIPERIA (Bedarfsplanung fur frische Lebensmit-
tel) sowie NanoStruct (Detektion von pathogenen Kei-
men) oder UrbanSense (Nachhaltigkeitsplanung fur
smarte Stadte). Aktuell werden etwa 100 Teams von
den fUnf Partnerorganisationen betreut. Diese Er-
folgsgeschichten unterstreichen das blUhende Poten-
zial des Wurzburger Grundungsokosystem. «

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags



EVENTS & CATERING

Arena frei fur Meetings mitten in der Natur

Personliche Gesprache sind die Basis des Erfolgs. Kein Videomeeting kann den Austausch from face to face ersetzen.
Entscheidend fir die gute Kommunikation ist der richtige Treffpunkt. Eine inspirierende Atmosphare, Raum fur Gedanken,
Ruhe und nicht zuletzt gutes Essen bilden die Grundlagen eines ergebnisreichen Gesprachs.

Perfekte Location fUr Business-Lunch, After Work, Mitarbeiter-
meetings und Firmenfeiern bildet die soeben eroffnete Rhon-
ParkArena mit ihrem stilvollen Restaurant. ,Unser viertes Res-
taurant besticht durch sein in der Region einzigartiges Industrie-
design und sein hochwertiges kulinarisches Konzept mit Front-

NEUEROFFNUNG! Rh(")anrkAreno

Restaurant

B

Guten Appetit!

Entdecken Sie lhre neue Top-Location
far gehobene Gastronomie!

Hier finden Sie uns:
Rother Kuppe 2 | 97647 Hausen- RoTh
www.rhoen-park-hotel.de 6@

SCAN
|~ MICH! &

Hll

Mainfranken

Vorschau Exklusiv im Juli 2024

RECHT & STEUERN

Anzeigenschluss: 24. Juni 2024
Erscheinungstermin: 05. Juli 2024

Ihr Ansprechpartner: Rainer Meder
0931 7809970-2 - rmeder@vmm-medien.de
www.vmm-medien.de

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags

exklusiv

cooking und einer A-La-Carte-Auswahl mit Schwerpunkt auf
regionaler Kiche, neu interpretiert.”, erlautert Ben Baars, Direk-
tor des Rhon Park Aktiv Resorts. Das RhonParkArena Restau-
rant bietet 160 Sitzplatze in unterschiedlicher Sitzordnung zur
Auswahl vom Bistrotisch Uber Loungemobel bis zu verschiede-
nen TischgroBen fur stilvolles GenieRen der A-La-Carte-Auswahl.
Die Sonnenterrasse mit 200 Platzen ladt zum After Work, Get-To-
gether oder kurzen Treffen an. Das deutschlandweit bekannte Fa-
milien- und Tagungshotel in Hausen-Roth sieht die RhonParkArena
als weiteren Entwicklungsschritt fur die kUnftige Ausrichtung im ge-
hobenen Segment. Ideal geeignet ist das Resort auch fUr die tren-
digen Workations, um Familie und Beruf entspannt unter einen Hut
ZuU bringen.

Marketingleiterin Cornelia Baars berat Unternehmen gerne unter
Tel. 09779 91 18 57 oder chaars@rhoen-park-hotel.de. Auf Wunsch
sind FUhrungen mit Business-Lunch moglich. «

Treffpunkt fUr erfolgreiche Business-Meetings ist ab sofort die RhdnParkArena
mitten im UNESCO Biospharenreservat Bayerische Rhon. Foto: Christian Tech

Erfolgreiche Werbung aus einem
Guss bietet IThnen die nachste Ausgabe
der ,Wirtschaft in Mainfranken”
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ABFALLENTSORGUNG & RECYCLING

Bei RUckfragen zum STADT-
RADELN selbst steht der
regionale Koordinator und
Geschaftsstellenleiter der Ge-
sundheitsregionplus, Benjamin
Herrmann, telefonisch unter
09521-27490 oder per E-Mail
an gesundheitsregion@hass-
berge.de zur Verfugung.

Gefuhrte Touren im Landkreis HaBberge wahrend

des STADTRADELN 2024

Auch im Jahr 2024 wird der Landkreis HaBberge an der deutschlandweiten Kampagne STADTRADELN
teilnehmen. Fir Radbegeisterte mit Entdeckungsdrang, werden zwei gefUhrte Touren angeboten.

Der diesjahrige regionale Zeitraum wird von 17.06 -
07.07.2024 sein. Anmelden konnen sich Interessierte
schon jetzt unter https://www.stadtradeln.de/land-
kreis-hassberge. Wem der tagliche Weg zur Arbeit,
Schule oder Einkauf nicht reicht, kann im Rahmen
zweier gefUhrten Touren nicht nur zusatzliche Kilome-
ter sammeln, sondern den Landkreis HaBberge auch
noch etwas naher kennenlernen.

GefUhrte Tour durch die Lebensregion plus

Am 05.07.2024 organisiert die Gemeindeallianz ,Le-
bensregion plus” eine ca. 17 Kilometer lange, gefUhr-
te Radtour durch das Maintal. Startpunkt ist hierfur
14 Uhr am Parkplatz Altmain (Seestrake) in Sand am
Main. Beidseits des Mains geht es auf Fahrradwegen
von Sand am Main durch die idyllischen Mainauen
vorbei an der Wallfahrtskirche Maria Limbach nach
Eltmann. Dort warten eine Vielzahl herausragender
Projekte auf die Teilnehmenden. Nach der MainUber-
guerung kann man sich von den neuen Ideen fUr das
Schloss Ebelsbach inspirieren lassen. In Zeil am Main
wartet dann eine kleine Uberraschung sowie die Mog-
lichkeit sich vor dem Ruckweg in der Brauerei Goller
zu starken. Anmeldungen fur die Tour werden bis zum
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27.06.2024 von Frau Ulla Schmidt via info@ile-hass-
berge.de entgegengenommen.

GefUhrte Tour durch das Hofheimer Land

Am Sonntag, den 07.07.2024 organisiert die Gemein-
deallianz Hofheimer Land eine ca. 22 Kilometer lange,
gefUhrte Radtour mit ca. 300 Hohenmetern. Die Tour ist
sowohl fur fitte Radelnde ohne Unterstutzung als auch
E-Bikes geeignet. Startpunkt der Tour ist um 13:30 Uhr
das G3-Haus (Kirchgasse 2) in Mechenried.Die Teilneh-
menden der Tour besichtigen in Begleitung von lokalen
Akteuren das G3-Haus, machen sich ein Bild von beson-
deren Projekten in Kleinmunster und statten dem judi-
schen Friedhof in Kleinsteinach einen Besuch ab. Nach
der Kaffeepause geht es Uber Humprechtshausen und
die Rote Marter weiter nach Aidhausen und Nassach.
Zur Starkung vor dem Nachhauseweg erwartet die Ra-
delnden als Ziel der Tour das Seefest in Happertshau-
sen. Anmeldungen fUr die Tour werden von Frau Kers-
tin Bruckner via Whatsapp unter 01523 6354332, per

Email an kerstin.brueckner@hofheimer-land.de oder
per Telefon unter 09523/5033725 entgegengenom-
men. Teilnahme nur mit vorheriger Zusage moglich! <

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags



Der Umwelt zuliebe.
Recycling.

Der Kerngedanke der modernen Abfall- und Recycling-
wirtschaft ist die SchlieBung von Stoffkreislaufen um
naturliche Ressourcen zu schonen.

Die bei der Produktion und dem Gebrauch von Gutern
anfallenden Abfalle sollen nicht einfach beseitigt, son-
dern soweit wie moglich wieder in den Kreislauf als
Sekundarrohstoffe eingebracht werden. Diesem An-
spruch werden wir durch unsere Recyclinganlage ge-
recht. Stahl ist ein Paradebeispiel fUr echtes Recycling.
Stahl kann beliebig oft ohne Qualitatsverlust recycelt
werden.

Durch den Einsatz von Sekundarrohstoffen wird bei
der Herstellung von Stahl etwa die Halfte an Energie
gespart, der Aussto von Kohlendioxyd um mehr als

die Halfte reduziert. Endliche Rohstoffe wie Eisenerze
werden geschont. Dazu tragen auch wir mit unseren
Anlagen bei. «

Preuer GmbH

Veitshéchheimer StraBe 11
97080 Wurzburg

Tel.: 0931 / 92061 oder 980860
www.preuer.de

Fachgerechte
Aufbereitung,
Autoverwertung

und Ruckgewinnung

von Rohstoffen.

PREUER

Schrott Rohstoffe Metalle Autoverwertung

Preuer GmbH

Veitshdchheimer StraBe 11
97080 Wurzburg

Telefon 0931 92061 oder 980860

www.preuer.de

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags
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RUND UM MAINFRANKEN

Das Buro der Zukunft ist bereits Realitat

Die Steinmetz Einrichtungen GmbH hat ihre neue Firmenzentrale in Thingersheim bezogen und setzt neue
MaBstdbe in Sachen Arbeitswelten und Nachhaltigkeit.

Amsterdamstr. 8

97424 schweinfurt v.l.n . r: Horst und Fabian Steinmetz

www.steinmetz-einrichtungen.de Foto: Lothar Hausstein

Der Objekteinrichter, spezialisiert auf die Einrichtung
von BUros, Arztpraxen und modernen Arbeitswelten,
folgt dem Trend hin zu wohnlichem Ambiente. Moder-
ne Arbeitsplatze sind hybrid und flexibel gestaltet,
mit gemuUtlichen Loungebereichen, die an das heimi-
sche Wohnzimmer erinnern. Farben, Materialien und
Grunpflanzen sorgen fur eine angenehme Atmospha-
re.

Das neue BuUro zeigt aktuelle Trends: offene Struk-
turen, RUckzugsmoglichkeiten und mobile Einrich-
tungslosungen fur kreativen Austausch und konzen-
triertes Arbeiten gleichermaRen. ,Wir wollten einen
Ort schaffen, an dem sich die Mitarbeiter wohlfuhlen
und gerne ins BUro kommen®, betont Geschaftsfuh-
rer Horst Steinmetz. Auch in puncto Nachhaltigkeit
setzt die neue Zentrale Akzente. Der ehemals als La-
ger genutzte Gebaudeteil wurde nach den Kriterien
der Effizienzgebaudestufe 40 saniert und erweitert,
was eine erhebliche Reduktion des Energiebedarfs
bedeutet. Eine Photovoltaikanlage und Warmepum-
pen runden das nachhaltige Konzept ab.

Steinmetz Einrichtungen zeigt eindrucksvoll, wie zu-
kunftsfahige Arbeitswelten aussehen konnen: nach-
haltig, flexibel, wohnlich. Ein Standort, der sowohl
Mitarbeiter als auch Kunden begeistert. «

Senator h.c. Marco Scherbaum stiftet Stuckfass

fur das Weinkulturerbe

Der Stickfasskeller - weit Uber die Grenzen Wirzburgs hinaus bekannt - ist ohne Zweifel das Herzstuck
des historischen Residenzweinkellers. 100 Holzfasser (Stuckfasser) ruhen auf einem historischen
Doppellager und geben diesem Kellerteil seinen Namen. Das ,,StUck” ist eine alte frankische MaRBeinheit

fur Holzfasser und fasst ca. 1200 Liter.

staatlicher Hofkeller Residenz o \yijrzhyrger Unternehmer Senator h.c. Marco
Wurzburg Bernd van Elten,

Silvana & Marco Scherbaum Scherbaum, CEO & Founder HEALTH FOR ALL® GmbH
(Foto M. Pietschmann) & Co. KG stiftete anlasslich seines 50. Geburtstags ein
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personalisiert geschnitztes Stuckfass. ,Es ist mir eine
Ehre, mit meinem Stuckfass einen nachhaltigen Bei-
trag zum Erhalt des einzigartigen Weinkulturerbes der
WUrzburger Residenz beizutragen®, betonte der neue
Stifter in seiner BegruBungsrede.

Die Fasseinweihung fand am 06.05.2024 im festlichen
Rahmen im illuminierten Gewolbekeller statt. Unter
den zahlreichen Gasten befanden sich Familie, Freun-
de sowie Personlichkeiten aus Wirtschaft & Politik. Da-
runter Dr. Ingo Friedrich, Vizeprasident des Europai-
schen Parlaments ret.

Bernd van Elten, Veranstaltungsleiter des Staatlichen
Hofkellers, Ubernahm die feierliche EnthUllung des
Fasses, wies auf die gesellschaftliche Bedeutung der
Fasspatenschaften sowie deren Bedeutung fUr die Re-
sidenz hin und moderierte die Weinbegleitung der an-
schlieBenden kulinarischen Abendveranstaltung: ,Wir
bedanken uns bei Wirtschaftssenator Marco Scher-
baum fur die UnterstUtzung und freuen uns den Wurz-
burger Unternehmer mit seiner Familie und seiner Fir-
ma HEALTH FOR ALL® im Club der 100 Fasspaten be-
griken zu durfen”. «

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags
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Potenzial Coaching -

Der entspannte Weg zum Erfolg

Ein Interview mit Potenzialcoach Andreas Nemeth

Herr Nemeth, was macht Ihr Potenzial Coaching be-
sonders fOr Unternehmer, CEOs und Fihrungskrifte
attraktiv?

Unser Coaching ist speziell darauf ausgerichtet, die ein-
zigartigen BedUrfnisse von FUhrungskraften zu adres-
sieren. Es kombiniert unsere Potenzial-Entwicklungs-
strategie, das Nemeth Kommunikationsmodell und die
Potenzial Pro Aktiv Strategie, um nachhaltigen Erfolg
zU gewahrleisten.

Konnen Sie uns mehr Uber die Potenzial-Entwick-
lungsstrategie erzahlen?

Die Potenzial-Entwicklungsstrategie fokussiert sich auf
die Identifikation und Forderung individueller Starken.
Durch gezielte MaRnahmen helfen wir FUhrungskraf-
ten, ihr volles Potenzial auszuschopfen und ihre beruf-
lichen Ziele zu erreichen.

Wie spielt das Nemeth Kommunikationsmodell in das
Potenzial-Coaching hinein?

Das Nemeth Kommunikationsmodell ist ein zentraler
Bestandteil unseres Ansatzes. Es optimiert die Kommu-
nikationsfahigkeiten der Unternehmer und FUhrungs-
krafte, verbessert die Teamdynamik und starkt die
zwischenmenschlichen Beziehungen innerhalb des Un-
ternehmens. Effektive Kommunikation ist der Schlussel
zu erfolgreicher FUhrung.

Was ist die Potenzial Pro Aktiv Strategie und wie hilft
sie FUhrungskraften?

Die Potenzial Pro Aktiv Strategie ist darauf ausgelegt,
proaktives Handeln und strategisches Denken zu for-

dern. Sie unterstUtzt Unternehmer und FUhrungskrafte
dabei, vorausschauend zu planen, Chancen zu erken-
nen und Herausforderungen fruhzeitig zu meistern.
Diese Strategie 16st unbewusste Blockaden, fordert
eine proaktive Haltung und starkt die Entscheidungs-
fahigkeit.

Wie unterscheidet sich Ihr Coaching von anderen An-
geboten?

Unser ganzheitlicher und langfristig orientierter An-
satz hebt uns ab. Durch die Kombination unserer spe-
zialisierten Strategien bieten wir makgeschneiderte
Losungen, die auf die spezifischen Bedurfnisse von
Managern zugeschnitten sind. Unsere Coaches brin-
gen umfangreiche Erfahrung und Fachwissen mit,
was eine individuelle und nachhaltige Entwicklung
ermoglicht.

Wer sollte das Potenzial Coaching in Betracht ziehen?
Jeder Unternehmer, CEO oder FUhrungskraft, der in
seine personliche und berufliche Entwicklung investie-
ren mochte, um nachhaltigen Erfolg zu erzielen. Unser
Coaching ist ideal fUr diejenigen, die ihre FUhrungsqua-
litaten verbessern und ihre Unternehmensziele effizi-
enter erreichen mochten.

Wie kann man sich fir das Potenzial-Coaching anmel-
den?

Interessierte kdnnen uns Uber unsere Webseite kon-
taktieren. Wir bieten ein unverbindliches Beratungsge-
sprach an, um die individuellen BedUrfnisse zu bespre-
chen und das passende Coaching-Modell zu finden. <«

Erfahren Sie mehr und
informieren Sie sich Uber
das Potenzial Coaching.
Jetzt anrufen unter
0971-65184 oder
Kontakt aufnehmen:
www.nemeth-training.de

Potenzialcoach
Andreas Nemeth:

Andreas Nemeth, der Potenzial-
entwickler in Deutschland ist
ein erfahrener Executive-Coach
mit Ober 25 Jahren Expertise
in der Entwicklung von Fih-
rungskraften und Teams. Er

ist mehrfacher Buchautor und
Grunder von Nemeth Training
+ Coaching. Mit seinem Podcast
,Die Potenzialwerkstatt“ und
als Keynote-Speaker begeistert
er mit seinen praxisorientier-
ten Methoden Unternehmer
und Manager zugleich. Seine
Leidenschaft liegt darin, Men-
schen zu helfen, ihre personli-
chen und beruflichen Ziele zu
erreichen, indem er ihre Star-

ken und Talente optimal entfal-
tet. Andreas' maRgeschneiderte
Coaching-Ansatze fordern nach-
haltiges Wachstum und Erfolg
gepaart mit innerer Balance.
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KI zum Nutzen der Firma einsetzen

DIGITALE TECHNOLOGIEN. In einem neuen Forum an der Uni Wiirzburg erfahren
kleinere und mittlere Unternehmen, ob und wie sie von kiinstlicher Intelligenz
profitieren kdnnen. Die EU férdert das Projekt mit 1,6 Millionen Euro.

W;
s,

WIRTSCHAFT UND
WISSENSCHAFT

In dieser Serie zeigen wir,
wie Wissenschaft in der
Wirtschaft wirkt.

Die Serie W* zeigt
Hochschulprojekte aus
Mainfranken, die erfolgreich
in die unternehmerische
Praxis gelangt sind.

In diesem Monat
Uni Wirzburg.

ange Zeit hatten die meis-
L ten Menschen von kunst-

licher Intelligenz (KI) nur
eine vage Vorstellung. Dann stell-
te eine US-Firma der Offent-
lichkeit das Produkt ChatGPT
zur Verfigung - und mit einem
Schlag wurde KI zur greifbaren
Realitat. Das war Ende 2022.

Seitdem verlauft die Entwick-
lung auf dem KI-Sektor derart
rasant, dass viele Menschen re-
gelrecht tiberrumpelt sind. Auch
kleine und mittelstindische Un-
ternehmen (KMU) stehen oft vor
der Frage, ob und wie sie von
ktnstlicher Intelligenz und der
digitalen Transformation profi-
tieren konnen.

Bayerische KMU, die sich
dariiber Klarheit verschaffen
wollen, sind zur Teilnahme an
einem neuen Projekt der Julius-
Maximilians-Universitat (JMU)
Wiirzburg eingeladen: Im Forum
,Kinstliche Intelligenz und di-
gitale Transformation® kénnen
sie Einblicke in unterschiedliche
Bereiche der KI und der digita-
len Transformation erhalten und
gemeinsam mit Fachleuten aus
der Universitat diskutieren und
experimentieren.

Im Forum ,Kiinstliche Intelligenz und digitale Transformation“ konnen sich
kleine und mittlere Unternehmen mit der Wissenschaft vernetzen.

30 Unternehmen machen bei
dieser Form des Wissenstrans-
fers schon mit; weitere KMU aus
Bayern sind willkommen. Inter-
essierte konnen sich per E-Mail
an kidt@uni-wuerzburg.de oder
iber die Webseite des Forums
(www.informatik.uni-wuerzburg.
de/forum-kidt) melden.

Potenziale fiir Gegenwart
und Zukunft einschitzen

LWir mochten die Unternehmen
dabei unterstiitzen, verschiede-
ne Techniken der KI und der digi-
talen Transformation realistisch
einzuschitzen®, sagt Projektleite-
rin Birgit Lugrin, Professorin fiir
Medieninformatik an der JMU.
Gemeinsam sollen Potenziale fiir
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die Zukunft ebenso bewertet wer-
den wie die Moglichkeiten, Ge-
schiftsprozesse im aktuellen Ar-
beitsalltag zu optimieren.

Um die KMU moglichst umfas-

send unterstiitzen zu konnen, ist

das JMU-Team fachlich breit auf-

gestellt:

® Professorin Jana-Kristin Prig-
ge, Leiterin des Lehrstuhls fiir
BWL und Marketing, und Pro-
fessor Frédéric Thiesse, Leiter
des Lehrstuhls fir Wirtschafts-
informatik und Systement-
wicklung, decken unter ande-
rem die Bereiche digitales Mar-
keting und Webseiten-Opti-
mierung ab, auch mit Blick auf
Suchmaschinen (SEO).

Bild: Forum KIdT/Universitat Wiirzburg




Bilder: Irina Mauer; Kauzen Brau/ Gerd Wingenfeld

m Die Expertise von Professor
Thomas Dandekar, Leiter
des Lehrstuhls fir Bioinfor-
matik, liegt im Bereich Sta-
tistik und Datenauswertung
- oft ist es Unternehmen
nicht bewusst, welches Po-
tenzial in ihren Daten liegt.

m Professor Frank Puppe, Lei-
ter des Lehrstuhls fiir Infor-
matik VI (Kanstliche Intelli-
genz und Wissenssysteme),
legt einen Schwerpunkt auf
generative KI, zum Beispiel
auf Sprach- und Bilderzeu-
gung. Einsatzmoglichkeiten
liegen zum Beispiel bei
Chatbots oder dem Erstellen
von Logos und Werbemate-
rialien.

® Professorin Birgit Lugrin ist
Expertin fur soziale Roboter,
die zum Beispiel das Perso-
nal unterstiitzen oder Perso-
nen unterhalten kénnen. Im
Forum soll ein Schwerpunkt
auf Senioreneinrichtungen
gelegt werden.

1,6 Millionen Euro aus
dem Europiischen
Sozialfonds

Das Bayerische Staatsminis-
terium far Wissenschaft und
Kunst fordert das JMU-Fo-
rum Kunstliche Intelligenz
und digitale Transformation®
(KIdT) mit 1,6 Millionen Eu-
ro. Das Geld stammt aus der
Forderaktion ,Netzwerktitig-
keiten zwischen Hochschulen
und Unternehmen® des Euro-
piischen Sozialfonds Plus
(ESF+). Dieser EU-Fonds in-
vestiert in Mafnahmen, die
Menschen bei der Bewalti-
gung wirtschaftlicher und so-
zialer Herausforderungen un-
terstitzen.

Das Wirzburger KIdT-
Team besteht aus rund 30 Per-
sonen. Sieben davon kénnen
dank des ESF-Fordergelds neu
eingestellt werden. Offiziell
gestartet ist KIAT am 1. Marz
2024, die Projektlaufzeit be-
tragt drei Jahre.

Robert Emmerich
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Kurhaus Hotel Bad Bocklet erhilt Zertifizierung
GreenSign Level 4

Bad Bocklet. Das Kurhaus
Hotel Bad Bocklet im Ba-
derland Bayerische Rhon ist
ein von der Caritas gefiihr-
tes Haus fur Gesundheit und
Erholung. Dass es das Team
ernst nimmt mit seiner Ver-
antwortung fur Mensch und
Umwelt, zeigt die neue Zerti-
fizierung GreenSign. Auf An-
hieb erreichte die Firma im
UNESCO-Biosphéarenreser-
vat Rhon Level 4 von 5. ,Ab
sofort darf sich das Kurhaus
Hotel Bad Bocklet Green-
Sign Hotel nennen®, sagt
Direktor Bastian Gaber. Die
GreenSign-Hotel-Level-4-
Zertifizierung bestétigt die
Ausrichtung des Gesund-
heitsanbieters auf Nachhal-
tigkeit in allen Bereichen.
Basis der Zertifizierung
bildete eine Selbstevaluie-
rung. Bei einer anschliefSen-

den Vor-Ort-Besichtigung
tiberzeugte sich eine Green-
Sign-Reprasentantin person-
lich davon, dass alle Prozes-
se, Produkte und Praktiken
den Standards des GreenSign
Instituts entsprechen.

,unser Ziel ist es jetzt na-
tarlich, das hochste Level 5
zu erreichen®, betont Gaber.
Hierfir werde man zukunf-
tig an den Themen Energie-
einsparung, Ressourcenscho-

nung und Mullvermeidung ar-
beiten. Ein gutes Beispiel ist
die bereits erfolgte Umstellung
auf eine digitale Gastemap-
pe anstelle von Papier sowie
das Projekt ,Zeichen setzen®.
Gaste, die der Umwelt zulie-
be auf die Zimmerreinigung
verzichten, erhalten wahl-
weise ein Getrank im Bistro
oder der Gegenwert wird an
die Caritas-Stiftung fur einen
guten Zweck gespendet.

Die Kauzen Briu lud zum Brauereifest ein

Ochsenfurt. Alle zwei Jahre
offnet die Kauzen Brauerei
ihre Tore fur alle Kauzen-
Bierfreunde - so auch an
zwei Tagen im Mai 2024. Der
Samstag stand wieder ganz
im Zeichen des Tanzens
und Schunkelns. Mit einem
Schlag zapfte Biirgermeister
Juks vor dem bereits vollbe-
setzten Brauereihof das erste
Fass an. Anschliefiend gab es
ein musikalisches Rahmen-
programm mit ,Die Hopfer-

stadter®. ,Wir haben dieses
Jahr bewusst auf das Fest-
zelt verzichtet, um mehr Be-
suchern einen Platz vor der
Biihne zu ermoglichen®, sagt
Jacob Pritzl, Geschéftsfiih-
rer der Kauzen Briu, zum
neuen Open-Air-Konzept.
,Gottsei Dank hat am Sams-
tag das Wetter mitgespielt
und wir konnten bis zum
Ausschankschluss im Frei-
en feiern. Am Sonntag hat
uns zwar dann doch noch

ein Regenschauer erwischt,
da war aber auch schon der
Festausklang.

Der Sonntag startete tra-
ditionell mit einem Friih-
schoppen begleitet durch
die Ochsengau Musi. Fur die
Kinder war ein Vergniigungs-
park aufgebaut. Kulinarisch
wurden die Giste durch Alb-
rechts Catering und das Café
Koer verkostigt. Und natiir-
lich konnte man das Kau-
zen- und Libella-Sortiment
testen. ,Wir sind froh, dass
auch dieses Jahr wieder alle
Gaste so friedlich und aus-
gelassen bei uns gefeiert ha-
ben®, erklart Pritzl. ,Fiir 2026
haben wir schon wieder ein
paar neue Ideen, an deren
Umsetzung wir jetzt schon
arbeiten, damit es auch 2026
wieder heifft: O'zapftis.”
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Neue RhonParkArena
eroffnet

Hausen-Roth. Ende Mirz 6ff-
nete die RhonParkArena ihre
Turen. Einheimische und Aus-
flugler profitieren nun von ei-
nem erweiterten Freizeit- und
Gastronomieangebot mitten
im UNESCO-Biospharenre-
servat Rhon. Herzstiick der
Location bildet das Restaurant
mit 160 Sitzplatzen im Innen-
bereich. Ab Sommer wird es
weitere 200 Sitzplitze auf der
Terrasse geben. Direkt neben
dem Restaurant befindet sich
ein Aktiv-Bereich mit bei-
spielsweise Hiipfburg, Bagger
und Videogames. Die Rhon-
ParkArena eignet sich auch
als Eventlocation fur bis zu
400 Géste.

Vogel veranstaltet
HR Praxistag

Wiirzburg. Die Vogel Commu-
nications Group (VCG) ver-
anstaltet gemeinsam mit ih-
rer HR-Agentur fur digitales
Recruiting namens ,HRtbeat"
am 27. Juni 2024 erstmalig ei-
nen Praxistag fur aktuelle Fra-
gen im Personalmanagement.
Unter dem Motto ,Konkre-
te Losungen fur erfolgreiche
Personalarbeit konnen Per-
sonalverantwortliche, Fih-
rungskréfte und Geschaftsfith-
rer an sechs Vortragen, einem
Panel und vier Hands-on-Ses-
sions teilnehmen. Hanns-Ber-
tin Aderhold, Griinder des HR-
Start-ups Cobrainer, spricht
beispielsweise tiber ,Al - Digi-
tale Transformation von Pro-
zessen in HR".

Suntec Energiesysteme erofinet
Photovoltaik-Park

THEILHEIM. In Kilrze geht Deutschlands erster Photovoltaik-Park
mit Sungrow-GroBakku in der Gemeinde Theilheim ans Netz.

er neue Freiflichen-Park von Sun-
D tec Energiesysteme mit 7,2 Megawatt

Peak ist mit einem Batteriespeicher
des Herstellers Sungrow mit sogenannter
DC-Kopplung ausgestattet. Dies ermoglicht
einen bislang unerreichten Wirkungsgrad in
der Umwandlungskette von Solarstrom zu
Netzstrom. Denn die Umwandlung erfolgt
nur bei Bedarf. Besteht gerade kein Bedarf,
wird der Solarstrom direkt aus den Modulen
in den Speicher eingelagert. So kann uber-
schiissige Solarenergie zum Beispiel tags-
uber gespeichert und nachts abgefiihrt wer-
den. Das fithrt zu einer Entlastung des Strom-
netzes und sorgt fir giinstigen Strom in der
Region, da fiir dieses Projekt kein Netzaus-
bau notig ist.

Die Energiewende vorantreiben

Die Suntec Energiesysteme GmbH aus
Wolkshausen wird diesen ,DC-Hybridpark®
am eigenen Standort in Theilheim auf einer
Fliche von mehr als 13 Hektar betrei-
ben. Florian Golinski, Co-Griinder und Ge-
schiftsfihrer des Unternehmens, erklart die
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Intention: ,Wir fihlen uns als Solarpionier
aus dem Landkreis Wirzburg seit unserer
Grandung 2003 der Region verpflichtet - und
wir suchen immer nach neuen, vielverspre-
chenden Losungen, um unsere grofSe Missi-
on Energiewende voranzubringen. Mit die-
sem 24/7-Betrieb konnen wir sie schaffen.”
Der Park kann mehrere Tausend Haus-
halte mit Solarstrom versorgen, auch im Win-
ter. Gleichzeitig glittet er die Lastkurven au-
Kerhalb der Stromzeiten durch das Einspei-
sen ins Batteriesystem. Auch tiberschiissigen
Windstrom koénnte der Speicher aufneh-
men, bevor er abgeregelt werden muss. ,Da-
fiir miissten allerdings noch die gesetzlichen
Rahmenbedingungen angepasst werden®,
sagt Golinski weiter. Auferdem sei eine An-
bindung von Ultraschnell-Ladestationen an
der Autobahn geplant, sobald der Bedarf sei-
tens Lkw hierfur steige. Der Batteriespeicher
mit DC-Kopplung und integrierter Kiihlung
hateine Kapazitit von 5.500 Kilowattstunden.
Das System sei bereits in China etabliert und
wurde nun erstmals in Deutschland bei der
Suntec Energiesysteme GmbH umgesetzt.

Bilder: Christian Tech Germany; Suntec.Solar



Bilder: Lena Pfister / Unternehmensgruppe Glockle; PR

Unternehmensgruppe Glockle
feiert Richtfest

Schweinfurt. Ein weiterer Meilenstein wurde beim Baupro-
jekt der Glockle GmbH & Co. KG Besitzgesellschaft gesetzt.
Ein Jahr nach dem Spatenstich fand im April 2024 das Richt-
fest fur das neue Burogebiude im Beisein von Finanz- und
Heimatstaatssekretar Martin Schoffel statt. Die Feierlichkeit
markierte einen wichtigen Schritt in der Realisierung dieses
Grofiprojekts, bei dem der Freistaat Bayern als Mieter fungie-
ren wird und die Bearbeitungsstelle Schweinfurt des Finanz-
amts Munchen beherbergen wird. Die erste Ausbauphase soll
bis Mitte 2025 abgeschlossen sein.
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Das war das Print Symposium
von Rudolph Druck 2024

Schweinfurt. Mit mehr als 100 Gésten aus der Druckbranche
war das Symposium von Rudolph Druck im April 2024 laut
eigenen Angaben ein voller Erfolg. Nach einer Begriifung
durch die Hausherren Veit und Gunter Rudolph und den
Hauptgeschaftsfiihrer des Verbands fur Druck und Medien
Bayern, Holger Busch, fihrte Dirk Denzer launig durch das
Programm. Neben den Vortrdgen der Speaker Stefan Pscherer
(Pscherer Druck), Thomas Karcher (Butz und Burker), Stefan
Mail (Mail Druck und Medien) und Veit Rudolph war Netz-
werken das Thema des Tages.

MEHR Wirtschaft in lhrem Postfach

- MEHR regionale Firmen in ,Unternehmen im Profil”
- MEHR Personlichkeiten aus Mainfranken im Interview

- MEHR Wissenswertes: die aktuelle Ausgabe

der ,Wirtschaft in Mainfranken® als Digitalmagazin

Jetzt kostenlos anmelden unter:

www.vmm-wirtschaftsverlag.de/newsletter-b4b-mainfranken

REGIONAL UND RELEVANT.

WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

www.B4BMAINFRANKEN.de
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Stiftung
Umweltenergierecht
erhiltinstitutionelle
Forderung

Wiirzburg. Fiir eine erfolgrei-
che Energiewende braucht
es gute gesetzliche Rahmen-
bedingungen. Vor diesem
Hintergrund hat das Bun-
desministerium far Wirt-
schaft und Klimaschutz
(BMWK) die institutionelle
Forderung fur die Stif-
tung Umweltenergierecht in
Wiirzburg gestartet. Hiermit
starkt die Stiftung die beste-
henden Strukturen und baut
zwei neue Forschungsgebie-
te zum Recht der Warme-
versorgung und Recht der
Netzinfrastrukturen auf.

Forderkreis Umwelt-
schutz Unterfranken
e. V. hilt Unweltma-
nagement-Konvoi ab

Wiirzburg. Im Juni 2024 wird
der sechste Umweltmanage-
ment-Konvoi des Forder-
kreises Umweltschutz Un-
terfranken e.V. beginnen.
Ziel hiervon ist es, bayeri-
sche Unternehmen zu mo-
tivieren, Umweltschutz sys-
tematisch in die betriebli-
chen Abldufe zu integrieren
und somit kontinuierlich
die Verbesserung ihrer Um-
weltleistung zu erzielen.
Um die Gelder des Forder-
programms BUMAP erhal-
ten zu konnen, miissen sich
die interessierten Unterneh-
men zu Projektgruppen zu-
sammenschliefien.

Fachkraftekonferenz Mainfranken
findetim Juli wieder statt

MAINFRANKEN. Die Allianz fur Fachkrafte Mainfranken und die
Region Mainfranken GmbH laden zur achten Fachkraftekonfe-

renz am 4. Juli 2024 ein.

ie digitale Transformation hat Verén-
D derungen in fast allen Wirtschafts-

branchen ausgelost. Dies betrifft
auch die Region Mainfranken, wo der Bedarf
an Qualifizierung und Weiterbildung stetig
wachst. Angesichts dieser Entwicklung ist es
essenziell, eine Kultur des lebenslangen Ler-
nens zu fordern und die Aus- und Weiterbil-
dung kontinuierlich an die sich dndernden
Technologien und Marktanforderungen an-
zupassen. Unter dem Motto ,Mainfranken
vernetzt: Briucken bauen in der Fachkréfte-
welt - Qualifizierung, Weiterbildung und in-
ternationale Talente® ist die achte Fachkrif-
tekonferenz eine Plattform, um die aktuellen
Herausforderungen und Chancen in der
Arbeitswelt zu diskutieren.

Im Jahr 2012 haben sich die Agenturen
fir Arbeit Warzburg und Schweinfurt, die
IHK Wirzburg-Schweinfurt, die Vereini-
gung der Bayerischen Wirtschaft (vbw Un-
terfranken), die Handwerkskammer fiir Un-
terfranken, der Deutsche Gewerkschafts-
bund Region Unterfranken sowie die Region
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Mainfranken GmbH zu einer strategischen
Partnerschaft zusammengeschlossen. Die
Allianz zielt darauf ab, die regionale Wirt-
schaft durch die Forderung und Entwicklung
von Fachkraften zu starken. In Zusammenar-
beit mit lokalen Unternehmen, Bildungsein-
richtungen und Regierungsbehorden entwi-
ckelt sie Programme und Strategien, um den
Arbeitsmarkt der Region dynamisch und
wettbewerbsfiahig zu halten.

Programm der Konferenz

Die Teilnehmer der Fachkraftekonferenz er-
wartet ein umfangreiches Programm mit Im-
pulsvortrigen, darunter Beitrige zur aktuel-
len Gesetzeslage durch Vertreter der IHK und
zum Thema Achtsamkeit in der beruflichen
Weiterbildung durch das BBW. Des Weite-
ren gibt es Pitches von Weiterbildungsanbie-
tern, die innovative Losungen und Programme
prasentieren. Im Anschluss besteht die Mog-
lichkeit, sich auf einer kleinen Messe mit den
Weiterbildungsanbietern auszutauschen und
Kontakte zu kniipfen.

Bilder: PR ; Rudi Merkl
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Umsatz der Preh GmbH blieb auf Vorjahresniveau

BAD NEUSTADT. Der Automobilzulieferer Preh GmbH hat im Geschéaftsjahr 2023 einen Um-
satz in Héhe von rund 1,69 Milliarden Euro erzielt. Damit blieb Preh trotz des schwierigen
Marktumfelds auf dem Niveau des Vorjahres von rund 1,67 Milliarden Euro.

as Umsatzziel von rund 1,84 Mil-
D liarden Euro wurde jedoch ver-

fehlt. Der Anbieter fur Fahrerbe-
diensysteme und E-Mobility-Komponen-
ten hat 2023 ein EBIT in Hohe von 115
Millionen Euro erwirtschaftet und lag da-
mit ebenfalls unter dem Zielwert von 122
Millionen Euro. Entsprechend blieb auch
der Bilanzgewinn (Reingewinn) hinter den
Erwartungen zuriick. Angesichts des mas-
siven Einbruchs der Verkaufszahlen von
E-Fahrzeugen erwartet das Unternehmen
ein schwieriges Jahr 2024.

Preh-Chef Zhengxin ,Charlie” Cai er-
klarte bei der Vorstellung der Bilanzzah-
len 2024 in Bad Neustadt: ,Das Jahr 2023
hat uns vor grofle Herausforderungen
gestellt. Die gesamte deutsche Automo-
bilindustrie sieht sich mit sehr schwie-
rigen Marktbedingungen konfrontiert,
unter anderem durch Lieferketteneng-
passe, hohe Energiekosten und die Riick-

nahme der staatlichen Forderung von
Elektroautos.”

Schwieriger Startin das neue
Geschiftsjahr

Auch der Start in das Geschiftsjahr 2024
ist hinter den Erwartungen zuriickge-
blieben: Im ersten Quartal lag der Um-
satz 23 Prozent unter Plan. Der Haupt-
grund dafiir ist die schwache Entwicklung
des Marktes fir Elektrofahrzeuge. Cai
sieht aber weiterhin langfristige Wachs-
tumsaussichten in der E-Mobilitit: ,,Auch
wenn wir derzeit eine Abschwichung
im E-Mobilititsmarkt sehen, erwarten
wir mittel- bis langfristig ein attraktives
Wachstum in diesem Segment.” Dartiber
hinaus wies er auf die Bedeutung des
Geschifts mit Fahrerbediensystemen
fiir die Stabilitdt der Preh-Gruppe hin, da
dieses Segment derzeit den GrofSteil des
Gesamtumsatzes ausmache.

AbschliefSend betonte Cai: ,Wir konnen
die historisch schlechte Wirtschaftslage in
Deutschland nicht einfach aussitzen. Da es
derzeit keine Anzeichen fir eine Verbesse-
rung der Konjunktur gibt, arbeiten wir aktiv
daran, der Marktentwicklung einen Schritt
voraus zu sein. Kostensenkungen sind ei-
ne Notwendigkeit, um unsere Wettbewerbs-
fahigkeit langfristig zu starken.”

Mainfranken

eX

KIUSIV

Exklusiv-Vorschau im Juli 2024

RECHT & STEUERN

Anzeigenschluss: 24. Juni 2024
Erscheinungstermin: 5. Juli 2024

Ihr Ansprechpartner:

Rainer Meder - 0931 7809970-2
r.meder@vmm-wirtschaftsverlag.de
www.vmm-wirtschaftsverlag.de

Erfolgreiche Werbung aus einem
Guss bietet Ihnen die nachste Ausgabe
der ,Wirtschaft in Mainfranken®
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75 Jahre Haaf Containerdienst

Kiirnach. Die Haaf Containerdienst -
Transportgesellschaft mbH feiert heu-
er ihr 75-jahriges Firmenjubilaum. Nach
der Grundung im Jahr 1949 habe sich das
Unternehmen zu einem Partner in den Be-
reichen Containerdienst, Transport und
Entsorgung entwickelt, heifit es in einer
Unternehmensmeldung.

Seit der Grindung im Jahr 1949 durch
Hans Breunig und Adam Haaf habe sich
die Haaf Containerdienst - Transport
GmbH von einem kleinen Transportunter-
nehmen zu einem fihrenden Entsorgungs-
fachbetrieb entwickelt. Die Einfahrung des
Containerdienstes im Jahr 1975 markie-
re den Beginn einer Ara, in der das Unter-
nehmen Abfallentsorgungsdienstleistun-
gen anbieten konnte. Dieser Meilenstein
wurde 1980 durch die strategische Erwei-

terung des Fuhrparks weiter ge-
starkt, als Teile der CDG Contai-
ner-Dienst GmbH Hauck tber-
nommen wurden. Im Jahr 1995
erfolgte ein weiterer Meilenstein,
als Alexander und Markus Haaf
als ,stille Gesellschafter” in das
Unternehmen eintraten und ab
dem Jahr 2000 die Geschaftsfiih-
rung iibernahmen. Diese Uberga-
be sei ein entscheidender Schritt
in der Unternehmensgeschichte
gewesen, der 1997 durch die Zertifizierung
als Entsorgungsfachbetrieb weiter unter-
mauert wurde.

,Unsere umfangreichen Dienstleis-
tungen umfassen Containerdienste fur al-
le Arten von Abfillen, professionelle Ent-
sorgungslosungen, Lkw-Vermietung und
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Alexander und Markus Haaf freuen sich tiber die IHK-Ehrenurkunde.

innovative Recyclingverfahren®, heifSt es
weiter in der Meldung. Die Haaf Contai-
nerdienst - Transport GmbH blicke auf
eine lange Tradition zuriick und sehe ei-
ner Zukunft entgegen, in der weiterhin in
moderne Technologien und nachhaltige
Losungen investiert werde.

70 Jahre Motzing GrofShandel e.K.

Bad Neustadt. Am 17. Mai 1954 legte Jo-
sef Motzing den Grundstein fur das Un-
ternehmen, welches zunichst als reiner
Bursten- und Besengrof$handel in einem
alten Stall gefithrt wurde und mittlerwei-
le auf eine mehr als 70-jihrige Firmenge-
schichte zurtackblickt.

Anfangs belieferte Josef Motzing sei-
nen Kundenkreis, der sich damals schon
bis in die Rhon und den Landkreis Haf-
furt sowie in den Steigerwald erstreckte.

Dies waren vor allem Haushaltswarenge-

schifte und Tante-Emma-Liden. Heute

hat sich der Kundenkreis wesentlich wei-

ter diversifiziert und es finden sich im Sor-

timent unter anderem Artikel rund um Ho-

tel-, Gaststatten- und Imbissstubenbedarf

sowie Wasch-, Putz- und Reinigungsmittel

ebenso wie Kerzen und Wachswaren. Um
die 13.000 Artikel liegen im Lager bereit.

1974 trat sein Sohn Manfred Mot-

zing in das Unternehmen ein und leitete

den Groffhandels-

betrieb erfolgreich

zusammen mit sei-

nen Eltern uber

viele Jahre. 1992

erschloss die Fir-

ma aufgrund der

Grenzoffnung neue

Kundenkreise, so-

Zum Anlass des
70-jahrigen Beste-
hens erhielt Inhaber
Sebastian Métzing
(3.v.r.) stellvertretend
fur das Unternehmen
eine IHK-Ehrenurkunde
von IHK-Bereichsleiter
Jan-Markus Momberg
(2.v.r.).
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dass auch ein Neubau forciert wurde.
1997 ibernahm Manfred Métzing das Un-
ternehmen von seinem Vater Josef. 2010
ist mit Sebastian M6tzing die dritte Gene-
ration in das Unternehmen eingestiegen.
Seit 2015 wird zusatzlich ein Online-Shop
betrieben. Seit Beginn des Jahres 2020
fithrt Sebastian Motzing in dritter Gene-
ration das Unternehmern. Angesichts des
Sortiments und Kundenstamms war die
Coronapandemie zu Beginn des vollzo-
genen Generationenwechsels eine beson-
dere Herausforderung, die es zu bewilti-
gen galt. Wahrend viele Kunden, vor allem
aus dem Gesundheitsbereich, das Lager
leer gekauft haben, sind ihm auf der ande-
ren Seite viele Kunden weggebrochen, vor
allem Gastronomiebetriebe, sodass es am
Ende vom Umsatz her betrachtet ein Null-
summenspiel war.

Bereits seit vielen Jahren engagiert
sich Sebastian Mo6tzing nicht nur bei der
Freiwilligen Feuerwehr Herschfeld ehren-
amtlich, sondern vor allem auch bei den
Wirtschaftsjunioren Rhon-Grabfeld, de-
ren Kreissprecher er tiber viele Jahre war.
Fur seine Verdienste rund um den Kreis
und die Wirtschaftsjunioren erhielt er
2022 die Goldene Juniorennadel.

Bilder: Haaf/PR; IHK
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Coatinc Wiirzburg veredelt seit 50 Jahren

WURZBURG. Von der kleinen ,Kaschemme®, wie sie eine damalige Kundin nannte, zum
Full-Service-Dienstleister: Die Coatinc Wiirzburg kann auf ein halbes Jahrhundert des
kontinuierlichen Wachstums und der stetigen Verbesserung zuriickschauen.

as Werk in Rottendorf gehort der
D Firmengruppe der The Coatinc

Company an, die laut Stiftung Fa-
milienunternehmen das élteste Famili-
enunternehmen Deutschlands ist, des-
sen Ursprung sich bis ins Jahr 1502 zu-
rickverfolgen lasst. Deren Tochterge-
sellschaft ist nunmehr seit einem halben
Jahrhundert erfolgreich am Markt tatig
und hat sich von einer reinen Verzinke-
rei zum vielfiltigen Full-Service-Oberfla-
chenveredler mit breitem Angebotsspek-
trum entwickelt.

Technisch und logistisch der
Zeit voraus

Bereits Mitte der 1970er-Jahre war die
Coatinc Wiirzburg eine der ersten Verzin-
kereien mit eigenem Fuhrpark und Logis-
tikangebot fur ihre Kunden. Damit habe
man ein grofSes Vertriebsgebiet aufbauen

konnen und nicht nur die regio-
nale Kundschaft bedient. Tech-
nisch gesehen kann sich die Ver-
zinkerei Wiirzburg rtthmen, in
den 1980er- und 1990er-Jahren
ihrer Zeit mit innovativen Losun-
gen voraus gewesen zu sein. Die
Vorbehandlung sei perfektio-
niert worden, dazu wurden auch
noch visiondre Umweltschutz-
mafinahmen eingefiihrt.
,Die Verzinkerei hat eine der
ersten Kesseleinhausungen ein-
gefithrt und damit eine fast hundertpro-
zentige Erfassung der Rauchgase ermog-
licht. Die nachfolgende Filterreinigung re-
duzierte unsere Emissionen danach ganz
wesentlich®, erlautert der ehemalige Be-
triebsleiter Werner Siebert. ,Die Einrich-
tung einer Pulverbeschichtungsanlage auf
unserem Gelande vor etwas mehr als zehn
Jahren war unsere letzte
markante Investition und
hat unser Angebotsspekt-
rum komplettiert. Sie bie-
tet den riesigen Vorteil,
dass wir Kunden nun alles
aus einer Hand anbieten
koénnen: von der Abholung
der Auftrige uiber die Feu-
erverzinkung, den Feinver-
putz, die Pulverbeschich-
tung und die Auslieferung
- selbstverstindlich auch
weitere Anarbeitungsta-

tigkeiten, sofern gewtinscht®, unterstreicht
die aktuelle Geschaftsbereichsleiterin Su-
sanne Kolb.

JKreativitit, Engagement, Erfinder-
geist und Mut zeichnen die 50 Jahre Ver-
zinkerei Warzburg / Coatinc Wiirzburg
aus”, befindet die Geschiftsbereichslei-
terin. ,Wir sind in den zurtickliegenden
Jahrzehnten oft dafir gescholten wor-
den, anders zu sein und uns gegen Stan-
dardisierung und Vorgaben zu wehren.”
Sie hebt hervor: ,Durch den stetig wach-
senden Erfolg konnten wir beweisen, dass
unser eigener Weg uns zu einer der bes-
ten kleinen’ Werke Europas gemacht hat.
Letztlich verdanken wir dies alles unseren
Kunden, die mit bestindiger Treue, teil-
weise iiber Generationen, und partner-
schaftlichem Miteinander unser Premi-
um-Konzept durch die Akzeptanz unse-
res berdurchschnittlichen Preisniveaus
mitgetragen und ermoglicht haben.”

50 Jahre Albatross Reisen

Ochsenfurt. Anlisslich des 50-jahrigen Firmenju-
bilaums erhielt Christian Claus, Geschiftsfithrer
der Albatross Reisen GmbH, die I[HK-Ehrenur-
kunde aus den Hénden von IHK-Vize Dr. Lukas
Kagerbauer (links). Albatross Reisen beschiftigt
aktuell 15 Mitarbeiter und ist Teil der Firmengrup-
pe Knaus, die in ganz Europa fir Camping-Begeis-
terte ein Begriffist. Die Helmut Knaus KG betreibt
in Deutschland derzeit 28 eigene Campingparks -

und zwar von Riigen bis in den Bayerischen Wald.
Derzeit sind es rund 1.000 eigene Mobilheime,
Bungalowzelte sowie Ferienhéduser in verschiede-
nen Ausfuhrungen. Die Preisentwicklung in den
letzten beiden Jahren sei ,brutal®, so Claus. Alba-
tross versuche, die Preise moderat zu halten - der
Wettbewerb sei jedoch hart. Zudem gebe es einen
Trend, wonach Hedgefonds ebenfalls investieren
wiirden. Dies ist eine grofe Herausforderung,
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Sport Shop Tarasow feiert 50-jihriges Jubilium

Wiirzburg. Der Sport Shop Tarasow ist
seit 50 Jahren eine feste Grofie in Wirz-
burg. Hier seien nicht nur Generatio-
nen von Sportbegeisterten quasi aufge-
wachsen, sondern auch zahlreiche lo-
kale Ereignisse unterstiitzt worden,
heifft es in einer Pressemeldung. Vom

Tennis-Trainingszentrum in Oberdirr-
bach bis zu den legendéren Stadtmeister-
schaften im FufSball - der Sport Shop sei
immer mittendrin gewesen.

In den 1970er-Jahren brachten Mo-
deschauen mit italienischer und engli-
scher Sportmode den Flair internationa-

ler Catwalks direkt
nach Wurzburg. Die
1980er-Jahre waren
gepréagt von der Unter-
stitzung lokaler Fufs-
ballvereine und Ver-
anstaltungen, die die
Gemeinschaft stéirk-
ten. Heute prasentie-
re sich der Sport Shop
Tarasow modern und
angepasst an die heu-
tigen Bedurfnisse, oh-
ne jedoch seine Wur-
zeln und damit seinen
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Charakter zu verlieren. Das Geschéft blei-
be ein Ort der Begegnung, des Austauschs
und der personlichen Beratung - fernab
der Anonymitat grofSer Modeketten.

Besondere Momente gab es viele:
Man denke nur an die Fufballweltmeis-
terschaft oder an prominente Besuche
wie jene von Dirk Nowitzki oder Orlando
Bloom. ,Was sind schon 50 Jahre?“, mag
man fragen. Fur den Sport Shop Tarasow
seien es Jahrzehnte voller Bewegung,
Anpassung und treuer Kunden gewesen,
die aus einem kleinen Laden eine Insti-
tution gemacht hatten. ,Wir sind stolz auf
diese Geschichte und dankbar fiir jeden,
der diesen Weg mit uns gegangen ist",
heifit es in der Meldung. Gegrindet 1974
von Franz Tarasow und seiner Frau Bri-
gitte, bietet der Sport Shop Tarasow in
Wirzburg eine umfassende Auswahl an
unterschiedlichen Sport- und Freizeit-
artikeln.

Der Sport Shop Tarasow freut sich iiber eine IHK-Ehrenurkunde
aus den Handen von IHK-Vize Dr. Lukas Kagerbauer (rechts).

40 Jahre Piano-Center Kleinhenz

Oberthulba. Seit vier Jahrzehnten genieft
das Piano-Center Kleinhenz weit tiber die
Grenzen des Landkreises Bad Kissingen
hinaus Anerkennung und Vertrauen bei
seinen Kunden. Gegriundet am 1. Septem-
ber 1981 von Beatrix Kleinhenz und ih-
rem Mann Peter Kleinhenz in Bad Kissin-
gen, hat sich das Unternehmen auch inter-
national als verlasslicher Partner fir Mu-
sikliebhaber etabliert. 1999 erfolgte dann
der Umzug in die neu gebaute, 2.000 Qua-
dratmeter grofie Ausstellungs-, Verkaufs-
und Reparaturhalle direkt an der Auto-
bahnausfahrt Oberthulba/Bad Kissingen.
Das Angebot umfasst rund 120 gebrauch-
te und neuwertige Klaviere sowie 80 Flii-
gel von Top-Marken wie Steinway & Sons,
C. Bechstein, Schimmel oder Yamaha.
Auferdem sind immer ca. 30 Digitalpianos
im Angebot. Der Verkauf der Instrumente
wurde durch einen entsprechenden Inter-
net-Auftritt auch weltweit moglich.
Perfekte Intonation und Regulierung,
Klang und Spielgefthl sind fur die an-

Uber die Jahrzehnte wurde das Ehepaar Kleinhenz von den renommierten Fachkréften Klavierbauer
Fritz Sattes (rechts) und Klavierstimmer Michael Herrmann (2.v.r.) tatkraftig unterstiitzt. Anlésslich des
40-jahrigen Jubildums erhielten Beatrix Kleinhenz (2.v.l.) und Peter Kleinhenz (links) eine IHK-Ehrenur-

kunde von Bereichsleiter Jan-Markus Momberg.

spruchsvollen Kunden (Profi-Pianisten,
Hochschulen, Musikschulen, aber auch
viele Hobby-Pianisten) ausschlaggebend
fir einen Kauf. Dies gewdhrleisten Kla-
vierbauer Fritz Sattes und Stimmer Mi-
chael Herrmann. Die Piano-Buhne und
der Piano-Jazz-Club bereichern seit iber
20 Jahren die Region mit international
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hochkaritigen Blues-, Soul-, Jazz- und
R&B-Konzerten sowie Comedy-Events
mit international bekannten Kunstlern.
Helge Schneider, Paul Kuhn, Axel Zwin-
genberger oder Diane Shuur sind nur ei-
nige der Top-Kunstler. Auch Bithnenchef
Peter Kleinhenz steigt bei den Konzerten
als Piano-Blues-Spieler gerne mit ein.

Bilder: Jan-Markus Momberg/IHK; Johannes Kiefer
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30 Jahre Akzente - Eva Pfrang

Bad Kissingen. Eva Pfrang begann 1994 in der eigenen Land-
hausscheune mit ihrer ersten Ausstellung. Aufgrund der gro-
Ken Nachfrage folgten bald weitere Events. ,Das Ambiente -
Scheune, Schafe, Kerzenlicht und besondere Kunstwerke -

Bilder: Madinger/PR; Carmen Kefler; PR

Eva Pfrang vor ihrem Ladengeschaft.

war einmalig®, erinnert sich
Pfrang. Nach einiger Zeit er-
folgte der Umzug in das ei-
gene Ladengeschift; im Jahr
2010 dann der erneute Um-
zug in das eigene Geschafts-
haus in Bad Kissingen. ,Bei
uns findet man alles, was das
Leben schoner macht - von
Designermode, Taschen, Ge-
schirr, Designermaobeln, aus-
gewahlten Pflanzen bis hin
zu kulinarischen Leckereien®,
erklart Pfrang und verrat ihr
Erfolgsgeheimnis: ,Ehrliche
Beratung war fiir uns von An-
fang an selbstverstandlich.”

25 Jahre Walter KefSler
Geriistbau und -verleih

Oberleichtersbach. Die
Firma Walter Kefler
Gertistbau und -verleih
feiert heuer ihr 25-jah-
riges Bestehen. Seit der
Grindung im Jahr 1998
hat sich das Unterneh-
men erfolgreich in der
regionalen Baubranche
etabliert. Trotz der He-
rausforderungen durch
Arbeits- und Fachkraf-
temangel sowie steigen-
de Burokratiebelastungen bleibe die Leidenschaft fiir die un-
ternehmerische Tétigkeit ungetriibt, wie der Firmeninhaber
Walter Kefler berichtet. Das Unternehmen blicke auf'ein Vier-
teljahrhundert erfolgreicher Geschaftstatigkeit zurtick und
ist optimistisch, auch zukinftigen Herausforderungen erfolg-
reich begegnen zu konnen.

Anlasslich des Firmenjubilaums erhielt Wal-
ter KeBler (rechts) eine IHK-Ehrenurkunde
von Bereichsleiter Jan-Markus Momberg.

Madinger erhilt [HK-Ehrenurkunde zum 25. Firmenjubildum

Euerbach. IHK-Prisidentin Caroline Trips
hatim Kreise ausgewihlter Géste die IHK-
Ehrenurkunde zum 25. Jahrestag an die
Madinger Firmengruppe verliehen.

Seit der Grindung 1999 mit einst
drei Mitarbeitern ist der Madinger-Kon-
zern auf mittlerweile rund 500 Beschéf-
tigte an acht Standorten in drei Lindern
gewachsen. Der familiengefithrte Mittel-
standler erzielte im Geschaftsjahr etwa
70 Millionen Euro. Die Firma startete im
ersten Kundenprojekt mit dem Verfahren

der Magnetpulverpriifung, bei dem man
Werkstiicke eines grofSen lokalen Indust-
rieunternehmens auf Fehler an der Mate-
rialoberfldche hin Uberpriifte, ohne dass
das Bauteil zerstort oder in seinen Eigen-
schaften verdandert wurde. Mittlerweile
bietet das Unternehmen neben der soge-
nannten zerstorungsfreien Prifung auch
Dienstleistungen in den Bereichen Sige-
rei, Warmebehandlung, produktionsnahe
Dienstleistungen, Supply-Chain-Support
und Kalibrierungen an.

Die geladenen Vertreter der Indust-
rie- und Handelskammer und der lokalen
Politik waren sich einig: Die Entwicklung
der Madinger Firmengruppe sei beeindru-
ckend und der Leistung gebiihre Respekt
und Hochachtung. ,Unternehmertum be-
deutet Mut in jeglicher Hinsicht", stellte
Caroline Trips fest. ,Mut, neue Wege zu
gehen, Mut, Losungen fur die wirtschaft-
lichen und personellen Herausforderun-
gen zu finden, und Mut, fur seine Ideen
einzustehen.” Die Vorbildfunktion des
Unternehmens und die Bedeutung in der
Region unterstrichen auch Landrat Flori-
an Topper, Oberbiirgermeister Sebastian
Remelé und Bezirkstagsprasident Stefan
Funk in ihren Gruf§worten.

Von links: Martina GieBiibel (Abgeordnete des
Bayerischen Landtages), Jiirgen Bode (stellvertretender
IHK-Hauptgeschéftsfiihrer), Stefan Funk (Bezirkstags-
prasident), Sebastian Remelé (Oberbiirgermeister der
Stadt Schweinfurt), Simone Seufert (1. Biirgermeisterin
Gemeinde Euerbach), Oliver Madinger (Geschéftsfiihrer
Madinger Firmengruppe), Caroline Trips (IHK-Prasiden-
tin), Sven Geyer (Geschaftsfiihrer Madinger Firmengrup-
pe), Florian Topper (Landrat Landkreis Schweinfurt),

Dr. Sascha Genders (IHK-Hauptgeschaftsfiihrer),
Dominik Madinger (Madinger Firmengruppe).
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25 Jahre Otto Autositzbeziige

Geschéftsfiihrer Jiirgen Dehn (Mitte) und seine Frau Claudia Roder-
Dehn freuen sich liber die Anerkennung mit der IHK-Ehrenurkunde aus
den Handen von IHK-Sprecher Radu Ferendino.

Kitzingen. Thr 25-jihriges Firmenjubildum feiert in die-
sem Jahr die Firma Otto Autositzbeziige aus Kitzingen.
Der zertifizierte Lieferant von Autositzbeziigen fertigt
mit neun Mitarbeitern hochwertige Sitzbeziige fiir fast
alle Fahrzeuge und Modelle. Dazu gehoren passgenaue
Schonbezige nach Originalschnittmustern, auch fur
Wohnmobile, Lkw, Stapler, Bagger etc.

Die Firma gehort zu den wenigen Herstellern von
Autositzbeziigen, die tiber eine Zulassung des Kraftfahr-
zeugbundesamts verfiigen, um Autositzbeziige mit Sei-
tenairbag anzufertigen. Im Sortiment haben die Kitzinger
auch Produkte wie Kotfliigelschoner, Fufimatten oder
Lenkradhiillen. Geschaftsfiihrer Jurgen Dehn vertreibt
uber seine zweite Firma Roki Pelzvertriebs GmbH zu-
dem Produkte aus Schaffell, von der Campingstuhlaufla-
ge Uber Lammfell-Hausschuhe bis zum Autositzfell oder
KinderwagenfufSsack.
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25 Jahre ITB

Schwarzenau. Uber das 25-jahrige Fir-
menjubilium seiner ITB GmbH freut
sich Martin Burger aus Schwarzenau.
Kerngeschift seiner Inter-Trans sind
Fahrzeuguberfuhrungen auf Eigenach-
se - bundesweit und in ganz Europa,
egal ob Kfz, Lkw, Bus oder Wohnmobil.
Uber 8.000 Fahrzeugiiberfithrungen or-
ganisiert Burger jahrlich im internationa-
len Transfer. Mit seinem ebenfalls in der
GmbH angesiedelten Fahrdienst Main-
Shuttle fiihrt er Personentransporte wie
zum Beispiel Flughafentransfers durch.
Im Kitzinger Landkreis ist Martin Burger
seit einigen Jahren auch als Betreiber des
Volkacher Weinstadls bekannt, eine klei-
ne urige Vinothek direkt an der Volkach,
die einer Almhtte dhnelt.

ITB-Geschéftsfiihrer Martin Burger (r.) erhélt eine
Ehrenurkunde von IHK-Sprecher Radu Ferendino (l.).

25 Jahre HS Management & Projekte GmbH

Reichenberg. Heuer ist es 32 Jahre her,
dass der Meisterbrief fir Stephan Huber in
Karlsruhe ausgestellt wurde. Und das sei
der Anfang einer lebenslangen Lernkurve
gewesen, die auch mit einem akademischen
Abschluss angereichert wurde, heift es in
einer Unternehmensmeldung.

Die HS Management & Projekte GmbH
wurde am 28. April 1999 ins Handelsregis-
ter eingetragen und feiert heuer 25-jihri-
ges Jubildum. Heute sei die HS Manage-
ment & Projekte GmbH mit ihrem Stand-
ort im Landkreis Wurzburg eine bekannte

Stephan Huber (rechts) freut sich tber die IHK-Urkunde
aus den Handen von IHK-Vize Dr. Lukas Kagerbauer.
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Grofe fir die Beratung zu den Themen Ma-
nagement, Organisation, Qualitat, Produkti-
on und Auditierung in den Méarkten der Me-
dizintechnik, Automotive und des produzie-
renden Gewerbes.

Besonderes Augenmerk legt das Unter-
nehmen laut Meldung derzeit auf die Bera-
tung fur ,integrierte Managementsysteme
- IMS*, Interimslosungen fiir die Qualitats-
sicherung und die agile Transformation im
Kontext der starken Verdnderung der Ar-
beitsmérkte bei den klein- und mittelstandi-
schen Unternehmen.

Bilder: THK; ITB
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Hallen- und Gewerbebau Logistik Akustik-Optimierung

Hallenbau - Gewerbebau - Stahlbau

. R A
von der Idee zum fertigen Projekt
komplett aus einer Hand E + I(

wirirgilligundlesllzr de

Gillig + Keller GmbH|Am Brinnlei

Datentragervernichtung

1|97215 Uffenheim|Tel.: 09842 / 9828-0|Fax 09842/9828-82

Anzeigenbeispiel

Grose: 90x 35 mm
Preis: 224,- EURO

Anzeigenbeispiel

SCHWEIGERT

CXPRESS

LOGISTIK

ZU LAUT IM
BURO?

» DIREKTFAHRTEN

» SONDERFAHRTEN

» TERMINTRANSPORTE
» BESCHAFFUNGSLOGISTIK
» SAME DAY DELIVERY @WmyRaumklang..

» TEIL- UND
KOMPLETTLADUNGEN

v’ Larm reduzieren

v'Schallwellen fangen

¥v'Nachhall verringern

v’ Sprachverstdndlichkeit
férdern

» 24-STUNDEN-SERVICE

Telefon 0 93 06/64 88 7-00
www.schweigert-express.de
dispo@schweigert-express.de

Jetzt eine gratis
VOR-ORT-BERATUNG
vereinbaren!

@ 0931-35979910

Unsere Akustikberater
messen Ihre Raumakustik,
zeigen Lésungen auf und
visualisieren diese gratis!

GroRe: 45x25 mm
Preis: 80,- EURO

Gute Akustik gibts bei

Wegerich’

Gewerbegebiet Heuchelhof

REGIONAL UND RELEVANT.

www.B4BMAINFRANKEN.de

Inserentenverzeichnis

Andreas Nemeth - Training + Coaching
Autohaus Ehrlich GmbH

BIEBER + MARBURG GMBH + CO.KG
Christoph Schalk - empowerment.zone
CONFIDO Ingenieure GmbH

Dr. Schulte Dr. Humm & Partner
Genossenschaftsverband Bayern e.V.
Gillig & Keller Stahlbau-Stahlhallen
HEALTH FOR ALL®* GmbH & Co. KG
Helmut Martin - WUrzburger Business
Coach Akademie

IWM Autohaus GmbH

Karl Fischer & S6hne GmbH & Co. KG
Labelident GmbH

53
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OBF
19
21
27
65
52
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50, 65
OBF

Labus Wasserstrahl-Technik GbR OBF
Landkreis HaBberge 50
Mainpack Verpackungen GmbH OBF
MAINTRAINING OBF
Preuer GmbH 51
Rhon Park Hotel GmbH & Co. KG 49
ROLF POPP PRO Consult GmbH U4
Schaumstoffe Wilfried Wegerich GmbH 65
Schweigert Express Logistik GmbH 65
Smarte Region WUrzburg 48
Sparkasse Mainfranken Wurzburg 25, 46
Steinmetz Einrichtungen GmbH 52
TEMPTON Personaldienstleistungen GmbH OBF
Uhl GmbH & Co. Stahl- und Metallbau KG 9
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E WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

"In diesem Jahr feiert
WuUrzburger Akademie
Empowerment-Coaching ein bf
Jubilaum: Seit 25 Jahren bil
FUhrungskrafte, HR, Unterne
Menschen in beratenden Rollen
aus. Uber 2.000 Personen wu

REGIONAL

U N D Dipl.-Psych. Christoph Schalk
i ademie fi

RELEVANT. Empowerment coacting

www.B4BMAINFRANKEN.de



BERATUNG

VERMITTLUNG
COACHING

beim Firmenkauf, -verkauf, -nachfolge, -beteiligung

Wir haben: den Marktlberblick in der Region
viele vorhandene Angebote & Gesuche

wir sind bundesweit und in Europa tatig
uber 25 Jahre Erfahrung

Sie wollen kaufen oder verkaufen?

Vertraulich unter:
0931/705285-70

Dipl. Wirtsch.-Ing. (FH) Rolf Popp

ROLF POPP PRO Consult GmbH, Kirschnerhof 1, 97070 Wirzburg, Tel. 0931/705285-70



