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»Wir Hiandler
werden die
Hurden
meistern.«

EDITORIAL 3

Handel im Wandel oder:

Des Kunden neue Kleider

Liebe WiM-Leserinnen und -Leser,

ich gebe zu: Der Slogan, dass sich der Handel irgendwie im Wandel befinde, wirkt
abgedroschen, ja irgendwie fast schon antiquiert - auch wenn er sich so schon reimt.
Zu oft wurde er inzwischen zitiert, zu oft abgedruckt. Und dennoch méchte ich darauf
hinweisen, dass inhaltlich im Grunde nichts daran auszusetzen ist.

Wie viele andere Branchen befindet sich auch der Handel in einem tiefgreifenden
Transformationsprozess. Aber mehr noch als in anderen Wirtschaftszweigen spiiren
wir die Auswirkungen bereits heute, jeden Tag. Nicht erst seit der Coronapandemie
drohen viele Innenstéddte zu veroden. Vielerorts fehlt es an innovativen Konzepten, um
die Kundinnen und Kunden in die Stadtzentren zu locken. Zu verlockend scheint die
Bestellung auf einen Klick. Was uns bleibt? Wir miissen uns den neuen Gegebenheiten
anpassen, ob wir das nun wollen oder nicht. Wer nicht mit der Zeit geht, der geht mit
der Zeit. Noch so ein abgegriffener Spruch, der einen Funken Wahrheit in sich tragt.

Auch in Mainfranken stellen sich Hiandler den Herausforderungen ihrer Branche -
eine Mammutaufgabe fiir sich. Neue Konzepte wollen erarbeitet, Kunden wollen
iberzeugt, neue Techniken in Betrieb genommen werden. Das kostet Zeit - und
vor allem Geld. Hinzu kommt: Auch wir Héndler leiden unter den hausgemachten
Problemen, die alle Unternehmen hierzulande plagen. Viel zu oft treffen hohe biiro-
kratische Hurden auf zu wenig Verstandnis fiir unternehmerische Belange in Politik
und Verwaltung. Viel zu oft trifft eine hohe Steuerlast auf eine schlechte Infrastruk-
tur, egal ob analog oder digital. Apropos Infrastruktur: Auch auflokaler Ebene werden
uns (stationaren) Hindlern immer mal wieder Steine in den Weg gelegt. Denken Sie
etwa an die angespannte Parksituation rund um die Wirzburger Innenstadt.

Die Hiirden sind also hoch, wir miissen dringend daran arbeiten, hierzulande eine
unternehmerfreundlichere Kultur zu etablieren. Dennoch lautet mein Fazit: Wir
Handler werden die Hiirden meistern, dessen bin ich mir sicher. Denn der Kunde
braucht Lebensmittel, er braucht Elektronik - und ab und zu braucht er auch neue
Kleidung. Natirlich kann man das alles online bestellen. Aber jeder Umsatz, der vor
Ortgemacht wird, stirkt die Region (Gewerbesteuer und Co. lassen grifSen). Dariiber
hinaus ist es doch viel schoner, dafiir auch mal das Haus zu verlassen.

Thr

Maximilian Severin

Geschaftsfithrer Manner-Mode Severin GmbH & Co. KG
Mitglied des IHK-Prasidiums
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Zwei Giiterziige in der
Morgendammerung

Die Bahnstrecke zwischen Frankfurt und Nurnberg gilt als eine
der meistgenutzten in Deutschland - auch im Guterverkehr.
Um die Auslastung der Strecke zu steigern, will die Bahn rund
157 Millionen Euro in den Ausbau investieren. Auch der Bahn-
knoten Wiirzburg wird davon profitieren.
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[HK-Zeitschriften bleiben Lieb-
lingslektiire der Fiihrungskrafte

WIESBADEN/MAINFRANKEN. Im Auftrag der IHK-Zeitschriften eG hat das Bremer
Marktforschungsinstitut Bonsai Research deutschlandweit 2.018 Entscheider im
Mittelstand befragt. Das Ergebnis: Die IHK-Magazine sind die reichweitenstéarksten
Titel in mittelstandischen Unternehmen.

ekanntheit heifft nicht Nutzung:
B Das zeigt sich auch im Lesever-

halten der deutschen Entscheide-
rinnen und Entscheider im Mittelstand.
(Nahezu) alle Fahrungskréfte in kleinen
und mittelstindischen Unternehmen ken-
nen ,Stern®, ,Spiegel” und ,Focus®. Doch
die hochsten Reichweiten hat ein anderer
Titel: die IHK-Zeitschrift. Zwar betrigt der
Bekanntheitsgrad in der Zielgruppe ,nur*
90,6 Prozent, doch lesen 40,8 Prozent eine
durchschnittliche Ausgabe (LpA) des Ma-
gazins. Von allen 4,1 Millionen Entschei-
derinnen und Entscheidern im Mittel-
stand werden damit 1,7 Millionen iiber die
IHK-Zeitschriften erreicht. Kein anderer
Printtitel - ob Wirtschafts- oder aktuel-
les Magazin bzw. iberregionale Zeitung -
kommt aufeine anndhernd so hohe Reich-
weite bei Fuhrungskraften im Mittelstand.
Daslegtjetzt die ,Reichweitenanalyse Ent-
scheiden im Mittelstand” offen.

,Die Studienergebnisse unterstreichen
die herausragende Rolle der IHK-Magazine
bei den Fithrungskréften im Mittelstand.
Mit einem klar nutzwertorientierten redak-
tionellen Profil sind sie eine wesentliche
Inspirationsquelle und Entscheidungshilfe

im beruflichen Alltag”, kommentiert Mar-
kus Ruppe, geschiftsfihrender Vorstand
der IHK-Zeitschriften eG, die Ergebnisse.
Sie zeigen: In den Branchen Baugewerbe
(50,8 Prozent) sowie Information und Kom-
munikation (48 Prozent) ist die Reichweite
besonders hoch. Dabei gilt grundsatzlich:
Je hoher die Position im Unternehmen
angesiedeltist, desto hoher auch der Lese-
anteil. So liegt die Reichweite der IHK-Ma-
gazine bei angestellten Geschiftsfithrern
bei 53,2 Prozent, bei leitenden Angestell-
ten dagegen bei 28,2 Prozent. Insgesamt
erreicht der Titel 43 Prozent in der ersten
Fithrungsebene - also Inhaberinnen, In-
haber und Geschiftsfithrungen im Mittel-
stand. Das sind 1,3 Millionen Menschen.

Mittelstand bleibt mannlich und
wird griin

Dartiber hinaus macht die ,Reichweiten-
analyse Entscheiden im Mittelstand” trans-
parent, wer die Entscheiderinnen und Ent-
scheider im Mittelstand sind und welche
Investitionen sie planen: Laut Studie ist
die typische Fithrungskraft in kleinen und
mittleren Unternehmen 46,8 Jahre alt und
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mannlich - der Frauenanteil in der Ziel-
gruppe betragt derzeit 25,3 Prozent. Bei et-
wa jedem dritten Haushalt (30,5 Prozent)
betrdgt das monatliche Haushaltsnettoein-
kommen 5.000 Euro und mehr. Bezogen
auf die Grundgesamtheit aller Entschei-
derinnen und Entscheider im Mittelstand
(4,1 Millionen) sind dies rund 1,3 Millionen
Haushalte. 43,6 Prozent, so zeigt die Stu-
die, wollen in den kommenden 18 Mona-
ten in Finanzanlagen bzw. auch in Immo-
bilien investieren - schon jeder Neunte in
Lgrune” Geldanlagen. Den absolut héchs-
ten Wert erzielen hier die Leserinnen und
Leser der IHK-Zeitschriften (55,3 Prozent).

Uber die IHK-Zeitschriften eG

Die THK-Zeitschriften gehoren zur Pflicht-
lekttre bei Fihrungskriften in mittelstin-
dischen Unternehmen in Deutschland und
sind fur sie von groffem beruflichen Interes-
se. Aktuell betreut die IHK-Zeitschriften eG
62 Titel mit einer Gesamtauflage von fast
2,10 Millionen Exemplaren. Die IHK-Zeit-
schriften eG sind Servicepartner fiir die Bu-
chung, Abwicklung und Abrechnung von
Anzeigen- und Beilagenauftrigen.

Bilder: Alexander Limbach/stock.adobe.com
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Erneuter ERC Advanced
Grant hiir Martin Eilers

WURZBURG. Schon zum zweiten Mal erhélt der
Wirzburger Krebsforscher Professor Martin Eilers
einen der renommierten ERC Advanced Grants. Die
Auszeichnung ist mit 2,5 Millionen Euro dotiert.

sich die Wissenschaft
einig: Eine iberméifi-
ge Expression eines der
drei Gene aus der MYC-
Familie halt das Wachs-
tum der meisten mensch-

In diesem Punkt ist

kann Eilers in den kom-
menden funf Jahren wei-
ter intensivieren. Wie der
Européische Forschungs-
rat ERC - der European
Research Council - jetzt
bekannt gegeben hat, er-

lichen Tumoren aufrecht. Der Wiirzburger Krebsforscher hilt Eilers einen ERC Ad-

Der durchschlagende Er-
folg dieser geballten For-
schungsanstrengungen ist jedoch
bislang ausgeblieben. ,Trotz dieses
enormen Aufwands und im Gegensatz
zu praktisch allen anderen krebsauslo-
senden Genen sind die zentralen Fra-
gen, wie MYC-Proteine ihre onkogene
Funktion austiben und warum Tumoren
von erhthten MYC-Spiegeln abhingen,
bis heute unbeantwortet geblieben®, sagt
Professor Martin Eilers, der an der Juli-
us-Maximilians-Universitit Wiirzburg
(JMU) den Lehrstuhl fir Biochemie und
Molekularbiologie innehat.

Seine Suche nach Antworten auf
die Frage, wie MYC-Proteine die Ent-
stehung von Tumoren unterstiitzen,

Martin Eilers.

vanced Grant, eine mit
2,5 Millionen Euro do-
tierte Auszeichnung, fir sein Projekt
SENATR - Sensing Aberrant Transcrip-
tion by MYC Multimers. Eilers ist damit
einer der wenigen Wissenschaftler, de-
nen es gelungen ist, zwei Mal erfolg-
reich einen Antrag auf einen Advanced
Grant zu stellen. 2015 erhielt er zum
ersten Mal diese Auszeichnung, mit
der der ERC vielversprechende Pro-
jekte etablierter Spitzenforscherinnen
und Spitzenforscher fordert. Professor
Eilers und sein Team hatten damals
untersucht, welche Proteine fur die
Entstehung von Neuroblastomen und
anderen Tumoren des Nervensystems
verantwortlich sind.

s.Oliver Group ernennt Chief Customer Officer

Die sOliver Group hat erstmals die Posi-
tion des Chief Customer Officer besetzt.
Am 1. April hat Marian Gradl-Schikora
die neu geschaffene Position in der Ge-
schiftsfithrung ibernommen und be-
richtet direkt an CEO Jirgen Otto.

In Gradl-Schikoras Verantwortung
liegen die Bereiche IT & Digitalisierung,
samtliche nationale und internationale
Vertriebsbereiche von Wholesale tiber
Retail bis E-Commerce sowie Mer-
chandise Planning. Damit starkt das
Fashion-Unternehmen den Omnichan-
nel-Ansatz und richtet die Aktivititen

weiter konsequent auf die Bedurfnisse
der Kunden aus. Marian Gradl-Schiko-
ra hat innerhalb der BestSecret-Grup-
pe zahlreiche Positionen rund um die
Themen IT, Customer Service, Cate-
gory Management, Content & Produc-
tion, Data Science, Market Research,
E-Commerce, Retail und Internationa-
lisierung durchlaufen. Die Geschifts-
fiahrung der s.Oliver Group besteht seit
1. April 2023 aus Juargen Otto (CEO),
Oliver Hein (COO), Kai Bauknecht
(CFO), Sonja Balodis (CPO) und Mari-
an Gradl-Schikora (CCO).

VACHRICHTEN 9

WIR BAUEN'S. ZUSAMMEN.
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[HK-Blitzumfrage: Viele Firmen
nutzen bereits KI-Anwendungen

WURZBURG/MAINFRANKEN. Wie eine aktuelle Blitzumfrage der IHK Wirzburg-Schwein-
furt zeigt, nutzen bereits rund zwei Drittel der befragten Unternehmen aus Mainfranken
Kinstliche Intelligenz im betrieblichen Kontext.

unstliche Intelligenz (KI)
ist in aller Munde - auch
in Mainfranken. So ist an

der Universitit Wiirzburg etwa
ein Zentrum fiir Kainstliche Intel-
ligenz geplant. In Kitzingen soll
ein Technologietransferzentrum
mit dem Schwerpunkt ,Robotik
und Kunstliche Intelligenz* ent-
stehen. Zuletzt hat der Chatbot
,ChatGPT* dem Thema KI eine
breite Aufmerksambkeit beschert.

Vor diesem Hintergrund hat
die THK Wiirzburg-Schweinfurt
ihre Mitgliedsunternehmen be-
fragt, ob und inwieweit sie Kiinst-
liche Intelligenz einsetzen. Die
Ergebnisse zeigen folgendes
Stimmungsbild: Rund zwei Drit-
tel aller befragten Unternehmen
hatten im betrieblichen Kontext
bereits Bertihrungspunkte mit
dem Thema KI. 63 Prozent der
Firmen haben KI-Anwendungen
schon genutzt, so etwa den Chat-
bot ,,ChatGPT".

Bei der Frage, in welchen Be-
reichen die Unternehmen mog-
liche Einsatzfelder far KI sehen,
zeigt sich ein differenziertes Bild:
In den Bereichen ,Texterstel-
lung“ (63 Prozent) und ,Virtu-
elle Assistenten und Chatbots*
(59 Prozent) sehen die Firmen
derzeit das grofte Anwendungs-
potenzial. Auch in den Bereichen
~Suchmaschinen® (56 Prozent)
und ,Cybersicherheit” (41 Pro-
zent) sehen die Firmen Einsatz-
moglichkeiten. Die Themen ,Ro-
botik® (11 Prozent) und ,Mobi-
litat® (15 Prozent) spielen hinge-
gen eine untergeordnete Rolle.

Oftmals unklare
Rechtslage

Risiken im Umgang mit Ktnstli-
cher Intelligenz sehen die Unter-
nehmen vor allem aufgrund der
noch unklaren Rechtslage, insbe-
sondere mit Blick auf ungeklar-
te Datenschutz-, Compliance-
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Der Bot ,,ChatGPT“
ist nur eine KI-An-
wendung von vielen.

und Urheberrechtsfragen. Eini-
ge Unternehmen beméngeln die
fehlende Uberpriifbarkeit von In-
formationen. Die Integration von
KI-basierten Prozessen in digitale
Unternehmensprozesse wird von
einigen Firmen als Herausforde-
rung gesehen, auch im Hinblick auf
die dafir notwendige Schulung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

IHK-Hauptgeschéftsfithrer
Dr. Sascha Genders bewertet
die Ergebnisse der Blitzumfrage
uberwiegend positiv: ,Es ist er-
freulich, dass so viele Unterneh-
men bereits KI-Anwendungen im
Alltag nutzen. Das zeigt, dass die
regionalen Unternehmen neuen
Technologien aufgeschlossen ge-
genuberstehen. Aufgabe der Poli-
tik wird es nun sein, zeitnah einen
klaren Rechtsrahmen zu setzen,
der einerseits Rechtssicherheit
schafft und andererseits Weiter-
entwicklungen nicht von vornhe-
rein verhindert.“ Bei aller Eupho-
rie mahnt Genders jedoch auch
zur Vorsicht: ,Das Thema KI ist
aktuell noch mit vielen Risiken
behaftet, etwa mit Blick auf den
Datenschutz. Es sind noch viele
offene Fragen zu klaren, mit de-
nen sich Wirtschaft, Politik und
Gesellschaft besser heute als
morgen befassen sollten.”

Die Erhebung fand Anfang
April statt. Befragt wurden Unter-
nehmen, die den IHK-Newsletter
JInnovation & Digitales” abon-
niert haben. Die Ergebnisse sind
nicht reprasentativ.

Julia Holleber
09314194-317

julia.holleber@wuerzburg.ihk.de

Bild: frank29052515/stock.adobe.com
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Clevere Geschaftsmodelle
erfolgreich umgesetzt

SCHWEINFURT. Der Grinderpreis Schweinfurt wirdigt zum vierten Mal innovative
junge Unternehmen aus der Region Schweinfurt. Mit Kreativitat, Grindergeist und
Mut starten jedes Jahr junge Unternehmer in Stadt und Landkreis Schweinfurt in ihre
Selbststandigkeit. Der Preis wird von Stadt und Landkreis Schweinfurt sowie der
VR-Bank Main-Rhén eG an vier besondere Firmengriinder vergeben.

ie jungen Unternehmen der ers-
D ten drei Plitze durften gemif§ der

Ausschreibung maximal fiinf Jah-
re am Markt sein.

Der mit 5.000 Euro dotierte erste Preis
ging an Julius Grimm und sein Unterneh-
men ,YourVid GmbH" in Schweinfurt. Die
digitalisierte Welt hat die Bedingungen
fiir viele Kunstler grundlegend verdndert.
Videos und Musik werden heute anders
produziert, konsumiert und bezahlt. Das
Geschaftsmodell von YourVid setzt an
diesen Verinderungen an. Es basiert auf
einer eigenen Software zum Finden von
Urheberrechtsverletzungen auf Social-
Media-Plattformen und einer integrierten
Dienstleistung fur Kunstschaffende.

Den zweiten Platz und 3.000 Euro er-
hielt Michael Strauf far die Unterneh-
mensgrindung ,Hubsters GmbH" aus
Grafenrheinfeld. Den ganzen Unterneh-

mensprozess digital abzubilden, Daten
effizient zu nutzen und in allen Unter-
nehmensbereichen verfiigbar zu halten,
dringt immer stérker in kleine und mittle-
re Firmen ein. Diesen Wachstumsmarkt
mit eigenen Software-Tools und Projekten
in den Bereichen Business Intelligence,
Operational Intelligence und Industrial
Analytics zu bedienen, ist das Geschifts-
modell von Michael Strauf§ und seinem
Partner Linus Trips.

Der dritte Platz des Grunderprei-
ses Schweinfurt und 2.000 Euro Preis-
geld gingen an Sabrina Reinschliissel
fir die Unternehmensgrindung ,Paomi
Manufaktur e.K.“ aus Schweinfurt. Paomi
konzipiert und fertigt in Schweinfurt indi-
viduell hergestellte Modelle zur sexual-
padagogischen Aufklarung.

Den mit 2.000 Euro dotierten Sonder-
preis der VR-Bank Main-Rhon eG tiber-

reichte Vorstandssprecher Frank Hefner
an Luca Dahms, Nino Fischlein und Mar-
lon Desanto fiir ihre Unternehmensgrin-
dung ,Senzowine UG"in Sennfeld. Senzo-
wine wurde vor sechs Monaten gegriindet
und setzt den Fokus auf die Produktion
sowie den Handel mit 100 Prozent alko-
holfreien Weinen.

Bei der Preisverleihung im Grunder-
zentrum GRIBS Schweinfurt machten
Oberbiirgermeister Sebastian Remelé und
Landrat Florian Topper deutlich, dass die
Region Schweinfurt wesentlich von den
Innovationen des Mittelstands und der
Industrie lebt. Die Region biete ein ani-
mierendes Umfeld fiir Existenzgrundun-
gen, auch durch die neuen Angebote wie
die Grinderplattform Startbahn27 oder
durch die Grinderférderung mit Entre-
preneurship@THWS und Werkraum an
der THWS in Schweinfurt.

Die Preistrager zusammen mit Schweinfurts OB Sebastian Remele (3.v.1.), Schweinfurts Landrat Florian Topper (rechts) und Frank Hefner von der VR Bank Main-Rhén (6.v.r.).
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{ )
Shoppen at allen ®

Kaniilen

WANDEL. Der Handel ist wie
viele andere Branchen starken
Veranderungen ausgesetzt:
Digitalisierte Kunden und ein
neues Konsumverhalten pragen
die Einkaufsmeilen der Innen-
stadte. Wie sieht dort der Handel
in den kommenden Jahren aus?
Welchen Herausforderungen
mussen sich Ladengeschafte,
Boutiquen und Kaufhauser

stellen? Studien und Marktbeob- o , ,
Angelika Winkler, Agenturinhaberin,

achter geben DenkanstoBe flir Mitinhaberin der Boutique
. . »Betty Friedel“ und Vorsitzende
einen TranSfOFmatlonSprozeSS. der Lohrer Werbegemeinschaft.

Bilder: kichiginl9/stock.adobe.com; Marcel Grinz
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er hat es nicht
schon selbst er-
lebt: Der Kunde
vor einem an der
Ladenkasse bezahlt mit einem
Klick am Handy und man selbst
wartet noch mit einem Geld-
schein in der Hand. Mobile Tech-
nologien wie Smartphones haben
schon langst den Einzug ins Ver-
braucherverhalten gefunden: An-
gebote aussuchen, Preise verglei-
chen, mobil bestellen und im La-
den abholen - das Prinzip Click &
Collect. Das ist ein Baustein aus
der aktuell erschienenen Stu-
die ,Trends im Handel 2025“ von
KPMG, EHI, HDE und Kantar
TNS (ehemals TNS Infratest). Re-
prasentativ befragt wurden uber
1.000 deutsche Verbraucher zu
ihrem Einkaufsverhalten und ih-
ren Erwartungen.

Umfrage: Einkaufen vor Ort ist bei Kunden nach wie vor beliebt.
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Kundenbediirfnisse
stehen im Fokus

Die neuen Kunden, die Digital
Natives, wiinschen sich digitale
Services und Vielfaltin den Ange-
boten. Bequem, effizient und ein-
fach muss es sein: die Ware on-
line zu Hause bestellen und sie im
Geschaftabholen, zuriickgeben -
oder: dort erst bezahlen.

Der Treiber des Wandels ist
dabei nicht der Handel selbst,
sondern der Kunde. Und darauf
reagiert der Unternehmer der
Zukunft bereits: Das kundenzen-
trierte Omnichannel-Business
vernetzt mithilfe neuer Techno-
logien jegliche Geschiftsprozes-
se und Digitalsysteme entlang
der gesamten Wertschopfungs-
kette. Kundendaten und Vorgin-
ge sind jederzeit auf den Kanilen
abrufbar und miissen nicht stin-

dig wiederholt werden. Konsu-
menten nutzen dabei aufgrund
des breiten Informationsange-
bots parallel Ladengeschifte,
Produktkataloge und Webshops,
Online-Marktplédtze oder mobile
Shopping-Apps.

Fiar Ladengeschifte ist es
nicht mehr nur eine Frage von
Online oder Offline. Bedeutend
werde laut der Studie vielmehr
das unternehmerische Geschick,
beides miteinander zu verkniip-
fen. Das hat aber auch Neugestal-
tung und Investitionen zur Folge.
Dazu komme der Wunsch, dass
drei von vier Kunden weiter auch
im Laden einkaufen wollen. Das
Fazit: Der stationire Handel wird
zukunftig nach wie vor eine wich-
tige Rolle spielen - aber anders
als heute. Erwartet wird, dass die
Grenzen zwischen stationirem
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Geschift, Web und Mobile zu-
nehmend verschwimmen. Pro-
gnosen deuten darauf hin, dass
der Online-Handel in Deutsch-
land in den kommenden funf Jah-
ren je nach Branche voraussicht-
lich zwischen vier und neun Pro-
zent wachsen werde.

Transformation und
Wandel

Die digitale Wende, die Transfor-
mation, sei aber schon langst voll-
zogen. ,Eigentlich sind wir schon
weit dariiber hinaus®, betont An-
gelika Winkler, Agenturinhabe-
rin, Mitinhaberin der Boutique
,Betty Friedel® und Vorsitzende
der Lohrer Werbegemeinschaft.
Winkler ist zudem Mitglied im
Bezirksvorstand Unterfranken
des Handelsverband Bayern e.V.
Die Frage sei schon lange nicht
mehr, ob eine digitale Transfor-
mation erforderlich ist, sondern
wie sie der einzelne Handler in
welcher Geschwindigkeit umset-
zen kann.

Gezeigt habe sich ein Trend
schon wihrend der Lockdown-
Phasen in der Corona-Krise. Wer
damals bereits eine ,Communi-
ty” Uber soziale Medien wie In-
stagram, Facebook oder tber

Artenvielfalt Handel

»Der Kunde
ist heute
digital.«

Angelika Winkler

WhatsApp-Gruppen aufgebaut
hatte, ,war eindeutig der Gewin-
ner®, betont Winkler.

Das alte Marketing-Grund-
prinzip ziehe sich nach wie vor
durch alle neuen Kanalmedien.
,Es muss vom Kunden aus ge-
dacht werden - und der Kunde
ist heute digital.” Oft denke man
noch viel zu viel von der Ware
aus, erldutert Winkler. Die Fra-
ge, die sich Unternehmen im-
mer wieder stellen mussten, sei:
,Wo sind meine Kunden unter-
wegs, wo erreiche ich sie?” Uber
Gattungen und Formate miis-
se der Handler selbst entschei-
den. Letztendlich sei es eine Fra-
ge der Effizienz: ,Lohnt sich das?*
Es wird also Zeit umzudenken,
Trends aufzunehmen und Kun-
den dann zu erreichen, wenn
Kaufentscheidungen fallen. ,Ge-
nau das erreichen die alten Kana-
le wie Print, Radio und Fernsehen
nicht mehr allein.”

,Und es braucht gar nicht
viel”, sagt Angelika Winkler. Eine
Prisentation auf Instagram oder
mit etwas Kreativhilfe auch auf
YouTube. Man miisse spitestens
jetzt auf den Zug aufspringen.
Winkler wirbt dafur, dass auch
kleinere Ladengeschifte sich den
neuen Medien 6ffnen. Denn da
kénne man nur gewinnen. ,Wer
heute mit Herzblut verkauft, der
muss es auch sichtbar machen
und zeigen®, bringt es Winkler auf
den Punkt. Kunden héitten heute
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YouTube-Serie , Artenvielfalt Handel“:
Unterfranken besitzt attraktive und
intakte Einkaufsorte - der Einzelhandel
in den Oberzentren und in den vielen
kleineren Stadten ist Ausdruck fiir eine
lebendige und vielfaltige Wirtschaft.
Den Reiz macht der Mix aus wichtigen
Filialisten und GroBbetrieben sowie den
vielen individuellen Fachgeschaften
aus, deren Inhaber engagiert fiir die
Menschen tétig sind. In dieser Video-
reihe werden besondere, individuelle
und einzigartige Laden vorgestellt,

die das Gesicht der unterfrankischen
Innenstédte pragen.

ein gutes Gespur dafiir, was Wer-
bung, Produktplatzierung oder
eine prisentierte Uberzeugung
aus Leidenschaft sei.

In der Frage ,Stadt oder
Land?“ sei beim Durchdringungs-
grad der digitalen Transformation
eigentlich kein Unterschied zu
sehen. Klar belebt die stddtische
Konkurrenz das Geschift, wenn
es um den Einsatz verschiedens-
ter Kanile geht", erklart Winkler.
Aufdem Land habe man noch et-
was mehr Luft. Dafiir sei aber mit
geringerem Aufwand der Effekt
umso grofer.

Zur Unterstiitzung des Einzel-
handels in Unterfranken prasen-
tiert Angelika Winkler derzeit die
YouTube-Videoreihe ,Artenviel-
falt Handel®, mit der ,individu-
elle und einzigartige” Liaden aus
unterfrankischen Innenstidten
vorgestellt werden. Diese Laden
seien ,schiitzenswert” und stiin-
den sinnbildlich gemaf dem Pro-
jektmotto fur die Artenvielfalt im
Handel, so Winkler.

Katalysator City Blog

Einen dhnlichen Weg wie Ange-
lika Winkler geht der City Blog
Wirzburg. Er vernetzt Unterneh-
men aus Wiirzburg und dem Um-
land digital mit ihren Kunden aus
der Region und Gésten von weit-
her. Nach dem Motto ,Digital
entdecken - lokal erleben” wird
das stationdre Geschéift mit der
Online-Welt verzahnt und das

Bild: Elmar Behringer
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WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE

Beratung flir den Mittelstand
Unternehmensnachfolge richtig gestalten

Mit einer rechtzeitigen Nachfolgeregelung sichern Sie
die Zukunft Ihres Unternehmens!

Eine fundierte Nachfolgeplanung ist eine komplexe Sache:
Familiare und persénliche Aspekte sind ebenso zu berlicksichti-
gen wie finanzielle, betriebswirtschaftliche, steuerliche und
rechtliche Gesichtspunkte. Neben der Gestaltung der Unter-
nehmensnachfolge zu Lebzeiten ist auch Vorsorge fir den Todes-
oder Krankheitsfall des Unternehmers zu treffen.

Unsere Experten fiir Unternehmensnachfolge beraten mittel-
standische Unternehmen und freiberufliche Praxen in allen
Fragen rund um die Geschaftsnachfolge. Egal, ob Geschafts-
ibergabe in der Familie, Fortflihrung des Betriebes durch
qualifizierte Mitarbeiter, Verkauf des Unternehmens an Drit-
te oder die richtige Gestaltung des Unternehmertestaments:

Wir zeigen lhnen, wie es geht.

>Entwicklung eines Nachfolgekonzeptes
>Unterstiitzung bei der Suche nach
dem geeigneten Nachfolger
>Rechtsberatung und Vertragsgestaltung
>Steuerberatung und Steuerplanung
>Gesprachs- und Verhandlungsfiihrung
>Konfliktlésung / Mediation durch
zertifizierte Wirtschaftsmediatoren
>Vorsorgeregelungen fiir Unfall und Krankheit
>Testamentsgestaltung und
Testamentsvollstreckung
>Beratung durch qualifizierte
,Fachberater fiir Unternehmensnachfolge”

DR. SCHULTE DR. HUMM & PARTNER

SchiirerstraBe 3 - 97080 Wiirzburg - Tel.: 0931/32 1050 - Fax: 0931/3 21 05-55
office@schulte-humm.de - www.schulte-humm.de




16 SCHWERPUNKT HANDELSPLATZ MAINFRANKEN

Angebot der einzelnen Handler
und Dienstleister gebundelt dar-
gestellt.

Den City Blog Wiirzburg gibt
es seit drei Jahren. Der Blog soll-
te urspriinglich im Januar 2021
mit dem Ziel gelauncht werden,
,Geschichten aus Unternehmen
zu erzahlen®. Dann kam die Pan-
demie und der Blog sei kurzfris-
tig in eine kostenfreie Existenzsi-
cherungs- und Hilfsplattform un-
ter dem Motto ,Wir sind noch da“
umgeswitcht worden. Mitinitia-
torin des Gemeinschaftsprojekts
von krick.com, dem Handelsver-
band Bayern und dem Stadtmar-
keting ,Wirzburg macht Spaf* ist
Christina Hartmann, Geschéfts-
fithrerin der Verlage von krick.
com, dem Medienhaus und An-
bieter von digitalen Medien mit
Sitz in Eibelstadt.

,Eigentlich war es die Pande-
mie selbst, die Unternehmen zu
neuen Strategien befliigelte®, sagt
Hartmann. ,Wir haben derzeit
noch ein grofles Plus: Die Men-
schen haben wieder Lust, in die
Stadte zu gehen und vor Ort ein-
zukaufen. Da lasse sich die zu-
nehmende Nutzung digitaler Ka-
nile mit dem analogen Einkaufs-
erlebnis ,wunderbar® verbinden:

Krick-Geschaftsfiihrerin Christina Hartmann.

»Digitale
Medien
sind keine
voruber-
gehende
Modeer-
scheinung.«

Christina
Hartmann

,Online neugierig machen, vor
Ort einkaufen.”

Heute habe sich der City Blog
mit seinen rund 300 registrierten
Unternehmen zu einem ,wertvol-
len“ Bindeglied zwischen statio-
narem Geschaft und Online-Welt
entwickelt. Ob Handler, Dienst-
leister oder Gastronom - iiber den
Blog habe jeder die Moglichkeit,
sich in Szene zu setzen und seine
eigene Geschichte zu erzidhlen.
Das gehe von Events tber Inter-
views, Aktionen bis hin zu Geheim-
tipps - oder mithilfe von Influen-
cer-Marketing. ,Der gegenseitige
Austausch zu Erfahrungswerten
und solch neuen Formaten im
Online-Marketing ist in der Com-
munity ein wichtiges Element®,
erzédhlt Christina Hartmann. Fiir
einige bedeute diese Plattform
gar ein Sprungbrett, einen ersten
Schrittin die digitale Welt.

Social Media spiele eine im-
mer grofere Rolle in der Unter-
nehmenskommunikation, betont
Christina Hartmann, sowohl beim
Aufbau einer Marke als auch bei
der Steigerung von Kundenfre-
quenz und Kundenbindung. Dies
zeigten die hohen Zuwachsraten
auf allen Kanilen von YouTube
iber Instagram bis TikTok.
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Die Nutzer wirden nicht nur
immer zahlreicher, sondern ver-
brachten tber alle Altersgruppen
hinweginzwischen etwa zwei Stun-
den am Tag online. Im Internet und
inden sozialen Netzwerken suchen
sie nach benotigten Informationen
und interessanten Angeboten. ,Da
muss man als Unternehmer dabei
sein®, erlautert Hartmann. Die He-
rausforderung bestehe darin, das
stationdre Geschaft mit einer digi-
talen Sichtbarkeit smart zu verzah-
nen. Man misse den Mut haben,
neue Wege in der Unternehmens-
kommunikation zu gehen und den
ersten Schritt zu machen.

Mit einer Website allein sei
das nicht getan. ,Unternehmen
miissen nicht nur zeigen, dass es
sie gibt, sondern auch immer wie-
der, was sie Neues zu bieten ha-
ben. Sonst kommt niemand zu
ihnen und sie kénnen nichts ver-
kaufen®, betont Hartmann. Es
gibe viele Moglichkeiten, sich
Aufmerksamkeit im Netz zu ver-
schaffen, eine Fan-Community
aufzubauen und sie mit kreativen
Inhalten zu begeistern. Das gehe
in den sozialen Medien viel einfa-
cher als analog. Influencer konn-
ten dabei auch als ,Meinungs-
macher” und verlingerter Arm
zur Zielgruppe der Unternehmen
unterstiitzend eingesetzt werden.

Christina Hartmann ist sich
sicher: ,Ich glaube, dass den Un-
ternehmen immer mehr die Not-
wendigkeit eines umfassenden
Online-Auftritts bewusst ist. Also
neue Kanile, iiber die sie ihre
Kunden ansprechen kénnen. Di-
gitale Medien sind keine vortber-
gehende Modeerscheinung und
bieten viele Vorteile. Spitestens
seit Corona wissen wir das alle.
Man muss sie nur fiir sich zu nut-
zen wissen oder jemanden haben,
der weifs, wie es geht. Aber daran
vorbei kommt niemand.”

IHK-Aktionsprogramm
fiirlebendige Ortszentren

Bereits im Juli letzten Jahres hat
die Vollversammlung der IHK
Wirzburg-Schweinfurt das THK-
Aktionsprogramm ,Zukunft der

Bilder: krick.com
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Bild: Pecht

Innenstadt und Ortszentren® be-
schlossen. Die Folgen aktueller
Veranderungsprozesse, wie etwa
der Digitalisierung, der demogra-
fischen Entwicklung und zuletzt
der Corona-Krise, hétten Innen-
stadte und Ortszentren zuneh-
mend unter Druck gesetzt. Diese
Entwicklungen befeuerten den
innerstadtischen Strukturwan-
delin den Kommunen, der sie vor
groffe Herausforderungen stelle,
der aber auch Chancen fiir neue
Wege in der Kommunalentwick-
lung biete.

Das IHK-Aktionsprogramm
,2Zukunft der Innenstadt und
Ortszentren” setze sich als tiber-
geordnetes Ziel, Impulse fir
einen Transformationsprozess
zu geben, aus dem Ortszentren
als attraktive Standorte far Un-
ternehmen wie Bewohner her-

vorgehen. Elmar Behringer

PechtShoppingwelt gewinnt fiir Deutschland

Das Traditionshandelshaus PechtShoppingwelt der Pecht GmbH aus Bad
Neustadt gewann in Chicago erstmals den Global Innovation Award (GIA)
fur Deutschland. 27 nationale Gewinner aus aller Welt wurden auf der
Haus- und Haushaltswaren-Messe ,,Inspired Home Show“ in Chicago Be-
suchern und Ausstellern vorgestellt und mit einer festlichen GIA-Award-
Verleihung préasentiert.

Die International Houseware Association (IHA) ist ein amerikanischer
Haushaltswarenverband mit Sitz in Chicago, der einmal jahrlich eine der
weltweit fithrenden Fachmessen veranstaltet. Der Global Innovation
Award wird als internationaler Handelspreis fiir Einzelhandelsgeschéfte
mit ,innovativem Konzept und einem {iberzeugenden Geschaftsauf-
tritt“ verliehen.

Die PechtShoppingwelt, ein Handelsgeschaft im rund 15.000 Einwohner
groBen Bad Neustadt in der Rhon, prasentiere sich mit einem vielschich-
tigen Mix aus regionalen und uiberregionalen Marken, so Geschéftsfihrer
Bernd Titius. Das Unternehmen feierte im vergangenen Jahr sein 150-jah-
riges Bestehen und beweist mit der Preisverleihung einmal mehr, dass
ein regional landliches Unternehmen mit traditioneller Geschéftsidee
dem Paketversand der Online-Riesen die Stirn bieten kann. Das Sortiment
der ShoppingWelt umfasst ein Angebot an Glas und Porzellan, Haus-

rat, Elektrogeraten, regionalen Geschenkideen sowie Heimtextilien. In
der sogenannten ,Livingwelt“ hat das Handelsgeschaft Mode, Sport und
Markenprodukte fiir das Kind im Angebot. ,,Ein wichtiges Element*, das
sich wie ein roter Faden durch PechtShoppingwelt ziehe, sei die Nachhal-
tigkeit. Sichtbar werde dies mit einem eigenen ,Nachhaltigkeits-Logo“ fiir
alle gepriiften Waren. Ferner gebe es Nachhaltigkeitswochen, regionale
Nachhaltigkeitsprojekte oder Spendenaktionen ,und wir setzen nach wie
vor auf das traditionelle Ladengeschéft, in dem Kunden von kompetenten
Mitarbeitern beraten und bedient werden®, so Titius. Vom verpackungsin-
tensiven Online-Versand halte man in Bad Neustadt wenig.

Im Bild (v. I.): Die Pecht-Geschaftsfiih-
rer Bernd Titius und Bjorn Tischer bei
der Preisvergabe in Chicago.

Der neue

E-Tech Hybrid

Renavult Austral

Renault Austral

Mild Hybrid 140 Equilibre

ab mtl. 229,' € netto/

abmtl. 272,51 € brutto

Monatliche Rate netto ohne gesetzl. USt. 229,00 €/brutto inkl. ges

gesetzl. USt. 0,00 €/brutto inkl. gesetzl. USt. O,- €, Laufzeit 60 Mona
Gewerbekunden von Renault Financial Services, Geschaftsbereic
JagenbergstrafBe 1, 41468 Neuss. Zzgl. UberfUhrungskosten i.H.v. 83

Renault Austral Mild Hybrid 140, Benzin, 103 kW: Gesamtverbrauc
Héchstwert: 6,7; kombiniert: 6,2; CO -Emissionen kombiniert (g/km): 139. Renault Austral: Gesamtverbrauc|
niert (I/100 km): 6,2-4,6; CO,-Emissionen kombiniert (g/km): 141-105 (Nach gesetzl. Messverfahren, Werte nach WLTP).

Abb. zeigt neuen Renault Austral E-Tech Hybrid Techno Esprit Alpine mit Sonderausstattung.

Thorsten Ritz

Verkauf Neuwagen
Tel.0931/27015-17
thorsten.ritz@ehrlich.de

Frank Fimmel

Verkauf Neuwagen
Tel.0931/27015-24
frank.fimmel@ehrlich.de

Muhammed Akbaba

Verkauf Neuwagen
Tel.0931/27015-44
muhammed.akbaba@ehrlich.de

AUTOHAUS EHRLICH GMBH Nirnberger StraRe 12897076 Wirzburg  www.ehrlich.de
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Handelsstandort Mainfranken:
Der Trend geht nach oben

Nicht nur Wiirzburg, auch die gesamte Region Mainfranken
wachst als Handelsplatz.

Bilder: 22?2777
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STANDORTENTWICKLUNG. Die Mainfranken verfligten im Jahr

2022 Uber eine Kaufkraft von 23,7 Milliarden Euro. Von ihrem
Nettoeinkommen haben die Menschen in der Region uber

6,8 Milliarden Euro fir Produkte im Einzelhandel ausgegeben.
Das sind Ergebnisse einer Analyse der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
auf Basis von Berechnungen der Michael Bauer Research GmbH.

ur das Jahr 2022 hatte
F die Michael Bauer Re-

search GmbH eine Kauf-
kraft in Mainfranken von 23,7
Milliarden Euro prognostiziert.
Gegenitiber 2018 (Funfjahres-
vergleich) stieg der Betrag um
rund neun Prozent. Am hochs-
tenist die Kaufkraftin der Regi-
on Wiirzburg mit rund 7,6 Mil-
liarden Euro. Hiervon entfallen
rund 3,4 Milliarden Euro auf die
Stadt Wiirzburg und ca. 4,2 Mil-
liarden Euro auf den Land-
kreis. Kaufkraftstark erweisen
sich daneben die Region
Schweinfurt mit insgesamt
4,2 Milliarden Euro (davon
rund 1,3 Milliarden Euro in der
Stadt und 2,9 Milliarden Euro
im Landkreis Schweinfurt) so-
wie der Landkreis Main-Spes-
sart (3,2 Milliarden Euro). Ge-
genuber 2018 stieg die Kauf-
kraft auf Kreisebene zwischen
7,4 Prozent (Landkreis Bad
Kissingen) und 10,4 Prozent
(Landkreis Warzburg) .

Zwar verbesserte sich im
Funfjahresvergleich auch auf
der Gemeindeebene die Kauf-
kraftin nahezu allen mainfrin-
kischen Kommunen, die Ent-
wicklung verlief jedoch von
Gemeinde zu Gemeinde sehr
differenziert und schwankt
zwischen minus 3,9 Prozent

(Hausen, Landkreis Rhon-
Grabfeld) und 19,3 Prozent
(Gemeinde Dingolshausen im
Landkreis Schweinfurt).

Einzelhandelsrelevante
Kaufkraft

Insgesamt wurde fir 2022 ein
einzelhandelsrelevantes Kauf-
kraftpotenzial von rund 6,8 Mil-
liarden Euro fiir Mainfranken
erwartet. Die hochsten Werte
wurden in den Regionen Wiirz-
burg sowie Schweinfurt erzielt.
Mit rund 2,2 Milliarden Eu-
ro (davon 961 Millionen Euro
in der Universititsstadt Wiirz-
burg) liegt die Region Wiirz-
burg dabei deutlich tber dem
Raum Schweinfurt (rund 1,2
Milliarden Euro, davon 373
Millionen Euro in der Stadt
Schweinfurt). Daneben steht
auch im Landkreis Main-Spes-
sart mit rund 915 Millionen Eu-
ro eine vergleichbar hohe Sum-
me zur Verfiigung. Geringere
potenzielle Einnahmen fir den
Einzelhandel wurden in den
Flachenlandkreisen Bad Kis-
singen (722 Millionen Euro),
Kitzingen (657 Millionen Euro),
HafSberge (586 Millionen Euro)
und Rhon-Grabfeld (550 Millio-
nen Euro) erwartet.

Je Einwohner betrdgt die
einzelhandelsrelevante Kauf-

kraft mainfrankenweit 7.247
Euro. Uber dem deutschen
Mittelwert (7.282 Euro pro
Kopf) liegen auf der Kreisebe-
ne Stadt und Landkreis Wiirz-
burg (7.586 bzw. 7.458 Euro pro
Kopf) sowie die Landkreise
Schweinfurt und Main-Spes-
sart (7.264 bzw. 7.305 Euro
pro Kopf). 87 der 243 main-
frankischen Kommunen (rund
36 Prozent) verzeichnen
eine einzelhandelsrelevante
Kaufkraft pro Kopf, die den
deutschen Durchschnitt tiber-
steigt. Allgemein nehmen
lokale Besonderheiten (u.a.
Demografie, Sozialstruktur,
Erwerbsbeteiligung, Lohnni-
veau und Vermogensbeteili-
gung, Lebenshaltungskosten)
Einfluss auf die Kennwerte.
Den ersten Platzim kommuna-
len Vergleich belegt die Markt-
gemeinde Markt Einersheim
mit 9.219 Euro je Burger, ge-
folgt von den Stddten Iphofen
(9.097 Euro) und Eibelstadt
(8.584 Euro).

Wiirzburger
Einzelhandel erweist
sich als umsatzstark

Deutschlandweit  wurde
far 2022 ein Gesamteinzel-
handelsumsatz von 498 Milli-
arden Euro prognostiziert. Im
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Durchschnitt gibt jeder Birger
damit 5.972 Euro im Einzelhandel
aus, wobei im Landervergleich
die Umsétze zwischen 4.937 Eu-
ro pro Person in Brandenburg
und 7.144 Euro pro Person im
Stadtstaat Hamburg schwanken.
Bayern liegt mit 6.436 Euro pro
Person im Vergleich der Bundes-
linder auf dem vierten Rang.

Fir Mainfranken wurde im
Jahr 2022 ein Einzelhandelsum-
satz am ,point of sale“ von 5,7 Mil-
liarden Euro erwartet. Damit wer-
den durchschnittlich 6.101 Euro
pro Einwohner im regionalen Ein-
zelhandel ausgegeben. Das Regi-
onalzentrum Wiirzburg setzt sich
hierbei mit tGber 1,4 Milliarden
Euro deutlich ab, erheblich weni-
ger Einzelhandelsumsatz wird in
der Stadt Schweinfurt (627,4 Mil-
lionen Euro) und dem Landkreis
Main-Spessart (679,0 Millionen
Euro) generiert. Landkreise mit
einer geringen Bevolkerung ste-
hen am unteren Ende der Skala.
Deutlich erkennbar sind starke
Verflechtungen jeweils zwischen
Stadt und Landkreis Wiirzburg
bzw. Schweinfurt, die den Einzel-
handelsumsatz in den Kragen-
landkreisen drucken (603,1 Mil-
lionen Euro im Landkreis Wiirz-
burg respektive 472,2 Millionen
Euro im Landkreis Schwein-
furt). Der erwartete Einzelhan-
delsumsatz je Einwohner liegt in
Schweinfurt bei 11.864 Euro pro

Kopfund in Wiirzburg bei 11.410
Euro pro Kopf und damit sogar
tiber dem deutschen und baye-
rischen Durchschnitt. Deutlich
zeigt sich auch an dieser Kennzif-
fer, dass die Bevolkerung der Um-
landgemeinden von Wiirzburg
und Schweinfurt intensiv den
Einzelhandel der beiden kreis-
freien Stadte nutzt.

Stidte erfiillen wichtige
Versorgungsfunktion fiir
ihr Umland

Die Zentralititskennziffer gibt
das Verhiltnis des am Ort geta-
tigten Umsatzes zu der lokal vor-

Der Einzelhandel ist
auch fiir das Umland
der Stadte ein wich-
tiger Faktor.

Milliarden Euro

betrug 2022 die

Kaufkraft allein
in Wiirzburg

handenen Nachfrage wieder und
steht somit fur die Kaufkraftbin-
dung einer Gebietskorperschaft.
Ist ihr Wert grofer als 100, zeigt
dies insgesamt Nachfragezuflis-
se aus dem Umland an. Je grofSer
der Einzelhandelszentralitits-
wert ist, desto starker ist die Sog-
kraft, die von der Gemeinde aus-
geht. Ein Wert unter 100 zeigt an,
dass hohere Nachfrageabflus-
se an das Umland bestehen. Mit-
hilfe der Zentralitit kann so die
Einzelhandelsattraktivitit von
Handelsstandorten verglichen
werden.

In Mainfranken wird bei Be-
trachtung der Kreisebene die ge-
hobene Versorgungsfunktion der
beiden kreisfreien Stidte Wiirz-
burg und Schweinfurt deutlich:
Thr Zentralititswert belegt einen
starken Kaufkraftzufluss. Auch
der Landkreis Rhon-Grabfeld
bindet mit 109,0 Punkten tiberre-
gional Kaufkraft. Bei den tibrigen
Landkreisen des IHK-Bezirks ist
dagegen eine Zentralitit von teil-
weise deutlich unter 100 Punk-
ten zu konstatieren. In der Ge-
samtregion Mainfranken liegt ein
nahezu ausgeglichenes Verhalt-
nis zwischen dem Einzelhandels-
umsatz und der einzelhandels-
relevanten Kaufkraft vor (102,6
Punkte).

Zentralitat ist besonders in den Stadten Wirzburg und - wie hier im Bild - Schweinfurt von Bedeutung.
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Von den 13 mainfrinki-
schen Kommunen mit tuber
10.000 Einwohnern weisen al-
le einen Wert oberhalb des
deutschen (100; Referenzwert)
Durchschnitts auf. Im Wesent-
lichen wird damit allen main-
frankischen Zentren eine wich-
tige Versorgungsfunktion fiir ihr
Umland attestiert. Die hochs-
te Einzelhandelszentralitit er-
reicht HafSfurt mit 261,4 Punk-
ten, gefolgt von Bad Neustadt
a. d. Saale (233,0) und der Stadt
Schweinfurt (204,9).

Die Kaufkraftbindungsquo-
te, sprich der Anteil an der ein-
zelhandelsrelevanten Kaufkraft,
der als Umsatz im regionalen
Handel verbleibt, betragt main-
frankenweit 84 Prozent. Damit
liegt die Region tuber dem Ni-

veau des ) bundesdeutschen Die Stadt Wiirzburg bleibt laut Studie der wirtschaftliche Motor im Bereich Einzelhandel in der gesamten Region
Durchschnitts (82 Prozent). Mainfranken.

Bild: rudil976/stock.adobe.com
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RICHTUNGSWEISEND
IN DIE ZUKUNFT

I VERNETZUNG, FORDERUNG, BERATUNG
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BAYERN INNOVATIV BRINGT SIE AUF ZUKUNFTSKURS.
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Die digitalen Korpervermesser

NACHHALTIGKEIT. Die Retouren im E-Commerce sind nach wie vor sehr hoch, besonders
in der Modebranche. Jochen Freier will die Rlicksendungen mit seinem Team durch die
Nutzung von Kinstlicher Intelligenz und das virtuelle Anpassen von Kleidungssticken

deutlich verringern.

Is giabe es nicht schon
genug Abfall und Ab-
gase auf dieser Welt,

kommen seit Beginn des E-Com-
merce-Zeitalters auch noch zig
Milliarden Retouren hinzu. Sie
verursachen zusitzliche CO,-
Emissionen und Miill. Haufige
Grinde fir die Ricksendungen

bei Kleidungsstiicken: Die Sa-
chen passen nicht oder sie ge-
fallen angezogen nicht. ,Unsere
Vision ist es”, sagt Jochen Freier,
Geschaftsfithrer von JENetwork,
,einen Beitrag zur Nachhaltig-
keit zu leisten, indem wir Retou-
ren in der Textilbranche erheb-
lich verringern.”
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»Mit unserem
[T-Know-how
wollen wir
die Retouren
bei unseren
Kunden
VeITingern.«

Jochen Freier

Wenn man so will, dann
mochte Freier mit seinen Mit-
streitern iiber kurz oder lang die
Umkleiden ins heimische Wohn-
zimmer holen. Denn die Kunden,
die Kleidung in den Online-
Shops bestellen, haben ein Pro-
blem: Sie kénnen, anders als im
Geschift, das ausgewihlte Out-
fit nicht anprobieren. ,Apple hat
2020 erstmals einen 3D-Sensor,
den Lidar-Scanner, in die Kame-
ras seiner iPhones und iPads ver-
baut, unterstreicht Freier: ,Diese
Technologie funktioniertim Prin-
zip wie eine 3D-Kamera. Mit ihr
kann man also auch die Tiefe von
Korpern vermessen.” Bislang ist
es nur moglich, auf digitalem Weg
eindimensional zu probieren. Bei
Brillen kann das beispielsweise
sinnvoll sein.

,Bei Kleidung hilft das da-
gegen nicht viel.“ So wird zwar
weiter fleifSig im Internet bestellt.
Die Retouren bleiben aber hoch,
auch weil Kleidungsstiicke oft-
mals in verschiedenen Grofien
geordert werden, damit zumin-
dest eines der Teile richtig sitzt.
JTeilweise liegt die Riicksende-
quote hierzulande bei 70 Pro-
zent", berichtet der stellvertreten-
de Vorsitzende des IHK-Gremial-
ausschusses im Landkreis Kitzin-
gen. Ergo: Das Paket wird letztlich
umsonst einmal hin- und ein-
mal wieder zurtickgefahren. Fir
jeden sichtbar wird dieser Wahn-
sinn, wenn selbst in engen Stra-
Ken tagtaglich die Fahrzeuge un-
terschiedlichster Paketdienstleis-
ter durchfahren - und fiir Belas-
tungen sorgen.

,Mit unserem IT-Know-how
wollen wir schon ab Mitte dieses

Bilder: JFNetwork/PR
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Jahres damit beginnen, die Re-
touren bei unseren Kunden zu
verringern®, sagt Freier, dem
gemeinsam mit seinem Ge-
schiftspartner Dries Jennen
samtliche Anteile am hiesi-
gen Basketball-Bundesligisten
Wirzburg Baskets gehoren.
,Das Wichtigste an diesem En-
gagement ist fir uns die Nach-
wuchsarbeitin der Akademie.”

Beruflich lautet das neue
Motto: ,JFNetwork goes Fa-
shion.” Das Unternehmen sitzt
im Innopark Kitzingen. Rund
50 IT-Spezialisten sind dort ta-
tig, dazu kommt ein Standortin
Bangkok (Thailand). Sonst ist

Damit ein Kleidungsstiick
passt, werden die MaBe digital
berechnet. Dadurch miissen
dann keine unterschiedlichen
GroBen geordert werden.

50

IT-Spezialisten
arbeiten in Kitzingen
bei JFNetwork.

Lesen Sie weiter
aufS. 24

Gemeinsam finden
wir die Antworten .
fiir morgen.

Als groBter Mittelstands-
finanzierer Deutschlands*
helfen wir Ihnen, aus den
groRen Herausforderungen
der Zukunft noch gréBere

Chancen fiir Ihr Unterneh- Sparkasse
men zu machen. .

Lassen Sie sich beraten. Mainfranken
sparkasse-mainfranken.de/ .
erfolgreichnachhaltig WU er u rg

*Bezogen auf die Sparkassen-Finanzgruppe.
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man iberwiegend im Automobil-
geschaft aktiv, betreut zum Bei-
spiel die Webseiten von ATU oder
Check24. In einem ersten Schritt
wolle man nun eine Datenlésung
in die Online-Shops nambhaf-
ter Modeanbieter integrieren. Zu
den ersten Kunden zéhlten Dry-
korn, Jako-o und s.Oliver, berich-
tet Freier. ,Zunéchst geht es um
eine umfassende Datenintegra-
tion, noch nicht um das digitale
Anprobieren.”

Der Nutzer bekomme fiir das
jeweilige Kleidungsstiick just in
time angezeigt, wie oft und war-
um es andere Besteller in der Ver-
gangenheit zurtickgeschickt hét-
ten. Dort heiffe es dann zum Bei-
spiel, erldutert der IT-Experte:
,Sieben von zehn Kunden haben
das T-Shirt retour gesendet, weil
es zu klein ausgefallen ist. Man
sollte das T-Shirt dann besser eine
Nummer grofer nehmen. Bei der
Analyse werde auch Kiinstliche
Intelligenz zum Einsatz kommen.

,Der nichste Schritt sind
dann 3D-Showrooms und der
Aufbau einer anthropometri-
schen Datenbank®, so Freier. In
den Shop hochgeladen wiirden
aber erst einmal keine Bilder von
echten Korpern. ,Damit hitten

die meisten Menschen vermut-
lich noch ein Problem.“ Statt-
dessen konne man sich tiber ein
Smartphone mit Lidar-Technolo-
gie selbst fotografieren, anschlie-
Kend werden die entscheiden-
den MafSzahlen fur die jeweilige
Grofe wie Armliange, Schulter-
zu-Schulter-Abstand, Taille oder
Bauchumfang berechnet.
»~Anhand dieser Daten wird
der Kunde einem der rund 100
anvisierten Avatare zugeordnet.”
Diesen bekomme er oder sie dann
mit dem gewtnschten Kleidungs-

Sporttrikots kdnnen
bereits gut online
konfiguriert werden.

stick angezeigt. ,Parallel wird die
richtige Grofie prisentiert”, sagt
Jochen Freier. Am Ende soll eine
passgenaue, ausgefeilte App ste-
hen. Ihr Name: KliDar. Bei deren
Entwicklung arbeitet JENetwork
sehr eng mit der Universitit Os-
nabrick zusammen. Wahrend
fir das digitale Vermessen von
Anziigen und Blazern noch et-
was Entwicklungsarbeit notwen-
digist, lassen sich Sporttrikots, et-
wa von Fufballteams, schon jetzt
sehr gut konfigurieren und online

anprobieren. Jorg Rieger

Bilder: JFNetwork/PR

GOLDBECK Geschaftsstelle Wiirzburg
Landsteinstrale 4, 97074 Wiirzburg
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Fiir die Bayern ist die Qualitit der
Lebensmittel weiterhin wichtig

UMFRAGE. Der Lebensmitteleinzelhandler tegut... hat das Verbraucherverhalten im Zuge

der Inflation untersucht.

reissteigerungen im Zuge
P der Inflation sind fir je-

dermann spurbar. Trotz-
dem gibt es regional deutliche
Unterschiede, wie Verbraucher
ihr Konsumverhalten an die ge-
stiegenen Preise anpassen. Be-
sonders auffallig im direkten Ver-
gleich zwischen nationalem und
bayerischem Einkaufsverhalten:
National sind ganze 74 Prozent
der Befragten bereit, aufgrund
gestiegener Lebensmittelpreise
Abstriche bei der Lebensmittel-
qualitidt zu machen, indem bei-
spielsweise weniger Bio-Produk-
te oder frische Lebensmittel ge-
kauft werden. In Bayern sind es
mit 26 Prozent deutlich weni-
ger. Das geht aus einer aktuellen
Umfrage des Lebensmitteleinzel-
hindlers tegut.. zum Verbrau-
cherverhalten von Konsumenten
in Bayern 2023 hervor.

Auch in Bayern wird
gespart - doch nicht bei
Lebensmitteln

Im Zuge der Inflation und der da-
mit gestiegenen Preise ist in vie-
len deutschen Haushalten Spa-
ren angesagt. Konsumenten aus
Bayern sind im nationalen Ver-
gleich vor allem in den Bereichen
Kleidung (67 Prozent), Energie
(67 Prozent) und Genussmittel
wie Alkohol und Sufigkeiten (78
Prozent) sparfreudig. Weniger be-
reit fir Einsparungen sind sie bei
Urlaub oder Lebensmitteln: Nur
34 Prozent der bayerischen Be-
fragten sind bereit, weniger Geld
fiir Lebensmittel auszugeben, na-
tional sind es ganze 52 Prozent.
Die Auswahl an Lebensmittel-
handlernist endlos. Trotzdem hat
jeder meist seinen angestamm-

Laut Umfrage bevor-
zugen Verbraucher
einen angestammten
Lebensmittelmarkt.

tegut... hat das
Konsumverhalten
in der Inflation
untersucht.

ten Lebensmittelmarkt, in dem er
den Grof$teil des wochentlichen
Einkaufs titigt. Die Anbieter un-
terscheiden sich sowohl im Sor-
timent als auch preislich. Laut
der Verbraucherstudie von te-
gut... wihlen gerade in inflations-
geplagten Zeiten ganze 80 Pro-
zent bewusst den gunstigeren
Einkaufsort - in Bayern sind es
68 Prozent. So sind sich die Deut-
schen bei der Frage, wo in der
Regel der Grofsteil der Einkaufe
getitigt wird, ziemlich einig. Der
klare Gewinner: Discounter sind
fir 78 Prozent aktuell die erste

Wahl. Dabei gibt der Grofteil der
Bayern in der Woche zwischen
50 und 70 Euro fur den Lebens-
mitteleinkauf aus, deutschland-
weit liegt der Mittelwert dagegen
bei nur 30 bis 50 Euro.

Doch nicht nur die Wahl des
Einkaufsorts, auch das generelle
Einkaufsverhalten der Verbrau-
cherinnen und Verbraucher ver-
andert sich. So geben etwa 34
Prozent der Befragten aus Bay-
ern an, seltener und bewusster
einkaufen zu gehen. Fast die Half-
te der Bayern (45 Prozent) nimmt
dabei gerne einen Einkaufszet-
tel zur Hand, um Impulskaufe zu
verhindern - bundesweit macht
dies knapp jeder Dritte (30 Pro-
zent). Beztiglich der eigenen Er-
néahrung sind 56 Prozent der Um-
frageteilnehmenden aus Bayern
nicht bereit, diese aufgrund ge-
stiegener Lebensmittelpreise an-
zupassen. So sind regional nur et-
wa 20 Prozent bereit, verstarkt auf
glinstigere Lebensmittel wie Nu-
deln und Reis anstatt auf teurere
Alternativen zurtickzugreifen.
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Mainfranken sucht
den Zukunftshandler

AUSZEICHNUNG. Der Wettbewerb ,Zukunftshandler Mainfranken“ richtet sich an kreative
Handelsunternehmen aus Mainfranken. Ziel ist es, die wirtschaftliche Bedeutung und
Innovationskraft des regionalen Handels zu betonen und vorbildliche Geschéaftskonzepte
auszuzeichnen, die als Inspiration flir andere Handler dienen kdnnen. Handelsbetriebe

kénnen sich noch bis Ende Juli online bewerben.

ie Teilnahme lohnt sich,
wie die Vorjahressiege-
rin Stefanie Grimm, In-

haberin der Modeboutique ,Bet-
ty Friedel - exklusive Damen-
mode” mit Sitz in Lohr am Main
berichtet: ,Die Auszeichnung
Zukunftshindlerin 2022 hat mir
und meiner Boutique neue Im-
pulse gebracht. So konnten wir

unsere Sichtbarkeit in der Region
erhohen, nicht nur dank der tol-
len Preise. Viele Kundinnen und
Kunden haben uns im vergan-
genen Jahr angesprochen und
waren mit uns stolz auf die Aus-
zeichnung. Ich kann jede Handle-
rin und jeden Héndler nur ermu-
tigen, sein Geschiftsmodell im-
mer weiterzuentwickeln - egal, in
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Zu Recht stolz:
Stefanie Grimm, die
»Zukunftshandlerin

Mainfranken 2022¢ pra-

sentiert ihre Auszeich-
nung in ihrer Modebou-
tique in Lohr am Main.

welcher Branche oder Geschafts-
grofle man angesiedelt ist.* Der
,Zukunftshiandler® ist in Main-
franken mittlerweile fest etab-
liert, weshalb sich Bayerns Digi-
talministerin Judith Gerlach be-
reiterklart hat, in diesem Jahr den
Wettbewerb erstmals als Schirm-
herrin zu unterstiitzen.

Sie bieten ein besonde-
res Einkaufserlebnis? Sie he-
ben sich durch Service und Be-
ratung ab? Sie nutzen innova-
tive Vertriebswege? Oder Sie
machen schlichtweg etwas ,an-
ders*? Dann bewerben Sie sich
online bis einschliefilich 31. Ju-
li 2023 auf die Auszeichnung
,2Zukunftshindler Mainfranken®
online unter: www.wuerzburg.
ihk.de/zukunftshaendler

Neben Angaben zum Ge-
schiftsmodell benétigen Sie ein
kurzes Video zu IThrem Unterneh-
men. Dieses kann gerne selbst mit
einem Handy gedreht werden.

Der Wettbewerb ,Zukunfts-
hindler Mainfranken® ist ein
gemeinsames Projekt von Han-
delsverband Bayern e.V., Bezirk
Unterfranken, IHK Wirzburg-
Schweinfurt, Robert Krick Verlag
GmbH + Co.KG, TV Mainfranken
GmbH & Co. KG und ,Wurzburg
macht Spaf“ eV. Die Projekt-
gruppe ist offen fur weitere inte-
ressierte Partner.

Dr. Christian Seynstahl
09314194-314

christian.seynstahl@wuerzburg.ihk.de

Bild: privat
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,Die Biirokratie ist weder
im Interesse der Kunden noch
im Interesse der Umwelt*

INTERVIEW. Mit der Taxonomie-Verordnung, die samtliche Wirtschaftstatigkeiten hin-
sichtlich ihrer Nachhaltigkeit klassifiziert, will die EU-Kommission ihren ,,Européischen
Green Deal” umsetzen. Insbesondere fur die Finanzbranche hat die Taxonomie weit-
reichende Folgen, denn die Verordnung soll Kapitalfliisse in 6kologisch nachhaltige
Wirtschaftsaktivitdaten lenken. WiM hat mit Jochen Knoesel und Dr. Ulrich Ronge von
der gleichnamigen Vermodgensverwaltung aus Wiirzburg tber das Thema gesprochen.

WiM: Herr Knoesel, Herr Dr. Ronge, Sie
verwalten ein Vermagen von rund 200 Mil-
lionen Euro, unter anderem in zwei Aktien-
fonds. Diirften Sie tiberhaupt noch Aktien
von Ol- oder Kohleproduzenten kaufen?
Knoesel: Die von uns verwalteten
Fonds haben sich als sogenannte ,Ar-
tikel 8“-Fonds zur Einhaltung einer
ESG-Strategie verpflichtet. Im Rahmen
dessen schlieffen wir Investments in
Unternehmen gewisser Branchen, zum
Beispiel Kohleproduzenten, aus. Dort
durfen wir also nicht kaufen. Bei unseren
individuellen Vermogensverwaltungs-
Mandaten richtet es sich nach den kon-
kreten Absprachen mit unseren Kunden
im jeweiligen Einzelfall. Dort wire das in
vielen Fillen noch maglich. Ob wir das
dann auch tun, hdngt natirlich davon
ab, ob wir der Meinung sind, dass ein sol-
ches Investmentim Rahmen der mitdem
Kunden vereinbarten Strategie sinnvoll
ist oder nicht.

WilM: Wie betrifft Sie die Taxonomie-Ver-
ordnung ganz allgemein?

Ronge: Soweit wir Anlagestrategien
oder Finanzprodukte anbieten, die eine
Berucksichtigung von ESG-Kriterien
versprechen, ist gesetzlich sehr dezidiert
geregelt, was dabei im Hinblick auf In-
vestment-Entscheidungen, deren Doku-
mentation und das Reporting gegeniiber
dem Kunden zu beachten ist. Die Taxo-
nomie-Verordnung ist nur ein Baustein

»Die Aktienkultur sollte tiber
bessere Bildung in Finanz-
fragen gefordert werden.«

Jochen Knoesel

dieser Regulatorik. Derzeit erscheint
uns die sehr aufwendige Umsetzung die-
ser umfangreichen Burokratie weder im
Interesse der Kunden noch im Interesse
der Umwelt als sinnvoll. Daher bieten wir
iiber unsere bereits erwihnten ,Artikel
8“-Fonds hinaus keine dezidierten ESG-
Produkte an und vermeiden so, uns tiber
die gebotenen Transparenzvorschriften
hinaus der EU-Taxonomie mit ihrem zu
Recht kritisierten Kriterienkatalog un-
terwerfen zu miissen.

WiM: Wir verbrennen hierzulande nach
wie vor Unmengen an fossilen Energien.
Wie wird die Taxonomie-Verordnung Ih-
rer Einschdtzung nach dazu beitragen, die
Umstellung auf eine klimaneutrale und
nachhaltige Wirtschaft in Europa zu be-
schleunigen?

Knoesel: Die EU-weiten ESG-Regu-
larien einschlieflich der Taxonomie-
Verordnung mit all der iiberbordenden
Burokratie werden unmittelbar zu-
nachst wenig zur Dekarbonisierung der
Wirtschaft beitragen. Allerdings hat die
politische Diskussion und die Einfiih-
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rung dieser Regelungen die Wirkung
der offentlichen Debatten zum Thema
noch einmal verstarkt. Dadurch ist der
Druck auf die Unternehmen massiv er-
hoht worden, sich nicht nur Klimaziele
zu setzen, sondern auch konkrete Fahr-
pldne fir die Umsetzung zu verabschie-
den. Diese Entwicklung begriifen wir
und beziehen die ESG-Strategie bei der
Analyse von Unternehmen im Rahmen
unserer Anlageentscheidungen mit ein.

WiM: Die Finanzbranche ist - auch ab-
gesehen vom Thema Sustainable Finance
- tberproportional stark von biirokra-
tischen Belastungen betroffen, etwa mit
Blick auf die Dokumentationspflichten.
Inwiefern hemmit Sie das Thema im tdagli-
chen Arbeiten?

Ronge: Ein hoher Anteil unserer Zeit
und der unserer Mitarbeiter muss fiir
Formalien und Dokumentationen auf-
gebracht werden, die dem Kunden kei-
nen unmittelbaren Nutzen stiften und
schon aufgrund der schieren Fille an

————
»Ein hoher Anteil unserer
Zeit muss fir Formalien und
Dokumentation aufgebracht
werden.«

Dr. Ulrich Ronge
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Papier auch nicht wirklich zu dessen Aufklarung
beitragen. Auch gegeniiber unseren Aufsichtsbe-
horden (BaFin, Bundesbank) und dem Wirtschafts-
prufer missen iiberwiegend Formalien abgeliefert
werden, die kaum etwas tiber die inhaltliche Quali-
tat der Dienstleistung aussagen. Am Ende reduziert
das die Zeit fir entspannte Kundengesprache oder
den Austausch uber Investmentideen mit den Kol-
legen. Gerade fiir kleine Wertpapierinstitute wie uns
ist dieser Spagat schon eine Herausforderung,

WiM: Anders als etwa in den USA gibt es hierzulan-
de keine sonderlich ausgeprdgte Aktienkultur - auch
bei maoglichen Borsengingen. Sollten Ihrer Meinung
nach mehr Unternehmen den Gang aufs Parkett in Be-
tracht ziehen?

Knoesel: Die Aktienkultur in Deutschland sollte
uber bessere Bildung in Finanzfragen gefordert wer-
den. Wer nicht versteht, was eine Aktie représentiert
und wie Kapitalméarkte funktionieren, wird dazu
neigen, seine Investments nicht sinnvoll und lang-
fristig anzulegen, sondern eher erratisch und ge-
trieben durch mediale Hypes investieren. Das geht
dann friher oder spater schief und fithrt zum vol-
ligen Riickzug vom Kapitalmarkt. Auch einige ge-
setzliche Regelungen zur Schwachung der Rechte
von Minderheitsaktiondren schaden langfristig der
Funktionsfihigkeit des deutschen Kapitalmarkts
und lassen uns im internationalen Vergleich hinter-

INTERVIEW DES MONATS 29

herhinken. Und schliefflich verstehe ich auch
viele erfolgreiche deutsche Mittelstiandler,
die sich den erheblichen Aufwand fur einen
Gang an die Borse lieber ersparen.

WiM: Die Zeiten sind turbulent - auch auf den
Finanzmdrkten: Eine hohe Inflation trifft auf vo-
latile Kapitalmdrkte. Zuletzt machten Sorgen vor
einer neuen Bankenkrise die Runde. Was sagen die
Experten in aller Kiirze: Wie legt man sein Geld in die-
sen Zeiten richtig an?

Knoesel: In turbulenten wie in ruhigen Zeiten
stehen an erster Stelle die Uberlegungen: Wofiir
lege ich mein Geld an? Was ist mein Anlagehori-
zont? Wie viel Risiko vertrage ich? Darauf aufbau-
end kann man eine passende Anlagestrategie erar-
beiten und umsetzen. Diese sollte man dann auch
langerfristig durchhalten und sich nicht von Markt-
schwankungen verunsichern lassen.

Ronge: Auflerdem ist es fur die meisten Anleger
sinnvoll, die Geldanlage vom Gedanken an ver-
meintlich ,richtiges Timing" zu entkoppeln: Auch
die Profis haben schliefllich keine Glaskugel. Bes-
ser ist es, man legt wie bei einem klassischen Spar-
plan regelmafSig einen festen Betrag in Wertpapie-
ren an. Dann erweisen sich die turbulenten Zeiten
nicht nur als nachtraglich gute Kaufgelegenheit, der
man erst im Riickblick nachweint, sondern man war
dann automatisch mit giinstigen Zukaufen dabei.
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Jochen Knoesel
(links) und Dr.
Ulrich Ronge.
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Wohnmobile als Lebensgefiihl

MOBILITAT. Michael MeiBner hat in HaBfurt sein Hobby zum Beruf gemacht.
Der ausgewiesene Fan von Wohnmobilen verkauft und verleiht die Fahrzeuge -
die Nachfrage steigt stetig.

it seiner Liebe zu den
rollenden Wohnungen
hat Michael Meifiner

auch seine Frau Martina und
Tochter Isabell angesteckt. Das
Familienunternehmen am Stadt-
rand von Haffurt arbeite erfolg-
reich ,mit Erfahrung und Herz",
wie Meiffner erkldrt. Die Fahr-
zeuge haben sich in den ver-
gangenen Jahren stets weiter-
entwickelt, ein Fernseher zahlt
inzwischen zur Grundausstat-
tung und vieles, was der ,gute al-
te Bulli“ gar nicht untergebracht
hitte, findet sich jetzt im Wohn-
mobil. Ein paar Tage konne man
so autark leben und die Natur ge-

niefien, beschreibt Familie Meif-
ner ihre eigenen Erfahrungen auf
den meist wunderschonen Stell-
plitzen der Republik.

Ein Blick zurtck: 2018 hat
sich der gelernte Kfz-Elektriker
Michael Meiffner (nebenberuf-
lich) selbststiandig gemacht. Drei
Fahrzeuge umfasste seine ers-
te Flotte an Mietautos, punkt-
lich zum Saisonbeginn 2019 star-
tete der Verleih. Und schon ein
Jahr spiter musste er zwei wei-
tere Fahrzeuge anschaffen: Die
Nachfrage tibertraf die Erwartun-
gen. Stiick far Stick wuchs das
Unternehmen. Parallel zur Ver-
mietung kam auch der Verkauf
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Unterschiedliche
Wohnwagenmodelle
fiir alle Zwecke ste-
hen zur Verfiigung.

dazu. Inzwischen umfasst die
Firma eine eigene Werkstatt, den
Verkauf, einen Zubehorshop und
die Vermietung. Auch die Mar-
kenvielfalt konnte stets erweitert
werden. 2021 standen schon sie-
ben Mietautos auf dem Betriebs-
hof und im vergangenen Jahr
wagte der Wohnmobilfan den
Sprung in die ,echte Selbststin-
digkeit®, den er nie bereut hat.
Zum  Saisonstart 2023
kann man in Haffurt eine gan-
ze Reihe namhafter Wohnmo-
bilmarken leihen und kaufen.
Die Ausstattung bestimmt - wie
bei normalen Autos auch - den
Preis. Knapp 90 Euro kostet das

Bilder: Hans-Peter Hepp




Das Start-up ist ein Familienbetrieb der Familie MeiBner, die selbst begeisterte Wohnmobilfans sind.

preiswerteste Fahrzeug in der
Nebensaison am Tag. Fiir ein
eigenes nagelneues Wohnmo-
bil muss man derzeit mindes-
tens 60.000 Euro investieren,
berichtet Michael Meifiner.
Dem Luxus seien dabei kaum
Grenzen gesetzt; es gibt Fahr-
zeuge mit eingebauter Garage
fiir Motorrader (oder sogar mit
Smart-Garage).

Einiges ist seit Jahren
gleich geblieben: Zuverlassi-
ge Dieselmotoren treiben die
Fahrzeuge an und manche von
ihnen bringen auch Tempo auf
den Asphalt: Bei 130 Stunden-
kilometer muss nicht das En-
de erreicht sein. Der Trend
gehe zur Automatik, die in
den meisten Autos verbaut ist.
Dank Photovoltaik-Losungen
und moderner LED-Beleuch-
tung konnen die Camper lan-
ger als zuvor autark leben. Die
Kunden wiinschen sich auch
hiufiger Einzelbetten und wol-
len sich den - friher Gblichen
- Umbau sparen. Das ,Schlaf-
zimmer far unterwegs” ist aber
nur noch in wenigen Fillen
uber der Fahrerkabine zu fin-

den. Hiufiger sind die Betten
im Heck der Fahrzeuge einge-
baut, egal ob als Einzel- oder
Queensbett.

Und wenn mal etwas nicht
so funktioniert mit der ,Zweit-
wohnung®, dann kann Micha-
el Meifiner auch helfen. Denn
Spezialisten fur die Innenaus-
stattung, Fachleute fir Multi-
media und Sachverstindige
arbeiten zuverlidssig mit ,den
Meifsners® zusammen.

Die Kunden fur den Ver-
kauf und fur den Verleih stam-
men zum GrofSteil aus Bayern
und dem angrenzenden Thu-
ringen. Weil Michael Meifiner
aber auch ganz besondere
Marken anbieten kann, neh-
men die Freunde der Wohn-
mobile auch weitere Anfahrten
aus Sid- und Norddeutsch-
land in Kauf. Stammkunden
habe der Spezialistinzwischen
viele, die Familie kennt die Vor-
lieben der Ausleiher und kann
beste Tipps fir die nachste
Tour durch Deutschland und
Europa geben. Aber auch fur
die heimatlichen Gefilde.

Hans-Peter Hepp

START-UPS UND GRUNDERSZENE 31

Das Unternehmen

Reisemobile

MeiBner GmbH
RaiffeisenstraBe 2-4

97437 HaBfurt

Tel. 095216219817
www.reisemobile-meissner.de

Die Person
Michael MeiBner

Die Idee Aufbau einer
renommierten Wohnmobil-
vermietung mit einzigartiger
HAll-inclusive-Ausstattung®. Den
Handel mit Wohnmobilen und
Wohnwagen auf ein neues Level
bringen, wo der Kunde weiterhin
Konig ist und jederzeit gliicklich
wieder vorbeikommen kann. Eine
Wohnmobilwerkstatt aufbauen,
wo der kundennahe Service mit
Beriicksichtigung von Kunden-
wiinschen im Vordergrund steht.

GroBte Herausforderung
Mit der aktuellen Marktlage um-
gehen und sich friihzeitig den ak-
tuellen Gegebenheiten anpassen.

Plane Aufbau weiterer Kun-
denbeziehungen und Ausbau zu
Nordbayerns gréoBtem Camping-

Fahrzeug-Héndler mit der gréBten
und breitesten Herstellerauswahl.

4

Serie (125):
WiM stellt jeden Monat
Existenzgriinder vor.

Sie habenin den
letzten Jahren neu
gegriindet und
etwas zu erzahlen?
Sie méchten ande-
ren Mut machen,
den Schritt in die
Selbststandigkeit zu
wagen? Sie kdnnen
sich vorstellen, mit
lhrer eigenen Erfolgs-
geschichte in dieser
Rubrik zu erschei-
nen? Kontaktieren
Sie uns!

lhre Ansprech-
partnerin fiir
Existenzgriindung:
Katja Reichert
09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de
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Corona-Wirtschaftshilfen:
Jetzt fristgerecht abrechnen

FINANZEN. Fir viele Unternehmen, die Corona-Wirtschaftshilfen beantragt haben, néhert
sich eine wichtige Frist: Am 30. Juni 2023 endet sowohl das Rliickmeldeverfahren der
Corona-Soforthilfe als auch die Frist zur Einreichung der Schlussabrechnungen der
Corona-Uberbriickungshilfen sowie der November- und Dezemberhilfe.

Corona-Soforthilfe

Unternehmen, die von Mérz bis Mai 2020
Corona-Soforthilfe erhalten haben, wur-
den Ende 2022 seitens der Bewilligungsstel-
le (in Mainfranken war dies die Regierung
von Unterfranken) angeschrieben und um
Uberpriifung der in der Antragstellung zu-
grunde gelegten Prognosewerte gebeten.

Was miissen Unternehmer
jetzt tun?

Unternehmen und Selbststandige berech-
nen zunichstihren tatsachlichen Liquidi-
tatsengpass fiir den dreimonatigen Bewil-
ligungszeitraum im Jahr 2020. Anschlie-
Send wird dieser Wert der erhaltenen
Corona-Soforthilfe gegeniibergestellt, um
herauszufinden, ob sie die Hilfsgelder be-
halten durfen oder ganz oder anteilig zu-
riickzahlen mussen. Hierfir nutzen Sie
am besten die Berechnungshilfe unter:
www.soforthilfecorona.bayern.

Muss die erhaltene Corona-Soforthil-
fe ganz oder anteilig zurtiickbezahlt wer-
den, tiberweisen Sie anschliefend die zu-
vor ermittelte Uberkompensation zuriick.
Die Kontoverbindung sowie den Verwen-
dungszweck entnehmen Sie bitte Threm
Erinnerungsschreiben. Danach melden
Sie das Ergebnis an die Bewilligungsstel-
le. Dies erfolgt Giber den in Threm Erinne-
rungsschreiben abgedruckten individuel-
len Link bzw. QR-Code.

Dirfen Sie die erhaltene Corona-So-
forthilfe vollstandig behalten, miissen Sie
dies unbedingt auch zuriickmelden. Bit-
te beachten Sie: Eine Riickmeldung ist
zwingend erforderlich! Erfolgt dies nicht,
drohen gegebenenfalls rechtliche Konse-
quenzen.

Sollten Sie die Corona-Soforthilfe
vollstandig oder in Teilen zurtickzahlen
mussen, konnen dies jedoch nicht in ei-
nem Betrag leisten, konnen im begrinde-
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ten Einzelfall Ratenzahlungen, Stundun-
gen oder Erlasse vereinbart werden. Uber-
weisen Sie im Falle einer Ratenzahlungin
keinem Fall im Vorfeld selbst festgeleg-
te Raten zuriick, da in diesem Fall Zuord-
nungsprobleme entstehen.

Corona-Uberbriickungshilfen

Unternehmen, die Fordergelder aus
den Corona-Uberbriickungshilfen I bis
IV sowie der November- und/oder der
Dezemberhilfe beantragt haben, mus-
sen nach Ablauf des Forderzeitraums
tiber ihren prufenden Dritten Schluss-
abrechnungen einreichen. Im Rahmen
der Schlussabrechnung werden die tat-
sdchlich realisierten Umsatzzahlen und
Fixkostenabrechnungen an die Bewil-
ligungsstelle Ubermittelt. Nach Pru-
fung durch die Bewilligungsstelle wird
im Schlussbescheid eine endgiiltige For-
derhohe mitgeteilt. Dies kann je nach

Bild: mojo_cp/stock.adobe.com
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gewidhltem Programm zu ei-
ner Bestitigung der erhaltenen
Mittel oder zu einer Nach- oder
Ruckzahlung fuhren. Die Frist
zur Einreichung der Schlussab-
rechnung tiber den prifenden
Dritten endet am 30. Juni 2023.

Sofern im Einzelfall eine
weitere Verlingerung fir die
Einreichung der Schlussab-
rechnung erforderlich ist, kann

Nachfolgewoche

iber das digitale Antrags-
portal eine Nachfrist bis zum
31. Dezember 2023 beantragt
werden.

Elena Fiirst
09314194-320
elena.fuerst@wuerzburg.ihk.de

Sebastian Glaser
09314194-335
sebastian.glaeser@wuerzburg.ihk.de

Eine Woche fiir Ubergeber und Ubernehmer

Vom 19. bis 23. Juni 2023 nimmt
die THK Wirzburg-Schwein-
furt das Thema Unternehmens-
nachfolge in den Fokus.

In Zeiten des Fachkrafte-
mangels sind auch Unterneh-
mensnachfolger rar gesit. In
den nichsten Jahren werden

immer mehr Ubergeber, aber
immer weniger potenzielle
Ubernehmer ,auf dem Markt"
sein. Damit gut etablierte Un-
ternehmen weiter bestehen
kénnen, ist es wichtig, die Uber-
nahme als Alternative zur An-
stellung und Neugriindung zu
thematisieren.

-

Informationen und Anmeldungen zu
den Veranstaltungen der Nachfolge-
woche online unter www.wuerzburg.
ihk.de/termine-nachfolge

oder bei

Katja Reichert
09314194-311
katja.reichert@wuerzburg.ihk.de
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03.05.

Finanzierungs-
sprechtag zusammen
mit der LfA-Forderbank,
stiindliche Einzel-
termine zwischen
09:00 und 16:00 Uhr

11.05.

Webinar
,Wie bringe ich meine
Kalkulation aufs Papier?“
9:00 bis 11:00 Uhr

24.05.

Seminar
,Wie mache ich mich
selbststandig?“
13:00 bis 20:00 Uhr

07.06.

Finanzierungs-
sprechtag zusammen
mit der LfA-Forderbank,
stiindliche Einzel-
termine zwischen
09:00 und 16:00 Uhr

4

Informationen/
Anmeldung im Bereich
Existenzgriindung:
www.wuerzburg.ihk.de/
veranstaltungen
oder bei
Katja Reichert
09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de

Nexxt-
Change

Ansprechpartnerin:
Katja Reichert

09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de

Mehr unter
www.nexxt-change.org

Lukrativer Innenausbau-Betrieb
sucht Nachfolger

Das Unternehmen ist schwer-
punktmaBig tatig im Bereich Far-
ben und Innenraumgestaltung.
Dazu bietet das Unternehmen ent-
sprechende Dienstleistungenim
Handel mit Textilien, Polstern so-
wie Sonnen- und Sichtschutz an
und bietet dem Kunden eine fun-
dierte Beratung und Umsetzung
durch eigene Handwerksleistun-
gen, inshesondere im Verlegen
von Boden aller Art. Die Umsat-

ze im Raumausstatterhandwerk
dirften 2023 leicht steigen - trotz
voraussichtlich etwas weniger
dynamisch wachsender Hochbau-
investitionen.

Chiffre-Nr. WU-A-927

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!
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Funf Jahre DS-GVO -
Quo vadis, Datenschutz?

JAHRESTAG. Im Mai 2018 ist die Datenschutz-Grundverordnung in

Kraft getreten. Wie hat sich das Thema seither entwickelt?

ie Datenschutz-Grundverord-
Dnung (DS-GVO) ist vor funf Jah-
ren, am 25. Mai 2018, in Kraft
getreten und seitdem der mafgebliche
Rechtsrahmen fiir den Umgang mit per-
sonenbezogenen Daten in der Europi-
ischen Union (EU). In den vergangenen
fanf Jahren hat die DS-GVO das Be-
wusstsein fur Datenschutz bei Unterneh-
men und Verbrauchern gestirkt und die
Bedeutung des Datenschutzes in einer
sich immer weiter digitalisierenden Welt
hervorgehoben. Die EU kann sich damit
schmiicken, damals die fortschrittlichste
Datenschutzgesetzgebung der Welt ver-
abschiedet zu haben. Viele Lander haben
zwischenzeitlich anhand der Vorgaben
der DS-GVO eigene Datenschutzgesetze
neu gestaltet oder modernisiert.
Wenngleich die Regelungen der
DS-GVO oft als zu biuirokratisch wahr-
genommen werden, ist es wichtig, die
Verordnung nicht nur als regulatori-
sche Hurde zu betrachten, sondern als
Chance, das Image des eigenen Unter-
nehmens zu stirken. Unternehmen,
die sich an die Vorgaben der DS-GVO
halten und einen verantwortungsvol-
len Umgang mit personenbezogenen

Daten sicherstellen, konnen sich so von

Mitbewerbern abheben und das Ver-

trauen potenzieller Kunden gewinnen.

Einige handwerkliche Fehler in
der Verordnung und die unterschied-
lichen Formen der Durchsetzung fiih-
ren jedoch zu berechtigter Frustration
vor allem bei kleinen und mittleren

Unternehmen (KMUs). PlanmafSig wird

die DS-GVO vom europdischen Gesetz-

geber demnéchst auf den Priifstand ge-
stellt. Um den Erfolg der Verordnung
zu evaluieren und ihre Wirkung auf die

Wirtschaft zu bewerten, sollten folgen-

de Faktoren beriicksichtigt werden:

1. Vereinfachung: Die DS-GVO ist sehr
umfangreich und komplex, was es ins-
besondere fiir KMUs schwer macht, sie
vollstandig zu verstehen und umzuset-
zen. Eine Vereinfachung der Sprache
und Struktur kénnte dazu beitragen,
ihre Umsetzung zu erleichtern.

2. Verhaltnismafigkeit: Viele Unterneh-
men fithlen sich durch die Vorgaben
der DS-GVO tiberfordert und klagen
iiber zu hohe Kosten und einen ho-
hen burokratischen Aufwand. Eine
Uberpriifung der VerhaltnismaRig-
keit von Mafinahmen koénnte dazu
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beitragen, den Aufwand fir Unter-
nehmen zu reduzieren, ohne den
Datenschutz zu beeintrachtigen.

3. Harmonisierung: Die durch die DS-
GVO angestrebte EU-weit einheit-
liche Anwendung hat sich bisher
noch nicht verwirklicht. Ein EU-weit
tiatiges Unternehmen muss sich an
unterschiedliche, teilweise wider-
spriichliche Auslegungen und Recht-
sprechungen unterschiedlicher Mit-
gliedsstaaten anpassen. Ahnliches
gilt auf nationaler Ebene aufgrund
der foderalen Struktur Deutschlands.

4. Technischer Fortschritt: Die DS-
GVO wurde vor dem Hintergrund
der technischen Méglichkeiten und
Risiken im Jahr 2016 verabschiedet.
Inzwischen haben sich in vielen Be-
reichen neue technische Fortschrit-
te ergeben, wie z.B. Kunstliche In-
telligenz (KI) oder Blockchain. Die
DS-GVO sollte an diese technischen
Fortschritte angepasst werden und
Unternehmen rechtssicher ermog-
lichen, neue Geschiftsmodelle und
Innovationen zu entwickeln.

5.Rechtssicherheit: Bisher ist unklar,
unter welchen Voraussetzungen und
mit welchem Umfang bei Versto-
Ken gegen die DS-GVO Schadener-
satz geltend gemacht werden kann.
Hier besteht grofe Rechtsunsicher-
heit zulasten aller Unternehmen, die
verscharft wird durch stark fragmen-
tierte und teilweise widerspruchli-
che Positionen von Datenschutzbe-
auftragten der EU-Mitgliedsstaaten -
und teilweise auch der Bundeslinder.

} Jan-Markus Momberg

09314194-348
jan.markus-momberg@wuerzburg.ihk.de

Bilder: Fourdoty, leowolfert/stock.adobe.com
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Griine Werbung: Bald
gelten Mindeststandards

REGULARIEN. Kiinftig missen Unternehmen bei Umweltaussagen
uber ihre Produkte und Dienstleistungen Mindeststandards einhal-
ten. So will es die EU-Kommission.

m 22. Mérz hat die Kommis-
sion eine Richtlinie tiber
gemeinsame Kriterien gegen

Grunfarberei und irrefihrende Um-
weltaussagen vorgelegt. Sie erginzt
die Vorschlige der Kommission aus
dem vergangenen Jahr zu den Ande-
rungen der Richtlinie iber unlautere
Geschaftspraktiken.

Dem Kommissionsvorschlag
zufolge miissen Unternehmen bei
Umweltaussagen (Green Claims) tiber
ihre Produkte oder Dienstleistungen
gewisse Mindeststandards einhalten.
So miissen Umweltaussagen, bevor
diese in Verbraucherinformationen

aufgenommen werden, anhand wis-
senschaftlicher Erkenntnisse belegt
werden. Mit Ausnahme von Kleinstun-
ternehmen (unter zehn Mitarbeitenden
und zwei Millionen Euro Umsatz oder
Bilanzsumme) mussten Handler die-
se Angaben zudem von einer akkredi-
tierten Organisation uberpriifen las-
sen. Es werden zudem keine Werbe-
aussagen oder Zeichen mehr gestattet
sein, bei denen die gesamten Umwelt-
auswirkungen des Produkts pauschal
bewertet werden, aufer dies ist nach
EU-Vorschriften explizit so vorgesehen.
Dartiber hinaus sieht der Vorschlag
eine Regelung fiir Umweltzeichen vor.
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Der Kommissionsentwurf muss
noch tibersetzt und dann von Rat und
Parlament gebilligt werden. Auf der In-
ternetseite der EU-Kommission kon-
nen Betroffene bis zum 22. Mai 2023 ein
schriftliches Feedback abgeben.

Zukunftswoche Mainfranken

Zum zweiten Mal findet vom 13. bis
21. Mai 2023 die Zukunftswoche
Mainfranken statt. Zahlreiche Ver-
anstaltungen in der Region und das
grofle Zukunftsfest am 13. Mai auf dem
Wiirzburger Marktplatz zeigen, wie je-
der Einzelne nachhaltiger leben kann.
Viele Menschen in Mainfranken
setzen sich mit ihren Organisationen
und Projekten fir unsere Zukunfts-
fahigkeit ein. Manche sind wohlbekannt,
andere arbeiten unbemerkt. All diesen
Menschen gibt die memo-Stiftung mit
der von ihr ins Leben gerufenen Zu-
kunftswoche eine Bithne. Und zeigt, wie
vielfiltig das Engagement fiir ein nach-
haltiges Leben bei uns in der Region ist.
Im vergangenen Jahr kamen
Privatleute und Firmen bei mehr als
70 Veranstaltungen zusammen. Unter-
nehmensvertreter diskutierten iber
Nachhaltigkeit als wirtschaftlichen Er-
folgsfaktor. Auch die zweite Zukunfts-
woche wird wieder prall gefiillt sein
mit interessanten Vortrdgen, Filmen,
Exkursionen und einem grofien Fest.

-

Alle Informationen und das ausfiihrliche
Programm gibt es auf der Webseite
www.zukunftswoche-mainfranken.de

Mareen Capristo
09314194-341
mareen.capristo@wuerzburg.ihk.de

Bilder: Pixel-Shot/stock.adobe.com
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Digitalisierung: Wie

profitieren Unternehmen?

TRANSFORMATION. Die Digitalisierung ist ein wichtiger
Faktor fur den Unternehmenserfolg — allerdings gestaltet
sich der Prozess in jeder Firma anders. Die IHK beréat ihre
Mitgliedsbetriebe kostenfrei zum Thema.

m Rahmen der IHK-Studie ,Digital-

kompass® und in den vielen

Beratungsgesprachen der vergange-
nen Jahre haben die [HK-Expertinnen
und Experten festgestellt, dass in vielen
Unternehmen zwar der Wille zum
digitalen Wandel vorhanden ist, aber
oftmals das Know-how zur Umsetzung
fehlt. Umso wichtiger ist eine neutrale
erste Anlaufstelle - wie die IHK. Durch
die Implementierung von Technologien
und die Digitalisierung von Geschifts-
prozessen konnen Unternehmen ih-
re Effizienz verbessern, Kosten sen-
ken und wettbewerbsfihiger werden.
Dennoch gibt es bei der Umsetzung
von Digitalisierung im Unternehmen
oft Hiirden und Herausforderungen zu
bewiltigen, die sich je nach Branche
und Alter des Unternehmens anders
darstellen.

Mitdem ,Digitalbonus Bayern®, dem
,Digitalbonus Plus®, ,go digital“ und ,Di-
gital Jetzt" existieren gleich vier Forder-
programme, um verschiedene Vorha-

ben - angefangen bei der Einfithrung
einer Software-Losung bis hin zur Ent-
wicklung von Produkt- und Servicein-

zu lassen. Ziel ist es, dass Unterneh-
men mit dem Informations- und Bera-
tungsangebot der IHK einen ersten Ein-

novationen - mit Finanzmitteln fordern | druck erhalten, wie etwa ein Software-

Beispiel gefallig?

Ein Unternehmen der Dienstleistungsbranche hat bis vor Kurzem noch weitestgehend
analog gearbeitet und Aufgaben nur vereinzelt digital abgebildet. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter klagten liber eine geringe Datenqualitat sowie tiber hohe Effizienzverluste,

da zum Beispiel die gleichzeitige Bearbeitung von Dokumenten nicht méglich war. Durch

die Einfiihrung eines Netzwerkspeichersystems konnte ein GroBteil dieser Probleme
kostengiinstig behoben werden. So kannen Dokumente heute zentral abgespeichert und
ortsunabhangig aufgerufen sowie von mehreren Personen gleichzeitig bearbeitet werden.
Ein Versionsmanagement stellt auBerdem sicher, dass es zu keinen Speicherkonflikten und
Datenverlusten kommt. Das Unternehmen berichtete im Anschluss von einer deutlich be-
merkbaren Steigerung der eigenen Prozessqualitat und Produktivitét. Siehe: Digitalkompass
IHK, 2020, www.wuerzburg.ihk.de/ebusiness
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WJ-Veranstaltung:
,Digital Innovation Tour“

Am 11. Mai berichtet Julian
Schrader von den Wirtschafts-
junioren Wiirzburg zum Thema
,Digital die Zukunft gewinnen!
Wie?“ Schrader ist Inhaber der
Sophisticates GmbH aus Wiirzburg,
die Unternehmen in Digitalisie-
rungsfragen berat. Die Veranstal-
tung findet von 18 bis 21 Uhr in der
IHK Wiirzburg-Schweinfurt statt.

Mit der ,Digital Innovation Tour
2023“ unterstiitzen die Wirt-
schaftsjunioren Bayern Unterneh-
men aus der Region: Wie kdnnen
Firmen schneller von digitaler
Automatisierung profitieren?
Welche iiberraschenden MaBnah-
men sind unkompliziert umgesetzt,
bringen aber schon wesentliche
Zeit- und Ressourcenersparnis?

Link zur Anmeldung:
https://www.vereinonline.org/
Wirtschaftsjunioren_Wuerzburg/
?veranstaltung=63790&dialog=1

Auswahlprozess funktioniert, welche
Fallstricke zu beachten sind und ob ei-
ne Forderung fiir ein bestimmtes Vorha-
ben tiberhaupt moglich ist.

-

Die IHK hat fiir ihre Mitgliedsunternehmen
einen Leitfaden zur Auswahl von betriebswirt-
schaftlicher Software erstellt.

Dieser ist auf unserer Webseite unter
www.wuerzburg.ihk.de/ebusiness
kostenfrei abrufbar.

Julia Holleber
09314194-317
julia.holleber@wuerzburg.ihk.de
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KURZ
GEMELDET

Das Wichtigste aus der
[HK-Welt auf einen Blick

AKTUELLES. Auf dieser Seite haben wir flir Sie wichtige
Informationen aus der IHK-Welt zusammengefasst — kurz und
Ubersichtlich auf einen Blick.

IHK-Gremium Bad Kissingen hat sich konstituiert

Der IHK-Gremialausschuss Bad Kissingen hat Ende Méarz im Sparkassen-
pavillon in Bad Kissingen getagt. Es war die erste Sitzung der neuen Wahl-
periode 2023 bis 2026. Die Mitglieder wahlten Roland Friedrich von der
Sparkasse Bad Kissingen zum Vorsitzenden, zu seinem Stellvertreter Stef-
fen Berger von der ZMI GmbH aus Elfershausen.

Friedrich hatte das Gremium bereits in der abgelaufenen Wahlperiode seit
Anfang 2022 gefiihrt. ,Ich bedanke mich fiir das Vertrauen und freue mich,
der regionalen Wirtschaft auch in den kommenden vier Jahren eine starke
Stimme zu verleihen®, erklérte der alte und neue Vorsitzende. Zu Friedrichs
Stellvertreter wurde Steffen Berger, Geschaftsfiihrer der ZMI GmbH aus El-
fershausen, gewéhlt. ,Die Wirtschaft steht vor groBen Herausforderungen.
Gemeinsam wollen wir dafiir sorgen, dass die Unternehmen im Landkreis
beste Voraussetzungen vorfinden®, erklérte Berger.

IHK unterstiitzt TTZ mit 50.000 Euro

Jirgen Metz, Abteilungsleiter Kreisangelegenheiten im Landratsamt Bad
Kissingen, stellte den Ausschussmitgliedern den aktuellen Sachstand beim
geplanten Technologietransferzentrum (TTZ) vor. Neben einigen regionalen
Unternehmen beteiligt sich unter anderem auch die IHK Wiirzburg-Schwein-
furt mit einer Zuwendung in Hohe von 50.000 Euro am TTZ Bad Kissingen.
IHK-Bereichsleiter Jan-Markus Momberg tiberreichte Metz im Rahmen der
Sitzung symbolisch einen Scheck und bekréaftigte: ,,Ziel der mainfranki-
schen TTZs ist es, Wissen und Technologien aus der Wissenschaft in die
regionale Wirtschaft zu bringen. Dieses Ziel mochten wir ausdriicklich un-
terstiitzen, um das wirtschaftliche Profil Mainfrankens auch langfristig zu
scharfen.

Im Zuge der Gremialausschusssitzung liberreichten der Vorsitzende Ro-
land Friedrich (Mitte), sein Stellvertreter Steffen Berger (links) und IHK-
Bereichsleiter Jan-Markus Momberg (2.v.l.) einen Zuwendungsbescheid
in Hohe von 50.000 Euro fiir das geplante Technologietransferzentrum in
Bad Kissingen. Uber das Geld freuten sich Abteilungsleiter Jiirgen Metz
(2.v.r.) und Wirtschaftsférderer Frank Bernhard (rechts).
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Neue und neu geordnete Ausbildungsbherufe 2023

Mit dem ,Gestalter/-in fiir immersive Medien“ gibt es 2023 einen neuen
IHK-Ausbildungsberuf. AuBerdem wird der ,Mediengestalter/-in Digital und
Print“ neu geordnet. Wir geben einen Uberblick.

»Gestalter/-in fiirimmersive Medien“

Die Vermischung von virtuellen und echten Welten revolutioniert die Wirt-
schaft. Mithilfe von Virtual-Reality-Brillen und Augmented Reality kann der
Mensch vom Schreibtisch aus in andere Realitaten eintauchen - etwa in
digitale Ausstellungsraume (,Show Rooms“), um Produkte kennenzulernen;
er kann sich scheinbar schwebend in Ausbildungs- und Trainingszentren
oder auch in einem fantastischen Spielkosmos bewegen. Das virtuelle
Eintauchen, fachsprachlich ,Immersion“ genannt, hat nun einen neuen
Ausbildungsberuf hervorgebracht: Ab 1. August 2023 werden die ersten
,Gestalter fiirimmersive Medien“ (kurz: GIM) ausgebildet.

-

Weitere Informationen hierzu in einem Online-Seminar am 25. Mai von 15:30
bis 16:30, das in Kooperation mit der IHK Schwaben stattfindet. Anmeldung
unter: https://events.schwaben.ihk.de/r/webinar-immersivemedien

»Mediengestalter/-in Digital und Print“

Der Ausbildungsberuf ,Mediengestalter/-in Digital und Print“ wurde im
Jahr 1998 neu geschaffen und 2007 letztmalig grundlegend neu geordnet.
Seitdem gab es einige Anpassungen, in denen etwa kleinere Berufe in die
Ausbildungsordnung integriert und im Rahmen von Wahlqualifikationen
neue Ausbildungsinhalte aufgenommen wurden. Seit der letzten grund-
legenden Neuordnung hat es vielféltige wirtschaftliche, technologische
und arbeitsorganisatorische Entwicklungen gegeben, die die Arbeit der
Mediengestalter deutlich beeinflussen. Es wurde deutlich, dass sich der
Anteil der Branchen, die den Beruf ausbilden, erheblich veréndert hat, da
sich zunehmend Digital- und IT-Unternehmen sowie Marketingabteilun-
gen von Unternehmen, die nicht der Medienwirtschaft zuzuordnen sind,
hier engagieren. Bei den Ausbildungsinhalten zeigt sich eine gewachsene
Bedeutung der Arbeits- und Projektorganisation, da die Produktionsnetze
immer komplexer werden. Hingegen entfallen eher handwerklich gepragte
Tatigkeiten aufgrund zunehmender Automatisierung. Stattdessen ist das
Erstellen und Einbinden visueller und audiovisueller Medien in den letzten
Jahren auch fiir diesen Beruf wichtiger geworden.

-

Weitere Informationen hierzu erhalten Interessierte in einem
Online-Seminar am 23. Mai von 14 bis 15 Uhr, das in Kooperation
mit der IHK Schwaben stattfindet. Anmeldung unter: https://
events.schwaben.ihk.de/r/webinar-mediengestalter

} Meinolf Brinkméller
097217848-633
meinolf.brinkmoeller@wuerzburg.ihk.de

Bild: Steffen Zink/THK
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Vorsicht BuBgelder: Transparenzregistereintrag fiir (fast)
alle Unternehmen Pflicht

Der Transparenzregistereintrag betrifft fast alle Unternehmen in Deutschland. Die
meisten sind seit dem 1. August 2021 verpflichtet, sich aktiv in das Transparenzregister
einzutragen, andernfalls drohen GeldbuBen. Ausgenommen sind Einzelunternehmer.
Die fur bestimmte Félle (u.a. fiir Aktiengesellschaften, Gesellschaften mit beschréankter
Haftung, Genossenschaften) geltenden Ubergangsfristen sind mittlerweile abgelaufen.
Dennoch fehlen von vielen Unternehmen noch immer entsprechende Angaben.

VerstoBe gegen die Eintragungspflicht sind Ordnungswidrigkeiten, die mit BuBgeldern
geahndet werden. Die Verhangung von BuBgeldern ist je nach Rechtsform voriiberge-
hend ausgesetzt. Diese weiteren Ubergangsfristen enden

o fiir GmbHs, Genossenschaften, Europaische Genossenschaften oder Partnerschaften
am 30. Juni 2023;

¢ im Fall von Personengesellschaften am 31. Dezember 2023.

Unternehmen, die zur Meldung ihrer wirtschaftlich Berechtigten an das Transparenzre-
gister verpflichtet sind, sollten schnellstmdglich priifen, ob sie ihre Eintragungspflicht
bereits erfiillt haben. Soweit noch nicht geschehen, miissen sie die Eintragung un-
verziiglich nachholen.

-

Weitere Informationen unter:
www.wuerzburg.ihk.de/transparenzregister

} Corinna Schreck
09314194-243
corinna.schreck@wuerzburg.ihk.de

Zwischen Nachhaltigkeitskommunikation und Greenwashing

Zum zweiten Mal findet vom 13. bis 21. Mai 2023 die Zukunftswoche Mainfranken statt.
Zahlreiche Veranstaltungen in der Region und das groBe Zukunftsfest am 13. Mai auf
dem Wiirzburger Marktplatz zeigen, wie jeder Einzelne nachhaltiger leben kann.

Angesicht der aktuellen Kontroverse um CO,-Kompensationsleistungen rund um Auf-
forstungsprojekte sowie der Greenwashing-Kritik an dem Claim ,klimaneutral® wird die
IHK Wiirzburg-Schweinfurt im Rahmen der Zukunftswoche das Thema Greenwashing
aufgreifen.

Rechtsanwalt Christian Kusulis erlautert anlasslich des IHK-Nachhaltigkeitstags 2023
rechtliche Aspekte des Themas Greenwashing. In einer anschlieBenden Podiumsrun-
de diskutieren Experten aus der Region, wie Nachhaltigkeitskommunikation gelingen
kann, wie Unternehmen ihre Nachhaltigkeitsaktivitaten richtig kommunizieren und da-
bei Greenwashing vermeiden. Die Veranstaltung findet am 16. Mai von 10 bis 13 Uhr in
digitaler Form statt.

-

Information und Anmeldung unter:
https://events.wuerzburg.ihk.de/nachhaltigkeitstag2023

} Mareen Capristo
09314194-341
mareen.capristo@wuerzburg.ihk.de
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IHK-Azubis spenden 650 Euro

Die Auszubildenden der IHK Wiirzburg-Schweinfurt haben Mitte
April 650 Euro an die Diakonie Wiirzburg und das Jugendhilfezent-
rum Maria Schutz in Grafenrheinfeld gespendet.

Die Spende in Hohe von 650 Euro setzt sich aus dem Erlds der IHK-
Weihnachtstombola sowie den jahrlichen Azubi-Verkaufsaktionen
zusammen. 350 Euro gehen lber die Diakonie Wiirzburg an die
Opfer des verheerenden Erdbebens in Syrien und der Tiirkei, um
dort die Versorgung und den Wiederaufbau zu unterstiitzen. Die
restlichen 300 Euro spendeten die Auszubildenden an das Jugend-
hilfezentrum Maria Schutz in Grafenrheinfeld. Dieses bietet jungen
Eltern Unterstiitzung bei der Erziehung sowie seelsorgerische und
therapeutische MaBnahmen fiir Jugendliche allgemein.

Die IHK-Azubis haben Mitte April 350 Euro im Beisein von IHK-
Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Sascha Genders (2.v.l.) an die Wiirz-
burger Diakonie gespendet. Das Geld flieBt in die Erdbebenhilfe in
Syrien und der Tiirkei.

a

Die IHK-Azubis haben Mitte April 300 Euro an das Jugendhilfezen-
trum Maria Schutz in Grafenrheinfeld gespendet.

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!
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WEITERBILDUNG
DES MONATS

Industrietechniker/-in
Additive Fertigung (3D-Druck

WEITERBILDUNG. In diesem Monat stellen wir die Weiterbildung

sIndustrietechniker/-in Additive Fertigung“ vor.

Die additive Fertigung, auch als 3D-
Druck bekannt, ist ein aufstrebender
Bereich, der viele Moglichkeiten bie-
tet, um Produkte effizienter und kos-
tengiinstiger herzustellen. Mit dieser
Weiterbildung eignen sich Teilneh-
mer das notwendige Wissen und die
Fahigkeiten an, um in der aufstreben-
den Welt des 3D-Drucks erfolgreich
Zu agieren.

Zielgruppe

In erster Linie richtet sich die Weiter-
bildung an Fachkréfte mit gewerblich/
technischer Berufsausbildung aus den
Fachrichtungen Metall, Mechatronik,
Elektrotechnik oder Kunststoff.

Warum lohnt sich die Weiter-
bildung ,Industrietechniker/
-in Additive Fertigung“?

« Personliche Weiterentwicklung

« Aufbau von Fithrungskompetenz

« Aufbau eines Branchennetzwerks

« Chancen auf'eine leitende Position

« Anerkannter IHK-Titel

- Hoherer Verdienst

. Hervorragende Kombination aus
kunststoffspezifischem und kauf-
mannischem Fachwissen

Kooperation

Die Weiterbildung findet gemeinsam
mit dem Kooperationspartner ,SKZ
- Das Kunststoff-Zentrum® statt und
verbindet die theoretische Wissensver-
mittlung mit hohem Praxisbezug. Ex-
perten der Kunststoffbranche vermit-
teln innerhalb der Praxisphasen die
wesentlichen Fertigungsverfahren so-
wie moderne Themen wie 3D-Druck
und Digitalisierung.

Kosten des
Praxisstudiengangs

Bei dieser Weiterbildung gibt es einige
Fordermoglichkeiten, die Teilnehmer
in Anspruch nehmen kénnen.

Rechenbeispiel (Stand: Marz 2023)

5.200,00 Euro
z.Zt.740,00 Euro
5.940,00 Euro
2.970,00 Euro
2.970,00 Euro
1.485,00 Euro
1.485,00 Euro
3.000,00 Euro
+1.515,00 Euro

Praxisstudiengang

+ Priifungsgebiihren

= Gesamtkosten

- Aufstiegs-BAf6G (50 %)
= Zwischensumme

- KfW-Darlehen (50 %)

= Zwischensumme

- bay. Meisterbonus

= Uberschuss

David Seubert
09314194-284

david.seubert@wuerzburg.ihk.de
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Mehr Informationen
zur Weiterbildung zum
Industrietechniker/-in
Additive Fertigung
bekommen Sie hier.

www.wis.ihk.de
informiert iiber weitere
Anbieter, die mit Lehrgén-
gen auf IHK-Fortbildungs-
priifungen vorbereiten.

IHK-WEITERBILDUNGSANGEBOT

Die IHK-Bildungszentren Wiirzburg und
Schweinfurt bieten rund 320 Bildungs-
angebote fiir jahrlich 5.000 (angehende)
Fach- und Fiihrungskrafte in der Region!

SEMINARE
ZERTIFIKATSLEHRGANGE
PRAXISSTUDIENGANGE

INDIVIDUELLE
INHOUSE-SCHULUNGEN

< WEITERBILDUNG

Weitere Termine und Informationen
finden Sie online unter
www.wuerzburg.ihk.de/
weiterbildung

Bilder: DC Studio/stock.adobe.com



E WIRTSCHAFTSLEBEN
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ONLINE-BRANCHENFUHRER

0 Problem bei der Personalsuche

1. Adresse fUr Zeitarbeit

www.beckhaeuser.com www.tempton.de
TEMPTON
Beckhauser Personal & Losungen e.K. Personaldienstleistungen GmbH
Frankfurter Str. 87/02 (Sudhaus) LudwigstraRe 18
97082 Wuirzburg t t 97070 Wurzburg
Tel. 0931/780126-0 el I lp on Tel. 0931/460583-0

28 Jahre Profis fur Autoglas Ausbildung zum Business Coach

www.autoglas-schweinfurt.de www.wuerzburger-coach-akademie.de
NUrnberger Str. 57 Wurzburger Akademie fur
97067 Wurzburg Empowerment-Coaching
Friedrichstrasse 6-8 Wurzburger Str. 27 b
97421 Schweinfurt Wiirzburger Akademie 97228 Rottendorf
Tel. 09721/801060 fiir Empowerment-Coaching Tel. 0931-2707595

Firmenseminare und Weiterbildung Kartonagen und VerpackungsgroRhandel

www.maintraining.de www.mainpack.eu
Ihr Partner fir Verpackungen
MAINTRAINING Gisela Lohrey Mainpack Verpackungen GmbH
Schweinfurter StraRe 28 Lindestr. 34
97076 Wurzburg 97469 Gochsheim
Tel. 0931/25024-0 Tel. 09721/60528-0

Managementberatung Marketing
www.bhsgroup.de www.medioton.de
bhs CONSULTING & Spezialisten fur
bh ® SOLUTIONS GmbH Internetmarketing
S Frankfurter Stralke 96 Mergentheimer Str. 33
CONSULTING & SOLUTIONS 97082 WUrzburg 97232 Giebelstadt
GMBH Tel. 0931/32934-0 Tel. 09334/9704-0

Wasserstrahl- Schneidarbeiten Wir machen die Etiketten

WWwWw.labus-wst.de www.labelident.com

Etiketten und Drucker fur
LABUS Wasserstrahl-Technik GbR o Logistik, Lager und Industrie
FriedrichstraBe 8 === Parisstrake 5

97421 Schweinfurt lABEl 97424 Schweinfurt
Tel. 09721/4720045 IIlEII'I' Tel. 09721/79398-11

Eintrag Online-BranchenfiUhrer

R EG I 0 NA L Monatlich 50,- €, buchbar ab 3 Monaten

Kombi-Spezial
U N D 12 x Eintrag im Online-BranchenfUhrer + Firmenportrait

auf www.B4BMAINFRANKEN.de fur ein Jahr

R E L EVA N T. lb(r?anl’::?fl\(;nfUehI’€I’@B4Bl\/IAINFRANKEN‘de

oder Tel: 0931 7809970-2

www.B4BMAINFRANKEN.de
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Mainfranken ist vor allem auch im AuBenhandel stark (im Bild der Hamburger Hafen). Die Exportquote bewegt sich seit vielen Jahren zwischen 42 und 44 Prozent.
Die Unternehmen verdienen also rund jeden zweiten Euro im Auslandsgeschaft.

|
B

Bestindig Campers 70
Betty Friedel - exklusive

Damenmode 14/26
Bosch Rexroth 62

C

Commerzbank Wiirzburg 64
Crosswind 68

F

Flair Hotels 66
Flessabank 63

G

Geis Gruppe 70
Global-Automotive-Group 69

|
Helmar Raps - Versicherungen

& Finanzen 68
Hubsters 11
|
JFNetwork 22
Julius-Maximilians-Universitit 9
|
Knoesel & Ronge

Vermégensverwaltung 28
Kriuter Mix 71
krick.com 16
|
Lichtwerk 70
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MacrolS 68
Main-Klinik Ochsenfurt 67
Max Lamb 72
Pabst Transport 72
Paomi Manufaktur 11
PechtShoppingwelt 17
Preh 62
|
Reisemobile MeifSner 30
Rhén-Klinikum 63
|
Senzowine 11
Smartindu 69
s.Oliver Group 9

|
Technische Hochschule

Wiirzburg-Schweinfurt 60
TNH Lagertechnik 68

<

VR-Bank Main-Rhon 11/70
YourVid 11
ZF 64

Bild: nmann77/stock.adobe.com
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Lesen Sie
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INFORMATIV: FIRMENHIGHLIGHTS AUS UNSERER UND FUR UNSERE WIRTSCHAFTSREGION

44 eNeRGIE, SOLAR & 54 GeWERBEFLACHEN
PHOTOVOLTAIK UND -IMMOBILIEN
BSH GmbH & Co. KG FDZ Springauf GmbH
Stadtwerke WUrzburg AG Riedel Bau AG

HSP Bau- und Immobiliensach-
verstandige GmbH & Co. KG

46 COMPUTER, IT & Willi Fuhren Steuerberater
SOFTWARE
i can eckert
communication GmbH
SCHOPF Computersysteme
Anwaltskanzlei Oliver Wanke
atarax Consulting GmbH & Co. KG

49 FINANZEN
ABN AMRO Bank N.V.
(Bethmann Bank)
Franken-Treuhand GmbH

Sparkasse Mainfranken
Wurzburg

Creditreform WUrzburg Baver &
Polyak KG



ENERGIE, SOLAR & PHOTOVOLTAIK

In Franken zu Hause -
deutschlandweit fur unsere
Kunden tatig!

Die BSH GmbH & Co. KG ist das Zentrum fir erneuerbare Energien
aus Bad Konigshofen und hat ein Ziel: Grine Energie fur Alle.

Wir, die BSH GmbH & Co. KG, sind seit Uber 19 Jahren auf dem grunen
Weg. Von Anfang an begleiten wir die Energiewende in Deutschland.
Wir haben enorme Kompetenzen in Photovoltaik und bieten moderne
Speicherlosungen von namhaften Herstellern an. Unsere Markenpartner
fertigen robuste und langlebige Produkte.Im Januar 2021 haben wir ei-
nen 2. Standort in Erfurt/Kerspleben und einen 3. Standort in MUnchen
eroffnet. Somit konnten wir unser Vertriebsgebiet noch einmal enorm
ausweiten und sind als Ansprechpartner direkt vor Ort. Derzeit besteht
das BSH Team aus 450 fachlich qualifizierten Photovoltaik Experten, die
fur unsere Kunden im Einsatz sind. Bisher haben wir Uber 13.000 Pro-
jekte deutschlandweit realisieren konnen. Von unseren Kunden erhalten
wir ein super Feedback, sodass wir 2022 erneut von Proven Expert
die Auszeichnung als Top Dienstleister erhalten haben. Zudem hat uns
das bayerische Staatsministerium fUr Landesentwicklung und Energie
in 2022 die Auszeichnung als ,BAYERNS BEST 50" verliehen. Im Januar
2023 haben wir zum 10. Mal in Folge das Bonitatszertifikat ,CrefoZert”
erhalten. Damit bescheinigt uns die Creditreform WuUrzburg eine her-
vorragende Bonitat und darauf konnen wir sehr stolz sein. ,FUr unsere
Kunden bedeutet das Verlasslichkeit und Planbarkeit bei allen Projekten
und einen starken Partner an der Seite zu haben.” - Rainer Botsch <K

Nahere Informationen zu den Angeboten der Firma BSH GmbH & Co.KG findest du
unter: www.bsh-energie.de oder unter der 09761 7790-000

WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

MEHR Wirtschaft in lhrem Postfach

- MEHR regionale Firmen in ,Unternehmen im Profil*
- MEHR Personlichkeiten aus Mainfranken im Interview

- MEHR Wissenswertes: die aktuelle Ausgabe
der ,Wirtschaft in Mainfranken® als Digitalmagazin

Jetzt kostenlos anmelden unter:
www.B4BMAINFRANKEN.de/newsletter-mainfranken

REGIONAL UND RELEVANT.

www.B4BMAINFRANKEN.de
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Die WVV Energie ladt zum 7. WVV

E-Mobilitatstag ein

0Ob elektrisches Auto, E-Bike oder E-Roller: Mobilitat mit Stromantrieb boomt. Einen Einblick bekommen

Interessierte beim 7. WVV E-Mobilitatstag.

Das Thema Elektromobilitat ruckt immer starker in den
Fokus der Menschen, denn alternative Antriebstechno-
logien sind ein Mehrwert fur die Umwelt. Aufgrund der
steigenden Spritpreise beginnen viele Autofahrerinnen
und Autofahrer inzwischen umzudenken. Auch von Sei-
ten der Politik heit es: Runter mit dem CO,-Ausstol. Ab
2035 durfen zudem in der EU keine Neuwagen mehr ver-
kauft werden, die mit fossilen Brennstoffen fahren. Von
dieser Entscheidung ist beinahe jeder Lebens- und Wirt-
schaftsbereich betroffen. Doch welche Losungen, Mog-
lichkeiten und Alternativen gibt es zu Verbrennern? Un-
ter dem Motto ,WuUrzburg fahrt elektrisch!* ladt die WVvV
Energie - gemeinsam mit zahlreichen Mobilitatsunter-
nehmen aus der Region - am Samstag, den 13. Mai 2023,
zum 7. WVV E-Mobilitatstag ein. Zwischen 10 und 16 Uhr
wird an der neuen Location im Vogel Convention Center
(VCC) in der Max-Plack-StraBe 7/9 in Wurzburg einiges
geboten sein - fur Neulinge oder Profis im Bereich E-Mo-
bilitat. Alle Besucherinnen und Besucher sind kostenlos
und ohne vorherige Anmeldung herzlich willkommen und
konnen sich auf einen erlebnisreichen Tag rund um das
Thema freuen. Gerade wer noch keine BerUhrungspunkte
mit dem Thema hatte, erhalt hier einen Einstieg in die E-
Mobilitat. Hinter dem Steuer des neuesten E-Autos Platz
nehmen oder auf dem Sattel eines modernen E-Bikes in

die Pedale treten - zahlreiche Modelle werden vor Ort
verfugbar sein. Schon mal auf einem Segway gestanden
oder mit einem E-Roller Uber den Asphalt geflitzt? Ne-
ben den E-Bikes stehen auch diverse E-Scooter, E-Roller
und Segways zum Ausprobieren bereit. Wer den fahrba-
ren Untersatz bereits hat und mehr Uber die 6ffentliche
Ladeinfrastruktur oder das Produktportfolio der WVV
Energie erfahren mochte, wissenschaftliche Informatio-
nen rund um Elektromobilitat bendtigt oder sich fur die
E-Fahrzeuge der Zukunft interessiert, der sollte sich die
Vortrage in der Shedhalle nicht entgehen lassen. Auch In-
formationen zu passenden Lademoglichkeiten sowie in-
dividuellen und maRgeschneiderten Ladeldosungen gibt
es vor Ort - inklusive kostenloser Beratung. Ein Gewinn-
spiel und zusatzliche Unterhaltungsangebote runden das
Programm ab. Damit alle gestarkt bleiben, gibt es frisch
zubereitete Leckereien und Erfrischungen zu fairen Prei-
sen. Beim Event wird auch der Fellows Ride vor Ort sein.
Dabei handelt es sich um eine Serie friedlicher Motorrad-
Demonstrationen, die in verschieden Stadten in Deutsch-
land, Osterreich, Rumanien und Portugal Halt machen,
um auf die ernste, oft aber unterschatzte Volkskrankheit
Depression aufmerksam zu machen sowie Spenden fur
Projekte der mentalen Gesundheit zu sammeln. Die Erlo-
se des Caterings werden diesem guten Zweck gespendet.

Wiirzburg fahrt elektrisch! Erleben Sie Elektromobilitat
gemeinsam mit zahlreichen Mobilitidtsunternehmen
live am 13.05.2023 von 10 - 16 Uhr im Vogel Convention

Center in Wiirzburg. Kostenlos und ohne Anmeldung!

Stadtwerke Wirzburg AG
Haugerring 5

97070 Wirzburg

Tel.: 0931/36-0
www.wvv.de

wvv

ENERGIE

100% WURZBURG.

COMMUNICATIONS
GROUP

%}VOGE

spindier

WILLKOMMEN BEIM BESTEN TEAM

wvv.de/emobtag )
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COMPUTER, IT & SOFTWARE

omputersysteme

Mit SCHOPF zu
mehr Effizienz
fiir Ihr Business

SCHOPF Computersysteme
John-Skilton-Str. 10 - 97074 Wiirzburg
Tel. 0931/79651-0 | info@schopf.de | www.schopf.de
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Mit KI und SCHOPF zu mehr
Effizienz im Business

Konstliche Intelligenz ist nicht mehr nur ein Modewort,
sondern wird auch in der Arbeitswelt immer haufiger einge-
setzt. KI-Systeme helfen, Prozesse effizienter zu gestalten,
Kosten zu senken und die Qualitat von Arbeitsablaufen zu
verbessern. So kénnen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auf komplexere Aufgaben und strategische Entscheidungen
konzentrieren und ihre Arbeit effektiver und effizienter
gestalten.

Genau das ist der Anspruch von SCHOPF Computersysteme. Als er-
fahrenes Systemhaus bieten wir Ihnen ein breites Leistungsspekt-
rum von der Beratung und Planung Uber die Implementierung bis
hin zur Wartung und Betreuung lhrer IT-Systeme. Unsere erfahre-
nen und kompetenten IT-Expertinnen und -Experten unterstutzen
Sie dabei, maBgeschneiderte Losungen fUr lhre individuellen Anfor-
derungen und BedUrfnisse zu finden. Dabei legen wir besonderen
Wert auf Qualitat, Zuverlassigkeit und Flexibilitat. «

Weiteres Infos www.schopf.de / Ausbildungspioniere seit 1986
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Vertrag ist Vertrag! -
oder doch nicht?

Jeder Unternehmer weiB, Vertrage sind einzuhalten. Méchte
man mit seiner Bildung beeindrucken, so sagt man ,Pacta sunt
servanda“, um den Grundsatz der Vertragstreue zu bekraftigen.

Allerdings sind Vertrage nicht immer so in Stein gemeiBelt, wie man
denken konnte. Das Vertragsrecht sieht vor, dass vom Vertrag unter
gewissen Umstanden abgewichen werden kann. Ein Festhalten am
Vertrag kann besonders schmerzhaft sein, wenn sich die Umstande
ohne Beitrag und Verschulden der Vertragsparteien besonders stark
andern. Was froher als eher theoretische Erwagung betrachtet wer-
den konnte, hat in den letzten drei Jahren erheblich an Brisanz ge-
wonnen. Erst hat die Pandemie in bestimmten Branchen zumindest
zeitweise zu massiven UmsatzeinbuBen gefuhrt. Nun verschiebt die
Inflation, und insbesondere auch die Energiekosten, die Kalkulations-
grundlage fur viele Betriebe.

Im vom Bundesgerichtshof (BGH, Urteil vom 23.11.2022 - XII ZR
96/21) entschiedenen Fall wollte ein Friseurbetrieb eine Anpassung
des Mietvertrages fUr die Geschaftsraumlichkeiten aufgrund der
durch die Corona-Pandemie auferlegten Einschrankungen durchset-
zen. Sowohl das Landgericht als auch das Oberlandesgericht haben
eine Anpassung des Vertrages wegen Storung der Geschaftsgrund-
lage nach § 313 Abs. 1 BGB abgelehnt. Es musste erst der Bundes-
gerichtshof bemuht werden, um erneut klarzustellen, dass eine Ver-
tragsanpassung sehr wohl in Betracht kommt, wenn ein Festhalten
am unveranderten Vertrag nicht zumutbar ist (siehe auch BGH, Urteil
vom 12. Januar 2022 - XIl ZR 8/21 -).

Allerdings muss der Vertragspartner, der eine Vertragsanpassung
verlangt, seine wirtschaftliche Situation darlegen. Eine solche aus-
reichende Darlegung ist im genannten Fall durch den Friseurbetrieb
nicht erfolgt. Der dargelegte Umsatzruckgang von ca. 10-15% wurde
als nicht ausreichend erachtet, um die Unzumutbarkeit zu begrin-
den. Dies wurde auch in der Rechtsprechung umgesetzt. So hat das
OLG DUsseldorf (Urt. v. 23.6.2022 - 10 U 192/21) unter Berufung auf
das Urteil vom BGH (Urteil vom 12. Januar 2022 - XII ZR 8/21 -) wegen
Storung der Geschaftsgrundlage (§313 BGB) entschieden, dass dem
Verpachter eines Hotels lediglich 50% der vereinbarten Bruttopacht
zusteht, wenn das Hotel pandemiebedingt geschlossen ist.

Somit kann man festhalten, dass bereits in der Pandemie einige Be-
triebe Anspruch auf Vertragsanpassungen gehabt haben. Es kénnen
aber auch andere Umstande nach Vertragsschluss eintreten, die zu
einer Storung der Geschaftsgrundlage fUhren und ein Festhalten am
unveranderten Vertrag nicht zumutbar ist. Entscheidend ist, dass
fUr diese Storung keine der beiden Vertragsparteien verantwortlich
gemacht werden kann. Somit kann sich auch bei nicht vorhersehba-
ren Kostensteigerungen z.B. bei der Energie oder bei der Storung der
Lieferketten ein Anspruch auf Vertragsanpassung ergeben.

Es empfiehlt sich daher, bereits bei der Vertragserstellung entspre-

chende Anpassungsklauseln mitaufzunehmen. Hierbei bin ich lhnen
gerne behilflich. mail@ra-wanke.de <€
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atarax Unternehmensgruppe
Wurzburg/Herzogenaurach
Tel.: 09132 798 00
info@atarax.de
www.atarax.de

atarax | Strategie vor Organisation und
Organisation vor Technik®

lhr vertrauensvoller Partner fir Ihr Hinweisgebersystem

Whistleblowing-Systeme gelten bereits seit Langem
als wesentlicher Bestandteil eines effektiven Com-
pliance-Management-Systems, da Fehlverhalten oft
frohzeitig aufgedeckt werden kann und den Unter-
nehmen dadurch meist erhebliche Folgekosten und
Imageschaden erspart bleiben.

Gesetzliche Vorgaben zum Thema Hinweisgebersys-
tem gab es in Deutschland hingegen bislang nur ver-
einzelt. Aufgrund der sog. EU-Whistleblower-Richtli-
nie bzw. durch das neue Hinweisgeberschutzgesetz
(HinSchG) werden zukUnftig jedoch alle Unternehmen
ab einer Groke von 50 Mitarbeitern gesetzlich ver-
pflichtet, rechtskonforme Hinweisgebersysteme vor-
zuhalten. Bei VerstoR droht ein BuBgeld von bis zu
20.000 Euro.

Die EinfUhrung eines Hinweisgebersystems kann
grundsatzlich mit dem Beschwerdeverfahren nach
dem neuen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz ver-

Von rechts nach links: Rechtsanwaltin/Syndikusrechtsanwaltin
Carolin Keller, GeschaftsfUhrerin der atarax, zusammen mit der Fach-
bereichsleiterin fur Compliance, Rechtsanwaltin Ina Reis-Winkler

NEUES GESETZ ZUM WHISTLEBLOWING!

knUpft werden. Unerlasslich fur die Funktionsfahig-
keit eines Hinweisgebersystems ist, dass die Melde-
stelle unabhangig arbeiten kann, Interessenkonflikte
ausgeschlossen werden und stets die Vertraulichkeit
gewahrt wird.

Betroffene Unternehmen sollten sich zeitnah um die
Einrichtung professioneller, interner Compliance-
Strukturen kimmern, um die Haftungsrisiken zu mi-
nimieren und die Meldung an behordliche Stellen zu
vermeiden.

Neben dem Datenschutz und der Informationssi-
cherheit bildet das Haftungsmanagement (Compli-
ance) schon seit vielen Jahren eines unserer Haupt-
geschaftsfelder.

Unsere Uberzeugung: Compliance ist ein Geschaft
des Vertrauens.

Deshalb betreuen unsere Compliance-Hotline (Hin-
weisgebersystem) Menschen mit Erfahrung, Einfuh-
lungsvermogen und hoher juristischer Kompetenz.

Auch im Zeitalter der Digitalisierung geht es im Sinne
unserer Mandanten darum, Vertrauen zu schaffen und
dies bereits beim Erstkontakt.

Das Hinweisgebersystem mit Hotline (auf Wunsch
auch softwaregestutzt) Ubernehmen wir bereits fur
viele namhafte Unternehmen aus verschiedenen
Branchen und auch Behorden. Aufgrund unserer Uber
30-jahrigen Erfahrung wissen wir, dass sich auch
Compliance-Anforderungen praxisorientiert 16sen las-
sen. «

Unser Hinweisgebersystem mit Hotline
erprobt - professionell - praxisorientiert

Profitieren Sie von jahrzehntelanger Compliance-Erfahrung
und einem professionellen Team aus erfahrenen Juristen und

Ermittlern.

O Haftungsmanagement (Compliance)

atarax

O Datenschutzmanagement

O Informationssicherheitsmanagement
O Notfall- und Krisenmanagement

Strategie vor
Qrganisation
Organisation
vor Technik®

www.atarax.de | info@atarax.de | Tel. 09132 /7 98 00
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Private

Anlagen
kontinuierlic
optimieren

Unternehmen
in die Zukunft
begleiten.

Beides aus einer Hand: Unsere Entrepreneur & Enterprise Beratung betrachtet Sie und lhr Unternehmen als
Einheit und gibt Antworten auf Zukunftsfragen.

Bisher brauchten Unternehmer:innen eine gute Privatbank und zusétzlich eine Bank fiir die
Firmenfinanzen. Bei uns berat ein festes Team in beiden Bereichen, mit den Schwerpunkten
Energie, Mobilitat und Digitalisierung. Das heifit, Sie missen weniger erklaren, bekommen

maligeschneiderte Losungen und nutzen Synergien.

Gerne hespreche ich mit lhnen Ihre personliche Situation. } Bethmann Bank

Matthias Stumpf, Mitglied der Niederlassungsleitung Nirnberg/Wiirzburg
T: +49 931 35944-20 e E: matthias.stumpf@bethmannbank.de

www.bethmannbank.de/wuerzburg Echt. Nachhaltig. Privat.

ABN AMRO




Ellen Stellwagen

Christian Seel

Autoren

Ellen Stellwagen

Rechtsanwaltin

Fachanwaltin fUr Steuerrecht
Steuerberaterin

GeschaftsfOhrerin der
Franken-Treuhand GmbH
e.stellwagen@franken-treuhand.de

Dipl.-Bw. (FH), LL. B. Christian Seel
Wirtschaftsprifer/Steuerberater
GeschaftsfOhrer der
Franken-Treuhand GmbH
c.seel@franken-treuhand.de

www.franken-treuhand.de

Dauerbrenner Familienstiftung

Mit dem Begriff der Stiftung wird weitldufig haufig die gemeinnitzige Stiftung verbunden, die aus Sicht
des Stifters fremdnuUtzigen Zwecken dient. Nicht selten wird deshalb die Errichtung einer Stiftung als
Gestaltungsmittel fUr die Unternehmensnachfolge ausgeschlossen. Allerdings kann der Zweck einer Stiftung
auch darin liegen, privatnitzigen Zwecken zu dienen. Die Familienstiftung dient als rechtsfahige Stiftung im
besonderen Ma3e dem Wohl einer oder mehrerer bestimmter Familien ganz oder zumindest Uberwiegend.

Auch wenn in Deutschland die Anzahl der gemeinnutzi-
gen Stiftungen laut dem Bundesverband deutscher Stif-
tungen mit rund 90 % Uberwiegt (abrufbar unter www.
stiftungen.org), so gewinnt die Familienstiftung den-
noch zunehmend im Mittelstand als Gestaltungsmit-
tel an Bedeutung. Der nachfolgende Beitrag gibt einen
Uberblick Uber ausgewahlte Aspekte und Gestaltungs-
bereiche einer Familienstiftung.

Familienstiftung und Unternehmensnachfolge

Die langjahrige Erfahrung aus Beratungsgesprachen und
der Entwicklung von Nachfolgekonzepten in unserem
Haus zeigt, dass der Wunsch der Unternehmerfamilie,
den Bestand des Unternehmens zu erhalten, oftmals im
Mittelpunkt der Uberlegungen steht. Weitere Aspekte
neben der Unternehmenskontinuitat sind bspw. die Ein-
bindung von Fremd-Geschaftsfihrern, Sicherung des
Unternehmens vor dem Einfluss der Erben oder aber Si-
cherung des Einflusses der Erben im Unternehmen. Nicht
selten spielt auch die Versorgung der Angehorigen bzw.
der Familie in der Nachfolgeplanung eine wichtige Rolle.
Zur Erreichung dieser Ziele ist die Familienstiftung eine
interessante Alternative zu anderen Nachfolgekonzep-
ten, da der Stifter in der Satzung seinen Willen bezuglich
der Verwendung des Stiftungsvermogens niederlegen
und damit verbindlich festschreiben kann. Dies kann ins-
besondere auch dann von Interesse sein, wenn es keinen
geeigneten Nachfolger in der Unternehmerfamilie gibt
oder die moglichen Erben nicht an einer FortfUhrung des
Unternehmens interessiert sind.

Errichtung, Stiftungszweck und Stiftungsvermégen

Die Familienstiftung entsteht wie jede andere Stiftung.
Sie kann durch den Stifter zu Lebzeiten oder aufgrund
einer letztwilligen Verfugung des Stifters von Todes
wegen errichtet werden. Zur Entstehung ist das Stif-
tungsgeschaft und die Anerkennung durch die Behorde
des Landes, in dem die Stiftung ihren Sitz haben soll,
erforderlich. Von ganz entscheidender Bedeutung ist
dabei die Festlegung des Stiftungszwecks; dieser pragt
das Stiftungsgeschaft sowie die Stiftungssatzung und
bestimmt die Einzelheiten der Geschaftstatigkeit der
Stiftung. Bezuglich der Stiftungssatzung besteht im
Ubrigen weitgehende Gestaltungsfreiheit. Letztendlich
geht es beim Stiftungsgeschaft und auch bei der Gestal-
tung der Stiftungssatzung darum, die individuellen Zie-
le und Vorstellungen des Stifters bestmoglich zu ver-
wirklichen. Durch entsprechende Gestaltung der Sat-
zung kann bspw. sichergestellt werden, dass Unterneh-
mensgewinne weiterhin dem Stifter oder Destinataren
zur Verfugung stehen. Gerade bei Familienstiftungen
mit dem Ziel, die Zukunft des Unternehmens zu sichern
und gleichzeitig eine Versorgung der Familienangehori-
gen zu ermoglichen, kommt es besonders auf die Rege-
lungen zur Rechtsstellung der Destinatare und auf die
Regelungen bzw. Vorgaben zur Geschaftsfuhrung durch
den Stiftungsvorstand an. Das Stiftungsvermogen dient
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der Verwirklichung des Zwecks der Stiftung. Damit der
Stiftungszweck auch verwirklicht werden kann, muss
das Stiftungsvermogen ausreichend groR sein und auch
ausreichende Ertrage abwerfen. Es gilt grundsatzlich das
Gebot der Vermogenserhaltung. Hierbei ist zwischen
dem Grundstockvermogen, welches nicht ausgekehrt
werden darf, und dem Ubrigen Vermogen, welches zur
freien Verfugung der Stiftung steht, zu unterscheiden.

Schenkungs- und Erbschaftssteuer

Die erstmalige Ausstattung einer Familienstiftung im
Zuge ihrer Errichtung unterliegt als freigiebige Zuwen-
dung oder als Erwerb von Todes wegen grundsatzlich
der Schenkungssteuer oder Erbschaftssteuer. Soweit
eine Befreiungsvorschrift einschlagig ist, fallt keine
Schenkungs- bzw. Erbschaftssteuer an, da die Befrei-
ungsvorschriften auch fUr die Ausstattung einer Stif-
tung mit Vermogen grundsatzlich anwendbar sind. Von
besonderer Bedeutung fur die Wahl der Familienstif-
tung als Mittel der Unternehmensnachfolge sind hier-
bei die Befreiungen und BeguUnstigungen von Unter-
nehmensvermogen. Wird begunstigtes Betriebsvermo-
gen im Wert von bis zu EUR 26 Mio. Ubertragen, ist
unter den jeweiligen Voraussetzungen eine vollstandige
Befreiung von der Erbschafts- oder Schenkungssteu-
er denkbar. Ubersteigt der Wert des beginstigten Be-
triebsvermogens den Wert von EUR 26 Mio. kann ein
Antrag auf Ansatz eines abgeschmolzenen Verscho-
nungsabschlages gestellt werden. Ferner besteht bei
Uberschreiten der Schwelle von EUR 26 Mio. auch die
Moglichkeit, einen Antrag auf Erlass der auf das be-
gunstigte Vermogen entfallenden Schenkungs- bzw.
Erbschaftssteuer wegen VerschonungsbedUrftigkeit
zu stellen (sog. Erlassmodell des § 28a ErbStG). Hier-
zu muss aber der Nachweis gefUhrt werden, dass die
Steuer aus dem verfugbaren Vermogen nicht beglichen
werden kann. Daruber hinaus gilt bei inlandischen Fa-
milienstiftungen ein sog. Steuerklassenprivileg. FUr die
Bestimmung der Steuerklasse ist das Verwandtschafts-
verhaltnis des nach der Stiftungsurkunde entferntesten
Berechtigten zum Erblasser oder Schenker zugrunde
zU legen. SchlieRlich unterliegt das gesamte Vermogen
der inlandischen Familienstiftung alle 30 Jahre der sog.
Erbersatzsteuer. «

Fazit

Die Familienstiftung kann als rechtsfahige Stiftung
eine sinnvolle und ggf. steuerschonende Alternati-
ve insbesondere bei der Gestaltung der Unterneh-
mensnachfolge im Mittelstand darstellen. Aller-
dings gilt es, mdgliche Konsequenzen der Errich-

tung einer Familienstiftung intensiv abzuwagen, da
es nach Ubertragung des Vermogens in die Stiftung
grundsatzlich keinen Weg zuruck gibt. Es sollten
daher frihzeitig in wirtschaftlichen Fragen erfah-
rene Rechtsanwalte ebenso eingebunden werden,
wie Wirtschaftsprufer und Steuerberater.
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Christian Seel Ellen Stellwagen Christian Goring Dieter Wittmann

GANZHEITLICHE
MANDANTEN-BETREUUNG

seit tiber 40 Jabren

Wir sind seit Giber 40 Jahren eine der fiihrenden Wirtschafts-

- Wirtschaftspriifung
priifungs- und Steuerberatungsgesellschaften der Region. Unsere De“‘lf:s"t‘:“ds - Steuerberatung
Wirtschaftsprifer, Steuerberater und Rechtsanwalte bieten héchste LR HE * Betriebswirtschaftliche Beratung
Beratungsqualitat und legen Wert auf eine persénliche Beratungs- - Begleitung bei Schliisselentscheidungen
kontinuitat. Die Vernetzung aller relevanten Bereiche ist ein groRer Mittelstand - Gutachterliche Tatigkeit
Vorteil fiir unsere Mandanten. manager magazin - Treuhdnderische Verwaltung

Rufen Sie uns doch einfach einmal an, wir sind gerne fiir Sie da! - Rechtliche Beratung im Verbund

FRANKEN-TREUHAND

Wirtschaftspriifungsgesellschaft | Steuerberatungsgesellschaft

Juliuspromenade 17a * 97070 Wiirzburg  Telefon 0931 ¢ www.franken-treuhand.de




Personlicher Ansprechpartner
vor Ort - Ganzheitlicher
Beratungsansatz in der
Firmenkundenbetreuung

Die Sparkassen-Finanzberater
im Bereich der Firmenkunden-
betreuung begleiten selbstandige
Unternehmer aus der Region
Mainfranken in samtlichen
finanziellen Angelegenheiten.
Neben der klassischen
JFinanzierertatigkeit" stehen
wir den Unternehmern in unter-
schiedlichsten Themenfeldern
wie Paymentberatung/E-Commerce,
Installation von Mitarbeiter-
bindungskonzepten, Absicherung
bestehender Risiken
bis hin zum Vermogens- und
Generationenmanagement
mit unserem Fachwissen
beratend zur Seite.

Jonas Schiegl
Firmenkundenberater
Kitzingen

Tel: 09321/ 7076592
jonas.schiessl@
sparkasse-mainfranken.de

Ultima Power GmbH

- Unabhangig-

und Nachhaltig durch ein modernes

BUrogebaude

Die Chronik der Ultima Power GmbH beginnt im Jahr 2017 mit dem Entschluss von Christian HauBler
und Stefan Scheller, ein faires, mit den Arbeitnehmer*innen auf Augenhéhe, gefUhrtes Unternehmen zu
grunden. Das Konzept Uberzeugt bis heute, sodass stetig neue Kollegen*innen gewonnen wurden und
das Unternehmen in den letzten 5 Jahren auf Uber 20 Mitarbeiter*innen gewachsen ist. Ultima Power
bietet anspruchsvolle Ingenieursdienstleistungen fir Netzschutztechnik im Bereich der Mittel- und
Hochspannungsenergienetze an. Zu den Kunden gehéren groBe Industriebetriebe, Elektrounternehmen
im Bereich der erneuerbaren Energien sowie viele Energieversorgungsunternehmen. So betreut
Ultima Power auch den lokalen Versorger LKW Kitzingen. 2021 ergab sich zudem die Gelegenheit ein
Ingenieurbiro fir Stromnetz- und Umspannwerksplanung zu Ubernehmen. Daraus entstand das zweite
Unternehmen UP Engineering Lechermeier GmbH. Durch das Wachstum der Unternehmen, bieten die
aktuell angemieteten Raumlichkeiten keine weiteren Entfaltungsméglichkeiten. Eine zukunftsorientierte
Lésung musste gefunden werden. Die Wahl fiel auf ein ehemaliges Kasernengebaude, das mit Unter-
stUtzung der Sparkasse Mainfranken Wirzburg derzeit zu einem modernen, CO2 neutralen und damit

nachhaltigen Burogebaude umgestaltet wird.

v.I.n.r. Jonas SchieBl (Firmenkundenberater), Christian HauBler
und Stefan Scheller (beide Geschaftsfuhrer Ultima Power GmbH)

Statt fUr einen Neubau auf der ,grunen Wiese", ent-
schied man sich fur eine ressourcenschonende Kern-
sanierung eines Bestandsgebadudes im Technologiepark
conneKT in Kitzingen. Das Objekt verfugt Uber groBes
Potenzial bezuUglich Buroflachen, Parkplatzen sowie
Moglichkeiten fur Anbauten und Photovoltaikanlagen.
Der Standort ist fur die Zwecke von Ultima Power gut
gewahlt, da Kitzingen zentral in Deutschland liegend
Uber eine gute Anbindung an die Autobahnen A3 und
A7 verfugt. Es fehlte nur noch der passende Partner fur
das Vorhaben. Die Sparkasse Mainfranken WuUrzburg,
vertreten durch Herrn Jonas SchieBl, erkannte das Po-
tential der Ultima Power GmbH und stellte eine entspre-
chende Finanzierung auf die Beine. Durch die Beratung
der Sparkasse Mainfranken konnten zudem staatliche
Forderung fur die energetische Sanierung nach dem
Standard KFW 55 bzw. 70 beantragt werden. Nun
konnte mit der Umsetzung des Projekts begonnen wer-
den. Realisiert wird ein Gebaude, das auf die Anforde-
rungen des Klimawandels zugeschnitten sein wird. Dies
soll durch eine automatische Be- und EntlUftungsanlage
mit CO,-Uberwachung, sowie einer WarmerUckgewin-
nung verwirklicht werden. Zusatzliche Deckenklimage-
rate und AuRenjalousien ermoglichen die individuelle
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Kollege Klaus Schafer bei der Inbetriebnahme eines

20kV-Transformators.

Klimatisierung eines jeden Raumes. Abgerundet wird
das Energiekonzept mit PV-Anlagen und einer eigenen
Trafostation, die erweiterte Optionen bei den Heraus-
forderungen der Energiewende bietet. Der eigens pro-
duzierte Strom wird den Energiebedarf des gesamten
Gebaudes decken und zusatzlich Ladesaulen an den
Parkplatzen versorgen, um auch dem steigenden Ener-
giebedarf durch die E-Mobilitat gerecht zu werden. Um
den weiteren Bedurfnissen der Mitarbeiter*innen und
des Unternehmens, neben groBzugigen Buro- und Auf-
enthaltsraumen gerecht zu werden, wird das Gebaude
um ein Stockwerk erweitert. Das neue Obergeschoss
beinhaltet einen groken Schulungsraum fUr Kunden
und Mitarbeitende gleichermaRen. Daneben bietet die
neue Dachterrasse neben dem Ausblick, Moglichkeiten
zum Arbeiten oder zur Entspannung im Freien. Die ge-
samte Belegschaft freut sich auf den Umzug in das neue
Firmengebaude im Winter, welches nach Fertigstel-
lung auch in Teilbereichen zur Vermietung angeboten
wird. Bei Interesse kommen Sie gerne zu einer Haus-
fUhrung vorbei. Wir bedanken uns herzlich bei unseren
Kollegen*innen, der Sparkasse Mainfranken Wurzburg
fUr die dauerhafte UnterstUtzung und das Vertrauen in
uns, unsere Unternehmen und dieses Projekt. «
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MYESG - Nachhaltigkeit ermitteln
und transparent darstellen

Sich mit dem Thema auseinanderzusetzen und den eigenen Status
der Nachhaltigkeit zu kennen, wird fOr Unternehmen immer wichtiger.

Wir ermitteln kostenfrei die Nachhaltigkeit lhres Un-
ternehmens. Mit MyESG erfahren Sie, in welchen der
drei Bereiche Environment, Social und Governance
Sie bereits sehr gut aufgestellt sind und wo Sie noch
Verbesserungspotenziale haben. MyESG erfasst mit-
tels Fragebogen die wichtigsten ESG-Kennzahlen und
bereitet diese strukturiert fur Sie auf. Die von Ihnen
angegebenen Daten werden mithilfe eines objektiven
und nachvollziehbaren Verfahrens analysiert und aus-
gewertet. Dabei entsteht perspektivisch lhre person-
liche ESG-Bewertung, die Sie dann Uber MyESG jeder-
zeit einsehen konnen, inkl. Vergleichskennzahlen lhrer
Branche.

So nachhaltig ist Ihr Unternehmen

'
1-_5'!? Mehr unter
[EEr =2 meine.creditreform.de/portal/myesg

Beantworten Sie den MyESG-Fragebogen und erfahren Sie, in welchen Bereichen lhr
Unternehmen bereits sehr gut aufgestellt ist und wo Sie sich noch verbessern kénnen.

MYESG bietet lhnen

viele Vorteile

- eine kostenfreie und
professionelle Analyse

- besseres ESG-Verstandnis
in Ihrem Unternehmen

- vereinfachte Kommunikation
mit lhrer Bank

- mehr Transparenz gegenuber

Ilhren Kunden Creditreform Wirzburg
Baver & Polyak KG

Tel.: +49 931 30503-0
kontakt@wuerzburg.creditreform.de

www.creditreform.de/wuerzburg

Registrieren Sie sich kostenlos und starten unseren Online-
Fragebogen: meine.creditreform.de/portal/myesg

NACHHALTIGKEIT
TRANSPARENT MACHEN

MyESG

Creditreform €

WURZBURG

REGIONAL UND RELEVANT.

www.B4BMAINFRANKEN.de
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Da bewegt sich was! RANKO Schiebetore

25 Jahre 080

FDZ Springauf

Zaune | Gabionen | Tore

m DER ZAUN. 97232 Giebelstadt  www.fdz-zaun.de

FDZ Springauf - |hr Zaunpartner in Mainfranken

Der Traditionsbetrieb aus Giebelstadt wurde im Jahr 1996 als Frankische Draht Zentrale gegrindet.
Das Unternehmen entwickelte sich stetig weiter und ist heute der gréBte Zaunanbieter in der Region
Mainfranken.

Aktuell vertreibt die FDZ Springauf GmbH als RANKO  In einem Schaugarten vor dem Firmengelande kénnen
Zauncenter Markenzaune, Gabionen, Tore und vieles sich Interessierte einen Eindruck von allen gangigen
mehr, wobei der Fokus immer auf der hohen Qualitat  Zaunsystemen machen. «
liegt. Das Sortiment des Traditionsbetriebes ist breit
aufgestellt und umfasst neben den klassischen Dop-
pelstabmatten und edlen Designzaunen auch innova-
tive Produkte, wie z. B. die RANKO Pflanzen-Gabio-
ne als nachhaltige und zertifizierte Sicht- und Schall-
schutzvariante. Diese Art der Vertikalbegrinung sorgt
nicht nur fur ein verbessertes Mikroklima, sondern
FDZ Springauf GmbH  wird vielerorts auch kommunal gefordert. Das Sorti-
Ki”s;;g'gf'sgflafiedi ment reicht vom Geflechtzaun bis zu Zaunsystemen
Tel. 09334 978890 fur Industrieanlagen. Die FDZ Springauf gilt als Spe-
giebelstadt@fdz-springauf.de  2ialist fUr Schiebetore und bietet fUr jede Unterneh-
www.fdz-springauf.de  mensgroBe wie auch fUr Privat die passende Losung.

Mainfranken

. Erfolgreiche Werbung aus einem
e X U S IV Guss bietet IThnen die nachste Ausgabe
der ,Wirtschaft in Mainfranken®

Vorschau Exklusiv im Juni 2023

TRANSPORT, LOGISTIK & VERKEHR

Anzeigenschluss: 23. Mai 2023
Erscheinungstermin 05. Juni 2023

Ihr Ansprechpartner: Rainer Meder
0931 7809970-2 - rmeder@vmm-wirtschaftsverlag.de
www.vmm-wirtschaftsverlag.de
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Urbanes Wohnen in WUrzburg:
Neubau-Wohnanlage im Stadtteil Zellerau

Wohnungen bieten im Erdgeschoss ruhig gelegene Ter-
rassen mit Gartenanteil, in den Obergeschossen verfu-
gen die Wohnungen Uber groRzUgige Balkone.

Das Bauprojekt zeichnet sich neben seiner zentralen
Stadtteillage vor allem durch seine Nachhaltigkeit aus:
Eine Luft-Wasser-Warmepumpe mit Photovoltaikan-
lage sorgt fUr regenerative Energie. Extensive Dach-
begrunung und Freiflachen mit einheimischen Pflan-
zen schaffen einen Raum mit Lebensqualitat. Errichtet
wird die Wohnanlage in Anlehnung an den Effizienz-

Rufen Sie uns an und vereinbaren Sie einen Beratungstermin. haus Standard BEG 55 (Stand 2020). «
Holger Bucking und Silke Pfaffenberger freuen sich Uber Ihren

Anruf, Telefon 09721 676-303. R . .
' Ausfihrliche Informationen: www.riedelbau.de

Mit ca. 550 Mitarbeitenden ist die familiengefUhrte Rie-
del Bau Gruppe eines der groBten und altesten Bauunter-
nehmen in Unterfranken. Die operativ am Markt agieren-
de Riedel Bau AG ist bundesweit im Hochbau und schlus-
selfertigen Gewerbe- und Wohnbau tatig. Die Projektent-
wicklung und Realisierung von Bautragerprojekten hat Riedel
ihren Schwerpunkt im mainfrankischen Raum.

Bau
In WUrzburg ist Riedel Bau kontinuierlich als Bautrager
tatig und hat hier bereits mehr als 15 Bautragerobjek- Riedel Bau AG
te errichtet. Aktuell entsteht eine neue Wohnanlage im Silbersteinstrage 4

. . . 97424 Schweinfurt
WUrzburger Stadtteil Zellerau. Auf dem Grundstuck an Tel. 09721 676-303

der Jagerstrae 30 werden in zwei Hausern 29 Eigen- immobilien@riedelbau.de
tumswohnungen realisiert. Diese Ein- bis Vier-Zimmer- www.riedelbau.de

Nachhaltiges Wohnen
in urbaner Architektur

In der JagerstraRe in Wirzburg
entstehen fir Sie:

Jager-
straBe

29 Eigentumswohnungen mit

U|t|ma POV\/er Wohnfliachen von 44 m2? - 153 m2

. Extensiver Dachbegriinung
ClmbH - Uﬂabhaﬂ- Nachhaltigem Energiesystem

g|g— Geraumiger Tiefgarage

Der Verkauf ist gestartet (Baubeginn erfolgt):
Rufen Sie uns an und vereinbaren

durCh E|n mOdernes Sie einen Termin vor Ort!
B U roge ba Ude Riedel Bau AG

Silbersteinstralle 4

Die Chronik der Ultima Power GmbH beginnt ) 97424 Schweinfurt
im Jahr 2017 mit dem Entschluss von Christian Telefpn:‘ 09721 676-303
HauRBler und Stefan Scheller, ein faires, mit den E-Mail: immobilien@riedelbau.de

Arbeiugenhﬁhe, gefUhrtes
Unter iiiibiiinssinsadll. Das Konzept Uberzeugt
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Sachverstandigenleistungen
rund um lhre Immobilie

Als dffentlich bestellte und vereidigte Sachverstandige
sind wir insbesondere fir Gewerbekunden tatig.

Bauschaden:

Durch eine ganzheitliche Betreuung von Bauprojekten durch unsere
Sachverstandigen fur Schaden an Gebauden, werden Fehler in der
Bauausfuhrung und daraus resultierende Mangel, Zeitverzug und
Kosten minimiert. Mit unserer Baubegleitenden Qualitatsuber-
wachung (BQU) unterstiUtzen wir Projekte von der ersten Planung
Uber samtliche Bauphasen bis hin zu Abnahmen unter Einbindung
aller Beteiligten. Auf Wunsch kénnen wir neben Bauhaupt- und Bau-
neben-Gewerken auch die haustechnischen Gewerke durch unsere
Kooperation mit offentlich bestellten und vereidigten Sachverstan-
digen des jeweiligen Fachgebietes abdecken.

Immobilienbewertung:

Gegenuber der Finanzbehorde ist fur den Steuerpflichtigen ein Verkehrs-
wertgutachten eine lohnende Investition. Beim Nachweis des geringe-
ren (gemeinen) Wertes und bei der Bestimmung des Kaufpreisanteils fur
die Abschreibung kann der Steuerpflichtige sparen. Die von der steuerli-
chen Beratung oder der Finanzbehdrde haufig angewandte Arbeitshilfe
des Bundesfinanzministeriums stellt den Steuerpflichtigen regelmaRig
schlechter als ein Gutachten eines offentlich bestellten und vereidigten
Sachverstandigen fUr Immobilienbewertung. Auch die Hohe des AfA-
Satzes kann in individuellen Fallen gutachterlich erhoht werden. «

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme unter info@hsp-sachverstaendige.de

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags
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Netzwerk der Regiopolen:
WUrzburg ubernimmt Leitung

Die Stadt Wirzburg hat den FUhrungsstab des Netzwerkes der RegioPolen Gbernommen. Bei der Sitzung
des Lenkungsausschusses Ubergab Siegens BUrgermeister Steffen Mues den Staffelstab an Wirzburgs
OberbUrgermeister Christian Schuchardt. Damit hat Wirzburg die zweijahrlich wechselnde Geschafts-
stelle des Netzwerkes, das aus den Stadten Bielefeld, Erfurt, Koblenz, Paderborn, Trier, Rostock, Siegen

und WUrzburg besteht, inne.

Bei der anschlieRenden Arbeitssitzung des Lenkungsaus-
schusses stellten die Burgermeister der Regiopolen die
Weichen fUr die kunftige Arbeit. So wird man neben der
regionalen Projektarbeit auf verstarkte Lobbyarbeit der
Regiopolen und ihrer Regionen setzen. Dazu gehort unter
anderem ein Parlamentarischer Abend in Berlin, bei dem
man auf Zweck und Ziele des Netzwerkes aufmerksam
machen mochte.

,Das Netzwerk der Regiopolen ist ein perfektes Beispiel
fUr das bekannte Sprichwort ,Gemeinsam sind wir stark’.
Gerade weil wir nicht Teil der groBen Metropolregionen
sind, kénnen wir unsere regionalen Eigenheiten nutzen
und als starkes Netzwerk unsere Interessen besser ge-
genUber EU, Bund aber auch Lander vertreten, beispiels-
weise wenn es um Forderungen wichtiger Vorhaben
geht"”, sagt OberbUrgermeister Christian Schuchardt.

Im Zuge des regionalen Erfahrungsaustausches entwi-
ckeln die Mitglieder des Netzwerkes jeweils ein Leucht-
turmprojekt, das fur andere Mitgliedsstadte als Vorbild
dienen kann. So widmete sich beispielsweise Trier einer
Gesundheitsinfrastruktur, die bis in die strukturschwa-
chen Landschaften des Umlands wirken kann, wahrend
sich Bielefeld mit dem Bereich der Thematik Mobilitat
auseinandergesetzt und Standards fUr Mobilstationen
entwickelt hat. Wirzburg konnte als Leuchtturmprojekte
unter anderem die Mainfrankische Leihbox fur- Pop-Up-
Storer vorstellen.

Regiopolregionen sind das regionale Pendant zu Metro-
polregionen sowie deren Erganzung. An ihren Spitzen
stehen mit Regionalzentren sogenannte Regiopolen, die
die FUhrungsrolle in Regionen Ubernehmen. Dies sind
meist Stadte mit 100.000 bis 500.000 Einwohnern, mit

hochrangiger Infrastruktur, ein bedeutender Wirtschafts-
und Wissenschaftsstandort und dynamischer Kern fur
Kooperationen mit dem Umland. Umgeben und unter-
stUtzt wird die Regiopole von der Regiopolregion: Die
haufig landlichen Gebiete akzeptieren ihre Rolle und stut-
zen die Stadt. Die Regiopolregion Mainfranken umfasst
die beiden kreisfreien Stadte Wurzburg und Schweinfurt
sowie die sieben mainfrankischen Landkreise. Neben
WUrzburg wurden in Bayern in 2018 auch die Stadte Re-
gensburg und Ingolstadt als Regionalzentren eingestuft.

Dabei ist der Grad der regionalen Kooperation sowie die
bereits erreichte Verankerung in der Landesentwick-
lungsplanung MaRstabe setzend. Im Besonderen die er-
folgreiche strategische Positionierung im Rahmen der
Kooperation mit Schweinfurt und allen Landkreisen in
der Regiopolregion Mainfranken ist und war dafUr der
SchlUssel zum Erfolg.

Im RegioPole-Netzwerk konnen Stadte mit vergleich-
barer GroRe und ahnlichen Interessen eine starkere
Durchsetzungskraft als eine Stadt alleine generieren.
Gegrundet im Jahr 2016 von den sechs ,kleinen* GroR-
stadten Bielefeld, Erfurt, Paderborn, Rostock, Siegen
und Trier, mochten die nunmehr acht Stadte im Netz-
werk ihre Krafte bundeln und ihre Interessen als Ober-
zentren mit herausgehobener Bedeutung vertreten. Die
Mitgliedsstadte versprechen sich nicht nur aufgrund
der Einstufung zu Regiopolen mit ihren dazu gehoren-
den Regiopolregionen, sondern ganz besonders auch
aufgrund ihrer Mitgliedschaft im RegioPole-Netzwerk
langfristige Vorteile, wie planbare und dauerhafte fi-
nanzielle Ausstattung und damit Entwicklungsmoglich-
keiten ihrer Regionen und groRe Potenziale fUr Fragen
des Standortmarketings. «

Siegens Burgermeister Steffen Mues (8.v.l) Ubergibt die Leitung der Geschaftsstelle des Netzwerkes der Regipolen an Oberburgermeister
Christian Schuchardt (6.v.r). Mit auf dem Bild Paderborns Beigeordnete Claudia Warnecke, Triers Oberburgermeister Wolfram Leibe,
Beigeordneter Dr. Tobias Knoblich aus Erfurt, Bielefelds OberbUrgermeister Pit Clausen, Mike GroR-Schutte aus Rostock, Stefan Pfeiffer
(Siegen), Andreas Hubalek (Bielefeld), Till Braukmann (Paderborn), David Natus (Trier), Yvonne Beck (Stadtplanung Stadt Wirzburg)

Klaus Walther (Fachbereichsleiter Wirtschaft, Wissenschaft und Standortmarketing Stadt WUrzburg, Michal Kopriva (WUrzburg International).
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Grunden in Krisenzeiten? -

#machdeinding

Landkreis HaBberge unterstUtzt Grinder und diejenigen, die es noch werden wollen

Wirtschaftsforderer Michael Brehm und Regionalmanagerin Sonja Gerstenkorn freuen sich, mit der neuen
Veranstaltungsreihe Grundungswillige aus der Region zu unterstutzen.

Foto: Catherine BUttner/Landratsamt HaRberge.

Um ein attraktives Grunderklima in der Region zu for-
dern und das Innovationspotential zu steigern, orga-
nisieren Wirtschaftsforderung und Regionalmanage-
ment des Landkreises HaBberge gemeinsam ein um-
fangreiches UnterstUtzungsangebot fur Existenzgrun-
der und Grundungswillige. Das Jahresprogramm 2023
setzt sich aus Vortragen, Workshops und individuellen
Beratungen zusammen und richtet sich insbesondere
an Personen aus dem Landkreis HaBberge, die bereits
ein Unternehmen gegrundet haben, sich aktuell in der
Grundungsphase befinden sowie an alle, die mit dem
Gedanken spielen, sich zukunftig selb-
standig zu machen. Ob die Grundung im
Haupt- oder im Nebenerwerb erfolgt,
spielt dabei keine Rolle.

JuUnser Wirtschaftsraum Landkreis HaB-
berge hat hervorragende Standortfakto-
ren zu bieten und ist attraktiv for Fir-
men verschiedenster Branchen. Mit dem
neuen Unterstitzungsangebot mochten
wir Startups und Jungunternehmerin-
nen bzw. -unternehmern den Einstieg in
die Selbstandigkeit bei uns in der Region
erleichtern®, informiert Landrat Wilhelm
Schneider.

Das gesamte Unterstutzungsangebot
kann kostenfrei in Anspruch genommen
werden. Dies ist u.a. dadurch moglich,
dass die Veranstaltungsreihe im Rah-

58 Mainfranken exklusiv 05/2023

men des Regionalmanagement-Projekts ,Zukunfts-
perspektive Traumjob” durch das Bayerische Staats-
mi-nisterium fur Wirtschaft, Landesentwicklung und
Energie gefordert wird. ,Wir mochten mit den Veran-
staltungen an der Basis ansetzen. Vor allem BuUrgerin-
nen und Burger, die immer wieder mit dem Gedan-
ken spielen, sich selbstandig zu machen, erhalten mit
dem kostenfreien Angebot eine hervorragende Chan-
ce, ohne finanzielles Risiko zu prufen, ob sie Grunder-
mentalitat besitzen und die Selbstandigkeit fUr sie tat-
sachlich in Frage kommt®, erlautert Regionalmanagerin
Sonja Gerstenkorn.

Das Jahresprogramm startet mit einem zweistundi-
gen Vortrag zum Thema ,Mindset Existenzgrindung
und Entwicklung einer Unternehmerpersonlichkeit”
am 29. Marz 2023 um 19 Uhr in Ebern. Drei weitere
Vortrage zu den Aspekten ,Grundungs- und Geschaft-
sidee”, ,Formale und rechtliche Dinge" sowie ,Forder-
moglichkeiten und Finanzierung” folgen im Jahresver-
lauf. Bereits am 28. Marz 2023 startet das Angebot
der Einzelberatungen. Die Beratungstermine finden im
Landratsamt HaBberge statt. Es gibt vier Beraterta-
ge zu allgemeinen Anliegen rund um das Thema Exis-
tenzgrundung und zusatzlich vier Beratertage, die sich
speziell Marketingaspekten widmen. Erganzt wird das
Programm durch vier vertiefende Ganztageswork-
shops im Landhotel RUgheim. Diese richten den Fo-
kus auf die Bereiche ,Grunden im Nebenerwerb®, ,Ge-
schaftsideen und -modell entwickeln®, ,Markenent-
wicklung und Marketingstrategie* sowie ,Motivation,
Ziele und Zeitmanagement". Die Veranstaltungen wer-
den durch verschiedene Fachexpertinnen und -exper-
ten geleitet.

FUr die Teilnahme an einzelnen oder mehreren Ver-
anstaltungen ist eine vorherige Anmeldung zwin-
gend erforderlich. Bei den Einzelberatungen wie auch
bei den Workshops ist die Anzahl an Platzen be-
grenzt. Die Anmeldung ist ab sofort per Online-For-
mular un-ter www.regionalmanagement-hassberge.
de/machdeinding/ moglich, aber auch per E-Mail an
regionalmanagement@hassberge.de und telefonisch
unter 09521/27-650. Unter der genannten Webadres-
se sind zudem weitere Informationen zu den einzelnen
Veranstaltungen verfugbar. «
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In dieser Serie zeigen wir,
wie Wissenschaft in der
Wirtschaft wirkt.

Die Serie W’ zeigt
Hochschulprojekte aus
Mainfranken, die erfolgreich
in die unternehmerische
Praxis gelangt sind.

UNTERSTUTZUNG. Was kann ein Unternehmen tun, wenn ein
Beschaftigter einen Trauerfall in der Familie hat? Dieser Frage
geht ein Forschungsprojekt der TH Wiirzburg-Schweinfurt nach.

ie Vertriebsleiterin ist in den letzten Ta-
D gen ,so komisch geworden® - leicht reiz-
bar, unwirsch, Zeitplane werden mehr-
fach gerissen, so kennt man die zuverlissige

Kollegin Katrin E. nicht. ,Was ist1os?, fragt man

sich, aber man mochte ja auch nicht zu privat

werden. In der Kaffeekiiche entstehen die ers-
ten Gertichte: Der Ehemann ist ausgezogen
und reicht die Scheidung ein. Nein, sie hat eine

Krebsdiagnose bekommen. Stimmt nicht, die

Mutter liegt im Sterben und hat die letzten Ta-

ge zu einer Generalabrechnung mit der Toch-

ter genutzt - und was da noch so kursieren mag.
Unabhingig von der Frage, ob es ,typische
Muster” der Trauerarbeit gibt und diese sich
nach Geschlecht oder Altersgruppe oder auch
hierarchischer Ebene unterscheiden oder ob
es nicht doch vorrangig eine Frage der Per-
sonlichkeit ist, Anldsse fur Trauer finden sich
zahlreich. Eine im Herbst 2022 erstellte Studie
an der Technischen Hochschule Wiurzburg-

Schweinfurt konnte bei insgesamt 105 Befrag-

ten feststellen:

. 78,8 Prozent machten Erfahrungen mit dem
Tod von Angehorigen im Kollegenkreis und
dessen Auswirkungen

68,7 Prozent erlebten bereits den Tod eines
Mitarbeiters, z. B. durch einen Arbeits- oder
Wegeunfall oder auch durch eine schwere
Erkrankung

« 53,5 Prozent erlebten, wie die Trennung von
Lebenspartnern die betreffenden Kollegen
nachhaltig beeintrichtigte

Wirtschaft in Mainfranken 05.2023: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

« Ebenfalls 53,5 Prozent mussten mit der Be-
nachrichtigung tiber eine schwerwiegende
Erkrankung (z.B. Krebs) zurechtkommen

+29,3 Prozent konnten beobachten, dass der
Tod eines wichtigen Haustiers zu einer gravie-
renden Trauer bei Kollegen fithrte - gerade weil
Haustiere in bestimmten Fallen inzwischen an
die Stelle von Lebenspartnern riicken

« 28,3 Prozent litten unter einer Fehlgeburt

- Ebenfalls 28,3 Prozent fuhlten sich durch
,2antizipatorische Angst® (z.B. vor drohen-
dem Arbeitsplatzverlust) stark beeintrdchtigt

+17,2 Prozent mussten einen schweren
Arbeitsunfall (ohne Todesfolge) miterleben.

Die Folgen fur das Unternehmen sind un-
angenehm. Wenn ein Mitarbeiter ein oder
zwei Wochen nicht arbeitsfahig ist oder meh-
rere Wochen ,mit angezogener Handbremse
fahrt®, entstehen dem Unternehmen vierstelli-
ge Personalkosten bzw. fiinfstellige Umsatzein-
bufien. Bei 50 Prozent der Befragten in der

THWS-Studie waren diese gravierenden Fol-

gen gegeben, und immer noch 45 Prozent beno-

tigten eine Auszeit von der Arbeit,um wieder zu
sich zu finden.

Nun mag private Trauer auch vorrangig privat
bearbeitet werden und es ist nicht die Aufga-
be von Vorgesetzten und Kollegen, eine Schei-
dung oder einen Todesfall in der Belegschaft
zum eigenen Problem zu machen und bei der
Problemlésung therapeutisch zu intervenie-
ren. Unser Beispiel Katrin E. hitte sich vermut-

Bild: kras99/stock.adobe.com
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lich auch verbeten, wenn die Kolle-
gen allzu neugierig ihre Anteilnah-
me bekundet hatten. Es ist aber
durchaus naheliegend, Modelle
zu entwickeln, um die Mitarbei-
ter angemessen in der eigenstan-
digen Problemlosung zu unter-
stiitzen. Sie umfassen sowohl per-
sonliche Anteilnahme bzw. Unter-
stitzung durch die Vorgesetzten
als auch finanzielle Unterstlitzung
und die Vermittlung von hilfrei-
chen Informationen und externer

Unterstiitzung. Denkbar sind un-

ter anderem:

« Sofortige Gewihrung von Erho-
lungsurlaub und ggf. auch von
unbezahlter Freistellung

«In Einzelfillen auch die inner-
betriebliche Umsetzung, um aus
der Abteilung mit der traumati-
schen Erfahrung herauszukom-
men (z.B. nach einem Arbeits-
unfall wichtig)

« Eine Adressenliste mit psycho-
therapeutisch geschulten Fach-
kraften, die bei der Problem-
bewiltigung helfen, im Rahmen
der ,Employee Assistance“-Pro-
gramme (EAP)

« Fortbildungsangebote fiir Vor-
gesetzte und Mitglieder des
Betriebsrats, damit diese im Be-

darfsfall hilfreiche Gesprache
fihren kénnen

- Angemessene Beteiligung an
Trauerveranstaltungen, durch
Prasenz bei Beerdigungen, Kon-
dolenzschreiben und -anzei-
gen usw. - Angehorige nehmen
die Prasenz des Arbeitgebers bei
entsprechenden Trauerveran-
staltungen zumeist sehr positiv
als Anteilnahme wahr, ohne dass
der Vorgesetzte grofere Beitrage
(z.B. eine Ansprache) leisten
muss - die Prasenz allein ist
schon ein sehr wichtiges Zeichen.

Unternehmen, die sich hierauf
grundsatzlich vorbereiten, haben
im entscheidenden Moment einen
Vorteil. Aus einem Tabu-Thema
wird ein personliches Thema, das
von den Betroffenen eigenstiandig
bearbeitet werden kann und wo-
fiir es allgemein akzeptierte Stan-
dards gibt. Greifen diese nicht,
stellen sich andere Fragen. Aber
das Unternehmen hat zumindest
wertschitzend und unterstiitzend
reagiert, und das Signal kommt in
der Belegschaft sicher an.

Nimmt man die eingangs ge-
nannte Vertriebsleiterin, ein kon-
kretes Beispiel aus unserem Er-
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fahrungsraum, war der Grund die
Krebserkrankung des Ehemanns,
der vier Monate spéter verstarb.
Hier wire eine befristete, unbe-
zahlte Freistellung die beste Form
der Unterstitzung gewesen, wie
das Unternehmen inzwischen
weifs. Aufgrund der fehlenden Un-
terstiitzung kiindigte Katrin E., um
die letzten Tage gemeinsam mit
ihrem Gatten zu verbringen, und
arbeitet heute im Event-Bereich
einer Stiftung. Das Unterneh-
men wiederum war gezwungen,
schnell mithilfe einer Personalbe-
ratung eine Nachfolgeregelung zu
finden, was u.a. mit einem fiinfstel-
ligen Beratungshonorar und einer
mehrmonatigen Einarbeitungs-
zeit verbunden war - im Nachhi-
nein ein vermeidbares Problem.
Lisa Bauer, Stefan Hund, Steffen Hillebrecht

Auf dem Foto von
links: der Koopera-
tionspartner und
Mitautor Stefan
Hund, Prof. Dr.
Steffen Hillebrecht,
sechs Studentinnen
der Arbeitsgruppe
und rechts Dipl.-Ing.
Heinke Wedler vom
Kooperationspartner.
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Bilanzen aus der Region

GESCHAFTSBERICHTE. Die Zahlen der Unternehmen aus Mainfranken zeigen einen
Uberwiegend positiven Rickblick auf das Geschaftsjahr 2022.

Rekordumsatz bei Bosch Rexroth

Lohr. Das Unternehmen Bosch
Rexroth hat im Geschiftsjahr
2022 mit sieben Milliarden Eu-
ro den hochsten Umsatz in der
Unternehmensgeschichte er-
zielt. Gegentiber dem Vorjahr
(6,2 Milliarden Euro) stieg die-

ser um 14,1 Prozent. Der Auf-
tragseingang ging nur leicht
zurick (-2,1 Prozent) auf 7,3
Milliarden Euro - den zweit-
hochsten Wert bisher.

LWir haben 2022 den star-
ken Wachstumskurs von

Bosch Rexroth unter schwie-
rigen Rahmenbedingun-
gen fortgesetzt. Unser Leis-
tungsangebot in der Hyd-
raulik, Elektrifizierung und
der Fabrikautomation entwi-
ckeln wir weiter und stiarken
es durch Zukaufe - beides mit
Blick auf zukinftiges Wachs-
tum und die sich wandelnden
Anforderungen unserer Kun-
den. Bosch Rexroth ist auch
in herausfordernden Zeiten
ein zuverlassiger und innova-
tiver Partner®, sagt Dr. Steffen
Haack, Vorstandsvorsitzender
der Bosch Rexroth AG.
Unternehmenszukiufe
und -partnerschaften hitten
das Produktportfolio gestarkt

Preh verbucht dynamisches Umsatzwachstum

Bad Neustadt. Der Automo-
bilzulieferer Preh GmbH hat
im Geschiftsjahr 2022 seinen
Umsatz um rund 24 Prozent
auf1,67 Milliarden Euro gestei-
gert(2021:rund 1,34 Milliarden
Euro). Das sind 8,9 Prozent
mehr als urspriinglich geplant.
Der Markterfolg von Preh spie-
gelte sich 2022 auch im Auf-
tragseingang wider: Hier leg-
te der Spezialist fiir Fahrerbe-
diensysteme und E-Mobility-
Komponenten um 15 Prozent
auf 1,68 Milliarden Euro zu.
Dies entspricht einem Plus von
6,9 Prozent gegentiber der Pla-
nung. Die Zahl der Mitarbei-
ter stieg zum Jahresende 2022

auf 7.354 Beschiftigte (2021:
7.054), was einem Plus ge-
genuber dem Vorjahr in Ho-
he von rund 4,3 Prozent ent-
sprach. Am Stammsitz in Bad
Neustadt blieb die Zahl der
Beschiiftigten stabil bei 1.700
Mitarbeitern. Aufgrund strik-
ter Kostendisziplin und effizi-
entem Beschaffungsmanage-
ment ist es Preh zudem gelun-
gen, die eigene Wirtschaftlich-
keit zu verbessern, mit einem
operativen EBITDA von 206
Millionen Euro.

Preh-CEO Zhengxin
,Charlie* Cai erklarte anlass-
lich der Vorstellung der Bi-
lanzzahlen 2022 in Bad Neu-
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stadt: ,Wir haben uns dank
des enormen Einsatzes un-
serer Preh-Mannschaft 2022
deutlich tiber Plan entwickelt.
Auf die gesamte Preh-Grup-
pe bezogen sind unsere Kenn-
zahlen vor dem Hintergrund
der Belastungen durch Co-
vid und der Engpésse bei Vor-
produkten insgesamt sehr po-
sitiv. Mit Blick auf das laufen-
de Jahr dirfen wir uns jedoch
nicht auf unseren Erfolgen
ausruhen. Der Start in das ers-
te Quartal 2023 ist zwar erfolg-
reich verlaufen, dennoch sind
wir neben dem konstant ho-
hen Wettbewerbsdruck wei-
terhin von branchenweiten

und wirden zukunftig zum
Wachstum und zur regional
ausbalancierten Aufstellung
beitragen. Investitionen in be-
stehende und neue Standorte
sowie in Forschung und Ent-
wicklung erreichten im Unter-
nehmen einen Hochststand.

,Fur 2023 sind wir verhal-
ten optimistisch. Leichtes Um-
satzwachstum in unserem bis-
herigen Geschift wird erginzt
um Umsitze der zugekauften
Unternehmen®, sagt Holger
von Hebel, Finanzvorstand
der Bosch Rexroth AG. Ende
2022 beschiftigte das Unter-
nehmen weltweit rund 32.100
Menschen, ein Plus von drei
Prozent.

Zhengxin ,Charlie“ Cai

Herausforderungen wie Lie-
ferengpédssen und steigenden
Vorproduktpreisen betroffen.”

Bilder: TripleP Studio/stock.adobe.com; Braeutigam; Bosch Rexroth
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Bilder: Sergej Chernoisikow; Rhén-Klinikum AG

Rhon-Klinikum AG schliefst
Geschiftsjahr erfolgreich ab

Bad Neustadt. Die Rhon-Klinikum AG
blickt auch 2022 auf ein ,wirtschaftlich
solides, wenngleich herausforderndes
Geschiftsjahr” zurtick. Laut Bilanzmit-
teilung wurden im Geschaftsjahr 2022 in
den Kliniken und medizinischen Versor-
gungszentren des Konzerns der Rhon-
Klinikum AG 855.333 Patienten (Vor-
jahr: 845.642) stationar und ambulant be-
handelt. Bei Umsatzerlosen in Hohe von
1.446,1 Millionen Euro (Vorjahr: 1.402,0
Millionen Euro) wurde trotz der erhebli-
chen Auswirkungen von Inflation, Ener-
giekrise, Lieferschwierigkeiten und ei-
ner sich im Jahresverlauf abschwichen-

Flessabank hilt Kurs

Schweinfurt. Gemessen an den wirtschaft-
lichen und politischen Rahmenbedin-
gungen habe der Geschiftserfolg des ab-
gelaufenen Jahres 2022 den Erwartungen
der Flessabank, Bankhaus Max Fles-
sa KG entsprochen, so eine Pressemit-
teilung. Die Bilanzsumme hat sich leicht
auf 2.569 Millionen Euro erhoht (Vor-
jahr: 2.546 Millionen Euro). Die gesamten
Kundeneinlagen mit 2.163 Millionen Eu-
ro entwickelten sich nahezu auf gleichem
Niveau zum Vorjahr (Vorjahr: 2.146 Mil-
lionen Euro). Die Kundenkredite stie-

den Covid-19-Pandemie ein EBITDA in
Hohe von 105,6 Millionen Euro (Vorjahr:
101,2 Millionen Euro) erzielt.

Zum Bilanzstichtag waren im Konzern
18.140 Mitarbeiter (Vorjahr: 18.227) be-
schiiftigt. ,Die Zahlen zeigen eine positive
Entwicklung und bestitigen, dass wir mit
unseren strategischen Mafinahmen auf
dem richtigen Weg sind. Jetzt gilt es, kon-
sequent weiter an unseren Zielen zu arbei-
ten: der Konzentration der Kliniken aufih-
re Kerntitigkeiten, dem Ausbau der am-
bulanten Versorgungsstrukturen und der
Optimierung unserer Prozesse®, erklart
Prof. Dr. Tobias Kaltenbach, Vorstands-
vorsitzender der Rhon-Klinikum AG.

Fir das kommende Geschiftsjahr
gehe die Rhon-Klinikum AG von ei-
nem Umsatz in Hohe von 1,5 Milliar-
den Euro in einer Bandbreite von jeweils
+/- funf Prozent nach oben oder unten
aus. Fir das Ergebnis vor Zinsen, Steuern
und Abschreibungen (EBITDA) rechne
der Konzern mit einem Wert zwischen
103 Millionen und 109 Millionen Euro.

gen auf 1.547 Millionen Euro (Vorjahr:
1.377 Millionen Euro). Der unverindert
konservativ zusammengesetzte Wert-
papierbestand belief sich auf 762 Millio-
nen Euro, darin enthalten festverzinsli-
che Wertpapiere in Hohe von 728 Milli-
onen Euro (Vorjahr: 714 Millionen Euro).
Der Bestand an Aktien lag bei 34 Millio-
nen Euro (Vorjahr: 35 Millionen Euro).

Wihrend der Provisionsiiberschuss
mit 11,3 Millionen Euro gehalten wurde,
konnte der Zinsiiberschuss einschliefs-
lich Beteiligungsergebnis mit 46,9 Milli-
onen Euro leicht wachsen. Nach Aufsto-
ckung des Eigenkapitals auf 152 Millio-
nen Euro betrdgt das ausgewiesene Jah-
resergebnis 6,1 Millionen Euro.

Im Jahresdurchschnitt beschaftig-
te das Bankhaus 464 Mitarbeiter, davon
24 Auszubildende. Die 1924 gegriindete
Flessabank mit Hauptsitz in Schweinfurt
betreibt Niederlassungen in 25 Orten in
Bayern, Sachsen und Thiiringen.

ALLE WIRTSCHAFTSNEWS
AUF EINEN BLICK:

MIT DEM NEUEN
B4BMAINFRANKEN.de

HALLEN

Industrie | Gewerbe | Stahl

PLANUNG

PRODUKTION

MONTAGE

Wolf System GmbH /\

94486 Osterhofen l'
Tel. 09932 37-0

gbi@wolfsystem.de &@3

SYSTEM

www.wolfsystem.de
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ZF gestaltet den Wandel

Schweinfurt/Friedrichshafen.
Der Technologiekonzern ZF
hat im Jahr 2022 seinen stra-
tegischen Kurs fortgesetzt und
Weichenstellungen fur die
kunftige Entwicklung einge-
leitet. Einzelne Bereiche sollen
fiir Partner und Investoren ge-

offnet, andere durch Zusam-
menlegung effizienter werden.
Im Geschiftsjahr 2022 erwirt-
schaftete das Unternehmen
einen Umsatz von 43,8 Milli-
arden Euro, ein Zuwachs von
14 Prozent im Vergleich zum
Vorjahr. Das bereinigte EBIT

betrug 2,0 (2021: 1,9) Mil-
liarden Euro; die berei-
nigte EBIT-Marge lag bei

4,7 (2021:5,0) Prozent.
L,Beim Umsatz-
wachstum haben wir
uns besser entwickelt
als die weltweiten Fahr-
zeugmairkte®, sagte Fi-
nanzvorstand Michael
Frick. ,Eine bessere Er-
tragsstarke und ein ho-
herer Cashflow sind je-
doch wichtige Voraus-
setzungen, um weiterhin
stark in Forschung und
Entwicklung zu sein und
unsere Finanzverbind-
lichkeiten zu reduzieren. An
beiden Themen arbeiten wir
intensiv.” Dies umfasse zum
Beispiel eine Reduzierung der
Kosten ebenso wie ein effizi-
entes Management der Lager-
bestiande, um auf nach wie vor
mogliche Unterbrechungen

Gut durchs Geschiftsjahr 2022 gesteuert

Wiirzburg. Krieg, Inflation,
Energiekrise - die komple-
xen Herausforderungen im
Jahr 2022 haben auch die Be-
ratungsgesprache der Com-
merzbank in Wurzburg ge-
prégt. ,.Die Rahmenbedingun-
gen fur die Wirtschaft haben
sich grundlegend geéndert.
Lieferengpasse und gestiege-
ne Preise haben das Geschaft
der Unternehmen beeinflusst®,
sagt Sybille Kinzner-Kietz,
Standortleiterin Firmenkun-
den Wurzburg. ,Fir viele unse-
rer Kunden standen daher Be-
schaffungssicherheit und Li-
quiditétssicherung im Fokus."

,Unsere langjihrige, aus-
gewiesene Expertise als Mit-

telstandsbank fuhrt zu einer
engen Vernetzung mit unse-
ren vermogenden Privatkun-
den, von denen zwei Drittel ei-
nen unternehmerischen Hin-
tergrund haben®, erginzt Jo-
nas Hemrich, Regionalleiter
Private Banking & Wealth Ma-
nagement Wirzburg. Insge-
samt entwickelte sich das Ge-
schiftsvolumen des Segments
in der Region Wiirzburg sta-
bil und betrug zum Jahresen-
de 3,04 Milliarden Euro.

Bei der Geldanlage ver-
hielten sich viele Kunden zu-
riickhaltend. ,Einerseits ha-
ben viele Anleger angesichts
des Kriegs gegen die Ukraine
und der Schwankungen an den
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Borsen vorsichtig reagiert und
abgewartet. Der Sicherheitsas-
pekt stand hier im Fokus®, so
Hemrich. Das Einlagenvolu-
men stieg entsprechend um
2,4 Prozent auf 413 Millionen
Euro. Auf der Kreditseite stieg
das Bestandsvolumen an Bau-
finanzierungen weiterhin um
34,3 Prozent auf 633 Millionen
Euro.

Insgesamt stieg das Kre-
ditvolumen bei Unternehmer-
kunden, also kleinen und mit-
telstindischen Unternehmen
bis zu 15 Millionen Euro Jah-
resumsatz, um 8,8 Prozent auf
202 Millionen Euro. Das Kre-
ditvolumen im Firmenkun-
densegment habe sich mit 650

der Lieferketten sowie variie-
rende Teileabrufe der Kunden
vorbereitet zu sein.

Im Bereich Forschung und
Entwicklung (F&E) hat ZF
seine Aktivititen abermals ge-
steigert: Die Ausgaben fiir For-
schung und Entwicklung la-
gen mit 3,4 (2021: 3,1) Milliar-
den Euro auf Rekordniveau.
Die F&E-Quote erreichte 7,8
(2021: 8,0) Prozent. Die Inves-
titionen in Sachanlagen betru-
gen 1,9 (2021: 1,6) Milliarden
Euro, was einer Investitions-
quote von 4,3 (2021: 4,2) Pro-
zent entspricht.

Vor dem Hintergrund der
bestehenden Herausforderun-
gen und anhaltenden Unsi-
cherheiten tiber die Entwick-
lung der Weltméarkte rech-
net das Unternehmen 2023
mit einem moderaten Wachs-
tum des Konzernumsatzes auf
mehr als 45 Milliarden Euro.

Manuel Durlak.

Millionen Euro stabil entwi-
ckelt, so Manuel Durlak, Regi-
onsleiter Unternehmerkunden
Wurzburg,

Bilder: TripleP Studio/stock.adobe.com; fotostudio bewe; ZF
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Berufsinformationstage
in Mainfranken

SCHWEINFURT/WURZBURG. Ende Marz und Anfang April fanden in Wiirzburg und Schwein-
furt die regionalen Berufsinformationstage statt. Rund 6.000 Besucher informierten sich
bei 200 Ausstellern Uber die vielféaltigen Ausbildungsmdglichkeiten in der Region. Einge-
laden hatten die Wirtschaftsjunioren Schweinfurt und Wiirzburg.

und 2.300 Schiilerin-
nen und Schiler be-
suchten Ende Mirz

den 21. Berufsinformations-
tag (BIT) in der tectake Arena
in Wirzburg und informier-
ten sich bei den rund 100 Aus-
stellern tber die vielfaltigen
Ausbildungsmoglichkeiten.
Unternehmen aus Industrie,
Handel und Dienstleistung,
Innungen und Verbinde so-
wie Berufsschulen hielten die
ganze Bandbreite der Berufe-
welt bereit. Schirmherr des
BITs war in diesem Jahr wie-
der Wiirzburgs Oberbiirger-
meister Christian Schuchardt.
In Vertretung eroffnete Judith
Jorg, 2. Burgermeisterin von
Wiirzburg, gemeinsam mit der
diesjahrigen Kreissprecherin
Marlies Momberg, dem stell-
vertretenden IHK-Hauptge-
schiftsfiuhrer Dr. Lukas Ka-
gerbauer sowie den BIT-Pro-
jektleitern Maximilian Poll
und Ute Dorr den Berufsinfor-

mationstag auf der Tribune der
tectake Arena.

Die Jugendlichen nutzten
neben dem direkten Kontakt
zu den Unternehmen der Re-
gion auch vielfach die zusitz-
lichen Angebote der WJ, wie
zum Beispiel einen Aushang
mit aktuellen Stellenanzei-
gen und die Moglichkeit, kos-
tenlos Bewerbungsfotos ma-

chen zulassen. Dartiber hinaus
standen Joblotsen den Ausbil-
dungssuchenden bei der Be-
rufsorientierung mit Rat und
Tat zur Seite. Das Aussteller-
angebot auf dem BIT war wie
jedes Jahr enorm und reich-
te vom kleinen Nischenanbie-
ter bis hin zu grofSen Unterneh-
men wie s.Oliver, Flyeralarm,
Miiller oder der AOK. Zudem
waren wie in den letzten Jah-
ren auch wieder die Polizei, der
Zoll, zahlreiche Innungen so-
wie mehrere Schulen vertre-
ten, die ihre Ausbildungsange-
bote vorstellten.

Auch Schweinfurt war
gut besucht

Rund 3.500 Besucher und
100 Aussteller waren auf dem
Schweinfurter BIT Anfang Ap-
ril zu Gast. Schirmherr war in
diesem Jahr wieder Schwein-
furts Oberbiirgermeister Se-
bastian Remelé. Christina Glos

und Maximilian Rosilius, die
die Organisation der Veranstal-
tung in diesem Jahr federfiih-
rend geleitet haben, sprachen
von einem mehr als gelunge-
nen Tag fiir alle Schilerinnen,
Schiiler und Unternehmen. Im
Mittelpunkt stand wie immer
der personliche Austausch
zwischen Besuchern und Aus-
stellern, umrahmt von span-
nenden und abwechslungsrei-
chen Fachvortrigen, die junge
Menschen bei der Berufsorien-
tierung unterstiitzen. Daneben
wurde das Angebot der Wirt-
schaftsjunioren fur die kos-
tenfreie Erstellung von Bewer-
bungsfotos gerne in Anspruch
genommen. Besucher konn-
ten sich wieder vorab tiber die
SBIT-App fiir Gespréachstermi-
ne mit Ausstellern anmelden.
Bei all dem Besucherandrang
war somit der personliche Aus-
tausch mit den Wunschunter-
nehmen gesichert.
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,Flair Hotels" feiern das 40. Jahr

OCHSENFURT. Am 12. April 1983 um 15 Uhr wurde die Hotelkooperation
»Flair Hotels” gegriindet. Rund drei Stunden spater schlossen

die 16 Grindungsmitglieder die Versammlung und die Arbeit in der
ersten Geschaftsstelle in Unterfranken wurde aufgenommen.

urch die sich anbahnende und
D immer starker werdende Globa-

lisierung war es eine Zukunfts-
notwendigkeit der mittelstaindischen Ho-
tellerie®, erzihlte einst Karl Josef Kieser,
Grindungsvorsitzender des neuen Zu-
sammenschlusses.

Heute sind sie zu einer starken Ge-
meinschaft von engagierten Mitgliedsbe-
trieben in Deutschland und Osterreich
herangewachsen, ausschliefSlich famili-
engefiihrte, authentische Betriebe.

Bereits nach fiinf Jahren standen die
Flair Hotels mit ihren 42 Mitgliedern an
achter Stelle der 26 aktiven Hotelkoope-
rationen in Deutschland. Uber die Jah-
re wuchs die Kooperation immer wei-
ter, sodass 1998 dann mit dem Flair Ho-
tel Deutsches Haus in Arendsee das 100.
Mitglied begriift werden konnte. Seinen
absoluten Hohepunkt erreichte die Mit-
gliederzahl dann im Jahre 2006 mit 145
Hausern. Uber die Jahre ist die Koope-
ration stetig mit der Zeit gegangen und

50 Jahre Flugsportclub Aldeld

Feier zum 50-jihrigen Bestehen

des Flugsportclubs Altfeld eV. hat
IHK-Bereichsleiter Oliver Freitag dem
1. Vorsitzenden Eberhard Schifer die
IHK-Ehrenurkunde tbergeben. Freitag
wiurdigte in seinem Gruffwort das un-
unterbrochene Engagement des Vor-
stands und der Mitglieder fiir den Segel-

Im Rahmen einer akademischen

flugsport und die Nachwuchsforderung
sowie den ehrenamtlichen Einsatz der
Mitglieder fir die Bewirtschaftung des
Vereinsheims.

IHK-Bereichsleiter Oliver Freitag (links)
libergibt dem 1. Vorsitzenden Eberhard Schéfer
sowie dem 2. Vorsitzender Horst Ostrowski die

IHK-Ehrenurkunde.
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trotzdem ihren Ur- “o009ih
sprungsgedanken treu ge-
blieben: ,Liebe zur Heimat und Region,
das Wohl des Gastes und die Nachhaltig-
keit fir die Umwelt”,

In einer der ersten Pressemitteilun-
gen beschreiben sich die Flair Hotels wie
folgt: ,Die Hotelgruppe, ein nicht wirt-
schaftlicher Zusammenschluss enga-
gierter mittelstandischer Betriebe mit 30
bis 100 Betten, die landschaftlich bezoge-
ne Gastronomie mit entsprechend ausge-
statteten Restaurants und Hotelzimmern
aufgehobenem Niveau bietet, legt keinen
Wert auf eine grofSe Zahl von Mitglieder-
hotels, sondern auf Qualitat und person-
liches Engagement der Wirtsfamilie, die
sich personlich um die Gaste kiitmmern
soll - eine Vorbedingung fur die Aufnah-
me in die Hotelgruppe.®

Damals wie heute sei der Erfahrungs-
austausch untereinander einer der grofS-
ten Vorteile der Flair Hotels. Auch friher
schon sei auf den Tagungen bereits der
intensive Austausch untereinander ge-
pflegt worden, um sich zu informieren,
welche gemeinsamen Mafinahmen der
gewahlte Vorstand umsetzt, um die Mar-
ke ,Flair Hotel weiterzuentwickeln.

Bilder: Flair Hotels/Marcus Brodt, THK
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Ein Vierteljahrhundert
im Dienst der Region
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WURZBURG/OCHSENFURT. Das Kommunalunternehmen des Landkreises Wiirzburg feiert
25 Jahre - die Main-Klinik Ochsenfurt wurde als IHK-Ausbildungsbetrieb geehrt.

or 25 Jahren wurde
das Kommunalun-
ternehmen (KU) des

Landkreises Wiirzburg ge-
grindet. Als Anerkennung
der besonderen Verdienste
um die mainfrankische Wirt-
schaft iberreichte Dr. Sascha
Genders, Hauptgeschifts-
fuhrer der IHK Wirzburg-
Schweinfurt, dem KU anléss-
lich seines Jubildums eine
Ehrenurkunde.

Tatigkeiten der Daseins-
vorsorge, die unternehme-
risches Handeln erfordern,
wurden 1998 mit Zustimmung
des Kreistags aus der behord-
lichen Landkreisverwaltung
ausgegliedert: zunichst das
damalige Kreiskrankenhausin
Ochsenfurt, die heutige Main-
Klinik, zwei Pflegeheime in
Wiirzburg und Aub sowie der
offentliche Personennahver-
kehr (OPNV). Seitdem wur-

Dr. Sascha Genders (2. v. l.), Hauptgeschéftsfiihrer der IHK Wiirzburg-Schweinfurt, iiberreichte dem KU anlésslich
seines Jubildums eine Ehrenurkunde.

den die Tatigkeiten des KU
stetig erweitert: Heute betreibt
das KU an der Main-Klinik
auch ein Medizinisches Ver-
sorgungszentrum, fihrt acht
Senioreneinrichtungen mit
Service-Wohnungen und ist
zustandig fur die Abfallwirt-

Freuen sich liber die Auszeichnung 25 Jahre IHK-Ausbildungsbetrieb (von
links): Dr. Lukas Kagerbauer (Stv. Hauptgeschéftsfiihrer IHK Wiirzburg-
Schweinfurt), Eva von Vietinghoff-Scheel (Vorstandin KU und Geschaftsfiih-
rerin Main-Klinik), Christian Schell (Geschéftsfiihrer Main-Klinik).

schaft. Auferdem ist das KU
kaufmannisch verantwortlich
fiir die Wasserversorgung im
westlichen Landkreis Wiirz-
burg. Untrennbar mit der Ge-
schichte und Entwicklung des
KU verbunden ist Vorstand
Prof. Dr. Alexander Schraml.
Seit dem Grindungstag steht
er an der Spitze des KU, seit
2020 bildete er mit Eva von
Vietinghoff-Scheel eine Dop-
pelspitze. Nun hat Schraml
sein Amt abgegeben: Seit April
ist von Vietinghoff-Scheel al-
leinige Vorstiandin des KU.

Main-Klinik: 25 Jahre
ITHK-Ausbildungsbetrieb

Seit mehr als 25 Jahren enga-
giertsich die Main-Klinik Och-
senfurt fur die Entwicklung
junger Menschen im Rahmen
eines breiten Ausbildungsan-
gebots. Hierfiir wurde sie nun
mit einer Ehrenurkunde der
IHK Wurzburg-Schweinfurt

belohnt. Insgesamt bietet die
Main-Klinik nun 40 Ausbil-
dungsplitze in unterschied-
lichen Klinikbereichen. Auch
engagiert sich die Ochsen-
furter Klinik mit Griindung
einer eigenen Pflegeschu-
le am Standort im besonde-
ren Mafe um die Ausbildung
von Pflegekriften fur den
gesamten siudlichen Land-
kreis Wiirzburg. Das sehr
moderne neue Schulgebdude
wird in diesem Jahr fur den
zweiten Ausbildungsjahrgang
eroffnet.

,Die Main-Klinik ist ein
wichtiger Bestandteil der
regionalen Gesundheitsinfra-
struktur. Mit der Pflegeschule
leistet die Klinik einen wich-
tigen regionalen Beitrag zur
qualitativ hochwertigen Aus-
bildung in den diversen Pfle-
geberufen®, so der stellvertre-
tende Hauptgeschéftsfihrer
Dr. Lukas Kagerbauer.
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25 Jahre MacrolS

Wiirzburg. Die macrolS GmbH aus
Wiirzburg feierte bereits im August
vergangenen Jahres ihr 25-jahriges
Jubildum. Aus Anlass des runden
Geburtstags uberreichte IHK-Be-
reichsleiterin Katrin Siegmund
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(rechts) die Ehrenurkunde der
Wirtschaftskammer, Gber die sich
Geschaftsfithrer Dominik Schubert
(links) sichtlich freute. Sein inzwi-
schen zur Gruppe herangewachse-
nes Unternehmen sorgt fiir ausfall-
sichere Datennetze und Internet-
verbindungen und verfugt tber elf
Datacenter-Standorte in Deutsch-
land. Das Erfolgsrezept laut Schu-
bert: ,In der Branche kochen wir
alle mit dem gleichen Wasser, aber
bei uns ist jeder Kunde personlich
bekannt. Hier hat noch nie jemand
seine Kundennummer nennen
mussen.” Neuestes Mitglied ,in der
Unternehmensfamilie® ist die 2022
gegrindete Change IT GmbH, die
das Portfolio mit professionellen
Systemhausleistungen bereits sehr
erfolgreich abrundet.

25 Jahre TNH Lagertechnik

Willanzheim. Die Firma TNH Lager-
technik & Betriebseinrichtungen
wurde 1996 gegriindet. Zunéchst
vorwiegend regional im franki-
schen Raum titig, hat sich das
Unternehmen mit der Zeit zu einem
uberregionalen Spezialisten fiir La-
gertechnik entwickeln. Zum Kun-

denstamm gehoren kleine Hand-
werksbetriebe genauso wie Mit-
telstandsunternehmen und inter-
national agierende Grofkonzerne
aus dem ganzen Bundesgebiet.

Das Portfolio reicht von den
unterschiedlichsten Regalsystemen
uber individuell angepasste Stahl-
baubtihnen bis hin zu Biiromobeln.
Als zusatzlicher Service wird darii-
ber hinaus eine jahrliche Regalprii-
fung durch eine ausgebildete Per-
son angeboten.

Da sehr viele Unternehmen
gerade derzeit auf einen hoheren
Grad der Warenbevorratung set-
zen mussen, aber kurzfristig oft-
mals an der Lagerkapazitit nichts
andern konnen, wurden immer
mehr Firmen dartiber nachdenken,
wie der bestehende Raum optimal
durch Lagertechnik genutzt wer-
den konne, heifSt es vonseiten TNH
Lagertechnik.

Geschaéftsfiihrer Thomas Nager
mit der IHK-Ehrenurkunde.
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25 Jahre Crosswind

Wiirzburg. Vor einem Vierteljahrhundert hat
Dieter Irl (links) das Unternehmen Cross-
wind in Wiirzburg gegriindet. Von 1998 bis
2010 habe er Diamanttrennscheiben fiir den
Bau und fur Steinwerke vertrieben und repa-
riert, berichtet Irl. Im Jahr 2011 habe er da-
mit begonnen, vertikale Kleinwindkraftan-
lagen zu planen. ,Die Entwicklung mit dem
europaischen Produzenten ging so weit, dass
wir aktuell das effektivste und modernste
Hybrid-Energie-
werk vertreiben
und installie-
ren.” Aus Anlass
des Firmenju-
biliums uber-
reichte IHK-Re-
ferentin Jacque-
line Escher die
Ehrenurkunde
der Wirtschafts-
kammer.

25 Jahre als selbst-
stindiger Berater
unterwegs

Volkach. Sein 25-jahriges Jubildum als selbst-
standiger Unternehmer feierte kiirzlich Hel-
mar Raps aus Kitzingen-Hoheim. Der 48-Jih-
rige ist als unabhangiger Versicherungsbera-
ter titig und betreut rund 650 Kunden bei pri-
vaten und gewerblichen Versicherungs- und
Finanzfragen. Neben der Beratung in den
klassischen Themen der Versicherung, Al-
tersvorsorge und Geldanlage ist Raps als Re-
gionalpartner der Solit GmbH auch im Tafel-
geschift mit Edelmetallen. Sein Unterneh-
mensmotto lautet,
eine gute Beratung
musse 50 Jahre
halten, umso mehr
freue er sich uber
die IHK-Ehren-
urkunde, so Raps
bei der Urkunden-
uberreichung aus
den Handen von
IHK-Sprecher Ra-
du Ferendino.

Bilder: THK; Nagler/PR; dino



Bilder: THK; Smartindu/PR

Von links: Die beiden Geschaftsfiihrer Matthias
Kessel und Adolf Aschenbrenner sowie IHK-
Bereichsleiter Kurt Treumann.

Schonungen. ,Partnerschaft als Erfolgs-
faktor®. Unter diesem Motto startete die
Global-Automotive-Group vor zehn Jah-
ren mit einer Autoteile-Einkaufs- und
Verkaufskooperation in den deutsch-
sprachigen freien Kfz-Teilehandel. Die
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10 Jahre Global-Automotive-Group O3

GAGroup bietet mittelstindischen Un-
ternehmen im freien Kfz-Teilehandel
seither ein breites Leistungspaket an.
Mit der Grindung des virtuellen
Zentrallagers - der Global-Automo-
tive-Parts-World - im Jahr 2013 setz-
te die GAGroup einen weiteren Meilen-
stein im freien Kfz-Teilehandel. Aktu-
ell sind in dem virtuellen Zentrallager
uber 20 Hersteller von Kfz-Ersatzteilen
mit tiber 1,4 Millionen Ersatzteilen ange-
schlossen. Hierbei werden die Bestin-
de aus den einzelnen Ligern der Her-
steller in einem Portal gebundelt dar-
gestellt. Ist der gewiinschte Artikel ver-
fiigbar, so kann dieser ganz einfach per
Mausklick bestellt werden. Somit hat
der Partner der GAGroup die Moglich-
keit, auf das komplette Herstellerport-
folio zugreifen zu konnen. Die Auslie-
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ferung erfolgt dann direkt vom Herstel-
ler zum Partner der GAGroup. Aktuell
kann die GAGroup auf iiber 90 Partner-
standorte in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz verweisen und wird in
den nichsten Jahren weiter wachsen.

LAuch wenn die Markte von immer
grofier werdenden Handlern beherrscht
werden, sind die Zukunftsperspektiven
fur kleinere Hindler vor Ort dennoch
positiv. Die hohe Flexibilitat und die per-
sonlich gewachsenen Beziehungen zwi-
schen dem Teilehdndler und seinem
Werkstattkunden istin Kombination mit
den Bausteinen, die eine Gemeinschaft
wie die Global-Automotive-Group bie-
tet, ein Garant, um Geschaftsbeziehun-
gen zu starken und zu sichern®, so die
beiden Geschiftsfithrer Adolf Aschen-
brenner und Matthias Kessel.

Smartindu feiert fiinfjihriges Firmenjubilium

GreufSenheim. Das vom Ehepaar Teresa
und Ulrich Rath gegrindete und gefiihr-
te Start-up-Unternehmen smartindu hat
Wurzeln in Greufenheim geschlagen.
Die Geschichte begann als kleine ,Ga-
ragenfirma“ in Waldbittelbrunn. 2019

siedelten sich die Jungunternehmer
dann im Industriegebiet von Greufien-
heim an und laden seitdem Kunden aus
der ganzen Welt in die frankische Idyl-
le ein. Heute gilt smartindu als ein am
Markt etablierter Systemlieferant, der
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sich darauf spezialisiert hat, Laborgeri-
te zu montieren und Referenzflussigkei-
ten herzustellen. Das Unternehmen bie-
tet Losungen fiir Nischenmarkte an und
bedient dabei Kunden vom kleinen Un-
ternehmen bis hin zu Groffkonzernen
aus der Mineralol-, Elektronik-, Lebens-
mittel- und Chemieindustrie. Mittlerwei-
le beschiftigt smartindu zwolf Mitarbei-
ter in GreufSenheim und wird 2023 wei-
tere Hallen am Standort anbauen, um
dem Firmenwachstum gerecht zu wer-
den. Die beiden Grunder freuen sich
auch dartiber, seit diesem Jahr Elektroni-
ker fir Gerite und Systeme auszubilden.
Neuerdings hat sich das Unterneh-
merpaar fiir eine Kooperation mit dem
thaildndischen Unternehmen MUI Ro-
botics entschieden, um eine intelligente
elektrische Nase auf den europiischen
Markt zu bringen. Neben Zukunftstrends
und Innovationen liegt den beiden Selbst-
stdndigen soziales Engagement sehr am
Herzen. In regelméfigen Abstanden un-
terstiitzen sie gemeinniitzige Projekte.
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Auszeichnung fiir Lichtwerk

Im Bild (v.I.): Alexander Gutzmer, Moderator bei der Preisverleihung,
Lichtwerk-Geschéftsfiihrer Georg Schuhmann und Leiter Lichtplanung &
Entwicklung Claus Raab.

Lichtwerk, der Leuchtenspezialist aus Kénigsberg, gewinnt mit seiner Pen-
delleuchte ,klir“ den ,,Best Workspaces 2023 in der Kategorie ,Losungen des
Jahres“ Der vom Architektur-Verlag Callwey ins Leben gerufene Wetthewerb
beurteilt Birobauten und Produkte nach unterschiedlichen Kriterien wie Inno-
vationsgrad, Eigenstandigkeit, Gebrauchsnutzen und 6kologischem Nutzen.
HKlir“ist die jiingste Designentwicklung aus dem Hause Lichtwerk.

Wie schiitze ich mich vor Cyberangriffen?

Zum Thema ,,Schutz vor Cyberangriffen” lud die VR-Bank Main-Rhon eG
Unternehmer in die Stadthalle in Bad Neustadt ein. Die Mitglieder und Kunden
der Bank aus dem Raum Rhon-Grabfeld, Schmalkalden-Meiningen und
Schweinfurt erhielten neben Live-Vorfiihrungen von simulierten Cyberangriffen
auch Empfehlungen und Praxistipps zu praventiven MaBnahmen. Referenten
waren Roland Schmied, Kriminalhauptkommissar bei der Kriminalpolizei

Schweinfurt und Experte fiir Cyberkriminalitat, sowie Dieter Werner, Geschéfts-

flihrer der eSourceONE, zertifizierter Partner der VR-Bank Main-Rhon eG fiir
IT-Sicherheit und Datenschutz.

Im Bild (v. I.): VR-Bank Vorstandssprecher Frank Hefner, Oliver Madinger,
Geschéftsfiihrer Madinger GmbH, Daniel Hofmann von eSourceONE, Roland
Schmied, Kriminalhauptkommissar Schweinfurt, Christoph Schén, R+V Ver-
sicherung, Dieter Werner, Geschéftsfiihrer eSourceONE, Uwe Burdziak, R+V
Versicherung, Thomas Kehl, Zahlungsverkehrsspezialist, und Frank Glinka,
Bereichsleiter Firmenkunden.
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Neues Caravan-Zentrum eroffnet

Nach einem Jahr Umbauzeit wurde jetzt das neue Caravan-Zentrum von
Bestandig Campers in Gochsheim im Beisein zahlreicher Vertreter aus Politik
und Wirtschaft er6ffnet. Auf 3.500 Quadratmetern Innen- und AuBenflache
entstand in der ehemaligen Spar-Zentrale eine Ausstellungshalle mit Werkstatt
und Shop. Auch eine Wohnwagen- und Wohnmobilvermietung gehért zum
Service von Besténdig Campers.

Im Bild (v. I.): Thomas Vizl, stellvertretender Landrat Schweinfurt, Michael
Bissert, Préasident der Handwerkskammer fiir Unterfranken, Roland Hoier,
Innungsobermeister Kfz-Innung Unterfranken, Bernhard Méller, Knaus Tabbert
AG, Conny Besténdig, Daniel Bestandig, Manuel Kneuer, Blirgermeister Gemein-
de Gochsheim, Marcel und Corinna Appel (Bereichsleitung Bestandig Campers)
bei der offiziellen Eréffnung des neuen Caravan-Zentrums.

Startschuss fiir Photovoltaik-Kraftwerk

Die international tatige Geis Gruppe wird kiinftig an ihrem Stammsitz in

Bad Neustadt Solarstrom produzieren. Das hat der Logistikdienstleister jetzt
mit dem Gebaudetechnik-Spezialisten Adites vereinbart. Das erste Photovol-
taik-Kraftwerk der Geis Gruppe wird voraussichtlich Ende September fertig
installiert sein. ,MissionZero“ ist Kernelement der Nachhaltigkeitsstrategie
der Geis Gruppe - ihr Ziel: die Unternehmensgruppe bis 2040 klimaneutral zu
machen. Auf dem Weg dahin will die Geis Gruppe allein bis zum Jahr 2030 rund
65 Prozent CO, einsparen.

Bilder: Lichtwerk; VR-Bank; Bestédndig Campers; Geis/PR
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Krauter Mix spendet fiir Kinder in Not

Die Firma Krauter Mix aus Abtswind spendet an ,Mix for Kids*“ 14.150 Euro. Der
Betrag setzt sich aus zwei Aktionen zusammen, die beide mit Weihnachten

zu tun haben: Das Unternehmen, das Kréauter, Gewirze und Teezutaten in die
ganze Welt liefert, verzichtete auf Geschenke fiir seine Geschéftspartner - und
bedachte stattdessen Mix for Kids mit 10.000 Euro. ,,Mit regelmaBigen Spenden
an den gemeinniitzigen Verein biindeln wir unser soziales Engagement*, sagte
der geschéftsfiihrende Gesellschafter Bernhard Mix. ,,Mix for Kids mit seinen
Hilfsprojekten in Deutschland, Indien und Albanien liegt uns sehr am Herzen*

Fiir seine Kinderhilfsprojekte in Deutschland, Indien
und Albanien erhalt Mix for Kids eine Spende der Firma
Kréuter Mix (v. 1.): Bernhard Mix, Gertraud Mix und
Sabrina Klinger.

Forderbescheide fiir 23 E-Busse

Im Rahmen der Richtlinie zur ,Férderung alternativer Antriebe von Bussen im
Personenverkehr” hat das Bundesministerium fiir Digitales und Verkehr den
Stadtwerken Schweinfurt eine Zuwendung in Hohe von rund sechs Millionen
Euro fiir die klimafreundliche Modernisierung der Fahrzeugflotte bewilligt.
Die offizielle Férderurkunde wurde von Michael Theurer, Parlamentarischer
Staatssekretar beim Bundesminister fiir Digitales und Verkehr, im Zuge der
14. VDV-Elektrobuskonferenz in Berlin iibergeben.

Im Bild (v. I.): Mirko Hrnjak, Bereichsleiter Verkehrs-
betriebe Stadtwerke Schweinfurt GmbH, Sebastian
Remelé, Oberbiirgermeister Stadt Schweinfurt und Auf-
sichtsratsvorsitzender Stadtwerke Schweinfurt GmbH,
sowie Thomas Kastner, Geschaftsfiihrer Stadtwerke
Schweinfurt GmbH.

Bilder: Michael Kammerer/Krauter Mix GmbH; Stefan Saffert, Stadtwerke Schweinfurt GmbH
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Sieben Jahre Wiirzburger Bildungsfonds

Die Biirgerstiftung Wiirzburg und Umgebung setzt sich seit sieben Jah-
ren gemeinsam mit vielen Unterstiitzern fiir die Forderung benachteilig-
ter Kinder und Jugendlicher ein.

Vertreterinnen und Vertreter der unterstiitzten Schulen trafen sich zum
gemeinsamen Austausch mit Projektpartnern und Férderern sowie Mit-
gliedern des Vorstands und des Kuratoriums der Biirgerstiftung Wiirzburg
und Umgebung.

Bereits im siebten Jahr unterstiitzt die Biirgerstiftung Wiirzburg und
Umgebung mit dem Wiirzburger Bildungsfonds Kinder und Jugendliche in
ausgewahlten Grund- und Mittelschulen in Wiirzburg und der Region. Jede
der mittlerweile zehn Schulen erhilt hierfiir zu Beginn des Schuljahrs einen
Betrag von bis zu 5.000 Euro, den sie nach eigenem Ermessen und ohne
gesonderte Antragstellung fiir die unbiirokratische und zielgerichtete For-
derung von benachteiligten Kindern verwenden kann.

Insgesamt flossen bis heute fast 250.000 Euro in das Projekt, welches
iberwiegend von privaten Spenden getragen wird. Die Gelder werden sowohl
fur Gruppenprojekte als auch fiir gezielte Einzelforderungen eingesetzt. Im
Vordergrund stehen hierbei Sprach- und Lernforderungen, aber auch Pro-
jekte zur Gesundheits- und Bewegungsforderung und ganz besonders zur
Starkung des Selbstbewusstseins spielen eine groBe Rolle. AuBerdem sind
Zuschiisse zu Theaterbesuchen und Klassenfahrten moglich. Beim jahrlichen
gemeinsamen Erfahrungsaustausch aller beteiligten Schulen, zu dem Projekt-
leiterin Lucia Riihling in diesem Jahr neben langjahrigen Unterstiitzerinnen
und Unterstiitzern auch Schulbiirgermeisterin Judith Jorg, die Leiterin der
Staatlichen Schulamter fiir die Stadt und den Landkreis Wiirzburg, Claudia
Vollmar, sowie als Vertreter der IHK Wiirzburg-Schweinfurt Stefan Gobel, Be-
reichsleiter Berufsaushildung und Fortbildungspriifungen, eingeladen hatte,
wurden die mit viel Herzblut und groBem personlichen Einsatz umgesetzten
Forderprojekte vorgestellt: Sprachvermittiung durch Mérchen-, Musik- oder
Leseprojekte, zusatzliche Schwimmstunden, projektbasierter Unterricht zur
besseren Vorbereitung auf den Berufseinstieg, Betriebshesichtigungen in
Zusammenarbeit mit der IHK Wiirzburg-Schweinfurt, Trommel-, Ukulele- und
Rap-AGs sowie viele Einzelférderungen ausgewahlter Schiilerinnen und Schii-
ler, damit der Schulabschluss oder -ibertritt geschafft werden kann.

3.700 Euro fiir den Wiirzburger Bildungsfonds

Im Méarz 2023 (ibergab Prof. Dr. Ralf Jahn einen Spendenscheck liber 3.700
Euro an den Wiirzburger Bildungsfonds. Der friihere IHK-Hauptgeschaftsfiih-
rer hatte aus Anlass seines ruhestandsbedingten Ausscheidens eingeworbe-
ne Spenden aufgestockt. ,Wer in Bildung unserer Kinder investiert, investiert
in die Zukunft®, meint Jahn.

Im Bild (von links):
Prof. Dr. Ralf Jahn,
friiherer IHK-Hauptge-
schéftsfiihrer, Lucia
Riihling, Projektlei-
terin Wirzburger Bil-
dungsfonds, Joachim
Erhard, Vorstand der
Biirgerstiftung Wiirz-
burg und Umgebung
sowie der VR-Bank
Wiirzburg und Umge-
bung.
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Pabst Transport spendet fiir Familien

Die Firma Pabst Transport hat sich im Rahmen ihrer diesjahrigen Aktion
~Spende statt Geschenke“ dazu entschlossen, mit ihrer Weihnachtsspende
in Hohe von 2.000 Euro Familien mit kleinen Kindern in Gochsheim zu unter-
stiitzen. Die Diakonie Schweinfurt ist mit inren Projekten fiir Familien schon
viele Jahre in Gochsheim engagiert.

Symbolische Scheckiibergabe an die Diakonie. Im Bild vorne (v. |.) Hans
Pabst (Geschéftsfiihrer Pabst Transport), Susanne Bartsch (Diakonie) und
Monika Hofmann (Diakonie). Im Bild hinten (v. I.) Herbert Miiller (Pabst),
Katrin Vollert-Tuncer (Pabst) und Carsten Braumer (Diakonie).

Max Lamb GmbH & Co. KG spendet fiir den Wiirzburger
Bildungsfonds

Das Lengfelder Unternehmen Max Lamb GmbH & Co. KG unterstiitzt den
Wiirzburger Bildungsfonds der Birgerstiftung Wiirzburg und Umgebung
kontinuierlich seit sieben Jahren - in diesem Jahr mit 5.000 Euro. Insge-
samt sind so bereits 25.000 Euro in das Projekt geflossen. Mitinhaberin und
Prokuristin Charlotte Lamb ist iberzeugt, dass auch die erneute Unterneh-
mensspende sehr gut angelegt ist: ,,Nur mit gut ausgebildeten Fachkraften
sind wir wettbewerbsféhig und kénnen wirtschaftlich wachsen. Der Grund-
stein dazu wird bereits in den ersten Schuljahren gelegt. Deshalb setzen wir
uns dafiir ein, moglichst vielen jungen Menschen den Zugang zu Bildung zu
ermaglichen.”

Charlotte Lamb, Max Lamb GmbH & Co. KG, und die Projektleiterin des
Wirzburger Bildungsfonds, Lucia Riihling, bei der Scheckiibergabe.

Bilder: Isabel Altendorfer; privat; Ann-Kathrin Graser (Pabst Transport); Tobias Tuma
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UHL GmbH & Co. Stahl- und Metallbau KG 9
WEMO-tec GmbH 71
Willi Fuhren Steuerberater 56
Wolf System GmbH 63

Bitte beachten Sie die Beilagen REGATIX
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Regionalspecial Main-Spessart

« Transport, Logisti k & Verkehr und verpflichtet zur Gebiihrenzahlung an die VG Wort,
. GoethestraBe 49, 80336 Miinchen.
« Tagungen, Seminare, Messen LocenSiai
s ; IS0 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichtet die
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E WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

,Bereits seit Uber 60 Jahren
machen wir aus unserer Liebe
ZU Lebensmittel kein Geheimnis.
Es ist ein Gefuhl, das von ganzem
erzen kommt. Ob Spezialitaten au
br Welt, Produkte aus unserer Regi
bn Premium und Feinkostproduktd
hin zum Preiseinstieg Gut & GUNS
en Wir unseren Kunden ein Sortim

REGIONAL
UND
R E L E VA N T. mﬁgct;)e:-rsr?:clgemarkte Trabold

www.B4BMAINFRANKEN.de



buroforum

planen und einrichten:
Ihr Partner fur moderne und hybride Arbeitswelten

Wir beraten — wir planen — wir setzen um

New Work

Wir planen zeitgemale
und moderne Arbeits-
umgebungen, die Zusam-
menarbeit und Kreativitat
fordern.

Desk-
Sharing

Mehr Flexibilitat fir Unter-
nehmen und Arbeitnehmer
durch nicht personalisierte
Arbeitsplatze.

hybrides
Arbeiten

Vereinen Sie in lhrem
Unternehmen die Vorteile
von digitalem und
analogem Arbeiten.

Ok k&0

Edith-Stein-Stralle 3 planung@bueroforum.net - QR Code
97084 Wiirzburg www.bueroforum.net einscannen und
Tel. 0931 80992-120 https://planung.bueroforum.net/ mehr erfahren

E._'.uﬁ



