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»ES ist
meine tiefste
Uberzeugung,
dass in jeder
Krise auch eine
Chance liegt.«

EDITORIAL 3

Starten Sie gutins neue Jahr!

as neue Jahr ist da - und viele Herausforderungen sind geblieben. Wer die
D Hoffnung hatte, dass mit dem Jahreswechsel schlagartig alles gut warde, der

durfte enttduscht worden sein. Denn egal ob die Corona-Pandemie, die Ener-
giekrise, die galoppierende Inflation, die hohe Steuerlast oder die iberbordende Bu-
rokratie: Eine Krise jagt die néchste, eine Hiirde scheint hoher als die andere. Und
mitten drinnen, im Auge des Sturms, sind Sie, die Unternehmerinnen und Unterneh-
mer aus Mainfranken. Und doch ist es trotz all dieser Herausforderungen nur fir die
allerwenigsten von Thnen eine veritable Option, zu resignieren. Vielmehr liegt es in
Threr Unternehmer-DNA, sich den vermeintlichen Problemen zu stellen - und die-
se mit Einfallsreichtum und Tatendrang zu 16sen. Und das ist auch der richtige Wegl!

Esist meine tiefste Uberzeugung, dass trotz aller Anstrengungen und Miihen in jeder
Krise auch eine Chance liegt. Eine Chance, dieses Land bei der Digitalisierung, bei der
Nachhaltigkeit oder bei den Themen Existenzgrindung und Unternehmertum zu-
kunftsfest zu machen. Ja, wir haben einiges an Autholbedarf. Aber das heifft im Um-
kehrschluss eben auch: Es liegt wahnsinnig viel Potenzial brach. Lassen Sie uns die-
ses Potenzial gemeinsam heben!

Wir sind als IHK die Schnittstelle zwischen Wirtschaft, Politik und Verwaltung. Da-
her werden wir uns im Namen unserer 69.000 Mitgliedsunternehmen auch im neuen
Jahr 2023 dafiir einsetzen, im Schulterschluss mit Politik und Verwaltung Mainfran-
ken Schritt fiir Schritt unternehmensfreundlicher zu gestalten. Um Ihnen, den Unter-
nehmerinnen und Unternehmern, Thren Alltag zu erleichtern.

Das schaffen wir natirlich nicht alleine. Doch ich bin mir sicher: Mit dem starken
Mandat unseres neu gewdhlten Ehrenamtes und dem Engagement von unzihli-
gen Unternehmern in diversen IHK-Ausschiissen und -Gremien schaffen wir das -
#gemeinsam! Als neuer IHK-Hauptgeschiftsfiithrer ist es mir und dem ganzen THK-
Team ein besonderes Anliegen, Ihnen in dieser herausfordernden Zeit als verlissli-
cher Partner an der Seite zu stehen.

Bleiben Sie gesund und munter. Starten Sie gut ins neue Jahr!
Thr

Dr. Sascha Genders
[HK-Hauptgeschaftsfithrer

Wirtschaft in Mainfranken 01.2023: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt



4 INHALT

Die IHK-Vollversammlung verlieh ihrem scheidenden Prasidenten
Dr. Klaus D. Mapara den Goldenen Kammer-Ehrenring.

Einblick
Bahnstreckenausbau. Brickenschlag

iberdie A70. ............ .. .... 06

Namen + Nachrichten

In eigener Sache. IHK wird mit neuer
Fihrung schlanker und digitaler. . . . . 08

IHK-Vollversammlung. Jahresabschluss,
Ehrungen und Wirtschaftsplan 2023. . 10

Energiescouts. Warema-Azubis
ausgezeichnet . ................ 11

Energie. Die Strom-Gewinner . . . . . . 12

Energieberater. Die Suche nach
Einsparpotenzialen. . .. .......... 18

Recht. Was sich im Energiebereich
20234andert . ... ... 22

Interview des Monats

Ausblick 2023. Prof. Dr. Peter Bofinger
spricht tiber aktuelle volkswirtschaftliche
Trends. .. .................... 28

Start-ups
und Griinderszene

20 Jahre. Finanzierungshilfe von
LfA und IHK in Kooperation . . . . . .. 32

3 Fragen an. ... Ines Sterling von der

HW Brauerei-Service GmbH. . . . . .. 33

IHK-Praxis

Auf einen Klick. Azubis treiben
Digitalisierung voran . ........... 34

Recht einfach. Im Urlaub in die
Quarantine geschickt. . .. ..... ... 35

Amtliches. Mitteilungen und
Informationen . . ............... 36

Nachhaltig aktuell. Rechtliche
Neuerungen aus Berlin und Brussel . . 41

Wirtschaft in Mainfranken 01.2023: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

Die Strom-Gewinner: Wie
Unternehmen derzeit ihren
Energiebedarf managen.

Mainfranken exklusiv
Anzeigenkompendium. Regionalspecials

mit diversen Wirtschaftsthemen. . . . . 43

Regionale Wirtschaft

Serie W2. ABBA-Projekt hilft Industrie
bei digitaler Fertigung . . . ......... 54

PV-Anlagen. SKF investiert erneut . . . 56

Mittelstandspreis. Bauteilprufzentrum
Scheller ausgezeichnet . . . ... ... .. 58

Schliisselilbergabe. SKZ eroffnet

Modellfabrik .. ................ 60
Zeitspriinge. Zehn Jahre P.A.C. mit
Nachhaltigkeit . . . .............. 62
Zeitspriinge. BoDe Design feiert
30-jahriges Jubildum. . . .......... 63
Zeitspriinge. 210 Jahre Wiedenmann-
Seile und weitere Jubilden. . .. ... .. 64
Firmenregister . . . . . .. ........ .. 42
Marktteil / Inserentenverzeichnis . . . 65
IHK Inside / Impressum . . . . .. ... .. 66



SKZ Wiirzburg eréffnet mit Schliisseliibergabe
Modellfabrik fiir Digitalisierung der Kunststoff-
produktion.

Der bunte Hashtag ,,#Gemeinsam* steht fiir die
Umsetzung des Markenkerns der IHK-Organisation:
»,aemeinsam unternehmen wir Verantwortung.”

Folgen Sie uns in den sozialen
Medien und verpassen Sie keine
regionalen Wirtschaftsnews mehr:

@3 K Wiirzburg-Schweinfurt  WEITERBILDUNGSKANALE:
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Neue Bahnbricke iiber die A70

In der Nacht vom 3. auf den 4. Dezember wurde eine 750 Tonnen
schwere Eisenbahnbriicke iber die Autobahn A70 nahe Bergrhein-
feld im Landkreis Schweinfurt eingeschoben. Die Stabbogenbriicke

besteht komplett aus Stahl und ist iber 62 Meter lang, iber 12 Meter
breit und tiber 12 Meter hoch. Die Deutsche Bahn investierte rund
16 Millionen Euro in das riesige Bauwerk. Die Eisenbahnbruicke ist
Teil des umfassenden Bahnausbaus in Nordbayern, im Zuge dessen
eine Vielzahl von Strecken, Oberleitungen und Bauwerken moder-
nisiert oder erneuert werden.
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In eigener Sache: IHK wird
schlanker und digitaler

WURZBURG. Zum 1. Januar 2023 hat sich die IHK Wirzburg-Schweinfurt mit dem perso-
nellen Wechsel an der Spitze des Hauses im Hauptamt organisatorisch neu aufgestellt.

Dr. Lukas Kagerbauer

IHK-Hauptamt

Stv. Hauptgeschéftsfiihrer

Unternehmen und Standort

Digitale Transformation

Dr. Lukas Kagerbauer

Pressesprecher

Ass. Radu Ferendino

Bereich
Innovation und Klima
Leitung:
Dipl.-Ing. (FH) Oliver Freitag

Bereich
Recht und Steuern
Leitung:

Ass. Mathias Plath

Bereich
Standortpolitik und
Unternehmensférderung
Leitung:

Dr. Christian Seynstahl

Bereich
International
Leitung:

Bw. (VWA) Kurt Treumann

Dr. Sascha Genders

Hauptgeschaftsfiihrer
Organisation

Dr. Sascha Genders

Justiziar, Politik- u.
Ehrenamtskoordinator

RA Jan-Markus Momberg

Bereich
Kommunikation
Leitung:

Ass. Radu Ferendino

ERE
Infrastruktur
Leitung:
Christian Maurer

Bereich

Personal

Leitung:
Dipl.-P4d. Katrin Siegmund

Bereich
Finanzen

Leitung:
Ralf Stetter

Jirgen Bode

Stv. Hauptgeschaftsfiihrer
Beruf und Bildung

BOL-QM

Dipl.-Bw. (FH) Jiirgen Bode

Hauptqualitdtsmana-
gementbeauftragter

Ass. Mathias Plath

Bereich
Weiterbildung
Leitung: Dipl.-Bw.
(FH) Udo Albert

Bereich
Berufsausbildung und
Fortbildungspriifungen

Leitung:

Bw. (VWA) Stefan Gébel
Bereich
Bildungsrecht und
Bildungsprojekte
Leitung:

Dr. Alexander Zéller

Geschéftsstelle Schweinfurt

Vorstand: Dipl.-Bw. (FH) Jirgen Bode
Biiroleitung: Dipl.-Geograph Simon Suffa
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er dreikopfige Vorstand
besteht neben Haupt-
geschiftsfihrer Dr.
Sascha Genders aus den bei-
den stellvertretenden Haupt-
geschiftsfithrern Jargen Bode
und Dr. Lukas Kagerbauer.
Genders verantwortet neben
der Gesamthausverantwortung
insbesondere die Vorstands-
sdule ,Organisation” mit den
Fachbereichen Kommunika-
tion, Infrastruktur, Personal
und Finanzen. Bode steht der
Vorstandsséule ,Beruf und Bil-
dung” mit den Fachbereichen
Weiterbildung, Berufsausbil-
dung und Fortbildungsprii-
fungen sowie Bildungsrecht
und Bildungsprojekte voran.
Kagerbauer verantwortet die
Vorstandssdule ,Unternehmen
und Standort” mit den Fachbe-
reichen Innovation und Klima,
Rechtund Steuern, Standortpoli-
tik und Unternehmensforderung
sowie International. Der erwei-
terte Vorstand bezieht die Be-
reiche Justiziariat, Politik und
Ehrenamtskoordination sowie
Qualitdtsmanagement mit ein.
,Jm Zuge der Organisa-
tionsentwicklung haben wir
bewusst den Stellenwert auf eine
Verschlankung der Organisati-
on und eine Profilschirfung im
Portfolio der einzelnen Fachbe-
reiche gelegt’, so Genders zur
neuen Organisationsstruktur.
Neben einer Zusammenfithrung
der beiden Fachbereiche ,Exis-
tenzgrindung und Unterneh-
mensférderung” und ,Standort-
politik” zum neuen Fachbereich
,Standortpolitik und Unterneh-
mensforderung®, dessen Leitung

Dr. Christian Seynstahl zum
1. Januar 2023 iibernommen hat,
ist dem Fachbereich ,Infrastruk-
tur® zukiinftig neben dem The-
ma IT-Service auch der Bereich
der Inneren Verwaltung/Facili-
ty Management zugeordnet. Der
Fachbereich ,Finanzen® umfasst
neben dem Bereich Rechnungs-
wesen auch den Bereich Beitrag.
Ferner werden die Fachbereiche
,Berufsausbildung und Fortbil-
dungsprifung® zusammenge-
fithrt. Insgesamt reduziert sich
die Anzahl um drei Fachberei-
che. Neben der Bereichszusam-
menfithrung werden Zustindig-
keiten neu sortiert, um mit Blick
auf den Kunden einen hoheren
Mehrwert zu schaffen. Das The-
ma Fachkriftesicherung zum
Beispiel wird in der Siule ,Un-
ternehmen und Standort® ver-
ankert, um Schnittpunkte zu
anderen Strategiethemen wie
Regionalentwicklung oder Un-
ternehmertum zu schaffen. Auch
wird der mitgliederorientierte
Ansatz dahingehend gestérkt,
dass vom Service-Empfang bis
zum Social-Media-Auftritt die
gesamte Koordination durch den
Bereich Kommunikation erfolgt.
,Einen zweiten Schwerpunkt
der neuen Organisation nimmt
die digitale Transformation ein,
die durch die Verankerung im
Vorstand nochmals deutlich
betont wird, nicht zuletzt, um im
Sinne der Mitgliedsbetriebe noch
starker an der Digitalisierung der
IHK zu arbeiten.”

Radu Ferendino
09314194-319
radu.ferendino@wuerzburg.ihk.de

Bilder: Marcel Grinz; Schmelz Fotodesign
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Dr. Joachim Kuhn gewinnt
wEntrepreneur Of The Year Award

Wiirzburg. Dr. Joachim Kuhn, Grinder | trichtigen Wettbewerb gegen eine
und CEO von va-Q-tec, wurde mit dem | Vielzahl von Unternehmen zu behaup-
Preis ,Entrepreneur Of The Year” in der | ten, ist ein toller Erfolg. Wir haben es
Kategorie Innovation ausgezeichnet. Bei | geschalfft, unseren visiondren Ansatz
der Preisverleihung am 24. November | und unsere disruptive Technologie am
2022 in der Verti Music Hall in Berlin | Markt zu platzieren, und sind ein wah-
konnte er sich gegen 36 Mitbewerber | rer Pionier in unserem Bereich. Das
durchsetzen, die aus mehreren Hundert | alles wére aber ohne das Team hinter
Kandidaten ausgewihlt wurden. va-Q-tec niemals moglich gewesen.*

Die unabhingige Jury ausnamhaf- | .
" glge Uty at Uber den Wettbewerb ,,EY

ten Unternehmern und Fachexperten «
bewertete die Teilnehmer insbesonde- Entrepreneur Of The Year

re hinsichtlich der Kriterien ,Nachhal- | EY Deutschland zeichnet seit inzwi-
tigkeit des Geschiftsmodells®, ,Inno- | schen 26 Jahren herausragende Un-
vation®, ,Transformation®, ,Mitarbei- | ternehmer aus. Der Wettbewerb wird
terfiihrung“und ,gesellschaftliche Ver- | von namhaften Unternehmen und
antwortung”. Insgesamt wurden bei | Medien wie der Private Banking und
der Veranstaltung in den Kategorien | Asset Management Gruppe LGT, der
,Familienunternehmen®, ,Innovation®, | ,Frankfurter Allgemeinen Zeitung"
,Nachhaltigkeit® und ,Junge Unter- | und dem ,Manager Magazin“ unter-
nehmen” Preise vergeben. Zusitzlich | stiitzt. Neben der Auszeichnung er-
wird va-Q-tec Deutschland im kom- | folgreicher Unternehmerpersonlich-
mendenJahrbeim ,EY World Entrepre- | keiten fordert EY mit dem Programm
neur Of The Year 2023“ vertreten. ,Ich | ,EY NextGen Academy®, das an
bin sehr stolz darauf, wo wir mit va-Q- | renommierten internationalen Busi-
tec heute stehen®, kommentiert Dr.Jo- | ness Schools stattfindet, auch den un-
achim Kuhn.,Sichineinemso prestige- | ternehmerischen Nachwuchs.

Willi Reuver gestorben

Mit grofem Bedauern hat die IHK | burg-Schweinfurt verantwortlich ta-
Wirzburg-Schweinfurt davon Kennt- | tig. Als Geschaftsfuhrer der Abtei-
nis genommen, dass ihr langjdhriger | lung Berufliche Bildung hat er das
Mitarbeiter Willi Reuver am 23. No- | regionale Ausbildungsgeschehen und
vember 2022 im Alter von 94 Jahren | die Ausbildungskraft der mainfranki-
verstorben ist. Willi Reuver war von | schen Betriebe bis zum heutigen Tag
1963 bis 1991 fur die IHK Wiurz- | entscheidend gepragt.

WIR BAUEN'S. ZUSAMMEN.
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IHK-Prasident Dr. Klaus D. Mapara
erhiilt Goldenen Ehrenring

WURZBURG. Die Vollversammlung der IHK Wirzburg-Schweinfurt hat Anfang Dezember
in der IHK-Hauptgeschaftsstelle in Wirzburg getagt. Im Mittelpunkt der Sitzung des
Parlaments der mainfrankischen Wirtschaft stand die Ehrung der Landesbesten bei
den IHK-Abschlussprifungen 2022. Zudem erhielt der scheidende IHK-Prasident

Dr. Klaus D. Mapara den Goldenen IHK-Ehrenring in Anerkennung seiner Verdienste
um die mainfrankische Wirtschaft.

arco Cimander (SKZ-Testing
GmbH), Florian Vetter (Stra-
bag AG), Amelie Glaab (DLS

Restaurants GmbH), Fabian Schafer (ZF
Friedrichshafen AG), Steffen Wojdowski
(Caritas Don-Bosco gGmbH), Sebastian
Fischer (Frank & Sohne AG), Moritz Ei-
senmann (s.Oliver Bernd Freier GmbH
& Co KG), Jonas Wirsing (SKF GmbH)
und Marcel Bichner (Preh GmbH) haben
sich in ihrem jeweiligen Ausbildungs-
beruf als die Besten in ganz Bayern
hervorgetan. IHK-Prisident Dr. Klaus D.
Mapara wirdigte den Erfolg der neun -
von insgesamt elf - anwesenden Landes-
sieger aus Mainfranken: ,Wir gratulieren
Ihnen allen ausdriicklich fur diese ganz
besondere Leistung und danken auch den
Ausbildern, Lehrern und allen Begleitern
auf Threm Weg. Mit dieser beachtlichen
Leistung haben Sie den Grundstein gelegt
fiir eine erfolgreiche Karriere.”

Die Vollversammlung verabschiedete
in ihrer Arbeitssitzung insbesondere
den Wirtschaftsplan 2023 und votierte
zudem fur ein Positionspapier, das die

Der scheidende
IHK-Prasident Dr.
Klaus D. Mapara
(rechts) hat von
IHK-Vizeprasiden-
tin Caroline Trips
den Goldenen IHK-
Ehrenring erhalten.
Die Wirtschafts-
kammer wiirdigt
damit das jahrzehn-
telange Engage-
ment Maparas fiir
die mainfrankische
Wirtschaft.

Zuwanderung von Fach- und Arbeits-
kraften erleichtern und beschleunigen
soll. Unternehmen im Wirtschaftsraum
Mainfranken haben zunehmend Proble-
me, die notwendigen Fach- und Arbeits-
krafte zu finden, und sehen mittel- und
langfristig darin das grofite Risiko fur die
eigene wirtschaftliche Entwicklung. Die
Resolution dient dazu, die Belange der
mainfrankischen Wirtschaft zu vertreten
und die Rekrutierung von Fach- und Ar-
beitskriften aus Drittstaaten zu forcieren,
um sie fur die Unternehmen zu erleichtern.

Verabschiedung des IHK-
Prisidenten

Die Sitzung war zugleich die letzte Amts-
handlung der aktuellen Vollversamm-
lung, die jetzt nur noch kommissarisch im
Amt bleibt. Im Herbst dieses Jahres haben
die 70.000 IHK-zugehorigen Unterneh-
men eine neue Vollversammlung fir die
Amtszeit 2023 bis 2026 gewéhlt. Die kon-
stituierende Sitzung der neuen Vollver-
sammlung findet am 26. Januar 2023 in
Wirzburg statt und wird unter anderem
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ein neues Prisidium sowie einen neuen
Prisidenten wihlen; als Festredner wird
Ministerprisident Markus Soder erwartet.

IHK-Vizeprasidentin Carolin Trips
verabschiedete im Rahmen der Jahres-
abschlusssitzung neben einigen Vollver-
sammlungs- und Prisidialmitgliedern
auch den Prisidenten Dr. Klaus D. Mapa-
ra und verlieh dem 64-Jihrigen in Aner-
kennung seiner Verdienste um die main-
frainkische Wirtschaft den Goldenen Eh-
renring der mainfriankischen THK. Die
hochste THK-Auszeichnung werde nur
ganz wenigen, ganz besonders engagier-
ten Unternehmerinnen und Unterneh-
mern zuteil, so Trips. ,Wer seit 1988 - al-
so seit 34 Jahren - zunéchst bei den Wirt-
schaftsjunioren und dann ab 2003 in der
Vollversammlung ehrenamtlich dabei ist
und viele Jahre und Stunden an Arbeit
eingebracht hat - als Président, als Vize-
prisident, im Présidium, in vielen Gre-
mien und als Vertreter Mainfrankens im
DIHK-Vorstand, der ist weit mehr als nur
eine Extra-Meile fiir seine IHK gegangen.
Vielen Dank fir alles!”

Was ist die Vollversammlung?

Die Vollversammlung ist das Parlament
der mainfrankischen Wirtschaft und
damit das hochste Gremium der IHK
Wirzburg-Schweinfurt. Thr sind grund-
satzliche Entscheidungen vorbehalten.
Sie hat insbesondere Rechtsetzungs-
kompetenz, erldsst die Satzung und Bei-
tragsordnung, stellt den Wirtschaftsplan
fest und legt Beitrage und Gebtihren fest.

09314194-348
jan.markus-momberg@wuerzburg.ihk.de

P Jan-Markus Momberg

Bild: Radu Ferendino/THK
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Energiescouts: Warema-Azubis
ausgezeichnet

SCHWEINFURT. Zum bereits zwolften Mal hat die IHK Wiirzburg-Schweinfurt die besten Pro-
jekte von mainfrankischen Energiescouts ausgezeichnet. Bei der Abschlusspréasentation
Ende November sicherte sich das Azubi-Team der Warema Renkhoff SE aus Marktheidenfeld
den ersten Platz. Die vier Azubis haben sich erfolgreich mit der Frage beschaftigt, wie man
durch Bereinigung von nicht benotigten Daten Energie im Rechenzentrum einsparen kann.

argalita Mikautadze, Alina Storch,
M Timo Amrehn und Lukas Geyer

von der Warema Renkhoff SE
aus Marktheidenfeld sind der Frage nach-
gegangen, wie man durch das Loschen
nicht benotigter Daten Energie einspa-
ren und die digitale Infrastruktur ver-
schlanken kann. Durch die Verbesse-
rung des Datenmanagements und den
Einsatz einer speziellen Loschsoftware
ist es gelungen, die Anzahl der Server
im Rechenzentrum um insgesamt neun
zu reduzieren. Dadurch spart Warema
rund 28.000 Euro im Jahr an Kosten fiir
Strom, Klima und Wartung. Zusitzlich
hat das Azubi-Team interne Workshops
zu Datenmanagement und Energieeffizi-
enz durchgefithrt, um Mitarbeiter fur die
Themen zu sensibilisieren. Als Ergebnis

ist ein interaktiver Energiespar-Leitfaden
fiir alle Mitarbeiter von Warema entstan-
den. Das Gewinnerteam hat mit seinem
Sieg dariiber hinaus das Teilnahme-
ticket fur den Energiescouts-Bundeswett-
bewerb im Juli 2023 in Berlin.

Der zweite Platz ging an das Azubi-
Team von Coca-Cola aus Knetzgau. Die
Azubis haben den Betrieb des Wirme-
tauschers fur die betriebseigene Kldran-
lage optimiert und sparen dadurch rund
25.000 Kilowattstunden ein. Den dritten
Platz teilen sich das Team der Firma Glock-
le Bau aus Schweinfurt sowie das Team der
IHK-Azubis. Beide Teams haben sich
mit der Frage auseinandergesetzt, wie
man die firmeneigene Gasheizung
durch eine Wiarmepumpe ersetzen kann.
,Durch die vielen verschiedenen Pro-

Das Energiescouts-Team der Warema Renkhoff SE aus Marktheidenfeld hat beim diesjahrigen Wettbewerb
gewonnen. Die Auszeichnung fand Ende November in der IHK-Geschéftsstelle in Schweinfurt statt.

jekte wurde deutlich, dass die mainfrin-
kischen Unternehmen und ihre Azubis
beim Einsparen von Energie sehr kreativ
sind und den richtigen Weg in Richtung
Klimaneutralitit eingeschlagen haben®,
freut sich Oliver Freitag, IHK-Bereichs-
leiter Innovation und Umwelt.

Energiescouts sind Auszubildende,
die eine Qualifizierungsmafinahme zum
Thema Energieeffizienz absolviert und
Energieeffizienzmafnahmen in ihren
eigenen Ausbildungsbetrieben identifi-
ziert und ausgearbeitet haben. Deutsch-
landweit haben sich seit Anfang 2014 tber
9.000 Auszubildende aus 2.000 Unterneh-
men zu Energiescouts qualifiziert, bei der
IHK Wirzburg-Schweinfurt sind es bis-
lang knapp 300 Auszubildende aus tiber
60 verschiedenen Unternehmen.

Nach Projektende ist vor der
Qualifizierung

Und die Erfolgsgeschichte geht weiter.
Aufgrund der hohen Nachfrage plant die
[HK fir 2023 zwei neue Qualifizierungs-
runden. Die Teilnehmer werden fir die
Themen Energie und Energieeffizienz sen-
sibilisiert. Die Auszubildenden tragen dann
als Energiescouts in ihren Ausbildungs-
betrieben dazu bei, Energieeinsparpoten-
ziale zu erkennen, zu dokumentieren und
Verbesserungen anzuregen. Wie man sein
erstes eigenes Projekt managt, lernen die
Azubis in drei Workshops, in denen die
Grundlagen der Energieeffizienz, Mess-
und Prisentationstechniken vermittelt
werden. In einer Abschlussveranstaltung
stellen sie ihre Projekte vor, von denen die
besten von einer Fachjury gekiirt werden.

09314194-364
jacqueline.escher@wuerzburg.ihk.de

P Jacqueline Escher
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Die Maincor-Geschaftsfihrer
Michael (links) und Dieter Pfister.
Mit einem eigenen Windrad wollen
sie die Stromversorgung ihrer
Firma revolutionieren.

Bild: Florian Dittert/Maincor
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ENERGIE. Die Lage auf dem Energiemarkt hat sich seit Beginn des vergangenen
Jahres massiv verscharft, enorme Preissteigerungen waren die Folge. Nicht wenige
Unternehmen kdampfen seither mit den Auswirkungen. Einige Firmen wagen unter-
dessen die Flucht nach vorne.

ie Wolkendecke hangt

tief an diesem verreg-

neten Nachmittag En-

de November. Ein kal-
ter Wind weht tiber die K6pfe hin-
weg, als Dieter Pfister aus seinem
Auto springt, die Gaste mit fes-
tem Hindedruck begrifft und sie
am gesicherten Werkstor vorbei
hinein in ein funktionales Biiro-
gebdude fihrt. ,Heute wire ein
guter Tag fur ein Windrad®, sagt
er und grinst.

Pfister, Jahrgang 1961, ist
Geschiftsfiuhrer der Maincor
GmbH, die am Standort Knetz-
gau Kunststoffrohre fiir Kunden

An guten Sommer-
tagen versorgt

sich Maincor am
Standort Knetzgau
bereits ausschlieB-
lich mit eigenem
Sonnenstrom. Dazu
kommt das geplante
Windrad, das auf der
Ackerflache hinter
den Firmengebauden
gebaut werden soll.

aus Industrie und Gebaudetech-
nik produziert. Die Rohre finden
sich in Autos genauso wie in Fufs-
bodenheizungen. Die Geschéf-
te florieren, das Unternehmen
musste zwar hohere Abnah-
mepreise gegeniiber Kunden
durchsetzen, doch die Auf-
tragsbtcher sind voll. ,Uns
gehtes gut”, sagt Pfister.

Und trotzdem gibt es da et-
was, das den 61-Jahrigen seit ge-
raumer Zeit umtreibt. Der Pro-
duktionsprozess seiner Kunst-
stoffrohre ist mit enormem
Energieaufwand verbunden. Zu-
nichst muss das Granulat erhitzt

und plastifiziert, also in Form
gebracht werden. Das fertige
Rohr muss anschliefend wieder
heruntergekiihlt werden. Fiir bei-
des braucht man Strom, viel
Strom. Rund elf Millionen Kilo-
wattstunden sind es bei Main-
cor im Jahr. Doch Strom ist
bekanntermafien teuer gewor-
den und so haben sie es sich bei
Maincor vorgenommen, ihren
Bedarf kiinftig selbst zu decken -
unter anderem mit einem eigenen
Windrad.
,Wir mochten mehr Un-
abhingigkeit im Energiebe-
reich®, meint Dieter Pfister, der
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damit vielen Unternehmerinnen
und Unternehmern aus der See-
le sprechen dirfte. Denn vor al-
lem beim Strom scheint eine
schnelle Beruhigung des Mark-
tes inzwischen kaum noch mog-
lich, Strompreisbremse hin oder
her: Denn Strom aus Gaskraft-
werken ist teuer, Kohlekraftwer-
ke sind als CO.-Schleudern ver-
pont und die verbliebenen drei
Atomkraftwerke sollen im Ap-
ril 2023 planmafig vom Netz ge-
hen. Dabei stammt bislang rund
die Halfte der gesamtdeutschen
Strommenge aus fossilen Ener-
gietragern, wobei die Kohlekraft
mit rund einem Drittel am Ge-
samt-Strommix den grofiten An-
teil hat. Im Zuge steigender CO2-
Preise diirfte deren Anteil kunf-
tig jedoch stark zuriickgehen.
Woher soll er also kommen, der
Strom der Zukunft?

,Wir miissen schnell den An-
teil der erneuerbaren Energi-
en hochfahren®, sagt Jacqueline

Um rund elf Prozent
soll der Stromver-
brauch hierzulande
bis zum Jahr 2030
steigen, schatzt

die Beratungsge-
sellschaft Prognos.
Ein GroBteil der
Strommenge miisse
kiinftig aus den er-
neuerbaren Energien
kommen, fordert
IHK-Referentin
Jacqueline Escher.

Escher, IHK-Referentin fir Ener-
gie und Umwelt. Bislang liegt de-
ren Anteil am Gesamt-Strommix
bei etwas unter 50 Prozent. Allein:
So einfach sei das leider nicht,
meint die Energieexpertin. Es ha-
ke derzeit noch an vielen Stellen.
Da seien vor allem die zdhen und
langwierigen Genehmigungsver-
fahren. So sei es keine Seltenheit,
dass sechs bis acht Jahre verge-
hen, bevor sich ein Windrad auch
wirklich dreht. Immer vorausge-
setzt, dass keine seltene Tierart
dem ganzen Vorhaben von Be-
ginn an einen Strich durch die
Rechnung macht. Zwar hat sich
die Situation in Bayern zuletzt
entspannt, da die 10H-Regelung
kunftig laxer ausgelegt werden
soll. Dennoch: ,Ein schnellerer
Ausbau der erneuerbaren Ener-
gien ist elementar wichtg fir
das Gelingen der Energiewende®,
so Escher. Denn der Stromver-
brauch wird in Zukunft steigen,
die Beratungsgesellschaft Pro-
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gnos rechnet mit einem Anstieg
von gut elf Prozent bis zum Jahr
2030. Haupttreiber dafir sind
neben der E-Mobilitit vor allem
auch der Gebdudesektor mit sei-
nen Warmepumpen sowie die an-
ziehende Batterieproduktion.

Beider Stromproduktion liegt
also noch vieles im Unklaren, die
Ungewissheit ist grof§, vor allem
bei den Unternehmen hierzulan-
de, die grofsfe Mengen benétigen.
Fest steht nur eines: Der Strom
wird gebraucht.

Ein Windrad im
Industriegebiet

So wie bei Maincor. Aktuell be-
zieht das Unternehmen seinen
Strom aus drei Quellen: Der grofs-
te Teil stammt vom regionalen
Energieversorger, der UZ Main-
franken. Dariiber hinaus lasst
Pfister Strom direkt ber den
Spotmarkt einkaufen. Ein Unter-
fangen, fir das er eigens einen Ma-
thematiker eingestellt hat, da sich

Bild: Marcel Granz



Bild: Nipro/PR

der Kauf von borsengehandeltem
Strom als hochkomplex gestalte.
Zu guter Letzt hat das Unterneh-
men in den vergangenen Jahren
massiv in den Bau mehrerer PV-
Dachanlagen und eines Freifla-
chen-Solarkraftwerks am Stand-
ort Knetzgau investiert. An gu-
ten Sommertagen versorgt sich
Maincor bereits ausschlieflich
mit eigenem Sonnenstrom. Dazu
kommt das geplante Windrad, das
ab Anfang 2025, so die Planung,
etwa neun bis 13 Millionen Kilo-
wattstunden Okostrom produzie-
ren soll. Und damit mehr, als das
Unternehmen eigentlich braucht.
Rund 20 Prozent der Strommen-
ge will Pfister daher preisgiinstig
an die Knetzgauer Biirgerschaft
abgeben. Und das scheint gut an-
zukommen, denn bislang gebe
es keine Widerstinde gegen die
Windmiihle, sagt der Geschafts-
fithrer. Dass der Standort im In-
dustriegebiet zwischen dem Fir-
mensitz und der Autobahn liegt,
spielt ihm dabei zweifelsohne in
die Karten - in dreierlei Hinsicht:
einerseits, da es etwaige Wider-
stdnde reduziert, denn ein Wind-
rad neben der Autobahn stort
optisch und akustisch im Grun-
de niemanden. Auferdem miis-
sen der Bebauungs- und der Fli-
chennutzungsplan nicht gedndert
werden, das vereinfache die Pla-
nung und reduziere die Birokra-
tie, meint Pfister. Drittens und zu-
letzt miissen durch die unmittel-
bare Nihe zur Firma kaum neue
Leitungen gelegt werden, die Tra-
fostation liegt gleich nebenan. Im
Idealfall wird sich die Windmiih-
le so nach spitestens 16 Jahren
amortisieren. Je nach Strompreis
auch schon deutlich friher.
Doch was, wenn weder die
Sonne scheint noch der Wind
blast? Fur diesen Fall arbeitet
Maincor mit diversen Partner-
unternehmen an Speicherlésun-
gen, um den tiberschiissig produ-
zierten Sonnen- und Windstrom
auch langfristig einspeichern zu
konnen. ,Dasist aktuellnoch eine
Herausforderung®, gesteht Pfis-
ter. Die heutige Technologie er-

Als glasverarbeitender
Betrieb ist die Nipro
PharmaPackaging
GmbH auf Erdgas
angewiesen. Die Pro-
duktion ist duBerst
energieintensiv.

Millionen
Kilowattstunden
Okostrom soll das

Maincor-Windrad in
Zukunft erzeugen.
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laube keine grofien Speichermen-
gen, aktuell plant sein Unterneh-
men einen 500-Kilowatt-Spei-
cher, in Anbetracht der benotig-
ten Strommengen nicht allzu viel.
Dennoch gibt sich der 61-Jahrige
fiur die Zukunft optimistisch. Er
glaubt fest daran, dass die Tech-
nologie grofe Fortschritte macht.
Und aufferdem: ,Wir sehen uns
in gewisser Weise als Pionier. Ich
bin daher gerne bereit, auch mal
ins Risiko zu gehen.”

Allein: Den Pionier kon-
nen nicht alle Unternehmen ge-
ben, manche Firmen tun sich
ungleich schwerer damit, ih-
re Prozesse umzustellen, vor al-
lem wenn sie bei der Produktion
auf Erdgas angewiesen sind. Ab-
lesen lasst sich die prekire La-
ge auf dem Energiesektor vor al-
lem an der jungsten IHK-Kon-
junkturumfrage aus dem Herbst
2022, in der die Geschaftserwar-
tungen der hiesigen Unterneh-
men aufein Allzeit-Tief abgesackt
sind. Schuld daran haben vor al-
lem briichige Lieferketten, die In-
flation - und die explosionsar-
tig gestiegenen Energiepreise.
Acht von zehn Unternehmen sa-
hen sich Ende 2022 folglich ge-
zwungen, die Preise anzuheben.
Einige Unternehmen konnen
das problemlos, andere wiede-

rum nicht. Beiihnen schmilzt der
Gewinn wie Schnee an einem
warmen Frithlingstag. Die Folgen
sind mitunter dramatisch.

Dazu kommt ein weiteres Da-
moklesschwert, das tiber den Un-
ternehmen schwebt und drohen-
des Unheil verktndet. Bislang
sind die Gasspeicher noch aus-
reichend gefullt, doch was, wenn
Januar und Februar klirrend kalt
werden? Und vor allem: Was pas-
siert im kommenden Winter?
Sind die Speicher rechtzeitig vor-
her wieder voll? Und was, wenn
nicht?

Nipro zieht alle Register

Markus Maffmann von der Nipro
PharmaPackaging Germany
GmbH haben solche Fragen in
der Vergangenheit beschiftigt.
Das Unternehmen produziert am
Standort in Minnerstadt (Land-
kreis Bad Kissingen) Glasflasch-
chen und Glasspritzen fur die
pharmazeutische Industrie, in die
unter anderem Impfstoffe abge-
fullt werden. Als glasverarbeiten-
der Betrieb ist Nipro auf enorm
viel Energie angewiesen. Und die
stammt zu einem Teil aus Oko-
strom, vor allem aber aus Erdgas.
Letzteres verwendet Nipro da-
zu, Glasrohren aufzuschmelzen
und in die entsprechende Form

Wirtschaft in Mainfranken 01.2023: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt



16 SCHWERPUNKT ENERGIE

zu bringen. Der Strom dient etwa
zur Maschinensteuerung oder
zur Klimatisierung der Reinrdu-
me. Zwar rechnet Geschaftsfih-
rer Maffmann aktuell nicht da-
mit, dass die Gasspeicher in die-
sem Winter vorschnell leerlaufen
- darauf'verlassen mochte er sich
aber nicht. Denn ohne Gas ginge
nicht mehr viel bei Nipro.
Genaue Angaben zum aktuel-

len Energieverbrauch und zu den slede
damit verbundenen Kosten will Preiserhéhun g
Mafmann nicht machen. Nur so ..
viel: ,Jede Preiserh6hung, egal SChlagt
ob beim Strom oder beim Gas, dramatisch
schlagt dramatisch durch. Wir durch. Wir
sind ein Global Player und stehen sind ein Global
im internationalen Wettbewerb. player und
Da gibt es keinen Spielraum.” In S
den vergangenen Monaten habe Stehen im -
Nipro daher alles daran gesetzt, ternationalen
Wettbewerb.«

Energie einzusparen, etwa durch
verstérkte Isolierungs- oder Wir-
meriickgewinnungsmafnahmen.
Am Herstellungsprozess selbst
konne das Unternehmen jedoch
nichts dndern, sagt Mafkmann.
,Dort sind wir diversen Regulari-
en unterworfen.”

Markus Mafmann

HeifSt im Klartext: Nipro zieht
damit alle verfigbaren Register.
Selbst Preiserhohungen gegen-
uber Kunden musste das Unter-
nehmen vornehmen. Zudem habe
man massiv in den Bau einer PV-
Anlage am Standort Mtnnerstadt
investiert. Doch so wie die Din-
ge liegen, wird Gas bis auf Wei-
teres teuer bleiben. Die meisten
Energieexperten sind sich einig,
dass der Preis fiir Erdgas auch in
Zukunft hoher bleibt als vor dem
russischen Angriffskrieg auf die
Ukraine. Das liegt zum einen dar-
an, dass Flussiggas teurerist als je-
nes, das aus Pipelines stromt. Da-
zu kommt der allgemein gestiege-
ne Weltmarktpreis, der in Zukunft
vermutlich zwar wieder sinkt, sich
allerdings auf einem hoheren Ni-
veau einpendeln durfte. Viele, vor
allem energieintensive Unterneh-
men mussen sich also auch in Zu-
kunft auf eine hohere Rechnung
einstellen - so wie Nipro.

Kurz- und mittelfristig ist das
Unternehmen auf Pipeline-Erdgas
angewiesen. Und langfristig? ,Mit
Okostrom produzierter Wasser-

stoff kann eine sinnvolle Alterna-
tive sein®, erklart MafSmann. ,Wir
konnten unser Blockkraftheiz-
werk auf einen Betrieb mit Was-
serstoff umriisten. Dieser miisse
jedoch zu einem wettbewerbsfihi-
gen Preis verfugbar sein. Doch das
setzt einen massiven Ausbau der
erneuerbaren Energien voraus,
denn ohne Okostrom kein grii-
ner Wasserstoff. Und hier offenba-
re sich einmal mehr das Dilemma
der deutschen Energiepolitik, sagt
IHK-Referentin Jacqueline Escher.
,Wir brauchen dringend mehr
Okostrom. Trotzdem werden wir
auch langfristig auf Wasserstoff-
importe angewiesen sein.”

Man kann sich in diesem
Punkt auf die Politik verlassen.
Oder man setzt auf Unternehmer
wie Dieter Pfister, der von sich
aus die Flucht nach vorne wagt.
Im schlimmsten Fall sei ein Teil
des Geldes weg, ohne dass ein
Windrad gebaut werden konne,
sagt Pfister. ,Viel wahrschein-
licher ist es aber, dass wir die
eigene Stromversorgung revolu-

tionieren.” Marcel Griinz

Erdgasspeicher im niedersachsischen Rehden. Bislang sind die Speicher hierzulande noch gut gefiillt. Sollten sie jedoch einmal leerlaufen, ginge bei vielen

Unternehmen kaum noch etwas, darunter auch bei Nipro in Miinnerstadt.
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WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE

Beratung flir den Mittelstand
Unternehmensnachfolge richtig gestalten

Mit einer rechtzeitigen Nachfolgeregelung sichern Sie
die Zukunft Ihres Unternehmens!

Eine fundierte Nachfolgeplanung ist eine komplexe Sache:
Familiare und persénliche Aspekte sind ebenso zu berlicksichti-
gen wie finanzielle, betriebswirtschaftliche, steuerliche und
rechtliche Gesichtspunkte. Neben der Gestaltung der Unter-
nehmensnachfolge zu Lebzeiten ist auch Vorsorge fir den Todes-
oder Krankheitsfall des Unternehmers zu treffen.

Unsere Experten fiir Unternehmensnachfolge beraten mittel-
standische Unternehmen und freiberufliche Praxen in allen
Fragen rund um die Geschaftsnachfolge. Egal, ob Geschafts-
ibergabe in der Familie, Fortflihrung des Betriebes durch
qualifizierte Mitarbeiter, Verkauf des Unternehmens an Drit-
te oder die richtige Gestaltung des Unternehmertestaments:

Wir zeigen lhnen, wie es geht.

>Entwicklung eines Nachfolgekonzeptes
>Unterstiitzung bei der Suche nach
dem geeigneten Nachfolger
>Rechtsberatung und Vertragsgestaltung
>Steuerberatung und Steuerplanung
>Gesprachs- und Verhandlungsfiihrung
>Konfliktlésung / Mediation durch
zertifizierte Wirtschaftsmediatoren
>Vorsorgeregelungen fiir Unfall und Krankheit
> Testamentsgestaltung und
Testamentsvollstreckung
>Beratung durch qualifizierte
,Fachberater fiir Unternehmensnachfolge”

DR. SCHULTE DR. HUMM & PARTNER

SchiirerstraBe 3 - 97080 Wiirzburg - Tel.: 0931/32 1050 - Fax: 0931/3 21 05-55
office@schulte-humm.de - www.schulte-humm.de
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INTERVIEW. Trotz finanzieller Unterstlitzung durch den Staat machen die explodierenden
Energiepreise vielen Unternehmen zu schaffen. Dazu kommt die Ungewissheit, ob im
kommenden Winter Uberhaupt ausreichend Gas zur Verfigung steht. WiM hat mit Ener-
gieberater Andreas Mitesser und IHK-Referentin Jacqueline Escher dariiber gesprochen,
mit welchen Mitteln Unternehmen auch jetzt noch Energie einsparen konnen, welche
Rolle eine professionelle Energieberatung spielt — und wie Firmen Friihjahr und Sommer

nutzen sollten, um sich auf den kommenden Winter vorzubereiten.

WiM: Herr Mitesser, als Energiebe-
rater werden Sie tdglich mit den Sor-
gen und Noéten der regionalen Un-
ternehmen konfrontiert. Wie ist der
Profiin Sachen Energie aufgestellt?

Mitesser: Leider werden auch
bei mir die Heizungsanlagen im

Biiro und in der Wohnung noch
mit fossilen Energietragern be-
trieben. Wir sind aber bereits
auf dem Weg zur Umstellung der
Wirmeerzeugung auf ein Wir-
mepumpensystem. Bereits vor
Jahren habe ich mich mit einem
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Energiekostenmessgerit auf den
Weg gemacht und erstaunliche
Einsparpotenziale im Biro und
in der Wohnung gefunden. Un-
sere Stromrechnung hat sich da-
durch um tber 30 Prozent redu-
ziert. Wir waren also ziemliche

Bild: patila/stock.adobe.com



Stromverschwender. Das hat sich
zum Gliick geandert.

WiM: Durch die explodierenden
Energiepreise kommen viele Un-
ternehmen - trotz Gas- und Strom-
preishremse - inzwischen an ihre
finanzielle Grenze. Mit welchen
einfachen Mitteln ldsst sich auch

jetzt noch schnell Energie einspa-
ren - unabhdngig von der Branche?
Mitesser: Wie bereits in der
Eingangsantwort erlautert, sind
es eher die kleinen Potenziale, die
man schnell und ohne grof$e In-
vestition heben kann. Leider wird
in energieintensiven Branchen
wie Bickereien und Metzgereien
oder im produzierenden Gewer-
be der Einsatz eines Energiekos-
tenmessgerats nicht ausreichen,
um den gestiegenen Energieprei-
sen entscheidend entgegenzu-
wirken. Es sind in vielen Unter-

Allianz @)

nehmen dann doch die langer-
fristigen Einsparmafnahmen, die
zwar Investitionen erfordern, da-
fir aber wirklich zu Einsparun-
gen fihren.

WiM: Vielen, vor allem kleineren
Unternehmen fehlen oft Zeit, Wis-
sen und Personal, um professio-
nelle Energieeinsparmafinahmen
umsetzen zu kénnen. Welche Rol-
le spielt da eine Energieberatung
vom Profi?

Mitesser: Esistin vielen Unter-
nehmen haufig der Fall, dass sich
die Energiefliisse innerhalb des
Unternehmens nichtim Bewusst-
sein befinden. Die Gesamtver-
brauche und Gesamtkosten sind
bekannt. Um aber gezielt Einspar-
mafnahmen angehen zu konnen,
sind die Energiestrome zu ermit-
teln. Erst aus der Erkenntnis zu
den mafigeblichen Energiever-

»Bis die
fossilen
Energietrdger
aus den
Unternehmen
verschwin-
den, wird es
noch Jahre
dauern.«

Andreas Mitesser
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brauchern werden dann vom
Energieberater Mafnahmen ent-
wickelt, die teilweise zu erhebli-
chen Einsparungen fihren. Das
sollte aber niemanden daran hin-
dern, bereits bekannte Defizite
auch ohne groflen Zeitaufwand
sofort umzusetzen.

WiM: Was sind die gingigsten
Tipps, die Sie Firmen im Rahmen
Ihrer Beratung mit auf den Weg
geben? Fassadendimmung, neue
Heizungsanlage und fertig?

Mitesser: In den meisten Un-
ternehmen spielen die géngigen
Moglichkeiten zur Energieein-
sparung bei der Gebaudehiille
oder durch den Austausch der
Heizungsanlage eine unterge-
ordnete Rolle. Mal abgesehen
von beispielsweise dem Gastge-
werbe oder einem Hotelbetrieb
sind es dann doch die anderen

GESUNDX* - DIE EXTRAPORTION GESUNDHEIT

bKV —

oll=

Gehaltserhohung

So einfach geht’s: Ihre Mitarbeitenden
erhalten ein jahrliches Gesundheits-
budget von 900 EUR. lhre Investition:

lediglich 29,90 EUR im Monat!

Noch mehr Maoglichkeiten
mit der betrieblichen
Krankenversicherung (bKV)
der Allianz finden Sie unter:
-> www.allianz.de/angebot/
gesundheit/bkv

Oder sprechen Sie Ihren Vermittler an!
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Querschnittstechnologien, die
als Ergebnis der Energiebera-
tung zum Erfolg fithren. Die hau-
figsten Mafinahmen betreffen die
Beleuchtung, die Druckluftanla-
gen oder auch Moglichkeiten zur
Wiarmerickgewinnung.

WiM: Weiche Manahmen mit
geringem Invest entfalten Ihrer
Einschdtzung nach die grofte Wir-
kung?

Mitesser: In vielen Betrieben
wurden die wirksamsten Maf-
nahmen schon ldngst umgesetzt.
Die Potenziale einer Beleuch-
tungssanierung bei tberschau-
barem finanziellen Einsatz sind
inzwischen allgemein bekannt
und wurden in vielen Unterneh-
men auch angegangen. Ein noch
teilweise nicht bekanntes Poten-
zialliegt meiner Meinung nach im
Bereich der Abwirmenutzung.
Dabei meine ich nicht das mil-
lionenschwere Nahwéirmenetz,
das unter Umstdnden ein ganzes
Gewerbegebiet versorgen konn-
te, sondern die vielen kleinen
Potenziale, die sich durch einen
kostengunstigen Wirmetauscher
heben lassen.

WiM: Laut aktuellen Prognosen
soll der Gaspreis auch langfristig
deutlich teurer bleiben als vor
Ausbruch des Ukraine-Kriegs.
AufSerdem bleibt die Ungewissheit,
ob im kommenden Winter iiber-
haupt ausreichend Gas zur Verfii-
gung steht. Sollten Unternehmen
nun versuchen, sich ganz von fos-
silen Energietrdgern zu losen?
Mitesser: Es wird schwer,
ganz auf die fossilen Energietra-
ger zu verzichten. Ich sehe aber
in vielen Unternehmen die Be-
muhungen, sich um den Ersatz
eines Teils der fossilen Energie-
trager zu bemiithen. Es ist sicher
kostengtinstiger, sich erst um die
leichter ersetzbaren Mengen zu
kiimmern. Bis die fossilen Ener-
gietrager komplett aus den Un-
ternehmen verschwinden, wird
es noch Jahre dauern. Vielfach
sind dazu hohe Investitionen er-
forderlich.

WiM: Erste Firmen aus der Regi-
on beginnen bereits, Energie und
Strom selbst zu produzieren. Was
sagt der Profi, wie sollten Unter-
nehmen ein solches Vorhaben an-
gehen?

»In vielen Betrieben
werden die wirksamsten
Mafnahmen bereits
umgesetzi.«

Andreas Mitesser

Andreas Mitesser ist Ener-
gieberater aus Arnstein
(Landkreis Main-Spessart)
und Vorstand Technik
beim GIH Bayern e.V.
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Mitesser: Zurzeit wird in den
meisten Unternehmen der Ver-
such unternommen, zumindest
einen Teil der hohen Energie-
kosten durch Stromeigenerzeu-
gung zu reduzieren. Derzeitist es
nichtleicht, einen Anbieter zu fin-
den, der kurzfristig eine PV-Anla-
ge installieren kann. Dennoch ist
es notwendig, bei verschiedenen
Lieferanten ein Angebot einzu-
holen. Spéitestens nach dem Ein-
gang der Angebote ist es zu emp-
fehlen, einen Energieberater ein-
zuschalten, der dann die Grofie
der PV-Anlage im Vergleich zum
aktuellen Stromverbrauch beur-
teilen kann. Oft kann eine kleine-
re Anlage wirtschaftlicher betrie-
ben werden als eine zu grofS di-
mensionierte Anlage.

WiM: Angenommen, die Unter-
nehmen sind einigermafien gut
durch den aktuellen Winter ge-
kommen. Wie sollten sie Friihjahr
und Sommer nutzen, um sich auf
den kommenden Winter vorzube-
reiten?

Mitesser: Viele Maffnahmen
werden fur den aktuellen Win-
ter ohnehin keine Wirkung mehr
entfalten konnen, da die Zeitrau-
me fur die Umsetzung zu lang
sind. Es wird also wichtig sein, die
Bemithungen zur Energieeinspa-
rung auch im nichsten Sommer
mit der gleichen Dringlichkeit zu
betreiben wie im aktuellen Win-
ter. Ich bin der Meinung, dass erst
der kommende Winter die Ge-
fahr einer groferen Mangella-
ge aufwirft. Im kommenden Jahr
sind dann die Zeitrdume linger,
um Mafinahmen wirksam umzu-
setzen. Wir dtrfen in unseren Be-
muhungen nicht nachlassen.

WiM: Frau Escher, die IHK un-
terstiitzt ithre Mitgliedsbetriebe bei
Energiefragen. Welche Leistungen
bietet die IHK ganz konkret?

Escher: Wir mochten unsere
Mitgliedsunternehmen informie-
ren und miteinander vernetzen.
Ersteres zum Beispiel iiber We-
binare, Sprechtage oder unsere
Homepage. Daneben bieten wir

Bild: Marcello Granzo
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mitdem IHK Energie- und Klima-
treff aber auch eine Austausch-
plattform zu Energieeffizienz. Mit
einem neuen Vernetzungsformat
mochten wir aktuelle Themen
wie Wasserstoff als Energietré-
ger in der Region voranbringen.
Und auch die Energiescouts lau-
fen seit 2014 tiberaus erfolgreich.

WiM: Es gibt einige Forderpro-
gramme, die Unternehmen nut-
zen konnen. Welches sind Ihrer
FEinschdtzung nach die am aktuell
gefragtesten Programme und fiir
welche Firmen kommen diese in
Betracht?

Escher: Sehr bekannt und re-
lativ unbirokratisch sind die For-
derprogramme des BAFA (Bun-
desamt fiir Wirtschaft und Aus-
fuhrkontrolle). Bezuschusst wird
zum Beispiel eine professionelle
Energieberatung, aber auch eine
Gebaudesanierung oder energie-
effiziente Prozesstechniken. Es
gibt aber auch andere Forderpro-
gramme, die fir bestimmte Vor-
haben in Frage kommen kénnen.
Melden Sie sich am besten bei
Ihrem Energieberater oder bei
der IHK, wenn Sie wissen moch-
ten, ob Thr Vorhaben forderfihig
sein konnte.

»Wir
mochten
unsere
Mitglieds-
unternehmen
informieren
und
vernetzen.«

Jacqueline Escher
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WiM: Auch in diesem Jahr quali-
fiziert die IHK Azubis zu Energie-
scouts. Welche Rolle nimmt ein
solches Projekt vor dem Hinter-
grund der aktuellen Energiekrise
ein?

Escher: Energiescouts sind jun-
ge Menschen, die mit unverstell-
tem Blick die Prozesse im Unter-
nehmen hinterfragen. Ein ,Das
haben wir schon immer so ge-
macht” gibt's hier nicht. Daher
werden oft Energieeinsparpo-
tenziale gefunden, an die noch

nie jemand im Betrieb gedacht
hat. Und das durchaus auch bei
Unternehmen mit langjihrigem
und aktivem Energiemanage-
mentsystem.

WiM: Frau Escher, Herr Mitesser,
vielen Dank fiir das Interview.

’ Jacqueline Escher
09314194-364
jacqueline.escher@wuerzburg.ihk.de

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
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INFORMATIONEN. Welche Regelungen gelten bei der Gas- und Strompreisbremse?
Welche rechtlichen Anderungen aus dem Energiebereich werden fiir das Jahr 2023
erwartet? Welche Verpflichtungen kommen auf Unternehmen zu? Wir geben zum
Beginn des neuen Jahres Antworten auf die wichtigsten Fragen.

ie kalte Jahreszeit ist da. Seit Mo-
D naten hat die Bundesrepublik

regelmifig auf die Fillstinde
der Gasspeicher geschaut, mit der ban-
gen Hoffnung, einer Gasmangellage im
Winter zu entkommen. Das Ergebnis al-
ler Bemithungen: Die Fillstinde waren
im Oktober so hoch wie lange nicht mehr.
Laut Bundesnetzagentur wird nun wie-
der ausgespeichert. Mit Stand vom 7. De-
zember 2022 lag der Gesamtspeicherfuill-
stand bei Gber 96 Prozent - gegentiber
63 Prozent vor genau einem Jahr. Den-
noch bewertet die Bundesnetzagentur
die Lage als weiterhin angespannt. Und

das liegt vor allem an den prognostizier-
ten kalten Temperaturen. Die Unsicher-
heiten spiegeln sich auch in den Markt-
preisen wider. ,Die Grofshandelspreise
schwanken stark und sind zuletzt leicht
gestiegen. Unternehmen und private Ver-
braucher mussen sich weiterhin auf ein
deutlich hoheres Preisniveau einstellen®,
vermerkt die Bundesnetzagentur in ihrem
taglichen Lagebericht.

Um Verbraucher zu entlasten, hat die
Bundesregierung die Strom- und Gas-
preisbremse gezogen. Konkret sollen fiir
einen Teil des verbrauchten Stroms und
Erdgases bzw. Fernwiarmebezugs Preis-

Wirtschaft in Mainfranken 01.2023: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

obergrenzen gelten. Die Strompreisbrem-
se unterscheidet zwei Gruppen in Ab-
hangigkeit des jahrlichen Verbrauchs. Da-
bei bildet der jahrliche Stromverbrauch
von 30.000 Kilowattstunden die Grenze.
Wer weniger Strom im Jahr verbraucht,
bekommt 80 Prozent des Strombedarfs zu
40 Cent Endkundenpreis. Wer mehr Strom
im Jahr verbraucht, bekommt 70 Prozent
zu 13 Cent Arbeitspreis zusétzlich aller
weiteren Strombestandteile und Steuern.
Bei der Gaspreisbremse liegt diese Gren-
ze bei einem jahrlichen Verbrauch von
1,5 Millionen Kilowattstunden Erdgas
oder Warme. Verbraucher unterhalb die-

Bilder: bluedesign, espiro888/stock.adobe.com



ser Grenze zahlen fir ein Kon-
tingent von 80 Prozent des pro-
gnostizierten Gasverbrauchs
einen Bruttoarbeitspreis von
12 Cent pro Kilowattstunde.
Das gilt fiir viele Gewerbe- und
Dienstleistungsunternehmen.
Verbrauchern mit hoheren Ver-
brauchen - vor allem aus der In-
dustrie, aber auch groflere Ge-
werbebetriebe - wird ein Netto-
arbeitspreis von 7 Cent pro Kilo-
wattstunde fur 70 Prozent des
Verbrauchs garantiert.

Lohnt sich das Energiespa-
ren bei garantierten Preisober-
grenzen Uberhaupt noch? Na-
tirlich, denn zum einen sind die
gedeckelten Preise immer noch
hoher als die Marktpreise der
vergangenen Jahre. Zudem wird
nur ein begrenztes Kontingent
zu einem gedeckelten Preis ga-

rantiert. Dartiber hinausgehende
Verbrauche miissen mit dem vol-
len Preis bezahlt werden.
Energiesparen ist aber auch
geboten, wenn es darum geht,
eine Gasmangellage abzuweh-
ren. Dies ist auch der Grund fiir
Verordnungen mit Namen wie
,Kurzfristenergieversorgungs-
sicherungsmafinahmenverord-
nung - EnSikuMaV*® und ,Mit-
telfristenergieversorgungssiche-
rungsmaffnahmenverordnung
- EnSimiMaV*. Die Verordnun-
gen aus dem Sommer verpflich-
ten offentliche Einrichtungen
und Unternehmen bereits jetzt
zum Energiesparen. Kurzfristige
Mafnahmen wie das Verbot von
Werbebeleuchtung in den Nacht-
stunden sind bereits umgesetzt.
Mittelfristig wirksame Mafnah-
men sind zum Beispiel die Opti-

ENERGIE SCHWERPUNKT 23

mierung der Heizungsanlage und
ein bis Ende September 2023 ver-
pflichtend durchzufihrender hy-
draulischer Abgleich. Was Unter-
nehmen vor allem im Auge be-
halten sollten: Es gilt die Pflicht,
alle wirtschaftlich darstellba-
ren Energieeffizienzmaffnahmen
aus Energieaudits zeitnah umzu-
setzen. Die Definition, was ,wirt-
schaftlich® bedeutet, wird im Ge-
setzentwurf zum Energieeffizi-
enzgesetz, welches 2023 in Kraft
treten soll, noch verscharft. Ge-
nauso wie die Liste der Unterneh-
men, die verpflichtet sein werden,
ein Energiemanagementsystem
einzufiihren oder ein Energie-
audit durchzufithren.

09314194-364

P Jacqueline Escher
jacqueline.escher@wuerzburg.ihk.de

Lage:

Auf der neuen Mainlédnde in Schweinfurt ist flr 2024/2025
ein neues architektonisch hochwertig gestaltetes Blroge-
baude geplant. Das neue Burogebdude wird zur linken
neben dem bereits denkmalgerecht sanierten ehemaligen
Hauptzollamt neu entstehen und vollendet die stadtebau-
liche Entwicklung in diesen charmanten Bereich am Main.
Im zentrumsnahen Areal entstehen ca. 2.500 m? neue Bluro-
flachen im modernen architektonischen Kontext, neben dem
Denkmal des historischen Hauptzollamtsgebaudes. Hier fin-
den Sie durchdachte Einzel- oder TeambUros. GenieBBen Sie
und ihre Mitarbeiter eine der schonsten Arbeitsumgebungen,
direkt an der Mainlandepromenade nur 10 min von der Innen-
stadt Schweinfurts und 5 Min vom Stadtbahnhof gelegen.

= Ruhige Lage direkt am Main.
= FuBlaufig in die Innenstadt 10 min.

Verkehrsanbindung:
® Sehr gute Verkehrsanbindung an den Stadtbahnhof
in Schweinfurt (fuBlaufig 5 Minuten).
= direkte Anbindung des Radweges ,Wirzburg — Bamberg®
= 5 Min zur Autobahnanbindung A 70
Biroflache: gesamt 2.500 m? auf 4 Etagen.
Aufteilung in 8 Einzeleinheiten von ca. 315m? moglich
Stellpldtze: 30 St.

Profitieren Sie von einer attraktiven, qualitativen und moder-
nen Arbeitsatmosphére. Fragen Sie uns an — Sie bekom-
men ein auf lhre BedUrfnisse abgestimmtes Angebot!

Mietinteresse:

Herr Herbert Osel
h.osel@hjp-architekten.com
Tel: 0931 46553820

hjp architekten

Partnerschaftsgesellschaft mbB
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PROJEKTENTWICKLUNG. Erneuerbare Energien stellen schon
seit vielen Jahren einen festen Bestandteil in der Energie-
versorgung dar und befinden sich seit Jahren in einem
stetigen Aufwartstrend. Dies zeigt sich auch bei einem
international tatigen Solardienstleister aus Wirzburg.

ie alternative Energieerzeugung
D durch die Sonne habe sich nicht

erst durch die politische Agenda
zu einem nachhaltigen Trend quer durch
alle Branchen entwickelt. ,Die Nachfrage
ist in den vergangenen Jahren sowohl im
Umfang als auch in der Grofe der Anla-
gen deutlich gestiegen®, sagt Fabian Herr,
als COO verantwortlich fiir das operative
Geschift bei SENS. ,Diesem Trend folgen
wir, indem wir auch intern ein konstant
starkes Wachstum erleben.”

Als Spezialist fur die Entwicklung, Pla-
nung und den Bau sowie fur den Betrieb
grofiflichiger Solarparks und PV-Dach-
anlagen sei die Wurzburger STEAG So-
lar Energy Solutions GmbH (kurz: SENS)
bei Industrie- und Gewerbeunternehmen
gefragter denn je, wenn es um nachhaltige
Energiegewinnung gehe.

Dank langjdhriger Erfahrung und
mehrerer Standorte in Europa leiste SENS
einen elementaren Beitrag zum Ausbau
der erneuerbaren Energien - und das
nicht nur in der Region, sondern weltweit.
Ein interner Wachstumsprozess, welcher
dem allgemeinen Markttrend folge, sagt
Herr, ermogliche grofie Schritte in eine
Zukunft mit 100 Prozent ,Good Energy*,
so auch der interne Slogan der Wiirzbur-
ger Dienstleister.

International aktiv

Ihren Firmenhauptsitz mit rund 150 Mit-
arbeitern haben die Mainfranken im
Wirzburger Industriegebiet Ost. ,Die
Region bietet ein umfangreiches Po-
tenzial zum Ausbau von Solarenergie.
Wir freuen uns, wenn wir auch loka-
le Unternehmen in eine moglichst unab-
hangige Zukunft mit regenerativer Ener-

gie aus Photovoltaik fithren koénnen®,
erldutert Herr.

Das international expandierende Un-
ternehmen baut und betreibt zudem So-
laranlagen in zahlreichen europiischen
Landern, unter anderem in Italien, Spani-
en, Portugal und Grofbritannien. Dort ha-
be ,die SENS* auch Tochtergesellschaften
mit eigenen Niederlassungen. Insgesamt
beschiiftige das Unternehmen heute rund
340 Mitarbeiter. Der Umfang deutscher
und internationaler Projekte der vergan-
genen Jahre umfasse etwa eine Grofen-
ordnung von mehreren Tausend Megawatt
Peak (MWp) Nennleistung. Zum Vergleich:
Der Flachenbedarf fiir eine PV-Anlage mit
zehn MWp Nennleistung entspreche im
Durchschnitt etwa einer Flache von zwolf
Fufballfeldern, erklart Herr.

Langjihrige PV-Erfahrung

Seit Juli 2019 ist die STEAG Solar Ener-
gy Solutions GmbH (SENS) Teil des
STEAG-Konzerns in Essen und gehort
damit zu einem der grofSten Energiekon-
zerne Deutschlands mit mehr als 2.500
Mitarbeitern und Projekten in 80 Lin-
dern. Die Wurzburger Solarexperten von
SENS ergéinzen seit dreieinhalb Jahren
das Dienstleistungsportfolio der STEAG
mit der schlisselfertigen Planung und Er-
richtung von Solarparks sowie Energie-
und Energieeffizienzlosungen fur Indus-
trie, Handel und Gewerbe. Thr vielfiltiges
Know-how als Projektentwickler, EPC-
Dienstleister (Engineering, Procurement,
Construction) und Servicedienstleister
von Photovoltaikanlagen brachten die
PV-Experten von SENS bereits seit 2004 in
die Projektarbeiten ein - damals noch un-
ter der Firmierung a+f GmbH und spéater
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SENS-Solarprojekte in Liibars (Berlin) ...
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bekannt geworden als Gildemeis-
ter energy solutions GmbH.

Schliisselfertig planen

Bei der Umsetzung seiner Pro-
jektauftrage, so Herr, ibernih-
men die SENS-Teams von der Ge-
lande- und Standortplanung tiber
die Genehmigungsverfahren bis
hin zur Montage der PV-Elemen-
te und derletztendlichen ,Schlis-
selibergabe“ die gesamte Pro-
jektverantwortung. Auf Wunsch
leiste SENS auch den Betrieb der
GrofSanlagen, einschlieflich der
Serviceleistungen wie zum Bei-
spiel der Reinigung oder dem
Grunschnitt der PV-Anlagen.

Eine Zukunft mit,,Good
Energy*

,Unsere schlisselfertige PV-
Dienstleistung unter dem Fir-
mennamen SENS ist in Firmen-
kreisen mittlerweile zu einer nam-
haften Marke geworden®, erklart
SENS-Geschiftsfuhrer André
Kremer. Das trage dazu bei, dass

... Bohmte im
Landkreis Osnabriick
(Niedersachsen) ...

... und bei Wiirzburg.

SENS auf ein erfolgreiches Jahr
2022 zuruickblicken konne. ,Oh-
ne das Know-how und den Ein-
satz des gesamten Teams wire
dieser Erfolg nicht moglich gewe-
sen: Tag fur Tag arbeiten wir ge-
meinsam an unserer Vision, eine
Zukunft mit 100 Prozent Good
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Energy zu gestalten®, betont Kre-
mer. ,In den kommenden Mona-
ten streben wir weiterhin ein star-
kes Mitarbeiterwachstum in allen
operativen und administrativen
Bereichen an, um den Ausbau der
erneuerbaren Energien voranzu-

treiben.” Elmar Behringer

Bilder: SENS



MaKoMA - ein Netzwerk mit starken Partnern und Angeboten

Werden Sie Netzwerkpartner von MaKoMA - dem Mainfrankischen Kompetenznetzwerk
Maschinenbau & Automotive - und profitieren Sie von zahlreichen Vorteilen!

Unser Ziel ist es, die KMU unserer Regiopolregion durch wohliberlegte Initiativen und feste Kooperationsstrukturen mitein-
ander zu vernetzen und so die Innovationskraft in Mainfranken noch weiter zu erhéhen. Als Netzwerkpartner profitieren Sie
von gemeinsamen Projekten und Aktivitaten im Bereich F&E, dem gegenseitigen Austausch sowie dem Zugang zu aktuellen
markt- und branchenbezogenen Trends. Natiirlich erwarten Sie auch 2023 wieder spannende Vernetzungsmoglichkeiten ...

Innovation Chats

Bei unserem kurzweiligen, digitalen Austauschformat geben mainfrénkische
Impulsgeber spannende Einblicke in ihre Unternehmensprozesse.

Die Innovation Chats finden regelmaBig ca. alle 8 Wochen statt.

Learning Labs

Lernen Sie regionale Best-Practice-Kooperationen kennen und vernetzen Sie sich!
Die themenbasierten Workshops finden in kreativer Umgebung statt und dienen
dem vertiefenden Wissenstransfer.

Im Marz 2023 treffen wir uns in der Modellfabrik vom SKZ - Das Kunststoff-Zentrum.

e = — ——

Roadshows

Bei unseren Roadshows bringen Demonstratoren innovative Anwendungen direkt
in die Unternehmen. Wir beleuchten den Aspekt der »Kl« im Maschinenbau.

Im Mittelpunkt der Webinarreihe im Herbst/Winter 2023 stehen Themen rund
um digitale Produktion, Nachvernetzung und Predictive Maintenance.

Weitere Informationen & Termine
Die Teilnahme an MaKoMA ist kostenfrei!
Melden Sie sich gerne direkt an:

Emanuel Friehs, M.A. (Projektmanager)
\ friehs@mainfranken.org | 0931/452652-13

\ www.mainfranken.org/makoma

Profitieren Sie von kiinftigen Fordermoglichkeiten!

Fir Unternehmen in den Leitbranchen Maschinenbau und Automotive sollen in den kommenden drei
Jahren zahlreiche FérdermaBnahmen entwickelt und durchgefiihrt werden. Mit unserer Umfrage
mochten wir den konkreten Bedarf aus Unternehmenssicht erfassen, um zielgerichtete Angebote fir
Sie erarbeiten zu kdnnen. Einfach den QR-Code scannen & an der Umfrage teilnehmen!

°
’ o m a I n f ra n ke n Geférdert durch
die regiopolregion Wirtschaft, Landesentwicklung tnd Encrgie. &

‘ Regionalmanagement
\ Bayern
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,Das Schlimmste diirfte
hinter uns liegen™

INTERVIEW. Prof. Dr. Peter Bofinger sa3 rund 15 Jahre lang im Sach-
verstandigenrat Wirtschaft der Bundesregierung — als das am langs-
ten amtierende Mitglied in dessen Geschichte. Ende 2020 ist er in den
Ruhestand gegangen, er unterrichtet als VWL-Seniorprofessor aber
nach wie vor an der Universitat Wirzburg. WiM hat mit ihm tGber aktu-
elle volkswirtschaftliche Trends gesprochen und dabei erfahren, woauf
sich Unternehmen im Jahr 2023 einstellen sollten.

WiM: Herr Professor Bofinger, seit inzwischen vier | tung betreiben. Und es bleibt mehr Zeit fur die wis-
Jahren gehoren Sie nicht mehr dem Sachverstdndi- | senschaftliche Arbeit, wo esin der Volkswirtschafts-
genrat Wirtschaft der Bundesregierung an. Vermissen | lehre viele spannende Fragestellungen gibt.

Sie eigentlich den Job als Wirtschaftsweiser?
Bofinger: Es war eine sehr spannende Aufgabe,in | WiM: Die Inflation im Euroraum ist auf Rekord-
diesem wichtigen Gremium zu arbeiten. Aber man | niveau, in Deutschland lag sie zuletzt bei rund 10 Pro-
kann auch auferhalb dieser Institution Politikbera- | zent. Worauf'sollten wir uns im Jahr 2023 einstellen?

»Die neue Bundesregierung
hatte im vergangenen Jahr keine
leichte Aufgabe. Insgesamt hat
sie in Anbetracht der grofien
Herausforderungen keinen
schlechten Job gemacht.«

Prof. Dr. Peter Bofinger

Bild: privat
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Bofinger: Nach allen vorliegenden Daten diirf-
te das Schlimmste hinter uns liegen. Die Energie-
preise, die im Euroraum die entscheidende Ursa-
che fir die Inflation darstellen, scheinen ihren Ho-
hepunkt Giberschritten zu haben. Das zeigt sich am
Ruckgang der Erzeugerpreise im Oktober, die seit
Mai 2020 permanent gestiegen waren. Zudem sind
die Lohnabschlusse angesichts der momentan noch
sehr hohen Inflation moderat ausgefallen.

WiM: Einige Ihrer Kollegen rechnen mittel- und
langfristig mit Inflationsraten um 4 Prozent. Das wire
deutlich mehr als die von der Europdischen Zentral-
bank angestrebten 2 Prozent. Wie beurteilen Sie die
Lage?

Bofinger: Die Erfahrungen mit den Inflations-
phasen der 1970er- und 1980er-Jahre zeigen, dass
es rund zwei Jahre dauert, bis sich die Inflation wie-
der auf einem stabilititsgerechten Niveau einpen-
delt. Ich sehe keine Griunde, die fur eine lingerfris-
tig iber dem EZB-Zielwert liegende Inflationsrate
sprechen wiirde.

WiM: [n einer Kolumne fiir das ,Handelsblatt* aus
dem vergangenen Jahr haben Sie die Gaspreisbremse
als Biirokratiemonster bezeichnet und stattdessen eine
Energiepreispauschale vorgeschlagen. Wie hart gehen
Sie mit der Politik der Bundesregierung ins Gericht?
Bofinger: Die neue Bundesregierung hatte im
vergangenen Jahr keine leichte Aufgabe. Insgesamt
hat sie in Anbetracht der groffen Herausforderun-
gen keinen schlechten Job gemacht. So hat sie sich
nicht von Okonomen beirren lassen, die im Marz
ein sofortiges Energieembargo gegen Russland ge-
fordert hatten. Stattdessen hat sie erfolgreich nach
Wegen gesucht, wie man moglichst schnell ohne
russische Gasimporte auskommen kann. Mit dem
,Doppel-Wumms* hat sie ein deutliches Signal ge-
setzt, dass sie die von steigenden Energiekosten ge-
plagten Biirger und Unternehmen nicht im Regen
stehen lasst. Allerdings hitte man anstelle der Gas-
preisbremse, die auch Verbraucher schiitzt, die ho-
he Einkommen und einen hohen Gasverbrauch ha-
ben, das Instrument der Energiepreispauschale nut-
zen soll. Diese hat einen festen Betrag pro Buirger
und sie ist administrativ weitaus einfach zu hand-
haben als die Gaspreisbremse.

WIiM: Seit 2021 hat der Euro im Vergleich zum Dollar
immer weiter abgewertet, kurzzeitig war sogar die Pa-
ritdt erreicht. Zugleich steigen seit geraumer Zeit wie-
der die Risikoaufschlige fiir siideuropdische Staats-
anleihen, etwa aus Italien. Wie steht es um den Euro?

Bofinger: Es ist ganz normal, dass der Eurokurs
zum Dollar grofferen Schwankungen ausgesetzt ist.
Eine wichtige Rolle spielt dabei der Zinsunterschied
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zwischen Dollar und Euro. In Phasen mit einem
Zinsvorsprung des Dollar gegentiber dem Euro ist
es immer wieder zu einer Abwertung des Euro ge-
kommen. Dahinter steht der sogenannte ,Carry
trade®. Darunter versteht man, dass sich Speku-
lanten in der Wahrung mit den niedrigeren Zinsen
verschulden (also derzeit dem Euro), die so erwor-
benen Euros dann am Devisenmarkt in Dollar tau-
schen (der Dollar wertet auf) und diese dann zu ho-
heren Zinsen in den USA halten. Nach einer gewis-
sen Schwache hat sich der Euro jetzt aber wieder
erholt. Insgesamt sollte man aus solchen Schwan-
kungen keine weitreichenden Schlisse ziehen.

Bei den Risikoaufschlagen fir sideuropiische
Staatsanleihen sehe ich derzeit auch keine Alarm-
signale. Hierbei durfte das von der Europiischen
Zentralbank in diesem Jahr entwickelte Instrument
zum Schutz des geldpolitischen Transmissions-
mechanismus (,Transmission Protection Instru-
ment”) eine wichtige Rolle spielen. Die EZB will
damit iberzogene Ausschliage bei den Risikoauf-
schlagen begrenzen, sofern sich die Staaten an die
makrookonomischen Regelwerke des Euroraums
halten.

WiM: Welche weiteren volkswirtschaftlichen Trends
werden Ihrer Meinung nach das Jahr 2023 bestim-
men?

Bofinger: Mit dem Inflation Reduction Act der
US-amerikanischen Regierung wird die Diskussion
tiber Handelsprotektionsmus wieder Fahrt aufneh-
men. Der Act kniipft staatliche Fordermittel daran,
dass Produkte eine hohe heimische Wertschopfung
aufweisen. Das verstofSt gegen die Regeln der Welt-
handelsordnung, aber es scheint die US-Regierung
nicht zu stéren. Doch dabei handelt es sich nur um
die Spitze eines Eisbergs. Die amerikanische Her-
ausforderung besteht in der Bereitschaft, umfang-
reiche Programme zur Stirkung der Wettbewerbs-
fahigkeit aufzulegen: Das im November 2021 ver-
abschiedete ,Bipartisan Infrastructure Law* bringt
zusatzliche Infrastrukturinvestitionen in Hohe von
550 Milliarden Dollar. Der im August 2022 beschlos-
sene ,CHIPS and Science Act” fordert mit rund 280
Milliarden Dollar die Entwicklung und Produktion
von Halbleitern sowie Wissenschaft und Technolo-
gie. Der IRA bringt weitere fast 400 Milliarden Dol-
lar fir Investitionen in den Bereichen Energie, In-
dustrie, Umwelt und Elektromobilitdt. Bei diesen
Grofenordnungen muss Europa eine hoch dosierte
Gegeninitiative entwickeln, bei der man dann dem
,buy American® durchaus auch ein ,buy European®
entgegensetzen kann.

WiM: Herr Professor Bofinger, vielen Dank fiir das
Interview.
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Cedio hebt die Datenschatze
aus den Tiefen

DATENANALYSE. Zusammenhange erkennen. Entscheidungen treffen. So lautet die
Devise der IT-Beratungsfirma Cedio aus Veitshéchheim. Das Ziel ist unter anderem,
Trends von morgen bereits heute zu erkennen und dadurch vorausschauend auf
Marktveranderungen zu reagieren.

it den Hobbykellern
ist das so eine Sache:
Manche haben darin

Gertimpel stehen, manche echte
Schitze. Manche wissen davon,
andere nicht - und manch einer
will es auch gar nicht wissen.
Doch wihrend volle Hobbykel-
ler im eigenen Haus kein Weltun-
tergang sind, kann ein dauerhaf-
tes Kuddelmuddel im Souterrain
eines Betriebs durchaus den Nie-
dergang einlduten.

Cedio - der Firmenname ist
eine Wortneuschopfung - will
im Ubertragenen Sinne das Un-
tergeschoss von Unternehmen
entrimpeln und so die Reich-

timer zutage fordern. Allen
voran die quantifizierbaren. ,Wir
konnen Daten unternehmens-
tibergreifend aufbereiten und
analysieren®, sagt Geschafts-
fihrer Thorsten Stein. ,Daraus
leiten wir dann konkrete Zusam-
menhinge und Entscheidungen
ab, sind also beratend tétig.“ Sein
Griundungspartner Daniel Phil-
lipp erginzt: ,Das Besondere an
unserer Vorgehensweise ist, dass
wir nicht nur sdmtliche internen
Systeme mit einbeziehen, son-
dern auch externe Quellen aus
dem jeweiligen Markt. Dabei
kommt uns unser groffer Erfah-
rungsschatz zugute.“ So kénnen
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»Wir leben
eine sehr
offene Unter-
nehmenskul-
tur mit kurzen
Entschei-
dungswegen.«

Thorsten Stein

Cedio-Grinder
Thorsten Stein
und Daniel Phillipp
(v. ).

die Veitshochheimer wahre Da-
tenschatze heben.

Stein und Phillipp haben im
Frihjahr 2020 gegriindet, also in-
mitten des Ausbruchs der Coro-
na-Pandemie. ,Das war natiirlich
auch far uns zu Beginn eine be-
sondere Situation®, erinnert sich
Phillipp: ,Zwei unserer Fokus-
branchen sind glicklicherwei-
se Energie und Versicherungen.
Dort lief es sehr schnell wieder
an.” Im Handel - Cedio betreut
unter anderem einen grofien
deutschen Tankstellen-Betreiber
- ging allerdings erstmal tber-
haupt nichts mehr. Doch letzt-
lich kam das Start-up trotz der
Pandemie-Lockdowns insgesamt
gut aus den Startlochern. ,Daniel
Phillipps und meine langjahrige
Erfahrung und unser gutes Netz-
werk haben hier sehr geholfen®,
so Stein.

Auch der Standort ist ein
Beschleuniger. Cedio ist in
modernen, hellen Raumlich-
keiten eines Energiedienstleis-
ters im malerischen Schloss-Ort
Veitshochheim untergebracht.
,Die Lage hat viele Vorteile, ge-
rade auch verkehrstechnisch®,
sagt Stein. Dennoch sei es nicht
ganz leicht, Fachkrifte zu fin-
den. ,Da fehlt uns wohl noch die
Bekanntheit. Wenn jemand fir
eine vergleichbare Position eine
Stellenanzeige von Bosch Rex-
roth neben unserer sieht, ist es
ja auch nachvollziehbar, dass
er sich fir die bekanntere Ad-
resse entscheidet.” Dabei habe
ein kleines Unternehmen auch

Bilder: Cedio/PR; Jorg Rieger
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Das Unternehmen
Cedio GmbH

SendelbachstraBe 2

97209 Veitshdchheim
Telefon: 093140444801
info@cedio.de
www.cedio.de

Die Personen
Thorsten Stein und Daniel Phillipp

Die Idee

Mithilfe von internen und externen
Daten und kiinstlicher Intelligenz
beraten

GroBte Herausforderung
Fachkréfte gewinnen, groBere
Bekanntheit erlangen

Pldne
Wachsen auf allen Feldern

viele Vorteile. Cedio versucht,
Werkstudenten der Wiirzbur-
ger Hochschulen langfristig zu
binden, ist aber auch bei klas-
sischen Jobmessen prisent.
Bei der IT-Beratungsfirma ar-
beiten Informatiker, Betriebs-
wirtinnen und Verwaltungs-
angestellte. Stein (43) und
Phillipp (40) haben selbst
(Wirtschafts-)Informatik in
Wirzburg studiert, beide
stammen sie aus Mainfranken.

,Wir leben eine sehr offe-
ne Unternehmenskultur mit
kurzen Entscheidungswegen®,
bekriftigt Stein, der diese Art
des beruflichen Miteinanders
bei einem schwedischen Soft-
ware-Hersteller eingeatmet
hat. ,Dort sind alle neuen Mit-
arbeiter jedes Jahr zu einem
mehrtigigen Campus in
Lund zusammengekommen.
Das hat mich gepriagt.” Die
Analysetools dieser - mittler-
weile amerikanischen - Firma
nutzt auch Cedio.

Serie (121):

WiM stellt jeden Monat

Existenzgriinder vor.

Sie habenin den
letzten Jahren neu
gegriindet und
etwas zu erzéhlen?
Sie méchten ande-
ren Mut machen,
den Schritt in die
Selbststandigkeit zu
wagen? Sie konnen
sich vorstellen, mit

lhrer eigenen Erfolgs-

geschichte in dieser
Rubrik zu erschei-
nen? Kontaktieren
Sie uns!

lhre Ansprech-
partnerin fir
Existenzgriindung:
Katja Reichert
09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de

Hell und modern
prasentieren sich
die Bliroraume
von Cedio.

Wie gelingt es, dass die To-
maten im Handel nicht vor
Ladenschluss ausgehen, aber
auch nicht weggeschmissen
werden mussen? Wie bleibe
ich als Handelsunternehmen
stets lieferfihig? Was ist not-
wendig, damit ein Kunde nur die
far ihn relevanten Versicherun-
gen angeboten bekommt? Wel-
che Vorkehrungen miissen ge-
troffen werden, dass die E-Mail
eines Energieversorgers auch
wirklich nur die richtigen Ver-
braucher erhalten? ,Es kommt
in der Realitat noch haufig vor,
dass Schreiben die vollig falsche
Zielgruppe erreichen - dann er-
halten Mieter etwa ein Ange-
bot fiir eine Photovoltaik-Anla-
ge auf dem Dach®, sagt Phillipp.

Solche Missstinde kon-
nen die Cedio-Analyseinstru-

mente ans Licht bringen. ,Die
nichsten Schritte liegen dann
héiufig auf der Hand", so Stein.
Eine immer wichtigere Kom-
ponente ist in diesem Zuge die
kunstliche Intelligenz. ,Fir
Unternehmen ist es natirlich
am spannendsten zu antizi-
pieren, welche Produkte und
Leistungen kinftig am Markt
gefragt sein werden®, sagt der
Geschiftsfiuhrer. ,Oder auch,
frithzeitig abschitzen zu kon-
nen, wenn es auf der Beschaf-
fungsseite einen Engpass gibt.
Denn dann kann der Einkauf
reagieren und etwa die beno-
tigten Teile einfach frither be-
stellen.” Und schon ist wieder
ein Schatz aus dem Keller ge-
holt worden, weil das Unter-
nehmen am Tag x die Nachfra-

ge bedienen kann. Jorg Rieger
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Terminplanung
Finanzierungs-

sprechtage 2023

11.01.2023

01.02.2023

01.03.2023

05.04.2023

03.05.2023

07.06.2023

05.07.2023

02.08.2023

06.09.2023

04.10.2023

08.11.2023

06.12.2023

Die Veranstaltung

wird in hybrider Form

angeboten.

Information/Anmeldung:

Jessica Philipp
09314194-342
jessica.philipp@
wuerzburg.ihk.de
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20 Jahre Finanzierungs-
hilfe von LfA und IHK

FINANZEN. Kapital ist die unabdingbare Voraussetzung jedes
unternehmerischen Projekts. Gemeinsam unterstitzen die LfA For-
derbank Bayern und die IHK die mainfrankischen Unternehmen bei
der Fremdkapitalfinanzierung — und das seit nunmehr 20 Jahren.
Eine schlagkraftige Kooperation, die weiter Frichte tragen wird.

gal ob bei der Grin-
E dung, beim Wachstum,
bei der Unternehmens-
nachfolge oder bei der Krisen-
bewiltigung. Es fillt schwer,
den Durchblick in der kom-
plexen Finanzierungs- und
Fordermittellandschaft zu be-
halten. Erschwerend kommt
hinzu, dass nicht jedes gute
Projekt aus Sicht der Bank
attraktiv ist. Gerade Grin-
dungsvorhaben sind durch das
Rating der Bank nur schwer zu
beurteilen. Und wer will einem
anderen schon Geld leihen,
ohne prognostizieren zu kon-
nen, ob er es zuriickbekommt?
JWir fillen eine Lucke in
der Fremdkapitalfinanzierung
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des Mittelstands®, sagt An-
dreas Nemeth von der Task
Force Nordbayern der LfA.
,Uberall dort, wo Unterneh-
mer und Grinder nicht iber
ausreichende Sicherheiten
oder Kapital verfigen, kbnnen
wir zusammen mit den Haus-
banken helfen.” Die LfA unter-
stitzt die Finanzierung main-
frankischer Betriebe mit Risi-
koubernahmen und zinsver-
billigten Forderkrediten.

Dr. Sascha Genders, THK-
Hauptgeschiftsfihrer, freut
sich aber die enge und pro-
duktive Zusammenarbeit mit
der LfA. ,Seit 20 Jahren arbei-
ten wir nun personlich und re-
gelmafiig in unseren Finanzie-

rungssprechtagen in der Bera-
tung unserer Kunden zusam-
men.“ In dieser Zeit konnten
1.470 Kunden bei insgesamt
273 Sprechtagen mit konkreten
Finanzierungsanldssen betreut
werden. Fir viele Grandungen,
Geschaftserweiterungen und
Unternehmensnachfolgen war
der Finanzierungssprechtag der
erfolgreiche Startschuss fur die
Finanzierung", so Genders.

Die IHK und die LfA wer-
den das Formatnatiirlich auch
dieses Jahr wieder anbieten,
um moglichst viele mainfran-
kische Unternehmen beim
Finden von individuell zuge-
schnittenen Finanzierungs-
optionen zu unterstutzen.

Bilder: Piman Khrutmuang, contrastwerkstatt/stock.adobe.com
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... Ines Sterling, Geschaftsfiihrerin der
HW Brauerei-Service GmbH & Co KG
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»Die Beratung war
ein guter Impuls”

WiM: Sie haben vor einiger Zeit am
Finanzierungssprechtag teilgenommen.
Fiir welches unternehmerische Vorhaben
haben Sie sich denn nach Finanzierungs-
optionen erkundigt?

Sterling: Ich habe den Kaufund den Bau
eines Unternehmens (HW Brauerei-Service)
geplant und hatte mit 27 Jahren nicht ge-
nugend Eigenkapital, um dies mit eigenen
Mitteln zu finanzieren. Aus diesem Grund
habe ich mich nach Férderméglichkeiten
und vor allem Besicherungsmoglichkei-
ten fur den Kredit erkundigt. Am Ende
hat die LfA eine Burgschaft fiir mich tber-
nommen. Diese Idee hatte mein Banker,
nachdem die erste Bank nicht auf die Idee
kam und mir abgesagt hatte.

WiM: Inwiefern hat Ihnen die Beratung
beim Finanzierungssprechtag geholfen, die
zahlreichen Angebote im ,Fordermittel-
dschungel” besser zu iiberblicken?

Sterling: Die Beratung war ein guter
Impuls - kurz und knackig alles auf den

Punkt. Dort habe ich eine genaue Auflis-
tung und eine Ubersicht der verschiede-
nen Moglichkeiten erhalten. Aufferdem
habe ich erfahren, welche Bedingungen
ich erfilllen muss, etwa die Schaffung von
Arbeitsplatzen.

WiM: Was wiirden Sie anderen Unterneh-
men mit Blick auf Fordermittel und Finan-
zierungsmaglichkeiten raten, bevor diese
mit der Umsetzung eines neuen Vorhabens
starten?

Sterling: Man sollte sich zunichst
immer mit der eigenen Hausbank be-
sprechen. Denn sind wir mal ehrlich:
Die Hausbank sollte im Idealfall wissen,
welche Fordermittel es gibt und welche
Voraussetzungen man erfiillen muss, um
daran zu kommen.

Sebastian Glaser
09314194-335
sebastian.glaeser@wuerzburg.ihk.de

I
Wake-up Change

Die Unternehmensnachfolge ist
ein komplexes Thema. Um fur
das Thema zu sensibilisieren,
startet die IHK in diesem Jahr
das Format ,Wake-up Change".
Wochentlich beantworten Ex-
perten in den sozialen Medien
eine spezielle Frage.

-

Weitere Informationen finden
Interessierte unter:
www.wuerzburg.ihk.de/nachfolge

Sonja Weigel
09314194-322
sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de

04.01.

Online-Netzwerk
,Sieben.DreiBig
der Grindermorgen*“
07:30 bis 08:00 Uhr

11.01.

Seminar
,Wie mache ich
mich selbststandig?“
13:00 bis 20:00 Uhr

01.02.

Online-Netzwerk
»Sieben.DreiBig
der Griindermorgen“
07:30 bis 08:00 Uhr

01.02.

Seminar
,Wie mache ich
mich selbststandig?“
13:00 bis 20:00 Uhr

. 4

Informationen/
Anmeldung im Bereich
Existenzgriindung:
www.wuerzburg.
ihk.de/gruendung
oder bei
Katja Reichert
09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de
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Azubis treiben die
Digitalisierung voran

DIGISCOUTS. Im Rahmen des Projekts ,,Auszubildende als Digitalisierungsscouts -
Digiscouts” sollen Digitalisierungspotenziale in Unternehmen aufgedeckt und geho-
ben werden. Das vom Bundesministerium flir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK)
geforderte Projekt geht im Januar 2023 in die zweite Runde und wird auch von der
mainfrankischen IHK angeboten.

zubis gehen in ihrem Aus-
bildungsbetrieb auf die
Suche nach Digitalisierungs-

potenzialen und setzen diese dann
innerhalb von sechs Monaten eigen-
verantwortlich um. Dabei befassen
sie sich mit der wirtschaftlichen
Sinnhaftigkeit und dem Nutzen
der Projektidee(n) fir das eigene
Ausbildungsunternehmen. Begleitet
wird das Projekt von der IHK und
dem RKW Kompetenzzentrum. Als
Digiscouts erhalten die Azubis pro-
fessionelle Coachings. Die Azubi-
Teams werden wiahrend der gesam-
ten Laufzeit begleitet.

Wie hochistder Zeitaufwand
pro Woche ungefihr?

Auszubildende haben je nach Projekt-
idee ungefdhr vier bis funf Stunden
pro Woche Projektarbeit. Diese kann
sehr unterschiedlich ausfallen - da-
her ist eine Schatzung vorab nicht so
einfach. Far den Ausbilder im Betrieb
rechnen wir mit ein bis zwei Stunden
pro Woche.

Wie grof$ sollte das Team sein?

Die Teams konnen ab zwei Auszu-
bildenden starten, gerne aber auch
groflere Teams aus verschiedenen
Lehrjahren mit unterschiedlichen
Ausbildungsberufen. Interdisziplina-
re Teams sind ausdriicklich erwiinscht.

Kann die Idee auch
vorgegeben werden?

Themen und Bereiche kénnen, miis-
sen aber nicht vom Betrieb vorgege-
ben werden. Azubis konnen als ,Digital
Natives® wahre Digitalisierungstreiber
sein! Und das istauch der Kern des Digi-
scouts-Projekts: Die Azubis spuren Di-
gitalisierungsmoglichkeiten im Betrieb
auf, entwickeln daraus gemeinsam mit
den Ausbildern konkrete Projektideen
und setzen diese eigenverantwortlich
um. Fur die Unternehmen ergeben sich
so neue Perspektiven mit Blick auf die
(digitale) Prozessoptimierung. Die Di-
giscouts erhalten umgekehrt die Gele-
genheit, den digitalen Wandel im Unter-
nehmen aktiv mitzugestalten.
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Wie kann man sich die Suche
nach Ideen vorstellen?

Die Azubi-Teams setzen sichnach einer
Auftaktveranstaltung mit den Ausbil-
dern zusammen und ,brainstormen®,
welche Bereiche und Themen im Be-
trieb weiter digitalisiert werden kénnen.

Gibt es Projekte, die
gescheitert sind?

Das gab es in anderen Regionen schon.
In Wiirzburg wurde das Projekt im Jahr
2021 erstmals durchgefithrt und war in
allen Betrieben ein voller Erfolg.

-

Weitere Informationen und Anmeldung

Eine Anmeldung fiir die neue Projektlaufzeit
ab Februar 2023 ist weiterhin mdglich:
Online-Anmeldeformular:
https://www.wuerzburg.ihk.de/aushildung/
anmeldeformular-digiscouts/

Julia Holleber
09314194-317

julia.holleber@wuerzburg.ihk.de

Bilder: Francois Poirier, wichayada/stock.adobe.com
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RECHT
EINFACH

as gilt beispielsweise, wenn
einem Mitarbeiter Urlaub
bewilligt worden war, die

zustandige Behorde ihn dann aber in
hausliche Quarantine schickt, etwa
weil er Kontakt zu einer mit dem Coro-
navirus SARS-CoV-2 infizierten Person
hatte? Wird der Urlaubsanspruch trotz-
dem erfiillt, obwohl er sich zeitlich mit
der Quarantine iiberschneidet?

Auch wenn die Corona-Quaranti-
nepflicht in Bayern nicht mehr besteht,
bleibt die Frage fiir die zuvor aufgetre-
tenen Falle relevant. Dies gilt zudem im
Hinblick auf etwaige erneute Quaran-
tineregelungen in der Zukunft.

Wenn der Mitarbeiter tatsachlich
erkrankt ist, ist die Rechtslage klar:
§ 9 Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) legt
fest, dass die durch &rztliches Zeugnis
nachgewiesenen Tage der Arbeitsun-
fahigkeit nicht auf den Jahresurlaub
angerechnet werden. Fir den Fall,
dass der Mitarbeiter sich wihrend
seines Urlaubs in behordlich angeord-
neter Quarantiane befindet, ohne ar-
beitsunfihig erkrankt zu sein, exis-
tierte jedoch bislang keine gesetzli-
che Regelung. In der Rechtsprechung
ist bereits seit Lingerem streitig, wie
sich eine Corona-Quarantane auf den
Urlaubsanspruch auswirkt.

Mehrere Landesarbeitsgerichte
hatten eine analoge Anwendung
des §9 BUrlG und damit eine Nach-
gewdhrung der Urlaubstage abge-
lehnt. Anders entschied das Landes-
arbeitsgericht Hamm am 27. Januar
2022. Es ist der Ansicht, eine behord-
lich angeordnete Quarantine sei mit
der Situation eines arbeitsunfihig er-
krankten Arbeitnehmers vergleich-
bar. Die mit dem Urlaub verbundene
uneingeschrankte Moglichkeit, seine
Freizeit selbstbestimmt zu nutzen, be-
stehe auch im Falle einer Quarantéine

gerade nicht. Der Rechtsstreit gelangte
zum Bundesarbeitsgericht (BAG), wel-
ches diese Auffassung womaglich nicht
teilt. Denn bisher lehnte das BAG eine
analoge Anwendung des §9 BUrlG auf
andere Konstellationen als die Erkran-
kung wihrend des Urlaubs ab. Nun
hat es mit Beschluss vom 16. August
2022 - 9 AZR 76/22 (A) beim Europa-
ischen Gerichtshof (EuGH) angefragt,
ob bei behordlich angeordneter hius-
licher Quarantine wahrend des Ur-
laubs aus dem Unionsrecht die Pflicht
des Arbeitgebers folge, einem Arbeit-
nehmer bezahlten Erholungsurlaub
nachzugewéihren, obwohl jener nicht
erkrankt war.

Eine gesetzliche Neuregelung, die
seit dem 17. September 2022 gilt, soll
nun fiir kunftige Félle Klarheit bringen.
Der Gesetzgeber hat reagiert und § 59
Absatz 1 Infektionsschutzgesetz (IfSG)
neu gefasst:

,Wird ein Beschiftigter wahrend
seines Urlaubs nach §30, auch in
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Quarantiine im Urlaub

GERICHTSURTEIL. Die Corona-Pandemie wirft fir Unternehmer
in der betrieblichen Praxis immer wieder Fragen auf.

Verbindung mit § 32, abgesondert oder
hat er sich auf Grund einer nach § 36
Absatz 8 Satz 1 Nummer 1 erlassenen
Rechtsverordnung abzusondern, so
werden die Tage der Absonderung nicht
aufden Jahresurlaub angerechnet.”

Danach werden die Zeiten einer
Quarantidne nicht auf den Urlaub
angerechnet. Die Vorschrift enthalt
jedoch keine Regelung zu einer etwai-
gen Ruckwirkung. Das BAG hat noch
keine Erledigung seiner Anfrage an
den EuGH angezeigt. Es bleibt abzu-
warten, wie die Gerichte hier weiter
entscheiden werden.

-

Unter www.wuerzburg.ihk.de/
rechtliche-informationen/ finden
Interessierte Informationen und
Neuigkeiten aus Rechtsprechung und
Gesetzgebung.

Corinna Schreck
0931 4194-243

corinna.schreck@wuerzburg.ihk.de
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Anderung der Beitragsordnung der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

Beschluss:

Die Vollversammlung der IHK Wiirzburg-Schweinfurt hat in ihrer Sitzung am

8. Dezember 2022 gemaf § 4 Abs. 2 Nr. 2 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung
des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI.
1S.920), das zuletzt durch Artikel 1 des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Ge-
setzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern
vom 7. August 2021 (BGBLIS. 3306) geindert worden ist, die Anderung der IHK-
Beitragsordnung vom 7. Dezember 2017 (,Wirtschaft in Mainfranken® 2018, Heft 2,
S.31) beschlossen.

I.
§14
§ 14 erhalt folgende Neufassung:

§14
Besondere Regelung fiir Komplementir- und Tochtergesellschaften

(1) IHK-Zugehorigen in der Rechtsform einer Kapitalgesellschaft, deren gewerbli-
che Ttigkeit sich in der Komplementarfunktion in einer ebenfalls der [HK zu-
gehorigen Personenhandelsgesellschaft erschopft, kann in der jahrlichen Wirt-
schaftssatzung ein erméfigter Grundbeitrag eingeraumt werden.

(2) Gleiches gilt fiir Gesellschaften, deren simtliche Anteile von einem im Handels-
register eingetragenen Unternehmen gehalten werden, sofern beide Unterneh-
men ihren Sitz im [HK-Bezirk haben.

(3) Die Wirtschaftssatzung kann vorsehen, dass die Erméfigung des Grundbeitrags
nur auf Antrag gewahrt wird.

§15
§ 15 erhélt folgende Neufassung:

§15

Beitragsveranlagung

(1) Die Beitragsveranlagung erfolgt durch schriftlichen Bescheid. Dieser ist dem
IHK-Zugehorigen in einem verschlossenen Umschlag zu ibersenden. Mit aus-
drucklicher Zustimmung des IHK-Zugehorigen kann der Beitragsbescheid
auch digital auf einem sicheren Ubertragungsweg tibersandt werden.

(2) Im Beitragsbescheid ist auf die fur die Beitragserhebung mafSgeblichen Rechts-
vorschriften hinzuweisen; die Bemessungsgrundlage und das Bemessungsjahr
sind anzugeben. Ferner ist eine angemessene Zahlungsfrist zu bestimmen, ge-
rechnet vom Zeitpunkt des Zugangs. Der Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfs-
belehrung zu versehen.

(3) Sofern der Gewerbeertrag oder der Zerlegungsanteil firr das Bemessungsjahr
noch nicht vorliegt, kann der IHK-Zugehorige aufgrund des letzten vorliegenden
Gewerbeertrages oder - soweit ein solcher nicht vorliegt - aufgrund einer Schét-
zung in entsprechender Anwendung des § 162 AO vorlaufig veranlagt werden.
Satz 1 findet entsprechende Anwendung auf den Gewinn aus Gewerbebetrieb
und auf den Umsatz, die Bilanzsumme und die Arbeitnehmerzahl, soweit diese
fur die Veranlagung von Bedeutung sind.

(4) Andert sich die Bemessungsgrundlage nach Erteilung des Beitragsbeschei-
des, so erlisst die IHK einen berichtigenden Bescheid. Zuviel gezahlte Beitrige
werden erstattet, zu wenig erhobene Beitrdge werden nachgefordert. Von einer
Nachforderung kann abgesehen werden, wenn die Kosten der Nachforderung
in einem Missverhaltnis zu dem zu fordernden Beitrag stehen.

(5) Der IHK-Zugehorige ist verpflichtet, der IHK Auskunft tiber die zur Festsetzung
des Beitrages erforderlichen Grundlagen zu geben; die IHK ist berechtigt, die
sich hierauf beziehenden Geschéftsunterlagen einzusehen. Werden von dem
IHK-Zugehorigen Angaben, die zur Feststellung seiner Beitragspflicht oder zur
Beitragsfestsetzung erforderlich sind, nicht gemacht, kann die IHK die Beitrags-
bemessungsgrundlagen entsprechend § 162 AO schitzen; dabei sind alle Um-
stande zu bertcksichtigen, die fiir die Schatzung von Bedeutung sind.
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§21
§ 21 erhalt folgende Neufassung:

§21
Rechtsbehelf

(1) Gegen den Beitragsbescheid kann innerhalb eines Monats nach seiner Be-
kanntgabe vor dem zustédndigen Verwaltungsgericht schriftlich, zur Nieder-
schrift oder elektronisch in einer fir den Schriftformersatz zugelassenen Form
Klage erhoben werden. Die Klage ist gegen die IHK Wiirzburg-Schweinfurt zu
richten.

(2) Die Klage gegen den Beitragsbescheid hat keine aufschiebende Wirkung
(§80 Abs.2Nr.1 VwGO).

II. Inkrafttreten

Die vorstehenden Anderungen treten einen Tag nach Genehmigung durch die
Rechtsaufsichtsbehérde und nach Veroffentlichung in der ,Wirtschaft in Mainfran-
ken"in Kraft. Fur die Festsetzung/Berichtigung von Beitrdgen aus Geschiftsjah-
ren vor dem 1. Januar 2023 gilt die Beitragsordnung in der vor dem 1. Januar 2023
geltenden Fassung.

Wairzburg, 8. Dezember 2022

IHK Wiirzburg-Schweinfurt

/(/./-:;{f} \_Q"‘;‘\

Dr. Klaus D. Mapara
Priésident

Pa,gﬁ-;m

Prof. Dr. Ralf Jahn
Hauptgeschéftsfihrer

Die Anderung der Beitragsordnung wurde mit Schreiben des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie vom
13. Dezember 2022 (Aktenzeichen Nr. 35-4911k/45/8) rechtsaufsichtlich
genehmigt.

Ausgefertigt: 15. Dezember 2022

[HK Wiirzburg-Schweinfurt

/(/./-:;{f} \_Q"‘;‘\
A

Dr. Klaus D. Mapara
Prasident

Pa,gﬁ-;m

Prof. Dr. Ralf Jahn
Hauptgeschaftsfuhrer



Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

AMTLICHES 37

Anderung des Gebiihrentarifs der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

Beschluss:

Den Empfehlungen des Etatausschusses und Prasidiums folgend, hat die Vollver-
sammlung der IHK Wiirzburg-Schweinfurt in ihrer Sitzung am 8. Dezember 2022
beschlossen:

Der Gebuihrentarifin der geltenden Fassung vom 9. Dezember 2021 (,Wirtschaft
in Mainfranken“ 2022, Heft 1, S. 39) zur Gebithrenordnung der IHK Wiirzburg-
Scheinfurtin der geltenden Fassung vom 16. Juli 2009 (,Wirtschaft in Mainfranken'
2009, Heft 9, S. 66) wird wie folgt geéndert:

«

Unter Bereich L. Aus- und Weiterbildung® erhlt die Ziffer 2
folgende erganzte Fassung:

2.4. Prufung zum zertifizierten Verwalter 350,00€
Die vorstehende Anderung des Gebiihrentarifs zur Gebiihrenordnung der IHK
Wirzburg-Schweinfurt tritt nach rechtsaufsichtlicher Genehmigung und nach
Veroffentlichung in der IHK-Zeitschrift ,Wirtschaft in Mainfranken® in Kraft.
Wirzburg, 8. Dezember 2022

IHK Wiirzburg-Schweinfurt

/tf/(" L
P : { —

Dr. Klaus D. Mapara
Président

PM{&;LM

Prof. Dr. Ralf Jahn
Hauptgeschiftsfithrer

Die Anderung des Gebiihrentarifs zur Gebiihrenordnung der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt wurde mit Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums fir
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie vom 13. Dezember 2022
(Aktenzeichen Nr. 35-4911k/45/8) rechtsaufsichtlich genehmigt.

Ausgefertigt: 15. Dezember 2022

IHK Wiirzburg-Schweinfurt

/tf/(" Ny
P : { —

Dr. Klaus D. Mapara
Président

QY
Prof. Dr. Ralf Jahn
Hauptgeschéftsfithrer

Sachverstindigenwesen

Die offentliche Bestellung und Vereidigung folgender Sachverstindigen ist geméaf§
§ 22 der Sachverstidndigenordnung (SVO) erloschen:

Otto Lutz, 97494 Bundorf, Sachgebiet: Rotorblatter fiir Windenergieanlagen

Helmut Hufnagel, Wirt.-Dipl-Bw. (VWA), 97074 Wiirzburg, Sachgebiet: Juramar-
mor und Solnhofener Natursteinplatten
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Erlass der Priifungsordnung fiir die Priifung nach § 26 a des Wohnungseigentumsgesetzes

Beschluss:

Die Vollversammlung der IHK Wiirzburg-Scheinfurt hat in ihrer Sitzung am 8. De-
zember 2022 aufgrund von §§ 1 und 4 des Gesetzes zur vorliufigen Regelung des
Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBIL.IS.
920), das zuletzt durch Art. 1 des Gesetzes vom 7. August 2021 (BGBL I S. 3306) ge-
andert worden ist, in Verbindung mit §§ 19 Abs. 2 Nr. 6, 26 a Wohnungseigentums-
gesetz(WEG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. Januar 2021 (BGBLIS.
34), das durch Artikel 7 des Gesetzes vom 7. November 2022 (BGBL.1 S.1982) ge-
andert worden ist, und §§ 1 bis 6 der Verordnung tiber die Prifung zum zertifizierten
Verwalter nach dem Wohnungseigentumsgesetz (Zertifizierter-Verwalter-Priffungs-
verordnung - ZertVerwV) vom 2. Dezember 2021 (BGBLIS. 5182), folgende Prii-
fungsordnung beschlossen:

§ 1 Priifung nach § 26 a WEG

Der Nachweis dartiber, dass eine Person tiber die fiir die Tatigkeit als Verwalter/in
notwendigen rechtlichen, kaufmannischen und technischen Kenntnisse verfiigt
(8§ 19 Absatz 2 Nr.6, 26 a WEG), kann durch eine Prifung nach Mafigabe der fol-
genden Bestimmungen erbracht werden.

§ 2 Zustindigkeit

Die Pritfung kann vor jeder Industrie- und Handelskammer (IHK) abgelegt werden,
die sie anbietet.

§ 3 Berufung von Priifern und Zusammensetzung von Priifungsausschiissen

(1) Die IHK richtet mindestens einen Priffungsausschuss ein, der die Prafung abnimmt.
Mehrere IHKs koénnen einen gemeinsamen Priifungsausschuss einrichten.

(2) Die IHK berutft die Mitglieder der Prifungsausschuisse fir die Dauer von lings-
tens fiinf Jahren.

(3) Die Mitglieder des Priffungsausschusses mussen auf den Prifungsgebieten
sachkundig sein, fiir die sie zustindig sind. Sie miissen fur die Mitwirkung im
Prifungsverfahren geeignet sein.

(4) Der Prafungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern. Der Prafungsausschuss
wihlt eine/n Vorsitzende/n und dessen Stellvertreter/in.

(5) Die Artikel 83, 84, 86 und 89 BayVwV1G finden entsprechende Anwendung.

(6) Die Mitglieder des Prifungsausschusses sind ehrenamtlich tatig. Fiir bare Aus-
lagen, Zeitversdumnis und sonstigen Aufwand wird eine angemessene Entscha-
digung gezahlt, deren Hohe sich an dem Justizvergiitungs- und -entschidigungs-
gesetz (JVEG) in der jeweils geltenden Fassung orientiert.

(7) Die Mitglieder der Prifungsausschuisse konnen nach Anhorung des/r Betroffe-
nen aus wichtigem Grunde abberufen werden.

§ 4 Priifungstermine und Anmeldung zur Priifung

(1) Die IHK bestimmt Ort und Zeitpunkt der Priifung sowie die Zusammensetzung
des Prufungsausschusses und gibt die Priffungstermine und Anmeldefristen in
geeigneter Form rechtzeitig bekannt.

(2) Die Anmeldung erfolgt in der von der IHK vorgegebenen Form.

(3) Die Entscheidung tiber den Priifungstag, den Prisfungsort, die Prisfungszeit, den
Prifungsablaufund die erlaubten Hilfsmittel sind der/dem Prifungsteilnehmer/
inrechtzeitig mitzuteilen.

§ 5 Nichtoffentlichkeit der Priifung und Verschwiegenheit
(1) Die Prifung ist nicht éffentlich.

(2) Bei der Prufung diirfen die folgenden Personen anwesend sein:
1. Mitglieder eines anderen Pritfungsausschusses der THK,
2. Vertreter/innen der IHKSs,
3. Personen, die beauftragt sind, die Qualitit der Prifungen zu kontrollieren, oder
4. Personen, die von einer IHK dafiir vorgesehen sind, in einen Pritfungsausschuss
berufen zu werden.
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Die genannten Personen diirfen weder in die laufende Prifung eingreifen noch in
die Beratung iiber das Priffungsergebnis einbezogen werden.

(3) Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegentiber der
IHK, haben die Mitglieder des Priifungsausschusses und sonstige mit der Pri-
fung befasste Personen tiber alle Prifungsvorgénge Verschwiegenheit gegen-
iber Dritten zu wahren.

§ 6 Belehrung, Befangenheit

(1) Zu Beginn der Pritfung wird die Identitit der Prifungsteilnehmer/innen festge-
stellt. Die Prufungsteilnehmer/innen sind nach Bekanntgabe der Prifer/innen
zu befragen, ob sie von ihrem Recht zur Ablehnung eines/r Priifers/Priiferin we-
gen Besorgnis der Befangenheit gemaf§ Artikel 20 und 21 BayVwV{G Gebrauch
machen wollen.

(2) Bei der Pritfung darf nicht mitwirken, wer Angehoriger des/der Prifungsteilneh-
mers/Prifungsteilnehmerin nach Artikel 20 Absatz 5 BayVwV{G ist.

(3) Fur Mitglieder des Priffungsausschusses gilt entsprechend Artikel 20 Absatz 4
BayVwVIG.

(4) Uber einen Befangenheitsantrag entscheiden die Priifer/innen des Priifungsaus-
schusses ohne Mitwirkung der/des betroffenen Priiferin/Priifers. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme der/des Vorsitzenden den Ausschlag. Richtet sich der
Ablehnungsantrag gegen die/den Vorsitzende/n, so miissen die anderen Pri-
fer einstimmig entscheiden. Andernfalls entscheidet die IHK. Wird einem Befan-
genheitsantrag stattgegeben, so soll die/der Prifungsteilnehmer/in zum nachs-
ten Prifungstermin eingeladen werden, sofern die/der ausgeschlossene Priifer/
innicht sogleich durch eine/n andere/n Priifer/in ersetzt oder die/der Prufungs-
teilnehmer/in einem anderen Priifungsausschuss zugeteilt werden kann. Be-
steht die Besorgnis der Befangenheit bei allen Prifungsausschussmitgliedern, so
hatdie IHK zu entscheiden.

§ 7 Tiuschungshandlungen und OrdnungsverstofSe

(1) Unternimmt es ein/e Pritfungsteilnehmer/in, das Prifungsergebnis durch Tau-
schung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leis-
tet sie/er Beihilfe zu einer TAuschung oder einem Tauschungsversuch, liegt eine
Tauschungshandlung vor.

(2) Wird wihrend der Prifung festgestellt, dass ein/e Prifungsteilnehmer/in eine
Tauschungshandlung begeht oder einen entsprechenden Verdacht hervorruft,
istder Sachverhalt von der Aufsichtsfithrung festzustellen und zu protokollie-
ren. Die/der Pritfungsteilnehmer/in setzt die Prisfung vorbehaltlich der Entschei-
dung des Prafungsausschusses iiber die Tauschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die Priifung fiir nicht bestanden er-
klart. Das Gleiche gilt bei innerhalb eines Jahres nachtriglich festgestellten Tau-
schungshandlungen.

(4) Behindert die/der Prafungsteilnehmer/in durch ihr/sein Verhalten die Prafung
s0, dass die Prafung nicht mehr ordnungsgemafs durchgefithrt werden kann,
kann sie/er von der Teilnahme ausgeschlossen werden. Die Entscheidung hier-
iber kann von der Aufsichtsfithrung oder den mit der Priifungsabnahme beauf-
tragten Prifenden oder der IHK getroffen werden. Die endgultige Entscheidung
uber die Folgen fiir die/den Prifungsteilnehmer/in hat der Prifungsausschuss
unverztglich zu treffen. Absatz 3 gilt entsprechend. Gleiches gilt bei der Nicht-
einhaltung von Sicherheitsvorschriften.

(5) Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses nach den Absitzen 3 und 4 ist
die/der Prifungsteilnehmer/in zu héren.

§ 8 Riicktritt, Nichtteilnahme

Tritt ein/e Prafungsteilnehmer/in nach der Anmeldung und vor Beginn der Prifung
durch schriftliche oder elektronische Erklarung zurtick, gilt die Priifung als nicht
abgelegt. Tritt die/der Prifungsteilnehmer/in nach Beginn der Pritfung zurtick oder
nimmt sie/er an der Prifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt
die Priifung als nicht bestanden. Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes ent-
scheidet die IHK. Die gebiihrenrechtlichen Regelungen zum Rucktritt bleiben un-
bertihrt.



§ 9 Durchfiihrung und Gliederung der Priifung
(1) Die Prufungssprache ist deutsch.

(2) Die Prufung setzt sich aus einem schriftlichen und einem miindlichen Teil zu-
sammen.

(3) Der schriftliche Teil der Prifung dauert 90 Minuten. Der schriftliche Prifungs-
teil kann entweder auf Papier oder in elektronischer Form durchgefiihrt werden.
Der schriftliche Prafungsteil kann im Antwort-Wahl-Verfahren durchgefithre wer-
den. Die IHK bestimmt das Verfahren. Im miindlichen Teil der Priifung kénnen bis
zu funf Prafungsteilnehmer/innen gleichzeitig gepruft werden. Dabei miissen auf
jede/n Prafungsteilnehmer/in mindestens 15 Minuten Prifungszeit entfallen.

(4) Die IHK regelt die Aufsichtsfiihrung bei der schriftlichen Prafung.

(5) Gegenstand des schriftlichen Prifungsteils sind die in Anlage 1 der ZertVerwV
festgelegten Themengebiete. Hinsichtlich der Sachgebiete aus den Themen-
bereichen rechtliche Grundlagen (Anlage 1 Nr. 2.), kaufménnische Grundla-
gen (Anlage 1 Nr. 3.) und technische Grundlagen (Anlage 1 Nr. 4.) sind vertiefte
Kenntnisse erforderlich. Hinsichtlich der Sachgebiete aus dem Themenbereich
Grundlagen der Immobilienwirtschaft (Anlage 1 Nr. 1.) sind lediglich Grund-
kenntnisse erforderlich. Sie sind anhand praxisbezogener Aufgaben undin ei-
nem ausgewogenen Verhiltnis zueinander zu priifen.

(6) Gegenstand des miindlichen Prifungsteils sind die in Anlage 1 der ZertVerwV
aufgefithrten Gebiete, zumindest bezieht er sich auf das Sachgebiet Nr. 2.1 der
Anlage 1 (Wohnungseigentumsgesetz).

(7) Die Prufungsaufgaben werden auch nach der Priifung nicht veroffentlicht, son-
dern stehen den Prifungsteilnehmern/innen nur wihrend des Ablegens der
schriftlichen Priifung zur Verfiigung. Uberregional erstellte Priifungsaufgaben
sind vom Prifungsausschuss zu tibernehmen.

(8) Die Teilnahme am miindlichen Teil der Priffung setzt das Bestehen des schriftli-
chen Priifungsteils voraus.

(9) Bei der Durchfithrung der Prifung sollen die besonderen Verhéltmisse von Men-
schen mit Behinderung berticksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fir die
Dauer der Priifung, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme
von Hilfeleistungen Dritter wie Gebardendolmetscher/innen fir Menschen mit
Horbehinderung. Die Art der Behinderung ist mit der Anmeldung zur Prifung
nachzuweisen.

§ 10 Ergebnisbewertung

(1) Die Leistung des/r Prifungsteilnehmers/Prifungsteilnehmerin ist von dem Pri-
fungsausschuss mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden® zu bewerten.

(2) Die Prufung ist mit Punkten zu bewerten.

(3) Der schriftliche Teil der Prifung ist mit ,bestanden” zu bewerten, wenn die/der
Prifungsteilnehmer/in in allen Themenbereichen, auf die sich die Prifung er-
streckt, jeweils mindestens 50 Prozent der erreichbaren Punkte erzielt.

(4) Der mundliche Teil der Pritfung ist mit ,bestanden” zu bewerten, wenn die/der
Prifungsteilnehmer/in mindestens 50 Prozent der erreichbaren Punkte erzielt.

(5) Die Prafung ist mit ,bestanden® zu bewerten, wenn sowohl der schriftliche als auch
der miindliche Teil der Prifung jeweils mit ,bestanden” bewertet worden sind.

§ 11 Feststellung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

(1) Nach der Prufung berat der Prufungsausschuss tiber das Prifungsergebnis und
stellt gemeinsam das Ergebnis der einzelnen Priifungsleistungen und das Ge-
samtergebnis fest.

(2) Das Ergebnis des schriftlichen Prifungsteils ist der/dem Priifungsteilnehmer/
in als vorlaufiges Ergebnis mitzuteilen. Die Prifungsaufgaben konnen automati-
siert ausgewertet werden, wenn das Aufgabenerstellungsgremium festgelegt hat,
welche Antworten als zutreffend anerkannt werden. Die Ergebnisse sind vom
Prifungsausschuss zu ibernehmen.

(3) Die Bestatigung des Ergebnisses des schriftlichen Prifungsteils, das Ergebnis
des mundlichen Prufungsteils und das Gesamtergebnis sind in der Regel nach
Abschluss der Beratungen iiber den miindlichen Priifungsteil mitzuteilen.

(4) Wurde der schriftliche oder der miindliche Priifungsteil nicht bestanden, erhalt
die/der Prifungsteilnehmer/in dartiber einen schriftlichen Bescheid, in dem auf
die Moglichkeit der Wiederholungspriifung hinzuweisen ist.
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(5) Wenn die/der Priffungsteilnehmer/in die Priffung insgesamt bestanden hat, wird
eine Bescheinigung nach Anlage 2 der ZertVerwV ausgestellt.

§ 12 Priifungswiederholung
(1) Die Prufung darf beliebig oft wiederholt werden.

(2) Der schriftliche Teil wird wihrend eines Zeitraums von einem Jahr, beginnend
ab dem Bestehen des schriftlichen Prifungsteils, angerechnet, sofern sich die/
der Pritfungsteilnehmer/in innerhalb dieses Zeitraums zur Wiederholung des
mindlichen Prifungsteils anmeldet und diesen ablegt.

(3) Der muindliche Prafungsteil kann innerhalb des einen Jahres beliebig oft wieder-
holt werden.

§ 13 Niederschrift

Uber die Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der die einzelnen Prifungser-
gebnisse, besondere Vorkommnisse oder sonst auffillige Feststellungen zu entneh-
men sind. Sie ist von den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

§ 14 Aufbewahrungsfristen
(1) Nach Abschluss der Prafung ist das Ergebnis der Prifung fiinfzig Jahre aufzu-
bewahren. Die schriftlichen Prafungsarbeiten sind ein Jahr, die Niederschriften
gem. § 13 10 Jahre aufzubewahren. Weitere Prafungsunterlagen sind, soweit vor-

handen, ein Jahr aufzubewahren.

(2) Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines Rechtsmit-
tels gehemmt.

(3) Die Aufbewahrung kann in Papierform oder durch geeignete Datentréger (ins-
besondere elektronisch) erfolgen. Landesrechtliche Vorschriften zur Archivie-
rung bleiben unberiihrt.

§ 15 Rechtsbehelfsbelehrung

Entscheidungen sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an die/den Prifungsteil-

nehmer/in mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Diese richtet sich im Ein-

zelnen nach der Verwaltungsgerichtsordnung und den Ausfithrungsbestimmungen
des Landes Bayern in der jeweils geltenden Fassung.

§ 16 Inkrafttreten

Diese Prufungsordnung tritt einen Tag nach ihrer Bekanntmachung im IHK-Maga-
zin Wirtschaft in Mainfranken® in Kraft.

Wirzburg, 8. Dezember 2022
IHK Wiirzburg-Schweinfurt

/L_‘f;{'f’? oQ

Dr. Klaus D. Mapara
Président

Prof. Dr.Ralf Jahn
Hauptgeschiftsfuhrer

Die Priifungsordnung fir die Priifung nach § 26 a des Wohnungseigentumsgesetzes
der IHK Wiirzburg-Schweinfurt wurde mit Schreiben des Bayerischen Staatsminis-
teriums fir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie vom 13. Dezember 2022
(Aktenzeichen Nr. 36-4600/2121/2) rechtsaufsichtlich genehmigt.

Ausgefertigt: 14. Dezember 2022
[HK Wiirzburg-Schweinfurt

/f_‘f;{'f’? o

Dr. Klaus D. Mapara
Prasident

Prof. Dr. Ralf Jahn
Hauptgeschaftsfuhrer
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Wirtschaftssatzung der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
fiir das Geschiiftsjahr 2023

Die Vollversammlung der IHK Wiirzburg-Schweinfurt hat am 8. Dezember 2022 ge-
méfS den §§ 3 und 4 des Gesetzes zur vorliufigen Regelung des Rechts der Industrie-
und Handelskammern (IHKG) in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnum-
mer 701-1, veroffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geéindert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 7. August 2021 (BGBL.1S. 3306) und der giiltigen Beitragsordnung fol-
gende Wirtschaftssatzung fiir das Geschftsjahr 2023 beschlossen:

1. Wirtschaftsplan
Der Wirtschaftsplan wird

1. inderPlan-GuV mit

Ertragen in Hohe von 19.637.700,00 Euro
Aufwendungen in Héhe von 21.294.300,00 Euro
geplantem Vortrag in Hohe von 566.600,00 Euro
Saldo der Rucklagenveranderung in Hohe von 1.090.000,00 Euro
2. imInvestitionsplan mit
Investitionseinzahlungen in Hohe von 4.402.500,00 Euro
Investitionsauszahlungen in Hohe von 4.170.000,00 Euro
festgestellt.
II. Beitrag

1. Natirliche Personen und Personengesellschaften, die nichtin das Handelsre-
gister eingetragen sind, und eingetragene Vereine, wenn nach Art oder Umfang
ein in kaufméannischer Weise eingerichteter Geschéftsbetrieb nicht erforderlich
ist, sind vom Beitrag freigestellt, soweit ihr Gewerbeertrag nach dem Gewerbe-
steuergesetz oder, soweit fir das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag
nicht festgesetzt wird, ihr nach dem Einkommensteuergesetz ermittelter Gewinn
aus Gewerbebetrieb 5.200 Euro nicht tibersteigt.

Nichtim Handelsregister eingetragene natiirliche Personen, die ihr Gewerbe
nach dem 31. Dezember 2003 angezeigt und in den letzten finf Wirtschaftsjah-
ren vor ihrer Betriebserdffnung weder Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschatft,
Gewerbebetrieb oder selbststandiger Arbeit erzielt haben, noch an einer Kapital-
gesellschaft mittelbar oder unmittelbar zu mehr als einem Zehntel beteiligt wa-
ren, sind fiir das Geschiftsjahr der IHK, in dem die Betriebseroffnung erfolgt und
fur das darauf folgende Jahr von der Umlage und vom Grundbeitrag sowie fiir
das dritte und vierte Jahr von der Umlage befreit, wenn ihr Gewerbeertrag, hilfs-
weise Gewinn aus Gewerbebetrieb 25.000 Euro nicht iibersteigt.

2. Als Grundbeitrige sind zu erheben von
2.1. THK-Zugehorigen, die nichtim Handelsregister eingetragen sind und deren Ge-
werbebetrieb nach Art oder Umfang einen in kaufménnischer Weise eingerich-

teten Geschaftsbetrieb nicht erfordert

a) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb,

bis 24.500 Euro, soweit nicht die Befreiung nach Ziffer 1. eingreift 50 Euro
b) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb,
von 24.500,01 Euro bis 250.000 Euro 175 Euro

2.2. THK-Zugehorigen, die im Handelsregister eingetragen sind oder deren Gewer-
bebetrieb nach Artund Umfang einen in kaufméannischer Weise eingerichte-
ten Geschiftsbetrieb erfordert, mit einem Verlust oder mit einem Gewerbeertrag,
hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb, bis 250.000 Euro 175 Euro

2.3. allen IHK-Zugehorigen mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn
aus Gewerbebetrieb, von 250.000,01 Euro bis 500.000 Euro 330 Euro
24. allen IHK-Zugehorigen mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn
aus Gewerbebetrieb tiber 500.000,00 Euro 660 Euro

2.5. allen IHK-Zugehorigen, die zwei der drei nachfolgenden Kriterien erfiillen:

-mehrals 8.000.000 Euro Bilanzsumme
-mehrals 16.500.000 Euro Umsatz
«mehrals 250 Beschiftigte

auch wenn sie sonst nach Ziffern 2.1. - 2.4. zu veranlagen wéren 3.500 Euro
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2.6. allen IHK-Zugehorigen, die zwei der drei nachfolgenden Kriterien erfiillen:

-mehrals 16.000.000 Euro Bilanzsumme
-mehrals 33.000.000 Euro Umsatz
-mehrals 500 Beschiiftigte

auch wenn sie sonst nach Ziffern 2.1. - 2.4. zu veranlagen wiren 7.000 Euro

2.7. FurKapitalgesellschaften, die nach Ziffer 2.2. zam Grundbeitrag veranlagt wer-
den und deren Tétigkeit sich in der Komplementirfunktion in einer ebenfalls der
THK zugehorigen Personenhandelsgesellschaft erschopft, wird auf Antrag der zu
veranlagende Grundbeitrag um 50 Prozent erméfSigt.

3. Als Umlagen sind zu erheben 0,18 Prozent des Gewerbeertrages, hilfsweise
Gewinns aus Gewerbebetrieb. Bei nattirlichen Personen und Personengesell-
schaften ist die Bemessungsgrundlage einmal um einen Freibetrag von 15.340
Euro fiir das Unternehmen zu kiirzen.

4. Bemessungsjahr fir Grundbeitrag und Umlage ist das Jahr 2023 (Geschiftsjahr).

5. Soweit ein Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb fiir das Bemes-
sungsjahr nicht bekannt ist, wird eine Vorauszahlung des Grundbeitrages und
der Umlage auf der Grundlage des letzten der IHK vorliegenden Gewerbeertra-
ges bzw. Gewinns aus Gewerbebetrieb erhoben. Dies gilt entsprechend fiir die
Bemessungs-grundlagen Umsatz, Bilanzsumme und Zahl der Beschiftigten, so-
weit diese fiir die Veranlagung zum Grundbeitrag erheblich sind.

6. Soweit ein [HK-Zugehériger, der nicht im Handelsregister eingetragen istund
dessen Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang einen in kaufméannischer Wei-
se eingerichteten Geschiftsbetrieb nicht erfordert, die Anfrage der IHK nach der

Hohe des Gewerbeertrages bzw. Gewinns aus Gewerbebetrieb nicht beantwor-
tethat, wird die Bemessungsgrundlage entsprechend § 162 AO geschétzt.

IIL. Kredite

1. Investitionskredite
Fur Investitionen kénnen Kredite in Hohe von 0 Euro aufgenommen werden.

2. Kassenkredite

Zur Aufrechterhaltung der ordnungsgemafien Kassenwirtschaft diirfen Kassen-
kredite bis zur Hohe von 2.000.000 Euro aufgenommen werden.

Diese Wirtschaftssatzung tritt zum 1. Januar 2023 in Kraft.

Wirzburg, 8. Dezember 2022

[HK Wiirzburg-Schweinfurt

/(/./-:;{f} \_Q"‘;‘\

Dr. Klaus D. Mapara
Priésident

Pa,gﬁ-;m

Prof. Dr. Ralf Jahn
Hauptgeschéftsfihrer

Die vorstehende Wirtschaftssatzung wird hiermit ausgefertigt und in der
IHK-Zeitschrift Wirtschaft in Mainfranken veroffendicht:

Wirzburg, 8. Dezember 2022

IHK Wiirzburg-Schweinfurt

/(/./-:;{f} \_Q"‘;‘\

Dr. Klaus D. Mapara
Prasident

Pa,gﬁ-;m

Prof. Dr. Ralf Jahn
Hauptgeschaftsfuhrer

Der Wirtschaftsplan kann wihrend der Offnungszeiten in der Hauptgeschaftsstelle
der IHK Wiirzburg-Schweinfurt, Mainaustr. 33, 97082 Wiirzburg eingesehen werden.



Bild: j-mel/stock.adobe.com

NACHHALTIG
AKTUELL

IHK-PRAXIS 41

§2)) Rechtliche Neuerungen
aus Berlin und Briissel

GESETZ. Im Bereich Nachhaltigkeit kommt auf Unternehmen aktuell eine Vielzahl an
neuen Regelungen zu. Wir stellen einige davon vor.

ier ist zunichst das deutsche
H Lieferkettensorgfaltspflichten-

gesetz (LKSG) zu nennen. (Wir
haben hiertiber ausfiihrlich in der Aus-
gabe 12/2022 der Wirtschaft in Main-
franken berichtet.) Das Gesetz verlangt,
dass Unternehmen in ihren Lieferketten
menschenrechtliche und bestimmte um-
weltbezogene Sorgfaltspflichten beach-
ten. Die zu erfiillenden Pflichten sind
nach den tatsichlichen Einflussmog-
lichkeiten abgestuft, abhingig davon,
ob es sich um den eigenen Geschiifts-
bereich, einen direkten Vertragspartner
oder einen mittelbaren Zulieferer han-
delt. Im Rahmen der Sorgfaltspflichten
mussen betroffene Unternehmen: ein
Risikomanagement einrichten und eine
Risikoanalyse durchftihren, eine Grund-
satzerklarung zur unternehmerischen
Menschenrechtsstrategie verabschie-
den, Praventionsmafinahmen veran-
kern, bei festgestellten Rechtsverstofien

sofort Mafinahmen zur Abhilfe einleiten
und ein Beschwerdeverfahren einrich-
ten. AufSerdem gelten Dokumentations-
und Berichtspflichten fiir die Erfiillung
der Sorgfaltspflichten. Die tiberwachen-
de Behorde ist das Bundesamt fiir Wirt-
schaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA).
Auf seiner Webseite hat das BAFA In-
formationen zur Durchfithrung einer
Risikoanalyse sowie zur Erstellung und
Einreichung des Berichts und einen aus-
fuhrlichen Fragenkatalog fur betroffene
Unternehmen veroffentlicht. Dartiber
hinaus finden Unternehmen hier umfas-
sende Informationen zum LKSG. Fiir in-
dividuelle Beratungen steht dartiber hin-
aus das Helpdesk der Bundesregierung
fiir Wirtschaft und Menschenrechte
kostenfrei zur Verfiigung.

Zum Vormerken: Im Frithjahr 2023
bieten die bayerischen IHKs einen
Workshop zum Thema LKSG an. Néhe-
re Informationen folgen zeitnah auf der
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IHK-Webseite. Auch in Wiirzburg wird
ein Workshop stattfinden.

Auch auf européischer Ebene wird
an einem Lieferkettengesetz gearbei-
tet. So hat sich der Europaische Rat
noch im Dezember auf seinen Stand-
punkt zum vorliegenden Richtlinien-
entwurf der EU-Kommission geeinigt.
Mit dem offiziellen Standpunkt des
EU-Parlaments wird in diesem Frih-
jahr gerechnet. Dieser ist dann die
Grundlage fur weitere Verhandlungen.

Auch bei der Corporate Sustainabi-
lity Reporting Directive (CSRD) gab es
im November noch die erwartete Eini-
gung zwischen Rat und Parlament:

Die neue Richtlinie zur Anderung
der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 und
der Richtlinien 2004/109/EG, 2006/43/
EG und 2013/34/EU hinsichtlich der
Nachhaltigkeitsberichterstattung von
Unternehmen kann damit in Karze im
Amtsblatt der EU veroffentlicht wer-
den. Die im Amtsblatt veroffentlichte
Fassung ist dann verbindlich.

Die Richtlinie verpflichtet weit-
aus mehr Unternehmen als bisher zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung und
sieht unterschiedliche Zeitpunkte fiir
die erstmalige umfangreichere Bericht-
erstattung vor. Derzeit priift die EU-Kom-
mission die in der neuen Richtlinie zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung vorge-
sehenen und von der European Financi-
al Reporting Advisory Group (EFRAG)
entwickelten europiischen Standard-
entwiirfe. Diese verbindlichen européi-
schen Standards sollen bis zum 30. Ju-
ni 2023 in Form delegierter Rechtsakte
erlassen werden.

Mareen Capristo
09314194-341
mareen.capristo@wuerzburg.ihk.de
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Das Kernkraftwerk in Grafenrheinfeld ist seit 2015 vom Netz, seit 2018 wird das KKW Schritt fiir Schritt zuriickgebaut. Im Juli 2024 sollen dann die Kiihltiirme

gesprengt werden. Spatestens ab 2035 soll auf dem Geléande wieder Gras wachsen.
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TAGUNGEN, SEMINARE, MESSEN

Modern Tagen und Feiern in historischem
Ambiente auf Gut Wollried

Gronde um Zusammenzukommen gibt es viele: Private Feiern, Hochzeiten, Kongresse, Firmenevents
oder auch Tagungen. So vielfaltig die Anlasse auch sein mégen, eine Eventlocation in Wirzburg wird
allen mUhelos gerecht: Gut Woéllried an der 6stlichen Stadtgrenze verbindet gute Erreichbarkeit,
historisches, modern und vielseitig ausgestattete Raumlichkeiten zu Ihrem Event-Traum.

Tradition und Moderne

Urkundlich erwahnt wurde der Gutshof erstmals im
13. Jahrhundert von Furstbischof Hermann 1. von
Lobdeburg. Wahrend die Herkunft des Namens ,Woll*
selbst Historikern noch immer unklar ist, verweist die
Endung ,-ried" sehr wahrscheinlich auf die Nahe zu ei-

44 Mainfranken exklusiv 01/2023

nem Sumpfgebiet. Wenn man heute Uber das Gutsge-
lande und seinen renovierten Innenhof schlendert, lasst
sich natUrlich kein Sumpfgebiet mehr entdecken. Statt-
dessen wandeln Gaste zwischen imposanten, zeitge-
mag sanierten historischen Gebauden, die dank archi-
tektonischer Kniffe ein lebhaftes Ambiente erzeugen.

Es tut sich was im Gut

Tradition und Moderne vereinen - das war die tra-
gende Idee, die Sebastian Bayerl, Qliver Ponnath und
Wolfgang Roth antrieb, als sie 2017 das zuvor rein
landwirtschaftlich genutzte Gut Wollried zum Teil als
Eventlocation eroffneten. Zu Beginn starteten die
drei GrUunder mit der Festscheune, dem Ulrichsaal
und einem eleganten Empfangsbereich in die Veran-
staltungssaison. Mit dem Abschluss der Renovierung
des weitlaufigen Innenhofs kam weitere Kapazitat fur
bis zu 2.500 Personen hinzu - als Freiluft-Erganzung
fUr Indoor-Veranstaltungen, groRe Sommerfeste, als
Konzertareal oder als Buhne fUr Lesungen. Doch die
Raumlichkeiten auf Gut Woéllried sind nicht nur zum
Feiern gedacht. Moderne Tagungstechnik ermoglicht
zielgerichtete Workshops und Seminare. Zudem bie-
ten die groBflachigen Raumlichkeiten genug Platz fur
Kongresse sowie Networking- und Business-Events
jeglicher Art. Um das kulinarische Wohl mussen sich

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags
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Gastgeberinnen und Gastgeber bei all diesen Veranstal-
tungsarten Ubrigens keine Sorgen machen. Denn in der
hauseigenen Kuche zaubern ausgezeichnete Koche Me-
nus fur jede GroRenordnung und jeden Anlass auf den
Tisch oder das Buffet.

Der Gutshof hat noch lange nicht genug

Im Sommer 2020 wurde der ,Alte Speicher” als neus-
te Location fUr Veranstaltungen eroffnet. Und mit

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags

der aktuell in der Sanierung befindlichen ehemali-
gen Brennerei wird ab 2024 eine weitere Ortlichkeit
Events in einem ganz besonderen Flair ermoglichen.

Bestandiges Wachstum und immer neue Ideen zeich-
nen Gut Wollried aus. Besucherinnen, Tagungsgaste,
Feiernde - alle dUrfen gespannt sein, was die neuen
,Gutsherren” noch aus der Vergessenheit zuruckho-
len. Spannend bleibt es in jedem Fall. «

GUT WOLLRIED

Gut Wollried
Veranstaltungs GmbH
Gut Wollried 13

97228 Rottendorf

Tel.: 093 02/9 03 91 20
info@gut-woellried.de
www.gut-woellried.de
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Am Tor zum Spessart

In Lohr a. Main vereinen sich frankische Gastfreundschaft, kulturelle Vielfalt und moderne Tourismus-
Angebote. Die zahlreichen Sehenswirdigkeiten der historischen Altstadt begeistern Besucher und Touristen
aus aller Welt ebenso wie die herrliche Natur, die Lohr a. Main umgibt. VMM sprach mit dem Werkleiter
der Stadthalle Lohr, Herrn Thomas Funck

Die Stadthalle Lohr besticht nicht nur durch seine
besondere Architektur, sondern auch durch seine
flexiblen Raumlichkeiten. Welche Veranstaltungs-
arten sind méglich und welche Rdume stehen den
Nutzern zur Verfigung?

HerzstUck ist unser groBer multifunktionaler Saal. Dieser
ist optisch sehr stilvoll gestaltet. Dazu ist er teilbar, tech-
nisch hochwertig ausgestattet und bietet bis zu 733 Per-
sonen in Reihenbestuhlung Platz. Begrukt wird der Gast
in unserem einladenden Foyer. Dieses steht nicht nur fir
Empfange und Caterings zur Verfugung sondern kann
auch als Ausstellungsflache zur Produktprasentation
oder gemutliche Abendveranstaltung genutzt werden.
AuBerdem bietet unsere Halle noch drei Seminarraume
sowie eine groke und helle Galerie. Von Workshops bis
zur Videokonferenz lassen sich hier unterschiedlichste
Veranstaltungsformate verwirklichen.
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Seit der Pandemie hat sich das Veranstaltungsbusiness
stark verandert. Wie haben Sie in der Stadthalle Lohr
darauf reagiert?

Das Thema Video hat unglaublich an Bedeutung ge-
wonnen. Es gibt quasi kaum noch Veranstaltungen, die
ohne eine Zuschaltung von Teilnehmern oder Strea-
ming stattfindet. Entsprechend haben wir gleich mit
Beginn der Pandemie in den Bereich Video und Hybrid
investiert. Das Feld haben wir seither auch stetig aus-
gebaut und professionalisiert. Von der kleinen Video-
konferenz, Uber eine hybride Kreistagssitzung bis zur
groBeren Betriebsversammlung ist in unserem Hause
seither alles an Veranstaltungen unter Einbeziehung
von Videotechnik moglich.

Konnen Sie den Kunden auch ein kulinarisches Rah-
menprogramm zur Veranstaltung erméglichen?

In Zusammenarbeit mit lokalen Anbietern haben wir
unterschiedliche Cateringangebote entwickelt. Vom
einfachen Filterkaffee bis hin zur ausgefeilten Ta-
gungspauschale mit regionalem und saisonalem An-
gebot konnen Kunden bei uns verschiedene Optionen

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags
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auswahlen und individuell abstimmen lassen. Hierbei
reicht unser kulinarisches Angebot ganz nach Kunden-
wunsch von warmen Speisen in Form eines Buffets bis
hin zu einem Empfang mit Fingerfood im Stadthallen-
foyer.

Welche technischen Highlights konnen Sie den Kun-
den erméglichen?

Grundsatzlich ist in unserem Hause alles technisch
moglich was im Rahmen von Messen, Tagungen, Se-
minaren, Produktprasentation o.A. gewUnscht wird.
Selbstredend kann mit unseren Kunden und Partnern
jedes Veranstaltungsformat perfekt abgestimmt orga-
nisiert werden.

So haben wir fUr eine Veranstaltung in Zusammen-
arbeit mit einem Kunden auch schon ein komplettes
Fernsehstudio in unseren Raumlichkeiten eingerichtet
und Uber mehrere Tage gesendet. Als Stadthalle bieten
wir hier unseren Kunden ein Rundumsorglospaket. <K
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Stadthalle Lohr
JahnstraBe 8

97816 Lohr am Main
Tel.: 09352-60696-00
Fax: 09352-60696-29
info@stadthalle-lohr.de
www.stadthalle-lohr.de
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Palais Erthal - Café & Konditorei
Von-der-Tann-StraBe 1
97688 Bad Kissingen

Tel +49 971 1302 401-0
info@palais-erthal.de

Genussvoll tagen in Bad Kissingen

Im Herzen von Bad Kissingen und in direkter Nahe zum Theaterplatz erwartet das neu gestaltete Palais

Erthal - Café & Konditorei seine Gaste mit einem auBergewodhnlichen Ambiente, eigener Konditorei und

feinsten Kaffeespezialitdten. Zusatzlich bietet das Kaffeehaus mit seinem ,Kleinen Saal“ im ersten Stock
den perfekten Rahmen fir ungestorte Tagungen, Meetings, Seminare oder Konferenzen mit bis zu 30

Personen.

Ihre Gastgeber - Anton Schick | Jochen Wehner | Markus Spath

Der tageslichthelle Saal erwartet seine Tagungsgas-
te dabei mit modernster Ausstattung. Freuen durfen
sich die Organisatoren dabei unter anderem auf einen
I3 Touch Bildschirm, einen hochauflésenden Beamer
samt absenkbarer Leinwand, einer professionellen Be-
schallungsanlage fur Musik und Videos, neustes Mo-
derationsequipment, Pinnwande, Flipcharts und vieles
mehr.

Perfekt abgerundet werden die Veranstaltungen
auf Wunsch mit feinsten Kaffeespezialitaten, Torten
und Kuchen aus der hauseigenen Konditorei sowie
einem Mittagessen aus der Weinstube Hofmann in Bad
Kissingen. Zusatzlich erhalten Tagungsgaste spezielle
Ubernachtungspauschalen im Laudensacks Parkhotel
& Beauty Spa. Der perfekte Ort, um bei einem abend-
lichen Workout im hoteleigenen Fitnessstudio, bei
einer wohltuenden Behandlung im Beauty Spa, oder
auch bei einem Besuch in der groRzugigen Saunawelt
mit Infrarotkabine, Whirlwanne und Finnischer Sauna,
neue Energie zu tanken.

Bereits 29 Jahre in Folge wurde Laudensacks Gour-
met-Restaurant in Bad Kissingen vom Guide Michelin
mit einem Stern ausgezeichnet. Daher unsere Empfeh-
lung: BeschlieRen Sie erfolgreiche, wie auch erholsame
Tage mit einem Besuch in der vielfach ausgezeichne-
ten Sternekuche von Frederik Desch. Freuen Sie sich
auf auBergewohnliche Kreationen mit regionalen Zuta-
ten, begleitet von exzellenten Weinen aus der groRen
Wein- und Champagnerkarte mit Uber 300 Positionen,
ausgezeichnet vom Magazin ,Vinum" als eine der 40
besten Weinkarten Deutschlands. «

ooooo
ooooo

PALAIS ERTHAL

CAFE & KONDITOREI

GENUSSVOLL TAGEN
IN BAD KISSINGEN

* |3 Touch Bildschirm zur Durchfihrung von Videokonferenzen
* Professionelle Beschallungsanlage fur Musik und Videos
* Hochauflésender Beamer samt absenkbarer Leinwand
* Moderationsequipment, Pinnwande und Flipcharts
* Dimmbares Licht, Highspeed-WLAN uvm.

UNVERBINDLICH ANFRAGEN!/!
www.palais-erthal.de/tagungen
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Viel Platz fur Inspiration
und Impulse

Das Rhon Park Aktiv Resort ist Fullservice-Partner fir
Tagungen und Veranstaltungen. Besonderheit bilden die
einzigartige Lage mitten im UNESCO Biospharenreservat
und Naturpark Rhén sowie die hochmoderne Infrastruktur.

Die Tagungsebene ,RhonUm® bietet elegante Raume mit Hightech-
Ausstattung und viel Komfort. Der Panoramablick auf das Land der
offenen Fernen ladt zum inspirierenden Arbeiten ein. Die Natur
bildet auf Wunsch den Rahmen fur Begleitprogramme, Incentives,
Teamtrainings und mehr. Das Angebot reicht von Alpaka-Trekking bis
zu ,Bowling im Wald".

FUr GroRveranstaltungen bis 400 Personen entsteht die neue Multi-
funktionshalle RhonArena und ist voraussichtlich ab 4. Quartal 2023
verfugbar.

Gaste genieBen viel Platz und Komfort in 317 Studios und Appar-
tements. Mehrere Restaurants laden zum Beisammensein ein. Ideal
fUr Gruppen ist die gemutliche Frankenstube. Im Sommer wird auf
Wunsch Openair mit Festzelt gefeiert. Entspannung bieten die Bade-
und Saunalandschaft und das Wellnesszentrum sowie die Fitness-
Area mit Peloton-/Precor-Geraten. «

Mehr unter www.rhoen-park-hotel.de/tagungen

Rhon P rk

AKTIV RESORT

Volltreffer fur
Ihre Veranstaltung

Willkommen auf unserer Tagungsebene RhénUm! P

Ihr Treffpunkt fur Tagungen, Incentives und Feiern im
UNESCO Biosphdrenreservat und Naturpark Rhon. State of the Art.
Hightech-Ausstaffung. Rundum Natur pur.

Unser Top-Angebot fiir Ihre Veranstaltung:

< 10 Tagungs-, Kongress- und Seminarrdume bis 800 m?

®© bis zu 10 Hektar Ausstellungsfléche outdoor

< Ungewodhnliche Locations wie ,Bowling im Wald” (siehe Bild)

® Coming soon: Rhén' tena Events fiir bis zu 400 Géste ;ig
b

Kontaktieren Sie uns:

Rhon Park Aktiv Resort
Rother Kuppe 2 | 97647 Hausen/Roth | Tel. 09779 91-0 @ ©) 3
E-Mail: verkauf@rhoen-park-hotel.de | www.rhoen-park-hotel.de

concept

. p
wiesner hager

STEINMETZ

DIE OBJEKTEINRICHTER

Schweinfurter Str. 9 . 97080 Wiirzburg . Tel.: 0931 - 30 40 83-0

www.Steinmetz-Einrichtungen.de/

m.zone

+ Vollig neues Einrichtungskonzept
+ Perfekt flir agile Unternehmen
+ Individuelle Arbeitswelten kreieren

+ Unzahlige Einsatzmoglichkeiten

Fragen & Beratung: ';'
Telefon: 0931 - 3040830 quality

Amsterdamstr. 8 . 97424 Schweinfurt . Tel.: 09721 - 7441-0

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags
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SICHERHEIT & ARBEITSSICHERHEIT /PERSONALDIENSTLEISTER

Personalforum am 22.03.23

»CHALLENGE
AM ARBEITSMARKT«

Einladung via QR-Code!

www.beckhaeuser.com | 0931 - 780 12 60
Personalberatung | Coaching | Unternehmensnachfolge

50 Mainfranken exklusiv 01/2023

Das Beckhduser-Team wunscht ein erfolgreiches neues Jahr 2023!

Einladung zum Beckhauser
Personalforum
Challenge am Arbeitsmarkt!?”

Geben die Bewerber auch weiterhin den Takt vor und "diktieren"
die Parameter wie Arbeitszeit und Gehaltserwartung? Ist "Life-
Balance" das neue Zauberwort? Mussen die Arbeitgeber kunftig
noch kreativer werden und sich neben der 4 Tage-Woche noch andere
Benefits einfallen lassen? Oder durfen die Arbeitgeber von ihren
kunftigen Mitarbeitenden auch weiterhin Fahigkeiten und Kompe-
tenzen erwarten?

Daruber diskutierten wir im Oktober 2022 beim SKZ mit einigen
Teilnehmern aus dem Bereich HR. Das Fazit blieb offen..

Am 22. Marz 2023 findet das nachste Event statt. Gastgeber ist die
FAAREN GmbH am neuen Standort Skyline Hill in WUrzburg. Eine Teil-
nahme ist hybrid moglich, vor Ort oder virtuell. Wie immer kostenfrei.

Fachkraftemangel ist, neben Pandemie und Krisensituation, bei vie-
len Unternehmen wieder ein groRes Thema geworden. Personal-
entscheider berichten von enormen Schwierigkeiten, selbst ,einfa-
che" Vakanzen erfolgreich zeitnah zu besetzen. Der regionale Pi-
onier fUr Personalvermittlung, Beckhauser Personal & Losungen,
hat seit dem Jahr 2003 in der Reihe ,Beckhduser Personalforum®
weit Uber 3.500 Personalentscheider Uber aktuelle Trends im Umfeld
Human Resources informiert. Eine Anmeldung ist kostenfrei bis zum
10. Marz 2023 auf der Homepage moglich: www.beckhaeuser.com «

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags
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Regionale Nahe ist ein
SchliUsselfaktor fir den Erfolg
unserer Arbeit”

Geschaftsfuhrer Christian Karl
und Julian Weidner

Fachkrafte - die wertvollste Ressource

Die WeiKa GmbH mit Sitz im Rimparer Technologiepark hat sich auf die Vermittlung vor allem von

Fach- und FOhrungskraften in den Bereichen Technik und IT spezialisiert. Dabei konzentriert sie sich
hauptsachlich auf die Region Mainfranken. Im Interview berichten die beiden Grinder und Geschaftsfuhrer
Julian Weidner und Christian Karl, was sie, die Branche und den Markt bewegt.

Wie stellt sich derzeit der mainfrankische
Bewerbermarkt dar?

Julian Weidner: Generell 1asst sich sagen, dass Unterneh-
men aktuell wieder mehr Personal einstellen als in den
letzten beiden Jahren. Immer mehr qualifizierte Fach-
krafte gehen aktuell oder sehr bald aber in Rente, was
den ohnehin schon eklatanten Fachkraftemangel natur-
lich noch weiter verstarkt. Gerade in unserer wirtschaft-
lich starken Region treten die Unternehmen auch unter-
einander vermehrt in Konkurrenz, um die wenigen Hoch-
qualifizierten fUr sich zu begeistern und zu gewinnen.
Auch durch den Ukraine-Krieg konnten wir bisher noch
keine Auswirkungen auf dem Bewerbermarkt feststellen.

Wie wichtig sind in diesem Zusammenhang
gesellschaftliche Trends wie Digitalisierung,
Nachhaltigkeit und Work-Life-Balance?

Julian Weidner: Das sind fUr uns ganz bedeutsame Punk-
te, weil sie eben fur unsere Kandidaten teilweise essenzi-
ell sind. Fast immer fragen diese vor allem nach flexiblen
Arbeitszeitmodellen. Home Office wurde durch Corona ja
sowieso zu einer Selbstverstandlichkeit.

Christian Karl: Vielen wird auch eine gewisse Sinnhaftig-
keit im Job immer wichtiger. Wir haben z.B. mehrere Kun-
den aus der Medizintechnik, da ist das natUrlich gut gege-
ben. Obstkorbe, kostenlose Getranke, der viel beschwo-
rene Tisch-Kicker und auch Dinge wie die betriebliche
Altersvorsorge sind fUr die meisten Arbeitnehmer mitt-

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags

lerweile zu einer Selbstverstandlichkeit geworden. Mit
solchen Dingen erzeugen Unternehmen kaum noch einen
Mehrwert im Kampf um potenzielle Bewerber. FUr Fach-
krafte als wertvollste Ressource braucht es Tiefgang.

Welche Rolle spielt regionale Nahe fur Sie?

Christian Karl: Eine sehr wichtige. Da wir uns ausschlieR-
lich auf die frankische Region spezialisiert haben, schat-
zen es unsere Kunden sehr, dass wir Ihnen (fast) nur Kan-
didaten von hier vorstellen. Dies erhoht die Chance auf
ein langfristiges Arbeitsverhaltnis sehr.

Was kostet effiziente Personalvermittlung -
und was ist sie wert?

Christian Karl: FUr unsere Kunden ist sie definitiv mehr
wert, als sie kostet. Das Geld fur eine Vermittlung amorti-
siert sich in der Regel ja viel schneller, als wenn eine Posi-
tion im Unternehmen lange unbesetzt bleibt.

Julian Weidner: DafUr ist natUrlich viel Knowhow unter
anderem in den Bereichen Active Sourcing, Arbeitsrecht,
Markt- und Branchenkenntnisse und natUrlich ein grokes
Netzwerk notwendig. Dazu verarbeiten wir Informatio-
nen aus verschiedenen Standorten und sehr unterschied-
lichen Wirtschaftszweigen - denn daraus entsteht wert-
volles, sehr aktuelles Wissen mit Benchmark-Qualitat.
Nicht zuletzt ist fur uns nicht nur beim Ressourcenein-
satz, sondern vor allem in der Kommunikation mit Men-
schen eines unverzichtbar: Nachhaltigkeit. «

[ ]
A J M I/

HBHl\\e Ka

Ihre Personalberatung in Franken
WeiKa GmbH
Technologiepark - Zentralgebdude
Ketteler StraBe 5-11
97222 Rimpar
Tel.: 09365/3099981
www.weika-personal.de
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Cornelius Bockermann, [m] [w]
Grunder von Timbercoast.com :

,Mein Traum:

Segel setzen fur sauberen
Warentransport.”




Oberbank punktet
bei nachhaltiger Finanzierung

Als unabhdngige Regionalbank mit Sitz im oberdsterreichischen
Linz ist das Unternehmen liingst tiber die Grenzen Osterreichs
hinausgewachsen. Seit mehr als 150 Jahren ist die Oberbank fiir
ihre KundlInnen erfolgreich titig und betreibt seit dem Jahr 1990
Filialen in Deutschland. Mit rund 2130 Mitarbeiterinnen ist sie mit
ihrem Filialnetz in Osterreich, Deutschland, Tschechien, Ungarn
und der Slowakei vertreten.

»Besonders wichtig sind mir die Unterstiitzung und Betreuung des inhaberge-
fiihrten Mittelstandes der Region. Vertrauen Sie auf unsere mafgeschneiderten
und individuellen Lésungen und unseren Top-Service. Besonders im Leasing- und
Férdermittelgeschdft profitieren Sie vom Know-how unserer Expertinnen.”
Thomas Frackenpohl, Leiter der Filiale Wiirzburg.

Kompetente Beratung

In der Geschiftsstelle Wiirzburg berit ein fachkundiges, regionales Team.
Neben Filialleiter Thomas Frackenpohl kiimmern sich Firmenkunden-
berater Karl Riiger und Assistentinnen Carola Ziegler, Nina Kolodziej und
Ewald Weidner sowie Service-Beraterin Sabine Kohler um die Anliegen der
Kundinnen. Fiir das Leasinggeschift ist Spezialist Carsten Blimel ver-
antwortlich. Die Oberbank punktet mit ihrem Know-how vor allem bei
Betriebsmittel- und Investitionsfinanzierungen sowie im grenziiberschreiten-
den Zahlungsverkehr. Fiir das internationale Bankgeschift berat Auslands-
experte Sandro Saccavino. Fiir Wertpapiergeschifte steht Private Banking-
Experte Simon Bauer zur Verfiigung.

Kostenloser Nachhaltigkeits-Check

Mit dem Oberbank Nachhaltigkeits-Check verschaffen sich auch Nicht-
Kundlnnen einen ersten Uberblick tiber ihren Status quo in Sachen Nachhal-
tigkeit. Jetzt Potenzial erkennen und von nachhaltigen Férderungen profitieren.

Ein Anzeigenkomnendium des vmm wirtschaftsverlags

RUND UM MAINFRANKEN

Oberbank

Nicht wie jede Bank

Das Team der Oberbank Wiirzburg (v. I. n. r.): Ewald Weidner, Sandro Saccavino, Thomas
Frackenpohl (Filialleiter), Simon Bauer (Private Banking), Karl Riiger, Nina Kolodziej, Carola
Ziegler, Sabine Kohler. Nicht im Bild: Carsten Blimel

Schweinfurter Strafe 4, 97080 Wiirzburg
Telefon: 0931 /3592 04-0, E-Mail: wz@oberbank.de
oberbank.de/firmenkunden

Oberban
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Foto: Robert Issing Moni's Fotostiibchen
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In dieser Serie zeigen wir,
wie Wissenschaft in der
Wirtschaft wirkt.

Die Serie W’ zeigt
Hochschulprojekte aus
Mainfranken, die erfolgreich
in die unternehmerische
Praxis gelangt sind.

ROBOTIK. Das Projekt ABBA (Autonomer Bereitstellungs- und
Bearbeitungsassistent) des Instituts Digital Engineering der
zuklinftigen Technischen Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt
(THWS) hat zum Ziel, die Unternehmen der metallverarbeitenden
Industrie hinsichtlich der Digitalisierung ihrer Fertigungsland-
schaft zu unterstitzen.

ie metallverarbeitende Industrie ist
D auf Basis der aktuellen Technologie-
fortschritte im Bereich Werkzeugma-
schinen und Bearbeitungszentren heute in
der Lage, Zerspanungsprozesse hinsichtlich
Zeitspanvolumen und Bauteilqualitit zu op-
timieren. Erginzend dazu konnen in der Se-
rienfertigung von Bauteilen auch maschinen-
spezifische Automationslosungen fiir die Bau-
teil- und Werkzeugzuftihrung einen weiteren
Beitrag zur Erhohung der Effizienz leisten.
Der aktuelle Wandel hin zur Einzelferti-
gung und Individualisierung von Bauteilen
steht der hoch automatisierten und damit zu-
meist unflexiblen Serienfertigung dabei ent-
gegen. Insbesondere gilt dies fir die Fertigung
mit der Losgrofie ,eins®, die zu einem enor-
men Anstieg des Aufwands fiir die Automati-
on der Werkzeugmaschinen und zu héheren
Durchlaufzeiten aufgrund manueller Eingrif-
fe fuhrt. Fur diese Arbeiten werden Fachkraf-
te benotigt, die insbesondere in der Region um
Schweinfurt und in vielen anderen Regionen
Bayerns und Deutschlands schwer verfugbar
sind. Daher ist eine Losung zur Entlastung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Ma-
schinenbedienenden gefragt.
Eine weitere Steigerung der sogenannten
Autonomie von Werkzeugmaschinen geschieht

Bilder: FHWS/PR; kras99, anon/stock.adobe.com
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durch vorgelagerte Roboter,
die Aufgaben in der Nebenzeit
uibernehmen, sowie AGVs (,au-
tomated guided vehicles®), also
autonom fahrende Systeme
zum Material- und Werkzeug-
transport. In der Fertigung kann
das Personal so bei der Durch-
fithrung der Beladung und Vor-
bereitung entlastet werden. Die
Nebenzeiten, wie Wegezeiten
und Kontroll- sowie Nacharbei-
ten, konnen potenziell von die-
sem System selbststandig iiber-
nommen werden. Dabei sollen
Roboter und AGVs auf Basis
der Informationen tibergeord-
neter Planungssysteme sowie
erganzender Sensorik autonom
mit der Werkzeugmaschine in-
teragieren.

Neben dem Automations-
aspekt soll die Ableitung von
Bearbeitungsoperationen,
welche ein Roboter unabhin-
gig von der Werkzeugmaschi-
ne durchfithren kann, die Pro-
zesszeit optimieren. Auf die-
sem Weg kann sich das Perso-
nal aufhoherwertige Aufgaben
konzentrieren und Bauteilkos-
ten werden reduziert. Dieser
Schritt ist fur die Erhaltung
und die Ausschopfung des Po-
tenzials der Fertigungsstand-
orte in der Region von essenzi-
eller Bedeutung.

Das Projekt ABBA (Auto-
nomer Bereitstellungs- und Be-
arbeitungsassistent) des Insti-
tuts Digital Engineering der zu-
kunftigen Technischen Hoch-
schule Wurzburg-Schweinfurt
(THWS) hat zum Ziel, die Un-
ternehmen der metallverarbei-
tenden Industrie hinsichtlich
der Digitalisierung ihrer Ferti-
gungslandschaft im Zuge der
Industrie 4.0 zu unterstiitzen.
Das Vorhaben wird gefordert
vom Bayerischen Staatsminis-
terium fiir Wirtschaft, Landes-
entwicklung und Energie. Der
Fokus liegt auf der Minimie-
rung nicht wertschopfender
Tatigkeiten und besserer Nut-
zung der Fachkréfte fiir hoher-
wertige Aufgaben. Dabei soll

der Digitalisierungsaspekt die
Autonomie der Maschinenver-
fiigbarkeit und die Effizienz
in der Fertigung durch Auto-
matisierung erhohen. Hier-
fiir wird in dem Vorhaben auf
Basis existierender Produkte
ein autonomer Bearbeitungs-
und Beladeassistent fiir Werk-
zeugmaschinen als Funkti-
onstriger von den Projekt-
partnern Siemens, Grob und
der THWS realisiert. Daran
sollen grundlegende Konzep-
te, Steuerungstechniken oder
allgemein Mechanismen fur
autonome Systeme erforscht,
integriert und in einer realen
Produktionsumgebung erprobt
werden. In diesem Kontext
ist ebenso die Interaktion des
autonomen Belade- und Bear-
beitungsassistenten mit Werk-
zeugmaschinen und Mitar-
beitern ein wesentlicher For-
schungsinhalt, auf technischer
sowie auf organisatorischer
Ebene. Eine zentrale Fragestel-
lung firr hoch autonome Syste-
me bestehend aus einer Werk-
zeugmaschine, einem Roboter
und mehreren AGVs, die die
Material- und Werkzeugver-
sorgung tubernehmen sol-
len, ist, knapp formuliert: ,Wer
macht was und wann?*

Das ,Wer” betrifft die Res-
source, also die Werkzeug-
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Das Projekt ABBA unterstiitzt
besonders Unternehmen in der
metallverarbeitenden Industrie
bei der Digitalisierung.

Kontakt:

Hochschule fiir
angewandte
Wissenschaften
Wiirzburg-Schweinfurt

Institut Digital
Engineering

Prof. Dr. Jan Schmitt
Ignaz-Schon-Str. 11
97421 Schweinfurt
09721940-8594
jan.schmitt@fhws.de

maschine, die Werkzeuge, die
Roboter oder die AGVs. Das
JWas® betrifft die Fertigungs-
auftrage, die ein Unternehmen
bis zu einem bestimmten Zeit-
punkt, also ,Wann®, abzuwi-
ckeln hat. Das ,Wann" ist aber
noch viel mehr: Es gilt zudem,
technologische Reihenfolgen,
organisatorische Ablaufe der
Logistik und die ,Fihigkeiten®
der einzelnen Ressourcen zu
bertcksichtigen. Die Vielzahl
von Randbedingungen und
gegenseitigen Abhéngigkeiten
macht ein solches sogenann-
tes Scheduling-Optimierungs-
problem &uferst komplex.
Eine weitere Herausforderung
ist die Datenaufbereitung,
denn fur einen Algorithmus
werden Daten benotigt, um die
beste Losung des ,Stunden-
plans® fur die Fertigung zu er-
mitteln. In Unternehmen kom-
men diese Daten oftmals aus
mehreren Quellen wie z.B. aus
dem SAP-System oder schlicht
aus Excel-Listen. Diese Daten
gilt es zunidchst aufzubereiten
und zusammenzufithren, was
einfacher klingt, als es in der
industriellen Praxis oftist. Ers-
tes Ergebnis des seit Ende 2021
laufenden Projekts ABBA ist
ein eigens entwickelter Sche-
duling-Algorithmus.

Katja Bolza-Schiinemann
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Millionen fiir die Energiewende

SCHWEINFURT. Der SKF-Konzern investiert erneut an zwei deutschen Standorten Millionen
in den Ausbau mit Photovoltaikanlagen. Das Ziel: eine bessere Klimabilanz.

Schon 2007 installierte SKF PV-Anlagen auf dem Schweinfurter Logistik-
gebdude. 2022 wurden diese Kapazitaten verdoppelt, jetzt wird noch einmal

kréftig zugebaut.

ieben Millionen Euro
investiert SKF in Lu-
chow (Niedersachsen)

und Schweinfurt in den Bau
von Photovoltaikanlagen.
Mehr als 4,3 Millionen Eu-
ro nimmt der Schweinfurter
Werkleiter Jorg Wuttke in die
Hand, um vorhandene Indus-
triedacher in den ortlichen
Werken 2, 3 und 4 mit Photo-
voltaikanlagen zu bestiicken.
Rund 2,7 Millionen Euro
investiert Luichows
SKF-Werkleiter in
Dachflachenpho-
tovoltaik auf der
dortigen Fabrikhal-

le und dem Kanti-
nengebiude.

Ein Grofteil der
bereits durchgeplan-
ten und jetzt von der
schwedischen Konzernmut-
ter bewilligten Mafinahmen
konne schon im Jahr 2023
realisiert werden. Wenn al-
les stehe, gebe es auf deut-
schen SKF-Déichern zusétzli-
che Photovoltaikkapazititen
mit einer jahrliche Stromernte

Jorg Wuttke,
SKF-Werkleiter in
Schweinfurt.

stunden (MWh), so eine Kon-
zernmitteilung. Finanziert
wirden die Anlagen aus der
zweiten Tranche des SKF
Green Bonds, die im Herbst
2022 aufgelegt wurde und sich
auf insgesamt 400 Millionen
Euro belaufe.

,In Schweinfurt gehen wir
unseren bereits 2007 einge-
schlagenen Weg der grinen
Stromerzeugung konsequent
weiter und machen uns

mehr und mehr un-
abhingig von fossi-

len Energien®, un-
terstreicht  Jorg
Wuttke. Zusam-
men mit den vor-
handenen Anlagen
wird SKF nach Fer-
tigstellung mit Erzeu-
gungskapazitaten von
knapp funf MWp zu einem der
groffen Produzenten erneuer-
barer Energien in der Stadt auf-
steigen. Rechnerisch koénnte
SKF in Schweinfurt dann tiber
1.300 Vier-Personen-Haushal-
te mit Strom versorgen. Aber:
,Fast der gesamte Strom kann

ken verbraucht werden®, so
Jorg Wuttke, ,das senkt erheb-
lich die Kosten fur den exter-
nen Strombezug und verbes-
sert unsere CO.-Bilanz.“

Die positiven Folgen fir
das Klima habe SKF auch fur
die 2,4-MWp-Anlage in Lu-
chow berechnen lassen. ,Jahr
fir Jahr sparen wir damit 1.700
Tonnen schédliche Treibhaus-
gase®, so der dortige Werklei-
ter. Wie in Schweinfurt wiir-
den die Solarmodule auch auf
den Industrieflachddchern in
Ost-West- (statt reiner Std-)
Ausrichtung gebaut. Das er-
laubt die Stromausbeute wih-
rend der gesamten Tageszeit
zur unmittelbaren Nutzung
bei der Wilzlagerproduktion.

,»Grow together” mit
einem Klimawaldchen

Nachhaltigkeit steht auch im
Blickpunkt des Schweinfurter
SKF-Verkaufsteams fir Zent-
raleuropa, das mit der ersten
Bepflanzung eines ,Klima-

wildchens® im Wildpark an
den Eichen kurzlich ein Zei-
chen setzte.

Noch vor den ersten Fros-
ten wurde angepackt. Wild-
parkleiter Thomas Leier hat-
te ein Areal im Hirschgehege
vorgeschlagen. Dort wurden
nach Anleitung 80 Weifftan-
nen-Setzlinge gepflanzt.

,Grow together” - ,zusam-
menwachsen®lautet das Motto
der seit Frithjahr 2022 neu for-
mierten Schweinfurter SKF-
Verkaufsmannschaft fiir den
deutschsprachigen Raum. Das
Team von Verkaufsleiterin Na-
dine Korell kreierte fur die Er-
folgsmessung der Abteilung
einen eigenen Award, fur den
sich die tiber 300 Mitarbeiter
gegenseitig vorschlagen konn-
ten. Neben einer Primie und
einem Wildpark-Elch fir den
Schreibtisch habe es auch die
Einladung zu einem Teambuil-
ding-Event der besonderen Art
gegeben: der Baumpflanzakti-
on im stidtischen Wildpark.

von knapp 6.000 Megawatt- | unmittelbar beiunsinden Wer-
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Bei der SKF-Baumpflanzaktion (v.1.): Biirgermeisterin Ayfer Rethschulte, Wildpark-
leiter Thomas Leier und SKF-Vertriebsdirektorin fiir Zentraleuropa, Nadine Korell.

Bilder: SKF; SKF/Holger Laschka
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Unternehmen klagen iiber
Cyberkriminalitit

WURZBURG. Laut einer Unternehmerkunden-Studie
im Auftrag der Commerzbank sei auch in Wiirzburg
bereits jedes vierte Unternehmen Opfer eines Cyber-

angriffs geworden.

ur die in Wiirzburg vorgestell-
F te Studie wurden bundesweit

2.500 Unternehmen - sowohl
Kunden der Commerzbank als auch
anderer Banken - mit einem Jahres-
umsatz von bis zu 15 Millionen Euro
befragt, davon 50 in Wiirzburg. Durch-
gefiihrt wurde die Erhebung vom Mei-
nungsforschungsinstitut Ipsos.

Etwa ein Viertel der betroffenen
Unternehmen in Wirzburg, so die
Umfrage, hitte bereits Schiaden durch
die Cyberkriminalitit beklagt. Diese
reichten von finanziellen Verlusten
iber Imageschiden bis hin zum Ver-
lust von Kundendaten.

Im Bundesdurchschnitt seien es
mit 43 Prozent deutlich mehr, so die
Studie. Bei etwa zwei Drittel der Wiirz-
burger Unternehmen sei versucht
worden, Daten durch Phishing-Mails
zu stehlen. Ein Viertel der Betroffenen
beklagte Diebstahl, etwa von Log-in-
Daten oder Passwortern.

,Haufig ist der Faktor Mensch
ausschlaggebend fiir den Erfolg oder
Misserfolg eines solchen Angriffs®,
sagt Wolfgang Bauer, Gebietslei-
ter Unternehmerkunden Nordbay-

ern. ,So konnten rund drei Viertel der
Unternehmen Schlimmeres durch
die Aufmerksamkeit der Geschafts-
fihrung oder der Mitarbeitenden
verhindern.* 82 Prozent der Unter-
nehmen verdankten die erfolgreiche
Abwehr dem Einsatz von Sicherheits-
Software.

Fir vier von funf Unternehmen
sei die Cybersicherheit ein wichti-
ges Thema. Dabei sidhen sich alle Be-
fragten (96 Prozent) bereits sehr gut
aufgestellt. ,Bei rund zwei Drittel der
hiesigen Unternehmen trigt die Ge-
schiftsfihrung die Verantwortung fur
die Cybersicherheit®, erldutert Bau-
er. Bei etwa zwolf Prozent kiimmer-
ten sich externe Dienstleister oder
IT-Experten im Unternehmen (zehn
Prozent) um das Thema.

Uber die Halfte der Unternehmen
sehe aktuell keine Notwendigkeit, wei-
tere Schutzmafinahmen zu ergreifen.
Ein Funftel wolle bestehende Maf-
nahmen erweitern. Davon setzten
93 Prozent auf die Schulung und Wei-
terbildung der Geschéftsfithrung so-
wie 87 Prozent auf die Installation ent-
sprechender Sicherheits-Software.
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HALLEN

Industrie | Gewerbe | Stahl
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PRODUKTION

MONTAGE

Wolf System GmbH

94486 Osterhofen
Tel. 09932 37-0
gbi@wolfsystem.de

www.wolfsystem.de
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Bauteilpriifzentrum Scheller
erhiilt CSU-Mittelstandspreis

SCHWEINFURT. Die Mittelstandsunion (MU) der CSU Schweinfurt Stadt und Land zeichnete
das Bauteilprifzentrum Scheller (BTPZ) mit dem Mittelstandspreis 2022 aus.

er Vorsitzende der MU, Die-
D ter Pfister, betonte bei der Ver-

leihung des Preises an den
Geschiftsfihrer Christian Scheller die
beeindruckende Entwicklung des BTPZ.
,Solche Unternehmen sind die Siule un-
serer Wirtschaft®, lobte Pfister das Bau-
teilpriifzentrum. Mit dem seit dem Jahr
2000 vergebenen Preis fokussiert die Mit-
telstandsunion Unternehmen, die durch
ihren unternehmerischen Mut und ihre
Innovationskraft sowie durch einen posi-
tiven Umgang mit Mitarbeitern und Kun-
den auffallen.

Die Unternehmensgeschichte der
Scheller Bauteilprafzentrum GmbH
(BTPZ) begann im Jahr 2009. Nach sei-
nem Studium hat Christian Scheller den

Schritt in die Selbstandigkeit gewagt. Mit
Umweltsimulationen und Prifungen von
Materialfestigkeit entwickelte sich das
Unternehmen zu einem Dienstleister der
Schweinfurter Industrieunternehmen.
Inzwischen gehoren auch weltweit tatige
Konzerne zu den Kunden des BTPZ. Seit
Oktober 2010 ist das Unternehmen nach
DIN EN ISO/IEC 17025 im Bereich der
Dauerschwingversuche und Festigkeits-
prifungen akkreditiert.

Zwei Jahre spiter, so Schellers per-
sonlicher Riuckblick, ist der stindig
wachsende Dienstleistungsbetrieb ins
Industriegebiet Maintal verlegt worden.
Mittlerweile sind 180 Prufstinde vor-
handen, verteilt auf fiinf Hallen mit einer
Gesamtfliche von 5.100 Quadratmetern.

Weitere Zertifizierungen hitten dafir
gesorgt, dass das BTPZ sein Angebots-
portfolio stindig ausbaute. ,Unser Ziel ist
es, in sehr kurzer Zeit auch auf spezielle
Kundenwtinsche einzugehen®, erlautert
Christian Scheller.

Die Unternehmensstrategie sei daher
nicht auf kurzzeitigen Erfolg ausgerich-
tet, sondern setze auf langjihrige
Bindungen. Das habe sich bislang gut
bewahrt und man habe im Jahr 2020 auf
die rasant wechselnden Anforderungen
der Automobilindustrie reagieren kon-
nen. Es folgten der Neubau eines Biiro-
gebdudes und die Eroffnung zweier wei-
terer Hallen fir Prifanwendungen im
Bereich der Elektromobilitdt und der
Elektronikentwicklung.

Christian Scheller (3. v.r.) freut sich (iber den CSU-Mittelstandspreis, iibergeben von Dieter Pfister (2.v.1.), Vorsitzender der Mittelstandsunion.
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Spenden statt Geschenke

Die FIS Informationssyste-
me und Consulting GmbH
(FIS) fuihrte auch im vergan-
genen Jahr die Tradition fort,
auf Weihnachtsgeschenke
fir Kunden zu verzichten.
Stattdessen spendet das
IT-Unternehmen aus Gra-
fenrheinfeld 15.000 Euro an
den Kindernothilfe e.V. zur
Unterstiitzung von gefliich-
teten Familien aus der Ukrai-
ne. Auf dem Bild: Susanne
Kehr (Kindernothilfe) und
Ralf Bernhardt (FIS) bei der
Spendeniibergabe.

Vergabetag im Hybridmodus

Ende vergangenen Jahres
fand der 10. Vergabetag Bay-
ern das dritte Mal als Hybrid-
veranstaltung statt. Rund 80
Prasenzteilnehmer im Forum
der IHK-Akademie Miinchen
sowie 181 Online-Teilnehmer
via Livestream informierten
sich uber die aktuellen Ent-
wicklungen im Vergaberecht.
Die Veranstaltung wurde -
wie in den Vorjahren - in Ko-
operation mitder Bayerischen
Architektenkammer sowie
der Bayerischen Ingenieure-
kammer-Bau durchgefiihrt.

Spende fiir Kindertafel

,Spenden statt schenken“
lautet das Motto der Unter-
nehmensgruppe Glockle
zur Weihnachtszeit. Schon
vor Langem habe man sich
entschlossen, Kunden und
Geschaftspartnern keine
Geschenke mehr zu machen.
Dafiir hat das Unternehmen
dem Projekt ,Weihnachts-
haus“ der Schweinfurter
Kindertafel einen Geldbetrag
in Hohe von 10.000 Euro zu-
kommen lassen.

Im Bild: Carolin Glockle, geschaftsfiihrende Gesellschafterin, bei der
Spendeniibergabe mit Stefan Labus, Vorsitzender der Schweinfurter Kin-
dertafel e.V.

Hilfe fiir Bediirftige

Bereits zum zehnten Mal hatte die Sparda-Bank Niirnberg eG fiir viele
bedirftige Familien aus Wiirzburg zum Jahresende eine vorweihnacht-
liche Uberraschung vorbereitet. Insgesamt 213 Kinder durften sich {iber
einen wertig ausgestatteten Adventskalender freuen, der sie mit kleinen
Geschenken durch den Dezember begleiten sollte. Die nordbayerische
Genossenschaftsbank will ihr Engagement als Zeichen der Solidaritat
und als Unterstiitzung von Familien in finanziell herausfordernden Zeiten
verstanden wissen. Die Koordination und Verteilung ibernahm die Wiirz-
burger Tafel e. V.
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Conny Kraus kocht in der Nationalmannschaft

Die Auszubildende Conny Kraus
vom Schlosshotel Steinburg
kocht in der deutschen Kéche-
Jugendnationalmannschaft.
Zuletzt war sie mit dem 13-kdp-
figen deutschen Jugend-Team
und der deutschen Kdche-
Nationalmannschaft beim
»Culinary World Cup“im luxem-
burgischen Mersch. Ausgeru-
fen hatte den Wettbewerb der
Verband der Koche Deutsch-
lands e.V. (VKD).

Vierter Kindertag bei Riedel Bau

Da der letztjahrige BuB- und Bettag kein arbeitsfreier Feiertag war, aber
Schulen und viele Kindergarten dennoch geschlossen hatten, war fiir
viele Eltern die Kinderbetreuung an diesem Tag eine Herausforderung.
Um Entlastung zu schaffen, veranstaltete die Schweinfurter Firmengrup-
pe Riedel Bau bereits zum vierten Mal fiir Mitarbeitende den Riedel Bau
Kindertag - er stand unter dem Motto ,Wir bauen ein Insektenhotel“.

Ausgezeichnet mit Stern

Das Traditionshaus Kunzmann’s
Hotel in Bad Bocklet wurde mit
dem vierten Stern sowie dem
Zusatz Superior ausgezeichnet.
Diesen erhdlt man fiir ein be-
sonderes MaB an Dienstleistung
vom Bayerischen Hotel- und
Gaststéttenverband.

Im Bild: Gregor und Carolin
Kunzmann vor dem Eingang
ihres Hotels mit der neuen
Auszeichnung.

Neues Forderprogramm fiir Handler

4Erfolgreich handeln®, so heit das Foérderprogramm des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie,
das ab Januar 2023 bis Ende 2024 lauft. Die zunehmende Geschwindig-
keit insbesondere gesellschaftlicher und technologischer Entwicklungen
sowie aktuelle Ereignisse stellen den Handel vor vielfaltige Herausforde-
rungen. Um die Wettbewerbsféhigkeit der bayerischen Handler langfristig
zu sichern, hat das Bayerische Staatsministerium das Projekt ins Leben
gerufen. Hierbei werden Handler durch praxisnahe, kostenfreie Informa-
tionsveranstaltungen gezielt bei der Bewéltigung aktueller Herausfor-
derungen unterstiitzt. Weitere Informationen gibt es im Internet unter
stmwi.bayern.de/erfolgreich-handeln
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SKZ erofinet Modellfabrik

WURZBURG. Im Beisein von Bayerns Wirtschaftsminister Hubert Aiwanger wurde im

Kunststoff-Zentrum (SKZ) Wirzburg eine neuartige Modellfabrik er6ffnet. Das Projekt
wurde Uber 16 Jahre geplant und gebaut. Der Fabrikneubau gilt als Leuchtturmprojekt
far die Digitalisierung in der Kunststoffproduktion.

it der Modellfabrik und einem
M Trainingszentrum setzt das SKZ

in Warzburg ein Zeichen fur
Optimismus und Zukunft®, betonte Hu-
bert Aiwanger in seiner Ansprache. ,Wir
starken als Staatsregierung die Kunststoft-
industrie und unterstiitzen deshalb diese
Entwicklung hin zu mehr Automatisie-
rung und Hightech.”

In Anwesenheit der Planer und
Bauleitungen machten sich die zahl-
reichen Géste bei einem Rundgang einen
ersten Eindruck von der Modellfabrik
wie auch von dem angeschlossenen Trai-
nings-Zentrum Qualitdtswesen (TZQ)
sowie der Betriebskindertagesstitte. Die
Gesamtkosten der Modellfabrik betra-
gen rund 28 Millionen Euro, wovon rund

14,8 Millionen Euro vom Land Bayern
getragen werden.

,Durch die exzellente Arbeit von
Projektsteuerung, Planern und Projekt-
leitung ist es gelungen, die zwei Leucht-
turmprojekte Modellfabrik und TZQ
auch in Zeiten herausfordernder Rah-
menbedingungen umzusetzen. Ich be-
danke mich bei allen Beteiligten und
werde diesen Schlissel in Ehren hal-
ten”, freute sich Professor Martin Bastian,
Institutsdirektor des SKZ, bei der offiziel-
len Schlusseliibergabe.

Der Schwerpunkt der Aktivititen in
der Modellfabrik werde auf die praxisre-
levante Umsetzung von Industrie 4.0 fir
die Kunststoftbranche gesetzt, so Bastian.
Die Wiirzburger Modellfabrik erstreckt

sich auf 4.700 Quadratmeter Nutzfliche,
davon 1.700 Quadratmeter Technika und
Labore und 600 Quadratmeter Netzwerk-
und Tagungsfldchen sowie Raum fur rund
110 Mitarbeiter.

Die zukunftigen Forschungsthemen
rund um die Modellfabrik werden bei-
spielsweise die Digitalisierung in der Pro-
duktion, die kunstliche Intelligenz oder
das maschinelle Lernen umfassen. Eine
Forschungsgruppe ,Digitalisierung” ste-
he im SKZ bereits seit Jahren als Schnitt-
stelle zur Industrie zur Verfiigung, so
die Aussage von Martin Bastian. Hin-
zu komme nun eine eigene Forschungs-
gruppe ,Nachhaltigkeit und Kreislauf-
wirtschaft”, die in der Modellfabrik behei-
matet sein wird.

Prof. Martin Bastian (Mitte), Direktor des SKZ, erhielt im Rahmen der offiziellen Eréffnungsfeier in Anwesenheit zahlreicher Ehrengéste aus Politik, Forschung und

Wirtschaft symbolisch den Schliissel iberreicht.
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ONLINE-BRANCHENFUHRER

1. Adresse fUr Zeitarbeit

0 Problem bei der Personalsuche

www.beckhaeuser.com www.tempton.de
TEMPTON
Beckhauser Personal & Losungen e.K. Personaldienstleistungen GmbH
Frankfurter Str. 87/02 (Sudhaus) LudwigstraRe 18
97082 Wuirzburg t t 97070 Wurzburg
Tel. 0931/780126-0 el I lp on Tel. 0931/460583-0

28 Jahre Profis fur Autoglas Ausbildung zum Business Coach

www.autoglas-schweinfurt.de www.wuerzburger-coach-akademie.de
NUrnberger Str. 57 Wurzburger Akademie fur
97067 WUrzburg Empowerment-Coaching
Friedrichstrasse 6-8 Wurzburger Str. 27 b
97421 Schweinfurt Wiirzburger Akademie 97228 Rottendorf
Tel. 09721/801060 fiir Empowerment-Coaching Tel. 0931-2707595

Firmenseminare und Weiterbildung Kartonagen und VerpackungsgroRhandel

www.maintraining.de www.mainpack.eu
Ihr Partner fir Verpackungen
MAINTRAINING Gisela Lohrey Mainpack Verpackungen GmbH
Schweinfurter Stralle 28 Lindestr. 34
97076 Wurzburg 97469 Gochsheim
Tel. 0931/25024-0 Tel. 09721/60528-0

Managementberatung Marketing
www.bhsgroup.de www.medioton.de
bhs CONSULTING & Spezialisten fur
bh ® SOLUTIONS GmbH Internetmarketing
S Frankfurter Stralke 96 Mergentheimer Str. 33
CONSULTING & SOLUTIONS 97082 WUrzburg 97232 Giebelstadt
GMBH Tel. 0931/32934-0 Tel. 09334/9704-0

Wasserstrahl- Schneidarbeiten Wir machen die Etiketten

WWwWw.labus-wst.de www.labelident.com

Etiketten und Drucker fur
LABUS Wasserstrahl-Technik GbR - Logistik, Lager und Industrie
Friedrichstrake 8 === ParisstraRe 5

97421 Schweinfurt I-ABEI. 97424 Schweinfurt
Tel. 09721/4720045 IDENT o 09721/79398-11

Eintrag Online-BranchenfiUhrer

R EG I 0 NA L Monatlich 50,- €, buchbar ab 3 Monaten

Kombi-Spezial
U N D 12 x Eintrag im Online-Branchenfuhrer + Firmenportrait

auf www.B4BMAINFRANKEN.de fur ein Jahr

R E L EVA N T. lb(r?anl’::?fl\(;nfUehI’€I’@B4Bl\/IAINFRANKEN‘de

oder Tel: 0931 7809970-2

www.B4BMAINFRANKEN.de
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Zehn Jahre - P.A.C. feiert

9999,
M" P,y
s

Zejy.
Sprij 2

7',
Wy,
=

"\
o

-~

P
000
LTSSy

009992,
e
o

90
AN

“o000

e

()
%y,

(/

0
(]

o
K
) )
“=,

<
<,

=) =
=0 W
oot

SCHWEINFURT. Die P.A.C. GmbH wurde genau vor zehn Jahren von Lukas Weimann
gegrundet. Trotz aller Widerstande habe sich der Unternehmer von Anfang an fiir eine
Produktion ,Made in Germany“ entschieden, hei3t es in einer Unternehmensmeldung.
Nachhaltigkeit sei von Anfang an ein wichtiger Aspekt gewesen.

er mittelstindische Familien-
D betrieb blickt auf eine rasante

Entwicklung zurtck. Anfangs
sei Weimann noch beliachelt worden,
als er beschloss, seine Textilproduktion
in Deutschland zu betreiben. ,Aber wir
haben an uns und unser Team geglaubt*,
betont er. Im vergangenen Jahr konnte
das Unternehmen innerhalb Schwein-
furts in die neu gebaute P.A.C. Green
Factory umziehen. ,Wir sind innerhalb
von zehn Jahren vom Zwei-Mann-Be-
trieb gemeinsam mit unseren Partnern
zu einem Unternehmen mit einem fast
100-kopfigen Team gewachsen. Ohne
das Team wire diese Entwicklung nicht
moglich gewesen und ich bin sehr dank-
bar fur die Zusammenarbeit und die

Das Team von
P.A.C. blickt
auf erfolgreiche
zehn Jahre
zuriick.

Geschaftsfiihrer Lukas Weimann.

gemeinsamen Erfolge®, sagt Griinder
Lukas Weimann.

Heuer werden anlésslich des Jubili-
ums Multifunktionstiicher an mehr als
zehn Krebsstationen in deutschen Klini-
ken gespendet. Ein Herzensprojekt des
Griinders und seiner Familie, das nun

Wirtschaft in Mainfranken 01.2023: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

dauerhaft als Spendenprojekt etabliert
werden soll.

Die Marke P.A.C. exportiert schon
heute in 17 Lander. Die Produktion
und Expertise in Deutschland wer-
de in jedem Fall aufrechterhalten. In
die neue Saison geht das Unterneh-
men bedacht. Die Energiekrise treffe
den Mittelstand hart. ,Als familienge-
fithrter Mittelstandsbetrieb beobachten
wir genau, wie sich die Gesamtsituation
entwickelt’, so Weimann. ,Mit unserer
teilautarken Stromproduktion sind wir
zudem fir die kommende Zeit gut aufge-
stellt.” Das Unternehmen sei durch die
Investition in eine teilautarke Energie-
versorgung mit Photovoltaik am Stamm-
sitz Schweinfurt und dank eines res-
sourcenschonenden Energiekonzepts
in der im vergangenen Jahr gebauten
P.AC. Green Factory gut aufgestellt. Mit
der eigenen Produktion von der Ent-
wicklung bis zur Naht am Stammsitz
Schweinfurt und dem eigenen Lager
konne man flexibel und schnell auf die
Nachfrage reagieren.

Das Personal in den Kliniken wie hier in der Uni-
Kinderklinik Tiibingen freut sich Giber die bunten
Multifunktionstiicher fiir ihre Patienten in der
Chemotherapie als Sachspende von P.A.C.

Bilder: PA.C./William Peterson; PA.C./Don Ribaker;
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BoDe Design feiert 30 Jahre

GEMUNDEN. Zu Beginn, vor 30 Jahren, entstand beim Unternehmen BoDe Design die
Idee, Brillen fur die eigenen Optikergeschafte der Firmengrinder zu produzieren.
Zusatzlich wollte man unabhangiger vom Herstellermarkt sein.

in weiterer Grund fir die Grin-
E dung: Es habe damals keine wirk-

lich passenden und attraktiven
Brillen fiir Kinder gegeben.

Schon bald nahmen die Optiker-
meister Stefan Bopp und Matthias De-
ter Brillen fir Manner und Frauen in ihr
Sortiment auf. Die oft ,auffergewohnli-
chen” Designs, zum Beispiel aus Stein,
seien auf Messen vorgestellt und lang-
sam in den Markt integriert worden. Im
vergangenen Jahr wurde BoDe Design
von der Inspecs Group tibernommen,
ein internationaler Brillenhersteller mit
Sitz in England.

Bis zum Erfolg sei es ruckblickend
aber ein langer Weg gewesen, so die
Grinder von BoDe Design. Zudem
habe man einen modernen Vertrieb
mit Lager, Logistik und Auffendienst-
mitarbeitern aufbauen mussen. Ein
wichtiger Erfolgsfaktor sei es gewesen,

dass auch Grofhandler die Produkte
in ihr Portfolio aufgenommen haben,
wie beispielsweise Fielmann, Matt
Optik oder auch der Online-Héind-
ler Mister Spex. Das Besondere an

Stefan Bopp (I.) und Matthias Deter feiern 30 Jahre BoDe Design.

BoDe Design sehen Bopp und Deter
in einem tiefen Verstindnis fiir Brillen-
mode, Brillentrends, Farben und For-
men sowie in dem vielfach ausgezeich-
neten Fachservice fur Optiker.

Unser Cormp lionce~

)

© N. Rauch O www.atarax.de

COMPLIANCE

Whistleblowing als integraler Bestandteil eines
funktionierenden Compliance-Managements

Hinweisgebersystem und
Hotline von Profis!

atarax

Haftungsmanagement (Compliance)

Datenschutzmanagement
Informationssicherheitsmanagement
Notfall- und Krisenmanagement

Strategie vor
Qrganisation
Organisation

www.atarax.de

vor Technik®



64

Wirtschaft in Mainfranken 01.2023: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

REGIONALE WIRTSCHAFT

“'ﬂﬂlﬂlg’
“\\\\\“N‘ 077,'

210 J ahre i
Wiedenmann-Seile

MARKTSTEFT. Gleich drei Jubilaen
konnte Bernhard Etzelmiiller Ende des
vergangenen Jahres feiern: seinen

60. Geburtstag, sein 40-Jahriges als
Geschaéftsfliihrer seines Unternehmens
Wiedenmann-Seile GmbH in Markt-
steft — und das 210. Firmenjubilaum!

eichlich Anlasse also, um im Rahmen eines
R Firmenbesuchs mit dem Gremialausschuss
Kitzingen im Namen der IHK zu gratulieren.
Ausschussvorsitzender Dr. Stefan Mohringer und
Ausschussgeschiftsfithrer Radu Ferendino wiirdig-
ten die imposante Unternehmensgeschichte und die
personlichen Leistungen von Bernhard Etzelmuller.
Er hat Wiedenmann-Seile tiber die letzten Jahrzehnte
zu einem der spezialisiertesten Unternehmen im Be-
reich der Hebe- und Sicherheitstechnik bundesweit
entwickelt. Es bietet seinen Kunden in acht Geschifts-
bereichen eine komplette Palette an Produkten und
Dienstleistungen, vom Anschlagmittel bis hin zur
individuellen Anfertigung von Hydraulik-Pressen oder
Krananlagen inklusive Service, Prifung und Schulung.
Dazu gehort auch eine selbst entwickelte Software fiir
das Priif- und Instandhaltungsmanagement. Aktuell
sind in Marktsteft (Stammsitz), Niarnberg, Brehna und
Leuna sowie im neuen Service-Stiitzpunkt Issum bei
Duisburg 186 Mitarbeiter beschiftigt.

Bernhard Etzelmiiller (Mitte) freut sich {iber die IHK-Ehrenurkunde
zum Firmenjubildum aus den Handen von Dr. Stefan Méhringer und
Radu Ferendino.

Kurtz Ersa weiter auf
Wachstumskurs

KREUZWERTHEIM. Mit dem Blick zuriick
hat der Kurtz-Ersa-Konzern das Ge-
schaftsjahr 2022 mit einem Umsatz von
rund 350 Millionen Euro abgeschlossen.

rotz vielfiltiger Krisen
habe Kurtz Ersa sei-
nen Wachstumskurs

weiter fortsetzen konnen. Die
Zielsetzung, global weiter zu
wachsen, sei intakt, so die Ge-
schiftsfithrer Thomas Miihl-
eck und Ralph Knecht bei
einer Bilanzpressekonferenz
Ende vergangenen Jahres.

Die Umsatzerlose ligen
deutlich tber dem Vorjah-
resniveau von 275 Millionen
Euro. Insbesondere die star-
ken Wachstumsmarkte in der
Elektronikindustrie hitten zu
der positiven Geschiftsent-
wicklung beigetragen.

Die Kennzahlen seien wei-
terhin duflerst stabil und eine
sehr gute Basis, nachhaltig zu
wachsen. Das Unternehmen
plane in 2023, das Geschiifts-
volumen weiter auszubauen,
und strebe im besten Fall Um-
satzerlose von tiber 400 Millio-
nen Euro an.

Die Knappheit von Fach-
kriften entwickele sich zu
einem wichtigen Umstand,
an dem Kurtz Ersa intensiv
arbeite. Aktuell beschiftigt
das Unternehmen rund 1.500
Mitarbeiter. ,Neben der Teile-

Kurtz-Ersa-CFO
Thomas Miihleck
(links) und Kurtz-
Ersa-CEO Ralph Knecht
(rechts) berichteten
bei der Bilanzpresse-
konferenz iiber die
positive Geschéfts-
entwicklung des Kon-
zerns.

knappheit haben wir auch
einen Fachkriftemangel, der
weiteres Wachstum bremst®,
sagt CFO Thomas Miihleck,
der auch das Ressort Perso-
nal verantwortet.

Als erfreulich hétten
sich im vergangenen Jahr
die Mafinahmen der Nach-
haltigkeitsinitiative ,Go-
Green250“ entwickelt, mit
der das Unternehmen bis
zum 250-jahrigen Bestehen
COez-neutral sein wolle. Das
Unternehmen wird dieses
Jubildum im Jahr 2029 feiern.

,Wir blicken auf ein sehr
erfolgreiches Jahr zuriick®,
sagt Ralph Knecht, CEO von
Kurtz Ersa. ,Mit tollem Team-
geist konnten wir in ver-
schiedenen Bereichen des
Unternehmens Top-Leistun-
gen erbringen. Neben dem
Geo Award bei ,Fabrik des
Jahres’ und verschiedenen
Preisen, wie etwa dem IKU
Award fir unsere Innovati-
onen, konnte unser HR-Be-
reich den BestPersAward fiir
die beste Personalarbeit im
Mittelstand gewinnen. Wir
sind also gut geristet fur ein
spannendes 2023."

Bilder: THK/Momberg; Kurtz Holding GmbH & Co Beteiligungs KG



Hallen- und Gewerbebau

Hallenbau - Gewerbebau - Stahlbau

. . A
von der Idee zum fertigen Projekt
komplett aus einer Hand E I K
GILLIG+KELLER

wiri.gilligundleeller, de
|Tel.: 09842 / 9828-0|Fax 09842/9828-82

Datentragervernichtung

WWW.WUuero.de

Gillig + Keller GmbH|Am Brinnlei

1|97215 Uffenhei

Fir eine sichere

Akdenvernichiung

& 50hne JETZT MIT NEUER ANLAGE

GmUH & Co. KG

A Karlo Fischer
(&

INSERENTENVERZEICHNIS MARKTTEIL 65

ZU LAUT IM BURO?

Anzeigenbeispiel

@»myRaumklang.

@ Schall-Ddmmung

@ Verbesserung
der Sprach-
verstandlichkeit
@ Optimale Akustik
@ fiir Biiro,
Wohnraum,
Gastro + Hotel

Anzeigenbeispiel

GroRe: 90x 38 mm
Preis: 243,20 EURO

@ jetzt Gratis-App
downloaden!

@ Raum analysieren,
Tipps sofort erhalten

GroRke: 45x82 mm

Preis: 262,40 EURO

Availshle an the

ey
o App Store

Fiir Sie vor Ort bei

Shvaravelr

VERTRIEBSPARTNER GESUCHT: Tel. 0931-35979930

REGIONAL UND RELEVANT.

www.B4BMAINFRANKEN.de
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Christoph Schalk - empowerment.zone OBF  Region Mainfranken GmbH 27
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E WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

Unsere Vision:
Energiepreisunabhangigkeit fUr jede
Bereits Uber 11.000 Kunden durfte
wir mit ihrer eigenen Photovoltaikanla
inklusive Stromspeicher glucklich mac
Obwohl wir deutschlandweit tatig sind, h
die Projekte in unserer Heimat Frankd
einen besonderen Stellenwert fUr unj
B4BMAINFRANKEN.de ist die perfek{
Plattform, um uns regional
ZU positionieren.

REGIONAL
U N D Mi.chaela"Bﬁtsch, grﬁnderin -
RELEVANT.

www.B4BMAINFRANKEN.de
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