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Reichweitenstudie Entscheider im Mittelstand 2023 
Die Studie liefert aktuelle, planungsrelevante Daten zu den kleinen und  

mittleren Unternehmen in Deutschland und dem Personenkreis an ihrer  
Spitze – samt deren Mediennutzung. Bereits bei der letzten REM 2019, die  

vor vier Jahren durchgeführt wurde, erreichten die IHK-Zeitschriften inklusive  
der Wirtschaft in Mainfranken Spitzenwerte. Die REM 2023 zeigt auf, 
in welchen Bereichen der Mittelstand in den nächsten drei Jahren investieren  
wird. Gerne übersenden wir Ihnen die REM 2023 auf Anfrage.
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Wirtschaft in Mainfranken ist die offizielle Kammerzeitschrift der IHK Würzburg-Schweinfurt 
und erscheint als einziges regionales Wirtschaftsmagazin monatlich. 
In Wirtschaft in Mainfranken kommen nicht nur große Unternehmen, sondern auch kleine  
und mittelständische Betriebe im Regierungsbezirk (ohne Aschaffenburg) zu Wort.  
Der Leserkreis setzt sich ausschließlich aus Entscheidern wie Inhabern, Geschäftsführern  
und Vorstandsmitgliedern sowie Bereichs- und Abteilungsleitern zusammen.  
Mit einem Wort: First-Class-Kunden als geballte Zielgruppe.

Redaktionelle Schwerpunkte 
Wirtschaft in Mainfranken setzt monatlich Schwerpunkte:

•  Namen und Nachrichten:   Hintergründe und Berichte  
aus dem aktuellen Wirtschaftsgeschehen

•  Schwerpunkt:   Ausführliche Berichterstattung über spezielle Wirtschafts-
themen mit Bezug zum regionalen Wirtschaftsraum

• Start-ups und Gründerszene:   Vorstellung eines Start-ups mit Tipps & Tricks für Start-ups sowie 
News aus der Gründerszene.

•  IHK Praxis:   Informationen aus der IHK, Nachrichten und Praxistipps

• Regionale Wirtschaft  Aktuelle Wirtschaftsnachrichten aus den Regionen Würzburg,  
Schweinfurt, Main-Spessart, Kitzingen, Bad Kissingen,  
Rhön-Grabfeld und Haßberge

Jetzt die Wirtschaft in Mainfranken in der WIM Kiosk App komfortabel auch  
auf dem Tablet lesen. Einfach gratis im Apple Store oder Google Playstore
downloaden oder diesen QR-Code einscannen.

Kurzcharakteristik
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Preise und Formate – Anzeigen

 EUR 3.070,-

1/1 Seite

BreitexHöhe
185x260 mm

BreitexHöhe
210x297 mm

 EUR 2.190,-

2/3 Seite

BreitexHöhe
122x260 mm

BreitexHöhe
185x172 mm

1/2 Seite

 EUR 1.690,-
* Platzierung im Bund auf Anfrage

BreitexHöhe
90x260 mm

BreitexHöhe*
185x128 mm

1/3 Seite

 EUR 1.250,-
* alternativ: 122x123 mm

BreitexHöhe
58x260 mm

BreitexHöhe*
185x84 mm

1/4 Seite

 EUR 1.010,-

BreitexHöhe
185x65 mm

BreitexHöhe
90x128 mm

1/6 Seite

 EUR 760,-
* alternativ: 185x40 mm

BreitexHöhe
58x123 mm

BreitexHöhe*
90x95mm

Alle Preise zzgl. MwSt.

EUR 4.500,–

Panoramanzeige

BreitexHöhe
390x260 mm

Umschlagseiten 
2. Umschlagseite EUR   3.590,– 
4. Umschlagseite EUR   3.820,–

Sonderwerbeformen auf Anfrage.

Wir unterstützen Ihr 

Unternehmen bei der  

digitalen Transformation.  

Mit den zusätzlichen 

Online-Formaten  

auf B4BMAINFRANKEN.DE 

bieten wir Ihnen eine  

maximale Reichweite.

Panoramanzeige 

+  TOP-Banner 

+  Kurzinterview 

Umschlagseiten | 1/1 Seite  

2/3 Seite | 1/2 Seite 

+  TOP-Banner 

1/3 Seite | 1/4 Seite | 1/6 Seite 

+  Firma der Woche 

PRINT ANZEIGE ONLINE



Preise und Formate – Content Marketing

Interview:
Fakten treffen auf Persönlich-
keit. Zeigen Sie im Interview, 
wer hinter Ihrem Unter-
nehmen und den Produkten 
steckt.

Fachbeitrag:
Fachwissen auf den Punkt gebracht.  
Teilen Sie Ihr Know-how mit Ihren Kunden  
und untermauern Sie Ihre Kompetenz.
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PERSONALDIENSTLEISTERPERSONALDIENSTLEISTER

› Berufsbegleitend	über	12	Monate

› 7	Präsenzmodule	in	Würzburg

› Für	Führungskräfte,	Personaler,	Projektleiter	und 
Menschen	in	beratenden	Berufen

› Integratives	Coachingverständnis:	systemisch, 
lösungs	orientiert,	psychologisch	fundiert

› Zertifikat	der	European	Association	for 
Supervision	and	Coaching	(EASC)

› Zusatzqualifikation	„Zertifizierter	Online-Coach“

› Ihr Ausbilder: Dipl.-Psychologe Christoph 
Schalk, Master Coach & Lehr-Coach EASC, 
Coach seit 1992, Coach-Ausbilder seit 1999

Jetzt	hier	
Infobroschüre	
downloaden

www.wuerzburger-coach-akademie.de		

Ausbildung zum zertifizierten 

Empowerment-Coach
für	Business	Coaching	und	Life	Coaching

Würzburger Akademie für  
Empowerment-Coaching
Dipl.-Psych. Christoph Schalk
Würzburger Str. 27b 
97228 Rottendorf
Tel. 0931-2707595 
intercoach@christophschalk.com
www.wuerzburger-coach-akademie.de 

Coach der ersten Stunde:  
Christoph Schalk im Interview
Heute gibt es unzählige Coaches, vor 30 Jahren waren es in Deutschland nur eine Hand voll.  
Der Psychologe und Coach Christoph Schalk berichtet von den Anfängen und verrät, warum  
Corona die Anfragen verdoppelt hat.

Herr Schalk, Sie feiern in diesem Jahr ein besonderes 
Jubiläum: Seit 30 Jahren coachen Sie. Wie hat alles 
angefangen?

1992 habe ich als Teil meines Psychologiestudiums 
ein Praktikum in Wiesbaden gemacht. Da sollte ich 
das Buch des amerikanischen Coachs Dr. Robert Logan 
übersetzen und bin dadurch erstmals mit dem Thema 
Coaching in Berührung gekommen. Das hat mich so 
fasziniert, dass ich sofort angefangen habe, ehrenamt-
lich in der Jugendarbeit zu coachen. Zwei Jahre spä-
ter, ich schrieb noch an meiner Diplomarbeit, habe ich 
mich bereits als Coach selbstständig gemacht.

Gab es damals schon viele Coaches?

Vermutlich nur eine Handvoll, die sich damals schon 
als Coach bezeichnet und auch wirklich gecoacht ha-
ben. Viele Trainer und Berater aus dieser Zeit haben 
sich erst viel später in Coaches umbenannt und ihre 
Beratung rückwirkend als Coaching deklariert.

Wie sah dann Ihre Arbeit als Coach nach dem Studium 
aus?

Im Mai 1994 wurde ich mit der Durchführung eines 
weltweiten Forschungsprojekts mit dem Schwerpunkt 
Organisationsentwicklung, Empowerment und Coa-

ching beauftragt. Das lief über zwei Jahre und führte 
aufgrund der vielen interessanten Kontakte dazu, dass 
ich in den ersten Jahren meiner Selbstständigkeit vor 
allem international und viel am Telefon gecoacht habe.

Haben Sie über Ihr Psychologiestudium hinaus auch 
eine Coachausbildung absolviert?

Ja, meine erste Coachausbildung habe ich in den 
USA erhalten. Dann habe ich meinen Ausbilder nach 
Deutschland eingeladen und hier Coachausbildungen 
angeboten. Ich war gewissermaßen Organisator mei-
ner eigenen Ausbildung. Dann folgten mosaikartig un-
zählige weitere Fortbildungen, die in Zertifizierungen 
durch mehrere Coachingverbände wie dem Berufsver-
band der Deutschen Psychologinnen und Psycholo-
gen und der European Association for Supervision and 
Coaching mündeten.

Sie coachen viele Unternehmer und Führungskräfte. 
Wie sieht es mit Ihrer eigenen Führungserfahrung 
aus?

Neben meiner Tätigkeit als Coach und Coachausbilder 
war ich über Jahrzehnte geschäftsführender Gesell-
schafter einer in 40 Ländern aktiven Unternehmens-
beratung. Dadurch bringe ich interkulturelle Führungs-
erfahrung in meine Arbeit ein. Allerdings ist es ein Irr-
tum zu glauben, dass ein guter Führungskräftecoach 
selbst Führungskraft sein muss. Außenperspektive 
und Distanz sind oft hilfreicher und verhindern vor-
schnelle Ratschläge.

Heute bilden Sie unter anderem Führungskräfte, 
Personaler und Menschen in beratenden Berufen 
zum Coach aus. Wie lange machen Sie das schon?

1999 habe ich die erste vollständige Coachausbildung 
in Dänemark angeboten. Es folgten Ausbildungen in 

verschiedenen Formaten auf allen Kontinenten – vom 
kurzen Workshop bis zur vierjährigen Intensivausbil-
dung. Seit 2005 führe ich auch in Würzburg Coachaus-
bildungen durch, seit 2017 ist die für alle offene Aus-
bildung von der European Association for Supervision 
and Coaching akkreditiert.  Im letzten Jahr habe ich 
alle Coachausbildungen unter dem Dach der Würzbur-
ger Akademie für Empowerment-Coaching zusammen-
gefasst. Insgesamt wurden bisher über 1.500 Coaches 
von mir ausgebildet.

Was bedeutet eigentlich "Empowerment"? Ist das 
nur ein weiteres Modewort?

Das ist seit über 30 Jahren ein Fachbegriff in der Psy-
chologie: Definiert ist Empowerment als das Erleben 
von Kompetenz, Einfluss, Selbstbestimmung und Sinn 
bei der Arbeit. Die Forschung dazu zeigt: Mehr Empo-
werment geht einher mit mehr Motivation, mehr Leis-
tung, mehr Gesundheit am Arbeitsplatz. Krankentage 
und Fluktuationsraten gehen runter. Coaches und coa-
chende Führungskräfte können ganz viel zum Empow-
erment der Mitarbeitenden beitragen. Das ist deshalb 
ein Fokus unserer Coachausbildung.

Was hat Corona mit Ihrer Arbeit gemacht?

Tja, die Anfragen haben sich verdoppelt. Vermutlich 
liegt das daran, dass ich Onlinecoaching und Telefon-
coaching seit über 25 Jahren anbiete. Außerdem sind 
viele Herausforderungen bei meinen Klienten dringli-
cher geworden, so dass die Bereitschaft, sich Unter-
stützung durch einen Coach zu holen, zugenommen 
hat. Und was die Coachausbildung angeht: Die fand 
teilweise einfach online oder hybrid statt. Da ich seit 
vielen Jahren zertifizierter Online-Trainer bin, war das 
überhaupt kein Problem. Corona hat nur dafür gesorgt, 
dass ich nicht mehr überzeugen musste, dass wir alles 
auch online gut hinkriegen.

Sie sind auch Autor diverser Fachbücher...

Ja, das sind mittlerweile ein gutes Dutzend Titel. Der 
aktuelle Bestseller heißt "Ihr bester Coach sind Sie 
selbst". Da mache ich mich ein bisschen überflüssig – 
wie auch durch die Ausbildung von Coaches. Aber so 
ist das eben, wenn man von Empowerment überzeugt 
ist.

Wie feiern Sie Ihr Jubiläum?

Es gibt keine große Feier. Stattdessen geht in diesem 
Jahr ein Scheck über 3.000 Euro an die Würzburger 
Tafel. In den Räumen einer Ausgabestelle der Tafel, im 
Vineyard Center, findet meine Coachausbildung statt, 
da gibt es also eine enge Verbindung zu dieser wert-
vollen Arbeit.  Außerdem gibt es eine Jubiläumsseite 
online mit Video, Timeline und verschiedenen Artikeln: 
www.christophschalk.com/jubilaeum/

Vielen Dank, Herr Schalk, für das Interview. ‹‹

Das Fachbuch von Robert Logan, das Christoph Schalk bereits 1992 aufs Thema Coaching brachte, wird 
noch immer in Ehren gehalten

Entwicklung von Coaching-Werkzeugen 1994 in Japan

PR-Text:
Präsentieren Sie Ihr Produkt oder  
Ihre Dienstleistung mit Ihren Worten.  
Auf Wunsch optimiert die Redaktion  
gerne Ihren Entwurf oder Ihre  
Pressemitteilung passend zur  
Zielgruppe. 
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PERSONALDIENSTLEISTER

Individuelle Lösungen zur Optimierung 
des Personalmanagements für Medizin 
und Pädagogik
Wir sind überzeugt, dass die Arbeitswelt erfüllend sein kann. Daher schaffen wir seit 1984 als Mittel­
ständler an aktuell mehr als 35 Standorten echte Partnerschaften zwischen Menschen und Unternehmen. 
Leidenschaft, Offenheit und Zuverlässigkeit definieren unseren Qualitätsanspruch und erzeugen  
Vertrauen auf allen Seiten des Arbeitsmarktes.

Das Handling des Faktors Personal in Unternehmen, 
insbesondere die Rekrutierung von Mitarbeiter:innen 
und die Sicherung reibungsloser Betriebsabläufe bei 
größtmöglicher Effizienz, bindet oftmals viel Zeit. Mit 
zeitgemäßem und nachhaltigem Personalmanagement 
bietet pluss größere Flexibilität, höhere Effizienz und 
mehr Freiraum für Kernaufgaben. Durch das Angebot 
der Arbeitnehmerüberlassung bzw. Zeitarbeit oder der 
Personalvermittlung unterstützen wir unsere Kunden 
aus den sozialen Bereichen. Mit Hilfe externer Perso-
nalreserven bleiben Sie flexibel und können kosten-
bewusst auf schwankenden Personalbedarf reagieren, 
Zeit bei der Personalbeschaffung sparen oder die Per-
sonalstruktur langfristig optimieren.

Alle unsere Niederlassungen sind im Besitz der unbe-
fristeten Erlaubnis zur gewerbsmäßigen Arbeitneh-
mer-überlassung, verfügen über ein nach DIN EN ISO 
9001 zertifiziertes Qualitäts-Management-System und 
sind Mitglied im Interessenverband Deutscher Zeitar-
beitsunternehmen e.V. (iGZ). Grundlage aller Leistun-
gen und Konditionen ist der iGZ/DGB-Tarifvertrag. Als 
Spezialanbieter für die Bereiche Medizin und Pädago-
gik erarbeiten wir individuelle Lösungen für alle be-
trieblichen Aufgaben und finden adäquate Mitarbeiter: 
innen. Dazu gehören Pflegefachkräfte, pädagogisches 
Fachpersonal aber auch ausgebildete Helfer:innen

Der besondere Kundennutzen: Durch die Branchen-
spezialisierung und das breite Angebot an Qualifika-
tionen sowie Personalmanagement-Instrumenten wer-
den Gesamtlösungen aus einer Hand ermöglicht. Da-
bei legen die Mitarbeiter:innen von pluss viel Wert auf 
eine persönliche und nachhaltige Betreuung. Hinzu 
kommen Kompetenz, Know-how und hohes persön-
liches Engagement. Im Rahmen der Zeitarbeit werden 
geeignete Mitarbeiter:innen gewissenhaft ausgewählt 
und überlassen. Zum Beispiel an Firmen, die aufgrund 
von höheren Auftragseingängen oder Krankheit eige-
ner Mitarbeiter:innen zusätzlichen Personalbedarf ha-
ben. Die Überlassung erfolgt exakt ausgerichtet an den 
jeweiligen Anforderungen. Eine kontinuierliche Betreu-
ung während des Auftrags, laufende Qualitätskontrol-
len und die Einhaltung aller relevanten Gesetze sowie 
Vorschriften des Arbeits- und Gesundheitsschutzes 
haben dabei oberste Priorität. Bei Bedarf kann in en-
ger Zusammenarbeit mit anerkannten Bildungsträgern 
die Weiterqualifizierung von Mitarbeiter:innen erfol-
gen. Für die Besetzung von Vakanzen wird pluss auch 
als Personalvermittler tätig. Wir übernehmen alle ad-
ministrativen Arbeiten, die Personalsuche, die qua-
lifizierte Vorauswahl sowie Vorstellung geeigneter 
Kandidat:innen. Die Variante „Test & Übernahme“ kom-
biniert Zeitarbeit und Personalvermittlung und min-
dert Risiken. ‹‹

pluss Personalmanagement GmbH
Schweinfurter Str. 11
97080 Würzburg
Tel. 0931 / 30 41 60
Fax 0931 / 30 41 62 0
l.gruber@pluss.de
www.care-people.com

Care People

pluss
ersonalmanagement

V.l.n.r:  
Lukas Gruber, Niederlassungs-
leiter; Ali Loukili, Umschüler; 
Anne Strauß, Personalberaterin; 
Max Kühnl, Personalberater
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SICHERHEIT & ARBEITSSICHERHEIT

Gefahrgut versenden? Fachgerecht und sicher!
„Diese paar Lithium-Knopfzellen machen meine Warensendung zum Gefahrgut?“  
Unternehmen sind oft überrascht, wie tief das Gefahrgutrecht sprichwörtlich in den Karton blickt.

Die Beförderung gefährlicher Güter ist eine anspruchs-
volle Aufgabe. Die Verantwortung im Gefahrgutrecht 
ist Unternehmerpflicht. In der Theorie sind die zahlrei-
chen Vorschriften noch leicht nachvollziehbar, doch die 
Umsetzung im eigenen Betrieb steht auf einem ande-
ren Blatt. SELVIDA GO! übernimmt die komplette Orga-
nisation einer Gefahrgut-Sendung – von der Abholung 
bis zur Zustellung. Alternativ besteht auch die Möglich-
keit, einen externen Gefahrgut-Beauftragten für inte-
ressierte Unternehmen zur Verfügung zu stellen. Ge-
schäftsführer Werner Hemken und sein Team schaffen 
durch ihre Dienstleistung einen Mehrwert für ihre Kun-
den. Sie sind Schnittstelle und Ansprechpartner für den 
rechtsicheren Umgang mit Gefahrgut.

Vor über 10 Jahren wurde die Selvida GmbH gegründet 
und handelt bis heute mit Spezial-Produkten aus der 
chemischen Farben- und Kunststoff-Industrie. Bei die-
sen Waren handelt es sind in der Regel um Gefahrgüter. 
Hieraus entwickelten sich zwei Service-Angebote: Ful-
fillment Gefahrgut und ADR Unterweisungen.

Fulfillment Gefahrgut für den Kunden

Die meisten Unternehmen sind mittlerweile interna-
tional tätig und brauchen gerade beim Versand von 
Spezial-Chemikalien Zuverlässigkeit bei Zustellung und 
Pünktlichkeit. Die Zufriedenheit der Kunden steht für 
die Selvida GmbH an oberster Stelle. Service-Monteu-
re und KundendienstleiterInnen schätzen das SELVIDA 
GO! Fulfillment-Konzept für gefährliche Güter sehr. Be-
sonders die umfangreiche Fach-Expertise zum kom-
plexen Thema Gefahrgut-Versendung für die Verkehrs-
träger Straße, Binnen, See und Luft (ADR/RID/ADN/
IMDGCode). Die effiziente logistische Umsetzung führt 
schnell zu einer spürbaren Entlastung im Büro-Alltag 
der Auftraggeber. SELVIDA GO! wählt die wichtigen 
Logistik-Partner bevorzugt aus der Region Unterfran-
ken aus. Luftfrachtsendungen starten im Cargo City am 
Frankfurter Flughafen.

ADR Unterweisungen beim Kunden

Viele Unternehmen, die regelmäßig mit Gefahrgütern 
umgehen, sind ab einer bestimmten Größe verpflichtet, 

einen Gefahrgut-Beauftragten einzusetzen. Diese Auf-
gaben kann auch ein externer Gefahrgut-Beauftragter 
erfüllen. Werner Hemken bietet diese Möglichkeit ger-
ne auf Anfrage an. Unterweisungen für die Belegschaft 
nach 1.3 ADR 2021 und zum aktuellen Thema Lithium-
Ionen-Batterien runden das Angebot der Selvida GmbH 
ab.  ‹‹

SELVIDA Go!
Selvida GmbH
Hagweg 33, 97277 Neubrunn
Mo – Do 08:00 bis 17:00 Uhr,  
Freitag bis 15:00 Uhr
Tel.: 09307 989875
selvida@gefahrgut-versenden.de
www.gefahrgut-versenden.de

Leistungsprofil
•  ADR 1.3 Unterweisungen, auch für  

Lithium-Ionen-Batterien

• Gefahrgut-Beauftragten Service

•  Komplette Organisation Ihrer Gefahrgut- 
Sendung – von der Abholung bis zur Zustellung

• Nationale und internationale Ziele

•  Regionale Abholung und Übernahme  
der Waren in ihrem Unternehmen möglich

•  Fachgerechte Kennzeichnung der Güter  
und UN – konforme Umverpackung

•  Organisation der Frachtwege mit starken  
Logistik-Partnern aus der Region

•  Verkehrsträger Straße, Binnen, See und Luft  
(ADR/RID/ADN/IMDG-Code)

• Deklarationen nach 49CFR für die U.S.A.

•  Deklarationen nach internationalem Flugrecht  
IATA-DGR über Airport Frankfurt

•  Erstellen der IMO Deklaration für  
Fähr- und Schiffstransporte

• Tracking zum Sendungsverlauf

•  Projekt bezogene Fakturierung  
der erbrachten Gesamtleistung

Unterweisungen zum Thema Lithium-Ionen-Batterien -  
Gefahrgut mit umfangreichem Regelwerk im ADR

Unser Ziel:  

Verantwortungsbe-

wusste Gefahrgut-

Rechtssicherheit für 

den Versender  

schaffen."

Werner Hemken,  
Geschäftsführer

Unternehmensreportage: 
Von der Gründung über  
die Gegenwart bis zur  
Zukunfts vision: Wir stellen  
Ihr Unternehmen in den  
Mittelpunkt.
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RUND UM MAINFRANKENRUND UM MAINFRANKEN

Noch nie war Logistik  
so spannend wie heute
Bereits seit 2001 ist der Logistikdienstleister DACHSER im Raum Würzburg vertreten. Seitdem wächst 
das Familienunternehmen in der Region. Aktuell hat DACHSER in Dettelbach gebaut und bietet dort 
seinen Kunden aus der Industrie- und Lebensmittelbranche vielfältige logistische Dienstleistungen an. 
Wohin für DACHSER die Reise in Mainfranken geht, erzählen Niederlassungsleiter Jan-Oliver Schneider 
und Kontraktlogistikmanager Jonas Vogel. 

Anfang Juni haben Sie in Dettelbach ein neues 
Warehouse in Betrieb genommen. Warum war der 
Neubau nötig?
Jan-Oliver Schneider: Mit dem Neubau haben wir auf 
die erhöhte Nachfrage unserer Kunden nach Kontraktlo-
gistikdienstleistungen reagiert. Denn für unsere Kunden 
wird es zunehmend wichtig, auf eine erhöhte Bevorra-
tung zu setzen, auch weil sich in den letzten Jahren die 
Lieferketten durch die Pandemie oder aktuell den Krieg 
in der Ukraine verändert haben. Da die Flächen für eine 
neue Anlage knapp waren, haben wir auf das Konzept 
unseres langjährigen Partners Panattoni, einem Indust-
rie- und Logistikimmobilienentwickler, zurückgegriffen, 
der die Industriebrache im Gewerbegebiet Ost in Det-
telbach saniert und entwickelt hatte. Der Bau des neuen 
Warehouses mit einer Gesamtfläche von 37.000 Quad-
ratmetern hat dann keine elf Monate gedauert, Anfang 
Juni konnten wir es in Betrieb nehmen. 

Was genau macht DACHSER in Dettelbach? Geben Sie 
uns einen Blick hinter die Kulissen…
Jonas Vogel: Im neuen Warehouse sind insgesamt 
40.000 Stellplätze für Paletten. Wir erbringen dort 
sämtliche logistische Dienstleistungen für unsere Kun-
den – darunter namhafte Hersteller von Lebensmitteln 

und große Kunden aus dem Industriegüterbereich. Ih-
nen bieten wir Transportdienstleistung, Lagerhaltung 
oder spezielle, ganz individuelle Services auf Kunden-
wunsch. Das sind Leistungen wie der Bau von Displays, 
wie Sie sie vielleicht aus dem Handel kennen, Kommis-
sionierung oder Konfektionierung. Das Warehouse ist 
über 12 Meter hoch und kann auch gekühlt werden. 

Jan-Oliver Schneider: Über unser Logistikzentrum in 
Kürnach verteilen wir die Waren über Straßenverkehre 
in das Stückgutnetz von DACHSER. In Europa und Nord-
afrika ist DACHSER mit 223 eigenen Standorten  vertre-
ten. Über die DACHSER Niederlassungen in Frankfurt 
und Nürnberg versenden wir die Waren per Luft- und 
Seefracht aus unserer Region hier in die ganze Welt. 

Von Themen wie Digitalisierung, künstlicher Intelli-
genz und zunehmender Automatisierung hört man 
derzeit viel. Wie gehen Sie in Kürnach und Dettelbach 
damit um?
Jan-Oliver Schneider: Die Logistikbranche beschäftigt 
sich aktuell stark mit diesen Zukunftsthemen. Neue 
Technologien wie beispielsweise Exoskelette, die Mit-
arbeitende fast wie einen Rucksack tragen können, er-
leichtern das Heben schwerer Lasten. Selbstfahrende 

automatisierte Stapler oder auch Reinigungsfahrzeuge 
erleichtern beispielsweise das Ein- und Auslagern oder 
das Reinigen der großen Hallenflächen. All dies trägt 
dazu bei, das Arbeitsumfeld unserer Belegschaft mo-
dern und attraktiv zu gestalten.

Jonas Vogel: An unserem Standort in Kürnach star-
ten wir voraussichtlich noch in diesem Jahr mit einem 
vollelektrischen Hofumsetzfahrzeug. Damit können 
wir Wechselbrücken und Sattelauflieger auf dem Ge-
lände emissionsfrei bewegen. In Dettelbach haben wir 
die Infrastruktur dafür, wie Ladesäulen usw., ebenfalls 
bereits vorbereitet. Damit können dann auch Elektro-
Pkw geladen werden. 

Jan-Oliver Schneider: Auch beim Thema alternative 
Antriebe hat DACHSER beispielsweise batterieelekt-
rische Lkw und Wasserstofffahrzeuge im Einsatz. In 
Kürnach und Dettelbach planen wir ab 2024 ebenfalls 
den Einsatz entsprechender Fahrzeuge. Zusammen 
mit der Photovoltaikanlage setzen wir damit ein gutes, 
zukunftsfähiges Energiekonzept um. 

Der Fachkräftemangel ist in aller Munde. Wie gehen 
Sie damit um?
Jan-Oliver Schneider: DACHSER ist hier genauso von 
der allgemeinen Marktentwicklung betroffen wie die 
gesamte Logistikbranche. Aber: Wir investieren in un-
sere Mitarbeitenden, denn sie sind der Kern unserer 
Dienstleistung. Als Unternehmen ist man nur so gut 

wie seine Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Deshalb 
fördern wir sie, schaffen attraktive Arbeitsplätze und 
legen den Fokus auf ein gutes betriebliches Klima und 
ein offenes und ehrliches Miteinander. Wir bieten be-
stimmte Sozial- und Zusatzleistungen wie zum Beispiel 
eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsor-
ge, Angebote zum mobilen Arbeiten, ein Dienstrad für 
Mitarbeitende, Zuschüsse für Mittagsverpflegung und 
regelmäßige Teamevents. Als Familienbetrieb liegt uns 
ganz besonders die Förderung des Nachwuchses am 
Herzen: Unsere Auszubildenden erhalten eine solide 
Ausbildung. Nach einer erfolgreich abgeschlossenen 
Ausbildung übernehmen wir unsere Nachwuchslogisti-
ker nahezu ausnahmslos in ein unbefristetes Beschäf-
tigungsverhältnis.  

Wenn Sie in die Zukunft blicken, wohin geht die Reise?
Jan-Oliver Schneider: Noch nie war Logistik so span-
nend, interessant und im Umbruch wie heute – im po-
sitiven Sinn. Trotz aller Herausforderungen wie dem 
Fachkräftemangel sehen wir hauptsächlich Entwick-
lungsmöglichkeiten. Die zunehmende Digitalisierung und 
Automatisierung zum Beispiel bringen viele Chancen für 
unsere Branche mit sich. Und auch im Zusammenhang 
mit Nachhaltigkeitsaspekten findet ein Umdenken hin zu 
einer nachhaltigeren Logistik statt. Wir machen uns kei-
ne Sorgen um die Zukunft. Und mit so einem motivierten 
Team, wie dem hier in Kürnach und Dettelbach, meistern 

wir alle Herausforderungen.  ‹‹

Jan-Oliver Schneider Jonas Vogel

DACHSER SE 
Logistikzentrum Würzburg
Industriepark 5 
97273 Kürnach
Tel.: +49 9367 985 110 
dachser.kuernach@dachser.com 
dachser.de

Niederlassungsleiter Jan-Oliver Schneider (Mitte)  
mit seinem Führungsteam vor der neuen Anlage in Dettelbach
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Regionen gerecht“, bekräftigt Alexander Weiss. Jeder 
Einzelne werde nach seinen Stärken gefordert und ge-
fördert und werde auch nach der Ausbildung seinen 
beruflichen Weg bei LEONHARD WEISS gehen, stellte 
er den neuen Auszubildenden bei der offiziellen Be-
grüßung im September 2017 in Aussicht. 

Kreative Lösungen für das 
Bauen im 21. Jahrhundert

Doch nicht nur in der Personalarbeit ist LEONHARD 
WEISS überzeugend, insbesondere in seiner Kernkom-
petenz, dem „Bauen“ punktet das Unternehmen. Mit 
drei schlank organisierten operativen Geschäftsbe-
reichen, dem Ingenieur- und Schlüsselfertigbau, dem 
Straßen- und Netzbau sowie dem Gleisinfrastruktur-
bau, wird der vielfältige europäische Markt bedient. 
Diese Vielfalt sichert einerseits den Fortbestand bei 
Konjunkturschwankungen der einen oder anderen 

Die erfolgreiche Umsetzung von weit mehr als 3.500 
Baustellen verantwortet das schwäbische Bauunter-
nehmen pro Jahr sowohl in Deutschland als auch im 
europäischen Ausland. Und: Verantwortung überneh-
men kann, wer sich seiner Sache sicher ist. LEONHARD 
WEISS steht mit seinem Namen für Qualität und Ter-
mintreue, für perfekte Planung, Organisation und Aus-
führung. Erfahrung und Know-how sowie Kreativität 
und Innovationskraft sind die Säulen auf denen der Er-
folg von LEONHARD WEISS gründet. Mit seinen Leis-
tungen setzt das Unternehmen in der Branche Maß-
stäbe. 

Hohes Ausbildungsniveau  
sichert guten Mitarbeiterstamm

So verwundert es auch nicht, dass es in den vergange-
nen Jahren bereits mehrfach hieß „Der Preis geht an 
LEONHARD WEISS“. Bereits zum fünften Mal in Folge 
konnte im Januar 2017 die Auszeichnung zum TOP-
Arbeitgeber der Branche Bau entgegengenommen 
werden. „Die guten Bewertungen der eigenen Mitar-
beiter spiegeln sich in diesem Preis wider und machen 
ihn deshalb für uns so wertvoll und aussagekräftig“, 
so Alexander Weiss, Geschäftsführer Personal und 
Kommunikation. Auch als Ausbildungsbetrieb punktet 
das Unternehmen. Ein ausgeklügeltes System, welches 
sich über Jahre hinweg bewährt hat und weit über 
das übliche Ausbildungsrahmenprogramm hinaus-
geht, überzeugt Juroren und Personalfachleute. Und 

so verwundert es auch nicht, dass LEONHARD WEISS 
ebenso in der Kategorie „Deutschlands beste Ausbil-
dungsbetriebe der Branche Bergbau und Bauindustrie“ 
ausgezeichnet wird.
Anfang September legten wieder 127 junge Menschen 
den Grundstein für ihren beruflichen Erfolg mit dem 
Beginn einer Ausbildung im Bauunternehmen. Mit dem 
hohen Ausbildungsniveau sichert LEONHARD WEISS 
seinen guten Mitarbeiterstamm und gehört mit einem 
Lehrlingsanteil von über 6 Prozent (auf Deutschland 
gesehen) am Gesamtpersonal bundesweit zur Spitze 
der Unternehmen in der Baubranche.
„Wir sichern damit nicht nur den Nachwuchs, sondern 
werden auch unserer sozialen Verantwortung in den 

Seit 1900 schreibt LEONHARD WEISS erfolgreiche Firmengeschichte. Das Familienunternehmen ist für sein breit  
gefächertes Dienstleistungsangebot, Kundenorientierung, Verlässlichkeit, termingerechte Fertigstellung, Wirtschaftlichkeit 
und große Kompetenz durch die rund 4.700 qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bekannt.

Geballte Kompetenz im  
Straßen- und Netzbau,  
Ingenieur- und Schlüsselfertig-
bau sowie im Gleisinfrastruk-
turbau: LEONHARD WEISS –  
ein Traditionsunternehmen  
mit einem starken Standort  
in Bad Mergentheim!

Branche und führt andererseits zu einer enormen 
Bandbreite. Die Referenzliste nennt zahlreiche nam-
hafte Projekte. Ob Hochschule oder Museum in Mün-
chen, Verwaltungs- und Wohngebäude in Berlin oder 
moderne Veranstaltungszentren, Schnellrestaurants 
bundesweit, viele Autobahnkilometer, Brücken und 
Unterführungen: auch all das baut LEONHARD WEISS. 
Im Bahnbereich ist die Liste ähnlich abwechslungs-
reich, Schnellfahrstrecken sind darunter und S-Bahn-
bauten, Straßen- und Schmalspurbahnen, sogar Kran-
bahnen, Bahnübergänge und Stellwerke sowie – höher 
geht´s hierzulande einfach nicht hinaus – auch die Glei-
se der Zugspitzbahn.
Am Standort Bad Mergentheim ist insbesondere der 
Bereich Straßen- und Tiefbau sehr ausgeprägt. Von 
der kleinen Bauaufgabe bis zur komplexen Großbau-
stelle zeigen die dortigen Spezialisten ihre ganze Kom-
petenz und betreuen Projekte von der grünen Wiese 
bis zur Inbetriebnahme. Termingerechte Fertigstel-
lung gehört zu den Unternehmensleitlinien. Natürlich 
bedient man sich bekannter Zulieferer, doch für den 
Kunden kommt alles aus einer Hand: Aufgrund der ei-
genen Leistungsfähigkeit ist es möglich, als General-
unternehmer aufzutreten. Wenn anderswo Arbeitsge-
meinschaften gebildet und koordiniert werden, setzt 
man bei LEONHARD WEISS als Alleinstellungsmerkmal 
auf gebündelte Kompetenz aus dem eigenen Unter-
nehmen. „Gelbe Baustelle“ heißt das intern, und dies 
bezieht sich nicht auf das ohnehin beherrschende 
Goldgelb der Maschinen, sondern auf die Firmenfarbe. 
Mehrere Gewerke, alles aus einer Hand, alle aus einem 
Haus, alle mit Grundfarbe Gelb. 
Auch im 118. Jahr der Unternehmensgeschichte ist LE-
ONHARD WEISS weiter auf der Erfolgsspur. Viele Kom-
ponenten tragen dazu bei: In erster Linie natürlich die 
eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die guten 
Arbeitsbedingungen, ein vertrauensvolles Klima sowie 
attraktive Angebote zur Weiterbildung. Die persönli-
che Kommunikation gehört für die „Gelben vom Weiss“ 
unbedingt auch dazu. Nur in einem positiven Umfeld 
entstehen innovative Lösungen und der Wille mit Neu-
gier und Leidenschaft Ideen voranzubringen und für 
die Zukunft zu bauen. Anforderungen, welche Kunden 
heute an ein Unternehmen wie LEONHARD WEISS je-
den Tag aufs Neue stellen. ‹‹

LEONHARD WEISS  
GmbH & Co. KG 
Wilhelm-Frank-Str. 61 
97980 Bad Mergentheim 
Tel.: 0 79 31/53 17-0
bau-de@leonhard-weiss.com  
www.leonhard-weiss.de
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REGIONALSPECIAL WÜRZBURG _ IM FOKUS KÜRNACH

Herr Meißner, was bewegt einen Hamburger eine Po-
sition in Eibelstadt anzutreten?
Es ist tatsächlich die Attraktivität des Unternehmens. 
Ich bin seit fast 15 Jahren in der AV-Branche tätig und 
da kennt man natürlich Kindermann. Es gibt kein Un-
ternehmen für Präsentations- und Medientechnik mit 
einer so langen Historie, das es immer wieder verstan-
den hat sich neuen Marktgegebenheiten anzupassen 
oder sogar mitzuprägen. Paulinus Hohmann hat das 
Unternehmen 2007 übernommen und hat die Trans-
formation von der analogen in die digitale Welt per-
fekt vollzogen. Nun gilt es den nächsten Schritt zu ma-
chen und zwar smarte Lösungen zu entwickeln. Smart 
steht für intelligent, vernetzt und bedienerfreundlich, 
was in allen Bereichen unseres Lebens Einzug hält.

Kindermann verfügt über eine Produktion am Stand-
ort Eibelstadt, was wird hier noch hergestellt?
Das Besondere ist, dass wir Großhändler und Herstel-
ler zugleich sind und damit einer der wenigen Kom-
plettanbieter. Hier am Standort werden nicht nur Se-
rienprodukte wie Tischanschlussfelder, Halterungen, 
Deckenlifte und Medienmöbel produziert, sondern wir 
können auch eine schnelle Umsetzung von Sonderan-
fertigungen gewährleisten. Ergänzt wird dieses Port-
folio mit Lösungen namhafter Hersteller zum Beispiel 
in den Bereichen Displays, Projektoren oder Medien-
steuerungen. 

Gibt es konkrete Pläne zur Expansion?
Ja, wir sind hier auf verschiedenen Feldern aktiv, um 
weiter zu wachsen. An erster Stelle steht das Wachs-
tum gemeinsam mit unseren Händlern in Deutschland. 
Hier arbeiten wir kontinuierlich daran, unsere Unter-
stützung zu optimieren – wir wollen nicht der größte 
Anbieter im Markt sein, aber der beste. Kindermann 

war in der Vergangenheit sehr stark im Bereich Educa-
tion tätig. Dies wurde zugegebenermaßen in den letz-
ten Jahren etwas vernachlässigt. Hier starten wir ge-
rade mit einer ganzen Reihe an expliziten Lösungen 
durch und haben uns auch personell verstärkt. Gro-
ßes Wachstum mit unseren eigenproduzierten Produk-
ten verzeichnen wir gerade im Ausland. Wir sind der-
zeit in elf Ländern tätig und im nächsten Jahr werden 
noch weitere dazukommen. Made in Germany hat im-
mer noch einen hohen Stellenwert und Kindermann ist 
auch über die Landesgrenzen hinaus als „Marke“ be-
kannt.

Spüren auch Sie den Fachkräftemangel und was tun 
Sie dagegen?
Natürlich geht dieses Thema auch an uns nicht spur-
los vorbei. Fachkräfte sind rar gesät, sodass wir die 
eine oder andere vakante Stelle haben. Dabei sind wir 
ein attraktives Unternehmen mit vielen Facetten, was 
vielen gar nicht bekannt ist, daher gehen wir nun in 
die Offensive. Nicht nur, dass wir in einem interessan-
ten und vielseitigen Metier zuhause sind, wir bieten 
gute Bezahlung, viele Sonderleistungen und flexible 
Arbeitszeiten. Darüber hinaus fördern wir den Nach-
wuchs und bilden in diversen Berufen aus. ‹‹

Kindermann GmbH 
Mainparkring 3, 97246 Eibelstadt 
info@kindermann.de 
www.kindermann.com 

Kindermann  
stellt Weichen für 
smarte Lösungen

Vor ziemlich genau einem Jahr hat Timo  
Meißner aus Hamburg die Geschäftsführung Ver-

trieb & Marketing der Kindermann GmbH über-
nommen. Mit ihm konnte das Unternehmen einen 

kompetenten Branchen experten für sich gewin-
nen, der die Expansion weiter vorantreibt.

Über Kindermann
Als innovativer Anbieter für 

Präsentations- und Konferenz-

technik hat Kindermann einen 

ausgezeichneten Ruf für qualita-

tiv hochwertige und anwender-

freundliche Lösungen.

Das umfangreiche Sortiment, 

das zu den größten seiner Art in 

ganz Europa zählt, bietet vom 

Projektor bis zur kompletten 

Konferenzraumausstattung ein 

sehr breites Spektrum an Pro-

dukten, die zu einem hohen An-

teil von Kindermann entwickelt 

und produziert werden.

Das Produktprogramm  

ist in drei Geschäftsbereiche ge-

gliedert:

•  Präsentation steht für Projekto-

ren und Flachbildschirme.

•  Medientechnik umfasst alle 

System- und Installationskom-

ponenten sowie Digital Signage.

•  Conferencing befasst sich mit 

Systemlösungen für hochwerti-

ge Konferenz- und Medienbe-

reiche dazu gehören auch Au-

dio- und Videokonferenzen.

Kindermann betreut als  

Hersteller und Distributor seine 

Fachhandelspartner mit kom-

petenter Beratung, individueller 

Projektunterstützung –  

von der Planung bis zur  

Ausstattung und Integration.  

Attraktive Sonderleistungen run-

den das Portfolio ab.

2/1 Seite = 3.070,- €

1/2 Seite = 1.010,- €1/1 Seite = 1.690,- €



Präsenzpaket

DAS PRÄSENZPAKET IST IHRE RUND­UM­SORGLOS­PRÄSENZ  
ÜBER EIN HALBES JAHR HINWEG. 
So erreichen Sie Unternehmer und Geschäftsführer aus der Region  
Mainfranken und sichern sich neue Aufträge

  IHK-Magazin Wirtschaft in Mainfranken: 
4 x 1/4 Seite innerhalb „Mainfranken exklusiv“

  www.B4BMAINFRANKEN.de: 
2 x TOP-Banner 
1 x Anzeige im Newsletter B4B SELECT 
3 Fragen an … Interviewformat 
1 Firma/Arbeitgeber/Veranstaltung/Produkt der Woche

PREIS PRÄSENZPAKET:  
EUR 650,– MONATLICH*
*Laufzeit 6 Monate

Sie erhalten Leistungen im Gesamtwert  
von 5.910,- EUR netto für einen Gesamtpreis  
von nur 3.900,- EUR netto.

Wir beraten  

Sie dazu gerne.  

Informieren Sie  

sich jetzt!
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8Beihefter · Beilagen

Dem Trägerobjekt lose beigelegte Drucksachen  
(z.B. Karten, Mailings, Prospekte). 

Höchstformat 
205 x 292 mm

Vollbelegung 
 je 25g/Ex EUR 150,– per Tsd. 
je weitere 10g/Ex EUR 15,– per Tsd. 

Teilbelegung (ab 4.500 Exemplare)
 EUR 170,– per Tsd. 
je weitere 10g/Ex EUR 17,– per Tsd. 

Muster 
vierfach bei Auftragserteilung

Anlieferung 
Vogel Druck & Medienservice GmbH,  
Leibnizstraße 5, 97204 Höchberg 
Kennwort: WIM

BEILAGEN

Mindestformat  
105 x 148 mm (DIN A6)
Platzierung 
nur am Anfang eines Bogens  
(in Verbindung mit einer Basisanzeige 1/1-Seite), 
auch als Beihefter möglich
Belegung 
nur gesamte Druckauflage  
(13.500 Exemplare) möglich
Preis 
EUR 120,- per Tsd.

BEIHEFTER

MARKTTEIL

Der Marktteil bietet die geeignete Wer   beplattform für Mit  tei lun gen 
an Ihre Kundschaft. Die Rubriken über schrif ten sind frei wählbar.  
Ob gestaltete Anzeige oder Fließtextanzeige, machen Sie auf sich 
und Ihre An ge bote aufmerksam. Im Marktteil findet Platz, was 
auch immer Sie mit zu teilen haben.  
Anzeigen  werden nach Größe in mm berechnet,  

Mindestgröße 45x25 mm
Preis EUR 3,20 je mm
Satzspiegel 4-spaltig à 45 mm
Rubriken frei wählbar 

UMSCHLAG­FLAPPE  
auf Anfrage



Verbreitung 

IHRE WERBE ZIELGRUPPE AUF EINEN BLICK:
 
Produzierendes Gewerbe 1.517 Exemplare 12,7 %
Handel  4.227 Exemplare 33,4 %
Dienstleistung  6.920 Exemplare 53,9 %

Gesamt 12.664 Exemplare  100,0 %

VERBREITUNG

Streuung nach Landkreisen:
 
1 Rhön-Grabfeld 1.025 Exemplare
2 Bad Kissingen 1.240 Exemplare
3 Schweinfurt 1.960 Exemplare
4 Haßberge 1.015 Exemplare
5 Main-Spessart 1.600 Exemplare
6 Würzburg 4.560 Exemplare
7  Kitzingen 1.160 Exemplare 

Sonstige 104 Exemplare

Gesamt (Kammerbezirk) 12.664 Exemplare
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VERLAGSVERÖFFENTLICHUNGEN: THEMEN & TERMINE 2024

Ausgabe Titelthema Regionalspecial Fokus Mainfranken exklusiv Fokus

01 Energie und Umwelt Main-Spessart Marktheidenfeld, 

Zellingen

Autohäuser in der Region Baugewerbe Marketing, Werbung, 

Druck

Gewerbeflächen und 

-immobilien

Technologie- und 

Innovationsparks

02 Handelsplatz 

Mainfranken

Bad Kissingen & 

Rhön-Grabfeld

Bad Bocklet, Ostheim Computer, IT & Software Sicherheit & 

Arbeitssicherheit

Verpackung & Papier Gesundheit in  

Mainfranken

Kliniken in der Region

03 Nachhaltigkeit Würzburg Ochsenfurt, 

Giebelstadt

Aus- & Weiterbildung Modernes Büro Kunststoffverarbeitende 

Industrie

Transport, Logistik & 

Verkehr

Güterverkehr

04 Recht und Steuern Schweinfurt Bergrheinfeld, 

Grafenrheinfeld

Tagungen, Seminare, 

Messen

Telekommunikation Versicherung Made in Mainfranken Innovationen aus der 

Region

05 Geld und Finanzierung Kitzingen Schwarzach am Main, 

Wiesentheid

Energie, Solar & 

Photovoltaik

Gastronomie & Tourismus Baugewerbe Marketing, Werbung 

& Druck

Kreativagenturen

06 Fachkräfte und 

Personalwirtschaft

Main-Spessart Karlstadt, Gemünden Events & Catering Industrie- & Maschinenbau Abfallentsorgung & 

Recycling

Autohäuser in 

Mainfranken

Nutzfahrzeuge

07 Digitales Mainfranken Würzburg Höchberg, 

Reichenberg

Transport, Logistik & 

Verkehr

Haus & Garten Recht & Steuern Dienstleister in  

der Region

Gebäudemanagement

08 Kultur, Kulinarik und 

Kreativität

Bad Kissingen & 

Rhön-Grabfeld

Bad Königshofen,  

Bad Neustadt

Versicherung Gesundheit in der Region Verpackung & Papier Aus- & Weiterbildung Duales Studium

09 Innovation Schweinfurt Sennfeld, Werneck Modernes Büro Sicherheit & 

Arbeitssicherheit

Finanzen Umwelt & Energie Solar & Photovoltaik

10 Mobil in Mainfranken Haßberge Eltmann, Knetzgau Personalentwicklung & 

Fachkräftesicherung

Tagungen, Seminare, 

Messen

Telekommunikation Industrie- &  

Maschinenbau

Sondermaschinenbau

11 Gründerszene Würzburg Kürnach, Estenfeld Recht & Steuern Jahresausklang 2024: 

Feste feiern & Geschenke

Abfallentsorgung & 

Recycling

Baugewerbe Fenster, Türen & Tore

12 International topFIRMEN in Mainfranken - Erfolge 2024 & Perspektiven 2025

Jürgen Schulte-Wieking, Geschäftsführer der G & H GmbH Rothschenk
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DAS REGIONALE MAGAZIN DER IHK WÜRZBURG-SCHWEINFURTWirtschaftIN MAINFRANKEN

03.2023
www.wuerzburg.ihk.de

Wie Rothschenk zum  Pionier des nachhaltigen Wirtschaftens wurde

GrundlageGrundlageunseres Handelns“

Grundlage
„Es ist die

DAS REGIONALE MAGAZIN DER IHK WÜRZBURG-SCHWEINFURT

09.2023

www.wuerzburg.ihk.de

Wie Künstliche Intelligenz 

Mainfrankens Wirtschaft verändert

Dieses Bild wurde von jo’s büro aus Würzburg KI-generiert und zeigt, 

wie sich „Midjourney“ die Domstadt der Zukunft vorstellt.

DAS REGIONALE MAGAZIN DER IHK WÜRZBURG-SCHWEINFURT

09.2023

www.wuerzburg.ihk.de

Wie Künstliche Intelligenz 

Mainfrankens Wirtschaft verändert

Dieses Bild wurde von jo’s büro aus Würzburg KI-generiert und zeigt, 

wie sich „Midjourney“ die Domstadt der Zukunft vorstellt.
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fit for JOB! fit for JOB! ist das offizielle Magazin der IHK Würzburg-Schweinfurt für alle  
Schul  abgänger und Berufseinsteiger des Absolventenjahrgangs 2024/2025.  
fit for JOB! bietet Ihrem Unternehmen die einmalige Gelegenheit, sich als Aus-
bildungs betrieb zu präsentieren und sichert Ihnen die Option auf die besten 
Schulabsolventen 2025.
 
Ihre Präsentationsmöglichkeiten
 
Preise 1/1 Seite  EUR 2.380,- 2. Umschlagseite EUR 2.560,- 
 1/2 Seite  EUR 1.390,- 3. Umschlagseite EUR 2.560,-
 1/3 Seite  EUR 1.050,- 4. Umschlagseite EUR 2.730,-
 1/4 Seite  EUR 960,-
 
Ihre Anzeige auch Online auf fitforjob-mainfranken.de und in der WiM-App inklusive

Auflage 10.000 Exemplare

Erscheinung Juni 2024
 
Inklusive Crossmedia
Eigenes Online-Portal fitforjob-mainfranken.de  

speziell auf die jugendliche Zielgruppe zugeschnitten 

•  1 Jahr Onlinepräsenz mit Firmenporträt,  

allen Stellenangeboten, Bildern, Videos uvm.

•  Verlinkung Website über Online-Magazin  

+ WiM-App Ausgabe

•  Veröffentlichung Ihrer Pressemeldungen  

rund um das Thema Ausbildung

Bei Fragen zu Ihrem Onlineauftritt über die App  

helfen wir Ihnen gerne weiter.

Alle Preise zzgl. MwSt., Preise nicht AE-abzugsfähig

Ausbildungsmagazin
fi

t f
or

 J
O

B
! 2

02
4

ausbildung.schum.de

Wir suchen Dich!

Sichere Dir jetzt
Deinen Platz für das 
Ausbildungsjahr 2023/24.

Deine Vorteile bei Schum:

Bewerbungen unter bewerbung@schum.de 
oder über unsere Ausbildungs-Webseite:

Unsere Ausbildungsberufe:

Internationale Unternehmensgruppe 

Flache Hierarchien

Kleine Teams

Familiäres Umfeld

Auslandsaufenthalt

Vielfältige Ausbildung garantiert

Hohe Übernahmequote

Starke Perspektiven

Attraktive Vergütung

Handelsfachwirt/in 
(IHK)

Abiturienten-
programm

Fachlagerist
Kaufmann/-frau 

für Groß- und 
Außenhandels-
management

Duales Studium
Bachelor of Arts

BWL-Handel

Für alle  
Schulabgänger

2024

Jetzt auch  
ONLINE!

www.fitforjob-mainfranken.de

fit forJOB!
www.wuerzburg.ihk.de

BEWIRB  
DICH RICHTIG!

ALLE AUSBILDUNGSBETRIEBE
IN MAINFRANKEN 

IHK- 
BERUFE  
 IN DER  

   UBERSICHT
WEGE FUR  

DEINE  
BERUFS-

KARRIERE

11
Verlagsangaben 

Kurzcharakteristik
B4BMAINFRANKEN.de 

Technische Daten

Preise · Formate
Anzeigen  

Content Marketing

Themen · Termine
Ausbildungsmagazin

B4B WISSEN
B4B PROFILE

Regionales  
Crossmedia-Paket 

Präsenz-Paket

Sonderinsertionen
Verbreitung
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B4B WIRTSCHAFTSLEBEN MAINFRANKEN WISSEN  
 
Kompetenz bündeln, Wissen verfügbar machen, regionale Nähe ins Spiel bringen – seit mehr  
als 20 Jahren arbeitet das Wirtschaftsportal arbeitet das Wirtschaftsportal B4B MAINFRANKEN  
erfolgreich mit diesem Prinzip. 20 Jahre, in denen sich gezeigt hat, dass „online“ in Sachen Aktualität  
unschlagbar ist. „Print“ bleibt weiterhin unverzichtbar, wenn es um nachhaltige, vertiefende Inhalte geht.  
Das Beste aus beiden Welten zu vereinen ist das Ziel des Formats. Ein Kompendium praxisbezogener,  
nützlicher Fachartikel und Hintergrundberichte in dem die versammelten Beiträge wertvolle Hinweise  
und Gedanken für den betrieblichen Alltag liefern. 

•  Ausführliche Unternehmensporträts und Case-Studies in Wort, Bild und Grafik
•  Namentlich gekennzeichnete Fachbeiträge
•  Alle Porträts und Beiträge erscheinen auch online auf B4BMAINFRANKEN.de
•   Das Magazin ist auch als Online-Magazin in der WIM Kiosk App

Ihre crossmedialen Präsentationsmöglichkeiten
 
Unternehmensporträts Print + Online 
2 Seiten und 2 Seiten Fachbeitrag = 4 Seiten EUR 3.220,- 
2 Seiten oder Fachbeitrag = EUR 2.180,- 
 
Anzeigen Print + Online
1/1 Seite EUR 1.290,- 
1/2 Seite EUR 860,-
1/4 Seite EUR 560,-
U2/U3 EUR 2.140,-
U4 EUR 2.360,-

Thema 2024
 
Digitale Transformation 
Erscheinungstermin: November 2024

Distribution/Zielgruppe 
Direktversand an Geschäftsführer und  
Unternehmer verschweißt mit dem IHK-Magazin 
Wirtschaft in Mainfranken.

Auflage 
ca. 13.500 Exemplare

Weiterführende Informationen erhalten Sie gerne von Daniela Obst, 0931 7809970-1, d.obst@vmm-medien.de

Im zweiten Halbjahr 2023 dreht sich bei B4B WIRTSCHAFTSLEBEN 
MAINFRANKEN alles um das Thema „Tagen in Mainfranken: 

die Region als Treffpunkt fürs Business“

Tagung +++ Training +++ Coaching +++ Events +++ Incentive 
Messen +++ Betriebsausfl ug +++ Teambuilding +++ Kongress  

Locations +++ Tourismus +++ Hotels +++ Reisen 
Schulung +++ Trends +++ Erlebnisse

B4B WIRTSCHAFTSLEBEN

MAINFRANKEN Herbstthema 

B4B WIRTSCHAFTSLEBEN MAINFRANKEN WISSEN

Alle Preise zzgl. MwSt.

Beispiel des letzten  
B4B WIRTSCHAFTSLEBEN  
MAINFRANKEN WISSEN
»TAGEN IN MAINFRANKEN«



topFIRMEN IN MAINFRANKEN

Doppelseitiges Firmenporträt  
mit Onlinepräsentation  
auf B4BMAINFRANKEN.de

B4B WIRTSCHAFTSLEBEN MAINFRANKEN PROFILE topFIRMEN in Mainfranken  
präsentiert Firmen por träts erfolgreicher Unternehmen in der Re gion. Reporte  
zu Zukunftsbranchen, Analysen zu Perspektiven der Region ergänzen sich mit  
einer Chronologie wichtiger Meilensteine und aussagekräftiger Statements des  
Wirtschaftsjahres 2024. (Im Innenteil der Wirtschaft in Mainfranken)
 
Ihre Präsentationsmöglichkeiten
 
Unternehmensporträts   
Preis 2 Seiten 2.149,-€  statt 3.070,-€
 
Anzeigen
Preise 1/2 Seite 1.183,-€  statt 1.690,-€ 
 1/3 Seite 875,-€  statt 1.250,-€ 
 1/4 Seite 707,-€  statt 1.010,-€ 

Inklusive Crossmedia  
•   Printauftritt Porträt oder Anzeige •  Redaktionelle und Graphische Gestaltung  
• 1 Jahr Onlinepräsenz Ihres Porträts auf B4BMAINFRANKEN.de 
• Verlinkung Ihrer Website über das Online-Magazin und die WIM Kiosk App 
• PR-Beitrag kostenfrei flächengleich zur Anzeige
 
Auflage  13.500 Exemplare
 
Erscheinung Dezember 2024

topFIRMEN in Mainfranken erscheint im Sonderteil der Dezember-Ausgabe 
des IHK-Magazins und auf www.B4BMAINFRANKEN.de

in Mainfranken
topFIRMEN

Erfolge 2023 · Perspektiven 2024
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REGIONAL UND RELEVANT.
Print. Online.

Auf dem iPad in der 
B4B SCHWABEN KIOSK App

www.B4BMAINFRANKEN.de

Auf dem iPad in der 
WiM KIOSK App

2023

Alle Preise zzgl. MwSt.

B4B WIRTSCHAFTSLEBEN MAINFRANKEN PROFILE

Die Zeichen der Zeit  
frühzeitig erkannt:  
Krick Unternehmensfamilie 
setzt auf Nachhaltigkeit
Umweltschutz und Nachhaltigkeit sind in der heutigen Zeit mehr denn je ein wichtiger 

Teil der unternehmerischen Verantwortung. Das Eibelstädter Unternehmen hat dies 

frühzeitig erkannt – und setzt bereits seit Anfang der 2000er auf ein nachhaltiges 

Energiekonzept. 

Als Informations- und Kommunikationsunter-
nehmen ist krick.com überregionaler Part-
ner rund um lokale Suche, Onlinemarketing, 

Websites und IT-Infrastruktur. In diesem digitalen 
Business besteht tagtäglich enormer Energiebe-
darf, den es zu decken gilt. Grade deshalb ist es für 
die Krick Unternehmensfamilie ein wichtiges Anlie-
gen, wertvolle Ressourcen zu schonen, erneuerbare 
Energien zu nutzen und Schadstoffemissionen zu 
vermeiden. Dieses Ziel verfolgt das Unternehmen 

mit seinem ganzheitlichen Nachhaltigkeitskonzept 
bereits seit vielen Jahren.

Regenerative Erdwärme zur Wärme-  
und Kälteerzeugung

Der Grundstein für dieses Konzept wurde bereits beim 
Bau des Firmengebäudes in Eibelstadt zu Beginn der 
2000er gesetzt: Das Gebäude wurde auf sogenannten 
Energiepfählen errichtet, die 20 Meter in den Unter-
grund reichen. Diese Pfähle ermöglichen die Nutzung 
oberflächennaher Geothermie zur Erzeugung von 
Wärme und Kälte, wodurch Heizung und Klimaanlage 
ersetzt werden. Dafür hat das Unternehmen eine haus-
eigene Energiezentrale inklusive Wärmepumpe. Diese 
Pumpe hat zudem den Vorteil, dass sie mehr Energie 
abgeben kann als sie selbst für den Betrieb benötigt. 
Die Energiegewinnung aus regenerativer Erdwärme 
dient dem Schutz der Umwelt wie auch der Betriebs-
kosteneinsparung. So konnten seit Inbetriebnahme 
der Energiezentrale von Krick bis zum Jahr 2021 jähr-
lich durchschnittlich 350 MWh/a an Primärenergie 
sowie 42.000 kg/a eingespart werden. Zum Vergleich: 
Das entspricht ungefähr dem Energiebedarf und CO2 
Ausstoß von 18 Einfamilienhäusern. Damit die Ener-
gieeffizienz erhalten bleibt, wurde die Wärmepumpe 
der Energiezentrale 2021 ausgetauscht.

Energierecycling durch Server-Abwärme

Da die Krick Unternehmensfamilie in Eibelstadt auch 
ein hauseigenes Rechenzentrum für sich und ihre 
Kunden betreibt, entsteht täglich Server-Abwärme 
als Abfallprodukt. Doch diese Energie ist keinesfalls 

unbrauchbar: Das Unternehmen betreibt Energie-
Recycling, indem die Abwärme der Computerserver 
zur Wassererwärmung genutzt wird. Damit wird ein 
Teil des Warmwasserbedarfs der Unternehmensfa-
milie gedeckt. Zusätzlich wird darauf geachtet, dass 
die Server auf dem aktuellen Stand sind, um mög-
lichst energieeffizient zu arbeiten. 

Nationaler Prototyp zur Nutzung  
der Sonnenenergie

Mit einer sogenannten Dish-Stirling-Anlage wurde 
bereits 2004 auf nachhaltige Energien gesetzt: Die 
Anlage hat mithilfe eines Parabolspiegels und eines 
Stirling-Motors solarthermische Energie in mecha-
nische Energie umgewandelt. Damit wurde Strom 
erzeugt, der das Firmengebäude zu 10 Prozent ver-
sorgt hat. Als bundesweit erste kommerziell genutzte 
Anlage zur Stromerzeugung im Dish-Stirling-Verfah-
ren, wurde die Vorrichtung im März 2004 durch För-

derung des Bundesministeriums für Forschung und 
Energie auf dem Krick-Gelände in Betrieb genom-
men. Aufgrund ihrer Besonderheit ist die Anlage ein 
nationaler Prototyp, der auch zu Forschungszwecken 
diente. Nun plant die Krick Unternehmensfamilie die 
nächste Phase der Solarnutzung mit einer Solaran-
lage auf dem Dach des Firmengebäudes und Sonnen-
segeln vor dem Gebäude.

Elektromobilität für Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter

Im Eibelstädter Unternehmen sind sowohl Hybrid- 
als auch Elektrofahrzeuge und eine eigene Lade-
station vorhanden. Damit ermöglicht Krick den 
Mitarbeitenden nicht nur elektrischen Fahrspaß, 
sondern sensibilisiert auch für einen bewusste-
ren Stromverbrauch, da der Fahrende beim Elek-
troauto direkt sehen kann, wie hoch der eigene 

Verbrauch für eine gewisse Strecke ist. Auch den 
Postversand kann man nachhaltiger gestalten: Seit 
2013 versendet krick.com Briefe und Pakete CO2 
neutral. Da ein Teil der Unternehmensfamilie als Ver-
lagshaus im Geschäft der Verzeichnismedien tätig ist, 
wurden bei der Auswahl der Papierlieferanten eben-
falls auf umweltschonende Alternativen geachtet 
und so die nachhaltige Bewirtschaftung von Wäldern 
unterstützt.

Ohne das Team läuft nichts 

Das Eibelstädter Unternehmen hat ein umfassen-
des Nachhaltigkeitskonzept – jedoch ist das beste 
Konzept nutzlos, wenn die Bereitschaft der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter für einen nachhalti-
geren Arbeitsalltag nicht gegeben ist. Deshalb ist 
die Sensibilisierung jedes Einzelnen ein wichtiger 
Bestandteil des Energiekonzepts bei krick.com. Bei 
Krick weiß man: Es liegt an uns, den nachfolgenden 
Generationen eine lebenswerte Zukunft zu ermögli-
chen. Mit ihrem nachhaltigen Energiekonzept ist die 
Krick Unternehmensfamilie am Puls der Zeit – und 
war bereits vor über 20 Jahren bei der Nachhaltigkeit 
vorne mit dabei.  

Mit regenerativer Erdwärme erzeugt das Unternehmen Wärme  
und Kälte für das Firmengebäude

Die Dish-Stirling-Anlage auf dem Krick-Gelände

Mit Elektrofahrzeugen und Ladestation geht das Unternehmen 
mit der Zeit

„Auf der Suche nach einer  
neuen Herausforderung? 
Unter krick.com/karriere  
halten wir viele Möglichkeiten 
für Sie bereit!

krick.com GmbH + CO. KG 
service@krick.com 
www.krick.com

topFIRMA  
IN MAINFRANKEN 2022

krick.com

krick_com

REGIONALE ERFOLGE REGIONALE ERFOLGEEine Verlagsveröffentlichung des vmm wirtschaftsverlags 202248 49topFIRMEN
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B4B WIRTSCHAFTSLEBEN MAINFRANKEN: REGIONAL UND RELEVANT.

Seit über 20 Jahren berichtet das Nachrichten-Portal täglich  
über das Wirtschaftsleben in allen 7 Landkreisen – von Start-ups  
über Hidden Champions bis hin zu Global Playern.  

Neben den Wirtschaftsnews sind es vor allem die exklusiven  
Hintergrund berichte, Interviews mit den Unternehmern der Region, 
die das Portal so einzigartig machen. Umgeben von der redaktionellen  
Berichterstattung können Unternehmen und Experten die Plattform  
nutzen, um ihre Inhalte der breiten Leserschaft zu präsentieren. 

Fordern Sie unsere Mediadaten B4BMAINFRANKEN.de

•  Thema der Woche:  
Präsentieren Sie Ihr Unternehmen oder  
Ihr Produkt mit hoher Aufmerksamkeit 

•  Gastbeitrag:  
Teilen Sie Ihr Know-How mit den Lesern  
von B4BMAINFRANKEN.DE 

•  B4B BERATERPOOL:  
Werden Sie Teil eines exklusiven Ratgeberkreises  
für die Wirtschaftsregion Mainfranken 

•  TOP-Banner:  
Präsentieren Sie sich im Blickfeld des Kunden



Technische Daten

Versandauflage  
12.664 Exemplare (IVW 3. Quartal 2023)

Vertrieb 
Per Postzustellung an im Handelsregister eingetragene  
Mitglieder sowie Kleingewerbetreibende mit hoher  
Gewinnumlage der IHK Würzburg-Schweinfurt.

Erscheinungsweise 
monatlich am 5. des Monats

Papier 
65 g/m2, chlorfrei gebleicht

Druckverfahren 
Vierfarb-Rollenoffsetdruck nach Euroskala

Heftformat 
210 mm Breite x 297 mm Höhe (DIN A4)

Satzspiegel  
185 mm Breite x 260 mm Höhe

Beschnittzugaben  
An allen Heftkanten je 3 mm

Druckunterlagen  
digital, PDF/X-Format

Datenübermittlung 
anzeigen@vmm-wirtschaftsverlag.de 
FTP-Upload auf Anfrage

Anlieferadresse für Druckvorlagen  
vmm wirtschaftsverlag gmbh & co. kg 
Ursulinergasse 11, 97070 Würzburg 
Kennwort: WIM

AGB
Unsere Allgemeine Geschäftsbedingungen finden  
Sie unter: www.vmm-wirtschaftsverlag.de

Technische Hotline: 
0821 4405-415, Adnan Badnjevic

Verlagsangaben 
Kurzcharakteristik

B4BMAINFRANKEN.de 
Technische Daten
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Themen · Termine
Ausbildungsmagazin

Sonderinsertionen
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ET = Erscheinungstermin    AS = Anzeigenschluss    DU = Druckunterlagenschluss 

Termine 2024

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember Januar ´25

1 Neujahr 1 1 1 Ostermontag 1 Tag der Arbeit 1 1 1 1 1 1 Allerheiligen 1 1

2 2 2 2 2  2 2  2  2 2 2 2 2

3 3 3 3 3 3 3  3 3 3 Tag der Dt. Einheit 3 3 3

4 4 4 4 4 ET Nr. 5/24 4  4 4 4 4 4 4 4 ET Nr. 1/25

5 ET Nr. 1/24 5 5 ET Nr. 3/24 5 ET Nr. 4/24 5 5 5  ET Nr. 7/24 5 5 ET Nr. 9/24 5 ET Nr. 10/24 5 ET Nr.11/24 5 ET Nr. 12/24 5 

6 Hl. Drei Könige 6 ET Nr. 2/24 6 6 6 6 ET Nr. 6/24 6 6 ET Nr. 8/24  6 6 6  6 6 Hl. Drei Könige

7 7 7 7 7  7 7 7 7 7 7 7 7

8  8 8 8 8  8 8 8 AGB Friedensfest 8 8  8  8 8

9  9 9 9  9  Christi Himmelfahrt 9 9 9 9   9  9 9   9

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13

14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

15 15 15 15 15 15 15 15 Maria Himmelfahrt 15 15 15 15 15

16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16

17 17 17 17  17 17 17 17 17 17 17 17 AS Nr. 1/25 17

18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18

19 19 19 19 19 Pfingstsonntag 19 19 19 19 19 19 19 DU Nr. 1/25 19

20 20 20 20 20 Pfingstmontag 20 20 20 20 20 20 20 20

21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

22 22 22 AS Nr. 4/24 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

23 23 23 23 AS Nr. 5/24 23 23 23 23 23 23 23 23 23

24 AS Nr. 2/24 24 24 24 24 AS Nr. 6/24 24 AS Nr. 7/24 24 AS Nr. 8/24 24 24 AS Nr. 10/24 24 24 24 Hl. Abend 24 

25 25 25 DU Nr. 4/24 25 DU Nr. 5/24 25 25 25 25 25 25 AS Nr. 11/24 25 AS Nr. 12/24 25 1. Weihnachtstag 25

26 DU Nr. 2/24 26 AS Nr. 3/24 26 26 26 26 DU Nr. 7/24 26 DU Nr. 8/24 26 AS Nr.9/24 26 DU Nr. 10/24 26 26 26 2. Weihnachtstag 26

27 27 DU Nr. 3/24 27 27 27 DU Nr. 6/24 27 27 27  27 27 27 DU Nr. 12/24 27 27

28 28 28 28 28 28 28 28 DU Nr. 9/24 28 28 DU Nr. 11/24 28 28 28 

29 29 29 Karfreitag 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29

30 30 30 30 Fronleichnam 30 30 30 30 30 30 30 30

31 31 Ostersonntag 31 31 31 31 Reformationstag 31 Silvester 31
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