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»Die»Virtual-
Wirtschaft« trifft
friher oder
spater auf die
Realwirtschaft.«

EDITORIAL 3

Ab nach Hause?

ie Arbeitgeber sollten nun doch auch ihren Pandemiebeitrag leisten, tonte
D es die letzten Wochen aus dem politischen Berlin. Die vermeintlich einfache

Losung: Ab nach Hause, ins Homeoffice. Seit einem Jahr sind KMUs in einer
Weise gefordert, die in den Diskussionen rund um die Pandemie total untergeht. Po-
litische Lobby-Reflexe fiir den Mittelstand sind trotz der bekannten volkswirtschaft-
lichen Relevanz unterentwickelt. Viele Unternehmer hatten schlichtweg keine Zeit,
sichin die 6ffentliche Diskussion einzubringen. Sie mussten sich um den Fortbestand
ihrer Unternehmen kiimmern.

Haben nicht die meisten Verantwortlichen in Unternehmen bereits im ersten Lock-
down nach bestem Wissen Schutzmafinahmen fiir ihre Belegschaft eingerichtet?
Betriebe fuhren von Woche zu Woche auf Sicht, haben ihre Ablaufe immer wieder
schnell und flexibel der pandemischen Wetterlage angepasst - immer in enger Ab-
stimmung mit der Belegschaft. Nach knapp zwolf Monaten hat die Volatilitit nicht
nachgelassen: Stillstand in manchen, Volllast in anderen Branchen. Die Herausfor-
derungen fur die Arbeitgeber sind auch mit Jahresbeginn nicht gesunken.

Natirlich scheint es naheliegend zu fordern, immer mehr Bereiche der Arbeitswelt
zu virtualisieren. Doch: Die ,Virtual-Wirtschaft” trifft frither oder spéter auf die Real-
wirtschaft. Diese hat Lager, Logistikketten, Produktionssysteme und damit vernetzte
Verwaltungsablaufe. Tatsachlich kann man sich fast alles nach Hause liefern lassen.
Dafiir muss es Unternehmen geben, die dies moglich machen und mit ihren Anstren-
gungen die Liefer- und Leistungsfahigkeit fir Kunden im In- und Ausland aufrechter-
halten. Im 140. Jahr unseres Bestehens haben auch wir bei Deffner & Johann erlebt,
wie etablierte Prozesse und Lieferketten abrupt gestért wurden. Trotzdem konnten
sich unsere Kunden, besonders im Ausland, auf Flexibilitdt und Liefertreue gerade in
der Pandemiezeit verlassen, was ohne tigliche Priasenz im Unternehmen nicht reali-
sierbar gewesen wire.

Fakt ist: Die allermeisten Arbeitgeber leisten einen wesentlichen Pandemiebeitrag;
einfach ,ab nach Hause" geht in so manchem Unternehmen an der Realitit vorbei.
Sich tiberbietende, publikumswirksame Ansagen der politischen Hafenmeisterei, die
im Trockenen sitzt, sind da wenig hilfreich.

Ihr Ralph-Uwe Johann

Geschiftsfithrer Deffner & Johann GmbH
Mitglied im IHK-Aufienwirtschaftsausschuss
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Neue Vorstande: Wirtschaftsjunioren
in Mainfranken.

Der bunte Hashtag ,#Gemeinsam* steht fir die
Umsetzung des Markenkerns der IHK-Organisation:
,Gemeinsam unternehmen wir Verantwortung.”

Folgen Sie uns auf den Sozialen
Medien und verpassen Sie keine
regionalen Wirtschaftsnews mehr:

u IHK Wiirzburg-Schweinfurt ~ WEITERBILDUNGSKANALE:

n ihk.wuerzburg.schweinfurt n
ihkwuerzburgschweinfurt ihk_weiterbildung

’ ihk_mainfranken

)( ihkwiirzburg-schweinfurt

IHKWeiterbildungWuerz-
burgSchweinfurt

Sonderaktion

Angebot fiir Gewerbekunden

Preise
zzgl. Mehr-
wertsteuer)

IVECO EasyCargo 75 E 19 P

Kofferaufbau Berganfahrhilfe

6.050 x 2.495
x 2.370 mm AN

Ladebord-
wand
1.000 k
Tragkra

Riickfahr-—
kamera

ZF-Getriebe
Eurotronic

6AS800
2V mit /
Fernbedienung
HA luftgefedert k‘fjtbehéltef

sofort verfiigbar

137 kW (186 PS),
7.490 kg zuldssiges
Gesamtgewicht

inkl. 2 Jahre IVECO-
Neuwagengarantie

Dachspoiler

Euro 6

Riickspiegel elektr. verstellbar
und heizbar

Klimaanlage

_——Luftsitz
Fahrer

Radio
~——Blue-
tooth

Neupreis inkL.

Uberfiihrung 91.730,'€

Angebotspreis:

49.900,-€
C 14

zuziiglich Mehrwertsteuer

Sie sparen:

41.830,-€

IVECO Daily 70 C 18 DK

Meiller Differentialsperre

3-Seitenkipper  Hinterachse

3.100 x 2.200
x 350 mm
Nebel- \
schein-
werfer
Tempo-
mat T
Radio——
mit
Bluetooth

Schutz fiir
Olwanne

Schutzgitter

hinterz 9 Trapezfedern
verstarkt
Hinterachse

sofort verfiigbar
132 kW (180 PS),
ca. 3.400 kg Nutzlast

inkl. 2 Jahre IVECO-
Neuwagengarantie

Fahrerhaus

Euro 6

Kugelkopf-
kupplung

Riickspiegel
elektr. ver-
stellbar und
heizbar

__—nMaulkupplung

Doppel-
kabine

7 Sitze

“Klima-
anlage

Neupreis inkl.

Ube?ﬁihrung 74.990,' €
Angebotspreis:
48.900,-€
zuziiglich Mehrwertsteuer

Sie sparen:

26.090,-€

IVECO Daily 35S 16 V

Riickspiegel
elektr.
verstellbar

Fenster-—_

heber
elektrisch

Trenn- —
wand mit
Fenster

v mit—"
Fembedienung/
Holzboden
und Seitenwand-

verkleidung Egg)érlr;atik

sofort verfiigbar
115 kW (156 PS),
3.500 kg zuldssiges
Gesamtgewicht

Umweltplakette griin

Beifa}rersitzbank Euro 6

260° Hecktiiren

Stehhghe
__—1.900 mm

—4,68 m
Ladelénge

16 m3
~Lade-
volumen

“Radio/
Bluetooth

Neupreis inkl.

Uberfiihrung 45.140,' €

Angebotspreis:

25.990,-€
O 4

zuziiglich Mehrwertsteuer

Sie sparen:

1 9 A 1 5 o = € “gtlrag‘g‘_::%nd\ex
\

W

Nimberger Strae 113 - 97076 Wiirzburg
Tel. 0931/200210 - Fax 0931/2002139
IWM Autohaus GmbH  vertrieb@iwmautohaus.de

Wainiranken

IVECO

Héndler
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An der Tafelrunde, Shanghai 2019

Die IHK Wirzburg-Schweinfurt organisiert regelméfig internationale Unter-
nehmerreisen. Ziel der Reisen ist es, ein fremdes Land und dessen Markt ken-

nenzulernen - um so gegebenenfalls einen Markteintritt vorbereiten zu konnen.
Mitte Oktober 2019 hatte sich eine Delegation mainfrankischer Unterneh-
mer zu einer Reise nach Shanghai und Hangzhou aufgemacht. Organisiert
haben die Delegationsreise mit dem Schwerpunktthema ,Digitalisierung” die
IHK Wiirzburg-Schweinfurt und die German Industry & Commerce Shanghai
(AHK). Bisherige Ziele waren daneben auch die USA (Silicon Valley) und Israel.

Bild: Kurt Treumann
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Bankgeschafte in
der Region stirken

SCHWEINFURT/BAD NEUSTADT. Die Vorstande und Aufsichtsrate der Volksbank
Raiffeisenbank Rhon-Grabfeld eG und der VR-Bank Schweinfurt eG haben sich liber
die Verschmelzung beider Genossenschaftsbanken zu einer genossenschaftlichen
Regionalbank verstandigt. Der Zusammenschluss soll noch in diesem Jahr erfolgen.

rund far den geplan-
ten Zusammenschluss
der Kreditinstitute

seien die strategischen Heraus-
forderungen, die anhaltende
Niedrigzinspolitik, die Digitali-
sierung und eine steigende Re-
gulatorik. Ziel ist die Fusion der
Genossenschaftsbanken im lau-
fenden Jahr 2021.

Der Zusammenschluss der
beiden Kreditinstitute sei rich-
tungweisend, so die Vorstinde
und Aufsichtsrite. Damit soll
fir die Kunden in der Region
Main-Rhon ein leistungsfihiges
genossenschaftliches Geschifts-
modell zur Bedarfsdeckung an
Finanzdienstleistungen langfris-
tig sichergestellt werden. Die Volksbank Raiffeisenbank Rhén-Grabfeld eG und die ...

Fusion aus einer
Position der Stirke

Mit der angestrebten Fusion
,2kommen zwei faire und verlass-
liche Partner zusammen, die wirt-
schaftlich gut aufgestellt sind. Es
ist eine Fusion aus einer Position
der Stiarke und auf Augenhohe®,
unterstreicht Frank Hefner, Vor-
standsvorsitzender der VR-Bank
Schweinfurt eG.

Entstehen soll eine moder-
ne Flichenbank mit einer Nord-
Std-Ausdehnung von rund 90
Kilometern, die das regional ge-
pragte Filialnetz mit den Kunden-
anforderungen an eine digitale
Abwicklung von Bankgeschéften
verbindet. ,Zudem ermoglicht die
wirtschaftliche Starke der Bank
... VR-Bank Schweinfurt eG fusionieren. langfristig sichere Arbeitsplat-

Bilder: VR Bank
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Frank Hefner

Markus Merz

ze®, betont Markus Merz,
Vorstandsvorsitzender der
Volksbank Raiffeisenbank
Rhon-Grabfeld eG. Weil der
Gesetzgeber in Deutsch-
land und Europa Kreditin-
stitute vor immer neue An-
forderungen stellt, konnte
mit dem Zusammenschluss
der beiden Banken die Regu-
latorik besser bewiltigt wer-
den. Durch Vermeidung von
Doppelarbeiten konnten zu-
dem Kosten gesenkt werden.

Die ,neue” Genossen-
schaftsbank soll (juristisch
riickwirkend) zum 1. Janu-
ar 2021 unter dem Namen
,VR-Bank Main-Rhon eG*
entstehen. Im Zuge des Zu-
sammenwachsens wirden
Mitarbeiter beider Hauser
in diverse Arbeitsgruppen
einbezogen. ,Wir wollen in
dem Prozess alle Beteilig-
ten Schritt far Schritt mit-
nehmen®, so die Vorstéinde.

Mit der erfolgreichen
Fusion der zwei Kreditinsti-
tute kime das gemeinsame
Institut auf eine geschitz-
te Bilanzsumme von rund
2,5 Milliarden Euro. Ins-
gesamt entstiinden 20 Ge-
schiftsstellen mit 106.000
Kunden und 52.000 Mitglie-
dern (genossenschaftliche
Anteilseigner) sowie rund
400 Mitarbeitern.
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Wechsel in der Ge-
schiftstiihrung bei der
Geratherm Respiratory

Bad Kissingen. Bei der Gera-

therm Respiratory GmbH

haben zum 1. Januar 2021

die bisherigen Geschifts-

fihrer Kunibert Schéfer

und Dr. Gert Frank ihre

Aufgaben an Florian Dassel

und Manuel Heinz ibergeben.  Florian Dassel
Die beiden neuen Ge-

schéftsfithrer sind bereits seit

der Firmengrindung im

Jahr 2007 Teil der Gera-

therm Respiratory GmbH

und haben im Bereich der

Hard- und Softwareent-

wicklung die Produktfamilie

mit aufgebaut. In den letzten  Manuel Heinz

Jahren hat Dassel die Produk-

tion verantwortet, Heinz leitete den Ver-

trieb und das Produktmanagement. Beide

waren bereits Teil der Geschéftsleitung.
Die Geratherm Respiratory GmbH ist

eine Tochter der Geratherm Medical AG

mit Sitzin Geschwenda, Thiiringen. Sie ent-

wickelt und produziert medizinische Gera-

te zur Herz-Lungen-Diagnostik wie Spiro-

meter oder Bodyplethysmographen. Die

Produkte werden weltweit an Arzte, Klini-

ken und Universititen vertrieben. Der Ex-

portanteil liegt bei tiber 80 Prozent.

Neuer Leiter fiir
den ZF-Standort

Schweinfurt. Zum 1. Mai

wird Manfred Sif$ (54) neu-

er Standortleiter in Schwein-

furt fur die ZF Friedrichshafen

AG. Er tbernimmt von Interimsstand-
ortleiter Claus Umnus, der sich in Zukunft
wieder auf seine Aufgaben als Leiter der
Produktlinie Pkw-Antriebsmodule in der
Division E konzentrieren wird. Stif§ kommt
vom ZF-Standort Aschau am Inn, wo Air-
bag-Generatoren fur die Automobilindus-
trie hergestellt werden. Dort arbeitete der
gebiirtige Oberbayer zuletzt als Leiter der
Produktlinie Gasgeneratoren an der Zu-
kunft der Fahrzeugsicherheit.

Herzlich willkommen
im Hotel Wastlhof
inder Wildschonau!
Familie Brunner

Sie suchen einen Ort, an dem Sie Ruhe
und Geborgenheit finden, durchatmen
oder einfach nur nach Lust und Laune
genieBen konnen? Dann sind Sie bei uns
im ' Wastlhof richtig. Eingebettet in die
einzigartige Bergwelt der Wildschénau
in Tirol, einem der schdnsten Hochtaler
Europas, bieten wir Ihnen in familidrer
Tradition ein besonderes Ambiente mit
Genuss, Entspannung, Wellness und
ganz viel Natur unter vier Sternen. Wann
durfen wir Sie bei uns verwdhnen?

WOHLFUHL-AUSZEIT 2021

3 UN inkl. Wohlfiihlpension
im DZ Alpenrose ab
300,- € pro Pers.

g'fuhlig . g'miatlich . guat

Brunner KG
Wildschonauerstr. Niederau 206
A-6314 Wildschénau/Tirol
Telefon +43(0)5339/8247
info@hotelwastihof.at - www.hotelwastlhof.at
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Konjunktur: Pandemie belastet
Unternehmen unterschiedlich stark

WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG. Die Corona-Pandemie hat zum Jahreswechsel

2020/2021 weiterhin groBen Einfluss auf die Konjunktur in Mainfranken. Wahrend vor
allem die Industrie vergleichsweise gut durch die Krise kommt, ist die Situation in der
Gastronomie und im Tourismus verheerend.

er IHK-Konjunktur-
klimaindikator, der die
Beurteilung der aktuel-

len und zukunftigen Geschifts-
lage in einem Wert zusammen-
fasst, erreicht zum Jahresbeginn
99 Punkte. Damit bewegt er sich
nach dem kraftigen Konjunktur-
einbruch im Fruhjahr 2020 (84
Punkte) und der Erholung im
Herbst (102 Punkte) nahe der
neutralen Grenze von 100 Punk-
ten, die ein Gleichgewicht von

Trotz der deutlich
angespannten Coro-
na-Situation bewegt
sich die Konjunktur
auf einem dhnlichen
Niveau wie im Herbst
2020.

positiver und negativer Gesamt-
stimmung bedeutet. ,Die kon-
junkturelle Erholung aus dem
Herbst ist vorerst gestoppt. Es ist
jedoch beachtlich, dass wir uns
trotz der deutlich angespannte-
ren Corona-Situation auf dhnli-
chem Niveau wie im Herbst 2020
bewegen®, erldutert IHK-Prasi-
dent Dr. Klaus D. Mapara.

Er verweist in erster Linie auf
die Beurteilungen der laufenden
Geschifte: 33 Prozent der main-
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frankischen Unternehmer be-
werten diese als gut, 23 Prozent
klagen uber schlechte Geschif-
te. Per Saldo bleiben die Lage-
beurteilungen mit zehn Punkten
auf einem dhnlichen Niveau wie
im Herbst 2020 (Saldo: 7 Punk-
te), buffen jedoch binnen Jahres-
frist, das heifft vor Ausbruch der
Corona-Pandemie in Deutsch-
land, um 23 Zihler ein. ,Ein
detaillierter Blick auf unsere Zah-
len verdeutlicht, dass die regio-

Bilder: © Nailia Schwarz/stock.adobe.com




Bilder: Raiba Estenfeld-Bergtheim eG; Daniel Peter/Uniklinikum Wiirzburg; Preh

nale Wirtschaft tief gespalten
ist. Wahrend sich vor allem
die Industrie wieder zur trei-
benden Kraft der konjunktu-
rellen Entwicklung mausert,
laufen die Geschifte in jenen
Branchen, die besonders von
den Corona-Beschriankun-
gen betroffen sind, deutlich
schlechter. Dazu zihlen vor
allem der Handel, die Gastro-
nomie und der Tourismus®,
erginzt der IHK-Prisident.

Kaum Zuversicht bei
den Unternehmen

Mit Blick auf das Gesamt-
jahr 2021 macht sich unter
den regionalen Unterneh-
men Erntichterung breit. Im
Vergleich zur Herbstbefra-
gung haben sich die Aus-
sichten - abgesehen von der
Industrie - branchentber-
greifend verschlechtert. Ins-
gesamt rechnen 22 Prozent
(Herbst: 19 Prozent) der Un-
ternehmer, dass sich ihre
Geschiifte im Jahresverlauf
verbessern, 32 Prozent er-
warten eine Verschlechte-
rung (Herbst: 23 Prozent).
Der Saldo fallt von minus vier
Punkten im Herbst auf minus
zehn Punkte.

,2Durch den seit Ende des
vergangenen Jahres anhal-
tenden Lockdown, die der-
zeit beschrankte Impfstoft-
verfiigharkeit und das Auf-
treten diverser Mutationen
schwindet die Hoffnung auf
eine baldige Geschiftsbe-
lebung. Viele Unternehmen
stehen bereits heute mit dem
Ricken zur Wand. Die fi-
nanziellen Polster sind auf-
gebraucht, jeder funfte Be-
trieb klagt mittlerweile tiber
Liquiditatsengpésse, und et-
was mehr als jeder zehnte
sieht sich mit einer zuneh-
menden Insolvenzgefahr
konfrontiert. Die seitens der
Bundesregierung zugesag-
ten Fordermittel sind oft
nur ein Tropfen auf den hei-
Ken Stein“, mahnt der THK-

Prisident. Er hofft, dass die
Uberbriickungshilfe III un-
kompliziert umgesetzt wird,
und erwartet von der Poli-
tik, den Unternehmen mehr
Planungssicherheit zu ver-
schaffen, indem man ihnen
eine klare Offnungsperspek-
tive bietet: ,Das Hangeln von
Woche zu Woche, von einer
Ministerprisidentenkonfe-
renz zur nichsten, macht
jegliche Planung nahezu
unmoglich und ldsst unsere
Unternehmer verzweifeln.”

Investitionen
sinken merklich

Die verschlechterten Aus-
sichten auf die kommenden
Monate spiegeln sich auch
in der Investitions- und Ein-
stellungsbereitschaft der Un-
ternehmen wider: Ein Drit-
tel der Firmen mochte weni-
ger oder gar nichtinvestieren.
Nur jeder Fiinfte will kiinftig
mehr Geld in die Hand neh-
men. Als Investitionsmotive
nennen die Unternehmen
vor allem die Ersatzbeschaf-
fung sowie Rationalisierun-
gen. Stichwort Personalpla-
nung: 71 Prozent der Betriebe
gehen davon aus, ihre Beleg-
schaftsgroffe konstant hal-
ten zu konnen - auch dank
der Kurzarbeit. Zeitgleich be-
firchtet jedoch jeder Fiinfte,
in den kommenden Monaten
Jobs streichen zu miissen.
,Dies bedeutet keinesfalls
Aufbruchstimmung. Unsere
Wirtschaft stellt sich auf ein
weiteres hartes Jahr ein®, so
der IHK-Préasident.

Die Konjunktur-Befra-
gung wurde im Zeitraum vom
12.bis 21. Januar 2021 durch-
gefithrt. Von 724 befragten
Unternehmen haben sich 241
beteiligt.

Lo

Die vollstandigen Ergebnisse der
IHK-Konjunkturumfrage mit ausfiihr-
licher Branchenauswertung finden
Interessierte unter:
www.wuerzburg.ihk.de/konjunktur
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23 Jahre zuverlissiger Aufsichtsrat

Klaus Schauer hat

die silberne Eh-

rennadel des Ge-
nossenschafts-

verbands Bayern

verliehen bekom-

men. Bis zum Jahres-

ende 2020 war er 20 Jahre
lang Aufsichtsratsvorsitzen-
der der Raiffeisenbank Esten-
feld-Bergtheim eG gewesen.
Insgesamt war er 23 Jahre im
Aufsichtsrat der Genossen-
schaftsbank. Der 67-jahrige
Bergtheimer konnte sich auf-
grund der Altersbegrenzung
in der Satzung der Bank in der
Generalversammlung 2020

nicht mehr zur Wie-
derwahl stellen.
Die Ehrennadel
und die Ehrenur-
kunde des Genos-
senschaftsverbands
uberreichte Regional-
direktor Roland Streng ,in
ehrender Anerkennung und
als Ausdruck unseres Dan-
kes®. Zur Ehrung gratulier-
ten die beiden Bankvorstin-
de Thomas Endres und Franz-
Josef Hartlieb. Klaus Schauer
habe das Ehrenamt als Auf-
sichtsratsvorsitzender mit En-
gagement, Verantwortung und
Kompetenz ausgetibt.

Maschmann neuer
Arztlicher Direktor

Wiirzburg. Seit Be-

ginn dieses Jahres

ist Prof. Dr. Jens
Maschmann der

Arztliche Direk-

tor des Uniklini-

kums Wdrzburg.

Der Péadiater beschéaf-

tigt sich seit knapp zwei
Jahrzehnten in verantwort-
lichen Positionen mit dem
Management und der Weiter-
entwicklung groffer Kran-
kenhiuser - zuletzt als Medi-
zinischer Vorstand an der
Uniklinik Jena. Klinische Er-

fahrungen sammel-

te Maschmann als
Assistenzarzt an

der Uni-Kinder-

klinik Tubingen.

1999 kam der da-

mals 30-Jahrige dann

in die mainfrankische
Metropole. Hier legte er 2002
die Facharztprifung fur Padi-
atrie ab. Jens Maschmann (51)
zahlt zu den jiingsten Arzt-
lichen Direktoren der deut-
schen Universitatsklinika. In
seinem Amt ist er Nachfolger
von Prof. Dr. med. Georg Ertl.

Weng verlisst Preh

Bad Neustadt. Dr.
Stephan  Weng,
Vorsitzender der
Geschiftsfuhrung

der Preh GmbH,

hat das Unterneh-
men in gegenseiti-
gem Einvernehmen ver-

lassen. Bis ein Nach-
folger gewéhlt wird,
besteht die Preh-
Geschiftsfithrung
weiterhin  aus
Zhengxin Cai, Rui
Marques Dias und
Jochen Ehrenberg,
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A'Q

# PartnerWeltweit

N
0
‘

Weltweit
vor Ort

AUSSENHANDELSKAMMER. Die Deutsch-Tschechische
Industrie- und Handelskammer (DTIHK) ist eine wichtige
Drehscheibe zwischen dem deutschen und dem tsche-
chischen Wirtschaftsraum. Das Ziel: die nachhaltige
Verbesserung der transnationalen Wirtschaftszusam-
menarbeit. DTIHK-Vorstand Bernard Bauer und AHK-
Services-Geschaftsfihrer René Harun geben Einblicke
in die deutsch-tschechischen Wirtschaftsbeziehungen.

Bilder: © SimpLine/stock.adobe.com; © Zdenk/stock.adobe.com (Montage vmm)
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Bilder: Stanislav Milata

er Videokonferenz tref-

fe ich Bernard Bau-

er, geschéftsfithrender

Vorstand der Deutsch-
Tschechischen Industrie- und
Handelskammer (DTIHK), und
René Harun, Geschaftsfithrung
AHK Services, der Tochtergesell-
schaft der DTIHK, in ihren Biiro-
rdumen mitten in der Prager In-
nenstadt. Die Auslandshandels-
kammer liegt direkt am histo-
rischen Wenzelsplatz, einem
der zentralsten und bertthmtes-
ten Pldtze in Prag. Die berthmte
Sightseeing-Meile kennt eigent-
lich jeder. Und erreichbar ist sie
bestens mit Offentlichen Ver-
kehrsmitteln.

In unmittelbarer Nihe be-
finden sich die Metro-Stationen
Mustek (Linien A und B) und
Muzeum (Linien A und C) so-
wie die Strafenbahnhaltestelle
Vodickova/Vaclavské nam. Die
Prager Auslandshandelskammer
ist in ungefidhr zehn Minuten zu
Fufl vom Hauptbahnhof (Hlavni
nadrazi) zu erreichen. Die Buro-
rdaume befinden sich uber zwei

Bernard Bauer, geschaftsfiihrender Vorstand der Deutsch- René Harun, Geschéftsfilhrung AHK Services,
Tschechischen Industrie- und Handelskammer (DTIHK).

Etagen im Gebdude der Expo-
Bank, Ecke Wenzelsplatz und
Stépanska.

Auf einen Aufstieg in die zwei
Stockwerke der grofien Glaskup-
pel des Geschiftshauses, die zur
deutsch-tschechischen Kammer
gehoren, muss ich leider verzich-
ten. Der Ausblick tber die his-
torische Prager Altstadt gehort
aber nach wie vor zu einer gern
genutzten Sightseeing-Zugabe
bei Besuchen von Unternehmern
und Gésten der DTIHK, wie Ge-
schéftsfuhrer Bernard Bauer er-
klart.

Die Deutsch-Tschechische
Industrie- und Handelskammer
(DTIHK) ist eine bilaterale Aus-
landshandelskammer im welt-
weit gespannten AHK-Netz. Mit
ihren 42 Mitarbeitern fordert sie
aktiv den wirtschaftlichen Aus-
tausch zwischen der Tschechi-
schen Republik und Deutsch-
land. Das sind sowohl deutsche
Unternehmen, die nach Tsche-
chien kommen, als auch tsche-
chische Unternehmen mit Blick
nach Deutschland.

der Tochtergesellschaft der DTIHK.

INTERNATIONAL SCHWERPUNKT 13

Das AHK-Netzwerk

Die Deutsch-Tschechische Industrie- und Handelskammer (DTIHK)
ist eine bilaterale Auslandshandelskammer im weltweit gespannten
AHK-Netz mit seinen 140 Standorten in 92 Landern. Weltweit férdern
AHKs den Austausch von Wirtschaftsbeziehungen mit Deutschland.
Sie helfen, beraten und betreuen aktiv Unternehmen, die ihr Aus-
landsgeschaft vor Ort auf- oder ausbauen wollen. Auch helfen sie
auslandischen Unternehmen mit Blick nach Deutschland.

Mit 700 freiwilligen Mitglie-
dern gehort sie zu den grofiten
bilateralen ausldndischen Wirt-
schaftsverbdnden im Nachbar-
land Tschechien. ,Unter ihren
Mitgliedern befinden sich gro-
Ke Unternehmen wie Siemens,
Bosch oder Skoda“, sagt Bauer.
Die Mehrheit seien mittelstindi-
sche Firmen, hauptsichlich im
industriellen und produzieren-

|
R den Bereich.
Dle erste Vor allem im Verlauf der Co-
A rona-Krise hat sich die Auslands-
HK handelskammer Prag zu einem
wurde 1894 wichtigen Ansprechpartner fir

als Deutsche
Handelskammer
in Brissel
gegriindet.

Unternehmen im bilateralen
Wirtschaftsverkehr kristallisiert.

Corona-Hotline zum
Chefthema gemacht

,Gleich zu Beginn der Krise er-
richteten wir eine Hotline fur
Unternehmen, tuber die wir
rund um die Uhr, 24 Stunden
am Tag, erreichbar sind. Eben-
so stellten wir eine Webseite
ins Netz, die mehrmals taglich,
anfangs fast stindlich, mit neu-
esten Informationen aktualisiert
wurde®, betont Bauer. ,Das wa-
ren vor allem Infos zum Grenz-
uibergang nach Tschechien, tiber
Grenzdokumentationen oder
uber eine Corona-Testpflicht. In-
formationen, die wir auch heute
noch tiglich aktualisieren.”

Bei der DTIHK-Hotline gin-
gen an manchen Tagen 180 bis
200 Anrufe ein. Oft waren es
verunsicherte Unternehmer, die
Ware nach Tschechien liefern
mussten, oder es waren Techni-
ker auf Montagefahrt. ,Aufgrund

Wirtschaft in Mainfranken 03.2021: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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WiM: Herr Leipold, wofiir steht die Dienst-
leistungsmarke DEinternational im AHK-
Netz?

Benjamin Leipold: Das weltweite
AHK-Netz ist als offizieller Teil der deut-
schen Aufenwirtschaftsforderung insbe-
sondere auch dafiir da, deutsche Unter-
nehmen beim Markteintritt in auslandi-
schen Markten zu unterstitzen. Um den
Unternehmen bestmaoglichen Service zu
bieten, bundeln wir weltweit die Dienstleis-
tungen unter dem Namen DEinternational.
Das Angebot umfasst von kommerziellen
Basisdienstleistungen der Bereiche Markt-
einstieg, Recht und Steuern bis hin zu Per-
sonal- und Messeservice zahlreiche Mafk-
nahmen, mit denen wir die Unternehmen
im Ausland unterstiitzen. Diese werden je
nach Land zu markt- und leistungsgerech-
ten Preisen angeboten.

WiM: Das heift, jede Auslandshandels-
kammer bietet ein vergleichbares Dienst-
leistungsangebot an?

Leipold: Ja, dasisteines der herausragen-
den Leistungen des Netzwerks: Es ist wich-
tig, dass ein Unternehmen an allen Stand-
orten weltweit die gleiche Unterstiitzung
erhalten kann. Daher haben die AHKSs
auch ein vergleichbares Leistungsportfo-
lio, das aber auch an lokale Besonderhei-
ten angepasst werden kann. Besondere
Situationen erfordern gelegentlich auch
besondere Dienstleistungen. So konnten
zum Beispiel die AHK-Kollegen in enger
Zusammenarbeit mit den deutschen Aus-
landsvertretungen in China, Russ-

land, Stdafrika, Vietnam und
Saudi-Arabien wihrend den

durch Corona bedingten
Einreisebeschrankungen

zahlreiche Mitarbeiter von

Unternehmen durch ge-

charterte Fliige wieder in

die Gastlander bringen.

Dies war fur viele deut-

sche Unternehmen es-

senziell, um vor Ort

den Betrieb aufrecht-

zuerhalten.

... Benjamin Leipold, Geschaftsfiihrer
der DIHK DEinternational GmbH

WiM: Wird sich der Angebotskatalog auf-
grund der Corona-Krise verdndern?
Leipold: Wir rechnen damit, dass auf-
grund der Krise und entsprechender Re-
striktionen auch weiterhin Reisen in
zahlreiche Lander nicht so ohne Weite-
res moglich sein werden. Ich gehe davon
aus, dass der Einsatz von digitaler Tech-
nik wihrend der Pandemie Dienstreisen
ins Ausland auch in Zukunft nachhal-
tig reduzieren wird. Das Thema Digita-
lisierung ist also auch fiir das AHK-Netz
ein grofles Thema. Neue Dienstleistun-
gen wie zum Beispiel der Einsatz von VR-
Brillen werden aktuell getestet. Dazu sind
bei uns sogenannte Virtual Reality Glas-
sesim Test. Mit diesen Spezialbrillen kann
man sich im Ausland vor Ort aktiv bewe-
gen und der Empfanger kann am Gesche-
hen zu Hause per Videotibertragung teil-
nehmen - beispielsweise bei einer Messe
oder einer Fabrikbesichtigung.

Das Gesprich fiihrte
Elmar Behringer.
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der Dringlichkeit machten wir
das Thema Corona zur Chef-
sache®, so AHK-Serviceleiter Re-
né Harun. Gleichbedeutend wa-
ren es fur jeden Unternehmer
uberlebenswichtige Informatio-
nen zu Quarantidnebestimmun-
gen, Lockdowns, Ausgangssper-
ren oder Einschrinkungen bei
Lieferketten.

Im Vergleich zum vorletzten
Jahr 2019 mit rund 5.600 Unter-
nehmensanfragen haben die-
se sich im vergangenen Jahr fast
auf 9.500 verdoppelt, so Haruns
Statistik. Bei den meisten Anru-
fern ging es primir um den aktu-
ellen Grenzverkehr. ,Viele deut-
sche Firmen wussten nicht mehr,
ob sie nach Tschechien rein-
kommen oder nicht. Beim ersten
Lockdown war es Tschechien,
das die Grenzen einfach dicht-
machte. Mit den aktuellen Grenz-
kontrollen auf deutscher Seite
haben wir nun eine beinahe spie-
gelverkehrte Situation®, erklart
Harun. Hinzu kommen 40.000 bis
50.000 tschechische Grenzpend-
ler, die taglich nach Deutschland
zur Arbeit fahren. ,So ist jetzt die
Sorge auch von vielen bayeri-
schen oder sichsischen Firmen
grof: Wie kriegen wir unsere Mit-
arbeiter rein?*

140 Standorte weltweit

Anuber 140 Standortenin 92 Lan-
dern vertreten die AHKs die deut-
schen Wirtschaftsinteressen. Sie
sind Mitgliedsorganisationen mit

Bilder: DIHK/Paul Aidan Perry
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Bilder: Harun, DTTHK

mehr als 50.000 Mitgliedschaf-
ten weltweit. Gleichzeitig sind
die deutschen Auslandshan-
delskammern Bindeglieder zwi-
schen den Kulturen. Insgesamt
beschiftigen die internationa-
len AHKs 2.100 Mitarbeiter, die
laut einer Statistik im Jubili-
umsjahr 2019 jahrlich 500.000
Anfragen nach speziellen
Wirtschaftsinformationen be-
antworten, 400.000 Wirtschafts-
kontakte vermitteln, 50.000 Ge-
schiiftsreisende aus Deutschland
betreuen, 20.000 Fach- und Fiih-
rungskrafte aus- und weiterbil-
den, 15.000 auslindische Aus-
steller und 170.000 Besucher fiir
den Messestandort Deutschland
vermitteln sowie 230.000 Quad-
ratmeter Ausstellungsfliache ver-
mieten. Dazu kommt noch die
Organisation von 5.900 Unter-
nehmertreffen, Kongressen und
Seminaren. Nicht zuletzt gibt es
jahrlich 80 AHK-Zeitschriften in
20 verschiedenen Sprachen und
mit einer Gesamtauflagenhohe
von 1,6 Millionen Exemplaren.

Direkter Kontakt
zur Politik

Laut Bauer und Harun helfe in
Krisensituationen der direkte
Kontakt mit Vertretern der Poli-
tik. Die Kammer habe dabei die
Aufgabe, die Situation vor Ort
anhand von Fakten und Zahlen
darzulegen und im Dialog Zuspit-
zungen zu entscharfen. ,In der
aktuellen Krise nehmen wir posi-

tiv zur Kenntnis, dass sich die Po-
litik in ihren Entscheidungen von
aktuellen regionalen und lokalen
Entwicklungen leiten ldsst, um
flichendeckende Mafnahmen
oder gar Grenzschlieffungen zu
verhindern, sodass beispielswei-
se Grenzpendler weiterhin in ih-
ren Betrieben arbeiten konnen®,
ergdnzt Bauer.

Laut René Harun sei trotz der
Krise das Unternehmer-Interes-
se ungebrochen, in Tschechien
Betriebsnetzwerke auszuweiten.
Beispielsweise habe es im letzten
Jahr Anfragen gegeben, Produkti-
onen aus Asien nach Tschechien
zu verlagern. Stichwort: Verkiir-
zung von Lieferketten. ,Dabei be-
raten wir Unternehmen in juris-
tischen Fragen und helfen auch
bei Grindungen von Tochterun-
ternehmen®, sagt Harun.

Internationale
AHK-Dienstleistungen

Weltweit werden Basisdienstlei-
tungen der Auslandshandelskam-
mern wie Markteinstiegshilfen,
Rechts-und Steuerberatung, Per-
sonal- und Messeservice unter
der Servicemarke ,DEinternatio-
nal® zusammengefasst. Mit ihren

125 Jahre AHKs weltweit

Das Netzwerk der Deutschen Auslandshandelskam-

mern (AHKs), bestehend aus bilateralen Auslands-
handelskammern, Delegationen und Reprasentanzen
der deutschen Wirtschaft, berat, betreut und vertritt
weltweit deutsche Unternehmen, die ihre Auslandsge-

Die Deutsch-Tsche-
chische Industrie- und
Handelskammer in Prag.

1
1933

wurde die DTIHK
in Prag als Nachfolge-
organisation der Dele-
gation der Deutschen
Wirtschaft in Tsche-
chien gegriindet, um
die wirtschaftspoliti-
sche Zusammenarbeit
beider Lander zu
stéarken.

international einheitlichen Basis-
angeboten bieten die AHKs ihre
kommerziellen Dienstleistun-
gen zu markt- und leistungsge-
rechten Preisen und Konditionen
an. Die Konditionen richten sich
nach den jeweiligen lokalen Rah-
menbedingungen und sind je
nach AHK-Standort spezifisch.

Fast wie
eine Kanzlei

Harun recherchiert in seinem
Computer und bestitigt rund
1.000 kostenpflichtige Anfragen
im letzten Jahr - als Dienstleis-
ter fir einen Markteinstieg, bei
Vertriebs- und Produktionsfra-
gen, Messeorganisation oder lan-
desspezifischen rechtlichen und
steuerlichen Beratungen. ,Da-
bei fungieren wir fast wie eine
Kanzlei®, erklart Harun. Ein An-
gebot der AHK ist die Rechts-
und Investorenberatung. Hier-
bei werden potenzielle Firmen
in das Rechts- und Steuersys-
tem Tschechiens eingefithrt und
unterstitzt. Dieses Angebot gilt
ebenfalls far tschechische Un-
ternehmen, die nach Deutsch-
land expandieren wollen. Somit
stellt die AHK eine wichtige

schéfte auf- oder aushauen wollen. Im vorletzten Jahr
wurde das Netzwerk 125. Die AHKs sind Mitglieds-
organisationen mit mehr als 50.000 Mitgliedschaften
weltweit. Gleichzeitig sind sie Bindeglieder zwischen
den Kulturen (www.ahk.de).
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DIHK und BMWi

AHKs sind Institutionen der deutschen AuBen-
wirtschaftsforderung. Der Deutsche Industrie-und
Handelskammertag e. V. (DIHK) koordiniert und
entwickelt das Netz der Deutschen Auslandshan-

delskammern stetig weiter. Sie werden vom Bun-
desministerium fir Wirtschaft und Energie (BMWi)
anteilig geférdert. Das Bundeswirtschaftsministeri-
um (ibernimmt rund ein Fiinftel der Kosten des AHK-

Drehscheibe zwischen dem
deutschen und tschechischen
Wirtschaftsraum dar. Das Ziel:
die nachhaltige Verbesserung
der transnationalen Wirtschafts-
zusammenarbeit.

Die DEinternational

Die DIHK DEinternational
GmbH mit Sitz in Berlin unter-
stitzt Auslandshandelskammern
und Unternehmen weltweit. Da-
bei fungiert die DIHK DEinter-
national GmbH als Holding fur
die dem AHK-Netz zugehorigen
Vertriebsgesellschaften - aktuell
sind das 20 Tochtergesellschaf-
ten in 17 Lindern. Dartber hi-
naus entwickelt die Dienstleis-
tungs-GmbH gemeinsam mit
dem AHK-Netz das Dienstleis-
tungsportfolio der Marke DEin-
ternational und ihrer Vertriebs-
gesellschaften in den Landern vor
Ort. Auf diesem Weg finanzieren
sich die Auslandsvertretungen zu
erheblichen Teilen selbst.

Die fithrenden Branchen
Tschechiens sind in ihrem Han-
delsvolumen sowohl beim Im-
port als auch beim Export mit
Deutschland identisch. ,Das ist
ein deutliches Zeichen fiur die
hohe wirtschaftliche Verflech-
tung beider Wirtschaften - und
das auf Augenhohe®, betont
Bernard Bauer. Tschechien war
und ist eine Industrienation und
Deutschland ist mit Abstand der
grofite Handelspartner.

Dabei steche das Bundesland
Bayern hervor, das als Grenzland
ein dreimal groferes Handels-
volumen verbucht als das von
Tschechien mit den USA. An der
Spitze stehe eindeutig die Auto-
mobilindustrie mit all ihren Zu-
lieferketten. Und das seien weit
mehr Unternehmen als nur die
drei GrofSen mit den Namen Hy-
undai, Toyota oder Skoda. Neben
der Automobilindustrie gehoren
die Metall-, Elektro- wie auch
die Chemieindustrie zu den fuh-

In den Raumen der DTIHK kann man einen atemberaubenden Blick iiber Prag genieBen.
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Netzes, das auch in Gegenden aktiv ist, die wirt-
schaftlich noch nicht stark entwickelt sind. So ist
die deutsche Wirtschaft seit dem vergangenen Jahr
auch mit einer Delegation in Kuba vertreten. Aktuell
treibt der DIHK den Ausbau des Netzes vor allem in
Afrika voran. Den iiberwiegenden Teil ihrer Arbeit
erwirtschaften die AHKs mit Beratungsleistungen
flir die Unternehmen selbst (www.dihk.de).

2.100

Mitarbeiter

beschaftigen die
internationalen AHKs
weltweit. Jahrlich
werden ...

©500.000 Anfragen
nach speziellen Wirt-
schaftsinformatio-
nen beantwortet,

© 400.000 Wirt-
schaftskontakte
vermittelt,

©50.000 Geschafts-
reisende aus
Deutschland be-
treut,

©20.000 Fach- und
Fiihrungskréfte aus-
und weitergebildet,

©5.900 Unternehmer-
treffen, Kongresse
und Seminare orga-
nisiert,

© 80 AHK-Zeitschrif-
tenin 20 Sprachen
veroffentlicht.

renden Wirtschaftsbereichen in
Tschechien - ,ibrigens ein Land
mit einer grofSen Industrietradi-
tion“, bemerkt Bauer. Zukiinftig
setze das heutige Hightech-Land
verstarkt auf die Bereiche Nano-
technologie, Biochemie und Me-
dizintechnik. Ein vor zwei Jah-
ren geschaffener Slogan fur die
Zukunft des Hightech-Industrie-
landes lautet: ,Tschechien - the
Country for the Future.”

Bedeutende
Industriegeschichte

Ein Blick zurtck in die Landesge-
schichte zeigt: Die 1918 gegriin-
dete Tschechoslowakei gehorte
einst zu den wichtigsten Volkswirt-
schaften weltweit. Und sie zihl-
te zu den ersten sieben Industrie-
landern Europas. Grund dafiir war
die Industrie, die in der Zeit der
Monarchie vor allem in den béh-
mischen Landern aufgebaut wur-
de. Nach dem Zerfall der Monar-
chie verblieben in der Tschecho-
slowakeinach offiziellen Einschét-
zungen rund 70 bis 80 Prozent des
gesamten Industriepotenzials:
Glasindustrie, Riistungsindustrie,
Autos, Maschinen oder die che-
mische Industrie an der Grenze
zu Sachsen. Heute ist die Auto-
mobilindustrie wichtigster Stand-
ortfaktor Tschechiens, gefolgt von
der Metall-, Elektro- und Chemie-

industrie. Elmar Behringer

Bild: Stanislav Milata 2020
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WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE

Beratung flir den Mittelstand
Unternehmensnachfolge richtig gestalten

Mit einer rechtzeitigen Nachfolgeregelung sichern Sie
die Zukunft Ihres Unternehmens!

Eine fundierte Nachfolgeplanung ist eine komplexe Sache:
Familiare und persénliche Aspekte sind ebenso zu berlicksichti-
gen wie finanzielle, betriebswirtschaftliche, steuerliche und
rechtliche Gesichtspunkte. Neben der Gestaltung der Unter-
nehmensnachfolge zu Lebzeiten ist auch Vorsorge fir den Todes-
oder Krankheitsfall des Unternehmers zu treffen.

Unsere Experten fiir Unternehmensnachfolge beraten mittel-
standische Unternehmen und freiberufliche Praxen in allen
Fragen rund um die Geschaftsnachfolge. Egal, ob Geschafts-
ibergabe in der Familie, Fortflihrung des Betriebes durch
qualifizierte Mitarbeiter, Verkauf des Unternehmens an Drit-
te oder die richtige Gestaltung des Unternehmertestaments:

Wir zeigen lhnen, wie es geht.

>Entwicklung eines Nachfolgekonzeptes
>Unterstiitzung bei der Suche nach
dem geeigneten Nachfolger
>Rechtsberatung und Vertragsgestaltung
>Steuerberatung und Steuerplanung
>Gesprachs- und Verhandlungsfiihrung
>Konfliktlésung / Mediation durch
zertifizierte Wirtschaftsmediatoren
>Vorsorgeregelungen fiir Unfall und Krankheit
>Testamentsgestaltung und
Testamentsvollstreckung
>Beratung durch qualifizierte
,Fachberater fiir Unternehmensnachfolge”

DR. SCHULTE DR. HUMM & PARTNER

SchiirerstraBe 3 - 97080 Wiirzburg - Tel.: 0931/32 1050 - Fax: 0931/3 21 05-55
office@schulte-humm.de - www.schulte-humm.de
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Der Brexit macht betroffen

AUSTRITTSABKOMMEN. Es hat exakt 1.641 Tage gedauert, bis sich die Européische Union
und GroBbritannien kurz vor Heiligabend handelseinig geworden sind. Doch obwohl es
ein Freihandelsabkommen geworden ist, steckt der Teufel im Detail. Davon wissen auch
mainfrankische Betriebe zu berichten.

xit-Deal bildeten sich lange

Kolonnen stehender Lkws an
der Grenze zwischen Calais und
Dover. Das aber lag nicht nur am
Austrittsabkommen, sondern
auch an der mutierten Variante
des Coronavirus, die in Grofbri-
tannien erstmals im grofen Stil
nachgewiesen worden ist. Beide
Phinomene tirmten sich zum
Jahreswechsel zu einer explo-
siven Mischung auf. Das ausge-
handelte Abkommen mit seinen
rund 1.200 Seiten als solches hat
sich auf mainfréankische Betriebe
ganz unterschiedlich ausgewirkt.
Der eine Teil ist kaum betroffen,
weil er schlichtweg keine oder
nur wenige Geschiftsbeziehun-
gen nach Grofbritannien unter-

I nden Tagen rund um den Bre-

hilt. Der andere Teil, iiberwie-
gend die grofen Unternehmen,
hat sich gut auf dieses Szenario
vorbereitet. Und dann sind da
noch viele Betriebe, bei denen
sich nun - da die konkreten Re-
gelungen feststehen oder auch
nicht - die Fragen hiufen.

Viele Fragezeichen bei
den Unternehmen

Kurt Treumann, Brexit-Experte
bei der IHK Wirzburg-Schwein-
furt, berichtet von zahlreichen
Anrufen seit Jahresbeginn. Da
gibtes den Importeur von Beklei-
dung, der plotzlich von seinem
britischen Handelspartner eine
EORI-Nummer benétigt, wenn
sein Warenwert tGber 9.000 Briti-
sche Pfund liegt. ,Ansonsten wer-
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den 12 Prozent Zoll fillig*, erklart
der IHK-Bereichsleiter fir Inter-
nationales. Bei ,ungliicklich” ge-
wahlten Lieferbedingungen wie
Delivered Duty Paid (DDP) miis-
se sich in der Gegenrichtung et-
wa der Exporteur von Kfz-Teilen
um alles selbst kimmern, was die
Zollformalitaten in der EU und
dem Vereinigten Konigreich an-
ginge. ,Wir stellen immer wie-
der fest, dass die Unternehmen
im Vereinigten Konigreich weni-
ger gut rund um zolltechnische
Ablaufe informiert sind. Das be-
lastet auch unsere Unternehmen
zusitzlich®, unterstreicht Treu-
mann, der den Brexit grundsitz-
lich sehr bedauert. ,Auch wenn
man sich auf ein Freihandels-
abkommen geeinigt hat, gehort

Bild: © Thaut Images/stock.adobe.com
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GrofSbritannien jetzt endgultig
nicht mehr dem EU-Binnenmarkt
an, sondern ist ein Drittland.” In
weiser Voraussicht hitten vie-
le Unternehmen auf beiden Sei-
ten des Armelkanals noch einen
Warenvorrat angelegt, um grenz-
uberschreitende Warenverkeh-
re in den ersten Monaten zu ver-
meiden.

Schaeffler: langer
Lieferstopp

Der Automobil- und Industrie-
zulieferer Schaeffler hat sich mit
langem Atem fir den Brexit ge-
riistet. ,Die Vorbereitungen be-
gannen bereits 2018, erklért ein
Firmensprecher, der allen vor-
an fur die Schweinfurter Werke
zustandig ist. ,Die unklaren po-
litischen Rahmenbedingungen
machten es unabdingbar, das
Projektteam im Kern tber drei

Jahre zusammenzuhalten.” Da-
durch, dass der Brexit alle Berei-
che eines Unternehmens betref-
fe - von Sales tiber Logistik und
Zolle bis hin zum Personalwesen
und der IT -, bildete das Projekt-
team gewissermafen einen Quer-
schnitt der gesamten Schaeft-
ler-Organisation ab, unter Leitung
der in Schweinfurt ansissigen
Europaorganisation. Fuar den
schlimmstméglichen Fall - ein
Scheitern der Verhandlungen -
gab es beim frankischen Tradi-
tionsunternehmen mit seinen
weltweit knapp 80.000 Mitarbei-
tern einen Lieferungsstopp von
und ins Vereinigte Konigreich
in der Zeit von Weihnachten bis
in die erste Januarwoche. Die-
ser sollte sich als goldrichtig er-
weisen - nicht nur, weil trotz des
Abkommens viel Papierkram an
den Grenzen notwendig ist, son-

Rekonstruktion / Einzelfertigung

www.desoi.de

WIR sind IHR Partner flir die Rekonstruktion und
Einzelfertigung von Hydraulik-Zylindern.

Wir liefern Ihnen originalgetreue Nachbildungen
schnell, zuverldssig und preiswert. Fragen Sie an!

DESOI GmbH | GewerbestraRe 16 | 36148 Kalbach

Tel.: +49 6655 9636-14 | info@desoi-industrietechnik.de

DRSOl

HYDRAULIK-ZYLINDER

HALLEN+
BURO
GEBAUDE

UHL-WUERZBURG.DE
*

LIHL

WIR BAUEN'S. ZUSAMMEN.

Wirtschaft in Mainfranken 03.2021: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt



20 SCHWERPUNKT INTERNATIONAL

dern eben auch wegen der Virus-
mutante.

Es ist aber nicht so, dass sich
der Brexit bei Schaeffler nicht
auswirken wiirde. ,Die Verande-
rungen der Abldufe in Bezug auf
jetzt notwendige Zolldeklarati-
onen sind dabei die offensicht-
lichsten Einschnitte®, heifSt es von
Unternehmensseite. Daneben ge-
be es jedoch viele weitere The-
men. ,Das betrifft zum Beispiel
Zertifizierungen bei Produkten,
Verordnungen und Bestimmun-
gen fur Chemikalien und vieles
mehr. Die Schwierigkeit bestand
hier vor allem darin, nicht zu wis-
sen, was nach dem Brexit noch
giltig sein wiurde und was sehr
zeitnah umgestellt werden miiss-
te.” Dennoch: Weil man sich auch
aufeinen No-Deal eingestellt hat-
te, konnte man die Folgen der nun
umgesetzten Variante abmildern.
Insgesamt sei der Prozess jedoch
nicht abgeschlossen. ,Verande-
rungen bei Produktzertifizierun-
gen greifen teilweise erst in den
néchsten Jahren.”

Doch nicht nur der Giiterver-
kehr, sondern auch die Personen-

Schaeffler trifft der
Brexit auf vielféltige Art.

1.200

Seiten umfasst das
Brexit-Abkommen.

freiheit ist durch den Brexit ein-
geschrankter als zuvor. Das am
haufigsten genannte Beispiel ist
in diesem Zusammenhang, dass
Grof$britannien aus den Eras-
mus-Programmen ausgestiegen
ist. Dies betrifft die Unterneh-
men zwar nicht direkt. ,Die Stu-
denten sind aber die Fithrungs-
krafte und Facharbeiter von
morgen. Wennmanschonmaleine
langere Zeit in dem jeweiligen
Land verbracht hat, konnen
sich auch spiter ganz neue
Taren o6ffnen”, sagt Kurt Treu-
mann. Ein Problem sei zudem
die Mitarbeiterentsendung. ,Die
neuen Bestimmungen in puncto
Visa und Aufenthaltserlaubnis
beeintrachtigen bestehende
und geplante Aufenthalte in Grof-
britannien®, bestétigt der Schaeff-
ler-Sprecher. Man setze hier vor
allem auf einen konstanten In-
formationsfluss in Richtung der
betroffenen Mitarbeiter und stel-
le die notigen Behordenregistrie-
rungen sicher.

Andere mainfrankische Be-
triebe haben keine Werke bezie-
hungsweise keinen umfassen-
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den Warenverkehr jenseits des
Armelkanals - etwa Rapid Bio-
medical aus Rimpar (Landkreis
Wirzburg). Dessen Geschafts-
fahrer Dr. Florian Odoj erklart
auf Nachfrage, man habe in alle
Angebote seit Sommer 2020 Bre-
xit-Disclaimer eingebaut, die den
Import ins Land auf die Seite der
Kunden verschieben wiirden -
beispielsweise die Durchfithrung
und die Kosten. ,Damit wir keine
offenen Baustellen haben.” Gene-
rell fihrt Rapid Biomedical nichts
serienmafSig ins Vereinigte Konig-
reich aus, sondern bedient eher
forschungsorientierte Einzelkun-
denmitjahrlich ein bis drei indivi-
duellen Lieferungen. ,Wir sind in
der komfortablen Lage, dass un-
sere ndchste Post-Brexit-UK-Lie-
ferung wahrscheinlich erst Mitte
des Jahres erfolgen wird®, erklart
der Rapid-Geschéftsfihrer: ,Bis
dahin werden sicher etliche An-
fangswehen abgeklungen und die
Vorgdnge transparenter sein. Wir
sehen dieser Lieferung derzeit
gelassen entgegen, auch weil wir
auf die Unterstitzung der THK

bauen.” Jorg Rieger

Bild: Schaeffler
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Medizinische
Versorgung:

Wie Corona Lieferketten
verandert

MEDIZINPRODUKTE. Seit mittlerweile einem Jahr hélt die Corona-Pandemie die Welt
in Atem, auch das Estenfelder Unternehmen Stratz FN GmbH Medizintechnik. Die
beiden Geschaftsfiihrer Thomas und Adrian Neundoérfer verbringen viel Zeit damit,
internationale Markte einzeln abzufragen — Beschaffungsprobleme

gibt es momentan vor allem bei Einmalhandschuhen. & Le:gnzszieweiter
aur o.
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ie Mafnahmen zur Ein-

dammung und Bekamp-

fung der Corona-Pande-
mie sind nur so gut wie die
Einhaltung der VerhaltensmaR-
regeln und - haufig tbersehen
- die Versorgung der Einrichtun-
gen, die ,an der Front” arbeiten,
also Krankenhduser, Arztpra-
xen, Impfzentren sowie Alten-
und Pflegeheime, mit medizi-
nischer Ausristung. Um die
sprunghaft gestiegene Nachfrage
nach dringend benotigter Ausrus-
tung, nach Hilfsmitteln und Hygi-
eneartikeln zu bedienen, musste
auch der Fachhandel nach neu-
en Wegen suchen, spitestens als
die bestehende Infrastruktur mit
dem ersten Lockdown in Europa
vor rund einem Jahr nicht mehr
so funktionierte wie zuvor.

,Die Aufrechterhaltung be-
stehender internationaler Lie-
ferketten in solch einer Aus-
nahmesituation ist keine Selbst-
verstandlichkeit, sondern eine
besondere Herausforderung®,
weiff Thomas Neundorfer, der
gemeinsam mit seinem Sohn
Adrian die Geschifte des Medi-
zintechnikausrusters Stratz FN
GmbH Medizintechnik mit Sitz
in Estenfeld bei Wiirzburg fihrt.
Etwa 1.000 Arztpraxen, Kranken-
hauser, Pflegeeinrichtungen und

6-mal

mehr kosten aktuell

Einmalhandschuhe.

Sie werden vornehm-

lichiin Asien produ-
ziert.

Thomas (I.) und
Adrian Neundorfer,
Geschéftsfihrer
der Stratz FN GmbH
Medizintechnik.

weitere medizinische Dienstleis-
ter aus ganz Nordbayern zédhlen
zu seinem Kundenstamm und
vertrauen darauf, dass der Nach-
schub gesichert ist. ,In der ersten
Pandemiewelle gab es plotzlich
keine geordneten Lieferketten
mehr, nachdem vielfach staat-
liche Stellen in groffem Mafe
Schutzartikel wie Mund-Na-
sen-Schutz, Einmalhandschu-
he, Desinfektionsmittel, -spender
und Schutzbekleidung aufkauf-
ten. Somit konnte auch der Fach-
handel nicht mehr wie gewohnt
liefern. Gleichzeitig stiegen die
Preise sprunghaft an, bei man-
chen Artikeln um das Zehnfa-
che®, erinnert sich Neundorfer.

Die Preise explodieren

Mittlerweile habe sich der Markt
fir Schutzartikel, vor allem bei
Schutzmasken, zwar wieder eini-
germafien entspannt - derzeit sei-
en jedoch vor allem Einmalhand-
schuhe knapp. Diese werden
vornehmlich in Asien produziert.
,Die Preise explodieren aktuell
von 4 Euro je 100 Stick auf teil-
weise das Vier- bis Sechsfache®,
so Neundorfer. Der Grund: Der
Weltmarkt produziert jihrlich
rund 450 Milliarden Handschu-
he, aktuell braucht es jedoch
rund 800 Milliarden. ,Dabei ist es
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Vor allem Ein-
malhandschuhe,
aber auch andere
dringend bendtigte
Medizinprodukte
sind derzeit schwer
zu beschaffen.

nicht ganz einfach, einen Hand-
schuh zu produzieren. Einerseits
sind die Rohstoffe wie Latex und
Kautschuk nicht unendlich ver-
fugbar, andererseits ist die Her-
stellung komplexer als etwa bei
einer Schutzmaske.” Produkti-
onslidnder seien Malaysia, China
und Thailand, Vietham und In-
donesien. Eine &hnliche Ver-
knappung zeige sich bei Impfar-
tikeln, insbesondere bei Kantlen,
aber auch bei OP-Material wie
Wundvliesen und Desinfektions-
tiichern. Diese stammten jedoch
eher aus europaischer Produkti-
on, wie Thomas Neundorfer er-
klart.

Die angespannte Situation
dufert sich bei Strdtz FN vor-
nehmlich in spiirbarer Mehrar-
beit. ,Es war in vielen Fillen ein
stidndiges Vertrosten unserer Kun-
den bei Anfragen notwendig. Wir
haben gehofft, dass sich die Lage
entspannt, eben wegen der langen
Zusammenarbeit mit Lieferanten.
Immer 6fter mussten wir die inter-
nationalen Mirkte direkt abfra-
gen,um jedes einzelne Schutzpro-
dukt zu beschaffen®, erzéihlt der
Geschiftsfithrer. Um wenigstens
den bestehenden Kundenstamm
versorgen zu konnen, beschloss
die Geschaftsleitung, bis auf Wei-
teres nur bedingt Neukunden an-
zunehmen. Zudem traf sie die
Entscheidung, sich an Pandemie-
artikeln nicht zu bereichern. Da-
bei musste der Medizintechnik-
ausrister bereits auf die Haus-

Bilder: Stratz FN Medizintechnik GmbH/PR; © Atstock Productions, © Alexey/stock.adobe.com




messe verzichten. Dies und die
Tatsache, dass zahlreiche Kun-
den sinnvolle Investitionen in ihre
Praxen derzeit verschieben oder
zurtickfahren, wirkt sich spiirbar
auf die Umséitze bei Stritz aus. Mit
Blick aufandere Regionen der Er-
de ist Thomas Neundérfer trotz-
dem dankbar, in einem hoch ent-
wickelten Land wie Deutschland
zu leben und tiberhaupt arbeiten
zu diirfen.

Um in Zukunft besser auf Kri-
senszenarien vorbereitet zu sein,
arbeiten Stratz FN und verbun-

dene Unternehmen an mehreren
Konzepten. Die Schlagworte hei-
Ken Kooperation und Alternati-
ven. Auch der zunehmende Ein-
kauf auf europiischen Markten
mit entsprechend hoheren Pro-
duktpreisen steht auf der Liste,
dazu schnellere Handlungsleit-
linien. Um einen zusétzlichen La-
gerpuffer vorhalten zu konnen,
richtete das Unternehmen bereits
ein Extra-Aufenlager ein - auch
dies eine aufSerplanméifiige In-
vestition. Im Prinzip wiirde Stritz
die gefragten Produkte gerne ge-
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nerell von europaischen Herstel-
lern beziehen. Allerdings ist Tho-
mas Neundorfer skeptisch und
bezweifelt, dass seine Kunden
bereit sind, das im Vergleich zum
asiatischen Markt spiirbar hohe-
re Preisniveau zu akzeptieren.
Da Pandemieartikel nicht an die
Hersteller zuruckgegeben wer-
den konnen, verbleibt das wirt-
schaftliche Risiko komplett beim
Handel. Damit ist die Motivation
der Lieferanten, hier zu investie-
ren, sehr risikoreich, meint Neun-
dorfer. Red /IHK

MEHR
WIRTSCHAFT
AUF EINEN
BLICK!

SCHUTZ TAWASSOLI

DIE ZAHNSPEZIALISTEN AM DOM

lhre Fachzahnarztpraxis fur Parodontologie
(Lehrtatigkeit Universitét Ziirich)

www.B4BMAINFRANKEN.de

Tel: 0931-50060 - www.schuetz-tawassoli.de - info@schuetz-tawassoli.de
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Mit ,,Go International
geht’s leichter iber
den groBen Teich zu
neuen Markten.

Mit Forderung neue
Absatzmirkte erschliefSen

AUSLANDSGESCHAFT. Das Forderprogramm des Freistaats Bayern ,,Go
International” zielt darauf ab, die bayerische Exportwirtschaft an der
Spitze zu halten. Das Projekt der bayerischen Industrie- und Handels-
kammern sowie der Handwerkskammern kann damit die Internationali-
sierungsstrategie kleiner und mittlerer Unternehmen (KMUs) férdern.

irmen konnen sich mit
Fdem Programm die Er-

schlieffung von bis zu zwei
neuen Auslandsmérkten fordern
lassen. Forderfahig sind zum Bei-
spiel: die Erstellung fremdspra-
chiger Webseiten, Marketing-
mafnahmen, Marktberatungen,
Messebeteiligungen auf Messen
im Zielland (sofern nicht bei-

spielsweise Uber das Messebe-
teiligungsprogramm des Bundes
oder Bayerns abgedeckt), Pro-
duktzertifizierungen oder Mit-
arbeiterschulungen. Durch ,Go
International® kénnen sich Un-
ternehmen pro Zielland 20.000
Euro fordern lassen, was dann
einer Bezuschussung von ins-
gesamt maximal 40.000 Euro
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entspricht. Die Férderquoten va-
rileren je nach Standort des Un-
ternehmens. Sie reichen von 30
Prozent in Stadt und Landkreis
Wiirzburg bis 50 Prozent in allen
anderen Regionen des Kammer-
bezirks Mainfranken. Das heifSt:
Ein Unternehmen mit 50-prozen-
tiger Forderquote muss 40.000
Euro an Maffnahmen umsetzen,

Bild: © Pixel-Shot/stock. adobe.com




um die vollen 20.000 Euro
Forderung zu erhalten.
Die Finanzierung
stammt aus Mitteln des
Freistaats Bayern und des
EFRE-Forderprogramms
der Europdischen Union.
Verwaltet wird das Projekt
vom Auflenwirtschaftszen-
trum Bayern. Alle notigen
Informationen sowie die
Forderbestimmungen kon-
nen Interessierte auf der
Internetseite des AufSen-
wirtschaftsportals Bayern
abrufen unter www.go-
international.de.

Forderung fiir
mainfriankische
Firmen

Im vergangenen Jahr ha-
ben mainfrankische Unter-
nehmen Forderantrige mit
einem Gesamtvolumen
von mehr als 90.000 Euro

gestellt. Der Bewilligungs-
zeitraum zur Umsetzung
der Mafinahmen betragt
pro Land bis zu zwolf Mo-
nate. Aufgrund der welt-
weiten Auswirkungen der
Corona-Pandemie besteht
jedoch derzeit die Mog-
lichkeit, diesen Zeitraum
um ein weiteres Jahr zu
verldangern. ,Wir kennen
,Go International® schon
seit Jahren und so man-
che mainfrankische Firma
hat sich dadurch férdern
lassen. Fur Informationen
und Beantragung sollten
sich Unternehmen direkt
von den Mitarbeitern der
IHK beraten lassen®, er-
klart Kurt Treumann,
Leiter des Fachbereichs
International bei der IHK
Wirzburg-Schweinfurt.
~Entscheidend ist, dass die
Unternehmen erst dann
mit den Maffnahmen be-
ginnen, wenn ihnen der
Forderbescheid vorliegt.
Gefordert wird nach dem
Erstattungsprinzip. Erst
wenn die Rechnungen ein-
gereicht und die Mafinah-
men bereits umgesetzt und
damit uberprifbar sind,
wird die Forderung ausbe-
zahlt.” Das hore sich zwar
burokratisch an, sei es
far Unternehmen jedoch
nicht, so Treumann weiter.
Bei der IHK-Veranstal-
tung ,Fokus - Markter-
schliefung“ am Dienstag,
4. Mai 2021 von 10:00 bis
11:30 Uhr erfahren Inter-
essierte alles Wissenswer-
te rund um das Forderpro-
gramm ,Export Bavaria 3.0

- Go International®.
Sonja Scheuermann

Sonja Scheuermann
09314194-325
sonja.scheuermann@
wuerzburg.ihk.de
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Gesundheit nehmen wir personlich.
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,Die Kulturlandschaft wird
nach Corona eine andere sein”

INTERVIEW. Neben der Gastronomie und der Hotellerie treffen die aktuellen
Corona-Beschrankungen vor allem die Kultur- und Eventbranche. WiM hat mit
Thomas Schimm, Geschéaftsfiihrer der Agentur Vivo, gesprochen, die unter
anderem die A-cappella-Band ,Viva Voce* betreut.

»Die kompletten Strukturen
unserer Veranstaltungs-
branche sind im Begriff,

sich aufzulosen «

Thomas Schimm

WiM: Herr Schimm, wie ist Ihr ak-
tueller Gemiitszustand?

Thomas Schimm: Ich bin ja
grundsatzlich und gerne ein op-
timistischer, positiver und zupa-
ckender Mensch. Die klassischen
Unternehmer-Eigenschaften, das
kennen Sie ja, Veranderungen als
Chance erkennen, immer neue
Ideen entwickeln, hartnickig die
Umsetzung gegen alle Herausfor-
derungen vorantreiben. Das ist
mein Normalzustand. Aber ma-
chen wir uns nichts vor, das letzte
Jahr hat seinen Tribut gefordert.
Dass ohne eigenes Verschulden
und trotz steigender Anstrengun-
gen jeder Erfolg immer wieder
spontan durch neue Regelungen
unmoglich gemacht wird, das ist
hart. Insofern gibt es immer wie-
der schwierige Momente, aber
im Endeffekt behélt der Optimist
und Macher in mir die Oberhand.

WiM: Wie viele Auftritte sind Ih-
nen im Jahr 2020 weggebrochen?

Thomas Schimm: Die Kiinst-
leragentur Vivo betreut neben
,Viva Voce" das Schweizer Instru-
mentalduo ,Mozart Heroes®, den
Sanger und Komodianten Volker
Heiffmann und den Frontmann
der Spider Murphy Gang Gun-
ther Sigl mit Band. Auferdem
organisieren wir jedes Jahr die
Stimmflut-Tournee von ,Viva Vo-
ce” gemeinsam mit zwei anderen
Star-Formationen der internati-
onalen A-cappella-Szene. Dane-
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ben bin ich kiinstlerischer Leiter
der ,Lieder auf Banz®, dem grof-
ten jahrlichen Liedermacher-Fes-
tival in Stiddeutschland, das seit
mehr als 30 Jahren vom BR Fern-
sehen begleitet wird. Seit Mérz
sind den Kiinstlern und der Agen-
tur etwa 250 Engagements weg-
gebrochen.

WiM: Haben die staatlichen Un-
terstiitzungsmafinahmen zumin-
dest etwas helfen konnen?

Thomas Schimm: Das ha-
ben Sie schon richtig formuliert:
etwas. Kurzarbeit und die finan-
ziellen UnterstiitzungsmafSnah-
men haben uns ein Stiick weit ge-
holfen. Aber es reicht vorne und
hinten nicht, um die Agentur am
Leben zu halten, unsere Licht-
techniker, Toningenieure, freien
und angestellten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter und nattr-
lich die Kunstler und ihre Famili-
en zu finanzieren. Sehr viel mehr
geholfen haben uns im Fall von
,Viva Voce® beispielsweise die
Fans. Sie haben der Band tiber
ein Crowdfunding das neue Stu-
dio-Album ,Glucksbringer” vor-
finanziert und Tickets fur das
Online-Weihnachtskonzert ge-
kauft. Sie sind der Band zu Open
Airs, Privatkonzerten und Auto-
konzerten gefolgt und haben
uns mit Liebe und Ruckenwind
uberschuttet. Unternehmen aus
ganz Franken haben unsere CD
,Glucksbringer® als Dankeschoén

Bilder: butterffly photography




fur ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie Kun-
dinnen und Kunden gekauft
und so die Kiinstler tatkraftig
unterstiitzt. Wenn wir es also
durch diese Pandemie schaffen soll-
ten, dann dank unserer Fans, dank der
Unterstltzer unseres unglaublich enga-
gierten Teams und des Einfallsreichtums
aller Beteiligten.

WiM: Bieiben wir bei der A-cappella-Band
,Viva Voce®, die Sie betreuen. Diese wird
sich Pandemie-bedingt Mitte Mdirz zurtick-
ziehen - vermutlich bis August. Wie gehen
die Bandmitglieder mit der Situation um?
Thomas Schimm: Das war natiir-
lich eine sehr, sehr harte Entscheidung
fiir die seit tiber 20 Jahren erfolgreichen
Bithnenkunstler. Aber es ist, wie es ist:
Am Ende der Bilanz von 2020 steht trotz
unseres grofsen Einsatzes ein dickes Mi-
nus, sodass die Bandmitglieder mindes-
tens das nachste halbe Jahr mit anderen
Jobs uberbriicken missen. ,Viva Voce*
ist und war fiir uns ja kein Hobby, son-
dern der Hauptberuf der funf Sanger.
Basti wird versuchen, als Schreiner un-
terzukommen, Heiko sucht in Richtung
Technischer Redakteur. Das ist einer-
seits schwer fiir sie, andererseits sehen
sie es alle so, dass Arbeiten nichts Ehren-
rithriges ist und schwierige Zeiten nun
mal besondere Maffnahmen erfordern.
Im Moment Uberwiegt aber ohnehin die
Vorfreude auf das Streaming-Konzert am
14. Marz.

WiM: Kénnte der Fall ,Viva Voce® eine
Blaupause fiir andere Kiinstler sein? Droht

uns die kulturelle Vielfalt im
schlimmsten Falle wegzu-
brechen?
Thomas Schimm: Die
Mafnahmen zur Bekdmpfung
der Pandemie und das damit ver-
bundene faktische Berufsverbot fur
Kinstler sind mit Sicherheit ein har-
ter Einschnitt, den man noch auf Jah-
re hin spiiren wird. Eine Menge Kiinst-
ler werden es nicht durch die Pande-
mie schaffen und - bestenfalls - in an-
dere Jobs abwandern. Aber hier geht
es nicht nur um die Kulturschaffenden
selbst, die kompletten Strukturen unse-
rer Veranstaltungsbranche sind im Be-
griff, sich aufzulosen. Denn wenn es kei-
ne Veranstalter, Veranstaltungstechni-
ker, Stagehands, Promoter usw. mehr
gibt, werden auch die Kunstler keine
Plattformen bekommen, um ihre The-
men auf die Bihnen zu bringen. Die
Kulturlandschaft wird nach Corona ei-
ne andere sein. Ich gehe aber auch da-
von aus, dass dies Raum schafft fiir neue
Kreative und mehr Platz fur die, die da-
nach noch tbrig sind. Dass die kul-
turelle Vielfaltlangfristig wegbricht, glau-
beichnicht. Daftiristdie Sehnsuchtnach
Kultur, Kunst und Unterhaltung zu tief
im Menschen verwurzelt. Sowohl bei
den Schaffenden als auch bei den Zu-
schauenden tibrigens. Aber die Jahre bis
dahin werden fur diejenigen, die davon
leben wollen, sehr hart werden.

WiM: Anfang Februar hat ,Viva Voce“ mit
dem Song ,Halt mer zam" bei Fastnacht in
Franken von sich reden gemacht. Welche
Idee steckt hinter dem Song?

,Halt mer zam!“

Der Solidaritats-Benefiz-Song zum kostenlosen
Download - die Spenden gehen an Sternstunden
[A'A]

Egal, was kommt - eines ist immer wichtig: der
Zusammenbhalt. Das macht uns stark, das macht
uns aus. Daher hat die Band ,Viva Voce“ diese
Botschaft in ein Lied gepackt. Zum Downloaden,
zum Anspornen, zum Mitmachen. Der Download
ist kostenlos. Die Band freut sich aber tiber eine
Spende zugunsten von Sternstunden e.V.

INTERVIEW DES MONATS 27

Thomas Schimm: Halt mer zam"
ist unser Dank an all die Menschen da
draufen, die durch ihr umsichtiges Ver-
halten dafiir sorgen, dass die Pande-
mie so schnell wie méglich vorbeigeht.
Der Song ist ein Appell fur gegenseitige
Rucksichtnahme und GrofSherzigkeit in
Zeiten, die fur alle unglaublich anstren-
gend sind. Eltern zwischen Homeoffice
und Homeschooling, Gesundheitsmitar-
beiter, Unternehmer mit geschlossenen
Geschiften ... Eigentlich kampft jeder
seinen eigenen Kampf, der von aufSen
oft nicht zu sehen ist. Aber Zusammen-
halt in der Gesellschaft, Solidaritat und
gegenseitige Unterstlitzung werden uns
durch diese stirmischen, wilden Monate
tragen. Den Song kann man sich kosten-
los herunterladen. Die Spenden gehen
ubrigens zu 100 Prozent an Sternstun-
den eV. des BR Fernsehens. Denn wir
mochten fur die wahnsinnige Solidaritét,
die wir im vergangenen Jahr erfahren ha-
ben, auch unbedingt etwas zuriickgeben.

WiM: [n nicht allzu ferner Zukunft wird
die Corona-Pandemie hoffentlich vorbei
sein, dann wird es auch ,Viva Voce“ wieder
als Band geben. Was haben Sie dann vor?

Thomas Schimm: Zuallererst wer-
den wir die rauschende Premiere
des ,Glucksbringer®-Bithnenprogramms
feiern. Wir werden auf Galas spielen,
Firmenevents das musikalische Sahne-
haubchen aufsetzen und durch die Kon-
zertsile der Republik ziehen, um end-
lich wieder den Funken zu spiiren, der
von ,Viva Voce® auf das Publikum tber-
springt. Gliicklicherweise geht bis heute
nichts tber das Live-Erlebnis.

Sparkasse Ansbach

Agentur Vivo

IBAN: DE37 7655 0000 0000 3481 51
SWIFT-BIC: BYLADEM1ANS

Bitte den Verwendungszweck:

»Halt mer zam*

Download: https://www.haltmerzam.de/

,Halt mer zam* - das Online-Wohnzimmerkonzert

Am 14. Marz gibt die Band ,Viva Voce“ ihr letztes
Konzert. AnschlieBend geht die Band Pandemie-
bedingt in eine mindestens halbjahrige Pause.
Zum letzten Mal live sehen, wenn auch nur auf
dem Bildschirm, kann man ,Viva Voce“ am 14. Mérz
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2021. Da gibt die Band ein fulminantes Abschieds-
konzert im Livestream, das natirlich auch ganz im
,Halt mer zam“-Sinne stehen wird.

Tickets gibt es online unter www.viva-voce.de
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Mit allen Sinnen iiberzeugen

MOBILE DUFTBERATUNG. Johannes Strauf3 hat es geschafft, die Vorziige der
virtuellen und der realen Welt miteinander zu verbinden. Mit seinem Duft-Taxi
setzt der Kirnacher auf die persdnliche Beratung. Die Kunden bestellen dann

uberwiegend online.

ohannes Straufs will seine
J Kunden mit allen Sinnen

iberzeugen. Weil er Par-
fums vertreibt, ist der Geruchs-
sinn der wichtigste. ,Keiner wird
sich ein Parfum bestellen, das er
nicht vorher mal gerochen hat",
sagt Strauf. Daher wurden sie
héufig in Laden vor Ort gekauft.
JWer weifS, was er will, bestellt sie
aber durchaus auch online.”

Der 35-Jé4hrige hat mit seinem
Duft-Taxi die reale und die digi-
tale Welt miteinander verbun-
den. ,Ich bringe den Menschen
die Dufte nach Hause, um sie von
deren Qualitdt zu Gberzeugen®,
sagt Strauf, der dazu sein Auto
umfunktioniert hat. Seit unge-
fahr zwei Jahren fihrt er mit ei-
nem Koffer voller Parfumproben
durch die Region. ,Mittlerweile
sind es ungefihr 50 berichtet
Strauff, der ausnahmslos Pro-
dukte der noch recht jungen Fir-
ma XAXX vertreibt. Sie hat ihren
Sitz im Ruhrgebiet in Reckling-
hausen. ,Es wird ausnahmslos in
Deutschland produziert®, erzéhlt

StraufS. Das Besondere an diesen
Parfums sei, dass der Olanteil mit
20 bis 24 Prozent bewusst hoch
liege. ,Dadurch ist der Duft recht
intensiv und hélt lange an.”

Liebe aufden
ersten Riecher

Er und seine Frau seien auf An-
hieb begeistert davon gewesen, so
StraufS. ,Und auch das Feedback
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Im Dufttestkoffer
warten rund
50 Parfums darauf,

entdeckt zu werden.

Mit dem Duft-Taxi
kommt Johannes
StrauB zu seinen
Kunden zum
»Proberiechen®

der Kunden ist sehr positiv.” Wei-
tere Steckenpferde von XAXX
seien eine nachhaltige Produkti-
on und der Verzicht auf tierische
Inhaltsstoffe.

Der studierte Wirtschaftsin-
formatiker betreibt das Duft-Taxi
derzeit noch nebenberuflich. An-
sonstenisterim Campusmanage-
ment der Uni Wirzburg beschaf-
tigt. Fur die Zukunft strebt Strauf§
eine komplette Freiberuflichkeit
an, um unabhéingiger zu sein und
freier Uiber seine Zeit verfiigen zu
konnen. Auch als Autor hat sich
Straufs bereits versucht. Im Eigen-
verlag brachte er Anfang Dezem-
ber ein Buch tiber Network Mar-
keting auf den Markt. ,Dasisteine
spezielle Art des Direktvertriebs.
Dabei kénnen uberzeugte Kun-
den als Vertriebspartner weitere
Kunden anwerben.” Dieses Kon-
zept verfolge auch der Parfum-
Hersteller aus dem Ruhrgebiet.
,Leider hat das Network Marke-
ting generell keinen allzu guten
Ruf, weil immer wieder schwar-
ze Schafe ohne Gegenleistungen

Bilder: Johannes Straufs/PR




Schneeballsysteme aufbauen®,
bemerkt Straufs.

Der Antrieb fiir sein Buchpro-
jekt sei gewesen, diese Vertriebs-
form ins rechte Licht zu ricken.
Er selbst habe damit jedenfalls
gute Erfahrungen gemacht. Rund
200 aktive Partner in Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz
weifs Strauff nach eigener Aus-
sage bereits an seiner Seite. ,Ich
konnte mich zunéchst voll und
ganz mit den Parfums und der
Vertriebsform des Network Mar-
keting identifizieren®, sagt der Va-
ter eines zweijahrigen Sohnes.
Die Idee mit dem Duft-Taxi sei

men.

ihm dann etwas spater gekom-
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Johannes StrauB3
setzt auf Produkte
der Firma XAXX.

,Die Parfums traditioneller
Marken haben eine relativ starke
Stellung. Von daher gibt es gegen-
iber neuen Produkten erstmal
Vorurteile, was ja auch verstind-
lich ist®, berichtet StraufS. ,Daher
war es mir wichtig, mit den Men-
schen in direkten Kontakt zu tre-
ten. Ich setze sozusagen auf den
Aha-Effekt im eigenen Wohnzim-
mer."” Die Corona-Krise habe dies
erstmal verhindert. ,Die Beratung
vor Ort fiel mehr oder weniger
flach.” Doch es gebe immer Mit-
tel und Wege. ,Der Dulfttestkoffer

»Keiner
wird sich
ein Parfum
bestellen,
das er nicht
vorher mal
gerochen
hat.«

Johannes Strauf

Das Unternehmen

Selbststéandiger
XAXX-Vertriebspartner/
DUFT-TAXI

FriihlingstraBe 17

97273 Kiirnach

Mobil: 015153739668
joh.strauss@gmx.de
www.duft-taxi.de

Die Person
Johannes StrauB

Die Idee
Vertrieb von Parfums,
mobile Duftberatung

GroBte Herausforderung
Vorurteile gegeniiber der
Vertriebsform und Produktqualitat

Pléane

Weiterer Ausbau des Netzwerkes,
um das Duft-Taxi eines Tages
hauptberuflich zu betreiben

Serie (99):
WiM stellt jeden Monat
Existenzgriinder vor.

Sie habenin den
letzten Jahren neu
gegriindet und
etwas zu erzahlen?
Sie mochten ande-
ren Mut machen,
den Schrittin die
Selbststandigkeit zu
wagen? Sie kdnnen
sich vorstellen, mit
Ihrer eigenen Erfolgs-
geschichte in dieser
Rubrik zu erschei-
nen? Kontaktieren
Sie uns!

lhre Expertin fir
Existenzgriindung:
Katja Reichert
09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de

ist schnell hineingereicht und be-
raten kann man ja auch per Mail
oder am Telefon.” Wenn sich ein
Kunde fir ein Parfum entschie-
den habe, bestelle er idealerwei-
se direkt im XAXX-Onlineshop.
Auch das sei Teil des Geschafts-
modells. ,Uber sogenannte Affi-
liate-Links erhalte ich dann eine
Provision®, erklart Straufs. Bei il-
teren Menschen, die mit dem In-
ternet nichts am Hut haben, neh-
me er die Winsche natirlich
auch selbst entgegen. Der gebtir-
tige Kirnacher steht eben mit al-
len seinen Sinnen hinter seinem

Duft-Taxi. Jorg Rieger
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Korrigierte
Gesellschafter-
liste einer GmbH

Ein zu Unrechtnichtin der Ge-
sellschafterliste eingetragener
Gesellschafter einer GmbH hat
einen Anspruch auf Korrektur.
Dieser Anspruch besteht auch,
wenn der eingetragene Schein-
gesellschafter der Einreichung
einer korrigierten Gesellschaf-
terliste widerspricht.

KG, Beschl. v. 10. Juli 2019 -
2W16/19

Sonja Weigel
09314194-322
sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de

10 Jahre
BusinessClass

Seit 2011 betreut die IHK das
Frauennetzwerk ,Business-
Class®. Viermal jédhrlich treffen
sich Unternehmerinnen und
Grinderinnen aus Mainfran-
ken zum Netzwerken bei Fach-
vortragen, Firmenbesuchen
und Online-Meetings. Flexibel
und vielseitig bietet das Netz-
werk eine Plattform, um sich
auszutauschen und zu vernet-
zen. Bei den rund 40 Veranstal-
tungen haben bislang fast 1.300
Unternehmerinnen teilgenom-
men. Am 24. Mérz 2021 wird die
kostenfreie ,BusinessClass® als
Online-Speed-Dating stattfin-
den. Von 9:00 Uhr bis 11:00 Uhr
konnen sich Interessierte mit
gleichgesinnten Frauen austau-
schen und vernetzen.

Sonja Weigel
09314194-322
sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de

e
IHK unterstitzt Initiative

wOtartup Teens”

ie IHK Wirzburg-Schweinfurt ist ab
D sofort Impact-Partner der bundes-

weiten Non-Profit-Initiative ,Startup
Teens®. ,Fir viele Jugendliche ist unterneh-
merisches Denken bislang eher ein Fremd-
wort - leider. Zwar nutzen rund 90 Prozent
der Teenager regelmifig YouTube, doch
nur etwa elf Prozent besitzen Programmier-
kenntnisse. Entrepreneurship Education und
Programmierkenntnisse sind aber Zukunfts-
fahigkeiten, die junge Menschen fiir die Jobs
von morgen dringend brauchen®, erklért Dr.
Sascha Genders, stellvertretender Hauptge-
schiftsfithrer der IHK Wiirzburg-Schwein-
furt. Die Initiative ,Startup Teens® verfolgt
das Ziel, diese Fahigkeiten bei Jugendlichen
wesentlich starker zu verankern.

Angebote fiir Mainfranken

Ein Angebot von ,Startup Teens” ist die digi-
tale Bildung. Auf dem YouTube-Kanal (www.
youtube.com/c/startupteens) der Initiative
finden Teenager nicht nur fast 100 Videos

mit Lerninhalten zu unternehmerischer Bil-
dung, sie schulen dartiber hinaus ihre Kom-
petenzen und Fihigkeiten beim Program-
mieren. In Video-Kursen lernen sie Schritt
fiir Schritt, eine App oder eine KI (Kiinstli-
che Intelligenz) zu programmieren. Bei der
Entwicklung ihrer unternehmerischen Ide-
en hilft ihnen ein Netzwerk mit rund 1.000
ehrenamtlich titigen Mentoren, beim jihr-
lichen Businessplan-Wettbewerb warten in
sieben Kategorien je 10.000 Euro Start- oder
Investitionskapital fur die eigene Idee. Die
Initiative ist auferdem bundesweit mit
Events bei den Jugendlichen vor Ort. Wih-
rend der Pandemie finden diese Events on-
line statt. Die THK Wirzburg-Schweinfurt
hatte bereits ein Event mit hochrangigen
Gasten fur Schuler nach Wiirzburg geholt.

Larissa Vogel
09314194-302
larissa.vogel@wuerzburg.ihk.de

Mitgliederversammlungen einer Europaischen
Wirtschaftlichen Interessenvereinigung

Sieht der Grundungsvertrag einer Européi-
schen Wirtschaftlichen Interessenvereinigung
mit Sitz in Deutschland die Durchftihrung
von Mitgliederversammlungen auf Einladung
des Geschaftsfithrers vor, fithrt eine Durch-
fithrung ohne eine solche Einladung zur Nich-
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tigkeit der gefassten Beschlisse. Eine Anwen-
dung der §§ 241 ff. AktG scheidet aus.
KG, Beschl. v.17. Juli 2020 - 22 W 46/19

Sonja Weigel
09314194-322
sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de

Bilder: © Rymden/stock.adobe.com; © denisismagilov/stock.adobe.com
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Wichtige Anderungen
fiir Existenzgriinder seit
dem 1. Januar 2021

xistenzgrinder mussen

seit dem 1. Januar 2021

dem zustandigen Finanz-
amt innerhalb eines Monats
nach Eroffnung eines gewerb-
lichen Betriebes oder Aufnah-
me einer freiberuflichen Tétig-
keit weitere Auskunfte tiber die
fiir die Besteuerung erheblichen
rechtlichen und tatsachlichen
Verhiltnisse erteilen (§138 Ab-
satz 1b Satz 1 und Absatz 4 AO)
- Stichwort steuerlicher Erfas-
sungsbogen. Abgefragt werden
etwa der voraussichtliche Um-
satzund der erwartete Gewinn.

Weiterhin mochte das Fi-
nanzamt wissen, wie das Unter-
nehmen seinen Gewinn ermit-
teln und die Umsétze besteuern
mochte. Deshalb sollte das The-
ma ,Steuern” bereits vor dem
eigentlichen Unternehmens-
start auf der Priorititenliste
ganz oben stehen.

Die Auskiinfte sind seit
dem 1. Januar 2021 in folgen-
den Fillen in einem amtlich
vorgeschriebenen Datensatz
uber die amtlich bestimmte

Schnittstelle zu tbermitteln
(§138 Absatz 1b Satz 2 AO):
Aufnahme einer gewerblichen,
selbststandigen (freiberufli-
chen) oder land- und forstwirt-
schaftlichen Tatigkeit (Einzel-
unternehmen); Griindung einer
Personengesellschaft/-gemein-
schaft; Grandung einer Kapi-
talgesellschaft bzw. Genossen-
schaft. Far die elektronische
authentifizierte Ubermittlung
steht grundsatzlich das Inter-
netportal ,Mein ELSTER® zur
Verfugung. Der Registrierungs-
vorgang kann bis zu zwei Wo-
chen dauern.

Was bedeutet das?

Grunder mussen sich nun
selbststindig um die Anmel-
dung beim Finanzamt kam-
mern. Uber das ELSTER-Ver-
fahren muss der Fragebogen an
das Finanzamt digital tibertra-
gen werden.

Larissa Vogel
09314194-302
larissa.vogel@wuerzburg.ihk.de
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03.03.

Online-Netzwerk
»Sieben.DreiBig
der Griindermorgen®,
von 07:30 bis
08:00 Uhr

03.03.

Online-Finanzierungs-
sprechtag zusammen
mit der LfA-Forder-
bank, stiindliche
Einzeltermine
zwischen 09:00
und 16:00 Uhr

17.03.

Webinar
»Erfolgreich starten®,
von 14:00 bis 16:00 Uhr

24.03.

Online-Finanzierungs-
sprechtag zusammen
mit der LfA-Forder-
bank, stiindliche
Einzeltermine
zwischen 09:00
und 16:00 Uhr

. 4

Informationen/
Anmeldung im Bereich
Existenzgriindung:
www.wuerzburg.

ihk.de/ex-seminare
oder bei
Katja Reichert
09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de

Nexxt-
Change

Ansprechpartner:
Katja Reichert

09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de

Mehr unter
www.nexxt-change.org

Modegeschift in Top-1-A-Lage

Modegeschaft mit tber 800
Quadratmetern in Top-1-A-Lage in
Wiirzburg zu verkaufen.
Beschreibung: Seit 25 Jahren
bestens gefiihrtes Einzelhandels-
geschaft fiir junge Mode, Schuhe
und Accessoires.

Chiffre-Nr. WU-A-888

Druckerei

Gestaltung und industrielle Ferti-
gung von Druckerzeugnissen
Beschreibung: Gestaltung und in-
dustrielle Fertigung von Drucker-
zeugnissen. Starken: verschiede-
ne Produktpaletten im Digital- und
Offsetdruck, Personalisierung,
Mailing-Aktionen, Stanzen und
Prégen, Stammkundschaft teil-
weise mit Rahmenvertragen,

2. Fihrungsebene, eigener Ver-
trieb, 2-Schicht-Betrieb.

Chiffre-Nr. WU-A-887

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!
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www.wis.ihk.de

informiert tiber

weitere Anbieter,

die mit Lehrgéngen
auf IHK-Fortbildungspriifungen
vorbereiten.

Berater, Coaches,
Trainer, Mediatoren

15.03.

Train the Trainer (IHK) -
Traineraushbildung

Schweinfurt, Vollzeit, 50 UE

Die Teilnehmer des Lehrgangs lernen,
Lehrveranstaltungen zielgerichtet
aufzubauen, Inhalte professionell zu
prasentieren, Gruppen zu moderieren
sowie Konflikte aufzugreifen und
konstruktiv zu l6sen. Im Rahmen der
Trainerausbildung werden alle not-
wendigen didaktischen Fahigkeiten
und Fertigkeiten des Trainers praxis-
nah und anschaulich behandelt und
gezielt weiterentwickelt.

Unternehmensfiihrung,
Mitarbeiterfithrung

15.03.

IHK-Fiihrungskraftetraining -
6-Stufen-Programm
fiir Fiihrungskrafte

Wiirzburg, Vollzeit, 50 UE

Die Teilnehmer trainieren praxisnah
Kompetenzen, die sie fiir inre Position
als Flihrungskraft benétigen. Die
zentralen Instrumente der Perso-
nalfiihrung werden analysiert und
geiibt. Ziel ist es, das eigene Verhalten
zu reflektieren, Verhaltensweisen

zu dndern oder die verschiedenen
Fihrungstechniken methodisch ken-
nenzulernen. Teilnehmer kénnen den
Entwicklungsprozess strategischer
Fihrungsentscheidungen nachvollzie-
henund inihrem Aufgabenbereich das
breite Spektrum der Fiihrungsverant-
wortung wahrnehmen.

Wirtschaft in Mainfranken 03.2021: Das

Assistenz,
Office
Management

Firmen-
seminare

LACHIRER Betriebswirte,

Azubis .
Industriemanager

Geférderte
MaBnahmen

Digitalisierung,

Gesundheit IT, Technik

Einkauf,
Logistik

Griindung und
Unternehmens-
nachfolge

Fachwirte,
Fachkaufleute,
Bilanzbuchhalter

Marketing,
Vertrieb und Events

Personlichkeits-
entwicklung,
Soft Skills

Weinschule,
Gastronomie

Qualitatsmanagement,
Energie
und Umwelt

BWL, Finanzen,
Immobilien

AuBenhandel,
Zoll, Sprachen

agazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

Techn. Betriebswirte,

< WEITERBILDUNG

Weitere Termine und Informa-
tionen finden Sie online unter
www.wuerzburg.ihk.de/
weiterbildung

EDV-Anwendung

16.03.
MS Excel - Aufbaukurs
Wiirzburg, Vollzeit, 16 UE

Eine Starke von MS Excel sind die Ana-
lysefunktionen, um Tabellenmodelle
zu managen. Mithilfe von Arbeits-
mappen und Konsolidierungen kénnen
Teilnehmer Daten aus verschiedenen
Tabellen zu neuen Tabellen verkniip-
fen. Auch wird der praktische Einsatz
von MS Excel durch Funktionen und
Makros erheblich gesteigert.

Personal, Recht und Steuern

30.03.

Datenschutzbeauftragte/r
Wiirzburg, 16 UE

Dieses Grundlagenseminar gibt
Teilnehmern einen Uberblick Giber die
aktuelle Gesetzeslage und die daraus
resultierenden Aufgaben des betrieb-
lichen Datenschutzbeauftragten in der
Privatwirtschaft.

Praxisstudiengange

17.03.

Informationsveranstaltung
Wirtschaftsfachwirt/in (IHK)

Wiirzburg

In dieser Informationsveranstaltung
erfahren Teilnehmer alles Wesent-
liche zum Lehrgang ,Gepriifte/r
Wirtschaftsfachwirt/in (IHK)“ der
IHK Wiirzburg-Schweinfurt sowie zur
Priifung.

Bilder: GettyImages; LIGHTFIELD STUDIOS/stock.adobe.com
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Aktuelles zu den
Corona-Forderprogrammen

UNTERSTUTZUNG. Unternehmen und Solo-Selbststandige, die im Zuge der Corona-Pandemie
erhebliche Umsatzeinbriiche erleiden, konnen noch bis zum 31. Marz 2021 liber einen priifen-
den Dritten (Steuerberater, Wirtschaftsprifer, vereidigter Buchpriifer, Rechtsanwalt) fiir den
Zeitraum September bis Dezember 2021 Uberbriickungshilfe Il beantragen. Voraussetzungen
und Programmdetails finden Sie unter www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de

Corona-Forderprogramme:
Beihilferechtlicher Rahmen
erweitert

Die EU-Kommission hat ihren Befriste-
ten Rahmen fur staatliche Beihilfen wih-
rend der Corona-Pandemie (,Temporary
Framework®) verldngert und erweitert.
Dies hat auch Auswirkungen auf die bei-
hilferechtlichen Grundlagen der Corona-
Forderprogramme der Bundesregierung:
So wurden die Obergrenzen fir Kleinbei-
hilfen von 800.000 Euro auf nun 1,8 Milli-
onen Euro und die Obergrenzen fur Fix-
kostenhilfen von 3 Millionen Euro auf nun
10 Millionen Euro erhoht. Insbesondere
die Erhohung der Obergrenzen fur Klein-

beihilfen schafft den Spielraum, die Uber-
brickungshilfe I fiir eine Vielzahl von
Unternehmen auf Grundlage der Bundes-
regelung Kleinbeihilfen gewihren zu kon-
nen, wodurch eine Verlustverrechnung
entfallen konnte. Der Wechsel des beihil-
ferechtlichen Rahmens bei der Uberbrii-
ckungshilfe II kann im Zuge der Schluss-
abrechnung erfolgen, eine erneute An-
tragstellung ist nicht notig. Zudem wurde
mit der ,Bundesregelung Novemberhilfe/
Dezemberhilfe (Schadensausgleich)“eine
neue beihilferechtliche Grundlage fiir Bei-
hilfen zum Schadensausgleich durch die
EU-Kommission genehmigt. Diese wird
insbesondere bei hoheren Fordervolumi-
na im Rahmen der November-/Dezem-

berhilfe, die den Spielraum der Bundes-
regelung Kleinbeihilfen 2020 uberschrei-
ten, relevant.

L=

Weiterfiihrende Informationen finden Sie unter
www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de

Antragstellung gestartet

Seit Mitte Februar ist die Antragstellung
fiir die Uberbriickungshilfe III sowie die
Neustarthilfe far Solo-Selbststindige
méglich. Uber die Uberbriickungshilfe 111
konnen Unternehmen, die durch die Co-
rona-Pandemie Umsatzeinbriiche zu ver-
zeichnen haben, Zuschiisse zu ihren be-
trieblichen Fixkosten beantragen. Der
Forderzeitraum bezieht sich auf die Mo-
nate November 2020 bis Juni 2021, Antra-
ge konnen nur tiber einen prufenden Drit-
ten gestellt werden. Von der Neustarthilfe
fiir Solo-Selbststindige konnen insbeson-
dere Solo-Selbststandige mit geringen be-
trieblichen Fixkosten profitieren, da hier
eine einmalige Betriebskostenpauscha-
le fir den Zeitraum Januar bis Juni 2021
gewihrt wird. Die Hohe der Neustarthilfe
ist abhdngig vom Referenzumsatz im Jahr
2019 und kann maximal 7.500 Euro betra-
gen. Die Neustarthilfe kann eigenstindig
mittels eines ELSTER-Zertifikates bean-
tragt werden.

ES

Weiterfiihrende Informationen finden Sie unter
www.wuerzburg.ihk.de/coronavirus/foerde-
rungen oder unter www.ueberbrueckungshilfe-
unternehmen.de

Elena Fiirst
09314194-320

elena.fuerst@wuerzburg.ihk.de
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Wirtschaftsjunioren (WJ) in
Mainfranken: Neue Vorstande

WAHLEN. Die sechs mainfrankischen

_ P : P . Die Wirtschaftsjunioren (WJ) sind eine Vereinigung von jungen Unternehmern und
WJ-Kreise haben im Rahmen ihrer e Fiihrungskréften aus der gewerblichen Wirtschaft und bei der IHK Wiirzburg-
weil igen Jahreshauptversammiun gen Schweinfurt organisiert. Bundesweit gehéren den Wirtschaftsjunioren mehr als

. . 10.000 aktive Mitglieder an, sie bilden den gréBten Verband von Unternehmern
neue Vorstande und Kreissprecher und Fiihrungskréften unter 40 Jahren. Bei einer Wirtschaftskraft von mehr
. als 120 Milliarden Euro Umsatz verantworten sie rund 300.000 Arbeits- und
gewahlt. 35.000 Ausbildungsplétze.

Bad Kissingen

Der neue Vorstand fiir 2021 besteht aus dem bereits fiir 2020 auf zwei Jahre gewéhlten
Vorstandsmitglied Sebastian M. Biinner sowie den beiden neu gewahlten Vorstands-
mitgliedern Julia Meder von Bestattungen Meder sowie Philip Miihle von Werbetechnik
Miihle. Zum Kreissprecher fiir 2021 wurde erneut Sebastian M. Biinner gewéhlit. Die
beiden entlasteten Vorstandsmitglieder Bernadette Kéth und Eva Kirchner bleiben

dem neuen Vorstand als nicht stimmberechtigte Beisitzerinnen erhalten, um auch
zukiinftig die Vorstandsarbeit aktiv zu unterstiitzen. Zudem haben die Wirt-
schaftsjunioren einen neuen Mitgliederzuwachs-Rekord zu verzeichnen. Auf

der diesjahrigen Jahreshauptversammlung wurden insgesamt
sieben neue Mitglieder aufgenommen, sodass der Kissinger
Kreis nun aus 27 Wirtschaftsjunioren und 64 Fordermitglie-
dern besteht.

Main-Spessart

Die Wirtschaftsjunioren Main-Spessart starten mit inrem Kreissprecher Michael a
Schmitt (Schmitt Versicherungsmakler GmbH, Karlstadt) ins Juniorenjahr 2021. Unter- Mal n 'S pessart
stiitzt wird er vom Vorstandsteam rund um Katharina Welzenbach (Erwin Welzenbach
Spedition GmbH, Rieneck), Dominic WaBmann (Geschaftsfiihrer Lang Gerétetechnik
GmbH, Roden-Ansbach), Alexander Staub (Dr. Staub u. Partner Steuerberatungsgesell-
schaft mbH, Partenstein) und Madeleine Hofmann (Steuerkanzlei Mainfrankische Treu-
hand GmbH u. Co KG, Karlstadt), die zugleich auch das Amt des Kassiers wahrnimmt.
Das Foto wurde wéhrend der Jahreshauptversammlung Ende 2019 aufgenommen

Festlich umrahmt wurde die Jahreshauptversammlung mit der Verleihung von
drei silbernen Juniorennadeln:

Verena Miiller-Drilling (Miller Feinblechbautechnik GmbH, Frammersbach) ist
seit 2008 Mitglied. Sie war von 2009 bis 2017 durchgéngig Vorstandsmitglied
und hatte von 2011 bis 2014 das Amt der Kreissprecherin inne.

Tina Kirsch (Kirsch Clean Power, Gemiinden) ist seit 2008 bei den Wirtschafts- Wl'jrzburg
junioren. Im Vorstand war sie von 2012 bis 2017, im Jahr 2015 hat sie den Kreis
als Kreissprecherin gefiihrt.

Sebastian Kunz (Kunz & Partner Rechtsanwalte, Karlstadt) bringt sich seit 2011
aktivim WJ-Kreis ein. Er war von 2013 bis 2019 im Vorstand.
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HaBberge

Rhon-
Grabfeld

HaBberge

TurnusgemaB wahlten die Jungunternehmer und Fithrungskrafte
auf ihrer virtuellen Jahreshauptversammilung den Kreissprecher
fiir das Jahr 2021 sowie den Vorstand fiir die nachsten zwei Jahre.
Einstimmig wéhlten die Mitglieder Jonathan Eller (Auenland Beef
GmbH) zu ihrem Kreissprecher 2021. Eller fiihrte bereits in 2020 die
Wirtschaftsjunioren. Der neue Vorstand fiir die Jahre 2021/2022
setzt sich aus Lena Suppelt (stellvertretende Kreissprecherin),
Benedikt Will (stellvertretender Kreissprecher) sowie Jacqueline
Bezold (Kassier und Beisitzerin) zusammen. Insgesamt zahlt der
Juniorenkreis 78 Mitglieder und Férdermitglieder.

Das Foto wurde wéhrend der Jahreshauptversammlung Ende 2019 aufgenommen.

Rhon-Grabfeld

Die jungen Unternehmer aus dem Landkreis Rhon-Grabfeld haben Stefan Weigand (Actagile
Unternehmensberatung) zu ihrem Kreissprecher fiir das Jahr 2021 gewéhlt. Weigand lost damit
Sebastian Métzing (Motzing GroBhandel e. K.) ab, der den Kreisverband seit 2017 gefiihrt hatte.
Florian Knobling (Restaurant ,einfach wir“) unterstiitzt Weigand im Vorstand der WJ Rhén-
Grabfeld, die jungen Unternehmer wahlten Knobling einstimmig in das neue Amt. Mit Marcel
Granz ist auBerdem ein Vertreter der IHK Wiirzburg-Schweinfurt mit an Bord. Aus dem Vorstand
ausgeschieden ist neben Sebastian Métzing auch Christian Hippeli (Rhon Immobilien GmbH).

Die Wirtschaftsjunioren haben sich vorgenommen, auch fiir das Jahr 2021 wieder spannende Be-
triebsbesichtigungen und Netzwerkevents zu organisieren. Allerdings miisse man zunachst das
weitere Infektionsgeschehen abwarten, erklart der neue Kreissprecher Stefan Weigand.

Schweinfurt

Lisa Schneider steht 2021 als Kreissprecherin an der Spitze der jungen Unternehmer und
Fiihrungskréfte der Wirtschaftsjunioren Schweinfurt. Zum Jahreswechsel 2020/ 2021 trat
die 31-jahrige Abteilungsleiterin, tatig bei Fresenius Medical Care Deutschland GmbH, ihr
neues Amt im Vorstand der Wirtschaftsjunioren Schweinfurt an.

Zum Vorstandsteam der Wirtschaftsjunioren Schweinfurt gehéren 2021 neben Lisa
Schneider als Kreissprecherin und Leitung des Ressorts Events Christina Brautigam
(Head of Finance & Human Resources Vintin GmbH) als stellvertretende Kreissprecherin,
Lisa Lehmann (Wissenschaftliche Mitarbeiterin der FHWS) als Leitung des Ressorts Wirt-
schaft, Sandro Miihibauer (Geschéftsfiihrer 360 EiNS Agentur fiir Web & Print) als Leitung
des Ressorts Arbeit und Bildung, Anna Meusert (Geschaftsfiihrerin Planen Wehner GmbH)
als Leitung des Ressorts Kommunikation und Tobias Jordan (Steuerberater bei Ossig &
Partner) als Leitung des Ressorts Finanzen. Weiterhin wird der Vorstand durch Simon Suf-
fa von der IHK Wiirzburg-Schweinfurt und sein Team unterstiitzt.

Wiirzburg

Neu gewdhlte Kreissprecherin der WJ Wiirzburg ist Sophia Raps (Aquamarin Getranke GmbH). AuBerdem neu im Vorstand
sind Ute Dorr (Grafikbiiro ReiBmann Dérr) und Greta Petersen (Aldi Siid GmbH & Co KG). Wéhrend Christian Tausch
(Dr. Schmitt GmbH Wiirzburg) und Julian J. Schrader (Sophisticates GmbH) fiir eine zweite Amtszeit bestatigt wurden,
geben der Vorstandssprecher des Jahres 2020, Sven DreiBigacker (User Mind GmbH), sowie das bisherige Vor-
standsmitglied Maximilian Poll (Janus Sicherheitsdienst GmbH)
nach regulérer Amtszeit ihre Posten ab. Unterstiitzt wird das
neue Vorstandsteam auch im kommenden Jahr von Oliver Neu-
dert (Alfred Neudert GmbH), dem wiedergewahlten Vertreter
der Fordermitglieder, sowie seitens der IHK Wiirzburg durch
Patricia Volk, die den Posten der Geschéftsfiihrung der Wirt-
schaftsjunioren von Frank Albert (ibernommen hat.
Mit der Wahl des neuen Vorstands wurde auch das geplante
Jahresprogramm 2021 der Wirtschaftsjunioren Wiirzburg
festgelegt. Neben dem Berufsinformationstag (BIT)
stehen zahlreiche Networking-Events, die Teilnahme
am World Cleanup Day sowie Firmenbesichtigungen auf
dem Programm.
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THK meets
Telekom

Anfang Februar hat Jo-
sef Scherl, Konzernbevoll-
machtigter Std der Tele-
kom Deutschland GmbH
(Mitte), IHK-Président Dr.
Klaus D. Mapara (links) und
die THK-Geschiftsfihrung
uber den aktuellen Versor-
gungsstand in Mainfran-
ken in Sachen Mobilfunk
und Breitbandausbau in-
formiert. Aktuell gibt es in
Mainfranken bereits 418
Standorte mit 5G-Standard,
bis Ende 2022 sollen weitere
153 hinzukommen.

o

Die IHK hat fir Unterneh-
men eine Informations-
seite eingerichtet, die zu ak-
tuellen Auswirkungen der
Coronakrise sowie zu zen-
tralen Fragen informiert:
www.wuerzburg.ihk.de/
coronavirus

Corona-
Spezial

Noch Fragen?
Die Corona-Hotline

Unter der Corona-Hotline
0931 4194-800 erhalten
Unternehmen Antworten
auf alle wichtigen Fragen zu
den Auswirkungen des Co-
ronavirus auf die regionale
Wirtschaft. Die Rufnummer
ist wahrend der reguldren
Geschiftszeiten der THK
(Mo.-Do.: 08:00 bis 17:00
Uhr, Fr.: 08:00 bis 13:00 Uhr)
durchgehend besetzt.

Neugriindungen in Mainfranken

stabilisieren sich

JUNGUNTERNEHMEN. Fiir das Jahr 2020 zeigen die Zahlen des
Bayerischen Landesamtes fir Statistik fir die Region Mainfran-
ken eine leicht belebte Grindungsdynamik.

ie Zahl der Gewerbeanmeldungen
D lag im vergangenen Jahr bei 7.143,

was einem Anstieg von 2 Prozent ge-
genuber dem Vorjahreszeitraum (7.016) ent-
spricht. Zugleich hat sich die Anzahl der
Gewerbeabmeldungen um 11 Prozent ver-
ringert, von 6.598 im Jahr 2019 auf insgesamt
5.861 im Jahr 2020. Der Grindungssaldo -
also die Differenz aus Gewerbeanmeldungen
und -abmeldungen - lag bei insgesamt +1.282
(2019: +418). Alle Regionen Mainfrankens ver-
zeichnen mehr Gewerbeanmeldungen, eine
Ausnahme bilden nur die Stadt Schweinfurt
(2020: 396, 2019: 479) sowie die Landkreise
Schweinfurt (2020: 873, 2019: 875) und Wiirz-
burg (2020: 1.133,2019: 1.248).

Region Griindungs- | Gewerbe- Gewerbe-
saldo 2020 | anmeldun- | abmeldun-
gen 2020 gen 2020
Schweinfurt, 35 396
Stadt
Wiirzburg, 306 1.070 764
Stadt
Bad Kissingen 104 752 648
HaBberge 185 656 47
Kitzingen 129 739 610
Main-Spessart 190 948 758
Rhon-Grabfeld 74 576 502
Schweinfurt 193 873 680
Wiirzburg 66 1.133 1.067
Mainfranken 1.282 7.143 5.861
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JWir sehen erfreulicherweise auch im Co-
rona-Jahr eine Stabilisierung bei den Neu-
grundungen in der Region®, kommentiert Dr.
Sascha Genders, stellvertretender Hauptge-
schiftsfihrer der IHK Wurzburg-Schweinfurt,
die aktuellen Statistiken. Er betont mit Blick
auf die Statistiken, dass die Daten - gerade
was die Zahl der Abmeldungen anbelangt - mit
Vorsicht zu geniefSen seien. ,Die erneute Aus-
setzung der Insolvenzantragspflicht hat zwei-
felsohne die Anzahl der Gewerbeabmeldun-
gen im Jahr 2020 beeinflusst, sodass der hohe
Grindungssaldo kaum Aussagekraft hat.”

Die Politik sei gefordert, sich aktiv fur eine
Starkung der beruflichen Selbststidndigkeit zu
engagieren. , Irotz der leicht ansteigenden Ge-

werbeanmeldezahlen sehen

N wir nach wie vor leider immer
weniger Menschen, die den
Schritt in die Selbststandig-

_46 keit wagen. Es braucht drin-
gend mehr Begeisterung fur
Unternehmertum, zum Bei-

" spiel durch die Starkung un-

20 ternehmerischen Denkens in
den Schulen sowie durch den

- Abbau von Burokratie, so

83 Genders abschlieffend.

66

33 Abbildung: Griindungssaldo so-

wie Gewerbean- und Gewerbeab-
165 meldungen 2020. Quelle: Bayerisches
Landesamt fiir Statistik, Miinchen, 2021.

81
418
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LEeEXWARE

R E I NS CLASSEN

,,Jch bin doch nicht Schlosserin geworden,
um USt-Voranmeldungen in

meinen Computer zu hdmmern.’

Barbara R., Inhaberin Schlosserei, 3 Angestellte

Damit du keine Zeit verbrennst, wenn die Auftragslage endlich wieder anzieht, steig jetzt IeXOﬁlce
um aufs digitale Biiro. Dann erledigst du Biirokram automatisch: erstellst Rechnungen,
Lohnabrechnungen und USt-Voranmeldungen mit wenigen Klicks. Und hast jederzeit alle
Zahlen im Blick. Guter Zeitpunkt: jetzt 4 Wochen kostenlos testen! www.lexoffice.de

just smile
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EU-Mehrwertsteuerreform:
Anderungen im Onlinehandel

E-COMMERCE. Im Oktober 2017 hat die Europaische Kommission Vorschlage zur ersten
Stufe der Reform des EU-Mehrwertsteuersystems vorgelegt. Zum 1. Januar 2020 sind
die Quick Fixes in Kraft getreten. Sie betreffen Konsignationslager und innergemein-

schaftliche Lieferungen.

ir den Onlinehandel gelten be-
F reits seit 2015 erste Mafnahmen,

die sich auf Telekommunikations-,
Rundfunk- und Fernsehdienstleistungen
sowie elektronisch erbrachte Dienstleis-
tungen beziehen. Eine weitere Anderung
wird Corona-bedingt auf den 1. Juli 2021
verschoben.

Folgende Anderungen im elektronischen
Handel mussen Unternehmer ab dem
1. Juli 2021 beachten:

1. Europaweiter
,Versandhandel“

Lieferungen von Gegenstinden an Nicht-
unternehmer innerhalb der EU werden
im Rahmen eines Fernverkaufes im An-

sissigkeitsstaat des Empfingers steuer-
bar. Voraussetzung ist, dass der Lieferant
innerhalb der gesamten EU durch ent-
sprechende Fernverkidufe einen Umsatz
von jahrlich mehr als 10.000 Euro erzielt
(neue einheitliche Grenze). Um eine Re-
gistrierungspflicht fur umsatzsteuerliche
Zwecke der liefernden Unternehmer im
jeweiligen Ansassigkeitsstaat des Kunden
zu vermeiden, wird das ,One-Stop-Shop*-
Verfahren (OSS-Verfahren) auf diese in-
nergemeinschaftlichen Fernverkiufe aus-
gedehnt. Ebenfalls wird es Anderungen
fiir alle innergemeinschaftlichen Fernver-
kéufe an Nichtunternehmer durch Dritt-
lands-Unternehmer (B2C) geben, fir die
zukiinftig ebenfalls die Anwendung des
OSS-Verfahrens moglich ist.
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2. Versandhandel iiber
elektronische Schnittstellen

Werden Lieferungen von Unternehmern
an Nichtsteuerpflichtige durch die Nut-
zung einer elektronischen Schnittstelle
(beispielsweise eines Marktplatzes, einer
Online-/Internetplattform oder eines Por-
tals) unterstiitzt, werden die Betreiber die-
ser Schnittstellen unter gewissen Voraus-
setzungen in die Liefer-/Umsatzkette fiktiv
umsatzsteuerlich mit einbezogen. Auch
hier wird das OSS-Verfahren ftr die meis-
ten Liefervorginge zur Verfiigung stehen.

3. Besonderheiten bei der Einfuhr

Die Steuerbefreiung fur Warensendungen
bis 22 Euro entfillt und der neue relevan-

Bild: © Mymemo/stock.adobe.com
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,»Auf einem Blick“:

Was ist betroffen?

o Verkauf von Gegenstanden von EU-Unternehmen an Endverbraucher in
einem anderen Land

e Import von Kleinsendungen

e Verkauf von Gegensténden von drittlandischen Unternehmen an Verbrau-
cherinder EU

Was andert sich?

© Das Mini-One-Stop-Shop-System (MOSS) wird auf andere Dienstleistun-
gen (B2C), innergemeinschaftliche Fernverkaufe von Gegenstanden und
bestimmte inldndische Lieferungen ausgedehnt

o Abschaffung der bisherigen Schwellenwerte fiir innergemeinschaftliche
Fernverkaufe und Schaffung eines neuen unionsweiten Schwellenwertes

* Besondere Bestimmungen fiir Nutzer elektronischer Online-Schnittstellen

e Abschaffung der 22-Euro-Grenze und Schaffung neuer Sonderregeln

o Schaffung neuer Aufzeichnungspflichten

te Sachwert betrdgt 150 Euro. Waren mit einem Sachwert von
maximal 150 Euro werden nur noch unter bestimmten Vor-
aussetzungen steuerfrei, insbesondere im OSS-Verfahren un-
ter Verwendung einer speziellen OSS-USt-1dNr. Erfolgt keine
Meldung im OSS-Verfahren, ist die Einfuhr nicht steuerfrei.
Fiir Kleinsendungen bestehen dann Meldemoglichkeiten tiber
das neue ATLAS-Modul zur Importabfertigung von Post- und
Kuriersendungen (IMPOST, voraussichtlich ab dem 4. Quar-
tal 2021), das Biirger- und Geschiftskundenportal (BuG) und
den Import-One-Stop-Shop (IOSS).

4. Ausfiihrung von innergemeinschaftlichen
B2C-Dienstleistungen

Grundsitzlich ist die Erbringung von Dienstleistungen an
Nichtunternehmer am Sitz-Ort des leistungserbringenden Un-
ternehmers steuerbar. In den anderen Fillen kann durch die An-
wendung des OSS-Verfahrens die Registrierungspflichtin einem
anderen EU-Mitgliedstaat vereinfacht oder vermieden werden.

5. One-Stop-Shop

Die Reform sieht einen One-Stop-Shop innerhalb der EU,
einen One-Stop-Shop auflerhalb der EU sowie einen Import-
One-Stop-Shop vor, die es den Unternehmen ermoglichen,
ihre Steuererkliarungen in einem einzigen EU-Land zu zent-
ralisieren. Hierzu muss eine neue Umsatzsteuer-Identifikati-
onsnummer, die fur jeden One-Stop-Shop spezifisch ist, ver-
wendet werden.

Fazit:

Gerade auf Onlinehiandler kommen umfangreiche Anderun-
gen zu. Betroffene Unternehmen sollten die Ubergangszeit
nutzen, um zu bestimmen, wo und wie die einzelnen Verkiufe
in Zukunft angemeldet werden mussen. Hierzu empfiehlt die
[HK eine eingehende Riicksprache mit dem jeweiligen Steu-
erberater.

Weitere Informationen finden Interessierte unter ,The-
men” auf der IHK-Homepage. Die Abteilung International
plant zu den Anderungen im internationalen Onlinehandel
auflerdem eine Informationsveranstaltung.

} Silvia Engels-Fasel
09314194-247
silvia.engels-fasel@wuerzburg.ihk.de
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Radu Ferendino
09314194-319
radu.ferendino@
wuerzburg.ihk.de

Coronazeit 03/21

GLOSSE. , Alles flieBt", sagt Heraklit,
der fir sich eine von herkdommlichen
Vorstellungsweisen abweichende Ein-
sicht in die Weltordnung beanspruchte.

ei uns flieSt auch alles®, sagt der fur seinen biir-
B gernahen Redefluss geschitzte bayerische

Wirtschaftsminister Hubert Aiwanger. Es flie-
Ken nicht nur unsere glasklaren Gebirgsbache, auch die
Isar, die Iller und der Inn, die Pegnitz und die Regnitz,
der Main fliefSt sogar in Alt, Rot und Weif. Vor allem ist
Bayern aber das Land, in dem Milch und Honig fliefSen!
Seit 12. Januar sogar in Form von Novemberhilfe!

Von 58.205 seit dem 25. November 2020 gestellten
Antrdgen mit einem Volumen von 954,6 Millionen Euro
sind nach 90 Tagen bereits 87,6 Prozent mit 789,4 Milli-
onen Euro bewilligt und ausbezahlt*. Aber nur, weil sich
die politische Spitze in Bayern personlich darum gekiim-
mert hat! Denn es liegt in der bayerischen DNA, ins Sto-
cken geratene Entwicklungen im Bund zum Wohl al-
ler Bayern wieder in Fluss zu bringen. So auch bei der
zur Antragsbearbeitung der Dezemberhilfe notwendi-
gen Software. Erst nach Androhung einer bayerischen
Kanzlerkandidatur lieferte Berlin am 29. Januar has-
tig das nicht ganz ausgereifte Programm. Trotz anfing-
licher Wartezeiten bis zu einer Minute zwischen einzel-
nen Programmschritten der Antragsbearbeitung konn-
te Bayern bis heute 32.516 von 52.486 gestellten Antra-
gen (62 Prozent) mit 519,4 Millionen Euro Zuschiissen
auf den Weg bringen.*

Apropos auf den Weg bringen: Mit dem Lockdown
haben wir auch unsere Mobilitit so weit heruntergefah-
ren, dass der Verkehr wieder fliefSt. 2020 standen die Au-
tofahrer auf Bayerns Autobahnen nur noch 21.813 Stun-
den in durchschnittlich 63 Staus am Tag. Dafiir stauen
sich die Daten in unseren 50-Mbit-Leitungen, weil Lan-
der wie Stidkorea, Litauen oder Chile den Glasfaserwelt-
markt leergekauft haben. Deutschland liegt mit 4,1 Pro-
zent Glasfaseranteil an Breitbandanschlissen aber auf
einem noch guten 34. Platz der 38 OECD-Staaten und
vor Osterreich. Im Grofien und Ganzen lauft es also. Und
Momentaufnahmen sind ohnehin flieflend.

*Redaktionsschluss, Stand 23.02.2021
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Corona lasst Tourismus
massiv einbrechen

UBERNACHTUNGEN. Aufgrund der Corona-Beschrankungen sind die touristischen
Ubernachtungszahlen in Mainfranken massiv eingebrochen, wie jiingste Zahlen
der IHK und des Bayerischen Landesamtes fiir Statistik zeigen.

on einem nahezu stabilen Ubernachtungen in Mainfranken im Jahr 2020 §
tungszahlen hat die mainfran- nachtungen Vorjahreszeitraum | Aufenthaltsdauer | der angebotenen "5

kische Tourismusbranche in den ver- insgesamt in Prozent in Tagen Betten in Prozent 2
gangenen 20 Jahren profitiert. Zwar Stadt Schweinfurt 129.153 -46,8 1,9 245 £
waren gelegentlich grofere Schwan- Stadt Wiirzburg 448.737 -54,0 16 27,6 S
kungen bei den Wachstumsraten fest- a
zustellen. So brachen die Zahlen im Ié:zdlzirsesi;gen 1.358.364 -38,0 & 44,9 z
Jahr 2002 etwa um 4,5 Prozent ein, £
2006 wuchsen sie um 9,1 Prozent. Ge- Landkreis 591.991 23,0 44 36,2 i
. R Rhdn-Grabfeld 5
mittelt lag das jdhrliche Wachstum v
jedoch bei 1,7 Prozent. 2019 verbrach- ha"l';%k"*is 128.240 -43,7 2,1 17,6 %
ten rund 6,3 Millionen Ubernachtungs- it =
giste aus dem In- und Ausland durch- Landkreis 556.046 -25,0 2,3 27,5 g
schnittlich 2,5 Tage in der Region. Die Kitzingen g
Corona-Pandemie hat fur das Jahr Landkreis 331.142 -38,6 2,4 20,2 3
2020 nun aber zu einem massiven Ein- Main-Spessart “;
bruch in der Branche gesorgt: Ledig- Landkreis 62.933 -43,8 2,2 171 2
lich 3,9 Millionen Ubernachtungen in AL LE
Mainfranken verzeichnete die amtli- Landkreis 299.907 -37.9 2 26,5 3
che Statistik fiir das Krisenjahr. Dies Warzburg E
entspricht einem Ruckgang von 38,4 Mainfranken 3.906.513 -38,4 2,9 keine Angabe i
Prozent gegeniiber dem Jahr 2019. Die =l 5
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aktuellen Ergebnisse der IHK-Kon-
junkturanalyse spiegeln diese Ent-
wicklung in der Branche.

Tourismus in den
Landkreisen

,Reisebeschrankungen, der Lock-
down in Handel und Gastronomie,
der Ausfall kultureller Angebote
sowie von Events und Familienfei-
ern haben im mainfrankischen Tou-
rismus flachendeckend tiefe Spuren
hinterlassen, ebenso wie abgesag-
te Tagungen, Messen oder Kongres-
se”, erlautert Dr. Christian Seynstahl,
Referent fir Regionalentwicklung bei
der IHK. Dabei liefSen sich grofie regi-
onale Unterschiede feststellen: Wah-
rend die Ubernachtungszahlen in den
Stadten Wirzburg und Schweinfurt
gegeniiber dem Vorjahr um 54,0 Pro-
zent beziehungsweise 46,8 Prozent
gesunken sind, war der Rickgang in
den Landkreisen Rhon-Grabfeld mit
29,0 Prozent beziehungsweise Kitzin-
gen mit 25,0 Prozent am geringsten.
,Insgesamt spiegeln die Entwicklun-
gen in Mainfranken die Trends in der
gesamtdeutschen Reisebranche. Viele
Burger haben ihren Sommerurlaub
in Deutschland verbracht, dortinsbe-
sondere in eher lindlichen bezie-
hungsweise naturnahen Destinati-
onen. Dies erklart auch, warum die
durchschnittliche Aufenthaltsdauer
in Mainfranken auf 2,9 Tage gestiegen
ist. In den Stiddten dominierten zu-
letzt dagegen vor allem Reisen aus be-
ruflichem Anlass®, erklart Seynstahl.

Die meisten Ubernachtungen
in Mainfranken entfielen 2020 auf
den Landkreis Bad Kissingen (rund
1,4 Millionen), gefolgt von der Stadt
Wirzburg (rund 449.000). Die ge-
ringsten Ubernachtungszahlen ver-
zeichnete der Landkreis Schweinfurt
(rund 63.000). Besonders stark war
der Einbruch im internationalen Rei-
severkehr. So haben im Jahr 2020 56,4
Prozent weniger Géste aus dem Aus-
land in Mainfranken iibernachtet. Bei
inlandischen Gésten lag der Rick-
gang dagegen ,nur” bei 36,8 Prozent.
,Es bleibt zu hoffen, dass das Infekti-
onsgeschehen moglichst rasch eine
Lockerung der Reisebeschriankun-
gen erlaubt, um so das Gastgewerbe
zu stabilisieren”, meint Seynstahl.

IHK-PRAXIS 41

[HK-Veranstaltung:
Innenstadt in der Krise?

ockdown fiir zahlreiche Handels-
L und Dienstleistungsbetriebe, feh-

lende Events und sinkende Passan-
tenfrequenzen - die Corona-Pandemie ist
fiir innerstadtische Gewerbetreibende in
mehrfacher Hinsicht eine Herausforde-
rung. In einem gemeinsamen Webinar
haben sich die IHKs Wiirzburg-Schwein-
furt und Heilbronn-Franken Ende Januar
positiven Beispielen gewidmet. Uber 170
Teilnehmer aus Handel, Dienstleistung,
Werbegemeinschaften, Stadtmarketing-
vereinen und Verwaltungen informierten
sich zu den Ideen. Dabei zeigte sich: Es
bedarfeiner Vielzahl von Unterstiitzungs-

malSsnahmen, um die Innen-
stadte auch uber die Pande-
mie hinaus zu sichern.

Erfolgreiche
Konzepte im Fokus

Zu den vier Themenblocken
,Digitale Sichtbarkeit von In-
nenstidten®, ,Liquiditit fur
Handler und Dienstleister”,
,Sicherheit beim Stadtbesuch”
und ,Logistik im Endkundengeschaft®
wurden im Webinar erfolgreiche Praxisbei-
spiele vorgestellt. Auch wenn dies nur eine
Auswahl an Ansétzen war, zeigten sich die
Teilnehmer von den Praxisbeispielen be-
eindruckt. In der anschlieffenden Diskus-
sion wurde deutlich, wie wichtig ein gutes
Netzwerk aus ansdssigen Unternehmen,
Verwaltung, Standortgemeinschaften und
Institutionen ist, um Unterstiitzungsange-
bote erfolgreich auf den Weg zu bringen.

09314194-314

P Dr. Christian Seynstahl
christian.seynstahl@wuerzburg.ihk.de

Webinar: Mobiles Arbeiten -
was lernen wir aus der Krise?

Gemeinsam mit dem bundesweiten Un-
ternehmensnetzwerk ,Erfolgsfaktor Fa-
milie* und in Kooperation mit den regio-
nalen Netzwerken ,Biundnis fur Familie
und Arbeit der Region Wiirzburg* sowie
der ,Initiative familienorientierte Perso-
nalpolitik Main-Rhon“ 14dt die IHK Wiirz-
burg-Schweinfurt zu einem kostenfreien
Webinar ein.

Viele Unternehmen erkennen derzeit,
welches Potenzial mobiles Arbeiten birgt.
Aber: Welche Voraussetzungen braucht
diese Arbeitsform, damit Arbeitnehmer
und Arbeitgeber davon wirklich profitieren
konnen? In einem Webinar geben Experten
vom ,Unternehmensnetzwerk Erfolgsfaktor
Familie Einblick in Erkenntnisse aus Studi-
en und Befragungen und reflektieren diese
mit Vertretern aus der betrieblichen Praxis.

=

Anmeldung: Die Anmeldung erfolgt iiber die
Veranstaltungsplattform des Netzwerkes
Erfolgsfaktor Familie. Die Veranstaltung ist kos-
tenfrei. https://veranstaltungen.erfolgsfaktor-
familie.de/veranstaltungen/mobiles-arbeiten-
was-lernen-wir-aus-der-krise-210310

Isabel Schauz
09314194-358

isabel.schauz@wuerzburg.ihk.de
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Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Anderung des IHK-Gebiihrentarifs

Beschluss:

Den Empfehlungen des Etatausschusses und Prasidiums folgend, hat die Vollver-
sammlung der IHK Wiirzburg-Schweinfurt in ihrer Sitzung am 3. Dezember 2020
beschlossen:

Der Gebiihrentarif in der geltenden Fassung vom 5. Dezember 2019 (,Wirtschaft
in Mainfranken"” 2020, Heft 2, Seite 43) zur Gebtihrenordnung der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt in der geltenden Fassung vom 16. Juli 2009 (,Wirtschaft in Mainfran-
ken" 2009, Heft 9, Seite 66) wird wie folgt geédndert:

Unter Bereich ,I. Aus- und Weiterbildung® erhélt die Ziff. 1. folgende Fassung:
1.2. Organisation und Durchfiihrung der Zwischenprii-

fung bzw. Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung
Priifungsverfahren mit

1.2.1.  schriftlicher Priifung, gebundenen Aufgaben 45,00 €
1.2.2.  schriftlicher Priifung, ungebundenen Aufgaben 65,00 €
1.2.3.  nur Fertigkeits- oder miindliche Priifung 40,00 €
1.2.4. schriftlicher Priifung, gebundenen Aufgaben und 90,00 €
Fertigkeitspriifung
1.2.5. erhohtem Priifungsaufwand 105,00 €
(z.B. schriftlicher Priifung, ungebundenen Aufgaben
und Fertigkeitspriifung oder gestreckter Priifung)
1.2.6. besonderem Prifungsaufwand 150,00 €
(Fachgesprach, Prasentation etc.)
1.3. Organisation und Durchfiihrung der Abschlussprii-
fung bzw. Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung
Priifungsverfahren mit
1.3.1.  schriftlicher Priifung, gebundenen Aufgaben und 100,00 €
miindlicher Priifung
1.3.2.  nur Fertigkeitspriifung 70,00 €
1.3.3. schriftlicher Priifung, gebundenen Aufgaben und 130,00 €
Fertigkeitspriifung
1.3.4. erhohtem Priifungsaufwand (z. B. schriftlicher 160,00 €
Priifung, ungebundenen Aufgaben und Fertigkeits-
priifung oder miindlicher Priifung)
1.3.5. besonderem Priifungsaufwand (z. B. Prasentation, 230,00 €
Dokumentation, Fachgesprach, schriftlicher Report,
Projektarbeit, integrierte Priifung)
1.4. Wiederholung der Abschlusspriifung gem.1.2.u.1.3.
1.5. Organisation und Durchfiihrung der Abschluss- analog 1.1.,1.2.
priifung gem. § 43 Abs. 2 und § 45 Abs. 2 BBiG u.1.3.
1.6. Wiederholung der Abschlusspriifung gem.1.2.u.1.3.

1.7. Wiederholung eines Priifungsteils/ 50% von 1.3.

Priifungsbereichs

Bei nicht IHK-Zugehdérigen verdoppelt sich die Ge-
biihr geman 1.1. bis 1.7., es sei denn, es besteht ein
gewerbesteuerlicher Verbund mit einem anderen im
Kammerbezirk beitragspflichtigen IHK-Zugehdrigen.
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Inkrafttreten:

Die vorstehende Anderung des Gebtihrentarifs zur Gebiihrenordnung der IHK
Wirzburg-Schweinfurt tritt nach Genehmigung durch die Rechtsaufsichtsbehorde
und nach Veréftentlichung in der IHK-Zeitschrift ,Wirtschaft in Mainfranken® in Kraft.

Wirzburg, 3. Dezember 2020

[HK Wiirzburg-Schweinfurt

/«L,j@@\

Dr. Klaus D. Mapara
Priésident

S—
Q/é’{ a%/ﬂou(_
Prof. Dr. Ralf Jahn
Hauptgeschiftsfuhrer

Die Anderung des Gebiihrentarifs zur Gebiihrenordnung der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt wurde mit Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums fiir
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie vom 21.01.2021(Aktenzeichen:
Nr. 35-4911k/37/3) rechtsaufsichtlich genehmigt.

Ausgefertigt:

[HK Wiirzburg-Schweinfurt

/«L,j@@\

Dr. Klaus D. Mapara
Prasident

—
Q/é’{ a%/ﬂou(_
Prof. Dr. Ralf Jahn
Hauptgeschaftsfuhrer



E WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

ONLINE-BRANCHENFUHRER

1. Adresse fUr Zeitarbeit

O Problem bei der Fachkraftesuche

www.beckhaeuser.com www.tempton.de
TEMPTON
Beckhauser Personal & Losungen e.K. Personaldienstleistungen GmbH
Frankfurter Str. 87/02 (Sudhaus) b)) Ludwigstrake 18
97082 Wirzburg TEMPTON 97070 Wirzburg
Tel. 0931/780126-0 it Tel. 0931/460583-0

27 Jahre Profis fUr Autoglas Kartonagen und VerpackungsgroRhandel

www.autoglas-schweinfurt.de www.mainpack.eu
NUrnberger Str. 57 lhr Partner fUr Verpackungen
97067 WuUrzburg Mainpack Verpackungen GmbH
Friedrichstrasse 6-8 Lindestr. 34
97421 Schweinfurt 97469 Gochsheim
Tel. 09721/801060 Tel. 09721/60528-0

Managementberatung Marketing
www.bhsgroup.de www.medioton.de
bhs CONSULTING & Spezialisten fur
b h ® SOLUTIONS GmbH Internetmarketing
S I Frankfurter Strae 96 Mergentheimer Str. 33
CONSULTING & SOLUTIONS 97082 WUrzburg 97232 Giebelstadt
GMBH Tel. 0931/32934-0 Tel. 09334/9704-0

Thermo-Etiketten Made in Germany Wasserstrahl- Schneidarbeiten

www.labelident.com www.labus-wst.de
Labelident GmbH
Etiketten und Drucker fUr Logistik,
- Handwerk und Industrie LABUS Wasserstrahl-Technik GbR
=== ParisstraBe 5 Friedrichstraie 8
I.ABEI. 97424 Schweinfurt 97421 Schweinfurt
||]E"T Tel. 09721/79398-11 Tel. 09721/4720045

Weiterbildung und AdA-Ausbildung Werbeartikel made in Germany

www.maintraining.de www.werbeartikel-mainfranken.de

PEACHPRODUCTION
MAINTRAINING Gisela Lohrey Thomas Gorgens
Schweinfurter Strae 28 (] { Grundweg 21

97076 Wurzburg A 97297 Waldbuttelbrunn
Tel. 0931/25024-0 Tel. 0931/47089922

ZEIT FUR EIN

Eintrag Online-BranchenfiUhrer

R EG I 0 NA L Monatlich 50,- €, buchbar ab 3 Monaten

Kombi-Spezial
U N D 12 x Eintrag im Online-Branchenfuhrer + Firmenportrait

auf www.B4BMAINFRANKEN.de fur ein Jahr

R E L EVA N T. lb(r?anl’::?fl\(;nfUehI’€I’@B4Bl\/IAINFRANKEN‘de

oder Tel: 0931 7809970-2

www.B4BMAINFRANKEN.de
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Im September 2017 besuchte eine IHK-Delegation das Silicon Valley. Organisiert wurde die Unternehmerreise von der IHK Wiirzburg-Schweinfurt sowie der AHK
in San Francisco. Die Teilnehmer, darunter der damalige IHK-Prasident Otto Kirchner sowie sein damaliger Stellvertreter Dr. Klaus D. Mapara, besuchten diverse
Hochschulen und Unternehmen - darunter etwa das Karrierenetzwerk LinkedIn.

Hermann Bantleon GmbH 70

Deffner & Johann GmbH 3
Dufi-Taxi/XAXX 28
Gebhardt Bauzentrum 69
Geratherm Respiratory GmbH 9
Gogelein GmbH & Co KG 9

Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften (FHWS) 66

L

Laboklin GmbH & Co KG 69

Max Wojtynia E-Mobility Consulting 72
Mediengruppe Oberfranken 69

P

Preh GmbH 11
Pabst Transport 67
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|
Raiffeisenbank Estenfeld-

Bergtheim eG 11
Rapid Biomedical 20
|
Schiiflein 65
Schopf Computersysteme 71

SKZ - Das Kunststoffzentrum 70
Striitz FN GmbH Medizintechnik 21

T

Tribo Chemie-GmbH 70

U

Universititsklinikum Wiirzburg 11

\'}

Vivo 26
Volksbank Raiffeisenbank Rhon-

Grabfeld eG 8
VR-Bank Schweinfurt eG 8
'}

Warema 64
Wenzel Group GmbH & Co KG 68
»Wiirzburg macht Spafi«e.V. 71
WUQM Consulting 67

Bild: THK
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46 REGIONALSPECIAL 57 MARKETING, WERBUNG
SCHWEINFURT & DRUCK - IM FOKUS:
Steinmetz Einrichtungen GmbH KREATIVAGENTUREN
FIS Informationssysteme The Right Way GmbH
und Consulting GmbH Peter Buchenau
Firmengruppe Riedel Bau ICONOMIC Werbeagentur GmbH

50 RECHT & STEUERN 61 RUND UM MAINFRANKEN
Franken-Treuhand GmbH atarax Consulting GmbH & Co. KG
Steuerberatungsgesellschaft Emil Frey Mainfranken GmbH

Rechtsanwalte Wagner + Graf
Eisner Rechtsanwalte GmbH
Anwaltskanzlei Oliver Wanke

55 PERSONALDIENSTLEISTER

Beckhauser Personal & Losungen e.K.

TEMPTON Personaldienstleistungen
GmbH Schweinfurt

Willi Fuhren Steuerberater
LUNISA trust & match GmbH
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Individuelle Burowelten mit variablen Systemwanden aus Glas.

Raum gewinnen
Transparenz schaffen

Strukturen bilden

STEINMETZ

DIE OBJEKTEINRICHTER

www.Steinmetz-Einrichtungen.de/lehnertwand

Schweinfurter Str. 9 97080 Wiirzburg Tel.: 0931 - 30 40 83-0 Amsterdamstr. 8 97424 Schweinfurt Tel.: 09721 - 7441-0

AOK-Betriebswirt-Studium erfolgreich beendet

(von links) Aushildungsleiter Frank Heusinger, Vera Hauck (Bad
Neustadt), Melissa Owczarek (Oerlenbach-Rottershausen) und Han-
nah Jung (Dittelbrunn-Hambach)

FUnf frischgebackene Betriebswirte beraten ab sofort
die Uber 150.000 Kunden der AOK-Direktion Schwein-
furt mit fundierter Fachkompetenz in allen Fragen der
Sozialversicherung. Dank und Anerkennung sprach Di-
rektor Frank DUnisch im Beisein von Ausbildungslei-
ter Frank Heusinger den Studienabsolventen fur ihre
deutlich Uberdurchschnittlichen Leistungen und dem
erfolgreichen Studienabschluss aus. “In den aktuel-
len Pandemiezeiten haben Sie alle trotz schwierige-
rem Lernumfeld und erschwerten Prufungsbedingun-
gen das Studium erfolgreich abgeschlossen. Sie kon-
nen sich zurecht ab sofort AOK-Betriebswirt nennen
und sichern damit uns als Marktfuhrer die FUhrungs-
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Dank und Anerkennung sprachen Direktor Frank Dunisch und Aus-
bildungsleiter Frank Heusinger funf neuen AOK-Betriebswirten zum
Abschluss ihrer erfolgreichen Studienzeit aus. Die Freisprechungs-
feier wurde zur Einhaltung der Hygienevorschriften auf zwei
Termine verteilt. (v. Links Direktor Frank Dunisch, Elena Herder
(Schweinfurt) und Dominik Hepp (Knetzgau)

rolle auch im Bereich der Fachkompetenz”, so Direk-
tor Dunisch an die Absolventen. Besonders freut ihn
der mit 77 Punkten Uber dem bayerischen Durschnitt
liegende Direktionsschnitt in den Gesamtergebnis-
sen. Ausbildungsleiter Frank Heusinger dankte fur die
vertrauensvolle und offene Begleitung in den beiden
Fortbildungsjahren. Die Absolventen sind Elena Her-
der aus Schweinfurt, Vera Hauck aus Bad Neustadt,
Hanna Jung aus Dittelbrunn-Hambach, Melissa Owcza-
rek aus Oerlenbach-Rottershausen. und Dominik Hepp
aus Knetzgau. «

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags
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FIS-SAP-Labor an der FHWS: Mit SAP-Lehre dem
Fachkraftemangel entgegenwirken

IT-gestitzte Planung in der Industrie schon wahrend des Studiums trainieren: Im neuen FIS-SAP-Labor
am Campus Ledward in Schweinfurt kénnen die Studierenden der Hochschule fUr angewandte Wissen-
schaften Wirzburg-Schweinfurt (FHWS) wertvolle Erfahrungen fir ihre berufliche Zukunft sammeln.

Christian Lang, Mitglied der Geschaftsleitung der FIS Informationssys-
teme und Consulting GmbH und Laborleiter Professor Dr. Alexander
Dobhan ero6ffnen das neue FIS-SAP-Labor.

Das SAP-Labor der Fakultat Wirtschaftsingenieurwesen
an der FHWS wurde 2013 als Teil des ERP-Labors (Enter-
prise-Resource-Planning) von Professor Dr. Friedrich von
Loeffelholz mit dem Ziel gegrundet, die IT-gestUtzten
Geschaftsprozesse eines Unternehmens in einer Labor-
umgebung fur die Studierenden anschaulich zu gestal-
ten und neue Entwicklungen im ERP-Bereich zu untersu-

chen. Diesen Ansatz fuhrt seit 2017 der Laborleiter Pro-
fessor Dr. Alexander Dobhan fort. Seit September 2020
besteht das Labor nun als FIS-SAP-Labor. Aufgrund der
langjahrigen Expertise der FIS Informationssysteme und
Consulting GmbH (FIS) in der Beratung und Durchfuh-
rung von SAP-Projekten sowie der eigenen Entwicklung
innovativer Losungen auf SAP-Basis hat sich FIS als per-
fekter Partner fUr die Kooperation erwiesen. Im Rah-
men der Kooperation sollen die Bestrebungen hin zu ei-
ner SAP-Lehre zum Anfassen sowie einer ausgeweiteten
Forschungsbeteiligung des FIS-SAP-Labors forciert wer-
den. ,In Zeiten fortschreitender Digitalisierung, steigt
die Bedeutung von ERP Software als digitales Zentrum
der Planung, Belegerstellung und Datentransformation.
Entsprechend bedeutsam ist die Lehre und Forschung.
SAP spielt als MarktfUhrer dabei eine entscheidende
Rolle. Gleichzeitig besteht ein Fachkraftemangel in die-
sem Bereich, sodass die entsprechende Ausbildung for-
ciert werden muss. Ziel dieser Kooperation ist, die SAP-
Ausbildung an der Fakultat zu fordern und mogliche Be-
rufsaussichten fUr Studierende aufzuzeigen®, kommen-
tiert Prof. Dr. Dobhan die Hintergrunde der Kooperation
zwischen der FHWS und FIS. «

Kontakt und weitere
Informationen:

FIS Informationssysteme
und Consulting GmbH
Jessica Obert

Réthleiner Weg 1
D-97506 Grafenrheinfeld
T +499723/9188-0

E j.obert@fis-gmbh.de
www.karriere.fis-gmbh.de

SADE

FIS Informationssysteme und Consulting GmbH

Rothleiner Weg 1
. AR D-97506 Grafenrheinfeld  Fax: +4997 23 /91 88-100 www.karriere.fis-gmbh.de

Tel.: +49 97 23 /91 88-270 personal@fis-gmbh.de

Perspektiven aufzeigen! Seit mehrals 25 Jahren gehort das fiir die FIS Informationssysteme und Consulting GmbH
mit Fokus auf die IT-gestutzten Geschaftsprozesse ihrer Kunden zum Kerngeschaft. Diesen Herausforderungen
stellt sich das Team aus Uber 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Firmengruppe taglich mit Bravour
aufs Neue. Deswegen ist FIS auch beruflich fur IT-Spezialisten eine sichere Strategie fiir eine erfolgreiche Zukunft.

f 9D@inx¢

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags
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m-cit GmbH
Geschaftsfuhrer:
Dominik Karch
Bismarckstr. 18
97523 Schwanfeld
service@m-cit.de
m-cit.de

Tel. 09384-6779979

Das ist m-cit GmbH - Wir sind
der Markt der Moglichkeiten.

m-cit - Die neue interaktive Bildungsplattform fur
Kurse aus den Bereichen Freizeit und Beruf

Die Corona Pandemie hat vor allem Prasenzkursanbieter schwer getroffen. Ausbleibende Kurse und feh-
lende Einnahmen stellen viele vor groBe Herausforderungen. Doch was tun, damit es nach dem Lock-

down wieder richtig anlauft?

m-cit kann helfen!

Wer sind wir? - m-cit ist die erste Kursplattform, die
die gesamte DACH-Region abdeckt und Prasenzkurse
online buchbar macht. Auf unserer Website finden Sie
also dank unserer Filtersuche genau da Kurse, wo Sie
gerade sind oder hinmochten. Ob regional oder Uber-
regional, bei uns sind auch Gruppenbuchungen mog-
lich, die vor allem groRere, firmenorganisierte Wei-
terbildungen ganz schnell und unkompliziert moglich
machen sollen. Auch Schulerreisen kdnnen Uber m-cit
mit kompletter Kostenubersicht ganz einfach gebucht,
bezahlt und bestatigt werden. Ebenfalls sind indivi-
duelle Anfragen durch offentliche Kursanbieterprofi-
le moglich, um gegebenenfalls weitere Anliegen direkt
mit dem jeweiligen Kursanbieter zu klaren.

Was ist m-cit? - My Courses in Town!

Kurssuchmaschine, Anbieterverzeichnis und Bildungs-
marktplatz! Wir von m-cit wollen regionalen Kursan-
bietern helfen, endlich FuB im World Wide Web zu fas-
sen und somit ganz einfach Kursteilnehmer online zu
finden. Dies gelingt uns Uber drei Hauptbereiche:

Wir sind eine Kurssuchmaschine:

Ahnlich wie herkommliche Suchmaschinen bieten wir
ein Verzeichnis speziell fur Kurse aus den Bereichen
Beruf und Freizeit. Jegliche Arten von Kursen konnen
also auf m-cit gesucht und gefunden werden. Ob dies
nun eine geschaftliche Weiterbildung, ein Sprachkurs,
Nachhilfe fur die Tochter, eine Ausbildung zum Gleit-
schirmflieger oder doch eine Bildungsreise darstellt -
M-cit ist die eine Plattform fur alle.

Wir sind ein Anbieterverzeichnis:

Bei m-cit bekommen regionale Kurs-
anbieter die Moglichkeit ihre Turen
auch im World Wide Web fur Kurs-
teilnehmer zu 6ffnen. Durch eine
intuitive Handhabung und einer
Filterfunktion finden Suchende

auf m-cit genau das, was Ihnen

am Herzen liegt. So bekommen

auch kleine Kursanbieter endlich

die Moglichkeit auf der groken Web-
buhne zu scheinen. Das lange Suchen
nach meist weiter entfernteren Weiter-
bildungsmoglichkeiten hat somit ein Ende.

Wir sind ein Bildungsmarktplatz:

Die Moglichkeit, schnell und einfach eine passende
Weiterbildungsstatte zu finden, die auch einmal im all-
taglichen Leben eingeplant werden kann, bietet ab so-
fort m-cit. Mit ein paar Klicks konfiguriert man hier
individuelle WUnsche und bekommt sofort passende
Kurse vorgeschlagen. Auch verwandte Themen kon-
nen angezeigt werden, wenn man nicht genau weiR,
was genau einen nun interessiert. Ebenfalls bietet
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unsere Plattform fur Kursanbieter, die sich gerne ver-
netzen wollen, bietet unsere Plattform einen Ort zum
personlichen Austausch. Ganz nach dem Motto finden
und gefunden werden hilft m-cit sowohl Kursanbie-
tern- als auch nehmern in Windeseile passende The-
menbereiche zu identifizieren und passende Kurse zu
buchen. Unser Hilfebereich gibt auch hier die Moglich-
keit Fragen zu einzelnen Kursen oder Angeboten zu
stellen und wird von uns stetig aktualisiert.

FUr einen erfolgreichen Start fehlen uns nun nur
noch die passenden Mitglieder.

Deshalb bieten wir ab sofort exklusiv fur Ihre Leser
die Moglichkeit, eine betreute Einrichtung inkl. m-cit
Berater zu erhalten und das sogar kostenlos im ersten
Jahr. Hierbei begleiten wir Sie Step fUr Step bei der
Einrichtung und Gestaltung des Kundenprofils auf m-
cit und stehen jederzeit fur Ruckfragen zur Verfugung,
denn was ist ein Marktplatz, ohne die Ideen und Pro-
jekte von ambitionierten Kursanbietern?

Gemeinsam stark nach Corona

"Wir wollen helfen und stellen deshalb unsere
neuve Plattform fUr Kursanbieter kostenlos zur
Verfugung!" Dominik Karch - GeschaftsfUhrer von
m-cit  "Mit unserer #gemeinsamstark Aktion geben
wir lhnen die Moglichkeit m-cit ein Jahr kostenlos
zu nutzen und so lhre Chancen im Netz gefunden
zu werden zu erhohen.”

Warum machen wir das Ganze?

Wir glauben, dass man zusammen mehr schaffen kann,
als alleine. Gerade deshalb sind auch heut-

zutage Prasenzveranstaltungen sehr

wichtig. M-cit soll regionalen Kursan-

bietern endlich die Moglichkeit ge-

ben, online gefunden, gebucht und

bezahlt zu werden. Von der Kurs-

teilnehmerakquise Uber die Bu-

chung bis hin zur Bezahlung wird

dem Kursanbieter alle zeitrau-

benden Verwaltungstatigkeiten

abgenommen. AuBerdem bietet

m-cit die Moglichkeit einer besseren

Vorausplanung, da durch die nachhal-

tige Planbarkeit notiger Kurstermine viel
administratorischer Aufwand nichtig gemacht

wird. Durch SEO Optimierungen und Marketingmaf-
nahmen konnen Kursanbieter |hr Profil auf lhrer eige-
nen kleinen Webseite auf m-cit zielgerichtet und indi-
viduell prasentieren. In Kurze werden auch eLearning
Moglichkeiten fUr die Ubergangszeit angeboten. Profi-
tieren Sie von einer bezahlbaren Moglichkeit, endlich
nachhaltig Fug im Netz zu fassen und werden Sie Teil der
m-cit Familie. Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.
Sie erreichen uns per Mail unter service@me-cit.de oder
telefonisch unter 09384 - 6779979 «
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Riedel Bau: Ihr Ansprechpartner fur

schlusselfertige Industrie-

Das Traditions-Bauunternehmen Riedel Bau aus Schwein-
furt ist ihr kompetenter Ansprechpartner fur die schlus-
selfertige Realisierung von Industrie- und Gewerbebau-
ten. Dabei beginnt das Leistungsspektrum nicht erst bei
den Rohbauarbeiten, sondern startet bereits bei den
ersten Entwurfen bzw. der Planung des Bauvorhabens
und schlieBt auch die Erstellung der Antragsunterlagen
zum Bauantrag mit ein. Hohe Flexibilitat, partnerschaft-
liche Zusammenarbeit und die kompetente Organisation
der Bauablaufe bilden den Rahmen fur die Erstellung ih-
res Bauvorhabens zum Festpreis und Fixtermin. Neben
der Planung und baulichen Erstellung ihres schlusselfer-

und Gewerbebauten

tigen Bauvorhabens erarbeitet Riedel Bau fur Sie auch
gerne ein Konzept, wie nachhaltig und gleichzeitig wirt-
schaftlich gebaut werden kann. Hier eine Auswahl der
Riedel Bau Leistungen im Schlusselfertigbau:

« Vorplanung und Planung

« Kostenermittlung und Finanzierung

« Festpreisvereinbarung/Kostenoptimierung

« Detail- und AusfUhrungsplanung

« Fachingenieurleistungen

« Rohbau bis Haustechnik

« Nachhaltiges Bauen (z.B: DGNB, LEED, BREEAM)

« AuBenanlagen «

Visitenkarte fUr nachhaltiges
und wirtschaftliches Bauen:

Der Erweiterungsbau der
Riedel Bau Gruppe am Haupt-
sitz Schweinfurt (Foto links)
wurde in Zusammenarbeit mit
baubiologischen Beratern ent-
wickelt. So konnte ein durch-
dachtes Energiekonzept mit be-
wusst ausgewahlten Baustoffen
realisiert und ein Konzept zur
Gewinnung einer gleichbleibend
guten Luftqualitat umgesetzt
werden.

Weitere interessante
Informationen zu diesem
Bauvorhaben finden Sie auf
www.riedelbau.de

Riedel
Bau

Riedel Bau GmbH & Co. KG
SilbersteinstraBe 4

97424 Schweinfurt

Tel.: 09721 676-108
sfbau@riedelbau.de
www.riedelbau.de

Madinger Industry Services, Schweinfurt:
Riedel Bau errichtete den Standort schlisselfertig.

Schlisselfertiger Gewerbebau:
Kundenzufriedenheit | Festpreis | Fixtermin

Ab den ersten Entwiirfen bis zur Schliissellibergabe sind wir Ihr kompetenter Ansprechpartner rund um ihr Bauprojekt.
Neben der schlisselfertigen Erstellung ihres Bauvorhabens ibernehmen wir fir Sie auch die Planungsleistungen,
die Erstellung der Antragsunterlagen (Bauantrag) und die Budgetiiberwachung. Gerne informieren wir Sie auch tber
unser Konzept rund um nachhaltiges und wirtschaftliches Bauen.

Riedel Bau GmbH & Co. KG, SilbersteinstraBe 4, 97424 Schweinfurt, Tel. 09721 676-108, E-Mail: sfbau@riedelbau.de, www.riedelbau.de
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GANZHEITLICHE
MANDANTEN-BETREUUNG

seit tiber 40 Jabren

Wir sind seit Giber 40 Jahren eine der fiihrenden Wirtschafts- - Wirtschaftspriifung

priifungs- und Steuerberatungsgesellschaften der Region. Unsere - Steuerberatung

Wirtschaftsprifer, Steuerberater und Rechtsanwalte bieten hochste - Betriebswirtschaftliche Beratung
Beratungsqualitat und legen Wert auf eine personliche Beratungs- - Begleitung bei Schliisselentscheidungen
kontinuitat. Die Vernetzung aller relevanten Bereiche ist ein groRer * Gutachterliche Tatigkeit

Vorteil fiir unsere Mandanten. * Treuhdnderische Verwaltung

Rufen Sie uns doch einfach einmal an, wir sind gerne fiir Sie da! * Rechtliche Beratung im Verbund

FRANKEN -TREUHAND

Wirtschaftspriifungsgesellschaft | Steuerberatungsgesellschaft

Juliuspromenade 17a * 97070 Wiirzburg * Telefon 0931 908 300 - www.franken-treuhand.de
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Die Patientenverfugung - Retter

in der Not?

Eine schwere Erkrankung, Demenz oder auch ein plétzlicher Unfall mit schweren Folgen - man kann sich
jederzeit unerwartet in der hdchst unerwinschten Situation befinden, dass man nicht mehr selbst ent-
scheiden oder kommunizieren kann, wie man medizinisch behandelt und versorgt werden mochte.

Hat man nichts geregelt, muss unter Umstanden durch
Dritte gemeinsam mit Arzt oder Arztin auf der Grund-
lage des mutmaBlichen Patientenwillens Uber anste-
hende Behandlungen entschieden werden. Im Zweifel
muss die Genehmigung des Betreuungsgerichts einge-
holt werden. Dies ist umstandlich, kostet viel Zeit und
belastet die nahen Angehorigen. Gedanken machen
sollte man sich also bestenfalls schon vorher darUber,
was passieren soll, wenn alles darauf hindeutet, dass
man nicht wieder gesund werden wird. Eine sogenann-
te Patientenverfugung kann helfen, wenn man selbst
nicht mehr in der Lage ist, diese WUnsche zu kommu-
nizieren. Mit einer schriftlich abgefassten Erklarung
kann jeder einwilligungsfahige Volljahrige festlegen,
welche bestimmten medizinischen Magnahmen durch-
zufUhren oder zu unterlassen sind.

Wie aber soll so eine Patientenverfigung genau
aussehen?

2019 hat der Bundesgerichtshof entschieden, dass
eine Patientenverfugung in jedem Fall nicht ,zu pau-
schal” sein darf. Es reicht also nicht etwa, nur dazu
aufzufordern, ,wuUrdevolles Sterben zu ermoglichen”
oder ,keine lebenserhaltenden MaRnahmen® zu er-
greifen. Es muss viel mehr erkennbar sein, in welcher
konkreten Behandlungssituation was geschehen soll.
Der Bundesgerichtshof lasst im Zweifel auch die Aus-
legung der Patientenverfugung zu. Solange der Wille
des Patienten erkennbar ist, ist das Dokument auch
bindend. Es kann aber dauern, bis daruber entschie-
den ist - denn Gerichte befinden ggf. nicht von heute
auf morgen Uber eine solche Konstellation. Es emp-
fiehlt sich also, die jeweiligen WUnsche moglichst ge-
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nau zu formulieren. Geklart werden muss, fur welche
Situation die Patientenverfugung dienen soll, und was
genau geschehen oder nicht veranlasst werden soll,
wenn ein bestimmter kérperlicher Zustand erreicht ist.
Die aktuelle Pandemie und der Umgang mit COVID-19
sorgen derzeit fur zusatzliche Unsicherheiten. Wer an
,Corona“ erkrankt mochte ggf. durchaus auch im ho-
hen Alter beatmet werden. Deshalb wird angeraten,
dass man seine Patientenverfugung - soweit vorhan-
den - in Bezug auf das Virus erganzt. So kann auch in
Bezug auf diese neue Situation geklart werden, was
passieren soll, wenn man beatmet werden muss, wie
man beatmet werden mochte, was bei Fieber oder
Atemnot passieren soll.

Ein schriftlich genau dokumentierter Wille schafft in
jedem Fall Sicherheit fUr die Angehorigen, fur Arzte
und den Verfugenden selbst. Wer sich rundum absi-
chern will, stellt nicht nur eine Patientenverfugung fur
den Fall aus, dass er selbst nicht mehr agieren kann,
sondern er vergibt Uberdies auch eine Vorsorgevoll-
macht an einen Vertrauten. Beide Erklarungen sind zu
unterscheiden, konnen aber durchaus in einem Doku-
ment abgegeben werden: in der Patientenverfugung
wird nur niedergelegt, was gesundheitlich und medi-
zinisch passieren soll, wenn man selbst seinen Willen
nicht mehr auBern kann. Die Vorsorgevollmacht dage-
gen ermoglicht einem Dritten, Geschafte zu Uberneh-
men, wenn man selbst nicht mehr in der Lage dazu ist.
Vorsicht ist geboten, wenn Immobilien im Spiel sind:
Wer sich und den Bevollmachtigten hier absichern will,
muss zum Notar gehen und seine Vorsorgevollmacht
dort beurkunden lassen. FUr eine Beratung stehen wir
jederzeit gerne zur Verfugung. «

Dr. Michelle Kuster
Rechtsanwaltin
Fachanwaltin fur Familienrecht

Rechtsanwalte

Wagner + Graf

97070 Wurzburg

Tel.. 0931/321010
www.unsere-kanzlei.de
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Eisner Rechtsanwalte GmbH
KantstraRe 38

97074 Wirzburg

T +49 931 406204-00

F +49 931 406204-22

Neue, umfassende gesetzliche
Moglichkeiten zur Restrukturierung

von Unternehmen

Am 01.01.2021 trat das Gesetz Uber den Stabilisierungs- und Restrukturierungsrahmen fur Unterneh-
men (StaRUQG) in Kraft. Das dort geregelte Restrukturierungsverfahren grenzt sich scharf von einem
Insolvenzverfahren ab. Es ist anwendbar auf alle UnternehmensgréBen, wenngleich es erst bei einem
Mindestumsatz von ca. 1 Mio EUR/Jahr empfehlenswert ist. Eines der erklarten Ziele des Gesetzes ist
es, eine ,Insolvenzwelle” zu vermeiden. Die Sanierung angeschlagener Unternehmen soll moglichst still,
in Eigenregie und unter Einbeziehung der relevanten Glaubiger durchgefUhrt werden. Die Schnelligkeit,
mit der das Gesetz verabschiedet wurde, deutet den Druck an, dem die Bundesregierung aufgrund der

Corona-Pandemie derzeit unterliegt.

Bis vor Inkrafttreten des Gesetzes war eine rechts-
sichere Sanierung hauptsachlich nur im Wege eines
Insolvenzverfahrens moglich. In den letzten Jahren
hat sich dabei das Eigenverwaltungsverfahren, ins-
besondere in Form eines Schutzschirmverfahrens,
durchgesetzt. Trotz der unterschiedlichen Terminolo-
gie handelt es sich dabei letztlich um Unterarten ei-
nes Insolvenzverfahrens. Eine aukergerichtliche Sa-
nierung (Gesamtvergleich mit den Glaubigern ohne
ein Insolvenzverfahren) war zwar theoretisch mog-
lich. Es mussten aber alle Glaubiger gleich behan-
delt werden und es mussten auch ausnahmslos alle
Glaubiger zustimmen. Sobald ein Glaubiger - oft nur
aus emotionalen Grunden - nicht zustimmte, schei-
terte eine rechtssichere auRergerichtliche Sanierung.
Wegen einzelner Glaubiger - die sog. Akkordstorer -
war man gezwungen ins Insolvenzverfahren zu ge-
hen. Dort konnte die Zustimmung der Akkordstorer
ersetzt werden.

Das neue Restrukturierungsgesetz behebt genau die-
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ses Problem. Es sollen die Vorteile eines Insolvenz-
verfahrens bereits in einem Restrukturierungsver-
fahren - also ohne ein Insolvenzverfahren - genutzt
werden. Die Rechtsposition des in Krise geratenen
Unternehmens gegenuber seinen Glaubigern wird er-
heblich gestarkt.

Kern des neuen Gesetzes ist die Schaffung eines
Rechtsrahmens, also verbindlicher Regelungen fur
das Zustandekommen von Vereinbarungen zwischen
dem (Krisen-)Unternehmen und seinen Glaubigern.
Dabei ist das Unternehmen nicht verpflichtet, mit al-
len Glaubigern Regelungen zu treffen. Auch ist die
Zustimmung von allen Glaubigern nicht erforderlich.
Ausreichend ist im ersten Schritt eine Mehrheit von
75 %. Das Mehrheitserfordernis kann aber auf 50 %
herabgesenkt werden, wenn kein Glaubiger schlech-
ter als ohne die beabsichtigte Vereinbarung gestellt
wird. Kurzum, die neue Regelung bietet eine umfas-
sende Flexibilitat bei der auBergerichtlichen Sanie-
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Dipl.-Kfm. RA Erion Metoja,
GeschaftsfUhrer Eisner Rechtsanwalte GmbH

rung. Auf Wunsch des Unternehmens kann das Gericht
hinzugezogen werden; zwingend ist dies aber nicht.
Der groBte Vorteil des Gesetzes ist die Tatsache, dass
der komplette Prozess durch das Unternehmen selbst
gesteuert wird. Ein Insolvenzverwalter entfallt also.

Das neue Restrukturierungsgesetz rundet das Arse-
nal der rechtlichen Sanierungsmoglichkeiten ganzlich
ab. Es ist moglich, fur jede Situation die passende Ge-
staltung zu finden. Je nachdem, in welchem Krisen-
stadium sich das Unternehmen befindet, kann es auf
eine ,leise” Sanierung mit Selbstbestimmung zugrei-
fen bis hin zur Eigenverwaltung unter Inanspruch-
nahme von Liguiditatshilfen wie das Insolvenzgeld.
Allerdings darf dabei eins nicht vergessen werden:
alle rechtlichen Sanierungsmoglichkeiten bringen
dauerhaft keinen Nutzen, wenn das Unternehmen
kein betriebswirtschaftlich gesundzumachendes Ge-
schaftsmodell hat. Neben der rechtlichen Sanierung
wird es daher in den meisten Fallen auch auf eine be-
triebswirtschaftliche Expertise ankommen.

Das Sanierungsrecht richtet sich also an solche Un-
ternehmen, die ein intaktes Geschaftsmodell haben
oder zumindest die Faktoren identifiziert haben, die
zu einem tragfahigen Geschaftsmodell fuhren konnen
aber die finanziellen Moglichkeiten nicht haben, um
die notwendigen MaRBnahmen durchfUhren zu kon-
nen. Klassisches Beispiel ist das Unternehmen, das
zwar Geld verdienen kann; die Uberschusse aber in-
folge der sehr hohen Schuldenlast durch den Kapital-
dienst absorbiert werden. Bei der Sanierung solcher
Unternehmen entfaltet das neue Restrukturierungs-
recht volle Wirkung.

Besteht Beratungsbedarf hinsichtlich einer Restruk-
turierung ist es wichtig, einen Partner an seiner Sei-
te zu haben, der die BedUrfnisse des Unternehmens
genau analysiert und die hierauf passende Gestal-
tung auswahlt. Dabei ist unbedingt auch die betriebs-
wirtschaftliche Sanierungswurdigkeit im Auge zu be-
halten. Die vorgeschlagene Losung muss im Sinne
des Unternehmens effizient sein, es darf nicht mehr
Jaufgewirbelt” werden, als notig. Andererseits sind
Liguiditat schaffende MaBnahmen soweit wie mog-
lich auszuschopfen. Nicht zuletzt ist der Unterneh-
mer selbst im schwierigen Fahrwasser der insolvenz-
rechtlichen, zivilrechtlichen und strafrechtlichen
Haftung zu lotsen.

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags

Apropos Haftung: Das neue Restrukturierungsrecht
hat einen Wermutstropfen. Die Haftung der Geschafts-
leiter bei Eintritt der Krise wird verscharft. Das reiht
sich an den BemuUhungen der letzten Jahrzehnte, die
Haftung fUr wirtschaftliche Sachverhalte auszudeh-
nen. Denn sie haben den Vorteil einer relativ leichten
Nachweisbarkeit. Insbesondere bei strafrechtlichen
Ermittlungen fUhrt dies zu recht schnellen Erfolgen.
Das Wirtschaftsstrafrecht, insbesondere bei einer
wirtschaftlichen Krise, darf mittlerweile nicht mehr
auf die leichte Schulter genommen werden. «

EISNER

RECHTSANWALTE

Personlich.
Erfahren.
Agil.

Wir verfiigen Uber ein hoch motiviertes
Team an Rechtsanwalten, Fachanwalten
fur Insolvenzrecht und bestens quali-
fizierten Mitarbeitern.

Eisner Rechtsanwalte sind Ihr Partner
fur: Insolvenzverwaltung, spezialisierte
anwaltliche Beratung in Bezug zu Insol-
venzverfahren sowie Rechtberatung im
Wirtschaftsrecht.

Eisner Rechtsanwalte

Kantstralle 38

97074 Wiirzburg

T +49 931 406204-00
kontakt@eisner-rechtsanwaelte.com
www.eisner-rechtsanwaelte.com
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Herausforderungen fur den
Datenschutz in der Pandemie

Millionenschwere BuBgelder gegen Bekleidungshandler. Solche
Pressemeldungen lassen aufhorchen. Die hohen BuBgeldandro-
hungen der DSGVO sind bekannt, bleiben fir mittelstandische
Unternehmen aber oft abstrakt. Vielfach erscheint es willkor-
lich, wie die Hohe der BuBgelder zustande kommt, dem ist aber
mitnichten so.

Nach dem im Herbst letzten Jahres veroffentlichten Konzept der Da-
tenschutzkonferenz (bestehend aus den unabhangigen Datenschutz-
behorden) sind die Regeln fUr die Bemessung von BuBgeldern auch
fur kleine und mittelstandische Unternehmen bekannt. Nach diesem
Konzept erfolgt eine mehrstufige Prufung. Zunachst wird das Unter-
nehmen, das den Versto® verantwortet, in eine GroRenklasse einge-
ordnet und dann der mittlere Jahresumsatz ermittelt, um dann hier-
aus einen Tagessatz zu errechnen. Beispielsweise betragt der Tagessatz
fUr ein kleines Unternehmen mit einem Umsatz von ca. 350.000 €
immerhin 972 €. Bei einem materiellen Versto wie beispielswei-
se dem Fehlen einer Datenschutzerklarung oder deren Fehlerhaf-
tigkeit sollen BuRgelder mit dem Faktor 1-4 bei leichten VerstoRen
verhangt werden. Bei schwerwiegenden VerstoRen erhoht sich der
Faktor auf bis zu 12.

Somit ergibt sich auch bei an sich leichten VerstoRen ein BuBgeld
vOon ca. 3.888 € fur das Beispielunternehmen. BuRgelder durften oft-
mals deutlich hoher ausfallen. Dies zeigt, dass es sinnvoll ist, die
Datenschutzkonzeption im Unternehmen zu Uberprufen. Insbeson-
dere vor dem Hintergrund zunehmenden mobilen Arbeitens. Denn
aufgrund der Covid19-Pandemie wird vermehrt auf Homeoffice
gesetzt. Eine entsprechende Anpassung der Datenschutzrichtlinien
und des Arbeitsvertrages wurde jedoch oftmals nicht ausreichend
vorgenommen. Des Weiteren muss die datenschutzrechtliche Doku-
mentation und auch die Datenschutzinformation (z.B. Datenschut-
zerklarung auf der Webseite) aufgrund neuerer Entwicklungen in
der Rechtsprechung angepasst werden. Eine neue Herausforderung
stellt auRerdem die Rechtsprechung des EuGH-Urteil vom 16. Juli
2020, Az. C311/18, dar. Danach ist die DatenUbermittlung an Dritt-
landdienstleister aus den USA auf Basis des Privacy Shield-Ange-
messenheitsbeschlusses mittlerweile unzulassig.

Daher mussen bei einer entsprechenden Ubermittlung der Daten
Standardvertragsklauseln vereinbart und deren Einhaltung auch
effektiv sichergestellt und kontrolliert werden. Alternativ ist eine
DatenUbertragung nur aufgrund einer ausdrucklichen Einwilligung
moglich, wenn der Betroffene ausreichend Uber die Gefahren infor-
miert wird. Dokumentation, Einwilligungsformulare und Datenschut-
zerklarung mussen angepasst werden.

In diesem Zusammenhang sollte auch UberprUft werden, ob die In-
ternetprasenz des Unternehmens Cookies verwendet und ob hierzu
Einwilligungen erforderlich sind, diese mussen auch entsprechend
den Anforderungen der aktuellen Rechtsprechung des EuGH aus-
gestaltet werden. Somit zeigt sich, dass auch nach Uber 2 Jahren
DSGVO neue Herausforderungen zu meistern sind. «

HierfUr stehe ich Ihnen mit Rat und Tat zur Seite. mail@ra-wanke.de
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Wir laden ein: Seien Sie dabei Wir laden ein
beim Beckhauser Personal- zum Personalforum 5.0

forum 5.0! »NEW WORK«

Am 23. Marz 2021 ist es soweit: Das Beckhauser Personalforum Die Arbeitswelt von morgen
erfahrt nach 5 Jahren Pause sein Revival!

Die Veranstaltungsreihe des Personaldienstleisters Beckhauser
Personal und Losungen erfreute sich bereits in der Vergangen-
heit grokter Beliebtheit; Uber 3.500 Teilnehmer nahmen an den 50
Events teil. Im Gegensatz zu den frUheren HR-Events wird das be-
liebte Format nun aber in veranderter Form stattfinden: als digitale
Veranstaltung. Den Schwerpunkt werden unterschiedliche Perso-
nalthemen bilden, basierend auf einer Umfrage unter Personalent-
scheiderinnen und -entscheidern verschiedener Unternehmen und
Branchen. Diese bilden auch die Zielgruppe der Veranstaltungsreihe:
interessierte Ansprechpartner aus den Bereichen Human Resour-
ces, Fachabteilungen mit Personalverantwortung sowie Geschafts-
fUhrung. Ziel der ca. 90 minuUtigen Veranstaltung ist die Vernetzung
untereinander und der intensive Austausch Uber aktuelle Themen
rund um den HR-Bereich. Auch die Weiterbildung durch interakti-
ve Zusammenarbeit mithilfe digitaler Werkzeuge steht im Fokus.
Eine Besonderheit des Events ist die Moglichkeit des Publikums,
Einfluss zu nehmen auf die Themengestaltung: Senden Sie Ihre
Themenvorschlage gerne an elisabeth.steiger@beckhaeuser.com.
Das Thema der ersten Veranstaltung wird "New Work" sein. Mode-
riert wird die Veranstaltung von Andreas Bachmann vom Steinbeis
Beratungszentum.

www.beckhaeuser.com | 0931 - 780 12 60
Anmeldungen sind kostenfrei méglich unter www.beckhaeuser.com. Personalberatung | Coaching | Unternehmensnachfolge
Anmeldeschluss ist der 19. Marz 2021. «

Tempton - passgenaue Personallosungen
fUr jeden Bedarf

Tempton unterstitzt deutschlandweit Unternehmen mit flexiblem Personal - so auch in Schweinfurt.
Die Niederlassung hat sich in den vergangenen Jahren zu einer wichtigen Anlaufstelle fir Unternehmen
verschiedenster Branchen etabliert.

Die Grunde dafur sieht Niederlassungsleiterin Ina Au-
ring vor allem darin: Zum einen ist Tempton unter den
Personaldienstleistern fuhrend in der Digitalisierung
von Prozessen. Dadurch kénnen Kunden besonders
zUgig auf sie zugeschnittene personelle Unterstut-
zung bekommen. Zum anderen stehen Mitarbeiter-
und Kundenzufriedenheit bei Tempton im Zentrum
des Handelns. Unser oberstes Ziel ist es, die richtigen
Menschen mit den passenden Aufgaben zusammenzu-
bringen. So wurde Tempton 2020 von Focus-Business
zum viertbesten Arbeitgeber in Deutschland ausge-
zeichnet. Unter den Personaldienstleistern belegt das
Unternehmen sogar den Spitzenplatz. ,Wir sind sehr
stolz auf diese Auszeichnung, weil sie das Resultat unse-
res Einsatzes fUr unsere Mitarbeiter und unsere Kunden
ist", sagt Ina Auring. ,Wir sind nicht nur ein zuverlassi- te m ptO n
ger und flexibler Partner fur unsere Kunden, sondern
. . . Tempton
auch ein verantwortungsvoller und herzlicher Arbeit-  personaldienstieistungen GmbH
geber fUr unsere Mitarbeiter." Nehmen Sie uns gerne

beim Wort! Manggasse 11-13
97421 Schweinfurt

. . Tel. 09721 64649-11
Weitere Informationen unter www.tempton.de und  ; ayring@tempton.de

unter www.tempton.de/tempton-digitalisierung <«  www.tempton.de
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LUNISA trust & match GmbH
97332 Volkach
IndustriestraRe 2 b

Tel. 09381 846328-0
post@lunisa.de
www.lunisa.de

Auf der Suche nach Talenten?
Wir finden |hr perfektes Match!

Besondere Mitarbeiter finden mit besonderen Methoden: Das Team von LUNISA trust & match aus
Volkach Uberzeugt mit kreativen und individuellen Recruiting-Methoden - schnell und einfach!

Janine SieR und Jessica BUttner

In Zeiten des Fachkraftemangels reicht das Schalten
von Stellenanzeigen meist nicht mehr aus, um offene
Positionen besetzen zu konnen.

Mit individuellen Suchkonzepten, einer gezielten Ver-
marktung und den neuesten Recruiting-Methoden ge-
lingt uns eine optimale Durchdringung des Bewerber-
marktes. Wir schaffen Verbindungen und bringen zu-
sammen, was zusammengehort.

Aufgrund unserer langjahrigen Erfahrung in der Perso-
nalsuche kennen wir nicht nur den bundesweiten Ar-
beitsmarkt, sondern auch seine Besonderheiten. Bei
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LUNISA findet kein 0815-Recruiting statt - um fur Sie
den perfekten Mitarbeiter oder die perfekte Mitarbei-
terin zu finden, gehen wir auch gerne unkonventionel-
le Wege. Dabei zeichnen wir uns insbesondere durch
Schnelligkeit und Flexibilitat aus. Recruiting ist unsere
Leidenschaft und unser Ziel verlieren wir dabei nie aus
den Augen! Wir machen es anders!

Wir von LUNISA sind spezialisiert auf die Personalver-
mittlung in Festanstellung in der Region Mainfranken
und betreuen erfolgreich Unternehmen aus dem Mit-
telstand sowie internationale Konzerne, u.a. aus den
Branchen Industrie, Handel und Dienstleistung. LUNISA
vermittelt Fach- und FUhrungskrafte in Volkach, Kitzin-
gen, WUrzburg und Schweinfurt. Naturlich sind wir als
Personalberatung aber auch auRerhalb der Region und
deutschlandweit fUr Sie im Einsatz.

Unsere Arbeit erfullen wir mit jeder Menge Herz und
Leidenschaft, um das Beste fur Sie herauszuholen. Wir
sind erst zufrieden, wenn Sie es sind. Volle Transparenz
und faire Konditionen sind fur uns selbstverstandlich.
Uberzeugen Sie sich selbst und nehmen Sie Kontakt zu
uns auf. Weitere Infos zu LUNISA trust & match unter
www.lunisa.de «
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Peter Buchenau findet die richtigen Worte

Der "FUhrungskraftekinstler" aus Waldbrunn bei WUrzburg, Uberregional bekannt auch als Kabarettist
mit seinem Programm "Mannerschnupfen", freut sich Uber die Wahl zum "Speaker des Jahres" 2021 in

der Kategorie Vertrieb und Marketing.

Fuchsen wird vor allem die Eigenschaft zugeschrieben,
besonders schlau zu sein. Dabei hat sich das Image
dieser heimischen Tierart in den vergangenen Jahr-
zehnten deutlich gebessert. Einen Menschen als Fuchs
zu charakterisieren, ist heute durchaus anerkennend
als Wertschatzung zu verstehen. Entsprechend ist die
Auszeichnung mit einem RED FOX Award etwas, wor-
auf der- oder diejenige mit Recht stolz sein darf.

Positive Wirkung auf andere Menschen

Der vielseitige Waldbrunner Buhnenprofi, der als Zu-
sammenfassung seiner Tatigkeiten Trainer, Berater,
Coach, Redner, Autor, Herausgeber, Comedian und Do-
zent den Begriff "FUhrungskraftekunstler" kreiert hat,
kann sich mit den Attributen, die dem Fuchs zugeschrie-
ben werden, durchaus anfreunden. Ebenso mit dem, wo-
fur der RED FOX Award steht, der im Januar dieses Jah-
res zum dritten Mal vergeben wurde, um Menschen aus-
zuzeichnen, die das Leben anderer positiv verandern.
Dabei geht es um "Speaker, Coaches und Mentoren, die
auf einmalige, innovative Weise zu motivieren wissen."

Gespur fir ernste Sachverhalte

Peter Buchenau erreichte die Nominierung vollkom-
men unerwartet. Anfang Dezember verstandigte ihn
der Veranstalter des Wettbewerbs, die Digital Beat
GmbH mit Sitz in Koln, dass er vorgeschlagen wurde
und fragte nach, ob er auch teilnehmen wolle. Natur-
lich sagte er Ja. Bis heute weiB er allerdings nicht, von
wem er nominiert wurde. Er kann nur vermuten, dass
es an seiner ihm bescheinigten "einmaligen, innovati-
ven Vortragsweise" liegt und daran, dass "er es vor-
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bildlich versteht, ernste und kritische Sachverhalte
so unterhaltsam und kabarettistisch zu prasentieren,
dass die emotionalen Highlights und Pointen zum Er-
lebnis werden." (Zitat)

»Sehr stolz angesichts der starken und bekannten
Mitbewerber*

Der Award wurde in sieben Kategorien ausgelobt: Per-
sonlichkeitsentwicklung, Motivation, Erfolg, Business,
Liebe & Partnerschaft, Sport & Ernahrung und eben
Vertrieb & Marketing, in der neben Peter Buchenau
weitere 24 in der Branche bekannte Namen auftau-
chen, darunter GroRen wie Hermann Scherer, Alexan-
der Christiani oder Bodo Schafer. Umso mehr freut es
ihn, dass er von 21.876 abgegebenen Stimmen die re-
lativ meisten sammeln konnte.

Auszeichnung erhéht Sichtbarkeit

Die Auszeichnung erfullt den Geehrten mit Stolz und
weckt Erwartungen. Peter Buchenau erhofft sich da-
durch "noch mehr Sichtbarkeit und naturlich weitere
Auftrage", denn Sichtbarkeit ist einer der Hauptfak-
toren, die seiner Uberzeugung nach zum Erfolg fuh-
ren. In Zeiten, in denen die Buhnen online und per-
sonliche Gesprache nur mit Abstand moglich sind,
gilt dies doppelt. Doppelt zahlt Ubrigens auch jede
fur den Award abgegebene Stimme, denn sie bedeu-
tet die Pflanzung eines Baumes in einer von Wusten-
bildung bedrohten Region der Erde. Die Umsetzung
erfolgt gemeinsam mit den Eden Reforestation Pro-
jects. Auch dies gefallt Peter Buchenau - und ganz
sicher ebenso den Fuchsen. «
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ICONOMIC
Werbeagentur GmbH
Schleehofstrake 10a

97209 Veitshéchheim
Tel. 0931 80441-30
info@iconomic.de
www.iconomic.de

KOMMUNIKATION FUR MENSCHEN
UND MARKEN

ICONOMIC Werbeagentur

Die ICONOMIC Werbeagentur ist ja in Wirzburg schon
eine Art Institution, wenn es um Marketing geht.

Wie kommt das?

Mit mehr als 40 Jahren Erfahrung sind wir eine Agen-
tur, die Uber ein weitreichendes und tiefgehendes Ver-
standnis fUr das Geschaft und den Markt verfugt. Da-
bei verstehen wir uns im Gegensatz zu vielen neuen
Werbeagenturen als klassische Full-Service-Agentur.
Das heiBt, wir betreuen unsere Kunden in allen Marke-
tingfragen. Dazu gehort natuUrlich auch das Onlinemar-
keting. Beginnen sollte ein Projekt allerdings mit einer
vernunftigen Strategie und einem tragfahigen Konzept.
Und da uns heute eine ganze Menge an Kommunikati-
onskanalen mehr zur Verfugung stehen, ist eben der
Full-Service - der Uberblick und die Branchenerfahrung
- Garant fur erfolgversprechendes Marketing.

Das heift, Sie erstellen Print- & Digitalmedien?

Gibt es hier eine Praferenz?

Ganz genau. Wir beherrschen beide Disziplinen und
sehen sowoh! aktuell wie auch in der naheren Zu-
kunft die analoge und die digitale Kommunikation als
wichtige Bestandteile des Marketings. Beide haben
ihre eigenen Reize und spezifische Akzeptanz. Den
groRten Erfolg erreichen wir mit einem sinnvoll aus-
gewogenen Mix aus analog und digital. Auf nur einer
Fahrspur kommt heute kaum noch jemand ans Ziel.
Der Wechsel der Spur, zur richtigen Zeit, macht den
Unterschied.

Worin sehen Sie Ihre gréBte Starke?

Die liegt ganz klar in unserer ganzheitlichen Heran-
gehensweise. Wir betrachten unsere Kunden, deren
Marken und Produkte sowohl von auRen als auch von

58 Mainfranken exklusiv 03/2021

innen. Wir setzen also die Zielgruppenbrille auf, set-
zen uns dann aber auch auf den Stuhl des Vertriebs-
leiters, der Marketingabteilung oder des AuRendiens-
tes. Unter Berucksichtigung aller gewonnenen Ein-
blicke, entwickeln wir Losungen, in die wir all unser
Wissen, unsere Erfahrung und unser handwerkliches
Konnen einbringen. ,0utside the box" denken und
handeln - das macht den Unterschied. So hat es zum
Beispiel wenig Sinn, einem Kunden einen Onlineshop
zu verkaufen, ohne darauf hinzuweisen, dass dieser,
um erfolgreich zu sein, auch selbst wieder beworben
werden muss. Oder ein Social-Media-Konzept zu ent-
wickeln, wenn es keine Ressourcen fur die Content-
pflege gibt. Oder jeden Monat viel Geld fur Adwords
auszugeben, wenn die Zielgruppe sich eher selten
online bewegt. Einfach nur anwesend sein hat schon
froher nicht funktioniert. Und gilt auch fur das www.

Und wie bewerkstelligen Sie ein so umfangreiches
Leistungsportfolio?

Unser Team aus jungen Marketing- und Designspezi-
alisten unterstutzt durch Experten mit jahrzehntelan-
ger Erfahrung, arbeitet mit viel Leidenschaft und Freu-
de an den Projekten. Zu den derzeit 18 Mitarbeitern
kommt eine Hand voll spezialisierter Freelancer, denen
wir vertrauen und mit denen wir seit Jahren kooperie-
ren. So konnen wir alle Bereiche und Nischen des Mar-
ketings bedienen und unter einem Dach vereinen, ohne
schwerfallig zu sein. Wir sind in der Lage, schnell zu re-
agieren und es steht immer ein fester Ansprechpartner
zur Verfugung. Die Kombination aus jung und wild, bo-
denstandig und ausgewogen hat sich fur uns im Laufe
der Jahre immer wieder bewahrt. So haben wir in (oft
als eher konservativ bezeichneten) Branchen erfolg-

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags



MARKETING, WERBUNG & DRUCK - IM FOKUS: KREATIVAGENTUREN

reiche Konzepte umsetzen konnen. Und ganz wichtig:
Nicht immer haben wir die Welt neu erfunden, manch-
mal war die Neustrukturierung, der Relaunch der vor-
handenen Aktivitaten, genauso erfolgreich.

Gibt es einen bestimmten Kundenkreis, der davon ‘ ‘ ,
Im Fokus steht dabei

besonders profitiert? immer eine tragfhige
Unsere Kunden kommen aus ganz Deutschland und aus und holistische Umset-
unterschiedlichsten Branchen zu uns. So kénnen wir ein zung. Bunte Bildchen

kann schlieBlich jeder
machen.”

weitgefachertes Kundenspektrum aus Pharma & Beau-
ty sowie Industrie & Handel bedienen, was uns fur alle
Unternehmen, vom Einzelkampfer bis hin zum stationa-
ren Handel, Uberregionalen Filialunternenmen und zum
GroBkonzern interessant macht. Hier konnen wir die
Gesamtbetreuung aber auch die Ausfuhrung von Teil-
bereichen oder Einzelaufgaben Ubernehmen. Im Fokus
steht dabei immer eine tragfahige und holistische Um-
setzung. Bunte Bildchen kann schlieBlich jeder machen.
0Ob Dachmarkenkonzept, Verpackungsdesign, Image-
broschire, Website, Erklarvideo, Onlinebanner, Kun-
denmagazin oder Print-Anzeige - am Ende vereint jede
Kreation das Corporate Design des Unternehmens mit
den Anforderungen und Zielsetzungen unserer Kunden.

Klingt gut. Gibt’s dazu auch Beispiele?

Jede Menge. Ende 2020 haben wir unsere neue Web-
site fertiggestellt. Sie dient sozusagen als Flagship-Pro-
ject auf dem es viele Kundenreferenzen und Informa-
tionen Uber uns zu sehen gibt. «

IMIRENGIEMUSIDERVERANDERUNGREIRN[vY][o

DENN WER STEHEN BLEIBT,

WIRD UBERHOLT.

WWW.ICONOMIC.DE

ICONOMIC Werbeagentur GmbH - SchleehofstraRe 10a - 97209 Veitshochheim / Wiirzburg - Telefon: 0931 80441-30
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Strategie vor Organisation -
Organisation vor Technik®

lhr verlasslicher Partner fUr Ihr Notfall- und Krisenmanagementsystem

Als Unternehmer stellen Sie einen klaren Anspruch: Sie
akzeptieren nur die beste Leistung: Dies erwarten Sie
von sich und dies erwarten Sie von lhrem Partner.

Unsere Kernkompetenzen liegen in allen sicherheits-
relevanten Bereichen, vom Objektsicherheits-, ein-
schlieBlich Notfall- und Krisenmanagement, Uber In-
formationssicherheit, bis hin zu Datenschutz- und Haf-
tungsmanagement (Compliance). Hier stellen wir schon
Uber 25 Jahre individuelle Losungen fUr Unternehmen
aller GroRen und zahlreicher Branchen mit Begeis-
terung bereit. Profitieren Sie von den Starken eines
fuhrenden Unternehmenssicherheitsdienstleisters in
Deutschland. Haben Sie alles im Griff, wenn aus Sto-
rungen Notfalle oder gar Krisen entstehen? Vom Alar-
mierungsplan Uber das Notfallhandbuch bis zu Krisen-
stab und KrisenstabsUbungen - unsere Experten be-

reiten Sie bestens darauf vor, selbst unerwartete Er-
eignisse erfolgreich zu bewaltigen.

Know-how schitzen mit System

Unser Experten-Team aus Risikomanagement- und In-
formationssicherheitsspezialisten, Notfall- und Kri-
senmanagement-Profis, Datenschutzpraktikern und
Volljuristen kennt sich, dank langjahriger Erfahrung,
bestens mit Gesetzen und Verordnungen rund um die
Unternehmenssicherheit aus. Aufgrund unserer ganz-
heitlichen Betrachtung von Compliance, Notfall- und
Krisenmanagement sowie Prozessoptimierung, kon-
nen wir lhnen eine integrierte und wirksame Compli-
ance/Notfall- und Krisenorganisation-Losung bieten,
durch die Sie alle gesetzlichen Anforderungen erfullen
und so bestmaogliche Rechtssicherheit schaffen. «

atarax Unternehmensgruppe
91074 Herzogenaurach
Tel:09132/79800
info@atarax.de
www.atarax.de

Alles i (¢

© N. Rauch O www.atarax.de

COMPLIANCE

Nur Ubung macht den Krisenstab

Notfall- und
Krisenmanagement
von Profis!

O Haftungsmanagement (Compliance)

O Datenschutzmanagement
O Informationssicherheitsmanagement
O Notfall- und Krisenmanagement

www.atarax.de

Mainfranken

eX

Themenspecial in der April-Ausgabe:

BAUGEWERBE

IM FOKUS: FENSTER, TUREN & TORE
Anzeigenschluss: 23.03.2021 - Erscheinungstermin 06.04.2021

lhre Ansprechpartnerin: Daniela Obst

KIUSIV

0931 7809970-1 - d.obst@vmm-wirtschaftsverlag.de

www.vmm-wirtschaftsverlag.de
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Der Antrieb: elektrisch.
Der Anreiz: bis zu 14.000 €.

Die vollelektrischen Transporter von Mercedes-Benz.
einmalig Elektropramie sichern.

Mehr Infos unter mercedes-benz.de/eRange und bei

Emil Frey Mainfranken. #madetoperfom

Mercedes-Benz

Emil Frey Mainfranken
Emil Frey Mainfranken GmbH

Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service
Helsinkistr. 1, 97424 Schweinfurt, Tel. 09721/934-0
info-mainfranken@emilfrey.de, www.mercedes-benz-emilfrey-mainfranken.de

Anbieter: Mercedes-Benz AG, MercedesstraBBe 120, 70372 Stuttgart

62 Mainfranken exklusiv 03/2021 Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags



RUND UM MAINFRANKEN

Das Mercedes-Benz eVan-Abo.

Elektromobilitat testen - jetzt so flexibel, wie nie zuvor.

Der Einstieg in eine elektrische Zukunft war noch nie so einfach: Testen Sie den eVito
oder eSprinter bei einer Probefahrt oder ausfuhrlich im Abonnement und genieB3en Sie
alle Vorteile des elektrischen Fahrens.

e Die vollelektrischen Transporter von o Komplett-Paket: Alles inklusive, auBer
Mercedes-Benz. Jetzt auch im Abo - nur Ladekosten.

flir Gewerbetreibende.
¢ Vertragslaufzeit von 24 Monaten,

o Attraktive eVito Kastenwagen und Kiindigungsfrist 3 Monate zum Ende
eSprinter mit umfangreicher Ausstattung. des Monats.

o Kurzfristig verfigbar. e Lokal emissionsfrei und nahezu gerausch-
los fahren.

Mehr Informationen zum eVan-Abo
finden Sie unter dem QR-Code,
mercedes-benz.de/evan-abo oder
bei uns im Autohaus.

Emil Frey Mainfranken

Emil Frey Mainfranken GmbH
Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service info-mainfranken@emilfrey.de
Helsinkistr. 1, 97424 Schweinfurt, Tel. 09721 934-0 www.mercedes-benz-emilfrey-mainfranken.de

Anbieter: Mercedes-Benz AG, MercedesstraBBe 120, 70372 Stuttgart
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Der Sonnenlicht-Manager
und die soziale Seite

SOZIALE MITVERANTWORTUNG. In einem Unternehmen, bei dem es seit Jahrzehnten um
das Management von Licht und Schatten geht, gibt es viel soziales Engagement fiir all
jene, die nicht immer auf der Sonnenseite stehen.

ies war auch schon das
Anliegen seines Grin-
ders, Hans-Wilhelm

Renkhoff, der zusammen mit
Karl-Friedrich Wagner und da-
mals finf Mitarbeitern die Fir-
ma Warema zur Herstellung von
Leichtmetall-Jalousien 1955 in
Marktheidenfeld im Landkreis
Main-Spessart grundete.

In Erinnerung geblieben ist
Senator e. h. Dr. h.c. Hans-Wil-
helm Renkhoff als Unternehmer-
personlichkeit der ersten Stunde

»Wir setzen auf
Werte wie Ver-
antwortung und
Vertrauen. Diese
Verantwortung
sehen wir auch
gegeniiber der
Gesellschaft.«

Angelique
Renkhoff-Miicke

Angelique Renkhoff-Miicke, Geschaftsfiihrerin der Warema Group.

der Bundesrepublik Deutschland
und als ein Mann mit groffem so-
zialen Engagement. Der geburti-
ge Diisseldorfer hat entscheidend
zum Aufbau der sozialen Markt-
wirtschaft beigetragen.

Diese Fithrungseigenschaf-
ten des Unternehmensgriinders
sind der Warema Group bis heu-
te erhalten geblieben, fortgefiihrt
durch Renkhoffs Tochter, die
Vorstandsvorsitzende der Grup-
pe, Angelique Renkhoff-Miicke.
JWir bei Warema verstehen uns
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als Familienunternehmen, das
stark auf Werte wie Vertrauen
und Verantwortung setzt. Genau
diese Verantwortung sehen wir
als Unternehmen auch gegen-
uber der Gesellschaft®, sagt An-
gelique Renkhoff-Mucke.

Auch heute noch sieht sich die
Warema Group als ein Familien-
unternehmen mit Werten - und
sie sieht eine Mitverantwortung,
sich auch fur gesellschaftliche Be-
lange einzusetzen. Im Umfeld ih-
rer Werke und Niederlassungen

Bild: Warema




Bild: Schiiflein AG/Susanne Mader-Speth

engagiert sich das Unterneh-
men in Projekten, die Bedurf-
tigen zugutekommen. So un-
terstiitzt und fordert Warema
vor allem vor Ort Projekte re-
gionaler Organisationen in der
Jugend- und Altenhilfe, im Be-
reich Bildung, Projekte fur die
Gleichberechtigung von Frau-
en und Ménnern bis hin zur
Arbeit der Marktheidenfelder
Tafel, der des Roten Kreuzes
oder anderer Hilfsorganisati-
onen. CSR im Sinne von frei-
willigen Beitragen, die tber
die gesetzlichen Forderungen
hinausgehen, erfahren auch
Sportvereine vor Ort durch
Sponsoring seitens Warema.
Betriebsintern gehoren dazu
Angebote zum Thema Gesund-
heit, Stressreduktion und Wei-
terbildungen.

Hervorzuheben ist die seit
vielen Jahren bestehende Pa-
tenschaft des Marktheiden-
felder Unternehmens fur die
Lebenshilfe in seiner Heimat-
stadt. Neben einer finanziellen
Unterstitzung beinhaltet dies
auch Maffinahmen zur sozialen
Integration von Menschen mit
geistiger Behinderung, zum
Beispiel durch Projektarbei-
ten der Schiler der Werkstu-
fe im Ausbildungszentrum bei
Warema.

Aber auch sonst engagiert
sich das Unternehmen fur Bil-
dung und Weiterbildung von
jungen Menschen. Dies zeigt
sich sowohl in einer Zusam-
menarbeit mit unterschiedli-
chen schulischen Einrichtun-
gen in der Region, aber auch
in der gezielten Unterstiitzung
von verschiedenen Schulpro-
jekten. Eine besondere Mafs-
nahme bildet hier zum Bei-
spiel das Projekt PQS ,Praxis
- Qualifizierung - Sprache®.
Dabei werden von den Berufli-
chen Fortbildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft (bfz)
am Standort Lohr junge Men-
schen mit Fluchthintergrund
fir die Ausbildung bei Warema
fit gemacht.

Zudem setzte sich die vom
Unternehmensgrinder im Jahr
1955 ins Leben gerufene Hans-
Wilhelm Renkhoff Stiftung
von Beginn an fur die praxis-
nahe Forschung, Entwicklung
und Hochschulausbildung ein.
Anfangs forderte sie ausschliefs-
lich Wissenschaft und For-
schung durch finanzielle Unter-
stitzung von Studierenden der
FH Wairzburg-Schweinfurt.
Mittlerweile gehoren aber auch
Projekte der Jugend- und Al-
tenhilfe, fiir Gleichberechtigung
sowie Volks-und Berufsbildung
zu den geforderten Bereichen.

Auch mit der Beteiligung
am Johanniter-Weihnachtstru-
cker, einer groffen Hilfsaktion
der Johanniter-Unfall-Hilfe, ist
das Unternehmen weit iiber die
Grenzen Mainfrankens bekannt
geworden. Die Weihnachts-
trucker starten normalerwei-
se im November ihre Touren
nach Sidosteuropa, um notlei-
denden Menschen zu helfen.
Mit dabei sind auch andere
Marktheidenfelder Firmen.
Zudem wird die Aktion mit gro-
Kem Engagement von einigen
ortsansassigen Schulen, Kin-
dergirten sowie Vereinen un-
terstitzt. Bei Warema wird die
Belegschaft jahrlich vom Be-
triebsrat dazu aufgerufen, Pake-
te mit Grundnahrungsmitteln
und Hygieneartikeln zu packen.
2020 kamen so 1.850 Pakete al-
lein bei Warema zusammen.

Ganz im Sinne von Corpo-
rate Social Responsibility
sind auch intelligente Son-
nenschutzprodukte in Verbin-
dung mit Steuerungselemen-
ten ein mafSgeblicher Faktor
zur Energieeinsparung bei Ge-
bauden. Gerade angesichts der
weltweiten Klimaerwidrmung
und des steigenden Zwangs
zur Reduzierung des COe-
Ausstoffes bieten Sonnen-
schutzprodukte noch enormes
Einsparpotenzial im Gebdude-
sektor, so Warema-Pressespre-
cherin Lilli Heyer.

Elmar Behringer
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Verantwortungsregion
Mainfranken - IHK, HWK,
FHWS, Universitat und Region
Mainfranken GmbH haben
zur Stéarkung der Regiopol-
region eine Verantwortungs-
partnerschaft initiiert.
Fiir mainfrankische Unter-
nehmen sind die Themen
Unternehmensverantwortung
und Corporate Social
Responsibility (CSR) von
hohem Stellenwert.

Mit der Warema Group
stellt WiM heute eines
von vielen Erfolgsbeispielen
der Region vor.

Auch Sie haben etwas
Besonderes in Sachen
CSR zu berichten? Dann
melden Sie sich bei uns.

D 4
Jessica Philipp
09314194-342
jessica.philipp@
wuerzburg.ihk.de

Schiiflein-
Azubis sozial
engagiert

Réthlein. Knapp 50 Aus-
zubildende der Schéf-
lein-Gruppe im Landkreis
Schweinfurt nutzten die
Zeit rund um den Jahres-
wechsel, um sich sozial zu
engagieren und Verantwor-
tung zu Ubernehmen. Mit
verschiedenen gemeinniit-
zigen Aktionen unterstiitz-
ten sie soziale Einrichtun-
gen und Projekte in der
Region. Mit der Unterstut-
zung der Schiflein-Beleg-
schaft konnten 50 Weih-
nachtsgeschenke an das
Jugendhilfezentrum Maria
Schutz ubergeben werden.
Auflerdem sammelten die
Schiiflein-Azubis insgesamt
400 Pakete fur die Johanni-
ter-Weihnachtstrucker ein,
die diese an notleidende
Menschen in Stidosteuropa
weiterverteilten.

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!
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Robuste Geschaftsmodelle
auf dem Priufstand

WURZBURG. Masterstudierende der
FHWS haben einen Priufstand fur

den Mittelstand des produzierenden

Gewerbes sowie flr Dienstleister

konzipiert.

it robusten Geschéfts-
modellen Krisen tiber-
stehen - mit diesem

Vorhaben beschiftigten sich
Masterstudierende an der Hoch-
schule fur angewandte Wissen-
schaften Wirzburg-Schweinfurt.
Die Corona-Pandemie hat erheb-
lichen Einfluss auf das Geschaft
zahlreicher Unternehmen: So ri-
cken robuste Geschiftsmodelle,
die dabei helfen konnen, Krisen-
zeiten zu tiberstehen, in den Mit-
telpunkt. Aus diesem Grund setz-
ten sich die Studierenden des
Masterstudiengangs Innovation
im Mittelstand (Innovation im
Mittelstand i2m) wihrend des
Wintersemesters mit diesem
Querschnittsthema unter Betreu-
ung von Prof. Dr. Gerhard Hube
in Zusammenarbeit mit Vertre-
tern der IHK Wiirzburg-Schwein-
furt auseinander.

Die zentrale Frage: Warum ist
es notwendig und hilfreich, sich
als Unternehmen mit der eigenen
Robustheit zu beschiftigen? Was
machteinrobustes Geschiftsmo-
dell aus, welchen Beitrag leisten
interne Faktoren wie Mitarbei-
tende oder die Organisations-
struktur hierzu? Gleichermafien
wurden externe Faktoren wie
Kunden und Partner betrachtet.

2 Videos,

eines als Teaser
und eines, das die
Funktionalitaten des
Tools erklart, haben
die Studierenden fiir
die Unternehmen
erstellt.

AufSerdem befassten sich die Stu-
dierenden mit Moglichkeiten der
Krisenvorsorge und méglichen
Handlungsoptionen. Das Ergeb-
nis ist ein Prifstand, der Unter-
nehmen durch das Aufzeigen
von Defiziten und Empfehlungen
dabei helfen soll, die individuel-
len Stirken ihres Geschaftsmo-
dells zu optimieren und so siche-
rer durch eine Krise zu kommen.

Priifstand fiir den
Mittelstand

Der Priifstand wurde far den
Mittelstand konzipiert und ist so-
wohl fur das produzierende Ge-
werbe als auch fur Dienstleisten-
de geeignet. Bei der Erstellung
des Prifstandes orientierten sich
die Studierenden am Geschafts-
modell ,Business Model Can-
vas” (nach Osterwalder und Pig-
neur): So unterscheidet das Tool
die Uberkategorien ,Extern” mit
Kunden und Lieferanten sowie
,ntern” mit der Betrachtung des
Wertangebots, der Infrastruk-
tur, dem Personal und der Un-
ternehmensplanung. Durch die
Bewertung der einzelnen Aspek-
te in den Kategorien erhilt das
Unternehmen seine personliche
Handlungsbedarfsmatrix sowie
die Moglichkeit, die ermittelten
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eigenen Werte mit den Soll-
empfehlungen der Masterstudie-
renden direkt zu vergleichen. Da-
ritber hinaus bietet der Priifstand
die Moglichkeit, Verantwortlich-
keiten zu hinterlegen.

Neben dem Prufstand erstell-
ten die Studierenden zwei kurze
Videos: Wihrend das erste Video
als Teaser far das Projekt dient
und Unternehmen dazu motivie-
ren soll, sich mit diesem Thema
auseinanderzusetzen, bietet das
zweite Video eine Ubersicht tiber
die Funktionalititen des Tools.

Zum Semesterabschluss de-
monstrierten die Studierenden ihr
Toolder IHK, interessierten Kolle-
gen und Firmenvertretungen. An-
fang Mirz werden die Studieren-
denim Rahmen einer 6ffentlichen
Veranstaltung der IHK das Tool
der unterfrankischen Wirtschaft
vorstellen. Anschliefend sind
das Tool sowie die beiden Videos
im Internet o6ffentlich zuging-
lich - wie auch die bereits erstell-
ten Werkzeuge zu ,Blockchain®,
,Kinstliche Intelligenz“ und dem
,Digital Readiness Check".

Julia Holleber
09314194-371

julia.holleber@wuerzburg.ihk.de

Bild: © peshkov/stock.adobe.com
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Mitarbeiter-Ideen
fiir den guten Zweck

GOCHSHEIM. Seit einigen Jahren spendet
das Unternehmen Pabst Transport

aus dem Landkreis Schweinfurt fir
gemeinnltzige Zwecke.

uch fir 2021 lieferten die Pabst-Mitarbeiter wieder
A zahlreiche Ideen aus threm privaten Umfeld und aus
der Region. Geschiftsfihrer Hans Pabst hatte sich
zum Jahreswechsel fur eine Spende in Hohe von 3.500 Eu-
ro fur drei Projekte entschieden. Jeweils einen der Spenden-
schecks erhielten die Franziskussschule in Schweinfurt, das

Erich Kéastner Kinderdorf in Oberschwarzach und das Blin-
deninstitut in Wiirzburg.

Im Bild (v.l.) : Pabst-Geschaftsfiihrer Jochen Oeckler und Firmeninhaber
Hans Pabst mit den Spendenschecks.
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Revalidierung
bestanden

WURZBURG. Die WUQM Consulting
betreibt seit 2016 ein integriertes
Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanage-
mentsystem nach EMAS/EMASDpIlus.

haltigkeitsmanagementsystems erfolgreich bestan-

den, was WUQM berechtigt, das EMAS-Logo fur vier
weitere Jahre zu tragen. Rolf Freudenberger, Vorsitzender des
[HK-Energie- und Umweltausschusses (links), und IHK-Be-
reichsleiter Oliver Freitag (rechts) haben kiirzlich die Urkun-
de an Geschiftsfuhrer Stefan Mussig (Mitte) iberreicht.

N un hat das Unternehmen die Revalidierung des Nach-

GOLDBECK Sidwest GmbH, Geschaftsstelle Wiirzburg
LandsteinstraBe 4, 97074 Wiirzburg

Tel. +49 9313590730-0, wuerzburg@goldbeck.de goldbeck.de

building excellence
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* %k %k k Kk

jetzt zu bauen
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Mainfranken erhalten
das TOP-100-Siegel

WIESTHAL/BAD KISSINGEN. Zwei mainfrankische Unternehmen sind mit

dem TOP-100-Siegel 2021 ausgezeichnet worden. TOP-100-Unterneh-

men haben sich konsequent danach ausgerichtet, moglichst innovativ

zu sein, so die Laudatio der Jury von compamedia, dem Ausrichter des
nunmehr 28. Mittelstands-Innovationswettbewerbs.

it unter den TOP-
100-Ausgezeichneten
ist die Wenzel Group

GmbH & Co KG aus Wiesthal im
Landkreis Main-Spessart. Damit
wurde das Unternehmen nach
2016 und 2018 bereits zum drit-
ten Mal mit dieser Auszeichnung
fiir besonders innovative mittel-
standische Unternehmen geehrt.

Wenzel ist weltweit einer der
fuhrenden Anbieter in der in-
dustriellen Messtechnik. Das Un-
ternehmen ist spezialisiert auf
Losungen der Koordinatenmess-
technik in der Qualititssiche-
rung und der Fertigung sowie der
industriellen Computertomogra-
phie. Im Mittelpunkt der Innova-
tionsstrategie der Mainfranken
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Die Geschéftsleitung

Prof. Dr. Heiko Wenzel-

Schinzer und Dr. Heike
Wenzel mit dem TOP-
100-Award vor dem
Shopfloor-Messgerat
SF 1210, das 2020 auf
den Markt kam.

steht die digitale Transformation
der Industrie. ,Sicherlich waren
die letzten Monate nicht einfach,
um das Thema Innovation immer
im Fokus zu behalten. Aber mit
der Zuversicht, dass wir ab 2021
die schweren Zeiten iberwinden,
haben wir weiter investiert, um
uns neue Wettbewerbsvortei-
le zu erarbeiten®, erldutert die

Bild: Wenzel
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geschiftsfihrende Gesell-
schafterin Dr. Heike Wenzel.

Die Messtechnik sei ein
wesentlicher Teil der Quali-
tatssicherung und entwickle
sich immer stiarker zu einem
elementaren Bestandteil der
kundenspezifischen Produk-
tion. Wenzel: ,Optische Sen-
soren werden zunehmend
gebraucht, um schnell und
direkt Teile zu vermessen,
und die Qualitidt der Mess-
ergebnisse wird wesentlich
durch die Nutzerfreundlich-
keit der Applikationssoft-
ware bestimmt.”

TOP-100-Siegel
fiir Laboklin

Ebenfalls zu den Trigern
des TOP-100-Siegels ge-
hort das veterindrmedizi-
nische Diagnostiklabor La-
boklin GmbH & Co KG aus

Bad Kissingen.
Dr. Elisabeth Mauller,
Eigentimerin und Ge-

schiftsleitung von Laboklin,
sagt: ,Unsere Kunden benoti-
gen ein Labor, das sich nicht
auf Altbewéhrtes beschrankt.
Deswegen suchen wir an-
dauernd nach neuen Mog-
lichkeiten, um ihnen in Sa-
chen Diagnostik das Leben
zu erleichtern. Dank eines
tollen Teams miussen wir
uns nicht nur auf Routinear-
beiten beschrinken, sondern

Inhaberin

Dr. Elisabeth
Miiller freut
sich iber die
Auszeichnung
zum Top-Inno-
vator 2021.

haben auch Zeit fur Weiter-
entwicklung und neue Inno-
vationen.”

Das Bad Kissinger Unter-
nehmen Laboklin ist eines
der grofiten privat gefihr-
ten, akkreditierten veteri-
nirmedizinischen Labore in
Europa. Seitseiner Griitndung
im Jahr 1989 hat es sich als
verlasslicher Partner von
Tierarztpraxen und Tierkli-
niken zu einem der fithren-
den Dienstleister entwickelt.
Das Leistungsspektrum
reicht dabei von Mikrobio-
logie, klinischer Labordiag-
nostik, Parasitologie, Aller-
gie und Hygiene bis hin zu
Pathologie und Genetik. Re-
gelmifige interne und ex-
terne Kontrollen garantieren
gleichbleibende Leistungs-
qualitat. Weiterhin sorgen
Innovationen sowie Koope-
rationen im Bereich der For-
schung und Entwicklung da-
far, dass Kunden stets von
einem hochaktuellen Ange-
bot profitieren.

Verleihung Ende
November

Am 26. November sollen al-
le Preistrager des aktuellen
TOP-100-Jahrgangs in Lud-
wigsburg auf dem 7. Deut-
schen Mittelstands-Summit
die Auszeichnung entgegen-
nehmen.
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Jubilaenim
Bauzentrum

MARKTHEIDENFELD. Auf 50 Jahre Firmen-
zugehorigkeit im Gebhardt Bauzentrum
darf Christa Schubert zuriickblicken.

ir sind sehr stolz, so treue Mitarbeiter unter uns zu
w haben, und sagen Danke fur die gemeinsame Zeit

und die Verbundenheit mit unserem Unterneh-
men*, so der geschiftsfiihrende Gesellschafter, Bernd Ullrich,
bei der Uberreichung der IHK-Urkunde. Gleichzeitig feiert
in diesem Jahr das Bauzentrum ein rundes Firmenjubildum.
Seit tiber 90 Jahren sind die Mainfranken aus dem Landkreis
Main-Spessart Baustoff-Lieferant und zihlen mittlerweile in
der Branche zu den fithrenden Unternehmen Nordbayerns.
Das Bauzentrum beschiftigt tiber 260 Mitarbeiter an sieben
Standorten in Mainfranken.

Im Bild (v. I.): Geschéftsfiihrender Gesellschafter Bernd Ullrich, Gesell-
schafterin Susanne Gebhardt, Jubilarin Christa Schubert, Prokurist Achim
Dindorf und Gesellschafterin Caterina Gebhardt.

Mediengruppe startet
neues Lokal-Portal

Bamberg/Lkr. Halberge. Die Mediengruppe Oberfranken star-
tete ein neues Onlineportal firr Lokaljournalismus. Was vor 75
Jahren mit der ersten Ausgabe einer gedruckten Tageszeitung
begann, findet nun seine Fortsetzung in der digitalen Welt.
Mit dem Launch des neuen Onlineportals bietet die Traditi-
onszeitung erstmals ein kostenpflichtiges digitales Medium
fiir lokale Nachrichten. ,Das neue Portal haben wir mit dem
Ziel entwickelt, neue Zielgruppen zu erschliefSen®, sagt Wal-
ter Schweinsberg, Geschéftsfithrer der Mediengruppe. Inhalte
und Erziahlformen des Portals richteten sich an eine onlineaf-
finere und jingere Leserschaft als die der Zeitung.

Wirtschaft in Mainfranken 03.2021: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Tribo und
Bantleon

beschliefSen
Partnerschaft

Hammelburg. Die Tribo-
Chemie GmbH, Hammel-
burg (Lkr. Bad Kissingen),
und die Hermann Bantle-
on GmbH aus Ulm haben
mit Wirkung zum Jahresbe-
ginn eine strategische Part-
nerschaft beschlossen.
Beide Unternehmen sind
seit vielen Jahren Schmier-
stoffspezialisten mit hoher
Entwicklungs- und Produk-
tionskompetenz. Kunden
sollen durch die Partner-
schaft von einer engma-
schigen, flaichendeckenden
Betreuung sowie von einer
breit geficherten Synergie
entlang der Prozessketten
Druckguss und Schmieden
profitieren.

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken
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Mission Kunststoff -
seit 60 Jahren

WURZBURG. Das Kunststoff-Zentrum SKZ ist das
groBte Kunststoffinstitut Deutschlands und wurde

1961 in Wirzburg gegrindet.

tian ist dankbar fur die erfolgreiche Ge-

schichte des SKZ: ,Mit Stolz und grofier
Dankbarkeit blicken wir auf die vergangenen
Jahrzehnte zurtck. Die stetige Unterstiit-
zung der Kunststoffindustrie und das aufier-
ordentliche Engagement unserer Mitarbei-
ter sind das Rezept fiir unseren Erfolg. Auch
zukiinftig wird das SKZ nicht davor zurtick-
schrecken, neue Wege zu gehen und innova-
tive Technologien einzusetzen.”

Das SKZ ist mit der Zeit gewachsen und
hat sich alle Innovationen, Neuerungen und
zukunftstrachtigen Entwicklungen fir die
Kunststoffwelt zu eigen gemacht. Gab es
1961 hauptsachlich Polyethylen (PE), Poly-
propylen (PP) und Polyvinylchlorid (PVC)
im industriellen Einsatz, sind es heute Hun-
derte verschiedener Kunststofftypen.

Der Erfolg des SKZ wird seit der Griin-
dung getragen von Kooperationen, Exper-
tenwissen und Investitionen in zukunfts-
trachtige Technologien. Vor 60 Jahren waren
es noch neuartige Kunststoffrohre fur die

I nstitutsdirektor Prof. Dr.-Ing. Martin Bas-
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Wasserver-und Wasserentsorgung. Sie haben
nach und nach Guss- oder Bleirohre ersetzt.
Heute sei es beispielsweise der 3-D-Druck
komplexer Kunststoffbauteile, der vom
SKZ in seiner Arbeit vorangetrieben werde.

Die Ziele des SKZ, die damals in die Ver-
einssatzung geschrieben wurden, sollen
auch in Zukunft Bestand haben. Laut Sat-
zung sind es nach wie vor die ,Ausbildung
und Fortbildung des Ingenieurnachwuchses
fur die Kunststoffindustrie sowie von Fach-
kraften aus Industrie, Handwerk und Han-
del durch die Einrichtung von Ausbildungs-
und Fortbildungslehrgiangen auf dem Gebiet
der Kunststofftechnik und die dazu notwen-
dige Durchfithrung von Entwicklungsarbei-
ten an Verfahren, Maschinen und Werkzeu-
gen zur Kunststoffbearbeitung, Priifung von
Kunststofferzeugnissen sowie die Bearbei-
tung von anwendungstechnischen Problem-
stellungen”®.

Heute zdhlt das SKZ-Netzwerk mit tiber
400 Mitgliedsunternehmen rund doppelt so
viele Mitglieder wie noch vor zehn Jahren.
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35 Jahre Stadtmarketing

Wiirzburg. Das Stadtmarketing
SWiirzburg macht Spaf$* e V. (WimS)
wurde im Januar 1986 ins Leben ge-
rufen und feiertin diesem Jahr seinen
35. Geburtstag.

Mit den Schlagzeilen ,Werbege-
meinschaften ziehen jetzt an einem
Strick”und ,Die Anziehungskraft der
Stadt soll gemeinsam gestarkt wer-
den® wurde damals iber die Griin-
dungsveranstaltung des Forderkrei-
ses in den Medien berichtet. Und
auch 35 Jahre spater lautet der Slo-
gan nach wie vor ,Wirzburg macht
Spafs®. Jedoch wurde aus dem da-

maligen Forderkreis die Einrichtung
einer standigen Geschéftsstelle - mit
festangestellten Mitarbeitern, ehren-
amtlichen Vorstanden und Beiréten.
Durch die fast 300 Mitglieder aus
Handel, Gastronomie, Kultur und
Dienstleistung steht die Arbeit
des Stadtmarketings heute auf
einer breiten Basis. Um Wurzburg
als (Wirtschafts-)Standort zu star-
ken, sollen vor allem die Anzie-
hungskraft Wirzburgs ausgebaut,
die Lebensqualitat, die Besucher-
frequenz, die Wirtschaft und das
Kulturleben nachhaltig gesteigert
werden. Innerhalb der letzten Jah-
re hat sich ,Wiirzburg macht Spaf*
zu einem etablierten Netzwerk fiir
Handel, Kultur, Gastronomie und
Dienstleistung entwickelt. Wiam$S
organisiert Uberregional bekannte
Events wie das Stadtfest, verkaufsof-
fene Sonntage, lange Einkaufsnéch-
te sowie die Weihnachtsbeleuchtung
und verteilt den City-Gutschein.

35 Jahre IT-Komplettlésungen nach Maf$

Wiirzburg. Schopf Computersysteme
feiert in diesem Jahr sein 35-jahriges
Firmenjubildum. Gegriindet wurde
das Unternehmen 1986 durch Dipl.-
Math. Thomas Schopf. Das System-
haus mitseinen heute 23 Mitarbeitern
versteht sich als Full-Service-Part-
ner fur Unternehmen aus den un-

terschiedlichsten Branchen. Das in-
habergefihrte Unternehmen wur-
de die vergangenen 35 Jahre un-
ter der Leitung von Adrian Barthel
aufgebaut. Begonnen hatte es in ei-
nem Wohnzimmer-Biro, im Jahr
1990 bezogen die Mitarbeiter die
ersten offiziellen Geschaftsraume
in der Wirzburger FriedenstrafSe.
Nach nochmaligem Umzug began-
nen im Jahr 2016 die Planungen fiir
den Neubau eines eigenen Firmen-
gebiudes am Hubland in Wiirzburg
in ,Skyline Hill". Der Einzug fand im
Jahr 2019 statt. Unternehmensinha-
ber Thomas Schopf: ,Flexibilitat ist
in unserer Zeit eine wesentliche Vo-
raussetzung fiir unternehmerischen
Erfolg.*

Geschéftsinhaber Thomas Schopf (r.) wurde
mit der IHK-Ehrenurkunde ausgezeichnet.
Uberreicht wurde sie von Dr. Lukas Kager-

bauer, dem Bereichsleiter Berufsausbildung
der IHK Wiirzburg-Schweinfurt.
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MAX’

Max Wojtynia ist Unternehmensberater, Geschéftsfiihrer
des Start-ups ,Heimladen® und tiberzeugter Elektromobilist.
Sein Herz gehdrt dem Tesla Model 3. In dieser Kolumne gibt er
Unternehmen Tipps in Sachen Elektromobilitat.

Fin elektrischer Firmenwagen lohnt sich

E-MOBILITAT. Nach etwa 18 Monaten und tiber 60.000 elektrischen Kilometern im Tesla
Model 3 ziehe ich Bilanz: Was hat es mich wirklich gekostet, wenn ich elektrisch unter-
wegs bin? Ich habe die Betriebskosten einmal genau analysiert. So viel vorneweg: Auch
Unternehmen kénnen beim Umstieg aufs E-Auto bares Geld sparen.

as Jahr 2021 ist der richtige Zeit-

D punkt, um schrittweise auf den
vollelektrischen Antrieb von Fir-
menfahrzeugen umzustellen. Einerseits
ist die Forderung der Bundesregierung
zur Anschaffung von E-Fahrzeugen mit
bis zu 9.000 Euro so tippig wie nie zuvor -
und sie wird bis 2025 erhéltlich sein. An-
dererseits haben die Autohersteller seit
diesem Jahr ein gesteigertes Interesse
daran, Elektrofahrzeuge abzusetzen, um
teuren COe-Strafzahlungen zu entgehen.
In der Kombination ergeben sich beson-
ders attraktive Konditionen beim Leasing,
bei denen elektrische Modelle mittlerwei-
le haufig giinstiger angeboten werden als
vergleichbare Verbrenner. Der Vorteil des
Elektroautos zeigt sich auch bei der Ver-
sicherung: Eine Studie hat einen durch-
schnittlichen Vorteil von 14 Prozent er-
geben. Nur bei besonders hochpreisigen
E-Fahrzeugen kostet die Vollkasko mehr
als bei einem vergleichbaren Verbrenner.
Neben den Nutzungskosten missen
natirlich auch die Betriebskosten be-

ricksichtigt werden, um so einen ehrli-
chen Vergleich zu ermoglichen. An die-
ser Stelle mochte ich Sie am Alltag mit
meinem Tesla teilhaben lassen. Der kali-
fornische Hersteller schreibt keine regel-
mafigen Werkstattbesuche vor, es entste-
hen also keine Kosten fiir Inspektionen,
die bei einem Neuwagen meist ohnehin
nur einer groben Durchsicht gleichen.
Ein Elektrofahrzeug zu warten bedeutet:
Wischwasser auffilllen und den Reifen-
druck kontrollieren. Ubrigens berichten
Tesla-Mitarbeiter aus dem Service, dass
die Bremse tiber 100.000 Kilometer ohne
Wartung oder Ersatzteile gefahren wer-
den kann. Das gilt nattrlich auch fir an-
dere Elektrofahrzeuge, da jene - anders
als Verbrenner - grofStenteils die ,Motor-
bremse” des elektrischen Antriebs nut-
zen. Das steigert nebenher sogar noch
die Energieeffizienz. Besonders bei Viel-
fahrern verursacht die Bremse meist den
ersten und teuren Servicetermin.

Die meisten Kosten beim Betrieb eines
Elektroautos entstehen, wie beim Verbren-
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ner auch, durch die Energiekosten. Seit
Abholung habe ich einen durchschnittli-
chen Verbrauch von 23 Kilowattstunden je
100 Kilometer erzielt, welcher auch einen
hohen Anteil von zigigen Autobahnfahr-
ten widerspiegelt. Zu rund 70 Prozent la-
de ich meine Auto zu Hause (0,29 Euro
je Kilowattstunde), zu 30 Prozent an der
Autobahn (0,39 Euro je Kilowattstunde).
Unterm Strich ergibtdas Energiekosten von
0,07 Euro je Kilometer. Um das zu unter-
bieten, muss ein Firmen-Diesel mit einem
Verbrauch von 6 Litern auf 100 Kilometern
auskommen und darf maximal zu 1,20 Eu-
ro pro Liter betankt werden. Auch dabei
gilt: An der Autobahn kostet der Treibstoff
durchschnittlich fast 24 Prozent mehr als
abseits der Hauptverkehrsachsen.

Und wen das immer noch nicht tiber-
zeugt hat, dem sei gesagt: Wer heute ein
Elektroauto zulésst, der spart sich die Kfz-
Steuer bis Ende 2030. Je nach bisheriger
Motorisierung und vor allem CO.-Aus-
stof§ konnen so jedes Jahr ein paar Hun-
dert Euro gespart werden.

Bild: Suse Spanheimer, Agentur Hagelauer, Randersacker
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