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ainlLit

12,05, GIL
OFARIM

8.6.19.00 Uhr | Gut Wéllried (AB 1)

NICOLE STAUDINGER @IS
Von jetzt auf Gluck

9.6. 19.30 Uhr | Gut Wéllried (AB 1)
KONSTANTIN WECKER
Das ganze schrecklich schéne Leben

10.6 19.30 Uhr | Gut Wollried (AB 1)

SVEN PLOGER

Zieht euch warm an, es wird heiR3!

10.6 19.30 Uhr | Gut Wollried (AB I1)
WLADIMIR KAMINER
Rotkdppchen raucht auf dem Balkon
11.6.19.30 Uhr | Kulturscheune Hochb.
FRITZ HABEKUSS Uber Leben

11.6.19.30 Uhr | Gut Wéllried (AB 1)

UWE TIMM
Der Verruckte in den Duinen

13.6. 15.00 Uhr | Gut Wéllried (AB II)
EXPLORER TEAM

Verschollen in der vergessenen Welt,
Jagd durchs ewige Eis, Gefangen
zwischen Feuer und Lava [Kinderlesung]
13.6.19.30 Uhr | Gut Wéllried (AB 1)
PAUL MAAR Wie alles kam

13.6.19.30 Uhr | Keller 287
LITERATURHAUS WURZBURG E.V.

Ein Literaturhaus fir Wirzburg
[Literatur aus Wurzburg]

www.main-lit.de

8.6. - 26.6.2021

mainfrankisches literaturfestival

21,05, NMONIKA
BAUMGARTNER

13.6. 19.30 Uhr | Gut Wéllried (AB 1)
CLAAS MEYER-HEUER / THOMAS HEISE
Die Macht der Clans

16.6. 19.30 Uhr | Keller 287

RAINER GREUBEL / KATINKA VALERIE /
JOHANNES JUNG / KIRSTEN NAHLE
Ungehortes aus dem Keller |

[Literatur aus Warzburg]

17.6.19.30 Uhr | Gut Wéllried (AB 1)
SZENEN EINER EHE

Eine musikalische Lesung nach Loriot
17.6.19.30 Uhr | Gut Woéllried (AB II)
ULRIKE SOSNITZA / PERSEPHONE HAASIS
Die Gluicksschneiderin | Ein Sommer vol-
ler Himbeereis [Literatur aus der Region]
18.6. 19.30 Uhr | Gut Wéllried (AB 1)
VOLKER KEIDEL

Wer alkoholfreies Radler trinkt, hat sich
schon aufgegeben [Literatur aus Wirzburg]
18.6. 19.30 Uhr | Gut Wéllried (AB 1)

GIL OFARIM Freiheit in mir

19.6. 19.30 Uhr | Gut Woéllried (AB )
CHRISTIAN BERKEL
Ada

20.6. 19.30 Uhr | Keller 87

UDO PORSCHKE / BARBARA WOLF /
MAGNUS KUHN

Ungehdortes aus dem Keller Il

[Literatur aus Wirzburg]

* AuRBenbereich | = AB |, AulRenbereich Il = AB Il

Die gekennzeichneten Veranstaltungen stellen wir

lhnen in einem Livestream-Angebot zur Verfiigung.
Infos zum Vorverkauf und zum Livestream: www.main-lit.de

S

Aufgrund der ak-
tuellen Situation
haben wir viele Ver-
anstaltungen in den

AuBenbereich von
Gut Wollried ver-
legt - so sind wieder
Tickets erhaltlich!

22,05, INES
GEIPEL

21.6.19.30 Uhr | Gut Woéllried (AB I1)
KLAUS KARL KRAUS / ANDREAS ARNOLD
Frankische Mundart

[Literatur aus der Region]

21.6.19.30 Uhr | Gut Wéllried (AB )
MONIKA BAUMGARTNER
Alles eine Frage der Einstellung

22.6.19.30 Uhr | Gut Wéllried (AB )
INES GEIPEL
Umkampfte Zone

22.6.19.30 Uhr | Keller 87
SONJA WEICHAND

schuld bewusstsein
[Literatur aus Wirzburg]

23.6.21 19.30 Uhr | Keller z87
REINHARD LECHNER / MARIE FENZL /
JULIA MONTERO DEISTLER /

DOMINIK STEINER / ANDREAS ARNOLD
Liebe [Literatur aus Wirzburg]

24.6.19.30 Uhr | Gut Wollried (AB 1)
NAVID KERMANI
Morgen ist da

24.6.19.30 Uhr | Gut Wollried (AB 1)

BORIS PALMER
Erst die Fakten, dann die Moral

25.6.19.30 Uhr | Gut Wéllried (AB I1)

AMELIE FRIED

Die Spur des Schweigens

VR-Bank

== == Wiirzburg
Geweinsaw. 2ukunft: Gestalten.




Bild: Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus

»Die berufliche
Bildung ist
gleichwertig
mit der
akademischen
Bildung «

EDITORIAL 3

Duale Berufsausbildung - ein
Modell, das nur Gewinner kennt

ie duale Berufsausbildung ist ein Erfolgsmodell, um das uns die ganze Welt
D beneidet. Sie ist von jeher ein Garant unserer geringen Jugendarbeitslosig-

keit und das Fundament einer florierenden Wirtschaft. Schule und Betrieb
sind Partner und sorgen dafiir, dass dieses Modell nur Gewinner kennt. Dabei gehen
sie mit der Zeit, denn auch Berufsbilder verandern sich. Neue Ausbildungsberufe
kommen hinzu, traditionelle Berufsbilder entwickeln sich standig weiter. Bestes Bei-
spiel hierfiir ist mein Heimatlandkreis Main-Spessart. Wandlungs- und Neuerungs-
prozesse sind auch dort fester Bestandteil des Alltags in den Betrieben genauso wie
fur die Lehrkrafte an den beruflichen Schulen. Und so durchlaufen manche etwa die
Ausbildung zur/zum Kauffrau/-mann im E-Commerce - ein noch sehr junges Berufs-
bild -, wihrend andere in eher traditionellen Berufen wie beispielsweise der Metall-
technik oder dem Brauereiwesen ihr Glick finden. Wege gibt es viele, man muss nur
den Mut haben, sie auch zu beschreiten.

Dabeiist es mir ein grofSes Anliegen zu betonen: Die berufliche Bildung ist gleichwer-
tig mit der akademischen Bildung und er6ffnet unseren jungen Menschen vielfalti-
ge Perspektiven fur eine erfolgreiche Zukunft. Aktuell beginnen im Freistaat rund
22 Prozentder jungen Menschen eine duale Berufsausbildung. Das ist deutlich mehr
als in anderen Bundesldndern. Dennoch konnten diese Zahlen nach meiner Auffas-
sung ruhig noch ein bisschen hoher ausfallen. Die berufliche Bildung sorgt dafir,
dass junge Menschen mit den unterschiedlichsten Fahigkeiten und Begabungen
einen guten Einstieg in eine qualifizierte Berufstétigkeit erreichen. Die Staatsregie-
rung arbeitet hier eng mit Verbanden wie der IHK zusammen, um im globalen Wett-
bewerb zu bestehen und den Freistaat als Industrie- und Bildungsstandort zu sichern.
Dafiir mochte ich mich ganz herzlich bei allen Beteiligten bedanken. Die duale Be-
rufsausbildung ist ein Erfolgsgarant und Erfolgsmodell in Bayern. Lassen Sie uns ge-
meinsam daran arbeiten, dass das so bleibt.

Ihre Anna Stolz
Staatssekretarin im Bayerischen Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus
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Bitcoin & Co:
Die Zukunft des Geldes?

Der bunte Hashtag ,,#Gemeinsam* steht fiir die
Umsetzung des Markenkerns der IHK-Organisation:
»,aemeinsam unternehmen wir Verantwortung.”

Folgen Sie uns in den sozialen
Medien und verpassen Sie keine
regionalen Wirtschaftsnews mehr:

° IHK Wiirzburg-Schweinfurt ~ WEITERBILDUNGSKANALE:

IHKWeiterbildungWuerz-
burgSchweinfurt

ihk_weiterbildung

n ihk.wuerzburg.schweinfurt

ihkwuerzburgschweinfurt
y ihk_mainfranken

Sonderaktion

Angebot fiir Gewerbekunden

preise
zz(g‘° Mem_)

IVECO X-Way AD 280 x 48 Y PS

Klimaautomatik ~ Getriebe: 12 Gang Hi TroniX

Absetzkipper
Palfinger PST 18 \

Sonnenblende
aufen —

ZF Intarder

—

LED Scheinwerfer

e

Luftfederung Fahrerhaus /

Achslastanzeige

353 kW (480 PS)
26.000 kg zuldssiges
Gesamtgewicht

/ Nachlaufachse

lenk-/liftbar

e

Navigationssystem

-~ Anhénger-
— kupplung

Berganfahrhilfe

—~ Signalhorn

sofort verfiigbar
Angebotspreis

126.990,-€

IVECO X-Way AT 280 x 46 Y PS

Abrollkipper

Palfinger PHT 20 Klimaautomatik

fiir Containerldnge \ Standheizung /

bis 7.000 mm \ /
Sonnenblende

auBBen —

ZF Intarder

Signalhorn —

e

Luftfederung Fahrerhaus

Achslastanzeige

338 kW (460 PS)
26.000 kg zuldssiges
Gesamtgewicht

Getriebe: 12 Gang Hi TroniX
Nachlaufachse

" lenk-/liftbar

_— Navigationssystem

Anhénger-
_— kupplung

Berganfahrhilfe

— LED Riickleuchte
T Motorabtrieb

sofort verfiigbar
Angebotspreis

119.990,-€

IVECOEasyCargo75E19 PEuro6d

Pritschenaufbau
6.050 X 2.495 X 2.440 mm

Sonnenblende aufien

—

Signalhorn ——

/

ZV mit Fernbedienung

Klimaanlage
Luftbehélter Alu

137 kW (186 PS)
7.490 kg zuldssiges
Gesamtgewicht
inkl. 2 Jahre IVECO-
Neuwagengarantie

Getriebe: 6 Gang ZF Eurotronic
/ Ladeboardwand

1.000 kg Tragkraft

Berganfahrhilfe
/

Schiebeplane links
Iiatied

~~_ ABS-ASR
ESP - AEBS

2x sofort verfiighar
Angebotspreis

45.990,"%<

rtra
\:gr Mainfranken

)( ihkwiirzburg-schweinfurt Numberger Strafie 113 - 97076 Wurzburs  [J{J QY
Tel.0931/200210-Fax0931/2002139

IWM Autohaus GmbH vertrieb@iwmautohaus.de Handler
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Es geht bergauf

Die Wirtschaft darf sich berechtigte Hoffnungen auf Besserung machen.

Nach rund eineinhalb bitteren Jahren zwischen Lockdown, Click & Meet,
Hygienekonzepten und Terminslots scheinen allgemeine Offnungen nun
nicht mehr allzu weit entfernt. Unser Bild zeigt die Wiirzburger DomstrafSe
nach einem Regenschauer. Aufgenommen hat es der Wiirzburger Fotograf
Fabian RofShirt (Instagram: fabian_ro99).
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VR-Banken setzten

Wachstumskurs fort

WURZBURG. Die 22 Volks- und Raiffeisenbanken in Unterfranken
sind in der Corona-Krise stabil geblieben. Aktuell wappnen sie
sich fur mégliche Unternehmenspleiten.

ie 22 unterfrinkischen
Volksbanken und Raiff-
eisenbanken haben den

Corona-Stresstest bestanden und
sind gut durch das Geschiftsjahr
2020 gekommen®, betonten Rai-
ner Wiederer sowie sein im Marz
gewdéhlter Nachfolger im Amt des
unterfrinkischen GVB-Bezirks-
préasidenten, Markus Merz. Beide
bestatigten: ,Das Geschaftsmo-
dell der Bankengruppe mit seiner
regionalen Ausrichtung erweist
sich als robust.” Sowohl bei auf-
genommenen Kundengeldern als
auch bei ausgereichten Krediten
verzeichnen die Volksbanken und
Raiffeisenbanken eine Zunahme.
Die Bilanzsumme erhohte sich
um 8,8 Prozent von 15,1 Milliar-
den Euro auf 16,4 Milliarden Euro.

Die Hohe der ausgereichten
Kredite stiegum 8,35 Prozentund
belauft sich zum Ende des Jah-
res 2020 auf 8,8 Milliarden Euro
-nach 8,1 Milliarden ein Jahr zu-
vor. Damit hat das Kreditwachs-
tum die Steigerung der Vorjahre
nochmals tibertroffen. Die Aus-
leihungen an Privatpersonen stie-
gen um 5,4 Prozent von 3,5 Mil-
liarden Euro auf 3,7 Milliarden
Euro. Das Volumen an Firmen-
kundenkrediten legte um 11,4
Prozent zu - sie beliefen sich auf
4.9 Milliarden Euro, nach 4,4 Mil-
liarden Euro im Vorjahr.

Stabiles Immobilien-
kreditgeschaft

Weiterhin stabil entwickelte sich
laut Geschiftsbilanz das Immobi-
lienkreditgeschéft. Die Baubran-
che habe sich von der Pandemie
unbeeindruckt gezeigt. Kredite fur

den Wohnungsbau wuchsen von
4 3 Milliarden Euro auf 4,7 Milliar-
den Euro - das entspreche einem
Plus von knapp 7,8 Prozent.

Bei den eingelegten Kunden-
geldern verzeichneten die unter-
frankischen Volksbanken und
Raiffeisenbanken einen Anstieg
um 6,8 Prozent von 11,7 Milliar-
den Euro auf12,5 Milliarden Euro.
Firmenkundeneinlagen beliefen
sich zum Jahresende auf 2,8 Mil-
liarden Euro, eine Steigerung um
9,2 Prozent. Die Einlagen der Pri-
vatkunden stiegen um 6,5 Pro-
zent gegenuber 2020.

Insgesamt blicken die unter-
frankischen Volksbanken und
Raiffeisenbanken beim Ergebnis
auf ein erfolgreiches Jahr 2020
zuriick. Dem Corona-bedingten
Wirtschaftseinbruch zum Trotz
verbesserte sich das Gesamtbe-
triebsergebnis (operatives Ergeb-
nis) von 119,3 Millionen Euro auf
126,6 Millionen Euro.

Dennoch agieren die unter-
frankischen Volksbanken und
Raiffeisenbanken weiterhin vor-
sichtig und vorausschauend,
um gegen mogliche Unterneh-
menspleiten gewappnet zu sein.
Thre Kapitalbasis stiarkten die Ins-
titute durch Rucklagen. Das ,harte
Kernkapital®legte um fast 94 Milli-
onen Euro auf rund 1,5 Milliarden
Euro zu - eine Steigerung um etwa
6,6 Prozent. Die harte Kernkapital-
quote belief'sich auf 16,21 Prozent,
nach 15,99 Prozent im Jahr davor.
Nach wie vor sehen die regionalen
VR-Banken das Niedrigzinsum-
feld aufgrund der Geldpolitik der
Européischen Zentralbank (EZB)
als eine Herausforderung.
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ZAHLEN UND FAKTEN

Was die Volksbanken und
Raiffeisenbanken in Unterfranken ausmacht

www.gv-bayern.de/unterfranken

Bild: © ArLawKa/stock.adobe.com



Bilder: Erhard Driesel; Genossenschaftsverband Bayern/PR; Thorsten Beckhaus

Genossenschaftsverband
mit neuer Fiihrung

Markus Merz Claus Jéager
Wiirzburg. Die Genossenschaften
im Bezirksverband Unterfranken ha-
ben in der Mitgliederversammlung
Ende Mirz die Mandatstrager fur die
Gremien des Genossenschaftsver-
bands Bayern eV. turnusgemifl ge-
wahlt. Zum neuen Bezirksprisidenten
des Bezirksverbands Unterfranken -
Volksbanken und Raiffeisenbanken -
wurde Markus Merz, Vorstandsvor-
sitzender der Volksbank Raiffeisen-
bank Rhon-Grabfeld eG, und zu sei-

Andreas Oehm

nen beiden Stellvertretern wurden
Claus Jager, Vorstandssprecher der
Raiffeisen-Volksbank Aschaffenburg
eG, sowie Andreas Oehm, Vorstands-
vorsitzender der Winzergemeinschaft
Franken eG, einstimmig gewéahlt. Rai-
ner Wiederer, Vorstandssprecher der
Volksbank Raiffeisenbank Wiirzburg
eG, der das Ehrenamt des Bezirkspra-
sidenten acht Jahre entscheidend mit-
gepragt hatte, hat gemif der GVB-Sat-
zung nicht mehr kandidiert.

Weinkamm verstirkt VR-Bank-Fiihrung

Wiirzburg. Ab

1. Oktober 2021

wird Dr. Pia

Weinkamm

das genossen-

schaftliche Ins-

titut der VR-Bank

Wirzburg als Generalbevollméch-
tigte unterstiitzen. Weinkamm war
fast 20 Jahre lang in unterschied-
lichen Positionen bei der First-

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!

lich Castell’'schen Bank in Wiirz-
burg tatg. Seit 2019 gehorte Wein-
kamm dem Vorstand der Furstlich
Castell’'schen Bank an. Im Hause der
VR-Bank Wiurzburg wird sie in der
Funktion als Generalbevollméch-
tigte die Moglichkeit haben, bisheri-
gen Erfahrungen aktiv einzubringen.
Hierbei wird sie mit dem Vorstands-
sprecher Rainer Wiederer vertieft zu-
sammenarbeiten.

Herzlich willkommen
im Hotel Wastlhof

in der Wildschonau!
Familie Brunner

Sie suchen einen Ort, an dem Sie Ruhe
und Geborgenheit finden, durchatmen
oder einfach nur nach Lust und Laune
genieBen konnen? Dann sind Sie bei uns
im Wastlhof richtig. Eingebettet in die
einzigartige Bergwelt der Wildschénau
in Tirol, einem der schonsten Hochtaler
Europas, bieten wir Ihnen in familidrer
Tradition ein besonderes Ambiente mit
Genuss, Entspannung, Wellness und
ganz viel Natur unter vier Sternen. Wann
durfen wir Sie bei uns verwéhnen?

WOHLFUHL-AUSZEIT 2021

3 UN inkl. Wohlftihlpension
im DZ Alpenrose ab
300,- € pro Pers.

g'fuhlig . g'miatlich . guat %

Brunner KG
Wildschonauerstr. Niederau 206
A-6314 Wildschénau/Tirol
Telefon +43(0)5339/8247
info@hotelwastlhof.at - www.hotelwastlhof.at
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[HK-Konjunkturanalyse:
Licht und Schatten zugleich

STIMMUNGSBILD. Die regionale Wirtschaft setzt nach einem Dampfer zum Jahresbeginn
ihren Pfad der konjunkturellen Erholung fort. Die Pandemie pragt das wirtschaftliche Ge-
schehen in Mainfranken allerdings nach wie vor, wenn auch unterschiedlich stark.

er IHK-Konjunkturklimaindikator,
D der die Beurteilungen der aktuellen

und zukiinftigen Geschiftslage in
einem Wert zusammenfasst, klettertim Ver-
gleich zur Vorbefragung zum Jahresauftakt
um 21 Punkte nach oben und erreicht mit
120 Punkten sogar ein hoheres Niveau als
zu Jahresbeginn 2020 - der letzten Befra-
gung vor Ausbruch der Corona-Pandemie
in Deutschland. ,Die mainfrankische Wirt-
schaft ist auf Erholungskurs. Lage- und Er-
wartungsmeldungen haben das Vor-Coro-
na-Niveau bereits wieder erreicht, dennoch
zeigt unsere Befragung Licht und Schatten
zugleich®, erlautert Elena First, I[HK-Refe-
rentin Konjunktur und Statistik.

Ein Blick ins Detail

Gutjedes zweite mainfrankische Unterneh-
men (45 Prozent) beurteilt die laufenden
Geschiifte als gut, wahrend 16 Prozent tiber
schlechte Geschifte klagen. Per Saldo er-
reichen die Lagebeurteilungen 29 Punkte -
zu Jahresbeginn waren es noch zehn Punk-
te gewesen. Doch ein Blick in die einzelnen
Branchen zeigt ein sehr heterogenes Bild:
,Wihrend Industrie, Bauwirtschaft, Grofs-
handel und weite Teile des Dienstleistungs-

gewerbes von deutlich besseren Geschaf-
ten berichten, leiden Einzelhandel, Touris-
mus und von den Corona-Beschriankungen
betroffene Dienstleistungsbereiche weiter-
hin stark unter dem anhaltenden Lock-
down®, so First. Jene Betriebe berichten
von deutlichen Umsatzeinbufen, die sich
nach und nach auch inihrer Finanzlage be-
merkbar machen. So verzeichnen 40 Pro-
zent der Einzelhdndler und 70 Prozent der
Tourismusbetriebe Liquiditatsengpésse.
Uber alle Branchen hinweg liegt der Anteil
mit 14 Prozent deutlich niedriger.

Zuversicht kehrt nach
Mainfranken zuriick

Die Aussichten auf die Geschaftsentwick-
lung in den kommenden zwolf Monaten las-
sen auf eine weitere Erholung der mainfran-
kischen Wirtschaft hoffen. Der Anteil der
Unternehmen, die mit besseren Geschaften
rechnen, istgegenuber der Vorbefragung von
22 auf nun 28 Prozent angestiegen. Gleich-
zeitig ist der Anteil der Pessimisten deutlich
gesunken - von 32 aufnun 17 Prozent.
Durch Investitionen sind auferdem
neue Impulse fiir die Konjunktur moglich:
29 Prozent der Unternehmen méchten ihre
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Investitionsausgaben steigern, nur 15 Pro-
zent reduzieren. Dennoch sei die Entwick-
lung mafSgeblich von positiven Prognosen
der Industrie und weiten Teilen des Dienst-
leistungssektors getrieben. ,Zwar hoffen vie-
le der von den Corona-Beschridnkungen be-
troffenen Branchen auf bessere Geschifte
aufgrund des Impffortschritts und der bevor-
stehenden Sommermonate, dennoch fehlt
vielen bislang eine klare Perspektive®, meint
die IHK-Konjunkturexpertin.

Risiko Materialengpisse
und Rohstoffpreise

Auflerdem wiirden steigende Energie- und
Rohstoffpreise, Materialknappheit sowie
unterbrochene Lieferketten viele mainfrin-
kische Betriebe aus Industrie und Bauwirt-
schaft vor grofe Herausforderungen stel-
len. Ob Kunststoffe, Metalle oder Holz, viele
Rohstoffe seien derzeit kaum zu beschaffen
und wenn, dann nur mit deutlichen Preis-
aufschliagen - teilweise um mehr als 100
Prozent. Furst hofft, dass die beiden Zug-
pferde der mainfrinkischen Konjunktur
nicht in voller Fahrt ausgebremst werden
und so den Erholungsprozess der regiona-
len Wirtschaft verzogern. ,Die Entwicklung
der mainfrankischen Wirtschaft wird in den
kommenden Monaten von zweierlei abhén-
gen. Einerseits davon, ob Industrie und Bau-
wirtschaft die zur Abarbeitung ihrer Auftra-
ge bendtigten Materialien beziehen kénnen.
Andererseits natiirlich auch davon, ob wir
die Corona-Pandemie in den Griff bekom-
men. Steigende Impfzahlen, verstirkte Tests
und gute Hygienekonzepte sind dabei wich-
tige Stiitzpfeiler, damit endlich alle Betriebe
wieder ihre Arbeit aufnehmen kénnen®, so
Fursts Analyse.

=

Die vollstandigen Ergebnisse der IHK-Konjunktur-
umfrage mit ausfiihrlicher Branchenauswertung
finden Interessierte unter: www.wuerzburg.ihk.
de/konjunktur

Bild: © oyfotoliakid/adobe.stock.com



Bilder: Franziska Krug/Getty Images for Quinke Networks
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HandyGames gewinnt beim
Deutschen Computerspielpreis

GIEBELSTADT. ,El Hijo — A Wild West Tale", ein Spiel des international tatigen
Indie-Publishers HandyGames, hat beim Deutschen Computerspielpreis (DCP)
in der Kategorie ,,Bestes Familienspiel“ gewonnen - und sich 80.000 Euro Preisgeld

gesichert.

erade aufgrund seines
Settings und seiner gu-
ten Zuganglichkeit sowie

Atmosphare und emotionalen
Geschichte eigne sich das Spiel
gleichermafen fur die jingsten
Spieler wie auch fiir Erwachse-
ne. Die Jury zeigte sich tiberzeugt
von dem spannenden Wild-West-
Abenteuer, das besonders von
Familien gemeinsam erlebt wer-
den kann.

,El Hijo - A Wild West Tale®
ist ein Spaghetti-Western-Stealth-
Spiel, in dem man in die Rol-
le eines sechsjahrigen Jungen
schlipft, der auf der Suche nach
seiner Mutter ins Abenteuer zieht.

Der sechsjéhrige ,El Hijo* muss
sich stets an den Gefahren in sei-
ner Welt vorbeischleichen. Mit
jeder Herausforderung gewinnt er
mehr Selbstvertrauen. Er wird ge-
rissener und immer besser darin,
an seinen Feinden vorbeizukom-
men. Auf seiner Reise findet er
sich in einem abgelegenen Klos-
ter, einem rauen und unverséhn-
lichen Wiistenstreifen und einer
Grenzstadtvoller Verbrechen und
Schurkerei wieder.

Dorothee Bér, Staatsminis-
terin fir Digitalisierung, sag-
te im Rahmen der Preisverlei-
hung: ,Herzlichen Gliickwunsch
an die DCP-Gewinnerinnen und

Die Preisverleihung fand im Livestream statt.

Barbara Schéneberger
und Uke Bosse fiihrten
durch die Show.

Gewinner! Mit dem Deutschen
Computerspielpreis wiirdigen
wir die Games-Community, eine
Community, die mir ganz beson-
ders am Herzen liegt. Die Games-
Kultur zeigt uns nicht nur, aber
besonders in dieser Pandemie,
welchen Spirit wir momentan
brauchen - nicht den Kopf in
den Sand stecken, sondern kre-
ativ, agil und experimentell mit
der Situation umgehen! Mit dem
Deutschen Computerspielpreis,
den wir vor zwolf Jahren ins Le-
ben gerufen haben, wollen wir
den Scheinwerfer auf die Bran-
che richten, ihren Erfolg aner-
kennen und der Offentlichkeit
zeigen: Gaming ist viel mehr als
reiner Zeitvertreib. Games sind
neben Spiel, Spafl und Gedacht-
nistraining ein mafigeblicher An-
trieb fur digitale Innovationen, sei
esim Bereich Virtual Reality oder
Kunstliche Intelligenz, die auch
auf andere Wirtschaftsbereiche
ubertragen werden. Vieles hét-
ten wir ohne unsere Gamer und
Gamerinnen in anderen Wirt-
schaftsbereichen nie erreicht.

Wirtschaft in Mainfranken 06.2021: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Der Azubi, die
Fachkraft von morgen

Edeka Trabold setzt auf die duale Ausbildung zur Fachkraftesicherung.
Von links im Bild: Trabold-Personalchef Markus Schreier, Marktleiter Jiirgen
Martin sowie die beiden Azubis Tobias Schimpf und Adam Krawietz.

DUALE AUSBILDUNG. Zahlreiche Schulabganger zieht
es an die Hochschulen. Gliicklich werden sie dort nicht
immer. Dabei haben Jugendliche auf dem Ausbildungs-
markt trotz Pandemie die Qual der Wahl. Auch wenn die

Bewerberzahlen seit Jahren sinken, sind die Karriere-

perspektiven der dualen Berufsausbildung beachtlich.

Bilder: Rudi Merkl
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n groferen Lebensmittel-

markten gibt es Abertausen-

de von Artikeln. Da fallt es

alles andere als leicht, den
Uberblick zu behalten. Der aber
ist notig: SchliefSlich mussen die
Lebensmittel stets vorratig, aber
immer in einem geniefbaren Zu-
stand sein, bestimmte Produk-
te wechseln je nach Jahreszeit,
und auferdem sollten die Fragen
der Kunden freundlich beantwor-
tet werden. Das alles und vieles
mehr lernen Kaufleute im Einzel-
handel sowie Fachverkadufer im
Lebensmittelhandwerk in ihren
drei Ausbildungsjahren.

In den funf Trabold-Mark-
ten in der Region gibt es aktu-
ell 18 Auszubildende, darunter
auch Fleischer, bei insgesamt
knapp 270 Beschiftigten. ,Sie
alle durchlaufen verschiedene
Stationen, verbringen aber auch
gemeinsame Zeit, etwa im Rah-
men der Trabold-Seminare oder
anderen ubergreifenden Aktio-
nen®, sagt Personalleiter Markus
Schreier. Tobias Schimpf (23)
befindet sich aktuell auf der Ziel-
geraden seiner Ausbildung. Er
ist im sogenannten ,Wurzbur-
ger Markt der Generationen® be-
schiftigt. Anfang Mai hat er die
Abschlussprifung geschrieben.
,Sie war nicht leicht, zumal wir
viele Antworten begrinden
mussten, ohne die Corona-Krise
vorzuschieben®, erzahlt der Tau-
berbischofsheimer. Mitte Juli
folgt dann noch der miindliche
Teil der Priifung.

Von der Ausbildung
nahtlos in Vollzeit

An einem Montag im Mai erfihrt
Schimpfvom Personalleiter, dass
es fur ihn einen Tag nach dem
Abschluss weitergeht - als Voll-
zeit-Fachkraft in der Obst- und
Gemiiseabteilung im Markt an
der Randersackerer Straffe. Das
Auge ist dort besonders wichtig,
schlieflich hélt frisches Obstund
Gemiise nicht ewig. ,Manches
gibt es natirlich immer. Doch
wir haben auch je nach Saison

»Wir haben
fiir unsere
Ausbildungs-
berufe ein
gutes
Gesamtpaket
mit viel Ab-
wechslung.«

Markus Schreier,
Personalchef

Trabold-Azubi Adam
Krawietz: ,Dass es
immer etwas zu tun
gibt, gefallt mir gut.”

FACHKRAFTE SCHWERPUNKT 13

ein wechselndes Angebot®, sagt
Schimpf und legt Ananas und
Erdbeeren zurecht.

Adam Krawietz (17) ist zur
gleichen Zeit ebenfalls dort ein-
geteilt. Die Frage, wo etwas steht,
hore man schon am héaufigs-
ten. Doch die Kunden erkun-
digten sich auch danach, wo-
mit man ein bestimmtes Gericht
am besten kocht. ,Bei den Kar-
toffeln ist mir das bisher beson-
ders aufgefallen®, erzahlt Kra-
wietz. Im September 2020 be-
gann er mit seiner Ausbildung
zum Verkéufer. Zuvor hat Kra-
wietz im M-Zweig mit der Mitt-
leren Reife abgeschlossen -
und ein Freiwilliges Sozia-les
Jahr in einem Kindergarten
absolviert. Auf dem Berufsin-
formationstag seiner Schule hat
sich unter anderem Trabold pra-
sentiert. ,Da bin ich neugierig ge-
worden und habe mal ein paar
Tage reingeschnuppert”, so Kra-
wietz. Gerade der Umgang mit
Menschen habe ihm viel Spaf ge-
macht. ,Dass es immer etwas zu
tun gibt, gefallt mir ebenfalls gut.”

Markus Schreier sitzt gemein-
sam mit Marktleiter Jiirgen Mar-
tin in einem Besprechungsraum

iber dem grofien Lebensmittel-
laden - mit Ausblick auf den re-
gen Betrieb am Parkplatz. ,Wir
haben fir unsere Ausbildungsbe-
rufe ein gutes Gesamtpaket mit
viel Abwechslung im taglichen
Betrieb®, unterstreicht Schreier.
Dennoch: Obgleich man bei ent-
sprechender Eignung nach der
Ausbildungszeit praktisch eine
Ubernahmegarantie habe, sei der
Bewerbungsmarkt im Vergleich
zu friher schwieriger geworden.
Und Standortchef Martin kon-
kretisiert: ,Als der Markt an die-
ser Stelle 2008 eroffnet hat, gab
es noch tuber 100 Bewerbun-
gen fur die drei oder vier Aus-
bildungsstellen. Zuletzt waren
es vielleicht noch 25.“ Schreier
schitzt ebenfalls, dass noch 20
oder 25 Prozent friherer Inter-
essenten Ubriggeblieben seien.
Der Personalleiter macht diesen
Ruckgang daran fest, dass es allen
voran an den Mittelschulen weni-
ger Schulabgénger gibt und gera-
de Realschiiler oftmals noch ihr
Abitur nachholen wollen, um an-
schliefend zu studieren. So sei es
auch bei seiner Tochter. ,Ich hét-
te es gerne gesehen, wenn sie nun
erstmal eine solide Berufsausbil-

Wirtschaft in Mainfranken 06.2021: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Trabold-Azubi Tobias Schimpf hat seine Festanstellung nach der Ausbildung sicher.

dung macht. Aber da war nichts
zumachen.”

Das Berichtsheft
inder App

Dabei kann Schreier gerade fiir
sein Haus viele Vorzlige nennen.
,Die Zukunfts- und Karriereper-
spektiven sind glinzend.” Hinzu
kdmen ein gutes Betriebsklima,
ubertarifliche Bezahlung und ein

Smartphone mit Flatrate - wohl-
gemerkt fur den privaten Ge-
brauch. Die Produkte in einem
Lebensmittelmarkt sind natiir-
lich real, die Digitalisierung aber
wird bei Trabold grogeschrie-
ben: SB-Kassen, der Onlineshop
oder automatisierte Bestellun-
gen sind solche Beispiele. ,Auch
fir die Auszubildenden gibt es
durch die Technik viele Vortei-

Wirtschaft in Mainfranken 06.2021: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

3.258

Auszubildende sind
2020 in Mainfranken
ins Berufsleben
gestartet, 12,9 Pro-
zent weniger als
noch 2019.

Bei Edeka Trabold
kénnten Azubis
friih Verantwortung
tibernehmen, sagt
Marktleiter Jiirgen
Martin (links).

le. So koénnen sie ihr Berichts-
heft mit einer App fuhren und
etwa Fotos von ihren Arbeits-
schritten direkt vor Ort knipsen
und zu den Texten stellen®, be-
richtet Schreier, der beobachtet
hat, dass diese Berichtshefte nun
viel gewissenhafter gefithrt wer-
den als analog. Marktleiter Mar-
tin betont: ,Bei uns konnen junge
Leute frih Verantwortung tber-
nehmen - und es braucht auch
fir die automatisierten Prozesse
immer gute Mitarbeiter, die ein-
greifen.”

Fir dasim September starten-
de neue Ausbildungsjahr hat der
Wirzburger Trabold-Markt be-
reits vier Kandidaten eingestellt.
,Die Ausbildungsvertrdge sind
unterschrieben®, so Schreier. Im
September will man dann bereits
wieder damit beginnen, fir den
Herbst 2022 Azubis zu gewin-
nen. Trabold hat immerhin nach
wie vor eine Auswahl an Bewer-
bern, andere Betriebe suchen da-

Bilder: Rudi Merkl
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Bilder: Rudi Merkl

gegen fur diesen September noch
hénderingend. So deuten viele
Ruckmeldungen von Firmen aus
der Region darauf hin, dass die
Zahl der Ausbildungsverhaltnis-
se heuer abermals sinkt. Auch die
Zahl der bei der Bundesagentur
gemeldeten Suchenden ist weiter
zurlickgegangen.

Schon im vergangenen Jahr
hatte es einen Negativrekord ge-
geben. So schrumpfte die Zahl
der neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrage im dualen Sys-
tem erstmals seit 1992 deutsch-
landweit auf unter 500.000. Die
467.200 neu gestarteten Aus-
bildungsverhiltnisse bedeute-
ten ein Minus von 11 Prozent ge-
genuber 2019. Das geht aus dem
neuen Berufsbildungsbericht
der Bundesregierung hervor. In
Mainfranken war der Riickgang
sogar noch etwas hoher. Nur
noch 3.258 Auszubildende sind
2020 mit der dualen Ausbildung
bei hiesigen Betrieben ins Be-
rufsleben gestartet (minus 12,9
Prozent).

Ausbildung ist
Zukunftssicherung

Fiar Dr. Lukas Kagerbauer, Be-
reichsleiter Berufsausbildung
bei der IHK Wiirzburg-Schwein-
furt, erklart die Corona-Pande-
mie diesen Riickgang lediglich
um rund ein Drittel: ,Der grofe
Rest liegt meines Erachtens et-
wa zu gleichen Teilen an der sin-

Save the Date

—
»Die unge-
deckte Nach-
frage der
Betriebe nach
Auszubilden-
den ist hoher
denn je.«

Dr. Lukas
Kagerbauer

5. Fachkraftekonferenz Mainfranken am 24. Juni 2021 zum
Thema,Virtuelle Arbeitswelt - Gekommen, um zu bleiben?*

Die Allianz ,,Fachkrafte fiir Mainfranken“ Iadt zu ihrer virtuellen,
kostenfreien Fachkraftekonferenz ein. Die Gestaltung der digi-
talen Arbeitswelt setzt bei Unternehmen, Fiihrungskraften und
Mitarbeitern eine groBe Veranderungs- und Flexibilitatsbereit-
schaft voraus. Das hat das vergangene Jahr eindringlich gezeigt.
Gemeinsam mit renommierten Experten, Impulsgebern und Prak-
tikern gehen wir der Fragestellung nach, wie Arbeit im hybriden

Raum kiinftig gestaltet werden muss.

Gesamtprogramm und Anmeldung unter: www.mainfranken.
org/fachkraefte2021

Isabel Schauz
09314194-358
isabel.schauz@wuerzburg.ihk.de

kenden Zahl an Schulabgingern
und dem stabilen Trend zu aka-
demischen Karrierewegen. Die
Unternehmen halten dagegen na-
hezu ungebrochen an ihren Aus-
bildungsbemithungen fest. Denn
Ausbildung ist die beste Strategie
zur Fachkréfte- und Zukunftssi-
cherung.”

Auch wenn sich die Talfahrt
bei den neu registrierten Ausbil-
dungsverhéltnissen heuer abge-
schwicht hat, sieht Kagerbau-
er die Entwicklung weiter skep-
tisch. ,Die ungedeckte Nachfrage
der Betriebe nach Auszubilden-
den ist hoher denn je. Betriebe,
die ohnehin schon kaum Bewer-
ber hatten, erhalten praktisch kei-
ne Bewerbungen mehr.“ Am Pro-
dukt der dualen Ausbildung liegt
es nach Meinung des IHK-Exper-
ten keineswegs: ,Das ist attraktiv
und bietet beste Karrieremog-
lichkeiten. Die Berufsbilder wer-
den fortlaufend aktualisiert und
die Verkniipfung von Theorie und
Praxis fithrt dazu, dass die jungen
Leute Handlungskompetenzen
erwerben, fir Herstellung und
Erbringung von qualitativ hoch-
wertigen Produkten und Dienst-
leistungen. Fir unsere duale Aus-
bildung werden wir vom Ausland
bewundert. Doch bei uns hat sie
ein Imageproblem. Zu Unrecht.”

Karrierestart sollte
gut durchdacht sein

Die Bandbreite der Angebo-
te in der dualen Ausbildung ist
grofs. Es gibt einerseits Einstiegs-
moglichkeiten fur eher schwi-
chere Jugendliche und ande-
rerseits komplexe Berufsbilder,
die gerade fur Abiturienten gu-
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te Zukunftschancen bieten. Lei-
der entschieden sich zu viele Ju-
gendliche dafur, eine Karriere im
akademischen Bereich zu star-
ten, obwohl der Einstieg iber
das berufliche System vermut-
lich nachhaltiger und zielftihren-
der gewesen wire. Dies belegten
die zum Teil hohen Abbruch-
quoten in zahlreichen Studien-
gangen, so Kagerbauer. ,Es geht
keinesfalls darum, jungen Men-
schen vom Studium abzuraten.
Vielmehr sollte der Start in die
Karriere besser durchdacht und
intensiver an den Stirken und
Interessen der Schulabginger
festgemacht werden. Die objekti-
ve Beraterrolle der Eltern ist hier
ganz entscheidend.”

Zudem sei das Werben fiir die
duale Ausbildung in der Pande-
mie schwieriger geworden, be-
richtet Kagerbauer. ,Physische
Messen, Schulbesuche und Prak-
tika sind aktuell praktisch nicht
moglich. Virtuelle Angebote sind
eine sinnvolle Ergdnzung, kon-
nen jedoch den Wegfall der Pra-
senzangebote nicht vollstindig
kompensieren.” Wer einen Aus-
bildungsplatz sucht, der hat ak-
tuell hervorragende Chancen.
Nach wie vor gibt es viele Vakan-
zen in der IHK-Lehrstellenborse.
Um das Matching zwischen Be-
trieben und Jugendlichen zu for-
dern, startet die IHK Wiirzburg-
Schweinfurt dieser Tage eine
App, in der man von Stellenan-
gebot zu Stellenangebot swipen
kann. Der Appell richtet sich an
die Jugendlichen: Zurtickhaltung
ablegen und den Karriereturbo
mit einer dualen Ausbildung ein-

schalten. Jorg Rieger

: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt



16 SCHWERPUNKT FACHKRAFTE

Mit dem BIT zur
gesuchten Fachkraft

BERUFSORIENTIERUNG. Berufsinformationstage (BIT) und Jobmessen sind die idea-

le LOsung, um direkten Kontakt zu Schiilern der (Vor-) Abschlussklassen sowie zu
Arbeitssuchenden zu bekommen. Unternehmen haben dort die Mdglichkeit, verschie-
dene Berufsbilder und deren Inhalte realitdtsnah darzustellen — um auf diesem Weg

potenzielle Fachkréfte von morgen zu gewinnen.

chulabschluss in der Ta-
sche - und dann? Ein
Studium? Oder doch lie-

ber eine Ausbildung? Schon, aber
in welchem Beruf? Informatio-
nen und Impulse bekommen Ju-
gendliche auf Berufsinformati-
onstagen. Zeitgleich kénnen sich
Unternehmen dort présentieren

- und im besten Fall Kontakt zu
den Azubis von morgen kniipfen.
Ahnlich sind Jobmessen aufge-
baut. Unternehmen stellen sich
dort vor und finden im Idealfall
ihre neue Fachkraft.

Ziel von Jobmessen oder Be-
rufsinformationstagenistes, Aus-
bildungsplatz- und Jobsuchen-
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Beim Berufsinfor-
mationstag 2019
in Wiirzburg war
viel los. Fiir Juli ist
eine Veranstaltung
geplant - sofernes
die Corona-Lage
zulasst.

den praxisnahe Informationen zu
vermitteln und ihnen ein breites
Spektrum an Berufen vorzustel-
len. Dabei gibt es auch niitzliche
Tipps und Anregungen fur Vor-
stellungsgesprache, Einstellungs-
tests oder Bewerbungsbilder. Da-
mit ist nicht nur den kinftigen
Azubis weitergeholfen, auch Un-

Bilder: Thomas Dorsch; Lydia Molea/WJ Bad Kissingen




ternehmen profitieren. Denn Azu-
bis sind angehende Fachkrifte. In
Zeiten des Fachkréftemangels al-
so eine lohnende Investition in die
Zukunft. Durch die Berufsinfor-
mationstage und Jobmessen pro-
fitieren alle Branchen, egal ob In-
dustrie, Dienstleistungsgewerbe
oder Handel. Melissa Ebert

Trotz der Corona-Pandemie finden
in diesem Jahr auch in Mainfranken
einige berufliche Informationsver-
anstaltungen statt:

BIT Gemiinden (ausschlieBlich virtuell):
Der BIT findet in diesem Jahr Corona-be-
dingt ausschlieBlich virtuell statt. Unterneh-
men kdénnen sich bis zum Jahresende virtu-
ell unter www.bit-msp.de prasentieren.

BIT Wiirzburg (10. Juli 2021): In der Zeit
von 9 Uhr bis 17.45 Uhr haben Schulabgan-
ger die Maglichkeit, sich von verschiedenen
Betrieben wie beispielsweise der Kneipp
GmbH oder dem AWO Bezirksverband Unter-
franken e.V. ausfiihrlich beraten zu lassen.
Sofern es das Pandemiegeschehen zuldsst,
findet der BIT in der s.Oliver Arena statt. In-
formationen fiir interessierte Firmen gibt es
bei Carina Hildebrandt (carina.hildebrandt@
wuerzburg.ihk.de, 0931/ 4194 363).

Jobmesse Bad Kissingen (25. September
2021): Die Jobmesse findet in der Brun-
nen- und Wandelhalle in Bad Kissingen in
hybrider Form statt. Unternehmen und Inte-
ressierte konnen die Messe sowohl person-
lich als auch virtuell besuchen. Information/
Anmeldung: www.jobmesse-kissingen.de

FACHKRAFTE SCHWERPUNKT 17

www.Ich.werde.Coach

Dipl.-Psych. Christoph Schalk
Wirzburger Str. 27b

97228 Rottendorf

Tel. 0931-2707595



18 SCHWERPUNKT FACHKRAFTE

Werben fiir Mainfrankens
Top-Arbeitgeber

IMAGE. Wer Fachkrafte flr sein Unternehmen begeistern und Talente von morgen
gewinnen mochte, muss sich am Arbeitsmarkt als attraktiver Arbeitgeber mit einer
starken Arbeitgebermarke positionieren. Daran hat sich auch in Pandemiezeiten nichts

geandert. Im Gegenteil.

erade jetzt ist es fur Be-
triebe wichtig, die Sicht-
barkeit als Arbeitgeber

zu erhohen und das Arbeitgeber-
image zu forcieren. Doch wie
schafft man dies in einer Ar-
beitswelt, die sich im vergange-
nen Jahr gefithlt um 180 Grad ge-
dreht hat?

Die Antwort: mit neuen Kom-
munikationswegen. Darin ist die
Region Mainfranken GmbH ge-
ubt. Seit 2016 unterstiitzt die Re-
gionalmarketingagentur im Rah-
men der Fachkriftekampagne
,2Mainfranken - wie fiir dich ge-
macht! Top-Arbeitgeber aus
der Regiopolregion bei der Ge-
winnung von Fachkréften - mit
einem ausgewdhlten Marke-
tingmix. Sie ist als Aussteller auf
tiberregionalen Karrieremessen
prasent oder organisiert ,career
tours” fur Studenten der main-
frankischen Hochschulen, um
Betriebe in der Region kennen-

zulernen und erste Kontakte fur
den Berufseinstieg zu knupfen.
Beides sind eigentlich Prisenz-
formate, die inzwischen jedoch
digital stattfinden. ,Personliche
Gespriche und Networking kom-
men auch an einem virtuellen
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Kennenlernen ist
auch am virtuellen
Messestand mog-
lich.

Messestand nicht zu kurz. Kon-
taktaufnahme oder Interaktion
mittels Chat, Videocall oder per
App, dhnlich einer ,Dating-App",
funktionieren hervorragend®, be-
richtet Regionalmanagerin Diet-
linde Schmelz. Weitere positi-
ve Erfahrungen: Man spart Zeit,
Kosten und erreicht potenziel-
le Fachkréfte aus allen Regio-
nen Deutschlands. Ein wichti-
ger Aspekt fir das Team, das im
Rahmen der Messeauftritte auch
den starken Wirtschaftsstandort
Mainfranken priasentiert. Red/[HK

=

Weiterfilhrende Informationen zur
Fachkréaftekampagne und wie Unterneh-
men Partner werden kénnen unter:
www.wiefuerdichgemacht.com

Bilder: Dietlinde Schmelz; Screenshot: wwwwiefuerdichgemacht.com
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WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE

Beratung flr den Mittelstand
Recht und Steuern aus einer Hand

Als  Wirtschaftsprifungs-, Steuerberatungs- und Rechtsanwalts- >Wirtschaftspriifung
kanzlei — mit Biros in Wirzburg und Suhl/Thiringen — sind wir
mit ca. 25 qualifizierten Mitarbeitern Uberregional tatig. Wir sind >Steuerberatung/-gestaltung

spezialisiert auf die Beratung und Betreuung mittelstandischer
Unternehmen unterschiedlicher Branchen, GroBe und Rechtsformen.
Dariiber hinaus zahlen freiberufliche Praxen und vermégende Privat- > Jahresabschlusserstellung
personen zu unseren Mandanten.

>Finanz- u. Lohnbuchhaltung

> Betriebswirtschaftliche Beratung

Das Leistungsspektrum der Kanzlei umfasst — iber die klassischen
Tatigkeitsbereiche einer reinen Steuerkanzlei hinaus — den Bereich
der Wirtschaftsprifung sowie die betriebswirtschaftliche, steuerliche >Handels- und Gesellschaftsrecht
und rechtliche Beratung.

>Rechtliche Beratung/Vertragsrecht

>Unternehmenskauf und -verkauf

Bei der Gestaltung der Unternehmensnachfolge/Geschaftsiibergabe,

einschlieBlich des Unternehmenskaufs und -verkaufs sowie bei Um- >Unternehmensnachfolge

strukturierungen kénnen wir Sie mit unserem erfahrenen Beraterteam >Schenken/Vererben
umfassend unterstlitzen. Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir steuer-
lich und rechtlich tragfahige Losungen. >Wirtschaftsmediation

DR. SCHULTE DR. HUMM & PARTNER

SchiirerstraBe 3 - 97080 Wiirzburg - Tel.: 0931/32 1050 - Fax: 0931/3 21 05-55
office@schulte-humm.de - www.schulte-humm.de
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, Es wird auf eine
Hybrid-Losung hinauslaufen™

HOMEOFFICE. Es ist flir Arbeitgeber und -nehmer eine Herausforderung: Homeoffice.
WiM hat mit Prof. Dr. Thomas Zwick von der Universitat Wirzburg Giber veréanderte

Arbeitswelten gesprochen.

WiM: Herr Prof Zwick, wie bewerten Sie
die Mitarbeitersituation in den Unterneh-
men aus wissenschaftlicher Sicht? Lassen
sich schon Trends ableiten?
Zwick: Angefacht durch die Pandemie
gibt es auf jeden Fall eine Bewegung hin
zu mehr rdumlicher und zeitlicher Fle-
xibilitdit und mobilem Arbeiten. Dieser
Trend scheint zudem unumkehrbar zu
sein. Viele Arbeitgeber und Arbeitnehmer
haben die Vorteile mobilen Arbeitensjetzt
erkannt, auch wenn sie zunichst hiufig
durch die Pandemie dazu gezwungen
wurden.

Gleichzeitig soll man aber die Kirche
im Dorf lassen. Man muss ganz klar sa-
gen, dass wir nach wie vor tiber einen sehr
kleinen Teil der Beschéftigten, eine privi-
legierte Minderheit sprechen, der mobiles
Arbeiten moglich ist.

Studien, beispielsweise von McKinsey,
zeigen, dass es maximal nur fiir ein Viertel

aller Arbeitnehmer Sinn macht, mobil zu
arbeiten. Dieses Viertel ist allerdings rund
das Vierfache von dem, was wir vor der
Pandemie gesehen haben. Das ist schon
ein klarer Schub in die Richtung, auch
mal nichtim Unternehmen zu arbeiten. Im
Umkehrschluss: Drei Viertel der Beschéaf-
tigten werden nach wie vor ihren Arbeits-
platz regular aufsuchen muissen.

WiM: Viele Arbeitsplitze, zum Beispiel in
einer maschinellen Produktion, kénnen ja
nicht umgelegt werden ...

Zwick: Ganz richtig, etwas allgemein
gesprochen: Wenn ich mit Dingen zu tun
habe, die der Schwerkraft ausgesetzt sind,
muss ich vor Ort sein. Natirlich kann ich
auch personliche Dienstleistungen zu-
meist nicht von zu Hause aus erbringen.

WiM: Kurz zwischengefragt: Was verstehen
Sie unter privilegierten Arbeitnehmern?
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Zwick: Darunter verstehe ich Mitarbei-
ter, denen es die technologische Entwick-
lung der letzten Jahre erlaubt, zeitlich und
raumlich flexibel auch von zu Hause aus
zu arbeiten - und das ohne den direkten
Blick des Vorgesetzten. Mitarbeiter eben,
die sich mit Dingen beschéftigen, die nicht
der Schwerkraft unterliegen. Mit Informa-
tionen und Daten beispielsweise - also mit
keinem Produkt, das man anfassen muss.

Vor der Pandemie lag der Anteil an Mit-
arbeitern, die regelmafSig raumlich und zeit-
lich flexibel arbeiten konnten, bei weit unter
zehn, schitzungsweise sechs bis acht Pro-
zent. Und selbst fiir diese Minderheit kam
esnicht zur kompletten Trennung von Biiro
und Unternehmen, sondern sie arbeiteten
nach wie vor immer wieder im Btiro. Diese
Kombination von Arbeit zu Hause und Ar-
beit im Buro wird sich auch in der Zukunft
wieder so einpendeln.

WiM: Was sehen Sie als Griinde dafiir?
Zwick: Zum einen sind es technische Ge-
gebenheiten, die sich schlecht aus der Ferne
regeln lassen, zum anderen ist es auch fur
die Minderheit im Homeoffice notwendig
und sinnvoll, von Zeit zu Zeit personlich im
Unternehmen présent zu sein, da sonstihre
Produktivitit beispielsweise unter dem feh-
lenden direkten Kontakt mit Kollegen lei-
den wiirde. Denn fest steht: Die Kommuni-
kation wird auch in Zukunft effizienter sein,
wenn Mitarbeiter nach wie vor an einem be-
stimmten Ort zu einem festgelegten Zeit-
punkt zusammenkommen und nicht vollig
flexibel von zu Hause oder wo auch immer
in Verbindung stehen.

WiM: Weiche Vorteile gehoren fiir Sie zum
mobilen Arbeiten?

Zwick: Viele Untersuchungen zeigen
schon seit geraumer Zeit, dass zeitliche
Flexibilitdt die Arbeitszufriedenheit er-
hoht und auch Pendeln zu den wichtigs-

Bild: Prof. Zwick




ten Stressfaktoren des Arbeitsle-
bens zdhlt. Diese Studien zeigen
somit, dass meine Lebenszufrie-
denheit hoher ist, wenn ich tage-
weise flexibel arbeiten kann und
tageweise den Arbeitsort flexibel
wahlen kann. Damit steigt dann
auch meine Produktivitit. Das ist
ein Mechanismus, den die Betrie-
be schitzen und nutzen kénnen.

WiM: Weichen Einfluss hat dies
auf die Arbeitszeitregelung?

Zwick: Es hat sich gerade in
Pandemiezeiten herausgestellt,
dass viele Mitarbeiter im Home-
office die Flexibilitit genutzt ha-
ben und tatsidchlich mehr arbei-
teten, als wenn sie ins Biiro ge-
kommen wiren. Das liegt zum
einen an der wegfallenden Pen-
delzeit und auch an der Entgren-
zung zwischen Freizeit und Ar-
beitsplatz. Im Homeoffice erhoht
sich oft die Ansprechbarkeit und
Erreichbarkeit der Arbeitneh-
mer. Aus Sicht des Unterneh-
mens ein vorerst mal positiver
Effekt, der auch genutzt wurde,
vorausgesetzt, der Arbeitnehmer
lasst sich das gefallen. Auf Dauer
kann sich die permanente Vermi-
schung von privater und berufli-
cher Sphére natirlich zu einem

zweischneidigen Schwert fiir Un-
ternehmen und ihre Beschiftig-
ten entwickeln.

Ein weiterer nachteiliger As-
pekt des mobilen Arbeitens ist die
soziale Isolation, die die Arbeit von
zu Hause mit sich bringen kann. Im
Laufe der Pandemie haben wir ge-
lernt, dass auch dieser Aspekt zum
Sprengsatz werden und langfris-
tig die Produktivitat und die Zu-
friedenheit der Mitarbeiter gefahr-
den kann. Auch hier zeigen Unter-
suchungen, dass mit der anhalten-
den Dauer der sozialen Isolation
die Unzufriedenheit mit dem Ar-
beitgeber und die Wechselneigung
der Mitarbeiter zunimmt. Man ver-
misst Kollegen oder Sozialkontak-
te, die fruher verlasslich waren,
wenn man ins Buro kam.

WiM: Wie schdtzen Sie die Situ-
ation im Unternehmen nach Co-
rona ein: Noch ist das Arbeiten
im Homeolffice ja ein notwendiger
Schutz fiir Mitarbeiter?

Zwick: Wie schon angedeutet,
gehe ich nicht davon aus, dass
Unternehmen im nennenswerten
Umfang die ganz strikte Home-
office-Regelung beibehalten wer-
den und es in vielen Unterneh-

men stattdessen auf eine Hybrid-
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Laut dem Statistischen
Bundesamtgabes
1997 in Deutschland
37,7 Millionen Er-
werbstéatige. 2019
waren es 45,3 Millio-
nen - ein Rekordwert.
Gleichzeitig stieg der
Anteil der Erwerbsta-
tigen an der Bevolke-
rung (83 Millionen) von
46 auf gut 54 Prozent.

Losung hinauslaufen wird. Man
kann davon ausgehen, dass die
flexiblen Mitarbeiter im Durch-
schnitt etwa drei bis funf Tage im
Unternehmen verbringen wer-
den. Fiir den Rest der Arbeitszeit,
schitzungsweise also ein bis zwei
Tage, wird von zu Hause aus ge-
arbeitet. Langfristig werden die
Vorteile der Flexibilitit somit ge-
nutzt werden und langfristig wird
der Anteil der Mitarbeiter im
Homeoffice im Vergleich zu vor
der Pandemie ansteigen. Die pri-
vilegierten flexiblen Beschaftig-
ten werden diese Freiheit fir den
einen oder anderen kurzen vor-
mittdglichen Ausflug ins Café
um die Ecke von zu Hause aus
nutzen. Sie werden dort dann
moglicherweise auf die aktuell
auch stark steigende Anzahl der
Selbststandigen treffen, die aus-
schlieflich vom Café aus arbeiten
- Mitglieder der sogenannten ,gig
economy”, die ihre Arbeitskraft
in kleinen Portionen an unter-
schiedliche Auftraggeber verkau-
fen (mussen). Es wird aber nicht
zu der Situation kommen, dass
ein messbarer Anteil Beschéftig-
ter langfristig nicht mehr ins Bt-
ro kommen misste.

Das Interview fiihrte Elmar Behringer.

SPEZIELLES
TRAINING FUR
FUHRUNGSKRAFTE
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Krankenriuickkehr- und
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Zusammenarbeit sowie erhebliche Kosteneinsparungen.
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Mit digitaler Kompetenz

zum Unternehmenserfolg

DIGITALISIERUNGSKOMPETENZ. Digitale Affinitat ist heutzutage Grundvoraussetzung fir
viele IHK-Ausbildungsberufe. Das Ganze ist jedoch keine EinbahnstraBe, denn viele Ju-
gendliche suchen sich ihren Ausbildungsbetrieb inzwischen gezielt nach dem digitalen
Set-up aus. Wer da nicht auf der Hohe der Zeit spielt, droht an Beliebtheit zu verlieren.
Wer dagegen aufs Digitale setzt, der gewinnt bei Azubis enorm an Attraktivitat - so wie
die Pro Care Management GmbH aus Bad Kissingen.

ie Bedeutung der Digitali-
D sierungskompetenz in der

dualen Ausbildung wird
zunehmen, meinen nach einer
DIHK-Umfrage fast 85 Prozent
aller Unternehmen. Dazu gehort
auch die Pro Care Management
GmbH (PCM) aus Bad Kissin-
gen. Diese bietet einen digitalen
Marktplatz fiir Anbieter und
Grofsverbraucher im Lebensmit-
telsektor, ist bundesweit als unab-
hingiger Dienstleister bei Einkauf
und Vertragsabwicklung titig und
betreut uber 2.500 Grofikiichen
mitmehrals 1.200 Lieferanten bei
einem jahrlichen Auftragsvolu-
men von 450 Millionen Euro. ,Bei
uns kommt man um die Digitali-
sierung nicht herum®, stellt Mar-

cellus Scheefer fest, der in der Ge-
schiftsleitung auch fur die Soft-
wareentwicklung verantwortlich
ist. ,Unser kompletter Geschafts-
prozess lauft digital.”

Mit dem Smartphone zum
Vorstellungsgesprich

Deshalb fordert man schon von
Ausbildungsbewerbern eine digi-
tale Affinitat. ,Zum Vorstellungs-
gespriach mussen sie Smartphone
oder Tablet mitbringen®, nennt
Steffen Pfeuffer, Assistent der
Geschiftsleitung und bei PCM
fir die Ausbildung verantwort-
lich, als Beispiel. ,Ohne gewisse
Grundfihigkeiten braucht man
sich gar nicht vorzustellen.” Soll-
te ein Probetag folgen, werden die
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Griindungsge-
schéftsfiihrer Udo
Reppert (links) und
Geschéftsfihrer
Marcellus Scheefer.

digitalen Fahigkeiten gepruft, wo-
bei angehenden Fachinformati-
kern eine erste Programmierauf-
gabe gestellt wird. Umgekehrt hat
man bei PCM festgestellt, dass
viele Jugendliche schon tiber ho-
he digitale Fahigkeiten verfiigen
und sich ihren Ausbildungsbe-
trieb gezielt danach aussuchen.
,Wir haben in unserer Bran-
che bei der Digitalisierung Pio-
nierarbeit geleistet”, weif§ Grin-
dungsgeschiftsfuhrer Udo Rep-
pert. Seit 20 Jahren investiert
PCM in seine Azubis, die nicht
nur mit den spezifischen Ge-
schiftsabldufen, sondern vor al-
lem mit den im Unternehmen
selbst entwickelten IT-Program-
men umzugehen lernen. Von den
bisher 41 Azubis wurden fast al-
le ibernommen. Reppert: ,Wir
haben uns einen Grofteil unse-
rer Mitarbeiter selbst erarbei-
tet.” Auszubildende bekommen
bei PCM ihren voll ausgestatte-
ten Computerarbeitsplatz, und
sie ibernehmen frith verantwort-
liche Aufgaben wie die Erstellung
eines Online-Newsletters, unter-
stitzend zu den formalen Pro-
zessen das Durchforsten des In-
ternets im Bereich Lebensmittel-
warnungen oder die Suche nach
neuen verwertbaren Tools. Pra-
sentationen werden in Video-
konferenzen durchgefuhrt und
aufgezeichnet. Vorteil ist, dass
Ausbilder spater anhand der
Aufzeichnung mit den Azubis da-
ritber sprechen konnen, sowie die

Bilder: Pro Care Management GmbH




gleichzeitige Schulung der Sozialkompe-
tenz und Einhaltung der Etikette bei Nut-
zung digitaler Medien. Pfeuffer: ,.Der Lern-
effekt steigt dadurch enorm.”

Digitalisierung muss auch in
den Berufsschulen ankommen

Da firmeneigene Azubis bei PCM eine
spezifische digitale Ausbildung bekom-
men, erwartet man von den Berufsschu-
len die Vermittlung ergdnzenden Basis-
wissens. ,Dank Corona wurde dort die
Digitalisierung vorangetrieben®, hat Ge-
schiftsfihrer Scheefer einigen Fortschritt
festgestellt. ,.Der Wille ist da, es fehlt noch
an Ausstattung.” Mit verstarktem Einsatz
digitaler Lehrmittel liee sich auch das
Interesse der Jugendlichen am Berufs-
schulunterricht steigern, ist er tiberzeugt.
,Wir haben im Jahr 2000 mit einem wei-
Ken Blatt Papier angefangen®, ermun-
tert Griindungsgeschéftsfithrer Reppert
andere Unternehmen zur Bereitschaft
fiir Neues. Die Digitalisierung lasse sich
nicht aufhalten. ,Andererseits macht Digi-

Screenshot eines Azubi-Videomeetings.

talisierung nur Sinn, wenn sie in die Or-
ganisation passt®, erganzt Kollege Schee-
fer. ,Es muss ein Nutzen erkennbar sein,
denn die Implementierung kostet Geld
und Zeit.“ Vor allem aber miissen die Mit-
arbeiter entsprechend ausgebildet sein.
Bei PCM wire die Geschaftsabwicklung
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ohne digitale Hilfsmittel gar nicht mach-
bar. Deshalb hat die digitale Kompetenz
bei allen 100 Mitarbeitern und Auszu-
bildenden nicht nur einen extrem hohen
Stellenwert, sondern ist unbedingte Vor-
aussetzung fur den Unternehmenserfolg.
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RIEDLBERG

Online bestellen und zuhause

WELLNESS-GUTSCH EIN

gleich ausdrucken:

www.gurado.de/riedlberg

8 wolzp o,
N =

im
Bayerischen
Wald

2 TAGE AUSZEIT So-Fr. p. P. ab 283 € SCHNUPPER-WELLNESS p. P. ab 443 € BERG-TAGE p. P. ab 778 €

gultig bis 23.12.2021

« 2 Ubernachtungen inkl. 3/4-Pension

* Nuizung der Wellnessanlage auf 5000 gm

* Teilnahme an unserem Wochen-
programm wie z.B. Wassergymnastik,
RUckenschule, Muskelentspannung,
Qi-Gong u.v.m.

* 1x Beinmassage

¢ 1x Hydrojetmassage oder
1 Magnetfeldtherapie

(Fr-So p. P. ab 305 €)

gultig bis 23.12.2021

« 3 Ubernachtungen inkl. 3/4-Pension

¢ Nutzung der Wellnessanlage auf 5000 gm

¢ Teilnahme an unserem Wochenprogramm
wie z.B. Wassergymnastik, RUckenschule,
Muskelentspannung, Qi-Gong u.v.m.

¢ 1x Stein-Rickenmassage

* 1x Kopfmassage

¢ 1x Hydrojetmassage oder
1 Magnetfeldtherapie

gultig bis 23.12.2021

« 5 Ubernachtungen inkl. 3/4-Pension

* Nutzung der Wellnessanlage auf 5000 gm

¢ 1x Kurzer Beauty Genuss (Gesichtsbe-
handlung fir die Frau) oder
1x Waldlaufer (Gesichtsbehandlung
fir den Mann)

* 1x Klangschale zum Kennenlernen

¢ 1x Stein Entspannungsmassage

¢ 1x Ganzkorperheupackung

* 1x Hydrojetmassage oder
1 Magnetfeldtherapie

Tagespreis
inkl. 3/4-Pension p. P.

ab 121,00 €

Sport- und Ferienhotel Riedlberg oHG, Kerstin MUhlbauer, Florian MUhlbauer
Riedlberg 1, 94256 Drachselsried, Tel. 09924 / 9426-0, info@riedlberg.de

www.riedlberg.de
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MIA - Meine IHK-Ausbildung!

PER APP ZUM AUSBILDUNGSPLATZ. Der Ausbildungsstart
2021 rickt ndher. Bereits in den letzten Jahren war die
Lage auf dem Ausbildungsmarkt fiir Betriebe, die Auszu-
bildende suchen, sehr angespannt — die Corona-Pandemie
hat die Situation nochmals eklatant verscharft.

us diesem Grund startet die IHK
A Wirzburg-Schweinfurt in Ko-

operation mit der IHK Aschaffen-
burg die Aktion ,MIA - Meine IHK-Ausbil-
dung!“.

Ausbildungsunternehmen koénnen
sich ab Mitte Juni 2021 kostenfrei tiber
die jeweilige IHK-Homepage anmelden
und ihre noch freien Ausbildungsplit-
ze fir das im Herbst beginnende Ausbil-
dungsjahr veroffentlichen.

Schuler/Bewerber haben die Mog-
lichkeit, uber die neue App ,MIA - Mei-
ne IHK-Ausbildung® (bald verftiighar im
Apple Store und im Google Play Store)
ab 12. Juli 2021 in einer Art Speed-Dating
telefonische Vorstellungsgespriache bei
denregistrierten Unternehmen zu buchen
und zu diesen Terminen bei den Unter-
nehmen anzurufen.

Die Kontaktaufnahme zu Ausbil-
dungsbetrieben soll so vereinfacht wer-

den und den Bewerbern die Moglichkeit
geben, sich in einem ersten Telefonat po-
sitiv zu présentieren.

=

Weitere Infos unter
www.wuerzburg.ihk.de

Annika Riedel
09314194-366

annika.riedel@wuerzburg.ihk.de
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,Digitales Fithren bedeutet ein
deutlich anderes Arbeiten”

INTERVIEW. Seit Beginn der Corona-Krise arbeiten viele Beschéaftigte
im Homeoffice — manche davon waren seit Monaten nicht mehr im
Biiro. Die fehlende raumliche Nahe stellt Fihrungskrafte vor neue
Herausforderungen: Wie kommuniziert man mit Beschaftigten,

die von zu Hause aus arbeiten? Und vor allem: Wie motiviert und
fuhrt man Mitarbeiter im virtuellen Raum? Dariber hat WiM mit Prof.

Steffen Hillebrecht von der FHWS gesprochen.

WiM: Herr Prof. Hillebrecht, arbeiten Sie
aktuell im Homeoffice?

Hillebrecht: Ja, seit Marz 2020. Ich
habe seither praktisch nur eine Lehrver-
anstaltung in Prasenz abhalten kénnen,
den Einfithrungstag fiir die angehenden
Medienmanager im Herbst letzten Jah-
res - Corona-Karneval: schon maskiert
und in Kleingruppen.

WiM: Wie motivieren Sie Ihre Studenten,
am Ball zu bleiben? Die meisten Veran-
staltungen finden ja rein virtuell statt.
Hillebrecht: Man merkt deutlich die
Verlorenheit der jungen Leute. Ich stelle
jetzt mehr Lernmaterial im E-Learning-
System bereit, Probeaufgaben, ergianzen-
des Lesematerial. Und ich versuche, Zu-
versicht auszustrahlen - irgendwann wird
die Seuche zu Ende sein, so oder so. Meine
Eltern haben einen Weltkrieg mit Bomben
und Vertreibung tiberlebt.

Zum authentischen Auftritt gehort
aber auch, dass ich meine eigene Hilflo-
sigkeit in bestimmten Dingen zugebe. Als
perfekter Zampano wiirde ich meine Stu-
denten eher runterdriicken. Mir fehlt mein
Publikum - ich merke ja kaum, ob meine
Leute noch am Thema sind oder nicht. Das
sage ich ab und zu in Vorlesungen, und es
kommt immer ein ganz dankbares Echo.
Die Studierenden sptiren, nach meinem
Eindruck, dass sie mir nicht egal sind.

WiM: Ubertragen wir das auf die Unter-
nehmen in Mainfranken: Wie kommuni-
ziert man als Fiithrungskraft mit Beschdf-

tigten, die komplett von zu Hause aus ar-
beiten?

Hillebrecht: Technisch gesehen: mit
allem, was man hat, Telefon, Zoom, Mail-
Nachrichten. Menschlich gesehen, und
dasist der deutlich schwierigere Part: Ich
habe nicht mehr die vielen Begegnun-
gen zwischendurch und fahren heifft ja
auch, dass ich die Menschen treffe und
anleite, die mir anvertraut sind. Wich-
tigist, jeden Tag ein Zeitfenster anzubie-
ten fur Fragen. Und bei Kontakten nach
Moglichkeit ein, zwei privatere Fragen
zu stellen, an der Person Anteil zu neh-
men. Vielen fehlt ja der Resonanzboden,
und sie sind durchaus dankbar, wenn sie
mal etwas aufferhalb der Tagesordnung
bereden konnen. So erfahre ich man-
ches, was im weiteren Gesprach zum
Beispiel das Thema fiir eine Abschluss-
arbeit ergab und in einem weiteren Fall
die Empfehlung zu einem Unternehmen,
das eine Nachwuchskraft suchte.

WiM: Was bedeutert ,digitales Fiihren?
Was sollten Chefinnen und Chefs beson-
ders berticksichtigen?

Hillebrecht: Digitales Fithren bedeu-
tet ein deutlich anderes Arbeiten: einer-
seits mehr Vertrauen und Handlungs-
spielraum erlauben, damit die Mitarbei-
tenden aus dem Homeoffice moglichst
situationsgerecht agieren konnen. Ich
sehe durchaus, wie die andere Seite ein-
gespannt sein kann durch private Sa-
chen - wenn eine Studentin ihr Baby
auf dem Schof sitzen hat, weil es ein-
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fach nicht anders geht, dann findet sich
eine Losung fir den Moment. Ich muss
ein paar Unsicherheiten mehr aushal-
ten konnen und ziemlich agil auf die Er-
gebnisse eingehen. Aber es wird auch
wertgeschitzt, und es steigert die Bereit-
schaft auf der anderen Seite, irgendwie
doch noch die vereinbarten Ziele zu er-
reichen. Ich bin nicht der Ober-Kontrol-
letti und kann den Part ganz gut.

Und andererseits in bestimmten Din-
gen sehr genaue Vorgaben zu machen,
damit nicht noch mehr Unsicherheit ent-
steht, Checklisten, Formblitter, so was.
Klarer vorausdenken, was an Problemen
entstehen kann, welche Konsequenzen
bestimmte Handlungen haben konnen,
so etwas. Ich habe jetzt sehr genaue An-
leitungen erstellt, was ich an Vorarbeit vor
der Vereinbarung einer Bachelor- oder
Masterarbeit erwarte, weil ich keine Zeit
mehr habe, erst mal eine halbe Stunde
tiber mogliche Themen zu sprechen. Die
Zeit geht jetzt fur andere Aufgaben drauf,
und das stellt mich vor unerfreuliche He-
rausforderungen - ich muss mich in einer
Art und Weise strukturieren, wie ich es
vorher nicht nétig hatte. Aber so langsam
bekomme ich Boden unter die Fufe.

Bei digitalen Besprechungen kommt
etwas hinzu, was man gemeinhin unter-
schitzt. Wir haben diese um ca. eine Se-
kunde versetzte Kommunikation tiber
Zoom (oder was auch immer) - ich se-
he nicht sofort, was den oder die ande-
ren bewegt, wie er oder sie meine AufSe-
rungen auffasst, und das erzeugt eine an-
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dere mentale Anspannung. Ich mache inzwischen
abends um 18 Uhr ausnahmslos den Rechner aus.
Es geht einfach nicht mehr, und dadurch bleiben re-
gelméfSig ein paar Sachen liegen, die ich friher ein-
fach hinten drangehéngt hétte.

WilM: Aufwelche Tools sollten Chefs setzen?
Hillebrecht: Wir haben die Moglichkeit, mit ver-
schiedenen Collaboration-Tools zu arbeiten, Daten-
tausch und Daten-Sharing tiber Sharepoint oder
Trello oder was auch immer, Besprechungen tiber
Zoom, Adobe Connect, MS Teams und, und, und.
Wichtig ist aus meiner Sicht, sich nach dem Aus-
probieren auf die zwei, drei Tools zu beschranken,
die akzeptiert sind und von den meisten beherrscht
werden - nichts ist im Moment schlimmer, als die
Unsicherheit noch dadurch zu steigern, dass die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich jede Woche
mit einem neuen Tool beschiftigen miissen, nur
weil ein Feature da besser gestaltet oder dort die Da-
tentibertragung noch ein bisschen fixer ist.

WiM: Welche Chancen und Risiken bestehen fiir
den Teamzusammenhalt, wenn sich Beschdiftigte aus-
schliefSlich virtuell sehen und besprechen?

Hillebrecht: Fangen wir mit den Risiken an - die
Scheuklappen werden enger und grofier, das per-
sonliche Commitment sinkt, die Gefahr von Rei-
bungen steigt, weil Kritisches nicht mal schnell in
der Kaffeekiiche geklart werden kann. Und wenn

man sich argert, ist halt schnell eine Mail mit tb-
len Sachen geschrieben, am besten mit zehn Kol-
legen in Cc - das ist die grofSe Konfliktgefahr. Und
die wiegt schwerer als die Gefahr, dass Einzelne ih-
re Arbeit nicht vollstandig erledigen. Als Chef oder
Chefin durfen Sie sich dann diesen Personen beson-
ders widmen und die dahinter stehenden Probleme
besprechen - Rabatz ist ein Ventil fiir fehlende An-
erkennung, da hat man dann wenigstens finf Minu-
ten Aufmerksamkeit.

Als Chance sehe ich die Moglichkeit, sich auf
wesentliche Dinge zu beschranken, die Aufgaben
und die Verantwortung klarer einer Person zuzu-
weisen und auf die Abstimmung untereinander zu
setzen. Die Leute organisieren sich schon ganz gut,
vor allem, wenn sie wissen, wer mit wem gut kann.
Selbstorganisiertes Team-Building sozusagen.

WiM: Wie schaut fiir Sie - aus kommunikationsthe-
oretischer Perspektive - der ideale Mix aus Prdisenz-
und Remote-Arbeit aus?

Hillebrecht: Aus der Erfahrung der Covid-Zeit
heraus: 30 bis 40 Prozent der Arbeitszeit remote,
damit man in Ruhe arbeiten kann, und den Rest in
der Firma, fur die gemeinsame Abstimmung, den
Teamzusammenbhalt, den Kundenservice und so
weiter.

WiM: Herr Prof. Hillebrecht, vielen Dank fiir das
Interview.
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»30 bis 40
Prozent der
Arbeitszeit

remote, damit
man in Ruhe
arbeiten
kann, und
den Restin
der Firma.«

Prof. Steffen
Hillebrecht
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Fokus Olive

LEBENSMITTEL. Die Qualitatsunterschiede bei Olivendl sind
mitunter sehr groB. Wer hochwertiges Ol sucht, das zugleich
okologisch und nachhaltig produziert wird, der wird bei einem
mainfrankischen Start-up flindig.

gal, ob als Dressing fiir Sa-
Elate, im Pesto oder einfach
pur mit Brot gedippt - Oli-
venol erfreut sich seit vielen Jah-
ren grofler Beliebtheit und darf
heute in keiner Kiiche mehr feh-
len. Zumal es auch wesentlich
mehr kann, als einfach nur gut
zu schmecken. Denn zahlreichen
Untersuchungen und Studien zu-
folge wirkt sich Olivenol dank der
in Frucht und Blitter enthaltenen
Polyphenole durchaus positiv auf
die menschliche Gesundheit aus.
Doch welches Olivenolist das
richtige? Unzahlige Ole in den
Supermarktregalen und immer

wieder aufflammende Berichte
uber gepanschtes Olivendl fithren
bei Verbrauchern zunehmend
zu Verunsicherung. Eine Losung
hierfir bietet das Start-up-
Unternehmen Just Olives aus
Waigolshausen (Lkr. Schwein-
furt) mit seinem Olivenol, das in
der Toskana in Handarbeit und
transparenten Produktionspro-
zessen sowie Okologisch und
nachhaltig zu fairen Konditionen
hergestellt wird.

Doch wer steht hinter Just
Olives? Das sind drei junge Men-
schen - die Wirtschaftspsychologin
Carmen Fischer, der Wirtschaftsin-

Teilen eine groBe Leiden-
schaft - die Liebe zu hoch-
wertigem Olivendl (v.1.):
Christian Réhner, Carmen

Fischer, Olivenbauer Danie-

le und Cassian Stanjek.
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Das Olivenél Extra Vergine von Just Olives
gibt es nur einmal im Jahr, und zwar im-
mer erntefrisch direkt aus der Toskana.

formatiker Christian Rohner und
der Mechatronik-Ingenieur Cassi-
an Stanjek, die in ganz unterschied-
lichen Bereichen tétig sind, aber
seit vielen Jahren ein gemeinsames
Faible fir das mediterrane Klima,
das siidlindische Lebensgefiihl
und leckere Antipasti haben. Be-
sondere Begeisterung kommt bei
den drei Jungunternehmern beim
Thema Olivendl auf. Schon lange
und sehr leidenschaftlich diskutie-
ren sie die Frage, was ein gutes Oli-
venol ausmacht. Doch die Recher-
cheergebnisse waren wenig zufrie-
denstellend. Aus diesem Grund
machten sie sich in die Heimat des
Olivenols, nach Italien, auf, um das
Geheimnis um ,extra vergine“ zu
laften.

In der Toskana angekom-
men, haben die Firmengriinder
aber viel mehr erfahren als nur,
dass man gutes Olivenol am Ge-
ruch, seiner angenehmen Frische
und Fruchtigkeit erkennen kann
und dieses ziigig konsumieren
und nicht zu lange lagern sollte.
Von der Landschaft und den zum
Teil jahrhundertealten Oliven-
baumen tief beeindruckt, haben
sie immer Blindverkostungen ge-
macht, waren in den Olivenhai-
nen unterwegs und haben bei der
Ernte geholfen. Sie haben aber
auch die Olivenbauern kennenge-
lernt, die es auch heute noch ver-
stehen, mit viel Herzblut und im
Einklang mit der Natur aufSerge-
wohnliches Olivenol zu erzeugen.

Wie viel Leidenschaft dahin-
tersteckt, zeigt sich etwa an Dani-
ele, einem von drei Olivenbauern,
die ihre einzigartigen Ole fiir Just
Olives produzieren. ,Daniele hat
in einer Fabrik fiir gutes und re-
gelmifiges Geld gearbeitet, aber

Bilder: Just Olives; merum
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Das Unternehmen

Just Olives GbR
Im Gértlein 22

97534 Waigolshausen
Mobil: +49 160 1070387
kontakt@just-olives.de
www.just-olives.de

Die Personen
Carmen Fischer
Christian Rohner
Cassian Stanjek

Die Idee

Nachhaltig erzeugtes Olivendl der
Spitzenqualitat fiir die tagtagliche Ver-
wendung nach Hause zu liefern.

GroBte Herausforderung

Als kleines, aber dynamisches Start-up
preislich interessante Angebote

von professionellen Dienstleistern

zu bekommen.

Pléane

Den Bauern durch die Idee und das
Engagement eine nachhaltige Existenz
ihrer 6kologischen Landwirtschaft zu
ermaglichen.

Olivenbauer Daniele hat seinen sicheren Job in der Industrie aufgegeben
und seine Erfiillung in der 6kologischen und nachhaltigen Erzeugung von

hochwertigem Olivendl gefunden.

Serie (102):

WiM stellt jeden Monat

Existenzgrunder vor.

Sie haben in den
letzten Jahren neu
gegriindet und
etwas zu erzéhlen?
Sie méchten ande-
ren Mut machen,
den Schritt in die
Selbststandigkeit zu
wagen? Sie kdnnen
sich vorstellen, mit
lhrer eigenen Erfolgs-
geschichte in dieser
Rubrik zu erschei-
nen? Kontaktieren
Sie uns!

lhre Ansprech-
partnerin fir
Existenzgriindung:
Katja Reichert
09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de

Besuch bei den Olivenbauern in der Toskana (v.l.): Cassian Stanjek, die Oliven-
bauer Stefano und Giacomo sowie Christian Rhéner, Olivenbauer Daniele und

Carmen Fischer.

glucklich war er nicht. Seine
Erfillung hat er erst gefunden,
nachdem er einige Hektar Oli-
venbiume gepachtet hat und
seitdem 6kologisch und nach-
haltig Olivenol der Spitzen-
klasse erzeugt®, berichten die
Jungunternehmer.

Weg frei fiir neue
Absatzmirkte

Aber wo Licht ist, ist auch
Schatten. Denn in Italien gibt
es nur einen sehr kleinen Ab-
satzmarkt fir nachhaltig er-
zeugte Olivenole. Den grofSten
Teil des Marktes beherrschen
riesige Konzerne, die ganz
Europa mit billigen Olen iiber-
schwemmen. Bei ihren Aufent-
halten in der Toskana mussten
Carmen, Christian und Cassi-
an feststellen, dass den Bauern
aufgrund mangelnder Fremd-
sprachenkenntnisse oder un-
zureichendem Marketingwis-
sen oftmals die Moglichkeit
fehlt, neue und andere Absatz-
markte zu erschlieffen.

Und genau hier kommen die
drei Firmengrinder ins Spiel.
Mit ihrem Know-how grei-
fen sie den Olivenbauern un-
ter die Arme und vermarkten
das hochwertige Olivendl seit
August 2019 wber ihren eignen
Online-Shop - so auch fur eine
begrenzte Zeit ab Anfang Juni
2021. Denn wie die drei Griin-
der bei ihren Aufenthalten er-
fahren haben, ist Olivendl ein

Frischeprodukt und so wird im-
mer nur einmal im Jahr ganz
frisch nach der Ernte im No-
vember direkt aus der Toskana
geliefert.

,Wir sind uns sicher, dass
es auch bei uns viele Men-
schen gibt, die den Mehrwert
dieses hochwertigen Oliven-
Ols zu schitzen wissen, wenn
sie im Gegenzug wirklich si-
cher sein konnen, ein exzel-
lentes Naturprodukt zu be-
kommen, das ihre Gesund-
heit férdert und ein Stiick tos-
kanisches Lebensgefuhl nach
Hause bringt.”

Die Vision der drei Griinder
von Just Olives ist eine trans-
parente Welt, in der ,extra ver-
gine® ein verlassliches und be-
sonderes Qualitdtsmerkmal fur
Olivenol darstellt. ,Aufferdem
wollen wir mit fairen Preisen
dafiir sorgen, dass unsere Oli-
venbauern Giacomo, Daniele
und Stefano ihre Leidenschaft
mit gutem Gewissen und voller
Stolz auch an die niachste Ge-
neration weitergeben und somit
auch die mediterranen Kultur-
landschaften erhalten kénnen.*

Aber Carmen, Christian und
Cassianruhen sich auf den wirt-
schaftlichen Erfolgen ihres Un-
ternehmens nicht aus, sondern
lassen auch andere daran teil-
haben. So unterstiitzen die drei
Grander auch verschiedene so-
ziale Projekte, z.B. die Aktion
,One Dollar Glasses®.  Rudi Merkl
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Anspruch auf
Altersruhegeld

Anspruche eines Gesellschaf-
ters auf Zahlung eines Alters-
ruhegelds aus einer betrieb-
lichen Altersversorgung stellen
keine Forderungen aus Rechts-
handlungen dar, die einem
Gesellschafterdarlehen wirt-
schaftlich entsprechen.

BGH, Urteil vom 22. Oktober
2020 -IX ZR 231/19

Sonja Weigel
09314194-322
sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de

02.06.

Online-Netzwerk
»Sieben.DreiBig der
Griindermorgen”
07:30 bis 08:00 Uhr

09.06.

Webinar
»Erfolgreich starten
14:00 bis 16:00 Uhr

16.06.

Online-Finanzierungs-
sprechtag
zusammen mit der
LfA-Forderbank,
stiindliche Einzeltermine
zwischen
09:00 und 16:00 Uhr

23.06.

Netzwerkveranstaltung
fiir Frauen
»BusinessClass“
09:00 bis 11:30 Uhr

D 4

Informationen/
Anmeldung im Bereich
Existenzgriindung:
www.wuerzburg.
ihk.de/ex-seminare
oder bei
Katja Reichert
09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de

Mit dem eigenen Unternechmen
raus aus der Arbeitslosigkeit

NEUSTART. Fur Arbeitslose, die keinen neuen Arbeitgeber
finden, bietet sich mit der Griindung eines eigenen Unterneh-
mens ein alternativer Weg zuriick in die Berufstatigkeit.

asdie finanzielle Absicherung des
Grandungsvorhabens betrifft, so
haben es arbeitslose Grinder al-

lerdings meist schwerer. Etwa dann, wenn
sie einen Kredit bei ihrer Bank beantragen.
An dieser Stelle setzt die Bundesagentur fur
Arbeit an. Arbeitslose, die durch Aufnahme
einer selbststandigen, hauptberuflichen Ta-
tigkeit die Arbeitslosigkeit beenden, konnen
zur Sicherung des Lebensunterhalts und zur
sozialen Sicherung in der Zeit nach der Exis-
tenzgrindung einen Grindungszuschuss
beantragen, wenn sie bestimmte Voraus-
setzungen erfiillen. Die Arbeitsagentur ent-
scheidet Gber die Antrige nach eigenem Er-
messen.

Wie hochistder
Griindungszuschuss?

In der ersten Phase erhalten Existenzgriin-
der fir sechs Monate einen Zuschuss in Ho-
he des zuletzt bezogenen Arbeitslosengelds
zur Sicherung des Lebensunterhalts und zu-

Wirtschaft in Mainfranken 06.2021: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

sétzlich 300 Euro im Monat zur sozialen Ab-
sicherung. In der zweiten Phase konnen fiir
weitere neun Monate 300 Euro pro Monat
zur sozialen Absicherung gewihrt werden,
wenn eine intensive Geschiftstitigkeit und
hauptberufliche unternehmerische Aktivita-
ten dargelegt werden.

Interessierte erfahren bei der IHK, wie die
Arbeitsagentur oder das Jobcenter mit einem
Zuschuss fordern kann und wie man die
Grandung dank Grindungszuschuss oder
Einstiegsgeld erfolgreich meistert. Gerne in-
formiert die IHK tiber den Ablauf der Bean-
tragung sowie iiber die erforderlichen Unter-
lagen.

=

Mehr Infos unter: www.wuerzburg.
ihk.de/gruendungszuschuss

Larissa Vogel
09314194-302
larissa.vogel@wuerzburg.ihk.de

Bilder: © Monster Ztudio, © Robert Kneschke/stock.adobe.com
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Verschmelzung auf den
Alleingesellschafter

as OLG Hamm ver-

weist darauf, dass

der Gesetzgeber of-
fensichtlich bewusst die
Regelung bei der Ausglie-
derung vom Einzelkauf-
mann auf eine Gesellschaft
anders ausgestaltet habe
als bei der Verschmelzung
auf den Alleingesellschaf-
ter. Der Gesetzgeber ver-
traue im Ubrigen auf das
System der Sicherheitsleis-
tung iber § 22 UmwG.

Zusitzlich verweist das
OLG Hamm darauf, dass
man, auch wenn die Bilanz
des Ausgangsrechtstrigers
Anlass fur die Vermutung
einer Uberschuldung biete,
zuberiicksichtigen habe, dass
beim Zielrechtstriager die
Uberschuldung eben nicht
zu einer Insolvenzantrags-
pflicht fithre und aus An-
haltspunkten fiir eine Uber-
schuldung beim Ausgangs-
rechtstrdger nicht zugleich

Unternehmerinnen stirken

Das IHK-Netzwerk ,Busi-
nessClass” fiir Unternehme-
rinnen feiert sein zehnjih-
riges Bestehen. Nicht nur
in diesen besonderen Zei-
ten sind Gefiihle ein starker
Motor - im Positiven wie im
Negativen. Denn Emotionen

konnen in der Geschéiftswelt
ein Bein stellen. Leicht ver-
fallt man dann in reine Uber-
lebensmuster von Kampf,
Flucht oder Einfrieren. Teil-
nehmerinnen der ,Business-
Class® lernen, wie sie diese
Muster erkennen, um ihre

auf einen Rechtsmissbrauch
durch die Verschmelzung ge-
schlossen werden konne.

Eine Prufung, ob und
welche Glaubiger durch die
Umwandlungsmafnahmen
gefahrdet werden konnen,
sei nicht Aufgabe des Han-
delsregisters.

OLG Hamm, Beschluss
vom 3. November 2020

} Sonja Weigel
09314194-322
sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de

Gefuhle professionell nut-
zen zu konnen und das Un-
ternehmen erfolgreich zu
fihren.

Die ,BusinessClass” fin-
det virtuell iber Microsoft
Teams am 23. Juni 2021 von
9 Uhr bis 11.30 Uhr statt.

oJ

Interessierte melden sich on-
line an unter: https://events.
wuerzburg.ihk.de/BCJuni21

} Sonja Weigel
09314194-322
sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de

Ansprechpartnerin:
Katja Reichert

09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de

Mehr unter
www.nexxt-change.org

Restaurant und Hochzeitslocation

Gut gefiihrtes Restaurant mit 55 In-
nenplédtzen, 80 (iberdachten Platzen
im Hof, 120 Gartenplatzen und Fei-
erscheune an neuen Pachter abzu-
geben. Zum 31.12.2021 endet der
Pachtvertrag mit den Verpachtern.
Altersbedingt werde ich den Vertag
nicht mehr verléngern. Fiir einen Gas-
tronomen bietet sich die Méglichkeit,
eine Gartenwirtschaft mit Alleinstel-
lungsmerkmal, eine Feierlocation fiir
150 Personen sowie ein Restaurant
mit 55 Platzen zu mieten. Hauptum-
satzzeit ist der Sommer, die Umsatz-
zahlen stimmen, sodass ich die Mona-
te Januar bis Marz geschlossen hielt.

Chiffre-Nr. WU-A-894

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!
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Webinarangebot der IHK

WEBINARE. Statt der gewohnten Terminilibersicht geben wir Ihnen in dieser
Ausgabe einen Uberblick iiber unser Webinarangebot. Zuséatzliche Informationen und
weitere Webinare finden Sie online unter www.wuerzburg.ihk.de/webinar

» 10.06. )

Webinarreihe ,,Finanzierung und
Forderung: Fokus Energie“

Zukunft Innenstadt - Corona-Erste-
Hilfe-Koffer fiir Einzelhandler

10:00 - 11:30 Uhr

Information und Anmeldung:
Stefanie Roth, 0931 4194-362,
stefanie.roth@wuerzburg.ihk.de

4

Webinarreihe ,,Finanzierung und
Forderung: Fokus Digitalisierung*

10:00 - 11:30 Uhr

Information und Anmeldung:
Michaela Rentmeister, 0931 4194-278,
michaela.rentmeister@wuerzburg.ihk.de

08.06.

}EU-Mehrwertsteuer trifft Onlineshop
10:00 - 11:30 Uhr
Information und Anmeldung:
Anja Scheidt, 0931 4194-360,
anja.scheidt@wuerzburg.ihk.de
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09:00 Uhr

Weitere Informationen und Anmeldung unter:
www.wuerzburg.ihk.de/zukunft-innenstadt

4

Neustart nach der Krise:
Onlineberatungstag China

08:00 - 13:00 Uhr

Information und Anmeldung:
Anja Scheidt, 09314194-360,
anja.scheidt@wuerzburg.ihk.de

17.06.

Zukunft Innenstadt - was bleibt nach Corona?
15:00 Uhr

Weitere Informationen und Anmeldung unter:
www.wuerzburg.ihk.de/zukunft-innenstadt

Bilder: © Stockwerk-Fotodesign, © Rawpixel.com, © studio v-zwoelf, © Pixels Hunter/stock.adobe.com
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www.wis.ihk.de

informiert Gber

weitere Anbieter,

die mit Lehrgéngen
auf IHK-Fortbildungspriifungen
vorbereiten.

IHK-Weiterbildung

05.07.

Informationsveranstaltung:
Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirt/in

Webinar, 2 UE

Bei dieser Veranstaltung informieren
sich Teilnehmer gezielt und kostenfrei
zum Praxisstudiengang ,,Gepriifte/r
Wirtschaftsfachwirt/in“ und schaffen
somit die Grundlage fiir eine fundierte
Weiterbildungsauswahl.

14.06.

Manager/in Digitalisierung (IHK)
Wiirzburg, Online, 50 UE

Teilnehmer dieses Lehrgangs werden
dazu befahigt, strategische Ent-
scheidungen der Digitalisierung im
Unternehmen zielsicher zu treffen und
eigene Projekte/Prozesse gezielt ein-
zufiihren oder zu verbessern.

21.06.

Business-Coach (IHK) -
Intensiv-Kompakt-Lehrgang

Schweinfurt, Vollzeit, 50 UE

Teilnehmer lernen Methoden und
Vorgehensweisen fiir effiziente und
nachhaltige Veranderungsprozesse
kennen, mit welchen sie ihre Klienten
oder Mitarbeiter auf dem Weg der
Weiterentwicklung begleiten kénnen.
Mit diesem Wissen kdnnen sie diese
gezielt fordern und dabei helfen, ver-
steckte Potenziale zu nutzen. Mit einer
Vielzahl an Tools und Methoden lernen
Teilnehmer, wie sie strukturiert und
professionell vorgehen.

Fachwirte,
Fachkaufleute,
Bilanzbuchhalter

Assistenz,
Office
Management

Qualitatsmanagement,
Energie
und Umwelt

Marketing,
Vertrieb und Events

Personal,
Recht und
Steuern

seminare

EDV-Anwendungen

Firmen- AuBenhandel,

Zoll, Sprachen

Ausbilder,

Gefdrderte
MaBnahmen

Gesundheit

Einkauf, Unternehmensfiihrung,
Logistik Mitarbeiterfithrung

Grindung und
Unternehmens-
nachfolge

Personlichkeits-
entwicklung,
Soft Skills

Weiterbilden im
Homeoffice

BWL, Finanzen,
Immobilien
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< WEITERBILDUNG

Weitere Termine und Informa-
tionen finden Sie online unter
www.wuerzburg.ihk.de/
weiterbildung

IHK-Weiterbildung

01.07.

Microsoft Office Anwender/in
(IHK)

Schweinfurt, Teilzeit, 58 UE

Im Zertifikatslehrgang ,Microsoft-
Office Anwender/in (IHK)“ lernen
Teilnehmer die Grundlagen der Office-
Programme Word, Excel, PowerPoint
und Outlook. Sie kdnnen im Anschluss
an den Lehrgang diese Programme fiir
einfache Office-Arbeiten anwenden.

05.07.

Assistant Sommelier/
Sommeliére (IHK)

Wiirzburg, Vollzeit, 50 UE
Teilnehmer dieses Lehrgangs lernen,
wie sie in der modernen Gastronomie

praktisch, informativ und kompakt mit
Wein umgehen.

Vg EWELRETHEULCHNERDPAREE Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Forderprogramm verlingert
und ausgeweitet

FORDERRICHTLINIE. Trotz Corona-Pandemie sollen moglichst alle jungen Menschen eine
Ausbildung beginnen und erfolgreich abschlieBen kdnnen. Das ist das priméare Ziel des
seit Sommer 2020 laufenden ,Ausbildungs-Schutzschirms®. Die Forderrichtlinien wurden
jetzt auf das Ausbildungsjahr 2021/2022 ausgeweitet. In diesem Jahr stehen 500 Millio-
nen Euro bereit, fur das Jahr 2022 200 Millionen Euro.

ies sind Inhalte der ersten Férder-
D richtlinie, deren gednderte Fas-

sung am 26. Méarz 2021 veroffent-
licht worden ist:

Ausbildungsprimie

Ausbildungsbetriebe, die ihr Ausbildungs-
niveau trotz der Folgen* der Corona-Kri-
se aufrechterhalten, bekommen seit dem
1. Juni 2021 einen einmaligen Zuschuss
von 4.000 Euro (statt bisher 2.000 Euro).

Ausbildungsprimie plus

Ausbildungsbetriebe, die ihr Ausbildungs-
niveau trotz der Folgen* der Corona-Kri-
se erhohen, erhalten einen einmaligen Zu-

schuss von 6.000 Euro (statt bisher 3.000
Euro).

Anspruchsberechtigt sind ab dem 1. Juni 2021 KMUs mit bis zu
499 Mitarbeitern (statt bisher: 249 Mitarbeiter). Ausbildungsbe-
triebe werden kiinftig mit Ausbildungspramien gefordert, wenn sie
in einem Monat seit April 2020 einen Umsatzeinbruch von mindes-
tens 30 Prozent gegeniiber dem jeweiligen Monat des Vorjahres
verzeichnet oder seit Januar 2020 Kurzarbeitergeld (kein Mindest-
zeitraum) bezogen haben. Es werden Ausbildungsverhaltnisse

mit Ausbildungsbeginn zwischen 1. Juni 2020 und 31. Mai 2022
geférdert (bisher: 1. August 2020 bis 31. Mai 2021).

Zuschiisse zur Vermeidung von
Kurzarbeit

Die Zuschtsse zu Ausbildungs- und Aus-
bildervergiitungen sollen Ausbildungs-
betriebe unterstiitzen, die ihre laufenden
Ausbildungsaktivitaten im eigenen Betrieb
oder im Rahmen einer Auftrags- oder Ver-
bundausbildung auch in Zeiten von Kurz-
arbeit fortsetzen. Seit Mérz 2021 kénnen
auch Unternehmen mit bis zu 499 Mitar-
beitern die Zuschuisse beantragen. Der
Zuschuss betrdgt 75 Prozent der Brutto-
Ausbildungsvergttung. Ebenfalls ab Mirz
2021 kann ein Teil der Lohnkosten der
Ausbilder bezuschusst werden: Die Forde-
rung umfasst die Hilfte der Brutto-Vergii-
tung, gedeckelt auf 4.000 Euro, zuziiglich
20 Prozent Sozialversicherungspauschale.

Ubernahmeprimie

Fir Ausbildungsbetriebe, die Auszubil-
dende aufnehmen, welche in ihrem ur-
sprunglichen Betrieb die Ausbildung pan-
demiebedingt nicht fortfithren kénnen
(etwa durch Insolvenz, Kiundigung oder
einvernehmlichen Aufhebungsvertrag),
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gibt es einen einmaligen Zuschuss in Ho-
he von 6.000 Euro (statt bisher 3.000 Euro).

Neu: Lockdown-II-
Sonderzuschuss fiir
Kleinstunternehmen

Fuar Ausbildungsbetriebe mit bis zu vier
Mitarbeitern, die ihre Geschaftstatigkeit
einstellen mussten oder nur in geringem
Umfang weiterfihren kénnen (z.B. Call/
Click & Collect), gibt es einen einmaligen
Zuschuss von 1.000 Euro. Wichtig: Der
Antrag muss bis spitestens 31. Juli 2021
gestellt werden.

Zustindige Stelle

Ausbildungsbetriebe und ausbildende Ein-
richtungen konnen die aus der ersten For-
derrichtlinie genannten Pramien und Zu-
schuisse bei den ortlichen Arbeitsagenturen
beantragen. Alle Informationen rund um
die Antragstellung finden Betroffene auf
der Webseite der Bundesagentur fiir Arbeit:
www.arbeitsagentur.de/unternehmen/
finanziell/bundesprogramm-ausbil
dungsplaetze-sichern

Bild: © pictworks/stock.adobe.com
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Dies sind Inhalte der zweiten
Forderrichtlinie, deren Neu-
fassung am 30. April 2021 ver-
offentlicht worden ist:

Forderung von
Auftrags- und
Verbundausbildung

Seit dem 3. Mai 2021 kénnen
Antrdge nur noch auf Basis
dieser neuen Forderbestim-
mungen gestellt werden. Die
Verbund- oder Auftragsausbil-
dung kann in Unternehmen,
in Uberbetrieblichen Berufs-
bildungsstitten (UBS) oder
durch andere etablierte Aus-
bildungsdienstleister durchge-
fuhrt werden. Die Pramie kann
durch den Stammausbildungs-
betrieb oder den Interimsaus-
bilder beantragt werden. Sie
betragt fiir jeden Auszubilden-
den, der an der geforderten
Auftrags- oder Verbundausbil-
dung teilnimmt, 450 Euro pro
Woche, maximal 8.100 Euro.

Forderung von
Priifungsvorbe-
reitungen:

Ein besonders von der Pande-
mie betroffener Ausbildungs-
betrieb mit bis zu 499 Mitar-
beitern kann einen Zuschuss
zu den Kosten fur Priifungs-
vorbereitungslehrginge seiner
Auszubildenden beantragen.
Der Zuschuss betrigt 50 Pro-
zent der entstandenen Kosten,
maximal 500 Euro.

Zustindige Stelle

Die Forderungen im Rahmen
der Zweiten Forderrichtlinie
konnen bei der Deutschen Ren-
tenversicherung Knappschaft-
Bahn-See beantragt werden.
Alle Informationen rund um
die Antragstellung finden Inte-
ressierte auf der Webseite der
Deutschen Rentenversiche-
rung Knappschaft-Bahn-See:
www.kbs.de/DE/Bundespro
gramm_Ausbildung/node.html

Isabel Schauz
09314194-358
isabel.schauz@wuerzburg.ihk.de
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ecoFinder bringt

Unternehmen zusammen

PLATTFORM. Der Weltmarkt fir Umwelt- und Effizienztechno-
logien wéachst schnell — mit steigendem Druck auf die welt-
weiten Okosysteme. Energie, Rohstoffe und Materialeffizienz
werden zu immer wichtigeren Wettbewerbsfaktoren. Der
IHK ecoFinder bringt Unternehmen aus der ganzen Welt flir
gemeinsame Projekte zusammen.

it dem Online-Portal konnen nun
M auch auslindische Firmen nach
deutschen Partnern und Unter-
nehmen aus der Umwelt- und Energiebran-
che suchen - sowohl fiir Projekte in ihrer

eigenen Region als auch fiir Vorhaben in
Deutschland.

Anbieter von Schnell- und
Selbsttests finden

Besonders stark nachgefragt sind derzeit Co-
rona-Schnelltests und -Selbsttests. Herstel-
ler und Héandler dieser Tests konnen sich
beim IHK ecoFinder unter dem Profil ,Medi-
zinische Schutzausriistung/Virusnachweis-
verfahren® registrieren. Unternehmen kénnen

im Gegenzug aktuell mehr als 350 verschie-
dene Anbieter recherchieren und nach Post-
leitzahl, Umkreis und Kammerbezirk filtern.

Neues Profil:
Wasserstoffwirtschaft

Wasserstoff gilt als universaler Energietrager
der Zukunft. Fiir den Aufbau einer Wasser-
stoffwirtschaft auf nationaler und internati-
onaler Ebene ist der Einsatz von innovativen
Technologien wie etwa Elektrolyseuren, Was-
serstoffspeichern, Brennstoffzellen erforder-
lich. Auch hier bietet der IHK ecoFinder die
Moglichkeit, sich international als Herstel-
ler, Handler oder Dienstleister im Bereich der
Wasserstoftwirtschaft zu prisentieren.

=

Unternehmen, die ihr Leistungsspektrum
im IHK ecoFinder verdffentlichen méchten,
kénnen sich registrieren unter
www.ihk-ecofinder.de

} Monika Tast
09314194-201
monika.tast@
wuerzburg.ihk.de
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Anderung des
Verpackungs-
gesetzes

Mit einer Novellierung soll
insbesondere der Vollzug
des Verpackungsgesetzes
gestarkt werden. Daher wird
die Registrierungspflicht
auf samtliche Hersteller
im Sinne des Verpackungs-
gesetzes erweitert. Zahlrei-
che neue Regelungen die-
nen der Umsetzung der
Einwegkunststoffrichtlinie.
Weiter werden die Informa-
tionspflichten ausgeweitet.
Das Gesetz muss noch den
Bundesrat passieren. Die
meisten Bestimmungen tre-
ten am 3. Juli 2021 in Kraft.

=

Weitere Informationen finden Inte-
ressierte unter: www.wuerzburg.
ihk.de/umwelt

Jacqueline Escher
09314194-364
jacqueline.escher@
wuerzburg.ihk.de

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit
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IHK-Handelsausschuss
tagte in Wiirzburg

INNENSTADTBELEBUNG. Der IHK-Handelsausschuss hat Mitte
April in hybrider Form getagt. Im Mittelpunkt der Frihjahrssit-
zung stand ein Vortrag zum Thema ,,Smart City*

ie Corona-Krise gilt als Katalysator
D des innerstadtischen Strukturwan-

dels: Aufgrund der Einschrankungen
im Handel und im Dienstleistungsgewerbe
sowie der Kontaktbeschrankungen kommen
deutlich weniger Passanten in die Innenstad-
te. Dies fithrt zu massiven Umsatzeinbufien
far innerstadtische Gewerbetreibende. Zudem
hat die Digitalisierung das Kundenverhalten
verandert. Uberdauern diese Entwicklungen
die Corona-Pandemie? Welche Folgen hitte
das fir die Innenstadt der Zukunft? Mit die-
sen Fragen beschiftigten sich die Mitglieder
des IHK-Handelsausschusses bei ihrer Frith-
jahrssitzung.

Charlotte Lamb, Ausschussvorsitzende
und Prokuristin der Max Lamb GmbH und
Co KG, begriifite Jens Helmerich, Geschafts-
fithrer der ByteConsult GmbH, der in seinem
Vortrag feststellte: Technologien wie Data
Analytics, Cloud Services, Virtual Reality und
Co seien keinesfalls ,Science-Fiction®. Um
die Transformation von Stidten zu ,Smart
Cities“ zu unterstitzen, seien neben digitalen
Technologien vor allem strategische Koope-
rationen zwischen Unternehmen, kommuna-
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len Akteuren, Standortgemeinschaften sowie
Burgern notig. Die zentrale Frage dabei laute:
Wie kann der Stadtbesuch einen klaren Mehr-
wert fir den Kunden bieten?

Mangelnde Planbarkeit
belastet den Handel

Dartber hinaus diskutierten die Unternehmer
uber die Folgen der Corona-Krise fiir den Han-
del. Die Ausschussmitglieder beméngelten vor
allem die fehlende Planbarkeit fir Handelsun-
ternehmen bei der Warenbeschaffung, beim
Personaleinsatz oder bei Terminen. Die stan-
dig wechselnden Einschrankungen aufgrund
schwankender Inzidenzwerte wurden fur
Unsicherheit und zunehmenden Frust in der
Branche sorgen. Dabei wirden Studien bele-
gen, dass nicht der Handel, sondern vor allem
private Kontakte Infektionstreiber in der Pan-
demie seien.

09314194-314

P Dr. Christian Seynstahl
christian.seynstahl@wuerzburg.ihk.de
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Webinarreihe ,,Zukunft
Innenstadt” im Juni

STRUKTURWANDEL. Bereits vor Ausbruch der Corona-Pandemie
hat sich in den Innenstadten ein tiefgreifender Umbruch abge-
zeichnet. Wie Unternehmen den Herausforderungen begegnen
konnen, erfahren sie in zwei Webinaren.

aufig wird in diesem Zusammenhang
H der Einfluss der Digitalisierung zitiert,

der sich besonders stark im Informa-
tions- und Konsumverhalten von Kunden nie-
derschldgt. Doch auch andere Prozesse wie
der Klimawandel, der demografische Wandel
oder die Mobilititswende, sorgen dafiir, dass
Geschiftsmodelle neuen Bediirfnissen ange-
passt werden miissen. Besonders der Erlebnis-
charakter von Innenstiddten sowie ein brei-
tes funktionales Angebot im Zusammenspiel
von Handel, Gastronomie, Dienstleistung, Bil-
dung, Verwaltung und touristischen wie kultu-
rellen Angeboten gelten heute als Prifstein fiir
innerstadtische Attraktivitit. Durch die Coro-
na-Krise haben sich einige dieser Prozesse
noch einmal verstarkt. So gewinnt die Frage,
wie mainfrinkische Stadte zukiinftig aufge-
stellt sein missen, um weiterhin attraktiv zu
bleiben, enorm an Bedeutung.

Die THK begleitet diesen Prozess durch
die Vertretung der gesamtwirtschaftlichen In-
teressen auf den politischen Ebenen. Gleich-
zeitig informiert und sensibilisiert sie zu den
aktuellen Chancen und Herausforderun-
gen des innerstadtischen Strukturwandels.
Im Juni bietet die IHK im Rahmen der We-
binarreihe ,Zukunft Innenstadt” kostenfreie
Onlineveranstaltungen fiir innerstadtische
Gewerbetreibende, Standortgemeinschaf-

ten, Wirtschaftsforderungen, Kommunen und
sonstige Interessierte an:

11.Juni 2021, 9 Uhr: Zukunft Innenstadt -
Corona-Erste-Hilfe-Koffer fiir Einzelhéindler
Wechselnde rechtliche Rahmenbedingungen
erschweren die Planbarkeit im unternehme-
rischen Alltag. Zusatzlich rickt die Digitali-
sierung noch stéirker in den Fokus. An meh-
reren virtuellen Thementischen erhalten
Teilnehmer Informationen zu aktuellen Fra-
gestellungen. Sie haben dort die Moglichkeit,
ihre Fragen zu stellen und mit Experten und
anderen Héandlern ihre Erfahrungen auszu-
tauschen.

17.Juni 2021, 15 Uhr: Zukunft Innenstadt -
was bleibt nach Corona?

Neben einem Fachbeitrag zur aktuellen Dis-
kussion um den Einfluss von Corona auf die
Innenstadtentwicklung werden Ergebnis-
se eines Forschungsprojekts zur Innenstadt
Wirzburg vorgestellt. Teilnehmer kénnen mit
Experten die Frage diskutieren, welche Veran-
derungen im Innenstadtbereich sich bereits
heute abzeichnen.

=

Weitere Informationen und Anmeldung unter:
www.wuerzburg.ihk.de/zukunft-innenstadt
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Save the Date:

DIHK-Frauen-
netzwerktag

Die Vorbereitungen fiir den
diesjahrigen DIHK-Frauen-
netzwerktag am 1. und 2.
September 2021 in Lubeck
laufen auf Hochtouren. Der
DIHK ladt die bei den regi-
onalen IHKs engagierten
Unternehmerinnen hierzu
ein. Detaillierte Informati-
onen zur Anmeldung und
zum Programm stellt der
DIHK demnéchst zur Ver-
figung.

Erginzend zum geplan-
ten physischen DIHK-Frau-
ennetzwerktag in Liibeck
wird der DIHK nach der
positiven Resonanz weite-
re digitale Austauschtreffen
durchfiithren.

L

Bei Interesse kdnnen sich inter-
essierte Unternehmerinnen hier
furr das digitale Austauschtreffen
am 16. November 2021 anmelden:
https://event.dihk.de/digitaler
frauennetzwerkaustausch16
november2021

Jan-Markus Momberg
09314194-348
jan.markus-momberg@
wuerzburg.ihk.de

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!
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Konjunkturrisiko
Mittelstandsfinanzierung

STIMMUNGSBILD. Wie die jungste IHK-Konjunkturumfrage zeigt, befindet sich die
mainfrankische Wirtschaft auf Erholungskurs. Mittelfristig drohen jedoch Liquiditatseng-
passe. Unternehmen sollten daher, wo immer maoglich, die Eigenkapitaldecke starken.

dhrend die Geschifte in der In-
dustrie, im Baugewerbe, im
Grofshandel und einigen Dienst-

leistungsbereichen deutlich zulegen konn-
ten, leiden der Tourismus, der Einzelhandel
und die von den Corona-Beschriankungen
betroffenen Dienstleistungssparten massiv
unter den Auswirkungen der Mafinahmen
zur Einddimmung der Pandemie. Die betrof-
fenen Betriebe berichten von deutlichen
Umsatzeinbufen, die sich inzwischen auch
in ihrer Finanzlage bemerkbar machen. So
verzeichnen 40 Prozent der Einzelhdndler
und 70 Prozent der Tourismusbetriebe Li-
quidititsengpasse, Uiber alle Branchen hin-
weg sind es 14 Prozent. Auch der Zugang
zu Fremdkapital hat sich verschlechtert. Im
Frithjahr 2021 berichteten acht Prozent der
Unternehmen tuber einen schlechten Zu-
gang, weitere fiinf Prozent haben keine Fi-
nanzierung erhalten. Zum Vergleich: Im
Herbst 2020 waren es sechs und zwei Pro-
zent,im Frhjahr 2019 nur vier beziehungs-
weise ein Prozent.

In einer Studie des ifo Instituts berich-
ten zudem 30 Prozent der Betriebe von
einem Eigenkapitalriickgang in den letz-
ten Monaten. Insbesondere kleine und
mittelstindische Unternehmen sind be-
troffen. Hier setzten zahlreiche staatliche
Hilfsmafnahmen an, die fir viele Unter-
nehmen tiberlebenswichtig sind. Dennoch
werde es fir einige Betriebe richtig eng,
so Dr. Sascha Genders, stellvertretender
[HK-Hauptgeschiftsfithrer: ,Die Finan-
zierung der Betriebe funktioniert im Mo-
ment an sich noch gut. Es gibt aber grofSe
Unterschiede bei Liquiditit und Eigenka-
pitalversorgung der Unternehmen. In der
dritten Welle der Pandemie erreichen uns
immer ofter Berichte von Unternehmern,
zum Beispiel aus Einzelhandel und Gas-
tronomie, die es nicht mehr linger schaf-
fen.“ So kimpfen sieben von zehn Tou-
rismusbetrieben laut IHK-Frithjahrskon-
junkturumfrage mit Liquidititsengpéssen,
gut die Hilfte von ihnen bezeichnet die Fi-
nanzlage als existenzbedrohend.

Wirtschaft in Mainfranken 06.2021: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

Der IHK-Finanzierungsexperte emp-
fiehlt daher dringend, das Eigenkapital
insbesondere kleiner Firmen zu stiarken.
Das konne zum Beispiel durch eine Aus-
weitung des steuerlichen Verlustriicktrags
auf mindestens drei bis funf Jahre erfolgen
oder durch einfacher zugédngliche Nach-
rangdarlehen fiir den kleinen Mittelstand
geschehen.

Erschwerter Zugang zu
Finanzierungsmitteln

Neben der Pandemie sieht Genders wei-
tere Schwierigkeiten und generelle Beein-
trachtigungen der Finanzierungsland-
schaft. Regulierungsmaffnahmen nahmen
so unter anderem im Rahmen der Trans-
formation der Wirtschaft hin zu einer
starkeren Nachhaltigkeit zu. Unter dem
Begriff ,Sustainable Finance® sollen die
Ziele der Vereinten Nationen und des Pa-
riser Klimaabkommens umgesetzt werden.
,Burokratisierung und iiberbordende Re-
gulierung der Finanzmérkte macht nicht

Bild: ©ipopba/stock.adobe.com



nur den Banken das Geschift
schwer, sie erschwert indirekt
auch KMU den Zugang zu Fi-
nanzierungsmoglichkeiten
durch ihre Hausbank. Nach
Corona wird die Transformati-
on der Wirtschaft hin zu mehr
Nachhaltigkeit und Digitalisie-
rung wieder verstirkt in den
Fokus riicken. ,Hier braucht
es aber dringend Investitionen,
die erst mal finanziert werden
miissen”, so Genders.

WiM: Viele mainfrinkische Unternehmen
stehen angesichts des Dauerlockdowns
wihrend der Corona-Pandemie vor mas-
siven finanziellen Problemen. Wie geht die
Kreditwirtschaft damit um?

Hefner: Die Kreditwirtschaft versteht
sich als verlasslicher Partner fiir den Mit-
telstand. Damit wir unsere Funktion bei
der Finanzierung der mittelstandischen
Unternehmen wahrnehmen konnen,
brauchen wir weiter handlungsfahige und
wettbewerbsfihige Banken - von der Pri-
vatbank tiber die 6ffentlich-rechtlichen In-
stitutionen bis hin zu den genossenschaft-
lichen Akteuren.

WiM: Vor welchen Problemen stehen die
regionalen Kreditinstitute aus Ihrer Sicht?
Hefner: Uns bereitet vor allem die zu-
nehmende Regulatorik Probleme. Sie
schafft eine unverhilmisméfige Belas-
tung - gerade fiir kleine und in der Region
verwurzelte Hiuser, die oft sehr langfris-
tige Beziehungen zu ihren Kunden vor
Ort haben. Denken Sie an CRRII, CRD5,
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... Frank Hefner, Vorstandsvorsitzender
der VR-Bank Schweinfurt eG und seit
April Mainfrankens Vertreter im DIHK-
Fachausschuss Geld- und Kreditwirtschaft.

MiFid, BAIT oder Basel IV - alle diese Ab-
ktrzungen stehen fir neue Regelungen
des Bankensektors. Ich frage mich dabei,
ob eine kleine Bank wirklich die gleichen
Themen anpacken muss wie eine Grof-
bank. Fur die kleinen Institute fihrt das
zu einem unverhaltnisméafig hohen Ein-
satz von Personal und Zeit.

WilM: Wo sehen Sie Handlungsbedarf?
Hefner: Ich wiinsche mir eine Regula-
torik mit Augenmaf$ und eine stiarkere Be-
rucksichtigung der Besonderheiten unse-
res dreigliedrigen Bankensystems. Wasich
besonders problematisch finde, ist der Ver-
such, durch Geldpolitik im Rahmen von
,Sustainable Finance® und dem ,Green
Deal” klimapolitische Ziele zu erreichen.
Das ist meiner Meinung nach der falsche
Weg. Personlich fiande ich es wichtig, dass
okonomische Bildung einen grofSeren Stel-
lenwert erhalt. Mir bereitet es groffe Sor-
gen, dass viele Menschen nicht mal die
einfachsten Zusammenhénge in Sachen
Geld- und Finanzwirtschaft kennen.

GOLDBECK Siidwest GmbH, Geschaftsstelle Wiirzburg
Landsteinstrae 4, 97074 Wiirzburg
Tel. +49 9313590730-0, wuerzburg@goldbeck.de

building excellence
goldbeck.de

B coLpBECK
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Bitcoin & Co: Wie sieht
die Zukunit des Geldes aus?

DIGITALE WAHRUNGEN. Ende April hat der dritte Wirtschaftsdialog zwischen Bundesbank
und IHK stattgefunden. Im Mittelpunkt der digitalen Netzwerkveranstaltung stand die
Frage: Wie verandern Kryptowahrungen kiinftig den Zahlungsverkehr?

itcoin ist aus unserer
Sicht kein Geld und hat
auch nicht das Zeug, eine

echte Alternative im Zahlungs-
verkehr zu werden”, so der Bun-
desbankexperte Dirk Schrade
anlisslich des dritten gemein-
samen Wirtschaftsdialogs, den
die Hauptverwaltung der Deut-

schen Bundesbank in Bayern mit
der IHK Wirzburg-Schweinfurt
in diesem Jahr erstmals rein vir-
tuell veranstaltete. Das Bitcoin-
System beruhe zwar auf einem
klaren mathematischen Konzept
und versuche, das Vertrauen in
das Finanzsystem durch Vertrau-
en in die Blockchain-Technolo-
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Hat der Bitcoin das
Zeug dazu, Bargeld
abzulésen? Dirk
Schrade, Experte
der Bundesbank,
glaubt das nicht.

gie zu ersetzen. Aber anders als
der Euro habe der Bitcoin kei-
nen Herausgeber und sein Wert
basiere einzig darauf, dass sich
Nutzer bereit erklarten, dieses
Zahlungsmittel zu akzeptieren.
Schrade findet die Technologie
hinter dem bekanntesten Krypto-
Token - insgesamt gibt es 9.478 -
allerdings spannend. In der Bit-
coin-Auspragung sei ihr Einsatz
wegen des sehr hohen Energie-
bedarfs aber ineffizient und kein
Zukunftsmodell. Zudem sei der
Bitcoin eher ein Spekulationsob-
jekt, wie die enormen Kursspriin-
ge zeigten.

Diem: unklares
Geschiftsmodell

Mittlerweile gebe es Uberlegun-
gen fur ein Zahlungssystem auf
dezentraler Blockchain-Basis mit
wertstabilen Stablecoins. Am be-
kanntesten sei dabei Diem - vor-
mals Libra -, hinter dem ein Kon-
sortium aus etwa 30 Unterneh-
men rund um Facebook stehe.
Wertstabil solle Diem vor allem
deshalb sein, weil er durch eine
Reserve aus wichtigen Wihrun-
gen gedeckt wire. Diese Reser-
ve sei urspriinglich als Multiwih-
rungskorb geplant gewesen, um
den globalen Charakter des Zah-
lungssystems zu betonen. Dieser
Ansatz sei aber zwischenzeitlich
aufgegeben worden, nun solle
die Reserve jeweils lediglich aus
einer Wahrung bestehen. ,Das
Geschiftsmodell hinter Diem ist
mir noch nicht ganz klar®, so der
Bundesbankexperte. ,Ich vermu-
te, dass es bei Diem eher um die
Plattform als um das Zahlungs-
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mittel geht.” Neu sei ein solcher Ansatz nicht, weil es
sich konzeptionell um das schon lange bekannte elekt-
ronische Geld handele, fithrte Schrade weiter aus.

Bedarf fiir eine digitale Wahrung ist da

Dennoch scheint es einen Bedarf fiir eine digitale Wéh-
rung zu geben. Aktuell arbeiten mehr als 50 Zentral-
banken auf der ganzen Welt daran, eine Alternative zu
Bitcoin, Diem und Co zu finden. Zu den Vorreitern ge-
horen die Ostkaribische Zentralbank und die Zentral-
bank der Bahamas, wo der Inklusionsgedanke des digi-
talen Zentralbankgeldes im Mittelpunkt steht, weil dort
nicht alle Menschen Zugang zu einem Bankkonto ha-
ben. Konkrete Plane hat auch die Volksrepublik Chi-
na, die bis zu den Olympischen Winterspielen 2022 in
Peking einen digitalen Renminbi einfithren mochte. In
Europa ist bisher Schweden bei der Entwicklung eines
digitalen Zentralbankgeldes weit vorn.

Und wie sieht es im Euroraum aus? Auch hier gibt
es Uberlegungen, ob die Zentralbank nicht einen digi-
talen Euro ausgeben sollte. Das Eurosystem - also die
Europdische Zentralbank und die nationalen Zentral-
banken - wolle im Sommer die Entscheidung fallen, ob
die bisherigen Vortuberlegungen in ein konkretes Pro-
jekt uberfuhrt wirden. ,Die Herausforderungen da-
bei sind nicht trivial®, sagte Schrade. Digitales Zent-
ralbankgeld konne nur eine Erganzung zum Bargeld
sein, kein Ersatz. Die Bedurfnisse der Nutzerinnen und
Nutzer nach Datenschutz und Privatsphire missten
gewdhrleistet sein, gleichzeitig sei eine vollstindige An-
onymitit aber nicht mit regulatorischen Anforderun-
gen vereinbar. Und natiirlich miissten Risiken fiir das
Finanzsystem vermieden werden. ,Das ist zum Teil wie
eine Operation am offenen Herzen des Finanzsystems.”

Die Bedeutung von Bargeld wird sinken

Den weiteren Ausfithrungen Schrades zufolge scheint
klar, dass die Bedeutung von Bargeld sinkt. In Deutsch-
land fanden im Jahr 2008 noch 83 Prozent aller Trans-
aktionen mit Bargeld statt, 2020 waren es noch 60 Pro-
zent. ,Das zeigt aber auch, dass wir in Deutschland
von einer bargeldlosen Gesellschaft noch weit entfernt
sind®, so der Bundesbankexperte. Gewinner bei den
bargeldlosen Zahlungen war hier die Giro- beziehungs-
weise Debitkarte, gefolgt von Kreditkarten. Befeuert
von E-Commerce und der zunehmenden Digitalisie-
rung der Wirtschaft wiachst auch die Bedeutung von
Wallet-Systemen wie PayPal sowie von elektronischen
Bezahlverfahren wie Giropay und Paydirekt. Wiahrend
die Dienste, die urspriinglich im E-Commerce ent-
standen, den stationdren Handel schon langer erreicht
haben, werden nun Super-Apps immer wichtiger. Die-
se sind beispielsweise in China schon weit verbreitet
und helfen den Nutzerinnen und Nutzern, das gesam-
te Leben zu organisieren. Treiber sind auch die groffen
Tech-Konzerne wie Google und Apple, fiir die digitale
Zahlungssysteme ein Weg sind, um Kunden enger an
ihre Plattformen zu binden.
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Radu Ferendino
09314194-319
radu.ferendino@
wuerzburg.ihk.de

Coronazeit 06/21

GLOSSE. Corona-Piks vor Traumkulisse!

man agiere mit den komplizierten Offnungsregelun-

gen weltfremd und in Teilen abgekoppelt von den
Menschen. Auch die Kritik, man habe Menschen wie etwa
Gastronomen, die konkret mit den Regelungen arbeiten miis-
sen, zu lange im Ungewissen gelassen, lasst man nicht gelten.
Gesundheitsminister Klaus Holetschek erklarte, er konne ,das
Defizit nicht erkennen®. Man habe alles Menschenmogliche
unternommen, um den Schlissel zu der Schublade mit den
vorbereiteten Offnungspldnen wiederzufinden, den Melanie
Humlim letzten Jahr verlegt hatte. Als dieser Anfang Mainach
grofen Anstrengungen gefunden wurde, habe man die Off-
nungsperspektiven umgehend klar und verstandlich in einer
eigens hierftir anberaumten Pressekonferenz kommuniziert.

Auch Wirtschaftsminister Hubert Aiwanger appelliert auf
Facebook ,Nicht immer nur jammern!” und verweist auf die
neueste Idee aus der Staatskanzlei: Angesichts zunehmen-
der Versuche von Impfwilligen, sich ungerechtfertigt und mit
falschen Angaben eine vorzeitige Impfung gegen das Coro-
navirus zu verschaffen, entwickeln das Wirtschafts- und das
Gesundheitsministerium in Zusammenarbeit mit der Bay-
erischen Schlésser- und Seen-Verwaltung die Impfkampag-
ne ,Corona-Piks vor Traumkulisse®. Das ambitionierte Ziel
einer neu gebildeten interdisziplindren Taskforce: motivieren
anstatt bestrafen und zugleich die 13 Millionen bis Ende Juni
gelieferten Dosen des 6ffentlich angezahlten und aus der Prio-
risierung genommenen Impfstoffes von Astrazeneca image-
fordernd unters Volk zu bringen.

Der Start des Modellprojekts auf Schloss Neuschwan-
stein am Pfingstsonntag war bereits vielversprechend. Hun-
derte Menschen standen Schlange, denn wer sich hier imp-
fen lasst, erhilt ein Zertifikat, das ,Kithnheit und Verantwor-
tungsbewusstsein” bescheinigt, eine Minikini-Figur mit dem
Konterfei von Markus Soder sowie eine kostenlose Schloss-
fithrung. Die Pflicht zur Vorlage eines maximal 48 Stunden al-
ten negativen PCR- oder 24 Stunden alten Antigen-Schnell-
tests entfallt, wenn man beim Verlassen des Schlossgelindes
einen Facebook-, Instagram- oder Twitter-Post mit dem Hash-
tag #miasanminikini nachweisen kann. Gelingt es, bis 30. Ju-
ni im 7-Tages-Durchschnitt mindestens 165 Figuren zu ver-
teilen, sollen bayernweit weitere Traumkulissen wie etwa die
Ruhmeshalle, Schloss Linderhof oder auch die Residenz zu
Wiirzburg folgen.

D ie Staatsregierung hat den Vorwurf zurtickgewiesen,
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Klimaneutrale
Wirtschaft:
kostenfreie
Onlineveran-
staltungen

Der diesjdhrige Energie-
gipfel Mainfranken-Tau-
berfranken geht der Fra-
ge nach, wie die gesamte
EU, und damit auch die Un-
ternehmen, klimaneutral
agieren konnen. Die drei-
teilige Veranstaltungsrei-
he beschiftigt sich mit den
politischen Rahmenbedin-
gungen, mit technologi-
schen Moglichkeiten sowie
mit organisatorischen Her-
angehensweisen.

Bei der Auftaktveran-
staltung am 6. Juli 2021 von
10 bis 12 Uhr liegt der Fo-
kus auf der Klimapolitik in
Deutschland und der EU.

=

Programm und Anmeldungen fin-
den Interessierte unter: https://
events.wuerzburg.ihk.de/
Energiegipfel-060721

Jacqueline Escher
09314194-364
jacqueline.escher@
wuerzburg.ihk.de

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!

|
[HK-Gremialausschuss tagte

AUSTAUSCH. Der IHK-Gremialausschuss Bad Kissingen tagte Mitte
April erstmals rein virtuell. Im Mittelpunkt der Sitzung stand ein
wirtschaftspolitischer Austausch mit Landrat Thomas Bold.

Der Gremialausschuss Bad Kissingen hat erstmals in seiner Geschichte rein virtuell getagt. Die Vorsitzende Anja
Binder (oben rechts) und Ausschussbetreuer Jan-Markus Momberg (oben Mitte) begriiBten unter anderem Landrat

Thomas Bold (unten rechts).

tes Bild, erkldrte Landrat Bold mit Blick auf

die aktuelle Corona-Situation. Wihrend et-
wa die holzverarbeitende Industrie sowie die
Laborbranche im Landkreis gut dastinden,
bekdmen vor allem Gastronomie und Hotel-
lerie die Auswirkungen der Corona-Pandemie
massiv zu spiiren. Dies habe auch Auswir-
kungen auf die steuerliche Situation im Land-
kreis: ,Bei der Gewerbesteuer haben wir im
Jahr 2020 einen Einbruch von 23 Prozent ver-
zeichnet.” Fiir das Jahr 2021 rechne der Land-
kreis mit einem dhnlichen Niveau wie 2020.
Die finanzielle Situation der Kommunen sei
aufgrund diverser Forderprogramme derzeit
zwar unkritisch, Bold rechnet jedoch mittel-
fristig mit Pandemie-bedingten Auswirkun-
gen auf die kommunalen Haushalte. Trotzdem
sollten Gemeinden keine langfristigen Inves-
titionen scheuen, denn diese brauche es jetzt
mehr denn je.

I m Landkreis zeichne sich ein ambivalen-

Arbeitsmarkt ist
verhéltnismifSig robust

Mario Furst von der Bundesagentur far Ar-
beit, Geschiftsstelle Schweinfurt, berichtete
anschlieffend zur Situation des Arbeitsmarkts
im Landkreis Bad Kissingen. ,Die Arbeitslo-
senquote liegt aktuell bei 3,7 Prozent, ein Plus
von fast 20 Prozentim Vergleich zum Vorjahr.”
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Trotzdem: Dieser Wert liege auf dem Niveau
von 2017, sei also immer noch vergleichsweise
gut. Wihrend Hochqualifizierte relativ schnell
wieder Arbeit finden, wiirden sich Geringqua-
lifizierte immer schwerer tun, einen addquaten
Job zu finden. Sorge bereitet der Arbeitsagen-
tur insofern auch die grofler werdende Zahl
Langzeitarbeitsloser. ,Im Vergleich zu ande-
ren Landkreisen stehen wir in Bad Kissingen
jedoch ganz gutda.”

Dazu trage auch die Kurzarbeit bei, die
,massiv entlastet”, so Furst. Aktuell hitten 610
Betriebe mit rund 6.300 Beschiftigten Kurzar-
beit angezeigt, davon wiirde jedoch nur ein ge-
ringer Teil auch tatsachlich abgerechnet. Be-
sonders verbreitet sei die Kurzarbeit aktuell im
Gastgewerbe sowie in der Hotellerie.

Erfreulich laut Furst: Vermehrte Stellen-
meldungen kimen aktuell vor allem aus dem
Gesundheitswesen, dem verarbeitenden Ge-
werbe sowie der Baubranche. Und: Trotz Pan-
demie hatte die Arbeitsagentur viele Ausbil-
dungsgespriache mit Jugendlichen gefiihrt, so
habe esim Landkreis in diesem Jahr 20 Bewer-
ber mehr gegeben als noch im Vorjahr.

09314194-348

P Jan-Markus Momberg
jan.markus-momberg@wuerzburg.ihk.de

Bilder: © Elnur/stock.adobe.com; Screenshot/THK
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IHK Abschlusspriifung Winter 2021/22

Die IHK Wiirzburg-Schweinfurt fithrt die Abschlusspriifung von November 2021
bis Februar 2022 durch.

Zu dieser Priifung werden zugelassen:

I Auszubildende, deren vertraglich vereinbarte Ausbildungszeit bis 30. April 2022
endet, soweit sie an den vorgeschriebenen Zwischenprifungen und Abschluss-
prifungen Teil 1 teilgenommen sowie vorgeschriebene Ausbildungsnachwei-
se (Berichtsheft) gefithrt haben. Umschiiler deren vertraglich vereinbarte Um-
schulungszeit bis 30. April 2022 endet.

II. Auszubildende bzw. Umschiiler, die von ihrer Abschlusspriifung aus wichtigem
Grund zurtckgetreten sind (z. B. wegen Krankheit) oder die Priifung erneut ab-

legen wollen (Wiederholer) geméf § 23 der Priifungsordnung.

II

—

. Auszubildende bzw. Umschiiler, die die Prifung gemafs § 11 Abs. 1 der Prii-
fungsordnung fur Abschlussprafungen vorzeitig ablegen wollen und die Bedin-
gungen hierfur erftillen.

IV. Pritfungsbewerber, die die Zulassungsvoraussetzungen nach § 45 Abs. 2 und 3
BBIG (Zulassung in besonderen Fillen) erfllen.

Anmeldeschluss fiir die Winterprafung ist der 15. August 2021. Antrige auf
Verkiirzung der Ausbildungszeit, Antrige auf vorzeitige Zulassung oder auf Son-

Die Abschlusspriifungen werden an folgenden Tagen durchgefiihrt:

derzulassung mussen ebenfalls bis spétestens 15. August 2021 eingereicht
werden. Dieser Termin ist ein Ausschlusstermin und deshalb unbedingt einzu-
halten. Anmeldungen und Antrage auf Zulassung zur Prifung die verspétet ein-
gehen, konnen fir die Zulassung zur Abschlusspriifung Winter 2021/22 nicht
bertcksichtigt werden.

Fur Praflinge, die entsprechend ihrer Ausbildungsordnung eine Projektarbeit oder
einen betrieblichen Auftrag ausfiithren, sind folgende Termine fiir die Einreichung
ihrer Konzepte, Reporte und Antrige unbedingt einzuhalten:

bis zum 15. September 2021
- IT-Berufe, Industriekaufleute

bis zum 15. Oktober 2021
- Gew./techn. Ausbildungsberufe

bis zum 25. November 2021
- Kaufleute fiir Biromanagement

Den Ausbildungsbetrieben werden ab Mitte Juni 2021 die Anmeldeformulare
zugesandt. Mit Zustimmung der Auszubildenden sind diese bis 15. August 2021
an die IHK Wiirzburg-Schweinfurt zu senden. In besonderen Féllen kann der Prii-
fungsbewerber selbst den Antrag auf Zulassung stellen, insbesondere bei Wieder-
holungsprifungen oder wenn ein Ausbildungsverhaltnis nicht mehr besteht.

Ausbildungsberufe schriftliche Priifung

praktische und/oder miindliche Priifung

Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement

kaufmannische Berufe 23.und/oder

24. November 2021 31. Januar bis 18. Februar 2022
IT-Berufe 24. November 2021
Teill Informationstechnisches Biiromanagement:

30. September oder 01. Oktober 2021

07.und/oder
08. Dezember 2021

gew./techn. Berufe

Teil 2: Elektroberufe, Fachpraktiker/-in fiir Zerspanungsmecha- 07. Dezember 2021
nik, Mechatroniker/-in, Techn Produktdesigner/-in und Techn.

Systemplaner/-in

Teil 2: Metallberufe, Fertigungsmechaniker/-in, Techn. Modellbauer/- | 08. Dezember 2021
in, Verfahrensmechaniker/-in f. Kunststoff- u. Kautschuktechnik und

Werkstoffprifer/-in

Beginn10. Januar bis 28. Februar 2022

Teil 1: Biologie- und Chemielaborant/-in, Textil- u. Modeschneider/-in 07. Dezember 2021

Teil 2: Biologie- und Chemielaborant/-in, Textil- u. Modeschneider/-in | 08. Dezember 2021

Bauzeichner/-in 07. Dezember 2021

CAD-Priifung: 11. bis 13. Januar 2022

Techn. Systemplaner/-in Stahl- und Metallbautechnik

CAD-Aufgabe: 18. Januar 2022
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Ende Juni findet der Fachkréftetag statt - Corona-bedingt zum zweiten Mal in Folge rein virtuell (Anmeldeinformationen siehe Kasten auf Seite 15). Der letzte
Présenz-Fachkréftetag hat im Juni 2019 stattgefunden (siehe Foto).

bitfire 62
Baurconsult 60
Bayerische Rhongas GmbH 71
biiroforum planen und einrichten 66
ByteConsult GmbH 36

C

Cineworld 68

F

Ferienhof Busch 60
Fraunhofer ISC 67

|
HandyGames 11
hansgrohe 66
Heiligenfeld GmbH 58

Hochschule fiir angewandte

Wissenschaften (FHWS) 26/69/72
|
Jopp 61
Just Olives 28
Kneipp GmbH 66/68
Maintal Konfitiiren 70
Max Lamb GmbH 36
MCL 62
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|
Preh Group 61
Pro Care Management GmbH 22

Raiffeisen-Volksbank Aschaffenburg eG 9

Region Mainfranken GmbH 18
|
SKZ 64
Spindler 67
|
Trabold 13

U

Uberlandwerk Rhon GmbH 61

\'/

Vintin 62
Volksbank Raiffeisenbank
Rhon-Grab-feld eG 9
VR-Bank Schweinfurt eG 39
VR-Bank Wiirzburg 9
W

Winzergemeinschaft Franken eG 9
W&T Informationssysteme GbR 62

Bild: Rudi Merkl
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REGIONALSPECIAL MAIN-SPESSART IM FOKUS: KARLSTADT

DIE 7 ENERGIE

Weil ich von hier bin.

ENERGIE-Beratung fur Profis

Die Energieversorgung Lohr-Karlstadt und Umgebung GmbH & Co.
KG (DIE ENERGIE) bietet einen umfangreichen Service in der Bera-
tung von Geschaftskunden an. ,Unser Ziel ist es, die Energiekosten
fUr den Kunden dauerhaft zu optimieren. Dafur ist vor allem eine
individuelle Beratung und die richtige Strategie bei der Beschaffung

’ s A von Strom und Erdgas notwendig®, so Stefan Schinagl, Kaufmanni-
scher Leiter und Prokurist bei der ENERGIE.

¥ (, ” Das Unternehmen mit Hauptsitz in Karlstadt und den Betriebsstellen
in Veitshochheim und Lohr bietet aber auch eine ganze Reihe von
N—— - — Dienstleistungen fur Geschaftskunden an. Viele Unternehmen ste-

I —— %‘rﬁ hen vor neuen Herausforderungen, vor allem im Rahmen der Ener-

‘ - . giewende. Planen Sie, in eine PV-Anlage zu investieren, um den ei-
Innovativ aus Tradition. genen Stromverbrauch dauerhaft zu senken oder Ihre Firmenflotte

auf Fahrzeuge mit Elektroantrieb umzustellen und brauchen dafur

;’e’:gf”:t'gt%imemsf“m die Relgi"” starken! Mit diesem die entsprechenden Lademaglichkeiten? Dann sind wir Ihr Ansprech-
unterstitzen wir regionale Unternehmen in allen partner for alle Fragen rund um die technischen Details bzw. den

Energiefragen — mit intelligenten Konzepten, innovativen
Anschluss ans Stromnetz. «

Dienstleistungen und nachhaltiger Energiebeschaffung.

Haben auch Sie Interesse an einer umfangreichen Energieberatung fur lhr Unter-
nehmen? Das Vertriebsteam der ENERGIE freut sich auf lhren Anruf unter 09353
7901-633.

Mainfranken

[ ]
Erfolgreiche Werbung aus einem
e X l | S |V Guss bietet Ihnen die nachste Ausgabe
der ,Wirtschaft in Mainfranken®

Themenspecial in der Juli-Ausgabe:

AUTOHAUSER IN MAINFRANKEN,
IM FOKUS: NUTZFAHRZEUGE

Anzeigenschluss: 25.06.2021
Erscheinungstermin: 06.07.2021

lhr Ansprechpartner:

Rainer Meder - 0931 7809970-2
rmeder@vmm-wirtschaftsverlag.de
www.vmm-wirtschaftsverlag.de

46 Mainfranken exklusiv 06/2021 Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags



REGIONALSPECIAL MAIN-SPESSART

22. Auflage der
Berufsinforma-
tionstage Main-
Spessart

Auch in diesem Jahr mussen die
Berufsinformationstage aufgrund
der aktuellen Situation wie im Vor-
jahr digital stattfinden. Am 7. Juni
geht die ,Bit-Online* an den Start.
Der Arbeitskreis. unter gemeinsa-
mer FUhrung des Landratsamtes
und der AOK Bayern, konnte 58
Ausbildungsbetriebe fur die digita-
le Teilnahme gewinnen, diese pra-
sentieren rund 140 Ausbildungs-
berufe sowie 75 Studiengange.

Jetzt bei uns
bis 30.06.

Auf der Internetseite bit-msp.de
stellen sich die teilnehmenden Aus-
bildungsbetriebe vor. Die potentiel-

e-up! UNITED 61 kW (83 PS) 32,3 kWh 1-Gang-Automatik
Stromverbrauch, kWh/100 km: kombiniert 12,7; CO,-Emissionen,
g/km: kombiniert O

len Bewerber haben so die Mogli(:h— Ausstattung: CCS-Ladedose, Fahrerassistenzpaket, e-Sound, Radio

keit, sich medial uber Videos und ,Composition Phone”, Digitaler Radioempfang DAB+, Telefonschnitt-

ausfuhrliche Firmeninformationen stelle, Multifunktionsanzeige u.v.m.

Uber die Unternehmen in der Regi- GeschaftsfahrzeugLeasingrate monatlich: 99,00 €2

on zu informieren. Sonderzahlung®: 6.000,00 €
Laufzeit: 48 Monate
Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km

,Die Erfahrungen vom letztem

Jahr zeigen, dass die Online- Ver- Golf Variant Alltrack 4MOTION 2.0 TDI SCR 147 kW (200 PS)

anstaltung zwar nicht die person- 7-Gang-DSG

lichen Begegnungen auf der live- Kraftstoffverbrauch, 1/100 km: innerorts 6,0 / auBerorts 4,2 /
Veranstaltung ersetzten kann, kombiniert 4,8; CO,-Emissionen, g/km: kombiniert 128

aber sie ist eine gute MC’)inchkeit, Ausstattung: LED-Plus-Scheinwerfer, Klimaanlage ,Climatronic” mit

Aktiv-Kombifilter, Einparkhilfe, Navigationssystem , Discover Media"

m einen Uberblick Uber das Aus-
um einen Uberblick Uber das Aus inkl. ,Streaming & Internet”, Spurhalteassistent ,Lane Assist" u.v.m.

bildungsangebot der Region zu

gewinnen®, so Sven Kelber von der GeschéaftsfahrzeugLeasingrate monatlich: 259,00 €2
Rk . Sonderzahlung: 0,00 €

AOK und Mitorganisator der Ver- Laufzeit: 48 Monate

anstaltung. In diesem Jahr bieten Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km

auch einige Ausbildungsbetriebe

Uber die Plattformen Zoom, Skype Touran Highline 1.5 TSI OPF 110 kW (150 PS) 6-Gang

und MS Teams Gesprachstermine Kraftstoffverbrauch, 17100 km: innerorts 6,5 / auBerorts 5,0 /

kombiniert 5,5; CO,-Emissionen, g/km: kombiniert 126
Ausstattung: Automatische Distanzregelung ACC, Navigationssystem
.Discover Media", Digitaler Radioempfang DAB+, Netztrennwand,

an. Die Auszubildenden kénnen so
in vertraulicher Atmosphare ihre

personlichen Fragen klaren. Telefonschnittstelle ,Comfort” u.v.m.
. Geschéaftsfahrzeugleasingrate monatlich: 249,00 €2
Im letztem Jahr konnte die ,BIT- ) 9 9
o Sonderzahlung: 0,00 €
Online” mehr als 14.000 Aufrufe Laufzeit: 48 Monate
verzeichnen. ,Diese groBe Zahl Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km
zeigt", so Landratin und Schirm-
herrin Sabine Sitter. ”dass Wir mit Fahrzeugabblildungep zeigen Sonderausstattungen gegen Mehrp(eis. Stand 05/2021. Anderungen unld IrrEUmer vorpehaltgn. " Nur solange
) . . . der Vorrat reicht. 2 Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig. Fiir gewerbliche Einzelabnehmer
del’ EntSCheIdUng fUI’ emne Oﬂllne- mit Ausnahme von Sonderkunden. Zzgl. Uberfiihrungskosten und MwSt. Bonitit vorausgesetzt. * Die Sonderzahlung entspricht der staatli-
. . chen Forderung, die der Kunde vom Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA), Referat 422, Frankfurter StraBe 29-35, 65760
Veranstaltung rIChtIggelegen ha- Eschborn, www.BAFA.de, zuriickerstattet bekommt. Die Auszahlung des Anteils des BAFA erfolgt erst nach positivem Bescheid des von
B B . f Ihnen gestellten Antrags. Gerne unterstiitzen wir Sie bei der Beantragung. Der staatliche Umweltbonus endet
ben' er Smd emn SEhr ertSChaftS_ mit Erschopfung der bereitg llten Férdermittel, spa am 31.12.2021. Ein Rechtsanspruch besteht
Starker Landkreis Und fur unsere nicht. Nahere Informationen erhalten Sie bei uns.
Unternehmen ist das Thema Aus-
bildung von enormer Bedeutung.
Ich hoffe, dass die I?IT—inme hilft, Ihr Volkswagen Partner
dass unsere Schulerinnen und
Schuler einen geeigneten Ausbil- Peter Grampp GmbH & Co. KG
dungsplatz finden und unsere Fir- ?'Jlmq-;gfz-‘g‘;sbzgs"- 19, 97816 Lohr
. el. , grampp.net
men den passenden beruflichen gramep
Nachwuchs®, so die Landratin. <
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DIENSTLEISTER

Der gute Zusammenhalt im Team

ISt das Erfolgsrezept

Burnickl Ingenieure haben 2019 den Standort Wirzburg er6ffnet. Seitdem realisiert das Team
aus jungen und erfahrenen Mitarbeitenden spannende Projekte im Bereich der technischen Gebaude-

ausstattung.

JEs ist der gute Zusammenhalt im Team, der dafUr
sorgt, dass wir auch komplexe und komplizierte Auf-
gaben mit SpaR gewerkeubergreifend 16sen konnen”,
sagt Geschaftsfuhrer Alexander Hupp und bringt da-
mit das Erfolgsgeheimnis des familiengefUhrten und
dynamischen Ingenieurburos auf den Punkt. Burnickl
Ingenieure mit seinen 160 Mitarbeitenden an zehn
Standorten in Deutschland und dem spanischen Valen-
cia haben in den letzten zehn Jahren bereits zahlrei-
che Bauherren und Auftraggeber Uberzeugt. Das Er-
folgsrezept: Die Leidenschaft des Teams fur jedes in-
dividuelle Projekt, Erfolgsdenken und Pragmatismus.

Alles aus einer Hand bei der technischen Gebdude-
ausstattung

Der Standort WuUrzburg ist Teil der Burnickl-Familie.
Den Kunden steht ein groRBes und starkes Team aus
Spezialisten zur Seite. ,Wir konnen die komplette
Technische Gebaudeausstattung (TGA) anbieten und
decken auch Spezialgebiete wie Gebaudeautomation,
Photovoltaiktechnik und Building Information Mo-
deling (BIM) standortUbergreifend ab®, so Hupp. Mit
diesem umfangreichen Leistungsangebot konnte das
Team zahlreiche Projekte planen, darunter auch die
JAlte Augenklinik” in Worzburg.

Das um 1900 erbaute Gebaude stand seit den 1980er

48 Mainfranken exklusiv 06/2021

Jahren leer, bevor die Universitat den bestehenden
Horsaal und spater das Souterrain-Geschoss fur einen
Mensabetrieb saniert hatte. Seit 2020 werden nun die
vier noch verbleibenden Stockwerke, vom ersten bis
zum dritten Obergeschoss mit Dach, denkmalgerecht
vom neuen Nutzer, der Fraunhofer-Gesellschaft eV,
in ein hochmodernes Forschungsgebaude umgebaut.
Betrieben wird das dann modernisierte Labor- und
BUrogebaude vom Fraunhofer ISC mit Hauptsitz auf
der anderen Mainseite am Neunerplatz. So wird Raum
fUr dessen Translationszentrum Regenerative Thera-
pien und die sich etablierende Stammzellprozesstech-
nik geschaffen. ,Hier die Technik in Einklang mit dem
Denkmalschutz zu bringen, ist die spannende Aufgabe
bei diesem Projekt”, erklart Projektleiter Stefan MuUller.
Durch den Denkmalschutz am Gebaude wurde die
technische Installation aus den Fluren in die Zwischen-
decken der angrenzenden Raume verlagert. Eine wei-
tere Herausforderung: Die Koordination der Baustel-
le. ,Die einzelnen Baumaknahmen sind mit dem be-
stehenden Nutzer wahrend des laufenden Betriebes
abzustimmen®, so Muller. Der Abschluss des Projektes
ist Ende 2022 geplant.

Komplette TGA fUr den neuen Check-in-Bereich am
Terminal 1 in Frankfurt

Der Standort Wurzburg realisiert auch am Frankfur-
ter Flughafen einige Projekte. Im Terminal 1 am Fra-
port wird derzeit der Check-In-Bereich im laufenden
Betrieb modernisiert. ,Die alten Check-In- Schalter
werden nach und nach entfernt. KUnftig soll das Ein-
checken ohne Personal realisiert werden®, erklart Ale-
xander Hupp. ,Wir planen und koordinieren die kom-
plette TGA, also Heizung, LUftung, Sprinklertechnik
und Elektrotechnik.” Eine besondere Herausforderung
bei diesem Projekt: ,Allein in unserem Abschnitt lau-
fen sieben Schnittstellenprojekte parallel und die mus-
sen im Planungsprozess berucksichtigt und eingebun-
den werden.”

Weitere Informationen zum Unternehmen, zu den Pro-
jekten und Karrieremoglichkeiten: www.burnickl.com <«

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags



DIENSTLEISTER

Empower Your Talents™: Ihre Meinung ist gefragt!

Beckhauser Personal & Losungen fihrt eine Umfrage zur aktuellen Arbeitsmarkt-Situation durch

BECKHAUSER®

_ PERSONAL&LOSUNGEN____

Corona hat die Bedurfnisse von Arbeitgeber*innen

und Arbeitnehmer*innen nachhaltig verandert.
Um herauszufinden, wo die Herausforderungen der
aktuellen Zeit liegen und welche Chancen sich dadurch
ergeben, fuhrt die WuUrzburger Personalberatung
Beckhauser Personal & Losungen die Umfrage
,Empower Your Talents” durch.

Die Befragung ist das gemeinsame Projekt einer Stu-
dierenden der Hochschule fUr angewandte Wissen-
schaften Wurzburg-Schweinfurt (FH-WS) und der
Personalberatung Beckhauser Personal & Losungen.
Sie richtet sich, zugeschnitten auf die jeweilige Emp-
fangergruppe, sowohl an Arbeitgeber*innen als auch

an Arbeitnehmer*innen. Dabei geht es vor allem dar-
um, gezielt aktuelle Bedurfnisse und Herausforderun-
gen abzufragen. Ziel der Umfrage ist die Anpassung
des aktuellen und zukUnftigen Dienstleistungsportfo-
lios der Personalberatung an Kunden- und Bewerber-
wunsche. So haben Kund*innen und Bewerber*innen
die Chance, zum Co-Creator des neuen Wertangebo-
tes von Beckhauser Personal & Losungen zu werden.

AuBerdem erwartet die Teilnehmer*innen der Umfra-
ge auch eine Belohnung: Fur alle, die den Fragebogen
bis zum Ende ausgefUllt haben, gibt es Expertentipps
- jeweils zugeschnitten auf Arbeitnehmer*innen und
Arbeitgeber*innen - zum Download. Zusatzlich verlost
das Beckhauser-Team unter allen Teilnehmer*innen
100 Beckhauser-Freizeitkits.

Die Ergebnisse der Umfrage werden im Zuge des
3. Beckhauser Personalforums 5.0 am 22.09.2021
vorgestellt. «

oLy _. T_I?- Hier geht’s zur Umfrage:
'rl.'-_' [-F= www.umfrageonline.com/s/671d4fe
. Y Vielen Dank fir Ihre Unterstitzung!

Mit Maschinen kennen wir uns aus!

Sie mussen einzelne Maschinen an einem Standort versetzen? Sie wollen Betriebsteile oder Ihren gesamten
Produktionsbetrieb ins Ausland verlagern? Mit unserem leistungsstarken Team, unseren Partnern und unse-
rem Netzwerk mit weltweiten Vertretungen setzen wir internationale Montage und Transport Projekte um.

Unser Fachpersonal Gbernimmt:

« Neumontagen

« Inhouse Montagen

« Anlagenmontagen

« Schwermontagen

Dabei planen wir prazise und realisieren:
« Demontage

« Verpackungen

« Transporte

« Remontagen

Woussten Sie schon?

Mit Maschinen kennen wir uns aus, deshalb macht es
nur Sinn, dass wir Ihre Maschinen und Anlagen auch
reinigen und warten. Ob Grund- oder Turnusreinigung
- Verschmutzungen behindern den Produktionsablauf
und vermindern die Produktqualitat. Sie suchen einen
flexiblen Partner, der die komplexen Anforderungen
an Reinigung und Wartung fur Ihre Anlagen und Ma-
schinen kennt? Dann wenden Sie sich jederzeit gerne
an uns. «

Wlarkewitsch

Engineering Nirnberg

Markewitsch Engineering
NOrnberg
www.men-montagen.de

Wlarkewitsch

Engineering NUrnberg

G ‘3‘0
A & K

© www.men-montagen.de

(@] office@men-montagen.de

e +49 (0)911 964566-60

Wir sind lhr Partner, wenn Sie Maschinen
versetzen, Betriebsteile verlagern oder
Ihren gesamten Produktionsbetrieb ins
Ausland verlagern wollen. Unser
hervorragend ausgebildetes Fachpersonal
steht Ihnen fur De- und Remontage,
Transport und Verpackung zur Seite.

Wussten Sie, dass wir auch sauber
machen? Komplexe Anlagen und
Maschinen stellen hohe Anforderungen
an Reinigung und Wartung. Wir stellen
sicher, dass Verschmutzungen lhren
Produktionsablauf nicht behindern.
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Die Madinger-Gruppe ist seit Giber 20 Jahren leistungsstarker und
zuverlassiger Partner der Industrie.

Geschaftsfithrung der
Madinger Gruppe:

v. |.: Oliver Madinger,

Sven Geyer, Jirgen Madinger

Madinger GmbH
Oberwerrner Weg 18

97502 Euerbach/Schweinfurt
Tel.: 09726 /90 66 0
info@madinger.com
www.madinger.com

ie Madinger-Gruppe ist ein modernes
DDienstleistungsunternehmen, welches

auf Kundenwtinsche, Kundenerwartun-
gen und Kundenbedurfnisse aktiv eingeht.

Das Stammunternehmen Madinger GmbH
bietet mit den Geschaftsbereichen Produk-
tionsnahe Dienstleistungen, Warmebehand-
lung, Supply Chain Support sowie einem
Sage- & Logistikzentrum ein breites Leistungs-
spektrum an.

Die Madinger Non-Destructive Testing GmbH
bietet eine Vielzahl an Moglichkeiten der Zer-
storungsfreien Materialprtfung, unter ande-
rem Magnetpulverprtfung, Ultraschallpri-
fung und Farbeindringprufung.

Ebenfalls Teil der Madinger-Gruppe ist das
akkreditierte Labor der Firma MK-Kalibrierla-
bor GmbH. Die Madinger Trading GmbH fuhrt
den internationalen Handel von industriellen
Produkten durch.

Als zukunftsorientierter Systemdienstleister
verknupft Madinger das Leistungsangebot,
um passgenaue Losungen umzusetzen. Im
Fokus steht die VerknUpfung von komplexen
Leistungen aus den metallographischen-,
dimensionellen-, elektrischen- und physikali-
schen Laboren aus der Madinger-Gruppe mit
der Beschaffung von hochgenauen und
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technologisch innovativen Produkten der
Kunden aus der Industrie.

Diese Produkte werden wiederum in techno-
logisch anspruchsvolle und zukunftsorien-
tierte Systeme, wie zum Beispiel Antriebe fur
Elektromobilitat, Windkraft und Anwendun-
gen fur Robotik verbaut.

Neben der Unternehmenszentrale in Euer-
bach bei Schweinfurt ist der Industriedienst-
leister mit kundennahen Standorten in
Schweinfurt, Bad Neustadt a. d. S., Kitzingen,
Firth und Wurzburg sowie mit Tochtergesell-
schaften in der Slowakei, Rumanien und
China vertreten und beschaftigt derzeit rund
500 Mitarbeiter. Zukinftig sind weitere
Standorte geplant.

Erfahren Sie mehr unter www.madinger.com

Hauptsitz in Euerbach bei Schweinfurt
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M/ Kalibrierlabor

Ein Unternehmen der Madinger-Gruppe

Ihr branchenunabhangiger Komplettdienstleister fur
Prafmitteliberwachung und Lohnmessung

Is Schwesterunternehmen der Madinger
AGmbH ist MK-Kalibrierlabor ein Teil der
Madinger Gruppe und verfugt Uber 25
Jahre Erfahrung als Kalibrierdienstleister und
ist tatig fur Kunden aus diversen Branchen,
von Automobilbranche Uber Medizintechnik

bis Maschinen- und Anlagenbau.

Was sind Kalibrierungen?

Kalibrieren ist der Vergleich eines Messwer-
tes mit dem richtigen Wert bei vorgegebenen
Bedingungen, das Dokumentieren der Abwei-
chung, die Berechnung der Messunsicherheit
und das Erstellen des Kalibrierscheines.

Warum wird kalibriert?

Kalibriert wird, um Qualitat, Zuverlassigkeit, Ein-
satzfahigkeit und -Bereitschaft der Prufmittel in
einem Unternehmen sicherzustellen und zu
erhalten. Durch die Kalibrierung sollen Pruf-
mittel zu jeder Zeit die geforderten Leistungen
erbringen kdnnen.

Bei MK erhalten Sie zudem eine Konformitats-
bewertung lhrer Prifmittel und bei Toleranz-
Uberschreitung auf Wunsch eine Benachrichti-
gung zur Durchfihrung einer Risikoanalyse.

Als DAKKS akkreditiertes Kalibrierlabor bieten
wir zahlreiche Kalibrierleistungen im dimensio-
nellen, physikalischen und elektrischen Bereich
an und kalibriert ein breites Spektrum von rund
240 verschiedenen Messmitteln. Zusatzlich zu
Prafungen in unserem hochmodernen Labor
fihren wir gerne fur diverse MessgrofBen eine
Kalibrierung bei Ihnen im Hause durch.

Dimensionelle MessgroRen

Im Bereich der dimensionellen GroRRen kalibrie-
ren wir Standardmessmittel wie z. B. Messschie-
ber bis hin zu komplexen Lehren und Einstell-
teilen.

Dimensionelle Messung mit 3D-Koordinatenmessmaschinen

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags

Physikalische Messgrof3en

Bei den physikalischen GrolRen werden bei-
spielsweise Prufmittel fur Druck, Drehmoment,
Luftgeschwindigkeit, Temperatur, Beleuch-
tungsstarke oder Kraft kalibriert.

Physikalische Messung

Elektrische MessgroRen

Im elektrischen Bereich werden unter ande-
rem die StandardgréfRen von Gleichstrom und
Gleichspannung Uber Gleichstromwiderstand
bis zu Wechselstrom und Wechselspannung ka-
libriert.

Elektrische Messung

Lohnmessung

Wir Gbernehmen fir Sie an unseren 3D-Mess-
maschinen umfangreiche Messungen. Zum
Leistungsspektrum gehdéren unter anderem
Wareneingangsprufungen, Erstmusterprifun-
gen und Formmessungen.

Komplettdienstleister fir Prifmittel-
tiberwachung

Als Kalibrierlabor bieten wir nicht nur eine brei-
te Palette an Kalibrierungen an, sondern sind
auch lhr kompetenter Partner fir das Prifmit-
telmanagement Ihres Unternehmens. Bei allen
Fragen rund um Kalibrierung und Messtechnik
stehen wir Ihnen jederzeit zur Seite.

Stellen Sie lhre Prufmittel bereit, wir Gberneh-
men den Rest!

Erfahren Sie mehr Uber uns:
www.mk-kalibrierlabor.com

Akkreditiert durch die Deut-
sche Akkreditierungsstelle
(DAKKS) nach DIN EN ISO/IEC
17025. Wir kalibrieren nach
DKD-Richtlinien oder nach
VDI/VDE/DGQ/DKD-Richtli-
nien sowie nach Werksnorm
oder Herstellerangaben.

Nutzen Sie unseren
unkomplizierten kunden-
orientierten Prozess-
ablauf!

Abruf der
1 falligen
Priifmitel

Priifmittelsoftware

Abholung der
2 Prufmittel
durch MK

Kalibrierung der =
3 Prifmittel (auch -ﬁ
vor Ort méglich) Sl

Dokumentation
der Kalibrierung

Auslieferung T
5 der kalibrierten E
C—F

Prufmittel

Rufen Sie uns gerne an!

N:09721/4998 970

Wir beantworten |hre
@ Fragen gerne in einem
personlichen Gesprach.

MK Kalibrierlabor GmbH
Madridstrasse 2

97424 Schweinfurt

Tel.: 09721 /4998 97 0
info@mk-kalibrierlabor.de
www.mk-kalibrierlabor.de

06/2021 Mainfranken exklusiv 51



DIENSTLEISTER
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Schweinfurter Str. 9 . 97080 Wiirzburg . Tel.: 0931 - 30 40 83-0

DIE OBJEKTEINRICHTER

Sedus se:lab Losungen flr agiles Arbeiten

===

o O
Jetzt online
kaufen.

www.Steinmetz-Einrichtungen.de/sedus-shop

Amsterdamstr. 8 . 97424 Schweinfurt . Tel.: 09721 - 7441-0

Tintenfuzzy startet zweites ferngesteuertes
digitales Geschaft in Europa

Die Tintenfuzzy GmbH & Co. KG, Anbieter fur Druckerverbrauchsmaterialien, hat das zweite ferngesteu-
erte voll digitale Geschaft in Europa erdffnet. Kunden checken mobil ein, Mitarbeiter bedienen und ver-

kaufen vom Home Office aus.

Im Zuge der Digitalisierung war ein Geschaft in die-
ser Form schon Ende 2019 angedacht, wurde aber
im Chaos der Coronakrise in die zweite Jahreshalf-
te 2020 verzogert. Das erste digitale Ladengeschaft
wurde in WUrzburg Mitte 2020 eroffnet. Kunden kon-
nen aus einem Sortiment von Uber 600 Artikeln im
Geschaft der Bamberger Innenstadt ihre Druckerpa-
tronen einkaufen, ohne dass ein Verkaufer im Laden
steht.

Per Videokonferenz zum gesuchten Artikel

Der Kunde registriert sich mit seiner Mobilfunknum-
mer an der Eingangsture, worauf er per SMS-Mittei-
lung das Geschaft betreten kann. Im Gegensatz zu an-
deren digitalen Verkaufskonzepten, wie z.B. Automa-
ten, muss der Kunde keine App installieren und kann
sich auch mit ganz alten Handys identifizieren. Ein
Mitarbeiter von Tintenfuzzy im Homeoffice oder im
ZentralbUro weist dem Kunden per Videokonferenz
den Weg zu den richtigen Verkaufsartikeln.

Einkaufen ohne Maske mdglich

Die Bezahlung erfolgt bargeldlos. Der Kassenzettel
kommt automatisch aus dem Bondrucker, ein schnel-
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ler Hochleistungs-Tintenstrahldrucker kann sofort
Angebote oder technische Hilfen fUr Kunden produ-
zieren. Durch das neue Konzept muss wahrend der
Corona-Einschrankungen keine Maske beim Einkau-
fen getragen werden. Die Kaufvorgange sind in je-
der Hinsicht hygienisch und sicher. Da immer nur eine
Person im Laden bedient wird, minimiert sich das In-
fektionsrisiko. Ein Luftreiniger, der die Luft umwalzt,
totet Bakterien und Viren mit UV-Licht ab.

Von China inspiriert

,Die Idee zum volldigitalen Laden kam mir, als ich
eine Reportage Uber chinesische Mini-Supermarkte
gesehen habe”, so Geschaftsfuhrer Christian Lorenz.
Der Softwareingenieur hat nach einem halben Jahr
Vorbereitungszeit den 2003 in Wurzburg eroffneten
Laden nach und nach zu einer Filiale ohne Vor-0rt-
Personal Uberfuhrt. Das Wiederauffullen der Regale
erfolgt im Moment nach Bedarf durch einen externen
Mitarbeiter. Die Reinigung des Ladens erfolgt jede
Nacht durch einen Reinigungsroboter. Die AuBenwer-
bung geschieht auf dem Schaufenster mit einer Pro-
jektionslosung. Werbeinhalte konnen komplett Uber
das Internet definiert und eingespielt werden. «
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Fernstudium trotz(t) Corona

Berufsbegleitend weiterbilden mit Fernlehrgangen
Einen Text zu einem Thema lesen und bearbeiten, sich
schnell auf der Lernplattform anmelden, ein passen-
des Video dazu aussuchen, einen Ubungstest absolvie-
ren, eine Einsendeaufgabe hochladen und Feedback
erhalten, wo man steht, sich im Forum mit anderen
Lernenden und den Dozierenden austauschen oder
sich im virtuellen Seminarraum quasi ,in Echt” treffen
und in zusatzlichen Prasenzveranstaltungen das Ge-
lernte praktisch umsetzen - so sieht ein Fernlehrgang
bei der IHK-Akademie Koblenz e. V. aus.

Die IHK-Akademie Koblenz blickt auf eine Uber 15jah-
rige Erfahrung mit digitalen Bildungsformaten zu-
rock und entwickelt standig neue Moglichkeiten der
Wissensvermittlung. Dazu zahlen auch die durch die
Staatliche Zentralstelle fur Fernunterricht (ZFU) zu-
gelassenen Fernlehrgange. Sie ermoglichen orts- und
zeitunabhangiges selbstgesteuertes Lernen. Gleichzei-
tig werden die Lernenden durch erfahrene Tutorinnen
und Tutoren begleitet und der Lernerfolg wird durch
regelmaRrige Einsendeaufgaben abgesichert. Uber die
Qualitat dieser Art des Studiums wacht die ZFU, die fur
die Zulassung die Eignung des Konzepts, den didakti-
schen Ansatz und den Praxisbezug pruft.

Thorsten Korn, Bereichsleiter der IHK-Akademie Ko-
blenz und federfuhrend bei der Entwicklung dieser

Fernlehrgange, beschreibt es so: ,Die Ausgangsuber-
legung war, dass fUr viele Interessentinnen und Inter-
essenten, die eine Fortbildung, z. B. Wirtschafts- oder
Industriefachwirt/-in  oder auch Personalfachkauf-
mann oder -frau, machen wollen, ein klassischer Pra-
senzlehrgang nicht immer zur individuellen Lebens-
situation passt. Wir wollten geeignete Moglichkeiten
bieten, Fortbildungen in das berufliche und private
Leben optimal zu integrieren. Unsere Lehrgangskon-
zepte erfuUllen die Voraussetzungen nach dem Fern-
unterrichtsgesetz und sind von der ZFU gepruft und
zugelassen. Die Teilnehmenden konnen deshalb auch
Aufstiegs-BAfOG beantragen.”

Jutta Wiedemann, Produktmanagerin fur Distance
Learning, erganzt: ,Es gibt bestimmt Menschen, die gar
nicht erst Uber einen Fernlehrgang nachdenken, weil sie
nicht auf sich alleine gestellt lernen mochten. Bei unse-
ren Lehrgangen ist es anders. Man kann sich das Lernen
frei einteilen und hat doch immer Unterstutzung, wenn
man sie braucht. Ohne eine gewisse Selbstdisziplin geht
es naturlich nicht, aber das ist ohnehin eine Vorausset-
zung fUr den Erfolg einer solchen Fortbildung.”

Akademie Koblenz
Ausgezeichnet weiterkommen.
IHK-Akademie Koblenz e.V.
Josef-Gorres-Platz 19
56068 Koblenz
Tel: 0261 30471-0
www.ihk-akademie-koblenz.de

Die IHK-Akademie Koblenz baut ihre Fernlehrgange
standig weiter aus und berat auch Interessentinnen
und Interessenten ausfuhrlich. «

SO WEIT SO GUT - PROFITIEREN SIE VON
UNSEREN FLEXIBLEN UND PRAXISNAHEN
FERNSTUDIUM-ANGEBOTEN

Betriebswirtschaftliche/-r Assistent/-in im Gesundheits- und Sozialwesen (IHK)
Einstieg in die Ubernahme betriebswirtschaftlich

orientierter Aufgaben

ab 29.10.2021

Geprifte/-r Industriefachwirt/-in
Betriebswirtschaftliches Wissen fur Fihrungsaufgaben

in Industrieunternehmen

ab 04.02.2022

Geprufte/-r Personalfachkaufmann/-frau
Umfassende Qualifikation als Spezialist/-in im

Personalwesen

ab 24.09.2021

Geprufte/-r Wirtschaftsfachwirt/-in
Branchenubergreifendes betriebswirtschaftliches Wissen

fur anspruchsvolle Aufgabenstellungen

ab 05.11.2021

Diese und weitere Fernstudium-Angebote finden Sie unter www.ihk-akademie-koblenz.de

Folgen Sie uns:

instagram.com/ihkakademiekoblenz
0 facebook.com/IHKAkademieKoblenz
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Ausgezeichnet weiterkommen.
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Stadt und Landkreis mochten gemeinsame
Bildungsregion in Bayern” werden

Stadt und Landkreis Wurzburg planen eine gemeinsame ,,Bildungsregion in Bayern* zu werden. Dies
gaben Schulburgermeisterin Judith Jérg und Nina Opfermann, Leiterin des Geschaftsbereichs Jugend
und Soziales am Landratsamt, bekannt. ,Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit®, so Judith Jorg stell-
vertretend fur alle Akteurinnen und Akteure. ,Wir stellen damit wichtige strategische Weichen fur die
digitale Bildung.“ Um alle relevanten Herausforderungen gemeinsam meistern zu kénnen, wird dieser
Prozess auch kinftig in enger Abstimmung und Zusammenarbeit mit den Bildungsakteurinnen und -

akteuren vor Ort gestaltet werden.

Bildungsbeirat mit vielfaltigen Themen

Uber diese Plane wurde auch der Bildungsbeirat der Stadt
WUrzburg bei seiner letzten virtuellen Sitzung informiert.
Weitere Themen im Beirat waren datenbasierte Bildungs-
planung, MINT-Bildung fur Jugendliche und ein Gastbei-
trag zum Thema globalen Lernens. Dem Bildungsburo lie-
gen zum aktuellen Zeitpunkt die Ergebnisse umfassender
Analysen zu den Themen ,Kulturelle Bildung” und ,Ganz-
tagige und nachmittagliche Bildung und Betreuung an
Schulen” vor. Diese eroffnen Gestaltungs- und Entwick-
lungsmoglichkeiten durch die Kommune. Die Handlungs-
empfehlungen werden derzeit in enger Abstimmung mit
relevanten Fachstellen zusammengefUhrt und im Herbst
in Form von Bildungsberichten veroffentlicht. Sie die-
nen als Grundlage fUr zukunftige strategische Entschei-
dungen in den Schwerpunktthemen. Zur Forderung der
MINT-Bildung Jugendlicher sind das MIND Didaktik Zen-
trum der Universitat Wurzburg mit der Stadt Wurzburg,
der Vogel Stiftung, weiteren Kooperationspartnerinnen
und -partnern der Wurzburger Bildungslandschaft und

dem Netzwerk Wissen® ein Projektvorhaben eingegan-
gen. Das Projekt mit Namen pepperMINT soll MINT Bil-
dung fur Kinder und Jugendliche auch im auRerschuli-
schen Kontext niederschwellig zuganglich machen. Um
die vielfaltigen Ideen in den nachsten Jahren umzuset-
zen, wurde ein Antrag auf Forderung beim BMBF gestellt.
Auch freute sich der Beirat Uber einen Gastbeitrag des
Deutschen Lepra und Tuberkulosehilfe eV. (DAHW) zum
Thema ,Globales Lernen®. Das Konzept soll das Lernen
von Kompetenzen fordern, die es in der heutigen Zeit
braucht, um sich in der Weltgesellschaft zu orientieren
und verantwortlich zu leben. Schulklassen konnen sich
dazu an der Challenge ,Zukunft mit Klasse” beteiligen,
um die Auszeichnung ,Klasse mit Zukunft® zu erhalten.
Der Bildungsbeirat ist ein zentrales Gremium, in dem Mit-
glieder des Stadtrats sowie externe Vertreterinnen und
Vertreter aus dem Bildungsbereich - von der Kita bis zur
Erwachsenenbildung - zusammenkommen, um zu infor-
mieren und gemeinsam die Bildungslandschaft Wurz-
burgs aktiv zu gestalten. «

www.Ich.werde.Coach
ﬁ:

Ich werde Coach, weil ich
mich personlich und
beruflich weiterentwickeln
will.

Holger aus Schweinfurt

Dipl.-Psych. Christoph Schalk
Wirzburger Str. 27b

97228 Rottendorf

Tel. 0931-2707595
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‘Tag der Aushildung” bei Glockle

und digitale Messen

Potenzielle neue Mitarbeitende kennenlernen und sie fir eine Ausbildung oder ein Duales Studium begeis-
tern steht weit oben auf der Agenda der Unternehmensgruppe Glockle. Durch die Corona-Pandemie mussten
aber im letzten Jahr viele Messen und Veranstaltungen abgesagt werden oder digital stattfinden.

Mit Blick auf den Sommer und den Impffortschritt
hofft man aber, dass es demnachst wieder mehr per-
sonliche Treffen geben darf. Darum plant die Unter-
nehmensgruppe Glockle fur Samstag, 26. Juni 2021,
einen ,Tag der Ausbildung®. Dieser soll im Stahlbeton-
fertigteilwerk in Schwebheim stattfinden.

Programm und Alternativen

Da momentan aber niemand sagen kann, was genau
Ende Juni erlaubt sein wird, ist das Programm fur den
Tag der Ausbildung noch schlicht gehalten - wobei sich
das, je nach Lage, auch andern kann. Geplant sind ter-
minierte FUhrungen durch das Werk in kleinen Grup-
pen, Uber den Tag verteilt. Dabei werden anhand von
praktischen Beispielen die vielfaltigen Berufe und Kar-
rierechancen in der Unternehmensgruppe aufgezeigt
- naturlich mit viel Abstand, Maske, in gut belUfteten
Hallen oder komplett im Freien. FUr die Teilnahme am
,Tag der Ausbildung” ist eine Anmeldung erforderlich.
Alle Infos zum Programm und zur Anmeldung finden
Sie unter: www.gloeckle-bau.de/tagderausbildung
FUr den Fall, dass die Prasenz-Veranstaltung nicht
stattfinden kann, fahrt man zweigleisig. Als Alterna-
tive wird eine Online-Veranstaltung geplant. Ein Ken-
nenlernen - egal wie - ist also in jedem Fall moglich.

Beratung jederzeit digital und mit Abstand

Wer nicht bis zum ,Tag der Ausbildung” warten und
schon jetzt mehr Uber die Karrierechancen in der Un-
ternehmensgruppe Glockle erfahren mochte, ist herz-
lich eingeladen, sich zu melden. Uber die Homepage
fUr den ,Tag der Ausbildung” (www.gloeckle-bau.de/
tagderausbildung) kann man sich bequem von zu
Hause aus mit dem Personal-Team in Verbindung set-
zen. HierfUr muss man nur die Option ,Ich interessie-
re mich fUr eine Ausbildung, mochte aber anderwei-
tig beraten werden.” anklicken, abschicken und fertig
- kurze Zeit spater meldet sich das Glockle-Team und
steht fur Fragen zur Verfugung.

Digital-Messe ,vocatium Schweinfurt*

Wer Lust auf eine digitale Messe hat, kann Glockle
bei der ,vocatium Schweinfurt” kennenlernen. Hier-
fUr gibt es gleich zwei Termine zum digitalen Kennen-
lernen, und zwar am 18. Juni und am 6. Juli 2021.
Weitere Informationen und die Moglichkeit, sich an-
zumelden, finden Sie hier: https://www.vocatium.de/
onlinemessen/vocatium-videochat-schweinfurt-2021 «

Unternehmensgruppe Glockle
WirsingstraBe 15

97424 Schweinfurt

09721 8001-0
www.gloeckle-bau.de
info@gloeckle-bau.de

Lerne unser Unternehmen und die
vielfdltigen Karrierechancen kennen!

Fr die Veranstaltung liegt ein
Hygienekonzept vor. Sollte es die Lage
nicht zulassen, wird die Prasenz-Veran-
staltung abgesagt. Dann wird es eine
digitale Alternative geben.

Auch unabhhéngig von der Veranstal-
tung beraten wir dich gerne. Melde dich
einfach Giber unsere Homepage an:

Infos & Anmeldung unter: www.gloeckle-bau.de/tagderausbildung

T%a@ E_(%E“ ﬂl[%ﬁj]@_@jﬁ@j www.gloeckle-bau.de/tagderausbildung
26. Juni 2021, Glockle Montagehau, Schwebheim
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HAUS & GARTEN

DIE PROFIS FUR SAUBERKEIT.

Karcher Sale Karcher Service Karcher Rent Karcher Lease
Beratung/Verkauf Kundendienst Mietgerate Leasing
www.kaercher.de

KARCHER

makes a difference

Alfred Karcher Vertriebs-GmbH, Niederlassung Wirzburg
HertzstraBe 4, 97076 Wurzburg - Lengfeld
Tel.: 0931 40678-0, Fax: 0931 40678-22, E-Mail: kaercher.wuerzburg@vertrieb.kaercher.com
Offnungszeiten: Montag - Freitag 9.00-18.00 Uhr, Samstag 9.00-13.00 Uhr

Gartenamt und Baureferat arbeiten bei
der Begrunung der Innenstadt Hand in Hand

PUnktlich zum Frihlingsbeginn wurde dieser Tage die Baumpflanzung am Unteren Markt abgeschlossen.
Neben einer Stadt-Ulme wurde die Baumscheibe in der Nahe des Castellschen Reiters mit der ,Mozart-
Rose" bepflanzt. Die dem ésterreichischen Komponisten Wolfgang Amadeus Mozart gewidmete Rose,
soll mit ihren karminroten BlUten wahrend der Sommermonate fUr Farbakzente sorgen.

Stadtratin Sabine Wolfinger,
Gartenamtsleiter Dr. Helge
Bert Grob, Oberburgermeister
Christian Schuchardt, Burger-
meister Martin Heilig, Bauhof-
vorarbeiter Dieter Zipprich
und Stadtbaurat Christian
Schneider freuen sich Uber
den neuen Baumstandort am
Unteren Markt

Foto: Gartenamt / Georg Keller

Die Stadt WuUrzburg hat sich das Ziel gegeben, wo im-
mer moglich, in der Innenstadt Baume zu pflanzen.
Wahrend Blumenpyramiden lediglich fur Farbtup-
fer im Stadtbild sorgen, sind Stadtbaume Alleskdnner.
Sie tragen zur Begrunung der Innenstadt bei, spenden
an heiBen Sommertagen Schatten, produzieren Sau-
erstoff, binden Kohlendioxid und tragen zur Kuhlung
bei“, betont Burgermeister Martin Heilig.

Die Stadt-Ulme ist eine sogenannte ,Klimabaumart".
Klimabaumarten zeichnen sich laut Gartenamtsleiter
Dr. Helge Bert Grob durch eine hohe Toleranz gegen-
Uber Hitze und Trockenheit aus. Diese Stresstoleranz
sowie die mit speziellem Baumsubstrat hergestellte
Baumegrube bieten dem neu gepflanzten Baum am Un-
teren Markt gute Wachstumsvoraussetzungen. Die aus-
gewahlte Sorte zeichnet sich zudem durch ein schnelles
Wachstum und eine schlanke, pyramidale Gestalt aus.

Wie so oft im stadtischen Umfeld, lieBen Bauwerke im
Untergrund, Leitungen und Kanale wenig Spielraum
hinsichtlich der Positionierung der Baumgrube. Letzt-
endlich gelang aber der Spagat zwischen der notwen-
digen Kubatur der Baumgrube von mindestens zwolf
Kubikmetern und den Zwangen im Untergrund. Stadt-
baurat Benjamin Schneider ist zuversichtlich, dass in
naher Zukunft in dieser Form noch weitere Baums-
tandorte in der Innenstadt realisiert werden konnen.

Und auch Oberburgermeister Christian Schuchardt
freut sich Uber den neuen grunen Ort in der Innen-
stadt: ,Er bringt eine Stuckchen Grun dorthin, wo sich
Menschen gerne treffen.” «
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Der Mietvertrag als wesentlicher Baustein fur
die Selbstandigkeit im Gesundheitswesen

Die AusUbung der selbstandigen Tatigkeit erfolgt im Gesundheitssektor typischerweise in entspre-
chenden Raumlichkeiten, die zu diesem Zweck angemietet werden. Sofern geeignete Flachen gefun-
den wurden, ist der Fortbestand dieses Vertragsverhaltnisses fOr den beruflichen Erfolg wesentlich.

Ausgestaltung und Zustandekommen
des Mietvertrages

Bereits bei der Ausgestaltung des Vertrages gilt es die
berufsrechtlichen Anforderungen einzelner Heil-berufe
zU beachten. So beinhaltet z.B. die Apothekenbetriebs-
ordnung ausdruckliche Vorgaben zur Be-schaffenheit
und GroBe der Betriebsraume. Sollten diese nicht er-
fullt werden, ware eine Abnahme durch die zustandi-
ge Behorde und Eroéffnung nicht moglich. Es ist daher
sinnvoll, bereits das Zustande-kommen des Mietvertra-
ges ausdrucklich an die Erteilung der Betriebserlaubnis
zu knupfen.

Bauliche MaBnahmen im Mietobjekt - ,verlorene”
Investitionen

Sofern die Gewerbeflachen bislang nicht entsprechend
dem vereinbarten Mietzweck genutzt werden oder eine
Runderneuerung erfolgt, sind haufig auch bauliche Ein-
griffe im Mietobjekt erforderlich. Gerade im Bereich der
sog. ,Apparatemedizin“ist die fachgerechte Einrichtung
der Praxisraume aber regelmaRig mit erheblichen Kos-
ten und Substanzeingriffen verbunden. Die einzelnen
Herstellungspflichten und -befugnisse sollten im Pra-

xismietvertrag festgelegt und fUr den Fall der Been-
digung bereits Vorkehrungen getroffen werden. Ohne
eine ausdruckliche Regelung ist der Mieter grundsatz-
lich verpflichtet, den ursprunglichen Zustand wieder-
herzustellen.

Veranderungen wahrend des laufenden Miet-
verhaltnisses - Schriftformgebot

Nicht nur die Ausstattung von Praxisraumen unterliegt
einem standigen Wandel. Auch die Anmietung zusatz-
licher Flachen kann z.B. eine Anpassung des Mietver-
trages erforderlich machen. Auch fUr diese Absprachen
gilt jedoch grundsatzlich das sog. Schriftformgebot, d.h.
u.a. die vereinbarten Anderungen oder Erganzungen
mussen, sofern sie ,wesentlich” sind, schriftlich nieder-
gelegt werden. Erfullt der Nachtrag diese gesetzlichen
Anforderungen nicht, kann dieser VerstoR das gesamte
Ver-tragsverhaltnis ,infizieren* und zu einer vorzeitigen
Beendigung von langfristigen Mietverhaltnissen fuh-
ren. Spatestens im Falle einer Kundigung wegen eines
SchriftformverstoBes wird dem Mieter die Bedeutung
des Mietvertrages fUr die AusUbung seiner beruflichen
Tatigkeit jedoch bewusst. «

Ulrich Schnapp
Rechtsanwalt

Bendel & Partner
Rechtsanwalte mbB
HofstraBe 3

97070 Wurzburg

+49931 /452029 -27
schnapp@bendel-partner.de
www.bendel-partner.de

Jetzt kostenlos anmelden unter:

WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

MEHR Wirtschaft in lhrem Postfach

- MEHR regionale Firmen in ,Unternehmen im Profil®
- MEHR Personlichkeiten aus Mainfranken im Interview

- MEHR Wissenswertes: die aktuelle Ausgabe
der ,Wirtschaft in Mainfranken® als Digitalmagazin

www.B4BMAINFRANKEN.de/newsletter-mainfranken

REGIONAL UND RELEVANT.

www.B4BMAINFRANKEN.de
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Verantwortungsregion
Mainfranken - IHK, HWK,
FHWS, Universitat und Region
Mainfranken GmbH haben
zur Stéarkung der Regiopol-
region eine Verantwortungs-
partnerschaft initiiert.
Fir mainfrénkische Unter-
nehmen sind die Themen
Unternehmensverantwortung
und Corporate Social
Responsibility (CSR) von
hohem Stellenwert.

Mit der Heiligenfeld GmbH
stellt WiM heute eines
von vielen Erfolgsbeispielen
der Region vor.

Auch Sie haben etwas
Besonderes in Sachen
CSR zu berichten? Dann
melden Sie sich bei uns.

D 4
Jessica Philipp
09314194-342
jessica.philipp@
wuerzburg.ihk.de

CSR-Informationen:

(

-«

NEWSLETTER %

Aktuelle Informationen zu Geset-
zesvorhaben, Regulierungen oder
Veranstaltungen rund um CSR
und Nachhaltigkeit erhalten Inte-
ressierte auch in unserem News-
letter. Anmeldung unter: www.
wuerzburg.ihk.de/newsletter

Der Mensch

im Mittelpunkt

VERANTWORTUNG. Zu den wichtigsten Aspekten sozialer Unter-
nehmensverantwortung gehort die Gesundheit der Mitarbeiter
an ihrem Arbeitsplatz. Fir die Heiligenfeld Kliniken in Bad Kis-
singen bedeutet betriebliches Gesundheitsmanagement verein-
facht gesagt, Menschlichkeit in den Betrieb zu integrieren.

eim Thema Corporate Social Respon-
B sibility (CSR) - der sozialen Verantwor-

tung von Unternehmen - denken viele
immer noch zuerst an Umweltthemen oder
Mindeststandards in internationalen Liefer-
ketten. Dabei gehért neben Okologie, Okono-
mie und Gemeinwesen auch der Bereich Ar-
beitsplatz zur CSR. Die Vereinten Nationen
formulieren in ihren ,Sustainable Develop-
ment Goals (SDG)* soziale Ziele, die sich nicht
nur an die Politik, sondern auch an die Wirt-
schaft richten, wie das dritte Nachhaltigkeits-
ziel: ,Ein gesundes Leben fur alle Menschen
jeden Alters gewiahrleisten und ihr Wohlerge-
hen férdern.” Hier ergeben sich viele Ansatz-
punkte fir Unternehmen - auch im Rahmen
der Fachkraftesicherung -, eine Arbeitsumge-
bung zu gestalten, die Wertschitzung vermit-

telt und so dazu beitragt, die Potenziale der
Mitarbeiter optimal zu nutzen und sie langfris-
tig an das Unternehmen zu binden. Eine gute
Moglichkeit ist dabei die Einfithrung eines Be-
trieblichen Gesundheitsmanagements (BGM).

Zu den Vorreitern im Bereich Betriebliches
Gesundheitsmanagement gehoren in Main-
franken die Heiligenfeld Kliniken in Bad Kis-
singen, die fiir ihr selbst entwickeltes Modell
und ihr umfassendes Angebot an Mafnah-
men der betrieblichen Gesundheitsforderung
mehrfach ausgezeichnet wurden - zuletzt vom
Great Place to Work®-Institut Deutschland
als ,Beste Arbeitgeber Gesundheit & Soziales®
in der Kategorie Kliniken. Eine Wiirdigung,
uber die sich Birgit Winzek, Geschiiftsfiihrerin
der Heiligenfeld GmbH, besonders freut: ,Wir
sind sehr stolz, dass unsere Mitarbeiterinnen

Johannes Werner (Bereichsleiter Kiiche) und die Heiligenfeld-Ernédhrungsberaterin Sabine Mahlmeister freuen sich
liber das hervorragende Ergebnis mit 125 von 125 Punkten und die erneute Auszeichnung mit dem RAL-Giitezeichen

,Kompetenz richtig Essen*.

Wirtschaft in Mainfranken 06.2021: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

Bilder: © Mykyta/stock.adobe.com; Kai Fraass
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Die Heiligenfeld Kliniken mit Sitz in Bad Kissingen sind beim Great Place to Work®-Wettbewerb
,Beste Arbeitgeber Gesundheit & Soziales 2020“ zum wiederholten Mal als einer der besten
Arbeitgeber in der Kategorie Kliniken ausgezeichnet worden.

und Mitarbeiter uns wieder das Vertrauen
ausgesprochen haben. Uns als Arbeitge-
ber ist bewusst, dass Arbeitszeit Lebens-
zeitist, deshalb ermdglichen wir ihnen ein
Feld des gemeinsamen Lernens und Ar-
beitens, das Lebendigkeit, Liebe zum Le-
ben sowie Kreativitit fordert.”

Mehr als nur der Apfeltag

Die Heiligenfeld Kliniken in Bad Kissin-
gen setzen bereits seit vielen Jahren ein
eigens erstelltes Konzept zum betriebli-
chen Gesundheitsmanagement um. ,Von
Anfang an, schon bei der Grindung der
Heiligenfeld Kliniken im Jahr 1990, stand
der Mensch im Mittelpunkt. Das gilt nicht
nur fur die Patienten, sondern auch fur die
Mitarbeiter. Man kann sagen, dass Heili-
genfeld bereits seit tiber 25 Jahren betrieb-
liches Gesundheitsmanagement betreibt -
allerdings existierte der Begriff damals so
nicht®, erklart Michael Lang, Geschifts-
fihrer der Heiligenfeld GmbH, das Kon-
zept. Wesentlich sei, dass Werte nicht nur
in der Unternehmensphilosophie auf-
gefithrt sind, sondern tatsichlich gelebt
werden. Mitarbeiter, die ihr Potenzial ent-
falten konnen, seien ein zentraler Erfolgs-
faktor der Heiligenfeld Kliniken.

,Das Gesundheitsmanagement in Hei-
ligenfeld verfolgt das Prinzip der Nachhal-
tigkeit. Es geht also nicht ausschliefSlich
darum, krankheitsbedingte Ausfille zu re-
duzieren, sondern darum, die Gesundheit
unserer Mitarbeiter langfristig zu erhalten
und fiir eine gesunde Arbeitsatmosphére zu
sorgen®, so Lang. Dementsprechend gehen
auch die Maffnahmen tber Aktionen wie
Obsttage hinaus, auch wenn die gesunde
Erndhrung der Mitarbeiter fur die Heiligen-
feld GmbH eine zentrale Rolle spielt. So ver-
wendet die Kantine vor allem Bio-Produk-

te, bietet hauptsachlich vegetarische Kost,
wenige Fertig-, daftr viele Vollkornproduk-
te, saisonale Nahrungsmittel und alles mog-
lichst aus der Region. Ein Konzept, das im
vergangenen Jahr das RAL-Giitezeichen
der RAL-Giitegemeinschaft Ernahrungs-
Kompetenz eV. ,Kompetenz richtig Essen”
mit voller Punktzahl erhielt.

Fir die Heiligenfeld Kliniken sei be-
triebliches Gesundheitsmanagement ein
permanenter Prozess und eine langfristige
Entwicklung. Wichtig sei, einen Plan aus-
zuarbeiten und genau zu definieren, wo-
hin man will. Hilfen und Angebote gibt es
beispielsweise von Krankenkassen oder
IHK. Ohne Mitarbeiter und Fithrungskraf-
te geht gar nichts, am besten bezieht man
sie von Anfang an ein, rét Iris Vollert, Lei-
terin Marketing der Heiligenfeld GmbH.

Besonders in Krisenzeiten wie der
Corona-Pandemie ist eine gesundheits-
fordernde Unternehmenskultur wichtig.
Dazu gehoren Fihrungskrifte, die auch
im Homeoffice regelméfig nach den Be-
durfnissen der Arbeitnehmer fragen, sie
bei ihrer Arbeit unterstiitzen und sie in
Entscheidungsprozesse einbinden. ,Ich
empfehle Arbeitgebern, einen Fahrplan
fir ihre Mitarbeiter aufzustellen, in dem
Videomeetings pro Tag beschrinkt wer-
den. Zu einem achtsamen Arbeiten im

Fachklinik Heiligenfeld

Parkklinik Heiligenfeld

Luitpoldklinik Heiligenfeld

Homeoffice zédhlt beispielsweise auch,
dass nicht alle Gespriche virtuell gefithrt
werden muissen. Manchmal ist es ausrei-
chend, ein Telefonat zu fihren®, sagt Vol-
lert. Wichtig und vorbeugend sei es auch,
dass Arbeitnehmer ihre Arbeitszeiten ein-
halten, also keine Dienstmails aufferhalb
der Arbeitszeit lesen, und womoglich ihre
Mittagspause draufSen oder zumindest ab-
seits ihres Bildschirms verbringen.

Mareen Capristo

BIHK-Webinarreihe zu Sorgfaltspflichten in der Lieferkette

Der Entwurf des Sorgfaltspflichtengesetzes schafft einen Rahmen fiir die Sorgfaltspflicht entlang
der Lieferkette, der fiir Unternehmen und deren unmittelbare Lieferanten neue Pflichten bedeutet.
Die bayerischen IHKs informieren in einer Webinarreihe iiber den aktuellen Stand des Vorhabens

und die damit einhergehenden Vorgaben. Die nachste Onlineveranstaltung findet am Donnerstag,

10. Juni 2021, ab 14 Uhr statt. Die IHK Coburg informiert iiber ,,Die neuen Sorgfaltspflichten in der
Lieferkette - notwendige Rahmenbedingungen und Vorbereitung“ In der Veranstaltung werden

zudem Tools zur praktischen Umsetzung der Sorgfaltsprozesse vorgestellt.

Information und Anmeldung unter: www.coburg.ihk.de/veranstaltungen

Wirtschaft in Mainfranken 06.2021: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Einweihungs-
feier auf dem

Ferienhof
Busch

Nach der erfolgreichen ers-
ten Sommersaison und
dem darauffolgenden Lock-
down hat nun der Ferien-
hof Busch aus Gaukonigs-
hofen im Landkreis Wiirz-
burg seine Tiren geoffnet.
Im Rahmen einer kleinen
Eroffnungsfeier hat Pfar-
rer Johannes Miiller dem
Ferienhof seinen Segen er-
teilt. Wirzburgs Landrat
Thomas Eberth war eben-
falls zu Gast. ,Der landliche
Raum lebt von kreativen
Menschen mit kreativen
Ideen. Und unsere ehemali-
gen Bauernhofe haben un-
glaubliches Potenzial - aus
Lebensrdumen koénnen Le-
benstrdume werden.”

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!

In der Region verwurzelt

SAILERSHAUSEN. Zum diesjahrigen Tag des deutschen Baumes
war ein Stiick Wald bei Sailershausen im Landkreis HaBfurt

bereits um 500 Baume reicher.

peierling, Wildbirne, Elsbeere, Wal-
s nuss: Wer in diesem Frithjahr am

25. April, dem Tag des Baumes, eine
Rad- oder Wandertour von HafSfurt Rich-
tung Ellertshiduser See unternahm, konnte
dort bereits 500 frisch gepflanzte Biumchen
dieser alten heimischen Baumarten entde-
cken. Gespendet hat die Setzlinge das Archi-
tektur- und Ingenieurbiiro Baurconsult - ein
Haf$furter Traditionsunternehmen, das die-
ses ,Nachwuchsprojekt” zusammen mit dem
bayerischen Landesverband der Schutzge-
meinschaft Deutscher Wald sowie dem Uni-
versitats-Forstamt Sailershausen auf die Bei-
ne stellte. In einer gemeinschaftlichen Aktion
pflanzten Mitarbeiter die ersten Exemplare.
Mitarbeiter des Forstamtes pflanzten dann
den Rest der Jungbaume.

Dass die Wahl dabei auf die genannten
Baumarten fiel, ist kein Zufall: Speierling,
Wildbirne, Elsbeere und Walnuss tragen ei-
nerseits zum Erhalt des natiirlichen Okosys-
tems und der Biodiversitat bei. Zugleich zeigen
sich diese Gattungen dufierst resistent gegen
Einflusse des Klimawandels wie Trockenheit,
Sturmereignisse oder den Borkenkafer.

,Als Architekten und Ingenieure tragen wir
sozusagen naturgemafS eine besondere Ver-

antwortung fiir unsere Umwelt®, erklart Peter
Kuhn, geschiftsfihrender Gesellschafter von
Baurconsult. ,Deshalb mochten wir mit dieser
Aktion nichtnur ein symbolisches Zeichen fur
mehr okologische Nachhaltigkeit setzen. Un-
ser Anspruch ist es, der Natur hier in unserer
Heimat etwas zuruckzugeben.”

Neues Biirogebiude mit
80 Prozent Holzanteil

Dass man diese Philosophie im Unternehmen
tatsdchlich lebt, zeigt sich auch in Gestalt
der neuen Haffurter Firmenzentrale, wel-
che die rund 200 Beschiftigten schon kom-
menden Sommer beziehen werden. Fur die
Errichtung griffen die Baurconsult-Verant-
wortlichen mehrheitlich auf Holz als natir-
lichen Baustoff zuriick: Der neue Birokom-
plex soll mit einem Holzanteil von 80 Prozent
ein Leuchtturmprojekt fiir klimaschonendes
Bauen sein.

Abgerundet wird die 6kologische Ausrich-
tung des dreigeschossigen Baus durch ein auf
maximale Ressourcenschonung ausgeleg-
tes Energie- und Warmeversorgungskonzept
mit einem begriinten Dach, Solarpanels, einer
Erdwarme-Anlage sowie einem kombinierten
Heiz- und Kithlsystem.

Die Teilnehmer der Pflanzaktion (v. I.): Hans Stark (Leiter Universitats-Forstamt Sailershausen), Roman Kuhn (Gesell-
schafter Baurconsult), Sebastian Kuhn (Gesellschafter Baurconsult), Peter Kuhn (geschéftsfiihrender Gesellschafter
Baurconsult), Mario Hess (Bauleiter Neubau), Kristina Hohn (Marketingleitung), Philipp Hahn (Gesellschafter Baur-
consult), Kathrina Schafhauser (Schutzgemeinschaft Deutscher Wald), Andreas Baur (geschaftsfiihrender Gesell-
schafter Baurconsult) und Bjorn Lieblein (Revierleiter Forstdienststelle Buch).

Wirtschaft in Mainfranken 06.2021: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Sehr gute Leistungen

MELLRICHSTADT. Drei sehr gute Ausbil-
dungsergebnisse und eine Klassenbeste
hat das Uberlandwerk Rhén GmbH (UWR)
in Mellrichstadt im Landkreis Rhén-Grab-
feld mit Anstellungen honoriert.

Bei der Urkundeniibergabe (v. I.): Peter Omert, Andreas Hartung (kaufm. Aus-
bildungsleiter), Joachim Baumbach (Prokurist Bayerische Rhongas GmbH),
Martin ReuBenzehn (Betriebsratsvorsitzender UWR), Franziska Schilling,
Florian Demar, Christoph Hergenhan, Daniel Kirchner, Michael Dietz, Joachim
Schértl (Prokurist UWR), Helmut Grosser (Geschaftsfiihrer UNR).

ine gute und qualifizier-
Ete Ausbildung ist der
Grundstein fiir eine er-
folgreiche berufliche Lauf-
bahn.” Getreu diesem Motto
tibergaben UWR-Geschifts-
fithrer Helmut Grosser und
Prokurist Joachim Schértl die
[HK-Priifungsurkunden im
Rahmen einer Feierstunde.
Drei Elektroniker fiir Be-
triebstechnik schlossen die
Ausbildung jeweils mit sehr
gutem Erfolg ab. Die ehema-
ligen Azubis wurden direktin
unbefristete Arbeitsverhélt-
nisse ibernommen. Sie un-
terstiitzen in Bad Neustadt,
Ostheim und in Mellrich-
stadt die dortigen Mitarbei-

ter im Netzbetrieb wie auch
im Bereich der Installations-
technik und der Elektroins-
tallationsabteilung.

Industriekauffrau Fran-
ziska Schilling ,kronte” ih-
re guten Ausbildungsleis-
tungen als Klassenbeste in
der Berufsschule. Hierfur er-
hielt sie eine Auszeichnung
far hervorragende Leistun-
gen der Regierung von Un-
terfranken. Auch sie wurde in
ein unbefristetes Arbeitsver-
haltnis tbernommen. Thr Ta-
tigkeitsbereich liegt nun aber
beim Tochterunternehmen
der UWR, der Bayerischen
Rhongas GmbH in Bad Neu-
stadt.

Preh als Finalist nominiert

Bad Neustadt. Die Preh Group
wurde fur den weltweit re-
nommierten Pace Award der
Zeitschrift ,Automotive News"
als einer von 27 Finalisten no-
miniert. Der HMI-Spezialist

konnte mit seinem haptischen
Drehsteller auf einem Touch-
display tiberzeugen - eine Lo-
sung, die in dieser Form erst-
malig in einem Serienfahrzeug
Anwendung findet.

REGIONALE WIRTSCHAFT 61

Vorreiter beim Mo-
dellprojekt ,,Corona-
Impfung im Betrieb”

BAD NEUSTADT. Das Bayerische Gesund-
heitsministerium hat zusammen mit der
Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft
(vbw) zehn Firmen im Freistaat Bayern

ausgewahlt, die an einem Modellprojekt
fir Corona-Schutzimpfungen im Betrieb

teilnehmen konnen.

ir das Modellprojekt
wurden Unterneh-
men unterschiedli-

cher Grofe aus Hochinzi-
denzgebieten ausgewahlt. In
Mainfranken ist unter ande-
rem die Firma Jopp aus Bad
Neustadt dabei.

Im Rekordtempo soll nun
das Impfen der 900 Mitar-
beiter vorangetrieben wer-
den. Schon drei Stunden
nach Eintreffen des Impf-
stoffsin der Region begannen
am Nachmittag des 30. April
2021 die ersten Impfungen.

Gemeinsam mit dem
Impfzentrum Rhon-Grabfeld,
dem Betriebsarzt Dr. Wehe
sowie weiteren Fachkriften
werden die Mitarbeiter ge-
impft. Die Impfbereitschaft
der Belegschaft sei sehr hoch,
heifit es in einer Pressemit-
teilung. Alle Mitarbeiter hit-
ten somit die Moglichkeit, oh-
ne groflen Zeitaufwand eine
Schutzimpfung zu erhalten.

Durch die Impfungen in
Betrieben mochte die Firma
Jopp dazu beitragen, die ge-
nerelle Impfgeschwindigkeit
zu erhohen. Ein geringes In-
fektionsrisiko in groffen Un-
ternehmen mit einer hohen
Kontaktrate unter den Mit-
arbeitern diene unmittelbar
dem Schutz der gesamten
Bevolkerung. Der Impfstoff
stammt aus einem Sonder-
kontingent von 50.000 Impf-
dosen fur die bayerischen
Betriebe der Modellphase 1.
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bitfire und

W&T jetzt
gemeinsam

Arbeiten kiinftig unter der Flagge
von bitfire (von links): Jochen
Stumpf und Norbert Thein sowie
Holger Fries und Jochen Hein.

Werneck/Essleben. Kunftig
gehort das Unternehmen
W&T Informationssyste-
me zum IT-Unternehmen
bitfire (Bad Kissingen/Ful-
da). Inhaber Norbert Thein
(W&T) und der Geschiifts-
fithrer Holger Fries (bitfire)
kennen sich bereits seit
Studienzeiten. Jetzt wol-
len sie Unternehmen und
Bildungseinrichtungen bei
der Digitalisierung gemein-
sam unterstiitzen. Das Un-
ternehmen W&T Informati-
onssysteme aus dem Land-
kreis Schweinfurt kiimmer-
te sich bislang ganzheitlich
um die IT in kleinen und
mittelstindischen Firmen.
Ein Schwerpunkt ist die
Betreuung von Schulen in
den Regionen Schweinfurt,
Wirzburg und der Rhon.
Diese Expertise hat sich
bitfire jetzt eingekauft. Das
Team besteht nun aus ins-
gesamt 42 Mitarbeitern an
den Standorten Bad Kissin-
gen, Werneck und Fulda.

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der Appl!

MCL-Gruppe
iibernimmt Vintin

BOBLINGEN/SENNFELD. Die MCL-Gruppe aus Boblingen hat die
196 Mitarbeiter starke Vintin-Gruppe aus Sennfeld im Landkreis

Schweinfurt tbernommen.

z um Vorteil der aktuell tiber 4.000 Kun-
den der MCL-Gruppe formiere sich
durch den Zusammenschluss mit
Vintin gebundelte IT-Kompetenz, heifit es in
einer Pressemeldung. Mit den funf Kompe-
tenzclustern Smart Networks, Cloud & Hyb-
rid Datacenter, Cyber Security, Modern Work-
place und Data-driven Business Optimizati-
on decke die neu formierte MCL-Gruppe die
komplette Bandbreite der digitalen IT-Trans-
formation in Unternehmen und Organisati-
onen ab. Sowohl regional als auch personell
wachse MCL deutlich: Mit kiinftig tiber 420
Mitarbeitern und zwolf Standorten entstehe
ein neuer Big Player in der DACH-Region, der
sich vor allem als innovativer Business-Part-
ner seiner Kunden versteht.

Alexander Wolff, CEO der MCL-Gruppe:
,Die Vintin ist ein tolles Unternehmen mit so-
wohl fachlich als auch menschlich hervorra-
genden Kollegen und als solches ein zentraler
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Baustein unserer zuktnftigen Entwicklungs-
strategie. Die richtige IT-Strategie entscheidet
zunehmend tber den Geschaftserfolg un-
serer Kunden. Ab sofort konnen wir mit
zukunftsweisenden und sicheren hybriden so-
wie cloudbasierten Losungen umfinglich un-
terstitzen.”

Im Zuge der Ubernahme setzt MCL auf
Kontinuitat. Alle Gesellschafter und Ge-
schiftsfithrer der Vintin-Gruppe bleiben en-
gagiert. Lediglich Vintin-Grinder und Haupt-
anteilseigner Michael Datzer wird sich aus
der Geschiftsfihrung zurtuckziehen, jedoch
weiterhin die Entwicklung der MCL als Bera-
ter strategisch begleiten. Michael Datzer: ,Das
Management und die Strategie der MCL hat
uns tUberzeugt. Die Kombination unserer ge-
genseitigen Stirken ertffnet der neu formier-
ten Unternehmensgruppe und damit unseren
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen hervorra-
gende Zukunftschancen.”

Bilder: Vintin GmbH; Wildmedia
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ONLINE-BRANCHENFUHRER

O Problem bei der Fachkraftesuche

www.beckhaeuser.com

Beckhauser Personal & Losungen e.K.
Frankfurter Str. 87/02 (Sudhaus)
97082 WuUrzburg

Tel. 0931/780126-0

1. Adresse fUr Zeitarbeit

www.tempton.de

TEMPTON
Personaldienstleistungen GmbH
)] Ludwigstrake 18
TEMPTON 97070 WUrzburg
(6 Tel. 0931/460583-0

27 Jahre Profis fur Autoglas

www.autoglas-schweinfurt.de

NUrnberger Str. 57
97067 Wurzburg
Friedrichstrasse 6-8
97421 Schweinfurt
Tel. 09721/801060

Kartonagen und VerpackungsgroRhandel

Www.mainpack.eu

Ihr Partner fUr Verpackungen
Mainpack Verpackungen GmbH
Lindestr. 34

97469 Gochsheim

Tel. 09721/60528-0

Mach Dir einfach Deine APP mit Shop

mehrinfo@bstools.de

Impulsgeber & Mentor
Jurgen Daeneke
Kirchenstralke 6a
97234 Reichenberg
Tel. 0160 9510 5500

Marketing

www.medioton.de

Spezialisten fur
Internetmarketing
Mergentheimer Str. 33
97232 Giebelstadt
Tel. 09334/9704-0

Thermo-Etiketten Made in Germany

www.labelident.com

Etiketten und Drucker fur
Logistik, Lager und Industrie
-
1 Parisstrake 5

et 97424 Schweinfurt
I.ABEI-"]H" Tel. 09721/79398-11

Wasserstrahl- Schneidarbeiten

www.labus-wst.de

LABUS Wasserstrahl-Technik GbR
FriedrichstraBe 8

97421 Schweinfurt

Tel. 09721/4720045

Weiterbildung und AdA-Ausbildung

www.maintraining.de

MAINTRAINING Gisela Lohrey
Schweinfurter Strake 28
97076 WuUrzburg

Tel. 0931/25024-0

Werbeartikel made in Germany

www.werbeartikel-mainfranken.de

ZEIT FUR EIN PEACHPRQDUCTION
~ Thomas Gorgens
(] { Grundweg 21
97297 Waldbuttelbrunn
Tel. 0931/47089922

REGIONAL

UND
RELEVANT.

Eintrag Online-BranchenfiUhrer
Monatlich 50,- €, buchbar ab 3 Monaten

Kombi-Spezial
12 x Eintrag im Online-BranchenfUhrer + Firmenportrait
auf www.B4BMAINFRANKEN.de fur ein Jahr

Kontakt
branchenfuehrer@B4BMAINFRANKEN.de
oder Tel: 0931 7809970-2

www.B4BMAINFRANKEN.de
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Exste betriebseigene
Kindertagesstitte in Wiirzburg

WURZBURG. Das Kunststoff-Zentrum ist weit Giber seine Grenzen fiir Innovationen in Sa-
chen Kunststoff bekannt. Nun begibt sich das SKZ auf ganz neues und unbekanntes Ter-
rain: Es grundet die erste unternehmensinterne Kindertagesstatte in Wurzburg.

ie neue Kita wird ab 2022
in die neue Modellfabrik
integriert, deren Grund-

stein im Juli des vergangenen
Jahres gelegt wurde. Damit ent-
steht im Wirzburger Norden
nicht nur ein neues Forschungs-
und Transferzentrum, sondern
auch eine betriebliche Kinder-
krippe. In dieser werden zwolf
Krippenpladtze neu in Wirzburg
geschaffen und tragen damit zu
einer Entlastung der tibrigen Kin-
derbetreuungsplitze bei. Die Fer-
tigstellung der Kindertagesstit-
te ist fiir September 2022 geplant.

Aktuell laufen die Bauarbei-
ten fur die Modellfabrik, in wel-
che die Kita integriert werden
soll, auf Hochtouren. Zudem star-
tet 2021 der Bau eines Trainings-

zentrums fur Qualitdtswesen, wo
spatestens mit dessen Fertigstel-
lung noch der Spielplatz fur die
Lwalteren Kinder” erganzt wird.

Unterstiitzung
von der Stadt

Damit nutzt das SKZ als ers-
tes Unternehmen in Wirzburg
die Moglichkeit fir den Auf-
bau einer betriebseigenen Kin-
dertagesstitte. Die Stadt Wiirz-
burg bezuschusst diese Mafinah-
me mit rund 600.000 Euro. ,Die
Stadt Wiirzburg unterstiitzt uns
neben den finanziellen Mitteln
auch fachlich enorm - von der
Bedarfsanalyse tiber die Raum-
planung bis hin zur Auswahl
eines geeigneten Betreibers. Die
Zusammenarbeit mit der Regie-
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Ab 2022 sollen die
Kinder der SKZ-Mit-
arbeiter in der firmen-
eigenen Kita spielen.

rung von Unterfranken funkti-
onierte ebenfalls reibungslos,
obgleich die Kindertagesstitte
fliefend in unsere Modellfab-
rik integriert wird®, so Dr. Tho-
mas Hochrein, Bauherr und Ge-
schiftsfihrer des SKZ. Joachim
Heilmann, Leiter der Personal-
abteilung, erginzt: ,Wir haben
schon viele positive Rickmel-
dungen von unseren eigenen
Mitarbeitern zu dieser Initiati-
ve bekommen und selbst umlie-
gende Unternehmen haben be-
reits grofles Interesse an Plitzen
fiir ihre eigenen Mitarbeiter an-
gemeldet. Und mit diesem neuen
Angebot halten wir uns als Ar-
beitgeber fur Mitarbeiter attrak-
tivund verbessern die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf.

Bilder: SKZ/PR




Die ersten Kinder stehen
auch schon fir den Einzug in
den Startlochern. Albert und
Vincent Lang haben erst kiirz-
lich den Baufortschritt vor Ort
begutachtet und sogar selbst
Hand angelegt. Thre Mutter,
Dr. Marieluise Lang, ist als
Bereichsleiterin am SKZ ta-
tig und freut sich schon: ,Das
ist eine grofSartige Gelegenheit
far mich, die Kinderbetreuung
und meinen Job noch besser
unter einen Hut zu bekommen.
Die hauseigene Kita ist eine
echte Erleichterung - nicht
nur fir mich, sondern auch fir
viele andere junge Mutter und
Vater im SKZ. Nun miissen wir
noch die Daumen drucken,
dass der Bau rechtzeitig fertig
wird, sodass auch meine bei-
den Kinder noch die Gelegen-
heit nutzen kénnen, bevor sie
in die Schule kommen.”

Dr. Hiilya Duiber, Sozialre-
ferentin der Stadt Wiirzburg,
freut sich sehr, dass das SKZ
diesen Schritt als erstes Wiirz-
burger Unternehmen gewagt
hat: ,Wir hoffen alle sehr, dass
dieses Modell Schule macht
und sich moglichst viele Unter-
nehmen den Weg des SKZ ab-
schauen. Denn letztlich kon-
nen wir gemeinsam mit dem
Land die notwendigen Investi-
tionen zu einem groflen Anteil
fordern, sodass die Belastung
fir die Unternehmen tber-
schaubar bleibt.“ Die Stadt
Wiirzburg mochte die Zahl der
Kita-Platze in den kommen-
den Jahren noch weiter aus-
bauen. ,Die Zusammenarbeit
mit dem SKZ war stets unkom-
pliziert und wir als Stadt ver-
suchen hier, wo immer mog-
lich und notwendig, die Unter-
nehmen zu unterstiitzen. Denn
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IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Prof. Dr. Ralf Jahn (rechts), zeitgleich Kuratoriums-
mitglied der Biirgerstiftung, iibergibt einen Spendenscheck der Stiftung an Dr.
Thomas Hochrein vom SKZ. Das Geld flieBt in den Bau der betriebseigenen Kita.

uns ist klar, dass der Aufbau
und Betrieb einer Kita nicht
zum alltiglichen Geschift der
allermeisten Betriebe gehort.
Interessenten sollten sich ein-
fach mit uns in Verbindung set-
zen", motiviert Monika Kraft,

stellvertretende Leiterin des
Fachbereichs Jugend und Fa-
milie der Stadt Wiirzburg, die
das Projekt mit dem SKZ von
der ersten Idee bis zur Umset-
zung stetig begleitet und unter-
stitzt hat.

Mainfranken

exklusiv

Themenspecial in der Juli-Ausgabe:

RECHT & STEUERN

Anzeigenschluss: 25.06.2021
Erscheinungstermin: 06.07.2021

Ihr Ansprechpartner:

Rainer Meder - 0931 7809970-2
r.meder@vmm-wirtschaftsverlag.de
www.vmm-wirtschaftsverlag.de

Erfolgreiche Werbung aus einem
Guss bietet Thnen die nachste Ausgabe
der ,Wirtschaft in Mainfranken®
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Kneipp und
hansgrohe
kooperieren

Die Markenunternehmen hans-
grohe und Kneipp verbindet das
Know-how um die wohltuende Wir-
kung des Wassers. Beide kooperie-
ren jetzt am Werbemarkt.

Wiirzburg. Die Wurzburger
Marke Kneipp kooperiert
mit dem Unternehmen
hansgrohe, einer Premium-
marke fur Badarmaturen
und Duschbrausen aus
dem Schwarzwald. Da-
mit reichen sich zwei Un-
ternehmen die Hand, die
ein zentrales Anliegen tei-
len: mithilfe ihrer Produk-
te und der Wirksamkeit des
Wassers das Wohlbefin-
den des Menschen zu stei-
gern. Neben gemeinsamen
KommunikationsmafSnah-
men werden die beiden
Marken im Bereich digita-
ler Erlebnisse kooperieren.
Zudem erginzt Kneipp die
von hansgrohe entwickel-
ten RainTunes-Szenarien
fir die tagliche Dusche mit
ausgewdhlten Produkt-
Bundles.

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!

biiroforum expandiert
in Mainfranken

WURZBURG/LOHR. Die biroforum planen und einrichten
GmbH wachst mit einem Neubau am Wiirzburger Heuchelhof
sowie durch die Eré6ffnung einer neuen Niederlassung in Lohr im

Landkreis Main-Spessart.

m Wirzburger Firmensitz errichtet
A das Unternehmen einen Neubau, der

neben der Erweiterung der Lagerfla-
che auch zehn zusitzliche Buroarbeitsplit-
ze vorsieht. Zusammen mit einer Zumietung
externer Lagerflichen soll die Lagerkapazitat
des Unternehmens verdoppelt werden.

Der bereits vor Jahren begonnene Multi-
Channel-Ansatz lief den Umsatz im Online-
bereich im letzten Jahr um 30 Prozent anstei-
gen, was zukinftig mehr Platz und Mitarbeiter
erfordere, so eine Unternehmensmitteilung.
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Geplant wurde der Neubau wieder vom
Architekturbiiro Hetterich BDA aus Wiirz-
burg, das fur das bereits bestehenden Gebau-
de 2004 den Antonio-Petrini-Preis der Stadt
Wiirzburg gewann.

Das Wirzburger Unternehmen plant, ab
kommenden Jahr die Outdoor-Ausstellung
des Designmobelbereichs auf dem Dach des
Neubaus zu zeigen. Die Fertigstellung des
Neubaus st fiir den Herbst 2021 geplant.

Neue Niederlassung in Lohr am Main

Um auch im Raum Main-Spessart priasent zu
sein, hat sich die buroforum planen und ein-
richten GmbH dazu entschlossen, eine neue
Niederlassung auf dem ehemaligen Brauerei-
areal in Lohr am Main zu er6ffnen. Die Nieder-
lassung soll von dem langjiahrigen Mitarbeiter
Steffen Haberberger gefihrt werden.

Damit will das Unternehmen zusam-
men mit dem Partner christoffel & friends in
Schweinfurt ein flichendeckendes regionales
Angebot prisentieren.

Bilder: hansgrohe/Hansgrohe SE; biiroforum



Bilder: SUPERSMART project; Moritz Hiifner/Landratsamt; Spindler

Flektronik auf
Papier gedruckt

WURZBURG. Ein internationales For-
schungsprojekt zeigt: Gedruckte elektro-
nische Komponenten auf Papier kdnnen
eine wesentliche Rolle fur die Produktion
in Handel und Logistik spielen.

it dabei im inter-
nationalen Projekt
namens ,Super-

smart” ist neben zwolf euro-
paischen Forschungseinrich-
tungen auch das Warzburger
Fraunhofer ISC. Zudem war
das internationale Projekt-
team vor Kurzem beim Wett-
bewerb 2021 als ,Bester of-
fentlich geforderter Demons-
trator” erfolgreich.

Im Hinblick auf Ressour-
censchonung, Klima und
Umwelt hat auf Papier ge-
druckte Elektronik Vorteile
gegeniiber konventionellen
Substraten und Herstellungs-
prozessen fur smarte elektro-
nische Komponenten.

Intelligente
Verpackungen

Profitieren konnte davon der
Verpackungsmarkt in Euro-
pawie auch die Elektronikin-
dustrie. Miniaturisierte und
kostengtinstige elektronische
Etiketten konnen Transport
und Logistik uberwachen
oder filschungssichere Aus-

kunfte tber Herkunft und
Echtheit von Produkten ge-
ben. Intelligente Verpackun-
gen schaffen so einen Mehr-
wert.

Um zu demonstrieren,
dass die hochskalierten Ma-
terialien die gleichen Eigen-
schaften haben wie die bisher
in kleinen Mengen herge-
stellten Chemikalien, wur-
den die Etiketten auf Hoch-
durchsatz-Prozessanlagen
verarbeitet, sowohl im Rolle-
zu-Rolle- als auch im Blatt-
zu-Blatt-Verfahren. Sogar
die notwendige Polarisie-
rung der piezoelektrischen
Materialien wurde auf einer
automatisierten Polungsan-
lage hochskaliert, sodass Pie-
zosensoren auch in grofien
Mengen zeiteffizient konfek-
tioniert werden kénnen.

Mit Pick-and-Place-Tech-
nologien wurden auf den Pa-
piersubstraten zusitzliche
mikroelektronische Bautei-
le wie Batterien oder Chips
fiir die Kommunikation inte-
griert.

Gedruckte Sensorik auf Papier - eine neue und nachhaltige Losung fiir

smarte Etikettierung.

REGIONALE WIRTSCHAFT 67

Wirtschaftsforderung erreicht
wJurystufe beim GrofSen Preis

des Mittelstandes

Bad Kissingen. Die Wirt-
schaftsforderung des Land-
kreises hat beim Grofien
Preis des Mittelstandes zum
fanften Mal in Folge die so-
genannte Jurystufe (Son-
derpreis Kommune des Jah-
res) erreicht. Im September
wird bekannt gegeben, wer

den Sonderpreis ,Kommune
des Jahres® bekommt. ,Unab-
hangig davon, wie am Ende
die Entscheidung der Juroren
ausfallen wird, ein Gewinner
steht schon fest: der unter-
nehmerische Mittelstand ins-
gesamt”, erklart Kissingens
Landrat Thomas Bold.

Von links: Jiirgen Metz, Abteilungsleiter Kreisangelegenheiten, Wirtschafts-
forderer Frank Bernhard sowie Landrat Thomas Bold.

Spindler-Gruppe spendet
fiir die Kindertafel

Spindler-Geschaftsfiihrer Richard Stadler iibergab die Spende an das Vor-
stands- und Griindungsmitglied der Kindertafel Uschi Scheler.

Wiirzburg. Die Spindler-
Gruppe unterstiitzt mit
einer Geldspende in Ho-
he von 1.000 Euro sowie ei-
ner Sachspende in Form von
250 Brotboxen, Warnwesten
und Turnbeuteln die Wiirz-

burger Kindertafel. Im Feb-
ruar 2012 wurde die Kinder-
tafel ins Leben gerufen. Seit-
dem bereiten Freiwillige tag-
lich ,gesunde Pausenbrote®
zu, um diese an Wirzburger
Schulen zu verteilen.
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Cineworld
spendet fiir
Tierheim

Dettelbach. Das Cineworld
Mainfrankenpark im Land-
kreis Kitzingen hat Pop-
corn fir den guten Zweck
verkauft. Uber eine aufge-
stockte Spende von 1.000
Euro freut sich jetzt das
Tierheim Kitzingen. ,Wir
lieben Tiere und da wir je-
den Samstag frisches Pop-
corn backen, das die Leu-
te kaufen konnen, kamen
wir auf die Idee, die Einnah-
men zu spenden, um dem
Tierheim zu helfen®, erzéhlt
Theaterleiterin Julia Michel
bei der Spendentibergabe.

Bei der Spendeniibergabe (v. I.):
Luis und Dorothée Farnschlader
sowie Julia Michel vom Cineworld
und Angela Trabant, Leiterin des
Kitzinger Tierheims (r.).
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Wirtschaft in
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Trotz Pandemie: Kneipp
erofinet Store in der
Wiirzburger Innenstadt

WURZBURG. Kneipp eroffnet einen Marken-Store am Wirzburger
Marktplatz. Damit kehrt die Marke zu ihren Wurzeln zurick:
Gegeniber in der Engel-Apotheke wurden vor 130 Jahren die
ersten Kneipp-Produkte verkauft. Der neue Store hat Ende April

seine Turen geo6ffnet.

as Jahr 2021 hélt fur Kneipp gleich
D drei Highlights bereit: Die Marke hat-

te im Februar ihr 130-jdhriges Jubila-
um, Pfarrer Sebastian Kneipp wire am 17. Mai
dieses Jahres 200 Jahre alt geworden und der
Kneipp-Store offnet seine Turen unweit des
Ortes, wo alles begann. Vor 130 Jahren ka-
men bei den Kunden der Engel-Apotheke die
,Kneipp Pillen gegen Darmtragheit”, eines der
ersten Kneipp-Produkte, hervorragend an.

Mit dem Store geht es
zuriick zu den Wurzeln

,Wir freuen uns sehr, mit diesem Store an
den Ursprung der Marke Kneipp zuriickzu-
kehren und die Wiirzburger bei uns willkom-
men zu heiffen. Fir uns ist das ein besonders
schoner Moment in der Geschichte vom klei-
nen Apothekenverkauf zum international er-
folgreichen Unternehmen®, sagt Alexander C.
Schmidt, Geschiftsfiihrer der Kneipp GmbH.
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Eroffnet wurde der neue Store Ende April
unter konsequenter Einhaltung der Hygiene-
und Abstandsregeln sowie mit ausreichend
Hand-Desinfektionsmoglichkeiten fur alle
Kunden und Mitarbeiter. Besucher konnten
ohne vorherige Terminabsprache von den Er-
offnungsangeboten profitieren. Um ein mog-
lichst unbeschwertes Einkaufserlebnis zu er-
moglichen, war die Zahl der Personen im Store
begrenzt. Auf eine Eroffnungsfeier verzichtete
die Marke mit Blick auf die aktuelle Situation.

Die Traditionsmarke Kneipp

Die Traditionsmarke Kneipp steht seit 130
Jahren fir Produkte auf Basis der ganzheitli-
chen Lehre Sebastian Kneipps. Die Kneipp-
Gruppe mit Sitz in Wirzburg und Ochsenfurt
agiert weltweit mit knapp 700 Mitarbeitern,
davon ca. 500 in Deutschland, und ist eine
100-prozentige Tochter der Paul Hartmann
AG, Heidenheim.

Bilder: Kneipp/PR; Jochen Machwart



Bilder: Grafik FHWS
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Klimawandel ,,spielerisch erlernen®

WURZBURG. Welche Auswirkungen hat der Klimawandel auf produzierende Unternehmen
und wie kdnnen sie sich an sich verdndernde klimatische Bedingungen anpassen? Diese
Frage stellt ein neues Projekt zur Nachhaltigkeitsforschung am Institut Digital Enginee-

ring (IDEE) der FHWS.

ainKlimaPLUS"ist die Abkiirzung
M des Forschungsprojekts ,Involvie-

rende Bildungskomponenten zur
Ableitung von Anpassungskonzepten fiir
(produzierende) Unternehmen®.

Ziel von MainKlimaPLUS st es, Unter-
nehmen dabei zu unterstiitzen, Heraus-
forderungen des Klimawandels zu identi-
fizieren und entsprechende Mafnahmen
zur Anpassung zu entwickeln.

Die IHK Wurzburg-Schweinfurt, die
Handwerkskammer Unterfranken (HKW)
und die IG Metall Schweinfurt unterstit-
zen MainKlimaPLUS als assoziierte Part-
ner durch ihre Nihe zur Zielgruppe und
als Vermittler fur die entwickelten Bil-
dungskomponenten.

IDEE-Institutsleiter Prof. Jan Schmitt
freut sich, ,in den nichsten zwei Jahren
einen wertvollen Beitrag zur Nachhaltigkeit
inder Region Mainfranken liefern zu darfen®.

Herausforderungen des Klimawan-
dels, die vor allem produzierende Unter-
nehmen mittelfristig treffen werden, sind
laut Projektinfo: Extremwetterlagen, un-
glinstige atmospharische Entwicklungen
und globale Auswirkungen auf das Wirt-
schaftsgeschehen.

Hauptkomponente des Programms ist
ein Planspiel, bei dem die Beteiligten ver-
schiedene simulierte klimatische Bedin-
gungen erleben und selbst initiierte Anpas-
sungsstrategien erproben sowie deren Wir-
kung erfahren kénnen. Hintergrund sind so-
genannte ,Game based learning-Ansitze®.

185x100

XXXXXX

Wirtschaft in Mainfranken 06.2021: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt



Maintal Konfitiiren
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feiert 135. Geburtstag

HASSFURT. Als altestes Konfitliirenunternehmen Bayerns kann Maintal Konfitluren in
diesem Jahr seinen 135. Geburtstag feiern. 135 Jahre, in denen sich viel verandert hat -
nicht jedoch das Bewusstsein fur Tradition, Innovationsgeist und hohe Qualitat.

is heute ist Maintal in Familien-
B besitz, und das soll auch weiter so

bleiben. 1886 hétte sich Firmen-
grinder Josef Mtller wohl kaum vorstel-
len kénnen, dass im Jahr 2021 Menschen
in 29 Landern aufvier Kontinenten Main-
tal-Spezialitdten kennen und geniefen.
Mit dem Klassiker Hagebutte ist Main-
tal heute deutschlandweit Marktfiihrer.
Mehr als jedes zweite Glas dieser Sorte,
das in Deutschland verkauft wird, kommt
aus dem bayerischen Haffurt.

135 Jahre Erfolgsgeschichte

Ein kleiner Umweg war es schon, tiber
den sich Josef Miiller Ende des 19. Jahr-
hunderts zum Pionier fur die beliebte
Hagebuttenkonfitire entwickelte. 1886
grundet er einen Grofhandel fiir Vege-
tabilien und Landesprodukte und han-
delt zunidchst ausschliefSlich mit Tee,
Krautern, Dorrobst und Hiffenkernen.

Drei Jahre spéter kocheln in einfachen
Emaillekesseln die ersten Gelees und
Marmeladen, auf deren Herstellung sich
das Unternehmen nach Ende des Ersten
Weltkriegs konzentriert. Das Verfahren
funktioniert bestens, die Qualitat der Pro-
dukete ist ausgezeichnet, sodass Auftrage
und Kundenstamm rasch wachsen.

1930 ubergibt Josef Miiller die Firma
an seinen Sohn Rudolf Miiller. Die Welt-
wirtschaftskrise und den Zweiten Welt-
krieg ubersteht die Firma unter groffen
Schwierigkeiten. Nur mit Mithe kann Ru-
dolf Miiller verhindern, dass sein einzi-
ger Sohn Helmut zum Kriegsdienst her-
angezogen wird. 1954 holt Rudolf Miller
seinen Sohn Helmut in die Firma. 1973
ubernimmt dieser dann vollstindig die
Leitung des Betriebes, der zu diesem Zeit-
punkt nicht nur Konfittiren und Marme-
laden, sondern auch Obstkonserven und
Fruchtsirupe herstellt.
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Seit 1989 ist mit Anne Feulner, der
Tochter von Helmut Miiller, und ih-
rem Schwager Klaus Hammelbacher
die vierte Generation im Unternehmen.
Beide haben im Jahr 1999 auch die Ge-
schaftsfiihrung tibernommen. Im Jahr
2000 offnet sich der Vorhang fiir die ers-
te Bio-Linie, die mittlerweile nach ihrer
Namensgeberin Anne Feulner unter dem
Namen ,Annes Feinste® vertrieben wird.

Fit fiir die Zukunft

Nachhaltigkeit, schonender Umgang mit
den Ressourcen und Familienfreund-
lichkeit, das sind die besonderen Anlie-
gen, die sich die Geschaftsfihrung auf
ihre Fahne geschrieben hat, um Maintal
erfolgreich ins 21. Jahrhundert zu fithren.

Maintal stellt sich der Verantwortung,
fossile Brennstoffe fir kommende Gene-
rationen nachhaltig und schonend einzu-
setzen. Daher bezieht Maintal seit 2010
zu 100 Prozent grinen Strom. Mittler-
weile kommt der griine Strom sogar aus
einem regionalen Wasserkraftwerk des
Mains und wird tber die 6rtlichen Stadt-
werke bezogen.

Zudem hat das Unternehmen auf
seinem Geldnde geeignete Dacher mit
Photovoltaikanlagen ausgestattet. Seit
Oktober 2016 ist das Unternehmen als
einziges Konfitirenunternehmen nach
ZNU-Standard zertifiziert und erfullt da-
mit hochste Anforderungen an nachhal-
tiges Handeln in den Bereichen Umwelt,
Wirtschaft und Soziales.

Das Unternehmen in Haffurt produ-
ziert rund zwolf Millionen Glaser Kon-
fitire pro Jahr und beliefert alle groffen
Handelsketten des deutschen Lebens-
mittelhandels. Im HaRfurter Werk ar-
beiten rund 93 Mitarbeiter im Zwei-
schichtbetrieb an der Zufriedenheit der
Maintal-Kunden.

Bild: Maintal Konfitiiren - Robert Mahr
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Vom Energieversorger
zum Wirmedienstleister

BAD NEUSTADT AN DER SAALE. Die Bayerische Rhéngas GmbH wurde im Jahr 1971 gegrin-
det. Heute ist das Unternehmen nicht nur Energieversorger, sondern auch Warmedienst-
leister flir rund 8.000 Haushalte und Unternehmen im Landkreis Rhdon-Grabfeld.

n das 435 Kilometer lange Lei-
A tungsnetz sind heute 18 von 37
Kommunen angeschlossen. Die
Stadte, Markte und Gemeinden profitie-

ren von Energie aus Erdgas und Warme
aus regenerativen Energien.

Kontinuierliches Wachstum

Die Bayerische Rhongas hat seit Grin-
dung rund 45 Millionen Euro in den Erd-
gas- und Warmesektor investiert. Im Jahr
2020 lag die Energielieferung bei rund
480 Millionen Kilowattstunden. ,Das In-
teresse an Erdgas und an Energie aus er-
neuerbaren Energien ist grofer denn je*,
betonen die Geschiftsfithrer Thomas
Merker und Helmut Grosser, ,deshalb
soll das Leitungsnetz weiterwachsen, um
umweltbewussten Biirgerinnen und Biir-
gern den Anschluss zu erméglichen.”

,Ziel ist es auch nach 50 Jahren, be-
zahlbare und umweltfreundliche Ener-
gie fur den Landkreis zu liefern®, berich-
ten die Geschéftsfithrer Thomas Merker
und Helmut Grosser. Umweltfreundlich,
wirtschaftlich und nah lautet die Devise.

Kurs auf Erneuerbare Energien

Konsequent konzentriert sich die Baye-
rische Rhongas GmbH seit den 2000er-
Jahren auf die Erneuerbaren Energien
aus Feld und Wald. Die Biomasse-War-
meversorgungen in Burglauer, Mellrich-
stadt, Oberelsbach und Unsleben sowie
die Beteiligungen an der Biomasse-War-
meversorgung Bad Konigshofen GmbH
& Co KG, der Biomasse-Warmeversor-
gung Bad Neustadt GmbH & Co KG,
der Biomasse-Wiarmeversorgung Ost-
heim GmbH & Co KG sowie an der Bio-
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methan-Rhon-Grabfeld GmbH & Co KG
bilden heute ein weiteres zukunftswei-
sendes Standbein fir die umweltfreund-
liche Warmeversorgung in der Region.

Ein Blick zuriick

Bevor sich die Bayerische Rhongas
GmbH mit Erneuerbaren Energien be-
schiftigte, bestand in der Griinderzeit
der Wunsch, die damaligen Landkreise
Bad Neustadt und Mellrichstadt mit dem
umweltfreundlichen Energietrdger Erd-
gas zu versorgen. Schon ein Jahr nach
der Grindung im Jahr 1971 konnte das
Kreiskrankenhaus in Bad Neustadt an
das Erdgasnetz angeschlossen werden.

Die 1970er-Jahre waren geprigt vom
Bau der Hochdruckleitungen Richtung
Niederlauer und Mellrichstadt mit Ab-
zweig nach Brendlorenzen und Uns-
leben. In den 1980er-Jahren folgte der
Ausbau der Hochdruckleitung nach
Bad Konigshofen. In den 1990er-Jahren
wuchs das Netz um die Hochdrucklei-
tung Mellrichstadt-Ostheim.

Der Start in das neue Jahrtausend
stand ganz im Zeichen der Erneuerung
und Innovation. Neben dem weiteren
Ausbau der Erdgasleitungen Oberwild-
flecken-Bischofsheim und der Inbe-
triebnahme einer Erdgastankstelle in
Bad Neustadt wuchs das Engagement
im Bereich Erneuerbare Energien. Einen
Meilenstein dieses Jahrzehnts bildete
auch der Bezug des neuen Verwaltungs-
gebiudes in Bad Neustadt, bis heute Sitz
des Unternehmens.

Seit 50 Jahren liefert die Bayerische Rhongas GmbH
umweltfreundliche Energie fiir Rhén-Grabfeld.

Zum Einsatz kommen zunehmend aber auch nach-
wachsende Rohstoffe. Stolz auf das Jubildum sind
(vorne) die Geschaftsfiihrer Thomas Merker (r.)

und Helmut Grosser (I.) sowie die Prokuristen Udo
Schneider (I.) und Joachim Baumbach (r.).



Hochschule feiert
50-jihriges Jubilium
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WURZBURG/SCHWEINFURT. Die Hochschule fir angewandte Wissenschaften
Wiirzburg-Schweinfurt (FHWS) wird in diesem Jahr 50 Jahre alt.

ie FHWS sieht sich heute gut
D aufgestellt. Regional verankert
und international profiliert
muss sich die Hochschule in Zukunft
neben gesellschaftlichen Themen
auch den Herausforderungen der Glo-
balisierung annehmen. Hinzu kommt,
dass auch von Hochschulen ein gro-
Kerer Beitrag zu Innovationen und
Entrepreneurship erwartet wird. Mit
dem anstehenden Hochschulinnova-
tionsgesetz wird das Land Bayern sei-
nen Hochschulen die Moglichkeiten
und Freiheiten geben, sich in Organi-
sation und Ausrichtung auf derartige
Herausforderungen einzustellen.
Zu den Liegenschaften der FHWS
zahlen auf insgesamt sieben Campus-
Lokationen historische Gebiaude am

2021 wird die Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Wiirzburg-Schweinfurt 50 Jahre alt.

Rontgenring oder in der Munzstrafie
in Warzburg sowie der Schweinfur-
ter Campus in der Ignaz-Schon-Stra-
e mit der charakteristisch geschwun-
genen hyperboloiden Dachform wie
auch Neubauten am Wirzburger
Sanderheinrichsleitenweg oder das
Gebaude der Fakultit Wirtschafts-
ingenieurwesen auf dem Campus Led-
ward an der Konrad-Zuse-Strafe in
Schweinfurt.
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In einem filmischen Ruckblick
betont Hochschulprasident Prof. Dr.
Robert Grebner: ,50 Jahre ist fur eine
Hochschule kein hohes Alter. Aller-
dings reicht die Tradition der Vorgin-
gerinstitution, des Balthasar-Neu-
mann-Polytechnikums, weit tiber 150
Jahre in die Vergangenheit zurtick.”

Die Steigerung der Studierenden-
zahlen von anfanglich tiber 1.000 Stu-
dierenden auf mehr als 9.000 im Ju-
biliumsjahr 2021 sei keine einfache
Aufgabe gewesen, so Prisident Greb-
ner. Umso erfreulicher sei es, dass
durch die Hightech Agenda Bayern
jetzt iiber 90 neue Lehr-Stellen an der
Hochschule geschaffen wurden. ,Die-
se Stellen ermoglichen der FHWS,
noch gezielter Anforderungen an Stu-
dium, Lehre und Verwaltung umzuset-
zen und insbesondere der Forschung
und damit auch dem Wissenstransfer
in der Region einen enormen Schub zu
versetzen®, so Grebner.

So habe die FHWS im Jubildums-
jahr neben der Internationalisierung
und der Digitalisierung ihren dritten
Profilierungsschwerpunkt ,Zero Car-
bon® installiert. Der Klimawandel sei
der Gesellschaft ein wichtiges An-
liegen und deshalb miisse auch die
Hochschule in Lehre und Forschung
Kompetenzen vermitteln und Ant-
worten auf die wesentlichen Fragen
zu diesem Thema geben, fugt Greb-
ner hinzu.

Bilder: FHWS-Archiv / Bolza-Schiinemann
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Die aktuelle Krise stellt Unternehmen vor eine harte Bewahrungsprobe. Umsatzeinbriiche und
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