ertschaft

IN MAINFRANKEN

Die

Metall- Drucker

Wie WW rzburger die
Metallverarbeitung revolutio







Bild: Stefan Bausewein

»Es ist wichtig,
dass wir die
Epoche der
Intellektu-

alisierung der

Maschinen durch
KI-Software
mitentwickeln.«

EDITORIAL 3

Mainfranken und die
intelligenten Maschinen

M ainfranken hat als Innovationsregion eine lange Tradition. Gerade als ma-

schinenbau- und produktionsstarke Region ist sie schon immer mit typi-

schen Herausforderungen konfrontiert, denen sie nur mit erstklassigen
und neuen Losungen entgegentreten kann. Innovationen mussen sich dabei in Fer-
tigungsverfahren und Produkten niederschlagen. Maschinen haben hier eine Dop-
pelrolle, da sie hoch fertigungsrelevant und selbst auch Produkte sind. Wichtige Ent-
wicklungsphasen von Maschinen wurden durch vollig neue Technologien ausgelost.
Nach der Elektrifizierung, Elektronifizierung und der Computerisierung wandeln
sich Maschinen derzeit durch Sensor- und Vernetzungstechnologien zu digitalen
Systemen. Auch neu entdeckte Technologien werden sich in Maschinen integrieren
lassen. Hieraus werden innovative Gerate und Maschinen sowohl fur Unternehmen
als auch fur Endverbraucher entwickelt werden.

Ein Beispiel fiir eine hochentwickelte Maschine kénnte ein selbststandig agierender
Roboter sein, der sich ohne Programmierung und selbstlernend auf die unterschied-
lichsten Aufgabenstellungen und Umgebungen einstellen kann. Die Schliisseltech-
nologie hierzu wird eine weiterentwickelte kiinstliche Intelligenz sein, welche Ma-
schinen intellektuelle Fihigkeiten bescheren wird. Es ist deshalb wichtig, dass wir
in der Region die Epoche der Intellektualisierung der Maschinen durch KI-Software
aufmerksam und gemeinsam beobachten und mitentwickeln, sodass Mainfranken
auch in Zukunft als Innovationsregion wahrgenommen wird.

Ich bin mir sicher, dass die Region mitihren Hochschulen, die gerade durch die High-
tech Agenda Bayern eine entsprechende Starkung erfahren, diese Herausforderung
nicht nur im Bereich der Maschinen hervorragend meistern wird.

Ich winsche Ihnen viel Interesse und Freude beim Durchstobern dieser Wirtschaft
in Mainfranken.

Thr Robert Grebner

Prisident der Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
Wirzburg-Schweinfurt (FHWS)
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Experte zeigt Unternehmen
Wege aus der Krise.

Der bunte Hashtag ,#Gemeinsam* steht fir die
Umsetzung des Markenkerns der IHK-Organisation:
,Gemeinsam unternehmen wir Verantwortung.”

Folgen Sie uns auf den Sozialen
Medien und verpassen Sie keine
regionalen Wirtschaftsnews mehr:
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EINBLICK 7

Wiirzburgs StrafSenbahnen...

... bekommen Zuwachs. Mitte Dezember 2020 hat die Regierung von Unterfranken
den Planfeststellungsbeschluss fiir den Bau der Linie 6 bekannt gegeben. Die neue
Linie soll die Innenstadt mit dem Stadtteil Hubland verbinden. Die [HK begriifit das

Vorhaben: ,Es freut uns, dass wir dem Ziel der Linie 6 endlich niherkommen. Der
Neubau durch das Frauenland wird sich positiv auf die Gesamtstadt auswirken,
denn ein attraktives OPNV-Angebot ist immer auch ein Entscheidungskriterium im
Wettbewerb um Fachkrafte fiir unsere Unternehmen®, hatte IHK-Président Dr. Klaus
D. Mapara im Dezember erklart. Mehr dazu auch auf Seite 10.

Bild: Thomas Zitzmann; Instagram: thomas.tzfoto
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Das Unternehmen Armor Solar Power Films fertigt organische Photovoltaik-Zellen, wie sie hier im Glasdach verbaut sind.

Nachhaltigkeitspreis: Einer der
Sieger stammt aus der Region

KITZINGEN. Einer der Sieger des 13. Deutschen Nachhaltigkeitspreises stammt
aus Mainfranken. Der im Kitzinger Innopark angesiedelte Anbieter von organischen
Photovoltaik-Komponenten, die Armor Solar Power Films GmbH, wurde in der
Kategorie , Transformationsfeld Klima“ ausgezeichnet.

er Deutsche Nachhaltigkeits-
D preis Unternehmen wiirdigt Ak-
teure aus der Wirtschaft, die in

den wichtigen Feldern Klima, Ressour-
cen, Biodiversitit und Gesellschaft wirk-
same Beitrdge zur Transformation leisten.
,Wir freuen uns gemeinsam mit Ar-
mor Solar Power Films, dass Innovati-
onskraft aus Mainfranken nicht nur
bundesweit Beachtung findet, sondern
auch prominent gewtrdigt wird®, so IHK-
Hauptgeschiftsfithrer Prof. Dr. Ralf Jahn.
Das Unternehmen bringe durch seine in-
novativen Oberflichen bei der Herstel-
lung von Solarmodulen die Energiewen-
de entscheidend voran, so der IHK-Chef.
Die Jury wiirdigte diese umweltfreundli-
che und innovative Stromerzeugung als

wertvollen Beitrag zur Energiewende mit
der Auszeichnung des Deutschen Nach-
haltigkeitspreises fur Unternehmen 2021.

Die von Armor hergestellten organi-
schen Photovoltaik-Komponenten sind
teiltransparent, flexibel, ultradiinn und
vielseitig einsetzbar. So konnen sie zur
Energiegewinnung in verschiedene Pro-
dukte unterschiedlicher Branchen in-
tegriert werden. Damit setzt das Unter-
nehmen auf eine breite Stromerzeugung:
Jedes mogliche Produkt - vom Gebiude
und Auto bis hin zu Kleinelektronikan-
wendungen - soll mit solaraktiver Ober-
flache ausgestattet werden.

Um diese Vision zu ermoglichen, lie-
fert das Unternehmen eine Komponen-
te fiir die Stromgewinnung, die jeder Pro-
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dukthersteller in sein eigenes Produkt inte-
grieren kann. Auch die saubere Energieer-
zeugung in urbanen Lebensrdumen durch
kleine Oberflichen soll erméglicht wer-
den. Im Vergleich zu klassischen PV-Tech-
nologien beinhalten die Solarzellen weder
Schwermetalle noch seltene Erden.

Der Deutsche Nachhaltigkeitspreis
ist die nationale Auszeichnung fur Spit-
zenleistungen der Nachhaltigkeit in Wirt-
schaft, Kommunen und Forschung. Die
Auszeichnung wird vergeben von der
Stiftung Deutscher Nachhaltigkeitspreis
eV. in Zusammenarbeit mit der Bundes-
regierung, kommunalen Spitzenverban-
den, Wirtschaftsvereinigungen, zivilge-
sellschaftlichen Organisationen und For-
schungseinrichtungen.

Bild: iWorkAlone - Fotolia



Bild: eology

Vier Preise
fiir eology

VOLKACH. Die Online-
Marketing-Agentur

eology aus dem Landkreis
Kitzingen erhielt Ende des
letzten Jahres vier namhaf-
te Wirtschaftspreise.

u den Auszeichnungen geho-
z ren Bayerns Best 50, Deut-
scher Agenturpreis, FOCUS
Top-Arbeitgeber Mittelstand und
FOCUS Wachstumschampion. ,In
einem so schwierigen Jahr war es
nicht selbstverstandlich, dass unsere
Arbeit so viel Anerkennung bekommt.
Umso mehr freuen wir uns, dass wir
mit diesen vier Preisen ausgezeich-
net wurden. Das bestirkt uns in un-
serer tiglichen Arbeit und in unserem
Bestreben, noch weiter zu wachsen.
Ganz besonders stolz sind wir, dass
wir als einziges unterfrankisches Un-
ternehmen zu Bayerns Best 50 zih-
len®, so Daniel Unger, Geschiftsfih-
rer von eology.

Jedes Jahr pramiert das bayeri-
sche Wirtschaftsministerium die 50
wachstumsstarksten mittelstindi-
schen Unternehmen in Bayern. Vor-

aussetzung ist, dass die Firmen inha-
bergefthrt sind und die Umsatz- so-
wie Mitarbeiterzahlen in den Jahren
2015 bis 2019 organisch gewachsen
sind. Insgesamt wurden 8.000 Unter-
nehmen aus allen Regierungsbezir-
ken und Branchen Anfang des Jah-
res dazu eingeladen, am Wettbewerb
teilzunehmen. Die Volkacher holten
dabei als einziges Unternehmen den
Preis nach Mainfranken.

Seit 2016 reicht eology zu je-
der Prufung des BVDW umfangrei-
che Bewerbungsunterlagen ein, um
die Qualitat der eigenen Arbeit von
unparteiischer Stelle Gberprifen zu
lassen. Daniel Ungers Fazit: ,\Wir er-
halten auch in diesem Jahr die Qua-
lititszertifikate in den Kategorien
SEO und SEA. Das schaffen nur we-
nige deutsche Unternehmen und das
macht uns extra stolz!”

Im Bild (v. I.): Daniel Unger (Geschéftsfiihrer eology), Axel Scheuering (Geschéftsfiihrer eology)
und Lena Kapp (Senior SEO Consultant eology) mit dem Deutschen Agenturpreis.

NEU

KUNDEN

GEWINNUNG

DIGITAL

Erreichen Sie lhre
Wunschkunden
auf neuen Wegen

Eine Firmenwebseite, die nicht verkauft,
ist Giberflussig. Ein Profil auf Xing, LinkedIn
und Facebook, welches keine Kunden
anspricht, ist verschwendetes Potenzial.

Nutzen Sie unser 1:1-Coaching und holen
Sie sich das richtige Know-how fiir mehr
Kundenanfragen in [hr Unternehmen.
Oder lassen Sie lhre Medienprédsenzen

von kreativen Profis zu einem stimmigen
Gesamtauftritt gestalten.

BEACHDESIGN ist Ihr Bademeister in der
Werbeflut — wir bringen Sie in die Sicht-
barkeit und zeigen Ihnen Wege zu lhren
Wunschkunden.

Vereinbaren Sie gleich lhr
Beratungsgesprich mit

Thomas Gorgens unter
www.neukunden-digital.de

BEACHDESIGN

Die Agentur flr gute Gestaltung

:: www.beachdesign.de
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[HK und HWK plidieren fiir
schnellen Bau der Linie 6

OPNvV. Mit Bekanntgabe des Planfeststellungsbeschlusses durch die Regierung
von Unterfranken hat das Verfahren zum Bau der StraBenbahnlinie 6 eine wichti-
ge Hirde genommen. IHK und HWK betonen die hohe Bedeutung der Linie 6 fir
Wiirzburg und sprechen sich fiir eine schnelle Projektumsetzung aus.

ine bedarfsgerechte und leistungs-
E fahige OPNV-Anbindung des Hub-

lands, insbesondere des neuen
Stadtteils Hubland Nord und der dort an-
sassigen Unternehmen, ist zentraler Be-
standteil einer positiven Entwicklung
in den Ostlichen Stadtquartieren®, sagt
Dr. Klaus D. Mapara, Prasident der IHK
Wirzburg-Schweinfurt. ,Der Bezirks-
ausschuss Wiirzburg sowie der IHK-Ver-
kehrsausschuss haben bereits mehrfach
die Relevanz des Projektes betont. Es freut
uns, dass wir dem Ziel der Linie 6 endlich
niherkommen. Der Neubau durch das
Frauenland wird sich positiv auf die Ge-
samtstadt auswirken, denn ein attraktives
OPNV-Angebot ist immer auch ein Ent-
scheidungskriterium im Wettbewerb um
Fachkrifte fiir unsere Unternehmen®, so
der IHK-Prasident weiter. Auch wire die

Linie 6 ein wichtiger Beitrag zur Mobi-
litatswende in Wiirzburg und - mit dem
neu entstehenden Park-and-Ride-Park-
platz vor Ort - fiir das Umland: ,Das Vor-
haben verbessert die Erreichbarkeit der
Wirzburger Innenstadt. Davon profitiert
nicht nur das dort anséssige Gewerbe, da-
von profitieren alle®, so Mapara.

So sieht das auch der Hauptgeschafts-
fihrer der Handwerkskammer far Unter-
franken, Ludwig Paul. ,Die Stadt Wurz-
burg hat in den vergangenen Jahren eine
nachhaltige und umweltbewusste Ver-
kehrspolitik angestoffen. Mit der nun an-
gestrebten Straffenbahnnetzerweiterung
wird die OPNV-Anbindung zukunftsfihig
gestaltet. Um einem weiteren Anstieg der
Verkehrsbelastung in der Innenstadt ent-
gegenzuwirken, ist eine Verbesserung der
Erschliefung durch alternative Verkehrs-
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arten zwingend notwendig. Ein attraktiver
Nahverkehr schafft die Moglichkeit, An-
wohner, Arbeitnehmer, Auszubildende,
Schiiler und Studierende schnell und um-
weltfreundlich an ihren Zielort zu bringen.
Dies entspricht nicht nur den heutigen Er-
fordernissen, sondern auch denen kinfti-
ger Generationen.”

Politischer Wille und
Finanzierung miissen folgen

Beide Wirtschaftskammern betonen, dass
nun erstdie Arbeit an der eigentlichen Um-
setzung beginne: ,Neben dem klaren Be-
kenntnis aller politischen Akteure zur Si-
cherung dieses Mammutprojektes fur die
Region muss nun insbesondere die Finan-
zierung gesichert werden. Der Bau selbst
wird schlieflich Jahre dauern, da braucht
es Durchhaltekraft und Konsens®, sind
sich Mapara und Paul einig. Hilfreich sei-
en sicherlich die derzeit attraktiven For-
derungsméglichkeiten. Um den Bau der
neuen Strafenbahnlinie im Konsens aller
Interessensgruppen realisieren zu kénnen,
bieten IHK und Handwerkskammer der
Stadt erneut an, sich gemeinsam mit der
regional betroffenen Wirtschaft sowie inte-
ressierten Stakeholdern wie bspw. der In-
itiative Biindnis Verkehrswende jetzt und
weiteren Akteuren in den Dialogprozess
einzubringen. Neben frithzeitiger Informa-
tion und Partizipation gelte es, insbesonde-
re mit Blick auf geschiftsbeeintrichtigen-
de Folgen im Zuge von Baumafinahmen,
frithzeitig praventiv tatig zu werden. Hier
pladieren die Wirtschaftskammern einver-
nehmlich fiir ein abgestimmtes Baustel-
lenmanagement.

09314194-242
jacek.braminski@wuerzburg.ihk.de

P Jacek Braminski

Bild: Thomas Zitzmann
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Die IHK Wirzburg-Schweinfurt hat mit tiefem Bedauern
davon Kenntnis genommen, dass

Wilfried Grampp

am 17. Januar 2021 im Alter von 84 Jahren verstorben ist.

er gebirtige Wirzburger
D stammt aus einer Familie,

die seit Generationen mit der
Automobilbranche verbunden ist. Be-
reits sein Grofvater arbeitete 1894 im
damals noch jungen Automobilbau, sein
Vater betrieb in Wirzburg eine Hano-
mag-Vertretung und verkaufte hier spi-

ter auch Mercedes-Benz-Lastwagen.
Mitte der 1970er-Jahre expandierte

die Firma nach Lohr, dort machte sich
der Kfz-Meister Wilfried Grampp 1977
selbststandig und griindete die Auto-
haus Grampp GmbH, die seit 2003 von
seinem Sohn Peter Grampp gefithrt wird.

Neben dem beruflichen Engagement
fand der passionierte Jager noch die
Zeit, sich kommunalpolitisch und eh-
renamtlich zu engagieren. Er war nicht
nur Grindungsmitglied der mainfran-
kischen Wirtschaftsjunioren, im Ehren-
amt der IHK hat der Unternehmer seit
1975 in vielen Gremien die positive wirt-
schaftliche Entwicklung Mainfrankens
entscheidend mit beeinflusst. Von 1991
bis 1995 war er Prasident der IHK, seit
2003 Ehrenmitglied der Vollversamm-
lung. Fiir seine Verdienste erhielt er das
Bundesverdienstkreuz 1. Klasse, die
Staatsmedaille fur besondere Verdienste
um die bayerische Wirtschaft und viele
andere Auszeichnungen, darunter auch
die GrofSe Ehrenmedaille der IHK.

Die mainfréankische ITHK wird Wilfried
Grampp ein bleibendes Andenken be-
wahren.

Rickard Gustafson wird neuer
Prisident und CEO der SKF-Gruppe

Goteborg/Schweinfurt. Der Vorstand
der SKF-Gruppe hat Rickard Gustafson
zum neuen Prasidenten und CEO von
SKF AB berufen. Er folgt auf Alrik Da-
nielson. In der ersten Hilfte des Jahres
wird Gustafson zu SKF wechseln.

,Ich freue mich sehr und bin dankbar
fir die Gelegenheit, zu SKF zu wechseln,
einem in der Branche hochgeschitz-
ten Unternehmen®, sagt Gustafson. Der
56-Jahrige ist derzeit Prasident und CEO
der schwedischen SAS Group, einer der
fithrenden Airlines Skandinaviens. ,Ich

freue mich auf die Zu-
sammenarbeit und will die

laufende Transformation in ein noch
kundenorientierteres, innovativeres, ef-
fizienteres und nachhaltigeres Geschift
weiter beschleunigen®, sagt der kiinftige
CEO.

,Der Verwaltungsrat dankt Alrik Da-
nielson fiir seine wichtigen Beitrage zur
Entwicklung von SKF wihrend seiner
Zeit als Prasident und CEO®, sagt Hans
Striberg, Vorsitzender des Verwaltungs-
rats der SKF-Gruppe.
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Tina Schifer neue
Geschaftsfiihrerin

Wiirzburg. Tina Schi-

fer, bisher Chief Ope-

rations Officer der

Vogel Corporate Me-

dia GmbH (VCM), ist

zur Geschaftsfiuhrerin

(CEO) berufen worden.
Gleichzeitig wurde die VCM

in Vogel Corporate Solutions GmbH
(VCS) umbenannt. Tina Schéfer ist seit
September 2012 in der Vogel-Gruppe
tatig und hat seitdem den Aufbau von
Vogel Corporate Media in unterschied-
lichen Fuhrungsrollen vorangetrieben.

Neues Mitglied in der
Geschiftsfithrung

Sennfeld. Julia Haub-

ner, bisherige Be-

reichsleiterin far pas-

sive  Infrastruktu-

ren und Rechenzen-

trumsbau bei Vintin,

hat jetzt die operative Ge-
schiftsfihrung der Vintin Construc-
tions GmbH tbernommen. Die Vintin
Constructions GmbH ist eine Tochter
der Vintin-Gruppe. Sie betreut und be-
rit mittelstindische Kunden, offentli-
che Institutionen sowie Forschungs-
einrichtungen.

Wechsel in der
Geschiftsfithrung

Coburg/Wiirzburg.

Periklis Nassios, Ge-

schéftsfithrer Einkauf

der Brose-Gruppe,

ging zum Jahreswech-

sel in den Ruhestand.

Seine Nachfolge tiber-

nahm Dr. Philipp Schramm.

Er leitet jetzt als Senior Vice President
den Einkaufder Brose-Gruppe, der dem
kaufméannischen Geschaftsfithrungs-
ressort zugeordnet wird.
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Firmengriinder und Erfinder Christian Staudigel (I.) und Christian Fischer.
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Metall einfach gedruckt

INNOVATIONEN. Schon seit Jahrtausenden gehdrt die Metallverarbeitung
zu den grundlegenden Errungenschaften menschlicher Innovationen.
Was einst gehammert, gewalzt oder gegossen wurde, entsteht heute im
3D-Druckverfahren. Angespornt von den Méglichkeiten des 3D-Drucks
haben zwei Wiirzburger die Cold-Metal-Fusion-Technologie entwickelt,

um dem Metall-3D-Druck den Sprung in die Serienfertigung bis zu

100.000 Bauteilen zu ermaoglichen.

as Wirzburger Start-

up Headmade Materi-

als geht mit der Erfin-

dung der Cold-Metal-
Fusion-Technologie (CMF) einen
innovativen Weg in dem noch
sehr jungen Verfahren zum Dru-
cken von Metallbauteilen. Die
Einmaligkeit des Wiirzburger An-
satzes liegt in der Verbindung der
Vorteile des 3D-Drucks mit der
Fahigkeit der Serienproduktion
aus der Pulvermetallurgie durch
eine einzigartige Materiallosung.
Die Geschaftsfihrer Chris-
tian Fischer und Christian Stau-
digel arbeiten schon tber sechs
Jahre zusammen, kennen sich
schon aus Studienzeiten in Erlan-
gen. Die studierten Maschinen-
bauer und Kunststofftechniker
sind tber die Vermittlung eines
Professors nach Wiirzburg ans
SKZ, das Kunststoffzentrum ge-
kommen. Urspringlich habe die
Promotion im Vordergrund ge-
standen. ,Aber die Dinge kom-
men manchmal anders, als man
denkt”, meint Staudigel. Neben
den SKZ-Forschungsprojekten

wurde eine nachhaltige Idee ge-
boren - und auch heute befltgelt
diese ihr Unternehmen weiter auf
dem Weg zu ihrem Ziel, ,beste-
hende Hiirden im 3D-Druck ab-
zubauen und dessen Weg in die
additive Serienfertigung voranzu-
treiben®, so Christian Staudigel.
Rund sechs Jahre arbeiten
Christian Fischer und Christian
Staudigel bereits an der ,additi-
ven Idee”. Unter anderem wur-
den die jungen Forscher durch
das Forderprogramm ,EXIST-
Forschungstransfer” des Bun-
desministeriums fiur Wirtschaft
und Energie unterstitzt, das he-
rausragende forschungsbasier-
te Grindungsvorhaben fordert.
,Wir haben damals schon ge-
merkt, dass hinter der Idee ein
grofles wirtschaftliches Potenzial
stecktund es nicht nur ein Thema
fiir eine wissenschaftliche Arbeit
ist.” Weiter wurden die Griinder
bei der Weiterfithrung ihrer Idee
sowohl bei wirtschaftlichen als
auch technischen Problemen je-
derzeit unterstiitzt. Wie zum Bei-
spiel mit vier Arbeitsstellen am

»Bis zu
100.000
Bauteile pro
Jahr sind
unser Ziel -
ein bisher im
3D-Serien-
Druck uner-
reichtes
Markt-
segment.«

Christian
Staudigel

SKZ. Unterstitzung fanden sie
ebenfalls durch das Innovations-
und Griinderzentrum Wirzburg
und die Aktivsenioren Bayern.
Schliefflich wurde die Headmade
Materials GmbH im April 2019
gegrindet. Ende letzten Jahres
ist das Unternehmen mit seinen
neun Mitarbeitern in ein eigenes
Firmengebdude in Unterpleich-
feld bei Wurzburg gezogen. Den
Sprung in die Selbststandigkeit
ermoglichte letztendlich auch die
Partnerschaft mit dem Venture-
Capital-Investor btov Partners
und ein Venture-Capital in Hohe
von 1,9 Millionen Euro. Vermittelt
wurde der internationale Inves-
tor vom BayStartUP Investoren-
Netzwerk, bei dem die Wiirzbur-
ger Forscher in der ersten Phase
des Business Plan Wettbewerbs
Nordbayern erfolgreich teilge-
nommen hatten.

Wachstumsmarkt
additiver Metalldruck

Der 3D-Druck von Metallbautei-
len, unter anderem in den Berei-
chen Maschinenbau, Medizin-

Wirtschaft in Mainfranken 02.2021: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Bei der Entpulverung des gedruckten
»Grinteils*.

technik, Luft- und Raumfahrt,
aber auch in Bereichen der Au-
tomobilindustrie, gilt als stark
wachsender Zukunftsmarkt.
,Dieser werde heute allerdings
immer noch durch hohe Bauteil-
kosten und einen geringen Out-
put begrenzt”, meint Staudigel.
Das Ziel von Headmade Materi-
als sei der 3D-Druck in Serie von
100 bis zu 100.000 Bauteilen pro
Jahr - ein bisher im 3D-Druck
unerreichtes Marktsegment, das
die Wiirzburger mit ihrem Cold-
Metal-Fusion-Verfahren ins Au-
ge fassen.

Das CMF-Verfahren

Die neue CMF-Technologie (Cold
Metal Fusion) aus Wiirzburg un-
terscheidet sich von der bislang
bekannten 3D-Drucktechnolo-
gie zur Herstellung von Metall-
bauteilen dahingehend, dass bis-
her stets Standardmaterialien auf
speziell entwickelten Maschinen
verarbeitet wurden. Bei der CMF-
Technologie liegt das Know-how
jedoch im Material, das auf aus-
gereiften Standard-3D-Druckern
verarbeitet werden kann. Mate-
rialien wie Kobalt-Chrom, Titan,
Edelstahl 316L oder Wolfram sei-
en bislang die Metalle, mit denen

»Unser Ziel ist es, die Cold-Metal-
Fusion-Technologie bis vor die Haustiire
unserer Kunden zu tragen, damit diese
schneller und besser High-Quality-Bauteile
herstellen konnen.«

Firmengriinder Christian Staudigel

Bauteile werden auf Keramikunterlagen zu Metallbauteilen versintert.
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die Headmade Materials GmbH
derzeit am internationalen Markt
agiere, so Staudigel.

Der Prozess des
Metalldruckens

Als Basis liegen die Metalle in
pulverisierter Form vor und wer-
den vor dem eigentlichen For-
mungsprozess mit einer Kunst-
stoffbindermatrix gemixt - das
eigentliche Know-how der Wiirz-
burger Erfinder. Durch die spe-
zielle Materialmischung wird
im Gegensatz zu bisherigen 3D-
Druckverfahren die Formgebung
von der Herstellung des finalen
Metallbauteils entkoppelt, was
diverse Vorteile bietet. ,Mit un-
serem Cold-Metal-Fusion-Ver-
fahren bieten wir Kunden neue
Moglichkeiten in der Fertigung
von Metallbauteilen mittels 3D-
Druck - aber gleichzeitig auch,
aufbewahrte Prozesse zu setzen”,
sagt Staudigel.

,Da der Kern des Prozesses
auf unserem Headmade-Roh-
stoff liegt, ist es unser Ziel, Kun-
den in die Lage zu versetzen, ih-
re Teile selbst herzustellen. Wir
verfugen iiber das Know-how so-
wie die Prozesskette, um sie beim

Bilder: Loeffler Photography & Film



Herzlichen Dank
an unsere
Bauherren und
unser Riedel Bau
Team fiir die
gute Zusammen-
arbeit!

Hernzlichen

Traditionell bedanken wir uns mit dieser
Anzeige bei unseren Bauherren und Auf-
traggebern fiir die gute Zusammenarbeit
im vergangenen Jahr. Da 2020 ein ganz
besonderes Jahr war, méchten wir uns an
dieser Stelle auch bei unserer engagier-
ten Belegschaft bedanken. Zusammen
konnten wir an zahlreichen Bauvorhaben
arbeiten. Hier ein Auszug:

Unterfranken

Bl Justizzentrum, Schweinfurt

B Schulzentrum Alfons Goppel, Schweinfurt
B SKF Bau 321 Montagehalle, Schweinfurt
B Wohnen ,Living@Askren“, Schweinfurt
B Wohnen ,Living@Manor-Il, Schweinfurt
B Wohnen Quartierseingang, Schweinfurt
Il Mehrfamilienwohnhaus, Schweinfurt
I  Umbau Betonwerk Kann, HaBfurt

B Heeresmusikkorps, Veitshochheim

B Wohnen am Ténnigholz, Versbhach

B Geschéaftshaus ,Marktbarbl“, Wiirzburg
B Mainfranken Theater, Wirzburg

B Wohnen an den Terrassengarten, wuU
B Polizei-Einsatz-Zentrum, Wiirzburg

B Schaumstoffe Wegerich, Wirzburg

B Seniorenzentrum Seelein, Wiirzburg
B Unterkunftsgebaude

Feuerwehrschule, Wiirzburg

NEU! Wohnanlage

MaintalBlick Veitshéchheim

- 22 Neubau-Eigentumswohnungen

- Baubeginn Frihjahr 2021

Jetzt informieren! Tel. 09721 676-303
E-Mail: immobilien @riedelbau.de

B Lidl-Markt, Ochsenfurt

B Biirogebiude Wélfel, Hochberg

B Wohnen an der Sternwarte, Wiirzburg
B Wohnquartier Bossi-Viertel, Wiirzburg

Mittelfranken, Oberfranken

B Mehrfamilienhaus Comet, Bamberg
B Wohnanlage Weichselfeld, Bamberg
B Domicil Seniorenpflegeheim, Bayreuth
B August-Meier-Haus, Nirrnberg

Oberbayern, Schwaben, Niederbayern
Blrogeb&ude Karl, Miinchen
Office-Areal ,i-Campus®,
Werksviertel Miinchen

Wohnanlage KUPA, Miinchen
Wohnanlage PACE, Minchen
Wohngebé&ude, Minchen

Wohn- und Geschaftshaus, Minchen
New Campus Pro7/Sat1 (TV-Studios,
Buro/Konferenzraume), Unterféhring
Krematorium Ostfriedhof, Miinchen
Wohnen im Park, Miinchen
,Natrlich! Stadt“, Wohnen in Zorneding
Wohnanlage Martinipark, Augsburg
Kernkraftwerk Isar, Essenbach

Hamburg, Schleswig-Holstein,

Niedersachsen
Forschungsgeb&ude Harbor, HH
Stadtteilschule Altona, HH
MIN-Forum und Informatik, HH
Wohnquartier Jenfelder Au, HH
Universitares Herzzentrum UKE, HH
Ahrensburger Hofe, Ahrensburg
Karriere Campus, Hannover

www.riedelbau.de

Dank!

Hessen, Baden-Wiirttemberg

B Nordbad, Darmstadt

B Forschungsgebaude H85 Boehringer
Ingelheim, Biberach

B Domicil Seniorenpflegeheim, Friedberg

B NCT Nationales Centrum fiir
Tumorerkrankungen, Heidelberg

B Seegarten Quartier, Bad Mergentheim

Thiiringen, Sachsen, Sachsen-Anhalt

B Einkaufszentrum Anger7, Erfurt

B Umbau Kita Andreas Garten, Erfurt

B Labor-Campus Blink AG, Jena

B Universitatscampus Inselplatz, Jena

B Grundschule, Chemnitz

B Oberschule, Chemnitz

B Hochschule fir Technik / Wirtschaft,
Laborgebaude, Dresden

B Sporthalle Quartiersschule, Leipzig

Berlin, Brandenburg

B Birogebiude Neustadt. KirchstraBe
B Wohnanlage WendenschlossstraBe
B Wohnanlage SteffelbauerstraBe

[ | Spree-Oberschule, Flrstenwalde

Riedel
Bau

Firmengruppe Riedel Bau
Silbersteinstr. 4, 97424 Schweinfurt
Telefon 09721 676-0

E-Mail: bau@riedelbau.de
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Bau, der Verarbeitung und auch
bei der Herstellung von Priiftei-
len und der Kleinserienfertigung
zu unterstiitzen®, erklart Unter-
nehmensgrinder Staudigel. ,So
ermoglichen wir unseren Kun-
den, auch schon bestehende 3D-
Drucker fiir eine Serienfertigung
zu nutzen.” Neben dem Material
bieten die Wurzburger auch Un-
terstiitzung bei der Umsetzung
der Technologie an. ,Wenn eine
Eigenproduktion nicht das ist,
was unsere Kunden winschen,
konnen wir auf unser breites
Netzwerk zuriickgreifen und sie
mit entsprechenden Dienstleis-
tern verbinden, um eine Liefer-
kette fur spezifische Bediirfnisse
zu ermoglichen.”

Als technologiegetriebenes
Unternehmen liege der Fokus zu-
kunftig auf der Weiterentwick-
lung ihrer Material- und Bera-
tungslosungen, zum Beispiel
durch Erweiterung des Material-
spektrums, Zertifizierungen, Au-
tomatisierungslosungen oder
weitere Technologie-Features.
Staudigel: ,Dabei unterstitzen
wir unsere Kunden von der ers-
ten Idee tiber das passende Ma-
terial und die prozessgerechte
Konstruktion bis zur Umsetzung

Additiv
designte Bauteile
erlauben im Ver-
gleich zu klassi-
schen Herstellungs-
verfahren
eine vielfach hohere
Gestaltungsfreiheit
und Komplexitat.

einer Produktionslinie vor Ort.
Additiv designte Bauteile erlau-
ben im Vergleich zu klassischen
Herstellungsverfahren eine viel-
fach hohere Gestaltungsfreiheit
und Komplexitit. Unser Ziel ist
es, die Cold-Metal-Fusion-Tech-
nologie bis vor die Hausture un-
serer Kunden zu tragen, damit
diese schneller High-Quality-
Bauteile herstellen kénnen®, er-
klart Staudigel die Geschiftsidee.

3D-Metalldruck mit
CMF-Technologie

Der gesamte CMF-Prozess be-
ginnt mit der Hochskalierung
der CAD-Datei eines Zielob-
jekts. Staudigel: ,Ein Schritt, der
erforderlich ist,um die Schrump-
fung in den Folgeprozessen zu
beriicksichtigen.“ Ahnlich wie
beim Lasersintern von Kunst-
stoffen (auch Selektives Laser-
sintern = SLS) wird das Teil dann
Schicht fir Schicht hergestellt.

Dabei wird das Pulver auf eine
Bauplattform vollflachig in einer
Dicke von 100 pm aufgebracht.
Die Schichten werden durch
Laserstrahlen entsprechend
der Schichtkontur des Bauteils
schrittweise in das Pulverbett
eingeschmolzen. Die Bauplatt-
form wird nun geringfuigig abge-
senkt und eine neue Schicht auf-
gezogen. Die Formgebung des
Bauteils erfolgt so Schicht fur
Schichtin vertikale Richtung.

Entpulvern

Das fertige Bauteil wird an-
schlieffend entpulvert, wobei
das Entpulvern aufgrund der
sehr hohen Grinteilfestigkeit -
Grunteil oder auch Rohling ist
ein fester Begriff in der Metall-
produktion - auch automatisiert
mittels Luftdruck oder Wasser-
strahl erfolgen kann. Aufgrund
der geringen Temperatureinwir-
kung wahrend des Bauprozes-

Sintern

ist ein Verfahren zur Herstellung oder Verénderung von Werkstoffen. Dabei werden
feinkérnige keramische oder metallische Stoffe unter hohem Druck erhitzt. Die
Temperaturen bleiben jedoch unterhalb der Schmelztemperatur der Hauptkompo-
nenten, um die Gestalt des Werkstiickes zu erhalten.

Der Druckprozess von Metallen in den verschiedenen Phasen mit CMF-Technologie.

ROHSTOFFE

HEADMADE

MATERIAL

Schema: Vom Metallpulver zum fertigen Metallteil.

LASERSINTERN
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ENTBINDERN

SINTERN

Metalteil

Grafik: HEADMADEMATERIALS|CONFIDENTIAL
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Bilder: Loeffler Photography & Film

Produktbeispiele fiir 3D-gedruckte Bauteile: Ein Kettenglied aus Titan (I.) und Verdichterrader aus Edelstahl (r.) Design von Frauenhofer IFAM und FIT AG).

ses kann das nicht verarbeitete
Material vollstindig wiederver-
wendet werden.

Nachbearbeitung
der Griinteile

Die hohe Griinteilfestigkeit beim
CMF-Prozess hilft nicht nur bei
der Entpulverung oder Reinigung
der Bauteile, sondern erlaubt be-
reits vor dem Sintern (Brennen)
zum Metallbauteil die mechani-
sche Nachbearbeitung (zB. Dre-
hen, Friasen, Bohren, Schleifen,
Glatten der Oberfliche), was ge-
rade bei schwer zu bearbeitenden
Materialien einen hohen Mehr-
wert bietet.

Vorentbinderung

Die Grunteile werden bei gerin-
gen Temperaturen in einem Lo6-
semittel vorentbindert, wobei
sich dort bereits ein Bestandteil
des Binders 16st. Durch eine an-
schliefende Destillation kann
das Losemittel wieder aufbereitet
und im Prozess beliebig oft wie-
derverwendet werden. Insgesamt
ist die Losemittelentbinderung
sehr kostengunstig und umwelt-
schonend im Vergleich zu ande-
ren Entbinderungsprozessen -
zwei Drittel des Kunststoffes wer-

den bei diesem Schritt bereits he-
rausgelost.

Sintern

Nach der Vorentbinderung erfolgt
der Sinterprozess (Brennpro-
zess) zum Vollmetallbauteil. Da-
bei werden die Bauteile langsam
auf Sintertemperatur erhitzt, wo-
bei der verbleibende Kunststoff
bereits bei mittleren Temperatu-

ren riickstandslos verbrennt. Auf
Sintertemperatur des Metalls sin-
tern die Metallpartikel zu einem
dichten Vollmetallbauteil zusam-
men. Dabei schrumpfen die Bau-
teile definiert, im Beispiel von
Edelstahl 316L bei 1.380 Grad
um etwa 13 Prozent. Die Dichte
des Materials liegt am Ende bei

98 bis 99 Prozent.
Elmar Behringer

|
Die Technologien des 3-D-Metalldrucks

Das bereits in den 1970er-Jahren entwickelte pulverbettbasierte Schmelzverfah-
ren unterliegt einem einfachen Prinzip: Mit einer Energiequelle, die ein Metallpul-
ver sintert oder schmilzt, wird es ermdglicht, Schicht um Schicht ein Endstiick
entstehen zu lassen. Die bekannteste Technologie, die auf diesem Prinzip basiert,
ist das Direct Metal Laser Sintering (DMLS), das in den 1990er-Jahren patentiert
wurde. Bekannt ist insbesondere eine Methode der Direct Additive Laser Cons-
truction (CLAD). Dabei wird Pulver mittels einer Diise und einem Laserstrahl zu
einer Art SchweiBraupe verschmolzen. Mit dieser Methode kann im Gegensatz zum
pulverbettbasierten Schmelzen direkt auf ein Teil gedruckt werden.

In den 1990er-Jahren wurde eine neue Hybrid-Methode konzipiert, die additive
Bearbeitung und Fertigung kombiniert. Das sogenannte Kaltspritzen ist ein wei-
terer Prozess, der auch als Kaltschnittverfahren bekannt ist. Ziel ist es dabei, die
Metallpulver zu verbinden, indem sie kalt auf einen Tréger projiziert werden. Die
Projektion wird mit Helium-Gas erzeugt. Ein nach wie vor teures und wenig genutz-
tes 3-D-Metalldruckverfahren. Durchgesetzt haben sich heute die konventionellen
Produktionsverfahren fir selektives Lasersintern (SLS). Die neue CMF-Technologie
(Cold Metal Fusion) der Wiirzburger Christian Staudigel und Christan Fischer
unterscheidet sich von der SLS-Technologie im 3-D-Druckmaterial, das mit einer
Kunststoffbindermatrix gemischt wird. Dies verbessert letztendlich die FlieBfahig-
keit und ermaglicht den 3-D-Druck mit Standardgeraten.

www.3dnatives.com/de
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»Goldantennen
funktionieren
dhnlich
wie Handy-
antennen. Nur
dass sie viel
kleiner sind.«

Enno Krauss

Im Bild (v. I.): Dr.
Henriette MaaB,
Enno Krauss, Kai
Leibfried und Dr.
Thien Anh Le.

Mit Nanoteilchen
auf Spurensuche

START-UP-INNOVATION. Mit kleinsten Teilchen machen Wirzburger Wis-
senschaftler schon langer von sich reden. Nicht zuletzt ist Bayern heute
einer der fihrenden Nanotechnologiestandorte in Europa. Mit Nano-
Struct ging jetzt ein weiteres Start-up junger Wissenschaftler ins Ren-
nen. lhre Geschaftsidee: nanostrukturierte Goldantennen.

it einem neuen Aus-
gangsmaterial, einem
verbesserten Produkti-

onsverfahren und einem Proto-
typ wollen die Wiirzburger An-
tennenbauer schon in diesem
Jahr auf ,Spurensuche® im inter-
nationalen Markt gehen.
Anwender finden die Wiirz-
burger Nanoantennen unter For-
schern, Analytikern und in La-
bors oder Einrichtungen, die, wie
zum Beispiel in der klinischen
Analytik, Materalien oder Arz-
neimittel auf molekulare Ver-
unreinigungen prufen. ,Letzt-
endlich kann man damit auch
Sprengstoffe orten, zum Beispiel
an Flughifen oder ganz einfach
im Boden, um nachzuweisen,
dass dieser beispielsweise nicht

mehr verseucht ist”, erklart En-
no Krauss, Physiker, Ideengeber
und Wegbereiter des neuen Un-
ternehmens. Krauss beschéftigt
sich bereits seit zwolf Jahren an
der Universitat Wirzburg mit der
Herstellung nanostrukturierter
Goldstrukturen.

Genauer und preiswerter

Im Rahmen seiner Doktorarbeit
stiefs der Wissenschaftler auf eine
neue Methode fur die Herstellung
dieser nanostrukturierten Anten-
nen. Dabei bemerkte er, dass die
neue Produktionsweise viel ge-
nauere und exaktere Messungen
zulasse. ,Die neue Produktions-
weise dieser nanostrukturierten
Goldantennen war zudem noch
weitaus kostenginstiger als die
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Herstellung vergleichbarer An-
tennen, die es bereits auf dem
Markt gibt", so Enno Krauss.

Einfach erklart, sei die Funk-
tionsweise der Goldantennen
dhnlich wie bei Handyantennen
oder Antennen auf dem Dach.
,Nur dass die Goldantennen viel
kleiner sind, namlich nur wenige
Hundert Nanometer grof. Und
dass die kleinen Antennen keine
Funkwellen verstarken, sondern
die Lichtwellen einzelner Mole-
kule®, erklart Krauss. Die Minia-
turantennen sind als Einmalpro-
dukte konzipiert und mussen
dhnlich wie bei Einmalspritzen
nach dem Gebrauch getauscht
werden.

Far die Entwicklung eines
Marktkonzepts seiner Idee nahm
Enno Krauss weitere Wissen-
schaftler von der Wurzburger
Universitat mit auf den Weg. Der
Grundstein wurde in der ,Bio-
Photonics and Nano-Optics®-Ar-
beitsgruppe von Prof. Bert Hecht
am Lehrstuhl fur Experimentelle
Physik V gelegt.

Heute besteht das Wissen-
schaftlerteam von NanoStruct
aus Enno Krauss, der Physike-
rin Dr. Henriette Maafl, dem
Chemiker Dr. Thien Anh Le und

|
GrdéBenvergleich

Ein Nanometer entspricht einem Milli-
ardstel Meter. Zum Vergleich: Ein ein-
zelnes menschliches Haar ist ungefahr
50.000 Nanometer breit. Ein Nanometer
verhdlt sich zu einem Meter wie eine Ha-
selnuss zur Erde.

Bilder: NanoStruct
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Bilder: NanoStruct

dem Betriebswirtschaftler Kai
Leibfried.

Unter bundesweit 54 Kon-
kurrenten iiberzeugte Nano-
Struct bei der Bewerbung fir
einen ,EXIST-Forschungstrans-
fer” eine Expertenjury aus Wis-
senschaft und Industrie. Gefor-
dert wird NanoStruct somit mit
Mitteln des Bundeshaushalts und
des europdischen Sozialfonds in
Hohe von 700.000 Euro. Unter-
stitzung fand das Team ebenso
beim Servicezentrum Forschung
und Technologietransfer (SFT)
der JMU. Das Servicezentrum
betreut universitire Grundungs-
projekte. Nicht zuletzt unterstiit-
zen Aktivsenioren und das Griin-
dernetzwerk Wiirzburg, vor allem
mit TGZ und IGZ, die jungen
Wissenschaftler mit Rat und Tat.

Elmar Behringer

Das Bild zeigt eine Mikroskopie-Aufnahme eines Antennen-Arrays, welches die GroBenordnung, mit der gear-
beitet wird, verdeutlicht.

Cluster Nanotechnologie

Bayern ist ein fithrender Nanotechnologiestandort in Europa. Hochburgen in den Bereichen Wissenschaft und
Wirtschaft sind Augsburg, Miinchen, Regensburg, Erlangen/Niirnberg, Bayreuth und Wiirzburg. Hier setzt der
Cluster Nanotechnologie an und férdert eine effiziente Vernetzung von Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und
Lehre. Ebenso sorgt er fiir den Wissens- und Technologietransfer. Gemanagt wird der Cluster von der Nanoin-
itiative Bayern GmbH, die am Campus Hubland Nord in der Universitat Wiirzburg beheimatet ist. Diese wurde
2006 durch die IHK Wiirzburg-Schweinfurt und die Julius-Maximilians-Universitat Wiirzburg gegriindet.

John-Skilton-StraBe 10 | 97074 Wiirzburg | Tel. 0931/79651-0 | www.schopf.de
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Schweinfurts
Oberbiirgermeister
Sebastian Remelé
(I.) und Prof. Frank
Dopper vor dem
neuen KI-noW-
Gebaude.

Fraunhofer bringt KI
nach Mainfranken

KUNSTLICHE INTELLIGENZ. Ein KI-Forschungsteam des Fraunhofer-
Instituts hat die Arbeit in Schweinfurt aufgenommen. WiM hat
einen Blick hinter die Kulissen geworfen.

z iel der Ende Oktober 2020
in Schweinfurt er6ffneten
Aufenstelle des Bayreu-
ther Fraunhofer-Instituts far Pro-
duktionstechnik und Automa-
tisierung (IPA) ist es, neueste
Erkenntnisse und Ergebnisse an-
gewandter Forschung in die in-
dustrielle Praxis zu uberftihren.
Spétestens seit im April 2011 die
,Promotorengruppe Kommuni-
kation der Forschungsunion
Wirtschaft und Wissenschaft” der
Bundesregierung den Begriff
,Industrie 4.0 erstmals vorge-
stellt hatte, ist dieser in aller
Munde und steht als Synonym fiir
die Digitalisierung. Dabei stellt
der Begriff einen Briickenschlag
zwischen den drei industriellen
Revolutionen der Technikge-
schichte und der vierten Revo-
lution dar, die eine neue Ara der
Automatisierung einleiten soll.
Eine Potenzialstudie, die 2016
vom Institut der deutschen Wirt-
schaft in K6In unter anderem im
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DR. SCHULTE DR. HUMM & PARTNER

WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE

Beratung fur den Mittelstand
Recht und Steuern aus einer Hand

Als  Wirtschaftsprifungs-, Steuerberatungs- und Rechtsanwalts- >Wirtschaftspriifung
kanzlei — mit Biros in Wirzburg und Suhl/Thiringen — sind wir
mit ca. 25 qualifizierten Mitarbeitern Uberregional tatig. Wir sind >Steuerberatung/-gestaltung

spezialisiert auf die Beratung und Betreuung mittelstandischer
Unternehmen unterschiedlicher Branchen, GroBe und Rechtsformen.
Dariiber hinaus zahlen freiberufliche Praxen und vermégende Privat- > Jahresabschlusserstellung
personen zu unseren Mandanten.

>Finanz- u. Lohnbuchhaltung

> Betriebswirtschaftliche Beratung

Das Leistungsspektrum der Kanzlei umfasst — iber die klassischen
Tatigkeitsbereiche einer reinen Steuerkanzlei hinaus — den Bereich
der Wirtschaftsprifung sowie die betriebswirtschaftliche, steuerliche >Handels- und Gesellschaftsrecht
und rechtliche Beratung.

>Rechtliche Beratung/Vertragsrecht

>Unternehmenskauf und -verkauf

Bei der Gestaltung der Unternehmensnachfolge/Geschaftsiibergabe,

einschlieBlich des Unternehmenskaufs und -verkaufs sowie bei Um- >Unternehmensnachfolge

strukturierungen kénnen wir Sie mit unserem erfahrenen Beraterteam >Schenken/Vererben
umfassend unterstlitzen. Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir steuer-
lich und rechtlich tragfahige Losungen. >Wirtschaftsmediation

DR. SCHULTE DR. HUMM & PARTNER

SchiirerstraBe 3 - 97080 Wiirzburg - Tel.: 0931/32 1050 - Fax: 0931/3 21 05-55
office@schulte-humm.de - www.schulte-humm.de
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Auftrag der Industrie- und Han-
delskammer Wiirzburg-Schwein-
furt durchgeftihrt wurde, zeigte,
dass sich in Nordbayern bereits
jedes zweite Unternehmen mit
dem Thema Industrie 4.0 be-
schéftigt hat. Die Ergebnisse der
Befragung machen deutlich: Je
grofSer ein Unternehmen ist, des-
to eher hat es sich mit diesem
Themenkomplex schon beschéf-
tigt. Das heifSt aber auch, dass ge-
rade kleine und mittelstandische
Unternehmen (KMU) meist nur
einen geringen Umsetzungsgrad
und wenig Fachkenntnisse in den
Bereichen Digitalisierung und
Kunstliche Intelligenz (KI) vor-
weisen konnen. Als Grinde hier-
fir werden oftmals ein unklarer
wirtschaftlicher Nutzen, zu viele
ungeklarte Rechtsfragen, fehlen-
de Normen und Standards oder
einfach fehlende Unternehmens-
strukturen angefthrt.

Zu diesem Ergebnis kommt
auch die aktuelle Potenzialanaly-
se, die das Fraunhofer IPA im Vor-
feld der Eroffnung der AufSenstel-
le in Schweinfurt im Auftrag der
Stadt durchgefiithrt hat. Hierzu
wurden regionale GrofSunterneh-
men, KMUs, die IHK Wiirzburg-
Schweinfurt und das Grinder-
zentrum sowie die Hochschule
fiir angewandte Wissenschaften
Wirzburg-Schweinfurt (FHWS)
befragt.

Ziel: Unternehmen und
KI zusammenbringen

Beim offiziellen Startschuss fiir
das Forscherteam ,KI-noW*,
das sich aus vier Wissenschaft-
lern zusammensetzt und das in
der Schweinfurter Alten Bahn-
hofstrake ansissig ist, beton-
te Prof. Dr. Frank Dopper, Leiter
der Fraunhofer-Projektgruppe
Prozessinnovation in Bayreuth
und nun auch der Arbeitsgruppe
KI-noW in Schweinfurt: Ziel der
Forschungsgruppe sei es, durch-
gangige Szenarien zu entwickeln,
um den regionalen Unterneh-
men aufzuzeigen, welchen Nut-
zen der Einsatz Kunstlicher In-
telligenz fur das produzierende

Sebastian Remelé und Prof. Frank Dopper bei der symbolischen Einweihung des KI-noW-Gebaudes.

»F&E sind
wichtige
Standort-
faktoren, die
Schwein-
furt weiter
nach vorn
bringen.«

Sebastian Remelé

Gewerbe und dann auch fiir den
jeweils eigenen Betrieb habe. In
einem néchsten Schritt will das
Team um Prof. Dopper erklaren,
wie die Integration der entwickel-
ten Anwendung in den laufenden
Betrieb erfolgen kann.

KIim Showroom erleben

Zu diesem Zweck verfugt die
AufSenstelle des Fraunhofer IPA,
die uber die Hightech Agenda
Bayern gefordert wird, iber einen
eigens eingerichteten Showroom.
Sogabesdortbeider Eroffnunget-
wa bereits einen Prifstand zu be-
staunen, mit dessen Hilfe der Zu-
stand von Maschinen iiberwacht
werden kann. Wie zu erfahren
war, kann solch ein intelligentes
Kabel die Maschine nicht nur mit
Strom versorgen, sondern auch
feststellen, ,wie es der Maschine
geht“. Aufferdem kann es auf St6-
rungen reagieren, um so die Le-
bensdauer und die Nachhaltig-
keit der Maschine zu verlangern.

Zusammenfassend betont
Prof. Dr. Frank Dopper: ,Die enge
Vernetzung mit anderen bayeri-
schen Fraunhofer-Einrichtun-
gen, die uberregionale Einbin-
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dung in das KI-Netzwerk Bayern
sowie die Kooperation auf loka-
ler Ebene mit der FHWS bieten in
einer engen Zusammenarbeit mit
regionalen Unternehmen optima-
le Voraussetzungen fir den er-
folgreichen Aufbau unserer neu-
en Arbeitsgruppe.”

Auch Schweinfurts Ober-
biirgermeister Sebastian Re-
melé zeigte sich bei der Eroff-
nung sichtlich zufrieden: ,Mit
der Fraunhofer-Aufenstelle in
Schweinfurt ertffnen wir nicht
einfach nur ein Forschungslabor,
wir eroffnen unserer Stadt und
der gesamten Region Schwein-
furt die Chance, uns in Sachen
Industrie 4.0 optimal aufzustel-
len. Wenn wir diesem Struktur-
wandel erfolgreich begegnen wol-
len, mussen wir im Wettbewerb
bestehen. Forschung und Ent-
wicklung sind wichtige Standort-
faktoren, die genau dazu beitra-
gen und Schweinfurt weiter nach
vorn bringen.” Verschiedene Pro-
jekte wie i-Campus und i-factory
der FHWS belegen, dass man in
der ehemaligen Kugellagerstadt
in Sachen Industrie 4.0 auf einem
guten Weg ist. Rudi Merkl

Bild: Stefan Pfister
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F&E, Produktion,
Antigenherstellung
und Qualitatskon-
trolle: bei Virion\
Serion alles unter
einem Dach.

Innovative Corona-Tests
aus Wiirzburg

MEDIZINTECHNIK. Seit der Grindung im Jahr 1978 hat sich die Virion\Se-

rion GmbH zu einem bekannten Hersteller von In-vitro-Diagnostika (IVD)
im Zusammenhang mit Virus-, Bakterien-, Pilz- und Parasitenerkrankun-
gen entwickelt. Darunter fallen auch Antikdrpertests, mit deren Hilfe im

Nachhinein eine Covid-19-Infektion nachgewiesen werden kann.

ieser Nachweis ist sehr
wichtig, um den Antikor-
pertiter nach einer Coro-

na-Impfung zu bestimmen®, be-
richtet Christian Négel, COO bei
Virion\Serion. ,Unser Test ist in
puncto Sensitivitit und Spezi-
fitit ganz vorne mit dabei®, sagt
Nagel und verweist auf eine ak-
tuelle Vergleichsstudie der Uni

Kiel. Die Spezifitit beschreibt
die Genauigkeit des Tests, nicht-
infizierte Personen als gesund zu
erkennen. Die Sensitivitit gibt
Auskunft daruber, ob bei ehe-
mals Infizierten auch tatsidch-
lich die entsprechenden Antikor-
per nachgewiesen werden kon-
nen. ,Beide Werte betragen bei
unserem Verfahren annihernd
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100 Prozent. Durch die Verwen-
dung des gesamten Spike-Prote-
ins scheint der Test gut geeignet
zu sein, auch Antikorper gegen
mutierte Varianten von SARS-
CoV-2 nachweisen zu koénnen®,
unterstreicht Négel.

Der Labordiagnostik-Spezia-
list Virion\Serion beschiftigt rund
130 Mitarbeiter und erwirtschaf-

Bilder: Virion/Serion GmbH/PR
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Rund 130 Mitarbeiter beschéftigt die Virion\Serion GmbH aus
Wiirzburg.

tetjahrlich etwa 20 Millionen Euro
Umsatz. Durch die Corona-Pan-
demie hat der Wurzburger Fami-
lienbetrieb sein Produktportfolio
um Schnelltests erweitert. Sie ge-
ben das Ergebnis binnen kirzes-
ter Zeit aus und sollen die unkon-
trollierte Ausbreitung des Virus
eindimmen. Diese Tests spielen
sowohl beim Nachweis von An-
tikdrpern als auch bei einer aku-
ten Covid-19-Erkrankung (Anti-
gen-Schnelltests) eine grofe Rolle.
Noch stellt Virion\Serion die flot-
ten Varianten nicht selbst her, son-
dern liefert hierfiir Rohmaterialien
wie das Virusprotein an eine Part-
nerfirma in Weimar.

,Vor Kurzem haben wir auch
den Vertrieb dieser Schnelltests
tibernommen®, erklart Betriebs-
wirt Nagel. Bislang waren prak-
tisch nur Labore die Abnehmer
von Virion\Serion als Nischen-

marktspezialist. ,Mit den Schnell-
tests kommen wir mit neuen
Marktpartnern wie Apotheken,
Krankenhidusern, Altenheimen,
Praxen, Schulen, Verbidnden und
sogar Betriebsirzten in Kon-
takt: Sie alle setzen die Antigen-
Schnelltests zunehmend bei ih-
ren Mitarbeitern und Patienten,
aber auch bei den Besuchern
zum Schutz ein®, berichtet Nagel.

Dies erméglicht eine Ande-
rung der Medizinprodukte-Abga-
beverordnung. ,Es braucht aber
dennoch geschultes medizini-
sches Personal, weil eine nicht
sachgemifle Probennahme zu
falsch-negativen Ergebnissen
fihren kann®, weiff Négel. Ktunftig
will Virion\Serion verstédrkt auch
den Unternehmen aus der Region
mit den Schnelltests die Moglich-
keit geben, ihre Produktion auf-

rechtzuerhalten. Jorg Rieger
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alter Technik?

Wir bieten innovative und
zeitgemale IT- und
Telekommunikationslosungen!

97080 Wiirzburg

www.ican.de

i can eckert communication GmbH
Rotkreuzstrafle 2a

Tel : 0931 — 465560

Wir suchen Verstarkung!
Fachinformatiker (m/w/d)
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Mit Leasing zum Erfolg

INTERVIEW. Eines der erfolgreichsten mainfrankischen Unternehmen, die
Schweinfurter MLF Mercator-Leasing GmbH & Co Finanz-KG, verbuch-
te 2020 erstmals eine Bilanzsumme von uber einer Milliarde Euro — das
beste Geschaftsjahr seit der Grindung 1991. WiM sprach mit Dr. Norman
Hoppen, Nachfolger von Rolf Hahn, der sich Ende letzten Jahres aus ge-
sundheitlichen Griinden aus der Geschaftsfihrung zuriickgezogen hat.

WiM: Herr Dr. Hoppen, Sie gestalten jetzt zusammen | Dr. Norman Hoppen: Naturlich steht zuerst
mit Matthias Schneider die strategischen Geschicke | die aktuelle Krisensituation im Blick. Ich beschrei-
eines der erfolgreichsten Unternehmen in der Region. | be es einmal so: Zum einen wird man mit der Fra-
Welchen Herausforderungen haben Sie sich zu stellen? | ge konfrontiert, was es mit einem selbst im Unter-

Bild: Hartwig Keetz
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nehmen macht. Zum anderen sind es die Reakti-
onen im Markt. Vor Ort ist es nattrlich die Unsi-
cherheit daruber, wie lange die Krise noch dauern
wird. Dennoch muss man Plane bauen und parat
haben. Fur uns stand schon seit langerer Zeit der
Ausbau der digitalisierten Mobilitdt unserer Mit-
arbeiter im Vordergrund. Durch die Krise bekam
dies eine aktuelle Brisanz. Auch generell haben wir
einen GrofSteil unserer geschiftlichen Kommuni-
kation in Richtung Videokonferenzen verdndert.
Aufgrund unseres groffen Anteils an Bestandspart-
nern war dies auch innerhalb kuirzester Zeit sehr
gut moglich.

WiM: Wo sehen Sie die Griinde fiir Ihr auierordent-
liches Firmenwachstum im letzten Jahr?

Hoppen: Unsere drei Siulen sind die Absatzfi-
nanzierung mittels unserer Fachhandelspartner,
die Investitionsfinanzierung fiur Unternehmer und
Selbststandige tber unsere Kooperationspartner
und die Mitarbeiter-Benefits. Wir sind in allen Be-
reichen stark gewachsen, insbesondere aber im
Bereich Dienstrad-Leasing. Der Trend zu alterna-
tiven Finanzierungslosungen wie Leasing, Miete
und Mietkauf hat mittlerweile alle Branchen er-
reicht, von der Industrie bis hin zum Mittelstandler.
Dabei sticht unser branchenspezifisches ,All-in-
Mietvertragskonzept®, ein Rundum-sorglos-Paket
aus Investionsobjekt, Finanzierung und Dienstleis-
tung, hervor. Ich denke aber, dass es vor allem an
unserem gesamten Wertekonzept liegt: individuell,
serigs, flexibel, transparent und personlich. Ziel ist
es, dass unsere Partner schnell am Markt reagieren
konnen. Dafiir unterstiitzen wir sie individuell und
mit innovativen Vertragsmodellen.

WiM: Konnte man auch gewisse Trends im Leasing-
Geschiift erkennen?

Hoppen: Wir konnen ganz klar fiir uns den Trend
zum Dienstrad oder zu anderen Assets per Gehalts-
umwandlung erkennen, da dieser Bereich besonders
stark gewachsen ist. Das sind Mitarbeiter-Benetfits,
die immer mehr Unternehmen ihren Mitarbeitern an-
bieten, um sich als attraktive Arbeitgeber zu positio-
nieren. Durch die Initiative D21 ermoglicht die Bun-
desregierung seit 2006 Arbeitgebern zudem offiziell,
ihren Mitarbeitern Computer, Smartphones oder
Tablets auch zur privaten Nutzung zu uiberlassen,
ohne dass ein geldwerter Vorteil zu versteuern wé-
re. Mit dem Mitarbeiter-PC-Programm (MPP) erhal-
ten Arbeitgeber die Moglichkeit, die IT-Technik, die
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WiM: Ist nicht das Leasing-Geschdft mit Firmen-
fahrrddern seit Langem bereits eine sehr erfolgreiche
Sparte in Threm Hause?

Hoppen: Seit November 2012 gelten fiir Dienst-
fahrrdder dhnliche steuerliche Regeln wie fiir einen
Dienstwagen. Seitdem gewinnt das Geschaft mit
dem betrieblichen Fahrrad-Leasing eine immer gro-
Kere Bedeutung. Das riesige Interesse am Dienst-
rad ist jedoch ein Phdanomen, das durch die Coro-
na-Krise und den Lockdown noch verstarkt wurde.
Mercator-Leasing arbeitet in diesem Segment mit
Dienstleistern zusammen und ist bereits seit Mitte
2013 mit dem ersten Rahmenvertrag ins Dienstrad-
Leasing eingestiegen. Mittlerweile arbeiten wir mit
mehr als 30.000 Unternehmen zusammen, die ihren
Mitarbeitern das Dienstrad per Gehaltsumwand-
lung anbieten. Wir sind heute der fithrende Dienst-
rad-Leasing-Anbieter.

WiM: Worin sehen Sie diese Entwicklung begriindet
- ist das der Zeitgeist?

Hoppen: Beispielsweise ist bei der jiingeren Grofs-
stadtgeneration das ,neue Normal® nicht mehr das
Auto. Dafur treten Dienstrad, Smartphone oder
Laptops in den Vordergrund. Zu diesem Wertethe-
ma entwickelt sich noch ein weiterer Trend. Es
zeichnet sich ab, dass das Eigentum nicht mehr so
wichtig erscheint wie der Besitz.

WiM: Mit welchen Themen wollen Sie Ihre Erfolgsge-
schichte fortschreiben?

Hoppen: Wir besinnen uns nattirlich erst mal auf
das, was wir haben. Und da wollen wir in all unse-
ren Branchen das Geschift stabilisieren. Wir ha-
ben mittlerweile eine beachtliche Grofie erreicht
und zahlen heute zu den Top 10 der mittelstandi-
schen Leasing-Anbieter in Deutschland. Themen
wie Green Mobility, Nachhaltigkeit und Digitali-
sierung stehen ganz oben auf unserer Agenda. Im
Dienstrad-Leasing-Geschaft sind wir ganz am An-
fang dessen, was der Markt noch bietet. Uberhaupt
besitzt der ganze Bereich der grinen Mobilitat mit
all seinen Facetten ein riesiges Potenzial fiir uns als
Finanzierungspartner.

WiM: Herr Dr. Hoppen, vielen Dank fiir das Ge-
sprdch.

Mercator Leasing

Die Mercator-Leasing GmbH & Co Finanz-KG ist mit 120 Mitarbeitern ein Tochter-

sie ihren Mitarbeitern tiberlassen méchten, zu attrak-
tiven Konditionen sowie mit zahlreichen Dienstleis-
tungen zu leasen und mit ihren Mitarbeitern eine ent-
sprechende Gehaltsumwandlung zu vereinbaren.

unternehmen der Fiirstlich Castell’schen Bank und des Bankhauses Max Flessa.
Der Finanzdienstleister ist spezialisiert auf Leasing-Geschéafte von Ausriistungs-
gitern (Mobilien-Leasing) in den Bereichen Office und IT, Maschinen, Fahrzeuge,
Transportanlagen sowie im Bereich Medizin- und Labortechnik.
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WhatsApp der digitalen
Biirgerbeteiligung

OFFENTLICHE BETEILIGUNG. Mit der App ,democy*“ sollen Biirger die Mdglichkeit
bekommen, ihre Meinungen zu (kommunal-)politischen Themen auf einfache
Art zu duBBern. Doch damit nicht genug: Das Ziel von Griunder Julius
Klingenmaier aus Wirzburg ist es, dass Mandatstrager und Kommunen schnell
und transparent auf die Abstimmungsergebnisse reagieren kdnnen.
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erneue Kindergarten soll am Orts-
D rand entstehen.” ,Wegrander sol-

len nur noch zweimal im Jahr ge-
maht werden.”,In den nachsten 20 Jahren
sollen keine neuen Baugebiete ausge-
wiesen werden.” Das sind Beispiele, wo-
ritber die Burger von Gerbrunn (Land-
kreis Wiirzburg) seit 21. Dezember 2020
digital mit ,Dafiir®, ,Dagegen” oder ,Keine
Meinung® abstimmen koénnen. Die letz-
te These bringt das Ziel von democy auf
den Punkt.

JWir wollen die Demokratie fordern,
indem die Menschen bequem von je-
dem Ort aus per App ihre Meinung zu
den unterschiedlichsten politischen The-
men dufern kdnnen®, sagt Grinder Juli-
us Klingenmaier. Sobald die kommunalen
Thesen beantwortet sind, folgen bundes-
politische Thesen wie ,Das Wahlalter soll
herabgesenkt werden® oder ,Der Handel
von Pelzen soll landesweit verboten wer-
den®. Auch die Ebenen dazwischen wie
den Landkreis wolle man tber kurz oder
lang integrieren, so der 32-Jihrige. ,Unse-
re Vision ist es, auf nahezu jedem Smart-
phone installiert zu sein und das Whats-
App der digitalen Burgerbeteiligung zu
werden.“ Mit einer Einschrankung: ,Eine
Moglichkeit der Diskussion gibt es nicht,
weil das zu ausufernd ware.”

Einfach, transparent und unabhingig
soll democy sein. Die App ist kostenfrei
und politisch neutral. ,Man kann jederzeit
tiber die Thesen abstimmen und bekommt
sofort das aktuelle Ergebnis angezeigt®,
berichtet Klingenmaier, der als I'T-Projekt-
leiter fir einen mittelfrankischen Auto-
mobilzuliefererarbeitet. Jemehr Menschen
sich daran beteiligen, desto breiter wird
das Stimmungsbild. So kann es zu einer
Art Gegengewicht zum weitverbreiteten

Bilder: democy UG




Das Unternehmen

democy UG
(haftungsbeschrénkt)
GoethestraBe 1

97523 Schwanfeld
Mobil: 0176 83251320
julius@democy.de
www.democy.de

Die Person
Julius Klingenmaier

Die Idee

Abstimmung liber
(kommunal-)politische
Themen via App,
Forderung der Demokratie

GroBte Herausforderung

Informationsriickkopplung
nach den Abstimmungen

Plédne
Bundes- und europaweite
Verbreitung von democy

Serie (98):
WiM stellt jeden Monat
Existenzgriinder vor.

Sie haben in den
letzten Jahren neu
gegrindet und
etwas zu erzahlen?
Sie méchten ande-
ren Mut machen,
den Schritt in die
Selbststandigkeit zu
wagen? Sie kénnen
sich vorstellen, mit
lhrer eigenen Erfolgs-
geschichte in dieser
Rubrik zu erschei-
nen? Kontaktieren
Sie uns!

lhre Expertin fiir

Existenzgriindung:
Katja Reichert
09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de

Lobbyismus werden. Der eigent-
lich komplexe Prozess laufe im
Hintergrund ab, so der gebiirtige
Wiirzburger: ,Die Politik soll di-
rekt auf die Meinung der Burger
reagieren konnen. Dafur ist es
notwendig, dass die Ergebnisse
beiderrichtigen Adresse landen.”

Dass dies kunftig automati-
siert geschieht, ist eines der Zie-
le eines laufenden Projektes. Das
Bundesinnenministerium fordert
die Stadt Wiirzburg mit democy
bis 2022 als eines von deutsch-
landweit 13 Open-Government-
Laboren. Neben Gerbrunn sind
auch die Verwaltungsgemein-
schaft Eibelstadt, Stadt und
Landkreis Wiirzburg, das ZDI
Mainfranken, die Uni Wiirzburg
sowie die FH Wirzburg-Schwein-
furt am hiesigen Projekt beteiligt.
,Die Informationsriickkopplung
ist dabei ein ganz wichtiger
Punkt®, sagt Klingenmaier, der
die App seit 2016 in einem Netz-
werk von insgesamt zehn Perso-
nen nebenberuflich betreibt. Es
sei nicht immer sinnvoll, dass ein
Ergebnis sofort in die Tat umge-

setzt werde - etwa aus gesetzli-
chen oder finanziellen Griinden.
JAber das kann die Gemeinde
dann mit einem Statement erkla-
ren - oder auch Folgethesen ein-
stellen, damit die Meinung der
Menschen weiter verfeinert wird.”
Die Thesen werden meist von
Vertretern des Gemeinderates
erarbeitet, sie kénnen aber auch
von den Birgern selbst kommen.

Eine App fiir alle
Altersschichten

Die Abstimmungen erfolgen an-
onym. Es wird lediglich die Post-
leitzahl abgefragt, damit auch
die ortsspezifischen Fragen ge-
stellt werden konnen, und das
Geschlecht sowie das Geburts-
jahr fur statistische Zwecke fiir
die politischen Entscheider er-
fasst. Die erste Pilotgemeinde war
Kirchheim bei Mtnchen, die das
Tool nun auch dauerhaft einsetzt.
,Dort haben wir festgestellt, dass
die App nicht nur von jungen
Leuten, sondern ganz im Gegen-
teil quer durch alle Altersschich-
ten genutzt wird®, unterstreicht

Julius Klingenmaier,
CEO & Founder der
democy UG.
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In der democy-App kénnen die Nutzer
ihre politische Meinung ganz einfach
auBern.

Klingenmaier. Die digitale Abga-
be von Meinungen zu allen rele-
vanten Themen auf kommunaler,
aber auch bundespolitischer Ebe-
ne abzugeben, passe gut in diese
Zeit, in der es weniger personli-
che Kontakte zwischen Burgern
und Mandatstriagern gebe. ,Wir
sind dabei nicht fir die direkte
Demokratie, sondern wollen viel-
mehr dabei helfen, dass die Poli-
tiker die Meinung ihrer Wéhler
besser erreicht und sie damit bes-
sere Entscheidungen treffen kon-

«

nen. Jorg Rieger
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Betriebsauf-
spaltung trotz
Nur-Besitz-
Gesellschafter

Die personelle Verflechtung
als Voraussetzung einer Be-
triebsaufspaltung liegt vor,
wenn die personenidentischen
Gesellschafter-Geschaftsfiith-
rer der Besitz-GbR und der
Betriebs-GmbH die laufenden
Geschiifte der Besitz-GbR be-
stimmen konnen und der Nut-
zungsiiberlassungsvertrag der
Besitz-GbR mit der Betriebs-
GmbH nicht gegen den Wil-
len dieser Personengruppe ge-
andert oder beendet werden
kann.

BFH, Urteil vom 28.05.2020
-IVR 4/17 (FG K&In)

Sonja Weigel
09314194-322
sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de

03.02.

Netzwerkveranstaltung
»Sieben.DreiBig der Griinder-
morgen“ Online-Netzwerkver-

anstaltung fir die Griinderszene
Mainfranken. Immer am ersten
Mittwoch im Monat von 07:30 bis
08:00 Uhr

10.02.

Online-Finanzierungssprechtag
zusammen mit der LfA-Forder-
bank, stiindliche Einzeltermine

zwischen 09:00 und 16:00 Uhr

25.02.

Virtuelle Netzwerk-
veranstaltung
in Kooperation mit
der FHWS
Speed-Networking-Event ,,Blind-
Date fiir Start-ups und KMUs*
10:00 bis 13:00 Uhr

. 4

Informationen/Anmeldung im
Bereich Existenzgriindung:
www.wuerzburg.ihk.de/

ex-seminare oder bei

Katja Reichert, 0931 4194-311,

katja.reichert@wuerzburg.ihk.de

Pandemie bremst
Generationswechsel

UNTERNEHMENSNACHFOLGE. In der Region Mainfranken haben
funf von zehn tibergabewilligen Unternehmen noch keinen
Nachfolger gefunden. Die Corona-Pandemie hat die Situation
nun weiter verscharft. Das sind zentrale Erkenntnisse des
jungsten DIHK-Nachfolgeberichts.

aut neuestem Report zur Unterneh-
L mensnachfolge 2020 des Deutschen

Industrie- und Handelskammertags
(DIHK) e. V. kamen zuletzt auf jeden Senior-
Unternehmer 0,6 potenzielle Nachfolger. Im
Jahr 2010 hatte dieses Verhdltnis noch bei
1,6 gelegen. 46,6 Prozent derjenigen Unter-
nehmer, die eine Unternehmensweiterfith-
rung planen, berichten davon, zum heutigen
Zeitpunkt noch keinen Nachfolger gefunden
zu haben. 53,4 Prozent hingegen vermelden
Erfolg bei der Suche nach der ,neuen Gene-
ration®. Ist der Nachfolger gefunden, kommt
dieser meist aus der Familie (66,1 Prozent).
Weitere ,Rekrutierungsquellen® sind die
eigene Mitarbeiterschaft (19,0 Prozent), ge-
folgt von Betriebsfremden (8,3 Prozent) oder
anderen Unternehmen (6,6 Prozent).

,Die Geschwindigkeit, in der sich Prob-
leme bei der Unternehmensnachfolge wei-
ter aufbauen, ist erschreckend. Die Proble-
matik ist das Ergebnis aus rucklaufigem In-
teresse an der beruflichen Selbststandigkeit
einerseits und der demografischen Alterung
der bestehenden Unternehmerschaft ande-
rerseits®, betont Dr. Sascha Genders, stell-
vertretender Hauptgeschéftsfithrer der IHK
Wiirzburg-Schweinfurt. Diese Entwicklung
werde sich voraussichtlich noch verstar-
ken. Eine Auswertung der IHK Wirzburg-
Schweinfurt zeigt, dass zwei von zehn Un-
ternehmern in Mainfranken tber 60 Jahre
alt (23 Prozent) sind, mehr als die Halfte (55
Prozent)ist iiber 50 Jahre alt. Die IHK erwar-
tet bis zum Jahr 2035 einen Demographie-
bedingten Ruckgang der mainfrinkischen
Unternehmen um rund neun Prozent gegen-
uber heute. Auch die Corona-Pandemie hat
Einfluss auf die Griindungsdynamik und den
Strukturwandel. ,Die Griindungsdynamik
in Mainfranken im Jahr 2020 hat sich ins-
gesamt nicht belebt, sodass es weiterhin am
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Unternehmernachwuchs mangelt. Ferner
verdndern sich viele Branchen derart mas-
siv, dass es fir potenzielle Nachfolger noch
schwieriger als bislang wird, eine Zukunfts-
prognose fur die Tragfahigkeit des potenziel-
len Ubernahmeobjektes abzugeben. Gepaart
mit sich abzeichnenden Problemen auf den
Finanzierungsmarkten macht dies die er-
folgreiche Unternehmensnachfolge nicht
gerade wahrscheinlicher®, so Genders. Laut
DIHK-Nachfolgereport war die Suche nach
einem Nachfolger schon vor der Corona-
Krise nicht einfach, doch die Pandemie hat
den Generationswechsel noch einmal deut-
lich zuriickgeworfen: 71 Prozent der IHKs in
Deutschland geben an, dass die Zahl der Be-
ratungen zur Unternehmensnachfolge seit
Beginn der Pandemie im Mérz 2020 stark
oder sogar sehr stark zurtickgegangen ist.

IHK-Servicepaketim neuen Jahr
zum Thema ,Nachfolge“

Die IHK Wurzburg-Schweinfurt nutzt das
Jahr 2021 dazu, weiterhin auf die hohe Bri-
sanz des Risikos scheiternder Betriebsiiber-
gaben hinzuweisen. So bietet die Wirtschalfts-
kammer zum Beispiel wieder die kostenfreie
Workshopreihe ,Generationenwechsel” an.
Ferner steht sie ihren Mitgliedsbetrieben
mit dem ,Servicepaket Unternehmensnach-
folge® zur Seite. Dazu gehoren Informati-
onsunterlagen und personliche Beratung,
geforderte Coaching-Programme sowie
Finanzierungssprechtage. Aufferdem steht
unter www.wuerzburg.ihk.de/nachfolge
ein kostenfreier digitaler Notfallkoffer zur
Verfiigung, der hilft, Vorkehrungen fiir eine
ungeplante Ubergabe, zum Beispiel durch
Krankheit oder Tod, zu treffen.

09314194-373
sascha.genders@wuerzburg.ihk.de

P Dr. Sascha Genders
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,,Blind-Date fiir
Start-ups und KMUs “

ie virtuelle Veranstal-

tung ,Blind-Date fiir

Start-ups und KMUs,
die gemeinsam mitder FHWS
stattfindet, vernetzt Start-ups
mit etablierten Unterneh-
men. Griinder aller Branchen
konnen die Chance nutzen,
sich mithilfe eines interes-
senbasierten Matchingsys-
tems im personlichen
,Blind-Date” mit KMUs
auszutauschen. In virtuellen
Konversationen geht es um
spezifische Fragen und Fak-

ten, etwa um Social-Media-
Strategien, ,Fuck up“-Themen
sowie gemeinsame Schnitt-
mengen und Interessen.

Die neue Netzwerkveran-
staltung findet erstmals am
25.Februar 2021 ab 10:00 Uhr
online statt. Start-ups tref-
fen auf ausgewihlte Unter-
nehmen der Region, um sich
zu vernetzen und geeignete
Kooperationsprojekte anzu-
stofSen. Ziel: Beim Speed-Net-
working stehender Austausch
von Geschiftskontakten und

die Prisentation des eigenen
Portfolios im Zentrum. Wenn
die Unternehmensprofile zu-
einander passen, konnen die
Teilnehmer im besten Fall
eine Geschiftsbeziehung ein-
gehen.

=

Weitere Informationen unter
https://events.wuerzburg.ihk.de/
speednetworking

Larissa Vogel
09314194-302
larissa.vogel@wuerzburg.ihk.de

»Sieben.Dreifig der Griindermorgen®

Gerade die Anfangsphase ist
far viele Start-ups schwer und
oftvon hoher Unsicherheit ge-
prégt. Bei der [HK-Netzwerk-
veranstaltung ,Sieben.DreifSig
der Grandermorgen® kénnen

sich Start-ups untereinander
austauschen, von den Er-
fahrungen anderer profitie-
ren sowie Nutzliches fir die
eigene Betriebspraxis erfah-
ren. Beim ,Griindermorgen”®

lernen Jungunternehmer an-
dere Jungunternehmer ken-
nen, tauschen sich tiber Pro-
blemlésungen aus und finden
neue Geschiftskontakte aus
der Region.

,Sieben.DreifSig der Griin-
dermorgen” findet immer am
ersten Mittwoch eines Mo-
nats von 07:30 bis 08:00 Uhr
online statt.

=

Weitere Informationen unter
https://events.wuerzburg.ihk.de/
gruendermorgen

Larissa Vogel
09314194-302
larissa.vogel@wuerzburg.ihk.de

Nexxt-Change

Ansprechpartner:
Katja Reichert, 0931 4194-311
katja.reichert@wuerzburg.ihk.de

Mehr unter www.nexxt-change.org

Mietwagenunternehmen im Raum
Schweinfurt, Unterfranken

Enormer Bekanntheitsgrad mit stetig
steigendem Erfolg. Unser Beforde-
rungsunternehmen bietet einerseits
den klassischen Taxiservice bzw.
Personenbefdérderung. Andererseits
besteht der Hauptanteil des Unterneh-
mens im Bestand aus festen Auftragen
von verschiedenen Firmen und Hotels
sowie zufriedenen, oft langjéhrigen
Kunden. Hochzeits-Shuttles und Lang-
streckenfahrten kommen immer wieder
aufgrund von Weiterempfehlungen
dazu. Krankenfahrten kénnen wir mit
allen Krankenkassen abrechnen. Des
Weiteren besitzen wir die Flexibilitét
und Maglichkeit, mit unserem umfang-
reichen Fuhrpark Personentransporte
bzw. Flughafenfahrten fiir GroBveran-
staltungen problemlos durchzufiihren.
Kleintransporte und Kurierdienste fal-
len taglich an (Anteil ca. 40 Prozent des
Umsatzes). Das Unternehmen ist seit
30 Jahren erfolgreich am Markt eta-
bliert. Es wird aus Altersgriinden und
fehlender Familiennachfolge verkauft.
Es handelt sich nicht um einen Notver-
kauf aus wirtschaftlichen Griinden.

Chiffre-Nr. W-A-886

Haftung Erwer-
ber Kommandit-
anteil

Der Erwerber eines Komman-
ditanteils haftet nicht fir eine
vorvertragliche Aufklarungs-
pflichtverletzung des Verdufie-
rers, die diesem von einem An-
leger zur Last gelegt wird.

BGH, Urteil v. 15.09.2020 -
IIZR 20/19 (OLG Celle)

Sonja Weigel
09314194-322
sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de
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Webinar-Angebot der IHK

WEBINARE. Anstatt der gewohnten Terminubersicht geben wir Ihnen in dieser
Ausgabe einen Uberblick iiber unser Webinar-Angebot. Zuséatzliche Informationen und
weitere Webinare finden Sie online unter www.wuerzburg.ihk.de/webinar

) )

Sprechtag Marke und Sprechtag zur Website-Gestaltung
Patent - virtuell und Online-Shop - virtuell

15:00-17:00 Uhr
Information und Anmeldung:

Monika Tast, 0931 4194-201,
monika.tast@wuerzburg.ihk.de

)

CE-Sprechtag - Produktkennzeichnung
im Non-Food-Bereich - virtuell

14:00-16:00 Uhr

Information und Anmeldung:
Stefanie Roth, 09314194-362,
stefanie.roth@wuerzburg.ihk.de
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09:30-17:00 Uhr
Information und Anmeldung:

Michaela Rentmeister, 09314194-278,
michaela.rentmeister@wuerzburg.ihk.de

4

Sprechtag Marke und
Patent - virtuell

15:00-17:00 Uhr
Information und Anmeldung:

Monika Tast, 0931 4194-201,
monika.tast@wuerzburg.ihk.de

Bilder: © vectorfusionart, ©1STunningART, © relif, © MQ-Illustrations/stock.adobe.com
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www.wis.ihk.de

informiert iiber

weitere Anbieter,

die mit Lehrgéngen
auf IHK-Fortbildungspriifungen
vorbereiten.

Marketing, Vertrieb und Events

25.02.

E-Commerce-Manager/in (IHK)
Wiirzburg, Teilzeit, 100 UE

Der stetig wachsende E-Commerce
stellt die gewohnten Konzepte und
Geschéftsmodelle im Einzelhandel in
Frage. Immer mehr stationére Handler
reagieren und erdffnen zusétzlich ei-
nen Online-Shop. Rund ein Drittel aller
stationdren Handler ist mittlerweile
online und profitiert so vom stetig
steigenden E-Commerce-Umsatz. Sie
nutzen noch nicht das volle Potenzial,
das der Internethandel bietet? Dann
steigen Sie ein in die Welt des Online-
Handels und werden Sie ,,E-Commer-
ce-Manager/in (IHK)“ Sie erhalten in
diesem Lehrgang praxisnahes Wissen,
mit dem Sie sofort eisatzbereit sind.

Digitalisierung, IT, Technik

02.03.

Netzwerkadministrator/in (IHK)
Wiirzburg, Teilzeit, 180 UE

Als ,,Netzwerkadministrator (IHK)“
lernen Sie die Grundlagen fiir die Be-
treuung und Organisation homogener
und heterogener Netzwerke. Sie sor-
gen fiir den reibungslosen Ablauf der
IT-Infrastruktur, unterstiitzen die An-
wender bei ihrer Arbeit im Intra- und
Internet und unterstiitzen die IT- und
Geschaftsleitung bei technisch-
organisatorischen IT-Fragen. Von der
Installation {iber die Benutzerverwal-
tung und Internetanbindung bis zur
Datensicherheit erhalten Sie einen
Einblick in alle Bereiche rund um das

Unternehmensnetzwerk und erarbeiten
Losungsstrategien anhand von Fallbei-

spielen aus dem Unternehmensalltag.

Qualitatsmanagement,

Firmen-
seminare

Betriebswirte,
Techn. Betriebswirte,
Industriemanager

Assistenz,
Office
Management

Ausbilder,
Azubis

Gefdrderte
MaBnahmen

Weinschule,

Gesundheit .
Gastronomie

Einkauf,
Logistik

Berater, Coaches,
Trainer, Mediatoren

Fachwirte,
Fachkaufleute,
Bilanzbuchhalter

Griindung und
Unternehmens-
nachfolge

Personlichkeits-
entwicklung,
Soft Skills

Personal,
Recht und
Steuern

Weiterbilden im
Homeoffice

BWL, Finanzen,
Immobilien

AuBenhandel, Zoll,

Energie
gl Sprachen

und Umwelt
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< WEITERBILDUNG

Weitere Termine und Informa-
tionen finden Sie online unter
www.wuerzburg.ihk.de/
weiterbildung

EDV-Anwendung

06.03.

Webdesigner/in (IHK)
mit WordPress

Wiirzburg, 80 UE

In diesem Zertifikatslehrgang lernen
Sie die nétigen Schritte von der
Planung bis zur Realisierung des
Internetauftritts sowie die wichtigs-
ten Websprachen (HTML, CSS, PHP,
JavaScript) im Bereich Webentwick-
lung. AuBerdem gehen Sie auf die
Benutzerfreundlichkeit einer Inter-
netseite ein, denn diese sollte auch
auf Smartphones korrekt angezeigt
werden (Responsive Webdesign).

Des Weiteren haben Sie bereits im
Lehrgang die Méglichkeit, Ihre eigene
Website mithilfe des Dozententeams
in der Praxis aufzubauen.

Unternehmensfiihrung,
Mitarbeiterfithrung

08.03.
Projektleiter/in (IHK)
Schweinfurt, 92 UE

Modernes Management in Unterneh-
men findet heute unter immer komple-
xer werdenden Rahmenbedingungen
statt. Neben der Routinearbeit in den
operativen Bereichen wird fortan

die projektbezogene Teamarbeit in
nahezu allen Geschaftsprozessen
eines Unternehmens als unverzichtbar
angesehen. Das Projektmanagement
verfiigt iber ein effizientes Methoden-
spektrum, um die gesetzten Ziele und
gestellten Aufgaben effektiv meistern
zu kénnen.
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Mehr digitale Services
fiir die Wirtschaft

DIGITALISIERUNG. Mit Beginn des Jahres 2021 kdnnen die Mitgliedsunternehmen der
bayerischen IHKs auf dem Online-Serviceportal https://services.ihk.digital tber
40 IHK-Einzelleistungen digital abrufen. Die bayerischen IHKs unterstiitzen damit
den Freistaat Bayern bei der Umsetzung des Gesetzes zur Verbesserung des
Onlinezugangs zu Verwaltungsdienstleistungen (0OZG).

tichtag fiir das OZG ist der 31. De-
SZember 2022. Bund und Lander
sind bis dahin verpflichtet, ihre Ver-
waltungsleistungen auch elektronisch tiber
Verwaltungsportale anzubieten. Die baye-
rische Staatsregierung hatte sich zusatzlich
verpflichtet, Burgern und Unternehmen
besonders wichtige Verwaltungsleistungen
bereits bis Ende 2020 digital anzubieten.
Zudiesenpriorisierten,Top-Leistungen
Bayern® zihlen die derzeit auf dem Ser-
viceportal angebotenen 43 IHK-Services,
darunter Dienstleistungen etwa im Be-
reich Unternehmensanmeldung wie Ge-
werbeerlaubnisse, Services zur Anmel-
dung fur Sach- und Fachkundepriifungen
oder Leistungen zur Berufsanerkennung.
,Ziel des Online-Serviceportals der
bayerischen IHKs ist es, allen 990.000

Mitgliedsunternehmen einen einfachen,
schnellen und transparenten Zugang zu
ihren Onlineleistungen anzubieten®, so
Christian Maurer, Bereichsleiter IT der
mainfriankischen IHK. Nach seiner Aus-
kunft werde bis Ende 2022 das bestehen-
de Angebot kontinuierlich erweitert und
Schritt fiir Schritt die digitale Beantragung
aller 90 gemafs OZG festgelegten IHK-Ver-
waltungsleistungen moglich sein.

IHKSs hatten ELSTER-
Servicekonto gefordert

,Die Digitalisierung in der Verwaltung
muss nach unserer Auffassung dringend
noch mehr Fahrt aufnehmen. Die Coro-
na-Pandemie hat gezeigt, wie sinnvoll und
effektiv digitale Prozesse fir die zeit- und
ortsunabhingige Beantragung und Bear-

beitung sind. Fir die Unternehmen in Bay-
ern, aber auch fur die Staatskasse schaf-
fen digitale Verwaltungsleistungen Effizi-
enzvorteile in Milliardenhohe®, so Maurer.

Das ELSTER-Servicekonto fur Unter-
nehmen, das im kommenden Jahr endlich
auch fur Verwaltungsleistungen aufier-
halb des Steuerbereichs eingefthrt wer-
den soll, kann sich dabei laut Maurer als
zusatzlicher Turbo erweisen. Die baye-
rischen THKs hatten dies seit Jahren ge-
fordert und im Schulterschluss mit der
bayerischen Staatsregierung beim Bund
erreicht. ,Unsere Unternehmen brauchen
endlich eine bundesweit einheitliche Lo-
sung zur digitalen Authentifizierung, die
digitale Verwaltungsverfahren erheblich
erleichtern und beschleunigen wird®, ist
Mauer tiberzeugt.

Ein Auszug der kiinftig digital angebotenen IHK-Leistungen

IHK-Leistung

Anerkennung von ausl. Berufsqualifikationen
im Rahmen der Erlaubnisverfahren nach

§§ 34d, f, h, i GewO

Durchfiihrung der Sachkundepriifung
flir Versicherungsvermittler/in und

Bezeichnung 0ZG

Gleichwertigkeit Feststellung
Beféhigungs- und Ausbildungsnach-
weise nach § 13c Gewerbeordnung

Sachkundepriifung fir
Versicherungsberater

Versicherungsberater/in nach § 34d Absatz 5
Satz 1 Nummer 4 der Gewerbeordnung

Durchfiihrung der Priifung gemaB § 4 des
Berufskraftfahrer-Qualifikations-Gesetzes

(BKrFQG)

Durchfiihrung der Sachkundepriifung im

Bewachungsgewerbe

Grundqualifikation von Fahrerinnen
und Fahrer im Personenverkehr
Bescheinigung

Sachkundenachweis fiir das
Bewachungsbhewerbe

} Christian Maurer
09314194-329
christian.maurer@wuerzburg.ihk.de
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In eigener Sache:
Dankesschreiben an IHK-Priifer

EHRENAMT. Die IHK wendet sich mit einem Dankesschreiben

an ihre ehrenamtlichen Prifer. Dabei stehen vor allem die
zusatzlichen Belastungen aufgrund der Corona-Beschrankungen
im Mittelpunkt.

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe ehrenamtliche Priiferinnen und Prufer,

fiir die Abnahme der IHK-Priifungen, egal ob in der Ausbildung, der Weiterbildung
oder im Bereich der Sach- und Fachkunde, méchte ich Thnen an dieser Stelle sehr
herzlich danken. Die meisten von Ihnen leisten dieses Ehrenamt seit vielen Jahren,
und gerade in dieser schwierigen Zeit ist es oft eine besondere Herausforderung. Die
Prafungen finden unter erschwerten Bedingungen statt, Masken sind Pflicht, Ab-
standhalten auch. Das ist nicht nur fiir die Priiflinge ungewohnt und belastend, son-
dern auch fur Sie, die Sie die Priiflinge bewerten muissen. Ohne Ihre Einsatzbereit-
schaft und Thr personliches Engagement wire es nicht moglich, die IHK-Priifungen
durchzufiihren. Das gilt fur die aktuelle Corona-Zeit. Das gilt aber ebenso fur die Zeit
vor und nach der Corona-Pandemie.

Durch Ihren Einsatz erhalten die Priiflinge den so begehrten 6ffentlich-rechtlichen
[HK-Abschluss, insbesondere in der Ausbildung und in der Weiterbildung. Die-

ser national und international anerkannte Abschluss 6ffnet den Absolventen die
Tir fur ihre erfolgreiche Karriere - made in Germany. Die halbe Welt beneidet uns
beispielsweise um das System der dualen Berufsausbildung. Das ist auch Thr Ver-
dienst!

Wir in der IHK haben uns das Motto gegeben ,Gemeinsam unternehmen wir Ver-
antwortung”. Verantwortung fiir den Wirtschaftsstandort Mainfranken, Verant-
wortung fiir die Griinderszene in der Region, Verantwortung fiir die Sicherung von
Fachkraften. Vielen Dank, dass Sie, die ehrenamtlichen Praferinnen und Prifer,
Verantwortung fur die duale Berufsausbildung, die IHK-Weiterbildung sowie die
Sach- und Fachkunde iitbernehmen.

Fur Thr personliches Engagement danke ich Thnen also ganz herzlich. Ich verbin-
de diesen Dank mit der Bitte, dieser wichtigen Aufgabe auch weiterhin verbunden
zu bleiben.

C{“ L Dr. Klaus D. Mapara
( P IHK-Président
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,Lieferantener-
klirungen opti-
mal ausstellen
und managen"“

Taglich werden in der EU
Tausende von Lieferanten-
erklarungen ausgefertigt,
gepruft und bewertet. Lei-
der befinden sich darin viel-
fach Fehleintragungen, da
die Rechtsgrundlagen nicht
ausreichend bekannt sind,
Erklarungen einfach unge-
praft unterschrieben wer-
den oder manche Aus-
kunftsstelle keine aktuelle
bzw. angepasste Beratung
zu den individuellen Sach-
verhalten des Unterneh-
mens durchfithrt. Im Buch
,Lieferantenerklarungen
optimal ausstellen und ma-
nagen” lernen Leser, die Ur-
sprungseigenschaft einer
Lieferung richtig zu prufen
und fiir ihre Kunden zu do-
kumentieren. Auf diese Wei-
se vermeiden sie Regressan-
spriche von Kunden, Buf-
gelder der Zollverwaltung
und Strafverfahren wegen
unzutreffender Eintragun-
gen in die Dokumente.

Volker Martin, Martin Thor-
westen: ,Lieferantenerkl-
rungen optimal ausstellen
und managen®, Verlag Re-
guvis Fachmedien GmbH,
Koln, 520 Seiten. [ISBN: 978-
3846207352
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Transformation in der
mainfrinkischen Industrie:
Worauf es jetzt ankommt

VERARBEITENDES GEWERBE. Der Industriesektor nimmt in Mainfranken eine hohe wirt-
schaftliche Bedeutung ein. Die IHK hat die Entwicklung des Sektors in Anlehnung an den
Industriereport aus dem Jahr 2016 analysiert und kommt zu spannenden Ergebnissen.

as verarbeitende Gewerbe gene-
D riert 28 Prozent der regionalen

Bruttowertschopfung. Dabei er-
weist sich der Sektor als hoch dynamisch:
Die Bruttowertschopfung stieg zwischen
2014 und 2018 um rund 24 Prozent. Die
Beschiftigtenzahl verzeichnete gleichzei-
tig ein Wachstum von 3,6 Prozent (Bran-
che ,Industrie gesamt®) beziehungsweise
4,3 Prozent (,Industriebetriebe mit 20 und
mehr Mitarbeitern®). 2020 sorgte die Co-
rona-Krise jedoch fiir einen starken Ein-
schnitt im langjihrig positiven Trend. So
meldete etwa das Bayerische Landesamt
far Statistik von Januar bis Oktober fur
den Freistaat einen Produktionsriickgang
von 11,8 Prozent im Vergleich zum Vor-
jahresergebnis in der Industrie.

Transformation der Industrie

Der Wandel der Industrie ist seit Jahren in
vollem Gange. Technologische Errungen-
schaften wie der 3-D-Druck, Industrie 4.0,
aber auch Perspektiven durch kunstliche
Intelligenz, Quantencomputing oder Block-
chain sorgen fur Verdnderungsprozesse.

Hinzu kommen gesetzliche Anforderun-
gen, nicht zuletzt durch den auch politisch
gesteuerten Wandel der Automobilbranche
weg vom Verbrennungsmotor. ,Die Bran-
che steht durch den Markt sowie durch
ordnungspolitische Schritte massiv unter
Druck. Zugleich ist der Stellenwert der In-
dustrie fiir den Wirtschaftsraum Mainfran-
ken essenziell. Es braucht also Losungen®,
so Dr. Sascha Genders, stellvertretender
Hauptgeschaftsfihrer der IHK.

Innovation als Schliissel zum
Erfolg

Ideen fur neue Geschiftsfelder abseits
des Altbekannten sowie wesentlich kur-
zere Produktentwicklungszyklen sind fiir
Unternehmen entscheidend, um die digi-
tale Transformation zu tiberleben. Es gilt:
JWer sich nicht dreht, der geht!, so Oliver
Freitag, Bereichsleiter fir Innovation und
Umwelt bei der IHK. Kennzeichen einer
Innovationsgesellschaft ist vor allem die
Anzahl der angemeldeten Patente und die
Investitionen in Forschung und Entwick-
lung. Mainfranken liegt beim Patent-Inno-
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vations-Index (PII) mit 1,6 nur leicht hinter

dem gesamtbayerischen PII von 1,7 (IHK-

Report ,Patente in Bayern 2019%). Der

Index belegt die gute Innovationskraft der

Region. Verantwortlich hierftr sind einige

Groflunternehmen, denn die Quote der in-

novativen Mittelstindler ist auf 19 Prozent

gesunken. Deshalb ist es wichtig,

1) eine ,Machermentalitat” zu férdern
statt zu regulieren

2) Projektforderungen zu erleichtern und
die Mittel zu erhohen

3) praxisorientiertes Forschen und
schnellen Technologietransfer zu for-
dern.

Die IHK bietet ihren Mitgliedsunternehmen
Beratung in den Bereichen ,Patente” sowie
Hinnovation“

} Julia Holleber
09314194-317
julia.holleber@wuerzburg.ihk.de

} Oliver Freitag
09314194-327

oliver.freitag@wuerzburg.ihk.de

Bild: © ipopba/stock.adobe.com
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[HK-Branchenreport spiegelt
hohe Bedeutung der
Immobilienwirtschaft

PUBLIKATION. Ein neuer IHK-Report gibt einen Einblick
in die Immobilienwirtschaft in Mainfranken.

immobilien stellen nicht nur zentrale Be-

triebsmittel dar, sie tragen durch Lage und
Architektur ebenso haufig zur Aufenwirkung
von Unternehmen bei. Wohnimmobilien erfiil-
len daneben eine wichtige gesellschaftliche und
personliche Funktion. In der Corona-Krise ha-
ben sie sich durch die verstirkte Nutzung von
Homeoffice zudem als wirtschaftlicher Stabili-
titsanker erwiesen - Grund genug fiir die IHK,
der Immobilienwirtschaft in Mainfranken einen
Branchenreport zu widmen.

Blickt man auf den Lebenszyklus einer
Immobilie, so zeigt sich, dass in den einzelnen
Phasen ganz unterschiedliche Prozesse und
Ressourcen zum Tragen kommen, die wiede-
rum verschiedene Branchengruppen betref-
fen. Von der Bereitstellung und dem Erwerb
von Grund und Boden tber die Planung, den
Bau und die Renovierung sowie die Nutzung
und Bewirtschaftung bis hin zu Sanierung
oder Abriss und Recycling zeichnet sich eine
komplexe und weitverzweigte Wertschop-
fungskette ab. Hinzu kommt die Finanzierung
der einzelnen Vorgénge, die hiufig von kon-
kreten Renditeerwartungen begleitet werden.
So wundert es nicht, dass knapp 10.000 IHK-
zugehorige Unternehmen in Mainfranken be-
ziehungsweise rund 14 Prozent des Mitglie-
derbestands einen gewerblichen Bezug zur
Immobilienwirtschaft haben. Bezogen auf die
Bedeutung fur den regionalen Arbeitsmarkt
hat gut jeder funfte Job in Mainfranken direkt

I mmobilien sind besondere Gtiter. Gewerbe-

oder indirekt mit der Immobilienwirtschaft
zu tun. Hinzu kommen private Kleinvermie-
ter, die als Investoren wichtige Player im Im-
mobiliensektor sind. So gibt es in Mainfran-
ken rund 194.000 Mietwohnungen, von denen
rund 60 Prozent von Privatpersonen vermie-
tet werden.

Die IHK-Publikation ,Immobilienwirt-
schaft in Mainfranken"® liefert Informationen
zur Branche, geht dabei auf Struktur und re-
gionale Verteilung der Unternehmen anhand
der THK-Mitgliederdatenbank ein, beleuchtet
die Bruttowertschopfung und die Beschifti-
gung und vergleicht Grundziige der Immobi-
lienwirtschaft in Mainfranken mit Bayern und
Deutschland.

=

Der Branchenreport
steht zum kosten-
freien Download
bereit unter

Immobilienwirtschaft !”WW-W_UBTZbl!I'_g-
in Mainfranken ihk.de/immobilien-
wirtschaft

IHK-Branchenreport

09314194-314

P Dr. Christian Seynstahl
christian.seynstahl@wuerzburg.ihk.de
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Nachriickerim
IHK-Ehrenamt

Nach dem Ausscheiden
von Gerd Bock, Mitglied
des Vorstands der Fa. Un-
terfrankische Uberlandzen-
trale eG, Lilsfeld, ist Bernd
Kaufer, Geschaftsfithrer
der Fa. Brose Fahrzeugteile
GmbH & Co KG, Wiirzburg,
in der Wahlgruppe Indust-
rie in die IHK-Vollversamm-
lung sowie in den IHK-Be-
zirksausschuss Wiirzburg
nachgeruckt.

Forderung
fiir Bildungs-
zentrum

Die Regierung von Unter-
franken hat der IHK Wiirz-
burg-Schweinfurt einen
zweckgebundenen Zu-
schuss in Hohe von insge-
samt 26.689,64 Euro zur
Digitalisierung im IHK-
Bildungszentrum Schwein-
furt bewilligt. Der Zuschuss
wurde aus Mitteln des Bay-
erischen Staatsministeri-
ums fur Wirtschaft, Landes-
entwicklung und Energie
gewéhrt. Die Gesamtinves-
titionen in die technische
Ausstattung liegen bei rund
75.000,00 Euro.

Udo Albert
09314194-252
udo.albert@wuerzburg.ihk.de
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Wir wollen bestmogliche
Rahmenbedingungen fiir
Unternehmen sicherstellen®

3 FRAGEN AN: ... Dr. Sascha Genders, stellvertretender IHK-
Hauptgeschaftsfiihrer, zum Thema Interessenvertretung.

WiM: Warum ist Interessenvertretung eine
wichtige Aufgabe der IHK?

Genders: Neben hoheitlichen Aufga-
ben und Dienstleistungen ist die Inter-
essenvertretung die dritte mafgebliche
Kernaufgabe einer IHK. Unsere Mitglieder
habennach§1IHK-Gesetzeinen Anspruch
darauf, dass wir sie fordern, insbesondere
durch Gutachten, Stellungnahmen oder
Vorschlage an Politik und Behorden mit
Bezug zur Wirtschaft. Diesen Prozess der
Interessenvertretung begleiten wir aktiv
und wollen so bestmogliche Rahmenbe-
dingungen fir die Unternehmen sicher-
stellen. Dies gilt insbesondere auch fiir
Fragen der Standortpolitik.

WiM: Bei welchen Themen engagiert sich
die IHK denn in welcher Form?

Genders: Die Interessenvertretung und
deren Inhalte sind vielschichtig. Beziehen
wir uns ,nur” auf standortpolitische Frage-
stellungen, sind dies zum Beispiel Stellung-
nahmen der IHK als Tragerin offentlicher
Belange zu fortgeschrittenen Vorhaben, von
der Bauleitplanung bis hin zu Einzelhan-
delsgrofSprojekten. Diese werden von uns
nach Aufforderung durch die zustidndigen
Behorden erarbeitet. Daneben geht es aber

pan-

@

Ausgewahlte MaBnahmen zur Standortpolitik aus Mainfranken im Jahr 2020

(ausgewdhlte Beispiele)

Vorhaben & MaBnahmen

Verkehr

Uberplanung
des Bahnhofsareals
Wiirzburg

Fortschreibung des
Larmaktionsplans der
Stadt Wiirzburg

Vorhaben in den
Bereichen Smart City
und Smart Region

Einzelhandels- und
Zentrenkonzept der
Stadt Wiirzburg

Gewerbeflachenent-
wicklungskonzept Bad
Kissingen

Weiterentwicklung
Wirtschaftsregion
Schweinfurt
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StraBe: Aushau A3, A7, B26n, B 286.

Schiene: Regional: Giiterverkehr - multimodale Anbindung Mainfrankens;
Personenverkehr regional - u.a. Ertiichtigung Schienenpersonennahver-
kehr (Achse Fulda - Bad Kissingen - Schweinfurt - Wiirzburg), Befassung
mit Reaktivierungsvorhaben (Mainschleifenbahn, Steigerwaldbahn); iiber-
regional Starkung des Schienenkorridors Frankfurt - Wiirzburg - Niirnberg

Diskussion von Chancen und Risiken der geplanten MaBnahmen in einer
Arbeitsgruppe und dem IHK-Ehrenamt; Vorbereitung von Argumentations-
grundlagen zur kiinftigen Beteiligung der IHK im Rahmen der Bauleitpla-
nung

Erarbeitung einer Stellungnahme unter Beteiligung des IHK-Ehrenamtes

Unterstiitzung von Férderantragen und Projektvorhaben, z.B. ,Digitale
Einkaufsstadt Bayern“ (Projekt ,InstaNES“ der Stadt Bad Neustadt), ,Mo-
dellprojekt Smart Cities — Stadtentwicklung und Digitalisierung“ der Stadt
Wiirzburg, ,Smarte LandRegion®“ im Landkreis Bad Kissingen oder Konzept
zur Digitalen Transformation im Landkreis Wiirzburg durch das Zentrum
Digitalisierung Bayern (ZD.B)

Engagement der IHK als Tréager 6ffentlicher Beteiligung

Unter anderem Beteiligung im Rahmen von Expertengesprachen

Mitwirkung an der Erarbeitung eines Konzeptes zur Weiterentwicklung der
Wirtschaftsregion Schweinfurt im Kontext der Neuausrichtung der FHWS
(Robotik, Entrepreneurship) und der Konversion (Ledward Barracks, Conn
Barracks)

Bild: © peterschreiber.media/stock. adobe.com
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auch um ganz konkrete regiona-
le Vorhaben wie etwa die Anbin-
dung Mainfrankens an die tiber-
regionalen Verkehrswege, die
Unterstitzung von Vorhabenim
Bereich Smart City und Smart
Region, die geplante Strafien-
bahnlinie 6 in Wiirzburg oder
die Konversion ehemaliger Mi-
litdrareale in Schweinfurt. Un-
sere Vertretung lebt hier von der
Vielfalt der Interessen und dem
Engagement der zahlreichen
Mitgliedsunternehmen vor Ort.
Im vergangenen Jahr haben wir
gerade zur Einbindung der Mei-
nungsvielfalt der Wirtschaft mit
dem digitalen Beteiligungspor-
tal ein Instrument geschaffen,
um die Sichtweisen der Wirt-
schaft bindeln und vertreten zu
konnen.

WiM: Was sind die grofsen The-
men standortpolitischer Inter-
essenvertretung im Jahr 20217
Genders: Selbstverstindlich
konnen wir heute noch nicht
die Themen in aller Fulle ab-
sehen, die uns im noch jungen
Jahr begleiten werden. Logi-
scherweise wird es um , Klassi-
ker* wie Gewerbeflichen und
die Attraktivitat der Innenstad-
te gehen. Auch Themen wie die
Mobilititswende oder der Aus-
bau der Digitalinfrastruktur
werden nicht minder relevant.
Zu guter Letzt werden auch
rechtliche Anforderungen uns
und somit unsere Unterneh-
men beschiftigen, etwa die re-
gulativen Ansitze rund um das
Thema Unternehmensverant-
wortung oder ein diskutiertes
Lieferkettengesetz.

Starken und Schwichen
der Region
Die IHK setzt den Standortreport

Mainfranken im Jahr 2021 neu
auf. lhre Meinung ist gefragt:

Wo liegen Chancen und Risiken
des Wirtschaftsraums?

Mitmachen konnen Sie hier:
www.wuerzburg.ihk.de/
standort2021
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Sachbezugswerte fiir

Jugendliche und Auszubildende
im Jahr 2021 (bundesweit)

VERGUTUNG. Zum Azubigehalt gehort nicht nur die monatliche
Uberweisung aufs Konto. Auch Sachleistungen kdnnen Teil der

Ausbildungsvergitung sein.

ie Ausbildungsvergiitung kann teil-
D weise auch eine Sachleistung sein.
Der Wert der Sachleistungen wird
nach dem tatsdchlichen Verkehrswert im
Voraus fir jedes Kalenderjahr durch die
Bundesregierung, mit Zustimmung des Bun-

desrates, mittels Bundesrechts-Verordnung
bestimmt.

Seit dem 1. Januar 2021 sind die nachfol-
gend genannten Sachbezugswerte anzuset-
zen, wenn ein Auszubildender von seinem
Ausbildungsbetrieb freie Verpflegung und/
oder freie Unterkunft erhélt.

Marco Slodczyk
0931-4194-293
marco.slodczyk@wuerzburg.ihk.de

1. Sachbezugswerte 2021 fiir freie Verpflegung (in Euro) - ohne Gewahr

| Frunstick | Witagessen | bendessen | insgesamt_|

monatlich 55,00 €

kalendertaglich 1,83 €

104,00 €
3,47€

104,00 €
3,47€

263,00 €
8,77 €

2. Sachbezugswerte 2021 fiir freie Unterkunft (in Euro) - ohne Gewahr

Aufnahme in Arbeitge-

Unterkunft Unterkunft -
. : berhaushalt oder Gemein-

201,45 € 165,90 €
106,65 € 7,10 €
82,95 € 47,40 €
59,25 € 23,70 €

einem Beschiftigten monatlich
zwei Beschéftigten monatlich
drei Beschéftigten monatlich
bei mehr als drei Beschiftigten monatlich

Wirtschaft in Mainfranken 02.2021: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Innovativ: Seit zehn Jahren fahrt die IHK inzwischen elektrisch. Im Jahr 2010 setzte sie erstmals ein elektrisch angetriebenes Fahrzeug regelméaBig fur
Stadtfahrten und Botengénge ein. Auf dem Foto prasentieren IHK-Sprecher Radu Ferendino (links) und IHK-Bereichsleiter Oliver Freitag das E-Auto.

=

Armor Solar Power Films GmbH 8

Brose-Gruppe 11

O

Consabis GmbH 58
democy UG 28
|
eology 9

|
Franken & Cie GmbH 66
Fritsch Bakery Technologies 64
Forstner GmbH 72

G

Glockle 67

Headmade Materials 12
Hochschule fiir angewandte

Wissenschaften (FHWS) 70
|
iWelt 65
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Kurtz Ersa 66
Kliniken Heiligenfeld 65
K+S Gastro Konzept 64

MLF Mercator-Leasing GmbH 26

NanoStruct 18

1‘

PLUTA Rechtsanwalts GmbH 60

Bild: THK

Rhén-Montage Fernmeldebau GmbH 71

|
Scheuermann 71
Seitz + Kerler GmbH & Co KG 72
SKF-Gruppe 11

<

Vogel Corporate Solutions GmbH 11/70
Vintin Contructions GmbH 11
Virion/Serion 24

<

Wiirzburger Zaunbau GmbH 68

ZMI GmbH 70
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42 REGIONALSPECIAL
BAD KISSINGEN/
RHON-GRABFELD

Uberlandwerk Rhén GmbH

43 mFokus
BAD KONIGSHOFEN

BSH GmbH & Co. KG
Eschenbach Zeltbau GmbH & Co. KG
Steinmetz Einrichtungen GmbH

45 Aus- & WEITERBILDUNG

Christoph Schalk -
empowerment.zone

46 ABFALLENTSORGUNG
& RECYCLING

Kanal-TUrpe Gochsheim GmbH & Co. KG
Wurzburger Recycling GmbH
Krappmann & Hufnagel GmbH

Balthasar Hohn Bauunternehmung
CGmbH & Co. KG

Preuer GmbH

49 FINANZEN

Bethmann Bank AG -
ABN AMRO Group

UniCredit Bank AG
Bendel Insolvenzverwaltung AG

Creditreform W0Orzburg
Bauer & Polyak KG

Raiffeisenlandesbank
Oberosterreich AG Zweigniederl.
Suddeutschland

53 TRANSPORT, LOGISTIK
& VERKEHR

Gebr. Markewitsch GmbH

MAFI Transport-Systeme GmbH
Schaflein AG

VS Logistics Warehousing GmbH
Grimm GmbH Spedition

Nutzfahrzeugservice
Himmelstadt GmbH

RUND UM MAINFRANKEN

SCHOPF Computersysteme
i can eckert communication GmbH



REGIONALSPECIAL BAD KISSINGEN/RHON-GRABFELD

Fragen Sie nach

unserem Produkt
Okostrom!

Wir machen,
dass es geht!

Das Uberlandwerk Rhén ist Ihr regionaler Energieversorger mit Sitz im Land-
kreis Rhon-Grabfeld. Als kommunales Unternehmen ohne Gewinnmaximie-
rungsabsicht beziehen Sie bei uns Strom zu fairen, marktgerechten Preisen.
Uberschiisse werden wieder in die Stromversorgung investiert. Und das seit der
Griindung vor iiber 90 Jahren. Als UW-Kunde sichern Sie 200 wertvolle Arbeits-
und Ausbildungsplétze in der Region.

Kundennah, leistungsstark und zuverlassig bieten wir lhnen:

| Stromversorgung
m Tarif- und Energieberatung
u Installationstechnik fiir Privathaushalte, Gewerbe und 6ffentliche Einrichtungen

Wir beraten Sie gerne!

Uberlandwerk Rhon GmbH

Sondheimer StraBe 5 ® 97638 Mellrichstadt  Tel. 09776 61-0 ® Fax 09776 61-319 e eMail: info@uew-rhoen.de
www.uew-rhoen.de

3 wal
W a/,,w{gaf@#&//ﬂa
Steam e

Christoph Hacklander,
Geschaftsfuhrer

HaRo-Gruppe sagt dem Covid 19-Virus

den Kampf an

Wahrend die Impfungen gegen das Covid 19-Virus in der EU bereits seit Wochen auf Hochtouren laufen,
mussen im Hintergrund der Transport ebenso wie die Logistik des Arzneimittels terminiert und organi-

siert werden.

Auch die Ruthener HaRo-Gruppe hat dem Virus derweil
den Kampf angesagt und ist als Lieferant von Forder-
technik fUr den Thermocontainer-Hersteller va-Q-tec un-
mittelbar in der Lieferkette fUr den ersehnten Impfstoff
involviert. SchlieRlich muss der Impfstoff von der Firma
Biontech nach bisherigem Entwicklungsstand teilweise
bei bis zu minus 70 Grad Celsius transportiert werden,
wobei die Thermoboxen von va-Q-tec diese Temperatu-
ren bis zu zehn Tage lang unabhangig von externer Ener-
gie halten konnen. Zur Optimierung des Produktionspro-
zesses ihrer Thermoboxen wandte sich das Wurzburger
Unternehmen im Dezember mit seinem Auftrag an die
HaRo-Gruppe, wobei die Anforderungen an das Vorha-
ben bereits konkret definiert waren: Zum Transport von
Dammplatten als wesentlicher Bestandteil der Thermo-
container benotigt das Unternehmen kurzfristig eine for-
dertechnische Anlage. ,Angesichts des relativ leichten
Gewichtes der Dammplatten haben wir unserem Kun-
den zu einer automatisierten Forderstrecke, bestehend
aus angetriebenen Rollenbahnen und Puschern gera-
ten®, erklart Matthias Luig, Konstrukteur der HaRo-Grup-
pe. Auf der Rollenbahn werden die umhullten Damm-
platten an allen vier Seiten mithilfe des Puschers ver-
schweiBt, sodass sie montagefertig fur die KUhlbehalter
vorbereitet sind - ein Hand-in-Hand-Auftrag, bei dem
die Unternehmen eng miteinander zusammen gearbei-
tet haben, schlieRlich stellt va-Q-tec der HaRo-Gruppe
die SchweiBelemente als Erganzung zum Puscher bereits
zur Verfugung. Damit reiht sich der Auftrag des Thermo-
boxen-Produzenten im rund funfstelligen Bereich in ei-
nen Trend ein, den HaRo im Geschaftsjahr 2020 vor al-
lem aufgrund der Corona-Pandemie deutlich spurte:
JWir merken deutlich, dass vermehrt auf eine Herstel-

42 Mainfranken exklusiv 02/2021

Matthias Luig, Konstrukteur

lung in Europa gesetzt wird und das bedeutet zugleich
eine starkere Automatisierung in Transportsysteme”, so
Geschaftsfuhrer Christoph Hacklander, der bei der Pro-
duktion der Forderanlagen ohnehin mit seinem Siegel
JQualitatsprodukt aus Deutschland” wirbt. Nichts desto
trotz gingen die Folgen der Corona-Pandemie auch an
dem Familienunternehmen nicht spurlos vorbei: ,Unser
Umsatz ist im Vergleich zum Vorjahr um rund 15% ge-
sunken®, heiRt es aus der Geschaftsleitung. ,Viele Investi-
tionsentscheidungen fuUr Automatisierungen wurden um
Monate verschoben®. Doch aufgeschoben ist ja bekannt-
lich nicht aufgehoben, schlieglich stellt die HaRo-Gruppe
insbesondere Fordertechnik fur groRe Industriebetriebe
aller Branchen her, sodass die Lage im Maschinen- und
Anlagenbau trotz Corona im Schnitt gleich bleibt. «

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags



IM FOKUS BAD KONIGSHOFEN

BSH: In Franken zu Hause -
deutschlandweit fur dich tatig!

Das Zentrum fUr erneuerbare Energien versteht sich
als ehrlicher Handwerker, vor allem aber auch als
Dienstleister im Bereich der erneuerbaren Energien.
Den Kunden wird dabei ein erstklassiger, fairer Ser-
vice geboten, denn die Zusammenarbeit mit weltweit
fUhrenden Herstellern von Photovoltaikmodulen und
Speichersystemen garantiert die grogtmogliche Qua-
litat. BSH kann auf langjahrige Erfahrung in den Be-
reichen Photovoltaik, Stromspeichersysteme, Infraro-
theizungen, Warmepumpen, Pelletheizungen, klassi-
scher Heizungsbau, Sanitarinstallationen, intelligente
Haustechnik und Elektroinstallationen zuruckblicken.
In den letzten Jahren etablierte sich BSH als Systeman-
bieter fur ,Ganzheitliche Energiekonzepte Strom und
Warme". Auch die Mitarbeiter der BSH genieken einen
hohen Stellenwert und
gelten als das hochs-
te Gut. Der Stamm von
ca. 110 Mitarbeitern
wird bei den Kunden
fUr seine Personlichkeit,
Freundlichkeit und das
technische Know-How
sehr geschatzt. Die Kun-
den vertrauen der Kom-
petenz von BSH und
schatzen den Rund-um-
Service. Aufgrund der
hohen Nachfrage konn-
te BSH Anfang 2021
auch eine Zweigstel-
le in der Region Erfurt
errichten. Ein komplett
neues BSH Team kann
nun die Kunden in der
Region mit gewohnter

Qualitat betreuen. Auch ein Vertriebsburo in MUnchen
wurde neu eroffnet, fUr die Region Sudbayern. Denn
unser Ziel ist: Erneuerbare Energie und Energieautar-
kie fur dein Eigenheim.

Ein starkes Team, seit 17 Jahren

Jeden Tag treiben wir mit unserer Arbeit die Energie-
zukunft voran. Mit Ehrgeiz und fachlicher Kompetenz.
So haben wir deutschlandweit bereits Uber 5.000 Pho-
tovoltaikanlagen gebaut und arbeiten fur viele zufrie-
dene Kunden seit 17 Jahren. Wir begleiten Privatkun-
den bei dem Einstieg in die nachhaltige, erneuerba-
re Energieversorgung und legen als ein digitalisierter
Handwerksbetrieb den Grundstein fUr die Energieun-
abhangigkeit. «

BSH GmbH & Co. KG
Bamberger StraBe 44
97631 Bad Konigshofen
Tel. 09761-39567 - 0
info@bsh-energie.de
www.bsh-energie.de

E

MEHR Wirtschaft in Ihrem Postfach

- MEHR regionale Firmen in ,Unternehmen im Profil*
- MEHR Personlichkeiten aus Mainfranken im Interview
- MEHR Wissenswertes: die aktuelle Ausgabe

der ,Wirtschaft in Mainfranken® als Digitalmagazin

Jetzt kostenlos anmelden unter:

www.B4BMAINFRANKEN.de/newsletter-mainfranken
REGIONAL UND RELEVANT.

WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

www.B4BMAINFRANKEN.de
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IM FOKUS BAD KONIGSHOFEN

Zelt- und Hallensysteme von
MEHR PLATZ FUR Eschenbach - seit 40 Jahren
IHR BUSINESS... aus Bad Konigshofen
»Angefangen hat eigentlich alles mit einfachen Bierzelten®,
erzahlt Alexander Eschenbach, Geschaftsfuhrer von Eschenbach
Zeltbau. Die Griondungsgeschichte des Familienunternehmens
beginnt im Jahre 1972 mit dem Verkauf und Verleih von eben
diesen Zelten. In den folgenden funf Jahrzehnten etablierte sich
Eschenbach Zeltbau kontinuierlich. Innovation, Nachhaltigkeit
und Flexibilitat waren dabei stets im Fokus.
Heute zahlt das Familienunternehmen zu den fuhrenden Herstellern und
Lieferanten von temporaren Bauten und Raumlosungen in Deutschland
und Europa. Zum Repertoire gehoren inzwischen Zelte jeder Art: Ob fur
Events, zum Lagern oder fur die Industrie, die Experten fur temporare
Architektur haben eine Losung. Sogar im Katastrophenschutz kommen
. die Konstruktionen aus dem Hause Eschenbach zum Einsatz. Der Haupt-
ZELTE - HALLEN - BUHNEN sitz des Familienunternehmens feiert dieses Jahr sein 40. Jubildum: Seit
1981 ist der Betrieb in Bad Konigshofen ansassig. Etwa 100 qualifizierte
Ein vergréBerter Arbeitsbereich, mehr Lagerflache, Wetterschutz, temporére Facharbeiter kimmern sich am Hauptstandort um die reibungslose Lie-
Verkaufsflachen, Uberdachung von Blihnen und Ausstellungsfldchen, Reit- ferung von Hallen und Zelten. Damit ist die Eschenbach Zeltbau einer der
zelt oder saisonales Materiallager - die Anwendungsmdglichkeiten unserer - . . . .
Hallensysteme sind nahezu endlos. Entdecken Sie jetzt die modulare Vielfalt personalstarksten Industriebetriebe in Bad Konigshofen und Umgebung.
und finden Sie die perfekte Losung fiir Inr Unternehmen - zum Kauf, zur ,Besonders wichtig ist fUr uns aber das Zusammenwirken der einzelnen
Miete oder im Leasing. Standorte”, erklart Herr Eschenbach. So werden die Stahl- und Metall-
teile fur die temporaren Bauten am Standort in Schkeuditz gefertigt. In
ESChenbaCh Zeltbau GmbH & Ko. KG der Sattlerei in MUhlau hingegen konzentriert man sich auf die Produk-
oher Markstein 18 - 24
D-97631 Bad Kénigshofen tion der Planen. ,Jeder Standort hat also sein Spezialgebiet”, fasst Herr
info@eschenbach-zeltbau.de ESCHENBACH Eschenbach zusammen. “Wir schlagen unsere Zelte Uberall auf” «
www.eschenbach-group.com  Temporare Architektur www.eschenbach-group.com

° ° . Gesundheit, Gesunderhaltung und Pravention werden immer mehr
MIC"OSI lver SO lutl O n S zu einem zentralen Thema. Dauphin bietet Sitzlosungen an, die
sowohl die Hygiene als auch die Ergonomie im Biro nachhaltig

verbessern und dabei konsequent einen ganzheitlichen Ansatz

verfolgt, der Menschen dabei unterstiitzt, gesund zu bleiben und

FUI’ mehr SCh utz u I’]d Hygieﬂe |m BU ro. ihre Leistungsfahigkeit und Motivation zu bewahren.
DAUPHIN

Y Durch Micro-Silver BG™-
Silberionen dauerhafter
antimikrobieller Effekt.

Dauerhaft wirksamer
Schutz gegen Keime,
Abrieb und Flecken.

STEINMETZ www.Steinmetz-Einrichtungen.de/microsilver
DIE OBJEKTEINRICHTER

Schweinfurter Str. 9 . 97080 Wiirzburg . Tel.: 0931 - 30 40 83-0 Amsterdamstr. 8 . 97424 Schweinfurt . Tel.: 09721 - 7441-0
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AUS- UND WEITERBILDUNG

Aushbildung zum Empowerment-Coach

Die Wurzburger Akademie fir Empowerment-Coaching bildet Sie optimal aus furs

Business Coaching und firs Life Coaching

Seit 1999 bildet der Diplom-Psychologe und Master
Coach Christoph Schalk Coaches aus, mittlerweile mit
weit Uber 1.500 Teilnehmerinnen und Teilnehmern.
Jetzt fuhrt er seine Ausbildung zum Empowerment-
Coach erstmalig in WUrzburg durch.

L2Empowerment” - ist das wieder nur ein neues
Modewort?

Christoph Schalk: Psychologisches Empowerment ist
seit vielen Jahren ein zentrales Thema in der Psycho-
logie; man kann es mit ,befahigen" Ubersetzen. Em-
powerment fordert Menschen so, dass sie ihr Tun als
sinnvoll erleben und selbstbewusst handeln. Sie sind
Uberzeugt, dass sie etwas bewirken koénnen. Die Fol-
ge ist eine hohe intrinsischen Motivation, die zu mehr
Selbstandigkeit und Eigeninitiative fUhrt. Empower-
ment ist deshalb heute der SchlUssel fur erfolgreiche
FUhrung, Personalentwicklung, Projektleitung und Be-
ratung im Kontext von New Work. Und Coaching spielt
fUrs Empowerment die zentrale Rolle.

Deshalb bieten Sie jetzt eine neue Coach-
ausbildung an?

Neben meiner Arbeit als Coach biete ich seit Uber
20 Jahren jedes Jahr 2 bis 3 Coachausbildungen an.

Jetzt gibt es die Ausbildung zum Empowerment-
Coach auch in Wurzburg als Angebot der Wurzburger
Akademie fur Empowerment-Coaching.

Dort bilde ich Business Coaches und Life Coaches
aus, die das Konzept des Empowerment verinner-
lichen und in ihrer jeweiligen Rolle leben - als coa-
chende FUhrungskrafte, coachende Personalent-
wickler, coachende Projektleiter, coachende Berater
und Mentoren. Sie verstehen sich als Coaches, die
andere empowern.

Ist das trotzdem eine vollumfangliche Coach-
ausbildung?

Ganz klar jal Sie bekommen eine solide Grundausbil-
dung zum Business Coach und zum Life Coach, er-
langen den Abschluss ,Zertifizierter Empowerment-
Coach” und koénnen sich zusatzlich extern von Coa-
chingverbanden zertifizieren lassen.

Wo kann ich mich Uber die Ausbildung
informieren?

Nachster  Ausbildungsbeginn  zum  zertifizierten
Empowerment-Coach ist Mai 2021. Aktuell gibt
es ein Einfuhrungsangebot. Alles Infos sind unter
www.wuerzburger-coach-akademie.de zu finden. <«

Wiirzburger Akademie
fiir Empowerment-Coaching

Weitere Informationen:
W0rzburger Akademie fir
Empowerment-Coaching
W(0rzburger Str. 27b

97228 Rottendorf

Tel. 0931-2707595
intercoach@christophschalk.com
wuerzburger-coach-akademie.de

Jetzt Empowerment-Coach werden

+7 Module a 3 Tage uiber 12 Monate
+ Immer Donnerstag bis Samstag
+ Prasenzzeiten in Wiirzburg (ggf. online)

+ Nach den Standards der fiihrenden Coachingverbande

+ Lehrcoach: Dipl.-Psych. Christoph Schalk
+ Beginn: Mai 2021

+ Einfithrungsangebot nutzen!
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ABFALLENTSORGUNG & RECYCLING

Mehr Sicherheit im StraBenverkehr

WRG fahrt gut mit elektronischem
Abbiegeassistenten

Erst kurzlich kam es in WUrzburg zu einem schweren Abbiegeunfall mit einem LKW,

bei dem ein Motorradfahrer getétet wurde, den der LKW-Fahrer im toten Winkel nicht
erkannt hatte. Mit einem Abbiegeassistenten hatte der Unfall vermieden werden kénnen.
LKWs der Wirzburger Recycling GmbH (WRG) nutzen das System bereits seit 2018 und
fahren damit im wahrsten Sinne des Wortes gut.

Ein Abbiegeassistenzsystem kann erheblich zur Ver-
besserung der Verkehrssicherheit im StraBenverkehr
beitragen und Unfalle zwischen rechtsabbiegenden
LKW und ungeschutzten Verkehrsteilnehmern ver-
hindern. Nach Schatzungen von ADFC und Unfallfor-
schung der Versicherer konnen durch elektronische
LKW Abbiegeassistenten Uber 60 Prozent der schwe-
ren Unfalle beim rechts abbiegen, vor allem zwischen
LKWs und Fahrradfahrern, verhindert werden. Bereits
seit 2018 nutzen die LKWs der WUrzburger Recycling
GmbH (WRG) das System und fahren damit im wahrs-
ten Sinne des Wortes gut. WUrzburgs historisch ge-
wachsene StraRen und zahlreiche
schwer einsehbare Kreuzungen stel-
len hochste Anforderungen an das
Personal der Entsorgungsfahrzeu-
ge. Mit einem Kamerasystem wird in
den Fahrzeugen die Sicht der Fah-
rer verbessert, so dass die Zahl der
meist drastischen Unfalle deutlich
reduziert werden kann. WRG - Be-
triebsleiter Kjell Soren Blum hierzu:

Wir machen alles,

was Sie nicht sehen.

Oder anders gesagt: Wir sichern effektiv Werte
— mit Sachverstand und Begeisterung.

licher GréBenordnung nicht nur besonders gut planbar, son-
dern auch effizient realisierbar. Erfahrene Ingenieure und Fach-
techniker analysieren den Status-quo des Kanalsystems und
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,Mit dem Abbiegeassistenten in den Fahrzeugen wer-
den unsere Fahrer aktiv gewarnt, wenn sich Radfahrer,
FuBganger oder andere Verkehrsteilnehmer im toten
Winkel ihres Lkw befinden. So kénnen wir zu mehr
Sicherheit auf den StraBen in WUrzburg und in der Re-
gion beitragen.” Der Abbiegeassistent nutzt eine Weit-
winkelkamera, die vorne rechts am LKW angebracht
wird. Sie beobachtet den gesamten rechten toten Win-
kel, der andernfalls nicht eingesehen werden kann. Um
einer Kollision mit Radfahrern vorzubeugen, sind au-
Berdem Sensoren an der Seite des LKWs angebracht,
die mindestens ein optisches Signal an den Fahrer sen-
den, wenn sich eine Gefahrensituation anbahnt. Das
Signal wird Uber eine LED-Anzeige im Fahrerhaus aus-
gegeben. Es kann an ein zusatzliches akustisches Si-
gnal gekoppelt sein. FUr noch mehr Sicherheit kann
der Assistent aber auch abbremsen, ehe es zum Unfall
kommt. Mit dem Einsatz modernster Fahrzeuge zur
Sammlung von Wertstoffen im gesamten Stadtgebiet
und der Region schutzt die WRG nicht nur die naturli-
chen Ressourcen, sondern auch die schwachsten Ver-
kehrsteilnehmer. «

www.kanaltuerpe.de
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ABFALLENTSORGUNG & RECYCLING

Neue Rohstoffe aus altem Bau-
schutt

Plastik und Glas zu recyclen gehért inzwischen zum guten Ton.
LAber dass auch Baustoffe recycled werden, das sollte in der
Baubranche noch mehr zur Gewohnheit werden®, findet Paula
H6hn, Geschaftsfihrerin des Bauunternehmens H6hn.

Bereits 1947 habe der Grunder Balthasar Hohn im Ubertragenen
Sinne Baustoffe recycled: Damals lieferten die im Krieg zerstorten
Hauser Steine fUr den Wiederaufbau. Seitdem hat sich der Recycling-
Gedanke im Familienbetrieb weiterentwickelt. Seit 1989 betreibt
das Bauunternehmen Hohn eine eigene Bauschutt-Recyclinganlage,
die einzige ihrer Art in WUrzburg. ,Wir verkUrzen so unsere eigenen
Transportwege, aber auch andere Unternehmen und Privatpersonen
konnen ihren Bauschutt zu uns bringen®, erklart GeschaftsfUhrerin
Paula Hohn. Das Material wird durch verschiedene moderne Techni-
ken wieder aufbereitet. ,Dabei halten wir uns an die Qualitatsstan-
dards des Baustoffrecycling Bayern e.V. bei dem wir auch Mitglied
sind®, erlautert Paula Hohn. AnschlieBend wird der nachhaltige Bau-
stoff auf eigenen Baustellen eingesetzt und auch verkauft.

Die sekundaren Baustoffe stehen naturlichen Baustoffen in nichts
nach und kénnen absolut gleichwertig eingesetzt werden. Die wert-
vollen Rohstoffe werden damit wieder in den Stoffkreislauf der Bau-
wirtschaft zuruckgefuhrt. ,So kann jeder Bauherr aktiv zum Klima-
und Umweltschutz beitragen”, betont Paula Hohn abschlieRend <«

www.hoehnbau.de
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MATERIAL FUR
MORGEN

BAUSCHUTTRECYCLING

UMWELT-
SCHONEND

NACHHA\.T\G
GUNSTIG

BALTHASAR HOHN
DAS BAUUNTERNEHMEN

Kitzinger Str. 101 97076 Wiirzburg Tel.: 093120018-0 Fax:20018-44 www.hoehnbau.de
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ABFALLENTSORGUNG & RECYCLING

Der Umwelt zuliebe.
Recycling.

Der Kerngedanke der modernen Abfall- und Recycling-
wirtschaft ist die SchlieBung von Stoffkreislaufen um
naturliche Ressourcen zu schonen.

Die bei der Produktion und dem Gebrauch von Gutern
anfallenden Abfalle sollen nicht einfach beseitigt, son-
dern soweit wie moglich wieder in den Kreislauf als
Sekundarrohstoffe eingebracht werden. Diesem An-
spruch werden wir durch unsere Recyclinganlage ge-
recht. Stahl ist ein Paradebeispiel fUr echtes Recycling.
Stahl kann beliebig oft ohne Qualitatsverlust recycelt

Preuer GmbH werden.

Ve'tShOChgi'gqseg\%garfgulr; Durch den Einsatz von Sekundarrohstoffen wird bei  die Halfte reduziert. Endliche Rohstoffe wie Eisenerze
Tel: 0931/ 92061 oder 980860  d€r Herstellung von Stahl etwa die Halfte an Energie  werden geschont. Dazu tragen auch wir mit unseren

www.preverde  gespart, der AusstoB von Kohlendioxyd um mehr als  Anlagen bei. «

iii PREUER

Schrott Rohstoffe Metalle Autoverwertung

Fachgerechte Preuer GmbH

. Veitshéchheimer StraBe 11
Aufbereitung, 97080 Wiirzburg
Autoverwertung Telefon 0931 92061 oder 980860
und Riickgewinnung www.preuer.de

von Rohstoffen.

Bild: Preuer GmbH
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FINANZEN

Die Bethmann Bank: seit
einem Jahr in Wiirzburg

Die Region Mainfranken ist ein wichtiger Wirt-
schaftsstandort in Deutschland. Was erwarten
die Unternehmer vor Ort von ihrer Privatbank?

Matthias Stumpf, Mitglied der Niederlassungsleitung
der Bethmann Bank in Wiirzburg/Niirnberg, im Gesprach
iber vertrauensvolle Beratung und die Bank als zu-
kunftsfahigen Begleiter.

Herr Stumpf, wie sehen die Anforderungen

an eine Privathank in Wiirzburg aus? Matthias Stumpf (vorne links) und das Team der
Die Wirtschaft in Mainfranken ist stark unternehmer- Bethmann Bank Wiirzburg/Niirnberg.
gepragt, vom klassischen Mittelstand mit zahlreichen

sogenannten Hidden Champions bis zur Start-up-Szene mit jungen Unternehmen und vielversprechenden Geschéfts-
modellen. Unsere Aufgabe ist dabei eine sehr persénliche: Ansprechpartner auf Augenhohe fiir Unternehmer —
jemand, der ihre individuellen Fragen beantwortet und dabei klare Worte spricht.

Das klingt eigentlich recht simpel. Ist es das auch?

Tatsdchlich ist die Aufgabe einer Privatbank zundchst recht einfach zu definieren: Sie verwaltet Vermdgen, unter-
stlitzt bei Anlageentscheidungen oder berat bei Vermdgensfragen. Das ist aber nur ein kleiner Teil. Vertrauensvolle
Beratung bendtigt ein starkes Fundament — die Beziehung zwischen Kunde und Berater. Wer Vermdgen besitzt oder
ein Unternehmen leitet, spiirt eine besondere Verantwortung. Deshalb ist eine enge und langfristige Begleitung
unerlasslich.

Das bedeutet konkret?

Kunden schatzen es, wenn sich ihr Gesprachspartner um ihre Belange kiimmert, ihre Themen ganzheitlich aufnimmt
und auf der Suche nach geeigneten Losungen Kompetenz mit Engagement verbindet. Und mit Gesprachspartner ist
nicht nur der Berater gemeint: Um fiir alle Herausforderungen der Kunden die passenden Lésungen zu finden, wer-
den die Teams vor Ort situativ von Spezialisten aus der Zentrale oder anderen Niederlassungen unterstiitzt. Unsere
Gespréchspartner verfolgen mit ihrer Kapitalanlage hochst individuelle Ziele.

Apropos Kapitalanlage: Wie zukunftsfahig ist das Anlagekonzept der Bethmann Bank?

Auch in diesen herausfordernden Zeiten hat unsere Vermdgensverwaltung attraktive Ergebnisse erzielt. Dafiir sind
mehrere Faktoren verantwortlich. Einerseits 45 Wertpapierspezialisten mit einer durchschnittlichen Berufserfahrung
von iber 20 Jahren sowie ein klar strukturierter Investmentprozess. Andererseits sind nachhaltige Investments be-
sonders zukunftsfahig. Die vergangenen Monate haben beispielsweise gezeigt, dass Unternehmen, die sich um das
Wohl ihrer Mitarbeiter kiimmern, besser durch solche Krisen kommen.

Das Wichtigste aber ist, dass wir nahe bei unseren Kunden sind und unser Versprechen einldsen kdnnen: eine ver-
lassliche Begleitung, Beratung mit der Individualitat einer Privatbank und tiber die ABN AMRO-Gruppe Zugang zum
internationalen Netzwerk und Leistungsspektrum einer der kapitalstarksten Banken in Europa.

Bethmann Bank - Landsteinerstrale 4 - 97074 Wiirzburg - T: +49 931 35944-20

ABN AMRO

Echt. Nachhaltig. Privat. } Bethmann Bank

www.bethmannbank.de/wuerzburg
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FINANZEN

Sie erwarten Refere

statt schoner \ANor
Recht so!

\ord zeigen sich vollkomnmen oder
d unserem Engagement (88 %).

ar Verldsslichkeit in schwierigen Zeiten.

Die Bank fUr alles, '2 HypoVereinsbank

was wichtig ist.

wember of @ UniCredit

* laufende Kundenzufriedenheitsmessung der HVB, Stand 01.10.2020, 653 befragte Unternehmenskunden in der Region Bayern Nord

Dr. Christian Schmitt, LL.M. Eur.
Fachanwalt fUr Bau-
und Architektenrecht

Bendel & Partner
Rechtsanwalte mbB
Hofstrake 3

97070 Wirzburg

0931/452029 - 47
cschmitt@bendel-partner.de
www.bendel-partner.de

Richtungsweisende Entscheidung des EUGH zuU
uberhohten Mautgebuhren

Am 28.10.2020 entschied der Europaische Gerichtshof (EuGH) mit Sitz in Luxemburg Uber ein Vorab-
entscheidungsersuchen des Oberverwaltungsgerichts (OVG) fir das Land Nordrhein-Westfalen zu der
Frage, ob die von Seiten des Bundes erhobenen LKW-Mautgebihren der Hohe nach rechtmagig sind.

Aus der Entscheidung des EuGH geht hervor, dass bei
der Berechnung der LKW-Maut ausschlieBlich Infra-
strukturkosten, also fur Bau sowie Betrieb, Instand-
haltung und Ausbau des betreffenden Verkehrswege-
netzes, berUcksichtigt werden durfen. Hierunter fallen
nach Auffassung des EuGH jedoch nicht Kosten der
Verkehrspolizei. Diese Kosten hat der Bund jedoch
bislang auf der Grundlage der Wegekostengutachten
2007 als Infrastrukturkosten angesetzt, was zu Uber-
hohten LKW-MautgebUhren gefUhrt haben konnte.
Im Rahmen der Notifizierung der seit 2002 vorgeleg-
ten Wegekostengutachten hatte die EU-Kommission -
zuletzt im Jahr 2019 - noch keine Einwande gegen
die Weitergabe der Kosten der Verkehrspolizei an die
Mautzahler.

Was betroffene Unternehmen jetzt wissen missen

Die Entscheidung des EuGH betrifft aktuell jeden, der
seit dem Jahr 2018 in Deutschland LKW-Maut gezahlt
hat - vom einzelnen Fuhrunternehmer bis zum inter-
national tatigen Logistikunternehmen. Auch wenn zu-
nachst nur das Verfahren vor dem OVG in MUnster be-
troffen und dieses aktuell noch nicht abgeschlossen
ist, kann jedoch bereits jetzt jeder, der im fraglichen
Zeitraum - moglicherweise - Uberhohte MautgebUhren
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gezahlt hat, einen Antrag auf Ruckerstattung stellen.
Wenn die Uberhohung der Maut abschliekend besta-
tigt wird, ist eine Ruckzahlung im Bereich von 3,8 % bis
6 % zu erwarten. Die genaue Hohe ist also noch unklar
und hangt von verschiedenen, im Einzelfall zu ermit-
telnden Faktoren wie z.B. der Zahl der Achsen oder
dem SchadstoffausstoR des jeweiligen Fahrzeugs ab.

Verschenken Sie kein Geld!

Auch wenn noch nicht abschlietend geklart ist, ob die
gezahlte Maut tatsachlich Uberhoht war, sollte im lau-
fenden Kalenderjahr ein entsprechender Antrag hin-
sichtlich der ab 2018 gezahlten LKW-Maut gestellt
werden. Nicht geltend gemachte Erstattungsanspru-
che verjahren nach drei Jahren - verschenktes Geld!
Um dies zu vermeiden, sollte daher die Erstattung der
bis einschlieRlich im Jahr 2018 potenziell zu viel ge-
zahlten Maut beantragt werden. Hierzu ist unter Vor-
lage geeigneter Nachweise Uber im jeweiligen Zeit-
raum gezahlte Mautbetrage ein Antrag an das Bundes-
amt fUr Guterverkehr zu stellen.

Gerne Ubernehmen wir fUr Sie die Vertretung gegen-
Uber der Bundesrepublik Deutschland und stellen ent-
sprechende Erstattungsantrage beim Bundesamt fur
Guterverkehr. «
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Meine Bonitat - Das Aushangeschild
fur IThr Unternehmen

Die Bonitat ist ein wichtiger Faktor, denn sie hat groBen Einfluss auf Ihre Finanzen, Verhandlungen und

Geschaftsbeziehungen.

Die Insolvenzzahlen sind im Rezessionsjahr 2020 im
freien Fall: Die Creditreform Wirtschaftsforschung
verzeichnete nur noch gut 82.000 Insolvenzen insge-
samt. Im Hochkonjunkturjahr 2019 waren es noch rund
104.000 Pleitefalle. Die massiven staatlichen Corona-
Finanzhilfen sowie die Verlangerung der Aussetzung
der Insolvenzantragspflicht bis zum 30.04.2021 sorgen
dafur, dass es groRe Mitnahmeeffekte bei ,echten” Plei-
tekandidaten gibt, die ohne Corona-Subventionen nicht
Uberlebt hatten. Da die staatlichen HilfsmaBnahmen
nicht alle von Corona betroffenen Unternehmen ret-
ten werden, fuhrt das Ganze zwangslaufig zu deutlich
steigenden Glaubigerrisiken. Diese Prognosen schaffen
Unsicherheiten im Hinblick auf bestehende Geschafts-
beziehungen. Damit sehen sich Lieferanten und Kredit-
geber steigenden Risiken gegenuber.

Die eigene Bonitat gewinnt daher immer mehr an Be-
deutung, denn sie starkt das Vertrauen von Kunden
und Geschaftspartnern in das Unternehmen. Der Boni-
tatsindex spiegelt die wirtschaftliche Kreditwurdigkeit
wider und wird damit zum wertvollsten Gut und Aus-
hangeschild eines Unternehmens. Es ist deshalb wich-
tig seine eigene Unternehmensbewertung zu kennen,
zu starken und im Blick zu behalten.

lhre Auskunft 365 Tage im Blick

« Sie kennen die AuRendarstellung lhres Unternehmens.
« Sie erfahren sofort Uber die Anpassung lhres
Bonitatsindexes.
« Uber alle Anderungen informieren wir Sie
noch am gleichen Tag. «

MEINE BONITAT -

DIE SELBSTAUSKUNFT

IHRES UNTERNEHMENS

Die Selbstauskunft als Ihre beste Visitenkarte: Mit Creditreform behalten Sie

Ihre Bonitat jederzeit im Blick und stdrken lhre Position am Markt.

www.creditreform.de/wuerzburg/meine-bonitaet

Mainfranken

eX

Themenspecial in der Marz-Ausgabe:

RECHT & STEUERN

Anzeigenschluss: 22.02.2021 - Erscheinungstermin 05.03.2021

lhre Ansprechpartnerin: Daniela Obst

KIUSIV

0931 7809970-1 - d.obst@vmm-wirtschaftsverlag.de

www.vmm-wirtschaftsverlag.de
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Weitere Informationen
finden Sie unter
www.creditreform.de/
wuerzburg/meine-bonitaet

Creditreform &




Uber die
Raiffeisenlandesbank
Oberoésterreich

Gegrundet im Jahr
1900 in Linz und ganz
unter dem Motto von
F.W. Raiffeisen ,Was
einer alleine nicht
schafft, dass schaffen
viele" steht sie fur
Wertschatzung
Stabilitat
gemeinsamen Erfolg.

Bestens vorbereitet
auf den Wandel der
Zeit begleitet sie in
Deutschland seit 30
Jahren Unternehmen
bei der Verwirkli-
chung ihrer Ziele.

Die RLB 0O ist ein
kompetenter Partner
fUr den Mittelstand.
Die Unternehmen pro-
fitieren von der Nahe
einer Regionalbank
und der Expertise
einer GroBbank.

Langjahrige, stark mit
der Region verwurzel-
te Mitarbeiter kennen
das Umfeld wie ihre
Westentasche und
gehen auf die Bedurf-
nisse der Kunden
individuell ein.

Raiffeisenlandesbank
Oberosterreich AG
Niederlassung
Wurzburg

Berliner Platz 12
97080 WuUrzburg
rkoehler@rlbooe.de
www.linkedin.com/
in/ralfkohler

Tel. 0931 4520288-900

Die Hausbank fur Unternehmen -
so individuell wie deren Bedurfnisse

Ralf Kéhler ist Franke mit Leib und Seele. Neben seiner Familie hat er noch zwei weitere Leiden-
schaften, die eng miteinander verwoben sind: Seine Kunden und die Musik. Der Vollblutbanker leitet
seit fast zehn Jahren die WUrzburger Niederlassung der Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich AG
(RLBOO) und gilt in der Region als Experte fur den Mittelstand. Wir trafen ihn zum Gesprach Uber
die Rolle der RLBOO in Mainfranken und warum Emotionen gerade in der Finanzwelt so wichtig sind.

2021 ist ein besonderes Jahr fir die RLBOO, sie fei-
ertihren 30. Geburtstag. Was beschaftigt die Unter-
nehmen derzeit am meisten?

Wie Uberall auf der Welt zeigen sich auch in unse-
rer Region Herausforderungen, die Niemand von uns
vor einem Jahr erahnt hat. Nachhaltiges Wachstum
und neue Markte erschlieRen stehen derzeit ver-
starkt Liquiditatssteuerung und Risikominimierung
gegenuber. Alles Themen, mit denen unsere Kun-
den auf uns zukommen und unsere Expertise schat-
zen. Dieses Vertrauen freut mich sehr, und gerade in
schwierigen Zeiten sind wir fUr sie da.

Welche Bedirfnisse hat der regionale Mittelstand
und wie reagiert die RLBOO?

Die Anfragen, die wir bekommen, sind vielschichtig:
Von Unterstutzung in den Bereichen Leasing, Facto-
ring und Offentliche Fordermittel bis hin zu Cashflow
Optimierung und strukturierten Finanzierungen oder
Unternehmensnachfolge. Bei Letzterem spielt Empa-
thie eine groBe Rolle. Auch wenn es um Geld und Wer-
te geht, ist es letztendlich ein sehr personliches Ver-
machtnis, das gut begleitet Ubergeben werden will.
Da muss man besonders auf die feinen Tone achten.
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Ralf Kohler:

,Die Unternehmen in Mainfranken erwarten von
uns kompetente Beratung sowie transparente und
schnelle Entscheidungen. So individuell wie der
Kunde, sind auch unsere Lésungen. Wir stellen
ganz klar den Kunden in den Mittelpunkt. “

Apropos ,Feine Téne“. Was verbindet Ihr Hobby als
Musiker und lhren Beruf?

Der Schlussel fur beides ist Leidenschaft. Wichtig
sind naturlich auch Erfahrung, Kompetenz und Ver-
trauen. Vor allem aber die Nahe zu den Menschen.
Meine Familie und ich sind fest in der Region Wurz-
burg verwurzelt. Die meisten meiner Kunden ken-
ne ich seit vielen Jahren. Die personliche Beziehung
steht bei mir im Vordergrund. Daher hort mit dem
Projektabschluss die Zusammenarbeit fur mich nicht
auf. Dann beginnt der Aufbau und die Pflege einer
langfristigen vertrauensvollen Partnerschaft. Wenn
ich meinen Kunden zum Erfolg verhelfen kann und
sie uns sogar noch weiterempfehlen, habe ich alles
richtig gemacht.

Gibt es noch etwas, was Sie dem frankischen Mittel-
stand mitgeben méchten?

Wir feiern dieses Jahr Jubilaum und das ist ein per-
fekter Anlass ,Danke” zu sagen fUr das Vertrauen
der Region. Und naturlich freue ich mich Uber jeden
neuen Kontakt, ob analog oder digital. Im Grunde bin
ich nur einen Klick entfernt (lacht). K«
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Global denken. Zentral lenken. Regional handeln - Seit 75 Jahren!

Markewitsch ist heute einer der fihrenden Anbieter von Kranarbeiten, Schwergut-Dienstleistungen und Montagelogistik.

Die Firma Gebruder Markewitsch GmbH wurde im April 1946 von
Johann und Andreas Markewitsch gegrundet. Zunachst beschaftig-
ten sich die Firmengrunder mit der Beseitigung der Kriegsschaden im
Stadtgebiet von NUrnberg und dem Antransport von Baumaterialien in
die Stadt. Infolge des Wirtschaftswunders erfolgte eine rasche Kapazi-
tatserweiterung und eine Verlagerung des Tatigkeitsschwerpunkts auf
den Transport von Zement mit speziellen Silobehalterfahrzeugen. Im
Jahre 1964 orientierten sich die Firmengrunder zu einem neuen Ta-
tigkeitsfeld: dem Autokran. Neben der technischen Entwicklung legte
die Geschaftsfuhrung einen weiteren Schwerpunkt auf die Sicherung
des Qualitatsstandard mit der Einfuhrung der DIN EN ISO 9001 als
erstes Unternehmen in der Schwerlastbranche in der Region. Heu-

te ist das Unternehmen einer der fuhrenden Anbieter von Kranar-
beiten, Schwergut-Dienstleistungen und Montagelogistik. Die Marke-
witsch Unternehmensgruppe verfugt mittlerweile Uber mehrere Nie-
derlassungen und Tochtergesellschaften in Franken mit einem Mit-
arbeiterstamm von Uber 300 Beschaftigten. Mit der Grundung der
Tochtergesellschaft Markewitsch Engineering GmbH konnte der Ge-
schaftszweig ,Verlagerung von Produktionsanlagen® ausgebaut und
Dienstleistungen im Bereich Industrieservice (z.B. technische Reini-
gung, Wartung, Sachkundeprufungen) angeboten werden. Eine unse-
rer Firmenphilosophien beinhaltet, dass wir unsere Dienstleistungen
schwerpunktmaRig regional flachendeckend mit hohem Standard an-
bieten: Global denken - zentral lenken - regional handeln.

AUTOKRANE : SCHWERTRANSPORT - MONTAGELOGISTIK

MIT SICHERHEIT IHR KOMPETENTER PARTNER FUR ALLE GROREN UND SCHWEREN AUFGABEN

Demontage, Transport und Remontage
Maschinenverlagerungen sicher bis zur letzten Schraube.
Wir agieren weltweit und sind mit unserer umfangreichen
Autokranflotte schnell, sicher und zuverlassig.

Far Ihr Vorhaben setzen wir alles in Bewegung - Mit
Leidenschaft, langjahriger Erfahrung und modernster
Technik sind wir fUr Sie im Einsatz. Jeden Tag.

Gebrl¥WIarkewitsch

+ Kran + Schwergut-Lager + Montage-Logistik

© www.gebr-markewitsch.de
@ info@gebr-markewitsch.de
QD 0911-962880

MAFI Zugmaschine T 230e:
Elektro statt Diesel

Im FrOhjahr 2021 bringt die MAFI Transport-Systeme GmbH
eine elektrische Variante ihrer lang bewahrten Diesel-
Zugmaschine T 230 auf den Markt.

Das Unternehmen hat sich auf die Entwicklung und Herstellung von
Schwerlastfahrzeugen zum Umsetzen von Containern, Sattelauflie-
gern und speziellen Containerchassis in Hafen und Industrien spezi-
alisiert. Die beliebte Terminal-Zugmaschine T 230 verfugt Uber eine
anhebbare Sattelplatte, die speziell fur den Containerumschlag in
Seehafen sowie Distributionszentren und die Schwerlast-Industrie
konzipiert ist. Als neue elektrische Variante wird das Fahrzeug den
Markt, mit einer Batteriekapazitat bis zu 186 Kilowattstunden, elek-
trisieren. ,Neben der besseren Kostenbilanz, sind Elektrofahrzeuge
nicht nur aus Grunden des Klimaschutzes, sondern auch wirtschaft-
lich sinnvoll, denn der Betrieb von Fahrzeugen mit Elektroantrieb ist
gunstiger als bei Fahrzeugen mit Verbrennungsmotor®, erklart JUr-
gen Thorwarth, Vertriebsleiter bei MAFI.

Die elektrische Zugmaschine eignet sich durch ihre sehr geringe
Larmemissionen besonders gut fUr Arbeiten in der Nahe von Wohn-
gebieten. Durch den emissionsfreien Antrieb ist auBerdem ein Ein-
satz in der Lebensmittelindustrie bedenkenlos moglich. Besonderen
Wert legt MAFI auf den intensiven Dialog mit seinen Kunden und
Partnern. Durch die enge Zusammenarbeit mit seinen Kunden und
intensiven Marktrecherchen werden die MAFI Produkte standig ver-
bessert und optimiert. «

www.mafi.de
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Seit fast 75 Jahren sind wir fiir Sie im Einsatz
Profitieren Sie von jahrzehntelanger Erfahrung im Finden
von Lésungen. Von der individuellen Beratung bis zur
personlichen und engagierten Betreuung und zur Logistik:
Fur alle Fragen und Anforderungen finden Sie bei uns
einen qualifizierten Ansprechpartner.

GEBR. MARKEWITSCH GMBH STANDORTE

Niirnberg 0911-962880 + Schweinfurt 09721-65020 - Bamberg 0951-7002551
Wiirzburg 0931-619770 - Coburg 09561-82980 - Erlangen  09135-71210

MAEFI

TRANSPORT-SYSTEME GMBH

Fir weitere Informationen besuchen Sie unsere
Website oder kontaktieren Sie uns Gber sales@mafi.de
oder telefonisch unter +49 (0) 9341 899-0.

mafi.de
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Transporte online; schnell, einfach, digital

Mit einer neuen Online-Buchungsplattform macht Schaflein professionelle Transportlésungen jetzt auch
fOr Privatkunden, gewerbliche Versender und Mittelstandler jeglicher GréBe zuganglich. Mit wenigen
Klicks kénnen Frachtpreise online eingesehen und Transporte direkt gebucht werden.

Bildquelle: Schaflein AG Mit wenigen Eingaben zum Transport

Zeitraubende Telefonanfragen und komplizierte Be-
auftragung gehoren damit der Vergangenheit an. Die
Online-Plattform von Schaflein - die digitale Spediti-
on - reduziert den Auftragsprozess auf ein Minimum
und verkUrzt den Aufwand so auf wenige Minuten.
Kunden erhalten unter schaeflein.cargoboard.de ohne
Registrierung sofort einen Preis, kbnnen Angebote ver-
gleichen und den Transport direkt online beauftragen.
Die sichere Zahlung erfolgt per PayPal oder Kredit-
karte.

Grundlage fur die deutschland- und europaweite
Transportabwicklung ist das Speditionsnetzwerk der
CargoLine. Mit dem Portal ermoglicht Schaflein den
vollstandig digitalen Zugang zum Speditionsnetzwerk
rund um die Uhr, per Handy, Tablet oder PC und vor
allem - fUr jedermann.

Ein 24/7-Support sowie eine lUckenlose Sendungs-
verfolgung stellen eine reibungslose und transparente
Abwicklung sicher. Peggy Scharoba, Kundenbetreuerin
bei Schaflein bringt es auf den Punkt: ,Unsere digitale
Spedition macht die Transportbuchung zum Erlebnis.
Unser Motto: einfach einfach machen. So geht Spedition
heute.” «
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Sicherheit und Effizienz bei Gefahrstoff-

Logistik

VS Logistics verstarkt kinftig mit neuem Logistikzentrum bei Dettelbach seine ausgepragte Service-Qualitat.

Gefahrstoffe gehoren in der Logistik zu den besonde-
ren Herausforderungen. Dienstleister wie die VS-Logis-
tics-Gruppe liefern ihren Kunden und Partnern dabei zu-
verlassige Losungen. Die Nachfrage dafur wird derzeit
durch eine wachsende Produktvielfalt und verscharfte
gesetzliche Vorgaben getrieben. Mit einem neuen Multi-
User-Logistikzentrum bei Dettelbach steht VS Logistics
kunftig ein hochmoderner Lager- und Umschlagplatz fur
Gefahrstoffe zur Verfugung. Die sichere und vorschrifts-
konforme Lagerung sowie der Transport von Gefahrstof-
fen und Gefahrgut fast aller Lagerklassen sowie Stoffen
einer Wassergefahrdungsklasse (WGK) gilt dabei als ab-
solutes Qualitatsmerkmal des Spezialdienstleisters. ,Wir
machen es unseren Kunden moglich, Aufgaben der Ge-
fahrstofflogistik Uber Lagerung, Kommissionierung, Ver-
packung und Transport komplett an uns auszulagern.

Damit verschaffen wir ihnen nicht nur wettbewerbsfa-
hige Sicherheit, sondern auch einen verlasslichen Kal-
kulationsrahmen®, betont Marco Bassmann, Geschafts-
fUhrer bei VS Logistics. ,Diese Dienstleistungsqualitat ist
sowoh! regional wie Uberregional gefragt und wird im
Rahmen von Zertifizierungen und Lieferkettensicherheit
immer wichtiger.” Mit seiner Lage an einem der wichtigs-
ten Nord-Sud/Ost-West-Drehkreuze im europaischen
FernstraBensystem sieht Marco Bassmann das hoch-
moderne und effiziente Logistikzentrum direkt am Puls
des Marktes: ,Mit maximaler Umweltsicherheit und einer
groRzUgig angelegten Kapazitat von 20.000 Stellplatzen
fUr Paletten oder GroBpackmittel (IBC) sorgen wir kunf-
tig dafur, dass unsere Nutzer den Engpassen entgehen
werden, die man bundesweit bei Gefahrstofflagern hau-
fig beobachtet hat”, so der Experte. «

Unsere Gefahrstofflagerung zeichnet sich aus durch:

o

) Multi User Lager in verkehrsglinstiger Lage

) Fast alle Lagerklassen nach TRGS 510 méglich

) Value Added Services

) Datenkommunikation tiber LVS-Schnittstelle

) Umfangreiches Qualitats- und Sicherheitsmanagementsystem
) Modernste Lager- und Sicherheitstechnik

p Auf Wunsch Ubernahme Ihrer kompletten Distribution

VS LOGISTICS WAREHOUSING GmbH
Alfred-Nobel-Stralle 11

D-97080 Wiirzburg

T +49 (0) 931 900 99-0
warehousing@vs-logistics.com
www.vs-logistics.com

VS Logistics
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lhre Meisterwerkstatt fur Nutzfahrzeuge

Q lhre Leistungen umfassen
NUTZFAHRZEUG €) unter anderen:

SERVICE umveLsTaoT « Einbau, Reparatur und
Instandsetzung fur Getriebe,

Unfallinstandsetzung,
Glasreparatur
= Hauptuntersuchungen,

Ihre Meisterwerkstatt fUr
Zugmoschinen Anhdnger Sicherheitsprufungen und
' ! Abgasuntersuchungen
und Auflieger aller Marken! + Kommunikationstechnologie

fUr Flottenmanagement,
Fahrzeugortungssysteme
und Navigationsgerate
« Wartung, Reparatur und
UVV-Prufungen fur Flurfor-
derfahrzeuge und Ladebord-
wande
NutzfahrzeugService Himmelstadt unter der Leitung von  « Klimaanlagen, KUhlaggregate
Michael Eichelmann kummert sich mit seinem 10-kdp- « und alles weitere Rund ums Fahrzeug wie
figen Team um alle Ihre Nutzfahrzeuge. Als Meister- qualifizierte Fahrzeug- und Unfallgutachten
werkstatt fUr Zugmaschinen, Anhanger und Auflieger al-
ler Marken bieten sie lhnen Kundendienst und Service  Nach dem Motto ,Bei uns stehen Sie und Ihre individu-
Nutzfahrzeugservice zU Top-Qualitat mit Original-Ersatzteilen oder Erstaus- ellen Anforderungen immer im Mittelpunkt® freut sich
Himmelstadt GmbH  "Ustergualitat mit Garantie. Dazu arbeiten sie mit nam-  Michael Eichelmann und sein kompetentes Team auf
www.nfzs-himmelstadt.de ~ haften Partnern aus ganz Deutschland zusammen. Ihre Anfragen und Anregungen. «

NUTZFAHRZEUGSERVICE HIMMELSTADT GmbH

Rudolf-Diesel-StraBe 3 Tel 09364 803-0 info@nfzs-himmelstadt.de
97267 Himmelstadt Fox 09364 803-100  www.nfzs-himmelstadt.de

FERNVERKEHR - NAHVERKEHR - LAGERUNG

40 Jahre Erfahrung im nationalen und
internationalen Giiterfernverkehr

=’ | ademaBiiberschreitende
und Volumen-Transporte

=’/ Transporte von Langmaterial,
Maschinen- und Metallwaren

w=’/ Pflanzentransporte

==/ Gefahrguttransporte
(ausgenommen ADR-Klasse 7)

=/ Transport von Schwergiitern,
Eisen, Stahl und Papier

' tigliche Transporte in die
Seehafen Hamburg/Bremen

Grimm GmbH Spedition

RockertstraBe 17 - D-97271 Kleinrinderfeld
Tel.: (09366) 98282-0 - Fax: (09366) 98282 -22 - info@spedition-grimm.de

WIR BILDEN BERUFSKRAFTFAHRER AUS!
Jetzt online bewerben unter: www.spedition-grimm.de/jobs
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RUND UM MAINFRANKEN

Schopf Computersysteme feiert

35-Jahriges Firmenju

bilaum

Anlasslich des 35-jahrigen Firmenjubildums wurde Geschaftsinhaber Thomas Schopf mit der IHK-Ehren-
urkunde ausgezeichnet. Dr. Lukas Kagerbauer, der Bereichsleiter Berufsausbildung der IHK-WUrzburg-
Schweinfurt, Uberreichte die Urkunde und gratulierte zum 35-jahrigen Firmenbestehen.

Gegrundet am 10.01.1986 durch Dipl.-Math. Thomas
Schopf ist SCHOPF Computersysteme als Full-Service-
Partner fUr Unternehmen aus den unterschiedlichsten
Branchen tatig. Mit ihren 23 engagierten Mitarbei-

John-Skilton-StraRe 10 | 97074 Wiirzburg | Tel. 0931/79651-0 | www.schopf.de

tern, die den Unternehmenserfolg aktiv mitgestalten,
ist SCHOPF Computersysteme mit umfassender Er-
fahrung und zuverlassiger Qualitat fur seine Kunden
da. Das inhabergefuhrte Unternehmen unter der Lei-
tung von Adrian Barthel hat in
den letzten 35 Jahren viele Mei-
lensteine erreicht. Das konstante
Unternehmenswachstum ermog-
lichte zuletzt im Jahr 2019 den
3. Umzug in das eigene neue Fir-
mengebaude am Hubland Wurz-
burg "Skyline Hill".

Zuruckblickend auf erfolgreiche
35 Jahre bedanken wir uns bei
allen Kunden, Geschaftspartnern
und Mitarbeitern, die uns auf die-
sem Weg begleitet haben. Herzli-
chen Dank fur die vertrauensvol-
le, angenehme und erfolgreiche
Zusammenarbeit in den letzten
Jahren. Wir freuen uns auf eine
gemeinsame Zukunft. «

Arbeiten aus dem Homeoffice -
Herausforderung oder Chance?

Das Jahr 2021 hat fUr die Arbeitswelt mit einer weite-
ren Neuerung begonnen: Das Arbeiten aus dem Home-
office soll nach Willen der Bundesregierung in den
kommenden Wochen und Monaten weiter ausgewei-
tet und als langfristiges Modell etabliert werden. Dies
stellt Unternehmen vor strukturelle und technische
Herausforderungen und bedeutet fur alle Beteiligten
ein Umdenken und Losen aus teils festgefahrenen Ar-
beitsablaufen. Auch mit der Nutzung neuer techni-
scher Kommunikationstools betreten Arbeitnehmer
und Arbeitgeber teilweise Neuland.

Als kompetenter Partner in Sachen Kommunikation
und IT begleiten wir unsere Kunden auf ihrem Weg ins
Homeoffice und in Richtung des ,Arbeitsplatzes der
Zukunft”. Unsere leistungsfahigen Kommunikationsan-

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags

lagen bieten hierfur verschiedene Moglichkeiten: Die
Nutzung von Softclients Uber eingerichtete VPN-Ver-
bindungen von zu Hause aus, ist nur ein Beispiel dafur.
Insbesondere auch die Anbindung von ,Microsoft
Teams" an das Kommunikationssystem bietet eine gute
Alternative und einige grundlegende Vorteile fur das
Arbeiten im Homeoffice - und dass, ohne den Kontakt
zum Unternehmen und den Kollegen zu verlieren. ,Mi-
crosoft Teams"”, das auf der Grundlage von ,Microsoft
365" operiert, stellt in Zukunft eine Art zentralen Kno-
tenpunkt fUr die Kommunikation dar. Diese Losung er-
moglicht neben Telefonie und Datenaustausch auch
die Moglichkeit via Chats oder Online-Meetings mitei-
nander in Kontakt zu treten und gemeinsame Projek-
te zu bearbeiten. Dabei sind alle Anwendungen indivi-
duell konfigurierbar, erweiterbar und fUr den Nutzer
leicht zu bedienen.

Gerne helfen wir Ihnen dabei, speziell auf |hr Unter-
nehmen und die bestehenden Anforderungen maBge-
schneiderte Konzepte fur die Gestaltung von Arbeits-
platzen fur die Arbeitswelt der Zukunft zu entwickeln
und diese zu implementieren. Wir freuen uns auf Sie!

Weitere Informationen zu uns, unserem Unterneh-
men und unserem Leistungsportfolio finden Sie unter
www.ican.de. «

SCHOPF Computersysteme
John-Skilton-Str. 10
97074 Wirzburg

Tel.: 0931 79651-0
www.schopf.de

i can eckert communication GmbH
RotkreuzstraRe 2a

97080 Wurzburg

Tel. 0931 465 56 - 0

info@ican.de

www.ican.de
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Neue Restrukturierungsverord-
nung: Ausweg aus der Krise

SANIERUNG. Markus Urrutia, Partner der Consabis GmbH und Experte bei der wirtschaft-
lichen Entwicklung und Sanierung von Unternehmen, gibt in dieser Kolumne wichtige
Hinweise zum neuen gesetzlichen Restrukturierungsrahmen. Dieser wurde vom Gesetz-
geber geschaffen, um Unternehmen in kritischen Lagen den Weg zuriick zum wirtschaft-
lichen Erfolg zu erleichtern. Gerade jetzt, mitten in der Corona-Pandemie, konnte diese
gesetzliche Novelle etlichen Unternehmen in Mainfranken sehr willkommen sein.

»Erst wer sein
Unternehmen einmal
durch eine Krise gesteuert
hat, ist ein erprobter
Unternehmerl«

Markus Urrutia,
Consabis GmbH

.

chon oft habe ich diese Behaup-
S tung gehort und ich meine, sie ist

gerechtfertigt. Aber was ist eine
Unternehmenskrise eigentlich? Meiner
Uberzeugung nach ist das jede Unterneh-
menslage, die lang-, mittel-, kurzfristig
oder eventuell sogar akut die Unterneh-
menszukunft gefahrdet. Dabei entste-
hen solche Krisen in aller Regel langfris-
tig, werden aber oft erst wahrgenommen,
wenn die Bedrohung unmittelbar zu er-
kennen ist. Das ist schade, da der grofite
und der sozial vertraglichste Handlungs-
spielraum stets dann gegeben ist, wenn
eine mogliche Krise frihzeitig erkannt

wird. Im schlimmsten Fall endet eine Kri-
se mit der Liquidation oder Krisensanie-
rung des Unternehmens im Rahmen eines
Insolvenzverfahrens.

»Unternehmen zu erhalten,
liegt im Interesse aller.«

Die Liquidation eines Unternehmens
stellt meist einen groffen Schaden fir vie-
le Betroffene dar. Mitarbeiter verlieren ih-
ren Arbeitsplatz, Unternehmer die eigene
Existenz, Lieferanten nehmen wirtschaft-
lichen Schaden.

Das Interesse des Staates ist es, akut
gefihrdeten Unternehmen einen Sanie-
rungsrahmen zu bieten, durch den die ak-
tuelle Lage bewaltigbarer wird und zu-
gleich die Fairness gegenuber Dritten
grofStenteils gewahrt bleibt. Bisher gab
es hierzu zwei Moglichkeiten: die aufler-
gerichtliche Losung und, nach entspre-
chendem Insolvenzantrag, eine vom In-
solvenzgericht freigegebene Losung. Die
aufSergerichtliche Losung war meist sehr
zeit- und kraftezehrend. Sie erforderte,
dass 100 Prozent der Zahlungsverpflich-
tungen und Vertragspflichten erfiillt wer-
den, es sei denn, man einigt sich individuell
auf eine andere Losung. Da im Unterneh-
men meist hierfur das Geld nicht mehr
ausreichend zur Verfiigung stand, brauch-
te es Zahlungsstitzen, entweder durch ei-
nen Krisenkredit, einen Mitarbeiter- oder
Lieferantenbeitrag, eine Kapitalstirkung
durch die Gesellschafter oder durch die
Beteiligung durch einen neuen Investor.

Sehr haufig blieb meist nur noch der
Weg tiber eine gerichtlich erlassene Sanie-
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rungsbefugnis, sei es in Eigenverwaltung
durch die bestehende Geschiftsfithrung
oder verantwortet durch einen bestellten
Insolvenzverwalter. Sobald eine Sanie-
rung im Rahmen der Insolvenzordnung
entschieden wurde, wird die Krise 6ffent-
lich, was viele Unternehmer scheuen. Da-
bei geht es oftmals nicht nur um Imagebe-
denken. So manche Geschiftsbeziehung,
insbesondere im industriellen Umfeld,
setzt voraus, dass sich der Lieferant nicht
im Insolvenzverfahren befindet. Das fiihrt
oftmals dazu, dass Insolvenzantrige erst
sehr spét gestellt werden, mit der Folge,
dass eine Sanierung dann kaum mehr
moglich ist.

Ein Teufelskreis, den der Gesetzge-
ber nun versucht, mit dem neuen ,,Gesetz
iiber den Stabilisierungs- und Restruk-
turierungsrahmen fiir Unternehmen“
kurz StaRUG oder umgangssprachlich
Restrukturierungsverordnung, zu durch-
brechen.

»Der Staat hat mit der
Restrukturierungsverordnung
einen hybriden Sanierungs-
rahmen geschaffen «

Erstmalig gibt es nun einen Sanierungs-
rahmen, der es ermoglicht, dhnlich der In-
solvenzrechte Zahlungsverpflichtungen
per mehrheitlicher Gruppenentschei-
dung erlassen zu bekommen. Der Vor-
teil ist, dass einzelne ,Sanierungsblockie-
rer” durch die Gruppenentscheidung zum
Schuldenerlass verpflichtet werden, ohne
dass dazu ein Insolvenzverfahren vorlie-
gen muss. Der damit verbundene Vorteil

Bild: Markus Urrutia/Consabis GmbH
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ist, dass die Krise nicht 6ffentlich gemacht
werden muss. Der Imageverlust und ein
eventueller Verlust von Geschiftsbezie-
hungen, wie sie in einem klassischen In-
solvenzverfahren drohen, bleiben dem
Unternehmen damit erspart. Der neue
Sanierungsweg darf nur beschritten
werden, solange keine unmittelbare In-
solvenzantragspflicht besteht. Weitere
Voraussetzungen, um in diese Sanierungs-
vergiinstigung zu kommen, ist eine be-
lastbare Aussage zur Entwicklung der
Zahlungsfahigkeit sowie der planerische
Beleg, dass von einer positiven Gesundung
des Unternehmens in einem definierten
Zeitraum durch das gewihlte Vorgehen
realistisch ausgegangen werden kann. Da
die hierfur notwendige finanzintegrierte
Unternehmensplanung hohe Anspriiche
an den Verfasser stellt, empfehle ich, die
Planung durch einen damit vertrauten Re-
strukturierungsberater erstellen zu lassen.

»Fur die verschiedenen
Betroffenen hat die neue
Regelung unterschiedliche
Vorteile «

Aus der Perspektive der Unternehmen
sind die frithzeitigen Sanierungsbefugnis-
se, das mogliche Umgehen von ,Sanie-
rungsblockierern® sowie das wahrschein-
liche Vermeiden eines Imageschadens
grofle Vorteile. Kritisch zu beurteilen ist
hingegen das Risiko einer Schadenser-
satzforderung, falls die Gldubigerinteres-
sen nicht gemaf Restrukturierungsver-
ordnung berticksichtigt wurden, und das
zumindest noch teilweise vorhandene Ri-
siko einer Vollstreckung. Eine Begleitung
durch einen Juristen mit Insolvenzerfah-
rung sei dringend empfohlen.

Fur die Glaubiger wiederum liegt der
grofite Vorteil im frithzeitigeren Sanie-
rungsbestreben, meist dann schon beglei-
tetdurch einen Restrukturierungsexperten.
Die Wahrscheinlichkeit steigt, dass im Rah-
men des Sanierungsprozesses die offenen
Rechnungen der Gliubiger beglichen wer-
den. Die grofSte Gefahr der neuen Restruk-
turierungsregeln ist, dass durch die Gl4ubi-
gergruppierungen einige gegen ihren Wil-
len Entscheidungen akzeptieren missen,
denen sie bisher nicht zugestimmt hétten.

Fur die Gesellschafter liegt der grofSte
Vorteil darin, dass das Unternehmen in ih-

rer Hand verbleibt. Auch die Gesellschaf-
ter begrifen, dass ein etwaiger Image-
verlust wesentlich unwahrscheinlicher
ist als beim Weg durch die Insolvenz. Ein
weiterer Vorteil ist, dass eine gewollte Sa-
nierungsinvestition vermutlich gunstiger
ausfallen wird, als wenn zusitzlich die
Kosten des Insolvenzverfahrens zu tragen
sind und das Unternehmen aus der In-
solvenz wieder herauserworben werden
soll. Kritisch diirften die Gesellschafter
und auch die Geschiftsfiihrung des Un-
ternehmens die fehlende Moglichkeit be-
werten, Vertrage auflerordentlich zu kiin-
digen. Neben dem Vollstreckungsschutz
und dem wegfallenden Schadensersatz-
risiko ist die auferordentliche Vertrags-
kiindbarkeit noch immer eines der wich-

tigsten Argumente fir den Weg eines ge-
richtlichen Sanierungsverfahrens.

Sei es die eigens gesteuerte Sanierung
oder die Sanierung unter der Verantwor-
tung eines Insolvenzverwalters. So haben
alle Verfahren ihre Berechtigung nebenei-
nander. Dieses Thema habe ich mit dem
Sanierungsexperten Peter Roeger fir Sie
nochmals genauer beleuchtet. Im An-
schluss lesen Sie dazu seine Meinung:

»Die Gegentiberstellung der
Sanierungswege zeigt, dass
sie alle ihre Berechtigung
haben.«
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»Durch die Sanierungs-
moderation und die
aufergerichtliche
Restrukturierung wird eine
Liucke geschlossen.«
Peter Roeger, Sanierungsexperte,
Insolvenzverwalter und

Niederlassungsleiter bei
PLUTA Nordbayern

D 4

urch die Instrumente der Sanie-
D rungsmoderation und der auf§er-
gerichtlichen Restrukturierung
wird nun die bisherige Liicke zwischen

der vorgerichtlichen Sanierung und der
insolvenzrechtlichen Sanierung geschlos-

sen. Im Folgenden werde ich daher kurz
die einzelnen Sanierungsvarianten mit
ihren Voraussetzungen, Vor- und Nach-
teilen sowie den jeweiligen Kosten be-
leuchten.

1. Auf$ergerichtliche Sanierung

Die aufSergerichtliche Sanierung kann je-
derzeit durchgefiihrt werden und ist an
keinerlei gesetzliche Voraussetzungen
gebunden, erfordert aber eine Einigung
mit allen beteiligten Interessengruppen.
In diesem Zusammenhang tberpruft zu-
néchst ein Unternehmensentwickler mit
ausgepragter Restrukturierungserfah-
rung die wirtschaftliche Lage des Unter-
nehmens, ermittelt den Sanierungsbe-
darf und nimmt dann die Verhandlungen
mit den Interessengruppen, insbesondere
den Glaubigern, Arbeitnehmern und Ge-
schaftspartnern des Unternehmens auf.
Soweit es hier zu einer Einigung kommt,
wird mit Unterstlitzung eines Sanierungs-
juristen dann ein Sanierungsvergleich ge-
schlossen. Dieser bindet jedoch nur die
unterzeichnenden Parteien.

Der Geschiftsfuhrer muss in diesem
Zusammenhang regelméafliig tberpri-
fen, ob sich das Unternehmen nicht be-
reits in Folge einer Zahlungsunfahigkeit
oder Uberschuldung in der Insolvenzan-
tragspflicht befindet. Soweit dies der Fall
istund der Antrag nicht rechtzeitig gestellt
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wird, besteht eine strafrechtliche und zi-
vilrechtliche personliche Haftung des
Geschiftsfuhrers fur eine Insolvenzver-
schleppung.

Da diese Sanierung komplett auf Kon-
sens beruht, stellt sie fir die meisten be-
teiligten Interessengruppen keine wesent-
lichen Risiken dar, sollte von diesen aber
durchaus ernst genommen werden. Da in
diesem Zusammenhang den Glaubigern
jedoch die Probleme des Unternehmens
bekannt werden, kann sich hier bei Schei-
tern der Sanierungsverhandlungen ggf.
ein Anfechtungsrisiko fiir die Gldubiger
ergeben. Zahlungen, welche die Glaubiger
dannim Rahmen des Vergleichs oder auch
anderweitig erhalten, konnen gem. §133
InsO anfechtbar sein. Besonderheiten sind
auch bei der Gewahrung von zusatzlichen
Sicherheiten zu berticksichtigen.

Der Kostenaufwand fur diese Art der
Sanierung sind die Kosten fiir den einge-
setzten Restrukturierungsberater und den
Sanierungsjuristen.

2. Sanierungsmoderation
gemifs §§ 94 ff StaRUG

Bei der Sanierungsmoderation handelt
es sich um eine Weiterentwicklung der
auflergerichtlichen Sanierung mit zwei
wesentlichen Vorteilen.

Auf Antrag des Unternehmens bestellt
das Gericht einen unabhéngigen Sanie-
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rungsmoderator, der durch seine unab-
hangige Position vermittelnd zwischen
dem Unternehmen und den jeweiligen
Interessengruppen tatig wird. Dadurch
besteht die Moglichkeit, festgefahrene
Verhandlungen neu zu beleben oder Glau-
biger, welche dem Unternehmen nicht
vertrauen, von einem Vergleich zu tber-
zeugen.

Zudem besteht die Moglichkeit, den
Vergleich gerichtlich bestatigen zu lassen,
mit der Folge, dass das bereits benannte
Anfechtungsrisiko fir die Glaubiger auf
ein Minimum reduziert wird. Den Glaubi-
gern steht daneben mit dem Sanierungs-
moderator ein unabhdngiger Ansprech-
partner zur Verfugung, dem zudem seitens
des Unternehmens ein kompletter Ein-
blick in die Geschéftsunterlagen und Bu-
cher zu gewahren ist.

Soweit weder Zahlungsunfihigkeit
noch Uberschuldung vorliegt, kann der
Antrag auf Sanierungsmoderation bei
Krisenverdacht (jeder Art von wirtschaft-
lichen oder finanziellen Schwierigkeiten)
gestellt werden.

Neben den bereits benannten Kosten
der aufergerichtlichen Sanierung fallen
hier noch die Kosten fiir den Sanierungs-
moderator (ca. 300 bis 400 Euro/Stunde)
sowie Gerichtskosten von einmalig 500
Euro an.

3. Restrukturierungsplan
gemifs StaRUG

Soweit die beiden vorbenannten Varian-
ten in Folge einer fehlenden Zustimmung
aller Gldaubiger nicht zum Ziel fithren, ist
es moglich, diese Glaubiger mittels eines
gerichtlich bestétigten Restrukturierungs-
plans an diesen Plan zu binden. Inner-
halb einer Glaubigergruppe reicht hier
eine Mehrheit von 75 Prozent. Sollte diese
nicht erreicht werden, aber die Mehrheit
der anderen Gldubigergruppen zustim-
men (bzw. bei zwei Gruppen eine zustim-
men), wird der Plan unter bestimmten Vo-
raussetzungen dennoch angenommen.
Wesentliche Bedingung fiir den gericht-
lich bestitigten Restrukturierungsplan ist
die drohende, aber noch nicht eingetrete-
ne Zahlungsunfihigkeit des Unterneh-
mens. Daneben muss ein zumindest in
Grundziigen erarbeitetes Sanierungskon-
zeptinklusive Finanzplanung vorliegen.
Der Geschaftsfithrer des Unterneh-
mens muss ab Antragstellung auch die
Interessen der Gesamtheit der Glaubiger
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wahren und haftet personlich fiir entstan-
dene Schiden. Die gesetzliche Insolvenz-
antragspflicht bei einer entstehenden
Zahlungsunfihigkeit oder Uberschul-
dung wird durch eine entsprechende An-
zeigepflicht gegentiber dem Insolvenzge-
richt ersetzt.

Zusétzlich konnen sogenannte Stabi-
lisierungsanordnungen beantragt werden.
Hierdurch konnen fir einen begrenzten
Zeitraum ZwangsvollstreckungsmafSnah-
men ausgesetzt werden und es kann eine
Verwertungssperre fir bewegliche Ge-
genstande, z.B. geleaste Maschinen, ver-
anlasst werden.

Fur Gliubiger bietet dieses Verfahren
einerseits den Vorteil, dass blockieren-
de Mitglaubiger tiberstimmt werden kon-
nen. Andererseits kann es aber bedeuten,
dass in die Rechte der Glaubiger und de-
ren wirtschaftlichen Werte gegen deren
Willen massiv eingegriffen wird.

Zusatzlich zu den Kosten der aufier-
gerichtlichen Sanierung als Vorbereitung
des Restrukturierungsplans fallen hier
nun weitere Kosten fur die rechtliche Be-
treuung des Unternehmens im Restruk-
turierungsverfahren (300 bis 400 Euro/
Stunde), fiir den gerichtlich bestellten Re-
strukturierungsberater (300 bis 350 Euro/
Stunde) und Gerichtskosten an.

4. Insolvenzrechtliche
Sanierung

Die Moglichkeit zur Sanierung im Rah-
men des Insolvenzrechts besteht weiter-
hin. Sie kann grundsétzlich in der Form
eines klassischen Insolvenzverfahrens
als auch einer Eigenverwaltung bei Vorla-
ge zusétzlicher Voraussetzungen durch-
gefihrt werden. Da die Eigenverwaltung
sich nur graduell bei der Mitbestimmung
des Unternehmens unterscheidet, stelle
ichim Wesentlichen die Unterschiede der
vorgerichtlichen Sanierung zur Insolvenz-
verwaltung dar.

Bei drohender Zahlungsunfihigkeit
besteht die Wahlmoglichkeit, einen Insol-
venzantrag zu stellen. Bei eingetretener
Zahlungsunfihigkeit und bei Uberschul-
dung besteht hingegen die Verpflichtung
zur Antragstellung.

Im Gegensatz zu den vorgenannten
Sanierungsvarianten wird das Unterneh-
men im vorldufigen Insolvenzverfahren
von der bisherigen Geschéftsfithrung zu-
sammen mit einem vorldufigen Insolvenz-
verwalter gefiihrt. Ab Insolvenzer6ffnung

wird das Unternehmen dann formell vom
Insolvenzverwalter weitergefiihrt, dies ge-
schieht jedoch faktisch meist in Zusam-
menarbeit mit der bisherigen Geschéfts-
leitung. Die operative Leitung und auch
ein GrofSteil der Kunden- und Lieferanten-
kontakte werden daher meist, soweit mog-
lich und sinnvoll, durch die bisherige Ge-
schiftsleitung wahrgenommen.

Mit Antragstellung ist die bisherige
Geschiftsleitung jedoch vom Risiko der
strafbaren Insolvenzverschleppung so-
wie einer moglichen personlichen Haf-
tung befreit.

Im Rahmen des Insolvenzverfahrens
gibt es im Gegensatz zu allen anderen
Sanierungsvarianten die Moglichkeit,
samtliche vorhandenen Vertrige, insbe-
sondere Miet-, Leasing-, Lieferanten-, Pen-
sions- und Absatzvertrage zu beenden. In
der Folge kann ein Unternehmen durch
diese Vertragsbeendigung von diesen Alt-
lasten befreit werden und ohne die alten
Schulden durch eine sogenannte tibertra-
gende Sanierung neu durchstarten.

Da, wie bereits ausgefiihrt, alle Schul-
den beim insolventen Altunternehmen
verbleiben, stellt sich dieses Verfahren fur
die Glaubiger als groftes Risiko dar. Die
Kunden hingegen haben den Vorteil, hier
einen stabilen Geschiftspartner fir die
Zukunft zu erhalten

Die Kosten eines Insolvenzverfah-
rens liegen voraussichtlich etwas uber
den Kosten einer aufiergerichtlichen Sa-
nierung nach StaRUG. Da diese Kosten je-
doch aus der erwirtschafteten Insolvenz-
masse beglichen werden, belasten sie
nicht das sanierte Unternehmen, sondern
letztlich die Glaubiger.

Zusammenfassung

Soweit ein Unternehmen tber eine stabile
Finanzplanung verfiigt und die Uberprii-
fung durch einen Unternehmensentwick-
lerim Wesentlichen finanzwirtschaftliche
Probleme noch frithzeitig genug erkennen
lasst, macht eine Sanierung durch freie
Verhandlung bzw. einen Sanierungsmo-
derator oder auch im Rahmen einer Sa-
nierung nach StaRUG Sinn.

Sobald die Probleme sich jedoch aus
der Gesamtstruktur ergeben, insbeson-
dere auch in Folge von vertraglichen
Verpflichtungen und die finanzielle Kri-
se schon weiter fortgeschritten ist, eignet
sich eine Sanierung durch ein Insolvenz-
verfahren wesentlich besser.
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,Das grofste Problem sehen wir in
der techmschen und prozessualen
Abwicklung der Programme*

CORONA-FORDERPROGRAMME: Elena Fiirst und Ralf Hofmann beraten Mitglieds-
unternehmen zu den Férderprogrammen. Im WiM-Interview schildern die beiden
IHK-Referenten, wie sie die Situation bewerten.

WiM: Elena, Ralf, ihr seid einerseits in die
politische Kommunikation innerhalb der
IHK-Organisation auf bayerischer und auf
Ebene des Bundes eingebunden, anderer-
seits erfahrt ihr am Telefon die Sichtweise
der Unternehmen. Welches Bild der Lage
beobachtet ihr?

Ralf: Uns erreichen tiglich neue Rege-
lungen und Informationen zu den aktuel-
len oder den geplanten Programmen. Wir
geben Hinweise zu Problemen oder Rege-
lungsliicken weiter, immer mit dem Ziel,
dass diese behoben werden oder zumin-
dest in neuen Forderrichtlinien Bertick-
sichtigung finden.

Elena: Die Programme scheinen alle
sehr hektisch zu entstehen. Nach der po-
litischen Anktndigung einer
Corona-Mafinahme wird

meist zeitgleich ein pas-

sendes Forderprogramm

angekiindigt. Zu die-

sem Zeitpunkt weifS aber

noch keiner, wie und ob

die politischen Vorgaben

uberhaupt rechtlich und

wirtschaftlich sinnvoll um-

gesetzt werden kon-

nen.

WiM: Wie gut gelingt diese Umsetzung?
Elena: Das grofite Problem sehen wir in
der technischen und prozessualen Ab-
wicklung der Programme. Als Antwort auf
die teils sehr fehlerhaften Antrage fur die
Soforthilfe im Mérz letzten Jahres hat man
bundesweit auf ein einheitliches elektro-
nisches Antragsverfahren umgestellt. Das
bedeutet neben der politischen Konzepti-
on und der rechtlichen Umsetzung aber,
dass zunichst eine Software entwickelt
werden muss. Das dauert, und es treten
viele technische Probleme auf, die bei Un-
ternehmen und prifenden Dritten fir Un-
mut sorgen, auch weil Hotlines tiberlastet
sind und sich die Auszahlungen der Gel-
der teils lange verzogert. Wir sehen das
gerade bei den ELSTER-Zertifikaten,
mit denen Soloselbststiandige die

November- und Dezember-
hilfe beantragen konnen.

Elena Fiirst und
Ralf Hofmann

Ralf: Probleme haben wir aber auch in
der Qualitét der rechtlichen Programm-
regelungen. Seit Marz 2020 gibt es zum
Beispiel das Wort ,Soloselbststandiger®.
Der Begriff hat seinen Weg von den Pres-
sekonferenzen direktin rechtliche Forder-
bestimmungen gefunden. Nur fehlte die
genaue Definition. Mit der nachtrédglich
notwendigen Interpretation solcher Mar-
ketingaussagen haben wir uns selbst viel
unnotige Arbeit gemacht und Unsicher-
heit geschaffen.

WiM: Viele Empfinger der Soforthilfe ha-
ben inzwischen ja von sich aus die Gelder
zurtickgezahlt, um Unsicherheit zu vermei-
den.

Ralf: Unsicherheit ist ein groffes Prob-
lem. Ein Beispiel: Bis heute weiff keiner
ganz genau, in welchem Umfang pri-
vate Ricklagen zur Sicherung des
eigenen Unternehmens bei der
Soforthilfe herangezogen wer-
denmussten. Die Forderbestim-
mungen sind seitdem zwar um
Welten besser geworden, wir
haben aber auch in den aktu-
ellen Programmen ganz bri-
sante und ungeklarte Fragen.
So soll die Uberbriickungshil-
fe II Kosten fordern. Beihil-
ferechtlich darf sie das
aber nur, wenn die-
se Kosten nicht ge-
deckt sind, also ein
Verlust entsteht.
Nur wird das The-
ma Gewinn/Ver-
lust im Antragsver-
fahren tberhaupt

nicht thematisiert.
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WiM: Wie sollen Unterneh-
merinnen und Unterneh-
mer mit diesen Programmen
denn dann umgehen?
Elena: Vorsichtig und
entsprechend alles vor An-
tragstellung genau prifen
bzw. prufen lassen. Auch
unbeabsichtigte Fehler
konnen bei staatlichen
Forderungen einen straf-
rechtlichen Aspekt haben.
Der Anspruch, alles mit-
nehmen zu wollen, was ir-
gendwie geht, ist fehl am
Platz. Daher nochmals un-
sere Bitte: Priafen Sie im
Vorfeld, etwa gemeinsam
mit Threm prifenden Drit-
ten, ob die Forderbedin-
gungen auf Thren Fall zu-
treffen. Ist der Antrag ge-
stellt und es ergeben sich
Abweichungen zu den da-
rin gemachten Angaben,
miussen diese spatestens
im Zuge der Schlussab-
rechnung korrigiert wer-
den. Die staatlichen Hilfen
konnen den Unternehmen
durch die Krise helfen, al-
lerdings kann nicht erwar-
tet werden, dass die Pro-
gramme die individuellen
Folgen der Pandemie und
deren Bewiltigung fiir das
eigene Unternehmen voll-
kommen ungeschehen ma-
chen konnen.

Ralf: Wir sptiren in un-
seren Gespriachen den
Druck, dem viele Selbst-
standige gerade ausge-
setzt sind. Das fihrt ins-
besondere in den Fillen, in
denen der Forderprozess
nicht funktioniert, die For-
dervoraussetzungen nicht
zutreffen oder die Hilfen
gering ausfallen, zu Un-
zufriedenheit. Gleichzeitig
werden durch die beste-
henden Programme grofe
Summen staatlicher Gel-
der vergeben, was in unser
aller Interesse regelgebun-
den und kontrollierbar ge-
schehen muss.
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Uberblick iiber die aktuellen
Corona-Zuschussprogramme

CORONA-PANDEMIE. S0 manches Unternehmen mag aufgrund
der Vielzahl an Férderprogrammen inzwischen den Uber-
blick verloren haben. Nachfolgend haben die IHK-Experten
alle ehemaligen und aktuellen Férdermdglichkeiten sowie die
Zugangsvoraussetzungen aufgelistet.

Uberbriickungshilfen

Die Uberbriickungshilfen sind drei voneinan-
der unabhingige Forderprogramme, die sich
auf unterschiedliche Zeitraume beziehen und
einen nicht riickzahlbaren Zuschuss zu den
betrieblichen Fixkosten darstellen. Sie wer-
den durch die rémischen Ziffern I, IT und III
unterschieden. Antragsberechtigt sind grund-
sitzlich Unternehmen, die einen dem Forder-
zeitraum vorausgehenden, Corona-bedingten
Umsatzeinbruch erlitten haben.* Die Hohe der
Forderung bemisst sich am Ausmafl des Um-
satzriickgangs und der Hohe der betrieblichen
Kosten im Forderzeitraum des Programms.

Uberbriickungshilfe I

Die Uberbriickungshilfe I férderte betriebliche
FixkostenfirdenZeitraumJunibis August2020.
Letzter Tag der Antragstellung war der 9. Ok-
tober 2020. Die Schlussabrechnung zu jedem
Antrag musste bis 31. Dezember 2020 erfolgen.

Uberbriickungshilfe I

Die Phase Il kann bis zum 31. Januar 2021 be-
antragt werden. Sie fordert betriebliche Kos-
ten, die im Zeitraum September bis Dezember
2020 anfielen. Die Antragstellung erfolgt zwin-
gend Uber einen ,prifenden Dritten® (Steuer-
berater, vereidigter Buchpriifer, Rechtsanwalt,
Wirtschaftsprifer).

Uberbriickungshilfe III

Die Phase III wird sich auf den Zeitraum Janu-
ar bis Juni 2021 beziehen. Zusétzlich soll sie aber
auch Unternehmen unterstiitzen, die trotz Off-
nung im November 2020 erhebliche Umsatzein-
bufSen verzeichnet haben, sowie jene, die im Zuge
des ,harten Lockdowns" seit 16. Dezember 2020
schlieffen mussten. Teil der Phase III soll die an-

gekundigte Neustarthilfe mit einem Zuschuss
von bis zu 7.500 fiir Soloselbststandige werden.
Vorsicht: Verldssliche Aussagen zur Phase
III sind erst moglich, wenn die Programmre-
gelungen rechtskriftig und veroffentlicht sind.

November- und Dezemberhilfe

Anders als die Uberbriickungshilfen werden
hier nicht betriebliche Kosten bezuschusst,
sondern es soll ein Umsatzriickgang ausgegli-
chen werden. Antragsberechtigt sind Unter-
nehmen, die aufgrund der Bund-Linder-Be-
schliisse vom 28. Oktober und 25. November
2020 (,Lockdown light*) schlieffen mussten.
Unternehmen, die erst ab 16. Dezember 2020
schlieflen mussten, konnen die Dezemberhil-
fe nicht beantragen (siehe Uberbriickungshilfe
III). Sogenannte ,Soloselbststandige” konnen
hier selbst, also ohne einen priifenden Dritten,
Antrage mit einem Volumen von bis zu 5.000
Euro stellen. Die Antragsfrist fur beide Hilfs-
programme endet am 30. April 2021.

*Anderungen bei UHi III vorgesehen.

Corona-Spezial

Die IHK hat fiir Unternehmen eine Informations-
seite eingerichtet, die zu aktuellen Auswirkun-
gen der Coronakrise sowie zu zentralen Fragen
informiert: www.wuerzburg.ihk.de/coronavirus

Noch Fragen?

Die Corona-Hotline

Unter der Corona-Hotline 0931 4194-800 erhal-
ten Unternehmen Antworten auf alle wichtigen
Fragen zu den Auswirkungen des Coronavirus
auf die regionale Wirtschaft. Die Rufnummer ist
wahrend der regularen Geschéftszeiten der IHK
(Mo.-Do.: 08:00 bis 17:00 Uhr, Fr.: 08:00 bis
13:00 Uhr) durchgehend besetzt.
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Radu Ferendino
09314194-319
radu.ferendino@
wuerzburg.ihk.de

Coronazeit 02/21

GLOSSE. IHK-Kommunikationschef
Radu Ferendino wirft einen etwas an-
deren Blick auf die ,November“hilfen.

as Kabinett hat den Vorschlag zur Einfithrung
D des ,Groffen November® verabschiedet. Die-

ser dauert aber nicht wie zunichst geplant bis
zum 1. April, sondern bis zum 1. September. Das soll
die Wahrscheinlichkeit erhohen, die Auszahlung der et-
was vorschnell als ,Novemberhilfe® titulierten Unter-
stiitzung fur Betriebe noch fristgerecht zu leisten. Not-
wendig geworden war dies, weil Berlin letzten Monat
die Antragsfristen fiir die Corona-Hilfen verlidngert hat.
Die Uberbriickungshilfe II soll nun bis zum 31. Mirz be-
antragbar sein (bisher bis Ende Januar), die November-
und Dezemberhilfe bis zum 30. April (bisher bis Ende Ja-
nuar bzw. Ende Mirz).

Trotzdem sind viele Unternehmer wiitend. Sie kri-
tisieren die Hilfen als zu burokratisch, zu kompliziert
und zudem schlecht administriert. Der Kritik begegnet
das Bundeswirtschaftsministerium nun mit einer unge-
wohnlichen Kampagne in den sozialen Medien. Die bei-
den Altrocker Peter Altmaier und Peter Maffay haben im
Duett eine Neufassung des Klassikers ,Uber sieben Brii-
cken musst Du gehen® aufgenommen. Darin fassen Sie
den Grundgedanken der Hilfsmafinahmen in zugangli-
chen, leicht verstidndlichen Strophen zusammen:

Manchmal fiihl ich mich allein und ohne Ruk’,
manchmal schliefs’ ich alle Tiiren zu,
manchmal ist mir kalt und manchmal heils,
manchmal weils ich nicht mehr, was ich weib.

Uber sieben Briicken musst du gehn’,

willst Uberbriickungshilfe Du beziehn’,
sieben dunkle Monat' tibersteh’n,

dann wird dein Antrag auch bearbeitet sein!

Nicht durchsetzen konnte sich dagegen in Bayern der
Vorschlag, die 2,5 Millionen FFP2-Masken fiir Bediirf-
tige analog den Berlinern Rosinenbombern kontaktlos
mit Flugtaxis und Drohnen zu verteilen. Die Entwick-
lung brauche noch etwas Zeit.
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Spende fiir das
Philippi Children’s Center

Bad Bocklet. Das Unternehmen K+S Gastro Konzeptim Land-
kreis Bad Kissingen hat 2.000 Euro fiir das Philippi Children’s
Center in Kapstadt/Stidafrika gespendet. Damit konnten vie-
le der dringend notwendigen Renovierungsarbeiten in der Be-
treuungseinrichtung fiir Kinder im Vorschulalter vorgenom-
men werden. K+S Gastro Konzept entwickelt bundesweit in-
novative Kiichenkonzepte fur die Gastronomie, fur Hotellerie
und Gemeinschaftsverpflegung.

Matthias Schlembach (l.) iiberreichte eine Spende an Ben Baars vom Kinder-
zentrum Capetowne. V.

Fritsch unterstiitzt
Bickereinachwuchs

Markt Einersheim. Seit vielen Jahren stehen zahlreiche Fritsch-
Rollfix-Maschinen auf Kommission in Berufsschulen, an un-
terschiedlichen Standorten der Akademie des Deutschen
Backhandwerks sowie bei zahlreichen Kooperationspartnern
der Backbranche. Insgesamt kommen Kommissionsmaschi-
nen bei iiber 20 Einrichtungen in Deutschland, Osterreich,
Bulgarien und Polen zum Einsatz und werden insbesonde-
re fur Schulungszwecke des Bickereinachwuchses einge-
setzt. Die Geschiftsfihrung der Fritsch Bakery Technologies
GmbH & Co KG im Landkreis Kitzingen hat nun entschieden,
diese Ausrollmaschinen den Schulen und Einrichtungen un-
entgeltlich zu tiberlassen.

Schiler der Akademie Deutsches Backerhandwerk Siidwest e.V. am Stand-
ort Stuttgart mit der Fritsch Rollfix.

Bilder: Schmelz Fotodesign ; Tonya Schulz; Frisch
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|
iWelt unterstiitzt BRK-Hospizmobil

Eibelstadt. Mit dem Herzenswunsch-Hospizmobil mochte der
Kreisverband Wiirzburg des Bayerischen Roten Kreuzes Pati-
enten und ihren Angehorigen Herzenswuinsche erfiillen. Um
das moglich zu machen, unterstttzt die iWelt das Projekt mit
einer Spende von 1.500 Euro.

Die stellvertretende Marketingleiterin Marlies Wachmeier tibergab vor dem Hospiz-
mobil einen Scheck an den stellvertretenden BRK-Geschéftsfiihrer Stefan Dietz.
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Kampagne , Krise da, Kraft weg!“
der Kliniken Heiligenfeld

Bad Kissingen. Mit ihrer deutschlandweiten Kampagne ,Krise
da, Kraft weg!“ machen die Kliniken Heiligenfeld auf die psy-
chischen Belastungen durch die Corona-Pandemie aufmerk-
sam und zeigen auf, wie Betroffene wieder Kraft tanken und
ihre Widerstandsfihigkeit starken kénnen.

Kern der Kampagne ist eine Motivserie von Menschen, die
besonders von den Auswirkungen der Pandemie betroffen
sind, etwa Gastronomen.

FFP2 ATEMSCHUTZMASKE
5-LAGIGER SCHUTZ

Standards:
CE 0598, (EU) 2016/425,

EN149:2001+A1:2009

Verpackung:
50 Stick im Spenderkarton
20 Spender im Versandkarton

Ref. 02 134
€0,85
1 Stlick
Einzeln verpackt im Polybeutel mit Befestigungshaken.
inimale Abnah karton
Bei gréBeren Mengen fragen Sie bitte Ihren EK-Preis an.
MUNDSCHUTZ 3-LAGIG
BLAU, MEDIZINISCHE QUALITAT, EN 14683 BLAU,TYP Il Ref. 02108
TYP I UND TYP IIR, FILTERLEISTUNG > 99%
€5,99
/50 Stk.

BLAU,TYPIIR  Ref. 02 120
Standards:
CE, EN 14683, Typ Il / Typ IIR,

Verpackung:
50 Stiick im Spenderkarton

Norm fiir chirurgische Masken 40 Spender im Versandkarton €6,29
Minimale Abnahmemenge /50 Stk.
1 Spenderkarton
Bei groBeren Mengen fragen Sie bitte lhren EK-Preis an.
Verpackung:

MUNDSCHUTZ 4-LAGIG

50 Stiick im Spenderkarton
SCHWARZ, FILTERLEISTUNG > 95%

40 Spender im Versandkarton
Ref. 02 109

€4,99
/50 Stk.
Bei gréBeren Mengen fragen Sie bitte lhren EK-Preis an.
. Sanger GmbH e Zeller Weg 30 ¢ 74575 Schrozberg

Tel. +49 (0) 79 35/72 24 - 0 » Fax +49 (0) 79 35/72 24 - 199
verkauf@sanger.de » www.sanger.de

Anzeige

GESICHTSSCHUTZVISIER
Gesichtsschutz fiir beste Sicht.
L Anti-Fog” beidseitig beschlagfrei, reflektiert nicht.
Gepolstertes Stirnband, dehnbar, leicht.
Standards:
CE, (EU) 2016/425, EN166:2001
Verpackung:
1 Stiick
100 Stiick im Versandkarton
Ref. 02 122

Bei gréBeren Mengen fragen Sie bitte Ihren EK-Preis an.

€0,89
1 Stlick

LATEX EINMALHANDSCHUHE

gl = Y E @

Medl  PSAI

<= gelblich
24cm

B Verpackung:
GroBe _ Ref. 100 Stiick im Spenderkarton
extra Klein (5 - 5:/7) 01145 10 Spender im Versandkarton
Kein (6-6%) 01146 Minimale Abnahmemenge
mittel (7-7%) 01147 1 Spenderkarton
goB  (8-8%) 01148 P
extra groB (9-9%) 01149
Der Plus Einmalhandschuh bietet den hachsten Tragekomfort, € 9,99
ist puderfrei und beidseitig chloriniert. /100 Stk.

SPENDER UND DESINFEKTIONSMITTEL

Universal Spender fiir Fliissigseifen, Desinfektionsmittel und Lotionen. Lieferung inklusive
Leerflasche. Material: Gehduse aus Aluminium, silberfarben, eloxiert.

UNIVERSAL SPENDER

Ref. 04920 500 ml + Leerflasche € 26,90
Ref. 04919 1000 ml + Leerflasche € 29,90

Verpackung: 1 Stiick

OpSeptBasic Handedesinfektion ist ein gebrauchsfertiges, alkoholisches und umfassend wirksames

Héndedesinfektionsmittel zur chirurgischen und hygienischen Handedesinfektion

% OPSEPTBASIC

[ ¢ Ref.04278 500ml € 4,90

%(% oS Ref04279 1Lt € 7,90
™ Ref. 04280 5Ltr.  €39,00

Verpackung: 1 Stiick

Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt. Unsere Rechnungen sind zahlbar innerhalb 8 Tagen abzuglich
2% Skonto oder innerhalb 30 Tagen netto. Ab Euro 130,00 Warenwert ist die Sendung versandkos-
tenfrei. Bei niedrigerem Warenwert werden geringe Versandkosten entsprechend dem Gewicht der
Sendung in Rechnung gestellt. Verpackungskosten fallen nicht an. Beachten Sie unsere AGB.
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Franken &
Cie-Kunden

spenden fiir
Kiinstler

Dettelbach. Kunden von
Franken & Cie GmbH im
Landkreis Kitzingen spen-
den der Deutschen Orches-
ter-Stiftung 14.000 Euro.
Das Geld fliefSt in den Not-
hilfefonds der Stiftung fiir
freiberufliche  Musiker.
Martina Holler, Grinderin
und Mit-Eigentimerin von
Franken & Cie, uiberreich-
te die Spende an Andreas
Bausdorf, Geschéftsfithrer
der Deutschen Orchester-
Stiftung. Er zeigte sich von
der Spendenbereitschaft
uberwiltigt: ,Das ist ein
wichtiger Beitrag, iiber den
wir uns sehr freuen. Durch
die Spenden kann einer
Vielzahl von Musikern ge-
holfen werden. Sie kénnen
so ihre berufliche Existenz
in diesen schweren Zeiten
ein Stack weit absichern.”
Die Franken & Cie GmbH
ist Hersteller von Jagd- und
Landbekleidung mit Sitz in
Dettelbach und wurde im
Jahr 2010 von Martina Hol-
ler und Stefan Wemhoner
gegrundet.

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!

Starke Leistung in
schwierigem Umfeld

KREUZWERTHEIM-WIEBELBACH. Die Geschaftsfuhrer des Kurtz-
Ersa-Konzerns, Rainer Kurtz und Thomas Muhleck, stellten mit
Blick auf das Geschaftsjahr 2020 die Unternehmenszahlen vor
und gaben einen Ausblick auf das Jahr 2021.

ie Geschéftsfithrer betonten: ,Im wirt-
D schaftlich schwierigen Corona-Um-

feld hat der Kurtz-Ersa-Konzern eine
starke Leistung erzielt.”

Das Unternehmen sei wie die gesamte
Branche von der Covid-19-Pandemie erheb-
lich betroffen und rechne fiir das aktuelle Ge-
schiftsjahr mit einem Umsatzriickgang von
rund 15 Prozent auf rund 225 Millionen Euro.

Demgegentiber habe man die Ertragslage
aufgrund umgesetzter Sparmafinahmen und
Nutzung der Kurzarbeit auf Vorjahresniveau
halten konnen. Kurtz: ,Vor dem Hintergrund
der aktuellen Ausnahmesituation bewerten
wir das erreichte Ergebnis positiv.”

Finanzzahlen erneut
sehr stabil

,2Unsere Finanzkennzahlen sind erneut sehr
stabil und wir haben operativ eine starke Per-
formance gezeigt.” Nicht nur das operative Er-
gebnis sehe gut aus, ,es spiegelt sich auch in
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Thomas Miihleck,
CFO Kurtz Ersa

Rainer Kurtz,
CEOQ Kurtz Ersa

der Kassenlage wider, was fir einen CFO al-
ter Prigung wichtig ist*, kommentiert Tho-
mas Muhleck die Zahlen. Die nach unten an-
gepasste Mitarbeiterzahl von aktuell 1.200 Be-
schiftigen sei primér auf den Verkauf der Vor-
fertigung der Kurtz GmbH zuriickzufithren.
Neben den Auswirkungen der Pandemie sei-
en die Umwélzungen in der Antriebstechnik
im Automobilbau, die Umweltdiskussion zum
Thema Kunststoffverpackungen sowie neue
Wettbewerber aus Fernost weiterhin belas-
tende Faktoren.

Positiver Ausblick

Der Ausblick auf das laufende Ge-
schiftsjahr sei aber grundsatzlich
positiv. Die Unternehmensfiihrung
geht nach einem stagnierenden ers-
ten Halbjahr von einem deutlichen
Wachstum far 2021 und weiterhin
stabilen Finanzkennzahlen aus.

Im September 2020 eroffnete
die Gruppe ein neues Geschiftsfeld:
Kurtz Ersa und die Laser Melting In-
novations GmbH & Co KG schlos-
sen eine Kooperation zur Vermark-
tung von 3-D-Metalldruckern. Ers-
te Drucker wurden bereits gefertigt
und an Kunden ausgeliefert.

Mit dem Alpha 140 vertreibt
Kurtz Ersa erstmalig einen
3-D-Metalldrucker.

Bilder: Kurtz Ersa
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Fachkrafte von morgen schon heute erreichen

SCHWEINFURT. Die Unternehmensgruppe Gléckle und das Alexander-von-Humboldt-
Gymnasium kooperieren seit finf Jahren im Rahmen der ,Junior-Ingenieur-Akademie*.

it der Kooperation will man
Schiilern technische Berufe na-
herbringen. Das Projekt sei sehr

gut angenommen worden, betonten Fir-
menchefin Carolin Glockle und Projekt-
Schulbetreuer Frank Baier. Beide stellten
die Kooperationsarbeit bei der ,Konferenz
Bildung Digitalisierung” vor.

,Wenn ich auf die letzten funf Jahre
zurtickblicke, bin ich einfach nur begeis-
tert - zum einen, weil wir mit dem Alex-
ander-von-Humboldt-Gymnasium einen
sehr engagierten Partner haben, und zum
anderen, weil ich immer wieder erlebe,
wie interessiert und neugierig die Schiiler
sind. Das zeigt mir, dass wir auf einem gu-
ten Weg sind, von dem es sich lohnt, ihn
weiter zu verfolgen®, so Carolin Glockle.

Auch der Schulleiter des Alexander-
von-Humboldt-Gymnasiums, Klemens
Alfen, zeigt sich sehr beeindruckt von der
fruchtbaren Kooperation mit dem Unter-
nehmen Glockle: ,Besonders wertvoll und
spannend sind fiir unsere Junior-Ingeni-
eure und -Ingenieurinnen die Erfahrun-
gen vor Ort auf dem Geldnde der Firma

nen sie unmittelbar den Prozessen moder-
nen Bauens und kénnen tber die erwor-
benen Kenntnisse hinaus vielleicht sogar
frithzeitig berufliche Perspektiven fiir sich
entwickeln.”

Im Rahmen der ,Junior-Ingenieur-
Akademie” finden regelmafig Exkursion
zu Baustellen und Betriebsstitten statt,
bei denen die Schuler aktiv mitmachen
und sich ausprobieren kénnen.

Bild: Lena Pfister/ Unternehmensgruppe Glockle

Im Bild (v.l.): Blicken auf eine erfolgreiche Projekt-Kooperation: Schulleiter Klemens Alfen, Carolin Glockle
(Geschaftsfiihrende Gesellschafterin Unternehmensgruppe Gléckle) und Projektbetreuer Frank Baier.

und den aktuellen Baustellen. Hier begeg-

BcoLoeeck

* %k %k Kk

jetzt zu bauen

goldbeck.de/
5gruende

GOLDBECK Stiidwest GmbH, Geschaftsstelle Wiirzburg
Landsteinstrale 4, 97074 Wiirzburg
Tel. +49 9313590730-0, wuerzburg@goldbeck.de

building excellence
goldbeck.de

B coLpBECK



68 REGIONALE WIRTSCHAFT

Traditionsunternehmen wird
Wiirzburger Zaunbau GmbH

WUR2ZBURG. Nach rund 60-jahriger Unternehmensgeschichte hat Adolf Winkelmann die
Geschaftstatigkeiten seines Unternehmens, der Wiirzburger Zaunbau, zum Jahres-
wechsel in neue Hande ubergeben.

rworben wurde die Wirzburger
E Zaunbau von der Heidingsfelder

Florian Hofmann GmbH, die mit
rund 100 Mitarbeitern bereits in angren-
zenden Unternehmensbereichen tatig ist.
Zum Kerngeschaft des Familienunterneh-
mens zdhlen die Bereiche Weinbauser-
vice, Winterdienst, Kommunalservice so-
wie Garten- und Landschaftsbau.

Die neu gegrindete Wirzburger
Zaunbau GmbH ubernimmt die Ge-
schiftsbereiche des Wiirzburger Zaun-
baus, einschliefSlich aller Mitarbeiter. ,Wir
freuen uns, mit der Griindung der Wiirz-
burger Zaunbau GmbH nicht nur den Mit-
arbeitern, sondern auch den Kunden des
Wirzburger Zaunbaus eine langfristi-

ge Perspektive geben zu kénnen und ein
echtes Wiirzburger Traditionsunterneh-
men weiterzufithren®, betonte Geschafts-
fithrerin Beate Hofmann.

Die Tradition erhalten

Mit der Neufirmierung als Wirzburger
Zaunbau GmbH bestehe der Anspruch,
den Wurzburger Traditionsbetrieb mit
seinem gewachsenen Mitarbeiterstamm,
besonders aber die handwerklichen Fa-
higkeiten weiterzufithren und zu moder-
nisieren.

Ruckblickend startete das Unterneh-
men Wirzburger Zaunbau Adolf Winkel-
mann einst als reiner Familienbetrieb. Die
Anfinge bildeten damals die Herstellung

und der Vertrieb von tiblichen Maschen-
draht- und Jigerzaunen. Mit wachsen-
dem Mitarbeiterstamm und damit einher-
gehendem Ausbau der Féhigkeiten, wie
beispielsweise Kunstschmiedearbeiten
zur Fertigung von Einzelstiicken, konnte
auch der Bereich der Fertigung von Orna-
menten fir Zdune und dekorative Fens-
tergitter erschlossen werden. Hinzu kam
die Fertigung von Balkongeldndern und
Treppengeldndern. Ein weiterer Schritt
war der Bau von individuellen, passge-
nauen Toren. Uber die Jahre ist das Wiirz-
burger Unternehmen auch zu einem ange-
sehenen Partner von Firmen und o6ffent-
lichen Einrichtungen sowie Stadten und
Gemeinden gewachsen.

Im Bild (v.l.): Fabian Hemrich, Wiirzburger Zaunbau GmbH, Beate und Florian Hofmann, Adolf Winkelmann und Udo Gebhardt, Wiirzburger Zaunbau GmbH.
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Bild: Abraham
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O Problem bei der Fachkraftesuche

www.beckhaeuser.com www.tempton.de
TEMPTON
Beckhauser Personal & Losungen e.K. Personaldienstleistungen GmbH
Frankfurter Str. 87/02 (Sudhaus) b)) Ludwigstrake 18
97082 Wirzburg TEMPTON 97070 Wirzburg
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www.bhsgroup.de post@daeneke.info
bhs CONSULTING & Mentor fUr personliche Entfaltung
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CONSULTING & SOLUTIONS 97082 WUrzburg 97234 Reichenberg-Albertshausen
GMBH Tel. 0931/32934-0 Tel. 0171/4754698

Thermo-Etiketten Made in Germany Wasserstrahl- Schneidarbeiten

www.labelident.com A www.labus-wst.de
Labelident GmbH
Etiketten und Drucker fUr Logistik,
o Handwerk und Industrie LABUS Wasserstrahl-Technik GbR
=== ParisstraBe 5 Friedrichstrake 8
lABEl 97424 Schweinfurt 97421 Schweinfurt
“]E“T Tel. 09721/79398-11 Tel. 09721/4720045

Weiterbildung und AdA-Ausbildung Werbeartikel made in Germany

www.maintraining.de www.werbeartikel-mainfranken.de

PEACHPRODUCTION
MAINTRAINING Gisela Lohrey Thomas Gorgens
Schweinfurter StraBe 28 (] ] Grundweg 21

97076 Wurzburg 4 97297 WaldbuUttelbrunn
Tel. 0931/25024-0 Tel. 0931/47089922
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Top-Arbeitgeber
Mittelstand 2021

Elfershausen. Die ZMI GmbH
erhalt vom Wirtschaftsmaga-
zin ,Focus-Business” erneut
die Auszeichnung ,Top-Ar-
beitgeber Mittelstand”. Damit
zahlt der Spezialist far HR-
Software aus dem Landkreis
Bad Kissingen zu den besten
mittelstindischen Arbeitge-
bern der Branche. Deutsch-
landweit und tiber alle Bran-
chen hinweg wurden rund
4000 Unternehmen ausge-
zeichnet. ,Wir sind stolz da-
rauf, dass ZMI nach 2019 in
diesem Jahr erneut als ;Top-
Arbeitgeber Mittelstand’ aus-
gezeichnet wurde®, so das
Management, bestehend aus
Steffen Berger, Daniel Vogler
und Jonathan Martin.

Engagement fiir
Organspende

Wiirzburg. In einer konzer-
tierten Aktion informieren
16 grofSe Fachmedien der Vo-
gel Communications Group
(VCG) aus zwolf Branchen
in Print, Digital sowie tGber
Social Media zum Thema
Organspende. Zudem rich-
ten sie einen Aufruf an Fuh-
rungskrafte und Mitarbeiter
der Wirtschaftszweige Auto-
motive, Industrie und IT, die
Aktion zu unterstiitzen, an-
dere Menschen dazu anzu-
regen und selbst Organspen-
der zu werden.

Startseite des Online-

Hochschulmagazins
»Fokus Orange*.

Neues Hochschulmagazin
gibt crossmediale Einblicke

WURZBURG/SCHWEINFURT. Neue Aufmachung, spannende
Themen, Uberraschende Perspektiven — dies verspricht das
neue Online-Hochschulmagazin der Hochschule flir angewandte
Wissenschaften Wiirzburg-Schweinfurt ,,Fokus Orange*.

ie Hochschule mochte mit diesem
D Format Studieninteressierte, Unter-

nehmen, Kooperationspartnerinnen
und -partner sowie Medienvertreter, aber auch
die eigenen Studierenden und Mitarbeitenden
ansprechen.

»Fokus Orange’ ist multimedial und ein
echtes Eigengewichs der FHWS®, erzahlt
Claudia Kunze, die Leiterin der FHWS-Hoch-
schulkommunikation. Schon lange war ein
Medium geplant, das Gber Pressemitteilun-
gen hinaus Geschichten und Projekte aus der
Hochschule fiir eine breite Offentlichkeit dar-
stellt und so mehr Einblicke in die Fakultéten,
Studiengénge, Institute und das Hochschulle-
ben gibt.

Das Redaktionsteam des Magazins, Mas-
terstudierende sowie Teammitglieder der
FHWS-Kommunikationsabteilung, zeigen
gemeinsam in lebendigen Formaten mit Fo-
tos, Filmen, personlichen Perspektiven und
Podcasts die gesamte Bandbreite an der
Hochschule fir angewandte Wissenschaf-
ten auf.

Zweimal pro Jahr (ab 2021 im April und
Oktober) gibt der ,Fokus Orange* lokale wie
internationale Ein- und Ausblicke in Entwick-
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lungen aus Lehre und Forschung der Hoch-
schule. In Portrats werden FHWS-Person-
lichkeiten prasentiert, Start-ups zeigen ihre er-
folgreichen Grindungen auf, Preistragerinnen
und Preistriager werden vorgestellt.

,Live“ die Praxis miterleben

Uber Podcasts kann ,live* miterlebt werden,
wie Professoren und Mitarbeitende mit Enga-
gement und Enthusiasmus die junge Genera-
tion der kiinftigen Fach- und Fihrungskrafte
praxisorientiert auf ihre kiinftigen Aufgaben
vorbereiten.

Sowohl das Online-Magazin als auch die
im Frahjahr folgende Printausgabe sind auch
in englischer Sprache geplant. Damit mochte
die FHWS ihren Schwerpunkt der Internatio-
nalisierung noch mehr betonen.

,Die Hochschulleitung ist glicklich, dass
die FHWS mit ,Fokus Orange’ ein zeitgeméafies
Magazin prasentieren kann, das kinftig aktu-
elle Themen aus Lehre und Forschung multi-
medial und verstandlich darstellen wird®, freut
sich auch Prof. Robert Grebner, Prasident der
FHWS: ,Es ist wichtig, dass man erfihrt, was
ein wissenschaftlicher Betrieb fur die Gesell-
schaft leistet.”

Bilder: ZMI; Pixabay; Screenshot FHWS
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50 Jahre Rhon-Montage
Fernmeldebau GmbH

BISCHOFSHEIM/FRAMMERSBACH. Die Rhdn-Montage Fernmeldebau GmbH
feierte im letzten Jahr ihr 50-jahriges Jubilaum. Gegriindet wurde das
Unternehmen von Emil Kirsch 1970 in Bischofsheim im Landkreis Rhén-Grabfeld.

eit 1991 liegt der Hauptsitz des
s Unternehmens in Frammers-
bach im Landkreis Main-Spes-
sart. Daneben gibt es elf weitere Stand-
orte und Beteiligungen mit Unterneh-
mensstandorten in ganz Deutschland.
Die Rhon-Montage Fernmeldebau
GmbH beschiftigtin der Firmengruppe
insgesamt 450 Mitarbeiter. Geschafts-
fithrer der Gruppe sind Manfred und
Uli Thurmann.
Die Rhon-Montage Fernmeldebau
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Rhon-Montage ist eines der fiihrenden Dienstleistungsunternehmen fiir Telekommunikation.

GmbH ist einer der fithrenden Infra-
strukturdienstleister Deutschlands im
Bereich der Telekommunikation. Das
Dienstleistungsunternehmen plant, in-
stalliert und wartet Netzwerke bundes-
weit und im benachbarten Ausland.

Das Leistungsspektrum der Rhon-
Montage Fernmeldebau GmbH wur-
de in den letzten Jahren ,konsequent
komplettiert” und an die Marktentwick-
lungen angepasst. Dies umfasse die Be-

nik, FTTx-Netzwerke, HDD-Bohrun-
gen, Kabelpflug- und Kabelfrasarbeiten,
Kabelmesstechnik, Kabelverlegung
und -montage, Kabelleitungstiefbau so-
wie die Einrichtung eines 24-Stunden-
Services.

Bilder: Hartmut Hef; Rhon-Montage

reiche Consulting, Datennetzwerktech-

Vom Abschleppunternehmer zum Gebrauchtteile-Héindler

Kitzingen. Das Unternehmen Scheuermann feierte kurzlich
sein 50-jdhriges Firmenjubildum. Mit einem Abschleppunter-
nehmen, das Geschéftsfithrer Manfred Scheuermann bereits
als 20-Jahriger gegriindet hatte, fing alles an. Um die Jahrtau-
sendwende strukturierte Scheuermann sein Unternehmen mit
Fokus auf die Kfz-Werkstatt um. Mit mehreren modern ausge-
statteten Arbeitsplitzen bietet der anerkannte Kfz-Meisterbe-
trieb unterschiedlichste Leistungen rund um das Kfz an. Aus
dem Handel mit Unfallautos entwickelte sich tiber die Jahre
der Handel mit Autoteilen. Unterschiedliche Teile verschiede-
ner Kfz-Marken hat Manfred Scheuermann auf Lager. Heut-
zutage hat es das Kitzinger Unternehmen unter die Top 5 der
grofiten Gebrauchtteile-Héndler Deutschlands geschafft.
Schon in den 1980er-Jahren hatte Scheuermann einen Blick
firr Trends und ist seitdem im Verleih von Anhangern, Wohn-
wagen und Reisemobilen titig. Zudem ist der Kitzinger seit vie-
len Jahren mit seinem umfangreichen Fachwissen auch eine
Koryphie im Oldtimersegment.

Michael Frank (vorne von links) gratulierte im Namen der unterfranki-
schen Kfz-Innung Rumyana und Manfred Scheuermann zum 50. Fir-
menjubilaum. Kurt Treumann von der IHK Wiirzburg-Schweinfurt (vorne
rechts) liberreichte eine Ehrenurkunde. Die Mitarbeiter im Unterneh-
men Scheuermann sind aktuell (hinten von links): Dieter Hertel, Giinter
Werner, Alexander Jung, Gerhard Enck und Daniel Hertel.
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75 Jahre Seitz + Kerler in Lohr
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LOHR. Im vergangenen Jahr feierte die Firma Seitz + Kerler ihr 75-jahriges Firmenjubilaum.
Das Unternehmen wurde im Dezember 1945 als einer der ersten Betriebe in Lohr nach
dem Ende des Zweiten Weltkriegs gegrundet.

egonnen hatte das Unterneh-
B men mit dem Handel von Roh-

stoffen fur die chemische, Gum-
mi-, Lack- und Farbenindustrie sowie
dem Handel mit Strahlenschutz-Bau-
stoffen. Die Ausweitung auf Lacke, Far-
ben und Lackierzubehor erfolgte noch
in den 1940er-Jahren.

Die Sparte Spezialfufboden wurde
Ende der 1950er-Jahre neu aufgebaut.
Seitdem entwickelte sich die Sparte zu
einem wichtigen Standbein der Firma.
Unter der Marke ,Seilo® ist die Firma
Seitz + Kerler inzwischen tiberregional
und international bekannt geworden.

Langjihrige Mitarbeiter
ausgezeichnet

Die Geschiftsleitung mit Werner und
Nicolas Seitz zeichnete im Jubildums-
jahr gleich sechs verdiente Mitarbeiter
fir ihre langjahrige Firmentreue aus.
Mit einer Urkunde ausgezeichnet wur-
de Karin Mehling ftir 40 Jahre Mitarbeit
im Unternehmen. Fiir 30 Jahre wurden
Franz Eitel, Erdal Soytek und Bernd

Wolz geehrt. Seit 25 Jahren im Unter-
nehmen sind Bernhard Nun und Mau-
rizio Valenti. Die vierte Generation der
Inhaberfamilie mit Werner und Nicolas
Seitz ist seit 2019 aktiv in den Betrieb
mit eingetreten. Die kiirzlich vollzoge-

ne Umstrukturierung des Unterneh-
mens ermoglicht jetzt die gewunschte
Konzentration auf die strategisch wich-
tigen Geschiftsfelder Fuffbodenlésun-
gen, Seilo-Marken-Vertrieb und Strah-
lenschutzbaustoffe/Rohstoffe.

Bei der Ubergabe der IHK-Jubilaumsurkunde (v. |.): Oliver Freitag (IHK), Werner Seitz und Nicolas Seitz.

125 Jahre Forstner

Karlstadt. Die Griindung des 125 Jahre
alten Traditionsunternehmens Uhren
& Goldschmiede Forstner GmbH geht
auf den Mtnchner Uhrmacher Rupert
Rupp zuriick, der 1895 die erste Nie-
derlassung in Karlstadt eroffnet hat-
te. Nach zwei Weltkriegen begann der
Wiederaufbau und Josef Forstner er-
offnete 1968 die heutige Zentrale in
der Hauptstrafe in Karlstadt. 2005

Uhren & Goldschmiede Forstner freut sich
Uber die IHK-Ehrenurkunde aus den Handen
von IHK-Bereichsleiter Oliver Freitag (rechts).
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iibernahmen, in vierter Generation,
die S6hne Josefund Dominik Forstner
die heutige Geschaftsfiuhrung. Im Jahr
2010 wurde das Unternehmen um eine
Filiale in der Wiirzburger Innenstadt
erweitert. Durch die Spezialisierung
in Wirzburg auf Trauringe und Dia-
mantschmuck entwickelte sich die
Forstner GmbH zu einem der fithren-
den Juweliere der Region.

Bilder: Seitz + Kerler GmbH & Co KG; IHK
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Hallen- und Gewerbebau

Anzeigenbeispiel

Hallenbau - Gewerbebau - Stahlbau FANY-XUELYR:]1[: {0},
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von der Idee zum fertigen Projekt
komplett aus einer Hand E + I(

wris.gilligundlellerde @ myRaumklang..

Gillig + Keller GmbH|Am Brinnlein 1|97215 Uffenheim|Tel.: 09842 / 9828-0|Fax 09842/9828-82
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GroRke: 45x 123 mm
Preis: 369,- EUR @Wmo

Papierverwaitung
GmbH & Co. KG
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Qd & S0hne JETZT MIT NEUE @ jetzt Gratis-App
i downloaden!
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Fiir Sie vor Ort bei
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GroRe: 90 x 30 mm
Preis: 180,- EUR

VERTRIEBSPARTNER GESUCHT: Tel. 0931-35979930

REGIONAL UND RELEVANT.
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Inserentenverzeichnis

Balthasar Hohn Bauunternehmung GmbH & Co. KG 47  Labus Wasserstrahl-Technik GbR OBF
BEACHDESIGN Agentur fur MAFI Transport-Systeme GmbH 53
Kommunikation und Werbung 9 Mainpack Verpackungen GmbH OBF
Bendel Insolvenzverwaltung AG U4, 50 MAINTRAINING OBF
Bethmann Bank AG - ABN AMRO Group 49  Nutzfahrzeugservice Himmelstadt GmbH 56
BSH GmbH & Co. KG 43  Preuer GmbH 48
Christoph Schalk - empowerment.zone 45  Raiffeisenlandesbank Oberosterreich AG
Creditreform WuUrzburg Bauer & Polyak KG 51 Zweigniederl. Suddeutschland 52
Dachser SE Logistikzentrum Wuorzburg U2 Sanger GmbH 65
Dr. Schulte Dr. Humm & Partner 21 Schaflein AG 54
Eschenbach Zeltbau GmbH & Co. KG 44  Schaumstoffe Wilfried Wegerich GmbH 73
Firmengruppe Riedel Bau 15 SCHOPF Computersysteme 19, 57
Gebr. Markewitsch GmbH 53 Steinmetz Einrichtungen GmbH 44
Gillig & Keller 73  TEMPTON Personaldienstleistungen GmbH OBF
GOLDBECK GmbH 67 Uberlandwerk Rhon GmbH 42
Grimm GmbH Spedition 56 UniCredit Bank AG 50
i can eckert communication GmbH 25,57 VS Logistics Warehousing GmbH 55
IWM Autohaus GmbH 5 WuUrzburger Recycling GmbH 46
Kanal-Turpe Gochsheim GmbH & Co. KG 46

Karl Fischer & Séhne GmbH & Co. KG 73
Krappmann & Hufnagel GmbH 47 Franz Mensch GmbH.

Labelident GmbH OBF
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Der Bezug der IHK-Zeitschrift erfolgtim Rahmen der
grundsétzlichen Beitragspflicht als Mitglied der IHK.
Wirtschaftin Mainfranken ist das offizielle Organ der
IHK Wiirzburg-Schweinfurt und wird IHK-zugehérigen
Unternehmen auf Wunsch im Rahmen ihrer Mitglied-
schaft ohne besondere Bezugsgebihren geliefert. Mit
Namen oder Zeichen versehene Beitrage geben nicht
unbedingt die Meinung der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
wieder. Fiir unaufgefordert eingesandte Manuskrip-
te besteht keine Gewahr auf Verdffentlichung. Haftung
fiir Druckfehler ausgeschlossen, soweit dies nicht
auf Vorsatz oder grober Fahrléssigkeit beruht. Die in
der Zeitschrift veroffentlichten Beitrage sind urheber-
rechtlich geschiitzt. Alle Rechte vorbehalten. Kein Teil
dieser Zeitschrift darf ohne schriftliche Genehmigung
der Redaktion inirgendeiner Form reproduziert oder
in Maschinen, insbesondere Datenverarbeitungsan-
lagen, ibertragen werden. Auch die Rechte der Wie-
dergabe durch Vortrag, Funk- und Fernsehsendungen
bleiben vorbehalten. Jede im Bereich eines gewerb-
lichen Unternehmens hergestellte oder bentitzte Ko-
pie dient gewerblichen Zwecken gemaB § 54 (2) UrhG
und verpflichtet zur Gebiihrenzahlung an die VG Wort,
GoethestraBe 49, 80336 Miinchen.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichtet die
IHK Wiirzburg-Schweinfurt auf die gleichzeitige Ver-
wendung mannlicher und weiblicher Sprachformen.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichwohl
fiir alle Geschlechter.

Bild: NicoEINino/stock.adobe.com
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Sicher durch
die Krise

Die aktuelle Krise stellt Unternehmen vor eine harte Bewahrungsprobe. Umsatzeinbriiche und
Verluste bedrohen grofRe Bereiche der Wirtschaft. Schiitzen Sie sich mit unserer Hilfe vor den
Risiken von Insolvenzen. Wir, die Bendel Insolvenzverwaltung AG, sind seit Jahrzehnten die
Spezialisten im Insolvenzrecht. Rufen Sie uns an!

B d 1 Insolvenzverwaltung
en e Akliengesellschalt

bendel-insolvenz.de | 0931/45 2029 - 50
Wiirzburg | Schweinfurt | Minchen | Stuttgart | Augsburg | Aschaffenburg | Saalfeld | Wertheim | Frankfurt | Reichenbach | Bayreuth





