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»Damit der
»Green New
Deal<umgesetzt
werden kann,
ist ein politisch
stabiler Rahmen
unerlasslich.«

EDITORIAL 3

Die Krise als Brennglas

uch wenn die aktuelle Lage weiterhin von Unsicherheit gepragt ist, so kann
das aufgezwungene Innehalten auch als eine Chance fur eine Neujustie-

rung begriffen werden. Denn hinter der Corona-Krise zeichnen sich schon
langst grofere Herausforderungen ab: die Umgestaltung unserer Lebensweise hin
zu einer ,Digital Community” und einer nachhaltigeren Wirtschaft im Sinne einer
,Green Economy".

Die Krise wirkt gerade bei diesen beiden Themen wie ein Brennglas. Fur die Ener-
giewende wird dabei besonders deutlich, dass die bisherige Dynamik stark nachge-
lassen hat. Dabei stehen die Stadtwerke Schweinfurt als regionaler Energieversorger
in der Pflicht, den Dreiklang aus Versorgungssicherheit, Wirtschaftlichkeit und Um-
weltvertraglichkeit immer wieder aufs Neue auszubalancieren. Mit dem ,Energieleit-
bild Mainfranken 2030 haben wir die Entwicklung hin zu einer Vorzeigeregion in Sa-
chen nachhaltiger Energieversorgung skizziert. Es geht dabei keineswegs um puren
Idealismus, sondern um die Sicherung des Industriestandorts und damit auch um die
Sicherung von Arbeitsplétzen.

Gerade junge Menschen gehen mit dem Thema ,Umwelt* besonders sensibel um, sie
haben Ideen, verfolgen diese und bringen sich aktiv ein. Die Azubis der Stadtwerke
Schweinfurt haben beispielsweise ein Projekt zur Energieeinsparung entwickelt und
den ersten Platz beim IHK-Wettbewerb als Energiescouts belegt - ich freue mich sehr
tber dieses Engagement und gratuliere von Herzen.

Damit der ,Green New Deal” umgesetzt werden kann, ist ein politisch stabiler, lang-
fristig ausgelegter Rahmen, der Verlasslichkeit fiir unternehmerische Entscheidun-
gen bringt, unerlédsslich. Und damit ,Nachhaltigkeit” nicht nur zu einem trendigen,
aber inhaltsleeren Schlagwort verkommt, sollten wir gerade im Wahljahr 2021 mit
Nachdruck auch ein Bekenntnis der Politik zu diesem Thema einfordern, sodass
Planbarkeit und Sicherheit fiir die notwendigen Investitionen in diesem umfang-
reichen Transformationsprozess sichergestellt werden. Die Expertise und die Krea-
tivitit der mainfrankischen Wirtschaft werden diesen Prozess mit ganzer Kraft un-
terstitzen.

Thr
Thomas Késtner
Geschaftsfuhrer der Stadtwerke Schweinfurt GmbH
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Interview zur aktuellen Corona-Lage: ,Wir
werden die Herausforderungen meistern.

Der bunte Hashtag ,,#Gemeinsam* steht fir die
Umsetzung des Markenkerns der IHK-Organisation:
»,aemeinsam unternehmen wir Verantwortung.”

Folgen Sie uns in den sozialen
Medien und verpassen Sie keine
regionalen Wirtschaftsnews mehr:
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Vom Winde gedreht

Die Energiewende ist eine der grofSten gesellschaftlichen Herausforderungen unserer Zeit. Einen wichtigen
Beitrag fur die kiinftige Stromversorgung wird die Windkraftleisten miissen. Laut Angaben der Regierung von
Unterfrankenwarenin Bayern Ende September20201.123 Windkraftanlagen miteiner Leistung von 2.526 Me-

gawattin Betrieb.In Unterfrankenleisten 258 Windkraftanlagen miteinerinstallierten Leistung von 595 Mega-
watt einen wesentlichen Beitrag zur Umsetzung der Energiewende. Das sind 11 Anlagen mehr als Ende
September 2017. Die meisten Windkraftanlagen drehen sich in der Region Wiirzburg (129 Anlagen), ge-
folgt von der Region Main-Rhon mit 115 Anlagen. Dabei nimmt der Landkreis Wiirzburg mit 71 in Betrieb
befindlichen Windkraftanlagen die Spitzenstellung ein.

Unser Foto zeigt einen Windpark bei Leinach im Landkreis Wiirzburg; aufgenommen hat es Thomas Zitz-
mann (Instagram: @thomas.tzfoto).

Quelle: Regierung von Unterfranken
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Reiner Holznagel zu Gast
in IHK-Vollversammlung

WURZBURG. Die Vollversammlung der IHK Wiirzburg-Schweinfurt hat Mitte Marz
in ,hybrider Form“ getagt — sowohl in Prasenz als auch online zugeschaltet.

Im Mittelpunkt der Sitzung stand ein Vortrag von Reiner Holznagel, Prasident
des Bundes der Steuerzahler Deutschland e.V., zum Thema ,Steuerpolitische

Herausforderungen — Wird unser Steuergeld richtig eingesetzt?“.

ie THK-Vollversammlung
D gedachte in der Jahresauf-
takt-Sitzung zunéachst ih-
rem langjahrigen Mitglied Wilfried
Grampp, der Mitte Januar im Alter
von 84 Jahren verstorben ist. Von
1991 bis 1995 war er Président der
IHK gewesen, seit 2003 Ehrenmit-
glied der Vollversammlung. ,Die
[HK Wiirzburg-Schweinfurt ver-
neigt sich dankbar vor Wilfried
Grampp und wird ihm stets ein eh-
rendes Andenken bewahren®, wiir-
digte IHK-Prasident Dr. Klaus D.
Mapara den Verstorbenen.
Dr. Ulrich Hoppe, Hauptge-
schiftsfithrer der Deutsch-Bri-

tischen Industrie- und Handels-
kammer, brachte die Unterneh-
mer anschliefend beim Brexit
aufden aktuellsten Stand. Seit der
historischen Entscheidung ha-
be Grofsbritannien als wichtiger
Handelspartner fiir Bayern und
Mainfranken an Bedeutung ein-
gebiifft, so IHK-Prasident Mapara.

Die deutschen Exporte auf die
britische Insel seien seitdem merk-
lich gesunken. Aktuell sei GroKbri-
tannien nur noch achtwichtigster
Handelspartner Deutschlands.
Hoppe bestitigte das, zeigte sich
fir die Zukunft jedoch auch vor-
sichtig optimistisch: Unterneh-
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Die IHK-Vollver-
sammlung hat

am Donnerstag

in hybrider Form
getagt. Gastredner
war Reiner Holzna-
gel vom Bund der
Steuerzahler.

men wurden mittelfristig immer
besser mit den Auswirkungen um-
gehen. Trotz aller Erschwernisse
und unbeantworteten Fragen bie-
te der britische Markt auch weiter-
hin gute Geschiftspotenziale, be-
tonte Hoppe.

Rechtzeitig vor Beginn des
Wahlkampfs verabschiedete die
Vollversammlung die BIHK-Posi-
tionspapiere zur Bundestagswahl
im September. Mithilfe der vom
Bayerischen Industrie- und Han-
delskammertag erarbeiteten Po-
sitionspapiere konne die IHK das
Gesamtinteresse der Mitgliedsun-
ternehmen wirkungsvoll vertreten,

Bild: Kurt Treumann/ITHK
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Bild: Radu Ferendino/THK

so Mapara. Insgesamt haben sich
die bayerischen IHKs zu 20 wich-
tigen Wirtschaftsthemen positi-
oniert, darunter zur Digital- oder
Steuerpolitik. Auf Grundlage der
Positionen sollen unter anderem
Gesprache mit Parteien und Bun-
destagskandidaten gefithrt sowie
IHK-Initiativen in der Offentlich-
keitsarbeit umgesetzt werden.

Zankapfel Steuerpolitik

In einem Gastvortrag mit dem Ti-
tel ,Steuerpolitische Herausfor-
derungen - Wird unser Steuer-
geld richtig eingesetzt?” berich-
tete Reiner Holznagel, Prasident
des Bundes der Steuerzahler
Deutschland eV, zur steuerpoli-
tischen Situation in der Bundes-
republik. IHK-Prisident Mapara
hatte vorgelegt, indem er das ho-
he Steueraufkommen in der Bun-
desrepublik bemingelte - dieses
hat 2019 mit fast 800 Milliarden
Euro einen historischen Hochst-
stand erreicht. Nahe liegend war
dadie Frage des IHK-Prisidenten:
,Geht der Staat gerade in Zeiten
der Corona-Pandemie mit den
durch die zahlreichen Steuern er-
zielten Steuereinnahmen verant-
wortungsvoll und richtig um?*
Holznagel griff das The-
ma dankend auf: Schon vor der
Corona-Krise hitten strukturelle
Defizite im Bundeshaushalt vor-
geherrscht. Die aktuelle Situation
lege schonungslos bereits be-
stehende Probleme in der Haus-
haltspolitik offen. Als konsequent
und nachvollziehbar bezeich-
nete er die staatlichen Hilfen fiir
Burger und Betriebe im Zuge des
Lockdowns. Holznagel unter-
strich, dass die grundgesetzliche
Schuldenbremse dafur gentigend

Reiner Holznagel,
Président des
Bundes der Steuer-
zahler Deutschland
e.V., ging in seinem
Vortrag der Frage
nach, ob unser
Steuergeld richtig
eingesetzt wird.
Holznagel war aus
seinem Berliner
Biiro virtuell zuge-
schaltet.

Flexibilitit biete und deshalb die
Diskussion um diese wichtige Re-
gelung in die Irre fithre. Allerdings
kritisierte der Chef des Steuer-
zahlerbundes, dass mit einem
betrichtlichen Teil der neuen
Schulden nicht nur Corona-Hil-
fen finanziert wirden. ,Die Pan-
demiebekdmpfung wird gern als
Begriindung fiir die hochste Neu-
verschuldung des Staates genutzt,
doch sehr viele Ausgaben haben
entweder gar nichts mit Corona
zu tun oder es werden laufende
Ausgaben damit finanziert. Hier
wird die Schuldenbremse eindeu-
tig missbraucht”, so Holznagel.
Steuererhohungen und andere
Belastungsverscharfungen leh-
ne der Bund der Steuerzahler ka-
tegorisch ab. Reiner Holznagel:
JWer jetzt die Belastung fur die
Menschen und die Unternehmen
im Land verscharft, riskiert einen
enormen Wohlstandsverlust fiir
unser Land. Nur mit guten Rah-
menbedingungen werden wir es
in Deutschland schaffen, die Kri-
se zu bewaltigen und durch Wirt-
schaftswachstum die 6ffentlichen
Haushalte zu konsolidieren.”
Dem Bundeskabinett schrieb der
Prisident des Steuerzahlerbun-
des dabei ins Stammbuch, dass
ein sparsamer Umgang mit Steu-
ergeld unabdingbar sei und nie-
mand Steuergeldverschwendung
akzeptiere. Aus seiner Sicht sei-
en weder Steuerhinterziehungen
noch Steuergeldverschwendun-
gen Kavaliersdelikte. Beide seien
nach Auffassung des Steuerzah-
lerbundes hart zu bestrafen.

Radu Ferendino
09314194-319

radu.ferendino@wuerzburg.ihk.de

Herzlich willkommen
im Hotel Wastlhof
inder Wildschonau!
Familie Brunner

Sie suchen einen Ort, an dem Sie Ruhe
und Geborgenheit finden, durchatmen
oder einfach nur nach Lust und Laune
genieBen konnen? Dann sind Sie bei uns
im ' Wastlhof richtig. Eingebettet in die
einzigartige Bergwelt der Wildschoénau
in Tirol, einem der schdnsten Hochtaler
Europas, bieten wir Ihnen in familidrer
Tradition ein besonderes Ambiente mit
Genuss, Entspannung, Wellness und
ganz viel Natur unter vier Sternen. Wann
durfen wir Sie bei uns verwdhnen?

WOHLFUHL-AUSZEIT 2021

3 UN inkl. Wohlfiihlpension
im DZ Alpenrose ab
300,- € pro Pers.

g'fuhlig . g'miatlich . guat

Brunner KG
Wildschonauerstr. Niederau 206
A-6314 Wildschoénau/Tirol
Telefon +43(0)5339/8247
info@hotelwastihof.at - www.hotelwastlhof.at
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Thomas Kniittel, Experte im
strategischen Management,
Geschéftsfiihrer Convarox
GmbH & Co KG.

Geschafts-
fithrerwechsel
bei Convarox

Seit dem 1. Marz 2021 ist
Thomas Khniittel neuer Ge-
schaftsfithrer der Convarox
GmbH und Co KG. Das
Start-up aus Fuchsstadt im
Landkreis Bad Kissingen ist
auf nachhaltige Unterneh-
mensberatung spezialisiert.
Ziel von Convarox ist es, die
Unternehmenswelt mit so-
zialen, Okologischen und
nachhaltigen Prozessen
zukunftsfihig zu machen.
Thomas Kniittel bringt
langjdhrige Erfahrungen in
einer vergleichbaren Lei-
tungsposition sowie Know-
how aus den Bereichen Ge-
schiftsentwicklung und
Mitarbeiterfithrung mit.

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!

SKF will Lager testen

SCHWEINFURT/HOUTEN. Rund 50 Millionen Maschinen-Lager mus-
sen im Durchschnitt jedes Jahr getauscht werden. Das Unter-
nehmen SKF wird kiinftig in einem neuen niederlandischen Test-
zentrum Mechanismen und Haltbarkeit genauer untersuchen.

m dieser Herausforderung zu begeg-
U nen, errichtet SKF derzeit ein Tech-
nologiezentrum im niederlandischen
Houten. Hier wollen Experten die Mechanis-
men hinter den unterschiedlichen Lager-Aus-
fallen experimentell untersuchen. Aufferdem
soll das Zentrum mit dem Namen ,Bearing
Rigs for Accelerated Verification Experiments”
(BRAVE) dazu genutzt werden, eine Vorhersa-
gemethode der verbleibenden Gebrauchsdau-
er von Lager-Komponenten zu entwickeln.
,Wir brauchten flexible Prufstande, auf de-
nen wir verschiedene Anwendungsbedingun-
gen nachbilden konnen. Darauf wollen wir
auch untersuchen, wie sich ein Lager-System
mitsamt seinen Werkstoffen und der Schmie-
rung bei unterschiedlichen Belastungen und
Drehzahlen verhélt”, erklart Edwin Tummers,
Teamleiter fiir Experimental Verification bei
SKF. ,So konnen wir feststellen, wie Defekte
entstehen, wie sie sich ausbreiten und wie lan-
ge das jeweilige Lager halt, bis eine Wartung
erforderlich ist.” Die Testszenarien lassen sich
in die drei Set-ups ,Kontaminieren®, ,Initiie-

SKF errichtet derzeit ein Technologiezentrum im nieder-
landischen Houten. Hier werden die SKF-Experten die Me-
chanismen hinter den unterschiedlichen Lager-Ausféllen
auf den BRAVE-Teststénden experimentell untersuchen.

ren“und ,Ausbreiten” unterteilen, die oft nach-
einander gefahren werden.

SKF stellt jedes Jahr rund zehn Milliarden
verschiedenste Lager her. Rund 90 Prozent
dieser Komponenten halten langer als die Ma-
schinen, in die sie eingebaut sind. Nur 0,5 Pro-
zent fallen bei laufendem Betrieb aus, so eine
SKF-Statistik.

Neben den Neuentwicklungen soll BRAVE auch das Geschéftsfeld Rotating Equipment Performance (REP) und die
Wiederaufarbeitung voranbringen. SKF will die Lager nach verschiedenen Stufen der Rekonditionierung ansehen und
so herausfinden, wie sich der Prozess auf ihre Leistung auswirkt und wie sich diese weiter steigern lasst.

Wirtschaft in Mainfranken 04.2021: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Dr. Klaus D. Mapara
neues Mitglied
im DIHK-Vorstand

WURZBURG/BERLIN. Dr. Klaus D. Mapara,
Geschaftsflihrer der krick.com GmbH &
Co. KG. aus Eibelstadt und Prasident der
IHK Wirzburg-Schweinfurt, ist neues Mit-
glied im Vorstand des Deutschen Indust-
rie- und Handelskammertages (DIHK) e.V.

r vertritt damit kiinftig
die Interessen main-
frankischer und baye-

rischer Unternehmen auch
auf hochster wirtschaftspoli-
tischer Ebene in Berlin. Wei-
tere bayerische Vertreter im
DIHK-Vorstand neben Ma-
para sind Dr. Eberhard Sas-
se, Prisident der IHK Miun-
chen und Oberbayern, sowie
Dr. Andreas Kopton, Prisi-
dent der IHK Augsburg und
Schwaben. Zum neuen DIHK-
Prasidenten wihlte die DIHK-
Vollversammlung den Trierer
Unternehmer Peter Adrian. Er

tritt die Nachfolge von Dr. Eric
Schweitzer an.

Neben dem DIHK-Prasi-
denten, den Vizeprasidenten
und dem Hauptgeschaftsfiih-
rer, die den geschaftsfithren-
den Vorstand bilden, gehoren
dem DIHK-Vorstand IHK-
Prasidentinnen und -Prési-
denten aus ganz Deutsch-
land an. Der Vorstand berat
den Prasidenten und verant-
wortet die wirtschaftspoliti-
schen Positionen der THK-
Organisation. Der 63-j4hrige
Jurist Mapara engagiert sich
seitiber 30 Jahren ehrenamt-
lich in der IHK-Organisation
und ist seit 2019 Prasident der
[HK Wiirzburg-Schweinfurt.

=

Weitere Informationen:
www.dihk.de/de/ueber-uns/
die-gremien-des-dihk

Peter Adrian ist neuer
Prisident des DIHK

Peter Adrian ist neuer Prisi-
dent des Deutschen Indust-
rie-und Handelskammertages
(DIHK). Der 64-jahrige Unter-
nehmer ist der Nachfolger von
Dr. Eric Schweitzer, der nach
acht Jahren Amtszeit sat-
zungsgemaf nicht mehr zur

Wiederwahl angtreten war.
Als Prasident ibernimmt Ad-
rian das wichtigste Ehrenamt
an der Spitze der Dachorgani-
sation von 79 Industrie- und
Handelskammern.
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Krauter Mix erweitert
Geschiftsfithrung

Die Krauter Mix GmbH aus
Abtswind hat ihre Fithrungs-
spitze verstdrkt. Holger Popp
verantwortet seit dem 1. Mérz
2021 als Geschaftsfithrer die
Abteilungen Vertrieb, Einkauf
und Nachhaltigkeitsmanage-
ment. Der 52-Jdhrige kommt
von der Raps-Gruppe in
Kulmbach, wo er als Bereichs-
leiter Einkauf und Mitglied
der Geschiftsleitung tatig war.
Holger Popp verfiigt neben
der Branchenexpertise auf
dem Gebiet der Kréiuter, Ge-
muse und Gewiirze iiber mehr
als 20 Jahre Erfahrung als
Fihrungskraft in einem mit-
telstandischen Familienunter-
nehmen der Lebensmittelin-
dustrie. ,\Wir freuen uns, dass
wir mit Holger Popp einen
anerkannten Fachmann fir

uns gewinnen konnten, mit
dem wir unsere Geschiftsfih-
rung personell breiter aufstel-
len®, erklaren die geschéfts-
fihrenden Gesellschafter
Christoph Mix und Bernhard
Mix, die sich kiinftig stirker auf
die strategische Ausrichtung
des seit Jahren wachsenden
Unternehmens konzentrie-
ren werden. Silke Wurlitzer
steht als Geschiftsfithrerin
weiterhin den Abteilungen
Kaufmannische Verwaltung,
IT und Marketing vor. Mit
Holger Popp und der damit
verbundenen Aufgabenvertei-
lung in der nun vierkopfigen
Geschiftsleitung tragt Krau-
ter Mix dem erfolgreichen
Wachstum der letzten Jahre
und der zunehmenden Unter-
nehmensgrofe Rechnung.

Zhengxin ,,Charlie“ Cai
neuer CEO bei Preh

Der Aufsichtsrat der Preh
GmbH hat sich fir eine inter-
ne Besetzung der CEO-Posi-
tion entschieden: Zhengxin
,»Charlie“ Cai (49) ist zum neu-
en Vorsitzenden der Geschifts-
fahrung des Automobilzuliefe-
rers berufen worden. Er gehort
der Preh-Geschiftsfithrung
bereits seit 2011 an und hatte
zuletzt das Ressort des Chief
Operating Officer (COO) inne.
Cai folgt auf Dr. Stephan Weng
(53), der das Unternehmen im
Februar 2021 in gegenseitigem
Einvernehmen verlassen hatte.
Die Preh-Gruppe wird damit
kiinftig durch Charlie Cai als
CEO sowie Rui Marques Dias
(CFO) und Jochen Ehrenberg
(CTO) gefiihrt.

Charlie Caiistseit Juli 2011
Mitglied der Preh-Geschifts-
fihrung und hatte vor sei-

ner Verwen-

dung als COO

bereits Verantwortung fur die
Ressorts Einkauf und Sup-
ply Chain Management so-
wie flir den Geschéftsbereich
Commercial Vehicles HMI ge-
tragen. Vor dem Eintritt in die
Preh-Geschéftsfuhrung war
Cai als Managing Director bei
der Preh-Muttergesellschaft
Joyson in Ningbo tatig. Char-
lie Cai hat an der University
Shanghai Engineering studiert
und verfiigt zudem tiber einen
Master-Abschluss in Industry
Engineering der Shanghai Jiao-
tong University. Neben seiner
Funktion bei Preh tibt er auch
das Amt eines Vizeprasiden-
ten der Chinesischen Han-
delskammer in Deutschland
(CHKD) aus. Caiist verheiratet
und Vater zweier Kinder.
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Carolin Glockle fiihrt das gleich-
namige Bauunternehmen seit
2002. Sie ist gelernte Architektin.

Bild: WORKCAFE Schweinfurt
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WERTVOLLE ROHSTOFFE. Sand ist in den letzten Jahrzehnten weltweit zur
Mangelware geworden. Vor allem im Baugewerbe fehlt der Rohstoff an allen
Ecken und Enden. Gliuckliche Mainfranken, liegt doch das begehrte Bauma-
terial direkt vor der Haustur. Doch auch hier gibt es kaum noch genehmigte
Abbauflachen. Das Schweinfurter Bauunternehmen Gléckle fordert seit fast
60 Jahren Sand und Kies in der Region und fur die Region.

infach abbauen? Geht

nicht! Die Gewinnung

des heute wertvollen

Rohstoffs ist streng re-
glementiert und mit vielen amtli-
chen Auflagen verbunden. Auch
wenn man sich im Alltag uber
Sand eigentlich keine grofien Ge-
danken macht, ist fiir Experten
Sand nicht gleich Sand. Schon
gar nicht gebe es genug davon,
in Anbetracht eines gesteiger-
ten Bedarfs fur den Bau von Stra-
Ken, Hiusern, Windradern, Fab-
riken und vielem mehr - und das
weltweit. Auch far die Herstel-
lung von Handys, Tablets, Fens-
tern oder Toilettenschiisseln wird
Sand gebraucht.

Der wertige Unterschied liegt
in der Kérnung, ,besser gesagt an
seinen Ecken und Kanten®, betont
Christian Zorner, Werks- und
Vertriebsleiter bei der Bauunter-
nehmung Glockle Baustoffwer-
ke GmbH und der Transport-
beton Glockle GmbH, beides
Unternehmen der Glockle-Grup-
pe aus Schweinfurt. Seit 1965 for-
dert das Traditionsunternehmen
heimischen Sand und Kies fur die
Verarbeitung von Beton in den
eigenen Werken in Grafenrhein-
feld und Schwebheim.

Moderne Bauwerke sind in
der Regel zu zwei Dritteln aus
Beton gebaut. Dieser jedoch be-

»Die
genehmigten
Abbauflachen
werden
knapp.«

Carolin Glockle

Die meistgebrauchte Ressource auf der Erde ist
nicht Wasser, sondern Sand. 40 Milliarden Tonnen
Sand werden weltweit jahrlich abgebaut - das sind
neunmal mehr als Rohdl. Im anhaltenden Bauboom
haben Staaten wie Dubai ihre eigenen Sandreserven
bereits erschopft. Sie miissen diesen Rohstoff iber
weite Strecken transportieren, beispielsweise von
der Westkiiste Australiens. Aber auch China ist
massiv auf Sandimporte angewiesen, und Singapur

... wird aus den Ausgangsstoffen Zement, Wasser und Gesteinskérnungen wie
Sand und Kies hergestellt. Beton ist aber nicht gleich Beton. Auf die Mischung
kommt es an. Denn durch die Vielfalt lassen sich die Eigenschaften des Betons den
jeweiligen Anforderungen anpassen. Unterschiedliche Betonzusammensetzungen
ergeben mehr als 1.000 verschiedene Betonarten. Davon sind rund 400 aktivim

Gebrauch der Bauwirtschaft.

steht zu rund zwei Dritteln aus
Sand. Fir die Herstellung von Be-
ton eignet sich kein Wiistensand.
Wistensandkorner sind vom
Wind zu rund geschliffen, als dass
sie an Zement anhaften konnten.

Steinreiches
Mainfranken

,Unser heimischer Sand wurde
einst durch den Main ins Land
getragen. Da muss man nur dem
fritheren Flussbett, vor allem aber
den ehemaligen Nebenarmen des
Mains folgen. Im Laufe von Jahr-
tausenden hat sich der Lauf nim-
lich immer wieder verdndert®,
erklart Christian Zoérner. Dank

dieses Flussbettes gibt es hier in
Mainfranken Sand- und Kiesvor-
kommen, die jedoch im Laufe der
Zeit schon erheblich abgenom-
men haben. Die Nachfrage nach
Sand ist in den letzten 30 Jahren
nach offiziellen Statistiken um
rund 360 Prozent gestiegen. ,Und
die Nachfrage steigt weiter”, weif§
Zorner.

Nicht nur rund um den Main,
in ganz Deutschland stammen
Sande und Kiese aus den Abla-
gerungen, die Flisse und Glet-
scher im Lauf von 100.000 und
mehr Jahren hinterlassen haben.
Rund 2.000 Sand- und Kiesgru-
ben gewinnen etwa 240 Millionen

halt in Sachen Sandimport den weltweiten Spitzen-
platz. Sand wird durch die Abtragung von Steinen

in Gebirgen erzeugt. Bis die kleinen Kérnchen das
Meer erreichen, kann es bis zu 1.000 Jahren dauern.
Und auch nur ein Bruchteil kommt hier tatsachlich
an, da Hindernisse wie Staudamme und Sandabbau
an Flussufern zum Tragen kommen. Die gréBten
Sandverbraucher sind die schnell wachsenden asiati-
schen Lander, wo auch neue Megastéadte entstehen.

Wirtschaft in Mainfranken 04.2021: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Tonnen pro Jahr, so die Statistik.
Nur ein Drittel der deutschen
Sandvorkommen ist zugénglich,
der Rest lagert in Naturschutz-
gebieten, Wildern oder in der
Nahe von Ortschaften, sagen
Bau-Bodenexperten. Der Sand-
und Kiesverbrauch in Main-
franken liegt im Durchschnitt bei
etwa 2,5 Millionen Tonnen pro
Jahr.

Vorausschauend das
Richtige tun

Die Rohstoffverknappung macht
auch vor der regionalen Wirt-
schaft nicht halt. ,Vorausschau-
end und nachhaltig das Richtige
tun” sei schon immer eine Maxi-
me der Familie Glockle gewesen,
die seit 1908 nunmehr uber drei
Generationen hinweg die Unter-

nehmensgruppe mit rund 500
Mitarbeitern aufgebaut hat. ,Un-
sere Baustoffwerke in Grafen-
rheinfeld sind dafar ein bemer-
kenswertes Beispiel. Frihzeitig
wurde erkannt, dass die unter-
nehmensnahe Versorgung mit
Sand und Kies fur die Bauwirt-
schaft eine der Zukunftsfragen
sein wird®, sagt Carolin Glockle,
geschiftsfuhrende Gesellschaf-
terin der Gruppe. Damals schon
hat sich das Unternehmen um-
fangreiche Kies- und Sandvor-
kommen rechtzeitig gesichert.
,Doch unsere genehmigten Ab-
bauflichen von Sand und Kies
werden knapp und reichen ge-
schitzt noch zwei bis drei Jahre®,
sagt Glockle. Die traurige Reali-
tit. ,Es mussten bedauerlicher-
weise schon Vertrige mit exter-
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von Sand und Kies
liegt in Bayern
umgerechnet bei
etwa neun Tonnen,
in Mainfranken bei
rund fiinf Tonnenim
Jahr.

nen Kunden gektindigt werden,
da es schlicht an verfuigbaren
Rohstoffen fehlte.” Dies ist nicht
nur fir die Unternehmensgrup-
pe Glockle mit negativen Aus-
wirkungen verbunden, sondern
auch fur potentielle Auftraggeber.
Zeitliche Verzogerungen, lingere
Transportwege, damit verbunde-
ne hohere Emissionen und nicht
zuletzt hohere Preise sind die
Konsequenz. ,Faktoren, die der
Attraktivitdt des Standorts Main-
franken auf Dauer schaden kon-
nen”, gibt die Firmenchefin zu be-
denken.

,Dabei liegt die Losung - und
damit gemeint sind die Sand-
und Kiesvorkommen - sehr nah®,
meint Glockle. Deshalb sei man
schon seit einiger Zeit auf der
Suche nach neuen Abbaufla-

Bilder: Hajo Dietz; Glockle



Bilder: Glockle

werden in verschiedenen Kornungen
der GroBe 16 bis 32 Millimeter, 6 bis 8
Millimeter oder 2 bis 8 Millimeter (Sand)
durch Sieben hergestellt. Danach wer-
den sie gewaschen und gelagert.

chen. Und dabei gehe es nicht
ausschlieflich um den Kauf von
Grundsticken durch die Unter-
nehmensgruppe Glockle, sondern
auch um Pacht. Insgesamt beweg-
ten sich die benotigten Gebiete im
zweistelligen Hektarbereich, er-
klart Werksleiter Zorner.

Abbau und
Rekultivierung

Sand und Kies werden in der Re-
gion vorwiegend im Nassabbau
gewonnen. Das heifit, der Sand
wird tiber oder unter dem Grund-
wasserspiegel abgegraben. Am
eigenen Baggersee der Firma in
Grafenrheinfeld setzt das Unter-

nehmen Glockle einen schwim-
menden Saugbagger ein, der das
Material vom Grund des Sees
aufsaugt und zu einem Schaufel-
rad transportiert. Dort wird der
Aushub vom Wasser getrennt.
Danach wird er uber ein Fliefs-
band zum Kieswerk befordert.

Auch kunftige umliegende
Abbaugebiete werden per For-
derband ressourcenschonend an
das Kieswerk angeschlossen. Das
erspare viel Transportverkehr
per Lkw und schone die Umwelt
durch weniger COa-Verbrauch,
betont Carolin Glockle. Bauprei-
se konnten somit in der Region
stabil gehalten werden, ,denn zu-
gekaufter Sand wird immer teu-
rer, erganzt Glockle.

Viele Jahre schon liefert die
Unternehmensgruppe tiber den
eigenen Sandverbrauch hinaus
an andere Bauunternehmen oder
Transportbetonwerke aus Main-

Blick auf das Baustoffwerk in Grafenrheinfeld (unten). Per Férderband

kommt der Sand ins Baustoffwerk (rechts).
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... Stefan Kaminsky, geschéaftsfihrender
Gesellschafter der Kaminsky
Naturschutzplanung GmbH.

Der Diplombiologe und

Naturschutzexperte aus Ho-

henroth bei Bad Neustadt im Landkreis

Rhon-Grabfeld unterstiitzt mit seinem

20-Mitarbeiter-Team regionale Unterneh-

men und Behorden, um Naturschutzmaf$-
nahmen nachhaltig umzusetzen.

WiM: Herr Kaminsky, wie wird Ihr Unter-
nehmen aktiv und wie sieht eine nachhalti-
ge Naturschutzplanung aus?

Stefan Kaminsky: JedesUnternehmen,
das in der Natur etwas bauen oder ab-
bauen mochte, braucht naturschutzfach-
liche Gutachten. Diese werden von Unter-
nehmen wie unserem erstellt und dienen
der zustidndigen Behorde fir die Geneh-
migung und Anordnung von Maffnahmen
far den Naturschutz. Diese konnen bei-
spielsweise das Errichten von Ausgleichs-
flachen fur die Umsiedlung von Tier- oder
Pflanzenarten sein. Um festzustellen,
welche Arten auf dem Abbaugebiet
vorkommen, wird von unseren Mit-
arbeitern - alles Biologen oder fachver-
wandte Berufe - die Flache kartiert und in
Form eines naturschutzfachlichen Gut-
achtens an die Behorde weitergeleitet.
Das ist dahingehend ein enges Zusam-
menspiel, da sich auch die behordlichen
Mafinahmen danach ausrichten. Hinzu
kommt im Anschluss ein sogenanntes
Monitoring, wodurch die Mafinahmen
kontrolliert und auch mogliche Nachbes-
serungen in Sachen Naturschutz eingelei-
tet werden konnen.

WiM: Wirtschaftliche Interessen und Na-
turschutz, wie passt das zusammen?

Kaminsky: Nicht selten spreche ich
von einem ,Hot Spot® des Naturschut-
zes, wenn durch Abbaumafinahmen offe-
ne Steinbriiche oder Baggerseen entste-
hen und sich dort Pionierarten wie zum
Beispiel Wanderfalken, Uhus oder Gelb-
bauchunken neu ansiedeln. Wenn sich die
regionalen Abbaumafinahmen dann auch
noch nachhaltig auf den Umweltschutz
auswirken - weniger CO: durch weni-
ger Transportverkehr -, liegt eine Okobi-
lanz eindeutig im griinen Bereich. Werden
seltene, vom Aussterben bedrohte Tierar-
ten, wie zum Beispiel der Feldhamster, auf
Ausgleichsflichen umgesiedelt, hat man
die Bestidnde durch regelméifliges Moni-
toring zudem gut im Blick. Dabei gilt es,
die Entwicklung der Bestiande tiber einen
langeren Zeitraum zu beobachten. Die-
se in Deutschland selten gewordene Tier-
art kommt in Mainfranken noch im Raum
Wiirzburg, Kitzingen und Schweinfurt vor.

WiM: Was raten Sie Unternehmen, die ent-
sprechende Projekte auf den Weg bringen
wollen?
Kaminsky: Mein Rat: Unternehmeri-
sche Vorhaben gilt es rechtzeitig zu pla-
nen, da eine dem Naturschutz gerechte
Erfassung der Fauna und auch Flora bis
zu einem Jahr oder ldnger dauern kann.
Auch sind Unternehmen wie unseres, die
naturschutzfachliche Gutachten erstel-
len duirfen, oft auf lange Sicht hin ausge-
bucht. Das sehe
ich aber auch als
ein Zeichen da-
fur, dass ,griines
Denken® in ge-
worden ist.

Stefan Kaminsky
(Bildmitte) mit
seinem Team.
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franken, aber auch an Gemein-
den oder private Abnehmer,
beispielsweise fur das Auffil-
len von Sandkésten auf Spiel-
plétzen.

Aus dem einstigen Kies-
werk sind die Glockle Baustoff-
werke entstanden, zu denen
heute zwei Transportbetonan-
lagen und eine Baustoff-Recy-
clinganlage gehoren.

Der Abbau von Sand er-
folge nicht uberall gleichzei-
tig, sonder immer partiell, Teil-
stiick fir Teilstiick. Dem gehe
auch immer eine intensive Pla-
nung voraus wie auch eine Zu-
sammenarbeit mit regionalen
Behorden und Naturschutz-
Gutachtern, die eine Um- oder
Neuansiedlung von heimi-
schen Tierarten und Pflanzen
fachmannisch begleiten.

Abgebaute Flichenwerden,
den Vorgaben eines Boden-
schutzkonzepts entsprechend,
von der Firma Glockle auf-
gefiillt und mit Mutterboden
abgedeckt und rekultiviert. Sei
es als Naturschutz- und Nah-
erholungsgebiet oder als wert-
volles Ackerland. Zorner: ,Ent-
sprechende Flichen zwischen
Berg- und Grafenrheinfeld
und in Oberndorf haben wir
bereits erfolgreich rekultiviert
und zurtuckgegeben.” Entstan-
den sind zum Beispiel frucht-
barer Ackerboden, ein Bagger-
see sowie mit den Behorden
abgestimmte Naturschutzge-
biete bei Heidenfeld und Gra-
fenrheinfeld. Diese seien mit
ihrer heimischen Fauna und
Flora inzwischen nicht nur ein
Gewinn fur die Naherholung
der Bevolkerung. Auch seien
diese Gebiete zu wichtigen
Anlaufpunkten fiir das Thema
Umweltbildung geworden. Ca-
rolin Glockle: ,Durch die Re-
kultivierung werden Flachen
also nicht nur wieder in den
urspringlichen Zustand zu-
riickversetzt, sondern kénnen
gar weiter aufgewertet werden.
Ein Plus fiir Mensch und Na-
tur.” Elmar Behringer

Bild: Kaminsky
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WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE

Beratung flr den Mittelstand
Recht und Steuern aus einer Hand

Als  Wirtschaftsprifungs-, Steuerberatungs- und Rechtsanwalts- >Wirtschaftspriifung
kanzlei — mit Biros in Wirzburg und Suhl/Thiringen — sind wir
mit ca. 25 qualifizierten Mitarbeitern Uberregional tatig. Wir sind >Steuerberatung/-gestaltung

spezialisiert auf die Beratung und Betreuung mittelstandischer
Unternehmen unterschiedlicher Branchen, GroBe und Rechtsformen.
Dariiber hinaus zahlen freiberufliche Praxen und vermégende Privat- > Jahresabschlusserstellung
personen zu unseren Mandanten.

>Finanz- u. Lohnbuchhaltung

> Betriebswirtschaftliche Beratung

Das Leistungsspektrum der Kanzlei umfasst — iber die klassischen
Tatigkeitsbereiche einer reinen Steuerkanzlei hinaus — den Bereich
der Wirtschaftsprifung sowie die betriebswirtschaftliche, steuerliche >Handels- und Gesellschaftsrecht
und rechtliche Beratung.

>Rechtliche Beratung/Vertragsrecht

>Unternehmenskauf und -verkauf

Bei der Gestaltung der Unternehmensnachfolge/Geschaftsiibergabe,

einschlieBlich des Unternehmenskaufs und -verkaufs sowie bei Um- >Unternehmensnachfolge

strukturierungen kénnen wir Sie mit unserem erfahrenen Beraterteam >Schenken/Vererben
umfassend unterstlitzen. Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir steuer-
lich und rechtlich tragfahige Losungen. >Wirtschaftsmediation

DR. SCHULTE DR. HUMM & PARTNER

SchiirerstraBe 3 - 97080 Wiirzburg - Tel.: 0931/32 1050 - Fax: 0931/32105-55
office@schulte-humm.de - www.schulte-humm.de
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Rote

RECYCLING. Man kennt sie: die Blaue, die Gelbe, die Schwarze Tonne. Auf
Wertstoffhofen stehen hierzulande dariber hinaus auch 20.000 Rote Tonnen
— dort werden Tintenpatronen, Tonerkartuschen, Fixiereinheiten, Resttoner-
behéalter oder Trommeleinheiten gesammelt. Gesteuert wird das System der
»Roten Tonne“ von der CR-Solutions GmbH aus Eibelstadt.

roduzieren, konsumieren
und wegwerfen - diese
Form des Wirtschaftens

erweist sich seit vielen Jahren als
Einbahnstraffe. Weg vom Gedan-
ken der Einmalnutzung, hin zur
Langzeit- und Mehrfachnutzung
von Produkten - das ist der Kern-
gedanke der Circular Economy,
der Kreislaufwirtschaft. Aktuelle
Diskussionen auf europdischer
Ebene zum ,Recht zur Repara-
tur” unterstreichen dies. Seit den
2000er-Jahren hat sich die in
Eibelstadt ansdssige CR-Solu-
tions GmbH (CRS) dieser The-
matik verschrieben und fuhrt
durch Einfiihrung des Sammel-
systems ,Die Rote Tonne"
verbrauchte Tintenpatronen,
Tonerkartuschen und sonstiges
Druckerzubehor erfolgreich der
Wiederverwertung zu.

Vom Handel zur
Sammlung

,Begonnen hat alles Anfang
der 2000er-Jahre im elterlichen
Wohnhaus und in der Garage®,
berichtet Florian Werthmann,
Grinder und Prokurist von CRS.
Damals lag allerdings der Fo-
kus noch auf dem reinen Han-
del mit leeren Tintenpatronen
und Tonerkartuschen - natir-
lich auch mit dem Ziel der Wie-
derbefillung. ,Wir haben bis et-
wa 2013 europaweit Material
aufgekauft und als GrofShindler
an Wiederbefuller, tiberwiegend
in Nordamerika und Stdostasi-
en, verkauft”, so Werthmann. Mit
der Einfihrung der ,Roten Ton-
ne“ als Sammelsystem seit dem
Jahr 2013 hat sich CRS komplett
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neu aufgestellt und die Thema-
tik Nachhaltigkeit und Recycling
noch mehr in den Mittelpunkt ih-
res Handelns gertickt.

Aktuell ist die CRS mit rund
20.000 ,Roten Tonnen” auf tiber
70 Prozent aller offentlich-recht-
lichen Wertstoff- und Recyc-
linghofe in ganz Deutschland
vertreten. Dabei gilt die Devise:
,Gesammelt wird alles, was aus
dem Drucker kommt, aufSer Pa-
pier.” Da CRS das System so ein-
fach wie moglich halt und die
Wertstoffhof-Mitarbeiter nicht
zusétzlich belasten will, werden
uber die 240-Liter-Tonnen neben
Tintenpatronen und Tonerkartu-
schen auch Fixiereinheiten, Rest-
tonerbehélter oder Trommelein-
heiten gesammelt - ganz gleich,
ob es sich um Originale oder be-
reits befiillte bzw. ,newly built
cartridges” - komplett nachge-

baute Module - handelt. Dart-
ber hinaus kénnen in die ,Roten
Tonnen“ auch CDs, DVDs und
BluRays abgegeben werden.
Wenn die Sammelbehalter
in einem Wertstofthof voll sind,
klingelt in Eibelstadt das Tele-
fon oder der Austauschauftrag
geht per Mail ein. Im Gegenzug
macht sich dann ein Mitarbeiter
innerhalb von drei bis fiunf Tagen,
je nachdem, was mit dem Part-
ner vor Ort vertraglich vereinbart
wurde, mit Lieferfahrzeug und
leeren Austauschtonnen im Rah-
men von bundesweiten Sammel-
touren, die taglich von Eibelstadt
aus starten, auf den Weg. Nach
einer ersten Sichtung vor Ort
kommen die geftllten Tonnen
zurtick an den Firmensitz. Hier
werden die Sammelbehilter ver-
wogen und es wird nochmals ge-
priift, ob der Inhalt so weit passt.

ENERGIE UND UMWELT SCHWERPUNKT 19

Kilometer legt
CR-Solutions jahrlich
fur den Umwelt-
schutz zurick.

,Was sich jetzt so einfach
anhort, ist in der Realitdt weit-
aus schwieriger®, betont Florian
Werthmann. Denn Druckerpat-
ronen sind in den meisten Fillen
Elektrogerate und fallen seit 2012
und spitestens seit Inkrafttre-
ten des sogenannten ,ElektroG

IHR ANSPRECHPARTNER FUR E-MOBILITAT

Vom Fuhrparkmanagement iiber Kundenparkplatze

bis hin zu privaten Haushalten: die ,All-in-one"
Losungen der WVV bieten immer eine
mafRgeschneiderte Losung.
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II" in Deutschland in dessen Gel-
tungsbereich. ,Nicht nur der ge-
setzeskonforme Transport von
den Sammelstellen zum Firmen-
sitz in Eibelstadt stellt eine echte
Herausforderung dar®, so Swen
Herrmann, Geschiftsfithrer des
unterfrankischen Unternehmens,
das vollumfinglich als Entsor-
gungsfachbetrieb und Erstbe-
handlungsanlage nach dem Elek-
trogesetz zertifiziert ist. ,Beim
Abholen der ,Roten Tonnen'
setzen wir - bis auf ganz wenige
Ausnahmen - auf unsere eige-
nen Fahrzeuge®, so Werthmann.
Von daher ist die CRS mit ihren
Lieferfahrzeugen, die im Schnitt
weniger als drei Jahre alt sind
und somit immer modernsten
Schadstoff- und Verbrauchs-
klassen entsprechen, jéhrlich gut
700.000 Kilometer unterwegs, um

Druckerpatronen deutschland-
weit ihrer fachgerechten Wieder-
verwertung zuzufithren. ,Fir un-
sere Tatigkeit ist die Compliance
mit der Abfallgesetzgebung - an-
gefangen vom Transport tiber die
Verarbeitung und Verwertung
nicht wiederbeftllbarer Modu-
le bis hin zur Dokumentation der
kompletten Kette - das A und O,
betont Herrmann.

Weltweite Vermarktung
der neuen Alten

Fur die Sortierung gehen die Tin-
tenpatronen und Tonerkartu-
schen nach Stdbaden zu einem
Lohnsortierunternehmen oder in
die firmengruppeninterne Anlage
nach Tschechien, von wo aus sie
im Anschluss weltweit zur Wie-
derbefiillung vermarktet werden
- dies erfolgt haufigin China, aber
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CRS-Geschaftsfiih-
rer Swen Herrmann
inmitten seiner ,Ro-
ten Tonnen®,

Fir das Sammel-
system ,Die Rote
Tonne“ legt die CR-
Solutions jahrlich
rund 700.000 Kilo-
meter zuriick.

auch lokal in Deutschland und
Europa. Beide Sortieranlagen
sind nach dem jeweiligen Elekt-
rogesetz als Erstbehandlungsan-
lage zertifiziert.

Schon fast als Dreingabe sam-
melt die CRS inihren ,Roten Ton-
nen“ auch CDs und DVDs. ,Das
hat sich eher so zufillig ergeben”,
berichtet Florian Werthmann.
,Bei der Abholung von vollen
Tonnen wurden wir gefragt, ob wir
nicht auch die silbernen Scheiben
mitnehmen wiirden. Heute sam-
meln und vermarkten wir jahrlich
rund 200 bis 250 Tonnen Discs,
die von einem langjdhrigen Part-
ner geschreddert, gewaschen und
anschlieffend regranuliert werden
und als wertvolles Polycarbonat,
das unter anderem in der Medi-
zintechnik Verwendung findet,
dem Wirtschaftskreislauf wieder
zugefithrt werden.”

2019 hat sich das unterfran-
kische Unternehmen mit einem
chinesischen Konzern, der bei
der Wiederbefillung und Ver-
marktung von erneut gefillten
Tintenpatronen und Tonerkar-
tuschen weltweit ganz vorne mit-
spielt, zusammengeschlossen.
,Das hat far uns den Vorteil, dass
wir als kleines mittelstandisches
Unternehmen mit 14 Mitarbei-
tern vor Ort flexibel agieren und
reagieren, aber neben der Pla-
nungssicherheit fur neue Projek-
te bei Bedarf auf das Know-how
und den Background des Kon-
zerns zurickgreifen konnen®, in-
formiert Prokurist Werthmann.

Doch auch am Standort
Eibelstadt tut sich einiges. So
konnen kunftig volle Sammel-
tonnen uber ein Web-Portal und
nicht wie bisher per Telefon oder
E-Mail zur Abholung angemel-
det werden. Auferdem wird das
Sammelsystem ,Die Rote Ton-
ne“ auch auf Gewerbekunden
ausgeweitet. ,Allerdings sind wir
da noch am Anfang®, so Florian
Werthmann. ,Momentan testen
wir das Ganze mit einer Hand
voll Gewerbekunden in der Regi-
on. Wir wollen das Angebot aber
bundesweit ausbauen.”  Rudi Merkl

Bilder: Rudi Merkl
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Recycling-Beton
,2Made in Mainfranken"

BAUSTOFFE. Obwohl die Verwendung von Recycling-Beton im Hochbau stetig zunimmt,
wird er in Deutschland — im Vergleich zu anderen Landern wie etwa der Schweiz, Belgien
und den Niederlanden — immer noch zdgerlich eingesetzt. LZR-Geschéaftsfuhrer Christian
Reifenscheid erklart, warum.

as Kitzinger Traditions-
unternehmen LZR Lenz-
Ziegler-Reifenscheid

GmbH (LZR) hat seit iber 100
Jahren Erfahrung mit Erdbau und
Schiuttgiitern, seit den 1960er-
Jahren stellen die Mainfranken
Transportbeton her. Seit ber
zehn Jahren beschiftigen sie sich
zudem mit dem Thema Recyc-
ling-Beton (RC-Beton).

Vor Ort stehe ich mit Christi-
an Reifenscheid, Geschaftsfiihrer
in vierter Generation, im firmen-
eigenen Versuchslabor neben
den hochragenden Tirmen und
den leise, fast unsichtbar vor sich
hinlaufenden Forderbidndern ge-
fiallt mit Sand. Das Labor befindet
sich in unmittelbarer Nihe der

“BOY Ankauf gebrauchter IT

SREFLESAVE inklusive aller Leistungen:

J Platzsparendes Handling
J Sicherer Transport
v Datenschutz durch Léschung

19.90€ *  V Umweltgerechte Verwertung
)

*monatlicher
Netto-Mietpreis ~ zzgl.  einmali-
ger Setup-Gebilihr von 99.00€
je  Box. Monatlich kiindbar.

lhh'ﬂﬂt greenit-box.de ankauf@bb-net.de +49 (0) 9721 6469 - 460

THE IT LIFECYCLE COMPANY
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beiden Betonwerke am Kitzin-
ger Mainufer. Gerade hat wieder
eines der firmeneigenen Sand-
schiffe am Kai angedockt, das
andere wird noch entladen und
ist bald wieder abfahrtbereit. Mit
einem langarmigen Bagger wird
der Rohkies aus einer Grube bei
Volkach direkt in die Aufberei-
tungsanlage eingefiihrt und be-
ginnt nun seinen Wasch- und
Sortiervorgang. ,Wir sind hier in
Kitzingen wie auch an den an-
deren Standorten ausschlieflich
in der Region, das heifst im Um-
kreis von maximal 50 Kilometern
tatig. Damit vermeiden wir lan-
ge Transportwege und unnétige
CO:-Emissionen®, erklart Chris-
tian Reifenscheid. Neben Stand-

orten in Mainfranken betreibt
die LZR-Gruppe noch Werke im
Landkreis Bautzen, bei Jena und
im Groffraum Leipzig.

Das Traditionsunternehmen,
das als Transportbetonhersteller
neben der Sand- und Kiesforde-
rung auch mineralische Abfille
recycelt, nimmt seine Verantwor-
tung als regionaler Versorger von
mineralischen Produkten ernst
und forciert das Thema Nachhal-
tigkeit. Dazu gehoren neben der
Herstellung von Recycling-Be-
ton auch ein moderner Fuhrpark
sowie der Einsatz von Schiffen
beim Abtransport von Sand und
Kies aus den regionalen Sandgru-
ben - ,wo immer es moglich und
sinnvoll ist*, betont Reifenscheid.

Typische
Mischung fiir
RC-Beton (l.),

Recycling-
Sand (r. 0.),
Betonwiirfel-
Produktion
(r. M.) sowie
typischer RC-
Beton (r. u.).
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Das Bauwesen
gehoért zu den res-
sourcenintensiven
Wirtschaftszweigen.
Allein in Deutschland
werden jahrlich 517
Millionen Tonnen
mineralischer Roh-
stoffe verbaut.

»Wir
arbeiten aus-
schlieflich in
der Region.«

Christian
Reifenscheid

Okologie und Okonomie

,RC-Beton ist eine sinnvolle
Alternative, wenn die eingesetz-
ten Rohstoffe aus der Region kom-
men”, erklart Reifenscheid in
seinem Betonlabor. Dort werden
wochentlich Betonproben aus
derlaufenden Produktion in Gro-
Ke eines Pflastersteins auf Kon-
sistenz und Druckfestigkeit iber-
praft. Insgesamt sind derzeit rund
400 verschiedene Betonarten von
insgesamt rund 1.000 aktiv in der
Bauwirtschaft im Gebrauch. Da-
runter ist auch RC-Beton, in dem
Reste abgerissener Bauwerke
wiederverarbeitet sind. ,Eigent-
lich eine nachhaltige Sache®, wirft
Reifenscheid ein, ,wenn nicht die
aktuell geltenden Bestimmungen
dem okologischen Gedanken im
Wege stiinden.”

In Bayern fallen jéhrlich rund
15 Millionen Tonnen Bauabfalle
an. Davon werden etwa rund 13,6
Millionen Tonnen recycelt, was
einer Quote von 91 Prozent ent-
spricht. Das Unternehmen LZR
recycelt im Jahr rund 30.000
Tonnen. Fast das gesamte recy-
celte Material (99 Prozent) wird
im Erd- und Straflenbau wieder-
verwendet, wo der RC-Beton
jedoch nur rund ein Prozent aus-
macht. Eigentlich zu wenig, ist
doch die Qualitat nahezu gleich?

Wiederverwertung statt
Entsorgung

Beim Herstellen von RC-Material
fir ressourcenschonenden Beton
(R-Beton) fallen 35 bis 45 Prozent
Brechsand an. Anders als zum
Beispiel in der Schweiz muss die-
ser nach deutschen Vorschriften
ausgesiebt und durch Natursand
ersetzt werden. Da der Brechsand
nur selten weiterverwendet wer-
den kann, wird dieser hiufig auf
Deponien entsorgt. ,Das steigert
den Preis fiir RC-Beton und sorgt
far eine schlechtere Umweltbilanz
durch weitere Verarbeitungs-
schritte und zusétzliche Entsor-
gungswege", erklart Reifenscheid.
,Deutschland sollte dringend, bei-
spielsweise bei unkritischen Vor-
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haben wie kleinen, nicht tragen-
den Betonmauern oder Parkplat-
zen, die Moglichkeiten geben, RC-
Beton zu nutzen, sodass auch der
Brechsand zu 100 Prozent wie-
derverwendet wird. Eine Entsor-
gung auf raren Deponien ist aus
unserer Sicht nicht nachhaltig
und widerspricht dem Kreislauf-
wirtschaftsgesetz®, sagt der Ge-
schéftsfithrer weiter. LZR forscht
daher stetig an dem Thema RC-
Beton und testet dazu auch auf
dem eigenen Gelande.

1906 wurde mit der Griindung
der Sand- und Kiesbaggerei ,Lenz
& Co" der Grundstein fiir das Un-
ternehmen LZR gelegt. Wie auch
das Firmenwappen zeigt, waren
die Grandungsvater als Fischer
und Mainschiffer titig und kamen
aus Kitzingen. Christian Reifen-
scheids Urgroffvater war zudem
Schiffsbauer von Beruf. Auch bei
LZR galt es stets, den Trend der
Zeit aufzuspuren und Investitio-
nen zu wagen. Kein Wunder also,
dass sich aus der Sandschopferei
der Anfangsjahre bald eine Kies-
baggerei mit grofler Aufberei-
tungsanlage entwickelte. Zweig-
werke in Astheim bei Volkach und
Waiirzburg folgten schnell. Heute
betreibt die Gruppe sechs Trans-
portbetonwerke, vier Kieswerke
und zwei Stahlbiegereien mit
rund 180 Mitarbeitern.

Beider Frage nach derumwelt-
gerechten Verwertung von Boden
hat sich LZR in den letzten Jah-

ren auch als nachhaltiger Part-
ner am Bau profiliert. Dazu geho-
ren zahlreiche Umweltzertifikate,
Auszeichnungen und Preise, wie
beispielsweise 2013 der Nachhal-
tigkeitspreis des Europédischen
Gesteinsverbands.

RC-Beton am Bau

,Bauprojekte mit Recycling-Be-
ton wie die Umweltstation der
Stadt Wurzburg zeigen, dass
Kreislaufwirtschaft auch in der
ressourcenintensiven Bauwirt-
schaft moglich ist®, betont Anja
Knieper, Leiterin der Wiirzburger
Umweltstation. Im Mai 2019 wur-
de der Neubau der renommierten
Umweltbildungseinrichtung ein-
geweiht ein pavillondhnliches, el-
liptisches Gebaude, bei dem ein
Schwerpunkt auf der Verwen-
dung o6kologischer Baustoffe lag.
Die Umweltstation ist bayernweit
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Beim sogenannten Recycling- oder auch ressourcenschonenden
Beton (RC- oder R-Beton) wird gebrochener Naturstein oder auf
natirliche Weise entstandener Kies durch aufbereiteten Bauschutt
teilweise oder ganz ersetzt. Die Verwendung von RC-Kérnungen in
Betonrezepturen ist in der DAfSth-Richtlinie (Deutscher Ausschuss
fiir Stahlbeton) Beton nach DIN EN 206-1 und DIN 1045-2 mit rezyk-
lierten Gesteinskérnungen nach DIN EN 12620 geregelt.

Die neue Wiirzburger
Umweltstation ist
Bayerns erstes 6f-
fentliches Gebéude,
das mit RC-Beton
gebaut wurde.

das erste offentliche Gebdude, an
dem RC-Beton eingesetzt wurde.
Unter anderem deshalb wurde
der Bau von der Deutschen Bun-
desstiftung Umwelt, vom Bayeri-
schen Staatsministerium far Um-
welt und Verbraucherschutz und
vom Zweckverband Abfallwirt-
schaft im Raum Wiirzburg gefor-
dertund wissenschaftlich von der
Brandenburgischen Technischen
Universitit Cottbus-Senftenberg
und dem Bayerischen Zentrum
fiir angewandte Energieforschung

begleitet. Elmar Behringer

Der Mittelstand

kann auf uns zdhlen.

Denn die Sparkasse und ihre Verbund-
partner bieten lhnen das gesamte
Spektrum an Finanzdienstleistungen
und maRgeschneiderten Lésungen.

\y

Die Landesbanken

apeka

Deutsche Leasing

Die Versicherungen
der Sparkassen

5 Sparkasse

sparkasse.de/verbund Mainfranken Wiirzburg
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SMART METER. Kurz vor Jahresende schaut der Ablesedienst mit Klemmbrett und Bleistift
in Tausenden mainfrankischen Wohnungen und Hausern vorbei, um die Verbrauchsstande
zu erfassen und auf Papier notiert an die Abrechnungsstellen weiterzuleiten. Dabei gibt
es langst digitale Losungen — wie von der baeren.io GmbH aus Wirzburg.

ange Zeit kommunizier-
L ten nur Menschen uber

das Internet. Doch im ers-
ten Jahrzehnt des 21. Jahrhun-
derts verdndert sich das weltweite
Netz und es entsteht das ,Internet
der Dinge” (Internet oft Things,
IoT). Alles wird immer schneller
und smarter. Plotzlich kommu-
nizieren auch Sensoren mit Ma-
schinen, Anlagen liefern in im-
mer kiirzeren Intervallen immer
mehr an Informationen, die es gilt,
richtig zu erfassen, zu speichern,
aufzubereiten und zur Weiter-
verarbeitung bereitzustellen. Ein
Spezialist auf dem Gebiet der Er-
fassung und Bereitstellung von
Messdaten ist die 2018 in Wiirz-
burg gegriindete baeren.io GmbH.

Baeren.io-
Geschéftsfihrer
Bjorn Borst und
sein Team realisie-
ren Datenfliisse
vom Sensor bis
zum Kunden.

»Wir sind so-
zusagen der
digitale Haus-
meister bezie-
hungsweise
der digitale
Ablesedienst.«

Bjorn Borst

IT-Projektmanager

Michael Rubenbauer
testet Sensoren auf
Herz und Nieren.

Durch langjdhrige Erfahrung
in der Energiebranche sowie der
Softwareentwicklung und durch
tber 100.000 erfasste und betreu-
te Sensoren in den Bereichen
Smart Metering/Smart Monito-
ring, Smart Building, Smart Ci-
ty, Industrie 4.0 und Smart Ag-
riculture sind Bjorn Borst und
sein Team Experten, wenn es um
Messdaten- und Energiedaten-
management geht. ,Wir sind so-
zusagen der digitale Hausmeis-
ter beziehungsweise der digitale
Ablesedienst”, beschreibt Ge-
schiftsfihrer Borst mit einem
Schmunzeln sein Unternehmen.
In vielen Fillen kommen heute
immer noch kurz vor Jahresen-
de Ablesedienste in Wohnungen
und Héauser, um die Verbrauchs-
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Seit Oktober 2020 diirfen bei Neu-
installationen nur noch fernables-
bare Zéhler installiert werden.

stinde zu erfassen und auf Pa-
pier notiert an die Abrechnungs-
stellen weiterzuleiten. Das ist
noch relativ einfach zu handha-
ben, wenn im Jahr ein- oder zwei-
mal abgelesen wird. Doch durch
Inkrafttreten der novellierten EU-
Energieeffizienz-Richtlinie (Eu-
ropean Energy Directive, kurz
EED) Ende 2018 steigt der Auf-
wand und damit verbunden auch
die benotigte Manpower. Zwar
dirfen laut EED ab Oktober 2020
bei Neuinstallationen nur noch
fernablesbare Zahler verwen-
det werden, aber den Bewohnern
oder Mietern muissen aktuell zum
Beispiel vierteljahrlich und ab

Lesen Sie weiter
auf S. 26

Bilder: R udi Merkl



ANZEIGE

HEALTH emergy’

Ein Produkt der Stadtwerke Wiirzburg AG

FUR IHRE BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG

In Kooperation mit der
HEALTH FOR ALL®
GmbH & Co. KG

Energie fiir die Gesundheit

IThrer Mitarbeiter!

300¢

VORTE!L JAHRLICH
FUR IHRE
MITARBEITER

HEALTH energy - Ein Plus fiir Energie und Gesundheit

Gemeinsam haben die Stadtwerke Wiirzburg AG und die HEALTH FOR ALL® GmbH & Co. KG das innovative Kooperationsprodukt HEALTH energy ®
entwickelt. Es besteht aus einem Oko-Stromtarif der Stadtwerke Wiirzburg in Verbindung mit Leistungen von HEALTH FOR ALL®. Mitarbeiter von
teilnehmenden Firmen erhalten als HEALTH energy ® Stromkunden der Stadtwerke jahrlich einen attraktiven Zuschuss in Hohe von 300 Euro fiir

erstattungsfahige Gesundheitsleistungen. HEALTH energy® ist fiir Arbeitgeber mit keinerlei Kosten oder Verwaltungsaufwand verbunden!

Gesund und voller Energie bleiben — fiir viele ist das das Wichtigs-
te im Leben. Mit dem Kombitarif der Stadtwerke werden Energie
und Gesundheit nun ganz einfach auf einen Nenner gebracht. Das
in Kooperation mit der HEALTH FOR ALL® GmbH & Co. KG entwi-
ckelte Energiepaket fiir Unternehmen verbindet 100% Okostrom
der Stadtwerke Wirzburg AG mit Gesundheitsleistungen von
HEALTH FOR ALL®. So erhalten Mitarbeiter von teilnehmenden Firmen
als HEALTH energy ® Stromkunden der Stadtwerke jahrlich einen Bo-
nus in Hohe von 300 Euro fiir ihre individuelle Gesundheitsforderung.
Arbeitnehmer und Arbeitgeber profitieren dabei gleichermalen.

So kdénnen Sie als Arbeitgeber durch betriebliches Gesundheitsmanage-
ment die Gesundheit ihrer Mitarbeiter fordern. Die Mitarbeiter wiederum

Vorteile fiir Sie als Arbeitgeber
+  Keine Kosten und kein Verwaltungsaufwand fiir Unternehmen

+  HEALTH energy ® als MaRnahme zur betrieblichen Gesundheits-
férderung

+  Stadtwerke Wiirzburg AG als Ansprechpartner fiir alle Fragen rund
um die Strombelieferung

Vorteile fiir lhre Mitarbeiter

100 % Okostrom der Stadtwerke Wiirzburg AG
Jahrlich 300 € Zuschuss fiir Gesundheitsleistungen
Schneller Zugang zu Facharztterminen

Arztliche Beratung per Videochat

Personlicher Ansprechpartner bei Gesundheitsfragen:
HEALTH FOR ALL®

Medizinische Beratung rund um die Uhr
Mit anderen Zusatzversicherungen kombinierbar

o+ o+ o+ o+

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf! Wir lassen IThnen gerne weitere Informationen
zukommen und beraten Sie personlich. Einen kurzen Erklarfilm finden Sie online!

health@wvv.de wvv.de/healthenergy

kénnen sich, wenn sie Okostrom der Stadtwerke beziehen, jahrlich Zu-
schiisse im Wert von 300 Euro fiir Gesundheitsleistungen sichern. Rech-
nungen Uber entsprechende Zusatzleistungen kénnen ganz einfach per
App eingereicht werden.

Fir Arbeitgeber, die sich fiir HEALTH energy ® entscheiden, fallen keine
zusétzlichen Kosten und kein Verwaltungsaufwand an. Die Stadtwer-
ke Wiirzburg AG steht als Ansprechpartner fiir alle Fragen rund um die
Strombelieferung zur Verfiigung.

Gesundheitsleistungen im Uberblick

Ambulant
Erstattung medizinisch notwendiger

+  Sehbhilfen - Brillen, Sonnenbrillen mit Starke, Kontaktlinsen (max.
180 € jhrlich)

Horgerate

Heilpraktiker-Behandlungen

Heilmittel (z.B. Massagen)

Hilfsmittel (z.B. Bandagen)

Arzneimittel (verordnete Medikamente)

+ o+ 4+ o+ +

Zahnersatz/ -reinigung

+  Zahnreinigung (max. 60 € jahrlich)

+  Zahnersatz

+  Zahnbehandlungen (z.B. Kunststoffftillungen)

Serviceleistungen

+  Keine lange Wartezeit auf einen Facharzttermin (in der Regel eine
Woche)

Arztliche Beratung per Videochat
Medizinische Beratung rund um die Uhr
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Januar 2022 sogar monatlich Ver-
brauchsinformationen zur Verfii-
gung gestellt werden.

Informationsfliisse
realisieren

Fir diese Herausforderungen im
Messdienst bietet die baeren.io
GmbH mit einem Universal-Gate-
way, einer performanten Cloud
und smarten Schnittstellen schon
jetzt eine einfache und flexible Lo-
sung an. ,Unsere Losung ist dafiir
geschaffen, dass andere Syste-
me an uns andocken konnen®, so
CSO Andreas Will. Fiir den Kun-
den heifft das, dass baeren.io die
Daten von bereits vorhandenen
smarten Sensoren ausliest, tiber
drahtlose Ubermittlungstechnik
an die eigenen Server weiterlei-
tet und die entschliisselten, deco-
dierten und harmonisierten Da-
ten dem Kunden per Web-Portal
oder per Schnittstelle im vorhan-
denen Firmensystem zur Weiter-
verarbeitung zur Verfugung stellt.
Die eingesetzten Server sind da-
bei in Deutschland platziert und
gehostet, was dem Kunden eine
solide Daten- und Rechtssicher-
heit bietet. ,Ein wesentlicher Vor-
teil unserer IoT-Losung liegt da-
rin, dass wir unseren Kunden,
unabhingig von Hersteller und
Hardware, eine individuelle Da-
tenerfassung bieten kénnen®, so
CTO Michael Rubenbauer. ,Kon-
kret heifft das, dass der Kunde
seine Sensoren weiterverwen-
den kann. Dies gibt dem Kunden
Sicherheit und gewéhrt hohen
Investitionsschutz.” Miissen vor
Ort Sensoren erst installiert wer-
den, ist es fiir das baeren.io-Team

Die von baeren.io
ausgelesenen,
gesammelten, deco-
dierten und harmo-
nisierten Daten
werden dem Kunden
per Web-Portal zur
Verfiigung gestellt.

wichtig, dass diese leicht zu han-
deln sind. ,Der Monteur kann vor
Ort nicht ewig rumbasteln und
den Sensor mit Laptop erst noch
konfigurieren®, bringt es Michael
Rubenbauer auf den Punkt. ,Aus
diesem Grund holen wir uns auch
erst einmal jeden Sensor, den es
gibt, in unser Unternehmen und
testen diesen in Echtzeit”, so der
IT-Projektmanager weiter. ,Auf
den Punkt gebracht wollen wir
mit unserer Technologie dazu
beitragen, Prozesse zu verschlan-
ken und den Ressourceneinsatz
zu optimieren, sodass sich der
Auftraggeber voll und ganz auf
sein Kerngeschift konzentrieren
kann®, so Bjorn Borst.

Vielfiltige Anwendungs-
moglichkeiten

Die Technologie-Losungen der
baeren.io GmbH eigenen sich aber
nichtnur fiir die Verbrauchsdaten-
erfassung. Da die Sensoren immer
smarter werden und oftmals mul-
tifunktional zB. Temperatur, Luft-
feuchte, Prasenz und Beleuchtung
messen, konnen auf bidirektiona-
lem Weg Reaktionen ausgelost
werden. Registriert der Sensor bei-
spielsweise neben der Temperatur
einen Defekt an der Heizanlage
oder wird ein bestimmter Schwel-
lenwert unter- oder tiberschritten,
wird das Servicepersonal des Kun-
den sofort informiert.

So vielfaltig die Sensoren
sind, so vielfaltig sind auch die
Anwendungsgebiete der Tech-
nologie der baeren.io GmbH. So
kann diese zum Beispiel auch zur
Uberwachung von Kiihlketten
in Bickereien und Metzgereien
oder der Luftglite im Freien (z.B.
Feinstdube) oder in Riumen, wie
gerade in Corona-Zeiten sehr ak-
tuell, zum Einsatz kommen. Ja
sogar in der Landwirtschaft, im
Gartenbau und im Weinberg sind
Bjorn Borst und sein Team im
Einsatz. ,So planen wir mit der
Landesanstalt fiir Weinbau und
Gartenbau in Veitshochheim den
,smarten Wengert™, informiert
Geschaftsfithrer Borst. ,Aktuell
unterstiitzt baeren.io aber auch
die Stadt Wurzburg und das Zen-
trum fur Digitale Innovationen
(ZDI) Mainfranken bei der Um-
setzung von zehn Use-Cases im
Bereich Smart City", berichtet
Andreas Will.

Daruber hinaus arbeitet man
auch mit der Wurzburger Versor-
gungs- und Verkehrs-GmbH zu-
sammen und ist aktuell mit der
Stadt und dem Landkreis Wirz-
burg sowie einigen Start-ups am
Innovationswettbewerb des Bay-
erischen Digitalministeriums be-
teiligt, durch das ein Biirgerpor-
tal realisiert werden soll, das den
Menschen mit seinem Anliegen
in den Mittelpunkt rickt. Rudi Merkl

Das Team von Baeren.io (v.l.): Bjérn Borst (Geschaftsfiihrer), Lennart Hessenauer (Werkstudent u. kiinftiger
Mitarbeiter), Sylvia Borst (Marketing und Buchhaltung), Andreas Will (Vertrieb und Marketing) und Michael
Rubenbauer (IT-Projektmanager).
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Energie & Umwelt: Beratungsangebote der IHK

NACHHALTIGKEIT. Energieeffiziente Produktion, energetische Sanierung von
Unternehmensgebduden oder Eigenerzeugung tiber Photovoltaik und Co - Unternehmen
sollten jetzt handeln. Die IHK unterstitzt dabei mit Beratungsangeboten.

or dem Hintergrund aktueller
v politischer Entscheidungen ri-

cken Klimaschutz und Energie-
effizienz in den betrieblichen Fokus. Ob
EU-Green-Deal, Klimaschutzgesetz oder
nationaler Emissionshandel: Die direk-
ten Auswirkungen auf das unternehmeri-
sche Handeln nehmen zu. Die IHK moch-
te ihre Mitgliedsunternehmen auf dem
Weg hin zu einem nachhaltigeren und kli-
mafreundlicheren Betrieb unterstitzen:
Im Rahmen der monatlich stattfindenden
Energie- und Klimasprechtage beantwor-
ten die IHK-Experten in virtuellen Einzel-
gespriachen Fragen rund um Energieeffizi-
enz und Eigenversorgung.

Geht es um die betriebliche Klima-
bilanz oder um den Corporate Carbon
Footprint, bietet die IHK individuelle Kli-
maschutzcoachings. In deren Rahmen
informieren die Experten tiber Bilanzie-
rungsmethoden und -standards und zei-
gen einen Weg, wie Unternehmen am bes-
ten beginnen.

Wollen Unternehmen ihre Betriebs-
gebdude energetisch sanieren oder be-
notigen sie finanzielle Unterstiitzung fir
Mafinahmen betrieblicher Energieeffi-
zienz, steht ein breiter StraufS an Forder-
programmen zur Verfigung. Am 10. Juni
2021 informiert die IHK im Rahmen eines
Webinars uber die wichtigsten Program-

me. Und da auch der sparsame Einsatz
von Ressourcen zu mehr Klimaschutz
beitragt, laden die IHK-Experten zum
Webinar ,Ressourceneffizienz vor Ort:
Ressourceneffizienz durch Kunststoff-
Recycling” ein, welches am 5. Mai 2021 in
Kooperation mitdem VDI ZRE stattfindet.

LJ

Alle Veranstaltungen finden Sie unter:
www.wuerzburg.ihk.de/inno-va

Jacqueline Escher
09314194-361
jacqueline.escher@wuerzburg.ihk.de

¢

ENERGIE
KONZEPTE

Wir entwickeln individuelle Beschaffungsstrategien
fur lhren Strom- und Gaseinkauf.

Neben der Beratung und persénlichen Betreuung
Ubernehmen wir firr Sie folgende Serviceleistungen:

Jetzt Einsparpotenzial checken und ein

unverbindliches Angebot anfordern!

ENERGIESTEUERUNG TINA BITTERER E. K.
Inhaberin Tina Bitterer | Kreuzbergstr: 16 | D - 97828 Marktheidenfeld | Tel: +49 (0) 9391-810 810 -0
datenannahme@energiesteuerung-bitterer.de | www.energiesteuerung-bitterer.de

UNSERE LEISTUNGEN

@ Jahrliche Vergleichsanalyse

@ Maximale Transparenz

o

@ Klirung mit Lieferanten

Unabhangige deutschland-
weite Ausschreibung

@ Firmentarif fur Mitarbeiter

UNSERE PRODUKTE
o

Strom und Gaseinkauf
Festpreis, Spotpreis und Portfoliomanagement

Speichersysteme
Interessant fiir Insellosung und
Spitzenreduzierung

Konzessionsabgabensenkung

Digitale Zahler

Intelligente Messsysteme Smartmeter

Einkauf E-Zapfsaulen

Inklusive Einbindung lhres Firmenlogos

O 00 O
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ANZEIGE

wvv

Wirzburger

Versorgungs- und Verkehrs GmbH
Haugerring 5, 97070 Wiirzburg

Tel. 0931 36 1155
wvv.de/energie / info@wvv.de

Gemeinsam mit der WVV
auf Photovoltaik und
E-Mobilitat umsteigen

Die Energiewende ist eines der groBten Themen unse-
rer Zeit. Umso spannender ist, dass heute jeder selbst
zum Klimaschiitzer werden kann. Gemeinsam mit der
WVYV ist die Verwendung von umweltbewussten Ener-
gien aktuell besonders rentabel. Denn: Fast alle MalR-
nahmen werden finanziell unterstiitzt. Am Ende sparen
die WVV-Kunden bares Geld und werden on top mit ei-
nem guten Gewissen belohnt.

Zwei grofRe Umsteiger-Themen im Bereich der erneu-
erbaren Energien sind Photovoltaik-Anlagen und Elek-
tromobilitat.

Fiir beide Bereiche hat die WVV komfortable Losungen
und attraktive Forderungen.

100 Prozent unabhangig: Mit Photovoltaik

Mit der Erzeugung eigener Sonnenenergie kann heu-
te jeder Hausbesitzer einen beachtlichen Beitrag zum
Umweltschutz leisten. Dariliber hinaus geht man mit
selbst erzeugtem Strom ganz elegant den steigenden
Strompreisen aus dem Weg. Und: PV-Module werden
heute immer gilinstiger und leistungsstarker. Ein guter
Zeitpunkt also, um in Okostrom zu investieren, der auf
dem eigenen Dach erzeugt wird. So sparen die WVV-
Kunden nicht nur aktiv Stromkosten, sondern leisten
gleichzeitig ihren ganz personlichen Beitrag zur Ener-
giewende. Die Hochleistungs-Solarmodule mit héchs-
ter Ertragszuverlassigkeit und Energiespeicher mit in-
novativen Speichertechnologien installiert dann auch
direkt die WVV.

Zudem erhalten WVV Kunden 500
Euro Forderungen auf Ihre PV An-
lage und der Wert der eigenen Im-
mobilie wird damit erhoht.



Wer Interesse hat, kann auf der WVV-Website (wvv.de/
pvcheck) mit wenigen Klicks einen kostenlosen PV-
Check anfordern und erhilt innerhalb weniger Tage ein
unverbindliches Angebot.

200 Euro Pramie fiir PV-Empfehlung

Um zahlreiche Klimaschiitzer fiir die eigene Ener-
giefreiheit zu begeistern, unterstiitzt die WVV die Akti-
on zusétzlich mit einem Empfehlungsprogramm.

So konnen Strom- und Gaskunden
der WVV ab sofort eine WVV Photo-
voltaikanlage weiterempfehlen und
erhalten dafiir einen Klimaschutz-
Bonus in Hohe von 200 Euro.

Der geworbene Neukunden wiederum erhalt eine Kli-
maschutz-Pramie von 50 Euro sowie einen exklusiven
Zuschuss in Hohe von 500 Euro fiir den Kauf einer PV-
Anlage mit Batteriespeicher von der WVV.

Das Beste daran: Als WVV-Energiekunde kann man so
viele Neukunden werben, wie man mdchte und fir je-
den neuen Kunden den Bonus einkassieren. Denn je
mehr Menschen ihren eigenen Okostrom erzeugen,
desto groBer ist der gemeinsame Beitrag fiir die Um-
welt. Alle weiteren Infos zu PV-Anlagen und Speicher
der WVV gibt es unter wvv.de/energiefreiheit.

Die Zukunft ist e-mobil

Auch die E-Mobilitat ist auf dem Vormarsch. Die WVV
tragt deshalb tatkraftig dazu bei die Ladeinfrastruktur
in Wiirzburg auszubauen. Dariiber hinaus werden Fir-
men in der Region auf Ihrem Weg in eine e-mobile Zu-
kunft begleitet. Das Ziel ist es immer mehr Menschen
dazu zu bewegen auf Elektrofahrzeuge umzusteigen.
Diese sind ganz einfach umweltschonend und effizi-
ent, zwei Aspekte, die E-Mobilitat und Okostrom ge-
meinsam haben. Warum also nicht gleich den selbst
erzeugten PV-Strom fiir den Ladevorgang zu Hause
nutzen?

900 Euro Zuschuss fiir private Ladestationen
Mit Zuschiissen beim Kauf eines Elektro- oder Hyb-
ridfahrzeuges kann direkt bei der Anschaffung des

Fahrzeuges gespart werden. Aktuell gibt es bis zu
9.000 Euro vom Staat. Und auch nach dem Kauf geht
das Sparen weiter. Hier lohnt sich beispielsweise die
Installation einer privaten Ladestation in der eigenen
Garage. Die sogenannte Wallbox wird von der Bundes-
regierung ebenfalls mit einem saftigen Zuschuss be-
lohnt. Derzeit betrdgt dieser 900 Euro pro Ladepunkt
und pro Person.

Das informative E-Mobility-Portal

Egal ob Elektromobilitdat noch komplettes Neuland
ist oder man bereits elektromobil unterwegs ist — im
E-Mobilitats-Portal findet man alles, was man schon
immer zum Thema Elektromobilitat wissen wollte. So
konnen hier z. B. auch online die Wallbox oder ein E-
Mobilitats-Check bestellt werden. Ein WVV-Mitarbei-
ter priift und berat dann vor Ort zu den privaten Lade-
Méglichkeiten.

Alle Informationen zum Thema
E-Mobilitat finden Sie unter wvv.de/emobil.

PV-MODULE
Hochleistungs-Solarmodule
Individuelle Herstellerauswahl
Hochste Ertragszuverlassigkeit
Bis zu 25 Jahre Leistungs-
garantie

BATTERIESPEICHER

Innovative Speichertechnologie
Individuelle Herstellerauswahl
Hochste Ertragszuverldssigkeit
Bis zu 10 Jahre Leistungs-
garantie

E-MOBILITAT
Intelligente Steuerung zwi-
schen E-Mobil und PV-Anlage
Individuelle Herstellerauswahl
Hochste Ertragszuverldssigkeit
Losungen flir den

privaten Ladebedarf

Werden Sie autark mit hrer
eigenen Photovoltaik-Anlage.
Jetzt informieren unter
wvv/energie.
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Wir werden die
Herausforderungen meistern®

INTERVIEW. Vor einem Jahr brach die erste Corona-Welle Giber Deutschland und
Mainfranken herein, Ende Marz 2020 sah die Politik keinen anderen Ausweg:
Das Land wurde heruntergefahren. Wie geht es der mainfrankischen Wirtschaft
heute? Steht uns eine Pleitewelle bevor oder wirken die staatlichen Forderpro-
gramme? Welche Branchen haben besonders zu kdmpfen? Darlber sprach WiM
mit dem stellvertretenden IHK-Hauptgeschaftsfuhrer Dr. Sascha Genders.

»Die konjunkturelle Lage hat sich
tiber alle Branchen hinweg gegentiber
dem Spatherbst marginal verbessert, die
Erwartungen bleiben jedoch teils
deutlich eingetriibt.«

Dr. Sascha Genders

WilM: Herr Dr. Genders, ganz allgemein: Wie geht es
den mainfrdankischen Unternehmen heute, rund ein
Jahr nach Beginn der Pandemie?
Genders: Wir leben in herausfordernden Zei-
ten. Niemand hétte vor zwei Jahren ahnen konnen,
was dieser Tage los ist. Die Lage ist volatil, insofern
gibt es auf diese Frage keine pauschale Antwort. Es
lohnt aber ein Blick ins Detail: Insgesamt zeigt un-
sere letzte Konjunkturanalyse Licht und Schatten
gleichzeitig. Die konjunkturelle Lage hat sich tiber
alle Branchen hinweg gegentiber dem Spatherbst
marginal verbessert, die Erwartungen bleiben je-
doch teils deutlich eingetriibt. Kniffliger wird es
da schon beim Blick in die einzelnen Branchen.

WiM: Sie sprechen die branchenspezifischen
Unterschiede an. Der Lebensmittel-Einzelhan-
del brummit, die Event-Branche darbt. Wie be-

urteilen Sie die Lage - auch fiir die Zukunft?
Genders: In der Tat wirkt Corona stark
ambivalent. Es gibt klare Profiteure wie
etwa den Onlinehandel oder Teile des
Dienstleistungsgewerbes, etwa Liefer-
dienste. Leider gibt es aber auch klare Ver-

lierer der Corona-Pandemie. Denken Sie an

Bild: Schmelz fotodesign
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alles, was mit menschlichem Kon-
takt zu tun hat: Gastronomie, Touris-
mus, Events. Und auch innerhalb einer
Branche zeichnet sich bisweilen ein am-
bivalentes Bild. So ist durch den Transfor-
mationsprozess in der Automobilindustrie bei all
jenen Betrieben viel Gutes passiert, die nahe an al-
ternativen Antrieben dran sind - Stichwort E-Mobi-
litit. In der klassischen Zulieferindustrie rund um
den Verbrennungsmotor steigen hingegen die He-
rausforderungen.

WiM: Was tut die IHK fiir ihre Mitgliedsunternehmen
in Bezug auf die Corona-Pandemie?

Genders: Ich denke, eine ganze Menge: Wir be-
raten taglich in Telefonaten, tiber die Webseiten
der IHK und auch personlich in allen Corona-Fra-
gen, insbesondere zu den Forderprogrammen. Wir
sind téglich in Videoschalten im Gesprach mit dem
DIHK, etwa zu Forderfragen, Licken in den Pro-
grammen, die geschlossen werden mussen, oder
im Vorfeld der Ministerprasidentenkonferenz, um
konkrete Offnungsperspektiven fiir die Wirtschaft
einzufordern. Diese Form der Interessenvertre-
tung spielen wir auch tber alle medialen Kanile,
in Pressegesprachen, auf unseren Social-Media-
Kanilen und iiber Blogs im Web. Uber den DIHK
und den BIHK speisen wir an den richtigen Stellen
ein, was aus Sicht der mainfrankischen Unterneh-
men geboten ist und was sich &ndern muss. Hierbei
gilt zugleich immer: ,Poltern® ist und darf nicht un-
ser Geschift werden - auch wenn das nicht immer
gleich verstanden wird. Wir miissen uns von Geset-
zes wegen abgewogen duflern, neutral an Fakten
orientiert und nicht polemisch. Die IHK muss stets
den Blick auf das Gesamtinteresse anstatt auf ein-
zelne Branchen oder gar einzelne Betriebe werfen.

WiM: Seit Beginn der Pandemie hat der Staat diverse
Unterstiitzungs- und Forderprogramme aufgelegt.
Derzeit aktuell sind die Uberbriickungshilfe III so-
wie, speziell fiir Solo-Selbststindige, die Neustarthil-
fe. Ein Hartefallfonds ist angekiindigt. Viele kritisie-
ren die Hilfen als ineffektiv und zu biirokratisch. Was
sagen Sie?

Genders: In der Tat kann man sagen: Gut ge-
meint, aber es geht deutlich besser. Es ist beispiels-
weise so, dass es zu zeitlichen Verzogerungen bei
der Antragssoftware des Bundes gekommen ist, so-
wohl bei der Antragstellung als auch im Bearbei-
tungsprozess an sich. Das darf nicht sein. In Sa-
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chen Digitalisierung haben wir uns
leider wirklich nicht mit Ruhm bekle-
ckert. Allgemein sind die vielen unter-
schiedlichen Programme fiir sich genom-
men jeweils sehr komplex. Und als wére das
nicht schon genug, gibt es dann immer noch Betrie-
be, die durchs Raster fallen. Denken Sie etwa an die
vielen Mischbetriebe, die zum Teil nicht in den Ge-
nuss der Fordermittel kommen, weil sie - ich grei-
fe das Beispiel Brauereigaststatte raus - einen Teil
des Geschitfts offnen durfen (auch wenn kaum ein
Kunde kommt), aber enorme Einbufien durch den
Wegfall von Festen oder Events haben. Zwar gibt es
immer wieder Anpassungen der geltenden Richtli-
nien, aber zugleich steigt die Komplexitat der MafS-
nahmen. Einfach geht anders.

WiM: Wie kénnte der Staat den Unternehmen aus
Ihrer Sicht effektiv weiterhelfen?

Genders: Ich denke hier zweigleisig: Einerseits
muss man kurzfristig helfen; dies setzt bei den Hil-
fen an, die einfacher, schneller und unburokrati-
scher werden mussen. Zudem braucht es eine bes-
sere Planbarkeit. Mittelfristig engagieren wir uns
als THK-Organisation fur wirtschaftsfreundliche-
re Rahmenbedingungen. Es braucht endlich eine
Steuerreform und einen echten Abbau von Biiro-
kratie - anstatt dessen gibt es viele Signale, die in die
gegenteilige Richtung deuten. Stichworte wie eine
gesetzliche Homeoffice-Pflicht, ein Sorgfaltspflich-
tengesetz, der Green Deal inklusive Sustainable Fi-
nance zeigen, dass wir neben den Corona-Heraus-
forderungen eine Regulierungswelle erleben. Das
schadet dem Standort massiv.

WilM: Welche langfristigen Folgen wird die Pandemie
fiir die mainfrdnkische Wirtschaft haben - negativ wie
positiv?

Genders: Wenn wir in vielen Jahren auf dieses
Ereignis zurtickblicken, dann wird sicherlich vie-
les anders sein. Corona hat den Strukturwandel in
vielen Branchen beschleunigt. Ich habe die Hoff-
nung, dass die positiven Dinge tiberwiegen und wir
die Herausforderungen gemeistert haben, indem
wir die Chancen, die sich uns bieten, genutzt haben.
Mit Blick auf die Innovationsfiahigkeit der mainfran-
kischen Wirtschaft habe ich zumindest das Zutrau-
en, dass die Unternehmen diese Schritte meistern!

WiM: Herr Dr. Genders, vielen Dank fiir das Inter-
view.
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»ich wollte Kinderbiicher
vollig neu denken.” Darum-
Verlag-Griinderin Monika

Schaub mit ihren Biichern.

Darum Verlag
FriedenstraBe 22 Serie (100):
97072 Wiirzburg WiM stellt jeden Monat
Mobil: 0162 7937784 Existenzgriinder vor.
schaub@darum-verlag.de
www.darum-verlag.de Sie haben in den
) letzten Jahren neu
Die Person gegriindet und
Monika Schaub etwas zu erzihlen?
Sie mochten ande-
Die Idee ren Mut machen,
Kinderbiicher mit fotogra- den Schritt in die
fierten Bildern Selbststandigkeit zu
wagen? Sie konnen
GroBte sich vorstellen, mit
Herausforderung Ihrer eigenen Erfolgs-
Als kleiner Verlag im Buch- geschichte in dieser
handel prasent zu sein Rubrik zu erschei-
nen? Kontaktieren
Pléine Sie uns!
Weitere Biicher in dieser
Reihe, etwa Baustelle oder Ihre Ansprech-
Bauernhof partnerin fiir
Existenzgriindung:
Katja Reichert

09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de

Echte Welt im Kinderbuch

VERLAG. Monika Schaub sind die klassischen Kinderblicher zu
verniedlichend. Also grundet die studierte Literaturvermittlerin einen
eigenen Verlag und bringt Blicher mit echten Fotos heraus. Darin geht

es um die tagliche Arbeit von Feuerwehrmannern, Polizisten, Rettungs-
sanitatern oder StraBenreinigern — und den Blick fir die Details.

Bilder: Portratbilder: Don Ribacker; Cover und Innenbild des Buches ,Die Rettung: Michael Rothlein
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Realistisch sollten sie sein: die Biicher von
Monika Schaub.

hrough the eyes of a child” heifSt

ein bekannter Reamonn-Song.

Kinder erleben die Welt mit ande-
ren Augen - und aus einer anderen Pers-
pektive. Das bedeutet jedoch nicht, dass
sie den Unterschied zwischen Realitat
und Fiktion nicht kennen wiirden - im Ge-
genteil. ,Kinder sind von klein aufinteres-
siert”, sagt Verlegerin Monika Schaub. ,In
den gezeichneten Kinderbiichern zeigen
wir ihnen dann jedoch Verfremdungen.*
Haufig seien die Szenen verniedlichend.

Warum fihrt die Maus
im Feuerwehrauto?

,Als ich mal mit meinem Sohn vor einem
typischen Kinderbuch gesessen war, hat
er mich gefragt, warum Miuse ein Feu-
erwehrauto fahren. Er meinte gleich: ,Die
konnen das doch gar nicht™, erinnert sich
Schaub. Sie wusste nicht so recht, was sie
ihm antworten sollte. Das sei fur sie der
Startschuss fur den eigenen Verlag gewe-
sen. Gegrundet hat sie ihn Anfang 2018.
,Ich wollte Kinderbticher vollig neu den-
ken. Unsere Bilder sind alle fotografiert,
nicht gemalt.” Das Besondere sei, dass
,wir uns mit den Polizisten, Feuerwehr-
mannern oder Strafenreinigern ganz in-
tensiv austauschen. Dadurch erhalten
wir viele Details zu den jeweiligen Berufs-
bildern®, so Schaub, die in einer Backer-
familie in Diebach bei Hammelburg grof§
geworden ist. ,Auf den Fotos zeigen wir
dann auch diese Menschen bei ihrer tag-
lichen Arbeit.”

Vier Biicher sind bisher im Darum Ver-
lag erschienen: ,Die Feuerwehr - Auf zum
Einsatz®, ,Die Kehrmaschine kommt",
,Eins, zwei, Polizei“ und ,Die Rettung".
Letzteres kam Ende November 2020 auf

START-UPS UND GRUNDERSZENE 33

den Markt. ,Damit haben wir es gerade
noch piinktlich zum Weihnachtsgeschaft
geschafft®, berichtet Schaub. Die Vorar-
beiten fiir das Rettungsbuch waren trotz
der Erfahrungen alles andere als einfach.
Das Verlagsteam wollte einen Rettungs-
einsatz fur ein verungliicktes Kind zeigen,
so wie er auch tatsdchlich vorkommen
kann. ,Einem kleinen Jungen sollte ein
Laufrad-Unfall passieren - mit anschlie-
Kender Einweisung ins Krankenhaus. Die
Verletzung war nattrlich nur gespielt®, er-
zahlt die gelernte Buchhéndlerin und stu-
dierte Literaturvermittlerin. Der erste Ver-
such in Ochsenfurt habe dennoch fur zu
viel Aufsehen gesorgt. ,Wir begehen zwar
die Orte vorher. Womit wir aber nicht ge-
rechnet hatten: Viele Leute sind stehen ge-
blieben und haben zugeschaut. Das war
vor allem dem Kind nicht geheuer®, sagt
Schaub: ,Wir haben uns dann an einem
anderen Tag in einer noch ruhigeren Ge-
gend wieder getroffen.”

Langer Weg zum perfekten Bild

Jedes einzelne Bild in jedem Buch ist gut
durchdacht. ,Das, was die Sanitéter auf
einem Foto in den Hinden tragen, muss
genau zu dem passen, wie es auch in Wirk-
lichkeit wére. Unsere BRK-Sanitéter hat-
ten zum Beispiel einen Kindernotfallkof-
fer dabei - und auch ein Kuscheltier®, be-
richtet die Mittvierzigerin. Die Dynamik
nach dem Eintreffen sei ebenfalls wich-
tig. ,Sanitdter und Notfalldrztin laufen
mit Schwung zum verunglickten Kind.
Es kommt auch auf viele Kleinigkeiten
an, zum Beispiel, dass sie die Handschu-
he bereits anhaben.” Insgesamt seien sie
bestimmt 100 Mal aus dem Krankenwa-
gen ausgestiegen, bis ,wir perfekte Bilder

hatten®. Weiter ging es dann in der Main-
Klinik in Ochsenfurt - und der kronende
Abschluss des Buches ist eine Aufnahme
des Rettungshelikopters Christoph 18. Zu
den Fotos gibt es passende gereimte Texte.
Viele Szenen ergeben sich im direkten
Austausch mit den Beschiftigten. ,Bei der
Polizei haben wir erfahren, dass ein Kind
frithzeitig den Nachnamen von Papa und
Mama lernen sollte, damit es ihn nennen
kann, wenn es verloren geht. Oder auch,
dass es einen zupackenden Tater sofort mit
,Sie" anschreit, damit Passanten nicht den-
ken, es sei nur ein kleiner Streit zwischen
Vater oder Mutter und Kind®, sagt Schaub
und unterstreicht: ,Ich habe wirklich nichts
gegen gute Fantasiegeschichten oder Mar-
chen. Gerade bei unseren Jingsten finde
ich es aber teilweise bedenklich, wenn da-
mit die Realitit erklart wird.” Dabei wiirden
schon Kleinkinder die Wirklichkeit am bes-
ten iber echte Fotos wahrnehmen.
Dennoch sei es mit sehr viel Uberzeu-
gungsarbeitverbunden gewesen,ohne einen
groflen Verlag im Riicken in den breiten
Buchhandel zu gelangen. Auf der Verlags-
homepage kann man tber mogliche The-
men fir die nachsten Biicher abstimmen.
,Daruber freue ich mich sehr. Ganz hoch
im Kurs stehen die Baustelle und der Bau-
ernhof”, sagt die Wahl-Wiirzburgerin, die
gerne Lesungen in Buchhandlungen und
Kindergarten anbietet. Auch bei Auftragsar-
beiten - beispielsweise PR-Materialien fur
die Polizei oder das Abfallteam des Land-
kreises - war der Darum Verlag gut im Ge-
schift - bis Corona viele Projekte zum Still-
stand gebracht hat. Daher hat sich Schaub
noch ein zweites Standbein aufgebaut - als
Social Sales Assistent eines IT-Unterneh-

mens. Jorg Rieger

Reale Menschen in realen Situationen und keine abstrakten Zeichnungen. Das gibt’s im Darum Verlag.
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entwickelt? Lesen Sie selbst!

Durchgestartet!

RUCKBLICK. ,Zur Feier unserer 100. Griindergeschichte
zeigen wir drei ehemalige Start-ups. Was ist aus den
Grindern geworden? Wie haben sich die Unternehmen

N Mit dieser Aussage lief§ sich Tayfun Cenk in der Griindergeschichte im Juni

»Wir wachsen dynamisch
und suchen bereits heute

2013 zitieren. Und er sollte recht behalten: Das Workcafé Schweinfurt ist tiber
die Jahre stetig gewachsen. Heute ist die Agentur mit acht Mitarbeitern ein fester
Bestandteil der Schweinfurter Geschéaftswelt.

weitere neue Mitarbeiter.« Neben den Themen Marketing und Werbung publiziert das Workcafé auch

Serie
(06):
Ausgabe
06/2013
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das Stadtmagazin ,G-Mag®, das seine Reichweite seit der Ersterscheinung

2012 auf heute rund 20.000 Leser nahezu verdop-
peln konnte. Seit 2020 gibt es fiir den Raum Ge-
rolzhofen und die mehr als 50 umliegenden Ge-
meinden ein eigenes Magazin: das ,Gerolds”. Das
,Now!“ - ein Berufs- und Ausbildungsmagazin - ist
das neueste Projekt der Agentur. Dort finden sich
Informationen und hilfreiche Tipps rund um die
Themen Berufund Ausbildung, die fur die Schul-
abgénger aufbereitet sind.

JWir wollen mittelfristig neben dem reinen
Verlagsgeschift stirker in die Bereiche ganzheit-
liche Mediendienstleistungen fiir Kunden eintre-
ten®, sagten Tayfun Cenk und Geschiftspartner
Michael Morschett vor rund acht Jahren. Und,
hat's geklappt?

»Kreativitdt mit System, Leidenschaft
inklusive. Wir glauben daran, dass
Unternehmen heute neben der Qualitét
von Marketingstrategie und Konzept
auch die schnelle, unmittelbare und
direkte Zusammenarbeit mit einer
Agentur suchen - genau darauf
sind wir vorbereitet .«

Bilder: Workcafé Schweinfurt; my_stock, Agor2012/stock.adobe.com; Méller Manlift/PR; LICHTGALLERY.de; Dr. Bernhard Rauh



START-UPS UND GRUNDERSZENE 35

Andreas Moller, Moller Manlift

»Ich wiirde den gleichen Schritt wieder
gehen. Ich habe aus vielen Erfahrungen
gelernt und wiirde einiges anders
machen - aber grundsatzlich gleich.« ‘

Dr. Kristina Krebs und Arne Miiller, prognostica GmbH

2021

»Wenn man schon arbeitet,
warum dann nicht als
eigener Chef?«

D

Diese Frage stellte Andreas Moller in der
Grundergeschichte im Dezember 2013.
Und diese Frage war es auch, die Moller
Ende 2011 dazu veranlasst hatte, sein eige-
nes Unternehmen zu griinden.

Heute, rund zehn Jahre spéter, steht
das Unternehmen bestens da und zéhlt
48 Mitarbeiter an insgesamt drei Standor-
ten (Wurzburg, Fulda, Heilbronn).

,Den Standort Mainfranken habe ich
bewusst ausgewahlt, um meinen Traum
von der Selbststindigkeit umzusetzen®, sag-
te Moller, der fiir die Firmengriindung extra
nach Wiirzburg gekommen ist, damals.

Und, wie beurteilt er die Situation heu-
te, wirde er den gleichen Schritt nochmal
gehen?

I — Dies war Arne Miillers und Dr. Kristina Krebs’ grofSte Herausforderung nach

»Das Wachstum unseres Unternehmens Grindung der prognostica GmbH, die durch intelligente Verkniipfung von
bewéltigen und den Nutzen unserer Daten Prognosen fir Unternehmen erstellt. Heute, vier Jahre spéter, hat das

Dienstleistung in die Breite tragen .«

Unternehmen eine eigene Abteilung fiir Business Development, die sich die-
ser Herausforderung Tag fiir Tag stellt. Mit Erfolg: Die prognostica hat diver-

se grofe Kunden (z. B. BASF) und zihlt 18 Mitarbeiter.

.. |
Was raten Krebs und Miiller
angehenden Existenzgriindern? »Seid immer offen
fiir Neues «

Serie
(52):
Ausgabe
04/2017
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Ansprechpartnerin:
Katja Reichert

09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de

Mehr unter
www.nexxt-change.org

Verpackungshersteller

Verpackungsdienstleister und
Hersteller in der Papierindustrie.
Wir entwerfen, handeln und ferti-
gen Verpackungen aus Papier. Von
Tragetaschen (iber Kartonagen.
Viel Potenzial in einer guten Bran-
che. Eine breite Kundenbasis mit
keiner Abhéngigkeit von bestimm-
ten Branchen oder GroBkunden.
Moderner Maschinenpark.

Chiffre-Nr. WU-A-889

01.04.

Wie bringe ich
meine Kalkulation aufs
Papier? (Webinar), 09:00 bis
10:30 Uhr

07.04.

Online-Netzwerk
»Sieben.DreiBig der Griinder-
morgen“

07:30 bis 08:00 Uhr

14.04.

Webinar
»Erfolgreich starten
von 14:00 bis 16:00 Uhr

21.04.

Online-Finanzierungs-
sprechtag zusammen mit der
LfA-Forderbank,
stiindliche Einzeltermine zwi-
schen 09:00 und 16:00 Uhr

. 4

Informationen/
Anmeldung im Bereich
Existenzgriindung:
www.wuerzburg.ihk.de/
veranstaltungen oder bei
Katja Reichert
09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de

Griindung: GmbH
beliebteste Rechtsform

HANDELSREGISTER. Die Zahl der Firmen in Mainfranken wachst.
In Bezug auf die Rechtsform stehen bei Grindern vor allem die
,GmbH“ sowie die ,UG (haftungsbeschrankt)“ hoch im Kurs.

aut amtlicher Statistik betragt der Anstieg
Lbei denim Handelsregister eingetragenen

Firmen im Jahr 2020 insgesamt +401 Fir-
men. 1.180 Firmeneintragungen stehen 779 Lo-
schungen gegentiber. Damit liegt der Zuwachs
deutlich tiber dem des Jahres 2019 (+251). Ver-
antwortlich fiir den Anstieg sind vor allem die
deutlich geringeren Unternehmensloschungen
im Jahr 2020 (2019: 849). Die Zahl der Anmel-
dungen bewegt sich nahezu auf Vorjahresni-
veau (2019:1.100).

Mehr als die Halfte entscheidet sich
fiir die GmbH

Der Trend hin zu Rechtsformen mit be-
schrankter Haftung héilt auch im Corona-
Jahr 2020 an. Bezogen auf alle Firmengriin-
dungen lag die ,Gesellschaft mit beschriank-
ter Haftung (GmbH)® mit 55 Prozent vorne,
gefolgt von der ,Unternehmergesellschaft/
UG (haftungsbeschriankt)® und der ,GmbH
& Co KG* mit 17 Prozent beziehungsweise
13 Prozent. Kaum eine Rolle spielten die ,UG
(haftungsbeschriankt) & Co KG“ sowie die
~Aktiengesellschaft (AG)“. Rechtsformen mit
personlicher Haftung machten 2020 bei den
Handelsregisteranmeldungen nur einen ge-
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ringen Anteil aus. Neun Prozent entfielen auf
die Rechtsform des ,eingetragenen Einzelun-
ternehmens / e. K.%, zwei Prozent auf die ,offe-
ne Handelsgesellschaft (OHG)® und ein Pro-
zent auf die ,Kommanditgesellschaft (KG)*.
Zwei Prozent der Anmeldungen entfielen auf
sonstige Rechtsformen.

THK gibt firmenrechtliche
Stellungnahmen ab

Die IHK bietet ihren Mitgliedsunternehmen Hil-
festellung bei allen Fragen rund um die Vor- und
Nachteile der verschiedenen Rechtsformen so-
wie zur Eintragungsfahigkeit der gewlinschten
Firmierung. Im Jahr 2020 haben die Experten
der Wirtschaftskammer tiber 1.500 firmenrecht-
liche Stellungnahmen gegeniiber dem Register-
gericht, Notaren und Existenzgriindern abge-
geben. Durch eine Uberpriifung der Firma auf
firmenrechtliche Zulissigkeit konnen Unter-
nehmer zum Beispiel Abmahnungen wegen Fir-
mengleichheit vermeiden. Die IHK nimmt die-
se Vorpriifungen auf rechtliche Zulissigkeit der
Firma gemif§ den Regelungen des Handelsge-
setzbuches (HGB) bei beabsichtigter oder zwin-
gend vorgeschriebener Eintragung ins Handels-
register kostenfrei vor. Anfragen sind tiber ein
Online-Formular unter www.wuerzburg.ihk.
de/firmenvoranfrage jederzeit moglich.

Die IHK-Experten raten: Unternehmens-
grander sollten die Wahl der Rechtsform nicht
ausschlieflich von einem Kriterium abhangig
machen. Vielmehr sollten sie alle Folgen, die
mitder Rechtsformwahl einhergehen, bertick-
sichtigen - neben der Haftungsbeschriankung
sind dies insbesondere auch steuerliche As-
pekte sowie der biirokratische Aufwand.

=

Die IHK unterstiitzt mainfrankische Firmengriinder bei
allen Fragen rund um die Wahl der richtigen Rechts-
form. Der Rechtsformcheck steht online unter:
www.wuerzburg.ihk.de/rechtsformcheck

Daniela Dusel
09314194-296

daniela.dusel@wuerzburg.ihk.de

Bilder: © styleuneed/stock.adobe.com; iStock.com/Jirsak
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IHK startet Webinar-Reihe

it der Webinar-Rei-
he ,Finanzierung
und Forderung: Fo-

kus® lenkt die IHK Wiirzburg-
Schweinfurt den Blick darauf,
wie Firmen unternehmerische
Vorhaben mit Finanzierungs-
und Forderprogrammen um-
setzen konnen. Konkret geht
es in der sechsteiligen Rei-
he um die Themen Coaching
und Grundungszuschuss,
Digitalisierung, Energie und
internationale Mérkte sowie
Insolvenzen.

Folgende Termine sind geplant:

Fokus MarkterschlieBung mit Go International

04.05.2021 Q

Fokus Insolvenzrecht 06.05.2021 Informationen und Anmelde-
maglichkeiten zu den einzelnen
Fokus Innovation 19.05.2021 Terminen unter:
. . www.wuerzburg.ihk.de/fokus
Fokus Griindungszuschuss & Coaching 19.05.2021
Fokus Digitalisierung 17.06.2021 } Katja Reichert
Fokus Energie 10.06.2021 09314194-311

Rekord bei KfW-

as Fordergeschift der staatlichen
D Forderbank des Bundes, der KfW,

hat im Jahr 2020 mit rund 135 Mil-
liarden Euro einen historischen Hochstwert
erreicht. Wesentliche Treiber waren die Mafs-
nahmen zur Eindimmung der wirtschaftli-
chen Folgen der Corona-Pandemie. Gegen-
iber dem Vorjahr ist das Fordervolumen um
75 Prozent angestiegen. Zum Wachstum des
Fordervolumens haben zudem Forderpro-
gramme im Bereich ,energieeffizientes Bau-
en und Sanieren” beigetragen.

Im Forderschwerpunkt ,Grindung &
Unternehmensinvestitionen® wurden 39,7
Milliarden Euro (2019: 6,8 Milliarden Euro)
zugesagt. Haupttreiber waren auch hier die
Corona-Hilfsprogramme: Der KfW-Unter-
nehmerkredit hat sein Volumen nahezu ver-
zehnfachtund verzeichnete Zusagen in Hohe
von 29,3 Milliarden Euro (2019: 3,1 Milliarden

katja.reichert@wuerzburg.ihk.de

Fordergeschiift

Euro), davon 28,3 Milliarden Euro aus dem
Corona-Sonderprogramm, der KfW-Schnell-
kredit erreichte Zusagen von 5,9 Milliarden
Euro. Der Forderschwerpunkt ,Innovation®
erzielte im Jahr 2020 ein Fordervolumen
von 0,8 Milliarden Euro (2019: 0,4 Milliarden
Euro). Hiervon wurden im ERP-Digitalisie-
rungs- und Innovationskredit 0,7 Milliarden
Euro (2019: 0,4 Milliarden Euro) zugesagt.

=

Die IHK berat regelmaBig im Rahmen der Finan-
zierungssprechtage iber Mdglichkeiten staatli-
cher Forderung. Kostenfreie Anmeldung unter:
www.wuerzburg.ihk.de/finanzierung

Larissa Vogel
09314194-302
larissa.vogel@wuerzburg.ihk.de

Instandhaltungs-
riickstellung bei
Grunderwerb-
steuer

Beim rechtsgeschiftlichen
Erwerb von Teileigentum ist
der vereinbarte Kaufpreis als
Bemessungsgrundlage der
Grunderwerbsteuer nicht um
die anteilige Instandhaltungs-
rickstellung zu mindern.
BFH, Urteil vom 16. Sep-
tember 2020 - II R 49/17

Sonja Weigel
09314194-322
sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de

Prospekthaftung
bei Erwerb eines
Kommanditan-
teils

Wird dem VerduRerer eines
Kommanditanteils zur Last
gelegt, seine vorvertraglichen
Aufklarungspflichten gegen-
iiber seinen Mitgesellschaf-
tern verletzt zu haben, so geht
eine damit verbundene Scha-
densersatzpflicht nicht zu-
sammen mit dem Kommandit-
anteil auf den Erwerber tiber.
BGH, Urteil vom 15. Sep-
tember 2020 - II ZR 20/19

Sonja Weigel
09314194-322
sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!
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Webinar-Angebot der IHK

WEBINARE. Anstatt der gewohnten Terminubersicht geben wir Ihnen in dieser
Ausgabe einen Uberblick iiber unser Webinar-Angebot. Zuséatzliche Informationen und
weitere Webinare finden Sie online unter www.wuerzburg.ihk.de/webinar

)

Sprechtag Marke und
Patent - virtuell

15:00-17:00 Uhr

Information und Anmeldung:
Monika Tast, 09314194-201,
monika.tast@wuerzburg.ihk.de

)

CE-Sprechtag - Produktkennzeichnung
im Non-Food-Bereich - virtuell

14:00-16:00 Uhr

Information und Anmeldung:
Stefanie Roth, 09314194-362,
stefanie.roth@wuerzburg.ihk.de

4

Sprechtag Marke und Patent - virtuell

15:00-17:00 Uhr, Information und Anmeldung:
Monika Tast, 0931 4194-201, monika.tast@wuerzburg.ihk.de
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4

Energie- und Klimasprechtag - Energie-
effizienz und Eigenversorgung - virtuell

14:00-16:15 Uhr
Information und Anmeldung:

Stefanie Roth, 09314194-362,
stefanie.roth@wuerzburg.ihk.de

4

Sprechtag Website-Gestaltung
und Online-Shop - virtuell

09:30-12:00 Uhr
Information und Anmeldung:

Michaela Rentmeister, 09314194-278,
michaela.rentmeister@wuerzburg.ihk.de

Bilder: © vectorfusionart, © 1STunningART, © relif, © MQ-Illustrations, © Icruci/stock.adobe.com
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www.wis.ihk.de

informiert iiber

weitere Anbieter,

die mit Lehrgéngen
auf IHK-Fortbildungspriifungen
vorbereiten.

Fachwirte, Fachkaufleute,
Bilanzbuchhalter

03.05.

Gepriifte/r Industrie-
meister/in Metall

Wiirzburg und Schweinfurt
Vollzeit, 930 UE

Mit dem Praxisstudiengang
,Geprifte/r Industriemeister/in
Metall“ erweitern Teilnehmer ihr Kom-
petenzspektrum nicht nur fiir kleinere
und mittlere Unternehmen, sondern
konnen sich auch in Konzernen voll
entfalten. Sie lernen, Produktions-
abléufe zu tiberwachen und dabei
liber den Einsatz der Betriebs- und
Produktionsmittel zu entscheiden.
Sie organisieren die technische Wei-
terentwicklung im Unternehmen und
setzen diese anschlieBend um.

03.05.

Gepriifte/r Technische/r
Fachwirt/in

Wiirzburg und Schweinfurt
Vollzeit, 800 UE

Der Praxisstudiengang ,,Gepriifte/r
Technische/r Fachwirt/in“ qualifi-
ziert Teilnehmer zu einem wichtigen
Bindeglied zwischen Produktion und
Management sowie technischen An-
forderungen und betriebswirtschaft-
lichen Notwendigkeiten. Wahrend des
Praxisstudiengangs erhalten Teilneh-
mer fachiibergreifende Kenntnisse

im technischen und kaufmannischen
Bereich eines Unternehmens. Der
Technische Fachwirt nimmt eine
Schliisselstellung in Unternehmen ein
wie beispielsweise im technischen
Einkauf, in der Materialwirtschaft oder
in der Arbeitsvorbereitung.

Assistenz,
Office
Management

Gesundheit

Berater, Coaches,
Trainer, Mediatoren

Weinschule,
Gastronomie

Personal,
Recht und
Steuern

Qualitatsmanagement,

Energie
und Umwelt

Firmen-
seminare

Ausbilder,
Azubis

Gefdrderte
MaBnahmen

Einkauf,
Logistik

Griindung und
Unternehmens-
nachfolge

Personlichkeits-
entwicklung,
Soft Skills

EDV-Anwendungen

AuBenhandel, Zoll,
Sprachen

Betriebswirte,
Techn. Betriebswirte,
Industriemanager

Digitalisierung,
IT, Technik

Unternehmensfiihrung,

Mitarbeiterfiihrung

Marketing,
Vertrieb und Events

Weiterbilden im
Homeoffice

BWL, Finanzen,
Immobilien
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< WEITERBILDUNG

Weitere Termine und Informa-
tionen finden Sie online unter
www.wuerzburg.ihk.de/
weiterbildung

Fachwirte, Fachkaufleute,
Bilanzbuchhalter

03.05.

Gepriifte/r Industriefachwirt/in
Wiirzburg, Vollzeit, 650 UE

Mit dem Praxisstudiengang
»Geprifte/r Industriefachwirt/in“
entwickeln Teilnehmer sich zu einem
Branchenspezialisten und bauen ein
breit angelegtes Wissen speziell fiir
die Anforderungen im Industriebetrieb
auf. Sie qualifizieren sich fiir Sach-
aufgaben und zur Ubernahme von
Leitungs- und Fiihrungsaufgaben der
mittleren Managementebene.

03.05.

Gepriifte/r Wirtschafts-
fachwirt/in

Wiirzburg, Vollzeit, 650 UE

Die Weiterbildung zum/zur ,Gepriiften
Wirtschaftsfachwirt/in“ist fiir eine
Vielzahl von Wirtschaftszweigen
ausgerichtet und beriicksichtigt die
Besonderheiten des Handels, der
Industrie und der Dienstleistungsun-
ternehmen in gleicher Weise. Somit
sind die Einsatzmoglichkeiten eines
Wirtschaftsfachwirts sowohl bran-
chen-als auch funktionstibergreifend.
Die Weiterbildung ist besonders fiir
diejenigen von Interesse, die eine breit
angelegte berufliche Qualifikation
anstreben.

VIS LR ETEULCHNERDPAREE Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Corona verschirft Lage
am Ausbildungsmarkt

FACHKRAFTE. Im vergangenen Jahr sind 3.258 Auszubildende in Industrie, Handel
und Dienstleistungsgewerbe ins Berufsleben gestartet - 12,9 Prozent weniger
als noch im Jahr 2019. Vor allem die sinkende Zahl an Absolventen aus den allge-
meinbildenden Schulen hat sich nachteilig auf den Bewerbermarkt ausgewirkt.

war hat sich der Ausbil-
Zdungsmarkt trotz der Co-

rona-Krise als robust und
aufnahmefihig erwiesen, doch
mehrere Trends haben den Azubi-
Mangel erneut verschirft, weshalb
viele Azubi-Stellen in Mainfran-
ken erneut unbesetzt geblieben
sind. Dr. Lukas Kagerbauer, Be-
reichsleiter Berufsausbildung bei
der IHK Wiirzburg-Schweinfurt,
betont: ,Die Bereitschaft der Be-
triebe, weiter auszubilden, war
auch im Jahr 2020 hoch. Die Co-
rona-Pandemie hat jedoch nahe-
zu alle Mainahmen der Berufsori-
entierung zum Erliegen gebracht.”
Auch die Bewerbungsphase im
Frihjahr habe darunter gelitten.
Schnupperpraktika, Ausbildungs-
messen und personliche Bewer-
bungsgesprache hitten nicht in
der gewohnten Form stattfinden
konnen. ,Doch trotz aller Unsi-
cherheiten, die die Krise bis heute
verursacht, wissen unsere Unter-
nehmen, wie sehr sie engagier-
te und top ausgebildete Fachkraf-
te brauchen - gerade auch fiir die
Zeit nach Corona. Jeder Azubi ist
fur sie ein Gewinn.*

Neue Wege beim
Ausbildungsmarketing

Angesichts des Lockdowns sei
es laut Kagerbauer jetzt um-
so wichtiger, in der Berufsorien-
tierung alle Register zu ziehen.
LWir mussen neue Wege gehen
und kreative Ideen umsetzen.
Ein gutes Beispiel dafir sind die
seit Januar stattfindenden Webi-
nare der bayerischen IHK-Aus-

bildungsscouts. Dort berichten
Azubis tber ihren Berufs- und
Ausbildungsalltag und stellen
sich den Fragen der Zuschauer.”
Diese engagierten Azubis konn-
ten Schiilern und Eltern am bes-
ten zeigen, wie berufliche Aus-
bildung funktioniert. Und das sei
wichtig, denn: ,Jeder Azubi legt
mit seiner Ausbildung ein solides
Fundament fiir eine erfolgreiche
berufliche Karriere®, so Kager-
bauer weiter.

Trotz der Corona-Pandemie
haben alle Zwischen- und Ab-
schlusspriifungen im Jahr 2020
sowie im Winter 2021 stattgefun-
den. Am 28. Februar 2021 haben
rund 1.500 Auszubildende und et-
wa 800 Fortbildungsteilnehmer
ihre Winterabschlussprifung ab-
solviert. Dies sei angesichts der

Wirtschaft in Mainfranken 04.2021: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

¢

Eine Ausbildung zu
Corona-Zeiten stellt
Betriebe und junge
Menschen vor viele
Herausforderungen.

=J

Corona-Beschrankungen ein
enormer Kraftakt fiir alle Betei-
ligten, erklart der IHK-Bereichs-
leiter. ,Strenge Hygienemafnah-
men, kleine Gruppen, viele Prif-
lokale und ein erhohter Bedarf an
Prifern und Aufsichten sind nur
einige Beispiele dafiir, dass uns
die Corona-Pandemie einiges ab-
fordert.” Besonderer Dank gelte
den zahlreichen ehrenamtlichen
Prifern und den Berufsschulen
fiir das grofSe Engagement, bekraf-
tigt Kagerbauer.

Einen ausfiihrlichen Uberblick mit Zahlen, Daten und
Fakten bietet der neue IHK-Bildungsreport 2020.
Dieser ist ab sofort interaktiv online abrufbar unter:
www.wuerzburg.ihk.de/bildungsreport

Dr. Lukas Kagerbauer
09314194-361

lukas.kagerbauer@wuerzburg.ihk.de

Bild: © Kzenon/stock.adobe.com



Schnell, einfach, sicher.
Und vor allem hygienisch.

Bargeldloses Bezahlen ist aus dem Handel
nicht mehr wegzudenken - besonders in
Zeiten wie diesen. Mit den Bezahlterminals
der Volksbanken Raiffeisenbanken bieten
Sie Ihren Kunden ein komfortables und
hygienisches Einkaufserlebnis.
bayern.vr.de/zahlungsverkehr

Volksbanken m

Raiffeisenbanken ==
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IHK-Geschifts-
bericht
erschienen

Der aktuelle Geschiftsbe-
richt 2020 der IHK Wiirz-
burg-Schweinfurt ist unter
dem Motto ,#Gemeinsam
FirMainfranken® erschie-
nen. Darin sind eine Aus-
wahl erfolgreicher Projekte,
Themen und Aktivititen
sowie Leistungsdaten der
[HK aus dem Corona-Kri-
senjahr 2020 zu finden. Den
Themenfeldern Berufliche
Bildung, Fachkriftesiche-
rung, Regionalentwicklung,
Internationalisierung, Ver-
netzung von Wirtschaft und
Wissenschalft, Starkung des
Ansehens des freien Unter-
nehmertums und Digita-
lisierung wurde in diesem
Jahr ein Sonderteil zum Co-
rona-Jahr 2020 vorange-
stellt.

=

Interessierte finden den IHK-Ge-
schaftsbericht 2020 online unter:
www.wuerzburg.ihk.de/
mediathek

Radu Ferendino
09314194-319
radu.ferendino@wuerzburg.ihk.de

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!

Energiescouts:
Stadtwerke-Azubis
iiberzeugen Jury

PROJEKT. Das Azubi-Team der Stadtwerke Schweinfurt GmbH
hat den ersten Platz beim IHK-Wettbewerb ,,Azubis werden

Energiescouts” gewonnen.

prasentation haben Nicole Kober, Julian

Stocklein und Nico Mller die Jury mit ih-
rer Idee tiberzeugt, die Rutsche im Schwein-
furter Silvana Hallenbad energetisch zu dim-
men. Durch Messungen und anspruchsvolle
Berechnungen haben die drei Auszubilden-
den den aktuellen Warmeverlust an der Rut-
sche ermittelt. Die Idee der Energiescouts, die
Rutsche zu dimmen, konnte kinftig mehr als
150 Tonnen CO: einsparen - pro Jahr. Das
Gewinnerteam nimmt nun am Bundeswett-
bewerb der besten Energiescouts Deutsch-
lands teil und hat dort beste Chancen, den
mainfrankischen Titel aus dem vergangenen
Jahr zu verteidigen. Damals hatte das Team
der Joyson Safety Systems aus Bad Kissingen
den ersten Platz im Bundeswettbewerb ge-
wonnen.

,Die Workshops und das eigentliche
Azubi-Projekt haben diesmal unter erschwer-
ten Corona-Bedingungen stattgefunden. Um-
so erfreulicher also, dass die Projektideen
und deren Ausarbeitung auch in diesem Jahr
dem hohen Anspruch gentigt haben®, erklart
Jacqueline Escher, die das Projekt bei der IHK

I m Rahmen einer virtuellen Abschluss-
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betreut. Weitere Azubi-Pro-
jekte im vergangenen Jahr
haben sich unter anderem
mit Querschnittstechnologi-
en wie Druckluft und Stand-
by-Strom beschaftigt. Andere
Projekte haben direkten Ein-
fluss auf die Produktionspro-
zesse genommen.

Nach Projektende ist
vor der Qualifizierung

Im Sommer 2021 plant die
IHK eine neue Qualifizie-
rungsrunde. Die Azubis wer-
den dort fir die Themen Energie und Ener-
gieeffizienz sensibilisiert. Sie tragen dann als
Energiescouts in ihren Ausbildungsbetrie-
ben dazu bei, Energieeinsparpotenziale zu er-
kennen, zu dokumentieren und Verbesserun-
gen anzuregen. Wie man sein erstes eigenes
Projekt managt, lernen die Azubis in drei
Workshops, in denen die Grundlagen der
Energieeffizienz sowie Mess- und Prasentati-
onstechniken vermittelt werden. In einer Ab-
schlussveranstaltung stellen die jungen Ener-
giesparer ihre Projekte vor, eine Fachjury krt
anschliefend die besten davon.
Deutschlandweit haben sich seit Anfang
2014 uber 9.000 Auszubildende aus Uber
2.000 Unternehmen zu Energiescouts qualifi-
ziert, bei der IHK Wiirzburg-Schweinfurt ha-
ben bislang mehr als 260 Auszubildende aus
59 verschiedenen Unternehmen die Qualifi-
zierung absolviert.

09314194-364

P Jacqueline Escher
jacqueline.escher@wuerzburg.ihk.de

Bilder: IHK; Stadtwerke Schweinfurt/PR
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ainfrankische Unternehmer und
M die THK haben im Vorfeld der
Ministerpriasidentenkonferenz
Anfang Mirz zum weiteren Umgang mit
der Corona-Pandemie parteitibergreifend
mit Politikvertretern aus Bund, Land und
Region itber mogliche Offnungsperspekti-
ven gesprochen.
Ergebnis war, sich gemeinsam einzu-
setzen fur die Prioritdt einer regionalen
Impf- und Teststrategie mit Unterstiitzung

Corona: Austausch
zwischen Wirtschaft und

Politik

einer medialen Kampag-
ne in der Breite auf main-
frankischer Ebene sowie
fir die Loslésung von star-
ren Inzidenzwerten hin zu
flexiblen, regionalen, branchentibergrei-
fenden Offnungsszenarien fiir Gesamt-
Mainfranken unter Berticksichtigung der
Entwicklung des regionalen Infektions-
geschehens. Alle eint das Ziel, schnellst-
moglich in den Normalmodus ,nach Co-
rona“ zu kommen, was mafigeblich von
der Impfgeschwindigkeit abhangig sein
wird. Die Spitzenverbande der deutschen
Wirtschaft haben in diesem Zusammen-
hang an die Unternehmen appelliert, ih-

ren Beschiftigten Selbsttests und, wo dies
moglich ist, Schnelltests anzubieten, um
Infektionen frithzeitig zu erkennen. Ne-
ben bestehenden Pandemieplianen und
Hygienekonzepten wird bei steigenden
Inzidenzen und einer aggressiveren Co-
rona-Mutation das Testen im Betrieb eine
wichtige Briicke sein, bis mit dem Impfen
weiter Teile der Belegschaften auch durch
die Betriebsérzte begonnen werden kann.
Fir das Impfen laufen bereits Vorberei-
tungen in vielen Unternehmen.

Radu Ferendino
09314194-319

radu.ferendino@wuerzburg.ihk.de
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Sie haben einen Hubtisch zu reparieren oder rekons-
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Tel.: +49 6655 9636-14 | info@desoi-industrietechnik.de
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BAFA startet
Forderung fiir
gewerbliche
E-Lastenrider

Seit dem 1. Mirz gibt es ein
Forderprogramm fir ge-
werblich genutzte Elektro-
Lastenradder fur den Giter-
transport. Antragsberechtigt
sind private Unternehmen,
aber auch Korperschaften
offentlichen Rechts. Gefor-
dert wird der Erwerb (kein
Leasing!) mit 25 Prozent der
Ausgaben fir die Anschaf-
fung, maximal jedoch 2.500
Euro. Forderfihig ist die An-
schaffung von gewerblich
genutzten Lastenfahrri-
dern (Lastenpedelecs) und
Lastenanhangern mit elek-
trischer Antriebsunterstiit-
zung. Technische Voraus-
setzung ist unter anderem
eine Mindestnutzlast von
120 Kilogramm. E-Lasten-
rader zum Personentrans-
port sind nicht forderfihig.
Die Forderung ist eine De-
minimis-Beihilfe. Das Pro-
gramm lauft bis Ende Feb-
ruar 2024.

=

Weitere Informationen sowie
den Link zum Antragsformular
finden Unternehmen auf der
Seite des BAFA: https://www.
bafa.de/DE/Energie/Energie-
effizienz/E-Lastenfahrrad/
e-lastenfahrrad_node.html

Oliver Freitag
09314194-327
oliver.freitag@wuerzburg.ihk.de

[HK-Bildungsportal:
Login fiir Priifer
freigeschaltet

ONLINEPORTAL. Auch im IHK-Priufungswesen hélt die Digitalisie-
rung immer starker Einzug: Nach der erfolgreichen Einfiihrung
des digitalen Ausbildungsvertrags im vergangenen Jahr haben
seit dem 1. Januar 2021 auch alle 2.300 Priifer im Bereich der Be-
rufsausbildung die Moglichkeit, das IHK-Bildungsportal zu nutzen.

iel ist es, Prozesse fortlaufend zu digita-

z lisieren und den Prifern mit dem Por-
tal einen schnellen und umfassenden
Uberblick iiber alle fiir sie relevanten Daten
zu verschaffen. So kénnen beispielsweise In-
formationen zur Priifertitigkeit abgerufen und
Priferentschidigungen erfasst werden, bis En-
de des Jahres werden auch die Genehmigung
von Projektantragen und die Anmeldung zu
Priiferschulungen tiber das Portal moglich sein.
Den Startschuss machte das Tool ,Priifer-
entschadigung online® Antrige kdnnen nun
komplett digital abgerechnet werden. Zum
Hintergrund: Fur die Mitwirkung in den Aus-
schiissen - die nach dem Berufsbildungsgesetz
ehrenamtlich ist - gewéhrt die [HK Wiirzburg-
Schweinfurt eine Entschiadigung fir Zeitver-
sdumnis, Fahrtkosten und Aufwand in sinnge-
mafler Anwendung des Justizvergiitungs- und
Justizentschidigungsgesetzes. Den Antrag
auf diese Entschiadigung kénnen die Prufer

Wirtschaft in Mainfranken 04.2021: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

nun bequem uber das Bildungsportal erfas-
senund an die IHK senden - das spart Zeitund
Schriftverkehr. Der Login und die Erfassung
der Daten ist tber jedes internetfihige End-
geratmoglich, Belege wie etwa Parkquittungen
konnen abfotografiert und hochgeladen wer-
den. Durch die Umstellung soll das Ehrenamt
entlastet werden. Denn eines kann das Online-
portal dann doch noch nicht: Priifungsleistun-
gen bewerten und berufliche Handlungskom-
petenz attestieren. Das konnen nur die ehren-
amtlichen Prifer - und darauf sollen sich diese
noch stirker konzentrieren kénnen.

=

Mehr Informationen unter:
www.wuerzburg.ihk.de/bildungsportal

Maresa Briickner
09314194-310
maresa.brueckner@wuerzburg.ihk.de

Bilder: © Erika Wehde, © Rymden/stock.adobe.com; THK
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Bitcoin, Diem
oder digitales
Zentralbankgeld

DIGITALWAHRUNGEN. Wie sieht die
Zukunft im Zahlungsverkehr aus?

equem, schnell und sicher sollen Zahlungen
B heutzutage sein. Seit der von Facebook an-

gekundigten Digitalwiahrung Diem (ehemals
Libra) kommt auch das Stichwort ,global® dazu. Viele
Marktteilnehmer sehen das als Weckruf fur die Finanz-
industrie. Sogenannte ,FinTechs® versprechen innovati-
ve Losungen und , BigTechs® dringen in den klassischen
Zahlungsverkehr vor.

Braucht es neue Zahlungsmittel, um einen effizien-
ten internationalen Zahlungsverkehr zu gewéhrleisten?
Wie sieht das Bezahlen in der neuen IoT (Internet of
Things)-Welt aus? Was konnen private Anbieter leisten
und welche Rolle spielen Notenbanken? Antworten auf
diese Fragen liefert Dirk Schrade, stellvertretender Lei-
ter des Zentralbereichs Zahlungsverkehr und Abwick-
lungssysteme der Deutschen Bundesbank, im Rahmen
einer Kooperationsveranstaltung der IHK Wirzburg-
Schweinfurt und der Hauptverwaltung der Deutschen
Bundesbank in Bayern.

=

Das Webinar findet am 28. April 2021 ab 16:30 Uhr
statt. Weiterfiihrende Informationen und Anmeldung
unter https://events.wuerzburg.ihk.de/webinar-
wirtschaftsdialog

Elena Fiirst
09314194-320
elena.fuerst@wuerzburg.ihk.de
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Radu Ferendino
09314194-319
radu.ferendino@
wuerzburg.ihk.de

Coronazeit 04/21

GLOSSE. Letzten Monat haben wir die Er-
kenntnis gefestigt, dass im Freistaat alles
flieBt und gleichzeitig alles flieBend ist.

a allerdings erst nach Redaktionsschluss bekannt
D wurde, dass auch Provisionen im Zusammenhang
mit der Vermittlung von Schutzmasken flieflen kon-
nen, sei nachgetragen, dass dies auch in Bayern méglich ist.

Aber wir wollen nicht zuriick, sondern nach vorne schau-
en. Vorne ist fiir Bayern immer gleichzeitig auch oben, an der
Spitze. Dort, wo der FC Bayern immer die Tabelle anfiihrt.
Oder die CSU-Bundestagsabgeordneten das Ranking der
meldepflichtigen Nebeneinkiinfte. 5,79 Millionen Euro in
2020 sehen zwar im Vergleich zu den 8,74 Millionen der
CDU-Abgeordneten zunéchst nur nach Platz zwei aus. Ins
Verhiltis zu den Mandatstragern der Fraktion gesetzt,
ist aber rasch klar, wer in der Union die Pole-Position halt.
Ahnlich erfolgreich ist Markus Soder bei den Noten fiir Spit-
zenpolitiker: Nur noch Angela Merkel liegt vor ihm im Feld,
aber ihre Zeit ist endlich. Klar also, dass demnéchst ein Bay-
er Deutschland anfithrt!

Richtig interessant wird es aber beim Blick aufjene Ran-
kings, die nur einem eingeweihten Kreis bekannt sind. Zum
Beispiel das jungst veroffentlichte Bundesranking der Rin-
derhaltung. Nattrlich steht Bayern auch bei den Rindvie-
chern an der Spitze. Laut dem Bayerischen Landesamt fiir
Statistik verfiigen wir tiber 42.970 Haltungen mit 3,0 Millionen
Tieren. Die meisten Rindviecher gibt es - erstaunlich, aber
wirklich wahr - in Mittelfranken, der Heimat des Landesva-
ters Soder. Durchschnittlich 47 Kiithe pro Haltung produzie-
ren dort CO, wiahrend ausgerechnet Niederbayern, Heimat
des Landwirts und stellvertretenden Ministerprdsidenten
Hubert Aiwanger, die kleinsten Bestande mit 36 Tieren hélt!

Da fragen wir uns: Kann das mit rechten Dingen zuge-
hen? Oder hat der mit allen politischen Wassern gewasche-
ne Soder dafiir gesorgt, um Aiwanger und den Freien Wah-
lern ein fur alle Mal klarzumachen: Da schaut’s her, selbst in
seiner Kernkompetenz kann's der Hubsi nicht mit mir auf-
nehmen! Sollte es so sein, dann wirden wir Mainfranken uns
freuen, wenn Markus Soder Franken auch bei den Sendemi-
nuten im Bayerischen Rundfunk an die Spitze bringt!

Quellen: Statista, Milcherzeugerverband VBM
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Wirtschaft beurteilt
Lieferkettengesetz ambivalent

BUROKRATIE. Das Bundeskabinett hat Anfang Marz das Lieferketten- bzw. Sorgfalts-
pflichtengesetz beschlossen. Die Wirtschaft sieht das Lieferkettengesetz zwiespaltig.

inerseits ist es fiir ehrbare
E Kaufleute selbstverstand-

lich, menschenrechtliche
Verantwortung fir das eige-
ne Handeln zu tibernehmen. In
Summe befurchten die Unter-
nehmen jedoch, dass ein sol-
ches Gesetz insgesamt mehr
schadet als nutzt, erklart Dr.
Sascha Genders, stellvertreten-
der Hauptgeschiftsfithrer der
[HK Wirzburg-Schweinfurt. Kri-
tisch sieht die Wirtschaft insbe-
sondere den Mehraufwand durch
die erneute Birokratiebelastung
wie auch Erschwernisse beiinter-
nationalen Lieferketten fiir main-
frankische Unternehmen. Die re-

gionale Wirtschaft setze sich ein-
deutig fur die Wahrnehmung
ihrer gesellschaftlichen Verant-
wortung ein, erst Ende 2020 habe
die Vollversammlung hierzu ein
,<JHK-Positionspapier 10 Punk-
te fiir zukunftsfahiges Wirtschaf-
ten” verabschiedet. ,Die regiona-
len Unternehmen teilen die Ziele,
die hinter einem Lieferkettenge-
setz stehen®, so Genders.

Herausforderungen im
globalen Wettbewerb

Unternehmerische Verantwor-
tung und Corporate Social Re-
sponsibility (CSR) wiirden laut
Genders immer wichtiger fiir die
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Auf internationale
Zulieferer haben
deutsche Unterneh-
men meist nur wenig
Einfluss. Das Gesetz
konnte daher dazu
fiihren, dass diese
ihr Engagement im

Ausland iberdenken.

Wettbewerbsféahigkeit der Unter-
nehmen. ,Jmmer mehr Firmen
stellen fest, dass in nachhaltigen
Konzepten Geschéftschancen
liegen. Einige davon unterstiitzen
auch eine gesetzliche Regelung.
Die Ubernahme von bufgeldbe-
wehrter Verantwortung fir das
Handeln von Lieferanten geht
aber nach Aussage vieler inter-
national operierender Unterneh-
men weit dartiber hinaus.” Unter-
nehmen hitten laut Einschitzung
der IHK héiufig nur begrenzten
Einfluss auf das Verhalten ihrer
Zulieferer. Insoweit konnte das
Gesetz dazu fihren, dass diese
Unternehmen ihr Engagementim
Ausland tiberdenken.

Kein nationaler
Alleingang

Die THK warnt insbesondere da-
vor, dass eine ausschlieflich na-
tionale Losung zur Benachteili-
gung der betroffenen Betriebe im
internationalen Wettbewerb fiih-
ren konnte. In Zeiten des europa-
ischen Binnenmarktes und global
agierender Unternehmen ist eine
nationale Losung ein enormer
Wettbewerbsnachteil fur deut-
sche Unternehmen. Das gilt vor
allem fir Branchen, die noch
deutlich mit den Auswirkungen
der Corona-Pandemie zu kdmp-
fen haben®, erklart Genders. In-
soweit sei aus Sicht der Wirt-
schaftskammer auf eine globale,
zumindest aber zuerst auf eine
europdische Losung zu setzen,
bevor es zu nationalen Alleingén-
gen kommt.

Jacek Braminski
09314194-242
jacek.braminski@wuerzburg.ihk.de

Bild: © krunja/stock.adobe.com
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Wasserstoff: Energietrager der Zukunft? Das Stadtwerk HaBfurt betreibt die bayernweit einzige Power-2-Gas-Anlage, in der Okostrom in ,griinen“ Wasserstoff
umgewandelt wird. Stadtwerk-Geschéaftsfiihrer Norbert Zésch (Foto) ist iiberzeugt von der Technologie. Die ganze Geschichte ist nachzulesen in der WiM 10/2019.

>

S

Arnold Schwerlast 7

baeren.io Gmbh 2

£

(g

Consabis - Gesellschaft fiir Unterneh-

mensentwicklung 76
Convarox GmbH 10
CR-Solutions GmbH 18
Darum Verlag 32
|
EnssnerZeitgeist 78

|
FDZ Springauf GmbH 79
FIS Informationssysteme und

Consulting GmbH 72175

G

Glockle GmbH 12/78
Hamacher Versicherungsmakler 80
|
Kriuter Mix GmbH 11
Kurtz Ersa 72
Kuno 1408 1

Wirtschaft in Mainfranken 04.2021: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

L

LRZ Lenz-Ziegler-Reifenscheid
GmbH 21

Maintal Konfitiiren 74
Moller Manlift 35
MR Datentechnik 75

P

Preh GmbH 11
Profiroll Schuricht GmbH 70
prognostica GmbH 35
|
Schaeffler 74
Schmittnégel Ingenieure GmbH 80
SKF 10

|
tegut 77
Thornagel GmbH 77
TV im Web GmbH 72

W

Workcafé Schweinfurt 34

Zehnthof 75
Zentrum fiir Telemedizin 71

Bild: Marcel Granz



2021

KOMPAKT - UBERSICHTLICH

Lesen Sie
Mainfranken
exklusiv mobil
mit der App!

Mainfranken

a
/\ 1\

INFORMATIV: FIRMENHIGHLIGHTS AUS UNSERER UND FUR UNSERE WIRTSCHAFTSREGION

50 REGIONALSPECIAL 62 BAUGEWERBE
WURZBURG Leonhard Weiss GmbH & Co. KG
Sparkasse Mainfranken Wuirzburg Josef Bindrum & Sohn GmbH
Allianz Agentur Avit Inh. Pfnausch & Firmengruppe Riedel Bau
Wolf OHG OTTO HEIL GmbH & Co. KG

53 sICHERHEIT & 65 M FOKUS: FENSTER,
ARBEITSSICHERHEIT TUREN & TORE
Gebr. Markewitsch GmbH Alfred Karcher Vertriebs GmbH
ErbstéRer Sicherheitstechnik GmbH Blaurock GmbH

Blumenréder Zaunbau e.K.
DEKRA Automobil GmbH
66 RUND UM MAINFRANKEN

bb-net media GmbH
56 automoTIVE
Bendel Insolvenzverwaltung AG

Autohaus Ehrlich GmbH PADCON GmbH
Emil Frey Mainfranken GmbH
Autohaus Henneberger OHG

59 TAGUNGEN, SEMINARE,
MESSEN
Amt fUr Wirtschaftsforderung
und Stadtmarketing
Steinmetz Einrichtungen GmbH
Exerzitienhaus Himmelspforten
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Fischer-Entsorgung und Sparkasse
Mainfranken Wurzburg - eine langjahrige

Partnerschaft

Um das Jahr 1918 begann der Firmengrinder, Karl Fischer sen. mit dem Handel von unedlen Metallen.
Der Grundstein fur das erfolgreiche Familienunternehmen war gelegt. In der Ober 100-jahrigen Firmen-
geschichte haben das steigende Aufkommen von Altpapier, Altmetallen, sonstigen Sekundarrohstoffen
und Sondermull sowie die vielfach geanderten gesetzlichen Rahmenbedingungen die Geschaftsleitung
immer wieder vor neue Herausforderungen gestellt. In solchen Zeiten ist es umso wichtiger einen ver-
lasslichen Partner wie die Sparkasse Mainfranken an seiner Seite zu haben.

Von links nach rechts: Martina Kolb (Sparkasse Mainfranken
WUrzburg), Jurgen Fischer (Geschaftsleitung) und Frank Langer
(Prokurist)

Umweltfreundlich und sicher. Die WuUrzburger Unter-
nehmensgruppe Karl Fischer & Sohne und Wuro Pa-
pierverwertung entsorgt Akten und Datentrager nach
Vorgaben der DSGVO. Wer seine Akten einfach im Alt-
papier entsorgt, dem drohen spatestens seit Inkrafttre-
ten der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) emp-
findliche Strafen. Das gilt nicht nur fUr Unternehmen.
Beispielsweise auch Vereine mussen aktiven Daten-
schutz betreiben und Akten oder elektronische Da-
tentrager, die Informationen Uber Personen enthal-
ten, ordnungsgemaR entsorgen. Die Industrienorm
(DIN) regelt genau wie eine ,datenschutzgerechte
Vernichtung schutzwUrdiger Unterlagen” durchzufuh-
ren ist. Sie definiert Schutzklassen und Sicherheits-
stufen, die letztlich regeln, wie grob oder fein Akten
und Datentrager zerschreddert werden mussen. Fest-
platten, Handys, USB-Sticks oder CDs mussen eben-
falls nach DIN 66399 maschinell vernichtet werden.
FUr eine DSGVO-konforme Aktenvernichtung braucht
es die Dienstleistung eines zertifizierten Entsorgungs-
betriebs, wie von Karl Fischer & Sohne in Wurzburg-
Heidingsfeld. Dieser bietet von der Beratung bis zur

50 Mainfranken exklusiv 04/2021

,Rund-um-Sorglos“-Aktenvernichtung alles, um einen
gesetzeskonformen Datenschutz zu gewahrleisten.
Die Mitarbeiter beraten, nach welcher Sicherheits-
stufe ein Unternehmen Akten vernichten muss und
gewahren Datenschutzbeauftragten Einblick in den
kompletten Entsorgungsprozess. Der aktuelle Preis
ist Uberschaubar: Ein gut gefUllter Ordner wiegt etwa
2,5 Kilogramm und kostet in der Aktenvernichtung
zirka 30 Cent. Die Sparte Papiervernichtung bietet
einen vollstandig kameraUberwachten Anlieferungs-
und Vernichtungsbereich, GPS-Uberwachte Fahrzeu-
ge, abschlieBbare Rollbehalter und Container fUr Buro
und AuBenbereich und vieles mehr. Als zertifizierter
Entsorgungsfachbetrieb werden neben der Aktenver-
nichtung naturlich auch alle anderen Abfallfraktionen,
wie unter anderem Altholz, Bauschutt, Grungut oder
Sonderabfalle angenommen und rechtssicher ent-
sorgt. Auch Vereine oder gemeinnutzige Einrichtun-
gen werden bei Sonderaktionen, wie der Altpapier-

sammlung, tatkraftig unterstutzt. Die im Jahr 2017
komplett neu errichtete Aktenschredderanlage ist
durch externe, unabhangige Prufungsgesellschaften
entsprechend den Vorgaben der DSGVO zertifiziert
und durch zahlreiche private Datenschutzaudits po-
sitiv. abgenommen. Die Investition in Millionenho-
he wurde in Zusammenarbeit mit dem langjahrigen
Finanzierungspartner, der Sparkasse Mainfranken
WuUrzburg, durchgefuhrt. Vielfaltige Herausforderun-
gen im Tagesgeschaft, wie beispielsweise bargeldlose
Bezahlungen sowie verschiedenste Investitionsvor-
haben, treffen hier seit mehreren Jahrzehnten auf
kreative und individuelle Losungen der Sparkasse so-
wie deren Verbundpartnern. ,Mir ist ein zuverlassiger
und kontinuierlicher Ansprechpartner sehr wichtig”
so Geschaftsfuhrer Jurgen Fischer ,genau diese Ver-
lasslichkeit schatzen auch unsere Kunden an unseren
Dienstleistungen.” «

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags
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Gesetzlich oder Privat?

Wir machen Kranken-
versicherung kalkulierbar.

Viele gutverdienende Angestellte und jeder Selbststandige steht vor
der gleichen Frage: Gesetzlich oder privat versichern? Die besse-
ren Leistungen gibt es unumstritten in der Privaten. Einbettzimmer,
wahlarztliche Behandlung, freie Krankenhauswahl, Beitragsrucker-
stattung von mehreren Tausend Euro, um nur ein paar Punkte zu
nennen. Aber zu welchem Preis kaufe ich mir diese Vorteile wirklich
ein? In unseren Beratungen werden wir immer mit denselben My-
then konfrontiert: die Private ist im Alter nicht mehr bezahlbar, die
Beitrage steigen viel schneller als in der GKV, komplizierte Erstat-
tung von Rechnungen, der Arbeitgeber beteiligt sich nicht an den
Beitragen. Um mit diesen Vorurteilen aufzuraumen und die Kranken-
versicherung kalkulierbar zu machen haben wir ein besonderes Tool
entwickelt. Damit konnen wir die Vergangenheitswerte analysieren
(in der gesetzlichen Krankenversicherung sogar zurUck bis ins Jahr
1970) und einen Blick in die Zukunft wagen. Naturlich unter Beruck-
sichtigung von Beitragsruckerstattungen, Steuer, Kinder und Selbst-
beteiligungen.

Das bisherige Feedback unserer Kunden? ,Endlich wurde dieses
komplexe Thema fUr mich transparent. “Argerlich, dass es diese
Berechnungsmoglichkeit noch nicht vor 5 Jahren gab.” ,Auch mein
Steuerberater war begeistert.”

Bei all der Euphorie fur unser Tool sollte man sich aber immer die
folgende Frage stellen: ,Wie mochte ich versichert sein, hatte ich
gestern die Diagnose einer schweren Krankheit erhalten?“ Gerne
erstellen wir Ihnen lhre personliche Analyse. «

Mainfranken

VER
SICHERN
MAIN
FRANKEN.

WIR VERSICHERN IHR UNTERNEHMEN.

Allianz Agentur Avit

Inh. Pfnausch & Wolf OHG

Marktplatz 36 // 97070 Wiirzburg
0931-465590 // pfnausch-wolf@allianz.de

www.allianz-pfnausch-wolf.de A“Ial‘lz @

[ ]
Erfolgreiche Werbung aus einem
e X l | S |V Guss bietet Ihnen die nachste Ausgabe
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REGIONALSPECIAL WURZBURG

Caritas-Don Bosco gGmbH
Wurzburg

Marcus Meier
Offentlichkeitsarbeit
Schottenanger 15

97082 Wurzburg

Tel. 0931-4192-349
meier.marcus@bbw-wuerzburg.de

Mit ein paar Klimmzugen
die AuRenbereiche verschonert

Teilnehmende der Caritas-Don Bosco-Wohngruppen engagieren sich

Mit harter Arbeit, viel Engagement und ,ein paar
Klimmzugen" verschonerten Teilnehmende des Cari-
tas-Don Bosco Bildungszentrums seit Anfang letzten
Jahres die AuBenbereiche ihrer Wohngemeinschafts-
hauser.

An den Standorten Gerbrunn, GUntersleben und Ober-
durrbach begeisterten die Jugendhilfe-Mitarbeiter
Alexander Endres, Sebastian Englert und Dagmar Koh-
ler-Dotter die Jugendlichen der jeweiligen Wohngrup-
pen dafur, ab Februar freiwillig die Garten und AuBen-
flachen ihrer Wohnhauser zu ,pimpen”. Spatestens mit
dem ersten Lock-Down im April letzten Jahres erwies
sich das von Betreuer Alexander Endres ersonnene
Projekt als Volltreffer.

JWir stellten fest, dass sich die Jugendlichen mit Be-
ginn des Lock-Downs immer mehr in ihre Zimmer zu-
rockzogen®, erlautert Sebastian Englert. ,Das war ge-
nau das, was wir nicht wollten." Gerade fUr die Teil-
nehmer im Bereich der Jugendhilfe sei es wichtig, eine
feste Tagesstruktur sowie korperlichen und mentalen
Ausgleich zu haben, so Englert. Das gelang mit dem
gemeinsamen Planen und Einkaufen von Material so-
wie dem Saubern, Jaten, Einpflanzen, Sagen, Bohren,
Hammern und Streichen mit dem monatelangen Pro-
jekt Uberaus gut.
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Junsere Teilnehmer hatten schnell Erfolgserlebnisse
und konnten sich im Freien auspowern®, berichtet er
von den Arbeiten. ,Auch das Wir-Gefuhl der Gruppe
und das Vertrauen zu den Betreuern wurde gestarkt,
da jeder Einzelne seine Fahigkeiten einbringen konn-
te", erlebte er den bunten ,Mix" von Teilnehmern aus
der Jugendhilfe, aus der Berufsvorbereitung oder aus
verschiedenen Ausbildungsberufen als sehr forderlich.

JAUS unserer Sicht hatte der erste Lock-Down also
auch etwas Positives®, zieht der Sozialpadagoge ein
erfreuliches Fazit. Ohne dieses kurzfristige Zeitfens-
ter ware das Projekt nicht zustande gekommen, ist er
Uberzeugt.

Eine neue Aufgabe haben die Jugendlichen des Cari-
tas-Don Bosco-Bildungszentrums auch schon im Hin-
terkopf: Die Don Bosco-HUtte im Steinbachtal soll Mit-
te des Jahres auf Vordermann gebracht werden. Am
liebsten dann ohne Lock-Down, erganzend zum nor-
malen Arbeitsalltag. «

Die Caritas-Don Bosco-Teilnehmer Jan Grasser, Alwin Duschl,
Ragnar Frost und Joey Eck (von links) verschonerten Uber mehrere
Monate ihre AuRenbereiche. Das Foto entstand kurz vor der
Corona-Pandemie.
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SICHERHEIT & ARBEITSSICHERHEIT

Kompetenz verdient Vertrauen

Seit 75 Jahren engagieren wir uns fUr unsere Auftraggeber und fur ,,groRe und schwere Aufgaben®.
Wir sind daran gewachsen und haben uns weiterentwickelt.

Die Firma Gebruder Markewitsch GmbH wurde im April
1946, also vor genau 75 Jahren gegrundet. Zunachst be-
schaftigten sich die Firmengrunder mit der Beseitigung
der Kriegsschaden im Stadtgebiet NUrnberg und dem
Antransport von Baumaterialien. Anschlietend erfolgte
eine Verlagerung des Tatigkeitsschwerpunktes auf den
Transport von Zement mit speziellen Silobehalterfahr-
zeugen.

1964 kam dann: Der Autokran.

Parallel wurden in den letzten Jahrzenten die Geschafts-
felder Schwertransporte und Montagelogistik aufge-
baut. Mittlerweile zahlt die Firmengruppe Markewitsch
mit acht Standorten in Nordbayern und mit einem Mitar-
beiterstamm von Uber 300 Beschaftigten zu einem der
grolkten Anbieter fUr Schwergut- und Industriedienstleis-
tungen. Mit der Integration der Markewitsch Engineering
GmbH wird nun auch das komplette Spektrum der Mon-
tage- und Wartungsdienstleistung angeboten:

Montage:

- Demontage, Remontage

« Anlagenverlagerung

« Medienanpassung

« Elektrotechnik

« Logistik und Transport

Wartungs-Service:

« Technische Reinigung

« Hallenreinigung

« Tank- und Kesselreinigung
« Durchlauflackieranlagen

« Umzugsmanagement

« ZU- und Ablufttechnik

« Fluidmanagement

Neben der technischen Entwicklung wurde schon bald
ein weiterer Schwerpunkt auf die Sicherung des Quali-
tatsstandards mit der Einfuhrung der DIN EN ISO 9001
gelegt, als erstes Unternehmen in der Schwerlastbran-
che in der Region. Mit umfassender Erfahrung, moder-
ner Technik und genauem Verstandnis fur ihre Kunden
bringen die Spezialisten von Gebr. Markewitsch seit 75
Jahren gewichtige und auBergewohnliche Objekte auf
den Weg und ans Ziel. Ob das Einheben eines 180 Ton-
nen schweren Ofenschusses fUr eine Zementanlage in
Karlstadt, das Transportieren eines kompletten Hauses
nach Fladungen, Produktionsverlagerungen nach Brasili-
en, oder ,nur” das Einheben eines Pools im neunen Gar-
ten - alle Aufgaben werden erfolgreich durch das Team
der Markewitsch Firmengruppe abgewickelt. Auch in Zu-
kunft. «

Gebr. Markewitsch GmbH
Sandacker 9

97076 Wirzburg

Tel.: 0931 61977-0

Fax: 0931 61977-21
info@gebr-markewitsch.de
wuerzburg@gebr-markewitsch.de

Wir bedanken uns bei unseren Partnern, Mitarbeitern und Kunden fiir 75 Jahre vertrauensvolle Zusammenarbeit!

GebrIWlarkewitsch

+ Kran - Sch

gui-Lager - Montage-Logistik
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© www.gebr-markewitsch.de
@ info@gebr-markewitsch.de
QO 0911-962880

Niirnberg 0911-962880 + Schweinfurt
Wiirzburg 0931-619770 + Coburg

GEBR. MARKEWITSCH GMBH STANDORTE

09721-65020 « Bamberg 0951-7002551
09561-82980 - Erlangen

09135-71210
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SICHERHEIT & ARBEITSSICHERHEIT

ERBSTORER

SICHERHEIT und
umwertscHutzl GmbH

BRANDSCHUTZ FUR LITHIUM-BATTERIEN
IM ARBEITSUMFELD

LADEN

LAGERN
LOSCHEN
TRANSPORTIEREN

RatHoLiTH'~-SYSTEME

IHR SPEZIALIST FUR
NOTDUSCHEN, ARBEITSSICHERHEIT UND UMWELTSCHUTZ!

ERBSTOBER GMBH | Dillberg 15 | 97828 Marktheidenfeld
Telefon +49 (0)93 91 /4052 | Telefax +49 (0)93 91/ 85 83
info@erbs.de | www.erbs.de

Neue TRGS benennt
Lithium-Akkus als Zundquelle!

Besteht eine potentielle Gefahr bei der La-
gerung von Lithium-Batterien in Arbeits-
raumen? Welche technischen Sicherheits-
MaBnahmen sind fur den Umgang, das La-
den, die Lagerung oder den Transport im
Arbeitsumfeld zu treffen? Was muss oder
was soll man vorbeugend unternehmen?
Was ist beim abwehrenden Brandschutz
zu beachten? Die vor kurzem aktualisier-
Jens Erbstoger, te Technische Regel Gefahrstoffe (TRGS)
Geschaftsfunrer 510:2020 benennt diese Batterien doch
ausdrucklich als mogliche Zundquelle! Genau fUr diese Fragen bie-
tet ErbstoBer GmbH Losungen. Das Unternehmen aus Marktheiden-
feld, welches seit mehr als 30 Jahren Erfahrung aus der Lieferung
von Produkten fUr die Gefahrstofflagerung mitbringt, kennt die
Sorgen der Unternehmen auch fUr im Bereich Lithium-Batterien.
Das Sortiment von ErbstoRer bietet eine Vielfalt an technischen
Produkten, beginnend bei Ladetaschen fur Einzel-Akkus, Intralo-
gistik-Brandschutzboxen fur mehrere Batteriepacks Uber geprufte
Batterie-Lade- oder Lager-Sicherheitsschranke bis hin zu komplet-
ten Lager-Container den Aukenbereich. Die Komponenten sind so
aufeinander abgestimmt, dass selbst ein Thermal Runaway einer
Batterie zu keiner Gefahrdung der unmittelbaren Umgebung fuhrt.
Sollte doch einmal etwas passieren, kann ErbstoRer GmbH auch
hier helfen. «

Fordern Sie kostenfrei erste Informationen an. www.erbs.de

BLUMENRODER
ZAUNBAU

TORANLAGEN - SCHRANKEN
DREHKREUZE - ZUTRTTSKONTROLLEN
97478 KNETZGAU - Ringstralle 8 - Tel. 09527/329

www.blumenroeder-zaunbau.de - info@blumenroeder-zaunbau.de

Offnungszeiten: Mo.-Do.: 8.00 Uhr—12.00 Uhr und 13.00 Uhr—17.30 Uhr.
Freitags bis 15.30 Uhr. Samstags und zu anderen Zeiten gerne nach Vereinbarung.
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Tore - Schranken -
Drehkreuze

Blumenrdder-Zaunbau ist Ihr kompetenter Partner, wenn es

um Sicherheit, Schutz und Zutrittskontrolle geht. Unser umfang-
reiches Sortiment bietet Ihnen mit Sicherheit auch die passende
Lésung zu lhren Winschen, selbstverstdndlich mit dem entspre-
chenden Service.

Blumenroder-Zaunbau wurde 1978 in Knetzgau gegrundet. Heute
sind wir ein kompetentes Unternehmen, dass sich durch Qualitats-
arbeit im Norden Bayerns einen Namen gemacht hat. Wir sind spe-
zialisiert auf Zaunbau, mit den dazu gehorigen Schranken, Toren und
Drehkreuzen - die auch komplett mit einem Zutrittskontrollsystem
geliefert werden konnen. Unser Ziel ist es fUr Sie optimale Entschei-
dung zu finden. Wir unterstUtzen Sie dabei. Bevor Sie sich also fur
ein Produkt entschlieBen, nutzen Sie unseren umfassenden Bera-
tungsservice bei Auswahl und Planung. Selbstverstandlich erhalten
Sie fur alle unsere Produkte den Montageservice vor Ort - mit all der
Expertise, die Sie von einem Fachbetrieb erwarten kénnen. «

Blumenroder-Zaunbau, www.blumenroeder-zaunbau.de
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SICHERHEIT & ARBEITSSICHERHEIT

Pruf- u. Beratungsleistungen aus Wirzburg

Aufzug- und Druckbehalterprufungen (ZUS),
Arbeits-und Gesundheitsschutz, UVV-Prufungen

Die DEKRA Automobil GmbH ist hinlanglich fUr die DurchfUhrung von Hauptuntersuchungen nach § 29
StVZO0 an ihren Kfz-Prufstellen und in den Kfz-Werkstatten sowie die Erstellung von Gutachten und Sach-
verstandigenleistungen bekannt. Rund um den Arbeitsplatz werden durch die Fachbereiche Industrie,
Bau- und Immobilien jedoch umfangreiche weitere Sicherheitsdienstleistungen von der Sachverstandi-

genorganisation angeboten.

Von der DEKRA Niederlassung Wurzburg aus sind in
Unterfranken 13 Mitarbeiter in den Dienstleistungen:
ASIC, Kranprufungen, UVV-Prufungen, Uberprifun-
gen von Kinderspielplatzen, Druckbehalterprufungen
als zugelassene Uberwachungsstelle (zZUS), Aufzugs-
prufungen (ZUS) tatig. Der Fachabteilungsleiter und
Sachverstandige Herr Helmut Sturm ist mit seinen
kaufmannischen Mitarbeiterinnen gerne Ansprech-
partner, wenn Fragestellungen zu den vorgenannten
Dienstleistungen zu beantworten sind. Der Dienstleis-
tungsbereich Industrie, Bau und Immobilien ist unter
0931/35 93 440, wuerzburg.industrie@dekra.com,
www.dekra.com zu erreichen.

Gerne beraten wir sie unverbindlich Uber zu den ge-

setzlich notwendigen PrUfarbeiten und wir erstellen
ihnen ein individuelles Angebot.

&

Der Dienstleistungsbereich Industrie, Bau und Immo-
bilien ist an der DEKRA Prufstelle in der Winterhau-
ser StraBe 55 in 97084 Wurzburg-Heidingsfeld unter-
gebracht. Dieses Team ist Teil der Niederlassung der
DEKRA Automobil GmbH in WUrzburg, die ca. 100 In-
genieure und technische Mitarbeiter sowie 18 kauf-
mannische Mitarbeiterinnen beschaftigt. In Uber 75
Niederlassungen in Deutschland sind mehr als 10.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt, so dass
zu den bekannten Prufdienstleistungen Uberall auch
ein Spezialist fur Technische- und Schaden-Gutachten
und im breit gefacherten Bereich der Industriedienst-
leistungen zur Verfugung steht.

A

> DEKRA

Alles im griinen Bereich.

DEKRA Automobil GmbH
www.dekra-in-wuerzburg.de

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.



AUTOMOTIVE

autohausehrlich

Autohaus Ehrlich GmbH
NUrnberger Str. 128
97076 Wurzburg

Tel.: 0931/ 270 150
info-wue@ehrlich.de
www.ehrlich.de

Marktstart im FrOohjahr 2021

Renault Arkana: Sportlicher Crossover mit
exzellentem Raumangebot und Hybridtechnik

Mit dem neuen Arkana baut Renault seine Position im weltweit wachsenden SUV-Segment weiter aus.
Der sportliche Crossover kombiniert elegante und dynamische LinienfUhrung mit gerdumigem Interieur

und moderner Hybridtechnologie.

Sein sportlich-dynamisches Design macht den neuen
Renault Arkana zur Ausnahmeerscheinung im wachs-
tumsstarken Segment der kompakten Crossover-Mo-
delle. Es vereint charakteristische Offroad-Merkmale
wie den Unterfahrschutz vorne und hinten oder die
muskulose Schulterpartie mit Coupé-Elementen wie
der elegant abfallenden Dachpartie und niedrigen
Fensterausschnitten zu einem harmonischen Ganzen.

Hightech mit groBer Geraumigkeit

Auch beim On-Board-Infotainment fahrt der Renault
Arkana vorneweg. Das vernetzte Online-Multimedia-
system EASY LINK mit Smartphone-Integration zahlt
bereits in der Basisausstattung ZEN zum serienmaRi-
gen Lieferumfang. Renault bietet das System fur das
sportliche Crossover-Modell je nach Ausstattung in
vier Varianten mit zwei Displayformaten an, darunter
auch Versionen mit integrierter Navigation und Sur-
round-Soundsystem von BOSE.

Mit einem umfangreichen Paket an Fahrerassistenz-
systemen kann der neue Renault Arkana Fahrer und
Passagiere in brenzligen Situationen umfassend un-
terstUtzen und schutzen. Bereits die Basisausstattung
beinhaltet den Notbremsassistenten mit FuRgange-
rerkennung, Spurhalte-Assistenten, Sicherheitsab-
stand-Warner und die Verkehrszeichenerkennung.
Der optionale Autobahn- und Stauassistent ermog-
licht auf mehrspurigen Stralen das teilautomatisierte
Fahren. «

Der neue Renault ARKANA
Ein Sports Crossover, der begeistert.

Renault ARKANA TCe 140 EDC ZEN

149,— €
ab mtl. I netto

ohne Anzahlung leasen!

Jetzt Termin zur kontaktlosen Probefahrt vereinbaren!

“Renault ARKANA TCe 140 EDC ZEN: Anschaffungspreis: 23.404,— €. Monatl. Leasingrate netto 149,— €, Leasingsonderzahlung O €, Laufzeit: 42
Monate, Gesamtlaufleistung 35.000 km. Zzgl. Uberfiihrungskosten von 755,— € netto. Ein Angebot fiir Gewerbekunden der Renault Fleet Services, ein
Produkt der ALD Autoleasing D GmbH, Deutschland, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg. Gultig bis 30.06.2021.

Beispielfoto der Baureihe. Ausstattungsmerkmale ggf. nicht Bestandteil des Angebots.

Renault ARKANA TCe 140 EDC, 103 kW, Benzin: Gesamtverbrauch (I/100 km): innerorts: 6,5; auBerorts: 4,7; kombiniert: 5,3; CO,-Emissionen

kombiniert: 122 g/km; Effizienzklasse: B, Renault Arkana: Gesamtverbrauch kombiniert (I/100 km): 5,3-4,0; CO,-Emissionen kombiniert:
122-92 g/km. Effizienzklasse: B-A+ (Werte nach Messverfahren VO [EG] 715/2007)

RENAULT

Passion for life

Frank Teichmann
Tel.0931/27015-11
frank.teichmann@ehrlich.de

Frank Fimmel
Tel.0931/27015-24
frank.fimmel@ehrlich.de

autohausehrlich
AUTOHAUS EHRLICH GMBH

NuUrnberger StraBBe 128 ¢ 97076 Wurzburg

www.ehrlich.de
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EQA 250: Stromverbrauch kombiniert: 15,7 kWh/100 km; CO2-Emissionen kombiniert: O g/km.2

* Alle Preise zzgl. USt. iEin Leasingbeispiel der Mercedes-Benz Leasing GmbH, SiemensstraBe 7, 70469 Stuttgart, fiir Gewerbekunden, Stand 10.03.2021.
Ist der Dalehens-/Leasingnehmer Verbraucher, besteht nach Vertragsschluss ein gesetzliches Widerrufsrecht nach § 495 BGB. Der Leasingvertrag
startet mit der Ubernahme des Fahrzeugs beim Mercedes-Benz Partner. Abbildung zeigt Sonderausstattung. Das Leasingangebot ist giiltig bei
Bestellung bis zum 31.04.2021, solange der Vorrat reicht. 2Unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers zzgl. lokaler Uberfiihrungskosten.
Andere Motorisierungs- und Ausstattungsvarianten gegen Aufpreis moglich. Kaufpreis ab Werk fiir abgebildetes Fahrzeug (EQA 250): 64.611 €
(inkl. MwSt.), zzgl. lokaler Uberfiihrungskosten, Leistung 140 kW. 3Die Leasing-Sonderzahlung ist eine optionale einmalige Sonderzahlung zu
Beginn des Vertrags, die die Hohe der monatlichen Leasingraten vermindert. Riickerstattungsmoglichkeit eines Teils der Leasing-Sonderzahlung
in Hohe von 6.000 € als Innovationspramie vom Bund nach Zulassungsnachweis (Antrag beim und Verwendungsnachweis des BAFA, Bundesamt
fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle, sind vom Leasingnehmer zu organisieren). Die Innovationspramie vom Bund in H6he von 6.000 € wird
gewahrt fir forderfahige Elektrofahrzeuge mit Neuzulassungen nach dem 03.06.2020 und bis zum 31.12.2021. *Stromverbrauch und Reichweite
wurden auf Grundlage der VO 692/2008/EG ermittelt. Stromverbrauch und Reichweite sind abhangig von der Fahrzeugkonfiguration. Die Angaben
beziehen sich nicht auf ein einzelnes Fahrzeug und sind nicht Bestandteil des Angebots, sondern dienen allein Vergleichszwecken zwischen
verschiedenen Fahrzeugtypen.

Emil Frey Mainfranken
Emil Frey Mainfranken GmbH

Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service
Randersackerer Str. 54, 97072 Wiirzburg, Tel. 0931/805-0
Helsinkistr. 1, 97424 Schweinfurt, Tel. 09721/934-0
info-mainfranken@emilfrey.de, www.mercedes-benz-emilfrey-mainfranken.de

Anbieter: Mercedes-Benz AG, MercedesstraBBe 120, 70372 Stuttgart
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AUTOMOTIVE

DIE PEUGEOT
LOWENTAGE

Jetzt attraktive_ Angebote sichern inklusive
Rundum-Sorglos-Paket? fur alle Elektro- und Hybridmodelle.

09.03 — 30.04.2021
PEUGEOTevprenr TOTAL

*PEUGEQOT e-208 Active Elektromotor 136, 100/5500 kW (136/5500 PS bei U/min): Reichweite in km: bis zu 340;
Stromverbrauch (kombiniert) in kWh/100 km: bis zu 17,6; CO_-Emissionen (kombiniert) in g/km: 0.

Die Werte wurden nach demrealitatsnaheren Prufverfahren WLTP (Worldwide harmonized Light vehicles Test Procedure)
ermittelt, dass das Prufverfahren unter Bezugnahme auf den NEFZ (Neuer europaischer Fahrzyklus) ersetzt. Der
Kraftstoffverbrauch und die CO,-Emissionen eines Fahrzeugs hangen nicht nur von der effizienten Ausnutzung des
Kraftstoffs durch das Fahrzeug ab, sondern werden auch vom Fahrverhalten und anderen nichttechnischen Faktoren
beeinflusst.

12Ein Kilometerleasingangebot der PSA Bank Deutschland GmbH, SiemensstraBe 10, 63263 Neu-lsenburg, fur einen
e-208 Active Elektromotor 136; Anschaffungspreis (Nettodarlehnsbetrag): 18.230,— €; Leasingsonderzahlung: 8.650,— €;
Laufzeit: 24 Monate; 24 mtl. Leasingraten a 95,— €; effektiver Jahreszins: 1,67 %; Sollzinssatz (fest) p. a.: -1,68 %;
Gesamtbetrag: 10.930,— €. Alle Preisangaben inkl. MwSt. und Uberfiihrungskosten; Laufleistung 10.000 km/Jahr. Bsp.
nach § 6a PAngV. Angebot gultig bis zum 30.04.2021. Widerrufsrecht nach § 495 BGB. Mehr- und Minderkilometer
(Freigrenze 2.500 km) sowie eventuell vorhandene Schaden werden nach Vertragsende gesondert abgerechnet. Uber
alle Detailbedingungen informieren wir Sie gerne. Im Anschaffungspreis ist der Herstelleranteil der Innovationspramie
seitens PEUGEQOT in Hohe von 3.570,— € bereits berticksichtigt. Der staatliche Anteil wird auf Antrag in Héhe von 6.000,—
€ vom Bund gewahrt und der Bund erstattet Ihnen die Leasingsonderzahlung in dieser Hohe. Den staatlichen Anteil
erhalten Sie auf Antrag nach Erwerb des Fahrzeuges, Details unter www.bafa.de.

30,0 € /Monat fur das Rundum-Sorglos Paket fir einen e-208 / e-2008 / 3008 PHEV / 508 PHEV / 508 PSE / e-Traveller. Alle
Leistungen des Rundum-Sorglos Pakets (Garantie, Wartung und VerschleiBreparaturen) gemafR den Bedingungen des
optiway ServicePlus-Vertrages der PEUGEOT DEUTSCHLAND GMBH, Bahnhofsplatz, 65423 Russelsheim. Gilt nuri.\V.m.
Barkauf oder einem Finanzierungs- oder Leasingvertrag Uber 48 Monate mit max. 20.000 km p.a. der PSA Bank
Deutschland GmbH. Angebot gultig bis 30.04.2021.
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TAGUNGEN, SEMINARE, MESSEN

Zukunftsforum Schweinfurt 2021

’SCHWEINFU RT

Zukunft findet Stadt

Zukunftsforum Schweinfurt 2021

Wissenschaft und Wirtschaft diskutieren im Livestream, dazu die Vergabe des Zukunftspreises an junge
Ideen und Ihre Denker sowie ein TV-Wissenschaftsjournalist als Keynote Speaker: Das ist das digitale
Zukunftsforum Schweinfurt 2021. Jetzt kostenlos anmelden.

Die Stadt Schweinfurt zeichnet wieder visionare Ide-
en und ihre Denker aus. In diesem Jahr zum Schwer-
punktthema ,Robotik und Digitale Produktion®. Dazu
hat die Stadt Schweinfurt einen bundesweiten Aufruf
an Studierende, Nachwuchswissenschaftler, Auszubil-
dende, Beschaftigte und Garagentuftler gestartet. Bis
zum 31. Marz 2021 konnten sie sich und ihr Projekt
mit einer funfseitigen Prasentation bewerben. Eine
hochkaratige Jury aus Wissenschaft, Wirtschaft und
Politik hat die funf besten Visionen ausgewahlt. Die
Teams hinter den Ideen erhalten ein Pitch-Coaching
und prasentieren ihre Idee auf dem Zukunftsforum am
7.Juni 2021, das als Livestream Ubertragen wird.

Auf dem virtuellen Zukunftsforum entscheidet das Pu-
blikum - in diesem Jahr via Online-Voting - Uber den
besten Pitch und damit Uber den Gewinner des Zu-
kunftspreises Schweinfurt 2021. Wer angemeldet ist,
kann auch am Voting teilnehmen. Geplant ist zudem
ein freies Streaming Uber die Social-Media-Kanale der
Veranstaltung.

Der Gewinner des Online-Votings darf sich doppelt
freuen: ,Neben dem Preisgeld von insgesamt 2.000
Euro gibt es dieses Jahr noch ein besonderes High-
light", sagt Pia Jost, Leiterin des Amts fur Wirtschafts-
forderung der Stadt Schweinfurt. ,Der Gewinner be-
kommt die Moglichkeit, bei den Experten des High-
Tech GruUnderfonds in Bonn zu pitchen.” Eine groke
Chance, wenn die Grundung eines Startups geplant ist.
Denn der High-Tech Grunderfonds ist Europas aktivs-
ter Seed-Investor.

Zukunftsforum 2021: Alles dreht sich um das
Thema ,Robotik"

Das Zukunftsforum Schweinfurt am 7. Juni 2021 be-
fasst sich in diesem Jahr im Schwerpunkt mit dem The-
ma Robotik. ,Mit dem Studiengang Robotik in Schwein-
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furt haben wir beste Voraussetzung, uns als Stadt hier
bundesweit zu profilieren®, sagt Pia Jost. ,Zudem ist
seit Oktober 2020 die Stadt Schweinfurt auch Fraun-
hofer-Standort - ein weiteres Plus auf dem Weg zum
Industrie-4.0-Vorreiter.”

Auf dem Zukunftsforum treffen sich Theorie und Pra-
xis. Neben Fachvortragen aus der Wissenschaft, etwa
vom Karlsruher Institut fUr Technologie KIT, dem
Fraunhofer-Institut fUr Produktionstechnik und Au-
tomatisierung IPA und der Hochschule fur angewand-
te Wissenschaften Wurzburg-Schweinfurt, berichten
auch Vertreter der SKF GmbH und der Bosch Rexroth
AG Uber die Fabrik der Zukunft in der Praxis. Es wer-
den verschiedene Losungen und Ideen diskutiert: Von
der Frage, ob intelligente Roboter in der Fabrik nur ein
Hype oder tatsachlich bald Wirklichkeit sind bis hin zu
den Potenzialen der intelligenten Datenwertschopfung
in der Produktion.

Keynote-Speaker Ranga Yogeshwar

Fester Bestandteil des Zukunftsforums ist auch eine
popularwissenschaftliche Keynote zum Thema ,Zu-
kunft”. Die wird dieses Jahr Ranga Yogeshwar, der be-
kannte TV-Wissenschaftsjournalist und Bestseller-Au-
tor, halten. ,Seine Zusage hat uns naturlich sehr ge-
freut” sagt Pia Jost.

Eroffnen wird das Zukunftsforum die Bundesfor-
schungsministerin Anja Karliczek mit einem GruRwort
per Videobotschaft. Sie scheint sehr beeindruckt vom
Veranstaltungsformat, das fachlichen Austausch er-
fahrener Experten mit dem Scouting von Nachwuchs-
talenten und visionaren Ideen verbindet. ,Anja Karli-
czek sieht das Zukunftsforum als wertvollen Beitrag
fur den Innovationsstandort Deutschland. Das ist eine
groRe Wertschatzung fur alle Beteiligten auf und hin-
ter der Buhne”, freut sich Pia Jost. «

,Mit dem Schweinfurter Zu-
kunftsforum leisten Sie einen
wertvollen Beitrag fur den
Innovations- und Forschungs-
standort Deutschland.”

Anja Karliczek, Bundes-
ministerin fur Bildung und
Forschung

Zukunftsforum

07. Juni 2021

mit Verleihung des
Zukunftspreises 2021

Schwerpunktthema
«Robotik und Digitale
Produktion”

7.Juni 2021

ab 14:00 Uhr

im Livestream
Anmeldungen unter
www.schweinfurt.de/
zukunftsforum-
schweinfurt
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Schweinfurter Str. 9 . 97080 Wiirzburg . Tel.: 0931 - 30 40 83-0

= STEINMETZ

DIE OBJEKTEINRICHTER

VARIO®

www.Steinmetz-Einrichtungen.de/stapelzeit

Amsterdamstr. 8 . 97424 Schweinfurt . Tel.: 09721 - 7441-0

Perspektiven erkennen, Chancen nutzen

Nur noch wenige freie Platze im geforderten Netzwerkprojekt fUr Bayerische Unternehmerinnen und

Unternehmer

Das Bayerische Unternehmer*innenLab hat zum Ziel,
kleine und mittelstandische Unternehmen bei der Be-
waltigung der aktuellen Corona-Krise und der Anpas-
sung an die sich verandernden Markt- und Umfeld-
bedingungen zu unterstutzen. Eine erste Gruppe von
knapp 40 Unternehmer*innen hat sich im Sommer
2020 bereits zusammengefunden, um gemeinsam an
Strategien und Konzepten fur die Erweiterung bishe-
riger oder Entwicklung neuer Geschaftsmodelle zu ar-
beiten.

Wie Wirtschaftsforderer Michael Brehm darauf hin-
weist, soll das Netzwerk um eine weitere Projektgrup-
pe erweitert werden und ebenfalls eine bayernweite,
branchenubergreifende und interdisziplinare Zusam-
menarbeit in einem vertrauensgeschutzten Rahmen
zwischen gleichgesinnten Unternehmerinnen und Un-
ternehmern - unterstutzt durch erfahrene Moderato-
ren, Coaches sowie Experten aus Wissenschaft und
Wirtschaft - ermoglichen, um gemeinsam neue Ideen
und Losungsansatze zu erarbeiten und umzusetzen.

Die bisherigen Erfahrungen mit der ersten Projekt-
gruppe zeigen, dass die Unternehmer*innen bereits
intensiv in verschiedenen Strategie- und Themen-
gruppen an der Losung ihrer drangenden Unterneh-
mensfragen arbeiten. Dabei schatzen sie nicht nur die
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Unterstutzung in der aktuellen Corona-Krise, sondern
betrachten die durch das Lab ermoglichte, effizien-
te ,Arbeit am eigenen Unternehmen” inzwischen als
wertvolle, dauerhafte Unternehmer*innenaufgabe.

Seit Beginn des Jahres wird nun eine zweite Pro-
jektgruppe zusammengestellt, so dass weitere
Unternehmer*innen aller Branchen und Regionen in
Bayern, die offen fUr Innovation und die Zusammenar-
beit mit anderen Unternehmer*innen sind, daran teil-
nehmen konnen.

Es sind nur noch einige wenige freie Platze vorhan-
den - ein kurzfristiger Einstieg in das geforderte Netz-
werk ist deshalb nun noch bis spatestens Mitte April
moglich. Unternehmer*innen konnen Uber die Projekt-
Webseite www.unternehmerinnenlab.de online ihr In-
teresse an der Teilnahme anmelden.

Weitere Informationen zum Projekt und zur Anmel-
dung gibt es unter www.unternehmerinnenlab.de
oder direkt bei der Projekt durchfuhrenden IFGE
Gesellschaft fur Innovationsforschung und Beratung
mbH, Stephan Rauchmann, Telefon 030 - 20 65 81 50,
s.rauchmann@ifge-berlin.de. «
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Zehn modernste Tagungsriume, der GréBte fiir bis zu 150 Personen EMAS

UMWELTMANAGEMENT
DE-180-00059

\Z

Hier finden Sie den nétigen Abstand zu lhrem Alltagsgeschift,
die Ruhe und Kraft fiir neue DenkanstéBe und den Rahmen
fiir gelungene Tagungen, Bankette und Firmen-Events

Individuelles hybrides Tagen mit Hilfe modernster Technik
via diverser Streaming-Varianten und Videokonferenzen

81 Zimmer, davon 64 Einzelzimmer; drei barrierefrei

Genusskiiche mit regionalen, saisonalen und 6kologisch
erzeugten Lebensmitteln

L2 2 2

Mehrfach ausgezeichnetes Tagungshaus, das auf Nachhaltigkeit
hohen Wert legt

Tagungs- und Exerzitienhaus Himmelspforten | Mainaustr. 42 | Wiirzburg | Tel. 0931 386 680-00 | www.himmelspforten.net



BAUGEWERBE

Josef Bindrum & Sohn GmbH
Am Stockleinsbrunnen 2
97762 Hammelburg-Westheim
Tel.: 09732 9150-0
info@bindrum.de
www.bindrum.de

FREUDE

AM BAUEN

ERLEBEN

Wir sind Bindrum - 165 BAU-Jahre

Bei Bindrum ist Bauen Familiensache. Seit das Unternehmen 1856 gegriundet wurde, wird es als traditio-
neller Familienbetrieb gefuUhrt. Bis heute arbeiten in dem Hammelburger Unternehmen Vater, Séhne und
Téchter zusammen. Zwei Generationen - ein Arbeitgeber sozusagen.

Die zahlreichen Stammkunden sind Beleg fur die Zuver-
lassigkeit und Bodenstandigkeit des Bauunternehmens:
Ob Architekten, die 6ffentliche Hand, Bautrager oder pri-
vate Auftraggeber, sie alle vertrauen auf Bindrum.

Die Angebotspalette des familiengefuhrten Bauunter-

nehmens reicht dabei vom klassischen Einfamilien-
haus bis zur Wohnanlage, von der Gewerbeimmobilie
bis zum Einkaufsmarkt, vom architektonisch gestalte-
ten Dorfplatz bis zum funktionalen Ausbau einer Orts-
durchfahrt, vom ErschlieRungsgebiet bis zur Kanalsa-
nierung sowie von Abbruch- bis Sanierungsarbeiten.

Damit bei der Umsetzung eines jeden dieser Projek-
te alles Hand in Hand lauft, darum kUmmert sich ein
Team aus 90 qualifizierten Mitarbeitern. Durch regel-
maRige Weiterbildung bleiben die erfahrenen Werk-
poliere, Facharbeiter und Maschinisten stets auf dem
neuesten Stand und konnen die stetig wachsenden
Anforderungen an Umweltschutz, Sicherheit und Bau-
qualitat umsetzen.

Mit Bindrum - und auf Bindrum - kann man GroBes
bauen. «

Schliisselfertighau — wenn aus lhrem Wunsch Realitét wird.

LEONHARD WEISS ist Ihr kompetenter Partner, der durch den Einsatz von LEAN und BIM inno-
vative Ldsungen am Puls der Zeit anbietet. Erleben Sie mit uns die Faszination, Ihr einzigartiges
Projekt entstehen zu lassen — von der Planung iber die Umsetzung bis zur Ubergabe und dies

mit hochster Transparenz.

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
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Leonhard-Weiss-Str. 2-3, 74589 Satteldorf

Ihre Ansprechpartnerin: Renate Hauenstein, P +49 7951 33-2125
bau-de@leonhard-weiss.com, www.leonhard-weiss.de
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BAUGEWERBE

Riedel Bau: Ihr Ansprechpartner fur schlusselfertige
Industrie- und Gewerbebauten

Die Kernkompetenz in der Abwicklung von Bauleistun-
gen bildet die Basis fUr die Realisierung schlusselferti-
ger Bauprojekte bei Riedel Bau. Als Generalunterneh-
mer koordiniert Riedel Bau fUr den Bauherren alle am
Bau beteiligten Firmen und Behorden. Individuelle Pla-
nung, hohe Flexibilitat, partnerschaftliche Zusammen-
arbeit, kompetente Organisation sowie nachhaltige und
gleichzeitig wirtschaftliche Gebaudekonzepte zeichnen
Riedel Bau als Generalunternehmer aus. Vorteil fur den
Bauherren: ein Ansprechpartner realisiert das Bauvor-
haben zum Fixtermin und Festpreis.

Auswahl der Riedel Bau Leistungen als

Generalunternehmer schlusselfertiger Bauvorhaben:

- Entwurfs-, Genehmigungs- und Werkplanung

- Statik und Haustechnikplanung

- Kostenermittlung und Finanzierung

- 3D-Visualisierung

- Berechnung von Warme-, Schall- und Brandschutz
- Halle als Beton-, Stahl- oder Holzkonstruktion

- Rohbau, Fassadenarbeiten und Innenausbau

- Heizung-, LUftung-, Sanitar- und Elektroarbeiten

- Auenanlagen

«

Visitenkarte fUr nachhaltiges
und wirtschaftliches Bauen:

Der Erweiterungsbau der
Riedel Bau Gruppe am Hauptsitz
Schweinfurt (Foto links)
wurdein Zusammenarbeit

mit baubiologischen Beratern
entwickelt. So konnte ein
durchdachtes Energiekonzept
mit bewusst ausgewahlten
Baustoffen realisiert und

ein Konzept zur Gewinnung
einer gleichbleibend guten
Luftqualitat umgesetzt werden.

Weitere interessante
Informationen zu diesem
Bauvorhaben finden Sie auf
www.riedelbau.de

Riedel

Bau

Riedel Bau GmbH & Co. KG
SilbersteinstraBe 4

97424 Schweinfurt

Tel.: 09721 676-108

Fax 09721 676-154
sfbau@riedelbau.de
www.riedelbau.de

Den neuen Firmenstandort der Schaumstoffe Wegerich GmbH in
Wirzburg errichtete Riedel Bau als Generalunternehmer schliisselfertig.

Schlisselfertiger Gewerbebau:
Kundenzufriedenheit | Festpreis | Fixtermin

Ab den ersten Entwiirfen bis zur Schlissellibergabe sind wir Ihr kompetenter Ansprechpartner rund um
ihr Bauprojekt. Neben der schllsselfertigen Erstellung ihres Bauvorhabens iibernehmen wir auch alle fiir
die Realisierung notwendigen Planungsleistungen und Gutachten. Gerne informieren wir Sie tber

unser Konzept rund um nachhaltiges und wirtschaftliches Bauen.

Riedel Bau GmbH & Co. KG, SilbersteinstraBe 4, 97424 Schweinfurt, Tel. 09721 676-108, E-Mail: sfbau @riedelbau.de, www.riedelbau.de
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GroBlagerprufzentrum
SKF in Schweinfurt.
Foto: offenblende.de

(@ otTo HEIL

Ansprechpartner

Otto Heil
Hoch-Tief-Ingenieurbau
und Umwelttechnik
GmbH & Co. KG:

Am Grundlein 1

97714 Eltingshausen
Fon: 09738 88-0
www.ottoheil.de

OTTO HEIL — Wir machen’s einfach!

Die Baufirma OTTO HEIL ist ein familiengefuhrtes Un-
ternehmen, das seit Uber 110 Jahren Erfahrung mit in-
novativem Denken vereint. Die Palette der Bauprojek-
te reicht deutschlandweit vom SchlUsselfertighau Uber
Industrie- und Rohbau, sowie Bauen im Bestand auch
bei laufendem Betrieb, Rohrleitungs- und Kanalbau,
Bruckenbau und BruUckensanierung bis hin zu Depo-
niebau, Deponiesanierung, Klaranlagen- und Wasser-
bau. OTTO HEIL ist ein starker Partner fur zahlreiche
Bauvorhaben in der Region Mainfranken wie bei-

spielsweise der Neubau des Nautilands in Wurzburg
oder die Generalsanierung von Kurhausbad und Neu-
mannflugel in Bad Kissingen. Bei allen Projekten steht
die Zufriedenheit der Bauherren sowie die termin-
und kostengerechte Abwicklung im Vordergrund. Die
Kompetenz der OTTO HEIL-Mannschaft tragt maRgeb-
lich zum Erfolg bei und sichert die hohen Qualitats-
standards. Daher legt OTTO HEIL sehr viel Wert auf
eine gute Fort- und Weiterbildung der ca. 300 Be-
schaftigten. So wurde 2014 die OTTO HEIL Akademie
gegrundet, um das Bildungsangebot
in der Baubranche mit und fur die
Region zu komplettieren.

Als expandierendes Unternehmen
bietet OTTO HEIL ein anspruchsvol-
les Betatigungsfeld und attraktive
Karrierechancen. Da liegt es nahe,
dass qualifizierte Bewerbungen ge-
rade von Bauleitern und Polieren
stets willkommen sind. Auch im Aus-
bildungsbereich werden stets en-
gagierte Nachwuchskrafte gesucht.
Erste Kontakte Uber Praktika fur
Schuler und Studenten sind ebenso
moglich wie eine fundierte Ausbil-
dung oder ein duales Studium. «

ENTWICKELN,
BAUEN,
WERTE STEIGERN.

www.ottoheil.de
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BAUGEWERBE - IM FOKUS: FENSTER, TUREN, TORE

DIE PROFIS FUR SAUBERKEIT.

Karcher Sale Karcher Service Kdrcher Rent Karcher Lease
Beratung/Verkauf Kundendienst Mietgerate Leasing

www.kaercher.de

KARCHER

makes a difference

Alfred Karcher Vertriebs-GmbH, Niederlassung Wurzburg
Hertzstralke 4, 97076 Wurzburg - Lengfeld
Tel.: 0931 40678-0, Fax: 0931 40678-22, E-Mail: kaercher.wuerzburg@vertrieb.kaercher.com
Offnungszeiten: Montag - Freitag 9.00-18.00 Uhr, Samstag 9.00-13.00 Uhr

bhlourock

P viel mehr als nur Fenster & Tiren

IHR EXPERTE
FUR FENSTER, TUREN UND VIELEM MEHR.

Unser Produktsortiment umfasst:

Fenster ® Haustliren @ Rollladen e Markisen e Jalousien e Insektenschutz
Terrassendécher e Vordédcher © Wintergérten © Garagentore

www.blaurock.de
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hb-net

THE IT LIFECYCLE COMPANY

bb-net media GmbH
LissabonstraBe 4

97424 Schweinfurt

Tel: +49 (0) 9721 64694 0
Fax: +49 (0) 9721 64694 30
info@bb-net.de
www.bb-net.de

Melanie Thiemann, LL.M. Eur.
Rechtsanwaltin

Bendel & Partner
Rechtsanwalte mbB
Hofstrake 3

97070 Wirzburg

+49931 /452029 -49
thiemann@bendel-partner.de
www.bendel-partner.de

Hardware Entsorgung: datensicher,
profitabel, umweltfreundlich.

Immer mehr Unternehmen mdchten umweltfreundlicher agieren, firchten aber jedoch einen wirtschaft-
lich nicht vertretbaren Mehraufwand. Im Zeitalter von Digitalisierung und HomeOffice ist Hardware so
wichtig wie nie. Nach dem Motto alt raus, neu rein - wird Hardware im Schnitt alle 3-4 Jahre getauscht
und an Entsorger Ubergeben. Diese ausgemusterten Gerate landen in den meisten Fallen direkt auf dem
Elektronikschrottberg und das samt aller Daten. In gebrauchter-IT verbirgt sich jedoch ein enormes
Potential fir Unternehmen, umweltfreundlich und wirtschaftlich zu handeln.

IT-Aufbereiter bb-net mochte Betrieben aller Art den
umweltfreundlichen und profitablen Umgang mit alter
Hardware so einfach und attraktiv wie moglich gestal-
ten. Daher stellt der IT-Remarketing Spezialist Kunden

und Partnern die bb-net Green-IT Box zur Verfugung.
Die Green-IT Box ist eine platzsparende Losung, sich
einfach, umwelt- und datenschutzbewusst von alter
Hardware zu trennen.

Nach dem Prinzip: Box bestellen, mit aus-
gemusterten Geraten befUllen, Box abholen
lassen - mietet man sich einen nachhaltigen
IT-Prozess direkt auf das eigene Firmenge-
lande, ohne Personal- oder groRen Kosten-
aufwand. Und das alles innerhalb von nur
48 Stunden. Im monatlichen Mietpreis von
1990 Euro (netto) sind Dienstleistungen
wie Transport und die vollstandige Daten-
|6schung oder Datentragervernichtung mit
Reporting auf Seriennummernbasis bereits
enthalten. Wahrend des Transports wird
die Box durch Sicherheitsschlosser und
optional durch Verplombung und GPS-Tra-
cking gesichert. «

Finanzielle Forderung von Photovoltaikanlagen

Im Laufe der letzten Jahre ist der Anblick von Photovoltaikanlagen auf Hauserdachern ein vertrauter

Anblick geworden. Dies liegt nicht zuletzt an dem Férdersystem nach dem Erneuerbare-Energien-Gesetz
(EEG), mit dem der Gesetzgeber versucht, eine nachhaltigere Entwicklung der Energieversorgung voran-
zutreiben. Seitdem das EEG 2000 in Kraft getreten ist, wurde es mehrmals angepasst, um den Ausbau zu
steuern. Aktuell wird angestrebt, den Anteil des aus erneuerbaren Energien erzeugten Stroms am Brut-
tostromverbrauch auf 65 % bis zum Jahr 2030 und mindestens auf 80 % bis zum Jahr 2050 zu steigern.

Investitionsanreize fur Anlagenbetreiber

Um diese Ziele zu erreichen, wird den Betreibern einer
EEG-Anlage ein gesetzlicher Zahlungsanspruch gegen
den Netzbetreiber zugebilligt. Dadurch soll ein wirt-
schaftlicher Betrieb der Anlagen ermoglicht werden.
Wichtig ist hierbei, dass nach dem sogenannten Aus-
schlieBlichkeitsprinzip ein Anspruch nur fUr solche An-
lagen entsteht, in denen ausschlieBlich erneuerbare
Energien eingesetzt werden.

Marktpramie, Einspeisevergiutung oder Mieter-
stromzuschlag

Der Vergutungsanspruch gegen den Netzbetreiber
ist abhangig von Art, GroBe und Standort der Anlage.
Denkbar sind folgende drei Ausgestaltungen: Markt-
pramie, Einspeisevergutung oder Mieterstromzu-
schlag. Da der Gesetzgeber eine Direktvermarktung
der erneuerbaren Energien anstrebt, ist der Regelfall
die Vergutung in Gestalt der Marktpramie. Eine ge-
setzlich festgelegte Einspeisevergutung kommt nur fur
kleine Anlagen mit einer Leistung von bis zu 100 kW
in Betracht, bei denen eine Direktvermarktung unwirt-
schaftlich ware. Dies betrifft typischerweise die Pho-

66 Mainfranken exklusiv 04/2021

tovoltaikanlagen auf Gebauden. Der Anspruch auf den
sogenannten Mieterstromzuschlag entsteht fur Strom
aus Solaranlagen mit einer Leistung von bis zu 100kW
auf oder an Wohngebauden, soweit an Letztverbrau-
cher geliefert wird, die innerhalb dieses Gebaudes
oder in unmittelbar raumlichen Zusammenhang woh-
nen. Auch gemischt genutzte Gebaude werden erfasst,
sofern mindestens 40 % des Gebaudes zum Wohnen
genutzt werden.

Einhaltung baurechtlicher Vorgaben

Die Errichtung einer Photovoltaikanlage beruhrt nicht
nur energierechtliche Fragestellungen, sondern auch
baurechtliche Belange. Je nach Groke und Art der An-
lage besteht eine Pflicht vor der Errichtung eine Bau-
genehmigung einzuholen. Auch wenn dies nicht erfor-
derlich sein sollte, weil die Anlage etwa an oder auf ei-
nem Gebdude angebracht wird, mussen dennoch bau-
rechtliche Vorgaben eingehalten werden.

Gerne beraten wir Sie Uber Fordermoglichkeiten, bei

der verwaltungsrechtlichen Genehmigung sowie zu
Betreiberpflichten und Haftungsfragen. «

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags
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Leistungssteigerung von Solarzellen - modernste
Technologie macht es moglich

Wenn es um erneuerbare Energien geht, dann ist Effizienz sehr wichtig - egal, ob es dabei um die Erzeu-
gung, die Speicherung oder die Verteilung geht. Die Verwandlung von Sonnenenergie in elektrische
Energie durch Sonnenkollektoren ist von Anfang an der erste Punkt, an dem der Wirkungsgrad optimiert
werden kann und sollte. Der Schutz von Solarmodulen vor potential-induzierter Degradation (PID) ist
der erste Schritt, um Solarzellen optimal zu nutzen und ihre Lebensdauer zu verlangern.

Solarmodule sind eine sinnvolle Investition, die es
wert ist, geschUtzt und optimiert zu werden. PID ist
ein Prozess, der fruh beginnen und sich unbemerkt
schnell verstarken kann. Das Kitzinger Unternehmen
PADCON GmbH hat es sich zur Mission gemacht, die
Leistung von Solarmodulen und die PV-Effizienz zu
steigern: PADCON hat sich zu einem der fUhrenden
Unternehmen entwickelt, um den ROl von Solarener-
gie zu verbessern. Die Float Controller-Technologie ist
eine etablierte Anti-PID-Losung von der PADCON GmbH,
die es ermoglicht, PID auf PV Anlagen zu stoppen
und die betroffenen Module wieder auf ihre Nenn-
leistung zuruck zu fuhren. Dank diesem Know-how
wird der PID Effekt auch und gerade bei Neuanla-
gen von Beginn an verhindert. ,Bei PADCON bemu-
hen wir uns, unsere Produkte proaktiv kontinuierlich
zZu verbessern. Mit unserer Technologie garantieren
wir eine Leistungssteigerung bei bereits degradier-
ten PV-Modulen um 3% innerhalb von 90 Tagen", so
Constantin  Wenzlik, GeschaftsfUhrer der PADCON
GmbH. Im Rahmen einer ,90-Tage-Challenge” moch-

te das Unternehmen diesen Beweis fuhren. Der Float
Controller garantiere eine Ertragssteigerung von 3 %
in nur 90 Tagen, verspricht das Unternehmen. Stei-
gern Sie die Effizienz lhrer Solarmodule und erzie-
len Sie dauerhafte Ergebnisse, wenn Sie den PADCON
Float Controller verwenden.

Sie wollen die Leistung lhrer Solaranlage steigern? Wei-
tere Informationen finden Sie unter www.padcon.com
oder telefonisch unter +49 9321 2680 - 201. «

Ulli Hantke, Geschaftsfihrer B2B Design und Brigitte Orf

B2B - Plant a tree - Werbeagentur

kann auch grun!

Am 19. Marz 2021 haben wir zusammen mit unse-
ren Kunden im Rahmen von ,B2B - Plant a tree” ein
Baumlein gepflanzt. Wir von B2B Design nehmen un-
sere Okologische Verantwortung ernst und achten auf
unsere Umwelt. Deswegen wird jeder Kunde bei uns
fUr einen erfolgreich abgeschlossenen Auftrag mit ei-
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nem Baum belohnt. Die-
ser wird in Hohenaspe
bei Hamburg in ihrem
Namen gepflanzt. Dabei
ist garantiert, dass die-
se mindestens 99 Jahre
stehen bleiben. Die ur-
sprungliche Idee dahin-
ter kam an Weihnach-
ten. Statt klassische Ge-
schenke als Dankeschon
fur die Zusammenarbeit
wollten wir nachhaltig et-
was fur unsere Zukunft
bewirken. So wurde fur
jeden Kunden ein Baum
gepflanzt. Diese Aktion
hat sich mittlerweile bei
uns etabliert und wird
stetig  weiter verfolgt.
FUr jede Pflanzung er-
halten unsere Kunden eine offizielle Baumurkun-
de inklusive ihrer Baumnummer und die Koordi-
naten dazu. Unsere Vision ist es gemeinsam ei-
nen ,B2B Wald" zu pflanzen. Auf unserer Webseite
plantatree.b2b-design.de kann nachverfolgt werden,
wie viele Baume es mittlerweile sind. «

L\

Future technologies

PADCON GmbH
Grasleinsgasse 1

97509 Kolitzheim

Tel.: +49 9321 2680 -201
info@padcon.com
www.padcon.com

B2BDESIGN

Agentur fur Branding & Digital Marketing

B2B Design e.K.
Agentur fir Branding &
Digital Marketing
Bruckenstrake 1
97246 Eibelstadt
post@b2b-design.de
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Energieeffiziente MUhle in
Elsenfeld: Reinhard Deckel-
mann machte aus der einsti-
gen Kornmuhle eine "Strom"-
Muhle. Beate und Reinhard
Deckelmann haben das histo-
rische Gebaude fur die Strom-
produktion umgerustet und
leisten damit einen Beitrag
Zur Energiewende. Zwei Hau-
ser mit insgesamt funf Wohn-
einheiten konnen mit Strom
versorgt werden, die Uber-
schussige Energie wird in das
Verteilnetz eingespeist. 2020
ist das Projekt mit dem Bur-
gerenergiepreis Unterfranken
ausgezeichnet worden.

Bewerbung fur Burgerenergiepreis
Unterfranken bis 7. Mai moglich

Energiehelden in Unterfranken aufgepasst: Noch bis zum 7. Mai lauft die Bewerbungsfrist fUr den diesjah-
rigen Burgerenergiepreis Unterfranken. 10.000 Euro warten auf engagierte Unterfranken, die sich in ihrem
Umfeld fOr Energieeffizienz und Klimaschutz stark machen. Der BUrgerenergiepreis wird in Kooperation
mit der Regierung von Unterfranken und der Bayernwerk Netz GmbH (Bayernwerk) vergeben.

Eine ehemalige Getreidemuhle wird zum Laufwasser-
kraftwerk umgebaut und leistet damit einen Beitrag
zur Energiewende. Neun Geschwister rusten ihre Hau-
ser im Sinne der Energieeffizienz um. Eine besonders
engagierte Agenda-21-Gruppe tragt zu einer enormen
Senkung des Stromverbrauchs in ihrer Gemeinde bei.
Das sind die Gewinnerprojekte des Burgerenergieprei-
ses 2020.

JUnsere Preistrager sind echte Energiehelden, Bot-
schafter und Impulsgeber, die fur das Gelingen der
Energiewende stehen®, sagt Markus Leczycki, Leiter
des Bayernwerk-Kommunalmanagements. Er und Dr.
Eugen Ehmann, Regierungsprasident von Unterfran-
ken, rufen alle Burgerinnen und BUrger von Unterfran-
ken auf, sich mit ihren Projekten an der Ausschreibung
zu beteiligen. ,Einerseits braucht es die Innovationen
und Ideen, anderseits aber auch moglichst viele Me-
schen, die mitziehen und Klimaschutz und Nachhaltig-
keit leben. Wir suchen in jedem Jahr neue engagierte
Energiesparer, KlimaschUtzer und Oko-Helden,“ moti-
viert Markus Leczycki, sich direkt beim Bayernwerk
fUr den BUrgerenergiepreis zu bewerben. Regierungs-
prasident Dr. Eugen Ehmann erganzt: ,Mit dem BuUr-
gerenergiepreis wollen wir viele gelungene Vorzeige-
projekte sichtbar machen und dadurch viele Menschen
erreichen, sich fUr die Energiewende einzusetzen und
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den Weg mitzugehen. Um die Energiewende zu reali-
sieren, mussen viele Hebel gleichzeitig greifen.”

Preis fUr Engagement im direkten Umfeld

Energiebotschafter kann fast jeder werden: In den
vergangenen Jahren waren unter den Preistragern
Privatpersonen, Schulen, Kindergarten und Vereine.
Die Bewerbungsunterlagen und weitere Informationen
zum Burgerenergiepreis sind unter www.bayernwerk.
de/buergerenergiepreiszu finden. Einsendeschluss ist
der 7. Mai 2021. Aus den Einsendungen wahlt eine
Jury die Preistrager aus. Eingereicht werden konnen
Projekte, die entweder in Planung sind, im laufenden
Jahr begonnen haben oder wegen ihrer inhaltlichen
Qualitat nach wie vor Bestand haben.

Der Burgerenergiepreis wurde 2013 erstmals in Nie-
derbayern verliehen. Bereits im Jahr 2014 folgten
Oberfranken und die Oberpfalz. Inzwischen werden
regelmaRig Preistrager auch in den Regierungsbezir-
ken Unterfranken und Oberbayern gesucht. Videos
der bisherigen Sieger sind im Bayernwerk-Kanal auf
YouTube zu finden.

Kurzprofil Bayernwerk Netz GmbH:

2021 ist Jubilaumsjahr: Seit 100 Jahren steht der Name
Bayernwerk fur eine sichere und zuverlassige Energie-
versorgung im Freistaat. Die Bayernwerk Netz GmbH
nimmt dabei als Netzbetreiber eine Schlusselrolle ein.
Damit jetzt und in Zukunft immer mehr Energie aus
erneuerbaren Quellen zur Verfugung steht, braucht es
ein modernes, intelligentes Stromnetz. Deshalb setzt
das Unternehmen auf Digitalisierung und Innovation,
unterstutzt zahlreiche wissenschaftliche Projekte und
arbeitet systematisch am Ausbau der Energienetze.
Die Bayernwerk Netz GmbH versorgt insgesamt rund
sieben Millionen Menschen mit Energie. Sie ist in den
bayerischen Regionen Unter- und Oberfranken, Ober-
pfalz sowie Nieder- und Oberbayern aktiv und damit
der groBte regionale Verteilnetzbetreiber in Bayern:
Das Stromnetz umfasst 156.000 Kilometer, sein Gas-
netz 6.000 Kilometer und das StraBenbeleuchtungs-
netz 34.600 Kilometer. In den Energienetzen verteilt
das Unternehmen zu 70 Prozent elektrische Energie
aus erneuerbaren Quellen. Dafur sorgen 300.000 de-
zentrale Erzeugungsanlagen, die in das Netz des Bay-
ernwerks Okostrom einspeisen. In Nord- und Ostbay-
ern versorgt das Unternehmen Kunden auch Uber sein
Erdgasnetz. Die Bayernwerk Netz GmbH ist an mehr
als 20 Standorten im Land prasent.

Sitz der Bayernwerk Netz GmbH ist Regensburg. Das

Unternehmen ist eine 100-prozentige Tochter der
Bayernwerk AG. «

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags
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CO,-neutrale
Schwertrans-
porte

Rimpar. Der Projektspedi-
teur Arnold Schwerlast mit
Sitz in Rimpar ist weltweit
einer der ersten Schwer-
lastlogistiker, der seinen
Kunden Transport- und Lo-
gistikabwicklungen CO,-
emissionskompensiert an-
bieten kann.

Arnold nutzt alle zur
Verfiigung stehenden Ver-
kehrstrdager: Lkw, Schiene,
Binnen- und Seeschifffahrt
sowie Frachtflugzeuge. Ob-
wohl sich die Technik der
einzelnen Verkehrstriger
stetig weiterentwickelt, ist
ein komplett CO,-neutraler
Transport unter Einrech-
nung aller Logistikablaufe
aktuell nicht moglich.

Um diesen unvermeid-
lichen Ausstof§ der klima-
schédlichen Gase zu kom-
pensieren, startete Arnold
eine Kooperation mit dem
Schweizer Unternehmen
CarbonCare. Ab sofort bie-
ten die Rimparer ihren In-
dustriekunden die Berech-
nung der CO,-Emissionen
fur die Logistikablaufe
an. Ermittelt wird dies
durch ein Computerpro-
gramm, das den exakten
CO,-Emissionswert nach
EN 16258 misst.

LDieser CO,-Emissions-
rechneristeiner der wenigen
globalen Rechner, die kon-
sistent und transparent alle
CO,-Emissionen und CO,-
Aquivalente aus Transpor-
ten und Logistik ermitteln.
Selbst multimodale Logis-
tikketten einschlieflich
eventueller Warenumschla-
ge etwa in Seehafen-Termi-
nals werden berticksichtigt”,
erlautert Oliver Arnold, Ge-
schéftsfithrer des Familien-
unternehmens.

Profiroll Schuricht
bleibt in Familienhand

VEITSHOCHHEIM. Die Profiroll Schuricht GmbH, ein Fachbetrieb
fur Insekten- und Sonnenschutz, bleibt nach zehnjahrigem Uber-
gangsprozess weiter in Familienhand - jetzt Gbernahmen Daniel
Schuricht und Ehefrau Jana die Unternehmensfiihrung.

ie man den Ubergabeprozess be-
hutsam und weitgehend ohne Kon-
flikte gestalten kann, zeigt sich am

Beispiel der Veitshochheimer Firma im Land-
kreis Wiirzburg, die 1985 gegriindet wurde.

Seit dem Jahr 2000 leitet Barbara
Schuricht die Geschicke des Familienbe-
triebs, der derzeit 15 Mitarbeiter beschéf-
tigt. Nicht lange, nachdem ihr Sohn Dani-
el im Sommer 2007 im Alter von 19 Jahren
mit einer abgeschlossenen Lehre als Kfz-Me-
chatroniker ins Unternehmen eingestiegen
war, entwickelte die geschiftsfithrende Ge-
sellschafterin einen Zehnjahresplan, um die
Unternehmensnachfolge Schritt fir Schritt
umzusetzen. Dieser Prozess startete 2010 mit
dem Ziel der Ubergabe 2020.

Die heute 62-jihrige Geschiftsfithrerin
sieht sich in ihrer damals getroffenen Ent-
scheidung rundum bestétigt: ,Bei der Nach-
folge innerhalb der Familie geht es nicht nur
um einen formalen Aspekt - die juristische
und steuerlich-betriebswirtschaftliche Seite -,
sondern auch um die Herausforderungen im

menschlichen und emotionalen Bereich. Hier
ist eine klare Kommunikation einfach wich-
tig. Wo stehe ich? Wo steht mein Partner? Sich
anhand einer Timeline zu orientieren, gibt Si-
cherheit.”

Im Jahr 2012 erwarb Daniel Schuricht sei-
nen Meisterbrief, ein Jahr spéter iibergab ihm
seine Mutter die Verantwortung tiber das End-
kundengeschift. 2015 wurde er gleichberech-
tigter Geschiéftsfithrer.

Als Glucksfall erwies sich nicht nur der
lange Ubergabeprozess, sondern auch Dani-
el Schurichts Partnerwahl. Seine Ehefrau Ja-
na ist selbst Meisterin im Rollladen- und Son-
nenschutz-Handwerk und trat 2018 in den Be-
trieb ein. Fiir Barbara Schuricht ist das kein
Problem, ganz im Gegenteil: ,Ich fahlte mich
nicht verdrangt, sondern freute mich tber
die dufferst kompetente Frau an Daniels Sei-
te und das wertvolle Mitglied in unserer Fir-
ma.” Nachdem nun zwei Meister das techni-
sche Know-how beherrschten, konzentrier-
te sich die Seniorchefin auf die organisatori-
schen und betriebswirtschaftlichen Aufgaben.

Freude (iber eine gelungene Nachfolge herrscht bei der Schuricht GmbH. Von links: Daniel Schuricht, Barbara Schuricht,

Jana Schuricht.
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Bayerns Unikliniken
vernetzen sich

WURZBURG/BAD KISSINGEN. Bayerns
Staatsminister Bernd Sibler schaltete
zum Welttag der Seltenen Erkrankungen
(28. Februar) die in ihrer Art erste Online-
Plattform BASE-Netz frei.

uf diesem Portal
des bayerischen Ar-
beitskreises fur Sel-

tene Erkrankungen (BASE)
vernetzen sich Zentren baye-
rischer Unikliniken fir eine
bessere und gezieltere Be-
handlung von Patienten.

Gemeinsame
Diagnosen

Sind nicht mehr als finf von
10.000 Menschen betroffen,
gilt eine Krankheit als selten.
Typisch fir sogenannte ,Sel-
tene Erkrankungen® ist, dass
sie sich anhand verschie-
denster Symptome zeigen,
die auf den ersten Blick nicht
zwingend zusammenhingen
mussen. Um diese richtig dia-
gnostizieren und behandeln
zu konnen, braucht es daher
oft die Expertise von Arzten
unterschiedlicher medizini-
scher Fachgebiete.

Mit finanzieller Forde-
rung des Freistaats in Hohe
von rund 1,5 Millionen Euro
erarbeiteten die Netzwerk-

partner gemeinsam mit dem
Zentrum fir Telemedizin
Bad Kissingen eine Soft-
warelosung fiir eine gemein-
same Plattform. Die Feder-
fiahrung des Projekts obliegt
Prof. Dr. Mark Berneburg,
Sprecher des Zentrums fur
Seltene Erkrankungen Re-
gensburg am Universitéts-
klinikum Regensburg, sowie
Prof. Dr. Helge Hebestreit,
Direktor des Zentrums fir
Seltene Erkrankungen Nord-
bayern am Universitatsklini-
kum Wirzburg.

Einzigartiges Netz

In Bayern gibt es insgesamt
sechs Zentren fiir Seltene Er-
krankungen: an den Univer-
sitatskliniken Regensburg,
Wiirzburg, Erlangen, Augs-
burg, am LMU Klinikum
Miunchen und am Klinikum
rechts der Isar Minchen
(TUM). Das BASE-Netz ist
in dieser speziellen Form der
Zusammenarbeit deutsch-
landweit einzigartig.

An der Videokonferenz nahmen die sechs Vertreter der bayerischen Zentren fiir
Seltene Erkrankungen, StM Bernd Sibler sowie das Zentrum fiir Telemedizin Bad
Kissingen teil, das fiir die technische Implementierung des Portals zustandig ist.

REGIONALE WIRTSCHAFT 71

Jobmesse 2019 im Max-Littmann-Saal.

Zweite Jobmesse der
Wirtschaftsjunioren

BAD KISSINGEN. |lhre nunmehr zweite Job-
messe veranstalten die Wirtschaftsjunio-
ren am 25. September in der Bad Kissin-

ger Wandelhalle.

ges anders sein als bei der
ersten Jobmesse im Okto-
ber 2019° sagt Sebastian M.
Biinner, Vorstandsmitglied
und Kreissprecher des Bad
Kissinger Juniorenkreises.
Neben einem umfassen-
den Hygienekonzept und
einer digitalen Einlasskont-
rolle wird aktuell ein hybri-
des Veranstaltungskonzept
erarbeitet. Das heif$t, neben
der Messe vor Ort haben inte-
ressierte Personen die Mog-
lichkeit, sich via Live-Uber-
tragung im Internet ganztags
uber die Jobmesse und deren
Aussteller zu informieren.
Wie bereits 2019 werden
auch die Jobwall sowie ver-
schiedene Fachvortrige und
Workshops angeboten. Zu-
dem soll es wieder die Mog-
lichkeit eines Bewerbungs-
Checks geben. ,Wir sind
noch mitten in der Planungs-

I n diesem Jahr wird eini-

phase®, berichten Eva Kirch-
ner und Bernadette Koth
vom Orga-Team 2021.

Die Idee zur Jobmesse
ist entstanden, weil viele der
Mitglieder der Wirtschaftsju-
nioren selbst von dem omni-
prasenten Fachkraftemangel
betroffen sind.

Wer bereits jetzt nichts
verpassen mochte, hat die
Moglichkeit, tiber die Social-
Media-Kanéle der Jobmes-
se Bad Kissingen oder tiber
die Website www.jobmesse-
kg.de aufdem Laufenden zu
bleiben. Aussteller konnen
sich seit Anfang April fur die
Jobmesse anmelden.

Die Wirtschaftsjunioren
Bad Kissingen wurden 1987
gegrindet. Sie gehoren als
regionaler Verband zu den
Wirtschaftsjunioren Bayern,
die unter dem Dachverband
der Wirtschaftsjunioren
Deutschland stehen.
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Mitarbeiter
spenden fiir
guten Zweck

Grafenrheinfeld. Bei einer
Spendenaktion inner-
halb der FIS-Belegschaft
wurden 12.550 Euro fur
UNICEF gesammelt. Im
Vorfeld hatte die FIS In-
formationssysteme und
Consulting GmbH bereits
15.000 Euro an das Kinder-
hilfswerk der Vereinten Na-
tionen gespendet.

Neues
Web-Format
bei Reise-
magazin.TV

Neustadt/M. Das Online-
Magazin Reisemagazin.TV,
eine Unternehmensspar-
te der TV im Web GmbH
in Neustadt am Main im
Landkreis Main-Spessart,
geht mit einem neuen For-
mat an den Start: Sehens-
wirdigkeiten und Freizei-
taktivititen entlang des
Mains - von den Quellflus-
sen bis zur Mundung in
den Rhein. Wo findet man
Hotels, Gaststitten, Cam-
pingpldtze? Ebenso wol-
len die Mainfranken ihren
Online-Lesern Museen,
Schlésser, Burgen, Unter-
kiinfte, Weinbaubetriebe
oder kleinere Brauereien
prasentieren.

Mainfranken erneut
unter Deutschlands
Top-Arbeitgebern

KREUZWERTHEIM. Der Kurtz-Ersa-Konzern verbucht eine
Top-Platzierung als vorbildliches Unternehmen.

ie Mainfranken aus dem Landkreis

D Main-Spessart landeten in der Kate-
gorie ,Maschinen- und Anlagenbau®

auf Platz sechs - noch vor namhaften Unter-
nehmen wie Stihl, Festo, John Deere, Jung-
heinrich und MAN. In Zusammenarbeit der
Zeitschrift ,Focus-Business” mit dem Arbeit-
geber-Bewertungsportal Kununu wurden die
besten Arbeitgeber in Deutschland mit 500
und mehr Beschiftigten ermittelt. Analysiert
wurden dazu tiber 950.000 Unternehmen und
mehr als vier Millionen Bewertungen auf der
Plattform Kununu, um am Ende die 1.000 bes-
ten Arbeitgeber in Deutschland zu bestimmen.
,Wir freuen uns sehr tiber dieses Ergeb-
nis, bestatigt es doch unsere strategische Fo-
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kussierung auf den Maschinenbau. Die Aus-
zeichnung ist fur uns noch wertvoller, da sie
Anerkennung fiir unsere Arbeit in besonders
schwierigen Zeiten darstellt”, sagte Kurtz-Er-
sa-Personalleiterin Verena Alina Frankl.

Der Platzierung beim ,Focus®-Ranking
gingen zahlreiche Auszeichnungen im Jahr
2020 voraus - unter anderem ein Top-Ergebnis
bei der ,Capital®-Studie ,Deutschlands bes-
te Ausbilder”, eine Top-Ten-Platzierung un-
ter den familienfreundlichsten Unternehmen
im Maschinen- und Anlagenbau (,Freundin®),
,Beste Arbeitgeber” fiir Frauen (,Brigitte“) und
im Maschinenbau (,MaschinenMarkt“) sowie
die THK-Zertifizierung tber viele Jahre als
Ausbildungsbetrieb.

Bilder: M. Schafer, Kurtz Holding
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Viertes Quartal mit starken Zahlen

Herzogenaurach/Schweinfurt.
Der Automobil- und Indus-
triezulieferer Schaeffler hat
seine Ergebnisse fur das Ge-
schiftsjahr 2020 veroffent-
licht. Der Umsatz der Schaeft-
ler-Gruppe lag bei 12,6 Milli-
arden Euro (Vorjahr: rund
14,4 Milliarden Euro). Wih-
rungsbereinigt sank der Um-
satzum 10,4 Prozent. Von der
negativen Entwicklung waren
alle Sparten betroffen. Je-
doch trat in der zweiten Jah-

reshilfte und insbesondere
im vierten Quartal eine spiir-
bare Verbesserung gegeniiber
dem 1. Halbjahr ein, zu der
alle Sparten beigetragen ha-
ben. Von vier Regionen konn-
te sich China am schnellsten
erholen und schloss das Jahr
auf wihrungsbereinigter Ba-
sis mit einem Umsatzplus
von 8,7 Prozent ab. In den Re-
gionen Amerika, Europa und
Asien/Pazifik war die Um-
satzentwicklung ricklaufig.

|
Erfolgreiche Abschliisse

HaBfurt. Die Geschiftsfith-
rerin von Maintal Konfiti-
ren, Anne Feulner, gratulierte
im Rahmen einer Feierstun-
de zwei Mitarbeitern zu ihren
erfolgreichen Abschlissen.
Tabea Niebel absolvierte im
Rahmen ihres Dualen Studi-
ums die [HK-Abschlussprii-
fung zur Industriekaufrau. Se-

bastian Arnold, Fachkraft fir
Lebensmitteltechnik, schloss
vor Kurzem einen mehrwo-
chigen Zertifikatslehrgang
zum ,Lean Experten® ab. Zu-
dem hatte er bereits eine Wei-
terbildung zum Industrie-
meister fir Lebensmittel ab-
solviert und ist seit 2016 Teil
des Schichtleiterteams.

Maintal-Konfitliren-Geschaftsfiihrerin Anne Feulner gratuliert Tabea Niebel
und Sebastian Arnold zum erfolgreichen Abschluss.

Bilder: Berny Meyer/Schaeffler; Maintal Konfitiiren/Carina Nolte
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Exster Spatenstich fiir
neues Firmengebiude

GRAFENRHEINFELD. Am Hauptsitz der Firma FIS Informationssys-
teme und Consulting GmbH (FIS) wird wieder gebaut.

it dem offiziellen Spatenstich startet
M die Bauphase des 11. Bauabschnitts

(BA11)in Grafenrheinfeld. Unter der
Bauleitung des Schonunger Architekturbiiros
Philipp sowie unter Mitwirkung der Hochbau-
firma Michael Siebenson GmbH & Co KG ent-
steht ein neues Gebaude auf dem FIS-Cam-
pus. Der Fertigstellungstermin ist Ende des
Jahres 2022 geplant.

,2Unser Neubau in Grafenrheinfeld ist ein
Bekenntnis unserer Unternehmensgruppe
und unseres Unternehmens zur Region®, so
Ralf Bernhardt, Geschéftsfithrer von FIS.

Auf einer Fliache von rund 1.200 Quadrat-
metern errichten die Mainfranken einen drei-
stockigen, einen zweistockigen und einen ein-
stockigen Gebaudeabschnitt.

Auf einer Raumfliche von rund 2.500
Quadratmetern sollen rund 135 neue Buro-

arbeitsplatze mit Pausenrdumen und Aufent-
haltsbereichen im Freien sowie diverse Be-
sprechungs- und Design-Thinking-Raume
entstehen. Dazu ist ein Schulungszentrum
mit zwei groffen Schulungsraumen fur die
FIS Academy geplant - ein modernes Ausbil-
dungszentrum fir Auszubildende, dual Stu-
dierende und Trainees. ,Wir investieren mit
dem neuen Gebdude in eine hochmoder-
ne Arbeitsumgebung fir unsere derzeitigen
und zukunftigen Kollegen. Speziell das The-
ma Aus- und Weiterbildung bauen wir weiter
aus. Unsere Firmengebaude sollen der zentra-
le Ort bleiben, um unsere Unternehmenskul-
tur zu leben, betonte Christian Lang, Mitglied
der Geschiftsleitung.

Die FIS Informationssysteme und Consul-
ting GmbH ist ein unabhangiges IT-System-
haus mit ttber 800 Mitarbeitern.

Im Bild (v.1.): Frank Albert (Bauleitung Architekturbiiro Holger Philipp), Holger Philipp (Dipl.-Ing. (FH) Architekt, Archi-
tekturbiiro Holger Philipp), Walter Manfred (FIS), Ralf Bernhardt (Geschaftsfiihrer FIS), Christian Lang (Mitglied der
Geschaftsleitung FIS), Georg Gob (FIS), Ellen Johannes (FIS), Florian Lang (FIS), Thomas Siebenson (Technischer Ge-
schéftsfiihrer Michael Siebenson GmbH & Co KG) und Robert Hiimpfner (Bauleitung Michael Siebenson GmbH & Co KG).

Bester Mana-
ged Service
Provider

Wiirzburg. MR Datentech-
nik hat es 2021 bei der Wahl
des besten Managed Service
Providers Deutschlands auf
die ersten Plitze geschafft.
Mit einer Benotung von
1,35 belegt die Systemhaus-
Gruppe den 2. Platz in der
mittleren Umsatzkategorie
von 50 bis 250 Millionen Eu-
ro. MR Datentechnik ist ein
inhabergefithrtes IT-Sys-
temhaus mit Stammsitz in
Nurnberg und verfiigt tiber
sechs Niederlassungen in
Deutschland: in Wiirzburg,
Melle, Miinchen, Bayreuth,
Bamberg und Regensburg.

Neuer Pachter
im Zehnthof
Nordheim

Nordheim. Schon im letz-
ten Jahr hatte der bekannte
Wiirzburger Koch Bernhard
Reiser mit seinem Team den
Zehnthof mit einem Pop-up-
Restaurant belebt. Nun kehrt
das Team Reiser zurtick. , Je
nach Corona-Richtlinien
soll der Zehnthof bald seine
Taren fur Géste wieder 6ff-
nen®, so der neue Pichter
Bernhard Reiser.
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UNTERNEHMER
WERKSTATT

Markus Urrutia ist Experte fiir Unternehmenswerte und
begleitet Unternehmen beim Wachstum, auf dem Weg zur
wirtschaftlichen Nachhaltigkeit und zu einer starken Vermo-
gensstruktur. Er ist Griinder der CONSABIS - Gesellschaft fiir
Unternehmensentwicklung. In dieser Kolumne gibt er Tipps,
wie Unternehmen den Erfolg solide steigern konnen.

Den Unternehmenserfolg steigern

KOLUMNE. Der Corona-Schock scheint vorbei - zumindest in einigen Branchen. Die
Auftragsbiicher fiillen sicher wieder, doch das birgt mitunter auch Risiken. In diesem
Monat gibt Unternehmensentwickler Markus Urrutia Tipps, wie Firmen ihren Erfolg

solide steigern konnen.

ur einige Leser sicher noch voll-
F kommen unvorstellbar: Es gibt

Branchen, die seit Anfang dieses
Jahres wieder eine deutliche Belebung
erfahren. Insbesondere bei vielen Indus-
trie-Betrieben sehe ich prall gefullte Auf-
tragsbiicher.

Langer werdende Lieferzeiten haben
in diesen Betrieben die Sorge um eine
Mindestauslastung verdringt. Verbunden
mit den noch immer risikobehafteten in-
ternationalen Lieferketten zeichnet sich
zurzeit in Deutschland ein Wandel vom
Kaufer- zum Verkaufermarktab. Der Liefe-
rant kann wieder ofter Auftrige und Kun-
den selektieren. Aber tut er das auch? Das
zumindest bis diesen Sommer geforderte
Kurzarbeitergeld konnte dabei unterstut-
zend wirken. Teilweise haben Unterneh-
men in der Krise Auslastung tiber schlech-
te Margen ,erkauft”. Sobald ein Unterneh-
men wachsen darf, sollte es die Sanierung
der Marge unmittelbar anstreben.

Wachstumsphasen schaffen neue Per-
spektiven. Zugleich begleitet sie aber auch

der Schatten des gesteigerten Kapitalbe-
darfs. Sehr oft entstehen mit zunehmend
gefilllten Auftragsbiichern unverhofft
akute Krisen. Steigende Gewinne kénnen
die Gefahr etwas eindaimmen, aber nicht
beseitigen.

Die Ursache liegt im Zeitversatz zwi-
schen der Ausgabe fur Einkauf und Per-
sonal und der Einnahme infolge gestell-
ter Rechnungen. Zunehmende Liefer-
zeiten und wihrend der Krise abgebaute
Lagerbestande verstarken dieses Risiko.
Ein kontrolliertes Wachstum und der re-
gelmafiige Blick auf die Gewinn- und Fi-
nanzentwicklung fihren in solchen Lagen
zum Erfolg.

Restrukturierungsverordnung
fiir Krisenschulden

Fir Unternehmen, die eine solide und zu-
kunftsgeeignete Grundstruktur haben,
aber infolge der Krisenbewaltigung so be-
lastet sind, dass ihnen voriibergehend fiir
das Wachstum die Finanzkraft fehlt, bie-
tetder Staat seit diesem Jahr einen zusétz-
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lichen Losungsweg: das Gesetz Uiber den
Stabilisierungs- und Restrukturierungs-
rahmen fir Unternehmen - von mir be-
zeichnet als Restrukturierungsverord-
nung fiir Krisenschulden.

Thr 5-Punkte-Plan fiir
erfolgreiches Wachstum:

1.) Umsatzqualitit: Menge, Preis, Mix.
Achten Sie auf diese drei GrofSen

2.) Min-Max-Prinzip: Zahlungsziele fir
gestellte Rechnungen maglichst mi-
nimieren, Durchlaufzeiten minimie-
ren und die Zahlungsziele fir die ein-
gekauften Waren und Leistungen ma-
ximieren

3.) Balance: Finden Sie das Optimum zwi-
schen geringen Lagerbestinden und
schneller Lieferfahigkeit

4)) Strategie: Bevorzugen Sie nachhaltig
profitable Kunden und positionieren
Sie sich eindeutig

5.) Kapitaldienst und Schulden: Uberprii-
fen Sie Ihre Spielraume, um den beste-
henden Druck zu senken.

Bild: D-LIGHT-IMAGING.DE
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tegut... startet
Karriereprogramm

WURZBURG/FULDA. Im Februar startete tegut..., das auch in
Mainfranken viele Filialen unterhalt, das neue Karriereprogramm
der ,tegut... University“. Teilnehmer sind junge Talente mit
mindestens zweijahriger Betriebszugehorigkeit.

iel des 18-monatigen Programms ist
z es, personliche und fachliche Kompe-
tenzen auszubauen, eigene Karrier-
eperspektiven zu entwickeln und die Firmen-
kultur zu stirken. ,Wir gehen mit der tegut...
University einen neuen Weg und mochten un-
seren Potenzialkréften aus allen Geschiftsbe-
reichen die Gelegenheit geben, sich selbst zu
zeigen sowie an- und miteinander zu wach-
sen®, so Karl-Heinz Brand, Leiter Personelles
und Mitglied der Geschiiftsleitung von tegut...
Wesentliche Elemente des Programms sind
Kontaktrunden mit der Geschftsleitung und
Experten aus verschiedenen Unternehmens-
bereichen, vielfaltige Kompetenzentwicklung,
Netzwerktreffen und ein begleitendes Hoch-

schulprogramm mit der Wilhelm-Biichner-
Hochschule Darmstadt. Ebenso gehort zur In-
itiative ein mehrwochiger Arbeitsplatzwechsel
in einen anderen Geschaftsbereich.

,Wenn wir unseren Mitarbeitenden wirk-
lich zuhoren statt Giber sie zu sprechen, dann
sichert das die Leistungs- und Zukunftsfahig-
keit unseres Unternehmens®, ergianzt Benja-
min Brahler, Bereichsleiter akademie/Talent
Management, und fiigt hinzu: ,Wer Zugang zu
innovativer Qualifizierung hat und die Unter-
stiutzung des Managements erlebt, der wird
seine Eigenverantwortung stiarker wahrneh-
men konnen, und das ist am Ende in den Ar-
beitsergebnissen sichtbar. Davon profitieren
beide Seiten: Mitarbeiter und Unternehmen.”

Die Teilnehmer des neuen Karriereprogramms tegut... University mit ihren Forderern. Von links (ohne Plakat): Laura
Schéfer (Referentin akademie/Talent Management), Karl-Heinz Brand (Geschéftsleitung Personelles) und Benjamin

Bréhler (Bereichsleiter akademie/Talent Management).

Thornagel
GmbH an neu-
em Standort

Platz zum Wachsen: Die E-Lear-
ning-Agentur ,Tech2Know*“ ist an
einen neuen Standort gezogen.

Giebelstadt. Zum Jah-
reswechsel hat sich die
Thornagel GmbH mit ih-
rer Weiterbildungsmarke
,Tech2Know" vergrofert
und ist an einen neuen Fir-
menstandort im Innova-
tions-Park Klingholz bei
Giebelstadt im Landkreis
Wiirzburg umgezogen. Dort
will dasjunge Unternehmen
digitale Weiterbildungspro-
dukte und Dienstleistungen
weiterentwickeln.

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!
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Im Bild: die Leiterin der Personal-
abteilung Ute Primke (l.) und Caro-
lin Glockle (r.), geschaftsfiihrende
Gesellschafterin der Unterneh-
mensgruppe.

Glockle als
attraktiver
Arbeitgeber
zertifiziert

Schweinfurt. Die Unterneh-
mensgruppe Glockle ist
von ,Great Place to Work"
als ,Attraktiver Arbeit-
geber” zertifiziert worden.
Das Zertifizierungspro-
gramm des internationa-
len Forschungs- und Bera-
tungsinstituts steht fur ein
besonderes Engagement bei
der Gestaltung der Arbeits-
platzkultur und wird nach
einem gesicherten Verfah-
ren vergeben.

Bestandteile sind ein
unabhingiges, anonymes
Feedback der Mitarbeiten-
den und die Analyse von
Mafnahmen und Program-
men der Personalarbeit.

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!

75 Jahre
,Ubersetzungs-
Bureau” Enssner

SCHWEINFURT. ,Das ist flr uns ein

Grund zum Feiern und auf

die Anféange des altesten Sprachdienstleisters Deutschlands zu

schauen®, erklart Geschaftsfiihrer

as Unternehmen mit Sitz in Schwein-
D furt wurde 1946 durch Hanns Enss-

ner, Dipl.-Ing. (London), als Uberset-
zungs-Bureau Enssner gegrindet. Durch die
Nihe zur Industrie wurden Ubersetzungen
technisch-wissenschaftlicher Texte schnell
zum Steckenpferd des Schweinfurter Uber-
setzungsbiiros - und das bis heute.

Frei nach dem Motto ,Alles aus einer
Hand" hat Enssner sein Dienstleistungsan-
gebot bereits Anfang der 1990er-Jahre um
DTP, Layout und Fremdsprachensatz er-
weitert und dabei ist es nicht geblieben: Mit-
te der 1990er-Jahre wurden die ersten CAT-
Tools in der Ubersetzungswelt eingesetzt.
Die grofle Nachfrage an einem ganzheitli-
chen Dienstleistungsangebot von der Uber-
setzung Uber die redaktionelle Bearbeitung
bis hin zum fertig gelayouteten Text wuchs,
sodass EnssnerZeitgeist 2008 ein Biiro im
indischen Chandigarh (n6rdlich von Delhi)

und Inhaber Christian Enssner.

eroffnete. Enssner tibersetzt nicht nur fir
Unternehmen in tber 50 Sprachen, son-
dern dbernimmt auch das komplette
Ubersetzungsmanagement. Einen Teil der
Auftrige machen auch die Dolmetscher-
und Ubersetzungsaufirage fiir Gerichte,
Staatsanwaltschaft und Behorden aus. Uber-
setzungen fir Privatkunden (Ausweise, Ur-
kunden, beglaubigte Dokumente usw.) sind
ebenfalls an der Tagesordnung.

Das Unternehmen zdhlt heute mit dem
Geschiftsfithrer Christian Enssner, der die
Firma seit 1998 in dritter Generation fiihrt,
elf Mitarbeiter, von denen der Grofteil im
Projektmanagement arbeitet. Seit 2018 ist
das Unternehmen Schwestergesellschaft
der t'works-Gruppe, einem grofen, inter-
national aufgestellten Sprachdienstleister
mit rund 150 Inhouse-Ubersetzern sowie
16 strategischen Ubersetzungspartnern an
weiteren 20 Standorten weltweit.

EnssnerZeitgeist-Geschaftsfiihrer Christian Enssner und Carola Rottmann, Operative Leitung.
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FDZ Springauf wird 25

Giebelstadt. Die FDZ Springauf GmbH aus Giebelstadt bei | liefert, wuchs FDZ Springauf in den Folgejah-
Wirzburg feiert in diesem Jahr ihr 25-jihriges Firmenjubi- | renderart, dass 2008 ein Umzug in das heutige Fir-
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laum. Gegrundet wurde das mittelstindische Unternehmen | mengebéude in der Killian-Keller-Strae anstand. Schon bald
1996 von Manfred Springauf und seiner Frau Wilma als Fran- | entwickelte sich das mittelstdndische Unternehmen zum grofs-
kische Draht Zentrale (FDZ). Wurden Produkte wie Zaune und | ten Zaunanbieter in der Region Mainfranken. 2013 ging Fir-
Drahtwaren zunédchst nur mit zwei gebrauchten Lkws ausge- | mengriinder Springaufin den Ruhestand und tibergab die Ge-

schéftsfuhrung an Norbert Wilsch. Heute vertreibt die
FDZ Springauf GmbH Markenzaune und Tore. Zum
festen Kundenstamm des Unternehmens zdhlen vor-
wiegend Héndler, Betriebe aus den Bereichen Zaun-
bau, Metallbau, Garten- und Landschaftsbau, Kommu-
nen sowie Privatkunden. Kundenorientierung werde
bei Norbert Wilsch und seinem Team groffgeschrieben.
.Wir legen groffen Wert auf eine ehrliche und sachkun-
dige Beratung®, erklart der Geschiftsfithrer. Dass FDZ
Springauf in der aktuellen Zeit so erfolgreich sei, liege
auch an seinen motivierten Mitarbeitern und den gro-
Ken Lagerkapazititen des Unternehmens.

Das FDZ-Springauf-Team aus Giebelstadt (v.l.): Tobias Pfeuffer
(Lager), Sonja Most (Buchhaltung/Verkauf), Manfred Binder
(Fahrer), Volker Schmitt (Verkauf), Geschaftsfiihrer Norbert
Wilsch, Werner Gebert (AuBendienst), Reinhold Schmidt (Lager).
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Mainfranken

exklusiv

Themenspecial in der Mai-Ausgabe:

Erfolgreiche Werbung aus einem
Guss bietet Ihnen die nachste Ausgabe
der ,Wirtschaft in Mainfranken®

COMPUTER, IT & SOFTWARE

Anzeigenschluss: 23.04.2021
Erscheinungstermin: 05.05.2021

lhr Ansprechpartner:

Rainer Meder - 0931 7809970-2
rmeder@vmm-wirtschaftsverlag.de
www.vmm-wirtschaftsverlag.de
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Bad Briickenau. Die Ingenieurbiiro
Schmittnagel Ingenieure GmbH aus
Bad Bruckenau feiert in diesem Jahr
20-jahriges Jubilaum. Das Ingenieur-
buro beschaftigt sich mit allen Fragen
rund um die Themen Arbeitssicherheit

Kleines Firmenjubilium in grof$er Pandemie

und Arbeitsmedizin - und steht nun vor
dem Generationenwechsel: Die Brii-
der Matthias Schmittnagel und Dr. Ste-
phan Schmittnagel werden gemeinsam
als Arbeitssicherheitsingenieur und Be-
triebsarzt den Familienbetrieb weiter-
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fihren, den Johannes Schmittnagel vor
20 Jahren gegriindet hat.

Firmengrinder Schmittnagel: ,Wir
haben als Firma nie Reklame machen
missen und sind trotzdem stets ge-
wachsen. Inzwischen sind wir in Bay-
ern, Hessen und Thiringen titig sowie
auch als Dienstleister fir mehrere ver-
schiedene Berufsgenossenschaften.
Das, und die Fortfihrung des Famili-
enbetriebs durch meine beiden S6hne,
macht mich sehr stolz. Ich bin beson-
ders dankbar fir dieses groffe Gluck,
das unser Betrieb hat, und geniefe ak-
tuell die Zusammenarbeit mit meinen
beiden S6hnen sehr.”

Johannes Schmittnagel (Mitte) mit seinen beiden Soh-
nen, die den Betrieb im Jubildumsjahr (ibernehmen.

20 Jahre Hamacher Versicherungsmakler

Wiirzburg. Am 1. Mérz 2001 grunde-
te Peter F. Hamacher das heutige Fa-
milienunternehmen. Damals, vor zwei
Jahrzehnten, inserierte er noch in Ta-
geszeitungen und Fachzeitschriften
mit einem Dreizeiler fir Hundehal-
terhaftpflichtversicherungen. Auf die-
sem Weg gewann Hamacher die ersten

Mandanten und erreichte nach kurzer
Zeit sogar den Status als ,grofSter Tier-
versicherungsmakler Wiirzburgs®. Mit
der Zeitrichtete Peter F. Hamacher das
Unternehmen jedoch sukzessive auf
die Absicherung von Gewerbetreiben-
den aus. 14 Jahre spéter - am 1. April
2015 - itbernahm sein Sohn Patrick Ha-
macher die Geschéfts-
fiithrung. Er spezialisier-
te das Maklerbtiro weiter
und entdeckte dabei eine
neue Zielgruppe: Free-
lancer und ortsunabhan-
gige Solo-Selbststindige.
Patrick Hamacher pass-
te den Geschiftsbetrieb
den Bediirfnissen seiner
Zielgruppe an und war,
wie seine Kunden, be-
reits sehr frah digital un-
terwegs. Online-Bera-
tung und elektronische
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Abwicklung sind seit der Ubernah-
me an der Tagesordnung. Als der ,Ver-
sicherungsmakler mit Cap* ist Patrick
Hamacher langst eine eigene Marke -
nicht nur in den sozialen Medien, wo
ihm mehrere Tausend Abonnenten fol-
gen. Gemeinsam mit Bastian Kunkel
betreibt er seit 2017 auch einen Pod-
cast (,Versicherungsgefluster®).

,Ich bin stolz und dankbar, in die
Fufistapfen meines Vaters treten zu
konnen, das Vertrauen dafir geschenkt
bekommen zu haben, und freue mich
auf die nidchsten 20 Jahre. Mein beson-
derer Dank gilt allen Mandanten fur ih-
re Treue®, sagt Patrick Hamacher.

Bilder: Schmitnégel/privat; Patrick Hamacher
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Anzeigenbeispic
Hallenbau - Gewerbebau - Stahlbau FAARVATV R

von der Idee zum fertigen Projekt
komplett aus einer Hand E + K

GILLIG+KELLER

wris.gilligundleellerde

@pmyRaumklang..

GroRke: 45x 123 mm

Preis: 369,- EUR

& e

GmbH & Co. KG

A

in 1|97215 Uffenheil

Datentragervernichtung

Fiiv eine sicher®

Akdenvernichiung
JETZT MIT NEUER ANLAGE

Anzeigenbeispiel

GroRe: 90 x 30 mm
Preis: 180,- EUR

|Tel.: 09842 / 9828-0|Fax 09842/9828-82

@ Schall-Ddmmung

@ Verbesserung
der Sprach-
verstindlichkeit

@ Optimale Akustik

@ fiir Buro,
Wohnraum,
Gastro + Hotel

@ jetzt Gratis-App
downloaden!

@ Raum analysieren,
Tipps sofort erhalten

www.wuero.de
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@& AppStore
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VERTRIEBSPARTNER GESUCHT: Tel. 0931-35979930

REGIONAL UND RELEVANT.

www.B4BMAINFRANKEN.de

Inserentenverzeichnis

Alfred Karcher Vertriebs GmbH 65
Allianz Agentur Avit Inh. Pfnausch & Wolf OHG 51
Amt fur Wirtschaftsforderung und Stadtmarketing 59

Autohaus Ehrlich GmbH 56
Autohaus Henneberger OHG 58
bb-net media GmbH 21,66
Beckhauser Personal & Losungen e K. OBF
Bendel Insolvenzverwaltung AG U4, 66
Blaurock GmbH 65
Blumenroder Zaunbau e.K. 54
DEKRA Automobil GmbH 55
Desoi Construction Chemicals GmbH 43
Dr. Schulte Dr. Humm & Partner 17
Emil Frey Mainfranken GmbH 57
ErbstoRer Sicherheitstechnik GmbH 54
Exerzitienhaus Himmelspforten 61
Firmengruppe Riedel Bau 63
Gebr. Markewitsch GmbH 53
Genossenschaftsverband Bayern e.V. 41
Gillig & Keller 81
IWM Autohaus GmbH 5

Josef Bindrum & Sohn GmbH 62
Karl Fischer & Sohne GmbH & Co. KG 81
Labelident GmbH OBF
Labus Wasserstrahl-Technik GbR OBF
Leonhard Weiss GmbH & Co. KG 62
Mainpack Verpackungen GmbH OBF
MAINTRAINING OBF
Mercedes Benz AG, Niederlassung MUnchen 47
OTTO HEIL GmbH & Co. KG 64
PADCON GmbH U2, 67
Schaumstoffe Wilfried Wegerich GmbH 81
Sparkasse Mainfranken Wurzburg 23,50
Stadtwerke WUrzburg AG 19, 25, 28, 29

Steinmetz Einrichtungen GmbH 60
TEMPTON Personaldienstleistungen GmbH

WuUrzburg OBF
VR-Energieservice GmbH 27

Bitte beachten Sie den Beihefter Haufe-Lexware

GmbH & Co. KG sowie die Beilage WORTMANN AG.
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Der Bezug der IHK-Zeitschrift erfolgt im Rahmen der
grundsétzlichen Beitragspflicht als Mitglied der IHK.
Wirtschaft in Mainfranken ist das offizielle Organ der
IHK Wiirzburg-Schweinfurt und wird IHK-zugehdrigen
Unternehmen auf Wunsch im Rahmen ihrer Mitglied-
schaft ohne besondere Bezugsgebiihren geliefert. Mit
Namen oder Zeichen versehene Beitrage geben nicht
unbedingt die Meinung der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
wieder. Fiir unaufgefordert eingesandte Manuskrip-
te besteht keine Gewahr auf Verdffentlichung. Haftung
fiir Druckfehler ausgeschlossen, soweit dies nicht
auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit beruht. Die in
der Zeitschrift veroffentlichten Beitrage sind urheber-
rechtlich geschiitzt. Alle Rechte vorbehalten. Kein Teil
dieser Zeitschrift darf ohne schriftliche Genehmigung
der Redaktion inirgendeiner Form reproduziert oder
in Maschinen, insbesondere Datenverarbeitungsan-
lagen, Gibertragen werden. Auch die Rechte der Wie-
dergabe durch Vortrag, Funk- und Fernsehsendungen
bleiben vorbehalten. Jede im Bereich eines gewerb-
lichen Unternehmens hergestellte oder bentitzte Ko-
pie dient gewerblichen Zwecken gemaB § 54 (2) UrhG
und verpflichtet zur Gebiihrenzahlung an die VG Wort,
GoethestraBe 49, 80336 Miinchen.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichtet die
IHK Wiirzburg-Schweinfurt auf die gleichzeitige Ver-
wendung mannlicher und weiblicher Sprachformen.
Séamtliche Personenbezeichnungen gelten gleichwohl
fir alle Geschlechter.

Bild: ipopba/stock.adobe.com



E WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

Das Stadtmarketing
JWUrzburg macht SpaB® ist
seit Uber 35 Jahren Netzwerk
und Interessenvertretung fur
Handel, Gastgewerbe, Dienstleistung,
Kultur und weitere Branchen im
Wirtschaftsraum Wurzburg. Mit unseren
frequenzsteigernden, verkaufsfordernden
und imagebildenden MakRnahmen
erreichen wir jahrlich mindestens 1 Mio.
Menschen in der Region Mainfranken.
B4BMAINFRANKEN.de ist dabei die
perfekte Plattform, um unsere
Kontakte zu vertiefen.

REGIONAL
U N D Wolfgang Weier |
RELEVANT. Sl

www.B4BMAINFRANKEN.de



Sicher durch
die Krise

Die aktuelle Krise stellt Unternehmen vor eine harte Bewahrungsprobe. Umsatzeinbriiche und
Verluste bedrohen grofRe Bereiche der Wirtschaft. Schiitzen Sie sich mit unserer Hilfe vor den
Risiken von Insolvenzen. Wir, die Bendel Insolvenzverwaltung AG, sind seit Jahrzehnten die
Spezialisten im Insolvenzrecht. Rufen Sie uns an!

B d 1 Insolvenzverwaltung
en e Akliengesellschalt

bendel-insolvenz.de | 0931/45 2029 - 50
Wiirzburg | Schweinfurt | Minchen | Stuttgart | Augsburg | Aschaffenburg | Saalfeld | Wertheim | Frankfurt | Reichenbach | Bayreuth





