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Unternehmens- & Beteiligungsvermittiung

Wir managen lhre Vorhaben mit Know-how, Erfahrung und Leidenschaft

Sprechen Sie mit uns!

e Kauf & Verkauf von Unternehmen
¢ Firmen-Beteiligungen

e Unternehmens-Nachfolge
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¢ Firmen-Wert-Einschatzung

e Strategieberatung
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Erfahrung & Netzwerk aus 25 Jahren und uiber 2.000 Projekten

www.pro-consult.com

— aktuelle Projekte online! -

ROLF POPP PRO Consult GmbH - Kiirschnerhof 1 - 97070 Wiirzburg
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»Wir sollten
positivins
neue Jahr

blicken. Unsere
Wirtschaft ist
flexibel und

stark «

EDITORIAL 3

Der Blick geht nach vorne

as zuriickliegende Jahr 2020 war ein Jahr voller Herausforderungen, auch fur die

mainfrankische Wirtschaft. Wer von uns hatte Ende Januar damit gerechnet, dass

unser gesellschaftliches und wirtschaftliches Leben keine zwei Monate spater fast
vollstindig zum Erliegen kommen wiirde? Es waren harte und entbehrungsreiche Monate,
und manche Unternehmen werden die Rezession nicht tiberstehen. Das ist sehr schlimm fiir
die Wirtschaft und die betroffenen Menschen. Aber insgesamt sind wir bislang besser durch
die Corona-Krise gekommen als anfangs gedacht. Eine groe Hilfe bei der Krisenbewaltigung
istzweifelsohne die koordinierte Zusammenarbeit zwischen Politik und Wirtschaft. Der poli-
tische Wille, die Unternehmen hierzulande mit ausreichend Liquiditét gegen die Auswirkun-
gen der Krise abzusichern, verdient unser Lob! Wo Licht ist, ist aber auch Schatten: Wir diir-
fen jene nicht vergessen, die besonders unter den Beschriankungen gelitten haben, vor allem
auch wihrend des zweiten ,Lockdowns light” im November: zum Beispiel die Solounterneh-
mer, die Hoteliers und Gastronomen oder das Event-Gewerbe.

Trotzdem: Die Unternehmen gehen mit der schwierigen Situation duf§erst flexibel um. Nicht
wenige haben die Chancen der Ausnahmesituation erkannt und neue (digitale) Geschafts-
modelle entwickelt - Corona dient insofern als ,Digitalisierungs-Katalysator®. Auch hier zeigt
sich: Jede Krise ist gleichzeitig eine Chance - wenn man sie denn nutzt! Bei diesen Chancen
dirfen wir eines jedoch nicht vergessen: Die Akzeptanz der Biirger ist essenziell fiir alle neu-
en Mafnahmen. Je linger die Krise dauert, desto hoher ist die Frustration der Biirger. Der Er-
folg aller Maffnahmen hingt davon ab, ob die Burger mitmachen und effiziente Regeln akzep-
tieren. Zweifeln sie am Sinn der Maknahmen, wird die Umsetzung schwierig. Auf jeden Fall
miussen offensichtlich unzweckmafige Einschrankungen verhindert werden.

Mit den Impfstoffen der Firmen Biontech/Pfizer und Moderna haben wir (hoffentlich) wirksame
Mittel gegen das Virus gefunden. So manches wird 2021 - hoffentlich - anders sein als noch vor
einem Jahr, auch besser. Zeitgleich steht unsere Wirtschaft vor neuen Herausforderungen: Das
transatlantische Verhaltnis ist heute nicht mehr so wie noch vor einigen Jahren. Ob sich dies nun
wieder 4ndern wird? Und auch der anstehende Brexit treibt der mainfrankischen Wirtschaft die
Sorgenfalten auf die Stirn.

Als Unternehmer ist fir mich das Glas aber immer halb voll: Wir sollten also positiv ins neue
Jahr blicken. Unsere Wirtschaft ist flexibel und stark. Wir sind bislang aus jeder Krise noch stér-
ker herausgekommen. Ich bin ,frankisch-optimistisch®, dass 2021 ,kein schlechtes” Jahr wird.
Bleiben Sie gesund, stark und zuversichtlich!

Ihr

Dr. Klaus D. Mapara
IHK-Prasident
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Bonitas, eine der altesten Druckereien
Wiirzburgs, wurde in diesem Jahr 190
Jahre alt.

Der bunte Hashtag ,,#Gemeinsam* steht fir die
Umsetzung des Markenkerns der IHK-Organisation:
»,aemeinsam unternehmen wir Verantwortung.”

IHKTV t‘, y

REGIONALE WIRTSCHAFTSANSICHTEN

Wirtschaftsfernsehen

lhre regionale Wirtschafts-TV-Sendung fiir die
IHK-Region Wiirzburg-Schweinfurt. Ausstrahlung
jeweils am ersten Mittwoch des Monats von 18:30 bis
18:45 Uhr liber Kabel, Satellit und auf den Frequenzen
von tvm sowie unter www.tvmainfranken.de

Mehr Informationen auch unter
www.wuerzburg.ihk.de/mediathek/ihk-tv

Preise
zzgl. Mehr-
wertsteuer)

Sonderaktion

Angebot fiir Gewerbekunden

IVECO EasyCargo 75 E 19 P
Euro 6

Riickspiegel elektr. verstellbar
und heizbar

Klimaanlage

Berganfahrhilfe  Dachspoiler

Kofferaufbau
6.050 x 2.495
x 2.370 mm AN
Ladebord-
wand
1.000 k _——Luftsitz
Tragkra Fahrer

Riickfahr-— Radio
kamera ~——Blue-

. tooth
ZF-Getriebe
Eurotronic

6AS800
2V mit /
Fernbedienung
HA luftgefedert k‘lljtbehéltef

sofort verfiigbar
137 kW (186 PS),
7.490 kg zuldssiges
Gesamtgewicht

. Sie sparen:
inkl. 2 Jahre IVECO-
Neuwagengarantie 41.830,-€

IVECO Daily 70 C 18 DK
Euro 6

3-Seitenkipper
3.100 x 2.200

Kugelkopf-
kupplung

x 350 mm
Nebel- \
schein—\

werfer

is nkL.
Uermrung 91.730,-€
Angebotspreis:

49.900,-€

zuziiglich Mehrwertsteuer

Differentialsperre
Hinterachse Riickspiegel
elektr. ver-

stellbar und

heizbar

__—nMaulkupplung
Tempo-

mat T Doppel-
R d - kabine
a io

Bluetooth 7 Sitze

“Klima-
anlage

N is inkL.
Ubertinrung 74.990,-€

Angebotspreis:

48.900,-€

zuziiglich Mehrwertsteuer

Schutz fiir
Olwanne
Schutzgitter
hinterzg] Trapezfedern

Fahrerhaus ~ Vverstdrkt
Hinterachse

sofort verfiigbar
132 kW (180 PS),
ca. 3.400 kg Nutzlast

. Sie sparen:
inkl. 2 Jahre IVECO-
Neuwagengarantie 26.090,-€

IVECO Daily 35S 16 V
eRl'u‘eckktipiegel\ Beifa/mrsitzbank Euro 6

verstellbar 260° Hecktiiren

EG?)SteF_\ Stehhdhe
eber 1.900 mm
elektrisch -

—4,68 m
Trenn- — Ladelénge
wand mit
Fenster 16 m3

. ~Lade-
v m1t/ volumen
Fembed1enung/
Holzboden
und Seitenwand-

verkleidung EH{P)?n-atik

“Radio/
Bluetooth

is inkl.
Uernrung 45.140,-€
Angebotspreis:

25.990,-€

zuziiglich Mehrwertsteuer
Sie sparen:

Umweltplakette griin [19.150,-€ ver\rauf“““d‘e
Nimberger Strae 113 - 97076 Wiirzburg
'WM Tel. 0931/200210 - Fax 0031/2002139 IV ECO

IWM Autohaus GmbH  vertrieb@iwmautohaus.de Héndler

sofort verfiigbar
115 kW (156 PS),
3.500 kg zuldssiges
Gesamtgewicht
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Advent, Advent ...

...Corona hemmt. Es wird eine etwas andere Vorweihnachtszeit in die-
sem Jahr: Viele Weihnachtsmarkte in Mainfranken fallen 2020 komplett
aus - andere finden, Stand Mitte November, mit einem strikten Hygie-

ne- und Sicherheitskonzept statt. Fest steht in jedem Fall: Das gemuitli-
che Glihweintrinken im Freundes- und Bekanntenkreis findet nicht in
gewohnter Form statt. Die rund 150 Handler auf dem Wirzburger Weih-
nachtsmarkt kdme eine Komplettabsage teuer zu stehen. Viele von ihnen
machen den GrofSteil ihres Jahresumsatzes im Vorweihnachtsgeschéft -
so wie weite Teile des innerstadtischen Gewerbes.
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Corona-Pandemie:
Informationsangebot der IHK

PLATTFORM. Die IHK hat fiir Unternehmen eine Informationsseite eingerichtet,
die zu aktuellen Auswirkungen der Corona-Krise sowie zu zentralen Fragen informiert:
www.wuerzburg.ihk.de/coronavirus

uf der Website finden Unterneh-
A men Informationen zu folgenden
Themenbereichen:

« Rechtliches: Corona wirft aufseiten von
Unternehmern/Arbeitgebern zahlreiche
Fragen auf. Auf den Unterseiten finden
sich umfangreiche Informationen zu
den Themen Arbeitsrecht, Vertragsrecht
und zu den relevanten geltenden 6ffent-
lichen Bestimmungen.

- Finanzierung/Forderung/Steuern: Die
Bundes- und die Landesregierung haben
verschiedenste Maffnahmen aufgelegt,
um die Unternehmen in der Corona-
Krise zu unterstitzen - auch in finanzi-
eller Hinsicht. Auf den Unterseiten fin-
den sich detaillierte Informationen zu
den unterschiedlichen Finanzierungs-
und Steuerhilfen.

- AufSenwirtschaft & Internationales:
Das Coronavirus hat erhebliche Aus-
wirkungen auf internationale Lieferbe-
ziehungen. Auf den Unterseiten finden
sich Informationen zum internationalen
Warenverkehr sowie zu Zahlungsbedin-

gungen und zur Exportabsicherung. Au-
Rerdem sind hier detaillierte Landerin-
formationen aufbereitet.

- IHK-Aus- und Weiterbildungspriifun-

gen: Die verschirften Mafnahmen zur
Eindimmung der Pandemie erlauben
nach dem derzeitigen Stand die Durch-
fithrung aller Priffungen in den Berei-
chen Aus- und Weiterbildung sowie
der Sach- und Fachkundepriifungen.
Die Prufungen laufen unter den Vorga-
ben des IHK-Abstands- und Hygiene-
konzeptes sowie unter den allgemeinen
Infektionsschutzbestimmungen. Die
Prafungsteilnehmer miissen am jeweili-
gen Prufungstag vor Beginn der Prufung
eine Selbstauskunft unterschreiben, um
den aktuellen Gesundheitszustand zu
bestitigen. Sollten sich kurzfristig An-
derungen ergeben, informiert die IHK
an dieser Stelle.

« Ausbildung: Durch den Lockdown oder

durch Kurzarbeit stellen sich Fragen
rund um die duale Ausbildung, die im
Corona-Portal beantwortet werden.
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« Verkehr und Transport: Die Mafinah-
men zur Einddmmung der Pandemie brin-
gen Einschrankungen in den Themenfel-
dern Verkehr und Transport mit sich. Im
Corona-Portal beantwortet die IHK wich-
tige Fragen rund um dieses Thema.

« Arbeitsschutz: Sicherheit und Gesund-
heitsschutz haben oberste Prioritit,
wenn es um Arbeit in Zeiten der Coro-
na-Pandemie geht. Dem Arbeitsschutz
kommt dabei eine zentrale Rolle zu. Der
Arbeitsschutzstandard COVID-19 for-
muliert konkrete Anforderungen an den
Arbeitsschutz in Corona-Zeiten. Weitere
Informationen finden sich auf den Un-
terseiten des IHK-Corona-Portals.

Noch Fragen? Die Corona-Hotline

Unter der Corona-Hotline 0931 4194-800 erhal-
ten Unternehmen Antworten auf alle wichtigen
Fragen zu den Auswirkungen des Coronavirus
auf die regionale Wirtschaft. Die Rufnummer ist
wahrend der reguldren Geschéftszeiten der IHK
(Mo.-Do.: 08:00 bis 17:00 Uhr, Fr.: 08:00-13:00
Uhr) durchgehend besetzt.

Bild: REDPIXEL/stock.adobe.com



Bilder: Steffen Wienhold; Maintal Konfittiren - Sybille Thomé

Wechsel bei den Baskets

unftig wird die Sport
und Event Wurzburg
Baskets GmbH, die

Organisation hinter s.Oliver
Wirzburg, von drei neuen
Gesellschaftern geleitet. Das
neue Gesellschafter-Team
besteht aus den beiden Un-
ternehmern Dries Jennen
und Jochen Freier sowie
der SPRINTIS Basketball
GbR, gegriindet von Christi-
an Schenk und Holger Heu-
singer.

Dries Jennen und Jo-
chen Freier halten ab so-
fort je ein Drittel der An-
teile der GmbH, das weite-
re Drittel verantwortet die
neu gegrundete SPRINTIS
Basketball GbR. Bernd Frei-
er, Griinder des Textilunter-
nehmens s.Oliver, zieht sich
auf eigenen Wunsch aus der
ersten Reihe der GmbH zu-
rick, bleibt den Baskets aber
als Ehrenprasident weiterhin
eng verbunden.

Das neue Gesellschafter-Team (von links nach rechts): Jochen Freier,
Dries Jennen, Christian Schenk und Holger Heusinger

Auszeichnung fiir Anne Feulner

Maintal-Geschaftsfiih-
rerin Anne Feulner

Haf$furt. Bereits zum zwei-
ten Mal wurden im Rahmen
des bundesweiten Wettbe-
werbs ,Erfolgreiche Frauen
im Mittelstand“ bemerkens-
werte Grunderinnen, Nach-
folgerinnen und Geschifts-
fihrerinnen ausgezeichnet.

Auch Anne Feulner, die Ge-
schéftsfuhrerin des Haffur-
ter Traditionshauses Maintal
Konfitiiren, konnte die Jury
als eine von sechs Preistrage-
rinnen von sich iiberzeugen.
Ausgerichtet wird der bun-
desweite Wettbewerb vom
Landesfrauenrat Rheinland-
Pfalz sowie dem Institut fir
Familienunternehmen und
Mittelstand der WHU - Ot-
to Beisheim School of Ma-
nagement. Die Preisverlei-
hung fand im digitalen For-
mat statt. Die Feierlichkeiten
sollen im Juni 2021 nachge-
holt werden.

DAS MAGAZIN DER IHK WURZBURG-SCHWEINFURT

Wirtschaft

IN MAINFRANKEN

Schwerpunkt in der Januar-Ausgabe:

FIT & GESUND

Anzeigenschluss: 18. Dezember 2020
Erscheinungstermin: 5. Januar 2021

Ihre Ansprechpartnerin:

Daniela Obst - 0931 7809970-1
d.obst@vmm-wirtschaftsverlag.de
www.vmm-wirtschaftsverlag.de
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Hoftberger
neuer
Vorstands-
vorsitzender

Bad Neustadt. Der Auf-
sichtsrat der Rhon-Klini-
kum AG hat Dr. Christian
Hoftberger (46) einstimmig
und mit sofortiger Wirkung
zum neuen Vorsitzenden
des Vorstands bestellt. Der
promovierte Jurist ist be-
reits seit August Mitglied
des Vorstands. Bis 2012
war Christian Hoftberger
bei der Rhon-Klinikum AG
titg, zuletzt als kaufmin-
nischer Geschéftsfuhrer
am Universitatsklinikum
Giefen. Danach folgten lei-
tende Positionen bei der
Asklepios-Gruppe, unter
anderem als Regionalge-
schéftsfithrer fiir das Bun-
desland Hessen. Seit Januar
2020 ist er Prasident der
Hessischen Krankenhaus-
gesellschaft (HKG).

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!

Kurtz Ersa gewinnt ,Bayerischen
Energiepreis 2020

KREUZWERTHEIM/MUNCHEN. Bayerns Wirtschaftsminister
Hubert Aiwanger hat die Kurtz GmbH Ende Oktober mit dem
,Bayerischen Energiepreis” ausgezeichnet.

it dem ,Bayerischen Energiepreis”
M zeichnet der Freistaat Bayern alle
zwei Jahre herausragende Leistun-
gen rund um das Thema Energie aus. Nach-
dem sich die Kurtz GmbH in der Kategorie
,Energieeffizienz in industriellen Prozessen
und Produktion sowie Energieeffizienznetz-
werke” gegen seine Mitbewerber durchgesetzt
hat, durfte sie nun wihrend einer feierlichen
Ubergabe mit Staatsminister Hubert Aiwan-
ger im Wirtschaftsministerium in Miinchen
obendrein die Hauptpreisauszeichnung aus
acht Preistragerkategorien entgegennehmen.
Die RF-Technologie tiberzeugte die Fach-
jury mit dem Projekt ,Chemiefreies Recycling
von EPS-Material durch RF-Fusionstechno-
logie®. Kurtz-Ersa-CEO Rainer Kurtz freute
sich aufferordentlich iiber die Auszeichnung:
,Das Verschweiffen von Partikelschaumstof-
fen durch elektromagnetische Wellen ist in
hochstem Mafe zukunftstrachtig und revo-
lutioniert die Herstellung von Formteilen. Die
Auszeichnung mit dem Hauptpreis ist Ehre
und Ansporn zugleich und ein willkomme-
ner Baustein unseres ehrgeizigen Nachhaltig-
keitsprogramms.”

RF-Fusionstechnologie spart
90 Prozent Energie

Die Kunststoffbranche sucht seit Jahren nach
alternativen Herstellungsverfahren. Die Ver-
schweiffung von Partikelschdumen tber die
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hocheffiziente Radiofrequenz-Technologie
revolutioniert die Verarbeitung unter Nach-
haltigkeitsaspekten. Im Vergleich zum Her-
stellungsverfahren unter Einsatz von Dampf
lasst sich bis zu 90 Prozent Energie einsparen.
Durch den Wegfall der frither notwendigen
Dampferzeugungsanlagen ist es moglich, den
CO2-Footprint der Partikelschaumstoffher-
steller signifikant zu verbessern. Im Ubrigen
ist die Maschine mit einem vollelektrischen
Antrieb ausgestattet. Durch den Einsatz der
elektromagnetischen Wellen im Bereich der
Radiofrequenz werden optimale Verschwei-
Kungen erreicht. Dartiber hinaus konnen neue
Materialien und auch biologisch abbaubare
Materialien verarbeitet werden. Diese Verar-
beitung war aufgrund zu hoher notwendiger
Driicke in Standardmaschinen prozesstech-
nisch nicht umsetzbar. Der Top-Vorteil der
RF-Fusionstechnologie: Nur durch mechani-
sches ,Schreddern®kann das Partikelschaum-
material wieder in den Kreislauf zurtickge-
fithrt werden.

Uber Kurtz Ersa

Kurtz Ersa ist ein inhabergefiihrtes Familien-
unternehmen in 6. Generation mit Hauptsitz
im Spessart und tber 240-jahriger Firmenge-
schichte. Der Maschinenbau- und Technolo-
giekonzern mit 1.200 Mitarbeitern und welt-
weiten Prisenzen setzt auf langfristiges und
nachhaltiges Wachstum.

Bilder: Kurtz Ersa; RHON-KLINIKUM AG / Daniel Peter



Bilder: FHWS / Bolza-Schiitnemann: Rudi Merkl

Neuer Raum fur
Studierende und Labore

SCHWEINFURT. In nur zwei Jahren ist ein neues Gebau-
de der FHWS entstanden, das 1.400 Studenten sowie
mehreren Laboren kiinftig Platz bieten soll.

er Neubau der Fakultat Wirt-
D schaftsingenieurwesen

am Hochschulstandort in
Schweinfurt ist in Betrieb genommen
worden und steht der Fakultat Wirt-
schaftsingenieurwesen an der Hoch-
schule fir angewandte Wissenschaf-
ten Wirzburg-Schweinfurt (FHWS)
kinftig fir die Lehre und Forschung
zur Verfiigung.

,Rdume wollen mit Leben erfullt
werden”: Dies wunschten sich der
Prisident der Hochschule fiir ange-
wandte Wissenschaften Wirzburg-
Schweinfurt, Prof. Dr. Robert Grebner,
der Dekan der Fakultidt Wirtschafts-
ingenieurwesen, Prof. Dr. Peter Mey-
er, sowie Gerald Langer, Leiter des
Bereichs Hochbau des Staatlichen
Bauamts Schweinfurt. Sie hatten -
Pandemie-bedingt - zu einem Ge-
sprach und einem Rundgang statt
zu einer Feier eingeladen und freu-
en sich, wenn das neue Gebidude der
FHWS kiinftig ein Ort der Lehre statt
der Leere sein wird.

FH-Prisident Grebner hob hervor,
dass die FHWS das Wissen-Schaffen
als Mission sehe. Die Fakultit Wirt-
schaftsingenieurwesen, die 2008 ih-
re Internationalisierungsstrategie ge-

startet hatte, benotigte dringend mehr
Raum fiir ihre Studierenden und Mit-
arbeitenden. In nur 350 Meter Ent-
fernung zum Campus an der Ignaz-
Schon-Strale wurden zehn Hektar
fir die Wissenschaft bereitgestellt
und das vormalige Kasernengeldn-
de der US-Armee umgepragt. In zehn
Jahren, so Grebner weiter, konnten
bis zu 5.000 Studierende die junge
Hochschulstadt beleben.

Dank richtete der Prasident auch
an das Staatliche Bauamt Schwein-
furt: In nur zwei Jahren habe es den
Neubau erstellt und Platz geschaf-
fen fiir das Center far Robotik, das in
einigen Jahren seine Tatigkeit aufneh-
men werde.

Der Dekan der Fakultit Wirt-
schaftsingenieurwesen, Prof. Dr.
Peter Meyer, sagte: An der Fakul-
tit stiinden neben der Internatio-
nalisierungsstrategie neue Konzep-
te am Start. Bis Weihnachten gebe es
testweise Vorlesungen und Dienst-
besprechungen mit neuen Mitteln,
Medien und Methoden. Meyer weiter:
Das neue MAVEL-Lab, ein Labor, das
sich mit Moglichkeiten der virtuellen
Realitit beschiftigt, konne neue Maf-
stibe setzen.

Im Bild (v. I.): Der Leiter des Bereichs Hochbau des Staatlichen Bauamts Schweinfurt, Gerald
Langer, FHWS-Président Prof. Dr. Robert Grebner sowie der Dekan der Fakultat Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Prof. Dr. Peter Meyer, freuen sich, dass der Neubau an der Carusallee bezogen werden
kann und Studierende den Campus kiinftig beleben werden.
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Giinter Severin feiert
zwei Jubiliden

85. Geburtstag und 50 Jahre im IHK-Ehrenamt: Giin-
ter Severin (r.) mit seiner Ehefrau Helga beim Festakt
zum 175-jéhrigen IHK-Jubilaum im Jahr 2018

Wiirzburg. Giinter Severin, der ehemalige
Geschiftsfithrer des gleichnamigen Mode-
hauses aus der Wiirzburger Domstrafe, fei-
erte Ende November seinen 85. Geburtstag.

Im Zuge der IHK-Vollversammlung
wurde er auferdem fur sein 50-jihriges En-
gagement im IHK-Ehrenamt geehrt. IHK-
Préisident Dr. Klaus D. Mapara wiurdig-
te Severin als unermudlichen Kampfer fiir
die Interessen der mainfrankischen Wirt-
schaft. Severin ist seit 1971 im IHK-Ehren-
amt aktiv. Bis ins Jahr 2002 gehorte er oh-
ne Unterbrechungen der Vollversammlung
sowie dem Bezirksausschuss Wirzburg an.
Seit 2003 ist der 85-Jihrige Ehrenmitglied
der Vollversammlung. Ebenfalls seit 1971
ist Severin Mitglied des IHK-Verkehrsaus-
schusses, darunter zwei Wahlperioden als
stellvertretender Vorsitzender. Von 1979
bis 2002 saf Severin im Berufsbildungsaus-
schuss, von 1975 bis 1998 im Handelsaus-
schuss, dessen Mitglied er seit 2019 wieder
ist. Von 1999 bis 2018 war der Unternehmer
Mitglied im THK-Handels- und Dienstleis-
tungsausschuss. Severin hat diverse Eh-
rungen erhalten: So hat ihm die THK 1995
die grofse Ehrenmedaille fiir 25-jahrige un-
unterbrochene Tatigkeit im Ehrenamt ver-
liehen. 2015 wurde Severin eine besondere
Ehre zuteil, als er den goldenen Ehrenring
der THK Wiirzburg-Schweinfurt bekom-
men hat. 2002 erhielt er das Verdienstkreuz
am Bande des Verdienstordens der Bundes-
republik Deutschland, 2009 folgte der baye-
rische Verdienstorden.

,Diese beeindruckende Vita zeigt, dass
sich Gunter Severin wie kaum ein Zweiter
fiir die Belange der regionalen Wirtschaft
einsetzt. Fir sein Engagement im letzten
halben Jahrhundert danken wir ihm sehr
herzlich®, so IHK-Hauptgeschiftsfuhrer
Prof. Dr. Ralf Jahn.

Wirtschaft in Mainfranken 12.2020: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Wagnis Weltmark?

EXPORT. Mainfranken ist ein exportorientierter Wirtschaftsstandort, die
regionalen Unternehmen verdienen gut jeden zweiten Euro im Ausland.
Lange Zeit haben sie dabei von internationalen Wachstumsmarkten pro-
fitiert. Seit einigen Jahren jedoch nehmen Unsicherheiten im globalen
Handel zu. Wie Firmen die Herausforderungen meistern kdnnen, zeigt ein
Beispiel aus Wirzburg.

Bilder: IndustryAndTravel/stock. adobe.com
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enn sie bei Koe-
nig & Bauer die
Zahlen richtig ad-
diert haben, dann
ist Claus Bolza-Schiinemann in
den vergangenen 30 Jahren, rein
rechnerisch, etwa 90 Mal um den
Globus geflogen. Vor-Ort-Termi-
ne in aller Welt waren fiir den Vor-
standsvorsitzenden so etwas wie
Routine, ja mehr noch: Alltagsge-
schaft. Ab ins Flugzeug, ein paar
Stunden spater, die Zeitverschie-
bung oft in den Knochen, ein Ter-
min in den USA oder in China,
Kunden besuchen, an Meetings
teilnehmen, im Hotel tbernach-
ten. Es war genau das, was Mitar-
beiter und Aktionédre von einem
Vorstandsvorsitzenden erwarte-
ten: Prdsenz zeigen, Dinge vor Ort
anstofSen, den Weltkonzern nach
vorne bringen. Dann kam Co-
rona - und Bolza-Schiinemann
verbrachte so viel Zeit am Wiirz-
burger Schreibtisch wie noch nie
in all seinen Jahren bei Koenig
& Bauer. Seit Beginn der Pande-
mie im Mérz hat er nur dreimal
im Flugzeug gesessen. Licher-
lich wenig fur seine Verhélmisse.

Dass der 64-jahrige Elektro-
ingenieur, der den Vorstand seit
gut neun Jahren fihrt, in der Ver-
gangenheit iiberhaupt so viel Zeit
mit Reisen zubrachte, liegt vor al-
lem daran, dass Koenig & Bau-
er ein wahrer Exportweltmeister
ist. Rund 85 Prozent aller Druck-
maschinen, die das Unternehmen
seit tiber 200 Jahren erfolgreich
baut, gingen 2019 ins Ausland.
Der Schwerpunktmarkt ist da-
bei seit jeher Europa. Zieht man

Rund

8,7

Milliarden Euro
haben mainfrénkische
Unternehmen 2019
im AuBenhandel
umgesetzt.
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den deutschen Markt mit seinen
15 Prozent ab, dann bleibt immer
noch gut jede dritte Druckma-
schine auf dem Kontinent. Rund
13 Prozent gehen nach Nordame-
rika, weitere 13 Prozent nach La-
teinamerika und Afrika. Annéa-
hernd 26 Prozent verschifft das
Unternehmen nach Asien, dem
Wachstumsmarkt der vergange-
nen Jahre. Doch gegen das Co-
ronavirus half auch das rasan-
te Wachstum in Fernost nichts.
Seit Ausbruch der Pandemie ist
das globale Geschift bei Koenig
& Bauer um etwa 20 Prozent ein-
gebrochen. Und Bolza-Schiine-
mann rechnet nicht damit, dass
sich daran kurzfristig etwas an-
dert. ,Es dauert bestimmt meh-
rere Quartale, bis wir das 2019er-
Niveau wieder erreicht haben®,
sagt der Vorstandsvorsitzende.
Als im Méarz die Pandemie tiber
die Welt hereingebrochen ist, re-
agierte das Unternehmen umge-
hend: ,Wir haben mit Kurzarbeit
massiv gegengesteuert.” Darti-
ber hinaus hat der Konzern sein
Sparprogramm ,Performance
2024" verschirft: Neben einem
Einstellungsstopp sollen kurz-
und mittelfristig zwischen 700
und 900 Arbeitsplitze wegfallen.
Sozialvertraglich, wie es im Un-
ternehmen heift.

Dabei konnte Koenig & Bau-
er dem Corona-Lockdown in den
vergangenen Monaten durchaus
auch etwas Positives abgewin-
nen. War es vor einem Jahr et-
wa noch tblich, dass Techniker
um die Welt flogen, um Druck-
maschinen zu warten und zu re-

Wirtschaft in Mainfranken 12.2020

parieren, hat seit Marz der An-
teil des Remote-Kundenservices
drastisch zugenommen. Soll hei-
Ken: Der Techniker schaltet sich
bei kleineren Wartungsarbeiten
oder Fehlermeldungen einfach
per Internet auf die Druckma-
schine auf, analysiert den War-
tungsaufwand und gibt dem Kun-
den vor Ort via Datenbrille oder
Smartphone Anweisungen, was
genau zu tun ist. Das spart Zeit
- und vor allem Kosten, wenn
der Mitarbeiter nicht extra nach
Wyoming muss, sondern be-
quem von Wirzburg aus arbei-
tet. Bei grofSeren Problemen oder
sicherheitsrelevanten Projekten
sei jedoch immer ein Techniker
von Koenig & Bauer vor Ort, um
den Kunden zu unterstitzen. Um
Wege trotzdem moglichst kurz
zu halten, unterhélt der Konzern
109 Vertriebs- und Servicestand-
orte weltweit. Und Bolza-Schu-
nemann, der im Unternehmen
kurz CBS genannt wird, hat noch
mehr Positives zu berichten: Im
Laufe des vergangenen Coro-
na-Jahres hatten sich bei Koe-
nig & Bauer virtuelle Kundenge-
spriache sowie virtuelle Produkt-
prasentationen etabliert. ,Viel
schneller, als das ohne Corona
gegangen ware.“ Auch das spart
mitunter Kosten, Aktionire wer-
den das gerne horen.

Wihrend sich die Pandemie
mehr oder weniger drastisch auf
das Geschift von Koenig & Bau-
er auswirkt, schaut es beim The-
ma Protektionismus hingegen
deutlich entspannter aus. ,Dafiir
ist unser Markt nicht grof§ genug,

: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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ganz anders als in der Autoindus-
trie”, erklart Bolza-Schiinemann.
Strafzolle? Handelsbeschrian-
kungen? ,Unsere Produkte sind
in dieser Hinsicht unkritisch®,
zeigt sich der Vorstandsvorsit-
zende optimistisch. Und auch
beim Thema Brexit bleibt der
64-Jahrige eher gelassen. Dafiir
sei der britische Markt aus Unter-
nehmenssicht einfach zu klein:
Das Umsatzvolumen bewegt sich

»Dafur ist
unser Markt nicht
grof genug .«

Der global zunehmende
Protektionismus
bereitet Claus Bolza-
Schiinemann derzeit
keine grofien Sorgen.

im kleinen einstelligen Prozent-
bereich.

Viel tiefere Sorgenfalten be-
kommt Bolza-Schiinemann da
schon beim Thema Biurokratie.
Dinge wiirden immer komplizier-
ter, etwa die Exportkontrolle oder
die Mitarbeiterentsendung. Fur
jedes Formular, sagt CBS, brau-
che man inzwischen im Grunde
einen eigenen Experten.

Steigt die Exportquote,
steigt das Risiko?

Wie die regelmifigen IHK-Kon-
junkturumfragen zeigen, steht
das Thema Biirokratie tatséchlich
weit oben auf der Kritikliste der
regionalen Unternehmen - klar,
dass da auch Weltkonzerne nicht
verschont bleiben. Mainfranken
ist seit Langem ein exportorien-
tierter Wirtschaftsstandort. Von
rund 19,8 Milliarden Euro Um-
satz entfielen im vergangenen
Jahr etwa 8,7 Milliarden Euro auf
das Ausland, was einer Export-
quote von rund 44 Prozent ent-
spricht. HeifSt: Die mainfranki-
schen Unternehmen haben 2019
gut jeden zweiten Euro im Aus-
landsgeschift verdient. Uber die
Jahre ist die Exportquote immer
weiter gestiegen, im Jahr 1993
hatte sie noch bei 23 Prozent ge-
legen.

Das birgt Potenzial, doch mit-
unter auch Fallstricke. Einer-
seits macht der Fokus aufs Aus-
landsgeschift unabhingig von
der Binnennachfrage. Vor allem
die Fokussierung auf internatio-
nale Wachstumsmarkte wie Chi-

na oder Indien hat in der Vergan-
genheit mafigeblich dazu beige-
tragen, dass die mainfrankische
Wirtschaft brummte. Anderer-
seits steigert die zunehmende Un-
sicherheit in den internationalen
Handelsbeziehungen auch das
unternehmerische Risiko: Pro-
tektionismus und Handelskriege
waren noch nie gut firs Geschaft.
Wihrend Koenig & Bauer in die-
ser Hinsicht produktbedingt eher
gelassen reagiert, berichten viele
exportierende Unternehmen von
teils erheblichen Einschrankun-
gen im internationalen Geschaft,
zuletzt vor allem im US-Geschaft.

Laut der deutschlandweiten
DIHK-Umfrage ,Going Internati-
onal” aus dem Fruhjahr 2020 re-
gistrieren 50 Prozent der Unter-
nehmen bei ihren Auslandsge-
schiften, dass Handelshemm-
nisse zunehmen. Unter den
Betrieben, die einen Anstieg von
Handelsbarrieren feststellen, be-
klagten 33 Prozent, dass sie von
zusitzlichen US-Zollen betroffen
sind. Entscheidend fur die Unter-
nehmen sind jedoch nicht allein
die US-Importzolle fir europi-
ische Produkte. Auch der Han-
delskonflikt der USA mit China
belastet das Geschéft. Unter an-
derem deshalb, da mainfranki-
sche Unternehmen in den USA
produzieren.

Alles halb so wild, mochte
man meinen. Mainfranken, die
USA und China - das scheint
weit auseinander, schon allei-
ne geografisch. Kurt Treumann,
Bereichsleiter International bei

Bilder: Koenig & Bauer/PR
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Bilder: Koenig & Bauer/PR; Tim Bird/stock.adobe.com

der IHK Wurzburg-Schweinfurt,
widerspricht: ,Die USA sind fiir
Mainfranken ein dufSerst wich-
tiger Markt.” Die Statistik belegt
das: Noch vor China, Osterreich,
Frankreich sowie Italien waren
die USA im Juli 2020 fur die bay-
erische Exportwirtschaft der be-
deutendste Absatzpartner. Ins-
gesamt, sagt Treumann, wisse
die THK von rund 260 mainfrian-
kischen Firmen, dass sie in die
USA exportieren, unter anderem
Waren aus den Bereichen Auto-
motive, Elektrotechnik, Medizin-
technik, Umwelttechnik sowie
Nahrungs- und Genussmittel.
Dartiber hinaus seien einige regio-
nale Unternehmen in den USA mit
einer Niederlassung vertreten,
vor allem aus den Bereichen Au-
tomotive, Maschinenbau, Mine-
ralolverarbeitung sowie aus dem
Bausektor.

,Nach der US-Prisident-
schaftswahl hoffen wir im Sinne
unserer regionalen Mitgliedsun-
ternehmen, dass die wirtschafts-
politischen Beziehungen zu den
USA nun wieder stabiler sein
werden. Dies ist fiir die oft tiber
Jahrzehnte gewachsenen wirt-
schaftlichen Kontakte duflerst
bedeutsam®, sagt der IHK-Be-
reichsleiter.

Doch neben dem dumpeln-
den US-Geschaft belastet auch
der Brexit viele exportierende
Unternehmen aus Mainfranken -
und das bereits seit dem Referen-
dum im Jahr 2016. Viele Firmen
haben ihre Geschiftsbeziehun-
gen mit der Insel aufgrund der

jahrelangen Unsicherheit bereits
auf ein Minimum heruntergefah-
ren. Sollten sich Grofbritannien
und die Européische Union doch
noch in letzter Minute auf einen
Handelsvertrag einigen, kann
sich das zwar wieder dndern. Ob
das alte Niveau jedoch mittelfris-
tig wieder erreicht wird, ist zu-
mindest fraglich. Die Unsicher-
heit bleibt.

Claus Bolza-Schiinemann
kann dem Ganzen unterdes-
sen entspannt entgegensehen.
Zum Ende des Monats scheidet
er nach 31 Jahren bei Koenig &
Bauer aus. Er bleibt dem Unter-
nehmen zwar noch einige Zeit
verbunden, um diverse Projekte

Digitale Service-Ange-
bote haben bei Koenig
& Bauer im aktuellen
Jahr stark zugenom-
men - vor allem wegen
der Corona-Pandemie.

Hafen in New York:
Rund 260 mainfran-
kische Unternehmen
exportieren in die
USA. In den vergan-
genen Jahren haben
die Handelshemm-
nisse stark zuge-
nommen.

abzuschlieen. ,Allerdings nicht
sehrlange®, betont der Noch-Vor-
standsvorsitzende. Viele Jahre
hat er sich neben dem Fulltime-
Job im Vorstand auch ehren-
amtlich bei der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt engagiert, von 2007
bis 2010 sogar als IHK-Prasident.
,Das war eine gute Zeit", erinnert
er sich. ,Bei der letzten IHK-Wahl
bin ich bewusst nicht mehr ange-
treten, weil ich schon andere Pla-
ne hatte.” In der Mitte einer Wahl-
periode auszuscheiden, sei nicht
sein Ding. Er mache keine halben
Sachen.

Fir die Zukunft hat Bolza-
Schiitnemann nun eine ,lange
Wunschliste®, die es abzuarbei-
ten gilt. So wolle er beispielsweise
wieder Musikunterricht nehmen
und ein zweites Instrument ler-
nen. Und ganz verzichten auf das
Reisen kann er auch in Zukunft
nicht: Far seine Zeit nach Koe-
nig & Bauer, Corona hin oder her,
plant er gemeinsam mit einem
Freund eine Reise auf dem Pan-
American Highway. Das sind gut
26.000 Kilometer von Alaska bis
Feuerland, also etwas mehr als
eine halbe Globusumrundung.
Diesmal allerdings mit dem Auto.

Marcel Grinz

Wirtschaft in Mainfranken 12.2020: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Marktcheck USA:
Bekannter Unbekannter?

ANALYSE. Die USA sind flir die mainfrankische Wirtschaft einer der wichtigsten
Handelspartner. WiM hat sich den US-Markt einmal naher angesehen.

Hauserschluchten in New York City. Deutsche Unternehmen haben rund 800.000 Arbeitsplétze in den

USA geschaffen.

ie US-Wirtschaft hat in der Coro-

na-Krise einen Rekordeinbruch

erlitten, das Haushaltsdefizit hat
sich im Vergleich zum Vorjahr verdrei-
facht, die offentliche und private Verschul-
dung und die Arbeitslosigkeit sind hoch.
Zudem hat sich die Krise, wie hierzulande
auch, auf internationale Lieferketten aus-
gewirkt. Ungewiss ist ebenfalls, ob sich die
US-Wirtschaft eher V-foérmig oder in Form
einer ,W-Kurve® erholt - Letztere bedeutet
eine lingere Phase wirtschaftlicher Unsi-
cherheit, in der es immer wieder zu Ruck-
schligen kommt.

Die Handelsbeziehungen

Deutschland ist in den USA eine zentrale
Wirtschaftsgrofie. In allen 50 US-Bundes-
staaten sind deutsche Unternehmen mit
Niederlassungen und Produktionsstit-
ten aktiv. Landesweit wurden fast 800.000
Arbeitsplatze geschaffen. Wie wichtig der
US-Markt ist, gibt die bayerische Statistik
wider: Noch vor China, Osterreich, Frank-
reich, Italien sowie dem Vereinigten Ko6-
nigreich waren die USA im Juli 2020 fur

die bayerische Exportwirtschaft der be-
deutendste Absatzpartner. Der IHK Wiirz-
burg-Schweinfurt sind rund 260 main-
frankische Firmen bekannt, die in die USA
exportieren - unter anderem Waren aus
den Bereichen Automotive, Elektrotech-
nik, Medizintechnik, Umwelttechnik so-
wie Nahrungs- und Genussmittel. Einige
mainfriankische Unternehmen sind in den

SWOT-Analyse USA

Strengths
Marktvolumen

Korperschaftssteuer
Hilfsprogramme der 6ffentlichen Hand

Opportunities
Konsumfreude

,Das USA-Geschaft ist fiir uns sehr wichtig.

Die Rahmenbedingungen rund um unsere USA-
Geschéfte haben sichin den letzten Jahren
verschlechtert. Restriktionen im globalen Handels-
geschéft durch die USA beeinflussen unsere welt-
weiten Geschéaftsbeziehungen sehr

Ingrid Hunger, haftsfiilhrende Mehrhei llschafterin der
Firma Hunger DFE GmbH und Hunger-Hydraulik-Gruppe

USA mit einer Niederlassung vertreten,
vor allem aus den Bereichen Automotive,
Maschinenbau sowie aus dem Bausektor.
Damit sind die USA fir Mainfranken ein
aufSerst wichtiger Markt.

Unsicherheit als Gift
fiir die Wirtschaft

Die deutschlandweite Umfrage unter
2.500 Unternehmen der IHK-Organisation
,Going International” aus 2020 gibt an, dass
die USA den dritthochsten Wert fiir ein ein-
zelnes Land bei der Zunahme von Han-
delshemmnissen belegt. Geschifte werden
damit erschwert oder sogar unmoglich ge-
macht. Besonders betroffen sind kleine und
mittelstindische Unternehmen (KMU).
Dietmar Rieg, CEO und Prasident der
Deutsch-Amerikanischen Handelskam-
mer in New York, ist Marktinsider. Er ist seit
tiber zwolf Jahren in den USA. ,Die Firmen

Weaknesses

regionale Entwicklungsgefalle

punktuell marode Infrastruktur

duale Berufsausbildung nur in Ansétzen

Threats
Verschuldung der 6ffentlichen Hand

Technologieaffinitat

Arbeitslosigkeit

Biirokratieabbau

Quelle: Germany Trade & Invest
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erstarkender Protektionismus
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wollen Stabilitat”, stellt Rieg in sei-
nen Gesprachen mit den Kammer-
mitgliedern fest. ,Alle Unterneh-
men wollen ein einschitzbares,
stabiles Umfeld, das es ihnen er-
laubt, auf Jahre hinaus zu planen®,
erklart er weiter.

Durchsetzung nationaler
Interessen

Unternehmen waren in letzter
Zeit immer wieder mit unzahli-
gen Fragen konfrontiert: Wann
kommen die Autozolle? Steigen
die Stahlzolle weiter an? Wie be-
kommt man dringend benotig-
te Fach- und Fithrungskrafte ins
Land? Far Firmen, die in den USA
produzieren, kam mit dem Frei-
handelsabkommen ,USMCA®
(United States-Mexico-Canada
Agreement) ein Regelwerk mit
verscharften Ursprungsregeln
hinzu. Dem US-Trend folgend,

wird die Produktion verstérkt in
die Vereinigten Staaten zurtck-
geholt. Das trifft auch mainfran-
kische Exporteure, da sich die
US-Nachfrage nach Halb- und
Fertigprodukten insgesamt ver-
mindern wird.

Nicht substituierbarer
Markt

Die mainfrankische Wirtschaft
mit ihrer Exportquote von 44,2
Prozent hdngt am Tropf des Ex-
ports. Trotz aller Storfeuer im
Transatlantikgeschéft bleibt der
US-Markt mit seinen 325,7 Milli-
onen Konsumenten ein interes-
santer und bedeutender Markt.
Auch bei schwicheren Export-
zahlen in die USA hat Mainfran-
ken dem US-Markt, zumindest
nach Corona, ein attraktives
Portfolio an Produkten und Ser-

vices zu bieten. Kurt Treumann
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Bayerische Exporte in die USA in den Jahren 2008-2019

Werte in TSD. EUR

25.000.000
20.000.000

15.000.000

10.000.000

5.000.000

0
2008 2010 2015 2019

Landerver- | Ausfuhr: Wert Einfuhr: Wert
zeichnis
fiir die Au- Tsd. EUR Tsd. EUR
Benhandels- | vereinigte Staaten von | Vereinigte Staaten von
statistik Amerika Amerika
2019 21.281.117 11.458.617
2015 22.749.576 12.078.412
2010 13.717.441 8.666.126
2008 14.869.413 9.217.199
Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik

www.bayern-innovativ.de

bayern () innovativ =

Innovation leben.

IN DIR STECKT MEHR!

Gefordert
durch

Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie
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Marktcheck Vietnam:
Idealer Wirtschaftspartner?

ASIEN. China ist der wohl bedeutendste Markt fiir mainfrankische Unternehmen
in Fernost. Weniger bekannt ist Vietnam, das jedoch groBes Potenzial fir Investitionen
bietet. WiM hat sich den Markt einmal nédher angesehen.

onen Menschen und einer jungen Mainfranken und Vietnam: landes erreichen. Durch eine schrittweise

D er Markt Vietnams ist mit 95 Milli- | Vietnam will den Status eines Industrie-
Bevolkerungsstruktur grof, ,Ma-

Der IHK sind knapp unter 100 Firmen aus der Emeuerungspohtlk ("DOI Moi ) hat die so-

Bild: Hien Phung/stock. adobe.com

de in Germany“ wird geschitzt und die Region bekannt, die in einer geschaftlichen zialistische Republik in den vergangenen

wachsende, kaufkréftige viethamesische EEZIEhEE%ZU Vltetnam stf.hen.(?arunter sind 35 Jahren bereits einige wirtschaftliche Er-
. . . na xporteure, unter anderem aus .

Mittelschicht hat vor allem eines: Nach- denpspektorer? Elektrotechnik, Maschinenbau, folge erzielt. Nach Angaben des Bundes-

holbedarf. Medizintechnik. ministeriums far wirtschaftliche Zusam-

WANTED

Ein starker Logistikpartner fiir alle Fille...

Wir wollen noch stdrker werden!

Wir sind ein Unternehmen der Lebensmittel-
LOGISTIK. trocken-gekiihlt-tiefkiihl

Teilladungsverkehre und Sammelgut!

Anfragen und Angebote Ihr Ansprechpartner Herr
Henning Tel.: 0176/724 188 40
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Vietnams starke Integration:

Vietnam ist Mitglied des ASEAN-Verbundes. ASEAN
ist ein gemeinsamer Wirtschaftsraum von Indone-
sien, Malaysia, Philippinen, Singapur, Thailand,
Vietnam, Kambodscha, Laos, Myanmar und Brunei
mit ca. 649 Millionen Menschen. Nach dem Vorbild
der EU gelten hier die vier Grundfreiheiten Warenver-
kehrsfreiheit, Dienstleistungsfreiheit, Freiziigigkeit
sowie Kapitalverkehrsfreiheit. Vietnam hat auch ein
Freihandelsabkommen mit der EU (EU-Vietnam Free
Trade Agreement/EVFTA). Damit sollen 99 Prozent
aller Zolle zwischen der EU und Vietnam in den
nachsten zehn Jahren wegfallen. Aber auch gerade
die jiingste Vernetzung Vietnams im RCEP (Regional
Comprehensive Economic Partnership) als eines von
15 Vertragspartnern diirfte sich positiv auswirken.

menarbeit wurde die Armut erfolgreich
bekampft. Lebten 1996 noch 53 Prozent
der Bevolkerung unterhalb der nationalen
Armutsgrenze, waren es 2016 nur noch 9,8
Prozent. Mehrere Industriezweige haben
in Vietham an Bedeutung gewonnen. In
der Elektronikindustrie sind beispielswei-
se Samsung und Panasonic grofie Arbeit-
geber im Land. Zu nennen sind aber auch
die Lebensmittelverarbeitung, die Pharm-
abranche, die Gesundheitsbranche und
die Bauindustrie. Am bedeutendsten fur
Vietnam sind jedoch die Industriezweige
Dienstleistungen und Tourismus.

Ausbau der Infrastruktur

Mit Abflauen der akuten Pandemie pro-
gnostizieren Experten fir Vietham ein
nachholendes Wirtschaftswachstum. Mit-
telfristig sollen verstirkt auslidndische
Investitionen das Land erreichen. Ange-
sichts der Corona-Krise hat die Regierung
angekundigt, ihren Sparkurs der vergange-
nen Jahre aufzugeben und massiv in den
Ausbau der Infrastruktur zu investieren.
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Vietham - SWOT-Analyse

Strengths Weaknesses

Motivierte Arbeitskrafte zu vergleichsweise
niedrigen Lohnkosten

Kaum Zulieferindustrien, zu wenige Fachkréafte

Junge, bildungsorientierte und konsumfreudige Liicken in Infrastruktur erhdhen die Logistikkosten

Bevalkerung

Stabile Regierung mit ambitionierten Entwick-
lungszielen

Ausbau von 5G und digitaler Infrastruktur wird
energisch vorangetrieben

Liberale Investitionsgesetzgebung

Lokale Industrie mit verbesserungswiirdiger Qualitat
und niedriger Wertschopfung

Hohe Abhéngigkeit von importierten Vorprodukten

Sektoral schwieriges Umfeld, Korruption und einge-

schrankter Rechtsschutz

Opportunities

Freihandelsabkommen 6ffnen wichtige Markte
fur vietnamesische Waren

Exportorientierte Industrie investiert in die Pro-
duktion

Expandierender moderner Einzelhandel

Zufluss auslandischer Direktinvestitionen auf-
grund der Diversifizierung von Lieferketten

Kaufkraft der Mittelschicht und Urbanisierung
nehmen zu

Der nach wie vor schwelende US-
amerikanisch-chinesische Handelsstreit
ist riskant fir internationale Geschifte.
Aufgrund dessen, aber auch wegen der
Corona-Folgen, iiberlegen viele internatio-
nal agierende Unternehmen seit geraumer
Zeit, ihre Lieferketten zu diversifizieren. In
diesem Zusammenhang ist immer wieder
die ,China plus One“-Strategie als einer
der wesentlichen Handelstrends in Asi-
en im Gesprich. Vietnam ist klarer Profi-
teur dieses Trends. Der IHK sind insge-
samt 13 Firmen bekannt, die in China ei-
ne Produktion oder Niederlassung haben.
Deutsche Firmen mit lediglich einem be-
triebenen Standort (meist in China) ma-
chen sich nun daran, einen zweiten Stand-

Threats

Investitionsstau behindert den Ausbau der Infrastruk-
tur und den Anschub der Post-Corona-Konjunktur

Exportorientierte Industrie verwundbar durch Corona-
induzierte Nachfrageschocks und Handelsspannungen

Realldhne steigen schneller als die Arbeitsproduktivitat

Steigende Umweltverschmutzung und Stromknappheit
erhdhen Produktionskosten

Klimawandel bedroht Landwirtschaft

ort (aufferhalb Chinas) zu entwickeln. Da-
bei gerdt Vietnam als Investitionsstandort
stark in den Fokus. In diesem Zusammen-
hang gibt die GTAI an, dass wichtige In-
vestitionen von koreanischen und japani-
schen Unternehmen in Vietnam getétigt

werden. Kurt Treumann

,Deutsche Firmen sollen in Asien Alternativen zu
China suchen®, haben Wirtschaftsminister Peter
Altmaier und der Vorsitzende des Asien-Pazifik-
Ausschusses der deutschen Wirtschaft (APA), Joe
Kaeser, am 19.10.2020 gefordert. Auch Kanzlerin
Angela Merkel sprach sich fiir eine breitere Aufstel-
lung aus. ,Wir wollen unsere Lieferketten natiirlich
diversifizieren“, sagte Altmaier vor der Asien-Pazi-
fik-Konferenz der deutschen Wirtschaft. Siemens-
Chef Kaeser nannte vor allem Vietnam und Indone-
sien als wichtige Alternativen fiir Investitionen.

Quelle: GTAI

Ein starker Logistikpartner fiir alle Fille...

Silo- und Tankfahrzeug REINIGUNG

Modernste Reinigungstechnik — geringe

Wartezeiten

HSL-Fresh GmbH & Co. KG

EFTCO Cleaning
Document (ECD)

Friedrich-Koenig-Strafie 13,
97297 Waldbiittelbrunn
Telefon: +49 931408219

Mobil: +49 176 724 18840
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Camper-Vans

im Pkw-Format

MOBILER DURCHSTARTER. Wenn man als Newcomer in einem internatio-
nalen Markt wachsen will, braucht es nicht nur ein sehr gutes Produkt,
sondern auch Begeisterung, gute Marktkenntnisse, Know-how, Durch-
haltevermdgen und im Besonderen Fingerspitzengefiihl. So schafft

ALMO-Chef Wendelin P. Moser

018 ist der Wirzburger Wendelin
2 P. Moser mit der Marke ,ALMO*

und einer Hand voll Mitarbeiter
durchgestartet. Sein Geschift: die exklu-
sive Ausstattung kompakter Camper-Vans
im Pkw-Format. Nichts, was es im Prin-
zip nicht schon gébe. ,Aber bei ALMO ist
einiges anders als bei den anderen®, sagt
Wendelin P. Moser. Viele kennen ihn noch
aus seiner Zeit als Chef einer Wiirzburger
Marketingagentur.

Zwischenzeitlich arbeitete er fur eine
englische Firma. Von dort aus brachte er
das Know-how und die Ideen aus England
mit aufs Festland nach Mainfranken: den
Ausbau von Camper-Vans der Automarke
Toyota. ,Entdecke Deine Moglichkeiten!”
heifSt es aktuell in einem seiner Hoch-
glanzprospekte.

Wendelin P. Moser weifs, wovon er
spricht. Unternehmerisch aufgewachsen
mit dem Wagner-, Schlosser- und Kfz-

Vor allem wahrend Corona gefragt: Camping-Urlaub

man auch 90 Prozent Exportanteil.

Handwerk, hat er im Kreise seiner cam-
pingbegeisterten Familie bereits frihzei-
tig den mobilen Freizeitstil kennen- und
lieben gelernt. Sein Bruder vertreibt heute
im grofSen Stil Campingmobile im Rhein-
Main-Gebiet, er selbst ist nach wie vor be-
geisterter Campingurlauber mit Frau und
Kindern.

Ein Toyota Proace wird
zum Camper

Basis des Wurzburger Start-ups far das
neue Van-Modell Firenze ist ein Proace
der Automarke Toyota. Das bislang Ein-
zigartige bei der Wiirzburger Ausstat-
tungsmarke ALMO ist von Beginn an die
individuelle Variabilitit. ,Unser Ange-
bot ist ganz auf die Bediirfnisse des Kun-
den abgestimmt”, sagt Wendelin P. Moser.
So kann der Toyota Firenze voll oder teil-
weise ausgebaut werden. Die Ausbauele-
mente werden in Serienqualitit vom Rho-
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ner Spezialunternehmen Volklandt her-
gestellt. Kunden konnen somit selbst ent-
scheiden, wie weit die Ausbaustufe geht.
,So beinhaltet der ALMO-Camper-Van
auch nur das, was der Kunde wirklich
braucht, sagt Moser. Und mit ALMO ge-
he das nicht nur beim Neuwagen, sondern
auch mit gebrauchten Fahrzeugen.

Besonders in Zeiten von Corona sei
vor allem die unternehmerische Mobili-
tit, Vernetzung und Digitalisierung ge-
fragt. ,Die Freiheit zu entscheiden, wo und
wann ich arbeite, ist fiir mich ein kostba-
res Gut. Das Problem in der Natur: Strom
fiir den Laptop und ein bequemer Platz
zum Arbeiten. Aus dieser Problematik he-
raus kam ich zu der Vision eines mobilen
Arbeitsplatzes®, erinnert sich Wendelin P.
Moser an seine Idee, einen Camper-Van zu
konzipieren, der gleichzeitig zum Arbeiten
und auch fur Freizeitausflige diene.

Ein Konzept, das vor allem in der
Schweiz mit einem gut ausgebauten Toyo-
ta-Handlernetz groffe Nachfrage findet.
Auch deswegen liege der Exportanteil bei
ALMO bei tiber 90 Prozent. Eine Umsatz-
steigerung in diesem Jahr von 50 Prozent
gehe nicht zuletzt auf zahlreiche Verkaufe
nach Osterreich und Holland zurtick. Doch
Moser weifs, Wachstum muss sich gesund
entwickeln, ,hat man den europiischen

Markt langfristig im Visier®.  Elmar Behringer

Bilder: Behringer, ALMO
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Bargeldloses Bezahlen

Fiir Sie und Ihre Kunden das Beste

mehr Verbraucher zahlen
anstelle von Bargeld kontaktlos - per
Karte oder Smartphone. Fir den
Kunden geht das Bezahlen damit
schnell, einfach, verlasslich und hygie-
nisch. Unternehmen profitieren von
mehr Zeit, Transparenz und Sicherheit.

Immer

Doch was bedeutet der Trend des
bargeldlosen Bezahlens genau fur lhr
Unternehmen?

Moderne Bezahlterminals gehdren
mittlerweile zur Standardausstattung
und ermdglichen Kunden ein komfor-
tables und sicheres Einkaufserlebnis.
Wahrend somit zum einen die Erwar-
tungen moderner Verbraucher erfullt
werden, profitieren Unternehmen zum
anderen von Zeit- und Aufwandserspar-
nissen. Wartezeiten auf den Geldein-
gang verringern sich und die Handha-
bung von Bargeld wird minimiert.
Zudem konnen die aktuellen Hygiene-
empfehlungen durch den kontaktlosen
Bezahlvorgang leichter eingehalten
werden.

Welche Zahlungsmittel eignen sich
fiir das bargeldlose Bezahlen?

Mit Hilfe einer integrierten Kartentermi-
nal-Lésung kénnen sowohl Transaktio-
nen per girocard (Debitkarte), Kredit-
karte oder auch Uber das Smart-

phone abgewickelt werden. Eine PIN-
Eingabe ist beim kontaktlosen Bezahlen
bei Betragen bis 50 Euro in der Regel
nicht notwendig.

Die Vorteile auf einen Blick:

* Umsatzsteigerung
durch Spontankaufe

* Geringerer Aufwand
durch weniger Bargeld

* Sichere Zahlungsabwicklung
* Kartenterminals fur jeden Bedarf

* Mehr Hygiene fur Kunden
und Mitarbeiter

* Steigerung der Kundenzufriedenheit

* Erleichterte Abwicklung von
Zahlungen auslandischer Kunden

Wie lassen sich bargeldlose Bezahl-
methoden in das Tagesgeschift inte-
grieren?

Mit den Terminallésungen der Volks-
banken Raiffeisenbanken werden die
Erwartungen |hrer Kunden nach einer
bequemen und zeitgemé&Ben Bezahl-
moglichkeit erfillt. Wahlen Sie je nach
Bedarf zwischen stationdren, portablen
und mobilen Lesegeraten, die allesamt
mit Hilfe des ihnen zugrundeliegenden
Zahlungssystems die Kontodeckung
lhrer Kunden in Echtzeit Uberprifen.

Zudem bieten lhnen die Volksbanken
Raiffeisenbanken individuelle Losungen
zur optimalen Abwicklung des gesam-
ten Zahlungsverkehrs, sodass Sie vom
Geschaftskonto Uber die passende
Banking-Software bis hin zu einem
transparenten Belegmanagement alles
in sicheren Handen wissen. &

Sie mochten eine professionelle Beratung
zu unseren Losungen fir den bargeldlosen
Zahlungsverkehr? Dann vereinbaren Sie
jetzt einen personlichen Termin bei

Ihrer Volksbank Raiffeisenbank.

Wir beraten Sie gerne.

bayern.vr.de/zahlungsverkehr

Volksbanken m

Raiffeisenbanken == ==
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Dieter Irl, Inhaber der
Firma CrossWind energy
systems, setzt auf leise
Windkraftanlagen.

Windkraft neu gedacht

ALTERNATIVE ENERGIE. Die Wirzburger Firma CrossWind energy systems
vertreibt weltweit Windkraftanlagen, die klein, flachensparend, leise
und hocheffektiv sind. Zielgruppe: Unternehmen, die angesichts
steigender Energiekosten zunehmend autark werden wollen.

iele der Windkraftan-
lagen von CrossWind
energy systems stehen

in Kastennidhe und auf Anho-
hen. Der Grund dafiir ist ganz
einfach, wie Inhaber Dieter Irl
erkliart: ,Dort geht einfach am
meisten Wind, wie zum Beispiel
in Deutschland, Irland, Hol-
land, Polen oder Kroatien.” Aber
auch in Tschechien, Jordanien
und Saudi-Arabien sowie in Afri-
ka und Mittelamerika waren die

]
Windkraft in Deutschland

onshore - auf dem Land
offshore > an der Kiiste

Windenergie 2016

Niedersachsen am meisten: iiber 19 Mrd. kWh

Bayern: ca. 3 Mrd. kWh
2000:12.000 MW WE-Leistung
2019: 205.000 MW

Deutschland war bis 2007 weltweit Platz 1, seit 2008 sind es die USA

Wirzburger bereits unterwegs.
Neben dem Wind hat sich Irl
mit seinem Team auch auf die
Sonne spezialisiert: ,\Wir liefern
auch sogenannte PV-Tracker, das
sind elektronisch gesteuerte PV-
Nachfithr-Systeme, die sich in
alle Richtungen je nach Sonnen-
stand bewegen konnen®, erklart
Dieter Irl.

Gigantisches
Energiepotenzial

.Im Wind steckt ein gigantisches
Energiepotenzial, doch bleibt der
grofite Teil noch ungenutzt®, weifs
Dieter Irl. Wie zum Beispiel in
Mainfranken: Der gesamte baye-
rische Norden ist im bundeswei-
ten Vergleich seit jeher eine relativ
windarme Region. Ausgeglichen
wird dies durch die Hohe der
Windkraftanlagen. Mit zunehmen-
der Hohe der Windrader steigt die
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Windstarke an und somit auch die
Energieausbeute. Doch Windra-
der, die zum Teil die Hohe des Kol-
ner Doms tbersteigen, bediirfen
besonderer Auflagen, sind relativ
laut und Vogelschtitzern stets ein
,2Dornim Auge”.

Eine nachhaltige Losung
sieht Irl nicht nur in kleineren
,Turmhohen®, sondern auch in
einer Kombination von Wind-und
Sonnenkraft. Seit zwei Jahren ar-
beitet die polnische Partnerfirma
von CrossWind energy systems
an einem neuartigen Energie-
werk mit dem Namen ,Helioze-
fir®. Irl als Marketing- und Ver-
triebspartner stellte vor Kurzem
erstmals diese neuartige Hybrid-
anlage fir Wind und Sonne auf
dem Energiemarkt vor. Das Ener-
giewerk liefert auch bei mittle-
ren Windgeschwindigkeiten eine
Energieleistung von 250.000 bis
350.000 Kilowattstunden (kWh)
je nach Wind- und Sonnenauf-
kommen im Jahr. ,Das entspricht
umgerechnet dem Energiebedarf
von 95 Einfamilienhdusern®, be-
tont Irl. Sein Rechenbeispiel: ,Mit
einer Hybridanlage kann man
bei Standorten mit einer durch-
schnittlichen Sonnenstrahlung
(1.000 kWh/m?im Jahr) und einer
jahrlichen mittleren Windge-
schwindigkeit von 5.0 m/s (in
zehn Meter Hohe) einen Energie-
ertrag von jdhrlich 295.000 kWh
erreichen. Bei einer hoheren
durchschnittlichen  Windge-
schwindigkeit oder einer grofe-
ren Sonneneinstrahlung erhoht
sich die jahrliche Energieleistung
entsprechend.”

Deutschlandweit liegt Nieder-
sachsen mit tber 19 Milliarden
kWh pro Jahr weit vor allen an-

Bilder: Behringer, CrossWind
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Landeranteil am Gesamtstrom

- Deutschland 21 % (2000: 1,6 %)
- Italien 18 %

- Danemark 40 %

-Polen14 %

deren Bundesldndern. Der Wert
in Bayern ist dabei mit rund drei
Milliarden vergleichsweise nied-
rig. Dennoch ist die Windenergie-
leistungin Deutschlandinsgesamt
von 12.000 Megawatt im Jahr
2000 auf 205.000 Megawatt im
Jahr 2019 gestiegen. Momentan
liegen weltweit die USA auf Platz
eins bei der Windkrafterzeugung,
bis 2007 war Deutschland jedoch
auf diesem Platz vertreten.

Windkraft liegt weiter
vollim Trend

Windenergie ist ein wichtiger Fak-
tor, um nationale sowie internati-
onale Umweltziele zu erreichen.
In Deutschland macht die Wind-
kraft sogar 50 Prozent der erneu-
erbaren Energien aus. Der Trend
zur Windenergie zeigt sich deut-
lich in dem Anteil am Gesamt-
strom, welcher im Jahr 2000 noch
1,6 Prozent betrug und mittler-
weile auf 21 Prozent gestiegen ist.

Weltneuheit: das hybride
Energiewerk

Unter der Bezeichnung ,Helio-
zefir® wollen die Wurzburger
CrossWind-Vertriebspartner
neue Wege in der Wind- und
Solarenergiegewinnung gehen.
Das Energiewerk besteht aus
der Kombination einer horizon-
talen 50-kW-Windkraftanlage -

Alles, was Recht ist

Nabenhohe 39,5 Meter, Rotor-
durchmesser 21 Meter - sowie ei-
ner Photovoltaikanlage (50 kWp/
182 PV-Module), die direkt am
Turm der Windkraftanlage integ-
riert ist. Die Hohe der Hybridan-
lage - maximal 50 Meter - konne
je nach Platzangebot und Ener-
giebedarf'variieren, so Irl. Zusétz-
lich wird die Hybridanlage mit
einem Batteriespeicher ausge-
stattet. Die Rotorblatter drehen
sich extrem leise (im Durch-
schnitt mit max. 48 Dezibel, das
entsprichtder Lautstirke in einem
Wohnzimmer), und die Anlage sei
platzsparend konstruiert. Durch
die Hybrid-Systemkombination
auf einem Standort konne einer
Flachenversiegelung entgegen-
gewirkt werden, erklart Irl. Die
hohere Drehgeschwindigkeit der
Rotoren verhindere als optische
Barriere einen Vogeldurchflug.
Und optional habe man fiir Regi-
onen mit hohem Fledermausauf-
kommen ein akustisches Warn-
system entwickelt.

Das Energiewerk ist zudem
mit einer Fernsteuerung und ei-
nem Uberwachungssystem aus-
gestattet. Durch den Zugriff tiber
das Internet kann der Benut-
zer die Anlage aus der Ferne
starten oder stoppen, hat Zu-
griff auf aktuelle Arbeitspara-
meter sowie lokale Wetterdaten.
Ebenfalls konnen aufgezeich-
nete historische Informationen
uber die ausgewahlten Zeitinter-
valle abgerufen werden.

Die einzelnen Komponenten
der Hybridanlage sind seit vielen
Jahren im Dauereinsatz und

Fiir die Errichtung von Kleinwindanlagen unter 50 Metern Hohe
greift das Baugenehmigungsverfahren, verankert in der Bauord-
nung des jeweiligen Bundeslandes. Kleinstanlagen unter 10 m

Hohe bediirfen als verfahrensfreie Anlagen der technischen Gebau-
deausriistung regelmaBig keiner eigenen Genehmigung.

Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG)

- Betreiber von EE-Anlagen haben das Recht auf vorrangiges, unverziigliches AnschlieBen

ans Stromnetz; vorrangiges, unverziigliches Abnehmen des angebotenen Stroms

- Marktprémie, abhéngig von Markterlos

10H-Regelung: Windkraftanlagen brauchen einen Mindestabstand vom
10-fachenihrer Hohe zu Wohngebéauden in Gebieten mit Bebauungsplénen

(80 m hoch - 800 m entfernt)
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Prozent betragt
derzeit der Anteil der
Windenergie am Ge-
samtstromverbrauch

in Deutschland. Im
Jahr 2000 waren es
noch 1,6 Prozent.

werden seit elf Jahren von der
Wiirzburger CrossWind energie
systems mit einer Gesamtlogis-
tik weltweit vertrieben. Und auch
speziell fur Flachdicher haben
die Warzburger vertikale Wind-
kraftanlagen im Programm.

Wind und Recht

Rechtlich gesehen schreibt die
10H-Regelung vor, dass Wind-
kraftanlagen einen Mindestab-
stand vom Zehnfachen ihrer Ho-
he zu Wohngebduden in Gebieten
mit Bebauungspldanen brauchen.
Das heifst, bei 80 Metern Hohe
muss ein Abstand von 800 Me-
tern gewéhrleistet sein. Bei Klein-
windanlagen bis 50 Meter Hohe
tritt das Baugenehmigungsver-
fahren in Kraft, welches in der
Bauordnung des jeweiligen Bun-
deslandes verankert ist. Kleinst-
anlagen unter zehn Metern Hohe
bediirfen in den meisten Bundes-
landern keiner eigenen Genehmi-
gung.

Das Erneuerbare-Energien-
Gesetz (EEG) ist zum Vorteil der
Betreiber von Windkraftanlagen
ausgelegt: Sie haben das Recht,
unverziiglich und vorrangig an
das Stromnetz angeschlossen zu
werden. Eine Marktpramie, ab-
hangig von dem Markterlos, steht
den Betreibern ebenfalls zu.

Wihrend Deutschlands Anteil
am Gesamtstrom momentan
21 Prozent betragt, ist der Anteil
in Dédnemark fast doppelt so
hoch: 40 Prozent des Stroms
werden hier durch Windrader er-
zeugt. In Polen betragt der Anteil

14 Prozent, allerdings missen

die Betreiber von Wind-

kraftanlagen dort

auch fur eine

Inbetriebnah-

megenehmi-

gung eine Ge-

bihr von einem

Prozent des Investi-

tionswertes an die Priif-

stelle zahlen. In Italien liegt

der Anteil bei 18 Prozent
am Gesamtstrom.

Elmar Behringer/

Christin Jiirgens

: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Brexit - und dann?

HANDELSABKOMMEN. Das Vereinigte Kénigreich (VK) ist seit 1. Februar 2020
kein EU-Mitglied mehr. Am 31. Dezember 2020 endet nun die Ubergangsphase,
in der die ,,alten” Regeln des Binnenmarktes nach wie vor Geltung hatten. Soll-
ten sich die EU und GroBbritannien nicht doch noch auf einen Handelsvertrag
einigen, droht ab 1. Januar Chaos. Zahlreiche Unternehmensprozesse werden

vom Brexit betroffen sein. In diesem Artikel soll es ums Thema Zoll gehen.

ollte kein Handelsabkom-
men zustande kommen,
fihrt dies unweigerlich

zu einer Erhohung vieler Zolle. Es
ist davon auszugehen, dass sich
die Zahl der Handelshemmnisse
erhoht und die Standards ausein-
anderdriften werden. GrofSbritan-
nien wird seine Importformalita-
ten in einem Drei-Stufen-Modell
einfithren. Auf der EU-Seite wird
von Anfang an kontrolliert. Die
EU und das VK werden dann
nach dem jeweiligen Zolltarif ih-
re Zolle einfithren. Wihrend die
Einfuhrumsatzsteuer (EUSt) bei
den Importen fir die Unterneh-
men ein sogenannter durchlau-
fender Posten ist, mtissen Firmen

die jeweiligen Zolle mit einkalku-
lieren. Bei Importen aus dem VK
oder Exporten ins VK missen
dann die Waren gegentiber den
Zollbehorden per Zollanmeldun-
gen beziehungsweise Ausfuhran-
meldungen angemeldet werden.
Grundvoraussetzung daftr ist,
dass die Wirtschaftsbeteiligten
in der EU eine sogenannte EORI-
Nummer haben.

Auch wenn der Warenverkehr
mit dem VK weitgehend frei ist,
so sind fur spezielle Waren - etwa
aus dem Militdrbereich - Geneh-
migungsverfahren im Rahmen
der Exportkontrolle vorgesehen.
Zusammenfassende Meldungen
und Intrastat-Erkldrungen, be-
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kanntaus dem EU-Warenverkehr,
entfallen. Das bekannte Carnet-
ATA.-Verfahren findet ab Janu-
ar im Warenverkehr der EU mit
dem VK Anwendung. Sollte kein
Handelsvertrag zustande kom-
men, sind Waren aus dem VK kei-
ne sogenannten Ursprungswaren
mehr. Ab dem 1. Januar sind Wa-
renbewegungen der EU mit dem
VK auch keine sogenannten in-
nergemeinschaftlichen Lieferun-
gen mehr. Dann gilt: Der Rech-
nungshinweis muss angepasst
werden, da es sich nun nach dem
Umsatzsteuerrecht um soge-
nannte steuerfreie Ausfuhrliefe-
rungen (§4 Nr.1aiV.m.§ 6 UStG)
handelt.

Bild: kristina riitten/stock.adobe.com



Dr. Ulrich Hoppe, Hauptgeschaftsfiihrer der Deutsch-Britischen In-
dustrie- und Handelskammer (AHK), betonte anlasslich der kiirzlich
durchgefiihrten Herbstumfrage, dass unabhangig vom Ausgang der
Verhandlungen eine wachsende Mehrheit der Unternehmen damit
rechne, dass der Brexit das britische Wirtschaftswachstum in 2021
um mehr als 2 Prozent negativ beeinflussen wird.
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Jiirgen Mehning, Zollexperte der Firma Steinigke Showtechnik, wei3, wovon
er spricht: ,Unserer Firma macht inshesondere der Stichtag 01.01.2021 zu
schaffen. Infos fehlen. So konnten bisher viele Vorgénge oder Prozesse wie
das Erstellen einer Ausfuhranmeldung oder die Kalkulation nicht vorbereitet
werden. Traurig ist, dass es aufgrund des Informationsmangels auch nicht
maglich war, die Ubergangsphase wirklich zu nutzen, um beispielsweise un-
ser Warenwirtschaftssystem umzustellen.”

Eine Umfrage des Deutschen
Industrie- und Handelskammer-
tages (DIHK) gibt an, dass vier
von funf Unternehmen im dro-
henden Mehraufwand bei der
Zollbiirokratie ein besonderes
Risiko fur die zukiinftigen Ge-
schifte mit dem VK sehen. Die
Umstellung auf die neuen Zoll-
formalititen und die Bearbei-
tung der Zollanmeldungen wird
deutsche Unternehmen mehre-
re Hundert Millionen Euro pro
Jahr kosten. ,Viele Unternehmen

wissen gar nicht, was zolltech-
nisch auf sie zukommt. Gerade
Unternehmen mit wenig oder gar
keinen Erfahrungswerten im Um-
gang mit zolltechnischen Pro-
zessen sollten sich von einem
Zolldienstleister unter die Arme
greifenlassen®, ratKurt Treumann,
IHK-Bereichsleiter International.
Esseidavonauszugehen,dass Un-
ternehmen lange Warteschlangen
an den Grenzen in Kauf nehmen
mussten. ,Vor der Corona-Pan-
demie passierten taglich 12.000

Der Hafen von
Dover. Im Falle eines
harten Brexit drohen
kilometerlange
LKW-Staus.

Checkliste fiir
»Zoll-Newcomer*:
v/ Habe ich eine EORI-Nummer?

v Habe ich Kontakte zu Zolldienstleis-
tern, die mir bei den Zollanmeldungen
helfen?

v’ Habe ich alles beziiglich des Ur-
sprungs der Waren beriicksichtigt?

v/ Habe ich Informationen etwaiger
Regelungen rund um die Exportkon-
trolle?

v/ Habe ich die Liefer- und Zahlungsbe-
dingungen sowie die Vertragsgestal-
tung dberpriift?

Lkws die Strecke zwischen Dover
und Calais. Sollte die Abfertigung
pro Lkw auch nur zwei Minuten
langer dauern, konnte das schnell
zu kilometerlangen Staus auf bei-
den Seiten fuhren. Das ist insbe-
sondere eine Gefahr fur Just-in-
time-Lieferungen®, so Treumann.

Der Brexit tibt massiven Ein-
fluss auf die Wertschopfungsket-
ten aus. Investitionen wurden seit
dem Brexit-Referendum zeitlich
und ortlich verschoben - oder
ganz ausgesetzt. Seit 2016 sind
die deutschen Exporte auf die
britische Insel merklich gesun-
ken - von 89 Milliarden Euro im
Jahr 2015 auf 79 Milliarden Euro
im Jahr 2019. In diesem Zeitraum
ist das Vereinigte Konigreich von
Rang 3 auf Rang 5 der wichtigs-
ten Exportmarkte Deutschlands
gefallen. Red/KT

Fordern Sie jetzt Ihre
Mediadaten 2021 an!

Daniela Obst: 0931/7809970-1
d.obst@vmm-wirtschaftsverlag.de
Rainer Meder: 0931/7809970-2
r.meder@vmm-wirtschaftsverlag.de

vmm wirtschaftsverlag gmbh & co. kg
www.vmm-wirtschaftsverlag.de
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Mitarbeiter ins Ausland entsenden

GESCHAFTSREISE. Grenziiberschreitende Dienstleistungen innerhalb der EU nehmen stan-
dig zu. Doch selbst innerhalb des EU-Binnenmarktes sind zahlreiche Besonderheiten zu
beachten, die ein Unternehmer vor der Entsendung seines Mitarbeiters genau prifen
muss. Die IHK informiert zu diesem Thema.

Flugzeug am Frank-
furter Flughafen. Bei
der Entsendung von
Mitarbeitern ins Ausland
gibt es einige Regeln zu
beachten - selbst inner-
halb der EU.

ftist Unternehmen nicht
O bekannt, dass innerhalb

der EU trotz der Arbeit-
nehmerfreiziigigkeit eine Vielzahl
von Regelungen beachtet werden
muss. In vielen Lindern muss der
Arbeitseinsatz vorher (elektro-
nisch) gemeldet werden, aufer-
dem miissen der Mindestlohn vor
Ort und die lokalen arbeitsrecht-
lichen Bestimmungen beachtet
werden und Lohnunterlagen mit-
gefuhrt werden.

Innerhalb der EU ist ein Teil
der Bestimmungen in der soge-
nannten Entsenderichtlinie gere-
gelt, die in Artikel 3 einen ,harten

,Wir erhalten im Zuge der steigenden Corona-Fallzahlen ver-
mehrt Anfragen zu den Regelungen bei der Entsendung von
Mitarbeitern in Risikogebiete. Dabei geht es hauptséchlich um
die Frage, ob ein Mitarbeiter bei Grenziibergang in Quarantane
muss. Frage ich dann aber nach, ob der Unternehmer die ande-
ren Regelungen der Entsendung beachtet hat, kommt oft die
Frage: Welche anderen Regelungen?*

Silvia Engels-Fasel, IHK-Referentin International

Kern® klar definierter Schutzbe-
stimmungen enthdlt. Diese mus-
sen - unabhingig von der Dauer
der Entsendung des Arbeitneh-
mers - vom Dienstleistungser-
bringer eingehalten werden. Die
meisten EU-Liander haben dar-
uber hinaus speziell fur die Ent-
sendung in ihr Land geltende
Regelungen geschaffen. Hilfe,
welche Regelungen wo gelten,
finden Unternehmer im Dienst-
leistungskompass des Auffenwirt-
schaftszentrums Bayern unter
diesem Link: www.international.
bihk.de/laenderinformationen/
mitarbeiterentsendung
Zubeachten ist, dass auch fir
Geschiftsreisen Regelungen be-
stehen - sogar fur den Firmen-
inhaber selbst. Nicht nur Mit-
arbeiter, sondern auch Selbst-
standige benotigen beispielsweise
eine Al-Bescheinigung. Sie gilt
als Nachweis Uber die Sozialver-
sicherung und soll eine doppel-
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Veranstaltungshinweis:

,Mitarbeitereinsatz im Ausland“,
mit Schwerpunkt Polen, Tschechien
und Osterreich am 30.09.2021

te Anmeldung in der Sozialversi-
cherunginder EU und im Entsen-
deland vermeiden.

Gerade in Zeiten von Corona
ist es extrem wichtig, darauf zu
achten, dass man alle notwendi-
gen Unterlagen dabei hat. Vor Ort
iben in der Regel die nationalen
Behorden eine Uberwachungs-
und Kontrollfunktion in Bezug
auf die entsandten Arbeitnehmer
aus. Sie Uberpriifen beispielswei-
se, ob die geltenden Sicherheits-
mafinahmen eingehalten werden,
und gehen gegen Schwarzarbeit
vor. Insbesondere das Vorliegen
einer A1-Bescheinigung wird ver-
starkt gepruft. Es ist festzustellen,
dass die Kontrollen zugenommen
haben und auch zum Teil emp-
findlich hohe Strafen verhangt
werden.

Unternehmen, die ab 2021
ihre Mitarbeiter nach Grofbri-
tannien entsenden, oder Un-
ternehmer, die eine Geschéftsrei-
se dorthin unternehmen, miissen
sich auf vollkommen neue Re-
gelungen einstellen, da die Re-
gelungen der EU nicht mehr gel-
ten. Die Entsenderegelungen
werden zum Nachteil hiesiger
Unternehmer mafigeblich ver-
scharft. Weitere Informationen
zum Brexit und zur Entsendung
unter: www.wuerzburg.ihk.de/

international Silvia Engels-Fasel

09314194-247
silvia.engels-fasel@wuerzburg.ihk.de

P Silvia Engels-Fasel

Bild: Ulrich Roth/stock.adobe.com



DR. SCHULTE DR. HUMM & PARTNER

WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE

Beratung flr den Mittelstand
Recht und Steuern aus einer Hand

Als  Wirtschaftsprifungs-, Steuerberatungs- und Rechtsanwalts- >Wirtschaftspriifung
kanzlei — mit Biros in Wirzburg und Suhl/Thiringen — sind wir
mit ca. 25 qualifizierten Mitarbeitern Uberregional tatig. Wir sind >Steuerberatung/-gestaltung

spezialisiert auf die Beratung und Betreuung mittelstandischer
Unternehmen unterschiedlicher Branchen, GroBe und Rechtsformen.
Dariiber hinaus zahlen freiberufliche Praxen und vermégende Privat- > Jahresabschlusserstellung
personen zu unseren Mandanten.

>Finanz- u. Lohnbuchhaltung

>Betriebswirtschaftliche Beratung

Das Leistungsspektrum der Kanzlei umfasst — iber die klassischen
Tatigkeitsbereiche einer reinen Steuerkanzlei hinaus — den Bereich
der Wirtschaftsprifung sowie die betriebswirtschaftliche, steuerliche >Handels- und Gesellschaftsrecht
und rechtliche Beratung.

>Rechtliche Beratung/Vertragsrecht

>Unternehmenskauf und -verkauf

Bei der Gestaltung der Unternehmensnachfolge/Geschaftsiibergabe,

einschlieBlich des Unternehmenskaufs und -verkaufs sowie bei Um- >Unternehmensnachfolge

strukturierungen kénnen wir Sie mit unserem erfahrenen Beraterteam >Schenken/Vererben
umfassend unterstlitzen. Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir steuer-
lich und rechtlich tragfahige Losungen. >Wirtschaftsmediation

DR. SCHULTE DR. HUMM & PARTNER

Schiirerstrafe 3 - 97080 Wiirzburg - Tel.: 0931/32 1050 - Fax: 0931/32105-55
office@schulte-humm.de - www.schulte-humm.de
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,\iedrigzins und
Regulatorik bereiten
uns Sorgen”

INTERVIEW. Die Hausbank vor Ort gilt als das Rickgrat des Mittelstan-
des — auch in Mainfranken. Nicht erst seit der Corona-Pandemie kommt
der Hausbank besondere Bedeutung bei der Unternehmensfinanzierung
zu, etwa bei der Auszahlung der staatlichen Férderkredite. WiM hat mit
Frank Hefner, dem Vorstand der VR-Bank Schweinfurt, tiber Herausfor-

derungen und Chancen in der Bankenbranche gesprochen.

»Europa unter-
scheidet kaum zwi-
schen international

aufgestellten

Bankkonzernen

und kleinen
Regionalbanken «

Frank Hefner
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WiM: Herr Hefner, die Corona-Krise stellt die Un-
ternehmen hierzulande vor groSe Herausforderun-
gen. Ein Dauerthema ist die richtige Finanzierung.
Wie schdtzen Sie die Situation in der regionalen Wirt-
schaft ein?

Frank Hefner: Diese Frage lisst sich nicht pau-
schal beantworten. Zunichst ist zu klaren, wie gut
die Chancen stehen, iberhaupt eine Finanzierung
zu erhalten. Zum einen gibt es viele Firmen, die die
vergangenen Jahre nutzten, ihre Eigenkapitalaus-
stattung weiter auszubauen. Dadurch stiarkten sie
nicht nur Innenfinanzierungskraft, sondern auch
ihre Moglichkeiten, zusatzliches Kapital von Drit-
ten zu erhalten.

Zum anderen gibt es aber auch Branchen, die
schon seit langer Zeit unter Druck stehen. Deren fi-
nanzielle Spielrdume werden im Durchschnitt im-
mer enger. Beispielhaft seien Teile des Einzelhandels
genannt, die mit starken digitalen Wettbewerbern
und gleichzeitig hohen Mietpreisen zu kdmpfen ha-
ben. Daneben gibt es noch viele weitere Wirtschafts-
zweige, die sich derzeit im Umbruch befinden - et-
wa die Automobilzuliefer- oder die Druckindustrie.
Zudem wirkt die Corona-Pandemie in vielen Berei-
chen wie ein Katalysator fir die Digitalisierung der
Wirtschaft. Deshalb stellt sich heute fiir potenziel-
le Kapitalgeber dringender denn je die Frage, inwie-
weit das jeweilige Geschiftsmodell auf diese He-
rausforderung eine Antwort liefert. Und dann gibt
es zusitzlich zu den klassischen Finanzierungs-
moglichkeiten ja zum Gliick noch die Corona-Hilfs-
kredite der staatlichen Forderbanken. Da diese For-
derkredite, wie alle anderen Standard-Forderkredite
auch, tiber eine regulire Geschéiftsbank beantragt
werden mussen, ist es sehr begruffenswert, dass



Bilder: Privat

Forderbanken die Risiken eines spateren
Kreditausfalls zu 80 bis 100 Prozent tiber-
nehmen.

Neben der Frage, wie gut die Chan-
cen auf eine Fremdfinanzierung tiber-
haupt stehen, spielt die konkrete Fi-
nanzierungsstruktur eine fast genauso
wichtige Rolle.

Eine gute Hausbank hilft ihren Kun-
den, den individuellen optimalen Mix
zusammenzustellen - gerne auch aus
einer Hand -, zB. die Kombination aus
Forderkrediten, klassischen und frei
gestaltbaren Bankkrediten, konkreten
Leasing- und/oder Factoringangebo-
ten, Forfaitierungen und gegebenenfalls
sinnvollen Zins- und Wihrungsabsiche-
rungen bis hin zur Warenkreditversiche-
rung, die den Kunden bei Zahlungsaus-
féllen seiner Kunden schiitzt.

Besonders hervorzuheben sind auch
in diesem Zusammenhang die staatli-
chen Forderbanken: Sie bieten fiir be-
stimmte Zwecke wie beispielsweise Exis-
tenzgrindungen oder Unternehmenser-
weiterungen Kredite zu besonders giins-
tigen Konditionen an - nicht selten sogar
mit teilweiser Haftungsfreistellung fir
die auszahlende Hausbank. Das Gleiche
giltu. a. auch fur Investitionen in energie-
sparende oder besonders umweltscho-
nende Maffnahmen (z.B. neue Maschi-
nen oder Prozesse).

Die Hausbank kann auch oft hel-
fen, wenn Eigenkapital oder Sicherhei-
ten knapp sind, indem sie andere staatli-
che Forderinstitute einschaltet - zB. die
BayBG, die befristete stille Beteiligungen
gewdhrt, oder die Birgschaftsbank Bay-
ern, die sich bei den Hausbanken fiir den
Kreditnehmer verbiirgt.

WilM: Welche Rolle spielt die Digitalisie-
rung in Threm Kerngeschidift?

Frank Hefner: Unser Kerngeschift
umfasst mehrere Bereiche: das Privat-
kunden- und das Firmenkundenge-
schift. Im Privatkundengeschift stehen
Convenience-Themen im Fokus unse-
rer Digitalstrategie. Dazu gehort die freie
Wabhl der Kontaktaufnahmeart zur Bank
genauso wie unsere Banking-App. Eben-
so wichtig ist uns aber auch das sichere
Bezahlen im Internet oder der Nachhal-
tigkeitsgedanke.

Im Firmenkundengeschift geht es
zuséatzlich darum, betriebliche Prozes-
se mithilfe von Bank-Know-how zu be-
schleunigen und gleichzeitig sicherer
zu machen. Wir bieten unseren Kun-
den technische Moglichkeiten, mit de-
ren Hilfe sie ihren Prozess vom Ange-
bot bis zur Rechnungsstellung automa-
tisieren konnen. Auferdem statten wir
die Kompetenztriger mit der Option
aus, Zahlungsauftrige von uberall auf
der Welt aus zu kontrollieren und auf 'si-
cherem Weg digital freizugeben. Darii-
ber hinaus sind all unsere Firmen- und
Gewerbekundenberater mit mobilen Ar-
beitspldtzen ausgertstet, die auch beim
Kundenbesuch vor Ort einen sicheren
Zugriff auf den Bank-Server und zusétz-
lich den Einsatz neuester Beratungs-
tools ermdglichen.

WiM: Hausbanken stehen - neben der Di-
gitalisierung - vor groflen Herausforderun-
gen, etwa dem Wettbewerb durch Fintechs
oder der Niedrigzinspolitik. Wie schdtzen
Sie die Situation ein?
Frank Hefner: Wie bereits erwihnt,
sind wir in Sachen Digitalisierung be-
reits sehr gut aufgestellt. Zumal wir seit
2019 ein Hausbankmodell fir Privat-
kunden und seit 2020 auch fur Firmen-
kunden anbieten: Mithilfe komplexer
Datenbankabfragen ist es moglich zu
erkennen, welchen Versorgungsgrad
unsere Kunden bei den verschiedenen
Bedarfsfeldern aufweisen und wo ge-
gebenenfalls Versorgungsliicken zu un-
erwunschten Risiken oder etwa zu ver-
passten Moglichkeiten fithren konnen.
Dieses Wissen konnen unsere Kun-
den ganz klassisch im personlichen Ge-
sprach erfahren und erértern - aber eben
auch mithilfe ihres Computers oder Han-
dys per Knopfdruck jederzeit abfragen.
Sorgen hingegen bereiten uns die
nachhaltige Negativzinsphase sowie die
stetig steigenden regulatorischen An-
forderungen. Als klassische Regional-
bank mit verhaltnisméafig vielen Filialen
haben wir stets viel mehr Kundeneinla-
gen, als wir fur die Refinanzierung von
Kundenkrediten benotigen - in unse-
rem konkreten Fall in etwa 300 Milli-
onen Euro. Zu Zeiten normaler Zin-
sen warf dieser Einlagentiberhang ho-
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he und zugleich sichere Kapitalmark-
tertrage ab, mit deren Hilfe wir unsere
kostenintensive Filialstruktur quersub-
ventionieren konnten. Diese Ertrage feh-
len uns in der Niedrigzinsphase. Gleich-
zeitig stellen die Bankenaufsichtsregeln
immer hohere Anforderungen an die
Eigenkapitalausstattungen der Ban-
ken. Dies ist zwar vor dem Hinter-
grund der Lehman-Pleite von 2008
und den zuséitzlichen Zinsdnderungs-
risiken grundsatzlich nachvollzieh-
bar. Sehr schade ist aber, dass Europa
kaum zwischen international aufgestell-
ten Bankkonzernen und kleinen Regio-
nalbanken unterscheidet. Obwohl beide
ganz unterschiedliche Geschiftsmodel-
le mit ganz unterschiedlichen inharen-
ten Risiken fahren, werden sie aufsichts-
rechtlichnahezu gleich behandelt. Hinzu
kommen ausufernde Meldeverpflich-
tungen gegeniiber der Aufsicht, bei de-
nen man sich manchmal schon die Fra-
ge stellt, was mit diesem ,Zahlenfried-
hof* denn eigentlich erreicht werden
soll.

Das Problem ist: Auf der einen Seite
wird die Rentabilitit des Bankgeschifts
durch die nachhaltige Niedrigzinspha-
se und die ausufernden regulatorischen
Meldeanforderungen massiv belastet -
wahrend auf der anderen Seite die Ban-
kenaufsicht immer hohere Anforderun-
gen an die Eigenkapitalausstattung der
Banken stellt, ohne dabei das jeweili-
ge Geschaftsmodell ausreichend zu be-
riicksichtigen. Da wir als regionale Ge-
nossenschaftsbank nicht einfach Eigen-
kapital am Kapitalmarkt einkaufen kon-
nen, sondern in erster Linie Eigenkapital
durch die Thesaurierung unserer Gewin-
ne im wahrsten Sinne des Wortes erwirt-
schaften mussen, spielt angesichts der
enormen ertragsméfiigen Belastung un-
seres Zinsbuches das Kostenmanage-
ment eine bis dato nie dagewesene Rol-
le. Wenn das so weitergeht, ist es nur eine
Frage der Zeit, bis auch die Kunden das
deutlich merken werden - etwa in Form
von Gebiihren fur Service und Dienst-
leistungen, die wir frither kostenfrei zur
Verfiigung stellen konnten.

WIM: Herr Hefner, vielen Dank fiir das
Gesprdch!
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Mit einem Silikonband
in die Bundesliga

PASTE. Zwei sportliche Tiftler aus Hammelburg hatten genug davon,
dass ihre Schienbeinschoner wahrend des Spiels standig verrutschten,
und kiimmerten sich um eine Lésung. Heute spielen auch Profis mit ih-

rer Erfindung am Bein.

g;tische

s Schienbein-
schonerhalter
fuir FuBballer
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ar jeden, der noch nie selbst auf dem
F ,Platz” gestanden ist, erzeugt dies meist
nur ein Schulterzucken. Fir viele Ver-
einsspieler in Deutschland, und davon gibt es
rund funf Millionen, ist die Idee der beiden Main-
franken eine geniale Erfindung: ein elastischer
Schienbeinschonerhalter namens ,PASTE".
Obwohl Pascal Kiimmert und Stefan Nieder-
meier nicht verwandt sind, konnte man ihre haf-
tungsbeschrinkte ,PASTE sports UG" schon fast
als Familienunternehmen bezeichnen. Befreun-
det sind die beiden seit tiber 15 Jahren, mittler-
weile engste Freunde. Und nicht nur auf dem
Fufballplatz, beide spielen beim 1. FC Westheim,
ein Bezirksligist bei Hammelburg im Landkreis
Bad Kissingen, Kimmert im Tor und Niedermei-
er als Stiirmer. Auch in anderen Lebensbereichen
sind sie fiireinander da. Pascal ist nicht nur bes-
ter Kumpel, sondern auch Trauzeuge von Stefan.
Hauptberuflich sind beide ,Vertriebler®, Stefan
Niedermeier bei Schaeffler, Pascal Kiimmert bei
Psilkon, einem Hersteller von Silikon-Formteilen.

Dankesschreiben von einer
Bundesligaspielerin

Am 1. November 2019 gingen die innovativen
Kleinunternehmer mit ihrer Erfindung an den
Markt. Ziemlich genau ein Jahr spéter spielen be-
reits Tausende Fufiballer mit ihrer Markenerfin-
dung. Die Folge: Beide haben jetzt weniger Zeit
fir ihren Sport. Denn der Aufbau und die Or-
ganisation ihrer Marke kosten mehr Zeit, als sie
gedacht haben. ,Dass wir selbst aus dem Aus-
land Bestellungen erhalten, macht uns natirlich
machtig stolz®, sagt Pascal Kimmert. Dazu passe
auch das Feedback und Dankesschreiben einer
deutschen Bundesligaspielerin, wie auch von vie-
len anderen Vereinskickern.

Doch nochmal zu den Anfingen: Nach einem
abendlichen Fufballtraining safen beide bei
einem Getrank in der Vereinsgaststatte und sin-
nierten dariiber, was man tun konnte, dass die
Schienbeinschoner beim Zweikampf und beim

Bilder: Behringer, PASTE
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Das Unternehmen

PASTE sports UG
(haftungsbeschrénkt)
Zum Riedbrunnen 22
97762 Hammelburg
stefan@paste-sports.com

www.paste-sports.com

Die Personen
Stefan Niedermeier & Pascal Kimmert

Die Idee Einzigartige
Schienbeinschonerhalter aus Silikon

GroBte Herausforderung
Wettbewerb mit groBen
bérsenorientieren Unternehmen

Plédne Etablieren des Produkts

in den Top-Ligen der Welt,
Markenbekanntheit aufbauen,
Produktportfolio ausbauen,
weltweites Handlernetzwerk aufbauen

Schieflen nicht immer verrutsch-
ten. Damals konnte man sei-
ne Schienbeinschoner nur mit
einem Klettband oder mit Tape
iber dem Stutzen befestigen. Das
meist mit wenig Erfolg: Das Klett-
band ging oftmals auf, wurde im
Herbst schnell schmutzig. Aufier-
dem ist ein Tapeband nicht elas-
tisch, schntirt die Muskulatur ab
und macht auf Dauer die Stutzen
kaputt. Dann kam beiden ein Ge-
danke: Warum nicht die Schien-
beinschoner mit etwas Elasti-
schem fixieren? Ein Halter aus
Silikon koénnte es werden, dach-
te Pascal Kimmert, der Silikon-
Experte. Das war vor zwei Jahren.

Aus Pascal und Stefan
wird PASTE

Sofort wurden damals Silikon-
streifen getackert, Groflen ge-
messen, die Tauglichkeit am FufS-
ballplatz getestet - erstmals nur
mit den Vereinskameraden beim
1. FC Westheim. Die fullten Fra-
gebogen aus, machten Verbesse-
rungsvorschlige. ,Ein Testpro-

Serie (96):
WiM stellt jeden Monat
Existenzgrinder vor.

Sie haben in den
letzten Jahren neu
gegriindet und
etwas zu erzahlen?
Sie mdchten ande-
ren Mut machen,
den Schritt in die
Selbststandigkeit zu
wagen? Sie konnen
sich vorstellen, mit
Ihrer eigenen Erfolgs-
geschichte in dieser
Rubrik zu erschei-
nen? Kontaktieren
Sie uns!

lhre Expertin fiir
Existenzgrindung:
Katja Reichert
09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de

Stefan Niedermeier (I.)
und Pascal Kiimmert

gramm mit durchweg positiven
Ergebnissen®, erinnert sich Ste-
fan Niedermeier.

Letztendlich einigte man sich
auf eine gingige Durchschnitts-
groffe und Form. Dabei kom-
binieren sie die Elastizitit und
Haftstirke von Silikon, angepasst
an die Anatomie der menschli-
chen Wade.

Wihrend Stefan Niedermei-
er sich um Marketing und Sales
kiimmert, Ubernimmt Pascal
Kammert die technische Pro-
duktentwicklung von ,PASTE® -

PASTE - elastisch
und rutschfest

ubrigens eine Kombination der
Namen Pascal und Stefan. Ver-
trieben wird das neue Produkt
der Jungunternehmer aktuell
bereits in neun verschiedenen
Farben und im einheitlichen Cor-
porate Design beim Online-Rie-
sen Amazon. Uber ihren eigenen
Online-Shop geht bereits die
Halfte aller Bestellungen der Sili-

konbénder ein. Elmar Behringer
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Bayerische
Businessplan-
Wettbewerbe

Saisonstart der Bayerischen
Businessplan-Wettbewerbe,
los geht's mit Phase eins: Start-
ups konnen zeigen, welches
Problem sie mit ihrer Idee
I6sen. Dafiir miissen sie eine
Geschiftsskizze von rund sie-
ben Seiten mit dem Fokus auf
Geschiftsidee und Kunden-
nutzen formulieren. Deadline
istam 19. Januar 2021.

Wer kann teilnehmen?

«Bayerische Start-ups aller
Branchen konnen sich mit ih-
ren Businessplidnen bewerben.

« Welchem Wettbewerb Start-
ups zugehorig sind, ergibt sich
automatisch durch die Ein-
gabe der Postleitzahl wihrend
der Anmeldung.

«Alle Teilnehmer registrieren
sich tiber eine Website und er-
halten im Anschluss ihre per-
sonlichen Log-in-Daten zum
geschiitzten Wettbewerbstool.

=

Weitere Infos zu Teilnahme, Anforderun-
gen und Terminen finden Interessierte
online: www.baystartup.de/business-
plan-wettbewerbe/anmeldung

Larissa Vogel
09314194-302
larissa.vogel@wuerzburg.ihk.de

02.12.

Webinar
»Erfolgreich starten
von 14:00 bis 16:00 Uhr

09.12.

Online-Finanzierungssprechtag
zusammen mit der
LfA-Forderbank,

stiindliche Einzeltermine
zwischen 09:00 und 16:00 Uhr

4

Informationen/Anmeldung im
Bereich Existenzgriindung:
www.wuerzburg.ihk.de/

ex-seminare oder bei

Katja Reichert 0931 4194-311

katja.reichert@wuerzburg.ihk.de

.
Uberbriickungshilfe Phase zwei

CORONA-FORDERUNG. Fiir die Uberbriickungshilfe Il ist eine
Antragsstellung noch bis zum 31. Januar 2021 mdglich.

icht vergessen: Antrage fur die zwei-

te Phase der Uberbriickungshil-

fe fur die Fordermonate September
bis Dezember 2020 konnen noch bis zum
31. Januar 2021 tber einen prifenden Drit-
ten (Steuerberater, Wirtschaftsprufer, ver-
eidigter Buchpriifer, Rechtsanwalt) ge-
stellt werden. Bei der Uberbriickungshil-
fe handelt es sich um ein branchentiber-
greifendes Zuschussprogramm des Bundes
zu den anfallenden Fixkosten von kleinen
und mittelstindischen Unternehmen so-
wie Freiberuflern und Soloselbststindigen
im Haupterwerb, die Corona-bedingt erheb-
liche Umsatzausfille erleiden. Dabei sind
Zuschiisse von bis zu 90 Prozent der betrieb-
lichen Fixkosten moglich. Wesentliche Zu-
gangsvoraussetzung: ein Umsatzeinbruch
von mindestens 50 Prozent in zwei zusam-

menhingenden Monaten im Zeitraum Ap-
ril bis August 2020 gegentber den jeweiligen
Vorjahresmonaten oder ein Umsatzeinbruch
von mindestens 30 Prozentim Durchschnitt
in den Monaten April bis August 2020 gegen-
iber dem Vorjahreszeitraum.

=

Weiterfiihrende Informationen und Antrags-
voraussetzungen finden Betroffene unter:
www.wuerzburg.ihk.de/coronavirus/
finanzierung-foerderung-steuern/
ueberbrueckungshilfe

Elena Fiirst

09314194-320
elena.fuerst@wuerzburg.ihk.de
Ralf Hofmann

09314194-377
ralf.hofmann@wuerzburg.ihk.de

sLockdown light: Auf$erordentliche
Wirtschaftshilfe (,Novemberhilfe)

Im Zuge des ,Lockdown light* unterstiitzt
die Bundesregierung besonders betroffene
Unternehmen tber auflerordentliche Wirt-
schaftshilfen. Hierfur stehen bis zu zehn Mil-
liarden Euro bereit. Dabei konnen Unter-
nehmen eine einmalige Kosten-
pauschale von bis zu

75 Prozent ihres

Vorjahresumsat-

zes erhalten.
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=

Weiterfiihrende Informationen wie Zugangs-
voraussetzungen oder Antragsfristen finden
Betroffene unter www.wuerzburg.ihk.de/
coronavirus/finanzierung-foerderung-
steuern/foerderungen/novemberhilfe

Elena Fiirst
09314194-320
elena.fuerst@wuerzburg.ihk.de

Ralf Hofmann
09314194-377
ralf.hofmann@wuerzburg.ihk.de

Bilder: PhotoSG, mitrija/stock.adobe.com



Bilder: Tatjana Balzer/stock.adobe.com; Jirsak/iStockphoto

START-UPS UND GRUNDERSZENE 33

Gefahr des Subventionsbetrugs

FORDERUNG. Firmen missen beim Beantragen von Staatshilfen
auf eine detaillierte Aufstellung und korrekte Angaben achten.

edes Unternehmen bestétigt bei Be-

antragung von Forderungen mit Un-

terschrift, dass bestehende Forder-
grenzen noch nicht ausgeschopft sind. Diese
Bestatigungen sind ,subventionserhebliche
Tatsachen®. Falsche Angaben hierzu kon-
nen als Subventionsbetrug, also als Straftat,
geahndet werden. Der Bund hat die gelten-
den Hochstgrenzen fur Forderungen im Zu-
ge der Corona-Pandemie massiv ausgewei-
tet. Mit der ,Bundesregelung Kleinbeihilfen*
wurde der in vielen Féllen anwendbare For-
derrahmen der De-minimis-Regelung von
200.000 Euro auf bis zu eine Million Euro er-
hoht. Weitere Anpassungen befinden sich in
der Abstimmung mit der EU-Kommission.
Solche Grenzen gelten fur Unternehmen, die
mehrere Forderprogramme nutzen.

Trotz der Ausweitung konnen die-
se Grenzen mit den Corona-Hilfen im Ein-
zelfall schnell erreicht werden. Vor allem
der KfW-Schnellkredit, der KfW-Unterneh-
merkredit (bei einer Laufzeit ab sechs Jah-
ren) und der ERP-Grunderkredit (ebenfalls

Urteil/Rechtsprechung

Zur Kiindigung eines GmbH-Gesellschaf-
ters als gesellschaftsvertraglicher Aufls-
sungsgrund

Die Kindigung durch einen GmbH-Ge-
sellschafter kann im Gesellschaftsvertrag als
klar und eindeutig beschriebener Auflosungs-

ab sechs Jahren Laufzeit) mussen beachtet
werden. Die genannten Kredite werden we-
gen der ausgeweiteten Haftungsfreistellung
und der vereinfachten Kreditprafungen mit
ihrem gesamten Kreditbetrag als Forderung
gewertet und nicht, wie vor Corona, nur mit
ihrem Zinsvorteil. Gleiches gilt fur den baye-
rischen LfA-Schnellkredit und den Corona-
Schutzschirm-Kredit der LfA.

Unternehmen sollten deshalb aufeine de-
taillierte Aufstellung aller erhaltenden Sub-
ventionen und deren korrekte Angabe auf
jedem neuen Forderantrag achten. Die Prii-
fung, ob Grenzen eingehalten werden, obliegt
dann der Bewilligungsstelle der neu bean-
tragten Forderung. Die anzusetzenden Werte
erhalten Unternehmen in den Bewilligungs-
bescheiden. Die KfW teilt spatestens mit der
Kreditzusage den genauen Wert des in einem
Kredit enthaltenen Forderwerts mit.

Ralf Hofmann
09314194-377
ralf.hofmann@wuerzburg.ihk.de

grund vereinbart werden, wobei die Gesell-
schafter, der Registerrichter und informierte
Dritte in der Lage sein miissen, den Eintritt des
Auflosungsgrundes eindeutig festzustellen.

(OLG Dusseldorf, Beschl. v. 02.07.2020 -
-3 Wx 88/20)

Nexxt-
Change

Ansprechpartner:
Larissa Vogel

09314194-302
larissa.vogel@
wuerzburg.ihk.de

Mehr unter
www.nexxt-change.org

Motorradhaus in Unterfranken
mit guten Umsétzen und Ertré-
gen zu verkaufen

Das Motorradhaus ist Vertrags-

handler und Vertragswerkstatt

von 4 Fahrzeugmarken

e agiert weitgehend unabhéngig
vom Inhaber

e genieBt unter Motorradfahrern
ein hohes Ansehen

e ist schulden- und kreditfrei

e erzielt im Schnitt - Gber die Jah-
re hinweg - seit 2001 konstan-
te Umsétze (ca. 850T Euro) und
Gewinne (EBIT ca. 100T Euro)

o verfugt iber ein erfahrenes
Team samt Betriebsleitung und
Werkstattleitung

Das Motorradhaus eignet sich
hervorragend fir Motorradhdu-
ser, die sich vergroBern und das
eigene Marken-Portfolio erwei-
tern wollen. Die bestehende Be-
triebsleitung ist fachlich kompe-
tent und handelt unternehmerisch
denkend.

Auch fiir einen Existenzgriin-

der bieten sich hier hervorragen-
de Méglichkeiten, den Schritt in
die Selbststandigkeit zu gehen.
Schon mit einem Eigenkapital von
10 bis 20 Prozent ergeben sich
liber die KfW-Bank zurzeit sehr
ginstige Finanzierungskredite.

Chiffre: W0-A-882
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Mainfrankens Unternehmen
setzten weiter auf Ausbildung

BERUFSAUSBILDUNG. Die schlechte Nachricht zuerst: Corona hat auch auf dem
Ausbildungsmarkt Spuren hinterlassen. Die gute: Es lauft trotzdem verhéaltnismaBig gut.

ie Zahl der registrierten
Vertrage liegt um 16,6
Prozent unter dem Vor-

jahresniveau. An der Ausbil-
dungsbereitschaft der Betriebe
liegt es kaum, vielmehr sind die
Bewerber verunsichert und zu-
riickhaltend. Die gute Nachricht:
Viele Unternehmen haben flexi-
bel, schnell und effektiv gehan-
delt.

So lief die Ausbildung bei
91 Prozent der befragten Unter-
nehmen - trotz der Einschran-
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kungen - normal weiter. Dartiber
hinaus hat es im Zuge von Coro-
na einen Digitalisierungsschub
gegeben, vom dem rund drei Vier-
tel der Unternehmen berichten.
Der Trend beim Ausbildungs-
platzangebot ist ebenfalls gut.
56 Prozent der Unternehmen
halten trotz der Corona-Pande-
mie das Ausbildungsstellenan-
gebot auf dem gleichen Niveau;
18 Prozent der Firmen wollen es
sogar erhohen. ,Das zeigt uns,
dass Ausbildung nach wie vor
das beste Mittel gegen den Fach-
kriftemangel ist, erklart Dr. Lu-
kas Kagerbauer.

=

Die Ergebnisse basieren auf einer

aktuellen IHK-Umfrage zur Aus- und
Weiterbildung und stehen unter fol-
gendem Link zum Download: www.
wuerzburg.ihk.de/ausbildung/bil-
dungspolitik/ausbildungsumfrage

09314194-361

P Dr. Lukas Kagerbauer
lukas.kagerbauer@wuerzburg.ihk.de

Bild: masterl305/stock.adobe.com
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www.wis.ihk.de

informiert iiber

weitere Anbieter,

die mit Lehrgéngen
auf IHK-Fortbildungspriifungen
vorbereiten.

Berater, Coaches,
Trainer, Mediatoren

14.12.

Unternehmenshberater/in (IHK) -
Intensiv-Kompakt-Lehrgang

Wiirzburg, Vollzeit, 50 UE

Unternehmen erfolgreich machen -
durch lhre Beratung! Das wollen Sie
auch? Dann qualifiziert Sie der Zertifi-
katslehrgang ,Unternehmensberater
(IHK)“ mit methodischer Vielfalt fiir
genau diese Aufgabe. Im Lehrgang
lernen Sie, wie Sie Ihre Beraterper-
sonlichkeit weiterentwickeln, wie Sie
Beratungsgesprache strukturiert und
effektiv fihren und mit welchen Tools
Sie Unternehmensprozesse analy-
sieren und individuell unterstiitzen
konnen. Der Lehrgang vermittelt die
ganze Bandbreite an Instrumenten
der Unternehmensberatung, von der
Ist-Analyse (iber die Zieldefinition und
MaBnahmenplanung bis hin zur Stra-
tegieentwicklung und dem Change-
Management.

Ausbilder, Azubis

11.01.
Ausbildung der Ausbilder (AdA)
Wiirzburg, Volizeit, 80 UE

Das Ausbilden von Nachwuchskraften
ist eine wichtige Investition in die
Zukunft Ihres Unternehmens und ein
wesentlicher Bestandteil der Perso-
nalplanung und -entwicklung. Eine
hochwertige betriebliche Aushildung
ist nur durch qualifizierte Ausbilder
mdglich. Wer ausbilden will, muss
neben der personlichen und der

fachlichen Eignung auch tiber padago-

gische, rechtliche, organisatorische,
psychologische und methodische

Kenntnisse und Fertigkeiten verfiigen.

Dieser AdA-Lehrgang macht Sie fit fiir
diese anspruchsvolle Aufgabe.

Assistenz,
Office
Management

Gesundheit

Fachwirte,
Fachkaufleute,
Bilanzbuchhalter

Personal,
Recht und
Steuern

Qualitatsmanagement,
Energie
und Umwelt

Firmen-
seminare

Weinschule,
Gastronomie

Geférderte
MaBnahmen

Einkauf,
Logistik

Griindung und
Unternehmens-
nachfolge

Personlichkeits-
entwicklung,
Soft Skills

EDV-Anwendungen

Betriebswirte,

Techn. Betriebswirte,

Industriemanager

Digitalisierung,
IT, Technik

Weiterbilden im
Homeoffice

Marketing,

Vertrieb und Events

AuBenhandel, Zoll,
Sprachen
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< WEITERBILDUNG

Weitere Termine und Informa-
tionen finden Sie online unter
www.wuerzburg.ihk.de/
weiterbildung

BWL, Finanzen, Immobilien

12.01.
Controlling (IHK)
Wiirzburg, Teilzeit, 180 UE

Fiir das rechtzeitige Erkennen von
Stérungen und das Abwehren und
Bewaltigen von Krisen ist ein Friih-
warnsystem erforderlich, das auf
realistischen Unternehmenszielen und
Ergebnissen der Kosten-, Leistungs-
und Deckungsbeitragsrechnung
sowie der Buchfiihrung aufbaut.

Ein zukunftsorientiertes Controlling
entwickelt sich daher immer mehr zu
einem vorausschauenden Entschei-
dungs- und Steuerungsinstrument der
Unternehmensfiihrung. Die Fachkraft
fiir Controlling hat dabei entscheiden-
de Aufgaben zu erfiillen.

Praxisstudiengange

12.01.

Informationsveranstaltung
Wirtschaftsfachwirt/in (IHK)
Wiirzburg

In dieser Informationsveranstaltung
erfahren Sie alles Wesentliche zum
Lehrgang ,,Gepriifte/r Wirtschafts-
fachwirt/in (IHK)“ der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt sowie zur Priifung.

Vg ERELR ETEULCHR PN PIRDEE Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Neues Jahr - neue Gesetze

ANALYSE. Zum Jahreswechsel entfalten viele neue Gesetze ihre Wirkung. Rebekka
Hennrich, Referentin Recht und Steuern bei der IHK Wirzburg-Schweinfurt, erklart im
nachfolgenden Text, was sich zum Jahreswechsel fir Unternehmen andert und welche
gesetzlichen Neuerungen im Laufe des kommenden Jahres zu erwarten sind.

1. Anderungen im interna-
tionalen Rechtsverkehr

Unternehmen, die grenziiberschreitend
tatig sind, sollten sich mit den folgenden
Themen befassen, zu denen Silvia Engels-
Fasel (silvia.engels-fasel@wuerzburg.
ihk.de), Referentin International, berét. In-
teressierte konnen sich zudem am 18. Ja-
nuar 2021 zu den ,Aktuellen Anderungen
im Zoll- und AufSenwirtschaftsrecht” via
Webinar informieren: www.wuerzburg.
ihk.de/details/veranstaltung/aktuelle-
aenderungen-im-zoll-und-aussenwirt-
schaftsrecht-vormittags-225134

Brexit - Ende der Ubergangsphase
Unabhéngig vom moglichen Abschluss ei-
nes Freihandelsabkommens kommen auf
Unternehmen ab 1. Januar 2021 zahlreiche
Neuerungen zu. Das Vereinigte Konigreich
wird injedem Fall ,Drittland®, weshalb kiinf-
tig eine zollrechtliche Abfertigung beim Ex-
portwie beim Import erforderlich wird. Wei-
tere Anderungen ergeben sich zum Beispiel
in den Bereichen Exportkontrolle, Priferen-
zen/Lieferantenerklarung, Carnet ATA,
bei Entsendungen und Dienstleistungen,
im rechtlichen Bereich sowie bei den Stan-
dards und der Umsatzsteuer. Ohne ein Ab-
kommen sind Ursprungswaren aus dem
Vereinigten Konigreich nicht mehr von den
Praferenzregelungen der EU abgedeckt
und sind folglich in der Praferenzkalkulati-
on Vormaterialien ohne Ursprung. Dies hat
Einfluss auf die Préferenzkalkulation und
die Praferenznachweise, insbesondere auch
auf Lieferantenerklarungen. Weitergehen-
des hierzu im ITHK-Informationsportal
Brexit: www.wuerzburg.ihk.de/brexit

Abschaffung der 22-Euro-Zollfrei-
grenze beim Import und neue verein-
fachte Zollanmeldung

Ab 1. Januar 2021 gilt die bestehende
Mehrwertsteuerbefreiung fiir Waren bis
zu einem Wert von 22 Euro nicht mehr.

Alle Einfuhren in die EU mussen an der
Grenze mittels Zollanmeldung angemel-
det werden, damit die Einfuhrumsatz-
steuer erhoben werden kann. Fiir Waren
im Wert von bis zu 150 Euro ist jedoch ei-
ne vereinfachte Zollanmeldung moglich.

Anderung der Warentarifnummer
Immer zum Jahreswechsel werden eini-
ge Warennummern/Zolltarifnummern
an der siebten und achten Stelle geandert.
Alle funf Jahre kann sich die komplette
Warennummer dndern, also auch die ers-
te bis sechste Stelle. Die nachste grofSere
Anderung wird 2022 erfolgen.

EU-Mehrwertsteuerreform -
Anderungen im Online-Handel

Die fur Januar 2021 geplanten, weitgrei-
fenden steuerlichen Anderungen im On-
line-Handel wurden auf Juli 2021 verscho-
ben. Betroffen sind alle Unternehmen in-
nerhalb und auflerhalb der EU, die europa-
ischen Privatpersonen online Waren und
Dienstleistungen anbieten - unabhingig
vom Vertriebskanal. Wir empfehlen, bereits
jetzt Vorkehrungen zu treffen.

Ausfuhrkontrolle
Mit Ubergangszeit zum 31. Januar 2021 4n-
dern sich auch die Formulare zur Benen-
nung eines Ausfuhrverantwortlichen (AV 1)
sowie zur Verantwortungsiibernahme (AV
2). Die aktualisierten Formulare stehen auf
der Internetseite des BAFA zur Verfiigung.
Mit Blick auf den Brexit gilt die Allge-
meine Genehmigung Nr. 15 fiir die Aus-
fuhr bestimmter Guter mit doppeltem
Verwendungszweck nach dem Austritt
des Vereinigten Konigreichs und Nordir-
lands aus der EU.

2. Anderungen fiir Arbeitgeber

Folgende rechtliche Anderungen, die im
kommenden Jahr in Kraft treten, sind vor
allem fiir Arbeitgeber relevant.

Wirtschaft in Mainfranken 12.2020: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

Mindestlohn

Der gesetzliche Mindestlohn wird im Jahr
2021 gleich zweimal - zum 1. Januar 2021
auf 9,50 Euro und zum 1. Juli 2021 auf
9,60 Euro - angehoben. Arbeitgeber von
Minijobbern miissen wie gewohnt die
Hochststundenanzahl im Blick behalten,
um die 450-Euro-Grenze nicht zu reifSen.

Anstieg der Beitragsbemessungs-
grundlagen
Zum 1. Januar 2021 steigen die Beitragsbe-
messungsgrenzen (zur Berechnung der Ho-
he von Kranken- und Pflegeversicherung,
Renten-und Arbeitslosenversicherung) an.
Das bedeutet eine hohere Beitragsbelas-
tung fiir Arbeitgeber wie Arbeitnehmer.
Wichtig ist, dass diese Grenzen recht-
zeitigin der Personalabrechnung zum Tra-
genkommen, gerade bei Besserverdienen-
den kann es sonst spétestens nach der
nichsten Betriebspriifung zu Nachzah-
lungenkommen. Die genauen Grenzen fin-
den Unternehmen auf der Homepage der
Bundesregierung: www.bundesregie-
rung.de/breg-de/aktuelles/beitragsbe-
messungsgrenzen-2021-1796480

Anhebung der Sachbezugswerte fiir
Unterkunft und Verpflegung 2021

Auch die Sachbezugswerte werden zum
Jahreswechsel 2021 leicht angehoben. Ar-
beitgeber mussen dies etwa bei der Reise-
kostenabrechnung oder bei der Ausgabe
von Essensmarken im Blick haben, um die
Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitra-
ge ihrer Mitarbeiter korrekt zu ermitteln. Die
gultigen Sachbezugswerte finden Unterneh-
men auf der IHK-Homepage: wwwwuerz-
burg.ihk.de/lohnsteuer/sachbezugswerte

Elektronische Mitgliedsbescheinigungen
Bei der Neueinstellung von Arbeitneh-
mern benotigen Arbeitgeber eine Mit-
gliedsbescheinigung der jeweiligen Kran-
kenkasse. Diese kann ab 2021 aufgrund
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Bild: AA+W/stock.adobe.com

des 7. SGB IV AndG auch als rein elekt-
ronische Riickmeldung erfolgen.

3. Steuerliche Anderungen

Uber das sogenannte Jahressteuergesetz
2020 wird abschliefSend erstnach Druckle-
gung fiir diese WiM-Ausgabe beraten. Eini-
ge der voraussichtlichen lohnsteuerlichen
Anderungen finden Unternehmen nach-
folgend. Die [HK bietet ihren Mitglieds-
unternehmen zudem am 16. Dezember
2020 ein Webinar zu diesem Thema an.
Anmeldung: https://events.wuerzburg.
ihk.de/steuerrecht

Zusitzlichkeitskriterium

Eine wichtige Neuerung wire, dass das
sogenannte Zusitzlichkeitskriterium, das
etwa bei Arbeitgeberzuschiissen zum so-
genannten Jobticket Anwendung findet,
erstmalig gesetzlich definiert wirde (§ 8
Abs. 4 EstG). Hierdurch wurde der Ent-
geltumwandlung ein Riegel vorgescho-
ben, da nur noch Leistungen des Arbeit-
gebers, die zusitzlich zum geschuldeten
Arbeitsentgelt gewahrt werden, steuerbe-
gunstigt sein sollen.

Kurzarbeitergeld

Die Regelung, dass Zuschiisse zum (Sai-
son-)Kurzarbeitergeld steuerfrei gezahlt
werden diirfen (§ 3 Nr. 28 a EstG), soll im
Jahressteuergesetz um ein Jahr bis zum
31. Dezember 2021 verldngert werden.

Entfernungspauschale und
Mobilititspriamie

Die Entfernungspauschale soll - zu-
nachst befristet bis zum Jahresende 2026
- ab dem 21. Kilometer auf 0,35 Euro an-
gehoben werden. Daneben soll eine Mo-
bilitatspramie als Alternative zur Entfer-
nungspauschale eingefiihrt werden. Sie
ist vor allem fur diejenigen interessant,
die aufgrund ihres geringen Einkommens
keine (Lohn-)Steuer zahlen.

E-Mobilitit

Da das bislang gultige BMF-Schreiben
zur steuerlichen Forderung von E-Mobili-
titzum Jahresende auslauft, hat das BMF
ein Schreiben zu ebendiesem Thema er-
lassen, das daran anknuipft.
https://t1p.de/dkoj

4. Sonstige Anderungen

Batteriegesetz

Das Batteriegesetz II tritt zum 1. Januar
2021 in Kraft. Es regelt das Inverkehrbrin-
gen, die Riicknahme und die umweltver-
tragliche Entsorgung von Batterien und
Akkumulatoren. Unter anderem wird
das solidarisch aufgestellte Gemeinsame
Ricknahmesystem (GRS) abgeschafft
und das Ricknahmesystem wettbewerb-
lich ausgestaltet. Es sollen mehr Sammel-
stellen geschaffen und die Abholung von
Altbatterien besser organisiert werden.

Einwegkunststoffe

Zum 3. Juli 2021 soll mittels Einwegkunst-
stoffverbotsverordnung der Verkauf von
Wegwerfprodukten, far die es Alternati-
ven gibt, unterbunden werden. Umfasst
wiéren Besteck, Teller, Trinkhalme, Rithr-
und Wattestabchen sowie Luftballonsta-
be aus Plastik, aufferdem Becher und Be-
hilter fur Essen aus Styropor. Die Ver-
ordnung, deren Gesetzgebungsverfahren
noch 2020 abgeschlossen werden soll, ba-
siert auf der Einwegkunststoff-Richtlinie
der EU.

Nationaler Emissionshandel

Der nationale Emissionshandel startet ab
Januar 2021. Wiahrend der Einfihrungs-
phase steigen die Preise fur Emissions-
zertifikate von 25 Euro pro Tonne CO:
schrittweise auf bis zu 65 Euro im Jahr
2026 an. Im ersten Jahr 2021 bedeutet
dies umgerechnet eine Erhéhung von sie-
ben Cent pro Liter Benzin und acht Cent
pro Liter Diesel.

Kreislaufwirtschaftsgesetz

Das novellierte KrWG ist seit 29. Oktober
2020 in Kraft und bringt Anderungen und
Berichtspflichten. Unter anderem wird
eine sogenannte Obhutspflicht fir den
Handel verankert. Dadurch soll sicherge-
stellt werden, dass neue oder gebrauchs-
taugliche Ware nicht vernichtet wird. Die
entsprechende Verordnung ist noch in
der Abstimmung,

Gebiudeenergiegesetz

Bereits im November 2020 trat das neue
Gebidudeenergiegesetz in Kraft. Das Ge-
setz fasstdas EEWirmeG, das Energieein-
sparungsgesetz und die bisherige Energie-
einsparverordnung zusammen und dient
der Umsetzung europdischer Vorgaben.
Eine Verscharfungerfolgte nicht,der EnEV-
2016-Standard wurde ubernommen.
Anderungen werden auch beim Elekt-
rogesetz erwartet. Naheres bei Jacqueline
Escher (jacqueline.escher@wuerzburg.
ihk.de), Referentin Umwelt und Energie,
sowie auf der IHK-Homepage.

Registrierkassen

Spitestens zum 31. Marz 2021 lauft die
Nichtbeanstandungsfrist far die Nach-
rustung elektronischer Registrierkassen
mit einer zertifizierten technischen Si-
cherheitseinrichtung aus. Das bayerische
Finanzministerium hatte mittels Erlass die
Frist vom 30. September 2020 um einige
Monate verlangert, fiir Fille, in denen die
tSE zumindest fristgerecht verbindlich
bestellt oder in Auftrag gegeben wurde.

09314194-249
rebekka.hennrich@wuerzburg.ihk.de

P Rebekka Hennrich
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WIJ Bad Kissin-
gen ganz vorne

dabei

Die Wirtschaftsjunioren
(WJ) Bayern haben Anfang
Oktober ihre erste regula-
re Mitgliederversammlung
physisch  durchgefihrt,
nachdem die ersten beiden
Mitgliederversammlungen
aufgrund der Corona-Pan-
demie nur virtuell stattfin-
den konnten. Im Rahmen
der Veranstaltung wurde
der Landesvorstand 2021
gewihlt und es wurden ver-
schiedene Preise vergeben.

Ausgezeichnete
Offentlichkeitsarbeit

Im Bereich ,Beste Offent-
lichkeitsarbeit und Mitglie-
dergewinnung” haben die
WIJ Bad Kissingen bayern-
weit den ersten Platz
gewonnen, vor allem auf-
grund der im Oktober 2019
organisierten Jobmesse
Bad Kissingen. Entgegen
der Tradition des jahrlichen
Vorsitzendenwechsels
wahlten die Delegierten die
Rosenheimer Unternehme-
rin Denise Schurzmann zur
Landesvorsitzenden. Anih-
rer Seite leitet Maximilian
Mertens (WJ Rosenheim)
als stellvertretender Lan-
desvorsitzender den Ver-
band junger Unternehmer
und Fuhrungskrifte. Zu-
satzlich ibernimmt Bene-
dikt Hermann von den WJ
Miunchen das Ressort Kom-
munikation und Mitglieder.

Wirtschaft erwartet MafSnahmen
fiir sicheres Weihnachtsgeschaft

BEZIRKSAUSSCHUSS. Der Bezirksausschuss Wirzburg hat nun
ein Positionspapier mit positiven Impulsen fir das Corona-
geschittelte innerstadtische Gewerbe verabschiedet.

uch regionale Dienstleister profitie-
A ren stark vom Weihnachtsgeschift.

In diesem Jahr sorgen sich viele regi-
onale Unternehmen ob sinkender Passanten-
frequenzen und nicht zuletzt aufgrund des er-
neuten Lockdowns um die dringend benétig-
ten Umsatze.

Ein weiterer Grund: Das Konsumenten-
verhalten hat sich verandert, Profiteure sind
oftmals Unternehmen auferhalb Mainfran-
kens. Doch regionale Handler und Dienstleis-
ter reagieren auf diese Entwicklung und pas-
sen ihr Geschiftsmodell an.

Die IHK unterstiitzt sie dabei, etwa durch
Beratung zu Digitalisierung, Finanzierung
und Forderung. Daneben sensibilisiert sie die
Politik und Verwaltung auf Bundes- und Lan-
des- sowie Kommunalebene fur die groffen
Herausforderungen der Unternehmen. So hat
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sich der Bezirksausschuss Wirzburg in sei-
ner Herbstsitzung etwa mit Moglichkeiten zur
Starkung der Wirtschaft in Zeiten von Corona
beschaftigt.

Impulse fiir zukunftsfihige
Innenstidte

Entstanden ist dabei das Positionspapier
,Jmpulse fur zukunftsfihige Innenstad-
te, Stadtteil- und Ortszentren in der Region
Wirzburg®. Hierin adressiert die Unter-
nehmerschaft in Richtung Politik konkrete
Mafinahmen zur Sicherung des diesjdhrigen
Weihnachtsgeschifts in Handel und Dienst-
leistung.

09314194-314

P Dr. Christian Seynstahl
christian.seynstahl@wuerzburg.ihk.de

Bilder: WJ Bayern; eyetronic/stock.adobe.com
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36. Mainfrinkischer Ausbildertag

RECHT. Das neue BBiG stand im Fokus des 36. Mainfrankischen

Ausbildertages.

In diesem Jahr fand der Mainfrankische Ausbildertag mit rund 400 Teilnehmern Corona-bedingt rein virtuell statt. Im
Bild: IHK-Bereichsleiter Dr. Lukas Kagerbauer in seinem Biiro.

xperten haben im Rahmen des
E 36. Mainfrankischen Ausbildertages,
der am 28. Oktober 2020 virtuell statt-
gefunden hat, die wichtigsten Neuerungen des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) aufgegriffen.

Das 1969 erstmals verabschiedete BBiG
hat im vergangenen Jahr seinen 50. Geburts-
tag gefeiert und wurde gleichzeitig umfang-
reich Uberarbeitet. Die neuen Regelungen
sind am 1. Januar 2020 in Kraft getreten. Der
Bundesgesetzgeber will mit dem neu gefass-
ten BBiG Attraktivitat, Flexibilitdt und inter-
nationale Anschlussfihigkeit fir die duale Be-
rufsausbildung erreichen.

Corona-bedingt fand die Veranstaltung
mit iber 400 Teilnehmern dieses Jahr rein
virtuell statt. Caroline Trips, Vizeprésidentin
der IHK Wirzburg-Schweinfurt, begrafSte die
Teilnehmer und betonte, dass die Aus- und
Weiterbildung das A und O fir die Zukunfts-
sicherung eines Unternehmens sei. ,Bei den
Neuerungen im BBiG ist klar erkennbar, dass
der Gesetzgeber Vorteile fir Auszubildende
und auch fur Ausbildungsbetriebe schaffen
mochte, damit die Berufsausbildung noch at-
traktiver und hoherwertiger wahrgenommen
werden kann®, so Trips.

IHK wirbt fiir duale
Berufsausbildung

Einen Uberblick iiber die Gesetzesinderun-
gen gab Harald Toltl, Geschéftsfuhrer und Lei-
ter des Geschaftsbereiches Berufsbildung der
IHK Rhein-Neckar sowie Autor des Kommen-
tars zum Berufsbildungsgesetz Herkert/Toltl.

Toltl informierte tiber die Einfithrung einer
Mindestausbildungsvergiitung, neue Mog-
lichkeiten der Teilzeitausbildung sowie die
Einfithrung transparenter Fortbildungsstufen
fiir die hoherqualifizierende Berufsbildung.

Dr. Lukas Kagerbauer, Leiter der Berufs-
ausbildung bei der IHK Wiirzburg-Schwein-
furt, warf abschlieffend einen Blick auf die ak-
tuellen Ausbildungszahlen in Mainfranken.
Zum Stand 30. September 2020 hat die [HK in
Mainfranken 3.229 neue Berufsausbildungs-
verhaltisse registriert. Dieser Wert liegt 13,2
Prozent (489 Vertrage) unter den Eintragungs-
zahlen im Vorjahreszeitraum.

,Wir bemerken, dass viele Schulabsolven-
ten, bedingt durch Corona, unsicher sind, wel-
chen Karriereweg sie einschlagen sollen. Wir
appellieren daher an junge Menschen, nach
wie vor offen zu sein fur die vielfaltigen Karri-
eremoglichkeiten, die das duale Ausbildungs-
system bietet”, erkldrte Kagerbauer.

Mit der bayernweiten Elternstolzkam-
pagne (www.elternstolz.de), den IHK-Aus-
bildungsScouts (ausbildungsscouts.bihk.de)
sowie der neuen AzubiCard fir Auszubilden-
de (www.azubicard.de/mainfranken) unter-
stiitzt die IHK ganz gezielt das Ausbildungs-
marketing.

-

Weitere Informationen finden Interes-
sierte unter www.wuerzburg.ihk.de

Bernd Clemens
097217848-615

bernd.clemens@wuerzburg.ihk.de
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Bezirksregie-
rung bewilligt
Forderung

Die Regierung von Unter-
franken hat der IHK Wiirz-
burg-Schweinfurt einen
zweckgebundenen Zu-
schuss in Hohe von insge-
samt 71.461,09 Euro zur
Digitalisierung im IHK-Bil-
dungszentrum Wiirzburg
bewilligt. Der Zuschuss
setzt sich aus Mitteln des
Europédischen Fonds fiir
regionale Entwicklung
(EFRE) sowie aus Landes-
mitteln zusammen. Die Ge-
samtinvestition in die tech-
nische Ausstattung liegt bei
rund 200.000 Euro.

Udo Albert
09314194-252
udo.albert@wuerzburg.ihk.de

Ernst-Schnei-
der-Preise 2020

Im Rahmen einer Filmgala
prisentierten die [HKs aus-
gezeichneten Wirtschafts-
journalismus. Mit dem
49. Ernst-Schneider-Preis
wurden die diesjahrigen
Preistrdger in neun Kate-
gorien vorgestellt. Aus
mehr als 600 Beitragen ent-
schieden sich die Schluss-
jurys fiir die Sieger des Jah-
res 2020, darunter zwei-
mal den BR. Die Présenta-
tionen der Preistrager und
ihrer Beitrage sind filmisch
eingebettet in ein Gesprach
zur aktuellen Lage des Wirt-
schaftsjournalismus, der in
diesem Jahr vor besonderen
Herausforderungen steht.
Die Preissumme betrigt
insgesamt 55.000 Euro. Die
50. Preisverleihung wird im
Herbst 2021 in Diisseldorf
stattfinden.
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Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

THK Abschlusspriifung Sommer 2021

Die IHK Wiirzburg-Schweinfurt fiihrt die Abschlusspriifung von Mai
2021 bis Juli 2021 durch.

Zu dieser Prufung werden zugelassen:

L Auszubildende, deren vertraglich vereinbarte Ausbildungszeit bis
30. September 2021 endet, soweit sie an den vorgeschriebenen
Zwischenprifungen teilgenommen und vorgeschriebene schriftliche
Ausbildungsnachweise gefiihrt haben.

Umschiiler, deren vertraglich vereinbarte Umschulungszeit bis
30. September 2021 endet.

II. Auszubildende bzw. Umschiiler, die von ihrer Abschlussprifung
aus wichtigem Grund zurtickgetreten sind (z. B. wegen Krankheit)
oder die Priifung erneut ablegen wollen (Wiederholer) gemé&f§

§ 23 der Prifungsordnung.

1. Auszubildende bzw. Umschiiler, die die Priifung gemafs § 9 Abs. 1 der
Prifungsordnung fir Abschlusspriifungen vorzeitig ablegen wollen
und die Bedingungen hierftir erfiillen.

IV.Prifungsbewerber, die die Zulassungsvoraussetzungen nach
§ 45 Abs. 2 und 3 BBiG (Zulassung in besonderen Fillen) erfiillen.

Anmeldeschluss fiir die Sommerprifung ist der 15. Februar 2021. Antra-

ge auf Verktirzung der Ausbildungszeit, Antrige auf vorzeitige Zulassung
oder auf Sonderzulassung sind ebenfalls bis spitestens 15. Februar 2021

Die Abschlusspriifung wird an folgenden Tagen durchgefiihrt:

einzureichen. Dieser Termin ist ein Ausschlusstermin und deshalb unbe-
dingt einzuhalten. Anmeldungen und Antriage auf Zulassung zur Priffung
die verspitet eingehen, konnen fur die Zulassung zur Abschlussprifung
Sommer 2021 nicht berticksichtigt werden.

Fur Pruflinge, die entsprechend ihrer Ausbildungsordnung eine Projekt-
arbeit oder einen betrieblichen Auftrag ausfiithren, sind folgende Termine
far die Einreichung ihrer Konzepte und Antrige unbedingt einzuhalten:

bis zum 15. Februar 2021

- IT-Berufe und Industriekaufleute
bis zum 31. Mirz 2021

- Gew./techn. Ausbildungsberufe
bis zum 05. Mai 2021

- Kaufleute fir Biiromanagement

Den Ausbildungsbetrieben werden Mitte bis Ende Dezember 2020 die
Anmeldeunterlagen zugesandt. Mit Zustimmung der Auszubildenden
sind diese bis 15. Februar 2021 im Original oder per Fax/Mail an die IHK
Wirzburg-Schweinfurt zu senden. In besonderen Fillen kann der Pri-
fungsbewerber selbst den Antrag auf Zulassung stellen, insbesondere bei
Wiederholungsprifungen oder wenn ein Ausbildungsverhéltnis nicht
mehr besteht.

Ausbildungsberufe Schriftliche Priifungen

Praktische und miindliche Priifungen,
Ergebnisfeststellung

kaufménnische Berufe 04. und/oder 05. Mai 2021

IT-Berufe 05. Mai 2021

28. Juni bis 23. Juli 2021

Gew./techn. Berufe 18. und/oder 19. Mai 2021

Teil 2: Elektroberufe, Fachpraktiker/-in fiir Zerspanungsmechanik, 18. Mai 2021

Mechatroniker/-in, Techn. Produktdesigner/-in,

Techn. Systemplaner/-in, Physiklaborant/-in

Teil 2: Metallberufe, Fertigungsmechani-ker/-in, 19. Mai 2021 - .
GieBereimechaniker/-in, Techn. Modellbauer/-in, 14. Juni bis 30. Juli 2021
Verfahrensmechaniker/-in fir Kunststoff- u. Kautschuktechnik

und Werkstoffpriifer/-in, Physiklaborant/-in

Teil 1: Biologie- und Chemielaborant/-in, Textil- u. Modeschneider/-in 18. Mai 2021

Teil 2: Biologie- und Chemielaborant/-in, Textil- u. Modeschneider/-in | 19. Mai 2021

Bauzeichner/-in 18. Mai 2021 08. bis 10. Juni 2021

Teil 2: Techn. Systemplaner/-in Stahl- und Metallbautechnik

CAD-Aufgabe: 10. Juni 2021
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E WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

ONLINE-BRANCHENFUHRER

1. Adresse fUr Zeitarbeit

O Problem bei der Fachkraftesuche

www.beckhaeuser.com www.tempton.de
TEMPTON
Beckhauser Personal & Losungen e.K. Personaldienstleistungen GmbH
Frankfurter Str. 87/02 (Sudhaus) )] Ludwigstrake 18
97082 Wirzburg TEMPTON 97070 Wirzburg
Tel. 0931/780126-0 it Tel. 0931/460583-0

25 Jahre Profis fur Autoglas Kartonagen und VerpackungsgroBhandel

www.autoglas-schweinfurt.de www.mainpack.eu
NOrnberger Str. 57, Ihr Partner fir Verpackungen
97067 Wurzburg Mainpack Verpackungen GmbH
Friedrichstrasse 6-8, Lindestr. 34
97421 Schweinfurt 97469 Gochsheim
Tel. 09721/801060 Tel. 09721/60528-0

www.bhsgroup.de Www.schuberts-messeundmehr.de
bhs CONSULTING &
bh ® SOLUTIONS GmbH schuberts messe+mehr
S Frankfurter StraBe 96 Alte Reichsstr. 29
CONSULTING & SOLUTIONS 97082 Wurzburg 97346 Iphofen
GMBH Tel. 0931/32934-0 schuberts Tel. 09323/8777090

Stress MESSBAR managen Thermo-Etiketten Made in Germany

post@daeneke.info www.labelident.com .
Labelident GmbH
Mentor fUr personliche Entfaltung Etiketten und Drucker fUr Logistik,
Jurgen Daeneke o Handwerk und Industrie
Kirchenstrake 6a === ParisstraBe 5

97234 Reichenberg-Albertshausen lABEl 97424 Schweinfurt
Tel. 0171/4754698 InE"T Tel. 09721/79398-11

Wasserstrahl- Schneidarbeiten Werbeartikel made in Germany

WWwWWw.labus-wst.de www.werbeartikel-mainfranken.de

PEACHPRODUCTION
LABUS Wasserstrahl-Technik GbR Thomas Gorgens
Friedrichstrae 8 (] ] Grundweg 21

97421 Schweinfurt A 97297 Waldbuttelbrunn
Tel. 09721/4720045 Tel. 0931/47089922

ZEIT FUR EIN

Eintrag Online-BranchenfiUhrer

R EG I 0 NA L Monatlich 50,- €, buchbar ab 3 Monaten

Kombi-Spezial
U N D 12 x Eintrag im Online-BranchenfUhrer + Firmenportrait

auf www.B4BMAINFRANKEN.de fur ein Jahr

R E L EVA N T. lb(r?anl’::cafl\(;nfUehI’€I’@B4Bl\/IAINFRANKEN‘de

oder Tel: 0931 7809970-2

www.B4BMAINFRANKEN.de
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Neben Koenig & Bauer der internationalste Konzern in Mainfranken: Knauf. Das Unternehmen hat kiirzlich fiir rund 860 Millionen Euro das Joint Venture
USG Boral mit Sitz in Singapur gekauft. Spatestens damit ist Knauf zum unangefochtenen Weltmarktfiihrer fiir Gips-Produkte aufgestiegen.

e

ALMO 20
Arnold Schwerlast GmbH & Co. KG 82
Awesome Technologies 82

BFI Beratungsgesellschaft 8
bonitasprint gmbh 8

w o

C

Commerzbank 7
CrossWind energy systems 22

o

F

FHWS 11
FIS Informationssysteme und

Consulting GmbH 81
GHW 88

Hanse Haus 76
Hans Geis GmbH 81
Heiligenfeld Kliniken 86
Heinzmann GmbH 86

‘-‘

Julius-Maximilians-Universitit 79
Koenig & Bauer 13
Kurtz Ersa 10
Main-Post 85
Maintal Konfitiiren 9
MIWE Michael Wenz GmbH 81
MLF Mercator-Leasing

GmbH & Co Finanz-KG 77/81
Mobilelron 80
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o

Otto Lutz Verlag & Werbestudio 88

P

PASTE sports UG 30
PID test & engeneering GmbH 88
pro-log GmbH 88
|
R

Rhon-Klinikum AG 10
Rhon Park Hotel 85
|
Schaeffler 80
Soennecken eG 77
Sparkasse Ostheim 81
Sportund Event Wiirzburg Baskets 9
SPRINTIS Basketball GbR 9

|
Theresienbrunnen-Verlag 87
|
Uberlandwerk Rhon GmbH 81
Uhl Stahl- und Metallbau KG 84
URT Umwelt- und Recyclingtechnik

GmbH 87

<

VR-Bank Schweinfurt 2

o

=

3]

Wiirzburger Hofbriiu 7

ZMI GmbH 80

Bild: Rudi Merkl
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»

Der Wohlstand Frankens und
seine solide wirtschaftliche Basis
griinden sich auf seine unzdhli-
gen mittelstdndischen Familien-
unternehmen. Diese gerade
auch in den herausfordernden,
teils existenzbedrohenden Zeiten
der Corona-Pandemie tatkriiftig
zu unterstiitzen, den Bestand der
Unternehmen sichern zu helfen
und sie und ihre Gesellschafter
zukunftsorientiert und fachiiber-
greifend gestaltend zu beraten, sieht die Franken-Treuhand
GmbH als ihren Anspruch an. Dabei stehen wir den
Mandanten mit unserer in iiber einem halben Jahrhundert
angesammelten Expertise vorausschauend und mit ((
Ideenreichtum zur Seite.

Dipl.-Kfm. Rolf Dreikorn
WirtschaftspriUfer Steuerberater
Geschaftsfuhrer Franken-Treuhand GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Wuirzburg

»

Ich schaue mit grofSer Begeiste-
rung auf den Durchbruch der
Elektromobilitdit in den letzten
Monaten zuriick. Endlich sind
wir auch in Deutschland soweit,
dass Elektroautos einen ernst-
zunehmenden und rasant stei-
genden Marktanteil gewinnen
kénnen. Damit wird ein extrem
wichtiger Beitrag geleistet, um
das weltweite Klima zu schonen.
Bei HEIMLADEN gehen wir
davon aus, dass sich der Markt 2021 noch schneller entwi-
ckeln wird, immer mehr Menschen elektrisch unterwegs sein
wollen und ihre Elektroautos geladen werden miissen. Wir
Jfokussieren unsere Aktivitéiiten auf das Laden zu Hause,
wo es besonders bequem, verldsslich und giinstig ist. Das
entspricht auch unserem Anspruch: Wir stehen fiir einen
personlichen Rundum-sorglos-Service, setzen fiir unsere
Ladeldsung auf innovative Technologien und bieten
dazu ein flexibles Angebot fiir unsere Kunden. ((

Max Wojtynia, Grunder & GeschaftsfUhrer HEIMLADEN GmbH
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Auch wenn die Corona-Pande-
mie 2020 zu einem gefiihlt unsi-
cheren und ungewdhnlichen
Jahr machte, kénnen wir auf
ein erfolgreiches Geschidiftsjahr
zuriickblicken. Dass wir in den
letzten Monaten eine so grofse
Anzahl an Projekten erfolgreich
umsetzen konnten, haben wir
dem grofSen Engagement unse-
rer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu verdanken sowie dem
Vertrauen, das unsere Kunden und Geschiiftspartner uns
entgegenbringen. Wir freuen uns iiber die bereits gut gefiill-
ten Auftragsbiicher fiir 2021. Gleichzeitig ist uns bewusst,
dass die Coronakrise wirtschaftliche Auswirkungen nach
sich ziehen kann - wenn auch noch nicht direkt im kom-
menden Jahr. Darum werden wir alles daran setzen,
die Unternehmensgruppe Glockle weiterhin zukunftsfest
aufzustellen, ganz gemdfs unserem Motto: Glockle - das

steht fest. ((

Carolin Glockle, GeschaftsfUhrende Gesellschafterin
der Unternehmensgruppe Glockle

mie in die Geschichtsbiicher eingehen. Viele Firmen

miissen aufgrund der neuen Situation die tdigli-
chen Abldufe umstellen, Hygienekonzepte entwickeln, neue
Geschidiftsfelder entdecken und sich schlichtweg neu erfin-
den. Auch unsere Agentur hat schnell auf die neue Situation
reagiert und auf Telefon- bzw. Videoberatung umgestellt.
Auch das bisherige firmeninterne Risikomanagement sollte
tiberpriift und ggf. optimiert werden. Risiken, die friiher eher
stiefmiitterlich behandelt wurden, haben heute eine neue
Prioritdt. Die , Berufshaftpflichtversicherung fiir Geschdifts-
fiihrer und Vorstéinde’ oder auch D&O genannt, sollte in
jeder GmbH oder GmbH & Co. KG vorhanden und auf dem
aktuellsten Stand sein. Denn auch als Geschdiftsfiihrer ist
man vor Fehlern nicht gefeit und haftet persénlich, unbe-
schréinkt und gesamtschuldnerisch. Das Privatvermdgen ist
auch durch eine Gesellschaftsform wie die der GmbH nicht
geschiitzt. Wir analysieren Ihren Status Quo und erstellen
anhand von individuellen Auswertungen ein fiir Sie passen-
des Absicherungskonzept. ((

)) Das Jahr 2020 wird aufgrund der Corona-Pande-

Florian Pfnausch und Benedikt Wolf
Geschaftsfuhrende Gesellschafter
Allianz Agentur Avit Inh. Pfnausch & Wolf OHG



Eine Verlagsveroffentlichung des vmmwirtschaftsverlags 2019

STATEMENTS 45

)) Seit 50 Jahren gibt es unsere Firmengruppe HEINZ-

MANN. Als Einmannbetrieb von unserem Vater,
Karlheinz Heinzmann, im Jahre 1970 gegriindet, hat sich die
Firma HEINZMANN zu einem der fiihrenden Betriebe im
Fenster, Tiiren und Rollladenbau mit zwei Standorten und
einem treuen und kompetenten Mitarbeiterstamm entwi-
ckelt. Ein halbes Jahrhundert voller bewegender und
emotionaler Momente liegt hinter uns und unserem
Unternehmen. Daffiir sind wir sehr dankbar. Zuversichtlich
blicken wir in die Zukunft, denn zusammen mit sowohl
erfahrenen, als auch jungen Mitarbeitern wird es uns
gelingen, den Herausforderungen der ndéchsten Jahre zu
begegnen. Also garantiert beste Aussichten!

Martina Heinzmann-Erhart und Peter Heinzmann
GeschaftsfUhrer Heinzmann GmbH

2020 nutzten wir die Chancen,
die sich aus der Situation erga-
ben und entwickelten gemein-
sam mit regionalen Partnern
Produkte zur Marktreife. Der
MobiSafe ist hierfiir ein heraus-
ragendes Beispiel. Im Vertrauen
auf die Innovationskraft des
deutschen Mittelstandes bin

ich zuversichtlich, dass es uns
2021 wieder gelingen wird in die

Erfolgsspur zu kommen. ((

Schink Blechbearbeitung u. Metallbau GmbH & Co.KG
Stephan Schink, Gesellschafter Geschaftsfuhrer

»

Blickt man auf das Jahr
2020 zuriick, dann bleibt die
»Corona“-Pandemie als grofSes
Thema nicht nur im Geddchtnis,
sondern bestimmt nach wie vor
die Art, wie wir leben und arbei-
ten. Die damit einhergehenden
Verdnderungen sind gravie-
rend und in allen Branchen auf
unterschiedliche Weise spiirbar:
Gerade im Bereich der Kommu-
nikation stiegen die Anforderun-
gen an unsere Kunden und an uns von einem Tag auf den
anderen rasant an - flexible und tragféihige Losungen fiir die
Unternehmen mussten gefunden werden. In diesem Zuge
hat vor allem die Thematik , Homeolffice’, die fiir viele Unter-
nehmen Neuland darstellt, immens an Wichtigkeit gewon-
nen und ist derzeit aus dem beruflichen Alltag nicht mehr
wegzudenken.
Als regionales Unternehmen mit Kernkompetenzen in den
Bereichen Telekommunikation und IT-Systeme haben wir
unsere Kunden als zuverldssiger Partner bei den notwendi-
gen Anpassungen unterstiitzt und gemeinsam zukunftsori-
entierte Kommunikationslosungen entwickelt.
Trotz der weiterhin angespannten Lage blicken wir zuver-
sichtlich in Richtung 2021 und stehen unseren Kunden auch
im kommenden Jahr als verldisslicher Ansprechpartner zur

Seite. ((

Thomas Schafer, Geschaftsfuhrer
i can eckert communication GmbH

)) Was fiir ein seltsames Jahr!

Wie alle Unternehmen wurden auch wir durch
die Corona Pandemie in eine vollig unbekannte Situation
gebracht und viele Projekte sind anders gelaufen als geplant.
Wir haben dann die Krise als Chance gesehen, neue Ideen
und Konzepte zu kreieren und umzusetzen. Innovation statt
Stagnation, Tatkraft statt Resignation! Das waren unsere
Mutmacher in der Krise, so dass wir optimistisch in die
Zukunft schauen. Diese positive Perspektive wiinschen wir
allen anderen Firmen auch. Wir freuen uns auf ein heraus-
forderndes und erfolgreiches Jahr 2021.
Bleiben Sie gesund und kreativ! ((

Trixi Hoferichter, Geschaftsfuhrerin & Hans-Jurgen Hemrich,
Geschaftsfuhrer bhs CONSULTING & SOLUTIONS GmbH
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Unser Geschdiftserfolg beim
internationalen Bau von
Anlagen zur Getrdnkeherstel-
lung hingt ganz wesentlich an
der Erfahrung und dem
Know-how unserer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Deshalb
setzen wir sowohl auf eine
qualifizierte Ausbildung als
auch auf junge Nachwuchs-
krdifte, um unsere Erfolgsge-
schichte auch im Geschdiftsjahr
2021 und fiir die weitere Zukunft sicherzustellen. ((

Andreas Holleber, Geschaftsleitung
GEA Brewery Systems GmbH

»

Auch fiir das Jahr 2021 ist es das
wichtigste Ziel unserer Campus-
Akademie der Universitit Bay-
reuth, besonders vielen Men-
schen den Zugang zu akademi-
scher Weiterbildung zu ermdgli-
chen. Die vergangenen Monate
haben sehr deutlich gezeigt,
wie wertvoll digitale Losungen
auch fiir das lebenslange Ler-
nen sind. Fiir uns ist dies Grund
genug, das bestehende Weiter-
bildungsangebot im kommenden Jahr durch neue Webinare
und Onlinekurse zu ergdnzen. Die derzeitige Krise und ihre
Folgen fiir Wirtschaft und Gesellschaft konnen abgemildert
werden, wenn wir sie auch als Chance zur gezielten Ver-
dnderung nutzen. Mehr denn je gilt es, jetzt unsere Krdifte
zu biindeln und unsere Ressourcen dafiir einzusetzen, dass
Menschen in einem verdnderten Umfeld neue berufliche
Perspektiven erhalten. Weiterbildung ist hierfiir ein wichti-
ger Baustein, der viele Moglichkeiten erdffnet. ((

Prof. Dr.-Ing. Dieter Briggemann, Direktor der Campus-
Akademie fUr Weiterbildung der Universitat Bayreuth
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»

Die deutsche Wirtschaft befin-
det sich in einem Ausnahmezu-
stand. Hinter uns liegen zehn
aufSergewdéhnliche Monate.
Und die Krise ist ldingst nicht
vorbei, wie die aktuellen wirt-
schaftlichen Faktoren und die
Geschdiftslage vieler Unterneh-
men zeigen. Noch verharren die
Insolvenzzahlen aufiiberra-
schend niedrigem Niveau, mit
einem grofSen Anstieg muss
Jjedoch gerechnet werden.
Wenn Firmen drohen zahlungsunfihig zu werden, hat
dies auch Auswirkungen aufihre Geschidiftspartner. Diese
sollten jetzt die Risiken ganz besonders im Blick behalten
und gegensteuern. Sowohl bei Neukunden als auch in den
bestehenden Geschdiftsbeziehungen ist eine Bonitdtspriifung
und -iiberwachung unumgdnglich. Das eigene Forderungs-
management zu straffen ist der néichste wichtige Schritt.
Und schlussendlich sollte man auch die Bonitdit seines eige-
nen Unternehmens im Blick behalten und friihzeitig das
Gesprdich mit seinen Lieferanten, Finanzierungspartner aber
auch Auskunfteien und Kreditversicherer suchen und trans-
parent kommunizieren. ((

Raymond Polyak, GeschaftsfUhrender Gesellschafter
Creditreform WUrzburg Bauer & Polyak KG

) Das Jahr 2020 war ein heraus-

forderndes Jahr, dennoch
konnten wir wieder viele
Kunden mit unseren digitalen
Lésungen begeistern. Besonders
Jfreuen wir uns, dass wir in
diesem Jahr den Best Workplace
Award gewonnen haben und
dass unser Ausbildungskonzept
mehrfach von externen Stellen
ausgezeichnet wurde. Fiir uns ist
dies eine grofse Motivation,
wieder schwunguvoll in das neue Jahr zu starten, verbunden
mit der Hoffnung, dass sich die Gesamtwirtschaft schnell
und nachhaltig von den negativen Folgen der Corona-
Pandemie erholen kann. ((

Christian Lang, Mitglied der Geschaftsleitung
FIS Informationssysteme und Consulting GmbH
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»

2020 war ein herausfordern-
des Jahr: Die Corona-Pandemie
stellte ab Ende Januar die ganze
Welt vor neue Herausforderun-
gen. Die Digitalisierung hat
einen enormen Schub erhal-
ten. Dies ist eine grofSse Chance
fiir Unternehmen, ihre Wettbe-
werbsfihigkeit auch in schwie-
rigen Zeiten unter Beweis zu
stellen.

Trotz und gerade wegen aller Herausforderungen blicken
wir zuversichtlich in die Zukunft. Gerne unterstiitzen wir
unsere Kunden und Geschdiftspartner bei der Entwicklung
digitaler IT-Konzepte und setzen diese im Team l6sungs-
orientiert um. Wir gehen mit der Zeit und streben an, einen
Schritt weiterzugehen: Ab Ende 2021 vermieten wir in unse-
rem neuen Biirogebdude in Veitshochheim vollausgestat-
tete Notfallarbeitspldtze an externe Unternehmen, die einen
Bedarf an hoher Internetbandbreite und an moderner, res-
sourcenschonender IT haben.

Unseren Qualitditsanspruch méchten wir in 2021 aufrecht-
erhalten. Deshalb sind wir weiterhin auf der Suche nach
qualifiziertem Fachpersonal. Aktuelle Stellenangebote findet
man unter rockenstein.de/karriere.

Auf die vergangenen Monate zuriickblickend méchten wir
uns ganz herzlich bei unseren Kunden und Geschdiftspart-
nern fiir ihr Vertrauen und ihre Treue bedanken. ((

Christoph Rockenstein, Vorstand rockenstein AG

»

Hinter uns liegt ein ganz
besonderes Jahr. Wir im SHK
Handel hatten Gliick. Wir
danken allen unseren Kunden
und Ausstellungsbesuchern fiir
Inhr Vertrauen. Die Digitalisie-
rung hat sich mit Macht in
unseren Alltag gedrdngt.
Badplanungen finden immer
mehr virtuell in 3-D statt. Die
Energiewende in Heizungskel-
lern und auf unseren Déchern
hat Fahrt aufgenommen. Verdnderungen haben begonnen,
die wir so nicht erwartet haben.
Fiir 2021 gilt daher mit Sicherheit: Die Zukunft ist nicht die
Fortsetzung der Vergangenheit! ((
Bleiben Sie zuversichtlich und gesund!

Karl Endrich, Geschaftsfuhrer, KARL ENDRICH HAUSTECHNIK
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)) Das zuriickliegende Jahr 2020 wird uns lange in
Erinnerung bleiben. Wir alle wurden vor nie dage-
wesene Herausforderungen gestellt. Dank der engen
und vertrauensvollen Zusammenarbeit mit unseren Kun-
den, starken Partnern und dem gesamten Steinmetz-Team,
konnten wir diese Phase hervorragend meistern. Gemein-
sam ist es uns gelungen, weiteres Wachstum zu generieren
und unser Team personell zu verstérken. Neue, spannende
Projekte wurden realisiert oder sind gerade in Planung und
sorgen fiir eine sehr gute Auslastung im Unternehmen.

Steinmetz Einrichtungen setzt bei der Ausstattung von Biiro-
und Home Office Arbeitspldtzen mit dem eigenen ,Second
Life“ Konzept fiir Biiromobel auf Nachhaltigkeit. Die Vor-
teile liegen hierbei auf der Hand. Die Kunden bekommen
hochwertige, gebrauchte Markenmdébel zu attraktiven
Preisen. Sie sparen Geld, schonen Ressourcen und handeln
nachhaltig und umweltbewusst. Dass sich damit nicht nur
das Home Office oder einzelne Biiroarbeitspliitze einrichten
lassen, beweist unser jiingstes ,Second Life“ Projekt, bei dem
rund 30 Biiroarbeitspliitze komplett mit Mébeln aus zweiter
Hand ausgestattet wurden.

Bei unseren Kunden, Partnern und dem gesamten Stein-
metz-Team bedanken wir uns ganz besonders fiir das ent-
gegengebrachte Vertrauen und die hervorragende Zusam-
menarbeit. Fiir die Zukunft sind wir bestens geriistet und

aufgestellt. ((

Horst Steinmetz, GeschaftsfUhrer,
und Fabian Steinmetz, Mitglied der Geschaftsfuhrung
Steinmetz Einrichtungen GmbH
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»

Seit Mitte Mdirz steht die ganze
Welt und somit auch die Region
Schweinfurt unter dem Einfluss
der Corona-Pandemie. Viele
Menschen sind bereits durch
die Beschrdnkungen des Alltags
und GeschdiftsschliefSungen in
enorme Notsituationen gera-
ten. Auch unser Arbeitsalltag
wurde 2020 erheblich auf den
Kopf gestellt. Trotzdem schauen
wir dem neuen Jahr mit einer
Rekordzahl an neuen Auszubildenden sowie einer gleich-
bleibend hohen Auftragslage zuversichtlich entgegen. Da
Erfolg fiir uns mit einer grofSen gesellschaftlichen Verant-
wortung verbunden und Zusammenhalt in solchen Zeiten
unerldsslich ist, haben wir bereits im April, fiir Menschen die
durch die Pandemie in Not geraten sind, gespendet. Auch
auf Weihnachtsgeschenke verzichten wir in diesem Jahr und
lassen dieses Geld in die Unterstiitzung sozialer und kultu-
reller Einrichtungen einfliefSen. ((

Dipl.-Journ. Stefanie Riedel / Riedel Bau AG Holding

»

Das Jahr war fiir uns alle, und
das gilt nicht nur fiir Unterneh-
men ein schwieriges Jahr. Die
komplette Gesellschaft musste
sich einer Herausforderung
stellen, die sich niemand hditte
vorstellen kénnen. Von daher
giibe es jetzt sicher fiir jeden
von uns eine Menge Griinde
sich iiber dieses und jenes zu
beschweren. Daran mdchte ich
mich ausdriicklich nicht betei-
ligen, obwohl ich natiirlich selbst sehr ,Coronamiide” bin.
Diese Pandemie hat aber auch Aspekte, die positiv sind und
bleiben werden. So wurde man schlichtweg gezwungen, die
Digitalisierung im Unternehmen selbst weiter voranzutrei-
ben und zu perfektionieren. Wir waren diesbeziiglich schon
vor der Pandemie ordentlich aufgestellt und kénnen nun am
Ende des Jahres feststellen, dass wir ,gezwungenermajSen”
nochmal ein grofSes Stiick weitergekommen und fiir
die Zukunft bestens aufgestellt sind. Diese digitalisierten
Prozesse und Projektoptimierungen sind es, die iiber die
Pandemie hinaus, bleiben werden. Dafiir bin sich
sehr dankbar. ((

Gerald Huter, Aufsichtsratsvorsitzender Gerryland AG
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Vielen Dank an alle, die zu
einem in jeglicher Hinsicht
erfolgreichen Start der
Bethmann Bank in Mainfran-
ken beigetragen haben. Das
positive Feedback unserer
Kunden motiviert uns und
treibt uns weiter an, unser
Bestes zu geben. Auch 2021
werden erstklassige nachhaltige
Vermogenslésungen und
eine partnerschaftliche
Beratung auf Augenhéhe gefragt sein. Wir freuen

uns darauf! ((

Matthias Stumpf, Mitglied der Niederlassungsleitung
NUrnberg/Wuorzburg Bethmann Bank AG

»

2020 neigt sich dem Ende entge-
gen. Ein aufSergewdhnliches Jahr,
das uns alle vor unglaubliche
Herausforderungen gestellt hat.
Wir haben die Situation ange-
nommen und werden durch
Ergreifung der richtigen Mafs-
nahmen ein zufriedenstellendes
Ergebnis in 2020 erreichen.
Einen sehr positiven Beitrag
neben der SchweifStechnik und
der Automation konnte unser
Jjiingstes Standbein, die Drucklufttechnik, leisten.
Die Prognosen fiir 2021 héren sich erstmal vielversprechend
an, doch Respekt vor dem, der es iiberhaupt wagt eine Pro-
gnose abzugeben. Die Zeit wird uns die Wahrheit zeigen.
Ich méchte mich bei allen unseren Geschiiftspartnern, die
gemeinsam mit uns durch diese schwierige, aufSergewéhn-
liche Zeit schreiten bedanken. Nur gemeinsam kommen wir
da durch. Bleiben Sie gesund.

Bernd Brand, GeschaftsfUhrer Martin Kratzer ((
SchweiB- und Industriebedarf GmbH & Co. KG
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»

2020 war fiir uns alle ein heraus-
forderndes Jahr. Die wirtschaft-
liche Lage ist angespannt und
die Pandemie erfordert nach wie
vor umfassende Schutzmajfsnah-
men an den Arbeitspldtzen. Fiir
viele Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer war es angesichts
von Schul- und KitaschliefSun-
gen noch schwieriger, Beruf und
Kinderbetreuung unter einen
Hut zu bringen. Nichtsdesto-
trotz blicken wir optimistisch in die Zukunft. Wir konnten
trotz erschwerter Bedingungen neue Standorte eréffnen und
neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir uns gewinnen.
Gemeinsam werden wir diese Krise bewdiltigen. ((

Achim Schaflein, Vorstandsvorsitzender
der Schaflein-Gruppe

»

Wir haben ein mehr als nur
aufSergewdhnliches Jahr hinter
uns. Unser Alltag ist aus den
Fugen geraten, bislang Bekann-
tes musste neu tiberdacht
werden, das Land wurde tiber
Wochen hinweg fast stillgelegt.
Doch jede Krise birgt auch die
Moglichkeit, Gutes zu schaffen:
Etwas stillzulegen heifSt auch,
fiir Entschleunigung zu sorgen.
Etwas zu tiberdenken bedeutet
ebenfalls, neue Perspektiven zu
entdecken. Ich bin davon iiber-
zeugt, dass jetzt der perfekte Zeitpunkt ist, um seine person-
lichen wie auch beruflichen Ziele zu reflektieren: Wo stehe
ich gerade? Und wo méchte ich hin? Denn fiir jedes Problem
gibt es eine passende Losung. Und diese zu finden haben wir
uns bei Procept zur Aufgabe gemacht. ( (

Michael Huttner, GeschaftsfUhrer MH-Management
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)) 2020 war mit seinen Entwick-

lungen und neuen Fragestel-
lungen persénlich wie beruflich
eine riesige Herausforderung.
Es war nicht einfach, ange-
sichts all der neuen Entwick-
lungen einen kiihlen Kopf zu
bewahren. Unseren Mandan-
ten machte ich daher fiir Thre
Geduld und Treue danken -
und vor allem fiir Ihr Ver-
trauen auf unsere zuverldssige
Beratung in neuen Situationen
und bei wechselnder Rechtslage. Fiir 2021 wiinsche ich mir
aber klar: Wieder ein kleines bisschen mehr Routine! ((

Dr. Michelle Kuster, Rechtsanwaltin
Fachanwaltin fUr Familienrecht
Rechtsanwalte Wagner + Graf

»

Riickblickend betrachtet muss
man konstatieren, das Jahr 2020
stellte uns vor enorme Heraus-
forderungen. Diese zu meistern
und zukunftsorientiert zu agie-
ren war und ist unser Bestreben.
Wir sind dankbar fiir die tollen
Events, die bei uns in der Stadt-
halle Bad Neustadt stattfanden
und wir brennen darauf, neue
Ideen fiir das Jahr 2021 zu reali-
sieren. Wir freuen uns auf Sie -
bleiben Sie gesund! ((

Michael Schénmeier, Stadthallenmanager
Bad Neustadt an der Saale
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Das Jahr 2021 steht bei uns
ganz im Zeichen von Digita-
lisierung und Nachhaltigkeit.
Digitalisierung findet bei der
Menii-Manufaktur Hofmann
in allen Bereichen statt: von der
Optimierung der internen Pro-
zesse bis zur Kommunikation
mit den Kund*innen und einem
ganzheitlichen Service. Mit der
Umstellung auf die innovative
BIOPAP*-Meniischale aus Cellu-
lose gehen wir in 2021 zudem einen weiteren grofsen Schritt
in Richtung ,griine Manufaktur ((

GeschaftsfUhrer Herr Frank Hanses
Hofmann MenuU-Manufaktur GmbH

) Wir bedanken uns bei unseren
Kunden und Geschdiftspartnern
fiir die grofSartige Zusammen-
arbeit und das entgegengebrachte
Vertrauen in diesem Jahr. Auch
2021 sind wir Ihr zuverldssiger
Partner fiir die Planung und
Realisierung Ihrer Streaming-
und Veranstaltungsprojekte.

Thomas Peter

GeschaftsfUhrer
Visiotec Mediensysteme GmbH
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)) Gebriider Markewitsch GmbH
wurde im Jahre 1946 von
Johann und Andreas Marke-
witsch gegriindet. 2021 feiern
wir unser 75-jéhriges Firmen-
Jubildum und sind stolz in
dritter Generation eine famili-
engefiihrte und gesunde Firma
zu sein. Das méchten wir zum
Anlass nehmen uns bei unse-
ren langjédhrigen Kunden und
Geschdiftspartnern fiir ihr Ver-
trauen zu bedanken. Ganz
besonderer Dank geht an unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit Herzblut und
Engagement jeden Tag fiir unsere Kunden im Einsatz sind.

André Markewitsch, Mitglied der GeschaftsfUhrung ((
Gebroder Markewitsch GmbH

»

Die weltweiten Ereignisse im
Jahr 2020 tiberschlugen sich,
die jeden Menschen und jedes
Unternehmen auf dem Globus
erreichten. Die Welt verdndert
sich - schneller als je zuvor.
Eine der gréfsten Herausforde-
rungen in dieser Zeit ist eine ver-
antwortungsvolle und achtsame
Schnittstelle zwischen Ethik und
digitaler Welt. Schwankungen
in der Wirtschaft gab es schon
immer, so wie es auch die natiirlichen GesetzmdifSigkeiten
vorgeben. Ausschlaggebend ist hierbei, wie diese Verdnde-
rungen von jedem einzelnen angenommen und umgewandelt
werden. Auch der Anspruch der Mobilitdt im Telematikbe-
reich wéchst unaufhaltsam. Die GPSoverIP geht stabil durch
diesen Wandel und bleibt stets ein verldisslicher Partner. ( (

Andreé Jurleit,
Geschaftsfuhrer GPSoverIP GmbH
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Klar war 2020 unser Biiro von
Covid dominiert, auch wenn die
Bau- und Immobilienbranche
bisher von den Einschrédnkungen
kaum betroffen ist. 2021 stehen
fiir uns noch vor den betriebli-
chen Planungen insbesondere
zwei Dinge im Vordergrund:
Schutz und Solidaritdit mit
denen, die durch Covid gesund-
heitlich besonders geféiihrdet sind
und existenzsichernde Unter-
stiitzung fiir die, die hart getroffen wurden: die Kulturschaf-
fenden und die Gastronomie. Die Hoffnung, dass alle in der
Gesellschaft wieder etwas néher zusammenriicken kénnten,
bringt uns zuversichtlich in das Neue Jahr. ((

Dipl.-Ing. Architekt Stephan Schulz,
Hartmann Schulz Partner,
Die Sachverstandigen fUr Bau und Immobilien

»

Die Dr. Schmitt GmbH
Wiirzburg zéhlt heute zu den
20 grofSten deutschen mittel-
stdndischen Versicherungs-
maklern mit Sitz im idyllischen
Wiirzburg. Seit iiber 50 Jahren
legen wir sehr grofSen Wert auf
eine kompetente und unabhdn-
gige Betreuung unserer Kunden
aus Mittelstand und Industrie.
Unsere 85 hochqualifizierten
Mitarbeiter freuen sich,

Sie individuell und unabhdingig zu beraten. Wir wollen

die Region stéirken, Netzwerke ausbauen und Kunden

begeistern! ((

Gerd Kunert, GeschaftsfUhrer
Dr. Schmitt GmbH WUrzburg Versicherungsmakler

)) Ein aufSergewéhnliches Jahr

neigt sich dem Ende zu. Gerade

in der jetzigen Zeit lernen wir

die Dinge zu schditzen, die

wir vorher als selbstverstdind-

lich empfunden haben. Auch

erlaubt uns die Zeit zu erken-

nen, wie stark unser Zusam-

menhalt ist.

Als Familienunternehmen

in der 3. Generation wissen

wir, wie wichtig das ist. Trotz

der besonderen Umstdinde
haben wir dieses Jahr einiges geschafft. So haben Hallen
und Gebdiude der Firma HORMANN wieder ihren Weg
von Buchloe nach Mainfranken gefunden. Wir haben auch
unsere neue Metall-Fertigungs-Halle in Betrieb genommen.
Das erméglicht es uns Biiros und Hallen zukiinftig noch
schneller und wirtschaftlicher zu realisieren. Wir wiinschen
Ihnen eine erholsame Weihnachtszeit und einen guten
Rutsch in das neue Jahr. ((

Rudolf Hérmann,
Geschaftsfuhrer Rudolf Hormann GmbH & Co. KG

Kommen Sie gesund und gut
gestimmt durch diese unge-
wéhnlichen Zeiten. Wir von
FIS-ASP wiinschen ein frohes
Weihnachtsfest und Zuversicht

fiir das Jahr 2021. ((
Robert Schuhmann,

Geschaftsfuhrer
FIS-ASP GmbH / FIS-SST Sp. z 0.0.
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Neues aus Ihrer
Versicherungs-Agentur

Die Allianz Agentur Avit konnte in diesem ambitionierten Jahr
eine umfangreiche Partnerschaft mit dem ,Golf Club Wiirz-
burg” eingehen. Im Herbst wurde der komplette Trainingsbe-
reich modernisiert und zur ,Allianz Golf Arena“ umbenannt. Beim
Schnuppergolfen konnen Sie sich von den Neuerungen selbst
ein Bild machen. Ein weiterer Meilenstein war die Er6ffnung der
Zweigstelle in der Falterstr. 12 in Kitzingen. Die moderne Agentur
ist Anlaufstelle fiir Kunden aus ganz Mainfranken und schafft eine

angenehme Atmosphire fiir vertrauensvolle Beratungsgespréche
V E R rund um Versicherung, Vorsorge und Vermogen.
Die Geschiftsfiihrer Florian Pfnausch und Benedikt Wolf, konnten

trotz der Krise ihre ausgezeichneten Referenzen weiter ausbauen.
Uberzeugen Sie sich selbst auf der Homepage der Agentur unter:
FRANKEN.

www.wir-versichern-mainfranken.com/referenzen iy
WIR VERSICHERN IHR UNTERNEHMEN.

Allianz Agentur Avit

Inh. Pfnausch & Wolf OHG

Marktplatz 36 // 97070 Wirzburg
0931-465590 // pfnausch-wolf@allianz.de

www.allianz-pfnausch-wolf.de A"lanz @

Frohes Fest
und einen guten

Start in das
neue Jahr!

Das Team der ,,i can eckert communication GmbH“ bedankt sich
bei allen Geschéftspartnern und Kunden fiir die partnerschaftliche . n
Zusammenarbeit im Jahr 2020. eckert communication

TELEFONANLAGEN IT NETZWERKE VoIP
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Riedel Bau: Ihr Ansprechpartner fiir

schliisselfertige Industrie-

Das Traditions-Bauunternehmen Riedel Bau aus
Schweinfurt ist ihr kompetenter Ansprechpartner fiir die
schliisselfertige Realisierung von Industrie- und Gewer-
bebauten. Dabei beginnt das Leistungsspektrum nicht
erst bei den Rohbauarbeiten, sondern startet bereits bei
den ersten Entwiirfen bzw. der Planung des Bauvorha-
bens und schliefdt auch die Erstellung der Antragsun-
terlagen zum Bauantrag mit ein. Hohe Flexibilitdt, part-
nerschaftliche Zusammenarbeit und die kompetente
Organisation der Bauabldufe bilden den Rahmen fiir die
Erstellung ihres Bauvorhabens zum Festpreis und Fixter-
min. Neben der Planung und baulichen Erstellung ihres

und Gewerbebauten

schliisselfertigen Bauvorhabens erarbeitet Riedel Bau fiir
Sie auch gerne ein Konzept, wie nachhaltig und gleich-
zeitig wirtschaftlich gebaut werden kann. Hier eine Aus-
wahl der Riedel Bau Leistungen im Schliisselfertigbau:

e  Vorplanung und Planung

o  Kostenermittlung und Finanzierung

o  Festpreisvereinbarung/Kostenoptimierung

e Detail- und Ausfithrungsplanung

o  Fachingenieurleistungen

e Rohbau bis Haustechnik

e  Nachhaltiges Bauen (z.B: DGNB, LEED, BREEAM)
e Auflenanlagen

Visitenkarte fUr nachhaltiges
und wirtschaftliches Bauen:

Der Erweiterungsbau der
Riedel Bau Gruppe am Haupt-
sitz Schweinfurt (Foto links)
wurde in Zusammenarbeit
mit baubiologischen Bera-
tern entwickelt. So konnte ein
durchdachtes Energiekonzept
mit bewusst ausgewahlten
Baustoffen realisiert und ein
Konzept zur Gewinnung einer
gleichbleibend guten Luft-
qualitat umgesetzt werden.

Weitere interessante
Informationen zu diesem
Bauvorhaben finden Sie auf
www.riedelbau.de

W topFIRMA

IN MAINFRANKEN 2020

Riedel
Bau

Riedel Bau GmbH & Co. KG
SilbersteinstrafSe 4

97424 Schweinfurt

Tel.: 09721 676-108
sfbau@riedelbau.de
wwuw.riedelbau.de

Madinger Industry Services, Schweinfurt:
Riedel Bau errichtete den Standort schliisselfertig.

Schlusselfertiger Gewerbebau:
Kundenzufriedenheit | Festpreis | Fixtermin

Ab den ersten Entwiirfen bis zur Schliissellibergabe sind wir lhr kompetenter Ansprechpartner rund um ihr Bauprojekt.
Neben der schliisselfertigen Erstellung ihres Bauvorhabens (ibernehmen wir fir Sie auch die Planungsleistungen,
die Erstellung der Antragsunterlagen (Bauantrag) und die Budgetiiberwachung. Gerne informieren wir Sie auch tber
unser Konzept rund um nachhaltiges und wirtschaftliches Bauen.

Riedel Bau GmbH & Co. KG, SilbersteinstraBe 4, 97424 Schweinfurt, Tel. 09721 676-108, E-Mail: sfbau @riedelbau.de, www.riedelbau.de
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Fﬂ Heinzmann

Garantiert beste Aussichten seit 1970

Heinzmann GmbH Kitzingen
Rudolf-Diesel-Str. 19

97318 Kitzingen

Tel.: 09321 9360-0

Fax: 09321 9360-33
info@heinzmann.eu
www.heinzmann.eu

Prazision und Service -
punktgenau geliefert

Vom Rollladen bis zum Garagentor, vom Fenster bis zur HaustUr: Heinzmann stellt
sein Knowhow ganz in den Dienst der Kunden

enn jemand in Deutschland ein Kunst-
Wstofffenster oder ein Garagentor Offnet,

eine Haustiir schliefst oder einen Rollla-
den hochzieht, dann sind die Chancen grof3, dass er
ein Produkt ,made in Kitzingen“ bewegt. Denn einer
der fithrenden Hersteller dieser Produkte ist dort
zuhause: die Heinzmann GmbH. Inzwischen in zwei-
ter Generation hat sich das vor 50 Jahren gegriindete
Familienunternehmen den Ruf eines gefragten Spezi-
alisten fiir die Baubranche erarbeitet: ,Am Ubergang
zwischen DraufSen und Drinnen geht es nicht nur um
Funktionalitdt sagt Martina Heinzmann-Erhart, die
zusammen mit ihrem Bruder Peter die Firma leitet.
,Die Kunden wiinschen sich Sicherheit, Asthetik und
ein dauerhaftes Produkt, das ihre Immobilie aufwer-
tet und langfristig schmiickt.”

Die Qualitét der Produkte und der Mix der dazu ange-
botenen Dienstleistungen ist, was dem Firmenmotto
eine besondere Werthaltigkeit vermittelt: ,Garantiert
beste Aussichten seit 1970“ Denn, so Martina Heinz-
mann-Erhart, ,wir beginnen unseren Service fiir die
Kunden so frith wie moglich. Indem wir bei der Bera-
tung und beim Aufmaf’ schon mégliche Probleme ins
Auge fassen, kdnnen wir passgenau das liefern, was
die Bauherren brauchen:“ Eine Schliisselrolle spielt
dabei die langjdhrige Erfahrung eines eingespielten
Teams von Mitarbeitern. ,Es gibt keine Herausforde-
rung, was wir nicht schon einmal gesehen und effizi-
ent gelost haben’, bekriftigt die Unternehmerin den
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Anspruch an die eigene Leistung. ,Fiir individuelle
Wiinsche der Kunden und besondere Situationen auf
der Baustelle vor Ort lassen wir uns genau das Rich-
tige einfallen - auf den Millimeter genau.*

Um schon im Vorfeld zentrale Punkte anzusprechen,
setzt die Firma Heinzmann auf ein umfassendes
Informationsangebot im Internet. ,Alle Routinefra-
gen lassen sich damit schon kldren, bevor es an die
Details geht‘, so Heinzmann-Erhart. ,Dann bleibt
mehr Zeit und Kreativitét fiir die Details“ Auch die
durchdachten Prozesse fiir den Ausbau von Elemen-
ten in Bestandsgebduden sowie die fach- und regel-
gerechte Entsorgung gehoren zum Service. Sowohl
bei privaten wie bei gewerblichen Bauvorhaben ist
eine reibungslose und ziigige Abwicklung der Auf-
trége fiir das Kitzinger Unternehmen selbstverstdnd-
lich: ,Die Kunden wollen ihr Objekt ja ohne Verzug
neu oder wieder nutzen.”

Der Vorteil, den das Heinzmann-Team dabei nutzt,
setzt sich aus mehreren Komponenten zusammen.
Die genaue Kenntnis der genutzten Materialien
ergibt in Verbindung mit der Expertise iber Formen
und Funktionen das passende Produkt. Genau das
gleiche Wissen wirkt beim hauseigenen Montagebe-
trieb, der im Raum Wiirzburg-Kitzingen angeboten
wird. Mit seinen ausgefeilten Spezialfdhigkeiten -
selbst Sonnenschutzsysteme und Vordidcher gehdren
heute zum Angebot - sorgt er dafiir, dass jeder Einbau
»passt, sitzt und halt’, wie Heinzmann-
Erhart eine alte Handwerks-Redensart
ummiinzt.

Wobei an diesem Punkt der Service
noch nicht endet. ,Auf Wunsch der Kun-
den stellen wir nach gemeinsam defi-
nierten Zeitabstdnden Fensterbeschlédge
nach, kontrollieren Garagentore, pro-
grammieren die Elektroniksteuerun-
gen neu oder wechseln den Aufzugs-
gurt im Rollladensystem’, zahlt sie auf.
Wobei es diese Dienstleistungen nicht
nur fiir hauseigenen Produkte gibt, son-
dern auch die meisten Fremdfabrikate.
,Was wir konnen, dient unseren Kun-
den‘, bringt es die Unternehmerin auf
den Punkt. ,Das galt fiir den Ein-Mann-
Betrieb, den mein Vater 1970 gegriindet
hat, das gilt heute fiir uns genauso.* s

Bild Links Familie Heinzmann und rechts
wie alles begann
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Braucht der Unternehmer
einen Ehevertrag?

Das Scheitern einer Ehe schmerzt den Unternehmer oft nicht nur persénlich, sondern

kann obendrein zu vielen weitreichenden Folgen in Bezug auf die wirtschaftliche Exis-

tenz fUhren. So kann das Scheitern der Ehe verheerende finanzielle Folgen nach sich

ziehen, die sich nachhaltig auf das Unternehmen auswirken konnen. Im Fall einer Heirat
sollte ein Unternehmer sich daher absichern und dabei folgende Punkte beachten:

Guterrechtliche Regeln

Wer heiratet, ohne einen besonderen Giiterstand
festzulegen, lebt im gesetzlichen Giiterstand der
Zugewinngemeinschaft. Scheitert die Ehe, ist der
in der Ehe erzielte Zugewinn, der dann auch das
Unternehmen umfasst, zu teilen. Im schlimmsten
Fall kann der Zugewinnausgleich auf Grund finanzi-
eller Engpésse zur Zerschlagung des Unternehmens
fithren. Ein Unternehmer sollte also unbedingt eine
giiterrechtliche Vereinbarung treffen. Da ein Ehe-
vertrag auch nicht dazu dienen soll, dass jemand
komplett leer ausgeht, gibt es zahlreiche Gestal-
tungsmoglichkeiten, bei denen beide Ehegatten
angemessen geschiitzt werden. Man kann z. B. nur
das Unternehmen vom Ausgleich ausschliefien, den
Privatbereich hingegen als ausgleichspflichtig belas-
sen. Hier wird aber zu verhindern sein, dass das Ver-
mogen des Unternehmers ,ausgehohlt” wird, indem
vor der Trennung bereits das gesamte private Ver-
mogen in das Unternehmer {iberfiihrt wird. Zeitli-
che Zdsuren konnen helfen, den ausgleichsberech-
tigen Ehegatten zu schiitzen. Die Ehegatten kdnnen
auch eine Hochstgrenze des Zugewinns vereinba-
ren, sodass mit Zahlung der vereinbarten Summe
eine teure Unternehmensbewertung entfillt und
der andere Ehegatte einen festen Ausgleichsbetrag

erhdlt. Dieser kann auch gestaffelt nach Ehejahren
festgelegt werden.

Weitere Regelungsbereiche

Regelbare Komplexe sind daneben das nacheheli-
che Unterhaltsrecht und der Versorgungsausgleich.
Gerade beim zuletzt genannten Ausgleich der Renten-
anwartschaften verhilt es sich oft so, dass der Unter-
nehmer als Selbststédndiger gar keine eigenen Renten-
rechte hat, die ausgeglichen werden miissen. Hier gilt
es dann vielmehr, den anderen Ehegatten zu schiitzen,
damit dieser seine eigene Versorgung behalten kann.

Erbrecht

Sofern das Unternehmen im Falle des Todes an die
Abkéommlinge iibergehen soll, sollten flankierend
auch erbrechtliche Regelungen getroffen werden.

Notwendigkeit der Uberprifung

Mit Abschluss des Ehevertrags werden Spielregeln fiir
die Ehezeit geschaffen, die nicht fiir alle Zeiten gel-
ten miissen. Denn mit personlicher und familidrer
Entwicklung gehen auch Verdnderungen einher. Von
Zeit zu Zeit sollten die getroffenen Vereinbarungen
daher aufihre Aktualitét hin tiberpriift und ggf. Nach-
besserungen vorgenommen werden.

Dr. Michelle Kuster
Rechtsanwaltin
Fachanwaltin

fOr Familienrecht
Rechtsanwalte
Wagner + Graf

Rechtsanwiilte

Wagner + Grif

97070 Wiirzburg

Tel.: 0931/321010
wwuw.unsere-kanzlei.de
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DSV

DR. SCHMITT GMBH
VERSICHERUNGSMAKLER

Dr. Schmitt GmbH Wiirzburg
Versicherungsmakler
Dieselstrafse 2-6

97082 Wiirzburg
kontakt@dsv-wzbg.de
www.dsv-wzbg.de
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FIS-ASP Application Service
Providing und
IT-Outsourcing GmbH
Rothleiner Weg 4

97506 Grafenrheinfeld
Phone: +49 (9723) 9188-500
wwuw.fis-asp.de

Dr. Schmitt GmbH Wiirzburg (DSV) -
Ihr Versicherungsmakler im Herzen Wiirzburgs

ie Dr. Schmitt GmbH Wiirzburg zéhlt heute zu
den 20 grofiten deutschen mittelstdndischen
Versicherungsmaklern mit Sitz im idyllischen Wiirz-
burg. Seit {iber 50 Jahren sind wir als Versicherungs-
makler in Deutschland und international tédtig und

legen sehr grofien Wert auf eine kompetente und
unabhéngige Betreuung unserer Kunden aus Mit-
telstand und Industrie. Neutrale und hochprofessio-
nelle Beratung zeichnet unser unabhéngiges Unter-
nehmen aus. In unserem Haus haben Sie einen per-
sonlichen Ansprechpartner fiir alle Versicherungsfra-
gen. Unser Motto: Aus Kunden werden Freunde! 85
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erarbeiten fiir Sie
mafigeschneiderte Losungen.

Wir wollen die Region stiarken, Netzwerke ausbauen
und Kunden begeistern. Einen weiteren Schritt sind
wir nun auch gegangen - unser Netzwerk ist gewach-
sen und seit der neuen Saison 2020/2021 sind wir
TOP SPONSOR bei s.Oliver Wiirzburg, unseres easy-
Credit Basketball Bundesligisten. ,,Wir bieten unse-
ren Mitarbeitern hier eine gute Heimat und unter-
stiitzen den Sport, um Menschen dazu zu animieren,
nach Wiirzburg zu kommen. Gerade in der aktuell
schwierigen Zeit ist es fiir uns sehr wichtig, unserer
sozialen Verantwortung gerecht zu werden und den
Spitzensport fiir die Region gemeinsam mit s.Oliver
Wiirzburg voranzubringen so Gerd Kunert,
Geschiftsfithrer der DSV. vy

Digitalisierungstrend Cloud

Die Uberfiihrung von IT-Anwendungen in die
Cloud hat Sonderkonjunktur. Um auch wéhrend der
Corona-Krise die Geschiftstatigkeit aufrecht zu erhal-
ten, verlagern Unternehmen zunehmend Anwen-
dungen in die Cloud. Als SAP-zertifizierter Anbieter
von Cloud- und Infrastrukturbetriebsdiensten bieten
wir Hosting-Losungen, die den hohen Sicherheitsan-
forderungen gerecht werden und unterstiitzen beim
Betrieb, der Verwaltung und der Uberwachung der IT-
Infrastruktur. Dabei werden auch die firmeneigenen

lhr zuverlassiger Partner
bei individuellen Outsourcing-Prozessen
in Hybrid-, Multi-, oder Private-Cloud-Umgebungen!

Q Mehr IT-Performance

() Hohe Datensicherheit

Geringe Betriebskosten

{} Schnelle Reaktionsfiahigkeit

Rechenzentren der FIS-ASP in Mainfranken genutzt,
die sehr hohe Sicherheitsanforderungen erfiillen.
Unabhéngig vom Ort unterstiitzen wir hybride Umge-
bungen in Threm oder unserem Datacenter oder auch
bei Hyperscalern. Mit modernster Technik und red-
undanten Systemen garantieren rund 120 Spezialis-
ten die Verfiigbarkeit der Systeme und sorgen dafiir,
dass SAP-, Citrix- und Microsoft-Applikationen nach-
haltig und vor allem sicher laufen - 24 Stunden am
Tag, Woche fiir Woche. vy

FIS-ASP Application Service Providing und IT-Outsourcing GmbH
Rothleiner Weg 4, D-97506 Grafenrheinfeld

L _______________________________//
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FIS ist ausgezeichnet

ie FIS Informationssysteme und Consulting
DGmbH (FIS) hat im Jahr 2020 wieder ein-

mal gezeigt, dass das Unternehmen zu den
attraktivsten Arbeitgebern der Region gehort. Neben
der Aus- und Weiterbildung spielt bei FIS auch das
Thema Arbeitsplatzgestaltung eine zentrale Rolle. Um
allen Mitarbeitenden eine moderne, angenehme und
ergonomische Arbeitsatmosphédre zu bieten, wur-
den neben verschiedenen Modernisierungsmafinah-
men auch sdmtliche Schreibtische durch elektrisch
hohenverstellbare Modelle ausgetauscht. Nicht nur
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind begeistert,
auch die Arbeitgeber-Bewertungsplattform kununu
und der Industrieverband Biiro und Arbeitswelt eV.
wiirdigten die Mafsnahmen mit dem ersten Platz im
BEST WORKPLACE AWARD 2020. FIS setzt auch auf
die Qualifizierung von Berufseinsteigenden sowie
erfahrenen Mitarbeitenden. Auf diese Weise wur-
den im vergangenen Jahr von jedem Mitarbeitenden
an durchschnittlich 14 Arbeitstagen Weiterbildungs-
mafinahmen besucht. Von der Hochschule der Wirt-
schaft fiir Management und der INtem Trainergruppe
wurde FIS aufgrund herausragender Weiterbildungs-
mafSinahmen als Weiterbildungsaktives Unterneh-
men ausgezeichnet. Da die hohe Qualitit der Aus-
bildungsprogramme fiir FIS sehr wichtig ist, wurden

die aktuellen und ehemaligen Auszubildenden vom
Deutschen Institut fiir Qualitdtsstandards und -prii-
fung eV. (DIQP) zu ihrer Ausbildung befragt. FIS hat
97% der Gesamtbewertung erreicht - mit diesem
Ergebnis wird FIS mit der Bestnote sehr gut ausge-
zeichnet und liegt in der Spitzengruppe der deut-
schen Ausbildungsbetriebe. ,Der starke Fokus auf
das Thema Arbeitgeberattraktivitit hat sich bewéhrt.
Wir konnten in diesem Jahr wieder viele neue Kolle-
ginnen und Kollegen bei FIS begriifien. Die gewonne-
nen Auszeichnungen sind eine grofSe Motivation fiir
uns, auch im kommenden Jahr alles dafiir zu geben,
beste Arbeitsbedingungen fiir unsere Mitarbeitenden
zu schaffen’; kommentiert Christian Lang, Mitglied
der Geschiftsleitung von FIS. s

V.I. Michael Eibisch (Team-
leiter Personal), Dieter Ball
(Mitglied der Geschafts-
leitung), Christian Lang (Mit-
glied der Geschaftsleitung)
und Ralf Bernhardt
(Geschaftsfuhrer) freuen sich
Uber die Auszeichnungen.
Foto: Jessica Obert
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Jessica Obert,

Tel. 09723 9188-745
personalmarketing@fis-gmbh.de
wwuw.fis-gmbh.de

erfolgreiche Zukunft.

SAD

Rothleiner Weg 1

FIS IST AUSGEZEICHNET!

Perspektiven aufzeigen! Seit mehrals 25 Jahren gehort das fir die FIS Informationssysteme und Consulting GmbH
mit Fokus auf die IT-gestitzten Geschaftsprozesse ihrer Kunden zum Kerngeschaft. Diesen Herausforderungen
stellt sich das Team aus tber 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Firmengruppe mit seiner Kompetenz
taglich mit Bravour aufs Neue. Deswegen ist FIS auch beruflich fur IT-Spezialisten eine sichere Strategie fur eine

FIS Informationssysteme und Consulting GmbH

Tel.: #4997 23 /91 88-270 personal@fis-gmbh.de

F154

fOD@inX

Folge uns @fiskarriere

D-97506 Grafenrheinfeld Fax:+499723/9188-100 www.karriere.fis-gmbh.de
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bhs Consulting

& Solutions GmbH
Frankfurter Strafse 96
97082 Wiirzburg

Tel.: 0931 32934-15
Fax: 0931 32934-29
info@bhsgroup.de

Erfolg ist die Leistung

von Menschen

Mit diesem Motto ist die Personal-und Unternehmensberatung bhs CONSULTING &
SOLUTIONS GmbH seit 2004 erfolgreich fur internationale Konzerne, mittelstandi-
sche Unternehmen und Start-Ups bundesweit tatig.

ie erfahrenen Beraterinnen und Berater sind
D in allen strategischen Aufgabenfeldern im

Bereich Human Resources tdtig. Das Unter-
nehmen wurde nach der Griindung sowohl personell
wie inhaltlich kontinuierlich weiterentwickelt und ist
fiir Firmen in unterschiedlichen Branchen titig. Jeder
der selbstindigen Beraterinnen und Berater unter
dem Dach der bhs CONSULTING & SOLUTIONS
GmbH ist erfahrener Manager und Spezialist im
eigenen Fachbereich. Die Biindelung der vorhande-
nen Kompetenzen ergibt das breite und tiefgehende
Beratungsportfolio auf Expertenniveau.

Neue Konzepte in Krisenzeiten

Das Erfolgsrezept der bhs CONSULTING & SOLU-
TIONS GmbH ist - neben dem Expertenwissen im
Personalbereich - auch die Flexibilitidt und fortlau-
fende Anpassungen ihres Leistungsspektrums. So
werden immer wieder neue zeitgeméfle Konzepte
ausgearbeitet und umgesetzt, die den aktuellen Her-
ausforderungen entsprechen. So hat bhs in der heuti-
gen Krisensituation neue Programme konzipiert und
ins Leben gerufen:

bhsInterThree » Interkulturelle Workshopreihe nach
I3-Prinzip zur Férderung interkultureller Kommuni-
kation und grofierer Sicherheit bei der Teilnahme an
internationalen Online-Meetings.

Einzigartig und innovativ sind dabei nicht nur die
Inhalte, sondern auch die Art der Wissensvermitt-
lung: Die drei Workshops erfolgen in Onlineform
mit aktiven Interaktion zwischen erfahrenen Trai-
nern und den Teilnehmern, in kleinen Gruppen mit

Schwerpunkt auf bestimmte Regionen (UK, Italien,
Russland, China und naher Osten). Die Nutzung von
eLearning-Plattformen vor, wiahrend und nach dem
Training rundet das Konzept von bhsInterThree fiir
den optimalen Lernerfolg ab.

bhsACellent > effiziente, wissenschaftlich fundierte
und transparente Auswahlmethode fiir die objekti-
vierte Auswahl von Fach- und Fithrungskréften. Wie
wéhlt man die Fach- und Fiithrungskrifte so exakt wie
moglich aus? Wie kann man dabei eventuelle Fehl-
entscheidungen vermeiden? Die Antworten auf diese
Fragen sucht jede(r) Vorgesetzte(r), wenn ein Team
neu zusammenstellt oder erweitert wird. Richtig
gewihlte MitarbeiterInnen machen 90% des Unter-
nehmenserfolges aus.

Das neue Programm bhsACellent dient der Vermei-
dung von teuren Fehlbesetzungen wichtiger Funktio-
nen im Unternehmen. Auch hier werden die moder-
nen Online-Medien eingesetzt, d.h. Prisenz- oder
Online-Formate sind waihlbar sowie Einzel- und
Gruppen-Assessment Center moglich.

Weitere neue Programme vor allem mit der Ergédn-
zung durch Blended Learning befinden sich momen-
tan in der konzeptionellen Phase, so dass in 2021 die
bhs CONSULTING & SOLUTIONS GmbH neue Pro-
dukte anbieten kann, die der aktuellen Situation des
jeweiligen Kunden entsprechen. Last but not least:
jeder Teilnehmer eines bhs Programms bzw. Blen-
dedLearning-Kurses bekommt am Schluss ein bhs
Teilnahmezertifikat. s
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Tagungen und

Konferenzen

trotz Corona realisieren

Seit Uber 15 Jahren ist Visiotec Mediensysteme GmbH |hr zuverlassiger Partner
im Bereich der Veranstaltungstechnik. Mit unseren langjahrigen Erfahrungen und
unserer top aktuellen Ton-, Bildmischer- und Kameratechnik sorgen wir for

Uberzeugende Ergebnisse.

‘ rlele Veranstaltungen sind aufgrund der
Corona Pandemie derzeit nicht moglich, aber
teilweise unverzichtbar bzw. vorgeschrie-

ben wie beispielsweise Antragssitzungen, Betriebs-

versammlungen und Mitgliederversammlungen.

Darauthin haben wir eine Losung entwickelt, um Ihre

Kunden, Mitarbeiter und Geschéftspartner trotzdem

informieren zu konnen. Mit unserem mobilen Film-

studio konnen wir Thre Veranstaltungen von jedem

Ort {ibertragen. Das Studio wird von uns komplett,

inkl. der benoétigten Technik, Mobiliar und Zubehor

konzipiert und geliefert und kann an Ihre Wiinsche
und Anforderungen angepasst werden.

Weiterhin haben Sie auch die Mdglichkeit bei uns
im Studio ihr Event abzuhalten, welches entweder
Live oder als Aufzeichnung gesendet werden kann.

Die Teilnehmer kénnen aktiv, zum Beispiel durch
Abstimmungen, Chats oder direkt als Videokonfe-
renzteilnehmer interagieren. Auch eine Mischung
aus Priasenz- und Streamingteilnehmern (Hybridver-
anstaltung) ist maoglich, somit konnen beispielsweise
Mitarbeiter aus dem Homeoffice einer Prasenzveran-
staltung mit begrenzter Teilnehmerzahl beiwohnen.

Eine Anbindung an unterschiedliche Videokonferenz-
systeme wie Skype, MS Teams oder Zoom erweitert die
Transportwege zu Ihren Kunden, Mitarbeitern und
Geschiftspartnern. Auch eine simultane Integration
von Dolmetschern ist moglich. Unsere flexible Pla-
nung ldsst unterschiedliche ,Kanile“ verschmelzen
und somit die bestmogliche Reichweite erzielen.

(S

Lassen Sie sich gern von uns beraten.

W topFIRMA
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Visiotec Mediensysteme GmbH
FischmarktstrafSe 6

98630 Romhild OT Milz

Tel.: 036948 12013
info@visio-tec.com
wwuw.visio-tec.com

> TAGUNGEN UND KONFERENZEN

> GALA UND FIRMENJUBILAUM

> PRODUKTPRASENTATIONEN

> STREAMINGLOSUNGEN FUR LIVE-EVENTS
> MESSE- UND STANDDESIGN

> MESSEBAU

Visiotec Mediensysteme GmbH
FischmarktstralRe 6
98630 Romhild OT Milz

VERANSTALTUNGEN & MESSEN

> MEDIENTECHNIK

> VIDEOKONFERENZ-LOSUNGEN

> HOME-OFFICE-LOSUNGEN

> TECHNISCHE AUSSTATTUNG VON

TAGUNGSRAUMEN

> SICHERHEITS- UND UBERWACHUNGSTECHNIK

> LED-AUSSENWERBUNG

Tel.: 036948/12013

E-Mail: info@visio-tec.com

INSTALLATIONEN

ISIO™¢

www.visio-tec.com
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rockenstein AG:

am Puls der Zeit
mit Notfallarbeitsplatzen

Mobiles und flexibles Arbeiten gewinnt in Zeiten der Corona-Pandemie zunehmend
an Bedeutung und beschleunigt die Digitalisierung. Kommunikationswege verlagern
und verandern sich zu Gunsten von Telearbeit und mobilem Arbeiten. Mobiles Arbei-
ten kann sowohl von unterwegs oder auch in den privaten Rdumen des Mitarbeiters
stattfinden. Hier sind entsprechende rechtliche Rahmenbedingungen zu beachten.

Notfallarbeitsplatze fUr externe Unternehmen
am neuen Firmenstandort in Veitshdochheim

Notfallarbeitsplidtze kénnen sinnvoll sein, um Daten-
verluste und Umsatzeinbufien, die durch einen Aus-
fall von IT-Systemen drohen, zu minimieren. Dar-
unter versteht man die temporédre oder dauerhafte
Bereitstellung und Anmietung von Biiroarbeitsplét-
zen. Diese Business-Arbeitspldtze sind voll ausge-
stattet mit moderner, technologischer Infrastruktur
sowie einer breitbandigen Internet-Anbindung. Ein
weiterer Vorteil ist dabei die Ndhe zum Provider.
TUVIT zertifizierten Rechenzentrums in Veitshéch-

topFIRMA &'
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Wie die aktuelle Corona-Situation zeigt, kann es hilf-
reich sein, Mitarbeiter zeitweise raumlich zu trennen,
um Abstidnde einhalten zu konnen. Daneben spielen
auch duflere Einfliisse wie Brand- oder Wasserschi-

heim. An dem Standort werden voll ausgestattete
Notfallarbeitspldtze an externe Unternehmen ver-
mietet. Dabei sind Unternehmen angesprochen, die

aufgrund ihres eigenen Anspruches an BCM (Busi-
ness Continuity Management) oder bestehender Zer-
tifizierungen Bedarf an derartigen sicheren IT-Busi-
ness-Losungen haben.

rockenstein A den bei Backup-Szenarien eine Rolle.

Internet-Service-Provider
OhmstrafSe 12

97076 Wiirzburg

Tel.: 0931 29934-86
wwuw.rockenstein.de
info@rockenstein.de

Kann mein Unternehmen auch bei Eintritt des
Worstcase-Szenarios weiterbestehen?

Der Internet-Service-Provider rockenstein AG unter-
stiitzt und berét Sie bei all diese Fragen gerne. (VY]

Die rockenstein AG plant Ende 2021 die Fertigstel-
lung ihres neuen Biirogebdudes sowie den Bau eines

thr Partner fir _
IT-Business-Losun

) rockenstein s

Internet-Service-Provider

|

gen!
OhmstraBe 12
97076 Warzburg

info@rockenstein.de
www.rockenstein.de

+49 931 299 344

S Mobiles Bcro e Rechenzentren

® Globale Netzwerke
e Cloud as a Service

® [T-Management
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GPSoverlIP - Telematik fiir ALLE Anspriiche -

denn Ortung war gestern

Die ganzheitlichen Telematiklosungen der GPSoverIP ermoglichen einen konstanten
Uberblick Uber alle Fahrzeuge im Fuhrpark und den Abgriff zahlreicher fahrzeug-
und fahrerbezogener Daten, sie steigern Effizienz sowie Kundenzufriedenheit und

reduzieren laufende Kosten.

Verantwortlichen der GPSoverIP GmbH aus

Schweinfurt mit Losungen fiir das Verkehrs-
wesen auseinander. Vom urspriinglichen Pionier fiir
Echtzeit-Ortung hat sich das Unternehmen kontinu-
ierlich zur ersten Adresse fiir professionelle Telematik
entwickelt. Egal welche Anforderung bedient werden
soll, die GPSoverIP hat fiir jeden Kundenwunsch ein
passendes Paket. Das bedeutet, alle Fahrzeuge, unab-
héngig von Hersteller und Modell, gleichermafien in
das Telematiksystem integrieren zu kénnen.

Schon seit Ende der 90er Jahre setzen sich die

Das GPSauge ist ein echtes ,Made in Germany*“-Pro-
dukt - angefangen bei der Produktion der Endgeréte
mit Partnern aus der Region und hauseigener Ent-
wicklung der cloudbasierten Flottenmanagement-
software GPS-Explorer bis hin zum eigenen, paten-
tierten Ubertragungsprotokoll. Bei den Telematikls-
sungen der GPSoverIP stammt jedes Teil dieser Kette
aus eigener Hand. Das bringt einerseits den Vorteil,

dass bei Sonderwiinschen keine Grenzen gesetzt
sind, da Hard- und Software jederzeit den Bediirfnis-
sen angepasst werden konnen, was neben der kom-
promisslosen Integrationsmaglichkeit ein Alleinstel-
lungsmerkmal der GPSoverIP darstellt. Andererseits
bietet ein GPSauge essentielle Vorteile im Hinblick
auf Zuverldssigkeit, Sicherheit und Nachhaltigkeit.

Bei der Vergabe des Deutschen Telematik Preises
2020 traten die Losungen des Branchenprimus
GPSoverIP gegen andere Grofien des Marktes an.
Beim Testverfahren im Telematiklabor der Dualen
Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW) wurden
die Bewerber auf Herz und Nieren getestet. Dabei
flossen neben technischen und branchenspezifi-
schen Aspekten auch Kriterien wie Usability (mittels
Eye-Tracking-Technologie) in die Beurteilung ein.
Wie schon 2018 konnte das GPSauge die Fachjury auf
ganzer Linie tiberzeugen und gleich in vier Katego-
rien den ersten Platz belegen. v'Y]
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GPSoverlP, Company

Telematik flir alle Anspriiche

GPSoverIP GmbH
HauptbahnhofstrafSe 2
97424 Schweinfurt

Tel. +49 9721 79 69 73 30
info@GPSoverlP.de
www.GPSauge.de
www.GPSoverIP.de

GPSa uge IN1 v.2 Die Telematiklésung.

Testen Sie ohne Risiko
Das GPSaugelN1 v.2

Inklusive Zugang zur umfangreichen
Flottenmanagement-Software GPS-Explorer!
Mit 3 Monaten Geld-zuriick-Garantie.

Far Ihren Fuhrpark.

Live-Ortung

(selbst im Ausland mit kurzem Intervall)

GPSauge'

procuct from the GPSoverlP: company

Lenk- und Ruhezeiten

(Live-Ansicht der Restlenkzeit unter Einbeziehung

der Tages-, Wochen-, und Doppelwochenregelung)

LKW-Navigation

(6konomische Route unter Einbezug von
Grofle, Gewicht, Ladung des Fahrzeugs)

Auftragsmanagement

(mit Zielibergabe an Navigation)

FMS-/CAN Bus Live Ansicht

(fur Fahrzeugtelemetriedaten, z.B. Tankfullstand,
Verbrauch, Rollen, Nutzung Nebenantrieb etc. )

Remote Download Tacho

(vollautomatische EU-konforme Fernauslese

der .DDD Dateien inkl. Archivierung)

Arbeitszeiterfassung
(inkl. Anbindungsmoglichkeit an optionale
Zeiterfassungssysteme, archivierbar)

»

u.v. m.

© GPSoverlP GmbH ¢ Hauptbahnhofstrae 2 « 97424 Schweinfurt « Tel. +49 9721 79 69 73 30
Fax +49 9721 79 69 73 59 « info@GPSoverIP.de « www.GPSauge.de * www.GPSoverlIP.de

powered by III | |
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Bauunternehmung GLOCKLE
Montagebau GmbH
Moritz-Fischer-Strafse 18
97525 Schwebheim

Telefon: 09721 8001-810
montagebau@gloeckle-bau.de

Expertise, moderne Technik und langjahrige
Erfahrung - Stahlbetonfertigbau bei Glockle

nehmensgruppe Glockle auf die Fahnen

geschrieben. Seit der Griindung im Jahr 1908
hat sich das Familienunternehmen mit Hauptsitz in
Schweinfurt sukzessive breiter und professioneller
aufgestellt, um Kunden optimale Leistungen bieten
zu konnen. Dazu gehort auch die Bauunternehmung
Glockle Montagebau GmbH. Seit 50 Jahren baut
diese auf Know-How und Technik auf dem aktuells-
ten Stand. Die Anspriiche an die eigene Leistung sind
hoch: Die Aspekte hochwertiger Konstruktion und
ansprechender Optik gehen Hand in Hand.
Die Bauunternehmung Gléckle Montagebau GmbH
liefert Fertigteile fiir zahlreiche Projekte im Hoch-,
Tief- und Ingenieurbau. Statiker, Ingenieure, Techni-
ker und Facharbeiter begleiten die Projekte von der
ersten Konzeption iiber die Fertigung im Werk bis zur

S ervice aus einer Hand - das hat sich die Unter-

finalen Montage, immer einhergehend mit einer fort-
laufenden Beratung. Ein Konzept, das sich iiber die
Jahre bewédhrt hat.

Was die Bauunternehmung Gléckle Montagebau
GmbH von anderen Wettbewerbern unterscheidet,
ist die grofse Bandbreite an Fertigungsmoglichkeiten:
Flach-, Stab- und Sonderteile kénnen je nach Kun-
denwunsch hergestellt werden - auch in besonders
groflem Ausmafd oder fiir aufSergew6hnliche archi-
tektonische Pldne. Denn im Werk in Schwebheim ist
es mithilfe einer 60m-Spannbahn mdglich, beson-
ders grofie Teile in Form zu bringen. Hier tragen auch
eine angegliederte Mischanlage sowie ein hochmo-
dernes Verteilungssystem dazu bei, dass der Beton in
die vorgesehenen Schalungen gebracht werden kann;
anschliefSend hértet er aus und wird schliefSlich auf
die Baustelle transportiert und montiert. s

Das steht fest!

www.gloeckle-bau.de
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,Logistik hat Zukunft”

Zu Beginn der Coronapandemie beherrschten Bilder von leeren Supermarktregalen

die Medien. Die Krise hat nicht zuletzt gezeigt, dass Transport und Logistik system-

relevant sind. Die WiM sprach mit Achim Schaflein, dem Vorstandsvorsitzenden des
Rothleiner Transport- und Logistikunternehmens Schaflein, Uber das zuruckliegende
Jahr, absehbare Trends und den Logistikstandort Mainfranken.

2020 war fiir viele Unternehmen aufgrund der
Coronakrise ein schwieriges Jahr. Wie ist es der
Firma Schiiflein ergangen?

Achim Schiéflein: Im ersten Shutdown haben auch
wir die teilweise vorherrschende Verunsicherung bei
unseren Kunden zu spiiren bekommen. Die Automo-
bil- und Maschinenbauindustrie mit ihren globalen
Lieferketten war besonders stark von den Auswirkun-
gen der Pandemie betroffen. Andere Branchen hinge-
gen konnten in der Coronakrise sogar Zuwéchse ver-
zeichnen. Wir sind bei Schéflein zum Gliick sehr breit
aufgestellt und arbeiten fiir Kunden aus den verschie-
densten Branchen. So konnten wir das gut auffangen.

Was kann man aus der Coronakrise lernen? Gibt es
aus Ihrer Sicht einen Trend, der sich abzeichnet?
Eine der wichtigsten Erkenntnisse ist, dass sich im
Handel immer mehr Richtung Internet verschiebt.
Seit dem Friihjahr ist bei Schéflein die Nachfrage
nach E-Fulfillment, also Logistikdienstleistungen fiir
Onlinehéndler, enorm gestiegen. Der Trend zeich-
net sich bereits seit Jahren ab und Corona hat diese
Entwicklung beschleunigt. Wir haben in dem Bereich
viele neue Kundenprojekte umgesetzt und Investiti-
onen getétigt, um das E-Fulfillment in den kommen-
den Jahren zu einem weiteren, stabilen Standbein der
Unternehmensgruppe auszubauen.

Ist Mainfranken hierfiir der richtige Standort?

Auf jeden Fall. Dank der guten Verkehrsinfrastruk-
tur und der zentralen Lage in Deutschland sind die
Laufzeiten der deutschland- und europaweiten
Transporte kurz. Unser Schwerpunkt in Mainfran-
ken ist die Distributionslogistik. Das Konzept hat sich
bewihrt. Mit der neuen, 15.000 m*-Halle in Markt-
heidenfeld, die sich gerade im Bau befindet, verfiigen

wir mittlerweile {iber 13 grofie Logistiklager in der
Region. Dort lagern wir fiir unsere Kunden Waren
ein und versenden sie iiber die Umschlagshalle der
Schiflein Spedition an Empfanger auf der ganzen
Welt.

Das heifdt, die Firma Schiiflein bleibt dem Standort
Mainfranken verbunden?

Ja, ganz klar. Wir sind trotz unserer iiberregionalen
Entwicklung fest in der Region verwurzelt und sind
hier einer der grofiten mittelstdndischen Arbeitgeber.
Zum Ausbildungsstart im September haben wir 42
Nachwuchskréfte rekrutiert. Im Juli haben wir die Neu-
eroffnung unserer Lkw-Werkstatt gefeiert und Anfang
Dezember fiel auch der Startschuss fiir den Bau einer
weiteren 15.000 m?*-Logistikhalle am Hauptsitz in
Réthlein. Wir sind immer auf der Suche nach motivier-
ten Leuten, die gemeinsam mit uns in dieser spannen-
den Branche wachsen wollen. Logistik hat Zukunft!

Sie haben die iiberregionale Entwicklung der Schiif-
lein-Gruppe bereits angesprochen. Wie sieht diese
aus und welche Neuerungen gab es im letzten Jahr?
Wir setzen auf ein organisches Wachstum gemein-
sam mit unseren Kunden. Wenn sie neue Standorte
in Deutschland oder Europa aufbauen, dann gehen
wir gerne mit. Wir haben dafiir eine eigene Projekt-
gruppe, die den Aufbau vom ersten Schritt bis zur
Inbetriebnahme begleitet. Mit Hildesheim, Schwé-
bisch Gmiind und Hannover gehen am 1. Januar
2021 drei neue Standorte an den Start, deren Aufbau
schon seit mehreren Monaten von unseren Projekt-
teams vor Ort unterstiitzt wird. Insgesamt umfasst
das Logistiknetz von Schéflein dann 30 Standorte in
Deutschland, Osterreich und Polen. Wir blicken also
sehr optimistisch in das kommende Jahr. s

Achim Schaflein, Vorstands-
vorsitzender der Schaflein-
Gruppe
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Schdiflein-Gruppe
Am Etzberg 7
97520 Rothlein
info@schaeflein.de
www.schaeflein.de

12-2020 Verlagsverdffentlichung — topFirmen in Mainfranken 63



64 RECIONALE ERFOLGE

VY]
topFIRMEN

Jetzt anrufen

0931/

304083-0

und unverbindlich
beraten lassen.

STEINMETZ

DIE OBJEKTEINRICHTER

Schweinfurter Str. 9 . 97080 Wiirzburg . Tel.: 0931 - 30 40 83-0

Creva desk ist ein
aul3ergewohnliches
Tischprogramm. Es
Ubertragt die gestal-
terischen Aspekte
des Wohnens in die
Arbeitswelt. Darauf
dirfen Sie sich
freuen.

KUSCHCO

by Nowy Styl

www.Steinmetz-Einrichtungen.de/creva-desk

Amsterdamstr. 8 . 97424 Schweinfurt . Tel.: 09721 - 7441-0

UNIVERSITAT CAMPUS-AKADEMIE
BAYREUTH FUR WEITERBILDUNG
Webinar
AGILE ZUSAMMENARBEIT 4.0*
Kursstart

Abendkurse: 22. Februar 2021
Blockkurse: 19. Marz 2021
Anmeldefrist: 14. Februar 2021

Webinar
DIGITAL FUTURE FACTORY*

Kursstart

Abendkurse: 01. Februar 2021
Blockkurse: 05. Marz 2021
Anmeldefrist: 29. Januar 2021

* %k
* *
* *
* *

* o x

EUROPAISCHE UNION | ESF IN BAYERN
FONDS

*Aufgrund der Férderung durch den Europdischen Sozialfonds wird auf diese
Kurse keine Teilnahmegebiihr erhoben. Teilnahmeberechtigt sind Arbeitneh-
mer*innen kleiner und mittelstandischer Unternehmen in Bayern. Weitere Infos
dazu finden Sie online unter www.campus-akademie.uni-bayreuth.de.
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Agil und digital ins Jahr 2021

Campus-Akademie entwickelt innovative Weiterbil-
dungsprojekte fur Angestellte kleiner und mittlerer
Unternehmen in Bayern

m Februar 2021 startet die Campus-Akademie der Universitéit

Bayreuth in Kooperation mit den beiden Lehrstiihlen Umweltge-
rechte Produktionstechnik sowie Strategisches Management und
Organisation die Webinare ,Agile Zusammenarbeit 4.0 und ,Digi-
tal Future Factory*. Diese richten sich an Mitarbeitende bayerischer
KMU und werden aufgrund einer Férderung durch den Europdi-
schen Sozialfonds kostenfrei angeboten. Interessierte konnen sich
schon jetzt anmelden.
Gerade inmitten der Corona-Krise zeigt sich, wie unverzichtbar
digitale Technologien, Methoden und Kompetenzen fiir das Berufs-
leben geworden sind. Wachsamen Unternehmen bietet sich jetzt
die Chance, die Digitalisierung als Anschub fiir die eigene Wert-
schépfung und Produktionsleistung zu nutzen. Mit den Webinaren
»Agile Zusammenarbeit 4.0“ und , Digital Future Factory“ gibt es
ab Friihjahr 2021 an der Universitdt Bayreuth die Moglichkeit, sich
praktisches wie akademisches Branchenwissen fiir angestrebte
Digitalisierungsmafinahmen anzueignen. Fiir weitere Informatio-
nen wenden Sie sich gerne an die Campus-Akademie: s

W topFIRMA
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Herr Stefan Zeh, Tel.: 0921 55-7374
stefan.zeh@uni-bayreuth.de, campus-akademie.de
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Rudolf Hormann GmbH & Co. KG
www.hoermann-info.de

Gewerbebau perfekt
auf Sie zugeschnitten

Rudolf HORMANN GmbH & Co. KG -
Denn Bauen ist Vertrauenssache

eit tiber 60 Jahren stehen wir mit unserem Namen fiir Quali-

tit, Innovation und Kompetenz im Gewerbebau und Indust-

riebau. Unser Familienunternehmen mit inzwischen mehr als
700 Mitarbeitern realisiert in eigener Produktion jahrlich 600 Bau-
projekte.

Wir verwirklichen Hallen aller Art und GroRe

e Hallen fiir Produktion, Lager, Logistik, Ausstellung, Verkauf,
Werkstatt, Freizeit/Sport, Recycling, Schiittgut und vieles mehr

¢ Kombinationen aus Biiro mit Halle - auch mehrgeschossig

e Massivbau, Stahlbau, Holzbau

e Wenig Brandschutzauflagen durch F30-Bauweise

e  Abgestimmte PV-Anlage

o  Wirtschaftliche und energieeffiziente Gebaude

Das HORMANN Komplettpaket -
Planen, Fertigen, AusfUhren

Als Partner des Mittelstandes sind wir fiir Sie da und engagie-
ren uns fiir Ihr Vorhaben. Wir nehmen uns Zeit und beraten Sie,
um gemeinsam mit Thnen eine optisch ansprechende und durch-
dachte Losung zu erarbeiten.

Damit Sie schnell ein Bild von Ihrem Bauvorhaben bekommen,
erhalten Sie kostenlos zum Erstangebot eine schematische 3D-Visu-
alisierung mit einer ersten statischen Vordimensionierung von uns.

Fiir uns spielt es keine Rolle, ob Sie den Neubau einer Halle, eines
Biiros oder einer Werkstatt planen. Sie wollen eine Kombination
aus Halle und Biiro? Auch kein Problem! Wir begleiten und beraten
Sie in jeder Bauphase. Von der Baueingabe iiber die Planung bis hin
zur Ausfithrung. Unkompliziert, zuverldssig und kreativ.

Alle wesentlichen Teile und Komponenten Ihres Projektes, egal ob
Stahl oder Holz, werden in unserem Werk in Buchloe produziert.
Das ermdglicht uns individuell zu planen, flexibel zu reagieren und
die hochste Produktqualitédt zu garantieren.

Wir bauen Ihre Hallen exakt fiir Thren Bedarf. Uberzeugen
Sie sich selbst und besuchen Sie unsere Referenzen unter
www.hoermann-info.de.

SIE BRAUCHEN EINE LOSUNG?
WIR LIEFERN SIE |HNEN.

HORMANN-GEWERBEHALLEN
EXAKT AUF |HRE ZWECKE ZUGESCHNITTEN

HORMANN GEWERBEHALLEN - DAS MACHT UNS AUS:

- Unser Komplettpaket aus Planen, Fertigen und Ausfiihren
- 3D-Visualisierung in der Angebotsphase inklusive

- Breites Know-how flr Holz, Stahl und Beton

- Vorteile im Brandschutz durch F30-Bauweise

- Kombination aus Halle und Buro moglich

- Auf das Gebaude abgestimmte PV-Anlage

WIR SIND DEUTSCHLANDWEIT MIT UNSEREN
REGIONALEN ANSPRECHPARTNERN FUR SIE DA!

Wir, die Rudolf Hérmann GmbH & Co. KG, planen und realisieren
fur jede Anforderung gemeinsam mit Ihnen die passende Halle.
HORMANN-Gewerbehallen werden von uns stets nach Ihrem
Bedarf gebaut.

Rudolf HORMANN GmbH & Co. KG | 86807 Buchloe
Tel. +49 82419682 - 0 | Mail info@hoermann-info.com
Mehr Infos hier: www.hoermann-gewerbebau.com &
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Der geeignete Raum
ftir Kultur und Bildung

Mit der Stadthalle Bad Neustadt wurde ein architektonisch und funktional vielseitiger
Rahmen fUr das Bad Neustadter Kulturleben geschaffen. Stadthallenmanager Michael

Schonmeier spricht im Interview Uber die Veranstaltungen und die Auswirkungen der

COVID-19-Pandemie.

odern, lichtdurchflutet und multifunktio-
M nal prasentiert sich die Veranstaltungshalle

in Bad Neustadt, die im Marz 2017 offiziell
eingeweiht wurde. Die Fassaden leben vom Wechsel-
spiel zwischen offenen und geschlossenen Fldchen,
die iiber ein ausragendes Dach zusammengefasst
werden. Im Innenraum herrschen in einer unauf-
dringlichen und zeitlosen Ausgestaltung Materialien
wie Sichtbeton und Holz vor.

Das Foyer stellt sich als grofiziigige und lichtdurch-
flutete Kommunikationszone dar, die flexibel nutz-
bar ist. Dadurch wird der kulturelle Anspruch an die
Stadthalle, eine Stédtte der Begegnung und des Aus-
tauschs zu sein, auch architektonisch verkorpert.
Uber eine signifikante Treppenanlage und einen
Aufzug werden alle Ebenen der Stadthalle miteinan-
der verbunden und barrierefrei erschlossen. Dane-
ben wurde auch der Veranstaltungsbereich mit einer

66 topFirmen in Mainfranken — Verlagsverdffentlichung 12 - 2020

Induktionsschleife fiir Horgeschidigte ausgestattet -
so soll die Stadthalle fiir alle zugénglich sein.

Neben einem grofSen Veranstaltungssaal gibt es einen
weiteren Vortragssaal Platz fiir bis zu 100 Personen
und kleinere Seminar- und Tagungsrdume. Zudem
koénnen die Foyerflachen fiir grofiere Veranstaltungen
beim grofien Saal angeschlossen werden. Auf diese
Weise finden bis zu 860 Personen sitzend und bis zu
1.300 Personen stehend Platz.

Die Stadthalle Bad Neustadt wurde mit dem Iconic
Award ausgezeichnet, einem internationalen Archi-
tektur- und Designpreis, der jahrlich vom Rat fiir
Formgebung verliehen wird. Zudem erhielt sie den
German Design Award, der innovative Produkte und
Projekte, ihre Hersteller und Gestalter auszeichnet,
die in der deutschen und internationalen Design-
landschaft wegweisend sind. vy
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Michael Schonmeier, zustandig fUr das Management der Stadthalle Bad Neustadt,
spricht im Interview Uber das Angebot der Halle sowie die Auswirkungen der COVID-

19-Pandemie.

Welche thematischen Schwerpunkte bieten sich
fiir Tagungen in Threm Haus an?

Michael Schénmeier: Unser vielseitiges und facettenrei-
ches Kulturprogramm ist ein wichtiger Aspekt unseres
Hauses, aber auch im Tagungs- und Kongresssegment
konnen wir immer mehr punkten. Vor allem die vor-
anschreitende Digitalisierung und die daraus resultie-
renden strukturellen Verdnderungen fiir die einzelnen
Unternehmen werden aktuell bei den meisten Tagun-
gen und Kongressen thematisiert. Und mit fast 250 Ver-
anstaltungen im Jahr 2019 kdnnen wir mit einem gewis-
sen Stolz behaupten, eine gut gebuchte Veranstaltungs-
halle zu betreiben.

Welches Rahmenprogramm kénnen Sie den Teil-
nehmern in und um Ihr Haus bieten?

Schonmeier: Die angrenzende Rhon bietet vielfdl-
tige Outdoor Moglichkeiten fiir einzigartige Incen-
tives. Seien es Alpaka-Wanderungen, der Hochseilgar-
ten, Kanutouren, Mountainbike-Fahrten, Klettern oder
auch Geocaching. Eine Eisbahn wihrend den Winter-
monaten oder eine originale Hiittenalm mit garantier-
tem alpenldndischem Flair in unmittelbarer Nihe las-
sen jeglichen Freiraum fiir die individuelle Gestaltung.
Aber auch in der Stadthalle direkt kénnen wir durch
sehr flexible Umbaumafinahmen den passenden Rah-
men fiir ein représentatives Abendevent zaubern.

Was macht Ihr Haus zu etwas Besonderem?
Schonmeier: Vor allem die kurzen Wege: Vier Hotels
direkt angrenzend, die hervorragende Verkehrsanbin-
dung, ein GrofSparkplatz nebenan und die historische
Altstadt nur wenige Meter entfernt, zeugen von einer
perfekten Infrastruktur. Nicht zu vergessen, die attrak-
tive und preisgekronte Architektur der Stadthalle.

Wie nimmt die COVID-19-Pandemie Einfluss auf
TIhre tégliche Arbeit?

Schonmeier: Dadurch wurde gerade die Veranstal-
tungsbranche extrem hart getroffen. Im Kulturbereich
sind wir seit Médrz regelrecht ausgebremst worden. Bis
aufwenige kleinere Veranstaltungen im September und

Oktober gab es kein Kulturleben in der Halle. Absagen,
Verlegungen, Telefonate mit Kiinstlern, Agenturen oder
besorgten Ticketkunden, beherrschte unseren Arbeits-
ablauf in diesem Jahr besonders.

Bedeutet Corona, dass die Veranstaltungs-/
Tagungsbranche dezimiert oder sogar aussterben
wird?

Schonmeier: Das ist schwer vorherzusagen. Ich glaube,
es wird wichtig sein, wie sich die Pandemie weiterent-
wickelt. Sollten wir durch die angekiindigten Impfstoffe
bald wieder zur Normalitdt zuriickgelangen, konnte
ich mir eine Riickkehr zu alten Gewohnheiten vorstel-
len. Viele Unternehmen werden jedoch bereits Umden-
kungsprozesse angestofien haben. Es bleibt auf jeden
Fall spannend. Meiner festen Uberzeugung nach sind
Prasenzveranstaltungen aber auch weiterhin nicht weg-
zudenken.

Haben Sie der aktuellen Situation geschuldet
bestimmte Mafnahmen fiir die Zukunft getroffen?
Schonmeier: Tatsdchlich konnten wir trotz der Corona-
Krise im Bereich Tagungen und Seminare sogar zule-
gen. Das haben wir zum einen unserer Gréfie und zum
anderen unserem iiberzeugenden Hygienekonzept
zu verdanken. Wir planen aktuell zukunftsorientierte
Investitionen in moderne Tagungstechnik, wie zum Bei-
spiel interaktive Whiteboards, um unseren Standpunkt
noch attraktiver zu machen. Des Weiteren haben wir
mit unserem Technik-Dienstleister virtuelle und hyb-
ride Veranstaltungsformate entwickelt, die wir unseren
Kunden anbieten.

Wie sehen Sie dem Jahr 2021 entgegen?

Schonmeier: Ich personlich gehe optimistisch in das
Jahr 2021. Im Tagungsbereich ist es unser Bestre-
ben, unsere Eventhalle einem noch grofieren Kreis an
Firmenkunden bekannt zu machen. Fiir den Kultur-
sektor hoffen wir natiirlich sehr auf eine baldige
Besserung. Wir alle kénnen uns aber auf jeden Fall
sicher sein: Ein Leben ohne Kultur wird es auch mit
Corona nicht geben. s

Michael Schonmeier,
Stadthallenmanager
Bad Neustadt
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Tourismus und Stadtmarketing
Bad Neustadt GmbH

An der Stadthalle 4

97616 Bad Neustadt a. d. Saale
Tel.: 09771 6310330
wwuw.stadthalle-bad-neustadt.de
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Die BIOPAP®-Schale der
Menu-Manufaktur Hofmann:
umweltfreundlich und mit
dem Gold-Award in der
Kategorie Nachhaltigkeit beim
Deutschen Verpackungspreis
2020 ausgezeichnet.
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Hofmann Menii-

Manufaktur GmbH
Adelbert-Hofmann-StrafSe 6
97944 Boxberg-Schweigern

Tel.: 07930 601 - 0
www.die-menue-manufaktur.de

Kiichenkunst aus erster Hand

Menu-Manufaktur Hofmann setzt neue Standards in der Kantinen-Kulinarik und bei

umweltfreundlicher Verpackung

Der Titel Manufaktur in Ihrem Firmennamen signa-
lisiert ,Handarbeit. Was steckt dahinter?

Wir verstehen uns im traditionellen Sinn als Hand-
werker in der Kiiche. Das fangt bei der Auswahl der
Zutaten an, bei denen wir soweit wie moglich auf
nachhaltige Kooperationen mit Betrieben und Erzeu-
gergemeinschaften in unserer Heimatregion setzen.
Wir arbeiten zum Beispiel eng mit der Landesanstalt
fiir Schweinzucht in Boxberg zusammen, beziehen
unser Mehl von der Miihle aus Markelsheim und viele
Milchprodukte aus der Molkerei in Schrozberg; also
aus der direkten Nachbarschaft. Das geht weiter iiber
die durchgingige Anwendung des Reinheitsgebots bei
den Zutaten. Unsere Manufaktur-Kéche wickeln zum
Beispiel Rouladen selbst und panieren Schnitzel von
Hand. Ein weiteres Beispiel: Unsere Spezialisten stel-
len die Gewiirze in der eigenen Gewiirzkiiche fiir jedes
Gericht individuell und grammgenau zusammen.

Schnelle Kiiche ist das also nicht ...

In der Tat. Angefangen mit der Ideenfindung und
der Rohwarenbeschaffung iiber die Entwicklung des
Meniis und das Kochen in der Entwicklungskiiche bis
zur hausinternen Verkostung und der anschliefien-
den Rezepturerstellung nimmt der Entwicklungspro-
zess einen Zeitraum von ca. drei Monaten ein.

Ernihrungsgewohnheiten iindern sich, kulinari-
sche Trendwechsel finden hiufiger statt. Wie stel-
len Sie sich darauf ein?

Wer eine Kantine nicht als reine Verpflegungsstation
versteht, sondern als anregenden Beitrag zur Unter-
nehmenskultur, den unterstiitzen wir mit unserem
Angebot nachhaltig. Ein aktuelles Beispiel: Immer
mehr Menschen interessieren sich aus den unter-
schiedlichsten Griinden fiir die vegetarische und
vegane Erndhrung. Sie mochten sich ausgewogen
erndhren und einen wertvollen Beitrag zum Schutz
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der Umwelt leisten - nicht nur zuhause, sondern
auch am Arbeitsplatz. Dafiir liefern wir mit unserem
Angebot leckere Antworten.

Wen wollen Sie mit Ihrem Angebot ansprechen?
Seit 60 Jahren stellt die Menii-Manufaktur Hofmann
pro Tag bis zu 200.000 unterschiedliche, tiefkiihlfri-
sche Meniiportionen fiir Unternehmen, Krankenh&u-
ser und Seniorenheime, fiir Kitas und Schulen, aber
auch fiir Privatpersonen her. Mit unseren Gerich-
ten kann die Verpflegung von Mitarbeiter*innen fle-
xibel und effizient geplant werden. Traditionell von
Hand gefertigt, umweltfreundlich verpackt und ohne
viel Aufwand in der Mikrowelle oder im HeifSluftofen
erwarmt, sorgen unsere Meniis fiir eine ausgewogene
Erndhrung der Kantinengiste.

Sie haben es gerade ange-
deutet: Als kritischer
Punkt bei einem Service,
wie Sie ihn anbieten,
gilt die Verpackung. Wie
gehen Sie damit um?

Ab Februar 2021 werden
alle unsere Mendis aus der
Betriebsverpflegung  in
der innovativen BIOPAP"-
Meniischale  geliefert*.
Die Verpackung wurde
in diesem Jahr sogar vom
Deutschen Verpackungs-
institutin der Kategorie Nachhaltigkeit mit dem Gold-
Award ausgezeichnet. Sie ist im Ubrigen einzigartig in
der Branche - ausschliefdlich die Menii-Manufaktur
Hofmann ist am Markt Anbieter dieser Verpackung.
Mit diesem innovativen Verpackungskonzept gehen
wir einen weiteren grofien Schritt in Richtung ,Griine
Manufaktur” und entwickeln unsere ganzheitlichen
Nachhaltigkeitsoffensive stetig weiter.

GeschaftsfUhrer Herr Frank
Hanses (Sprecher)

Zum Abschluss noch eine Frage in Richtung Digita-
lisierung - was bedeutete das fiir die Manufaktur?
Die Digitalisierung fangt bei uns bei der Optimierung
der internen Prozesse an und hort bei der Kommu-
nikation mit dem Kunden auf. Heute schon sind wir
in der Lage, die Wiinsche unserer Kunden aus ganz
Deutschland mit in die Produktentwicklung einflie-
3en zu lassen. Denn nur was dem Kunden schmeckt,
wird er wieder bestellen. Unsere Vision ist es, dass
wir in den ndchsten Jahren die komplette Produk-
tion nach unseren Kundeanforderungen ausgerich-
tet haben. Wir werden vorher wissen, was der Kunde
bestellt - auf dem Weg in die , Digitale Manufaktur”

* Die BIOPAP*-Meniischale besteht iiberwiegend aus Cellulose-Rohstoffen und
kommt ohne Plastik- oder PET-Folie aus. Sie ist kompostierbar nach Europdi-
scher Norm EN 13432 und damit abbaubar in 90 Tagen. Die Entsorgung iiber
den Bioabfall ist mdglich, wenn die regionale Abfallsatzung dies zuldsst.
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Elektromobilitat boomt:

Startup trotz Krise gegriindet

HEIMLADEN ermoglicht eine Ladeinfrastruktur fur Elektrofahrzeuge in Wohnimmo-
bilien. Kunden genieRen Ladequalitat und ein flexibles Angebot - denn die Wallbox

|asst sich sogar im Abomodell mieten.

er Weg zur eigenen Ladestation ist heutzu-
D tage steinig und bedeutet oft hohe Investiti-

onskosten. Das Startup HEIMLADEN hat es
sich zur Aufgabe gemacht, das Laden zu Hause fiir
den Endkunden so weit wie mdéglich zu vereinfachen.
Weiteres Plus: die Ladestation, im heimischen Kon-
text auch Wallbox genannt, muss bei HEIMLADEN
nicht gekauft werden, sondern kann im Abo flexibel
genutzt werden.
In den letzten Monaten hat die Elektromobilitdt in
Deutschland den lang ersehnten Aufschwung erfah-
ren. Das ist allerdings nicht nur auf die erh6hte For-
derung beim Kauf eines Elektrofahrzeugs zuriickzu-
fithren: Moderne, elektrisch angetriebene Fahrzeuge
sind fiir den typischen Autofahrer ldngst mehr als all-
tagstauglich und mittlerweile in allen Klassen giins-
tiger als Verbrenner. AufSerdem hat die Auswahl von
Herstellern und Modellen ein akzeptables Niveau
erreicht. Mit dem Boom stellt sich aber auch ver-
mehrt die zentrale Frage nach der Ladeinfrastruktur.
Eine einfache, doch noch nicht in den Fokus geriickte
Losung ist das Laden zu Hause. Aber das wird sich
dndern: Verschiedene Stellen prognostizieren einen
Bedarf von sechs bis sieben Millionen privater Lade-
punkte in Deutschland in den nichsten zehn Jahren.
Um den Aufbau so vieler Wallboxen zu erméglichen,
wurde kiirzlich ein weiteres Forderprogramm auf den
Weg gebracht: Mit einem Zuschuss von 900 Euro je
Ladepunktsollen zukunftssichere Lademaoglichkeiten

geschaffen werden und die Hiirde der Investition
reduziert werden. Fast zeitgleich tritt zum Dezem-
ber die WEG-Reform in Kraft, womit Mieter einen
Anspruch auf eine eigene Wallbox erhalten. Zudem
kanneine Gemeinschaft von Wohnungseigentiimern
einen entsprechenden Beschluss leichter fassen.
Dazu kommen neue gesetzliche Anforderungen an
die Ausriistung von Stellpldtzen mit Vorbereitungen
fiir Elektromobilitdt in neuen oder sanierten Woh-
nimmobilien. Alle diese Entwicklungen bestdtigen
den Trend und lassen erahnen, wie viele Menschen
bald zu Hause eine eigene Ladestation errichten wer-
den. Und das gilt auch fiir Mieter in Mehrfamilien-
hédusern, wo solche MafSsnahmen bislang als kaum
umsetzbar galten und Hausverwalter klar davon
abgeraten hatten.

Der ideale Zeitpunkt, um als Anbieter fiir Losun-
gen in diesem Bereich aktiv zu werden. Das Griin-
derteam Max Wojtynia, Suse Spanheimer und Phi-
lip Haverkamp hat die letzten Monate genutzt, um
sich mit einem Rundum-sorglos-Angebot und einem
neuartigen Geschéftsmodell zu positionieren. HEIM-
LADEN steht dabei fiir lokale Dienstleistungen und
mochte dazu Partnerschaften mit dem Handwerk vor
Ort und regionalen Energieversorgern schliefien. Als
Pilotmarkt gilt der Raum Wiirzburg und Mainfranken,
denn die Region bietet grofies Potenzial fiir Elektro-
fahrzeuge und somit auch fiir das Laden zu Hause. Die
Expansion soll sich dann organisch entwickeln. v'Y]

Rundum-Sorglos-Service & geringe
Investitionskosten fir lhre Ladel6sung

HEIMLADEN GmbH
www.heimladen.de
wim@heimladen.de

Ihr Ansprechpartner:
Max Wojtynia
Tel.: 0151 200 851 86
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HEIMLADEN GmbH
Wiesenweg 5

97236 Randersacker
wim@heimladen.de

wwuw.heimladen.de
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Die Liebe zum Bierbrauen

und Hightech -

Brauerei-

technik aus Franken fiir die

Welt

Craftbrauer, mittelstandische Brauereien und global agierende Getrankekonzerne
zahlen zu den Kunden der GEA Brewery Systems. Hochqualifizierte Experten

aus den Standorten Kitzingen bei Wirzburg und Buchen bei Hamburg beliefern
Brauereien weltweit mit Komplettldsungen und Komponenten fur Sudhauser und

Kelleranlagen.

1874 griindeten die Briider Sebastian und Hein-
rich Huppmann eine Schlosserei, Kessel- und Kup-
ferschmiede bei Kitzingen in Franken. Bekannt fiir
den Anbau von Gerste und berithmt in Sachen Bier-
brauen, verfiigt die Region iiber die hochste Brau-
ereidichte der Welt. Man kann nur spekulieren, dass
die Gebriidder Huppmann diese Geschiftschancen
durchaus im Blick hatten, als sie fiinf Jahre spéter
Brauereiausriistungen in ihr Portfolio aufnahmen.
Von da an ging es fiir Huppmann, heute GEA Bre-
wery Systems, steil bergauf.
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Im Jahr 2009 fusionierten zwei renommierte Unter-
nehmen der Brauereibranche. Tuchenhagen Bre-
wery Systems und Huppmann zu GEA Brewery Sys-
tems. Seither hat das Unternehmen, welches Teil
des weltweit agierenden Konzerns GEA Group AG
ist, zwei Standorte: Biichen, bei Hamburg und Kit-
zingen bei Wiirzburg. In Kitzingen werden die Sud-
héuser gefertigt, aber hier wird auch die komplette
Brauerei geplant. Dazu gehort auch ein integriertes
Team von Experten fiir die Versorgung der Brauerei
mit Energie, Strom, Druckluft und Kilte. Modernste
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Brauereitechnologie und die Auswirkungen auf das
Klima gilt es zu berticksichtigen. Dazu gehdren auch
Riickgewinnungsanlagen fiir das im Prozess anfal-
lende CO2. In Biichen werden die dazugehorigen
Kelleranlagen entworfen. GEA bietet Prozesstechnik
fiir die immer weiter wachsenden Anspriiche der
Kunden an Automation, Hygiene und Flexibilitat.
Die Experten fiir Brauereien realisieren das Kom-
plettpaket vom Engineering bis zur Inbetriebnahme
schliisselfertiger Brauereien - und das weltweit. Auf
den PhilippinenPhilippinen, in den USA, Brasilien,
Angola, Russland, Deutschland- und fast allen Lan-
dern dazwischen - war und ist die Qualitdt von GEA
in der Brauindustrie hochgeschitzt.

Ein sicherer Hafen und Zukunft fUr die Brau-
ereikompetenz

Die Kombination der begehrten Heifs- und Kaltblock-
kompetenz ermdglicht es GEA seinen Kunden kom-
plette Verarbeitungslinien anzubieten - und bildet
die Basis fiir die Ausweitung des Geschiftes auch auf
andere Getranke aufier Bier wie z. B. das Trendgetrank
Hard Seltzer aus den USA. GEA Brewery Systems hat
die Anlagentechnik fiir den Marktfiihrer geliefert.

Thomas Hiibner, Leiter Vertrieb bei GEA Brewery
Systems, schétzt die Vielfalt der Branche: ,Brauen
ist einerseits etwas sehr emotionales. Er ergénzt:
,Aber GEA beliefert verschiedenste Kunden - ob
sie nun eher emotionale Craft Brewer sind oder ob
Sie Getrdnke im industriellen Mafsstab produzieren.
Wir als GEA sind in der Lage, problemlos zwischen
diesen sehr unterschiedlichen Kulturen zu wech-
seln. Und das macht es jeden Tag auf neue interes-
sant und spannend*

Gut fUr die Zukunft gerustet

Am Standort in Kitzingen bietet das Unternehmen
zahlreiche, zukunftsorientierte Ausbildungsberufe
mit einer eigenen Lehrwerkstatt. Unter anderem
werden regelmifSig (m/w/d) Konstruktions- und
Industriemechaniker, Technische Produktdesigner,
Industriekaufleute, sowie Fachkrifte fiir Lagerlogis-
tik ausgebildet. Auch ein duales Studium ist bei GEA
Brewery Systems moglich.

Durch diese Investition in junge, motivierte Mitar-
beiter sichert sich das Unternehmen langfristig gut
ausgebildete Arbeitskréfte fiir die Zukunft. Regelmaé-
lig schneiden die Auszubildenden mit Bestnoten in
ihren Ausbildungsberufen ab.

Jeder 2. Liter Bier wird mit Technik von GEA
hergestellt.

Mit Hilfe der Anlagen und Komponenten von GEA
wird heute jeder zweite Liter Bier der Welt gebraut
. GEA unterstiitzt seine Kunden, ihre Ziele zu errei-
chen. Und das bedeutet weit mehr als das Brauen
von grofSartigem Bier: Es geht um die Minimierung
von Kosten und Verbrduchen - von Wasser, Energie
und Rohstoffen. Hier leistet GEA seinen Beitrag zum
Klimaschutz und hat das auch in seinen Werten ver-
ankert: Engineering for a better world. vY]
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™ engineering for
q a better world
L l

GEA Brewery Systems GmbH
Tel.: 09321/303-0
Heinrich-Huppmann-Str. 1
97318 Kitzingen
gea.com/brewing
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Gebr. Markewitsch GmbH
Sanddicker 9

97076 Wiirzburg

Tel.: 0931 61977-0

Fax: 0931 61977-21
info@gebr-markewitsch.de
wuerzburg@gebr-markewitsch.de

Schwertransporte

leicht gemacht

Mit umfassender Erfahrung, moderner Technik und genauem Verstandnis fur die
Kunden bringen die Spezialisten von Gebr. Markewitsch seit fast 75 Jahren gewich-
tige und auRergewohnliche Objekte auf den Weg und ans Ziel.

Sie lassen Piratenschiffe in Kitas einschweben,
befordern Operationssile quer durchs Land und
legen schwere Briicken iiber Strafien: Wie viel
Abenteuer steckt in der Arbeit der Firma Marke-
witsch?

Natiirlich haben wir immer wieder sehr spektakulére
Auftrage, bei denen wir Projekte unserer Kunden mit
ausgekliigelter Logistik unterstiitzen. Aber gerade
die Abenteuer vermeiden wir. Denn unsere Arbeit ist
geprégt von Prizision, Hightech und umfassendem
Fachwissen beim Transport von Giitern und Objek-
ten, bei denen Standardlésungen keine Antwort sind.
Unsere Kunden kénnen sich darauf verlassen, dass
wir zu 100 Prozent zuverldssig unseren Job erledigen.

Wie oft werden Thre Dienstleistungen iiberhaupt
angefordert? Die Tieflader, die riesigen Kriine: Das
erscheint doch sehr speziell...

Dasrichtige Wortist ,scheint In der Realitdt ist unser
Service gefragter denn je. Die Griinde dafiir sind viel-
faltig. Zum Beispiel eine grofie Fertigungstiefe von
Spezialanlagen und Objekten ,made in Germany",
die von unseren Standorten Erlangen, Wiirzburg,
Schweinfurt, Bamberg, Coburg und Niirnberg im
Herzen Frankens ihren Weg zu Endkunden in aller
Welt antreten. Oder denken Sie an die immer komple-
xeren Verkehrssituationen, egal ob in der Stadt oder
in einem Gewerbegebiet. In Kombination mit einem
erhohten Tempo in der Wirtschaft gewinnen da

Die zweite und dritte Generation in der GeschaftsfUhrung v.l.n.r.: Robert Markewitsch, Matthias Frank,
Matthias Markewitsch, André Markewitsch, Martin Markewitsch und Wolfgang Markewitsch
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Spezialisten wie wir an Bedeutung, weil wir Abldufe
reibungslos machen. Zumal wir {iber alles erforderli-
che Equipment selbst verfiigen.

Wenn Sie von ,Komplettleistungen“ sprechen -
was ist darunter zu verstehen?

Folgt man der Faustregel ,Je schwerer das Gut, desto
komplexer der Transport, dann erschlief3t sich von
selbst, welche Bedeutung vor allem der Beratung der
Kunden sowie der detaillierten Planung jedes Auf-
trags zukommt. Denn Ziele wie Termintreue oder
Qualitdtssicherung werden stark von dem Umfeld
beeinflusst, in dem wir uns bewegen. Je besser da
die einzelnen Rdder ineinandergreifen, umso weni-
ger Aufwand hat der Auftraggeber. Und das bei vol-
ler Transparenz aller Kosten, von der Verpackung bis
zum Zoll, von Demontage und Remontage bis zur
Versicherung. Uns geht es darum, jeden Transport so
reibungslos wie moglich in bestehende Abldufe ein-
zufiigen. Das gilt fiir den Betrieb des Auftraggebers
genauso wie fiir den seines Kunden - und fiir den
offentlichen Raum sowieso.

Sie bringen ja nicht nur Objekte von A nach B, sie
bieten auch deren Montage an. Wie kommt’s?

Da fiigt sich eines ins andere. Grundsitzlich gilt,
dass wir zu jeder Zeit und bei jedem Auftrag unzih-
lige Erfahrungen und breit gefdchertes Knowhow
einbringen. Das macht schon unseren urspriingli-
chen Service effizient und wirtschaftlich. Im Lauf der
Jahre haben wir diesen Wissensschatz um all jene
Aspekte erweitert, die den Vorlauf und den Nachlauf
des Transports betreffen, sprich: Abbau und Aufbau
von Anlagen oder Maschinen. Weil so nahtlos eins
ins andere greift, gewinnen wir Zeit, konnen prazi-
ser arbeiten, vermeiden Bruchstellen bei Kommuni-
kation und Abldufen - ein echter Mehrwert fiir jeden
Auftraggeber.

Markewitsch steht kurz vor dem 75-jihrigen Fir-
menjubildum, Sie sind seit jeher familiengefiihrt.
Worin unterscheiden Sie sich von anderen?

Ich sehe da mehrere Punkte. Das eine ist die Verwur-
zelung, die Standorttreue. Von Niirnberg im Herzen
Frankens {iberschauen wir den wichtigsten Teil unse-
res Marktes. Hier sind unsere Mitarbeiter zuhause,
hier sind wir in Sicht- und Reichweite unserer Fach-
kréfte von morgen. Das prégt unser Miteinander und
gibt uns die Energie, fiir unsere Kunden immer auch
den extra Schritt zu gehen. Dazu kommt, dass wir mit
unserem Namen dafiir biirgen, was wir in diesen 75
Jahren aufgebaut haben. Dafiir stehen mehr als 300
Mitarbeiter - und dafiir steht auch die néchste Gene-
ration Markewitsch. vhs
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Bayerischer Mittelstand im

Corona-Tief

Creditreform befragt zweimal jahrlich den deutschen Mittelstand im Rahmen seiner
Untersuchung ,Wirtschaftslage und Finanzierung im Mittelstand®. Die Ergebnisse fur
Bayern sind dabei im bundesdeutschen Trend: Nur noch rund die Halfte der befrag-
ten Unternehmen im Freistaat (51,8 Prozent) beurteilen ihre derzeitige Geschaftslage
mit , gut” bzw. ,sehr gut®. 2019 waren das noch fast 71 Prozent der Mittelstandler.

Als ,mangelhaft” oder ,ungenugend” beurteilen im Corona-Jahr nur 4,3 Prozent der
Befragten ihre Geschaftslage - 2019 waren es noch 7,5 Prozent. Verglichen mit dem
Bundesdurchschnitt schneidet Bayern nur geringfugig besser ab: Deutschlandweit

sprechen 51,4 Prozent der Unternehmen von einer guten und 8,0 Prozent von einer

schlechten Geschaftslage.

Verschleierte Lage in Bayern

»Unsere Erhebung aus dem September fillt in eine
uniibersichtliche Zeit, sagt Raymond Polyak, Ge-
schiftsfithrer von Creditreform in Wiirzburg. ,Die
Zahl der Unternehmensinsolvenzen ist mitten in der
groften Krise stark riickldufig, der Arbeitsmarkt weit-
gehend stabil und die Finanzierungssituation der
Betriebe noch immer positiv. Die - in Anbetracht der
historischen Rezession - scheinbar entspannte Situ-
ation ist jedoch die Folge fiskalpolitischer, geldpoli-
tischer und regulatorischer Mafinahmen, die derzeit
massiv auf die deutsche Volkswirtschaft einwirken®,
so Polyak weiter. Beispiele dafiir sind die Aussetzung
der Insolvenzantragspflicht, das Kurzarbeitergeld,
die staatlichen Hilfskredite und Uberbriickungshil-
fen sowie umfangreiche Garantien fiir Unterneh-
men. Dennoch zeigen sich im Detail auch innerhalb
von Branchen grofie Unterschiede in Abhédngigkeit
von Geschiéftsmodell und Kundensegment. ,Eine
Besonderheit im Freistaat ist sicherlich die hohe

CREDITREFORM.DE/WUERZBURG

FAIR GEMACHT?

Besatzdichte bei Unternehmen aus dem Automo-
tive-Sektor und im Maschinenbau‘, so der Experte.
Die derzeitigen Auswertungen fiir den Bereich des
Verarbeitenden Gewerbes lassen darauf schliefen,
dass dieser Bereich besonders getroffen wurde. Bay-
erische Industriebetriebe beurteilen ihre Lage ndm-
lich deutlich schlechter als noch vor einem Jahr. 2019
attestierten noch 57,6 Prozent der Unternehmen
eine gute Lage, in diesem Jahr sind es nur noch 37,5
Prozent.

Fiir die Zukunft verheifit das nichts Gutes. Wegen
der Unsicherheit iiber den weiteren Pandemiever-
lauf investieren gerade die innovationsabhéngigen
Industrieunternehmen weniger. Nur noch 37,5 Pro-
zent wollen im kommenden halben Jahr investieren.
2019 waren das noch 51,5 Prozent. Wahrend Corona
im November wieder Fahrt aufnimmt und der leichte
Lockdown vielleicht sogar verldngert wird, setzt sich
der Strukturwandel weiter fort. iy

Auch wenn mal eine Rechnung nicht bezahlt wird,

muss ich mir keine Gedanken machen.

Verlasslich, vertrauensvoll und auf Augenhéhe:

Creditreform Wurzburg
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Creditreform

Creditreform Wiirzburg

Bauer & Polyak KG

Tel.: +49 931 30503-0

Fax: +49 931 30503-820
wwuw.creditreform.de/wuerzburg
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BAD / HEIZUNG / ENERGIE

DER EINFACHSTE
WEG ZUM
NEUEN BAD

Sie wollen bauen oder renovieren? Dann kommen Sie vorbei und
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lassen sich inspirieren, informieren und beraten. Gerne kdnnen
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Hier finden Sie Ihr Bad

LEMENTS ist die Fachausstellung fiir Bad, Heizung und Ener-
Egie. An bundesweit 250 Standorten sorgen Fachhandwerker

und Ausstellungsmitarbeiter fiir den einfachsten Weg zum
neuen Bad. Auch bei uns in der Region: in Wiirzburg, Schweinfurt,
Haf3furt und Salz kénnen Sie in der Ausstellung Top-Produkte renom-
mierter Markenhersteller wie Villeroy & Boch, Gessi oder Vigour erle-
ben. GrofSe Duschen mit Wasserfillen, Whirlpools mit verschiede-
nen Funktionen, die den Kdrper in Schwung bringen, Licht, das jeder
Stimmung angepasst werden kann - die Erlebnisausstellung bietet fiir
jedes Budget und jeden Geschmack das passende Angebot.
Es kommen auch Technik-Fans zum Zuge, die ihr Badezimmer zum
Multimedia-Zentrum umbauen wollen. Unterputzradios und inte-
grierte Soundsysteme bieten schier grenzenloses Horvergniigen,
Infrarotkabinen sorgen fiir Wohlbefinden und Tiefenentspannung.

In den eigenen vier Wanden alt zu werden - das wiinscht sich jeder.
Der demografische Wandel ist eines der Themen unserer Zeit.
Barrierefreie Bdder sichern Lebensqualitdt. Bodentiefe Duschen,
leicht zugédngliche Waschbecken oder hochmoderne Dusch-WC’s
- erstaunlich, was Hersteller hier schon alles bieten.

ELEMENTS-SHOW.DE Kommen Sie vorbei und iiberzeugen Sie sich, wie leicht der Weg zu

ELEMENTS FINDEN SIE U.A. IN

Wiirzburg/Heuchelhof, Delpstr. 16, Tel. 0931 60087-0
Schweinfurt, Giegler-Pascha-Str. 1, Tel. 09721 65974-25

Ihrem Traumbad ist. Ay
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Hassfurt, Philipp-Reis-Strasse 2, Tel. 09521 95280-30

Salz, Talstr. 2, Tel. 09771 900934
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Procept GmbH

Neue StrafSe 13

97456 Hambach

Tel.: 09725 70432-00
Fax: 09725 70432-01
Handy: 0171 / 4079995
info@procept-sw.de
www.procept-sw.de

Michael Huttner

IN MAINFRANKEN 2020

KARL ENDRICH HAUSTECHNIK, DelpstrafSe 16, 97084 Wiirzburg
Tel. +49 931 60087-0, wuerzburg@elements-show.de, www.elements-show.de

Nach der Krise ist vor dem Aufschwung

as Jahr 2020 war mehr als auflergew6hnlich.

Eine Herausforderung fiir jeden Einzelnen.
Aber wir haben viel iiber uns selbst gelernt. Waren
gezwungen, alltdgliche Aufgaben auf einmal vollig
anders anzugehen, spiirbar zu entschleunigen. Wur-
den angestofSen, andere Prioritdten zu setzen und
neue Perspektiven zu entdecken. Viele Menschen
haben diese Zeit fiir sich genutzt und iiber ihr Leben
reflektiert. ,,Bin ich da wo ich sein mdchte? Lebe ich
wirklich so wie ich es mir vorgestellt habe? Und was
mochte ich in Zukunft anders machen?“
Genau hier setzt das Coaching von Michael Huttner
an. Der Unternehmer machte sich bereits mit neun-
zehn Jahren selbststdndig und weif3, das Krisen auch
immer neue Chancen hervorbringen. Schon nach
zwei Jahren Selbststindigkeit griindete er sein eige-
nes Immobilien Unternehmen in Schweinfurt. Hier
glénzte er im schnellen Abverkauf der eigens geplan-
ten Wohnanlage, ,das Filetstiick von Schweinfurt, im
Herzen der unterfrankischen Stadt. Spéter leitete er
eine Unternehmensgruppe, die sich im Bereich Ven-
ture Capital beschiftigte. Seit 2004 ist er Geschafts-
fithrer einer erfolgreichen Firma, die sich auf Perso-
nalvermittlung in der Finanzbranche etabliert hat.
Aus dem engen Kontakt zu den Auftraggebern und
den vermittelten Klienten entwickelte sich schnell
das Coaching, bei dem es in erster Linie um die
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Personlichkeitsentwicklung, Mitarbeiterfithrung, das
Erreichen von eigenen Zielen und das Uberwinden
von personlichen und beruflichen Krisen geht.
Zusammen mit seinen Kunden, setzt er sich aus-
fithrlich mit deren aktuellen Lebenssituation aus-
einander und erarbeitet ein umfassendes Konzept,
um die gesteckten Ziele zu erreichen. Vom Berufs-
anfdnger, der ungliicklich iiber seinen Ausbildungs-
beruf ist, iiber den mittelstindigen Unternehmer der
Wachstum anstrebt, bis hin zum Geschaftsfithrer mit
mehreren hundert Mitarbeitern, der seinen Fokus
mehr auf das Privatleben legen und mehr delegieren
mochte. Denn Michael Huttner ist all diese Lebens-
phasen selbst durchlaufen und kann mit seinen Pro-
bleml6sungsstrategien genau an den richtigen Stel-
len ansetzen.

Die drei Coachings sind auf die unterschiedlichen
Lebensphasen zugeschnitten und werden individuell
und personlich an der Kunden angepasst. Menschen
die Thren Weg suchen, oder privat unzufrieden sind,
finden bei Michael Huttner genau so die passende
Unterstiitzung, wie der Unternehmer, der sein Leben
lang und rund um die Uhr fiir seine Firma arbeitet
und so seine Gesundheit aufs Spiel setzt.

Gerade in einem Jahr wie diesem ist es wichtig in sich
selbst zu investieren. Denn Krisen sind die Angebote
des Lebens, sich zu wandeln. s
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Ideenlust statt Krisenfrust

ie Corona-Pandemie stellt unsere Wirtschaft vor grofie
Herausforderungen. Dass man aber auch in Krisenzei-

ten aus der Not eine Tugend machen kann, hat die Firma
Schink Blechbearbeitung und Metallbau gezeigt: Das in Bad Rod-
bach ansidssige Familienunternehmen entwickelte in den letzten
Monaten fiinf neue Produkte. ,Wir haben schon lange dariiber
nachgedacht mit eigenen Produkten auf den Markt zu gehen. Jetzt
tun wir es.; verrdt Manuela E. Schink, Ansprechpartnerin fiir Perso-
nal, Finanzen und Marketing.

Dazu gehort auch die mobile Desinfektionssdule. Man habe daran
getiiftelt und gebaut - heute empféngt der praktische Hygienespen-
der Kunden und Géste an beinahe jedem Eingang. ,Auf die Idee
kamen wir spontan‘, gesteht Geschiftsfithrer und Gesellschafter
Stephan Schink. ,Die Stédrke eines Familienunternehmens besteht
eben darin, dass man gute Ideen schnell umsetzt.“

Die robusten und funktionalen Desinfektionssdulen werden in
einem modernen Maschinenpark produziert. Um Vertrieb und
Montage der Hygienespender kiimmert sich das aus Rodental
stammende Unternehmen CHMS GmbH & Co. KG. ,Unsere Devise
ist es, in Blech zu denken und unseren Kunden einen Nutzen bezie-
hungsweise Losungen zu bieten.; erlautert Schink. Mit der mobilen
Desinfektionssdule hat das Unternehmen offensichtlich eine niitz-
liche Losung fiir die aktuelle Situation geschaffen. s

W topFIRMA
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SCHINK Blechbearbeitung und Metallbau GmbH & Co.KG
Dorfstrafte 20

96476 Bad Rodach / Breitenau

Telefon: +49 9564 8048-0

Telefax: +49 9564 8048-20

www.schink-blechbearbeitung.de

Materiol: ~ Stahl

ul
Hohe: 146 cm
FuBplatte: 47x47 cm
Gewicht: 21 kg

rial:  Edelstahl

e: L7x47 cm
21kg.

Ansprechpartner und Bestellung:

CHMsS' o

GmbH & Co. KG.

Coburger Sir. 19 Tel. 09563/30990
96472 Rodental  Fax 09563/ 3706

info@chms.de

made in Germany = hochwertig = stabil = funktionell = elegant

individuell = mobil = hygienische Dosierung
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Geld verdienen wir nur gemeinsam

NACHHALTIGKEIT. Verantwortung nicht nur fir das Unternehmen und seine Mitarbeiter, son-
dern auch flir den Standort und den Landkreis zu ibernehmen, ist flir Hanse Haus aus Ober-
leichtersbach (Landkreis Bad Kissingen) ein wichtiger Punkt der Unternehmensphilosophie.

Verantwortungsregion
Mainfranken - IHK, HWK,
FHWS, Universitat und Region
Mainfranken GmbH haben
zur Starkung der Regiopol-
region eine Verantwortungs-
partnerschaft initiiert.
Fir mainfrankische Unter-
nehmen sind die Themen
Unternehmensverantwortung
und Corporate Social
Responsibility (CSR) von
hohem Stellenwert.

Mit dem Fertighausbauer
Hanse Haus in Oberleichters-
bach stellt WiM heute eines
von vielen Erfolgsbeispielen
der Region vor.

Auch Sie haben etwas
Besonderes in Sachen
CSR zu berichten? Dann
melden Sie sich bei uns.

D 4
Jessica Philipp
09314194-342
jessica.philipp@
wuerzburg.ihk.de

Die Firmenzentrale des Fertighaushauers Hanse Haus in Oberleichtersbach

ei dem Fertighausbauer, der mit 200
B Millionen Euro Jahresumsatz zu
den grofiten Branchenvertretern in
Deutschland zahlt, versteht man unter ,Corpo-
rate Social Responsibility” (CSR) nicht allein
den sozialen Aspekt mitarbeiterorientierter
Personalpolitik und fairer Geschiftspraxis,
sondern auch nachhaltiges Wirtschaften in
gesamtgesellschaftlicher Verantwortung.
Dieses weit tiber das Soziale hinausge-
hende Verstidndnis von CSR wird bei Hanse
Haus in gezieltem, projektbezogenem Spon-

Marketingleiter Sebastian Gensichen libergibt den Spen-
denscheck von Hanse Haus an die BRK-Einsatzgruppe
»Helfer vor Ort“in Schondra.
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soring und Beteiligung an regionalen Um-
weltschutzprojekten ebenso deutlich wie in
der Wiirdigung als ,blithender Betrieb® durch
das bayerische Umweltministerium oder bei
den eigenen Produkten - den energiesparen-
den, auf nachhaltiges Bauen ausgerichteten
Fertighdusern. Sichtbarster Beweis dieser
ganzheitlichen Unternehmensphilosophie ist
die Auszeichnung mit dem ,Grofen Preis des
Mittelstandes” auf Landes- und Bundesebe-
ne. Kriterien fir diesen Preis sind nicht nur die
Gesamtentwicklung des Unternehmens, die
Schaffung und Sicherung von Ausbildungs-
plédtzen sowie Service und Kundennihe, son-
dern eben auch nachhaltige Modernisierung
und Innovation sowie das unternehmerische
Engagement in der Region.

,Hochste Unternehmensleistung und bes-
te Kundenzufriedenheit erfordern nicht nur
qualifizierte Fachkrafte, sondern auch bestens
motivierte Mitarbeiter. Unser Produktist kom-
plex, Erfolg deshalb nur im Team erreichbar®,
ist CEO Marco Hammer tiberzeugt. Doch um
eine ,starke Mannschaft” fir das Unterneh-

Bilder: Hanse Haus
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Azubi-Ausfliige und -Wettkdmpfe fordern Teamgeist und Identifikation mit dem Unternehmen.

men langfristig zu sichern, sind soziale Leis-
tungen und gute Bezahlung unverzichtbar.
Hammer: ,Geld verdienen kann man nur ge-
meinsam. Jeder Mitarbeiter sollte unser Un-
ternehmen auch als seines ansehen.” Zufrie-
dene, sich mit dem Unternehmen identifizie-
rende Mitarbeiter wiirden Hanse Haus nicht
nur von der Lehre bis zur Rente treu bleiben,
wie Marketingleiter Sebastian Gensichen be-
tont, sondern sie gében stets ihr Bestes. ,En-
gagement und Freundlichkeit spiren die Kun-
den.” Deren Empfehlungen fithren wiederum
zu neuen Auftragen.

Allein in den vergangenen zehn Jahren
steigerte Hanse Haus seine Jahresprodukti-
on von 250 auf 700 Hauser, die Mitarbeiter-

zahl entsprechend von 300 auf 800, die Zahl
der Auszubildenden von 30 auf 60. Gerade
im ldndlichen Raum ist die Mitarbeitergewin-
nung besonders schwierig. Hanse Haus wirbt
deshalb nicht nur an Mittel- und Realschu-
len mit Handwerker-Olympiaden, bei denen
kunftige Schulabsolventen spielerisch an die
Ausbildungsberufe und das Unternehmen
herangefithrt werden, sondern fordert in so-
zialen Azubi-Projekten zugunsten regionaler
Grundschulen und Kindergarten Teamgeist
und Selbstbewusstsein. CEO Hammer: ,CSR
war schon immer mafgeblich fur den Erfolg.
Doch in der jetzigen Zeit des Fachkréfteman-
gels ist CSR fur eine nachhaltige Personalpo-

litik unverzichtbar.” Sigismund von Dobschiitz

Umweltschutz vor Ort und umweltfreundliches Bauen gehdren beim
sblihenden Betrieb“ Hanse Haus zur Unternehmensphilosophie.

Doppelte
Kooperation

Schweinfurt. Gleich zwei-
fach werden Soennecken
eG und die MLF Mercator-
Leasing GmbH & Co Fi-
nanz-KG aus Schweinfurt
in Zukunft kooperieren.
Und zwar in den Bereichen
Refinanzierung von IT-Pro-
dukten und im Rahmen des
neuen Franchise-Modells
,Die Kaffeemeister”. Immer
mehr Soennecken-Handler
sind im IT-Geschéft aktiv,
und daher wird die strate-
gische Ausrichtung im Be-
reich der Refinanzierung
von IT-Gltern immer wich-
tiger. ,In der Corona-Zeit
hat sich gezeigt, wie not-
wendig eine hohe Flexibi-
litit in der Vertragsgestal-
tung von Leasingvertragen
ist“, sagt Christof Rdsch,
Leiter Geschaftsfeld Dru-
cken & Kopieren. Wichtige
Saulen in der Zusammenar-
beit sind der Vertragsbeitritt
bei Ausschreibungen im 6f-
fentlichen Bereich sowie
IT-Mietvertrage. Der zweite
Teil dieser Kooperation gilt
far den neu gegrundeten
Office Coffee Service (OCS)
mit der Marke ,Die Kaffee-
meister”. Dabei geht es um
die professionelle Kaffee-
versorgung von Biros.

Im Bild (v. I.): Frank Esser (Vor-
stand, Soennecken eG), Dr. Nor-
man Hoppen (Leitung Business
Development, MLF Mercator-
Leasing GmbH & Co Finanz-KG),
Thomas Weber (Vertriebsleiter,
MLF Mercator-Leasing GmbH & Co
Finanz-KG) und Ruth Férster (Pro-
jektleiterin ,Die Kaffeemeister*,
Soennecken eG)

Wirtschaft in Mainfranken 12.2020: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Wie Unternehmer
die Krise managen

WURZBURG. Laut der aktuellen Herbststudie der Commerzbank haben
sich trotz aller Moll-Tone der aktuellen Krisensituation mainfrankische
Unternehmen stabiler gezeigt als der Bundesdurchschnitt.

on Ende Juni bis Mitte August
v wurdenindermittlerweile siebten

Studie der Commerzbank bun-
desweit rund 3.500 Commerzbank-Kun-
den befragt. Darunter waren Freiberufler,
Handwerker sowie Gewerbetreibende
mit einem Jahresumsatz bis zu 15 Millio-
nen Euro, 50 davon aus Wiirzburg. Vorge-
stellt haben die Studie, mit Blick auf die
heimische Wirtschaft, Stefan Hecht, Nie-
derlassungsleiter fir Privat- und Unter-
nehmerkunden, sowie Manuel Durlak,
Leiter Unternehmerkunden, beide von
der Commerzbank Wirzburg.

Laut Studie gaben 44 Prozent der
Unternehmer in Wurzburg an, von der
Corona-Krise wirtschaftlich stark getrof-
fen zu sein. Dies decke sich mit den Zah-
len des Bundesdurchschnitts. Auffallend:
27 Prozent der ,stark betroffenen Unter-
nehmen® fiihlten sich in ihrer Existenz
bedroht. Im Bundesdurchschnitt stieg
diese Zahl sogar auf tber das Doppelte
an mit 55 Prozent.

Durlak und Hecht fuhren diese Um-
fragewerte auf eine in friheren Studi-

en bereits festgestellte Robustheit und
Stabilitit mainfrinkischer Unterneh-
men zuriick. ,Dabei eingeschlossen sind
allerdings nicht die Zahlen des aktuellen
Lockdowns, der die Lage noch einmal bis
zum Winter hin verscharfen diirfte®, er-
klart Stefan Hecht.

Viele kleine Unternehmen
beantragten Unterstiitzung

Laut der vorgestellten Studie hat bundes-
weit jeder vierte befragte Unternehmer
staatliche Unterstiitzungsmafinahmen
in Anspruch genommen. Dabei wurden
am haufigsten Kurzarbeitergeld und Zu-
schiisse der Landesforderbank Bayern
LfA genutzt. ,Bei 43 Prozent der Falle lag
die Hohe der Unterstiitzung unter 10.000
Euro. Das heift, dass insbesondere viele
kleine Unternehmen betroffen sind*, er-
lautert Stefan Hecht.

Im Commerzbank-Gebiet Wiirzburg
haben laut Umfrage 32 Prozent der Unter-
nehmer - und damit mehr als im bundes-
weiten Vergleich - Kurzarbeitergeld in An-
spruch genommen. Knapp ein Viertel der

Stefan Hecht (I.) und Manuel Durlak stellen im Rahmen einer Telefonpressekonferenz die neueste

Commerzbank-Studie vor.
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Unternehmer in Wirzburg beantragte
Zuschiisse einer Landesférderbank. Gut
zwei von funf Unternehmern haben laut
Umfrage eine staatliche Unterstiitzung
von weniger als 10.000 Euro erhalten, we-
niger als der Bundesdurchschnitt. Dage-
gen habe aberjeder Siebte Zuschiisse von
mehr als 100.000 Euro erhalten. Das seien
mehr als doppelt so viele wie im Bundes-
durchschnitt, betonte Durlak.

Mit Blick auf die Mitarbeitersituation
kommen 54 Prozent der Unternehmer in
Waiirzburg bislang ohne Personalmafnah-
men durch die Corona-Krise - bundesweit
sind es knapp zwei Drittel. Knapp zwei von
fiinf Wirzburger Unternehmern - und da-
mit deutlich mehr als im bundesweiten
Vergleich - haben Kurzarbeit angemel-
det. 14 Prozent der Unternehmer verzich-
ten auf Neueinstellungen, acht Prozent
mussen Kiindigungen aussprechen.

Auf Nachfrage nutzten 46 Prozent der
Wiirzburger Unternehmer Homeoffice-
Regelungen schon vor der Corona-Krise.
Weitere zwolf Prozent haben im Rahmen
der Krise Homeoffice neu eingefiihrt. Das
sind laut Studie mehr als im Bundesdurch-
schnitt. Ebenso gaben zwei von fiunf Wiirz-
burger Unternehmern an, dass Homeoffice
weiterhin kein Thema sei.

Corona-Krise als
Digitalisierungskick

38 Prozent der Wirzburger Unternehmer
reduzieren laut der Commerzbank-Stu-
die wihrend der Corona-Krise ihre Kos-
ten. 28 Prozent kommunizieren zuneh-
mend Uber soziale Medien. Jeder siebte
Unternehmer nutzt verstirkt digitale Ver-
triebswege. ,Es kann durchaus von einem
Digitalisierungsschub durch Corona ge-
sprochen werden®, sagt Hecht. So wollen
46 Prozent der Firmen die Krise nutzen,
um die Digitalisierung ihres Unterneh-

mens voranzutreiben. Elmar Behringer

Bilder: Commerzbank
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Hofbrau erhalt Umweltzertitikat

WURZBURG. Die Brauerei Wirzburger Hofbrau wurde fir ihr
Umweltengagement zum wiederholten Male mit der Urkunde

von EMAS ausgezeichnet.

MAS steht fur ,Eco-Management and
E Audit Scheme® und ist bekannt unter

dem Begriff ,Oko-Audit”. Gepriift durch
unabhingige, staatlich zugelassene Umweltgut-
achter stellt die Wiirzburger Hofbriu 6ffentlich
ihr Umweltengagement sowie ihre Umweltziele
dar. Dabei verpflichtet sich die Brauerei, Abfil-
le, Gefahrstoffe sowie Wasser- und Energiever-
brauch zu reduzieren sowie die Entwicklung
neuer Produkte nachhaltig zu gestalten.

Die Wirzburger Hofbrau lasst sich be-
reits seit 2009 nach den hochsten Umwelt-
standards prufen und investiert in diesem Be-
reich permanent in moderne Technik. Der
technische Geschiftsfithrer der Wiirzburger
Hofbriu betont in diesem Zusammenhang,

Im Bild (v.1.): Oliver
Freitag, Bereichs-
leiter Innovation
und Umwelt der IHK
Wiirzburg-Schwein-
furt, und Martin Hei-
lig, Blirgermeister
der Stadt Wirzburg,
liberreichen den
beiden Geschafts-
fiihrern der Wiirz-
burger Hofbrau,
Norbert Lange und
Michael Haupt, die
EMAS-Urkunde fiir
ihr ausgezeichnetes
Umweltengagement.

dass in der Brauerei ,die vollautomatische
Prozesssteuerung sowie die Uberwachung
samtlicher Schritte, von der Rohstoffannah-
me Uber das Einbrauen, die Girung und Rei-
fung unserer Biere bis zur Auslieferung, den
modernsten dkologischen und 6konomischen
Standards entsprechen”.

Uberreicht wurde die Urkunde von Oliver
Freitag, Bereichsleiter fiir Innovation und Um-
welt der IHK Wirzburg-Schweinfurt, sowie
Martin Heilig, Biirgermeister der Stadt Wiirz-
burg. Die beiden Geschéftsfithrer der Wiirz-
burger Hofbriau, Michael Haupt und Norbert
Lange, sehen die Auszeichnung als Bestati-
gung fir das konsequente Umweltengage-
ment in allen Bereichen der Brauerei.

Neue Plattform fiir die Ausbildung

Schweinfurt. Die  Wirtschaftsjunioren
Schweinfurt haben ein neues Ausbildungs-
portal far die Region Mainfranken ins Leben
gerufen. Unter www.werde-ein-azubi.de wer-
den die Themen Ausbildung und Duales Stu-
dium gebtindelt prasentiert. Und das kosten-
frei fur alle Berufsrichtungen, Branchen und
Unternehmensgrofen. Dabei wird nicht nur
der Ausbildungsberuf mit Inhalten von den

Firmen prasentiert, vielmehr hat jedes Unter-
nehmen die Moglichkeit, sich in einem Video
kurz darzustellen und Benefits hervorzuhe-
ben. Neben Informationen zur Ausbildungs-
vergltung und der Anzahl der zu vergebenden
Ausbildungsplétze gibt es noch eine Vielzahl
anderer grundlegend wichtigen Informatio-
nen, um sich im ,Berufsdschungel” zurecht-
zufinden.

Festakt fiir eine
Revolution

Wiirzburg. Am 8. Novem-
ber vor 125 Jahren entdeck-
te Wilhelm Conrad Ront-
gen in seinem Labor in
Wiirzburg Strahlen, die be-
stimmte Materialien durch-
dringen konnten. Mit einem
feierlichen Festakt be-
gab sich die Julius-Maxi-
milians-Universitat (JMU)
Wiarzburg am 8. Novem-
ber auf die Spuren ihres
berthmten Entdeckers.
,2Rontgen hat nicht nur Wis-
senschaftsgeschichte ge-
schrieben, sondern seine
Fufispuren in der Mensch-
heitsgeschichte hinterlas-
sen®, ist der Président der
JMU, Prof. Alfred Forchel,
sicher. ,Der hohe wissen-
schaftliche Stellenwert der
Rontgenstrahlen ist fur
eine einzelne Entdeckung
sehr ungewohnlich - mehr
als 30 Nobelpreise basieren
auf Forschungen mit Ront-
genstrahlen.” Der Rontgen-
Festakt wurde als Stream
ins Internet tibertragen.

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!
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ZMI schliefst
Partnerschaft

mit Mobilelron
und BFI

Elfershausen. Mobilelron,
eine mobilzentrierte Sicher-
heitsplattform  fir das
Everywhere Enterprise, und
die ZMI GmbH aus Elfers-
hausen im Landkreis Bad
Kissingen haben ihre Lo-
sungen technologisch in-
tegriert. Die Losung wird
gemeinsam mit dem Mo-
bileIron-Channel-Partner
BFI Beratungsgesellschaft
fur Informationstechno-
logie Unternehmen aller
Groffen und Industrien an-
geboten. Daniel Vogler, Ge-
schaftsfithrender Gesell-
schafter von ZMI: ,Mit der
BFI haben wir einen star-
ken und bundesweit agie-
renden Partner an der Sei-
te, der unsere Kunden und
Interessenten optimal zum
Thema Mobile Device Ma-
nagement berdt und da-
bei auf die fithrende UEM-
Plattform Mobilelron setzt.”

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!

FAG-Innovation Award
zeichnet Nachwuchs aus

SCHWEINFURT. Acht Nachwuchswissenschaftler erhielten fir
ihre zukunftsweisenden Arbeiten, die neue MaBstabe setzen,
den Innovation Award 2019 der Schaeffler FAG Stiftung.

Im Bild (von links): Uwe Wagner, Vorstand Forschung und Entwicklung sowie Mitglied des Stiftungsvorstands; Peter Schus-
ter, Geschaftsfiihrer der Stiftung und Leiter F&E Industrie 4.0; Andreas Hamann, Leiter Personal Europa und Vorsitzender
des Stiftungsvorstands; Prof. Christian Brecher, Stiftungsratsmitglied, RWTH Aachen; Prof. Robert Grebner, Stellvertreten-
der Vorsitzender Stiftungsrat und Président der Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Wiirzburg-Schweinfurt; Dr.
Stefan Spindler, Vorstand Industrie und Mitglied des Stiftungsvorstands, und Prof. Sandro Wartzack, Stiftungsratsmitglied,
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg, applaudieren den diesjéahrigen Preistragern des Innovation Awards.

er Preis wurde in den Kategorien ,Pro-
D motion® sowie ,Bachelor- und Master-

arbeiten” verliehen. Bei der virtuellen
Preisverleihung ehrten Uwe Wagner, Vorstand
Forschung und Entwicklung sowie Mitglied des
Stiftungsvorstandes, Andreas Hamann, Leiter
Personal Europa und Vorsitzender des Stif-
tungsvorstands, die nationalen und internatio-
nalen Preistrager: Dr.-Ing. Marian Skalecki, Dr.-
Ing. Sascha Porsch, Dr.-Ing. Marcel Tiffe, Dr.-
Ing. Katrin Heider, M.Sc. Yong Wang, B.Sc. Ben-
no Sommer, M.Sc. Guilherme Carvalho Gaspar
de Barros Bello und M.Sc. Axel Brenzinger.

Motor fiir Wissenstransfer

,Die Stiftung ist Motor fur Wissen, Wissens-
transfer und far die Entwicklung von Poten-
zialen. Sie ist ein Ausdruck von unternehme-
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rischer und gesellschaftlicher Verantwortung.
Gefordert werden Wissenschaft, Forschung
und Lehre an Hochschulen und Universita-
ten auf dem Gebiet der Lagerungstechnik®,
erlduterte Andreas Hamann den Zweck der
Stiftung.

Seit ihrer Griindung im Jahr 1983 hat die
Schaeffler FAG Stiftung mehr als eine Mil-
lion Euro an Fordergeldern ausgeschiittet.
Diesmal war der Innovation Award mit ins-
gesamt 22.000 Euro dotiert. In seiner Festan-
sprache setzte sich Uwe Wagner mit der The-
matik Innovation bei Schaeffler auseinander
und gratulierte den Preistrdgern: ,Innovati-
onen wie Thre Arbeiten sind eine Investition
in die Zukunft. Es ist von essenzieller Bedeu-
tung, neue Themen und neue Ideen zu ver-
wirklichen und auch auf die Strafie bringen.”

Bilder: Schaeffler
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Ausbilder Heiko
Gerhard (Mitte)

ist stolz auf seine
Auszubildenden:
Florian Ludwig (I.)
wurde von der IHK
Wiirzburg-Schwein-
furt als dritter und
Daniel Steinmetz
(r.) als erster Kam-
mersieger ausge-
zeichnet.

MIWE Michael Wenz GmbH

Arnstein. Unter allen Priifungsteilnehmern fiir den Ausbildungsberuf Tech-
nischer Produktdesigner im Winter 2019/2020 und Sommer 2020 konnten
sich gleich zwei Auszubildende vom Unternehmen MIWE im Landkreis Main-
Spessart einen Platz auf den vordersten Réangen erarbeiten: Daniel Steinmetz
wurde erster Kammersieger und Florian Ludwig belegte Platz 3. Uber die Aus-
zeichnung freuen sich nicht nur die beiden Kammersieger, sondern auch ihr
Ausbilder Heiko Gerhard, der stellvertretend Pokal und Urkunde tberreichen
durfte. Zudem wurden Daniel Steinmetz und Florian Ludwig mit einem Noten-
durchschnitt von 1,25 von ihrer Berufsschule, der Franz-Oberthir-Schule in
Wiirzburg, als Jahrgangsbeste ausgezeichnet.

MLF Mercator-Leasing GmbH & Co Finanz-KG

Schweinfurt. Sina Blaskin, ehemalige Auszubildende der MLF Mercator-
Leasing GmbH & Co Finanz in Schweinfurt, erhielt die Auszeichnung zur Prii-
fungsersten ihrer Abschlusspriifung im Jahr 2020. Fiir ihren Notendurch-
schnitt von 1,0 wurde ihr bereits im Februar der Staatspreis der Regierung
von Unterfranken verliehen. ,Sina Blaskin ist die erste Auszubildende bei
Mercator-Leasing, die diese Auszeichnung erhalten hat, und wir sind sehr
stolz darauf, da es unsere Aushildungsqualitat und unsere Unternehmens-
werte unterstreicht, so Geschaftsfiihrer Matthias Schneider.

Im Bild (v. I.): Geschéfts-
flihrer Matthias Schnei-
der, Sina Blaskin und Dr.
Norman Hoppen, Leitung
Business Development

FIS Informationssysteme
und Consulting GmbH

Grafenrheinfeld. Besonders stolz ist die FIS
Informationssysteme und Consulting GmbH in
Grafenrheinfeld im Landkreis Schweinfurt auf
die Leistungen von Lukas Méhring, der seine
dreijahrige Ausbildung zum Fachinformatiker
fir Anwendungsentwicklung erfolgreich ab-
schloss und von der IHK mit der Auszeichnung
,Bester Berufsabschluss Mainfranken 2020
geehrt wurde. Neben den herausragenden
Leistungen von Lukas Méhring unterstreiche
diese Auszeichnung die hohe Qualitat des
Ausbildungsprogramms, kommentiert Tobias
Schulz, Ausbildungsorganisator aus dem FIS-
Personalteam. FIS wurde vor Kurzem vom
Deutschen Institut fir Qualitatsstandards
und -priifung e.V. mit der Bestnote ,sehr gut”
flir ihr Ausbildungsprogramm ausgezeichnet.

Lukas Méhring mit Urkunde ,,Bester
Berufsabschluss Mainfranken 2020

Uberlandwerk Rhon GmbH

Mellrichstadt. Jonas HeB von Uberlandwerk Rhén GmbH (UWR) in Mellrich-
stadt hat bei den Abschlusspriifungen der Elektroniker fiir Betriebstechnik
bei der IHK den ersten Platz erreicht. Die drittbeste Priifungsleistung wurde
Levin Vorndran bestétigt. Die beiden bilden damit die Spitze eines ,sehr er-
folgreichen Ausbildungsjahrgangs“ im UWR, so die Geschaftsfiihrung. UNR-
Geschaftsfuhrer Helmut Grosser und Prokurist Joachim Schértl erhrten die
Absolventen im Rahmen einer kleinen Feierstunde in Mellrichstadt.

g
g
Die Geehrten, Jonas HeB (3. v.1.) und Levin Vorndran (3. v.r.) zusammen mit
(v.1.) Martin ReuBenzehn (Betriebsratsvorsitzender), Christoph Hergenhan
(Ausbildungsleiter), Geschaftsfiihrer Helmut Grosser, Peter Omert (Ausbildungs-
meister), Prokurist Joachim Schartl und Roland Gopfert (Technischer Leiter)
g
K
Im Bild (v. I.): Lea Forster, Andreas lllig, Leiter der Personalabteilung, und
Janina Herrmann, Ausbildungsleiterin
Sparkasse Ostheim
Ostheim. Lea Forster hat die Abschlusspriifung zur Bankkauffrau als eine
der Priifungsbesten absolviert. In Mainfranken belegte sie den dritten Platz.
Diese Leistung ist aufgrund ihrer verkiirzten Aushildungszeit besonders be-
merkenswert. ,Auf Lea Forster, ehemalige Auszubildende und jetzige Mitar-
beiterin, sind wir besonders stolz und gratulieren herzlich zu ihrer Leistung
und der Auszeichnung®, so Andreas lllig, Leiter der Personalabteilung der
Sparkassenfiliale in Ostheim im Landkreis HaBberge.
Hans Geis GmbH
Bad Neustadt. Moritz Brust hat seine
Ausbildung als Jahrgangsbester in
Mainfranken abgeschlossen. Der In-
formatikkaufmann absolvierte seine
Ausbildung bei der Hans Geis GmbH
+ Co KG in Bad Neustadt. Geschafts-
flhrer Jochen Geis, Ausbilder Jirgen
Fuchs und die Ausbildungsbeauf-
tragte Sabrina Gadamer ehrten den
Kammersieger intern in kleinem Kreis
im Unternehmen. ,Wir sind sehr stolz
auf die herausragenden Leistungen
von Moritz Brust und die besondere
Anerkennung vonseiten der IHK, sagt
Jochen Geis.
g Fiir seine hervorragenden Priifungs-
1= leistungen und den Kammersieg
§ erhielt Moritz Brust eine Urkunde
5 und einen gldsernen Award der IHK
a Wiirzburg-Schweinfurt.
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Schwarz auf
weil$ - Arnold
Schwerlast

Rimpar. Die Schwerlast-
spedition Arnold aus
dem Landkreis Wirzburg
freut sich uber die erneu-
te Aufnahme ins ,Lexikon
der deutschen Familien-
unternehmen®, das vor
Kurzem in neuer Auflage
erschienen ist.

JFamilienunternehmen
sind die stabile Stiitze der
deutschen Wirtschaft, die
in Zeiten einer sich rasant
wandelnden globalen Wirt-
schaftswelt die Prinzipien
der sozialen Marktwirt-
schaft bewahren und den
Gegenentwurf zum soge-
nannten Turbokapitalismus
darstellen.” So stellen die
Herausgeber die dritte Auf-
lage des Lexikons der deut-
schen Familienunterneh-
men auf ihrer Homepage
vor. Mehr als 1.000 Unter-
nehmensportrits umfasst
das Werk.

Mit Stolz héltder 52-j&h-
rige Geschaftsfithrer Oliver
Arnold das Buch in den
Héinden - als Beleg fiir eine
75-jahrige Firmentradition
iber drei Generationen.
Diese lange Zeit sei gepragt
von vielen Unwégbarkeiten,
von der Globalisierung tiber
weltweite Embargos bis zur
heutigen Sondersituation.

Mit Stolz halt Oliver Arnold die
neue Ausgabe des Lexikons der
deutschen Familienunternehmen
in seinen Handen.

Telemedizin-App
erstmals am Start

WURZBURG. Fiir bessere Versorgungsstrukturen im landlichen
Raum hat das Wirzburger Innovationslabor Awesome Technolo-
gies in Zusammenarbeit mit hessischen Kliniken die erste digita-
le teleintensivmedizinische Plattform entwickelt.

iel der Plattform ist die schnelle Ver-
z netzung von Maximalversorgern und
Krankenhdusern in den landlichen
Regionen. Das Projekt ist Teil der E-Health-
Initiative des Landes Hessen und wird vom
Hessischen Ministerium fur Soziales und
Integration (HMSI) mit rund 900.000 Euro ge-
fordert. Die App mit dem Namen ,TELE-ITS
Hessen® wird nun erstmals in der klinischen
Anwendung eingesetzt. Eingebunden in die
Entwicklung waren das Klinikum Kassel und
das Universititsklinikum Frankfurt.

,In der Intensivmedizin zahlt mitunter je-
de Minute, um die richtigen Entscheidungen
fir den Patienten zu treffen®, erldutert Prof.
Dr. Ralf Muellenbach, Direktor der Klinik fiir
Andésthesiologie, Intensivmedizin, Notfallme-
dizin und Schmerztherapie am Klinikum Kas-
sel und Leiter des Projekts. ,Der schnelle und
kritische Austausch zwischen den Kliniken,
auch im Sinne des Vier-Augen-Prinzips, kann
insbesondere bei kritisch kranken Patienten
zu einer entscheidenden Verbesserung der
Behandlungsqualitit fihren.*

Uber die ,TELE-ITS Hessen“-App kénnen
Fragen zur Behandlung, aber auch grund-
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Chefarzt Prof. Dr.

Ralf Muellenbach und
Oberarztin Sima Krisch
nutzen die teleinten-
sivmedizinische App:
Besonders bei kritisch
kranken Patienten fiihrt
der schnelle Austausch
zwischen den Kliniken
zu einer entscheidenden
Verbesserung bei der Be-
handlungsqualitat.

sédtzliche Entscheidungen zur Therapiesteu-
erung getroffen werden. Vor allem durch die
Einbindung der Videotelefonie in die App
kénnen Arzte leichter mit Kollegen kommu-
nizieren und die Fille am Patientenbett
besprechen. Uber Tablets kénnen Arzte ein
,Tele-Konsil® starten und schnell relevante
Informationen zur Patientenversorgung
uibermitteln. In dringenden Fillen kann so
einrascher und vollstindiger Datenaustausch
erfolgen.

Arzte waren in die
Entwicklung eingebunden

Das Unternehmen Awesome Technologies,
das die Anwendung entwickelt hat, hat sich
zum Ziel gesetzt, interdisziplinidre und fach-
ubergreifende Versorgungsmodelle mit der
Moglichkeit der Ubertragbarkeit zu etablieren.
,Uns war es von Anfang an wichtig, die Arzte,
die am Ende die App nutzen werden, intensiv
in die Entwicklung der App einzubinden. Ih-
re Erfahrungswerte konnten wir durch einen
engen Austausch nutzen und die Entwicklung
voranbringen®, so Christoph Gunther, Ge-
schiftsfithrer von Awesome Technologies.

Bilder: GNH; Arnold
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Nachhaltig
klimaneutral drucken

ZEITSPRUNGE REGIONALE WIRTSCHAFT 83

und

“"””1”
’011‘\\\\\\\\“‘ 077"

)
D

Py,

gy I
A J

\‘700

A\
m\\\\‘\“g

Zejy.

Sprij 26

909995,
e

9
AN

“e000d)

()
2,

./

L
N
(]
=

()

> .0. =\ ..
ALY T M
=

WURZBURG. Bonitas, eine der dltesten Druckereien Wiirzburgs, wurde in diesem Jahr
190 Jahre alt. Der Name erinnert an den wechselvollen Wandel in der Druckbranche.
Die heutige bonitasprint gmbh feiert das Jubildum in Erinnerung ihres Namensgebers.

as 190-jahrige Jubilaum von
D Bonitas wird allen voran von

Geschiftsfithrer Dieter Korner
und seinen Mitarbeitern gefeiert. Diese
schwimmen seit Jahrzehnten fiir ihren
Erfolg regelrecht gegen den Strom. ,Da
zu sein und da zu bleiben®, war und ist
fir viele Mittelstindler im Druckerei-
gewerbe in den letzten Jahrzehnten die
oberste Maxime im unternehmerischen
["Jberlebenskampf. ,Und wir sind noch
immer da“, betont Dieter Korner, dessen
Unternehmen heute zu den ,Top 10“ der
nachhaltigsten Druckereien Deutsch-
lands gehort. Allein 2019 investierte er
zwei Millionen Euro, um seinen moder-
nen Maschinenpark weiter zu vervoll-
standigen.

,Grine Druckerei* als
Erfolgsfaktor

Umweltfreundliche Druckverfahren,
mit mehreren Umweltlabels zertifiziert,
sowie nachhaltig gelebtes Umweltbe-
wusstsein und -management im Unter-
nehmen gehoren fur Korner und sein
Team von rund 80 Mitarbeitern seit
Jahren zum Unternehmensalltag. Die
Wirzburger drucken mit moderns-
ter Offset-Drucktechnik. Dazu komme
die mittlerweile deutschlandweite brei-
te Marktaufstellung des Unternehmens.
,Das war vor Jahren noch anders®, er-
innert sich Korner. Mit Zukaufen eini-
ger Druckbetriebe hat die bonitasprint
gmbh heute Handelsvertretungen in
Amberg, Frankfurt, Merklingen und
Bayreuth. Ein besonderes Anliegen: die
Nachhaltigkeit.

Nachhaltigkeit, dazu gehort auch der
vor Kurzem relaunchte Online-Shop, bei
dem alle Drucksachen klimaneutral un-
ter Einhaltung strengster tkologischer
Kriterien erhiltlich sind. Printzipia ist

Das Schmuckstiick aus der Vergangenheit funktioniert noch wie am ersten Tag: eine Original Heidelberg
Cylinder zum Stanzen und Perforieren (im Bild v. I.: Peter Michel, Barbara Ullmann und Dieter Kérner).

der einzige Shop, bei dem Drucksa-
chen direkt online mit dem Umweltzei-
chen Blauer Engel fur Druckprodukte
bestellt werden konnen. Das Unterneh-
men arbeitet neben dem Umweltzeichen
Blauer Engel auch mit dem EU-Ecolabel
und ist Mitglied bei B AUM. eV. (Bun-
desdeutscher Arbeitskreis fur umwelt-
bewusstes Management). Ebenso ist
bonitasprint Teilnehmer beim Umwelt-
pakt Bayern.

Zwei Biografien - ein
Unternehmen

Seine Anfinge machte Dieter Kérner
1993 mit der Ubernahme einer klei-
nen Druckerei in der Ullrichstraffe im
Wirzburger Stadtteil Frauenland. Ge-
lernt hatte er sein Handwerk zuvor
beim Wirzburger Vogel Druck. Seine
kleine Ein-Mann-Druckerei, die sei-
nen Namen fiihrte, wuchs im Laufe der
Jahre und er stellte mehrere Mitarbei-
ter ein. Im Jahr 1998 zog er aus Platz-
grinden mit seinem Unternehmen in
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die Veitshochheimer Strafie, die Mit-
arbeiterzahl war mittlerweile auf neun
angewachsen. Den Grundstein zu sei-
nem heutigen Druckereibetrieb legte er
im Jahr 2005, als er zusétzlich die Ge-
schiftsfithrung des benachbarten Un-
ternehmens Bonitas-Bauer iibernahm.
Nach Umzug der Druckerei Korner in
die Raumlichkeiten der damaligen Bo-
nitas-Bauer Druck & Medien GmbH
wurde in den Folgejahren das Druck-
haus umfassend umgebaut und moder-
nisiert. 2008 erfolgte die Fusion beider
Unternehmen zur bonitasprint gmbh.
Das einstige Druck- und Medienhaus
Bonitas-Bauer, eine der altesten Dru-
ckereien Wiirzburgs, entstammt aus
der Carl Philipp Bonitas’schen Verlags-
handlung und Buchdruckerei, gegriin-
det 1830. Im Jahr 1848 erschien im Ver-
lag Bonitas-Bauer unter anderem die
JWirzburger Chronik®, die von Lorenz
Fries 1546 im Auftrag von Furstbischof
Melchior Zobel von Giebelstadt ge-

schrieben worden war. Elmar Behringer
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Drei Generationen
Uhl Stahl- und Metallbau

WURZBURG. Nach eineinhalb Jahrhunderten zeigt sich das traditionsreiche Wiirzburger Fa-
milienunternehmen Uhl Stahl- und Metallbau fortschrittlich, stabil und zukunftsorientiert.

Is sich Anton Uhl im Jahr 1870
mit einer Schlosserei in der
Wirzburger Innenstadt selbst-

standig machte, hatte er wohl kaum zu
traumen gewagt, dass sich sein kleiner
Betrieb im Laufe von 150 Jahren zu
einem hochmodernen mittelstindischen
Handwerksunternehmen und einem ge-
fragten Arbeitgeber von 100 Mitarbei-
tern entwickeln wiirde.

Auch wenn die Firma nach wie vor
seinen Namen trégt, hat sich vieles ver-
andert. Galt damals noch das Motto ,Ar-
beite schnell, gut und gunstig®, hat sich
das Unternehmen im vergangenen Jahr
erst einen neuen Slogan verpasst: ,Wir
bauen’s. Zusammen.“ Auf Wachstums-
kurs begab sich der Betrieb nach den bei-
den Weltkriegen, nachdem 1949 Schlos-
sermeister Josef Schneider, damals lang-
jahriger Mitarbeiter, den kinderlosen
Griindersohn Karl Uhl beerbt hatte.

Mittlerweile steht bei der UHL GmbH
& Co Stahl- und Metallbau KG die drit-
te Generation der Familie Schneider am
Ruder und stellt sich den Herausforde-

rungen von Gegenwart und Zukunft. Auf
Beschluss der Geschiftsleitung mit Tho-
mas und Frank Schneider sowie Marko
Graf werde eine Jubilaumsfeier auf das
kommende Jahr verschoben. Die bei-
den Briider, Sohne von Josef Schneider,
ibergaben Anfang des Jahres den Staf-
felstab an die nachste Generation.
Heribert Schneider beschrieb die
Ausgangssituation, als er im Jahr 1975 die
véterliche Firma tibernahm, als ,prekar®,
Damals sorgte ein groffer Schuldenberg
fiir enormen Erfolgsdruck in unsicheren
Zeiten. ,Dass Uhl Stahl- und Metallbau
diese schwierige Phase erfolgreich meis-
terte, verdankt das Unternehmen zum
groflen Teil seiner stabilen Belegschalft,
die iiber vier Jahrzehnte hinweg Hand in
Hand vorztiglich zusammenarbeitete.
Als Meilenstein bezeichnet der Se-
niorchef die Einfithrung des internen
Projektleitersystems im Stahlbau Ende
der 1980er-Jahre sowie die eigene Uhl-
Norm und Uhl-Details. Ein weiterer war
die Wiedervereinigung Deutschlands,
die in den neuen Bundesldndern einen
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Nachfrageboom auslste. Infolge dieses
Aufschwungs wuchs der Betrieb stetig
und zog schliefSlich 1995 in den Neubau
im Gewerbegebiet Ost um.

Heute umfasst das Tatigkeitsfeld der
Uhl GmbH & Co Stahl- und Metallbau
KG die Bereiche Hallenbau, Stahlbau,
Aluminiumfenster und -tiiren sowie Fas-
saden aus Aluminium und Glas.

Zum Leistungsspektrum beim Stahl-
und Hallenbau gehoren die gesamte Pla-
nung, die Vermessung sowie die damit
verbundenen Nachweise und die Be-
rechnung. Die Werkstattfertigung in den
eigenen Produktionshallen sowie die
Montage der Hallen- und Stahlbauteile
gehoren ebenso zum Angebot.

Die zweite Saule des Portfolios bil-
det der Metallbau. Uhl fertigt und instal-
liert Fassaden und Bauelemente. Neben
Fenstern und Tiren zahlen dazu Spezi-
allosungen wie Haus- und Brandschutz-
tiren sowie Hebeschiebetiiren oder
Faltschiebeanlagen. Dazu gehort auch
ein Kundendienst mit mittlerweile acht
eigenen Monteuren.

Anders als in der ,guten alten Zeit*
verfugt Uhl Stahl- und Metallbau heute
uber eine hochmoderne leistungsfihige
Ausstattung, dazu Qualifizierungen und
Zertifikate, die den hohen Standard be-
stitigen. Thomas Schneider betont, dass
,die aktuelle Auftragslage und die Auf-
tragseinginge der letzten Wochen uns
schon optimistisch fiir das erste Halb-
jahr 2021 machen: Die nichsten sechs
Monate sind schon halbwegs in trocke-
nen Tuchern.”

Drei Generationen der UHL-Geschaftsleitung
(v.L.): Frank Schneider, Johannes Schneider, Jo-
sef Schneider (als Portrat an der Wand), Thomas
Schneider, Heribert Schneider und Marko Graf.

Bild: UHL GmbH & Co Stahl- und Metallbau KG/David Wolfert



ZEITSPRUNGE REGIONALE WIRTSCHAFT 85

Bilder: Christoph Weif§ ; Tonya Schulz

75 Jahre Main-Post: Urkunde iibergeben

Wiirzburg. ,75 Jahre Main-Post - das steht
fir 75 Jahre Meinungsvielfalt in Main-
franken.” Mit diesen Worten uberreich-
te Prof. Dr. Ralf Jahn (rechts), Haupt-
geschaftsfuhrer der IHK Wiurzburg-
Schweinfurt, eine Jubilaumsurkunde an
David Brandstatter, den Geschaftsfuh-
rer der Mediengruppe Main-Post. Jahn

betonte die herausragende Rolle der Me-
diengruppe in der Region, nicht zuletzt,
da von 72.000 Mitgliedsfirmen der IHK
nur 673 das Alter von 75 Jahren erreicht
haben, in der Region Wiirzburg sogar nur
232. Den ausfiithrlichen Zeitsprung tiber
den 75. Geburtstag der Main-Post lesen
Sie in der September-WiM.

50 Jahre Rhon Park Hotel

Hausen-Roth. Vor einem halben Jahr-
hundert wurde mit der Griindung der
Verwaltungsgesellschaft des Rhon Park
Hotels im frankischen Hausen-Roth der
Grundstein fur eines der grofSten Resorts
der Region gelegt. Nun feierte das Rhon
Park Hotel 50-jahriges Firmenjubildaum.

Anlass fur Rickblick und Ausblick
auf luftigen 700 Hohenmetern gab das
50-jahrige Firmenjubildum, zu dem Jan-
Markus Momberg, Bereichsleiter Jus-
tiziariat der IHK Wirzburg-Schwein-
furt, eine IHK-Ehrenurkunde tiberreich-
te. Uber die Auszeichnung freuten sich
Hans-Peter Malawka, ehemaliger Kii-
chenchef und ehemaliges Mitglied des
Aufsichtsrates, und Helmut Behr, ehe-
maliger Verwaltungsleiter und Mitglied
des Aufsichtsrates. Dank und Anerken-
nung fiir die Leistung des Rhon Park Ak-
tiv Resorts sprachen der stellvertretende
Landrat Josef Demar sowie Dr. Jorg Gei-
er, Leiter der Stabsstelle Kreisentwick-

lung des Landratsamtes Rhon-Grabfeld, | hat in den letzten Jahren mehrere Milli-
aus. onen Euro in die zukunftsweisende Mo-
dernisierung investiert. Heute prasentiert

Starker Wirtschaftsfaktor sich das Resort als beliebtes ,State of the

Hoteldirektor Ben Baars skizzierte bei
diesem Anlass das Leistungsspektrum
mit 317 Studios und Apartments. Rund

Art“-Urlaubsziel fur Familien und Aktiv-
urlauber sowie als bekannter Tagungs-
treffpunkt mitten in Deutschland.

266.000 Ubernachtungen
zahlte das Resort im Jahr
2019. Die Aufholjagd im
Corona-Jahr l4uft zufrie-
denstellend. Die prognos-
tizierte Auslastung fiir das
Jahr 2020 liegt bereits bei
rund 45 Prozent (2019:
74,2 Prozent). Fur die Re-
gion stellt das Rhon Park
Aktiv Resort einen wichti-
gen Wirtschaftsfaktor dar.
140 Beschaftigte finden
hier einen Arbeits- oder
Ausbildungsplatz. Das
Rhon Park Aktiv Resort

Das Rhon Park Aktiv Resort im frankischen Hausen-Roth ist seit

50 Jahren Mitglied der IHK Wiirzburg-Schweinfurt. IHK-Reprasentant
Jan-Markus Momberg (I.) Giberreichte Hans-Peter Malawka, ehema-
liger Kiichenchef und ehemaliges Mitglied des Aufsichtsrates, und
Helmut Behr, ehemaliger Verwaltungsleiter Rhon Park Aktiv Resort
und Mitglied des Aufsichtsrates, die nur selten vergebene Urkunde
als Dank fiir die langjahrige Verbandsunterstiitzung.
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(R{]@@Gﬂ Mmmg UNSERE HIGHLIGHTS

&

SELGROS

ZUR NEUERDFFNUNG:
Dry Aged Beef

www.selgros.de

ENTDECKE DIE
NEUE VIELFALT!

IM SELGROS CASH & CARRY

und Schinkenbedientheke,
Bistro Gourmet, Frischfisch-
theke und vieles mehr!
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50 Jahre
Heinzmann GmbH

Kitzingen. Mit zu den fithrenden deutschen Herstellern auf
dem Kunststofffenster- und Rollladenmarkt zahlt die Heinz-
mann GmbH aus Kitzingen. Im Jahr 1970 von Karlheinz
Heinzmann als Einmann-Betrieb zur Produktion von Roll-
laden gegrindet, hat sich das Unternehmen in den letzten
50 Jahren zu einem der namhaftesten Betriebe auf dem Sek-
tor des Rollladen-, Tiren- und Fensterbaus entwickelt. Heu-
te zahlt das Unternehmen, das fir jeden Kundenwunsch
aufSergewohnliche Losungen anbieten kann, iber 100 Mitar-
beiter an zwei Produktionsstandorten mit Kundenkontakten
in aller Welt, davon 65 am Standort Kitzingen. Das Gesamt-
programm der Firma, die aktuell iiber zehn Millionen Euro
umsetzt, umfasst neben Kunststofffenstern und Haustiiren
unter anderem einbaufertige Rollladensysteme aus Alumini-
um und Kunststoff, Beschlige und Zubehor sowie Garagen-
torsysteme und Insektenschutzsysteme.

Dieser Erfolg war bei der Gewerbeanmeldung am 1. De-
zember 1970 noch nicht absehbar. In einer ehemaligen Wein-
kellereiin der Kitzinger MoltkestrafSe hatte Griinder Karlheinz
Heinzmann in angemieteten Raumen mit der Herstellung
und dem Vertrieb von Rollladen und Zubehorteilen begon-
nen. 1979 zog man in die neu errichteten Gebdude am Kitzin-
ger Goldberg. Im Zuge der Wiedervereinigung wurde 1990 die
Heinzmann GmbH im brandenburgischen Oehna gegrundet.

Fiihren das Familienunternehmen seit 2010 erfolgreich in zweiter Generati-
on: Peter Heinzmann (Geschéftsleitung Technik) und seine Schwester Marti-
na Heinzmann-Erhart (Geschéftsleitung Betriebsorganisation), gemeinsam
mit Reiner Hertlein (Geschaftsleitung Einkauf) und Gunther Thorwarth
(Geschiftsleitung Verkauf). Die IHK-Ehrenurkunde hat IHK-Sprecher Radu
Ferendino bewusst symbolisch an Karin Heinzmann, Ehefrau des 2018
verstorbenen Unternehmensgriinders Karlheinz Heinzmann iibergeben, die
heute noch im Unternehmen mitwirkt.
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Heiligenfeld Kliniken
feiern 30-Jahriges

Sie blicken auf 30 Jahre Heiligenfeld zuriick (v. 1.): Dr. Jorg Ziegler (Arzt-
licher Direktor), Fritz Lang (Griinder und Gesellschafter), Stephan Greb
(Geschaftsfiihrer), Joachim Galuska (Griinder und Gesellschafter), Michael
Lang (Geschéaftsfihrer und Gesellschafter), Birgit Winzek (Geschéftsfiihre-
rin), Landrat Thomas Bold und Oberbiirgermeister Dirk Vogel.

Bad Kissingen. Die Heiligenfeld Kliniken feierten ihr 30-jah-
riges Bestehen mit einem offiziellen Festaktim Regentenbau
in Bad Kissingen. Aufgrund der Corona-Krise beschrankte
sich die Klinikgruppe auf rund 50 geladene Gaste, die sich
aus Familie, Freunden, Geschéftspartnern und Vertretern
aus Wirtschaft und Gesellschaft zusammensetzte.

Die beiden Griinder Fritz Lang und Dr. Joachim Galus-
ka sowie die Geschiftsfiihrung, bestehend aus Michael Lang,
Stephan Greb, Birgit Winzek und dem Arztlichen Direktor Dr.
Jorg Ziegler, schlugen in ihren Reden und Interviews einen
Bogen von der Griindung der Kliniken bis hin dazu, wie sich
die Unternehmensgruppe in der Zukunft sieht.

Schon seit vielen Jahrzehnten war damals das Kurhotel
,Furst Bismarck® in der Euerdorfer Straffe in Bad Kissingen
im Besitz der Familie Lang. Gemeinsam mit Dr. Joachim
Galuska wandelte Hotelier Fritz Lang das Haus in eine psy-
chosomatische Klinik um. Im Oktober 1990 eroffnete die
Fachklinik Heiligenfeld mit 43 Betten und 25 Mitarbeitern.

Auch Griunder Dr. Joachim Galuska ging am Jubild-
umsabend auf die Anfiange ein. ,Als ich Fritz Lang kennen-
gelernt habe, hatte ich die Vision, ein ganzheitliches psy-
chologisches und medizinisches Konzept durchzufiihren,
in dem alle Dimensionen des Menschseins eine Rolle spie-
len.” Die Heiligenfeld Kliniken besitzen als Familienunter-
nehmen eine werteorientierte Unternehmensphilosophie.
Dies bedeutet, dass materielle Werte, wie Wirtschaftlichkeit
und Effizienz, und immaterielle Werte, wie Menschlichkeit,
sinnerfullte Arbeitsplatze oder gesellschaftliche Verantwor-
tung, im Gleichgewicht stehen.

Der Arztliche Direktor der Heiligenfeld Kliniken, Dr. Jérg
Ziegler, ging auf den Generationenwechsel und den Wandel
der Unternehmensgruppe ein: ,Moglicherweise war der Wan-
del bei Heiligenfeld noch nie stirker als jetzt, bedingt durch
die massiven gesundheitspolitischen Verdnderungen, mit zu-
nehmenden Reglementierungen und Vorschriften.

Bilder: Heinzmann; Kai Fraass
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25>-jiahriges Firmenjubildum

Karlstadt. Seit 25 Jahren entwickelt
die URT Umwelt- und Recyclingtech-
nik GmbH aus Karlstadt im Landkreis
Main-Spessart Recyclinganlagen zur
Entsorgung von Elektro- und Elektro-
nikschrott (WEEE) insbesondere fur
Altkiihlgerate. Bei einer Exportquote
von tiber 90 Prozent sind URT-Kunden
sowohlin Europa als auch in Asien, Af-
rika sowie Sid- und Nordamerika zu
finden.

Mit den Recyclinganlagen far Alt-
kthlgerdte gewinnen Unternehmen
klimaschadliche Treib- und Kéltemit-

tel sowie Wertstoffe zurtick. Die Recyc-
lingtechnologie aus Mainfranken tragt
deshalb dazu bei, Klimaziele zu errei-
chen und Rohstoffe in den Wertstoftf-
kreislauf zuriickzufithren. Die beiden
Firmengrtinder Peter Hefler (Technik)
und Thomas Gundersdorf (Finanzen)
blicken fir die URT und die UNTHA im
Jubildumsjahr 2020 trotz der weltwei-
ten Corona-Krise auf ein erfolgreiches
Wirtschaftsjahr zuriick. Beide Firmen
hatten ausreichend vorgesorgt und sei-
en mit wenig staatlicher Untersttitzung
durch die Pandemie gekommen.

Im Zuge des Firmen-
jubilaums tiberreicht
IHK-Bereichsleiterin
Katrin Siegmund die
IHK-Ehrenurkunde an
Peter HeBler (r.) und
Thomas Gundersdorf.

25 Jahre Theresienbrunnen-Verlag

Bad Kissingen

Bad Kissingen. 1995 hat sich Werner
Eberth, damals Oberregierungsrat am
Landratsamt Bad Kissingen, dazu ent-
schlossen, nebenberuflich als Verleger
zu arbeiten. Seither hat er 27 popular-
wissenschaftliche und historische Bi-
cher im Theresienbrunnen-Verlag ver-
offentlicht. Laut Eberth ist der Name
inspiriert vom Theresienbrunnen in
Bad Kissingen, der 1788 erbohrt wor-
den ist. Die Verantwortlichen haben
die Benennung der Quelle bei Konig
Ludwig I. nach Konigin Therese bean-
tragt, die 1833 rund einen Monat lang
mit ihren Kindern zur Kur in Bad Kis-
singen gewesen sein soll. Aus Anlass
des 25-jahrigen Verlagsjubildums er-
hielt Eberth die IHK-Ehrenurkunde

aus den Handen von IHK-Bereichslei-
ter Jan-Markus Momberg. Das Bild ist
vor Beginn der Corona-Beschrankun-
gen im Marz entstanden.

HALLEN

INDUSTRIE | GEWERBE | STAHL

PLANUNG - PRODUKTION - MONTAGE

WOLF SYSTEM GMBH
94486 Osterhofen

Tel. 09932 37-0
gbi@wolfsystem.de
WWW.WOLFSYSTEM.DE

/\l
wnlk
SYSTEM
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25 Jahre pro-log
GmbH

Bad Kissingen. Seit 25 Jah-
ren ist die pro-log GmbH

am Markt - und weit iber

Zum Anlass des Firmenjubilaums erhielt
Geschaftsfiihrerin Marion Ripberger (links)
eine IHK-Ehrenurkunde von Bereichsleiter
Jan-Markus Momberg (rechts).

die Grenzen des Landkrei-
ses Bad Kissingen hinaus be-
kannt. Die vom Unternehmen

jahrlich veranstaltete Messe
,2Abenteuer & Allrad” lockte in den vergangenen Jahren meist tiber
50.000 Besucher in die Region. 2011 tibernahmen Geschiéftsfithrerin
Marion Ripberger und ihr Mann Miran Percic die Firma pro-log. Seit-
her haben sie das Messekonzept stetig weiterentwickelt. Die ,Aben-
teuer & Allrad 2020“ konnte Corona-bedingt nicht stattfinden, aber
das Unternehmen hat die Zwischenzeit genutzt, um eine neue Platt-

form im Internet zu schaffen, auf der sich Offroadbegeisterte austau-
schen und informieren kénnen. Zudem soll in den kommenden Jah-
ren der Geschéftsbereich der Fahrtrainings weiter ausgebaut werden.

25 Jahre GHW

Wiirzburg. Thr 25-jihriges Firmenjubi-
laum feiert die GHW Gesellschaft far
Haus- und Wohnungsbetreuung mbH
aus Wirzburg. Der Geschiftsfuhrer
Thomas Ribka (links) erhielt aus die-
sem Anlass eine THK-Ehrenurkunde
aus den Handen des stellvertretenden
[HK-Hauptgeschiftsfithrers Dr. Sascha
Genders (rechts). ,Seit unserer Griin-
dung verwalten wir Objekte an den
Standorten Stadt und Landkreis Wiirz-

burg, Chemnitz, Dresden, Erfurt, Frank-
furt, Kitzingen und Manching. Wir freu-
en uns Uber den stetigen Zuwachs von
Immobilien®, so Geschaftsfuhrer Ribka.
Passend zum Firmenjubildum hat sich
die GmbH rdaumlich verdndert und istin
neue Birordume umgezogen. ,Als stetig
wachsendes Unternehmen haben wir
so gentigend Ressourcen, um auch in
den néichsten Jahren weiter erfolgreich
zu expandieren”, erklart Ribka.

20 Jahre PID test & engineering GmbH

Bei der Urkundeniibergabe (von links): Bernhard
Mahr, Christian Maurer, Rainer Mahr

Sand am Main. Rainer und Bernhard
Mahr sowie Karl Huber griindeten das
Unternehmen im Jahr 2000 - damals
als Garagenfirma. Wasim Jahr 2000 auf
kleinstem Raum begonnen hat, hat sich
innerhalb der vergangenen Jahre zum
Tech-Unternehmen mit Start-up-Flair
gemausert. Die PID test & engineering
GmbH, ein akkreditiertes Priflabor,
testetin enger Zusammenarbeit mit der
Automobilindustrie und deren Zulie-
ferern Antriebstechnologien von mor-
gen. Dabei werden Prototypen nicht
nur Temperaturschocks, Starkregen
und Steinschlag ausgesetzt. Das Leis-
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25>-jihriges Firmenjubildum

Dr. Sascha Genders von der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
(rechts) liberreichte Mitte Oktober die IHK-Ehrenurkunde an
Otto Lutz (links), dessen Verlag und Werbestudio in diesem
Jahr 25-jahriges Jubildum feiert.

tungsportfolio umfasst auch eigens ent-
wickelte Prifstinde, die den gesamten
Lebensdauerzyklus, etwa eines elektri-
schen Antriebs, unter verschirften Be-
dingungen simulieren. Damit neue und
kreative Ideen der Gegenwart auch in
der Zukunft Platz finden, hat PID im
vergangenen Jahr umfassend in Ge-
baude, Technik und Personal investiert.
Christian Maurer, CIO und Bereichslei-
ter bei der IHK Wurzburg-Schweinfurt,
gratulierte im Namen der mainfranki-
schen Wirtschaft und tiberreichte den
Bridern Mahr die IHK-Ehrenurkunde
zum 20-jihrigen Firmenjubildum.

Bilder: THK; PID GmbH



Hallen- und Gewerbebau

Hallenbau - Gewerbebau - Stahlbau

A
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von der Idee zum fertigen Projekt
komplett aus einer Hand

v gilligunclellsrde

Gillig + Keller GmbH|Am Brinnlein 1|97215 Uffenheim|Tel.: 09842 / 9828-0|Fax 09842/9828-82

Unternehmensberatung

Solv. Existenzgriinder + Unternehmer

suchen schliisselfertige Firmen mit Perspektive (aller Art + GroBe) zur Ubernahme
direkt@systema-marketing.de, Tel. 0911-9367553

Ihr Partner fiir strategische Unternehmensnachfolge, U-bewertung und mehr:
z.B. Mediation, Recherchen, Interim Management, Ergebnisoptimierung

Gewerbeimmaobilien

In Marktheidenfeld zu vermieten!

2 Gewerbeimmobilien: 1.500 gm und 2.500 gm
auch gemeinsam - nebeneinander liegend, modern und
gehobene Ausstattung mit Buros und 100 Parkplétzen.
Unverbindliche Besichtigung jederzeit: Tel. 0162/4057558

Inserentenverzeichnis

MARKTTEIL 89

Datentragervernichtung
Q Wiiro WWW.WUero.de
ch Ao
@ Karl Fischer

Fivr eine sichery

Aklenvernickiung

& Sohne

GmbH & Co. KG

ZU LAUT IM BURO?

JETZT MIT NEUER ANLAGE

: 4 FRESESS
@ myRaumklang..

@ Schall-Ddmmung
REGIONAL e
U N D verstandlichkeit

@ Optimale Akustik
RELEVANT. By

Wohnraum,

Gastro + Hotel

@) jetzt Gratis-App
downloaden!

@ Raum analysieren,
Tipps sofort erhalten

www.B4BMAINFRANKEN.de

Anzeigenbeispiel

2 il zhlz on the

4 App Store

Fiir Sie vor Ort bei
/ » /
GroRe: 45x 25 mm k%{/wgz(/g//gx/
Preis: 75,- EUR

VERTRIEBSPARTNER GESUCHT: Tel. 0931-35979930

Allianz Agentur Avit Inh. Pfnausch & Wolf OHG 52
Bauunternehmung Glockle SF-Bau GmbH 62
Bayern Innovativ 17
Beckhauser Personal & Losungen e.K. OBF
Bethmann Bank Niederlassung WUrzburg U4
BHS CONSULTING & SOLUTIONS GmbH 58
Campus-Akademie Universitat Bayreuth 64
Creditreform WuUrzburg Bauer & Polyak KG 73
Dr. Schmitt GmbH WUrzburg Versicherungsmakler 56
Dr. Schulte Dr. Humm & Partner 27
Firmengruppe Riedel Bau 53
FIS Informationssysteme und Consulting GmbH 57
FIS-ASP GmbH 56
GEA Brewery Systems GmbH 70,71
Gebr. Markewitsch GmbH 72
Genossenschaftsverband Bayern e.V. 21
Gillig & Keller 89
GPSoverIP GmbH 61
HEIMLADEN GmbH 69
Heinzmann GmbH 54
Hofmann Menu-Manufaktur GmbH 68
Horst Brostler GmbH 89
HSL-Fresh GmbH & Co. KG 18, 19
HTS tentiQ 89
i can Eckert communication GmbH 52
IWM Autohaus GmbH 5

Karl Endrich KG 74
Karl Fischer & S6hne GmbH & Co. KG 89
Labelident GmbH OBF
Labus Wasserstrahltechnik GbR OBF
Mainpack Verpackungen GmbH OBF
MH-Management 74
Peachproduction OBF
Rechtsanwalte Wagner + Graf 55
rockenstein AG Internet-Service-Provider 60
ROLF POPP PRO Consult GmbH u2
Rudolf Hormann GmbH & Co. KG 65
Schaflein AG 63
Schaumstoffe Wilfried Wegerich GmbH 89
SCHINK Blechbearbeitung und Metallbau GmbH & Co. KG 75
schuberts messe + mehr OBF
Stadt Bad Neustadt a.d. Saale 66, 67
Steinmetz Einrichtungen GmbH 64
Systema Marketing GmbH 89
TEMPTON Personaldienstleistungen GmbH OBF
Transgourmet Deutschland GmbH & Co OHG

Selgros Markt Wurzburg 85
Visiotec Mediensysteme GmbH 59
Wolf System GmbH 87

Bitte beachten Sie die Beilage Labelident GmbH

sowie den Beihefter Haufe-Lexware GmbH & Co. KG
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WILHELM SATTLER (1784-1859)

Schweinfurter Griin

Nach dem Schulbesuch in Kassel und einer Lehre als Kaufmann in Hannoversch Min-
den trat der 1784 geborene Wilhelm Sattler 1805 in die Bleiweifffabrik von Johann Ge-
org Gademann in Niederwerrn ein. 1808 machte er sich in Schweinfurt selbststandig. Er
verbesserte mit dem Apotheker Wilhelm Ruf (1779-1843) die Herstellung von Mine-
ralfarben. Darunter war das als Wandfarbe, aber auch bei Kunstlern beliebte ,Schwein-

furter Grin“. Dessen giftige Riickstande belasten die Boden bis heute. Wahrend der
Blockade Grof$britanniens in den Jahren 1806 bis 1811 konnte er mit seinem ,Deut-
schen Sago®, einem Sago-Ersatz aus Kartoffeln, in Frankreich grofSe Erfolge erzielen. Er
produzierte Tapeten im Schloss Mainberg sowie Zucker und Steingut in Aschach. Bald
beschiiftigte er in seinen Fabriken tiber 400 Personen, was einem Sechstel der Industriear-

beiter in Unterfranken entsprach. Neben seinen unternehmerischen Tétigkeiten war Sattler
auch politisch aktiv, u. a. als Landtagsabgeordneter. Er starb 1859 in Mainberg bei Schonungen.
Dr. Wolfgang Hegel: Bild: Stadtarchiv

Die Beitrage stammen aus dem Buch ,Patente Franken®. Barbara Christoph/Giinter Dippold (Hg.): Patente Franken. Begleitband zur Ausstellung,
Bayreuth 2017. ISBN: 978-3-941065-17-8. Verkaufspreis: 6,90 EUR, portofrei bestellbar unter kulturservicestelle@bezirk-oberfranken.de
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Lesen Sie die
Wirtschaft
in Mainfranken*“
mobil mit der App

Der Bezug der IHK-Zeitschrift erfolgt im Rahmen der grund-
satzlichen Beitragspflicht als Mitglied der IHK. Wirtschaft

in Mainfranken ist das offizielle Organ der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt und wird IHK-zugehdrigen Unternehmen auf
Wunsch im Rahmen ihrer Mitgliedschaft ohne besondere
Bezugsgebiihren geliefert. Mit Namen oder Zeichen
versehene Beitrage geben nicht unbedingt die Meinung der
IHK Wiirzburg-Schweinfurt wieder. Firr unaufgefordert
eingesandte Manuskripte besteht keine Gewahr auf Verof-
fentlichung. Haftung fiir Druckfehler ausgeschlossen,
soweit dies nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit
beruht. Die in der Zeitschrift verdffentlichten Beitrage sind
urheberrechtlich geschiitzt. Alle Rechte vorbehalten. Kein
Teil dieser Zeitschrift darf ohne schriftliche Genehmigung
der Redaktion inirgendeiner Form reproduziert oder in
Maschinen, insbesondere Datenverarbeitungsanlagen,
libertragen werden. Auch die Rechte der Wiedergabe durch
Vortrag, Funk- und Fernsehsendungen bleiben vorbehalten.
Jede im Bereich eines gewerblichen Unternehmens herge-
stellte oder beniitzte Kopie dient gewerblichen Zwecken
gemaB § 54 (2) UrhG und verpflichtet zur Gebiihrenzahlung
an die VG Wort, GoethestraBe 49, 80336 Miinchen.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichtet die IHK
Wiirzburg-Schweinfurt auf die gleichzeitige Verwendung
mannlicher und weiblicher Sprachformen.

Sémtliche Personenbezeichnungen gelten gleichwonhl fiir
alle Geschlechter.
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Eine gute Rendite?

Nattrlich will ich die.

Aber nicht um jeden Preis.

Wer stellt sicher, dass ich

nicht in Ausbeutung und
Umweltverschmutzung investiere?

Wir unterstiitzen Sie mit Investments in Unternehmen, die hohe Standards bei
Themen wie Umwelt und Gesellschaft erfiillen. Uberwacht wird dies von unserem } Bethmann Bank

. L . . - ABN AMRO
unabhangigen Nachhaltigkeitsbeirat. Mehr dazu erfahren Sie persdnlich von

Herrn Matthias Stumpf unter der Nummer 093135944-20. Echt. Nachhaltig. Privat.




