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Die aktuelle Krise stellt Unternehmen vor eine harte Bewahrungsprobe. Umsatzeinbriiche und
Verluste bedrohen grofRe Bereiche der Wirtschaft. Schiitzen Sie sich mit unserer Hilfe vor den
Risiken von Insolvenzen. Wir, die Bendel Insolvenzverwaltung AG, sind seit Jahrzehnten die
Spezialisten im Insolvenzrecht. Rufen Sie uns an!
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EDITORIAL 3

Als Gesellschaft
zusammenstehen!

Die mainfriankische Wirtschaft steht gerade vor sehr grofen Herausforderungen, die
wir nur im engen Schulterschluss bewéltigen werden. In der aktuellen Krise wird es
sich zeigen, wie gut wir darin sind, in unserer Region gemeinsam Verantwortung zu
iibernehmen: Dazu gehoren Politik, Wirtschaft und Institutionen, aber auch jeder
einzelne Blrger.

Ich begrife ausdricklich das Coronamanagement der Bayerischen Staatsre-
gierung. Mit der Feststellung ,whatever it takes® hat der Bayerische Minister-
prasident sehr frith das klare Signal an die bayerische Wirtschaft gesendet, sie
in der aktuellen Krise nicht im Stich zu lassen. Die ersten Unterstitzungspro-
gramme sind bereits angelaufen. Dazu gehoren Liquiditats- und Burgschafts-
))Wir al S IHK hilfen wie auch Steuerstundungen. Denn das A und O ist jetzt die Sicherung der

Stehen 1m der Unternehmen zu vermeiden. Ich bin mir sicher, dass noch mehr Hilfen folgen
1 aufenden werden, nicht nur im Land, sondern auch im Bund. Wir als IHK-Organisation stehen

Kontakt mit spiegeln dort die sich von Tag zu Tag zuspitzende Situation in den Unternehmen. Es
p Oh[] Schen ist entscheidend, dass die Politik aus erster Hand informiert ist, wie weitreichend die

EH[SChel' stehen in dieser schweren Zeit an der Seite der Unternehmen, informieren sie sofort
dungstrégern.« auf dem IHK-Coronaportal tiber jede neue Entwicklung und jedes neue Programm
und beraten die Firmen telefonisch und per E-Mail.

Liquiditat in den Betrieben, um eine drohende Insolvenzwelle eigentlich kerngesun-

dazu im laufenden, direkten Kontakt mit den politischen Entscheidungstridgern. Wir

Wirtschaftshilfen geplant werden muissen. Die Mitarbeiter der mainfrankischen IHK

Bild: Marcel Grinz

Ich appelliere an Sie aber auch von Unternehmer zu Unternehmer: Lassen Sie uns
unseren Beitrag im Rahmen eines Solidarpaktes mit der Politik leisten. Helfen Sie
mit, den Aufruf der Bundeskanzlerin in ihrer Fernsehansprache umzusetzen: Al-
les, was Menschen gefahrden koénnte, muss reduziert werden. Wir miissen aus
Rucksicht voneinander Abstand halten. Es ist existenziell, das 6ffentliche Leben,
soweit es geht, herunterzufahren. Deshalb: Wer nicht unbedingt arbeiten muss,
soll zu Hause bleiben. Erlauben Sie grofiziigige Homeoffice-Losungen! Appellieren
Sie an Thre Mitarbeiter auch, verntinftig mit der ernsten Situation umzugehen und
Distanz zu halten. Jetzt ist der richtige Zeitpunkt, um als Gesellschaft zusammenzu-
stehen!

Dr. Klaus D. Mapara,
Prisident der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Herrmannsdorfer Hydrokultur feierte
kiirzlich ihr 25-jahriges Jubilaum und die
Er6ffnung eines Erweiterungsbaus. Uber
eine der letzten Gartnereien Wiirzburgs.

Der bunte Hashtag ,,#Gemeinsam* steht fiir die
Umsetzung des Markenkerns der IHK-Organisation:
»,aemeinsam unternehmen wir Verantwortung.”

IHKTV

REGIONALE WIRTSCHAFTSANSICHTEN

tvow

Wirtschaftsfernsehen

lhre regionale Wirtschafts-TV-Sendung fiir die
IHK-Region Wiirzburg-Schweinfurt. Ausstrahlung
jeweils am ersten Mittwoch des Monats von 18.30 bis
18.45 Uhr liber Kabel, Satellit und auf den Frequenzen
von tvm sowie unter www.tvmainfranken.de

Mehr Informationen auch unter
www.wuerzburg.ihk.de/mediathek/ihk-tv

Sonderaktion

Angebot fiir Gewerbekunden

Preise
zzgl. Mehr-
wertsteuer)

IVECO EasyCargo 75 E 19 P

Kofferaufbau Berganfahrhilfe

6.050 x 2.495
x 2.370 mm AN

Ladebord-
wand
1.000 k
Tragkra

Riickfahr-—
kamera

ZF-Getriebe
Eurotronic

6AS800
2V mit /
Fernbedienung
HA luftgefedert k‘ﬂftbehélter

sofort verfiigbar
137 kW (186 PS),
7.490 kg zuldssiges
Gesamtgewicht

inkl. 2 Jahre IVECO-
Neuwagengarantie

Dachspoiler

Euro 6

Riickspiegel elektr. verstellbar
und heizbar

Klimaanlage

_——Luftsitz
Fahrer

Radio
~—Blue-
tooth

Neupreis inkL.

Uberfiihrung 9 1.730,' €

Angebotspreis:
49.900,-€
zuziiglich Mehrwertsteuer

Sie sparen:

41.830,-€

IVECO Daily 70 C 18 DK

Meiller

3-Seitenkipper  Hinterachse

3.100 x 2.200

x 350 mm
Nebel- \
schein-.
werfer T~

Tempo-
mat =

Radio——
mit
Bluetooth

Schutz fiir
Olwanne

Schutzgitter
hinterz 9 Trapezfedern

Fahrerhaus ~ Vverstdrkt
Hinterachse

sofort verfiigbar
132 kW (180 PS),
ca. 3.400 kg Nutzlast

inkl. 2 Jahre IVECO-
Neuwagengarantie

Differentialsperre

Euro 6

Kugelkopf-
kupplung

Riickspiegel
elektr. ver-

stellbar und
heizbar

__—nMaulkupplung

Doppel-
kabine

7 Sitze

“Klima-
anlage

Neupreis inkl.

Ube?ﬁihrung 74-990,' €
Angebotspreis:
48.900,-€
zuziiglich Mehrwertsteuer

Sie sparen:

26.090,-€

IVECO Daily 35S 16 V

Riickspiegel
elektr.
verstellbar

Fenster-—_
heber
elektrisch

Trenn- —
wand mit
Fenster

v mit—"
Fembedienung/
Holzboden
und Seitenwand-

verkleidung Egg)érlr;atik

sofort verfiigbar
115 kW (156 PS),
3.500 kg zuldssiges
Gesamtgewicht

Umweltplakette griin

Ben‘a}rersnzbank Euro 6

260° Hecktiiren

Stehhghe
__—1.900 mm

—4,68 m
Ladelénge

16 m3
~Lade-
volumen

" Radio/

Bluetooth
Neupreis inkl.

Uberfiihrung 45 . 1 40,' €

Angebotspreis:
25.990,-€
zuziiglich Mehrwertsteuer

Sie sparen:

19.150,- € s

Nimberger Strae 113 - 97076 Wiirzburg
Tel. 0931/200210 - Fax 0931/2002139

IWM Autohaus GmbH  vertrieb@iwmautohaus.de

I\IECO

Héndler
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Licht aus,
Sterne an!

In einer sternenklaren Nacht einfach
mal drauffen bleiben und das Firma-
ment bestaunen. Das lohnt sich in der
Rhon ganz besonders. 1991 wurde sie
zum UNESCO-Biosphirenreservat
Rhon ernannt. Im Jahr 2014 kam von
der ,International Dark Sky Associa-
tion® die Auszeichnung ,Sternenpark
Rhon” dazu. Aufgrund der geringen
Lichtverschmutzung kann man hier
nicht nur richtig gut schlafen, son-
dern auch noch nattrliche Nacht-
landschaften beobachten. Daneben
kommen Sternengucker aufihre Kos-
ten: Von der Rhon aus sind sowohl
die Sterne und Planeten als auch die
Milchstraffe und Sternschnuppen be-
sonders gut zu sehen.

Mehr zum Sternenpark unter
wwwuerein-sternenpark-rhoen.de
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Haftungsklausel:

Die Informationen, die Links
enthalten, sind mit groBter
Sorgfalt zusammengestellt
worden. Eine Gewabhr fiir die
Richtigkeit konnen wir nicht
libernehmen.

Coronavirus: finanzielle
Hilten hir Unternehmen

FINANZIERUNG. Die Auswirkungen des Virus treffen kleine und mittelstandische
Unternehmen besonders hart. Die Bayerische Staatsregierung hat Mitte Marz daher einen
Rettungsschirm fir die von der Krise betroffene Wirtschaft beschlossen.

er bayerische Schutzschild um-
D fasst einen Soforthilfefonds fur
kleine und mittelstindische Un-
ternehmen, einen Bayernfonds fiir Schliis-
selunternehmen sowie eine Ausweitung

des Biirgschaftsrahmens fiir die LfA For-
derbank Bayern.

Der bayerische Schutzschild:
Biirgschaftsrahmen
fiir die LfA Forderbank

Die Staatsregierung erhoht im Rahmen
des aktivierten Mittelstandsschirms den
Burgschaftsrahmen far die LfA Forder-
bank Bayern auf 500 Millionen Euro.
Dadurch konnen die Hausbanken der
Unternehmen umfangreiche und unbi-
rokratische Finanzierungshilfen gewih-
ren. Der Freistaat erhoht dabei die Biirg-
schaftsquote bei Betriebsmittelfinanzie-
rungen und die Haftungsfreistellung im
Universalkredit auf jeweils 80 Prozent.
Zudem wird die Haftungsfreistellung im
Universalkredit bis vier Millionen Euro
auch fur groflere Mittelstindler geoffnet.
Nicht zuletzt werden die Forderverfahren
erheblich beschleunigt.

Da auch das Instrumentarium der
KfW auf Bundesebene ausgeweitet wur-
de, steht gerade grofen bayerischen Un-
ternehmen mit erheblichem Finanzie-
rungsbedarf Hilfe durch den Bund zur
Verfugung und unkalkulierbare Risiken

fiir den bayerischen Staatshaushalt wer-
den vermieden.

Soforthilfe

Auch das Forderprogramm richtet sich an
Freiberufler, Selbststindige sowie kleine
und mittlere Unternehmen mit bis zu 250
Mitarbeitern in Bayern. Die Soforthilfe wird
gestaffelt und soll schnell und unbiirokra-
tisch ausbezahlt werden. Die Staffelung: bis
fanf Mitarbeiter 5.000 Euro, bis zehn Mitar-
beiter 7.500 Euro, bis 50 Mitarbeiter 15.000
Euro, bis 250 Mitarbeiter 30.000 Euro. Bear-
beitet werden die Antrdge von den jeweili-
gen Bezirksregierungen. Fur Unterfranken:
Regierung von Unterfranken, Peterplatz 9,
97070 Wiirzburg. E-Mail:
soforthilfecorona@reg-ufr.bayern.de

Das Geld kann seit 18. Marz schnell
und unbirokratisch beantragt werden,
wenn Freiberufler und Firmen in Liquidi-
tatsprobleme kommen.

Bayernfonds

Bisher gesunde mittelstindische Unter-
nehmen mit einer Schlisselfunktion fir
die Wirtschaft sollen auf jeden Fall die
Krise tiberstehen. Sofern die Coronakri-
se bei diesen zu massiven Verlusten und
damit zu einem starken Eigenkapitalver-
brauch fiithrt, sollen staatliche Beteiligun-
gen an systemrelevanten Betrieben mog-
lich werden. Derzeit wird gemeinsam mit

Wirtschaft in Mainfranken 04.2020: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

der Wirtschaft und potenziellen Finanzie-
rungspartnern gepruft, welche Unterneh-
men das sein konnten.

Bitte beachten Sie: Fir die Soforthilfe
ist ausschlieflich die Regierung von Un-
terfranken, Wirtschaftsforderung, Telefon:
0931 380-1273 zustandig.

Dartiber hinaus gibt es auch die
Moglichkeit der Stundung von Steuer-
zahlungen.

Far Unternehmen gibt es die Option,
auf Antrag beim Finanzamt fillige Steuer-
zahlungen stunden zu lassen. Die Abga-
benordnung sieht in §222 die Stundung
vor, wenn erhebliche Harten durch die
Steuerzahlung auftreten wiirden. Die in
,normalen” Zeiten strengen Voraussetzun-
gen wurden nun gelockert. So werden die
Stundungen zinslos durchgeftihrt. Zusitz-
lich zu den Finanzédmtern konnen Kommu-
nen Stundungen der Kommunalsteuern
gewahren. So hat die Stadt Wurzburg
(Pressemitteilung vom 12. Mérz 2020) un-
burokratisches Vorgehen bei der Stundung
der ihr obliegenden Gewerbesteuer ange-
kandigt. Link zum Formular fiir die Finanz-
amter: www.finanzamt.bayern.de

-

Weitere Informationen

finden Unternehmer auch

auf den Seiten des Bundesmini-
steriums der Finanzen unter
www.bundesfinanzministerium.de

Stand: 24. Méarz 2020

Bild: Romolo Tavani/AdobeStock
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Onlineportal der IHK

Die IHK hat fiir Unternehmen eine Informationsseite
eingerichtet, die zu aktuellen Auswirkungen der Pandemie
sowie zu zentralen Fragen informiert:
www.wuerzburg.ihk.de/coronavirus

IHK-HOTLINE: 0931 4194-800

Hier ein Auszug aus dem
Informationsangebot der IHK

Themenkomplex ,,Arbeitsschutz*

Das Covid-19-Virus kann ganze Unternehmen
lahmlegen. Zugleich kdnnen sich Betriebe aber
auch auf den Notfall vorbereiten und wappnen.
Das Handbuch ,Betriebliche Pandemiepla-
nung“ des Bundesamts fiir Katastrophen-
schutz und Katastrophenplanung hat Checklis-
ten zusammengestellt, die den Unternehmen
helfen. Download unter www.bbk.bund.de/
SharedDocs/Downloads/BBK/DE/Downloads/
GesBevS/Handbuch-Betriebl_Pandemiepla-
nung_2 Auflage.pdf?__blob=publicationFile

) Oliver Freitag, 09314194-327
oliver.freitag@wuerzburg.ihk.de

Themenkomplex ,,Recht*

Corona verursacht viele Fragen aufseiten der
Unternehmen/Arbeitgeber:

Die IHK bietet umfangreiche Informationen zu
den Themen Arbeitsrecht und Zivilrecht.

) Mathias Plath, 09314194-313
mathias.plath@wuerzburg.ihk.de

Stand: 24. Mérz 2020

Themenkomplex ,,AuBenwirtschaft“

Schon jetzt ist klar, dass Covid-19 Einfluss auf
die globalen Lieferketten nimmt. 90 Prozent
des gesamten Welthandels erfolgen auf dem
Seeweg. Dabei ist China Dreh- und Angelpunkt
der weltweiten Handelsschifffahrt.

Weitere Informationen unter www.bmwi.de/
Redaktion/DE/Artikel/Wirtschaft/altmaier-zu-
coronavirus-stehen-im-engen-kontakt-mit-der-
wirtschaft.html

) Kurt Treumann, 09314194-353
kurt.treumann@wuerzburg.ihk.de

Themenkomplex ,,Finanzierung*

Egal ob Soforthilfen des Freistaates, des
Bundes, egal ob Steuerstundungen oder Férde-
rungen: Auf dem Onlineportal informiert die
IHK zu Finanzierungsthemen in Zeiten der
Coronakrise. Unabhéngig davon sind bestehen-
de Unterstiitzungsprogramme, zum Beispiel
die MaBnahmen der LfA Férderbank Bayern,
weiterhin nutzbar.

) Ralf Hofmann, 09314194-377
ralf.hofmann@wuerzburg.ihk.de

Raus
aus dem
Jersteck.
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Haftungsklausel:

Die Informationen, die Links
enthalten, sind mit groBter

Sorgfalt zusammengestellt
worden. Eine Gewahr fiir die
Richtigkeit konnen wir nicht
libernehmen.

Kampf gegen Corona:
Bund beschlief$t Hilfspaket

UNTERSTUTZUNG. Um Unternehmen in der aktuellen Situation zu stitzen, hat die
Bundesregierung ein MaBnahmenpaket von historischem Ausmaf auf den Weg gebracht.
Zur Finanzierung wird der Bund neue Kredite in H6he von rund 156 Milliarden Euro aufnehmen.

leine Unternehmen, Selbststandi-
K ge und Freiberufler erhalten sehr

umfangreiche und rasche Unter-
stiitzung: Der Bund stellt 50 Milliarden Eu-
ro bereit, um unburokratische Soforthil-
fe fiir kleine Unternehmen, Selbststandige
und Freiberufler zu gewihren. Damit wer-
den einmalig fir drei Monate Zuschiisse zu

Betriebskosten gewahrt, die nicht zurtick-

gezahlt werden miissen:

« Selbststindige und Unternehmen mit
bis zu 5 Beschiftigten erhalten bis zu
9.000 Euro

« Selbststindige und Unternehmen mit
bis zu 10 Beschiftigten erhalten bis zu
15.000 Euro.

Selbststindige erhalten leichter Zugang

zur Grundsicherung, damit Lebensunter-

halt und Unterkunft gesichert sind. Die

Vermogensprifung wird fur sechs Mo-

nate ausgesetzt, Leistungen sollen sehr

schnell ausgezahlt werden. Die Realwirt-
schaft wird in umfassendem MafSe unter-
sttitzt, um Unternehmen sowie Beschaf-
tigte und ihre Arbeitsplatze zu schiitzen:
Der Bund griindet einen Wirtschafts-
stabilisierungsfonds, der sich insbeson-
dere an grofe Unternehmen richtet und

grofivolumige Hilfen gewihren kann. Er
erginzt die bereits beschlossenen Liquidi-
tatshilfen tber die KfW-Sonderprogram-
me. Der Fonds erhalt:
« 100 Milliarden Euro fiir Kapitalmafinah-
men
« 400 Milliarden Euro fiir Birgschaften
« Mit bis zu 100 Milliarden Euro kann der
Fonds bereits beschlossene KfW-Pro-
gramme refinanzieren.
Uber die staatliche KfW wird ein Milli-
arden-Hilfsprogramm zur Verfiigung ge-
stellt, um Unternehmen, Selbststindige
und Freiberufler mit Liquiditit zu versor-
gen. Dazu stellt die KfW in unbegrenztem
Volumen verschiedene Kreditprogram-
me bereit. Dies lindert gerade fir kleine
und mittelstindische Unternehmen un-
verschuldete Finanznote. Betroffene Un-
ternehmen erhalten Zugang zu den KfW-
Krediten tiber ihre Hausbank. Dort kon-
nen sie bei Bedarf auch auf das Instru-
ment von Birgschaften zurtackgreifen.
Ein detaillierter Uberblick tiber die ver-
schiedenen Programme ist hier abrufbar:
www.bundesfinanzministerium.de
Unternehmen jeder Grofie erhalten
steuerliche Hilfen, um ihre Liquiditat zu
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verbessern. Fiir unmittelbar vom Corona-
virus betroffene Unternehmen gilt bis En-
de 2020:
« Finanzbehorden gewihren Stundungen
von Steuerschulden.
« Steuervorauszahlungen kénnen ange-
passt werden.
« Auf Vollstreckungsmaffinahmen wird
verzichtet.
Mehr dazu unter
www.bundesfinanzministerium.de
Unternehmen kénnen Kurzarbeiter-
geld nun bereits beantragen, wenn min-
destens 10 Prozent der Beschéftigten vom
Ausfall betroffen sind. Mit dem Kurzarbei-
tergeld konnen betroffene Unternehmen
Lohnkosten und Sozialabgaben von der
Bundesagentur fur Arbeit bezahlen las-
sen. Dies schlieft auch Leiharbeitnehmer
ein. Details zum Kurzarbeitergeld auf der
Seite der Bundesagentur fur Arbeit:
www.arbeitsagentur.de

Stand: 24. Méarz 2020

Bild: Romolo Tavani/AdobeStock



Chatbot auf
IHK-Website
informiert iiber
Coronavirus

Seit Ende Mirz beantwortet auf der

[HK-Homepage (www.wuerzburg.ihk.

de) ein ,Chatbot” wichtige Fragen zu den Auswirkungen des Coronavirus auf Main-
franken - und das rund um die Uhr. Dieses zusétzliche Angebot soll die IHK-Coro-
na-Hotline (0931 4194-800) auf keinen Fall ersetzen, sondern den Mitarbeitern dort
mehr Zeit einriumen, auf die einzelnen Falle einzugehen. Die meisten grundlegen-
den Fragen beantwortet der Chatbot, fiir detaillierte Fragen stehen die IHK-Mitarbei-
ter nach wie vor telefonisch zur Verfiigung.

Initiiert wurde der Chatbot von der Stadt Wiirzburg gemeinsam mit der IHK, der
HWEK sowie der Region Mainfranken GmbH in enger Kooperation mit dem Wiirz-
burger Start-up Botfriends, das auf Chatbots spezialisiert ist. Momentan ist das An-
gebot nur Uber die Internetseite abrufbar, in Kiirze soll es aber auch tiber verschie-
dene Messenger-Angebote nutzbar sein. Die entsprechenden Zertifizierungsprozes-
se sind bereits im Gange.

Ein ,Chatbot” ist ein automatisiertes Beantwortungssystem, ein Roboter, in dem
Anwender ihre Fragen formulieren und aus den vorhandenen Informationen die rich-
tige Antwort erhalten. In den Fillen, in denen dies nicht zur Zufriedenheit des Anfra-
genden gelingt, werden die Fragen gesammelt und von Mitarbeitern im Hintergrund
aufbereitet, sodass das System auch um diese Antwort erginzt wird. So lernt dieses
System stiandig dazu und wird mit neuen Informationen permanent gefiittert.

Unternehmensberatung in Krisenzeiten

Viele Unternehmen leiden unter den Auswirkungen der Coronakrise. Externe Bera-
tung kann bei der Bewaltigung der Auswirkungen hilfreich sein. Mit dem Foérderpro-
gramm ,Férderung unternehmerischen Know-hows fiir Unternehmen in Schwierig-
keiten® bietet das Bundesamt fiir Ausfuhrkontrolle Unternehmen finanzielle Unter-
stutzung fir eine Unternehmensberatung.

Antragsberechtigt sind KMU mit Sitz in Deutschland. Die weiteren Vorausset-
zungen finden Interessierte auf der Homepage der IHK unter www.wuerzburg.ihk.
de/coronavirus/finanzierung-foerderung-steuern/gefoerderte-unternehmensbe-
ratung-in-der-krise. Vor Antragstellung der Forderung ist ein Informationsgesprach
bei der IHK Wiirzburg-Schweinfurt zu fithren. Diese informiert iiber Fordervoraus-
setzung, Beratersuche und Antragsverfahren.

Vanessa Truskolaski
09314194-302, vanessa.truskolaski@wuerzburg.ihk.de

Stand: 24. Mérz 2020

} Fragenund
Antworten
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rund um die
‘ Coronakrise

Das sollten Unternehmen jetzt wissen:

e Wie stelle ich einen betrieblichen
Pandemieplan auf?

e Wo gibt es aktuelle Infos?

o Ein Mitarbeiter ist infiziert -
was tun?

e Wie kann mein Unternehmen
die Krise tiberleben?

o Wie bekomme ich Ersatz
fir Ausfalle?

-

Hilfreiche Links und Tipps fiir
Unternehmen hat der Deutsche Indust-
rie- und Handelskammertag (DIHK)
in einer FAQ-Liste zusammengestellt.
Weitere Informationen unter

. www.dihk.de/d e/aktuelles-und-pres-
se/coronavirus/faq-19594

Mitarbeiter
in Quarantine:
Entschadigung

Arbeitgeber, deren Mitarbeiter auf-
grund einer angeordneten Quarantine
nicht zur Arbeit erscheinen, aber nicht
erkrankt sind, koénnen fur den gezahl-
ten Lohn eine Entschidigung verlan-
gen. Hierfur mussen sie die Entschidi-
gung innerhalb von zwei Monaten tber
das Portal www.freistaat.bayern be-
antragen. Einzelheiten zum Verfahren
nach Paragraf 56 Infektionsschutzge-
setz finden betroffene Arbeitgeber un-
ter www.freistaat.bayern/dokumente/
leistung/668069451898
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Finigung iiber ein
Zukunftspaket fiir SKF

SCHWEINFURT. Management und Betriebsrat haben sich auf ein Zukunftspaket geeinigt.
Die Belegschaft wurde in mehreren Betriebsversammlungen informiert.

ach intensiven Verhandlungen
N haben sich Management und Be-

triebsrat der SKF GmbH fiir den
Standort Schweinfurt auf ein Zukunfts-
programm zur Sicherung der Wettbe-
werbsfihigkeit geeinigt. In ordentlichen
Betriebsversammlungen informierten
Norbert Volkl, Betriebsratsvorsitzender,
und Martin Johannsmann, Vorsitzender
der Geschiftsfiihrung, die Belegschaft
uber die Inhalte der Vereinbarung. Einer-
seits werden durch verschiedene Mafs-
nahmen die jahrlichen Kosten des Stand-
ortes nachhaltig gesenkt, andererseits
steigen Effizienz und Produktivitiat durch
Investitionen in Digitalisierung und Auto-
matisierung deutlich an.

Im Zuge einer umfassenden Reorga-
nisation der zentralen Verwaltungsberei-
che durch den Konzern werden Finan-
zen, Personal und Marketing/Kommu-
nikation europaweit neu geordnet. Dies
betrifft auch die Schweinfurter Organisa-
tion. Fur die betroffenen Mitarbeiter wird
ein Interessensausgleich verabschie-
det. Er beinhaltet neben Qualifizierun-
gen und freiwilligen Abfindungsangebo-
ten auch Moglichkeiten zur Altersteilzeit.
Betriebsbedingte Kiindigungen schlie-
Ken Geschaftsfithrung und Betriebsrat in
den Jahren 2020 und 2021 nicht ginzlich
aus, wollen sie aber moglichst vermeiden.
Fir die Jahre 2022 bis 2026 gilt dann eine
Beschiftigungssicherung fiir die gesam-
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te Belegschaft am Standort Schweinfurt,
vorausgesetzt, das Produktionsvolumen
und die Umsatzrendite der Schweinfurter
Werke bleiben iiber den vereinbarten Min-
destwerten.

Fir Norbert Volklist die Vereinbarung
ein entscheidender Schritt in die Zukunft:
,Ich bin sehr froh, dass uns die Einigung
gelungen ist. Ein bedeutender Punktist die
Beschiftigungssicherung. Damit kann die
Belegschaft zuversichtlich nach vorne bli-
cken.”

Martin Johannsmann bestatigt: ,Wir
haben ein Paket geschniirt, mit dem die
Wettbewerbsfiahigkeit verbessert werden
kann. Es enthilt Losungen, die von beiden
Seiten gut vertretbar sind.”

Bild: SKF



Bild: Preh GmbH

Prof. Dr. Alexander Schraml und Eva von Vietinghoff-Scheel. Bild: Ku

Gut aufgestellt
in die Zukunft

WURZBURG. Prof. Dr. Alexander Schraml und
Eva von Vietinghoff-Scheel begleiten seit
April gemeinsam als Spitze das Kommunal-
unternehmen des Landkreises Wiirzburg (KU).

Schraml zweiter gleichberechtigter KU-Vorstand. In

seiner Sitzung im Dezember letzten Jahres hat der
Kreistag dem entsprechenden Vorschlag des KU-Verwaltungs-
rats zugestimmt und damit die Weichen fiir eine weiterhin sta-
bile und erfolgreiche Fithrungsstruktur des KUs gestellt.

Eva von Vietinghoff-Scheel, die zuvor unter anderem als
Geschiftsbereichsleiterin im Landratsamt tétig war, tiber-
nahm im Oktober 2016 zunichst die Verantwortung fir die
Zweckverbiande Fernwasserversorgung Mittelmain (FWM)
und Abwasserbeseitigung Groffraum Wiirzburg (AGW).

Seit November 2018 war sie zusammen mit dem KU-Vor-
stand als Werkleiterin fir FWM tétig. Im Laufe der vergange-
nen drei Jahre wurde die KU-Justiziarin Leiterin der Rechts-
abteilung, Mitgeschéftsfithrerin der Immobilien KU GmbH
sowie Betriebsleiterin und Mitgeschaftsfuhrerin der ProCura
DienstleistungsGmbH. Zugleich verantwortet sie die Initiative
der ambulant betreuten Wohngemeinschaften sowie die Bau-
phase der Seniorenzentren Bergtheim und Uettingen.

,Mit der Ernennung von Eva von Vietinghoff-Scheel wur-
de eine weitsichtige Losung fur eine zukunftsfahige Fiih-
rungsstruktur innerhalb des KU-Vorstands gefunden®, er-
kldrte Landrat Eberhard Nuf. ,Neben einer optimalen fach-
lichen Qualifikation bringt sie umfassende berufliche sowie
Fihrungserfahrungen mit.“ ,Sie ist bestens vernetzt und wird
nicht zuletzt bei den Fithrungskriften sehr geschitzt”, erganz-
te KU-Vorstand Alexander Schraml.

E va von Vietinghoff-Scheel ist jetzt neben Alexander
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.
Neuer Vorsitzender bei Preh

Dr. Stephan Weng (52) wird zum 1. Ju-

1i 2020 neuer Vorsitzender der Geschafts-

fihrung der Preh GmbH. Er folgt damit auf

Christoph Hummel (53), der sein Amt aus

gesundheitlichen Grinden niedergelegt hat.

Bis zum Eintritt von Dr. Weng in die Preh-

Gruppe wird die CEO-Position weiterhin

interimsméfig von Dr. Michael Roesnick

(66) ausgetibt, der im November 2019 aus dem Aufsichtsrat in
die Geschaftsfithrung der Preh GmbH gewechselt war.

Dr. Stephan Weng war zuletzt als Chief Operating Officer
fiir den weltweit operierenden Automobilzulieferer BCS-Au-
tomotive Interface Solutions, Radolfzell, titig, eine Ausgrin-
dung aus ZF mit Wurzeln in der ehemaligen TRW-Gruppe.
Zuvor hatte er Geschiftsfithrungspositionen bei renommier-
ten Zulieferern wie GETRAG und Knorr-Bremse Systeme fiir
Nutzfahrzeuge inne. Der promovierte Diplom-Ingenieur und
Diplom-Wirtschaftsingenieur verfiigt zudem tber langjahri-
ge Erfahrungen in den asiatischen Automobilmérkten, die er
insbesondere in Fihrungspositionen bei der Bosch-Gruppe
sammeln konnte.

Der Vorsitzende des Preh-Aufsichtsrates und Mehrheits-
gesellschafter der Joyson-Gruppe, Jeff Wang, erklarte: ,Dr.
Stephan Weng ist von seinem Werdegang her eine Idealbeset-
zung fiir Preh.”

Das Ende eine Ara

Die Firma Gulich aus Eltingshausen im Landkreis Bad Kis-
singen verabschiedete ihren langjdhrigen Inhaber und Ge-
schaftsfuhrer. 43 Jahre leitete Peter Klimt die Geschicke der
H. Gulich's Nachf. Fordertechnik GmbH zunéchst in Bad Kis-
singen, spater am heutigen Standort Eltingshausen. Nun wur-
de er feierlich verabschiedet. Als Nachfolger von Peter Klimt
hielt der neue Geschaftsfilhrer, Sebastian Wetzel, die Lauda-
tio auf seinen Vorgénger: ,Heute endet nicht nur Ihr personli-
ches Berufsleben. Nach tiber 70 Jahren endet auch die Ara der
Familie Klimt bei der Firma Gulich.” Wetzel erinnerte an die
Vorfahren der heutigen Generation, ndmlich an Peter Klimts
Grofivater Carl Klimt, der die Firma 1949 in Bad Kissingen
wieder grindete, und an Gert Klimt. Er leitete die Firma von
1969 bis 1997 und legte den Grundstein fir das Unternehmen.

Von links: Dr. Ulla Klimt, Peter Klimt, Brigitte Giindling, Thomas Maunz,
Sebastian Wetzel. Bild: Stephan Polti

Wirtschaft in Mainfranken 04.2020: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt



14 SCHWERPUNKT RECHT & STEUERN

Im Vorschriften-Dschungel

BUROKRATIE. Kein Staat kommt ganzlich ohne Birokratie aus.
Doch die Wirtschaft achzt unter immer mehr und vor allem komplexeren
Vorgaben. Rund 50 Milliarden Euro kostete Biirokratie die Unternehmen

hierzulande alleine im Jahr 2018. Nicht zuletzt deshalb setzt sich
die IHK-Organisation fiir einen effektiven und nachhaltigen Abbau von
Burokratie ein — ein zahes Unterfangen, denn die staatlichen Mihlen
mahlen nur langsam. Ein Drama, erzahlt in finf Akten(zeichen).
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I. Aktenzeichen:
Der Normenkontrollrat

Es gibt ein Video, aufgenommen
im Oktober 2012 im Bundes-
kanzleramt, in dem sagt Dr. Jo-
hannes Ludewig, der Vorsitzende
des Normenkontrollrats, der die
Bundesregierung beim Biirokra-
tieabbau beréit: ,Wir sind von der
Zweiten Bundesliga in die Cham-
pions League aufgestiegen.” Frei-
lich meint Ludewig nicht wirklich
Fuf$ball, der Mann redet vom Jah-
ressteuergesetz 2013, das Aufbe-
wahrungsfristen fur steuerlich
relevante Unterlagen verktirzen
sollte - und das 2,5 Milliarden Eu-
ro Folgekosten, die durch Biiro-
kratie entstehen, einsparen soll-
te. 2,5 Milliarden im Vergleich zu
100.000 Euro reinen Biirokratie-
kosten, daher also der Zweite-Li-
ga-Champions-League-Vergleich.
Allein: Das Vorhaben, die Un-
ternehmen hierzulande um 2,5
Milliarden Euro zu entlasten,
scheiterte in letzter Minute am
Veto des Bundesrates. Das war
vor rund siebeneinhalb Jahren.
Bis heute sind die Aufbe-
wahrungsfristen nicht verkiirzt
worden, nicht einmal durch das
kurzlich beschlossene ,Btirokra-
tieentlastungsgesetz (BEG) III",
das die Bundesregierung selbst
als ,wichtigen Schritt zur Um-
setzung der Mittelstandsstrate-
gie“ bezeichnet. Geplant ist eine
Verkiirzung nun allenfalls durch
das ,Birokratieentlastungsge-
setz IV“. Doch niemand weif so
genau, ob und wann das Gesetz
kommt. Bis auf Weiteres gilt also
der Status quo. Und das bedeu-
tet fir Unternehmen vor allem:
zusdtzlichen Mehraufwand. Man
mag die gescheiterte Verkiirzung
der Aufbewahrungsfristen als
Einzelfall abtun. Doch wer sich
mit Unternehmern hierzulande
unterhélt, der kommt unweiger-
lich zur Erkenntnis: Das Beispiel
steht symptomatisch fiir ein Pro-
blem, das an den Grundfesten

der hiesigen Wirtschaftsordnung
zu ritteln scheint. Denn so man-
cher Unternehmer verliert beim
Thema Biirokratie zusehends das
Vertrauen in Vater Staat.

II. Aktenzeichen:
Der Unternehmer

Ralf Ludewig ist eigentlich ein
Mann der ruhigen Worte. Der
52-Jihrige, im Ubrigen weder
verwandt noch verschwagert mit
zuerst genanntem Johannes Lu-
dewig, ist Geschiftsfiihrer eines
Modehauses in Bad Kissingen.
Der Laden lauft gut, erst vor Kur-
zem hat Ludewig seine Rium-
lichkeiten erweitert. Er konnte al-
so durchaus zufrieden sein mit
sich und der Welt. Das ist er ver-
mutlich auch, doch wer Ludewig
aufs Thema Biirokratie anspricht,
der bekommt mitunter gepfeffer-
te Antworten. Zehn bis 15 Stun-
den miisse er jeden Monat in Sa-
chen Biirokratie zusatzlich inves-
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Biirokratiekosten fiir die
Wirtschaft im Jahr 2018

tieren, sagt er. ,Vermutlich sind
es sogar mehr.” Das argere ihn,
schlieflich sei er Handler gewor-
den, um ,Kunden glicklich zu
machen®. Es sind vor allem Do-
kumentationspflichten, die Lude-
wig zu schaffen machen. Arbeits-
rechtliche Vorschriften hier, Vor-
gaben der Berufsgenossenschaft
dort. Und momentan vor allem:
die elektronische Registrierkasse
mit TSE-Sicherheitsmechanis-
mus. Bei dieser miisse man alles
Mogliche festhalten, etwa wenn
sie ausfillt oder wenn die WLAN-
Verbindung abreifit. Auch die Da-
tenschutz-Grundverordnung
treibt den Einzelhdndler immer
noch um, das sei ein fortlaufender
Prozess, der stindig an die gelten-
de Rechtslage angepasst werden
musse. Jede der einzelnen Vorga-
ben mache fiir sich genommen
schon Sinn, findet Ludewig. ,In
der Summe ist das aber einfach
zu viel.” Vor allem kleinere Unter-

Einzelhédndler Ludewig:
In der Summe zu viele
Einzelvorschriften
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nehmen, die sich dafiir kein zu-
satzliches Personal leisten kon-
nen, sieht er besonders benach-
teiligt. Man kenne die Dokumen-
tationspflichten ja bereits aus
der Gesundheitswirtschaft oder
der Finanzbranche. Dort miisse
fast alles dokumentiert werden.
So mancher Arzt verbringe mehr
Zeit mit Papier und Bleistift als
mit dem Patienten. Inzwischen
sei jedoch auch der Handel ver-
starkt betroffen. Als Bezirksvor-
sitzender des Handelsverbands
in Unterfranken weiff Ludewig,
wovon er spricht. Viele, insbeson-
dere kleinere Einzelhdndler wr-
den ihre Geschiftsablidufe nicht
vorschriftsgemifs dokumentie-
ren und damit ein mogliches Bufs-
geld riskieren. Wenn ein Héndler
beispielsweise seine Kassenbu-
chungen nicht ordentlich regis-
triere, konne es im schlimmsten
Fall passieren, so Ludewig, dass
die Finanzverwaltung den Um-
satz schitze - zum Nachteil des
Héndlers. ,Da stehen dann eini-
ge Tausend oder Zigtausend Eu-
ro im Raum.”

Ludewig fordert daher, dass
Gewerbetreibende - wenn sie
schon dokumentieren mussen -
dafar zumindest Muster zur Ver-
fiigung gestellt bekommen, ver-
gleichbar etwa zur Steuererkld-
rung. Bislang muss sich jeder
Unternehmer selbst dariiber Ge-
danken machen, wie er welche
Vorschrift ordnungsgemafs doku-
mentiert. Es gebe keine offiziellen
Mustervorlagen, daher misse je-
der Gewerbetreibende letztlich
seine eigene Systematik finden.
»,Am Ende kann man sich aber nie
sicher sein, dass man nicht doch
etwas uibersehen hat", kritisiert der
Geschiftsfuhrer. Auferdem for-
dert er, Dokumentationspflichten
wieder auf ein Mindestmaf zu be-
schrinken, frither sei es seiner Ein-
schitzung nach nicht so schlimm
gewesen. Ludewig sagt, das The-
ma Biirokratie sei seit rund sechs
Jahren ,ziemlich lastig”. Seitdem
werde es gefiihlt mehr und mehr.
Ein subjektives Bauchgefiihl eines
Einzelnen? Ja und nein.

II1. Aktenzeichen:
Die Bundesbehorde

Das Statistische Bundesamt ist
eine gediegene Behorde, die in
der Regel medial nicht grof in
Erscheinung tritt. In Wiesbaden
lasst man lieber die Zahlen fir
sich sprechen. Und die Zahlen
sprechen beim Thema Burokra-
tieabbau in der Tat fur sich: 50,2
Milliarden Euro - so hoch waren
die Burokratiekosten der Wirt-
schaft im Dezember 2018. Zum
Vergleich: Der gesamte Bundes-
haushalt betrug im gleichen Jahr
rund 344 Milliarden Euro. Im
Jahr 2006 hatte es sich die Bun-
desregierung mit dem Programm
,Bessere Rechtsetzung und Bii-
rokratieabbau® zum Ziel gesetzt,
Biirger, Unternehmen und die
offentliche Verwaltung von bi-
rokratischem Aufwand zu entlas-
ten. Im Falle der Wirtschaft soll-
ten das 25 Prozent sein. Dieses
Ziel wurde Ende 2011 erreicht,
die Burokratiekosten sanken bis
dahin im Vergleich zu 2006 um
12,3 Milliarden Euro auf insge-
samt 37,0 Milliarden Euro. Aller-
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der Unternehmen
hadern mit einer
nicht-praxisnahen
Ausgestaltung
der DSGVO.

Birokratieabbau-
beauftragter Nussel:
Verscharfung der
DIN-Norm rechtzeitig
abgewendet

dings: Mit absoluten Zahlen zu
hantieren birgt Gefahren, da kon-
junkturelle Effekte meist nicht
oder nur schwerlich beriicksich-
tigt werden konnen.

Abhilfe schafft seit 2012 der
Biirokratiekostenindex, ein in-
flations- und konjunkturberei-
nigter Vergleichswert. Zum 1. Ja-
nuar 2012 lag der Index bei 100
Punkten. Uber die Jahre ist er auf
99,49 Punkte gesunken (Dezem-
ber 2018). De facto hat die Be-
lastung far Unternehmen in Sa-
chen Burokratie also tatsdchlich
abgenommen - wenn auch nur
leicht. Allerdings: Im Vergleich
zum Dezember 2017 (99,11) ha-
ben die Belastungen wieder zu-
genommen. HeifSt in Zahlen aus-
gedriickt: Die Burokratiekosten
der Wirtschaft sind durch die
Gesetzgebung des Jahres 2018
um 190 Millionen Euro gestie-
gen.

Da dréngt sich die Frage auf:
Wie kann das sein, wo doch ei-
gentlich alle von einem nachhal-
tigen und effektiven Birokratie-
abbaureden?

Bild: Marcel Granz



IV. Aktenzeichen:
Der Biirokratieabbau-
beauftragte

Walter Nussel deutet auf sein
Smartphone und halt es vor sich
in der Luft. ,Vor 15 Jahren hat-
ten wir so was noch nicht. Das
ist auch mit Buirokratie verbun-
den. Zum Beispiel mit der Frage:
Wie behandle ich das ordnungs-
rechtlich?” Nussel, 55 Jahre alt
und Abgeordneter im Landtag,
ist seit rund drei Jahren Beauf-
tragter der Bayerischen Staats-
regierung fiir Biirokratieabbau
und damit erster Ansprechpart-
ner fir Verbinde, Ehrenamtliche,
Unternehmen und Biirger. Seine
These: In einer immer komple-
xer werdenden Welt steige auch
die Biirokratie immer weiter an,
Beamten tendierten dazu, al-
les Mogliche zu reglementieren,
,dass nichts passiert”. Das mache
laut Nussel auch Sinn: ,Wir mus-

Verwaltungskontakte
hat ein mittelgroBes

Unternehmen pro Jahr.
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sen aber versuchen, dem in an-
deren Bereichen entgegenzuwir-
ken.” Es gelte zu verhindern, dass
die Birokratie iberhandnehme.
Das Zauberwort laute: Verhalt-
nisméfiigkeit.

Unstrittig durfte sein, dass es
in einem modernen Staat Biiro-
kratie braucht, sie schafft Rechts-
sicherheit und schitzt vor will-
kurlichen Entscheidungen. Au-
Kerdem sorgt sie fiir Neutralitat
und Stabilitit: Vor dem Gesetz
sind alle gleich und rechtliche
Vorgaben dndern sich nicht im
Tagesrhythmus. Unstrittig ist
aber ebenso, dass Burokratie in
gewissen Bereichen tiberpropor-
tional stark angestiegen ist. Es
gibt immer mehr neue Vorschrif-
ten, zeitgleich wird es far Unter-
nehmen immer aufwindiger, be-
stehende Regelungen einzuhal-
ten. Walter Nussel pladiert daher
fiir einen Mittelweg. Es gebe Vor-

gaben, die seien unabdingbar, die
brauche man. Und es gebe Vor-
gaben, die seien ehrenwert und
schon, da fehle aber die Verhalt-
nisméafigkeit.

Um ebenjene wieder herzu-
stellen, steht dem Burokratie-
abbaubeauftragten ein gewis-
ses Arsenal an Maffnahmen zur
Verfiigung, darunter der ,Praxis-
Check" Dort werden Vorschrif-
ten vorab auf ihre Praxistaug-
lichkeit getestet. Mogliche Pro-
bleme konnten so frithzeitig er-
kannt und behoben werden, sagt
Walter Nussel. Beispiel Fettab-
scheider: Dieser filtert Fette und
Ole aus dem Abwasser und ist
etwa in gastronomischen Betrie-
ben gesetzlich vorgeschrieben.
Die betreffende DIN-Vorschrift
(4040-100) sollte vor geraumer
Zeit eigentlich verscharft wer-
den. Mit der Folge: Alle Gastro-
nomen und Hoteliers hitten sich

WIRTSCHAFTSRECHT
STEUERRECHT
INSOLVENZRECHT

1eT70J

Causarum enim cognitio cognitionem eventorum facit (Cicero, Topica 67)

Friedrich-Ebert-Ring 10 - 97072 Wiirzburg - T 0931 615638-0 - F 0931 615638-31
www.herzog-wirtschaftsrecht.de

Wirtschaft in Mainfranken 04.2020: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt



18 SCHWERPUNKT RECHT & STEUERN

einen neuen - explosionsfesten -
Fettabscheider kaufen miissen.
Kosten: mindestens 10.000 Euro,
ohne Einbau. Offenbar hatte sich
jedoch niemand vorab die Frage
gestellt, ob der Durchschnitts-
gastronom Uberhaupt einen ex-
plosionsfesten Fettabscheider
braucht. Nussel hingegen stell-
te die Sinnhaftigkeit der ver-
schirften DIN-Norm in Frage.
Ergebnis seiner Recherche: We-
der in Bayern noch in Deutsch-
land noch in Europa ist ein ein-
ziger Fall bekannt, wonach ein
Fettabscheider spontan - oh-
ne Fremdeinwirkung - explo-
diert wiare. Warum dann also fir
viel Geld ein explosionssicheres
Modell einbauen? Nussel konnte
die Verschirfung der Norm letzt-
endlich verhindern. Fur die Zu-
kunft fordert er eine Abkehr von
der ,Null-Toleranz-Grenze®, ihm
schwebt vielmehr ein 80/20-Mo-
dell vor. 80 Prozent Regulie-
rung, bei den verbleibenden 20
Prozent will Nussel gemeinsam
mit den Betroffenen ,beobach-
ten, was der Aufwand bedeutet”.

Diese praktische und niichterne
Herangehensweise in Bayern hat
Nussel in der Tat Respekt einge-
bracht. Andere Linder und der
Bund setzen statt auf einen Bii-
rokratieabbaubeauftragten auf
einen Normenkontrollrat, des-
sen Vorgehen allerdings oft eher
akademischer Natur ist.

Der bayerische Burokratie-
abbaubeauftragte kann jedoch
immer nur dann titig werden,
wenn es auch um den Freistaat
geht. Dass das Gros der Vor-
schriften aus Berlin und Briissel
kommt, schrinkt seinen Hand-
lungsspielraum ein. Nussel pla-
diert daher dafur, ein Frih-
warnsystem aufzubauen, das
die Auswirkungen von EU- oder
Bundesverordnungen vor In-
krafttreten praft - auch fur Bay-
ern. Da es vor allem auf Bundes-
ebene kein vergleichbares Amt
gibt, macht die Forderung durch-
aus Sinn. Denn wie sich zeigt,
stohnen die Unternehmen vor
allem uber Burokratiebelastun-
gen, die ihnen aus EU- und Bun-
desrecht entstehen.
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IHK-Bereichsleiter
Plath: ,Weniger
Biirokratie, mehr
Unternehmen.”

,Die Erfahrun-
gen der Gewer-
betreibenden
werden beim
Entwurf von
Gesetzen meist
nicht genug mit
einbezogen.
Mathias Plath

V. Aktenzeichen:
Die Wirtschaftskammer

Eine Umfrage des Deutschen In-
dustrie- und Handelskammer-
tags (DIHK) aus dem vergange-
nen Jahr offenbart, wo Unter-
nehmen hierzulande der Schuh
in Sachen Burokratie drickt.
Die meisten Gewerbetreibenden
(rund drei Viertel) hadern mit ei-
ner nicht-praxisnahen Ausgestal-
tung der Datenschutz-Grundver-
ordnung. Auf Platz zwei folgt die
Forderung nach einer Verkur-
zung der Aufbewahrungsfristen
fir steuerliche Unterlagen. Auf
Platz drei sprechen sich die be-
fragten Unternehmer dafiir aus,
Aufbewahrungs- und Dokumen-
tationspflichten bei elektroni-
schen Unterlagen (GoBD) zu ver-
einfachen. Aufferdem sollten aus
Sicht der Wirtschaft Statistik-
meldungen und Forderverfahren
vereinfacht werden (Platz 4 und
5). Die Liste liefe sich nun bis zu
Platz 22 fortsetzen (,Verwendung
des Formulars fur die Einnah-
me-Uberschuss-Rechnung  ab-
schaffen, zumindest aber deut-
lich vereinfachen®), das Grund-
prinzip scheint jedoch klar: Uber
alle Branchen und Groflen hin-
weg dchzen Unternehmen unter
burokratischen Belastungen. Die
IHK-Organisation fordert daher
seit Langem, Biirokratie nachhal-
tig und effektiv abzubauen. Bei
der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
betreut Mathias Plath, Bereichs-
leiter Recht und Steuern, das
Thema Burokratieabbau. ,In den
letzten Jahren ist der Abbau von
Belastungen leider ins Stocken
geraten®, erklart der Jurist Plath.
Gerade durch die Digitalisierung
seien jedoch Entlastungen in gro-
Kem Stil moglich. Um 34 Prozent
liefSe sich etwa der Burokratieauf-
wand fiir Unternehmen durch ein
wirkungsvolles E-Government-
System reduzieren. Auf rund 200
Verwaltungskontakte kommt ein
mittelgrofSes Unternehmen hier-
zulande, ein Grof$teil davon lie-
Ke sich digital abwickeln. Oft ist
das auch schon moglich, zumin-
dest in der Theorie: Denn trotz

Bild: Marcel Granz



E-Rechnung, elektronischem Ge-
richts- und Verwaltungspostfach
oder De-Mail bleibt das eigentli-
che Digitalisierungspotenzial un-
genutzt. Schuld daran sind vor al-
lem fehlende Standards in den
IT-Infrastrukturen sowie eine un-
zureichende Koordination der
diversen féderalen Ebenen. ,Wir
fordern daher, dass der Staat ei-
ne zentrale Digitalisierungsplatt-
form schafft, tiber die Unterneh-
men einheitlich Verwaltungs-
dienste abwickeln konnen®, so
Plath.

Ein weiteres Problem: Die
Auswirkungen von Gesetzen spe-
ziell auf kleine und mittelgrofie
Unternehmen wirden laut IHK
weder auf Bundes- noch auf EU-
Ebene ausreichend gepriift. ,Die
Praxiserfahrungen der Gewerbe-
treibenden werden beim Entwurf
von Gesetzen oder Verordnun-
gen meist leider nicht genug mit

einbezogen®, sagt Plath. Schon
bei der Entstehung von Gesetzes-
entwurfen musse das Unterneh-
merinteresse berticksichtigt wer-
den.Im Rahmen der Anhoérungen
fanden die Eingaben der Wirt-
schaft dann meist nicht geniigend
Beriicksichtigung bei den Ande-
rungsantragen. Und bei Verord-
nungen konne sich die Wirtschaft
noch viel weniger einbringen als
bei Gesetzen. In Plaths Augen
wirkt die ,One in, one out“-Rege-
lung, wonach fiir jede neue Rege-
lung eine alte wegfillt, aufferdem
zuwenig. Fir jede Belastung folgt
- in der Theorie - eine gleichgro-
Ke Entlastung. ,Die Regelung soll-
te jedoch konsequenter und um-
fassender als bislang angewen-
det werden.” Auerdem solle ei-
ne gleiche Systematik auch auf
EU-, Landes- und Kommunal-
ebene eingefithrt werden, bislang
gilt sie nur fiir Bundesrecht.
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Und wie lautet nun das Fazit,
die Moral aus der Geschichte?
,Ganz gleich, wie man es dreht
und wendet, das Thema Biiro-
kratieabbau ist zweifelsohne ei-
ne Mammutaufgabe, die nicht
innerhalb weniger Monate oder
gar Jahre zu schaffen ist”, pro-
gnostiziert Mathias Plath. Viel-
mehr brauche es langfristig ein
Umdenken in Politik und Ver-
waltung, dass nicht alles, was re-
glementiert werden kann, auch
reglementiert werden muss. Da-
bei gelte es, vor allem die Mog-
lichkeiten der Digitalisierung
zu nutzen. Noch sei Deutsch-
land wirtschaftlich stark positio-
niert, dennoch drohe die Gefahr,
in wichtigen Zukunftsmarkten
den Anschluss zu verlieren. Das
Motto, sagt Plath abschliefend,
misse kinftig lauten: ,Weni-
ger Burokratie, mehr Unterneh-
men.” Marcel Grinz

Der Deutsche
Industrie- und Handels-
kammertag (DIHK) hat
unléngst eine Studie zu
den Blirokratiekosten
im Gastgewerbe verof-
fentlicht.

Ergebnis: Biirokratie-
kosten aufgrund kom-
plizierter Vorgaben und
Verpflichtungen ma-
chen bei einem typi-
schen Unternehmen im
Gastgewerbe jedes
Jahr 2,5 Prozent des
Umsatzes aus.

Weitere Informationen
sowie die komplette
Studie unter
www.dihk.de/de/aktu-
elles-und-presse/
presseinformationen/
dihk-studie-buerokra-
tie-ueberlastet-mittel-
stand-18006

Sie haben Berge von Steuerbelegen zu bewdiltigen?

Profitieren Sie von unserer digitalen Steuerberatung

Wir bieten Unternehmen und Privatpersonen umfassende Leistungen rund um

die Themen Steuern und Finanzen. Wir nehmen Ihnen nicht nur Arbeit

ab, sondern begleiten Sie auf dem Weg zu lhren Zielen.

Dies bedeutet Chancen und Risiken im Blick zu behalten und mit

Ihnen gemeinsam Strategien zu entwickeln, um lhren beruflichen

oder unternehmerischen Erfolg sicherzustellen.

Lernen Sie uns kennen!

lhre Kanzlei fiir Steuerberatung
Sebastian Raab und Giinter Raab

STEUERBERATUNG RAAB

Personliche Beratung seit 1975

FichtestralRe 2b

info@steuerberatung-raab.de

97074 Wirzburg  www.steuerberatung-raab.de
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SACHVERSTANDIGENWESEN. Die Industrie- und Handelskammern sind unter anderem fiir

die 6ffentliche Bestellung von Sachverstandigen auf den Gebieten der Wirtschaft zustandig.
Nun haben sie Neuerungen im Sachverstandigenwesen initiiert, die die Arbeit der Sachver-
standigen modernisieren sollen: ein neuer Sachverstandigenausweis und die IHK-Signaturkarte.

ie bewerten Grundstiicke
und Kunstgegenstinde,
stellen Bauschéden fest
und ermitteln die Ursachen von
Unfallschdden. Thre Einsatzge-
biete sind vielfiltig. Sie sind zu-
verlissige, neutrale und auf ei-
nem bestimmten Sachgebiet be-
sonders sachkundige Personen,
die Gerichten, Behorden, der
Wirtschaft und der Allgemeinheit
bei Bedarf mit ihrem Wissen zur
Verfiigung stehen. Die Rede ist
von offentlich bestellten und ver-
eidigten Sachverstindigen. Doch
was hat die THK damit zu tun?
Sie ist auf den Gebieten der
Wirtschaft Bestellungskorper-
schaft und nimmt bei Bedarf
auch Benennungen von Sach-
verstandigen vor. Voraussetzung
fir die 6ffentliche Bestellung ist
zum einen, dass ein 6ffentliches
Bediirfnis vorliegt. Dartiber hin-
aus muss der Sachverstandigen-
bewerber fur die Aufgabe per-
sonlich geeignet sein sowie sei-
ne besondere Sachkunde vor
Fachexperten nachweisen kon-
nen. Liegen diese Voraussetzun-
gen vor, steht einer Bestellung
durch die THK nichts mehr im
Wege. Die Bestellung ist im Re-
gelfall auf fiinf Jahre befristet und
kann auf Antrag erneut erfolgen.

Der Sachverstindigen-
ausweis

Damit sich die offentlich
bestellten und vereidig-
ten Sachverstindigen ent-
sprechend ausweisen kon-
nen, gibt es seit Ende Febru-

ar 2020 einen neuen Sachver-
standigenausweis von der THK

Wirzburg-Schweinfurt. ,Der
neue Sachverstindigenausweis
im Scheckkartenformat passt in
jeden Geldbeutel und ist somit
immer griffbereit”, erkliart Ma-
thias Plath, Bereichsleiter Recht
und Steuern bei der IHK Wiirz-
burg-Schweinfurt. Damit sei man
dem Wunsch zahlreicher Sach-
verstandigen nachgekommen.
Gleichzeitig verleiht die THK da-
mit der fortschreitenden Moder-
nisierung des Sachverstindigen-
wesens Ausdruck. Ab sofort kon-
nen alle 6ffentlich bestellten und
vereidigten Sachverstindigen
den neuen Ausweis bei der IHK
kostenlos beantragen.

Die IHK-Signaturkarte

Auchim Sachverstandigenwesen
hilt die Digitalisierung

Einzug: Offentlich

bestellte und ver-

eidigte Sach-

verstiandige

konnen elek-

tronische

Ori-
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Weitere Informationen
zum Thema Sachver-
standigenwesen finden
Interessierte online un-
ter www.wuerzburg.
ihk.de/sachverstaendi-
genwesen. Alle Sach-
verstéandigen von A
wie Aufzugsanlagen
bis Z wie Zeppeline
sind zu finden im bun-
desweiten Sachver-
standigenverzeichnis
unter www.svv.ihk.de

Mit Siegel: Karin
Leichtist eine
von momentan

102 dffentlich
bestellten und
vereidigten
Sachverstén-
digen in Main-
franken. Sie
betreut das
Sachgebiet
~Schaden an
Gebauden”.

ginalgutachten erstellen; und
zwar mithilfe der IHK-Signatur-
karte. Diese bildet die rechtsver-
bindliche Unterschrift elektro-
nisch ab und liefert die Angaben
aus dem Rundstempel mit. Insbe-
sondere die Einfithrung des elekt-
ronischen Rechtsverkehrs (ERV)
hat die Umsetzung der IHK-Sig-
naturkarte vorangetrieben. Denn
seit 2018 fihren die deutschen
Gerichte gemiff dem ERV-Ge-
setz die elektronische Kommuni-
kation ein, der Schwerpunkt liegt
zunéchst auf dem elektronischen
Posteingang. Bis zum
Jahr 2022 soll dann
der ERV auch fur alle
professionellen Ein-
reicher gelten - also
auch fur die Sach-
verstindigen. Ob-
wohl derzeit noch
nicht alle Gerichte op-
timal auf den Empfang elektroni-
scher Gutachten eingestellt sind,
berichten schon jetzt Sachver-
standige davon, mithilfe der Si-
gnaturkarte Arbeit und Kosten
einzusparen - insbesondere bei
der Kommunikation mit Rechts-
anwilten und privaten Empfan-
gern. Bisher mussten Gutachten
gedruckt und gebunden werden,
durch die ITHK-Signaturkarte er-
ubrigt sich das ganze Prozedere.
Patricia Volk

Informationen zum Sachverstandigen-
ausweis sowie zur IHK-Signaturkarte
erhalten Interessierte bei

Sophie Gopp, 09314194-316
sophie.gopp@wuerzburg.ihk.de

Mathias Plath, 0931 4194-313
mathias.plath@wuerzburg.ihk.de

Bild: Marcel Grinz, Thomas Gorgens/Beachdesign
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MANDANTEN-BETREUUNG

seit tiber 40 Jabren

Wir sind seit tber 40 Jahren eine der fiihrenden Wirtschafts- * Wirtschaftspriifung

priifungs- und Steuerberatungsgesellschaften der Region. * Steuerberatung

Unsere Wirtschaftspriifer, Steuerberater und Rechtsanwalte * Betriebswirtschaftliche Beratung

bieten hochste Beratungsqualitat und legen Wert auf * Begleitung bei Schliisselentscheidungen
eine personliche Beratungskontinuitat. Die Vernetzung * Gutachterliche Tatigkeit

aller relevanten Bereiche ist ein groBer Vorteil fir unsere * Treuhanderische Verwaltung
Mandanten. * Rechtliche Beratung im Verbund

FRANKEN -TREUHAND

Wirtschaftspriifungsgesellschaft | Steuerberatungsgesellschaft
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Gutschein-Richtlinie

bringt Neuerungen

STEUER. Gutscheine zu
verschenken, ist langst
salonféahig geworden.
Was der Gutschein

far den Unternehmer
auslost, interessiert den
Endkunden zu Recht
wenig — die Besteuerung
ist Sache des Unterneh-
mers. Fir Gutschein-
aussteller hat sich je-
doch mit Umsetzung der
,Gutschein-Richtlinie®
(EU 2016/1065) etwas
grundlegend geéandert.

unichst muss der Unter-
z nehmer die Unterschei-

dung zwischen Ein- und
Mehrzweckgutscheinen (§ 3 Abs.
14, 15 UStG) treffen und besten-
falls den Gutschein entsprechend
bezeichnen, um bei Ausgabe ei-
nes Gutscheins steuerrichtig zu
verfahren.

Ein sogenannter Einzweck-
gutschein liegt vor, wenn so-
wohl der Leistungsort als auch
der Steuersatz des mit dem Gut-
schein zu erwerbenden Sorti-
ments oder Dienstleistungsport-
folios schon beim Gutscheinkauf
feststehen, zum Beispiel weil vom
Héandler oder Dienstleister nur
Leistungen zum Steuersatz von
19 Prozent angeboten werden
oder der Gutschein nur auf eine
bestimmte Leistung im Sortiment
(zum Beispiel Tankgutschein)
begrenzt ist. Beim Einzweckgut-

schein wird die Umsatzsteuer mit
Kauf des Gutscheins fallig, nicht
aber bei der spateren Einlosung
des Gutscheins. Bei Gutschein-
ausgabe ist der Umsatz mit der
anfallenden Umsatzsteuer in der
Registrierkasse zu erfassen.

Ist nicht von vorneherein zu
erkennen, welcher Steuersatz bei
Einlosung des Gutscheins an-
fallt, handelt es sich im Umkehr-
schluss um einen sogenannten
Mehrzweckgutschein. Das wire
etwa der Fall, wenn ein Restau-
rantgutschein sowohl den Ver-
zehr vor Ort (19 Prozent Mehr-
wertsteuer) als auch die Mitnah-
me von Speisen (sieben Prozent
Mehrwertsteuer) ermoglicht. Bei
Mehrzweckgutscheinen féllt die
Mehrwertsteuer (Achtung: Esels-
briicke) erst mit Einlosung des
Gutscheins an, dann wird der tat-
sachliche Kauf mit der entspre-
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chenden Umsatzsteuer in der Re-
gistrierkasse erfasst. Mehrzweck-
gutscheine missen bei ihrer
Ausstellung in der Kasse daher
gesondert aufgezeichnet werden,
auch wenn die Mehrwertsteuer
zu diesem Zeitpunkt noch nicht
angefallen ist (Stichwort: Einzel-
aufzeichnungspflicht). Die steu-
erliche Erfassung sollte im Zwei-
felsfall mit dem Steuerberater
und/oder dem Kassenhersteller
besprochen werden.

Die gute Nachricht: Nicht alle
Arten von Gutscheinen sind be-
troffen. Kostenfreie ,Gutscheine®
fur Muster sowie ,Gutscheine”
im Sinne einer Erméafigung oder
Preiserstattung fallen nicht unter
die Neuregelung. Eintrittskarten
fir Konzerte, Kinos oder Museen,
aber auch Fahrkarten sind von
§3 Abs. 14,15 UStG ebenfalls
nicht betroffen.

Rebekka Hennrich
09314194-249
rebekka.hennrich@
wuerzburg.ihk.de

Bild: lThedgehogll/AdobeStock
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Beratung fur den Mittelstand
Recht und Steuern aus einer Hand

Als  Wirtschaftsprifungs-, Steuerberatungs- und Rechtsanwalts- >Wirtschaftspriifung
kanzlei — mit Biros in Wirzburg und Suhl/Thiringen — sind wir
mit ca. 25 qualifizierten Mitarbeitern Uberregional tatig. Wir sind >Steuerberatung/-gestaltung

spezialisiert auf die Beratung und Betreuung mittelstandischer
Unternehmen unterschiedlicher Branchen, GroBe und Rechtsformen.
Dariiber hinaus zahlen freiberufliche Praxen und vermégende Privat- > Jahresabschlusserstellung
personen zu unseren Mandanten.

>Finanz- u. Lohnbuchhaltung

> Betriebswirtschaftliche Beratung

Das Leistungsspektrum der Kanzlei umfasst — iber die klassischen
Tatigkeitsbereiche einer reinen Steuerkanzlei hinaus — den Bereich
der Wirtschaftsprifung sowie die betriebswirtschaftliche, steuerliche >Handels- und Gesellschaftsrecht
und rechtliche Beratung.

>Rechtliche Beratung/Vertragsrecht

> Unternehmenskauf und -verkauf

Bei der Gestaltung der Unternehmensnachfolge/Geschaftsiibergabe,

einschlieBlich des Unternehmenskaufs und -verkaufs sowie bei Um- >Unternehmensnachfolge

strukturierungen kénnen wir Sie mit unserem erfahrenen Beraterteam >Schenken/Vererben
umfassend unterstlitzen. Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir steuer-
lich und rechtlich tragfahige Losungen. >Wirtschaftsmediation

DR. SCHULTE DR. HUMM & PARTNER

SchiirerstraBe 3 - 97080 Wiirzburg - Tel.: 0931/32 1050 - Fax: 0931/32105-55
office@schulte-humm.de - www.schulte-humm.de
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RECHTLICHES. Wer nichts riskiert, hat schon gewonnen. Wer ein Gewinnspiel veranstaltet,
kann viel verlieren. Es drohen Abmahnungen durch Wettbewerber. Unzufriedene Teilnehmer
kénnen klagen. Und Streit mit Behdrden bis hin zu einer strafrechtlichen Verurteilung sind
maoglich. Die Gewinnspielklausel ,Der Rechtsweg ist ausgeschlossen” bietet kaum Schutz.

Auf der Rechts-
beratungsplattform
www.anwalt.de finden
Unternehmen den pas-
senden Rechtsanwalt
vor Ort aus (iber 20.000
Rechtsanwiélten und
Kanzleien.

licksspiel kann be-
kanntlich stichtig ma-
chen. Deshalb ist es nur

mit staatlicher Zulassung erlaubt.
Unerlaubtes Glicksspiel ist straf-
bar. Gewinnspiele sind dagegen
zulassungsfrei. Die entscheiden-
de Frage lautet deshalb: Was un-
terscheidet die beiden Spielfor-
men? Bei beiden hingen die Ge-
winnchancen der Teilnehmer
nicht von ihrem Geschick, son-
dern allein oder hauptsachlich
vom Zufall ab.

Bei Glucksspielen wird je-
doch von den Teilnehmern ein
erheblicher entgeltlicher Einsatz
verlangt. Dieser darf bei Gewinn-
spielen nur unerheblich sein. Al-
lerdings existiert kein Schwellen-
wert fur einen legalen Spielein-
satz. Mafistab sind die Umstande
des jeweiligen Spiels. Die Wer-
te in der Rechtsprechung, die zu
strafrechtlichen Konsequenzen
gefithrt haben, reichen von 0,50
Euro bis 20 Euro. Nach dem Ver-
waltungsrecht kann auch ein ge-
ringerer Einsatz als 0,50 Euro die
Zulassung durch die zustindi-
ge Behorde erfordern. Diese be-
stimmt das jeweilige Bundesland,
da Glucksspielrecht Léindersa-
che ist. In Bayern ist regelmaRig
die Gemeinde zustindig, wenn
die Entgelte fir die Teilnahme
einen Umsatz von 40.000 Euro
nicht tbersteigen. Oberhalb die-
ses Betrags ist eine der sieben Be-
zirksregierungen zustindig. Er-
streckt sich das Gewinnspiel je-
doch tiber einen Regierungsbe-
zirk hinaus, ist die Regierung der
Oberpfalz far ganz Bayern zu-
standig. Erstreckt sich das Ge-
winnspiel tiber mehrere Bundes-
lander, muss die Erlaubnis von
den jeweiligen Behorden in den
Bundeslandern eingeholt wer-
den.

Sofern die Teilnahme nicht
kostenlos ist, sollten Veranstalter
sich bei der Behorde vorab verge-
wissern. Damit schliefen sie die
Untersagung des Gewinnspiels
und Verhiangung eines Bufigelds
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aus. Nicht als Einsatz gelten bei-
spielsweise Kosten fiir eine Post-
karte oder fiir den Anruf einer nor-
malen Telefonnummer zur Gewinn-
spielteilnahme.

Klare, eindeutige
und wahre Angaben

Gewinnspiele mit Werbecharakter
in Telemedien, zu denen insbeson-
dere Webseiten und E-Mails zihlen,
mussen laut Telemediengesetz klar
als solche erkennbar sein. Die Teil-
nahmebedingungen miissen leicht
zugénglich sein sowie klar und un-
zweideutig angegeben werden. Ver-
anstalter sollten das auch bei der
Darstellung in anderen Medien be-
folgen. Aufferdem miissen die Ge-
winnspielangaben der Wahrheit
entsprechen. Es drohen rechtliche
Schritte wegen unlauterer geschéft-
licher Handlungen durch Wettbe-
werber. Unzuléssig ist zum Beispiel
das Nennen nicht vorhandener Ge-
winne oder Teilnehmern den Ein-
druck zu vermitteln, sie hitten be-
reits gewonnen. Gewinnverspre-
chen lassen sich zudem aufgrund
von § 661a BGB einklagen.

Inhalte von
Teilnahmebedingungen

Fir den Inhalt von Gewinnspielbe-
dingungen gibt es keine Vorgaben.
Regelméfig ist jedoch an folgende
Punkte zu denken:
« Veranstalter des Gewinnspiels
« Genaue Beschreibung des
Gewinns
« Teilnahmeberechtigung
(wie Alter, Wohnsitz, Mitarbeiter)

Bild: Maridav/AdobeStock
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- Notwendige Schritte zur
Teilnahme
« Beginn, Teilnahme-
schluss und Ende des
Gewinnspiels
Gewinnerermittlung und
-benachrichtigung sowie
eventuelle Ermittlung von
Ersatzgewinnern
Abtretungsverbot des
Gewinnanspruchs
Ausschluss der Baraus-
zahlung bei Sachpreisen
Grinde fir nachtrégliche
Anderungen wie Aus-
schlusse oder vorzeitige
Beendigung
Erlaubnis zur moglichen
Namensnennung von
Gewinnern
Hervorgehobene Daten-
schutzhinweise fur die
Verarbeitung der Teilneh-
merdaten

Rechtsweg ist
nur selten
ausgeschlossen

Der in vielen Gewinnspiel-
bedingungen zu findende
Satz ,Der Rechtswegist aus-
geschlossen® schutzt nicht
vor rechtlichen Schritten.
Er gilt nur bei Streit tiber die
Durchfithrung des Gewinn-
spiels und insbesondere bei
der Gewinnerermittlung. Bei
Streit Giber unklare Teilnah-
mebedingungen oder wegen
Wettbewerbsverstofen ist
der Ausschluss unwirksam.
Danach haben Teilneh-
mer an Gewinnspielen oh-
ne Einsatz zwar regelméfig
keinen Gewinnanspruch.
Wird von Teilnehmern aber
eine nennenswerte und be-
lohnenswerte Tatigkeit ver-
langt, kann ein Gewinnan-
spruch entstehen. So auch
in einem Fall, den das OLG
Dresden verhandelte (Az.:
8 U 210/10). Laut Gewinn-
spielangaben gab es einen
VW Polo zu gewinnen®. Der
Veranstalter hatte jedoch
tatsdchlich nur dessen Nut-
zung far zwei Jahre vorge-

sehen - ohne darauf deut-
lich hinzuweisen. Darauthin
klagte der spitere Gewin-
ner, der zuvor ein einfaches
Bilderratsel auf einer Biih-
ne gelost hatte, erfolgreich
auf Ubereignung des Autos.
Denn laut Rechtsprechung
konne ein durchschnittli-
cher Verbraucher beim an-
gekiindigten Gewinn eines
Autos davon ausgehen, dass
der Gewinner Eigentiimer
werde. Auch auf versteckte
Kosten ist hinzuweisen. Gibt
es eine Reise zu gewinnen,
bei der der Gewinner die
Anreisekosten selbst tragen
muss, ist dartiber vorher zu
informieren. Gleiches gilt fur
Hinweise auf etwaige Trans-
portkosten zum Erhalt des
Gewinns. Andernfalls droht,
dass der Veranstalter diese
Kosten tibernehmen muss.

Keinen Kaufzwang
ausiiben

Seit einer Bundesgerichts-
hofentscheidung im Jahr
2010 (Az: I ZR 4/06) ist es
nicht mehr verboten, Ge-
winnspielteilnahmen an den
vorherigen Kauf von Waren
oder Dienstleistungen zu
knipfen. Doch auch nach
dem Ende dieses Kopp-
lungsverbots gelten Gren-
zen. Die Gewinnspielgestal-
tung darf die Entscheidungs-
freiheit von Verbrauchern
nicht unangemessen beein-
flussen. Nahe liegt das bei
besonders hohen Gewinnen
oder Gewinnchancen, die
zu einem Kaufzwang fiih-
ren konnen. Ebenfalls un-
zuléssig ist die Ausnutzung
besonderer Notlagen sowie
der Unerfahrenheit der an-
gesprochenen Zielgruppe.
Hohe Anforderungen gel-
ten, wenn sich das Produkt
vorwiegend an Minderjahri-
ge richtet.

Christian Giinther, Assessor iur.;
der Autor ist Redakteur und Content
Manager bei der anwalt.de services AG
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HURDEN DER DIGITALISIERUNG. Die zunehmende Digitalisierung
macht es Unternehmern nicht immer leicht, rechtlich auf dem
sicheren Pfad zu sein. WiM informiert liber aktuelle Entscheidungen,
wenn man online Geschafte macht.

DWD-Wetter-App

Die Wetter-App des Deutschen
Wetterdienstes (DWD) darfnicht
mehr kostenlos angeboten wer-
den. Der Bundesgerichtshof
(BGH) hat entschieden, dass der
Deutsche Wetterdienst eine App
mit zahlreichen ber Wetterwar-
nungen hinausgehenden Infor-
mationen zum Wetter nicht kos-
tenlos und werbefrei anbieten
darf, weil die DWD-WarnWet-
ter-App des nationalen meteo-
rologischen Dienstes wegen ih-
rer Finanzierung durch den Staat
nichtstaatliche Anbieter von Wet-
teranwendungen benachteiligt.

Wein - und andere
alkoholische Getrinke

Das LG Bochum hat jiingst den
Vertrieb alkoholischer Getranke
uber das Internet als nicht verein-

Bild: Murrstock/AdobeStock
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bar mit dem Jugendschutz unter-
sagt (Urteil vom 23.01.2019, Az.
I-13 O 1/19), wohingegen das LG
Koblenz bislang meinte, der Ge-
setzgeber habe den Jugendschutz
so lickenhaft geregelt, dass die
Abgabe solcher Getranke tber
das Internet wegen dieser Geset-
zesltcke erlaubt sei.

Auch wenn die gesetzliche
Verpflichtung nicht klar gere-
gelt ist, sei eine deutliche Kenn-
zeichnung der Altersbeschrin-
kung sowie eine geeignete Alters-
priafung erforderlich. Allein die
Bestitigung der Volljahrigkeit
per Klick reiche nicht aus. Zudem
sollten die Handler Giber spezielle
Versandmethoden sicherstellen,
dass alkoholische Getrianke nur
an Personen abgegeben werden,
die das erforderliche Mindest-
alter erreicht haben.

Influencer-Werbung

Das Landgericht Miinchen I (Ur-
teil vom 29.04.2019, Az. 4 HK O
14312/18) hat entschieden, dass
eine Instagram-Influencerin mit
485.000 Followern keine wett-
bewerbswidrige Schleichwer-
bung betreibt, wenn sie Bilder
der von ihr getragenen Kleidung
postet und diese teilweise ,taggt”,

RECHT & STEUERN SCHWERPUNKT 27

also mit Links zu den Hersteller-
Webseiten versieht. Grund: Das
Gericht meinte, die Dame habe
ja keine Gegenleistung von den
Herstellern erhalten. Das Ober-
landesgericht Frankfurt am Main,
entschied in seinem Beschluss
vom 28.06.2019 (Az. 6 W 35/19)
dagegen, dass ein Influencer, der
auf Instagram Aquariumstech-
nik beschreibt, nicht hinreichend
gekennzeichnet habe, dass er ei-
gentlich werbe - vor allem, weil
er auch sonst beruflich mit Aqua-
ristik zu tun habe. Das Gericht
war hier der Auffassung, der Herr
werde sicherlich Rabatte, Zuga-
ben oder dhnliche Vorteile von
den Herstellern erhalten. Jeden-
falls zu einem der Hersteller sei
eine geschiftliche Beziehung
auch belegt.

Kann man wegen
eines Verstof$es
gegen die DSGVO
abgemahnt werden?

Das Landgericht Stuttgart ver-
tritt die Auffassung, ein Verstof§
gegen die DSGVO durch einen
Mitbewerber kénne nicht abge-
mahnt werden, weil sie keinen
marktregelnden Charakter ha-
be (Urteil vom 20.05.2019, Az

35 O 68/18 Kth). Das LG Wiirz-
burg ist gegenteiliger Auffas-
sung und hat mit Beschluss vom
13.09.2018 (Az. 11 O 1741/18
UWG) eine Rechtsanwiltin ver-
urteilt, weil sie keine hinreichen-
de Datenschutzerkldarung auf ih-
rer Homepage vorhielt. Das OLG
Hamburg hatte einen Monat spi-
ter entschieden, dass Verstofie ge-
gen die DSGVO zumindest unter
bestimmten Bedingungen wett-
bewerbsrechtlich abmahnbar
seien (Urteil vom 25.10.2018, Az
3 U 66/17). Am LG Magdeburg
(Urteil vom 18.01.2019, Az. 36 O
48/18), am LG Wiesbaden (Ur-
teil vom 05.11.2018, 5 O 214/18)
und am LG Bochum (Urteil vom
782018 Az 1-12 0 85/18) ist man
wiederum der Meinung, solche
Verstofe seien nicht abmahnfa-
hig. Bei divergierenden Urteilen
der Instanzgerichte muss letzt-
lich der BGH entscheiden, was
Recht ist, oder der Gesetzgeber
handelt, um Unklarheiten zu be-
seitigen. Beides ist zu den hier ge-
nannten Themen bislang nicht
geschehen.

Konstantin Malakas
Rechtsanwalt in Wiirzburg fiir IT-,
Wetthewerbs-, Urheber- und Medienrecht

\\

\\

1\

Manuela Ernstberger
Fachanwaltin fur Familienrecht Rechtsanwalt
Fachanwaltin fur Miet- und

Wohnungseigentumsrecht

Moritz Schulte

Rechtsanwaélte Wagner + Graf Tel. +49 (0) 931/32 10 1-0
TheaterstraBe 1 - 97070 Wiirzburg Fax +49 (0) 931 /32 10 1-50

Gerhard Wagner
Rechtsanwalt

info@unsere-kanzlei.de
www.unsere-kanzlei.de
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Der Senior Experten
Service (SES) ist die fiih-
rende deutsche Ehren-
amtsorganisation

fiir Fach- und Fiihrungs-
kréfte im Ruhestand.

Die gemeinniitzige
Gesellschaft gibt welt-
weit Hilfe zur Selbsthilfe.
In Deutschland setzt sich
der SES insbesondere
fiir junge Menschenin
Schule und Ausbildung
ein.

Weitere Infos:
www.ses-bonn.de

INTERVIEW. Seit Jahren bemiihen sich Mitglieder des Senior Experten
Service (SES) mit einem bundesweiten Mentorenprogramm

um aktive Hilfe fiir Azubis, die bei ihren ersten Schritten in den Beruf
auf Schwierigkeiten stoBen. Der Name des Programms: Verhinderung
von Ausbildungsabbriichen — oder kurz VerA. WiM sprach mit dem
VerA-Regionalkoordinator Dieter Helfricht.

WiM: Herr Helfricht, was war vor zehn Jahren der
Anlass, die Initiative VerA ins Leben zu rufen?
Dieter Helfricht: VerA ist ein Angebot fiir alle,
denen die Ausbildung Probleme bereitet. Und das
sind viele, denn in Deutschland werden seit Jahren
25 Prozent aller Ausbildungsvertrige vorzeitig ge-
16st. Und Ausbildungsabbriiche sind nicht nur fiir
den Auszubildenden, sondern auch fiir jeden Un-
ternehmer schmerzlich. Nur die Hélfte der Betrof-
fenen, die die Ausbildung abbrechen, findet einen
neuen Ausbildungsberuf oder -betrieb. Im vergan-
genen Jahr verzeichnete man beispielsweise bei der
[HK Wiirzburg-Schweinfurt bei 9.863 registrierten
Ausbildungsverhiltnissen insegesamt rund neun
Prozent Ausbildungsabbriiche.

WIiM: Das ist also ein Programm zur Unterstiitzung
fuir die Fachkrdfte von morgen?

Helfricht: Ganz genau. Das trifft es auf den Punkt.
Es richtet sich an Auszubildende in allen dualen
oder schulischen Ausbildungen sowie an junge
Menschen, die berufsvorbereitende Angebote und
Programme wie ,Berufsorientierung fiir Fliichtlin-
ge® (BOF) in Anspruch nehmen. Einen besonde-
ren Stellenwert nimmt die Forderung des Fachkraf-
tenachwuchses in landlichen Rdumen und in Pfle-
ge- und Gesundheitsberufen ein. Auch richtet sich
VerA an Auszubildende mit Migrationshintergrund.
Die Begleitungen dauern zunachst ein Jahr, konnen
bei Bedarf aber verlangert werden.
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WiM: Und wie funktioniert es genau?

Helfricht: Wir setzen auf das Tandemmodell:
Die Initiative bringt Auszubildende, die Unter-
stiitzung wiinschen, mit ehrenamtlichen Profis im
Ruhestand zusammen - immer nach dem 1:1-Prin-
zip. Darin liegt das Erfolgsrezept der Initiative:
VerA-Begleitungen fithren zu tber 70 Prozent
zum Ziell Allein 2019 haben bundesweit 5.000
junge Menschen von der Initiative profitiert. In
Mainfranken gab esim letzten Jahr 65 Ausbildungs-
begleitungen.

WiM: Was sind die hdufigsten Probleme der Azubis?
Helfricht: Die Mentees haben oft Probleme in
der Berufsschule, Konflikte im Ausbildungsbetrieb
oder eine fehlende Lernmotivation. Die VerA-Coa-
ches unterstiitzen bei Prafungsstress, bei der Selbst-
organisation und der Starkung der sozialen Kompe-
tenz. Das Ziel ist immer der erfolgreiche Abschluss
der Ausbildung.

WiM: Wie kommt man zu VerA?

Helfricht: Der Senior Experten Service nimmt
Anfragen nach Ausbildungsbegleitern von jeder
Seite entgegen - von den Auszubildenden oder de-
ren Eltern, den Beratern bei den Kammern, den Aus-
bildungsbetrieben und den Berufsschulen. Das Ein-
verstandnis des Auszubildenden ist hierbei stets die
Voraussetzung. Die Auswahl des Begleiters trifft der
SES. Bundesweit engagieren sich mehr als 2.600 Ex-

Bild: Elmar Behringer



INTERVIEW DES MONATS 29

»VerA bringt Auszu-
bildende, die Unterstiit-
zung wiinschen,
mit ehrenamtlichen
Profis im Ruhestand
zusammen - immer nach
dem 1:1-Prinzip.
Darin liegt das Erfolgs-
rezept der Initiative «

Dieter Helfricht

perten fur VerA. Sie wurden auf ihre Aufgabe kon-
kret vorbereitet und bringen das Fachwissen aus In-
dustrie, Handwerk und vielen technischen, kauf-
mannischen und sozialen Berufen mit. Die Anfor-
derung erfolgt iiber die Website.

WiM: Was kostet es, die Hilfe von VerA in Anspruch
zu nehmen?

Helfricht: VerA-Begleitungen sind fiir Auszubil-
dende, Ausbildungsbetriebe und Berufsschulen
kostenfrei. Partner des SES bei VerA sind der Bun-
desverband der Freien Berufe (BFB), der Deutsche
Industrie- und Handelskammertag (DIHK) und der
Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH).
VerA wird im Rahmen der Initiative Bildungsket-
ten vom Bundesministerium ftir Bildung und For-
schung (BMBF) gefordert.

WiM: Und wie wird man nun VerA-Ausbildungs-
begleiter in der Region Mainfranken?

Helfricht: Auch hierfiir wendet man sich als
Interessent zuerst tiber die bereits erwahnte Web-
site vera.ses-bonn.de an die VerA-Ansprechpartner.
Derzeit suchen wir dringend Ausbildungsbegleiter
in allen Berufszweigen, von Handwerk bis Bank-
gewerbe. In Mainfranken haben wir vor allem in
den Regionen Rhon-Grabfeld, Hakberge und Main-
Spessart hohen Bedarf. Und noch zu erwihnen ist:
Alle VerA-Ausbildungsbegleiter werden von SES-
Experten wihrend ihrer gesamten Ehrenamtszeit
unterstiitzt und regelmifSiig geschult, einschlief§-
lich eines zweitdgigen Vorbereitungsseminars. Der
SES unterstiitzt das Engagement aufSerdem mit ei-
ner monatlichen Aufwandsentschadigung in Hohe
von 50 Euro. Elmar Behringer
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WOURZBURG. Philipp
Ruckert will mit einer
voéllig neuen App die in-
dividuelle Produktivitat
durch automatisierte
Verwaltung von , To-dos“
steigern.

unf Jahre hat die Entwick-
F lung von James gedau-
ert. Wahrend seines Me-
dizinstudiums hat Philipp Rua-
ckert einen personlichen Butler
programmiert. James ordnet die
zahlreichen Aufgaben des All-
tags neu und lernt dabei, welche
Vorlieben beim Abarbeiten dieser
Aufgaben sein User so hat. ,Get
James® heiffit die neue App von
Philipp Riickert aus Wiirzburg.
Diese sortiert To-do-Listen, die
eigentlich jeder fiithrt, der meh-
rere Aufgaben zu erledigen hat.
James ist im Ordnen von To-dos
anderen Systemen allerdings ei-
nen méchtigen Schritt voraus: Er
nutzt kiinstliche Intelligenz, um
sich ganz dem jeweiligen Listen-
schreiber anzupassen.
Zettelwirtschaft mit notier-
ten Aufgaben, das war gestern.
Heute schreibt man Erinnerun-
gen, Aufgaben, zu Erledigendes
wie Erledigtes ins Smartphone,
Tablet oder den Computer. Damit
man nicht durcheinander kommt,
werden To-do-Listen angefertigt
und, wenn moglich, gemaf Auf-

e gabenstatus und Wichtigkeit sor-
. tiert. Genau hier, an dieser Stel-
»Zitat.« le, spielt James seine Stérke aus.
Name James lernt von seinem User, er

versucht, sich ihm anzupassen.
Was auch bedeutet, dass James
montagmorgens nicht so viele
Aufgaben auf die Liste schreibrt,
wenn der User ein Montags-
muffel ist. Oder freitags nicht im
Ubermaf§ Arbeit anhiuft, wenn
von einer anstrengenden Woche
sowieso nur noch wenig Power
ubrig ist.

Bilder: Philipp Riickert
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,James ist ein persénlicher
Assistent, der jeden Tag alle To-
dos durchgeht und daraus einen
Plan erstellt®, sagt Philipp Riick-
ert. ,So etwas gibt es in der Welt
der Apps noch nicht.” Der 26-jih-
rige gebiurtige Schweinfurter
hat sich neben der Humanme-
dizin wihrend seines Studiums
auch der Medizininformatik ge-
widmet, und das mit betrdchtli-
chem Erfolg. Seine Lernsoftware
,Wisephants® wird von 10.000
Jungmedizinern in ganz Deutsch-
land (das entspricht jedem 8.
Jungmediziner in Deutschland)
erfolgreich bei der Prafungsvor-
bereitung genutzt.

Und jetzt James. Das Buch
,Getting Things Done” von David
Allen inspirierte Philipp Riick-
ert bei der Programmierung von
James. Seit Marz ist James nun
online verfugbar mit dem Ziel,
dem User ein groftmogliches
Plus an Produktivitit zu ermog-
lichen. Wann welche Aufgabe zu
erledigen ist, gibt James vor. ,Das
Programm lernt, welcher Pro-
duktivititstyp man ist*, so Phil-
ipp Ruckert. Dass es fiir seine zu-
kunftsweisende Verwaltung von
To-do-Listen Interessenten in der
ganzen Welt gibt, steht fir Ruck-
ert aufSer Frage. ,Ich habe be-
reits vor dem Start 1.000 Anmel-
dungen fur James gehabt.” Und
das soll nur der ganz bescheide-
ne Anfang sein. In einigen Jah-
ren soll James die Aufgaben von
produktiven Menschen rund um
den Globus neu und intelligent
ordnen. ,Dinge erledigen betrifft
schlieflich jeden®, weif Riickert.

Das Unternehmen

Philipp Riickert, Pleicherkirchplatz 3b,
97070 Wiirzburg, phil@getjames.app

Die Person Philipp Riickert
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Die Idee Das selbststandige und autonome Planen
von To-dos mit Unterstiitzung von kiinstlicher Intelligenz.

GroBte Herausforderung Ein neues Konzept
rund und funktionell zu machen. Und es den Leuten naher-

zubringen.

Plane James soll fiir jeden die Anlaufstelle fiir die

Verwaltung von Aufgaben werden.

Serie (88):
WiM stellt jeden Monat
Existenzgriinder vor.

Sie habenin den
letzten Jahren neu
gegriindet und
etwas zu erzahlen?
Sie méchten ande-
ren Mut machen,
den Schritt in die
Selbststandigkeit zu
wagen? Sie kdnnen
sich vorstellen, mit
lhrer eigenen Erfolgs-
geschichte in dieser
Rubrik zu erschei-
nen? Kontaktieren
Sie uns!

lhre Expertin fiir
Existenzgriindung:
Katja Reichert
09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de

Zunichst startet James als Web-
App, in naher Zukunft sollen eigene
Apps dazukommen. Naturlich lauft
James auf Android genauso wie unter
iOS. Wenn James nach einiger Zeit
seinen User ndher kennengelernt hat,
kann der Anwender die Aufgabenver-
teilung ganz dem System Uberlassen.
,Er braucht dann nicht mehr nach-
zudenken, sondern nur noch dem

Prozess zu folgen®, erklart Rickert.
Schone neue Welt bei der Abarbei-
tung von To-do-Listen. Allerdings sei
dasklassische Aufschreiben von No-
tizen auch in Zeiten von James noch
lange kein Auslaufmodell. Wenn er
eine Idee hat, dann schreibt Riickert
sie in sein kleines Notizbuch. Ganz
klassisch mit einem Stift auf Papier.
Stefan Kritzer
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Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!

Erfolgreich mit
Coachingforderungen

WURZBURG. Das Unternehmen ist gut angelaufen, allerdings gibt es die eine
oder andere Schwachstelle im Geschaftskonzept? Wie schaffe ich es
beispielsweise, mir als Unternehmer ein finanzielles Polster aufzubauen,
um liquide zu bleiben und um Engpéasse zu Gberwinden?

junges Start-up in den ersten Jahren oder
auch bei der Ubernahme eines Betriebes. Die
richtige Vorbereitung ist das A und O fiir einen erfolg-
reichen Start in die Selbststindigkeit. Von der umfas-
senden Erstellung des Geschaftskonzeptes und der
richtigen Preiskalkulation tber die Erstellung des
Marketingkonzeptes bis hin zur Unterstlitzung in Ge-
sprachen mit Hausbanken oder schlicht zur Verbes-
serung der eigenen Wettbewerbsfihigkeit - die richti-
ge Hilfestellung ist wesentlicher Erfolgsgarant unter-
nehmerischer Vorhaben.
Mit dem bayerischen ,Vorgrundungs- und Nach-
folgecoaching”und dem Coachingprogramm ,Forde-

E gal ob als angehender Existenzgrinder, als
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rung unternehmerischen Know-hows" des Bundes-
amts fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)
erhalten Interessierte entweder vor dem Beginn der
selbststandigen Tétigkeit oder als bereits bestehendes
Unternehmen Zuschiisse zu den Beratungskosten ei-
nes Unternehmensberaters. Je nach Programm kann
eine Beratung bis zu 90 Prozent des Nettoberater-
honorars bezuschusst werden.

-

Weitere Informationen zur Férderung unter
www.wuerzburg.ihk.de/coaching

’ Vanessa Truskolaski
09314194-302, vanessa.truskolaski@wuerzburg.ihk.de

Bild: natanaelginting/AdobeStock
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Ein soziales Unternehmen griinden?

Laut SEND e.V. war 2019 ein gutes Jahr fiir So-
cial Entrepreneurship. Immer mehr Menschen
in Deutschland entscheiden sich dazu, ,Social
Entrepreneure” zu werden. Insbesondere mit
Blick auf globale Herausforderungen ist die
Motivation, die Gesellschaft nachhaltig mitzu-
gestalten, insgesamt grofSer geworden. Doch
vor welchen Herausforderungen stehen So-

cial Entrepreneure? Welche Rechtsform wird
am hiufigsten gewahlt? In welchen Bereichen
wird hier gern gegriindet? Antworten auf die-
se und weitere Fragen liefern die Ergebnisse
des umfassenden Deutschen Social Entrepre-
neurship Monitors (DSEM).

Mehr unter www.send-ev.de/uploads/

DSEM2019.pdf

Wie griindet man nebenbei ein Unternehmen?

Oft fingt eine unternehmerische Selbststin-
digkeit klein an. Aus personlichen Interessen
und Hobbys wird ein kleiner Verdienst. Dann
stellt sich die Frage: ,Muss ich das mal anmel-
den?” oder ,Wie kann ich eigentlich Rechnun-
gen schreiben?”.

Die THK Wiirzburg-Schweinfurt bietet ein
umfassendes Video-Tutorial und gibt einen

Finanzierungssprechtag

Die IHK Wiurzburg-Schweinfurt bietet
am 29. April 2020 von 9:00 bis 16:00 Uhr
gemeinsam mit der LfA einen Finanzierungs-
sprechtag in Kitzingen an. Unternehmer und
Grunder erhalten in vertraulichen Einzel-
gesprachen mit Fordermittel- und Finanzie-
rungsexperten der Wirtschaftskammer und
der Forderbank kostenfrei und neutral Infor-
mationen zu allen 6ffentlichen Finanzierungs-
und Forderprogrammen. Der Finanzierungs-

Einblick in die Fragen rund um die Selbststin-
digkeitim Nebenerwerb.

-

Das Tutorial finden Interessierte unter
www.wuerzburg.ihk.de/nebenerwerb

’ Ralf Hofmann
09314194-377, ralf.hofmann@wuerzburg.ihk.de

sprechtag bietet Unterstiitzung sowohl in der
Grandungsphase als auch bei der Unterneh-
mensiibernahme, einer geplanten Erweiterung
oder Investition sowie in Krisenzeiten.

-

Weitere Termine und Anmeldung unter
www.wuerzburg.ihk.de/finanzierung

} Jessica Philipp
09314194-342, jessica.philipp@wuerzburg.ihk.de

Nexxt-
Change

Ansprechpartner:
Vanessa Truskolaski
09314194-302
vanessa.truskolaski@
wuerzburg.ihk.de

Mehr unter
www.nexxt-change.org

Eiscafé mit Tradition
sucht Nachfolger*in

Das Eiscafé wird bereits in der
dritten Generation betrieben und
liegt am Rande einer Kreisstadt.
Das Geschaft ist technisch und
optisch auf der Hohe der Zeit.
Das Lokal umfasst 70 Sitzplatze,
auf der Freiterrasse gibt es ca.
50 Sitzplatze. Fiir weitere In-
formationen nehmen Sie gerne
Kontakt auf.

Chiffre-Nr. WU-A-867

Sie haben Fragen rund
um die Themen Griindung,
Firmenrecht, E-Business,
Datenschutz, Produkt-
haftung, AuBenwirtschaft
oder Schutz- und Patent-
rechte?

Das Start-up-Team der IHK
Wiirzburg-Schweinfurt steht
lhnen als erste Anlaufstelle
in der Region zur Seite.

D 4
Alle Ansprechpartner
auf einen Blick:
www.wuerzburg.ihk.de/
startup

Wirtschaft in Mainfranken - 04.2020: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt



Aufgrund der aktuellen Coronakrise und den damit einhergehenden Veranstaltungsabsagen
haben wir in der April-Ausgabe auf die libliche Terminseite verzichtet. Bis einschlieBlich

19. April sind alle IHK-Veranstaltungen abgesagt, danach soll die Lage neu beurteilt werden.
Weitere Informationen zu Veranstaltungen unter www.wuerzburg.ihk.de

Info

Die Drohnentechnologie entwi-
ckelt sich rasant. Innovative Mo-
delle und neue Features schaffen
immer mehr neue Anwendungs-
moglichkeiten in der Wirtschaft.
Die Bandbreite der Anwendungen
scheint nahezu unbegrenzt.

Zur Beherrschung der Technik

ist Fachwissen notwendig. Mit
dem im Mai 2019 gegriindeten
Fachforum Drohnentechnologie
mochte die IHK regelmaBig mit
verschiedenen Themen und
Anwendungsszenarien die Droh-
nentechnologie naher vorstellen
und Interessenten untereinander
vernetzen. Weitere Informationen
zum kostenfreien Fachforum
Drohnentechnologie unter
www.wuerzburg.ihk.de/drohnen

Friihjahrstrefien 2020

FACHFORUM DROHNENTECHNOLOGIE. Am 5. Mai 2020 findet
das Fruhjahrstreffen des Fachforums Drohnentechnologie an der
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften in Wiirzburg statt.

in Schwerpunkt liegt diesmal auf der

mobilen Vermessung als Ergdnzung

zur Drohnenvermessung. Wie kénnen
welche Daten erhoben und verwendet wer-
den? Wie kann die Drohnentechnologie in der
Praxis mittels ,terrestrischem Laserscanning”
und ,Mobile Mapping” sinnvoll erginzt wer-
den? Diesen Fragen gehen Experten in kur-
zen Impulsvortrdgen nach. Im Rahmen zwei-
er Livedemos werden unterschiedliche 3D-
Messsysteme und Anwendungsmoglichkei-
ten aus der Praxis vorgestellt. Moglichkeiten
und praktische Anwendungen stellt die Firma
Microdrones GmbH vor. Um ein umfassendes
3D-Abbild einer Szene zu erhalten, ist die Er-
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ganzung der Aufnahme durch mobile 3D-Ver-
messungsplattformen sinnvoll. Die AllTerra
Deutschland GmbH demonstriert mehrere
mobile Vermessungssysteme als Ergdnzungs-
moglichkeit in der 3D-Datenerfassung,.
Wann: Dienstag, 5. Mai 2020,

14:15bis 17:00 Uhr
Wo: FHWS, Rontgenring 8,

97070 Wiirzburg, Raum B 1.06

Frank Albert
09314194-352

frank.albert@wuerzburg.ihk.de

Bild: Alexander Hilpert
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Freihandel im Fokus

INFOVERANSTALTUNG. Der Abschluss von Freihandelsabkommen
kann dazu beitragen, die Zollkosten beim Import und Export
von Waren deutlich zu senken. Nun eré6ffnen Abkommen

mit Singapur und Vietnam neue Marktchancen.

eltweit bereitet Unternehmen der
zunehmende Protektionismus Pro-
bleme. Freihandelsabkommen set-

zen zu dieser Entwicklung einen Gegenpol:
Zolle werden dabei nahezu abgeschafft oder
vermindert, der Dienstleistungshandel oft er-
leichtert und der Zugang zu Beschaffungs-
markten begiinstigt. Freihandelsabkommen
sind aber oft sehr komplex und werden da-
her gerade von kleineren und mittleren Un-
ternehmen (KMU) wenig genutzt. Verschie-
dene und komplizierte Regelungen fiir die Ur-
sprungsbestimmung und die Ausfertigung von
Ursprungsnachweisen stellen Unternehmen
vor grofie Probleme. Gerade die neueren Ab-
kommen mit Kanada, Japan, Singapur und Vi-
etnam sind zum Teil ganz anders gestaltet als
die herkdmmlichen Abkommen. Dabei ist die
Ursprungsbestimmung nach den einzelnen
Abkommen auch fiir KMU im Hinblick auf die
Lieferantenerklarung hochst relevant.
Abkommen erhohen die Marktchancen
in den Ziellindern oft enorm, so auch ein
neues Abkommen mit dem Stadtstaat Singa-
pur, einem der wichtigsten Handelspartner
Deutschlands in Asien. Singapur konnte sich
als Tor zu den weiteren ASEAN-Verbundlan-
dern wie Thailand, Malaysia, Indonesien, Phi-
lippinen, Brunei, Vietnam, Laos, Myanmar und

Markte und Zoll - Freihandelsabkommen

am 7. Mai 2020 von 12:30 bis 18:00 Uhr, in der
IHK Wiirzburg-Schweinfurt, Haus E, EG, Raum E-001,
SedanstraBe 25, 97082 Wiirzburg

Kambodscha erweisen. Das Abkommen kann
fir mainfrankische Unternehmer Ansporn
sein, Geschiftsbeziehungen zu Singapur auf-
zunehmen oder zu intensivieren. Dazu tragt
zum Beispiel auch eine vom Bundesministe-
rium geforderte und von der IHK mitorgani-
sierte Baumesse in Singapur bei, auf der Un-
ternehmen kostenguinstig den Markt Singapur
testen konnen.

Da sich Unternehmen jedoch oft unsi-
cher sind, wie die Abkommen in der Praxis
anzuwenden sind und wie es um die Markt-
chancen in den jeweiligen Lindern bestellt
ist, informiert die IHK Wurzburg-Schwein-
furtim Rahmen einer Informationsveranstal-
tung tiber diese Themen. Bei der kostenfrei-
en Veranstaltung ,Mérkte und Zoll - Freihan-
delsabkommen” werden die Besonderheiten
der Freihandelsabkommen mit Japan, Kana-
da, Singapur und Vietnam beleuchtet. Ent-
sprechende Reprasentanten der bayerischen
Wirtschaft oder der Auslandshandelskam-
mern zeigen den Teilnehmern ihre Markt-
chancen, die sich in den jeweiligen Landern
ergeben.

Silvia Engels-Fasel
09314194-247
silvia.engels-fasel@wuerzburg.ihk.de
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Geschafts-
bericht
veroffentlicht

Der aktuelle Geschiftsbe-
richt 2019 der IHK Wrz-
burg-Schweinfurt ist unter
dem Motto ,#Gemeinsam-
FurMainfranken® erschie-
nen. Darin ist eine Auswahl
erfolgreicher Projekte, The-
men und Aktivititen sowie
Leistungsdaten der IHK im
Jahr 2019 zu finden.

Zu den bisherigen The-
menfeldern Berufliche Bil-
dung, Fachkriftesicherung,
Internationalisierung, Re-
gionalentwicklung, Stir-
kung des Ansehens des frei-
en Unternehmertums sowie
Vernetzung von Wirtschaft
und Wissenschaft ist der
Aspekt der Digitalisierung,
als strategisch bedeutendes
Thema fur die Region, neu
hinzugekommen.

-

Interessierte finden den IHK-Ge-
schaftsbericht fiir das Jahr 2019
online unter www.wuerzburg.ihk.
de/mediathek/publikationen

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!

Wirtschaft in Mainfranken 04.2020: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt



36 IHK-PRAXIS

[HK sucht ,,Zukunftshindler

Mainfranken®

WETTBEWERB. Der Einzelhandel erfahrt derzeit einen umfassenden Strukturwandel,
der jedoch auch Chancen birgt. Um die Leistung mainfrankischer Handler
in diesem Bereich sichtbarer zu machen, lobt die IHK Wiirzburg-Schweinfurt 2020

erneut den Wettbewerb ,,Zukunftshandler Mainfranken“ aus.

Jochen Bahr (I.)
und Daniel Rittiger
(Geschéftsfithrer
der biiroforum -
planen und
einrichten GmbH).

Bild: biiroforum
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ach Schitzung der Firma MB
Research wurden bereits rund
zwolf Prozent der einzelhandels-
relevanten Kaufkraft in Mainfranken on-
line ausgegeben®, erldutert Dr. Christian
Seynstahl, Referent fir Regionalentwick-
lung bei der IHK. Doch die Digitalisierung
sei nicht der einzige Treiber fiir den Wan-
del im Handel. Auch demografische und
gesellschaftliche Veranderungen sowie
die zunehmende Internationalisierung,
etwa im Tourismus, wiirden Einfluss auf
denregionalen Konsum nehmen. Dies be-
deute aber nicht, dass die Zukunft des Ein-
zelhandels allein im Internet liege: ,Es gibt
kein ,one fits all’-Erfolgskonzept, sondern
eine Vielzahl moglicher Ansatze.”

Wie dies in der Praxis aussehen kann,
zeigt die Firma ,buroforum - planen und
einrichten GmbH" aus Wurzburg, die im
vergangenen Jahr als ,Zukunftshandler*
ausgezeichnet worden ist. Der Biiromo-
bel- und Einrichtungsspezialist setzt bei
seinem Geschiftsmodell auf Einkaufser-
lebnis, Service und Beratung - allesamt
Kernkompetenzen des Einzelhandels. Bu-
roforum verbindet diese jedoch mit inno-
vativen Marketing- und Vertriebsstrate-
gien, welche die Fachjury tiberzeugten.

Die Auszeichnung zum ,Zukunfts-
héandler Mainfranken® starkt nicht nur
das Image gegentuber seinen Kunden. Der
Gewinner wird auch als Beispiel fur ei-
nen innovativen Handelsstandort wahr-
genommen und durch die IHK begleitet.

-

Bewerbungen sind bis zum 31.07.2020
maglich unter www.wuerzburg.ihk.de/
zukunftshaendler

09314194-314

P Dr. Christian Seynstahl
christian.seynstahl@wuerzburg.ihk.de
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,Der stationire Handel muss sich verandern‘

INTERVIEW. Jochen Bahr und Daniel Ruttiger, Geschéaftsfuhrer der biroforum - planen und
einrichten GmbH, sind mit ihrer Firma der ,,Zukunftshandler Mainfranken“ 2019.

WiM: Stationdre Héndler klagen tiber den
wachsenden Konkurrenzdruck durch den
Onlinehandel. Wie sieht die Zukunft der
Branche aus?

Bahr: Ich glaube nicht, dass der statio-
néire Handel keine Zukunft hat, aber er
muss sich verdndern. Friher zihlte Re-
gionalitit, der Handler vor Ort stand
fur Verbindlichkeit. Heute muss ich
als Handler stirker auf die Personlich-
keit des Kunden eingehen - Einzelhan-
del funktioniert dann, wenn der Handler
Lust hat, sich mit dem Menschen ausei-
nanderzusetzen. In Kauf nehmen muss
ich die Transparenz der Angebote im
Netz. Ich kann aber einen Mehrwert ge-
nerieren, zum Beispiel durch guten Ser-

vice auch nach dem Kauf, den reine On-
linehandler nicht anbieten konnen.

WiM: Sie sind seit tiber 20 Jahren erfolg-
reich im stationdren Handel, mittlerwei-
le auch online titig. Welche Tipps wiirden
Sie an junge Hindlerkollegen weitergeben?
Riittiger: Man sollte klein anfangen
und versuchen, gesund zu wachsen. Das
heifft, man muss nicht ,jedes Spiel mit-
spielen®, aber die Trends darf man nicht
verschlafen. Wichtig ist auch der ver-
antwortungsvolle Umgang mit Kapital
und die Minimierung von Abhangigkei-
ten. Man sollte seine Nische finden und
bei dieser konsequent bleiben. Man soll-
te Mitarbeiter emotional binden und fiir

die eigenen Produkte begeistern, denn
nur so ist gute Beratung moglich. Es ist
in Ordnung, sich externen Input zu ho-
len, man muss aber schlussendlich selbst
und selbststindig handeln. Ergreifen Sie
die Initiative, wenn Dritte kein ad4dquates
Angebot haben. Und vor allem: Lernen
Sie aus Fehlern!

WiM: Warum sind Sie Zukunfishdndler
2019 geworden?

Bahr: Weil wir seit 20 Jahren immer die
Zukunft und den Fortschritt im Blick ha-
ben.

Riittiger: Weil wir gerne experimen-
tieren, uns dabei aber auch stets kritisch
hinterfragen.

WIR MACHEN MEHR AUS IHRER WERBUNG!

Q Keine Treffer gefunden!

Q TOP RANKING in der Suchmaschine!

Ohne Gerryland

www.gerryland.de
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Mit Gerryland
steht Ihre Website
immer ganz oben!

(@ GERRYLAND®

Werbung seit 1985.
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Riickvermeisterung im Handwerk:
Auswirkungen auf IHK-Betriebe

HWoO. Mit der Novelle der Handwerksordnung (HwO) im Jahr 2004 wurden zahlreiche Berufe
smeisterfrei. Sie konnten als sogenannte zulassungsfreie Handwerke ohne meisterliche Qualifi-
kation selbststandig ausgelibt werden.

it einer erneuten Anderung der

HwO (Inkrafttreten 14. Februar

2020) wurde in zwolf bislang zu-
lassungsfreien Handwerken die Meister-
pflicht wieder eingefiihrt.

Welche IHK-Betriebe
sind betroffen?

Von dieser Gesetzesidnderung sind nicht
nur Unternehmen betroffen, die schon
bisher der Handwerkskammer angehort
haben, es konnen auch Betriebe betrof-
fen sein, die bislang ausschliefSlich THK-
zugehorig sind. Es handelt sich dabei vor
allem um die Betriebe, die bislang eine der
rechts oben aufgefithrten Tatigkeiten ne-
ben ihrer Handels- oder Dienstleistungs-
tatigkeit in untergeordneter Weise in ih-
rem [HK-Betrieb ausfiihren.

Wer also etwa einen Fliesenhandel be-
treibt und Fliesenverlegung und -arbeiten
anbietet, war bisher in vielen Fallen nicht
bei der Handwerkskammer im Verzeichnis
der zulassungsfreien Handwerke eingetra-
gen, wenn der Handel die umsatzstirkere
Tatigkeit darstellte. Gleiches gilt beispiels-
weise auch fiir Werbeagenturen, die Werbe-
schilder als Lichtreklame selbst herstellen.

Bestandsschutz, aber...

Die Neuregelung sieht fur diese Unter-
nehmen vor, dass sie auch weiterhin ihre
handwerklichen Tatigkeiten im Nebenbe-
trieb austiben konnen und dirfen.

Allerdings miissen sie innerhalb eines
Jahres nach Inkrafttreten der Gesetzesin-
derung einen Antrag auf Eintragung in die
Handwerksrolle stellen. Hiervon ausge-
nommen sind Unternehmen, bei denen die
handwerkliche Tétigkeit im Rahmen eines
unerheblichen handwerklichen Nebenbe-
triebs ausgetibt wird. Die IHK Wiirzburg-
Schweinfurt berat hierzu gerne.

Betroffene Unternehmen miissen fir die
Eintragung in die Handwerksrolle lediglich

nachweisen, dass sie bereits vor Inkrafttre-
ten der Gesetzesanderung handwerkliche
Tatigkeiten ausgefiihrt haben, nicht aber,
dass eine meisterliche Qualifikation vor-
liegt. Es gibt hier also Bestandsschutz fur
die bestehenden Unternehmen: Sie sollen
keine zusitzlichen Anforderungen erfiillen
mussen aufSer der Eintragung in die Hand-
werksrolle. Der Nachweis kann etwa durch
die Gewerbeanmeldung oder durch ent-
sprechende Rechnungen erfolgen.
Allerdings ist damit zukunftig eine (zu-
sitzliche) Mitgliedschaft bei der Hand-
werkskammer mit einer grundsétzlichen
Beitragszahlungspflicht verbunden sowie
eine Gebiihrenzahlung fir die Eintragung.

Achtung: Ende des
Bestandsschutzes

Andert sich spiter die personelle Zusam-
mensetzung der Unternehmensleitung,
muss innerhalb von sechs Monaten die
notwendige handwerkliche Qualifikati-
on, also grundsatzlich das Vorhandensein
eines Meisters, nachgewiesen werden und
ein entsprechender Eintrag in die Hand-
werksrolle erfolgen.

Was ist zu tun?

[HK-Unternehmen, die ihren Umsatz-
schwerpunkt im Handel oder in der Er-
bringung von Dienstleistungen haben und
daneben handwerkliche Leistungen aus
den rechts oben genannten Berufen er-
bringen, die in einem wirtschaftlich-tech-
nischen Zusammenhang zur nichthand-
werklichen Tatigkeit stehen, sollten ihre
IHK kontaktieren und das weitere Vorge-
hen besprechen. Selbstverstandlich steht
auch die Handwerkskammer fir Aus-
kunfte zur Verfiigung.

Mathias Plath
09314194-313
mathias.plath@wuerzburg.ihk.de
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Folgende Handwerke
sind betroffen:

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
Drechsler und Holzspielzeugmacher
Betonstein- und Terrazzohersteller
Bottcher

Estrichleger

Glasveredler

Behdlter- und Apparatebauer
Schilder- und Lichtreklamehersteller
Parkettleger

Orgel- und Harmoniumbauer
Rollladen- und Sonnenschutztechniker
Raumausstatter

Beitragsregelung
fiir IHK- und HWK-zugehorige
Betriebe (Mischbetriebe)

Eine Beitragspflicht bei der IHK besteht

fiir gemischtgewerbliche Unternehmen erst,
wenn der Gewerbebetrieb nach Art und
Umfang einen in kaufmannischer Weise einge-
richteten Geschaftsbetrieb erfordert und der
Umsatz des nichthandwerklichen/nichthand-
werksahnlichen Betriebsteils (iber 130.000 €
im Jahr betrégt.

Was ist ein unerheblicher
handwerklicher Nebenbetrieb?

Voraussetzung fiir einen solchen Nebenbe-
trieb ist das Bestehen eines Hauptbetriebs,
bei dem der Schwerpunkt der Tatigkeit liegt.
Haupt- und Nebenbetrieb miissen fachlich,
organisatorisch und wirtschaftlich verbunden
sein. Handwerkliche Nebenbetriebe miissen
grundsétzlich in der Handwerksrolle eingetra-
gen werden.

Dies gilt nicht, wenn die Tatigkeit im Neben-
betrieb lediglich in unerheblichem Umfang
ausgelibt wird. Die Tatigkeit darf dabei die
durchschnittliche Arbeitszeit eines ohne
Hilfskrafte Vollzeit arbeitenden Betriebes des
betreffenden Handwerkszweiges wahrend
eines Jahres nicht tiberschreiten (ca. 1.664
Stunden/Jahr).



Linkes Bild:

Karin Leicht (Mitte)

wurde von Dr. Sascha
Genders (r.) als Sach-
verstéandige vereidigt;
links im Bild: IHK-Bereichs-
leiter Mathias Plath.

Rechtes Bild: Prof. Dr.-Ing.
Thorsten Wanzek.
Bilder: Grénz/IHK

Neue Sachverstindige vereidigt

Karin Leicht ist vom stellvertretenden Haupt-
geschiftsfihrer der IHK Wirzburg-Schwein-
furt, Dr. Sascha Genders, fiir das Sachgebiet
,Schiaden an Gebduden® als Sachverstandige
vereidigt worden. Im IHK-Bezirk Mainfranken
stehen momentan 102 6ffentlich bestellte und

Prof. Dr.-Ing. Thorsten Wanzek ist vom
stellvertretenden Hauptgeschiftsfithrer der
[HK Wirzburg-Schweinfurt, Dr. Sascha Gen-
ders, fiur das Sachgebiet ,Metallbau (Stahl-,
Stahlverbund- und Leichtmetallbau)* als
Sachverstdndiger vereidigt worden.
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vereidigte Sachverstindige zur Verfiigung. De-
ren Kontaktdaten sind im THK-Online-Sach-
verstindigenverzeichnis (www.svv.ihk.de) zu
finden.

Mathias Plath
09314194-313
mathias.plath@wuerzburg.ihk.de

{

Bilden Sie sich online weiter in Zeiten von Corona.

Wir bieten Ihnen eine ganze Serie von Webinaren rund um die Themen E-Commerce,
Cybersecurity sowie Online-Marketing. Nutzen Sie die Méglichkeit, sich von zu Hause
oder Ihrem Buro aus ganz bequem einzuwahlen.

> Melden Sie sich gleich kostenfrei an!

Webinar-Programm der Krick Interactive: Webinar-Programm der iWelt:

Websites
7. April und 21. April 2020
www.krick.com/websites-webinar

Suchmaschinenoptimierung
15. April und 28. April 2020
www.krick.com/seo-webinar

Cybersecurity
Aufzeichnung verfligbar unter
www.iwelt.de/cybersicherheit

Google My Business
14. April und 29. April 2020
www.krick.com/gmb-webinar

Google Ads
16. April und 30. April 2020
www.krick.com/ads-webinar

Shopware
22. April 2020
www.iwelt.de/wueww

fiwe

e It Mainparkring 4 | 97246 Eibelstadt
www.iwelt.de | info@iwelt.de

-
klm Mainparkring 4 | 97246 Eibelstadt

Krick Interactive  service@krick-interactive.com | www.krick-interactive.com internet.services
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Kassengesetz:
neues Infoblatt

Aufgrund der Verpflichtung
zur Aufristung von ,elek-
tronischen Kassensyste-
men mit einer zertifizierten
technischen Sicherheits-
einrichtung (tSE)* haben
die Spitzenverbande der
gewerblichen Wirtschaft
ein gemeinsames Informa-
tionspapier fur Unterneh-
men erstellt. Fiir bargeldin-
tensive Unternehmen gel-
ten seit dem 1. Januar 2020
hohere Anforderungen an
die Kassenfithrung. Sie sind
per Gesetz verpflichtet, ih-
re Registrierkassen bezie-
hungsweise Kassensysteme
einschlieflich Tablets oder
Softwareldsungen mit Kas-
senfunktion mit einer ,tSE*
gegen Manipulationen ab-
zusichern. Mit den manipu-
lationssicheren Systemen
will der Staat eine gleichmé-
Kigere Besteuerung sicher-
stellen. Unternehmen soll-
ten dringend auf ihren Kas-
senhersteller oder Kassen-
fachhiandler zugehen und
eine zeitnahe Umsetzung in
die Wege leiten.

-

Das Informationspapier

steht zum Download bereit unter
www.wuerzburg.ihk.de/Info-
blatt-tSE

Dr. Christian Seynstahl
09314194-314
christian.seynstahl@
wuerzburg.ihk.de

Kaum Dynamik

GEWERBEWACHSTUM. Mit Blick auf das abgelaufene Jahr 2019 verzeich-
net Mainfranken kaum Dynamik beim Gewerbewachstum. Das geht aus
der aktuellen Statistik des Bayerischen Landesamtes fiir Statistik hervor.

er Griindungssaldo - also die Differenz
D aus Gewerbeanmeldungen und -ab-

meldungen - lag bei insgesamt +418.
Im Vorjahr waren es +451, somit hat sich das
Wachstum um rund acht Prozent verringert.
Die Zahl der Neuanmeldungen hat sich leicht
erhoht (+0,3 Prozent bzw. +20), zugleich sind die
Abmeldungen gegentiiber dem Jahr 2018 auch
angestiegen (+0,8 Prozent beziehungsweise
+53). Im Jahr 2019 stehen 7.016 Anmeldungen
insgesamt 6.598 Abmeldungen gegeniiber.

Regionale Unterschiede erkennbar

Sehr unterschiedlich ist die Entwicklung in
den Teilregionen Mainfrankens. Ein Blick ins
Detail: So hat sich zum Beispiel in der kreis-
freien Stadt Wirzburg sowie in den Landkrei-
sen Main-Spessart und Schweinfurt die Dy-
namik gegentuiber dem Vorjahr gesteigert. Ver-
langsamt hat sich die Dynamik des Gewer-
bewachstums laut Statistik hingegen in den
Landkreisen Bad Kissingen (2019: +20, 2018:

+93), Kitzingen (2019: +83, 2018: +101), Rhon-
Grabfeld (2019: +33, 2018: +43) und Wiirz-
burg (2019: +81, 2018: +109). Geschrumpft
ist der Gewerbebestand im Landkreis HaR-
berge (2019: -1, 2018: +39) sowie in der Stadt
Schweinfurt (2019: -46, 2018: -19).

Dienstleistungen fiir Griinder

Die THK fordert als Ansprechpartner von
Existenzgrindern, Start-ups und Unterneh-
mensnachfolgern das regionale Griindungs-
geschehen: Neben kostenfreier Beratung
und Qualifizierung gehoren dazu auch Netz-
werkangebote.

-

Einen Uberblick zu Veranstaltungen
finden Interessierte unter
www.wuerzburg.ihk.de/ex-seminare

09314194-373

P Dr. Sascha Genders
sascha.genders@wuerzburg.ihk.de

Griindungssaldo sowie Gewerbean- und -abmeldungen 2019
Region Griindungs- Gewerbe- Gewerbe- Griindungs-
saldo 2019 anmeldungen 2019 abmeldungen 2019 saldo 2018
Schweinfurt, Stadt -46 479 525 -19
Wiirzburg, Stadt 17 1.003 986 6
Bad Kissingen 20 683 663 93
HaBberge -1 571 572 39
Kitzingen 83 686 603 101
Main-Spessart 66 921 855 31
Rhon-Grabfeld 33 550 517 43
Schweinfurt 165 875 710 48
Wirzburg 81 1.248 1.167 109
Mainfranken 418 7.016 6.598 451
Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik, Miinchen, 2020.
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er seit Jahren steigenden Menge an
D Verpackungsmiill soll auch aus politi-

scher Richtung begegnet werden. Um
moglichst viele Stoffe im Kreislauf zu halten,
werden die gesetzlich vorgeschriebenen Recy-
clingquoten stetig erhéht.

Doch gerade im sogenannten gelben Sack
finden sich viele Verpackungen, die nur sehr
schwer oder gar nichtrecycelt werden kénnen.
Es ist daher Aufgabe von Herstellern, Verpa-
ckungsdesignern, aber auch Héndlern, ihre
Verpackungen moglichst recyclinggerecht zu
gestalten. Der neue Leitfaden der bayerischen

Neuer Leitfaden
zum Thema
Recycling

VERPACKUNG. Wie Unternehmen
nachhaltig produzieren.

Industrie- und Handelskammern ,Recycling-
gerechte und nachhaltige Verpackungen® gibt
praktische Hinweise und zeigt durch zahlrei-
che Praxistipps aus Unternehmen, wie es ge-
hen kann.

-

Der Leitfaden steht zum Download
bereit unter www.wuerzburg.ihk.
de/abfallberatung

Jacqueline Escher
09314194-364
jacqueline.escher@
wuerzburg.ihk.de

Aktuelle Studie des BIHK

ereits zum sechsten Mal erscheint der
B Report ,Forschung und Entwicklung

in Bayern“ des Bayerischen Indust-
rie- und Handelskammertags. Im Mittelpunkt
dieses Reports steht die Forschungs- und Ent-
wicklungsaktivitit in Bayern. Grundlage bil-
det eine Untersuchung der Wissenschaftssta-
tistik GmbH im Stifterverband fiir die deut-
sche Wirtschaft.

Einige Kernergebnisse der Studie: Bayeri-
sche Unternehmen, Hochschulen und staatli-
che Institute investierten 2017 rund 18,7 Mil-
liarden Euro in Forschung und Entwicklung
(FuE), das entspricht circa einem Fiinftel der
gesamten FuE-Aufwendungen Deutschlands.
Seit 2015 verringerte sich die FuE-Quote in
Bayern von 3,13 Prozent auf 3,09 Prozent und
liegt damit nur noch knapp tiber dem Bundes-
durchschnitt von 3,07 Prozent. Bayerische
Unternehmen investierten 2017 14,2 Milliar-
den Euro in FuE.

Einen besonders groffen Zuwachs ver-
zeichneten der Kraftfahrzeugbau (plus 13 Pro-
zent auf fiunf Milliarden Euro) und der Maschi-
nenbau (plus 62 Prozent auf knapp zwei Milli-
arden Euro). Bayerische Unternehmen mit bis

zu 250 Mitarbeitern investierten mehr als eine
Milliarde Euro in FuE und damit mehr als Un-
ternehmen mit 250 bis 500 Mitarbeitern. Mehr
als 18 Prozent ihrer externen Forschungsauf-
trage vergaben KMU an Hochschulen und
staatliche Forschungseinrichtungen. Dieser
Anteil liegt weit tiber dem, was Unternehmen
anderer Grofienklassen aufwenden.

Die FuE-Quote der staatlichen For-
schungseinrichtungen und Hochschulen im
Freistaat liegt mit 0,75 Prozent deutlich unter
dem Bundesdurchschnitt (0,95 Prozent). Die
Absolventenquote an bayerischen Hochschu-
len ist im Vergleich zur vorherigen Erhebung
auf 30 Prozent gesunken, im MINT-Bereich je-
doch konstant bei knapp 40 Prozent geblieben.

-

Der Report steht zum Download unter
www.wuerzburg.ihk.de/fileadmin/
user_upload/pdf/Innovation_Umwelt/
Innovation_Technologie/FuE_Report_
Langversion.pdf

Oliver Freitag
09314194-327
oliver.freitag@wuerzburg.ihk.de
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Neuberufung
der Beisitzer der
freiwilligen
Einigungsstelle
fiir Wettbewerbs-
streitigheiten

Das Prisidium der Indus-
trie- und Handelskammer
Wiirzburg-Schweinfurt hat
einstimmig am 19.03.2020
die folgenden Beisitzer fiir
die freiwillige Einigungs-
stelle fiir Wettbewerbsstrei-
tigkeiten der Industrie- und
Handelskammer Wirz-
burg-Schweinfurt far die
Dauer von finf Jahren neu
berufen:

¢ Bernhard Bocks
Bernhard Bocks Tropics Mode
Boutique e.K., MaBbach

¢ Tobias Brandt
Biazza Online GmbH,
Giebelstadt

e Barbara Brembs
Rathlein

¢ Klaus Fuchs
FUCHS Sicherheitstechnik
GmbH, Schweinfurt

* Georg Gogelein
Gogelein GmbH & Co. KG,
Wiirzburg

¢ Michael Hillenbrand
factura Aktiengesellschaft,
Wiirzburg

¢ Peter Kraile
Sachverstéandigenbiiro Kraile,
Wiirzburg

¢ Rolf Pixis
Elektro-Pixis GmbH, Gerbrunn

o Karl-Veit Schmitt-Lieb
Kresinsky - brillen.kontaktlin-
sen.hérgerate GmbH & Co. KG,
Wiirzburg

o Matthias Sondheimer
Obermeister der Innung fiir
Elektro- und Informations-
technik Wiirzburg, Rimpar

Die Liste der neu berufenen
Beisitzer sowie der Vorsit-
zenden liegt im Foyer der
IHK in Wirzburg zur Ein-
sichtnahme aus.
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In 241 von 243 mainfrankischen Gemeinden
lagen die Realsteuereinnahmen (Gewerbe-
sowie Grundsteuer A und B) im Jahr 2018 bei
insgesamt 608,8 Millionen Euro. Nach

einem deutlichen Anstieg in den Vorjahren
stagnierten die Realsteuereinnahmen damit im
Jahr 2018. Unser Bild zeigt den Mainfranken-
park in Dettelbach im Landkreis Kitzingen.
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vmm wirtschaftsverlag
Ursulinergasse 11

97070 Wurzburg
www.vmm-wirtschaftsverlag.de

vmm:  Wir sind weiter fur Sie da“

Gerade in Krisenzeiten sind Medien wichtig wie nie.
Nicht nur Uber die aktuellen Entwicklungen rund um
Corona halten sich die Menschen Uber ihre vertrauten
Kommunikationskanale auf dem Laufenden. Auch wol-
len sie wissen, wie es ihren Geschaftspartnern geht,
wie diese mit der Krise umgehen und mit welchen Pro-
dukten und Dienstleitungen sie am Ende der Krise wie-
der einsteigen kénnen.

Wirtschaft in Mainfranken erscheint planmagig

Und auch die IHK-Zeitschrift Wirtschaft In Mainfran-
ken wird weiter planmaRig erscheinen, naturlich mit
vielen Informationen und Tipps fur Unternehmen zum
Covid-19 Thema. Wir tun alles, um unsere Leser wei-
terhin immer aktuell auf dem Laufenden zu halten.

Mobile Office: Wir von vmm sind fir Sie erreichbar

Wir machen fur Sie weiter - und dennoch schutzen wir
unsere Mitarbeiter und die Menschen um uns herum.

Daniela Obst
d.obst@vmm-
wirtschaftsverlag.de
0931 7809970-1
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Deswegen bieten wir allen Mitarbeitern Mobile Office
an. Viele erledigen ihre Arbeit von zu Hause - ganz
so, als waren sie im Office. Besonders unseren Eltern
geben wir so die Moglichkeit, sich um die Betreuung
der Kinder zu kummern. Das heit fur Sie: Alle lhnen
bekannten Ansprechpartner sind wie gewohnt erreich-
bar: per Mail oder Telefon.

Netzwerken: Wir bleiben in Kontakt

Wir bleiben auch weiter im engen Austausch mit den
Unternehmern der Region: Rufen Sie uns an, treffen
Sie sich mit Ihrem Ansprechpartner in einer Webkon-
ferenz, schreiben Sie uns eine Mail oder bleiben Sie
Uber die sozialen Medien mit uns in Kontakt. «

Rainer Meder
r.meder@vmm-
wirtschaftsverlag.de
0931 7809970-2

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags



American Football ist fiir
Sponsoren*innen viel besser
als FuBball

Deutschland ist ein FuBballland, daher

flieBen  Marketinggelder gewohnheits-
maRig dorthin. Vor allem mit kleineren
Budgets gelingt aber durch gezieltes Spon-
soring im American Football mehr positiver
Imagetransfer flirs Geld. American Football
boomt in Deutschland. Uber 450 Vereine
haben teilweise schon eine lange Tradition.
Das Wiirzburger Team, die Wiirzburg Pan-
thers, ist auch schon mehr als 20 Jahre alt.

Viele junge und weibliche Fans

Die offentliche Aufmerksamkeit nimmt ste-
tig zu. So gewinnt etwa die Sportsendung
,fan NFL“ (deutscher Fernsehpreis 2018)
stetig an Zuschauern*innen. Laut Media-
daten mit deutlich mehr jungen und weib-
lichen Zuschauer*innen als in fast allen
anderen Sportarten.

Wahrend sich die Zusammensetzung der
Zuschauer*innen und Fans beim FuB-
ball liber die Jahre kaum andert und nach
wie vor ein eher mannliches Publikum in
die Stadien strebt, ist das beim American

HEIMSPIELE
in der Feggrube:
19.4.,10.5.,14.6.,28.6.26.7.,
plus Playoffs,
jeweils 15.00 Uhr

Football ganz anders. Bei einem Heimspiel
findet man alle Altersklassen wieder, vor-
herrschend sind aber junge Zuschauer*
innen und junge Familien. Zahlreiche Kin-
der spielen auf dem Gelande und nutzen
zusammen mit ihren Eltern den Tag als
Party fiir die ganze Familie. Diese positive
Stimmung lasst sich flir Sponsoren (iber-
tragen und gibt dynamische Fotos. Die Fans
gehen nach dem Spiel frohlich nach Hause
und verbinden dieses Geflihl zukiinftig mit
der Marke des*der Sponsors*in.

Durch die deutlich groReren Mannschaften
im American Football gibt es mehr Marken-
botschafter, die Trikots oder Fanware mit
Sponsorenaufdruck tragen konnen. Die
Sportart gilt auch als cool, so dass viele
Zuschauer*innen das Merchandise oft und
gerne im Alltag tragen.

American Football ist fiir Firmen interes-
sant, die weltoffen und international sind,
die familienfreundlich und tolerant sind
und fur die Fairness und Teamwork wich-
tige Werte sind.

Fans sind im Internet sehr aktiv
Botschaften auf Facebook oder Instagram
werden bei den Wiirzburg Panthers viele

tausend male gesehen und erzeugen eine
hohe Markenbindung. Die Sponsoren*in-
nen profitieren hier automatisch mit und
konnen in direkten Kontakt mit den Fans
treten. So ist etwa auch der Sonntagabend
im Winter, wenn die amerikanische Foot-
ballliga lauft ideal flir die Social Media und
verlangert fiir die Sponsoren*innen die
Saison aufs ganze Jahr.

Auf dem Trikot ist noch Platz

Im American Football gibt es weniger
Heimspiele (ca. sechs bis acht), als im FuR-
ball. Sponsoren*innen kdnnen lhre Events
so viel besser biindeln und kommen trotz-
dem giinstiger weg. Auf Trikot, Helm und
Hose sind noch die besten Platze frei. So
entstehen tolle, dynamische Bilder fiir die
Werbung der Sponsoren*innen.

Firmenfeiern mit SpaBgarantie

Wie in anderen Sportarten gibt es beim
American Football zahlreiche Prasentati-
onsmoglichkeiten Beginnend mit Bannern
am Spielfeld liber Fankleidung, Trikotwer-
bung, Werbung auf den Druckmitteln, So-
cial Mediawerbung bis hin zu Firmenpra-
sentationen und Firmenfeiern am Spieltag.
Die Sponsoren*innen erhalten unbegrenzt
Eintrittskarten, um ihren Mitarbeitern*
innen und Geschaftspartnern*innen dieses
Freizeitvergniigen ermoglichen zu kdnnen.

Ihre Kontaktperson bei den Panthers
ist Martin Benedikt. martin.benedikt@
wuerzburg-panthers.com | 0174-3934659
Sprechen Sie uns an! Vieles ist moglich, wir
beraten Sie sehr gerne individuell.

»Seit ich die Panthers sponsore kommen bei uns mehr Bewerbungen an.

Meine Mitarbeiter erzahlen, dass sie oft auf die Panthers angesprochen werden. Wir

sind in Wirzburg jetzt bekannter. Vom SpafR} an den Spieltagen ganz zu schweigen.”

Fragen Sie einfach Sandro Matejka!

matej ka

Abfallmanagement GmbH
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Ausgezeichnete Ausbildung
bei Steinmetz Einrichtungen GmbH

Grund zur Freude hatte das Steinmetz Team Ende Feb-
ruar diesen Jahres. Die Auszubildende Anja BrUsewitz
hat ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und
wurde bei der Abschlussfeier von der Klara-Oppen-
heimer-Schule am 20.02.2020 als Klassenbeste ausge-
zeichnet. Da sich Anja fUr einen anderen beruflichen
Weg entschieden hat, wurde sie im Rahmen einer klei-
nen Feierstunde verabschiedet.

Geschaftsfuhrer Horst Steinmetz bedankte sich fur
ihre geleistete Arbeit und ihren Einsatz fur das Team.
Fur ihren weiteren beruflichen und privaten Weg
wunschte er ihr alles erdenklich Gute und Uberreichte
ihr einen tollen BlumenstrauR.

Stetiges Wachstum und Qualitdt brauchen gutes
Personal.

Das weils auch Horst Steinmetz und ehrte am 17. Ja-
nuar 2020 im Rahmen der Neujahrsfeier drei Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die ein rundes Jubilaum
feiern konnten.

Er bedankte sich bei den Jubilaren fur ihr tolles Enga-
gement, ihren Teamgeist und die hervorragende Arbeit
in den vergangenen Jahren. «

Auf stolze 15 Jahre Tatigkeit fUr Steinmetz Einrichtungen zurUckbli-
cken kénnen in diesem Jahr Nadja Molinari (2. v. r.) und Sven Schutt-
ler (1. v. r). Geehrt wurde des Weiteren Ulrike Odendahl (1. v. I.) fur
10 Jahre freie Mitarbeit bei Steinmetz Einrichtungen GmbH.

=E STEINMETZ

«Fn DIE OBJEKTEINRICHTER

v. I n. r.. GF Horst Steinmetz, Svenja Liebl, Anja BrUsewitz

www.Steinmetz-Einrichtungen.de  u. Doris Piela-Kopp (Ausbilderin). Bilder: Steinmetz Einrichtungen

Waldmann I!ﬂ

ENGINEERS OF LIGHT

Biodynamische Beleuchtung LUM CONNECT VTL

Kostenlose Beratung:
0931 - 304083-0

e STEINMETZ

F www.Steinmetz-Einrichtungen.de/waldmann-vtl
= DIE OBJEKTEINRICHTER

Amsterdamstr. 8 . 97424 Schweinfurt . Tel.: 09721 - 7441-0

Schweinfurter Str. 9 . 97080 Wiirzburg . Tel.: 0931 - 30 40 83-0
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.1 can eckert communication GmbH" -
Ihr kompetenter Partner fur Kommunikations-

lOsungen in Unterfranken.

Als regionales IT- und Telekommunikationsunternehmen bieten wir individuelle
und ganzheitliche Kommunikationslésungen an - von modernen VolP-Telefonanlagen,
Uber Firmennetzwerke bis hin zu innovativen IT-Systemen.

DarUber hinaus haben wir unser Portfolio um den Be-
reich ,Tarifwelt" erweitert. Wir unterstitzen unsere
Kunden dabei, sich im ,Tarifdschungel* zurechtzufin-
den und unter den Netzanbietern am Markt den pas-
senden auszuwahlen. Dabei betrachten wir Internet-,
Festnetz- und Mobilfunktarife ganzheitlich.

Wir kimmern uns insbesondere auch um den Neu-
abschluss von Standleitungsvertragen im gesamten
Netzbetreiberportfolio sowie um die Optimierung be-
stehender Vertrage in diesem Bereich. Hierbei decken
wir die vorhandenen Einsparpotenziale auf und konn-
ten fUr unsere Kunden bisher in der Regel nicht nur
eine Leistungssteigerung erreichen, sondern zusatz-
lich auch die Kosten senken. FUr unsere Kunden und
Interessenten ist dieser Service komplett kostenfrei
und unverbindlich.

Wir achten stets auf eine transparente, kundenorien-
tierte Herangehensweise - so wird sichergestellt, dass
die wirtschaftlichen Interessen unsere Kunden bei der

Die grune Kanzlei -
Raab Steuerberatung

Die Steuerberatung Raab betreut ihre Mandanten
kompetent in all ihren Steuer- und Wirtschaftsfragen,
vom Existenzgrunder bis zum erfahrenen Unterneh-
mer. Bereits in zweiter Generation und mit rund 45
Berufsjahren Erfahrung bietet sie ihren Mandanten
nicht nur umfassende Beratung zu allen relevanten
steuerlichen Themen, sondern legt auch groBen Wert
auf betriebswirtschaftliche Beratung zu den Themen
Nachhaltigkeit, Energiesparen und der Gestaltung von
Unternehmensnachfolgen.

Sebastian Raab, der mit viel Elan die Kanzlei in zu-
kunftsfahige Bahnen lenkt, ist neben seiner Bestel-
lung zum Steuerberater studierter Sportoékonom. Sei-
ne sportliche Pragung macht ihn zu einem Steuerbe-
rater der anderen Art, was sich auch positiv auf den
Kanzleialltag abfarbt: so fahren er und einige Mitar-
beiter, wenn es das Wetter zulasst, mit dem Fahrrad
zur Arbeit, im Sommer trifft man ihn und einen Teil
des Teams gemeinsam joggend am Mainufer und die
Obstschale der Kanzlei wird wochentlich von der Oko-
Kiste befUllt.

Bereits seit 2018 engagiert sich die Kanzlei im Sin-
ne des Qualitatsverbundes umweltbewusster Betrie-
be und dem Umweltpakt Bayern. |hr Ziel ist es nicht
nur mittelfristig auf ein nahezu papierloses Arbeiten

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags

vertraglichen Bindung an einen Netzanbieter Uber die
gesamte Dauer der Vertragslaufzeit gewahrt bleiben.
Zudem stehen wir jederzeit als Ansprechpartner fur
Fragen rund um die Tarife zur Verfugung.

Sprechen Sie uns an, und erfahren Sie mehr! Sie errei-
chen uns per E-Mail (Manuel. Wittig@ican.de) oder un-
ter 0931 / 46556-25. Wir freuen uns auf Siel. «

umzustellen, sondern auch gemeinsam mit den Man-
danten den Weg in die digitale Welt zu beschreiten.
Die digitale Buchhaltung ist schon heute fur den GroB-
teil der Mandanten ein Selbstverstandnis und auch die
Zusendung ihrer digitalen Steuererklarung per elektro-
nischem Postversand in das mandanteneigene virtu-
elle Postarchiv. Durch diese Umstellungen konnte der
Papierverbrauch in der Kanzlei um knapp 41 % gesenkt
und der CO,-Verbrauch um 56 % reduziert werden. Zu-
gleich haben die Mandanten die Flexibilitat gewonnen
wichtige Unterlagen jederzeit und weltweit einzuse-
hen. Eine cloudbasierte Anwendung, die fur die digita-
le Finanz- und Lohnbuchhaltung zum Einsatz kommt,
ermoglicht den einfachen Austausch von digitalen Be-
legen und eine effiziente und zeitsparende Bearbei-
tung. Die Originalbelege bleiben beim Mandanten und
ein revisionssicheres elektronisches Archiv lasst es
zu rund um die Uhr Daten zu Ubermitteln und einzu-
sehen. Dank dieses Systems genieen die Mandanten
den Komfort fortan nicht mehr an Kanzleioffnungszei-
ten gebunden zu sein. Als angenehmer Nebeneffekt
ist auch ihr Papierverbrauch gesunken, der Bedarf an
Lagerflachen fUr Aktenordner hat sich in ihren Buros
reduziert und sie spUren bereits heute eine Erleichte-
rung in ihrem Arbeitsalltag. «

i can eckert
communication GmbH
RotkreuzstraRe 2a

97080 Wurzburg

Tel.: 09 31/46 556-11
info@ican.de, www.ican.de

Steuerberatung Raab
FichtestraRe 2 B

97074 Wirzburg (Frauenland)
Tel.: (0931) 79606 - 70

Fax: (0931) 79 60 6 - 40
info@steuerberatung-raab.de
www.steuerberatung-raab.de
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Rechtsanwalt Dieter Graf,
Fachanwalt fur Arbeitsrecht
Mitinhaber der Kanzlei

Rechtsanwalt Moritz Schulte

Rechtsanwalte

Wagner + Graf

97070 Wirzburg

Tel.: 0931/321010
www.unsere-kanzlei.de

§616 BGB - in Zeiten von Corona

§616 BGB VorUbergehende Verhinderung

Die gegenwartige Fassung dieser Vorschrift entspricht
wieder der ursprunglichen Form aus dem Jahr 1896.
Nach §616 BGB erhalt ein Arbeitnehmer oder ein frei-
er Mitarbeiter auch dann die volle Arbeitsvergutung,
wenn er aus einem in seiner Person liegenden Grund
fUr eine verhaltnismaRig kurze Zeit die Arbeitsleistung
nicht erbringen kann, ohne dass ihn ein Verschulden
trifft. Unter den vorgenannten Voraussetzungen be-
steht gleichzeitig die Berechtigung, von der Arbeit fern
ZU bleiben, §275 Abs. 3 BGB. Dies gilt nicht nur, wenn
tatsachlich unmaoglich ist, die geschuldete Dienstleis-
tung zu erbringen, sondern auch unzumutbar.
Aufgrund der SchlieBung von Schulen und Kinderta-
gesstatten und den damit verbundenen arbeitsrecht-
lichen Fragen steht auch die Regelung des §616 BGB
aktuell wieder im Fokus.

Zur Aufrechterhaltung des Anspruchs auf Fortzahlung
der Vergutung nach §616 BGB mussen 4 Vorausset-
zungen erfullt sein.

1. Arbeitsverhinderung aus persénlichen Grinden
Vorliegen muUssen zunachst Hinderungsgrinde, die
der Sphare der Person des Betroffenen zuzuordnen
sind. Zu nennen sind beispielsweise insbesondere ei-
gene EheschlieBung, aukerordentliche Vorkommnisse
im engen Familienkreis (Todesfalle, Begrabnisse, Ge-
burten, goldene Hochzeit der Eltern, Kommunion und
Konfirmation der Kinder), schwere Erkrankung naher
Angehoriger, insbesondere von Kindern, Beschafti-
gungsverbote nach §42 IfSG, Ladung zu Behorden
oder gerichtlichen Terminen. Ein Arztbesuch zahlt nur
dann hierzu, wenn dieser zwingend wahrend der Ar-
beitszeit erforderlich ist.

In vorgenannten Fallen ist die Vergutung fortzuzahlen.
An dieser Stelle wird lediglich kurz darauf hingewie-
sen, dass bei der notwendigen Pflege eines erkrank-
ten, noch nicht 12 Jahre alten Kindes eine sozialver-
sicherungsrechtliche Absicherung durch die jeweilige
Krankenkasse gewahrt ist, sollte §616 BGB arbeits-
vertraglich oder tarifvertraglich ausgeschlossen sein.
Gesonderte Regelungen gibt es zudem fUr den Fall der
Pflege von pflegebedurftigen nahen Angehorigen nach
dem PflegeZG.

Eine Arbeitsverhinderung aus personlichen Grun-
den liegt nach diesseitiger Ansicht nicht vor bei der
AusUbung politischer, offentlicher, gewerkschaftli-
cher oder religidser Pflichten, da dies Grunde sind, die
auf Aktivitaten des Betroffenen zuruckzufUhren sind
und diese in dessen Verhalten im sozialen und gesell-
schaftlichen Bereich liegen.

Bei Verkehrsstorungen (Verkehrssperrungen, Stau, Ver-
kehrsverbot wegen Smogalarm, Hochwasser, Glatteis,
Schneeverwehungen, Streik in Verkehrsbetrieben, etc.)
ist ebenfalls keine solche Arbeitsverhinderung gegeben.
Der Arbeitnehmer tragt das Wegerisiko. Er ist verant-
wortlich dafur, dass er punktlich zur Arbeit erscheint.
Auch in diesen Fallen ist keine Vergutung geschuldet.
Die krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit eines Ar-
beitnehmers gehort nicht zum Anwendungsbereich

48 Mainfranken exklusiv 04/2020

des §616 BGB. Dieser Fall ist gesetzlich im EFZG gere-
gelt. Gleiches gilt fur Kurmagnahmen.

2. Verhdltnismagig nicht erhebliche Zeit

Das Gesetz enthalt keine zeitlichen Vorgaben zum
Zeitraum der ,verhaltnismaRig nicht erheblichen Zeit".
Die Begrenzung des Zeitraums ergibt sich oft bereits
aus dem Verhinderungsgrund selbst.

Die oben genannten auBergewohnlichen Familiener-
eignisse rechtfertigen eine bezahlte Freistellung bei-
spielsweise nur fUr 1 bis 2 Arbeitstage, darUber hin-
aus allenfalls eine unbezahlte Freistellung. Ungeachtet
dessen wird man als verhaltnismaRig nicht erhebliche
Zeit eine Dauer von lediglich wenigen Tagen ansehen
mussen. Hier ist jeweils eine einzelfallbezogene Beur-
teilung vorzunehmen. Dauert die Verhinderung langer,
entfallt der Anspruch jedoch vollstandig.

3. Verschulden

Der Arbeitnehmer darf die Arbeitsverhinderung nicht
verschuldet haben, also nicht durch unverstandiges,
leichtfertiges, gegen die eigenen Interessen grob ver-
stoBendes Verhalten herbeigefUhrt haben.

4. Kausalitat

Die Arbeit darf nur aufgrund der Arbeitsverhinderung
in vorgenanntem Sinne ausgefallen sein. Hatte der Ar-
beitnehmer an den Verhinderungstagen ohnehin nicht
gearbeitet, besteht kein Anspruch nach §616 BGB.

Praxistipp und Fazit

Darauf hinzuweisen ist schlieBlich, dass die Regelung
des §616 BGB abdingbar ist, also vertraglich ausge-
schlossen werden kann. Ein Ausschluss kann durch
Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag
vereinbart werden. Da die Regelung des §616 BGB re-
gelmaRig und Uberwiegend in Fallen der notwendigen
Betreuung oder Pflege von noch nicht 12 Jahre alten
Kindern zur Anwendung gelangt, und dann, wie bereits
kurz ausgefuhrt, nach den Regelungen des §45 SGB V
die Krankenkasse eintrittspflichtig ist, ist die finanzielle
Absicherung des betreuenden oder pflegenden Eltern-
teils gesichert. Ein vertraglicher Ausschluss der Rege-
lung des §616 BGB ist daher grundsatzlich zu empfeh-
len.

Betreffend die Corona-Krise bleibt festzustellen, dass
derzeit - Uber §616 BGB hinausgehend - nur ein Teil
der rechtlichen Regelungen Losungsansatze auf die
sich hieraus ergebenden aktuellen Probleme bietet.
Selbst dann, wenn einem Arbeitnehmer im angespro-
chenen Fall der SchlieBung von Schulen und Kinder-
tagesstatten zur notwendigen Betreuung eines Kin-
des ein Freistellungsanspruch gegen seinen Arbeitge-
ber zustehen sollte, durfte nach diesseitiger Ansicht
gleichwoh! kein den VergUtungsanspruch erhalten-
der Fall des §616 BGB vorliegen, und zwar ungeach-
tet dessen, ob §616 BGB vertraglich ausgeschlossen
ist. Hiergegen sprechen die Dauer der angeordneten
SchlieBungen, die Vielzahl der hiervon betroffenen Ar-
beitnehmer, die fehlende Zuordnung des Leistungshin-
dernisses zur personlichen Sphare des Arbeitnehmers
sowie die Tatsache, dass nicht nur eine Epidemie, son-
dern eine Pandemie vorliegt. «

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags
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Insolvenz dank Corona? Gesetzliche MaRnahmen
zur Erleichterung der Unternehmensfortfuhrung

Zur Eindammung des SARS-CoV-2-Virus wurden in ganz
Deutschland behordliche MaBnahmen eingeleitet, die
zu erheblichen Einschrankungen im Privat- und Wirt-
schaftsleben gefUhrt haben. Insbesondere die wirt-
schaftlichen Folgen der COVID-19 Pandemie sind derzeit
noch nicht absehbar. Fest steht, dass eine Vielzahl von
Unternehmen schwere Umsatzeinbuen und Verluste zu
erleiden hat. Einige trifft diese ,Corona-Krise" so schwer,
dass die Voraussetzungen der Insolvenzeroffnung be-
reits vorliegen oder schon bald eintreten durften.

Aus diesem Grund hat die Bundesregierung am 16.
Marz 2020 eine gesetzliche Regelung zur Aussetzung
der Insolvenzantragspflicht angekUndigt. Den Entwurf
des sogenannten COVID-19-Insolvenzaussetzungsge-
setzes (COVInsAG) hat die Bundesregierung nun im
Rahmen der Formulierungshilfe zum Gesetz zur Ab-
milderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im Zi-
vil-, Insolvenz- und Strafverfahrensrecht unter Artikel
1 vorgelegt (Fundstelle: https://www.bmjv.de unter
,Service / Aktuelle Gesetzgebungsverfahren®).

Aussetzung der Insolvenzantragspflicht

Mit §1 S. 1 des Entwurfs wird die Pflicht zur Stellung
eines Insolvenzantrags gemal §15a InsO und §42 Abs.
2 BGB bis zum 30. September 2020 ausgesetzt. Dies
gilt aber nicht, wenn die Insolvenzreife des Unterneh-
mens nicht auf den Folgen der Ausbreitung des SARS-
CoV-2-Virus beruht oder wenn keine Aussichten dar-
auf bestehen, eine bestehende Zahlungsunfahigkeit
zu beseitigen. Es wird jedoch vermutet, dass die In-
solvenzreife auf den Auswirkungen der SARS-CoV-2-
Pandemie beruht und Aussichten darauf bestehen,
eine bestehende Zahlungsunfahigkeit zu beseitigen,
wenn der Schuldner am 31. Dezember 2019 noch nicht
zahlungsunfahig war.

Die Folgen der Aussetzung der Insolvenzantragspflicht
sind in §2 des Entwurfs geregelt. Den Unternehmen

wird im Grunde durch die Aussetzung der Insolvenzan-
tragspflicht ermoglicht, weiterhin so zu agieren als wur-
de kein Insolvenzgrund vorliegen. So gelten Zahlungen,
die im ordnungsgemaRen Geschaftsgang erfolgen, als
mit der Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaf-
ten Geschaftsleiters vereinbar und die bis zum 30. Sep-
tember 2023 erfolgende Ruckgewahr eines im Ausset-
zungszeitraum gewahrten neuen Kredits sowie die im
Aussetzungszeitraum erfolgte Bestellung von Sicher-
heiten zur Absicherung solcher Kredite als nicht glau-
bigerbenachteiligend. Kreditgewahrungen und Besiche-
rungen in diesem Zeitraum sind nicht als sittenwidri-
ger Beitrag zur Insolvenzverschleppung anzusehen und
Rechtshandlungen, die dem anderen Teil eine Sicherung
oder Befriedigung gewahrt oder ermoglicht haben, die
dieser in der Art und zu der Zeit beanspruchen konn-
te, sind in einem spateren Insolvenzverfahren nicht an-
fechtbar. Das sind erhebliche Erleichterungen.

Mit §3 des Entwurfs soll auBerdem fUr drei Monate
verhindert werden, dass betroffene Unternehmen, die
am 1. Marz 2020 noch nicht insolvent waren, durch
Glaubigerinsolvenzantrage in ein Insolvenzverfahren
gezwungen werden konnen.

Keine Erlaubnis zur Tauschung Uber Kreditwurdigkeit

Die Grenze dieser Erleichterungen ist allerdings in
§263 StGB zu sehen:

Wer Uber seine KreditwUrdigkeit tauscht, macht sich
strafbar. Diesen Grundsatz setzt die Bundesregierung
nicht auRBer Kraft. Der Tatbestand durfte jedenfalls
dann erfullt sein, wenn der Unternehmer davon ausge-
hen muss, dass nach Beendigung der Krise eine wirt-
schaftliche Gesundung nicht mehr wahrscheinlich ist
und er dennoch neue Kreditmittel in Anspruch nimmt.

Lana Kolb
Rechtsanwaltin Herzog Wirtschaftsrecht «

WIRTSCHAFTSRECHT
STEUERRECHT

Jerzog

HERZOG WIRTSCHAFTSRECHT
Friedrich-Ebert-Ring 10

97072 Wirzburg

Tel. 0931 615638-0

Fax 0931 615638-31

d.herzog@
herzog-wirtschaftsrecht.de
www.herzog-wirtschaftsrecht.de

B

Jetzt kostenlos anmelden unter:

WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKFN

MEHR Wirtschaft in Ihrem Postfach

- MEHR regionale Firmen in ,Unternehmen im Profil*
- MEHR Personlichkeiten aus Mainfranken im Interview
- MEHR Wissenswertes: die aktuelle Ausgabe

der ,Wirtschaft in Mainfranken® als Digitalmagazin

www.B4BMAINFRANKEN.de/newsletter-mainfranken

REGIONAL UND RELEVANT.

www.B4BMAINFRANKEN.de
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Dr. Jorg Hofmann
Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Bau- und
Architektenrecht

Professionelles Baumanagement in Krisenzeiten

Die Corona-Krise hat mittlerweile die gesamte Bau-
branche erfasst. Quarantanemaknahmen und behord-
liche Anordnungen wirken sich unmittelbar auf den
Baustellenbetrieb aus. Eigene Mitarbeiter sind nicht
einsatzfahig, auslandische Arbeitskrafte beauftrag-
ter Nachunternehmer durfen nicht einreisen und ein-
zelne Baumaterialien konnen nicht geliefert werden.
Es drohen erhebliche Bauverzogerungen bis hin zum
Baustopp. In dieser Situation stellt sich die Frage, wer
das wirtschaftliche Risiko tragt und welche vertragli-
chen und gesetzlichen Bestimmungen greifen. In na-
hezu allen baurechtlichen Veroffentlichungen fallt be-
zogen auf die rechtlichen Auswirkungen der Corona-
Pandemie der Begriff der ,h6heren Gewalt". Der BGH
versteht hierunter ein von auBen auf den Betrieb ein-
wirkendes auRergewohnliches Ereignis, das unvorher-
sehbar ist und selbst bei Anwendung auRerster Sorg-
falt nicht verhUtet oder abgewendet werden kann und
auch nicht wegen seiner Haufigkeit vom Betriebsun-
ternehmen in Kauf zu nehmen ist.

Bei ,hoherer Gewalt" wird die betroffene Vertragspar-
tei in der Regel von ihren vertraglichen Leistungspflich-
ten temporar frei, ohne Anspruchen ihres Vertragspart-
ners ausgesetzt zu sein. FUr VOB-Vertrage gilt in diesem
Fall, dass AusfUhrungsfristen verlangert werden.

Die Corona-Pandemie ist grundsatzlich dazu geeig-
net, einen Fall der ,hoheren Gewalt” zu begrinden.

Zwingend ist deren Annahme jedoch nicht. Verschul-
den schlieBt ,hohere Gewalt" aus. Bei Bauverzogerun-
gen muss deshalb in jedem Einzelfall gepruft werden,
ob diese bei vorausschauender Planung der einzelnen
Bauablaufe hatten vermieden werden konnen. Insbe-
sondere bei jetzt erst abzuschlieRenden Bauvertragen
werden die weiteren Auswirkungen der Corona-Krise
nicht immer als unvorhersehbar gelten. Sie sollten be-
rucksichtigt werden, soweit sie abschatzbar sind.

Insolvenzrisiken - Sicherheiten am Bau

Zu befurchten ist, dass die Corona-Krise bei einigen
Unternehmen zu finanziellen Engpassen bis hin zur In-
solvenz fuhren kann. Die gegebene Situation sollte fur
alle Baubeteiligten Anlass sein, die eigenen Bau- und
Materiallieferungsvertrage auf Risiken im Falle einer
etwaigen Insolvenz des Vertragspartners hin zu Uber-
prufen. Wichtig ist es, mit den speziellen insolvenz-
rechtlichen Bestimmungen vertraut zu sein. Nur so
kann beurteilt werden, ob der Vertrag in einer Insol-
venzsituation des Vertragspartners gekundigt werden
darf und wie etwaige gewahrte Sicherheiten verwen-
det werden konnen. Konsequenz fur kUnftige Vertra-
ge muss sein, sich wieder verstarkt dem Thema Bau-
sicherheiten (z.B. Sicherungshypothek am Baugrund-
stuck, Bauhandwerkersicherung, Burgschaften) zuzu-
wenden. «

Mit mehr als 20 hochspezialisierten Rechtsanwalten/Rechtsanwaltinnen an den Standorten Wiirzburg,
Schweinfurt, Aschaffenburg und Miinchen ist Bendel & Partner Rechtsanwélte mbB eine der fiihrenden
Kanzleien fiir Wirtschaftsrecht in Franken. Wir beraten bundesweit Unternehmen, Privatpersonen und
Kommunen. Mehr Informationen finden Sie unter www.bendel-partner.de

Bendel & Partner

Rechisanwdlte mbB

Bild: Stefan Bausewein
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Visitenkarte fir nachhaltiges
und wirtschaftliches Bauen:

Der Erweiterungsbau der
Riedel Bau Gruppe am
Hauptsitz in Schweinfurt.

Das Foto links zeigt die
Lehmwande in den Fluren

des Neubaus, die sich positiv
auf das Raumklima auswirken.
Vor dem Anbau befindet

sich eine Blumenwiese mit
heimischen Pflanzen als
Lebensraum fUr Insekten.

Weitere interessante
Informationen zu diesem
Bauvorhaben finden Sie auf
www.riedelbau.de

Riedel Bau: Ihr Generalunternehmer fur Piodel
schlusselfertige Industrie- und Gewerbebauten Bau

Von Hamburg bis MUnchen realisiert die Firmengruppe  Endprodukt. Die Leistungen als SchlUsselfertig-Anbie-  Riedel Bau GmbH & Co. KG
Riedel Bau anspruchsvolle Bauvorhaben fur Gewerbe, ter enthalten bei Riedel Bau z.B.: Silbersteinstrage 4

. S . . . . 97424 Schweinfurt
Industrie und die 6ffentliche Hand. Die Leistungen rei Tel: 09721 676-108

chen dabei von Rohbauarbeiten bis zu SchlUsselfertig-  « Vorplanung und Planung Fax: 09721 676-154
bau und Generalunternehmerleistungen. « Kostenermittlung und Finanzierung sfbau@riedelbau.de
Der SchlUsselfertighau definiert sich bei Riedel Bau =« Festpreisvereinbarung/Kostenoptimierung www.riedelbau.de

durch die intensive Betreuung der Projekte beginnend Detail-/AusfUhrungsplanung

bei der Planung bis zur gewunschten, schlusselferti- Fachingenieurleistungen

gen Bauausfuhrung. Auch die Auswahl zuverlassiger « Rohbau bis Haustechnik

und nach definierten QualitatsmaBstaben arbeitenden Nachhaltiges Bauen: DGNB, Green Building
Fachfirmen ist Voraussetzung fUr ein hochwertiges AuBenanlagen «

1°}T-Ys Y@  Schliisselfertiger Gewerbebau:
Bau Nachhaltiges und wirtschaftliches Bauen

Fir den Bau lhres Projektes informieren wir Sie gerne iber unser Konzept rund um nachhaltiges und
wirtschaftliches Bauen mit Schwerpunkten wie: Betonkernaktivierung, baubiologische Fachfirmen,
flexible Raumgestaltung, innovatives Arbeitsplatzkonzept, Photovoltaikanlage, E-Ladestationen.

Riedel Bau GmbH & Co. KG, SilbersteinstraBe 4, 97424 Schweinfurt, Telefon 09721 676-108, Email: sfbau @riedelbau.de, www.riedelbau.de

Bilder: Christina Frase/Riedel Bau
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Katzenbergtunnel
ZU Beginn der Bauarbeiten.
Bild: www.dietmar-strauss.de

Wertbestandig Lebensraume gestalten und erhalten

Bereits seit 120 Jahren gestaltet LEONHARD WEISS
die Baulandschaft in Deutschland wesentlich mit. Aus
diesen Ursprungen hat sich bis heute eine innovative,
mittelstandische Unternehmensgruppe mit Uber 5.800
Mitarbeitern entwickelt, das an 26 Standorten aktiv ist
- auch in der Region um Wurzburg.

Am Standort in Rottendorf bei WUrzburg sind die Be-
reiche Ingenieurbau und Bauwerks-Instandsetzung
und Gussasphalt vertreten. Im Bereich Ingenieurbau
realisiert das Unternehmen Raume, die Funktionali-
tat, Architektur und Wertbestandigkeit mit dem sub-
jektiven WohlfUhlen des Nutzers verbinden. Rohbau-
ten im Ingenieurhoch- und -tiefbau sind die Basis ei-
nes jeden Bauwerks und bilden die Grundlage fur alle
nachfolgenden Gewerke. Diese Aufgabenstellungen
werden mit jahrzehntelangem Know-how und einge-
spielten Teams geldst. Kunden schatzen den umfas-
senden Service und die kurze Ausfuhrungszeit. In-
genieurbauwerke fUr die Infrastruktur im Verkehrs-
wesen, der Abwasser- und Wasserversorgung, zur
Energiegewinnung und fur den Umweltschutz werden
genauso erstellt wie Neubau, Anbau, Umbau und Sa-
nierungsmaknahmen an Gebauden und Industriean-
lagen - auch als Komplettleistung. Aktuelle Beispiele
sind der Katzenbergtunnel an der A3 oder das WA-
REMA Sun Forum im Wertheimer Gewerbegebiet Al-
mosenberg.

Ein Spezialgebiet bildet die Bauwerks-Instandsetzung
und Gussasphalt. Hier setzt das Familienunternehmen
auf Nachhaltigkeit und die Instandsetzung von beste-
henden Bauwerken aus Beton oder Stahl, die standi-
gen Umwelteinflussen ausgesetzt sind. Mit Kompetenz
und hochwertiger Material- und Maschinentechnolo-
gie erkennen und beheben die Spezialisten komplexe
Schadensursachen. Bauwerke werden so langfristig
und kosteneffizient erhalten.

Mit Qualitat, Wirtschaftlichkeit und Termintreue hebt
sich das Familienunternehmen von der Konkurrenz ab,
vor allem aber mit qualifizierten, leistungsstarken und
motivierten Mitarbeitern. LEONHARD WEISS arbeitet
mit ganzheitlichem Blick daran, ein attraktives Arbeits-
umfeld zu schaffen. So bietet das Unternehmen umfas-
sende Leistungen, die fast alle Lebens- und Arbeitsfel-
der im Blick haben: Ubertarifliche finanzielle Leistun-
gen bei Auswartstatigkeiten, Ergebnisbeteiligung fur
alle Beschaftigten, die Forderung der Work-Life-Balan-
ce Uber Vertrauensarbeitszeit, eine gezielte personliche
und berufliche Entwicklung Uber die firmeneigene LW-
Akademie, eine betriebliche Altersvorsorge sowie vie-
le weitere Extras. All diese Punkte, vor allem aber die
spannenden und anspruchsvollen Aufgaben sowie das
kollegiale Verhaltnis schaffen ideale Rahmenbedingun-
gen zum Arbeiten, ganz nach dem Slogan des Familien-
unternehmens ,Freude am Bauen erleben”. «

m

Schlisselfertighau — Ihr Rundum-sorglos-Paket von LEONHARD WEISS

Ganzheitliche Losungen fir immer anspruchsvollere Aufgaben bestirpmen das Bau__en der Gegen-
wart und Zukunft. Nachhaltiges Bauen im Spannungsfeld zwischen Okologie und Okonomie stellt
neue Herausforderungen an den Generalunternehmer und Bauherrn dar, die es zu I8sen gilt.

Als kompetenter Partner im Schlisselfertigbau planen und bauen wir mit Ihnen gemeinsam die
optimale Lésung und sind - falls gewlinscht — auch Uber die Schliissellibergabe hinaus als Partner
an lhrer Seite. Hierbei setzen wir konsequent auf innovative und digitale Methoden wie z. B. BIM.

KONTAKT ZUM DIALOG

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG - BAUUNTERNEHMUNG
Leonhard-Weiss-Str. 2-3, 74589 Satteldorf, P +49 7951 33-2125
Ihre Ansprechpartnerin: Renate Hauenstein
bau-de@leonhard-weiss.com — www.leonhard-weiss.de
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Schlusselfertige Konjunkturprogramme

Seit 110 Jahren berat und entwickelt die familienei-
gene Unternehmensgruppe Glockle ganzheitliche Kon-
zepte fUr Raum- und Arbeitsplatzkonzepte, die von der
Glockle SF-Bau GmbH als Komplettldsungen schlUssel-
fertig realisiert werden.

So entstehen Neubauten fur Industrie, Handel und
Gewerbe, deren wirtschaftliche Nutzung und Betrieb
sich als nachhaltige Konjunkturprogramme fur Bau-
herren und Investoren erweisen. Auch fur die opti-
male Modernisierung und den Ausbau bestehender
Gebaude werden schlUsselfertige Losungen aus einer
Hand konzipiert und realisiert, in die natUrlich auch

alle energetischen Optimierungen integriert sind. Um
fUr alle Branchen und Bereiche der Wirtschaft stets
bedarfs- und zukunftssichere Anlagen und Hallen
zu realisieren, deren langfristige Nutzung und Be-
trieb effizient, wirtschaftlich und umweltschonend
bleiben, setzt die Unternehmensgruppe Glockle auf
die Erfahrung im Hoch- und Tiefbau und im eigenen
Stahlbetonfertigteilwerk sowie auf die Kompetenz
seines Teams im SchlUsselfertigbau, dessen Spezialis-
ten gemeinsam mit Bauherren, Nutzern und Betrei-
bern interdisziplinare Losungen erarbeiten und um-
setzen. «

www.gloeckle-bau.de

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags

Bauunternehmung
Glockle SF-Bau GmbH
www.gloeckle-bau.de
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MARKEWITSCH - Ihr starker Partner
fur die Baubranche in Nordbayern

Egal ob Rohbauarbeiten, Fassadenarbeiten, Dachde- « Montagearbeiten - hier insbesondere auch das
ckungsarbeiten, Erdarbeiten, Brickensanierung - wir Einbringen ,kleinere Gerate® bis 5 Tonnen (Trafos,

sind seit 75 Jahren fUr unsere Kunden in der Baubran- KUhlgerate, Schaltschranke), aber auch Grob- und
che ein kompetenter und zuverlassiger Partner. Feinmontage, Maschineneinbringung, Produktions-
Mit Sonderkonditionen und Rahmenvertragen Kosten verlagerungen «

sparen. Sprechen Sie mit uns!

Demontieren. Verladen. Transportieren. Remontieren.
Mit rund 300 Mitarbeitern kummern wir uns um lhr
Anliegen.

Immer in Ihrer Ndhe - mit 9 Standorten in Bayern und
Baden Wirttemberg

Unsere weiteren Geschaftsbereiche:

« Schwer- bzw. GroBraumtransporte

« Ladekrantatigkeiten

« Verschubtechnik (u.a. bei Bruckensanierung)

« Tiefbett-Auflieger

Gebr. Markewitsch GmbH Standorte:

Nurnberg: 0911-962880 * Schweinfurt: 09721-65020 » Bamberg: 0951-7002551
Wirzburg: 0931-619770 « Coburg: 09561-82980  Roth: 09172-667304

www.gebr-markewitsch.de

info@gebr-markewitsch.de Transporte ¢ Kran ¢ Schwergut ¢« Montagen ¢ Biihnen

BLANK:

BAUUNTERNEHMUNG

www.bauunternehmung-blank.de

Bauen. Erweitern.
Modernisieren.

OFFENTLICHER BAU

GEWERBEBAU
PRIVATBAU

\onungs-,
8 O,

G

C)
©
<

Blank Bauunternehmung GmbH | Wirzburger Str. 52 | 97264 Helmstadt PQ le
K Tel.09369-1666 | Fax 09369-1844 | info@bauunternehmung-blank.de O u
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DIE PROFIS FUR SAUBERKEIT.

Karcher Sale Karcher Service Karcher Rent Karcher Lease
Beratung/Verkauf Kundendienst Mietgerate Leasing

KARCHER

makes a difference

Alfred Karcher Vertriebs-GmbH, Niederlassung Wirzburg
HertzstraBe 4, 97076 Wurzburg - Lengfeld
Telefon: 0931 40678-0, Telefax: 0931 40678-22, kaercher.wuerzburg@vertrieb.kaercher.com
Offnungszeiten: Montag- Freitag 9.00-18.00 Uhr, Samstag 9.00-13.00 Uhr

IMMOBILIENBEWERTUNG

BAUGUTACHTEN

Die Nachfolge regeln: Steuerliche Anlasse - Gewerbegutachten
Immobilienbewertung
spart Steuern

Die Einsparung von Schenkungs- und Erbschaftssteuer wird nicht
das vorrangige Ziel bei der Nachlassplanung oder dem Vererben von
Immobilien sein. Ist die Nachlassplanung aber vom Grundsatz her
unter Dach und Fach, steht unter Umstanden die Schenkungssteuer
an. Der Steuerpflichtige ist hier den grob vereinfachenden Annah-
men des Bewertungsgesetzes und deren Berechnung durch die Fi-
nanzbehdrde ausgeliefert. In vielen Fallen lasst sich ein niedrigerer
Wert mit dem Gutachten eines o6ffentlich bestellten und vereidigten
Sachverstandigen belegen.

Die offentlich bestellten und vereidigten Sachverstandigen von
HARTMANN SCHULZ PARTNER erstellen qualifizierte Gutachten zur
Vorlage bei der Finanzbehorde. In allen Fallen, in denen die Finanz-
behorde aufgrund des stark vereinfachten Bewertungsverfahrens
nach Bewertungsgesetz zu hohe Immobilienwerte ermittelt hat,

kann der Steuerpflichtige mit der Vorlage des qualifizierten Gutach- /‘
Ve HARTMANN ScHULZ PARTNER
<«

tens Uber den tatsachlichen Marktwert der Immobilie bares Geld

sparen. Die Steuerpflichtigen nutzen Ihre gesetzlichen Moglichkeiten ' Die Sachverstindigen fiir Bau und Immobilien
zunehmend aus. Die Vorlage von Wertgutachten bei der Finanzbe- Annastrafle 28 - 97072 Wiirzburg

horde haben in den letzten Jahren erheblich zugenommen. « Tel. 0931 705070-0

www.hartmann-schulz-partner.de

Hartmann Schulz Partner, www.hartmann-schulz-partner.de
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Spatenstich fur
die Kohlenhofbrucke.
Foto: Claudia Lother

Spatenstich fur die

Brucke KohlenhofstraRe -

OB Schuchardt:

Leuchtturmprojekt fur die Regiopole®

Mit dem Spatenstich fur die Brucke Kohlenhofstrae
wurde nun zugleich der Startschuss fur das GroRpro-
jekt Multifunktionsarena gegeben. Die BruUcke, deren
Bauzeit bis Ende 2020 veranschlagt ist, wird das Ge-
lande Uber die Pleichach hinweg erschlieBen und kunf-
tig als Hauptzufahrt zur Multifunktionsarena fungieren.
Oberburgermeister Christian Schuchardt bezeichnete
die geplante Veranstaltungshalle, in der Sport-, Musik-
und kulturelle Veranstaltungen stattfinden sollen, als
JLeuchtturmprojekt fUr die Regiopole Mainfranken®. Der
Standort ,mitten in der Stadt” sei ideal, da bestmoglich
erschlossen durch die ICE-Anbindung des nahen Haupt-
bahnhofs, die StraBenbahn, durch neu entstehende
Parkhauser. Wie Baureferent Benjamin Schneider er-
lauterte, wird der Neubau eine Neuordnung der Koh-
lenhofstraBe mit sich bringen: Durch den Neubau der
Brucke mussen die ortlichen Gegebenheiten im Bereich
der Kohlenhofstrake angepasst werden. Die bestehen-
de StraRenoberflache soll moglichst nahtlos in die Bru-
cke und in die Anliegerzufahrten Ubergehen, hierzu sind
entsprechende Asphaltarbeiten notwendig, wie auch
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die Einpassung der schon bestehenden Ver- und Ent-
sorgungsleitungen. Um das Grundwasser und die Bahn-
hofsquellen zu schutzen, werden die Grundungsbautei-
le der Brucke nur bis zur Grundwasserschutzschicht ge-
fUhrt. DarUber hinaus wird im Zuge der Neubauarbeiten
der angrenzende Uferbereich der Pleichach renaturiert.
Thomas Oehler von der Arena Projektgesellschaft be-
tonte das ,Powerengagement” von Oberburgermeister,
Baureferat und Stadtrat, mit dem die Multifunktionsa-
rena nun auf den Weg gebracht wurde. Die Stadt Wuorz-
burg sei beispielhaft vorangeschritten und aufgrund
des Eckpunktebeschlusses des Stadtrats zu einer finan-
ziellen Beteiligung konnten weitere Forderer gewonnen
werden: ,Die Stadt verdient diese Arena”, fugte er er-
freut hinzu.

FUr die Brucke selbst werden etwa 470 Kubikmeter Be-
ton und 111 Tonnen Betonstahl verbaut, transparente
Wande auf 55 m? mit Piktogrammen werden anstelle
eines Gelanders entstehen. Die neue Brucke selbst wird
von Verkehrsteilnehmern aller Art genutzt werden:
Bussen, Lkw, Pkw, Radfahrern, FuBgangern. «
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BAUGEWERBE

MaINTAL ONE

BUROGEBAUDE Maintal One Schweinfurt

Neue, hochmoderne und dynamische Arbeitswelten
provisionsfrei zu vermieten

= Buro- und Geschaftsgebaude
= 5.155 m? Gesamtmietflache

» Mieteinheiten ab 180 m?

= Pro Etage ca. 1.190 m? Mietfléche

180 PKW-Stellplatze

= Bezug ab dem 4. Quartal 2021 maglich

= Provisionsfreie Anmietung

Vermietung durch

Lorenz, Nave & Collegen Fon:
Real Estate GmbH & Co. KG

Calwer Strafie 1/

0711 - 22 02 16 60
Email: info@Lorenz-Naeve de
Internet: www | orenz-Naeve.de

LORENZ

NAVE
24 COLLEGEN

70173 Stuttgart

Richt- und Rohbaufest in der Frankenstrafe:
Bad-News" sind gute Nachrichten

Der Wille, dass Kinder in Vereinen oder der Schu-
le sicher das Schwimmen erlernen, endet nicht an der
Landkreisgrenze. Dies wurde beim groRen Richt- und
Rohbaufest fur das Schul- und Vereinshallenbad an
der Wolffskeel-Realschule noch einmal unterstrichen.
Oberburgermeister Christian Schuchardt und Landrat
Eberhard NuR konnten zusammen mit Schulleiter Ingolf
John und Heinrich Eckl als Vertreter des Ministerialbe-
auftragten fuUr Realschulen zahlreiche Festgaste von
den ausfuhrenden Firmen und aus der Politik auf der
Baustelle begruken. Das 8,1-Millionen-Euro-Projekt ist
weit fortgeschritten: der Rohbau steht, die Dachkons-
truktion ist fertig.

Oberburgermeister Christian Schuchardt betonte: ,Wo-
anders sind BaderschlieBungen an der Tagesordnung in
WUrzburg konnen wir uns aktuell Uber zwei Neubau-
ten fast zeitgleich freuen. Investitionen in Bildung und
Schule haben fUr uns und den Landkreis hohe Priori-
tat. Ohne den Landkreis wurden wir heute nicht hier
stehen.” Landrat Eberhard NuR erklarte seinen person-
lichen Antrieb bei diesem Gemeinschaftsprojekt: ,Die
DLRG hat ermittelt, dass ein Drittel unserer Kinder Uber-
haupt nicht mehr schwimmen kann, 70 % nur unsicher.
Das ist fur mich eine traurige Nachricht. Da darf man
nicht wegschauen. Schwimmen lernt man nur im Was-
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ser eines Schwimmbads und deshalb kampfe ich fUr je-
des Schwimmbecken.” Die Investition ist auf drei Schul-
tern verteilt. 2,5 Millionen € tragt der Freistaat Bay-
ern, Stadt und Landkreis jeweils ca. 2,8 Millionen. Etwa
halftig wird auch im Betrieb die Verteilung der Schuler
und der laufenden Kosten sein (derzeit 54 % Landkreis,
46 % Stadt). Die DoppelUbungsstatte erlaubt zwei Grup-
pen gleichzeitig Unterricht. Das Schwimmbecken hat
eine GroRe von 25 x 12,5 Metern. Das Schwimmbad ist
barrierefrei und auch fur Rollstuhlfahrer nutzbar. So-
mit findet nach der politischen Beschlussfassung und
Vertragsvereinbarung im Jahr 2014 das Gustav-Walle-
Bad nun bald einen hochwertigen Ersatz in der Nach-
barschaft. Ende 2015 erfolgte die Vergabe der Gene-
ralplanungsleistungen an Fritzplanung aus Bad Urach.
Geplante Bauzeit ist noch bis Ende 2020. «

Ende 2020 ist die Eroffnung
geplant: Landrat Eberhard

NuR und OberbuUrgermeister
Christian Schuchardt und
weitere politische Weggefahr-
ten des ,Nordbads" blicken auf
das 25-Meter-Becken, das bald
eine Edelstahlwanne erhalt.
Bild: Georg Wagenbrenner
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MESSEBAUER

Internationaler Messebau seit 1991

grupp

Alfred Bauer

Ferdinand Bauer

Lucas Bauer

GRUPPE 91 MESSEBAU GMBH - Zur Bodenmuihle 4 - 97353 Wiesentheid
Tel.: 09383/9090944 - Fax: 09383/9090945 - www.gruppe91.de - gruppe91@t-online.de
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KREATIVAGENTUREN

Umfassende Komplettbetreuung fur klein- und mittelst

Von der Gestaltung
klassischer Printwer-
bung Uber ansprechen-
des Webdesign und
professionelle Google
Optimierung bis zur
Fahrzeugbeschriftung
reicht das Portfolio der
Schweinfurter Werbe-
agentur KreativWerk.

Geschaftsfuhrer Jochen Graf
und Prokuristin Leila Hafner

Vor fast 25 Jahren begann GeschaftsfUhrer Jochen
Graf (52) mit der Netzwerk GmbH in Schweinfurt. Ne-
ben dem IT-Service der Netzwerk GmbH gab es schon
fruh immer wieder Ansatze die Kunden auch im Mar-
keting zu unterstUtzen. Aber erst nach der Grundung
der Tochterfirma GPSoverIP wurde dieses Thema im-
mer starker verfolgt. Mit den innovativen GPSauge
Produkten hat Netzwerk / GPSoverlP zahlreiche Prei-
se und Auszeichnungen gewonnen, was damals schon
deren Innovationskraft gezeigt hat. Herr Graf konnte
zu dieser Zeit viel Erfahrung mit verschiedensten Mar-
keting Themen sammeln, die er heute an seine Krea-
tivWerk Kunden weitergeben kann.

2012 wurde dann die KreativWerk Agentur, als Abtei-
lung der Netzwerk GmbH, aus der Taufe gehoben und
erobert seitdem erfolgreich den Landkreis Schweinfurt.

Full Service ist nicht nur eine leere Phrase

Inhaber Jochen Graf orientiert sich schon immer in
erster Linie an den KundenwUnschen und nicht am ei-
genen Gewinn. Um vor allem den Wunschen kleiner
Unternehmen gerecht zu werden bietet Netzwerk mit
seiner KreativWerk Agentur neben dem umfassen-
den IT-Service auch im Marketingbereich ein vielfal-
tiges Spektrum, welches seines gleichen suchen kann.
Dies beginnt beim Logo Entwurf und den klassischen
Drucksachen, wie Visitenkarten, Flyern oder Plaka-
ten. Dann deckt KreativWerk den gesamten Internet-
bereich ab und beschrankt sich nicht darauf, anspre-
chende Webseiten zu schaffen, sondern beherrscht
auch die professionelle Google Optimierung. Die Su-
chergebnisse fUr Netzwerk und KreativWerk sprechen
fUr sich. Und weil Print und Internet noch nicht genug
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sind gibt es inzwischen auch eine eigene Werbetech-
nik Abteilung.

Schicke Entwirfe machen noch keine Werbeagentur

Nach dem Umzug in den Schweinfurter Hafen wur-
de 2016 zur Erweiterung des Service Portfolios eine
eigene Werbetechnik Abteilung gegrundet. Kreativ-
Werk kann damit nicht nur Print und Digitalmedien
gestalten, sondern auch die komplette Beschriftungs-
sparte anbieten. Ob Fahrzeug-Folierung, Schaufens-
terbeschriftung, Sicht- oder Warmeschutzfolien oder
Schilder, bei KreativWerk gibt es alles aus einer Hand,
und alles in professioneller AusfUhrung. Hierzu wurde
2016 die ausgebildete Werbetechnikerin Diana Muller
eingestellt, welche vielen Schweinfurtern schon von
ihren vorherigen Arbeitgebern bekannt sein durfte.
Auch eine entsprechende Werkstatt mit Folienplotter
und Textilbeschriftungsanlage wurde geschaffen.

Synergien optimal nutzen

Acht Jahre nach GrUndung der Agentur gibt es kaum
noch einen Bereich den KreativWerk nicht abdeckt.
Durch die kurzen Wege bieten KreativWerk und Netz-
werk der Kundschaft eine optimale Rundumversor-
gung in Sachen Marketing, Werbetechnik und Compu-
terservice. Denn Netzwerk / KreativWerk beherrscht
damit sowohl die technische Seite (Hosting, Coding,
Email, Firewall etc.), als auch das kreative Design.

Handwerk statt bunter Theorie

Die KreativWerk Agentur hebt sich neben dem brei-
ten Angebot vor allem durch ihre Arbeitsweise von ih-
rem frankischen Mitbewerb ab. Jochen Graf sieht sei-
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andische Betriebe

Bilder: KreativWerk

nen Betrieb schon immer als Handwerks- und Dienst-
leistungsbetrieb. KreativWerk verzettelt sich nicht
in Farbstudien und sonstigen theoretischen Themen.
KreativWerk sind wie der Name schon erahnen lasst
echte Macher, KreativWerker eben.

Die Mitarbeiter haben ganz einfach ein Handchen fur
Asthetik und schone Designs. Damit diese aber lhre
Wirkung entfalten, kommt eine groke Portion Berufs-
erfahrung dazu, denn sowohl Inhaber Jochen Graf als
auch der Abteilungsleiter Danijel Cvetko haben lange
genug als Chef in ihrer eigenen Firma gearbeitet, um
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reativ

KREATIVAGENTUREN

Full-Service-Werbeagentur

PORTFOLIO:

Professionelles Logo Design
Erstellung von Webseiten
Briefpapier, Visitenkarten

Online Shops

Wordpress Einrichtung (CMS)
Google optimierte Landingpage
Suchmaschinenoptimierung (SEO)
Schaufenster Beschriftung

>
>
bd
>
>
bd
>
bd

V V V V V V VvV V

zu wissen worauf es ankommt. Und diese Erfahrung
lernt man nicht an einer Uni, sondern im Leben. Der
Verzicht auf diverse theoretische Vorstudien und da-
mit viele zeit- und kostenintensiven Ablaufe, macht
KreativWerk effektiver und in vielen Bereichen guns-
tiger als andere Agenturen. Aber auch Corporate Iden-
tity Handbucher gehéren zum Portfolio der Kreativ-
Werk Agentur. Auch wenn dies nicht die Lieblingspro-
jekte der inzwischen sechs Designer sind. Dass dieses
Konzept aufgeht zeigen die vielen zufriedenen Kunden
der letzten Jahre. «

KFZ-Beschriftung

Flyer & Plakate
Imagebroschiren
Speisekarten

Schilder

Fahnen

Aufsteller & Kundenstopper
Textildruck (Firmenkleidung)

(Lreativ\Werk

Netzwerk GmbH

Abt. KreativWerk
Friedrich-GauR-StraBe 1
97424 Schweinfurt

Tel: 097 21 /477 1990
kreativwerk-sw.de
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KREATIVAGENTUREN

& GERRYLAND*
Werbung seit 1985.

Gerryland AG
Dr.-Johanna-Stahl-Str. 3
97084 Wurzburg

Tel.: 0931/61909-0
www.gerryland.de

Formstabil ID

Marke Design Kommunikation
BurkarderstraRe 36

97082 Wurzburg

T +49 (0)931 991 389 60
www.formstabil.de
hallo@formstabil.de

Mit Gerryland steht Ihre Website immer ganz oben

Stellen Sie sich vor, Sie haben ein Handwerks- oder
Dienstleistungsunternehmen, zum Beispiel eine Schrei-
nerei, eine Gebaudereinigung oder einen Heizungs-
und Sanitar-Fachbetrieb, bieten attraktive Leistungen,
die fUr viele in der Region interessant sind und stehen
beim Suchmaschinenranking ganz oben, wenn nach
,Schreiner/Gebaudereinigung/Installateur in Worz-
burg/in Schweinfurt/in Kitzingen etc.” gesucht wird.
Das Ergebnis liegt auf der Hand: Sie werden neue Kun-
den bekommen und zusatzliche Umsatze erzielen.
Denn nur, wer im Internet gefunden wird, kann mit
seiner Website auch Geld verdienen. Dazu muss man
aber mindestens auf Seite 1 der Suchmaschinentreffer
auftauchen.

Wie sieht das bei Ihnen aus? Gerryland testet dies ger-
ne kostenlos und unverbindlich fur Sie. Einfach eine
E-Mail an info@gerryland.de senden, Ihre Branche und
Ihre Region mitteilen und Gerryland pruft fur Sie kos-
tenlos was genau sie verandern mussen um mittelfris-
tig auf Seite 1 zu kommen.

Deshalb empfiehlt es sich ganz grundsatzlich, Gerry-
land, eine der grokten Werbeagenturen Nordbayerns
mit Sitz in WUrzburg und jahrzehntelanger Erfahrung,
bei der Konzeption einer neuen Website von Anfang
an als Partner zu haben. SchlieRlich wissen wir bei
Gerryland, worauf es bei erfolgreicher Werbung an-
kommt - von Onlinewerbung Uber klassische Werbung,

Radiowerbung, Videoproduktionen und 3D-Animatio-
nen bis hin zur Fotografie.

Denn Gerryland bietet alle Instrumente moderner
Marketingkommunikation aus einer Hand

Alle Werbemittel einer Kampagne ob Webseitenkon-
zeption, Funkspotproduktion, Imagefilm fUr Home-
page bzw. Social Media oder die Entwicklung einer An-
zeigenstrecke fUr Tageszeitungen oder Fachmagazine
konnen deshalb perfekt aufeinander abgestimmt wer-
den bis hin zur Telefonwarteschleife, falls gewunscht.
Gerryland macht eben mehr aus lhrer Werbung.

Mehr Informationen Uber Gerryland finden Sie auf
www.gerryland.de. «

Raus aus dem Versteck, rein ins Rampenlicht

Wenn sich Unternehmen in Markten behaupten wollen,
braucht es mehr als innovative Produkte, kluge Strate-
gien und engagierte Mitarbeiter.

Es braucht ein scharfes Profil. Eine klare Haltung.
Eine echte Mission. Etwas, das sie fur andere Men-
schen greifbar, vertrauenswurdig und attraktiv macht
- kurzum: eine Identitat. Eine Identitat nach auBen, wie
nach innen.

Werden die Kunden zu Fans und die Mitarbeiter zu be-
geisterten Botschaftern, wird aus dem Unternehmen
eine Marke.

Die Marken- und Designagentur Formstabil hat sich
das zur Aufgabe gemacht: die wahre GroBe von mit-
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telstandischen und familiengefUhrten Unternehmen
und mutigen Neugrundern freizulegen und zu starken
Brands zu entwickeln. Strategisch, visuell und emotio-
nal.

Nachhaltige Markenarbeit zeigt sich bei Formstabil
aber auch in der Haltung, die sie mit ihren Kunden tei-
len - der gemeinsame Anspruch an differenzierendem
Design, der Mut zur Veranderung und der Begeiste-
rungsfahigkeit fUr Neuartiges.

Kunden: Deutschordensmuseum gGmbH, ebm-papst
GmbH & Co. KG, Richter+Frenzel GmbH & Co. KG, Uebe
Medical GmbH, Sprugel GmbH u. a.

Mehr erfahren Sie unter: www.formstabil.de «
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TELEKOMMUNIKATION

Die Telefonanlage furs Homeoffice

Mit Placetel PROFI in wenigen Minuten
im Homeoffice einsatzbereit

30 Tage
gratis testen

Placetel

Placetel ist Teil von Cisco.

Jetzt anmelden: kostenfreies Webinar
,2Homeoffice-Ready mit Placetel”

bit.ly/placetelwebinarO9april

Bleiben Sie wie gewohnt erreichbar mit
vollem Funktionsumfang auch im Homeoffice

i

Keine Hardware
notwendig

Sie konnen sofort lostelefonieren - per
mobiler App auf Ihrem Handy oder mit
dem Softphone am Rechner. Die

Konfiguration erfolgt direkt im Browser.

&
Keinen Anruf
verpassen

Sie sehen an Ihrem Endgerat, welche
Kollegen gerade telefonieren und kdnnen
einen Anruf per Knopfdruck tibernehmen
oder weiterleiten.

/8\
8_8

Ss?

Konferenzraum
inklusive

Rufnummern kénnen Sie online ganz
einfach als Konferenznummer einrichten
und los geht’s. Ihre Kollegen kdénnen sich
sofort einwahlen.

“

Erweiterung lhrer
aktuellen Losung

Integrieren Sie Placetel in Ihre aktuelle
Technologie und bleiben Sie unter lhrer
gewohnten Rufnummer erreichbar - ohne
groBe Investitionen oder IT-Aufwand.

58

Weiterarbeiten

wie im Biiro

Dank intelligenter Anrufsteuerung
sind alle Kollegen zu den gewulinschten

Bilirozeiten immer erreichbar — auch im
Homeoffice.

2%

Sofort und einfach
verfugbar

Wir beraten Sie unverbindlich und
unterstitzen Sie bei der Einrichtung.
Nur wenige Schritte und lhre
Business-Telefonie ist einsatzbereit.

lhr Ausprechpartuer vor Ont

City Talk ist Ihr zuverlassiger Partner fur
Mobilfunk, IP-Telefonie, Datenschutz &
Internet. Profitieren Sie wie mittlerweile
8.000 zufriedener Kunden von unserem
umfassenden technischen Know-how
und langjahriger Erfahrung seit 1997.

CITY TALK Wirzburg GmbH
Fruhlingstr. 22a
97261 Guntersleben

Telefon: +49 9365 50322-00
Mail: info@citytalk.gmbh
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RUND UM MAINFRANKEN

Beraterin Martina Thomas
steht auch online einmal pro
Monat fUr alle Fragen und
Anliegen von Frauen rund um
das Thema Beruf und
Karriere zur Verfugung.

Foto: Karl Fotodesign, Jessica Karl

Landrat Wilhelm
Schneider zusam-
men mit Land-
tagsabgeordneten
Steffen Vogel den
Besuch von Minis-
terprasidenten

Dr. Markus Soder
in Bad Neustadt im
Technologietrans-
ferzentrum (TT2)
fur Elektromobili-
tat genutzt,

um sich vor Ort
Uber die Wirkun-
gen einer solchen
Hochschulein-
richtung zu
informieren.

Foto: Annabell Sahlender

Landratsamt HaRberge bietet
Online-Einzelberatungen fur Frauen

Die Beratertage fUr Frauen zu Fragen rund um das Thema Beruf und Karriere finden ab sofort online statt

Die monatlichen Beratertage fur Frauen im Rahmen
der Reihe ,BERUFung mit Zukunft - Frauen auf Er-
folgskurs" werden ab sofort in veranderter Form statt-
finden. Beraterin Martina Thomas hat sich dazu bereit
erklart, das Angebot von analog auf digital umzustel-
len. Dadurch ist eine FortfUhrung der individuellen
Beratungen fUr Frauen auch trotz der Einschrankun-
gen infolge des Corona-Virus moglich. ,Wir freuen uns
sehr, dass auch in der aktuellen Situation die wertvolle
Einzelberatung fur Frauen weiterhin stattfinden kann.
Die ersten Beratungen wurden bereits online durchge-
fUhrt und haben reibungslos funktioniert. Die Handha-
bung der Online-Beratungen ist sehr einfach und leicht
verstandlich. Jede Frau, die Uber einen PC oder Lap-
top mit Kamera verfigt, kann das Angebot nutzen* er-
lautert die Gleichstellungsbeauftrage des Landkreises
HaRberge, Christine Stuhler.

Regionalmanagerin Sonja Gerstenkorn empfiehlt Frau-
en, die kostenfreien Online-Beratungen auszuprobie-
ren, auch wenn das fur die ein oder andere vielleicht
eine neue und ungewohnte Methode darstellt: ,Egal ob
Fragen zu Bewerbungen, Berufen, Aus- und Weiter-

bildungen oder zu Karriereplanung, beruflichem Wie-
dereinstieg und Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Beraterin Martina Thomas behandelt die Anliegen der
Frauen online in gleicher Qualitat und Individualitat
wie in einem direkten personlichen Gesprach.”

Der nachste Beratertag findet am Mittwoch, 22. April
2020 statt. Anmeldungen sind auch weiterhin erfor-
derlich und werden von der Gleichstellungsbeauftrag-
ten des Landkreises HaBberge, Christine Stuhler, tele-
fonisch unter 09521/27-655 oder per E-Mail an gleich-
stellung@hassberge.de entgegengenommen.

Das nachste Seminar der Reihe ist fur Dienstag, 19.
Mai 2020 zum Thema ,Souveranes Auftreten und Aus-
strahlung - Sicher und kompetent im Beruf* mit Re-
ferentin Anna-Daniela Pickel geplant. Sollten aufgrund
des Corona-Virus Anderungen fUr das Seminar erfor-
derlich werden, so werden diese rechtzeitig bekannt
gegeben. Aktuelle Informationen zur Seminar- und
Beratungsreihe ,BERUFung mit Zukunft - Frauen auf
Erfolgskurs® sind auch unter https://www.hassberge.
de/buergerservice/gleichstellungsstelle/fraven-auf-
erfolgskurs.html erhaltlich. «

Landrat Wilhelm Schneider
informiert sich uber TTZ in Bad Neustadt

KUrzlich hat Landrat Wilhelm Schneider zusammen mit
Landtagsabgeordneten Steffen Vogel den Besuch von
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Ministerprasidenten Dr. Markus Soder in Bad Neustadt
im Technologietransferzentrum (TTZ) fur Elektromobi-
litat genutzt, um sich vor Ort Uber die Wirkungen einer
solchen Hochschuleinrichtung zu informieren. Die Ein-
richtung wurde dabei von Professor Dr. Ansgar Ackva,
dem wissenschaftlichen Leiter des TTZ Bad Neustadt,
vorgestellt.

Das TTZ existiert seit acht Jahren in Bad Neustadt.
Mittlerweile sind fUnf Professoren dort tatig und 43
weitere Mitarbeiter. Landrat Thomas Habermann lobte
die Einrichtung ausdrucklich als wichtigen Impulsgeber
fUr den Landkreis Bad Neustadt. Ministerprasident Dr.
Soder informierte Uber die High-Tech-Offensive, die
mit zwei Milliarden Euro hinterlegt ist und verwies da-
bei auf die Starkung der Fachhochschule Wurzburg-
Schweinfurt. Im Rahmen dieser High-Tech-Offensive
wird auch das Technologie-Transferzentrum in Hakfurt
entstehen.

Landrat Wilhelm Schneider nutzte die Gelegenheit,
um sich bei Ministerprasidenten Dr. Markus Soder fur
die Bewilligung zur Grundung des Technologie-Trans-
ferzentrums zu bedanken. AuBerdem machte er deut-
lich, dass die Stadt HaBfurt und der Landkreis HaB-
berge gemeinsam an einem Strang ziehen, um das TTZ
in HaRkfurt zu einem Erfolgsmodell werden zu lassen.
Schon jetzt lud der Landrat den Ministerprasidenten
zur Eroffnung des TTZ nach HaRfurt ein. «
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66 REGIONALE WIRTSCHAFT

Es grunt so grun
bei Wiirzburgs Hydropionier

WURZBURG. ,,Wo sich der Mensch wohlfiihlt, tun dies auch die Pflanzen.” Ein Leit-
satz von Gartnermeister Jirgen Herrmannsdoérfer. Mit seiner Herrmannsdorfer
Hydrokultur GmbH feierte er vor Kurzem das 25-jahrige GmbH-Jubilaum und als
eine der letzten Gartnereien Wirzburgs er6ffnete er einen Erweiterungsbau.

Jirgen Herrmannsdorfer (1.)
bekommt zum 25-jahrigen
Firmenjubildum eine Ehrenurkunde
von IHK-Bereichsleiter Jan-Markus
Momberg (iberreicht. Bild: IHK
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Gartnermeister Willy Decker pachtete im Jahr
1938 die seit 1862 bestehende Gartnerei in der
Frankfurter StraBe.

Bild: Herrmannsdorfer

Raumbegriinung mit Hydrokulturen gibt es
heute in den verschiedensten Variationen.
Bilder: EImar Behringer

ie Herrmannsdorfer Hydrokultur
D GmbH feierte kiirzlich ihr 25-j4h-
riges Jubildum. Zeitgleich wurde
der erste Spatenstich fur ein Bauprojekt
unter dem Motto ,griines Wohnen Zel-
lerau® auf dem Nachbargrundstick ge-
setzt. Ein Bauprojekt fiir Eigentumswoh-
nungen - die iibrigens schon alle verkauft
sind*, so Herrmannsdorfer -, das dem neu-
en Trend zu mehr Griin im Innen- und Au-
Kenbereich gerecht werden soll.
Bekanntist das alteingesessene Unter-
nehmen als der ,Blumen-Decker” aus dem
Stadtteil Zellerau. 1938 war es sein Gro&-
vater, Gartnermeister Willy Decker, der
die seit 1862 bestehende Gértnerei in der
Frankfurter Straffe als Pichter tibernom-
men hatte. Mit seiner Frau Gertrud baute
er sie konsequent zum fihrenden Fachbe-
trieb fur Zierpflanzen aus.
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grunung der Badewelt in Sinsheim im Jahr
2012, bei der circa 450 Palmen und rund
1.000 Orchideen mit einem eigenen Be-
wasserungssystem verbaut wurden.

Im Jahr 2016 entstand das neue
Greenoffice, ein Verbund mit anderen
Landschafts- und Innenraumgestaltern
sowie Hydrokulturspezialisten. Und seit
ein paar Jahren riicken fiir den Wiirzbur-
ger mehr und mehr Vertikalsysteme in den
Blickpunkt. Der im Marz 2020 eingeweih-
te Neubau mit einer Investitionssumme
von 400.000 Euro ist fir die Prisentation
dieser Systeme geplant.

Das sind zum Beispiel ,griine Wéande*
verschiedenster Grofien, stehend oder
hingend als Wandbild. ,Einfach neue
technische Moglichkeiten, Innenriu-
me atmosphérisch zu gestalten®, so Jir-

gen Herrmannsdorfer. Das

Raumbegrinungen mit [ verbessere das Raumkli-
Hydrokulturen wurden in Griinofl ma, sorge fur Wohlbefin-
der Domstadt durch De- »aTunp ar}zen den sowie gereinigte Luft
ckers Schwiegersohn Al- Sorgen far und hebe die Leistungsfa-
fred Herrmannsdorfer im Wohlbefinden.« higkeit der Menschen. Und
Jahr 1972 erstmals be- Jiirgen Herrmanns- sie seien leicht zu pflegen:
kannt. Er gilt als Pionier dorfer ,Im Durchschnitt missen

der Hydrokultur in Wiirz-

sie nur alle sechs bis acht

burg. Mit einem Umbau
des Unternehmens im Jahr 1978 wur-
de durch Alfred Herrmannsdorfer und
seine Frau Hannelore der Weg vom Gar-
tenbaubetrieb mit Blumenbinderei zum
,griunen Dienstleister” eingeleitet.
Mittlerweile zum Floristen und Gért-
nermeister ausgebildet, hatten nun Thomas
und Jurgen Herrmannsdorfer, die Enkel des
Firmengriinders, die Verantwortung im Un-
ternehmen. Wihrend Thomas Herrmanns-
dorfer den Bereich Floristik ,Griines &
Florales” im Hause Decker Ubernahm,
konzentrierte sich Jirgen Herrmanns-
dorfer als Gartnermeister und Gartenbau-
wirtschaftler auf den Bereich Innen- und
AufSenbegriinung sowie Hydrokultur- und
Gartenbau (Garten & Technik), alles zu-
sammengefiihrt in einer GmbH. Heute sei
das Unternehmen eine der éltesten und
wohl auch eine der letzten Wurzburger
Gértnereien, die in eine grine Zukunft in-
vestieren, so Jurgen Herrmannsdorfer.
Eines der bislang grofSten Unterneh-
mensprojekte war die Planung und Be-

Wochen gegossen werden.*
Und wegen des kalkreichen Wiirzburger
Wassers hat Herrmannsdorfer einen Spe-
zialdinger entwickelt, den Decker C3, der
nur in Wirzburg verkauft wird.

,Neben Staub, grofen Temperatur-
schwankungen und Kaffeesatz vertragen
Pflanzen am wenigsten, wenn es zieht",
sagt Herrmannsdorfer. Um sie auch mit
LEDs ins richtige Licht zu setzen, forscht
er derzeit mit der Bayerischen Landesan-
stalt fur Weinbau und Gartenbau in Veits-
hochheim, in deren Forschungs- und In-
novationsbeirat er berufen wurde, an der
idealen Luxzusammensetzung.

Von 2012 bis 2019 war Jurgen Herr-
mannsdorfer unter anderem Vizeprasi-
dent des Bayerischen Gértnerei-Verban-
des (BGV). 2003 wurde er in den Vor-
stand des Fachverbandes Raumbegru-
nung und Hydrokultur gewéhlt. Seit 2005
ist er neben vielen anderen ehrenamtli-
chen Tétigkeiten Vorstandsmitglied im
Bundesverband der Einzelhandelsgart-
ner (BVE). Elmar Behringer
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|
Digitale
Plattform
kompensiert

Einbruch

Wiirzburg. Nach Absagen
von Messen und Branchen-
veranstaltungen will das
JIndustrial Generation Net-
work”® die Kommunikati-
on zwischen Unternehmen
aufrechterhalten. Die Vogel
Communications Group
prasentiert mit der neu ge-
schaffenen Plattform einen
Kommunikationsweg fur
weltweit agierende Unter-
nehmen. Sie ermoglicht als
Erginzung von Branchen-
events eine umfassende
Vernetzung: Digitale Be-
gegnung und Kontaktan-
bahnung sowie Produkt-
prasentation und themati-
scher Austausch stehen im
Fokus. Kiinftig ermoglichen
Tools wie Terminvereinba-
rung und Videokonferen-
zen es Industrieunterneh-
men, die Umsatzeinbriiche
durch abgesagte und ver-
schobene Live-Events und
Messen teilweise zu kom-
pensieren. Damit ersetzt
die Plattform die aktuell
stark eingeschrinkte Face-
to-face-Kommunikation
der Unternehmen - vor al-
lem auf nationalen und in-
ternationalen Messen.

Mit dem ,Industrial Gene-
ration Network® bieten die
Wirzburger eine schnelle
Antwort auf die wirtschaft-
lichen Einbriiche, die durch
die Absage und Verschie-
bung von Branchenevents
weltweit verursacht wer-
den. Durch den Zugang zu
rund 14 Branchen im In-
dustrieumfeld adressiert
das Fachmedienhaus we-
sentliche Kanile und Ziel-
gruppen in internationalen
Industriemérkten.

Geis verleiht Logistikforderpreis

SCHWEINFURT/NURNBERG. Die Geis-Gruppe hat drei jahrgangsbeste
Absolventen der Bachelorstudiengédnge Logistik und International
Logistics mit dem Logistikférderpreis ausgezeichnet.

eis verlieh den Preis jetzt bereits zum
G sechsten Mal. Bei der aktuellen Preis-

verleihung fir das Sommersemes-
ter 2019 bezog Geis erstmals den englisch-
sprachigen Studiengang International Logis-
tics ein. Dessen Absolventin Mariia Janschak
erhielt die Auszeichnung als insgesamt Jahr-
gangsbeste. Dr. Johannes Sollner, Geschafts-
fithrer der Geis Holding, verlieh ihr den Award

in Form eines glasernen Wiirfels mit Geis-Lo-
go. Fur den zweiten und dritten Platz ehrte er
die beiden Logistikabsolventen Timo Ketterl
und Philipp Gutmann. Alle drei Preistrager er-
hielten zudem Urkunden und Preisgelder.

,Die herausragenden Leistungen der Stu-
dierenden honorieren wir sehr gerne®, sagt Jo-
hannes Sollner. Geis zeichnet nicht nur die
besten Absolventen aus, sondern engagiert
sich bereits seit vielen Jahren als Praxispart-
ner der FHWS. ,Mit ihren ausgezeichneten
Abschliissen haben die Preistriger die ideale
Basis fiir eine Karriere in unserer spannenden
Branche geschaffen®, erklirt Johannes Soll-
ner. ,Wir winschen ihnen und allen anderen
Absolventen weiterhin viel Erfolg und einen
guten Start in das Berufsleben.” Weitere Infos:
www.geis-group.com

v. |.: Timo Ketterl, Philipp Gutmann, Mariia Janschak
und Dr. Johannes Séliner. Bild: Stadt Schweinfurt/Marina Euler

Top-Ergebnisse der Azubis aus Mainfranken

Bad Neustadt/Gochsheim/Kiirnach. 24 Geis-
Auszubildende aus Mainfranken erreichten
beim grofen Wissenswettbewerb ,Best Azu-
bi 2020“ Top-Platzierungen. Mit dieser Leis-
tung gewann die Geis-Gruppe den zweiten
Platz in der Kategorie ,Beste Ausbildungsbe-
triebe”. Insgesamt 1.586 angehende Kaufleute
fiir Spedition und Logistikdienstleistung nah-
men am diesjdhrigen Best-Azubi-Wettbewerb
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des Fachmagazins VerkehrsRundschau teil. In
sechs Fragebogen mit zusammen 60 Fragen
stellten sie ihr Wissen unter Beweis.

Alsbeste Geis-Auszubildende in Mainfran-
ken erreichte Hannah Unsleber von der Geis
Transport und Logistik GmbH in Gochsheim
den funften Platz. Nur knapp dahinter punkt-
gleich auf Platz sechs liegen die Gochsheimer
Azubis Hannes Bauer, Pascal Demar, Stefanie
Hauck und Markus Sahlmiiller. ,Wir freuen
uns sehr, dass der grofle Einsatz unserer Azu-
bis belohnt wurde®, sagt Janina Wolf, Ausbil-
dungsbeauftragte bei Geis in Gochsheim. Den
achten Platz im Endklassement holte Manuel
Cichon von der Hans Geis GmbH in Ktarnach.
Platz neun ging an Katrin GrofSmann von der
Hans Geis GmbH in Bad Neustadt. Punkt-
gleich aufPlatz zehn liegen 14 Kiirnacher Azu-
bis. Die Plitze zwolf und 15 gingen an Fran-
ziska Stock und Philipp Klopf aus Bad Neu-
stadt. Die Geis-Gruppe belegte Platz zwei in
der Gesamtwertung der besten Logistik-Aus-
bildungsbetriebe und platzierte sich zum sieb-
ten Mal in Folge in den Top Ten.

Bild: Geis



Bilder: Elmar Behringer, www.zudem.de
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EFin Kitzinger mit Ausdauer

KITZINGEN. Dieter Gopfert ist schon seit seiner Jugend sportbegeistert.
Heute lebt der gebirtige Kitzinger sein Hobby mit seiner Eventagentur beruflich aus.

Is Organisator von Sportveran-
Astaltungen wie dem Radmara-
thon ,Race across Germany”
oder dem ,Mainfrankentriathlon® ist der
heutige Sportsenior aus Franken weit
uber die Region hinaus bekannt gewor-
den. Friher ist er selbst noch gestartet,
wie zum Beispiel bei seinem ersten ,Race
across Germany“-Lauf 1999, zusammen
mit sechs sportbegeisterten Freunden. Bis
heute ist das 1.100 Kilometer lange Ren-
nen von Flensburg bis Garmisch-Parten-
kirchen ein Klassiker fiir Rad-
sportler.
,Schon in meiner
Jugend bin ich lieber
Fahrrad gefahren, als
mir ein Moped zu kau-
fen®, resimierte Gop-
fert iber seine ersten
sportlichen Aktiviti-
ten. Dabei reizte ihn
der Ausdauersport
besonders. Ren-
nen  von

200 bis 300 Kilometer waren fur ihn zur
Normalitat geworden. Spater kam der Tri-
athlon dazu, vor allem mit Gopfert als Or-
ganisator. Zusammen mit seinem Sports-
freund Manfred Freitag rief er den ,Main-
post-Mainfrankentriathlon Kitzingen® ins
Leben, wie auch den ,Ride - der Eisbar-
Wintermarathon®. ,Ubrigens®, sagt Die-
ter Gopfert, findet der Mainpost-Main-
frankentriathlon in diesem Jahr zum nun-
mehr zwolften Mal statt.”

Erster ,,eorun” in Volkach

Zum ersten Mal findet in diesem Jahr
der Firmenlauf ,eorun® in Volkach
im Landkreis Kitzingen statt. Ver-
anstalter ist die Volkacher On-
linemarketing-Agentur ,eolo-
gy“ mit ihren Geschaftsfih-
rern Axel Scheuring und Dani-

el Unger. Und organisiert wird

der Lauf am 17. September

von Dieter Gopfert. Die

Strecke: 7,2 Kilo-

meter rund um

Volkach. Gelaufen werden zwei Runden,
dabei geht's zweimal um und durch die
Stadt, quer tber den Marktplatz. ,Mitma-
chen konnen auf dem flachen Kurs nicht
nur Firmenteams, sondern auch Familien
oder Einzelliufer®, betont Gopfert. Gebo-
ten wird den Teilnehmern eine professio-
nelle Laufbetreuung mit Startnummern,
Zeitmessung, Urkunden, Medaillen, Ge-
trinken und medizinischer Versorgung.
Der Start ist um 18.30 Uhr an der Main-
schleifenhalle in Volkach. ,Und wie’s in
Mainfranken uiblich ist, wird im Anschluss
noch kriftig gefeiert, unter anderem mit
dem bekannten Sanger Donny Vox®, so
Dieter Gopfert. Infos und Anmeldung un-
ter www.eorun.de Elmar Behringer

»Ein Firmenlauf, bei dem
jeder mitmachen kann.«

Dieter Gopfert

Der Kitzinger Sportorganisator
Dieter Gopfert im Gesprach.
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Mit Spezialtransportmitteln
wurde die neue Maschine zu
ihrem Stellplatz gebracht.

Wenzel investiert mit einer neuen
Maschine in die Zukunft

WIESTHAL. Der Messmaschinenhersteller Wenzel will am Produktionsstandort in Wiesthal im
Landkreis Main-Spessart mehr Bauteile fertigen. Fir eine neue Flinf-Achs-Bearbeitungsmaschine
investierte das Unternehmen tber 1,2 Millionen Euro. Mit neuer Technik sollen bei Wenzel nun
auch gréBere Bauteile produziert werden.

it dem neuen DMG-Bearbei-
tungszentrum sind wir far die
Zukunft sehr gut aufgestellt”, er-

klart Geschéftsfithrerin Dr. Heike Wenzel
und ist sich sicher, dass die Investition zu
noch mehr Flexibilitdt im Produktions-
prozess und zu kurzeren Lieferzeiten fiir
die Kunden beitrage.

Bernd Steigerwald, Fertigungsleiter bei
Wenzel: ,Mit der neuen Maschine arbeiten
wir noch effizienter. Die ,DMU 200 Gant-
ry” bietet eine Flinf-Achsen-Bearbeitung
bei der Herstellung grofer Bauteile, die
eine Lange bis 4,5 Meter, eine Breite von
bis zu 2,5 Meter und einer Hohe von bis
zu 1,35 Meter haben durfen. Die maxima-
le Tischbelastung betrage 15 Tonnen. Die
Maschine biete Platz fiir 120 Werkzeu-

ge und arbeite bis zu einer Drehzahl von
20.000 Umdrehungen in der Minute. Das
Steuerungs- und Bediensystem ,Celos®
von Heidenhain sei ,Industrie-4.0-ready”
und verfiige tiber direkte Schnittstellen zu
ERP-Systemen.

Per Schwertransport
nach Wiesthal

Im Februar wurde die DMU 200 Gantry
bei der Firma DMG in Seebach verladen
und startete als Schwertransport die Rei-
se zur Wenzel Group nach Wiesthal. Der
26 Meter lange und vier Meter breite Zug
war zwei Tage lang unterwegs, da er nur
in der Nacht und unter Begleitschutz fah-
ren durfte. Auf der Route tiber Niirnberg
ging es zuerst auf die Autobahn A3. Dann
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bis zur Abfahrt Weibersbrunn. Von dort
aus wurde der Zug zusétzlich von der Po-
lizei begleitet. Fortgesetzt wurde die Fahrt
tiber die B26, vorbei an Neuhiitten nach
Wiesthal. Auf dieser Route war es zum
Teil notig, Leitplanken abzuschrauben
und Verkehrsschilder abzuflexen.
Schlieflich wurde die Maschine in Wies-
thal mithilfe eines Autokrans abgeladen
und mit Spezialtransportmitteln zu ihrem
Stellplatz gebracht.

,Dies erforderte ein perfektes Zusam-
menspiel aller Beteiligten. Alles lief aber
nach Plan und das Bearbeitungszentrum
stehtnun an seinem vorgesehenen Stand-
ort. Nach dem Aufbau soll schon in weni-
gen Wochen die Produktion beginnen®, so
Fertigungsleiter Steigerwald.

Bilder: Wenzel
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KMU und Entrepreneurship
stehen im Mittelpunkt

WURZBURG/SCHWEINFURT. Dr. Tabea Schmitt hat eine kooperativ
geforderte Professur zur Unterstiitzung mittelstandischer Unterneh-
men angetreten. Als Partner kooperieren FHWS, IHK und HWK.

ie Nurnbergerin Tabea Schmitt wurde
D far eine wohl auffergewdhnliche Pro-

fessur an der Hochschule far ange-
wandte Wissenschaften Wirzburg-Schwein-
furt (FHWS) vereidigt. Dahinter steht eine Ko-
operation von FHWS, Industrie- und Handels-
kammer Wirzburg-Schweinfurt (IHK) sowie
Handwerkskammer fiir Unterfranken (HWK).
Die neue Professur soll an der Fakultat Wirt-
schaftsingenieurwesen das Lehrgebiet ,All-
gemeine Betriebswirtschaftslehre, insbeson-
dere Management kleinerer und mittlerer Un-
ternehmen (KMU) und Entrepreneurship” fo-
kussieren. Thematisiert werden kuinftig unter
anderem die Griindung, Fithrung, Steuerung
und Betriebsiibergabe von kleinen und mittle-
ren Unternehmen.

Ziel ist es, Studierende des Wirtschafts-
ingenieurwesens, der Betriebswirtschaft so-
wie der Wirtschaftsinformatik fir die Berei-
che Unternehmertum und Selbststindigkeit
zu sensibilisieren. Das Konzept der Initiato-
ren sieht eine enge Zusammenarbeit mit Ex-
perten der Industrie- und Handelskammer,
der Handwerkskammer sowie Banken im

nordbayerischen Raum vor. Sie werde als ei-
ne Kontakt- und Austauschplattform von
Wissenschaft und Wirtschaft gesehen. Auch
Praxiswissen aus IHK und HWK soll in die
Lehre miteinfliefSen, wie zum Beispiel die The-
men Betriebsiibernahme, Technologietransfer
oder Unternehmensgriindungen.

Dr. Sascha Genders, stellvertretender
[HK-Hauptgeschiftsfithrer, Walter Heuf§-
lein, HWK-Prisident, sowie HWK-Hauptge-
schiftsfiihrer Ludwig Paul waren sich bei der
feierlichen Amtseinfithrung einig, dass vie-
le Unternehmen keine geeigneten Nachfol-
ger mehr finden. Auch die Griinderszene ver-
zeichne einen deutlichen Riickgang, und neue
Mitarbeiter zu finden gestalte sich zunehmend
schwieriger.

Mit der neuen Professur verknipften sie
die Hoffung, diesen Prozessen entgegenzuwir-
ken - auch mit Blick auf eine Aufwertung der
Entwicklung des lindlichen Raumes. FHWS-
Prasident Professor Dr. Robert Grebner be-
tonte, dass die neue Professur interdisziplinir
wie international ausgerichtet sei und die Zu-
sammenarbeit beider Kammern vertiefe.

Bei der feierlichen Amtseinfiihrung (von links): Ludwig Paul (HWK-Hauptgeschaftsfiihrer), Professor Dr. Tabea
Schmitt, Professor Dr. Robert Grebner (FHWS-Président), Walter HeuBlein (HWK-Président) und Dr. Sascha Genders

(stellvertretender IHK-Hauptgeschaftsfiihrer). Bild: Klein/FHWS

Laboklin

unterstiitzt Max
Armbrecht
Leukimichilfe

Bad Kissingen. Was tun
mit Hardware, die im Un-
ternehmen keine Verwen-
dung mehr findet? Beim ve-
terindrmedizinischen Dia-
gnostiklabor Laboklin wird
diese regelmifig gegen ei-
nen geringen Unkostenbei-
trag an die Belegschaft ver-
auflert. Den erzielten Erlos
spenden dann die Mitarbei-
ter fir wohltitige Zwecke.

Die letzte Verkaufsak-
tion erzielte eine Summe
von 1.372 Euro. Das Unter-
nehmen Laboklin spende-
te diesmal den Betrag an die
Max Armbrecht Leukamie-
hilfe e V. Der Verein unter-
stiitzt seit mehr als 20 Jah-
ren Menschen mit Leuké-
mie und anderen schwe-
ren Krebserkrankungen.
Ein Schwerpunkt liegt in
der psychosozialen Betreu-
ung wihrend Therapie und
Nachsorge.

Dr. Elisabeth Miiller, La-
boklin-Inhaberin und -Ge-
schiftsfihrerin: ,Mit ge-
ringem Aufwand konnen
wir groffen und kleinen
Krebspatienten sowie de-
ren Familien kleine Licht-
blicke verschaffen und da-
mit ein wenig von den Sor-
gen ablenken.”

Mit Sitz in Bad Kissin-
gen ist Laboklin ein euro-
paweit tatiges, akkreditier-
tes Fachlabor fur veterinar-
medizinische Diagnostik
und beschiftigt mittlerwei-
le iber 400 Mitarbeiter. Seit
mehr als 30 Jahren steht das
Labor Tierarztpraxen und
-kliniken als Partner zur
Seite und hat sich als einer
der fithrenden Dienstleister
etabliert.
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Heiligenfeld
GmbH als
Arbeitgeber
ausgezeichnet

Bad Kissingen. Die Heili-
genfeld-Kliniken erhielten-
beim ,Great Place to Work’
(Wettbewerb ,Beste Arbeit-
geber Gesundheit & Sozia-
les 2020) die Auszeichnu-
nung ,besten Arbeitgeber®,
in der Kategorie ,Kliniken.”
In dieser Kategorie erreich-
ten sie in der Klasse mit 500
bis 999 Beschiftigten den
vierten Platz. Beim bran-
chentibergreifenden Dach-
wettbewerb, dem ,Great
Place to Work®, belegte die
Heiligenfeld GmbH insge-
samt den 15. Platz. Bewer-
tungsgrundlage war eine
ausfithrliche anonyme Be-
fragung der Mitarbeiter.

Neue Wege
im Marketing
fiir die City

Wiirzburg. Sinkende Umsét-
ze, wachsende Konkurrenz
durch den Onlinehandel
oder der Fachkrifteman-
gel - die Herausforderun-
gen fur stadtische Gewer-
betreibende werden auch
in Mainfranken komplexer.
Mit dem neuen Pilotprojekt
,City Blog Wiirzburg® ver-
suchen Wirzburger Unter-
nehmer, dieser Entwicklung
zu trotzen. Der Blog bietet
Informationen zu Produk-
ten, Angeboten und Unter-
nehmensnachrichten aus
Handel, Gastronomie und
Dienstleistung. Weitere In-
formationen online unter
WWww.city-wuerzburg.com

SKZ und TITK

starten Forschungsprojekt

WORZBURG. Thiringer und Wiirzburger Kunststoffforscher

bliindeln erneut ihre Kapazitaten.

as Kunststoff-Zentrum in Wiirzburg
D (SKZ) und das Thuringische Institut
fiar Textil- und Kunststoff-Forschung
eV. (TITK) biindeln erneut ihre Expertisen in
den Bereichen Fasern und technische Kunst-
stoffe. Im IGF-Forschungsprojekt ,Kurzfa-
serverstarkte TPE® (IGF-Nr. 20837 BG) ha-
ben sich die Institute nun das Ziel gesetzt,
die Anwendung styrolbasierter thermoplasti-
scher Elastomere (TPS) in der Dichtungstech-
nik durch einen gezielten Einsatz von Verstir-
kungsfasern fiir Anwendungen zu erweitern.
Thermoplastische Elastomere verbinden
viele zweckmaflige Eigenschaften der Gummi-
werkstoffe mitdenen der Thermoplaste. Sie er-
moglichen zum Beispiel das Mehrkomponen-
tenspritzgieRen von Elektronik- oder Pum-
pengehdusen mit Dichtungen oder werden
als optisch und haptisch wirksamer Werkstoff
grofSflichig tber Strukturbauteile gespritzt.
Da sie einfach und effektiv verarbeitbar sind,
haben sie sich in zahlreichen Standardkonst-
ruktionen, aber auch in aufwindigen Sonder-
l6sungen der Automobiltechnik, in Elektronik-
anwendungen, im Verpackungsbereich oder in
der Medizintechnik etabliert. Der Gruppe der
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TPS - ein Blend aus einem besonders elasti-
schen Polymer in einer thermoplastischen
Matrix - wird innerhalb der unterschiedlichen
TPE in Zukunft das starkste Wachstum prog-
nostiziert.

»Schon geringe Mengen von Verstarkungs-
fasern in einer Matrix d4ndern das mechani-
sche Verhalten bei statischer und dynamischer
Belastung dramatisch®, so Dr. Axel Nechwa-
tal vom TITK. Er sieht es als tiberaus vielver-
sprechend an, auch die Ruckstelleigenschaf-
ten und die thermische Belastungsgrenze von
TPS hierdurch zu verbessern. ,Thermo-plasti-
sche Elastomere wiren in ihrem Werkstoffver-
halten besser einzuordnen, wenn wir sie elasti-
sche Thermoplaste nennen wirden®, sagt Dr.-
Ing. Michael Bosse vom SKZ und méchte auch
das Grundverstindnis fiir diese ,faszinieren-
den” Kunststoffe verbessern. Die beiden Pro-
jektleiter stimmen ihre Entwicklungsziele lau-
fend mit einem breit geficherten Firmenkon-
sortium ab, um neue Erkenntnisse so schnell
wie moglich am Markt verfiigbar zu machen.
Davon profitieren nicht nur die Anwender von
TPS, sondern auch Hersteller, Rohstoffliefe-
ranten und Verarbeiter.

SKZ und TITK biindeln
erneut ihre Expertisenin den
Bereichen Fasern und techni-
sche Kunststoffe. Bild: Skz



Bei der Baumpflanzaktion im Konigsberger Wald. Bild: Katharina Bathon/Frankische

Baume pflanzen
gegen Klimawandel

KONIGSBERG. Aus Verantwortung fir

die Region pflanzen die Frankischen
Rohrwerke Baume im Kénigsberger Wald
und entwickeln das erste CO,-neutrale
Elektroinstallationsrohr.

gelitten hatte, griffen die Fithrungskrifte des Konigs-

berger Familienunternehmens zum Spaten: Nach kur-
zer Einweisung durch Forstwirt Florian Schmidt pflanzten sie
500 Baume fiir einen zukunftsfahigen Wald. Auch Claus Bit-
tenbriinn, Birgermeister der Stadt Konigsberg, unterstiitzte
tatkréftig das Projekt: ,Die Pflanzaktion ist ein wertvoller Bau-
stein zur Wiederaufforstung betroffener Flachen in unserem
stddtischen Wald, der durch Borkenkéfer und Klimawandel
stark in Mitleidenschaft gezogen wurde.”

N achdem der Wald schwer unter den Hitzesommern

Umweltbewusstsein gezeigt

Otto und Julius Kirchner, geschiftsfuhrende Gesellschafter
bei Frankische, freuten sich tiber die rege Teilnahme: ,Durch
den Einsatz von Blockheizkraftwerken und Fotovoltaik sowie
den gezielten Einsatz von Regranulat bei einigen Produkten
gehen wir bereits sparsam mit den Ressourcen um. Jetzt ma-
chen wir den nichsten Schritt. Die Pflanzaktion hatte noch
einen weiteren Hintergrund: Friankische hat das erste 6ko-
bilanzierte Elektroinstallationsrohr entwickelt. Bei der Her-
stellung werden bis zu 60 Prozent weniger fossile Ressourcen
verbraucht und bis zu 47 Prozent weniger CO, ausgestofen.
,Als Marktfuhrer im Bereich Elektroinstallationsrohre sehen
wir uns in der Verantwortung, mit der Entwicklung Schritt zu
halten®, so Marco Siller, Leiter F&E/Produktmanagement.
Damit das Rohr als CO,-neutral eingestuft werden kann,
pflanzte das Unternehmen bereits Ende letzten Jahres ge-
meinsam mit Schulkindern aus der Region 2.000 Baume.
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Abjetzt
retten
Kinder
die Welt!

BERLIN/WOLFS-

BURG/GREUSSEN-

HEIM. Dudenverlag, VfL
Wolfsburg und die memo AG
starten ein Gemeinschaftsprojekt
far nachhaltige Entwicklung.

stellten ihr gemeinsames Projekt im Griin-WeifSen

Klassenzimmer, dem auferschulischen Lernort in
der VfL-FufballWelt, vor: ein Sonderheft aus der Dudenreihe
JWeltenfinger” mit dem Titel ,Ab jetzt rette ich die Welt! Kin-
der tibernehmen Verantwortung®. Das kostenlos erhiltliche,
40-seitige Heft erkliart Kindern ab acht Jahren, wie sie ihren
Alltag nachhaltiger gestalten konnen, und bietet dazu leicht
umsetzbare Anregungen.

Inhaltlich orientiert sich das Heft an den 17 Zielen fur ei-
ne nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals,
SDGs), die die Vereinten Nationen verabschiedet haben, um
weltweiten wirtschaftlichen Fortschritt im Einklang mit sozi-
aler Gerechtigkeit und im Rahmen der 6kologischen Grenzen
der Erde zu gestalten. Anhand von Beispielen aus dem Alltag
des VIL Wolfsburg und der memo AG wie Wasser- und Ener-
giesparen, nachhaltige Mobilitat oder Gleichberechtigung
und Viel-falt erfahren Kinder, wie jeder von uns die Welt ein
kleines Sttick zum Besseren verandern kann.

Der Dudenverlag und die memo AG sind ,Gemeinsam
bewegen“-Partner des VfL Wolfsburg. Die Initiative ,Ge-
meinsam bewegen“ umfasst das gesamte gesellschaftliche
Engagement des Bundesligavereins aufferhalb des Platzes.
Besonders am Herzen liegt den drei Partnern dabei das Thema
Bildung, fir das sie sich nun ganz im Sinne von Ziel 17
,Partnerschaften zur Erreichung der Ziele® zusammenge-
tan haben. ,Bildung ist der Schlissel zur Entwicklung einer
nachhaltigen Gesellschaft®, erklart Lothar Hartmann, Lei-
ter Nachhaltigkeitsmanagement der memo AG. ,Wir mussen

Kinder auf die Welt von mor-

D er Dudenverlag, der VL. Wolfsburg und die memo AG

I gen vorbereiten, indem wir
yKinder auf die ihnen d.le bestehenden Pro—
Welt von morgen bleme einfach und verstiand-
eltvo i org lich aufzeigen, ihnen zeit-
vorbereiten.«

gleich aber auch vermitteln,
welche Losungen es bereits
heute gibt.”

Lothar Hartmann
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VR-Bank
spendet fiir
Pilgerherberge

Bad Neustadt. Einen Spen-
denscheck tber 1.000 Euro
uberreichte Mathias Gerst-
ner, Bereichsleiter Privat-
kundenberatung der Volks-
bank Raiffeisenbank Rhon-
Grabfeld, an den Pfarrer
Theodor Holldobler der
Kirchengemeinde Hl. Nek-
tarios Bischofsheim a. d.
Rhon und Elisabeth Scha-
fer fur die Pilgerunterkunft
des Fordervereins der Kir-
chengemeinde.

Die Pilgerunterkunft
der russisch-orthodoxen
Kirchengemeinde stellt ei-
ne Herberge fiir orthodoxe
Christen, die zu Feiertagen
von weit her anreisen. Vie-
le von ihnen stammen aus
sozial schwachen Familien.
Die Pilger sollen zukunftig
einfach, aber wiirdig unter-
gebracht werden. Die bis-
herigen Betten wurden vor
circa 35 Jahren angeschalfft
und werden nun durch
neue ersetzt. Mit Freude
nahmen Pfarrer Holldobler
und Elisabeth Schifer den
Scheck entgegen und be-
dankten sich far die grofs-
zugige Spende.

Von links: Pfarrer Theodor Holl-
dobler, Elisabeth Schafer und
Mathias Gerstner (Volksbank
Raiffeisenbank Rhon-Grabfeld).
Bild: privat

Das Zentrum fiir ambulante Medizin der Rhén-Klinikum AG in Bad Neustadt. Bild: Rhan-Klinikum AG

Die Rhon-Klinikum AG
steigertihren Umsatz

BAD NEUSTADT. Nach vorlaufigen Zahlen steigerte die Rhén-Klinikum
AG in Bad Neustadt im zuriickliegenden Jahr ihren Umsatz
um 5,8 Prozent auf rund 1,3 Milliarden Euro.

tephan Holzinger, Vorstandsvorsit-
s zender und Finanzvorstand der Rhon-

Klinikum AG, sagte: ,Mit unseren fiinf
Klinikstandorten der Maximal- und Schwer-
punktversorgung sind wir im Gegensatz zu
vielen Wettbewerbern strukturell gut aufge-
stellt. Die Marktbereinigung, der tendenziell
vor allem kleinere und mittlere Einrichtungen
zum Opfer fallen diirften, haben wir vor rund
sieben Jahren mit der Milliardentransaktion
Dutzender, vor allem der kleineren und mitt-
leren, Krankenhauser an Fresenius/Helios an-
tizipiert. Wir verfugen Giber einen guten finan-
ziellen Spielraum, um bei passenden Marktge-
legenheiten sinnvolle Zukiufe zu tatigen. Wir
prufen auch weitere strategische Beteiligun-
gen an innovativen Unternehmen.”

Nahezu auf Vorjahresniveau

Im Geschiftsjahr 2019 ist der Umsatz um 5,8
Prozent gestiegen. Das Ebitda lag mit 125,3
Millionen Euro nahezu auf Vorjahresniveau.
Die Umsatz- und Ebitda-Entwicklung blieb
innerhalb der Prognose. Die Ebitda-Marge be-
trug 9,6 Prozent. Unter Berticksichtigung ho-
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herer Abschreibungen und Finanzierungskos-
ten resultierte aus dem Ebitda ein Konzernge-
winn von 44,5 Millionen Euro gegeniiber dem
Vorjahr von 51,2 Millionen Euro.

Das operative Ergebnis wurde laut Ge-
schiftsfithrung durch mehrere Faktoren be-
einflusst: Zum einen habe die Rhon-Klinikum
AG im Vorjahr erstmalig die positiven Ergeb-
nisse aus der Einigung tiber die sogenann-
te Trennungsrechnung am Universitétsklini-
kum Giefsen und Marburg bilanziell realisie-
ren konnen. Das habe das Ebitda im Jahr 2018
einmalig positiv beeinflusst.

Mehr Patienten behandelt

Positive Effekte resultierten auch aus hoheren
Erlésen der Hochschulambulanzen in Gieffen
und Marburg sowie Nachlaufeffekten aus der
friaheren Fresenius/Helios-Transaktion.

An den funfKlinikstandorten Campus Bad
Neustadt, Universititsklinikum Giefen und
Marburg, Zentralklinik Bad Berka sowie Ge-
sundheits-Campus Klinikum Frankfurt (Oder)
wurden 860.528 Patienten behandelt. Dies
entspricht einem Plus von 1,2 Prozent.
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ONLINE-BRANCHENFUHRER

25 Jahre Profis fUr Autoglas

1. Adresse fur Zeitarbeit

www.tempton.de www.autoglas-schweinfurt.de
TEMPTON NUrnberger Str. 57,
Personaldienstleistungen GmbH 97067 WuUrzburg
)] Ludwigstrake 18 Friedrichstrasse 6-8,
TEMPTON 97070 WUrzburg 97421 Schweinfurt
(8 Tel. 0931/460583-0 Tel. 09721/801060

Kartonagen und Verpackungsgrohandel Managementberatung
www.mainpack.eu www.bhsgroup.de
Ihr Partner fir Verpackungen bhs CONSULTING &
Mainpack Verpackungen GmbH b h ® SOLUTIONS GmbH
Lindestr. 34 S Frankfurter StraBe 96
97469 Gochsheim CONSULTING & SOLUTIONS 97082 V\/Urzburg
Tel. 09721/60528-0 GMBH Tel. 0931/32934-0

Marketing
www.medioton.de www.schuberts-messeundmehr.de
Spezialisten fur
Internetmarketing schuberts messe+mehr
Mergentheimer Str. 33 Alte Reichsstr. 29
97232 Giebelstadt 97346 Iphofen
Tel. 09334/9704-0 sohuberts Tel. 09323/8777090

Qualitatssicherung Umsetzungsberatung - Training - Auditierung

www.wacker-gs.de WWW.jr-msg.de
JR Management
Wacker Qualitatssicherung GmbH Services & Qualifizierung
Max-Carl-Strake 5 Uttingshof 1
96269 GroBkheirath 97980 Bad Mergentheim
Tel. 09565/61570-0 Tel. 07931/9928400

Wasserstrahl- Schneidarbeiten Werbeartikel made in Germany

www.werbeartikel-mainfranken.de
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PEACHPRODUCTION
LABUS Wasserstrahl-Technik GbR Thomas Gorgens
FriedrichstraBe 8 (] { Grundweg 21

97421 Schweinfurt A 97297 Waldbuttelbrunn
Tel. 09721/4720045 Tel. 0931/47089922

ZEIT FUR EIN

Eintrag Online-BranchenfiUhrer

R EG I 0 NA L Monatlich 50,- €, buchbar ab 3 Monaten

Kombi-Spezial
U N D 12 x Eintrag im Online-BranchenfUhrer + Firmenportrait

auf www.B4BMAINFRANKEN.de fur ein Jahr

R E L EVA N T. lb(r?anl’::?fl\(;nfUehI’€I’@B4Bl\/IAINFRANKEN‘de

oder Tel: 0931 7809970-2

www.B4BMAINFRANKEN.de
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FIS als ,,TOP

nationaler
Arbeitgeber
ausgezeichnet

Grafenrheinfeld. Das Wirt-
schaftsmagazin ,Focus
Business® verlieh der FIS
Informationssysteme und
Consulting GmbH (FIS) die
Auszeichnung ,TOP natio-
naler Arbeitgeber 2019

In Kooperation mit dem Ar-
beitgeberbewertungsportal
Jkununu.com® suchte das
Wirtschaftsmagazin aus
900.000 Unternehmens-Be-
werbungen die 1.000 bes-
ten Arbeitgeber in Deutsch-
land.

Bereits im Oktober letzten
Jahres erhielt das Grafen-
rheinfelder IT-Unterneh-
men fir das Ausbildungs-
und duale Studienkonzept
vom Wirtschaftsmagazin
Capital eine Auszeichnung
mit dem Priddikat ,Sehr
gut®. Dariiber hinaus wur-
de der mittelstindische
IT-Dienstleister im Janu-
ar 2020 von der Zeitung
JWelt“ zu einem der Sieger
im Wettbewerbmit dem Ti-
tel ,Deutschlands beste Ar-
beitgeber” gekiirt.

JWir freuen uns sehr tiber
diese Auszeichnungen. Far
uns sind sie eine Bestiti-
gung fur unsere Unterneh-
menskulturnd die geleiste-
te Arbeit in den vergange-
nen Jahren., kommentierte
Christian Lang, Mitglied der
FIS-Geschiiftsleitung.

Andre Walter kiimmert sich um die einwandfreie Technik und Optik der ,,0ldies". Bild: Emil Frey Mainfranken

Emil Frey Mainfranken als
,ClassicPartner” zertifiziert

WURZBURG. Die EF Autocenter Mainfranken GmbH darf sich
seit Januar 2020 als zertifizierter Ansprechpartner fiir die Reparatur
und Restaurierung von Young- und Oldtimern bezeichnen.

er mag sie nicht? Scheckheftge-
pflegte Oldtimer aus den 1950er-
und 60er-Jahren sind ein Blickfang

und wecken schnell das Interesse von Auto-
liebhabern. Umso besser, wenn man die Kom-
petenz und Erfahrung darin hat, aus altehr-
wirdigen Vehikeln einen technisch und op-
tisch einwandfreien ,Hingucker® zu machen.

Seit vielen Jahren bietet Emil Frey Main-
franken in Wiirzburg eine fachgerechte Repa-
ratur und Instandhaltung von Oldtimern an. In
Mitarbeiter Andre Walter hat das Unterneh-
men einen handwerklichen Profi auf diesem
Gebiet. Seit Beginn des neuen Jahres ist das
Autohaus als offizieller ,Mercedes-Benz Clas-
sicPartner” zertifiziert.

Was bedeutet das in der Praxis? Die Leis-
tungen fur die ,Klassiker* aus dem letzten
Jahrhundert erstrecken sich von der Wartung
und Instandsetzung von Motor, Getriebe, Ver-
gaser und samtlicher anderer Bauteile bis hin
zur ,Reanimation” von Scheunenfunden. Da-
neben erstelle man Wertgutachten. Aufer-
dem bietet Emil Frey Mainfranken Oldtimer-
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gutachten fir H-Kennzeichen an. ,Wir wollen
mit diesem edlen Handwerk alle Besitzer und
Liebhaber von Mercedes-Benz-Klassikern an-
sprechen, egal ob von Youngtimern oder von
Oldtimern®, sagt Raik Lohrengel, Servicelei-
ter bei Emil Frey Mainfranken in Wirzburg,
Schweinfurt und Gerolzhofen, als er nach der
Zielgruppe gefragt wird.

In den letzten Jahren sei die Nachfrage
nach Wartung und Instandhaltung von Young-
und Oldtimern im Wiirzburger Autohaus deut-
lich angestiegen. ,Deshalb war es fur uns
wichtig, dass wir mit der ,ClassicPartner-
Zertifizierung' auch offiziell unser Angebot
weiter professionalisieren konnen®, erklart
Raik Lohrengel und fuhrt einen weiteren
Grund fur die Zertifizierung aus: ,Wir wollen
uns natdrlich so breit wie moglich aufstellen,
um mit einem umfassenden Leistungsport-
folio so viele Kunden wie moglich fachgerecht
zu betreuen.”

Den Blick hat man bei Emil Frey Main-
franken bereits in die Zukunft mit einem per-
sonellen Ausbau gerichtet.



Bild: Vogel-Stiftung
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Vogel-Stiftung fordert ,,Wiirzburg liest”

WURZBURG. Dr. Gunther Schunk Uberreichte eine Spende an eine regionale Literaturinitiative.

ie ,Vogel Stiftung Dr. Eckern-
D kamp“ unterstutzt die Initiative

SWiirzburg liest” mit einer Spen-
de in Hohe von 2.500 Euro. Damit ist
die Wiirzburger Stiftung der grofSte finan-
zielle Einzelunterstitzer dieser Literatur-
aktion.

,Die Vogel-Stiftung fordert Kulturpro-
jekte rund um das Lesen und die Wissens-
vermittlung besonders gerne - schliefs-
lich liegen unsere Gene in einem Verlag
begriindet. Die Initiative ,Wirzburg liest’
hat durch herausragendes Engagement

sehr gerne und wiin-
schen den Veranstal-
tern und allen Teil-
nehmern viel Spaf§
und Erfolg.”

Die Vogel Stiftung
Dr. Eckernkamp wur-
de 2000 von Verleger
Dr. Kurt Eckernkamp
und seiner Frau Nina
Eckernkamp-Vogel
gegrindet. Die Stif-
tung fokussiert sich

ein groffartiges Literaturevent geschaf- in ihrer Forderung
fen, das gerade in Zeiten digitaler Trans- auf die vier Felder Bil-
formation auf Lesekompetenz und die | Schunk bei der Scheckibergabe: ,Daher | dung, Wissenschaft, Medizin und Kultur.
Bedeutsamkeit von Literatur wirkt®, ver- | unterstiitzen wir diese herausragende Le- | Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der
kundete Stiftungsvorstand Dr. Gunther | se- und Vorleseaktion in unserer Region | Forderung der Forschung.

Mainfranken

[ ]
Erfolgreiche Werbung aus einem
e X l | S IV Guss bietet IThnen die nachste Ausgabe
der ,Wirtschaft in Mainfranken®

Themenspecial in der Mai-Ausgabe:

COMPUTER, IT & SOFTWARE

Anzeigenschluss: 23.04.2020
Erscheinungstermin: 05.05.2020

Ihr Ansprechpartner:

Rainer Meder - 0931 7809970-2
rmeder@vmm-wirtschaftsverlag.de
www.vmm-wirtschaftsverlag.de
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Innovative
Komponenten

SCHWEINFURT. Den Radius erweitern:
Schaeffler erhdht mit Plug-and-Play-fertigen
Linearmodulen die Reichweite von Cobots.

tomatisierungslosungen fir verschiedenste Handlings-

und Bearbeitungsaufgaben etabliert. Um das Einsatzgebiet

von Robotern und kollaborierenden Robotern (Cobots) um
ein Vielfaches zu steigern, hat Schaeffler die Moglichkeit ge-
schaffen, angetriebene Lineareinheiten als horizontale Achse
zu installieren und somit die Reichweite zu erhéhen.
Mit einer Plug-and-Play-fertigen Linearachse hat Schaeffler
ein Linearmodul als individuelle Komplettlosung verwirklicht.
Die kompakte, einbaufertige Linearachse besteht aus einem
Tandemmodul, einer passenden Adapterplatte fiir den Cobot,
einer passenden Motorgetriebeeinheit, konfektionierten Mo-
torkabeln, einer Schleppkette fir alle Versorgungsleitungen
des Cobots und dem Motorcontroller. Zur Anbindung an die
Kundensteuerung stehen die Schnittstellen Profibus, Profinet
oder Ethercat zur Verfiigung. Die Linearachsen verfiigen tiber
variable Anschlussmoglichkeiten fur die Motor- oder Getrie-
beeinheiten. Optional kdnne auch eine schon bestehende An-
triebstechnik eingesetzt werden.

Die Linearachse ist, je nach Anforderung, in unterschied-
lichen Langen, mit einem Kugelgewindeantrieb, einem Zahn-
riemenantrieb oder optional auch mit einem Linearmotor als
Antriebselement konstruiert.

Bei dem Tandemmodul, Basis der Linearachse, wird der
Fihrungsschlitten auf zwei parallel angeordneten Profilschie-
nenfithrungen gefithrt. Aufgrund seiner kompakten Bauform
ist es fiir den Einsatz unter hohen Trag- und Momentenbelas-
tungen und daher fir den Einsatz im Bereich kollaborativer
Roboter bestens geeignet.

Bei hochsten Anforderungen an Tragfdhigkeit und Mo-
mentenbelastbarkeit gibt es optional die Moglichkeit, den
Fahrungsschlitten mit der sechsreihigen Kugelumlaufeinheit
als Fithrungssystem einzusetzen. Je nach Antrieb sind die Li-
nearachsen in verschiedenen Lingen erhéltlich. Es lassen sich
selbst mehrteilige Achsen zusammensetzen, um bei Bedarf
langere Strecken tiberwinden zu kdnnen. Somit lasse sich, laut
Schaeffler, die kompakte Linearachse ,problemlos” in neue
oder bestehende Automatisierungslosungen einbinden. Op-
tional bietet Schaeffler einen Montageservice an.

Tandemmodule mit Kugelgewindeantrieb sind bis zu ei-
ner Lange von maximal 5,9 Metern erhéltlich. Die Wieder-
holgenauigkeit liegt bei 0,025 Millimeter und die erreichbare
Geschwindigkeit bei 1,7 Meter pro Sekunde. Mit dem Zahn-
riemenantrieb lassen sich bis zu 18 Meter lange, mehrteilige
Linearachsen bauen. Der Einsatzbereich der einbaufertigen
Linearachsen liegt vor allem bei Handhabungs- und Monta-
gevorrichtungen sowie in der Fabrikautomation.

I ndustrieroboter haben sich im Wettlauf um effiziente Au-
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Von links: Vorstand Franz-Josef Hartlieb, Aufsichtsratsvorsitzender Klaus
Schauer, Biirgermeisterin Martina Rottmann, Vorstand Thomas Endres und
der stellvertretende Hauptgeschéftsfiihrer der IHK Dr. Sascha Genders.
Bild: RB Estenfeld-Bergtheim

150 Jahre RB
Estenfeld-Bergtheim

Oberpleichfeld. Die dlteste Raiffeisenbank in Bayern, der,Cre-
ditverein Oberpleichfeld” wurde im Jahr 1870 im Landkreis
Wirzburg gegriindet. Es war der erste Verein, der die Idee
Friedrich Wilhelm Raiffeisens in die Tat umsetzte.

Somit hitte die Raiffeisenbank 2020 ihr 150-jahriges Beste-
hen gefeiert. Nach Fusionen konnte das Nachfolgerinstitut
das Jubildum begehen. Die Vorstinde nahmen die Ehrenur-
kunde der IHK Wiirzburg-Schweinfurt vom stellvertretenden
IHK-Hauptgeschéftsfithrer Dr. Sascha Genders im Rahmen
einer kleinen Feierstunde entgegen.
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Ehrenurkunde tiir FFW

Enheim. Die Freiwillige Feuerwehr Enheim im Landkreis Kitzingen erhielt ei-

ne Ehrenurkunde der IHK Wiirzburg-Schweinfurt, was fiir Vereine nicht alltag-

lich ist. Der Feuerwehrverein Enheim ist seit 25 Jahren wirtschaftlich titig und o
baute sich dadurch ein zusatzliches finanzielles Standbein auf, um den Feuer- Auf dem FOTOB(g;é'er;h:gi:S';:f g:ﬂ;? gtctkfrr]td
schutz und die Vereinstatigkeit zu finanzieren. 1995 nahm der Feuerwehrverein 1. Vorstand Ulrich Falk. Bild: Thomas Schmidt
den Wirtschaftsbetrieb im Feuerwehrhaus auf und schloss

dadurch die Liicke, die durch die SchliefSung der Dorfwirt-

schaft entstanden war. Nachdem wieder ein Betreiber der

Gastwirtschaft ,goldener Stern” gefunden war, ibergab der

Feuerwehrverein den Wirtschaftsbetrieb in dessen Héande.

Nur einige Jahre spater engagierte sich der Feuerwehrver-

ein in einem weiteren Wirtschaftsbereich. Auf das Dach des

Feuerwehrhauses bauten die Ehrenamtler in Eigenregie ei-

ne Fotovoltaikanlage. Die jahrliche Einspeisevergiitung bes-

sert seitdem die Vereinsfinanzen auf. Biirgermeister Rainer

Ott freute sich tber die Ehrenurkunde der IHK Wiirzburg-

Schweinfurt fir den 1. Vorstand Ulrich Falk und dessen Vor-

ganger Friedrich Riickert. Er bedankte sich fiir die vielen Ide-

en und Verdienste um die mainfriankische Wirtschaft.

50 Jahre Frank GrofShandel

Segnitz. Sie sorgen Woche fiir Woche dafiir, dass die Mtiinchner Mérkte frisches
Gemuse aus Franken verkaufen: Stefan Frank und seine Frau Bettina betreiben
zusammen mit einem Fahrer die Frank Groffhandel GmbH & Co. KG in Segnitz
im Landkreis Kitzingen. In diesem Jahr feiert der GrofShandler das 50. Firmenju-
bildum. Gegriindet wurde die Firma von German Frank 1970. Sein Sohn Stefan
ist seit Lehrbeginn 1985 im Unternehmen und seit 2003 alleiniger Gesellschafter.

Im Bild: Stefan Frank und Bettina Frank freuen sich
tiber die IHK-Ehrenurkunde zu ihrem Firmenjubildum. Bild: dino/IHK

Das Hobby zum Beruf gemacht

Veitshochheim. Der gelernte Maschinenbauer Christian Weckesser machte sein
Hobby vor tiber 40 Jahren zum Beruf. Und seit tiber 40 Jahren baut er Angelru-
ten. 1985 eroftnete er die Firma CMW in Veitshochheim im Landkreis Wiirzburg.
Seitdem hat er mehr als 20.000 Angelruten hergestellt. Die Angelruten fertigt We-
ckesser speziell fiir seine Kunden. Wichtig seien dafur Korpergrofie, Armlinge,
Angelrevier und naturlich der préferierte Fisch, so Weckesser. Zum Teil aus Chi-
na bezieht Weckesser Angelzubehor und verkauft es im Webshop. Ebenfalls hat
er begonnen, Zubehorteile fur Ruten in China fertigen zu lassen. Seit rund einem
Jahr ist Sohn Felix im Unternehmen. Ziel ist es, das Unternehmen weiter zu digi-
talisieren und die beiden Webshops auszubauen. Die Angler organisieren und be-
gleiten auflerdem ,Fishingtouren® auf der ganzen Welt. Bild: cMW
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30 Jahre selbststindig

Kitzingen. Nach einer Karriere im Aufendienst startete Andreas Kott vor 30 Jah-
ren seine Selbststandigkeit im Network Marketing. Mit diesen Erfahrungen aus-
gestattet, entwickelte er ab 2016 ein eigenes Trainings- und Ausbildungskonzept.
Als Trainer fiir ,emotionale Intelligenz® liegt ihm der empathische Umgang mit
Menschen am Herzen. Deshalb bietet der vertriebserfahrene Trainer sein Spezi-
alwissen auch in Form von Kursen und Trainings in Unternehmen und Einrich-
tungen an, in denen gute und effektive Kommunikation wichtig ist. Die empathi-
sche Kommunikation mit Mimikdeutung, die er vermittelt, wirke dabei positiv auf
den beruflichen und privaten Bereich der Teilnehmer, so Kott.

Aus Anlass seines 30-jahrigen Firmenjubilaums gratulierte
IHK-Pressesprecher Radu Ferendino (I.) Andreas Kott aus Rodelsee. Bild: Marcel Grénz

25 Jahre Lederservice Fehrer

Wiirzburg. Schon seit 1995 - und damit seit 25 Jahren - sind Monika Fehrer und
ihr Geschift fur Lederservice und -reinigung im Wirzburger Stadtteil Versbach
angesiedelt. Zum Firmenjubilium gratulierte IHK-Bereichsleiter Jan-Markus
Momberg mit einer Ehrenurkunde. Bild: IHK

25 Jahre Lieferservice Okokiste

Schwarzach. Die Okokiste Schwarzach feiert dieses Jahr ein Jubilaum: Seit 25
Jahren schon existiert der Biolebensmittel-Lieferservice in der Kiste. Die Kun-
den wihlen online oder telefonisch eine Kiste aus oder stellen eine zusammen.
Diese wird dann im gewiinschten Lieferrhythmus nach Hause geliefert, wobei
die Kunden noch bis 9 Uhr am Vortag des Liefertermins ihre Kiste variieren oder
stornieren konnen. Seinerzeit war die Familie Plietz damit ein Vorreiter in der
Region. Das Geschaft lauft heute laut Inhaber Ferdinand Plietz besser denn je,
rund 1.100 Kisten finden ihren Weg in die Region, der weiteste Kunde kommt da-
] o o bei aus Hammelburg. Seit diesem Jahr bildet Plietz auch erstmals aus - ein mo-
Ferdinand Plietz (links) freut sich iiber

die Wilrdigung des Jubiliums durch IHK-Sprecher derner IHK-Beruf, eine junge Kauffrau im E-Commerce - gleich doppelter Grund
Radu Ferendino. gild: Okokiste  zur Freude.

Rasantes Wachstum

Volkach. Von ,null” auf 70 Mitarbeiter in nur zehn Jahren - so konnte man die Er-
folgsgeschichte von eology aus Volkach auch erzdhlen. Die Grunder und Ge-
schéftsfihrer Axel Scheuering (Mitte) und Daniel Unger (rechts) haben sich in
dieser Zeit zu einer der bundesweit ersten Adressen fir SEO, Paid Advertising
und Content Creation entwickelt - und nebenbei zu einem der beliebtesten Ar-
beitgeber der Region. Zum ,kleinen Firmenjubildum® gratulierte IHK-Sprecher
Radu Ferendino (links). Bild: Kromer/[HK
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Hallen- und Gewerbebau

Hallenbau - Gewerbebau - Stahlbau

A
S

von der Idee zum fertigen Projekt
komplett aus einer Hand

wrisgilligundlellerde

Gillig + Keller GmbH|Am Brinnlein 1|97215 Uffenheim|Tel.: 09842 / 9828-0|Fax 09842/9828-82

Anzeigenbeispiel

GroRke: 90x22 mm
Preis: 132,- EUR

INSERENTENVERZEICHNIS MARKTTEIL 81

Lagerzelte Akustik-Optimierung

RAUMKLANG-VERBESSERUNG
FUR WOHNRAUM UND BURO

Schaumstoffe
Wegerich

10931-35979930- www.schaumstoffe-wegerich.de

Datentragervernichtung

, . - 'y Www.wuero.de
Fiiv wine sicher

Aklenvernichiung
JETZT MIT NEUER ANLAGE

Anzeigenbeispiel Ausbildung

IHR PARTNER FUR KRAN- UND
STAPLERAUSBILDUNGEN

GroRke: 45x22 mm
Preis: 66,- EUR

www.sts-schulungen.de
Tel.: 09324 / 980862

REGIONAL UND RELEVANT.

www.B4BMAINFRANKEN.de

Inserentenverzeichnis

Alfred Karcher Vertriebs GmbH 55
Anwaltskanzlei Oliver Wanke 25
Bauunternehmung Glockle SF-Bau GmbH 53
Bendel Insolvenzverwaltung AG U2, 50
Blank Bauunternehmung GmbH 54
CITY TALK WUrzburg GmbH 63
Dr. Schulte Dr. Humm & Partner 23
Firmengruppe Riedel Bau 51
Formstabil ID - Ideen und Identitaten

Branding Design Kommunikation 9,62
Franken-Treuhand GmbH Steuerberatungsgesellschaft 21
Gebr. Markewitsch GmbH 54
Gerryland AG 37,62
Gillig & Keller 81
Gruppe 91 Messebau GmbH 58, 59
HARTMANN SCHULZ PARTNER 55
HTS tentiQ 81
i can eckert communication GmbH 47
IWM Autohaus GmbH 5
JR Management Services & Qualifizierung OBF

Karl Fischer & S6hne GmbH & Co. KG 81
KIM Krick Interactive Media GmbH 39
Labus Wasserstrahltechnik GbR OBF
Leonhard Weiss GmbH & Co. KG 52
Mainpack Verpackungen GmbH OBF
MT1 Projekt GmbH & Co. KG 57
Peachproduction OBF
PKF Issing Faulhaber Wozar Altenbeck GmbH & Co. KG u4
Rechtsanwalte Wagner + Graf 27,48
Rechtsanwaltskanzlei Herzog Wirtschaftsrecht 17,49
Schaumstoffe Wilfried Wegerich GmbH 81
schuberts messe + mehr OBF
Steinmetz Einrichtungen GmbH 46
Steuerberatung Raab 19, 47
STS-Schulungen 81
TEMPTON Personaldienstleistungen GmbH OBF
Werbeagentur KreativWerk 60, 61
WUrzburg Panthers e.V. 45

Bitte beachten Sie die Vollbeilage des Kunden WORTMANN AG.
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82 PATENTE FRANKEN IMPRESSUM

OTTO FEICK (1890 - 1959)

Rhonrad

Als Sohn eines Schmieds wurde Otto Feick 1890 in Reichenbach in der Pfalz geboren.
Er erlernte den Beruf des Schlossers und arbeitete von 1914 bis 1923 bei der Eisenbahn
in Ludwigshafen am Rhein. Er war zudem Mitglied im Hauptvorstand der Gewerk-
schaft der Eisenbahner. Schon als Kind soll er zwei Fassreifen aus der Werkstatt sei-
nes GrofSvaters verbunden haben und damit einen Berg hinuntergerollt sein. Den ei-
gentlichen Prototyp seines Rhonrads entwickelte er in Ludwigshafen am Rhein. Nach
seiner Ausweisung aus der franzosisch besetzten Pfalz zog Feick in die Heimat seiner
Frau, Schonau an der Brend im heutigen Landkreis Rhén-Grabfeld. Dort entwickelte
er eine neue Version des Sportgerits, welches er nun Rhonrad nannte und 1925 zum
Patent anmeldete. Dieses stellte er in einer Metallwerkstatt in Schonau her und vertrieb
es weltweit dufSerst erfolgreich. 1930 fand das erste internationale Rhonradturnier in Bad
Kissingen statt. Durch die enge Verbindung des Rhénrads mit den sportlichen GrofSereignissen
der Nationalsozialisten brach das Geschéft jedoch nach dem Zweiten Weltkrieg zusammen.
Otto Feick starb 1959 verarmt in Schénau an der Brend. Dr. Wolfgang Hegel: Bild: Wikipedia/Wikimedia Commons

Die Beitrige stammen aus dem Buch ,Patente Franken®. Barbara Christoph/Giinter Dippold (Hg.): Patente Franken. Begleitband zur Ausstellung,
Bayreuth 2017. ISBN: 978-3-941065-17-8. Verkaufspreis: 6,90 EUR, portofrei bestellbar unter kulturservicestelle@bezirk-oberfranken.de
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in Mainfranken*“

mobil mit der App

Der Bezug der IHK-Zeitschrift erfolgt im Rahmen der grund-
satzlichen Beitragspflicht als Mitglied der IHK. Wirtschaft

in Mainfranken ist das offizielle Organ der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt und wird IHK-zugehdrigen Unternehmen auf
Wunsch im Rahmen ihrer Mitgliedschaft ohne besondere
Bezugsgebiihren geliefert. Mit Namen oder Zeichen
versehene Beitrage geben nicht unbedingt die Meinung der
IHK Wiirzburg-Schweinfurt wieder. Fiir unaufgefordert
eingesandte Manuskripte besteht keine Gewahr auf Verof-
fentlichung. Haftung fiir Druckfehler ausgeschlossen,
soweit dies nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit
beruht. Die in der Zeitschrift verdffentlichten Beitrage sind
urheberrechtlich geschiitzt. Alle Rechte vorbehalten. Kein
Teil dieser Zeitschrift darf ohne schriftliche Genehmigung
der Redaktion in irgendeiner Form reproduziert oder in
Maschinen, insbesondere Datenverarbeitungsanlagen,
tibertragen werden. Auch die Rechte der Wiedergabe durch
Vortrag, Funk- und Fernsehsendungen bleiben vorbehalten.
Jede im Bereich eines gewerblichen Unternehmens herge-
stellte oder beniitzte Kopie dient gewerblichen Zwecken
gemaB § 54 (2) UrhG und verpflichtet zur Gebiihrenzahlung
an die VG Wort, GoethestrafBe 49, 80336 Miinchen.
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PKF Issing Faulhaber Wozar Altenbeck GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

www.pkf-issing.de




