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GESCHAFTSKUNDEN
SERVICE

DER LINDT GESCHENKSERVICE FUR GESCHAFTSKUNDEN

Unser Portfolio reicht von beliebten Lindt Klassikern, Giber exklusive Produkte fiir Geschaftskunden, bis hin
zu maligeschneiderten Losungen fiir jeden Anlass. Erobern Sie das Herz Ihrer Kunden und Mitarbeiter mit
einer siilen Aufmerksamkeit fiir jede Gelegenheit.

LINDT KLASSIKER

Die Lieferung erfolgt bei Standardartikeln innerhalb von 4 Werktagen, ausschlief8lich innerhalb
Deutschlands und frei Haus bis Bordsteinkante. Der Mindestauftragswert betragt 230 € netto.

EXKLUSIVE ARTIKEL
A
4

Limitierte Auflage und nur so lange der Vorrat reicht.

KUNDENINDIVIDUELLE LOSUNGEN

e

%

Ab einer Auflage von 1.000 Stiick konnen Sie verschiedene Produkte individuell gestalten.
Hierfiir benétigen wir einen zeitlichen Vorlauf von ca. 6-8 Wochen ab Bereitstellung der druckfahigen Daten.

IHRE ANSPRECHPARTNER

Gerne tibersenden wir lhnen
unseren Geschéftskunden-Katalog.
Bestellen Sie diesen Tel.: (0241) 88 81 - 221 Tel.: (0241) 88 81- 7776 Tel.: (0241) 88 81 - 566 Tel.: (0241) 88 81 - 9548

unverbindlich per Mail: E-Mail: vpruesse@lindt.com  E-Mail: snelis@lindt.com E-Mail: mpawliczek@lindt.com E-Mail: foaum@lindt.com
salesb2b-de@lindt.com




EDITORIAL

Franken;

Eine Region genieflen,
wo andere Urlaub machen

Als Prasident des Frankischen Weinbauverbands bin ich viel in Deutschland und
dariber hinaus unterwegs. Doch immer, wenn ich wieder daheim ankomme,
merke ich, wie schon wir es hier haben. Franken ist nicht nur ein attraktiver und
innovativer Wirtschaftsstandort, sondern auch eine Region, wo andere Urlaub
machen. Der Wein, als Bindeglied zwischen Wirtschaft, Tourismus und Freizeit,
macht Franken zu einer beliebten Wein- und Genussregion mit hoher Lebens-
qualitat.

Géste und Einheimische genieen gleichermafen die zahlreichen Weinfeste,
die Fahrrad- und Wanderwege inmitten einer jahrhundertealten gepflegten
Wein-Kulturlandschaft und das lebendige Brauchtum wie das Segnen der ers-
ten Traube, die letzte Fuhre oder die Krénung einer Weinprinzessin. Mit seiner
frankischen Sternekiiche und ausgezeichneten Weinen steht in der Silvaner-
heimat seit 1659 der Genuss ganz vorne.

Dazu tragt auch die erfolgreiche Kooperation der IHK Wirzburg-Schweinfurt
mit dem Frénkischen Weinbauverband zur Ausbildung von Sommeliers mag-
geblich bei. Wer Franken besucht, hier arbeitet oder studiert, lernt frankische
Genussmomente wie den Briickenschoppen auf der Wirzburger Alten Mainbru-
Lesen Sie cke, die frankische Bratwurst mit Silvaner oder den Spaziergang am Weinberg
die WiM mobil schétzen und lieben.
mit der App!
Ihr Artur Steinmann
Prasident des Frankischen Weinbauverbands

www.wuerzburg.ihk.de/
. ) leserumfrage
Wu_rzburg—Schwemfurt Verbindet Menschen
Mainfranken und Wirtschaft
in Mainfranken

09-2019 Wirtschaft in Mainfranken 3



LESERUMFRAGE

QR-Code scannen
und direkt mitmachen!

Starten Sie zur Leserumfrage
mit tollen Gewinnen!

Was erwarten Sie von lhrem regionalen Wirtschaftsmagazin ,,Wirtschaft in Mainfranken“ (WiM)?
Wir wollen noch besser werden, uns an lhren aktuellen Bedurfnissen orientieren und
weiterentwickeln. Sagen Sie uns, was Sie gerne lesen mochten, welche Informationen
wir fur Sie aufbereiten sollen und wie wir Sie dabei unterstitzen konnen,
aus Ihrem Betrieb das Beste herauszuholen.

Klicken Sie auf www.wuerzburg.ihk.de/leserumfrage

Unter allen Teilnehmern der Umfrage verlosen wir tolle Preise!
Darunter zwei Ubernachtungen im Wobhlfiihlhotel ,Wastlhof“ in der Wildschénau in Tirol.

o o= Wie oft lesen d = Reportage oder d m I .
... Sie die WiM? ... Bildergalerien? N Ihre Lieblingsrubrik?
..l ngche Themen ..l Printheft oder Bis 20.09. mitma_chen:

- \_/_vurden Sie gerne m Digitalausgabe? www.wuerzburg.ihk.de/
. ofter lesen? . leserumfrage
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LESERUMFRAGE

1. Preis: m'"

Zwei Ubernachtungen fiir zwei Personen im
4-Sterne-Wohlfiihlhotel ,,Der Wastlhof“ in der
Wildschonau in Tirol. GenieBen Sie mit etwas Gliick
ein Wellnesswochenende der besonderen Art

und schalten mal wieder so richtig vom Alltag ab...

2. Preis: m -

Ein IHK-Weiterbildungsgutschein

im Wert von 300 Euro. Der Gewinner kann aus dem
gesamten Angebot der Anpassungsweiterbildung der
IHK Wiirzburg-Schweinfurt frei wahlen.

3.-10. Preis:

Je ein Paar Sneaker von creightivist.com —

in der passenden GroBe und ganz individuell
bedruckt. Entweder mit eigenen Bildern oder schicken
vorgegebenen Designs und witzigen Icons.
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2 Available on the
[ S App Store

UNTERNEHMERGEIST.
Erbshauser Bierwelten

WHISKY AUS MAINFRANKEN. CRAWL & CLAY. INTERVIEW.
Entdeckungsreise in die Region Nachhaltiges aus ,veganem Leder* Inklusion in Unternehmen

Lesen Sie
die WiM mobil
mit der App! Der bunte Hashtag ,#Gemeinsam* steht fiir die

Umsetzung des Markenkerns der IHK-Organisation:
»Gemeinsam unternehmen wir Verantwortung.“

_ IHKTV
Wirtschaftsfernsehen

Ihre regionale Wirtschafts-TV-Sendung fiir die IHK-Region Wiirzburg-Schweinfurt.
Ausstrahlung jeweils am ersten Mittwoch des Monats von 18.30 bis 18.45 Uhr iiber
Kabel, Satellit und auf den Frequenzen von tvm sowie unter www.tvmainfranken.de

Mehr Informationen auch unter
www.wuerzburg.ihk.de/mediathek/ihk-tv /
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Sonderaktion

Angebot fiir Gewerbekunden

(Preise
zzgl. Mehr-
wertsteuer)

IVECO EasyCargo 75 E 19 P
Kofferaufbau Berga"f\ahrh‘lfe Dachspoer Euro 6

6.050 x 2.495 Rucksplegel elektr. verstellbar
x 2.370 mm AN nd heizl

Ladedbord- Klimaanlage

wan

1000 kg _Luftsitz

Tragkra Fahrer

Riickfahr-— Radio
kamera ~—Blue-

i tooth
ZF-Getriebe
Eurotronic

6AS800
2V mit /
Fernbedienung /
HA luftgefedert Luftbehilter Neupreis inkl.
uftgefedert - ot i 91.730,-€

Uberfiihrung
sofort verfiigbar Angebotspreis:
137 kW (186 PS),

7.490 kg zuldssiges 4909001- €

Gesamtgewicht zuziiglich Mehrwertsteuer

. Sie sparen:
inkl. 2 Jahre IVECO-
Neuwagengarantie 41.830,-€

IVECO Daily 70 C 18 DK

Meiller Differentialsperre
3-Seitenkipper  Hinterachse Riickspiegel E u ro 6
3.100 x 2.200 \ elektr. ver-

x 350 mm\ Is‘ltellilJJar und oo
eizbar Kugelkopf-
Nebel-
schein-. / kupplung

werfer

__—Maulkupplung

Tempo-

mat — Doppel-
kabine

Radio——

mit .

Bluetooth "7 sitze

Schutz fiir “Klima-
Olwanne anlage

Schutzgitter Neupreis inkl.
hinter Trapezfedern Ube?fﬁhrung 7 4.9 90,' €
Fahrerhaus ~ Verstarkt

Hinterachse Angebotspreis:

48.900,-€

zuziiglich Mehrwertsteuer

sofort verfiigbar
132 kW (180 PS),
ca. 3.400 kg Nutzlast

. Sie sparen:
inkl. 2 Jahre IVECO-
Neuwagengarantie 26.090,-€

IVECO Daily 35S 16 V
eRlu;eilfci.piegEI Beifahrersitzbank Euro 6

verstellbar 260° Hecktiiren

Fenster-—_ Stehhdhe

heber 1.900
elektrisch - mm

—4,68 m
Trenn- — Ladelénge
wand mit
Fenster 16 m?

. ~Lade-
oV mit—" volumen

Fernbedienung/

Holzboden \Radio/
und Seitenwand- . Bluetooth
verkleidung Klima-

. N is inkL.
automatik U%g?{jﬂ,srdﬂg 45 . 1 40,' €

sofort verfiigbar Angebotspreis:

115 kW (156 PS), 25.990,_ :€

3.500 kg ZU.léSS'igeS zuziiglich Mehrwertsteuer
Gesamtgewicht Sie sparen:

Umweltplakette griin [19.150,-€ uemw“““‘“"“
Nimberger Strae 113 - 97076 Wiirzburg
'WM Tel. 0931/200210 - Fax 0931/200213 IV ECO

IWM Autohaus GmbH  vertrieb@iwmautohaus.de Héndler
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WWW.Wuerzbu

Die Présidenten der Hand-
werkskammer fiir Unterfran-
ken, Walter HeuBlein (links),
und der IHK, Dr. Klaus D.
Mapara (rechts), gemeinsam
mit Wirtschaftsminister Hubert
Aiwanger. Foto: IHK/Krémer

Wirtschaftsminister trifft Unternehmer

Organisiert von der IHK Wiirzburg-Schweinfurt und der Handwerkskammer

flr Unterfranken, haben sich im August mainfrankische Unternehmer in Wiirzburg zu
einem wirtschaftspolitischen Austausch mit dem Bayerischen Staatsminister fur Wirtschaft,
Landesentwicklung und Energie Hubert Aiwanger getroffen.

lassliche Wirtschaftspolitik in herausfor-

dernden Zeiten“ gab der Wirtschaftsmi-
nister zunichst einen Uberblick iiber die
kiinftige wirtschaftspolitische Agenda der
Bayerischen Staatsregierung.

I n einem Impulsvortrag zum Thema ,Ver-

Von Fachkrdftesicherung
bis zu Energieversorgung

Aiwanger betonte in seiner Rede die Bedeu-
tung der beruflichen Bildung: ,,0Ob in Polen,
Tschechien oder erst kirzlich in London —
uberall werden wir fiir unsere duale Ausbil-
dung beneidet. Der wachsende Fachkrafte-
bedarf zeigt, dass wir hier anpacken miis-
sen. Berufliche Bildung soll auch fir Gymna-
siasten attraktiver werden. Hierfiir braucht
es ein Umdenken in der Gesellschaft, das
wir mit Kampagnen wie ,Elternstolz‘ aktiv
unterstiitzen.“

In Bezug auf die Mobilfunkabdeckung in
Bayern erkldrte der Wirtschaftsminister: ,Je
mehr Prozesse digital verlaufen, desto wich-
tiger ist eine stabile und schnelle Datenver-
bindung. Die 5G-Technologie bietet gro3e
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Potenziale fir unsere Wirtschaft, wir mis-
sen sie aber jetzt heben. Deshalb setze ich
mich beim Bund fir eine schnelle Verbrei-
tung von 5G ein. Wir warten aber nicht nur
auf den Bund. Innerhalb Bayerns unter-
stiitzen wir Gemeinden bei der Errichtung
von Mobilfunkmasten mit unserem Mobil-
funkférderprogramm.“ Bereits 400 Kommu-
nen hédtten sich dafir mit ,weien Flecken®
gemeldet, darunter auch Kitzingen.

Beim Thema Energie versicherte Aiwan-
ger: ,Das Licht wird in Bayern auch nach
dem Ausstieg aus Kohle- und Kernenergie
nicht ausgehen.“ Beim Bund setze er sich
fir bessere Rahmenbedingungen in Bay-
ern ein. Dabei fordere er beispielsweise, das
Kraft-Wéarme-Kopplungsgesetz schnellst-
moglich zu novellieren und bis 2030 zu ver-
langern. So héitten Unternehmen Planungs-
sicherheit fiir den Betrieb oder die Anschaf-
fung von Kraft-Warme-Kopplungsanla-
gen. Die EEG-Umlage fiir selbst erzeugten
und verbrauchten Strom solle laut Minis-
ter Aiwanger am besten ganz abgeschafft
werden. Einer CO,-Steuer, die nur zulasten

der nationalen Wirtschaft und Bevélkerung
geht, erteilte der Minister eine deutliche
Absage: ,Energie darf nicht teurer werden.“

Diskussionsrunde mit Ehrenamt

Nach dem Impulsvortrag diskutierte
Aiwanger mit Vertretern des IHK- und
Handwerkskammer-Ehrenamtes. In der von
IHK-Préasident Dr. Klaus D. Mapara und Wal-
ter HeuBlein, Prasident der Handwerkskam-
mer fur Unterfranken, moderierten Runde
beantwortete der Wirtschaftsminister Fra-
gen der regionalen Unternehmer. Wolf-
gang Weier etwa, Geschéftsfiihrer von
Wirzburg macht Spaf, appellierte an den
Minister, den Handel mit zusdtzlichen Son-
derdéffnungstagen zu starken. Christoph
Unckell, Hotelier aus Wiirzburg, begriite
das 30 Millionen Euro starke Gaststatten-
modernisierungsprogramm des Freistaa-
tes, das neue Forderungen ermdoglicht.
Aiwanger winschte sich, dieses verstetigen
zu koénnen und auch Metzger und Backer
darin zu integrieren, was aber vermutlich
an den Mitteln scheitern durfte.



HighClassShuttle
Shuttle-Service fur
hochste Anspriche

Goldener IHK-Ehrenring

fur Otto Kirchner

IHK-Président Dr. Klaus D. Mapara (r.) wiirdigte mit dem Goldenen IHK-Ehrenring das besondere ehrenamtli-
che Engagement seines Amtsvorgangers Otto Kirchner (1.). Foto: dino/HK

Das Parlament der mainfriankischen Wirtschaft ehrte seinen ehemali-
gen Présidenten Otto Kirchner mit dem Goldenen IHK-Ehrenring. Mit dieser hochs-
ten und sehr seltenen Auszeichnung wiirdigte die IHK Wirzburg-Schweinfurt das
stetige, langjahrige und intensive Engagement Kirchners fir die regionale Wirt-
schaft. Kirchner ist in der tber 175-jahrigen Geschichte der Kammer erst der
22. Trager dieses Ringes. Seit 1987 engagiert er sich ehrenamtlich, derzeit als
Prasidialmitglied, zuletzt von 2015 bis 2018 als IHK-Prédsident. Es habe viele schéne
Momente in den vergangenen vier Jahren gegeben. ,Das letztjdhrige 175. IHK-
Jubildum war sicher einer der Hohepunkte®, erklérte er im Mérz in einem Interview.

NVM-Geschaftsfiihrer
vorgestellt

Auf dem Weg zu einem
gemeinsamen Verkehrsverbund
(NVM/Nahverkehr Mainfranken) von
Stadt und Landkreis Wiirzburg, den
Landkreisen Kitzingen,
Main-Spessart, Rhon-
Grabfeld, Bad Kissin-
gen, HaBberge sowie
Stadt und Landkreis
Schweinfurt wurde
Christopher Alm zum hauptamtli-
chen NVM-Geschéftsfithrer bestellt.
Foto: Christian Weils

Hans Sartoris in den
GdW-Vorsitz berufen

Der Vorstand des Bun-
desverbands deutscher Wohnungs-
und Immobilienunternehmen (GdW)
hat den Geschéftsfihrer der Stadtbau
Wirzburg, Hans Sar-
toris, zum neuen Vor-
sitzenden seines Fach-
ausschusses fiir Stadt-
entwicklung bestellt.
Die Mitgliedsunter-
nehmen der GdW geben tiber 13
Millionen Menschen ein Zuhause.

Foto: Lisa Farkas

Limousinenservice-Fahrten

Chauffeur-Dienstleistungen

Flughafen-Transfers

Vermittlung von Privatfligen
Event- und Messe Service
Hochzeitsfahrten
Sightseeing-Touren

Concierge- und
Personal-Assistance-Service

Weitere Informationen und ein

Anfrageformular finden Sie auf unserer
Homepage

Fordern Sie ein Angebot flr lhre

nachste Reise oder einen Flughafen-

Transfers an!

HCS®

HCS HighClassShuttle GmbH

Ebertsklinge 2A « 97074 Wiirzburg

Telefon 0931 359096-715
Telefax 0931 359096-716

info@hc-shuttle.de
www.he-shuttle.de
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Erbshauser
Bierwelten

UNTERNEHMERGEIST Von der
Keg-Reparatur iiber einen Onlineshop
bis zum Beerstore bieten die
Sterlings alles rund ums Brauen.
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L()EBENSWERTES MAINFRANKEN

Vinroy, Wesley und
Ines Sterling (v. I.)

=

Lesen Sie
die WiM
mobil per App.
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TITELTHEMA

Franziska Bergauer,
Ines, Wesley und
Vinroy Sterling vor
dem Firmensitz in
Erbshausen im
Landkreis Wiirzburg.
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is vor einigen Jahren habe ich
noch nicht mal Bier getrunken®,
gesteht die Mainfrankin Ines Ster-
ling im Biro ihres Firmensitzes in
Erbshausen im Landkreis Wiirz-
burg. Heute leitet sie mehrere Unterneh-
men ihrer ,kleinen und familidren® Unter-
nehmensgruppe, in der sich von der Her-
stellung tiber einen Fassservice bis hin zum
Catering und Verkauf alles um eines der
Deutschen beliebtesten Getrdnke dreht:
Bier.

Und vor allem weil} sie, von was sie
spricht. Ines Sterling, die viele auch noch
mit ihrem M&dchennamen Bergauer ken-
nen, ist heute eine der wenigen ausgebil-
deten Biersommelieres der Region.

,lhre Fdsser sind unser Bier®, so
umschreibt die Geschéftsfihrerin den
Dienstleistungsbereich ihres ersten Unter-
nehmensfeldes, in dessen Umfeld sie wohl
auch auf den Biergeschmack gekommen
sein mag und seit 2007 als Prokuristin in
einer von Mannern geprdgten Geschéfts-
welt ,gro3 wurde®.

Mit ihrem heutigen HW-Brauereiser-
vice und den rund 42 Mitarbeitern wartet
sie mittlerweile europaweit Bierfasser mit
metallenen Ventilen, ,Fittinge“ genannt,
die Wirte dazu benutzen, Bier mit Zapfsyste-
men in Gaststdtten auszuschenken. ,Unser
geschultes Personal, das mit allen Fitting-
systemen vertraut ist, setzt ausschlieBlich
Originalersatzteile und Werkzeuge zur
Reparatur der Keg-Ventile ein. Die Maschi-
nen zur Aufarbeitung Threr Fésser entspre-
chen héchsten Standards zur Wiederher-
stellung der Leistungsfahigkeit der Kegs®,
sagt Sterling. Sechs AuBlenteams sind mitt-
lerweile fiir den HW-Brauereiservice im Ein-
satz. Dazu kommt noch die eigene Werk-
statt am Standort Erbshausen.

Verschleil3teile wechseln

Etwa 15 Millionen Bierfdsser gebe es in
Europa. Alle sieben Jahre sollten hierfiir
die Verschleilteile gewechselt werden,
so Sterling. Darunter fallen vor allem die
Gebrauchsgegenstdnde wie Fittingsteig-
rohre und -dichtungen.



Nachdem sie die HW-Brauereiservice-
Firma im Jahr 2013 gekauft und als
Geschéftsfihrerin tibernommen hatte, ist
sie mit ihrem Unternehmen im gleichen
Jahr noch von Bergtheim (Lkr. Wiirzburg)
nach Erbshausen gezogen. ,Wir mussten
uns mit unserer Werkstatt einfach ver-
groBern. Auch beziglich eines Lagers,
eines Kihlraums und wir wollten ein Biiro
im Griinen.“ AuBerdem mit dabei: ihre
Schwester Franziska Bergauer (gelernte
Bierbrauerin), die ihr als Prokuristin seit
2017 zur Seite steht. Nicht zu vergessen
Franziska Bergauers Schaferhund Pepper,
der sich um die Sicherheit im Unterneh-
men kiimmert.

Innovativ und wachstumsstark hat
sich die ,Erbshauser Bierfamilie® im letz-

ten Jahr um ein Standbein im Business-
to-Consumer-Segment vergroflert. Unter
der Adresse www.braupartner.de hat Ines
Sterling einen Onlineshop fiir alle Hobby-
bierbrauer und alle, die ihr eigenes Bier
herstellen wollen, in den HW-Brauerei-
service integriert. Sterling: ,.Den Braupart-
ner-Onlineversand haben wir im Septem-
ber letzten Jahres vom vorherigen Inha-
ber und Grunder der Firma, Klaus Kling,
ubernommen. Der alte Sitz in Heilbronn
wurde komplett aufgelést und in das
Unternehmen nach Erbshausen geholt.”
Mit rund 2.000 Artikeln findet man dort
alles, was man rund ums Bierbrauen so
braucht: vom Fass tber Kleinstbrauanla-
gen, Bugelverschlisse und Bierdeckel bis
hin zu Hopfen, Gerste und Malz - ,selbst

L()EBENSWERTES MAINFRANKEN

Kegs

In den 1960er-Jahren wurde in
GroRbritannien das Keg-System erfunden
und hat sich innerhalb kiirzester Zeit in der
Getrdnke-, insbesondere in der Bierbranche
etabliert. Die hygienischen Vorteile dieses
geschlossenen Systems sind unschlagbar.
Das Wort Keg bedeutet aus dem Englischen
tibersetzt ,kleines Fass“ und wird im
deutschsprachigen Raum fiir das komplette
System aus Edelstahlbehdlter mit dessen
Ventil und passendem Zapfkopf gebraucht.
Diese Mehrwegfdsser werden zum
industriellen Befiillen und zur keimfreien
Lagerung von Getrdnken verwendet. In den
getrdnkeherstellenden Betrieben werden die
Kegs iiber den Fitting maschinell gereinigt,
automatisch befillt und in der Gastronomie
und inzwischen auch vermehrt im privaten
Bereich gezapft (englisch ,draft®). Der Einsatz
der Fdsser erstreckt sich heute tiber alle
Getrdnkearten und -sorten.

frische Hefe in Kleinstmengen koénnen
unsere Kunden exklusiv bei uns bestellen®,
so Sterling.

Wenn sich im tédglichen Geschéftsle-
ben schon alles rund um das Brauhand-
werk dreht, lag es fir Ines Sterling nahe,
ihr eigenes Bier zu brauen. Unter dem
Namen ,Waldschatzbrau“ wird seit 2017
am Firmensitz in Ersbshausen Helles und
Dunkles in den verschiedensten Noten
— insgesamt rund 600 Liter im Jahr — per
Hand gebraut und abgefiillt. Verantwort-
lich fir die Craft-Bier-Produktion sind
neben Ines Sterling und ihrem Ehemann
Vinroy Sterling, jamaikanischer Koch und
Bierbotschafter, der Bierbrauer und -som-
melier Olli Dietrich sowie Bierbrauer Rai-
ner Brennfleck.
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Rund 20 Stunden stehen die Bierbrauer
dafur hinter ihrer Abfillmaschine, bis sie
per Hand die rund 600 Liter Craft-Bier in
Flaschen verkorkt haben.

,<Zudem sind wir europaweit in den
Brauereien unterwegs und haben uns tiber-
legt, von dort Bierspezialititen mitzubrin-
gen®, so Ines Sterling. Seitdem kénnen Kun-
den in Erbshausen in ,Ines‘ Beer-Store*“ die
verschiedensten Sorten Craft-Bier aus aller
Welt kaufen.

Seit diesem Jahr sind auch die drei wei-
teren Genussstandbeine der Erbshauser
»Bierfamilie“ komplett, im Markt pra-
sent und unter dem Namen ,die Sterlings®
zusammengefasst. ,Wenn man so will, die
drei fur ein perfektes Event®, lacht Ines Ster-
ling. Gleich auf Anhieb habe es geklappt.
Sterling’s Jamaican Catering gewann im
Jahr 2015 den Gastro-Griinderpreis mit
»eine prickelnden Fusion aus Craft-Bier
und jamaikanischen Kostlichkeiten®. Damit
trafen sie genau den Geschmack der Jury.
Die Biersommeliére Ines Bergauer und der
Koch Vinroy Sterling wurden mit einem der
begehrten Gastro-Griinderpreise auf der
Berlin Food Night ausgezeichnet. Das Griin-
derteam vereine damit verschiedene Kultu-
ren und breche mit der Tradition, Wein als
klassisches Beigetrdnk zu servieren.

Mittlerweile ist Vinroy Sterling, nicht
zuletzt auch als Ehemann, festes Mitglied in
der Erbshauser ,Bierfamilie®“. Als Geschéfts-
fihrer, Koch und Spezialist fiir jamaikanische
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Kiiche organisiert er den Cateringbereich im
Unternehmen - einen Grofteil der Rezepte
habe er noch von seiner Mutter und auf
Jamaika jahrelang im Familienrestaurant
gekocht. Seit Jahren gehoren dazu Bewirtun-
gen auf Messen, Stadtfesten oder auch bei
Firmenveranstaltungen.

In Erbshausen selbst laden die Sterlings
zu Bierverkostungen, Kochveranstaltungen
oder Brauseminaren direkt in ihre Wald-
schatz-Eventgaststdtte — Platz ist fUr bis zu
100 Personen — und verwohnen ihre Géste
mit jamaikanischen Kostlichkeiten und
selbst gebrautern Bier.

»Beer meets Café“ — unter diesem Motto
steht nicht zuletzt das neueste Sterling-Pro-

Craft-Bier

Als Craft-Bier (auch Craft Beer oder Craftbier)
bezeichnet werden im Allgemeinen Biere,

die handwerklich von einer unabhdngigen
Brauerei gebraut werden. Ihren Ursprung
hat die Craft-Beer-Bewegung in den USA.
Neben dieser Definition bezeichnet der
Begriff in Europa auch Kreativbiere und
-brauer, die, innerhalb oder aul3erhalb des
Reinheitsgebotes, alte oder ausldndische
Bierstile aufgreifen und neu interpretieren.
Fiir Ines Sterling ist es das Spiel mit dem
Geschmack alter Biersorten, geprdgt von
Hopfen und den verschiedensten Malzsorten.

Die Sterlings und
ihre ,Mitarbeiterfamilie“.

jekt: das Craft-Café im Gewerbegebiet Erbs-
hausen-Sulzwiesen. Der Startschuss fiel im
Mérz dieses Jahres. ,Neben Bierliebhabern
und Hobbybrauern kommen nun auch die
GenieBer von Kaffeespezialitdten und Snacks
bei uns auf ihre Kosten®, sagt Vinroy Sterling.

,Es ist alles durchdacht und genial®,
lobte vor Kurzem der Wiirzburger Land-
rat Eberhard Nu8 bei einem Firmenbesuch.
Er sah ,die offene Kommunikation® in der
Firma als besonders wertvoll fir ein gutes
Betriebsklima. Und dafiir tut Unternehme-
rin Ines Sterling einiges. Neben den monat-
lichen ,Familienessen® mit ihren Mitarbei-
tern, konnen sich diese, ,,da ja auch korper-
lich hart gearbeitet werden muss (Sterling)®,
kostenlos bei einem Physiotherapeuten,
der einmal wochentlich ins Unternehmen
kommt, behandeln lassen.

Nicht zuletzt wurde das innovative Erbs-
hauser Unternehmerpaar mit einem dritten
Platz in der Kategorie ,Kleine Unterneh-
men bis 50 Mitarbeiter* beim Bildungspreis
der Industrie- und Handelskammern (IHK)
sowie der gemeinnitzigen Otto-Wolff-Stif-
tung (KoIn) im Jahr 2016 ausgezeichnet.

Ubrigens ist seit kurzer Zeit immer mit
dabei, bei der vielseitigen Unternehmerin
mit Herz: Sohnchen Wesley. Und wenn es
einmal hektischer werden sollte imn vielseiti-
gen Unternehmerinnenleben von Ines Ster-
ling ist ihre Mutter, eine bekannte Yogaleh-
rerin aus Wirzburg, stets an ihrer Seite.

Text: EImar Behringer; Fotos: Rudi Merkl, Sterling
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Shrub - Feinkost aus dem Steigerwald

ST TSNS T AU Das ist alles, was man fiir einen Shrub braucht. Seit 2012 produziert
das kleine Unternehmen ,Schusters Spezialitaten“ diesen besonderen Sirup in Untersteinbach im Steigerwald.

dhrend eines Auslandssemester in
W Pennsylvania kam Hanna Schuster

erstmals mit einem Shrub - einer
Mischung aus Sirup und Essig — in Beriih-
rung. Ein Produkt, dessen Aromen aus-
schlieflich aus der Frucht kommen und das
frei von Zusatzstoffen ist — das liberzeugte
sie. Zurlick in Untersteinbach, im Herzen
des Steigerwalds, tiiftelte sie zusammen
mit ihrer Mutter Gabriele am ersten deut-
schen Shrub-Rezept. Nur drei Zutaten wer-
den benétigt: Frucht, Bio-Apfelessig und
Zucker. Schon recht bald war der Shrub
im Bekanntenkreis sehr beliebt, sodass die
Nachfrage die Kapazitdten der heimischen
Kiiche sprengte.

Die Lésung war der Bau einer gléser-
nen Manufaktur im Jahr 2015, in der Besu-
cher direkt die Zubereitung und Abfiillung
des Sirups verfolgen kénnen. Familie Schus-
ter ldsst sich bei laufender Produktion tiber
die Schulter schauen, erklédrt Besuchern die
genaue Herstellung und auch eine Verkos-
tung der Sorten ist vor Ort moglich.

Heute wird in dieser Manufaktur Shrub
nach einem 200 Jahre alten Rezept herge-
stellt. Laut Hanna und Gabriele Schuster
verwenden sie dafiir, soweit wie mdoglich,
nur Rohstoffe aus der Region und in Bio-
Qualitédt. Auch verzichte man bewusst auf
den Zusatz von Farb-, Aroma- und Konser-
vierungsstoffen.

Und so entsteht der Shrub Holunder-
blite: Hanna Schuster pfliickt von Hand
die Holunderbliiten. Diese ruhen daraufhin
vier Wochen lang in Apfelessig, sodass das
Aroma der Bliiten in den Apfelessig iiber-
geht. Danach werden sie ausgepresst, der
Sud mit Zucker vermischt, heif} in Glasfla-
schen direkt in der Manufaktur abgefiillt
und etikettiert.

Derzeit fillt ,Schusters Spezialitdten®
jahrlich tber 30.000 Flaschen per Hand
ab und vermarktet sie europaweit. Kiirz-
lich wurde sogar eine Palette mit Luftfracht
nach China exportiert.

Neben dem Holunderbliiten-Shrub
gibt es noch tiber 20 weitere Geschmacks-
richtungen des Sirups. Inspirationen zu
Geschmacksrichtungen holen sich die
Schusters auch von ihren Kunden, wie bei-
spielsweise die Sorte ,Wacholder & friends*.

,Mit vielen Shrubs, etwa
Ingwer oder Rosmarin-Zit-
rone, lassen sich gesunde,
kalorienarme und vor
allem natiirliche Alterna-
tiven zu herkémmlicher
Limonade zaubern. Dane-
ben passt Shrub durch den
verwendeten Apfelessig
auch gut zu Salaten®, sagt
Hanna Schuster, Inhaberin
von ,Schusters Spezialitd-
ten®, abschliefend. Text: Red;

Fotos: Schusters Spezialitdten

Gabriele und Hanna (1.) Schuster

mit ihren Shrub-Kreationen.
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Historischer Charme
und moderner Komfort

Das 4-Sterne-Hotel Kaiserhof Victoria an der KurhausstraBe.

Schon vor zwei Jahren wechselte das Bad Kissinger Traditionshotel Kaiserhof Victoria
den Eigentiimer. Seit Juli ist Hotelfachmann Markus Schmidt (50) neuer Direktor des 4-Sterne-Hotels
und damit auch verantwortlich fuir die ab November beginnenden Sanierungs- und UmbaumaBnahmen.

wechselvollen Geschichte dieses fast

200 Jahre alten Grandhotels. Urspriing-
lich waren es zwei einzelne H&user, beide
gleichzeitig 1835/1836 in klassizistischem
Stil erbaut — der vom spéteren Eigentiimer
Johann Kaiser ab 1881 sogenannte Kaiser-
hof und rechts daneben das nach seinem
Erstbesitzer genannte Hotel Karl von Hess,
um 1875 in Hotel Victoria umbenannt. Die
Zusammenlegung beider Hauser zum Kai-
serhof Victoria wurde von nachfolgenden
Eigentiimern 1888 vorgenommen.

Das einstige Hotel wurde nach dem
Zweiten Weltkrieg unter wieder wechseln-
den Eigentiimern als Kur- und Erholungs-
heim sowie zuletzt als Privatsanatorium
genutzt. Als nach der Gesundheitsstruktur-
reform 1996 die ambulanten Kurgaste aus-
blieben, wurde das Sanatorium an einen rus-

E s ist nicht der erste Umbruch in der
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Markus Schmidt

sischen Investor verkauft, der es nach einer
langeren Renovierungsphase 2008 wieder
als 4-Sterne-Hotel in Betrieb nahm. Auch mit
dem 2017 erfolgten Weiterverkauf blieb das
Hotel in russischem Eigentum.

Seitdem begann die neue Eigentiime-
rin mit der Planung umfassender Umbauten,
Erweiterungen und Modernisierungen. Um
das Hotel an der Kurpromenade ,zum fiih-
renden Haus am Platz® zu machen, wurde
das weltweit auf Luxushotels spezialisierte
Architekturbiiro Dau-Design verpflichtet. Eine
MaBnahme ist die ldngst ausstehende Gene-
ralsanierung und Neuausstattung der letzten
50 Zimmer des 166-Zimmer-Hotels. Der bis-
her zweigeschossige Spa-Bereich wird durch
ein drittes Geschoss erweitert, um zusatzliche
Wellnessangebote anbieten zu kénnen.

Das A-la-carte-Restaurant wird in eine
Bibliothek umgestaltet und durch ein neues



Blick in den
historischen
Kaisersaal (links).

Blick in die im Jugendstil gestaltete Rezeption.

Hotel Kaiserhof Victoria

Baujahr: 1835

Eigentiimer: Indels GmbH (Bad Kissingen); GF: Anna Faustova
Betreiber: Kaiserhof Victoria GmbH (Bad Kissingen);

GF: Anna Faustova

Hoteldirektor: Markus Schmidt, Hotelfachmann

Zimmerzahl: 166, verteilt in Haupthaus und drei Nebengebaude
Mitarbeiterzahl: 69 Vollzeit, 2 Teilzeit

Ubernachtungen 2018: 57.000 Néchte

mit eigener Kiiche an anderer Stelle ersetzt. Um fiir das
Hotel zusitzliche Tagungsgéste gewinnen und die Bele-
gungsquote steigern zu kénnen, wird ein seit Aufgabe des
Sanatoriums leer stehendes Inhalatorium in ein Tagungs-
gebdude mit finf R&umen umgebaut. Zur Gewinnung
qualifizierter Fachkréfte wird als Anreiz fir auswaértige
Bewerber die Zahl der Personalzimmer von funf auf zwolf
erhoht.

Ein gutes Arbeitsklima, die enge Zusammenarbeit mit
Mitarbeitern und der personliche Kontakt zu den Gésten
sind Markus Schmidt sehr wichtig. Die zwei Jahrzehnte bei
den Hilton-Hotels mit wechselnden Einsédtzen in den Met-
ropolen Europas und Ubersee bis hin zum Einsatz als Regi-
onaldirektor in Kasachstan und Russland hétten ihm zwar
viel gegeben: , Aber je hoher man aufsteigt, umso mehr
nimmt der Papierkram zu.“ Da blieb kaum Zeit fiir Gaste
und Mitarbeiter. ,Deshalb hat mich die eigenverantwort-
liche Leitung dieses grofen Bad Kissinger Privathotels
gereizt. Ich wollte immer Hoteldirektor sein.“

Text/Fotos: Sigismund von Dobschtitz
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Tourismusmagnet Mainschleife

Leben, wo andere Urlaub machen — der Tourismus ist an der
Mainschleife ein wichtiger Wirtschaftsfaktor. Warum zieht es immer mehr Touristen

in die kleine Weinregion im Herzen des Frankischen Weinlandes?

0Ob auf dem Markplatz oder Weinfest, Volkach ist ein beliebter Treffpunkt fiir WeingenieBer.

Fotos: TI VM / Foto Leue; Touristinformation Volkach
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ges erklimmen. Im Spessart den Spuren

Schneewittchens folgen. In den HaBber-
gen FlieBburgen und Wallanlagen von Kel-
ten, Germanen und Slawen entdecken. Im
Steigerwald wandern gehen oder im frénki-
schen Weinland erlesene Weine verkosten:
Die mainfrdnkische Tourismuslandschaft ist
vielfdltig und zieht jahrlich mehrere Millio-
nen Besucher in die Region. Im Jahr 2018
blieben rund sechs Millionen Géste tiber
Nacht. Das sind etwa sechsmal so viele, wie
Mainfranken Einwohner zdhlt.

I n der Rhon den Gipfel des Kreuzber-

Der Wein, die Winzer und die Mainschleife

Ein beliebtes Ziel ist auch die Volkacher
Mainschleife im Herzen des frankischen
Weinlandes. 2018 tibernachteten dort tiber
243.000 Géste — in der Stadt Volkach allein
wurden iber 100.000 Besucher gezahlt
und weitere 600.000 Tagesgéste. Und die
Zahl wichst stetig. Die Region an der Main-
schleife ist attraktiv; sie bietet: Radfahren
in den Weinbergen, Kanu- und Bootfahren
auf dem Main, eine Stadtfithrung durch den
historischen Ortskern und zahlreiche Festi-
vitdten. ,Fir viele Géste ist der Wein einer
der Hauptreisegriinde®, sagt Marco Mai-
berger, Tourismuschef der Volkacher Main-
schleife. Denn rund ein Drittel der 60 Qua-
dratkilometer Rebfldche in Franken wird an
der Mainschleife bewirtschaftet. Und zwar
von knapp 100 selbstvermarktenden Win-
zern und vier Winzergenossenschaften.

In diesem Jahr besuchten erstmals auch
die Passagiere von 60 Flusskreuzfahrtschif-
fen Volkach und die Umgebung. Pro Schiff
sind es im Schnitt 110 Personen, die Volkach
und die Region erkunden, etwa mit einer
Fiihrung, Rad- und Kanutour oder Wein-
probe. Fur die Weingiiter, den lokalen Ein-
zelhandel, die Gastronomie und auch fiir die
Touristinformation seien diese Besucher eine
zusatzliche Einnahmequelle, erklart Maiber-
ger. Die Gaste kommen aus den USA, Neu-
seeland, Australien, Kanada und England,
teilweise auch aus Deutschland. Sie fahren
von Amsterdam bis Budapest und machen in
Volkach einen kleinen Zwischenstopp. Dort
erleben sie auf ihrer Reise erstmals das all-
tdgliche Leben einer deutschen Kleinstadt



LFur viele Gaste ist der Wein einer der Hauptreisegriinde“, sagt Marco Maiberger, Tourismuschef der Volkacher

Mainschleife. Foto: Atelier ZUDEM / Dirk Nitschke

mit historischem Flair. Und genau das wiir-
den sie laut Maiberger so an Volkach lie-
ben. ,Ich bin mir sicher, dass da — im positi-
ven Sinne - das Ende der Fahnenstange noch
nicht erreicht ist, prognostiziert er.

Ein Prosit auf die Gemiitlichkeit -
das Volkacher Weinfest

Auch die rund 25 Veranstaltungen im Jahr
— organisiert von der Touristinformation
— locken Besucher an die Mainschleife. Ein

Highlight ist unter anderem das Volka-
cher Weinfest — das grofte in Franken. Das
Besondere daran: Besucher kénnen 120
Weine sowie frankische Delikatessen aus
Volkach und der Region verkosten — musi-
kalisch unterlegt, in einem schonen Ambi-
ente. Jedes Jahr, um den 15. August herum,
herrscht an finf Tagen Ausnahmezustand in
der Kleinstadt. Rund 55.000 Besucher wer-
den jedes Jahr erwartet. Viele Géste bedeu-
tet viel Umsatz. Wie viel am Weinfest umge-
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setzt wurde, verrédt ,der Blick in die Mill-
tonne“. Wenn die Glascontainer und die
Restmiilltonnen auf dem Weinfestplatz bis
zum Rand gefiillt sind, sei das ein gutes Indiz
fir ein umsatzstarkes Weinfest. Nicht nur die
Winzer, Gastronomen, Backer und Metzger,
die ihre Waren auf dem Weinfest anbieten,
sondern auch die Hotellerie und Gastrono-
mie wirden davon profitieren. Dariiber hin-
aus habe jeder bei solch einem Fest die Még-
lichkeit, die Besucher vom eigenen Produkt
zu liberzeugen und so Neukunden zu gewin-
nen. Doch kein Grund, sich auf den Erfolgen
der vergangenen Jahre auszuruhen. Fir das
Team rund um Maiberger heifit es: ,Nach
dem Weinfest ist vor dem Weinfest...*

Einen Uberblick iiber alle Weinfeste in
Mainfranken geben die Weinfestkalender
des Frankischen Weinbauverbands sowie
der Mainpost. Text: Patricia Volk
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Edle Tropfen aus der Region

Nicht nur die Schotten, Iren oder Amerikaner verstehen sich
auf die Herstellung von Hochprozentigem der besonderen Art. Auch die Mainfranken probieren
sich mehr und mehr in der Destillation von Gerste, Wasser und Hefe — die erst nach drei Jahren
Lagerung Whisky genannt werden darf. WiM begab sich auf eine kleine Entdeckungsreise in der
Region, wo in so manchen Kellern und Gewolben edle Schéatze lagern.

Tief im Gewdlbekeller auf Schloss Biichold lagern
edle Tropfen mit 46 Prozent Alkohol. Nach fiinf
Jahren werden sie in Flaschen abgefilllt.
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Stadtteil von Arnstein mitten im Landkreis Main-Spessart.

Hoch tiber dem mainfrénkischen Stadtchen, oben am Schloss-
berg, lagern im neu restaurierten Gewolbekeller der einst méch-
tigen Anlage von Schloss Biichold aus dem 11. Jahrhundert edle
Whiskyfésser. Nachdem Henning Glawatz und Dr. Susan Schubert,
Inhaberin der Arnsteiner Brauerei, die vor dem Zerfall stehenden
Uberreste der einstigen Schlossanlage restaurieren liefen und so
den altehrwiirdigen Gem&uern wieder zu neuem Glanz verhalfen,
begannen sie 2010 mit der Herstellung ihres eigenen Single-Malt-
Whiskys namens ,,Biichold Castle®.

Ihre Motivation: Zum einen Reminiszenz an das einstige
Schloss, zum anderen ,,ist die Whiskyherstellung nicht viel anders
als das Bierbrauen, nur ohne Hopfen* laut Dr. Susan Schubert, deren
Brauerei schon tiber 300 Jahre Bierbrauertradition bewahrt.

U nser erster Weg fuhrt uns nach Biichold, ein malerischer

Zweifach gebrannt als Single Malt und Single Cask

Rund 600 Liter lagern Jahr fir Jahr optimal kithl und feucht im his-
torischen Gewdlbekeller auf Schloss Biichold. Mit 46 Prozent Alko-
hol, zweifach gebrannt als Single Malt (ein Sud) und Single Cask
(die ganze Zeit in einem Fass), im gebrauchten Bourbon- oder
Sherryfass reift jeder Jahrgang funf Jahre lang. ,Die besonderen
Geschmacksnoten bei diesen Whiskys entstehen durch die Vorfiil-
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lung der Fésser, die besondere Whiskeyfarbnote durch den Reife-
prozess im Fass®, erkldrt Henning Glawatz. So sei man jedes Jahr
erneut gespannt auf eine individuelle Geschmacksnote. Ubrigens,
der aktuelle 2014er-Jahrgang ,.Blichold Castle® aus einem Sherry-
fass wurde vor Kurzem wieder offiziell im Kreise zahlreicher Promi-
nenz angekostet und fiir ,,auerordentlich® erkléart.

Und die ganz besondere Geschmacksnote, die Milde und Fein-
heit des Whiskys, entfalte sich bei Handwérme und mit ein paar
Tropfen Wasser - ,einfach mal probieren!®, empfiehlt die Biichol-
der Schlossherrin.

Single Malt aus Ochsenfurt

Wer die brdunliche Banderole auf der Whiskyflasche mit der Eule
und dem Namen ,,0ld Owl“ liest, stutzt auf den ersten Blick: ,,Finest
Franconian Single Malt Whisky“ steht dort unter der Jahreszahl
2011. Daneben ist die Ochsenfurter Kauzen-Brédu als Hersteller auf-
gefiihrt. Whisky — nicht aus den schottischen Highlands, sondern
aus dem hugeligen Maintal? Und dann noch aus einer Brauerei?
Wer brauen kann, kann also auch Whisky brennen? Zunéchst
muss man dazu ein Brennrecht besitzen, das hat die Ochsenfurter
Kauzen-Brauerei seit 1903. In den berithmten schottischen und iri-
schen Whiskybrennereien war Braumeister Otto Resch zwar noch
nicht. Daflir sammelte der leidenschaftliche Whiskyliebhaber in ) o .
den letzten Jahren viel Erfahrung im Brennhandwerk mit dem Kau- gﬂ;ﬁg%ﬁﬂum rt und Henning Glawatz in ivem Gewolbekeller auf Schloss ,
. ptimalen Bedingungen reifen hier die Jahrgange der edlen Single
zen-eigenen Bier- und Obstbrand. Malt-Whiskys aus dem Landkreis Main-Spessart.

VORTEIL

BERATUNG KLASSISCHE WERBUNG RADIOWERBUNG WEB+ONLINE FILMPRODUKTION FOTOGRAFIE
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Nach einem Jahrhundert als Bier- und Obstbrenner beschlos-
sen Kauzen-Chef Karl-Heinz Pritzl und sein Braumeister im Jahr
2011, dass die Zeit nun reif sei fiir Neues. ,Whisky, das kénnen wir
doch auch®, sagten sie sich und kreierten die Idee eines mainfran-
kischen ,Finest Single Malt Whiskys®. Aus dem Kauz, Wappentier
der Brauereli, leiteten sie den Namen fir den goldenen Tropfen
ab: ,,0ld Owl“ (alte Eule). Ein Kduzchen ist ndmlich nichts ande-
res als eine Schleiereule, was die Verwandtschaft der Ochsenfur-
ter Biere mit dem Franconian Single-Malt-Whisky nahezu perfekt
wiedergibt.

Fdsser aus franzésischer Eiche

Anders als die schottischen Brenner filtern hiesige Braumeister die
~Wiirze“ fiir den Whisky. So werden Spelzen und Treber ausgeschie-
den, die das Aroma unangenehm beeinflussen kénnten. ,AuBler-
dem soll die Hefe wieder raus, weil sie beim Brennen des Destillats
andere Aromen abgeben wiirde als die reine, vergorene Wiirze®,
erkldrt Braumeister Otto Resch. Dann wird die Whiskymaische in
der Brennblase destilliert. Nur der ,,saubere® Mittellauf des Destil-
lats reift anschlieBend in den Féssern zum frankischen Single-Malt-
Whisky heran. Drei Jahre muss das Destillat im Holzfass lagern,
bevor es sich nach der EU-Bestimmung Whisky nennen darf.

Die Kauzen-Brdu hat dazu von frankischen Winzern aus der
Umgebung 225-Liter-Fasser aus franzosischer Eiche iibernom-

Martin MdBlein (l.), frankischer Winzer und
Whiskybrenner, und Thorsten Boeckers (r.),
Finanzvorstand der K+S Aktiengesellschaft,
befiillen das Whiskyfass in 600 Meter Tiefe.
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men, in denen zuvor hochwertige Barrique-Rotweine
ausgebaut wurden. Das zaubert neben dem typischen
Eichenaroma eine feine, dezente Vanillenote in den
Whisky.

Am Ende der Lagerung hat das Destillat noch einen
Alkoholgehalt von 75 Prozent, erst nach der dreijéhrigen
Lagerung wird es dann auf 43 Prozent verdinnt.

Ausgepragte Rauch- oder Torfaromen wie die schotti-
schen Verwandten weist der mainfrankische Single-Malt-
Whisky nicht auf. Es ist ein ,,sehr weicher, schoner Whisky
mit einer hellen Bernsteinfarbe, der sich auch fiir Anfén-
ger unter den Whiskyanhédngern eignet®, so Otto Resch.

Das Experiment: Whisky reift unter Tage

Was passiert mit einem Whisky, der in 600 Meter Tiefe bei
25 Grad und weniger als 30 Prozent Luftfeuchtigkeit tiber
mehrere Jahre in einem ehemaligen Kalibergwerk reift?
Genau das wollte der Winzer und Whiskybrenner Martin
MoBlein aus Zeilitzheim im Landkreis Schweinfurt wis-
sen und startete deshalb ein auBergewdhnliches Experi-
ment. Er brachte das ,flissige Gold“ (Whisky) zum ,wei-
Ben Gold“ in ein Bergwerk.

Neben seinen Weinen erzeugt das Weingut MoB-
lein bereits seit 1996 einen ,erstklassigen frankischen
Whisky*, der sich international messen konne. Zwei neue
Fasser kommen jéahrlich hinzu. Eines davon, gefiillt mit
einem Grain aus bestemn Zeilitzheimer Weizen, wurde
jetzt im Erlebnisbergwerk Merkers (Krayenberggemeinde,
Wartburgkreis, Thiiringen) — 150 Kilometer von MéBleins
Heimatort entfernt — eingelagert. ,Wahrscheinlich ist es
jetzt das tiefstgelagerte Whiskyfass der Welt®, meint M68-
lein.

Da fiir die Qualitdt des Whiskys die Reifephase eine
ganz entscheidende Rolle spielt, kam Juniorchef Martin
MoBlein auf die Idee, ein Fass mit 225 Liter Inhalt unter
Tage reifen zu lassen. In dem ausgewadhlten Barriquefass
aus frankischer Eiche lagerte zuvor Spatburgunderwein
der Premiumlinie Maximus.

»Bei einem Besuch im Erlebnisbergwerk Merkers hat
mich die salzige Luft und das besondere Ambiente faszi-
niert. Durch die relativ hohe Lagerungstemperatur und
die geringe Luftfeuchtigkeit findet im Fass eine starke
Verdunstung statt, sodass der Whisky aufkonzentriert.
Aus dem Angels‘ Share (Engelsanteil) wird hier ein Berg-
manns Share,” berichtet Martin Mo6Blein schmunzelnd.
Zusatzlich erwartet er eine deutlich spiirbare Mineralitat
und Salzigkeit. ,,Drei Jahre Reifezeit sind zundchst einmal
angedacht, vielleicht werden es auch fiinf. Wir werden
den Whisky in regelméfBigen Absténden probieren und
dann eine Entscheidung treffen®, so MoBlein.

Text: EImar Behringer/red/Brendel; Fotos: Behringer/Kauzen-Brdu/Brendel

Dr. Susan Schubert

B Der

W Mittelstand. @eraterNetZ

Mainfranken

TAG DER SICHERHEIT

Existenzielles Wissen fiir
Unternehmer und Fiihrungskrafte

1. OKTOBER g%- 172 uhr

Vogel Convention Center Wiirzburg

Erhalten Sie an einem kompakten Tag wertvolles Wissen

rundum UNTERNEHMERISCHE SICHERHEIT:

+ Schutz des Unternehmens- und Privatvermoégens

+ Rezepte zur Sicherung von Fachkréften

- Markenwert und Image schiitzen

- Tipps fur bessere Vertrage ohne Rechtsanwalt

+ Psychische Gefdhrdungsbeurteilung von Mitarbeitern
+ Nachhaltige Gesundheitskonzepte

- Integriertes Managementsystem fiir eine
effiziente und sichere Unternehmensfiihrung

« Unternehmerpflichten im Arbeits- und Umweltschutz
« IT-Sicherheit fir Unternehmen jeder GréRe

- Produktsicherheit zwischen,Mussen, wollen und tun”

Weitere Infos und Tickets
zum Selbstkostenpreis
erhalten Sie auf unserer
Homepage unter:

Mit einer KEYNOTE

von UWE DOLATA

Wirtschaftskriminologe

www.beraternetz-mainfranken.de
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TERMINE / SEMINARE

Sprechtag zu Website-Gestaltung und Onlineshop,

09:30 —17:00 Uhr, IHK-Hauptgeschéftsstelle Wiirzburg, Information
und Anmeldung: Michaela Rentmeister, Tel.: 0931 4194-278,
michaela.rentmeister@wuerzburg.ihk.de

Sprechtag zu Website-Gestaltung und Onlineshop,

09:30 —17:00 Uhr, Landratsamt Main-Spessart, Information
und Anmeldung: Michaela Rentmeister, Tel.: 0931 4194-278,
michaela.rentmeister@wuerzburg.ihk.de

Treffpunkt: Fotovoltaik — Marktstammdatenregister,

15:00 —17:00 Uhr, IHK-Hauptgeschéftsstelle Wiirzburg,
Information und Anmeldung: Stefanie Roth, Tel.: 0931 4194-362,
stefanie.roth@wuerzburg.ihk.de

eBre@kfast: Mehr als nur Kryptowéhrungen? — Eine Einfiihrung in
die Blockchain-Technologie, 09:00 —12:00 Uhr, IHK-Hauptgeschafts-
stelle Wiirzburg, Information und Anmeldung: Michaela Rentmeister,
Tel.: 0931 4194-278, michaela.rentmeister@wuerzburg.ihk.de
Energiesprechtag, 09:00 — 16:00 Uhr, Landratsamt Bad Kissingen,
Information und Anmeldung: Stefanie Roth, Tel.: 0931 4194-362,
stefanie.roth@wuerzburg.ihk.de

Weitere Infos unter
www.wuerzburg.ihk.de/innovation-und-umwelt

Griindertag ,Wie mache ich mich selbststéndig?“, von 13:00 bis
20:00 Uhr, IHK in Schweinfurt (auch in der IHK in Wiirzburg am
09.10.2019)

IHK-Workshop Unternehmensnachfolge ,,Gefiihle? Haben wir nicht!“,
von 09:00 bis 13:00 Uhr, IHK in Wiirzburg

Finanzierungssprechtag zusammen mit der LfA-Forderbank, stiind-
liche Einzeltermine zwischen 09:00 und 16:00 Uhr, IHK in Wiirzburg
(auch in der IHK in Wiirzburg am 02.10.2019)

Mittelstandstag 2019, von 14:00 bis 17:00 Uhr, IHK in Wiirzburg
Webinar ,,Rentabilitats- und Liquiditatsplanung — Wie bringe ich
meine Kalkulation aufs Papier?“, von 09:00 bis 10:30 Uhr, vorherige
Teilnahme am Griindertag und Anmeldung erforderlich.

Fachseminar ,Richtig vorbereitet fiir das Finanzamt: kein Buch mit
sieben Siegeln®, von 08:30 bis 13:30 Uhr, IHK in Wiirzburg.

Weitere Seminare unter
www.wuerzburg.ihk.de/ex-seminare

Weitere Termine und Informationen
finden Sie online unter www.wuerzburg.ihk.de
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IHK Die Weiterbildung

Lehrgange mit 6ffentlich-rechtlicher Priifung

Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirt/in (IHK) 3.250,00 €
11.09.2019 Wiirzburg, Teilzeit, 620 UE, Dauer: 1,5 Jahre
02.12.2019 Wiirzburg, Vollzeit, 620 UE, Dauer: 7 Monate

Gepriifte/r Technische/r Fachwirt/in (IHK) 4.000,00 €
12.09.2019 Wilrzburg, Teilzeit, 850 UE, Dauer: 1,7 Jahre

Gepriifte/r Bilanzbuchhalter/in (IHK) 4.360,00 €
14.09.2019 Wiirzburg, Teilzeit, 860 UE, Dauer: 1,5 Jahre

Gepriifte/r Logistikmeister/in (IHK) 4.450,00 €
14.09.2019 Wiirzburg, Teilzeit, 900 UE, Dauer: 2 Jahre, ohne AdA

Gepriifte/r Fachwirt/in fiir Einkauf (IHK) 2.850,00 €
16.09.2019 Wiirzburg, Teilzeit, 560 UE, 14 Monate

Gepriifte/r Technische/r Betriebswirt/in (IHK) 3.800,00 €

28.09.2019 Wiirzburg, Teilzeit, 620 UE, Dauer: 2 Jahre

IHK-gepriifte/r Sommelier/Sommeliére —
Fachrichtung Gastronomie und Handel 6.200,00 €

07.10.2019 Wiirzburg, Teilzeit, 420 UE,
zzgl. Lernmittel 400,00 €, zzgl. Priifungsgebtihr 680,00 €

Gepriifte/r Industrietechniker/in (IHK)
Fachrichtung additive Fertigung virtuell 4.550,00 €
10.10.2019 Wiirzburg, Teilzeit, ca. 1.000 UE, Dauer: 2 Jahre

Infoveranstaltung Gepriifte/r Personalfachkaufmann/frau (IHK)
14.11.2019 Wirzburg, 18:00 Uhr, kostenlos

Seminare

Das Vertriebsjahresplanungsgespréach 195,00 €
30.09.2019 Wiirzburg, Tagesseminar

Sachkunde fiir Leichtfliissigkeitsabscheider -

Betrieb/Wartung nach DIN EN 858 250,00 €
02.10.2019 Schweinfurt, Tagesseminar

Buchfiihrung — Grundkurs 295,00 €
05.10.2019 Wiirzburg, 4 Samstage

MS Excel — Grundkurs 295,00 €
07.10.2019 Wiirzburg, 2-Tage-Seminar

Aktiver Weinverkauf — professionelles Verkaufstraining 295,00 €
07.10.2019 Wilrzburg, 2-Tage-Seminar

Incoterms 2020 250,00 €

10.10.2019 Schweinfurt, Tagesseminar

Zertifikatslehrgéange

Manager/in Zoll und AuBenhandelswirtschaft (IHK) 1.490,00 €
14.09.2019 Wiirzburg, Teilzeit, 150 UE, zzgl. Zertifikatstest 150,00 €
Betriebswirtschaft kompakt (IHK) 920,00 €
18.09.2019 Wilrzburg, Teilzeit, 100 UE, zzgl. Zertifikatstest 150,00 €
Restaurant-Manager/in (IHK) 980,00 €
23.09.2019 Wiirzburg, Teilzeit, 50 UE, zzgl. Zertifikatstest 150,00 €
Kosten-/Leistungsrechnen Crashkurs 520,00 €
24.09.2019 Wiirzburg, Teilzeit, 56 UE, zzgl. Zertifikatstest 150,00 €
Microsoft-0ffice-Anwender/in (IHK) 650,00 €
08.10.2019 Wiirzburg, Teilzeit, 50 UE, zzgl. Zertifikatstest 150,00 €
Webdesigner/in (IHK) 1.590,00 €

08.10.2019 Wiirzburg, Teilzeit, 80 UE, zzgl. Zertifikatstest 150,00 €

Illu: macrovector, PureSolution/AdobeStock
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www.wuerzburg.ihk.de/
leserumfrage

Im Bild (v.1.): Stefan Gobel (IHK-Bereichsleiter Weiterbildung),
Max-Martin W. Deinhard (stellvertretender IHK-Hauptgeschéftsfiihrer),
FHWS-Prasident Professor Dr. Robert Grebner, Dekan Professor Dr.
Peter Meyer (Fakultat Wirtschaftsingenieurwesen) und Annika Wenne-
mann (Fakultat Wirtschaftsingenieurwesen) stellen studieninteressier-
ten fachlich Qualifizierten eine Kompetenzmatrix zur Verfiigung, die die
Aufnahme eines Studiums an der Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt
deutlich einfacher gestalten wird. Foto: FHWS/Klein

Die Studienaufnahme von Berufsspezialisten
an die FHWS wird deutlich verbessert und vereinfacht

Die IHK Wiirzburg-Schwein-
furt und die Fakultdt Wirtschaftsingenieur-
wesen der Hochschule fiir angewandte Wis-
senschaften Wiirzburg-Schweinfurt (FHWS)
haben in einem Pilotprojekt eine Kompe-
tenzmatrix erarbeitet, die es beruflich qua-
lifizierten Fachkréften erleichtern soll, ein
Studium an der FHWS aufzunehmen. Das
Ergebnis wurde grafisch aufgearbeitet und
in einer kleinen Broschire zusammenge-
fasst, die nun im Beisein des Présidenten der
FHWS, Professor Dr. Robert Grebner, und des
stellvertretenden IHK-Hauptgeschéftsfih-
rers, Max-Martin W. Deinhard, vorgestellt
wurde.

Seit vielen Jahren besteht fir beruf-
lich qualifizierte Fachkrdfte die Chance,

ein Studium aufzunehmen. Dabei ist es
moglich, Priifungsleistungen aus IHK-Wei-
terbildungsabschliissen auf das Studium
anrechnen zu lassen, um somit die Studi-
enzeit zu verkirzen. Die Vielfalt der IHK-
Abschliisse erzeugt bei den Priiffungsam-
tern der Hochschulen jedoch oftmals einen
hohen Abstimmungsaufwand. An dieser
Stelle setzen nun die IHK und die Hoch-
schule an. In einem Pilotprojekt analysier-
ten Stefan Gobel von der IHK sowie Dekan
Professor Dr. Peter Meyer und Annika Wen-
nemann von der FHWS die bundesweit ein-
heitlichen Rahmenpléne der IHK-Weiterbil-
dungsmaBnahmen mit Blick auf die dort
vermittelten Kompetenzen. AnschlieBend
glichen sie diese mit den Kompetenzen

ab, die in den Modulen der Bachelorstudi-
engdange Wirtschaftsingenieurwesen und
Logistik vermittelt werden.

Kinftig hat jede beruflich qualifizierte
Fachkraft, die nach dem Abschluss der IHK-
Weiterbildung ein Studium an der Fakul-
tat Wirtschaftsingenieurwesen aufnimmt,
Rechtssicherheit, welche Module angerech-
net werden kénnen. Professor Peter Meyer
hofft, dass kiinftig eine héhere Zahl an
Fachkréften mit der besonderen Hochschul-
zugangsberechtigung ein Studium an der
FHWS aufnehmen wird: ,Junge Fachkréfte,
die sich in der Wirtschaft bew&hrt haben,
kénnen durch ein Studium noch qualifi-
ziertere Aufgaben tibernehmen und auf ihr
hohes Praxiswissen aufbauen.*

Einrichtung und Montage

H. Schachinger

Lager - Betrieb - Biiro

Ihr kompetenter Partner fiir Industrie, Handwerk,

Handel, Dienstleistung und Behérden

Andreas-Urlaub-Str. 3, 97230 Estenfeld

Telefon+49 9305 1384, info@hans-schachinger.de

www.hans-schachinger.de
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Region Mainfranken tritt
Verantwortungsregion bei

Il sich gemeinsam fiir Unterneh-
mensverantwortung, Corporate Social
Responsibility (CSR), Nachhaltigkeit und
verantwortungsvolles Unternehmertum
einsetzen, das sind die Ziele der
Absichtserkldrung ,Férderung der
Wahrnehmung unternehmerischer
Verantwortung“ in der Regiopolregion
Mainfranken.

Zum 1. August 2019 ist nun die
Region Mainfranken GmbH der Partner-
schaft beigetreten und erganzt damit
das Biindnis von IHK Wiirzburg-Schwein-
furt, Handwerkskammer fiir Unterfran-
ken, Hochschule fiir angewandte Wis-
senschaften Wirzburg-Schweinfurt und
Universitat Wirzburg.

,Zahlreiche Unternehmen zeigen,
dass Okonomie, Okologie, Arbeitsplatz
und Gemeinwesen durchaus in Einklang
zu bringen sind, ohne den wirtschaftli-
chen Erfolg zu gefdhrden. Mit ihrem Ein-
satz, der weit tiber das Normalmag hin-
ausgeht, leisten sie einen wichtigen Bei-
trag dazu, Mainfranken nachhaltiger zu
gestalten. Unser Ziel ist es, die bereits
vorhandenen, vielfdltigen Anstrengun-
gen noch stdrker nach aufien zu kom-
munizieren und Motivation zur Nachah-
mung zu schaffen®, betont Asa Petersson,
Geschaftsfihrerin der Region Mainfran-
ken GmbH. Die ,,Absichtserkldrung zur
Férderung der Wahrnehmung unterneh-
merischer Verantwortung in der Region
Mainfranken® steht online zur Verfi-
gung unter www.unternehmensverantwor-
tung-mainfranken.de.

Asa Petersson, Geschaftsfiihrerin der Region Main-
franken GmbH (2.v.1.), mit der Beitrittsurkunde
gemeinsam mit IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Professor
Dr. Ralf Jahn (3.v.r.) sowie (v.1.): Peter Urbansky
(Handwerkskammer fiir Unterfranken), Professor

Dr. Harald J. Bolsinger (Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften), Dr. Sascha Genders (IHK), Jiirgen
Bode (IHK) und Professor Dr. Toker Doganoglu (Uni-
versitat Wiirzburg). Foto: Marcel Granz/IHK
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Mittelstandstag
Mainfranken in der IHK

Am 18. September 2019 findet der
diesjahrige Mittelstandstag Mainfranken in der IHK statt.

Is Festredner kommt Professor Dr.
AEckard Minx, Vorsitzender des
Vorstandes der Daimler und Benz
Stiftung, Experte fiir Zukunftsforschung,
Innovationsmanagement, Organisations-
entwicklung sowie Fiihrungsfragen. Er

spricht zum Thema ,Den Wandel im
Visier: Wie sollten Unternehmen zukunfts-

Eckard Minx, Sie sind Vorstandsvorsit-
zender der Daimler und Benz Stiftung.
Was sind Ihre Aufgaben?

Dem Stiftungsvorstand obliegen laut Stif-
tungssatzung die Verwaltung des Stif-
tungsvermdogens, die Durchfiihrung der
Stiftungsaufgaben sowie die laufende
Geschdftsfithrung. Zweck der Stiftung ist
die Kldrung der Wechselbeziehungen zwi-
schen Mensch, Umwelt und Technik. Hierzu
fordert die Stiftung interdisziplindre For-
schungsgruppen und wissenschaftliche Dis-
kussionen, vergibt den Bertha-Benz-Preis
fiir herausragende Promotionen von Inge-
nieurinnen und férdert Postdoktoranden
und Juniorprofessoren.

Zum Thema Zukunftsforschung: Was
raten Sie Unternehmen, um auch mor-
gen noch wettbewerbsféhig zu sein?

orientiert denken und handeln?“. Des Wei-
teren kommt Professor Dr. René Schmid-
peter, Dr.-Jirgen-Meyer-Stiftungslehrstuhl
fir internationale Wirtschaftsethik und
CSR, sowie Leiter Center for Advanced
Sustainable Management (CASM). Anmel-
dung und Information: events.wuerzburg.
ihk.de/mittelstandstag

Neue Technologien halten Einzug in
nahezu alle Lebens- und Arbeitsbereiche.
Wohin diese Entwicklung fithren wird, ist
noch nicht ausgemacht. So miissen wir
zum Beispiel mit exponentiellen Entwick-
lungen und uniiberschaubaren Zusammen-
hdngen rechnen. Solche tief greifenden
Verdnderungen erfordern Improvisations-
geschick und eine langfristige Anpassungs-
fdhigkeit. Erst, wenn wir uns auf die Signale
und Zeichen der Verdnderung einlassen,
schaffen wir die Grundlage fiir Zukunfts-
orientierung. Dazu muss auf grundsdtzIli-
che menschliche Fédhigkeiten zurtickgegrif-
fen werden: beobachten, wahrnehmen,
verstehen, durch Handeln lernen und
daraus Schlussfolgerungen fiir die eigene
Organisation ziehen und zusdtzlich auf das
Unwahrscheinliche gefasst sein.

Foto: Jessen Oestergaard



DR. SCHULTE DR. HUMM & PARTNER

WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE

Beratung flir den Mittelstand
Unternehmensnachfolge richtig gestalten

Mit einer rechtzeitigen Nachfolgeregelung sichern Sie
die Zukunft Ihres Unternehmens!

Eine fundierte Nachfolgeplanung ist eine komplexe Sache:
Familiare und persénliche Aspekte sind ebenso zu berlicksichti-
gen wie finanzielle, betriebswirtschaftliche, steuerliche und
rechtliche Gesichtspunkte. Neben der Gestaltung der Unter-
nehmensnachfolge zu Lebzeiten ist auch Vorsorge fir den Todes-
oder Krankheitsfall des Unternehmers zu treffen.

Unsere Experten fiir Unternehmensnachfolge beraten mittel-
standische Unternehmen und freiberufliche Praxen in allen
Fragen rund um die Geschaftsnachfolge. Egal, ob Geschafts-
ibergabe in der Familie, Fortflihrung des Betriebes durch
qualifizierte Mitarbeiter, Verkauf des Unternehmens an Drit-
te oder die richtige Gestaltung des Unternehmertestaments:

Wir zeigen lhnen, wie es geht.

>Entwicklung eines Nachfolgekonzeptes
>Unterstiitzung bei der Suche nach
dem geeigneten Nachfolger
>Rechtsberatung und Vertragsgestaltung
>Steuerberatung und Steuerplanung
>Gesprachs- und Verhandlungsfiihrung
>Konfliktlésung / Mediation durch
zertifizierte Wirtschaftsmediatoren
>Vorsorgeregelungen fiir Unfall und Krankheit
> Testamentsgestaltung und
Testamentsvollstreckung
>Beratung durch qualifizierte
,Fachberater flir Unternehmensnachfolge”

DR. SCHULTE DR. HUMM & PARTNER

SchiirerstraBe 3 - 97080 Wiirzburg - Tel.: 0931/32 1050 - Fax: 0931/3 21 05-55
office@schulte-humm.de - www.schulte-humm.de
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Perspektiven
im Schienenverkehr

GG Am 17. Juli 2019 disku-

tierte der Konzernbevollméchtigte der
Deutschen Bahn AG fiir den Freistaat
Bayern, Klaus-Dieter Josel, mit Vertretern
der IHK Wiirzburg-Schweinfurt tiber die
Perspektiven des Schienenverkehrs fir
Mainfranken. Themen waren die Auswir-
kungen des zweiten Gutachterentwurfs
zum Deutschlandtakt 2030, der Sach-
stand des Infrastrukturausbaus auf der
Strecke Frankfurt-Wirzburg, die Ertiich-
tigung des Schienenpersonennahver-
kehrs sowie die Neugestaltung des Wiirz-
burger Hauptbahnhofs.

Von links: Dr. Sascha Genders, IHK-Bereichsleiter; Jiir-
gen Bode, stellvertretender IHK-Hauptgeschéftsfiihrer;
Simon Suffa, Biiroleiter der IHK-Geschéftsstelle
Schweinfurt; Dr. Stefan Mohringer, IHK-Vizeprésident;
Hein Vedder, Vorsitzender Verkehrsausschuss; Prof.

Dr. Ralf Jahn, IHK-Hauptgeschéftsfiihrer; Caroline
Trips, IHK-Vizeprasidentin, sowie Klaus-Dieter Josel,
Konzernbevollméachtigter der Bahn AG fiir den Freistaat
Bayern. Foto: IHK

»1atort Kasse“ im Fokus
Die THK

Wiirzburg-Schweinfurt 1adt zur Veranstal-
tung ,Tatort Kasse® aus der Reihe
»Zukunftsforum Handel“ am 25. Septem-
ber 2019 in die IHK-Hauptgeschéftsstelle
in Wirzburg. Beginn ist um 18.00 Uhr. Im
Rahmen der IHK-Veranstaltung sollen
Betriebe zum Umgang mit Diebstahl,
Unterschlagung, Falschgeld und Untreue
sensibilisiert werden. Der Handelsberater
Jorg Kirchhoff informiert tiber Inventur-
differenzen, Kriminaloberkommissar Mar-
kus Bursch der Kriminalpolizeilichen
Beratungsstelle Wiirzburg erklart, wie
sich Einzelh&dndler vor Bandendiebstahl
schiitzen konnen. Die Teilnahme an der
Veranstaltung ist kostenfrei. Die Teilneh-
meranzahl ist begrenzt, Anmeldung ist
erforderlich unter events.wuerzburg.ihk.de/
zukunftsforumhandel oder bei Jessica Phi-
lipp, IHK, Tel.: 0931 4194-342, jessica.
philipp@wuerzburg.ihk.de
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Wenn Inklusion nicht nur
auf einem Blatt Papier steht

0L YRR TRV, Inklusiv! Gemein-

sam arbeiten®, eine Initiative der Main-
frédnkischen Werkstdtten vermittelt Men-
schen mit Behinderung wohnortnahe
Arbeitspldtze in Betrieben des allgemei-
nen Arbeitsmarkts. Seit Beginn dieser Ini-
tiative im Jahr 2015 unterstiitzt die THK
gemeinsam mit der Allianz ,,Fachkrafte fir
Mainfranken“ dieses Ziel. ,Wir mdéchten
mogliche Angste und Vorurteile abbauen
und Firmen von dem Potenzial, das Men-
schen mit Behinderung mitbringen, iiber-
zeugen®, erklart Max-Martin W. Dein-
hard, stellvertretender Hauptgeschéfts-
fihrer der IHK Wirzburg-Schweinfurt.
Das sei in den letzten vier Jahren gelun-
gen. 100 Unternehmen im Raum Main-
Spessart, Kitzingen und Wiirzburg gingen
eine Patenschaft ein und bieten gemein-
denahe Arbeitsplétze fiir Werkstattmitar-
beiter an. Grund genug fiir die IHK und die
Allianz ,Fachkréfte fir Mainfranken®, die
zundchst auf drei Jahre angelegte Koope-
ration mit ,,Inklusiv! Gemeinsam arbeiten®
nicht nur zu verldngern, sondern daraus
eine feste Partnerschaft werden zu lassen.
Dieter Korber, Geschéftsfiihrer der Main-
frankischen Werkstétten, und Max-Martin
W. Deinhard unterzeichneten dafiir einen
unbefristeten Kooperationsvertrag.

Die Unterzeichnung fand bei der Firma
Wiedenmann Seile in Marktsteft statt. Die
Firma unterstiitzt das Projekt ,Inklusiv!
— Gemeinsam arbeiten“ und bietet einen
Arbeitsplatz fiir eine Werkstattmitarbei-
terin an. Fur dieses Engagement wurde
Wiedenmann Seile gewiirdigt und erhielt
symbolisch ein ,Inklusionsgleis®.

Ein Mehrwert fiir alle Beteiligten

Wiedenmann Seile setze mit der Beschaf-
tigung von Menschen mit Behinderung
ein Zeichen, nehme damit Vorbildcha-
rakter ein und animiere hoffentlich noch
mehr Betriebe, Vielfalt im Unternehmen zu
leben, so Deinhard weiter. Im Raum Main-
Spessart, Kitzingen und Wiirzburg sind
bereits Uiber 120 Werkstattmitarbeiter bei
Unternehmen eingesetzt. Die Betriebe und
die Bewerber gehen dafiir eine Patenschaft
ein. Ein Integrationsbegleiter der Mainfrén-
kischen Werkstédtten unterstiitzt diesen
Prozess. Mehr Informationen zum Projekt
unter www.inklusiv-gemeinsam-arbeiten.de

IHK-Ansprechpartnerin:

Isabel Schauz

Tel.: 0931 4194-358
isabel.schauz@wuerzburg.ihk.de

Max-Martin W. Deinhard (l.), stellvertretender IHK-
Hauptgeschéftsfiihrer, und Dieter Korber, Geschifts-
fihrer der Mainfréankischen Werkstatten, besiegeln per
Handschlag die Unterzeichnung einer dauerhaften
Kooperation im Projekt ,,Inklusiv! Gemeinsam arbeiten*.

Die IHK Wiirzburg-Schweinfurt und die Mainfranki-
schen Werkstatten mit dem Projekt ,, Inklusiv! Ge-
meinsam arbeiten“ freuen sich (iber das Engagement
der Firma Wiedenmann Seile und Giber die damit 100.
Unternehmenspatenschaft. Fotos: Mainfrinkische Werkstatten
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Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Gewinn- und Verlustrechnung 2018

der Industrie- und Handelskammer Wiirzburg-Schweinfurt

Geschdftsjahr = GJ

1. Ertrdge aus IHK-Beitragen

2. Ertrége aus Gebihren

3. Ertrage aus Entgelten

4. Erhéhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Leistungen
5. Andere aktivierte Eigenleistungen

6. Sonstige betriebliche Ertrage

AMTLICHES | IHK-SERVICE

Ist GJ in €

10.403.576,63
2.892.909,36
5.021.010,53
0,00

0,00
988.305,58

Betriebsertrige

19.305.802,10

7. Materialaufwand
8. Personalaufwand
9. Abschreibungen
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen

3.920.893,14
9.359.176,85

849.286,09
5.995.191,95

Betriebsaufwand

20.124.548,03

Betriebsergebnis

-818.745,93

11. Ertrdge aus Beteiligungen

12. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermégens
13. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrdge

14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens
15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

0,00
127.491,41
0,00

10,12
553.528,40

Finanzergebnis

-426.047,11

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit

-1.244.793,04

16. AuBerordentliche Ertrage
17. AuBerordentliche Aufwendungen

1.000.000,00
1.000.000,00

AuBerordentliches Ergebnis

0,00

18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
19. Sonstige Steuern

0,00
33.657,93

20. Jahresfehlbetrag

-1.278.450,97

21. Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr
22. Entnahmen aus Riicklagen
23. Einstellungen in Riicklagen

0,00
1.556.299,97
277.849,00

24. Bilanzgewinn

0,00

Der Jahresabschluss kann wéhrend der Offnungszeiten in der Hauptgeschéftsstelle der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

Mainaustr. 33, 97082 Wiirzburg eingesehen werden.
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Bilanz

der Industrie- und Handelskammer Wiirzburg-Schweinfurt zum 31. Dezember 2018

Aktiva 31.12.18 31.12.17 Passiva 31.12.18 31.12.17
A. Anlagevermdgen 33.551.020,87  33.247.196,15 A. Eigenkapital 14.436.133,36  15.714.584,33
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstinde 77.037,00 115.090,00 I. Nettoposition 8.700.000,00 8.700.000,00
1. Selbﬁt ggschaffene gewerbliche Schutzrechte 0,00 0,00 Il Ausgleichsriicklage 3.685.414,36 4.425.214,33
und &hnliche Rechte und Werte
2. Entgeltllph erworbene Konze33|9nep, 77.037,00 115.090,00 Ill. Andere Riicklagen 2.050.719,00 2.589.370,00
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an V. Bilanzgewinn 0.00 0.00
solchen Rechten und Werten ’ ’ ’
3. Geleistete Anzahlungen 0,00 0,00
IIl. Sachanlagen 14.010.126,32  13.629.569,49
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte 13.422.773,37  10.219.279,37
und Bauten, einschlieBlich Bauten auf
fremden Grundstiicke B. Sonderposten ) N ) 1.873.804,00 1.235.743,64
2. Technische Anlagen und Maschinen 0,00 0,00 1. Sonderposten fur"Investltlonszuschusse 1.873.804,00 1.235.743,64
3. Andere Anlagen, Betriebs- und 587.352,95 804.548,00 zum Anlagevermagen
Geschéaftsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und 0,00 2.605.742,12
Anlagen im Bau
lll. Finanzanlagen 19.463.857,55 19.502.536,66 C. Riickstellungen 19.054.224,38 17.927.776,62
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 12.500,00 12.500,00 1. Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche ~ 15.705.092,00  14.600.500,00
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0,00 0,00 Verpflichtungen
3. Beteiligungen 23.100,00 23.100,00 2. Steuerriickstellungen 0,00 12.247,69
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen 3.157.104,20 2.873.333,32 3. Sonstige Riickstellungen 3.349.132,38 3.315.028,93
ein Beteiligungsverhéltnis besteht
5. Wertpapiere des Anlagevermégens 5.348.424,36 6.054.432,14
6. Sonstige Ausleihungen und Riickdeckungs- ~ 10.922.728,99  10.539.171,20
anspriiche
D. Verbindlichkeiten 889.047,68 1.164.136,51
B. Umlaufvermdgen 2.987.090,49 3.175.625,78 1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 0,00 0,00
2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 0,00 0,00
I Vorrite 10.949,70 13.426,16 3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen 557.054,94 871.046,73
und Leistungen
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 10.949,70 13.426,16 4. Verbindlichkeiten gegeniiber 0,00 0,00
2. Unfertige Leistungen 0,00 0,00 verbundenen Unternehmen
3. Fertige Leistungen 0,00 0,00 5. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, 0,00 0,00
4. Geleistete Anzahlungen 0,00 0,00 mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht
6. Sonstige Verbindlichkeiten 331.992,74 293.089,78
Il. Forderungen und 889.800,27 505.950,71
sonstige Vermégensgegensténde
1. Forderungen aus Beitrégen, Gebiihren 514.139,32 418.985,17
Entgelten und sonstigen Lieferungen und
Leistungen
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0,00 0,00
3. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen 0,00 0,00
ein Beteiligungsverhaltnis besteht
4. Sonstige Vermdgensgegensténde 375.660,95 86.965,54
lll. Wertpapiere 0,00 0,00
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0,00
2. sonstige Wertpapiere 0,00 0,00
IV. Kassenbestand, Bundeshankguthaben, 2.086.340,52 2.656.248,91
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks
C. Rechnungsabgrenzungsposten 33.341,74 54.541,73 E. Rechnungsabgrenzungsposten 318.243,68 435.122,56
D. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der 0,00 0,00
Vermdgensrechnung
36.571.453,10  36.477.363,66 36.571.453,10  36.477.363,66
L[]/) S /\ 4 17
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Dr. Klaus D. Mapara

Wiirzburg, den 09. Mai 2019
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Amtliches

Anderung der Priifungsordnung fiir die Sachkundepriifung zum
Gepriiften Fachmann fiir Versicherungsvermittlung IHK/ zur
Gepriiften Fachfrau fiir Versicherungsvermittlung IHK

Beschluss:

Die Vollversammlung der IHK Wiirzburg-Schweinfurt hat in ihrer Sitzung
am 25. Juli 2019 aufgrund von §§ 1und 4 des Gesetzes zur vorldufigen
Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom

18. Dezember 1956 (BGBI. I S. 920), das zuletzt durch Artikel 93 des
Gesetzes vomn 29. Mérz 2017 (BGBL. I S. 626) gedndert worden ist, in Verbin-
dung mit § 34d der Gewerbeordnung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 22. Februar 1999 (BGBL. I S. 202), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 2 des Gesetzes vom 11. Dezember 2018 (BGBI. IS. 2354) und Abschnitt 1
der Versicherungsvermittlungsverordnung vom 17. Dezember 2018 (BGBI.
[ S. 2483), ersetzt V 7100-1-9 v. 15.5.2007 1 733 (VersVermV), die nachfol-
gende Priifungsordnung beschlossen.

Prifungsordnung fiir die Sachkundepriifung zum
Gepriiften Fachmann fiir Versicherungsvermittlung IHK |
zur Gepriiften Fachfrau fiir Versicherungsvermittlung IHK

§ 1 Sachkundepriifung Versicherungsvermittler/-berater

Der Nachweis der Sachkunde gemas § 34 d Abs. 5 Satz 1 Nr. 4 GewO kann
durch eine Priifung nach MafBigabe der folgenden Bestimmungen
erbracht werden.

§ 2 Zustédndigkeit

Der Prufungsbewerber kann bei jeder Industrie- und Handelskammer zur
Sachkundepriifung antreten, soweit die Industrie- und Handelskammer
die Sachkundepriifung anbietet. Die IHK Wiirzburg-Schweinfurt, im fol-
genden [HK genannt, nimmt Prifungen von Priifungsbewerbern ab, die
sich bei ihr gem. § 4 dieser Satzung angemeldet haben.

§ 3 Berufung von Priifern und Zusammensetzung

von Priifungsausschiissen

(1) Die IHK errichtet einen oder mehrere Priifungsausschiisse fir die Sach-
kundepriifung. Sie kann gemeinsame Priifungsausschiisse mit ande-
ren IHKs errichten.

(2) Die IHK beruft die Mitglieder der Priifungsausschiisse fiir die Dauer
von ldngstens funf Jahren.

(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses missen fir die Prifungsge-
biete sachkundig, mit der aktuellen Praxis der Versicherungsvermitt-
lung oder -beratung durch eigene Erfahrung vertraut und fir die Mit-
wirkung im Prifungswesen geeignet sein. Sie diirfen nicht Personen
priifen, die von ihnen selbst ausgebildet worden sind.

(4) Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Der
Prifungsausschuss wahlt einen Vorsitzenden und dessen Stellvertre-
ter. Der Priifungsausschuss ist beschlussféhig, wenn mindestens zwei
Drittel der Mitglieder, wenigstens aber drei Mitglieder, mitwirken. Er
beschlieft mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen; bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(5) Die Art. 83 bis 86 BayVwVI{G und Art. 89 BayVwVIG finden entspre-
chende Anwendung. Bei der Sachkundepriifung darf nicht mitwirken,
wer Angehdriger des Priifungsteilnehmers nach
Art. 20 Abs. 5 BayVwVIG ist.

(6) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind ehrenamtlich tétig. Fur
bare Auslagen, Zeitversdumnis und sonstigen Aufwand wird eine
angemessene Entschddigung gezahlt, deren Hohe sich an dem Justiz-
vergitungs- und Entschddigungsgesetz (JVEG) in der jeweilig gel-
tenden Fassung orientiert.

(7) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse kénnen nach Anhérung des
Betroffenen aus wichtigem Grunde abberufen werden.

§ 4 Prifungstermine und Anmeldung zur Priifung

(1) Die IHK bestimmt Priifungsausschuss, Ort und Zeitpunkt der Priifung
und gibt die Priifungstermine und Anmeldefristen in geeigneter Form
rechtzeitig bekannt.

(2) Die Anmeldung erfolgt in der von der IHK vorgegebenen Form. Dabei
hat der Pritfungsteilnehmer anzugeben, in welchem der in § 9 Abs. 6
vorgegebenen Sachgebiete er praktisch gepruft werden will.

(3) Die Entscheidung tber den Priifungstag, den Pritfungsort, den Pri-
fungsablauf und die erlaubten Hilfsmittel sind dem Prifungsteilneh-
mer rechtzeitig mitzuteilen.
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§ 5 Nichtoéffentlichkeit der Priifung und Verschwiegenheit

(1) Die Priifung ist nicht 6ffentlich.

(2) Bei der Priifung kénnen beauftragte Vertreter der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht, Mitglieder eines anderen Prifungsaus-
schusses im Sinne von § 3 dieser Priifungsordnung, Vertreter der
Industrie- und Handelskammern, Personen, die beauftragt sind, die
Qualitat der Priifung zu kontrollieren oder Personen, die dafiir vorge-
sehen sind, in einem Prifungsausschuss berufen zu werden anwesend
sein. Diese Personen durfen weder in die laufende Pritfung noch in die
Beratung Uber das Pritfungsergebnis einbezogen werden.

(3) Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegen-
uber der IHK, haben die Mitglieder des Priifungsausschusses und son-
stige mit der Priifung befasste Personen tiber alle Priifungsvorgange
Verschwiegenheit gegenuber Dritten zu wahren.

§ 6 Belehrung, Befangenheit

(1) Zu Beginn der Priifung wird die Identitédt der Prifungsteilnehmer fest-
gestellt. Die Prifungsteilnehmer sind nach Bekanntgabe der Priifer zu
befragen, ob sie von ihrem Recht zur Ablehnung eines Priifers wegen
Besorgnis der Befangenheit gemas Art. 20 und 21 BayVwV{G Gebrauch
machen wollen.

(2) Fur Mitglieder des Priifungsausschusses gilt Art. 20 Absatz 4 BayVwVIG
entsprechend.

(3) Uber einen Befangenheitsantrag entscheiden die Priifer des Priifungs-
ausschusses ohne Mitwirkung des betroffenen Priifers. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Richtet
sich der Ablehnungsantrag gegen den Vorsitzenden, so ist mindestens
eine Zweidrittelmehrheit der anderen Prifer erforderlich. Wird einem
Befangenheitsantrag stattgegeben, so soll der Priifungsteilnehmer
zum ndchsten Prifungstermin eingeladen werden, sofern der ausge-
schlossene Priifer nicht sogleich durch einen anderen Priifer ersetzt
oder der Prifungsteilnehmer einem anderen Prifungsausschuss zuge-
teilt werden kann. Besteht die Besorgnis der Befangenheit bei allen
Prifungsausschussmitgliedern, so hat die IHK zu entscheiden.

§ 7 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstoe

(1) Bei Tauschungshandlungen oder erheblichen Stérungen des Prifungs-
ablaufes kann der Prifungsteilnehmer durch die Prifungsaufsicht von
der weiteren Teilnahme vorldufig ausgeschlossen werden.

(2) Uber den endgiiltigen Ausschluss und die Folgen entscheidet der Prii-
fungsausschuss nach Anhéren des Prifungsteilnehmers. In schwer-
wiegenden Fillen, insbesondere bei vorbereiteten Tduschungshand-
lungen, kann die Pritfung fiir nicht bestanden erkldrt werden. Das
Gleiche gilt bei innerhalb eines Jahres nachtrédglich festgestellten Tdu-
schungen.

§ 8 Riicktritt, Nichtteilnahme

Tritt ein Prufungsteilnehmer nach der Anmeldung und vor Beginn der
Priifung durch schriftliche Erkldrung zurick, gilt die Priifung als nicht
abgelegt. Tritt der Prifungsteilnehmer nach Beginn der Priifung zuriick
oder nimmt er an der Priifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund
vorliegt, so gilt die Priifung als nicht bestanden. Uber das Vorliegen eines
wichtigen Grundes entscheidet die IHK.

§ 9 Durchfiihrung und Gliederung der Priifung

(1) Die Prufungssprache ist deutsch.

(2) Die Sachkundepriifung besteht gemas § 4 Abs. 1 VersVermV aus einem
schriftlichen und einem praktischen Teil. Die schriftliche Prufung dau-
ert 160 Minuten. Die praktische Priifung soll in der Regel 20 Minuten
dauern. Der schriftliche Prifungsteil kann entweder auf Papier oder in
elektronischer Form durchgefiihrt werden. Der schriftliche Prifungs-
teil kann im Antwort-Wahl-Verfahren durchgeftihrt werden. Die IHK
bestimmt das Verfahren.

(3) Die IHK regelt die Aufsichtsfihrung bei der schriftlichen Prafung.

(4) Im schriftlichen Priifungsteil soll anhand von praxisbezogenen Aufga-
ben nachgewiesen werden, dass der Teilnehmer die versicherungs-
fachlichen und rechtlichen Kenntnisse erworben hat und praktisch
anwenden kann. Die schriftliche Pritfung erstreckt sich insbesondere
auf die nachfolgenden fachlichen Grundlagenbereiche:

a. Rechtliche Grundlagen fur die Versicherungsvermittlung und die
Versicherungsberatung
b. Sozialversicherungsrechtliche Rahmenbedingungen, insbesondere:
« Gesetzliche Rentenversicherung
« Private Vorsorge durch Lebens-, Renten- und Berufsunfahigkeitsversi-
cherung
« Grundziige der betrieblichen Altersversorgung
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« Staatliche Férderung und steuerliche Behandlung der privaten Vor-
sorge und der durch Entgeltumwandlung finanzierten betrieblichen
Altersversorgung

c. Unfallversicherung, Krankenversicherung, Pflegeversicherung

d. Verbundene Hausratversicherung, verbundene Gebaudeversiche-

rung

e. Haftpflichtversicherung, Kraftfahrtversicherung, Rechtsschutzversi-

cherung

(5) Zu den im Absatz 4 genannten Versicherungssparten sollen insbeson-
dere der zielgruppenspezifische Bedarf, die Angebotsformen, der Leis-
tungsumfang, der Versicherungsfall, die rechtlichen Grundlagen und
die marktublichen allgemeinen Versicherungsbedingungen sowie die
inhaltlichen Vorgaben gemaf Anlage 1 der VersVermV beachtet wer-
den.

(6) Im praktischen Prifungsteil, der als Simulation eines Kundenbera-
tungsgesprdches durchgefihrt wird, wird jeweils ein Priufungsteilneh-
mer gepriift. Hier soll der Priifungsteilnehmer nachweisen, dass er
uber die Fahigkeiten verfugt, kundengerechte Losungen entwickeln
und anbieten zu kénnen. Dabei kann der Prifungsteilnehmer wahlen
zwischen den beiden Sachgebieten:

a. Vorsorge, mit den Teilsachgebieten:

« Lebensversicherung,

« Private Rentenversicherung,

« Unfallversicherung,

« Berufsunféhigkeitsversicherung,

« Krankenversicherung,

« Pflegeversicherung

oder

b. Sach-/Vermogensversicherung, mit den Teilsachgebieten:

« Haftpflichtversicherung,

« Kraftfahrtversicherung,

« Hausratversicherung,

« Gebdudeversicherung,

« Rechtsschutzversicherung.

(7) Das Gesprach wird auf der Grundlage einer Fallvorgabe durchgefiihrt,
die auf eine der beiden folgenden Situationen Bezug nimmt:

« Versicherungsvermittler und Kunde

« Versicherungsberater und Kunde

(8) Zur praktischen Prifung wird nur zugelassen, wer den schriftlichen
Prifungsteil bestanden hat und sich innerhalb von zwei Jahren, begin-
nend ab dem Bestehen des schriftlichen Priifungsteils, zum prak-
tischen Prifungsteil anmeldet und diesen ablegt. Die praktische Prii-
fung kann innerhalb der zwei Jahre beliebig oft wiederholt werden.

(9) Bei der Durchfiithrung der Priifung sollen die besonderen Verhéltnisse
bei Menschen mit Behinderung bertcksichtigt werden. Dies gilt insbe-
sondere fir die Dauer der Priifung, die Zulassung von Hilfsmitteln und
die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebardendol-
metscher fur horbehinderte Menschen. Die Art der Behinderung ist
mit der Anmeldung zur Pritfung nachzuweisen.

§ 10 Ergebnisbewertung

(1) Die Sachkundeprifung ist mit Punkten zu bewerten.

(2) Der schriftliche Prifungsteil ist bestanden, wenn der Prifungsteilneh-
mer in vier der finf Bereiche gemadf § 9 Absatz 4 lit. a bis e jeweils
mindestens 50 Prozent und in dem weiteren Bereich mindestens 30
Prozent der erreichbaren Punkte erzielt.

(3) Der praktische Teil der Priifung ist bestanden, wenn der Priifungsteil-
nehmer mindestens 50 Prozent der erreichbaren Punkte erzielt.

(4) Die Priifung ist insgesamt bestanden, wenn der Priifling beide Prii-
fungsteile bestanden hat oder nur der schriftliche Prifungsteil bestan-
den ist und der praktische Priifungsteil gem. § 4 Abs. 5 VersVermV
nicht zu absolvieren ist.

(5) Der praktische Priifungsteil ist nicht zu absolvieren, wenn der Prifling
von diesem gem. § 4 Abs. 5 VersVermV befreit ist.

§ 11 Feststellung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

(1) Der Prifungsausschuss stellt gemeinsam das Ergebnis der einzelnen
Prifungsleistungen und das Gesamtergebnis fest.

(2) Das Ergebnis des schriftlichen Priifungsteils ist dem Priifungsteilnehmer
als vorldufiges Ergebnis mitzuteilen. Die Bestatigung des Ergebnisses
des schriftlichen Priifungsteils, das Ergebnis des praktischen Priifungs-
teils und das Gesamtergebnis sind in der Regel nach Abschluss der Bera-
tungen Uber den praktischen Priifungsteil mitzuteilen. Es ist auf die
Regelung des § 9 Absatz 8 ausdriicklich hinzuweisen.
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(3) Wurde der schriftliche oder der praktische Prifungsteil nicht bestan-
den, erhdlt der Prifungsteilnehmer dartber einen schriftlichen
Bescheid.

(4) Prifungsteilnehmern, die den schriftlichen und praktischen Prifungs-
teil bestanden haben, wird eine Bescheinigung nach Anlage 2 der
VersVermV ausgestellt.

§ 12 Priiffungswiederholung
Die Priifung kann beliebig oft wiederholt werden.

§ 13 Niederschrift

Uber die Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der die einzelnen
Priifungsergebnisse, besondere Vorkommnisse oder sonst auffallige Fest-
stellungen zu entnehmen sind. Sie ist von den Mitgliedern des Prifungs-
ausschusses zu unterzeichnen.

§ 14 Aufbewahrungsfristen

(1) Nach Abschluss der Priifung ist das Ergebnis der Prifung finfzig Jahre
aufzubewahren. Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind drei Jahre, die
Niederschriften gem. § 13 zehn Jahre aufzubewahren. Weitere Pri-
fungsunterlagen sind, soweit vorhanden, drei Jahre aufzubewahren.

(2) Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines
Rechtsmittels gehemmt.

(3) Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen.

§ 15 Rechtsbehelfsbelehrung

Entscheidungen sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Pri-
fungsteilnehmer mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Diese
richtet sich im Einzelnen nach der Verwaltungsgerichtsordnung und den
Ausfuhrungsbestimmungen des Freistaates Bayern.

§ 16 Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt nach ihrer Bekanntmachung in der ,Wirt-
schaft in Mainfranken® in Kraft. Gleichzeitig tritt die Prifungsordnung fur
die Sachkundepriifung Geprtifte/r Fachmann/-frau fir Versicherungsver-
mittlung (IHK) in der Fassung vom 19. Juli 2018 (,Wirtschaft in Mainfran-
ken*® 2018, Heft 10, S. 36) auBer Kraft.

Wirzburg, 25. Juli 2019
[HK Wiirzburg-Schweinfurt
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Neufassung des IHK-Statuts fiir die Ausstellung von Ursprungs-
zeugnissen und anderen dem AuBenwirtschaftsverkehr dienenden
Bescheinigungen

Beschluss:

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Wurzburg-
Schweinfurt hat in ihrer Sitzung am 25. Juli 2019 gema5 § 1 Abs. 3 in Ver-
bindung mit § 4 Satz 1 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts
der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBL. I S.
920), zuletzt gedndert durch Art. 93 G zum Abbau verzichtbarer Anord-
nungen der Schriftform im Verwaltungsrecht des Bundes vom 29. Mérz
2017 (BGBL I S. 626) das nachfolgende Statut fir die Ausstellung von
Ursprungszeugnissen und anderen dem AuBenwirtschaftsverkehr die-
nenden Bescheinigungen beschlossen.

Statut
fiir die Ausstellung von Ursprungszeugnissen und anderen dem
AuBenwirtschaftsverkehr dienenden Bescheinigungen

§ 1 Zustandigkeit

(1) Die Industrie- und Handelskammer (IHK) stellt auf Antrag die fir den
AuBenwirtschaftsverkehr erforderlichen Ursprungszeugnisse aus,
soweit die Ausstellung nicht anderen Stellen zugewiesen wurde.

(2) Ein Ursprungszeugnis wird nur ausgestellt, wenn der Antragsteller sei-
nen Sitz, eine Betriebsstatte oder, falls er kein Gewerbe betreibt, seinen
Wohnsitz im IHK-Bezirk hat oder wenn die ortlich und sachlich
zustandige [HK der Ausstellung zustimmt.

§ 2 Allgemeine Bestimmungen

(1) Ein Ursprungszeugnis wird nur bezogen auf einen tatsachlichen Ver-
sand ausgestellt. Ist der Versand noch ungewiss, soll ein Ursprungs-
zeugnis nicht ausgestellt werden.

(2) In begriindeten Ausnahmeféllen kann eine Neuausfertigung eines
Ursprungszeugnisses auch dann beantragt werden, wenn fiir die
betreffenden Waren bereits ein Ursprungszeugnis ausgestellt wurde.

§ 3 Antragstellung

(1) Der Antragsteller stellt den Antrag auf Ausstellung eines Ursprungs-
zeugnisses mittels der von der IHK zur Verfiigung gestellten elektro-
nischen Anwendung.

(2) Soweit der Antrag alternativ in Papierform gestellt wird, hat der
Antragsteller den Vordrucksatz bestehend aus Antrag (auf Ausstellung
eines Ursprungszeugnisses), Ursprungszeugnis und, soweit erforder-
lich, Durchschriften identisch auszufillen und der IHK einzureichen.
Der Antrag in Papierform ist vom Antragsteller mit Orts- und Datums-
angabe zu versehen und zu unterzeichnen. Der Antragsteller hat die
vom DIHK autorisierten Vordrucke zu verwenden, die den im Anhang
zu diesem Statut abgebildeten Mustern und Spezifikationen entspre-
chen. Jeder Vordruck muss den Namen und die Anschrift oder das
Kennzeichen der Druckerei enthalten.

(3) Fur die Angaben im Ursprungszeugnis ist eine Amtssprache der Euro-
pédischen Union zu verwenden. Bei der Verwendung einer anderen als
der deutschen Sprache kann die IHK eine Ubersetzung verlangen, die
ein Ubersetzer angefertigt hat, der fiir Sprachiibertragungen der
betreffenden Art nach den landesrechtlichen Vorschriften erméchtigt
oder dffentlich bestellt wurde oder einem solchen Ubersetzer jeweils
gleichgestellt ist.

§ 4 Erforderliche Angaben
(1) Der Antrag auf Ausstellung eines Ursprungszeugnisses muss vollstan-
dig ausgeftillt sein und die Angaben enthalten, die zur Feststellung
der Némlichkeit der darin aufgefithrten Waren erforderlich sind, insbe-
sondere
- Anzahl, Art, Markierung (z. B. Zeichen und Nummern) der Pack-
stlcke,

- allgemeinverstandliche, handelstibliche Beschreibung der Ware, die
eine hinreichende Konkretisierung ermdglicht,

- Gewicht, alternativ Stiickzahl oder eine andere fiir die Ware ibliche
MaBeinheit,

- Name und Anschrift des in der Europdischen Union anséssigen
Absenders,

- Bestimmungsland der Waren.

(2) Aus dem Antrag muss eindeutig das jeweilige nichtpraferenzielle
Ursprungsland der einzelnen Waren hervorgehen. Dabei konnen als
Ursprungsland die Europdische Union, ihre Mitgliedstaaten mit dem
Klammerzusatz ,,(Europdische Union)“ oder ein Nicht-EU-Staat angege-
ben werden.

(3) Der Antrag darf zusétzlich Folgendes enthalten:

- Angaben Uber Wert der Waren sowie Verweise auf zugehdorige
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Handelsdokumente,
- Angaben tber das Akkreditiv,
- Angaben Uber die Einfuhrlizenz,
- Angaben aufgrund zwischenstaatlicher Vereinbarungen.

§ 5 Nichtpréferenzieller Ursprung

(1) Der nichtpraferenzielle Ursprung ist nach Artikel 60 der ,Verordnung
(EU) Nr1. 952/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 9.
Oktober 2013 zur Festlegung des Zollkodex der Union* (UZK) und der
erganzenden ,Delegierten Verordnung (EU) Nr. 2015/2446 vom 28. Juli
2015 der Kommission mit Einzelheiten zur Prazisierung von Bestim-
mungen des Zollkodex der Union* (UZK-DA) in der jeweils giiltigen
Fassung zu bestimmen.

(2) Die IHK bestimmt den nichtpréferenziellen Ursprung bei Beteiligung
zweier oder mehrerer Lander am Herstellungsprozess gemaf Artikel
60 Absatz 2 UZK auf Grundlage des Prinzips der letzten wesentlichen
Be- oder Verarbeitung.

(3) Auf Antrag kann die IHK die gemdaB Artikel 62 UZK erlassenen pro-
duktspezifischen Vorschriften der Delegierten Verordnung (EU) Nr.
2015/2446 zum Zollkodex der Union in der jeweils gtiltigen Fassung
oder gemap Artikel 61 UZK die im Bestimmungsland oder -gebiet gel-
tenden Ursprungsregeln heranziehenl.

§ 6 Befugnisse der IHK

(1) Die IHK kann vom Antragsteller alle erforderlichen Auskiinfte und
Unterlagen zum Nachweis der Richtigkeit der im Antrag enthaltenen
Angaben verlangen. Dies betrifft insbesondere Nachweise Giber den
nichtpréferenziellen Ursprung, wie z. B. ein von einer dazu berech-
tigten Stelle ausgestelltes Ursprungszeugnis, sowie die geméf § 5
Absatz 3 notwendigen Angaben.

(2) Fur die Erteilung der Auskiinfte und Vorlage der verlangten Unterla-
gen kann die [HK dem Antragsteller eine angemessene Frist setzen.

(3) Reichen die Angaben im Antrag oder die nach Absatz 1 verlangten
Auskunfte oder Unterlagen nicht aus, lehnt die IHK die Ausstellung
des Ursprungszeugnisses ab.

(4) Stellt sich nachtrédglich heraus, dass die Angaben unrichtig sind, so hat
die IHK das Ursprungszeugnis fir ungiiltig zu erklaren und, sofern
moglich, aus dem Verkehr zu ziehen.

§ 7 Ausstellung

(1) Die IHK stellt das Ursprungszeugnis in der dafiir bestimmten elektro-
nischen Anwendung aus und dem Antragsteller elektronisch zur Ver-
figung.

(2) Verwendet der Antragsteller den Vordruck geméB § 3 Absatz 2, ver-
sieht die IHK diesen mit ihrer Bezeichnung, Ortsangabe, Datum, Siegel
und Unterschrift des mit der Ausstellung Beauftragten.

(3) Die von der IHK ausgestellten Ursprungszeugnisse sind offentliche
Urkunden.

§ 8 Aufbewahrung und Léschung

Antrag, zugehorige Unterlagen und Daten werden zwei Jahre aufbe-
wabhrt. Die Aufbewahrungsirist beginnt mit dem Schluss des Jahres, in
dem die IHK iiber den Antrag entschieden hat. Nach Ablauf der Frist wer-
den bei elektronischer Verarbeitung die Daten geldscht; analoge Doku-
mente werden einer rechtssicheren Vernichtung zugefiihrt.

§ 9 Sonstige Bescheinigungen

(1) Stellt die IHK auf Antrag sonstige dem AuBenwirtschaftsverkehr die-
nende Bescheinigungen, (Langzeit-) Erkldrungen-IHK fiir den nichtpra-
ferenziellen Ursprung aus, oder gibt sie auf anderen dem Auf3enwirt-
schaftsverkehr dienenden Dokumenten Erklarungen ab, so sind die
Bestimmungen dieses Statuts sinngemaf anzuwenden.

(2) Falls nicht elektronisch beantragt, stellt der Antragsteller der IHK eine
zusdtzliche Ausfertigung des von ihm unterschriebenen Dokumentes
zur Verfiigung. Diese verbleibt bei der IHK.

(3) Bescheinigungen und Erklarungen werden in deutscher Sprache
erteilt; bei nachgewiesenem Bedurfnis kénnen sie auch in einer
Fremdsprache erteilt werden.

(4) Eine Bescheinigung kann nicht ausgestellt, eine Erkldrung nicht abge-
geben werden, wenn der mit ihr verfolgte Zweck oder der beantragte
Inhalt gegen ein Gesetz oder Grundsétze der offentlichen Ordnung
verstoBt.

§ 10 Durchfithrungsvorschriften
Zur Durchfiihrung dieser Bestimmungen kdnnen Richtlinien als Dienst-
anweisung erlassen werden.

§ 11 Gebiihren

Fur die Ausstellung von Ursprungszeugnissen, Bescheinigungen und Erkla-
rungen erhebt die [HK Gebtihren nach MaBgabe ihrer Gebtihrenordnung.
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§ 12 Inkrafttreten

Das vorstehende Statut fur die Ausstellung von Ursprungszeugnissen und
anderen dem Auflenwirtschaftsverkehr dienenden Bescheinigungen tre-
ten einen Tag nach ihrer Verdffentlichung in der ,Wirtschaft in Mainfran-
ken“ in Kraft. Gleichzeitig tritt das bisher geltende Statut auBer Kraft.

Wiirzburg, 25. Juli 2019
IHK Wirzburg-Schweinfurt

PrgNZ =S Par Ly
Dr. Klaus Mapara Prof. br. Ralf Jahn
Président Hauptgeschéftsfiihrer
Ausgefertigt:

Wiirzburg, 25. Juli 2019
IHK Wirzburg-Schweinfurt

NGRS
/S A gakun

i

Dr. Klaus Mapara Prof. Dr. Ralf Jahn
Président Hauptgeschéftsfihrer

Lesen Sie Weiteres aus SERVICE online in der App:

Energiescouts
Zum neunten Mal hat die IHK Wirzburg-Schweinfurt die besten Projekte
von Azubi-Energiescouts in Mainfranken ausgezeichnet.

Sommertagung
Im Juli trafen sich die Verkehrsreferenten der Bayerischen Industrie- und Handelskammern
zur Sommertagung 2019 in Wirzburg.

Lehrgangsabschluss
14 Fachkrafte aus Gastronomie und Handel diirfen sich ab sofort
,Gepriifter Sommelier (IHK)“ nennen.

-
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. Chefbiicher

Ihr Ansprechpartner:
Radu Ferendino
Tel.: 0931 4194-319

radu.ferendino@wuerzburg.ihk.de

Schweinfurt, Gestern und Heute

Mit dem Bildband ,.Schwein-
furt, Gestern und Heute* ver-
anschaulicht der Heimatfor-
scher Bruno Erhard den Wan-
del Schweinfurts in den letz-
ten Jahrzehnten. 55 Bildpaare,
mit historischen und aktuellen
Fotografien, laden zu einer
kurzweiligen Zeitreise durch
das alte und neue Schweinfurt
ein. Bislang unverdffentlichte
Aufnahmen dokumentieren

stddtebauliche Verdnderun-
gen, die vor allem nach dem
Zweiten Weltkrieg notwendig
waren. Zu sehen sind bei-
spielsweise Rathaus, Ross-
markt und Schillerplatz, Bri-
ckenstrafle, Stadtpark und
Schloss Mainberg. Bruno
Erhard, ,,Schweinfurt, Gestern
und Heute®, Verlag Sutton,
19,99 Euro. ISBN 978-3-95400-
962-6

Existenzgriindung und
Unternehmensforderung

Ihr Ansprechpartner:
Dr. Sascha Genders
Tel.: 0931 4194-373

sascha.genders@wuerzburg.ihk.de

Unzulassigkeit des Rechtsform-
und Haftungszusatzes ,,gUG*

Das Oberlandesgericht Karls-
ruhe hat entschieden, dass die
Abkiirzung ,,gUG (haftungsbe-
schrankt)“ kein zuldssiger
Rechtsform- und Haftungszu-
satzin der Firma einer gemein-
nitzigen Unternehmergesell-
schaft ist. GemaB § 5a Abs. 1
GmbHG muss eine Unterneh-
mergesellschaft im Sinne die-

ser Vorschrift in der Firma
abweichend von § 4 GmbHG
die Bezeichnung ,Unterneh-
mergesellschaft (haftungsbe-
schrénkt)“ oder ,,UG (haftungs-
beschrédnkt)“ fithren. Die Ent-
scheidung ist noch nicht
rechtskréftig. (OLG Miinchen,
uUrt. v. 19.07.2018 - 23 U
2737(17)

IHK-SERVICE

Innovation und Umwelt

Ihr Ansprechpartner:
Oliver Freitag
Tel.: 0931 4194-327

oliver.freitag@wuerzburg.ihk.de

Navigator schafft Durchblick
im Geflecht der Strombestandteile

Die Wirzburger Stiftung
Umweltenergierecht verof-
fentlicht online einen Naviga-
tor, der den Einfluss des Ener-
gierechts auf die Wirtschaft-
lichkeit von Speichern und
Sektorenkopplung schnell
erfasst. Die Speicherung von
Strom und Power-to-X-Verfah-
ren sind Schliisselelemente
des zukunftigen Energie-
versorgungssystems. Betrei-
ber dieser Technologien miis-
sen grundsitzlich Netzent-
gelte, besondere Netzentgelt-
bestandteile, EEG-Umlage und
Stromsteuer zahlen. Bei diesen

. International

Ihr Ansprechpartner:
Kurt Treummann
Tel.: 0931 4194-309

Steuern, Abgaben und Umla-
gen handelt es sich um die
sogenannten staatlich indu-
zierten und regulierten Strom-
bestandteile — kurz: SIP. Dies
fuhrt dazu, dass sich die Héhe
der zu zahlenden SIP je nach
Anlagentyp und -konfigura-
tion stark voneinander unter-
scheidet. Deshalb hat New 4.0
mit der Stiftung Umweltener-
gierecht eine représentative
Ubersicht tiber die komplexen
Regel-Ausnahme-Verhdltnisse
und deren Folgen erstellt, die
auf der Seite www.strompreishe-
standteile.de zuganglich ist.

kurt.treumann@wuerzburg.ihk.de

Zoll: Neudefinition

des zollrechtlichen Ausfiihrers

Die Anderungen des europi-
ischen Zollrechts 2018 beinhal-
teten bereits eine Neufassung
des Begriffes des zollrechtli-
chen Ausfiihrers fur kommerzi-
elle Sendungen. Am 27. Juni
2019 informierte die deutsche
Zollverwaltung, dass die zollin-
terne Abstimmung fir die
Neudefinition des zollrechtli-
chen Ausfiithrerbegriffs nun
auch in Deutschland abge-
schlossen wurde. Laut General-
zolldirektion (GZD) sei es nun
nicht mehr erforderlich, dass
der Ausfiihrer Vertragspartner

des Empfangers im Drittland
sein muss. Bei dem Ausfiihrer
miisse es sich um eine nattirli-
che oder juristische Person
handeln, welche im Zollgebiet
der Union ansdssig sei und
uber das Verbringen der Ware
die Bestimmungsbefugnis
besaBe und diese auch ausiibe.
Die GZD fiihrt des Weiteren
aus, dass wenn der zollrechtli-
che Ausfiihrer vom aulenwirt-
schaftsrechtlichen Ausfiihrer
abweiche, ergdnzende Priifun-
gen durch die Abfertigungs-
zollstellen erforderlich sein
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konnen - insbesondere bei risi-
kobehafteten Ausfuhren. Dies
konne im Einzelfall zu einem
zeitlichen Mehraufwand fith-
ren. Der zollrechtliche Ausfiih-
rer/Anmelder muss demnach
bei Zuldssigkeitspriifungen

. Standortpolitik

Ihr Ansprechpartner:
Dr. Sascha Genders
Tel.: 0931 4194-373

nach §14 AuBenwirtschafts-
verordnung alle erforderlichen
Unterlagen und sonstigen
Daten zum Ausfuhrrechtsge-
schédft auf Anforderung der
Zollstelle zeitnah zur Verfi-
gung stellen.

sascha.genders@wuerzburg.ihk.de

Flachensparoffensive

der Bayerischen Staatsregierung

Die Bayerische Staatsregie-
rung hat ein Manahmenpaket
zur Flachenpolitik vorgelegt.
Gemeinschaftliche Lésungen
und Uberzeugungen sollen
dabei vor Verboten stehen. So
ist vorgesehen, eine Richtgrée
fir den Flachenverbrauch von
fiinf Hektar pro Tag im Lan-
desplanungsgesetz zu veran-
kern, die schrittweise bis zum
Jahr 2030 erreicht werden soll.
Der Bayerische Industrie- und
Handelskammertag (BIHK)
unterstiitzt insbesondere den
Ansatz, Kommunen mehr
Handlungsmoglichkeiten fir
eine langfristige und effiziente
Flachennutzung an die Hand
zu geben. Ebenso begrifit wer-

den Vorschldge fir regionale
Siedlungskonzepte, die Einfiih-
rung eines Leerstandsmanage-
ments, ein besseres Monitoring
der Flachennutzung sowie die
Bereitschaft, baurechtliche
Vorschriften zu &ndern. Im
Gegensatz zur Staatsregierung
spricht sich der BIHK jedoch
fur die Beibehaltung des gelo-
ckerten Anbindegebotes aus,
da dieses Instrument dazu bei-
tragt, Nutzungskonflikte zwi-
schen Gewerbe und Wohnen
zu reduzieren. Weiterfiihrende
Informationen finden Sie unter
www.wuerzburg.ihk.de/media-
thek/presse/archiv/artikel/mehr-
effizienz-bedeutet-weniger-flae-
chenbedarf.html

. Recht und Steuern

Ihr Ansprechpartner:
Mathias Plath
Tel.: 0931 4194-313

mathias.plath@wuerzburg.ihk.de

Fremdgeschaftsfiihrer
ist Arbeitnehmer im Sinne des AGG

Der Bundesgerichtshof hat
erstmals klargestellt, dass
auch GmbH-Fremdgeschafts-

fihrer vor diskriminierenden
Kiindigungen durch das Allge-
meine Gleichbehandlungsge-
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setz (AGG) geschiitzt sind. Der
BGH sieht den Fremdge-
schéaftsfihrer als Arbeitneh-
mer im Wege europarechts-
konformer Auslegqung im
Sinne von § 6 Absatz 1 Satz 1
Nr. 1 AGG an, wenn es um Ent-
lassungsbedingungen im
Sinne des § 2 Absatz 1 Nr. 2

AGG geht. Der Fremdge-
schéftsfihrer unterliege man-
gels gesellschaftlicher Beteili-
gung den Weisungen der
Gesellschaft und unterféllt
dahingehend dem unions-
rechtlichen Arbeitnehmerbe-
griff. (BGH, Urt. v. 26.03.2019 —
11 ZR 244/17)

Unternehmensnachfolgeborse

ANGEBOT Stahlbau-Unternehmen zu verkaufen Die primér im siid-
deutschen Raum aktive Firma bietet umfangreiche Leistungen aus den
Bereichen Metall- und Stahlbau. Im Stahlbau sind dies u.a. die Herstel-
lung und Errichtung von Bauwerken und baulichen Anlagen aus Stahl,
zum Beispiel von Industriebauten, Hallen, Masten bis hin zu Stahlbrii-
cken. Die Aufgaben im Metallbau reichen von raumabschlieBenden Ele-
menten wie Metalldachern, Metallfassaden, Fenstern, Tiiren, Lichtda-
chern bis hin zu Kuppeln, die zu planen, zu fertigen und zu montieren sind.
Mehr Infos unter Chiffre-Nr.: WU-A-850

Besuchen Sie auch online www.nexxt-change.org

Ihre Ansprechpartnerin:

Vanessa Truskolaski

Tel.: 0931 4194-302
vanessa.truskolaski@wuerzburg.ihk.de
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PLANEN
SONNENSCHUTZ
BESCHRIFTUNG
DIGITALDRUCK

PLANENREPARATUR
WETTERSCHUTZVORHANGE
ABDECKHAUBEN
AUTOSATTLEREI

Die Planen-Profis
in Schweinfurt ///

Planen Wehner GmbH
LilienthalstraBe 10
97424 Schweinfurt-Hafen

Telefon 0 97 21-6 94 48
Telefax 0 97 21-60 9132

info@planen-wehner.de
www.planen-wehner.de

Informationssicherheit erfolgreich nach ,1SIS12”

ie Daten der Birger bei der Stadt

Schweinfurt sind sicher, alle Vorgaben

zur Informationssicherheit nach dem
Standard ,,I1SIS12" werden mustergtiltig einge-
halten. Zu diesem Ergebnis kamen die beiden
Auditoren der DQS GmbH, ein unabhéngiges
Unternehmen zur Zertifizierung von Manage-
mentsystemen. Immer neue Bedrohungen der
[T-Sicherheit stellen auch die offentliche Verwal-
tung vor umfangreiche Herausforderungen.
Neben Hackerangriffen und Schadprogrammen,
die UberDatentrager wie USB-Sticks ,einge-
schleppt” werden, sind E-Mails mit geféhrlichen
Inhalten eine ernstzunehmende Gefahr.

Die Daten der Burger und Unternehmen
mussen geschitzt und die Verfligbarkeit der
umfangreichen Dienstleistungen der Stadtver
waltung sichergestellt werden (von der Ausweis-
beantragung bis zur Zulassung von KFZ), dies
wird auch gesetzlich durch das bayerische
E-Government-Gesetz gefordert. Im Wesentli-
chen geht es um den sicheren Umgang mit

Informationen und Daten (nicht nur elektronisch,
sondern auch z.B. in Papierform). Neben perso-
nenbezogenen Daten werden auch umfangrei-
che andere sensible Informationen verarbeitet.
Die Offenlegung, Veranderung oder der Verlust
dieser Daten kann das Ansehen und die Funk-
tion der Stadtverwaltung massiv beeintrachtigen
und immense Kosten verursachen.

In der Stadt Schweinfurt wurde daher
,ISIS12" das , Informationssicherheitsmanage-
mentsystem in 12 Schritten’ eingefihrt. In 12
Etappen wurden organisatorische Grundlagen
gelegt um nachhaltige Sicherheit zu gewéhrleis-
ten. Dazu kommen umfangreiche technische
Maldnahmen, die sich an den Vorgaben des Bun-
desamtes fir Sicherheit in der Informationstech-
nik (BSI) orientieren. Ein wichtiger Schritt ist hier
bei die Sensibilisierung aller Beschaftigten. Der
Informationssicherheitsbeauftragte der Stadt
Schweinfurt, Marc Behl, konnte in einer der
Schulungen auch den Oberbirgermeister Herrn
Remelé begriRRen: , Es ist sehr wichtig, dass das

Oberbiirgermeister Sebas-
tian Remelé, Informationssi-
cherheitsheauftragter Marc
Behl, Datenschutzbeauf-
tragter ThomaR HeR und
die IT-Leiterin Brigitte Miil-
ler freuen sich zusammen
mit den beiden Beratern der
Firma Slycon und den Audi-
toren der DQS iiber die
erfolgreiche Zertifizierung
des Informationssicher-
heitsmanagementsystems
LISIS12”. Foto: Kristina Dietz,
Stadt Schweinfurt
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zertifiziert

Thema Informationssicherheit von der Leitungs-
ebene unterstitzt wird und dass wirklich alle
Nutzer unserer IT hierflr sensibilisiert werden”
Die Teilnehmer erfuhren gleich zu Beginn, dass
der ,,Mensch heute der groRte Risikofaktor in
der IT" ist. Dies ist allerdings kein Grund zur
Besorgnis, denn wenn die wichtigsten Regeln
beachtet werden ist die Gefahr gering — analog
zum Strafldenverkehr. Die Teilnehmer konnten in
einer Live-Vorflhrung sehen, wie einfach eine
E-Mail gefélscht und im Namen eines anderen
versendet werden kann — mit einem handelstib-
lichem Smartphone und ohne HackerSoftware.

Um das Thema Informationssicherheit wei-
ter zu vertiefen, wurde noch ein , Maskottchen”
eingefihrt — ein Schweinchen mit dem Namen
. Isi"” — das die Beschéftigten regelmaRig zu aktu-
ellen Themen der Informationssicherheit infor-
miert. Im Rahmen von ,ISIS12" werden alle
Inhalte in einem Turnus von 12 Monaten einer
Revision unterzogen und kontinuierlich verbes-
sert. Die Zertifizierung bildet den kronenden
Abschluss der Einflihrung von ,,1SIS12" Das Zer
tifikat hat eine Gultigkeit von drei Jahren. In die-
sen drei Jahren finden zwei Uberwachungsau-
dits statt. Im dritten Jahr kann durch eine Rezer
tifizierung das Zertifikat neu erteilt werden.

Schweinfurt ist die Stadt mit den meisten
|T-Arbeitsplatzen in Deutschland mit einem
,ISIS12" Zertifikat und hat einen umfangreichen
und nachhaltigen Prozess der Informationssi-
cherheit implementiert. Durch das unabhéngige
Audit der DQS GmbH wurde eine hohe Qualitat
der Umsetzung bestatigt.



Visitenkarte fiir nachhaltiges und wirtschaftliches Bauen

ie Riedel Bau Gruppe hat an ihrem

Hauptsitz in Schweinfurt ein Erweite-

rungsgebaude errichtet und bei diesem
Bauvorhaben den Focus auf ,Nachhaltiges
Bauen” gelegt. Aus diesem Projekt wurde ein
Konzept fir den schlisselfertigen Bau von
Gewerbebauten entwickelt das nachhal-
tiges und gleichzeitig wirtschaftliches
Bauen verbindet. Der neue dreige-
schossige Baukorper bietet auf
1.350m? Nutzflache Raum fur ca. 70
Arbeitsplatze. Errichtet wurde der
Neubau auf der Parkplatzflache an der
Westseite des Riedel Bau Bestandsgebéaudes.

wied

Durch den Bau des Gebadudes auf einem Stit-
zenraster wurde auf ein Erdgeschoss verzich-
tet. So konnen die Parkplatze unter dem Neu-
bau weiterhin genutzt werden. Zum umwelt-
schonenden Kihlen und Heizen des Gebau-
des wurde eine Betonkernaktivierung
gewahlt. Diese nutzt die Fahigkeit der Decken
und Wande thermische Energie zu speichern.

Zusatzlich wurden die Flurwande mit einem

B\

Lehmputz versehen, der
sich positiv auf das Raum-
klima auswirkt. Die Fenster des

Erweiterungsbaus sind mit Sonnenschutz-
glas ausgestattet, um auf auRenliegende
Jalousien verzichten zu kénnen. Fir angeneh-
mes Licht sorgen Stehleuchten in den Biros,
die Uber Tageslichtsensoren und Prasenzmel-
der gesteuert werden.

Die Buros verfligen zu den Fluren hin Uber
Glaswande, die mit einem hochwertigen Holz-
rahmen ausgestattet sind. Die Dachterrasse
des dreigeschossigen Gebaudes hat eine

Bei der Gestaltung der AuRenanlagen wurde auf
einen vielfaltigen Lebensraum fiir einheimische
Pflanzen und Insekten geachtet: Vor dem Anbau
befindet sich eine Blumenwiese. Das Foto links zeigt
die Lehmwiénde in den Fluren des Erweiterungsbaus.

extensive Begriinung
und zusatzlich groRe
Pflanztroge erhalten.
Fir die Bewasserung
dieser Pflanzen wird
das Regenwasser auf
dem Dach gespeichert und
wiederverwendet. Ein befes-
tigter und Uberdachter Teil der Dachflache steht
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als Auf-
enthaltsbereich zur Verfligung. Das Nachhaltig-
keitskonzept des Neubaus beinhaltet auch
Ladestationen fir E-PKWs und E-Bikes sowie
eine Photovoltaikanlage zur Stromgewinnung
auf dem Dach des Bestandsgebaudes.
Info/Kontakt: E-Mail: sfbau@riedelbau.de
www.riedelbau.de

Schlusselfertiger Gewerbebau:
Nachhaltiges und wirtschaftliches Bauen

Fir den Bau lhres Projektes informieren wir Sie gerne iber unser Konzept rund um nachhaltiges und
wirtschaftliches Bauen mit Schwerpunkten wie: Betonkernaktivierung, baubiologische Fachfirmen,
flexible Raumgestaltung, innovatives Arbeitsplatzkonzept, Photovoltaikanlage, E-Ladestationen.

Riedel Bau GmbH & Co. KG, Silbersteinstr. 4, 97424 Schweinfurt, Tel. 09721 676-108, Email: sfbau @riedelbau.de, www.riedelbau.de
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Emil Frey Mainfranken —
lhr Partner fir Mobilitdt mit Stern

ie EF Autocenter Mainfranken GmbH ist

flr Sie stets ein starker und zuverlassi-

ger Partner. 1955 gegrindet hat sich das
Haus immer weiter vergroRert. Daher wurde
1960 ein Neubau in Schweinfurt feierlich einge-
weiht. Hinzu kamen das Nutzfahrzeug-Center in
der Kitzinger StraRRe, die Eroffnung des smart-
Centers sowie die Angliederung des Autohaus
Pfister aus Gerolzhofen. 2015 wurde der Stand-
ort Schweinfurt durch einen erneuten Neubau
vergroRert. Mit der Ubernahme der Mercedes-
Benz Niederlassungen gingen 2016 bis auf das
Nutzfahrzeug-Center alle Betriebe in die Emil
Frey Gruppe Deutschland tber.

AutohausFAIR

Mit Gber 300 Mitarbeitern zahlt die EF Autocen-
ter Mainfranken GmbH als einer der grof3ten
Mobilitatsdienstleister in der Region. Die Marke
mit dem Stern ist im EF Autocenter Mainfran-
ken an 4 Standorten in Wirzburg, Schweinfurt
und Gerolzhofen bequem fir Sie zu erreichen.
Und auch das Thema Ausbildung wird hier Gross
geschrieben. Bei EF Autocenter Mainfranken
GmbH werden Ausbildungen fir technische und
kaufmannische Berufe angeboten.

Als erstes Autohaus in Bayern unterstitzt Emil
Frey Mainfranken die Kampagne AutohausFAIR
der IG Metall, mit der Autohauser herausge-
stellt werden, die sich an Tarifvertrage halten,
einen Betriebsrat haben und auf Ausbildung
setzen. Ob es um die Anzahl der Urlaubstage,
die Arbeitsstunden pro Woche oder das
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, mit dem die
Angestellten planen kdnnen, dies wird alles im
Tarifvertrag festgelegt. Faire Arbeit geht nur
mit Betriebsrat. Er passt auf, dass der Tarifver
trag eingehalten wird, und kiimmert sich um
die Interessen der Beschéftigten. Denn deren
Arbeit ist mehr wert. Damit sich das auch aus-
zahlt, werden in tarifgebundenen Betrieben
regelmaRig die Tarife erhoht. Fairen Autohau-
sern ist klar: Zukunft geht nur mit der jungen
Generation. Damit die am Start ist, wird in fai-
ren Autohausern ausgebildet.

Der neue eVITO

Der eVito Kastenwagen ist so fortschrittlich,
wie es moderne Mobilitat erfordert. Und er ist
genauso funktional, sicher und komfortabel,
wie Sie es von einem Mercedes-Benz Vito
gewohnt sind. Sein hocheffizienter 116 PS-
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Elektromotor sowie die weiteren elektrischen
Komponenten nutzen die Synergien des Kon-
zern-Modulbaukastens. Gerade fir den Stadt-
verkehr und planbare, haufig wieder wieder
kehrende Touren ist das Fahrzeug absolut
empfehlenswert. Mit dem eVito entscheiden
Sie sich fur ein Fahrzeug, auf das Sie sich ver
lassen kdnnen.

Der EQC - Der Mercedes
unter den Elektrischen

Im Oktober 2019 kommt der neue EQC. Mit
erstaunlicher bis zu 471 Kilometern rein elekt-
rischer Reichweite und 40 Minuten Ladezeit
an Schnelladestationen gibt |hnen der neue
EQC ein faszinierendes neues Geflihl von
elektrischem Fahren. Der Mercedes-Benz
EQC ist ein rein elektrischer SUV mit viel Platz
und Komfort. Bis Sie ihn beschleunigen. Dann
wird er zum Sportwagen. Die klare, sinnliche
und extrem reduzierte Linienflihrung macht
dabei sofort klar: Das kann nur der Mercedes
unter den Elektroautos sein.

Wenn auch Sie Emil Frey Mainfranken ken-
nen lernen wollen, kommen Sie zu einem unse-
rer 4 Standorte in der Region.



Wir heiBBen Sie herzlich willkommen
bei Emil Frey Mainfranken.

Emil Frey Mainfranken. Ihr Mobilitatspartner mit Stern.

Egal ob Sie sich fur einen Neuwagen, ein Gebrauchtfahrzeug, unseren Service oder eine unserer
vielfaltigen Dienstleistungen interessieren - bei Emil Frey Mainfranken werden Sie flindig.

Und das natirlich zur kompletten Pkw-Produktpalette aus dem Hause Fahrzeugvermietung MB Rent und Van Rental
Daimler, von Mercedes-Benz iiber die High-Performance-Marke AMG, den Neu-, Vorfiihr- und Gebrauchtwagen
Modellen des Cityflitzers smart, Vans,Transporter, Freizeitmobile bis hin zu Mercedes-Benz Pkw und smart

Trucks. Mobilitdt mit Stern - fiir jedes Bediirfnis bieten wir Ihnen das passen-

de Fahrzeug. Zum Kauf oder zur Miete. * Neu-, Vorfiihr- und Gebrauchtwagen Mercedes-Benz Transporter

* Neufahrzeuge Mercedes-Benz Trucks
MB Rent und Van Rental sind lhre Partner fiir Kurz- und Langzeitmiete,
wenn Bedarf fiir einen Mercedes-Benz Pkw oder Transporter besteht.
Sie mdchten elektrisch mobil sein? Mit dem EQC, dem smart EQ und dem * Original Ersatzteile und Zubehor
eVito ist das moglich. Viele weitere Modelle mit elektrischem Antrieb folgen. * Vielféltige Dienstleistungen rund um das Automobil

« Service- und Reparaturleistungen

amAracs  smart

DRIVING PERFORMANCE

Junge Sterne Van Rental Mercedes-Benz Rent

Van ProCenter

TruckWorks plus

Van, Truck & Trailer Service by Mercedes-Benz

Emil Frey Mainfranken

EF Autocenter Mainfranken GmbH

Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service
Helsinkistr. 1, 97424 Schweinfurt, Tel. 09721/934-0
kontakt-mainfranken@ef-autocenter.de, www.mercedes-benz-efautocenter-mainfranken.de

Anbieter: Daimler AG, MercedesstraBe 137, 70327 Stuttgart
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REGIONALSPECIAL SCHWEINFURT

Sedus black dot

Dynamisches Sitzen auf den Punkt gebracht.

Dank der Flexibilitat der Sedus Dorsokinetik bleibt der Mensch
beweglich und dabei immer in Balance. Das tut den Bandscheiben
gut und entspannt die Nacken- und Rickenmuskulatur.

= STEINMETZ

==

@t DIE OBJEKTEINRICHTER

www.Steinmetz-Einrichtungen.de/black-dot

Gerryland setzt die Werbung seiner Kunden so um,
dass diese mehr umsetzen.

Ur Gerryland, eine der grofRten Werbe-

2 agenturen Nordbayerns mit Sitz in Wirz-

burg und mehr als 30 Jahren Erfahrung,

hat Werbung einfach nur ein Ziel: ,Werbung ist

dafir da, zu verkaufen und neue Kunden fur
unsere Kunden zu gewinnen. Punkt!”
Das verlangt neben Auffélligkeit,
vor allem Verstandlichkeit. Die Bot-
schaft der Werbung muss ankom-
men. Nur so kann sie mehr Umsatze
fr den Werbetreibenden generieren.

Dieses Credo bestimmt bei Gerryland

die Umsetzung aller Werbeprojekte — ganz

gleich, ob klassische Werbung, Onlinewerbung,

Radiowerbung, Videoproduktionen, 3D-Anima-

Get

tionen oder Fotografie. Denn alles kommt bei
Gerryland aus einer Hand, vom ersten Briefing-
gespréch bis hin zur termingerechten Lieferung
betreut von einem Ansprechpartner.

Alle Werbemittel einer Kampagne, ob
Webseitenkonzeption, Funkspotproduktion,

we®

Imagefilm fir Homepage bzw. Social Media
oder die Entwicklung einer Anzeigenstrecke fir
Tageszeitungen oder Fachmagazine, konnen
deshalb perfekt aufeinander abgestimmt wer
den — bis hin zur Telefonwarteschleife, falls
gewdinscht.

Ein Vorteil, den viele Kunden von

Gerryland sehr schatzen, weil er
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natdrlich viel Zeit und somit auch Geld spart
und die Werbeeffizienz steigert.

Dabei garantiert Gerryland: ,, 100 % Leis-
tung. 100 % Service. Kein Werbegequatsche”

Wer mehr iiber Gerryland erfahren mochte,
kann dies auf www.gerryland.de.



4"”3 oy
Bestgpas Q trapoFit =
Bestandig auf Expansionskurs

() ()
Meine Transporterwerkstatt
Trapofit neuste Sparte in der Unternehmensgruppe

ich optimal flr die Zukunft aufstellen, das ist die Devise der D I E EXP RESS
Unternehmerfamilie Bestandig aus Gochsheim. Neben Auto- W E RKSTATT
hausern in Gochsheim und HaRfurt, Nutzfahrzeugzentren in - =

Gochsheim und Knetzgau sowie einer internationalen Spedition, FUR ALTERE TRANSPORTER

kommt mit Trapofit noch in diesem Herbst eine neue Unternehmens-

sparte dazu. Auf dem ehemaligen Kanal-Tirpe-Gelédnde in Gochsheim » KURZE STANDZEITEN
entsteht zur Zeit die Expresswerkstatt Trapofit, die auf ausgewahlte -
Wartungs- und VerschleiRarbeiten élterer Transporter aller Marken » GUNSTIGE PREISE
spezialisiert ist. Alle Arbeiten werden von Profis schnell, unkompli- » FUR ALLE MARKEN
ziert und zu guinstigen Festpreisen durchgefiihrt. Dabei kommen nur
Teile in Erstausristerqualitat zum Einsatz.

Wartungs- und VerschleiRarbeiten im Uberblick

e Servicepaket , klein” Olwechsel-Service

e Servicepaket ,,groR” Inspektion

® Hauptuntersuchung (inkl. Abgasuntersuchung)
 Olwechsel mit Filter

® Bremsbeldge vorne / hinten erneuern

e Bremsflissigkeit erneuern

e Batterie erneuern

U R e S Industriestral3e 28, 97469 Gochsheim
' ehem. Kanal-TUrpe-Geldnde
IndustriestraBe 28, 97469 Gochsheim, Tel.- 09721/6401 0 (enem. Kanal-Turpe-Gelande)

WIRTSCHAFT

Guss bietet Thnen die nachste Ausgabe

iIl Mainfranken der ,Wirtschaft in Mainfranken”

Titelthema in der Oktober-Ausgabe:

ENERGIE & UMWELT

Anzeigenschluss: 23.09.2019 - Erscheinungstermin 05.10.2019

Ihre Ansprechpartnerin:

Daniela Obst - 0931 7809970-1
daniela.obst@vmm-wirtschaftsverlag.de
www.vmm-wirtschaftsverlag.de
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REGIONALSPECIAL SCHWEINFURT - Im Fokus Gochsheim

/wel starke
Marken,
N Unter-
nehmen

e

as Gochsheimer Traditionsunternehmen

Pabst Transport ist nicht nur in Mainfran-

ken als Qualitatsdienstleister bekannt.
Das Hauptaugenmerk des Familienunterneh-
mens liegt im Transportsektor. Dort liefert das
Unternehmen seit mittlerweile Gber 66 Jahren
Bestleistung in Sachen Kundenzufriedenheit.
Aber auch im Logistikbereich hat sich das Fami-
lienunternehmen seit Anfang des Jahres neu
aufgestellt.

Mit PABSTLogistik schafft das Transportun-
ternehmen eine weitere starke Marke in der
Region. Dabei wird nicht nur das reine Ein- und
Auslagern der Waren angeboten, sondern je
nach Kundenwunsch komplexe Logistikprozesse
abgebildet. ,Der Kunde bestimmt unser Han-

deln’ erklart Jochen Oeckler, Geschaftsflhrer bei
Pabst. , Als Partner Gberzeugen wir mit Zuverlas-
sigkeit, Individualitdt, Kompetenz und Dynamik.”
Mit einer Lagerkapazitat von 40.000 m? und
einer geplanten Erweiterung auf insgesamt
75.000 m? stellt Pabst eine enorme Logistikfla-
che fur Kunden zur Verfligung. , Hier sind wir
aktuell noch auf der Suche nach Kunden, die sich
mehr auf ihr Kerngeschaft konzentrieren moch-
ten und uns ihre logistischen Abldufe anver
trauen,” so Oeckler.

Doch auch im Kerngeschaft wachst die
Firma Pabst. Neue Touren werden deutschland-
weit vom Familienunternehmen abgedeckt und
die Nachfrage steigt. Somit ist es kein \WWunder,
dass auch hier fortlaufend in neue Fahrzeuge
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und Techniken investiert wird. Mit aktuell 300
eigenen Fahrzeugen kann das Gochsheimer
Unternehmen fast jeden Kundenwunsch erful-
len. ,Der Kunde vertraut auf unsere hohe Qua-
litdt bei den Transporten,” so Jochen Oeckler.
Wir haben den Anspruch jeden Tag Bestleis-
tung zu liefern”

Doch Wachstum braucht auch Mitarbeiter.
Hier greift Pabst auf den erfahren Mitarbeiter
stamm zurlick und bildet selbst Fachkrafte in den
unterschiedlichen Abteilungen aus. Aufgrund
des hohen Bedarfs an Fachkréften ist das Unter
nehmen aber auch standig auf der Suche nach
qualifiziertem Personal, um dem geschatzten
Kundenstamm weiterhin Bestleistung liefern zu
kénnen — im Transport sowie in der Logistik.



Im Fokus Gochsheim — REGIONALSPECIAL SCHWEINFURT

PABST

Wir liefern Bestleistung.

Transportieren Sie mit uns!

Ansprechpartner:
Herr Jochen Oeckler
Fon: 09721-7630 300

E-Mail: jochen.oeckler@pabst-transport.de

Pabst Transport GmbH & Co. KG
Industriestrae 15 | 97469 Gochsheim
www.pabst-transport.de
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WIRTSCHAFT

BECKHAUSER’

__ PERSONAL&LOSUNGEN___

www.beckhaeuser.com | 0931 -780 12 60
Personalberatung | Direktansprache | Coaching

Potenziale im Unternehmen
erkennen und nutzen

iele Unternehmen setzen derzeit bei der Besetzung ihrer

Vakanzen auf interne Losungen. Die Grinde dafir kénnen

ganz verschieden sein. Die Problematik, die sich hierdurch
ergibt, ist jedoch in vielen Féllen gleich und kristallisiert sich oftmals
erst dann heraus, wenn der Bewerbungsprozess schon in vollem
Gange ist: Mehrere qualifiziere Krafte bewerben sich, und so steht
das Unternehmen vor der enormen Herausforderung, unter Kollegin-
nen und Kollegen auswéhlen zu missen, wer der oder die , Richtige”
— oder ob womdglich keiner der internen Kandidaten geeignet ist.
Natdrlich sollten — von der fachlichen Qualifikation bis hin zur charak-
terlichen Eignung — viele Faktoren bedacht werden. Bei der Entschei-
dungsfindung kann eine externe und vor allem unvoreingenommene
Meinung daher hilfreich sein.
Hier kommen wir ins Spiel! Im Zuge unserer Potenzialanalyse fin-
den wir heraus, wer sich fiir Ihre Vakanz am besten eignet. Mithilfe
verschiedener Tools priifen wir die Qualifikation der einzelnen Kan-
didaten. So kdnnen wir nicht nur im Rahmen eines Rankings emp-
fehlen, wer die beste Besetzung fir |hre Position ist, sondern auch
eine Einschatzung des eventuellen Entwicklungsbedarfs der einzel-
nen Personen geben. Machen Sie sich die Entscheidung leicht!
Kontakt/Info:
www.beckhaeuser.com

Stolze Schopfungsbewahrerinnen in Himmelspforten

as Exerzitienhaus Himmelspforten der

Dozese Wurzburg hat es auch in die-

sem Jahr wieder geschafft und wurde
im Sommer 2019 nach dem hochsten europé-
ischen Umweltstandart EMAS (Eco-Manage-
ment and Audit Scheme) zertifiziert. Seit 2014
ist Himmelspforten nun durchgangig ein
,EMAS-Haus" und dies nun zunéachst bis 2023.
Die Verwaltungsleitung Frau Dittmann-Nath
aulRerte sich stolz Uber diese Leistung.

.Nach der Novellierung der Richtlinien, sind
wir auf diese erneute Zertifizierung besonders
stolz und freuen uns sehr” Auch der Rektor des
Hauses Dr. Rosenzweig zeigte sich sichtlich
erfreut und gab zu bedenken, dass zwar der
Aufwand eines Umweltmanagementsystems
nicht zu unterschatzen sei, er dies jedoch auch
als spirituellen Aufrag begreife und mit der Leis-
tung seines Hauses duRerst zufrieden sei.

Die Mitglieder des Umweltteams, die sich
als stolze Schopfungsbewahrer/innen sehen,
werden flr den nicht geringen Arbeitsaufwand
mit sichtbaren und bleibenden MalRnahmen

v.L.n.r: Gudrun Dittmann-Nath
(Verwaltungsleitung und Umwelma-
nagementvertreterin), Carolin Diirr
(EMAS-Team-Mitglied), Eva-Maria
Weimann (Umweltmanagement-
beauftragte), Doris Heimsoth
((EMAS-Team-Mitglied), Birgit
Forster (EMAS-Team-Mitglied),
Domvikar Dr. Rosenzweig (Rektor
des Exerzitienhauses). Es fehlt
Giinther P6hland (Haustechniker).
Foto: Exerzitienhaus Himmelspforten

und Verbesserungen in Sachen Nachhaltigkeit
belohnt. So bauten im vergangenen Herbst bei-
spielsweise die Auszubildenden des Hauses im
Rahmen eines Umweltbildungsprojektes
gemeinsam mit dem Landesbund fiir Vogel-
schutz ein Insektenhotel, welches nun im Gar-
ten des Exerzitienhauses mit dem charmanten
Hinweisschild , Insektenhotel Himmelspforten
— Kost und Logis frei” zu finden ist.

Dem Gedanken der Nachhaltigkeit und des
schonenden Umgangs mit Ressourcen flihlen
sich in Himmelspforten alle Mitarbeiter/innen
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verpflichtet und nur so ist es mdglich, diesen
hohen Standarts immer wieder aufs Neue zu
genlgen und zu entsprechen. Alle Tagungs- und
Ubernachtungsgaste des Hauses erleben Nach-
haltigkeit und koénnen stetige Verbesserungen
spliren. Zahlreiche im hauseigenen Programm
angebotene Veranstaltungen beschafitgen sich
mit dem Thema Schopfungsbewahrung, sodass
dieser Gedanke und die Werte nicht nur innerhalb
der Belegschaft sichtbar und prasent sind, son-
dern auch offensiv an die Géaste und Besucher/
innen des Exerzitienhauses vermittelt werden.



Aufzug- oder Druckbehélterpriifungen

Ihr Partner fiir Sicherheit in Unterfranken!

ie DEKRA Automobil GmbH ist hinlang-

lich fir die Durchfiihrung von Hauptun-

tersuchungen nach § 29 StVZO an ihren
Kfz-Prifstellen und in den Kfz-Werkstéatten
sowie die Erstellung von Gutachten und Sach-
verstandigenleistungen bekannt. Rund um den
Arbeitsplatz sowie im Haushalt werden durch
die Fachbereiche Industrie, Bau- und Immobi-
lien im mainfrankischen Bereich umfangreiche
weitere Sicherheitsdienstleistungen von der
Sachverstandigenorganisation angeboten.

Von der DEKRA Niederlassung Wirzburg
aus sind in Unterfranken 13 Mitarbeiter in den
Dienstleistungen:

e ASIG, Kranprifungen, UVV-Prifungen,
Uberpriifungen von Kinderspielplitzen

e Druckbehélterpriifungen als zugelassene
Uberwachungsstelle (ZUS)

e Aufzugspriifungen als zugelassene
Uberwachungsstelle (ZUS)
e Uberpriifungen von Kinderspielplatzen etc.
tatig. Der Leiter der Fachabteilung und Sachver
stéandige Herr Helmut Sturm ist mit seinem
kaufmannischen Team gerne Ansprechpartner,
wenn Fragestellungen zu den vorgenannten
Dienstleistungen zu beantworten sind.

Der Dienstleistungsbereich Industrie, Bau
und Immobilien ist unter 0931/35 93 440,
wuerzburg.industrie@dekra.com, www.dekra.
com zu erreichen.

Bei den Dienstleistungen , Aufzuganlagen
und Druckbehalterprifung” erstellen wir ihnen
gerne ein alternatives Angebot Uber die not-
wendigen Prifarbeiten und die daflr entste-
henden Kosten. Der Dienstleistungsbereich
Industrie, Bau und Immobilien ist an der DEKRA

Prifstelle in der Winterhduser StraRe 55 in
97084 Wirzburg-Heidingsfeld untergebracht.
Dieses Team ist Teil der von Dipl.-Ing. Werner
Schech geleiteten Niederlassung der DEKRA
Automobil GmbH in Wirzburg. Im mainfranki-
schen Bereich betreut die Niederlassung mit
ca. 100 Ingenieuren und technische Mitarbei-
tern sowie 15 kaufméannischen Mitarbeiterin-
nen ihre Kunden.

In Gber 80 Niederlassungen in Deutschland
sind ca. 9.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei DEKRA beschaftigt, so dass zu den bekann-
ten Prifdienstleistungen lberall auch ein Spezi-
alist flr ein Schaden-Gutachten an ihrem PKW,
LKW oder ihrer Maschine zur Verfligung steht.

Dekra Automobil GmbH, Wiirzburg,
Werner Schech

Mit Sicherheit nach oben
DEKRA Dienstleistungen fir

Aufzugsanlagen

Wer Aufzugsanlagen betreibt, errichtet, wartet oder herstellt,
hat eine grofle Verantwortung: neben dem Inverkehrbringen
auf Grundlage der europdischen Aufzugsrichtlinie fordert
die Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) eine regel-
mé&Bige, genaue Uberpriifung des Funktions- und Sicherheits-
zustands jeder Anlage. DEKRA unterstiitzt Sie als kompetenter
Partner dabei, lhre gesetzlichen Verpflichtungen effizient
und sicher zu erfiillen. Mit unserem innovativen Lift Kontroll
System (LiKoS) nutzen Sie wertvolle Optimierungspotenziale
hinsichtlich Anlagensicherheit, Fahrqualitét und Transport-
leistung.

DEKRA Automobil GmbH

Industrie, Bau und Immobilien
Winterhduser Str. 55, 97084 Wiirzburg
Telefon 0931.3593440
www.dekra.de/wuerzburg

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.



SICHERHEIT & ARBEITSSICHERHEIT

BLUMENRODER
ZAUNBAU

TORANLAGEN - SCHRANKEN
DREHKREUZE - ZUTRTTSKONTROLLEN
97478 KNETZGAU - Ringstrale 8 - Tel. 09527/329

www.blumenroeder-zaunbau.de - info@blumenroeder-zaunbau.de

Offnungszeiten: Mo.-Do.: 8.00 Uhr-12.00 Uhr und 13.00 Uhr—17.30 Uhr.
Freitags bis 15.30 Uhr. Samstags und zu anderen Zeiten gerne nach Vereinbarung.
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Tore — Schranken —
Drehkreuze

lumenroderZaunbau ist Ihr kompetenter Partner, wenn es um
B Sicherheit, Schutz und Zutrittskontrolle geht. Unser umfang-

reiches Sortiment aus dem Hause Heras bietet Ihnen mit
Sicherheit auch die passende Lésung zu lhren Wiinschen, selbstver
standlich mit dem entsprechenden Service.

BlumenrdderZaunbau wurde 1978 in Knetzgau gegriindet. Heute
sind wir ein kompetentes Unternehmen, dass sich durch Qualitats-
arbeit im Norden Bayerns einen Namen gemacht hat. Wir sind spezia-
lisiert auf Zaunbau, mit den dazu gehdrigen Schranken, Toren und Dreh-
kreuzen — die auch komplett mit einem Zutrittskontrollsystem geliefert
werden kénnen. Unser Ziel ist es fur Sie optimale Entscheidung zu fin-

den. Wir unterstiitzen Sie dabei. Bevor Sie sich also fir ein

Produkt entschlieRen, nutzen Sie unseren umfassen-

den Beratungsservice bei Auswahl und Planung.

Selbstverstandlich erhalten Sie fur alle unsere Pro-

dukte den Montageservice vor Ort — mit all der Exper
tise, die Sie von einem Fachbetrieb erwarten kénnen.

Kontakt/Info: Blumenrdder-Zaunbau

Ringstrale 8, 97478 Knetzgau

Tel.:09527 /329, Fax 09527 /74 98
info@blumenroeder-zaunbau.de, www.blumenroeder-zaunbau.de



AUS- UND WEITERBILDUNG

Main-Tauber-Krelis:

Attraktiver Wirtschafts- und Lebensstandort

/Jan begegnet ihnen taglich — den Pro-

’/ dukten aus dem Main-Tauber-Kreis.

/1 Ob Alfi-Kannen, VS-Schulmébel,
Komponenten im Automobil, innovative Spe-
zial- oder begehrte Traditionsprodukte — hier
sind neben groRen und bekannten Industrie-
unternehmen besonders viele der ,Hidden
Champions” ansdassig, die diese unentbehrli-
chen Produkte ,im Verborgenen” entwickeln
und produzieren. Die meist mittelstdndischen
Betriebe bieten umfangreiche Ausbildungs-

moglichkeiten, auch im dualen Studium.
Sowohl Berufsanfanger als auch erfahrene
Spezialisten finden hier ihren Traumjob und
auch Familien flhlen sich hier besonders wohl:
Der Main-TauberKreis wurde fir seine Fami-
lienfreundlichkeit ausgezeichnet.

GUnstige ErschlieBungskosten und Grund-
stlckspreise, die Verbundenheit der Arbeitneh-
mer zu ihren Betrieben und die verkehrsgtins-
tige Lage, mit Anschluss an die Autobahnen A

3, A 81 und A7 dem Mainhafen Wertheim und

dem Verkehrslandeplatz in Niederstetten, bil-
den im Main-Tauber-Kreis die Basis fir unter-
nehmerisches Handeln.

Informationen zur Wirtschaftsférderung des
Main-Tauber-Kreises gibt es kostenfrei beim
Landratsamt Main-Tauber-Kreis — Wirtschafts-

forderung, Telefon 09341/82-
5708, E-Mail: wirtschaftsfoer
derung@main-tauber-kreis.de
oder unter www.main-tauber
kreis.de/Wirtschaft.

An der Spitze
Baden-Wirttembergs —
in der Region der
Weltmarktfiihrer

Zukunft Main-Tauber

Leben und Arbeiten in einer Top-Region
fr Familien und Weltmarktfiihrer

. . . Main-Tauber-Kreis.de
...wie zum Beispiel

Dr. Gunther Wobser aus Lauda-Konigshofen
Geschéftsfiihrender Gesellschafter der LAUDA DR. R. WOBSER GMBH & CO. KG

Landratsamt Main-Tauber-Kreis
Wirtschaftsforderung

GartenstraBe 1 + 97941 Tauberbischofsheim
Telefon: 09341 82-5708
wirtschaftsfoerderung@main-tauber-kreis.de

www.main-tauber-kreis.de

,,Der Main-Tauber-Kreis bietet eine sehr hohe Lebensqualitit
zu {iberschaubaren Kosten. Der Traum vom eigenen Haus kann
hier wahr werden. Die vielen Weltmarktfiihrer zahlen sehr gute
Gehalter und sind das Tor fiir internationale Karrieren. GréBere
Entfernungen konnen schnell ohne Stau iiberwunden werden.
Der Mix stimmt einfach: Gute Einkaufsmdglichkeiten fiir den
taglichen Bedarf, ein schones Miteinander in Vereinen und auf
Festen und gute Schulen.”

Mainfranken .
"\ ‘ . N . Erfolgreiche Werbung aus einem
( )4\ \ l lbl\ Guss bietet Thnen die nachste Ausgabe
[(—J

der ,Wirtschaft in Mainfranken®

Themenspecial in der Oktober-Ausgabe:

MADE IN MAINFRANKEN

Im Fokus: Innovationen aus der Region
Anzeigenschluss: 23.09.2019 - Erscheinungstermin 05.10.2019

Ihr Ansprechpartner: Rainer Meder
0931 7809970-2 - rainermeder@vmm-wirtschaftsverlag.de
www.vmm-wirtschaftsverlag.de
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AUS- UND WEITERBILDUNG - Im Fokus: Duales Studium

ale Studium

Das du schen

der 20 bayeri

DOPPELT UBERZEUGT

Werden auch Sie Unternehmenspartner im dualen Studium
in Bayern in iiber 240 Studiengangen aus den Bereichen

Wirtschaft

Technik & IT

Umwelt & Naturwissenschaft
Gesundheit & Soziales
Gestaltung

ule dual - Bayerns Netzwerk
zu unseren Modellen

hochschule
>> www.hochschule-dual.de
>> info@hochschule-dual.de d u m

UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

Ndaher am Leben

Mein Fernstudium an der HFH

Berufshegleitend und dual studieren an der HFH Wiirzburg:

* Flexibles Fernstudium mit personlicher Betreuung vor Ort
* Praxisnahe Lerninhalte und Studienschwerpunkte
* Staatlich anerkannte Bachelor- und Masterabschliisse

hth-wirzburg.de

v 20 Jahre Erfahrung v 97 % Weiterempfehlung
 Uber 11.000 Absolventen  Mehr als 12.000 Studierende
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Junge Talente fiir
Inr Unternehmen gewinnen

heorie und Praxis, Wissen und Kénnen — Absolventen dualer
T Studiengange von bayerischen Hochschulen fiir angewandte

Wissenschaften beherrschen Beides. Mit einem dualen
Studium in einem von zwei Modellen — ausbildungs- oder praxisinte-
grierend — bietet sich Unternehmen die Chance, exzellent ausgebildete
Fach- und Fiihrungskrafte zu gewinnen. Die Vorteile als Unternehmens-
partner von hochschule dual sind vielfaltig: Einsparung zeit- und
kostenintensiver Rekrutierung und Einarbeitung von Absolventen,
friihzeitige Sicherung und Bindung von hochqualifizierten, leistungs-
motivierten Nachwuchskréften sowie ein aktiver Wissenstransfer mit
den Hochschulen fir angewandte Wissenschaften in Bayern.
Das Team von hochschule dual — Partner der Wirtschaft und der
Industrie- und Handelskammern in Bayern — unterstiitzt Sie als
Geschaftsflhrer, Personalleiter oder Ausbilder bei der Implementie-
rung des dualen Studiums in lhrem Unternehmen. Offene Fragen
z.B. zu Recruiting, Vergutung oder der Kooperation mit Hochschu-
len und Kammern werden hier professionell beantwortet.
Direkt zum Talent - mit hochschule dual!

Info/Kontakt: hochschule dual
Geschaftsstelle, Tel.: 089 / 5404137-0
info@hochschule-dual.de, www.hochschule-dual.de

we .
Dual studieren

an der HFH Wiirzburg

as flexible Studienkonzept der HFH macht's maoglich! Wer par
allel zur Ausbildung studiert, nutzt seine Zeit optimal und

erwirbt eine Doppelqualifikation durch Ausbildung und akade-
mischem Abschluss. Das Besondere an der HFH: Zugeschnitten auf
die Bedrfnisse von Auszubildenden (und auch Berufstatigen) bietet
das Studium maximale zeitliche und rdumliche Flexibilitdt um Ausbil-
dung, Studium und andere Verpflichtungen unter einen Hut zu brin-
gen. Im HFH Studienzentrum Wirzburg stehen die dualen Bachelor
studiengange Betriebswirtschaft (B.A.) sowie Therapie- und Pflege-
wissenschaften (B.Sc.) ganz oben auf der Agenda.
Neben dem dualen Studium kdnnen weitere diverse berufsbeglei-
tende Bachelor- und Masterstudiengange belegt werden. Im Pro-
gramm der HFH Wirzburg sind beispielsweise die begehrten Stu-
diengange Psychologie und Wirtschaftspsychologie, die ohne NC
studiert werden kénnen. Seit Juli 2019 wird zudem der Bachelor
studiengang Soziale Arbeit (B.A.) angeboten.
Inzwischen haben an der HFH Uber 11.000 Absolventen ihren
Abschluss erlangt. Mit Uber 12.000 Studierenden ist die staatlich
anerkannte Hochschule eine der grof3ten privaten Hochschulen im
deutschsprachigen Raum.
Info/Kontakt: HFH Wiirzburg, Katrin Vogt, Tel.: 09 31 / 359 39 707
Katrin.Vogt@hamburger-fh.de, www.hfh-wiirzburg.de



Im Fokus: Duales Studium — AUS- UND WEITERBILDUNG

paws

Dual Studieren an der FHWS

mmer haufiger stehen junge Menschen vor  Industriekaufmann abgeschlossen. Neben den  Schaeffler Technologies AG & Co. KG studiert
der Entscheidung, , nicht nur” zu studieren, inhaltlichen, finanziellen und beruflichen Vortei-  hat, betont die Vorteile des dualen Systems.
sondern auch Praxis- und Betriebsluft zu len fir die Studierenden sieht er auch den Die personliche Entwicklung von dual Studie-
schnuppern. Karriere, finanzielle Freiheit und  Mehrwert fir das Unternehmen: ,Fir die Firma  renden erfolge oft schneller und fachlich effizi-
Praxisnéhe sind die zentralen Motivatoren. liegt der Nutzen zum einen darin, dass der enter. Als Gegenleistung erhalten Firmen ,sehr

Ein Dualstudium bei einer der
Uber zwanzig staatlichen Hoch-
schulen fir angewandte Wissen-
schaften in Kooperation mit mehr
als 1.400 teilnehmenden Unterneh-
men in Bayern, ermdglicht den
Betrieben und Studierenden den
frihzeitigen und langfristigen Auf-
bau von Synergieeffekten.

Tobias Lehmann (Foto) hat
Betriebswirtschaft an der Hoch-
schule fir angewandte Wissen-
schaften Wirzburg-Schweinfurt
(FHWS) als Verbundstudium bei der
Uponor GmbH studiert und dort
innerhalb von viereinhalb Jahren
seinen Bachelor Betriebswirtschaft
sowie die IHK-Ausbildung zum

eigene Bedarf an qualifizierten
Nachwuchskréften gezielt gedeckt
werden kann und zum anderen,
dass der jeweilige Hochschulabsol-
vent, nicht erst eingearbeitet wer
den muss, da er das Unternehmen
und die internen Abldufe aus sei-
nen zahlreichen Praxisphasen
bereits bestens kennt) so Leh-
mann. Wer zielorientiert sei, konti-
nuierlich und praxisorientiert lernen
und dabei friih Verantwortung Uber
nehmen wolle, der schaffe sich mit
einem dualen Studienangebot
genau die richtige Basis fir seine
berufliche Laufbahn!

Auch Sophie Will (Foto), die an
der FHWS Maschinenbau dual bei

gut ausgebildete Arbeitskrafte, die mit dem
Unternehmen und seinen Strukturen, Prozes-
sen und Ablaufen vertraut sind’; merkt Will an.
Eine steile Lernkurve, kurze Einarbeitungszei-
ten und die personliche Entwicklung seien die
priméaren Vorteile einer solchen Partnerschaft.

Die dualen Studienmaoglichkeiten an der
FHWS sind auf die Interessen und Ziele der
Studierenden und Unternehmen ausgerichtet.
Hoch motivierte junge Menschen erhalten die
Chance, Theorie mit Praxis zu verbinden und
dabei frihzeitig parallel zum Studium an ihrer
beruflichen Karriere zu arbeiten. Die Partnerfir
men profitieren vom Wissenstransfer durch die
Studierenden und der friithen Einarbeitung ihrer
zukUlnftigen Spezialisten. Dies ist eine gute
Maglichkeit, dem Fachkraftemangel im eigenen
Haus gezielt entgegenzuwirken.
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No risk, have fun!” —

Tag der (Unternehmer)Sicherheit

Existenzielles Wissen
far Unternehmer/innen
und Fihrungskrafte

as BeraterNetz Mainfranken e.V.

und der BVMW Mainfranken ver

anstalten am 1. Oktober im Vogel
Convention Center den ,Tag der Sicher
heit” In der kompakten Tagesveranstal-
tung erhalten die Teilnehmer in kurzweili-
gen Vortragen wertvolles Wissen aus
unterschiedlichen Bereichen. Allen ist
gemeinsam, dass es um Themen der
Sicherheit im erweiterten Sinn geht — von
der infrastrukturellen IT-Sicherheit Uber
Sicherung von Fachkraften und Unterneh-
menswert bis hin zu Haftungsrisiken im
betrieblichen Arbeits- und Umweltschutz,
im Produktbereich und der persénlichen
Vorsorge. Nach einer Keynote von Uwe
Dolata mit Erfahrungen aus der Praxis

_s\e“
s&eV“

eines Wirtschaftskriminologen geben
insgesamt zehn Experten praxisnahe
Tipps und wertvolles Know-how in paral-
lel laufenden Vortragen den Teilnehmern
an die Hand. Auf den Punkt gebracht:
Sichern Sie sich als Unternehmer/in oder
Fuhrungskraft vor unnétigen Risiken ab
und nutzen Sie den Tag der Sicherheit!
Ebenso wollen die Mitglieder von
BeraterNetz Mainfranken und BVMW
weniger gut gestellten Menschen ein
Stlick Sicherheit geben. Deshalb geht
der Erl6s der Veranstaltung zu 100% an
eine gemeinnltzige Einrichtung in der
Region. Tickets erhalten Sie
unter www.beraternetz-

1 mainfranken.de
Beta\e‘“e

WUMM! — am 18.10. kracht's!!

er nicht wirbt, um Geld zu sparen,
kann auch gleich die Uhr anhalten,
um Zeit zu sparen.” Doch wie setze
ich mein Werbebudget am besten ein? Antwor-
ten auf diese Frage erhalten Unternehmer und
Fahrungskrafte am 18. Oktober 2019 von 9 - 19
Uhr auf der ersten WUMM!
(Werbe- & Marketingmesse) in
den Veitshdchheimer Mainfran-
kensalen. Wir sprachen mit
dem Veranstalter Stefan Breit-
zke.
empathie agentur: Herr
Breitzke, wie sind Sie auf die
Idee gekommen, eine Werbe-
und Marketingmesse zu ver-
anstalten?
Stefan Breitzke: Viele Unternehmer finden
sich im unUbersichtlichen Angebot von Wer
beformen nicht mehr zurecht,
Geld zum Fenster raus und resignieren. Mit
der WUMM! wollen wir Orientierung bieten,
zeigen, wie Werbung funktioniert.

schmeifRen

Da sind wir wieder beim Eingangsstate-
ment mit der Uhr und der Zeit -Werbung ist
natiirlich fiir jeden Unternehmer wichtig,
nur muss sie individuell auf seine Bediirf-
nisse und Zielgruppen abgestimmt sein.
Genau, und da bieten wir den Besuchern die
geeignete Plattform, um sich
in Ruhe und in personlichen
Gesprachen zu informieren.
Was genau erwartet die
Besucher denn in den Main-
frankensalen?
Die Aussteller préasentieren auf
WUMM!
lichste Werbeformen. Von Wer

der unterschied-

beartikeln lber Printgestaltun-

gen und Internetlésungen bis
hin zu Videoproduktionen und TV-Werbung.
Dazu gibt es Vortrage und Beratungsinseln zur
Vertiefung von relevanten Themen: ,Wie baue
ich meinen Marketingplan sinnvoll auf?’’ ,Wie
funktioniert Pressearbeit?’ ,Was bringt mir

Sport-Sponsoring?’ ,Welches Werbebudget
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macht fir mich Sinn?’ usw. — Weiterbildung
pur. Die Keynote zum Thema InfluencerMarke-
ting, eine Podiumsdiskussion etc. — der Besuch
lohnt sich.

Sind die Aussteller denn aus der Region?
Ein ganz wichtiger Punkt. Die Aussteller sind
ausschlieBlich Werbe- und Marketingexperten
von hier. Das gewahrleistet die Kommunikation
auf Augenhohe und flihrt zu wertvollen Kontak-
ten. Nach der WUMM! kann ich sofort in die
Umsetzung gehen.

Kann der interessierte Besucher denn Ein-
trittskarten bereits im Vorverkauf erwerben?
Selbstverstandlich. Wir empfehlen unbedingt
die Karten bereits vorab online zu kaufen. Die
Tageskarte flur 49 Euro ist erhaltlich unter:
www.wumm.biz/tickets. Und wer mit dem
eigenen Auto anreist: Parkplatze sind kosten-
frei direkt an den Mainfrankensalen.

Interesse als Aussteller:
www.wumm.biz/registrierung
Kartenvorverkauf: www.wumm.biz/tickets
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Arbeitszelterfassung —

Neue Pflichten fiir Arbeitgeber

esetzliche Regelungen, die den Arbeit-

geber verpflichten, von Arbeitnehmern

geleistete Arbeitszeiten aufzuzeichnen,
finden sich fir viele Branchen (u.a. im Bauge-
werbe, Gaststatten- und Beherbergungsge-
werbe, Personenbeforderungsgewerbe, Spedi-
tions-, Transport- und damit verbundene Logis-
tikgewerbe, Gebaudereinigungsgewerbe) und
fir geringfligig Beschéftigte bereits in §17
MiLoG sowie flr die Uber die regelmaRige
werktdgliche Arbeitszeit hinausgehende
Arbeitszeit in §16 Abs. 2 S. 1 ArbZG.

Der EuGH verlangt in seinem Urteil zur
systematischen Arbeitszeiterfassung vom
14.05.2019 (C-55/18) nun von den Mitgliedstaa-
ten die Umsetzung erforderlicher Maflinahmen,
mit denen sichergestellt werden kann, dass
jedem Arbeitnehmer die tagliche und wochentli-
che Ruhezeit gewahrt und die gesetzlich vorge-
schriebene tagliche Hochstarbeitszeit eingehal-
ten wird. Die Mitgliedstaaten sind aufgerufen,
Arbeitgeber zu verpflichten, ein objektives, ver
lassliches und zugéngiges, vom Arbeitnehmer
einsehbares, System einzurichten, mit welchem
die von jedem Arbeitnehmer geleistete tagliche
Arbeitszeit gemessen werden kann. Verpflichtet
sind insoweit Gesetzgeber und alle staatlichen
Stellen, also auch die Gerichte.

Der EuGH lasst in seiner Entscheidung zum
Schutz kleinerer Unternehmen grundsétzlich

Ausnahmeregelungen zu, wobei deren Art und
Umfang derzeit offen sind. Um ihre Position in
gerichtlichen Verfahren, insbesondere in Uber
stundenprozessen, nicht zu verschlechtern, ist
allen Arbeitgebern daher schon jetzt zu empfeh-
len — Uber die Aufzeichnung von Mehrarbeits-
zeit hinausgehend — die tagliche Regelarbeits-
zeit ihrer Mitarbeiter gerichtsfest zu dokumen-
tieren.

In der Praxis werden Arbeitgeber daher
zukUnftig Beginn, Ende und Dauer der taglichen
Arbeitszeit ihrer Arbeitnehmer
festzuhalten haben, wobei in die-
sem Zusammenhang sicher der
Begriff der Arbeitszeit (Raucher
pausen, Kaffeepausen, etc.) zu
diskutieren sein wird. Ein indivi-
dualrechtlicher Verzicht Arbeits-
zeiten
unwirksam. Allerdings bleibt es
nach wie vor maoglich, dass der
Arbeitgeber die Aufzeichnung
von Arbeitszeiten im Rahmen

aufzuzeichnen ware

eines ,objektiven Systems” an

den Arbeitnehmer delegiert, beispielsweise bei
Tatigkeiten im Homeoffice, bei mobilem Arbei-
ten, Tatigkeit im Auflendienst, etc. Entspre-
chende Aufzeichnungen konnen beispielsweise
Uber Excel-Dateien, IT-Applikationen oder sons-
tige Software erfolgen. Die Mdglichkeit der

Selbstaufzeichnung durch Arbeitnehmer ist in
diesem Fall jedoch vom Arbeitgeber wirksam
und nachhaltig auf ihre Richtigkeit hin zu Uber
prifen. Zur Sicherstellung der taglichen Ruhe-
zeit wird zukinftig auch verstarkt das Lesen
und Beantworten von E-Mail-Nachrichten zu
regeln sein, soweit dies auRerhalb der ,, Ubli-
chen Arbeitszeit” erfolgt. Auch die Vertrauens-
arbeitszeit sollte bei entsprechender Organisa-
tion grundsatzlich weiterhin maglich bleiben.
Ganz ohne Aufzeichnungen und ohne jegliche
Uberwachung wird dies zukiinf-
tig jedoch nicht mehr mdglich
sein.

Es gilt also, gegebenenfalls
unter Beteiligung des Betriebs-
rats, ein manipulationssicheres
System zur Aufzeichnung der tag-
lichen Arbeitszeit zu implemen-
tieren. Sollen Aufzeichnungs-
pflichten delegiert werden, emp-
fiehlt es sich, entsprechende Ver-
pflichtungen in Arbeitsvertragen
oder in Nachtragen zu Arbeitsver-

trdgen aufzunehmen und/oder eine entspre-
chende Verpflichtung per Direktionsrecht anzu-
ordnen.

Info/Kontakt: Rechtsanwalt Dieter Graf
www.unsere-kanzlei.de

Dieter Graf
Fachanwalt fur Arbeitsrecht

Moritz Schulte
Rechtsanwalt

Manuela Ernstberger
Fachanwaltin fur Familienrecht
Fachanwaltin fur Miet- und

Wohnungseigentumsrecht

Gerhard Wagner
Rechtsanwalt

Tel. +49 (0) 931/32 10 1-0
Fax +49 (0) 931 /32 10 1-50

info@unsere-kanzlei.de
www.unsere-kanzlei.de

Rechtsanwalte Wagner + Graf
Theaterstrae 1 - 97070 Wurzburg

09 - 2019 Verlagsverdffentlichung — Wirtschaft in Mainfranken exklusiv 55



oot
o:l“‘“““\ca\‘
t.‘_‘o“s grov!

Der Marketing-Fachkongress fiir den Mittelstand

Die marconomy B2B Marketing Days zeigen wie Trends aus dem Consumer Bereich
auch im B2B-Marketing erfolgreich eingesetzt werden kénnen.

omplexe Produkte, lange

Entscheidungszyklen

und eine anspruchsvolle
Zielgruppe - vor diesen Heraus-
forderungen stehen Marketing-
verantwortliche aus mittelstan-
dischen Industrie- und Technolo-
gieunternehmen. Die marco-
nomy B2B Marketing Days
zeigen, wie sich Unternehmen
diesen Herausforderungen stel-
len und welche Trends aus dem
Bereich auch fir
B2B-Unternehmen erfolgreich

Consumer

eingesetzt werden. Marketing-
und Vertriebsverantwortliche
aus dem Mittelstand profitieren
vom Know-how-Austausch in

interaktiven Formaten, wie Barcamps oder
Workshops und lernen in spannenden Praxis-

Keynotespeaker
Martin Reiner, Griinder
und Geschéftsfiihrer
der ConsSys IT AG,
spricht zum Thema:
.Blockchain: Was hat
das eigentlich mit
B2B Marketing zu tun?”
Foto: ConsSys IT AG

vortrdgen neue Technologien
sowie Strategien kennen. Insge-
samt konnte marconomy Uber
30 Speaker gewinnen. Darunter
finden sich Marketingverant-
wortliche aus namhaften B2B-
Unternehmen, wie Siemens,
Koenig & Bauer oder Thyssen-
krupp, die Einblicke in ihre Mar
ketingpraxis geben. Angerei-
chert wird das Programm durch
Experten aus der marconomy
Community, die die Themen aus
derTheorie und der Lehre ergén-
zen. Somit ist das Programm
auch in diesem Jahr aus der Pra-
xis entstanden und fir die Pra-
xis konzipiert.

Diese Highlights stehen am 15. und 16. Okto-
ber in Wirzburg auf dem Programm:

¢ Wie Kinstliche Intelligenz bei Geberit zum
Werttreiber im B2B Marketing wird |
Thomas Briickle, Geberit Vertriebs GmbH

¢ Wie man moderne Markenkommunikation
durchgéngig in einem Traditionsunterneh-
men verankert | Dagmar Ringel, Koenig &
Bauer AG

e Kannst du das mal posten? — Erfahrungen
als Thought Leader & Corporate Influencer
bei der Siemens AG | Markus Weinlander,
Siemens AG

Das vollstande Programm finden Sie hier:

www.b2bdays.de/programm

Legen Sie den Grundstein fiir eine erfolg-
reiche B2B-Marketing-Strategie auf den
marconomy B2B Marketing Days 2019!

Info/Kontakt: Julia Oppelt, Head of marconomy
Tel.: 0931 / 418-2550, julia.oppelt@vogel.de

@

marconomy ist eine Marke der %}VOGEL GRoup T ATIONS

B2B MARKETING

Der Marketing-Fachkongress fiir den Mittelstand

Kommen Sie zu den marconomy B2B Marketing Days am 15. und 16. Oktober 2019 nach Wurzburg. Profitieren
Sie als Marketing- und Kommunikationsverantwortlicher aus dem Mittelstand vom Know-how-Austausch in
interaktiven Formaten, lernen Sie neue Technologien kennen und schaffen Sie Strategien fur Ihr B2B-Marketing.

www.b2bdays.de

www.b2bdays.de
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RUND UM MAINFRANKEN

Schops

Zug um Zug Umzug — SCHOPF
irp.neuen Firmengebdude am Hubland

] rmel hochgekrempelt und die letzten Kisten gestemmt: Am

// Schluss half die ganze Belegschaft dabei, die letzten Ordner,

/
A

Unterlagen und Griinpflanzen in die John-Skilton-Straf3e zu
transportieren. Mittlerweile ist alles ausgepackt, die neuen Raume
sind bezogen und der Betrieb lauft wie gewohnt.

Ab sofort ist der Firmenneubau im Gewerbegebiet Skyline-Hill
neues Domizil von SCHOPF Computersysteme und SCHOPF Soft-
ware — ein wichtiger strategischer Meilenstein. Nach 20 Jahren
waren die Raume in der Franz-Ludwig-StraRe schon ldngst nicht mehr
ausreichend. Auf dem 2.500 Quadratmeter groRen Grundstlick steht
nun modernste Buroflache mit ca. 1.100 Quadratmetern zur Verfi-
gung, die bei Bedarf sogar weiter aufgestockt werden kann.

Wer das neue Gebaude selbst in Augenschein nehmen maochte,
ist herzlich dazu eingeladen.

Die neue Anschrift lautet:

SCHOPF Computersysteme
John-Skilton-StraRe 10, 97074 Wiirzburg
Telefon unverdndert: +49 (0) 931 796510
www.schopf.de

omputersysteme

o

Systeme & Software

SCHOPF Computersysteme
hat eine neue Adresse:
John-Skilton-Str. 10!

Wir begriiBen Sie ab sofort in unserem
Neubau am Hubland - Skyline Hill

17. Kissinger KlavierOlymp 3.—6. Oktober 2019

) echs Pianistinnen und Pianisten zwi-
schen 18 und 26 Jahren aus China,

k Deutschland, Japan und Lettland spielen
im Oktober um den Einzug in den KlavierOlymp.
Jeder der Teilnehmer muss ein komplettes
Recital vorbereiten und dem kritischen Publi-
kum im Rossini-Saal prasentieren. Zum 17 Kis-
singer KlavierOlymp treten an:
¢ Do, 3.10.2019, 19.30 Uhr

Daumants Liepin$ (Lettland)
¢ Fr, 4.10.2019, 19.30 Uhr

Tiffany Poon (China)
* Sa, 5.10.2019, 11.00 Uhr

Robert Neumann (Deutschland)
e Sa, 5.10.2019, 15.30 Uhr

Nina Gurol (Deutschland)
e Sa, 5.10.2019, 19.30 Uhr

Yutong Sun (China)
¢ So, 6.10.2019, 11.00 Uhr

Tomoki Sakata (Japan)
Das Abschlusskonzert mit allen 6 Teilnehmern
und Bekanntgabe des Jury- und Publikums-
preises findet am 6.10. um 18:00 Uhr statt.

Mitglieder des Fordervereins Kissinger
Sommer, Privatleute und Sponsoren finanzie-
ren den KlavierOlymp, ebenso der Bezirk Unter
franken. Die Stadt Bad Kissingen unterstitzt
den Wettbewerb mit den Personalressourcen

des Referats Kissinger Sommer. Die jungen
Pianistinnen und Pianisten sind dankbar fir
Unterstiitzung durch Spenden oder Ubemdg-
lichkeiten (, Klavierpatenschaften”).

Kontakt: kko@badkissingen.de
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Fotos: Mainfranken Messe

ERLEBNIS

Mainfranken-Messe
genlal regional!

vom 28. September bis 06. Oktober 2019
WUrzburg, Messegelande MainaustraBe

Neues, Bekanntes und Unerwartetes gibt es vom
28. September bis zum 6. Oktober 2019 auf der
Mainfranken-Messe in WUrzburg zu entdecken. In 23
Messehallen und dem Freigelande konnen sich die Be-
sucher inspirieren lassen, Neues lernen, gemeinsam
spielen, einkaufen, entspannt genieRen, Partner und
Dienstleister finden, Kontakte knupfen und dabei die
Vielfalt Mainfrankens erkunden. Der ,Red Grizzly"

Western Saloon ladt in den Wilden Westen ein. Rund
650 Aussteller zeigen auf der Mainfranken-Messe
ihre Angebote und laden die Besucher zum Entdecken
ein, darunter sind Unternehmen, Verbande, Hand-
werker, Dienstleister, Gesundheitseinrichtungen und
Sportvereine.

Weitere Informationen unter
www.mainfranken-messe.de

_J_ 1|

Universitatsklinikum Wirzburg U ‘ (

.- Zwei Infostande
Gesundheit im Fokus. [Euguirmiagn

Wegweisend in medizinischer Versorgung, Stadt Wiirzburg
Forschung und Lehre. (Halle 1/2)

» Programm unter www.ukw.de/aktuelles

elements ¥

BAD / HEIZUNG / ENERGIE

A 0 Bezirksverband
W Unterfranken e.V.
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Haben eine fixe

Idee auf den

Markt gebracht:

Die Wiirzburger
Andreas Schultheis (I.)
und Julian Fischer

mit ihren veganen
Kleinlederwaren.
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GRUNDERGESCHICHTE | WIRTSCHAFT UND REGION

Nachhaltiges aus ,,veganem Leder*

Wil stellt jeden Monat Existenzgriinder vor. In dieser Ausgabe: Zwei junge Wiirzburger
Unternehmer, die ihre Kompetenzen biindelten und eine Modemarke flir sogenannte , lifestylige” Kleinlederwaren
wie Accessoires, Taschen, Shopper, Rucksacke und Geldbeutel schufen.

und in ihrer Art der Nachhaltigkeit in

Deutschland bislang einmalig. Die Idee:
handgefertigte Produkte aus ,veganem
Leder®. Der Name: Crawl & Clay.

In einer GbR zusammengeschlossen,
wurde fiir Andreas Schultheis und Julian
Fischer eine fixe Idee zur Realitdt. Ganze
zwei Jahre hat es gedauert, bis fiir den Mar-
ketingfachmann und den E-Commerce-
sowie Logistikexperten ein kleiner Traum
Wirklichkeit wurde — und die ersten ferti-
gen Accessoires vor ihnen auf dem Tisch
in ihrem Wiurzburger Biiro mit Mainblick
lagen. ,Veganes Leder®, so kénnte man die
Beschaffenheit und das Aussehen des Mate-
rials der modischen Accessoires aus Wiirz-
burg bezeichnen. Eigentlich besteht unser
Material aus ,,Real Kraft Paper umschreibt
es Julian Fischer. Ein Material, das aus spezi-
ell bearbeiteten Zellulosefasern hergestellt
wird. Fischer: ,Ein Naturprodukt, das dem
konventionellen Leder in seiner Bestandig-
keit absolut ebenbiirtig ist“ — und dazu auch
noch wasserbestdndig, leicht, waschbar
und 100 Prozent vegan. ,Viele kennen die-
ses Material bestimmt oder haben es sogar
schon mal getragen®, meint Fischer. Zum
Beispiel als rechteckiges Emblem an der
Gurtelschlaufe einer Levis-Jeanshose. ,,Und
genau dieses Material, wenn auch in ande-
rer Starke, benutzen wir fir die Herstellung
der Taschen, Shopper, Rucksacke, Geldbeu-
tel und Etuis unserer Modelinie.”

Jedes Teil sei als Unikat aus ,hochwer-
tigen Materialien® handgearbeitet. Bei-
spielsweise sei das Innenfutter der Taschen

I m Trend der Zeit ,etwas Besonderes*

und Rucksécke aus einem selbst entworfe-
nen Stoff. Auch ReiBverschliisse kommen
als hochwertige Ware vom weltweit gros-
ten ReiBverschlusshersteller. Derzeit laufe
die Produktion Hand in Hand, und auch der
Absatz iiber ein Onlineportal und ein Shop-
in-Shop-Angebot bei mittlerweile 20 aus-
gewdhlten Einzelh&ndlern in Deutschland,
Osterreich, der Schweiz und den Beneluxstaa-
ten sei sehr erfolgreich. ,,Aber wir setzen wei-
ter auf ein konstantes Wachstum®, so Andreas
Schultheis und Julian Fischer. Die Produkti-
onskette der elf verschiedenen Varianten:
Hergestellt wird das Material in Bogen- oder
Rollenform in Deutschland. Von dort geht es
zur Produktion nach China. Das sei tibrigens
eine der groften Hiirden gewesen, den rich-
tigen Produzenten zu finden. Ein wenig Hil-
festellung habe man von einem Wiirzbur-
ger Unternehmen erhalten, das seit Lange-
rem in China tétig sei. Aber im Vorfeld hat-
ten die Wiirzburger selbst alle Hande voll
zu tun. Da hieB es: Exakte Schnittmuster
schneiden und Farben, Fdden, Materialien
oder Formen exakt bis ins kleinste Detail
fiir die Produktion festlegen und fixieren.
Dann gehen die fertigen Teile zuriick nach
Wiirzburg, von wo sie aus einem Lager in
den Versand kommen. Finanziert haben
beide Wirzburger ihre Idee ibrigens voll-
standig aus eigenen Mitteln. Wie auch der
Internetauftritt des Unternehmens vom
Werbefachmann Andreas Schultheis selbst
gestaltet wurde. Ein entscheidendes Hin-
dernis haben Julian Fischer und Andreas
Schultheis gleich zu Beginn ihrer zweijih-
rigen Planungsphase nehmen missen, viel-

leicht auch zum Gliick der beiden. Ihr selbst
gewdhlter Fantasiemarkenname wurde
nach kiirzester Zeit bereits abgemahnt.
Angeblich hatte ein Unternehmen einen
Teil des Fantasienamens in seinem Unter-
nehmensnamen wiedergefunden. ,Gerade
in diesem Segment wird Abzocke betrie-
ben und so mancher Existenzgriinder abge-
schreckt®, erinnert sich Fischer. Die Wiirz-
burger lieBen sich aber nicht beirren, grif-
fen tief in die Tasche, nahmen sich einen
Fachanwalt — und gewannen vor Gericht.

LWir mussten damals auf der siche-
ren Seite stehen®, sagt Fischer und streicht
zufrieden tuber das silbern gldnzende
Logo auf dem Geldbeutel vor sich auf dem
Tisch.

Text: Elmar Behringer; Fotos: Elmar Behringer; crawlandclay

Steckbrief
Unternehmen

DAS UNTERNEHMEN:

Crawl & Clay

Schultheis & Fischer GbR

Saalgasse 5, 97082 Wiirzburg
info@crawlandclay.com

DIE PERSONEN

Andreas Schultheis, Julian Fischer
DIE IDEE

Accessoires aus ,veganem Leder
GROSSTE HERAUSFORDERUNG
Materialbeschaffung/Produzentensuche
PLANE

Etablierung im nachhaltigen Modesegment

W —

N

Sie haben in den letzten Jahren neu
gegriindet und etwas zu erzéhlen?

Sie mochten anderen Mut machen, den
Schritt in die Selbststéndigkeit zu wagen?
Sie konnen sich vorstellen, mit Ihrer eige-
nen Erfolgsgeschichte in dieser Rubrik

zu erscheinen? Kontaktieren Sie uns:
Katja Reichert, Telefon: 0931 4194-311,
E-Mail: katja.reichert@wuerzburg.ihk.de
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Auszeichnung fiir Bierbrauer
Die diesjahrige Qualitétssiegelaus-

zeichnung der Brauring-Kooperation fand in der Brauerei zu
Aying statt. Die Privatbrauereien Kesselring (Marktsteft/Landkreis
Kitzingen) und Oechsner (Ochsenfurt/Landkreis Wiirzburg) wur-
den nach erfolgreich bestandener Priifung durch unabhéngige
Institute nach den Qualitatskriterien der Qualitdtssiegelsatzung
mit einer Urkunde und einer goldenen Medaille ausgezeichnet.

Im Bild (v. I.): Vize-Hopfenkdnigin Maria Kirzin-
ger, Dietrich Oechsner (Brauerei Oechsner),
Vize-Landtagspréasident Alexander Hold und Eck-

Im Bild (v. I.): Jorg
Conrad (Prési-
dent Rotary Club
Wiirzburg), Nico
Natzschka (Rotary
Club Wiirzburg),
Gabriele Nelken-
stock, Professor
Hermann Einsele
und Bernhard
May (Golf Club
Wiirzburg).

Foto: Golf Club Wiirzburg

Erstes Rotary Charity Golf Masters

Das erste Rotary-Benefiz-Golfturnier im Golf Club
Wiirzburg erzielte einen Gesamtspendenerlés von mehr als
20.000 Euro - auch durch Spenden nambhafter beteiligter Unter-
nehmen und Privatpersonen. Die Spendensumme kommt der
LStiftung zur Férderung der Krebsforschung® an der Julius-Maxi-
milians-Universitédt in Wiirzburg zugute. Mit 72 Teilnehmern war
das Turnier, das im Teammodus ,Texas Scramble® gespielt wurde,
ausgebucht. Bei der anschlieBenden Abendveranstaltung feierten
110 Personen im Pavillon des Golf Clubs Wiirzburg. Auch Schirm-
herr und Oberbirgermeister Christian Schuchardt zeigte sich in

hard Himmel (Brauerei Kesselring). Foto: Brauring

Kolumne: Unternehmenswert steigern mit Markus Urrutia

seiner Rede begeistert vom Engagement fiir den guten Zweck.

Gute Mitarbeiter sind die Voraussetzung fiir einen nachhaltigen Gewinn

Mitarbeiter machen den Erfolg! Gleichzeitig
stellen sie in vielen Unternehmen den groi3-
ten Fixkostenblock dar. Sie prdgen den Unter-
nehmenswert wie kaum etwas anderes. Uber-
durchschnittliche Leistungen der Mitarbei-
ter bescheren Ihnen tiberdurchschnittliche
Gewinne; auf der anderen Seite driickt der
Kostenblock unausgeschépfter Mitarbeiter-
potenziale das Unternehmensergebnis. Kurz
gesagt: Die Investition in die besten Mitarbei-
ter muss sich unter dem Strich durch einen
steigenden Unternehmenswert bestdtigen. Je
besser das gelingt, umso nachhaltiger ist Ihr
Team aufgestellt.

Mitarbeiterwert oder Mitarbeiterkosten.
Was ist die richtige Einstellung?

Mitarbeiter sind Ihre Investition in den Erfolg.
ODb das stimmt, priife ich gern tiber die Per-
sonalproduktivitdt. Bei dieser Kenngrofe ver-
gleiche ich den Personalaufwand, die Mitar-
beiterkapazitdten und die Entwicklung des

Rohergebnisses miteinander. Welche Effekte
beeinflussen diese Gro3e? Zundchst zum Auf-
wand: Das Einkommen der Mitarbeiter wird
durch den Markt geprdgt. Unterschiedlich

ist die Anzahl der Mitarbeiter, denen Sie die-
ses Einkommen zahlen. Je hoher die Erkran-
kungsquote oder Abwesenheitsquote, umso
héher ist der Mitarbeiterbedarf. Nun zum
Rohergebnis. Es steigt mit der Anzahl von
Kunden, die begelistert sind von der Leistung
Threr Mitarbeiter. Diese Grofe gilt es zu maxi-
mieren.

Unternehmenswert-Hebel 5
»Optimale Personalproduktivitdt*.
Machen Sie Ihren Selbst-Check:

Attraktive Unternehmensgewinne sind meist
das Ergebnis eines starken Mitarbeiterteams.
Drei Dinge férdern dies und schaffen eine
maximale Personalproduktivitdt: Die Kom-
petenz passt zur Aufgabe, das Umfeld sorgt
fiir die passende Motivation, Befugnisse und

Fithrungsmodell férdern Maximalleistungen.
Die nachfolgenden Fragen helfen heraus-
zufinden, ob Sie hier auf dem richtigen Weg
sind. Ideal ist es, wenn Sie alle Fragen mit [A
beantworten:

» Machen Sie Produktivitdtsmessungen?

Ist Ihre Krankenquote riickldufig?

Steigt das Rohergebnis stdrker als der
Personalaufwand?

Haben Sie ein giinstiges Verhdltnis
zwischen direkten Mitarbeitern und
Verwaltung?

Sorgen Sie fiir eine kontinuierliche
Weiterentwicklung der Mitarbeiter?

Stellen Sie sich diese Fragen regelmdfig und
entwickeln Sie den Erfolg Ihres Unterneh-
mens. Werden Sie beliebter als andere Unter-
nehmen. In der ndchsten Ausgabe befasse ich
mich mit der Bedeutung, wichtigen Verdnde-
rungsbedarf zu erkennen, und der Fihigkeit
sich anzupassen, um den anhaltenden Erfolg
zu sichern.

Unternehmensentwickler Markus Urrutia ist Experte fiir Unternehmenswerte und begleitet Unternehmen auf dem Weg zu einer soliden Vermégensstruktur und zur wirtschaftlichen Nachhaltigkeit.
In dieser Praxisreihe gibt er lhnen jeden Monat einen Tipp, wie Firmen ihren Unternehmenswert steigern kdnnen.
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Energieeffizenz-Netzwerke gegriindet

Die UZ Mainfranken (Lils-
feld im Landkreis Schweinfurt) hat zusam-
men mit 39 Kommunen und dem Land-
kreis Schweinfurt Férdermittel im Wert von
rund einer Million Euro fir Energieeffizi-
enzsteigerung erhalten. Die Genossenschaft
nimmt ihre Verpflichtung ernst, die Region
auf dem Weg zur CO,-freien und effizien-
ten Energieversorgung voranzubringen
und hat Ende letzten Jahres damit begon-
nen, vier Netzwerke zu schmieden, die sich
im Rahmen der Energiewende dem wich-
tigen Anliegen ,Verbesserung der Energie-

effizienz“ verschreiben. Unldngst wurden
die vier Energieeffizienz-Netzwerke offiziell
gegrindet und nahmen mit dem 1. Netz-
werktreffen ihre Arbeit auf. Die Netzwerke
wollen MafBnahmen zum Energiesparen
umsetzen, um damit die Umwelt zu entlas-
ten und den Ausbau regenerativer Energie-
erzeugung voranzutreiben.

Alle Beteiligten sind sehr zuversicht-
lich, Kooperativen zu griinden, die mit den
Fordermitteln zusammenwachsen und auf-
grund der hohen Prioritédt zur Reduzierung
der Treibhausgase auch tiber den Forder-

WIRTSCHAFT UND REGION

Die Vertreter der beteiligten Gemeinden
mit den Netzwerkmanagern sowie
Professor Dr. Ing. Markus Brautsch und
Maximilian Konrad als Vertreter des
Instituts fiir Energietechnik (IfE).

Foto: Eva Gerhart/UZ Mainfranken

zeitraum von drei Jahren hinaus Bestand
haben werden. Bereits heute liegen Projekt-
ideen auf dem Tisch, die zur Zielerreichung
wesentliche Beitrdge liefern.

Die UZ Mainfranken unterstiitzt diese
Bemiithungen zusammen mit dem Insti-
tut fur Energietechnik (IfE) iiber eine Dauer
von drei Jahren. Fir diese Arbeit erhalten
die Netzwerke eine Férdersumme von ins-
gesamt fast einer Million Euro. ,Diese Kon-
stellation ist in Deutschland bisher einma-
lig“, so Gerd Bock, Geschéftsfithrender Vor-
stand der UZ Mainfranken.

~Mein Rezept
fur Grinder: eine starke
ldee und ein kompetenter
Finanzpartner.”

Steffen Marx,
Grunder und Geschéaftsfuhrer Giesinger Brau

Mein Weg.
Meine Bank.

Wir machen den Weg frei.

Eine starke Geschéftsidee ist wichtig. Worauf es bei der Existenzgriindung sonst noch
ankommt, wissen die Berater Ihrer Volksbank Raiffeisenbank. Ob Finanzierungsplan,
Fordermittel vom Staat oder Versicherungen - wir unterstiitzen Sie auf Ihrem Weg in
die Selbststandigkeit.

'Y

QENER

Volksbanken
Raiffeisenbanken

Jetzt informieren: bayern.vr.de/existenzgruendung — . —
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Schulleiter der neun durch den Bildungsfonds geforderten
Schulen trafen sich mit Mitgliedern der Biirger-
stiftung, den Schulpaten, Projektpartnern und Spendern
zum alljahrlichen Netzwerktreffen. Foto: Nadine Grund

Vorreiter in Sachen
Umweltschutz

Als erste Onlinedruckerei
kann Flyeralarm nun Auftrdge nicht
nur auf FSC®- oder PEFC™-zertifiziertem
Papier drucken lassen, sondern die
Labels zur Produktkennzeichnung ohne
Zeitverlust auch automatisch platzie-
ren. Dafur hat eines der groften deut-
schen E-Commerce-Unternehmen an
allen sechs Druckstandorten und in
der Wiirzburger Zentrale ein Chain-of-
Custody-Managementsystem eingefiihrt,
das jetzt von der Zertifizierungsstelle
der beiden Organisationen erfolgreich
auditiert und freigegeben wurde. Das
Unternehmen kann jetzt einen auto-
matisierten Druckdatendurchlauf ohne
Medienbruch anbieten.
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4. Netzwerktreffen des Bildungsfonds

Im Juli 2019 fand das alljahr-
liche Netzwerktreffen des Wiirzburger
Bildungsfonds statt. Dabei tauschten sich
Schulleiter, Schulpaten, Projektpartner
und interessierte Spender zu Projekten des
vergangenen Schuljahres aus. Bereits seit
drei Jahren unterstiitzt die Biirgerstiftung
Wiirzburg und Umgebung mit ihrem Pro-
jekt Wirzburger Bildungsfonds benach-

teiligte Kinder und Jugendliche in Grund-
und Mittelschulen in der Region. Jede der
neun Schulen erhélt zu Beginn des Schul-
jahres einen Betrag von bis zu 5.000 Euro,
den sie nach eigenem Ermessen fir die
Foérderung der Schiler verwenden kann.
Im vergangenen Schuljahr lag der Schwer-
punkt der Projekte etwa auf der Sprach-,
Lern- und Leseférderung.

Weinbauverband verleiht hochste Auszeichnungen

Der Frénkische Weinbauverband
hat auf der Volkacher Vogelsburg im Land-
kreis Kitzingen seine hochsten Auszeich-
nungen vergeben. Das Prasidium des Wein-
bauverbands verlieh Landtagsprasiden-
tin a.D. Barbara Stamm sowie Bundesland-
wirtschaftsminister a.D. Christian Schmidt
jeweils einen Goldenen Bocksbeutel und

Bernhard Schlereth einen Silbernen Bocks-
beutel fiir ihre besonderen Verdienste um
den fréankischen Weinbau. Zum ersten Mal
seit der Einfiihrung der Auszeichnungen im
Jahr 2007 wurden gleichzeitig zwei Goldene
Bocksbeutel verliehen. Mit Barbara Stamm
reiht sich die erste Frau in die Riege der
Preistrager des Goldenen Bocksbeutels ein.

Die Preistrager des Silbernen sowie der
Goldenen Bocksbeutel und ihre Laudatoren
(v. 1.): Volker HeiBmann, Weinbauprésident
Artur Steinmann, die frankische Weinkonigin
Carolin Meyer, Bundeslandwirtschaftsminis-
ter a.D. Christian Schmidt (Goldener Bocks-
beutel), Landtagsprésidentin a.D. Barbara
Stamm (Goldener Bocksbeutel), Bernhard
Schlereth (Silberner Bocksbeutel), Christel
Schlereth und Moderatorin Klara Zehnder.
Foto: Rudi Merkl



E WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

ONLINE-BRANCHENFUHRER

O Problem bei der Fachkraftesuche

1. Adresse fUr Zeitarbeit

www.beckhaeuser.com www.tempton.de
TEMPTON
Beckhauser Personal & Losungen e.K. Personaldienstleistungen GmbH
Frankfurter Str. 87/02 (Sudhaus) ) Ludwigstrake 18
97082 Wirzburg TEMPTON 97070 Wirzburg
Tel. 0931/780126-0 (18 Tel. 0931/460583-0

30 Jahre Kaufmannische Software Integration Beratungskompetenz fur Entscheider

www.best-of-best.de www.beraternetz-mainfranken.de
SelectLine Software Best of Best Products BeraterNetz Mainfranken e\V.
Saat Computer & Software Service Losungen. Werte. Erfolge.
An der Leite 9 Thomas Gorgens, 1. Vorstand
97762 Hammelburg @eraterNetz Grundweg 21, 97297 Waldbuttelbrunn
Tel. 09732/7858-0 Mainfranken Tel. 0931/47089922

Chancengeber Die Bademeister in der Werbeflut
WWW.greenbusinessteam.de www.beachdesign.de
g Spezialisten fUr neues Business- BEACHDE§IGN
RNAS denken und Potentialentfaltung Thomas Gorgens
Kirchenstr. 6a Grundweg 21
Green Business Team 97234 Reichenberg %ﬁ% DBgA[:HDFSJtGRN 97297 Waldbuttelbrunn
Freude und Leichtigkelt Tel. 0171 475 4698 ? ° °  Tel.0931/47089922

www.lettershop-seubert.de www.schuberts-messeundmehr.de
DER MAILING SPEZIALIST
Lettershop Seubert GmbH schuberts messe+mehr
Heisenbergstr. 4 Alte Reichsstr. 29
97076 Wurzburg - 97346 Iphofen
Tel. 0931 - 46 24 88 BURA A Tel. 09323/8777090
Umsetzungsberatung - Training - Auditierung Wasserstrahl- Schneidarbeiten
www.jr-msg.de www.labus-wst.de
JR Management
Services & Qualifizierung LABUS Wasserstrahl-Technik GbR
Uttingshof 1 Friedrichstrake 8
97980 Bad Mergentheim 97421 Schweinfurt
Tel. 07931/9928400 Tel. 09721/4720045

Eintrag Online-BranchenfiUhrer

R EG I 0 NA L Monatlich 50,- €, buchbar ab 3 Monaten

Kombi-Spezial
U N D 12 x Eintrag im Online-Branchenfuhrer + Firmenportrait

auf www.B4BMAINFRANKEN.de fur ein Jahr

R E L EVA N T. lb(r?anl’::cafl\(;nfUehI’€I’@B4Bl\/IAINFRANKEN‘de

oder Tel: 0931 7809970-2

www.B4BMAINFRANKEN.de
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INTERVIEW

»Mir berichten Arbeitgeber, dass
sich das Betriebhsklima verbessert*

Das Inklusionsamt in Wiirzburg hat im Jahr 2018 (iber fiinf Millionen Euro an regionale Arbeitgeber fiir
die Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen in inren Betrieben ausgezahlt. Dazu kommen noch einmal
circa 485.000 Euro direkt an schwerbehinderte Menschen im Beschaftigungsleben. WiM hat mit der Leiterin des
Inklusionsamtes, Christiane Heemskerk, gesprochen.

Frau Heemskerk, warum sollte ein Arbeit-
geber einen schwerbehinderten Men-
schen beschéaftigen?

Zundchst bietet die Gruppe der schwerbe-
hinderten Menschen in Zeiten eines wach-
senden Fachkréftemangels nach wie vor
ein Potenzial bei der Suche nach neuen
Mitarbeitern. Der Anteil der Fachkréfte in
der Gruppe der arbeitslosen Schwerbehin-
derten ist nach wie vor etwas hoher als bei
den Ubrigen Arbeitslosen (60 Prozent Men-
schen mit Berufs- oder Hochschulabschluss
im Verhéltnis zu 51 Prozent bei Nichtbe-
hinderten im Jahresdurchschnitt 2017).
AuBerdem machen Unternehmen, die Per-
sonal mit Behinderung beschéftigen, in
der Regel gute Erfahrungen. Im Rahmen
einer Umfrage des Handelsblatts Research
Institute gaben 78 Prozent der befragten
Arbeitgeber an, dass zwischen Beschéftig-
ten mit und ohne Behinderung keine gene-
rellen Leistungsunterschiede bestehen. Mir
berichten Arbeitgeber sogar immer wieder,
dass sie ihre schwerbehinderten Mitarbei-
ter als besonders motiviert erleben und das
Betriebsklima sich verbessert hat, seitdem
sie da sind. AuBerdem ist jeder Arbeitgeber
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mit mehr als 20 Beschéftigten verpflichtet,
auf mindestens fiinf Prozent seiner Arbeits-
platze schwerbehinderte Menschen zu
beschéftigen. Tut er das nicht, muss er eine
Ausgleichsabgabe bezahlen.

Aber ist denn iiberhaupt jeder Betrieb fiir
die Beschiftigung von schwerbehinder-
ten Mitarbeitern geeignet?

Sicherlich ist nicht jeder Arbeitsplatz mit
jeder Schwerbehinderung gleich gut in Ein-
klang zu bringen. Aber es gibt eine Viel-
zahl unterschiedlicher Behinderungen und
in jedem Betrieb auch unterschiedliche
Arbeitsplétze. Da ist es kaum denkbar, dass
ein Betrieb gar keinen schwerbehinderten
Menschen beschéftigen kann. Man muss
eben den geeigneten Platz fir jeden Men-
schen finden. Ich denke da zum Beispiel an
blinde Programmierer, gehérlose Maschi-
nenschlosser, Rollstuhlfahrer im Biiro oder
lernbehinderte Produktionshelfer, die an
ihrem Arbeitsplatz praktisch ohne Ein-
schrankungen arbeiten kénnen.

Ein schwerbehinderter Mitarbeiter genie3t
einen besonderen Kiindigungsschutz.
Muss ein Arbeitgeber nicht befiirchten,
einen Mitarbeiter mit einer Behinderung
nicht mehr ,Joszubekommen*?

Der besondere Kiindigungsschutz fir
schwerbehinderte Mitarbeiter greift erst
nach sechs Monaten. Diese Probezeit sollte
ein Arbeitgeber in jedem Fall nutzen, um
genau zu priifen, ob der neue Mitarbei-
ter die Erwartungen erfilllen kann und
ins Team passt. Das wirde ich aber auch
jedem Arbeitgeber raten, der einen neuen
Mitarbeiter ohne Behinderung einstellt.
Nach Ablauf der sechs Monate gilt dann
der besondere Kiindigungsschutz, und das
auch in Kleinbetrieben. Dieser bewirkt aber
keine Unkiindbarkeit, sondern fiihrt ledig-
lich dazu, dass vor dem Ausspruch einer
Kiindigung die Genehmigung des Inklusi-
onsamtes einzuholen ist. Bei verhaltensbe-
dingten und betriebsbedingten Kiindigun-

gen ohne Zusammenhang mit der Behin-
derung wird diese in aller Regel zeitnah
erteilt. Bei personenbedingten Kiindigun-
gen priift das Inklusionsamt, ob es dem
Arbeitgeber zumutbar ist, den Mitarbeiter
weiterzubeschéftigen. Wenn dabei zum
Beispiel festgestellt wird, dass das nicht der
Fall ist, z.B. weil auch in Zukunft immer wie-
der mit unzumutbaren Krankheitszeiten zu
rechnen ist, wird das Inklusionsamt selbst
dann der Kiindigung zustimmen, wenn sie
im Zusammenhang mit der Behinderung
stehen. Insgesamt stimmt das Inklusions-
amt in tiber 80 Prozent der Fille einer bean-
tragten Kindigung zu.

Wenn es tatsédchlich so ist, wozu gibt es
dann das ganze Verfahren?

In erster Linie geht es im Kiindigungsschutz-
verfahren darum, sowohl dem Arbeitgeber
als auch dem Arbeitnehmer Wege aufzuzei-
gen, wie das Arbeitsverhdltnis moglicher-
weise doch weitergefiihrt werden kann.
Da kann es um finanzielle Leistungen des
Inklusionsamtes gehen, um eine Beglei-
tung durch den Integrationsfachdienst
oder auch um eine Arbeitszeitreduzierung
gegebenenfalls mit Beantragung einer Teil-
erwerbsminderungsrente. Die Moglichkei-
ten sind je nach Fall vielféltig. Gerade in klei-
neren Betrieben machen wir die Erfahrung,
dass unsere Fordermdoglichkeiten nach
wie vor nicht ausreichend bekannt sind.

Welche finanziellen Leistungen gibt es
denn beim Inklusionsamt?

Wir kénnen zum Beispiel einen monatli-
chen Zuschuss zu den Lohnkosten bezahlen,
wenn ein Mitarbeiter wegen einer Behinde-
rung deutlich weniger leistungsfahig ist als
ein vergleichbarer Mitarbeiter ohne Behin-
derung oder wenn er dauerhaft Unterstiit-
zung von seinen Kollegen benétigt. Wenn
aufgrund der Behinderung Anpassungen
am Arbeitsplatz, wie etwa die Anschaf-
fung einer Hebehilfe, erforderlich werden,
kann sich das Inklusionsamt an den Kosten

Fotos: Zentrum Bayern Familie und Soziales; Marcel Granz/IHK



Inklusion der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

Die IHK Wiirzburg-Schweinfurt geht mit gutem Beispiel voran und beschéftigt seit dem 1. August ei-
nen Mitarbeiter mit Handicap in Festanstellung. Stephan Rommelt ist Anfang April 2018 im Rahmen
einer ,Unterstiitzenden Beschéftigung (UB)“ zur IHK gekommen — und hat dort mit seiner sehr guten
Arbeit (iberzeugt. Personalchefin Katrin Siegmund: ,,Die IHK steht in der Region im Wettbewerb um
Fachkréfte. Inklusion als eine denkbare Losung zur Gewinnung von motivierten und leistungsféhigen
IHK-Mitarbeitern nehmen wir gerne fiir uns in Anspruch. Ich persénlich habe die Erfahrung gemacht,
dass Menschen, denen eine ,zweite* Chance auf dem Arbeitsmarkt gegeben wird, meist in doppel-
ter Hinsicht das in sie gesetzte Vertrauen rechtfertigen: Sie wollen fachlich klar iiberzeugen und sind
mit echtem Interesse und Herzblut dabei.“ Sein Chef Christian Maurer erganzt: ,Stephan Rommelt
hat sich in den Arbeitsplatz am Empfang sehr gut eingearbeitet und kann Erstauskiinfte am Telefon
geben. Bei der Digitalisierung des Prozesses ,Urkunden‘ hat er wesentlich mitgewirkt und so kénnen
Kunden heute Ehrenurkunden online bestellen. Kunden und Kollegen schétzen ihn und seine struk-
turierte Arbeitsweise.“ Stephan Rommelts Aufgaben sind verantwortungsvoll und breit gestreut. Der
29-Jahrige arbeitet am Empfang, stellt dort Ehrenurkunden aus, nimmt in der Telefonzentrale Anrufe
entgegen, lotst Besucher zu Veranstaltungen im IHK-Gebdude und fiihrt die Kasse. Wéhrend seiner
Unterstiitzenden Beschaftigung hat Thorsten Kriiger vom Berufsforderungswerk Niirnberg Stephan
Rommelt geholfen. ,Die UB ist ein geeignetes Instrument, um Menschen mit erhéhtem Forderbedarf
dauerhaft wieder an das Erwerbsleben heranzufiihren und zu integrieren. Wir haben Stephan Rom-
melt in seinem Bewerbungsprozess und bei seiner Einarbeitung unterstiitzt. Er hat sich schnell bei
der IHK eingefunden.“ Stephan Rommelt ist gliicklich, dass er mit der IHK einen Arbeitgeber gefun-
den hat, dem die Inklusion schwerbehinderter Menschen ein besonderes Anliegen ist.
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beteiligen. Und wenn ein neuer Arbeits-
platz geschaffen wird, um einen schwer-
behinderten Mitarbeiter weiterbeschéfti-
gen oder neu einstellen zu kénnen, kann
sich das Inklusionsamt sogar an den nicht-
behinderungsbedingten Kosten beteiligen.
Konkret heifit das, wenn zum Beispiel eine
neue Maschine angeschafft werden muss,
zahlt das Inklusionsamt mit.

Aber mit Geld alleine lassen sich die Prob-
leme der Arbeitgeber héufig nicht 16sen.
Unterstiitzt das Inklusionsamt auch in
anderer Weise?

Ja. Soweit es um die Unterstiitzung im Ver-
waltungsverfahren geht, stehen den Arbeit-
gebern die Sachbearbeiter im Inklusionsamt
jederzeit beratend zur Seite. Fiir technische
Fragestellungen aller Art haben wir einen
technischen Berater, der unterstiitzt, wenn
es zum Beispiel darum geht, welche Hilfs-
mittel am besten geeignet sind, eine Behin-
derung auszugleichen. Und schliefilich kén-
nen sich die Arbeitgeber bei Schwierigkeiten
aller Art an den Integrationsfachdienst (IFD)
wenden. Die Berater des IFD unterstiitzen in
sehr vielfdltiger Weise. So kénnen sie etwa
bei Konflikten am Arbeitsplatz genauso her-
angezogen werden wie zur Motivation des
schwerbehinderten Mitarbeiters. Die Kosten
fur die Leistungen des IFD werden vollstan-
dig vom Inklusionsamt ibernommen.

Vielen Dank fiir das Interview.
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Mitglieder des Rats der Region Mainfranken
bei der Sommersitzung. Foto: Region Mainfranken GmbH/Rudi Merkl

Gemeinsam fir
eine Regiopolregion

Arbeitsgemeinschaft
fiir den Tourismus

BAD KISSINGEN/OBERBACH NS/l

Jahren arbeiten sie als Frankens Saale-
stiick erfolgreich zusammen. Sie gelten
als Scharnier zwischen den Urlaubsregi-
onen Rhon und Frankisches Weinland.
Doch nun sei es Zeit fir eine Neuausrich-
tung, so die Biirgermeister bei einem Tref-
fen der zehn Mitgliedskommunen von
Frankens Saalestiick. Dabei sprach man
auch uber die Perspektiven einer kiinf-
tigen touristischen Arbeitsgemeinschaft
(TAG). Die TAG konnte nicht nur professi-
oneller und moderner, sondern auch gro-
Ber werden, so der Tenor beim Treffen der
Burgermeister. Beispielsweise habe Ham-
melburgs Nachbarkommune Gréfendorf
Interesse gezeigt, der Allianz beizutreten.
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.Gemeinsam fiir Mainfranken!*
— unter diesem Motto fand die Sommersit-
zung des Rats der Region Mainfranken statt.
35 Ratsmitglieder trafen sich im grofen Saal
der Handwerkskammer fiir Unterfranken
zur gemeinsamen Abstimmung der Stand-
ortstrategie und um die Regionalentwick-
lung in Mainfranken weiter voranzutreiben.
Inhaltlicher Schwerpunkt des zweisttindi-
gen Treffens bildete die Ergebnisprésention
der ,Standortanalyse Mainfranken“ durch

Asa Petersson, Geschéftsfithrerin der Region
Mainfranken GmbH. Die Analyse wurde als
erste MaBBnahme der neuen Raumordnungs-
partnerschaft Regiopolregion Mainfranken
im vergangenen Jahr in Auftrag gegeben,
um Kompetenz-, Wachstums- und Zukunfts-
felder der mainfrdnkischen Wirtschafts-
und Wissenschaftslandschaft neu zu ermit-
teln. Sie bildet den Grundstein fur kinftige
MafBnahmen und Leitprojekte der Regiopol-
region.

Umsatzanstieg bestatigt

Die Rhon-Klinikum AG
hat sich im 1. Halbjahr ungeachtet der
Folgen aus der verschérften Regulierung
und der zunehmenden Birokratisierung
im Gesundheitswesen sowie des Trends
zur Ambulantisierung besser als der
Gesamtmarkt entwickelt. Stephan Holzin-
ger, Vorstandsvorsitzender: ,,Die Rhon-
Klinikum AG entwickelt sich weiter posi-
tiv gegen den Markttrend.“ Der Umsatz
ist im ersten Halbjahr um 3,9 Prozent

auf 644,2 Millionen Euro gestiegen. Das
operative Ergebnis (EBITDA), also das
Ergebnis vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen, kletterte tberpropor-
tional um rund 19,2 Prozent auf 60,9 Mil-
lionen Euro. Der Konzerngewinn stieg
von 17,6 Millionen Euro im Vorjahres-
zeitraum auf 20,5 Millionen Euro im ers-
ten Halbjahr 2019. Die Eigenkapitalquote
befindet sich mit 73,6 Prozent weiterhin
auf einem sehr hohen Niveau.
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Neue DDC Factory feierte mit ,,0pen Doors Weekend“

Rund 3.000 Besucher am ,,0pen Doors Weekend*“ und iiber 400 geladene Gaste beim VIP-Empfang
sind die Bilanz der DDC am Eroffnungswochenende ihrer neuen DDC Factory im Stadtteil York Town in Schweinfurt.

och nicht alleine die neue Heimat der
D zweifachen Breakdance-Weltmeister

gab Grund zu feiern, auch ein runder
Geburtstag stand ins Haus. 1999, vor exakt
20 Jahren griindete die Vorgidngergenera-
tion die Breakdance-Kultur in Schweinfurt
und legte damit den Grundstein fir eine
Erfolgsgeschichte.

Aus dem ehemaligen Hobby wurde
ein internationales Unternehmen: die
DDC Entertainment GmbH. Mit eige-
nem Management, eigener Trainingslo-
cation und rund 170 Auftritten pro Jahr
auf allen Kontinenten. Dabei bietet die
DDC stets Losungen aus einer Hand: Boo-

king, Management, Choreografie sowie die
Musikproduktion werden inhouse abge-
deckt. Damit gelingt es den Schweinfur-
tern immer wieder aufs Neue, Auftritte im
Fernsehen zu generieren.

Kunst und Kultur

Auch Schweinfurts Oberbirgermeister
Sebastian Remelé gratulierte der DDC zum
Jubildum und zur neuen DDC Factory. Er
sieht darin ein wichtiges Zeichen, dass
junge Menschen nicht nur in den GrofBstad-
ten Mdglichkeiten haben, sich im Bereich
der Kunst und Kultur zu entfalten. Die Idee
der DDC Factory geht auch weit iiber eine

reine Trainingslocation hinaus. Die Factory
soll ein Kreativ-HotSpot fiir die Region sein,
Anlaufpunkt fir junge Kreative aus allen
Bereichen der Kultur. Um die Zukunft mis-
sen sich die Jungs und Maédels der DDC
keine Sorgen machen. Die Gruppe wéchst
stetig und neue Kinstler ziehen nach
Schweinfurt, um hier zu trainieren und zu
arbeiten.

Neben zahlreichen Fernsehauftritten
steht in diesem Jahr noch die Premiere ihrer
neuen Show ,,.DDC goes CRAZY® mit funf
bereits restlos ausverkauften Vorstellungen
im Theater der Stadt Schweinfurt auf dem
Programm.

GOLDBECK Stiidwest GmbH, Biiro Wiirzburg
LandsteinstraBe 4, 97074 Wiirzburg
Tel. +49 931 3590730-0, wuerzburg@goldbeck.de

konzipieren bauen betreuen
goldbeck.de

B coLpBECK
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GWF + EDEKA SUDBAYERN

Trauben
schenken Freude

Kitzingen. Die beiden Albert-
Schweitzer-Kinderhduser in Neubeu-
ern kdnnen dank des Engagements
der Winzergemeinschaft Franken
(GWF) und der Edeka Stidbayern
zukiinftig noch mehr Kindern helfen.
Die GWF macht gemeinsam mit Ede-
ka Stidbayern Weinliebhaber gleich-
zeitig auch zu Wohltdtern: Bei jedem
Kauf der beiden Freudentrauben-
Weine, einem Miiller-Thurgau und ei-
nem Schwarzriesling, flieBen 30 Cent
in einen Spendenfonds der GWF.

MAIN.IT 2019
" . Bayerns Ministerprasident
Alles tber ,Intelligence® Dr. Markus Soder (r), ~ LGA BAYERN
uiberreichte die Medaille i
Eibelstadt. Das Schwerpunkithema um Jiuman en - GEDUTtStAG M Opernhaus
. LGA-Vertreter. Foto: Uwe Niklas
der main.IT 2019 am 26. September Niirnberg/Wiirzburg. Die Landesgewerbeanstalt Bayern (LGA) feierte mit
in Eibelstadt im Landkreis Wurzbgrg Mitarbeitern aus 22 Standorten, Kunden, lokaler Prominenz und Ehrengésten
lautet , Al — All about Intelligence. ihr 150-j&hriges Bestehen im Ntirberger Opernhaus. , 150 Jahre Sicherheit
Frei nach d?m Motto bele‘ucht(let die und Qualitdt* sei mehr als ein Motto, sondern ein Bekenntnis des heutigen
Konferenz fir IT und Medien nicht Dienstleisters fiir Statik und Sicherheit am Bau, an dem man sich messen
&ulr, SOHE.AE#'IC?"ll.nte"'gegcem) lassen konne, so der Sprecher des Vorstandes der LGA Thomas Weierganz.
, kiinstliche Intelligenz oder
die Intelligenzleistung des Menschen
heute schon Ubertrifft, sondern
ebenso, wo es auch in absehbarer
Zukuntft nicht ohne den Faktor
Mensch gehen wird. GEIS

Klassenbeste
und Forderpreise

Kiirnach. Bei der diesjahrigen
Abschlussfeier der Klara-Oppen-
heimer-Berufsschule in Wiirzburg
wurden erneut zwei Geis-Azubis als
Klassenbeste ausgezeichnet. Beide
absolvierten bei Geis in der Nieder-
lassung Kiirnach bei Wirzburg eine
Ausbildung zum Kaufmann fiir
Spedition und Logistikdienstleistung.
Die Geis-Gruppe Schweinfurt hat den
Logistikférderpreis fiir das Winterse-
mester 2018/2019 verliehen. Bei der
Abschlussfeier des Logistikstudiums

dstKF-LVIgngEiter SKF der Hochschule flir angewandte
spendeten 1.000 Euro . . . : " ‘ .
firkwiev. mose  Mitarbeiter spenden fir KIWI e.V. Wissenschaften Wirzourg-Scttwein
furt (FHWS) zeichnete Geis drei
Schweinfurt. Begonnen hat alles mit einem Tippspiel, das SKF-Mitarbeiter der jahrgangsbeste Absolventen aus.

Technischen Beratung zu Welt- und Europameisterschaften im FuBball veran-
stalteten. Nun erhielt ,KIWI e.V.“, die Interessengemeinschaft zur Forderung
der Kinder der Wiirzburger Intensivstation an der Universitatskinderklinik, einen
Scheck tiber 1.000 Euro. Erméglicht wurde diese Summe, weil sich auch
Kollegen aus den Bereichen Marketing, Einkauf und Sales flir die gute Sache
begeisterten und Honorare flir Vortrage oder Workshops beisteuerten.
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AOK

Azubis und Betriebs-
wirte Ubernommen

Wiirzburg. Mit ,sehr guten* Prii-
fungsergebnissen beendeten acht
AOK-Auszubildende und eine Mitar-
beiterin ihre Priifung zur ,Sozialver-
sicherungsfachangestellten”. ,Wir
freuen uns sehr”, so AOK-Direktor
Horst Keller, ,dass alle Auszubilden-
den nach ihrer Priifung eine Stelle in
der Region Unterfranken erhalten."

UPONOR

45 Schulranzen
gespendet

HaBfurt. Auch in diesem Jahr greift
das Unternehmen Uponor einkom-
mensschwachen Familien unter die
Arme und spendet in Kooperation mit
dem Familienzentrum des Landkrei-
ses HaBberge 45 bunte Schulranzen
zum Schulstart. ,Mit unserer Spende
maochten wir allen Kindern einen
guten Start in die Schulzeit ermdgli-
chen, ganz gleich, wie die finanziel-
len Mdglichkeiten der Familie sind“,
sagte Richard Kraus, Geschéftsfiihrer
bei Uponor.

PORSCHE ZENTRUM

Golf Cup 2019

Wiirzburg. Das Porsche Zentrum Wiirzburg lud nach einem Dreijahresturnus
in diesem Jahr wieder zum Golf Cup 2019 auf den Wiirzburger Golfplatz.
Gesamtsieger des Turniers wurde Matthias Bauer mit 36 Bruttopunkten.

HOCHSCHULE W{-Sw

Es braut sich
etwas zusammen

VOGEL DRUCK UND MEDIENSERVICE
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Azubis spenden 15.000 Euro

Wiirzburg. Die Azubis der ,wiima GmbH" aus dem Schwerpunktunternehmen

Wiirzburg. Projektgruppen der
Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt
mit 22 Wirtschaftswissenschaften-
Studierenden haben in Kooperation
mit der Distelhduser Brauerei eine
eigene Biermarke kreiert. Die Braue-
rei Ubernimmt die Produktion.

Foto: Vogel C Group

GLOCKLE

Junioringenieure
beenden Semester

Schweinfurt. Auch dieses Jahr gab
es am Alexander-von-Humboldt-
Gymnasium wieder ein Semester
Bauingenieurswesen mit der Unter-
nehmensgruppe Glockle als Projekt-
partner, das jetzt beendet ist. Die
Junior-Ingenieur-Akademie soll bei
Schiilern der gymnasialen Mittelstufe
(8. und 9. Klasse) friihzeitig das Inte-
resse fiir technische Berufe wecken.
Ziel der Junior-Akademie ist es, die
sogenannten MINT-Fécher (Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaft
und Technik) flir Schiller interessan-
ter zu gestalten und aufzuzeigen.

LFA FORDERBANK BAYERN
Fordernachfrage steigt

Bayern. Im ersten Halbjahr 2019
hat die LfA Forderbank Bayern die
bayerische Wirtschaft mit Darlehen
von (iber 1,2 Milliarden Euro un-
terstlitzt. Die Nachfrage nach pro-
grammgebundenen Forderkrediten
konsolidierte sich dabei mit rund 962
Millionen Euro auf hohem Niveau.
Uber 2.300 mittelstandische Unter-
nehmen und Kommunen konnten so
gefordert werden. Sehr stark war die
Finanzierungsnachfrage der KMU in
der Energieeffizienzforderung — das
Zusagevolumen in den Energiekredit-
programmen der LfA stieg auf iber
170 Millionen Euro, dies entspricht
einem deutlichen Zuwachs von (iber
41 Prozent.

Im Bild (v. I.): Jens Wompner, Georg Popp, Dagmar Kroplin, Peter Kirchner, Bernhard
May, Heike Scheublein, Dr. Michael Noe und Daniel Kordmann. Im Bild kniend (v.1.):
Matthias Bauer und Harald Stoll. Foto: Schmelz Fotodesign

Vogel Communications Group und die Azubis von Vogel Druck und Medienser-
vice GmbH haben in diesem Jahr zum 34. Mal in Folge in Eigenregie das Stadt-
magazin ,Der Wiirzburger* als Zeitschrift, Website und via Social Media pro-
duziert. Den gesamten Werbeerlds der Ausgabe von 2019 in Héhe von 15.000
Euro spendete das ,Wiirzburger” Team an sechs gemeinniitzige Organisationen.

RAIFFEISENBANK HOCHBERG

Mitarbeiter
verabschiedet

Waldbiittelbrunn. Nach (iber 37
Dienstjahren verabschiedet er sich in
die passive Phase der Altersteilzeit:
Rainer Korscheny von der Waldbiit-
telbrunner Filiale (Lkr. Wiirzburg) der
Raiffeisenbank Hochberg eG.

VOGEL COMMUNICATIONS GROUP
Neues Portal

Wiirzburg. Die Vogel Communica-
tions Group launchte erstmals eine
Wissensplattform ,Mission Additive*
zum gesamten Spektrum der additi-
ven Fertigung — also des industriel-
len 3D-Drucks — in all inren Auspré-
gungen: www.mission-additive.de

09-2019 Wirtschaft in Mainfranken 71



Hier standen vor 400 Jahren bis zu 50 Badewannen.
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Fiirst Ferdinand zu Castell-Castell. Die gut gehiiteten Schitze.

Castell feiert zwei Jubilaen

Bereits zum 50. Mal genossen Besucher an zwei Wochenenden
im Juli im Firstlichen Casteller Schlosspark das Weinfest mit besonderer
Atmosphare unter schattenspendenden Linden und Kastanien.

1950/60er-Jahren in Castell stattfanden und viele Menschen anzogen. Aufbauend auf

dieser Idee fanden vom 29. August bis zum 6. September 1970 die ersten Weinfest-
wochen in der Reithalle statt. Anlass dieser Feierlichkeiten war der Abschluss der dritten
Flurbereinigung auf der Casteller Gemarkung. Mit dem 50. Casteller Weinfest feierte man
in diesem Jahr ein weiteres Jubildum: Seit 360 Jahren ist das Domé&nenamt Heimat der Reb-
sorte Silvaner und somit Wegweiser fur die Geschichte des frankischen Weinbaus. 1659
wurde in Castell nachweislich die erste Silvanerrebe Deutschlands gepflanzt. Die Urkunde,
eine Quittung vom 10. April 1659, bezieht sich auf die Pflanzung ,,25 Osterreicher Steck-
linge®, damals auch ,Fechser” genannt, die von Wolfgang Georg Graf zu Castell-Remlin-
gen veranlasst wurde. Ausgestellt ist die Urkunde heute im Furstlich Castell’schen Archiv.

Die erste Silvaner-Rebpflanzung war zu einer Zeit, als der Ort Castell noch ein Wildbad
war und Gdste im noch heute erhaltenen Gewdolbekeller der einstigen Badeanstalt unter-
halb des Schlosses — in aufgestellten Wannen und vom ortlichen Bach gespeist — Linderung
fiir ihre korperlichen Leiden suchten.

Heute gibt es auf dem rund 70 Hektar groBen Weingut neben der GroB3en Lage Schloss-
berg sechs Erste Lagen. 1224 erstmals erwahnt, befinden sich vier dieser Lagen im Allein-
besitz des Hauses Castell unter heutiger Leitung von Fiirst Ferdinand zu Castell-Castell. Bei
einem Presserundgang prasentierte der First zusammen mit seinem Weingutsleiter Peter
Geil die Casteller Weinproduktion von der Rebe bis zum Weinfass. Fotos: Behringer, Domdnenamt

Z uriick geht der Brauch des Casteller Weinfests auf die Reitturniere, die in den

(®) Mehr Fotos zum Jubildum finden Sie online in der WiM App.



Im Bild (v. .): Karl-
Wilhelm Wehner (BHG
Kreis Rhon-Grabfeld),
das Wirtsehepaar
Nicole und Matthias
Klug, Heinz Stempfle
(Bezirksvorsitzender
des BHG in Unterfran-
ken) und die

beiden Wirtskinder
Melissa und Leonie.
Foto: Hans-Peter Hepp

Drei Gasthofsterne
fur den ,,Lowen*

Eine neue Stele soll am Landgasthof ,Zum Léwen*
im Landkreis Rhon-Grabfeld errichtet werden. Der Grund: Die Auszeichnung
»drei Sterne fur das gastliche Haus“ soll deutlich zu sehen sein.

as versprach Gastronom Matthias
D Klug, nachdem er aus den Hénden

von Heinz Stempfle (Bayerischer
Hotel- und Gaststédttenverband/Dehoga
Bayern, Bezirksvorsitzender) und Karl
Wilhelm Wehner (BHG-Kreisvorsitzen-
der Rhon-Grabfeld) das schmucke Schild
erhielt. Der Landgasthof ist das erste Haus
in der bayerischen Rhon mit drei Gast-
hofsternen. Die Wirtsfamilie Klug hatte in
nur einem Jahr ihr zusdtzliches Gastehaus
eingerichtet und helle, groziigig gestal-
tete Zimmer fir die Géste vorbereitet. Sie
ermoglichen es nun auch Menschen mit
Handicap, die schonste Zeit des Jahres
am Fufle des Kreuzbergs zu verbringen.
Das Nebengeb&ude ist mit einem Aufzug
ausgestattet, ,Barrierefreiheit” heifit das
Stichwort. Das rollstuhlgerechte Zimmer
verfligt uiber extrem breite Turen, zeich-
net sich durch ein behindertengerech-
tes Bad und vieles mehr aus. ,Tue Gutes
und rede®, so hatte Heinz Stempfle, der

Bezirksvorsitzende des BHG/DEHOGA Bay-
ern, seine kurze Laudatio betitelt. Er lobte
den Einsatz — auch den finanziellen — der
Eigentiimer, verwies auf die vielen Extras
im Landgasthof, auf das kostenfreie WLAN
und den E-Bike-Verleih. Stempfle fiihrte als
Pluspunkte auch die Tugenden der alten
Wirtshaustradition an, die hier weiter-
gelebt werden: auf die Spanferkel in der
Wirtsscheune, er freute sich tber gutes
Essen mit Produkten aus der Rhoén (Fleisch
und Wurst von eigenen Schafen und Zie-
gen) und unterstrich die Bedeutung des
Nebengebdudes, das ausschlaggebend
fir die hohe Auszeichnung des Gastho-
fes war. Aus ganz Deutschland, so berich-
tet Wirtin Nicole Klug, kommen die Géste.
Das Haus wird natirlich durch Mund-zu-
Mund-Propaganda weiterempfohlen, aber
auch immer héufiger tiber Internetportale
gebucht: In UnterweiBenbrunn trifft so
frénkische Wirtshaustradition immer wie-
der auf moderne Kommunikation.

Die G-Klassifizierung spricht Beherbergungsbetriebe an, die mehr als neun Gastebetten, aber kei-
nen Hotelcharakter aufweisen. Im Betriebsnamen darf der Begriff ,Hotel“ deshalb nicht enthalten
sein. Die ,,G-Klassifizierung“ wurde in Kooperation mit dem Deutschen Tourismusverband (DTV) ent-
wickelt und erweist sich seit deren Einfiihrung im Jahr 2005 als ein erfolgreiches Markenprodukt.

WIRTSCHAFT UND REGION

»Energieforschung ist
aktiver Klimaschutz*

Das Bayerische Zentrum fiir
Angewandte Energieforschung eV. (ZAE
Bayern) ist jingstes Mitglied in der Bay-
erischen Klima-Allianz. Die Bayerische
Klima-Allianz bildet eine wichtige Platt-
form, um fiir den Klimaschutz bedeut-
same Kooperationen und Aktivitdten der
Bayerischen Staatsregierung, der bayeri-
schen Wirtschaft und Wissenschaft sowie
von Kommunen, Verbdnden und Interes-
sensvertretungen zu ermoglichen.

Der Bayerische Staatsminister fir
Umwelt und Verbraucherschutz Thors-
ten Glauber begrifite bei seinem Insti-
tutsbesuch in Wirzburg das ZAE Bayern
als jungstes Mitglied in der Bayerischen
Klima-Allianz. Der Staatsminister hob in
seiner Ansprache hervor: ,Alle Partner
der Klima-Allianz kénnen aus dem ZAE
Bayern Ideen und Kraft gewinnen.“ Im
Anschluss unterzeichneten der Staatsmi-
nister Thorsten Glauber und der Vorstand
des ZAE Bayern Professor Dr. Vladimir
Dyakonov die gemeinsame Erklarung der
Bayerischen Staatsregierung und des ZAE
Bayern fir eine Zusammenarbeit zum
Schutz des Klimas. ,,Die im Pariser Klima-
abkommen vereinbarten Ziele kénnen
allein durch erneuerbaren Strom nicht
erreicht werden. Wir missen die Ener-
gie nicht nur nachhaltig erzeugen, son-
dern sie auch effizient nutzen. Mit Sonne
und Verstand sozusagen. Wir tun also gut
daran, die Energiewende zurtiick ins Zen-
trum unserer Wahrnehmung zu bringen.
Nur so kénnen wir die gesetzten Klima-
ziele erreichen®, so Professor Dr. Vladimir
Dyakonov.

Im Bild (v. I.): Barbara Becker (MdL), Staatsminister
fir Umwelt und Verbraucherschutz Thorsten Glauber
(MdL), ZAE-Vorstand Professor Dr. Vladimir Dyakonov
und Dr. Hans-Peter Ebert (Bereichsleiter ZAE Bayern/
Wiirzburg) bei einer Fiihrung durch das Energy Effi-
ciency Center am ZAE. Foto: ZAE
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Im Bild (v.1.): Aloys Tilly und Thomas Ulsamer
(Vorstandsmitglieder Bank Schilling), Petra Kniittel
(25 Jahre), Wolfgang Lutz (40 Jahre), Hildegard
Treisch (20 Jahre), Johannes Wagenpfahl (40 Jahre)
und Matthias Busch (Vorstandsmitglied Bank
Schilling), nicht auf dem Foto: Anette RoBkopf (20
Jahre) und Werner Politzki (15 Jahre). Foto: Bank Schilling

Arbeitsjubilare

Die Ehrenurkunde der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt fiir langjahrige treue Dienste
wurde verliehen an:

WURZBURG

FUR 25-JAHRIGE TATIGKEIT

Philipp Geringer, Klaus HeBdor-
fer, Nicole Kempf, Matthias Miiller,
Holger Thoma (Mitarbeiter der KBA-
NotaSys AG & Co. KG)

Matthias Noth, Anja Schubert (Mit-
arbeiter der Koenig & Bauer AG in Wiirzburg)

Alexander Ziirn (Mitarbeiter der Koenig
& Bauer GieBerei GmbH in Wiirzburg)

Katja Flurschiitz, Eva Walter, Micha-
el Miiller (Mitarbeiter der Koenig & Bauer
Digital & Webfed AG & Co. KG in Wiirzburg)

Oliver Dotter-Franz, Jochen Georgi,
Sascha Geruhn, Sven Mrosek, Mi-
chael Salomon, Berti Vihta, Johann
Roth (Mitarbeiter der Koenig & Bauer In-
dustrial AG & Co. KG in Wiirzburg)

Olaf Georgi, Roland Kliipfel (Mitar-
beiter der Baustoff- und Betonwerke Otto
Benkert GmbH & Co. KG in Thiingersheim)

FUR 40-JAHRIGE TATIGKEIT
Kurt Stollberger (Mitarbeiter der evge-
dem Ein- und Verkaufsgenossenschaft der
Metzgermeister eG in Wiirzburg)

Klaus Balling, Bernhard Miiller,
Matthias Nickel (Mitarbeiter der KBA-
NotaSys AG & Co. KG in Wiirzburg)

Robert Kroner (Mitarbeiter der Koenig &
Bauer AG in Wiirzburg)

Klaus Volk (Mitarbeiter der Koenig & Bau-
er Digital & Webfed AG & Co. KG in Wiirzburg)

Stefan Ehehalt, Jiirgen Knorz, Artur
Kremser (Mitarbeiter der Koenig & Bauer
Industrial AG & Co. KG in Wiirzburg)
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| ARBEITSJUBILARE

BANK SCHILLING

Hammelburg. Zwei Jubilare mit 40 Jahren
Betriebszugehdrigkeit, einen mit 25 Jahren, zwei
Jubilare mit 20 Jahren und einen mit 15 Jahren
ehrte der Vorstand der Bank Schilling & Co AG.
,Das ist keine Alltaglichkeit”, betonte Vorstandsmit-
glied Matthias Busch.

APLAWIA

Kitzingen. Der Geschaftsfiihrer des Vereins Aplawia
e.V. Volker Lang ehrte mit Ernst Gatzke einen lang-
janhrigen Mitarbeiter. Der Jubilar ist seit 35 Jahren
im Unternehmen tétig und gilt als ,vertraute Stiitze
der Dienstleistungsmannschaft des Aplawia e.V.“,
S0 Lang.

Geschéftsfiihrer Volker Lang (r.)
gratuliert Ernst Gatzke. Foto: Aplawia

WENZEL GROUP

Wiesthal. Im Rahmen der Mitarbeiterversammlung
der Wenzel Group in Wiesthal (Lkr. Main-Spessart)
wurden langjahrige Mitarbeiter in den Ruhestand
verabschiedet. Die Geschéftsfiihrer Dr. Heike Wenzel
und Professor Dr. Heiko Wenzel-Schinzer sprachen
Robert Neumann (50 Jahre im Unternehmen), Bert-
hold Rothenbiicher (47 Jahre) und Heinz Kunkel

(17 Jahre) ihren Dank aus.

Geschaftsfiihrerin Dr. Heike Wenzel
verabschiedet Robert Neumann. Foto: Wenzel

PREHKEYTEC

Mellrichstadt. Franz Soder feierte sein 20-jahriges
Firmenjubildum bei der PrehKeyTec im Landkreis
Rhon-Grabfeld. Die PrehKeyTec GmbH entwickelt
und produziert maBgeschneiderte hochwertige
Tastaturen und Eingabesysteme, die die Komplexitét
der Eingabe reduzieren.

Geschéftsfuhrer Ginter Kissner (r.) und Kollegin

Simone Miiller-Gotz (1) gratulieren Franz Soder (Mitte)
zum Jubildum. Foto: Prehkeytec

KARL FISCHER U. SOHNE

Wiirzburg. Der geschaftsfilhrende Gesellschaf-

ter der Karl Fischer u. S6hne GmbH & Co. KG

in Wiirzburg, Jirgen Fischer, Mitglied der IHK-
Vollversammlung, des Bezirksausschusses Wiirzburg
sowie Mitglied und stellvertretender Vorsitzender des
Energie- und Umweltausschusses der IHK, feiert in
diesem Jahr sein 30-jahriges Dienstjubildum.
Professor Dr. Ralf Jahn, IHK-Hauptgeschaftsfiihrer,

uberreichte die IHK-Ehrenurkunde an Jiirgen Fischer
(r.). Foto: IHK



Bei der Ubergabe der IHK-Urkunden (v. r.):
Seniorchef Giinter Zehner, Jubilar Helmut Mock,
Jubilar Gerhard Jager mit Ehefrau Christine und
Bernd Zehner. Foto: Zehner

Zwei Berufsleben fiir die Kurtz GmbH: Rudolf Albert
(2.v.r., 40 J.) und Harald Sommer (2.v.1., 45 J.)
mit Geschaftsfiihrer Uwe Rothaug (I.) und dem
Konzernbetriebsratsvorsitzenden Joachim Kraft.
Foto: Colin Fischer
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ZEHNER-AGRARHANDEL

Bad Kdnigshofen. Zwei Mitarbeiterjubilden feierte
der Geschéftsfiihrer der Ludwig-Zehner-Agrarhandel
OHG im Landkreis Rhon-Grabfeld. Seniorchef Glinter
Zehner bedankte sich bei Helmut Mock fiir 50 Jahre
Engagement und seine langjahrige Treue als Land-
handelskaufmann im Unternehmen. Der Jubilar ver-
abschiedete sich gleichzeitig in den Ruhestand. Mit
Gerd Jéger, der seit 25 Jahren beschaftigt ist, wurde
ein weiterer Jubilar im Unternehmen geehrt.

KURTZ

Kreuzwertheim. Zwei ,Urgesteine” wurden bei der
Kurtz GmbH im Landkreis Main-Spessart geehrt.
Geschéftsfilhrerin Carolin Kurtz ehrte zundchst
Rudolf Albert, der durchgehend seit 40 Jahren im
Unternehmen beschéftigt ist. Die zweite Ehrung galt
Harald Sommer, mit dem Uwe Rothaug als Kurtz-
Geschéftsfihrer seit nunmehr zehn Jahren sehr
eng zusammenarbeitet. Harald Sommer startete
seine Laufbahn im Unternehmen zum Technischen
Zeichner vor 45 Jahren als Azubi und wurde direkt
im technischen Biiro Maschinenbau ibernommen.
Im April 2006 (bernahm er als Vertriebsleiter die
Verantwortung fiir den Absatz der partikelschaum-
stoffverarbeitenden Maschinen.

www.wuerzburg.ihk.de/
leserumfrage

100 Jahre Preh

IHK-Préasident Dr. Klaus D. Mapara iiberreicht
Christoph Hummel, Vorsitzender der Geschafts-
fuhrung der Preh GmbH, die Ehrenurkunde

der IHK (mehr zu Preh in der Augustausgabe).
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Achim Schaflein und Moderatorin Christine
Kleinz begriiBen die rund 1.500 Géste.

ZEITSPRUNG

1.500 Géste kamen zur Schéflein-Jubildumsfeier
auf das Schaflein-Festivalgeldnde nach Grettstadt.

Schaflein feiert 80 Jahre mit Gasten und Mitarbeitern

GO TNV AR ERV VA 80 Jahre Wachs-

tum und ein Ende scheint nicht in Sicht. So
lautete der Tenor bei der Schéflein-Jubilé-
umsfeier, zu der 1.500 Géste, Freunde und
Mitarbeiter mit Familien auf das Festival-
geldnde nach Grettstadt geladen waren.
1939 von Alfons Ludwig Schéflein gegrin-
det, startete das Transportunternehmen

mit drei Zugmaschinen. Heute arbeiten
mehr als 1.650 Mitarbeiter an 25 Standor-
ten in Deutschland, Osterreich und Polen
fiir den Logistikdienstleister, der stetig wei-
terwdchst. Allein in diesem Jahr werden
drei neue Standorte errichtet und sind vor
Kurzem in den ,Livebetrieb“ iibergegan-
gen: in Leipzig, Berlin und am Hauptsitz

Eine neue Halle zum Geburtstag

LN 4R 50 Jahre nach der Grin-

dung einer Einzelfirma fiir Gltertransporte
durch Theo Grimm weihte die heutige Spe-
dition Grimm aus Kleinrinderfeld im Land-
kreis Wiirzburg eine neue Lager- und Logis-
tikhalle ein. Zum 50-jdhrigen Unterneh-
mensjubildum und zur feierlichen Eréffnung
bei Klingholz direkt an der B19 tiberreichte
IHK-Sprecher Radu Ferendino die IHK-Ehren-
urkunde an Marcus Grimm, den Sohn des
Firmengriinders.

Die neue Lagerhalle ist Ausdruck des
Expansionswillens der Spedition. Auf 6.700
Quadratmeter bietet sie auch Platz fiir Biiros
und Sozialrdume. Mit einer Lagerh6he von
7,5 Metern bietet die beheizbare Halle auch
genuigend Platz fir die neuen Giga-Liner
unter den LKWs. Die Halle ist ausgerichtet
auf flexible Lagerungsmoglichkeiten und
Logistiklosungen, wie zum Beispiel mit neu-
esten Sicherheitsstandards sowie einer Con-
tainer- und Rampenbeladung. Der Tag der
Einweihung fiel exakt zusammen mit dem
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50. Geburtstag des Firmenchefs. Gefeiert
mit zahlreichen Gésten, Kunden und Mit-
arbeitern wurde somit im doppelten Sinn.
Heute arbeitet die Spedition mit ihren 23
LKWs im nationalen Giiterfernverkehr. ,Das
heifit, unsere Fahrer sind an den Wochen-
enden in der Regel alle wieder zu Hause®,
so Heiko Hofler von der Kleinrinderfelder
Spedition. Neben Charterservice, Messeser-
vice, Gefahrgut und Lagerhaltung liege ein
Schwerpunkt nach wie vor im Bereich der
Pflanzentransporte. Das hei3t vom Strauch
bis zum 16 Meter langen Baum wird alles
transportiert.

Roéthlein. Am Hauptsitz entsteht derzeit ein
neues Europa-Distributionszentrum, das die
gesamte Logistikflache des Unternehmens
um 25.000 Quadratmeter auf 300.000 Qua-
dratmeter vergrofiert. Vorstandsvorsitzen-
der Achim zeigte sich liberzeugt, die Zahl
der Mitarbeiter in den néachsten Jahren ste-
tig erh6hen zu kdnnen. Fotos: Schdflein

Basis des unternehmerischen Erfolgs ist
fuir die Kleinrinderfelder ein engagiertes Mit-
arbeiterteam. ,Mittlerweile sind aktuell Kol-
legen dabeli, die vor 38 und 31 Jahren bei
der Spedition angefangen haben®, so Hof-
ler. Funf Mitarbeiter sind bereits 25 Jahre,
drei Mitarbeiter seit iiber 20 Jahren und wei-
tere drei Mitarbeiter seit Uiber 15 Jahren im
Unternehmen. Dazu kommen zwei Mitarbei-
ter, die uiber zehn Jahre, und neun Mitarbei-
ter, die seit mehr als funf Jahren dabei sind.
Dennoch, so Hofler, sei es schwierig, Nach-
wuchsfahrer zu bekommen. Auch wenn die
Auftragslage mehr hergebe, bremse der Per-
sonalmangel vor allem mittelstdndische Spe-
ditionen nachhaltig aus. Text: Elmar Behringer

Firmenchef Marcus Grimm (r.) erhélt von Radu
Ferendino (IHK Wiirzburg-Schweinfurt) die Ehrenurkunde
der IHK zum Firmenjubil&um. Fotos: IHK/Grimm
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s.0Oliver jetzt 50 Jahre alt

LR DA vA VL T4 T65 /.Vhll Bernd Freier, groBgeworden im Wiirzburger Staditeil Frauenland,

hat einen Traum Wirklichkeit werden lassen. Und das mit viel Herzblut, Mut und Unternehmergeist, vor allem aber
damit, immer zur richtigen Zeit das Richtige entschieden zu haben. Heute, 50 Jahre spéter, ist der Traum

zu einem weltumspannenden Konzern geworden: das Mode- und Lifestyleunternehmen s.Oliver.

Im Rahmen einer Jubildumsfeier wiirdigte Ex-Bundeskanzler Gerhard Schroder, ein langjahriger ,,Weggefahrte®,

die Arbeit des Wirzburgers, der sich — wie er — schlicht hochgearbeitet habe.

itrund 2.300 Gésten feierte das inter-
M nationale Unternehmen kiirzlich auf

dem Airportgeldnde in Giebelstadt
im Landkreis Wiirzburg sein 50-jdhriges
Bestehen. Zum groen Open-Air-Sommerfest
mit dem Motto ,Celebrate 50 years in style®
waren Mitarbeiter und lange Weggefdhrten
wie Dr. Daniel Terberger, Vorstandsvorsit-
zender der KATAG AG, mit Ehefrau Elisabeth
Herzogin in Bayern, Hans Rudolf sowie Dag-
mar und Gerhard Wohrl geladen. Auch dem
Unternehmen verbundene Personlichkeiten
wie der ehemalige Bundeskanzler Gerhard
Schroder und seine Frau Soyeon Schroder-
Kim, Staatsministerin Dorothee Bar und Ex-
Boxweltmeister Wladimir Klitschko feierten
gemeinsam mit Firmengriinder Bernd Freier.
Die Feier stand ganz im Zeichen des Madras-
Karomusters, das den Erfolg des Unterneh-
mens begriindete.

Feiern mit Festivalcharakter

In ungezwungener Atmosphdre mit Fes-
tivalcharakter sammelten sich die Géste
vor der Bithne, wo sie von Mathias Eckert,
Managing Director Sales s.Oliver, begrif3it
und durch den Abend gefiihrt wurden.
Gerhard Schroder, langjéhriger Vertrau-
ter Bernd Freiers, ging in seiner Ansprache
auf seine Gemeinsamkeit mit Bernd Freier
ein: ,Wenn man nicht zu denen gehort, die
mit dem goldenen Loffel im Mund geboren
wurden; wenn man beim Lebensmittelh&dnd-
ler um die Ecke anschreiben musste; dann
wird man daftir sorgen, dass das nie wieder
passiert. Ich glaube, das war sein Antrieb.*
Wladimir Klitschko wiirdigte die Ausdauer
des Unternehmers, der ,schnell und energie-
voll wie Speedy Gonzales* sei. Er habe sein
Ziel immer kompromisslos verfolgt und es so
zu grofBem Erfolg gebracht. Der Bayerische
Ministerprasident Markus Soder gratulierte
per Videobotschaft. ,Der Franke weiB, dass
der Franke per se cool ist“, sagte er mit einem
Augenzwinkern und fiigte in Richtung des
Firmengriinders hinzu: ,Diese Leistung hat-
ten Ihnen aber viele nicht zugetraut.“ High-
light des Abends war der Jubildumsfilm, in

dem langjahrige Mitarbeiter einen Blick
zuriickwarfen und von ihren personlichen
Hohepunkten in der s.Oliver-Geschichte
erzahlten.

Bernd Freier kommentierte live auf der
Bithne und ergénzte humorvolle Anekdoten.
Sein Fazit: ,,Ich hatte keinen Masterplan. Ich
habe Gelegenheiten genutzt, und ich hatte
Glick, zur richtigen Zeit die richtigen Leute
zu haben.“ In diesem Sinne dankte er seinen
Mitarbeitern, die seit 50 Jahren mafgeblich
zum Erfolg seines Unternehmens beitragen.
Mit einer digitalen Fashionshow, in der
s.Oliver-Mitarbeiter als Models zu sehen
waren, inszenierte s.Oliver unter Leitung
von Kristina Szasz, Chief Product & Marke-
ting Officer s.Oliver, die Jubildumskollektion.
Sie kommt Ende September im Rahmen
einer grof3 angelegten Brand Campaign in
den Handel und transportiert das legendére
Madrasmuster aus den Anféngen in das Jahr
2019. Bernd Freier importierte Anfang der
Siebzigerjahre Tausende Hemden im farben-
frohen Madrasstil direkt aus Indien und ver-
kaufte sie innerhalb kiirzester Zeit komplett.
s.Oliver, das Unternehmen, das mit einer
kleinen Boutique in einer Einkaufspassage in
Wiirzburg begann, war nun Produzent und
GroBhéndler in einem.

Auf die Madrashemden folgten weitere
Produkte, ganze Kollektionen und schlie-
lich die Ausdifferenzierung verschiedener

WIRTSCHAFT UND REGION

Bei der Urkunden-
libergabe (v. I.):
Michael Picard
(s.Oliver Group),
Annika Riedel (IHK
Wirzburg-Schwein-
furt), Gabriele Fluck
(s.Oliver Group) und
Dr. Lukas Kagerbauer
(IHK Wiirzburg-
Schweinfurt).

Marken. 2007 knackte der Unternehmens-
umsatz die Milliarde.

Auch die IHK Wirzburg-Schweinfurt
hat s.Oliver zum 50. Geburtstag gratuliert.
Dafiir kamen die IHK-Mitarbeiter Dr. Lukas
Kagerbauer und Annika Riedel ins s.Oliver-
Headquarter nach Rottendorf und iiber-
reichten Michael Picard, Chief HR & Trans-
formation Officer s.Oliver Group, sowie
Gabriele Fluck, Global Director HR s.Oliver
Group, eine Urkunde ,.in Anerkennung der
besonderen Verdienste um die mainfranki-
sche Wirtschaft®. Die beiden IHK-Vertreter
betonten, dass s.Oliver mit der 50-jdhrigen
Unternehmensgeschichte zu den 500 é&ltes-
ten Unternehmen in Stadt und Landkreis
Wiirzburg zéhle. AuBerdem hatte das Unter-
nehmen durch die Bekanntheit der Marke
eine besondere Strahlkraft in der Region
Mainfranken und weit dariiber hinaus.

Text: EB/red/PW; Fotos: s.Oliver/Philipp Werner
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50 Jahre consulta
Woodstock, Mondlan-

dung und Griundung der consulta Steuer-
beratungsgesellschaft. Das Jahr 1969 ist
das Jahr der groB3en Schritte. Heute kiim-
mert sich die consulta Steuerberatungs
mbH bereits seit 50 Jahren erfolgreich
um die Belange ihrer Kunden. Ob Jah-
resabschliisse, Steuererkldrung, Finanz-
buchhaltung oder Lohnbuchhaltung -
fiir ihre Kunden war sie in all den Jahren,
und ist es noch heute, ein kompetenter
Ansprechpartner.

Anlasslich des 50-jahrigen
Jubildums iberreichte
Simon Suffa (r.), Biroleiter
der IHK-Geschéftsstelle
Schweinfurt, Martin Feuer-
bach, Geschéftsfiihrer der
consulta Steuerberatungs-
gesellschaft mbH, die IHK-
Ehrenurkunde. Foto: IHK

30 Jahre Wohnen auf Zeit

Was 1989 als Mitwohnzen-
trale und kleines Keller-Start-up begon-
nen hat, ist nun 30 Jahre spater HC24, ein
Ansprechpartner fir mobliertes Woh-
nen auf Zeit. Innerhalb dieser drei Jahr-
zehnte ertffnete Micha Loschky acht
Agenturen in Deutschland. Mit anderen
HC24-Agenturen werden die méblierten
Objekte auf der hc24-Webseite in ins-
gesamt 16 Stddten angeboten. Die Fle-
xibilitat der Arbeitswelt hat sich in den
letzten Jahren stark verdndert. Mitarbei-
ter werden in verschiedene Stadte oder
auch Lander versetzt und suchen nach
einer Alternative zum Hotel. Hier setzt
HC24 an. Die Agentur vermittelt mob-
lierte Wohnraume.

Im Rahmen der Feierlichkeiten am Wiirzburger
Stadtstrand (iberreichte der stellvertretende Haupt-
geschéftsfiihrer der IHK Wiirzburg-Schweinfurt,
Max-Martin Deinhard, eine Urkunde an die Inhaberin
Micha Loschky. Foto: HC24
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40 Jahre Fresenius Medical Care

Fresenius Medical Care ist
der weltweit fithrende Anbieter von Pro-
dukten und Dienstleistungen fiir Men-
schen mit chronischem Nierenversagen.
In diesem Jahr feiert das Unternehmen
sein 40-jahriges Bestehen. ,Schweinfurt
bliiht mit Ihnen, viel Erfolg weiterhin®,
sagte IHK-Vizeprésidentin Carolin Trips im
Rahmen einer Jubildumsfeier und tiber-
reichte Werkleiter Andreas Volker und
Wolfgang Stock, Leiter Forschung und
Entwicklung, eine Urkunde der IHK.

In Schweinfurt produziert Fresenius
Medical Care Dialysegerdte. Bis heute wur-
den dort mehr als 800.000 Geréte herge-
stellt. Damit ist das Unternehmen Welt-
marktfihrer — rund jedes zweite 2018 ver-
kaufte Dialysegerdt stammt von Fresenius
Medical Care. In Schweinfurt beschéftigt
das Unternehmen mehr als 1.200 Mitar-
beiter, rund ein Drittel davon in der For-

30 Jahre

schung und Entwicklung. In einem Netz
aus mehr als 3.900 Dialysekliniken betreut
Fresenius Medical Care mehr als 333.000
Dialysepatienten weltweit. Fresenius
Medical Care ist zudem der weltweit fith-
rende Anbieter von Dialyseprodukten wie
Dialysegeréten, Dialysatoren und damit
verbundenen Einwegprodukten.

Das Unternehmen investiert auch
weiter in den Standort und baut auf dem
Werksgeldnde ein neues, rund 8.000 Qua-
dratmeter groBes Technologiezentrum fir
die Entwicklung und Produktion von Dia-
lysegerdten. 2020 soll das Gebdude bezo-
gen werden. Rund 250 Mitarbeiter aus
beiden Bereichen werden dort kiinftig
projektbezogen unter einem Dach zusam-
menarbeiten. Fir die Baumafnahme ist
ein zweistelliger Millionenbetrag veran-
schlagt. Und auch die Nachwuchsférde-
rung hat bei Fresenius Medical Care einen

hohen Stellenwert.
Seit 35 Jahren bil-
det das Werk kon-
tinuierlich aus.
Text: red/eb

Carolin Trips (Vizepra-
sidentin IHK Wiirzburg-
Schweinfurt) iberreicht
Werkleiter Andreas Vol-
ker (2.v.1.) und Wolf-
gang Stock (4.v.1.),
Leiter Forschung und
Entwicklung, die Ehren-
urkunde der IHK. Foto: IHK

Versicherungs- und Finanzmakler

SHIANTEAUE In der Region Schwein-

furt ist Jurgen Niedermeyer seit 30 Jahren
Ansprechpartner in allen Versicherungs-
und Finanzangelegenheiten. Er betreut
seit Jahrzehnten Mandanten in Unterfran-
ken und bietet eine Rundumberatung fir

jede Lebenssituation. ,,Im Vergleich zu Fir-
menvertretern und Bankberatern, die in
der Regel nur ihre hauseigenen Produkte
verkaufen dirfen, haben wir durch unsere
Unabhéngigkeit die Moglichkeit, auf
mehr als 80 Versicherungs- und Finanz-
anbieter zugreifen zu kénnen®, so Versi-
cherungs- und Finanzmakler Jiirgen Nie-
dermeyer.

Im Beisein von Schweinfurts Oberbiirgermeister
Sebastian Remelé (1.) iiberreichte Jiirgen Bode, stell-
vertretender Hauptgeschéftsfiihrer der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt (r.), die Ehrenurkunde der IHK an Jiirgen
Niedermeyer. Foto: IHK



y2Anders ist mehr als nur Maschinen*

25 Jahre Anders Sondermaschinen GmbH — sie waren
schon immer etwas anders, die vier Maschinenbautechniker, die einst in
Gerolzhofen ein eigenes Unternehmen fiir den Bau von Sondermaschinen
grundeten. Alle vier kamen aus der Schweinfurter GroBindustrie.

pezialmaschinen fiir die Automation,

die Uberpriifung oder die Messung —

alles Spezialanfertigungen, konstru-
iert, entwickelt und gebaut nach den Wiin-
schen und Aufgabenstellungen ihrer Kun-
den. ,Je nach GréBe und Komplexitédt dau-
ert es in der Regel rund ein Dreivierteljahr
bis zu einer realen Umsetzung®, erzdhlt
Helfried BeyfuB, einer der Grinder und mit
seinem Kollegen Harald Keidel Geschafts-
fihrer der heutigen Anders GmbH. Nach 25
Jahren sind die beiden Kopfe des Unterneh-
mens nach wie vor Praktiker und Problem-
16ser fiir mittlerweile weltweite Kunden.

Im November 2016 wurde der Firmen-
sitz in einen Neubau nach Donnersdorf im
Landkreis HaBberge verlegt, von wo aus
das heutige Unternehmen mit neun Mit-
arbeitern l6sungsorientiert entwickelt und
baut. ,Alles, was wir entwickeln, bauen wir
erst mal vor Ort in Donnersdorf*, sagt Bey-
fuB. Hierfiir arbeiten die Donnersdorfer mit
regionalen Unternehmen wie Systement-
wicklern und Metallbaufirmen ,Hand in
Hand" Dieses regionale Miteinander ist in
den 25 Jahren ihres Bestehens derart erfolg-
reich geworden, dass die Anders GmbH
ihre Konstruktionen mittlerweile rund um
die Welt zum Beispiel nach Indien, China,
Mexiko oder Kanada liefert.

»~Anders ist mehr als nur Maschinen®,
beschreibt Helfried BeyfuB3 die Philoso-
phie ihres etwas anderen Unternehmens:
LWir sind vor allem an Lésungen orien-

Helfried BeyfuB vor einer seiner fiir die
Industrie entwickelten Maschinen.

tiert.“ Dafiir pflegt die Anders GmbH ein
,menschliches Miteinander* im Unterneh-
men, setzt bewusst auf flache Hierarchien
und somit auf kurze Entscheidungswege.
Mittlerweile kommen die Anders-Kunden
nicht nur aus der Waélzlagerindustrie, son-
dern auch zum Beispiel aus der Lineartech-
nik, aus dem Automobilzuliefererbereich,
aus dem Bereich Antriebs- und Getriebe-
technik, aus der Medizintechnik, aus dem
Bereich der Herstellung von Blockheiz-
kraftwerken oder der Mobilhydraulik. ,,Und
wir liefern von der kompletten Maschine
uber Vorrichtungen bis hin zum Bau von
Baugruppen.*

,Mittlerweile sind wir nicht mehr
nur ausgerichtet auf spezielle Bereiche,
sondern auf Losungen fir Probleme der
gesamten Industrie, beschreibt Beyfuf3
die kommenden Ziele seiner langjdhrigen
Unternehmensentwicklung.

Text: EImar Behringer; Fotos: IHK/EImar Behringer

Simon Suffa (1.) von der IHK Wiirzburg-Schweinfurt (ibergibt die Jubilaumsurkunde an Geschaftsfiihrer Helfried

BeyfuB im Kreise der Mitarbeiter des Unternehmens.
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40 Jahre Carsten
Boos GmbH

LGUTE SR I310 Die Carsten Boos GmbH

in Thiingersheim (Lkr. Wiirzburg) fei-
erte 40-jahriges Jubildum. Das mittel-
stdndische Familienunternehmen bie-
tet seinen Kunden
alles rund um Druck-
lufttechnik an. IHK-
Bereichsleiter Udo
Albert (r.) iberreichte
Geschaftsfiihrer Cars-
ten Boos die IHK-
Ehrenurkunde.

25 Jahre S&R
Hausverwaltung GmbH

DRI ) Die Firma S&R Hausver-

waltung GmbH aus Bad Kissingen feierte
ihr 25-jahriges Firmenjubildum. Elena
Furst, IHK-Referentin Konjunktur und
Statistik, gratulierte den drei Geschéfts-
fihrern Benedikt Rith, Michael Rith
und Stephan Scharf im Namen der main-
frankischen Wirtschaft und tiberreichte
ihnen im Kreise der Belegschaft die IHK-
Ehrenurkunde. ,Wir sind stolz, unseren
Kunden bereits ein Vierteljahrhundert
lang mit unserem serviceorientierten
Dienstleistungsangebot sowie unseren
Kompetenzen im Bereich des Immobi-
lienmanagements zur Seite stehen zu
konnen®, so Michael Riith. Das Unterneh-
men verwaltet aktuell rund 350 Wohn-
und Gewerbeeinheiten in Bad Kissingen
und Meiningen und wird bereits in zwei-
ter Generation gefihrt.

Stellvertretend fiir die drei Geschéftsfiihrer der S&R
Hausverwaltung GmbH nahmen Benedikt Riith (r.)
und Michael Riith (2. v. I.) die Ehrenurkunde der [HK
Wiirzburg-Schweinfurt fiir ihre Verdienste um die
mainfréankische Wirtschaft von IHK-Referentin Elena
Fiirst (I.) entgegen. Foto: IHK
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Wolfgang Weier freut sich iiber die IHK-Ehrenurkun-
de aus den Héanden des stellvertretenden IHK-Haupt-
geschaftsfiihrers Max-Martin W. Deinhard (r.). Foto: IHK

25 Jahre gute Planung
,Osterjam Organisation

Office* — oder kurz Triple-O. Das erste
Hip-Hop-Event ,,Osterjam®, das Wolfgang
Weier 1994 organisierte, stand auch Pate
fir den Namen seiner Firma, die er im
Januar des gleichen Jahres gemeinsam
mit zwei Freunden griindete. Nachdem
es seine Kollegen kurze Zeit spédter zum
Studieren in die Ferne zog, leitete Weier
das Eventbiiro alleine weiter — und tut
das auch nach 25 Jahren weiterhin erfolg-
reich. Mit der Zeit organisierte Weier auch
Veranstaltungen anderer Musikrichtun-
gen fiir Clubs oder in groBeren Hallen, wie
etwa in der s.Oliver-Arena. Insgesamt sind
es bereits Uiber 500 Konzerte und Veran-
staltungen, die er alleine oder mit Part-
nern durchgefiihrt hat, darunter auch das
Honky-Tonk-Musikfestival. Seit 2000 bietet
Weier mit Triple-O fiir seine Kunden auch
PR-Dienstleistungen an.

,Gastfreunde” feiern 25 Jahre

Yvonne Schneider feierte das
25-jahrige Bestehen ihres Cateringservices
sGastfreunde Karlstadt® mit Gasten und
Freunden. Yvonne Schneider iibernahm
einst als Wirtin die Gaststétte ,Fehmel-
bauer® in der Karlstadter HauptstraBe. Nach
drei Jahren wechselte sie in den Bereich
Catering und baute ihr Bewirtungsunter-
nehmen stetig aus. Vor vier Jahren ber-
nahm sie die Kantine des Zementwerks
Schwenk. Zehn Mitarbeiter sind derzeit bei
ihr beschéftigt, weitere zehn arbeiten in
Teilzeit fir das Cateringunternehmen. Mit
ihrem Unternehmen ,Gastfreunde” beliefert

sie Kunden bayernweit —,,bis hinunter zum
Bodensee®, so Yvonne Schneider. Gefeiert
wurde das Firmenjubildum im Karlstadter
Rathaussaal unter anderem mit verschiede-
nen Varietékiinstlern. Fiir die Bewirtung der
Gaéste gab es ein Meni mit dem ,,Besten“ aus
25 Jahren ,,Gastfreunde®. Unterstiitzt wurde
sie von den Sternekdchen Bertold Siber und
Hans Herberth. Zur Freude von Yvonne
Schneider war ihr Lehrmeister Bertold Siber
aus Frankreich zu ihrem Firmenjubildum
angereist. Ihre Ausbildung zur Hotelkauf-
frau hatte sie ab 1991 im Hotel ,,Alpenhof*
in Murnau gemacht.

Yvonne Schneider (hinten, 4.v.1.)

mit den Hauptverantwortlichen bei

der 25-Jahr-Feier der ,Gastfreunde
Karlstadt*“: (hinten v.1.) Nichte, Mode-
ratorin und Séngerin Jennifer Riith, ihr
Mann und Pianist Andreas Kissenbeck,
Organisatorin Luisa Schneider, Yvonne
Schneider, die beiden Sternekdche Ber-
told Siber und Hans Herberth, Ehemann
Karl Schneider (Kabarett), vorne Julia
Schneider (Gesang) und Anna Schnei-
der (LyraPole). Foto: Madeleine Rudolph
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Unternehmensberatung
ROLF POPP PRO Consult (RPPC)

ROLF POPP
PRO Consult

corporate strategy

Strategieberatung &

Unternehmensvermittiung
regional - national - international

Wir haben: - den Marktuberblick in der Region
- viele vorhandene Angebote & Gesuche
- wir sind bundesweit und in Europa tatig

mit Gber 20 Jahre Erfahrung in der
Firmenvermittlung und Nachfolge

Sie wollen Kaufen oder Verkaufen?
Melden Sie sich bei uns!

Dipl. Wirtsch.-Ing. (FH) Rolf Popp

ROLF POPP PRO Consult GmbH, Kirschnerhof 1, 97070 Wirzburg, Tel. 0931-705285-70





