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EDITORIAL

Windenergie senkt
Kosten und Emissionen

Als 1998 in Brandenburg das damals angeblich

modernste Braunkohlekraftwerk Deutschlands

in Betrieb genommen wurde, erzeugte dieses

zu etwa sechs Cent je Kilowattstunde Elektri-

zitat. Um mit 30 und 40 Jahre alten bestehen-

den Kohlekraftwerken konkurrieren zu kon-

nen, hatten die Kraftwerksbetreiber eine nicht

riickzahlbare Férderung in Héhe von 50 Prozent der Investitionskosten erhalten. Bereits

wenige Jahre spater wurden in Brandenburg die ersten Windkraftanlagen einer Naben-

hohe von mehr als 100 Metern errichtet, deren Stromgestehungskosten unter jenen die-

ses neuen Braunkohlekraftwerks lagen.

Zwischenzeitlich ist die technische Entwicklung weiter fortgeschritten. Anlagen einer

Nabenhohe von rund 165 Meter Hohe werden kiinftig auch an vermeintlich zweitklas-

sigen Standorten in Bayern unter sieben Cent je Kilowattstunde Elektrizitdt erzeugen.

Erfreulicherweise wurden in der Vergangenheit keineswegs die ertragsstdrksten Wind-

eignungsgebiete ausgewiesen, sondern haufig jene mit dem geringsten Konfliktpoten-

zial oder mit dem gréten Nutzen fur die Gemeinde.

Daher gibt es noch viele Hunderte, vermutlich sogar weit iiber tausend ungenutzte Stand-

orte in Bayern, an denen kunftig zu rund sechs Cent (und niedriger) je Kilowattstunde

Elektrizitdt in Bayern erzeugt werden konnte — und das klimafreundlich und COy-neutral.

Gerade in der Jahreszeit mit dem héchsten Energiebedarf, also im Winter, weht der Wind

erfahrungsgemal am starksten. In dieser Jahreszeit konnen mindestens 20 Prozent der

Nennleistung jeder zusédtzlichen Windkraftanlage in Bayern als gesicherte Mindest-

einspeisung betrachtet werden, da unter anderem im angrenzenden Osterreich Pump-
(Ljf:m,aiﬁmb” speicherkraftwerke von mehr als 10.000 Megawatt Leistungsvermodgen nur darauf
mit der App! warten, kurzzeitige Windflauten auszugleichen.

Es ist hochste Zeit, den Ausbau der Windenergienutzung wieder zu forcieren, um das

Klima kostenoptimiert zu schiitzen — bei gleichzeitigem Erhalt der hohen Versorgungs-

sicherheit in Bayern.

Ihr

Dipl.-Ing. Univ. Karsten Schuster,

Geschaftsfiihrer der Volta Windkraft GmbH,

Mitglied der Vollversammlung der IHK Wiirzburg-Schweinfurt,
Mitglied beim VDE Nordbayern,

Mitglied des Landesvorstands des Bundesverbands WindEnergie eV.

Wiirzburg-Schweinfurt Verbindet Menschen
Mainfranken und Wirtschaft
in Mainfranken
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ENERGIE & UMWELT.
Klimawandel in Mainfranken
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Letztes Mal Kunst in der IHK Ein echtes Original Alles fiir den Winzer

Lesen Sie

die WiM mobil

mit der App! Der bunte Hashtag ,#Gemeinsam* steht fiir die
Umsetzung des Markenkerns der IHK-Organisation:
»Gemeinsam unternehmen wir Verantwortung.“

Wirtschaftsfernsehen

2 Available on the
[ S App Store

Ihre regionale Wirtschafts-TV-Sendung fiir die IHK-Region Wiirzburg-Schweinfurt.
Ausstrahlung jeweils am ersten Mittwoch des Monats von 18.30 bis 18.45 Uhr iiber
Kabel, Satellit und auf den Frequenzen von tvm sowie unter www.tvmainfranken.de

Mehr Informationen auch unter
www.wuerzburg.ihk.de/mediathek/ihk-tv /
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Viele Ausbildungsplatze
in Mainfranken noch frei

Zu Beginn des neuen Ausbildungsjahres 2019/2020 ist die Bilanz der IHK Wiirzburg-Schweinfurt verhalten.

In Mainfranken bleiben viele Ausbildungsstellen unbesetzt, da nach wie vor viele junge Menschen ein Studium
beginnen. Bayernweit konnen zum Ausbildungsstart 2019 erneut mehrere Tausend Ausbildungsplatze

nicht besetzt werden. Dieser Trend zeigt sich auch in der Ausbildungsstatistik der mainfrankischen IHK.

Mit insgesamt 3.314 neuen Ausbildungsvertragen zum 1. September 2019 hat die IHK fiinf Prozent weniger
abgeschlossene Vertrage als im Vorjahreszeitraum registriert.

Lesen Sie die
WiM mobil per App.
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uckgange sind im Verkehr- und
R Transportgewerbe (-36,3 Prozent,

45 Vertrédge) zu verzeichnen. Dar-
uber hinaus wurden weniger Ausbil-
dungsvertrdge in den Berufen ,Kauf-
mann/Kauffrau fir Biromanagement”
(-14,0 Prozent, 30 Vertrége) sowie ,,Fach-
kraft fur Lagerlogistik“ (-20,7 Prozent,
23 Vertrdge) und dem zweijahrigen
Ausbildungsberuf ,Fachlagerist® (19,6
Prozent, 22 Vertrdge) eingetragen. Ent-
gegen diesem Trend konnte der Beruf
,Fachinformatiker/-in“ (+11,0 Prozent,
21 Vertrédge) zulegen.

Ausbildungsberufe machen fit
fiir die digitale Arbeitswelt

Dass sich das duale Ausbildungssystem
den Entwicklungen der Digitalisierung
anpasst, kann man auch daran ablesen,
dass neue Berufe entstehen. Mit dem
~Kaufmann/Kauffrau E-Commerce” gibt
es seit letztem Jahr einen vollig neuen
Ausbildungsberuf, in dem bereits 60
Nachwuchskréfte ausgebildet werden.

TOP 5

der am meisten ausgebildeten

IHK-Berufe in Mainfranken

1. Verkdufer/-in (247 Vertrage)

2. Kaufmann/-frau im Einzelhandel
(241 Vertrage)

3. Industriemechaniker/-in
(226 Vertrage)

4. Kaufmann/-frau fiir Biromanage-
ment (215 Vertrige)

5. Fachinformatiker/-in (200 Vertrage)

Um junge Menschen auf den digitalen
Wandel vorbereiten zu konnen, miss-
ten laut einer IHK-Umfrage jedoch nicht
unbedingt neue Ausbildungsberufe
geschaffen werden. Drei von vier Betrie-
ben geben in der Studie an, dass die
vorhandenen Berufe die Anforderun-
gen einer digitalen Arbeitswelt erfillen
koénnten. ,Damit bietet eine duale Aus-
bildung mit ihren regelméBigen Moder-
nisierungen eine hervorragende Grund-
lage fiir den Einstieg in die moderne
Arbeitswelt®, erkldrt Max-Martin W.
Deinhard, stellvertretender IHK-Haupt-
geschéftstihrer.

Integration durch Ausbildung

In Mainfranken starten 84 Flicht-
linge einen I[HK-Ausbildungsberuf.
Damit befinden sich aktuell insge-
samt 175 Menschen mit Fluchthinter-
grund in einer IHK-Ausbildung. Rund
50 Geflichtete konnten ihre Ausbil-
dung bereits erfolgreich beenden. ,Wir
freuen uns Uber jeden Einzelnen, der
sich einer Ausbildung stellt und damit
den Grundstein fiir eine berufliche Kar-
riere in Deutschland legt. Damit stehen
vor allem den Betrieben und Branchen,
die h&nderingend Fachkréfte suchen,
neue Nachwuchskréfte zur Verfiigung®,
so Deinhard. Die IHK unterstiitzt Unter-
nehmen und Flichtlinge beim Thema
Ausbildung.

IHK-Ansprechpartnerin:

Isabel Schauz

Tel.: 0931 4194-358
isabel.schauz@wuerzburg.ihk.de

Neu eingetragene Ausbildungsverhaltnisse nach Landkreisen:

Vertrége absolut Verdnderung Vertrdge | Verdnderung in Prozent

Stand: 01.09.2019 | (absolut) i.Vgl. zum Vorjahr i.Vgl. zum Vorjahr

Stadt Schweinfurt 430 -73 -13,0
Lkr. Bad Kissingen 286 -5 -2,0
Lkr. Rhon-Grabfeld 292 -15 -5,0
Lkr. HaBberge 225 -23 -9,0
Lkr. Schweinfurt 220 -4 -16,0
Stadt Wiirzburg 911 -10 -1,0
Lkr. Kitzingen 234 -31 -12,0
Lkr. Main-Spessart 379 25 7,0
Lkr. Wiirzburg 287 -14 -5,0
IHK-Bezirk 3.314 -187 -5,0

fitfo
Die IHK-Broschiire fiir B I
ALLE Berufseinsteiger .

Sichern Sie sich
IThren Werbeauftritt

in der Ausgabe
2020/2021 des
Ausbildungsmagazins
fit for JOB!

Erscheinungstermin:
Juli 2020

Ihre Ansprechpartner:

Daniela Obst

Tel. 0931 7809970-1
daniela.obst@
vmm-wirtschaftsverlag.de

Rainer Meder

Tel. 0931 7809970-2
rainer.meder@
vmm-wirtschaftsverlag.de

www.vmm-wirtschaftsverlag.de
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Merkur Bank tibernimmt
Hammelburger Bank Schilling

Der Rahmenvertrag ist unterzeichnet: Aus der Miinchner Merkur Bank und der Bank Schilling wird die Merkur
Privatbank. Alle Geschéftsbereiche des Hammelburger Insituts sollen auch in Zukunft fortgefiihrt, alle bestehenden

Arbeitsvertrage ibernommen werden.

ie 1959 gegriindete Merkur Bank
D KGaA wird wesentliche Teile des Bank-

geschéfts der Bank Schilling & Co Akti-
engesellschaft tibernehmen. Ein entspre-
chender Rahmenvertrag wurde Mitte August
von beiden Seiten unterzeichnet. Der Erwerb
soll im vierten Quartal 2019 vollzogen wer-
den. Mit der Ubernahme zihlt die Mer-
kur Bank mit einer Bilanzsumme von iiber
2 Mrd. Euro zu den groften inhabergefiihr-
ten deutschen Kreditinstituten. ,Mit diesem
Schritt stellen wir die Weichen fiir weiteres

Wachstum und bauen unsere Marktrelevanz
aus. Wir steigern den Ertrag und die Investi-
tionskraft®, sagt Dr. Marcus Lingel, geschéfts-
fihrender Gesellschafter der Merkur Bank.

Die Institute ergdnzen sich am Markt

Mit der Ubernahme des Bankgeschifts der
Bank Schilling setzt die Merkur Bank ihre
Wachstumsstrategie konsequent fort. Filial-
netze und die Geschéftsbereiche der beiden
Unternehmen ergénzen sich, ohne dass es
Uberschneidungen gibt. Die 1929 gegriin-

dete Bank Schilling verfiigt derzeit iiber 16
Filialen und vier Geschéftsstellen in Bayern,
Baden-Wiirttemberg, Hessen, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz und Thiringen.
Das Institut hat ein starkes Privatkunden-
geschaft mit einer Vermdgensverwaltung
und der Finanzierung von Kapitalanlegern
sowie einen sehr erfolgreichen Rentenhan-
del. Alle Geschéftsbereiche sollen auch in
Zukunft fortgefiihrt werden, alle bestehen-
den Arbeitsvertrdge werden tibernommen.
Uber die neuen Filialen erschlieBt die Mer-
kur Bank weitere Marktgebiete. ,Wir stér-
ken die Gemeinsamkeiten und ergédnzen
unser Angebot in strategisch wichtigen
Geschaftsbereichen®, sagt Dr. Marcus Lingel.

Neues Gesicht in der Geschdftsfiihrung

Dr. Andreas Maurer (ehemals Vorstand der
Stidwestbank) wird als neues Mitglied der
Geschéftsfihrung die Leitung und Integra-
tion der Standorte der Bank Schilling ver-
antworten und unterstiitzend im Bereich
Vertrieb mitwirken. Der Branchenex-
perte wird kiinftig von Hammelburg aus,
dem bisherigen Sitz der Bank Schilling,
tatig sein. Das bisherige Vorstandsmit-
glied der Bank Schilling, Matthias Busch,
ubernimmt als Generalbevollméchtigter
die Verantwortung fiir zehn Filialen und
wird gemeinsam mit Dr. Andreas Maurer
den Zusammenschluss der beiden Banken
begleiten. Mit dem Vollzug des Zusam-
menschlusses im vierten Quartal wird das
Unternehmen nach aufBlen als Merkur Pri-
vatbank auftreten. Die rechtliche Umfir-
mierung soll nach der Hauptversammlung
im Juni 2020 erfolgen.

Zur Finanzierung des Erwerbs ist eine
Kapitalerh6hung geplant. Das Institut will
durch die Ausgabe von weiteren Aktien
rund 13,5 Millionen Euro einsammeln.
Hinzu kommt eine Sachkapitalerh6hung
durch Ausgabe von 670.000 neuen Aktien
zu den wirtschaftlich gleichen Konditionen.
AuBlerdem erhohen die personlich haften-
den Gesellschafter ihre Anteile um rund 4,5
Millionen. Euro.
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Umfrage: Helfen Sie uns,
noch besser zu werden!

Ihre Meinung ist gefragt! Welche Unterstiitzungsleistungen benotigen und

erwarten Sie konkret von Ihrer IHK?

In einer bundesweiten, reprdsentativen Umfrage unter den Mitgliedsunterneh-
men ermittelt die IHK-Organisation, wie unsere Leistungen und Themen bei Ihnen
ankommen. Die Umfrage startet am 14. Oktober, durchgefiihrt vom Marktfor-
schungsunternehmen ,,2HMforum. Fir beste Beziehungen.“ unter Federfiihrung des
Deutschen Industrie- und Handelskammertages (DIHK).
Die Befragung erfolgt per Online-Fragebogen und richtet
sich reprdsentativ an Betriebe aus allen Branchen und
BetriebsgroRen mit weniger als 50 Mitarbeitern. Wir
werden Sie ab 14. Oktober iiber unsere Medienkandle
und per E-Mail zur Teilnahme einladen.
Der DIHK und wir als IHK Wiirzburg-Schweinfurt
appellieren an alle Unternehmer, Inhaber und
Geschdftsfiihrer in Mainfranken: Nehmen
Sie bitte die Chance zur Mitgestaltung Ihrer
IHK wahr! Ihre Themen sind wichtig!
Ihre Meinung zdhlt!

Radu Ferendino

Leiter Kommunikation

Baldwin Knauf feierte 80. Geburtstag

Am 23. September feierte Baldwin Knauf, IHK-Ehrenprasident
und Mitglied des Gesellschafterausschusses der Knauf Gips KG,
seinen 80. Geburtstag. Er blickt auf ein bewegtes Leben zuriick.

aldwin Knauf kam 1939 im nieder-
sdchsischen Holzminden an der
Weser zur Welt. Recht bald zog es die
Familie nach Iphofen. Nach erfolgreichem
Schulabschluss studierte Knauf Betriebs-
wirtschaftslehre in Wiurzburg. Wirtschaft-
liche Zusammenhdnge haben ihn immer
interessiert. Schon damals hatte er den
Familienbetrieb — 1932 von seinem Vater
und seinem Onkel gegriindet — fest im Blick.
Das BWL-Examen folgte 1964, danach
ging er fir ein Jahr in die USA. Zurick in
Deutschland stieg Knauf in das Familien-
unternehmen ein. Anfangs half er dabei,
neue Werke aufzubauen. 1969 wurde er
Gesellschafter und Geschéftsfiihrer. Als der
Vater und der Onkel Anfang der 1980er-
Jahre starben, ging die Verantwortung fir
das Unternehmen auf Baldwin Knauf und
seinen Cousin Nikolaus Knauf iiber. Inner-
halb weniger Jahrzehnte entwickelte sich

das Unternehmen zum Global Player. Vor
elf Jahren dann zog sich Knauf aus der
Geschéftsfihrung zurick.

Die Erfolgsgeschichte des unterfran-
kischen Familienunternehmens geht seit-
dem weiter: In den vergangenen zwei Jah-
ren ist das Familienunternehmen zum
globalen Marktfiihrer der Branche auf-
gestiegen. Allein in diesem Jahr wird der
Umsatz voraussichtlich auf knapp elf Mil-
liarden Euro steigen und die Zahl der Mit-
arbeiter von 26.000 auf 35.000. Seit 1975
war Baldwin Knauf auch im IHK-Ehrenamt
tatig gewesen, zuletzt von 2003 bis 2006
als Prasident der mainfréankischen IHK. Seit-
dem ist er Ehrenmitglied der IHK-Vollver-
sammlung. Seit 7. Juli 2011 ist er auBer-
dem Ehrenprdsident der IHK Wirzburg-
Schweinfurt. Ein ausfiihrliches Portrédt von
Baldwin Knauf lesen Interessierte in der
WiM-Ausgabe 12/2018.
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Rainer Reichert gestorben

Am Montag, 23. Sep-
tember, ist Rainer Rei-
chert, ehemaliger Re-
dakteur des Main-Echos,
vollig unerwartet im Alter
von 68 Jahren verstor-
ben. Reichert berichtete
{iber viele Jahre als Kor-
respondent aus Wiirzburg und war regelmaBig
auch an der IHK und den regionalen Wirtschafts-
themen — inshesondere der Bahnanbindung —
interessiert. Auch im Ruhestand freute man sich
bei der Zeitung (iber seine Texte und Fotos; In sei-
ner Glosse ,Wiirzburger Notizen“ nahm er stets
elegant und sprachlich (iberaus gekonnt sei-
ne geliebte Heimatstadt auf die Schippe, auch
auBerhalb von Wiirzburg las man dies mit Ver-
gniigen. Er engagierte sich auch auf besondere
Weise in der Region Mainfranken, er leitete viele
Jahre den Bezirksverband Mainfranken im Bay-
erischen Journalistenverband und setzte dort vie-
le Impulse. Vor (iber 25 Jahren griindete er den
Wettbewerb Pressefoto Unterfranken und legte
damit auch den Grundstein fiir den Wettbewerb
Pressefoto Bayern, in dessen Jury er viele Jah-
re arbeitete. An der Fachhochschule Wiirzburg-
Schweinfurt vermittelte der Rechtsanwalt als Do-
zent den Studenten medienrechtliches Wissen.

10-2019 Wirtschaft in Mainfranken 9
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Was zunéchst nach moderner
Kunst aussieht, hat einen ernsten
Hintergrund. Die ,Warming Stripes*
(zu Deutsch: Erwérmungsstreifen)
in dieser Grafik symbolisieren die
Jahresdurchschnittstemperatur in
Deutschland seit dem Jahr 1901.
Die Daten sind in Anlehnung an
einen Strichcode als schmaler,
farbiger Strich dargestellt.

Je dunkelblauer eine Markierung ist,
desto kiihler war das betreffende
Jahr im Vergleich zum langjéhrigen
Mittel. Umgekehrt gilt:

Je dunkelroter der Streifen,
desto wéarmer war das Jahr.
LErfunden hat diese Grafik der
britische Klimaforscher
Ed Hawking von der
Universitat Reading.
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Mission Emissionsfrei

Um die Auswirkungen des Klimawandels zu begrenzen, muss der CO,-AusstoB sinken,
auch in Mainfranken. Besondere Bedeutung kommt dabei der Energiebranche zu,
dem groBten Emittenten von Kohlendioxid. Dort ist es kinftig wichtig, grine Energie
nicht nur zu produzieren, sondern auch langfristig zu speichern, um Wind- und Sonnenflauten
zu uberbricken. Wie das gehen kann, zeigt das Stadtwerk HaBfurt.

er an Deutschlands heiestem Ort
W Abkiihlung sucht, der wird schnell

fiindig. Direkt neben jener Stelle,
an der im Juli 42,6 Grad Celsius gemessen
wurden, liegt ein Freibad, auch der Dort-
mund-Ems-Kanal ist nicht weit weg. Ein-
gerahmt von Bdumen, Wiesen und Striu-
chern, ragt dort im niedersdchsischen
Lingen ein weiBer Turm in den Himmel.
Nebenan, auf dem Rasen, ermittelt der
Deutsche Wetterdienst mit seiner Mess-
station allerlei klimatische Daten: Nieder-
schlagsmenge, Luftdruck, Windstérke, Tem-
peratur. Und so kam es also, dass sie am 25.
Juli dieses Jahres eben jenen Rekordwert

12 Wirtschaft in Mainfranken 10-2019

von 42,6 Grad Celsius gemessen haben —
niemals zuvor seit Beginn der Wetterauf-
zeichnungen im Jahr 1881 war es so heif3
in der Bundesrepublik. An diesem rekord-
verddchtigen Tag Ende Juli zeigte das Ther-
mometer in Wiirzburg stolze 38,6 Grad Cel-
sius. Damit war es in Mainfranken zwar vier
Grad kuhler als in Lingen. Doch es scheint,
als kamen die Temperaturrekorde in immer
kiirzeren Abstdnden, auch in der Region.
Im Sommer 2015 hatte es in Kitzingen 40,3
Grad — damals ein neuer Hochstwert. In die-
sem Jahr wurde zum ersten Mal die 38,5-Grad-
Marke schon im Juni geknackt, im Februar
hatte es in Wirzburg kurzzeitig beinahe

20 Grad. Gefiihlt wird es hierzulande immer
heiBer, im Winter wie im Sommer.

Mehr Hitze, weniger Frost

Fragt man Gudrun Miihlbacher vom Deut-
schen Wetterdienst aus Miinchen, dann wird
aus diesem vagen Gefiihl schnell Gewiss-
heit: Seit Anfang der 1980er-Jahre liegen
die jahrlichen Mittelwerte teilweise deut-
lich tber dem langjahrigen statistischen
Normalwert — und die Kurve steigt zukiinf-
tig weiter an, je nach Rechenmodell auf bis
zu 14 Grad Jahresdurchschnittstempera-
tur in Bayern im Jahr 2100. Diese Prognose
ist zwar mit Vorsicht zu genieBen, sie spie-

Foto: rcfotostock/AdobeStock



gelt sich jedoch teilweise auch bei der Ent-
wicklung der Jahresdurchschnittstempera-
tur in Wiirzburg: Im vergangenen Jahr lag
diese bei 11,7 Grad Celsius. Im Jahr 1988 war
es in der Domstadt im Jahresmittel nur 9,8
Grad Celsius warm gewesen. Der Grund fir
die Erwarmung: Laut Mihlbacher hétten
sommerliche Hitzeperioden wie im vergan-
genen Jahr in ihrer Anzahl zugenommen.
LWir haben solche Ereignisse ofter als fri-
her.“ Und das seien eben nicht nur Wetter-
ereignisse, wie von manchen behauptet. ,In
der Haufigkeit des Auftretens und der Tem-
peraturextreme dieser Hitzeperioden steckt
auch immer der Anteil des Klimawandels®,
erklart die Expertin. Waren friihere erdge-
schichtliche Wéarmephasen immer regional
begrenzt, sei die aktuelle Entwicklung seit
Anfang der 1980er-Jahre global zu beobach-
ten. Wahrend also die Anzahl der Sommer-
tage, der heien Tage und auch das Jahres-
mitte] der Temperatur steigt, nehmen zeit-
gleich die Frost- und Eistage weiter ab.

Die Prognose fir den Niederschlag sei
dagegen deutlich schwieriger, da dieser star-
ken jahrlichen Schwankungen unterliege.
Mainfranken gilt — etwa im Vergleich zu Siid-

bayern - als niederschlagsarme Region. Die
jahrliche Kurve ist seit Beginn der 2000er-
Jahre leicht riickldufig, allerdings sei die wei-
tere Prognose bis zum Jahr 2100 nicht ganz
so eindeutig wie bei der Temperatur, erklart
Mihlbacher. Wéhrend viele Klimamodelle
fir die Wintermonate eine leichte Zunahme
des Niederschlags zeigen, werden fir die
Sommermonate geringe Niederschlagssum-
men wahrscheinlich. Mehr Hitze, und vor
allem im Sommer weniger Niederschlag:
»Egal, wie man es dreht und wendet, der Kli-
mawandel ist voll da“ sagt die Klimaexper-
tin Mihlbacher.

Tornadoregion Mainfranken?

Das bestétigt auch Professor Heiko Paeth
von der Universitdt Wiirzburg. Die Situa-
tion sei eigentlich sogar noch viel schlim-
mer: ,Wir konnen den Klimawandel nicht
mehr gdnzlich abwenden®, warnt der For-
scher. Es gelte nun, die Auswirkungen zu
begrenzen. Doch selbst dann sei nicht aus-
gemacht, dass es bei einer Erwdrmung von
zwei Grad bleibe. Sollte ein sogenannter
Kipppunkt tberschritten werden, darun-
ter féllt beispielsweise die Freisetzung von

Jahresdurchschnittstemperatur:

. 9,8 Grad Celsius

(Wiirzburg 1988)

. 11,7 Grad Celsius

(Wiirzburg 2018)

« Bis zu 14 Grad Celsius
Jahresdurchschnittstemperatur

(Prognose fiir die Jahresdurchschnitts-
temperatur in Bayern im Jahr 2100)
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Methan durch auftauende Permafrostbo-
den, komme eine Kettenreaktion in Gang,
die unter Umstdnden nicht mehr kontrol-
lierbar sei. Vor allem das vom Weltklimarat
definierte globale 1,5-Grad-Ziel sei eigent-
lich nicht mehr erreichbar. ,,Ich bin mir sogar
relativ sicher, dass wir auch das Zwei-Grad-
Ziel reilen®, prognostiziert der Geografie-
professor. Fiir die Region Mainfranken rech-
net er mit einer Erwdrmung von vier bis finf
Grad bis zum Jahr 2100. Die Folgen wéren
dann kaum tiberschaubar: Vor allem Wetter-
extreme wiirden laut Paeth zunehmen, dar-
unter fallen insbesondere stirkere Hitzewel-
len mit heftigeren Unwettern, aber auch Kal-
tewellen und sogar Tornados wéren dann in
der Region denkbar - einen Vorgeschmack
darauf lieferte vor ein paar Jahren ein Tor-
nado in Kiirnach im Landkreis Wiirzburg.
Bleibt also die Frage: Was kann man
dagegen tun? Der Klimaforscher Paeth hat
ein einfaches Rezept: Weniger Treibhaus-
gase, allen voran Kohlendioxid, emittieren.
Um dieses Ziel zu erreichen, unterscheidet
er zwischen einer Mikro- und einer Makro-
ebene. Auf der Mikroebene sei jeder Ein-
zelne gefordert. Paeth hat vier S&ulen ent-
worfen: Kleinere Autos, wenig bis kein
Flugverkehr, wenig bis kein Fleischkonsum
sowie saisonaler und regionaler Einkauf.
Auf der Makroebene sieht er vor allem die
Politik in der Pflicht. Eine CO,-Bepreisung
sei ,der richtige Weg®. Klimaschédliches
Verhalten miisse auf systemischer Ebene
sanktioniert werden, findet Paeth.

CO,-Steuer versus Emissionshandel

Das sieht die mainfrankische Wirtschaft im
Grundsatz zwar dhnlich. So heifit es etwa
in den klimapolitischen Positionen, welche
die IHK-Vollversammlung Anfang des Jah-
res verabschiedet hat: ,Klimaschutz ist fiir
die bayerischen Unternehmen sehr wichtig.“
Im Gegensatz zu Paeth, der im Zweifel auch
nationale Alleingédnge befiirworten wiirde,
fordert die regionale Wirtschaft jedoch viel-
mehr eine internationale Herangehensweise.
,Die Einfiithrung einer CO,-Steuer ist nur im
Rahmen einer internationalen Abstimmung
und mit Kompensation durch die Abschaf-
fung bestehender Umlagen- und Abgaben-
systeme sinnvoll®, steht im Positionspapier.
Auferdem dirften durch eine Steuer keine
Parallelstrukturen zum bereits bestehenden
Emissionshandel geschaffen werden. Ohne-
hin solle laut IHK-Papier das Emissionshan-
delssystem (ETS) aufrechterhalten werden.
Allerdings, so die Forderung, miisse das ETS
langfristig um weitere Branchen und Nicht-
EU-Lander erganzt werden. Bislang umfasst
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der Handel mit Emissionszertifikaten nur
die Energiewirtschaft und energieintensive
Industrien aus EU-Mitgliedsstaaten. Einbe-
zogen werden sollten laut dem Papier aber
auch der Verkehr und die Landwirtschaft.
Weiter heiflt es in den Positionen: Nur im
Schulterschluss mit der Wirtschaft kénne effi-
zienter Klimaschutz nachhaltig umgesetzt
werden. Das I[HK-Energiewende-Barome-
ter aus dem Jahr 2018 mache deutlich, dass
die deutschen Unternehmen zwar bereits
viele Mafnahmen zum Klimaschutz umsetz-
ten. ,Um das ambitionierte Ziel des Klima-
schutzprogramms Bayern 2050 zu erreichen,
besteht jedoch weiterhin hoher Handlungs-
bedarf, so die Schlussfolgerung. Das baye-
rische Klimaschutzprogramm sieht vor, bis
2050 die Treibhausgasemissionen pro Kopf
und Jahr auf weniger als zwei Tonnen zu sen-
ken. Bis 2020 sollen sie immerhin auf deut-
lich unter sechs Tonnen und bis 2030 auf
unter fiinf Tonnen fallen.

Fotovoltaik vor Windkraft

Doch Wirtschaft ist nicht gleich Wirtschaft,
letztlich ist das Bild — aufgeteilt nach Bran-
chen und Bereichen - eher heterogen. Laut
Umweltbundesamt emittiert der Verkehr in
Deutschland am drittmeisten CO,, im Jahr
2017 waren es rund 166 Millionen Tonnen.
Auf Platz zwei folgt die Industrie mit 181 Mil-
lionen Tonnen des Treibhausgases, es emit-
tieren vor allem Unternehmen mit Verbren-
nungsprozessen, etwa bei der Stahl- oder
Zementproduktion. Der grofte Emittent von
Kohlendioxid ist die Energiewirtschaft; im
Jahr 2017 hat sie laut Umweltbundesamt
rund 308 Millionen Tonnen CO, verursacht.
wVor diesermn Hintergrund nun jedoch die
gesamte Branche an den Pranger zu stel-
len, wdre unfair, immerhin produziert man
dort das, was Verbraucher abnehmen, seien
es nun der lokale Einzelhandel um die Ecke
oder private Haushalte®, erkldrt Jacque-
line Escher, IHK-Referentin fiir Energie und
Umwelt. AuBerdem herrsche in der Bran-
che momentan so etwas wie Aufbruchs-
stimmung - Strom und Wérme kann man
schliefllich auch CO,-neutral produzieren.
Inzwischen stammt der Giberwiegende Teil
des regional erzeugten Stroms tatséchlich
aus erneuerbaren Quellen, rund 80 Prozent
sind das in Mainfranken. Allerdings — auch
das gehort zur Wahrheit — muss Mainfran-
ken Strom importieren, da es nur noch tiber
drei konventionelle Kraftwerke verfiigt, der
produzierte Okostrom reicht also nicht aus.
In puncto regenerativer Energie hat die
Fotovoltaiktechnologie in der Region den
groBten Anteil, gefolgt von der Windkraft.



Energiemanager Zosch: ,Bislang haben wir mit unseren
regenerativen Projekten keine Verluste gemacht.”
Foto: Marcel Grénz
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Deren grofites Problem sei momentan die
10H-Regelung, wonach neue Windréader den
zehnfachen Abstand der H6he zur Wohnbe-
bauung einhalten miissen. ,Das hat die Pla-
nung neuer Anlagen im Grunde zum Erlie-
gen gebracht®, sagt die IHK-Expertin Escher.
Die Zahlen bestétigen das, seit Jahren sind
die Genehmigungen neuer Anlagen riick-
laufig. Im Vergleich zum Jahr 2013 sind die
Neuantrdge um 99 Prozent eingebrochen,
wie eine Anfrage der Landtags-SPD aus dem
Jahr 2018 ergeben hat. ,Die Staatsregierung
sollte die 10H-Regelung noch einmal griind-
lich tiberdenken. SchlieBlich ist es wichtig,
die Menge an regenerativ erzeugtem Strom
in Zukunft zu erhéhen®, formuliert Escher
die Forderung der IHK.

Allein: Okostrom nur zu erzeugen, reicht
nicht aus. Die Technik ist vorhanden und
ausgereift, seit Jahren steigt der Anteil gri-
nen Stroms. Im vergangenen Jahr tiberschritt
er deutschlandweit erstmals die 40-Prozent-
Marke. Um der Energiewende den dringend
bendtigten Schub zu verleihen, braucht es
— neben dem Netzausbau - vielmehr auch
Moglichkeiten, Energie langfristig zu spei-
chern, um Wind- und Sonnenflauten vor
allem im Winter zu tiberbriicken.

Aus Okostrom wird griiner Wasserstoff

Wie das funktionieren kann, weifl Nor-
bert Zésch. Der 59-Jahrige ist Geschéfts-
fihrer des Stadtwerks in HaBfurt. Dort, im
13.000-Einwohner-Stddtchen am Rande des
Steigerwalds, testen sie in einer unschein-
baren Lagerhalle i stddtischen Hafen eine
Technologie, die so manches Energiepro-
blem l6sen koénnte. Auf den ersten Blick
scheint das Stadtwerk ein Ublicher kom-
munaler Energieversorger: 51 Mitarbeiter,
30 Millionen Euro Jahresumsatz. Doch wer
genauer hinsieht, stellt fest: Beim Stadt-
werk in HaBfurt trauen sie sich was, genau
genommen sogar sehr viel. Das Zauberwort
heifit ,Power to Gas“ und bedeutet: Aus
Wasser produziert ein Elektrolyseur mit
Okostrom Wasserstoff — und das vollkom-
men CO,-neutral. Diesen Wasserstoff wie-
derum kann man nun entweder ins Erd-
gasnetz einleiten, im HaBfurter Netz sind
es derzeit rund funf Prozent Wasserstoff,
bis zu 20 Prozent sind in der wissenschaft-
lichen Diskussion. Alternativ speichert man
das Gas und verstromt es bei Bedarf. ,Das
machen wir vor allem im Winter®, sagt
Geschaftsfihrer Zosch. Auf diese Weise lie-
Ben sich in Zukunft vor allem Dunkelflau-
ten uberbriicken. In Deutschland miissen
35 Terrawattstunden Energie vorgehalten
werden, um so einen moglichen Blackout
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Der Elektrolyseur. Hier entsteht aus Wasser und griinem Strom Wasserstoff. Der Wirkungsgrad betrdgt bei Riickver-

stromung rund 45 bis 55 Prozent. Foto: Marcel Grénz

zu verhindern. Wenn Atom- und Kohlekraft-
werke eines Tages ganz abgeschaltet sind,
konnte man anstatt dessen also das grine
Gas verbrennen.

Wasserstoff als Langzeitspeicher fir
Energie, diese Idee ist nicht neu, die Tech-
nik daruber hinaus ausgereift. Kommerzi-
ell macht das in Bayern aber trotzdem bis-
lang nur das Stadtwerk HaBfurt. Dort ist
man ohnehin innovativer als so mancher
Energie-Multi. Smart Meter, also intelli-
gente Stromzéhler, sind dort schon seit Jah-
ren im Einsatz. Der bilanzielle Strombezug
des Unternehmens besteht, rein rechne-
risch, zu rund 176 Prozent aus regenerativer
Energie — und das auch nur, wenn man Bio-
gas und Kraft-Warme-Kopplung als konven-
tionell definiert, sonst wére er noch héher.
Dazu kommt seit 2016 die Power-to-Gas-
Anlage. Warum ist HaBfurt so innovativ?
»Gerade weil wir ein kleiner Betrieb sind*
findet Zosch. Beim Stadtwerk ziehe man an
einem Strang, das gelte insbesondere fiir die
Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat, der
Entscheidungen pro oder contra Innova-
tion billigen muss. ,,Ich kann nattrlich nicht
garantieren, dass sich das immer rechnet®,
sagt der Geschéftsfithrer: ,Bislang haben
wir mit unseren regenerativen Projekten
aber keine Verluste gemacht.” Die Power-
to-Gas-Anlage hat die stddtischen Betriebe
zwei Millionen Euro gekostet, davon musste
das kommunale Unternehmen 500.000 Euro
selbst schultern, der Kredit bei der értlichen
Sparkasse lauft bald planméaBig aus, nach

16 Wirtschaft in Mainfranken 10-2019

zehn Jahren hat sich die Anlage dann amor-
tisiert. Weitere 500.000 Euro steuerte der
Projektpartner Greenpeace Energy bei — mit
den Hamburgern kooperiert das Stadtwerk
bis heute unter dem Dach einer gemeinsa-
men GmbH. Greenpeace hatte explizit nach
einem Kooperationspartner gesucht. Da in
HaBfurt bereits einige Vorstudien mit der
Fachhochschule aus Schweinfurt zu Wasser-
stoffprojekten gelaufen waren, ergriff Z6sch
mit seinem Team kurzerhand die Chance.
Der Wirkungsgrad der Anlage betrigt
bei der Rickverstromung des Wasserstoffs
rund 45 bis 55 Prozent, das erscheint auf
den ersten Blick nicht sonderlich hoch. Doch
Geschéftsfihrer Zosch kontert die Kritik: Man
nutze zur Wasserstoffproduktion ohnehin
nur iiberschiissigen Okostrom. ,Das ist bes-
ser, als die Windrader abzuschalten, wenn
zu viel Strom im Netz ist.“ Und Zdsch rich-
tet in diesem Zusammenhang eine klare Bot-
schaft in Richtung Politik: Die EEG-Umlage
in der jetzigen Form miisse dringend refor-
miert werden, die HaBfurter missen sie zah-
len, sobald Strom am Elektrolyseur anliegt.
,Das EEG behandelt Wasserstoff bisher wie
Biogas, die EEG-Abgabe auf den eingesetz-
ten Strom ist total widersinnig®, sagt er. Bis-
lang kostet die Kilowattstunde griiner Was-
serstoff dadurch noch iiber 40 Cent, alles
unter 10 Cent wére fir Z6sch ein akzeptabler
Wert. Langfristig schweben dem Geschéfts-
fuhrer dariiber hinaus auch weitere Anwen-
dungsfelder vor: Eine Wasserstofftankstelle
fur Brennstoffzellenautos etwa, der Wasser-

Bayerisches
Klimaschutzprogramm:

« Bis 2020: weniger als sechs
Tonnen Treibhausgasemissionen
pro Kopf und Jahr

« Bis 2030: weniger als fiinf
Tonnen Treibhausgasemissionen
pro Kopf und Jahr

« Bis 2050: weniger als zwei
Tonnen Treibhausgasemissionen
pro Kopf und Jahr

GroBte CO,-Emittenten
in Deutschland:

H Energiewirtschaft:

308 Millionen Tonnen CO,
H Industrie:

181 Millionen Tonnen CO,
m Verkehr:
166 Millionen Tonnen CO,




stoff stiinde ja in ausreichender Menge zur
Verfiigung. Unter den jetzigen Rahmenbedin-
gungen ist das fiir Zdsch aber nicht wirtschaft-
lich realisierbar. Dafiir fahren schlichtweg zu
wenig Wasserstoffautos auf Deutschlands Stra-
Ben herum. Schuld daran trage auch die Poli-
tik, die bislang keine passenden Grundsatzbe-
dingungen fir eine CO,-freie Zukunft geschaf-
fen habe. In diese Richtung zielt auch seine
Hauptkritik: In Deutschland, sagt Zésch, sei
man Weltmeister im Erfinden neuer Techno-
logien. ,,Nur wenn es an die marktreife Umset-
zung geht, sind wir allenfalls Kreisklasse.“

Ob sich die Bundesrepublik diese zdger-
liche Herangehensweise in Sachen Klima-
schutz und Energiewende auch mittel- und
langfristig noch leisten kann, ist eher frag-
lich. Die Zeit drangt, so weit sind sich die
Experten einig. Hans-Josef Fell, Ex-Bundes-
tagsabgeordneter und Vater des EEGs, hat
es einmal so ausgedriickt: ,Wir befinden
uns momentan in einem Krieg gegen die
Natur.“ Diesen Krieg kénne man aber nicht
gewinnen. ,Am Ende® so Fell, ,gewinnt
immer die Natur.” Text: Marcel Grinz

ENERGIE & UMWELT

Klimafolgenanpassung

Die Folgen des Klimawandels beeinflussen auch
Unternehmen — etwa durch Lieferengpésse auf-
grund von Diirre oder durch Schéden, die von Ex-
tremwetterereignissen verursacht werden. Auf
solche Eventualititen sollten sich Unternehmen
vorbereiten. Dazu zahlt auch die Anpassung der
Arbeitsbedingungen an Hitzeperioden. Das Um-
weltbundesamt hat dazu ein ,Kompetenzzent-
rum Klimafolgen und Anpas-
sung (KomPass)“ eingerichtet.
Uber diesen QR-Code finden
interessierte  Unternehmen
erste Informationen.

C0,-FuBabdruck

Die meisten Unternehmen engagieren sich be-
reits aktiv gegen den Klimawandel, vor allem, in-
dem sie Energie und Material einsparen. Darii-
ber gibt es noch weitere Mdglichkeiten, zum Bei-
spiel den ,,Carbon-Footprint*, also den CO,-FuB-
abdruck. Dieser kann je nach Betrachtungsweise

fiir ein gesamtes Unternehmen oder auch fiir ein-
zelne Produkte erstellt werden. WeiB ein Unter-
nehmen um die Emissionen, die durch einzelne
Prozessschritte des unternehmerischen Handelns
freigesetzt werden, kann es gezielter die groBen
Emittenten angehen und reduzieren. Alternativ
besteht die Mdglichkeit, (iber sogenannte Kom-
pensationsmaBnahmen klimaneutrale Produk-
te zu schaffen. Ein kostenloses Onlinetool zum
Einstieg ist das Ecocockpit: www.ecocockpit.de

Klimaschutzcoaching der IHK

Die IHK Wiirzburg-Schweinfurt bietet fiir Unter-
nehmen ein Klimaschutzcoaching an. Dabei han-
delt es sich um individuelle Gespréche, in denen
IHK-Experten gezielt zu Themen wie ,CO,-FuB-
abdruck®, ,,Klimareporting“, ,Digitalisierung und
Klimaschutz“ oder ,,Managementsysteme* infor-
mieren. Ansprechpartner dafiir ist: Jacqueline
Escher, Tel.: 0931 4194-364, E-Mail: jacqueline.
escher@wuerzburg.ihk.de

JETZT IST DIE

ZEIT FUR

PHOTOVOLTAIK

SUNTEC Energiesysteme GmbH
Am Tiergarten 2 | 97253 Wolkshausen
\, 09337 -980 775

suntec-energiesysteme.de

UNIE

WRG.
—

WRG. —
R,

WORZBURGER
RECYCLING GMBH © VERWERTEN

Industrielésungen individuell
auf lhre Anforderungen angepasst:

— Mafigeschneidertes Entsorgungskonzepte —
von der Beratung bis zur Komplettlésung

— Genehmigungsmanagement

— Erstellung von Abfallbilanzen

— Nachweiswesen

— Alle Leistungen aus einer Hand

O®WIR HOLEN ® SORTIEREN ®@VERWERTEN

Kartonagen + Kunststoffe « Holz « Baustoffe * Fliesen * Akten

© SORTIEREN

Wirzburger Recycling GmbH

~Energiesysteme GmbH

Tel. 0931 / 27965-0 www.wue-rg.de
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Mull ist nicht gleich Mull

Viele Abfalle konnen recycelt werden, andere mussen fachgerecht entsorgt werden.
Die Karl Fischer & Sohne GmbH & Co. KG in Wiirzburg kiimmert sich darum.

Ende der Leitung: Feuerwehr, Polizei
oder das Wasserwirtschaftsamt. Nun
heift es, Gewehr bei Fuf} stehen und alles,
was entbehrlich ist, ausriicken. ,Es war am
Rosenmontagabend. Ich war gerade auf
dem Weg zu einer Faschingsveranstaltung,
als die Polizei anrief. Ein LKW war umge-
fallen und das geladene Kunststoffgranulat
hatte sich tiberall auf der StraBe verteilt. Da
mussten wir ausriicken und die Autobahn
aufrdumen®, erinnert sich Jirgen Fischer,
Geschaftsfuhrer des Entsorgungsunterneh-
mens Karl Fischer & S6hne in Wiirzburg.
Insgesamt verwertet und entsorgt
Fischer Entsorgung auf dem 35.000 Quad-
ratmeter grofen Betriebsgeldande rund 200
Sorten Abfall. Dazu gehéren unter anderem
Holz, Bauschutt, Metall Kunststoffe, aber
auch Sondermiill und Gefahrgut. Seit 1970
gehort die WURO Papierverwertung GmbH
& Co. KG zu Fischer Entsorgung. Mit circa
8.000 Tonnen Altpapier im Monat sei der
Papieranteil am groten. Doch der Aufwand
sei bei allen Abféllen relativ gleich. ,Wir
haben ein ganz klares Schema, nach dem
wir vorgehen®, erklart Fischer. Die Abfalle
werden gesammelt, verdichtet und wieder
an entsprechend zertifizierte Betriebe abge-

D as Notfalltelefon klingelt. Am anderen
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geben. Diese verarbeiten das Ganze dann
weiter, bereiten es auf oder entsorgen es.
,Man kann heutzutage sehr viel recy-
celn und wiederverwerten. Ich brauche
dazu allerdings entsprechende Mengen
von einem Material®, sagt Fischer. Altpapier
oder Metalle konnten etwa sehr gut wieder-
verwertet und als Neumaterial eingesetzt
werden. Im Bereich der Kunststoffe sei das
aufgrund der Sortenvielfalt und verschie-
dener Verbunde schon schwieriger. Fischer
sieht hier die Verantwortung auch beim
Konsumenten. Wenn dieser etwas achtsa-
mer einkaufen wiirde, kénnte man schon
eine enorme Menge an Abfall reduzieren.
Vor 100 Jahren war das noch ganz
anders. 1918 lief Karl Fischer, der UrurgroB-

Jiirgen Fischer,
Geschéftsfihrer der
Karl Fischer & Sohne
GmbH & Co. KG

vater des heutigen Geschéftsfiihrers, mit
einer Glocke und Leiterwagen durch die
Stadt und sammelte Eisen, Knochen, Lum-
pen und Papier — die Geburtsstunde von
Fischer Entsorgung. Mittlerweile hat das
Unternehmen 45 Mitarbeiter und wird in
vierter Generation gefiihrt, die finfte ist
bereits in den Startléchern.

100 Jahre wird man nicht mal ebenso.
Gerade als Entsorgungsbetrieb ist es wich-
tig, mit der Zeit zu gehen. Es sei wichtig,
immer wieder neue Wege und Mdéglich-
keiten fiir die Aufbereitung zu finden, sagt
Fischer. Doch nicht nur dort.

Im letzten halben Jahr hat Fischer Ent-
sorgung enorme bauliche Verdnderun-
gen auf dem Betriebsgeldnde vorgenom-
men. Dazu gehoren ein neues Biiroge-
bédude und eine neue Einfahrt. Der Grund:
Die Anzahl der An- und Abtransporte sei
enorm gestiegen. Durch die neue Einfahrt
mit zwei groBen Waagen und das neue
Biirogebdude seien nun der Verkehrsfluss
und die innerbetriebliche Logistik opti-
miert. Bisher kann Fischer ein positives
Resiimee ziehen. Die Investitionen in die
Zukunft haben sich gelohnt.

Text: Patricia Volk,
Fotos: Karl Fischer & Sohne GmbH & Co. KG



Freuen Sie sich auf lhre
Strom- und Gasrechnung?

Weitere Informationen beim VR-Energieservice oder 38 Mal in einer VR-Bankfiliale in Ihrer Nahe oder besuchen Sie
uns im Internet www.vr-energieservice.de. Energie ist unsere Leidenschaft
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Rohstoffwende in Bayern
Um wirklich nachhaltig und klimafreundlich zu wirtschaften, sollten
Unternehmen nicht nur Energie, sondern auch Rohstoffe einsparen.

Denn um einen Rohstoff zu bergen, zu verarbeiten und zum Kunden zu
transportieren, wird oft sehr viel Energie ein- und damit CO, freigesetzt.

So benotigen etwa der Abbau und der Transport von einer Tonne Aluminium
laut Umweltbundesamt zwischen 25.000 und 40.000 Kilowattstunden
Energie — je nach Legierung und Quelle.

Informationen im Web:

Umweltbundesamt (UBA): Prozess-
orientierte Basisdaten fiir Umwelt-
managementsysteme (probas)
www.probas.umweltbundesamt.de

VDI Zentrum Ressourceneffizienz:
www.ressource-deutschland.de

Ressourceneffizienzzentrum
Bayern (REZ): www.rez.bayern.de

BIHK-Rohstoffreport 2019 Ressourcenkommission am UBA Bayerische Ressourcenstrategie

Kostenfreie Informationsveranstaltung

»Recyclingbaustoffe im Hochbau® am 16. Oktober 2019 von 14:00 bis 17:00 Uhr in der Umweltstation
der Stadt Wiirzburg, Nigglweg 5, 97082 Wiirzburg.
Programm und Anmeldungen unter events.wuerzburg.ihk.de/RC-Baustoffe
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Weniger ist mehr: Ressourceneffizienz

In produzierenden Unternehmen machen
Materialkosten rund 43 Prozent aller Kosten
aus. Nur durchschnittlich zwei Prozent der
Gesamtkosten werden fir Energie verwen-
det. Auch aus wirtschaftlicher Sicht ergibt
es also Sinn, nicht nur die Energiestréme,
sondern auch alle Materialfliisse einem
Managementsystem zu unterziehen, um
moglichst viele Einsparpotenziale aufzuzei-
gen. Auch die Verfiigbarkeit von Rohstoffen
und die Volatilitat der Preise einiger wich-
tiger Rohstoffe machen den betroffenen
Unternehmen zu schaffen. Laut BIHK-Roh-
stoffreport 2019 ist beispielsweise knapp
die Hélfte aller Befragten sowohl von Preis-
steigerungen als auch von Versorgungs-
engpéssen bei Basismetallen betroffen. Um
Unternehmen genau dabei zu unterstiitzen,
hat das Bayerische Staatsministerium fir
Umwelt und Verbraucherschutz in Koope-
ration mit den bayerischen Industrie- und
Handelskammern das Ressourceneffizienz-
zentrum, kurz REZ, gegriindet. Neben Ver-
anstaltungen und Informationsmateria-

lien zum Thema bieten REZ und IHKs auch
individuelle Initialgesprache zur Ressour-
ceneffizienz fir interessierte Unternehmen.
Dafir kommen je ein Vertreter der IHK und
des REZ ins Unternehmen und informieren
uber Moglichkeiten, Tools und Good Practi-
ces in Sachen Materialeffizienz. Hilfreiche
Onlinetools finden sich auch auf der Web-
site des ,VDI Zentrum Ressourceneffizienz®.

Sekunddrrohstoffe

Neben der Ressourceneffizienz ist auch die
Wiederverwertung von Rohstoffen ein zen-
trales Thema. Die Ressourcenkommission
am Umweltbundesamt forderte kiirzlich
die Einfiihrung einer Substitutionsquote
als realistischen MaBstab fiir die Kreislauf-
wirtschaft. Grundgedanke dahinter ist, dass
zwar die Recyclingquoten laut Gesetz ste-
tig erh6ht werden, das Recyclingmaterial
aber oft kaum Abnehmer findet. Aufgabe
von Politik, Wissenschaft und Wirtschaft ist
es daher einerseits, die Recyclingverfahren
zu verbessern, um schon bei den Rezyklaten
eine moglichst hohe Qualitét zu erreichen.

ENERGIE & UMWELT

Andererseits muss vor allem die Akzeptanz
der Kunden fir Produkte aus Recyclingma-
terial erh6ht werden. Dies kann auch durch
Vorbilder geschehen. Eines dieser Vorbil-
der fur den Einsatz von Recyclingbeton im
Hochbau ist die Umweltstation der Stadt
Wiirzburg. Unter wissenschaftlicher Beglei-
tung wurde mit dem Neubau der Umwelt-
station das erste Gebdude in Bayern reali-
siert, das zu drei Vierteln aus Recycling-
beton besteht. Am 16. Oktober 2019 findet
eine kostenfreie Informationsveranstaltung
der IHK in Kooperation mit der Umweltsta-
tion der Stadt Wirzburg zum Thema Recyc-
lingbeton im Hochbau statt. Anmeldungen
und Programm unter events.wuerzburg.ihk.de/
RC-Baustoffe

IHK-Ansprechpartnerin:
Jacqueline Escher

Tel.: 0931 4194-364
jacqueline.escher@wuerzburg.ihk.de
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TITELTHEMA

Die Scherenwandleuchte von SIS
war Ende der 1930er-Jahre eine
Neuheit auf dem Markt. Foto: SIS

Als das Licht in Bewegung kam

Einst hingen sie statisch von den Decken und leuchteten mehr schlecht als recht die Arbeitsplatze aus.
Heute sind schwenkbare Leuchten nicht mehr wegzudenken — und ein beliebtes Designobjekt.
Das Schweinfurter Familienunternehmen SIS-Licht sorgt seit fast 100 Jahren flir beleuchtete Arbeitsplatze.

SIS-Licht-
Geschéftsfihrer
Stefan Lang. Foto: Behringer
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Sonderausstellung

,+100 Jahre lenkbares Licht — Ursprung und
Aktualitit beweglicher Beleuchtung“ hie
in diesem Jahr eine Sonderausstellung mit
44 Exponaten im Museum fiir Angewandte
Kunst Kdln (MAKK). Gezeigt wurde auch ei-
ne Version der 1935 entwickelten SIS-Werk-
stattleuchte Nummer 68. Eine moderne Vari-
ante des Klassikers produziert das Unterneh-
men bis heute.

as flache wund lang gezogene
D Fertigungs- und Burogebdude in

Schweinfurt ist leicht zu Ubersehen.
Lediglich die in ein Firmenlogo eingebauten
drei Buchsstaben SIS (Sirius in Schweinfurt)
weisen den Weg zu einem der &ltesten fami-
liengefiihrten Leuchtenhersteller Deutsch-
lands. ,Seit 95 Jahren beschaftigen wir uns
intensiv mit Energie und Licht®, sagt SIS-Licht-
Geschéftsfiihrer Stefan Lang. Wie damals, vor
fast einem Jahrhundert, stehen Lang und
seine 25 Mitarbeiter vor der gleichen Frage,
an der schon sein Grofvater Erich Lang tuf-
telte: Wie kann man Arbeitspldtze optimal
beleuchten und elektrisches Licht sicher,
verstell- und lenkbar zum Arbeitsplatz
leiten? Heute eine vermeintlich einfache
Aufgabe.

Nicht aber im Rickblick: In den 20er-
Jahren gab es in vielen Haushalten noch kei-
nen Strom. In den Werkstétten der Betriebe
hingen meist nur Lampenschirme an der
Decke. Mit einer Gliihbirne spendeten sie
statisches Licht und erschwerten prazises
Arbeiten an den Werktischen.

Revolution in der Werkstatt: Lenkleuchten

Lenkleuchten waren die Losung, an der
Stefan Langs UrgroBvater ,,mitgetiftelt” hatte.
Durch ihre einstellbaren Arme lieen sie sich
beliebig positionieren. Zudem nutzten ,neu-
artig“ geformte Reflektoren das volle Licht
der damaligen Gluhbirne. ,Das ist heute
noch ein Klassiker, den wir in abgewandel-
ter Form noch immer produzieren®, erzahlt



Stefan Lang. Nachbauten aus dem Baumarkt
finde man heute auf fast jedem Schreibtisch.
Bei der Ausleuchtung des Arbeitsplatzes
spielten viele Faktoren eine Rolle: Sind die
zu beleuchtenden Gegenstdnde metallisch,
reflektieren sie, sind sie lackiert oder haben
sie eine raue Oberflache? ,Fir uns ist Licht
seit jeher ein Arbeitsmittel, sagt Lang.
Historische SIS-Originale seien mittler-
weile sehr schwer zu finden. Umso mehr
freute es Lang, dass er vor einiger Zeit im

Auch heute noch baut
SIS den ,Klassiker*

in neuem Design und mit
neuster Technik. Foto: SIS

ENERGIE & UMWELT

HaBfurter Bahnhof ein solches Original ent-
deckte, ,s0 aus den 30er-Jahren®, schétzt er.
Heute steht sie in seinem Biiro und schléagt
eine Briicke in die beleuchtete Neuzeit.

+~Weniger ist mehr, meint Lang und
damit die Zukunft der Arbeitsplatzbeleuch-
tung genauso wie die Philosophie der heu-
tigen SIS GmbH. Vor gut fiinf Jahren war das
noch anders. Zu dieser Zeit wurden Halo-
gen- und Glihbirnen sowie Leuchtstoffroh-
ren von langlebigen LEDs abgeldst. Auch bei
SIS in Schweinfurt habe man den Trend auf-
genommen und fiir die eigene Leuchtenpro-
duktion wieder einmal begonnen zu ,tif-
teln“ - diesmal in der vierten Generation der
Unternehmerfamilie.

Grundsétzlich sei festzuhalten, dass die
Lichtqualitdt durch den Einsatz von LEDs
heute besser sei denn je. ,Vor allem was die
Farbwiedergabe betrifft, erzielen wir heute
Losungen von bis zu 98 Prozent®, erklart
Lang. Und was bei den SIS-Leuchten noch
hinzukomme, seien die hauseigenen Ent-
wicklungen zum Beispiel mit Diffuser-Folien
und Reflektoren im Lampenschirm. Produ-
ziert werde Uibrigens in hauseigenen Werk-
statten in Schweinfurt. Text: Elmar Behringer

' G+H GROUP

Our Expertise for vour Benefit

Ihr kompetenter Dienstleister
fir Warme- und Kalteisolierung

G+H ISOLIERUNG GmbH

LeuschnerstraRe 2 | 97084 Wiirzburg | Tel.: +49 931 60081-0 | Fax: +49 931 60081-29 | info@guh-group.com | www.guh-group.com ENERGIES

Wir setzen seit Jahrzehnten Zeichen
im baulichen Brandschutz.

PYROSTAT®-UNI

PYROMENT®-1K90

PYROMENT®-EK

VvVINLCI {,
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IHK-SERVICE | TERMINE

Termine/Seminare

Sprechtag zu Website-Gestaltung und Onlinshop,

09:30 — 17:00 Uhr, Landratsamt Bad Kissingen, Information und An-
meldung: Michaela Rentmeister, Tel.: 0931 4194-278, michaela.rent-
meister@wuerzburg.ihk.de

Fordermdglichkeiten fiir KI-Projekte durch die Europaische Raum-
fahrtagentur (ESA Kick-Start Activity ,Artificial Intelligence) Koope-
rationsveranstaltung mit dem ZDI Mainfranken und bavAlRia e.V.,
16:00 — 18:30 Uhr, ZDI Tower Wiirzburg, Information und Anmeldung:
Stefanie Roth, Tel.: 0931 4194-362, stefanie.roth@wuerzburg.ihk.de

Recyclingbaustoffe im Hochbau — Kooperationsveranstaltung mit der
Umweltstation der Stadt Wiirzburg, 14:00 — 17:00 Uhr, Umweltstation
der Stadt Wiirzburg, Information und Anmeldung: Stefanie Roth,

Tel.: 0931 4194-362, stefanie.roth@wuerzburg.ihk.de

Geldgeschenke vom Staat! Forderprogramme fiir Energie und
Innovation. Fordermittelveranstaltung in Kooperation mit der Hand-
werkskammer fiir Unterfranken, 14:00 — 17:00 Uhr, HWK Wiirzburg,
Information und Anmeldung: Stefanie Roth, Tel.: 0931 4194-362,
stefanie.roth@wuerzburg.ihk.de

Fachforum Drohnentechnologie: die neuen EU-Verordnungen.
Einsatzmdglichkeiten in der zivilen Sicherheit, 13:45 — 17:20 Uhr,
TGZ Wiirzburg / Zentrum fiir Telematik, Information und Anmeldung:
Stefanie Roth, Tel.: 0931 4194-362, stefanie.roth@wuerzburg.ihk.de

Griindertag ,Wie mache ich mich selbststéndig?“,
von 13:00 bis 20:00 Uhr, IHK in Wiirzburg (auch in der IHK in
Schweinfurt am 06.11.2019)

Fachseminar ,Betriebswirtschaftliche Auswertung®,
von 13:00 bis 17:00 Uhr, IHK in Wiirzburg
Netzwerkveranstaltung ,,Start-up meets KMU*,

von 16:00 bis 19:00 Uhr, IHK in Wiirzburg
Fachseminar ,,Preiskalkulation und Finanzplanung®,
von 09:00 bis 17:00 Uhr, IHK in Wiirzburg

Finanzierungssprechtag zusammen mit der LfA-Forderbank,
stiindliche Einzeltermine zwischen 09:00 und 16:00 Uhr, Landrats-
amt Bad Kissingen (auch in der IHK in Wiirzburg am 13.11.2019)
Fachseminar ,,Versicherungen richtig nutzen: Betriebshaftpflicht &
Co.“, von 13:00 bis 16:00 Uhr, IHK in Wiirzburg

Weitere Seminare unter
www.wuerzburg.ihk.de/ex-seminare

Weitere Termine und Informationen
finden Sie online unter www.wuerzburg.ihk.de
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IHK Die Weiterbildung

Ausbilder und Azubis

Ausbilder-Fit: Interkulturelle Kompetenzen 195,00 €
22.10.2019 Wiirzburg, Tagesseminar

Ausbilder-Fit: Gesprachstechniken 195,00 €

05.11.2019 Wiirzburg, Tagesseminar

Lehrgange mit offentlich-rechtlicher Priifung

Gepriifte/r Betriebswirt/in (IHK) 3.800,00 €
19.10.2019 Wiirzburg, Teilzeit, ca. 810 UE, Dauer: 1 3/4 Jahre

Ausbildung der Ausbilder 430,00 €
09.11.2019 Schweinfurt,Vollzeit, 14 Tage, zzgl. Lernmittel 60,00€
Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirt/in (IHK) 3.250,00 €

02.12.2019 Wilrzburg, Vollzeit, 570 UE, Dauer: 7 Monate
04.02.2020 Wiirzburg, Teilzeit, 570 UE, Dauer: 1,5 Jahre
08.02.2020 Wiirzburg, Blended Learning, 570 UE, Dauer: 1,5 Jahre

IHK-gepriifter Sommelier 6.600,00
07.10.2019 Wiirzburg, Teilzeit, 420 UE, Mo+Di

Infoveranstaltung Gepriifte/r Personalfachkaufmann/frau (IHK)
14.11.2019 Wiirzburg, 18:00 Uhr, kostenlos

Seminare

Das IHK-Ursprungszeugnis —

Offentliche Urkunde zum Nachweis des Warenursprungs 125,00 €
14.10.2109 Schweinfurt, %2 Tag

Protokolle 115,00 €
18.10.2019 Wiirzburg, Tagesseminar

Weinmarketing — Ihre Weine, Ihre Kunden 295,00 €
21.10.2019 Wiirzburg, 2-Tage-Seminar

Crashkurs Marketing 350,00 €
23.10.2019 Wiirzburg, 2-Tage-Seminar

Gefahrstoffrecht 250,00 €

30.10.2019 Wiirzburg, Tagesseminar

Stilvolle & professionelle Arbeit in der Gastronomie 295,00 €
04.11.2019 Wiirzburg, 2-Tage-Seminar

AuBenhandelsgeschéfte in der Weinbranche 175,00 €
04.11.2019 Wiirzburg, Tagesseminar

Zertifikatslehrgange

Wein- und Speiseberater/in (IHK) 980,00 €
14.10.2019 Wiirzburg, Teilzeit, 50 UE, zzgl. Verkostungsmaterial 100,00 €

72q|. Zertifikatstest 150,00 €
Sales Professional 1.680,00 €
14.10.2019 Wiirzburg, Vollzeit, 50 UE, zzgl. Unterrichtsmaterial 180,00 €

72q. Zertifikatstest 150,00 €
Manager Digitalisierung (IHK) 1.400,00 €
14.10.2019 Wiirzburg, Volizeit, 50 UE, zzgl. Lernmittel 100,00 €

7zql. Zertifizierung 310,00 €
Industriefachkraft 4.0 (IHK) 3.290,00 €
14.10.2019 Wiirzburg, Volizeit, 100 UE, zzgl. Zertifizierung 610,00 €
Managementassistent/in (IHK) 1.290,00 €
21.10.2019 Wilrzburg, Teilzeit 152 UE, zzgl. Zertifikatstest 150,00 €
05.11.2019 Schweinfurt, Teilzeit, 152 UE, zzgl. Zertifikatstest 150,00 €
Microsoft-Office-Anwender/in (IHK) 650,00 €
21.10.2019 Schweinfurt, Teilzeit, 50 UE, zzgl. Zertifikatstest 150,00 €

Illu: macrovector, PureSolution/AdobeStock



IHK-SERVICE

Umfrage zum Burokratieabbau:
Unternehmen fordern Entlastung

Birokratieabbau ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor fiir die Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandorts
Deutschland. Die IHK-Organisation hat deshalb das Regierungsprogramm ,,Biirokratieabbau und bessere
Rechtsetzung“ von Beginn an unterstitzt — auch mit zahlreichen konkreten Vorschlagen.

er Koalitionsvertrag der Bundesregie-
D rung sieht konkret vor, im Rahmen
eines Biirokratieabbaugesetzes III
(BEG III) die Statistikpflichten fur die Wirt-
schaft weiter zu verringern. Zwar verur-
sacht die amtliche Statistik nur einen gerin-
gen Teil der Biirokratiekosten, sie wird aber
aufgrund der hohen Grundbelastung mit
anderen Meldepflichten und Regulierun-
gen als besonders problematisch wahrge-
nommen. Die [HK-Organisation unterstiitzt
das Entlastungsvorhaben der Bundesregie-
rung ausdriicklich, jedoch konnte sich die
Regierung bislang nicht auf einen Gesetzes-
entwurf einigen. Anlésslich eines erneuten
Versuches, im Koalitionsausschuss das BEG
III auf den Weg zu bringen, fiihrte die IHK-
Organisation eine Onlineumfrage durch.
Diese hatte das Ziel, aus einem breiten For-
derungskatalog diejenigen Forderungen zu
benennen, die bei den Unternehmen aktu-
ell die hochste Dringlichkeit besitzen. Die
Antworten der Umfrage zeigen ein klares
Ergebnis: Die Unternehmen teilen die
Bewertung der Bundesregierung, wonach
2018 ein erfolgreiches Jahr fir den Burokra-
tieabbau gewesen sei, nur bedingt.
Konkret hat fiir fast drei Viertel der
Unternehmen eine praxisnahe Ausgestal-
tung der Datenschutzgrundverordnung
die grofBte Prioritdt beim Biirokratieabbau.
Es folgt die Forderung nach einer Verkur-
zung der Aufbewahrungsfristen fiir steuer-
liche Unterlagen sowie nach einer Vereinfa-
chung von Aufbewahrungs- und Dokumen-
tationspflichten bei elektronischen Unter-
lagen. Unter den 1.400 Teilnehmern der
Umfrage sind zu rund zwei Dritteln Unter-
nehmen mit bis zu 250 Mitarbeitern ver-
treten. Die Umfrage spiegelt also insbeson-
dere die Meinung der kleinen und mittleren
Unternehmen wider. Bei einem Vergleich
der Unternehmen mit bis zu 250 (,.klein®)
oder mehr als 250 Mitarbeitern (,gro“)
zeigt sich, dass unabhdngig von der Mitar-
beiterzahl die gleichen zehn Forderungen
zum Burokratieabbau priorisiert werden.
GroBere Unterschiede ergeben sich nur bei

drei Forderungen: Die Harmonisierung von
handels- und steuerrechtlichen Vorschrif-
ten sowie die Genehmigung von Bauverfah-
ren aus einer Hand sind vor allem fir gro-
Bere Unternehmen von Bedeutung, wéh-
rend sich verkiirzte Aufbewahrungsiristen
vor allem kleine Unternehmen wiinschen.
Bei der Umfrage war auch Raum fiir zusétz-
liche Vorschldge. Die Unternehmen for-
derten besonders héufig, die sogenannte
Al-Bescheinigung bei kurzen Auslandsrei-
sen abzuschaffen und die Meldescheine im
Beherbergungsgewerbe zu digitalisieren.
Ein drittes Biirokratieentlastungsge-
setz sollte dringend auf den Weg gebracht
werden. Die Kammerorganisation wird die
Umfrage daher intensiv nutzen, um Ver-
einfachungen, den Abbau unnétiger Biiro-
kratie sowie die Harmonisierung rechtli-
cher Vorgaben voranzubringen. Sobald der
Gesetzesentwurf zum BEG III vorliegt, wird
die Moglichkeit fur Stellungnahmen eroff-
net. Die [HK-Organisation stellt dann gegen-
uber dem Gesetzgeber die Interessen der
Unternehmen dar. Weiterfithrende Infor-
mationen finden Interessierte auf der Web-
site des DIHK unter www.dihk.de/themenfel-
der/wirtschaftspolitik/buerokratieabbau/weni-
ger-buerokratie-mehr-zeit

Die TOP-5-Forderungen
der Unternehmer sind:

1. Prioritat: Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) praxisnah gestalten.

2. Prioritat: Aufbewahrungsfristen verkiirzen,
zeitnahe Betriebspriifungen einfiihren.

3. Prioritat: Aufbewahrungs- und Dokumenta-
tionspflichten bei elektronischen Unterlagen
(GoBD)vereinfachen.

4. Prioritat: Statistikmeldungen vereinfachen

5. Prioritat: Forderverfahren vereinfachen

IHK-Ansprechpartner:

Mathias Plath

Tel.: 0931 4194-313
mathias.plath@wuerzburg.ihk.de
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Lesen Sie
die WiM
mobil per App.

Allianz richtet Ziele
und MaBnahmen neu aus

Vertreter der Bundesregierung, der Bun-
desagentur fiir Arbeit, der Wirtschafts-
verbdnde BDA, BFB, DIHK und ZDH, von
Gewerkschaften und Lindern haben
Ende August im Bundesministerium fir
Wirtschaft und Energie die neue Verein-
barung der ,,Allianz fiir Aus- und Weiter-
bildung 2019 bis 2021“ unterzeichnet.
Mit der Erkldrung bekennen sich die
Unterzeichner zu einer starken berufli-
chen Bildung und richten die Hand-
lungsfelder und konkrete MaBnahmen
dafiir neu aus. Das Ende 2014 gegriin-
dete Biindnis setzt sich dafir ein, die
Attraktivitdt, Qualitdt und Leistungsfa-
higkeit sowie die Integrationskraft der
beruflichen Bildung weiter zu stérken.
Max-Martin W. Deinhard, stellvertreten-
der Hauptgeschéftsfihrer der IHK Wiirz-
burg-Schweinfurt, betont: ,Wir setzen
das auf Bundesebene Beschlossene seit
vielen Jahren gemeinsam mit unseren
regionalen Partnern erfolgreich um. Und
auch kinftig werden wir die drei Ziele
des Pakts mit Nachdruck realisieren.*
Mit der neuen Erklarung haben sich
die Partner auf zentrale Handlungsfelder
und konkrete MafSnahmen verstdndigt,
um moglichst alle Menschen zu einem
qualifizierten Berufsabschluss zu brin-
gen. Ziel ist, dass mehr Jugendliche einen
betrieblichen Ausbildungsplatz finden
und mehr Betriebe ihre Ausbildungs-
stellen besetzen kénnen. Die Mobilitat
von Jugendlichen bei der Suche nach
einem Ausbildungsplatz soll durch ver-
schiedene Mafnahmen unterstitzt wer-
den. Die Allianz fir Aus- und Weiterbil-
dung will zudem die berufliche Bildung
mit ihren modernen Fortbildungsange-
boten und Karrierewegen als gleichwer-
tige Alternative zur akademischen Bil-
dung stdrken. Den Text der neuen Erklé-
rung der Allianz fir Aus- und Weiter-
bildung finden Interessierte unter www.
bmwi.de/Redaktion/DE/Downloads/A/alli-
anz-fuer-aus-und-weiterbildung-2019-2021.
pdf?__blob=publicationFile
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Anderungen im EU-
Mehrwertsteuersystem

Wie die IHK Wiirzburg-Schweinfurt mitteilt, leidet der grenziiberschreitende
Handel innerhalb der EU unter zahlreichen Vorschriften und Hemmnissen.
Dazu zahlen insbesondere die komplizierten Mehrwertsteuerregeln.
Zwischen 2019 und 2022 wird nun ein neues Mehrwertsteuersystem
eingeflihrt, das die Umsatzbesteuerung des Warenverkehrs von
EU-Unternehmern innerhalb der Union einfacher regeln soll.

b dem 1. Januar 2020 sollen die
A sogenannten Quick Fixes zur Mehr-

wertsteuer in Kraft treten. Von den
umsatzsteuerlichen Neuregelungen ist
der gesamte innergemeinschaftliche
Warenverkehr betroffen. Mit diesen ,,Quick
Fixes® ergeben sich bereits ab 2020 erheb-
liche Anderungen. Das endgiiltige und
reformierte Mehrwertsteuersystem soll bis
2022, unter Umstdnden mit einer Uber-
gangsphase bis 2028, schrittweise einge-
fithrt werden, wobei vieles noch unklar ist.

Welche Anforderungen
sind langfristig geplant?

Unternehmen, die ihre steuerlichen Pflich-
ten ordnungsgema$ erfiillen, sollen kiinf-
tig den Status ,zertifizierter Steuerpflichti-
ger” beantragen konnen, mit dem diverse
Vereinfachungen einhergehen. Auf grenz-
uberschreitende Lieferungen und Leistun-
gen in der EU soll kiinftig Umsatzsteuer in
Hohe des im Bestimmungsland geltenden
Steuersatzes erhoben werden. Die Abfiih-
rung der Umsatzsteuer im Bestimmungs-
land soll fiir alle EU-Unternehmen einheit-
lich tiber ein Webportal in ihrem Heimat-
land erfolgen.

Was soll sich bereits
ab dem 1. Januar 2020 dndern?

1. EU-einheitliche Vereinfachungsrege-
lung fiir Konsignationslager (call-off
stocks)

2. Einheitliche Regelung fiir die Zuord-
nung der bewegten Lieferung im Rei-
hengeschéft

3. Umsatzsteuer-Identifikationsnummer
als materiell-rechtliche Voraussetzung
fir die Steuerbefreiung

4. Neue Kriterien fir den Nachweis bei
der innergemeinschaftlichen Lieferung

5. Update der Anderungen hinsichtlich
digitaler Leistungen

IHK-Ansprechpartnerin:

Silvia Engels-Fasel

Tel.: 0931 4194-247
silvia.engels-fasel@wuerzburg.ihk.de

Was bedeutet das fur
Unternehmen?

Unternehmen, die innerhalb der EU grenz-
liberschreitend handeln — also Gegenstande
verkaufen oder Dienstleistungen erbringen —
werden von den Neuregelungen in den nachs-
ten Jahren besonders betroffen sein. Die Neu-
erungen bringen eine Vielzahl notwendiger
Umstellungen mit sich. Daher informiert die
IHK Wiirzburg-Schweinfurt in einer kostenfrei-
en Informationsveranstaltung am 6. Novem-
ber 2019 in Wiirzburg von 10:00 bis 13:00 Uhr
iiber die wichtigsten Ande-
rungen. Information und
Anmeldung unter siehe
QR-Code.

Foto: Andrey Popov/AdobeStock



DR. SCHULTE DR. HUMM & PARTNER

WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE

Beratung flr den Mittelstand
Recht und Steuern aus einer Hand

Als  Wirtschaftsprifungs-, Steuerberatungs- und Rechtsanwalts- >Wirtschaftspriifung
kanzlei — mit Biros in Wirzburg und Suhl/Thiringen — sind wir
mit ca. 25 qualifizierten Mitarbeitern Uberregional tatig. Wir sind >Steuerberatung/-gestaltung

spezialisiert auf die Beratung und Betreuung mittelstandischer
Unternehmen unterschiedlicher Branchen, GroBe und Rechtsformen.
Dariiber hinaus zahlen freiberufliche Praxen und vermégende Privat- > Jahresabschlusserstellung
personen zu unseren Mandanten.

>Finanz- u. Lohnbuchhaltung

> Betriebswirtschaftliche Beratung

Das Leistungsspektrum der Kanzlei umfasst — iber die klassischen
Tatigkeitsbereiche einer reinen Steuerkanzlei hinaus — den Bereich
der Wirtschaftsprifung sowie die betriebswirtschaftliche, steuerliche >Handels- und Gesellschaftsrecht
und rechtliche Beratung.

>Rechtliche Beratung/Vertragsrecht

> Unternehmenskauf und -verkauf

Bei der Gestaltung der Unternehmensnachfolge/Geschaftsiibergabe,

einschlieBlich des Unternehmenskaufs und -verkaufs sowie bei Um- >Unternehmensnachfolge

strukturierungen kénnen wir Sie mit unserem erfahrenen Beraterteam >Schenken/Vererben
umfassend unterstlitzen. Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir steuer-
lich und rechtlich tragfahige Losungen. >Wirtschaftsmediation

DR. SCHULTE DR. HUMM & PARTNER

SchiirerstraBe 3 - 97080 Wiirzburg - Tel.: 0931/32 1050 - Fax: 0931/32105-55
office@schulte-humm.de - www.schulte-humm.de
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Leistner

Hirschmiller

Rempel

Grimm

Meierott
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Kestel

Kunz

Kunkel

Letzte Vernissage
in der IHK

Am Donnerstag, 24. Oktober 2019, findet um 18.30 Uhr im Weiterbildungs-
zentrum der IHK-Wirzburg-Schweinfurt nach tber 30-jdhriger Tradition letzt-
malig eine Vernissage statt. Der Titel der Ausstellung lautet ,,Abschiedsparty*.
Folgende Kiinstler stellen in der von Liane Thau kuratierten Vernissage aus:
Kurt Grimm (Kleinrinderfeld), Margreth Hirschmiller-Reinhard (Reichenberg),
Wieland Jirgens (Zellingen), Carin Kestel (Iphofen), Gabriele Kunkel (Wiirzburg),
Waltraud Kunz (Wertheim), Dieter Leistner (Wiirzburg), Florian Meierott (Kitzin-
gen) und Verena Rempel (Wiirzburg). Die Musiker Bernd Kremling und Florian
Meierott begleiten die Ausstellung.

Die Vernissage ist bis zum 30. Januar 2020 zu besichtigen.

Ort: Weiterbildungszentrum (Gebaude C) der IHK Wiirzburg-Schweinfurt,
MainaustraBe 35, 97082 Wiirzburg, Offnungszeiten: Mo-Do: 8-20 Uhr,

Fr: 8-17 Uhr, Sa: 8-12 Uhr, In den Schulferien: Mo-Do: 8-16 Uhr, Fr: 8-13 Uhr.
Der Eintritt ist frei. Die Ausstellung wird geférdert durch die Firma TakeNet. Jirgens

IHK-SERVICE
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Gute Beispiele gesucht!

Die Partner der Verantwortungsre-
gion Mainfranken - IHK, HWK, Univer-
sitdt Wiirzburg, FH Wiirzburg-Schwein-
furt sowie Region Mainfranken GmbH
- suchen Unternehmer, die ,Verantwor-
tung tibernehmen® und in den Themen
Okologie, Okonomie, Gemeinwesen oder
Arbeitsplatz etwas Besonderes zu bieten
haben. Die Partner méchten gemeinsam
mit Unternehmern fir die positive Wir-
kung von Unternehmensverantwortung,
Corporate Social Responsibility (CSR)
und Nachhaltigkeit werben. AuBerdem
mochten sie aufzeigen, welche positiven
Beispiele es in Mainfranken bereits an
»,guten“ Unternehmen gibt. Im Rahmen
einer Imagekampagne besteht nicht nur
die Chance, die Firma nach auflen zu pra-
sentieren, Unternehmen werden als Pra-
xisbeispiel auch Teil von Lehrinhalten an
den Hochschulen und férdern so Verant-
wortung fiir die ndchste Generation von
Unternehmern.

IHK-Ansprechpartnerin:

Jessica Philipp

Tel.: 0931 4194-342
jessica.philipp@wuerzburg.ihk.de

Urkunden ganz einfach
online hestellen

25, 40 oder 50 Jahre ununterbrochene
Betriebszugehdérigkeit. Mitgliedsunter-
nehmen der IHK Wiirzburg-Schwein-
furt kdnnen mit einer Ehrenurkunde die
Treue ihrer Mitarbeiter wiirdigen. Wei-
tere Informationen sowie die Moglich-
keit, die Urkunde direkt online zu bestel-
len, finden interessierte Unternehmen
unter www.wuerzburg.ihk.de/dienstjubila-
eum. Auch bei einem Firmenjubildum
kann ganz einfach unter www.wuerzburg.
ihk.de/firmenjubilaeum eine Ehrenurkunde
angefordert werden.

IHK-Ansprechpartner:

Stephan Rommelt

Tel.: 0931 4194-101
stephan.roemmelt@wuerzburg.ihk.de
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Hohes Durchschnitts-
alter bei Unternehmern

Der demografische Wandel verandert die Altersstruktur und die
Bevolkerungszahl in den mainfrankischen Kommunen. Bereits heute
macht sich die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt deutlich bemerkbar.

eit Frithjahr 2017 ist der Fachkrafte-
S mangel in den Konjunkturumfragen

der IHK Wiirzburg-Schweinfurt tiber
alle Branchen hinweg stets das grofte wirt-
schaftliche Risiko. Doch auch die Unterneh-
merschaft in Mainfranken verdndert sich
durch den demografischen Wandel, wie
eine interne Studie der IHK zeigt.

Auf Basis der Mitgliederdatenbank hat
die IHK die Altersstruktur von tiber 57.000
Unternehmern in Mainfranken analysiert
(Stichtag 30. Juni 2019). Einige wesentliche
Erkenntnisse: Mehr als jeder zweite Unter-
nehmer in Mainfranken ist demnach tiber
50 Jahre alt, mehr als jeder flinfte Unterneh-
mer sogar uber 60. Kleingewerbetreibende
und GbR-Unternehmer sind insgesamt jiin-
ger als Inhaber oder Geschéftsfiihrer, deren
Unternehmen im Handelsregister eingetra-
gen sind. Dies schlédgt sich in einem hohe-
ren Anteil der unter 30-Jdhrigen (9,1 Pro-
zent gegenuber 4,0 Prozent) beziehungs-
weise der 41- bis 60-Jdahrigen nieder (51,3
Prozent gegentiber 58,3 Prozent). Da Klein-
gewerbetreibende und GbR-Unterneh-
mer die Mehrheit der Unternehmerschaft
einnehmen (77 Prozent), beeinflusst ihre
Demografie stark die Gesamtaltersstruktur
der mainfrankischen Unternehmerschaft.
Beim Branchenvergleich ist mit Ausnahme
des Baugewerbes und der offentlichen/
privaten Dienstleistungen bereits heute
die Mehrheit der Unternehmer in den

IHK-Ansprechpartner:

Dr. Christian Seynstahl

Tel.: 0931 4194-314
christian.seynstahl@wuerzburg.ihk.de

unterschiedlichen Branchenfeldern tber
50 Jahre alt. Besonders hoch ist ihr Anteil
im Bereich ,,Energie-/Wasserversorgung®,
~Abwasser-/Abfallentsorgung®, ,Beseiti-
gung von Umweltverschmutzung® sowie
im Gastgewerbe. In diesen Wirtschaftsfel-
dern ist auch der Bereich der tiber 61-]Jahri-
gen mit je 28 Prozent am hochsten.

Unternehmensnachfolgetagung
10. Oktober 2019, Schweinfurt

Die Demografieauswertung macht deutlich,
wie brisant das Thema Unternehmensnach-
folge bereits heute ist, auch in Mainfranken.
Die sinkende Griindungsdynamik der letzten
Jahre verscharft das Problem, da sie dazu
beitragt, dass immer weniger Unternehmer
den geeigneten Nachwuchs auf dem Chef-
sessel finden. Um konkrete Hilfestellungen
anzubieten, laden IHK Wiirzburg-Schwein-
furt sowie Stadt und Landkreis Schwein-
furt vor diesem Hintergrund zur ,Unterneh-
mensnachfolgetagung“ ins Konferenzzen-
trum Maininsel in Schweinfurt ein. Die Ta-
gung findet statt am 10. Oktober 2019 von
17:00 bis 20:00 Uhr. Informationen zum Pro-
gramm und Anmeldemadglichkeiten finden
Interessierte unter events.wuerzburg.ihk.
de/unkongresssw

IHK-Ansprechpartnerin:

Sonja Weigel

Tel.: 0931 4194-322
sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de

v/AdobeStock

Foto: dima_sidelniko



IHK sucht ehrenamtliche Prufer

Die IHK Wdirzburg-
Schweinfurt sucht fort-
laufend Prifer fir die
Weiterbildung, derzeit
insbesondere fiir die
Fachwirt- und Betriebs-
wirtabschliisse. Dar-
iber hinaus wiirden
laut IHK auch Pri-
fer fur Bilanzbuchhal-
ter- und Industriemeis-
ter-Lehrgdnge gesucht.
Wie Peter Schmitt von
der IHK erldutert, soll-
ten angehende Priifer
uber einschldgige Berufspraxis in dem
Bereich verfligen, in dem sie Priifer wer-
den mochten. Ideal sei, wenn die Kandi-
daten uber ein passendes Studium oder
eine passende Ausbildung - idealerweise
inklusive einer Weiterbildung - ver-
figten. Das sei laut Schmitt aber keine
Pflicht. Der aktuelle Berufungszeitraum
hat am 1. August dieses Jahres begonnen,
die IHK melde neue Priifer aber jederzeit
gerne nach, erkldrt Schmitt. Der aktu-
elle Berufungszeitraum endet am 31. Juli
2024. Unléngst hat die IHK einen beson-
ders langjéhrigen Prifer fiir sein besonde-
res Engagement geehrt. Nach mehr als 40
Jahren hat Peter Collier seine Tétigkeit als

Stefan Gobel, Bereichsleiter Aufstiegsfortbildung bei
der IHK, verabschiedet

Peter Collier (links) nach 40 Jahren als IHK-Priifer.
Foto: IHK

Priifer und Priifungsausschussvorsitzen-
der in der Weiterbildung beendet. Uber
vier Jahrzehnte hat er junge Menschen
in den Weiterbildungen ,,Gepriifte/r Han-
delsfachwirt/in“ sowie ,Fachwirt/in fir
Marketing® gepruft.

IHK-Ansprechpartner:

Peter Schmitt

Tel.: 0931 4194-384
peter.schmitt@wuerzburg.ihk.de

Lesen Sie

IHK-SERVICE

die WiM mobil

per App!

35. Mainfrankischer
Ausbildertag

Am 22. Oktober 2019 findet in der THK
Wiirzburg-Schweinfurt ab 13 Uhr der 35.
Mainfrankische Ausbildertag statt. Eine
Studie des Instituts fiir Demoskopie Allens-
bach - die McDonald’s-Ausbildungsstudie
2017 - belegt, dass 44 Prozent der 15- bis
24-]ahrigen in erster Prioritat ihre Hobbys
und Interessen ausleben wollen. Jeder
Zweite hielt es fir ,sehr wichtig®, das
Leben zu genieBen und SpafBl zu haben.
Der Ausbildertag steht in diesem Jahr des-
halb unter dem Motto ,,Mein @zubi — erst
das Vergniigen, dann die Arbeit!?“. Diese
Erkenntnis geht mit einem tiefgreifenden
Wandel der Arbeits- und Ausbildungswelt
einher. In Anbetracht der derzeitigen
Fachkréftesituation ist es wichtig zu ver-
stehen, wie junge Nachwuchskrifte
»ticken® und welche Antworten es auf
diese Verdnderungen gibt. Im Rahmen
der Veranstaltung erhalten Interessierte
Tipps und Impulse. Anmeldung unter:
www.wuerzburg.ihk.de/mainfraenkischer-
ausbildertag

IHK-Ansprechpartnerin:

Christiana Reichert-Schell

Tel.: 0931 4194-291

christiana.reichert-schell@
wuerzburg.ihk.de

Ergonomen fiir produktives Sitzen

- Individuelle Beratung

- Prasentation unserer Produkte
in den neuen Raumlichkeiten

INLADUNG

- Moglichkeit zur
Werksbesichtigung

- Ergonomie-Vortrage

WERKSITZ GmbH W. Milewski | Telefunkenstr. 9 | 97475 Zeil/Main

Tel. 09524/8345-0 | info@werksitz.de | www.werksitz.de

WERK SITZ HAUSM ESSE

DO 110.10.2019

GERMAN
DESIGN
AWARD
WINNER

2019
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Brexit: Alles Wichtige auf einen Blick

0b das Vereinigte Konigreich am 31. Oktober die Européische Union verldsst, ist weiter fraglich.
Der Supreme Court, das héchste britische Gericht, hat in seiner Entscheidung vom 24. Septem-
ber die von Premierminister Boris Johnson verordnete Zwangspause des Parlaments fiir ungiiltig
erklért. Es erscheinen — Stand Ende September — fiinf Optionen méglich. Erstens: Der Brexit wird
um weitere drei Monate verschoben. Zweitens: Die britische Regierung einigt sich in letzter Mi-
nute mit der Europaischen Union auf einen geénderten Austrittsvertrag. Drittens: Die Regierung
Johnson vollzieht den Brexit trotz des ,,No-No-Deal-Gesetzes“. Die Folge wére ein harter Brexit
ohne Abkommen. Viertens: Boris Johnson tritt als Premierminister zuriick. Fiinftens: Es kommt
zu vorgezogenen Neuwahlen. Bei Redaktionsschluss Ende September bestand (iber das weite-
re Vorgehen in Sachen Brexit keine Klarheit. Die IHK rdt Unternehmen daher, sich auf ein worst-
case-Szenario ohne Austrittsabkommen einzustellen. Weitere Informationen zum Brexit, darunter
Merkblatter sowie einen Online-Check, finden Unternehmen unter www.wuerzburg.ihk.de/
brexit. Im Falle des Szenarios, dass das Vereinigte Konigreich Anfang November handelsrecht-
lich (iber Nacht zum Drittstaat wird, informieren die IHK und das Hauptzollamt Schweinfurt Mitte

Griindungsinteresse
belebt sich

Der Bestand an gewerblichen Unterneh-
men in Mainfranken ist im ersten Halb-
jahr 2019 um insgesamt 394 Unterneh-
men angestiegen. Die Wachstumsdyna-
mik hat sich damit im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum (326) verbessert. Ins-
gesamt wurden in Mainfranken von
Januar bis Juni 2.851 Gewerbeanmeldun-
gen und 2.457 Gewerbeabmeldungen
verzeichnet (2018: 2.750 Gewerbeanmel-
dungen, 2.424 Gewerbeabmeldungen).
Waéhrend die IHK in der kreisfreien Stadt
Wiirzburg (+100) sowie in den Landkrei-
sen Schweinfurt (+105), Kitzingen (+55),
Rhoén-Grabfeld (+53), Wirzburg (+49),
Main-Spessart (+36) und HaB3berge (+31)
positive Salden festgestellt hat, ist der
Bestand in der kreisfreien Stadt Schwein-
furt (-30) sowie im Landkreis Bad Kissin-
gen (-5) rickléufig.

Weitere Zahlen und Fakten zur Exis-
tenzgrindung finden Interessierte auch
im DIHK-Griinderreport, der kirzlich
erschienen ist. Quintessenz des Reports:
Das Grindungsinteresse belebt sich,
doch der Funke zlindet nicht so richtig.
Der DIHK-Griinderbericht steht unter
www.wuerzburg.ihk.de/griinderreport zum
Download bereit.

IHK-Ansprechpartnerin:

Sonja Weigel

Tel.: 0931 4194-322
sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de
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November im Rahmen einer weiteren Informationsveranstaltung.

Kurt Treumann
Tel.: 0931 4194-353
kurt.treumann@wuerzburg.ihk.de

Social Media fiir den Mittelstand

In feierlicher Runde haben Ende August
17 erfolgreiche Teilnehmer ihr Zertifikat
zum/zur ,Social-Media-Manager/in (IHK)“
erhalten. Zuvor eigneten sie sich in 100
Unterrichtseinheiten Wissen rund um die
Plattformen Facebook, Instagram, Twitter
und Youtube an. Die Weiterbildung bietet
den Absolventen die perfekte Basis, um in
der Unternehmenskommunikation den
Einsatz von Social Media zielfithrend und
effizient in das Marketingkonzept zu inte-
grieren. Der Zertifikatslehrgang hat heuer

zum achten und letzten Mal stattgefun-
den. Kinftig flieBen die Module dieses
Lehrgangs in den neuen Zertifikatslehr-
gang ,Digital Marketing-Manager/in
(IHK)* ein. Fragen zum neuen Lehrgang
beantwortet Ulrike Langer von der IHK,
Tel.: 0931 4194-255, E-Mail: ulrike.
langer@wuerzburg.ihk.de

Die frischgebackenen Social-Media-Manager
freuen sich iber ihre Zertifikate.

Kiinftig qualifiziert die IHK nur noch ,Digital
Marketing-Manager*. Foto: Marcel Granz/IHK

Foto: bluedesign/AdobeStock



Zu Gast in der Edelbrennerei

Die Mitglieder des IHK-Gremialausschus-
ses Bad Kissingen haben sich Anfang
September zu einem Netzwerkabend bei
der Edelbrennerei Bischof in Wartmanns-
roth getroffen.

Die Inhaberin Franziska Bischof présen-
tierte den Ausschussmitgliedern die
Destillerie. Im Anschluss verkosteten die
Teilnehmer eine Auswahl Wartmanns-
rother Edelbrénde.

Die Mitglieder des IHK-Gremialausschusses Bad Kissingen um die Vorsitzende Anja Binder (5. v. r.) und den
stellvertretenden Vorsitzenden Roland Friedrich (3. v. r.) zu Gast bei Franziska Bischof (Mitte), Inhaberin der Edel-

brennerei Bischof. Foto: Edelbrennerei Bischof

Ungenutzte Potenziale in Indonesien

Mitte August haben sich zwei Vertreter des
indonesischen Generalkonsulats, Abdul
Mun’im und Lucky Saud, mit IHK-Bereichs-
leiter Kurt Treumann getroffen. Thema des
Treffens waren die bislang eher tiberschau-
baren wirtschaftlichen Beziehungen Main-
frankens mit Indonesien.

Der [HK sind 68 Unternehmen aus
der Region bekannt, die nach Indonesien
exportieren, sowie 18 Importeure. Gerade
bei kleinen und mittelstdndischen Unter-
nehmen wiirde Indonesien ein Schatten-
dasein neben China und Indien fiihren,
gaben die Vertreter des Generalkonsu-
lats zu bedenken. Auch wenn die Exporte
2018 im Vergleich zum Vorjahr um 8,4
Prozent gestiegen seien, zeigten laut IHK
die bayerischen Exportumsétze innerhalb
der ASEAN-Wirtschaftsregion, dass Indo-
nesien hinter Malaysia, Singapur, Thai-
land und Vietnam zurickliege. Im ,Ease
of Doing Business Index“ der Weltbank
liegt Indonesien auf Rang 73 von 190 Lan-
dern. Es sei schade, dass viele Potenziale
Indonesiens ungenutzt blieben, sagte das
Generalkonsulat. Das Land befdnde sich
auf einem stabilen Wachstumskurs mit
soliden wirtschaftlichen Fundamental-
daten. Das Geschéftsklima habe sich ver-

IHK-Bereichsleiter Kurt Treumann tauschte sich mit
Vertretern des indonesischen Generalkonsulats,
Konsul Lucky Saud (1) und Konsul Abdul Mun’im (M.),
aus. Foto: IHK

bessert und das Lohnniveau sei noch
immer geringer als in den direkten Nach-
barlandern. Ebenso sei das Image deut-
scher Unternehmen und Produkte sehr
positiv. Zu den gefragtesten deutschen
Ausfuhrgiitern zdhlen Produkte aus den
Sektoren Maschinenbau, chemische
Erzeugnisse und Fahrzeuge.

IHK-SERVICE

Netzwerkabend
Start-up meets KMU

Start-ups einer Branche mit bereits etab-

lierten mittelstdndischen Unternehmen

vernetzen - das ist die Idee des Netzwerk-

events Start-up meets KMU. Die Veranstal-

tung findet am 16. Oktober 2019 von

16:00 bis 19:00 Uhr in der IHK in Wirz-

burg in Kooperation mit der BayStartUP

GmbH und regionalen Griinderzentren

statt. Christopher Rommel von der Bay-

StartUP GmbH erdffnet den Abend mit

einem Impulsvortrag. Anschlieend préa-

sentieren sieben Start-ups ihre Geschafts-

konzepte. Folgende Firmen nehmen teil:

« BOTfriends GmbH, Wiirzburg
(www.botfriends.de)

« dataXai, Rimpar (www.data-x-ai.de)

« Emqopter GmbH, Wirzburg
(www.qopter.de)

« Future Immersion, Lohr a. Main
(www.futureimmersion.com)

« Level 3, Wirzburg (www.level3.ai)

« Prognostica GmbH, Wiirzburg
(www.prognostica.de)

« Rodomnia UG (haftungsbeschrankt),
Wiirzburg (www.rodomnia.com)

Mehr Informationen zu den Start-ups
und Onlineanmeldung unter
www.events.wuerzburg.ihk.de/startups

IHK-Ansprechpartnerin:

Vanessa Truskolaski

Tel.: 0931 4194-302
vanessa.truskolaski@wuerzburg.ihk.de
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Aus- und Weiterbildung
Berufsaushildung

Ihr Ansprechpartner:

Tel.: 0931 4194-361

Dr. Lukas Kagerbauer

lukas.kagerbauer@wuerzburg.ihk.de

IHK-Abschlusspriifung Teil 1

Frithjahr 2020

Die THK Wiirzburg-Schwein-

furt fihrt die Abschlussprii-

fungen Teil 1 von Mdérz bis

April 2020 durch.

Zu dieser Priifung werden

zugelassen:

I. Auszubildende und
Umschiiler, die mindestens
12 Monate ihrer Ausbil-
dungszeit zuriickgelegt
und vorgeschriebene
schriftliche Ausbildungs-
nachweise gefiihrt haben.

II. Prifungsbewerber, die die
Zulassungsvoraussetzun-
gen nach § 45 Abs. 2 und 3
BBiG (Zulassung in beson-
deren Fallen) erfillen.

Anmeldeschluss fiir die Friih-
jahrsprifung ist der 15.
November 2019. Antrdge auf

. Chefbiicher

Ihr Ansprechpartner:
Radu Ferendino
Tel.: 0931 4194-319

Sonderzulassung sind eben-
falls bis spatestens 15. Novem-
ber 2019 einzureichen. Dieser
Termin ist ein Ausschlusster-
min und deshalb unbedingt
einzuhalten. Anmeldungen
und Antrége auf Zulassung zur
Priifung, die verspétet einge-
hen, kénnen fir die Zulassung
zur Abschlussprifung Teil 1,
Frithjahr 2020 nicht berick-
sichtigt werden.

Die Priifungen werden an folgenden Tagen durchgefiihrt:

Den Ausbildungsbetrieben
werden Anfang Oktober 2019
die Anmeldeformulare zuge-
sandt. Mit Zustimmung des
Auszubildenden sind diese bis
15. November 2019 im Origi-
nal oder per Fax an die THK
Wiirzburg-Schweinfurt zu sen-
den. In besonderen Féllen
kann der Priiffungsbewerber
selbst den Antrag auf Zulas-
sung stellen.

Ausbildungsberufe

schriftliche Priifung

praktische Priifung

Mechatroniker/-in

24. Marz 2020

24, Mérz bis 24. April 2020

Metalltechnische Berufe

Anlagen-, Industrie-, Konstruktions-, Werkzeug-

u. Zerspanungsmechaniker/-in, Fachpraktiker fiir
Zerspanungsmechanik, Fertigungsmechaniker/-in,
GieBereimechaniker/-in, Techn. Modellbauer/-in,
Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- u.
Kautschuktechnik, Werkstoffpriifer/-in

17. Mérz 2020

18. Marz bis 17. April 2020

Elektrotechnische Berufe

Elektroniker fiir Betriebstechnik
Elektroniker fiir Informations- und
Systemtechnik

Elektroniker fiir Automatisierungstechnik

Elektroniker fiir Gerate und Systeme

18. Mérz 2020

18. Mérz bis 17. April 2020

02. Mérz bis 17. Mérz 2020

Technische/r Produktdesigner/-in

17. Mérz 2020 (schriftlich und praktisch)

Technische/r Systemplaner/-in

18. Mérz 2020 (schriftlich und praktisch)

Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement

19. bis 20. Marz 2020 (PC-Priifung)

radu.ferendino@wuerzburg.ihk.de

Der Taschen-Guide fiir Change-Prozesse

Wandel und Verdnderungen
sind ein wichtiger Bestandteil
des Arbeitsalltags. Damit ver-
bunden sind aber auch Schnel-
ligkeit, Komplexitat und Unbe-
standigkeit. Es ist Aufgabe
jedes Einzelnen, sich selbst zu
motivieren, die Verdnderun-
gen mitzugehen und aktiv
mitzugestalten. In ihrem
Taschen-Guide gibt Monika

Radecki Tipps, wie man trotz
Verdnderungsdruck im Job die
Lust auf Leistung erhalten
kann, wie man Phasen der
Erholung fiir einen freien Kopf
gestaltet und vieles mehr. Der
Taschen-Guide soll dabei
unterstiitzen, die eigene Ver-
dnderungskompetenz und ein
Bewusstsein fir die eigenen
Moglichkeiten im Beruf wei-
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terzuentwickeln.  Monika
Radecki: ,Verdnderungen am
Arbeitsplatz meistern — Wie
Sie sich fit machen fur

Change®, Haufe-Lexware
GmbH, Freiburg, 125 Seiten,
ISBN: 978-3-648-12273-0,
9,95 Euro.

Foto: leolintang]istock
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Existenzgriindung und
Unternehmensforderung

Ihr Ansprechpartner:
Dr. Sascha Genders
Tel.: 0931 4194-373

sascha.genders@wuerzburg.ink.de

Errichtung eines Aufsichtsrats
aufgrund einer Offnungsklausel ohne
Satzungsanderung bei einer GmbH

Der Bundesgerichtshof hat
entschieden, dass eine Einrich-
tung eines Aufsichtsrats bei
einer GmbH auf der Grundlage
der Offnungsklausel im Gesell-
schaftsvertrag ohne Satzungs-
dnderung zuldssig ist, wenn

die Erméachtigung ausrei-
chend bestimmt ist und der
Einrichtungsbeschluss nicht
gegen Gesetz oder die Satzung
verstoBt.

(BGH, Urt. v. 02.07.2019 - II ZR
406/17)

. Recht und Steuern

Ihr Ansprechpartner:
Mathias Plath
Tel.: 0931 4194-313

mathias.plath@wuerzburg.ihk.de

Arbeitszeit erfassen

Der Europdische Gerichtshof
hat in einem Vorabentschei-
dungsverfahren befunden,
dass es aufseiten der Arbeitge-
ber nach der europdischen
Arbeitszeitrichtlinie eine Ver-
pflichtung gibt, sédmtliche
Arbeitszeiten ihrer Mitarbeiter
zu erfassen. Arbeitgeber soll-
ten nicht abwarten, bis der
deutsche Gesetzgeber das
Arbeitszeitgesetz novelliert.
Die europdische Arbeitszeit-
richtlinie ist auch fiir deutsche
Gerichte im Wege der europa-
rechtskonformen Auslegung
zu beachten. Wie die Zeiterfas-
sung ausgestaltet sein muss,
ist nunmehr vom deutschen
Gesetzgeber festzulegen - bis
dahin sollte jedoch eine Erfas-
sung, die objektiv, verldsslich
und zuganglich ist, durch den
Arbeitgeber initiiert werden.

Insbesondere ein mogliches

Problemfeld kénnen Arbeitge-
ber bereits jetzt aus der Welt
schaffen: Auch Mitarbeiter mit
Vertrauensarbeitszeit mussten
ihre Zeiten in ein entsprechen-
des System eintragen — so die
Meinung einiger Literaten. Die
Richtlinie mache keine Aus-
nahme und auch nach bisheri-
ger Rechtslage sei das Unter-
lassen ein Verstof3 gegen Orga-
nisationspflichten des Arbeit-
gebers. Obwohl es hierzu
andere Meinungen gibt (vgl.
NJW26/2019, 1854), kann
umsichtiges Handeln hier
nicht schaden.

IHK-SERVICE

Innovation und Umwelt

Ihr Ansprechpartner:
Oliver Freitag
Tel.: 0931 4194-327

oliver.freitag@wuerzburg.ihk.de

Kurzumfrage

»Digitalisierung & Klimaschutz"

Klimaschutz zahlt zu den zen-
tralen Herausforderungen
unserer Zeit. Klug eingesetzt
koénnen digitale Ldsungen
helfen, Prozesse zu beschleu-
nigen, Kosten zu sparen und
wertvolle Ressourcen effi-
zient einzusetzen. Die IHK
mochte den Status quo, die
Treiber und die Hemmnisse
zur Umsetzung von digita-
len MaBnahmen erfassen,
die Energieeffizienz und Kli-
maschutz in Unternehmen
beeinflussen.

Aus diesem Anlass hat die
,Mittelstandsinitiative Ener-
giewende und Klimaschutz“
eine Kurzumfrage konzipiert.
Aus den Ergebnissen der bun-
desweiten Befragung von

. International

Ihr Ansprechpartner:
Kurt Treumann
Tel.: 0931 4194-309

IHK-Mitgliedsunternehmen
werden Handlungsempfeh-
lungen erstellt: fiir Unterneh-
men, fir die Politik und auch
fir die IHK-Organisation,
um zielgerichtete Unterstiit-
zungsangebote entwickeln
zu kénnen.

Ihre Meinung ist gefragt! Wir
wirden uns freuen, wenn Sie
bis zum 15. Oktober 2019 an
der Kurzumfrage teilnehmen.
Die Beantwortung der Fragen
beansprucht rund 10 bis 15
Minuten und erfolgt selbst-
verstdndlich anonym. Gern
senden wir Ihnen eine Kurz-
fassung der Ergebnisse, wenn
Sie uns im Anschluss Ihre Kon-
taktdaten hinterlassen: www.
dihk.de/umfrage-digital-klima

kurt.treumann@wuerzburg.ihk.de

IHK-Exportsprechtag in Bad Neustadt

Im Zuge der Internationalisie-
rung wird es auch fiir kleine
und mittelstdndische Unter-
nehmen zunehmend interes-
sant, ihre Ware im Ausland
anzubieten. Doch beim Han-
del in der EU sowie mit Dritt-
staaten ist eine Vielzahl von
Vorschriften zu beachten. Die
IHK Wiirzburg-Schweinfurt
informiert im Rahmen eines
Exportsprechtags am 17. Okto-
ber im Landratsamt Bad Neu-

stadt Ulber Marktchancen,
Export- und Importregelun-
gen, zur Mehrwertsteuer

sowie zu Montageleistungen.
Dartiber hinaus informieren
die IHK-Referenten zu den
Themen Export/Import, inter-
nationale MarkterschlieBung
und Fordermoglichkeiten.
Information/Anmeldung unter
www.wuerzburg.ihk.de/details/
veranstaltung/ihk-beratungstag-
bad-neustadt-223513
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IHK-SERVICE

. Standortpolitik

Ihr Ansprechpartner:
Dr. Sascha Genders
Tel.: 0931 4194-373

sascha.genders@wuerzburg.ihk.de

Neues DIHK-Informationsblatt
fiir Hersteller von Medizinprodukten

Die neue europédische Medizin-
produkteverordnung (Medical
Device Regulation) kommt am
26. Mai 2020 zur Anwendung
und sieht wesentliche Neure-
gelungen im Medizinproduk-
terecht vor. Der DIHK hat des-
halb ein Informationsblatt fiir
Hersteller von Medizinproduk-
ten erarbeitet, das die wesent-
lichen Neuregelungen und
Probleme aufzeigt sowie kon-
krete Handlungsempfehlun-
gen formuliert. Des Weiteren

. Wettbewerbe

Ihr Ansprechpartner:
Radu Ferendino
Tel.: 0931 4194-319

zeigt das Informationsblatt die
Aktivitdten des DIHK rund um
die neue europdische Medi-
zinprodukteverordnung im
Rahmen der Interessensver-
tretung der Gesundheitswirt-
schaft auf und bietet weiter-
fihrende Informationen. Das
DIHK-Informationsblatt finden
Sie online unter www.wuerz-
burg.ihk.de/standortpolitik/news/
artikel/neues-dihk-informations-
blatt-fuer-hersteller-von-medizin-
produkten

radu.ferendino@wuerzburg.ihk.de

Boxberger-Preis Bad Kissingen 2020

Die Boxberger-Stiftung Bad
Kissingen schreibt erneut
den Boxberger-Preis aus. Die-
ser ist dotiert mit 10.000 Euro
und wird vergeben fiir wissen-
schaftliche Arbeiten auf fol-
genden Gebieten: Forschung
in Bezug auf ambulante und
stationdre Formen der Kur
und medizinischen Rehabili-
tation am Kurort, in Bezug auf

die ortsgebundenen Kurmit-
tel Bad Kissingen, etwa Heil-
quellen, und in Bezug auf die
ortstypischen Kurmittel (z.B.
Moor), die in Bad Kissingen
im Rahmen von Kur- und Heil-
verfahren verabreicht werden.
Teilnahmeschluss ist am 7.
Januar 2020. Weitere Informa-
tionen unter www.badkissingen.
de/boxberger
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Unternehmensnachfolgehorse

ANGEBOT Fachgeschift fiir Wasche sucht Nachfolger*in

Das Geschaft befindet sich in guter Innenstadtlage von Wiirzburg und soll
aus Altersgriinden abgegeben werden. Auf einer Flache von ca. 120 gm
werden feine Wésche und Accessoires angeboten. 20 gm stehen fiir Biiro,
Kiiche und WC zur Verfiigung. Verkauft werden Dessous, Tag- und Nacht-
wasche fiir Damen und Herren sowie Wasche fiir Haus und Bad. Das Sor-
timent umfasst Markenqualitat im mittleren und gehobenen Bereich und
wendet sich an eine kaufkraftige, anspruchsvolle Kauferschicht. Gesucht
wird ein*e Nachfolger*in mit Freude am Verkauf und der Bereitschaft, sich
fiir ein gutes Fachgeschéft zu engagieren. Der jetzige Inhaber steht fiir eine
gewisse Ubergangszeit beratend und hilfreich zur Seite. Alles verhandelbar.
Mehr Infos unter der Chiffre-Nr.: WU-A-853

ANGEBOT eCommerce-Full-Service-Agentur zu verkaufen

Die Agentur steht zum Verkauf, da wir uns als kleines Team auf ein ein-
zelnes Webprojekt fokussieren und somit unser gut laufendes Agenturge-
schéft in gute Hande iibergeben mdchten. Wir unterstiitzen Sie gerne bei
der Einarbeitung des neuen Agenturteams. Mehr Infos unter der Chiffre-
Nr.: WU-A-854

Besuchen Sie auch online www.nexxt-change.org

Ihre Ansprechpartnerin:

Vanessa Truskolaski

Tel.: 0931 4194-302
vanessa.truskolaski@wuerzburg.ihk.de

Fotos: BrianAJackson/istock; Jirsakfistock
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b groRe oder kleine Digitalisierungsauf-

gabe. Wir von WARNER MEDIA ste-

hen dem Mittelstand aus der Region
dabei zur Seite. Und zwar von der ersten Idee
bis zum abgeschlossenen Projekt.

Wir sind Business Analysten.

Wir begleiten Sie bei der Umsetzung von [T
Projekten auf fachlicher Ebene. Als Business-
Analysten analysieren wir lhre Prozesse und
hinterfragen diese kritisch — manchmal viel-
leicht sogar zu kritisch. Das liegt an unserer
neutralen Position in Ihrem Unternehmen. Die-
sen Vorteil kénnen sie aber nutzen, um einen
neutralen Viewpoint auf ihre Prozesse zu erhal-
ten und diese dadurch zu hinterfragen und zu

Digitalisierung
leicht gemacht

optimieren. Aufgrund unseres Backgrounds im
Development kénnen wir sowohl die Sprache
des Business sprechen, als auch die des Deve-
lopments.

Wir sind Developer.

Aufgrund jahrelanger Erfahrung im Deve-
lopment auf unterschiedlichen Plattformen kon-
nen wir Sie auch bei der technischen Umset-
zung unterstitzen. So kénnen wir bendtigte
Ressourcen international sourcen, um das opti-
male Team flr die gestellte Aufgabe zu gewin-
nen. Wir decken im Development das kom-
plette Stack mit den modernsten Werkzeugen
und Technologien ab: Backend, Datenbanken,
Middleware, Services, Frontend (Fat-Client,

Leiter des Kreismedienzentrums flir langja

eit 1. September 1994, also seit nun-

mehr 25 Jahren, ist Richard Rimer am

Kreismedienzentrum HaRberge ehren-
amtlich tatig. In dieser Zeit hat sich einiges ver
andert. Damals hiel3 die Einrichtung noch
. Kreisbildstelle” Wahrend dort friher Filmrol-
len, Tontrager und Videokassetten ausgeliehen
wurden, werden heute vor allem online Filme
und Musik fur den Unterricht an allen Schular
ten heruntergeladen oder gestreamt.

Nicht nur diese Anderung hat Richard
Rimer begleitet. In den letzten finf Jahren, in
denen er als Leiter tatig war, ist das Medien-
zentrum mehrfach umgezogen bis es nun seine
Heimat im Ganztagesgebdude am Zweckver
band Schulzentrum Haf3furt in den Rdumen des
BiZ gefunden hat. Die friher betriebenen
AuRenstellen in Hofheim und Ebern wurden
aufgrund der veranderten Nachfrage geschlos-
sen. Kreiskammerer Marcus Frohlich dankte
Richard Ridmer fir die ehrenamtliche Téatigkeit,
die er nun seit Uber 25 Jahren ausfihrt und
Uberreichte einen Prasentkorb.

Auch in Zukunft steht das Kreismedienzen-
trum vor groRen Herausforderungen. Neben
der gestiegenen Online-Prasenz, ist auch die
Digitalisierung, die an den Schulen Einzug halt,
ein grofRes Thema. So wird sich die Aufgaben-
stellung des Medienzentrums in Zukunft
andern. Neben der bisherigen Ausleihfunktion
von Medien und Elektronik wie beispielsweise
Beamer und Tablets fir den Unterricht, sollen
kinftig auch vermehrt Schulungen und Fortbil-
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Web-Client, Apps). Hierbei bewegen wir uns im
Microsoft-NET-Universum und im LINUX-Uni-
versum (Java, Python, PHP).

Wir sind ERP-people.

Mit unseren ERP-Systemen NOS-ERP und
metasfresh bieten wir fir die unterschiedlichs-
ten Bedurfnisse optimale Systeme an. Da wir
bei beiden Systemen Core-Team-Member sind,
haben wir Zugriff auf die Hersteller und Key-
Player der Communities. So sind |hre Investiti-
onen am besten geschiitzt, da wir nicht nur
reine Customizer sind, sondern auch Zugriff auf
den Source-Code haben.

LESEN SIE MEHR
ZU UNSEREN PROJEKTEN AUF SEITE 42.

hrige Tatigkelt geehrt

dungen im digitalen Bereich fir Lehrerinnen
und Lehrer angeboten werden. Der Landkreis
HaRberge plant, hierfiir die erforderlichen Mit-
tel in den ndchsten Jahren bereitzustellen. Die
Ausstattung der Schulen wird sich in den kom-
menden Jahren verandern und die Lehrkrafte
mussen auf die Anwendung neuer Medien im
Unterricht vorbereitet sein. Vorangetrieben wer
den diese Projekte vor allem vom stellvertre-
tenden Leiter der Kreisbildstelle, Marco Aumdil-
ler (rechts im Bild), der auch als
Medienberater fir die Land-
kreise Schweinfurt und Haf3-
berge fungiert.

Seit 25 Jahren ist Richard Riimer
(Mitte) im Kreismedienzentrum
tatig. Kreiskdmmerer Marcus
Frohlich (links) bedanke sich
namens des Landkreises Ha3-
berge fiir seine Dienste und iiber-
reichte einen Geschenkkorb.

Mit auf dem Foto Marco Aumiiller
(rechts), stellvertretender Leiter
der Kreisbildstelle.

Foto: Moni Gohr/Landratsamt HaBberge



Ma;,
I( o”fi

Familientradition seit 1886

Ein Blick hinter die Kulissen von Maintal Konfitiiren

eit dem Jahr 1886 sind wir bekannt fir die Herstellung von

fruchtigen Kostlichkeiten am Standort im bayerischen Haf3furt.

Wir, als Familienunternehmen, stehen fir Kontinuitat, hand-
werkliches Geschick und Qualitat Uber mehrere Generationen hin-
weg. Mit unserer Erfahrung schaffen wir aus dem Besten der Natur
Konfitlren, Gelees und Fruchtaufstriche. Bei all den verschiedenen
Kostlichkeiten hat der Kunde die Qual der Wahl — immer wieder las-
sen wir uns neue Kreationen einfallen, um den Geschmack der Ver
braucher zu treffen. Unser Flaggschiff aber ist und bleibt die Hagebut-
tenkonfitlire extra. Mit fast 60 Prozent Marktanteil (Quelle: Nielsen,
2018) sind wir deutschlandweit Marktfiihrer.

Von grofder Bedeutung sind fir uns Werte wie Vertrauen, Glaub-
wdrdigkeit und Tradition. Wir stellen uns taglich der Verantwortung,
unsere Ressourcen flir kommende Generationen zu erhalten und
arbeiten an einem verbesserten Energiekonzept. Als Familienunter
nehmen sind fir uns insbesondere die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf und optimale Rahmenbedingungen flir beste Arbeitsergeb-
nisse ein groRes Anliegen. Zahlreiche Auszeichnungen, wie 2018
.Erfolgreich.Familienfreundlich” des Bayerischen Staatsministeriums
oder die wiederholte Auszeichnung als eines von ,Deutschlands
wertvollsten Unternehmen” des Magazin Fokus stellen unsere
Bemihungen immer wieder unter Beweis.

Farg,
.oe
Sldo ”"

Die vier Wande in gute Hénde

idon ist der richtige Ansprechpartner und Dienstleister, wenn es

rund um das Thema Farbe geht. Nach individuellen Kundenwdn-

schen setzen die Farbexperten die passenden Akzente und tref-
fen den richtigen Ton. Sidon hilft da, wo die Farbe sprichwortlich im
Eimer ist. Kunden sollen sich wohlflihlen, sei es zu Hause oder im
Bulro. Genau das mochte Farben Sidon erreichen — mit der passenden
Wandfarbe sowie kundenorientiertem Service. ,,Unsere Farben sollen
in ihrem Innersten einzigartige und schonste Emotionen wecken — ob
mit viel Zartheit, besonderer Eleganz oder impulsiver Lebensfreude.
Das wiinschen wir uns fir unsere Kunden’ so Freya Sidon, Inhaberin
des Unternehmens. Der Familienbetrieb im Einzel- sowie GroRhandel
Uberzeugt durch gute Leistung und umfangreiche Beratung. Das geht
Uber die Objektberatung vor Ort, zuverlassige Lieferung bis Uber das
groRRe Produktsortiment mit Gber 6.000 Artikeln im Sidon-Lager. Nicht
nur das: Die inhabergeflihrte Firma, die seit 1987 besteht, kann sogar
Uber 500.000 Farbtoéne ad hoc vor Ort mischen. Weil das Unternehmen
Sidon groRRen Wert auf Service und Knowhow legt, nehmen die Mitar
beiter regelméfig an Herstellerschulungen teil, die auch fir gewerbli-
che Kunden teils Inhouse oder im Werk angeboten werden. Die Kun-
denzufriedenheit hat flr uns oberste Prioritat, denn wir wollen, dal3 der
Kunde zurlick kommmt und nicht das Produkt!
Info/Kontakt: FARBEN SIDON
Zeiler Strale 10, 97437 HaRfurt, www.sidon-farben.de

Nta)

/

Wahrend bei vielen der Service
»im Eimer” ist, iberzeugen wir
durch Leistung und Beratung!

Wir bieten unseren
Kunden umfassende
Beratung und Service

* Individuell getonte Industrielacke
und -beschichtungen

+ Spezielle Problemldser-Produkte

« Kostenfreier Lieferservice

» Kompetente Beratung.

GeniefBlen Sie lhren
Einkauf bei Farben Sidon!

Zeiler StraBe 10 - 97437 HaBfurt
Tel. 09521/9417-0 - www.sidon-farben.de

Offnungszeiten GroBhandel: Mo. bis Fr.
07.00 — 18.00 Uhr - Sa. 08.00 — 12.30 Uhr
Offnungszeiten Einzelhandel: Mo. bis Fr.

NTOLNZT

ke colowr”

K 08.00 — 18.00 Uhr - Sa. 08.00 — 12.30 Uhr
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REGIONALSPECIAL HASSBERGE - Im Fokus Halfurt

Innovative Technologien
rund ums Wasser

ohre und Fittings. Sie verschwinden

meist unsichtbar in der Gebaudestruktur

und kaum ein Hausbesitzer macht sich
im Alltag Gedanken um sie. Und doch sind sie
so wichtig, wenn es um Trinkwasserhygiene,
den verantwortungsvollen Umgang mit Res-
sourcen und angenehme Raumtemperaturen
geht. Eines der weltweit fiihrenden Unterneh-
men im Bereich Installationstechnik hat seinen
deutschen Hauptsitz in Haf3furt: Uponor. Am
Firmensitz rund um die beiden markanten
Turme in der IndustriestralRe arbeiten die Spe-
zialisten tagtaglich an Technologien, um die Nut-
zung von Wasser in Gebauden noch intelligen-
ter zu machen.

.Wasser ist der Quell allen Lebens” lautet
eine oft gebrauchte Redewendung. Fir Uponor
sind das mehr als nur Worte: Wasser ist die
Quelle allen Handelns. Wasser gestaltet die
Welt. Jeden Tag arbeitet das Unternehmen
darum an Innovationen, um die Einsatzmoglich-
keiten und Leistungsfahigkeiten von Wasser zu
verbessern. Denn heute bendtigen die Fach-
partner und Kunden von Uponor aus dem
Bausektor mehr denn je bahnbrechende Ideen
fur die Gebaudetechnik von morgen. Das
Wachstum der Weltbevolkerung, das Absinken
des Trinkwasserspiegels und die zunehmende

Wasserknappheit, auch in gemél3igten Klimazo-
nen, rlcken die lebenserhaltende Ressource
immer mehr in den Mittelpunkt des gesell-
schaftlichen und geopolitischen Geschehens.
Mit Technologien aus HaRfurt, wie den in
diesem Jahr auf der internationalen Branchen-
Weltleitmesse ISH in Frankfurt/Main vorgestell-
ten S-Press PLUS Fitting, schafft Uponor Lésun-
gen, wie das Medium Wasser in Gebduden hygi-
enisch und sicher zum Trinken, aber auch zum

Heizen und Kihlen, verwendet werden kann.
Gemeinsam mit Bauherren, Handwerkern und
Planern setzt das Unternehmen immer wieder
neue MaRstabe in der technischen Gebdudeaus-
ristung. Das gelingt durch innovative Produkte,
mit denen Planung, Installation und Betrieb ein-
facher, schneller und effizienter werden. Zudem
durch komplette und Smart-Home-fahige Sys-
temldsungen, die Effizienz, Hygiene, Komfort
und Sicherheit nachhaltig steigern.

Die Losungen des Unternehmens fiir die Gebdudetemperierung und
Trinkwasserversorgung verschwinden meist unsichtbar in der Wand.
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Diese Leidenschaft hat Uponor zu einem der
weltweit fihrenden Anbieter von ganzheitlichen
Losungen fur die Gebdudetemperierung und
Trinkwasserversorgung gemacht. Das Unterneh-
men beschaftigt rund 4.000 Mitarbeiter in 30
Landern, vor allem in Europa und Nordamerika.
Im vergangenen Jahr hat Uponor einen Umsatz
von knapp 1,2 Milliarden Euro erwirtschaftet.
Der Hauptsitz ist in Finnland, dort ist das Unter
nehmen auch bérsennotiert.

Vom Rohrhersteller zum Lésungsanbieter

Bekannt und grof? geworden ist Uponor als
Rohrhersteller. Doch in den vergangenen Jahren
hat das Unternehmen seine Kompetenzen stetig
erweitert und das Produktportfolio weiter auf
Gesamtloésungen fir die unterschiedlichsten
Gebéaudetypen ausgebaut. Produkte von Uponor
sind zwar nicht auf den ersten Blick sichtbar,

Biirotiirme in der Industrie-

weitem sichtbar. Hier arbei-
ten Experten fiir Gebaude-

Personalwesen, Informa-
tionstechnologie, Marketing

aber tagtaglich erlebbar: durch ganzjahrig ange-
nehme Raumtemperaturen und das gute Geflhl,
stets mit hygienisch einwandfreiem Trinkwasser
versorgt zu sein. Egal, ob in den eigenen vier
Wanden, im Blro oder in einem Hotel. Die Fuf3-
bodenheizung im Bad sorgt fir warme FiRe
beim Zahneputzen, die Trinkwasserleitung fir
eine erfrischende Dusche oder die Kiihldecke im
Sommer fir angenehme Temperaturen im Biro.
Zur Verbindung von Rohren braucht es Fit-
tings. Sie sind gerade, gebogen oder haben die
Form des BuchstabensT. Bei Uponor in Hal3furt
wurden bislang weit mehr als 500 Millionen der
Verbindungs- und Passstiicke hergestellt. Der
Standort hat sich zum weltweiten Kompetenz-
zentrum der Uponor Gruppe flr hochwertige
Metallfittings entwickelt und gilt als einer der
modernsten Produktionsanlagen fir Metall-
fittings in Europa. Hier wird auch der neue
S-Press PLUS Fitting gefertigt und
von HaRfurt auf Baustellen in der

ganzen Welt geliefert.
Mit rund 500 Beschéftigten am
Standort HaRfurt gehért Uponor zu
den groRten Arbeitgebern der Region.
Neben Spezialisten in Produktion und
Logistik arbeiten dort Experten flr

Von HaRBfurt aus gehen

die produzierten Fittings auf
Baustellen in der ganzen Welt.

Die beiden markanten

straBe sind schon von

Gebaudetechnik, Finanz- und Personalwesen,
Informationstechnologie, Marketing und Vertrieb.
Erst 2015 wurde der Standort durch den Neubau
des Logistikzentrums weiter gestarkt und 2018 in
modernste Anlagentechnologie investiert. Ein
weiterer Produktionsstandort von Uponor fir Ver
bundrohre befindet sich nur rund 100 km ent-
fernt, im thiringischen Zella-Mehlis.

Auch als Arbeitgeber ausgezeichnet

Der Anspruch, zu den Besten zu gehdren, treibt
das Unternehmen nicht nur zu Innovationen in
der Fertigung und bei den Produkten an, son-
dern auch bei der Gestaltung des Arbeitsumfel-
des. Zwei Mal in Folge wurde Uponor 2017 und
2018 von der renommierten Zeitschrift FOCUS-
BUSINESS als einer der besten 1.000 Arbeit-
geber Deutschlands ausgezeichnet. ,Mitarbeiter
zufriedenheit ist flr uns ein zentraler Faktor fiir
den Unternehmenserfolg’ bestéatigt auch Guido
Scharch, Personalleiter bei Uponor in HaRfurt.
Dazu gehdrt neben einer optimalen Ausstattung
des Arbeitsplatzes, ein wertschatzender Umgang
miteinander, zahlreiche Sozialleistungen und
eine familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung,
vor allem aber ein umfangreiches Engagement
bei der Ausbildung und Weiterqualifizierung.
Info/Kontakt: Uponor GmbH, Industriestralle 56
97437 Hassfurt, Tel.: 09521/690-0
info.de@uponor.com, www.uponor.de

Mitarbeiter: 4.000 Mitarbeiter, davon rund 500 am deutschen
Hauptsitz in HaBfurt

technik, Finanz- und

Standorte: Uponor ist weltweit in 30 Landern vertreten,
mit Fokus auf Europa und Nordamerika.

und Vertrieb.

Leistungsspektrum: Systeme und Losungen fiir die hygienische
Trinkwasserversorgung, energieeffizientes Heizen und Kiihlen und
zuverldssige Nahwérmenetze

www.uponor.de

2015 wurde am Standort HaRfurt ein
hochmodernes Logistikzentrum in Betrieb genommen.
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WARNER MEDIA: Im Einsatz bel unseren Kunden

ebbasierte Kommunikations- und
Verwaltungssysteme Ein-
satzkoordination wurden Uber den
Bayern Bonus Digital zu 50 Prozent gefordert.
Der Vorteil und der besondere Innovationsge-
halt liegen hierbei in der Optimierung des Work-

zur

flows. Alle Eingabedaten des Nutzers fir die
Einsatzanfrage werden lGbermittelt und kénnen
vom Anbieter letztendlich zur Weiterverarbei-
tung — auch direkt Uber das Smartphone - frei-
gegeben oder abgelehnt werden. Alternativ
wird ein anderer Tag automatisch empfohlen.

Die Rechnungsstellung, das Einsehen von
Rechnungen und das Herunterladen sind im
geschltzten Bereich ebenfalls flir den Nutzer
maoglich. Ferner wird jeder Auftrag gesetzes-
konform archiviert und revisionssicher abge-
speichert. Die Webapplikation ist responsive
und kann mit jedem Endgeréat bedient werden.
Fur ndhere Informationen nehmen Sie bitte mit
uns Kontakt auf.

Dieter Graf
Fachanwalt fir Arbeitsrecht

AEC Projekt

Seit nun mehr als 5 Jahren unterstiitzen wir
das kanadische Unternehmen mit einem wei-
teren Sitz in Minchen von Anfang an mit. Hier

* Softwareentwicklung

e Branchenldsungen (Steuerberater/
Kanzleien, Handel, KFZ-Handel,
Web 2 Print-Lésungen fir Druckereien)

wurden eine flnfsprachige Webentwicklung,

Online Marketing, Prozessoptimierung und  Auszug aus unserem Portfolio:

Prozessoptimierung / Projekte / Kunden
Kommunikations-, und

Verwaltungssystem zur Einsatzkoordination
(Bayern Bonus Digital)

Handlersuche, ferner auch neue Prozesse fur

den Workflow integriert. .
Spiegel Verpackungen
Wir unterstlitzen bei der digitalen Transforma-

tion. e Gemeinde Sennfeld
Warwick e Spiegel Verpackungen
Hier wird unser NOS-ERP fir den kompletten ® NOSGROUP GmbH
Arbeitsablauf im Unternehmen genutzt. o METAS

e redhotmagma
Unsere Dienstleistungen: e AEC
e |T - Unternehmensberatung o Weller
e Prozessoptimierung e \erahpal

e Produktkonfigurationen ,,B2C, B2B"
(Fotorealistische Darstellung 3D)
* Webentwicklung

LESEN SIE MEHR
VON UNS AUF SEITE 52.

Moritz Schulte
Rechtsanwalt

Gerhard Wagner
Rechtsanwalt

Manuela Ernstberger
Fachanwaltin fur Familienrecht
Fachanwaltin fur Miet- und

Wohnungseigentumsrecht

info@unsere-kanzlei.de
www.unsere-kanzlei.de

Tel. +49 (0) 931/32 10 1-0
Fax +49 (0) 931 /32 10 1-50

Rechtsanwalte Wagner + Graf
TheaterstraBe 1 - 97070 Wirzburg
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R-g,
servic: ZZZZ

Energie ist unsere Leidenschaft

Das Team der VR-Energieservice GmbH

nser Konzept hat sich auf dem Strom-

und Gasmarkt erfolgreich bewahrt und

etabliert’ so das Fazit von Tina Bitterer,
Geschaftsfihrerin der VR-Energieservice GmbH
mit Sitz in Marktheidenfeld. Das Unternehmen
wurde von der VR-Bank Wirzburg und der Ener
giespezialistin Tina Bitterer im Sommer 2018
gegrindet und hat inzwischen rund 3.500
zufriedene Kunden.

In der VR-Energieservice GmbH werden die
guten Geschaftsbeziehungen der Bank zu ihren
Kunden mit der Kompetenz der Energiespezia-
listen verknipft. Diese Konstellation ist einer
der Protagonisten auf dem Energiemarkt mit
dem Anspruch der standigen Weiterentwick-
lung und Perfektionierung. Im Ergebnis profitie-
ren die Kunden vom umfassenden Service und
den attraktiven Energietarifen. Das war auch fr
Joachim Erhard, Vorstand der VR-Bank Wirz-
burg, wichtig: ,Wir wollen mit diesem Angebot
unseren Privat- und Geschaftskunden einen
echten Mehrwert bieten” Diese Konzeption,
die auch hervorragend zum Serviceverstandnis
der Bank passt, soll zukinftig auch deutschland-
weit eingesetzt werden.

Der Slogan des Unternehmens ,Energie ist
unsere Leidenschaft’ ist Anspruch und Motiva-
tion zugleich und bedeutet in der Praxis Flexibi-
litdt, Unabhangigkeit und Transparenz.

Die Botschaft an die Leserinnen und Leser
dieses Magazins ist fur das Team der VR-Ener
gieservice GmbH ganz einfach: ,, Freuen Sie sich
auf lhre nachste Strom- und Gasrechnung!

Gerne erstellen wir auch fir Sie Ihr persénliches
Angebot, denn Sparen kann so einfach sein.”

Partner der Privathaushalte

Auch private Haushalte kénnen vom Know-
how und den Tarifen der VR-Energieservice
GmbH profitieren. Anhand der individuellen
Verbrauchsdaten aus der letzten Strom- und
Gasabrechnung wird schnell und kostenlos ein
passendes Tarifangebot erstellt. Die Formalita-
ten und die Abwicklung nach Vertragsabschluss
erledigt die VR-Energieservice GmbH.

Partner von Handel und Dienstleistung

Die VR-Energieservice GmbH bietet auch fir
Gewerbekunden eigene Tarife mit groflem
Sparpotential. Ein umfassendes Servicepaket
und ein transparenter Datenzugang sind
naturlich inklusive.

Partner der Wohnungswirtschaft

Fur Immobilienverwalter und Wohnungseigen-
timergemeinschaften hat die VR-Energieservice
GmbH ein besonderes, auf diese Branche ausge-
richtetes, Konzept entwickelt. Die Unabhangig-
keit auf dem Energiemarkt und die besonders
hohen Abnahmemengen bei den Lieferanten
zeichnen hier die Tarife aus. Ein umfassendes
Servicepaket rundet das Serviceangebot ab.

Partner der GroRindustrie

Aufgrund des schon bisher erlangten Gesamt-
volumens hat die VR-Energieservice GmbH die

Joachim Erhard,
Vorstand

der VR-Bank
Wiirzburg

Tina Bitterer,
Geschaftsfiihrerin
VR-Energieservice
GmbH

Abteilung fur , GroRindustriekunden mit regis-
trierender Leistungsmessung” eingerichtet.
Hier verhandelt das Unternehmen fiir Mandan-
ten mit einem Jahresverbrauch ab 100.000
kwh direkt mit den Lieferanten die reinen
Energiepreise. Fir spezielle Kunden kann die
VR-Energieservice GmbH durch Tranchenein-
kauf zusatzlich langfristig die Konditionen nach
oben absichern und bei sinkenden Preisen
nach unten anpassen.

Partner von sozialen Projekten

.Faire Energiepreise fur unsere Kunden sind
uns sehr wichtig. Wir denken aber auch an
Menschen die in Not geraten sind - das ist flr
uns eine Herzensangelegenheit” erldutert Tina
Bitterer. Deshalb unterstitzt die VR-Energie-
service GmbH den Verein ,Hilfe im Kampf
gegen Krebs” und die Stiftung , Forschung
hilft" zur Férderung der Krebsforschung an der
Julius  Maximilians  Universitat  Wurzburg.
Zudem engagiert sich das Unternehmen fir
das Umweltprojekt ,, Zukunft ohne Plastik.”

Fazit: ,Energie ist unsere Leidenschaft —
denn unsere Kunden freuen sich auf lhre
nachste Strom- und Gasrechnung!”, so die
VR-Energieservice GmbH.

Weitere Informationen bei:
VR-Energieservice GmbH

Kreuzbergstrale 14, 97828 Marktheidenfeld
www.vr-energieservice.de
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Neu ab Juli 2019

Neubau einer Lager- und Logistikhalle,

Seit 20 Jahren fester Bestandteil in Wiirzburg

y 4
fimm
SPELDITION

Georg-Heinrich-Appl-Strasse 10
97234 Reichenberg/Klingholz

Mobil 0174-3058000
www.spedition-grimm.de

- Logistikanlage mit Biiros
und Sozialrdumen auf 5700 m?
und 7,5 Meter Lagerhohe

- Giga-Liner Ent-und Beladung in
abgeschlossener, beheizbarer Halle

- Container - Rampenentladung
- neueste Sicherheitsstandards

- flexible Lagerungsmaglichkeiten
und Logistikldsungen

- verkehrsgiinstige Lage
direkt an der B19

- optimale Lage zur A3 [ A7 | A81
und nach Wiirzburg

Smart-Repair
Lackierung
Hagelschadenzentrum
Unfallschaden

Felgenreparatur

Werkstattersatzfahrzeug

Uns vertrauen Autohduser,
Fuhrparkleiter & Privat-
kunden

Friedrich-Bergius-Ring 1a - 97076 Wiirzburg - Tel. 0931 250917 0 - Mo.-Fr. 08.00 bis 18.30 und Sa. 09.00 bis 18.00 Uhr - www.carimage.de
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AUTOHAUSER IN MAINFRANKEN

Bestandig Autowelt in Gochsheim und HaBfurt

Kompetenter Partner
fiir Geschaftskunden

In der Besténdig Autowelt in Gochsheim, HaRfurt und Knetzgau sind
Unternehmensflotten in den besten Handen. Seit Uber finf Jahrzehn-

ten ist Bestandig nicht nur die Topadresse fir die Premiummarken

Mercedes-Benz, Kia und Jeep, sondern auch ein kompetenter Partner

fur den kompletten Werkstattservice fir Pkw, Nutzfahrzeuge und
Transporter. Geschéaftskunden schétzen die zertifizierten Garantieleis-
tungen, die attraktiven Leasingangebote fir Pkw, Lkw und Transporter
sowie den umfangreichen Geschéaftskunden-Premiumservice:

Dieser umfasst u.a.

e kompetente Beratung und Betreuung
e kurze Wartezeiten

e kurze Standzeiten in der Werkstatt

e Ersatzfahrzeuge

e Reparatur

e Reifenservice

¢ Fahrzeugpflege und Aufbereitung

e 24 h Lkw- und Transporter - Service

¢ Unfallreparatur und -abwicklung

Kontakt / Info: Bestandig Autowelt, Handelstr. 1, 97469 Gochsheim

Tel.: 097 21 /64 01 0, www.bestaendig-autowelt.de

Flottenservice
Finanzierungen
Nutzfahrzeuge
Mietfahrzeuge
Mobilitatsgarantie

bestaendig-autowelt.de

Handelstrale 1
97469 Gochsheim
09721 6401 0

info@bestaendig-autowelt.de
stralBe 43

97437 HaBfurt

95219498 0

BESTANDIG

GESCHAFTSKUNDEN-SERVICE

info@bestaendig-autowelt.de

| Jeep | @D | TruckiWorks

/ehn Jahre Briickner und Hofmann in Kiirnach

Modernstes Jaguar Land Rover Autohaus in der Region

Is Michael Brickner und Andreas Hof-

mann mit der Ubernahme des Tradi-
/ tionsbetriebes Faber 2009 den Sprung
in die Selbsténdigkeit wagten, legten sie den
Grundstein flr eine Erfolgsgeschichte rund um
die Marken Jaguar und Land Rover. Heute
unterhalt das Unternehmer-Duo in Kirnach das
modernste Autohaus der britischen Nobelmar
ken in der Region. 2015 er6ffneten Briickner
und Hofmann hier auf rund 2.200 Quadratme-
tern Verkaufs- und Serviceflache ein modernes,
in der neuen Corporate Identity von Jaguar

Land Rover gestaltetes, Autohaus im Gewerbe-
gebiet Wachtelberg an der A7.

.In Klrnach konnten wir in zentraler Lage
einen Standort aufbauen, der unseren Vorstel-
lungen entsprach und der ausreichende Raum
flr die sehr dynamische Entwicklung der Mar
ken Jaguar und Land Rover bot. Neben groRReren
Verkaufsflachen, mehr Parkplatzen und einer
grofden Tiefgarage fir unsere APPROVED-
Gebrauchtfahrzeuge haben wir stark in den Ser
vicebereich investiert und die Anzahl der Werk-
stattplatze auf neun gesteigert. So sind auch

zusétzliche Arbeitsplatze fir
qualifizierte Mitarbeiter ent-
standen’} sagt Michael
Briickner. ,Wir haben unser
Geschaft in Wirzburg und
der Region mit Gewerbe-
und Privatkunden sehr gut
ausgebaut. Rund 4.000 ver
kaufte Neu- und Gebraucht-

fahrzeuge haben wir in den letzten zehn Jahren
mit unseren Kunden in und um Wirzburg auf die
Strafde gebracht’ ergdnzt Andreas Hofmann.

.Jaguar und Land Rover sind im Hinblick auf
gewandelte Anforderungen an Mobilitat enorm
innovative Partner. Bereits im kommenden Jahr
wird flr jedes neue Modell auch einen rein elek-
trischen Antrieb geboten. Schon heute ist der
vielfach ausgezeichnete Jaguar I-PACE die Bench-
mark rund um modernste elektronische Mobili-
tat. Gerade fir Unternehmer und Selbstandige
bietet diese Form der Mobilitdt ja auch attraktive
Steueranreize, erlautert Michael Brlickner.

Derzeit beschaftigt das Autohaus Briickner
und Hofmann 24 Mitarbeiter, darunter zwei
Auszubildende. Auf tber 1.100 Quadratmetern
Verkaufs- und rund 1000 Quadratmetern Ser
viceflache finden Kunden bei Briickner und Hof-
mann in Kdrnach ein umfassendes Angebot der
britischen Premiummarken Jaguar und Land
Rover.
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Wertbestandig

| ebensrdume erschaffen

eit 120 Jahren gestaltet LEONHARD

WEISS die Baulandschaft in Deutschland

wesentlich mit. Heute, immer noch fami-
liengeflihrt, hat sich das Bauunternehmen zu
einer innovativen, mittelstandisch gepragten Fir
mengruppe mit derzeit 25 Standorten, 6 Tochter
unternehmen und 5.458 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern entwickelt und zahlt damit zu den
groRRten Bauunternehmen in Deutschland. Die
Firmenphilosophie ruht auf den Saulen partner
schaftliche Zusammenarbeit, Termintreue, Schaf-
fung von Werten und ganzheitliches Bauen.

Das Familienunternehmen ist in drei opera-
tive Geschéftsbereiche organisiert: Stralsen- und
Netzbau, Gleisinfrastrukturbau sowie Ingenieur
und Schllsselfertigbau. Dazu kommen Tochter
unternehmen, die das Portfolio ergéanzen. Das
Leistungsspektrum erstreckt sich von Einzelleis-
tungen nach Mafd bis hin zu anspruchsvollen
GrofRprojekten. Auftraggeber der der LEON-
HARD WEISS-Gruppe in Deutschland sind nicht

nur namhafte GrofRunter-
nehmen, sondern auch

viele starke Mittelstandler

sowie Bund, Lander und

Gemeinden. In Europa ist

das Unternehmen in Skandinavien, im Baltikum,
in  Mittel-/Osteuropa und der Alpenregion
(Schweiz) mit Niederlassungen und Tochterun-
ternehmen prasent.

Im Bereich Schlisselfertigbau deckt LEON-
HARD WEISS ein umfangreiches Leistungsspek-
trum ab. Ein Schwerpunkt liegt auf Fokusprojek-
ten im Industrie-, Biro- und Gewerbebau. Mit
kurzen Bauzeiten, vertraglich festgelegten Bau-
kosten und einem kompetenten Ansprechpart-
ner Uber die gesamte Planungs- und Bauphase
hinweg garantiert das Familienunternehmen die
erfolgreiche Umsetzung selbst komplexer Aufga-
benstellungen.

Eine unternehmenseigene Forschungsarbeit
bildet die Basis fur wegweisende Technologien,

die wirtschaftlich und zugleich umweltfreundlich
sind. Der Aufbau eines eigenen Innovationszent-
rums flr den Schllisselfertigbau sowie der kon-
sequente Einsatz von BIM (Building Information
Modeling) sind zentrale Bestandteile des Erfolgs-
modells. Bei der BIM-Methode werden die
Daten eines Bauwerks transparent und konsis-
tent erfasst, kombiniert und ausgewertet. Die
Planung, Ausfihrung und Bewirtschaftung von
Gebauden wird durch diese digitale Methode
optimiert und schafft Mehrwerte fir den Kunden.
Als Mitglied im building SMART e.V. setzt sich
LEONHARD WEISS fiur branchenweite Stan-
dards ein, die eine bessere Zusammenarbeit zwi-
schen den Firmen, Nachunternehmern und wei-
teren Dienstleistern ermdglichen sollen.

Schlusselfertigbau - Ihr Rundum-sorglos-Paket von LEONHARD WEISS

Ganzheitliche Lésungen fur immer anspruchsvollere Aufgaben bestimmen das Bauen der Gegenwart und
Zukunft. Nachhaltiges Bauen im Spannungsfeld zwischen Okologie und Okonomie stellt neue Herausfor-
derungen an den Generalunternehmer und Bauherrn dar, die es zu I8sen gilt.

Als kompetenter Partner im Schllsselfertigbau planen wir mit Ihnen gemeinsam die optimale Lésung.
Unsere partnerschaftliche Zusammenarbeit beginnt mit Ihrer Projektidee und geht - falls gewinscht - mit
unserem After-Sales-Service auch weit Uber die Schllssellibergabe hinaus.

KONTAKT ZUM DIALOG

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG - BAUUNTERNEHMUNG

Leonhard-Weiss-Str. 2-3, 74589 Satteldorf, P +49 7951 33-2125
lhre Ansprechpartnerin: Renate Hauenstein

bau-de@leonhard-weiss.com - www.leonhard-weiss.de
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Visitenkarte fiir nachhaltiges und wirtschaftliches Bauen

ie Riedel Bau Gruppe hat an ihrem

Hauptsitz in Schweinfurt ein Erweite-

rungsgebaude errichtet und bei diesem
Bauvorhaben den Focus auf ,Nachhaltiges
Bauen” gelegt. Aus diesem Projekt wurde ein
Konzept fir den schlisselfertigen Bau von
Gewerbebauten entwickelt das nachhal-
tiges und gleichzeitig wirtschaftliches
Bauen verbindet. Der neue dreige-
schossige Baukorper bietet auf
1.350m? Nutzflache Raum fur ca. 70
Arbeitsplatze. Errichtet wurde der
Neubau auf der Parkplatzflache an der
Westseite des Riedel Bau Bestandsgebéaudes.

wied

Durch den Bau des Gebadudes auf einem Stit-
zenraster wurde auf ein Erdgeschoss verzich-
tet. So konnen die Parkplatze unter dem Neu-
bau weiterhin genutzt werden. Zum umwelt-
schonenden Kihlen und Heizen des Gebau-
des wurde eine Betonkernaktivierung
gewahlt. Diese nutzt die Fahigkeit der Decken
und Wande thermische Energie zu speichern.

Zusatzlich wurden die Flurwande mit einem

B\

Lehmputz versehen, der
sich positiv auf das Raum-
klima auswirkt. Die Fenster des

Erweiterungsbaus sind mit Sonnenschutz-
glas ausgestattet, um auf auRenliegende
Jalousien verzichten zu kénnen. Fir angeneh-
mes Licht sorgen Stehleuchten in den Biros,
die Uber Tageslichtsensoren und Prasenzmel-
der gesteuert werden.

Die Buros verfligen zu den Fluren hin Uber
Glaswande, die mit einem hochwertigen Holz-
rahmen ausgestattet sind. Die Dachterrasse
des dreigeschossigen Gebaudes hat eine

Bei der Gestaltung der AuRenanlagen wurde auf
einen vielfaltigen Lebensraum fiir einheimische
Pflanzen und Insekten geachtet: Vor dem Anbau
befindet sich eine Blumenwiese. Das Foto links zeigt
die Lehmwiénde in den Fluren des Erweiterungsbaus.

extensive Begriinung
und zusatzlich groRe
Pflanztroge erhalten.
Fir die Bewasserung
dieser Pflanzen wird
das Regenwasser auf
dem Dach gespeichert und
wiederverwendet. Ein befes-
tigter und Uberdachter Teil der Dachflache steht
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als Auf-
enthaltsbereich zur Verfligung. Das Nachhaltig-
keitskonzept des Neubaus beinhaltet auch
Ladestationen fir E-PKWs und E-Bikes sowie
eine Photovoltaikanlage zur Stromgewinnung
auf dem Dach des Bestandsgebaudes.
Info/Kontakt: E-Mail: sfbau@riedelbau.de
www.riedelbau.de

Schlusselfertiger Gewerbebau:
Nachhaltiges und wirtschaftliches Bauen

Fir den Bau lhres Projektes informieren wir Sie gerne iber unser Konzept rund um nachhaltiges und
wirtschaftliches Bauen mit Schwerpunkten wie: Betonkernaktivierung, baubiologische Fachfirmen,
flexible Raumgestaltung, innovatives Arbeitsplatzkonzept, Photovoltaikanlage, E-Ladestationen.

Riedel Bau GmbH & Co. KG, Silbersteinstr. 4, 97424 Schweinfurt, Tel. 09721 676-108, Email: sfbau @riedelbau.de, www.riedelbau.de
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BAUGEWERBE

gk

Schliisselfertige Konjunkturprogramme

- ) eit 110 Jahren berdt und entwickelt die familieneigene Unter
nehmensgruppe Glockle ganzheitliche Konzepte fir Raum- und
k Arbeitsplatzkonzepte, die von der Glockle SF-Bau GmbH als Kom-
plettldsungen schllsselfertig realisiert werden.
So entstehen Neubauten flr Industrie, Handel und Gewerbe, deren
wirtschaftliche Nutzung und Betrieb sich als nachhaltige Konjunkturpro-
gramme fur Bauherren und Investoren erweisen. Auch fir die optimale
Modernisierung und den Ausbau bestehender Gebaude werden
schlisselfertige Losungen aus einer Hand konzipiert und realisiert, in
die natlrlich auch alle energetischen Optimierungen integriert sind.

www.gloeckle-bau.de

48 Wirtschaft in Mainfranken exklusiv — Verlagsverdffentlichung 10 - 2019

Um fir alle Branchen und Bereiche der Wirtschaft stets bedarfs- und
zukunftssichere Anlagen und Hallen zu realisieren, deren langfristige
Nutzung und Betrieb effizient, wirtschaftlich und umweltschonend blei-
ben, setzt die Unternehmensgruppe Glockle auf die Erfahrung im
Hoch- und Tiefbau und im eigenen Stahlbetonfertigteilwerk sowie auf
die Kompetenz seines Teams im Schllsselfertigbau, dessen Spezialis-
ten gemeinsam mit Bauherren, Nutzern und Betreibern interdiszipli-
nare Losungen erarbeiten und umsetzen.

Info/Kontakt: Bauunternehmung Glockle SF-Bau GmbH

www.gloeckle-bau.de




Bei Ihnen werden regelmallig oder auch nur gelegentlich Aufsatzrahmen,
Europaletten oder handelsiibliche Einwegpaletten eingesetzt?
Dann sind wir genau der richtige Ansprechpartner fiir Sie. Wir bieten Ihnen Paletten - Aufsatzrahmen

in verschiedenen Gro3en, Euro- und Einwegpaletten sowie malRgefertigte Verpackungsmaterialien,
die jegliche Standards und Normen erfillen.

Verahpal, Ihr Spezialist flir Ladungstrager in Bayern von:

- Holz - Aufsatzrahmen mit IPPC
- Europaletten EPAL

= Einwegpaletten

- Deckel mit Unterzligen

-> Stapelecken

- diverse Verpackungen

- Ankauf von gebrauchten Europaletten
= Anlieferung / Abholung mit eigenen LKW
= Reparatur und Instandsetzung von Europaletten

eit 10 Jahren besteht unser Schweinfur

ter Kindertafel e.V. In dieser Zeit haben

wir Schilerinnen und Schiler aus
benachteiligten Familien mit einem Friihstick
versorgt. So sind seit der Griindung im April
2009 Uber 700.000 Frihstlcks-Packchen ver
teilt worden. Dies konnten wir nur leisten dank
Ihrer groRartigen Unterstitzung! Aus diesem
Grund mochten wir Sie herzlich einladen zur
Teilnahme an unserer grofien Jubildums-Bene-
fiz-Gala am 16. November in der Mehrzweck-
hale Dittelbrunn. Schirmherrin unserer Gala ist
Barbara Stamm; die Moderation des Abends
Ubernimmt Christian ,,Blacky” Schwarz und
special guest ist Michl Mdiller.

Da wir als Verein diesen Abend nicht ohne
finanzielle Unterstltzung realisieren kénnen,

Verahpal GmbH
Seelohe 1
97478 Knetzgau

Tel. 09527 / 952 497-1
Fax 09527 / 952 497-3
info@verahpal.de
www.verahpal.de

Benefiz-Gala zugunsten
der Schweinfurter Kindertafel e.V.

am 16.11.2019

freuen wir uns Uber Sponsoren und bieten
daher unterschiedliche Pakete an, aus denen
Sie auswahlen kénnen. Es gibt die drei Sponso-
renkategorien Bronze, Silber, Gold.
e Bronze-Sponsor = 300 Euro,

2 Freikarten in der 1. Kategorie
e SilberSponsor = 500 Euro,

4 Freikarten in der 1. Kategorie
e Gold-Sponsor = 750 Euro,

6 Freikarten in der 1. Kategorie
e Fir alle Sponsoren:

Teilnahme am Galadiner inklusive

Unsere Leistungen:

e Samtliche Sponsoren werden
wahrend der Gala namentlich erwahnt.

e Jeder Sponsor kann sich auf einer
Video-Leinwand mit Einspieler/Logo
oder/und Rollup in der Halle préasentieren.

e | ogo-Préasenz des Sponsors auf
samtlichen Werbematerialien (Flyer,
Plakate, Zeitungsanzeigen, Programmheft)

e |ogo-Préasenz auf unserer hochfrequen-
tierten Facebook- und Internetseite;
wir werden auf Wunsch zur eigenen
Homepage verlinken.

e Sponsoren erhalten ein Vorkaufsrecht
beim Kartenvorverkauf.

e Der bekannte Koch Ansgar Zanglein
serviert beim gesonderten Sponsoren-
Galadiner kulinarische Kdstlichkeiten.

Bitte teilen Sie uns bis zum 18.10.2019 mit, ob
wir Sie als Sponsor begrifien dirfen. Falls Sie
noch weitere Informationen wiinschen, wen-
den Sie sich doch bitte einfach an stefan.
labus@gmx.de

Wir freuen uns auf Sie!

Herzliche GriRe

Stefan Labus,

Vorsitzender Schweinfurter Kindertafel e.V.
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Jetzt ist die Zelt fiir neue Energiekonzepte

- ZUKUNFTSSICHER - NACHHALTIG - VERANTWORTUNGSBEWUSST - RENTABEL -
Ein Gemeinschaftsprojekt der besonderen Art

as Zeitalter fossiler Brennstoffe wie Ol
oder Gas neigt sich Uber kurz oder lang
dem Ende zu. Im Gegenzug dazu hat die
Ara der Technologien zur Nutzung erneuerbarer
Energien, wie Photovoltaikanlagen, gerade erst
begonnen. Zukilnftig wird diese auch eine
immer groRRere Rolle im Zusammenspiel mit
der E-Mobilitat spielen. Denn es ist nicht die

JETZT IS

Frage ob, sondern wann wir unsere Gewohn-
heiten hinsichtlich Mobilitat verdandern mussen.
Doch wie kann ein Zusammenspiel aus
erneuerbaren Energien und Elektromobili-
tat aussehen?

Ein gutes Beispiel hierfur ist das Energiekon-
zept, dass die Firma SunTec Energiesysteme fiir
das Autohaus Schirer entwickelt hat. In Zusam-

DIE

ZEIT FUR
PHOTOVOLTAIK

SUNTEC Energiesysteme GmbH
Am Tiergarten 2 | 97253 Wolkshausen
\.. 09337 - 980 775

suntec-energiesysteme.de

menarbeit mit der Firma Pfenning Elektroanla-
gen GmbH wurde eine Photovoltaikanlage mit
einem elektrischen GroRspeicher installiert. Die
errichtete Anlage umfasst 350 Module mit einer
Gesamtleistung von 99,75 kWp, die auf dem
Firmendach installiert wurden.

Das Batteriespeichersystem wurde beim
Autohaus Schirer in erster Linie dazu eingesetzt,

SUNIEC

:Energiesysteme GmbH

IHR KOMPETENTER PARTNER HIER
VOR ORT UND WELTWEIT FUR:

- Prozess- Automatisierung

- Elektroanlagen im Gewerbe-
und Industriebereich

- Prozess-Visualisierung

- Schaltanlagenbau und

- Energieversorgungslosungen

JEDEN

Pfenning Elektroanlagen GmbH

Molkereistral3e 6a | 97199 Ochsenfurt

Tel. 09331 8793-0 | info@pfenning-elektroanlagen.de
www.pfenning-elektroanlagen.de

50 wirtschaft in Mainfranken exklusiv — Verlagsverdffentlichung 10 - 2019



Info/Kontakt:

Autohaus Schiirer GmbH

Nirnberger Strae 107, 97076 Wiirzburg
Tel.: 0931 /200390
www.schuerer-macht-mobil.de

Info/Kontakt:

Pfenning Elektroanlagen GmbH
Molkereistralle 6a, 97199 Ochsenfurt
Tel.: 09331 /87930
www.pfenning-elektroanlagen.de

Info/Kontakt:

SUNTEC Energiesysteme GmbH

Am Tiergarten 2, 97253 Wolkshausen
Tel.: 09337 / 980775
www.suntec-energiesysteme.de

um einen Engpass beim vorhandenen
Netzanschluss zu l6sen. Dadurch konnte
eine malfdgeschneiderte PV-Anlage pas-
send zum betrieblichen Strombedarf
errichtet werden, ohne dass ein kostspieli-
ger Netzausbau bendtigt wurde. Zusatz-
lich optimiert der Speicher die Eigenver
brauchsoptimierung und speichert Uber

Modulleistung gesamt
Nennleistung des Speichers
Speicherkapazitat

2 Ladestationen

Optimierung und Uberwachung
Strombezugskosten vorher
Strombezugskosten nachher
CO,-Einsparung

Autarkiegrad

schissige Energie ein, um Sie bei sonnen-
freien Stunden, oder bei Nacht wieder an
die Verbraucher vor Ort abzugeben. Eine
zusatzliche wichtige und nitzliche Funk-
tion ist dabei die Einbindung der Ladeinfra-
struktur zur Versorgung der Elektrofahr
zeuge Hyundai lonig. Das integrierte Ener
giemanagementsystem im Lithium-lonen
Speichersystem regelt dabei die Lastspit-
zen der Ladesdulen aus, und vermeidet
dadurch zusatzliche Kosten im Strombe-
zug. Das mit langlebig und leistungsfahi-
ger Siemens Leistungs- und Steuerungs-
technik ausgestattete System wurde von
Pfenning Elektroanlagen GmbH entwickelt
und gefertigt. Dabei kann das Unterneh-
men bereits auf eine inzwischen 10-jahrige
Erfahrung mit diesem System blicken, und
ist insbesondere bei Gewerbe- und Indus-
triekunden besonders gefragt.

Zusatzlich kann man durch den Nut-
zen von E-Autos als Geschaftswagen
auch steuerliche Vorteile nutzen. Seit
Januar 2019 mussen Besitzer eines privat
genutzten Firmenwagens anstatt wie bis-
her mit 1%, jetzt nur noch mit 0,5 % des
Brutto-Listenpreises versteuern, wenn
dieser ein Elektro- oder Hybrid Fahrzeug
ist. Eine Investition in ein gekoppeltes
System ist daher aus wirtschaftlicher und
okologischer Sicht aul3ert lohnend.

Durch innovative Ideen, wie Sie in
diesem Projekt umgesetzt wurden, kann
eine erfolgreiche Energiewende gewéhr-
leistet werden. Egal wie sich die Markt-
situation in naher Zukunft andern wird,
das Autohaus Schirer ist gewappnet.

99,75 kWp

55 kW

128 kWh

Ladeleistung bis zu 22 kW
Solar Edge

13.800 €

3900 €

ca. 55 Tonnen pro Jahr
9900 €

75%

Wir denken
nach vorn -
mit Zukunfts-
technologien.

en nach vorn ~
nftstechnologlen

Gute Ideen flir den gemeinsamen Weg in die Zukunft:
Richtungsweisende Antriebstechnologien von Hyundai.
Entdecken Sie Modelle mit Brennstoffzelle, Elektroantrieb
und Hybrid / Plug-in Hybrid bei uns jetzt zu besonders
attraktiven Preisen.

Wir denk
mit Zuku

Hyundai IONIQ Plug-in- Hyundai KONA Elektro
Hybrid Trend Elektro 100 kW

1.6 GDI Plug-in-Hybrid (136 PS)

104 kW (141 PS)

Kraftstoffverbrauch™ Stromverbrauch:
kombiniert 1,117100 km, kombiniert
Stromverbrauch 15,0 kWh/100 km,
kombiniert 10.3 kwWh/100 CO,-Emission?®

kombiniert: 0 g/km,
Effizienzklasse A+.

km, CO,-Emission’
kombiniert: 26 g/km,
Effizienzklasse A+.

Unser bisheriger Preis: Unser bisheriger Preis:

32.690 EUR 34.990 EUR
Aktionspramie: Aktionspramie:
3.000 EUR? 3.000 EUR?
Unser Aktionspreis: Unser Aktionspreis:
29.690 EUR 31.990 EUR
Autohaus Schirer GmbH
NUrnberger Str. 107
97076 Wirzburg @& HYUNDAI

Samtliche  Fahrzeugabbildungen  konnen z. T. aufpreispflichtige
Sonderausstattungen enthalten.

"Die angegebenen Verbrauchs- und CO,-Emissionswerte wurden nach dem
vorgeschriebenen WLTP-Messverfahren ermittelt und in NEFZ-Werte
umgerechnet.

2 Aktionspramien-Angebote gultig bis 31.12.2019. Nicht kombinierbar mit
anderen Pramien. Solange der Vorrat reicht. * Die angegebenen Verbrauchs-
und CO,-Emissionswerte wurden nach dem vorgeschriebenen WLTP-
Messverfahren ermittelt.

e * Ohne Aufpreis und ohne Kilometerlimit: die Hyundai
E.‘x‘éﬁ.’?li.‘.’.ﬁﬂf Herstellergarantie mit 5 Jahren Fahrzeuggarantie (3
Jahre fiir Car Audio inkl. Navigation bzw. Multimedia; bei
IONIQ Elektro, IONIQ Plug-in Hybrid und Kona Elektro
Jahre - :
B Batterie auch fir Typ-2-Ladekabel), 5 Jahren Lackgarantie, 5
Sarate kostenlose Sicherheits-Checks in den ersten 5 Jahren
gemaB Hyundai Sicherheits-Check-Heft.
** Ohne Aufpreis: 8 Jahre oder bis zu 200.000 km Garantie flr die Hochvolt-
Batterie, je nachdem, was zuerst eintritt (2 Jahre fiir die Starter-Batterie ohne
Kilometerlimit), sowie 8 Jahre Mobilitatsgarantie mit kostenlosem Pannen- und
Abschleppdienst (gemaB den jeweiligen Bedingungen im Garantie- und
Serviceheft).
Fiir Taxis und Mietwagen gelten generell abweichende Regelungen.



Wir wollen Einfachheit in der komplexen
digitalen Welt schaften”

ARNER MEDIA ist spezialisiert auf

leicht umsetzbare Digitalisierungs-

|6sungen fir den Mittelstand in der
Region. Besonders wenn es um die Ver
netzung von unterschiedlichen Syste-

tige Losung muss nicht immer aus dem Lehr

buch kommen, sie muss sich an die Gegeben-

heiten und Anforderungen der Unternehmer
vor Ort orientieren.

men geht, lautet die Devise des “‘“—_\\ Sie méchten Unternehmen
Unternehmens: Je komplexer, desto \NS\E“\A beim Digitalisierungsprozess

besser. Wie genau das funktioniert
verrat Geschaftsinhaber Christopher
C. M. Warner im Interview.

Herr Warner, was unterscheidet WARNER
MEDIA von anderen Werbeagenturen?

Was uns auszeich-
net ist sicherlich, dass wir manchmal vielleicht
etwas unkonventionell, aber immer effizient
handeln und arbeiten. Denn wir haben immer
das eine Ziel vor Augen: Einfachheit in der
komplexen digitalen Welt schaffen. Gerade im
Mittelstand werden die Geschaftsflhrer oft
.erschlagen” von den vielen Mdglichkeiten,
die ihnen zur Verfliigung stehen. Und die rich-

unterstiitzen. Wie genau lauft
der Prozess bei lhnen ab?

Wir kommen vorbei und analysieren
genau die betrieblichen Ablaufe. Denn nur,
wenn wir diese genau kennen, kénnen wir
eine individuelle, passgenaue und ins Budget
passende Losung erarbeiten. Und ich kann
versprechen: Egal, wie die Gegebenheiten
sind: wir finden diese Losung. Je hoher der
Komplexitatsgrad ist desto besser. Wir lieben
den Nervenkitzel und die Herausforderung
komplexe Prozesse zu optimieren. Dabei
haben wir immer im Hinterkopf: Die Zukunft
kommt. Und wie kdnnen wir unseren Kunden
auf dem Weg dahin unterstiitzen?

Sie sagen von sich selbst: ,Wir sind
Talended people” Was steckt dahinter?

Im Zeitalter von Industrie 4.0 und immer
mehr spezialisierten verteilten Systemen stel-
len sich in der Softwarewelt ganz neue Anfor-
derungen. Da muissen Systeme verbunden
werden, die eigentlich nicht daflr gemacht
sind. Wurden in den 90ern und frihen
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2000ern monolithische Systeme eingesetzt,
die nach Maoglichkeit alles kénnen mussten,
klassische Warenwirtschaftssysteme
und ahnliches, so werden heute immer mehr
Funktionen aus der Cloud gebucht und zusam-

etwa

mengestellt, um die Prozesse im Unterneh-
men abbilden zu koénnen. Wir entwickeln

Schnittstellen zwischen beliebigen  Soft-
waresystemen mit dem markterprobten
Werkzeugkasten ,Talend” Daher sind wir

JJTalended people”

Was genau kann ,Talend”?

Diese unterschiedlichen Systeme missen mit
zum Teil vorhandenen Systemen und unterein-
ander vernetzt werden, es missen Daten hin
und her geschoben werden. Und genau hier
haben die meisten Systeme erhebliche
Schmerzen. Es werden zwar Andock-Punkte
bereitgestellt, aber das Andocken selbst und
die Zuordnung der einzelnen Daten muss
immer noch geleistet werden, was fir die
meisten Unternehmen den Haupt-Pain-Point
bei der Umsetzung darstellt. Zudem sind
Schnittstellen immer Individual-Lésungen, da
je nach Business-Case die unterschiedlichsten
Daten transferiert werden mussen. Und
genau hier setzen wir als Talended people an.
Wir analysieren die Schnittstellen zusammen
mit dem Kunden auf fachlicher Ebene und
bauen dann die technische Ldsung, um den
Fluss ihrer Prozesse moglichst reibungslos zu
gestalten. Und das mit Werkzeugen aus dem
Opensource-Universum, die sténdig weiter
entwickelt werden.



INNOVATIONEN

Stilvolles Design in Bauhaus-Asthetik

Unktlich zum 100. Bauhaus-Jubildum liefert die Traditionsmarke

Bosse den beliebten ,,modul space” nun auch in samtigem

Schwarz. Das Konzept des Tragrohrmobelsystems basiert auf der
Grundidee eines Stahlrohr-Knoten-Systems, das Poul Cadovius in den
Sechzigerjahren entwickelt hat. Es ordnet sich seit Jahrzehnten in die
Bauhaus-Tradition ein und verfolgt die Philosophie der maximalen Reduk-
tion und funktionsgetriebenen Gestaltung.

Mit gemditlichen Holzpaneelen, robustem Metall und dezenten oder
leuchtenden Farben fligt sich der Bosse , modul space” nahtlos in jedes
Ambiente ein.

Moderne Arbeitsumgebungen verzichten haufig auf glanzend polierte
Oberflachen. Selbstbewusste Zurlickhaltung und mattschwarze Metall-
teile schaffen Klarheit. Die Maxime ,, form follows function” Idsst sich mit
dem langlebigen und eleganten System kompromisslos in jeder Umge-
bung umsetzen. Dabei erdéffnen Schiibe und Tiren unendliche Gestal-
tungsoptionen. Jedes Maébel wird zum Unikat. Im Gegensatz zu anderen
Stahlrohrsystemen verzichtet der Bosse , modul space” dabei auf offene
Knoten und bietet geschlossene End- und Verbindungsstticke. Der
.modul space” ist hervorragend geeignet fir die durchgéngige und stil-
sichere Einrichtung von modernen, wandelbaren Arbeitswelten. Individu-
elle Losungen sind dort ebenso gefragt, wie hochwertige, flexible und
nachhaltige Raumgestaltung.

Sachlich, souveran, schon - der modul space Arbeitsplatz aus Sideboard, S-Desk
und Container ist ein veritabler Klassiker und strahlt auch in modernen
Biirokomplexen Bestdndigkeit und Wertigkeit aus.

STEINMETZ

DIE OBJEKTEINRICHTER

H

)
=

Bosse FAST&EASY

Flr ganz Eilige bietet Bosse mit FAST&EASY einen besonders schnel-
len Lieferservice an. Das Motto: aussuchen und bestellen. Innerhalb
von zwei Wochen werden Schrénke in 4 verschiedenen Héhen, Roll-
container mit unterschiedlichen Schubladensets oder manuell héhen-
verstellbare Systemtische geliefert. Also worauf noch warten?

Bosse meets LE CORBUSIER

Die von Le Corbusier so Uberragend gestaltete Klarheit und zeitlose
Moderne spiegeln sich im Designkonzept des Tragrohrmobelsystems
Bosse ,modul space” wieder. Seit Uber 50 Jahren verbindet Bosse
Form und Funktion in Perfektion und durchaus inspiriert von den Theo-
rien Le Corbusiers.

Deshalb freuen wir uns umso mehr, lhnen die zeitlos eleganten
Mobel in 12 ausgesuchten Farben von Les Couleurs® Le Corbusier pra-
sentieren zu dirfen. Form, Funktion und Farbe in zeitloser Vollendung.

Jetzt in unseren Ausstellungen in Wirzburg oder Schweinfurt live
erleben. Vereinbaren Sie einen Beratungstermin oder kommen Sie spon-
tan vorbei. Wir freuen uns auf Sie und beraten Sie gerne.

Info/Kontakt: Steinmetz Einrichtungen GmbH
Horst Steinmetz, Tel.: 09 31 / 30 40 83-0
mail@steinmetz-einrichtungen.de, Steinmetz-Einrichtungen.de

modul space
Black Edition

www.Steinmetz-Einrichtungen.de/bosse
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INNOVATIONEN

% STAUDIGEL

Akustik, Mobel & Design

Staudigel GmbH

BenzstraBe 8 - 97209 Veitshchheim
Tel. 0931 97054-0 - Fax 0931 97054-54
E-Mail: info@staudigel.de
www.staudigel.de

Instagram: staudigel_veitshoechheim

Berufsorientierung fiir M&dchen bei Schaeffler
und bei der Hochschule Schweinfurt

n den Herbstferien finden wieder naturwis-

senschaftliche Schnuppertage fir Madchen

der 8. bis 12. Jahrgangsstufe in Schweinfurt
statt. Die Teilnehmerinnen kénnen am 29. und
30. Oktober Spannendes rund um Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik
erleben. Fir Schilerinnen aus dem Landkreis
Hal3berge fahren kostenlose Buslinien aus Haf3-
furt, Hofheim und Ebern.

Ziel dieses Info-Angebotes ist es, das
Berufswahlspektrum fir Méadchen in Richtung
Technik zu erweitern. Schulerinnen aus Real-,
Mittel- und Fachoberschulen sowie Gymnasien
konnen sich zu verschiedenen Workshops
anmelden, die unter der Anleitung von Betreu-
ern durchgefihrt und von Studentinnen mitbe-
gleitet werden.

Am Dienstag, 29. Oktober, bietet die Hoch-
schule Wirzburg-Schweinfurt rund 30 Work-
shops an. Schaeffler Technologies AG & Co. KG

—Anmeldung jetzt méglich -

|&dt die Schilerinnen am Mittwoch, 30. Okto-
ber, ein in die eigens flr die Madchen reser
vierte Lehrwerkstatt, zu weiteren 17 Work-
shops. Themen sind z.B. ,Komm druck’ mit uns
—in 3D!" ,Wir machen Instantkakao’ ,LUlgen-
detektor’ , Der elektronische Wiirfel, ,, Changing
Colours” mit LED-Lichteffekten oder , Candle-
Light — made by yourself”

Um die Veranstaltungsorte in Schweinfurt
optimal erreichen zu kénnen, wird ein kostenlo-
ser Bustransfer aus dem Landkreis HaRberge
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von HaRfurt, Hofheim und Ebern aus ange-
boten. Details zu den einzelnen Workshops,
Busfahrpléanen sowie Organisatorischem unter
http://schnuppertage.fhws.de. Bevor die
minderjdhrigen Schilerinnen teilnehmen kon-
nen, muss vorab ein Anmeldeformular mit
Unterschrift der Eltern eingereicht werden. Die-
se Registrierung ist bereits jetzt schon online
maoglich. Anmeldungen sind ab sofort moglich
Uber http://schnuppertage.fhws.de. Der Anmel-
dezeitraum endet am 14. Oktober.
Informationen zu den Schnuppertagen gibt
es bei der Gleichstellungsstelle im Landratsamt
HaRberge, Christine Stihler, unter Telefon
09521/27-655, E-Mail: gleichstellung@hass-
berge.de oder auch direkt bei der Hochschule
fir angewandte Wissenschaften Wirzburg-
Schweinfurt, Sonja Ehrenfels, Telefon 0931/
3511-8549, E-Mail: sonja.ehrenfels@fhws.de

Foto: Johannes Brautigam



RUND UM MAINFRANKEN

FIS gehért zu den TOP 50 Bayerns

Is fihrender SAP-Dienstleister in der
D-A-CH-Region erhalt FIS Informati-
onssysteme und Consulting GmbH
(FIS) dieses Jahr den Preis , Bayerns Best 50"
Damit ehrt das Bayerische Staatsministerium
fir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie
FIS und zéhlt die frankische Firma zu den 50
Uberdurchschnittlich erfolgreichen mittelstandi-
schen Unternehmen.

FIS bekommt die Anerkennung daflr, dass
sie sich als besonders wachstumsstark erwie-
sen und innerhalb der letzten finf Jahre die
Zahl ihrer Mitarbeiter und ihren Umsatz Uber
durchschnittlich gesteigert hat.

Zu diesem Erfolg tragen laut Geschéaftsfih-
rer Ralf Bernhardt vor allem die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter von FIS bei: ,,Als nachhal-

tig orientiertes Unternehmen sind wir unseren
Kunden ein kompetenter Partner, der durch sei-
nen ldeenreichtum immer passgenaue und
zukunftssichere |T-Losungen anbietet. Dabei
spielen die Expertise und Leidenschaft unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - von den Aus-

zubildenden bis zum Management - eine groRRe
Rolle.” Aber auch Sicherheit ist fir das Geschaft
von groRer Bedeutung, nicht nur fir die Kun-
den, sondern auch fir die Beschaftigten. Nur
durch ein sicheres, zukunftsorientiertes Umfeld
sind produktives Arbeiten und damit optimale
Losungen fir die Kunden Uberhaupt erst reali-
sierbar.

.Es ehrt uns sehr, dass wir nach 2009
bereits zum zweiten Mal diesen renommierten
Preis erhalten haben. Das bestatigt die
gesamte Belegschaft und deren hervorragende
Arbeit in den vergangenen Jahren. Die Kompe-

tenzen und Starken unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter machen uns zu dem, was wir
heute sind.

Parallel dazu legen wir als unterfrankisches
Familienunternehmen groRen Wert auf Boden-
standigkeit und Tradition, die wir modern inter
pretieren und leben’ erldutert Christian Lang,
Mitglied der FIS Geschéftsleitung, und sieht in
der Preisverleihung eine grof3e Motivation fir
die Zukunft. Flr FIS bedeutet das, als [T-Dienst-
leister und Arbeitgeber auch weiterhin ideen-
reich, gemeinschaftlich und bodenstandig am
Markt zu agieren.

Dr. Christian Eschner von der Wirtschaftsprii-
fungs- und Steuerberatungsgesellschaft PSP
Minchen und Hauptjuror ,Bayerns Best 50",
Christian Lang (Mitglied der FIS Geschéftsleitung),
Ralf Bernhardt (Geschéftsfiihrer FIS) und Hubert
Aiwanger (Bayerischer Staatsminister fiir
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie)

bei der Preisverleihung zu ,,Bayerns Best 50”.

Foto: Studio SX HEUSER

Perspektiven aufzeigen! Seit mehrals 25 Jahren gehort das fir die FIS Informationssysteme und Consulting GmbH

mit Fokus auf die IT-gestltzten Geschaftsprozesse ihrer Kunden zum Kerngeschaft. Diesen Herausforderungen
stellt sich das Team aus tber 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Firmengruppe mit seiner Kompetenz

taglich mit Bravour aufs Neue. Deswegen ist FIS auch beruflich flr IT-Spezialisten eine sichere Strategie fur eine

erfolgreiche Zukunft.

SAPE

Rothleiner Weg 1

FIS Informationssysteme und Consulting GmbH

‘ Tel.: +4997 23 /91 88-270 personal@fis-gmbh.de
A58 D-97506 Grafenrheinfeld Fax: +49 97 23 /91 88-100 www.karriere.fis-gmbh.de

n FIS-Karriere
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WRG sichert professionelle Werksentsorgung

Dienstleistungsspektrum: Die umfassende
und vielfaltige Dienstleistungspalette der
WRG reicht von der Gestellung von Kleinmill-
behélter bis hin zu Selbstpresscontainern
sowie Abroll- und Absetzcontainern, Uber zer
tifizierte Aktenvernichtung bis hin zur fachge-
rechten Entsorgung von geféhrlichen Stoffen
und Problemmdll. Fir Wertstoffentsorgungen
werden indizierte Vergultungspreise verein-
bart. Selbst das gesamte Aufgabenspektrum
eines Abfallbeauftragten kann durch die

Woirzburger Recycling GmbH (WRG) zur Ver
flgung gestellt werden.
Dienstleistungsumfang: Bei Kundenwunsch
flihrt die WRG kostenlos eine Zustandsanalyse
durch und stellt so Schwachstellen und Opti-
mierungspotenziale bei den Entsorgungspro-
zessen fest. Fir die daraus resultierenden
Ergebnisse wird ein Maflinahmenplan erarbei-
tet. Der Kunde entscheidet, welche Dienstleis-
tungen er bendtigt bzw. welche er selbst
erbringen will.

Dienstleistungspartner: Die WWRG bietet das
Serviceprogramm nahezu flr die gesamte
mainfréankische Wirtschaft an. Komplettldsun-
gen fir Industriebetriebe, einschlieRlich des auf-
wandigen
Aktenvernichtung fur Steuerbiros und Anwalts-
kanzleien. Das Dienstleistungsangebot wird
dabei permanent den aktuellen technischen und
abfallrechtlichen Anforderungen angepasst.
Auch Uber die WRG-Homepage erhalten Kun-
den, Partner oder Interessierte einen detaillier
ten Uberblick tber die Kernkompetenzen und
das Leistungsspektrum der WRG.

Aktuelles: Mit neuen Anlagen fur die Kupfer

Nachweiswesens sowie sichere

rickgewinnung ist die WRG in der Lage, den
Kabelschrott von Unternehmen gegen attrak-
tive Vergltungen zu recyceln. Deshalb bietet
die WRG aktuell den Ankauf von alten Kabeln —
auch schon in geringen — Mengen an.

Das Team der WRG freut sich auf Ihren Anruf.

Kontakt/Info: Christian Cremer
Tel.: 09 31 /27965 23, oder cremer@wue-rg.de

Neue Energie fiir Bayern

Is Energiewende hat man lange Jahre

nur den Anstieg regenerativer Energieer

zeugung verstanden. Neue Technologien
machen nun die Entwicklung lokaler Energiesys-
teme moglich. In weitgehend selbsténdigen
Energieeinheiten in kommunalem Rahmen leben
Menschen von erneuerbarer Energie aus unmit-
telbarer Néhe. Ein regionales Energienetz verbin-
det diese Einheiten und stellt die Versorgung auf
hohem Niveau sicher. Das Energieunternehmen
Bayernwerk hat sein Konzept der regionalen Ener
giezukunft Bayerns vorgestellt. Nach den Worten
des Bayernwerk-Chefs Reimund Gotzel sind es
Megatrends wie Digitalisierung oder Dekarboni-
sierung, die die Energiewende in Deutschland in
eine neue Dimension flhren. ,Wahrend lange der
reine Zuwachs an regenerativer Energieerzeu-
gung im Fokus stand, trimmen Mensch undTech-
nologie die Energiezukunft langst in eine neue
Richtung’ betonte Gotzel. Der Wunsch nach Kli-
maschutz und Nachhaltigkeit berge das Verlangen
nach Energie aus der Nahe, vor Ort erzeugt und
vor Ort genutzt. Die Energiezukunft erfordert laut
Gotzel unterschiedliche Antworten auf unter

schiedliche regionale Gegebenheiten und gesell-
schaftliche Herausforderungen.

Energienetze
auf dem Sprung in digitale Welt

Die Vernetzung der Technologien und die Koppe-
lung der Sektoren Energie, Warme und Mobilitat
erfordern intensive Entwicklungsarbeit, insbe-
sondere in Zusammenhang mit dem Verteilnetz.
Ohne innovative Energienetze ist die Energiezu-
kunft nicht darstellbar. Die neuen Anforderun-
gen flr das Netz schilderte Dr. Egon Westphal,
Technikvorstand des Bayernwerks: ,,Das Netz
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ist schon lange mehr als ein reines Transport-
mittel fir Strom. Eine ganze Menge an Anlagen
sind heute in unser Netz angebunden. Aktuell
Uber 280.000 dezentrale Erzeugungsanlagen,
Uber 90.000 Warmepumpen, 75.000 Nachtspei-
cherheizungen, 1.600 Ladepunkte fir E-Mobili-
tat und mehr als 12.000 Speichersysteme. Das
hat mit dem Stromnetzbetrieb von gestern nicht
mehr viel zu tun’ erlduterte Westphal. Das Bay-
ernwerk stehe mit dem Rollout sogenannter
intelligenter Ortsnetzstationen aktuell vor einem
grofRen Schritt in die Welt intelligenter Netze.
,Rund 6.000 dieser tonnenschweren Kompo-
nenten werden wir in den nachsten Jahren in
unser Netz einbauen. Damit machen wir unsere
Energienetze transparent, schauen in das Innen-
leben, steuern und nutzen die Kapazitaten opti-
mal aus’’ so Egon Westphal.

Vorstandsvorsitzender Reimund Gotzel (links)
und Technikvorstand Dr. Egon Westphal
(beide Bayernwerk) stellen die intelligenten
Komponenten der neuen Ortsnetzstation vor.
Foto: Uwe Moosburger (altro)/ Bayernwerk AG



Durchstarten ist einfach — Ausbildungsstart 2020

bei der Sparkasse Mainfranken Wiirzburg Wtk
w.

nfang September starteten 62 junge

Frauen und Méanner aus der Region bei

der Sparkasse Mainfranken Wiirzburg
ihre Bankausbildung. Unter dem Motto ,,Deine
Premiere bei der Sparkasse — Der Weg zum VIP
beginnt” standen zunéachst die Einfliihrungstage
auf dem Programm. Neben Informationen zum
Berufsalltag und verschiedenen Kennenlern-
spielen durften die Auszubildenden in einer
Fragerunde das Vorstandsmitglied Jens Rauch
sowie die vier Gebietsdirektoren kennenlernen.
Nach vier Einflihrungstagen startete die Ausbil-
dung in den 100 Beratungscentern und Filialen
in der Region Mainfranken.

Viele Wege fiihren zum Ziel

Die Ausbildung legt den Grundstein fir eine
Vielzahl an Karriere- und Weiterbildungsmaoglich-
keiten bei der Sparkasse Mainfranken Wirz-
burg. Die Nachwuchskréafte erlernen alles, was
ein Bankkaufmann (m/w/d) wissen muss in den
Beratungscentern vor Ort, in verschiedenen
Spezialbereichen und in der Berufsschule in Kit-
zingen. Schon wahrend der Ausbildung kénnen
sich die Auszubildenden fir das ,Ausbildung+
Programm™ bewerben. Dieses beinhaltet die
Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d) inklu-
sive Vorstudium fir den Sparkassenfachwirt,
unabhéngig vom Schulabschluss der Auszubil-
denden. Eine weitere Maoglichkeit, nach der
Schule bei der Sparkasse Mainfranken Wirz-
burg zu starten, ist ein Verbundstudium oder ein
duales Studium. Abwechselnd mit dem Stu-
dium an der Hochschule findet ein Praxiseinsatz
in verschiedenen Abteilungen und Beratungs-

Die neuen Auszubildenden der Sparkasse Mainfranken Wiirzburg

centern statt. Die betrieblichen Aufenthalte sind
dabei auf das Studium abgestimmt.

Bildungswege und
Weiterbildungsmaéglichkeiten

Nach bestandener Ausbildung bietet die Spar
kasse Mainfranken Wirzburg neben der Wei-
terbildung zum Sparkassenfachwirt / Bankfach-
wirt und Sparkassenbetriebswirt / Bankbe-
triebswirt ein Studium kombiniert mit Praxis-
phasen im Unternehmen an. Das Studium mit
vertiefter Praxis findet regulér in Vollzeit statt.
Im Praxissemester und wahrend der vorle-
sungsfreien Zeit erfolgt ein Einsatz in verschie-
denen Abteilungen der Sparkasse Mainfranken
Wirzburg. Der Mitarbeiter erhélt so die Mdg-
lichkeit, auch wahrend des Studiums den Kon-
takt zum Unternehmen zu halten und weiter

sparkasse-mainfranken.de/karriere

hin aktiv mitzuarbeiten. Nach dem Studium
gibt es vielfaltige und spannende Karrierepers-
pektiven im Unternehmen.

Ein weiteres Angebot ist ein Trainee-
Programm. Die Teilnahme an einem der drei
Programme (Vermdgensmanagement, Kredit-
service Firmen, Firmenkundenbetreuung) eignet
sich hervorragend fur den Einstieg in den Spe-
zialvertrieb. Viele der angebotenen Weiterbildun-
gen und Seminare finden an der bayernweiten
Sparkassenakademie in Landshut statt. Zusatz-
lich bietet die Sparkasse Mainfranken Wiirzburg
ihren Mitarbeitern ein vielfaltiges Angebot an
Seminaren und Veranstaltungen in ihrem haus-
eigenen Schulungszentrum in Wirzburg an.

Weitere Informationen unter:
www.sparkasse-mainfranken.de/karriere

Mehr als nur ein Job.
Kommen Sie zu Deutschlands
groBtem Finanzdienstleister.
lhre Sparkasse bietet Ihnen
gute Ausbildungs- und

Karrierechancen.

Jetzt bewerben unter:
sparkasse-mainfranken.de/karriere

— Sparkasse
Mainfranken Wiirzburg
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1. JOBMESSE BAD KISSINGEN:

UNTERNEHMEN ZUM ANFASSEN

Die 1. Jobmesse Bad Kissingen der Wirtschaftsjunioren
Bad Kissingen findet am 12.10.2019 von 10-16 Uhr im
Regentenbau Bad Kissingen statt.

Auf der ,Jobmesse Bad Kissingen* haben Besucher
die Moglichkeit in den personlichen Kontakt mit Fir-
men und Betrieben aus der Stadt Bad Kissingen und
dem Landkreis Bad Kissingen zu kommen. Dabei ist
es egal, ob man eine handwerkliche, eine kaufman-
nische oder eine universitare Ausbildung hat - hier
ist fur jeden der passende Job dabei. Zudem gibt es
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ganztagig themenspezifische Fachvortrage und die
Moglichkeit einen ,Bewerbungs-Check” zu nutzen.
Der Messeeintritt, die Fachvortrage und der Be-
werbungs-Check sind selbstverstandlich kostenfrei.
Am Kurgarten - zwischen Regentenbau und ehema-
ligem Steigenberger Hotel - gibt es fur den kleinen
Hunger zwischendurch eine Streetfood-Meile.



DT SHOP

Foto: Heji Shin

O
Paul & Co

Die komplette Ausstellerliste finden Sie unter www.jobmesse-Kissingen.de

Gute Arbeitsplatze fir Profis...

el
WOLF-HAUS

EIN LEBEN LANG.
www.wolf-haus-de
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Existenzgriinder
stellen sich vor...




Foto: Franz Gerhard/AdobeStock

GRUNDERGESCHICHTE | WIRTSCHAFT UND REGION

Der ,,Wurzburger*
vom Burgergrill

Die WiM stellt jeden Monat Existenzgriinder vor.
Diesmal: ,,Der Wiirzburger® — ein Fast-Food-Lieferservice fiir Burger
und mehr mit einem echten Original: dem ,Wirzburger®. Kreiert hat das
Fast-Food-Gericht Steffen Braungart, ein geburtiger Bad Neustadter.

raungarts Lieferservice ,Der Wirz-
B burger® ist nicht zuletzt nach sei-

nem bislang gefragtesten Burger,
dem ,Wirzburger, benannt. Eine Kom-
position aus 125 Gramm Angusrind, Cia-
batta-Brétchen, Rostzwiebeln und noch
ein paar weiteren Kostlichkeiten inklu-
sive Chipotle-Sauce. Seit einem Jahr schon
liefert er seine ,Wirzburger” und andere
Burgerkreationen frisch zubereitet zu sei-
nen Kunden - entweder per PKW oder
mit einem seiner finf Lieferroller. ,Bei
uns werden alle Gerichte nach der Bestel-
lung frisch zubereitet®, versichert Braun-
gart. Rund 30 verschiedene Burger kann
man bei ihm bestellen oder selbst kreie-
ren, dazu kommen noch diverse Mentivor-
schldge, Hahnchen-Nuggets, frittierte
Zwiebelringe, Salate oder Pommes. Auch
Desserts oder Getrdnke stehen bei ihm
auf der Speisekaste. ,Vor allem muss aber
die Qualitdt stimmen®, betont Braungart.
Bei ihm gebe es ausschlieflich Burger mit
Fleisch vom Angusrind. Das beziehe er
beispielsweise von einer ihm bekannten
Bamberger Metzgerei.

Die ,Burgerliebe“ hat Saison

Die Nachfrage nach Burgern sei derzeit rie-
sig und steige stetig, sagt Braungart. Mit-
tags, abends und sonntags wird am héu-
figsten geordert. Auch gebe es jahreszeitli-
che Schwankungen in der Fast-Food-Lust:
Ab Oktober beginne die Hochsaison der
»Burgerliebe®, die so etwa bis Méarz andau-
ere. Bestellt wird in allen Altersgruppen.
Wobei die jiingere Generation in der Stu-
dentenstadt Wiirzburg eindeutig haufiger
Fast Food ordere.

Einen individuell zusammengestell-
ten Burger zu bestellen sei durch die sozia-
len Medien heute viel leichter geworden,
wie Braungart erzdhlt. ,Die meisten Bestel-
lungen erhalten wir online direkt tiber
unsere Website oder iiber einen Koopera-
tionspartner.“ Schatzungseise weniger als
finf Prozent holen ihre Bestellungen noch

personlich im Laden in der Wiirzburger
FriedenstraBBe ab. ,,Ach ja, einige unserer
dlteren Kunden bestellen ihre Burger auch
noch immer telefonisch®, lachelt Braun-
gart.

Burger im Blut

Braungart selbst weif3, wovon er spricht.
Seit dem Jahr 2013 ist er im Burgerge-
schéft tdtig. Zuerst als Minijobber, dann
als Schichtleiter und heute als sein eigener
Chef. Im letzten Jahr hat er ,den Laden*
von seinem fritheren Vorgesetzten tber-
nommen, der in den Ruhestand ging und
einen Nachfolger suchte. Das Angebot, fiir
eine Miinchener Burgerkette als Franchi-
senehmer tétig zu werden, schlug er aus
und Ubernahm die Wirzburger Rdum-
lichkeiten als Existenzgriinder. Derzeit
beschéftigt er 21 Mitarbeiter, darunter 16
Minijobber und zwei Kiichenvollkréfte.
Wo er frither als Angestellter arbei-
tete, sitzt er jetzt am Schreibtisch seines
Biiros. Aufgrund seiner Erfahrungen war
ein Businessplan schnell gemacht, erin-
nert sich Braungart. Schwieriger habe
sich allerdings die Suche nach einer Bank
fir die Anfangsfinanzierung gestaltet. Erst
mit Unterstiitzung und Fursprache seines
fritheren Chefs habe er bei dessen Haus-
bank eine finanzielle Hilfestellung als
Existenzgrunder erhalten. Zum Glick -
denn jetzt kdnnen sich alle Burgerliebha-
ber den ,Wiirzburger* schmecken lassen.

Text: Elmar Behringer

Lesen Sie
die WiM mobil
per App!

~—] Steckbrief
*—| Unternehmen

DAS UNTERNEHMEN:

Der Wiirzburger

FriedenstraBe 17, 97072 Wiirzburg
Telefon: 0931 30199037
sbraungart@derwuerzburger.de
www.derwuerzburger.de

DIE PERSON

Steffen Braungart,

Inhaber und Geschéftsflihrer

DIE IDEE

Burger von hoher Qualitdt aus der Region
GROSSTE HERAUSFORDERUNG
Motiviertes und geeignetes Personal
zu finden, saisonal unterschiedliche
Auftragslage zu meistern

PLANE

Umsatz steigern, weitere Arbeitsplatze
schaffen

Sie haben in den letzten Jahren neu
gegriindet und etwas zu erzéhlen?

Sie mochten anderen Mut machen, den
Schritt in die Selbststéndigkeit zu wagen?
Sie konnen sich vorstellen, mit Ihrer eige-
nen Erfolgsgeschichte in dieser Rubrik

zu erscheinen? Kontaktieren Sie uns:
Katja Reichert, Telefon: 0931 4194-311,
E-Mail: katja.reichert@wuerzburg.ihk.de
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Die Verbrenner mit der stérksten
Beschleunigung: CAT-Racing Coburg.

Gesamtsieger der Verbrennerkonkurrenz
und auBerdem ,Engineering Design“-Gewinner:
der von SKF gesponserte Rennstall Esslingen.

Kolumne: Unternehmenswert steigern mit Markus Urrutia

Drei ,,SKF-Teams*
holen vier Titel

SN Als einer der Hauptspon-
soren der Formula Student Germany (FSG)

unterstiitzt die deutsche SKF insgesamt elf
Teams - darunter mit dem Rennstall Ess-
lingen, CAT-Racing Coburg und Elbflorace
Dresden gleich drei aktuelle Titeltrager.
Besonders beeindruckend schnitten in die-
sem Jahr die Schwaben ab: Schon bevor es
auf die Piste ging, heimste der Rennstall aus
Esslingen beim ,Engineering Design“ von
Verbrennerfahrzeugen die Trophée fir die
beste Konstruktion ein. Fotos: FSG/SKF

Erforderliche Veranderungen gekonnt meistern fiir einen nachhaltigen Gewinn

Nichts ist so stetig wie der Wandel. Stdndig
dndert sich unser Umfeld. Neue Wettbewerber
kommen, alte gehen, neue Techniken werden
eingefiihrt, die Erwartungen und das Verhal-
ten der Mitarbeiter dndern sich. Die Erfolgs-
theorie schldgt vor, dass sich Unternehmen
stetig an neue Situationen anpassen. In der
Praxis ist das aus zwei Griinden kaum mach-
bar: Erstens ist nicht jeder neue Trend dauer-
haft, zweitens suchen Kunden und Mitarbei-
ter Kontinuitdt; eine wichtige Grundlage des
Vertrauens. Setzt sich jedoch ein Trend durch,
ist die Fdhigkeit zur Verdnderung entschei-
dend fiir den Erfolg.

Kontinuitdt oder Verdnderung.
Was ist der richtige Weg?

Ohne Verdnderung keine Verbesserung! Aber
nicht jede Verdnderung ist eine Verbesserung.
Wichtig ist, dass der Markt, die Mitarbeiter, die
Geldgeber und die strategischen Lieferanten
weiterhin Ihnen ihr Vertrauen schenken. Klas-
sische Handlungsfelder fiir Verdnderungen

sind die Sortiments- und Umsatzstruktur, die
Kosten-, Fertigungs- beziehungsweise Stand-
ortstruktur, die Mitarbeiteranforderungen, die
Abldutfe, die Lieferantenrolle und die Kapita-
lisierungsstruktur. Egal welches dieser Hand-
lungstelder gerade im Fokus steht — wich-

tig ist, dass die Menschen, die davon betrof-
fen sind, sich gern an der Verdnderung beteili-
gen. Denn Menschen machen den Erfolg und
damit auch die erfolgreiche Verdnderung.

Unternehmenswert-Hebel 7
wIntelligente Verbesserung“.
Machen Sie Ihren Selbst-Check:

Eine Verbesserung gilt als intelligent, wenn
man sie nicht wahrnimimt, diese aber den
nachhaltigen Erfolg sichert. Nachhaltige
Trends werden dafir friihzeitig erkannt.

Mit allen Betroffenen wird eine behutsame
Anpassung des alten in einen neuen, nach-
haltigen Zustand geschaftfen. Das Ergebnis:
Ihr wirtschaftlicher Erfolg begeistert iiber
Jahre hinweg. Die nachfolgenden Fragen hel-

fen dabel, herauszufinden, ob Sie auf dem

richtigen Weg sind. Ideal ist es, wenn Sie alle

Fragen mit ,,Ja* beantworten:

« Priifen Sie ein Mal pro Jahr neue Trends auf
ihre Nachhaltigkeit?

 Hinterfragen Sie wiederkehrend, in wel-
chem Handlungsfeld Sie Anpassungsbedarf
haben?

» Haben Sie einen jdhrlichen Verdnderungs-
plan?

« Beteiligen Sie Mitarbeiter, Kunden, Liefe-
ranten, Geldgeber aktiv an Ihrem Verdnde-
rungsvorhaben?

« Bilden Sie Aufwand und Nutzen geplanter
Verdnderungen in Ihrem Unternehmens-
plan ab?

Stellen Sie sich diese Fragen regelmdfig und

entwickeln Sie den Erfolg Ihres Unterneh-

mens. Werden Sie nachhaltiger als andere

Unternehmen. In der ndchsten Ausgabe

befasse ich mich mit der Bedeutung einer

integrierten Unternehmensplanung, um den
anhaltenden Erfolg zu sichern.

Unternehmensentwickler Markus Urrutia ist Experte fiir Unternehmenswerte und begleitet Unternehmen auf dem Weg zu einer soliden Vermégensstruktur und zur wirtschaftlichen Nachhaltigkeit.
In dieser Praxisreihe gibt er lhnen jeden Monat einen Tipp, wie Firmen ihren Unternehmenswert steigern kdnnen.
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Mitarbeiter Alexander Weth auf dem Lastenrad. Foto: IHK/Seynstahl

Amthor testet Lastenrad
in der Werkslogistik

Seit den friihen 1970er-Jahren arbeitet die Amthor
GmbH eng als Dienstleister mit der Schweinfurter GroBindustrie
zusammen. Neben dem einst klassischen Betatigungsfeld der Fenster-
und Gebaudereinigung bietet das 1905 gegriindete Unternehmen
heute vielfaltige Services, unter anderem in den Bereichen Logistik,
Landschafts- und Gartenbau, handwerkliche Arbeiten, Vermietung

von Hebebiihnen sowie Verkauf.

abei ist man standig auf der Suche
D nach effizienten und umwelt-

freundlichen Lésungen fir Privat-
kunden und Geschéftspartner. Erst vor
Kurzem habe man den Energiepreis der
Stadt Schweinfurt fir die ,ecobox” erhal-
ten, eine wiederverwendbare Umzugs-
kiste aus recyceltem Kunststoff, erldu-
tern Prokurist Christian Stércher und
Objektleiter Alexander Hein. Als ein durch
den ,Qualitdtsverbund umweltbewuss-
ter Betriebe® zertifiziertes Unternehmen
beschéftigt sich die Amthor GmbH auch
mit Fragen der nachhaltigen Mobilitat.
Uber die IHK sei man vor diesemn Hinter-
grund auf das Projekt ,Ich entlaste Stadte*
aufmerksam geworden, ein Projekt des
Instituts fiir Verkehrsforschung im Deut-
schen Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt
eV. (DLR), bei dem Firmen und offentli-
che Einrichtung fur drei Monate testweise
Lastenrdder als alternative Transportfahr-
zeuge nutzen diirfen.

Entlastung mit dem Lastenrad

Stolz sitzt Alexander Weth auf seinem
neuen Dienstfahrzeug der Marke Sortimo.
Das mit einem Elektromotor ausgestat-

tete dreirddrige Lastenrad verfiigt tiber
eine grofziigige abschliefbare Ladebox in
der Front. ,Fahrrdder mit Kérben haben
wir schon ldnger im Einsatz fir kleintei-
lige oder eilige logistische Aufgaben auf
dem Werksgeldnde der GroBindustrie.
Der Elektroantrieb ist eine echte Erleich-
terung bei bergigen Strecken®, erldutert
Weth.

Gut fiir die Umwelt - gut fiirs Image

LWir haben schon seit tiber 20 Jahren elek-
trisch angetriebene Fahrzeuge im Ein-
satz, zum Beispiel Gabelstapler. Das elek-
trische Lastenrad passt daher gut zu uns.
Auch gegeniber unseren Kunden setzen
wir damit ein positives und imageférdern-
des Signal®, fasst Storcher die Motivation
der Amthor GmbH zur Teilnahme am DLR-
Projekt zusammen. Er konne sich gut vor-
stellen, nach Ablauf des Projektzeitraums
elektrische Lastenrdder in der Logistik ein-
zusetzen und so einen Beitrag zur Mobili-
tatswende zu leisten. ,Auch wenn einige
Fragen noch technisch geldst werden
missen, sehe ich groBes Potenzial in der
Elektromobilitédt®, so Stércher.

Text: Dr. Christian Seynstahl
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Azubi-Scouts
an Schulen unterwegs

sWenn man flexibel und
spontan ist, dann ist man in meinen
Augen fir eine Ausbildung in der Gastro-
nomie wie gemacht.” So sieht es Marius
Filbig, Auszubildender im Schlosshotel
Steinburg in Wiirzburg. Der angehende
Hotelfachmann ist zusammen mit Koch-
Azubi Adrian Wiensgoll Teil des IHK-Aus-
bildungsScouts-Projekts. Beide haben im
Herbst 2018 ihre Ausbildung auf Schloss
Steinburg begonnen und sind ,,so begeis-
tert von ihrem Traumjob®, dass sie in
Wiirzburger Schulen ihren Beruf vorstel-
len und den Schilern néherbringen. Das
Projekt IHK-AusbildungsScouts ist ein
Gemeinschaftsprojekt der neun bayeri-
schen IHKs und wird durch das Bayeri-
sche Wirtschaftsministerium geférdert.

Marius Filbig (rechts) und Adrian Wiens-
goll informieren in Wirzburger Schulen
uber ihre Ausbildung auf der Steinburg.

Foto: xtrakt media Lukas Seufert

Heiligenfeld
bei Studie auf Platz 1

CLVRSER 4] Die Heiligenfeld GmbH,
mit Kliniken in Bad Kissingen, Uffenheim

und Berlin belegte bei einer Studie zur
Lnternetnutzung deutscher Unterneh-
men*® in der Rubrik Kliniken den ersten
Platz von 47 Mitbewerbern. Im Bereich
Gesundheit belegte Heiligenfeld von 338
Unternehmen Rang 21.

Die ,,absolit Dr. Schwarz Consulting”
suchte in Kooperation mit dem ,Verband
der Internetwirtschaft eco“ Antworten
auf diese Frage: ,Wie professionell agie-
ren deutsche Unternehmen im Netz?*
Insgesamt wurde die Internetnutzung
von 5.000 Topunternehmen im deutsch-
sprachigen Raum analysiert.
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Der Hopfenkonig
und die gute Ernte

IR I Trotz Hitzerekorden

und mangelnden Regens ist der Hop-
fen im Garten der Ochsenfurter Kauzen
Brdu ganz ordentlich gewachsen. Damit
konnte die Hopfenernte am ersten Sep-
temberwochenende planmaéBig erfol-
gen. Wie immer war die Krénung des
neuen Hopfenkonigs der Hohepunkt der
kurzweiligen Veranstaltung. Neben den
Stadthonoratioren Peter Juks und Rosa
Behon waren unter anderem Professor
Dr. Ralf Jahn (Hauptgeschaftsfihrer der
IHK Wirzburg-Schweinfurt), Bezirks-
tagsprasident Erwin Dotzel, Volkmar
Halbleib (Abgeordneter des Bayerischen
Landtages) und der Bezirksrat Woli-
gang Kuhl an den Reben zu finden. Rosa
Behon, Hopfenkonigin 2018, schaffte es
nicht, ihren Titel und damit die Krone zu
verteidigen. Mit insgesamt 960 Gramm
gewann Wolfgang Kuhl den Wettbewerb
uberlegen; nun trdgt er fir ein Jahr den
Titel Hopfenkonig 2019.

Foto: Kauzen Brdu

Mit sieben Hoheiten — Weinprinzessinnen und Bier-
koniginnen — und jeder Menge politischer und wirt-
schaftlicher Prominenz war die Hopfenernte 2019
bei der Ochsenfurter Kauzen Bréau gut besucht.

Stadt im Top-Ranking
In der Studie ,Hoch-

technologiestandorte EU“ welche die
Contor GmbH fiir das Manager Magazin
erstellt hat, belegt die Stadt Schwein-
furt den zwolften von 100 Platzen — und
liegt damit vor Metropolregionen wie
Frankfurt am Main, Kéln sowie Milton
Keynes oder Oxfordshire in GroBbritan-
nien. Damit zdhlt Schweinfurt zu den
Top-Hochtechnologiestandorten inner-
halb der Européischen Union.
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Ministerprasident
eroffnet Weinlese

Der Bayerische Ministerprésident Dr. Markus Soder
und die Bayerische Landwirtschaftsministerin Michaela Kaniber
eroffneten im Thingersheimer Scharlachberg (Landkreis Wiirzburg)

offiziell die Weinlese 2019 in Franken.

emeinsam mit der frankischen
Weinkoénigin Carolin Meyer und
dem Prasidenten des Frankischen
Weinbauverbands Artur Steinmann ern-
teten sie die ersten Silvanertrauben.
»Auch das Jahr 2019 war gepragt von
Trockenheit und stellte die frdnkischen
Winzerinnen und Winzer vor viele Her-
ausforderungen®, fasste Weinbaupra-
sident Artur Steinmann das Weinjahr
zusammen. Durch die milden Tempera-
turen in den Wintermonaten kam es zu
einem frithen Austrieb der Weinreben.
Die erwarteten Auswirkungen des hei-
Ben Sommers 2018, in dem die Rebsto-
cke unter Trockenstress litten, blieben
weitgehend aus, sodass das Wachstum
der Reben ziigig vonstattenging. Frost-
schidden wéhrend der Eisheiligen brach-
ten fir einzelne Gebiete Ernteeinbufen.
Durch die knappen Bodenwasservorrite
und die geringen Niederschldge litten
die Reben noch friher als im Vorjahr an
Wassermangel und eine Bewésserung der
Rebanlagen war notwendig. Erwartungs-
voll blickt Steinmann auf den Herbst: ,Die

frédnkischen Winzer waren 2019 gefor-
dert, schnell auf das Wetter einzugehen,
und haben das hervorragend gemeistert.
Wir haben unsere Hausaufgaben gemacht
und erwarten zum derzeitigen Zeitpunkt
eine Ernte mit sehr guter Qualitdt.“ Nach
den derzeitigen Wetterprognosen werde
die Weinlese in Franken tiber den gesam-
ten September hinweg andauern.

Nachhaltigkeit am Weinberg

Auch das Thema Anpassung an den Kli-
mawandel wurde aktuell prasentiert: Der
Prasident der Bayerischen Landesanstalt
fir Weinbau und Gartenbau (LWG), Dr.
Hermann Kolesch, stellte bei einer Fiih-
rung Uber die Steillage im Thiingershei-
mer Scharlachberg das Forschungspro-
jekt ,Weinbau 2025“ vor. Das Gesamt-
konzept zur Forderung und Erhaltung
der Biodiversitdt im Weinberg beinhaltet
unter anderem Blihstreifen, Steinriegel,
Insekten- und Fledermausquartiere sowie
MaBnahmen zur gezielten und sparsa-
men Bewdsserung der Weinreben durch
moderne Technik.

Weinbauprasident Artur Steinmann,
Landwirtschaftsministerin

Michaela Kaniber, Ministerprésident

Dr. Markus Soder und frankische Wein-
konigin Carolin Meyer (v. I.) prasentieren
die ersten Trauben. Foto: Rudi Merkl



E WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

ONLINE-BRANCHENFUHRER

O Problem bei der Fachkraftesuche

1. Adresse fUr Zeitarbeit

www.beckhaeuser.com www.tempton.de
TEMPTON
Beckhauser Personal & Losungen e.K. Personaldienstleistungen GmbH
Frankfurter Str. 87/02 (Sudhaus) ) Ludwigstrake 18
97082 Wirzburg TEMPTON 97070 Wirzburg
Tel. 0931/780126-0 (18 Tel. 0931/460583-0

30 Jahre Kaufmannische Software Integration Beratungskompetenz fur Entscheider

www.best-of-best.de www.beraternetz-mainfranken.de
SelectLine Software Best of Best Products BeraterNetz Mainfranken e\V.
Saat Computer & Software Service Losungen. Werte. Erfolge.
An der Leite 9 Thomas Gorgens, 1. Vorstand
97762 Hammelburg @eraterNetz Grundweg 21, 97297 Waldbuttelbrunn
Tel. 09732/7858-0 Mainfranken Tel. 0931/47089922

Chancengeber Die Bademeister in der Werbeflut
WWW.greenbusinessteam.de www.beachdesign.de
g Spezialisten fUr neues Business- BEACHDE§IGN
RNAS denken und Potentialentfaltung Thomas Gorgens
Kirchenstr. 6a Grundweg 21
Green Business Team 97234 Reichenberg %ﬁ% DBgA[:HDFSJtGRN 97297 Waldbuttelbrunn
Freude und Leichtigkelt Tel. 0171 475 4698 ? ° °  Tel.0931/47089922

www.lettershop-seubert.de www.schuberts-messeundmehr.de
DER MAILING SPEZIALIST
Lettershop Seubert GmbH schuberts messe+mehr
Heisenbergstr. 4 Alte Reichsstr. 29
97076 Wurzburg — 97346 Iphofen
Tel. 0931 - 46 24 88 EURA A Tel. 09323/8777090
Umsetzungsberatung - Training - Auditierung Wasserstrahl- Schneidarbeiten
www.jr-msg.de www.labus-wst.de
JR Management
Services & Qualifizierung LABUS Wasserstrahl-Technik GbR
Uttingshof 1 Friedrichstrake 8
97980 Bad Mergentheim 97421 Schweinfurt
Tel. 07931/9928400 Tel. 09721/4720045

Eintrag Online-BranchenfiUhrer

R EG I 0 NA L Monatlich 50,- €, buchbar ab 3 Monaten

Kombi-Spezial
U N D 12 x Eintrag im Online-BranchenfUhrer + Firmenportrait

auf www.B4BMAINFRANKEN.de fur ein Jahr

R E L EVA N T. lb(r?anl’::cafl\(;nfUehI’€I’@B4Bl\/IAINFRANKEN‘de

oder Tel: 0931 7809970-2

www.B4BMAINFRANKEN.de
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Gebhardt Bauzentrum
erhalt Bonitatszertifikat

PGS GTADISIH90 N Die Gebhardt

Bauzentrum GmbH & Co. KG wurde mit
dem Bonitétszertifikat ,CrefoZert* aus-
gezeichnet. Ubergeben wurde es am
Hauptsitz des Unternehmens in Markt-
heidenfeld an Gebhardt-Geschafts-
fihrer Bernd Ullrich. Mit diesem Zertifi-
kat bestétigt Creditreform Wiirzburg der
Firma eine ,ausgezeichnete Bonitat“
Die Gebhardt Bauzentrum GmbH & Co.
KG gehort demnach zu den 1,7 Prozent
der deutschen Unternehmen, denen
eine auBergewohnlich gute Bonitdt
bescheinigt wird. Das Gebhardt Bauzen-
trum ist seit iber 90 Jahren als Baustoff-
lieferant in Nordbayern vertreten. Seit
der Griindung im Jahr 1926 in Markt-
heidenfeld, im Landkreis Main-Spessart,
wuchs das Familienunternehmen konti-
nuierlich. Derzeit werden in der gesam-
ten Gebhardt-Gruppe mehr als 250 Mit-
arbeiter in sieben Niederlassungen
beschéftigt: Marktheidenfeld, Goldbach,
Erlangen, Karlstadt, Firth, Hammelburg
und Hoéchberg.

Bei der Zertifikatsiibergabe (v. I.): Achim Dindorf
(Prokurist Gebhardt Bauzentrum), Bernd Ullrich
(geschaftsfiihrender Gesellschafter Gebhardt Bau-
zentrum) und André Neubauer (Account Manager
Creditreform Wiirzburg). Foto: Creditreform
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Harter als die Realitat: Ein solches Nautilus-Lager hat der 1.200-PS-Priifstand jlingst auf ein Vielfaches tiber

Normal beschleunigt. Foto: SKF

Nautilus auf Touren

Der Hauptwellenpriifstand im ,Sven Wingquist Test
Center” von SKF ist ein ,,GroBlager-Folterknecht“: Dort wurde nun
erstmals ein Nautilus-Lager mit einem AuBendurchmesser von vier
Metern auf eine Drehzahl beschleunigt, die rund viermal groBer ist als

der Normalwert.

as Vier-Meter-Lager wiegt allein
D rund 14 Tonnen. Fir die Montage

des ,Nautilus“ genannten SKF-GroS3-
lagers an den Prifstandsadaptern bendo-
tigten die Techniker zwei weitere Tonnen
an Schrauben. In Summe brachte es der
Testaufbau auf gut 80 Tonnen.

Das massive ,Set-up“ der Versuchsan-
ordnung hat einen guten Grund: Norma-
lerweise rotieren Nautilus-Lager mit einer
viermal geringeren Geschwindigkeit. Dabei
betragt die zu erwartende Lebensdauer
des Hauptwellenlagers etwa 25 Jahre.
Mit ihrem Versuchsaufbau verkiirzen die
Schweinfurter ihre ,Langzeittests“ durch
,ubertriebene“ Drehzahlen. Dank des enor-
men Tempos lassen sich Uberrollungen
im Lager wie im ,Zeitraffer” realisieren.

Zur Orientierung: Der mit rund der hal-
ben Lagerdrehzahl rotierende Rollensatz
hat eine Masse von 1,6 Tonnen. Wenn man
so wolle, so die SKF-Ingenieure, schleudere
der SKF-Priifstand im Ubertragenen Sinne
einen Mittelklassewagen um seine eigene
Rotationsachse.

,Die in den Testldufen gewonnenen
Erkenntnisse bilden eine profunde Grund-
lage fir die Produkt- und Anwendungs-
entwicklung der Zukunft®, so Jirgen Rei-
chert, Leiter der Entwicklungsabteilung
und des Anwendungskompetenzzentrums
fur Hauptwellenlagerungen in Windener-
gieanlagen bei SKF in Schweinfurt: ,Sie
werden es uns ermdoglichen, eine Spit-
zenposition bei den Grofilagern und der
Windenergiebranche zu besetzen.*



Erste Jobmesse

der Wirtschaftsjunioren

Im Bild (v. I.): Frank Bernhard (Wirtschaftsforderer des Landkreises Bad Kissingen), Bernadette Koth, Sebastian
Biinner (beide Wirtschaftsjunioren Bad Kissingen) und Svenja Melchert, Wirtschaftsférderin der Stadt Bad Kissin-

gen. Text/Foto: Lydia Molea

VDR AERIHA' Am 12. Oktober findet

von 10 bis 16 Uhr im Regentenbau Bad Kis-
singen die erste ,,Jobmesse Bad Kissingen*
statt. Veranstalter sind die Wirtschaftsju-
nioren Bad Kissingen mit Unterstiitzung
der Wirtschaftsférderung der Stadt und
des Landkreises Bad Kissingen. Die Messe
richtet sich gezielt an qualifizierte Fach-
und Fihrungskréfte sowie Absolventen.
Sie soll Firmen aus der Region dabei hel-
fen, dem Fachkriaftemangel entgegen-

zutreten. 42 im Landkreis Bad Kissingen
ansassige Firmen aus den verschiedens-
ten Branchen - Hotellerie, Gastronomie,
Handwerk, Gesundheitswesen, Eventma-
nagement, Logistik und viele mehr - sind
als Aussteller auf der Messe vertreten.
Hier kénnen sich qualifizierte Krafte und
attraktive Arbeitgeber kennenlernen und
ins Gesprdch kommen. Neben den ver-
schiedenen Stdnden werden auch Fach-
vortrdge angeboten: www.jobmesse-kg.de

WIRTSCHAFT UND REGION

Verabschiedung
und Ehrung

Die Aufsichtsrate Bernhard
Keller (stellvertretender Aufsichtsratsvor-
sitzender) und Helmut Bach wurden in
der diesjahrigen Generalversammlung
der Raiffeisenbank Estenfeld-Bergtheim
eG im Landkreis Wiirzburg verabschie-
det und geehrt. Keller war seit 1993 und
Bach seit 1996 im Aufsichtsrat der Bank
tatig. Regionaldirektor Roland Streng des
Genossenschaftsverbandes Bayern eV,
Aufsichtsratsvorsitzender Klaus Schauer
sowie die Vorstdnde Johannes Flammers-
berger und Franz-Josef Hartlieb gratulier-
ten und bedankten sich fiir die langjah-
rige Zusammenarbeit. Regionaldirektor
Roland Streng tiberreichte die Silberne
Ehrennadel mit Urkunde an Bernhard
Keller und Helmut Bach.

Bei der Verabschiedung (v. I.): Regionaldirektor
Roland Streng, Aufsichtsrat Helmut Bach, Vorstand
Franz-Josef Hartlieb, Vorstand Johannes Flammers-
berger, stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender
Bernhard Keller und Aufsichtsratsvorsitzender Klaus
Schauer. Foto: VR Bank

GOLDBECK Siidwest GmbH, Biiro Wiirzburg
Landsteinstrae 4, 97074 Wiirzburg
Tel. +49 9313590730-0, wuerzburg@goldbeck.de

konzipieren bauen betreuen
goldbeck.de

B coLpbBECK
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INTERVIEW

»0hne Stipendium hatte ich mir die
Fortbildung niemals leisten konnen*

Lena Suppelt aus Konigsberg ist enemalige Teilnehmerin des Weiterbildungsstipendiums,

einem Forderprogramm des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung (BMBF). Das Weiterbildungsstipendium
unterstitzt junge Menschen nach dem besonders erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbildung bei der

weiteren beruflichen Qualifizierung. Mit bis zu 7.200 Euro fordert das Stipendium fachliche Lehrgange,

zum Beispiel zum Techniker, zum Handwerksmeister oder zum Fachwirt.

ariiber hinaus kénnen auch fachiiber-
D greifende Weiterbildungen, zum Bei-

spiel EDV-Kurse oder Intensivsprach-
kurse, gefordert werden. Unter bestimm-
ten Voraussetzungen trifft dies auch auf
ein berufsbegleitendes Studium zu. J&dhr-
lich nimmt das Programm bundesweit
rund 6.000 Stipendiaten neu auf, aktuell
sind tiber 17.000 Stipendiaten in der Forde-
rung. WiM hat mit Lena Suppelt und Joha-
nes Roder von der IHK iiber das Weiterbil-
dungsstipendium gesprochen.

WiIM: Herr Roder, welche Voraussetzun-
gen muss man mitbringen, um fir das
Weiterbildungsstipendium infrage zu
kommen?

Johannes Réder: Um sich fur das Weiter-
bildungsstipendium bewerben zu kénnen,
muss man in einem anerkannten dualen
Ausbildungsberuf eine Mindestpunktzahl
von 87 Punkten in der Abschlusspriifung
erreichen; zudem miissen die Bewerber
jinger als 25 Jahre sein. Allerdings konnen
moglicherweise Anrechnungszeiten von bis
zu drei Jahren bertiicksichtigt werden.
Welche Formalititen gilt es

bei der Bewerbung zu beachten?
Wichtig ist, die Bewerbung vor dem Beginn
der angestrebten Weiterbildung an uns zu
senden, damit eine Férderung ab Beginn
des Stipendiums mdoglich wird. Zusammen
mit dem Antrag auf Aufnahme in das For-
derprogramm benotigt die IHK neben dem
Abschlusszeugnis auch einen Tatigkeits-
nachweis des aktuellen Arbeitgebers. Die-
ser ist erforderlich, da das Weiterbildungs-
stipendium grundsétzlich berufsbeglei-
tend ausgerichtet ist. Grundsatzlich sind
jedoch auch hier Ausnahmen maéglich.
Welche Vorteile ergeben sich

fiir Stipendiaten?

Die Forderrichtlinien geben den Stipendi-
aten die Moglichkeit, ihre berufliche Kar-
riere direkt nach der Ausbildung zu for-
cieren — und dies mit einem Betrag von
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7.200 Euro als finanziellem
Polster. Dabei gibt es nur
wenige Einschrdnkungen
beziiglich der Auswahl der
WeiterbildungsmafBnah-
men, um die persodnliche
Entwicklung der Talente
uber méglichst viele Kanéle
zuzulassen.

WiM: Frau Suppelt, Sie
haben sich im Jahre 2010
fiir den Beruf der Kauf-
frau im Gro8- und AuBen-
handel entschieden und
sind heute Geschéftsfiih-
rerin einer Schreinerei.
Lassen Sie uns von vorne
beginnen - wie sind Sie zu
Ihrer Berufsentscheidung
gekommen?

Lena Suppelt: Ich habe nach meinem
Fachabitur den Weg ins Studium einge-
schlagen und begonnen, Wirtschaftsin-
genieurwesen an der FH Schweinfurt zu
studieren. Leider erwies sich dies als Fehl-
entscheidung. Im Mérz 2010 machte ich
mich dann auf die Suche nach einer Aus-
bildungsstelle, die Technik und Kaufman-
nisches miteinander verbindet. Und so bin
ich auf eine Kfz-Werkstatt mit ReifengroB-
handel gestoBen, die noch einen Ausbil-
dungsplatz im Bereich Grof-und Aufen-
handel frei hatte.

Ist Ihnen die Ausbildung leicht

gefallen und welche Inhalte haben
Ihnen besonders Spa3 gemacht?

Im Vergleich zum Studium war die Ausbil-
dung nattrlich deutlich einfacher. Ebenso
haben sich viele Bereiche vor allem in
der Betriebswirtschaftslehre tiberschnit-
ten. Obwohl ich unter anderem wegen des
Moduls ,,Buchfiihrung“ von der FH exmat-
rikuliert wurde, war letztendlich ,Kosten-
steuerung und Kontrolle“ mein Lieblings-
bereich.

Lena Suppelt

Durch Ihre besondere Leistung in der
Ausbildung wurden Sie im Jahr 2013 in
das Forderprogramm des Bundesminis-
teriums fiir Bildung und Forschung auf-
genommen. Inwiefern hat die Aufnahme
dazu beigetragen, dass Sie Ihren berufli-
chen Weg weiter ausbauen konnten?
Ohne das Stipendium hétte ich mir nie-
mals die Fortbildung zur Wirtschaftsfach-
wirtin und die ,Train the Trainer“-Fortbil-
dung leisten kénnen. Ich bin mit 17 Jahren
von Zuhause ausgezogen und hétte auch
von der Familie keine finanzielle Unterstiit-
zung bekommen kénnen. Fir mich war die-
ses Stipendium also wirklich die zu diesem
Zeitpunkt einzige Moglichkeit, um mir die
Fortbildung zu finanzieren. BAf6G-Schulden
hatte ich ja schon durch das Studium - die
wollte ich zu diesem Zeitpunkt nicht noch
weiter aufbauen.

Wie haben Sie das Weiterbildungs-
stipendium genutzt?

Ich habe direkt im Anschluss an meine Ausbil-
dung meinen Wirtschaftsfachwirt bei der IHK
gemacht. Im Dezember 2015 —also im letzten
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Die IHK informiert regelmaBig zu den Stipendien — das néchste Mal Anfang 2020. Fotos: IHk

Férdermonat — habe ich dann zusétzlich die
,Irain the Trainer“-Zertifizierung absolviert.

Welche Vorteile bringen die Weiterbil-
dungen fiir Ihre tégliche Arbeit mit sich?
Zum einen war die Weiterbildung zur Wirt-
schaftsfachwirtin der Grundstein fiir meine
Fortbildung zur Betriebswirtin (HwO). Die
erlernten Kenntnisse sind fiir meine Aufga-
ben im eigenen Unternehmen unentbehr-
lich. AuBerdem bringt mir die Traineraus-

bildung bei meiner Tétigkeit als Dozentin
in der vielfdltigen Landschaft der Aus- und
Umschulungen enorme Vorteile.

WIM: Vielen Dank fiir das Gespréch.

IHK-Ansprechpartner:

Johannes Roder

Tel.: 0931 4194-282
johannes.roeder@wuerzburg.ihk.de

WIRTSCHAFT UND REGION

Die IHK Wiirzburg-Schweinfurt fiihrt jahr-
lich zwei Auswahlverfahren fiir das Wei-
terbildungsstipendium durch. Interes-
sierte konnen sich fiir die Aufnahme in
die Forderung zum 1. Januar und 1. Au-
gust eines Jahres bewerben. Die aktuelle
Bewerbungsrunde hat bereits begonnen
und endet am 30. November 2019. Wei-
tere Informationen unter www.wuerz-
burg.ihk.de/weiterbildung/foerderung

ANZEIGE

quatti

So kénnen Sie helfen

SOS-Kinderdorf gibt Inrem Unternehmen vielfaltige Méglichkeiten, sich fur
die Schwéchsten der Gesellschaft stark zu machen.

lhre Vorteile

ﬂ SOS
iz KINDERDORF

Die sinnvolle Alternative zu materiellen
Kunden- oder Mitarbeiterprasenten:

Stellen Sie Ihr Budget fir Weihnachtsgeschenke
einem SOS-Projekt oder zweckungebunden

zur Verflgung.

W positiver Eindruck bei Kunden, Mitarbeitern
und Geschéftspartnern

¥ Foérderung des gesellschaftlichen Miteinanders

V¥ weihnachtliches SOS-Kommunikations-
material zu Ihrem Engagement

So einfach geht’s: www.sos-kinderdorf.de/weihnachten
SOS-Kinderdorf e.V., Telefon: 089 12606-288, unternehmen-helfen@sos-kinderdorf.de
Konto: Donner & Reuschel, IBAN DE22 2003 0300 0122 5777 00, BIC: CHDBDEHHXXX, Verwendungszweck: KA 487519 + Weihnachtsspende
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Azubi-Start 2019

EIXITZIYTET Uberall in der Region sind junge Menschen in einen
neuen Lebensabschnitt gestartet. Die IHK wiinscht viel Erfolg bei der Ausbildung —
und einen guten Start ins Berufsleben.

FRANKISCHE

Auszubildenden-Camp zum Berufsstart

Konigsberg. 37 neue Auszubildende und Studierende starteten bei Franki-
sche in Konigsberg und Schwarzheide ins Berufsleben. Die geschéftsfihren-
den Gesellschafter Otto und Julius Kirchner begriiBten die Nachwuchskréfte,
die sich schon zuvor bei einem ,AzubiCamp*“ kennengelernt hatten.

Die neuen Azubis bei Frénkische. Foto: Frankische

SPINDLER

Nachwuchskrafte in der Autohausgruppe

Wiirzburg. Mit iiber 630 Mitarbeitern ist die Spindler-Gruppe mit elf Betriebs-
stétten in Wiirzburg, Kitzingen und Kreuzwertheim eine der groBten Automo-
bilhandelsgesellschaften in Mainfranken. Vor Kurzem wurden 42 Nachwuchs-
krafte zum Ausbildungsstart 2019 begriiBt. Derzeit qualifizieren sich in der
Gruppe (ber 120 Auszubildende.

Die neuen Azubis in der Spindler-Gruppe. Foto: Spindler
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FLYERALARM

Ausbildungsstart fir 38 junge Menschen

Wiirzburg. Eine Rotation durch alle zentralen Abteilungen des Unternehmens,
personliche Weiterbildungen und die Mitarbeit an sozialen Projekten — das
und noch viel mehr erwartet 38 junge Menschen, die ihre Ausbildung bei
Flyeralarm begonnen haben. Bei einem dreitdgigen ,Onboarding* hatten die
Neu-Auszubildenden aus allen acht deutschen Ausbildungsstandorten der
Onlinedruckerei nicht nur die Moglichkeit, inre Ausbilder kennenzulernen, son-
dern auch, die Produktion zu erkunden und zu netzwerken. Auch drei duale
Studierende werden ins Berufsleben starten.

Ausbildungsstart bei Flyeralarm. Foto: Fiyeralarm

AOK

Ausbildungsstart bei der Gesundheitskasse

Wiirzburg. Bei der AOK Bayern haben landesweit (iber 280 Menschen ihre
Ausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten begonnen, neun von
ihnen bei der AOK in Wiirzburg. Sie durchlaufen alle Abteilungen und erwer-
ben dadurch umfangreiches Fachwissen iber alle Bereiche der Kranken- und
Pflegeversicherung. Dariiber hinaus starten bei der AOK zwei duale Studenten.

Berufsstart bei der AOK in Wiirzburg. Das Foto zeigt (stehend v.I.) AOK-Direktor
Horst Keller, Louisa Romeyke, Falko Engert, Katharina Vestweber, Lea Brief, Kristina
Lizenberger, Tobias Scheckenbach, Lisa-Marie GreB, Michelle Dérrie, Alisa Weber-
bauer, AOK-Ausbildungsleiter Christian Berger und (sitzend v.1.) Julia Lang sowie
Katrin Hertel. Foto: Hans-Joachim Scheller/AOK

WIRTSCHAFT UND REGION

UPONOR

,Leinen los* zur Ausbildung

HaBfurt. 16 Auszubildende starteten am Uponor-Standort HaBfurt ins
Berufsleben. Zusammen mit zwei Auszubildenden vom rund 100 Kilometer
entfernten Uponor-Standort im thiringischen Zella-Mehlis hieB es bei der Ein-
fihrungswoche ,Welcome on board*. In zehn verschiedenen Berufen werden
die Auszubildenden in HaBfurt und Zella-Mehlis ausgebildet. ,Wir haben das
Motto ,Leinen los‘ bewusst gewéhit. Die jungen Menschen sind zu Beginn, wie
auf einem Schiff, oft noch etwas unsicher. Nach der Einflihrungswoche haben
sie einen sicheren Stand und wir geben ihnen mit unserem Leitbild einen
Kompass an die Hand, damit sie auf Kurs bleiben und ihr Ziel stets vor Augen
behalten®, erkldrte Nicole Erhardt, HR-Manager Apprenticeship.

Personalleitung und Ausbilder von Uponor begriiBten 18 junge Menschen,
die in HaBfurt und in Zella-Mehlis ihre Ausbildung begonnen haben.
Foto: Max Schebak/Uponor

VR-BANK RHON-GRABFELD

Vier neue Azubis starteten
in neuen Lebensabschnitt

Bad Neustadt. Michael Reif, Mitglied des Vorstandes der Volksbank
Raiffeisenbank Rhon-Grabfeld, Bereichsleiterin Personalmanagement Nicole
Forster und die Ausbildungsbetreuerin Silvia Allam begriiBten vier neue
Auszubildende. Elias Schmidt aus Bad Neustadt, Lucy Hahl aus Oberelsbach,
Yannik PIoBI aus Bad Kénigshofen und Steven Pohlig aus Romhild begannen
in diesem Jahr ihre Ausbildung zum Bankkaufmann.

Im Bild (v.1.): Silvia Allam (Ausbildungsbetreuerin), Elias Schmidt, Nicole Forster
(Bereichsleiterin Personalmanagement), Lucy Hahl, Yannik PIoBI, Steven Pohlig und
Vorstandsmitglied Michael Reif. Foto: Cindy Menninger
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SCHAFLEIN AG

Nachwuchskréafte starteten Ausbildung

Réthlein. Die Mitarbeiter der Schéflein AG mit Sitz in Rothlein begriiBten 20
neue Auszubildende. Sie verstérken die Standorte des Transport- und Logistik-
dienstleisters rund um Schweinfurt. ,Wir haben unser Geschaftsvolumen in den
letzten zehn Jahren verdoppelt und wollen weiterhin wachsen®, erkléarte Achim
Schéflein, Vorstandsvorsitzender der Unternehmensgruppe. Die Nachwuchskréf-
te starteten ihre Ausbildung zum Kaufmann flir Biromanagement sowie flir Spe-
dition und Logistikdienstleistung, zum Fachlagerist und zum Berufskraftfahrer.

Die neuen Azubis mit Dana Prozeller, Leiterin Ausbildung (vorne rechts) und Julia
Buhlheller, Ausbilderin fiir die angehenden Kaufleute fiir Spedition und Logistik-
dienstleistung (vorne links). Foto: Schaflein AG

MAINCOR

Durchstarten ins Berufsleben

Schweinfurt. Ab ins Berufsleben hieB es nun fiir die acht jungen Frauen und
Manner, die ihre Ausbildung bei der Maincor Rohrsysteme GmbH & Co. KG
gestartet haben. Darunter sind drei Industriekauffrauen, zwei Verfahrensme-
chaniker fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik, zwei Fachkrafte fir die La-
gerlogistik und ein Mechatroniker. Maincor bildet aktuell insgesamt 25 junge
Menschen aus.

Die neuen Auszubildenden bei Maincor. Foto: Maincor
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PABST

Investition in die Fachkrafte von morgen

Gochsheim. ,Wir freuen uns, dass sich auch dieses Jahr 18 junge Menschen
flr einen Karrierestart in unserem Familienunternehmen entschieden haben®,
S0 Hans Pabst, Geschéftsfilhrer der Pabst Transport GmbH & Co. KG aus
Gochsheim. In insgesamt sieben Berufen bildet das Unternehmen zukiinftige
Fachkréfte aus. Neben den kaufménnischen Berufen (Kaufleute fiir Spedition
und Logistikdienstleistung, Kaufleute fiir Biromanagement und Informatik-
kaufleute), dem Kfz-Mechatroniker und den Lagerberufen (Fachlagerist sowie
Fachkraft flir Lagerlogistik) féllt der groBere Anteil auf die Gruppe der Berufs-
kraftfahrer. Derzeit erlernen 66 Auszubildende ihren Beruf bei Pabst.

18 Auszubildende freuen sich mit Geschéftsfiihrer Hans Pabst (Mitte) sowie den
Ausbildungsverantwortlichen auf ihren Start bei Pabst. Foto: Pabst

RIEDEL BAU

Berufsstart flr Anpacker

Schweinfurt. Die Baubranche ist etwas fiir Anpacker im Hinblick auf tech-
nische Neuerungen, Systeme und Werkzeuge. Zudem werden Gebdude und
deren Planung immer smarter und technische Anlagen vernetzter. Die Firma
Riedel Bau freut sich, dass sie zum Ausbildungsstart insgesamt neun neue
Azubis und duale Studenten willkommen heiBen konnte. In der ersten Ausbil-
dungswoche veranstaltete das Unternehmen ein zweitégiges Azubi-Camp mit
den insgesamt 39 Azubis und dualen Studenten, bei dem die Nachwuchskréaf-
te Kollegen und Ausbildungsleiter kennenlernen konnen.

Geschéftsfiihrung und Ausbildungsleitung der Riedel-Bau-Gruppe mit den sieben
neuen Azubis und dualen Studenten am Hauptsitz in Schweinfurt. Weitere zwei dua-
le Studenten haben ihre Ausbildung bei Riedel Bau in Erfurt begonnen. Foto: Riedel Bau



THK scours

Gemeinsam fiir die duale Ausbildung

Die AusbildungsScouts sind in Mainfranken
mit Tipps zur Berufsausbildung unterwegs

und informieren die Schiiler direkt im

Wiirzburg-Schweinfurt Unterricht!
Mainfranken

Eine Initiative von

Klicken Sie mal rein auf

in Bayern www.ihk-ausbildungsscouts.de

m Industrie- und Handelskammern
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SCHLOSS STEINBURG

Praktikanten jetzt in der Aushildung

Wiirzburg. Die traumhafte Lage begeistert schon jetzt die sieben neuen Aus-
zubildenden auf Schloss Steinburg. ,Wir sind sehr gespannt und freuen uns
auf unsere neuen Azubis*, so Inhaber Lothar Bezold. ,Wir werden sie férdern
und fordern, ihnen eine Topausbildung erméglichen und dabei einzigartige,
schone Momente bescheren.“ Alle sieben absolvierten vor ihrer Aushildung
ein Praktikum. ,Einmalig“, finden die Azubis, wie das Team gemeinsam arbei-
te, ,der familidre Umgang, alle sind supernett zueinander.”

Neue Azubis auf der Steinburg (v.1.): Johannes Weiss, Christian Gierok, Vivica
Juliusburger, Marie Laubenthal, Karolin Heimann, Gina-Sophie Miiller und Ahash
Sathiaseelan. Foto: xtrakt media/Lukas Seufert

SKF

Neue Auszubildende in funf Berufen begriiBt

Schweinfurt. In diesem Jahr haben 24 junge Menschen ihre Ausbildung bei
SKF in Schweinfurt begonnen. Die kiinftigen Facharbeiter werden in den flinf
Berufen Chemielaborant, Industriemechaniker, Mechatroniker, Elektroniker fiir
Automatisierungstechnik und Zerspanungsmechaniker ausgebildet. AuBerdem
haben zwei junge Frauen ihr duales Studium an der Hochschule in Coburg,
Fachrichtung Automatisierungstechnik und Robotik, aufgenommen.

Die neuen Auszubildenden vor dem ,,Sven Wingquist Test Center”. Foto: SKF

74 Wirtschaft in Mainfranken 10-2019

GEIS

46 Azubis in drei Landkreisen

Bad Neustadt, Gochsheim, Kiirnach. Insgesamt 122 Nachwuchskréfte be-
gannen ihre Berufsaushildung an den deutschen Standorten der Geis-Gruppe.
Allein in Mainfranken konnte Geis 46 neue Auszubildende begriiBen. In Main-
franken bildet die Geis-Gruppe in den drei Landkreisen aus: in Bad Neustadt
im Landkreis Rhon-Grabfeld, in Kiirnach im Landkreis Wiirzourg sowie in
Gochsheim im Landkreis Schweinfurt. Insgesamt sind 129 Auszubildende bei
Geis in Mainfranken beschéftigt. Die angebotenen Ausbildungsgénge reichen
vom Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistung, (iber Berufskraftfah-
rer bis hin zum Fachinformatiker Anwendungsentwicklung. An den deutschen
Geis-Standorten erlernen derzeit 337 Auszubildende neun verschiedene Beru-
fe. Zusétzlich betreut Geis als Praxispartner 14 dual Studierende.

Neue Auszubildende an den Standorten Kiirnach, Gochsheim und Bad Neustadt.
Foto: Geis



Wiirzburg-Schweinfurt

Mainfranken

Verbindet Menschen und
Wirtschaft in Mainfranken

Wirtschaft ist unsere Zukunft. Da darf es
an nichts fehlen. Von A wie Ausbildung
bis Z wie Zollrecht greifen die Angebote
der IHK ineinander wie die Glieder einer
Kette. Gut, dass Sie sich auf die IHK
verlassen kdnnen. Ohne die IHK wiirde
vieles nicht rund laufen.

www.wuerzburg.ihk.de
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Infos rund um
die Elektromobilitat

Vor Kurzem fand ein Akti-
onstag rund um das Thema Elektromo-
bilitdt bei der UZ Mainfranken in Liils-
feld im Landkreis Schweinfurt statt. Die
UZ Mainfranken beteiligte sich mit die-
ser Veranstaltung am bundesweit statt-
findenden Aktionstag fiir Elektromobili-
tdt unter dem Motto ,Fahrt ins Griine®,
initiiert vom Bundesverband der Ener-
gie- und Wasserwirtschaft (BDEW). Auf
dem Betriebsgelidnde der UZ Mainfran-
ken hatten sich rund 40 Fahrer unter-
schiedlichster Elektroautos eingefunden
und ihre Praxiserfahrungen mit den Inte-
ressierten geteilt. Bei der Veranstaltung
konnten sich die rund 200 Besucher bei
den Elektromobilitdtsnutzern iiber das
Fahren mit Strom informieren.

Besucher konnten sich bei den aktiven Elektromobi-
listen (ber ihre Praxiserfahrungen mit Elektromobili-
tat im Alltag informieren. Foto: Eva Gerhart/(Z Mainfranken

Juli-Rekordergebnis
in der Mainmetropole

Die Mainmetropole verzeich-
nete im Stddtetourismus fir den Juli 2019
ein Rekordergebnis: Mit einem Zuwachs
von 4,9 Prozent gegeniber dem Vorjah-
resmonat wurde erstmals in nur einem
Monat die Hunderttausendermarke
geknackt. Exakt 102.916 Ubernachtun-
gen wurden in den 52 Beherbergungsbe-
trieben der Stadt gezéhlt. In dieser Zahl
sind auch die ,touristischen Ubernach-
tungen® auf dem Wirzburger Camping-
platz enthalten. Die durchschnittliche
Bettenauslastung lag im Juli bei 65,5 Pro-
zent. Die Zahl der Gésteankinfte, also die
Zahl der Check-in-Vorgénge, stieg im Juli
2019 auf 66.203, was einem Zuwachs um
zwei Prozent gegentiber dem Vorjahr ent-
spricht. Mit 78.206 Ubernachtungen ent-
fallen gut drei Viertel auf deutsche Géste.
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ARBEITSJUBILARE

Im Bild (v. I.): Claudia Warmuth und Firmenchef
Carl Schlier. Foto: Patrick Eckardt/Schlier

Im Rahmen einer kleinen Feierstunde dankte die
Firmenleitung Elisabeth Neuf fiir ihre langjahrige
Treue und ihr Engagement fiir das Unternehmen.

Im Bild (v. I.): Volker Menz, Elisabeth Neuf, Udo Menz
und Sebastian Menz. Foto: Kiemmer

CEO Rainer Kurtz (r.) dankte seinem
CFO fiir 25-jahrige Betriebszugehorigkeit.
Foto: Daniel Hartel/Kurtz Ersa

MODEHAUS SCHLIER

Wiirzburg. Modefachberaterin Claudia Warmuth fei-
erte ihr 40-jahriges Betriebsjubilaum im Wiirzburger
Modehaus Schlier. Fir die langjéhrige Betriebszuge-
horigkeit wurde sie von Firmenchef Carl Schlier im
Kreise der gesamten Belegschaft geehrt.

KLEMMER IMMOBILIEN

Wiirzburg. Seit nunmehr 40 Jahren ist Elisabeth
Neuf fiir die Firma Klemmer Immobilien GmbH tatig.
Aus dem Einzelunternehmen entstand im Herbst
1978 die damalige Firma Horst Klemmer Immobilien
GmbH. Bereits ein knappes Jahr spater, im August
1979, wurde Elisabeth Neuf als Blroleiterin einge-
stellt.

KURTZ ERSA

Kreuzwertheim. Kurtz-Ersa-Geschéftsfihrer Rainer
Kurtz ehrt seinen Finanzchef Thomas Mihleck fiir
die 25-jahrige Betriebszugehorigkeit. ,Flr deinen
unermudlichen Einsatz im Unternehmen machte ich
dir auch im Namen des Managements recht herzlich
danken®, sagte Kurtz.

Arbeitsjubilare

FUR 25-JAHRIGE TATIGKEIT

FOR 40-JAHRIGE TATIGKEIT

Die Ehrenurkunde der IHK Wiirzburg-Schweinfurt fiir langjahrige treue Dienste wurde verliehen an:

Andreas Czotscher (Mitarbeiter der Koenig & Bauer Digital & Webfed AG & Co. KG in Wiirzburg)

Bernhard Greger (Mitarbeiter der Koenig & Bauer Industrial AG & Co. KG in Wiirzburg)




ZEITSPRUNG |

Landratin Tamara Bischof (rechts) besuchte zusammen mit (von links) Kristina Hofmann (Wirtschaftsforderung
Landkreis) und Claudia Biebl (Wirtschaftsforderung Stadt) die Kellereiartikelfirma von Thorsten Klein.

Thorsten Klein weiB, was die
Winzer im Landkreis bendtigen.

Alles fur den Winzer

Das 1918 von Carl Klein gegriindete Unternehmen ,Klein Kellereiartikel“ ist seit nunmehr vier

Generationen ein Partner flr regionale Winzer. Laut Geschéftsfiihrer Thorsten Klein halt seine Firma alles vor,
was Winzer benotigen — Flaschen, Weinbehandlungsmittel, Verschliisse und Verpackungen, Abbeermaschinen
und Pressen, Tanks aus Edelstahl und Holzfasser sowie Obstmihlen.

en Ursprung hatte der Familienbe-
D trieb in der Fassbranche; daraus ent-
wickelte sich ein FlaschengroBhandel.
Im Jahr 1922 bezog das Unternehmen neue
Verkaufsrdume. ,Damals verkaufte mein
UrgroBvater sogar Bierflaschen nach Miun-
chen®, weill Thorsten Klein. 1948 trat Kurt
Klein die Fihrung des Familienbetriebs an.
Dank seiner innovativen Ideen und der im
Aufschwung begriffenen Weinwirtschaft
wuchs das Unternehmen stetig. 1971 wur-
den die 1.000 Quadratmeter Lagerfliche um
weitere 600 Quadratmeter erweitert.
Es entstand der erste Verkaufsraum mit
Ladengeschéft in dieser Branche. 1997 trat

Thorsten Klein ins Unternehmen ein. Der
ausgebildete Weinkiifer, Gro- und Auflen-
handelskaufmann und Handelsfachwirt
wurde 2006 geschéftsfiihrender Gesell-
schafter. 2007 wurde erneut erweitert, ein
mobiler Abfiillservice kam hinzu und 2010
eine Niederlassung in Volkach. Dort sind
laut Klein auch Marmeladengldser und
Spirituosenflaschen im Angebot. Im Wein-
labor konnen die Winzer ihre Weine unter-
suchen lassen. Die Analyse sei notwen-
dig, um die Priifnummer zu bekommen.
Zudem konne man nach der Analyse auch
Empfehlungen fiir den weiteren Ausbau
geben. Auch ein Labortaxi zur Priifstelle

WIRTSCHAFT UND REGION

ist vorhanden. Neben dem Standort Kitzin-
gen gibt es auch Weinlabore in Volkach und
in Miltenberg. Die sich verdndernde Land-
schaft bei den Winzern hat Klein im Blick.
»In den nédchsten Jahren werden Konzentra-
tionen stattfinden®, ist er sicher. Seine Firma
sei dabeli, etwas zu entwickeln, ,damit Auf-
hoéren nicht sein muss.“ Auf andere Ansprii-
che miisse er auch eingehen, denn Winzer
reagierten auf das Wetter und benétigten
manche Dinge dann maéglichst rasch. ,Lie-
ferung in time®, nennt das Klein. Angst vor
dem Onlinehandel hat er deswegen nicht:
»Die sind nicht schnell genug.*

Text/Fotos: Gerhard Krdmer
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Vier Generationen fest im Sattel

Rund ums Rad dreht es sich bei der Firma Zweirad Seifert seit 90 Jahren —
seit vier Generationen sitzt man in dem mainfrankischen Familienbetrieb fest im Sattel.
Und auch die fiinfte Generation der Familie Seifert probiert schon, wenn auch noch mit Hilfe

von Opa Winfried und Papa Stefan, mit viel SpaB das Sitzen auf dem Rad.

Ein Blick zuriick
in die Griindungs-
jahre der

Firma Seifert.

Foto: privat/Seifert

Mutter Christa Seifert,
Enkeltochter Lena,
Stefan und Winfried
Seifert feiern in
diesem Jahr das
90-jahrige Bestehen
ihres Unternehmens.
Foto: E. Behringer

Die flinfte und dritte
Generation des
Familienunternehmens
Seifert vor dem
Erweiterungsbau

ihres Zweiradgeschafts
in Bergrheinfeld.

Foto: E. Behringer
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cht von zehn Kunden kaufen heute
A ein E-Bike®, sagt Winfried Seifert, der

aus dem Boom heraus das Laden-
geschédft um 500 Quadratmeter erwei-
terte. Nun verkaufen Winfried Seifert und
sein Sohn Stefan beispielsweise E-Bikes der
Marke Winora sowie die Modelle von Hai-
bike. Neue Marken in ihrem Programm
sind zudem Fahrrdder von Raymon und
Husqvarna, zwei Marken des Sennfelder
Fahrradunternehmens Pexco im Landkreis
Schweinfurt. Ein groBes Plus sehen die Sei-
ferts vor allem in der personlichen Kunden-
betreuung und in ihrem Service mit einer
Meisterwerkstatt, die bei Reparaturen jeg-
licher Art Radlern zu Hilfe kommt. Fir das
notige Know-how sorgt Zweiradmechani-
ker-Meister Stefan Seifert, der Urenkel in



vierter Generation des Firmengriinders
Nikolaus Scholl.

Ein Unternehmen mit langer Tradition

Gegriindet wurde das Geschéaft 1929 im
alten Bergrheinfelder Zollhduschen an
der Mainbriicke. 1932 kaufte Nikolaus
Scholl mit seiner Frau Franziska das heu-
tige Firmengrundstiick an der Mainstrafe.
Neben dem Verkauf von Sachs-Motor-
Fahrzeugen und Fahrrddern wurde dort
auch eine Werkstatt eingerichtet, in der
sowohl Fahrzeuge als auch Ndhmaschi-
nen und Radios repariert wurden. Zudem
gab es noch eine Mietwagenstation und
eine Tankstelle. Nachdem das Geschaft

Seit 90 Jahren

1949 verpachtet worden war, tibernahm
1958 Gertrud Seifert, die Tochter des Fir-
mengrinders, mit ihrem Mann Helmut
das Geschéft und legte den Grundstein
fiir das heutige Unternehmen.

1992 tbernahm Sohn Winfried Sei-
fert das Unternehmen. Seit 2008 steht
Sohn Stefan Seifert nach Abschluss seiner
Meisterpriifung ebenfalls seinem Vater
zur Seite. Und auch die fiinfte Generation
steht mit Tochter Lena bereits in den Start-
l6chern. Zumindest hat sie einen ,,Riesen-
spaB, probeweise schon mal auf dem
Fahrradsattel zu sitzen, auch wenn die
Beinchen noch nicht ganz zu den Peda-
len reichen.

die Welt von morgen gestalten

Die August Ullrich GmbH
in Elfershausen feierte ihren 90. Geburts-
tag. Das Unternehmen ist das &lteste
heute noch aktive Tiefbauunternehmen
in Mainfranken. Zu diesem besonderen
Anlass lud Ullrichbau Anfang September
zu einer Feierstunde im Schlosshof der
Trimburg ein.

Die Grindung der August Ullrich
GmbH basiert auf einer Liebesgeschichte.
In der Gemeinde Elfershausen sollten Was-
serleitungen verlegt werden. Der dama-
lige Arbeitgeber des jungen August Ullrich
ubernahm diesen Auftrag und er selbst die
Bauleitung vor Ort. Er verliebte sich in die
Tochter des damaligen Biirgermeisters
und heiratete sie. Da die kleine Gemeinde
keine groBen beruflichen Perspektiven fir
Ullrich bieten konnte, entschloss er sich
dazu, 1929 selbst ein Bauunternehmen
zu grinden. In schwierigen Zeiten, wah-
rend der Weltwirtschaftskrise gegriindet,
ist die August Ullrich GmbH nun mit ihren
90 Jahren das élteste Tiefbauunternehmen
in Mainfranken. Auftragsabwicklung, Bau-
fihrung, Vermessung und kaufménnische
Betreuung der Baustellen gehoéren fiir die
mittlerweile 185 Mitarbeiter zum Tages-
geschéft. Auftraggeber kommen nicht nur
aus Bayern, sondern auch aus Thiiringen
und Hessen.

IHK-Bereichsleiterin Katrin Siegmund
uberreichte im Zuge der Jubildumsfeier

die IHK-Ehrenurkunde. AuBerdem wur-
den elf Mitarbeiter fiir ihre langjahrige
Betriebszugehorigkeit geehrt. Paul Haun,
Dirk Hillenbrand, Edwin Kolb, Christian
Krapf, Gerd Raab, Horst Rehm, Eugen
Seufert, Manfred Schipper und Gudrun
Urbschat feierten 25-jahriges Betriebsju-
bildum. Ursula Kérber und Klaus Moritz
sind bereits seit 40 Jahren bei der August
Ullrich GmbH.

Foto: Siegfried Gierling
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Viele Besucher kamen zum Tag der offenen Tiir der
Florian Hofmann GmbH. Foto: Hofmann

20 Jahre Florian
Hofmann GmbH

Die Florian Hofmann GmbH
hat im Rahmen eines Tages der offe-
nen Tur ihr 20-jahriges Firmenjubildum
gefeiert. Rund 2.000 Besucher nutz-
ten die Moglichkeit, sich umfassend
iber das Dienstleistungsspektrum

zu informieren. Auf dem Betriebs-
geldnde wurden der Maschinenpark
und alle Firmenbereiche vorgestellt:
Weinbauservice, Winterdienst, Kom-
munalservice sowie Garten- und Land-
schaftsbau. Der von Florian Hofmann
im Jahre 1999 gegriindete Weinbauser-
vice wuchs tber die Jahre kontinuier-
lich an. Im Jahre 2009 wurde im Rahmen
des zehnjihrigen Betriebsbestehens dem
Betrieb die Auszeichnung zum anerkann-
ten Fachbetrieb verliehen. In den vergan-
genen 20 Jahren konnte sich der Betrieb
kontinuierlich in den Bereichen Wein-
bauservice und Winterdienst etablieren.
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Steinmetz Einrichtungen GmbH feiert 25 Jahre

Als einer der fithrenden Objekt-
einrichter Mainfrankens feiert Steinmetz Ein-
richtungen GmbH 25-jdhriges Jubildum. Zu
diesem Anlass tiberreichte Radu Ferendino
von der IHK Wirzburg-Schweinfurt eine
Ehrenurkunde an Geschéftsfiihrer Horst
Steinmetz und seine drei Kinder. Sie sind
bereits die Nachfolgegeneration und ver-
antworten seit etwa einem Jahr das neu
gegriindete Unternehmen ,FML Logistik-
und Montageservice GmbH®. Gefeiert wird
das Jubildum mit einem ,Tag der offenen
BiiroTour* am 9. Oktober 2019 am Stand-
ort Wiirzburg und am 10. Oktober 2019 am
Standort Schweinfurt. Auf die Besucher war-
ten Produktneuheiten und Impulsvortrage
rund um das Thema ,,Biiro der Zukunft*.
Die Steinmetz GmbH, als bundesweit
und im europdischen Ausland agierender
mainfrénkischer Biiroeinrichter, beschaftigt
rund 40 Mitarbeiter und betreibt ein eige-
nes Zentrallager in Thiingersheim im Land-
kreis Wirzburg auf rund 5.200 Quadratme-
tern. Von der Decke bis zum Boden tber

Nach der Uberreichung der IHK-Ehren-
urkunde (v. I.): Radu Ferendino (IHK),
Horst Steinmetz (Geschaftsfiihrer),
Fabian, Melina und Louis Steinmetz.
Foto: Fabian Gebert

Thomas Wirth, Gudrun Rentsch und Ralph
Schaffner mit der IHK-Ehrenurkunde. Foto: arc.griin
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Akustik und Klima ist die Steinmetz Einrich-
tungen GmbH spezialisiert auf optimierte
Biiro- und Arbeitswelten. ,Von der Idee bis
hin zum fertigen Projekt bekommt man von
uns alles aus einer Hand“, sagt Geschéfts-
fiihrer Horst Steinmetz. Zukunftsorientierte
Biiros, Kanzleien und Arztpraxen plant und
richtet Steinmetz Einrichtungen ebenso ein
wie Verwaltungen oder Pflege- und Stu-
dentenwohnheime. Ganzheitliche Einrich-
tungskonzepte und zufriedene Kunden ste-
hen im Fokus ihrer Arbeit. Die Gré8e und

arc.griin wird 25

arc.griin Landschaftsarchitek-
ten und Stadtplaner feiert in diesem Jahr
25-jahriges Bestehen. Mit rund 30 Mitarbei-
tern und einem breiten Aufgabenspektrum
gehort das Biiro heute zu den grofiten fir
Landschaftsarchitektur und Stadtplanung
in Bayern.

Thomas Wirth grindete das Biro 1994
in Kitzingen, seither ist arc.griin kontinu-
ierlich gewachsen. 1995 kamen Gudrun
Rentsch, 1997 Ralph Schéffner als gleichbe-
rechtigte Partner dazu. Durch diese Zusam-
menarbeit hat sich arc.griin sowohl in der
Stadt- und Landschaftsplanung als auch in

der Umfang eines Projektes spielen dabei
keine Rolle.

,Erfahrene und qualifizierte Mitarbei-
ter aus den Bereichen Vertrieb, Innenar-
chitektur und Projektleitung sorgen fir
die Umsetzung.“ Zudem sei das Unterneh-
men mit dem Giitesiegel ,,Quality Office*
zertifiziert. ,Es ist das einzige Qualitétszei-
chen, das deutschlandweit alle Kriterien
zeitgemadBer Biiroeinrichtungen bei Bera-
tung, Service und Produkten einschlief3t*
so Steinmetz.

der Objektplanung und in interkommuna-
len Konzeptionen einen Namen gemacht.
Das Spektrum reicht von Sport- und Spiel-
platzgestaltungen uber Dorferneuerun-
gen, Umweltvertraglichkeitsprifungen,
Gartendenkmalpflege und Tourismuskon-
zepten bis hin zur Moderation von Birger-
beteiligungsprozessen und der immer wie-
der erfolgreichen Teilnahme an {iberregio-
nalen Wettbewerben. Seit 2012 firmiert arc.
grin als GmbH. Alle drei Inhaber sind auch
auBerhalb des Biiros als Lehrbeauftragte,
Gutachter oder aktive Mitglieder in Berufs-
vertretungen engagiert.
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. . A
von der Idee zum fertigen Projekt
komplett aus einer Hand |l = F<__ INDUSTRIEBAU & GEWERBEBAU

PLANUNG - PRODUKTION - MONTAGE

wrisgilligundlellerde
Gillig + Keller GmbH|Am Brinnlein 1|97215 Uffenheim|Tel.: 09842 / 9828-0|Fax 09842/9828-82

Wiirzburg: 0931-619770 « Coburg: ~ 09561-82980 * Roth:  09172-667304 Tel. 09932 37-0
gbi@wolfsystem.de

wwwwotrsystempe  SYSTEM

— - WOLF SYSTEM GMBH
Gebr. Mar h GmbH te:
Nirnberg: 0911-962880 ¢ Schweinfurt: 09721-65020 » Bamberg: 0951-7002551 94486 Osterhofen '
m n ®

Transporte « Kran ¢ Schwergut « Montagen e Biihnen

www.gebr-markewitsch.de

. A www.wuero.de ll RAUMKLANG-VERBESSERUNG
Q@D W Fiv eine sichere FUR WOHNRAUM UND BURO
AkMMNoHM“ﬂ Schaumstoffe

@ JETZT MIT NEUER ANLAGE Wegerich
SRS

10931-35979930- www.schaumstoffe-wegerich.de

Rickblick. Ausblick. Highlight des Jahres.

Man verliert leicht den Uberblick. Mit uns behalten Sie den springenden Punkt im Auge.

Redenschreiber J. Rieger
www.reden-rieger.de - info@reden-rieger.de - Telefon (09 31) 90 73 28 76

Inserentenverzeichnis

ACO Severin Ahlmann GmbH & CO. KG 59  Goldbeck GmbH 67  SOS-Kinderdorf e.V. 69
Autohaus Schirer GmbH 50, 51 Grimm GmbH Spedition 44 Sparkasse Mainfranken Wiirzburg 57
Autohaus W. Graf ua HESCURO - Klinik REGINA 59  Staudigel GmbH b4
Bauunternehmung Glockle Sf-Bau GmbH 48 WM Autohaus GmbH 5  Steinmetz Einrichtungen GmbH 53
Bayernwerk AG U2,56  JR Management Services & Qualifizierung OBF  SunTec Energiesysteme GmbH 17,50, 51
Beckhauser Personal & Lésungen e.K. OBF  Karl Fischer & Séhne GmbH & Co. KG 81  TEMPTON Personaldienstleistungen GmbH OBF
BeraterNetz Mainfranken Kliniken Bad Bocklet AG 59  TOP Eventservice 59
e.V. Thomas Goérgens OBF Kohlhepp Logistik GmbH 59 Uponor GmbH 40, 41
Best of Best Products Computer Krappmann & Hufnagel GmbH 21 Verahpal GmbH 49
& Software Service OBF  Labor L+S AG 59  VR-Energieservice GmbH 19, 43
Bestandig Autohaus GmbH 45 Labus Wasserstrahltechnik GbR OBF  WARNER MEDIA 38,42, 52
Car Image GmbH 44 Leonhard Weiss GmbH & Co. KG 46 Werksitz GmbH W.Milewski 31
Daeneke GmbH OBF  LETTERSHOP SEUBERT GmbH OBF  Wolf System GmbH 81
Dr. Schulte Dr. Humm & Partner 27  Maintal Konfitiren GmbH 39  Wolf-Haus-GmbH 59
DT&SHOP GmbH 59  Paul & Co GmbH & Co. KG 59  Wirzburger Recycling GmbH 17, 56
farben sidon 39 PEACHPRODUCTION OBF ZMI GmbH 59
Firmengruppe Riedel Bau 47  Pfenning Elektroanlagen GmbH 50, 51

FIS Informationssysteme Rechtsanwaélte Wagner + Graf 42

und Consulting GmbH 55 Redenschreiber J. Rieger 81

G+H ISOLIERUNG GmbH 23 Roéder HTS Hocker GmbH 81

Gebr. Markewitsch GmbH 81 Schaumstoffe Wilfried Wegerich GmbH 81

Gillig & Keller 81 schuberts messe + mehr OBF
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E WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

.Mit dem Congress
Centrum und dem
Tagungszentrum Festung
arienberg hat die Stadt Wurzbur§
hon in den 1980er Jahren wichtig
Infrastruktur geschaffen, so dass
bich WUrzburg zu einem gefragte
agungsstandort entwickeln konntd
ermieten diese Raumlichkeiten a

REGIONAL
U N D Bj@rn Rudek
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www.B4BMAINFRANKEN.de



Das Autohaus Graf - jetzt auch in Kitzingen!

www.feser-graf.de ’><‘-

N
’

\

A4

Sie suchen einen vertrauensvollen und zuverlassigen Ansprechpartner, wenn es um die
Wartung oder die Reparatur lhres Nutzfahrzeuges geht? Dann sind Sie bei uns genau richtig!
Mit unserem kompetenten Rundum-Service bietet Ihnen unser Volkswagen Nutzfahrzeuge
Servicezentrum Sofortservice und Meisterqualitat zu fairen Preisen.

>» 24h-Notdienst
Abschleppservice

>» Kundendienst / Inspektion
> Reifendienst/-einlagerung

> Hol-und Bringdienst > Smart-Repair

¥ &

>» Autovermietung >» Lackierarbeiten

>» Teile- und Zubehorverkauf

@ » HU-/AU-Abnahme
>»  UVV-Prufung

>» Glasreparatur

> Unfallinstandsetzung

m A @

>»  KEP Kompetenzzentrum

oVa Autohaus Wilhelm Graf GmbH <
"‘ An der Staustufe 2a - 97318 Kitzingen s

Eine Spur persénlicher service.kitzingen@feser-graf.de - Tel.: 09321 92908-0 Service






