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EDITORIAL

Fur mehr Miteinander

Design und Lifestyle heif3t das Titelthema
dieser WiM-Ausgabe. Wir haben fur
Sie aus der reichen Vielfalt, die unsere
Region auch in diesem Bereich auszeich-
net, einige Geschichten jenseits des Main-
streams zusammengetragen. Versteht
man Lifestyle allerdings auch als zeitge-
maéBes Lebensgefiihl, dann heifit eines der ganz groBen Themen heute Mobilitét —
am besten auf zwei Rédern.
Der Zweiradverkehr bewegt aktuell auch unsere Region und die Gemtiter und wird
Auswirkungen auf unsere Innenstédte haben — ob durch die neuen E-Scooter, fir die
die Stadt Schweinfurt einen Verleih als Modellprojekt zugelassen hat, oder durch
das klassische Fahrrad, dem der Wirzburger Stadtrat in einem aktuellen Grundsatz-
beschluss verkehrlichen Vorrang gewédhren will.
Insbesondere dieser Beschluss zeigt, dass es fiir ein ,Lebensgefiihl des Miteinan-
ders“ mehr braucht als nur eine gute Idee. Es braucht den gemeinsamen Willen, die
Bedirinisse der gesamten Bevolkerung im Blick zu haben und nicht nur Partikular-
interessen. Im Falle der Verkehrsentwicklung in Wiirzburg gehoren dazu auch die
rund 60.000 Menschen - zwei Drittel aller sozialversicherungspflichtigen Beschaf-
tigten, die aus dem Umkreis tdglich in die Stadt pendeln wollen oder miissen und
daftr eine funktionierende und attraktive Infrastruktur benétigen.
Natdrlich ist auch die IHK fir einen Ausbau der Radwegenetze und eine Verkniip-
fung der unterschiedlichen Verkehrstrdger. Aber doch bitte in der richtigen Rei-
henfolge und vor allem mit AugenmaB: Erst Weiterentwicklung des OPNV und des
mainfrankischen Verkehrsverbundes und Schaffung attraktiver Park & Ride-Ange-
bote!
Was mir nicht gefallt ist, dass individuelle Interessen und Vorlieben zulasten der
gesellschaftlichen Solidaritdt gehen sollen, Ideale oder gar Ideologien kompromiss-
los unter Missachtung der Realitdten zulasten anderer verfolgt werden sollen. Nicht
von ungefahr haben wir in der IHK das Motto #GemeinsamFurMainfranken ins
Lesen Sie Leben gerufen. Man konnte auch sagen: fiir mehr Miteinander anstatt Gegenein-

die WiM mobil ) o
mit der App! ander — auch bei der Mobilitét.

Prof. Dr. Ralf Jahn
IHK-Hauptgeschaftsfiihrer

Wiirzburg-Schweinfurt Verbindet Menschen
Mainfranken und Wirtschaft
in Mainfranken

11:2019 Wirtschaft in Mainfranken 3



INHALT

GUT ZU FUSS.
Die Waldi Schuhfabrik

TEXTILIEN AUS OZEANMULL. KREATIVCAFE. 100-JAHRIGES JUBILAUM.
P.A.C. macht aus einer Vision Wirklichkeit Upcycling wird groBgeschrieben Die Autohaus-Gruppe Spindler

¥ =
Lesen Sie + GemEIrlsam

die WiM mobil

mit der App! Der bunte Hashtag ,#Gemeinsam* steht fiir die
Umsetzung des Markenkerns der IHK-Organisation:
»Gemeinsam unternehmen wir Verantwortung.“

IHKTV

Wirtschaftsfernsehen

Ihre regionale Wirtschafts-TV-Sendung fiir die IHK-Region Wiirzburg-Schweinfurt.
Ausstrahlung jeweils am ersten Mittwoch des Monats von 18.30 bis 18.45 Uhr iiber
Kabel, Satellit und auf den Frequenzen von tvm sowie unter www.tvmainfranken.de

Mehr Informationen auch unter
www.wuerzburg.ihk.de/mediathek/ihk-tv /
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Mobilitat: Besser
schnell Anreize schaffen

Mit dem Grundsatzbeschluss des Wirzburger Stadtrats zur Radverkehrsplanung will dieser einen Beitrag
zu einer umweltfreundlicheren Mobilitat in der Stadt Wiirzburg leisten. Das Vorhaben stelle jedoch einen
gravierenden Eingriff in den ohnehin belasteten StraBenverkehr Wiirzburgs dar, betonen die Industrie- und
Handelskammer (IHK) Wiirzburg-Schweinfurt sowie der Handelsverband Bayern (HBE) e.V., Bezirk Unterfranken.

nstatt die erforderliche Mobilitéts-
Awende im Konsens und auf den

Schultern aller Verkehrstréger anzu-
streben, belaste der Beschluss des Stadtrates
ausschlieBlich den PKW-Verkehr. Auerdem
blende der Beschluss die Realitédt zu gro3en
Teilen aus. Die Wirtschaft plédiert dafiir,
besser stérkere Anreize fiir ein verédndertes
Mobilitdtsverhalten zu schaffen.

Uber 56.000 Berufstitige — fast zwei Drit-
tel der sozialversicherungspflichtig Beschéaf-
tigten (62 Prozent) — pendelten 2018 laut Sta-
tistik der Bundesagentur fir Arbeit taglich
nach Wiirzburg. Rund 607 Millionen Euro flie-
Ben laut Prognose von MB-Research 2019 aus
dem Umland in den Einzelhandel der Stadt
Wiirzburg. Das entspricht rund 40 Prozent
des gesamten stddtischen Einzelhandelsum-
satzes. Fast eine Million Ubernachtungsgéste
haben 2018 die Stadt Wiirzburg besucht,
dazu kommen mehrere Millionen Tagesgdste.

,Diese Fakten sprechen fiir sich. Der
Grundsatzbeschluss ist alles andere als ein
Paradigmenwechsel zugunsten einer nach-
haltigen Zukunftsmobilitit. Vielmehr igno-
riert Wurzburg erneut die hohe Abhangig-
keit der Stadt vom Umland®, betonte Pro-
fessor Dr. Ralf Jahn, Hauptgeschéftsfiihrer
der IHK Wiirzburg-Schweinfurt. ,\Wir als
IHK weisen seit Langem darauf hin, dass
Verbote nicht der erste Schritt der Mobili-
tatswende sein kénnen. Vielmehr braucht
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es attraktive und wirtschaftsvertrégliche
Mobilitdtsangebote, um das Verkehrsver-
halten positiv zu beeinflussen®, so Jahn wei-
ter. Nur auf diesern Wege kénne man die
Bereitschaft der Menschen fordern, auf ver-
schiedene Verkehrstrager zu setzen.

»Der Beschluss trifft insbesondere die
innerstadtischen Héndler, aber auch die
Dienstleister und das Gastgewerbe hart. So
klagen bereits heute zahlreiche Menschen
aus dem Umland und aus den Stadtteilen
uber eine immer schlechtere Erreichbarkeit.
Unsere Kunden sind wertvoll und wir sind fur
sie dankbar. Es wdre schlimm, wenn sie sich
nicht mehr willkommen fithlen und deshalb
in andere Stddte fahren, in autoorientierten
Fabrikverkaufszentren einkaufen oder gleich
online bestellen und dabei viele ihrer Bestel-
lungen retournieren. Denn die Besucherfre-
quenz hat in den vergangenen Jahren ohne-
hin spiirbar nachgelassen, was unter ande-
rem Erhebungen des Beratungsunterneh-
mens Jones Lang LaSalle zeigen®, betonte
Volker Wedde, Geschéftsfiihrer des Handels-
verbands Bayern eV, Bezirk Unterfranken.

»,Aus unserer Sicht werden aktuell die
falschen Impulse in Sachen Verkehrspla-
nung gesetzt. Seit Jahren hat die Wirtschaft
von der Stadt ein durchdachtes Verkehrskon-
zept mit einem gut ausgebauten OPNV und
guten Park&Ride-Angeboten gefordert, um
unseren Gdsten durch mehr gleichwertige

Mobilitdtsoptionen das einfache Umsteigen
zu ermoglichen, ohne sie dazu zwingen zu
miissen oder sie durch Restriktionen abzu-
schrecken®, ergénzte Wedde.

Sinnvoll aus Sicht von IHK und HBE sei
vor allem der zigige Ausbau neuer mul-
timodaler Mobilitdtsangebote wie etwa
Mobilititsstationen mit OPNV-Anschluss.
Daneben sei es wichtig, niederschwel-
lige und barrierefreie Informationsange-
bote iber Mobilitatsoptionen einzurichten.
Durch den Einsatz von verkehrslenkenden
Telematiksystemen und funktionierenden
~grinen Wellen® kénne Wirzburg auSerdem
die Verkehrsinfrastruktur effizienter gestal-
ten und nutzbar machen. Zudem sei die
Einrichtung von Park&Ride-Angeboten zu
forcieren, um Kunden in die Stadtzentren zu
bringen. Bevor der Individualverkehr weiter
beschrénkt wird, miisse zunachst das Ange-
bot fir umweltfreundliche Mobilitdtslosun-
gen deutlich ausgeweitet werden, erklar-
ten die Wirtschaftsvertreter. Vollig unbe-
achtet bleibe zudem der Einfluss des Fern-
straBenverkehrs auf Wiirzburg: Bei einem
Stau auf der A3 blockiere der Umfahrungs-
verkehr bereits heute die Innenstadt. Wird
der PKW-Verkehr, wie nun beschlossen, wei-
ter eingeschrankt, wiirde der Verkehr in der
Innenstadt kollabieren. ,Wiirzburg hat heute
offiziell den Verkehrsinfarkt beschlossen®,
betonten Jahn und Wedde einstimmig.

Foto: finecki/AdobeStock



Zwei mainfrankische
Unternehmer ausgezeichnet

Anne Feulner, Geschéftsfihrerin der
Maintal Konfitiren GmbH aus HaBfurt,
sowie Claus Bolza-Schiinemann, Vor-
standsvorsitzender der Koenig & Bauer
AG aus Wirzburg, sind Anfang Oktober
in Minchen mit der Bayerischen Staats-
medaille fiir besondere Verdienste um die
bayerische Wirtschaft ausgezeichnet wor-
den. Bayerns Wirtschaftsminister Hubert
Aiwanger wiirdigte damit das langjih-
rige Engagement der beiden fiir den
Wirtschaftsstandort Bayern. Anne Feulner

engagiert sich seit 2003 als Mitglied der
IHK-Vollversammlung sowie seit 2007 als
Vorsitzende des IHK-Gremialausschusses
HaBberge ehrenamtlich fiir die Wirtschaft
in der Region Mainfranken. Claus Bolza-
Schiinemann engagierte sich von 1999
bis 2018 — nahezu 20 Jahre - in verschie-
denen Funktionen ehrenamtlich fiir die
Wirtschaft in der Region, davon viele Jahre
als Mitglied der Vollversammlung und
des Prasidiums sowie von 2007 bis 2010
als ITHK-Président.

Die beiden ausgezeichneten Mainfranken Anne Feulner (Mitte) und Claus Bolza-Schiinemann (2.v.1.)
zusammen mit dem bayerischen Wirtschaftsminister Hubert Aiwanger (2.v.r.) und dem stellvertretenden
IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Jiirgen Bode (links). Foto: StMWi/Elke Neureuther

Umfrage: Helfen Sie uns,
noch besser zu werden!

Ihre Meinung ist gefragt! Welche Unterstiitzungsleistungen benotigen und erwarten

Sie konkret von Ihrer IHK?

Noch bis zum 10. November lduft eine bundesweite, reprdsentative Umifrage der

IHK-Organisation, die unter den Mitgliedsunternehmen ermittelt, wie unsere Leistun-

gen und Themen bei Ihnen ankommen. Sie wird durchgefiihrt vom Marktforschungs-

unternehmen ,2HMforum. Fiir beste Beziehungen.“ unter Federfithrung des

Deutschen Industrie- und Handelskammertages (DIHK).

Die Befragung erfolgt per Onlinefragebogen und richtet sich reprdsentativ an Betriebe

aus allen Branchen und BetriebsgrofRen mit unter 50 Mitarbeitern.

Wir haben Sie iiber unsere Medienkandle und per E-Mail zur Teilnahme eingeladen.
Der DIHK und wir als IHK Wiirzburg-Schweinfurt appellieren

Radu Ferendino

Leiter Kommunikation

an alle Unternehmer, Inhaber und Geschdftsfihrer in Main-
franken: Nehmen Sie bitte die Chance zur Mitgestaltung Ihrer
IHK wahr! Ihre Themen sind wichtig! Ihre Meinung zdhlt!

NACHRICHTEN

Neuer Bundes-
vorsitzender der WJ

Das groBte Netzwerk junger Wirtschaft
in Deutschland stellte die Weichen fir
2020: Auf der Bundeskonferenz in Wup-
pertal wurde der Oberfranke Sebastian
Doberl zum Bundesvorsitzenden
gewadhlt - ein ehemaliger bayerischer
Landesvorsitzender und amtierender
stellvertretender Bundesvorsitzender.
Unter dem Jahresthema ,,Zusammen.
Zukunft. Unternehmen® will der Proku-
rist des Bayreuther Unternehmens Eisen
& Sanitdr Bauer GmbH die
% ;; Zusammenarbeit der regi-
ﬁ' onalen Wirtschaftsjunio-
renkreise und Landesver-

‘ ‘ bidnde mit dem Bundes-
A verband verdichten.

HypoVereinsbank: Neuer
Leiter Firmenkunden

Fir die HypoVereinsbank bernimmt
Mathias Heinke die Leitung der Region
Bayern-Nord und damit das Firmenkun-
dengeschéft in Mittel-, Ober- und Unter-
franken sowie dem nérdlichen Teil der
Oberpfalz. Er leitete bislang die Nie-
derlassung Bayern-Nord Mitte. Mathias
Heinke berichtet direkt an
Markus Beumer, Firmen-
kundenvorstand der Hypo-
Vereinsbank.

Award fiir Wachter

Sebastian Wachter aus Wiirzburg ist
mit dem European Speaker Award aus-
gezeichnet worden. Wachter, seit seinem
18. Lebensjahr querschnittsgelahmt, zog
in seiner Rede einen Vergleich zwischen
Verdnderungsprozessen in Unterneh-
men und der Bewdltigung seiner Quer-
schnittsldhmung. Wéachter ist seit zwei
Jahren als Redner aktiv; er
spricht hauptsachlich zu
den Themen Motivation,
Change und Diversity.
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Richtfest fur Puma-Logistikcenter

Bis zu 350 Ingenieure und Techniker arbeiten an dem Projekt ,Puma-Logistikcenter in Geiselwind“,
das nach strengen Nachhaltigkeitsvorgaben ausgeftihrt wird.

er Rohbau fiir das 70.000 Quadrat-
D meter groBe Multichannel-Zentral-

lager des Sportunternehmens Puma
SE in Geiselwind schreitet voran — mit dem
Innenausbau wird in Kiirze begonnen.

Investor Dietz AG und der Generalunter-
nehmer Bremer AG feierten jetzt gemein-
sam mit dem Sportunternehmen Puma SE,
dem Logistikunternehmen BLG Logistics
Group und dem Intralogistikspezialisten
TGW sowie am Bau Beteiligten und Gésten
aus Politik und Wirtschaft ein symbolisches
Richtfest.

+Was hier von allen Beteiligten bisher
geleistet wurde, ist eine technische, termin-
liche und logistische Meisterleistung*, sagte
Dr. Wolfgang Dietz, Vorstandsvorsitzen-
der der Dietz AG. ,Wir haben Halbzeit und
gehen fast schon in den Endspurt. Ohne
den frithzeitigen Zusammenschluss aller
wesentlichen Projektbeteiligten schon in
der Entwurfsphase wére eine Realisierung
des Projekts nicht in dieser Zeit moglich
gewesen®, kommentierte Michael Dufhues,
Vorstand der Bremer AG.

Die Fertigstellung des 6kologisch leis-
tungsstarken Immobilienkomplexes mit
63.500 Quadratmeter Logistikfldche, 5.800
Quadratmeter Biiro- und Sozialflachen
sowie mehr als 700 Quadratmeter Technik-
flachen planen die Dietz AG und die Bremer
AG fir Ende Mérz 2020.

~,Pumas Leitsatz ist Forever Faster. Das
bedeutet, dass wir immer schneller auf die
Wiinsche unserer Kunden eingehen wol-
len®, so Michael Ldmmermann, CFO von
Puma. ,Dieses hochmoderne Logistikzent-
rum leistet dazu einen sehr wichtigen Bei-
trag, und wir bedanken uns bei unseren
Partnern, dass die Bauarbeiten so zligig vor-
angehen.”

Richtungsweisendes Logistikcenter

Das neue Logistikcenter sei richtungswei-
send. ,Wir sind stolz darauf und freuen uns,
dass BLG Logistics als Logistikdienstleis-
ter in enger Zusammenarbeit und Abstim-
mung mit Puma und allen weiteren Betei-
ligten das Projekt umsetzt und realisiert®,
so Frank Dreeke, Vorsitzender des Vorstands
BLG Logistics AG & Co. KG.

Bis zu 350 Ingenieure und Techniker
sind am Bau beteiligt. Fiir das Multichannel-
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Zentrallager wurden 250.000 bis 300.000
Kubikmeter Erde bewegt und bis zu fiinf
Kilometer Leitungen im Erdreich verlegt.
Es wurden rund 33.500 Kubikmeter Beton
verbaut sowie rund 7.000 Fertigteile. Davon
wurden etwa 4.000 mit der Bahn transpor-
tiert. Derzeit sind bis zu 180 Facharbeiter
auf der Baustelle, ebenso bis zu 350 Bauex-
perten. Allein der Generalunternehmer Bre-
mer AG ist mit bis zu 150 Fachingenieuren
und Technikern sowie einer Projekt- und
Bauleitung vor Ort.

der Gemeinde Geiselwind. ,Puma und Gei-
selwind — Die Zukunft wéchst!“

Das Logistikzentrum wird laut Angaben
nach strengen Nachhaltigkeitsrichtlinien
entwickelt. Diese sollen speziell die Ener-
gieeffizienz und die Umweltvertréglichkeit
verbessern. Bewertet werden ein effizienter
Wasserverbrauch, der Umgang mit Energie
und Atmosphdre, der Einsatz von Materia-
lien und Ressourcen, die Innenraum-Luft-
qualitdt und eine innovative Bauweise. Von
allen Projektpartnern wird das anerkannte

Die Projektbeteiligten schlugen beim Richtfest fiir das Puma-Logistikcenter symbolisch Nagel in einen

Holzbalken. Foto: Deutz AG

Hinzu kdmen leistungsstarke Nachun-
ternehmer der Bremer AG wie zum Beispiel
die Unternehmen Redeker Erdbauarbeiten,
Stridin fir Betonplatten und Betonfldchen,
Sideka Dach und Fassade sowie Nachunter-
nehmer der Haustechnik.

Dazu zdhlen Schlau Elektroarbeiten,
Diivos Liftung, Molin Kélte und das Team
Adenbeck. Das Unternemen plante und
berechnete die gesamte Haustechnik in 3D.
Bis zu 50 Ingenieure waren in diesen Pro-
jektabschnitt eingebunden.

~Wéahrend des Ansiedlungsprozesses ist
es taglich faszinierend zu beobachten, wie
dieses fir unsere Grogemeinde einma-
lige Bauprojekt in diesem Umfang Gestalt
annimmt und wie alle Gewerke ineinander-
greifen®, sagte Ernst Nickel, Blirgermeister

internationale Nachhaltigkeitssiegel fir
Immobilien, die Zertifizierung von LEED
(Leadership in Energy and Environmental
Design) in Gold angestrebt.

Nachhaltigkeit und Umweltschutz

Zum Einsatz kommt zudem die Nutzung
regenerativer Energien, beispielsweise
durch eine mehrere tausend Quadratmeter
grofie Fotovoltaikanlage und die Energie-
versorgung durch zertifizierten Griinstrom,
eine Regenwassernutzungsanlage sowie
LED-Beleuchtung.

Zum Nachhaltigkeitskonzept gehort
auch die Forderung der Bienenpopulationen
auf der Dachfldche. Des Weiteren untersttit-
zen BegriinungsmaBnahmen wie die Pflan-
zung von bis zu 400 Baumen das Konzept.
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Von links: IHK-Bereichsleiter Dr. Sascha Genders, Professor Dr. Eckard Minx, IHK-Vizeprasidentin Caroline Trips,
Professor Dr. René Schmidpeter sowie IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Professor Dr. Ralf Jahn. Foto: Heiko Becker

Mittelstandstag in der IHK:
von Wandel und Nachhaltigkeit

Wie sollten Unternehmen zukunftsorientiert denken? Welche Rolle
spielen nachhaltige Geschaftsmodelle fiir Innovationen? Diesen Fragen
widmete sich der Mainfrankische Mittelstandstag, der am 18. September
in der IHK-Hauptgeschaftsstelle in Wiirzburg stattfand.

und 130 Interessierte waren in
die Wiirzburger Zellerau gekom-
men, um die Vortrdge von Profes-

sor Dr. Eckard Minx und Professor Dr. René
Schmidpeter zu héren.

Unternehmer gestalten die Zukunft

Professor Minx, Vorsitzender des Vorstan-
des der ,,Daimler und Benz Stiftung“ sowie
Experte fur Zukunftsforschung, Innovati-
onsmanagement, Organisationsentwick-
lung und Fihrungsfragen, warf in seinem
Vortrag einen Blick auf die Bedeutung
von Innovation und Wandel in der Gesell-
schaft. ,Wir sollten bei all den neuen The-
men wie kinstlicher Intelligenz oder Gen-
technik Vorreiter sein.“ Denn nur dann
habe man die Chance, Dinge auch gestal-
ten zu konnen, so Minx. Seiner Ansicht
nach ist die Zukunft im Wesentlichen
eine Gestaltungsaufgabe nach unseren
Winschen. Gerade den Unternehmen
komme dabei eine Schlisselaufgabe zu.
LWir brauchen Konzepte fiir Transforma-
tion und Innovationen, die Bekanntes
neu kombinieren. Unternehmen missen
branchen- und fachbereichsiibergreifend
zusammenarbeiten, um so ihren Beitrag
zu leisten.” Eine Zukunft habe es hierbei
schon immer gegeben, neu sei aber heut-
zutage die Geschwindigkeit des Wandels:

Wéhrend das Telefon noch 74 Jahre
brauchte, um mehr als 100 Millionen
Nutzer zu erreichen, waren es beim PC 28
Jahre, beim Messenger-Dienst WhatsApp
zwei Jahre und bei der App PokemonGo
weniger als drei Monate.

Nachhaltigkeit ist ein Standortfaktor

LWir miissen das Denken uberwinden,
dass Nachhaltigkeit und wirtschaftlicher
Erfolg Gegensatze sind®, erkldrte Professor
Schmidpeter, Dr. Jiirgen Meyer, Stiftungs-
lehrstuhl fir Internationale Wirtschafts-
ethik und CSR sowie Leiter des Centers
for Advanced Sustainable Management
(CASM), in seinem Vortrag. Vielmehr gehe
es darum, in allen Facetten — Umwelt,
Arbeitswelt oder Gemeinwesen — wettbe-
werbsfdhige Geschéftsmodelle zu schaf-
fen und auch kiinftig Geld zu verdienen,
allerdings auf nachhaltige Art und Weise.
Nach Schmidpeters Ansicht ist Nach-
haltigkeit letztlich ein Schliissel fir den
Wirtschaftsstandort. Das Konsumenten-
verhalten, die Arbeitnehmer von morgen
und nicht zuletzt der Gesetzgeber triigen
dazu bei, dass Unternehmen nur dann
international wettbewerbsfdahig blieben,
wenn sie sich dem Thema Nachhaltigkeit
und Corporate Social Responsibility (CSR)
anndahmen, so Schmidpeter.

NACHRICHTEN

Unternehmenserfolg
ist das Resultat hoher
Fachkompetenz

,Motivation und Engagement, diese
beiden Worte sagen viel iiber unsere
heutige Runde aus®, so erdffnete Hans
Pabst, geschéftsfithrender Gesellschaf-
ter der Pabst Transport GmbH & Co. KG
aus Gochsheim, die diesjdhrige Befor-
derungsrunde. Insgesamt 13 Mitarbei-
ter durften sich im Rahmen einer klei-
nen Ansprache iber eine Beforde-
rung freuen. So erhielt Jochen Oeckler,
Geschéftsfithrer beim Transportunter-
nehmen, erh6hte operative Handlungs-
vollmacht. Der kaufmé&nnische Lei-
ter Wolfgang Popp wurde zum Proku-
risten bestellt. Tobias Karch, Geschéfts-
bereichsleiter Transport, wurde zum
Verkehrsleiter ernannt. Vier Abteilun-
gen erhielten neue Bereichsleiter, wéh-
rend die Geschéftsbereichsleitung des
Fuhrparks offiziell an Holger Knauer
uberging. AuBerdem wurde die Team-
ebene gestérkt: Ein weiteres Lagerteam,
ein Team innerhalb des Rechnungswe-
sens sowie der Empfang bekamen eine
neue Teamleitung. Mit der Erteilung
mehrerer Generalhandlungsvollmach-
ten wurde das Vertrauen in die Mitarbei-
ter seitens der Geschéftsfiihrung zusétz-
lich untermauert.

,Denn der Unternehmenserfolg be-
ruht nie auf den Taten Einzelner, son-
dern unter anderem auf eurer grofen
Fachkompetenz,“ dankte Hans Pabst sei-
nen Mitarbeitern noch einmal abschlie-
Bend fur die erfolgreiche Zusammenar-
beit. Pabst Transport hat zurzeit knapp
700 Beschéftigte, die tdglich um die 300
Fahrzeuge bewegen und gut 40.000 Qua-
dratmeter Lagerfldche bewirtschaften.

Erfreute Gesichter bei den beférderten Mitarbeitern.
Von links hinten: Geschéftsfiihrer Jochen Oeckler,
Stefan Schander, Jiirgen Friedrich, Jennifer Berting,
Wolfgang Popp, Bianca Full, Tobias Karch, Holger
Knauer, Geschéftsfiihrer Hans Pabst. Vorne stehend:
Oliver Noth, Petra Seufert. Es fehlen: Thomas Kliem,
Oliver Schmitt, Mareike Riedl. Foto: Pabst Transport
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DESIGN & LIFESTYLE

i | per Schuh zum Wohlfihlen.

ot

fur die FuBe

Die Waldi Schuhfabrik ist eine der letzten inhabergefiihrten
Schuhfabriken Deutschlands. Ihre Markenprodukte sind

seit Jahren rund um den Globus unterwegs — selbst in den
Weltraum sind die Schuhe aus Mainfranken schon geflogen.
Und mit konsequenter Philosophie schaffen es die HaBfurter
Schuhfabrikanten bis heute, medizinisches Wissen,
Handwerkskunst und Mode zu verbinden.

Lesen Sie die
WiM mobil per App.
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Namensgeber
Waldi

12 Wirtschaft in Mainfranken 11.2019

egonnen hat alles Ende 1945,
als Walter Tron die Waldi
Schuhfabrik GmbH in HaB-
furt grindete. Tiere waren
in die 60er-Jahren bei der
Herstellung von Kinder- und
Jugendschuhen als Namens-
geber sehr beliebt. Neben dem Elefanten-
oder Salamanderschuh gab es damals auch
den HaBfurter Waldi-,Kinder- und Jugend-
schuh®. 1965 erweiterte man die Produk-
tionspalette mit Damen- und ab 1978 mit
Herrenschuhmodellen, erzéhlt Vertriebslei-
ter Ralf Riek.

Ein Blick zurtck in die 60er-Jahre: Im
Alter von 26 Jahren wechselte Hans-Joa-
chim Wolter in das Unternehmen seines

Seit 2013 produziert die
Waldi Schuhfabrik lin einem
neuen 17.000 Quadratmeter
groBen Produktionsgebaude.
Foto: Hagen

__-I*'u'ﬂ

Schwiegervaters Walter Tron. Als gelern-
ter Betriebs- und Volkswirtschaftler habe er
damals sein Schuhwissen ,von Null® erar-
beiten und einige Jahre spdter, nach dem
plétzlichen Tod des Schwiegervaters im Jahr
1970, Verantwortung ibernehmen miissen.
Er biindelte die damaligen zwei Produkti-
onsstdtten Bamberg und HaBfurt in eine
und strebte mit unternehmerischer Gerad-
linigkeit und Offenheit ,Schritt fir Schritt®
zu neuen Markten.

Kunden in 48 Lédndern der Welt

Mitte der 80er-Jahre wurde die Marke Finn
Comfort von den HaBfurtern auf den Markt
gebracht. Und sie investierten verstarkt
in das Exportgeschéft. Neue Mérkte wur-



den erobert, vor allem in Japan und in den
USA. ,Heute haben wir Kunden in 48 Lan-
dern der Welt", sagt Geschéftsfihrer und
Inhaber Ralph Wolter. Mittlerweile gehe
etwa die Halfte der Schuhproduktion in
den Export. Zusammen mit seinem Bruder
Jens, ebenfalls Inhaber, leitet er das Unter-
nehmen. Aktiv beratend steht ihnen nach
wie vor ihr Vater, Hans-Joachim Wolter,
zur Seite. Im letzten Jahr wurde der mitt-
lerweile 78-jahrige Ruhestdndler mit dem
Schuhkurier-Award 2018 fiir sein Lebens-
werk ausgezeichnet. In dieser Katego-
rie war er der bislang vierte Unterneh-
mer, der diese Auszeichnung von der deut-
schen Schuh- und Modebranche verliehen
bekam.

DESIGN & LIFESTYLE

Schuhmodelle von Finn Comfort. Fotos: Finn Comfort

Finn Comfort im Weltall

Im Jahr 2014 unternahm die NASA mit einem ,ForceShoe* auf der Internationalen
Raumstation ISS ein Belastungsexperiment. Bei dem Schuh handelte es sich um

eine umgebaute Sandalette des Modells Tunis der Marke Finn Comfort aus Hal3furt.
Getragen vom deutschen Astronauten Alexander Gerst, wurden Daten zu Belastungen
des Korpers und der Gelenke in Schwerelosigkeit gesammelt.

Was die Marke Finn Comfort weltweit
einzigartig macht, ist die konsequent hand-
werkliche Herstellung sdmtlicher Schuhmo-
delle — von der Pantolette bis hin zum Win-
terstiefel. Das sind mittlerweile taglich bis
zu 5.500 Paar. ,,Und jeder einzelne Schuh ist
orthopédisch leicht verdnderbar®, betont
Ralph Wolter.

Damit ist die Anpassungsmoglich-
keit aller Schuhe bei Problemfuf3stellun-
gen gemeint. Durch das generell heraus-
nehmbare FuBbett sind zum Beispiel das
Einschieben von orthopédischen Einlagen
sowie eine Uber- oder Unterfiitterung vom
Schuhmacher problemlos gestaltbar. Auch
die Laufsohlen lassen sich alle fir den Aus-

11:2019 Wirtschaft in Mainfranken 13
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Ralph Wolter, Geschéftsfithrer und
Inhaber von Finn Comfort

\ 4

gleich der Beinstellung oder Beinldnge
erhohen oder niedriger machen. Ebenso
kénnen abgelaufene Sohlen rundum erneu-
ert werden.

Zahlreiche Schuhmodelle sind schon
von ihrer Passform auf Gehbesonderhei-
ten oder FuBfehlstellungen vieler Kunden
oder Orthopédiepatienten zugeschnitten —
Schuhmodelle fiir schmale, breite, dicke und
dinne FiBe. Oder es sind Schuhe, die man
mit Bein- und FuBverbénden tragen kann.
Kunden sind fiir die HaBfurter Schuhfabri-
kanten vor allem der ,beratende Schuhfach-
oder Orthopadiehandel®. Mit dessen Vertre-
tern treffe man sich regelméBig auf zahlrei-
chen Branchenevents und internationalen
Messen, sagt Vertriebsleiter Ralf Riek.

Schon bald wieder missen die Lager mit
Schuhen der Modesaison Frithjahr/Sommer
2020 gefullt sein. ,In jeder Saison bringen
wir 20 bis 30 neue Modelle und 300 bis 400
Varianten auf die nationalen und interna-
tionalen Schuhmérkte®, erzédhlt Ralf Riek.
Dazu kédmen Extrakollektionen zum Bei-
spiel fiir den japanischen oder den US-ame-
rikanischen Markt. Produziert werden auch
noch immer zahlreiche Klassiker, wie zum
Beispiel das Modell ,Vaasa“, das seit tiber 30
Jahren nachgefragt wird. Rund 150.000 Paar
Schuhe habe man permanent auf Lager. Das
sind rund 300 Modelle in den verschiedens-
ten Farben und Gréfen.

Hier entwickelt noch
der Schuhmachermeister

Handwerkliche Tradition wird in der HaB-
furter Fabrik bis heute groBgeschrieben.
Alle Modelle werden in Zusammenarbeit
mit Orthopdden und Schuhmachermeistern
entwickelt. ,Ein gut gehuteter Schatz sind
die vielen Leisten und Schnittmuster. Und

14 Wirtschaft in Mainfranken 11.2019




der wurde im Laufe der Jahrzehnte immer
groBer, so Ralf Riek. Dabei zeichne sich
ab, dass Mode und Bequemlichkeit immer
mehr verschmelzen. ,,Auch wir miissen jiin-
ger werden®, betont Vertriebsleiter Riek.

Damit meine er nicht die rund 500 Mit-
arbeiter in der Fabrik, sondern die Anpas-
sung der eigenen Schuhentwirfe an die
Modetrends der Zeit. ,Denn auch unsere
dlteren Kunden bleiben lédnger jung.“ Einer
der Trends gehe eindeutig zur Schuhform
Sneaker. Der werde immer h&ufiger nach-
gefragt und sei fur die zukiinftige Mode
nicht mehr wegzudenken. Das Spektrum
der Schuhentwiirfe reicht heute von klas-
sisch zeitlosen Modellen iber elegante
Biiroschuhe bis hin zu sportlich inspirier-
ten Modellen oder trendigen Sneakern im
Graffitilook.

Per Hand mit Nadel und Faden gendht

Dennoch halte man in HaBfurt an den
bekannten Qualitdtsprinzipien fest. Jede
zweite Schuhsohle wird noch per Hand
mit Nadel und Faden gendht. ,Wenn’s mal
schnell gehen muss, sind Néherinnen auch
in der Fabrik®, erzdhlt Ralf Riek. Ansonsten
beschéftige man rund 1.000 Heimarbeiter
in der Region fiir das Ndhen mit Nadel und
Faden. Rund drei Meter gewachster Faden
werde pro Schuh verarbeitet. ,Diese Ndhte
halten einfach ein ganzes Schuhleben lang
und gehen so gut wie nie kaputt.*

Die andere Halfte der Schuhe wird in
der Fabrik ,,gestrobelt®. Eine Herstellungs-
methode, die sich vom Herstellernamen
der Maschinen ableitet. Dabei wird der
Schuhschaft zunéchst mittels einer Kettel-
naht mit der Strobelsohle verbunden und
anschliefend auf den Leisten aufgezogen.
In der Produktion durchléuft ein Schuh bis

DESIGN & LIFESTYLE

Blick in die Produktion:
Taglich entstehen
rund 5.500 Schuhe.
Ein Schuh durchlduft
im Durchschnitt rund
130 Arbeitsschritte,
bis er fertig ist.

zu 130 Arbeitsschritte, bis er fertig gendht,
imprégniert oder gewachst ist und die End-
kontrolle in der Fabrik absolvieren kann.
Und auch hier wird nochmals penibel auf
Qualitét geachtet. Jeder mogliche von der
Produktion tibrig gebliebene Flusen wird
eigens von einer Mitarbeiterin per Flamme
entfernt. Derzeit arbeiten rund 500 Mitar-
beiter in der HaBfurter Fabrik.

Trotz massiven Marktdrucks aus Billig-
lohnléndern hélt die Geschéftsfihrung seit
fast 75 Jahren am Standort HaBfurt fest. Zum
einen habe man die Kontrolle der hohen
Qualitdtsanspriiche in der Fertigung. Auch
kénne man gewdhrleisten, dass nur hoch-
wertige Naturmaterialien, meist in traditio-
neller Handarbeit, verarbeitet werden. Zum
anderen bekennt sich die Geschéftsfiihrung
Kklar zu ihrer Verantwortung als Arbeitgeber
in der Region. ,Wir erhalten und schaffen
Arbeitspldtze in Deutschland, wir engagie-
ren uns fir unsere Region, und wir werden
auch in Zukunft in Deutschland produzieren.
Nur so kénnen wir garantieren, dass wir tat-
sdchlich Schuhe herstellen, mit denen auch
wir uns wohlfiithlen®, sagt Ralph Wolter.

Seit 2013 ist der Grofiteil der Produktion
in einen etwa 17.000 Quadratmeter gro-
Ben Neubau ins HaBfurter Industriegebiet
gezogen. Rund 15 Millionen Euro investier-
ten die Inhaber in die Erweiterung der Pro-
duktionsstédtten — und damit in die Zukunft
des Unternehmens. Zusammen mit dem
Gebdude des Werks 2, das bereits 2002 am
Standort entstanden ist, steht dem Schuh-
produzenten nun am Stammsitz eine Flache
von insgesamt 24.000 Quadratmeter zur
Verfiigung. Das Geldnde, auf dem 1945 der
Startschuss fur die Schuhfabrik fiel, wurde
2011 verkauft.

Text: Elmar Behringer; Fotos: Behringer, Waldi GmbH, Hagen
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Reisen individuell erleben

Die Insolvenz des weltweit altesten Reiseunternehmens Thomas Cook hat Johann Burtz aus

Marktsteft nicht sonderlich nervos gemacht, wie er betont. Der Reiseagenturinhaber aus dem Landkreis
Kitzingen ist nunmehr seit 28 Jahren spezialisiert auf Individualreisen fiir Privatkunden. Seit 20 Jahren
profitieren auch Unternehmen und Geschaftsreisende von seinem Motto ,Reisen erleben®.

tur im Jahr 1991. Damit hat er ,sein

Hobby zum Beruf gemacht“ — und das
gelte bis heute. Er hatte schon viel von der
Welt gesehen und das Reisen war seine Lei-
denschaft: ,Vor allem die USA, Kanada und
Afrika haben es mir angetan®, sagt Johann
Burtz. ,Damals setzte ich alles auf eine
Karte, kiindigte meine Arbeitsstelle und
machte mich als viel gereister Quereinstei-
ger selbststdndig.“ Heute, nach fast drei
Jahrzehnten, betreibt er zusammen mit sei-
nem Sohn Jochen, einem seiner drei Kin-
der, seine Individualreiseagentur Fly Away.
Anders als sein Vater hat Jochen Burtz das
Reisegeschéft von der Pike auf gelernt:
Lehre im eigenen Haus, dann arbeitete er
bei diversen Reiseveranstaltern, machte sei-
nen Tourismusfachwirt und stieg letztend-
lich wieder als Gesellschafter in das Markt-
stefter Familienunternehmen ein.

Das Individuelle ist bei Fly Away nicht
nur Geschéftsphilosophie, sondern auch die
Lage ihres Biiros. Entgegen dem Branchen-
trend liegt die Geschéftsstelle nicht in einer
FuBgéngerzone, sondern in einer Neubau-
siedlung von Marktsteft. ,Wir haben keine
Laufkundschaft, keine Kataloge und keine

'ohann Burtz grindete seine Agen-
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Johann Burtz Inéﬂ
der Relseage z

Fly Away, hat sem,ﬂ bh
zum Beruf gemact

Werbeplakate. Kunden kommen ausschlies3-
lich auf Empfehlung zu uns®, erzéhlt Johann
Burtz stolz.

Und so habe er sich im Laufe der letz-
ten 28 Jahre einen festen Kundenstamm
entwickelt, der immer gréSer wird. ,,Und
viele kommen immer wieder®, so Johann
Burtz. ,,Und fiir jeden einzelnen Kunden
planen und organisieren wir bis ins Detail
nach ganz individuellen Wiinschen.“ Egal,
wo es hingehen soll auf der Welt, Jochen
und Johann Burtz stehen als persodnliche
Ansprechpartner ihren Kunden rund um die

Uhr zur Verfiigung. Mit Partneragenturen
vor Ort vor allem in Afrika, Asien oder den
USA, treten die Mainfranken unter anderem
auch als Veranstalter von Rundreisen auf.
Das seien allerdings nur Vorschlége, die fir
individuelle Wiinsche zugeschnitten wer-
den kénnen. Wie zum Beispiel eine ganz
personlich geplante Hochzeitsreise durch
Afrika.

Geschdftsreisen: Hier muss
man schnell und flexibel sein

Vor allem bei Geschéftsreisen fiir Unter-
nehmen sei es besonders wichtig, schnelle
Losungen parat zu haben, betont Johann
Burtz. ,,Fir Geschéftstermine miissen Fliige
oft umgebucht, storniert oder Hotelauf-
enthalte verldngert werden.“ Da seien
ein direkter Draht und schnelle Lésungen
gefragt. Mittlerweile hat die Markstefter
Agentur Vertrdge mit allen Fluglinien und
kann Buchungen per Reservierungssystem
selbst tdtigen.

Durch Zufall habe Johann Burtz vor 20
Jahren das Arbeitsumfeld ,,Geschéftsreisen®
entdeckt. Mittlerweile nehme es mit einer
ebenso groBen Stammkundschaft die Halfte
des Agenturgeschéfts ein. Zu den geschéft-
lichen Reisekunden von Fly Away zédhlen
mittlerweile einige Universitdten, zahlrei-
che mittelstandische Unternehmen und
selbst Firmen aus den USA, England und seit
Neuestem auch aus der Tiirkei.

Individuelle Fernziele seien auch die
personlichen Vorlieben von Jochen und
Johann Burtz. Wéhrend der Sohn mehr-
mals jahrlich in Asien, Australien oder in
den USA unterwegs ist, fiihlt sich sein Vater
vor allem in den USA, Kanada, Afrika und in
Europa zu Hause. Sein derzeitiger Favorit als
Reiseziel sei seit einigen Jahren das Sultanat
Oman, ,die Schweiz des Mittleren Ostens®,
wie Johann Burtz schwérmt, ,ein offenes,
faszinierendes Land mit auergewdéhnlich
freundlichen Menschen.” Text/Foto: ebe

Das Sultanat Oman, ,die Schweiz des
Mittleren Ostens®, ist derzeit der personliche
Favorit von Johann Burtz, Inhaber der
Reiseagentur Fly Away. Foto: Privat



% Antidiskriminierungsstelle

des Bundes # DBII’iEIlSK“maSGlllIIZ

IST SEXUELLE BELASTIGUNG.

Belastigungen passieren - vielleicht auch in Ihrem Unternehmen. Das schadet lhren Angestellten und
dem gesamten Betriebsklima. Jede elfte Person hat einer Studie der Antidiskriminierungsstelle des Bundes
zufolge in den letzten drei Jahren sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz erlebt.

lhre Beschéftigten vertrauen darauf, dass Sie fiir ein sicheres Arbeitsumfeld sorgen. Wir unterstitzen
Sie dabei mit einem ausfthrlichen Informationsangebot zum Thema ,Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz”.
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Den Trend pflucken

In einem Nebengebaude in der Wirzburger SemmelstraBe ,,zieht” Mara Michel,
wie seit Jahrzehnten schon, die Faden in ihrem hell erleuchteten Biiro mit Hofblick,
umgeben von malerischer Kunst inres Ehemannes, einem Galeristen und Kiinstler.

an muss ein wenig Glick haben,
M sie zu einem Gesprach an ihrem
Schreibtisch zu treffen. Denn sie ist
viel unterwegs, zu Kunden, Messen, Vortré-
gen - oder zu Ausschusssitzungen und Mit-
gliederversammlungen in Sachen Design,

Kunst und Kultur rund um die Berliner Poli-
tikwelt.

Seit 30 Jahren ,,Influencerin®

Die Wiirzburgerin Mara Michel hat schon
viel bewegt in den letzten 30 Jahren. Meist
im Hintergrund. Heute wirde man sie als
Influencerin bezeichnen. Ihr Engagement
fur ihre ,Follower®, ihre Zielgruppe, gilt
laut einer Zahlenanalyse des Bundeswirt-
schaftsministeriums aus dem Jahr 2017
den rund 59.548 deutschen Unternehmen

18 wirtschaft in Mainfranken 11-2019

der Designwirtschaft. Ein Wirtschaftszweig
mit tiber 150.000 Beschéftigten und einem
jahrlichen Umsatz von rund 19,4 Milliarden
Euro, Tendenz steigend.

Mara Michel ist seit mittlerweile 16 Jah-
ren Geschéftsfithrerin des Berufsverbandes
Deutscher Designerinnen und Designer fiir
Mode, Textil, Fashion, Accessoires, Kosme-
tik, Konsumagtiter und Interieur, kurz VDMD.

Mara Michel,
Geschiftsfithrerin VDMD, .futurize

Mara Michel, Geschéftsfiihrerin
des VDMD und der
Trendagentur ,,.futurize”

Auf einen Nenner gebracht: Ihr Ziel ist die
Verbesserung der beruflichen Rahmenbe-
dingungen fiir Kreative und Designer. Aktu-
elle politische Themen seien vor allem die
Altersarmut, Altersvorsorge oder die Kran-
kenkassenwahl. Als Griindungsmitglied des
Verbandes weif3 Mara Michel mittlerweile
die Interessen ihrer Mitglieder an richtiger
Stelle durchzusetzen. Sie ist nicht zuletzt
Vizeprésidentin des Deutschen Design Tags
(DT) im Deutschen Kulturrat Berlin; Mitglied
im Sprecherrat des DT, Sektion Design; Mit-
glied im Fachausschuss Arbeit und Sozia-
les im Deutschen Kulturrat in Berlin; Beira-
tin der Kiinstlersozialkasse in Ludwigshafen
(KSK) und Mitglied im Présidium des Euro-
pean Fashion Councils (EFC), auch als euro-
paischer Moderat bekannt.
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Immer der Zeit etwas voraus: Neben
ihrer politischen Verbandsarbeit ist Mara
Michel vor allem Visionédrin und mit ihrem
VDMD-Trend-Research-Team seit Jahr-
zehnten Trends in Sachen Lifestyle auf
der Spur. ,Trends kann man nicht erschaf-
fen oder erfinden. Trends muss man pfli-
cken®, betont Michel. Mit ihrem Team erar-
beitet sie zu jeder Modesaison ein ,,Forecast
Future Concept®, das gesellschaftlich rele-
vante Themen aufgreift und wie sich diese
unmittelbar in Mode und Textil zeigen,
materialisieren und visualisieren.

»Responsibility“ wird zum
echten Trendthema in der Mode

Fir den kommenden Winter 2020/21 kon-
kretisierte das Forecast-Team das Thema
»Responsibility“, das sich durch den res-
pektvollen Umgang miteinander, eine neue
Haltung des Sicheinmischens, der Glaub-
wiirdigkeit des Handelns und des In-sich-
Hineinhorens konkretisiert. ,In 30 Jahren
waren wir noch nie falschgelegen®, sagt
Mara Michel stolz.

Dieses Know-how und fachspezifi-
sche Wissen ist nicht zuletzt die Grund-
lage fiir Michels eigenes Trendforschungs-
und Beratungsunternehmen ,.futurize®
Als Modemacherin hat Mara Michel fri-
her nicht nur fur ihr eigenes Label Kollek-
tionen kreiert. Heute berdt sie internatio-
nale Unternehmer und Produzenten rund
um Trends und Design von Mode bis hin
zu Porzellan.

Kommunikative Zeichen rund
um das Design in der Region setzen

Michel will auch in Mainfranken bei The-
men rund um das Design kommunikative
Zeichen setzen. Dafiir hat sie mit ihrem Ehe-
mann Gerd den Forderverein (Council) fir
Kunst und Design ins Leben gerufen. Zwei-
mal im Jahr 14dt der Verein als regionaler
Netzwerker unter anderem zu einem Kon-
gress in die Domstadt. Der néchste findet
in diesem Jahr als nunmehr ,4. Wirzbur-
ger Kunst.Kultur.Kongress“ vom 14. bis 16.
November statt. Text/Foto: ebe

LOSED
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SILKE MODEN
KaiserstraBle 18 - 97318 Kitzingen

09321 9251621 - www.silke-moden.de

www.facebook.com/silkemoden
www.instagram.com/silkemoden
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104 Zimmer, eine riesige Sonnenterrasse, ein 900 Quadratmeter groBer Wellnessbereich:
Das Sonnenhotel Weingut Rommert in Volkach hat zum ersten September 2019 eroffnet.
Vollbetrieb herrscht seit Anfang Oktober.

Gastgeber Carsten Hinz im
Empfangsbereich des Sonnenhotels
Weingut Rommert. Foto: Patricia Volk
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kleinen Stddtchens Volkach, liegt das

Sonnenhotel Weingut Rémmert. Schon
auf den ersten Blick wird klar: Das Thema
hier ist Wein. Im Eingangsbereich hédngt
ein Kronleuchter aus Weinflaschen, hin-
ter der Rezeption befindet sich eine grofe
Grafik mit Weinmotiv und tiber den Bet-
ten steht ein Weinspruch. Auch im Farb-
konzept der Inneneinrichtung finde sich
das Thema Wein wieder, erklart Gastgeber

I nmitten der Weinberge, am Rande des

Carsten Hinz: etwa das Griin des Blattes, das
Rot der Traube und das Gelb der Sonne. Und
was darf bei einem Weinhotel auf keinen
Fall fehlen? Der Wein in der Minibar und
eine umfangreiche Weinkarte im Hotelres-
taurant.

Insgesamt hat der Bau des Weinhotels
18 Monate gedauert und rund 24 Millio-
nen Euro gekostet. Das Gesamtvolumen fiir
Hotel und die angrenzende Vinothek betrug
rund 30 Millionen Euro. ,,Davon sind 70 bis
80 Prozent in der Region geblieben®, erklart
Hinz. Der Bauherr habe bewusst Baufirmen
im Umkreis beauftragt. Es sei ihm wichtig
gewesen, die Region miteinzubeziehen. Das
Weingut Rémmert mit der angrenzenden
Vinothek und ,Rommerts Weinwelt® bil-
den mit dem Sonnenhotel eine Einheit. ,Wir
vermarkten die Kollegen vom Weingut mit
und umgekehrt®, erkldrt Hinz. Das Wein-
gut sei bei Veranstaltungen in der Region
sehr aktiv und mache bei seinen Kunden
auch Werbung fiir das Hotel. Im Gegenzug
habe das Hotel fast ausschlieBlich Weine
aus dem Weingut Rémmert und biete in
seinem Rahmenprogramm fiir Hotelgédste
auch Fihrungen in ,R0mmerts Weinwelt*
und Weinproben in der Vinothek an. Dabei
konnen die Teilnehmer mit allen Sinnen
den Wein erleben und erhalten Informa-

Foto: DEUS MARKETING | Dominik Schneeberger



tionen unter anderem zu Anbau, Aromen
sowie der Arbeit im Weinberg.

Doch mit Einbruch des Winters endet
auch die Weinsaison. Damit dann die Bet-
ten des Hotels nicht leer bleiben, setzt
Hinz neben dem Wein- auf Kulinarik- und
Wellnesstourismus. Dariiber hinaus lockt
die Uber 600 Quadratmeter grofie Veran-
staltungsflache auch Tagungs- und Veran-

staltungskunden nach Volkach. Die ersten
Anfragen zu Hochzeiten und Weihnachts-
feiern seien bereits im E-Mail-Postfach
gelandet.

Seit nun fast zwei Monaten ist das Wein-
hotel in Betrieb. ,In den letzten Wochen
hatten wir sehr viele Gaste aus der Region.

DESIGN & LIFESTYLE

Wiirzburger, Niirnberger oder Bamberger -
die meisten kamen aus einem Umkreis von
150 km und haben sich bei uns eine kurze
Auszeit genommen®, erzdhlt der Gastge-
ber. Die Resonanz der Hotelgéste sei bisher
durchweg positiv gewesen. Ein guter Start
fiir das Hotel in den Weinbergen.

Text: Patricia Volk

.

WIR FORDERN
IDEE UND UMSETZUNG

Bayerns Mittelstand ist stark in seiner Vielfalt. Als Forderbank fiir Bayern unterstiitzen
wir Unternehmen darin, in innovative Technologien zu investieren und die Herausfor-
derungen der Digitalisierung zu meistern. Informieren Sie sich Uber unseren neuen
Innovationskredit 4.0 und profitieren Sie von attraktiven Zinskonditionen mit Tilgungs-
zuschuss. Gerne beraten wir Sie kostenfrei. Tel. 0800 - 21 24 24 0

www.lfa.de

NEU

IT 4.0
0VAT|0NSKRED
|I\‘;\l\‘%l T\LGUNGSZUSCHUSS

iy

LfA FORDERBANK BAYERN

Beratung. Finanzierung. Erfolg.
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Textilien aus 0zeanmull

Jahrlich landen Millionen Tonnen Miill im Meer. Die P.A.C. GmbH aus Schweinfurt mochte mit inrem
neuen Multifunktionstuch aus recyceltem Meeresplastik dazu beitragen, die Ozeane zu saubern.

Lukas Weimann, Griinder der P.A.C. GmbH
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Die Multifunktionstiicher von PA.C. sind zu
100 Prozent aus Meeresabféllen und PET hergestellt.

lutjung, aber mit einer Vision — das
B war der 23-jahrige Lukas Weimann.

Noch wéhrend seines Studiums grin-
dete er 2012 die PA.C. GmbH mit dem Ziel,
Textilien ,made in Germany“ herzustellen.
Spezialisiert hat sich PA.C. auf First-Layer-
Produkte, also Textilien, die direkt die Haut
bertihren und nur aus einer Lage bestehen.
Dazu gehoren Funktionssocken, Funkti-
onsunterwdsche und Headwear, worunter
auch die Multifunktionstiicher fallen. Das
bekannteste Produkt sei das P.A.C.-Original-
Multifunktionstuch, erklart Weimann. Ob
als Maske, Mutze, Halstuch oder Haarband,
das Tuch kann in verschiedenen Varia-
tionen und zu verschiedensten Anlédssen
getragen werden. ,,Ob als Kélteschutz bei
der Arbeit in Kihlrdumen oder beim Skifah-
ren, Wandern und Laufen, unser Multifunk-
tionstuch kann eigentlich jeder gebrau-
chen®, sagt Weimann.

Die jingste Entwicklung — das Multi-
funktionstuch aus Ozeanmill — sprenge
aktuell alle Verkaufsrekorde. Seit August auf
dem Markt, sei der Artikel eigentlich kons-
tant ausverkauft. Vor zwei Jahren hatten sie
mit der Entwicklung begonnen. Letztend-
lich habe es doch langer gedauert als erwar-
tet, erzahlt Weimann. ,Man darf nicht ver-
gessen, dass das Ausgangsmaterial nur Mill
ist, sprich kein frisches einwandireies Poly-
ester. Die Herausforderung war dabei, eine

Foto: willyam/AdobeStock



Qualitét zu erreichen, die unseren Mindest-
anforderungen entspricht.“ Der Endkunde
solle am Ende kaum einen Unterschied zu
den herkdmmlichen Produkten bemerken.

Und so entsteht das Tuch: Fischer sam-
meln das Plastik aus dem europdischen
Mittelmeer — aktuell in Spanien und kinf-
tig auch an der Nordsee. Daraufhin wird
aus dem Meeresplastik Granulat hergestellt,
das anschliefend zu einem Garn verarbeitet
wird. Aus diesem Garn entsteht in Zusam-
menarbeit von technischer Produktent-
wicklung und Designabteilung schliefilich
das Multifunktionstuch.

Die Tiicher und Stirnbénder
von PA.C. sind multifunktional.

Doch P.A.C. méchte nicht nur ein nach-
haltiges Produkt auf dem Markt haben. Seit
der Griindung 2012 wird Nachhaltigkeit im
Unternehmen gelebt. ,Wir gewinnen teil-
weise unseren eigenen Strom, versuchen
unsere Produktion so CO,-neutral wie még-
lich zu gestalten und produzieren regional®,
zahlt Weimann auf. Dartber hinaus habe
PA.C. extrem hohe Auflagen bei seinen Far-
beprozessen, etwa keine schédlichen Farb-
stoffe und viele Filterschritte. Auch die Mit-
arbeiter wiirden mit Projekten zu Energie-
einsparungen fir das Thema Nachhaltigkeit
sensibilisiert werden.

DESIGN & LIFESTYLE

Heute z&hlt die Firmengruppe weit
iiber 80 Mitarbeiter, hat einen weiteren
Standort auf der Schwébischen Alb und
in Italien und exportiert in 17 Lander —
allein in Deutschland und Osterreich hat
das Unternehmen tiber 800 Handler. Auch
weiterhin wolle P.A.C. seiner Linie treu
bleiben und in seinem Bereich Trends set-
zen, so Weimann. Damit das Unterneh-
men weiter wachsen kann, ist fiir 2020 der
Umzug in einen Neubau geplant — wieder
in Schweinfurt.

Text: Patricia Volk; Fotos: PA.C. GmbH

Wir organisieren
Ihren kompletten
Umbau

LEICHT

Die neue LEICHT
Kiichenwelt ab
Dezember bei uns

SCCHONER
WEMINEN

FAVORIT

101% | 2ozn

e

Carl-Zeiss-Str. 9 | Schweinfurt | 09721/605060 | wwwlacucina-e-casa.de

@casalino

design . wohnen . leben

Ruickertstr. 12 | Schweinfurt | www.casalino-sw.de
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IHK-SERVICE | TERMINE

Termine/Seminare

Sprechtag zu Website-Gestaltung und Onlineshop

09:30 — 17:00 Uhr, IHK-Hauptgeschaftsstelle Wiirzburg
Information und Anmeldung: Michaela Rentmeister,

Tel.: 0931 4194-278, michaela.rentmeister@wuerzburg.ihk.de

Energiesprechtag, 09:00 — 16:00 Uhr, Rathaus der Stadt Wiirzburg
Information und Anmeldung: Stefanie Roth, Tel.: 0931 4194-362,
stefanie.roth@wuerzburg.ihk.de

IT-Sicherheitsforum | IT-Sicherheit als Basis vernetzter Fertigung
12:30 — 16:00 Uhr, IHK-Geschéftsstelle Schweinfurt

Information und Anmeldung: Michaela Rentmeister,

Tel.: 0931 4194-278, michaela.rentmeister@wuerzburg.ihk.de

6. Kontaktwerkstatt Wissenschaft-Wirtschaft | Automatisierung &
Robotik, 17:30 — 19:20 Uhr, IGZ Wiirzburg, Information und
Anmeldung: Stefanie Roth, Tel.: 0931 4194-362, stefanie.roth@
wuerzburg.ihk.de

eBre@kfast: Besser gefunden werden bei Google, 09:00 — 12:00 Uhr,
IHK-Hauptgeschéftsstelle Wiirzburg, Information und Anmeldung:
Michaela Rentmeister, Tel.: 0931 4194-278, michaela.rentmeister@
wuerzburg.ihk.de

Innovationsforum Mainfranken — User Experience und intuitive
Benutzung von Technik, 16:00 — 18:30 Uhr, ZDI Mainfranken — Ideen-
labor im Tower, Wiirzburg, Information und Anmeldung: Stefanie Roth,
Tel.: 0931 4194-362, stefanie.roth@wuerzburg.ihk.de

Griindertag ,Wie mache ich mich selbststéndig?“, von 13:00 bis
20:00 Uhr, IHK in Schweinfurt (auch in der IHK in Wiirzburg am
27.11.2019)

Fachseminar ,,Versicherungen richtig nutzen: Betriebshaftpflicht &
Co.“, von 13:00 bis 16:00 Uhr, IHK in Wiirzburg

Fachseminar ,Markt- und Standortanalyse“, von 09:00 bis 17:00 Uhr,
IHK in Wiirzburg

Finanzierungssprechtag zusammen mit der LfA-Férderbank, stiind-
liche Einzeltermine zwischen 09:00 und 16:00 Uhr, IHK in Wiirzburg
(auch in der IHK in Schweinfurt am 04.12.2019)

Fachseminar ,Kunden finden und begeistern: So starten Sie
erfolgreich mit lhrem Marketing*, von 09:00 bis 17:00 Uhr, IHK in
Wiirzburg

BusinessClass: Netzwerk fiir Unternehmerinnen, von 09:00 bis
11:30 Uhr, IHK in Wiirzburg

Griindermesse Mainfranken, von 10:00 bis 17:00 Uhr, IHK in
Wiirzburg

Weitere Seminare unter
www.wuerzburg.ihk.de/ex-seminare

Weitere Termine und Informationen
finden Sie online unter www.wuerzburg.ihk.de
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IHK Die Weiterbildung

Ausbilder und Azubis
Ausbilder-Fit: Konfliktmanagement in der Ausbildung 195,00 €
19.11.2019 Wiirzburg, Tagesseminar
Lehrgange mit offentlich-rechtlicher Priifung
Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirt/in (IHK) 3.250,00 €
02.12.2019 Wiirzburg, Volizeit, 570 UE, Dauer: 7 Monate
04.02.2020 Wiirzburg, Teilzeit, 570 UE, Dauer: 1,5 Jahre
08.02.2020 Wiirzburg, Blended Learning, 570 UE, Dauer: 1,5 Jahre
Gepriifte/r Personalfachkauffrau/mann 2.850,00 €
25.04.2020 Wilrzburg, Teilzeit, 490 UE, Dauer: 1 Jahr
Infoveranstaltung Gepriifte/r Personalfachkauffrau/mann (IHK)
14.11.2019 Wiirzburg, 18:00 Uhr Kostenlos
Seminare
Weinmarketing — Ihr Erfolg im Vertrieb 295,00 €
11.11.2019 Wiirzburg, 2-Tage-Seminar, 16 UE
Professionelle Suchmaschinenoptimierung 490,00 €
11.11.2019 Wiirzburg, 3-Tage-Seminar, 24 UE
MS-Excel-Makroprogrammierung mit VBA — Grundkurs 350,00 €
18.11.2019 Schweinfurt, 2-Tage-Seminar, 16 UE
IT-Sicherheit — kompakt 195,00 €
21.11.2019 Wiirzburg, Tagesseminar, 8 UE
Google Analytics fiir erfolgreiches Onlinemarketing 195,00 €
22.11.2019 Schweinfurt, Tagesseminar, 8 UE
Digitale Kompetenz fiir Mitarbeiter 195,00 €
25.11.2019 Wiirzburg, Tagesseminar, 8 UE
MS Word — Geschaftskorrespondenz 195,00 €
25.11.2019 Wiirzburg, Tagesseminar, 8 UE
Datenschutzbeauftragte/r 350,00 €
26.11.2019 Schweinfurt, 2-Tage-Seminar, 16 UE
Zeitmanagement mit MS Outlook 195,00 €
26.11.2019 Wiirzburg, Tagesseminar, 8 UE
Emotionale Intelligenz 195,00 €
28.11.2019 Schweinfurt, Tagesseminar, 8 UE
MS Excel — Grundkurs 350,00 €
29.11.2019 Schweinfurt, Wochenendseminar, Fr—Sa, 14 UE
Zertifikatslehrgédnge
Logistiker/in (IHK) 1.400,00 €
Logistikmanager/in (IHK) 1.900,00 €
11.11.2019 Wiirzburg, Teilzeit 120 UE bzw. 160 UE,

7zq|. Zertifikatstest je 150,00 €
Technik fiir kfm. Mitarbeiter (IHK) 1.290,00 €
11.11.2019 Wiirzburg, Teilzeit, 96 UE, zzgl. Zertifikatstest 150,00 €
Referent/in fiir Marketing und Unternehmenskommunikation 1.700,00 €
25.11.2019 Schweinfurt, Teilzeit, 156 UE, zzgl. Zertifikatstest 150,00 €
Betriebswirtschaft kompakt (IHK) 920,00 €
26.11.2019 Schweinfurt, Teilzeit, 100 UE, zzgl. Zertifikatstest 150,00 €
Messe- und Eventmanager/in (IHK) 1.490,00 €

26.11.2019 Wiirzburg, Teilzeit, 112 UE, zzgl. Zertifikatstest 150,00 €

Illu: macrovector, PureSolution/AdobeStock
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AzubiCard — Auszubildende
bekommen Ausweis

Schiler- und Studentenausweis gibt es bereits. Nun diirfen sich auch die rund

10.000 mainfrankischen Auszubildenden freuen, denn im Dezember stellt die IHK erstmals
auch einen Ausweis flir Azubis aus — die AzubiCard.

ie AzubiCard ermoglicht es den
Azubis, ihren Ausbildungsstatus
nachzuweisen, und richtet sich an
alle, die bereits ein bei der IHK
registriertes Ausbildungsverhdltnis haben.
RegelmdBig werden alle Neueinsteiger
wversorgt®. Der QR-Code auf der Vorderseite
bestétigt die Giiltigkeit des Ausweises.
Azubis erhalten bei Vorlage der Azu-
biCard bei vielen Unternehmen aus der
Region sowie im gesamten Bundesgebiet
Vergiinstigungen. Informationen uber
teilnehmende Unternehmen erhalten
die Auszubildenden uber das Portal
www.azubicard.de.

Jetzt Partner werden

Unternehmen konnen sich mit exklusi-
ven Angeboten und Rabatten fiir Azu-
bis kostenlos registrieren lassen und so
gezielt die Zielgruppe der 14- bis 24-]Jah-
rigen ansprechen. Im Prinzip kann jedes
Unternehmen in der Region Partner wer-
den. Es muss kein Ausbildungsbetrieb
und kein ITHK-Mitglied sein (weitere Infor-
mationen unter www.wuerzburg.ihk.de/
azubicard).

»,Gerade in Zeiten zuruckgehender
Bewerberzahlen kann die AzubiCard ein

Mit der AzubiCard bekommen Auszubildende tolle
Verglinstigungen bei regionalen Partnern. Foto: IHK

zusétzlicher Baustein im Azubi-Marke-
ting vieler Betriebe sein®, erklart Dr. Lukas
Kagerbauer, IHK-Bereichsleiter Berufsaus-
bildung. Die Karte stdrke das Image der
dualen Berufsausbildung und foérdere die
Identifikation der Azubis mit ihrer Ausbil-
dung.

IHK-Ansprechpartner:
@ Dr. Lukas Kagerbauer
- Tel.: 0931 4194-361
l‘i‘. lukas.kagerbauer@wuerzburg.ihk.de

Lesen Sie
die WiM
mobil per App.

Ehrenurkunde
fur die IHK

ereits seit 60 Jahren ist die IHK Wiirz-
Bburg-Schweinfurt Mitglied der

Deutschen Handelskammer (DHK)
Wien, eine der grofiten Auslandshandels-
kammern im weltumspannenden AHK-
Netz. IHK-Hauptgeschéftsfihrer Prof Dr.
Ralf Jahn nahm die Ehrenurkunde aus
den Hénden seines Wiener Kollegen
Thomas Gindele entgegen. Die DHK ist
Ansprechpartner fiir rund 9.000 deutsche
Unternehmen, die auf dem grofiten
EU-Auslandsmarkt Osterreich aktiv sind.
Etwa ein Drittel der Wirtschaftsleistung
in Osterreich wird von deutschen Unter-
nehmen erwirtschaftet. Mit 33 Mitarbei-
tern betreut die DHK derzeit rund 1.400

deutsche Mitgliedsunternehmen.
www.dhk.at
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»Black Friday“: Abmahn-
gefahr fiir Handler

it dem sogenannten Black Friday
M beginnt nicht nur traditionell in

den USA, sondern mittlerweile
auch in Deutschland fir viele Handler
das Weihnachtsgeschdft mit vielen
Schnéppchen. Doch Vorsicht: Der Begriff
»,Black Friday“ ist markenrechtlich
geschiitzt — internationale Rechteinha-
berin ist eine Holding mit Sitz in Hong-
kong. Fir Deutschland gelten Vertre-
tungsrechte (geschiitzt als Wortmarke
durch das Deutsche Patent- und Marken-
amt DPMA). Wahrend eigene Partner-
shops des Rechteinhabers die Wort-
marke ,,Black Friday“ verwenden diirfen,
werden andere Héndler bei rechtswidri-
ger Nutzung abgemahnt. Ein laufender
Loschungsantrag beim DPMA wird im
anhédngigen Verfahren voraussichtlich
zum Start des ,,Black Fridays“ 2019 nicht
rechtskréftig entschieden und damit
nicht vollzogen werden.

IHK-Ansprechpartner:

Dr. Christian Seynstahl

Tel.: 0931 4194-314
christian.seynstahl@wuerzburg.ihk.de
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101 Prufungsbeste
ausgezeichnet

Die IHK Wiirzburg-Schweinfurt hat Anfang Oktober in der Kulturhalle
Grafenrheinfeld die 101 Priifungsbesten der Region ausgezeichnet.
Die Absolventen haben in inrem jeweiligen Ausbildungsberuf heraus-
ragende Leistungen in der Berufsabschlusspriifung erzielt — elf der
Priifungsbesten sogar das beste Prifungsergebnis in Bayern in ihrem
Beruf. Insgesamt haben 4.255 junge Menschen die Winterpriifung
2018/2019 und die Sommerprifung 2019 absolviert.

amit sind Sie das, was die Betriebe
D dringend benétigen: engagierte,
leistungsbereite und exzellent aus-
gebildete Fachkréfte®, lobte IHK-Prédsident
Dr. Klaus D. Mapara die jungen Menschen
und gratulierte zu der auB3erordentlichen
Leistung. Mit ihrem IHK-Abschluss sind sie
national wie international sehr gut aufge-
stellt, denn die Industrie- und Handels-
kammern bieten bundesweit einheitliche
und somit vergleichbare Priifungen an.
Das gewdhrleistet Transparenz und Quali-
tét der Abschliisse und der dualen Ausbil-
dung im Allgemeinen.
Aufgrund der angespannten Fach-
kréftesituation miuissen Ausbildungsbe-
triebe — unabhédngig von ihrer Grofie —

Die 101 Priifungsbesten aus Mainfranken freuten sich iiber ihre Urkunden. Foto: Heiko Becker

g ﬂ-

ihre Anstrengungen im Ausbildungsmar-
keting verstdrken. Die IHK unterstiitzt
dabei mit der bayernweiten Werbekam-
pagne ,Elternstolz“ und dem Projekt ,,Aus-
bildungsScouts®, das die zahlreichen Vor-
teile einer dualen Ausbildung 6ffentlich
deutlich macht. Den Absolventen emp-
fahl Mapara, sich zwar iiber den Abschluss
und die guten Chancen auf dem Arbeits-
markt zu freuen, aber am Ball zu blei-
ben und sich weiterzubilden. Lob zollte
Mapara auch den tiber 2.500 ehrenamtli-
chen Fachleuten in den IHK-Priifungsaus-
schiissen aus den Unternehmen und den
Berufsschulen: ,,Ohne das Priiferehrenamt
kann die duale Ausbildung nicht umge-
setzt werden.”
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Beratung flr den Mittelstand
Unternehmensnachfolge richtig gestalten

Mit einer rechtzeitigen Nachfolgeregelung sichern Sie
die Zukunft Ihres Unternehmens!

Eine fundierte Nachfolgeplanung ist eine komplexe Sache:
Familiare und persénliche Aspekte sind ebenso zu berlicksichti-
gen wie finanzielle, betriebswirtschaftliche, steuerliche und
rechtliche Gesichtspunkte. Neben der Gestaltung der Unter-
nehmensnachfolge zu Lebzeiten ist auch Vorsorge fir den Todes-
oder Krankheitsfall des Unternehmers zu treffen.

Unsere Experten fiir Unternehmensnachfolge beraten mittel-
standische Unternehmen und freiberufliche Praxen in allen
Fragen rund um die Geschaftsnachfolge. Egal, ob Geschafts-
ibergabe in der Familie, Fortflihrung des Betriebes durch
qualifizierte Mitarbeiter, Verkauf des Unternehmens an Drit-
te oder die richtige Gestaltung des Unternehmertestaments:

Wir zeigen lhnen, wie es geht.

>Entwicklung eines Nachfolgekonzeptes
>Unterstiitzung bei der Suche nach
dem geeigneten Nachfolger
>Rechtsberatung und Vertragsgestaltung
>Steuerberatung und Steuerplanung
>Gesprachs- und Verhandlungsfiihrung
>Konfliktlésung / Mediation durch
zertifizierte Wirtschaftsmediatoren
>Vorsorgeregelungen fiir Unfall und Krankheit
> Testamentsgestaltung und
Testamentsvollstreckung
>Beratung durch qualifizierte
,Fachberater fiir Unternehmensnachfolge”

DR. SCHULTE DR. HUMM & PARTNER

SchiirerstraBe 3 - 97080 Wiirzburg - Tel.: 0931/32 1050 - Fax: 0931/3 21 05-55
office@schulte-humm.de - www.schulte-humm.de




IHK-SERVICE

Anerkennungszuschuss
verlangert

ie bisherige Richtlinie wurde bis
D zum 31. Dezember 2021 verlédn-

gert. Der Anerkennungszuschuss
richtet sich an Personenen, die ihre aus-
landische Berufs- oder Hochschulqualifi-
kation in Deutschland anerkennen bezie-
hungsweise bewerten lassen wollen und
die keine anderweitige Unterstiitzung
erhalten.

Gefordert werden

konnen Personen, ...

« die einen formalen Berufsabschluss im

Ausland erworben haben und ein

Anerkennungsverfahren in Deutsch-

land starten wollen oder eine Hoch-

schulqualifikation im Ausland erwor-
ben haben und eine Zeugnisbewer-
tung in Deutschland erhalten wollen

die seit mindestens drei Monaten ihren

Aufenthalt beziehungsweise Haupt-

wohnsitz in Deutschland haben

« die nicht ausreichend eigene finanzi-
elle Mittel haben (Jahreseinkommen/
Summe der positiven Einkiinfte abziig-
lich steuerlicher Freibetrdge fiir Kinder
nicht héher als 26.000 Euro bezie-
hungsweise bei gemeinsam veranlag-
ten Ehe- und Lebenspartnerschaften
nicht héher als 40.000 Euro)

« bei denen die Kosten nicht durch die
Agentur fir Arbeit, das Jobcenter oder
durch entsprechende Forderpro-
gramme der Lander iibernommen wer-
den.

Der Zuschuss betrégt zwischen 100 und
600 Euro und muss nicht zuriickgezahlt
werden. Antrdge kénnen bis zum 31.
Dezember 2021 gestellt werden. Das
Anerkennungsverfahren darf erst star-
ten, wenn sie die Forderzusage erhalten
haben. Weitere Informationen erhalten
Interessierte online unter www.anerken-
nungszuschuss.de, bei der zentralen For-
derstelle ,f-bb“ in Chemnitz unter der
Telefonnummer 0371 43311222 oder per
E-Mail unter anerkennungszuschuss@
f-bb.de

IHK-Ansprechpartner:
” Marco Slodczyk
% Tel.: 0931 4194-293
‘ ‘ marco.slodczyk@wuerzburg.ihk.de
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Cybersicherheit
Industrie 4.0 m

Unternehmen definieren sich heute immer stéarker tber ihre Daten.
Wer diese Informationen managt, tragt also eine entsprechend

groBe Verantwortung. Demnach erfordert der Schutz von IT-
Systemen ein umfassendes Sicherheitskonzept und ein strategisches
Informationssicherheitsmanagement.

an hat keine Vorstellung davon,
M was tagtdglich an Attacken im

Internet stattfindet®, so Professor
Dr. Tobias Hossfeld, Leiter des Lehrstuhls
Informatik IIT der Universitdt Wiirzburg.
In der Industrie wurden Daten lange Zeit
liber eigene Standards und lokale Netz-
werke ausgetauscht. Sie verlieSen nur
selten die Grenzen des eigenen Firmen-
geldndes. Das Konzept von Industrie 4.0
treibt die Vernetzung von Maschinen
uber das Internet voran und setzt damit
bisher abgeschlossene Systeme neuen
Gefahren wie Cyberangriffen oder Schad-
programmen aus.

Eines der wichtigsten Themen der
Hannover-Messe war in diesem Jahr der
Einsatz von kiinstlicher Intelligenz in
Industrie und Robotik. Wenn es das Ziel
kunstlicher Intelligenz ist, der mensch-
lichen Intelligenz mdglichst nahezu-
kommen, wo stehen wir dann zurzeit?
Was ist in naher Zukunft zu erwarten?
Welche Schritte missen Unternehmen

gehen, um fir die kommenden Jahre
vorbereitet zu sein? Antworten auf diese
Fragen sind vielfdltig und branchenab-
héngig. Kinstliche Intelligenz in der
Industrie 4.0 nutzt auch den zahlreichen
Hidden Champions der deutschen Wirt-
schaft, nicht nur der GroBindustrie. Das
Potenzial erkldrt sich daraus, dass die
Fehlerquote bei der Produktion intelli-
genter Systeme permanent sinkt, wah-
rend die Leistungsfdhigkeit zunimmt.
Die Studie ,Notes from the frontier:
Modeling impact of Al on the world eco-
nomy*“ des McKinsey Global Institutes
untersucht, wie sich die Nutzung von KI-
Technologien auf die globale Weltwirt-
schaft auswirkt — tiber Ldnder und Bran-
chen hinweg. Die Studie kommt zu dem
Ergebnis, dass Unternehmen, die KI frith
implementieren, ihren Cashflow ver-
doppeln kénnen, wahrend die Nachziig-
ler einen Riickgang ihres Cashflows um
etwa 20 Prozent gegeniiber dem heuti-
gen Niveau verzeichnen miuissen.

IT-Sicherheitsforum 2019

IT-Sicherheit als Basis vernetzter Fertigung

Interessierte konnen bei diesem IHK-Event Unternehmer und Experten kennenlernen.

Es geht um die praktische Umsetzung und um wissenschaftliche Zukunftsszenarien.

Wann: Donnerstag, 14. November 2019, 12:30 bis 16:00 Uhr

Wo: HK-Geschéftsstelle Schweinfurt, Karl-Gotz-StraBe 7, 97424 Schweinfurt, Haus B, 1. 0G
Anmeldung und Programm online unter www.events.wuerzburg.ihk.de/it-sicherheitsforum
Ansprechpartner: Julia Holleber, Tel.: 0931 4194-317, julia.holleber@wuerzburg.ihk.de

Foto: monsitjfistock
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Lander sollen Grund-
steuer selbst erheben

Das Bundesverfassungsgericht hat dem Bundesgesetzgeber im
April 2018 aufgetragen, bis Ende 2019 eine Neuregelung fiir die
Bemessung der Grundsteuer zu schaffen. Fiir die Bundeslander ist
im Gesetzesentwurf nunmehr eine Offnungsklausel vorgesehen.

emnach kénnen die Linder die
D Grundsteuer in einem eigenen

Bewertungsverfahren erheben.
Nach der Verabschiedung durch den Bun-
destag muss nun noch der Bundesrat dem
Gesetzesentwurf zustimmen, danach kon-
nen die Lander eigene landesgesetzliche
Grundlagen schaffen. ,Dass Bayern diesen
Weg beschreiten will und mit Hochdruck
an einem Regelwerk arbeitet, ist zu begrii-
Ben®, erkldrte Professor Dr. Ralf Jahn,
Hauptgeschéftsfiihrer der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt. Der Freistaat hat sich von
Anfang an dafir stark gemacht, Giber eine
Offnungsklausel im neuen Gesetz ein
eigenes und einfacheres sowie lediglich
flachenorientiertes Konzept zu verfolgen.
»,Die mainfrdnkischen Unternehmen
haben dennoch einen wachsamen Blick
auf die Plane des Freistaats®, sagte Jahn.
»Sie brauchen eine méglichst unkompli-
zierte, pragmatische Losung, die vor allem
aufkommensneutral und biirokratiearm
ausgestaltet wird.”

Enorme Belastung fiir Unternehmen

Eine kurzlich zum geplanten Biirokratieent-
lastungsgesetz III durchgefiihrte Umfrage
zeigt tiberdies: Die Wirtschaft sieht beim
Biirokratieabbau den groften politischen
Handlungsbedarf. ,.Die Unternehmen hof-
fen darauf, dass der Freistaat schafft, was
Berlin aller Voraussicht nach nicht mehr
gelingt®, erlduterte der IHK-Hauptge-
schaftsfiihrer. ,,.Der Plan von Bundesfinanz-
minister Olaf Scholz, Millionen Grundstii-
cke und Gebdude alle sieben Jahre bewer-
ten zu lassen, wiirde die 6ffentliche Verwal-
tung uiber Jahre hinweg beschéftigen und
auch die Unternehmen erheblich belas-
ten.“ Derzeit befinden sich zwei Reform-
modelle in der Diskussion. Eines kniipft
an den Marktwert eines Grundstiicks und
Gebdudes an. Das andere orientiert sich
allein an der Grundstiicks- und Gebdude-
fliche. Der Gesetzentwurf von Bundesfi-
nanzminister Scholz favorisierte zuletzt

GRUNDSTEVER. =

b |

einen wertorientierten Ansatz — aus Sicht
der Unternehmen eine ungiinstige Wahl.

Alle sieben Jahre soll danach kunf-
tig der Marktwert nach dem Sachwert-
verfahren bestimmt werden. Die hierzu
notwendigen Bodenrichtwerte liegen
jedoch nicht flachendeckend vor. Die
Wertermittlung tbernehmen regional
sehr unterschiedlich besetzte Gutach-
terausschiisse in komplexen Verfahren.
»,Das ist ein schwieriges Unterfangen fiir
die Verwaltung und ein teures fir die
Wirtschaft obendrein. Nach Schétzun-
gen des DIHK miissten die Unternehmen
in Deutschland 100 Millionen Euro jahr-
lich allein in die Wertermittlung ihrer
Grundstiicke und Gebdude investieren®,
bilanzierte Jahn. Man sehe zwar durchaus
die Probleme des Gesetzgebers, dem das
Bundesverfassungsgericht aufgegeben hat,
zukunftig vergleichbare Grundsticke nicht
ungleich zu behandeln. Man habe jedoch
Zweifel, ob dieses Ziel auf dem von Scholz
eingeschlagenen Weg mit beherrschbarem
Aufwand erreicht werden konne. ,Deshalb
setzen wir auf den Freistaat Bayern®, so
Jahn abschlieBend.

IHK-Ansprechpartner:

Mathias Plath

Tel.: 0931 4194-313
mathias.plath@wuerzburg.ihk.de

IHK-SERVICE

h .
Von links: Professor Dr. Klaus Schilling, Professor
Dr. Robert Grebner, Digitalstaatsministerin Dorothee
Bér, Professor Dr. Ralf Jahn, Professor Dr. Gerhard
Sextl. Foto: Fraunhofer ISC

Staatsministerin Bar zu
Gast beim Fraunhofer ISC

Die Hightech-Agenda Bayern, kiinstliche
Intelligenz (KI) und Digitalisierung im
landlichen Raum waren Themen beim
Besuch von Digitalstaatsministerin
Dorothee Bér im Fraunhofer ISC in Wiirz-
burg Mitte Oktober. Die Professoren Dr.
Gerhard Sextl (Fraunhofer ISC), Dr. Klaus
Schilling (Zentrum fiir Telematik), Dr.
Robert Grebner (FHWS) und Dr. Ralf Jahn
(IHK-Hauptgeschéftsfiihrer) warben fur
eine Starkung und Verstetigung der
auBeruniversitdaren Forschungseinrich-
tungen sowie eine Zusammenarbeit von
Wirtschaft und Hochschulen in Main-
franken. Der Gedankenaustausch soll
fortgesetzt werden, etwa im Rahmen
einer Delegationsreise zu den zustédndi-
gen Bundesministerien in Berlin.

0B Schuchardt zu Gast

Mit tiber 100 Gésten der drei Wiirzbur-
ger Rotary Clubs diskutierte der Wirz-
burger Oberbiirgermeister Christian
Schuchardt Uber Zukunftsthemen der
Stadt Wiirzburg wie Klimaschutz, Wohn-
raumversorgung, Mobilitdt und gesell-
schaftlichen Zusammenbhalt in der Wiirz-
burger IHK.

Vertreter der Rotary-Clubs zusammen mit
Oberbiirgermeister Christian Schuchardt (3.v.r.),
IHK-Président Dr. Klaus D. Mapara (rechts) und
IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Professor Dr. Ralf Jahn
(2.V.1.). Foto: HK
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Raumfahrer zu Gast
in Mainfranken

emeinsam mit der Europdischen
Raumfahrtagentur ESA, dem Deut-
schen Zentrum fir Luft- und Raum-
fahrt (DLR), dem bayerischen Cluster fir
Luftfahrt, Raumfahrt und Raumfahrtan-
wendungen (bavAlRia) und dem ZDI
Mainfranken hat Anfang Oktober ein
Workshop fiir Unternehmen zu aktuellen
Forderaufrufen der ESA stattgefunden.
Zwei bereits geférderte Unterneh-
men stellten Best-Practice-Beispiele vor:
die Wiirzburger greenspin GmbH und
die Munchner TFE Consulting GmbH.
Nach einem theoretischen Input zur
kiinstlichen Intelligenz, zu Luft- und
Raumfahrtanwendungen der ESA und
dem Call erarbeiteten die Teilnehmer
am Nachmittag in zweistindigen Work-
shops in drei Gruppen mdégliche Ideen.
Das Besondere an diesem Workshop
war, dass es gelungen ist, die Entschei-
der tiber die Forderfahigkeit von Projekt-
skizzen des DLR aus Bonn und der ESA
aus Noordwijk, Niederlande, zu gewin-
nen. So konnten die Gruppen anschlie-
Bend vor den Entscheidern ihre Ideen
prasentieren und erhielten direkt Feed-
back zur Forderfdhigkeit. Die Teilneh-
mer, die aus ganz Deutschland extra
fiir diesen Workshop angereist waren,
waren sichtlich begeistert von diesem
Angebot und den gebotenen Rdumlich-
keiten im ZDI Ideenlabor. Der aktuelle
Call fordert eine Machbarkeitsstudie mit
bis zu 60.000 Euro fiir neue Ideen und
Geschéftsmodelle zum Einsatz von Luft-
und Raumfahrtanwendungen sowie
kunstlicher Intelligenz in den Bereichen
Klima, Umweltschutz, Clear Energy und
Gewadsserschutz. Die Einreichungsfrist
endet am 15. November 2019.

IHK-Ansprechpartner:

Frank Albert

Tel.: 0931 4194-352
frank.albert@wuerzburg.ihk.de

Kaum Hebesatzande-
rungen in Mainfranken

In 241 von 243 mainfrankischen Gemeinden lagen die Realsteuer-
einnahmen (Gewerbesteuer und Grundsteuer A und B) im Jahr 2018
bei insgesamt 608,8 Millionen Euro. Nach einem deutlichen Anstieg
in den Vorjahren stagnierten die Realsteuereinnahmen damit in 2018.
Sowohl die Einnahmen aus den Grundsteuern A und B als auch die
aus der Gewerbesteuer blieben konstant.

llerdings haben die Stddte und
A Gemeinden bereits mit einer etwas

negativeren Entwicklung gerechnet
und ihre Planungen deutlich niedriger
angesetzt. Die Gewerbesteuereinnahmen
der Stadt Wiirzburg stiegen 2018 auf
104,22 Millionen Euro und liegen damit
gut 15 Prozent tiber dem Vorjahreswert.
Die Stadt Schweinfurt kann gegeniiber
dem Vorjahr nur ein leichtes Plus von
0,9 Prozent verbuchen.

Stddte und Gemeinden planen vorsichtiger

In der iberwiegenden Anzahl der Kom-
munen in Mainfranken wurden die Plan-
ansatze der Gewerbesteuereinnahmen fir
2018 nach Aussagen der Kdémmerer tber-
troffen. Die Stddte und Gemeinden sind
also, wie schon in den Vorjahren, vorsich-
tiger mit ihren Planungen. Deutliche Ein-
briiche von mehr als 80 Prozent bei den
Gewerbesteuereinnahmen im Verhéltnis
zum Plan gab es in drei Gemeinden: Greu-
Benheim (-98,28 Prozent), Wiilfershausen
(-87,26 Prozent) und Geiselwind (-86,91
Prozent). Deutlich positive Abweichungen
von mehr als +200 Prozent iiber Plan fin-
den sich unter anderem in Bischbrunn,
Oberleichtersbach, GroBSbardorf, Grafen-
rheinfeld, Giebelstadt oder Estenfeld.

B A

Die Teilnehmer des Workshops gemeinsam mit Barbel Deisting, Deutsche ESA-BA-Botschaf-
terin; Anke Freimuth, DLR Raumfahrtmanagement, Bonn; Davide Coppola, ESA Business

Applications, ESA/ESTEC, Noordwijk. Foto: ZDI Mainfranken
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Die Hebesétze der Realsteuern kénnen
die Kommunen selbst festlegen. ,Diese
kéonnen somit direkten Einfluss auf die
Attraktivitdt ihres Standortes fir Unter-
nehmen nehmen® so Jacek Braminski,
Referent Recht und Steuern bei der [HK.
Stabile Hebesdtze unterstiitzen die lokale
Wirtschaft. Zwar wurden die Hebesétze in
diesem Jahr - im Gegensatz zu den vergan-
genen Jahren — nur in wenigen Gemein-
den angehoben. Jedoch kam es nur sel-
ten zu Senkungen. Der durchschnittliche
Gewerbesteuerhebesatz in Mainfranken
betrégt auch in diesem Jahr 342 Punkte. Er
bewegt sich zwischen 328 Punkten (Land-
kreis Halberge) und 356 Punkten (Land-
kreis Bad Kissingen). Deutlich dartiber lie-
gen die kreisfreien Stadte Wiirzburg (420
Punkte) und Schweinfurt (370 Punkte),
deren Hebesétze jedoch stabil geblieben
sind. Der durchschnittliche Hebesatz der
Grundsteuer A in Mainfranken liegt wei-
terhin bei 347 Punkten, der der Grund-
steuer B ist gegeniiber dem Vorjahr um
einen Punkt auf 338 Punkten gestiegen.

Fir das kommende Jahr werden stei-
gende Steuereinnahmen prognostiziert.
Die IHK appelliert daher an die Kommu-
nen, die Planbarkeit der Einnahmen durch
stabile Hebesédtze an die Unternehmen
vor Ort weiterzugeben und so den Wirt-
schaftsstandort Mainfranken weiterhin
attraktiv zu halten.

Die Broschure ,Realsteuererhebung
2019 sowie ein Tabellenteil mit Datenma-
terial der Erhebung stehen auf der Home-
page der IHK unter www.wuerzburg.ihk.de/
realsteuern zum Download bereit.

IHK-Ansprechpartner:
Jacek Braminski
Tel.: 0931 4194-242
[ P . jacek.braminski@wuerzburg.ihk.de
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Mit Erfolg in die beruf-
liche Selbststandigkeit

Die IHK Wirzburg-Schweinfurt 1adt im November Grindungswillige,
Existenzgriinder, Start-ups sowie Unternehmensnachfolger zur
Grindermesse Mainfranken ein. Die Messe findet am 21. November in
der IHK-Hauptgeschaftsstelle in Wiirzburg von 10:00 bis 17:00 Uhr statt.
In diesem Jahr bieten 21 regionale Institutionen und Organisationen
Hilfestellungen rund um die berufliche Selbststandigkeit.

ei der Griindermesse haben Interes-
B sierte die Chance, sich an einem Tag

im personlichen Gespréch alle wich-
tigen Informationen rund um die berufli-
che Selbststdndigkeit zu holen®, erklérte
Dr. Sascha Genders, IHK-Bereichsleiter fiir
Standortpolitik sowie Existenzgriindung
und Unternehmensférderung. Zu den Aus-
stellern gehoren in diesem Jahr beispiels-
weise die Agentur fiir Arbeit, BayStartUP,
das Finanzamt, die Handwerkskammer fiir
Unterfranken, die LfA Férderbank Bayern,
die Universitat Wiirzburg, die Hochschule
fiir angewandte Wissenschaften Wiirz-
burg-Schweinfurt sowie regionale Grin-
derzentren. Erstmals dabei als Aussteller

sind der Verein ,,Eine Welt Netzwerk Bay-
ern eV.“ sowie die Verwaltungs-Berufsge-
nossenschaft (VBG).

Die Teilnahme an der Griindermesse
Mainfranken ist kostenfrei. Verbindliche
Termine mit den Ausstellern kénnen auf
Wunsch vorab vereinbart werden. Eine
Ubersicht aller Aussteller und das Pro-
gramm sind online verfiigbar unter www.
wuerzburg.ihk.de/gruendermesse

IHK-Ansprechpartnerin:

Katja Reichert

Tel.: 0931 4194-311
katja.reichert@wuerzburg.ihk.de

9:00 bis 13:00 Uhr, Wiirzburg

9:00 bis 17:00 Uhr, Wiirzburg

Grunderwoche Mainfranken 2019

Die Griindermesse Mainfranken ist Teil der ,,Griinderwoche Mainfranken 2019“ und der ,,Griinder-
woche Deutschland“ des Bundeswirtschaftsministeriums, die vom 18. bis zum 24. November 2019
stattfindet. Die IHK veranstaltet im Rahmen der Griinderwoche folgende Events:

e 18. November 2019: Workshop ,,Generationenwechsel und Unternehmensnachfolge”,

e 19. November 2019: Fachseminar ,Kunden finden — Kunden binden: So starten Sie erfolgreich”,

e 19. November 2019: DIHK-Aktionstag ,,Griindungsfinanzierung®,
Telefonhotline: 0931 4194-377, 9:00 bis 12:00 Uhr

e 20. November 2019: BusinessClass — Netzwerk fiir Unternehmerinnen,
~Bewusst netzwerken“, 9:00 bis 11:30 Uhr, Wiirzburg

e 21, November 2019: Griindermesse Mainfranken, 10:00 bis 17:00 Uhr, Wiirzburg

Anmeldung und Information: Katja Reichert, IHK, Tel.: 0931 4194-311,
katja.reichert@wuerzburg.ihk.de oder im Internet unter www.wuerzburg.ihk.de/gruendermesse

IHK-SERVICE

eBreakfast in der IHK

ryptowdhrungen wie Bitcoin, Ether
Kund Libra sind in aller Munde. Die

Technologie dahinter ist fir viele
jedoch weiterhin eine eher kryptische
Angelegenheit. Im Rahmen des ,,eBreak-
fasts“ in der IHK in Wiirzburg erklérte
Blockchain-Experte Tobias Fertig, wie die
Technologie eigentlich genau funktio-
niert. Eine Blockchain sei ein ,,Distribu-
ted Ledger, das heiBt: Dort werden
dezentral beliebig viele prinzipiell
gleichgestellte Kopien von unterschiedli-
chen Parteien unterhalten. Diese Daten-
sitze wirden manipulationssicher
gespeichert, erklédrte Fertig. Die Block-
chain habe das Potenzial, die Soft-
wareentwicklung verteilter Systeme
grundlegend zu verdndern. ,Herauszu-
finden, fir welche Anwendungsfélle die
Blockchain nutzbar sein kénnte, ist der-
zeit die spannendste Herausforderung.
Viele Teams weltweit versuchen das
aktuell®, so Fertig.

Tobias Fertig promoviert derzeit im
Bereich IT-Sicherheit und hat sich in sei-
nem Masterstudiengang auf ,Verteilte
Systeme*® spezialisiert. Die nédchste Ver-
anstaltung aus der Veranstaltungsreihe
,eBreakfast® findet am 28. November
2019 unter dem Thema ,Besser gefun-
den werden bei Google® statt. Anmel-
dung unter events.wuerzburg.ihk.de/
ebreakfast-google

7= |HK-Ansprechpartnerin:
' Julia Holleber
Tel.: 0931 4194-317
julia.holleber@wuerzburg.ihk.de

Nachriicker
im IHK-Ehrenamt

Nach dem Ausscheiden von Dr. Frank
Bottcher, Mitglied des Verwaltungsrats,
geschéftsfiihrender Direktor der Fa.
Labor LS SE & Co. KG, Bad Bocklet, ist Dr.
Matthias Wagner, Geschaftsfithrer der
Fa. RSG Bad Kissingen, Rhon-Saale Griin-
der- und Innovationszentrum GmbH &
Co. KG, Bad Kissingen, in
der Wahlgruppe Sonstige
Dienstleistungen in den
IHK-Gremialausschuss
Bad Kissingen nachge-
rickt.
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(V.1.n.r.): Dr. Sascha Genders und Dr. Christian Seynstahl (IHK Wiirzburg-Schweinfurt), Jérg Kirchhoff (Kirchhoff
Handelsberatung), Markus Bursch (Kriminalpolizeiliche Beratungsstelle Wiirzburg) und Christian Hértl (Deutsche
Bundesbank, Filiale Wiirzburg). Foto: IHk

Einzelhandel:

Tatort Kasse

Ladendiebstahl, Betrug, Mitarbeiter- und Lieferantendelikte
erzeugen laut Kélner Handelsforschungsinstitut EHI im deutschen
Einzelhandel jahrlich einen Verlust von rund 3,75 Milliarden Euro.
Grund genug fir die IHK, dieses Thema im Rahmen der Reihe

»Zukunftsforum Handel* aufzugreifen.

twa 20 Interessierte informierten
E sich dariber, wie man Inventurdiffe-

renzen vermeidet, Videoiiberwa-
chung richtig ein- oder Einbruchschutz
richtig umsetzt. ,Gestohlen wird eigent-
lich alles, was das Warensortiment her-
gibt®, so Dr. Sascha Genders, IHK-Bereichs-
leiter Standortpolitik sowie Existenzgrin-
dung und Unternehmensférderung, in sei-
ner BegriiBung. Zum Kundendiebstahl
kdmen auch Schwund durch die Beleg-
schaft oder verursacht durch Lieferanten
und Servicekrafte. Besonders bedenklich
laut Genders: Bekannt sei nur die Spitze
des Eisberges. Das EHI spricht von einer
Dunkelziffer von knapp 98 Prozent unent-
deckter Schdden. Umso wichtiger erachte
es die [HK, die rund 30.000 GroB- und Ein-
zelhdndler der Region dabei zu unterstiit-
zen, sich prdventiv zu verhalten, Kontroll-
systeme zu priifen und proaktiv Liicken zu
hinterfragen.

Realitdt widerspricht Statistik

Wie der Einzelhandel heutzutage Inven-
turdifferenzen, also Abweichungen zwi-
schen Soll- und Istbestand des Warenbe-
standes vermeiden kann, machte Handels-
berater Jorg Kirchhoff in seinem Impuls-
vortrag deutlich: ,Inventurdifferenzen
machen ein enormes Volumen aus. Insge-
samt betrug der Schaden fiir den Handel
2018 knapp 5,8 Milliarden Euro.“ Und
hierbei sei nur rund die Hélfte auf Laden-
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diebstéhle zuriickzufiihren. Relevant seien
nicht zuletzt Mitarbeiterdelikte oder orga-
nisatorische Méngel in den Betrieben, so
der Experte. Erstaunlich sei, laut Kirchhoff,
dass zudem die Volumina der Inventurdif-
ferenzen von Jahr zu Jahr anstiegen,
zugleich sinke die Anzahl polizeilich
erfasster Félle. Statistik und Realitét lagen
also nicht im Einklang.

Markus Bursch, Kriminaloberkom-
missar und Fachberater der Kriminalpo-
lizeiinspektion Wirzburg, informierte im
Anschluss tber Aktuelles rund um das
Thema ,Videotliberwachung, Alarmanla-
gen und Einbruchschutz® Er gab Tipps, wie
der Tatort Kasse sicher gemacht werden
kann, zudem informierte er iiber die kos-
tenfreien Beratungsangebote der Polizei
fir Unternehmen zur Prédvention von Scha-
densfallen. Christian Hartl, Bargeldexperte
der Deutschen Bundesbank, Filiale Wiirz-
burg, referierte praxisnah zu ,,Falscher Fuff-
ziger? Wie man Falschgeld erkennt®. Span-
nend hierbei: Nur jedes siebte Stiick Falsch-
geld wird im Einzelhandel erkannt. Umso
wichtiger sei es, Mitarbeiter zu sensibili-
sieren und Schulungsangebote der Deut-
schen Bundesbank zu nutzen.

IHK-Ansprechpartner:

Dr. Christian Seynstahl

Tel.: 0931 4194-314
christian.seynstahl@wuerzburg.ink.de

Mainfranken
goes Singapur

uf der Baumesse ,,Build Eco Xpo
AAsia“ (kurz Bex Asia) in Singapur

haben rund 500 Aussteller Neuhei-
ten und Trends prasentiert — darunter
auch einige aus Mainfranken. Fast 11.000
Fachbesucher kamen, um sich zu infor-
mieren und auszutauschen — auch am
vom Wirtschaftsministerium gefoérderten
bayerischen Gemeinschaftsstand mit
neun bayerischen Unternehmen. Sebas-
tian Schéfer von der Firma Uhlmann und
Zacher aus dem mainfrénkischen Wald-
biittelbrunn betonte: ,,Die Messe war in
meinen Augen eine super Sache. Ich
kann zwar nicht abschlieBend beurteilen,
wie viel Prozent der gekniipften Kontakte
nun wie viel Potenzial haben, verspreche
mir aber einiges daraus.“

Zusammenarbeit mit der AHK Singapur

Sebastian Zeitler von der AHK in Singapur
machte sich auf der Messe selbst ein Bild.
Er betonte: ,Ich freue mich, dass die BEX
Asia und der Bavarian Brunch Pitch, den
wir mitorganisieren durften, fiir die baye-
rischen Aussteller ein Erfolg war. Wir
sehen groBes Potenzial fir griines und
nachhaltiges Bauen in Singapur. Aus die-
sem Grund ist Energieeffizienz in Gebdu-
den auch ein Schwerpunktthema der AHK
Singapur, weswegen regelméfig AHK-
Geschéftsreisen zu diesem Thema nach
Singapur stattfinden. Auf der BEX Asia
und bei unseren Geschaftsreisen zeigt
sich, dass deutsche Produkte ein hohes
Ansehen und gute Erfolgsaussichten
besitzen.“ Bayern exportierte 2018 Waren
im Wert von rund 1,3 Milliarden Euro
nach Singapur und importierte Waren im
Wert von rund 508 Millionen Euro.
www.wuerzburg.ihk.de/international/messe-
foerderung-bayern.html; www.bex-asia.com

IHK-Ansprechpartnerin:
pegay Silvia Engels-Fasel
‘i Tel.: 0931 4194-247

silvia.engels-fasel@wuerzburg.ihk.de



Ehrbarer Kaufmann in der Hochschule

(V.1.n.r.): Prof. Dr. Harald J. Bolsinger (FHWS),

Klaus Vikuk, Vorstand der Firstlich Klaus Vikuk und Prof. Dr. Alex Bialek (FHWS) sowie
Dr. Sascha Genders (IHK).

Castell’schen Bank, Credit-Casse AG und  fyto: FHws/Natia Schmitt

Vorsitzender des Steuer- und Finanzaus-
schusses, gab Anfang Oktober rund 300
Erstsemestern der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultdt der FH Wirzburg-
Schweinfurt einen Impuls zum Thema
,Ehrbarer Kaufmann in Mainfranken®.

IHK-Ansprechpartner:

Dr. Sascha Genders

{  Tel.: 0931 4194-373

& . sascha.genders@wuerzburg.ihk.de

Ernst-Schneider-Preis 2019 vergeben

eun Preistrdger wurden Anfang

Oktober mit dem Ernst-Schneider-

Preis ausgezeichnet. Die Preisgala
fand auf der ,MS RheinEnergie® statt, die
von Diisseldorf nach Kéln fuhr. Der Ernst-
Schneider-Preis zeichnet journalistische
Beitrdge aus, die wirtschaftliche Zusam-
menhénge allgemein verstandlich vermit-
teln und durch Relevanz, Recherche sowie
Erzéhltechnik herausragen. Die Jurys set-

Journalisten sind in der Mehrheit. Die
Preissumme wurde 2019 auf insgesamt
55.000 Euro angehoben. Der renommierte
Journalistenpreis der deutschen Wirt-
schaft wird gestiftet von den deutschen
Industrie- und Handelskammern. Sie
wurde in diesem Jahr von den sieben rhei-
nischen Industrie- und Handelskammern
gemeinsam ausgerichtet: Aachen, Bonn/
Rhein-Sieg, Duisburg-Wesel-Kleve, Diissel-

zen sich aus Journalisten und Wirtschafts- dorf, Koln, Mittlerer Niederrhein und
vertretern zusammen; die unabhdngigen Bergische IHK.

Die Ernst-Schneider-Preistrager 2019 sind: Wirtschaft in {iberregionalen Printmedien: Isaac Anyaogu, Ankush

Kumar und Petra Sorge fiir ,Vergiftetes Dorf“, Spiegel. Wirtschaft in regionalen Printmedien: Miriam Opresnik fiir
LHArbeiten im Alter, 7-teilige Serie“, Hamburger Abendblatt. Print Férderpreis: Lisa Biintemeyer, Impulse. Horfunk/
Kurzbeitrag: Stephanie Kowalewski fiir ,Biirokratie im Handwerk. Der zertifizierte Diibel“, Deutschlandfunk. Hor-
funk/GroBe Wirtschaftssendung: Heiner Wember fiir ,,Hallo Herr Kaiser — Was aus der guten alten Lebensversiche-
rung wird“, WDR. Fernsehen Kurzbeitrag: Sabina Wolf fiir ,,Sicherheitsnische: smarte Haushaltsgeréte“, BR. Fernse-
hen/GroBe Wirtschaftssendung: Dirk Laabs fiir ,Geheimakte Finanzkrise — Droht der ndchste Jahrhundert-Crash?*,
ZDF. Internet: Der 23. Volontérsjahrgang des MDR: Johanne Bischoff, Sabine Cygan, Romy Heinrich, Martin Ho-
ferick, Simon Kldppl, Konstantin Kumpfmiiller, Jana Miinkel, Alexander Polte, Wiebke Schindler, Pauline Vestring fiir
»Den Daten auf der Spur“, MDR. Sonderpreis: Gabor Steingart fiir ,,Steingarts Morning Briefing"“. Foto: Andreas Wiese

IHK-SERVICE

WJ zu Besuch
bei Siemens

Die Wirtschaftsjunioren Rhén-Grabfeld
haben Mitte September die Arena der
Digitalisierung der Siemens AG in Bad
Neustadt besucht. Welche Auswirkun-
gen die Digitalisierung auf die Industrie
vor Ort hat, konnten die Teilnehmer ein-
drucksvoll erfahren. Siemens arbeitet
intensiv mit und an digitalen Technolo-
gien. Am Beispiel des digitalen Zwillings
— angefangen bei der Produktionspla-
nung Uber die Simulation des zu produ-
zierenden Motors - Uiberzeugten sich die
Teilnehmer davon, wie die Produktion
bereits vor dem Beginn vollstandig
durchgespielt wird.

Die Teilnehmer der WJ Betriebsbesichtigung in der
Arena der Digitalisierung der Siemens AG. Foto: IHK

IHK-Ansprechpartner:

Frank Albert

Tel.: 0931 4194-352
frank.albert@wuerzburg.ihk.de

Zertifikate erhalten

In einer kleinen feierlichen Runde haben
vier der 16 Absolventen des Zertifikats-
lehrgangs ,E-Commerce-Manager/in
(IHK)* in der IHK Wirzburg-Schweinfurt
ihre Zertifikate erhalten. In 100 Unter-
richtseinheiten beschéftigten sich die
Teilnehmer des Lehrgangs intensiv mit
den Themen Onlinemarketing, Online-
shops sowie Webcontrolling und bauten
umfassendes Wissen auf. Foto: IHK
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Die Teilnehmer und Referenten beim bayernweiten
AuBenwirtschaftsausschuss. Foto: Rudi Merkl

Bayernweiter
AuBenwirtschaftsaus-
schuss tagt

Unter dem Motto ,,Aus Bayern weltweit
erfolgreich® haben sich Ende Septem-
ber die Mitglieder der bayerischen IHK-
AuBenwirtschaftsausschiisse bei der
Firma Koenig & Bauer in Wiirzburg
getroffen. Christoph Miiller, Vorstands-
mitglied bei Koenig & Bauer, stellte die
Firmenbhistorie kurz vor. Er zeigte unter
anderem, wie die Firma den ,Turna-
round” schaffte und welche relevanten
Weichen fiir die unternehmerische
Weiterentwicklung der Firma gestellt
worden sind. Professor Gabriel Felber-
mayr, Président des Instituts fir Welt-
wirtschaft (IfW) aus Kiel, erklérte in sei-
nem Vortrag, wie sich die bayerische
Wirtschaft auf einen Wandel in der glo-
balen Okonomie einstellen muss. Héhe-
punkt der Sitzung war eine Diskussion
mit Roland Weigert, Staatssekretdr im
Bayerischen Staatsministerium fir
Wirtschaft, Landesentwicklung und
Energie. Die Ausschussmitglieder stell-
ten ihm insbesondere die neun Kernan-
liegen zur Stdrkung des internationa-
len Handels vor und tibergaben ihm
eine entsprechende Broschiire.
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Energie- und Umwelt-
ausschuss tagt

Im Rahmen der Herbstsitzung Anfang
Oktober bei der Firma Schwenk Zement
diskutierten die Unternehmer unter
anderem das Klimapaket der Bundes-
regierung. Beim anschliefenden
Betriebsrundgang wurde deutlich, wie
energieintensiv gerade die Grundstoff-
industrie ist. Ein Teil der Abwérme wird
bei Schwenk Zement bereits seit Jahren
im Werk und zur Beheizung des benach-
barten Freibades verwendet.

L T e gy

Verabschiedung im Be-
rufshildungsausschuss

Im Rahmen der Septembersitzung des
IHK-Berufsbildungsausschusses verab-
schiedete der alternierende Vorsit-
zende Jurgen Stiirzeberger (Aus-
bildungsleiter SKF GmbH, Schweinfurt,
links im Bild) den stellvertretenden
IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Max Martin
W. Deinhard (rechts im Bild) und
bedankte sich fiir die langjahrige
Zusammenarbeit. Deinhard ist seit
dem 1. Oktober bei der IHK Ulm und
tritt dort zum 1. Januar 2020 die Stelle
als Hauptgeschéftsfiihrer an.

Die Mitglieder des IHK-Energie- und Umweltausschusses werden sich auch weiterhin aktiv in die Konkretisierung
des Klimaschutzplanes der Bundesregierung einbringen. Foto: IHK
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. Chefbiicher

Ihr Ansprechpartner:
Radu Ferendino
Tel.: 0931 4194-319

)

A

Die Unternehmerehe

Wer ein Unternehmen griin-
det oder etwa im Zuge der
Nachfolgeplanung  iber-
nimmt, hat eine Reihe von
steuerlichen, rechtlichen und
finanziellen Uberlegungen
anzustellen. Diese Uberlegun-
gen reichen bis in den familia-
ren Bereich hinein. Die beson-
deren familienrechtlichen Pro-
bleme im Unternehmensbe-
reich fordern deshalb eine
spezielle Beratungsinitiative.
Hieran knipft das Buch von
Christof Miinch an. Es stellt die
in Betracht kommenden Ehe-
vertragsformulierungen aus-
fihrlich dar und beleuchtet
die einzelnen Fragen der
Unternehmensbewertung, der

radu.ferendino@wuerzburg.ihk.de

Unterhaltsberechnung, des
Versorgungsausgleichs sowie
etwaige erbrechtliche und
steuerliche Fallstricke. Beson-
deren Schwerpunkt legt das
Buch auf die Gestaltungsbera-
tung in Form von Formulie-
rungsvorschldgen, Gestal-
tungsempfehlungen, Hinwei-
sen und Checklisten. Abgerun-
det wird das Werk durch das
Muster eines Unternehmerehe-
vertrages. Das Werk ist auch
fir Unternehmerinnen und
Unternehmer lesenswert, etwa
bei Vorbereitung auf vertragli-
che Gestaltungen. Christof
Minch: ,Die Unternehmer-
ehe®, ZAP-Verlag, Bonn, ISBN
9783-89655-851-0, 59,00 Euro.

Existenzgriindung und
Unternehmensforderung

Ihr Ansprechpartner:
Dr. Sascha Genders
Tel.: 0931 4194-373

z ' sascha.genders@wuerzburg.ihk.de

Keine Wahrung der Schriftform

Die Schriftform des § 550 S. 1
BGB (Mietvertrag) ist bei Unter-
zeichnung der Vertragsurkunde
durch ein einzelnes Mitglied
einer GbR nur dann gewahrt,
wenn dies in der Urkunde durch
einen das Vertretungsverhaltnis
anzeigenden Zusatz eindeutig

zum Ausdruck kommt. Verur-
sacht eine Vertragspartei den
Formmangel schuldhaft, aber
nicht arglistig, so ist es ihr nach
Treu und Glauben nicht ver-
wehrt, sich auf den Formman-
gel zu berufen. (OLG Hamburg,
Urt. v. 20.12.2018 — 4 U 60/18)

Ihr Ansprechpartner:

fm=! Oliver Freitag

IHK-SERVICE

. Innovation und Umwelt

"Ej Tel.: 0931 4194-327
#‘ oliver.freitag@wuerzburg.ihk.de

Digitalbonus.Bayern-Forderprogramm:
Verlangerung und Aufstockung

Bayerns Ministerprdsident
Markus Soder hat in seiner
Regierungserkldrung vom 10.
Oktober 2019 nicht nur eine
Milliardeninvestition in For-
schung und Entwicklung
angekiindigt, sondern auch
die  Verldngerung des

. International

Ihr Ansprechpartner:
Kurt Treumann

i Tel.: 0931 4194-309

Digitalbonus.Bayern-Férder-
programmns Uber das Jahr 2020
hinaus sowie eine Aufstockung
der Mittel auf 60 Millionen
Euro pro Jahr. Damit kam die
Bayerische Staatsregierung der
Forderung der IHK-Organisa-
tion eins zu eins nach.

d kurt.treumann@wuerzburg.ihk.de

Antrage fiir

verbindliche Zolltarifauskunft

Antrége fiur verbindliche Zoll-
tarifauskiinfte (vZTA) kénnen
seit 1. Oktober 2019 nur noch
elektronisch gestellt werden.
Fir die elektronische Kommu-
nikation steht in Deutschland
das Burger- und Geschafts-
kundenportal (BuG) der Zoll-
verwaltung zur Verfiigung.
Wirtschaftsbeteiligte miissen
sich fiir einen Zugang zu die-
sem Portal authentifizieren
und erhalten ein BuG-Post-
fach. AnschlieBend kann der
Antragsteller oder sein Vertre-
ter den elektronischen Antrag
auswdhlen und eingeben.
Inhaltlich gibt es keine Ande-
rungen zum bisherigen
Antrag 0307 in Papierform.
Die elektronische Form des
Antrags stellt allerdings zu
jedem Feld eine ,Ausfillhilfe“
zur Verfiigung. Unterlagen
und Bilder kénnen im PDF-

und JPEG-Format im Antrag
hochgeladen werden.

Nach Absenden des Antrags
erhédlt der Antragsteller
umgehend eine Eingangsbe-
stdtigung und ein Antragsbe-
gleitdokument in sein Post-
fach. Das Antragsbegleitdoku-
ment muss zum Beispiel bei
Warenmustern und Waren-
proben oder weiteren Unter-
lagen verwendet werden, die
an das fur vZTA zustidndige
Hauptzollamt Hannover
geschickt werden sollen. Nur
so kann eine zweifelsfreie
Zuordnung zum eAntrag
erfolgen. Die weitere Kommu-
nikation wird tber das BuG-
Postfach abgewickelt. Hier-
uber wird auch die vZTA zuge-
stellt. Néhere Informationen
konnen der Webseite des
Deutschen Zolls entnommen
werden.
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IHK-SERVICE

. Recht und Steuern

F Ihr Ansprechpartner:
e Mathias Plath
Tel.: 0931 4194-313

d¥

mathias.plath@wuerzburg.ihk.de

Urlaubsanspruch in der Elternzeit

Arbeitgeber, die sich fragen,
wie mit Urlaubsansprichen
von Arbeitnehmern in Eltern-
zeit zu verfahren ist, haben sei-
tens des Bundesarbeitsge-
richts (BAG) nunmehr eine
Antwort hierauf erhalten:

Im Verfahren klagte eine
Arbeitnehmerin, die mehrere
Jahre in Elternzeit gewesen
war, nach Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses auf
Urlaubsabgeltung. Das BAG
wies darauf hin, dass der
Urlaubsanspruch nicht ein-
fach nach § 7 Abs. 3 BurlG zum

1

. Standortpolitik

Ihr Ansprechpartner:
Dr. Sascha Genders
Tel.: 0931 4194-373

31.03. des Folgejahres verfalle.
Wohl aber kénne der Arbeitge-
ber den Urlaubsanspruch nach
§ 17 Abs. 1 BEEG durch emp-
fangsbediirftige Erklarung
gegeniiber dem Arbeitnehmer
kiirzen. Diese Erkldrung kann
frithestens nach Elternzeitver-
langen und spétestens vor
Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses erfolgen. Es emp-
fiehlt sich, die Kiirzung stan-
dardméBig bereits mit der
Elternzeitbewilligung zu
erkldren. (BAG, Urt. w.
19.03.2019)

A=

: I sascha.genders@wuerzburg.ihk.de

Neues DIHK-Merkblatt
zur Zahlungsrichtlinie 2

Die Ende 2015 erlassene ,,Pay-
ment Service Directive 2
(PSD2) sieht vor, dass seit dem
14. September 2019 im elek-
tronischen Zahlungsverkehr
die sogenannte starke Kun-
denauthentifizierung verbind-
lich ist. Das bedeutet, dass sich
ein Computernutzer beispiels-
weise fir Bankgeschéfte in

36 Wirtschaft in Mainfranken 11-

einer Form zu authentifizie-
ren hat, die mindestens zwei
Elemente umfasst. Was das
fir den Handel in der Praxis
bedeutet, erldutert der DIHK
in einem neuen Infoblatt. Das
Merkblatt steht zum Down-
load auf der Seite www.wuerz-
burg.ihk.de/standortpolitik unter
~News*,

2019

Lesen Sie
die WiM
mobil per App.

Unternehmensnachfolgeborse

ANGEBOT SHK-Betrieb sucht Nachfolger

Angeboten wird ein breit aufgestelltes und krisensicheres Handwerksun-
ternehmen mit der kompletten SHK-Palette inkl. starkem Wartungs- und
Servicebereich. Das Unternehmen ist im Maintal anséssig, seit mehr als
35 Jahren am Markt und beschaftigt 13 Mitarbeiter. Mehr Infos unter der
Chiffre-Nr.: WU-A-856

Besuchen Sie auch online www.nexxt-change.org

Ihre Ansprechpartnerin:

Vanessa Truskolaski

Tel.: 0931 4194-302
vanessa.truskolaski@wuerzburg.ihk.de

Fotos: BrianAJackson/istock; Jirsakfistock
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REGIONALSPECIAL WURZBURG

Erfolg ist die Leistung von Menschen

ie bhs CONSULTING & SOLUTIONS

GMBH mit Hauptsitz in Wirzburg fei-

erte dieses Jahr das 15-jahrige Beste-
hen und ist weiterhin auf Wachstumskurs.
Gegriindet wurde das Unternehmen von dem
Geschéftsfihrenden Gesellschafter Hans-
Jurgen Hemrich mit den damaligen Mitgesell-
schaftern Thomas Bormann und Harald
Stubbe. Der Schwerpunkt der Aktivitaten war
damals insbesondere die Personalberatung in
den Branchen Automotive, Elektro- und Metall-
industrie, sowie Markenartikel- und Medien-
industrie. Erganzt wurde das Produktportfolio
durch Personalentwicklung sowie Training und
Coaching.

Nach der Grindung wurden sowohl die
Methoden und Tools in der Personalsuche und
Mitarbeiterauswahl kontinuierlich weiterentwi-
ckelt als auch das Produktportfolio erweitert.
Damit einhergehend wurden sukzessive wei-
tere, erfahrene und kompetente Berater(innen)
fir die bhs gewonnen. Das Ziel war, den Kun-
den eine umfassende und hochkompetente
Beratung und Unterstiitzung bei allen strate-
gisch wichtigen HR-Themen anzubieten. Darl-
ber hinaus verlangen komplexe Themen im
Bereich Human Resources nach ganzheitli-
chen und nachhaltigen Lésungen aus einer
Hand. Getreu unserem Motto ,Erfolg ist die
Leistung von Menschen” bieten wir das Bera-
tungsportfolio an, welches Unternehmen hilft
erfolgreich zu sein.

Die beiden Geschaftsfihrenden Gesell-
schafter Hans-Jirgen Hemrich und Trixi Hofe-
richter werden von einem 15-kdpfigen Team
unterstitzt. Die Arbeitsschwerpunkte sind
Executive Search & Personalberatung, Perso-
nal- & Organisationsentwicklung, Coaching,
Training, Wirtschaftsmediation, Mitarbeiter
auswahl und Karrierecoaching. Fir Startups
und kleinere Unternehmen kénnen wir auch
die gesamten Personal-Themen als externe
HR Business Partner Gbernehmen.

Sprechen Sie uns an - Wir beraten Sie
kompetent und zuverlassig!

bhs Geschéftsfiihrer Trixi Hoferichter und Hans-Jiirgen Hemrich

O

Executive Search & Personalberatung

Wir suchen gezielt, diskret und systema-
tisch nach dem richtigen Mitarbeiter fiir
Ihr Unternehmen und fihren den Such-
prozess mit bewahrten Methoden durch.

5.0

1
R4 1 A 3
Personalentwicklung

Wir erarbeiten passgenaue Stellenbe-
schreibungen und spezifische Kompetenz-
profile. Wir vergleichen diese mit den
Mitarbeiterprofilen und erstellen darauf
aufbauend Einzel- oder Teamentwicklungs-
mafRnahmen und setzen diese effektiv

mit Coaching und Training um.

bhs’

CONSULTING & SOLUTIONS
GMBH
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Personalauswahl

Wir konzipieren und setzen anerkannte
Methoden fir interne und externe
Auswahlverfahren ein. Wir nutzen dazu das
bhs Kompetenzprofil und Testverfahren
wie BIR BOMAT, MBTI und Profiling Values
sowie strukturierte Interviews und Assess-
ment Center.

Organisationsentwicklung

Wir analysieren |hre Methoden und
Prozesse, die Organisation und Ihre Struk-
turen in den Bereichen HR & Flihrung.
Wir entwickeln optimale Strategien und
Losungen fir Ihr Unternehmen und setzen
diese mit Ihnen gemeinsam um.

Info/Kontakt:

bhs CONSULTING & SOLUTIONS GmbH
Frankfurter Strae 96, 97082 Wiirzburg
Tel.: +49(0)931 32934-15
info@bhsgroup.de, www.bhsgroup.de
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Das Hagenauer-Team erhielt erneut

BN Service rund ums Aufo

=5

" Karosserie-, Lackier- und Fchetrieb WERKSTATT
Kirz.- Meisterbetrieb "

Matthias-Thoma-StraBe 11 * Wi » Tel. 0931/285666 + www.HagenauerGmbH.de hist

2019

ausgezeichnet vom Autofahrer

die Auszeichnung ,Werkstatt des Vertrauens”

Von zufriedenen Kunden gab es auch 2019 wieder Bestnoten

ei der groflten Kundenzufriedenheits-

Abfrage Deutschlands konnten Autofah-

rerinnen und Autofahrer ihre Zufrieden-
heit kundtun, indem sie ihre personliche ,\Werk-
statt des Vertrauens” wahlten. Sie waren auf-
gerufen, sich Uber Service und Qualitat zu
auRern. Gibt es eigentlich eine bessere Mog-
lichkeit, als auf die Meinung so vieler neutraler
Kritiker zu vertrauen?

Hagenauer nimmt seit 2009 am Wettbewerb
Werkstatt des Vertrauens” teil — und erhalt
regelmaRig Bestnoten. Auch dieses Jahr gab es
von den Kunden volle Punktzahl in Sachen:

Serviceleistung der Werkstatt
Qualitat der ausgefihrten Arbeiten
Termintreue und Terminverfligbarkeit
Preis-Leistung der Arbeiten

|

Mainfrankensale GmbH
Mainlande 1; 97209 Veitshochheim
www.main-business-event.de

Tel: 0931 780 900 -0

Transparenz der Rechnung

Freundlichkeit sowie

Kompetenz der Mitarbeiter.
Geschéftsinhaber und Mitarbeiter freuen sich

Uber solch positiven Zuspruch und die damit
verbundene Auszeichnung.

Ubrigens: Mit viel Fachkompetenz restau-
riert das erfahrene Team auch Young- und Oldti-
mer und erweckt sie zu neuem Leben. Aus ros-

Mail: info@mainfrankensaele.de

tigen Veteranen werden wieder chromblitzende
Schonheiten. Hagenauer wurde bereits 2010
von der Kfz-Innung Unterfranken als erster
Betrieb in Mainfranken zum anerkannten , Fach-
betrieb fur historische Fahrzeuge” ernannt.
Gemal der Devise ,Stillstand ist Rick-
schritt” investiert Hagenauer stets in zukunfts-
weisende Projekte. Vor kurzem wurde innova-
tive Diagnose-Technik, ein neuer Bremsprif-
stand, Abgastester sowie eine moderne Rei-
fenmontiermaschine angeschafft. Hagenauer
ist damit bestens geristet fir den groRen und
kleinen ,, Autokummer”
Info/Kontakt: Hagenauer GmbH
Matthias-Thoma-StraRe 11, 97076 Wiirzburg
Tel.: 0931/285666, office@HagenauerGmbH.de
www.HagenauerGmbH.de
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SPRINTIS — eine Erfolgsstory aus Wiirzburg

Verdoppelung der Biiro- und Geschaftsraume mit
kompetenter Begleitung der Sparkasse Mainfranken Wiirzburg

m den zukinftigen Herausforderungen

gewachsen zu sein, haben mein Bruder

Matthias Schenk und ich uns entschie-
den, hier am Wirtschaftsstandort Wirzburg zu
investieren und unser Expansionsvorhaben auf
dem bereits bestehenden Firmengelande zu rea-
lisieren. Zur Umsetzung unseres Bauvorhabens
haben wir verlassliche Partner wie die Sparkasse
Mainfranken Wirzburg und regionale Hand-
werksbetriebe an unserer Seite! erklart der hei-

Christian Schenk, Geschiéftsfiihrer der SPRINTIS
Schenk GmbH & Co. KG (in Bildmitte) mit (v.l.n.r.)
Martin Gétz, Sparkasse Mainfranken Wiirzburg,
Walter Surek, Bauingenieur (FH), Magdalena
Nebauer und Roland Breunig, beide Architekten
von archicult gmbh - breunig architekten.

matverbundene Christian Schenk, Geschéftsfiih-
rer der SPRINTIS Schenk GmbH & Co. KG.

SPRINTIS -Wer ist das

.Das erfolgreiche unterfrankische Familienun-
ternehmen ist seit zehn Jahren in der Zellerau
gegenliber dem Burgerbrau-Geldnde angesie-
delt. Als spezialisierter FachgroRhandler fir Dru-
ckerei- und Werbemittelbedarf sowie im Bereich
der logistischen Kennzeichnung ist SPRINTIS im
B2B-Bereich mittlerweile Uber die deutschen
Grenzen hinaus bekannt und in der Branche zu
einer festen GroRe geworden. Mit Gber 80 Mit-
arbeitern, Hauptsitz in Wurzburg und Niederlas-
sungen im In- und Ausland, vertreibt SPRINTIS
als Versandhandelsunternehmen sein vielfaltiges
Angebot von tber 4.000 Artikeln im gut struktu-
rierten Onlineshop unter www.sprintis.de.

SPRINTIS auf Expansionskurs

Aufgrund  von  Geschéftsfelderweiterungen
sowie Unternehmenszukaufen befindet sich
das Unternehmen auf rasantem \Wachstums-
kurs. Anfang Juli 2019 wurde der Schweizer
Onlineshop gelauncht. Expansionen in die euro-
paischen Markte Frankreich und Spanien wer
den aktuell vorbereitet. In den vergangenen
zwei Jahren wurden mehr neue Stellen geschaf-
fen und Fachkrafte ausgebildet als je zuvor in
einem Jahr der Firmengeschichte. SPRINTIS
hat mit seinem Bauvorhaben eine Verdoppelung
der Biro- und Geschéftsraume sowie Lager
flachen auf dem Betriebsgelénde geschaffen.
Die drei modern gestalteten Blrogebaude und

A

sparkasse-mainfranken.de

40 wirtschaft in Mainfranken exklusiv — Verlagsverdffentlichung 11-2019

drei Lagerhallen werden weitestgehend selbst
genutzt. Weitere Gewerbeeinheiten sind an
andere Unternehmen vermietet.

Die neu entstandenen, modern ausgestatte-
ten, multifunktionalen, barrierefreien Biro-
und Geschéftsrdume sind nach aktuellen ener
getischen Standards gebaut. Die Betonkern-
aktivierung in den Geschof’decken und eine
SmartHome gesteuerte Haustechnik sorgen fir
bestes Raumklima. Die grofRen Fensterfronten
pragen den industriellen Look und das freund-
liche und lichtdurchflutete Ambiente. Erneuer
bare Energien werden mittels einer Photovolta-
ikanlage mit 70 kW Leistung eingesetzt.
Optimale  Logistikbedingungen  bietet
Speditionen eine neu gestaltete Be- und Endlade-
zone an der neuen Lagerhalle und ermoglicht die
zeitgleiche Abfertigung von drei Fahrzeugen. Das
Schmuckstlick des Neubaus ist der sogenannte
Marktplatz mit einem groRen &ffentlichen Bespre-
chungsraum, den Parkdecks sowie einem Sport-
Court und einem Beachvolleyballfeld, der zur
gemeinsamen Nutzung bereitsteht. Zahlreiche
Sportmaoglichkeiten und Freizeitaktivitaten werden
den Mitarbeitern und Mietern dadurch geboten.
Mit der Sparkasse Mainfranken besteht seit
Firmengriindung eine vertrauensvolle und ver
lassliche Partnerschaft. Die Sparkasse Main-
franken hat bislang alle Investitions- und Bau-
vorhaben des Unternehmens mitfinanziert. Die

den

Investitionssumme dieses Bauvorhabens lag
im héheren einstelligen Millionenbereich.
Info/Kontakt: Martin Gotz (Firmenkundenbetreuer)
m.goetz@sparkasse-mainfranken.de

Weil unsere Experten
lhr Unternehmen mit der
richtigen Finanzierung
voranbringen.

\

Deutsche Leasing Die Landesbanken

o
5 Sparkasse
Mainfranken Wiirzburg




REGIONALSPECIAL WURZBURG
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Haus der Wirtschaft — und der guten Akustik!

Schallabsorber aus Franken fiir Franken. Das neue IHK-Gebaude
wird zum akustischen Vorzeigeprojekt der Firma Staudigel aus Veitshochheim.

gelungene Kommunikation ist ein
Gegenliber, das versteht, was man sagt
und ein Raum, in dem dieses Zuhéren ungestort
erfolgen kann. Im neuen IHK-Geb&dude in Nirn-
berg, das Anfang 2020 er6ffnet werden soll,
wird dies garantiert gelingen. Daflr sorgt das
Unternehmen Staudigel aus Veitshochheim.
Staudigel entwickelt akustische Lésungs-
konzepte, die passgenau und ideal auf ein
Gebaude zugeschnitten werden. Ein schallab-
sorbierendes System, das den Storschall in
Réumen erheblich reduziert, wurde im neuen
IHK-Gebaude eingesetzt. Das Haus der Wirt-
schaft glanzt nun nicht nur durch seine moderne
und innovative Architektur, sondern gilt bereits
jetzt als akustisches Vorzeigeprojekt. ,, Die IHK
hat erkannt, wie wichtig eine schalloptimierte
Umgebung fur eine gute Kommunikation ist’
erklart Geschaftsfihrer Martin Hepp. ,Wir

) ie Voraussetzung flr eine gute und

% STAUDIGEL

Akustik, Mébel & Design

freuen uns, dass wir dazu betragen durften.
Zudem sind wir natUrlich auch als regional ver
wurzeltes Unternehmen sehr stolz auf das Pro-
jekt. Schallabsorber aus Franken fiir Franken!”

Staudigel hat sich der Akustik-Raumarchi-
tektur verschrieben und bietet patentierte
SchallabsorberSysteme. Die bauphysikalischen

Staudigel GmbH
BenzstraBe 8 - 97209 Veitshdchheim

E-Mail: info@staudigel.de
www.staudigel.de
Instagram: staudigel_veitshoechheim

Tel. 0931 97054-0 - Fax 0931 97054-54

Hightech-Produkte entstehen in eigener Ent-
wicklungsarbeit und werden im frankischen
Werk selbst hergestellt. Zur Reputation von
Staudigel gehdren auch die Mainfrankenséle als
Austragungsort von ,Fastnacht in Franken”
Zudem war der Spezialist fir Schallabsorbie-
rung schon in viele GroRprojekte involviert, wie
im Bayerischen Landtag oder auf der
Messe Nuirnberg. Auch Kindergar
ten, Schulen und Biros werden mit
individuellen Schallabsorber-System-
|6sungen ausgestattet. Damit auch
hier Kommunikation einwandfrei
gelingen kann.

Info/Konakt: Staudigel GmbH
BenzstraRe 8, 97209 Veitshochheim

Tel.: 0931 /970 54-0, info@staudigel.de
www.staudigel.de, www.alpha-akustik.de
Instagram: staudigel_veitshoechheim
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Hettiger Immobilien

Auf 4 Etagen entstehen neue Buros!
Diese kénnen pro Etage mit 140 m?
oder auch einer Gesamtflache von

560 m? ab Juli neu vermietet werden.
Planen Sie friihzeitig, dann kénnen lhre

Wiinsche sogar noch berticksichtigt
werden.

Mietpreise pro Etage: 1.680,— Euro
zzgl. MwSt. + NK

Weitere Angebote finden Sie unter
www.hettiger-immobilien.de

Ausreichend Parkraum vorhanden!
Energieausweis wird z. Z. erstellt.

Andrea Hettiger
Pfarrer-HuBlein-Str. 32

97204 Markt Hochberg
Telefon 0931/4092 40

Fax 0931/409998
info@hettiger-immobilien.de

Suche laufend fiir vorgemerkte Kunden Immobilien in Hochberg und Umgebung! Qualifizierte Erstellung von Wertermittlungs-
gutachten (wichtig fiir Finanzierungen, Verkauf/Ankauf aller Immobilien sowie zur Preisfindung bei Erbangelegenheiten)

Unsere Dienstleistungen:

42 Wirtschaft in Mainfranken exklusiv — Verlagsverdffentlichung 11-2019

WA Qﬁ“‘““

Reinigungs- und Hausmeisterdienste
als integrative Dienstleistung von win

) chon seit 20 Jahren bietet die win (wir integrieren gemeinnit-
S zige GmbH) vielen Menschen mit Behinderung und Vermitt-
k, _/ lungshemmnissen neue berufliche Perspektiven.

Behinderte und nichtbehinderte Menschen arbeiten gemeinsam in
den Bereichen Unterhaltsreinigung von Biros, Schulen und Gewer
beimmobilien. Grundreinigungen, Glas- und Fassadenreinigung
ebenso Hausmeisterdienste oder Gartenpflegearbeiten und Win-
terdienste runden das Dienstleis-
tungspaket der win ab.

Mit Uber 300 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern engagiert sich
die win fur Inklusion in Mainfran-
ken und in Bayern.

Gerne sind wir auch fir Ihr Unter-
nehmen tatig.

Info/Kontakt:

Tel. 0931 /29979-30

info@win-wue.de, win-wue.de
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Frisch zubereitetes Mittagessen

direkt an den Arbeitsplatz geliefert

eyer Menu ist der fihrende Mend-

bringdienst flr frisch zubereitete Mit-

tagsmenuUs in Deutschland. Ob Sie
im Buro oder in der Produktion beschéftigt sind,
Meyer MenU hat fir Jeden das passende Mit-
tagessen im Angebot.

Meyer Menl bietet taglich eine grofde Viel-
falt an Mittagsmenis. Von Montag bis Freitag
stehen téglich 5 frisch gekochte Menls, ein fri-
scher Salat und ein kaltes MenU auf der Speise-
karte. Auf einer der Menllinie werden aus-
schliefdlich vegetarische MenUs angeboten. Ein
Dessert, das zu jedem Mittagessen mitgeliefert
wird, rundet das Mittagessen ab. Die verzehr
fertig angelieferten Menls werden unter Ver
wendung ausgewahlter Zutaten und ohne
Geschmacksverstarker zubereitet. In jahrlich finf
Aktionswochen konnen Meyer Menl Kunden
auf eine kulinarische Entdeckungsreise gehen.

e \on Mo. - Fr. 7 frisch
zubereitete Menis zur Auswahl

e Eine vegetarische
Meniilinie

e Taglich ein frischer Salat
® Ohne Geschmacksverstdrker

e Lieferung ab einem Essen -
keine Mindestbestellmengen

e Keine Vertragshindung

e Kein Mindestbestellzeitraum

Bequem online bestellen

Meyer MenU bietet eine Vielzahl von Zah-
lungsmethoden an. Wahlen Sie ganz einfach
zwischen Rechnung, Lastschrift oder einem
Prepaid-Konto. Auf Wunsch werden Arbeit-
geberzuschisse berlcksichtigt.
Unternehmen profitieren dabei von einer sehr
einfachen innerbetrieblichen Bestellorganisa-
tion. Ohne Vertragsbindung und ohne Mindest-
bestellmengen liefert Meyer Meni das Mittag-
essen individuell und flexibel direkt an Ihren
Arbeitsplatz. Zusatzliche Lieferkosten fallen

individuell

dabei nicht an. Die Bestellungen kénnen Online
oder gebihrenfrei per Telefon und Fax abgeben
werden.

Probieren Sie Meyer Men( aus und Uber
zeugen Sie sich von der guten Qualitdt der
angebotenen Produkte und Dienstleistungen.
Den aktuellen Speiseplan finden Sie unter
www.meyer-menue.de oder fordern Sie ihn
von Meyer MenU in Wirzburg unter der gebh-
renfreien Telefonnummer 0800 - 150 150 5
der 0931-

bzw. unter Festnetznummer

356933731 an.

Info/Kontakt:

Meyer Menii Wiirzburg

Delpstrasse 4-8, 97084 Wiirzburg

Tel.: 0800 — 150 150 5 oder (0931) 35933731
Biirozeiten 7.00 bis 15.00

tiglich fuisch gekocht

M‘; \
SeM

\&meﬁ ‘

Probieren Sie es aus: bestellen Sie einfach unter der gebiihrenfreien Rufnummer 0800-150 150 5%, der
lokalen Rufnummer 0931-359 337 31 oder im Internet unter www.meyer-menue.de *nur vom Festnetzanschluss
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girsberger

Camiro Drehstuhl: Speziell fiir Arbeitsplétze entwicke
Mitarbeitern genutzt werden. Verfiigt Uber eine Synch
matischer Gewichtsanpassung. Sitzhéhe, Sitztiefe un
sich schnell und intuitiv einstellen.

- | . | e
= STEINMETZ www.Steinmetz-Einrichtungen.de/girsberger
atm DIE OBJEKTEINRICHTER carifund

Schweinfurter Str. 9 . 97080 Wiirzburg Tel.: 0931 - 30 40 83-0 Amsterdamstr. 8 . 97424 Schweinfurt . Tel.: 09721 - 7441-0
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Prasentieren Sie |hr

B2B-Potenzial bei den WUWITA 2020!

om 20. bis 27 April 2020 finden die
14.  Woirzburger Wirtschafttage
(WUWITA) statt. Organisiert wird die
Aktionswoche wie gewohnt von der Wirzburg
AG. Klaus Walther, einer der beiden Vorstéande
der Regionalmarketinggesellschaft, erldutert:
WWir sind im Jahr 2007 bei den ersten Wirt-
schaftstagen mit der Grundidee angetreten,
den Burgerinnen und Blrgern der Region Wiirz-
burg die groRen Potenziale der hier ansassigen
Firmen zu zeigen und vornehmlich in Inhouse-
Veranstaltungen zugénglich zu machen.”
Dieses Konzept wurde bei den jahrlichen
Neuauflagen seither beibehalten und durch
wechselnde Schwerpunkte, wie zum Beispiel
Berufs- und Ausbildungschancen, ergéanzt.
,Fur das Jahr 2020 haben wir uns die Busi-
ness-to-Business-Kommunikation als neues
Fokusthema vorgenommen’, berichtet Claus
Schreiner, der zweite Wirzburg AG-Vorstand,

und fahrt fort: , Immer mehr Wirtschaftstrei-
bende wollen wissen, was andere regionale
Unternehmen oder Startups ihnen an Produk-
ten, Dienstleistungen und neuen Ideen bieten
kdnnen, die sie in ihrem Geschéaft gewinnbrin-
gend einsetzen kdénnen. Nicht Konkurrenz,
sondern das Entdecken von Synergien ist
gefragt”

Teilnehmen als Akteur oder Sponsor

Nach der Vorstellung der Organisatoren 6ff-
nen Unternehmen aus der Region an einem
oder mehreren Terminen innerhalb der Wirt-
schaftstage ihre Pforten und prédsentieren
gerade gewerblichen Anwendern ihre innova-
tiven Produkte, Services und Dienstleistun-
gen. Fur die erforderliche offentliche Aufmerk-
samkeit sorgt die Wirzburg AG durch ein
Marketingpaket, inhaltlich und
preislich abgestuft in den Teilnehmerkatego-

bewahrtes

-

Grundidee der
Wiirzburger
Wirtschaftstage ist,
dass regionale Unter-
nehmen innerhalb
der Aktionswoche
ihre Pforten fiir
Interessierte 6ffnen —
in 2020 gezielt auch
fiir andere Firmen-
vertreter/innen.

Foto: va-Q-tec

Jetzt anmelden!

4aVnrz

), bis 27, Nuril 2072y
SR A SENTICTEN SN MTUNIETEnmMeEnjalsynoternenAroeitgeber,
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VIRV Ry i

Diestleistungen andere Firmen unterstatzen konnen!

Wuerzburg Web Week

. N I'I|’. ml:

. wig
J

www.wuewita.de

Eine Aktionswocheder WU RZBUR G AG

rien Akteure, Goldsponsoren und Exklu-

sivsponsor.

Gemeinschaftsveranstaltung im Tower

Als weitere Neuerung in 2020 gibt es fur die
Sponsoren alternativ oder zusétzlich zur eige-
nen Inhouse-Veranstaltung die Moglichkeit, an
einer Gemeinschafts- und Netzwerkveranstal-
tung im Ideenlabor im Tower im Wirzburger
Stadtteil Hubland teilzunehmen.

Zeitgleich mit der Wuerzburg Web Week

Dariiber hinaus finden die WUOWITA im kom-
menden Jahr wieder zeitgleich mit der Wuerz-
burg Web Week statt. Die ebenfalls von der
Woirzburg AG organisierte Veranstaltung kon-
zentriert sich auf den Themenkreis Digitalisie-
rung. ,Von der zeitlichen Blindelung erwarten
wir uns weitere positive Effekte in der offentli-
chen Wahrnehmung und bei der wechselseiti-
gen Vernetzung’ sagt Klaus Walther.

Details zu den Leistungen und Konditionen
der Wirzburger Wirtschaftstage finden Interes-
sierte unter www.wuewita.de. Fir Fragen und
zur Anmeldung steht ihnen im Auftrag der
Wirzburg AG aufderdem zur Verfligung:

Info/Kontakt: Media-Vertriebsagentur Giinter Binner
Tel.: 09321 /26 70 449, mobil: 0173 69 87 407
E-Mail: binner-agentur@binner88.de

ger Wirtschaftstage
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REGIONALSPECIAL WIRZBURG — I Fokus Estenfelt
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Lichtlésungen und Lichthandel
mit starkem Partner

ie lichtbasis GmbH mit Sitz in Estenfeld bei Wiirzburg ist einer der
fihrenden Spezialisten fiir professionelle Beleuchtung in Europa.
Uber Jahrzehnte als GroRhandelspartner fiir Leuchtmittel aller
namhaften Hersteller, Typen und Spezifikationen etabliert, richtet man
den Blick permanent auf Markttrends und neue Technologien.
So setzt das Unternehmen seit Jahren den Fokus auf Lichtlésungen,
was sich in der Ausweitung des Produktsortiments auf LED Leuchten
und Stromschienensysteme und dem Aufbau einer Lichtplanungsabtei-

Uber lichtbasis

lichtbasis GmbH, der Lichtspezialist in Europa

Geschaftsflihrer: Roland Schmider

www.lichtbasis.com

e 70 Mitarbeiter, >40 Mio. € Umsatz/a

¢ GroBhandel fiir Leuchten, Leuchtmittel, Zubehor und
Stromschienen

e Lichtlésungen und Projektmanagement

e E-Commerce

e Distributions- und Logistikservice

e Strategische Partner: Philips, Ledvance, Lival,
Nordic Aluminium, Leuchtwerk

lung und entsprechenden Services widerspiegelt. Lichtldsung bedeutet
bei lichtbasis, ein Beleuchtungsprojekt von der ersten Idee bis zum After-
Sales-Service zu betreuen, inklusive Lichtplanung und Montage, je nach
individuellen Bedurfnissen der Kunden. Fir Retail-Anwendungen, wie
z.B. Fashion Stores, Supermarkte, Autohauser — und alle Objektbereiche,
die ein verkaufsforderndes, wohlfiihlendes oder energieoptimiertes
Beleuchtungskonzept zum Ziel haben. Mit dem finnischen Leuchtenher
steller LIVAL steht dem Unternehmen ein starker Partner zur Seite, der
nicht nur LED Leuchten zu einem Uberzeugenden Preis-Leistungs-
Verhaltnis, sondern auch die am Markt gangigen GLOBAL Trac Strom-
schienensysteme anbietet (Nordic Aluminium, 100%iges Tochterunter-
nehmen von LIVAL).

Onlineshop im Wachstum begriffen

Neben dem Ausbau von Lichtlésungen wurden auch fiir das klassische
Handelsgeschaft die Weichen Richtung Zukunft gestellt und (digitale)
Serviceleistungen erweitert. Der neue Onlineshop bietet Elektroinstal-
lateuren, Elektroplanern, Facility Managern, Handlern und allen ande-
ren B2B Kunden einen schnellen und einfachen Zugriff auf Gber 10.000
Leuchtmittel, Leuchten und Zubehorartikel — viele davon sofort ab
Lager lieferbar.

Wir schaffen

Lampen, Leuchten
und Zubehdr in
einzigartiger Vielfalt.
Nur einen Klick

von lhnen entfernt.

licht basis

.
1

)
|

| L

J‘:lf?;
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Lichtlésungen

mit Strahlkraft.
Als fihrender
Lichtspezialist
fur professionelle
Beleuchtung.

www.lichtbasis.com

WL A ';{L""|
RE =
:?-%_____.-

=

SieboldstraBe 1, Estenfeld
Tel. +49 9305 98810
info@lichtbasis.de
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Im Fokus Kiirnach ~ REGIONALSPECIAL WURZBURG

,Kanzlel Marketing™:
Eine immer aktuelle \Website —
ohne grofen Aufwand

also die Inhalte auf 1. beinhaltet aktuelle Informationen aus dem
ihrer Website-Inhalte, Steuer-, Wirtschafts-, Arbeits-, Sozialrecht
Gedanken machen und angrenzenden Rechtsgebieten.

iele Steuer-
berater sind
im  World
Wide Web mit ihrer
Website prasent. Lei-

mussen. 2. passt die zur Verfligung gestellten
Dabei konnen Kanzeleien zahlreiche prakti- Informationen an das Homepagelayout an,

der fehlt bei den meisten aber genau das, was
der Interessierte auf diesen Seiten sucht —
namlich aktuelle steuerliche Informationen.
Dabei ist es heute keine Kunst mehr, genau
diese Informationen auf die Internetseiten zu
bringen. Mit dem von WARNER MEDIA entwi-
ckelten Mandanten — Informations — System,
erganzen sich zwei Produkte auf idealer Weise.
Dies erlaubt die vollautomatische Information
der Mandanten Uber aktuelle Themen - ohne
dass sich Steuerberater um den Content,

sche Arbeitshilfen fir ihre Mandanten bereit-
stellen: Steuerbelastung, Vergleichsrechner
Geschaftswagen, Rechner Dienstwagen, Lohn-
& Gehaltsrechner, Heirats- und Scheidungs-
rechner Skonto, Rechner Minijob, Rechner
Darlehens- und Leasingraten, Rechner Schen-
kung- & Erbschaftsteuer oder auch ein Lohn-
steuerklassen-Rechner.

Steuerkanzleien kénnen ihre Website ganz
einfach aktuell halten. Der Service von
WARNER MEDIA

3. liefert den Mandanten jeden Monat neue
Informationen,

4. erhoht die Besucherzahlen auf der
Website,

5. spart wertvolle Arbeitszeit, Servicekosten
fir das Internet sowie Portokosten und

6. halt Website und Mandanten stets auf
dem Laufenden.

LESEN SIE MEHR
VON UNS AUF SEITE 62.

Gels orunt®

Die ganze Bandbreite der Logistik

ompetent und leistungsstark: Die Geis Gruppe ist fur ihre franki-

schen Kunden in allen Bereichen der Logistik im Einsatz — von

nationalen und internationalen Landverkehren tber weltweite
Luft- und Seefracht bis zu komplexen Kontraktlogistik-Projekten. Europa-
weit sind flr den Full-Service-Logistikdienstleister mehr als 6.800 Mitar
beiter an 136 Standorten tatig. Allein in Unterfranken betreibt die Geis
Gruppe neun Standorte und beschéftigt tber 800 Mitarbeiter. Rund 200
von ihnen bieten in Kirnach namhaften Unternehmen aus der Region
maldgeschneiderte Services. Geis startete am Standort Kiirnach 2004
mit einem Speditionsterminal fir Lkw-Transporte inklusive Beschaffung
und Distribution. 2011 kam in direkter Nachbarschaft ein Logistikterminal
hinzu, dessen Kapazitat sich 2017 durch ein weiteres Gebaude verdop-
pelte. Hier wickelt Geis je nach Bedarf den logistischen Komplettservice
fir Kunden ab, vomWareneingang Uber Qualitatssicherung, VWarehousing
und Picking & Packing bis zum Versand — auf rund 16.000 Quadratme-
tern Flache mit bis zu 22.000 Palettenstellplatzen. Auch Spezialisten fir
Luft- und Seefracht sind in Kiirnach direkt vor Ort. Zu den Leistungen
gehdren die Abwicklung von globalen Transporten sowie das Zoll-
Management. Uber alle Leistungsbereiche und Landergrenzen hinweg
bietet Geis durchgédngig Top-Qualitdt mit fest definierten Standards.
Moderne [T-Systeme, wie das zentrale \Warehouse-Managementsystem
oder die Dispositionssoftware, sorgen flir maximale Transparenz.
Weitere Infos: www.geis-group.com

DIE GEIS GRUPPE IN KURNACH.

IHR LOGISTIK-PARTNER IN DER REGION WURZBURG.

Ob im Bereich Road, Logistics oder Air + KONTAKT
Sea Services - wir finden fiir Sie immer gar;(SGGeis GmbH +
o]

einen Weg. Industriepark 7 - 11

97273 Kirnach
Tel.: +49 (0) 9367 - 987 0
info@geis-group.de

Daran arbeiten wir mit Knowhow, Ver-
lasslichkeit und Flexibilitat, aber auch

mit Leidenschaft und Begeisterung. Folgen Sie uns

(Geis Gruppe) auf:
Sprechen Sie uns einfach an! n r@ m
A ~ : fan
—® A WWw.geis-group.com o]
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Unternehmensnachfolgetag in Schweinfurt

~, as Thema Unternehmensnachfolge
[) gewinnt immer mehr an Brisanz. In den
nachsten Jahren wird mehreren Studien

zufolge eine Nachfolgewelle Giber den deutschen
Mittelstand hinwegrollen. Mehr als 14 % aller

kleinen und mittelstandischen Unternehmen
brauchen in den néchsten finf Jahren eine Nach-

folgeldsung bzw. einen Nachfolger. Wie die
Unternehmensibergabe insbesondere steuer
lich richtig angegangen wird, erlauterte im Rah-

L% i

men einer Unternehmensnachfolgetagung im
Konferenzzentrum Maininsel in Schweinfurt Herr
Rudiger Pickel, Steuerberater und Partner bei
Pickel & Partner Wirtschaftspriifer ® Steuerbera-
ter ® Rechtsanwalte.

Fir eine gelungene Ubergabe sind Vorberei-
tungszeiten von 5 bis 7 Jahren nicht unublich.
Wichtig sei, die Nachfolge in der Familie offen
anzusprechen, um in jedem Fall auch Alternati-
ven in Betracht zu ziehen. Ferner sollten sich

Die Akteure des Nachfolgetages in Schweinfurt (v.l.): Riidiger Pickel, Steuerberater und Partner bei Pickel &
Partner Wirtschaftspriifer e Steuerberater e Rechtsanwilte, Peter Seifert, stellvertretender Landrat Schwein-
furt, Kai Vedder, Translog Transport + Logistik GmbH, Dr. Lilian Graser, CLG Chemisches Labor Dr. Graser, Caro-
line Trips, Geschéftsfiihrerin Trips GmbH und IHK-Vizepréasidentin, Berthold Stahl, Vorstandsmitglied der Spar-
kasse Schweinfurt-HaRBberge, Dr. Sascha Genders, IHK-Bereichsleiter, Peter Miiller, Moderator BR. Foto: IHK

potenzielle Ubergeber frithzeitig mit der Bewer
tung ihres Unternehmens beschéftigen und sich
zur objektiven Wertfindung von Experten unter
stlitzen lassen, denn die Wertvorstellungen zwi-
schen Kaufer und Verkaufer liegen oftmals sehr
weit auseinander. AuRerdem sind Erbregelun-
gen und Gesellschaftsvertrage unter die Lupe zu
nehmen. Im Hinblick auf einen in naher Zukunft
anstehenden Unternehmenskauf sollte friihzei-
tig die Rechtsform auf den Prifstand gestellt
werden, so Rudiger Pickel. Ggf. kénnen durch
eine vorzeitige Umwandlung bzw. durch
Umstrukturierungen ungewollte Steuerbelastun-
gen vermieden werden. Eine wichtige Empfeh-
lung an Unternehmer/innen auf der Suche nach
einem Nachfolger ist auch: , Loslassen lernen”
und der jungen Generation Freiraum fir Kreativi-
tat und Eigenverantwortung einrdumen.

Unabhangig von der Nachfolgesituation
sollte immer ein entsprechender Notfallvorsor
geplan fir das Unternehmen vorliegen, um im
Fall der Félle einen reibungslosen Ablauf gewahr
leisten zu kénnen.

)

PICKEL & MEHLER GMBH

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

=

PICKEL & PARTNER

WIRTSCHAFTSPRUFER ¢+ STEUERBERATER + RECHTSANWALTE

Pickel & Partner Wirtschaftspriifer - Steuerberater - Rechtsanwalte ist zusammen mit der Pickel & Mehler GmbH Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft und der Pickel & Dombrowski PartmbB eine renommierte Steuerberatungs-, Wirtschaftspriifungs- und Rechtsberatungsgesell-
schaft mit Hauptsitz in Schweinfurt und Niederlassung in Zella-Mehlis. Wir sind auf den Gebieten Steuerberatung, Wirtschaftspriifung
und Rechtsberatung tatig und betreuen seit vielen Jahren Familienunternehmen, die bereits in dritter oder vierter Generation gefiihrt
werden. Gemeinsam ist es uns gelungen, erfolgreich die Weichen fiir den Unternehmensiibergang zu stellen.

Stammbhaus Schweinfurt

Ro3brunnstrafie 15/20/25 - 97421 Schweinfurt

Tel. 09721 725-201 - Fax 09721 725-222

tatkraftig - zielgerichtet - gemeinsam zum Erfolg

www.pickelundpartner.de
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-

OSSIG

m Jahr 1949 setzte der Steuerberater Walter

Ossig in Bad Neustadt a.d. Saale den Grund-

stein fir die jetzige Ossig-Gruppe. Damals
lag Aufbruchstimmung in der Luft. Auch heute,
70 Jahre spater, ist das Expertenteam aus Steu-
erberatern und Wirtschaftsprifern standig flr
seine Mandanten in Bewegung. Die Anforderun-
gen haben sich im Lauf der Zeit veréndert. Eines
hat jedoch Bestand: die personliche, nachhaltige
Beratung auf Augenhohe. Sie zahlt sich seit sie-
ben Jahrzehnten fir die Mandanten aus. Gerade
im Zeitalter von Globalisierung und Digitalisie-
rung ist sie ein wichtiger Erfolgsfaktor.
Konnen und Karriere
Bei Ossig verbindet sich die Nadhe und Flexibili-
tat einer mittelstandischen Kanzlei mit dem
Expertenwissen und dem strategischen Hin-
tergrund einer Grof3kanzlei. An sieben Standor
ten in Nordbayern und Stdthiringen sind zehn
Partner sowie zehn angestellte Steuerberater
und Wirtschaftspriifer tatig. Insgesamt enga-
gieren sich 130 Spezialisten, darunter Fachbe-
rater flr internationales Steuerrecht, fir Nach-

folgeberatung, fur Heilberufe sowie Qualitats-
kontrollprifer.

Und die Ossig-Gruppe will weiter wachsen.
Ob wahrend des Studiums, direkt nach dem
Hochschulabschluss oder mit beruflichen Erfah-
rungen — Fachkréfte kénnen sich und ihr Know-
how einbringen, von der KanzleigréRe und
-struktur profitieren und sich eine zukunftssi-
chere Karriere aufbauen. Zudem engagiert sich
Ossig seit Langem in der Ausbildung: An den
verschiedenen Standorten beginnen vier bis
sechs junge Menschen ihre Lehre als Steuerfa-
changestellte — pro Jahr. Darliber hinaus wird ein
duales BachelorStudium angeboten. Besonders
stolz ist die Kanzlei darauf, dass schon viele
junge Steuerberater und Wirtschaftsprifer nach
der erforderlichen Ausbildungszeit bei Ossig ihre
Berufsexamina abgelegt haben.
Entwicklung und Entfaltung
Die Komplexitat des Steuer und Wirtschafts-
rechts erfordert ein fundiertes Generalwissen
und detaillierte Spezialkenntnisse. Deshalb sind
Fortbildungen und stetige Weiterentwicklung

70 Jahre in Bewegung
Partnerschaftlich - Kompetent - Nah

RN

Steuerberater - Wirtschaftsprufer - www.ossig-online.de
Bad Kissingen - Bad Neustadt - Schweinfurt - Bischofsheim - Ostheim - Meiningen - Schmalkalden

g

/ Jahrzehnte — 7 Standorte — 130 Experten

selbstverstandlich. Dazu gehoéren raumliche und
personelle Veranderungen. So wurde die Kanz-
lei in Bad Kissingen kurzlich in neue Raume in
der Von-der-Tann-Strafe verlegt. In etwa einein-
halb Jahren bezieht das Team in Bad Neustadt
einen Neubau gegenlber dem alten Standort.
Das Aufgabengebiet der Wirtschaftsprifung,
das durch drei Wirtschaftsprifer und ein spezia-
lisiertes Mitarbeiterteam am Standort Bad Neu-
stadt abgedeckt wird, wurde Mitte des Jahres
in der Ossig Main-Rhén-Treuhand GmbH Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft zusammengefasst.

Demnachst wird es am Standort Schweinfurt
einen Wechsel der Kanzleipartner geben: Steuer
berater Hubert Wald geht nach vielen Jahren bei
Ossig in den wohlverdienten Ruhestand. Tobias
Jordan, Steuerberater und Fachberater flr inter
nationales Steuerrecht, wird in seine Ful3stapfen
treten. Auch er bleibt dem Anspruch der Ossig-
Gruppe treu: Die Mandanten engagiert, zuverlas-
sig und partnerschaftlich in jeder Lebens- und
Unternehmenssituation zu begleiten.
Info/Kontakt: info@ossig-online.de

gk bemind

IHR
STEUER
BERATER
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Christian Géring Prof. Dr. Dr. h.c. Dieter Salch Rolf Dreikorn Dieter Wittmann Ellen Stellwagen
Diplom-Betriebswirt (FH) Rechtsanwalt Diplom-Kaufmann Diplom-Kaufmann Rechtsanwaltin
Wirtschaftspriifer Fachanwalt fiir Steuerrecht Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer Steuerberaterin
Steuerberater NEEEEIES Steuerberater

GANZHEITLICHE
MANDANTEN-BETREUUNG

Wir sind seit iber 40 Jahren eine der filhrenden Wirtschafts- - Wirtschaftspriifung

priifungs- und Steuerberatungsgesellschaften der Region. - Steuerberatung

Unsere Wirtschaftspriifer, Steuerberater und Rechtsanwalte - Betriebswirtschaftliche Beratung

bieten hdochste Beratungsqualitat und legen Wert auf - Begleitung bei Schliisselentscheidungen
eine personliche Beratungskontinuitat. Die Vernetzung + Gutachterliche Tatigkeit

aller relevanten Bereiche ist ein groBer Vorteil fir unsere * Treuhanderische Verwaltung
Mandanten. * Rechtliche Beratung im Verbund

o

A

FRANKEN -TREUHAND

Wirtschaftspriifungsgesellschaft | Steuerberatungsgesellschaft

Juliuspromenade 17a * 97070 Wiirzburg * Telefon 0931 908 300 * www.franken-treuhand.de
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Jahressteuergesetz 2019 — Anderungen
zum Jahreswechsel im Fokus

uch in diesem Jahr sind wieder neue

Gesetze bereits verabschiedet (wie

das Gesetz zur steuerlichen Forderung
des Mietwohnungsneubaus) oder auf den Weg
gebracht worden. Der Bundestag hat am 27
September 2019 in erster Lesung den Entwurf
eines Gesetzes zur weiteren steuerlichen For
derung der Elektromobilitat und zur Anderung
weiterer steuerlicher Vorschriften (Jahressteu-
ergesetz 2019) erortert. Das nahende Jahres-
ende ist Anlass, ausgewahlte wichtige Neue-
rungen im Uberblick vorzustellen.

MafBnahmen zur Férderung
der umweltfreundlichen Mobilitat

Im Bereich der Foérderung einer umwelt-
freundlichen Mobilitdt sind nach dem Inkraft-
treten entsprechender steuerlicher Regelun-
gen zur Forderung der Elektromobilitat im
Jahr 2018 zusatzliche Malinahmen geplant:
e Eine Sonderabschreibung fir rein elektri-
sche Lieferfahrzeuge.
e Eine neue Pauschalbesteuerung ohne
Anrechnung auf die Entfernungspauschale
insbesondere bei Jobtickets.
Verldngerung der Halbierung der Bemes-
sungsgrundlage bei der Dienstwa-
genbesteuerung bei privater Nut-
zung eines betrieblichen Elektro-
oder extern aufladbaren Hybrid-
elektrofahrzeugs.
Verlangerung der Steuerbefreiung
fir vom Arbeitgeber gewéhrte Vorteile
flr das elektrische Aufladen eines Elektro-
fahrzeugs oder Hybridelektrofahrzeugs im
Betrieb des Arbeitgebers.
Halbierung der gewerbesteuerlichen Hinzu-
rechnung von Miet- oder Leasingaufwand
far reine Elektrofahrzeuge.

Neues fiir Mitunternehmer und
Gesellschafter von Kapitalgesellschaften

Hier sind unter anderem entscheidende Rest-

riktionen vorgesehen:

e Gewerbliche Abfarbung auch bei Verlusten.
Die Anderung soll die bisherige Rechtspre-
chung und Verwaltungsauffassung wieder
herstellen und absichern, wonach eine ver
mogensverwaltend tatige Personengesell-

1
~ Christian
rlGﬁring :
3 \

Christian
Seel

-
rante
‘:“e“\‘a“

schaft auch dann in vollem Umfang

gewerbliche Einkinfte erzielt, wenn

sie neben ihren Einklnften aus Ver-

mogensverwaltung ausschlieBlich nega-

tive gewerbliche (Beteiligungs-)Einklnfte
erzielt.

* Neuregelung beim Forderungsausfall. Sollte
diese Regelung des Entwurfs umgesetzt
werden, hatte dies fir den Ausfall von Darle-
hen, die der Gesellschafter seiner Kapitalge-
sellschaft gewéhrt hat sowie anderer Gesell-
schafterforderungen des Privatvermogens
zur Folge, dass dieser kinftig steuerlich gar
nicht mehr berlicksichtigt werden kann.

Neuregelungen zur Umsatzsteuer

Im Bereich der Umsatzsteuer sind insbeson-
dere MalRnahmen zur Anpassung an das EU-
Recht und an die Rechtsprechung des EuGH
vorgesehen, u. a.

e Einflhrung einer neuen Konsignationslager-
regelung.
Definition des umsatzsteuerlichen Reihen-

geschafts.

Versagung der Steuerbefreiung fir eine
innergemeinschaftliche Lieferung,
der liefernde Unternehmer seiner Pflicht zur
Abgabe der Zusammenfassenden Meldung
nicht, nicht vollstandig und richtig nachge-
kommen ist. Darlber hinaus Festlegung
weiterer Voraussetzungen fir das Vorliegen
einer innergemeinschaftlichen Lieferung.

wenn

Steuerliche Entlastungen
fiir Arbeitnehmer und Verfahrens-
erleichterungen fiir Arbeitgeber

e Einflihrung eines neuen Pauschbetrages fir
Berufskraftfahrer in Hohe von 8 EUR téaglich.

* Anhebung der Pauschalen fir Verpflegungs-
mehraufwendungen von 24 EUR auf 28
EUR und von 12 EUR auf 14 EUR.

e Einkommensteuerbefreiung von Sachleis-
tungen des Wohnraumnehmers und des
Wohnraumgebers im Rahmen alternativer
Wohnformen (z. B. ,Wohnen fir Hilfe").

Dem Ziel der Bundesregierung folgend, die

Elektromobilitdt noch starker steuerlich zu for-

dern, werden durch den Gesetzestitel steuer-

liche Einzelregelungen
hierzu in den Mittelpunkt gertickt. Gleichwohl
umfasst der Gesetzentwurf aber eine Vielzahl

und MaRnahmen

anderer Rechtsénderungen, insbesondere die
Reaktionen auf die Rechtsprechung von BFH
und EuGH sowie weitere Klarstellungen, wel-
che sowohl fur Unternehmen als auch fir
Gesellschafter groRere Bedeutung haben.
Nicht nur im Hinblick auf die geplanten Geset-
zesanderungen, sondern auch aufgrund neuer
Anweisungen der Finanzverwaltung sowie
hochstrichterlicher Rechtsprechung ergibt sich
Handlungsbedarf zum Ende des Jahres.

Autoren:

Christian Géring, Wirtschaftsprtifer/Steuerberater,
Geschéftsfihrer der Franken-Treuhand GmbH
c.goering@franken-treuhand.de

Christian Seel, Wirtschaftspriifer/Steuerberater,
Prokurist der Franken-Treuhand GmbH
c.seel@franken-treuhand.de

www.franken-treuhand.de
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Ein ,harter” BREXIT und seine Folgen
fiir die in Deutschland tatigen Limiteds

ange haben die Juristen mit ihr gerungen
L — der Limited. Es wurde gestritten um

die Dogmatik und die Praxis, um Sinn
und Unsinn. Durchgesetzt hat sich am Ende die
europaische Idee der Niederlassungsfreiheit,
und das vollig zu Recht. Und nun verlasst uns
die Limited vielleicht schon wieder auf die
.harteTour” Was bedeutet ein ,harter” BREXIT
—so er kommen sollte — fur die in Deutschland
tatigen Limiteds? Was koénnen Direktoren und
Gesellschafter vorbereitend in die Wege leiten,
um Risiken abzumildern?

Sollte der harte BREXIT kommen, besteht
flr die Beteiligten an einer Limited die Gefahr,
dass diese, ohne Ubergangsfrist, nicht als
Kapitalgesellschaft anerkannt wird, sondern
dem Recht der Personengesellschaften mit
voller personlicher Haftung zugeordnet wird.
Um dies zu vermeiden bieten sich verschie-
dene Losungsmaglichkeiten an:

PKS @Stahl & Partner mbB

Steuerberater | Rechtsanwaélte | Wirtschaftsprufer

Ol

Alexander Stahl, Fachanwalt fiir Handels- und
Gesellschaftsrecht. Foto: AGENTUR W3

Eine Maoglichkeit ist die Sitzverlegung der
Gesellschaft innerhalb Europas und Umwand-
lung in eine Kapitalgesellschaft im Tatigkeitsland.
Dabei ist jedoch zu beachten, dass dies nur vor
dem BREXIT, nicht aber danach maglich ist.

Auch die rechtliche Verschmelzung der
Limited auf eine Gesellschaft im Tatigkeitsland
ist moglich. Daneben ist der Verkauf samtlicher
Wirtschaftsglter der Limited an eine andere
Gesellschaft denkbar. Schliellich kann die
Anwachsung des Gesellschaftsvermogens der
Limited auf eine deutsche Gesellschaft eine
Losung sein. Bei allen Losungsvarianten sind
eine Vielzahl von steuerlichen Fragestellungen
und Fallstricken zu beachten. Es bleibt zu hof-
fen, dass es gelingt den harten BREXIT — nicht
nur wegen der entstehenden Probleme bei den
Limiteds — zu vermeiden. Auch ein geregelter
BREXIT wird die Beteiligten vor neue Heraus-
forderungen stellen.

5 Partner, 3 Standorte in der Region Mainfranken und (iber 45 Mitarbeiter garantieren

nweln - Niede

Carl-Zeiss-StraBe 14

Steigweq 24 (Innopark

-
NIedE 1l

SchellingstraBe 27

HPAPRD A OINT A\ I~ ~
U U744 Vvu Uuly

ax: 0931.796/0-
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Vertall von Urlaubsanspriichen

87 des Bundesurlaubsgesetzes (BUrIG)
regelt den Zeitpunkt, die Ubertragbarkeit und
die Abgeltung des Urlaubs. Von diesen Rege-
lungen kann geméaR §13 BUrIG nicht zum
Nachteil von Arbeitnehmern abgewichen wer-
den. 87 Abs. 3 S. 1 BUrlG bestimmt, dass der
Urlaub grundsatzlich im laufenden Kalender
jahr gewahrt und genommen werden muss.
Wird er nicht genommen, verfallt er am Jah-
resende, bei Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen gegebenenfalls erst mit
Ablauf des Ubertragungszeitraums.

Im Nachgang zur Entscheidung des EuGH
vom 06.11.2018 (C-684/16) entschied das BAG
am 19.02.2019 nun in 4 Urteilen (9 AZR 278/16,
9 AZR 321/16, 9 AZR 423/16, 9 AZR 541/15),
dass Urlaubsanspriiche von Arbeitnehmern
erst dann verfallen, wenn der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer zuvor konkret und in volliger
Transparenz sowie klar und rechtzeitig mitge-
teilt hat, dass der Urlaub mit Ablauf des
Urlaubsjahres oder des Ubertragungszeit-
raums verfallen wird, wenn er bis dahin vom
Arbeitnehmer nicht in Anspruch genommen
wurde. Belehrt werden muss unter anderem
auch Uber den konkreten Urlaubsanspruch
sowie Uber die Verfallfristen.

Ohne entsprechende Belehrung verfallt
nach der neuen Rechtsprechung des BAG der
Urlaub nicht mehr ,,automatisch” am Jahres-

Dieter Graf
Fachanwalt fur Arbeitsrecht

Manuela Ernstberger
Fachanwaltin fur Familienrecht
Fachanwaltin fur Miet- und

Wohnungseigentumsrecht

Rechtsanwalte Wagner + Graf
TheaterstraBe 1 - 97070 Wurzburg

ende bzw. mit Ablauf der Ubertragungszeit-
rdume. Vertrauensschutz fir , Altfalle” wurde
weder durch den EuGH, noch durch das BAG
gewahrt. Die neuen Regelungen reichen zeit-
lich unbegrenzt zurlick. Die Vergangenheit
kann allerdings durch eine entsprechende
Belehrung bereinigt werden.

Diese muss sich in diesem Fall

auch auf die ,alten” Urlaubsan-

sprliche beziehen. Hinzuweisen

ist dann darauf, dass diese im

laufenden Kalenderjahr bzw. im
Ubertragungszeitraum in

Anspruch zu nehmen sind, ande-

renfalls Verfall drohen wirde.

Unklar ist derzeit, ob der
Einwand der Verjahrung grei-
fen wirde. Dieser sollte bei
Urlaubsanspriichen, die langer
als 3 Jahre zurlckliegen, erhoben werden.
Tarifvertragliche oder arbeitsvertragliche Aus-
schlussfristen greifen nicht.

Den Ausfihrungen des BAG kann klar
entnommen werden, welchen notwendigen
Inhalt ein entsprechender Hinweis des Arbeit-
gebers haben muss. Es soll grundsatzlich aus-
reichen, wenn der Hinweis zu Beginn eines
Kalenderjahres einmal in Textform erfolgt.
Eine E-Mail oder ein Aufdruck auf der Lohnab-
rechnung sollen gentigen. Nicht ausreichend

Moritz Schulte
Rechtsanwalt

Tel. +49 (0)931/32 10 1-0
Fax +49 (0) 931 /32 10 1-50

ware eine mindliche Information. Der Hin-
weis muss die Anzahl der Urlaubstage enthal-
ten, die Aufforderung, den Urlaub zu beantra-
gen sowie die Belehrung, dass nicht genom-
mener Urlaub am Jahresende verfallen wird.
Angaben in einem Merkblatt, im Arbeitsver
trag oder in einer Betriebsver
einbarung reichen nicht aus. Die
Hinweispflicht hat jahrlich, kon-
kret und transparent zu erfolgen.
Ungeachtet der Ausfihrun-
gen des BAG zur einmaligen
Hinweispflicht, ist zu empfeh-
len, den Hinweis spétestens im
4. Quartal aktualisiert zu wieder
holen.
Vorgenannte Ausfihrun-
gen betreffen den gesetzlichen
Mindesturlaub. Da die jéhrlichen
Urlaubsanspriiche von Arbeitnehmern regel-
mafig Uber den gesetzlichen Mindesturlaub
hinausreichen, empfiehlt es sich, zwischen
gesetzlichem Mindesturlaub und Ubergesetzli-
chem Urlaub zu unterscheiden. Fir diesen frei-
willigen Mehrurlaub sollte ein eigenstandiges
Urlaubsregime vereinbart werden.

Info/Kontakt:
Rechtsanwalt Dieter Graf
www.unsere-kanzlei.de

Gerhard Wagner
Rechtsanwalt

info@unsere-kanzlei.de
www.unsere-kanzlei.de
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Tagen wie ein Konig!

Events und mehr im Fahrental / Sie wollen koniglich feiern, herrschaftlich Tagen oder fiirstlich unterhalten
werden? Dann bietet die Kénigsallee im Fahrental das richtige Ambiente fiir Ihr Event.

Ur lhren schonsten Tag, |hre Geburtstags-
feier oder Ihr personliches Event bieten
wir lhnen und lhren Gésten den perfek-
ten Rahmen. Auf bis zu 260 Quadratmetern bie-

ten unsere Raume ausreichend Platz zum Fei-
ern und Tagen. Auf Wunsch kann hier der Raum
getrennt und durch eine Blihne ergéanzt wer
den. Durch die aufwéndige und funktionale
Service- und Beleuchtungstechnik schaffen wir
daher jede Moglichkeit fur Ihr perfektes Event
oderTagung. Unser Highlight ist die groRzlgige
AuRenanlage in der Natur, deren Mitbenutzung
Ilhnen einen zusatzlichen Freiraum und auch
neuen Gestaltungsrahmen bietet.

Der perfekte Rahmen fiir Ihr Business

Neben dem passenden Ambiente fir lhre
Feier bieten wir Ihnen auch angemessene
und bestens ausgestattete Raume fir lhre
Tagungen, Seminare, Schulungen oder Konfe-

renzen. Beste Voraussetzungen bietet unsere
moderne technische Ausstattung, z.B. ein
Beamer mit Leinwand, W-LAN und Netzwerk-
technik. Zahlreiche namhafte Firmen aus der
Region gehoren bereits zu unseren Kunden.
Zudem befindet sich auch das Tonstudio
Marell in der Kénigsallee.

Marell, das sind die Produzenten Achim von
Bassen und Alexander Klebl. Sie sehen sich
als die Klangastheten mit einer ausgepragten
Freude an moderner Studiotechnik. lhre eigent-
liche Arbeit beginnt jedoch viel friher, namlich
im intensiven Austausch mit |hnen. Zunachst
finden sie heraus, war Sie wirklich brauchen
und was lhre Zielgruppe gerne héren mochte.
In diesem Sinne steht fir sie der Begriff , High
Fidelity” nicht nur fir Klangtreue, sondern auch
fir Genauigkeit, Redlichkeit und Treue lhren
Wilnschen und Ansprichen gegentber. Im
engen Kontakt mit lhnen entwickeln sie lhre

o Kiinigsallee, Fohrendolstr, 35, Gindersleben, T 09365/5189, M 0172/6743581, www koenigsallee.cc
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Events und mehr im Fahrental

Feiern « Frmenevends
Kabarelt « Fockseit
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akustische Identitat. Damit transportieren sie
die relevanten Inhalte Ihrer Medienanstalt an
Ihr Zielpublikum.

Seit Februar 2017 bieten wir Ihnen auch die
Moglichkeit der direkten Lichtwellen-Leiter von
der Deutschen Telekom. So werten Sie lhre
Fachseminare, Live-Streams und Veranstaltun-
gen auf.

All-Inclusive-Service

In Zusammenarbeit mit unseren Catering-
Partnern ermdoglichen wir lhnen auch unseren
All-Inclusive-Service. Naturlich haben Sie auch
die freue Catering-Wahl und kénnen so lhre
eigenen Winsche einbringen. Die Verpfle-
gung ist individuell nach Absprache buchbar.

Wir kénnen alles — auRer eine Band sein

Musik ist immer ein Teamprodukt. Deshalb
haben wir in den letzten Jahren ein weitver
zweigtes Netz an namhaften Studiomusikern
aufgebaut. Die Spielfreude dieser Musiker in
Kombination mit dem Herzblut unserer Kom-
ponisten machen |hre Jingles zu einem immer
wieder frischen Horerlebnis flr lhre Zuhorer.

Konzert, Kabarett und Theater

Bei uns finden nicht nur Ihre eigenen Events,
Feiern, Tagungen und Veranstaltungen statt.
Durch unsere langjéhrige Erfahrung in der
Veranstaltungsbranche bieten wir |lhnen ein
gut sortiertes und sténdig wechselndes Pro-
gramm an Kinstlern, Musikern und Kabaret-
tisten. In den Sommermonaten finden diese
vorzugsweise auf unserer Freilichtblihne und
freiem Himmel statt. Die moderne Bihnen-
und Lichttechnik ermdglicht es jedoch auch
bei schlechter Witterung in klrzester Zeit, das
Event nach innen zu verlegen. Somit ist jede
Veranstaltung gesichert.

Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles
Angebot — zugeschnitten auf Ihre Wiinsche und
Anforderungen. Rufen Sie uns an.
Info/Kontakt: Kénigsallee —

Events und mehr im Fahrental
FahrentalstraBe 35, 97261 Giintersleben
Tel.: 093 65/ 51 89, info@koenigsallee.cc
www.koenigsallee.cc



J.OPPMANN

SEKT AUS BESTEM HAUS.

J. Oppmann Chardonnay Brut

Premiumsekt, Flaschengdrung 0,751

Sektkellerei J. Oppmann AG - Im Kreuz 3 - 97076 Wiirzburg - www.oppmann.de
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concert media

Concert Media GmbH & Co.KG
+49 9765 / 7981 57
www.concert-media.de

Veranstaltungstechnik
info@concert-media.de
Events

events@concert-media.de
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Thre Location
im Herzen von

Wiirzburg
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Professionell Tagen und
stilvoll Feiern im historischen Ambiente
des Juliusspitals

ndividuell und unverwechselbar bieten mehrere Veranstaltungs-

raume unterschiedlicher GroRe den jeweils passenden Rahmen

fir Tagungen und Feiern in einer aulRergewohnlichen Location,
direkt im Herzen der Stadt Wrzburg.

Ruhe trotz Innenstadtlage, die Ndhe zum Bahnhof, unverwech-
selbares Flair mit professioneller Ausstattung, freier Cateringwahl
und liebenswirdigem Service gehen hier eine Symbiose ein, die man
in dieser Art so schnell kein zweites Mal findet.

Zum gelungenen Abschluss einer Tagung oder als Auftakt zu einer
Feier bietet sich ein Gang durch den Holzfasskeller des Weingutes
mit anschlieRendem Empfang im Barriquekeller an.

Info/Kontakt:

Juliusspital Tagungszentrum

KlinikstraRe 1, 97070 Wiirzburg

Ihre Ansprechpartnerin: Angelika Miiller

Tel.: 0931 /393-1406

tagung@juliusspital.de, www.juliusspital-tagungszentrum.de
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Wiirzburg

as Bechtle IT-Systemhaus Wiirzburg ist seit 1993 in der Main-
D metropole vertreten. Im vergangenen Jahr feierte der Stand-

ort 25-jahriges Jubilaum und bezog ein neues Firmengebaude
im Gewerbegebiet Skyline Hill am Hubland. Die Kombination aus
regionaler Prasenz und Kundennahe, bei gleichzeitiger Unterstltzung
und Starke durch die zentralen Einheiten und Loésungsspezialisten der
Bechtle AG, macht das IT-Systemhaus zu einem attraktiven IT-Partner.
Die Bechtle AG ist mit rund 70 IT-Systemhausern in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz aktiv, zahlt mit E-Commerce-Gesellschaf-
ten in 14 Landern zu den fihrenden IT-Unternehmen in Europa und
beschaftigt konzernweit Gber 11.000 Mitarbeiter. ,Wir beraten unsere
Kunden strategisch und I6sungsorientiert. Dabei sind wir immer ein
Partner auf Augenhohe’ erklart Andreas Weidner, der das Wirzburger
[T-Systemhaus gemeinsam mit Rainer Pecher leitet.
Kontakt/Info: Bechtle Wiirzburg
Tel.: 0931 /49760, wuerzburg@bechtle.com, www.bechtle.com

COMPUTER, IT & SOFTWARE

1.000 FRAGEN AN DIE ZUKUNFT
Nr. 1

WARUM IST BECHTLE
ZUKUNFTSSTARK?

BECHTLE

bechtle.com

E WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

PROFILE

Erfolge 2019 - Perspektiven 2020

topFIRMEN

INn Mainfranken

topFIRMEN in Mainfranken als
Sonderteil der Wirtschaft in Mainfranken
(Ausgabe 12/2019)

Erscheinungstermin: 05. Dezember 2019
Druckunterlagenschluss: 26. November 2019

Prasentieren Sie |hr Unternehmen
in topFIRMEN in Mainfranken!

Daniela Obst- Tel. 0931 7809970-1
daniela.obst@vmm-wirtschaftsverlag.de

Rainer Meder - Tel. 0931 7809970-2
rainer.meder@vmm-wirtschaftsverlag.de
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Die datenschutz stid GmbH
schafft Rechtssicherheit im Datendschungel

Datenschutzrecht und Informationssicherheit — kompetent und praxisnah

n Zeiten fortschreitender Digitalisierung,

zunehmender Bedeutung von (personenbe-

zogenen) Daten als werthaltige Assets, aber
auch umfassender Gesetzesverscharfungen im
Datenschutz durch die EU Datenschutzgrundver
ordnung (DSGVO), ist ein gesetzeskonformer
und gleichzeitig praktikabler Umgang mit perso-
nenbezogenen Daten fir Unternehmen unab-
dingbar. Dies insbesondere vor dem Hintergrund
der drohenden BuRgelder in Millionenhéhe bei
DatenschutzverstoRen.

So wurde die maximal mogliche Hohe einer
GeldbuRBe fir DatenschutzverstofRe von
urspriinglich 300.000,-€ in Deutschland auf bis
zu 20 Millionen Euro oder bis zu 4 % des gesam-
ten, weltweit erzielten Jahresumsatzes des vor
angegangenen Jahres (je nachdem, welcher
Wert der hohere ist) erhoht.

Die datenschutz siid GmbH mit Hauptsitzin
Wiirzburg und Standorten in KéIn und Stuttgart
bietet alsTeil der datenschutz nord Gruppe seit
2009 bundesweit und intemational Beratungs-
leistungen im Bereich Datenschutzrecht und
IT-Sicherheit an.

©Nina Maria — stock.adobe.com

Das Alleinstellungsmerkmal unserer Unter-
nehmensgruppe ist dabei, dass wir 2001 aus
einer Datenschutzaufsichtsbehdrde ausgegriin-
det wurden. 2008 erfolgte ein ,management
buy out” Alle Gesellschafter sind bis heute Teil
der Geschéaftsleitung und vollumfanglich opera-
tiv beratend tatig. 2009 erfolgte mit der Grin-
dung der datenschutz stiid GmbH in Wirzburg
der Sprung nach Stiddeutschland. Seitdem hat
sich datenschutz siid von einem ,, Start-Up” zu
einem erfolgreichen Beratungshaus mit derzeit
drei Standorten (Wirzburg, Kéln und Stuttgart)
entwickelt. Stammisitz ist heute das Eurocenter
in der Worthstraf3e in Wiirzburg.

Alle Datenschutzberater der Unternehmen
der DSN-Gruppe sind fest angestellte Juristen,
die ihre Arbeitsschwerpunkte im allgemeinen
Datenschutzrecht (DSGVO, Bundesdaten-
schutzgesetz (BDSG) und besonderen Daten-
schutzrecht (Telekommunikationsrecht, Mitbe-
stimmungsrechte nach BetrVG etc.) haben.

Klare Aussagen, ,best practice” Lésun-
gen und die pragmatische Umsetzung der
zum Teil komplizierten gesetzlichen Vorgaben

datenschutz i

Datenschutzrecht &

www.datenschutz-sued.de
Wiurzburg | Koln | Stuttgart

Informationssicherheit

« DSGVO Beratung .
« Externer Datenschutzbeauftragter [
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sind unsere Starken. Wir bieten Full-Service
Beratung und Unterstiitzung im Bereich
Datenschutzrecht und IT Sicherheit.”

Wir beraten Unternehmen aller Branchen
und GroRen in sdmtlichen Fragen des Daten-
schutzrechts und der Informationssicherheit.
Bei Bedarf stellen wir einen externen Daten-
schutzbeauftragten oder beraten interne
Rechts- und Datenschutzabteilungen, fihren
Schulungen durch oder helfen bei der Einfih-
rung eines Datenschutzmanagementsystems.
Wesentlich fir uns ist es dabei pragmatisch
und l6sungsorientiert zu beraten, unabhangig
davon, ob es um Kundendaten (bspw. Marke-
ting, Webseiten) oder Mitarbeiterdaten geht.
Mit Gber 90 Juristen und 20 IT Sicherheitsspe-
zialisten von sechs Standorten aus (Wurzburg,
Kéln, Stuttgart, Berlin, Bremen, Hamburg) sind
wir im D/A/CH Raum fir Gber 1000 Kundenun-
ternehmen tatig.

Unser Ziel ist es, Rechtskonformitit und
Datenschutz als Qualitatsmerkmal und Wett-
bewerbsvorteil unserer Kunden zu etablieren.

Kontakt/ Info:
Dr. Christian Borchers

Lehrbeauftragter der Uni
Wiirzburg fir Datenschutzrecht

office@datenschutz-sued.de
datenschutz stid GmbH
WorthstraRe 15

g | 97082 Wiirzburg
www.datenschutz-sued.de

(Geschaftsfihrer | Rechtsanwalt)
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cloudya

Qualified
Die neue Freiheit der Businesskommunikation. Partner
Befreien Sie sich von kompliziert. Mit Cloudya, der einfach zu bedienenden und ausfallsic

Kommunizieren Sie mit nur einer Nummer tiber alle Gerate hinweg, dank GSM sogar ohn|

und zuverldssiger Partner sorgen wir fir einen reibungslosen Wechsel zu Cloudya - egal
Vertrag umstellen oder lhre vorhandene Telekommunikationsanlage erstmals in die Cloyl

Gerne beraten wir Sie in einem personlichen Gespréach. Wir freuen uns auf Ihren Anruf.
i can eckert communication GmbH, 0931-46 556 0, info@ican.de, www.ican.de NFON

Die Cloud-Telefonanlage

=
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omputersysteme
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| Systeme & Soft
Fehlende Struktur im IT-System? ysteme & Sottware

Komplettlésungen helfen! VERZWICKT, VERZWEIGT,
[nternehmenserfolg ist heutzutage untrennbar verknGpft mit VERTRAC KT’ VERFAHREN?

der unternehmenseigenen [T-Infrastruktur — Sicherheit, Agili-
/ tatund Wertschépfung sind die Schlliisselbegriffe einer kom- 0 D I
plexen IT-Architektur. Der Trend geht daher zu IT-Komplettlésungen, WI r helf_en weiter: "
die strategisch konsequent auf die jeweiligen Businessanforderungen p ?"
zugeschnitten sind. :

SCHOPF Computersysteme ist ein Systemdienstleister, der
Losungen sowohl fir Hardware- als auch flir Softwareanforderungen
konfiguriert, implementiert und administriert.

Anwendungsschwerpunkte sind: praktische Sicherheitsprifun-
gen, digitale Transformation, Cloud Computing/Office 365, Lizenzma-
nagement, Systembetreuung, Software flir Finanzdienstleistungsun-
ternehmen, Verlagshauser und Brieflogistiker.

Kontakt/Info: www.schopf.de
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Aktuelles Urtell

des BGH zu Schadens-
ersatz bel Gerichtsstands-
vereinbarungen

) erichtsstandsvereinbarungen finden sich in vielen Vertrags-
texten. Oftmals wird dieser Klausel in den Vertragsverhand-
lungen jedoch wenig Beachtung geschenkt, was erhebliche

negative Konsequenzen haben kann. Gerichtsstandsklauseln sind
zwischen Kaufleuten (insbesondere juristischen Personen), sowie
juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts oder offentlich-rechtli-
chen Sondervermdgens zulassig.

Bei Nichtkaufleuten ist eine Gerichtsstandsvereinbarung lediglich
nach dem Entstehen der Streitigkeit moglich, also fir die Vertragsaus-
gestaltung meist nicht relevant. Bei Vertrdgen zwischen Unterneh-
men (die in der Regel ja Kaufleute sind), sollte man daher Gerichts-
standsvereinbarungen nutzen. Diese missen gewisse Mindestanfor-
derungen erfillen, damit sie wirksam sind. Fragen Sie hierzu lhren
Anwalt. Ist eine solche Gerichtsstandsvereinbarung wirksam getrof-
fen worden, so bietet dies flr den Vertragspartner, dessen Gerichts-
stand vereinbart wurde, ,,unschatzbare” Vorteile.

BGH: Wirksame Gerichtsstandsklausel
ermdoglicht Schadensersatz

In dem vom BGH entschiedenen Fall (BGH-Urteil vom 17.10.2019,
Az.: Il ZR 42/19) hatten die Parteien als Gerichtsstand den Sitz der
Beklagten in Deutschland vereinbart. Das im Ausland ansassige
Unternehmen verklagte das deutsche Unternehmen in den USA.
Das amerikanische Gericht wies die Klage aufgrund der Gerichts-
standsvereinbarung wegen fehlender Zustandigkeit nach einem
kostenaufwendigen Prozess schliellich ab. Eine Kostenerstattung
findet in den USA nach der ,,American Rule of Costs” grundsétzlich
nicht statt.

Der Prozesssieger bleibt daher auf seinen ganz erheblichen Pro-
zesskosten sitzen. Aufgrund der Gerichtsstandsvereinbarung konnte
jedoch eine Schadensersatzklage gegen den ehemaligen Klager, der
am falschen Gerichtsstand geklagt hatte, erhoben werden. Nach Auf-
fassung des BGH ist die Vereinbarung des Gerichtsstands in Bonn
und der Geltung deutschen Rechts dahingehend auszulegen, dass
die Parteien verpflichtet sind, Klagen aus dem Vertrag nur an diesem
Gerichtsstand zu erheben. Die Kosten der zweckentsprechenden
Rechtsverteidigung vor dem unzusténdigen Gericht sind von der Par
tei, die die unzusténdige Klage erhoben hat, zu erstatten.

Durch die Klage vor dem unzustandigen Gericht in den USA hat
der damalige Klager diese Verpflichtungen schuldhaft verletzt und sich
daher schadensersatzpflichtig gemacht.

Man sieht, auch solche Regelungen wie der Gerichtsstand soll-
ten hartnéckig verhandelt werden. Man sollte daher regelmaRig seine
Vertrage Uberprifen.

Man sieht, auch solche Regelungen wie der Gerichtsstand soll-
ten hartnackig verhandelt werden. Man sollte daher regelmaRig seine
Vertrage Uberprifen.
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rockenstein Business Link

Hochverfiigbare Glasfaseranbindung mit dedizierten Bandbreiten

alRgeschneiderte Internetanbin-

dungen fur Firmenkunden in Wiirz-

burg und der Region ermdoglicht
die rockenstein AG mit ihren Services
metroLink, Business Link und Business Link
Premium: rockenstein Anbindungen garan-
tieren den sicheren und schnellen Daten-
fluss wichtiger Informationen.

Der Internet-Service-Provider rockenstein
AG verfugt ber eigene, TUViTzertifizierte
Rechenzentren, die ausschliefllich in
Deutschland stehen. Datenschutz und Ein-
griffsrechte unterliegen deutscher Gesetzge-
bung. So sorgt die rockenstein AG nicht nur
fir héchste Daten-, sondern auch flr grof3t-
mogliche Rechtssicherheit bei Kundenpro-
jekten. In den vergangenen Jahren wurden
mehrere Blirogebaude und Gewerbegebiete
in enger Kooperation mit deren Bautrdagern
oder Betreibern erschlossen. Den dort
ansassigen Unternehmen bietet die
rockenstein AG neben breitbandigen Online-
zugangen auch eine Vielzahl hochwertiger
[T-Dienstleistungen.

Derzeit erschlossene Standorte mit
hochverfligbaren Glasfaseranbindungen sind
in Wirzburg das Euro Center, das Mozart-
center, der Novum-Komplex, das Innova-
tions- und Grlinderzentrum sowie das Beet-
hovencenter. In Kitzingen, Klingholz und
Lauda-Konigshofen sind einzelne Gewerbe-
parks mit rockenstein Business Link ausge-
stattet. Das Besondere an den Business
Link-Produkten der rockenstein AG sind

|

garantierte symmetrische Bandbreiten von
bis zu 10 Gigabit pro Sekunde bei gleichzei-
tig geringen Paketlaufzeiten. Damit steht ein
Vielfaches der , klassischen” DS|-Bandbreite
zur Verfiigung. Weitere Vorteile sind die hohe
Verflgbarkeit und flexible Volumen- und
Flat-Tarife je nach Bedarf. Auf Wunsch wer
den vorkonfigurierte Router mit Vor-Ort-
Austausch-Service, individueller Bandbrei-
tenreservierung fir IP-Telefonie, Site2Site-
VPN-Einrichtung und zuséatzlichen geroute-
ten IP-Adressen sowie BGP-Routing bereit-
gestellt — alles aus einer Hand!

Optional im Angebot sind Failover Lei-

tungsbackup-Lésungen. Diese Option ist
besonders interessant, wenn Anbindungen
auch geschaftskritische Prozesse abbilden.
Durch die Kombination von Router und
Mobilfunk-Modem kénnen mdgliche Risiken
eines Ausfalls der Primaranbindung mini-
miert werden. Im Fall der Félle ist der Kunde
weiterhin Uber die gleiche IP-Adresse
erreichbar.
Planen Sie, sich an einen unserer ausge-
bauten Standorte niederzulassen oder
wollen selbst einen neuen Standort
erschlieBen? Die rockenstein AG berat
Sie gerne!

Info/Kontakt: rockenstein AG
Internet-Service-Provider

Ohmstrafe 12, 97076 Wiirzburg

Tel.: 0931-299 344, Fax: 0931-299 34-99
info@rockenstein.de, www.rockenstein.de

rockenstein

Internet-Service-Provider

' }‘I'
E - ‘.‘.
—
Christoph Rockenstein ‘*lh-'#

i .
rockenstein AG ' } i o
Al

Unser Anspruch: maBgeschneiderte
Internet-Services fiir Firmenkunden.

.Von unserem Standort in Wiirzburg
aus bieten wir fiir Unternehmen welt-
weit individuelle, leistungsstarke sowie
ganzheitliche Lésungen rund um unsere
vier Kernkompetenzen Rechenzentren,
Globale Netzwerke, Cloud as a Service
und IT-Management.”

Rechenzentren

IT-Management

IT
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Erster Digital City Congress Wiirzburg:
Wiirzburgs Innenstadt zeigt sich als digitale Einkaufsstadt

er Online-Handel ist der Tod des stationéa-

ren Einzelhandels — Ein Mythos, der an

Schrecken verliert, wenn die Zukunft der
Innenstadt als Gemeinschaftsaufgabe der ortsan-
sassigen Unternehmer definiert wird. Zu diesem
Zweck hatten krick.com, Wiirzburg macht Spaf3
und der BYMW Mainfranken zum ersten Digital
City Congress am 8. Oktober 2019 in das Con-
gress Centrum Wrzburg geladen. Ziel der Veran-
staltung war, Impulse zur Ausgestaltung der
»Smart City Wirzburg” sowie der Rolle, die der
stationédre Einzelhandel darin einnehmen kann,
zu setzen. Darlber hinaus bot sich den mehr als
120 Géasten Gelegenheit, einen exklusiven Blick
auf das Projekt ,, City Blog Wiirzburg” zu werfen.

Digitalisierung ist
keine Frage der Technologie

Die digitale Transformation wirkt nicht nur mit
technischen und technologischen Neuerun-
gen auf lokale Unternehmen und den statio-

pNER
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naren Handel. Sie bringt vor allem verdnderte
Kundenbedirfnisse hervor. Digitalisierung
wird zu einer Frage der Haltung. Eine anspre-
chende Webprasenz gehort da zur Basisaus-
stattung. Auch stationdre Kaufer informieren
sich vor einem Kauf online zu Produkten und
Dienstleistungen. Diesen Trend greifen erfolg-
reiche Unternehmer auf. Sie treten in den Dia-
log mit ihren Kunden Uber Social Media-
Kanale, stellen gratis WLAN bereit oder pro-
bieren neue Formen der Warenprasentation
wie digitale Schaufenster aus. Damit schaffen
sie ein positives Einkaufserlebnis.

IT-Sicherheit auch fiir
stationaren Einzelhandel wichtig

Nach wie vor unterschatzen viele Einzel- und
das Risiko,
CyberKriminalitat zu werden.
ganze Betriebe fir Wochen lahmlegen. , Es ist
ein Spagat zwischen Sicherheit, Komfort und

Kleinunternehmer Opfer von

Diese kann

niedrigen Kosten' sagte Christoph Oppelt,
Sicherheitsexperte der iWelt. Oft verhinderten
mangelnde Fachkenntnisse und Manpower
eine nahere Beschéaftigung mit dem Thema.

Nur einen Blog von Smart City entfernt

Reale Netzwerke, so Klaus Stieringer vom Akti-
onskreis City- und Stadtmarketing Bayern e.V,,
seien wichtiger als digitale Netzwerke. Die loka-
len Unternehmer sind gut vernetzt. Jetzt wollen
sie digital Sichtbarkeit gewinnen und die Ein-
kaufsstadt Wirzburg online erlebbar machen.
Unter dem Motto , digital erleben — lokal entde-
cken” soll demnéchst das Gemeinschaftspro-
jekt City Blog starten. Die Blog-Beitrage kom-
men von professionellen Bloggern und werden
breit Uber Social Media gestreut werden. ,\Wenn
Leute in einer Stadt zufrieden sind und sich das
Leben dort leisten kénnen, kaufen sie auch dort
ein’ so das Fazit von Klaus Stieringer.

Info/Kontakt: www krick-interactive.com

Software fiir den GroRBhandel

osteneinsparung durch Optimierung

und Automatisierung aller wesentlichen

Geschaftsablaufe wie auch eine umfas-
sende Kundenbetreuung erlangen einen immer
hoheren Stellenwert im GroRRhandel zur Siche-
rung der Wettbewerbsfahigkeit und Forderung
der Kundenloyalitat. Mit der sofort einsatzberei-
ten digitalen Losung von WARNER MEDIA sind
wettbewerbsfahige Preise, hohe Lieferfahig-
keit, geringe Kapitalbindung am Lager und erst-
klassiger Service keine Herausforderung mehr
flr Ihr Unternehmen.

Das ERP ist komplex wie die Anforderun-
gen im GroflRhandel, dabei einfach und I6sungs-
stark. Das WARNER MEDIA-Team sorgt fiir effi-
zientere Abldufe, Wettbewerbsféhigkeit und
rickt den Kunden in den Fokus. Herausforde-
rungen wie Digitalisierung, Optimierung der
Logistik, Ressourcenoptimierung, Kostensen-
kung, Steigerung der Margen, Kundenservice
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auf hohem Niveau und Internationalisierung
werden spielend leicht geldst. Ganz gleich ob
Existenzgrinder oder etabliertes Unterneh-
men: die skalierbaren Lésungen von WARNER
MEDIA machen die Digitalisierung erlebbar und
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vereinfachen die geschaftlichen Abldufe. Einige
Beispiele der Module: Multichannel, Zahlungs-
dienste und Logistik, Kassensystem, Waren-
wirtschaft, Versandmanager, Online-Shop-
Module, Zeiterfassung, Druckerverwaltung,
Katalogproduktion, E-Mailmarketing, Buchhal-
tungsexporte, E-Mailarchivierung, Umfragetool,
Katalogproduktion, Dokumentenmanager,
CRM-Funktionen und Ticketsystem.

LESEN SIE MEHR

VON UNS AUF SEITE 65.
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Erleichtert Inre IT lhren Arbeitsalltag?

ie wir leider immer wieder feststellen missen, gilt die IT in

manchen Unternehmen eher als Argernis, statt eine Erleich-

terung darzustellen. Dies kann an nicht bearbeiteten Proble-
men oder mangelnder Einweisung der Mitarbeiter liegen, oft sind aber
auch fehlende Konzepte und Handlungsablaufe oder nicht zweckméaRige
Hard- und Software der Fall. Durch unsere enge Zusammenarbeit mit
unseren Kunden lernen wir ihr Unternehmen sowie ihre Arbeitsprozesse
nach und nach kennen und entwickeln individuelle Lésungen, um diese zu
optimieren. Deshalb setzen wir auf vertrauensvolle und vor allem langfris-
tige Zusammenarbeit. Unser Ziel ist es, lhren Betrieb im Wettbewerb an
die Spitze zu befordern.
Beispielsweise haben wir flr einen Kunden die samstégliche Bestell-
generierung in Zusammenarbeit mit deren Dienstleister fir das Waren-
wirtschaftssystem automatisiert, sodass die komplette Blrobesetzung
an Samstagen eingespart werden kann.
IT ist demnach kein notwendiges Ubel, sondern, mit dem richtigen
Dienstleister, das wertvollste Werkzeug der heutigen Zeit.

Was kostet meine IT?

Um die Ausgaben fir lhre IT transparent und kalkulierbar zu halten, bie-
ten wir lhnen verschiedene Modelle an, welche wir dann gemeinsam
Ihren individuellen BedUrfnissen anpassen. Einer unserer Kunden hat
beispielsweise von der Tastatur Uber die Dienstleistung bis hin zum

HAASE IT SOLUTIONS GMBH

Sven Haase
Geschaftsfiihrender
Gesellschafter

Server in unserem eigenen Rechenzentrum seine komplette IT gemietet
und genielRt somit das Rundumsorglospaket. Die meisten unserer Kun-
den hingegen bevorzugen die Zahlung eines fixen monatlichen Betrags
fir die Betreuung und erwerben unsere Hard- und Software je nach
Bedarf. So haben Sie jederzeit die Kontrolle Gber die Kosten lhrer IT.

Nichts geht und kein IT’ler weit und breit?

Diese Frage beantworten wir mit einem klaren NEIN. Durch unseren
Notfallservice kdnnen sich unsere Kunden sicher sein, IMMER Hilfe zu
erhalten, falls Ihr System stillstehen sollte. Um dies zu vermeiden, ist
es flr uns oberstes Gebot, Ihre Systeme auf dem aktuellsten Stand zu
halten und Frihwarnsysteme zu installieren.

Welche Kunden suchen wir?

Diese Frage mag dem ein oder anderen vielleicht etwas ungewohnlich
erscheinen, aber wir legen sehr viel Wert auf eine langfristige und loy-
ale Zusammenarbeit, an der beide Seiten kontinuierlich wachsen kon-
nen. Deshalb suchen wir Kunden, gleich welcher GroRe, die auf unsere
Empfehlungen vertrauen wollen und im Gegenzug eine stabile, sichere
und effiziente IT-Umgebung erhalten.

Info/Kontakt: Haase IT Solutions GmbH / WTS IT GmbH
Tel.: 0931 /2976 95 02, www.it-wue.de

WTS-IT GmbH wts

Josef Wagner
Geschaftsfiihrender
Gesellschafter

Gemeinsam sind wir starker

Professionelle IT-Betreuung

« Ausgebildete Fachkrafte « Hard- und Softwareldsungen renommierter Hersteller « Transparente und kalkulierbare IT « ITaaS (IT as a Service)
« Prozessoptimierung beim Kunden « Schulung und Einweisung - Eigene Programmierabteilung « Sehr kurze Reaktionszeiten

Unser Fokus liegt auf einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit unseren Kunden, Mitarbeitern und Lieferanten
info@it-wue.de « 093129769502
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Strategie vor Organisation — Organisation vor Technik®

Ihr verlasslicher Partner fiir Ihr Datenschutzmanagementsystem

Is Unternehmer stellen Sie einen kla-
ren Anspruch: Sie akzeptieren nur die
beste Leistung: Dies erwarten Sie von

sich und dies erwarten Sie von |hrem Partner.
Unsere Kernkompetenzen liegen in allen
sicherheitsrelevanten Bereichen, vom Objektsi-
cherheits-, einschlief3lich Notfall- und Krisenma-
nagement, Uber Informationssicherheit, bis hin
zu Datenschutz- und Haftungsmanagement
(Compliance). Hier stellen wir schon lber 25
Jahre individuelle Losungen fir Unternehmen
aller GroRen und zahlreicher Branchen mit
Begeisterung bereit. Profitieren Sie von den
Starken von einem der flihrenden Datenschutz-

dienstleister in Deutschland. Als aktives Mit-
glied im groRten deutschen Datenschutzver-
band, der GDD (Gesellschaft flr Datenschutz
und Datensicherheit e.V.) und durch die Leitung
hochkaratig besetzter Datenschutz-Facharbeits-
kreise durch unseren Inhaber, Norbert Rauch,
haben wir nicht nur unser Ohr am Puls der Ent-
wicklung des Datenschutzes, sondern gestal-
ten Datenschutz auch aktiv mit.

atarax berat — atarax gestaltet:
Daten schiitzen mit System

Unser Experten-Team aus Informationssicher
heitsspezialisten, Datenschutzpraktikern und

Volljuristen kennt sich, dank langjahriger
Erfahrung, bestens mit Gesetzen und Verord-
nungen rund um den Datenschutz aus. Auf-
grund unserer ganzheitlichen Betrachtung von
Datenschutz, Compliance sowie Prozessop-
timierung, kdnnen wir lhnen eine integrierte
und wirksame Datenschutzmanagement-
Losung bieten, durch die Sie alle gesetzlichen
Anforderungen erfillen und so bestmdgliche
Rechtssicherheit schaffen.

Info/Kontakt: atarax GmbH & Co. KG
Dr.-Dassler-Strale 57, 91074 Herzogenaurach

Tel.: 0700 /22 5528 27 29

info@atarax.de, www.atarax.de

U"_Sﬂr ﬂ
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© N. Rauch O www.atarax.de

schoulz— ~
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W

; Datenschutz mit Profil

Wir bringen
Ihren Datenschutz

in Fahrt!

atarax

Haftungsmanagement (Compliance)

Datenschutzmanagement
Informationssicherheitsmanagement
Notfall- und Krisenmanagement

Strategie vor
QOrganisation
Organisation
vor Technik®

www.atarax.de

WIRTSCHAFT

in Mainfranken

Titelthema in der Dezember-Ausgabe:

KULTUR- & KREATIVWIRTSCHAFT

Anzeigenschluss: 25.11.2019 - Erscheinungstermin 05.08.2019

Ihre Ansprechpartnerin: Daniela Obst

0931 7809970-1 - daniela.obst@vmm-wirtschaftsverlag.de

www.vmm-wirtschaftsverlag.de
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- MARKETING, WERBUNG & DRUCK

Daniel Weipert,
CTO (Chief Tech-
nical Officer)
WARNER MEDIA

Schnell zum fertigen Druckprodukt mit Web 2 Print

chneller und unkomplizierter lassen sich

Druckprodukte nicht fertigen. Mit Web 2

Print geht's direkt vom PC in die Drucke-
rei. In ,Adobe Indesign” werden die Produkte
und kénnen bautomatisiert in den jeweiligen
Onlineshop geladen. Mit langjahriger Erfahrung
in der Druck- und Softwarebranche hat WAR-
NER MEDIA innovative browserbasierte \Web-2-
Print-, Druckerei-, und Verpackungslésungen
entwickelt. Das System bereitet alle Auftrage
der Open- und Closed-Shops auf und stellt
diese Ubersichtlich im Auftragsbuch dar. Mittels
zahlreicher Filtermdglichkeiten fallt es leicht,
den Uberblick zu behalten. So kdnnen Auftrage
nach Store, Status, Produktions- oder Versand-
termin sowie vielen weiteren Kriterien sortiert

werden. Weiter besteht die Maglichkeit inklusive  standardkonformer  JDF
alle notwendigen Informationen kom- Dateien zu jedem Druckauftrag.
plett automatisiert an die Buchhal- WARIVER Zudem koénnen Druckdaten, Auftrags-
tungs-Software, das Workflow-Sys- EDIA taschen und Lieferscheine automa-

tem oder auf die Druckmaschine zu
schicken. Die Erstellung der Auftragsta-

sche und der Versandlabels inklusive Tra-
cking funktioniert ebenfalls vollautomatisch.
Kurz: Mit den Lésungen von WARNER MEDIA
lasst sich der Web-to-Print-Workflow nun end-
lich end-to-end automatisieren.

Web 2 Print: Der Produktionsworkflow

Nach jeder Bestellung werden Druckdaten, Auf-
tragstaschen und Lieferscheine erstellt und im
Produktions-Workflow integriert; auf Wunsch

tisch per FTP auf den Server der Kun-
den gelegt werden. CloudLab unter
stltzt bei weiteren Automatisierungen.
Unterschiedliche Druckdaten-Editoren bieten
fir alle moglichen Personalisierungen und
Druckdaten-Erstellungen die optimale Benutz-
barkeit. Individuelles Design ldsst Sie das Look
& Feel vollstandig anpassen. Die Live-Preview
erlaubt Kunden, das fertig personalisierte
Druckprodukt als realistische 3D-Vorschau zu
betrachten.
Info/Kontakt: warner-media.de

PLANEN

SONNENSCHUTZ
BESCHRIFTUNG
DIGITALDRUCK
PLANENREPARATUR
WETTERSCHUTZVORHANGE 2
ABDECKHAUBEN
AUTOSATTLEREI

-

;{arl-;

R

Planen
Wehngr

Die Planen-Profis
in Schweinfurt ///

Planen Wehner GmbH
LilienthalstraBe 10
97424 Schweinfurt-Hafen

Telefon 0 97 21-6 94 48
Telefax 0 97 21-60 9132

info@planen-wehner.de
www.planen-wehner.de
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“‘egaﬂve

Unsere Leidenschaft:

» Wir drucken.
Fiir Sie.

megatype — lhre Beraterdruckerel

ren und herausfordernden Markt. Gleichzeitig wird sie aber

auch spannender — gepragt von Kreativitat und Leidenschaft.
Gerade diese Herausforderung ist es, die uns immer wieder zu neuen
Hochstleistungen anspornt. Genauso dynamisch wie die neue Medi-
enwelt sollen auch lhre Botschaften und Marken die Zielgruppe errei-
chen. Als erfahrene und moderne Druckerei setzen wir gemeinsam
mit Ihnen |hre Ideen kreativ und konstruktiv um. Wir sind fir Sie der
Partner flr die Realisation Ihrer unverwechselbaren Firmen- und Pro-
duktphilosophie.

Seit Uber 30 Jahren haben wir Erfahrungen auf dem Gebiet der
Druck und Medienproduktion. Unsere Firmeninhaber Glinter Feineis,
Harald Specht und Carsten Oder sind Industriemeister Druck und ver
fligen Uber sehr viel Erfahrung in der Druck- und Medienbranche. Und
auch unser erfahrenes und bestens geschultes Team berat Sie umfas-
send und qualifiziert. Wir finden gemeinsam mit lhnen die passende

[) ie Druckbranche bewegt sich heute in einem immer schnelle-

megatype // /

IHRE BERATERDRUOCKERET]

RéntgenstraBe 17 - 97230 Estenfeld
Tel. (0 93 05) 2 68 07 33 - Fax (0 93 05) 2 68 07 34
info@megatype.de - www.megatype.de

\
e o

Losung fur Ihr Druckprojekt.
Sprechen Sie mit uns und nutzen Sie unsere langjahrige Erfah-
rung aus der Druckpraxis. Wir beraten Sie gerne.
Info/Kontakt: megatype GmbH
Réntgenstralle 17, D-97230 Estenfeld
Tel.: 09305 /2 68 07 33, Telefax: 09305/ 2 68 07 34
info@megatype.de, www.megatype.de

WUMM! — Die Messe als Marketingwerkzeug

Is Aussteller neue Kunden gewinnen

% ist das Ziel von 93 % der Messeteil-

nehmer. Bekanntheit steigern und

Stammkundenpflege sind sogar noch wichtiger.

Wie erreichen wir das? Und warum sind Mes-
sen wieder so beliebt?

Die Teilnahme an einer Messe ist eine
clevere Entscheidung. An kaum einem anderen
Ort fallt Ihnen der Kunde quasi direkt in den
Schol3. Bei keiner anderen Gelegenheit haben
Sie die Mdoglichkeit, sich einem so breiten Publi-
kum zu prasentieren, so intensiv mit lhren Kun-
den in Kontakt zu kommen und neue Geschafts-
kontakte zu kniipfen. Denn nichts geht Uber den
personlichen Kontakt. Kunden kaufen nicht bei
Firmen. Sie kaufen bei Menschen.

Kundenakquise gelingt dabei effizient
durch Néhe. Wahrend klassische Werbeformen
stets eine Barriere zwischen lhnen und den
Kunden haben, erleben Kunden Ihr Unterneh-
men auf einer Messe hautnah. Dazu sind die
Messebesucher tatsachlich an Ihren Produkten
interessiert. Sie mussen keine Zielgruppe fin-

den, lhre Zielgruppe findet Sie. Die Kunden
kommen zu lhnen.

Fiir Ihre Bestandskunden sind Sie nach
Ihrem Messeaulftritt kein unbeschriebenes Blatt
mehr. Wahrend andere Marketingbereiche die
Aufmerksamkeit kaum flr wenige Sekunden
binden kdnnen, entsteht durch das Gesprach
auf einer Messe eine tiefgreifendere Bindung
zu Unternehmen und Produkt. Ihr Kunde fihlt
sich als Mensch wahrgenommen, und nicht nur
als Geschéftspartner. Es schafft Vertrauen in
das Unternehmen, in die Marke und letztend-
lich in die Produkte bzw. Dienstleistungen. Eine
reale Imageverbesserung. Ebenso kristallisie-
ren sich im Dialog mit Besuchern héufig
Kundenwiinsche heraus. Dieses Feedback ist
duBerst hilfreich fur die Verbesserung von Pro-
dukten und Dienstleistungen. Auch kann die
direkte Produktprasentation den Absatzerfolg in
vielerlei Hinsicht steigern: Die stark kaufauslo-
sende Atmosphare sorgt fur Kaufabschlisse
und -anbahnungen. Die fachlichen Gesprache in
lockerer Umgebung bilden fir den Besucher ein
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sehr positives Erlebnis, das in Erinnerung
bleibt. Darlber hinaus flhrt es neue Interes-
senten zu lhrem Stand oder auf Ihre Website.
Akquise in Bestform.

Durch das offentliche Interesse und die
Anwesenheit von Journalisten kénnen Sie
zudem in die Medien kommen. Nicht zuletzt
sind Messen ein echter Gewinn zum Ideen fin-
den und zum netzwerken.

Viele Vorteile bei erstaunlich geringer
Investition. Zudem oft auch noch férderfahig.

Erreichen Sie Ihre Marketingziele z.B. auf
der WUMM!, der B2B Fachmesse fir den direk-
ten Kontakt zwischen Dienstleistern und Ent-
scheidern aus den Bereichen Werbung und Mar
keting. Fur Aussteller ganz einfach mit Sorgen-
frei-Komplettpaket, gerade fur Erstteilnehmer.

Werbe- und
Marketingmesse

RO

Info/Kontakt: wumm.biz



FEIERN SIE MIT UNS!

WIR WERDEN GROSSER, SCHONER

UND BIETEN NOCH MEHR AUSWAHL.

Gewinnen Sie
cinen hochwertigen

- i rtvon
Biirostuhlim We n

1000 Euro

und viele weitere
Preise

~ SOREMBA
BURO © OBJeKt

+ LissabonstraBBe 5 + 97424 Schweinfurt + Tel. 0 97 21/80 82-0 - + www.soremba.de

*Gewinnspiel am 23.11.2019 - Hauptpreis: Biirostuhl im Wert von 1.000,00 € - Teilnahme ab 18 Jahren - weitere Teilnahmebedingungen Aushang vor Ort.

RUND UM MAINFRANKEN

Wir feiern Eroffnung am Samstag den

23.11.20719 von 10.00 bis 17.00 Uhr

|| [

Vo

| 1

\a guct™®

,La Cucina e Casa” erfillt exklusive und
maldgeschneiderte Kiichen- und Wohntraume

- ) eit Uber 20 Jahren erstellt der Familien-
betrieb hochwertige Komplettldsungen
fir seine Kunden im Bereich Kichen-

und Wohnplanung. Zwei Generationen arbeiten
zusammen mit ihren Mitarbeitern in einem per
fekt aufeinander, eingestimmten Team. Fach-
kenntnis, Innenarchitektur, intensive Beratungs-
gesprache, exklusive, innovative Materialien,
Technologien und dieses feine Gesplr Kunden-
wilinsche zu erkennen und in ein stimmiges
Gesamtkonzept zu Ubertragen, lassen Kiichen-
und Wohntraume Realitat werden.

Inspiration kann sich der Kunden in der Aus-
stellungsflache holen. Hier findet er nicht nur
wechselnde Kuchentrdume von Herstellern wie
Leicht, Eggersmann und LaCucina Kichen, son-
dern auch die aktuellen und modernsten
Gerate. Da die Kiche immer mehr zum Herz-
stlick im Haus und bei der Familie wird, ist das
Design, das , Look & Feel’ perfekt aufeinander
abgestimmte Materialien, Farben und Formen

wichtig — die Kliche avanciert zum Designobjekt
im Haus, sie soll wirken, sich gleichzeitig im
Gesamtkonzept integrieren, muss absolut funk-
tional sein und ein perfektes Arbeitsumfeld.
Stylisch, modern, elegant, zeitlos, hochwertig,
nachhaltig und auf dem neuesten Stand der
Technik, ohne Schnoérkel und Gedons, pur und
funktional — das ist das Credo von Familie Krug!

Diesen hohen Qualitatsanspruch aus der
Kichenplanung setzt sich in der Wohngestal-
tung weiter fort. Die Innenarchitekten schopfen
aus einem Portfolio von namenhaften nationa-
len und internationalen Herstellern wie Walter
Knoll, Minotti, Cor, Piure oder Ligne Roset, die
Qualitatsstandards nicht nur gesetzt haben,
sondern viele Wohnklassiker geschaffen
haben. Perfekte Verarbeitung, edle Material-
kompositionen und einzigartige Designs, die
sich zeitlos in jedes Wohnambiente integrieren
lassen. Ob Sonderanfertigungen, Umbauarbei-
ten, spezielle Wand- und Bodenkonzepte, hier

bekommt der Kunde alles aus einer Hand.
Nicht selten bekommt Familie Krug sogar die
.Volle Schlisselgewalt” und die Kunden kom-
men erst zur Cook-in-Party wieder aus dem
Urlaub zurtick. Ein , All-in”-Service, von der
Umbauplanung, Gber Konzept, Betreuung
samtlicher Umbauphasen und der zustandigen
Gewerke, Abnahmen, Qualitatssicherung, bis
zur Ubergabe an der Kunde nach Fertigstel-
lung. Abgerundet wird das umfangreiche Ange-
bot durch jahrlich stattfindende Kundenevents,
wie Genussabende, wo Kunden nicht nur kuli-
narisch von einem Szenekoch verwdhnt wer-
den, sondern auch die Gerate im Einsatz erle-
ben und damit auch den Mehrwert erkennen
kénnen.

Familie Krug méchte aus jedem Kundenge-
sprach ein Erlebnis machen, Service wird dort
taglich gelebt.

Info/Kontakt: www.lacucina-e-casa.de
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Ein Tag.
Acht Speaker.
Fir mehr Erfolg.

m 14. Marz 2020 findet die 3. Wissen

am Fluss Erfolgskonferenz in den

Mainfrankensalen Veitshochheim statt.
Erneut erwarten die Teilnehmer hochkaratige
Referenten, die ihr Know-how emotional und
mitreiRend weitergeben. Dabei geht es um
die Themenbereich Fihrung & Management,
Selbstsicherheit, Ziele & Motivation, Marketing
& Vertrieb sowie Lernerfolg & Sprachen.

Als Referenten wurden wieder TOP-Spea-
ker aus ganz Deutschland fir Wissen am Fluss
gewonnen. Mit dabei sind unter anderem Lauri
Kult — mehrfacher Unternehmer und Mr.
Umsetzung (ERFOLG Magazin), Dr. Oliver Haas
- renommierter Experte der Positiven Psycho-
logie und Griinder von Corporate Happiness®,
Annabel Whitney — sie bringt Leben auf die

Bihne und macht Teams zu Rockstars, Norman
Grater — doppelter Europameister im Reden
und mit dem ,Best Dozent Award 2019" von
der Klick Tipp Academy ausgezeichnet, Tina
Achtermeier — Kalt-Akquise mit Herz ist ihre Lei-
denschaft, sowie drei weitere Erfolgsredner.
Mittlerweile hat sich Wissen am Fluss zu
einem Geheimtipp in der Region entwickelt.
Die Teilnehmer der letzten beiden Erfolgskonfe-
renzen gaben Wissen am Fluss eine Durch-

WISSEN
AM FLUSS

Yr

schnittsnote von 1,7 und loben die professio-
nelle Umsetzung und die Qualitat der Referen-
ten. Insbesondere die Vielfalt der Themen
ermoglicht jedem Teilnehmer ein Maximum an
wertvollen Impulsen fir mehr Erfolg im Beruf
und im Leben.

Nutzen Sie jetzt noch die Early Bird-Preise
und sichern Sie sich Ihr Erfolgsticket bereits
ab 89 Euro. Weitere Infos und Tickets unter
www.wissen-am-fluss.de/wim

Jahresforum der Kfz-Innung Unterfranken:
Innovativ, informativ und unterhaltsam.

ie Kfz-Innung Unterfranken hat keine
Mihen gescheut, um den rund 550
Géasten mit dem US-trainierten Profiler

und Analysten Mark T. Hofmann sowie dem Ins-
pirator und Potenzial-Wecker Gereon Jérn zwei
hochkaratige Referenten und mit Sebastian
Reich mit seiner Amanda einen durch die Fern-
sehsendung , Fastnacht in Franken” deutsch-
landweit bekannten Bauchredner zu bieten. Die
Teilnehmer erlebten somit am Donnerstag-
abend beim Jahresforum 2019 der Kfz-Innung
Unterfranken in den Mainfrankensélen Veits-
héchheim einen kurzweiligen und zugleich
hochst
Abend.
Die Kfz-Innung bietet ihren Mitgliedsbetrie-

informativen und unterhaltsamen

ben mit ihrem Jahresforum nun schon im vier-
ten Jahr ein neues Veranstaltungsformat. Das
kurzweilige und abwechslungsreiche Pro-
gramm soll den Teilnehmern aber auch einen
Motivationsschub geben und einen Mehrwert

fir den Alltag schaffen. Die Mitglieder haben
dabei auch die Moglichkeit fir einen intensiven
Austausch sowie zum Netzwerken.

Dass das neue Konzept bei den Mitglieds-
betrieben sehr gut ankommt, ist daran zu
erkennen, dass Obermeister Roland Hoier
erfreulicherweise rund 200 Gaste mehr als im
Vorjahr begrifRen konnte, darunter auch den
Geschaftsfihrer vom bayerischen Landesin-

nungsverband aus Miinchen Dirk Weinzierl und
den Handwerkskammerpréasidenten Walter
HeuRlein.

Das 5. Jahresforum ist bereits voll in Pla-
nung und findet am 1. Oktober 2020 statt. Herr
Hoier konnte bereits jetzt versprechen, dass
sich die Gaste erneut auf hochkaratige Referen-
ten und einen sehr interessanten Abend freuen
kénnen.
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Viele Menschen empfinden es als beruhigend im Wald zu trauern,
sich zu Lebzeiten einen Platz auszusuchen und eine Trauerfeier
individuell gestalten zu kdnnen. Lernen Sie unverbindlich dieses

wiirdevolle Bestattungs-Konzept im naturbelassenen Wald, in dem
die Grabpflege die Natur tibernimmt, bei einer Fiihrung kennen.

Individuelle Fiihrungstermine gerne nach Absprache.

Die kostenlosen Fithrungen
finden bei jedem Wetter statt.

Winterfiihrungen:

jeweils um 14 Uhr am Sonntag,

den 17.11.2019, 01.12.2019
15.12.2019, 29.12.2019
12.01.2020, 26.01.2020

Ausfahrt A 70 HaBfurt/Theres. Beschilderung folgen
zwischen Obertheres und Buch. Nur 4 km von der A 70.

Gelédnde sehr gut begehbar.

09.02.2020, 23.02.2020

Ab 01.03.2020 Fithrungen
wdchentlich sonntags um 14 Uhr.
(auBer an gesetzl. Feiertagen)

www.ruheforst-maintal.de - info@ruheforst-maintal.de - Tel. 09521 618885

Den Landkreis HalRberge noch attraktiver gestalten

inen Forderbescheid in Hohe von 450.000
Euro hat das Regionalmanagement des
Landkreises Hafdberge erhalten. Das Bay-
erische Staatsministerium fir Wirtschaft, Lan-
desentwicklung und Energie gewahrt diesen
Betrag gemal’ der Forderrichtlinie Landesent-
wicklung. Das Geld steht fir den Zeitraum von
2019 bis Ende 2021 zur Verfliigung. Das Regio-
nalmanagement maéchte die Fordermittel dazu
nutzen, den Landkreis HaRRberge noch attraktiver
zu machen und das in vielfaltiger Hinsicht. Insbe-
sondere die Bevolkerung im Landkreis soll davon
profitieren, beispielsweise durch neue Veranstal-
tungsangebote. Die Biirgerinnen und Blrger sol-
len aber auch aktiv in Projekte eingebunden wer
den und somit unmittelbar die Entwicklung der
Region mitgestalten kdnnen. Insgesamt sind
vier umfassende Projekte geplant, die aus zahl-
reichen EinzelmaRnahmen bestehen. Die Pro-
jekte sind den Handlungsfeldern Wettbewerbs-
fahigkeit, demografischer Wandel, Siedlungsent-
wicklung und regionale Identitat zuzuordnen.
Landrat Wilhelm Schneider zeigt sich sehr
erfreut Uber die Forderzusage des Bayerischen
Staatsministers fur Wirtschaft, Landesentwick-
lung und Energie, Hubert Aiwanger. ,,Durch die
Fordermittel haben wir die Moglichkeit, Projekte
umzusetzen, die den Landkreis nach vorne brin-
gen und zukunftsfahig machen. Das Regional-
management ist ein wichtiges Instrument fur die
Entwicklung unseres Landkreises und die
Begegnung aktueller Herausforderungen’ ist
Landrat Wilhelm Schneider Uiberzeugt.

.,.l'
i
Freuen sich iiber die Forderzusage des
Bayerischen Staatsministerium fiir Wirtschaft,
Landesentwicklung und Energie: Landrat Wilhelm
Schneider und Regionalmanagerin Sonja Gersten-
korn. Foto: Katja Then

Das Bayerische Staatsministerium fir Wirt-
schaft, Landesentwicklung und Energie fordert
die Regionalmanagement-Projekte mit einer
Quote von 80 Prozent insgesamt mit bis zu
450.000 Euro, die Ubrigen 20 Prozent der Pro-
jektkosten werden vom Landkreis getragen.
Fachliche Beratung und Unterstlitzung werden
durch die Regierung von Unterfranken geleistet.

Die ersten ProjektmalBnahmen konnten
bereits begonnen und umgesetzt werden. So
wurde die Seminarreihe fur Frauen ,,BERUFung
mit Zukunft — Frauen auf Erfolgskurs™ aufgelegt,
die auch im kommenden Jahr fortgefiihrt wer
den wird. Die Planungen hierflr laufen bereits.
Des Weiteren konnte in Kooperation mit der Bil-
dungsregion das Pilotprojekt ,Jobentdecker” im
Sommer 2019 realisiert werden.

In Vorbereitung ist aktuell die Erstellung
eines Direktvermarktungsverzeichnisses im
Print- und Online-Format. Auch ein Imagefilm
fir den Landkreis HalRberge wird bis Ende
2020 gedreht werden. Ein weiteres wichtiges
Thema ist der Aufbau eines Kunststoff-Kompe-
tenzzentrums im Landkreis. Dieser wird durch
das Regionalmanagement im Moment mit der
Umsetzung eines entsprechenden Markenbil-
dungsprozesses unterstiitzt. Darlber hinaus
sind fir die kommenden Monate weitere Pro-
jektmalRnahmen in den Bereichen Mobilitat
und Innenentwicklung geplant.

Regionalmanagerin Sonja Gerstenkorn
erldutert: ,Wir wollen mit den vier grof3en Pro-
jekten sowohl die Attraktivitdt und Bekanntheit
als auch die Wettbewerbsféahigkeit des Land-
kreises HaRberge als Wirtschaftsstandort
sowie als Lebensraum steigern. Dabei haben
wir jedoch nicht nur die AuRRenwirkung im
Blick, sondern insbesondere die Bevolkerung
vor Ort" Als weitere wichtige Ziele werden die
Verbesserung von Verkehrsinfrastruktur und
Nahversorgung sowie die Reduzierung des
Flachenverbrauchs und die Foérderung von
Innenentwicklung genannt. Landrat Wilhelm
Schneider und Regionalmanagerin Sonja Gers-
tenkorn sind sich einig: ,Wir wollen unter Ein-
satz der Fordermittel alles daran setzen, unse-
ren Landkreis als liebens- und lebenswerten
Raum mit einer hohen Lebensqualitat zu
gestalten, der fur die Herausforderungen der
Zukunft gewappnet ist.”
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WIRTSCHAFT UND REGION | GRUNDERGESCHICHTE

,»ES war schon

in der Grundschule
mein Traum,

mich mit
Handarbeitssachen
selbststdndig

zu machen.*

Bianca Trog, Inhaberin
von Biancas Kreativcafé

Bunt, kreativ, nachhaltig und regional: In Biancas Kreativcafé
gibt es tolle Geschenkideen und leckere Spezialitaten.
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Socken, Schals und

Stirnbander als Steckenpferd

Existenzgriinder
stellen sich vor...

Die WiM stellt jeden Monat Existenzgriinder vor. In dieser Ausgabe:
Bianca Trdge, die sich mit ihrem durchdachten Konzept eines Kreativcafés im Kitzinger Zentrum
selbststandig gemacht hat. Upcycling wird dort groBgeschrieben.

astel- und Kreativldden sowie Cafés
B gibt es vor allem in den Innenstad-

ten reichlich. Bianca Troge hat bei-
des geschickt miteinander verkniipft und
um ein eigenes Kursangebot ergédnzt.
Inzwischen ist daraus ein funktionieren-
des Geschéftsmodell entstanden. ,,Es war
schon in der Grundschule mein Traum,
mich mit Handarbeitssachen selbststan-
dig zu machen®, erinnert sich Troge. Doch
zundchst schlug sie einen geregelten
Berufsweg ein, wurde schlieBlich Fachleh-
rerin fur Handarbeit und Hauswirtschaft.
Ihren Lebensplan lie sie dennoch nie aus
den Augen.

Selbst die Deko ist nachhaltig

Im Frihjahr 2017 war es dann so weit.
»Praise“, ein christlicher Buchladen in
Kitzingen, musste schliefen. Troge Uber-
nahm teilweise dessen Sortiment und
erdffnete an gleicher Stelle ihr Kreativcafé.
»Es ist schon ein Wahnsinn, was man bei
uns fur Auflagen beachten muss. Aber die
Zusammenarbeit mit den Behérden hat
gut geklappt®, betont Troge. Der Blickfang
beim Betreten ihres Ladens ist ein Baum
aus recyceltem Material, der immer wie-
der neu dekoriert wird. Uberhaupt liegt
der ODP-Lokalpolitikerin das Thema Nach-
haltigkeit sehr am Herzen.

Vermeintliche Abfélle werden in ihren
Kursen zu schénen Dingen ,,upgecycelt®,
Kaffee und Tee tragen das Label ,Fair-
trade®, Cookies und Kuchen backt Trége
selbst aus regionalen Produkten - und
viele der Produkte im Kreativcafé sind
handgefertigt. Ihr eigenes Steckenpferd
sind gestrickte Socken, Schals und Stirn-
bander. Eine ihrer beiden Mitarbeiterin-
nen naht leidenschaftlich gerne. Und
dann vermietet Troge in ihrem Laden
auch noch einzelne Regale an Interes-
sierte, die dort selbstgemachte Liebeleien
feilbieten kénnen - so kommt Vielfalt ins
Angebot.

,Ich beziehe natiirlich auch viele Pro-
dukte von auBlerhalb, achte dabei aber
sehr auf einen nachhaltigen Kreislauf®,
so Troge. Besonders gut wiirden momen-
tan Klassiker wie Tassen gehen, aber
auch exotische Dinge wie Tee-Postkarten.
Apropos Karten: Das Kreativcafé diirfte in
einem weiteren Umkreis das Geschaft mit
der groften Auswahl an (Glickwunsch-)
Karten sein. Zu fast jedem Anlass gibt es
dort auBergewdhnliche Motive und Spri-
che.

Kreative Kurse fiir Gro8 und Klein

Neben dem Café — Troge hat sogar eine
Schanklizenz - mit insgesamt 16 Sitz-
pldatzen und dem Laden sind Lernkurse
die dritte Sdule von Troges Geschéftsmo-
dell. ,Ich biete speziell etwas fiir Kinder,
aber auch Grundkurse im Stricken und
Néahen sowie Kochkurse fiir Erwachsene
an®, sagt die 47-jahrige Kitzingerin. Uber
eine Wendeltreppe geht es nach oben ins
Obergeschoss; ganz frither war in dem
Anwesen tatsdchlich eine gutbirgerliche
Gaststatte.

Leckereien aus aller Welt

Heute darf Troge aufgrund von Auflagen
maximal acht Personen verkdstigen, oder
besser ausgedrickt: ihre Géste sich selbst.
Griechische oder indische Kiiche, ,Tol-
les von der Knolle — Kartoffelgerichte mal
anders” oder siife und pikante Blatterteig-
variationen.

Troges kreative Ader kommt auch bei
ihren Kochkursen durch. Es werden aber
auch Socken gestrickt, Schliisselanhdnger
angefertigt und Notizbuchhiillen gendht.
Als wdre das alles nicht schon genug,
gibt sie auch noch wochentlich Kurse in
der Altenpflegeschule ,,bfz“ in Wiirzburg.
Vereinzelt trifft man Trége zudem noch
immer als Ausstellerin auf Markten in Kit-
zingen und Umgebung an.

Text/Fotos: Jorg Rieger

~—| Steckbrief
*—| Unternehmen

DAS UNTERNEHMEN:

Biancas Kreativcafé

KaiserstraBe 34, 97318 Kitzingen

Telefon: +49 9321 25307
info@bianca-kreativ.de
www.bianca-kreativ.de

DIE PERSONEN

Bianca Trége, Annette Prechtel
und Juliane Stocker

DIE IDEE

Ein Kreativcafé, in dem die Kunden
individuelle, nachhaltige sowie regionale
Handarbeiten und andere Produkte
einkaufen und konsumieren konnen.
GROSSTE HERAUSFORDERUNG

Die Menschen immer wieder neugierig

zu machen. Das bedeutet, dass wir standig
neu dekorieren, uns an die Jahreszeiten
anpassen und das Sortiment verdndern.
PLANE

Ich will an diesem Standort bleiben und
meinen Teil dazu beitragen, dass die Leute
kiinftig individuell-kreative Produkte mehr
zu schétzen wissen als Standardware.

Sie haben in den letzten Jahren neu
gegriindet und etwas zu erzéhlen?

Sie mochten anderen Mut machen, den
Schritt in die Selbststéndigkeit zu wagen?
Sie konnen sich vorstellen, mit Ihrer eige-
nen Erfolgsgeschichte in dieser Rubrik

zu erscheinen? Kontaktieren Sie uns:
Katja Reichert, Telefon: 0931 4194-311,
E-Mail: katja.reichert@wuerzburg.ihk.de
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Mainfranken gewinnen
internationalen Designpreis

Die Wiirzburger Agentur bueroparallel und die Online-Plattform pics4peace erhielten
flr Konzept und Design sowie fir die Inhalte den internationalen Red Dot Award 2019.

war von Anfang an ein kompliziertes Unterfangen. Sie

sollte sehr viel kdnnen, so die Vorsitzende des gemein-
niitzigen Vereins Pia Beckmann: ,Sie brauchte umfangreiche
Community-Funktionen und groBle Prasentationsflachen, denn
das Projekt hatte sowohl einen kiinstlerischen als auch einen
kommunikativen Anspruch. Sie musste dem digital gepragten
Interaktionsverhalten junger Menschen gentigen und gleichzei-
tig spannend fir die Generation anzuschauen sein, die in Politik
und Gesellschaft Verantwortung tragt.“

Kein leichtes Unterfangen, meinte Norbert Diedrich von
bueroparallel: ,Wir wollten nicht irgendeine Seite bauen. Sie
musste, wie das Anliegen, etwas ganz Besonderes werden.“ Unter-
stitzt wurde der Aufbau der Online-Plattform von der Sparkassen-
stiftung Wirzburg und der Stadt Wiirzburg.

D ie Online-Plattform gegen Extremismus von pics4peace

Die Gewinner des internationalen Designpreises 2019. Foto: Dominik Konrad

Kolumne: Unternehmenswert steigern mit Markus Urrutia

Den Erfolg planen! Ein wichtiger Schritt der wirtschaftlichen Nachhaltigkeit.

Fehlende Auslastung. Auslastung, die zu
Uberstunden fiihrt. Beides belastet den
Gewinn. Fehlt Auslastung, bringen die beste-
henden Fixkosten den Gewinn ins Wanken

— Uberauslastung kann genauso belasten:
teure Uberstunden, Fehler infolge des Termin-
drucks, erhohte Erkrankungsquoten. Die ide-
ale Auslastung bestimmt somit den Erfolg.
Geschdftsentwicklungen friihzeitig zu erken-
nen und sein Handeln danach auszurichten,
ist ein Schliissel hierfiir. Genau das geschieht
bei der Planung Ihres Geschdftsverlaufs.

Strukturiert planen und
spontan handeln. Geht das?

Planung ist nichts anderes als das Verstehen
der wirtschaftlichen Zusammenhdnge im
eigenen Unternehmen und das Kennen der
Handlungsoptionen. Planungsumfang und
-zeitraum miissen zur Unternehmensgréie
passen. Durch folgende vier Bausteine sollte
sie geprdgt sein: solide Umsatzeinschdtzung,

ausbalancierte Kosten-, bewertete Malnah-
men- und abgeleitete Finanzplanung. Weiter-
hin sollte die Planung so gestaltet sein, dass
sie in geeigneten Abstdnden tiberpriift und
gegebenenfalls korrigiert wird. Wer so struk-
turiert plant, schafft sich ein Werkzeug, um
die richtigen Entscheidungen spontan und
rechtzeitig fdllen zu konnen. Wirtschaftlicher
Erfolg ist die Folge.

Unternehmenswert-Hebel 8
»~Pragmatische, strukturierte Planung*.
Machen Sie Ihren Selbst-Check:

Planung gilt als pragmatisch, wenn der Auf-
wand im optimalen Verhdltnis zum Nut-

zen steht. Der Nutzen von Planung ist, dass
erforderliche Entscheidungen friihzeitig und
bei Bedarf sehr schnell gefdllt werden kén-
nen. Wirtschaftlicher Erfolg und strukturierte
Spontanitdt werden dadurch erst maoglich.
Alle Entscheider im Unternehmen sollten die
Planung kennen und sie fiir die eigenen Ent-

scheidungsabldufe aktiv nutzen. Planung ist
fiir Sie ein hilfreiches Fiihrungsinstrument,
wenn Sie folgende Fragen mit Ja beantwor-
ten kénnen:

 Planen Sie den Umsatz strukturiert und
umfassend?

Planen Sie die kommenden zwdlf Monate
monatlich?

Planen Sie variable und fixe Kosten
differenziert?

Sind geplante VerdnderungsmaRnahmen
im Plan eingearbeitet?

Planen Sie neben dem Gewinn auch den
Kapitalfluss?

Stellen Sie sich diese Fragen regelmdfig und
fithren Sie Ihr Unternehmen zum Erfolg.
Werden Sie nachhaltiger als andere Unter-
nehmen. In der ndchsten Ausgabe befasse ich
mich mit der Bedeutung einer zielfithrenden
Unternehmensstrategie, um den anhaltenden
Erfolg zu sichern.

Unternehmensentwickler Markus Urrutia ist Experte fiir Unternehmenswerte und begleitet Unternehmen auf dem Weg zu einer soliden Vermégensstruktur und zur wirtschaftlichen Nachhaltigkeit.
In dieser Praxisreihe gibt er lhnen jeden Monat einen Tipp, wie Firmen ihren Unternehmenswert steigern kdnnen.
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Teilnehmer bei der main.IT in Eibelstadt. Foto: iwelt AG

Digitale Moglichkeiten
richtig nutzen

Die main.IT in Eibelstadt im Landkreis Wiirzburg,
eine regionale Konferenz fiir Vertreter der IT- und Medienbranche,
stellte in diesem Jahr die digitalen Moglichkeiten und

deren Anwendungen in den Fokus.

as Thema der Konferenz lautete ,,Al
D — All about Intelligence®. Veranstal-

ter waren die Firmen FMS Computer
und die iWelt AG. Die thematische Band-
breite der Themen war grof3: Dr. Stephan
Sigrist beleuchtete in seiner ,Keynote®
das Thema ,From Code to Culture® — und
warum die datenbasierte Wirtschaft mehr
Menschenverstand brauche. Weitere Refe-
renten sprachen tber zukunftsweisende
Themen, wie beispielsweise Wolfie Christl,
die die Frage stellte, wohin die Datenoko-
nomie fiihre. Alexander Schmitt von ,Mer-
gerspot” ging auf die , Achillesfersen” der
kinstlichen Intelligenz ein. Mit Roboter-

kunst beschéftigte sich der Vortrag der
Firma ,Awesome Technologies® In einer
»Creativity Area“ wurde dazu der malende
Roboter gezeigt. Den menschlichen Robo-
ter ,,Pepper” stellte Alexander Proll von
der Firma ,,Entrance” vor.

Ebenso gab es bei der Konferenz Work-
shops zu den Themen ,Lokal présent.
Lokal erfolgreich®, ,Adlerst du noch oder
ASDFst du schon?“ sowie einen Round
Table mit Tipps aus der Praxis. Auch die
begleitende Fachausstellung bot Infor-
mationen aus allen Bereichen der IT- und
Onlinewelt — und das nicht nur fiir Apple-
Fans, SEO-Freaks oder SEM-Professionals.

WIRTSCHAFT UND REGION

Verpackungen
ohne Plastik

ITEEATTEI Das Geschéft mit kunst-

stofffreien Lebensmittelverpackungen
nimmt Fahrt auf: Die Verpackungsspe-
zialisten von Flyeralarm Packaging aus
Greuflenheim bei Wiirzburg verzeichnen
eine hohe Nachfrage nach der mainfrén-
kischen Produktinnovation. ,,Es herrscht
ein zunehmendes Bewusstsein fiir Plas-
tik als Problem® erkldrt Tanja Ham-
merl, Geschaftsfithrerin von Flyeralarm
Packaging, den Erfolg der Verpackungs-
innovation aus Mainfranken Unterfran-
ken. Kurze Zeit nach Einfithrung der voll-
stdndig kompostierbaren Snackboxen,
Burgerkartons, Spitztiten und vielem
mehr lduft die Produktion des 20-Mann-
Unternehmens in GreuBenheim auf
Hochtouren. Als Partner eines regio-
nalen Streetfood-Festivals mit 15.000
Besuchern in Marktheidenfeld im Land-
kreis Main-Spessart, setzte Flyeralarm
Packaging vor Kurzem rund 10.000 plas-
tikfreie Lebensmittelverpackungen ein.
Das Motto: ,#Tschiissplastik®. Nicht nur
fiir Veranstalter von Festivals, bei denen
oftmals Berge an Plastikmill entstehen,
sondern auch fir Gastronomen oder all-
gemein im To-go-Bereich seien die plas-
tikfreien Lebensmittelverpackungen eine
Alternative, so Hammerl.

Nach dem Gebrauch kénnen die neu-
artigen Lebensmittelverpackungen aus
GreuBlenheim als Altpapier dem Papier-
recycling zugefiihrt werden oder auch in
den Kompost, wo sie sich je nach Kom-
postiertechnik nach einigen Wochen
oder Monaten restlos zersetzen. Neben
den Verpackungen liefert Flyeralarm
Packaging auch plastikfreie Werbemate-
rialen wie Banner, bedruckte Planen fir
Bauzdune oder Plakate — und auch eine
plastikireie Variante eines Miilleimers.

Verpackungen ohne Plastik.
Foto: Flyeralarm Packaging GmbH
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Mit neuem Standort durchstarten

43 Geschaftsfiihrer aus 27 Landern der Fritsch-Mutter Multivac waren nach Kitzingen
gereist, um die neueste Erwerbung des Verpackungskonzerns Multivac aus dem Allgau kennenzulernen:
die Fritsch Bakery Technologies GmbH & Co. KG.

ie Géste erfuhren, wie mit Fritsch-
D Maschinen und -Anlagen Teigta-
schen, Brezeln oder Nusshérnchen
hergestellt werden. International ver-
netzt war der Bédckereimaschinenherstel-
ler Fritsch schon immer. SchlieBlich belie-
fert das ehemalige Familienunternehmen
schon lange Kunden in aller Welt mit sei-
nen Bickereimaschinen oder -anlagen.
Fast so neu wie fiir die Géste ist fiir And-
reas Eyd die Fritsch-Gruppe, die im Rahmen
einer Insolvenz erst vor Kurzem den Besitzer
wechselte. Der Multivac-Manager ist seither
Geschéaftstuhrer fur den Vertrieb. Die tech-
nische Geschaftsfiihrung hat sein Partner
Frank Gabriel inne.
,Unsere Kunden sind sehr loyal®, sagt
Eyd in einer ersten Zwischenbilanz sei-
ner Geschéftsreisen. ,Der Name Fritsch ist

Leiten gemeinsam die Fritsch Bakery Technologies GmbH & Co. KG (von links): die Geschéftsfiihrer Frank Gabriel

(Technik) und Andreas Eyd (Vertrieb). Foto: Fritsch

positiv belegt, die Produkte sind gut.“ Des-
halb habe so mancher Kunde, als er von
der Fritsch-Insolvenz erfahren hatte, nicht
gleich bei der Konkurrenz bestellt, sondern
sein Projekt auf Eis gelegt. Getrieben von
der Hoffnung, dass der bewéhrte Anlagen-
bauer Fritsch auch unter der neuen Mut-
ter Multivac bald wieder liefern kénne.
Das Vertrauen in die Marke Fritsch sei
geblieben, so Eyd. ,Wir brauchen euch auf
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dem Markt®, habe ein Kunde ihm unum-
wunden gesagt.

Die neue Mutter Multivac will zudem
im Landkreis Kitzingen investieren — ein
Bekenntnis zur Region. Auch der Name
Fritsch und das Logo sollen bleiben, erganzt
um den Multivac-Schriftzug. Allerdings
muss Vertriebschef Eyd mit Blick auf den
Stammsitz von Fritsch in Markt Einersheim
einrdumen: Gebdude und Anlagen dort

»sind nicht das, was wir uns bei Multivac
vorstellen®. Fritsch brauche moderne und
effiziente Produktions- und Verwaltungs-
stidtten. Deshalb hat sich das neue Fih-
rungsduo schon im Umkreis umgesehen. Es
scheint wohl so, dass das Kitzinger Gewer-
begebiet conneKT gute Chancen hat, die
neue Fritsch-Heimat zu werden.

Denn fiir Eyd steht fest, dass der ,Tou-
rismus® zwischen den Standorten Markt
Einersheim und Kitzingen beendet werden
musse. Deshalb habe Fritsch schon Mon-
tagehallen im conneKT angemietet. Hier-
fiir gebe der Mutterkonzern den Kitzingern
Zeit, sich neu aufzustellen. Zugleich soll die
Produktion weiter ausgeweitet werden; ein
gutes Zeichen daftr, die rund 500 Mitarbei-
ter zdhlende Fritsch-Belegschaft mittelfris-
tig wieder aufzubauen. Vor der Insolvenz
waren es etwa 600 Beschéftigte.

Eyd setzt aber auch auf die Vernetzung
in der Multivac-Familie: Der Spezialist fiir
Lebensmittelverpackungen habe ein gro-
Bes Know-how im Maschinenbau. Das solle
fiir einen Innovationsschub bei Fritsch sor-
gen. Und schlieBlich sind die weltweiten
Kontakte von Multivac — der Konzern belie-
fert Kunden in 140 Landern - ein weiteres
Sprungbrett fiir Fritsch.

Text: Andreas Brachs mit freundlicher
Genehmigung der Main-Post
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ONLINE-BRANCHENFUHRER

O Problem bei der Fachkraftesuche

1. Adresse fUr Zeitarbeit

www.beckhaeuser.com www.tempton.de
TEMPTON
Beckhauser Personal & Losungen e.K. y Personaldienstleistungen GmbH
CHALS Frankfurter Str. 87/02 (Sudhaus) LudwigstraRe 18
B_ECP_ _HAUb'f:R 97082 Wirzburg TEMPTON 97070 Wirzburg
i e Tel. 0931/780126-0 (18 Tel. 0931/460583-0

30 Jahre Kaufmannische Software Integration

Beratungskompetenz fur Entscheider

www.best-of-best.de www.beraternetz-mainfranken.de
SelectLine Software Best of Best Products BeraterNetz Mainfranken e\V.
Saat Computer & Software Service Losungen. Werte. Erfolge.
An der Leite 9 Thomas Gorgens, 1. Vorstand
T 97762 Hammelburg @eraterNetZ Grundweg 21, 97297 Waldbuttelbrunn
Tel. 09732/7858-0 Mainfranken Tel. 0931/47089922

Erfolgskonferenz

Chancengeber

WWW.greenbusinessteam.de www.wissen-am-fluss.de
g Spezialisten fur neues Business- Wissen am Fluss
RNAS denken und Potentialentfaltung Thomas Gorgens
Green Business T. Kirchenstr. 6a Grundweg 21
reen Business 'eam 97234 Reichenberg WISSEN AM FLUSS’ 97297 WaldbuUttelbrunn
Frel:.ldelzlnd keibchtigkeit Tel 0171 475 4698 Die Erfolgskonferenz in Mainfranken Tel 093 1/47089922

www.lettershop-seubert.de www.schuberts-messeundmehr.de
DER MAILING SPEZIALIST
Lettershop Seubert GmbH schuberts messe+mehr
Heisenbergstr. 4 Alte Reichsstr. 29
97076 Wurzburg s 97346 Iphofen
Tel. 0931 - 46 24 88 BURA A Tel. 09323/8777090
Umsetzungsberatung - Training - Auditierung Wasserstrahl- Schneidarbeiten
WWW.jr-msg.de www.labus-wst.de

JR Management
LABUS Wasserstrahl-Technik GbR

| Services & Qualifizierung
gt Secvcer Uttingshof 1 Friedrichstrake 8
Jtrg Roggensack 97980 Bad Mergentheim 97421 Schweinfurt

wrardinag o Buvcnss = a Chanema Werid Te| 07931/9928400 HIIH PRECIRAON CLTTRG Tel. 09721/4720045

Eintrag Online-BranchenfiUhrer

R EG I 0 NA L Monatlich 50,- €, buchbar ab 3 Monaten

Kombi-Spezial
U N D 12 x Eintrag im Online-Branchenfuhrer + Firmenportrait

auf www.B4BMAINFRANKEN.de fur ein Jahr

R E L EVA N T. lb(r?anl’::cafl}(;|’1fUehI’er’@B4Bl\/IAINFRANKEN‘de

oder Tel: 0931 7809970-2

www.B4BMAINFRANKEN.de
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Ehrennadel in Gold fiir
50 Jahre Verbundenheit

LEEAM Fir 50 Jahre treue Mit-

gliedschaft im Landesverband Bayeri-
scher Transport- und Logistikunterneh-
men (LBT eV.) wurde die Firma Willi
Réder GmbH & Co. KG, Kranverleih und
Schwertransport aus HaBfurt, mit der
Ehrennadel in Gold ausgezeichnet. Rein-
hold Grotsch von der Geschéftsstelle
Nirnberg tiberbrachte den Glickwunsch
an Firmeninhaberin Ute Wolf und
dankte fiir die langjahrige Zusammenar-
beit. Dies ist mittlerweile die dritte Aus-
zeichnung in diesem Jahr fir langjdhrige
Verbundenheit der Firmengruppe Rader
mit Berufsverbdnden. Ute Wolf ist lang-
jdhriges Mitglied im IHK-Gremialaus-
schuss Haflberge und Mitglied der THK-
Vollversammlung.

Bei der Urkundeniibergabe:
Reinhold Grétsch und Ute Wolf. Foto: illi Rader

Mainfranken-Messe
nach neun Tagen beendet

Der Messeveranstalter AFAG
zahlte bei der diesjahrigen Wurzburger
Mainfranken-Messe rund 100.800 Besu-
cher in neun Tagen. Rund 60 Prozent
der Aussteller kamen aus der Domstadt
und der Region. Gezeigt wurden tiiber
600 Messeprdsentationen. Fiir zahlrei-
che Aussteller und Besucher ist die Messe
nach wie vor eine feste Institution und
ein Forum der Region. Die ndchste Main-
franken-Messe findet vom 25. Septem-
ber bis 3. Oktober 2021 statt. Der Wiirz-
burger Oberbirgermeister Christian
Schuchardt schloss die Mainfranken-
Messe 2019 mit einer positiven Bilanz:
,Die Messe hat auch in diesem Jahr einen
attraktiven Mix geboten und die Men-
schen in der Region informiert, beraten,
versorgt und verwéhnt.”
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Beim Mitarbeiter-Festabend von Kunert Wellpappe in der Stadthalle Bad Neustadt. Foto: Kunert

Mitarbeiter-Festahend
zur Einweihung

Bei Einweihungen von Neubauten gehéren geladene
Gaste aus Politik und Wirtschaft schon fast zur Selbstverstandlichkeit.
Die Unternehmerfamilie Kunert aus Bad Neustadt im Landkreis Rhon-
Grabfeld hat jetzt mit dieser Tradition gebrochen.

Geschaftsfiihrung den Menschen, die

durch ihre Teamleistung den Neu-
bau iberhaupt erst erméglicht haben: der
Belegschaft. Mehr als 350 Géste, fast aus-
schlieflich Mitarbeiter mit Begleitung des
Unternehmens Kunert Wellpappe, waren
in die Stadthalle geladen.

Als ,Operation am offenen Herzen*“
beschrieb Mathias Kunert die zweijdhrige
Bauphase des Hochregallagers wéahrend
des laufenden Betriebs: ,Sie haben unse-
ren Neubau begleitet und alle Hindernisse
weggesteckt, Sie haben in den vergange-
nen Jahrzehnten ganz GroBartiges geleis-
tet. Sie sind echte Champions und dafir
sagt die Familie Kunert heute Danke.“

In Zahlen gepackt, blickte Kuhnert
zurlick auf die Bauphase des Hochregal-
lagers mit angeschlossenem Logistik-
zentrum: So steht das Bauwerk auf 616
Betonpfdhlen mit einem Durchmesser

E inen ganzen Festabend widmete die

von 40 Zentimeter und bis zu einer Tiefe
von zehn Meter. 1.000 Betonmischfahr-
zeuge lieferten 20.000 Tonnen Beton, 195
Schwertransporte brachten 390 Fertigteile
und 1.500 Tonnen Stahl wurden von Men-
schenhand - nur unterstiitzt durch zwei
Kréne - verbaut.

Die am Bau beteiligten Unternehmen
waren unter anderem Hoérmann Logis-
tik, Minda Industrieanlagen, W. Markgraf
GmbH & Co. KG und das Planungsbiiro der
Koch-Unternehmensgruppe.

Kunert Wellpappe gehort zur fami-
liengefiihrten Kunert-Gruppe. In der
Kunert-Gruppe arbeiten heute 1.900 Mit-
arbeiter in 16 Werken in Europa und
Asien. Jahrlich produziert die Kunert-
Gruppe 300.000 Tonnen Hiilsen, Kan-
tenschutz und Verpackungen aus Well-
pappe sowie tber 250.000 Tonnen Hul-
senkarton bis hin zu dreiwelligen Verpa-
ckungslésungen.
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Nachhaltigkeitssieger 2019 gekiirt

Die Region Mainfranken
GmbH zeichnete nachhaltige
Unternehmen aus.

ses Mainfranken 2019 sind die WUQM

Consulting GmbH (1-10 Mitarbeiter),
die Albert Haus GmbH & Co. KG (11-50 Mit-
arbeiter), die Unterfrinkische Uberland-
zentrale eG (51-250 Mitarbeiter) sowie die
Hanse Haus GmbH & Co. KG (mehr als 250
Mitarbeiter). Die Fachjury bestand aus Ver-
tretern der IHK Wiirzburg-Schweinfurt, der
Handwerkskammer fiir Unterfranken und
der Energieagentur Unterfranken.

D ie Gewinner des Nachhaltigkeitsprei-

WUQM Consulting

Die WUQM Consulting GmbH aus Wiirz-
burg betreibt unter anderem ein zertifizier-
tes Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanage-
mentsystem, zeichnet sich durch ihre nach-
haltige Betriebsfiihrung aus und optimiert
in diesem Rahmen zum Beispiel das eigene
Mobilitdtsverhalten durch iiberwiegende
Nutzung des OPNV - 70 Prozent aller Dienst-
reisen werden mit der Bahn getétigt.

Albert Haus GmbH

Fur die Albert Haus GmbH & Co. KG (Land-
kreis Bad Kissingen), ein Hersteller von
Holzfertighdusern, ist Nachhaltigkeit Vor-

Die Vertreter der Siegerfirmen bei der Preisverleihung des Nachhaltigkeitspreises 2019. Foto: Region Mainfranken

aussetzung fur dauerhaften wirtschaftli-
chen Erfolg. So wird im Produktionsprozess
auf Holz aus der Region und aus nachhal-
tiger Holzwirtschaft zuriickgegriffen, Pro-
duktionsabfille werden in der betriebseige-
nen Hackschnitzelanlage verwertet oder fiir
jedes gebaute Haus ein Baum in einer Plan-
tage des Projekts ,Ireeme” gepflanzt.

Uberlandzentrale eG

In Sachen betrieblichen Umwelt- und Kli-
maschutzes setzt die Unterfrankische Uber-
landzentrale eG, Lilsfeld im Landkreis
Schweinfurt, MaBstdbe — etwa bei der ener-
getischen Sanierung von Gebdudehiille und
Betriebsanlagen. So wurden Wérmeschutz-
verglasungen eingebaut, ein ganzheitliches

Waérmekonzept installiert, die Beleuchtung
wurde auf LED-Technik umgestellt und ein
BMW-i3-Speicher als Basis fiir ein firmenin-
ternes E-Mobilitdts-Ladekonzept installiert.

Hanse Haus GmbH

Die Hanse Haus GmbH & Co. KG aus Ober-
leichtersbach im Landkreis Bad Kissingen
punktete bei den energetischen Mafnah-
men an Gebdudehiille, Betriebsanlagen und
Produktionstechnik — von einem Neubau im
Kfw-40-Standard tber den Austausch von
Fensterfldchen samt Verschattung und die
Umristung der kompletten Beleuchtung
auf LED-Technik bis hin zum Einsatz von
Brennstoffzellentechnik, Batteriespeichern
und Warmepumpen in Musterh&usern.

GOLDBECK Siidwest GmbH, Biiro Wiirzburg
Landsteinstrale 4, 97074 Wiirzburg
Tel. +49 931 3590730-0, wuerzburg@goldbeck.de

.._.%q‘ '

» #

konzipieren bauen betreuen
goldbeck.de

-+ Bauen nmit

System
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Peter Jonach, Abteilungsdirektor,
Bundesverband der Deutschen Banken

INTERVIEW

»An Sustainable Finance kommt
auch der Mittelstand nicht vorbei*

Wirtschaft in Mainfranken hat mit Peter Jonach vom Bundesverband der Deutschen Banken
tber das Thema ,Sustainable Finance“ gesprochen — und welche Auswirkungen es auf den Mittelstand hat.
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WiM: Herr Jonach, was sind aktuelle
Herausforderungen in der Bankenregu-
lierung?

Peter Jonach: Auf den Punkt gebracht: Es
ist die komplexe Mixtur aus Niedrigzin-
sen, ausufernder Regulierung, digitalem
Wandel und den Besonderheiten des hart
umkdmpften deutschen Bankenmarktes,
die unsere Branche vor massive Herausfor-
derungen stellt.

Gerade bei der Regulierung beobachten
wir einen nicht enden wollenden Strom
an neuen Vorgaben, der insbesondere fur
die kleinen Institute zu au8erordentlichen
Belastungen fihrt. Die Vielzahl der Rege-
lungen und die Zunahme des Detailgrades
sind oftmals nicht mehr nachvollziehbar.
Als offensichtliches Beispiel sei hier nur
MIFID II genannt:

Es steht exemplarisch dafiir, dass Regu-
lierung nicht nur Nutzen stiften, sondern
auch mit vielen unerwinschten Neben-
effekten, vor allem mit viel Biirokratie
verbunden sein kann! Es gibt auch das
Thema Basel IV. Hier steht zu befiirchten,

dass die europdischen Banken durch das
Reformpaket, das nun in die europdische
Umsetzung geht, stérker belastet werden,
als bislang angenommen.

Dariber hinaus miissen die Banken schon
seit 2014 Negativzinsen auf Einlagen bei
der EZB zahlen. Allein im vergangenen
Jahr mussten die Banken in der Eurozone
dafir rund 7,5 Milliarden Euro entrichten.
Das ist viel Geld, das den Instituten jedes
Jahr fehlt, um z.B. die Digitalisierung noch
starker vorantreiben zu kénnen.

Man liest und hoért immer héufiger
vom Thema ,Sustainable Finance®.
Was genau verbirgt sich hinter diesem
Begriff?

Wenn friiher die Rede von Nachhaltig-
keit im Bankensektor war, dann ging der
Blick meist in Richtung Betriebsdkologie
und Corporate Social Responsibility. Mit
dem Begriff ,Sustainable Finance® — also
nachhaltiges Finanzwesen — hat sich nun
ein breiterer Ansatz in der offentlichen
Debatte etabliert. Darunter ist insbeson-

Foto: jochen zick/action press



dere die Verankerung von oOkologischen
und sozialen Belangen in den Kernberei-
chen der Finanzwirtschaft zu verstehen.
Eine Vielzahl von Aktivitdten auf globa-
ler und européischer Ebene hat in den ver-
gangenen Jahren dazu beigetragen, diesen
Begriff fassbarer zu machen, indem erste
Eckpunkte fir eine Sustainable-Finance-
Agenda herausgearbeitet und mogliche
Arbeitsschwerpunkte definiert wurden. Als
wichtigster Katalysator dieser Entwicklung
ist hier die Pariser Klimaschutzkonferenz im
Dezember 2015 zu nennen, in deren Rah-
men das 2-Grad-Ziel bei der Begrenzung
der Erderwdrmung beschlossen wurde.
Genauso hat die im September 2015 in New
York gestartete UN-Agenda 2030 fiir nach-
haltige Entwicklung mit den 17 Sustainable
Development Goals das Verstédndnis fir eine
an Nachhaltigkeitsgesichtspunkten orien-
tierte Wirtschaft weltweit geschérft.

Daran ankniipfend legte die Européische
Kommission im vergangenen Jahr den EU-
Sustainable-Finance-Aktionsplan vor. Der
Aktionsplan zielt darauf ab, die Kapital-
strome auf nachhaltige Investitionen aus-
zurichten, um damit ein nachhaltiges und
integratives Wachstum zu erreichen. Dar-
uber hinaus sollen die finanziellen Risiken
bewdltigt werden kénnen, die sich aus dem
Klimawandel, der Erschépfung von Ressour-
cen und der Umweltzerstérung sowie sozi-
alen Problemen ergeben. Aulerdem sollen
die Aspekte der Transparenz und der Lang-
fristigkeit bei Finanz- und Wirtschaftsaktivi-
taten unterstiitzt werden.

Welche Folgen fiir Banken erwarten Sie
durch die aktuellen Entwicklungen in
Sachen Nachhaltigkeit und Finanzierung?
Einerseits ist Sustainable Finance in der
Finanzcommunity zweifellos zu einem
Topthema geworden. Nicht zuletzt die priva-
ten Banken und ihre Tochtergesellschaften
engagieren sich bereits seit mehreren Jah-
ren im Bereich Sustainable Finance. Sie ver-
figen Uiber umfassende Leitlinien und Rah-
menwerke, die sicherstellen, dass internati-

INTERVIEW |

onal praktizierte und anerkannte Standards
zu Umwelt- und Sozialbelangen berticksich-
tigt werden. AuBerdem entwickelt sich der
Sustainable-Finance-Sektor schon seit eini-
ger Zeit sehr dynamisch; bereits heute steht
den Kunden eine wachsende Zahl neuer Pro-
duktgruppen wie z.B. Green Bonds, Positive
Incentive Loans oder grine Schuldschein-
darlehen zur Verfiigung.

Andererseits riickt das Thema auch bei
den Zentralbanken und Aufsichtsbehor-
den verstarkt in den Fokus. Damit werden
vermehrt Fragen bei den Regulatoren nach
sogenannten ESG-Risiken (Umwelt, Sozia-
les, Unternehmensfiithrung) gestellt. Auf
internationaler Ebene gibt es hier mit dem
»Central Banks and Supervisors Network for
Greening the Financial System® eine sehr
aktive Initiative, in der u.a. EZB, European
Banking Authority (EBA), Bundesbank und
BaFin mitwirken. Diese Initiative hat im
Friihjahr dieses Jahres hierzu erste Uberle-
gungen vorgestellt.

Auflerdem wurde die EBA im Rahmen des
vor Kurzem beschlossenen EU-Bankenpa-
kets beauftragt zu untersuchen, ob und wie
ESG-Risiken fiir das institutsinterne Risiko-
management und den aufsichtsrechtlichen
Uberpriifungsprozess (SREP) eingefiihrt
werden sollen.

Die BaFin hat den Ball ebenso aufgegrif-
fen und entwickelt gerade ein Merkblatt
zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken.
Das Merkblatt richtet sich sektoriibergrei-
fend an alle von der BaFin beaufsichtig-
ten Unternehmen (Institute, Versicherun-
gen und Kapitalanlagegesellschaften). Mit
dem Merkblatt werden bestehende auf-
sichtliche Vorgaben, d.h. die Mindestan-
forderungen an das Risikomanagement
(MaRisk), in Bezug auf Nachhaltigkeits-
risiken ergdnzt. Inhaltlich werden die
wesentlichen MaRisk-Vorgaben zu Stra-
tegien, Unternehmensfithrung und -kul-
tur, Geschaftsorganisation, Risikornanage-
ment inklusive Kreditbearbeitung und
Risikoklassifizierungsverfahren, Stresstes-
ting, Auslagerungen und Gruppensach-

Sustainable Finance

Mit dem Begriff ,Sustainable Finance* - also nachhaltiges Finanzwesen —

ist insbesondere die Verankerung von dkologischen und sozialen Belangen in den
Kernbereichen der Finanzwirtschaft zu verstehen. Dazu zdhlen etwa Aspekte

wie die Verringerung von Umwelt- und Klimaschdden, die Férderung von sozialer

Teilhabe und eine gute Unternehmensfiihrung.
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verhalten beleuchtet. Die BaFin sieht ihre
Ausfihrungen als Orientierungshilfe im
Sinne einer Good Practice.

Und was bedeutet das fiir mittelstdndi-
sche Unternehmen?

Gerade mit Blick auf das von der Bundes-
regierung beschlossene MafBnahmenpaket
steht von allen Sustainable-Finance-Aspek-
ten gegenwadrtig das Klimaschutzthema im
Mittelpunkt der Debatte. Die deutschen Kli-
maschutzziele erfordern einen tiefgreifen-
den Transformationsprozess, in dem der
deutsche Mittelstand eine Schliisselrolle
spielen wird. Die Herausforderungen sind
hier gewaltig, da der Mehrinvestitionsbe-
darf zur Erreichung der Klimaziele im Jahr
2050 auf bis zu 2,3 Billionen Euro geschétzt
wird.

Letztlich ist es daher wichtig zu unterstrei-
chen, dass Nachhaltigkeit kein ,Add-on*
mehr ist, sondern dass die einzelnen Nach-
haltigkeitsaspekte in allen Wirtschaftssek-
toren und von allen Unternehmen - egal,
ob groB oder klein — in den Kernbereichen
der Wertschépfungsketten verankert wer-
den miissen, wenn man langfristig erfolg-
reich sein will. Neben dem Klima- und
Umweltschutz kommt au3erdem den sozia-
len Faktoren (z.B. Beachtung der Einhaltung
der Menschenrechte in Lieferketten) und
ebenso Governance-Fragen (z.B. Nachhaltig-
keitsmanagement durch die Geschéftsfih-
rung) eine wachsende Bedeutung zu.

Dies gilt umso mehr, wenn Banken spiegel-
bildlich im Rahmen der anstehenden Sus-
tainable-Finance-Regulierung nichtfinanzi-
elle Aspekte in das Risikomanagement tiber-
nehmen werden, die sich aus dem Kern-
geschaft ergeben. Hierzu zdhlen dann z.B.
Geschafte, Produkte und Kundenbeziehun-
gen, bei denen Umwelt und Sozialbelange
eine besondere Rolle spielen - beispielsweise
dort, wo Projekte zu einem erhohten Schad-
stoffeintrag in Luft, Wasser und Boden fiih-
ren oder mit dem Ubernutzen natiirlicher
Ressourcen verbunden sein konnen.

Herr Jonach,
vielen Dank fiir das Interview.
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Wiirzburg auf dem Weg
zur Smart City

.Treiber oder Getriebener —
lokaler Handel im Wandel.“ Unter die-
sem Vorzeichen veranstaltete krick.com
Anfang Oktober in Zusammenarbeit mit
der BVMW Mainfranken und dem Stadt-
marketing ,Wiirzburg macht SpaB eV.“
den ersten Digital City Congress. Die
Unternehmer erwartete im Congress Cen-
trum Wiirzburg eine Vortragsrunde zu
aktuellen Themen wie der digitalen Ein-
kaufsstadt sowie zu rechtlichen Aspek-
ten wie Cyber-Security oder Mythen zum
Thema DSGVO. Im Rahmen des Kongres-
ses wurde erstmals der Wirzburg-City-
blog vorgestellt. Der Einkaufsblog rich-
tet sich an kleine und mittelstdndische
Betriebe und ist ein Pilotprojekt von krick.
com, dem Stadtmarketing Wiirzburg und
dem Handelsverband Bayern. Foto: krick.com

Netzwerken
und Energie sparen

Der Forderkreis Umwelt-
schutz in Unterfranken (FUU) lud zum
Infonachmittag in den Gartenpavillon
des Juliusspitals in Wiirzburg. Vorgestellt
wurden die Ergebnisse der Energieeffizi-
enz-Initiative Unterfranken ,,EEI 4

Unter anderem stellten die Firmen
Kneipp aus Ochsenfurt und SKF aus
Schweinfurt ihre umgesetzten MafBnah-
men vor. Alle teilnehmenden Unterneh-
men erhielten Urkunden und Werbepla-
ketten mit dem ,,Glitesiegel“ der Deut-
schen Energieagentur dena und der
Energie-Netzwerkinitiative. Foto: FUU
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Die Auszubildenden gemeinsam mit ihren Ausbildern bei der Firma Pabst in Schweinfurt. Foto: Pabst

Ausbildung im Verbund

Seit diesem Jahr bieten drei mittelstandische
Unternehmen eine neue Verbundausbildung in Schweinfurt an.
Gemeinsam wollen die Firmen Pabst GmbH, Madinger GmbH
und HST GmbH ihre Azubis breitflachig ausbilden.

zu ergédnzen und auszutauschen, um

somit die optimalen Ausbildungsin-
halte anbieten und vermitteln zu kénnen.
Insgesamt starteten in diesem Jahr sie-
ben Nachwuchskréfte ihre Ausbildung im
Verbund. Davon drei bei Pabst, zwei bei
Madinger und zwei bei HST.

Um die Ausbildung modern und inter-
essant zu gestalten, verfolgen die beteilig-
ten Unternehmen vielfdltige Mdéglichkei-
ten. Pabst spielt dabei als Verbundbetrieb,
der die Auszubildenden der Entsendebe-
triebe Madinger und HST in seine Ausbil-
dungswerkstatt integriert, eine federfiih-
rende Rolle.

Ein hausinternes ,,Buddy-System*® bei-
spielsweise, bei dem die Auszubildenden
bereits ab dem zweiten Lehrjahr einem
erfahrenen Kollegen als persdnlichem
Paten anvertraut werden, ermoglicht den
Auszubildenden, unmittelbar und praxis-
bezogen an die Fertigungsprozesse her-
angefiihrt zu werden. Gemeinsam schaf-
fen die Unternehmen im Sinne des Mot-
tos ,Lernen im Mittelstand“ die bestmdg-
liche Ausbildung und bieten gleichzeitig
die Chance, Einblicke in die Abldufe unter-
schiedlicher Unternehmen zu erhalten.

Z iel der Firmen ist es, sich gegenseitig

Auch spezielle Projektarbeiten, von der
Ideenfindung bis zur finalen Umsetzung,
sollen den Ausbildungsalltag abwechs-
lungsreich und spannend machen. Ob die
Auszubildenden nun mit dem Bau eines
eigenen Kickers beauftragt werden oder
das Schweinfurter Formula-Student-Team
»,Mainfranken Racing“ beim Bau ihres
Rennsportboliden unterstiitzen — bei der
Verbundausbildung kénnen die Auszubil-
denden in viele Facetten ihres zukinfti-
gen Berufs hineinschnuppern.

Schon viel gelernt

,lch habe in den ersten Wochen meiner
Ausbildung schon viel gelernt und fiihle
mich sehr wohl*, sagt Natalia WeiB, die seit
1. September 2019 eine Ausbildung zur
Industriemechanikerin bei Madinger absol-
viert. ,Die Aushildungswerkstatt bei Pabst,
in der wir unsere Ausbildung machen, bie-
tet modernste Maschinen und Werkzeu-
ge und unser Ansprechpartner von Madin-
ger ist haufig hier und bei Fragen immer
erreichbar.”
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Kreislaufwirtschaft im Fokus

,Nehmen, benutzen, wegwerfen® — in einer Welt mit endlichen Ressourcen, fortschreitendem
Klimawandel und weiterem Bevolkerungswachstum hat das Modell der linearen Durchlaufwirtschaft keine Zukunft
mehr. Gefragt ist vielmehr ein grundlegendes Umdenken hin zum zirkularen Wirtschaften.

as sich genau hinter diesermn Kon-
W zept verbirgt und wie man ihm zum
Durchbruch verhelfen kann - das

stand im Fokus des 5. Nachhaltigkeitssym-
posiums der Region Mainfranken GmbH. Mit
uber 100 Teilnehmern aus Wirtschaft, For-
schung und Politik im Steigerwald-Zentrum.
Produkte so zu gestalten, dass nicht nur
deren erste Bestimmung erfillt wird, son-
dern bereits bei der Entwicklung die M6g-
lichkeiten der weiteren Verwendung der
Rohstoffe miteinbezogen werden - das ver-

@mainfrﬁnken

birgt sich hinter dem Cradle-to-Cradle-Prin-
zip, iber dessen Potenziale der Urheber Pro-
fessor Michael Braungart berichtete.

»,Da geht noch was — das unterschitzte
Potenzial von Abfdllen® lautete der Titel des
Vortrags von Hans-Jirgen Schneider, Stand-
ortleiter Schweinfurt der ZF Friedrichshafen
AG. ,,Im Bewusstsein, dass das bisherige Prin-
zip von Einkauf, Produktion und Verkauf zu
viele natiirliche Ressourcen verschwendet,
haben wir uns mit externer Hilfe den Spie-
gel vorgehalten und einen ganzheitlichen

Die Protagonisten des 5. Nachhal-
tigkeitssymposiums Mainfranken
(v.1.): Professor Dr. Michael
Braungart, Alexander Kutscher
(Zweckverband Abfallwirtschaft
Raum Wiirzburg), Asa Petersson
(Region Mainfranken GmbH),

Dr. Sven Grieger (Fraunhofer IWKS),
Alfred Mayr (Umweltcluster
Bayern), Dr. Hermann Achenbach
(SKZ Das Kunststoff-Zentrum),
Hans-Jiirgen Schneider

(ZF Friedrichshafen AG) und
Landrat Florian Topper.

Foto: Region Mainfranken GmbH/Rudi Merk!

Prozess zur Optimierung des Abfallmanage-
ments gestartet.“ Ein zentraler Erfolgsfak-
tor liege dabei in der organisatorischen Ver-
kntpfung der vormals getrennten betriebli-
chen Rohstoffver- und -entsorgung als Vor-
aussetzung fiir das notwendige Denken in
geschlossenen Materialkreislaufen.

Wie Forschungseinrichtungen, Abfall-
wirtschaft und Netzwerkakteure Impuls-
geber fur mehr zirkuldre Wirtschaft sein
konnen, wurde in der abschlieBenden Talk-
runde diskutiert. Als Geschéftsfithrer des
Zweckverbands Abfallwirtschaft Raum
Wiirzburg wies Alexander Kutscher auf die
Bedeutung der thermischen Abfallbehand-
lung hin: ,,Aus den im Miillheizkraftwerk
Wiirzburg jdhrlich anfallenden 50.000 Ton-
nen Verbrennungsasche holen wir 3.500
Tonnen reine Metalle wie Eisen, Alumi-
nium oder Kupfer.“ GroBes Potenzial liege
dariiber hinaus in der Nutzung von ausge-
stoBenem CO, zur Herstellung synthetischer
Kraftstoffe. Dr. Hermann Achenbach vom
SKZ beschéftigt sich mit dem Thema Kunst-
stoffrecycling.
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Bei der Urkundeniibergabe
(v.1.): Tagungskoordinatorin
Alexandra Schmidt, Steinburg-
Hotelmanagerin Sabrina
Czernoch, Steinburg-Inhaber
Lothar und Kerstin Bezold
sowie Antonia Schéfer
(Recruiting) freuen sich tiber
die Topplatzierungen.

Foto: Top 250

MIWE
,Positive Bilanz*

Arnstein. Eine ,positive Bilanz* zog
das Ofenbau-Unternehmen Miwe aus
Arnstein im Landkreis Main-Spessart
nach Unternehmensprésentation auf
der ,Stidback”, einer Fachmesse flr
das Backer- und Konditorenhand-
werk in Stuttgart.

SCHLOSSHOTEL STEINBURG
In vier Kategorien top

Wiirzburg. Bei der bundesweiten Wahl der besten Tagungshotels und Eventlocations in Deutschland
iiberzeugte das Wiirzburger Schlosshotel Steinburg gleich in vier Kategorien und wurde mit Platzen unter
den jeweiligs zehn Besten ausgezeichnet. Unter den ,besonderen Tagungs- und Eventlocations*

belegte die Steinburg als , Tagungslocation” den 3. Platz und in der Kategorie ,Eventlocations®, bei der
sie bisher nicht nominiert war, Platz 7. Unter den , Top 250 Tagungshotels” erreichte das familiengefiinrte

Traditionshaus in der Kategorie ,Event” den 4. Platz und den 7. Platz in ,Klausur”.

MFL-MERCATOR

Rechtshilfe flr Radler

Schweinfurt. Die Schweinfurter
MLF Mercator-Leasing GmbH & Co.
Finanz-KG und die bikeright GmbH
kooperieren kiinftig im Bereich
Dienstrad-Leasing. Das Anwaltsnetz-
werk bikeright ermdglicht rechtliche
Beratung und Vertretung bei einem
Fahrradunfall. Das Schweinfurter
Finanzunternehmen MFL-Mercator
ist bereits Mitte 2013 ins Dienstrad-
Leasing-Geschaft eingestiegen und
hat derzeit mit mehr als 15.000
Unternehmen einen Rahmenvertrag
geschlossen.
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VA-Q-TEC
Chinaaktivitaten

Wiirzburg. Die va-Q-tec AG, Pionier
hocheffizienter Produkte und L6-
sungen im Bereich der thermischen
Isolation und TempChain-Logistik,
baut ihre Position auf dem chine-
sischen Markt weiter aus. Mit dem
Partner Worldwide Logistics soll ein
TempChain-Service-Center (TSC) in
Shanghai erdffnet werden.

FRANKISCHE
IHK-Kammersieger

Kdnigsberg. Insgesamt 20 Nach-
wuchskrafte des Unternehmens
Frénkische in Kénigsberg im Land-
kreis HaBberge erhielten im feierli-
chen Rahmen ihre Aushildungszeug-
nisse. Neben vier Staatspreistragern
war ein IHK-Kammersieger unter den
Freigesprochenen. Eingeladen zur
Feier waren auch Betriebsratsvertre-
ter und einige Berufsschullehrer aus
HaBfurt und Schweinfurt.



MAINTAL KONFITUREN

Anuga 2019

HaBfurt. Die bayerische Konfitliren-
manufaktur Maintal aus HaBfurt war
auch in diesem Jahr auf der welt-
groBten Lebensmittel-Fachmesse
Anuga 2019 in Stuttgart unter 7.500
Unternehmen aus 106 Landern pra-
sent. Vorgestellt haben die HaBfurter
ihre neu designte bayerische Serie
sowie die Maintal-Bioserie und spe-
ziell fir den Export kreierte Produkte.

WUTAG

KIMIMO
Kunstliche Intelligenz

Kitzingen. Im Technologiepark ,Con-
neKT* erdffnete unldngst das Kimimo-
Biiro. Geschéftsfihrer und Mitbegriin-

der Alexander Felk: ,Wir entwickeln
Lésungen auf der Basis kiinstlicher
Intelligenz, deren Erfolg durch die
Ergebnisse von Pilotprojekten besta-
tigt ist. Wir sehen Wachstumsmérkte
nicht nur in Deutschland.” Victor
Bucha, Mitbegriinder und Direktor
fiir Forschung und Entwicklung, pré-
sentierte im Rahmen der Er6ffnung
erfolgreiche Losungseinfihrungen in
Projekte, die auf Videoiiberwachung
und Videoanalyse basieren.

Events und Tagen in Wiirzburg

Wiirzburg. Beim zweiten ,Witag“ prasentieren sich am 11. November lokale
Unternehmen im Hotel Rebstock, um tber die Mdglichkeiten von Tagungen

und Events in der Domstadt zu informieren. Eingeladen sind auch Christoph M.
Michalski mit dem Thema ,Konfliktmanagement* und Patrick Ostheimer, der zum
Thema ,Mitarbeiter wirkungsvoll motivieren und an das Unternehmen binden*”

referiert.

LABOKLIN

25. GroBer Preis des Mittelstandes

Bad Kissingen/Wiirzburg. Mehr als 500 Unternehmer aus Baden-Wiirttem-
berg, Bayern, Hessen und Thiiringen wurden im Rahmen einer Auszeichnungs-
gala zum mittlerweile ,25. GroBen Preis des Mittelstandes 2019 der Oskar-
Patzelt-Stiftung in Wiirzburg ausgezeichnet. Unter den diesjéhrigen bayerischen
Preistragern ist auch das 1989 gegriindete veterindrmedizinische Diagnostik-
labor Laboklin mit Sitz in Bad Kissingen. Geschéftsfiihrerin Dr. Elisabeth Miller
nahm den Preis fiir ihr Unternehmen entgegen.

WIRTSCHAFT UND REGION

KURZMELDUNGEN + + + KURZMELDUNGEN + + + KURZMELDUNGEN + + + KURZMELDUNGEN + + +

ZF
58 Azubis ausgelernt

Schweinfurt. Beim Unternehmen ZF in Schweinfurt haben sich insgesamt
58 Azubis in die Arbeitswelt verabschiedet. Fiir gute Noten bei den Abschluss-
prifungen erhielten rund 90 Prozent der Priiflinge von ZF eine Pramie.

Auszeichnung der
besten Absolventen:
Freisprechungsfeier bei ZF

in Schweinfurt. Foto: zF BANK SCHILLING

Ubernahme

Hammelburg. Mit der Ubertragung
der Gesellschaftsanteile hat die
Merkur Bank KGaA die Ubernahme
wesentlicher Anteile des Bankge-
schéfts der Bank Schilling & Co.
Aktiengesellschaft in Hammelburg
im Landkreis Bad Kissingen abge-
schlossen. Mit einer Bilanzsumme
von dber zwei Milliarden Euro zéhit
das Bankhaus kiinftig zu den gréBten
inhabergefiihrten Kreditinstituten
Deutschlands und tritt ab sofort als
Merkur Privatbank auf.

-
e

Vs

Die bayerischen Finalisten
2019 beim ,25. GroBen Preis
des Mittelstandes 2019“.
Foto: Boris Loffert/Oskar-Patzelt-Stiftung

—

®

11-2019 Wirtschaféin Mainfranken 8



WIRTSCHAFT UND REGION

UK-Dekace
Blolagische Vielfalt

Das Bild zeigt (v.1.): Landrat Thomas Bold, Dr. Joa-
chim Galuska, Initiator des Projektes ,,Wald fiir die
Seele”, und Hans Scholten, Mitglied der Fachjury
»UN-Dekade biologische Vielfalt“. Foto: Kai Fraass

»ber Wald fiir die Seele*
Der ,Wald fiir die Seele*,

ein Projekt der Stiftung Bewusstseinswis-
senschaften in Bad Kissingen, wurde als
offizielles Projekt der ,,UN-Dekade biolo-
gische Vielfalt“ von den Vereinten Nati-
onen ausgezeichnet. Bei der Wirdi-
gung des Projekts und dessen Initiators
Dr. Joachim Galuska sprach Fachjury-
mitglied Hans Scholten ,von einem
deutlichen Zeichen fiir das Engagement
zur Erhaltung biologischer Vielfalt®. Der
+Wald fir die Seele” sei ein in Deutsch-
land einzigartiges Projekt zur Verbin-
dung von Walderfahrung, Seelenerfah-
rung, Pflanzen- und Landschaftskunst.

Gewiirztraminer
auf Siegertreppchen

IITTIEHT Die .2018 Iphofer Kalb

Gewlrztraminer Spétlese“ vom Weingut
Hans Wirsching aus Iphofen im Land-
kreis Kitzingen gehort zu den Siegern
des Mundus Vini Nordic, einem neuen
Wettbewerb fiir deutsche Weine in Skan-
dinavien. Der Gewirztraminer wurde als
bester Weiwein mit Restsiile ausge-
zeichnet. Die exklusive Preisverleihung
fand in Kopenhagen mit zahlreichen
Gésten aus der Weinbranche und Spit-
zengastronomie statt.

Andrea Wirsching (1. Reihe, 3. von links) bei der
Preisverleinung des Mundus-Vini-Nordic-Wettbe-
werbs in Kopenhagen. Foto: Wirsching
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ARBEITSJUBILARE

Langjahrige Mitarbeiter

feiern Jubilaum

AN RVVI'M Drei langjdhrige Mitar-

beiter wurden im Schuhhaus Minnich
(Landkreis HaBfurt) fir ihre Betriebstreue
geehrt. ,Wir freuen uns auf eine schuh-
reiche Zukunft mit euch®, mit diesen
Worten bedankte sich Geschéftsinha-
ber Michael Minnich fiir ,unermiidliches
Engagement” in seinem Schuhhausteam.
Geehrt wurde Seniorchefin Hedwig Min-

nich, die seit mittlerweile 50 Jahren das
Unternehmen begleitet. Geschéaftsfiih-
rerin Gabriele Zehner feiert nunmehr
40 Jahre Betriebszugehdorigkeit. 20 Jahre
im Team des Unternehmens ist Jenni-
fer KreuBling. Das Schuhhaus Minnich
wurde 1950 erdffnet und feiert im néachs-
ten Jahr das 70-jahrige Bestehen in drit-
ter Generation.

Im Bild (v.1.): Gabriele Zehner, Inhaber Michael Minnich, Hedwig Minnich,
Frauke Minnich und Jennifer KreuBling. Foto: Minnich

Arbeitsjubilare

FUR 25-JAHRIGE TATIGKEIT
Volker Reuter, Thomas Breunig

FUR 40-JAHRIGE TATIGKEIT

Die Ehrenurkunde der IHK Wiirzburg-Schweinfurt fiir langjahrige treue Dienste wurde verliehen an:

(Mitarbeiter der Koenig & Bauer Industrial AG & Co. KG in Wiirzburg)

Doris Riiger (Mitarbeiterin der Koenig & Bauer Industrial AG & Co. KG in Wiirzburg)




ZEITSPRUNG |
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Sagewerk Miuiller:
Der Eichenspezialist feiert 135 Jahre

Seit vier Generationen — genau 135 Jahre — ist das Ségewerk Miiller in Reupelsdorf
im Landkreis Kitzingen zu Hause. Das hat seinen guten Grund: Von dort sind es kurze Wege in die Waldgebiete
des Steigerwalds, des Spessarts, der Rhon und der HaBberge.

Das Sdgewerk von Burkard Miiller verarbeitet jahrlich rund 10.000 Festmeter

dgewerksinhaber Burkard Miiller
Sblickt gerne zuriick: Im Jahr 1884

begann sein UrgroBvater Valentin
Miiller erstmals, mit dem Rohstoff Holz
zu arbeiten. Er nutzte damals die vorhan-
dene Wasserkraft des Miithlenanwesens fiir
das erste sogenannte Einsédgegatter. 1924
wurde das Werk an den Sohn und Burkard
Miillers GroBvater Andreas Miiller iberge-
ben. Im Jahr 1963 Uibernahm Vater Robert
Miiller den Betrieb und baute ihn aus. Er
kauft 1964 den ersten Gabelstapler und
mechanisierte die komplette Sdgeproduk-
tion, was die schwere korperliche Arbeit im
Sdgewerk erleichterte.

1989 ubernahm Burkard Miuller das
elterliche Sdgewerk und baute mit standi-
gen Investitionen sowohl den Maschinen-
park als auch das Holzsortiment kontinuier-
lich aus. Mit den Jahren wurde das Geldnde
zur Lagerung und Bearbeitung des Holzes
auf heute rund 40.000 Quadratmeter erwei-

Rundholz, davon etwa 80 Prozent Eiche.

tert. Das Reupelsdorfer Sigewerk hat sich in
den vergangenen Jahren zu einem Schnitt-
holzlieferanten fiir die holzverarbeitende
Industrie und den HolzgroBhandel entwi-
ckelt. So sind es vor allem die Eiche und
andere einheimische Laub- und Nadelhol-
zer wie Ahorn, Buche, Kirsche, Esche, Nuss-
baum oder Lérche, die in der Fuchsenmiihle
verarbeitet werden. Beispielsweise seien
die Eichenfenster des neuen Berliner Stadt-
schlosses aus seiner Produktion entstanden,
so Miiller.

Das Holz wird bis zu drei Jahre gelagert

Das Séagewerk Miiller verarbeitet mit zehn
Mitarbeitern jahrlich rund 10.000 Festmeter
Rundholz, davon etwa 80 Prozent Eiche. ,,Bis
zu drei Jahre missen die eingeschnittenen
Holzer gelagert werden, bis man sie weiter-
verarbeiten kann®, erklart Burkard Miiller.
Vor allem die Eiche brauche eine sehr spe-
zielle Pflege, wie ibrigens jedes Holz. Dafiir

hat Miiller in den letzten Jahren in die Ver-
groBerung seiner Kapazitdten, wie zehn Tro-
ckenkammern, Ddmpfkammern und Kli-
mahallen, investiert. Nur so konne das Holz
schonend auf die fiir die anspruchsvolle
Weiterverarbeitung erforderliche Rest-
feuchte vorbereitet werden.

Auch Nachhaltigkeit ist fiir Burkard Mil-
ler eine Pflicht, die Sorge im Umgang mit
dem wertvollen Rohstoff Holz eine Selbst-
verstandlichkeit. Kein Stiick eines Stammes
werde verschwendet, selbst die Nebenpro-
dukte fir eine sinnvolle Energiegewinnung
im Sdgewerk verwendet. Auch setzt sich
Miiller daftr ein, den Wald durch nachhalti-
ges Wirtschaften zu erhalten und ihn nicht
durch Stilllegung sich selbst und damit der
Verrottung zu uberlassen. Dies sei derzeit
umso wichtiger, da der letztjdhrige Tro-
ckensommer auch in den mainfréankischen
Waldern seine Spuren hinterlassen habe.
Text/Foto: ebe
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60 Jahre Dorint-Hotels

(LY 4:11{l Das Wiirzburger Dorint-
Hotel hat Ende September die groBSte

Dorint-Party aller Zeiten gefeiert — alle
60 Dorint-Hotels haben zeitgleich den 60.
Geburtstag der Gruppe begangen. Das
erste Hotel wurde 1959 in Ménchenglad-
bach als ,Musterhaus fiir Hotelinnenar-
chitektur® gegriindet (von Werner Dor-
nieden, daher Dorint (International)).

Im Namen der mainfrankischen Wirtschaft gratulierte
IHK-Sprecher Radu Ferendino (r.) dem Wiirzburger

Hoteldirektor Henning Michel und iberreichte die
IHK-Ehrenurkunde anldsslich des Jubilaums.

25 Jahre Copy-Fritz

Nach nur einem Jahr in der
Geschéftsfiihrung durfte Susi Pohl (links)
die IHK-Urkunde fiir 25 Jahre Copy-Fritz
von IHK-Bereichsleiter Udo Albert entge-
gennehmen. IThre Mitarbeiterin Micha-
ela Schmitt feiert 2019 ihr 10-jahriges
Betriebsjubildum.
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150 Jahre Wenner GmbH

Die Firma Wenner Werbe-
artikel GmbH mit Sitz in Kitzingen feierte
150-jéhriges Firmenjubildum und gehort
somit zu den traditionsreichsten Betrieben
der Region. Gerade einmal 120 der 77.000
IHK-zugehorigen Firmen aus Mainfranken
haben diese stolze Geschichte oder sind
dlter. Das als Hersteller von MaBwerkzeu-
gen 1869 gegriindete Unternehmen hat
sich inzwischen zum bundesweit erfolg-

e 200 a=—-'

CY

[ |

30 Jahre Blendel GmbH
Seit nunmehr

30 Jahren besteht die Blendel GmbH.
Geschéftsfiihrer sind Claudia und Dieter
Blendel. Zusammen fiithren sie zwei eigen-
standige Traditionsunternehmen in Wiirz-
burg und Giebelstadt.

Ein Teil der Jubildums-GmbH besteht
aus dem seit 36 Jahren als Fachgeschéaft
fur Brautmoden bekannten Wiirzburger
Braut-Atelier, gefithrt von Claudia Blendel.
In Sachen Mode kdnnen zukiinftige Bréaute
aus rund 500 verschiedenen Modellen
bekannter Hersteller das fiir sie passende
,Traumkleid“ wéahlen oder es sich perfekt
passend in der hauseigenen Schneiderei
anfertigen lassen.

Der andere Teil der Blendel GmbH
besteht aus einem Unternehmen zur Pla-
nung und Einrichtung fiir Biiros und Labo-
ratorien. Gegriindet wurde dieses Unter-
nehmen im Jahr 1995 von Dieter Blen-

Das Team der Wenner Werbeartikel vor dem neuen Firmensitz in Kitzingen. Foto: Wenner

reichen Werbeartikel-Spezialanbieter ent-
wickelt, der seit iiber 14 Jahren unter der
Leitung der Inhaberin und Geschéftsfiihre-
rin Angelika Brdlik steht. Letztes Jahr ist die
Firma aus Marktsteft in neue Raumlichkei-
ten ins Industriegebiet ,,Am Giltholz“ in Kit-
zingen umgezogen. Wenner steht fiir Mar-
ken- und Qualitdtswaren und bietet ein
schier grenzenloses Werbeartikel-Angebot,
in Klein- wie auch in GroBauflagen.

del. Unternehmenssitz ist Giebelstadt im
Landkreis Wiirzburg. Dieter Blendel: ,Als
Einrichtungsdienstleister sind uns Bediirf-
nisse und Wiinsche geltender Richtlinien
und Vorschriften ebenso wichtig wie die
Gestaltung behindertengerechter Arbeits-
platze. Vor allem Barrierefreiheit ist fiir
uns ein wichtiges Thema.*

Claudia und Dieter Blendel mit IHK-Pressesprecher
Radu Ferendino (r.). Foto: Privat
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100 Jahre Spindler

Die Autohaus Gruppe Spindler wurde 1919 von Fritz Spindler gegriindet und feiert

in diesem Jahr das 100-jahrige Bestehen. Seit 1919 ist sie untrennbar mit der Automobilgeschichte
der Region verkn(pft. Heute hat Spindler insgesamt elf Betriebsstatten in Wiirzburg, Kitzingen,
Kreuzwertheim, Estenfeld und Neuhaus und beschaftigt insgesamt iber 700 Mitarbeiter.

ie Hauptgeschaftstatigkeit der
D Gruppe liegt im Vertrieb und Service

der Marken Porsche, Audi, Volkswa-
gen, VW-Nutzfahrzeuge und SKODA.

Bei einem Festabend zum Jubildum
uberreichte die stellvertretende IHK-Prasi-
dentin Caroline Tripps die Ehrenurkunde
der IHK an die Geschéftsfiihrung der Auto-
haus Gruppe Spindler. Kurz zuvor feierten
Mitarbeiter des Unternehmens das Jubi-
laum bei einem gemeinsamen Fest mit
Angehoérigen im Vogel Convention Center
Wiirzburg. Zur Unterhaltung gab es eine
E-Kartbahn, ein Escape-Room, Bogenschie-
Ben, Livernusik und echte Lamas.

Blick in die Unternehmensgeschichte

Das Unternehmen wird am 27. September
1919 von Fritz Spindler in der Burkarder-
strafe in Wirzburg gegriindet. Von 1925 bis
1927 entsteht eine neue Betriebsstitte auf
dem Geldnde in der Leistenstrae. Ebenfalls
1927 erhélt der damalige Firmeninhaber
Fritz Spindler einen MAN-LKW-Hé&ndlerver-
trag. 1939 wird die Firma als kriegswichtiger
Betrieb beschlagnahmt. Nach dem Tod von
Fritz Spindler Gibernimmt 1940 Sohn Hugo
Spindler gemeinsam mit seiner Mutter das
Unternehmen.

Nach dem Krieg betreibt die Firma
Spindler die einzige Tankstelle in Wiirzburg.
Infolge eines ersten Vertragsabschlusses im
Jahr 1947 mit Volkswagen erhdlt das Unter-
nehmen 1950 einen Volkswagen-GroBhand-

lervertrag. Neben Volkswagen zdhlt von da
an auch Porsche zu den Unternehmensmar-
ken der Firma Spindler.

1954 wird in Bad Kissingen ein Zweig-
betrieb erdffnet. 1970 eréffnet die Schon KG
in Kreuzwertheim. Bei Spindler wird 1973
die Marke Audi in das Unternehmensange-
bot aufgenommen.

1972 treten die beiden Téchter Monika
Spindler-Krenn und Barbara Vinke mit ihren
Ehemé&nnern ins Unternehmen ein.

1984 erwirbt die Firma Spindler das
Autohaus Pfister in Wiirzburg. Die Firma
Schon KG in Kreuzwertheim wird in Auto
Spindler Hugo Spindler GmbH & Co. KG um-
firmiert. 1985 erwirbt die Firma Spindler

Die IHK-Vizepra-
sidentin Caroline
Tripps (r.) Uberreichte
die Ehrenurkunde
der IHK an Monika
Spindler-Krenn.

WIRTSCHAFT UND REGION

das Wirzburger Autohaus Bergert in der
Nirnberger StraBe. 1990 wird die Auto
Italia GmbH in Bestenheid bei Wertheim
gegriindet. 1990 eréffnet das Porsche Zen-
trum in Heidingsfeld und es beginnt der
Betrieb der Autohaus Rennsteig GmbH in
Neuhaus.

Nach dem Tod von Hugo Spindler tiber-
nehmen 1993 seine beiden Toéchter Monika
Spindler-Krenn und Barbara Vinke gemein-
sam die Leitung des Unternehmens. 1994
verkauft Barbara Vinke ihre Firmenan-
teile. Monika Spindler-Krenn wird allei-
nige Inhaberin. Im gleichen Jahr wird der
Betrieb in Bad Kissingen verkauft. 1998
wird die AVW Automobilvertriebsgesell-
schaft Wiirzburg mbH & Co. KG gegriin-
det. Ebenfalls im Jahr 1998 zieht das
Porsche Zentrum in die Niirnberger Stra3e
43 in Wiirzburg um.

2004 ibernimmt Monika Spindler-
Krenn alle Gesellschafteranteile an der
AVW. 2006 firmiert die AVW Automo-
bilvertriebsgesellschaft Wirzburg mbH
& Co. KG in die Spindler GmbH & Co. KG
um. Somit entsteht wieder eine Verbin-
dung zu der traditionsreichen Geschichte
der Familie Spindler in Mainfranken. 2007
wird das Spindler Audi Zentrum Wiurz-
burg im Gewerbegebiet Ost eréffnet und bis
2009 in Kreuzwertheim das neue Spindler-
Verkaufsgebaude fiir Audi und SKODA.

2008 zieht die ,,Autogalerie Wirzburg“
(Vertragspartner SKODA) in die Winterhéu-
ser Strafle und tragt ab sofort den Namen
»opindler Heidingsfeld*. 2011 tbernimmt
die Autohaus Gruppe Spindler das Autohaus
Sessner in Kitzingen. 2014 wird das Spindler
Porsche Zentrum Wiirzburg in Estenfeld
eroffnet und die Auto Spindler Hugo Spindler
GmbH & Co. KG umfirmiert in die Autohaus
Spindler Kreuzwertheim GmbH & Co. KG. Seit
2015 tragt der SKODA-Standort den Namen
,Spindler SKODA Zentrum Wiirzburg*.

Ein weiterer Meilenstein in der bis
heute familiengefiihrten Autohaus Gruppe:
Im Jahr 2018 tritt mit Jeannine Krenn die
vierte Generation in die Leitung des Unter-
nehmens ein.

Text: red/eb; Foto:Spindler
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500. TSI-Zertifikat
fiir RZW GmbH

Nach der Priifung von etwa
150 verschiedenen Pldnen und Doku-
menten, der Vor-Ort-Begutachtung und
der Anfertigung eines Zertifizierungs-
berichtes bekam die Rechenzentrums
Wiirzburg GmbH (RZW), ein Unterneh-
men der Deutschen Rentenversiche-
rung, die Sicherheit ihres Rechenzent-
rums durch die TOVIT offiziell bestitigt.
Damit kann das RZW dem Anspruch an
hohe physische Sicherheit und Verfiig-
barkeit umfénglich geniigen und auch
nach auBen hin sichtbar belegen.

Bei der feierlichen Ubergal}e der Zertifikate (v.1.):
Christoph Sutter von der TUV Informationstechnik
GmbH und Norbert Léffler, Geschéftsfiihrer der
RZW GmbH. Foto: RZW GmbH

ZEITSPRUNG

25 Jahre Autoglas Team
Die Firma Autoglas

Team GmbH aus Schweinfurt feiert
ihr 25-jahriges Jubildum. Aus diesem
Anlass tberreichte Jirgen Bode, stell-
vertretender IHK-Hauptgeschéftsfiihrer,
die Ehrenurkunde der Wirtschaftskam-
mer an Autoglas-Geschéftsfiihrer Ste-
fan Labus. Der Familienbetrieb unter-
hélt neben dem Hauptsitz in Schwein-
furt auch eine Niederlassung in Wirz-
burg. Die Firma verglast Fahrzeuge aller

Von links: Christian
Labus, Stefan Labus,
Geschéftsfiihrer der
Firma Autoglas Team
GmbH, Gabriele Labus,
Jiirgen Bode, stellvertre-
tender Hauptgeschéfts-
flihrer der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt.

Foto: Autoglas Team GmbH

Art, ins Portfolio fallen insbesondere
die Scheibenreparatur, der Scheiben-
austausch sowie die Scheibenténung.
Dariiber hinaus entfernt Autoglas auch
Kratzer und Schlieren auf Scheinwerfern
und bringt Sichtschutz und Sonnenfo-
lien an. Die Zukunft des Familienbetriebs
ist gesichert: Seit 2016 ist Stefan Labus’
Sohn Christian in der Geschéftsfiithrung.
Auch seine Frau Gabriele ist im Fami-
lienbetrieb tatig.

Inserentenverzeichnis

Ackermann S6hngen GmbH U2
Antidiskriminierungsstelle

Bundesregierung Deutschland 17
Anwaltskanzlei Oliver Wanke 60
atarax GmbH & Co. KG 64
Bechtle GmbH 57
Beckhauser Personal & Lésungen e.K. OBF
BeraterNetz Mainfranken e.V. Thomas Gorgens OBF
Best of Best Products

Computer & Software Service OBF
BHS CONSULTING & SOLUTIONS GmbH 38
CMK MaRhemden Befeni 89
Concert Media GmbH & Co. KG 56
Daeneke GmbH OBF
datenschutz stid GmbH 58
Dr. Schulte Dr. Humm & Partner 27
Franken-Treuhand GmbH
Steuerberatungsgesellschaft 50, 51
Gebr. Markewitsch GmbH 89
Gillig & Keller 89
Goldbeck GmbH 77
GutTheres 89
Haase IT-Solutions GmbH 63
Hagenauer GmbH 39

Hans Geis GmbH + Co. KG

Internationale Spedition 47
HARTMANN SCHULZ PARTNER 89
Hettiger Immobilien 42
i can eckert communication GmbH 59
IWM Autohaus GmbH 5
JR Management Services & Qualifizierung OBF
Juliusspital Tagungszentrum 56
Karl Fischer & Sohne GmbH & Co. KG 89
KIM Krick Interactive Media GmbH 62
Konigsallee — Events und mehr im Fahrental 54
La Cucina Kichenspezialist GmbH & Co. KG 23, 67
Labus Wasserstrahltechnik GbR OBF
LETTERSHOP SEUBERT GmbH OBF
LfA Forderbank Bayern 21
Lichtbasis GmbH 46
Mainfrankensédle GmbH 39
megatype GmbH 66
Meyer Men( Neckarsulm GmbH & Co.KG

NL Wirzburg 43
Ossig & Partner GbR 49
PEACHPRODUCTION OBF
Pickel & Partner 48
PKF Issing Faulhaber Wozar Altenbeck

GmbH & Co.KG ua
PKS Stahl & Partner mbB 52

Planen-Wehner GmbH 65
Rechtsanwalte Wagner + Graf 53
Redenschreiber J. Rieger 89
rockenstein AG 61
Roder HTS Hocker GmbH 89
RuheForst Maintal 69
Schaumstoffe Wilfried Wegerich GmbH 89
SCHOPF Computersysteme 59
schuberts messe + mehr OBF
Sektkellerei J. Oppmann AG 55
Silke Moden 19
Soremba Biiro + Objekt GmbH 67
Sparkasse Mainfranken Wirzburg 40
Staudigel GmbH 41
Steinmetz Einrichtungen GmbH 44
step-by-steb Werbeartikel 66
TEMPTON Personaldienstleistungen GmbH OBF
WARNER MEDIA 47 62, 65
WEMO-tec GmbH 81
Willi Fuhren Steuerberater 44
win gGmbH 42
Wissen am FluR Thomas Gorgens 68
Wirzburg AG 45

Bitte beachten Sie die Vollbeilagen der Kunden Beranek Management GmbH, Flughafen Nirnberg GmbH und WORTMANN AG
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sowie den Beihefter Haufe-Lexware GmbH & Co. KG



MARKTTEIL

Hallenbau - Gewerbebau - Stahlbau WEIHNACHTSBAUM
. q /\ B
von s des s ertigen Prlek S - VERKAUF
.

Suchen Sie grof3e, reprdsentative
Weihnachtsbdume fiir Ihre Firma

oder Ihr Geldnde?
Dann melden Sie sich bei uns!
*

Gut Theres
Klosterstraf3e 1, 97531 Theres
Tel. 0175/5902014

X Weihnachtsbdume
aus eigener Produktion
im Maintal

®C MO
Gebr. Markewitsch GmbH Standorte:
NUrnberg: 0911-962880 ¢ Schweinfurt: 09721-65020 ¢ Bamberg: 0951-7002551
Wirzburg: 0931-619770 ¢ Coburg: 09561-82980 ¢ Roth: 09172-667304

Transporte « Kran ¢ Schwergut « Montagen e Biihnen
www.gebr-markewitsch.de

Wi o ihere LR [Zelthallen - Stahihalien  GEVNTONEERNELIIE
Q@ Waro Fiiv eine sich FUR WOHNRAUM UND BURO

vabH&Co.KG Aiohhﬂg = 1 s h m t ﬂe
Karl Fischer AkMW <~HT Wl
@ & Séhne JETZT MIT NEUER ANLAGE Rioee By RidNa] S Wegerich

Koo = Leasi
mﬂmm - meun" et ) 0931-35979930- www.schaumstoffe-wegerich.de

Rickblick. Ausblick. Highlight des Jahres.

e Man verliert leicht den Uberblick. Mit uns behalten Sie den springenden Punkt im Auge.
& Al Redenschreiber ). Rieger

www.reden-rieger.de - info@reden-rieger.de - Telefon (09 31) 90 73 28 76

\h;la[shemeen fuL U}r_\ltenllehmer/in,
- Vereine, Vertrieb, Hochzeiten etc.
g&féﬂ& Business & Privat
vashemdenfir€ 3090  Handgefertigt nach
T Ihrer Auswahl
E R U N Claudia Monika Kuhn, Telefon: +49 (0)152/33 67 83 83
masshemdencmk@gmail.com - www.masshemden-cmk.de

Steuerliche Anlasse - Gewerbegutachten

HARTMANN SCHULZ PARTNER
, Die Sachverstindigen fiir Bau und Immobilien

Annastrafle 28 - 97072 Wiirzburg - Tel. 0931 705070-0
www.hartmann-schulz-partner.de

REGIONAL UND RELEVANT.

www.B4BMAINFRANKEN.de
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JAuffallen in der Menge*
. ist unser Motto, welches wir
in der Agentur BEACHDESIGN fur
A aba® Wt unsere Kunden unterschiedlicher
s Branchen tagtaglich leben. Mit ebenso
viel Herzblut gestalten wir die Konferenz
JWissen am Fluss®, die sich in der Region
,,'4 immer mehr zum Highlight entwickelt.
é B4BMAINFRANKEN.de ist dabei eine
- ideale Plattform, um die Bekanntheit
g« Owwer Mmaen  der Konferenz und unserer Kunden
it = ZU erhohen.

REGIONAL :
U ND rnhérggf Gérgens
RELEVANT. Veranstaiter Wissen am Flus

www.B4BMAINFRANKEN.de
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