





EDITORIAL

Grundergeist ist
erlernbar!

Die Anzahl der Grindungen ist seit Jahren riick-

laufig — auch in Mainfranken. Es sollte uns auf-

ritteln, dass einer Studie unter Studierenden

zufolge Vater Staat mit 40 Prozent der belieb-

teste Arbeitgeber ist; Sicherheit ist mit knapp

60 Prozent das wichtigste Kriterium bei der

Jobwahl. Dazu passt, dass Deutschland bei der

unternehmerischen Schulbildung in einer anderen Studie nur den schwachen 42. Platz von
insgesamt 54 untersuchten Nationen erreicht. Dabei belegt die Studie auch den Zusammen-
hang zwischen Entrepreneurship Education an Schulen und der spateren Griitndungsnei-
gung. In unserem Land, in dem es keine nennenswerten Rohstoffe auler geistigem Kapi-
tal gibt, miissen wir deshalb gemeinsam alle Anstrengungen unternehmen, damit es in
Zukunft wieder mehr junge Griinder, Unternehmensnachfolger und unternehmerisch
denkende Angestellte gibt. Wir sind der festen Uberzeugung, dass bereits Jugendliche
zwischen 14 und 19 Jahren Entre- und Intrapreneurship als Option fiir ihre spétere berufli-
che Laufbahn kennen und erlernen sollten. Mit der IHK Wiirzburg-Schweinfurt haben wir
einen starken Partner. Die mainfrankische IHK treibt als eine der ersten in Deutschland
unternehmerische Bildung bei Jugendlichen in der Region voran und macht sich stark fiir
den Griindungs-Hotspot Wiirzburg. Mit der IHK und dem ZDI haben wir im April ein sehr
erfolgreiches Event fir Schiilerinnen und Schiiler aus der Region veranstaltet, bei dem
sie ihre unternehmerischen Vorbilder — wie Alex Giesecke und Nico Schork von Deutsch-
lands erfolgreichster Lernapp ,.simpleclub® — hautnah erleben konnten. Am 10. Mai wird
ein Ideencamp in Wirzburg folgen, das 20 Jugendliche mit einer konkreten Geschéfts-
idee mit Elementen aus dem Lean-Start-up- und dem Design-Thinking-Prozess der Reali-
sierung ihrer Projekte ndherbringen wird. Events und Camps sind nur ein Baustein, der
fiir Jugendliche unternehmerisches Denken & Handeln erlebbar macht. Als digitales Pro-
jekt erreichen wir tiber unseren im Herbst 2018 lancierten YouTube-Kanal schon heute
mehr als 11.000 Abonnenten, was ihn zum erfolgreichsten Kanal im Bereich Entrepre-
neurship Education bei Jugendlichen in Deutschland macht. Unser Mentorennetzwerk ist
Anlaufstation fiir persénliche Fragen bei der Umsetzung von unternehmerischen Ideen

(Lj?:sm“:n obi und unser Businessplan-Wettbewerb mit 7 x 10.000 Euro Preisgeld ist der hochstdotierte
mit der App! fur Jugendliche in Deutschland. Mit konkreten Bildungsangeboten im Bereich Griinder-

tum, mit Vorbildern aus der Griinderszene und mit starken Partnern, die uns bei unserer
Mission unterstiitzen, erreichen wir einen Mindset-Change und férdern und unterstiitzen
bereits junge Menschen auf ihrem Weg in ihre berufliche Zukunft.

Hauke Schwiezer
Mitgriinder und Geschéftsfiihrer von Startup Teens

Wiirzburg-Schweinfurt Verbindet Menschen
Mainfranken und Wirtschaft
in Mainfranken
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NACHRICHTEN

Ausblicke In

die smarte Zukunft

Den 1. April dieses Jahres hatten sich die GroBen der Wiirzburger Wirtschaft,

Grinder und zahlreiche Vertreter der Politik ganz dick im Kalender markiert: nicht aus Angst vor Scherzen,
sondern wegen eines so noch nicht dagewesenen , Triple-Events®. Der mittlerweile 4. Wirtschaftsdialog
wurde in diesem Jahr kombiniert mit dem Start der Wirzburger Webweek und dem Auftakt der Wirzburger

Wirtschaftstage.

ie Webweek bot rund 135 Formate,
D die Wirtschaftstage mehr als 60

Angebote. Bei einer Podiumsdis-
kussion am Abend ging der Blick in die
Zukunft. Tilman Hampl, der Moderator des
Abends, stellte die Frage: ,Wie smart lebt
Wiirzburg in zehn Jahren?“ Hierauf hatten
der mainfrankische IHK-Prasident Dr. Klaus
D. Mapara fiir die Wirtschaft, Anja Simon
als kaufméannische Direktorin des Uniklini-
kums fir die Gesundheit, Felix Hoffmann
vom Stadtjugendring fir die junge Gene-
ration, Medienpsychologin Dr. Astrid Caro-
lus fiir den Bereich Bildung und Medien,
»~Aktivsenior® Wolfgang Bayer fir die
Senioren und Oberbiirgermeister Chris-
tian Schuchardt fiir die Kommune unter-
schiedliche Antworten und Ansétze. Ein fil-
mischer Einspieler mit Beispielen von Kiel
bis Wien zeigte zudem, was bereits heute
moglich ist. Wiirzburg kann vom Blick auf
andere Stddte und Serviceleistungen wie
Mobilitdtsapps profitieren. Dies gilt aber
auch umgekehrt: Im aktuellen Smart-City-
Atlas des Bitcom eV. werden Wiirzburgs
Aktivitdten auf diesem Feld bereits ndher
vorgestellt.

»Sauber mobil“

Diesen Part Ubernahm in der Diskussi-
onsrunde Oberbiirgermeister Christian
Schuchardt und erinnerte an das Forder-
programm, das aktuell Wiirzburgs Schu-
len digitalisiert, oder smarte Aktivitaten
im Rahmen von ,sauber mobil“. Weil auch
Angste und skeptische Positionen angespro-
chen wurden, pladierte er fiir ein gesundes
Vertrauen in Staat oder Verwaltung. ,Es
geht nicht nur um das Stichwort ,Daten-
schutz’, wir haben auch ,Datenschétze’. Wir
konnen gleichzeitig von Big-Data-Losun-
gen profitieren und personenbezogene
Daten schitzen. Das klappt. Oder kennen
Sie die Steuererklarung Ihres Nachbarn?“
Vertrauen war insgesamt ein zentraler
Begriff. Bayer wiinschte sich eine Technik,

6 Wirtschaft in Mainfranken 05-2019

die er als ,Digitalbox Barbara®“ beschrieb.
Dies wdre eine sprachgesteuerte Assistenz-
technik — gerade auch fir éltere Menschen,
die am Computer, Smartphone oder Tab-
let eben keine ,,Digital Natives® seien. Hoff-
mann warb wiederum fiir den richtigen
Umgang mit der jungen Generation. Man

solle nicht nur Forderungen an die Fach-
krafte von morgen formulieren, sondern
Vertrauen aufbauen, indem man das Han-
deln der Jugend auch ernst nimmt, bei-
spielsweise deren Teilnahme an Demonst-
rationen oder die Positionierung beziiglich
Upload-Filtern.

Talk zur Smart City (v. I.): Moderator Tilman Hampl, Dr. Astrid Carolus, Dr. Klaus D. Mapara,
Anja Simon, Felix Hoffmann, Wolfgang Bayer und Christian Schuchardt diskutieren tber Potenziale,
die mit der Digitalisierung einhergehen kdnnen. Foto: Georg Wagenbrenner



Die Wirtschaftsvertreter

Caroline Trips (IHK-Vizeprasidentin),
Jiirgen Bode (links, stellvertretender
IHK-Hauptgeschaftsfiihrer) und

Dr. Rudolf Fuchs (rechts, langjahriger
Schatzmeister der Freunde und
Forderer der FHWS) (iberreichen den
FHWS-Vertretern Professor Dr.-Ing.
Jan Schmitt (2. v. .) und Prasident
Professor Dr. Robert Grebner (r.)

den diesjahrigen FH-Forderpreis der
mainfrankischen Wirtschaft.

Foto: dino/IHK
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Der bunte Hashtag steht fiir
,Gemeinsam*. Die Wirtschafts- und
Universitatsvertreter bei der Uberrei-
chung des diesjahrigen Forderpreises
der mainfrénkischen Wirtschaft

(v. 1.): Unibund-Schatzmeister Dr.
Thomas Trenkle, IHK-Hauptge-
schéftsfiihrer Professor Dr. Ralf Jahn,
der Kanzler der Universitét Dr. Uwe
Klug, Universitatsprasident Professor
Dr. Alfred Forchel, der Preistrager
Vasilij Baumann, IHK-Prasident Dr.
Klaus D. Mapara und der Schriftfiih-
rer des Unibundes Dr. Alfons Leder-
mann. Foto: Patricia Volk/IHK

Wirtschaft fordert Forscher

Der Président der IHK Wiirzburg-Schweinfurt Dr. Klaus D. Mapara hat den mit 35.000 dotierten
Universitatsforderpreis der mainfrankischen Wirtschaft in diesem Jahr an Vasilij Baumann vom Lehrstuhl

flr Technische Physik der Uni Wirzburg tberreicht. Der FH-Forderpreis — tberreicht von IHK-Vizeprasidentin
Caroline Trips — ging an Professor Dr.-Ing. Jan Schmitt von der Fakultat fiir Wirtschaftsingenieurwesen der FHWS.

er Universitdtsforderpreis der main-
D frankischen Wirtschaft wird seit 1982

vergeben. Seit Bestehen der seinerzeit
als ,IHK-Firmenspende® eingefiihrten Stif-
tung der mainfrankischen Wirtschaft im
Unibund wurden 94 Projekte gefordert. In
diesem Jahr ging er an Vasilij Baumann vom
Lehrstuhl fir Technische Physik der Univer-
sitdt Wirzburg, der mit seinem Projekt das
maschinelle Lernen fiir die Prozessautoma-
tion an Molekularstrahlepitaxieanlagen
(MBEs) sowie anderen Grofigerdten ermog-
lichen und fiir die Optimierung und Uber-
wachung von Fertigungsprozessen ein-
setzen mochte. Das Geld fliefit in die Ent-

wicklung von Deep-Learning-Algorithmen
durch ein leistungsfdhiges Rechnersystem
mit Beschleunigerkarten.

FH-Férderpreis fiir
praxisnahe Forschungsprojekte

Den mit 1.300 Euro dotierten FH-Forder-
preis der mainfrankischen Wirtschaft hat
Caroline Trips, Vizeprdsidentin der IHK
Wirzburg-Schweinfurt, an Professor Dr.-
Ing. Jan Schmitt von der Hochschule fir
angewandte Wissenschaften Wirzburg-
Schweinfurt (FHWS) uiberreicht. Der Profes-
sor forscht an der Fakultét fir Wirtschafts-
ingenieurwesen zu den Themen Prozess-

management in der digitalen Produktion,
Automatisierungstechnik, kollaborative
Robotik und Nachhaltigkeit in der Produk-
tion. Mit Férderung méchte er einen adap-
tiven Robotergreifer konzipieren und reali-
sieren. Mithilfe des Greifers kénnen unter
anderem die Prozessintegration in arbeits-
teiligen Montageumgebungen verbessert
und Montageprozesse flexibilisiert werden.

Mit dem FH-Forderpreis unterstiitzt
die mainfrankische Wirtschaft seit 2013
praxisnahe Forschungsprojekte der Hoch-
schule Wirzburg-Schweinfurt. Bisher
konnte die Stiftung Projekte an der FHWS
mit rund 15.000 Euro férdern.
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Nachriicker
im IHK-Ehrenamt

Nach dem Ausscheiden
von Christina Frolich, Center Managerin
der Fa. ECE Projektmanagement GmbH &
Co. KG Stadtgalerie Schweinfurt, Schwein-
furt, ist Professor Gabriele Kunkel,
Gesellschafterin der Fa. NeuLand Medien
Werbung Projekte GmbH, Sommerhau-
sen, in der Wahlgruppe
Sonstige Dienstleistungen
in die IHK-Vollversamm-
lung sowie in den IHK-
Bezirksausschuss Wiirz-
burg nachgeruckt. Foto: privat

Kathrin Jacobs neue
Kulturamtsleiterin

Kathrin Jacobs wird kiinf-
tig den Fachbereich Kultur bei der Stadt
Wiirzburg leiten. Der Stadtrat entschied
sich nun in der Nachfolge von Sybille
Linke, die bisher Leiterin
des Amts fur Kultur und
Tourismus in Neuburg an
der Donau war. In Wirz-
burg kiimmert sich Jacobs
um ein breites Aufgaben-
feld mit eigenen stddtischen Veranstal-
tungsformaten wie Hafensommer, Junge
Philharmonie, Strafenmusikfestival oder
den Tagen des offenen Ateliers.
Foto: Uli Hamm
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Gemeinsam beim Wirtschaftstag. Foto: dino/IHK

IHK-Wirtschaftstag

WURZBURG/HEILBRONN Im Kloster
Bronnbach in Wertheim hat Mitte April
der IHK-Wirtschaftstag stattgefunden,
diesmal zum Thema ,Digitalisierung
International®. Die Veranstaltungsreihe
ist eine Kooperation der beiden IHKs
Wiirzburg-Schweinfurt und Heilbronn-
Franken. Zehn Referenten, darunter Wis-
senschaftler, Unternehmensvertreter
sowie Vertreter deutscher Auslandshan-
delskammern und der Gesellschaft der
Bundesrepublik Deutschland fiir AuB3en-
wirtschaft und Standortmarketing (GTAI),

informierten tiber Chancen und Heraus-
forderungen der Digitalisierung. Ein
besonderes Augenmerk lag dabei auf den
Digitalisierungshochburgen China, Est-
land, Indien und dem Silicon Valley in
den USA. Die Intention der Veranstaltung
war, anwesende Unternehmer fir die
Bedeutung der Digitalisierung zu sensibi-
lisieren und sie zu motivieren, die
Zukunftsfadhigkeit ihrer Geschéftsmo-
delle kritisch zu hinterfragen und gege-
benenfalls internationale Kooperations-
moglichkeiten auszumachen.

Neue Aufgaben bei der Riedel Bau AG

SISINAUYE Im Verwaltungsbereich
der Riedel-Bau-Gruppe iibernahm zum

1. April Matthias Garbe die Funktion des

Leiters Finanzbuchhaltung. Klaus Wei-
gand, Leiter Controlling, ist nun auch
kaufménnischer Leiter der Riedel Bau
GmbH & Co. KG und der Riedel Bauunter-
nehmen GmbH & Co. KG Erfurt. Christina
Frase wurde zur Leiterin der Abteilung
Werbung & Offentlichkeitsarbeit ernannt.

Im Bild (v. I.): Matthias Garbe,
Klaus Weigand und Christina Frase.
Foto: Riedel Bau AG
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TITELTHEMA

orsorge - meist ist die

Bereitschaft, sich mit die-

sem Thema auseinander-

zusetzen, nur gering. Wer

rechnet schon gerne mit

dem Schlimmsten? Den-

noch ein wichtiges Thema,
das frithzeitig angegangen werden sollte.
Denn der Fall der Félle kann jederzeit ein-
treffen. Der Geschéftsfilhrer eines Unter-
nehmens hat diesbeziiglich allerdings mehr
zu beachten als eine Privatperson. ,,Er muss
neben privaten und rechtssicheren Vorsor-
gedokumenten, wie etwa eine Patienten-
verfigung oder ein Testament, zusétzlich
die Wege im Unternehmen regeln®, erklart
Percy Griiterich, Finanz- und Versicherungs-
makler sowie Generationenberater aus
Mellrichstadt. ,,Der Unternehmer sollte sich
geistig in die Situation versetzen: Was ware
heute, wenn mir gestern etwas passiert
wdre?“ Oberste Prioritdt sei die Handlungs-
fahigkeit des Unternehmens. Der Unterneh-
mer misse sich also im Voraus Gedanken

12 wirtschaft in Mainfranken 05-2019

Percy Griiterich, Finanz-
und Versicherungsmakler
sowie Generationenberater
aus Mellrichstadt.

machen, wer welche Entscheidungen trifft
und welche Vorgdnge bearbeitet. Ebenso
misse er die entsprechenden Vollmachten
den richtigen Personen zukommen lassen.
Idealerweise habe sich der Geschaftsfithrer
bereits zu Lebzeiten ,entbehrlich® gemacht.
Zu diesem Zweck hat Griterich ein ,Fall-X-



Paket” vorbereitet, das auf die Situation der
Handlungsunféhigkeit vorbereitet.

Die Wiedenmann-Seile GmbH
ist vorbereitet

Die Wiedenmann-Seile GmbH mit Haupt-
sitz in Marktsteft hat fiir den Ernstfall vor-

gesorgt. Das mittelstdndische Unterneh-
men mit tiber 150 Mitarbeitern versucht,
an seinen fiinf Standorten auf alle Kun-
denwiinsche im Bereich Hebe- und Sicher-
heitstechnik einzugehen. Wiedenmann-
Seile konfektioniert Drahtseile und Ket-
ten, repariert Hebeziige und fertigt Hebe-

GRUNDEN IN MAINFRANKEN

bander und Zurrgurte an. Ebenso gehoren
Hohensicherungs- und Abseilgerdte, Kran-
anlagen, Hydraulik- und Vakuumtechnik
sowie eine Stahlmanufaktur zum Reper-
toire der Firma. Bei der Produkt- und Leis-
tungspalette der Wiedenmann-Seile GmbH
hat Sicherheit oberste Prioritdt. Doch nicht

05-2019 Wirtschaft in Mainfranken 13
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nur dort. Die Sicherheit des Unternehmens
ist fir Geschéftsfiihrer Bernhard Etzelmiiller
ebenfalls von hochster Bedeutung. Deshalb
hat er fiir den Ernstfall vorgesorgt.

Der Anlass fur ihn, sich mit dem Thema
Vorsorge intensiver auseinanderzusetzen,
war die Einfithrung eines Qualitdtsma-
nagementsystems, das auch eine Risiko-
analyse vorsieht. In dieser Analyse werden
geschéftskritische Aktivitdten wie beispiels-
weise ein Stromausfall, Streiks, Zahlungs-
unfdhigkeit und eben auch der Ausfall der
Geschéftsfihrung genau unter die Lupe
genommen und entsprechende MafBnah-
men dokumentiert. ,Im Ernstfall stehen
ein Notfallplan sowie eine Vertreterrege-
lung zur Verfiigung®, sagt Etzelmdiiller. Fir
die Vertreter seien entsprechende Bankvoll-
machten, eine tbersichtliche Darstellung
aller Verbindlichkeiten sowie Biirgschaf-
ten hinterlegt. Falls ihm etwas passiere, sei
alles dokumentiert und fiir seine Vertreter
zugénglich. ,Eigentlich braucht man mich
gar nicht®, schmunzelt Etzelmuller.

Die Wiedemann-Seile GmbH ist auf eine
ungeplante Unternehmensiibergabe vorbe-
reitet. Doch nicht zu vernachléssigen ist
der Fakt, dass das mehr als 200 Jahre alte
Unternehmen bereits mehrere erfolgreiche
geplante Ubergaben hinter sich hat. 1812
grindete der Seilermeister Johann Friedrich
Wiedenmann das Unternehmen in Furth. Es
wurde von Generation zu Generation wei-
tergegeben, bis die Tochter des ,letzten®
Wiedenmanns die Geschéfte nicht wei-

terfithren wollten. Das war in den 1960er-
Jahren. ,Dann hat mein Vater das Geschéft
ibernommen®, erinnert sich Etzelmiiller.
1982 trat schlieBlich er selbst in die FuB3-
stapfen seines Vaters. Von Kindesbeinen an
war er mit im Unternehmen dabei und hat
gelernt, frith Verantwortung zu iiberneh-
men. Es war klar, dass er irgendwann die
Firma leiten wiirde, doch dann ging alles
schneller als gedacht. ,Ich war gerade mal
20 Jahre alt, dann hief es: Machst du es oder
machst du es nicht?“ Etzelmiller hat sich
fiir das Unternehmen und fir die Verant-
wortung entschieden. Nun ist er bereits seit
37 Jahren Geschéftsfithrer und wenn ein-
mal der Tag kommt, an dem er sich aus den
Geschicken seines Unternehmens zuriick-
zieht, wird sein Sohn das Zepter tiberneh-
men. Dieser habe sich fest vorgenommen
weiterzumachen. Doch bis es so weit ist,
,muss er erst einmal sein Abitur machen,
in die Welt hinausziehen und Erfahrungen
sammeln®, erkldrt Etzelmuller.

Nachfolge gestaltet
sich zunehmend schwierig

Nicht alle Geschéftsfiihrer sorgen so vorbild-
lich vor wie Etzelmiiller. ,Rund die Hélfte
der mainfréankischen Betriebe ist nicht auf
eine spontane Ubergabe aufgrund von
Krankheit oder Tod vorbereitet. Das gefahr-
det letztendlich die Existenz des Unterneh-
mens®, sagt Dr. Sascha Genders, Bereichs-
leiter Standortpolitik sowie Existenzgriin-
dung und Unternehmensférderung bei der

Bernhard Etzelmiiller,
Geschaftsfithrer Wiedenmann-Seile

IHK. Eine Unternehmensubergabe im Fall
von Krankheit, Unfall oder Tod geschieht
spontan. 80 bis 90 Prozent laufen aller-
dings altersbedingt und geplant ab. Der
Kreis potenzieller Nachfolger ist vielféltig.
So kommen fiir eine Nachfolge Mitarbei-
ter, Familienmitglieder, aber auch externe
Nachfolger in Frage - letztendlich jeder, der
unternehmerisches Gespir hat. Auch fir
Grindungswillige ist eine Unternehmens-
nachfolge eine Mdglichkeit, den Schritt in
die Selbststdndigkeit zu wagen.

Ob geplant oder ungeplant: ,Fangen Sie
frithzeitig an und suchen Sie sich Rat. Nut-
zen Sie Angebote von Experten, etwa von
der THK. Reden Sie mit Ihrem Steuerberater.
Sie sind beim Thema Unternehmensnach-
folge nicht alleine®, rdt Genders. Denn bei
einer Unternehmensiibergabe seien einige
Herausforderungen und Hirden zu meis-
tern. So sei die aktuelle Lage auf dem Nach-
folgemarkt eher angespannt. Auf jeden
potenziellen Ubergeber kdmen nur 0,6
Ubernehmer. Vor wenigen Jahren habe das
Verhdltnis noch bei 1:1,7 gelegen. Griinde
fiir diese Entwicklung seien einerseits der
demografische Wandel und andererseits die
zahlreichen Hiirden, die von einer Unter-
nehmensiibernahme abschreckten, so Gen-
ders. Dazu gehdren beispielsweise die hohe
Biirokratie, der Fachkraftemangel, andau-
ernde Unklarheiten bei der Anwendung des
neuen Erbschaftsteuerrechts sowie emo-
tionale Aspekte. So kénnen Ubergeber oft
nicht emotional von ihrem Lebenswerk los-
lassen und fordern daher einen iiberhéhten
Kaufpreis.

Laut Genders sei es wichtig, das Ange-
bot an potenziellen Ubernehmern zu ver-
bessern. Dazu gehdére, die Griitndungskultur
im Allgemeinen zu foérdern, indem sowohl
Grundungen als auch Unternehmensnach-
folgen vereinfacht wiirden. Grundsétzlich
miisse man mehr Menschen fiir das Thema
Selbststdndigkeit begeistern. ,,Ein wichtiger
Ansatzpunkt beim Thema Nachfolge ist das
Matching von Ubergeber und Ubernehmer.
In anderen Bundesldndern gibt es beispiels-
weise sogenannte Unternehmensnachfolge-
lotsen, deren Aufgabe darin besteht, Uber-
geber und Ubernehmer zusammenzubrin-
gen. Ein derartiges Konzept ware auch in
Bayern hilfreich®, so Genders. Auch die IHK
bietet ein Servicepaket zum Thema Nach-
folge an, um Ubergeber und Nachfolger bei
den wesentlichen Schritten der geplanten
und ungeplanten Unternehmensnachfolge
Zu unterstitzen.

Text: Patricia Volk
Fotos: Wiedenmann-Seile GmbH, Percy Griterich
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[HK informiert

Ausgewdhlte Angebote der IHK zum Thema Nachfolge:

o Kostenfreie Beratungsgesprache

o Unternehmensbérse ,Nexxt Change“: Eine Onlineplattform, die Ubergeber und Ubernehmer
zusammenbringt

e Finanzierungssprechtage

¢ |HK-Qualifizierungsangebote
- Grundlagenseminar fiir Existenzgriindungen ,,Wie mache ich mich selbststéndig?“
- Fachseminarreihe ,,Wege zum Erfolg*

o Nachfolgeworkshops ,Herausforderung Generationenwechsel“

e Coachingprogramme
- Bayerisches Vorgriindungs- und Nachfolgecoaching (VGC)
- Forderung unternehmerischen Know-hows

o Notfallkoffer: Eine digitale, kostenfreie und neutrale Checkliste, die dabei helfen soll, an Themen
wie Vertragsregelungen, (Konto-)Vollmachten, Kontonummern, Lieferanten etc. zu denken.

IHK-Ansprechpartnerin: IHK-Ansprechpartner:

Sonja Weigel Ralf Hofmann

Tel.: 0931 4194-322 Tel.: 0931 4194-377
sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de ralf. hofmann@wuerzburg.ihk.de

WARUM ES SICH LOHNT, WERBEKUNDE
BEI GERRYLAND ZU WERDEN.

Wir garantieren (Trommelwirbel): Service, Service, Service.

Wir von der Werbeagentur Gerryland bieten
Ihnen 100 % Service. Was Service fir uns heilt?
Ein Projektmanagement, bei dem wir uns um
alles kimmern, Termintreue, Transparenz, gute
Beratung und verlassliche RUckrufe.

Und dazu einen der besten Cappuccinos der Stadt.
Garantiert!

GERRYLAND:
100 % Leistung. 100 % Service.
Kein Werbegequatsche.

www.gerryland.de

Gerryland AG - Dr.-Johanna-Stahl-Stralle 3 - 97084 Wirzburg
T +49 931 61909-0 - F +49 931 6190977 - info@gerryland.de

lhre personlichen Ansprechpartner: ( ; E R RY L A N D®
Giulia Huter-Neuwirth - T +49 931 61909-75 - g.huter@gerryland.de

Joachim Jauker - T +49 931 61909-18 - jauker@gerryland.de Werbung seit 1985.

BERATUNG KLASSISCHE WERBUNG RADIOWERBUNG WEB+ONLINE FILMPRODUKTION FOTOGRAFIE
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Die Entsorgungsmanager

Johannes van Zadelhoff und Jens Goldstein sind
Spezialisten fir die Entsorgung von Unternehmensabfallen. Die Kitzinger blicken zuriick
auf Uber 25 Jahre Erfahrung in ihrem Geschaftsbereich.

nfang dieses Jahres firmierten sie
A um zur ZAGO GmbH & Co. KG - ent-

standen aus der Zusammenfiihrung
der Anfangsbuchstaben ihrer beiden Nach-
namen. Gegrindet wurde das Unterneh-
men urspringlich im Jahr 1999 unter dem
Namen CGE-M van Zadelhoff GmbH und Co.
KG. Johannes van Zadelhoff, seit 2008 im
Unternehmen, tbernahm mit der Umfir-
mierung die Firma vom Vater. 2016 kam
bereits Jens Goldstein ins Unternehmen, das
er jetzt seit Jahresbeginn als Gesellschafter
und Firmeninhaber zusammen mit Jens
Zadelhoff fiihrt.

Blickt man aus ihrem Birofenster an
der Kitzinger Staustufe, sieht man weder
Papierberge noch Sammelcontainer. Ihr
Arbeitsumfeld ist ein modernes Biiro mit
zwei Mitarbeitern und einem umfassenden
Dienstleistungsangebot fiir Unternehmen.

Waéchst ein Unternehmen, so fallt auch
mehr Mull an. Vor allem fiir deutsche Filia-
listen kann die Expansion in Sachen Entsor-
gung zunehmend zu einem Organisations-
problem werden.

Hier setzt die Firma ZAGO mit ihrer in
Mainfranken wohl einzigartigen Dienst-
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leistung an. ,Wir zentralisieren die Entsor-
gung aller bundesweiten Filialstandorte®,
sagt Jens Goldstein. Seit Jahren arbeiten die
Mainfranken mit bundesweit tiber 150 zer-
tifizierten Entsorgern zusammen. Ihre bis-
herigen Auftraggeber kamen vor allem
aus den Bereichen Mode & Fashion, Home-
ware & Deko, Nahrungsmittel und Nonfood.
Goldstein: ,In diesen Bereichen haben wir
auch am meisten Erfahrung und Know-how
gesammelt.“ Ein zentrales Entsorgungsma-
nagement spare fiir die Unternehmen nicht
nur Zeit, Geld und Personal, es ermdgliche
auch die Sicherheit einer fachgerechten
Entsorgung, so van Zadelhoff. Ausgezeich-
net wurde ZAGO mit dem Blauen Engel und
auch fur ihr Qualitéts- und Umweltmanage-
ment ISO-zertifiziert.

Seit tiber 25 Jahren verkaufen und pro-
duzieren die Kitzinger Entsorgungsdienst-
leister Wertstoffsdcke, Seitenfaltensacke,
Inliner, Big Bags, Stretchfolien, Umreifungs-
bédnder und Ballenpressendraht — ihre Her-
steller sitzen in Deutschland und Europa.
»Je nach Bedarf liefern wir vom einzel-
nen Paket tiber Paletten bis hin zum gan-
zen Sattelzug Entsorgungszubehor an

Firmen, Gemeinden und Institutionen®, so
Goldstein. Da im Laufe der Jahre der Entsor-
gungsbedarf gewachsen ist, konnen Unter-
nehmen bei der Firma ZAGO auch Presscon-
tainer jeglicher Art und GroBe mieten. So
zum Beispiel fur die Entsorgung von Rest-
mull, Kartonagen, Pappe, Papier und Folien
oder auch fur die Abfille, die in einem gel-
ben Sack gesammelt werden sollen.

Ein weiteres Geschéftsfeld, das die Kit-
zinger mit besonderer Sorgfalt behandeln,
ist die zertifizierte Aktenvernichtung. In
Deutschland gibt es genaue Datenschutz-
Richtlinien, die das Entsorgen von Akten
und Dokumenten regeln. ,,Dazu wird unter
anderem der gesamte Vorgang von der
Abholung bis zur Vernichtung der Akten
protokolliert und videotiberwacht®, erklart
Johannes van Zadelhoff. Zu guter Letzt
erhalte man ein eigenes Vernichtungszer-
tifikat.

Seit Giber 25 Jahren haben es die Kitzin-
ger Entsorgungsspezialisten, nach eigenen
Angaben, auf 2.471 zufriedene Kunden, zu
152 Kooperationen mit Entsorgern und auf
mehr als eine Million verkaufter Foliensa-
cke im Jahr gebracht. Text: EB

Foto: pure-life-pictures/adobe stock
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Start-ups und Grunder gesucht

Die IHK Wiirzburg-Schweinfurt bietet dieses Jahr wieder in Kooperation
mit der BayStartUP GmbH und regionalen Griinderzentren einen Netzwerkabend fiir Start-ups und
etablierte Unternehmen an. Somit geht die Veranstaltung ,,Start-up meets KMU® in die fiinfte Runde.
Das diesjahrige Thema lautet ,kiinstliche Intelligenz“.

und junge Unternehmen mit bereits

etablierten klein- und mittelstandi-
schen Unternehmen zu vernetzen, Syner-
gien zu schaffen und Kooperationen auszu-
loten. Eine Win-win-Situation fiir beide Sei-
ten. Start-ups kénnen mit ihren innovativen
Ideen sowie Arbeitsweisen neue Impulse set-
zen und von der langjahrigen Erfahrung eta-
blierter Unternehmen profitieren. Fir den
Netzwerkabend am 16. Oktober 2019 sucht
die ITHK Wiurzburg-Schweinfurt finf Start-
up-Teams, die sich mit kiinstlicher Intelli-

Z iel der Veranstaltung ist es, Start-ups

genz befassen und ihr Geschéftskonzept
prasentieren mochten. Interessierte Start-
ups bewerben sich bis zum 30. Juni 2019
uber folgenden Link: https://events.wuerzburg.
ihk.de/bewerbungstartup. Die Steckbriefe der
Start-ups werden auf der IHK-Webseite ver-
offentlicht. Interessierte KMU sind dann in
einem zweiten Schritt aufgerufen, sich zur
Veranstaltung anzumelden. Partner der Ver-
anstaltung sind die BayStartUP GmbH und
regionale Griinderzentren, darunter GRIBS
Griunder-, Innovations- und Beratungszent-
rum Schweinfurt, Griinderservicenetz Main-

Spessart, IGZ Innovations- und Griinderzen-
trum Wirzburg, RSG Rhon-Saale Griinder-
und Innovationszentrum Bad Kissingen, TGZ
Technologie- und Griinderzentrum Wiirz-
burg, Zentrum fiir Digitale Innovationen
(2DI) Mainfranken und neu dabei das digi-
tale Griinderzentrum Starthouse Spessart.

IHK-Ansprechpartnerin:

Vanessa Truskolaski

Tel.: 0931 4194-302
vanessa.truskolaski@wuerzburg.ihk.de

Bauen mit

System

auc\\ in
GOLDBECK Siidwest GmbH, Biiro Wiirzburg W ikLaaet

LandsteinstraRe 4, 97074 Wiirzburg
Tel. +49 931 465388-0, wuerzburg@goldbeck.de

Schnell, wirtschaftlich
und nachhaltig.
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Kurz biegen,
schutteln
und wieder
aufrichten!

GRUNDERZENTRUM DIGITAL JUji:]g

dem Namen ,Starthouse Spessart*
eroffnete in Lohr ein digitales
Griinderzentrum.

m 4. April hat in Lohr das digitale
A Grinderzentrum ,Starthouse Spes-

sart“ eroffnet, das Start-ups erste
Heimat und Beratung geben soll. ,Fri-
her verkauften wir hier Waschmaschinen®,
begrifite Hausherr Marek Zelezny von der
»Energie“ die Géste mit Blick auf gut zwan-
zig Jahre zurick. Das Versorgungsunter-
nehmen ist Vermieter der Rdumlichkeiten,
hat noch ein Kundenzentrum in dem Haus.
Die Zukunft im Blick hatte Biirgermeister
Mario Paul: ,Wir sehen Digitalisierung als
Chance!®, das Starthouse werde dazu bei-
tragen, die Abwanderung von unternehme-
rischem Potenzial und Know-how in umlie-
gende Wirtschaftszentren zu verhindern, es
solle Scharnier sein zwischen Wirtschaft und
jungen Unternehmern.

Bei der Erdffnung in Lohr.

A |
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Junger Unternehmer, das ist Manuel
Miihlbauer. Er wohnt in Lohr, arbeitet fiir
ein Frankfurter Architekturbiiro. ,\Wie digi-
talisiere ich einen architektonischen Ent-
wurf? Wie kann ich eine Vielzahl von For-
men und Entwurfsoptionen mit dem Com-
puter erzeugen und nach Leistungskrite-
rien beurteilen?“ - das sind seine Themen.
Er erhofft sich, mit Unterstiitzung von Start-
house in ein bis zwei Jahren den Schritt in
die Selbststandigkeit gehen zu kénnen.

Videobotschaft der Ministerin

,Ein solches Griinderzentrum hétte mir
damals viel gebracht.“ Holger Brandt hat
vor rund 30 Jahren selbst ein Unternehmen
mit aufgebaut. Heute ist er Geschéftsfih-
rer bei Mosslein Wassertechnik, einem der
setablierten Unternehmen, die als ,Netz-
werker® aus ihren langjahrigen Erfahrun-
gen den Neuen Wissen vermitteln, das
Starthouse aber auch finanziell unterstiit-
zen. Fur die Firma Bosch-Rexroth, eben-
falls Netzwerkpartner, freute sich Steffen
Winkler tiber ,lauter Menschen hier - trotz
aller Digitalisierung!“. Zum Anlass passend

lieB sich Judith Gerlach vertreten, die Bay-
erische Staatsministerin fiir Digitales, mit
einer Videobotschaft. Und Sabine Sitter,
stellvertretende Landratin, berichtete, dass
ihr in einem anderen Griinderzentrum die
Jungunternehmer auch mal im Schlafan-
zug liber den Weg gelaufen seien. Ein Lob
fiir den Landkreis Main-Spessart als ,,Klas-
senprimus”“ der Region gab es von Jirgen
Bode, dem stellvertretenden Hauptge-
schéftsfithrer der IHK Wiirzburg-Schwein-
furt. ,,Gut gewahlt” sei die Lage, so Petra
Konrad von der Regierung von Unterfran-
ken, ,.zwischen den Hochschulstandorten
Aschaffenburg, Wiirzburg und Schwein-
furt®. Fir die letzteren beiden sprach Jur-
gen Hartmann. ,,Wir kénnen aus Geld Wis-
sen generieren®, versicherte der Vizepré-
sident der Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften Waiirzburg-Schweinfurt
den Anwesenden, ,da sind wir spitze in
Europa“ — umgekehrt sei das schwieriger.
Die Hochschule sei froh, wenn deren Stu-
dierende ihr Wissen einbringen kénnen.
»,Besonders freut mich, dass eine unserer
Absolventinnen hier die Leitung tibernom-
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men hat®, wandte er sich an Lisa Straub.
Die 26-jdhrige Kissingerin, Kauffrau im
Gesundheitswesen und Wirtschaftsinfor-
matikerin, befasste sich in ihrer Masterar-
beit mit regionalen Kooperationsprojekten.
Am Eréffnungstag wolle sie spielerisch das
Design des Hauses vorstellen: Mit VR-Brille
in die ,virtuelle Realitdt“ eintauchen, mit
einem 3D-Stift die Funktion des entspre-
chenden Druckers verstehen und ,ganz
analog mit Stift und Zettel®, forderte sie
die Besucher auf, an einer Wand ein Netz-
werk aufzubauen.

,Der Spessart ist die Heimat der beson-
ders wertvollen Spessarteiche®, kniipfte
Biirgermeister Mario Paul eine Verbindung
zum mit viel Holz ausgestatteten Start-
house. Wie im Wald wolle man auch hier
kraftigen Zuwachs erwirtschaften - an
besonders wertvollen Unternehmen. ,Wie
die Walder werden auch Start-ups Stiirme
erleben® -, Kurz biegen, schitteln und wie-
der aufrichten!, war sein Ratschlag fir sol-
che Zeiten. Er durchschnitt das griine Band
und gab den Weg frei ... zum Buffet.

Text: Andreas Brauns; Fotos: Starthouse

WIRTSCHAFT

in Mainfranken

Titelthema in der Juni-Ausgabe:

FINANZEN & VERSICHERUNGEN

Erfolgreiche Werbung aus einem
Guss bietet Ihnen die nachste Ausgabe
der ,Wirtschaft in Mainfranken*

Anzeigenschluss: 24.05.2019 - Erscheinungstermin 05.06.2019

lhre Ansprechpartnerin:

Daniela Obst - 0931 7809970-1
daniela.obst@vmm-wirtschaftsverlag.de
www.vmm-wirtschaftsverlag.de
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Onlineshop fiir
Rhoner Regionalprodukte

Regionale Produkte direkt vom Erzeuger liegen zwar im Trend. Doch es mangelt an
breitflachiger Vermarktung gerade im landlichen Raum. Diesem Notstand will das Start-up-Unternehmen
,Meine Dorfzeile“ in Bad Bocklet (Landkreis Bad Kissingen) seit August 2018 mit seinem Onlineshop
fur regionale Produkte aus der Rhon abhelfen.

blick Uber das vielféltige Produktsor-

timent aus der Rhon zu verschaffen®,
waren sich die beiden Jungunternehmer,
Strafenbaumeister Christian Rofmann
(29) und Werbeleiter Sebastian Troster (31),
vor Monaten einig. ,Wir wollen heimische
Landwirte und Produzenten unterstiitzen
und ihnen eine Moglichkeit bieten, ihre
Produkte online gezielt vermarkten zu kén-
nen.“ Ein Jahr lang arbeiteten RoBmann
und Troster an der Umsetzung ihrer Idee,
bis sie Ende Juli ihren Onlineshop ,,Meine
Dorfzeile“ im Internet freischalten konnten.
Mit 200 Produktarten in 500 Varianten fin-
gen sie vor neun Monaten an, heute kon-
nen sie schon die dreifache Produktzahl
liefern — von der Rhéner Bauernwurst bis

E s ist schwierig, sich einen Gesamtiiber-
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zur handgefertigten Lodenkleidung. Tros-
ter: ,,Heute haben wir durchschnittlich 50
Kontakte pro Tag auf unserer Website.“
Etwa finf Pakete mit einem durchschnitt-
lichen Warenwert von 25 Euro gehen tig-
lich aus ihrem Lager in den Postversand
oder zu einer der sieben Abholstationen
im Umland. Frische Produkte werden in
nachhaltiger Hanf- oder Strohverpackung
versandt. Rofmann: ,Fir kidhlpflichtige
Lebensmittel garantieren wir ausreichende
Kithlung bis zu 72 Stunden.”

Viele Stammkunden

Inzwischen sind 150 Kunden registriert,
dazu kommen 50 Gastkdufer. Etwa zur
Hélfte stammen sie aus der umworbenen
Heimatregion, ebenso viele Kunden kom-

Die Start-up-Unternehmer
Christian RoBmann (29, links)
und Sebastian Tréster (31) vor

einem Versandpaket ihrer
Onlinefirma ,,Meine Dorfzeile”

men aus ganz Deutschland. ,Zwei Drittel
unserer Kdufer sind Stammkunden®, zieht
RoBmann eine erste Bilanz. Eine bestimmte
Zielgruppe gibt es nicht. ,,Zwischen 20 und
60 Jahren, mit Sinn fir Nachhaltigkeit®,
hat Troster festgestellt. ,Wir probieren ver-
schiedene Wege zur Kundengewinnung
aus.“ Zielgerichtet nach Alter, Ort oder
Interessen wirbt die ,Dorfzeile“ tiber Face-
book und Instagram. Nicht nur Endver-
braucher, auch Unternehmen finden inter-
essante Angebote — von individuell zusam-
mengestellten Uberraschungssicken bis
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zu Einkaufsqutscheinen mit eigenem Fir-
menlogo. ,Der Zuspruch von Kunden und
Partnern ist riesig®, freuen sich RoBmann
und Troster. Beiden ist es sehr wichtig,
dass ihr Projekt einem guten Zweck dient
und die Region weiter stdrkt. Beide den-
ken zukunftsorientiert und haben schon
konkrete Pldne: Im Sommer werden sie fir
die ,Dorfzeile” die ersten Mitarbeiter zu
ihrer Unterstiitzung einstellen. Bis Jahres-
ende hoffen sie, ihr eingesetztes Kapital
verdient zu haben, um weiter in ihr Unter-
nehmen investieren zu kdénnen. Denn im
Januar wollen sie ihre GbR in eine GmbH
umwandeln.

Text: Sigismund von Dobschiitz; Fotos: Meine Dorfzeile

OMT19

Online Marketing Tag

4. Juli 2019 | Online Marketing Tag

——. 7
Die Krick Interactive veranstaltet den ersten Online Marketing Tag in Eibelstadt.
Wie stelle ich mich im Internet professionell auf? Wie schaffe ich es, Neukunden
zu generieren? Die Konferenz bietet mittelstandischen Unternehmen spannende
Vortrage und Workshops zu den aktuellsten Themen rund um das Online
Marketing. Von Suchmaschinenoptimierung und Suchmaschinenwerbung bis
Social Media, von Digitalisierungsstrategien bis Google My Business.

Agenda und kostenfreie
Anmeldung unter:

| www.omt19.de
NS LSIENWANNSSAIN K774 = SR N

Also gleich Termin vormerken
und am 26. September 2019 in
Eibelstadt dabei sein.

- // TN\
I(Im Krick Interactive | Mainparkring 4 | 97246 Eibelstadt

Krick Interactive www.krick-interactive.com | service@krick-interactive.com
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Mehr Grunder braucht das Land

Das Thema Existenzgriindung ist hochaktuell und zugleich festgefahren.
Eine fehlende Griinderkultur konne dabei den heimischen Wirtschaftsstandort gefahrden, warnt die IHK.

nternehmensgrindungen sind das
U Fundament eines stabilen Wirt-

schaftsstandortes. Eine aktive Start-
up-Szene pragt das Image einer Stadt oder
einer Region durch neue, innovative Pro-
dukte und Ideen. Dabei ist das Thema
Selbststdndigkeit in den letzten Jahren fiir
immer weniger Menschen eine echte Kar-
riereperspektive. Deutlich wird dies unter
anderem am Griindersaldo, also der Diffe-
renz zwischen den Gewerbeanmeldungen
und -abmeldungen. Im Zehnjahresvergleich
ist der Griindungssaldo in Mainfranken von
ehemals +1.405 im Jahr 2008 auf nunmehr
+451 im Jahr 2018 gefallen. Im vergange-
nen Jahr standen 6.996 Anmeldungen ins-
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gesamt 6.545 Abmeldungen gegeniiber. Die
Dynamik im Grindungsgeschehen hat sich
damit deutlich verlangsamt.

Ohne Griindungen
ist der Mittelstand in Gefahr

Trotz des medial viel beachteten Themas
LStart-up“ hemmen insbesondere die gute
konjunkturelle Lage, der boomende Arbeits-
markt sowie politische Herausforderungen
die Etablierung einer echten Griindungs-
kultur. Laut Dr. Sascha Genders, bei der IHK
zustandig fir das Thema Existenzgrindung,
fiihre dies zu eklatanten Problemen im Mit-
telstand. Bereits heute kdmen laut DIHK
auf jeden Ubergabewilligen statistisch nur

0,6 potenzielle Ubernehmer. Scheitere der
Generationenwechsel, gefdhrde dies das
Fundament der heimischen Wirtschafts-
struktur. ,Dadurch kann letztlich unsere
heterogene, wettbewerbsfdhige Unter-
nehmenslandschaft ins Wanken geraten®,
bilanziert Genders.

Viele der Probleme seien hausgemacht:
Der burokratische Aufwand zur Grindung
eines Unternehmens sei enorm, aulerdem
gebe es gesellschaftspolitische Herausforde-
rungen: ,Selbststdndigkeit ist in den Képfen
der Menschen keine Selbstversténdlichkeit
beziehungsweise keine echte Alternative®,
erklart der Grindungsexperte Genders. Die
IHKs engagieren sich aus diesem Grund seit
Jahren dafir, Unternehmergeist bei jungen
Menschen zu etablieren, beispielsweise mit
dem Projekt ,,Griinden macht Schule® oder
in Kooperationen mit ,Startup Teens®

Mehr Mut haben, wenn Ideen da sind

Sind die richtigen Ideen vorhanden, hilft
die IHK dabeli, diese in die Tat umzusetzen:
Qualifizierung, Netzwerkmaoglichkeiten
und Beratungsangebote stehen Griindern,
Start-ups und Betriebsiibergebern zur Ver-
fligung. Text: Red

IHK-Ansprechpartner:
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Tel.: 0931 4194-373
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IHK-Ansprechpartnerin:

Vanessa Truskolaski

Tel.: 0931 4194-302
vanessa.truskolaski@wuerzburg.ink.de

Foto: contrastwerkstatt/adobe stock


mailto:vanessa.truskolaski@wuerzburg.ihk.de

Foto: Stockfotos-MGJadobe stock

Funf Fettnapfchen, die Grinder vermeiden konnen:

e Einfach mal anfangen. Besser nicht! Griinder
sollten einen Fahrplan fiir das Griindungsvor-
haben erstellen. Je besser man vorbereitet ist,
desto geringer sind die mdglichen Risiken.

e Angst vor Formularen und Behdrden. Griinder
sollten sich (ber alle formalen Voraussetzun-
gen, die mit der Griindung einhergehen, infor-
mieren. Nachléssigkeiten kénnen teuer werden.

e Finanzierungsplanung vernachléssigen. Oh-
ne finanzielle Mittel scheitert das Vorhaben!
Griinder sollten daher Umsétze, Ausgaben und
Finanzmittel sorgféltig planen. AuBerdem soll-
ten sie priifen, ob Fordermdoglichkeiten exis-
tieren.

o Einzelkdmpfer/-in sein. Ein Griinder ist nicht al-
leine seines Gliickes Schmied! Vielmehr sollte

GRUNDEN IN MAINFRANKEN

er sich Netzwerke in verschiedenen Bereichen
aufbauen. Griinder kénnen zudem auf Unter-
stiitzungspartner wie die IHK zugehen, um ge-
meinsam am Erfolg zu arbeiten!

Nicht an morgen denken. Wie im Privatleben,
sollten auch Griinder bereits an Themen wie
Betriebsnachfolge oder Risikoabsicherung den-
ken. Das lasst ruhiger schlafen!

f-t f
Die IHK-Broschiire fiir B I
ALLE Berufseinsteiger B

PRINT + DIGITAL

fit for JOB! ist das einzige offizielle

Ausbildungsmagazin der IHK Wiirzburg-

Schweinfurt

www.fitforjob-mainfranken.de
Klicken Sie mal rein

Anzeigenschluss: 31.05.2019

Erscheinungstermin: 26.06.2019

Ihr Ansprechpartner:

Rainer Meder - Tel. 0931 7809970-2

rainer.meder@vmm-wirtschaftsverlag.de

www.vmm-wirtschaftsverlag.de
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IHK-SERVICE | TERMINE

TERMINE / SEMINARE

7./8.05. IHK-Bezirk, kaufménnische schriftliche Abschlusspriifung Sommer
2019

08.05. IHK-Bezirk, Abgabetermin Reports Abschlusspriifung Sommer 2019
Kaufleute fiir Bliromanagement

14. UND/ IHK-Bezirk, gew.-techn. Abschlusspriifung Sommer 2019
ODER 15.05. schriftliche Priifung

14.05. [|HK-Bezirk, gew.-techn. Abschlusspriifung Teil 1 Sommer 2019
schriftliche Priifung Biologie- und Chemielaborant sowie Textil- und
Modeschneider

IHK-Bezirk, gew.-techn. Abschlusspriifung Teil 2 Sommer 2019
schriftliche Priifung Elektroberufe, Techn. Systemplaner und Techn.
Produktdesigner

Anmeldeschluss kaufménnische Abschlusspriifung Teil 1 und
Zwischenpriifung Herbst 2019

IHK-Bezirk, gew.-techn. Abschlusspriifung Teil 2 Sommer 2019
schriftliche Priifung Biologie- und Chemielaborant sowie Textil- und
Modeschneider

Weitere Infos unter www.wuerzburg.ihk.de/ausbildung/
pruefungen/zwischen-und-abschlusspruefung/anmeldungs-
und-pruefungstermine.html

Griindertag ,,Wie mache ich mich selbststandig?“, von 13:00 bis
20:00 Uhr, IHK in Schweinfurt (auch in der IHK in Wiirzburg am
22.05.2019)

IHK-Nachfolgekongress, von 18:30 bis 21:00 Uhr, im Landratsamt
Wiirzburg (Anmeldung erforderlich unter: https://events.wuerzburg.
ihk.de/unkongresswue)

Finanzierungssprechtag zusammen mit der LfA-Férderbank, stiindli-
che Einzeltermine zwischen 9:00 und 16:00 Uhr, IHK in Schweinfurt
(auch in der IHK in Wiirzburg am 03.07.2019)

Weitere Seminare unter
www.wuerzburg.ihk.de/ex-seminare

Drohnentechnologie in der Anwendung — Méglichkeiten und Grenzen
flir den Mittelstand, 14:00—18:00 Uhr, Universitat Wiirzburg,
Information und Anmeldung: Stefanie Roth, Tel.: 0931 4194-362,
stefanie.roth@wuerzburg.ihk.de

Sprechtag zu Websitegestaltung und Onlineshop, 9:30—17:00 Uhr,
IHK-Geschéftsstelle Schweinfurt, Information und Anmeldung: Micha-
ela Rentmeister, Tel.: 0931 4194-278, michaela.rentmeister@wuerz-
burg.ihk.de

Energiesprechtag, 9:00—16:00 Uhr, Landratsamt HaBberge,
Information und Anmeldung: Stefanie Roth, Tel.: 0931 4194-362,
stefanie.roth@wuerzburg.ihk.de

Forderaufruf zu den Industrie-4.0-Testumgebungen fiir KMU des
BMBF, 14:00—17:30 Uhr, Hochschule fiir angewandte Wissenschaf-
ten Wiirzburg-Schweinfurt FHWS, Schweinfurt, Information und
Anmeldung: Stefanie Roth, Tel.: 0931 4194-362, stefanie.roth@
wuerzburg.ihk.de

Weitere Infos unter
www.wuerzburg.ihk.de/innovation-und-umwelt

Weitere Termine und Informationen
finden Sie online unter www.wuerzburg.ihk.de

IHK Die Weiterbildung

Lehrgange mit 6ffentlich-rechtlicher Priifung

Gepriifte/r Industriemeister/in Kunststoff und Kautschuk (IHK)  4.650,00 €
13.05.2019 IHK Wiirzburg, Vollzeit 970 UE, Dauer: 7 Monate, ohne AdA

Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirt/in (IHK) 3.250,00 €
15.06.2019 IHK Schweinfurt, Vollzeit, 620 UE, Dauer: 7 Monate

09.09.2019 IHK Schweinfurt, Teilzeit, 620 UE, Dauer: 1,5 Jahre

11.09.2019 IHK Wiirzburg, Teilzeit, 620 UE, Dauer: 1,5 Jahre

02.12.2019 IHK Wiirzburg, Vollzeit, 620 UE, Dauer: 7 Monate

Gepriifte/r Industriemeister/in
Elektro u. Mechatronik (IHK) — Kombi 4.450,00 €
07.09.2019 IHK Wiirzburg, Teilzeit, 900 UE, Dauer: 1,5 Jahre, ohne AdA

Gepriifte/r Industriemeister/in Metall (IHK) 4.450,00 €
07.09.2019 IHK Wiirzburg, Teilzeit, 900 UE, Dauer: 1,5 Jahre, ohne AdA

Gepriifte/r Industriefachwirt/in (IHK) 3.250,00 €
10.09.2019 IHK Schweinfurt, Teilzeit, 650 UE, Dauer: 1 Jahr

Gepriifte/r Bilanzbuchhalter/in (IHK) 4.360,00 €
14.09.2019 IHK Wiirzburg, Teilzeit, 860 UE, Dauer 2 Jahre

Gepriifte/r Logistikmeister/in (IHK) 4.450,00 €
14.09.2019 IHK Wiirzburg, Teilzeit, 900 UE, Dauer: 2 Jahre, ohne AdA

Gepriifte/r Industrietechniker/in Maschinenbau (IHK) 4.550,00 €
10.10.2019 IHK Wiirzburg, Teilzeit, 1.200 UE, Dauer: 2 Jahre, ohne AdA

Infoveranstaltung gepr. Logistikmeister/in (IHK) Kostenlos
22.05.2019 IHK Wiirzburg, 18:00 Uhr

Seminare

Buchfiihrung — Grundkurs 295,00 €
11.05.2019 Wiirzburg, 3 Samstage
04.06.2019 Schweinfurt, 3-Tage-Seminar

MS Excel — Expertenkurs 445,00 €
13.05.2019 Wiirzburg, 3-Tage-Seminar

Schluss mit verstaubtem Sprachballast 445,00 €
14.05.2019 Wiirzburg, 3-Tage-Seminar

Facebook, Twitter & Co. 175,00 €
21.05.2019 Schweinfurt, Tagesseminar

Rhetorik fiir Fiilhrungskrafte 350,00 €
27.05.2019 Wiirzburg, 2-Tage-Seminar

Uberzeugen in Verkaufsverhandlungen 175,00 €
27.05.2019 Wilrzburg, Tagesseminar

Technische Suchmaschinenoptimierung 350,00 €
03.06.2019 Wiirzburg, 2-Tage-Seminar

Zertifikatslehrgange

Train the Trainer — Trainerausbildung 2.280,00 €
13.05.2019 Schweinfurt, Vollzeit, 50 UE, zzgl. Lernmittel 180,00 €



Wirtschaft und Politik: abendliches Gipfeltreffen im Bayerischen Landtag.

Munchner Nacht der
bayerischen Wirtschaft

EILTA Gipfeltreffen von Wirtschaft und Politik im Bayerischen Landtag:
200 Teilnehmer, viel Prominenz und Sorgen um die Konjunktur.

Nacht der bayerischen Wirtschaft

unterstrichen die bayerischen IHKs
ihre Rolle als innovativste Kammern
Deutschlands, erkldrte Bayerns Minister-
prasident Markus Soder (CSU). Und Lud-
wig Hartmann, Fraktionsvorsitzender der
Grinen, twitterte wenig spéter, in diesem
Punkt gebe er Soder ausnahmsweise
recht. ,Die vielen guten Gesprache hier -
das ist das Bild, mit dem die Leute nach
Hause gehen und sagen: Das war ein tol-
ler Abend®, stellte Franz Josef Pschierer,
CSU-Landtagsabgeordneter und Landes-
vorsitzender der Mittelstandsunion, spa-
ter in kleiner Runde fest.

Die Gastgeber, BIHK-Prasident Eber-
hard Sasse und BIHK-Hauptgeschaftsfiih-
rer Manfred G681, durften also zufrieden
sein. Im Namen des Bayerischen Indust-
rie- und Handelskammertags (BIHK) hat-
ten sie zur Nacht der bayerischen Wirt-
schaft in den Landtag geladen. ,Es war
mir eine Ehre, den Landtag fir die IHKs

I ob gab es auf offener Bihne. Mit der

zu 6ffnen®, versicherte Landtagsprasiden-
tin Ilse Aigner (CSU).

Die Nacht der bayerischen Wirtschaft
will die Kontakte zwischen Politik und
IHKs vertiefen. ,Wir wollen Ihnen zuho-
ren. Wir erwarten aber auch, dass Sie uns
zuhoren®, sagte BIHK-Prédsident Sasse den
anwesenden Politikern.

Gelegenheiten, ins Gesprdch zu kom-
men, bot das Event reichlich: 90 Landtags-
abgeordnete, die Vorsitzenden aller Frak-
tionen, Ministerprasident Soder, Wirt-
schaftsminister Hubert Aiwanger (Freie
Waéhler) und fiinf weitere Staatsminister
kamen. Mehr politische Prominenz lasst
sich in eine Veranstaltung kaum packen.
Und selten war ein Publikum im Landtag
so wirtschaftskompetent. Dafiir sorgten
die Présenz der Prdsidenten und Haupt-
geschéftsfithrer der bayerischen IHKs
ebenso wie die 80 Mitarbeiter aus dem
Haupt- und Ehrenamt der IHKs.

Text: Martin Armbruster;
Foto: Goran Gajanin/[HK

70 Jahre Bilanzbuch-
halterqualifizierung

Die Weiterbildungs-
qualifizierung ,zum/zur gepriften
Bilanzbuchhalter/in (IHK)“ gibt es nun
bereits seit 70 Jahren. Die IHK hat den
Lehrgang im Laufe der Jahre mehrmals
uberarbeitet und auf den neuesten Stand
gebracht. So finden sich heute im Lehr-
plan neben dem klassischen Rechnungs-
wesen, dem Steuerrecht und der Bilan-
zierung auch die wesentlichen Rege-
lungen der ,International Financial
Reporting Standards® und ,,International
Accounting Standards“ sowie die Grund-
ziige der Konzernrechnungslegung nach
nationalen und internationalen Rech-
nungslegungsvorschriften. Ebenso sind
die Bereiche Kommunikation, Fliihrung
und Zusammenarbeit, neben der Kosten-
und Leistungsrechnung sowie dem
Finanzmanagement, Bestandteil der
Qualifizierung. Auch in diesem Jahr
bietet die IHK die Weiterbildungsqualifi-
zierung ,,zum/zur gepriften Bilanzbuch-
halter/in (IHK)“ an. Die berufsbeglei-
tende Weiterbildungsqualifizierung
wird ab 14. September 2019 in der IHK in
Wirzburg stattfinden.

IHK-Ansprechpartnerin:
Marianne Hock

Tel.: 0931 4194-198
marianne.hoeck@wuerzburg.ink.de
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Vollversammiung
verabschiedet Strategiepapier

Die Friihjahrsvollversammlung der IHK Wiirzburg-Schweinfurt hat am
28. Marz in der Parkklinik Heiligenfeld in Bad Kissingen getagt. Im Mittelpunkt stand ein Gastvortrag von Bayerns
Staatsministerin flr Digitales, Judith Gerlach, zum Thema ,,Digitalstandort Bayern: Chancen und Herausforderungen®.

wichtig, digitalaffine Forschungsein-

richtungen zu sichern und die ange-
kiindigte Beseitigung der weiBen Flecken im
Mobilfunk sicherzustellen®, gab IHK-Prasi-
dent Dr. Klaus D. Mapara der Ministerin mit
auf den Weg zuriick nach Miinchen. Die
Unternehmensvertreter begrii3ten die ange-
kiindigte Aufstockung des Férderprogramims
»Digitalbonus Bayern“ sowie die Pldne fir
mehr Cybersicherheit und digitale Verwal-
tung. Sie bedauerten aber, dass beim Digital-
bonus seit Monaten keine Antrédge mehr
moglich seien, weil die bestehenden Forder-
topfe ausgeschopft sind. Eine Fortfiilhrung
des Programms wird erst mit dem Beschluss
des Doppelhaushalts 2019/2020 voraussicht-
lich Mai 2019 moglich sein.

F ir uns in Mainfranken ist besonders

IHK-Strategiepapier
bis 2030 fortgeschrieben

Das Parlament der mainfrédnkischen Wirt-
schaft verabschiedete in seiner Sitzung in

26 Wirtschaft in Mainfranken 05-2019

Bad Kissingen zudem die Fortschreibung
des Strategiepapiers ,Mainfranken 2030
- #GemeinsamFirMainfranken®. Weite-
rer Schwerpunkt neben unter anderem
der Fachkraftesicherung wird zukiinftig
die Digitalisierung sein, nach Meinung der
IHK Grundlage einer erfolgreichen Wirt-
schaft. Ziel ist, fir die nédchsten Jahre eine
gute digitale Infrastruktur in Mainfranken
zu erreichen und etablierte Netzwerke zu
verbessern. Um den digitalen Wandel zu
meistern, miissen auch qualifizierte Fach-
krafte ausgebildet, geschult und geférdert
werden.

Europapolitische Positionen bestdtigt

Im Jahr der Europawahl und des bevor-
stehenden Brexits bestdtigte die Vollver-
sammlung die europapolitischen Positio-
nen der IHK-Organisation. Gemeinsam mit
den anderen deutschen IHKs werden darin
einheitliche Standards sowie biirokratische
Erleichterungen bei grenziiberschreiten-

den Tatigkeiten innerhalb des Binnenmark-
tes gefordert. Dariiber hinaus benétigen die
Mitgliedsunternehmen geeignete digitale
Rahmenbedingungen und hochleistungs-
fahige Breitbandnetze. Nur so kdnne der
Binnenmarkt vorangetrieben und die Inno-
vationskraft Europas gestarkt werden.

Klimaschutz mit
der bayerischen Wirtschaft

Die bayerische Wirtschaft sieht sich als
Verbiindeter der Politik im Kampf gegen
den Klimawandel. Um diesen wirksam
weltweit einzuddmmen, muss vor Ort
gezeigt werden, dass moderne Klima-
schutztechnologien nicht nur technisch
moglich, sondern auch kosteneffizient ein-
setzbar sind. Vor diesem Hintergrund ver-
abschiedete die Vollversammlung klima-
politische Positionen, um auf allen Ebenen
das Gesamtinteresse der mainfrédnkischen
und auch der bayerischen Wirtschaft ver-
treten zu konnen.



DR. SCHULTE DR. HUMM & PARTNER

WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE

Beratung flir den Mittelstand
Unternehmensnachfolge richtig gestalten

Mit einer rechtzeitigen Nachfolgeregelung sichern Sie
die Zukunft Ihres Unternehmens!

Eine fundierte Nachfolgeplanung ist eine komplexe Sache:
Familiare und persénliche Aspekte sind ebenso zu berlicksichti-
gen wie finanzielle, betriebswirtschaftliche, steuerliche und
rechtliche Gesichtspunkte. Neben der Gestaltung der Unter-
nehmensnachfolge zu Lebzeiten ist auch Vorsorge fir den Todes-
oder Krankheitsfall des Unternehmers zu treffen.

Unsere Experten fiir Unternehmensnachfolge beraten mittel-
standische Unternehmen und freiberufliche Praxen in allen
Fragen rund um die Geschaftsnachfolge. Egal, ob Geschafts-
ibergabe in der Familie, Fortflihrung des Betriebes durch
qualifizierte Mitarbeiter, Verkauf des Unternehmens an Drit-
te oder die richtige Gestaltung des Unternehmertestaments:

Wir zeigen lhnen, wie es geht.

>Entwicklung eines Nachfolgekonzeptes
>Unterstiitzung bei der Suche nach
dem geeigneten Nachfolger
>Rechtsberatung und Vertragsgestaltung
>Steuerberatung und Steuerplanung
>Gesprachs- und Verhandlungsfiihrung
>Konfliktlésung / Mediation durch
zertifizierte Wirtschaftsmediatoren
>Vorsorgeregelungen fiir Unfall und Krankheit
> Testamentsgestaltung und
Testamentsvollstreckung
>Beratung durch qualifizierte
,Fachberater fiir Unternehmensnachfolge”

DR. SCHULTE DR. HUMM & PARTNER

SchiirerstraBe 3 - 97080 Wiirzburg - Tel.: 0931/32 1050 - Fax: 0931/32105-55
office@schulte-humm.de - www.schulte-humm.de
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IHK-Unternehmensbharometer
zur Europawahl

HILUIINTEY (PR KN Mainfrankische Unter-

nehmen messen der Européischen Union (EU)
einen hohen Nutzen bei. Politische Stabilitét,
der Binnenmarkt, die gemeinsame Wahrung
oder die gemeinsame Handelspolitik stel-
len aus Sicht der Unternehmen einen klaren
Mehrwert dar. Doch die mainfréankische Wirt-
schaft sieht auch Handlungsfelder fiir die Zeit
nach der Wahl zum Europdischen Parlament
vom 23. bis zum 26. Mai 2019. So sollte die EU
insbesondere die Krisenfestigkeit der Wah-

Fir 88 Prozent der mainfranki-
schen Unternehmen darf der Zusammen-
halt der EU — und damit des Binnenmarktes
— durch einen Brexit-Deal nicht gefahr-
det werden, auch wenn der Handel

mit dem Vereinigten Konigreich Schaden
nimmt.

63 Prozent

der Unternehmen stimmen der Aussage
»aus Sicht unseres Unternehmens
ist die EU besser als ihr Ruf* zu.
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7

rungsunion erhéhen, beispielsweise durch
den Abbau von Staatsschulden. Dartiber hin-
aus sehen die mainfrankischen Unternehmen
die Vereinheitlichung der steuerlichen Bemes-
sungsgrundlagen innerhalb der EU, die Ver-

ringerung der Hirden im EU-Binnenmarkt
fiir Warenhandel sowie die Unterstiitzung der
Fachkréftesicherung durch praxisnahe Berufs-
bildung in der EU als wesentliche Handlungs-
felder nach der Europawahl an.

nehmensbarometer-europa

Das IHK-Unternehmensbarometer zur Europawahl 2019 wurde deutschlandweit durchgefiihrt.
Die Ergebnisse stehen auf der Website des Deutschen Industrie- und Handelskammertages (DIHK) e.V.
kostenfrei zum Download bereit unter https://www.dihk.de/presse/meldungen/2019-04-04-unter-

* X %
* @a *
- .
¥ tr

* 4 K

EUROPAWAHL

26. MAI 2019

Zwei Drittel der befragten Untern.ehm.er
sorgen sich um die lang fristi-
gen Folgen der Niedrigzins-
politik der Europdischen Zentralbank.

Sechs von zehn Betrieben sind der
Meinung, dass Beschrénkungen, Unterneh-
men ganz oder in Teilen an auslandische
Investoren zu verduBern, ein
Ausnahmefall vieiben muss.

)) Zwei Drittel der mainfrankischen Unterneh-
men stellen eine UNeinheit-
liche Umsetzung

der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
in der EU fest.

)) Vier von zehn Betrieben sind der Meinung,
die Dsevo SChwache ihre
Wettbewerbsposition

gegeniiber Wettbewerbern
aus Nicht-EU-Landern.

Fotos: Brad Pictfadobe stock



Im Bild (v. I.): Sandro Miihlbauer, stellvertretender Kreissprecher der WJ
Schweinfurt, Max-Martin W. Deinhard, stellvertretender Hauptgeschéftsfiihrer
der IHK Wiirzburg-Schweinfurt, Oberblirgermeister der Stadt Schweinfurt und

Schirmherr des SBIT 2019 Sebastian Remelé sowie Thomas Stelzer, Vorsitzender
der Geschaftsfiihrung Agentur fiir Arbeit Schweinfurt. Foto: Bundesagentur fiir Arbeit

Berufsinformationstage
in Schweinfurt und Wurzburg

EXEILITT Auf der Schweinfurter Maininsel und in der Wiirzurger s.Oliver-Arena haben kiirzlich
die Berufsinformationstage der Wirtschaftsjunioren stattgefunden. Rund 6.500 junge Menschen informierten sich
uber Ausbildungsmoglichkeiten in der Region.

knapp 3.500 Géste beim Schweinfurter

Berufsinformationstag (SBIT). ,Vom Kklei-
nen Handwerker Uiber den Mittelstdndler
bis hin zur Grofindustrie, wir hatten alle
dabei®, so Sandro Miihlbauer, Vorstandsmit-
glied der Wirtschaftsjunioren Schweinfurt
und Organisator des diesjahrigen SBIT.

Zwei Wochen spéter fand auch in Wirz-
burg ein Berufsinformationstag (BIT) statt.
Rund 3.000 Besucher kamen am 6. April
2019 zum 17. Wiirzburger Berufsinforma-

I nsgesamt 103 Aussteller informierten die

tionstag (BIT), organisiert von den Wirt-
schaftsjunioren Wiirzburg. Gemeinsam
mit den Ausstellern informierten sie Schul-
abgénger, Eltern und Lehrer Uiber die viel-
faltigen Ausbildungsmoglichkeiten in der
Region. 135 Aussteller prédsentierten sich in
der s.Oliver-Arena und stellten insgesamt
mehr als 500 Berufsbilder vor.

Sowohl in Schweinfurt als auch in Wiirz-
burg hatten die Schiler die Gelegenheit,
ihre Bewerbungsmappen uberpriifen zu
lassen, ein Test-Vorstellungsgesprach zu

Rund 3.000 Besucher informierten sich am BIT 2019 der WJ Wiirzburg. Foto: dorsch

IHK-SERVICE

(v. 1.): Max-Martin W. Deinhard, stellvertretender Hauptgeschéftsfiihrer der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt, Moderator Stefan Breitzke, Wiirzburgs Biirgermeisterin Marion Schafer-Blake,
MdL Patrick Friedl und Stefan Beil, Leiter der Agentur fiir Arbeit Wiirzburg. Foto: dorsch

absolvieren und Vortrdge zu ausbildungsre-
levanten Themen anzuhéren. Nicht fiir jeden
sei das Studium die einzige Option und der
Blick tiber den Tellerrand lohne sich. Die
duale Ausbildung bedinge die Ndhe zum
Unternehmen und stelle damit vielfach einen
Wettbewerbsvorteil bei der spéteren Jobsu-
che dar, so Max-Martin W. Deinhard, stell-
vertretender Hauptgeschéftsfihrer der IHK
Wiirzburg-Schweinfurt, in einer Talkrunde
zum Thema Weiterbildungs- und Karriere-
moglichkeiten beim 17. BIT in Wiirzburg.

05-2019 Wirtschaft in Mainfranken 29



IHK-SERVICE

Einladung zum 3. Fach-
kraftetag Mainfranken

ATV EI VISR Um als Unterneh-

men in einem Arbeitsmarkt bestehen zu
konnen, der komplexer, globaler und
unberechenbarer wird, braucht es enga-
gierte Mitarbeiter, die Ideen einbringen
und Verantwortung iibernehmen. Eine
wertschdtzende, offene und kreative
Arbeitsatmosphére trdgt dazu bei, ein
Zugehorigkeitsgefithl und Leistungsbereit-
schaft bei den Mitarbeitern zu erzeugen.
Beim 3. Fachkréftetag Mainfranken koén-
nen Interessierte sich zu diesemn Thema
informieren, Kontakte kniipfen und sich
inspirieren lassen. Er findet am 7. Juni 2019
von 9:30 bis 13:00 Uhr im ,,One-o-Two*“-
Technologiepark ConneKT Kitzingen statt.

@ Wesitere Informationen und
Anmeldung www.wuerzburg.ihk.de/
fachkréfteportal

IHK-Ansprechpartnerin:

Isabel Schauz

Tel.: 0931 4194-358
isabel.schauz@wuerzburg.ihk.de

Ingrid Hunger
erneut Vorsitzende

ITTEYEHTE Der IHK-AuBenwirt-

schaftsausschuss hat in seiner Sitzung
Mitte April Ingrid Hunger, geschéftsfiih-
rende Mehrheitsgesellschafterin der Firma
Hunger DFE GmbH, als Vorsitzende wie-
dergewahlt. Zum stellvertretenden Vorsit-
zenden bestimmten die Ausschussmitglie-
der Jirgen Heckelmann, geschéftsfithren-
den Gesellschafter der Firma Heckelmann
GmbH aus Burkardroth. Zu Gast bei der
Sitzung waren der weiBrussische General-
konsul Dr. Andrei Kulazhanka und der
Belarus-Experte Markus Butscher.

Im Bild (v. I.): Markus Burtscher, Ingrid Hunger, Honorar-
konsul Dr. Andrei Kulazhanka, Jiirgen Heckelmann, Kurt
Treumann und Professor Dr. Manfred Kiesel. Foto: IHK
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Mehr Digitalisierung
und weniger Fachkrafte

Die mainfrankische IHK hat die Bildungsbilanz des
vergangenen Jahres vorgestellt. Die mainfrankischen Unternehmen haben
im Jahr 2018 insgesamt 4.008 neue Ausbildungsvertrage abgeschlossen —
ein Plus von 8,0 Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Aktuelle Themen bleiben
der Fachkraftemangel und die zunehmende Digitalisierung.

bei den abgeschlossenen Ausbil-

dungsvertrdgen konnten die Unter-
nehmen bayernweit Tausende Ausbil-
dungsplétze nicht besetzen®, erklart Max-
Martin W. Deinhard, stellvertretender IHK-
Hauptgeschéftsfiihrer. Das gilt analog auch
fir die Region Mainfranken. Bereits seit
einigen Jahren sinkt die Zahl der Schulab-
génger deutlich, zusdtzlich streben die
Jugendlichen vermehrt auf weiterfithrende
Bildungswege wie Universitdten und Fach-
hochschulen. Dies fiihrt in Verbindung mit
der guten konjunkturellen Lage dazu, dass
Unternehmen ihren Bedarf an Fachkréften
nicht decken kénnen. Vor allem der bereits
fehlende Azubi-Nachwuchs bereitet vielen
Betrieben mit Blick auf die Zukunft Sorgen.
»Eine Berufsausbildung bietet nicht nur
optimale Voraussetzungen, um junge Men-
schen auf die betrieblichen Herausforde-
rungen von morgen vorzubereiten, son-
dern auch sehr gute Karrierechancen®, so
Deinhard.

T rotz einer sehr positiven Entwicklung

Digitalisierung verdndert Prozesse

Viele Unternehmen bewegt die fort-
schreitende Digitalisierung. Sie bietet die
Chance, bestehende Prozesse zu tiberden-
ken und neu zu strukturieren. ,Digitali-
sierung betrifft alle, wer sich verschlief}t,
wird auf Dauer nicht wettbewerbsfdhig
bleiben®, ist sich Deinhard sicher. Die IHK
unterstiitzt die Firmen deshalb mit zahlrei-
chen Weiterbildungsangeboten im Bereich
,Digitalisierung®. Ein Angebot ist beispiels-
weise der Lehrgang ,Manager Digitalisie-
rung (IHK) er will Unternehmer befédhi-
gen, die Digitalisierung in ihren Betrieben
voranzutreiben und umzusetzen.

Neu startete 2018 beispielsweise auch
der Lehrgang ,,Gepriifter Industrietechni-
ker Maschinenbau®. Das Besondere: Der

Blicken gemeinsam auf eine positive Entwicklung in
der Aushildung im Kammerbezirk: Der stellvertretende
Hauptgeschéftsfiihrer der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
Max-Martin W. Deinhard (r.) und Udo Albert, Bereichs-
leiter Anpassungsweiterbildung. Foto: IHK

Lehrgang wird in Kooperation mit den
IHK-Akademien Nurnberg und Regens-
burg durchgefiithrt. Die drei Anbieter
teilen sich den Unterricht, die Teilnehmer
miissen aber — auBler in den Vollzeitwo-
chen in Niirnberg - keine gréfieren Fahr-
wege auf sich nehmen. Der Unterricht
wird von der gastgebenden IHK per Video
an die beiden anderen Standorte tibertra-
gen.

Integration von Fliichtlingen
in Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Die Qualifizierung von Fliichtlingen bleibt
ein zentrales Thema. Neben den Sprach-
und Integrationskursen, liegt der Fokus
nun auf der beruflichen Qualifizierung.
Damit geht die IHK den ndchsten Schritt,
Migranten auf den Arbeitsmarkt vorzube-
reiten und entsprechend zu qualifizieren.
,Rund 520 Teilnehmer konnten 2018 in
Sprach- und Integrationskursen geschult
und somit auf den Arbeitsmarkt vorberei-
tet werden®, informiert Deinhard. Derzeit
befinden sich 208 Fliichtlinge in Mainfran-
ken in einem IHK-Ausbildungsverhdltnis.

@ Der vollstindige Bildungsreport 2018 ist online abrufbar unter
https://www.wuerzburg.ihk.de/bildungsreport
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Gemeinsam fir die Wirtschaft im Kreis HaBberge: Anne Feulner, Geschéftsfiihrerin der Fa. Maintal Konfitiiren
GmbH, HaBfurt (8.v.r.), Vorsitzende des IHK-Gremialausschusses HaBberge fiir die Wahlperiode 2019 bis 2022,
ihr Stellvertreter Michael Schlegelmilch, Geschaftsfiihrer der Fa. Master’s Schlegelmilch GmbH Euronics XXL
Schlegelmilch, HaBfurt (10.v.r.), Jonathan Eller, Auenland Beef GmbH (6. v.r.), Ausschussgeschaftsfiihrer und
IHK-Bereichsleiter Christian Maurer (9.v.r.) und Jan-Markus Momberg, IHK Wiirzburg-Schweinfurt (5.v.r.). Foto: IHK

Feulner bleibt Ausschussvorsitzende

CTAIVNUESHEE Der THK-Gremial-

ausschuss HaBberge hat in seiner kons-
tituierenden Sitzung Anfang April Anne
Feulner, Geschéftsfithrerin der Firma
Maintal Konfitiiren GmbH, als Vorsit-
zende fur die Wahlperiode 2019 bis 2022
wiedergewdhlt. Es ist bereits die vierte
Wahlperiode, in der Feulner das Gre-
mium ehrenamtlich fihrt. Zum stellver-
tretenden Vorsitzenden wéhlten die regi-
onalen Unternehmer Michael Schlegel-
milch, Geschaftsfithrer der Firma Master’s
Schlegelmilch GmbH Euronics XXL HaB-
furt. Der IHK-Gremialausschuss Haf3berge

war von den regionalen Unternehmern
im letzten Herbst zeitgleich mit der IHK-
Vollversammlung gewé&hlt worden. Das
Gremium hat ein eigenes Initiativ- und
Beschlussrecht und soll die spezifischen
wirtschaftlichen Interessen der Unter-
nehmerschaft des Landkreises HaB3berge
wahrnehmen und &uBern.

IHK-Ansprechpartner:

Christian Maurer

Tel.: 0931 4194-329
christian.maurer@wuerzburg.ihk.de

Mit dem IHK-Shuttle zum MINT-Beruf

TGSV GPAREN Die IHK Wiirzburg-

Schweinfurt hat sich in diesem Jahr erst-
mals mit einem IHK-Ausbildungs-Shuttle
am Girls’ Day 2019 beteiligt. Das Shuttle hat
drei Betriebe in drei Landkreisen angefah-
ren. ,Die Mddchen konnten so an einem
Tag gleich mehrere Berufe in verschiede-
nen Ausbildungsbetrieben erkunden®,
erklart Heinz-Peter Sorge von der IHK Wiirz-
burg-Schweinfurt. In diesem Jahr stellten
sich die Firmen MIWE aus Arnstein, BMW
Rhein aus Wiirzburg und die Winzerge-
meinschaft Franken (GWF) aus Kitzingen
vor. In jeweils rund zwei Stunden stellten
weibliche Auszubildende gewerblich-tech-
nische und technikaffine Ausbildungsbe-
rufe vor. Die Mdadchen konnten sich
anschlieend mit kleinen Aufgaben in den
jeweiligen Berufsfeldern ausprobieren.

Dr. Lukas Kagerbauer (rechts) und

Heinz-Peter Sorge (4.v.1.) von der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt zusammen mit den Teilnehmerinnen
des IHK-Ausbildungs-Shuttles. Foto: Patricia Volk/IHK

IHK-SERVICE

Weiterbildungsausschuss
hat sich konstituiert

R [el Als neuen Vorsitzen-

den wahlten die Mitglieder einstimmig
Cristian Biondani (EDEKA Nordbayern-
Sachsen-Thiiringen Verwaltungs GmbH).
Stellvertretende Vorsitzende wéahrend
der aktuellen Wahlperiode von 2019 bis
2022 ist Ines Janiak (SALT Solutions AG).

Max-Martin W. Deinhard (stellvertretender IHK-
Hauptgeschéftsfiihrer), Ines Janiak (SALT Solutions
GmbH), Cristian Biondani (EDEKA Nordbayern-Sach-
sen-Thiringen Verwaltungs GmbH), Udo Albert (IHK-
Bereichsleiter Anpassungsweiterbildung). Foto: IHK

IHK-Geschaftsbericht
2018 veroffentlicht

ITTETIEN Der aktuelle Geschafts-

bericht der IHK Wiirzburg-Schwein-
furt ist erschienen. Darin ist eine Aus-
wabhl erfolgreicher Projekte, Themen
und Aktivitdten sowie Leistungsdaten
der IHK aus dem Jahr 2018 zu finden.

Interessierte finden ihn unter
www.wuerzburg.ihk.de/mediathek
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IHK-SERVICE

Blumenverkauf am
Muttertag 2019 genehmigt

INEYITETETEITETTE Auch dieses

Jahr erlaubt das Bayerische Staatsministe-
rium fur Familie, Arbeit und Soziales
(StMAS) den Verkauf von Blumen am Mut-
tertag. Wie die IHK Wiirzburg-Schwein-
furt mitteilte, hat das Ministerium eine
entsprechende Ausnahmebewilligung fur
Sonntag, 12. Mai 2019, erlassen. Blumen-
verkaufsstellen kénnen am Muttertag
2019 bis zu maximal vier Stunden zwi-
schen 8 und 12 Uhr 6ffnen. Sie sind jedoch
nur dann von der Allgemeinverfligung
des StMAS erfasst, wenn im Verhdltnis
zum desamten Warensortiment der
Anteil von Blumen am Gesamtumsatz
mehr als 50 Prozent betrégt. Im Ubrigen
bleiben alle gesetzlichen und tariflichen
Bestimmungen zur Zulédssigkeit von
Beschéftigung an Sonntagen von der Aus-
nahmebewilligung unbertihrt.

IHK-Ansprechpartner:

Dr. Christian Seynstahl

Tel.: 0931 4194-314
christian.seynstahl@wuerzburg.ihk.de
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IHK-Gremium Main-Spessart
hat sich konstituiert

LAV NIERH BRI Der Gremialaus-

schuss Main-Spessart hat sich im Start-
house Spessart bei seiner ersten Sitzung der
neuen Wahlperiode 2019-2022 konstitu-
iert. Als neue Ausschussvorsitzende wurde
Verena Miller-Drilling (Foto, Mitte),
Geschaftsfiihrerin der Firma Muller Fein-
blechbautechnik GmbH aus Frammers-
bach, einstimmig gewdhlt. Ihr Stellver-

treter ist Dominic WaBmann (2.v.1.), Ge-
schéftsfihrer der Firma Lang Gerdtetech-
nik GmbH aus Roden-Ansbach. Foto: IHK

IHK-Ansprechpartner:

Oliver Freitag

Tel.: 0931 4194-327
oliver.freitag@wuerzburg.ink.de

Social-Media-Manager erhalten Zertifikate

S 2L Die Absolventen des

Zertifikatslehrgangs ,Social-Media-
Manager/in (IHK)* erhielten Ende Marz
in der IHK in Wirzburg ihre Zertifikate
uber die erfolgreiche Teilnahme. Zuvor
hatten sich die Teilnehmer in 100 Unter-

richtseinheiten Wissen rund um das
Thema Social Media angeeignet.

#GemeinsamWeiterbilden: die Absolventen
des Zertifikatslehrgangs zum Social-Media-Manager
mit ihren Zertifikaten. Foto: IHK



Bezirksausschtisse Wirzburg und
Schweinfurt haben sich konstituiert

VAN AN]SR Die Bezirksaus-

schiisse Wiirzburg und Schweinfurt der
IHK Wiirzburg-Schweinfurt haben sich fiir
die Amtsperiode 2019 bis 2022 neu konsti-
tuiert. Der Ausschuss in Wiirzburg befasste
sich, unter dem Vorsitz von IHK-Président
Dr. Klaus D. Mapara, mit der Situation des
Einzelhandels in der Wiirzburger Innen-
stadt, der Ausweitung der Sperrstunde

und der Parkplatzsituation in Wiirzburg.
Der Ausschuss in Schweinfurt befasste sich,
unter dem Vorsitz der IHK-Vizeprasidentin
Caroline Trips, mit der besseren Verkniip-
fung von Wissenschaft und Wirtschaft im
Schweinfurter Land, mit Fragen der Ver-
kehrsinfrastruktur und mit der Problema-
tik des zunehmenden Unternehmer- und
Fachkréftemangels.

Bei der Konstituierung des Bezirksausschusses Wiirzburg: Achim Konneke (Mitte), Kultur-, Schul- und Sportrefe-
rent der Stadt Wiirzburg, zusammen mit dem Ausschussvorsitzenden IHK-Président Dr. Klaus D. Mapara (links)
und dem stellvertretenden IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Max-Martin W. Deinhard. Foto: IHK

Bei der Konstituierung des Bezirksausschusses Schweinfurt (von links): Prof. Dr. Ralf Jahn, Hauptgeschéftsfiihrer
der IHK Wiirzburg-Schweinfurt; Sebastian Remelé, Oberbiirgermeister der Stadt Schweinfurt; Caroline Trips,
Vizeprasidentin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt, und Jiirgen Bode; stellvertretender Hauptgeschaftsfiihrer der IHK

Wiirzburg-Schweinfurt. Foto: IHK

IHK-SERVICE

BusinessClass
hat sich getroffen

Uber 30 Unternehmerinnen
trafen sich Ende Mdrz zur 33. BusinessClass
mit dem Thema Unternehmensnachfolge.
Die Veranstaltung fand in Kooperation mit
dem Verband deutscher Unternehmerin-
nen (VdU) statt. Die Unternehmerinnen
waren sich einig, dass folgende Punkte
wichtig seien: Das Bauchgefiihl misse
stimmen - sonst kdnne kein Vertrauen ent-
stehen. Chancen sollten aktiv angepackt
werden — und nicht auf das Optimum
gewartet werden. Der Riickhalt der Fami-
lie sei genauso wichtig wie die Fahigkeit,
Hilfe annehmen zu kénnen und zu erbit-
ten. Am 26. Juni 2019 trifft sich die Busi-
nessClass zum Thema Inklusion in der IHK-
Geschéftsstelle Schweinfurt.

@ Weitere Informationen zum Thema Gene-
rationenwechsel finden Interessierte un-
ter www.wuerzburg.ihk.de/nachfolge

IHK-Ansprechpartnerin:

Sonja Weigel

Tel.: 0931 4194-322

sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de
www.wuerzburg.ihk.de/frauennetzwerk

Griindung des Fachfo-
rums Drohnentechnologie

LIS ODIA3: VYD Im Rahmen einer

IHK-Kooperationsveranstaltung am
7.Mai 2019 an der Universitdt Wirzburg
wird sich das Fachforum Drohnentech-
nologie zum Austausch und zur
Vernetzung grunden.

Weitere Griindungsmitglieder sind
das ZDI Mainfranken, das Automation
Valley Nordbayern, das Cluster Mecha-
tronik und Automation, Prof. Dr.-Ing.
Sergio Montenegro von der Universitat
Wirzburg, die Emqopter GmbH, die dro-
nesecurefvelotech.de GmbH, die Firma
Hopp-Hopp sowie die Jopp-Gruppe.

@ Weitere Informationen unter
www.wuerzburg.ihk.de/drohnen
IHK-Ansprechpartner:

Frank Albert

Tel.: 0931 4194-352
frank.albert@wuerzburg.ihk.de
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IHK-SERVICE

Energieatlas
Mainfranken 2018

EETTETTECIITE Der iiberarbeitete

Energieatlas Mainfranken 2018 zeigt
Daten zu Stromverbrauch und Stromer-
zeugung in den sieben Landkreisen
und den zwei kreisfreien Stddten. Er
verdeutlicht, welche Landkreise rege-
nerative Energien massiv ausgebaut
haben und dass sich gerade die Stédte
Wiirzburg und Schweinfurt aufgrund
des begrenzten Raumangebots schwer
damit tun. Ebenfalls wird deutlich,
dass Stromerzeugung aus erneuerba-
ren Energien und Stromverbrauch noch
lange nicht im =zeitlichen Einklang
sind. Um die Versorgungssicherheit
und die Netzstabilitat aufrechtzuerhal-
ten, bleibt der Ausbau der Ubertra-
gungs-, aber auch der Verteilnetze
unabdingbar.

@ Der Energieatlas Mainfranken 2018 ist zu
finden unter www.wuerzburg.ihk.de/
energieberatung

IHK-Ansprechpartnerin:
Jacqueline Escher

Tel.: 0931 4194-364
jacqueline.escher@wuerzburg.ihk.de

Forderprogramme und
Finanzierungswege

IHK-FINANZIERUNGSSPRECHTAG @wts

IHK Wirzburg-Schweinfurt bietet am
15. Mai 2019 von 9:00 bis 16:00 Uhr mit
der LfA Forderbank Bayern einen
Finanzierungssprechtag in der IHK in
Schweinfurt an. Unternehmer und
Griinder erhalten in vertraulichen Ein-
zelgesprachen mit Fordermittel- und
Finanzierungsexperten von IHK und
Forderbank kostenfrei und neutral
Informationen zu allen o6ffentlichen
Finanzierungs- und Forderprogram-
men. Zur Terminvergabe ist eine Anmel-
dung erforderlich.

IHK-Ansprechpartnerin:
Daniela Dusel

Tel.: 0931 4194-296
daniela.dusel@wuerzburg.ihk.de
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Im Bild (v. I.): Dr. Sascha Genders (IHK-Bereichsleiter), Prof. Dr. Achim Forster (Professor an der FHWS), Benjamin
Blumberger (Sparkasse Mainfranken), Frank Albert (IHK-Referent und ZDI-Netzwerker), Jiirgen Zinecker (AXSOL
GmbH), Vanessa Truskolaski (IHK-Griindungsberaterin) und Niklas Volland (Bytabo GmbH). Foto: IHk

Veranstaltung fuir Griinder

IEXTETY Bei einer Kooperationsveran-

staltung von IHK und ZDI Mainfranken,
die im Rahmen der zweiten Wirzburg
Web Week stattgefunden hat, ging es
darum, Jungunternehmern die Angst vor
dem Griinden zu nehmen. Rund 40 Teil-
nehmer informierten sich — auch im Aus-
tausch mit den Experten des Abends. Dr.
Achim Forster, Professor fiir Urheberrecht,
Medienrecht und Medienpolitik an der
FHWS, zeigte in seinem Impulsvortrag,
welche klassischen Fehler Griinder im
Marken- und Urheberrecht vermeiden

sollten und wie wichtig die griindliche
Recherche vor der Eintragung einer Marke
ist. Niklas Volland, Co-Founder & CEO der
Bytabo GmbH, machte Jungunternehmern
Mut. Existenzgrinder miissten keine
Angst vorm Griinden haben. Wichtige
Erfolgsansdtze bei der Griindung seien
beispielsweise ,Reflexion®, ,Mindset* und
ein stets wachsendes Netzwerk. Jirgen
Zinecker, Grinder der Axsol GmbH, berich-
tete von seinen Erfahrungen mit Investo-
ren wahrend der Grindungs- und Wachs-
tumsphase.

IHK sucht Vollbluthandier

AN Die IHK Wirzburg-

Schweinfurt sucht im Rahmen eines Wett-
bewerbs den ,,Zukunftshdndler Mainfran-
ken*®. ,Héndler sollten ihren Kunden einen
Mehrwert bieten. Das kann ein besonde-
res Einkaufserlebnis, guter Service, ein tol-
les Beratungsangebot oder die Nutzung
neuer Vertriebswege sein®, erldutert Dr.
Seynstahl, IHK-Referent Regionalentwick-
lung.

Um sich von der Konkurrenz abzuhe-
ben, miissten Handler an ihrer Wahr-
nehmung arbeiten. ,Besonders heraus-
ragende Beispiele, die auch regiona-
len Vorbildcharakter haben, wollen wir
mit unserem Wettbewerb wiirdigen.*
Die Auszeichnung zum ,,Zukunftshidnd-
ler Mainfranken® starkt nicht nur das

Image des Gewinners gegeniiber seinen
Kunden. Der Gewinner wird auch als Bei-
spiel fur einen innovativen Handelsstand-
ort Mainfranken in der breiten Offentlich-
keit wahrgenommen und entsprechend
durch die IHK begleitet.

Die Bewerbung lduft online bis zum
31.07.2019 unter www.wuerzburg.ihk.
de/zukunftshaendler

IHK-Ansprechpartner:

Dr. Christian Seynstahl

Tel.: 0931 4194-314
christian.seynstahl@wuerzburg.ihk.de
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Startschuss fur das Juniorenjahr 2019

Mitte Méarz trafen sich die
Wirtschaftsjunioren Bayern zur Mitglie-
derversammlung in Ingolstadt. Dabei
informierten sie sich iber die Aktivitdten
auf Landes- und Bundesebene. ,Die erste
Mitgliederversammlung ist ein wichti-
ger Startschuss fir das kommende Juni-
orenjahr®, sagte Landesvorsitzende Mar-
len Wehner. ,Die Ergebnisse geben uns
als Landesvorstand einen Kompass fir
die weitere Arbeit an die Hand.“ Die The-

men der Delegiertenversammlung waren
dabei vielseitig: Das Spektrum reichte
von der Vorstellung der neuen Mitmach-
kampagne ,,Gib mir 5“ iiber das Konzept
der diesjahrigen Landesakademie bis zu
internationalen Aktivitdten und den poli-
tischen Positionen der Wirtschaftsjunio-
ren Bayern. Den Zuschlag fir die Ausrich-
tung der nachsten Delegiertenkonferenz
2020 erhielten die Wirtschaftsjunioren
Donau-Ries.

Volles Haus bei Startup-Teens-Event

B BY Die beiden Griinder der

Lernapp ,.simpleclub“ Alex Giesecke und
Nico Schork waren beim Schiiler-Event
der Non-Profit-Initiative Startup Teens in
Wiirzburg und erzédhlten rund 100 anwe-
senden Jugendlichen, wie aus der einsti-
gen Grindungsidee die heute erfolg-
reichste Nachhilfe-Lernapp in Deutsch-
land wurde. Initiatoren und Unterstiitzer
des Formates mit Startup Teens waren die
IHK Wirzburg-Schweinfurt sowie das
Zentrum fir Digitale Innovationen (ZDI)
Mainfranken.

Am 10. Mai 2019 folgt das Startup-Teens-
Ideencamp in Wiirzburg, bei dem Jugend-
liche eine konkrete Geschaftsidee mittels
Bausteinen aus den Lean Startup- und
Design-Thinking-Prozessen weiterentwi-
ckeln konnen. Weitere Informationen
unter www.startupteens.de

Die Staatsministerin fir Digitalisierung

Dorothee Bar (3.v.1.), Wiirzburgs Oberbiirgermeister
Christian Schuchardt (2.v.1.) und IHK-Vizeprasidentin
Caroline Trips (Mitte) gemeinsam mit Alex & Nico von
simpleclub (1.v.l. & 3.v.r.) sowie den Akteuren von
Startup Teens und IHK Wiirzburg-Schweinfurt. Foto: IHK

IHK-SERVICE

Drei Jahre
Aktionsprogramm

REGIONALE IHK-BILANZ BiosgEt i@ o) (PN

der Startschuss fiir das Aktionsprogramm
»~Ankommen in Deutschland — gemein-
sam unterstiitzen wir Integration® gefal-
len. Seitdem setzen sich die 79 Industrie-
und Handelskammern (IHKs) bundes-
weit fur die Integration von Gefliichteten
in Ausbildung und Beschéftigung ein.

,Die IHK Wirzburg-Schweinfurt
zieht nach drei Jahren eine positive
Bilanz bei der Integration in Ausbil-
dung®, so Max-Martin W. Deinhard, stell-
vertretender Hauptgeschéftsfihrer. Die
IHK Wiirzburg-Schweinfurt beschaftigt
seit 2016 einen Ausbildungsakquisiteur
fir Flichtlinge. Dieser unterstitzt, infor-
miert und berdt Unternehmen und
Geflichtete zur dualen Berufsausbil-
dung. Ende 2018 waren mehr als 200
Menschen mit Fluchthintergrund in
einer IHK-Berufsausbildung.

Regionalnetzwerk gegriindet

Die ersten Absolventen stehen main-
frankischen Unternehmen inzwischen
als Fachkraft zur Verfiigung. Bis Ende
September 2018 wurden an beiden IHK-
Standorten Wiirzburg und Schweinfurt
Alphabetisierungs- und Sprachkurse mit
dem Sprachniveau B1 und B2 angebo-
ten. In diesem Zeitraum wurden 1.976
Sprachkursmodule gebucht, gelehrt und
gepriift. Die IHK Wirzburg-Schwein-
furt hatte im Jahr 2016 gemeinsam mit
der Handwerkskammer fiir Unterfran-
ken das Regionalnetzwerk ,Unterneh-
men integrieren Flichtlinge in Main-
franken® gegriindet. Ziel des Netzwerkes
ist, Unternehmen, Behérden, Organisa-
tionen und Schulen zum Thema ,,Ausbil-
dung von Geflichteten® in der Region zu
vernetzen und zu informieren.

Néachstes Regionalnetzwerktreffen
ist am 14. November 2019. Anmeldung
bei marcus.miller@wuerzburg.ihk.de.
Seit Mérz bietet die IHK mit einer offe-
nen Sprechstunde fir Gefliichtete einen
neuen Service an.

IHK-Ansprechpartner:

Marcus Miller

Tel.: 0931 4194-350
marcus.miller@wuerzburg.ihk.de

05-2019 Wirtschaft in Mainfranken 35



Wiirzburg-Schweinfurt

Mainfranken

Verbindet Menschen und
Wirtschaft in Mainfranken

Wirtschaft ist unsere Zukunft. Da darf es
an nichts fehlen. Von A wie Ausbildung
bis Z wie Zollrecht greifen die Angebote
der IHK ineinander wie die Glieder einer
Kette. Gut, dass Sie sich auf die IHK
verlassen kdnnen. Ohne die IHK ware
der Aufschwung nicht stabil.

www.wuerzburg.ihk.de



Fotos: leolintang/istock

. Chefbiicher

Ihr Ansprechpartner:
Radu Ferendino
Tel.: 0931 4194-319

radu.ferendino@wuerzburg.ihk.de

Praxisrelevante Tools

fir die Marketingarbeit

Wie analysiere ich Mérkte und
erkenne meine Zielgruppe?
Wie gewinne und binde ich
neue Kunden? Wie gestalte ich
mein Leistungsangebot und
meine Preise marktgerecht?
Das Buch ,Toolbox Marketing*
gibt einen Uberblick tiber pra-
xisrelevante und wirksame
Werkzeuge zur Planung, Umset-
zung, Steuerung und Kontrolle
der Marketingarbeit in Unter-
nehmen, Organisationen und

Institutionen. Die Autoren pra-
sentieren dabei kompakt hilfrei-
che Methoden, Techniken, Inst-
rumente, Checklisten sowie Fra-
gekataloge und veranschauli-
chen diese anhand von
Beispielen. Guido Grunwald,
Jirgen Schwill: ,,Toolbox Marke-
ting: Praxiserprobte Werkzeuge
fur die gelungene Marketingar-
beit®, Verlag Schaffer-Poeschel,
Stuttgart, 215 Seiten, ISBN: 978-
3-7910-4344-9, 19,95 Euro

Existenzgriindung und
Unternehmensforderung

Ihr Ansprechpartner:
Dr. Sascha Genders
Tel.: 0931 4194-373

sascha.genders@wuerzburg.ihk.de

Wirksamkeit von Beschliissen
der Gesellschafterversammiung

Fir die Wirksamkeit der
Beschlussfassung einer Gesell-
schafterversammlung sei es
nicht erheblich, ob an dem
betreffenden Tag der Gesell-
schafterversammlung unter
der ausgewahlten Anschrift ein
Briefkasten und/oder ein Klin-
gelschild der Gesellschaft vor-
handen seien. Dies gilt zumin-

dest, soweit fir die Beteiligten
aufgrund der Einladung ohne
Weiteres erkennbar ist, wo die
Versammlung stattfinden soll.
(OLG Minchen, Urteil w.
09.01.2019 -
7 U 1509/18)

. International

Ihr Ansprechpartner:
Kurt Treumann
Tel.: 0931 4194-309

IHK-SERVICE

kurt.treumann@wuerzburg.ihk.de

EuGH erlaubt Abfrage

Der Européische Gerichtshof
(EuGH) hat die Abfrage der pri-
vaten Steuer-ID von Mitarbei-
tern, um die steuerrechtliche
Zuverléssigkeit bei der Bean-
tragung/Neubewertung von
zollrechtlichen Bewilligungen
zu Uberpriifen, gebilligt.

Ein VerstoB gegen die Daten-
schutz-Grundverordnung der
EU (DSGVO) liegt nach Auffas-
sung des EuGH nicht vor, da
die Abfrage der Steuer-ID
durch die hoheitlichen Aufga-
ben der Zollverwaltung ge-
rechtfertigt ist. Gleichzeitig
grenzt der EuGH jedoch den
betroffenen Personenkreis
deutlich ein. Die Abfrage der
personlichen Steuer-ID durch
die Zollverwaltung ist ledig-
lich zuléssig fir den Antrag-
steller, also die Person, die fiir
das antragstellende Unterneh-
men verantwortlich ist oder
die Kontrolle tiber seine Lei-
tung ausiibt, sowie die Be-

schaftigten des Antragstellers,
die fiir dessen Zollangelegen-
heiten zustdndig sind. Die
Zollverwaltung hatte ur-
spriinglich auch die Steuer-IDs
und zustdndigen Finanzdmter
von Mitgliedern, von Bei- und
Aufsichtsrdten einer juristi-
schen Person, von Abteilungs-
leitern, von Leitern der Buch-
haltung und von Zollsachbear-
beitern abfragen wollen.

Die Zollverwaltung hat ange-
kiindigt, zunédchst das Urteil
des Finanzgerichts Dusseldorf
abzuwarten. Dort ist das Ver-
fahren noch anhéngig, in des-
sen Sache das Finanzgericht
den EuGH angerufen hatte. Bis
dahin bleibt ein Abgleich mit
den Finanzdmtern der Wirt-
schaftsbeteiligten ausgesetzt
und die Prifung der steuer-
rechtlichen Zuverléssigkeit
erfolgt auf Grundlage anderer,
direkt dem Zoll zur Verfiigung
stehender Mittel.

. Recht und Steuern

Ihr Ansprechpartner:
Mathias Plath
Tel.: 0931 4194-313

mathias.plath@wuerzburg.ihk.de

Erlaubnispflichtige Gewerbe -
jetzt Impressum andern!

Gewerbetreibende, die eine
gewerberechtliche Erlaubnis
besitzen, mussen im Impres-
sum ihrer Firmenwebsite u.a.
die fir sie zustdndige Auf-
sichtsbehorde angeben. Dies
ist fur folgende Gewerbetrei-

bende mit Sitz im Kammerbe-
zirk der IHK Wdirzburg-
Schweinfurt die IHK fiir Min-
chen und Oberbayern: Versi-
cherungsvermittler, Versiche-
rungsberater, Finanzanlagen-
vermittler, Honorar-Finanzan-
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lagenberater, Inmobiliardarle-
hensvermittler und Wohnim-
mobilienverwalter. Die
Anschrift der IHK Miinchen hat
sich zwischenzeitlich gedndert
und muss nun folgenderma-

Ben im Online-Impressum
angegeben werden: Industrie-
und Handelskammer fiir Miin-
chen und Oberbayern, Max-
Joseph-StraBle 2, 80333 Miin-
chen, www.ihk-muenchen.de

Innovation und Umwelt

Ihr Ansprechpartner:
Oliver Freitag
Tel.: 0931 4194-327

oliver.freitag@wuerzburg.ihk.de

Bundesnetzagentur veroffentlicht
Hinweise zu Stromspeichern

Jeder ortsfeste Stromspeicher
muss im Marktstammadatenre-
gister der Bundesnetzagentur
als eigenstdndige Anlage ein-
getragen werden, sofern er
mittelbar oder unmittelbar an
ein Stromnetz angeschlossen
werden soll. Dies gilt auch,
wenn der Speicher in Kombina-
tion mit einer Stromerzeu-
gungsanlage (z.B. PV) genutzt
wird. Zudem bestehen Melde-
pflichten gegentiiber dem Netz-
betreiber. Verstdfe gegen die
Registrierungspflicht  bis
31.12.2019 kénnen u.a. zu
einer Kirzung der EEG-Forde-
rung fihren. Registrierungs-

pflichtig sind alle Stromspei-
cher, die ausschlieBlich Strom
aus erneuerbaren Energien
einspeichern und nach dem
31.07.2014 in Betrieb gingen.
Fir alle anderen Stromspeicher
besteht Registrierungspflicht,
wenn sie nach dem 30.06.2017
in Betrieb gegangen sind.

Die Bundesnetzagentur hat
nun zu diesen Fragen ein Hin-
weisblatt veréffentlicht. Der
DIHK hat die wichtigsten Aus-
sagen zusammengefasst. Das
angepasste Merkblatt zum
Marktstammdatenregister fin-
den Sie unter www.wuerzburg.
ihk.de/innovation-und-Umwelt.html

In Deutschland dauern diese
Planungsvorgange wesentlich
langer als in anderen Landern,
etwa in Ddnemark, den Nieder-
landen oder der Schweiz. So
iberrascht es auch nicht, dass
Unternehmen diesen wichti-
gen Standortfaktoren keine
guten Noten geben: die Ver-
kehrsinfrastruktur im DIHK-
Unternehmensbarometer zur
Bundestagswahl 2017 erhielt

. Wetthewerbe

Ihr Ansprechpartner:
Radu Ferendino
Tel.: 0931 4194-319

nur die (Schul-)Note 3,5. Um
Plan- und Genehmigungsver-
fahren fiir Infrastrukturvorha-
ben und Gewerbeansiedlungen
effektiver beziehungsweise
schneller zu gestalten, hat der
DIHK ein Positionspapier mit
zehn konkreten MaBnahmen
vorgelegt. Das Papier steht hier
zum Download bereit: https://
www.dihk.de/presse/thema-der-
woche/thema-der-woche

radu.ferendino@wuerzburg.ihk.de

Start-up- und Local-Hero-Preis 2019

Die Initiative Grinden@
Wiirzburg lobt in diesem Jahr
bereits zum vierten Mal den
Start-up-Preis aus. Gesucht
sind innovative, junge Unter-
nehmen, mit dem Potenzial zu
skalieren und tuberregionale
Markte zu erobern. Ferner sind
dieses Jahr in Kooperation mit
den  Wirtschaftsjunioren
Wiirzburg innovative, regional
aktive Griindungen gesucht.

Die Gewinner(teams) erhalten
den Titel ,Bestes Start-up
Wiirzburg 2019“ beziehungs-
weise ,Local Hero 2019%
Daneben dirfen sich die Preis-
trager auf 2.000€ Preisgeld
freuen. Bewerbungsschluss ist
der 26. Mai 2019. IHK-
Ansprechpartner: Jan-Markus
Momberg, jan-markus.mom-
berg@wuerzburg.ihk.de, Tel.:
0931 4194-348

Unternehmensnachfolgeborse

. Standortpolitik

Ihr Ansprechpartner:
Dr. Sascha Genders
Tel.: 0931 4194-373

sascha.genders@wuerzburg.ihk.de

DIHK setzt sich fiir schnelleren
Infrastrukturausbau ein

Der DIHK-Vorstand hat seine
Positionen ,,Bremsen fiir Infra-
strukturausbau und Gewerbe-
ansiedlungen lésen“ beschlos-
sen. Die Modernisierung der
Infrastruktur, insbesondere der

Verkehrswege, Stromtrassen
und Breitbandverkabelung,
aber auch die Genehmigung
von Gewerbeansiedlungen soll-
ten nach Auffassung des DIHK
beschleunigt werden.
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ANGEBOT Nachfolger fiir DOB-Modegeschaft im Premiumsegment ge-
sucht. Der Laden liegt in &uBerst attraktiver Innenstadtlage von Wiirzburg
mit hoher Laufkundenfrequenz und Parkmdglichkeiten in direkter Néhe.
Das Geschéft hat sich tiber 40 Jahre den Ruf einer umfassenden Beratung
und Kompetenz erworben. Es wurde in den letzten Jahren kontinuierlich
von der Vogue empfohlen. Wi-A-846

ANGEBOT Unternehmen aus der Automatisierungs-/Steuerungstech-
nik zu verkaufen. Das Unternehmen wurde vor 3 Jahren gegriindet und hat
sich am Markt schnell entwickeln konnen. Es besteht aktuell aus 8 Ange-
stellten (davon 4 Elekirotechniker und 2 Elektrogesellen). Das Unterneh-
men soll verauBert werden, da sich die aktuellen Gesellschafter neu orien-
tieren wollen. WU-A-845

Besuchen Sie auch online www.nexxt-change.org

lhre Ansprechpartnerin:

Vanessa Truskolaski

Tel.: 0931 4194-302
vanessa.truskolaski@wuerzburg.ihk.de
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Baubeginn flir moderneres und grolieres Autohaus

Feierlicher Spatenstich - starker Aufwartstrend bei Offroad-Marken Jeep und Suzuki

it dem Spatenstich Anfang Mérz hat

das familiengeflihrte Autohaus Allrad

Schmitt aus Hochberg den Start-
schuss fiir den Bau eines modernen und grof3e-
ren Vollfunktionsbetriebes in Kist gegeben.
Damit baut das Traditionsunternehmen seine
Prasenz vor Ort weiter aus und investiert weiter
in sein Geschaft mit Jeep und Suzuki. Mit diesen
Marken ist das Autohaus bereits seit 1967
bekannt. , Heute platzen wir aus allen Nahten,
daher haben wir uns zu diesem wichtigen Schritt
entschieden’ sagt Bauherr und Geschéftsfiihrer
Herbert Conrad, der das Autohaus seit 1997 lei-
tet und schon in der Ara Schmitt 15 Jahre lang
als Geschaftsflhrer tatig war.
Rund vier Millionen Euro sollen nach Angaben
von Geschéftsfiihrer Herbert Conrad in den
neuen Standort an der Sonnleite flieken. Der
Neubau in moderner Architektur entsteht nach
Firmenangaben auf einer Flache von rund 10.000
Quadratmeter sowie einem 700 Quadratmeter
groRen Werkstattbereich mit Uber zehn Arbeits-
platzen und modernster Werkstattausristung,
wie z.B. einem berlhrungslosen Fahrwerksver
messungssystem.
Das Highlight wird sicherlich die eigenstandige
Tuning-Werkstatt mit vier Arbeitsplatzen. Hier
werden die Jeeps unter der eigenen Handler
marke REVAMP getunt. Uppige 750 Quadratme-
ter entfallen auf den Ausstellungsraum und den
Servicebereich. Durch das moderne Geb&ude
werden zudem zeitgleich Energiekosten gespart
und Okologische Gesichtspunkte berticksichtigt.
Daflr sorgt ein nachhaltiges Energiekonzept mit
einer effizienten Gastherme. Die Stahlkonstruk-

tion erflillt aufderdem nicht nur alle Anforderun-
gen in Sachen Brandschutz, sondern ist auch
wirtschaftlich und nachhaltig.

Mit der Fertigstellung des neuen Standorts will
Allrad Schmitt weitere Arbeitsplatze schaffen.
Mittelfristig sollen mindestens 35 Mitarbeiter im
neuen Betrieb tatig werden. Bereits heute
beschéftigt das Autohaus 24 Angestellte. Mit
dem Neubau wird Allrad Schmitt seiner wach-
senden Mitarbeiterzahl gerecht, bringt aber auch
gleichzeitig das Autohaus auf einen aktuellen,
topmodernen Stand und bietet mehr Platz zur
Prasentation der stetig wachsenden Auswahl an
Fahrzeugen sowie zuséatzliche Kundenplatze.
Geplant ist die Eroffnung im Frihjahr 2020.

Sparkasse Mainfranken Wiirzburg
als kompetenter Partner

Bereits in der Planungsphase wurde die Spar
kasse, zu der damals noch keine Geschafts-
beziehung bestand, aufgrund ihrer Expertise in

A

sparkasse-mainfranken.de
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Spatenstich in Kist mit
(v.l. n.r.) Brian Conrad
(Verkaufsberater & Umbau-
spezialist), Eileen Conrad
(Assistenz der Geschafts-
fithrung), Andreas Konig
(Firmenkundenbetreuer
Sparkasse Mainfranken
Wiirzburg), Herbert Conrad
(Geschéftsfiihrer &
Verkaufsleitung), Andreas
Miiller (Abteilungsleiter
Firmenkunden Sparkasse
Mainfranken Wiirzburg),
Pia Conrad (Leiterin Buch-
haltung), Volker Faulhaber
(1. Biirgermeister Kist).
Foto: Autohaus Allrad Schmitt

das Neubauprojekt eingebunden. Neben der
eigentlichen Investitionsfinanzierung mit Pri-
fung und Vorstellung aller relevanten Forder
maoglichkeiten  unterstltzt  Firmenkundenbe-
treuer Andreas Konig mit einer ganzheitlichen
Finanzberatung. Hierzu zéhlen Themen wie
zusétzlicher Liquiditadtsbedarf, Zahlungsverkehr,
Risiken wahrend der Bauphase und fir den
kunftigen erweiterten Geschaftsbetrieb sowie
weiterer Investitionsbedarf im Zuge der Expan-
sion. Darlber hinaus gibt er konkrete Impulse
zu gesetzlichen Neuerungen und zum Sozialka-
talog fUr Mitarbeiter. Letztendlich Uberzeugte
das umfassende individuelle Gesamtfinanzie-
rungskonzept und die unkomplizierte Betreuung
des Sparkassen-Firmenkundenbetreuers.

Info/Kontakt: Andreas Konig,
(Firmenkundenbetreuer) Sparkasse Mainfranken,
Wiirzburg, Tel. 09 321-707 66 62
andreas.koenig@sparkasse-mainfranken.de

Weil unsere Experten
lhr Unternehmen mit der
richtigen Finanzierung
voranbringen.

\

Deutsche Leasing Die Landesbanken

[
5 Sparkasse
Mainfranken Wiirzburg




wphote®

Weinkultur. Wandergliick. Naturgenuss.

ein in allen Facetten, herrliche Landschaft mit traumhaften

Ausblicken, Kultur an allen Ecken — Iphofen ist eine Inspi-

ration fUr alle Sinne. Dass Iphofen eine Weinstadt mit Kul-
tur ist, zeigt sich allgegenwartig bei einem Rundgang durch das schéne
Stadtchen. Winzerfamilien mit ihren Weingtern, die Vinothek, die
Weinberge rund um Iphofen und viele andere Details machen den
Wein in all seiner Vielfalt Gberall in Iphofen erlebbar. Ob beim Besuch
eines Weinguts oder der Vinothek, beim Wandern durch die Weinland-
schaft, bei Weinflihrungen, am Geschichtsweinberg, am terroir f oder
in der Gastronomie — am Wein kommt man in Iphofen nicht vorbei.
Direkt am historischen Marktplatz kommt mit dem bekannten Knauf-
Museum eindrucksvoll die Kultur ins Spiel. Schon von auf3en ist das
Knauf-Museum mit einer architektonisch ausgesprochen spannenden
Kombination aus Alt und Neu ein Augenschmaus. Mit hochkarétigen
Sonderausstellungen und seiner Dauerausstellung setzt sich dieser
auch im Inneren des Museums fort und lockt Kulturfreunde aus Nah
und Fern nach Iphofen. Die historische Altstadt mit komplett erhaltener
Wehranlage mit Toren und Tirmen bietet die ideale Kulisse fur kultu-
relle und kulinarische Veranstaltungen genauso wie fir lhren Betrieb.
Die interessante und genussvolle Verbindung von Wein und Kultur
macht Iphofen zu einem unvergesslichen Erlebnis. Werden auch Sie Teil
dieses Schmucksttickes und realisieren Sie Ihre Geschéftsidee in den
aulRergewohnlichen Geschaftsraumen in der Pfarrgasse in Iphofen.

GEWERBERAUME ZU
VERMIETEN 235 m?

L\
4
IPHOFEN 7tiwodtritXiti

Tourist Information Iphofen - Kirchplatz 1 - 97346 Iphofen
Tel. 09323/870306 - tourist@iphofen.de - www.iphofen.de

20 Jahre Hoffest vom 30.08.-1.9.2019

AUTHENTISCH FRANKISCH!

eit dem 9.9.1999 gibt es das 99er. Was

als Cafe und Weinstube begann wurde

2012 in ein Restaurant verwandelt. Als
der Sohn des Hauses Lukas von seinen Lehr-
und Wanderjahren bei verschiedenen Spitzen-
kéchen (z.B. Stefan Marquard) zurlckkehrte,
unterstltzte er seine Mutter und Chefin Marion
zunachst als Kichenchef und bereicherte die
Abendkarte mit seinen kreativen Ideen.

Seit 2015 hat er nun das Geschaft ibernom-
men und flhrt die bisherige Philosophie des
Hauses fort, auf frische Lebensmittel regiona-
ler, biologischer und saisonaler Herkunft zu ach-
ten. Selbstverstéandlich wird alles frisch zuberei-
tet, ohne Geschmacksverstarker und kinstliche
Zusatzstoffe. Seit 2014 sind wir Unterstltzer
bei slowfood.

Wild beziehen wir von unserem ,, Haus- und
Hofjager” direkt hier aus der Umgebung,
unsere Forellen schwimmen in der Hagen-
muhle in Willanzheim. Obst und Gemdise stam-
men zum groRen Teil aus unserem Biogarten
und was noch mehr bendtigt wird, aus Alberts-
hofer Gértnereien. Eine grofse Auswahl an Wei-
nen von Iphofer Winzern, die uns freundschaft-
lich verbunden sind, runden das Angebot ab.
Unserere fleiRigen Bienchen produzieren Honig
und bestauben unsere Pflanzen.

Die monatlich wechselnde Speisenkarte
bietet fir Veganer, Vegetarier, Fleisch- und

Fischliebhaber etwas. In unseren gemitlichen
drei Rdumen sowie auf unserer sonnigen Ter
rasse richten wir gerne Feiern jeglicher Art flr
Sie aus. RegelmaRige und wechselnde Ver
anstaltungen finden Sie unter der Rubrik
TERMINE auf unserer Homepage!

Wenn Sie Bodenstandigkeit in Verbindung
mit kreativer, feiner Kiiche suchen, sind Sie bei
uns genau richtig!

Info/Kontakt: 99er Kulinarium

Lukas Ronninger, Pfarrgasse 18

97346 Iphofen, Tel.: 09323 /80 44 88
E-Mail: info@99er-kulinarium.de
www.99er-kulinarium.de
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se:fit bringt Bewegung ins Biiro

Der Sedus Hocker und Stehsitz ermoglicht vitales,
aktives Sitzen oder Lehnen und fordert einen gesunden

Bewegungs- und Haltungswechsel.

Sedus Hocker/Stehsitz

159,99 €

inki 19

www.Steinmetz-Einrichtungen.de/se-fit

Dem Wandel in der Pflege begegnen

Fachtag ,Gesundheit und Pflege” am 8. Mai im Landratsamt HaRberge

ie professionelle Pflege befindet sich im

Umbruch und muss sich den derzeitigen

und zukinftigen Herausforderungen
dieser Zeit stellen. Der am Mittwoch, 8. Mai, im
Landratsamt HaRberge stattfindende ,Fachtag
Gesundheit und Pflege” soll dieser Entwicklung
Rechnung tragen und mittels hochkaratiger
Dozenten zu aktuellen Themen informieren. Die
kostenfreie Veranstaltung wird von den Leitungen
des Pflegestlitzpunktes und der Gesundheitsregi-
onplus des Landkreises HalRberge organisiert und
richtet sich an alle Fach- und Flhrungskréfte aus
Pflege und Medizin. Einrichtungsleitungen, Pfle-
gedienstleitungen, Pflegefachkrafte, Arzte sowie
medizinisches Fachpersonal sollen sich gleicher
mafen angesprochen fihlen. Zu den aktuellen
Themen gehort der professionelle Umgang mit
altersbedingten Erkrankungen wie der Demenz.
Bei der Umsetzung von Demenzkonzepten mis-
sen beispielsweise architektonische Anforderun-
gen aufgrund der Krankheit berlicksichtigt wer
den. Ebenso muss die Konzeption rund um die

Ausbildung der Pflegefachkrafte regelmalig hin-
terfragt und an neue Gegebenheiten angepasst
werden. Natlrlich darf dabei zudem die Gesun-
derhaltung des Pflegepersonals nicht vernachlas-
sigt werden. Prof. Dr. Phil. Matthias Drossel,
Gesamtschulleitung Bamberger Akademie fir
Gesundheitsberufe gemeinnitzige GmbH, wird
in seinem Referat auf den Wandel in der Pfle-
geausbildung eingehen. Er erlautert die generalis-
tische Pflegeausbildung und geht auf Rahmenbe-
dingungen, wie auch auf inhaltlich-organisatori-
sche Fragestellungen ein. Im Anschluss zeigt Dr.
Ing. Birgit Dietz, Architektin, Lehrbeauftragte TU
Minchen, Bayerisches Institut flr alters- und
demenzsensible Architektur Mlnchen, auf, wie
bereits mit einer entsprechenden raumlichen
Gestaltung entscheidend zum Wohlbefinden
demenziell erkrankter Personen beigetragen wer
den kann. Anhand einer Vielzahl praktischer Bei-
spiele flr das Wohnen zuhause und im Pflege-
heim zeigt die Referentin Losungen fir eine Kom-
petenzen unterstlitzende und fordernde Architek-
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tur und Raumgestaltung. Durch das Projekt
PFLEGEprevent soll erforscht werden, wie der
Arbeitsbelastung von Pflegekréaften praventiv
begegnet werden kann. Dr. Dieter Frisch, Dipl.
SPOEC., Leitung Arbeitsgruppe Versorgungsfor
schung Kurortmedizin am Lehrstuhl fir Public
Health und Versorgungsforschung und Mitverant-
wortlicher des Projektes, wird in seinem Vortrag
auf die Hintergriinde, Herangehensweise sowie
erste Ergebnisse bzw. Schlussfolgerungen einge-
hen. Den Uberaus besonderen und komplexen
Bedirfnissen demenziell erkrankter Personen
gerecht zu werden, stellt hohe Anforderungen an
alle am Versorgungsprozess Beteiligten. Wie eine
qualitativ hochwertige Pflege und Versorgung von
Menschen mit Demenz gestaltet werden kann,
erklart Prof. Dr. Veronika Schraut, Professorin fir
Pflege-Rehabilitationswissenschaften, die auch
examinierte Altenpflegerin ist.

Das Tagungsprogramm kann angefordert
werden unter: pflegestuetzpunkt@hassberge.de
bzw. gesundheitsregion@hassberge.de.



Neues aus der Medizin am Klinikum Main-Spessart

Gestochen scharfe Bilder bei minimalinvasiven Operationen und kardiovaskularer Ultraschalldiagnostik

ank der neuen 4K-Ultra-HD-Technologie
im Klinikum Main-Spessart sind beim
.Blick durch das Schlisselloch” in der
minimalinvasiven Chirurgie gestochen scharfe
Bilder mdglich. Die Abteilung Allgemein-, Visze-
ral- und Gefalichirurgie bekam einen neuen
Videoskopie-Turm. So sind bei der minimalinva-
siven Laparoskopie (Bauchspiegelung) etwa nur
kleine Hautschnitte nétig. Mit dem neuen Ultra-
HD-System wird das Bild plastisch in drei
Dimensionen dargestellt. So kénnen Strukturen
von Gefafden, Nerven oder Fettgewebe besser
erkannt und geschont werden. ,, Die Bilder sind
gestochen scharf und ermdglichen ein noch
praziseres Arbeiten. Dadurch kénnen wir die kli-
nischen Ergebnisse weiter verbessern und die
sogenannten Schllsselloch-Eingriffe flr unsere
Patienten noch sicherer machen’, erklért Chef-
arzt, Priv.-Doz. Dr. med. Jorn Maroske.
Die Abteilung Orthopadie, Unfallchirurgie
und Sportmedizin wurde ebenfalls mit der neuen

4K-Ultra-HD-Technologie ausgestattet. Die
Arthroskopie (Gelenkspiegelung) ist ein minimal-
invasives Verfahren zur Behandlung von Gelenk-
schaden. Im Klinikum Lohr werden solche Ope-
rationsverfahren an Schulter, Ellen-
bogen-, Huft-, Knie- und Sprungge-
lenken durchgefihrt. Laut Chefarzt
Dr. med. Andreas Fleischmann sind
insbesondere die Naht der Rotato-
renmanschette, Fehlbildungen der
Hifte oder die Kreuzbandplastik
und Meniskuschirurgie zu nennen.
Die Abteilung Innere Medizin Il

Zudem gibt es viele neue Funktionen, wie z.B.
die 3D- und 4D-Echokardiografie. Die Echokardio-
grafie ist eine der bedeutendsten, nichtinvasiven
Untersuchungsmethoden des Herzens.

Auch die Neurologie investierte
in ein neues Ultraschallgerat, das
vornehmlich zur Darstellung der
hirnversorgenden Arterien am Hals
und im Gehirn eingesetzt wird.
Zusétzlich wurde ein sehr hochfre-
quenter Schallkopf zur Sonografie
von Nerven und Muskeln ange-
schafft. Dies erganzt die elektrophy-

S : 2 ) Dr. Matthias o : , .
— Kardiologie erhielt auRerdem ein oy siologische Diagnostik (elektrische
Echo-Kardiografie-Gerat zur kardio- Direktor Nerven- und Muskelmessungen)

vaskuldaren Ultraschalldiagnostik.

Laut Chefarzt Dr. med. Rainer Schamberger
ermoglicht das neue Gerat Untersuchungen auf
hohem Niveau und steigert deren Effizienz. Das
High-End-Gerat der neuesten Generation kann
als , Spitzentechnologie” bezeichnet werden.

z.B. beim haufig vorkommenden
Karpaltunnelsyndrom oder bei Polyneuropathien.
.Das neue Ultraschallgerat erweitert unsere dia-
gnostischen Madglichkeiten bei einer ganzen
Reihe von Erkrankungen” freut sich Chefarzt,
Priv.-Doz. Dr. med. Peter Kraft.

Y

' /' Klinikum Main-Spessart

Klinikum Main-Spessart
Lohr - Marktheidenfeld

Allgemein-, Viszeral- und GefaBchirurgie

Orthopadie, Unfallchirurgie und Sportmedizin

Innere Medizin - Kardiologie - Neurologie - Andsthesie
Gyndkologie - Augenheilkunde - Urologie
Akutgeriatrie - Geriatrische Rehabilitation

Kreisseniorenzentrum
Gemilinden - Marktheidenfeld

Tagesbetreuung - Dauerpflege - Kurzzeit- und Verhinderungs-
pflege - Riistigenplatze - Gerontopsychiatrische Betreuung
Betreutes Wohnen - Offener Mittagstisch

Berufsfachschulen fiir Krankenpflege,
Altenpflege und Altenpflegehilfe
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Weiterbildung von hoher Qualitat

Roder Training bietet individuelle Trainings und Seminare an

arcus Roder weil}, wovon er spricht:
.Das wichtigste Kapital eines Unter
nehmens sind gut ausgebildete Mit-
arbeitende, die professionell gefiihrt werden
Seit 18 Jahren ist der Dipl.-Betriebswirt als
Seminarreferent tatig, hat viele Unternehmen
gecoacht und nach vorne gebracht. Unter der
Marke Roder Training bieten Marcus und San-
dra Roder Weiterbildung von hoher Qualitat, die
individuell auf die Zielgruppe abgestimmt ist.
.Wer sein Geschaft vorantreiben will, der
muss sein Personal und sich selbst weiterentwi-
ckeln und schulen’ sagt Roder, der detailliert auf
die Winsche seiner Kunden eingeht: ,Weiterbil-
dung kostet Zeit und Geld. Und so lohnt sich ein
Training oder ein Seminar nur dann, wenn man
das vermittelte Wissen im Arbeitsalltag auch
anwenden kann.” Er betont: ,Unser Ziel ist der
maximale Erfolg. Fir uns ist es wichtig, dass
unsere Kunden zufrieden aus den Seminaren

Roder Training

Personalentwicklung -

gehen.” In der gesamten Bundesrepublik bereist
er Betriebe, um die Mitarbeitenden fortzubilden.
Und im herrlich gelegenen Elisabethenhof in Bad
Brlickenau stellen die Réders tolle Raumlichkei-
ten zur Verfligung, in denen das Lernen gleich
nochmal leichter fallt. ,Trainer und Teilnehmer
sollten an einem Strang ziehen, wenn das Semi-
nar Nutzen bringen soll’ sagt Marcus Roder.
., Die Mitarbeitenden der Personalabteilung, die
direkten Vorgesetzten, die Teilnehmer, die Trainer
— alle mussen sich einbringen. Dann kann Wis-
sen nutzbar gemacht werden’ erganzt Sandra
Roder, die Dipl.-Betriebswirtin und Interim-
Managerin ist. Als externe Beraterin geht sie in
Unternehmen und entwickelt gemeinsam mit
den Flhrungskraften neue Strukturen. Und sie
zeigt den Vorgesetzten den richtigen Umgang
mit den Mitarbeitenden.

Die Roders beherzigen, was sie vermitteln.
Regelmaliig lassen sie sich selbst schulen,

regelmaRig erweitern und aktualisieren sie ihr
Angebot. Die Umsetzung von Projekten, spezi-
elle Seminare, Schulungen, Workshops mit pra-
xisorientierten Methoden und Techniken — all
das gehdrt zum Portfolio von Réder Training.
Rund 30 erfahrene Ménner und Frauen gehéren
zum Team, kdnnen entsprechend ihrer Exper
tise schnell und kompetent weiterhelfen.

,Bildung versetzt Berge’ lautet das Motto
von Réder Training. Und wer sich einmal dort
hat schulen lassen, der weil3, dass dies keine
leeren Worte sind.

Info/Kontakt:

Heinrich-von-Bibra-Strafle 25

97769 Bad Briickenau, Tel. +49 9741 /782 95 74
www.roeder-training.de

10.05.2019 Interne Audits
15.05.2019 Selbst- und Zeitmanagement
15.05.2019 Sicherheit in integrierten Roboter-
Seminare - Schul ) fertigungsanlagen nach ISO 10218-2.
deminare SdChulungen . .
- Anforderungen und praktische Realisierung
16.05.2019 Mensch Roboter Kollaboration: Anforderungen,
Potentiale und Losungen
29.05.2019 Qualitatswerkzeuge effektiv einsetzen
23./24.09.2019 Automotive Core Tools
29.10.2019 Praxisgerechte Umsetzung der neuen
RODER TRAINING Maschinenrichtlinie 2006/42/EG
\ 30.10.2019 Sichere Maschinensteuerungen nach

SEMINARE

2019

;\\

23.08.2019

09.12.2019

13.06.2019
20.08.2019

13.11.2019

07./08.11.2019

27./28.06.2019

29./30.08.2019

12./13.12.2019

00@E

EN ISO EN 13849-1, neue Ausgabe 2015
und Anwendung von Sistema
Projektmanagement

Gestern Kollege - heute Vorgesetzter
Effektives Selbst- und Zeitmanagement
Professionelle Kommunikation
Sicheres und souveranes Auftreten

im Mitarbeitergesprach

Aufbaukurs Gestern Kollege -

heute Vorgesetzter

Grundlagen der Pressearbeit fir Unternehmen
Reden schreiben: So begeistere

ich meine Zuhorer

Storytelling in der Online-Kommunikation

mehr unter:

WWW.ROEDER-TRAINING.DE
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AUS- UND WEITERBILDUNG

Johannes Voss zum sechsten Mal einer der
Top Projektmanagement-Trainer in Deutschland

adhrend der Partnertage 2019 der

GPM (Deutsche Gesellschaft fir

Projektmanagement e.V.) wurde
Johannes Voss, Geschaftsflihrer der VOSS CON-
SULTING GmbH, am 09.04.2019 in Fulda erneut
als Benchmark-Trainer GPM und Best-in-Class-
Trainer GPM ausgezeichnet. Mit diesen Aus-
zeichnungen widrdigt die GPM die auflerge-
wohnlich hohe Zufriedenheit der Teilnehmer und
die herausragende Erfolgsquote von Johannes
Voss bei der Ausbildung und Zertifizierungsvor
bereitung von Personen im Projektmanagement.
Johannes Voss zahlt somit zum sechsten Mal in
Folge zu den besten Projektmanagement-Trai-
nern in Deutschland.

AlsTeil der weltweiten Projektmanagement-
Organisation IPMA (International Project
Management Association) ist die GPM der Fach-
verband flr das Thema Projektmanagement in
Deutschland. In dem von der GPM/IPMA entwi-
ckelten mehrstufigen Weiterbildungs- und Zerti-

fizierungsverfahren werden jéhrlich tausende
Projektmanager/innen in Deutschland erfolgreich
ausgebildet und zertifiziert. Als Autorisierter
Trainingspartner der GPM bereitet Johannes
Voss, gemeinsam mit den Trainern der VOSS

Im Bild v. I.:

Prof. Dr. Helmut

Klausing (Prasident GPM
Deutsche Gesellschaft fiir
Projektmanagement e.V.),
Johannes Voss.

CONSULTING GmbH, seit dem Jahr 2005 Teil-
nehmer an den Standorten Wirzburg, Miinchen,
Frankfurt, NGrnberg und Ulm erfolgreich auf die
international anerkannten Projektmanagement-
Zertifizierungen der GPM/IPMA vor.
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Besserer Schutz von
Geschaftsgeheimnissen durch

das neue Geschaftsgeheimnisgesetz
(GeschGehG)

—Aber nur, wenn man die richtigen
MaRnahmen ergreift —

eim Schutz von Geschéftsgeheimnissen gab es bislang

gesetzlich erhebliche Liicken. Ende Mérz wurde nun ein eige-

nes Geschaftsgeheimnisgesetz (GeschGehG) verabschiedet,
das die Richtlinie der EU 2016/943 Uber den Schutz vertraulichen
Know-hows und vertraulicher Geschaftsinformationen (Geschéaftsge-
heimnisse) vor rechtswidrigem Erwerb sowie rechtswidriger Nutzung
und Offenlegung in nationales Recht umsetzt.

Das Gesetz zum Schutz von Geschaftsgeheimnissen bringt eine
erhebliche Verbesserung des Geheimnisschutzes fir Unternehmen,
wenn die Voraussetzungen hierfir im Unternehmen geschaffen wer
den. Die Frage, wann ein Geschaftsgeheimnis vorliegt, wurde bisher
durch die Gerichte konkretisiert und wird nun im Gesetz geregelt.
Erforderlich ist nun unter anderem, dass angemessene Geheimhal-
tungsmafinahmen getroffen werden.

Dies bedeutet fir den Unternehmer, dass er ein Mindestmaf an
technischen und organisatorischen Mafdnahmen treffen muss, um die
Geheimhaltung zu gewahrleisten. Nur dann handelt es sich um ein
Geschaftsgeheimnis im Sinne des neuen Gesetzes. Dies wird allerdings
erhebliche Auswirkungen haben. War bisher der Mitarbeiter auch ohne
gesonderte Geheimhaltungsvereinbarung nach Beendigung eines
Arbeitsverhaltnisses zur Geheimhaltung verpflichtet, so ist davon auszu-
gehen, dass sich die Rechtsprechung andern wird. Eine Geheimhal-
tungsvereinbarung ist daher zukUnftig auch in Arbeitsverhaltnissen drin-
gend zu empfehlen. Selbstverstandlich sollten auch sonstige Vertragsbe-
ziehungen mit einer Geheimhaltungsvereinbarung abgesichert werden.

In Gerichtsverfahren wird die Rechtsverfolgung deutlich erleich-
tert und verbessert. Wahrend man bisher, wenn es im Prozess darauf
ankam, Beweise offen zu legen, sehr vorsichtig agieren musste, um
nicht zu viel ,,Geheimnisse zu offenbaren’, besteht jetzt die Mdglich-
keit, die Geheimhaltung der Geschéftsgeheimnisse auch im Prozess
sicherzustellen. Mit entsprechendem Antrag kann eine Geschaftsge-
heimnisstreitsache durchgefiihrt werden. Alle Beteiligten sind dann
zur Geheimhaltung verpflichtet. Dies war bisher nicht so einfach mog-
lich, da ein Verfahren grundsatzlich offentlich ist. Die Offentlichkeit
kann nunmehr in der Verhandlung ausgeschlossen werden.

Zusammenfassung: Wichtig ist fir den Unternehmer, dass er
auch in den Genuss der Vorteile der Neuregelungen kommt.

Dringender als bisher ist daher, dass angemessene Geheimhal-
tungsmafRnahmen getroffen werden. Dies sind einerseits technisch/
organisatorische MaRRnahmen und andererseits natlrlich Geheimhal-
tungsvereinbarungen.

Um die Vorteile des neuen Gesetzes daher zu nutzen, ist zu emp-
fehlen, in Vertrdge nun standardmaRig Geheimhaltungsklauseln auf-
zunehmen. Denn nur dann ist auch klar, was konkret als Geschafts-
geheimnis anzusehen ist und der neuen gesetzlichen Regelung
unterféllt.
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Nachhaltigkeit ist in aller Munde,
wir leben sie.

www.main-business-event.de

(‘seﬂ‘l\a“‘\

Die Werbeagentur Gerryland bietet

ihren Kunden 100 % Service

on Service wird viel geredet. Jedoch sind es oft nur Lippenbe-

kenntnisse. Gerryland in Wirzburg hingegen, eine der grofiten

Werbeagenturen Slddeutschlands, lebt Service wirklich und
lésst seinen Kunden ungeteilte Aufmerksamkeit zukommen - und das
schon seit mehr als 30 Jahren.

Was fiir Gerryland erstklassiger Service heiRt? Betreuung lhrer Wer-
beprojekte, bei der sich das Gerryland-Team, unterstltzt von modernster
Software, einfach und zligig um alles kimmert — angefangen vom ersten
Briefing- und Beratungsgespréch bis hin zur termingerechten Fertigstel-
lung und Lieferung der jeweiligen Werbemittel.

Als kundenorientierte Kommunikationsagentur legt man bei Gerry-
land allerdings ebenso viel Wert auf Transparenz, den effizienten Um-
gang mit dem Werbebudget des Kunden, konsequentes Qualitatsma-
nagement und verlassliche Rickrufe.

Die besondere Servicequalitat der Agentur zeigt sich aber auch dar
in, dass Gerryland ein umfangreiches Leistungsportfolio aus einer Hand
bietet, das von klassischer Werbung tber Webseitenkonzeption, Radio-
werbung, Onlinewerbung, Fotografie und 3D-Animationen bis hin zu
Videoproduktionen reicht.

Dies schafft Synergien, ermoglicht integrierte Werbekampagnen und
spart den Kunden von Gerryland Zeit und damit letztlich auch Geld.

SchlieRlich lautet das Motto von Gerryland: , 100 % Leistung. 100 %
Service. Kein Werbegequatsche.” Wer mehr Uber Gerryland erfahren
mdochte, kann dies auf www.gerryland.de.
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Online Marketing Tag 2019 —

Erfahren Sie am 4. Juli, wie Sie online Neukunden gewinnen —
Jetzt kostenfrei anmelden!

er erste Online Marketing Tag der Krick
r) Interactive prasentiert am 4. Juli 2019

neueste Trends und nutzliche Tipps aus
dem gesamten Spektrum des digitalen Marke-
tings und ist ein Ort der Vernetzung und des
Austauschs.

Veranstaltet wird die Konferenz in Eibel-
stadt von der Krick Interactive Media, einer Full-
Service-Agentur fir performanceorientiertes
Online-Marketing. Die Raumlichkeiten der Krick
Unternehmensfamilie sind vielen in der Region
bereits durch die main.IT — Konferenz fir IT und
Media — der Schwesterfirma iWWelt bekannt.

In kurzweiligen 20-Minuten-Slots erfahren
sowohl Neueinsteiger als auch Experten, wie
sie die Vorteile der digitalen Welt fir sich nut-
zen kénnen. Mit Fokus auf den neuesten Ent-
wicklungen und Trends der Branche geben die
Redner nutzliche Anregungen und liefern
wertvolle Praxistipps fir das eigene Online
Marketing.

Die thematische Bandbreite ist groR —
Vortrage zu Suchmaschinenoptimierung, Such-
maschinenwerbung, Social Media, Digitalisie-
rungsstrategien und Google My Business

stehen auf der Agenda. Aus der Praxis wird
beleuchtet, wie das Thema Fachkraftegewin-
nung mit Online-Marketing MaRnahmen erfolg-
reich umgesetzt wird.

Agenda und kostenfreie
Anmeldung unter:

www.omt19.de

Also gleich Termin vormerken
und am 26. September 2019 in
Eibelstadt dabei sein.

Bei der Auswahl der Redner setzt die Krick
Interactive auf echte Experten: Marketingver
antwortliche namhafter, sowohl nationaler als
auch internationaler Unternehmen referieren
Uber verschiedene Bereiche des Online Marke-
tings.

Die Plattform dient dem professionellen
Austausch, um mit frischen Ideen und Kontak-
ten berufliche Herausforderungen heute und in
der Zukunft meistern zu kénnen. Die kosten-
freie Anmeldung ist unter www.omt19.de mog-
lich. Schnelles Anmelden lohnt sich, die Teilneh-
merzahl ist begrenzt.

Info/Kontakt: Krick Interactive
Mainparkring 4, 97246 Eibelstadt

service@krick-interactive.com
www.krick-interactive.com

omT19

Online Marketing Tag

PLANEN
SONNENSCHUTZ
BESCHRIFTUNG
DIGITALDRUCK

PLANENREPARATUR
WETTERSCHUTZVORHANGE
ABDECKHAUBEN
AUTOSATTLEREI

Die Planen-Profis
in Schweinfurt ///

Planen Wehner GmbH
LilienthalstraBe 10
97424 Schweinfurt-Hafen

Telefon 0 97 21-6 94 48
Telefax 0 97 21-60 9132

info@planen-wehner.de
www.planen-wehner.de
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Attraktiver Wirtschafts-
und Lebensstandort

an begegnet ihnen tédglich — den Produkten aus dem Main-
Tauber-Kreis. Ob Alfi-Kannen, VS-Schulmébel, Komponen-
ten im Automobil, innovative Spezial- oder begehrte Traditi-

BEI UNS SPIELT
DIE MUSIK

MIT NOTENSTANDERN VON KONIG & MEYER

onsprodukte — hier sind neben groRen und bekannten Industrieunter
nehmen besonders viele der ,Hidden Champions” ansassig, die
diese unentbehrlichen Produkte ,im Verborgenen™ entwickeln und

produzieren.

.Wir haben eine sehr gute Infrastruktur, sind familienfreundlich
und liegen inmitten der Kulturlandschaft ,Liebliches Taubertal’, in der
andere Urlaub machen’ betont Landrat Reinhard Frank. Glnstige
ErschlieRungskosten und Grundstlckspreise, die Verbundenheit der
Arbeitnehmer zu ihren Betrieben und die verkehrsglnstige Lage, mit
Anschluss an die Autobahnen A 3, A 81 und A7 dem Mainhafen Wert-
heim und dem Verkehrslandeplatz in Niederstetten, bilden im Main-

Region der Weltmarktfiihrer —

an der Spitze Baden-Wiirttembergs  Main-Tauber-Kreis.de

* |deale Infrastruktur durch Autobahn-,

Schienen-, Hafen- und Fluganbindungen thr Erfolg an

Tauber und Main!
* Preisgiinstige, erschlossene Gewerbe- Fragen Sie uns.
und Industriegebiete fiir erfolgreiches

Tauber-Kreis die Basis fir unternehmerisches Handeln. unternehmerisches Handeln

Informationen zum Wirtschaftsstandort Main-TauberKreis und
zur Wirtschaftsforderung des Main-TauberKreises gibt es kostenfrei
beim Landratsamt Main-Tauber-Kreis — Wirtschaftsférderung, Telefon
09341/82-5708, E-Mail wirtschaftsfoerderung@main-tauberkreis.de
oder im Internet unter www.main-tauberkreis.de/Wirtschaft.

Landratsamt Main-Tauber-Kreis | Wirtschaftsforderung | Gartenstr. 1 | 97941 Tauberbischofsheim
Tel. 09341/82-5708 | wirtschaftsfoerderung@main-tauber-kreis.de

Spatenstich fiir Pilotprojekt in Gerbrunn

it dem Spatenstich in der Friederike-
Nadig-StraRe 13 begann ein in Unter
franken wohl wegweisendes Projekt:
Das St. Bruno-Werk baut im Wirzburger Stadtteil
Gerbrunn ein Mehrfamilienhaus mit 14 Wohnun-
gen, die Gemeinde hat bei der Halfte davon 15
Jahre lang das Belegungsrecht. ,Das ist ziemlich
einzigartig in der Region Mainfranken’ so der
Geschéftsflhrende Vorstand des St. Bruno-Werks

GEWERBEBAU VITAL

Frank Hermann. ,,Die Mieten fiir die WWohnungen
bewegen sich zwischen 750 und 10 Euro pro Qua-
dratmeter”” Dazu kommen ein umweltfreundli-
ches Energiekonzept mit Erdwarmeheizung (Geo-
thermie) und Photovoltaik. Die ersten Mieter sol-
len im Herbst 2020 einziehen. Das St. Bruno-Werk
investiert rund 3,1 Euro in dieses Projekt. Geplant
haben das Projekt die Architekten Frank + Stirn-
weiss aus Gerbrunn, die Arbeiten werden haupt-

séchlich von regionalen Firmen ausgefiihrt. Das
Gebaude wird in Massivbauweise auf dem rund
1.130 Quadratmeter grofden Grundstlick erstellt
und hat die Effizienzklasse KfW 55. Die hellen und
freundlichen Wohnungen sind zwischen 43 und
96 Quadratmeter grof3, verfligen Uber barriere-
freie Zugange und haben Balkone. Jede von ihnen
hat eine angenehme FuRRbodenheizung mit Einzel-
steuerung sowie Isolierglasfenster.

« Energieoptimiert bis Plus-Energie « Schlusselfertig und nachhaltig

aus Holz « Schnelles Bauen zum Festpreis

REGNAUER

REGNAUER FERTIGBAU » D-83358 Seebruck/Chiemsee « Telefon +49 86 67 72-236 « Telefax 72-265 « gewerbebau@regnauer.de Bauen fir den Erfolg.
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Gewerbegebiet Skyline Hill:
lhr Standort im neuen Stadtteil Hubland

n zentraler und exponierter Lage im Norden
l Wiirzburgs stehen auf rund 61.000 Quad-

ratmetern exklusive Grundstiicke zur Ansie-
delung von Unternehmen und Institutionen zur
Verflgung. In unmittelbarer Nahe befindet sich
die Universitat Wirzburg sowie das Geldnde
der Landesgartenschau 2018. Des Weiteren
gibt es Buiros, Dienstleistungs- und For
schungseinrichtungen sowie zahlreiche Nah-
versorgungs-, Sport- und Freizeitangebote.
Durch die direkte Anbindung an den offentli-
chen Nahverkehr, ist die Innenstadt gut und
schnell zu erreichen. Mit den Autobahnen A3,
A7 und A81 kreuzen sich hier wichtige europa-
ische Verkehrsachsen. In einem Umkreis von
150 km befinden sich darliber hinaus drei
internationale Flughafen. Als ICE-Knotenpunkt
verfligen Stadt und Region zudem Uber her
vorragende Bahnverbindungen. Wir bieten eine

optimale Energieversorgung mit Fernwarme
und ein leistungsfahiges Glasfasernetz flr ult-
raschnellen Datenverkehr. Flachen kénnen der
zeit erworben werden.

Raum fiir Ideen im Skyline Hill Center

Mit dem Skyline Hill Center wird eine ,Quar
tiers-Infrastruktur” geschaffen, welche in ande-
ren Gewerbegebieten nicht vorhanden ist.
Genau hierdurch hebt sich das Gewerbegebiet
. Skyline Hill” deutlich von vergleichbaren
Gewerbegebieten ab und erhalt durch das
Skyline Hill Center ein Alleinstellungsmerkmal.

Das Skyline Hill Center steht fir Innovation.
Die modernen Biroflachen und die groRrdumi-
gen Konferenzmdglichkeiten bieten das ideale
Umfeld fir Unternehmen von Morgen. Die
hauseigene Gastronomie umfasst neben einer
Cafeteria auch einen Catering-Service. So

gewabhrleisten wir eine optimale Betreuung von
internen und externen Veranstaltungen. Unsere
Wohnraume schaffen fir Ihre Geschaftspartner
ein Zuhause auf Zeit. Das Skyline Hill Center
setzt Mal3stabe flr innovationsfreudige Gewer-
bebetriebe.

Nutzen Sie die Chancen und Mdglichkeiten
unserer Gewerbeflachen im Gewerbegebiet
. Skyline Hill” fir lhren wirtschaftlichen Erfolg!
Kontaktieren Sie uns fir ndhere Informationen,
wir beraten Sie gerne!

Kontakt/Info:

Michael Lagocki, Tel.: 09 31 /36 14 28
michael.lagocki@wvv.de

Dominik Straub, Tel.: 09 31 / 36 16 56
dominik.straub@wyvv.de
wvv.de/skylinehill

Energie.Verkehr. Umwelt.

SKYLINE HILL CENTER

Das Skyline Hill Center steht fiir Bliroflachen,
Konferenzméglichkeiten, Gastronomie / Cafeteria

Unternehmen dadurch ermdéglichten
Einsparungen in Bau, Betrieb und Unter-
halt kénnen so in das unternehmensspezi-
fische Kerngeschéft investiert werden.

wvv

IDEAL FUR UNTERNEHMEN

Das Skyline Hill Center bietet
dem gesamten Quartier umfas-
sende Infrastruktureinrichtun-

gen, so dass die sich ansiedelnden
Unternehmen diese fiir sich selbst
nicht erst schaffen miissen. Die den

/Catering und Wohnen auf Zeit.

wvv.de/skylinehill
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IMMOBILIENBEWERTUNG

BAUGUTACHTEN

Steuerliche Anlasse - Gewerbegutachten

Immobilienbewertung
fir steuerliche Anldsse nimmt zu

ie offentlich bestellten und vereidigten Sachverstandigen von
D HARTMANN SCHULZ PARTNER in Wirzburg erstellen vermehrt

qualifizierte Gutachten mit realen Immobilienwerten zur Vorlage
bei Finanzbehdrden. Andern sich die Eigentumsverhaltnisse, z.B. bei Erb-
schaft, Schenkung, oder Anderung der Unternehmensform, fallen Steu-
ern an. Die Steuerbehdrde ermittelt diese Steuern auf der Grundlage
stark vereinfachter Bewertungsverfahren nach Bewertungsgesetz
(Bew@G). Ein so ermittelter Wert weicht oft erheblich vom tatsachlichen
Marktwert einer Immobilie ab.

Die Moglichkeit, den tatsachlichen Wert durch ein qualifiziertes Ver
kehrswertgutachten zu belegen, wird insbesondere durch Unternehmen
zunehmend genutzt. Im Falle eines Ankaufs unterliegt nur der Gebaude-
wertanteil der AfA. Eine pauschalierte Aufteilung der Finanzbehorde auf
Grundlage von Bodenrichtwerten kann zu niedrigen Geb&udewertantei-
len fihren. Um héhere Gebdudewertanteile zu belegen, erstellen wir
vermehrt qualifizierte Gutachten zur Kaufpreisaufteilung.

Zur Einschatzung steuerlicher Konsequenzen und zur Vorlage bei der
Finanzbehorde erstellen wir fir Sie qualifizierte Verkehrswertgutachten.
Info/Kontakt: www.hartmann-schulz-partner.de

Mainfranken

oxklusy

Themenspecial in der Juni-Ausgabe:

/f- HARTMANN SCHULZ PARTNER
‘ , Die Sachverstindigen fiir Bau und Immobilien
C ¢

Annastrafle 28 - 97072 Wiirzburg

Tel. 0931 705070-0

www.hartmann-schulz-partner.de

Erfolgreiche Werbung aus einem
Guss bietet Thnen die nachste Ausgabe
der ,Wirtschaft in Mainfranken*

KUNSTSTOFFVERARBEITENDE INDUSTRIE

Anzeigenschluss: 24.05.2019 - Erscheinungstermin 05.06.2019

Ihr Ansprechpartner:

Rainer Meder - 0931 7809970-2
rainer.meder@vmm-wirtschaftsverlag.de
www.vmm-wirtschaftsverlag.de
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et

/eller Unternehmen holt
bundesweiten Premiumpreis fir Design

Formvollendetes Sitzvergniigen: Ergonomischer Arbeitsstuhl ,Werkstar”
gewinnt den German Design Award 2019

ahrlich pramiert der Rat der Formgebung
mit dem German Design Award einzigar
tige Gestaltungstrends in ganz Deutsch-
land. Diesmal gehort auch der Zeiler Familien-
betrieb Werksitz GmbH W. Milewski zu den
Preistragern: In der Kategorie , Excellent Pro-
duct Design — Office Furniture” wurde der
Arbeitsstuhl Werkstar WS 8220 als ,Winner”
ausgezeichnet. ,Der moderne Arbeitsstuhl
erflllt hochste Anspriiche an zeitgemalfie Funk-
tionalitat, Ergonomie und Asthetik” heilt es in
der Begriindung der 46-kopfigen Jury. Dabei
glanzte der Werkstar vor allem durch seine zahl-
reichen Verstellmdglichkeiten sowie durch
seine farbenprachtige Gestaltung. Diese
stammt aus der Feder des Produktdesingers
Ralf Umland, der den Schwerpunkt beim
Design auf ein eigenstandiges Erscheinungs-
bild gelegt hat. Die groRe Auswahl an Farben,
Materialien und Zubehdr ermdglichen so ein
individuelles Design flr jeden Einsatzbereich.
,Einin jeder Hinsicht toll gestaltetes Design,
das vor allem in knalligen Farben eine beeindru-
ckende Wirkung entfaltet” urteilt die Jury.
.Dieser Preis zeigt uns nun, dass wir mit
unserer Arbeit sehr zufrieden sein kénnen’ so
Stefan Milewski, Verkaufsleiter bei Werksitz, zu
der Auszeichnung. ,, Gleichzeitig sehen wir ihn

EIN NEUER STAR AM HIMMEL

WERKSTAR "= werKlsiz

www.werksitz.de

Im Bild (von links nach rechts):

. Stefan Milewski (Verkaufsleiter),
zen stets neu auszuloten! Genoveva Milewski und

Kontakt/Info: WERKSITZ GmbH Wolfgang Milewski (Geschiftsleitung).
TelefunkenstraRe 9, 97475 Zeil am Main Foto: Robert Helbig/Werksitz
Tel.: 09524/8345-0, Fax 09524/8345-19

info@werksitz.de, www.werksitz.de

als Anreiz dafir, auch in Zukunft unsere Gren-

“  GERMAN
DESIGN
AWARD
WINNER

\ 2019
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DIVINO  [RANKENS reine weine

Weingut des Jahres 2018

as Gourmet- & Reisemagazin ,, SAVOIR VIVRE" hat DIVINO

zum Weingut des Jahres 2018 gekirt: , Im Gesamtergeb-

nis Uber alle eingereichten Weine bei den SAVOIR-VIVRE-
Weinwettbewerben Uberzeugte dieses Jahr die frankische Winzer
genossenschaft DIVINO die Jury’ hei3t es im Beitrag in der Savoir
Vivre Ausgabe Januar/Februar 2019. Und weiter steht dort: , Durch-
gehend hohe Qualitat konstatierte unsere Jury fir die Silvaner von
DIVINO, aber auch flr die anderen Rebsortenweine wie WeilRburgun-
der, Scheurebe, MillerThurgau und Riesling.” Wendelin Grass - stell-
vertretend fur das DIVINO-Team in den Weinbergen und im Keller —
freut sich Uber diese Bewertung.
Kontakt/Info: www.divino-wein.de

Wendelin WWW.DIVINO-WEIN.DE

Grass

f/.u oy oDy

f< //( ;i{ 7/5;//,./,2./'/

Ein familiar gefuhrtes Wellnesshotel inmitten der Kitzbuheler Alpen!

WILLKOMMEN IM VITAL-LANDHOTEL SCHERMER

Das familiar gefuhrte 4-Sterne Superior Hotel in Westendorf liegt auf einem ruhigen Sonnenplateau inmitten der
Kitzbuheler Alpen. Im Sommer ein Rad- und Wanderparadies, im Winter Skifahren bis zur Haustur von der Skiwelt
Wilder Kaiser-Brixental und Kitzbuhel. Freuen Sie sich auf Geselligkeit und einen Wohlfuhl Urlaub unter Freunden.

VITAL-LANDHOTEL SCHERMER G__I\/|BH & CO KG
Dorfstrasse 106 | 6363 Westendorf - Tirol | Osterreich | +43(5334)6268
welcome@schermer.at | www.schermer.at
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Mit Knete ,,Knete* machen

IMIETLIAGEMEL Wil stellt jeden Monat Existenzgriinder vor. In dieser Ausgabe: Eine ungewéhnliche Idee
zum Vorzeigen mit 6kologisch hergestellter Knetmasse.

man nicht immer die groBe ausge-
reifte Geschéftsidee. Manchmal reicht
auch eine kleine Eingebung, die bei pro-
fessioneller Umsetzung ebenso zum Erfolg
fihren kann. Ein gutes Beispiel dafiir ist Lisa
Stein (29): Seit finf Jahren verkauft sie an
Firmenkunden Werbeartikel mit 6kologisch
hergestellter Knetmasse und will unter dem
Markenzeichen Knetd kiinftig ,viel Knete
machen®, wie sie sagt.
Die ungewohnliche Idee kam der gelern-
ten Birokauffrau und Wirtschaftsfachwir-
tin vor sechs Jahren bei einer Familienfeier.

Z ur Grindung eines Start-ups braucht

54 Wirtschaft in Mainfranken 05-2019

Damals hatte ihre Mutter zur Beschéftigung
der kleinen Nichte eine Packung Knetmasse
dabei gehabt. Prompt spielten alle Erwach-
senen damit. ,Knetmasse ist ein emotio-
nales Produkt, jeder mag es®, spiirte die
heute 29-Jéhrige. Doch die Farbspuren an
den Hénden und vor allem die ,,Chemie® in
der Knete storten sie: ,Kinder nehmen doch
alles in den Mund und nehmen so die Gift-
stoffe auf.“ Stein beschloss deshalb, eine
vegane Knetmasse mit pflanzlichen Zusatz-
stoffen herzustellen. Drei Monate experi-
mentierte sie in ihrer Kiiche, dann folgten
Laborversuche, am Ende hatte sie die rich-

Start-up-Unternehmerin
Lisa Stein mit ihren
Kneta-Produkten,

der neuen Kneté-Seife und
Kneta-Spielknete.

tige Rezeptur gefunden. Die wichtigsten
Vorteile beschreibt Stein so: ,Kneté ist 6ko-
logisch rein, farbt nicht ab und hinterlésst
beim Kneten keine Rucksténde.*

Anfangs fillte Lisa Stein ihre neuartige
Knete eigenhéndig in Gewtlrzdéschen mit
Sichtfenster ab und bot sie Werbeartikel-
Grofhédndlern zum Vertrieb an. Als erste
groBe Auftrdge kamen, musste eine Produk-
tionsstatte gemietet werden. Heute wird
Knetd in Schweinfurt auf einer 300 Quad-
ratmeter groBen Hallenfldche hergestellt
und je nach Bestellung in unterschiedlich
groBe Glaser oder andere recycelbare Ver-



Lesen Sie
die WiM mobil
per App!

—| Steckbrief
*—| Unternehmen

DAS UNTERNEHMEN
KNETA®, BirkenstraBe 13,
97456 Dittelbrunn (Biiro)
Heckenweg 36,

97424 Schweinfurt (Produktion)
info@knetae.de, www.knetae.de

DIE PERSONEN
Lisa Stein, mit Helfern je nach Auftrag

DIE IDEE

Ein Knete-Revival: Den Knetemarkt auf-
mischen mit Knetmasse aus natiirlichen
Zusatzstoffen, in Kombination mit einem
schénen zeitgeméBen Design

GROSSTE HERAUSFORDERUNG
Verstehen der einzelnen Absatzmérkte und
Entwicklung einer Strategie

PLANE
Neue MarkterschlieBung mit Business to

Consumer (B2C), E-Commerce und Verkauf

an Einzelhandel.

Sie haben in den letzten Jahren neu
gegriindet und etwas zu erzihlen?

Sie mochten anderen Mut machen, den
Schritt in die Selbststandigkeit zu wagen?
Sie konnen sich vorstellen, mit lhrer
eigenen Erfolgsgeschichte in dieser Rubrik
zu erscheinen? Kontaktieren Sie uns:
Katja Reichert, Telefon: 0931 4194-311,
E-Mail: katja.reichert@wuerzburg.ihk.de

GRUNDERGESCHICHTE | WIRTSCHAFT UND REGION

Lisa Stein préasentiert inre Geschenkpackung
voll veganer KNETA-Spielknete.

packungen abgefiillt. Knetd-Produkte sind
individuell gestaltete Werbeartikel fiir Fir-
menkunden, farblich auf deren Corporate
Design abgestimmt, mit Logodruck auf dem
Aludeckel und Prégung direkt auf der Knet-
masse. ,,0rigineller als Kugelschreiber oder
Feuerzeuge®, ist Lisa Stein von der Wirkung
ihrer Knetmasse tberzeugt. Die bislang
grofte Bestellung waren 20 Tonnen Knet-
masse, zu je 50 Gramm abgeftillt in 360.000
wiederverschliebaren Alutiiten, als Werbe-
geschenk zum 50-jahrigen Bestehen eines
grofien Textilunternehmens. ,Vier Monate
lang haben wir mit bis zu zehn Aushil-
fen daran gearbeitet.“ Auch die IHK Wiirz-
burg-Schweinfurt gehorte anldsslich ihres
175-jahrigen Bestehens zu den Kunden,

Die Marke
Kneta steht

fiir ,vegane
Spielknete,

100 % natural®.

Eine Geschenkpackung voll veganer KNETA-
Spielknete. Bei Firmenbestellungen entsprechen
die Farbe der Knetmasse und das eingeprégte
Firmenlogo den Vorgaben des Kunden.

ebenso wie die Stadt Schweinfurt. Bald will
Stein zwei Vollzeitkréfte zur Unterstiitzung
bei Marketing und Vertrieb einstellen: ,Ich
mochte Knetd noch stérker im Markt platzie-
ren.“ Wegen der Doppeldeutigkeit des Wor-
tes ,Knete“ passt ihr Produkt natiirlich gut
zu Banken, Versicherungen oder der Gliicks-
spielbranche. ,,Alle Firmen, die mit Geld zu
tun haben, nehmen Knete gern®, schmun-
zelt sie. ,Aber mit dem passenden Story-
telling konnen sich natirlich auch Unter-
nehmen anderer Branchen einen sympa-
thischen Marketingauftritt schaffen.” Wah-
rend die von ihr produzierten Werbeartikel
mit dem Logo des jeweiligen Kunden nur
unter dessen Namen laufen, vermarktet Lisa
Stein neuerdings ihre Produkte auch online

unter eigenem Namen. Doch der Vertrieb
uber den FachgroBhandel habe Vorrang.
,Die Werbeartikelbranche sucht immer
neue Ideen®, weif} die junge Start-up-Unter-
nehmerin. Neue Auftrdge seien in Arbeit,
dabei einer Uiber sechs Tonnen Knete. Den
Namen des Kunden will Stein nicht verra-
ten, nur so viel: ,Es ist ein global tétiges
Unternehmen, das jeder kennt.“

Text: Sigismund von Dobschiitz;

Fotos: Bernhard Stock Fotografie

Veranstaltungen fiir Griinder
www.wuerzburg.ihk.de/ex-seminare
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Erste Forthildung
fur betriebliche
Pflegelotsen

Fiir die Landkreise Main-
Spessart und Wiirzburg wurde erstmals
eine Fortbildung zum ,betrieblichen
Pflegelotsen“ angeboten. Organisiert
vom Regionalmanagement Main-Spes-
sart und dem Kommunalunternehmen
des Landkreises Wiirzburg. Insgesamt 17
Mitarbeiter aus Unternehmen und Kom-
munalverwaltungen haben an der ersten
Runde in der Fortbildungsstétte Retzba-
cher Benediktushéhe teilgenommen.
Der demografische Wandel bringt es
mit sich: Die Zahl der élteren und pfle-
gebediirftigen Menschen nimmt stetig
zu und damit auch die Zahl derjenigen,
die sich neben dem Berufsalltag um die
dltere Generation kiimmern missen.

Gesetzliche Regelungen

Unternehmen koénnen ihre Beschaf-
tigten in dieser schwierigen Situation
mit einem speziell geschulten ersten
Ansprechpartner fiir pflegende Ange-
hérige unterstiitzen. Dieser sogenannte
Pflegelotse kennt gesetzliche Regelun-
gen, das richtige Vorgehen sowie Anlauf-
stellen vor Ort und kann im Rahmen
einer kollegialen Beratung eine erste
Unterstiitzung bieten — eine grofe Hilfe
fiir den Betroffenen und langfristig ein
Gewinn fir das Unternehmen, das sei-
nen Mitarbeitern eine bessere Vereinbar-
keit von Pflege und Beruf gewdhrleistet.
Eine zweite Auflage der Fortbildung ist
fiir das Frithjahr 2020 geplant.

Die ersten betrieblichen Pflegelotsen
aus den Landkreisen Main-Spessart und Wiirzburg.
Foto: Simone Schonstein
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Kolumne: Unternehmenswert steigern mit Markus Urrutia

Preise durchsetzen,
Gewinne erzielen. Entscheidend
fiir einen nachhaltigen Erfolg

Umsatz ist nicht gleich Gewinn. Der
Unterschied sind die Kosten. Immer wie-
der versuchen Unternehmen, den eige-
nen Erfolg iiber eine Steigerung der Ver-
kaufsmenge zu erreichen. Mal abgese-
hen von der reduzierten Wirkung auf den
Gewinn - mit der steigenden Menge stei-
gen auch die Kosten -, sto3en sie bei die-
sem Vorgehen schnell an Grenzen: Kapa-
zitdtsengpdsse und fehlende Arbeits-
krdfte blockieren sie. Besser ist es, opti-
male Preise durchzusetzen. Das wirkt 1:1
auf den Gewinn. Man spricht dann vom
erreichten Umsatzerfolg.

Preiswert: Wann erkennt der

Kunde den Wert Ihrer Leistung an?
Die Angst vor einer Unterauslastung und
vor dem Wettbewerb ist das Gliick der
Einkdufer. Anbieter betreiben teilweise
eine regelrechte Auftragsjagd und akzep-
tieren dabei einen geringen Umsatz-
erfolg. Sinnvoller ist es, Kdufer zu suchen,
die die eigenen Besonderheiten durch
faire Preise honorieren. Leichter gesagt
als getan. Oft fehlen dafir die Bewer-
tung der eigenen Stdrken und die Frage:
Fiir wen bin ich von ganz groSem Nut-
zen? Die Eigenschaft-Vorteil-Kundennut-
zen-Argumentation wird dadurch zu sel-
ten angewandt. Kunden werden aber nur
mehr Geld ausgeben, wenn sie verstan-

den haben woflr. Es ist die Aufgabe des
Anbieters, dem Kunden zu beweisen, dass
es sich lohnt, die Leistung durch faire
Preise zu honorieren.

Unternehmenswert-Hebel 2
»Gewinnprdgende Preispolitik*.
Machen Sie Ihren Selbst-Check:
Umsatzerfolg bedeutet, dass Sie ausgelas-
tet sind und zwar durch Kunden, welche
die angebotene Leistung durch ein attrak-
tives Preisniveau honorieren. Dafir prd-
sentieren Sie die Leistung empathisch. Das
heil3t, Sie versetzen sich bei Ihren Argu-
menten in den Bedarf Ihres Kunden. Die
nachfolgenden Fragen helfen herauszu-
finden, ob Sie eine gewinnprdgende Preis-
politik verfolgen: Ideal ist es, wenn Sie alle
Fragen mit Ja beantworten kénnen:

« Kennen Sie Ihre Produkt-, Vertriebs-,
Marken- und Zusatzvorteile gegentiber
dem Wettbewerb?

« Sind Ihre Vorteile fiir den groften Teil
Ihres Kundenstamms von entscheiden-
dem Nutzen?

« Erzielen Sie eine Preisentwicklung, die
mindestens die Kostenentwicklung
deckt?

» Ersetzen Sie regelmdRiq ,preisdrii-
ckende* Altkunden durch ,,preiswilli-
gere“ Neukunden?

« Sind Ihre Kapazitdten an den erzielba-

ren Umsatzerfolg ange-
passt?

Stellen Sie sich diese
Fragen regelmdRig und
entwickeln Sie den Erfolg
Ihres Unternehmens,
indem Sie bessere Preise
als Ihr Wettbewerb
erzielen. In der ndchsten
Ausgabe befasse ich
mich mit der Bedeutung
produktiver Kosten

fiir den gesteigerten
Unternehmenswert.

Unternehmensentwickler Markus Urrutia ist Experte fiir Unternehmenswerte und begleitet Unternehmen auf dem Weg
zu einer soliden Vermégensstruktur und zur wirtschaftlichen Nachhaltigkeit. In dieser Praxisreihe gibt er Ihnen jeden
Monat einen Tipp, wie Firmen ihren Unternehmenswert steigern konnen.



Im Bild (v. I.): Eberhard NuB, Judith Gerlach, Paul Lehrieder, Peter Deppisch, Dr. Marc Zacher, Carl H. Scheuer-
mann, Jutta Leitherer, Harald SchmauBer, Martin Unimann und Manfred L&ndner bei der Verleihung des Innovati-

onspreises. Foto: Angelika Cronauer

Innovationspreis

fur Uhimann & Zacher

ITYDEIRR AL Das Unternehmen

Uhlmann & Zacher aus Waldbiittelbrunn
im Landkreis Wiirzburg hat den Innovati-
onspreis der Mittelstands-Union Unterfran-
ken verliehen bekommen. Die Uhlmann &
Zacher GmbH entwickelt und produziert
seit 1996 elektronische Schliesysteme.
Unter den Marken Clex prime und Clex pri-
vate werden zwei Produktlinien angebo-
ten: Clex prime ist die Losung fur groBere
Objekte wie Industriebetriebe, Kranken-
héuser, Behorden, Schulen oder Universi-
tdten. Clex private ist dagegen fur Privat-
haushalte, Arztpraxen, Kanzleien und ahn-
liche kleinere Objekte ausgelegt. Schon
uber 700.000 elektronische SchlieBein-

heiten ,made by Uhlmann & Zacher® sind
im Einsatz. Uhlmann & Zacher z&hlt zu
den entwicklungsstérksten Anbietern von
elektronischen Schliefsystemen mit iber
100 Mitarbeitern. Von Idee und Entwick-
lung bis zu Kundenbetreuung und techni-
schem Support: Alles erfolgt am Firmensitz
in Waldbiittelbrunn bei Wirzburg.

Jedes Jahr wiirdigt die Mittelstands-
Union Firmen, die sich durch ihre Inno-
vationskraft und eine besonders zukunfts-
orientierte Ausrichtung auszeichnen. Die
Preistrédger sind mittelstdndisch geprégt
und haben sich nicht nur regional, son-
dern auch auf internationalem Parkett
etabliert.

WIRTSCHAFT UND REGION

Lesen Sie
die WiM mobil
per App!

iIWelt bringt
Schulen ans Netz

HEIIE3 VIl Die Verwaltungsgemein-
schaft Eibelstadt ist mit eine der ersten

Gemeinden im Landkreis Wiirzburg, die
von der neuen Férdermafnahme des
Freistaates Bayern fiir schnellen Internet-
anschluss profitiert.

Diesen verlegt die iWelt AG zusam-
men mit der Mainfranken Netze GmbH.
Die iWelt AG betreut Businesskunden in
Unterfranken und dem gesamten Bun-
desgebiet in den Bereichen Internet und
Kommunikation. Zu einem gemeinsa-
men Spatenstich kam die Bayerische
Staatsministerin fir Digitales Judith
Gerlach nach Eibelstadt im Landkreis
Wiirzburg.

Die Verwaltungsgemeinschaft Eibel-
stadt hat eine Forderung im Rahmen
der ,Richtlinie zur Férderung von Glas-
faseranschliissen und WLAN fur offent-
liche Schulen und Plankrankenh&user*
beantragt. Die Mafnahmen sind mit
Mitteln des Freistaates Bayern in Hohe
von 50.000 Euro geférdert. Nach der
Zustimmung zum vorzeitigen Mafnah-
menbeginn Ende Januar 2019 befin-
det sich die Verwaltungsgemeinschaft
aktuell in der Umsetzungsphase und
ubernimmt hiermit im Landkreis Wiirz-
burg eine Vorreiterrolle. Staatsministe-
rin Gerlach hob beim Spatenstich hervor:
,Digitale BildungsmaBnahmen helfen
nichts, wenn die technische Infrastruk-
tur dafir fehlt. Wir kénnen noch so viele
digitale Klassenzimmer machen und
Tablets an die Schulklassen geben, wenn
wir dafir letztendlich kein WLAN und
keine Glasfaseranschliisse fiir schnelles
Internet haben.”

Beim Spatenstich (v. I.): Manfred Landner, MdL,
Thomas Schéfer, WVV-Geschéftsfiihrer, Dr. Andreas
Jahn, iWelt AG, Christina Hell, Grundschulrektorin,
Judith Gerlach, Bayerische Staatsministerin fiir
Digitales, und Markus Schenk, Vorsitzender der
Verwaltungsgemeinschaft Eibelstadt. Foto: iwelt AG
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Ostermarkt im Schloss Steinburg.
Foto: Thomas Diichtel/xtrakt media

Ostern im Schloss

Ein buntes Farbenspiel hoch-
wertig verzierter Ostereier, kreative Hand-
werkskunst, mundgeblasenes Glas und
vieles mehr. Der Ostermarkt ,Ostern im
Schloss* im Schlosshotel Steinburg fei-
erte in diesem Jahr ein besonderes Jubi-
laum. Bereits zum 25. Mal kamen Kiinst-
ler und Kreative aus der Region und ganz
Deutschland in das Vier-Sterne-Haus, um
ihre in liebevoller Handarbeit gestalte-
ten Werke zu prdsentieren. Ein kleiner
Blick zuriick: Angefangen hat alles im
Jahr 1994. Die Idee: Einige (Eier-)Kiinst-
ler aus der Region wollten sich am Oster-
wochenende auf der Steinburg treffen.
Dem damaligen Chef Franz Bezold gefiel
die Vorstellung und er regte sie an, einige
ihrer Schmuckstiicke mitzubringen. Das
erste ,,Ostern im Schloss“ war geboren.

Sommerprogramm an
der International School

SCHWEINFURT Unter dem Motto

,Design Challenge 2019* steht das dies-
jahrige Sommerprogramm der Internati-
onal School Mainfranken (ISM), das vom
5. bis 9. August (ganztags 8 bis 16 Uhr)
stattfindet.

Die ISM am Standort Schweinfurt
bietet damit Beschéftigten von Unter-
nehmen aus der Region ein interaktives,
internationales und padagogisch wert-
volles Ferienangebot. Die Kinder und
Jugendlichen im Alter zwischen sechs
und 15 Jahren versuchen, unter Anlei-
tung eines Koordinators auf kreative
Weise verschiedene Problemstellungen
zu 16sen. Im Rahmen der ,.Design Chal-
lenge 2019 soll in diesem Jahr zum Bei-
spiel eine wassergetriebene Rakete kon-
struiert werden, die moglichst weit und
akkurat fliegen kann.
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BayWa AG investiert weiter

Die BayWa AG Franken hat
2018 den Umsatz auf 1,07 Milliarden Euro
gesteigert (Vorjahr: 1,03 Mrd. Euro). Die
Bereiche Technik, Energie und Baustoffe
legten deutlich zu. Agrar schnitt ange-
sichts der letztjdhrigen Trockenheit ,zufrie-
denstellend” ab. So die aktuell vorgestell-
ten Bilanzzahlen in Wiirzburg. Zudem setzt
die BayWa AG ihre Investitionen in Main-
franken fort und bringt weitere digitale
Losungen in der Region voran. In Bad Neu-
stadt (Lkr. Rhén-Grabfed) und in Bad Bri-
ckenau (Lkr. Bad Kissingen) investiert der
BayWa-Baustoffbereich in Neubauten an
den bestehenden Standorten.

Insgesamt investierte der Konzern im
letzten Jahr in Franken iber 16 Millionen
Euro. Rund 70 Prozent der Auftrdge gin-
gen an Unternehmen, Handwerker und
Dienstleister in der Region. Fiir das lau-
fende Jahr sind an den Standorten Inves-
titionen in H6éhe von gut 20 Millionen
Euro geplant. ,,Bei den Investitionen legt
die BayWa ein besonderes Augenmerk
darauf, digitale Innovationen mit den
Standorten in der Region zu verkniip-
fen. Onlineangebote und Prdsenz vor Ort

verbinden wir zu einer starken Leistung
fir unsere Kunden®, sagte Dieter Popp,
Leiter des Business Service Centers, bei
der Prasentation der Geschéftszahlen in
Wiirzburg. Traditionell stark engagiert
sich die BayWa AG in der Aus- und Wei-
terbildung in der Region. Die BayWa ist
in Franken in den Bereichen Agrar, Tech-
nik, Energie und Baustoffe mit rund 2.200
Mitarbeitern vertreten; davon sind rund
13 Prozent Azubis. Diese Ausbildungs-
quote liegt deutlich iiber dem Bundes-
durchschnitt. Zudem kann die BayWa in
Franken eine Ubernahmequote von fast
80 Prozent vorweisen.

Schaeffler-Azubis freigesprochen

SAIANTENY N Fir 86 junge Leute am

Schaeffler-Standort Schweinfurt ging jetzt
die mehrjahrige Ausbildung zu Ende: Aus-
zubildende und Studenten wurden bei
einer Feierstunde offiziell freigesprochen.
Hoéhepunkt der Veranstaltung war die Uber-
gabe der Zeugnisse durch Produktionsleiter
Christian Philipp, Leiter im Personalma-
nagement Andreas Diehm und Ausbil-
dungsleiter Uwe Geisel. Sie Uberreichten

die Abschlusszeugnisse an 50 Industrie-
mechaniker/-innen, acht Mechatroniker/-
innen, neun Industriekaufleute, einen
Oberflachenbeschichter, acht ,Two in One*-
Studenten (Studium plus Ausbildung) sowie
zehn duale Studenten mit vertiefter Praxis,
die Schaeffler alle ibernimmt. Strahlende
Gesichter gab es bei der offiziellen Freispre-
chungsfeier der Auszubildenden am Stand-
ort Schweinfurt. Foto: Schaeffler



E WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

ONLINE-BRANCHENFUHRER

1. Adresse gegen den Fachkraftemangel

25 Jahre Profis fUr Autoglas

www.beckhaeuser.com www.autoglas-schweinfurt.de

NUrnberger Str. 57,
97067 WuUrzburg

Beckhauser Personal & Losungen e.K. Friedrichstrasse 6-8,
97082 Wurzburg 97421 Schweinfurt
Tel. 0931/780126-0 Tel. 09721/801060

30 Jahre Kaufmannische Software Integration Beratungskompetenz fur Entscheider

www.best-of-best.de www.beraternetz-mainfranken.de
SelectLine Software Best of Best Products BeraterNetz Mainfranken e\V.
Saat Computer & Software Service Losungen. Werte. Erfolge.
An der Leite 9 Thomas Gorgens, 1. Vorstand
97762 Hammelburg @eraterNetz Grundweg 21, 97297 Waldbuttelbrunn
Tel. 09732/7858-0 Mainfranken Tel. 0931/47089922

Chancengeber Die Bademeister in der Werbeflut
WWW.greenbusinessteam.de www.beachdesign.de
g Spezialisten fUr neues Business- BEACHDE§IGN
RNAS denken und Potentialentfaltung Thomas Gorgens
Kirchenstr. 6a Grundweg 21
Green Business Team 97234 Reichenberg i g DBgA[:HDFSJtGRN 97297 Waldbittelbrunn
Freude und Leichtigkeit Tel. 0171 475 4698 ? ° *  Tel.0931/47089922

www.mailfix.net S www.schuberts-messeundmehr.de
Ihr Full-Service
Direktmarketing-Partner schuberts messe+mehr
Nordring 8 Alte Reichsstr. 29
97828 Marktheidenfeld — 97346 Iphofen
Tel. 09391/9881-0 messe - mehr Tel. 09323/8777090

Umsetzungsberatung - Training - Auditierung Wasserstrahl- Schneidarbeiten

WWW.jr-msg.de www.labus-wst.de
JR Management
Services & Qualifizierung LABUS Wasserstrahl-Technik GbR
Uttingshof 1 Friedrichstrake 8
97980 Bad Mergentheim 97421 Schweinfurt
Tel. 07931/9928400 Tel. 09721/4720045

Eintrag Online-BranchenfiUhrer

R EG I 0 NA L Monatlich 50,- €, buchbar ab 3 Monaten

Kombi-Spezial
U N D 12 x Eintrag im Online-Branchenfuhrer + Firmenportrait

auf www.B4BMAINFRANKEN.de fur ein Jahr

R E L EVA N T. lb(r?anl’::cafl\(;nfUehI’€I’@B4Bl\/IAINFRANKEN‘de

oder Tel: 0931 7809970-2

www.B4BMAINFRANKEN.de
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Gesundheit und
Medizin zum Anfassen

Zum nunmehr siebten Mal fand die tra-
ditionelle ,Schweinfurter Gesundheitsmesse“ im Kon-
ferenzzentrum Maininsel statt. Wie auch schon in den
vergangenen Jahren kamen die rund 25 Aussteller aus-
schlielich aus der Region Schweinfurt. Gezeigt wurde
ein breites Spektrum an Moglichkeiten zur aktiven und
gesunden Lebensgestaltung. Vertreten waren neben
den groBen Kliniken, wie die Krankenhduser Leopol-
dina und St. Josef, das Krankenhaus Markt Werneck,
das Ambulanzzentrum Schweinfurt sowie die Geomed
Klinik aus Gerolzhofen, unter anderem auch Versiche-
rungen, der Pflegestiitzpunkt, das Diakonische Werk
Schweinfurt und die Johanniter-Unfall-Hilfe. Weitere
Teilnehmer waren Anbieter und Geschéfte der Fach-
richtungen Hoérgerdteakustik, Rehatechnik und Ortho-
pédie sowie Praxen fiir Orthopédie, Zahnmedizin, Logo-
padie, Ergotherapie, Krankengymnastik und Physiothe-
rapie. Auch Dienstleister aus dem Bereich Osteopathie,
Atlaslogie und Homdoopathie waren beteiligt, wie auch
zwel Fitness-Studios, eine Apotheke, ein Mobelhaus, ein
Friseurstudio mit Schwerpunkt Zweithaarbereich sowie
ein Permanent Makeup-Studio, das sich beispielsweise
um Narbenverschénerung nach Operationen kiimmert.
Auflerdem fanden im kleinen Konferenzraum und im
Galeriesaal durchgéngig kostenlose Vortrdge renom-
mierter Experten zu verschiedenen Gesundheitsthe-
men statt. Die Schirmherrschaft hatte wieder Oberbiir-
germeister Sebastian Remelé (ibernommen. Organisiert
wurde die Veranstaltung erneut von Brigitte Weitkamp-
Moog (Terzo-Zentrum) und Karin Kramer (KK Konzept
und Kommunikation). Text/Fotos: Elmar Behringer
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Mit dem Bus zu Top-Arbeitgebern

Um Fachkrafte fiir Mainfranken zu sichern, fiihrt die Region Mainfranken GmbH
seit einigen Jahren flir Studierende der mainfrankischen Hochschulen Career Tours durch.

ie Career Tours sind kostenfreie ein-
D tdgige Bustouren zu Top-Arbeitge-

bern in der Region und richten sich
gezielt an Studierende in der Karrierepla-
nung. Die praxisnahen Einblicke in die
Unternehmenskultur, Produkte, Prozesse
sowie die konkreten Karriereperspektiven
stehen dabei im Vordergrund. Fur Arbeit-
geber bietet diese Initiative die Méglichkeit,
fir junge Fachkréfte zu werben.

Die 20 Teilnehmer der Career Tour 2019
haben im Rahmen der Wiurzburger Web
Week die iWelt AG und KIM Krick Interac-
tive Media in Eibelstadt sowie die s.Oliver
Group in Rottendorf im Landkreis Wiirz-
burg besucht. Dass die Digitalisierung in
der Arbeitswelt der Unternehmenszen-
trale in Rottendorf langst angekommen

ist, war den Studierenden schnell klar. Im
Digital Innovation Hub konnten sie mit der
VR-Brille in die Welt der Kleidung eintau-
chen und eine digitale Kollektionsiiber-
gabe erleben. In einem Workshop wurden
mogliche Karriereperspektiven vorgestellt
und gegenseitige Wiinsche und Erwartun-
gen zwischen dem potenziellen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer ausgetauscht.

Auch bei der iWelt AG und KIM Interac-
tive Media denkt man ldngst digital. Wéh-
rend die iWelt AG als modernes Dienst-
leistungsunternehmen mafBgeschneiderte
und zukunftsweisende Losungen in den
Bereichen Internet- und Informationstech-
nologie bietet, ist die KIM Krick Interactive
Media eine Full-Service-Agentur fir per-
formanceorientiertes Onlinemarketing.

WIRTSCHAFT UND REGION

Mainfrankische Unternehmen
begeistern Berufseinsteiger

bei der Career Tour Mainfranken.

Foto: Anne Pfrenzinger/Region Mainfranken GmbH

Die Teilnehmer der Tour erhielten einen
Uberblick iiber die verschiedenen Karrie-
remoglichkeiten. Dies wurde auch in zahl-
reichen Gesprdachen mit Mitarbeitern ver-
deutlicht.

,Die Tour ist eine tolle Moglichkeit, um
Unternehmen kennenzulernen. Alle zwei
Unternehmen haben mir viele gute Griinde
genannt, um mich bei ihnen zu bewerben;
das macht die Wahl nicht einfach. Besonders
uberzeugt hat mich das entspannte Arbeits-
klima vor Ort, was mir bei der Berufsauswahl
sehr wichtig ist und in welches ich ohne die
Tour nie hétte reinschnuppern kénnen. Ein
tolles Angebot fiir uns Studierende!®, so eine
Teilnehmerin.

Die néchste Tour findet im Winterse-
mester 2019 statt.

Themenspecial in der Juni-Ausgabe:

REISE & TOURISMUS

Anzeigenschluss: 24.05.2019
Erscheinungstermin: 05.06.2019

Ihr Ansprechpartner:

Rainer Meder

0931 7809970-2
rainer.meder@
vmm-wirtschaftsverlag.de
www.vmm-wirtschaftsverlag.de

Vermietung Schulung Service Beratung

WEMDOE;

SICHER IN ALLEN HOHEN!

Arbeitsbiihnen
Minikrane, Stapler &

Tel.:0931/207400-0

E-Mail: wuerzburg@wemo-tec.com
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Influencer-Marketing
auf Instagram — Was ist erlaubt?

Um soziale Medien kommt heutzutage kaum ein Unternehmen herum.

Ein spezieller Fall ist die Plattform Instagram, auf der sich Produkte gut in Szene setzen lassen.
WiM sprach mit Christina Kiel, Syndikusrechtsanwaltin und Mitglied der Geschaftsfiihrung
der Zentrale zur Bekampfung unlauteren Wettbewerbs aus Frankfurt am Main, und Julia Holleber,
Referentin fiir E-Business bei der IHK, (ber die rechtlichen Hiirden beim Instagram-Marketing.

WiM: Frau Holleber, Instagram ist auch
eine Werbeplattform. Warum ist sie inte-
ressant fiir Unternehmen?

Julia Holleber: Wer sich heute mit Online-
marketing beschéftigt, kommt an Facebook
und Instagram nicht mehr vorbei. Grofie
Reichweiten in der Vermarktung und eine
genaue Zielgruppenansprache machen
Instagram als Werbeplattform interessant.
Besonders im B2C-Umfeld ist es eine ideale
Moglichkeit, um Produkte mit der richti-
gen Zielgruppe zusammenzufiihren. Noch
immer sind die Unternehmen aber vorsich-
tig und nutzen die Potenziale nur unzurei-
chend. Mittlerweile gibt es auch grof3e Unsi-
cherheiten, was erlaubt ist und was nicht.

Was ist Influencer-Marketing?
Influencer-Marketing lésst sich dem Online-
marketing zuordnen. Unternehmen nutzen
gezielt Meinungsmacher, also Personen mit
Ansehen und Einfluss, um ihre Produkte
und Dienstleistungen zu vermarkten.

Warum gibt es im Bereich Influencer-
Marketing so viele Diskussionen und
Unsicherheiten?

Wer gegen Entgelt den Absatz Dritter for-
dert, muss dies klar kennzeichnen. Die
Mischung aus Inhalten und Kommerz in
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Julia Holleber, Referentin fiir
E-Business bei der IHK. Foto: IHK

den sozialen Medien ist kein neues, aber ein
aktuell heif3 diskutiertes Thema. Nicht jedes
Unternehmen traut sich da ran. Viele Ver-
antwortliche sehen Marketing leider noch
zu einseitig oder kennen ihre Zielgruppe
nur unzureichend. Hinzu kommt die Situ-
ation, dass nicht klar ist, was erlaubt ist
und wie das genau gekennzeichnet wer-
den muss.

Christina Kiel, Syndikusrechtsanwaltin und
Mitglied der Geschéftsfiihrung der Zentrale zur
Bekémpfung unlauteren Wettbewerbs. Foto: privat

Frau Kiel, wann ist ein Influencer auf
Instagram geschéftlich unterwegs und
wann privat?

Christina Kiel: Das Kammergericht Berlin
hat jingst eine Influencerin als Unterneh-
merin eingeordnet, da sie die kommerzi-
elle Vermarktung ihres eigenen Images zum
Geschéftsmodell gemacht hatte. Dies dtirfte
zur Folge haben, dass ein typischer Influ-

Illu: artinspiring/adobestock



encer auch die rechtlichen Pflichten im
geschaftlichen Verkehr zu beachten hat.
Hier stellt sich aktuell die daran anschlie-
Bende Frage, ob Influencer generell Pro-
duktbeitrdge — egal ob bezahlt oder nicht
—als ,Werbung*“ kennzeichnen miissen. Bei
unbezahlten Beitrdgen einer Bloggerin hat
das Kammergericht im gerade erwéhnten
Verfahren die Beitrdge dahingehend unter-
sucht, ob werblich oder redaktionell tiber
die darauf gezeigten Produkte gepostet
wurde. Das Gericht fithrte aus, dass redak-
tionelle Inhalte, die allein der Information
und Meinungsbildung seiner Adressaten
dienen, auch nicht als Werbung gekenn-
zeichnet werden miissten. So sah das Kam-
mergericht einen von drei beanstandeten
Posts als redaktionellen Beitrag an. Es bleibt
daher eine Priifung im Einzelfall, wie unbe-
zahlte Beitrdge zu werten sind. Die Vorin-
stanz — das Landgericht Berlin - hatte alle
drei Beitrage ibrigens fiir kennzeichnungs-
pflichtige Werbung gehalten.

Wenn ein Unternehmen mit einem
Influencer Werbung machen méchte,
was ist zu beachten?

Hierzu gibt es Vorschriften im Wettbe-
werbsrecht, die verlangen, dass Wer-
bung erkennbar sein soll. Daran muss sich
auch beim Influencer-Marketing gehal-
ten werden. Es darf beim Instagram-Nut-
zer, der einen Werbebeitrag eines Influen-
cers betrachtet, nicht der falsche Eindruck
erweckt werden, ein bezahlter Beitrag sei
privat oder vollig neutral. Es ist die Werbe-
botschaft eines Unternehmens, die zwar
uber den Influencer veréffentlicht wurde,
aber letztlich den Absatz des Unternehmens
férdern soll. Das muss durch eine Werbe-
kennzeichnung transparent gemacht wer-
den. Ansonsten fiihrt der Versto gegen
Wettbewerbsrecht zu einer Verzerrung des
Wettbewerbs zulasten von anderen Unter-
nehmen und Verbrauchern. Um den fai-
ren Wettbewerb durchzusetzen, sind wir
als Wettbewerbszentrale erfolgreich gegen
Schleichwerbung auf Instagram vorgegan-
gen. Wir haben Félle beanstandet, in denen
die Werbekennzeichnung vollig fehlte oder
sich ganz versteckt erst nach einem langen
Beitrag offenbart hat. Das kann aber durch
eine transparente Kennzeichnung vermie-
den werden.

Wie sollte die Kennzeichnung stattfin-
den?

Die Rechtsprechung verlangt, dass der
~.kommerzielle Zweck“ des Postings auf
den ersten Blick erkennbar ist. Das kann

mit einer deutlichen Werbekennzeich-
nung gelingen. Der Influencer kann dies
mit den Worten ,Werbung* oder ,,Anzeige*
gleich am Anfang des werblichen Beitra-
ges kennzeichnen. RegelmdBig wird die
genaue Beschreibung der Werbekennzeich-
nung zwischen Unternehmen und Influen-
cern beziehungsweise Agenturen auch ver-
traglich festgehalten. Ubrigens sind auch
eventuell produktspezifische gesetzliche
Regelungen zur Werbung zu beachten. So
ist beispielsweise Influencer-Marketing fiir
Lebenmittel nur in eingeschranktem MaBe
zuldssig. Die Werbung fiir ein Getrdnk mit
der gesundheitsbezogenen Aussage ,detox
delight* durch einen Influencer war nach
Ansicht des Landgerichts Hagens unzulés-
sig, da der Begriff ,detoxisch* nicht gemaR
der sogenannten Health-Claims-Verord-
nung zugelassen war.

Wie sieht es beim Influencer-Marketing
eigentlich mit der Haftung aus?

Fiir Unternehmen ist wichtig zu wissen,
dass nicht nur der Influencer fiir die Ein-
haltung der rechtlichen Pflichten - also
zum Beispiel der richtigen und deutlichen
Werbekennzeichnung - verantwortlich
ist. Im Wettbewerbsrecht kann auch das
Unternehmen mit rechtlichen Konsequen-
zen fir Verstofe des beauftragten Influen-
cers rechnen. Dazu gab es schon Gerichts-
verfahren. So hat das Oberlandesgericht
Celle bereits 2017 eine Drogeriekette
wegen nicht ausreichender Kennzeich-
nung von Werbung tiber einen Influencer
zur Unterlassung verurteilt. Es bleibt des-
halb bei meinem Rat zum Thema Influen-
cer-Marketing, sich dazu gut zu informie-
ren, gegebenenfalls Rechtsrat einzuho-
len und auf die Einhaltung der Pflichten
zu achten.

Vielen Dank fiir das Interview.

Einen Leitfaden zum Influencer-Marketing
»Kennzeichnung von Werbung auf Instagram*
finden Interessierte online auf der Website der
Wettbewerbszentrale unter
www.wettbewerbszentrale.de

Am 24. Juni 2019 findet der E-Business-Day
in der IHK in Wiirzburg statt. Christina Kiel wird
an diesem Tag einen Impulsvortrag zum The-
ma Influencer-Marketing und Recht halten.
Alle weiteren Themen und Anmeldung un-
ter https://events.wuerzburg.ihk.de/ebusi-
nessday2019

WIRTSCHAFT UND REGION

Lesen Sie
die WiM
mobil per App.

Maincor ist Vorreiter
Fiir ihre umfassenden

Energieeffizienzmafnahmen wurde die
Maincor Rohrsysteme GmbH & Co. KG als
senergie.effizienz.gewinner 2019“ von
der Energieregion Niirnberg eV. ausge-
zeichnet. Die Ehrung wird einmal pro
Jahr an nordbayerische Unternehmen
vergeben, die sich durch umfassende
EnergieeffizienzmaBnahmen im Betrieb
hervorheben, als Vorbilder im Klima-
schutz vorangehen und dadurch in den
vergangenen drei Jahren mindestens
zehn Prozent ihres spezifischen Gesamt-
energieverbrauchs eingespart haben.

Im Bild (v.1.): Tobias Kuhn, Geschéftsfiihrer Maincor,
Thomas Zeiler, Leiter Technologie Maincor, und Si-
mon Reichenwallner, Netzwerkmanager der Energie-
region Niirnberg e.V. Foto: K. Fuchs/ENERGIEregion Niirnberg

Insolvenz soll
Fritsch sanieren

VRGNS 418 Die Fritsch GmbH hat

fur sich und die Gesellschaften aus Markt
Einersheim Fritsch Holding AG, Fritsch
Vertriebsgesellschaft GmbH, Fritsch Ba-
kery Systems GmbH sowie fiir die Fritsch
Service GmbH aus Heilbad Heiligenstadt
beim Amtsgericht in Wiirzburg wegen
drohender Zahlungsunféhigkeit Antrag
auf Eréffnung eines Insolvenzverfahrens
gestellt. Mit dem gestellten Antrag will
die Unternehmensgruppe die bestmogli-
che Chance wabhren, sich Uber ein Insol-
venzverfahren nachhaltig zu sanieren. Der
Antrag war notwendig geworden, da die
Finanzierung uber die ndchsten Monate
nicht abgesichert werden konnte.
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Wurzburger Geotechnik
beim Innovationstag

Ein ,schlankes® Wiirzburger Verfahren zum Riickbau von Erdwarmesonden,
innovative Simulatoren fir bildgestiitzte, minimalinvasive Eingriffe aus Miinchen und
ein neuartiges Fertigungsverfahren fur Schaltkreise auf ,Smart Textiles“ aus Kolbermoor.

ielerorts in Bayern laufen derzeit Vor-
Vbereitungen innovativer Unterneh-
mer und Wissenschaftler zum Inno-
vationstag Mittelstand des Bundesministe-

riums fiir Wirtschaft und Energie (BMWi).
Am 9. Mai 2019 werden dazu in Berlin Ver-

Erdwarmesonden-
Modell mit vier
PE-Sondenrohren

(schwarz) und Verpress-

schlauch (blau).
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treter von 300 kleinen und mittleren Unter-
nehmen sowie Forschungsinstituten aus
dem gesamten Bundesgebiet und dem dies-
jahrigen Gastland Osterreich erwartet. Sie
préasentieren tiber 200 Neuheiten aus ihren
Denk-, Kreativ- und Zukunftsabteilungen.
Allein aus dem Freistaat kommen iiber zwei
Dutzend Aussteller.

Mehrheitlich verdanken die erfolgrei-
chen Hightechinnovationen ihre Existenz
einer Projektférderung durch das Zentrale
Innovationsprogramm Mittelstand (ZIM)
des BMWi. Das Bundesprogramm kann
mittlerweile auf eine mehr als zehnjih-
rige Erfolgsbilanz zurtickblicken: Fir Vor-
haben in Bayern wurden in dieser Zeit tiber
650 Millionen Euro Fordermittel bewilligt
und rund 5.000 Innovationsprojekte ange-
schoben. Das ZIM erreicht besonders viele
kleine und junge Mittelstdndler und bleibt

Bohrgerdt zur unterirdischen Verlegung von Erdsonden.

ein aktueller Impulsgeber zwischen Coburg
und Garmisch-Partenkirchen: Im vergange-
nen Jahr hat das Programm hier rund 450
Innovationsprojekte ermdéglicht; Forderzu-
sagen Uber etwa 70 Millionen Euro gingen
an Unternehmen im Freistaat.

Riickholsystem fiir Erdwdrmesonden

Mit dem ZIM-gefdérderten Projekt SondEX
stellt die GMP — Geotechnik GmbH & Co. KG
aus Wiirzburg zusammen mit den Koordi-
nationspartnern Marquardt Brunnen & boh-
ren GmbH und der Friedrich-Alexander-
Universitdat Erlangen-Niurnberg erstmalig
ein standardisiertes Verfahren zum Riick-
bau schadhafter Erdwdrmesonden in der
oberflichennahen Geothermie vor. Viele
der unterirdischen Rohrsysteme, in denen
eine Tragerflussigkeit zirkuliert, die dem
Erdreich Wérme entzieht, stammen aus
vergangenen Jahrzehnten und weisen
Schéden auf. SondEX ermdglicht eine lokal
begrenzte, kleinkalibrige Uberbohrung
mittels Hochfrequenz-Bohrverfahrens
direkt entlang des Sondenkorpers — ohne
zuséatzliche Messtechnik zur Ortung des
meist aus der Lotrechten abweichenden
Sondenverlaufs. Nach der neuen Methode
hingegen ldsst sich die ,Problemsonde®
sicher entfernen.

Text: Ronni Eckert; Fotos: GMP

Innovationstag Mittelstand

Wo:  AiF Projekt GmbH, TschaikowskistraBe
49, 13156 Berlin-Pankow

Wann: 9. Mai 2019, 10 bis 16.00 Uhr

Details: www.zim.de; www.aif-projekt-gmbh.de

Twitter: #innotag2019

IHK-Ansprechpartner:

Frank Albert

Tel.: 0931 4194-352
frank.albert@wuerzburg.ihk.de



Max-Martin W. Deinhard, stellvertretender Hauptgeschéftsfiihrer der IHK Wiirzburg-Schweinfurt, und Ludwig Paul,
Hauptgeschéftsfiihrer der Handwerkskammer fiir Unternehmen, werben fiir die duale Berufsausbildung und eine

zielgerichtete Berufsorientierung.

Imagefilm wirbt fur mehr Fachkrafte

WURZBURG Die Allianz ,Fach-

krafte fiir Mainfranken® macht sich
mit verschiedensten Projekten und Ver-
anstaltungen fir ein lebenswertes Main-
franken stark. Fachkrdfte sichern und
neue gewinnen - das ist das gemein-
same Ziel der Mitglieder. Mit dabei sind
die IHK Wirzburg-Schweinfurt, die Agen-
turen fir Arbeit Wirzburg und Schwein-
furt, die Handwerkskammer fir Unter-
franken, die Vereinigung der bayerischen
Wirtschaft Bezirksgruppe Unterfranken,
der Deutsche Gewerkschaftsbund Region
Unterfranken sowie die Region Main-
franken GmbH. Zusammen mit Boxfish-
Film, einem jungen Filmteam aus Wiirz-
burg, haben die Allianzpartner einen
kurzen Imagefilm gedreht, der verdeut-
lichen soll, welche Ziele die Fachkréfteal-
lianz verfolgt, welche Fachkréaftepotenzi-
ale zu erschliefen sind und mit welchen
zukunftsfahigen Ansdtzen Unternehmen
ihren eigenen Beitrag leisten konnen.

Die boxfish GbR besteht aus Alexan-
der Draheim, Fabian Heinz und Marco
Riedl und bietet neben Realbild auch 2D-
und 3D-Animation sowie Beratung zum
Thema (Bewegt-)Bild an. In ihrem Biiro in
der Posthalle werde zwar auch fotogra-
fiert, primaér finde dort vor allem aber die
Postproduktion von Filmen statt, so Alex-
ander Draheim. Das Team arbeitet meist
vor Ort oder in passenden Locations. So
hat boxfish schon fiir Unternehmen aus
Wien, Hamburg und jiingst auch fir wel-
che aus Filissen und Neuschwanstein pro-
duziert. Zudem unterstiitzt die junge Pro-
duktionsfirma die Seenotrettungs-NGO
»Sea-Eye“ als offizieller Medienpartner.
Foto: Boxfish

IHK-Ansprechpartnerin:

Isabel Schauz

Tel.: 0931 4194-358
isabel.schauz@wuerzburg.ihk.de

WIRTSCHAFT UND REGION

Miwe weiter
auf Expansionskurs

LGUENEIE Im Jahr des 100-jahrigen
Bestehens baut die Miwe Michael Wenz

GmbH mit der Grindung einer eige-
nen Niederlassung in Dubai, Verei-
nigte Arabische Emirate, ihre internati-
onale Prdsenz an strategisch wichtiger
Stelle im Nahen Osten und Afrika weiter
aus. Es ist das nunmehr neunte Tochter-
unternehmen des deutschen Béckerei-
anlagenbauers mit Sitz in der Freihan-
delszone Dubai Silicon Oasis. Es wird
neben den Vereinigten Arabischen Emi-
raten (VAE) auch die weiteren Lander des
Golfkooperationsrats (GCC), d.h. Saudi-
Arabien, Kuwait, Oman, Katar und Bah-
rain, sowie Subsahara-Afrika und Pakis-
tan betreuen. Ziel ist es, mit der eigenen
Représentanz Miwe Middle East FZE die
bereits bestehenden Geschéftsbeziehun-
gen zu intensivieren, die Marke Miwe in
der Region weiter zu stdrken und voran-
zutreiben sowie die bereits etablierten
Vertriebs- und Servicepartner vor Ort
zielgerichtet zu unterstiitzen.

0b als Skill Sponsor auf der World Skills 2017 in Abu
Dhabi oder auf der Gulfood Manufacturing 2018 in
Dubai (Foto) — Miwe setzt auf Internationalisierung
und eine Intensivierung der Geschéftsheziehungen
zum Nahen Osten. Foto: Miwe

Sie suchen einen Ort, an dem Sie Ruhe und Geborgenieit finden. durctiatmen oder einfach nur nach Lust und Laune
genieBen konnen? Dann sind Sie bei uns im Wastlhof richtig. Eingebettet in die einzigartige Bergwelt der Wildschonau in
Tirol, einem der schonsten Hochtaler Europas, bieten wir Ihnen in familiarer Tradition ein besonderes Ambiente mit Genuss,

Herzlich willkommen im
Wohlfiihlhotel Wastlhof
in der Wildschonau!
Familie Brunner

Entspannung, Wellness und ganz viel Natur unter vier Sternen. Wann durfen wir Sie bei uns verwdhnen?

g'fuhlig . g'miatlich . guat % # %

Brunner KG

Wildschonauerstr. Niederau 206

A-6314 Wildschonau/Tirol

Telefon +43(0)5339/8247
info@hotelwastlhof.at - www.hotelwastlhof.at

WOHLFUHL-
AUSZEIT 2019

3 Ubernachtungen mit
Wohlfiihlpension im
Doppelzimmer Alpenrose
ab 300- € pro Person
inklusive Wellness-
Gutschein tiber 30,- €
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Aufsichtsrat
verabschiedet

CLURIATEY VAN Zum Jahresende wurden

Manfred Dietz und Georg Grief aus dem
Aufsichtsrat der Volksbank und Raiffei-
senbank Rhon-Grabfeld verabschiedet.
Manfred Dietz ist mit Ablauf der Vertre-
terversammlung 2018 altersbedingt als
Aufsichtsratsmitglied ausgeschieden.
Fir seine fast 20-jahrige ehrenamtliche
Tatigkeit im Aufsichtsrat wurde ihm die
Ehrenurkunde des Genossenschaftsver-
bandes Bayern verliehen.

Auf dem Bild (v. 1.): Claudia Ziegler und Manfred Dietz,
Aufsichtsratsvorsitzender Dr. Christian Machon, Reiner
Tiirk (Vorstandsvorsitzender), Markus Merz (Vorstands-
mitglied), Georg und Doris Grief, Michael Reif (Vor-
standsmitglied) und Tobias Herzog (Vorstandsmitglied).
Foto: VR-Bank

Geis-Gruppe baut
Netz weiter aus

BAD NEUSTADT/LICHTENFELS poj{shisig

national tdtige Geis-Gruppe baut ihr
Landverkehrsnetz weiter aus: Vorbehalt-
lich der Genehmigung durch die Kartell-
behorden ibernimmt der Logistikdienst-
leister den Landverkehrsstandort Lich-
tenfels der Kithne + Nagel (AG & Co.) KG.
Die rund 50 Arbeitspldtze der oberfran-
kischen Niederlassung bleiben erhalten.
Die gesamte Niederlassung Lichten-
fels inklusive allen Mitarbeitern und
samtlichem Equipment wird an die Geis-
Gruppe Ubertragen. Damit bleiben fiir
die Kunden alle gewohnten Ansprech-
partner erhalten. ,Mit der Akquisition
stdrken wir unsere Prdsenz vor Ort®
sagen die beiden geschéaftsfiihrenden
Gesellschafter Hans-Georg und Wolf-
gang Geis. ,Zudem liegt ein Schwer-
punkt des Standorts auf internationalen
Verkehren, was ideal zu unserem Leis-
tungsportfolio in der Region passt.”
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Die Teilnehmer der Veranstaltungsreihe ,Selbstmanagement fiir Auszubildende“ freuen sich iiber ihren erfolg-
reichen Abschluss. Gliickwiinsche gab es unter anderem von der Heiligenfeld-Gesundheitsreferentin Corinna

Schumm (rechts). Foto: Kilian Werner

Selbstmanagement fiir Auszubildende

YV NCERIL[H3') Das letzte Modul der Ver-

anstaltungsreihe ,Selbstmanagement fir
Auszubildende“ mit dem Thema ,,persén-
liche Lebensplanung® fand in der Akade-
mie Heiligenfeld statt. Bei dem Angebot
handelt es sich um eine regionale Koopera-
tion zwischen Unternehmen unterschiedli-
cher Branchen fur ihre jeweiligen Azubis.
Fir die zentrale Organisation des Projektes

war die Akademie Heiligenfeld verantwort-
lich. Wahrend der dreijéhrigen Ausbildung
gab es insgesamt zwolf Module, jeweils
fur einen halben Tag. Die fiinfte Genera-
tion der Teilnehmer hat nun die Veranstal-
tungsreihe abgeschlossen und freute sich
uber die dafir tiberreichten Zertifikate. 28
Azubis haben die fiinfte Reihe des Selbst-
managements erfolgreich absolviert.

Vogel ibernimmt Lab-Supply

Die Vogel Communications
Group libernimmt alle Rechte an den Regi-
onalmessen Lab-Supply. Die Ubernahme
und Integration durch das Fachmedium
,Laborpraxis“ wird zum 2. Januar 2020
erfolgen. Lab-Supply ist ein eintdgiges
Regionalmessekonzept mit Ausstellungen
und Fachvortrdgen, das aktuell an sechs
alternierenden Standorten Deutschlands
stattfindet und 2019 erstmals um den
Standort Wien erweitert wird. Das Konzept
richtet sich an Labormitarbeiter/-innen
und Anwender/-innen von Laborgerate-
und Analysetechnologien, vor allem aus

Industrie, Forschung/Wissenschaft, Hoch-
schulen sowie staatlichen Institutionen.
Die Medienmarke ,Laborpraxis® ist seit
2015 Medienpartner der Veranstaltungs-
reihe. Gerd Kielburger, Publisher ,Labor-
praxis“ und ,,Process®, erldutert: ,,Das ist
eine tolle Ergdnzung fir unsere Medien-
marke Laborpraxis und unser gesamtes
Haus. Mit Lab-Supply kénnen wir unseren
Kunden und Zielgruppen zukunftig eine
hervorragend etablierte und zukunftswei-
sende Veranstaltungsreihe und damit ein
noch breiteres und nutzbringenderes Port-
folio aus einer Hand anbieten.”

Essential-Projects GmbH neu gegriindet

Anfang 2019 griindete

Hans Ulrich Hutten die Essential-Projects
GmbH. Der Fokus des Unternehmens liegt
auf Beratungen zu Themen mit gesell-
schaftlicher Relevanz. Zu seinen Kunden

gehoren sowohl Non-Profit-Organisationen
als auch Unternehmen, die er im Hinblick
auf Strategien und Projekte zu Unterneh-
mensverantwortung und Unternehmens-
biirgschaften berat.



Beim gemeinsamen Spatenstich am ,Living@Manor“. Mit dabei waren unter anderem Sebastian Remelé,
Oberbiirgermeister Stadt Schweinfurt, Carolin Gléckle/Inhaberin Gesellschafterin Unternehmensgruppe Gléckle,
Klaus Glockle, Inhaber Unternehmensgruppe Gléckle, Matthias Lambers, Geschéftsfiihrer der Riedel Bau GmbH &
Co. KG, Stefanie Riedel, Inhaberin Firmengruppe Riedel Bau, Peter Schleich, Sparkasse Schweinfurt, und Robert
Nernosi, Sparkasse Schweinfurt. Foto: Bauprojekte Schweinfurt GmbH & Co. OHG

Spatenstich am ,,Living@Manor*

ST Auf dem ehemaligen

Geldnde der amerikanischen Streitkrafte
»Askren Manor* entsteht auf einer Flache
von 280.000 Quadratmetern der neue
Stadtteil Bellevue mit unterschiedlichen
Wohnformen. An der Anna-Weichsel-
Strafe errichtet die Bauprojekte Schwein-
furt GmbH & Co. OHG, bestehend aus den
beiden Schweinfurter Traditionsbauun-

ternehmen Glockle und Riedel, das Wohn-
ensemble ,Living@Manor“ mit insgesamt
27 Eigentumswohnungen in drei Punkt-
hédusern. In den Wohnungen sorgen tiber-
wiegend bodentiefe Fensterelemente fir
lichtdurchflutete Rdume. Ein weiteres
Bauvorhaben der Bauprojekte Schwein-
furt ist im neuen Stadtteil Bellevue in
Planung.

Mit gutem Beispiel vorangehen

IILYZTLTN Die eigene Aufbauorgani-
sation sowie diverse Prozesse innerhalb

eines Jahres auf Umweltfreundlichkeit
umstellen: So lautete das Vorhaben von
neun mainfrénkischen Betrieben, begon-
nen im Frithjahr 2018. Das konkrete Ziel:
Ein Umweltmanagementsystem nach der
sogenannten EMAS-Verordnung (Environ-
mental Management and Audit Scheme)
einfihren. Mit Unterstiitzung vom ,,For-
derkreis Umweltschutz Unterfranken®
(FUU) und dem bayerischen Forderpro-
gramm BUMAP wurde das Vorhaben im
Laufe von zwolf Monaten realisiert. Nun
erhielten die Unternehmen in Wirzburg
das Umweltmanagementzertifikat EMAS
uberreicht von Oliver Freitag, Bereichslei-
ter Innovation und Umwelt der IHK Wiirz-
burg-Schweinfurt. Ebenso erhielten sie die
Urkunden zur Teilnahme am Umweltpakt
Bayern von Bertram Eidel, Bereichsleiter
fir Umwelt, Gesundheit und Verbraucher-
schutz bei der Regierung von Unterfran-
ken. Darunter sind die G&H GmbH Roth-
schenk (Aub), Herbert Birnbaum e.K. (Thiin-
gen), Jugendhaus St. Kilian KdOR (Milten-
berg), Haus Klara der Kongregation der
Dienerinnen der heiligen Kindheit Jesu
KdOR (Zell am Main), Seehotel Gut Diirnhof
eK. (Rieneck), Burkardushaus — Tagungs-

zentrum am Dom KdOR (Wiirzburg), Vier-
Tirme GmbH Benedict Press (Miinster-
schwarzach), Schmelzmetall Deutschland
(Steinfeld-Hausen) und die Remog Rudolf-
Erich Miller GmbH & Co. KG (Miinnerstadt).
Die G&H GmbH Rothschenk, Jugendhaus
St. Kilian, Haus Klara und Burkardushaus
fihrten zusdtzlich das Nachhaltigkeits-
managementsystem ,EMASplus® ein. Sie
bekamen die entsprechenden Urkunden
von Dr. Stefan Miussig, 1. Vorsitzender des
FUU sowie Mitglied im Beirat von EMASp-
lus. Dr. Stefan Missig sprach von einem
,Leuchtturmprojekt” in Unterfranken. Alle
neun Betriebe hétten eine Vorbildfunktion
fiir andere Unternehmen, die das Thema
Umweltschutz ernsthaft angehen wollten.
Bertram Eidel betonte, dass Umweltschutz
mehr bedeute, als lediglich gesetzliche
Vorgaben zu erfiillen.

WIRTSCHAFT UND REGION

Volkshank
und Weiglein
Computerkassen

ILEY4IIG{ Seit Beginn des Jahres

gehort die Firma Weiglein Computerkas-
sen GmbH aus Wirzburg zur Volksbank
in der Ortenau-eG-Unternehmensgrup-
pe. Weiglein vertreibt bundesweit Kas-
sen- und Warenwirtschaftslésungen.
Durch die Ubernahme der Gesellschafts-
anteile erweitert die Bank ihre vertikale
Wertschopfungskette um den Bereich
Kassensysteme und setzt ihre strategi-
sche Expansion im Geschéftsfeld Zah-
lungssysteme systematisch fort. Mit
dem Partner Volksbank in der Ortenau
als alleiniger Gesellschafterin ist nicht
nur die langfristige Unternehmensnach-
folge geregelt, sondern es entstehen vor
allem vollig neue Wachstumschancen
und Perspektiven. Die Firma Weiglein
ist ein Familienunternehmen in zweiter
Generation. Die bisherige geschéftsfiih-
rende Gesellschafterin Michaela Weig-
lein bleibt Geschaftsfiihrerin des Unter-
nehmens. Sie ist unter anderem Mitglied
der Vollsammlung der IHK Wirzburg-
Schweinfurt. Um eine optimale Vernet-
zung zwischen Wiirzburg und Offen-
burg sicherzustellen, iibernimmt Angela
Migliazza zusétzlich zu ihrer Tatigkeit in
Offenburg Verantwortung in Wiirzburg.
Sie wurde zur Prokuristin der Weiglein
GmbH bestellt. ,Wir riicken mit unserem
Angebot in der Wertschopfungskette
einen weiteren Schritt nach vorne. Kas-
sensysteme und Warenwirtschaftssys-
teme werden zunehmend miteinander
verschmelzen. Die jeweils vorhandenen
Kundenportfolios bieten fiir beide Sei-
ten erhebliches Wachstumspotenzial®,
so Markus Dauber, Vorstandsvorsitzen-
der der Volksbank in der Ortenau.

Die Teilnehmer beim
1. Umweltmanage-
mentkonvoi in
Wiirzburg kamen
aus neun Betrieben.
Foto: Markus Hauck (POW)

05-2019 Wirtschaft in Mainfranken 67



WIRTSCHAFT UND REGION | ARBEITSJUBILARE

Im Bild (v. I.): Gudrun Brendt, Inhaberin des
Schiitzenhofes, die Jubilarin Rita Blum und
Max-Martin W. Deinhard, stellvertretender
IHK Hauptgeschaftsfiihrer. Foto: IHK

Seit 65 Jahren
auf dem Schiitzenhof

TIL¥ATETN Ein langjihriges Arbeits-
jubildum feierte die Mitarbeiterin eines

Wiirzburger Traditionslokals. Rita Blum
arbeitet seit 65 Jahren im Schiitzenhof
— eine beliebte Ausflugsgaststdtte tiber
der Stadt. Zu diesem besonderen Anlass
uberreichte ihr Max-Martin W. Dein-
hard, stellvertretender Hauptgeschafts-
fiihrer der IHK Wiirzburg-Schweinfurt,
die Ehrenurkunde der IHK Wirzburg-
Schweinfurt.

Lesen Sie
die WiM mobil
per App!
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40 Jahre im Hause Schlier

WLL¥4:1:{ ) Grund zum Feiern gab es im
Modehaus Schlier: Brigitte Frauenfeld,
Abteilungsleiterin fiir Haus- und Heim-

25 Jahre im Unternehmen
Der stellvertretende

Hauptgeschaftsfithrer der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt Jirgen Bode tiberreichte eine
Ehrenurkunde an Norbert Bose fiir 25
Jahre Betriebszugehorigkeit im Wiistenrot-
Servicecenter in Schweinfurt.

Im Bild (v. I.): Jirgen Bode, stellvertretender
Hauptgeschéftsfiihrer der IHK Wiirzburg-Schweinfurt,
Norbert Bose, Wiistenrot-Servicecenter, und
Christian Bauer, Vertriebsdirektor von Wiistenrot
Bausparkasse. Foto: Wiistenrot

textilien, feierte ihr 40-jahriges Betriebs-

jubildum. In feierlichem Rahmen und im

Kreis der gesamten Belegschaft wiirdigte
Firmenchef Carl Schlier
die Karriere der Jubila-
rin von der Ausbildung
bis zur Abteilungsleitung
und Uberreichte ihr die
IHK-Ehrenurkunde zum
Jubildum.

Im Bild (v. I.): Brigitte Frauenfeld
und Carl Schlier. Foto: Patrick Eckardt

25-jahriges
Biihnenjubilaum

Der Musiker Klaus G6b aus
Bergrheinfeld wurde durch Jirgen Bode,
stellvertretender Hauptgeschéftsfihrer
der IHK Wiirzburg-Schweinfurt, fir sein
25-jahriges Biihnenjubildum mit einer
IHK-Ehrenurkunde ausgezeichnet.

Im Bild (v. I.): Klaus Gob und Jiirgen Bode, stellver-

tretender Hauptgeschaftsfiihrer der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt. Foto: IHK

Arbeitsjubilare

Die Ehrenurkunde der IHK Wiirzburg-Schweinfurt fiir langjahrige treue Dienste wurde verliehen an:

FUR 40-JAHRIGE TATIGKEIT
Stefan Wander (Mitarbeiter der Koenig & Bauer Digital & Webfed AG & Co. KG in Wiirzburg)
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100 Jahre Krauter Mix
und ,,Passion fur Plants*

Die Krauter Mix GmbH aus dem Landkreis Kitzingen hat Grund zum Feiern:
2019 ist fur den Hersteller pflanzlicher Rohstoffe — von Anis Uber Koriander und Schnittlauch
bis zur Zwiebel — ein bedeutendes Jahr. Das Unternehmen wird 100 Jahre alt.

m 1. April 1919 schlug die Geburts-
A stunde des Familienbetriebs, als

Christoph Mix Senior, der Urgrofva-
ter der heutigen Inhaber, sich selbststan-
dig machte, um im frénkischen Abtswind
Arzneipflanzen anzubauen, zu verarbei-
ten und zu verkaufen. Seitdem hat sich bei
Kréuter Mix viel getan: Aus dem kleinen
Krauterhdndler ist eine international agie-
rende Firma mit 420 Mitarbeitern gewor-
den, die 2018 als Zulieferer fiir die Lebens-
mittel-, Phytopharmaka-, Tee- und Tierfut-
terbranche einen Umsatz von 115 Millio-
nen Euro erzielte. Das Jubildum markiert
einen Meilenstein in der Unternehmens-
geschichte, an dem sich voller Stolz auf das
Erreichte und zuversichtlich in die Zukunft
blicken lasst. Dafiir ist Kréduter Mix gerus-
tet: Mit Bernhard Mix, dem Sohn von Chris-
toph Mix, ist 2018 die vierte Generation
der Unternehmerfamilie in die Geschéfts-
fiihrung gertickt, der auch Silke Wurlitzer
angehort. Gleichzeitig wurden neue Pro-
duktions- und Lagerfldchen an den beiden
Standorten Abtswind und im benachbar-
ten Wiesentheid in Betrieb genommen, um
die Kunden aus Industrie und Handel noch
besser bedienen zu kénnen. Das grofie Fir-
menjubildum hat Krduter Mix zum Anlass
genommen, sich ein frisches Erscheinungs-
bild in Form eines neuen Logos zu geben,

Im Labor und bei der Produktion bei Krduter Mix. Fotos: Krauter Mix

verbunden mit einem modernen Corpo-
rate Design. Passend dazu lautet das Motto
des Unternehmens ab sofort ,Passion for
Plants“. Die Leidenschaft fiir pflanzliche
Rohstoffe fiihrte Krduter Mix vor Kurzem zur
Biofach nach Niirnberg, der Weltleitmesse
fiir Biolebensmittel mit iber 3.000 Ausstel-
lern und 50.000 Fachbesuchern, wo das
Jubildum offiziell eingeldutet wurde. Bereits
seit 35 Jahren produziert Krduter Mix auch
in Bioqualitét, seit 1992 mit dem Zertifikat
fuir kontrolliert biologischen Anbau.

1941: Ringelblumenpfliicken mit
Firmengriinder Christoph Mix (rechts).

IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Prof. Dr. Ralf Jahn (2. v.

I.) Gberreichte der Geschaftsfiihrung die IHK-Ehren-
urkunde. Im Bild (v. I.): Christoph Mix, Prof. Dr. Ralf
Jahn, Bernhard Mix und Silke Wurlitzer. Foto: Kréuter Mix
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100 Jahre Fenster-Paul

Der Fensterbauer Paul aus Marktheidenfeld im Landkreis Main-Spessart
feiert sein 100-jahriges Firmenjubilaum. 1919 von Philipp Paul gegriindet, wird das Unternehmen
heute bereits in vierter Generation gefihrt.

von Holz- und Holz-Aluminium-Fenstern spezialisiert. Die
Maschinenanlage ermdglicht es, nicht nur eine grofe Viel-
falt, sondern auch Niedrigenergie- und Passivhaus-taugliche Fens-
ter zu produzieren. Ob Bauherr, Hindler, Architekt oder Montage-
firmen - das Unternehmen bedient einen Radius von rund 300 Kilo-

D as Unternehmen Fenster-Paul hat sich auf die Produktion

Geschéftsfiihrer Michael Heim und seine Frau Monika Heim.

Erster Standort in Marktheidenfeld. Foto: Archiv Familie Paul
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meter rund um den Firmensitz in Marktheidenfeld. Aber auch in
Frankreich und Spanien findet man Fenster von Paul.

Geschéftsfiihrer Michael Heim sieht die Stérken seines Unter-
nehmens in der Qualitét seiner Produkte: ,Wir produzieren selbst.
Eine stindige Uberwachung der Qualitit und Schulung der Mit-
arbeiter spiegelt sich auch im Produkt wider.“ Heute beschéftigt
das Unternehmen 65 Mitarbeiter. Davon arbeiten drei im Vertrieb,
15 im Biiro und 42 in der Produktion und Montage. Einige Meis-
ter und Techniker im Unternehmen haben noch unter Eduard Paul
(2. Generation) ihre Ausbildung absolviert und heute Fiihrungs-
positionen im Unternehmen.

Durch eigene AuBendienstmitarbeiter, AufmaBtechniker und
Montageteams wird der Kunde betreut und bekommt alles aus
einer Hand. Vertriebsmitarbeiter beraten die Kunden vor Ort oder
im firmeneigenen Showroom.

Das Unternehmen Fenster-Paul ist von seinen Anfdngen als klei-
ner Handwerksbetrieb bis heute gewachsen. Nach mehreren Erwei-
terungen werden nun auf 7.000 Quadratmeter Produktionsfldche
eine Vielzahl an Fenster- und Tiirelementen gefertigt.

Fotos: Fotostudio Schwab, Remlingen
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111 Jahre und eine neue Fuhrung

Bereits seit 111 Jahren besteht
der Traditionswirtsgarten ,Waldhaus Ein-
siedel” im Gramschatzer Wald bei Rimpar
im Landkreis Wiirzburg. Seit Jahrzehnten ist
das Waldhaus durch die bayerische Forst-
verwaltung an die Brauerei Bender in Arn-
stein verpachtet. Seit Frithjahr dieses Jahres
betreiben die Wirtsleute Pia und Michael
Schlossareck den Traditionsbiergarten. Zur
Betriebserdffnung iiberreichte der Hauptge-
schéftsfihrer der IHK Wirzburg-Schwein-
furt, Professor Dr. Ralf Jahn, eine Urkunde
an das Ehepaar Schlossareck.

Bei der Urkundeniibergabe
im ,Waldhaus Einsiedel". Foto: IHK

St. Bruno-Werk feiert 70. Geburtstag

Das in der Diézese Wiirzburg
tatige Unternehmen St. Bruno-Werk fei-
erte seinen 70. Geburtstag. Der geschafts-
fihrende Vorstand Frank Hermann
begriilite die Bruno-Werk-Familie herzlich
und dankte allen fiir ihr Engagement und
ihren téglichen Einsatz: ,Die hauptberufli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
nebenberuflichen Ansprechpartner vor Ort,
unser Aufsichtsrat und die Vertreter leis-
ten mit ihrer Tatkraft einen wichtigen Bei-
trag zum Erfolg der Genossenschaft!“ Der
Aufsichtsratsvorsitzende Dr. Adolf Bauer
betonte, dass es sehr wichtig sei, in Dank-
barkeit ein Miteinander zu finden: ,Wir ste-
hen auf den Schultern unserer Vorfahren,
haben Mut gezeigt und Kompetenz.*

Karl Stahl ist seit 1956 Mitglied des St.
Bruno-Werks, seit 1966 im Aufsichtsrat und
seit 1996 dessen Ehrenvorsitzender. Er gab
einen beeindruckenden Ruckblick auf die
Geschichte der Wohnungsgenossenschaft:
»Im Mérz 1945 war Wiirzburg zu 90 Prozent
zerstort, auch Schweinfurt und Aschaffen-
burg litten unter den Nachwirkungen des
Zweiten Weltkriegs.”

Bei der Griindungsversammlung am 23.
Januar 1949 zdhlte das St. Bruno-Werk 212
Mitglieder, Ende des Jahres bereits tiber 2.000
und heute rund 3.500. Seit ihrem Bestehen
hat die Wohnungsgenossenschaft in Unter-
franken Wohnungen gebaut, modernisiert
und vermietet. Ebenso errichtete es Senio-
reneinrichtungen wie St. Thekla Wiirzburg
oder strukturierte Gut Heuchelhof um zu

einer Begegnungsstétte. Fir die
gelungene Gestaltung des Neubau-
projektes Gartenstrale erhielt das

St. Bruno-Werk im Jahr 2018 den
renommierten Antonio-Petrini-Preis

der Stadt Wiirzburg. Karl Stahl dankte der
Diozese Wiirzburg und ihren Finanzdirek-
toren fir die immer offenen Ohren und die
finanzielle Unterstiitzung, ohne die manche
Projekte nicht moglich gewesen waren.

Der ehemalige Stadtbaurat Profes-
sor Christian Baumgart stellte seine Rede
unter das Motto ,Bauen fiir Menschen®
Nicht immer hatten die Menschen ein Dach

uber dem Kopf, erst mit der Indus-
trialisierung begann der Woh-
nungsbau fiir die Bevolkerung. In
den 20er-Jahren tauchte erstma-
lig der Begriff sozialer Wohnungs-
bau auf und die Forderung nach bezahl-
barem Wohnraum wurde laut. So wie heute
auch, denn schon damals herrschte akuter
Wohnungsmangel. Das St. Bruno-Werk hat
in den 70 Jahren seines Bestehens Zeichen
gesetzt und in diesem Bereich hervorra-
gende Arbeit geleistet. Er schloss mit den
Worten: ,,Seien sie stolz auf Ihr Bruno-Werk,
Sie haben allen Grund dazu!*

Freuten sich iiber das Jubildum und feierten mit der Bruno-Werk-Familie (v. I.): Aufsichtsrat Klaus-Peter Michler, die
Vorsténde Siegfried Issig und Manfred Bétz, der geschéftsfiinrende Vorstand Frank Hermann, der Ehrenvorsitzende
Karl Stahl, Aufsichtsratsvorsitzender Dr. Adolf Bauer, Aufsichtsrat Bruno Greier und der ehemalige Stadtbaurat Prof.
Christian Baumgart. Foto: Thomas Diichtel/xtrakt media
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25 Jahre Planungsbiiro
basis-plan gmbh

VRGNS 1994 hat Katja

Manger in Marktheidenfeld im Land-
kreis Main-Spessart das Planungsbiiro
basis-plan gegriindet. Die Planung von
technischer Gebdudeausstattung hat im
Laufe der Jahre einen wesentlich gréfie-
ren Anteil am Baubudget eingenommen
und somit steigen die Wissens- und Pla-
nungsanforderungen an diese Branche
standig. ,Dass der Fachpersonalman-
gel, besonders im ladndlichen Lebens-
raum, einmal das groBte Sorgenkind fir
die Zukunft des Planungsbiiros werden
wird, hat bei der Griindung niemand in
Betracht gezogen®, so Manger. Im Pla-
nungsteam versucht man, sich den Her-
ausforderungen der Energie-Effizienz-
Anspriiche mit innovativen Ideen zu stel-
len. Als IHK-Ausbilder in Bestform will
Manger zudem Erfahrungen an junge
Menschen weitergeben.

Die Energie fiir ihre Arbeit schopft
Katja Manger in der Natur. Foto: privat
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Was haben Amazon, die Consorsbank und

die Deutsche Bahn AG mit dem Wirzburger IT-Unternehmen
IBIS Prof. Thome AG gemeinsam? Alle Unternehmen wurden
1994 — also vor 25 Jahren — gegrindet.

uf den ersten Blick mag die IBIS
A Prof. Thome AG nicht in diese Reihe
passen. Wei3 man jedoch, dass das
Unternehmen der weltweite Anbieter
von SAP-Nutzungsanalysen ist und Unter-
nehmen wie die BASF, Dyson, Merck oder
Microsoft zu seinen Kunden zdhlen kann,
dann ist die Darstellung durchaus erlaubt.
Anlésslich des Firmenjubildums
kamen zahlreiche Kunden und Partner
wie die DXC Technology, Price Water-
house Coopers und die SAP zur Innovati-
onstagung der IBIS Anfang April auf die
Festung Marienberg nach Wiirzburg.
Referenten waren unter anderem
das neue Aufsichtsratsmitglied der SAP
Gerhard Oswald, der Seniorpartner und
Sprecher der Geschéftsfiihrung der PwC
Deutschland Dr. Ulrich Stork, Chief Tech-
nology Officer von DXC Technology Dr.
Chris Ngkkentved, die beiden SAP-Senior-
Vice-Préasidenten Dr. Matthias Melich und
Rainer Zinow sowie von der IBIS Prof.
Thome AG der Chief Technology Officer
Professor Dr. Andreas Hufgard sowie der
Aufsichtsratsvorsitzende Professor Dr. Rai-
ner Thome.

Die Stellung der IBIS AG im SAP Eco-
System umschrieb in seinem Vortrag die
SAP-Legende Gerhard Oswald: ,Wir bei
SAP betrachten die IBIS Prof. Thome AG als
starken Vertreter der Anwender und Kun-
den der SAP.“ Dabei hob er die ereignis-
reiche Zusammenarbeit in den letzten 25
Jahren speziell im Bereich SAP R/3 hervor,
wo es besonders offene und kritische Dis-
kussionen gegeben habe. Die Zusammen-
arbeit habe das Unternehmen SAP immer
wieder gezwungen, sich zu hinterfragen
und zahlreiche Verbesserungen vorzu-
nehmen - um letztendlich das bestmog-
liche Produkt auf den Markt zu bringen.
Als herausragende Eigenschaften der IBIS
bezeichnete er die Zuverldssigkeit, Prazi-
sion und Innovation. ,,Bei allen neuen The-
men ist die IBIS durch die auergewohn-
liche Zusammensetzung ein starker Part-
ner; und IBIS schafft es durch Hochschul-
wissen, den Kontakt zu vielen Kunden
und Softwareherstellern wie unter ande-
rem die SAP mit einem féhigen Team in
idealer Weise zu vereinen. Wir freuen uns
auf die nédchsten 25 Jahre der Zusammen-
arbeit®, so Oswald.

Feierten im Rahmen einer Innovationstagung in Wiirzburg das 25-jahrige Bestehen (v. I.): Dr. Christian Schneider,
Vorstand der IBIS Prof. Thome AG, Jorg Sechser, Partner bei PwC Germany und Mitglied des Aufsichtsrates der
IBIS Prof. Thome AG, Professor Dr. Rainer Thome, Aufsichtsratsvorsitzender der IBIS Prof. Thome AG, Professor

Dr. Andreas Hufgard, Vorstand der IBIS Prof. Thome AG, sowie Daniela Geretshuber, Partner bei PwC Germany und
Mitglied des Aufsichtsrates der IBIS Prof. Thome AG. Foto: Ibis
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EIN AUGE AUF MAINFRANKEN: Hoch hinaus beim Friihjahrsvolksfest in Wiirzburg. Gesehen von Rudi Merkl.
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E WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

Perspektiven aufzeigen! Das gehort
fur die mehr als 700 Experten der
FIS-Gruppe seit Uber 25 Jahren zum
Kerngeschaft. Als SAP Gold Partner
machen wir Unternehmen moderner,
wirtschaftlicher und wettbewerbsfahiger.
Mit www.B4BMAINFRANKEN.de
erhalt FIS einen tiefen Einblick in das
Potential der Region.

REGIONAL
U N D Ralf Bernhardt
R E L E VA N T. E'essgf;fgaﬂfgfsysteme und Consulting GmbH

www.B4BMAINFRANKEN.de
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