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all in one

Audi Geschéaftskunden-Leasingangebot®:
z.B. Audi A6 Avant 2.0 TDI ultra, S tronic, 7-stufig*.
Brillantschwarz, Businesspaket, MMI Navigation, Audi phone box, u.v.m.

Leistung: 140 kW (190 PS)  Monatliche Leasingrate: € 392,-
Sf)ndlerzahlung:. €0,-  Audiallin one! € 466, 90
Jahrliche Fahrleistung: 10.000km  monatlich: €74,90 monatliche Rate
Vertragslaufzeit: 24 Monate inkL. Audi all in one

alle Werte zzgl. Mehrwertsteuer

Ein Leasingangebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig.
Bonitat vorausgesetzt. Uberfiihrungskosten werden separat berechnet.

* Kraftstoffverbrauch /100 km: innerorts 4,9; auBerorts 4,1; kombiniert 4,4; CO,-Emissionen g/km: kombiniert 114; Effizienzklasse A+
Angaben zu den Kraftstoffverbrauchen und CO,-Emissionen sowie Effizienzklassen bei Spannbreiten in Abhdngigkeit vom verwen-
deten Reifen-/Rddersatz.

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt beriicksichtigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des
deutschen Marktes.

* Audi allin one ist bis 31.03.2017 giiltig und beinhaltet den Audi Kasko- und HaftpflichtSchutz und Audi ServiceKomfort fiir Neuwa-
gen (in Verbindung mit einem Leasingvertrag der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Stra-
Be 57, 38112 Braunschweig). Ein Angebot fiir private und gewerbliche Einzelabnehmer sowie ausgewahlte Sonderabnehmer. Ver-
fligbar fir Neuwagen der Modelle Audi A1, Audi A3 (auBer A3 Sportback e-tron), Audi Q3, Audi TT, Audi A4 und Audi A6 - ausge-
nommen sind jeweils die S- und RS- Modelle - bei Laufzeiten von 12, 24 oder 36 Monaten und max. 150.000 km Gesamtfahrleis-
tung. Leistungen des Audi KaskoSchutz werden von der Audi Leasing erbracht. Leistungserbringer des Audi HaftpflichtSchutz ist die
HDI Versicherung AG, HDI-Platz 1, 30659 Hannover. Ab 23 Jahre (Versicherungsnehmer/jiingster Fahrer) und mind. SF 1 (Versiche-
rungsnehmer). Andern sich der Fahrerkreis und/oder die SF-Klasse wihrend der Laufzeit des Vertrages und werden die Vorausset-
zungen nicht mehr erfiillt, entfallen ab dem Tag der Fahrerkreis- bzw. SF-Klassen-Anderung die Aktionskonditionen. Audi Service-
Komfort fiir Neuwagen beinhaltet Inspektion und Verschleif? der Audi Leasing sowie die Audi Anschlussgarantie der AUDI AG,
85045 Ingolstadt. Bei Uberschreiten der vereinbarten Gesamtfahrleistung entfillt der Leistungsanspruch des Kunden.

Das Angebot gilt nur fir Kunden, die zum Zeitpunkt der Bestellung bereits sechs Monate als Gewerbetreibender (ohne giiltigen
Konzern-GroBkundenvertrag bzw. die in keinem giiltigen GroBkundenvertrag bestellberechtigt sind), selbststdandiger Freiberufler,
selbststdandiger Land- und Forstwirt oder in einer Genossenschaft aktiv sind. Bei der vom Kunden ausgefiihrten Tatigkeit muss es
sich um seine Haupteinnahmequelle handeln.

~N

Spitzenkrafte far Ihr Business.

Peter Grampp GmbH & Co. KG, Biirgermeister-Dr.-Nebel-Str. 19, 97816 Lohr a. Main, Tel.: 093 52 / 87 55-0, audi
@grampp.net, www.grampp.net
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EDITORIAL

Energiepolitische

Seit dem Erlass des ersten Gesetzes zum Ausbau
erneuerbarer Energien (EEG) im Jahr 2000 befindet sich
Deutschland energiepolitisch auf einem Weg der Irrun-
gen und Wirrungen. Nach wie vor gilt als oberstes Ziel
der damals verkiindeten Energiewende die Reduzie-

rung des CO,-AusstoBes bzw. aller Treibhausgase. Die Wirklichkeit sieht aber so aus: 2016
haben die Treibhausgasemissionen in Deutschland um ein knappes Prozent zugenommen.
Was wird also aus der Energiewende?

Geplant war der Ausstieg aus der kohlenstoffbasierten Energieversorgung — also weg von Braun-
und Steinkohle, Erdél und Gas. Die in samtlichen Klimaschutzabkommen versprochenen Veran-
derungen hétten von Anfang an mit der Forderung nach dem geringsten Einsatz von Kapital mit
der grotmoglichen CO,-Vermeidung verbunden sein miissen. Wurden sie aber nicht.

Mit der einseitigen Forderung von EEG-Strom wurden starke Investitionsanreize gesetzt. Weil
die Forderung ohne ortliche Zuordnung und ohne gleichzeitigen Ausbau der Netzinfrastruk-
tur bzw. der Stromnachfrage erfolgte, geriet die Situation aus dem Gleichgewicht. Sie wurde
zudem nicht nachjustiert.

Die Folge: eine iiberbordende Einspeisung von EEG-Strom, die nicht darauf vorbereiteten
Stromnetze, der Verfall des Strompreises an den Borsen, die kaum noch mogliche kosten-
deckende Produktion von Strom in herkdmrmnlichen Kraftwerken. Auerdem fehlt die passende
Netzinfrastruktur sowie Netzsteuerung zwischen dezentraler Erzeugung und dezentralem
Verbrauch. Dazu kamen unkalkulierbare Umlagen und Abgaben auf den Strompreis fiir Unter-
nehmen und Haushalte.

Es heifit, ,was du auch tust, tu es klug und bedenke das Ende®. Es ist hochste Zeit fiir klare
Strukturen und die richtigen Antworten auf folgende Fragen: Wie kann der deutsche Strom
von den hohen Steuern und Abgaben befreit werden? Wie schaffen wir die Sektorkopplung im
Energiemarkt und die Vermeidung von Treibhausgasemissionen im Wohnungsmarkt und im
Verkehrssektor? Brauchen wir einen Systemwechsel im Energiemarkt hin zur richtigen Bewer-
tung von verfiigbarer Leistung (Grundlast)? Wie und wo werden technikneutral die richtigen
Anreize beim notwendigen Aufbau von Speichern gesetzt?

Es miissen — ohne erneute ungesteuerte Anreizsetzung — alle tragfdhigen Speichertechniken
genutzt werden. Ob dieser Weg zu Power-to-Heat, dem vermehrten Einsatz von Strom in der
Gebdudeheizung (Speicherheizung), zur E-Mobilitét oder zu Power-to-Gas fihrt, sollte sich an
der jeweils kostengunstigsten Losung orientieren. Die Zeit drangt!

Gerd Bock
Geschaftsfithrender Vorstand Unterfrankische Uberlandzentrale eG, Liilsfeld

Verbindet Menschen
und Wirtschaft
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Energieeffizienz.
Das neue TGZ
in Wiirzburg.

Stromsparen. Wiirzburg Chance Digitalisierung. Wirtschaftsraum Mainfranken.
leuchtet mit LED. Arbeitswelt im Wandel. WiM-Serie — Teil 2:
Landkreis Schweinfurt.
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Wirtschaftsfernsehen

mit der App!

Ihre regionale Wirtschafts-TV-Sendung fiir die IHK-Region
Wiirzburg-Schweinfurt. Ausstrahlung jeweils am ersten Mittwoch
des Monats von 18.30 bis 18.45 Uhr iiber Kabel, Satellit und

auf den Frequenzen von TVtouring sowie unter www.tvtouring.de

@ Mehr Informationen auch unter
www.wuerzburg.ihk.de/ihk-tv

1V touring

ernsehen-

REGIONALE WIRTSCHAFTSANSICHTEN www.viouring.de/empfangswege
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DER NEUE FIAT 124 SPIDER

AUSSTATTUNGSHIGHLIGHTS:

Klimaanlage, Radio mit 3“-Display, MP3-Player und USB-Anschluss,
16"-Leichtmetallfelgen, Lederlenkrad mit Multifunktionstasten, Geschwindigkeitsregelanlage u.v.m.
* Kraftstoffverbrauch (/100 km) nach RL 80/1268/EWG

fiir den Fiat 124 Spider 1.4 MultiAir Turbo 103 kW (140 PS):

innerorts 8,5; auBerorts 5,1; kombiniert 6,4; CO2-Emission

(g/km): kombiniert 148.

* Fiir den Fiat 124 Spider 1.4 MultiAir Turbo mit 103 kW (140 PS).
Privatkundenangebot, giiltig fiir den Kauf von nicht bereits zugelassenen Neufahrzeugen Fiat 124 Spider bis 31.03.2017.

,WM Alleiniger Fiat-Vertragshandler fiir den GroBraum Main- u. Tauberfranken
Nirnberger StraBe 113 - 97076 Wiirzburg - Tel. 0931/20021-0

IWM Autohaus GmbH  Fax 0931/20021-39 - vertrieb@iwmautohaus.de

STAHLBAU HALLENBAU GEWERBEBAU

QUALITAT FUR
IHREN ERFOLG.

TEL 09 31 - 27 99 00
www.uhl-wuerzburg.de
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Wirtschaft startet
stark und hoffnungsvoll

Die mainfrankische Wirtschaft startet positiv ins Jahr 2017.
Die pessimistischeren Erwartungen, die im Herbst 2016 aufkamen, sind verflogen.

Zu Jahresbeginn herrscht deutlich mehr Optimismus. 95 Prozent der Firmen beurteilen
die Lage weiterhin als gut oder befriedigend. Dariiber hinaus berichten
neun von zehn Betrieben von voll oder befriedigend ausgelasteten Kapazitaten.

ie mainfrankische Wirtschaft prasen-
D tiert sich zu Jahresbeginn trotz zuneh-
mender nationaler und internationa-
ler Risiken stabil und blickt hoffnungsvoll
in die Zukunft®, sagte IHK-Président Otto
Kirchner beim Jahresauftakt-Pressegesprach
der mainfrankischen Wirtschaftskam-
mer. Der IHK-Konjunkturklimaindikator fiir
Mainfranken, der Lageeinschitzungen und
Erwartungen der mainfrankischen Unter-
nehmen zu jeweils gleichen Teilen bertick-
sichtigt, liegt aktuell bei einem Wert von
122,4 Punkten und erreicht seinen héchsten
Stand seit Frithjahr 2015. Im Vergleich zum
Herbst 2016 hat sich das hohe Niveau der
Lagebeurteilungen bestatigt, zudem haben
sich die Aussichten auf die Geschéftsent-
wicklung in den kommenden zwolf Mona-
ten deutlich verbessert.
Getrieben wird diese Entwicklung ins-
besondere durch den inldndischen Konsum,
wenngleich die Exporte aufgrund einer sta-
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bileren Entwicklung der Weltwirtschaft
zuletzt zulegen konnten.

Steigende Beschéftigtenzahlen, hohere
Lohne und Renten sowie niedrige Verbrau-
cherpreise und Zinsen beginstigen den pri-
vaten Konsum. Zudem leistet der Staat Aus-
gaben fiir die Versorgung und Integration
der Gefliichteten.

Unsicherheiten nehmen zu

Allerdings sieht der IHK-Prasident auch Risi-
ken. Sorgen bereiten Kirchner vor allemn Pro-
tektionismus und Nationalisierungstenden-
zen, die in letzter Zeit weltweit zunehmend
zu beobachten sind. ,Die Vorteile, die eine
global denkende, arbeitsteilig eng verfloch-
tene Welt mit sich bringt, geraten mehr
und mehr in den Hintergrund®, so Kirchner.
~Irump, Brexit oder das Aufkommen von
populistischen und globalisierungsskep-
tischen Parteien konnten den Welthandel
verandern und beeintrdchtigen. Das ist Gift

fir die exportstarke mainfrankische Wirt-
schaft.“ Unberechenbarkeit fiihre zu hoher
Unsicherheit fiir Unternehmen. ,,Die Unter-
nehmen brauchen aber Klarheit, sonst lei-
den die Geschéfte und Investitionen wer-
den zurtickgehalten®, mahnt Kirchner.
Nicht zuletzt seien einige Risiken laut
IHK aber auch hausgemacht. ,Regulierun-
gen und steigende biirokratische Anforde-
rungen, etwa in Folge des Mindestlohn-
gesetzes oder eines Kassenmanipulations-
schutzgesetzes, belasten die Unterneh-
men, anstatt sie zu entlasten. Gleichzeitig
bleiben wichtige und zukunftsweisende
Reformen auf bundespolitischer Ebene,
wie eine Vereinfachung des Steuersystems
oder eine Verbesserung der Investitionsbe-
dingungen, auf der Strecke.“ Der IHK-Pra-
sident betont die Bedeutung einer moder-
nen Infrastruktur fir den Wirtschafts-
standort Mainfranken: ,,Ohne Investitionen
in die Infrastruktur leiden langfristig die
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Standortbedingungen. Wir kénnen
uns auf dem Status quo nicht aus-
ruhen. Wie der IHK-Standortreport
2016 zeigt, sehen hierin viele unse-
rer regionalen Unternehmen in eini-
gen Bereichen maggeblichen Hand-
lungsdruck.®

Zwar hat sich die Standortquali-
tat fur vier von zehn der mainfrén-
kischen Betriebe in den letzten Jah-
ren verbessert. Darauf dirfe man
sich aber nicht ausruhen, so Kirch-
ner, sondern miusse die Weichen
fir einen weiterhin erfolgreichen
und attraktiven Wirtschaftsstand-
ort stellen. Dafiir will die THK-Orga-
nisation auch Bildungsfragen stéar-
ker in den Mittelpunkt riicken. Das
Schwerpunktthema bundesweit lau-
tet daher fiir dieses und néchstes Jahr
»~Menschen befdhigen — Wirtschaft
starken®.

Die vollstandigen Ergebnisse

der IHK-Konjunkturumfrage mit
ausfiihrlicher Branchenauswertung
sind online abrufbar unter
www.wuerzburg.ihk.de/konjunktur

Foto: istock/shansekala

Gudrun Grieser wird 70
Die ehemalige Ober-

biirgermeisterin Schweinfurts Gudrun
Grieser feiert am 5. Mérz 2017 ihren 70.
Geburtstag. Die CSU-Politikerin fiihrte
Schweinfurt in ihrer Amtszeit von 1992
bis 2010 aus der strukturellen Krise —
unter dem Slogan ,,Schweinfurt — Indus-
trie und Kunst“ — zu neuer Stérke. Seit
B8 2011 ist Grieser Mitglied

i des zehnkopfigen Nor-
menkontrollrates der Bun-
desregierung, dessen Auf-
4 gabe es ist, Biirokratie

SRS abzubauen. AuBerdem ist
sie Ehrensenatorin und Hochschulrats-
vorsitzende der Hochschule fir ange-
wandte Wissenschaften Wirzburg-
Schweinfurt (FHWS). Die ehemalige
Oberstudienrétin ist Ehrenbtrgerin der
Stadt Schweinfurt und Trédgerin des Bay-
erischen Verdienstordens.

Neuer Geschaftsfiihrer
Christoph Ebers hat

die neue Aufgabe als Geschéftsfihrer
fir Marketing, Vertrieb und Verwal-
tung der Distelhduser Brauerei iber-
nommen. Der 41-J&hrige tritt somit die
Nachfolge von Achim Kalweit an, der
das Unternehmen im April 2016 einver-
nehmlich verlieB3. Christoph Ebers leitet
kinftig gemeinsam mit
Braumeister und Technik-
Geschaftsfiihrer Roland
Andre das traditionsrei-
che Familienunterneh-
men aus Distelhausen.

Boris Baumann
neuer Vertriebsleiter

Boris Baumann hat die
Leitung Vertrieb Deutschland der Schaeff-
ler Technologies AG & Co. KG fiir die Sparte
Industrie ibernommen. In seiner neuen
Position verantwortet er das Direktkun-
den- und das Vertriebspart-
nergeschéft, das aus zehn
Vertriebsbtiros in Deutsch-
land und den zugehorigen
Schaeffler-Technology-Cen-
tern betreut wird.

Firmengeschirr
mit Logo

on: Bierkriige, Glii hweinbecher!

Jetzt Infn rmationen anfarr:iern'

Von uns erhalten Sie

auch: GLASER fiir |hr

Business mit Aufdruck,
Gravur oder Atzdruck!
{Auch mit Eichung!)

J\ BESTECKE in HORECA
7 Qualitat veredelt mit
Ihrem Logo.

1, froues W
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Tel: 09745-203510
www.huebler.net
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Ludwig Lang
feierte 90. Geburtstag

LIV SN Ludwig Lang feierte

am 22. Februar seinen 90. Geburtstag.
1957 stieg der Kaufmann in das Café
und Fremdenheim Fiirst Bismarck ein,
das damals seine Eltern Hans und Maria
Lang fihrten. Spater ibernahm er den
Betrieb seiner Eltern und baute ihn aus.
1969 wurde dort das erste
private Hotelschwimm-
bad in Bad Kissingen eroff-
net und wenig spéter die
Badeabteilung. 1981 trat
sein Sohn Fritz Lang mit in
die Geschéftsfiihrung ein und wandelte
1990 das Hotel Fiirst Bismarck in die heu-
tige Fachklinik Heiligenfeld um. Bis vor
wenigen Jahren arbeitete Ludwig Lang
noch téglich mehrere Stunden im Klinik-
Betrieb. Seinen Jubildumstag feierte der
Unternehmer mit seiner Frau, vier Kin-
dern und deren Ehepartnern sowie mit
den elf Enkeln und sechs Urenkeln.

Matthias Zink
folgt Indlekofer

SCHWEINFURT/HERZOGENAURACH [Nt

Kurzem ist Matthias Zink (47) Mitglied des
Vorstands der Schaeffler AG und verant-
wortet als Co-CEO Automotive die Unter-
nehmensbereiche Getriebesysteme, Auto-
motive Aftermarket sowie den Bereich For-
schung und Entwicklung
innerhalb der Sparte Auto-
motive. Er tritt die Nach-
folge von Norbert Indlekofer
‘ (59) an, der das Unterneh-

men verlassen hat.

Neue Verwaltungsleiterin
Dr. Antje Geier ist die

neue Verwaltungsleiterin des Rehabilita-
tions- und Préaventionszentrums der Hes-
curo-Klinik Regina Bad Kissingen. Sie
tritt damit die Nachfolge
von Thorn Ploger an, der
seinerseits die Geschéfts-
fihrung der neu gegrin-
deten Rhon GmbH iber-
nommen hat.
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Mehr Firmen

in Mainfranken

In Mainfranken gibt es wieder deutlich mehr Firmen.
Die amtliche Statistik verzeichnet flr das Jahr 2016 einen Anstieg
von insgesamt 366 im Handelsregister eingetragenen Firmen. 1.111
Firmeneintragungen stehen insgesamt 745 Loschungen gegenuber.

och 2015 wuchs der Firmenbestand
N in Mainfranken um 208 Unterneh-

men - bei 985 Eintragungen und 777
Loschungen. Insofern hat sich das Wachs-
tum gegenuber den Vorjahren (2014 plus
179, 2013 plus 91) abermals gesteigert. Der
Trend zu Rechtsformen mit Haftungsbe-
schrankung setzte sich in Mainfranken
auch 2016 fort. Mehr als die Hélfte der Fir-
mengriindungen wéhlte die Rechtsform
der Gesellschaft mit beschrédnkter Haftung
(54 Prozent). Auf die Unternehmergesell-
schaft (UG) haftungsbeschrdnkt und die
GmbH & Co. KG entfielen je 16 Prozent. Die
UG (haftungsbeschrénkt) & Co. KG sowie die
Aktiengesellschaft (AG) spielten dagegen
kaum eine Rolle. Rechtsformen mit persén-
licher Haftung machten 2016 bei den Han-
delsregisteranmeldungen einen geringe-

ren Anteil aus, sieben Prozent entfielen auf
die Rechtsform des eingetragenen Einzel-
unternehmens (e.K.) sowie ein beziehungs-
weise zwei Prozent auf die offene Handels-
gesellschaft (OHG) und die Kommanditge-
sellschaft (KG). Die IHK Wiirzburg-Schwein-
furt berdt Mitgliedsunternehmen zum
Firmenrecht, zu den Vor- und Nachteilen
der jeweiligen Rechtsformen sowie zu Fra-
gen der Eintragungsfahigkeit.

LWir sehen erfreulicherweise wieder mehr
Grindungen mit Substanz als noch in den
vergangenen Jahren. Es werden weniger
Firmen aus dem Handelsregister geldscht,
gleichzeitig gibt es im Vergleich zum Vor-
jahr mehr Neugriindungen®, so Dr. Sascha
Genders, IHK-Bereichsleiter Existenzgriin-
dung und Unternehmensférderung sowie
Standortpolitik.

Urlaub in Mainfranken gefragt wie nie

Die Tourismusregion Mainfranken bleibt weiter ein beliebtes Reiseziel. Die amtliche
Statistik verzeichnete fiir die Region in 2016 rund 6,1 Millionen Ubernachtungen.

Wiirzburg 7,3%
446.062

schweinfurt 1 ,7%
100.479

Main-Spessart 7,9%
482.796

Kitzingen 1 1 ,0%
671.829

HaBberge 3,7%

226.911

@ Ein ausfiihrlicher Bericht steht unter

Schweinfurt Stadt 3,7%
226.023

Wiirzburg Stact 19,0%

915.898

Bad Kissingen 36,2%

2.204.658

Rhon-Gravfeld 13,4%

812.716

www.wuerzburg.ihk.de/tourismus-und-gastronomie.html



Bislang groBter ,Einzelfang“ in Deutsch-
land: Bei einem nicht autorisierten Handler
stieBen die Fahnder auf insgesamt

drei Tonnen gefélschter SKF-Produkte.

Kampf gegen

Falschungen

Beim permanenten Kampf gegen Plagiate
in aller Welt konnte SKF enorme Fortschritte erzielen. Auf drei
Kontinenten stellte das Unternehmen tonnenweise Falschungen sicher.

dern nach Erfolgen in Kenia, China

und Spanien zuletzt auch in Deutsch-
land ins Netz.

Die Verwendung gefélschter Walz-
lager kann katastrophale Folgen haben.
Beispielsweise sind den Markenschit-
zern von SKF Fille bekannt, in denen es
die Getriebe von Formel-1-Boliden zerfetzt
hat oder auch Hauser abgebrannt sind -
durch heif} gelaufene Lager in Pumpen.

In Deutschland wurden die Fahn-
der durch die Beschwerde eines Anwen-
ders auf die richtige Féhrte gefiihrt. ,,Der
Kunde war sehr verdrgert tiber den vor-
zeitigen Ausfall eines Lagers®, erinnert

Ein richtig ,dicker Fisch“ ging den Fahn-

sich Jens Mehlhorn, Kundenbetreuer
bei SKE. Die dabei gesammelten Indi-
zien deuteten schlieBlich auf einen nicht
autorisierten Héndler hin. ,Uber des-
sen Aktivitdten im Markt war uns bis
dato nichts bekannt“, so Nadine Korell,
Managerin Brand Protection und Distri-
bution Development bei SKF in Deutsch-
land. Umso Uberraschter waren Korell &
Co., als sie den Héndler im Rahmen einer
Hausdurchsuchung genauer unter die
Lupe nahmen: ,Tatsdchlich haben wir bei
der Razzia rund drei Tonnen gefédlschter
Lager gefunden und beschlagnahmt. Das
war der grofite ,Einzelfang‘, der uns in
Deutschland jemals gelungen ist!*
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Neue Koordinatorin
fiir Bildung

Kiirzlich hat die neue Bil-
dungskoordinatorin der Stadt Schwein-
furt, Kerstin Surauf, ihre Arbeit aufge-
nommen. Als Bildungskoordinatorin soll
sie durch entsprechende Vernetzungs-
und Koordinierungsmag-
nahmen die vorhandenen
Bildungsangebote optimie-
ren, lokale Krafte biindeln
und ein ressortiibergreifen-
{ des Arbeiten ermoglichen.

Vorsitzwechsel

Im Beirat der AOK-Direktion
Wiirzburg dndert sich zu Jahresbeginn
der Vorsitz: Kurt Versbach, Vertreter
der Arbeitgeber, hat vom
Versichertenvertreter Nor-
bert Zirnsak fiir dieses Jahr
die Leitung des Gremiums
ubernommen.

03-2017 Wirtschaft in Mainfranken 9
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Durch die Gebéudeleittechnik
erfolgt die Steuerung der
LED-Beleuchtung tageslicht-
und présenzabhéngig.

12 Wirtschaft in Mainfranken 03.2017

IIHIIIIIIIIII L]

.mm Hmlull [

1INl
|
|

it dem Neubau wollten
wir ein moglichst ener-
gieeffizientes und bezahl-
bares Gebdude errichten,
das die Klimaschutzziele
der Stadt Wirzburg im
neuen Stadtteil Hubland
erfillt. Ebenso soll der moderne Bau als Vor-
bild und transparentes Referenzsystem fir
kleine und mittlere Unternehmen (KMU) die-
nen,” sagt Dr. Alexander Z6ller, Geschaftsfiih-
rer des Technologie- und Griinderzentrums
(TGZ) Wiirzburg. Ziel sei es zudem, durch die
rdumliche Ndhe zur Universitdt im Campus
Nord und zur Fachhochschule am Hubland
die Zusammenarbeit von Wirtschaft und Wis-
senschaft zu intensivieren.

Das neue TGZ, das nach den o6ffentlichen
Vergabevorschriften ausgeschrieben und
nach der Verdingungsordnung fiir Bauleis-
tungen (VOB) errichtet wurde, soll insbeson-
dere innovativen Unternehmen und anwen-
dungsorientierten Forschungs- und Entwick-
lungseinrichtungen als Standort dienen. Zur
Vermietung stehen rund 2.800 Quadratmeter
Fldche zur Verfiigung. Gesellschafter des TGZ
sind die Industrie- und Handelskammer Wiirz-
burg-Schweinfurt, die Stadt und der Land-
kreis Wirzburg, die Universitit Wiirzburg, die
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
Wiirzburg-Schweinfurt (FHWS) und die Hand-
werkskammer fiir Unterfranken.

Fir Fachplaner Werner Hegemann der
TEN Ingenieure GmbH mit Sitz in Aachen




galt es mit Blick auf die Energiewende,
einen betriebswirtschaftlich vertretbaren
Kompromiss zwischen hoher Energieeffizi-
enz und nachhaltig niedrigen Nebenkosten
zu finden, auch im Sinne der TGZ-Mieter.

In Wechselwirkung mit dem architek-
tonischen Konzept entstand bereits das
Energiekonzept. Beispielsweise zeigt der
Neubau mit seiner Schmalseite nach Nor-
den und Siiden, was im Sommer wahrend
der Mittagszeit den Warmeeintrag in das
Gebdude minimiert. Die eigentlichen Nutz-
flachen sind an den Breitseiten Richtung
Osten und Westen angeordnet. Die gefal-
tete Fassade ist zudem geeignet, Fotovol-
taikflachen in der Siid-, West- und Ostfas-
sade nachzuristen.

Das energetische Konzept des Gebdu-
des erreicht den Energieeffizienzstandard
Kfw 55 und entspricht damit einem Pas-
sivhaus. Das heift, es verbraucht nur 55
Prozent der Energie eines vergleichba-
ren Referenzgebdudes. Das Gebdude hatte
laut Hegemann Vorbildcharakter fir die
Region: ,Der TGZ-Neubau ubertrifft die

ENERGIE

Das energetische Konzept

des Gebdudes erreicht den Energieeffizienzstandard KfW 55 (Passivhaus).

zur Zeit der Baugenehmigung giltige
Energieeinsparverordnung (EnEV) vom
Jahr 2014 und erreicht die Standards der
EnEV 2016.“ Die technische Konzeption
des TGZ-Neubaus werde selbst die erwar-
tete Aktualisierung der EnEV 2018 erfil-
len, so Hegemann.

Erreicht werden diese Anforderungen
durch Einsatz bewdhrter Energieeffizienz-
technologien wie Erdwédrmenutzung im
Mix mit Fernwdrmezuschaltung, Beton-
kernaktivierung zur Kihlung im Sommer
und Erwdrmung im Winter, aber auch
durch ein Liftungssystem im gesamten
Gebdude, das die angesaugte Frischluft mit
der verbrauchten Luft auf Raumtemperatur
erwdrmt beziehungsweise abkihlt.

>

-

GOLF-
GENUSS-TAGE

(Buchbar ab April)

@ 3 bemachtungen
inkl. Woscher’s Geniefer-
Halbpension

& Wéoscherhofnklusivieistungen
& 2 x Greenfee in Uderns

& 1 Flasche Woscher's
Roter oder Weifer

ab 480 € pro Person

Das 4-Sterne-Superior-Hotel Woscherhof im Zillertal ist
der perfekte Ort um sich aktiv in der Natur zu erholen!

Nach dem PistenspaR ist vor dem Golfvergnigen! Ab April wartet das familiengeflihrte Hotel mit
einem wahren Golfeldorado vor der Hoteltlr auf: Der 18-Loch-Championship-Course Zillertal-
Uderns liegt nur 400 m entfernt und ist mit den Hotel-Golfcarts schnell und bequem zu erreichen.

In Woscher’s Wasserwelten (Hallen- und beheiztes Freibad), im Spa , Zeitlos“ mit Saunadorfl, Fit-
nessraum und Massage-Bereich werden mide Muskeln wieder fit gemacht.

Fir unverfalschten Genuss sorgt das kulinarische Angebot im grofzligigen Resaurant des Hau-
ses. Unsere GenieRer-Halbpension beinhaltet ein reichhaltiges Friihstlicksbuffet, auferdem am
Nachmittag ein warmes Gericht, knackige Salate, sowie selbstgebackenen Kuchen. Abends kon-
nen Sie zwischen drei verschiedenen 5-Gang-Meniis wahlen. Lassen Sie den Abend mit Ziller-
taler Spezialitaten in fliissiger Form in Wdscher's Bar ausklingen.

FRUHJAHRS-
SPA-SPECIAL

Buchbar vom 4. 3. - 23. 4. 2017
(nach Verfiigharkeit, aufier Ostern)
@ 3 Uberachtungen
im Wohlfiihizimmer
& Geniefer-Halbpension
& Wdscherhof-
Inklusivleistungen
& 1 Wohlfihimassage (25 Min.)

ab 290 € pro Person

Hotel Woscherhof - Familie Daigl - A-6271 Uderns - Kirchweg 26

Tel. +43(0)5288,/63054 - office@woescherhof.com - www.woescherhof.com
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Zusatzlich erfolgt eine Naturalkithlung
durch Verspriithen von Regenwasser auf die
angesaugte Abluft, indem die dabei gewon-
nene Verdunstungskélte auf die Raumzu-
luft ibertragen wird.

Vor allem die Ddmmung von Wanden,
Dach, Tiefgarage und Fenstern legt die
Grundlage fiir den derzeit hochstmdoglichen
Passivhausstandard. Alle konventionellen
Dammungen sind mindestens 20 Zentimeter .
stark. Das Dach ist mit einem Styrodurauf- W tt t t
bau gegen Wéarme und Kélte geddmmt. Die e erS a lonen
Decke zwischen der Tiefgarage und den dar-

an den Dachaufbauten informieren das gesamte Netzwerk liber Sturmgefahr

Uberliegenden Nutzflachen wurde mit Mas- und Sonneneinstrahlung an den einzelnen Fassadenseiten.
siv-Dadmmplatten auf Silikatbasis geschutzt.

Die Umfassungswiande des Treppenhau-
ses sind zu den unbeheizten Bereichen mit
einem Warmedamm-Verbundsystem auf
Polystyrolbasis verkleidet. Die Fassadenfla-
che wird von einer hinterliifteten Alumini-
umfassade mit Mineralfaserwolle isoliert.
In Teilbereichen wurden deckenseitig hoch-
effiziente Vakuumpanelen des Wiirzburger
Unternehmens va-Q-tec AG verbaut.

Eine Besonderheit des energetischen
Konzepts liegt in der Zukunftsfdhigkeit. Eine
sogenannte Zukunftstrasse ermoglicht die
nachtrégliche Zuschaltung von Lithium-
Ionen-Akkus zum Stromspeichern ebenso
wie den Einsatz von Kraft-Warme-Kopplung.
Die erforderlichen Fldchen zum Aufstellen
von Akkumulatoren beziehungsweise Kraft-
Waérme-Kopplungsanlagen stehen im soge-
nannten Technikhof zur Verfiigung.

v

Werner Hegemann von TEN Ingenieure
GmbH (rechts) hat das energetische
Konzept des Gebaudes entwickelt.

Im Bild mit Karina Conzen (TEN Ingenieure).

Fotovoltaikflachen auf dem Dach
erzeugen Strom fir die energieeffiziente
LED-Beleuchtung und fiir die Energie-
pumpen im Gebaude.
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Safe & Cool, borsennotiert!

500 Unternehmen vertrauen auf die BayBG

weiterempfehlungsbereite Kunden 75% Eine Studie des NUrnberger Forschungsinstituts GfK
- T weist beim Thema ,Kundenzufriedenheit mit dem

Kapitalgeber” héchste Werte fiir die BayBG aus.
Die GfK selbst spricht von Rekordwerten. Die Kunden

keine Angaben der BayBG loben in besonderer Weise Verlasslichkeit,

(Quelle GfK) - Kundennahe, Langfristorientierung und das hohe

2% 2% PARZ) Mitarbeiterengagement.

neutrale Kunden

kritische Kunden

sicheren Trans-
on temperatursensiblen
utern.

Bei der Finanzierung des Wachs-
tumskurses setzte va-Q-tec auf
Beteiligungskapital der
BayBG. 2016 ging das Unter-
nehmen erfolgreich an die Borse.

e
¥ L
=Y

G
Sie wollen:

B lhr Unternehmen
vergroBern?

B Ein Unternehmen
griinden?

B Ein bestehendes
ubernehmen?

Nutzen Sie lhre Chancen.
Mit Beteiligungskapital.
Mit der BayBG.

Weitere Informationen:
Alois.Boesl@BayBG.de
Franz.Ostermaier@BayBG.de
www.baybg.de

A

Pty
e P
o

BayBG
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Durch eine energieeffiziente und
nachhaltige Bauweise konnte nach Ein-
schidtzung von Werner Hegemann der
Lilberstandard“ der Deutschen Gesellschaft
fiir nachhaltiges Bauen (DGNB) erreicht wer-
den. Damit erfiillt die Bauweise héchste Anfor-
derungen in den Kategorien 6kologische Qua-
litdt, 6konomische Qualitét, soziofunktionelle
und funktionale Qualitét, technische Quali-
tat, Prozessqualitat und Standortqualitdt. Auf
diesern Weg wurde das TGZ vom Nirnberger
Bauphysik-Ingenieurbtiro Sorge begleitet.

Anlagensteuerung
durch Gebdudeleittechnik

Uber eine Geb&udeleittechnik werden die
zentralen Anlagen, das geothermische War-
me- und Kélteerzeugungssystem, die Voll-
und Teilklimaanlagen, die Betonkerntempe-
rierung und diverse Heiz- und Kiihlkreise
sintelligent” gesteuert. An die 20 Automa-
tions-Controller mit entsprechender Peri-
ferie, kommunizieren iber das gesamte

16 wirtschaft in Mainfranken 03-2017

Der Neubau mit seiner Schmalseite nach
Norden und Siiden, die im Sommer wahrend der

Mittagszeit den Wérmeeintrag in das Gebaude minimiert.

Gebdude verteilt tiber ein modernes IP-Netz-
werk mit Internetanbindung. Zwei Wetter-
stationen an den Dachaufbauten informie-
ren das gesamte Netzwerk zu Sturmgefahr
und Sonneneinstrahlung an den einzelnen
Fassadenseiten.

Jede GeschoBhdlfte verfigt tiber einen
Raumautomationsschwerpunkt, dessen Soft-
ware die LED-Beleuchtung tageslicht- und
prasenzabhéngig regelt, so dass ein vorgege-
benes Beleuchtungsniveau im Raum einge-
halten wird. Die Jalousiensteuerung sorgt fur
Beschattungsautomatik und regelt den Solar-
eintrag.

Ein Leitsystem tibernimmt mit seinen
Grafiken, Tabellen und fast 7000 dynami-
schen Elementen, die iibergeordnete Uber-
wachung und informiert Giber Raumbele-
gung, geodffnete Fenster, Raumtempera-
tur, CO,-Werte und Beleuchtungsstarke.
Um Kosten zu sparen, werden Licht, Hei-
zung und Liftung bei Bedarf automatisch
reduziert. Die vom System erfassten Ener-

gieverbrauchskosten werden iber eine
Office-Schnittstelle automatisch ausgele-
sen und an das Mietkostenabrechnungs-
system uibertragen.

,Die Gebdudeleittechnik ist wesentlicher
Bestandteil eines modernen Energie- und
Facility-Managements®, sagt Edgar Riinagel,
Geschaftsfithrer der Riinagel MSR-Technik
GmbH. Sie unterstiitzt das Energiekonzept des
TGZ-Neubaus und optimiert mittels Informa-
tionstechnologie die Energieeffizienz. Durch
gezielten Einsatz von Sensorik, Automatisie-
rung und Vernetzung, werden Leistungen
digital gemessen und datentechnisch aufbe-
reitet, um eine Optimierung des Energiever-
brauchs zu erzielen.

Klimaschutzziele
im Wiirzburger Stadtteil Hubland

Kfw-Effizienzstandard 55 fiir Neubauten, der
Anschluss an Fernwéarme, die Nutzung rege-
nerativer Energien und ein konsequenter,
sparsamer Stromverbrauch. Mit diesen MaB-

Uberschiissiger
Strom

kann im Netz gespeichert und
an einer Mobilstation zum Aufladen
von Elektrofahrzeugen genutzt werden.

nahmen erfiillt das neue TGZ nicht zuletzt
die Empfehlungen eines Energiegutachtens
der Stadt Wiirzburg fiir den Stadtteil Hub-
land, der als CO,-armer Stadtteil gefordert
werden soll. Im TGZ-Neubau wird zudem
Regenwasser aufgefangen und fiir Toiletten-
spulung, Gartenbewdsserung und Luftkiih-
lung wiederverwendet. Dadurch werde der
Trinkwasserverbrauch des Gebdudes stark
reduziert. Auch die Erdwdrmenutzung zum
Heizen und zum Kiihlen im Sommer spare
fossile Brennstoffe, so TGZ-Geschaftsfiihrer
Dr. Alexander Zoller.

Um den Bedarf an zukiinftiger Elektro-
mobilitdt im Stadtteil Hubland im Sinne
eines ressourcenschonenden Stadtteils zu
decken, entstand auf dem TGZ-Gelande
zusédtzlich eine Mobilstation mit vier Car-
Sharing-Stellpldtzen, zwei Ladestationen
fir Elektro-PKWs, zwei Ladestationen fiir
E-Bikes sowie 20 konventionelle Fahrrad-
stellplétze.

Text: WiM eb/Alisa Steiner; Fotos: Merkl/Bartmann/Steiner



ANZEIGE

UNSERE LOSUNGEN FUR JEDEN

« Individuelle Losungen von privaten
Wallboxen bis zum kompletten Flotten-
management mit Schnellladetechnik

« Losungen fiir Hotel, Handel und
Gewerbe sowie den privaten Bedarf

« Integration von E-Mobilitat in den

betrieblichen Fuhrpark
+ Aufbau Ladestrukur fiir E-Bikes

» Aufbau kommunaler Infra-
struktur fiur E-Mobilitat

WVYV engagiert sich fur die elektromobile Zukunft

Die Wiirzburger Versorgungs- und Ver-
kehrs-GmbH (WVV) geht mit gutem Beispiel
voran und setzt Zeichen auf dem Weg in die
elektromobile Zukunft der Region. So ent-
wickelt der Energie- und Umweltkonzern
bereits seit mehreren Jahren innovative
Energielosungen im Sektor der E-Mobilitat.
Jetzt startet das Unternehmen in Sachen
E-Mobilitat richtig durch.

Steckdose statt Zapfsdule! Langst ist der
Trend Elektromobilitdt auch in Mainfranken
keine Zukunftsvision mehr. In den kommen-
den Jahren wird die Nachfrage an Lademog-
lichkeiten fiir Elektrofahrzeuge noch einmal
deutlich ansteigen. Wichtigstes Argument,
die E-Mobilitdt auch in Mainfranken weiter
voranzutreiben, ist ihr Beitrag zum Klima-
schutz. Doch gerade im Stadtverkehr haben
Elektroautos sich mit ihrer Reichweite be-
wahrt, in Sachen Beschleunigung sind sie na-
hezu unschlagbar.

Individuelle Konzepte fiir Elektromobilitit

Wahrend die Automobilhersteller die Tech-
nik vorantreiben, bauen regionale Energie-
versorger die Infrastruktur fiir Elektrofahr-
zeuge auf, entwickeln Geschéaftsmodelle und
Marketing-Konzepte. Auch die WVV fdrdert
die Verbreitung von E-Mobilen, stellt La-
deséulen auf und informiert iiber die neuen
Fortbewegungsmittel. ,Bereits heute bietet
die WVV individuelle und mafigeschneider-

te Losungen fiir Kunden, die in absehbarer
Zeit den Umstieg auf einen elektromobilen
Fuhrpark planen”, so Frank Backowies, Leiter
Marktmanagement der WVV, und erklart wei-
ter: ,Die elektromobilen Losungsansitze der
WVV reichen von smarten Ladekonzepten
iiber Kundenparkpldtze bis hin zu privaten
Haushalten.” Dabei kann der Energiedienst-
leister auf ein breit gefachertes Portfolio,
ein erfahrenes Team und ein professionelles
Netzwerk an regionalen Dienstleistern, wie
beispielsweise der chargeIT mobility GmbH
aus Kitzingen, zuriickgreifen.

WYVYV als Vorreiter in Sachen Elektromo-
bilitat

Als Energie- und Umweltkonzern gleicher-
mafien sieht sich die WVV in der Pflicht, mit
gutem Vorbild voranzugehen, denn ,Klima-
schutz und Nachhaltigkeit durch Energieeffi-
zienz und Erneuerbare Energien gehdren mit
zu unseren Leitgedanken”, so Frank Backo-
wies.

In Sachen Elektromobilitat ist die WVV kein
unbeschriebenes Blatt. Mit der Straflenbahn
betreibt sie bereits seit nun mehr 125 Jahren
ein ,historisches Elektromobil” in Wiirzburg.
Seit einigen Jahren stellt sie auflerdem in
den Parkhdusern ,Marktgarage” und ,Park-
haus am Theater” Ladestationen fiir Elektro-
fahrzeuge zur Verfiigung. In beiden Hausern
stehen o6ffentlichen E-Parkern je zwei Lade-

punkte mit EU-Typ 2 Steckern zur Verfiigung.
Auch die Gemeinde Zell, die Regierung von
Unterfranken sowie das Technologie- und
Griinderzentrum Wiirzburg (TGZ) partizi-
pierten bereits von dem Know-how der WVV
E-Mobilitdts-Experten.

Zu den E-Mobilitdtskonzepten der WVV ge-
horen Bestandteile wie die Integration von
Elektromobilitdt in den betrieblichen Fuhr-
park, Ladeangebote fiir Kunden von Hotels
sowie Handel- und Gewerbeunternehmen,
der Aufbau einer kommunalen Infrastruktur
fiir Elektromobilitat, Losungen fiir den priva-
ten Ladebedarf, der Aufbau einer Ladestruk-
tur fiir E-Bikes, kurz: individuelle Lésungen
von der privaten Wallbox bis zum komplet-
ten Flottenmanagement.

Auch im eigenen Haus will die WVV den
Schritt in die elektromobile Zukunft be-
schleunigen. Kiinftig sollen auch im konzer-
neigenen Fuhrpark Elektroautos zur Verfii-
gung stehen. Einen Anfang macht der BMW
i3, der ab sofort fiir die WVV im Einsatz ist.

Wir beraten Sie gerne:
Wiirzburger Versorgungs- und
Verkehrs-GmbH

Florian Doktorczyk 0931 36-1765
florian.doktorczyk@wyvv.de
wvv.de/emobil
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Mainfrankens beste Energiescouts

Zum vierten Mal hat die IHK Wiirzburg-Schweinfurt die besten Projekte von Azubi-Energie-
scouts in Mainfranken ausgezeichnet. Energiescouts sind Auszubildende, die eine QualifizierungsmaBnahme
zum Thema Energieeffizienz absolviert und Energieeffizienzprojekte in ihren Ausbildungsbetrieben geplant haben.

2 Auszubildende aus sieben mainfrén-
5 kischen Firmen verschiedener Bran-
chen présentierten in Teams ihre Projekte
vor Publikum und Fachjury. Die vorgestell-
ten Energiesparprojekte reichten von Heiz-
bénderisolierung, Nutzung von Kompres-
sorabwérme tiiber Elektromobilitét bis zur
effizienten Taktung von Forderbdndern.
In seinem GruBwort wiirdigte der stellver-
tretende IHK-Hauptgeschéitsfiithrer Jirgen
Bode den Beitrag der Energiescouts zur
Energiewende in ihren Unternehmen. Bei
seiner Gratulation héndigte er jedem Azubi
eine Teilnahmebescheinigung aus.

Den ersten Platz belegten Robin Eisen-
brand, Sophie Dietrich, Alexander Gri-
schenko und Maximilian Johannes von der
Lisi Automotive KKP GmbH & Co. KG aus

Mellrichstadt. Die vier Auszubildenden aus
unterschiedlichen Berufen untersuchten,
wie viel Energie ihr Ausbildungsbetrieb
einsparen kénnte, wenn die Forderbédnder
in der Produktion mit einer zeitlichen Tak-
tung versehen wiirden. Sie errechneten ein
Einsparpotenzial von 93 Prozent und tber
7.500 Euro bei einer Amortisationszeit von
weniger als zwei Jahren. Dieses Konzept
konnte bereits ihre Geschéftsleitung tiber-
zeugen, die das Projekt umsetzen will.

Energiewende und Klimaschutz

Den zweiten Platz erreichte das Team der
Frankischen Rohrwerke Gebr. Kirchner
GmbH & Co. KG aus Konigsberg in Bayern.
Adrian Lenhart, Philipp Patzold und Clara
Schuhmann untersuchten, was sie sparen,

wenn sie die Heizbdnder der Extruder iso-
lieren. Durch Messungen fanden sie heraus,
dass sie durch die Isolierung iiber 1.300
Euro pro Jahr und den Energieverbrauch
von zwei Vier-Personen-Hauhalten einspa-
ren kénnen.

Der dritte Platz ging an Moritz Bih-
ner, Silvan Kober, Konstantin Metz, Tobias
Rittiger und Fabian Voll von der Paul &
Co GmbH & Co KG aus Wildflecken. Sie
untersuchten, wie sich durch Lampen-
oder Leuchtenaustausch die Stromkosten
ihres Ausbildungsbetriebes, die 71 Prozent
der Gesamtkosten ausmachen, reduzieren
lassen.

Die IHK Wirzburg-Schweinfurt bie-
tet die Qualifizierung zum ,Energiescout®
fur Auszubildende im Rahmen der Mittel-

\ 1 d \’
in herrllcher AIIemIage im Bavenschen Wald Crlet-Suten U1 S

SCHNUPPER-WELLNESS
3 UN p. P. abh € 383,-

inkl. 3/4-Verwodhnpension

Nutzung des 1600 gm Wohlfiihl-Traumlandes

1x Riedlberger Stein-Rilckenmassage
1x Riedlberger Kopfmassage

1 Hydrojetmassage oder 1 Magnetfeldtherapie
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Chalet-Suiten
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Tolle Emﬂnungsangehme

Panoramasa““ 3|

golebecken 3
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TIPP: Sofort-Gutscheine
unter www.gurado.de/riedlberg
anfordern und sofort ausdrucken!

Tagespreis p.p.ab 100,-€
inkl. 3/4-Verwohnpension

Sport- und Ferienhotel Riedlberg oHG
Kerstin und Florian Muhlbauer
Riedlberg 1, 94256 Drachselsried

Tel. (09924) 9426-0, info@riedIberg.de
www.riedlberg.de




wittelstandsinitiative
Energiewende und
Klimaschutz

ENERGIE

Abschlussprésentation der Azubi-Energiescouts in der
IHK-Geschéftsstelle Schweinfurt. Im Bild die drei besten
Teams (v.1.): Robin Eisenbrand, Maximilian Johannes (beide
Lisi Automotive KKP GmbH & Co. KG), Philipp Pétzold,

Clara Schuhmann und Adrian Lenhart (Frénkische Rohr-
werke Gebr. Kirchner GmbH & Co. KG.), Sophie Dietrich

(Lisi Automotive KKP GmbH & Co. KG), Jiirgen Bode (stv.
IHK-Hauptgeschéftsfiihrer), Alexander Grischenko (Lisi Auto-
motive KKP GmbH & Co. KG), Fabian Voll und Tobias Riittiger
(beide Paul & Co GmbH & Co KG).

Stellvertretender IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Jiirgen Bode
(links) und IHK-Energiereferentin Jacqueline Escher
(rechts) mit dem Siegerteam der vierten Runde der
Azubi-Energiescouts (v.1.): Maximilian Johannes, Sophie
Dietrich, Robin Eisenbrand und Alexander Grischenko
von der Lisi Automotive KKP GmbH & Co. KG) aus Mell-
richstadt.

standsinitiative Energiewende und Klima-
schutz an - ein gemeinsames Projekt des
Deutschen Industrie- und Handelskam-
mertags (DIHK), des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks (ZDH), des Bundes-
wirtschaftsministeriums (BMWi) und des
Bundesumweltministeriums (BMUB). Die
IHK bietet ab 23. Mdrz 2017 den néchsten
Kurs ,Azubi-Energiescouts® an.

Text/Fotos: Mareen Capristo

WIR FORDERN
GRUNDER UND ETABLIERTE

Bayerns Mittelstand ist stark in seiner Vielfalt. Als Forderbank fiir Bayern

unterstitzen wir die Zukunftspléne junger Firmengriinder genauso wie neue

Vorhaben erfahrener Unternehmer. Gerne beraten wir Sie kostenfrei, wie Sie

unsere Fordermaglichkeiten voll nutzen kénnen. Tel. 0800 - 21 24 24 0 ' ' '

LfA FORDERBANK BAYERN

www.lfa.de Beratung. Finanzierung. Erfolg.
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Stromsparen mit LED

R SRS AR v4:11T:{] Wenn es Nacht wird in Wirzburg, dann
gehen in der Domstadt beinahe 17.000 Leuchten an. Um den Stromverbrauch
zu verringern und die Umwelt zu entlasten, riistet die Wiirzburger Versorgungs-
und Verkehrs-GmbH (WWV) seit einigen Jahren im Zuge der energetischen
Sanierung der Stadt auf nachhaltige LED-Beleuchtung um.

it der Umstellung auf umwelt-
M freundliche LED-Beleuchtung hat

der Energieversorger den nacht-
lichen ,Stromfiressern® bereits 2014 den
Kampf angesagt. Damals wurde beschlos-
sen, 5.127 Leuchten aus der Straenbe-
leuchtung gegen moderne LED-Leuchten
auszutauschen. Bis heute sind insgesamt
3.700 neue Leuchten ausgetauscht, Grund
fiir diese rasante Entwicklung sind die Vor-
gaben der Européischen Union (EU), nach
denen bis zum Jahr 2015 keine Quecksil-
berdampflampen (HQL) mehr in Umlauf
gebracht werden diirfen. Die Umstellung
auf LED-StraBenbeleuchtung soll bis zum
Jahr 2020 realisiert werden.

Mit dem deutlich geringeren Ener-
gieverbrauch passen die neuen LED-Lam-
pen nicht nur besser ins Stadtbild, son-
dern auch in die Bestrebungen fiir einen
besseren Klimaschutz. Im Gegensatz zu
den alten Wirzburger StrafSenleuchten
verbrauchen LED-Leuchten wesentlich
weniger Energie, was sich langfristig fur

die Stadt bezahlt macht. Viele der Leuch-
ten sind technisch verbraucht und am
Ende ihrer Lebensdauer angelangt. Hinzu
kommt ihr tberdurchschnittlich hoher
Energieverbrauch. Durch die Umstellung
auf moderne LED-Technik lassen sich die
Energiekosten um 70 bis 90 Prozent redu-
zieren. Damit kann die Stadt Wirzburg
nach der Umstellung auf LED-Leuchten
rund 250.000 Euro pro Jahr einsparen. Ins-
gesamt hat die Stadt Wiirzburg zum Errei-
chen ihrer Ziele in Sachen energetische
Sanierung der StraSenbeleuchtung bis
zum Jahr 2020 2,8 Millionen Euro zur Ver-
fligung gestellt. Das Projekt wird schon ein
Jahr frither als geplant in 2019 abgeschlos-
sen sein. Danach folgt die Umstellung der
NAV und der Leuchtstofflampen.

Parallel zur Stadt Wiirzburg folgen
auch immer mehr Umlandgemeinden der
Empfehlung der WVV und setzen auf die
moderne LED-Technik. Einige Gemeinden
tauschen dabei nicht nur die alten Queck-
silberdampflampen aus, sondern stellen

Bel der Energiewende

haben wir den Dreh raus.

SchlieBlich bewegt sich schon einiges in der Region: weil wir schon seit Jahren in
umweltschonende Energieversorgung investieren und hohere Energieeffizienz sowie
den Ausbau der Elektromobilitat férdern. So schaffen wir zusammen die Energiewende —

um 180°. www.n-ergie.de
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gleich die gesamte Straenbeleuchtung auf
LED-Leuchten um.

Ein Best-Practice-Beispiel ist die Ge-
meinde Rimpar im Landkreis Wiirzburg. Die
Gemeinde war mit der Umstellung die erste
im Versorgungsgebiet der WVV, die vollstan-

dig auf die energie- und CO,-sparende LED-
Technik setzte. Nach der Detailkonzeption
erfolgten die Montage und die Erneuerung
von insgesamt 612 Leuchten. Das zahlt sich
aus, denn durch die neuen LED-Leuchtmit-
tel spart die Gemeinde Rimpar nun jahrlich

ENERGIE

Blick auf das
beleuchtete Wiirzburg
bei Nacht.

rund 304.000 Kilowattstunden Energie und
senkt somit den Stromverbrauch der Straflen-
beleuchtung um 83 Prozent. Das entspricht
dem Energieverbrauch von rund einhundert
Vier-Personen-Haushalten.

Text: WiM; Fotos: WVV

Fragen Sie nach
unserem Produkt
Okostrom!

Wir beraten Sie gerne!

Wir machen,
dass es geht!

Das Uberlandwerk Rhén ist Ihr regionaler Energieversorger mit Sitz im Land-
kreis Rhon-Grabfeld. Als kommunales Unternehmen ohne Gewinnmaximie-
rungsabsicht beziehen Sie bei uns Strom zu fairen, marktgerechten Preisen.
Uberschiisse werden wieder in die Stromversorgung investiert. Und das seit der
Griindung vor iiber 90 Jahren. Als UW-Kunde sichern Sie 200 wertvolle Arbeits-
und Ausbildungsplatze in der Region.

| Stromversorgung
m Tarif- und Energieberatung

Uberlandwerk Rhén GmbH

Sondheimer StraBe 5 ¢ 97638 Mellrichstadt e Tel. 09776 61-0 e Fax 09776 61-319 ® eMail: info@uew-rhoen.de
www.uew-rhoen.de

Kundennah, leistungsstark und zuverlassig bieten wir lhnen:

m Installationstechnik fiir Privathaushalte, Gewerbe und 6ffentliche Einrichtungen

Speom fie wsere Heinat
=
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»OTEP up!

STROMSPAR-FORDERPROGRAMM ERYN:IY

up! ist ein Férderprogramm des Bundes-
ministeriums fiir Wirtschaft und Ener-
gie, das grundsatzlich sektor-, branchen-
und technologieoffen Investitionen in
Stromeffizienzmafnahmen foérdert. Mit-
machen kénnen alle Unternehmen in
Deutschland. Den Férderzuschlag erhal-
ten die Projekte mit den besten ,Kosten-
Nutzen-Werten“ — also Projekte, die pro
,Forder-Euro“ am meisten Strom einspa-
ren. Wie viel Férderung ein Unterneh-
men fir sein Projekt beantragt, entschei-
det es —in den gegebenen Rahmenbedin-
gungen - selbst.

Grundsétzliche Voraussetzung fur
einen Antrag ist, dass die Investitions-
maBnahmen in eine Hocheffizienztech-
nologie ohne Férderung eine Amortisa-
tionszeit von mehr als drei Jahren aufwei-
sen. Zudemm ist eine technologieabhdngige

Nutzungsdauer von mindestens zehn Jah-
ren erforderlich.

STEP up! hat zwei Ausschreibungs-
runden pro Jahr, jeweils von Méarz bis Mai
sowie von September bis November eines
Jahres: www.stepup-energieeffizienz.de

IHK-Ansprechpartnerin:
Jacqueline Escher
Referentin Energie und Umwelt
Tel.: 0931 4194-364
jacqueline.escher@wuerzburg.ihk.de

IHK-Ansprechpartner:

Oliver Freitag

Bereichsleiter Innovation und Umwelt

Tel.: 0931 4194-327
oliver.freitag@wuerzburg.ihk.de

Strompreise bleiben hoch

NETZENTGELTSTRUKTUR [aVssReisRuE:balik:ly

2017 hat das Bundeskabinett den Ent-
wurf fiir ein Gesetz zur Modernisierung
der Netzentgeltstruktur (NeMoG) verab-
schiedet. Es ist vorgesehen, die vermiede-
nen Netzentgelte zundchst auf das Niveau
von Dezember 2015 zu begrenzen. Weiter-
hin sollen fiir volatil einspeisende Erzeu-
gungsanlagen, die ab dem 01.01.2018
erstmalig angeschlossen werden, und
fur andere (regelbare) Neuanlagen, die
ab dem 01.01.2021 erstmalig angeschlos-
sen werden, die Zahlungen vermiedener
Netzentgelte entfallen.

Der Referentenentwurf fur die Ver-
bdndestellungnahme vom November
2016 hatte zusétzlich eine Verordnungs-
erméchtigung fur die bundesweite Wal-
zung der Ubertragungsnetzentgelte vor-
gesehen. Diese ist in der Fassung des Kabi-
netts jedoch nicht mehr enthalten. Aller-

dings ist zu erwarten, dass die Wélzung
der Netzentgelte Kern der Diskussionen
im nun folgenden parlamentarischen Ver-
fahren wird.

Die IHK-Organisation hatte sich in
einer Stellungnahme nach intensiver
Abwégung fir eine bundesweite Wal-
zung der Ubertragungsnetzentgelte aus-
gesprochen und dafir die Moglichkeit
einer schrittweisen Einfiihrung in die Dis-
kussion eingebracht.

Einheitliche Netzentgelte wiirden fir
alle Stromkunden in Bayern zu sinkenden
Strompreisen fiihren.

IHK-Ansprechpartner:

Oliver Freitag

Bereichsleiter Innovation und Umwelt

Tel.: 0931 4194-327
oliver.freitag@wuerzburg.ihk.de

Foto: Contributorfistock



Rohstoffsicherung

sorgt fur Transparenz

Langwierige Ver-
fahren und strenge Regelungen erschwe-
ren der Rohstoffindustrie den Abbau hei-
mischer Vorkommen deutlich. Der neue
BIHK-Leitfaden Rohstoffsicherung macht
die Verfahren transparenter und erlautert
Hintergriinde.

Bayern ist als eine der starksten Wirt-
schaftsregionen Europas auf eine bedarfs-
gerechte Versorgung mit mineralischen
Rohstoffen angewiesen. Fur die notwen-
dige Modernisierung der Verkehrsinfra-
struktur sowie die Sanierung und den
Neubau bezahlbaren Wohnraums sind die
Vorkommen an mineralischen Rohstof-
fen, insbesondere Steine und Erden, von
grofter Bedeutung. Die dffentliche Infra-
struktur muss in groBen Teilen saniert
und zukunftsfdhig ausgebaut werden.
Wie kommen Firmen bei der Planung

und Genehmigung von Abbaustandorten
schneller voran? Wie lassen sich Standorte
sichern?

Antworten auf diese und &dhnliche
Fragen gibt der neue Leitfaden des Bayeri-
schen Industrie- und Handelskammertags
(BIHK) zur Rohstoffsicherung in Bayern.

Er bietet zudem einen Uberblick {iber
die wichtigsten Rechtsvorschriften mit
den Vorgaben aus dem Naturschutzrecht,
iber Genehmigungsverfahren und iber
die betriebliche Praxis. Behérden und Poli-
tiker finden Empfehlungen, wie sie die
Rohstoffgewinnung unterstiitzen kénnen.
Illu: istock/Meinzahn

@ Der Leitfaden ist erhdltlich unter
www.wuerzburg.ihk.de/innovation-und-
umwelt/rohstoffe

fitfo
Die IHK-Broschiire fiir B I
ALLE Berufseinsteiger -

fit for JOB! ist das einzige offizielle Ausbildungs-
magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

Erscheinungstermin: Juli 2017

Ihr Ansprechpartner:

Rainer Meder - Tel. 0931 7809970-2
rainer.meder@vmm-wirtschaftsverlag.de
www.vmm-wirtschaftsverlag.de

SmartHome
GATEWAY

SEHR
PREISWERT!

EIGENVERBRAUCH

fiir
PRIVAT

LANDWIRTSCHAFT

INDUSTRIE
GEWERBE
KOMMUNEN

D-97070 WURZBURG,
LUDWIGSTRABE 18

CROSSWIND ENERGY SYSTEMS

TELEFON: +49 (0)931 730 406-10

Steuerung von Heizung
Warmwasser

Beleuchtung

Alle Energieabnehmer

Rolladen

Elektroladestation fiir Fahrzeuge
Alarmanlage usw.

Kompaktlosung - all in one -
mit intelligenten Losungen

Zertifiziert

Speicherkapazitat von
2,4 bis 260 kWh

Konstante Leistung bei
-40° bis + 65° C

Keine Brandgefahr!!
Lebensdauer der
Batterie 7-12 Jahre

bis zu 99%
recycelbar

WWW.CROSSWIND-FRANKEN.COM
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Frauenpower im Tanklager

,Service* ist fiir Elizabeth Ziigel nicht nur ein Wort, sondern die Philosophie ihres
Familienbetriebs. Und das mittlerweile ber drei Generationen hinweg — und fast rund um die Uhr.

as moglich ist, machen wir
moglich®, sagt Elizabeth Ziigel
bestimmt, die in Marktheidenfeld

im Landkreis Main-Spessart tdaglich von
ihrem Schreibtisch aus einen Heizélhan-
del, ein Tanklager mit 20 Millionen Liter
Heizol, zwei Tankstellen, vier Mitarbeiter
Ldirigiert®.

Und mit 86 Jahren — ,,ich bin doch noch
jung®“ — sei fur die ristige Unternehmerin
noch lange nicht Schluss, wolle sie die néchs-
ten Jahre erst mal ihre Enkeltochter, die der-
zeit Landwirtschaft studiert, in das Tagesge-
schéft des Heizolhandels einarbeiten.

Nach dem Tod ihres Ehemannes Valen-
tin, der das Unternehmen Ende der 50er-
Jahre in Marktheidenfeld aufbaute, fiihrt
sie seit 1982 die Geschéfte der Zigel GmbH
& Co. KG mit Heizolhandel und Tanklager.
Unterstiitzung in der Geschéftsfihrung
erhalt sie von ihrer Tochter Jutta Leitherer —
~soweit es deren Beruf als Anwéltin zuldsst®.

Ihren Tag beginnt die 86-jdhrige
Geschéftsfihrerin um finf Uhr morgens.

24 Wirtschaft in Mainfranken 03.2017

Nach anschlieBender Fahrt mit dem Auto
ins Biiro beginnt das Tagesgeschéft der wohl
dltesten aktiven Geschéftsfiihrerin Markt-
heidenfelds piinktlich um sieben Uhr. Bis
die ersten Tanklastziige ihre Ladungen fil-
len und das Telefon zu klingeln beginnt,
nimmt sich Elizabeth Ziigel stets eine halbe
Stunde Zeit fur ,ihre Tageszeitung“ und das
Studium der aktuellen Heizolpreise. ,,Diese
dndern sich heute taglich und einen langfris-
tigen Trend kann auch ich nicht mehr abse-
hen®, erzéhlt Elizabeth Zugel. Da passiere es
schon mal, dass zur Weihnachtszeit die Heiz-
Olpreise niedriger sind als im Sommer.
Nebenan in der Bahnhofstrafle am Main-
ufer lagern in groBen Tankbehéltern rund
20 Millionen Liter Heizol — ,das entspricht
ungefahr funf Tankschiffladungen®, erklért
Elizabeth Ziigel. Der sogenannte Einlage-
rer — ein GroBunternehmer - sorgt fir die
standige Fiillung. Angeliefert wird das Ol
per Tankschiff iiber den Main. Mittels einer
Pipeline wird es in die Tanks gepumpt. ,,Fri-
her in den 60ern, als noch die Bahnstecke in

Von ihrem Biiro aus in der BahnhofstraBe
in Marktheidenfeld organisiert

Elizabeth Ziigel seit den 60er-Jahren
einen Heizélhandel und ein Tanklager.

Betrieb war, kam das Ol auch mit dem Tank-
zug*, erinnert sich Elizabeth Zigel.

Seit 1969 handelt die gelernte Damen-
schneidermeisterin mit Heiz6l und Die-
sel. Das summiere sich heute geschitzt
auf rund zehn Schiffsladungen im Jahr. Zu
ihrem regionalen Kundenstamm gehéren
Heiz6lhandelsunternehmen ebenso wie
Privatabnehmer, fur die die Unternehmerin
zwei eigene Tanklastwagen betreibt.

Vor allem ,wenn’s mal schnell gehen
muss®, ist Elisabeth Ziigel fur ihre Kunden
ofast immer” erreichbar. Offiziell bis 16.30
Uhr. Fir Notfélle und ,Kaltsitzer”, denen
uberraschend das Heizdl ausgegangen ist,
auch mal dartiber hinaus. ,Man kann die
Menschen im Winter ja nicht frieren lassen®,
betont Elizabeth Zigel. Ihre Kunden kenne
sie ubrigens alle personlich, viele davon
allerdings nur von der Stimme am Telefon.
Text/Foto: WiM eb
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IP-VPN: Sicherheitsschleuse
fiir sensible Daten

Die Basis jeglicher Kommunikation im
Internet ist das Internetprotokoll - kurz
IP genannt. Es zerlegt und adressiert die
Daten und lbermittelt sie vom Sender
zum Empfénger. Als das Internetprotokoll
eingefiihrt wurde, diente es der Vernet-
zung einiger weniger Wissenschaftler und
Computer-Experten. Viren, Lauschangrif-
fe oder gar digitale Wirtschaftsspionage
waren zu diesem Zeitpunkt reine Utopie.
Uber eingebaute Sicherheitsfunktionen
verfligen Internet sowie Internetprotokoll
daher leider nicht. Heute - rund 30 Jahre
spater — haben bereits Giber zwei Milliarden
Menschen weltweit einen Zugang zum
World Wide Web. Daten, die durch die di-
gitalen Welten transportiert werden, sind
einer Vielzahl von Angriffsmoglichkeiten
ausgesetzt. Fur den gesicherten Austausch
sensibler Informationen missen daher ge-
sonderte Vorkehrungen getroffen werden.

Insbesondere komplexe Kommunikations-
beziehungen in Unternehmen mit zahl-
reichen Standorten oder mobilen Mitar-
beitern setzen einen reibungslosen und
vor allem sicheren Datenaustausch voraus.
Und genau hier trennt sich die Spreu vom
Weizen. Denn unzuldnglich geschitzte
oder gar vollig ungeschiitzte Datenquel-
len in offentlichen Netzen lassen sich von
Dritten leicht anzapfen. Mit einer MPLS-ba-
sierten IP-VPN-Losung hingegen werden
alle Kundenstandorte verbunden, ohne
dass der Datenverkehr tiber das 6ffentliche
Internet lauft. VPN steht fir Virtual Private
Network, damit ist ein virtuelles Netzwerk
gemeint, zu dem nur ganz bestimmte Teil-
nehmer Zugang haben. In nach auen hin
abgeschirmten Tunneln lassen sich so auch
geschaftskritische Daten standortiibergrei-
fend sicher verschicken.

Tunnel im Netz

Der regionale Telekommunikationsanbie-
ter M-net realisiert hochleistungsfahige
IP-VPN-Komplettldsungen auf Basis seines
eigenen MPLS-Backbones (Multiprotocol
Label Switching) mit Bandbreiten von
2 Mbit/s bis 10 Gbit/s Gber unterschiedliche
Access-Technologien. So entsteht inner-
halb des M-net Netzes — beziehungsweise
Uiber die global agierenden Partnernetze —
ein neues, kleines Netz, in dem die ange-
schlossenen Standorte miteinander kom-
munizieren kdnnen. ,Das Thema Sicher-
heit wird bei vielen unserer Kunden grof3-
geschrieben”, sagt Florian Meter, Ver-
triebsleiter Nirnberg | Nordbayern. ,Mit

der stetig zunehmenden Vernetzung, ins-
besondere (ber mobile Endgerate, sind
im Laufe der vergangenen Jahre ganz
neue Anforderungen an die IT-Sicherheit
und die Komplexitdt des Firmennetzwerks
entstanden.” Mit der MPLS-IP-VPN-Kom-
plettldsung bietet M-net jedoch alles, was
Unternehmen fiir ein geschitztes stand-
ortlibergreifendes Firmennetzwerk beno-
tigen. Zudem lassen sich einzelne Appli-
kationen im MPLS-Netzwerk durch QoS
(Quality of Service) optimiert libertragen.
Anschlisse, Endgerate mit Konfiguration
und personlicher Service vor Ort kommen
dabei aus einer Hand. AuBerdem werden
die IT-Abteilungen der Unternehmen ent-
lastet, da M-net den Betrieb und die Uber-
wachung des Netzwerks tGbernimmt. Dar-
Uiber hinaus ist der gesamte Datentransfer
inklusive. Die Kosten bleiben so kalkulier-
bar. Zudem kdénnen neue Niederlassungen
oder auch Heimarbeitspldtze bundesweit
flexibel in das private Firmennetzwerk ein-
gebunden werden. Und auf Wunsch ldsst
sich die Dateniibertragung auch noch zu-
satzlich verschlisseln.

Firmeninterne Daten und Applikationen
stehen mit MPLS-IP-VPN jederzeit zuverlas-
sig zur Verfligung. M-net Kunden vertrauen
hier auch auf den Rund-um-die-Uhr-Service
vor Ort. ,Das Gesamtpaket muss stimmen”,
erklart Florian Meter. ,Stabile Bandbreiten
in der Datenlibertragung bei gleichzeiti-
gem Schutz vor Spdhangriffen und Daten-
missbrauch. Mit dieser hochverfligbaren
Kommunikationsinfrastruktur erfillen Un-
ternehmen die hohen Anforderungen des
mobilen Datenaustausches. Ein unverzicht-
barer Wettbewerbsvorteil fir zahlreiche
grof3e und kleine Unternehmen.”

Florian Meter
Vertriebsleiter Niirnberg | Nordbayern

— HUSINESS

Vier
Standorte

99 €

netto monatlich’

eine
sichere
Verbindung

Besser vernetzt mit IP-VPN
uber den M-net MPLS-Backbone.

Tel.: 0800 7767887

m-net.de/ipvpn

=

1) Angebot giiltig bis 31.05.2017 nur fiir Neubeste jen mi 6
Monaten Mindestvertra . Preis zzgl. MwSt.Enthalten
max. vier Standorte, ei dort mit 4,6 Mbit/s SDSL ‘and
stens drei weitere Si rte mit ADSL, vorbehaltlich de
schen Verfligbarkei

von M-net innerh

Daten in Deutsc|

‘het

Mein Netz
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Energie fur die Region

,unser Dieselpreis bleibt gleich, haufig auch tiber Tage hinweg*.
Sophia Wengel, die Geschéftsfiihrerin von Gerber Energie, erldutert das etwas andere Konzept
der Wengel & Dettelbacher Tankstationen in Kitzingen. Gerber Energie ist eine von drei Firmen,
die sich rund um das Thema Energie miteinander verwoben haben.

GroBe Schlangen bildeten sich am 17. April 2016 am Dreistock in Kitzingen. Damals feierte die um- und ausge-

baute Firmenzentrale ihre Neuerdffnung. Bild: S. Wengel

ie Wengel Dettelbacher GmbH ist
D davon die élteste Firma, ein Spezia-
list in Sachen Tankstationen. Und die
Dettelbacher Energiesysteme GmbH ist das
»~modernste Kind®, das sich unter anderem
mit Fotovoltaik und Energiespeichersyste-
men befasst.
Heizole, Diesel und Kraftstoffe sind die
Kernkompetenz der Gerber Energie, die
inzwischen fiinf Wengel und Dettelbacher
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Tankstationen beliefert. Jede Zapfsdule ist
24 Stunden am Tag gedffnet, 365 Tage im
Jahr. Mit der EG-Karte kann der Kunde sein
Fahrzeug bargeldlos betanken.

Die ,W&D-Stationskarte“ werde oft von
mittelstdndischen Unternehmen genutzt,
berichtet Giinter Wengel, Geschéftsfithrer
von Wengel und Dettelbacher. Den Unter-
nehmen der Region stiinden dabei viele
Moglichkeiten offen. So kdnne beispiels-

£09321/38 T0-200

Giinter und Sophia Wengel - Vater und
Tochter am Schreibtisch und an der Zapfsaule.

weise der Tankwert monatsweise limitiert
werden. Die Rechnung erfolge automatisch
und den Partnerfirmen helfe die detaillierte
Auswertung. Die Stationskarte gebe es aber
auch fur Privatkunden, so Glinter Wengel.
Mit Heizol versorgt das Unternehmen
Gerber Energie sowohl Privat- als auch Fir-
menkunden aus der Region. Es sind aus-
nahmslos Markendle, die Gerber vertreibt.
Sophia Wengel lobt das etwas teurere Heizol
Premium. ,,Bis zu finf Prozent Heizkosten
koénnen so eingespart werden®, verspricht sie.
Seit 1995 ist Kitzingen die Zentrale fir
Tankstellen, Heiz6l und jetzt auch fiir Foto-
voltaik. Die Firma hat sich stetig vergro-
Bert und integrierte zwei ehemals selbst-
stdndige Héndler. Rund 25 Mitarbeiter sind
heute in den drei Firmen beschéftigt. Diese
liefern die ,Energie fiir die Region®, so der
Slogan von Gerber Energie. Seit 2012 ist die
gelernte Speditionskauffrau Sophia Wengel
im Unternehmen, seit 2014 Geschaftsfiih-
rerin. Sie mochte mit dem Familienunter-
nehmen weiterwachsen und Angebot sowie
Service vergréfiern.
Text/Fotos: HP Hepp



Spitzenausgleich in voller Hohe

Unternehmen des produzierenden Gewerbes
konnen auch 2017 den sogenannten Spitzenausgleich bei der Strom- und
Energiesteuer in voller Hohe erhalten. Das Bundeskabinett hat am 11. Januar
bestétigt, dass die Unternehmen des produzierenden Gewerbes den notwen-
digen Zielwert fiir eine Reduzierung ihrer Energieintensitat erreicht haben.

G rundlage der Kabinettsentscheidung ist
erneut der Bericht des Rheinisch-West-
félischen Instituts fir Wirtschaftsforschung
(RWI). Der Zielwert zur Reduktion der Ener-
gieintensitat betrdgt im fir das Antragsjahr
2017 maBgeblichen Bezugsjahr 2015 3,9 Pro-
zent gegentiber dem sogenannten Basiswert
der jahresdurchschnittlichen Energieinten-
sitdt in den Jahren 2007 bis 2012. Der Ziel-
wert bezieht sich auf das gesamte produzie-
rende Gewerbe und wird nicht auf einzelne
Unternehmen heruntergebrochen. Das RWI
kommt in seinem Bericht zu dem Ergebnis,
dass 2015 die tatsdchliche Reduktion 10,8
Prozent gegeniiber dem Basiswert betrug.
Der Spitzenausgleich wird somit auch im

Jahr 2017 in voller Hohe gewahrt. Er ist seit
Anfang 2013 zudem an den unternehmens-
individuellen Nachweis besonderer Anstren-
gungen bei der Reduzierung der Energiein-
tensitdt gekoppelt: GeméaBl § 55 Energie-
steuergesetz und § 10 Stromsteuergesetz ist
die Einfiihrung und der Betrieb eines Ener-
gie- oder Umweltmanagementsystems bzw.
eines Energieaudits erforderlich.

IHK-Ansprechpartnerin:

@ Jacqueline Escher
Referentin Energie und Umwelt

Tel.: 0931 4194-364

jacqueline.escher@wuerzburg.ihk.de

Foto: nickjoofistock
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Bestimmung der Restnutzungsdauer zu Abschreibungszwecken.

HARTMANN SCcHULZ PARTNER

Die Sachverstindigen fiir Bau und Immobilien

Dipl.-Ing. (FH) Eduard Hartmann - Dipl.-Ing. Architekt Stephan Schulz

Biiro Wiirzburg Annastrafle 28 - 97072 Wiirzburg - Telefon 0931 705070-0
Biiro Frankfurt/Main Mérfelder Landstrafle 66 - 60598 Frankfurt - Telefon 069 66563278

info@hartmann-schulz-partner.de - www.hartmann-schulz-partner.de

Von der Industrie- und Handelskammer Wiirzburg-Schweinfurt
offentlich bestellte und vereidigte Sachverstandige
Chartered Surveyors - Wirtschaftsmediation (IHK)

03-2017 Wirtschaft in Mainfranken 27



IHK-SERVICE

IT/Medien

TYPO3 CMS -

Web Content Management
Wiirzburg, 07.03.2017
2-Tage-Seminar
Prisentationsprogramm
MS Powerpoint
Schweinfurt, 17.03.2017
Wochenendseminar
Facebook, Twitter und Xing -
der Workshop

Wiirzburg, 20.03.2017
Tagesseminar

€ 235,00

€ 175,00

€ 145,00

Betriebswirtschaft
Mitarbeiter im AuBendienst
Schweinfurt, 06.+07.03.2017
2-Tage-Seminar

Sales Professional (IHK)
Intensiv-Kompakt-Lehrgang
Wiirzburg, 20.03.2017
Zertifikatslehrgang, zzgl.
610,00 € Zertifizierung, zzgl.
180,00 € Unterrichtsmaterial € 1.480,00
Online Marketing Manager/in (IHK)
Schweinfurt, ab 27.03.2017 €1.190,00
Zertifikatslehrgang zzgl. 100,00 € Test

€ 285,00
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Fiihrungskrafte
Gewaltfreie Kommunikation
im Alltag - Grundkurs
Wiirzburg, 21.03.2017
Tagesseminar

Projektleiter/in (IHK)
Schweinfurt, ab 07.03.2017
Zertifikatslehrgang zzgl. 100,00 € Test
Personalassistent/in (IHK)
Schweinfurt, ab 28.03.2017
Zertifikatslehrgang

zzgl. 100,00 € Test

Technik

CAD-Technik Einfithrung - Arbeiten
mit AutoCAD, Teil I und II
Wiirzburg, 10.03.2017 (Teil I)
Wiirzburg, 24.03.2017 (Teil II)
Wochenendseminar

€ 145,00
€ 1.350,00

€ 1.200,00

je € 250,00

Lehrgdnge
Gepriifte/r Personalfachkauffrau/mann
Wiirzburg, April 2017 bis April 2018

Teilzeit, ca. 480 U-Std. 2. Zt. € 2.850,00
Gepriifte[r Industriemeister/in Metall
Wiirzburg + Schweinfurt
Vollzeit, ab August 2017

Kompakt (Teilzeit), ab September 2017
ca. 900 U-Std. z. Zt. € 4.350,00
Gepriifte/r Industriemeister/in
Elektrotechnik + Mechatronik

— Kompakt (Teilzeit)

Wiirzburg, ab September 2017

Teilzeit, ca. 480 U-Std. z. Zt. € 4.350,00
Gepriifte/r Technische/r Fachwirt/in
Lohr a. Main, ab September 2017

Teilzeit, ca. 800 U-Std. z. Zt. € 3.900,00

Informationsveranstaltungen

Gepriifte/r Bilanzbuchhalter/in
Wiirzburg, 27. April 2018,
18:00 Uhr

Gepriifte[r Betriebswirt/in
Wiirzburg, 9. Mai 2018,

18:00 Uhr

kostenfrei

kostenfrei

Sprachen

Sprachkurse ab Mérz 2017 in Englisch,
Franzosisch, Italienisch und

Spanisch in Wiirzburg und Schweinfurt
Néhere Informationen auf Anfrage!

Weitere Weiterbildungstermine unter
www.wuerzburg.ihk.de/weiterbildung




Berufsausbildung

08.03.2017, IHK-Bezirk, kaufménnische schriftli-
che Zwischenpriifungen Friihjahr 2017
08.03.2017, IHK Bezirk, gew.-techn. Zwischenprii-
fung Friihjahr 2017, schriftliche Priifung IT-Berufe
21.03.2017, IHK Bezirk, gew.-techn. Abschluss-
priifung Teil 1 Frithjahr 2017, schriftliche Priifung
Metallberufe

21.03.2017, IHK Bezirk, gew.-techn. Abschluss-
prifung Teil 1 Friihjahr 2017, schriftliche und prak-
tische Priifung Techn. Produktdesigner/-in

Weitere Infos unter www.wuerzburg.ihk.de/
ausbildung/pruefungen/zwischen-
und-abschlusspruefung/anmeldungs-
und-pruefungstermine.html

Existenzgriindung

14.03., Seminar ,Preiskalkulation und Finanzpla-
nung“, 9:00 bis 17:00 Uhr, IHK Wiirzburg

16.03., Seminar ,Erfolg durch betriebswirtschaftli-
che Analyse*, 9:00 bis 13:00 Uhr, IHK Wiirzburg
28.03., Seminar ,Kein Buch mit sieben Siegeln —
top vorbereitet fiir das Finanzamt“, 9:00 bis 13:00
Uhr, IHK Wiirzburg

Weitere Seminare unter
www.wuerzburg.ihk.de/ex-seminare

Innovation und Umwelt

15./16.03., Seminar: ,CE-Basics 1+2 — Maschinen-
richtlinie”, jeweils 9:00 bis 16:00 Uhr, IHK Wiirzburg
22.03., ,Digitale Transformation: Ist Ihr Unterneh-
men bereit fiir die digitale Transformation?“, 13:00
bis 17:00 Uhr, IHK Wiirzburg

06.04., eCommerce Day, 12:30 bis 18:00 Uhr, iWelt
in Eibelstadt

Weitere Infos unter www.wuerzburg.ihk.de/
innovation-und-umwelt

International

22.03., Seminar ,Ursprungszeugnis®, 13:00 bis
16:30 Uhr, IHK Wiirzburg-Schweinfurt, Hauptge-
schaftsstelle Wiirzburg

23.03., Seminar ,Warenursprung und Préferenzen
fiir Fortgeschrittene®, 9:00 bis 16:00 Uhr, IHK Wiirz-
burg-Schweinfurt, Hauptgeschaftsstelle Wiirzburg
27.03., ,Inhouse-Beratungstag Siidkorea“, Gespréachs-
termin in Unternehmen nach Vereinbarung, IHK Wiirz-
burg-Schweinfurt, Hauptgeschéftsstelle Wiirzburg

Weitere Infos unter
www.wuerzburg.ihk.de/international

Landrat Thomas Schiebel (rechts), Handwerkskammerprasident Walter HeuBlein (2.v.1.) und IHK-Ausbil-
dungsberater Felix Fricke (3.v.l.) wiirdigten in Karlstadt die Leistungen der 24 Priifungsbesten in IHK- und
Handwerksberufen aus Main-Spessart.

Feierstunde
der Prufungsbesten

LANDKREIS MAIN-SPESSART eIty

tungen kénnen nicht nur Akademiker
vorweisen®, betonte Main-Spessarts Land-
rat Thomas Schiebel anlésslich einer Fei-
erstunde fir 24 Priifungsbeste der IHK
Wiirzburg-Schweinfurt und der Hand-
werkskammer fiir Unterfranken in
Karlstadt. Die erfolgreichen Auszubilden-
den aus Main-Spessart sind Kammer- oder
sogar Landessieger. ,Wer Fachkrifte
bendétigt, muss Lehrlinge ausbilden!®,
betonte Walter HeuBlein, Prasident der
Handwerkskammer fir Unterfranken.
IHK-Ausbildungsberater Felix Fricke bat
die Jugendlichen: ,Weisen Sie auch in
Ihrem Freundes- und Bekanntenkreis dar-
auf hin, dass eine Ausbildung sich lohnt.*
Besonders freute sich Fricke, dass mit
Katharina Schwab eine Frau den besten

Berufsabschluss zum Industrieelektriker,
Fachrichtung Gerdte und Systeme,
erreichte. Hier trage das jahrelange Enga-
gement Bosch Rexroths mit dem Mad-
chen-fiir-Technik-Camp und dem Girl‘s
Day Friichte. Zwei Jahre hintereinander
wurde Florian Segner, Auszubildender
der Freetown Spielhallen und Automaten
GmbH & Co. KG in Marktheidenfeld,
geehrt, im Vorjahr als prifungsbeste
Fachkraft fir Automatenservice, diesmal
als bester Automatenfachmann techni-
sche Ausrichtung.

IHK-Ansprechpartner:

Felix Fricke

Tel.: 0931 4194-296
felix.fricke@wuerzburg.ihk.de

Prufungsbeste der IHK

Als Priifungsbeste aus Main-Spessart in IHK-Berufen wurden geehrt: Paula Amtmann, Kauffrau fiir Ver-
sicherungen und Finanzen, Fachrichtung (FR) Finanzberatung, Karsbach (Ausbildungsbetrieb: Finanzbe-
ratung Peter Goldbach, Karlstadt); Ludwig Fietz, Industrieelektriker, FR Betriebstechnik, Lohr (Gerres-
heimer Lohr); Niels Knoll, Fachinformatiker, FR Anwendungsentwicklung, Karbach (GTI-process, Markt-
heidenfeld); Luisa Lamprecht, Bauzeichnerin, Karlstadt (Architekturbiiro Wiener und Partner, Karlstadt);
Anna Maderholz, Biirokauffrau Karlstadt, (Bischdfliches Ordinariat, Wiirzburg); Kai Odenwald, Informa-
tions- und Telekommunikationskaufmann, Marktheidenfeld (Deutsche Telekom, Wiirzburg); Luca Pisano,
Zerspanungsmechaniker EuBenheim (Koenig & Bauer, Wiirzburg); Martin Rinaldi, Verfahrensmechaniker
Glastechnik, Lohr (Gerresheimer, Lohr); Eva Garoline Rummel, Kauffrau fiir Blirokommunikation, Erlen-
bach (Aetas, Wiirzburg); Monja SchieBer, Physiklaborantin, Karlstadt (SKZ-Testing, Wiirzburg); Kathari-
na Schwab, Industrieelektrikerin, FR Geréte und Systeme, Lohr (Bosch Rexroth, Lohr); Florian Segner,
Automatenfachmann, technische Ausrichtung, Roden (Freetown Spielhallen und Automaten, Bad Briicke-
nau); Lisa Wolf, Kauffrau fiir Tourismus und Freizeit, Urspringen (Staatliche Kurverwaltung Bad Briicke-
nau); Mathias Nikolaus, Medienkaufmann Digital und Print, Marktheidenfeld (Arena-Verlag, Wiirzburg).
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Arbeitswelt im Wandel

Die Digitalisierung ist der Megatrend unserer Zeit. Der digitale Wandel bietet viele
Chancen, hat aber auch spiirbare Auswirkungen auf unsere Art zu arbeiten. Die digitalen Moglichkeiten sorgen dafr,
dass neue Produkte, Dienstleistungen und Arbeitsprozesse entstehen und sich die Arbeitswelt massiv verandert.

Im Bild (v.1.): IHK-Bereichsleiter Innovation und Umwelt Oliver Freitag mit den Akteuren des IHK-Zukunftsforums Professor Erich Schdls, Karl-Heinz Land, Dieter Pfister, Anke Faust,
Professor Dr. Axel Winkelmann, Jens Wiesner und Professor Dr. Christian Heinrich.

und 120 Teilnehmer beschéftig-
R ten sich in der IHK-Geschéftsstelle

Schweinfurt anlésslich des ,,Zukunfts-
forums Arbeitswelt 4.0 der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt mit der Zukunft des Arbeits-
und Wirtschaftslebens.

IHK-Vizeprésident Dieter Pfister ging in
seiner BegriBung auf die ,,Revolution in Licht-
geschwindigkeit” ein, die die Digitalisierung
hervorrufe: ,Wéahrend die industrielle Revolu-
tion im 18. und 19. Jahrhundert Generationen
dauerte, haben wir in nur einem Jahrzehnt
eine technologische Revolution von enormem
AusmaB erlebt. Industrie 4.0, E-Commerce,
Internet der Dinge und Crowd-Working ver-
dndern unsere Arbeitswelt nachhaltig.”

In seinem einleitenden Vortrag ,,Dema-
terialisierung — die Neuverteilung der Welt
in Zeiten des digitalen Darwinismus“ rief
Karl-Heinz Land, Grinder der Strategiebera-
tung neuland GmbH & Co. KG, die Unterneh-
men dazu auf, den digitalen Wandel zu star-

30 Wirtschaft in Mainfranken 032017

ten und mit neuen innovativen Geschafts-
modellen auf den Markt zu driangen. ,,Digi-
taler Darwinismus entsteht, wenn sich
Technologien und Gesellschaft schneller
verdndern als die Fahigkeit von Unterneh-
men, sich an diese Verdnderungen anzu-
passen®, so Land. Er warnte anhand von
Beispielen, dass der rasante technologische
Wandel das Geschaftsmodell vieler Unter-
nehmen und Branchen obsolet mache.

Diese und weitere Themen wurden
anschliefend in vier verschiedenen Work-
shops weiter vertieft. In kleinen Gruppen
diskutierten die Teilnehmer Fragen rund
um die Digitalisierung und ihre Auswirkun-
gen auf die Arbeitswelt.

Der erste Workshop behandelte unter
der Leitung von Jens Wiesner, Coach und
Berater, das Thema ,Unternehmen 4.0
braucht Personal 4.0 Der zweite Workshop
unter Leitung von Professor Dr. Axel Winkel-
mann, Inhaber des Lehrstuhls fiir BWL und

Wirtschaftsinformatik an der Universitét
Wiirzburg, fragte ,,ERP & Co.: Wie effizient ist
Ihr Unternehmen?“. Den dritten Workshop
leitete Professor Dr. Christian Heinrich, Inha-
ber des Lehrstuhls fiir Digitale Transforma-
tion an der Quadriga Hochschule Berlin. Er
beschaftigte sich mit den Herausforderun-
gen fir Unternehmer und den notwendi-
gen Veranderungen ihrer Geschéftsmodelle
durch die digitale Transformation. Professor
Erich Schols, Hochschule fir angewandte
Wissenschaften Wirzburg-Schweinfurt
(FHWS) und Leiter des Steinbeis-Forschungs-
zentrums Design und Systeme, diskutierte
im vierten Workshop ,Was wir morgen wol-
len: vernetztes Leben, Wohnen, Arbeiten®
Die Veranstaltung moderierte Anke
Faust, freie Redakteurin. Das Zukunftsfo-
rum wurde von einer Ausstellung des Stein-
beis-Forschungszentrums Design und Sys-
teme begleitet, die aktuelle Projekte aus
Forschung und Entwicklung zeigte.



Beratung fiir den Mittelstand
Unternehmensnachfolge richtig gestalten

Mit einer rechtzeitigen Nachfolgeregelung sichern
Sie die Zukunft Thres Unternehmens!

Eine fundierte Nachfolgeplanung ist eine komplexe
Sache: Familidre und personliche Aspekte sind ebenso zu
beriicksichtigen wie finanzielle, betriebswirtschaft-
liche, steuerliche und rechtliche Gesichtspunkte.
Neben der Gestaltung der Unternehmensnachfolge
zu Lebzeiten ist auch Vorsorge fiir den Todes- oder
Krankheitsfall des Unternehmers zu treffen.

DR. SCHULTE DR.

Unsere Experten fiir Unternehmensnachfolge beraten
mittelstaindische Unternehmen und freiberufliche
Praxen in allen Fragen rund um die Geschiftsnachfolge.
Egal, ob Geschiftsiibergabe in der Familie, Fortfiih-
rung des Betriebes durch qualifizierte Mitarbeiter,
Verkauf des Unternehmens an Dritte oder die richtige
Gestaltung des Unternehmertestaments:

Wir zeigen Ihnen, wie es geht.

HUMM & PARTNER

WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE

Entwicklung eines Nachfolgekonzeptes ++ Unterstiitzung bei der Suche nach dem geeigneten Nachfolger
Rechtsberatung und Vertragsgestaltung ++ Steuerberatung und Steuerplanung
Gesprichs- und Verhandlungsfiihrung ++ Konfliktlosung / Mediation durch zertifizierte Wirtschaftsmediatoren
Vorsorgeregelungen fiir Unfall und Krankheit ++ Testamentsgestaltung und Testamentsvollstreckung
Beratung durch qualifizierte ,,Fachberater fiir Unternehmensnachfolge®

DR. SCHULTE DR. HUMM & PARTNER

SchirerstraBe 3 - 97080 Wiirzburg - Tel.: 0931/321050 - Fax: 0931/321 05-55
office@schulte-humm.de - www.schulte-humm.de
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Handel im Wandel

Der Handel muss zukunfts-
weisende Geschéftsmodelle entwickeln.
Dieses Ziel verfolgt der Wettbewerb ,Han-
del im Wandel®, den die IHK unterstiitzt.
Einzelhdndler sind aufgerufen, innova-
tive Ideen einzubringen. Fiir das beste
Konzept winkt ein Preisgeld von 10.000
Euro. Fiinf Teams erhalten auBerdem ein
professionelles finfmonatiges Intensiv-
betreuungsprogramm mit individuellem
Coaching. Eine Bewerbung ist bis 2. April
2017 moglich. Information: www.handel-
im-wandel.org

IHK-Ansprechpartner:

Dr. Christian Seynstahl

Tel.: 0931 4194-314
christian.seynstahl@wuerzburg.ihk.de

Infokampagne gestartet

BREITBAND@MITTELSTAND [EBEIE:ILE

desministerium fir Verkehr und digi-
tale Infrastruktur (BMVI) und der Deut-
sche Industrie- und Handelskammertag
(DIHK) haben die Infokampagne ,Breit-
band@Mittelstand“ gestartet. Sie stellt
kleinen und mittelstdndischen Unter-
nehmen das Potenzial kiinftiger Gigabit-
Anwendungen vor und informiert iiber
die dafiir erforderlichen superschnel-
len Breitbandanschliisse. Die Kampagne
,Breitband@Mittelstand“ umfasst eine
Roadshow mit einem Infornobil, das bis
Dezember 2017 durch ganz Deutschland
reisen wird: Experten im Breitbandbiiro
des Bundes stellen konkrete Digitalisie-
rungsbeispiele fir kleine und mittlere
Unternehmen sowie die jeweiligen For-
dermoglichkeiten vor. Veranstaltungs-
orte sind regionale IHKs, Kompetenz-
zentren der Lander, Technologieparks,
Gewerbegebiete und innovative Unter-
nehmen vor Ort.
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Verruckt und erfolgreich

Rund 100 Jungunternehmer, Start-ups und
Unternehmenstbernehmer informierten sich anlasslich des diesjahrigen
IHK-Unternehmersymposiums ,Schone neue Griinderwelt” in Wiirzburg
uber Themen wie Crowdfunding, Datenschutz und Digitalisierung.

hne Griinder gibt es keinen starken

Wirtschaftsstandort. Mit Ihren Ideen,

Innovationen und dem Schwung
eines Start-ups beleben Sie die mainfran-
kische Wirtschaft®, begriiite Jirgen Bode,
stellvertretender Hauptgeschéftsfihrer der
IHK Wiirzburg-Schweinfurt, die Teilneh-
mer. Die Wirtschaftskammer wolle daher
mit dem Unternehmersymposium Men-
schen motivieren, den Schritt in die Selbst-
standigkeit zu gehen und ihre beruflichen
Traume zu verwirklichen.

,»Ein passendes Umfeld fir eine florie-
rende Grinderszene in Mainfranken ist
das A und O. Regionale Institutionen, Poli-
tik und Gesellschaft miissen daher zusam-
menarbeiten, um einen gesunden N&hr-
boden fir den unternehmerischen Nach-
wuchs zu schaffen.”

Von der Idee zum eigenen Unternehmen

»,Es muss nicht immer etwas komplett
Neues sein, mit dem man erfolgreich
ist. Aber verriickt sollte die Idee schon
ein wenig sein® sagte Thomas Jaenisch,
Geschéftsfithrer der myboshi GmbH aus
Konradsreuth. Der Jungunternehmer hatte
2009 gemeinsam mit einem Studienfreund
wahrend eines Skikurses in Japan die Idee,
selbst gehdkelte Wollmiitzen zu verkaufen.
Heute bietet das Unternehmen nicht nur
Mitzen an, so entsteht zurzeit bereits das
zehnte myboshi-,Hékel- und Strickanlei-
tungsbuch®. AuBerdem vertreibt die Firma

erfolgreich ihr eigenes Garn. Seit letztem
Jahr arbeitet myboshi zudem an einem
Online-Marktplatz fiir kreative Ideen.
Knapp 150 Autoren verbreiten bislang auf
der Plattform ihr Fachwissen. Der Erfolg
gibt den Jungunternehmern recht - zur-
zeit arbeiten 14 Personen fir myboshi, das
im Geschéftsjahr 2014 eine Summe von 2,8
Millionen Euro bilanzierte.

Begeisterung fiir
Unternehmertum wecken

Wie wichtig es ist, bereits jungen Menschen
das Thema Selbststdndigkeit und Unter-
nehmertum nahezubringen, verdeutlichte
Hauke Schwiezer. Der Geschéftsfithrer der
Non-Profit-Organisation ,Startup Teens®
fihrt mit einer Onlineplattform Jugendli-
che im Alter von 14 bis 19 Jahre an unter-
nehmerisches Denken und Handeln heran.
Startup Teens bietet beispielsweise Online-
trainings, einen Businessplan-Wettbewerb
sowie Mentorenvermittlungen mit Unter-
nehmern und Fachleuten. ,Junge Men-
schen konnen Markte besser erkennen als
Erwachsene, es mangelt ihnen auch in
Deutschland nicht an Ideen®, stellt Schwie-
zer fest. Dass hierzulande nur wenige junge
Menschen griinden, fithrt er auf die Schule
zurtick, die dazu erziehe, Fehler zu vermei-
den. Hier setze Startup Teens an, das junge
Menschen motivieren wolle, ihre Ideen
rund um Unternehmertum zu verwirkli-
chen. Es gelte der Grundsatz ,.Einfach tun!*.

Foto: istock/grapestock
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Finanzierung und
Datenschutz fiir Start-ups

Hat der Griinder sein Vorhaben in die Tat
umgesetzt, ist er mit vielen Finanzierungs-
und Rechtsfragen konfrontiert, muss aber
auch Kunden gewinnen und sein Unter-
nehmen bekannt machen. Wie das geht,
erkldarten drei Experten: Dr. Michael
Gebert, Vorstandsvorsitzender Deutscher
CrowdSourcing Verband eV, der tiiber
alternative Finanzierungsméglichkeiten
berichtete und zeigte, was Crowdfunding
leisten kann. Sven Hétitzsch, Forschungs-
stelle RobotRecht, Universitdt Wirzburg,
der uber ,IT-Recht, Datenschutz und Co.
fur Start-ups® informierte und Emil Hof-
mann, Inhaber Beratung.Schulung.Kom-
munikation, Burgkirchen, der erlduterte,

Diskutierten in der IHK in Wiirzburg Gber
die schone neue Griinderwelt (von links):
IHK-Bereichsleiter Existenzgriindung und
Unternehmensforderung sowie Standort-
politik Dr. Sascha Genders, Sven Hétitzsch,
Forschungsstelle RobotRecht, Universitét
Wiirzburg, Hauke Schwiezer, Geschéftsfiihrer
der Non-Profit-Organisation Startup Teens,
Emil Hofmann, Inhaber Beratung.Schulung.
Kommunikation, Thomas Jaenisch, Ge-
schftsflinrer myboshi GmbH, Jirgen Bode,
stellvertretender IHK-Hauptgeschéftsfiihrer
und Dr. Michael Gebert, Vorstandsvorsitzen-
der Deutscher CrowdSourcing Verband e. V.
Bild: Vanessa Truskolaski, IHK

wie Griinder ,Kunden finden und Kunden
begeistern®, indem sie von Afang an richti-
ges Marketing betreiben.

IHK-Seminarreihe

Die IHK bietet Griindungsinteressierten
und Jungunternehmern ein umfassen-
des Servicepaket an: Es besteht aus per-
sonlicher Beratung, Informationen zu
Finanzierungsfragen sowie einem breiten
Seminarangebot fiir Griinder. Neben dem
Grundlagenseminar ,Wie mache ich mich
selbststandig?“ vermittelt die Fachseminar-
reihe ,Wege zum Erfolg“ ein grofes Spekt-
rum an grilndungsrelevanten Themen.

@ Eine Ubersicht der Angebote unter:
www.wuerzburg.ihk.de/ex-seminare

IHK-SERVICE

Brexit — kein rein
britisches Phanomen

Es ist eine histo-
rische Z&sur - fiir Grofbritannien und die
Europdische Union. Nach dem Votum des
Unterhauses am 8. Februar gibt es keinen
Zweifel mehr daran, dass die Briten die
EU verlassen. Die politischen und 6kono-
mischen Folgen dieser Entscheidung sind
auch acht Monate nach dem Brexit-Refe-
rendum vom 23. Juni 2016 nur schwer
absehbar. Zusammen mit dem Wirt-
schaftsjournalisten Norbert Muhlberger
informiert die IHK iiber die Folgen des Bre-
xits fiir die Européische Union, Deutsch-
land und die deutsche Wirtschaft am 13.
Mérz 2017, von 9:00 bis 11:00 Uhr in der
IHK in Wirzburg.

IHK-Ansprechpartner:
Kurt Treumann
Bereichsleiter International
> Tel.: 0931 4194-253
kurt.treumann@wuerzburg.ihk.de

UND
RELEVANT.

E B WIRTSCHAFTSLEBEN
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REGIONAL
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Vermietung von Arbeitshiihnen,
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314.207400-0.8 Fax: 0931 /'207400-20
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»Fit for Work
fur Gefliichtete*

LD Mit , Fit for Work fiir

Geflichtete“ fordert die Bayerische
Staatsregierung die betriebliche Aus-
bildung von benachteiligten jugendli-
chen Flichtlingen. Bis Ende Médrz kann
rickwirkend eine Foérderung fir das
Ausbildungsjahr 2016 beantragt wer-
den. Die Foérderung wendet sich unmit-
telbar an die Ausbildungsbetriebe
und kann auch noch fir das laufende
Ausbildungsjahr beantragt werden.
Antragsberechtigt sind Ausbildungs-
betriebe mit Sitz in Bayern oder mit im
Handelsregister in Bayern eingetrage-
ner Niederlassung. Zur Zielgruppe der
Forderung ,Fit for Work fiur Geflich-
tete® zdhlen junge Asylbewerber mit
guter Bleibeperspektive (derzeit junge
Menschen aus den Herkunftsldndern
Syrien, Irak, Iran, Eritrea und Somalia)
sowie Geduldete.

@ Weitere Informationen unter www.stmas.
bayern.de/berufsbildung/fitforwork/
gefluechtete.php

IHK-Ansprechpartnerin:

=% Isabel Schauz

3 Tel.: 0931 4194-358
isabel.schauz@wuerzburg.ihk.de
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Stadte wachsen analog
und digital zusammen

Eine Kooperationsveranstaltung der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt und der IHK Heilbronn-Franken in der IHK-AuBenstelle
Wertheim befasste sich mit den Herausforderungen des innerstadtischen
Einzelhandels. Insbesondere Chancen und Risiken durch die Digitalisierung
standen dabei im Mittelpunkt des Interesses der rund 50 Teilnehmer.

hristian Kramer, CIMA Beratung
c + Management GmbH aus Mun-

chen, erklérte, Stadte wiirden nun
analog und digital zusammenwachsen
und skizzierte Anforderungen, die Innen-
stadte und Einzelh&dndler erfiilllen mussen,
um neuen Kundenanspriichen gerecht
zu werden. So miissten etwa 6ffentliche
WLAN-Hotspots ausgebaut werden, damit
Passanten ldnger in den Innenstddten ver-
weilen. Er beleuchtete auBerdem die Fol-
gen digitaler Trends und neuer Technolo-
gien wie autonomes Fahren oder interak-
tive Schaufenster.

Professor Dr. Jirgen Rauh, Vorstands-
sprecher des Zentrums fir Regional-
forschung der Universitdt Wiirzburg,
berichtete tber die Studie ,Konflikt-
felder des innerstddtischen Einzelhan-
dels — eine Untersuchung in den main-
frankischen Mittelzentren®, die durch

die IHK Wirzburg-Schweinfurt beauf-
tragt und durch den HBE eV. unter-
stiitzt wurde. Rauh fihrte aus, um was
sich Einzelhdndler, Immobilieneigenti-
mer, Planer und Politik kiimmern mis-
sen, damit mittelgrofie Stédte attraktiv
und zukunftsfdhig bleiben. Er erlduterte
Probleme durch innerstddtische Immo-
bilienstrukturen, die Konkurrenz durch
Filialisten und grofBfldchige Einzelhdnd-
ler am Stadtrand sowie Verdnderun-
gen durch den demografischen Wandel.
Rauh betonte dabei die Bedeutung einer
engen Kooperation aller lokalen Akteure.

IHK-Ansprechpartner:

Dr. Christian Seynstahl

Tel.: 0931 4194-314
christian.seynstahl@wuerzburg.ihk.de

Foto: istock/imtmphoto



2.000 Euro fur die Lebenshilfe

IS TYQINIM Die Auszubildenden

der IHK Wiirzburg-Schweinfurt und IHK-
Hauptgeschaftsfithrer Professor Dr. Ralf
Jahn iberreichten einen Spendenscheck
in Hoéhe von 2.000 Euro an die Werk-
statt fir behinderte Menschen in Augs-
feld. Die Spende der Auszubildenden setzt
sich aus dem Erlés der THK-Weihnachts-

Im Bild (v. li.): Diana Travain (Montagegruppe Werkstatt Augsfeld), Marco Harrendorf (Montagegruppe Werkstatt

tombola und einigen IHK-internen Ver-
kaufsaktionen zusammen. Im Rahmen
der Scheckiibergabe halfen die IHK-Azu-
bis zudem einen Tag in der Werkstatt mit
und gewannen so einen Einblick in den
Arbeitsalltag der Einrichtung. Die Einrich-
tung der Lebenshilfe Schweinfurt beschéf-
tigt iber 300 Mitarbeiter.

L :-. — . il |. A =

Augsfeld), Harald Waldh&user (Leiter Werkstatt Augsfeld), Alicia Schmitt (IHK-Auszubildende), Professor Dr. Ralf
Jahn (IHK-Hauptgeschéftsfiihrer), Halley Schmitt (Montagegruppe Werkstatt Augsfeld), Martin Groove (Geschéfts-
fiihrer Lebenshilfe Schweinfurt), David Seubert (IHK-Auszubildender), Sebastian Gebhardt mit Sebastian Winkel
und Luisa Fischer (IHK-Auszubildende), Christa Wéchter (Montagegruppe Werkstatt Augsfeld), Hamse Abdikadir-
Ali mit Marcel Giinther (IHK-Auszubildende), Benedikt Kuhn (Montagegruppe Werkstatt Augsfeld) und Jan Sereda
(metallverarbeitende Gruppe Werkstatt Augsfeld). Foto: Reto Glemser, Lebenshilfe Schweinfurt

Wahlen im ,,aktivsten Kreis*

LRI TSIV Bei der Jahreshaupt-

versammlung der W] Schweinfurt wurde
der aktuelle Vorstand im Amt bestd-
tigt: Kreissprecher Kai Vedder, Arbeits-
kreis (AK) Bildung und Wirtschaft Ale-
xandra Morrison, AK Event Timo Tully,
AK Kommunikation Marco Hemmer-
lein, Finanzen Nicole Hromadka, IHK-
Betreuer Simon Suffa. Neu in den Vor-
stand gewd&hlt wurde Florian Holdl als

stellvertretender Kreissprecher. Als neue
Mitglieder der W] Schweinfurt wur-
den aufgenommen: Carina Christoffel,
Felix Hagen, Christopher Richter und
Vanessa Stremel. Britta Maier-Brunnhu-
ber und Christian Reinschliissel wurden
mit Ehrennadeln der Wirtschaftsjunio-
ren ausgezeichnet. Die W] Schweinfurt
erhielten zudem erneut die Auszeich-
nung als ,,aktivster Kreis®“.

Der neu gewdhlte Vorstand der WJ Schweinfurt (v.1.): Bundesvorsitzender Alexander Kulitz, AK Event Timo Tully,
Finanzen Nicole Hromadka, Kreissprecher Kai Vedder, AK Bildung und Wirtschaft Alexandra Morrison, stellvertre-
tender Kreissprecher Florian Holdl und Marco Hemmerlein, AK Kommunikation.

IHK-SERVICE

Die Stadt der Zukunft
Die Veranstaltung

»Standortfaktor Mainfranken: Mobili-
tédt und Infrastruktur — die Stadt der
Zukunft“ zeigt, welche Ideen die Leis-
tungsfdhigkeit mainfrénkischer ,Stadte
von morgen“ wahren sollen. Im Fokus
stehen dabei die Themen Infrastruktur,
Mobilitdt und Verkehr. Die Veranstaltung
findet statt am 5. April 2017 ab 14:00 Uhr
im Technologie- und Griinderzentrum
Wirzburg (TGZ), Raum 012/013, Magda-
lene-Schoch-Stra3e 5, 97074 Wiirzburg.

@ Programm und Anmeldeinformationen:
www.wuerzburg.ihk.de/
stadt_der_zukunft

IHK-Ansprechpartner:

Dr. Christian Seynstahl

Tel.: 0931 4194-314
christian.seynstahl@wuerzburg.ihk.de

Nachste Generation
am Start

Im Bild (v. li.): Mathias Plath, Marius Jestadt und
Jiirgen Bode.

IEENTTTN jirgen Bode, stellvertre-

tender IHK-Hauptgeschéftsfihrer, verei-
digte Marius Jestddt als Sachverstédndi-
ger fur das Sachgebiet ,Kraftfahrzeug-
schdden und -bewertung®. Jestddt ist der
erste offentlich bestellte Sachverstdn-
dige im Jahr 2017 und einer der jiings-
ten in Mainfranken. Im IHK-Bezirk Main-
franken stehen momentan 102 6ffentlich
bestellte und vereidigte Sachverstandige
zur Verfiigung. Deren Kontaktdaten sind
im IHK-Online-Sachverstdndigenverzeich-
nis (www.svv.ihk.de) zu finden.

IHK-Ansprechpartner:
Mathias Plath
= Tel:09314194-313
e 'I . .
da mathias.platz@wuerzburg.ihk.de
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Neuer Kreissprecher
Anlasslich der Jah-

reshauptversammlung der Wirtschafts-
junioren (W]) Rhén-Grabfeld in Unsleben
fanden die Vorstandswahlen fir 2017
statt. Sebastian M6tzing, Juniorchef des
GroBhandels Motzing in Bad Neustadt/
Herschfeld, wurde zum neuen Kreisspre-
cher gewahlt, seine Stellvertreterinnen
Sonja Reubelt und Katrin Hemmerlein
bestétigt. Als Beisitzer wurden Jean-Luc
Buscher und Kosmas Fischer neu in den
Vorstand gewaéhlt. Sonja Reubelt bleibt
Kassier, Andreas GeBner und Matthias
Bock Kassenpriifer. Die Wirtschaftsjunio-
ren haben auBlerdem einige Satzungsan-
derungen beschlossen.

Der neu gewdhlte Vorstand der WJ Rhon-Grabfeld.
Im Bild (v.1.): Jean-Luc Buscher, Kosmas Fischer,
stellvertretende Kreissprecherin Sonja Reubelt,
Geschéftsfiihrer Jan-Markus Momberg und Kreis-
sprecher Sebastian Métzing.

Unser Bild zeigt (von hinten links): Marlen Wehner, (Regionalsprecherin WJ Unterfranken), stellvertretende IHK-Hauptge-
schaftsfiihrer Max-Martin W. Deinhard, IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Professor Dr. Ralf Jahn, Steffen Zink (IHK-Sachbear-
beiter) und der stellvertretende IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Jiirgen Bode gratulierten Christine OBwald, Kreissprecherin
der WJ Bad Kissingen (vorne Mitte) zu den Leistungen des aktivsten Kreises in der Kategorie ,,unter 25 Mitglieder”.

Drei WJ-Kreise ausgezeichnet

Die aktivsten Wirtschaftsjunio-
ren (W]) Bayerns wurden geehrt: Schwein-
furt erreichte in der Kategorie ,,mehr als 51
Mitglieder” den ersten Platz, gefolgt von
den W] Wiirzburg auf dem zweiten Platz. In
der Kategorie ,,unter 25 Mitglieder” erhielt
der Kreis Bad Kissingen den zweiten Platz.
Der Wettbewerb bewertet das Engagement
der Wirtschaftsjunioren in Bayern abhén-
gig von der KreisgroBe. ,Ich freue mich
sehr, dass ein Drittel der Preise nach Unter-
franken geht®, so Marlen Wehner, Regional-
sprecherin Unterfranken. Professor Dr. Ralf
Jahn, Hauptgeschéftsfiihrer der IHK Wiirz-

burg-Schweinfurt, und die beiden stellver-
tretenden Hauptgeschéftsfiihrer Jirgen
Bode und Max-Martin W. Deinhard gratu-
lierten den Kreissprechern anlésslich der
ersten Kreissprechersitzung 2017 in der
[HK in Wiirzburg. Jahn lobte das auBeror-
dentliche Engagement der Wirtschafts-
junioren in Unterfranken.

IHK-Ansprechpartnerin:

Carina Hildebrandt

Tel.: 0931 4194-363
carina.hildebrandt@wuerzburg.ihk.de

Spitzensportler als Vorbild fiir Start-Ups

UARLVYLTELSS'Y Spitzensport vermittelt

Werte wie Leistungsbereitschaft, Durchhal-
tevermogen, Teamgeist und Fair-Play. All
diese Eigenschaften sind zugleich Erfolgs-
garanten fir Existenzgrinder, Jungunter-
nehmer und Start-Ups. Am Beispiel der
Sportvereine s.Oliver Wiirzburg, DJK Rim-
par Wolfe sowie FC Wiirzburger Kickers dis-
kutieren IHK und Wirtschaftsjunioren (WJ)
im Rahmen einer Netzwerkveranstaltung
iber Erfolgskriterien in Unternehmens-
und Sportwelt. Die IHK Wiirzburg-Schwein-
furt und die mainfrankischen Wirtschaftsj-
unioren (W]) laden interessierte Unterneh-
mer und Fiihrungskrafte hierzu ein.
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In moderierter Podiumsdiskussion ste-
hen Steffen Liebler, Geschéftsfiihrer s.Oliver
Wiirzburg, Sport und Event, Wiirzburg Bas-
kets GmbH, Daniel Sauer, Vorstandsvor-
sitzender FC Wiirzburger Kickers AG, und
Roland Sauer, Geschéftsfuhrer DJK Rim-
par Wolfe, Rede und Antwort. Dr. Sascha
Genders, IHK-Bereichsleiter Standortpoli-
tik sowie Existenzgriindung und Unterneh-
mensférderung, spricht tiber die Bedeutung
der Griinderszene Mainfranken. Die Podi-
umsrunde wird moderiert von Stefan Breit-
zke, Geschéftsfihrer step-by-steb e. K. Im
Anschluss an die Podiumsdiskussion findet
die Start-Up-Night statt. Shuttle-Moglich-

keiten zum Hauptbahnhof werden angebo-
ten. Die Veranstaltung beginnt am 6. April
2017 um 20:00 Uhr im Biirgerbrau Wiirz-
burg, Maschinenhaus, Frankfurter Strafe
87, 97082 Wiirzburg. Die Teilnahme ist kos-
tenfrei. Aufgrund der begrenzten Teilneh-
meranzahl ist eine Anmeldung erforderlich.
Die Anmeldungen werden nach Anmelde-
eingang berticksichtigt.

IHK-Ansprechpartnerin:

Carina Hildebrandt

Tel.: 0931 4194-363
carina.hildebrandt@wuerzburg.ihk.de

dima_sidelnikov

Foto: istock/



IHK und Biindnis 90/Die Griinen
diskutieren iiber Wirtschaftspolitik

LIS BTN Kerstin Celina, Abge-

ordnete des Bayerischen Landtages, und
die unterfrdnkische Spitzenkandidatin
von Biindnis 90/Die Griinen fiir die kom-
mende Bundestagswahl, Dr. Manuela Rott-
mann, tauschten sich jiingst mit Mitglie-
dern des [HK-Prasidiums und der Hauptge-
schéftsfiihrung uber aktuelle wirtschafts-
politische Themen aus.

Unter anderem diskutierten sie dart-
ber, wie der Mittelstand besser geférdert
werden kann. Dies miisse nach Ansicht
der Prasidiumsmitglieder in Zukunft effizi-
enter und unburokratischer gestaltet wer-
den. In Bezug auf die Energiepolitik mach-
ten die Wirtschaftsvertreter deutlich, dass
sie die Versorgungssicherheit ohne Aus-
bau der derzeitigen Infrastruktur fir stark
gefdhrdet halten. Die Effizienz misse drin-
gend gesteigert, die zunehmende finanzi-
elle Belastung fir die Unternehmen redu-

Neuer Vorstand gewahilt
Im Rahmen ihrer Jah-

reshauptversammlung wahlten die Wirt-
schaftsjunioren (W]) Bad Kissingen ihren
neuen Vorstand. Christine OBwald ist fir
2017 Kreissprecherin der Wirtschaftsju-
nioren Bad Kissingen. Barbara Gutmann
bleibt als ,Past President” fiir ein weiteres
Jahr Vorstandsmitglied. Neu in den Vor-
stand gewdhlt wurde Bernadette Koth, Fir-
menkundenberaterin bei der AOK Bayern.
Sie ist seit 2016 bei den W] aktiv und tiber-
nimmt das Amt der stellvertretenden Kreis-
sprecherin. Weiter dabei bleibt Stefan Illig.
Steffen Zink, IHK-Sachbearbeiter, wurde
von der IHK Wirzburg-Schweinfurt neu
in den Vorstand entsandt. Steffen Krambo,

ziert werden. Auch die Fortschreibung
des Landesentwicklungsprogramms (LEP),
regionale Verkehrsthemen wie das Con-
tainerterminal Schweinfurt, die voran-
schreitende Digitalisierung und der not-
wendige Breitbandausbau waren Inhalt
des Gespréchs. Die Diskutanten betonten
zudem die Bedeutung der in Schweinfurt
geplanten i-Factory.

Zentrales Thema des Gespréches war
die Integration von Fliichtlingen in Ausbil-
dung und Arbeit, wobei das Problem der
restriktiven Auslegung der ,3+2“-Rege-
lung durch die Bayerische Staatsregierung
eingehend diskutiert wurde. Die Attrakti-
vitidt der beruflichen Bildung sowie die
derzeitige Entwicklung des Wirtschafts-
standortes Mainfranken waren ebenfalls
Gegenstand des Gespréchs. Die Beteiligten
waren sich einig, dass Griindungen stérker
geférdert werden miissen.

Kassier seit 2016, tibergab sein Amt an Nils
Scheiner, Filialdirektor HypoVereinsbank
Bad Kissingen. Krambo wird 2017 gemein-
sam mit Heiko Kaiser das Amt des Kassen-
priifers ibernehmen.

Der Vorstand der WJ Bad Kissingen (von links): Nils
Scheiner, Bernadette Koth, Stefan lllig, Christine OBwald,
Steffen Zink und Barbara Gutmann. Bild: Lydia Molea
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Gespréachsrunde in der

IHK in Wiirzburg.
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SBIT informiert

UAREH A IHIA M Der Berufsinformati-

onstag der Wirtschaftsjunioren Schwein-
furt (SBIT) findet am Samstag, den 25. Mérz
2017 von 10:00 bis 16:00 Uhr im Konferenz-
zentrum Maininsel in Schweinfurt statt.
Schiler, Studenten und zukiinftige Auszu-
bildende kénnen sich hier bei den ausstel-
lenden Firmen aus der Region kostenlos
uber Ausbildungsberufe informieren.

IHK-Ansprechpartnerinnen:
« ¥ Birgit Rosenzweig (Foto)
¥ % Carmen Heider
' Wiirzburg-Schweinfurt,
Geschéftsstelle Schweinfurt,
Tel.: 09721 7848-613
birgit.rosenzweig@wuerzburg.ihk.de
carmen.heider@wuerzburg.ihk.de

Reisekostenrecht 2017

HTTILTY: Die IHK bietet am 5. April 2017
von 9:00 bis 16:00 Uhr in Wiirzburg das
Seminar ,Reisekostenrecht 2017 an. Es
richtet sich an Verantwortliche fiir die Per-
sonalabrechnung und vermittelt die wich-
tigsten rechtlichen Grundlagen sowie
aktuelle Neuregelungen. Die Teilnehmer
erhalten einen praxisorientierten Uber-
blick. Informationen und Anmeldung bei
Nina Malitzig, Tel.: 0931 4194-316, E-Mail:
nina.malitzig@wuerzburg.ihk.de
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Aus- und Weiterbildung
Berufsaushildung

Ihr Ansprechpartner:
@ Dr. Lukas Kagerbauer

= Tel: 0931 4194-361

ol 2 B 1ukas kagerbauer@wuerzburg.ink.de

Anderungsverordnung im
Ausbildungsberuf Bauzeichner/-in

Am 31. Oktober 2016 wurde
die Ausbildungsverordnung im
Ausbildungsberuf Bauzeich-
ner/-in gedndert und im Bun-
desgesetzblatt verdffentlicht.
Die Anderungen betreffen alle
Berufsausbildungsverhéltnisse,
die ab dem 1. August 2017 neu
beginnen. Laufende Ausbil-
dungsverhéltnisse sind also
von der Anderung nicht betrof-
fen. Kinftig gibt es in den
Schwerpunkten Architektur

und Ingenieurbau im prak-
tischen Prifungsteil A der
Abschlussprifung keine Aus-
wahlmaoglichkeiten mehr, da
die Variantenanzahl von drei
auf zwei verringert wurde.
Der Schwerpunkt Tief-, Stra-
Ben- und Landschaftsbau
bleibt hingegen unverdndert
bestehen. Ebenso haben sich
die vom Betrieb zu vermitteln-
den Ausbildungsinhalte nicht
gedndert.

Anderungsverordnung im
Ausbildungsberuf GieBereimechaniker/-in

Am 26. Januar 2017 ist im
Bundesgesetzblatt die erwar-
tete Anderungsverordnung
fir den Ausbildungsberuf
GieBereimechaniker/-in er-
schienen. Gegenstand sind
eine Prdzisierung des Zeit-
punktes von Teil 1 der
Abschlussprifung sowie
die Korrektur der bisheri-

gen Bestehensregelung der
Abschlussprifung. Die Ver-
ordnung tritt mit dem Tag
der Verkiindung in Kraft und
ist dadurch auch auf lau-
fende Ausbildungsverhalt-
nisse anzuwenden. Die vom
Betrieb zu vermittelnden
Ausbildungsinhalte haben
sich nicht gedndert.

Existenzgriindung und
Unternehmensforderung

Ihr Ansprechpartner:
Dr. Sascha Genders
Tel.: 0931 4194-373

= ‘ sascha.genders@wuerzburg.ihk.de

Umwandlung GmbH in eine GbR

Der Bundesgerichtshof (BGH)
hat entschieden, dass beim
Formwechsel einer GmbH in
eine Gesellschaft birgerli-
chen Rechts (GbR) weder die

GbR noch ihre Gesellschaf-
ter im Handelsregister einge-
tragen werden miissen. (BGH,
Urteil vom 18.10.2016, Az. II ZR
314/15)
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. Chefbiicher

Ihr Ansprechpartner:

1__ _’ Radu Ferendino

i i ]

Tel.: 0931 4194-319
M radu.ferendino@wuerzburg.ihk.de

Neue ADR-Regelungen

Zum 1. Januar 2017 traten
Anderungen des ADR in Kraft.
Das Buch ,,ADR 2017“ erleich-
tert durch Querverweise und
Stichwortverzeichnisse die Ein-
arbeitung in die neuen Vor-
schriften. Zudem erhdlt der
Leser Informationen zu weite-
ren Vorschriften zum Thema
Gefahrgut. Die tiberholten Neu-
erungen zum Jahr 2015 sind
grau unterlegt, sodass der Leser

die Anderungen von den alten
Entscheidungen klar erkennen
kann. Um unterwegs alle Infor-
mationen greifbar zu haben,
bekommt der Leser beim Kauf
des Buches einen Zugang zur
Gefahrgut-App.

Verlag Heinrich Vogel: ,,ADR
2017% Verlag Heinrich Vogel,
Minchen, Softcover, 1.900 Sei-
ten, ISBN: 978-3-57460-054-8,
46 Euro.

Innovation und Umwelt

Ihr Ansprechpartner:
Oliver Freitag

T
5‘ Tel.: 0931 4194-327
u.r‘ oliver.freitag@wuerzburg.ihk.de

Genehmigungspflicht fiir Gefahrstofflager
richtet sich jetzt nach CLP-Einstufung

In der Verordnung tiber geneh-
migungsbediirftige Anlagen (4.
BImSchV) wurde der Anhang 2
an die CLP-Verordnung ange-
passt. Darin wird die Geneh-
migungspflicht von Lager-
anlagen bestimmter gefdhr-
licher Stoffe in Abhédngigkeit
ihrer Lagerkapazitdt bestimmdt.
Da die Einstufung von Stoffen
und Gemischen nach CLP-Ver-
ordnung gegentiber der bishe-
rigen Rechtslage besonders in
der Gefahrenklasse akute Toxi-

zitét verscharft wurde, kdénnen
bestehende Anlagen zur Lage-
rung bestimmter Stoffe oder
Gemische nun erstmals unter
die Regelungen der 4. BImSchV
fallen. Betreiber dieser Anlagen
miissen dies der zustdndigen
Behorde bis zum 18.04.2017
anzeigen (§ 67 Abs. 2 BImSchG).
Zwei Monate nach der Anzeige
sind dann Unterlagen zu Art,
Lage, Umfang und Betriebs-
weise der Anlage einzureichen
(§ 10 Abs. 1 BImSchG).

Foto: feedough/istock
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. International

Ihr Ansprechpartner:
==t Kurt Treumann
. Tel.: 0931 4194-309

. kurt.treumann@wuerzburg.ihk.de

CETA bietet neue Chancen

Das Handelsabkommen zwi-
schen der Europdischen Union
und Kanada ,,CETA" erleichtert
auch mainfrankischen Unter-
nehmen, Markte in Kanada
zu erschlieBen. Es regelt Zoll-
tarife, Investorenschutz sowie
Bestimmungen zum erleichter-
ten Austausch von Fachkréften,
zum Marktzugang fiir Dienst-
leistungsunternehmen und zur
offentlichen Vergabe. Mit der
Ratifizierung des Abkommens
fallen zudem 99 Prozent der
Zolle weg und Handelshemm-
nisse werden abgebaut. Erst-
mals wurde auch ein Nachhal-
tigkeitskapitel in das Abkom-
men aufgenommen.

Die im Abkommen verbind-
lich gesetzten Ursprungsregeln
koénnen erst ab der offiziellen
Veroffentlichung des Abkom-
mens im Amtsblatt der EU
geprift und deren Einhaltung
dokumentiert werden - dies

ist am 14. Januar 2017 erfolgt.
Kanada darf somit ab sofort mit
dem Vermerk ,ab Inkrafttre-
ten“ auf Lieferantenerkldrun-
gen genannt werden. Im Rah-
men des Abkommens werden
ausschlieBlich Ursprungserkla-
rungen als zuldssige Prédferenz-
nachweise verwendet werden
kénnen. Diese konnen in der EU
nur durch registrierte Ausfiih-
rer (REX) ausgefertigt werden,
sofern es sich um Sendungen
handelt, bei denen der Waren-
wert der Ursprungserzeugnisse
6.000 Euro tUberschreitet. Im
Rahmen einer von der Europé-
ischen Kommission bestétig-
ten Ubergangsregelung koén-
nen ermdchtigte Ausfiihrer (EA)
bis zum 31. Dezember 2017
Ursprungserkldarungen auf
der Grundlage ihrer bestehen-
den EA-Bewilligung und unter
Verwendung ihrer EA-Bewilli-
gungsnummer ausfertigen.

IHK-SERVICE

. Recht und Steuern

Ihr Ansprechpartner:
! Mathias Plath
= Tel..09314194-313

adal mathias.plath@wuerzburg.ink.de

Informationspflichten

Seit dem 1. Februar 2017
missen Unternehmen, die
Vertrdge mit Verbrauchern
schliefen und die eine Web-
seite unterhalten oder allge-
meine Geschéftsbedingun-
gen (AGB) verwenden, Uber
ihre Bereitschaft bzw. Ver-
pilichtung, an einem Streit-
beilegungsverfahren vor ei-
ner Verbraucherschlichtungs-

stelle teilzunehmen, infor-
mieren. Die Erkldrung nach
Verbraucherstreitbeilegungs-
gesetz muss sich sowohl auf
der Webseite des Unterneh-
mens als auch in den AGB
wiederfinden. Ndheres unter
www.wuerzburg.ihk.de/recht-
und-steuern/news/artikel/vers-
chaerfte-informationspflichten.
html

B coLpBECK

www.goldbeck.de

Individualitat trifft

System

Zukunftsweisende Gebaude: schnell,
wirtschaftlich und nachhaltig.

konzipieren = bauen - betreuen

GOLDBECK Siidwest GmbH, Niederlassung Rhein-Main
Olof-Palme-StraBe 17, 60439 Frankfurt am Main
Fon +49699509030 - frankfurt@goldbeck.de




IHK-SERVICE

. Veranstaltungen

Ihr Ansprechpartner:
1- _,’ Radu Ferendino

Wy Tel. 0931 4194-319

'-r radu.ferendino@wuerzburg.ink.de

»Bayerns Best 50

Das Bayerische Wirtschaftsmi-
nisterium vergibt auch dieses
Jahr die Auszeichnung ,Bay-
erns Best 50“ Wachstums-
starke Unternehmen aus Bay-
ern konnen sich bis 24. Mérz
2017 fur den Mittelstands-
preis bewerben. Es gibt zudem
einen Sonderpreis fir aus-

bildungsintensive Betriebe.
Beriicksichtigt werden neben
industriellen Mittelstdndlern
auch Handwerksunterneh-
men, Freiberufler und Dienst-
leister.

Information: www.stmwi.bayern.
de/service/wetthewerbe/bayerns-
best-50

ANGEBOT Traditionsfachgeschéft ,, MARS“ wurde 1897 in Wiirzburg ge-
griindet. Das Unternehmen ist fiir feine Solinger Stahlwaren, Sportwaffen
sowie Rasiergerate bekannt und sucht einen Nachfolger. WU-A-791

ANGEBOT Zum Verkauf steht aus Altersgriinden ein groBziigiges, ge-
schmackvolles Tee- und Pralinenfachgeschéft in Schweinfurt. Das Unter-
nehmen ist seit 1981 am Markt und befindet sich in absoluter Toplage.
Wii-A-792

ANGEBOT Gepflegtes 3-Sterne-Hotel-Restaurant, barrierefrei, in sehr
nachgefragter Lage direkt am Kurpark, in unmittelbarer Nahe einer Reha-
Klinik und der Rhonkliniken in Bad Neustadt, brauereifrei, wegen fehlen-
der familiarer Nachfolge zu verkaufen. Wii-A-793

ANGEBOT Fiir ein Bekleidungsgeschéft mit hochwertigsten Marken
und Alleinstellungsmerkmalen wird aus familidren Griinden ein Nachfol-
ger gesucht. Wi-A-794

ANGEBOT Regional bestens etablierte Fruchtsaftkelterei mit Brennrecht
aus Altersgriinden zu verkaufen. Das Unternehmen besteht seit 30 Jahren
und kann die Produktionskapazitéten noch erhdhen. Wii-A-795

NACHFRAGE Es wird ein Eiscafé, Bistro oder Café zur Ubernah-
me gesucht. Das Unternehmen kann sich gerne auch in einer Rand-
lage befinden und sollte eine Sonnenterrasse haben. WU-N-1579

Besuchen Sie auch online www.nexxt-change.org

1 lhre Ansprechpartnerin:

Sonja Weigel

Tel.: 0931 4194-322
sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de

(

-

« Berufspraktika

Lesen Sie weitere Artikel aus SERVICE online in der WiM App:

Rund 160 Gymnasiasten der Jahrgangsstufe elf informierten sich in der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
liber das Berufspraktikumsprojekt von Rotary Wiirzburg.

« Weiterbildungs-Jubildum
50 Jahre gepriifter Kiichenmeister — 973 Priiflinge haben bislang diese Weiterbildung in Wiirzburg
und Bad Kissingen erfolgreich absolviert.

« Politische Gesprachsrunde
Talk am Kamin — Wirtschaftsjunioren Bad Kissingen sprachen mit Dorothee Bar, MdB und
Staatssekretdrin fiir Verkehr und digitale Infrastruktur, tiber ihrem Alltag im Bundestag und als

Staatssekretarin.
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REGIONALSPECIAL SCHWEINFURT

PabSt

Gut gestarkt in die Zukunft

. _PABST

Wrr liefern Bestleistung.

usgezeichnete Leistungen verdienen

besondere  Wertschatzung,” so
A begrifRte der Geschéftsfihrer Hans
Pabst seine Mitarbeiter am 14.02.2017 zur offi-
ziellen Befoérderungsrunde in der Firmenzent-
rale in Gochsheim.

Zur Starkung des Managements wurden
neun Mitarbeiter zur stellvertretenden Bereichs-
leitung befordert. Sven Vogel wurde zum

Gliickliche Gesichter
bei der Beforderungs-
runde. Von links: Hans
Pabst, Susanne Hacker,
Eduard Schein, Felici-
tas Gehrold, Jochen
Oeckler, Gerhard
Kresser, Sven Vogel,
Klaus Miiller, Kristina
Karsten, Christina
Erhard, Carmen Sta-
witzki, Mario Becherer,
Julia Diirr, Melanie
Harterich, Sebastian
Hahn, Mareike Riedl|,

Armin Wehner,
- Stefan Schander.
Bereichsleiter Rechnungswesen ernannt.

Ebenso wurde Gerhard Kresser zum Bereichs-
leiter ernannt, ihm obliegt nun die Verantwor-
tung fir die Werkstatt in Kiirnach.

Im feierlichen Rahmen wurden auf’erdem
finf weiteren Mitarbeitern erhéhte Handlungs-
vollmachten anvertraut.

Die beiden Geschéftsflihrer Hans Pabst
und Jochen Oeckler betonten abschlieRend,
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dass sie gerne das ihnen entgegengebrachte
Vertrauen an ihre Mitarbeiter zurickgeben.
Denn nur gemeinsam konne so ein Traditions-
unternehmen wie die Pabst Transport GmbH
weiter erfolgreich bestehen und ganz im Sinne
des Firmenslogans , Bestleistung” liefern.
Pabst Transport beschaftigt derzeit bundes-
weit Uber 500 Mitarbeiter und verfligt Uber
einen Fuhrpark mit Gber 300 LKW. Weitere
Informationen zum Unternehmen finden Sie
unter www.pabst-transport.de und www.face-
book.de/Pabst.Transport

PABST

‘ Wir liefern Bestleistung. /

Info/Kontakt:

Pabst Transport GmbH & Co. KG
Bianca Heilmann

Industriestrale 15, 97469 Gochsheim
Tel: 097 21/76 30-123
bianca.heilmann@pabst-transport.de
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FIg

25 Jahre FIS: Eine starke Leistung

ie FIS feiert 2017 ihr 25-jahriges Firmen-
jubilaum. Mit der Griindung 1992 nahm
die Erfolgsgeschichte ihren Lauf: Die IT-
Outsourcing-Maflnahmen bei der damaligen
FAG Kugelfischer sahen Gert Lang und Frank
Schongarth als Chance, ihr grofes SAP Bera-
tungs-Know-how einer breiteren Zielgruppe am
Markt anzubieten. Aus den damals ca. 15 Ange-
stellten sind heute Uber 600 in der Firmen-
gruppe geworden. ,, Das damals kleine Startup
hat es geschafft, sich am SAP-Markt durchzu-
setzen und hat sich bis heute zu einem erfolg-
reichen, unabhangigen, international aufgestell-
ten SAP-Systemhaus entwickelt. Wir sind mit
unserer Branchenlésung fir den Technischen
Grofthandel, basierend auf der Standard-ERP
Losung der SAP Marktfuhrer in der Region
DACH und bieten durch unsere eigenen FIS-
und SAP-Lésungen zusétzliche Innovation flr
den Kunden’ bringt der Geschaftsfihrer Ralf
Bernhardt die FIS-Historie auf den Punkt.
Wichtige Meilensteine im Verlauf des letzten
Vierteljahrhunderts waren neben der Zertifizie-

Ralf Bernhardt und Christian Lang
freuen sich {iber ihr 25. Firmenjubildum.

rung der FIS nach DIN EN ISO 9001 im Jahr 1995
auch die Griindung der Tochtergesellschaft FIS-
ASP Application Service Providing und [T-Out-
sourcing GmbH in 2001. Im Jahr 2008 wurde die
FIS von der SAP SE in Walldorf mit dem Gold-
PartnerStatus ausgezeichnet, welchen sie bis
heute behaupten konnte. Das stetige WWachstum
flhrte 2012 zum Bau eines neuen Hauptgebau-
des mit modernem Kundenzentrum in Grafen-
rheinfeld, was sich als strategisch wichtige Mal3-

nahme erwies, da sich die Belegschaft im Jahr
2014 auf Uber 500 Mitarbeiter/innen erhohte.
Durch die Anfang 2016 neu gegriindete Tochter
gesellschaft FIS-iLog integrated Logistics Plat-
form GmbH bewies das FIS-Management
erneut seine Innovationsausrichtung, was im
gleichen Jahr im Sommer durch die Ubernahme
einer Mehrheitsbeteiligung an der Medienwerft
GmbH aus Hamburg einmal mehr bestatigt
wurde. Durch letztgenannten strategischen
Schritt erweitert die FIS ihr Produkt- und Leis-
tungsportfolio mit SAP Hybris rund um das
Thema E-Commerce und Marketing.

.Unser Wachstum erfordert, langfristig
Platz zu schaffen’ berichtet der Gesellschafter
Christian Lang Uber die FIS-Baumafinahmen.
So wird aktuell der Firmencampus um ein Blro-
gebéude mit Raum fir 100 Arbeitsplatze erwei-
tert. ,Wir haben allen Grund, unser Jubildum im
September zu feiern, um uns bei der Beleg-
schaft fur deren Einsatz, Treue und Loyalitat zu
bedanken’ kiindigt er an.

Kontakt/Info: Elke Schneider, Tel.: 097 23/ 91 88-3 22

FIS — ERFOLGREICH DURCHSTARTEN  FS%
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Perspektiven aufzeigen! Das gehort fiir die FIS Informationssysteme und Consulting GmbH mit Fokus auf die IT-gestuitzten Geschaftsprozesse

ihrer Kunden zum Kerngeschdft. Diesen Herausforderungen stellt sich das Team aus iiber 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Firmengruppe mit seiner Kompetenz taglich mit Bravour aufs Neue. Deswegen ist die FIS auch beruflich fiir IT-Spezialisten eine sichere
Strategie fiir eine erfolgreiche Zukunft.

Als ein weltweit expandierendes, unabhangiges Softwareunternehmen hat FIS ihren Schwerpunkt in SAP-Projekten: Nahezu alle Anwendungen
und Services von SAP im Bereich Unternehmenssoftware werden von FIS beraten, unterstiitzt und lizensiert. Zusatzlich sind wir TOP-Anbieter fiir
eigenentwickelte, branchenunabhdngige Losungen mit tiefer Integration in die SAP-Standard-Softwareprodukte und hohem Kundennutzen. In
der Tochtergesellschaft FIS-ASP betreiben und administrieren Spezialisten die SAP-Systeme von Kunden in eigenen Rechenzentren in Mainfranken,
die nach den modernsten Standards ausgestattet sind. Gemeinsam mit unserem Tochterunternehmen Medienwerft decken wir in einem
gemeinsamen Portfolio das komplette SAP-Themenspektrum fiir den Bereich Customer Engagement and Commerce (CEC) ab.

SADS

FIS Informationssysteme und Consulting GmbH

Rothleiner Weg 1 personal @fis-gmbh.de
D-97506 Grafenrheinfeld ~ www.karriere.fis-gmbh.de

n FIS-Karriere
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Alles aus einer Hand . ..

Ihr Dienstleister fiir Verpackungsmaterial

") eit 40 Jahren ist die Firma HORNA Ver
S packungen der Dienstleister fur Verpa-
ckungsmaterial, Prozessoptimierung und
Logistik. , Fir uns gibt es keine Probleme — nur
Losungen” so Thomas Horna, Geschaftsfihrer
und Inhaber. ,Viele Kunden nehmen uns schon
bei der Produktentwicklung mit ins Boot, um
dann — am Ende der Kette — von uns die opti-
male Innen- und Aufienverpackung zu bekom-
men. Wo notig, werden auch Fall- und Ruttel-

Verpackungen

tests durchgefiihrt um den Transport zu simu-
lieren Abrufauftrdage und ,Just-in-Time"-
.Just-in-Line"-Lieferungen optimieren den
Produktionsablauf unserer Kunden. Auch den
eigentlichen Einpackprozess gestalten wir wirt-
schaftlich und ergonomisch. Wir erarbeiten
Vorschlage fiir komplette Verpackungssysteme
— vom Arbeitstisch, der Rollenbahn Uber den
Kartonverkleber, die Umreifungsmaschine bis
hin zur Stretchmaschine. Alles aus einer Hand.

HORNA Verpackungen verfiigt iiber ca.
16.000 m? Lagerflache und 22.000 Paletten-
Stellplatze im hochmodernen Hochregal-
lager. Die Standardproduktpalette umfasst
mehr als 5.000 permanent lagernde Arti-
kel. Sie reicht von Kartonagen {iber Folien,
Beutel, Polstermaterialien, Versandverpa-
ckungen, Export- und Uberseeverpackun-
gen, Verschlussmaterialien bis hin zu Pro-
dukten zur Ladungssicherung.

Wir bieten:

¢ Ein kompetentes Team von
Verpackungsspezialisten

e Just-in-Time"-,Just-in-Line”
Lieferungen

¢ Tigerproducts — besonders
wirtschaftliche Eigenmarke

¢ Kontraktlogistik

¢ Modernste EDV und Logistik zum
~Anschmiegen” an lhre Prozesse

e Ein groRes Standardprogramm fiir
schnelle Lieferungen.

Nur so lasst sich Zeit und Geld sparen. Rund 55
Mitarbeitern sorgen fiir einen reibungslosen
Ablauf. ,\Wir sind stolz auf das, was unser Team
taglich leistet!” so Thomas Horna.

Besuchen Sie uns auf dem

Stand unserer Kooperation Packsynergy;)

Halle 4 - Stand 4B77

Hohe Heide 11, D-97506 Grafenrheinfeld, Tel. +49 09723/9146-0, verkauf@horna.de, www.horna.de

44 Wirtschaft in Mainfranken exklusiv — Verlagsveroffentlichung




Politische Borsen haben lange Beine

m Jahr 2017 werden sich die Anleger erneut

mit einer veranderten Normalitat auseinan-

der setzen missen. Die Mérkte im Jahr
2016 waren unberechenbar: Alle herkdmmli-
chen Regeln waren obsolet — das begann
bereits mit dem Ausbleiben der tblichen Rallye
am Jahresanfang. ,Das Jahr 2017 wird es uns
nicht einfacher machen. Die Wahlen in den Nie-
derlanden, Frankreich, Italien und erst zuletzt in
Deutschland werden die Markte bestimmen.
Insofern werden wir bis in den Herbst hinein
politische Borsen erleben.

Erst nach der Bundestagswahl wird lang-
fristig die Richtung der europaischen Borsen
bestimmt sein. Insofern haben politische Bor
sen im Jahr 2017 lange Beine’ so Dr. Sebas-
tian Klein, Vorstandsvorsitzender der Frstlich
Castell'schen Bank. ,, Auch der Amtsantritt des
amerikanischen Prasidenten, Donald Trump,
der téglich neue Entscheidungen trifft, die
direkte Auswirkungen auf die weltweiten Bor-
sen- und Devisenkurse haben, zeigt die direkte

Factoring fiir den

Abhangigkeit der Wirtschaft von der Politik im
Jahr 2017" Diese politische Verunsicherung
wird auch direkte Auswirkungen auf die kon-
junkturellen Aussichten Deutschlands, als dem
Anker der EU (gemeinsam mit Frankreich),
haben. Das Wirtschaftswachstum war mit prog-
nostizierten 1,9 % im Jahr 2016 in Deutsch-
land solide.

Momentan zeigen die Prognosen fur das
europaische Superwahljahr 2017 rund 2,0 % an.
Deutschland ist die Wirtschafts-Lokomotive der
Euro-Staaten — knapp 30 % der Wirtschaftskraft
des Euroraums wird hier generiert. Dr. Sebas-
tian Klein: ,Bedenklich ist die nachweisliche
Investitionsschwache in Deutschland, die sich
fir das Jahr 2017 aufgrund des politischen
Umfeldes noch einmal verstérken wird.

Deswegen ware ein staatliches Konjunktur-
programm in den Ausbau der digitalen Infra-
struktur und Bildung wiinschenswert. Im Rah-
men der Digitalisierung sollte das junge Unter
nehmertum als Keimzelle des Mittelstandes 4.0

‘Mittelstand

ol
IV ]ﬂ/ Sofortige Liquiditat

'.¢

Vermeidung von AusfaIIr ken . .4

il
Arbeitsentlastung bel'Mahr,]Y\#s'é!h I

gefordert werden!” Dies unterstltzt die nach-
haltige Wettbewerbsféhigkeit der deutschen
Industrie und hat positive Spill-overEffekte auf

andere europdische Lander.

Ausbau der digitalen Infrastruktur
und Investition in Bildung erforderlich

Das Konjunkturprogramm sollte nachhaltig in
den Wirtschaftsstandort Deutschland und
dessen Wettbewerbsfahigkeit
. Mit einer solchen kurzfristig wirksamen Wirt-
schaftsankurbelung kénnte das unternehmeri-
sche Investitionsphlegma im Superwahljahr
2017 Uberwunden und gleichzeitig die not-
wendige Digitalisierung Deutschlands weiter
vorangetrieben werden.

Zusammen mit gezielten Investitionen in
Bildung wird sich dies positiv fir die Wettbe-
werbssituation Deutschlands in der Wissens-

investieren.

Okonomie bemerkbar machen, Wissen war ja
schon immer Deutschlands Rohstoff Nr. 1% so
Dr. Sebastian Klein.

AL CB Bank

Wir geben 100 Prozent!

“Stellen Sie sich vor, alle Ihre Forderungen sind am nachsten Tag komplett beglichen.
Kein Traum! Wir machen das fir Sie.”

Unser echtes, stilles CB-Factoring (= Ubernahme o_I_es Ausfallrisikos, keine Info an Geschéafts-
partner) umfasst u.a. eine 100%-ige Auszahlung, Ubernahme dese Mahnwesens und ist
“all-inklusive”, also ohne zusatzliche Zinsen und Gebulhren.

Michael JeBberger
Vertriebsdirektor | Vertriebsgebiet: Deutschland Mitte

Tel: 09421 866-69 | michael.jessberger@cb-bank.de

www.cb-bank.de
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FINANZEN

Die Hohle der Lowen und
die reale Mittelstandsfinanzierung

Alois Bosl ist bei der BayBG Bayerischen Beteiligungsgesellschaft fiir Franken zustandig:
~Auch wenn ,Die Hohle der Lowen’ zahlreiche Zuschauer hat,
die Realitat der Mittelstandsfinanzierung sieht aber anders aus.”

Das ist nicht ganz vergleichbar. Wie in der
Serie geht es zwar auch bei unserem Geschaft
um die Finanzierung von Unternehmen und
Zukunftsprojekten. Aber bei uns ist das alles
unaufgeregter, sachlicher. Wir priifen Chan-
cen, aber auch Risiken eines Projekts. Das
geht alles nicht in ein paar Minuten, sondern
der gegenseitige Austausch dauert schon ein
paar Wochen.

So circa 7 - 10 Jahre. Und wer sich so lange bin-
det, sollte schon genauer prifen. Das gilt fur
beide Seiten, Unternehmen wie Kapitalgeber.
Was das ,einiges Geld" betrifft, in ihrem klassi-
schen ,Wachstumsgeschéft” liegt die Einstiegs-
summe der BayBG bei 200.000 Euro und wir
kdnnen hier im Maximum bis 7 Mio. Euro je
Unternehmen gehen.

Da gibt es die verschie-
densten Anlédsse, die
haufigsten sind eine gro-
Rere Investition, Innova-
tionsprojekte,  Kauf
Zukauf von anderen Unter-

bzw.

nehmen oder auch die
Umsetzung von Internatio-

nalisierungsmafinahmen.

Es ist richtig, dass nicht jedes Unterneh-
Beteiligungskapital bendtigt.

Unternehmen braucht aber einen gewissen

Umfang an Eigenkapital. Insbesondere bei

groBeren Investitionen besteht bei mittel-

standischen Unternehmen die Gefahr, dass
die Eigenkapitalmarke unter einen kritischen
Wert absinkt.

men Jedes
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Genau. Beteiligungskapital ist Eigenkapital.
Und lassen Sie mich noch mal auf lhre vorhe-
rige Teilfrage Selbstver
standlich haben wir eine Nachfrage, sogar
eine steigende. Allein im vergangenen Jahr
hatten wir 800 qualifizierte Anfragen, die
Zahl der realisierten Abschllisse ist von 86

zurlickkommen.

auf 94 gestiegen. Bayernweit sind wir aktuell
bei 500 Unternehmen engagiert, in Unter
franken bei rund 30.

Beteiligungskapital besitzt eine andere Qua-
litat. Es ist dinglich nicht besichertes Eigen-
kapital.

Zumindest bei den offenen Beteiligungen. Die
grolRen Aktiengesellschaften holen Eigenkapi-
tal Uber die Ausgabe von Aktien in das Unter
nehmen. Den Mittelstandlern steht diese
Maoglichkeit nicht offen. Was fir die Grol3en
die Aktien sind, ist fir den Mittelstand Beteili-
gungskapital. Und manchmal wird ja Beteili-
gungskapital zu Aktienkapital, wie kirzlich bei
dem Wirzburger Dammstoffspezialisten va-
Q-tec AG. Die BayBG hat das Unternehmen
von der Griindung 2001 bis zum erfolgreichen
Borsengang 2016 mit stillen und offenen
Beteiligungen begleitet.

Kontakt/Info:

BayBG Bayerische Beteiligungsgesellschaft mbH
Koniginstrale 23, 80539 Miinchen
Alois.Boesl@baybg.de, Tel.: 0 89/12 22 80-312
Franz.Ostermaier@baybg.de, Tel.: 0 89/12 22 80-420
www.baybg.de



Beratung von Private Banking-Kunden: Auszeichnung
fiir die Sparkasse Schweinfurt von der Zeitung DIE WELT

ualitat und Kompetenz bei der Beratung von vermdégenden Privat-

kunden bei Banken und Sparkassen haben in Schweinfurt eine

Top-Adresse: Die Sparkasse Schweinfurt hat von unabhangigen
Bankentestern des Deutschen Instituts flir Bankentests beim

Ranking von fiinf Banken eine bemerkenswerte Gesamtnote

von 1,37 in Schweinfurt erhalten. Spa,.

sparkasse-sw.de

Die Untersuchungen der Beratungsqualitat bei Banken und Sparkas-
sen sollen fur Blrgerinnen und Blrger eine Orientierungshilfe bei der
Wahl der Bankverbindung sein. Als Tester sind Profis der Bankenbranche
unterwegs, die seit Uber 20 Jahren die Entwicklungen in der Bera-

tung beobachten und gestalten, sowie besonders geschulte Tes-
ter. Fir die Durchfuhrung objektiver, neutraler und kompeten-
ter Tests ist das Deutsche Institut fir Bankentests Lizenzpart-
ner von DIE WELT.

Der Qualitatstest

Ausgangspunkt ist in einer Region das ,Mystery Shopping” Eine
Untersuchungsmethode, bei der der Tester einen Beratungstermin ver
einbart. Im Testfall ging es um die Geldanlage aus einer Erbschaft in
Hohe von 900.000 Euro. Bei dem niedrigen Zinsniveau keine leichte
Aufgabe flr einen Kundenberater.

Zur Beurteilung der Qualitat des Beraters dienen 30 Kriterien. Dies
sind unter anderem die Kriterien, die vermdgende Privatkunden fir die
Wahl einer Bankverbindung flir entscheidend und wichtig halten.

.Die Gesamtberatung muss zu allen Finanzangelegenheiten beim
Kunden passen. Die Sparkasse Schweinfurt hat dies souverdn und serids
gemeistert’ so die Testkdufer in ihrem Fazit.

Vorstandsmitglied Roberto Nernosi freut sich Uber die Auszeichnung
der so renommierten Zeitung DIE WELT. ,, Damit wird von wirklich unabhan-

giger Seite eine Beratungsqualitat bestatigt, die alle unsere
Kundinnen und Kunden das ganze Jahr hindurch zuverlassig
und individuell abrufen kénnen. Dies ist die Hauptbotschaft
hinter dieser Qualitatsauszeichnung, die sich in erster Linie
an unsere treuen Kundinnen und Kunden in Schweinfurt
richtet — und auch an die, die es noch werden wollen! Insbe-
sondere ist es eine Auszeichnung flir unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die taglich mit Engagement, Kompe-
tenz und Freundlichkeit fur ihre Kunden da sind.”

Das Pressefoto zeigt v. |.: Erich Kuhn (Abteilungsleiter Private Banking)
und Roberto Nernosi (Vorstandsmitglied). Foto: Christine Lurz

Verstehen ist einfach.

Wenn man einen Finanzpartner aus der Region hat, der
leistungsstark und ganz persoénlich berdt - Private Banking.
Sprechen Sie mit uns.

Telefon 09721 721-3505

Wenn's um Geld geht

L]
—] Sparkasse
Schweinfurt
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GELD IST
NICHT ALLES,
WAS SIE VERLIEREN.

Zahlungsverzogerungen bei lhren Kunden kosten Geld
und Nerven. Als regionaler Partner helfen wir lhnen lhre
Forderungen durchzusetzen.

Wir sorgen dafir, dass Sie an lhr Geld kommen und
schonen dabei noch lhren Geldbeutel. Damit Sie sich auf
lhr Geschaft konzentrieren konnen - national wie
international.

Vertrauen Sie auf unseren Inkassoservice.

Rufen Sie uns am besten gleich an unter: 0931 30503-55

Creditreform Wiirzburg Polyak KG
Tel.: 0931 30503-0
kontakt@wuerzburg.creditreform.de
www.creditreform-wuerzburg.de

N
CREDITREFORM
=

EZ

Creditreform
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RECHT & STEUERN

Geplante Anderungen
in der betrieblichen Altersversorgung

it dem vorliegenden Entwurf des Betriebsrenten-Star
M kungsgesetzes verfolgt die Bundesregierung vor allem das

Ziel, die betriebliche Altersversorgung (bAV) bei den kleinen
und mittelgroRen Unternehmen (KMU) sowie bei Arbeitnehmern mit
geringem Einkommen stérker zu verbreiten. Mit der reinen Beitrags-
zusage, dem Verzicht auf garantierte Leistungen durch die Vorgabe
von ,Zielrenten” und dem Wegfall der Einstandspflicht des Arbeitge-
bers flir das Ergebnis der Leistung versucht die Regierung die Unter
nehmen zu mehr bAV-Angeboten zu bewegen.

Damit auch Geringverdiener mit Bruttoentgelten kleiner 2.000
Euro monatlich sich fir die bAV begeistern kénnen, soll es ferner Zah-
lungen der Arbeitgeber zuséatzlich zum Entgelt geben. Diese sind
nach dem Gesetzentwurf auf 480 Euro jéhrlich maximiert, wobei sich
der Staat im Wege einer Lohnsteuerverrechnung mit 30 % bzw.
maximal 144 Euro beteiligen will. Die automatische Einbeziehung
aller Arbeitnehmer in die Betriebsrentensysteme, allerdings unter
Einrdumung von Bedenkzeiten und Abwahlrechten (Opting-out) soll
ebenfalls der Verbreitung der bAV in den Arbeitnehmerkreisen die-
nen, die bisher ,,mangels Masse” sich nicht zu einer Entgeltumwand-
lung durchringen konnten.

Im Gegensatz zur bekannten bAV-Welt, in der das einzelne Unter-
nehmen weitgehend frei tiber die Zusageformen, Durchfiihrungswege
und Leistungserbringer entscheiden konnte, wird die neue bAV des
Betriebsrentenstarkungsgesetzes mafRgeblich durch die Tarifvertrags-
parteien und ihre Tarifvertrdge gesteuert, die nach den Intentionen des
BMAS nach Maglichkeit flr allgemeinverbindlich erklart werden sollen.

Damit wird die ohnehin komplexe Welt der betrieblichen Altersver
sorgung ab 2018 noch differenzierter und komplizierter. Deshalb wird
es noch mehr als bisher fir Unternehmen aller Gréfienordnungen und
Branchen notwendig sein, sich vor Einflhrung oder Anderung von Sys-
temen der betrieblichen Altersversorgung bezliglich der betroffenen
Rechtsbereiche im (kollektiven) Arbeits-, Sozialversicherungs- und
Steuerrecht umfassend und ergebnisorientiert beraten zu lassen.

Rechts-
-anwalt

Franz
Erich
KollroB

Betriebsrenten- und kollektives Arbeitsrecht
sind die Schwerpunkte der Rechtsanwaltskanzlei
Franz Erich KollroB

Ebertsklinge 2A ® 97074 Wiirzburg
kanzlei@kollross.eu m Tel. 0931 359096-610
Fax 0931 359096-611

Termine nur nach Vereinbarung
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RECHT & STEUERN

von links

Rolf Dreikorn
Diplom-Kaufmann
Wirtschaftspriifer

Steuerberater

Dr. Kurt Niemeyer
Diplom-Kaufmann
Wirtschaftspriifer

Steuerberater

Ellen Stellwagen
Rechtsanwaltin
Steuerberaterin

Prof. Dr. Dieter Salch
Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Steuerrecht

Dieter Wittmann
Diplom-Kaufmann
Wirtschaftspriifer

Steuerberater

PRUFUNG BERATUNG GESTALTUNG

Scharfsinn, Flexibilitat, Intelligenz, Schlagkraft und Erfolg. All das sind
die Eigenschaften, die der Falke in unserem Logo reprasentiert. Genau
das ist es, was Sie als Mandant von lhrem Berater erwarten. Sie setzen
groRes Vertrauen in unsere Arbeit und erwarten von uns und unserem
Team ein hohes MaR an Einsatz und Kompetenz. Dafiir steht der Falke,
dafiir stehen wir.

Die Franken-Treuhand in Wirzburg bietet seit Jahrzehnten als eine der
regional fiihrenden Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesell-
schaften mit ihren Wirtschaftspriifern, Steuerberatern und Rechtsanwal-
ten hochste Beratungsqualitat und personliche Beratungskontinuitat.

Die erfolgreiche Vertretung der Mandanten-Interessen kann nicht

unter isolierter Betrachtung einer Aufgabe oder einer Problem-
stellung erfolgen.

Juliuspromenade 17 a | 97070 Wiirzburg

Telefon 0931 908 300 | www.franken-treuhand.de

Die Verkniipfung von Sachgebieten und sachibergreifendes, prob-
lem- und l6sungsorientiertes Denken sind fiir die Franken-Treuhand
Grundlage jeglichen Handelns. Nur aus einem ganzheitlichen Blick-
winkel heraus konnen differenzierte Lésungen gefunden werden, die
den Problemstellungen sowie den Anspriichen und Zielsetzungen der
Mandanten gerecht werden. Die Vernetzung aller relevanten Bereiche
unter einem Dach ist ein grofRer Vorteil fiir unsere Mandanten:

* Wirtschaftspriifung

- Steuerberatung

« Betriebswirtschaftliche Beratung

- Begleitung bei Schliisselentscheidungen
- Gutachterliche Tatigkeit

- Treuhanderische Verwaltung

« Rechtliche Beratung im Verbund

i

FRANKEN -TREUHAND

Wirtschaftspriifungsgesellschaft | Steuerberatungsgesellschaft




RECHT & STEUERN

wks

Wir reden nicht iber Buchhaltung 4.0, wir machen es!

") chon vor Jahren haben wir die enormen Moglichkeiten erkannt, die
S aus der konsequenten Nutzung der digitalen Systeme entstehen.
~_/ Wir begleiten Sie mit Ihnrem Unternehmen auf dem \Weg ins digitale
Zeitalter. Nutzen Sie unsere langjahrige Erfahrung in diesem Bereich um
Ihre Unternehmensablaufe im Bereich der Finanzbuchhaltung zu optimie-
ren, Synergien zu heben und flr sich die Maoglichkeit zu eréffnen mit tages-
aktuellen Zahlen Ihr Unternehmen zu flihren und zu entwickeln.

Weitere Vorteile fiir Sie sind:
e kein Risiko durch Verlust wichtiger Unterlagen auf dem Postweg
e der Pendelordner gehort der Vergangenheit an
e Zeit- und damit Kostenersparnis
e jederzeit und Uberall Zugriff auf Ihre Unterlagen und Belege
e Moglichkeit der taglichen Erfassung von Geschéftsvorfallen
e schneller Zugriff auf lhre Unterlagen und Belege durch Schlagwortsuche
e sofortiger Abruf Ihrer Auswertungen
e einfache Verwaltung lhres Zahlungsverkehrs,
Mahnwesens und offener Posten
e weniger Nachfragen im Rahmen des Jahresabschlusses
durch die Verknlpfung von Buchung und Beleg
¢ keine Belegsuche bei Betriebspriifungen
e Unterstlitzung bei der Einrichtung vor Ort und
jederzeit per Fernwartung durch uns
e Schulung der zustandigen Mitarbeiter in lhrem Unternehmen durch uns

Die GroRRe Ihres Unternehmens ist dabei nicht entscheidend, da nach
unseren Erfahrungen jedes Unternehmen, unabhéngig von seiner
GroRe, davon profitiert. Sogar flr Privatpersonen haben wir die Mog-
lichkeit die private Vermogensverwaltung dartiber zu steuern.

Auch in der Lohnbuchhaltung digitalisieren wir die gesamte Personal-
akte und stellen auf Wunsch Ihren Mitarbeitern die fir diese relevan-
ten Lohnunterlagen elektronisch bereit, so dass diese jederzeit darauf
zugreifen kénnen. Naturlich bieten wir lThnen daneben auch die klassi-
schen Tatigkeiten einer Steuerberatungsgesellschaft an.

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann vereinbaren Sie einen Termin,
damit auch Sie sagen kénnen: ,,So bucht man heute!”

I N ’
Hofmann Kappel Simon
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT MBH

Info/Kontakt: Steuerberater Bjérn Simon, Geschaftsfiihrer
SedanstraRe 23, 97082 Wiirzburg

Tel.: 0931/ 80 49 87-0, Fax: 09 31/ 80 49 87-99

E-Mail: simon@kanzlei-hks.de, www.kanzlei-hks.de

I. aumiller | wirtschaftspriifer | steverberater

UNTERNEHMENSBEWERTUNG

Benotigen Sie Hilfe bei

Bl der Berechnung des Unternehmenswertes bei Kauf
oder Verkauf von Unternehmen aller Rechtsformen?

B Streit mit dem Finanzamt?

B Auseinandersetzung mit dem Mitgesellschafter?

B Ermittlung des Zugewinnausgleichs bei

i ?
Scheidungen? Wir fertigen

Wir wissen wie es geht! Sachverstiandigengutachten

bei der Bewertung

Diplom-Kaufmann Robert Aumiller Tel.  0931/304774 on aanzen Unternehmen und
Wirtschaftspriifer | Steverberater Fax  0931/30477-22 A 9

nteilen von Unternehmen.
Kapuzinerstr. 11 aumueller@aumueller.de

97070 Wiirzburg www.aumueller.de

Die iblichen Steuerberatungs- und Wirtschaftsprifungsleistungen
erbringen wir selbstverstandlich auch fir Sie!

aumueller.de
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AUTOHAUSER IN MAINFRANKEN

tonav®
Ne‘a“\w

Umweltschonend durch Mainfranken!

Die Autohdauser Grampp vermieten in Zusammenarbeit mit DIE ENERGIE Elektrofahrzeuge.

, asThema Elektromobilitat ist aktueller denn je. Staatliche Forder-
r) programme sollen der neuen Antriebsart zusatzlichen Schwung

7 geben. Die Idee liegt eigentlich auf der Hand: Die einen haben
den Strom, die anderen die Autos. Seit Sommer 2016 verleihen die Auto-
hauser Grampp und DIE ENERGIE gemeinsam Elektroautos.

Hierzu wurden bereits 3 VW Golf als reine Elektroversion angeschafft,
die beim Kooperationspartner, dem Autohaus Grampp bereit stehen und
dort auch direkt angemietet werden kénnen. Mit dem Elektro-Mietmodell
gehdren die Autohduser Grampp zu einem der ersten Autohauser, die mit
der Vermietung eine gezielte Aufklarungskampagne initiiert haben.

.Zukunft erfahren” lautet das Motto der Kampagne mit der eigenen
Internetseite www.zukunft-erfahren.de. Denn mit der Autovermietung
bieten DIE ENERGIE und die Autohauser Grampp die Mdglichkeit an, ein
Elektrofahrzeug einfach mal im Alltag zu testen. Neben dem Testangebot
fir Jedermann verfolgen die Kooperationspartner klar definierte Ziele:

.Unser Ziel mit der Aufklarungskampagne ist es, die Vorurteile
gegenlber der Elektromobilitat abzubauen. Denn das wird die Mobilitat
der Zukunft sein! Gerade junge Erwachsene, die spéter eine Entschei-
dung Uber ganzheitliche Energiekonzepte — sowohl privat als auch
geschaftlich — treffen, sollen dabei angesprochen werden. Wir hoffen,

T——

h RENAULT |

w PRO+

I i

i -

| So macht Arbeit SpaB! Sichern Sie sich den Renault Kangoo Rapid, Trafic und Master jetzt als
engelbert strauss Edition mit Ausbau von Sortimo.

z.B. Renault Kangoo Rapid engelbert strauss Edition Extra ENERGY dCi 90 r

ab 1 95,_ € netto*mtl/  ab 232,05 € bruttor mel.

Fahrzeugpreis** 15.288,50 € netto/ 18.193,31 € brutto inkl. Renault Full Service-Paket*** im Wert von
1.458,12 € netto/ 1.735,16 € brutto. Bei Finanzierung: nach Anzahlung von 0,— € netto/ 0,— € brutto
Nettodarlehensbetrag 15.288,50 € netto/ 18.193,31 € brutto, 48 Monate Laufzeit (47 monatliche Raten a
195,- € netto/ 232,05 € brutto und eine Schlussrate von 6.123,50 € netto/ 7.286,96 € brutto),
Gesamtlaufleistung 40000 km, eff. Jahreszins 0,00 %, Sollzinssatz (gebunden) 0,00 %, Gesamtbetrag der
Raten 15.288,50 € netto/ 18.193,54 € brutto. Gesamtbetrag inkl. Anzahlung 15.288,50 € netto/ 18,193.31
€ brutto. Ein Finanzierungsangebot fir Gewerbekunden der Renault Leasing, Geschaftsbereich der RCl
Bangue S.A. Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss. GUltig bis zum 30.04.2017.
**Abb. zeigt Renault Kangoo Rapid Extra, Renault Trafic Komfort L1H1, Renault Master Kastenwagen, jeweils
mit Sonderausstattung.

Besuchen Sie uns im Autohaus. Wir freuen uns auf Sie.

autchausehrlich

AUTOHAUS EHRLICH GMBH
Renault Vertragshandler

NUrnberger Str. 128, 97076 Wirzburg, Tel. 0931 270150, www.ehrlich.de

*Alle Nettopreise zzgl. gesetzl. Ust./ Bruttopreise inkl. gesetzl. USt. ***Angebot enthdlt einen Full Service-
Vertrag, bestehend aus Anschlussgarantie nach der Neuwagengarantie inkl. Mobilitatsgarantie, aller Kosten
der vorgeschriebenen Wartungs- und VerschleiBarbeiten sowie Hauptuntersuchung (HU) fur die
Vertragsdauer von 48 Monaten bzw. 40.000 km ab Erstzulassung gemaB Vertragsbedingungen, nur in
Verbindung mit einem Finanzierungsvertrag der Renault Bank.
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dass sie sich dann an DIE ENERGIE und die Autoh&user Grampp als kom-
petente Ansprechpartner wenden” erklart Jorg Simon, Vertriebsleiter
beim Autohaus Grampp. , Die Aufmerksamkeit erzielen wir durch provo-
kante Kampagnenmotive, der Nutzung von Social Media Kanéalen und
weiterer Kooperationspartner, die das Thema flir uns multiplizieren’
ergénzt Oliver Koll, Marketingleiter bei Grampp.

Fur DIE ENERGIE steht naturlich vor allem der dkologische Aspekt
im Fokus: Aufgeladen mit dem Okostrom der ENERGIE oder dem
Sonnenstrom vom eigenen Dach fahrt man nahezu CO-neutral. AuRer-
dem arbeitet DIE ENERGIE mit Hochdruck an dem Ausbau des Lade-
saulen-Netzes im Einzugsgebiet, um fir die Mobilitat der Zukunft
gerlstet zu sein.

Der Mietpreis flr einen E-Golf liegt bei 39,90 Euro pro Tag bzw. 199
Euro flr eine Woche. An den Ladestationen der ENERGIE kann man das
Fahrzeug kostenlos aufladen. Noch einfacher ist es, das Fahrzeug Uber
Nacht in der eigenen Garage zu , betanken” \Wer eine Photovoltaikanlage
besitzt, kann mit dem selbst produzierten Strom die Batterie des Fahr
zeugs speisen.

Info/Kontakt: Weitere Infos auch unter www.zukunft-erfahren.de

sonel®

lhr Spezialist im
Nutzfahrzeug- und Gewerbebereich

r) enotigt man ein Fahrzeug flr die gewerbliche Nutzung, eventu-
—, ell sogar mit Umbauten, wie bspw. Kofferaufbauten, Dreiseiten-
) kipper, Kiihlausbauten etc. — dann sind Sie hier genau richtig. Ihr
Ansprechpartner Frank Teichmann (im Bild) berat Sie professionell Dank
jahrelanger Erfahrung in diesem Segment. Davon profitieren unsere
Kunden sowohl im Verkauf als auch im Service. Die Mobilitat ist gewahr
leistet, da Ersatzfahrzeuge flir Servicekunden
(Nutzfahrzeuge) vorhanden sind.

Dartber hinaus haben wir immer eine grofRe
Auswahl an sofort verfligbaren Neuwagen.
Mit einer individuellen Note begeistern wir
unsere bestehende Kundschaft als auch Neu-
kunden.

Lernen Sie uns kennen und besuchen Sie uns

im Autohaus Ehrlich und Uberzeugen Sie sich selbst! Wir sind zu
unseren Offnungszeiten immer ganz personlich fir Sie da.

Info/Kontakt:

Autohaus Ehrlich, Nirnberger Str. 128, 97076 Wirzburg, Tel.: 09 31/ 270 15-11
Verkauf: Mo — Fr 8:30 — 18:00 Uhr, Sa 9:00 — 14:00 Uhr
frank.teichmann@ehrlich.de, www.ehrlich.de



* AUTOHAUSER IN MAINFRANKEN

Ford setzt Investitionsanreize: ,Gewerbewochen”-Initiative
mit attraktiven Angeboten fiir Pkw und Nutzfahrzeuge

ord prasentiert sich erneut als Wachs-

tumsmotor fir deutsche Firmen- und 4”

Flottenfahrzeug-Kunden: Der Automobil- lﬁfﬂm
er

hersteller bietet mit der neuen, attraktiven
.Gewerbewochen"-Initiative wieder interes-
sante Investitionsanreize zur Modernisierung
des Fuhrparks. Im Mittelpunkt der auf den
Monat Mérz begrenzten Angebote der Ford
Bank und von Ford Lease stehen die Null-Pro-
zent-Sonderfinanzierung fir Nutzfahrzeuge der
Ford Transit-Baureihe, nochmals verbesserte
Leasing-Raten fur nahezu alle Pkw-Baureihen
der Marke. Das Besondere des aktuellen

Gewerbewochen-Angebots fir Pkw: Auf
Wunsch kommt fir alle Pkw-Modelle der Marke (1) Das Ford Lease Full-Service-Paket ist optional flir EUR 0,99 netto (EUR 1,18 brutto) monatlich
das Ford Lease Full-Service-Paket (1) hinzu, das  erhdltlich. Eingeschlossen sind Wartungs- und Inspektionsarbeiten sowie anfallende Verschleil3re-
fir 0,99 Euro netto pro Monat ein maldge- paraturen in vereinbartem Umfang und die Kosten flir HU/AU. Die HU wird von einer amtlich aner
schneidertes Wartungs- und Inspektionsange-  kannten Priiforganisation (z. B. TUV, DEKRA, KUS, GTU) durchgefiihrt. Details und Ausschliisse zu
bot umfasst. allen Services finden sich in der ausfiihrlichen Produktbeschreibung, die bei allen teilnehmenden
Info/Kontakt: www.auto-loeffler.de Ford Partnern erhéltlich ist.

:""""'""..__I '_ = —

— L = W | "M..______ v —— L
macht man Geschdéfte: 0% Zi |
o macht man Geschéfte: 0% Zinsen.
MONDEO TRANSIT
FORD MONDEO TURNIER FORD TRANSIT CUSTOM TURNIER CUSTOM
ST-LINE KASTENWAGEN LKW BASIS Unser Kaufpreis
_—_—m (inkl. Uberfuhrungskosten) 28.889-€ 22.652,83€
Sony Navigationssystem inkl. FordSYNC 3 mit Bordcomputer, Trennwand mit Durchlade- Laufzeit 36 Monate 48 Monate
AppLink und Touchscreen, Ford SYNC 3 mit moglichkeit, Zentralverriegelung mit Fern- Gesamtlaufleistung 45.000km  60.000 km
AppLink Touchscreen (20,3cm Bildschirmdia- bedienung, Scheinwerfer-Abblendlicht mit Sollzinssatz p.a. (fest) 0,00% 0,00%
gonale), Sportfahrwerk, Full Body Styling Kit Ausschaltverzégerung Effektiver Jahreszins 0,00% 0,00%
Anzahlung 5.259,-€ 3.700,- €
Gunstig mit GUnstig mit Nettodarlehnsbetrag 23.630,-€ 1895283€
35 monatl. Finanzierungsraten von 47 monatl. Finanzierungsraten von Gesamtdarlehensbetrag 23.630,-€ 18.952,83 €
€ 1,2 € 1,3 Monatsraten 35a179,-€ 47a179,-€
1 7 9 - 1 79 L Restrate 17.365,-€ 10.539,83 €
y y
Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis. /\\
Kraftstoffverbrauch (in /100 km nach VO (EG) 715/2007 und VO (EG) 692/2008 in der jeweils geltenden Fassung): . S 4
Ford Mondeo ST-Line: 5,1 (innerorts), 4 (auBerorts), 4,4 (kombiniert); CO2-Emissionen: 115 g/km (kombiniert).
AUTO FORD Vertragspartner « Niirnberger StraBe 106 - 97076 Wiirzburg
.o Verkauf 0931-200 10101 - Service 0931/200 100
OFF I. E www.auto-loeffler.de « email@auto-loeffler.de

...die Autohauser mit Herz fiir die Region

Wirsind fur mehrere bestimmte Darlehensgeber tétig und handeln nicht als unabhéngiger Darlehensvermittler. 'Ford Auswahl-Finanzierung, ein Angebot der Ford Bank Niederlassung der FCE Bank plc, Josef-Lammerting-Allee 24-34,50933 Kéln.
Angebot gilt fir noch nicht zugelassene, fir das jeweilige Zinsangebot berechtigte neue Ford Nutzfahrzeuge bei verbindlicher Kundenbestellung und Abschluss eines Darlehensvertrages vom 01.03.2017 bis 31.03.2017 und nur fir Gewerbekunden
(ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z.B. Taxi, Fahrschulen, Behérden). Bitte sprechen Sie uns fur weitere Details an. Das Angebot stellt das reprasentative Beispiel nach ¢ 6a
Preisangabenverordnung dar. %Gilt fur einen Ford ST-Line Turnier ST-Line 2,0--TDCi-Dieselmotor 110 kW (150 PS) (Start-Stopp-System). Gilt fur einen Ford Transit Custom Kastenwagen LKW Basis 270 L12,0--TDCi Ford EcoBlue 77kW (105 PS).
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BAUGEWERBE

Knauf Spezialgipsplatten fiir nachhaltiges Bauen

Knauf erhalt weitere Umweltproduktdeklarationen

Is fihrender Qualitats- und Systeman-

bieter stellt sich Knauf seiner Verant-

wortung flir nachhaltiges Planen und
Bauen. Mit umfassenden Okobilanzen zu der
Strahlenschutzplatte Knauf Safeboard und der
Schallschutzplatte Knauf Silentboard stellt das
Unternehmen jetzt zwei weitere Umweltpro-
duktdeklarationen (EPD) zur Verfligung.

Alle relevanten Informationen
zu einzelnen Bauprodukten

Gebaude werden zunehmend unter Nachhal-
tigkeitsaspekten geplant und gebaut. Transpa-
renz ist daher heute oberstes Gebot. Vor allem
dann, wenn das Gebdude nach einem der
inzwischen gangigen Standards DGNB (Deut-
sche Gesellschaft fur Nachhaltiges Bauen),
LEED (Leadership in Energy and Environmen-
tal Design) oder BREEAM (BRE Environmental
Assessment Method) zertifiziert wird. Als
umfassende Okobilanz auf neutraler Daten-

grundlage bietet hier eine Umweltproduktde-
klaration — kurz EPD (Environmental Produkt
Declaration) — alle relevanten Informationen zu
einzelnen Bauprodukten wie zum Beispiel
deren Inhaltsstoffen oder dem Energiebedarf
flr die Gewinnung von Rohstoffen oder in der
Produktion. Diese flieBen von der Planung
Uber den Bau und die Unterhaltung bis hin
zum eventuellen Rickbau in die Lebenszyklus-
betrachtung eines Gebaudes ein.

Mit verschiedenen EPDs sorgt Knauf seit
Jahren flr Transparenz und unterstltzt alle
Bauakteure, die Gebdude nach Aspekten der
Nachhaltigkeit planen, bauen und betreiben
wollen. Mit EPDs zu den beiden Spezialgips-
platten Knauf Silentboard und Knauf Safeboard
sind nun zwei weitere Bausteine hinzugekom-
men. Die Strahlenschutzplatte Safeboard
schirmt zum Beispiel in Arztpraxen und Kran-
kenhdusern ganz ohne Bleieinlage effizient
Rontgenstrahlen ab. Und als Schallschutzplatte

setzt Silentboard den MaRstab fir hochsten
Komfort.

Beide EPDs wurden Knauf vom IBU - Insti-
tut Bauen und Umwelt e.V. im Januar auf der
Messe BAU in Minchen Ubergeben und sind
sowohl in Deutsch als auch in Englisch erhaltlich.
Wie alle Knauf EPDs sind sie abrufbar Uber die
Website www.knauf.de (Tools & Services/Doku-
menten Center/Nachhaltigkeitsdokumente) oder
direkt beim IBU unter www.ibu-epd.com (EPD
Programm/Veroffentlichte EPDs).

Neben den beiden neuen EPDs fir die
Spezialgipsplatten Knauf Safeboard und Knauf
Silentboard kann Knauf bei zahlreichen weite-
ren Gipsprodukten auf Branchen-EPDs zurlck-
greifen, die Uber den Bundesverband Gips
erstellt wurden. Diese beziehen sich auf Pro-
dukte mit branchenweit vergleichbaren Eigen-
schaften wie verschiedene Bauplatten, Feuer
schutzplatten, Akustikplatten, Fertigteilestrich,
Spachtelmassen und Ansetzbinder.

Schlusselfertigbau - Ihr Rundum-sorglos-Paket von LEONHARD WEISS

Ganzheitliche Lésungen fur immer anspruchsvollere Aufgaben bestimmen das Bauen der Gegenwart und
Zukunft. Nachhaltiges Bauen im Spannungsfeld zwischen Okologie und Okonomie stellt neue Herausfor-
derungen an den Generalunternehmer und Bauherrn dar, die es zu I8sen gilt.

Als kompetenter Partner im Schlisselfertigbau planen wir mit Ihnen gemeinsam die optimale L&sung.
Unsere partnerschaftliche Zusammenarbeit beginnt mit Ihrer Projektidee und geht - falls gewiinscht - mit
unserem After-Sales-Service auch weit Uber die Schllssellibergabe hinaus.

KONTAKT ZUM DIALOG

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG - BAUUNTERNEHMUNG

Leonhard-Weiss-Str. 2-3, 74589 Satteldorf, P +49 7951 33-2125
Ilhre Anprechpartnerin: Renate Hauenstein

bau-de@leonhard-weiss.com - www.leonhard-weiss.de
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BAUGEWERBE

Neubau Gesundheitszentrum Mainbogen
in Sennfeld bei Schweinfurt

1
Dipl-Ing. (FH) Sven Riickert/ Leiter schliisselfertiger
Objektbau und Dipl.-Ing. Karl-Heinz Riith / Geschéftsfiihrer
{iberreichten dem Bauherrenvertreter des Gesundheits-
zentrums, Philipp van Gelder, den symbolischen Schliissel fiir
den Neubau (von rechts). Riedel Bau realisierte das Projekt
schliisselfertig als Generalunternehmer und betreute die
Bauherren von der Planungsphase {iber die Baurealisierung
bis zur Eréffnung.

Riedel Bau: [hr Ansprechpartner fiir
schliisselfertige Industrie- und Gewerbebauten

/- on Hamburg bis Miinchen realisiert die
Firmengruppe Riedel Bau anspruchs-
volle Bauvorhaben fir Gewerbe, Indus-

trie und die offentliche Hand. Die Leistungen
reichen dabei von Rohbauarbeiten bis zu
SchlUsselfertigbau und Generalunternehmer-
leistungen.

Der Schllsselfertigbau definiert sich bei Rie-
del Bau durch die intensive Betreuung der
Projekte beginnend bei der Planung bis zur
gewlinschten, schlisselfertigen Bauausfih-

Mehr Gber Riedel Bau unter: www.riedelbau.de

rung. Auch die Auswahl zuverlassiger und
nach definierten QualitdtsmaRstédben arbei-
tenden Fachfirmen ist Voraussetzung fur ein
hochwertiges Endprodukt. Die Leistungen als
Schllsselfertig-Anbieter enthalten bei Riedel
Bau z.B.:

e Vorplanung und Planung

e Kostenermittlung und Finanzierung

e Festpreisvereinbarung/Kostenoptimierung

e Detail-/Ausfiihrungsplanung

e Fachingenieurleistungen

® Rohbau bis Haustechnik
¢ Nachhaltiges Bauen:

DGNB, Green Building
e AuRenanlagen

Info/Kontakt:

Riedel Bau GmbH & Co. KG
Silbersteinstrale 4, 97424 Schweinfurt
Tel.:097 21/676-108, Fax 0 97 21 / 676-154
sfbau@riedelbau.de

www.riedelbau.de

Unsere langjahrige Erfahrung in der han
Bauausfiihrung, hohe Qualititsstandards und Termintreue
bilden die Basis fur die schlisselfertige A
Gewerbeobjektes. Gerne informieren w
persdnlichen Gesprach, wie wir Ihre in
wirtschaftlich zum Festpreis realisieren.
auf Ihren Anruf! Telefon 09721 676-10.

| | uIndustrie- und
Gewerbebauten

erklichen

icklung lhres W produktions- und

in einem

”“-J

- Speditionsgebaude

Riedel Bau GmbH. i:o. KG

lle Immobilie ~ SilbersteinstraBe h.h
B Biiro- und Verwaltungsgebdude 97424 Schweinfurt

S NS X " =9 f Telefon 09721 676-0 e,
B Einzelhandelsobjekte | Email: sfbau@riedelbau.de
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BAUGEWERBE

Schliisselfertige Konjunkturprogramme

.I.i-i-“lirh

————
e ——

eit Uber 100 Jahren berat
und entwickelt die familien-
eigene  Unternehmens-
gruppe Glockle ganzheitliche Kon-
zepte flr Raum- und Arbeitsplatz-
konzepte, die von der Glockle SF-
Bau GmbH als Komplettldsungen
schlUsselfertig realisiert werden.
So entstehen Neubauten fir
Industrie, Handel und Gewerbe,

seit liber 100 Jahren.

deren wirtschaftliche Nutzung und
Betrieb sich als nachhaltige Kon-
junkturprogramme fir Bauherren
und Investoren erweisen. Auch
fir die optimale Modernisierung
und den Ausbau bestehender
Gebaude werden schlisselfertige
Lésungen aus einer Hand konzi-
piert und realisiert, in die natlrlich
auch alle energetischen Optimie-

entwickelt, plant und baut
als Generalunternehmer schlisselfertig.

Die Summe der Erfahrung.

rungen integriert sind. Um fur alle
Branchen und Bereiche der Wirt-
schaft stets bedarfs- und zukunfts-
sichere Anlagen und Hallen zu rea-
lisieren, deren langfristige Nutzung
und Betrieb effizient, wirtschaftlich
und umweltschonend bleiben,
setzt die Unternehmensgruppe
Glockle auf die Erfahrung im Hoch-
und Tiefbau und im eigenen Stahl-

betonfertigteilwerk sowie auf die
Kompetenz seines Teams im
SchlUsselfertigbau, dessen Spe-
zialisten gemeinsam mit Bau-
herren, Nutzern und Betreibern
interdisziplindre LOosungen erar-
beiten und umsetzen.
Info/Kontakt:

www.gloeckle-bau.de oder

per Mail an sf-bau@gloeckle-bau.de

Bauunternehmung Glockle SF-Bau GmbH

Wirsingstr.

15 « 97424 Schweinfurt

09721 8001-301 « sf-bau@gloeckle-bau.de

www.gloeck

Wir entwickeln, planen und bauen lhre Immobilie nach Ihren Wiinschen mit unserem Know-How.
Wir stehen lhnen von Anfang an zur Seite.

Wir garantieren Ihnen einen wirtschaftlichen Festpreis, eine hohe Qualitat und absolute Termintreue.
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BAUGEWERBE

Spekulationsblasen entgegenwirken

Neuer Immobilienmarktbericht fiir Grundstiicke in Wiirzburg

/ as ist ein Grundstuck im Stadtbe-
reich wert? Darlber gibt der nun-
mehr 6. Geschafts- und Immobili-

enmarktbericht der Stadt Wirzburg Auskunft.

Erstellt hat den Bericht die Geschaftsstelle des

Gutachterausschusses flr Grundstiickwerte im

Bereich der Stadt Wirzburg fir die Jahre

2014/2015. Der Bericht gibt einen Einblick in das

Geschehen des ortlichen Grundsticksmarkts.

Damit wird die regionale Preisentwicklung dar

gestellt, Uber das Preisniveau informiert und die

Transparenz des Grundstlcksmarkts erhoht.

Prognosen erstellt der Geschaftsbericht nicht.

Basisdaten sind die ausgewerteten Anga-
ben der notariellen Kaufvertrége mit den tat-

sachlich gezahlten Preisen fur Grundstlcke im

Bereich der Stadt Wrzburg. Im Bericht sind

u.a. Bestandsumsatze und Durchschnittspreise

fir Wohnungseigentum, bebaute und unbe-

baute Grundstiicke, sowie Bodenpreisindexrei-

hen und Marktanpassungsfaktoren aufgefihrt.
Der Bericht wendet sich an Experten, beispiels-
weise die freiberuflich tatigen Bewertungssach-
verstandigen, aber auch an interessierte Blur
ger. Aus diesem Grund informiert der Bericht
auch Uber die Tatigkeit des Gut-
achterausschusses.

Fir den Bericht wird als
Druckexemplar eine GebuUhr von
30 Euro zzgl. Portokosten erho-
ben. Die digitale Ausgabe gibt es
far 25 Euro zum Download.
Bestellung unter www.wuerz-
burg.de/gutachterausschuss auf
der Seite ,Der Geschéfts- und
Wei-
tere Auskinfte erteilen die Mitarbeiter in der
Geschéftsstelle des Gutachterausschusses,
gutachterausschuss@stadt.wuerzburg.de,
Tel.: 09 31/37 33 09.

Immobilienmarktbericht”

Erfolg planen. Raum gewinnen.

Zukunft bauen.

-1

Ihr Anspruch ist unser MaBstab.

Als Ihr kompetenter Partner planen und
realisieren wir nach lhren individuellen
Wiinschen und Anforderungen.

Vom Entwurf bis zur schliisselfertigen
Ubergabe bieten wir eine ganzheitliche

Losung fiir Ihr Projekt.

IG KONNING GmbH

Landwehr 61
46325 Borken

Telefon 0 28 61 90 820-0
info@ig-koenning.de

Ingenieurbiiro Helmut Weber
Max-Born-Str. 32 - 97080 Wiirzburg
Telefon 0 931 99 130 340

Mobil 0175 43 24 801

info@hweber.net

Schliisselfertiger Industrie- und Gewerbebau

www.koenning-stahlbau.de

201412015

Gutachterausschiisse wurden in Deutsch-
land mit der Einflhrung des Bundesbaugesetzes
1960 eingeflhrt. Sie wirken in Bayern in den
Zustandigkeitsbereichen von 25 kreisfreien Stad-
ten und 71 Landkreisen. Die Aufgabe der Gutach-
terausschiisse besteht darin, die
Transparenz am Grundstucks-
markt zu gewahrleisten und damit
Spekulationsblasen entgegenzu-
wirken. Gutachterausschisse sind
neutral, selbststandig, nicht an
Weisungen gebundene Gremien
und ihre Mitglieder ausgewiesene
Experten. Damit wird die hohe
Fachkompetenz der Gutachteraus-
schisse gepragt. Die Geschéfts-
stellen sind bei den jeweiligen (Kreis-)Verwal-
tungsbehdrden angesiedelt. Fir das Stadtgebiet
Wirzburg ist dies im Baureferat in der Fachabtei-
lungTiefbau / Geodaten und Vermessung der Fall.

imarktberkht

IGK

INDUSTRIE- UND GEWERBEBAU

KONNING GmbH
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BAUGEWERBE - Im Fokus Fenster, Tiiren, Tore

Fenster. P4 u

Soliten Sie die Welt nicht Fenster-PAUL produziert
durch etwas Schones sehen? neue Hebeschiebeanlage

Fenster Holz-Aluminium

Hightech verbunden ! ) _ ) )
mit Behaglichkeit . — setzt 2017 neue Akzente im Bereich Hebeschiebetlren. Mit

und NatUrlichkeit. Beschlagen der Firma Siegenia kénnen bis zu 400 kg Flugel-
gewicht bewegt werden. Trotz des hohen Gewichtes bleibt der Kom-
fort nicht auf der Strecke. Die neue Bodenschwelle hat in der Stan-

as Marktheidenfelder Familienunternehmen Fenster~PAUL

dardausflihrung nur eine Stufe von 19 mm. Optional ist eine Boden-
schwelle mit nur 5 mm maglich.

Die neue Schiebetlre ist auRerdem kombinierbar mit dem SOFT
CLOSE Dampfer, dieser lasst den Fligel sanft in die Verschlussstel-
lung gleiten. Zusatzlich kann der Kunde noch ein Schwenkhakenge-
triebe wahlen flr den verbesserten Einbruchschutz.

MEEEEL T | Eine weitere Neuheit bei PAUL ist die Hebeschiebetlre , Sky"

Fenster aus elgener Herstellung Das System erlaubt zu den oben genannten Highlights, die rahmen-

] . lose Verglasung des Elements bis in die Schwelle. So gelangt noch
E.l:\l/]%enr;gk;nlf;;;féégizr:\ggrlf:;elfggfeld mehr Licht in den Raum und l&sst diesen groRer wirken.

Tel.: 09391 9822-0 i FensterPAUL hat sich auf den Bereich Holz- und Holz-Aluminium-

www.fenster-paul.de Wir begeistern seit 1919. Fenster spezialisiert und bietet seinen Kunden (Bauherren, Handlern,

Architekten und Montagefirmen) individuelle und Komplettldsungen an.

DIE PROFIS FUR SAUBERKEIT.

Karcher Sale Karcher Service Karcher Rent Karcher Lease
Beratung/Verkauf Kundendienst Mietgerate Leasing

KARCHER

makes a difference

Alfred Karcher Vertriebs-GmbH, Niederlassung Wirzburg
Hertzstrake 4, 97076 Wurzburg - Lengfeld
Telefon: 0931 40678-0, Telefax: 0931 40678-22, kaercher.wuerzburg@vertrieb.kaercher.com
Offnungszeiten: Montag - Freitag 9.00- 18.00 Uhr, Samstag 9.00-13.00 Uhr
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UNTERNEHMEN IN MAINFRANKEN

Windkraftanlagen & Energiemanagement

as Kerngeschaft des Unternehmens beruht auf erneuerbarer

Energie und Systemleistungen fiir das Energiemanagement.

Aus eigener Entwicklung und Produktion werden VAWT verti-
kale Windkraftanlagen, TAURUS Stromspeicher mit intelligenten Losun-
gen, ELB Elektroladeboxen fir Fahrzeuge, BE-NEXT SmartHome und
der ORTUS-Gebaudesteuerung, mit 100% Eigenverbrauch, aus erneu-
erbaren Energien inkl. Allesaus- und Notruftaste geliefert. Alle Pro-
duktgruppen wurden ausreichend und sehr erfolgreich getestet. Samt-
liche Einheiten kédnnen separat eingebaut oder nachgertstet und mit-
einander vernetzt werden. Jede Produktgruppe ist optional nachrist-
bar. CrossWind steht fir groStmaogliche energetische Unabhangigkeit!
Info/Kontakt: Dieter Irl, Tel.: 09 31/730 406-10
info@crosswind-franken.com
www.crosswind-franken.com

BVUK fordert NoLimits! 2017

Die BVUK-Gruppe fordert das inklusive
Sport- und Spielfest NoLimits! 2017 mit 5.000 Euro.

.Wir Gbernehmen gerne Verantwortung, wenn es um Sport, Kultur
und Soziales in der Region Wiirzburg geht.” kommentiert Michael Rei-
zel, der Geschéftsfihrer der BVUK-Gruppe, seine Motivation flr die
groRzligige Spende. Thomas Lurz freut sich Uber dieses Engagement:
.In diesem Jahr haben wir das inklusive Sportfest NoLimits! unter das
Motto , Leistung, Lernen, Miteinander” gestellt. Michael Reizel hat
gleich mitgemacht. Das hat uns gefreut und zeigt, dass wir mit dem
Konzept auf dem richtigen Weg sind.” Mit seiner Sportstiftung, die
Thomas Lurz gemeinsam mit dem ehemaligen Olympia-Fechter Die-
ter Schneider leitet, ist der zwolfmalige Schwimmweltmeister und
zweifache Olympia-Medaillengewinner der Initiator des inklusiven
Sportfestes NoLimits!, das zum dritten Mal in Folge stattfindet. Am 6.
Mai 2017 ab 10.00 Uhr kénnen am Sportzentrum der Universitat Men-
schen mit und ohne Handicap wieder miteinander Sport treiben, viel
Ubereinander erfahren und sich gemeinsam begeistern. ,,.So werden
Grenzen und Unsicherheiten im Umgang miteinander abgebaut und
Freundschaften aufgebaut.” erganzt Julian \WWendel, der Mitorganisator
von NoLimits!.NoLimits! ist das Leuchtturmprojekt der Thomas Lurz
und Dieter Schneider Sportstiftung. Die Stiftung fordert Projekte des
Behindertensports an der Uni Wirzburg. Sie wird treuhanderisch vom
Universitatsbund e.V. verwaltet.

Automeile 2017/

Pinktlich zum Friihling heiRt die Stadtmarketing Karlstadt GmbH gemeinsam mit den
Autohédusern Karlstadt’s die Gaste zu einem ganz besonderen Ereignis willkommen:
Die Automeile in der historischen Altstadt 6ffnet am 6. und 7. Mai 2017 von 10 bis 18 Uhr ihre Pforten.

iese Ausstellung ist ein idealer Ort, um

sich die Modelle der Karlstadter Auto-

hduser genauer anzusehen.8 starke
Autohduser mit 14 Automobil- und 2 Motorrad-
marken: BMW Koéhler, Autohauser Grampp,
Autohaus Echterstralde, Autohaus Michaela
Kihl, MH-Autohaus, Autohaus Kohlmann,
Auto-/Motorradhaus Frankenberger und Auto-
haus Brtickler. Polizei und Verkehrswacht geben
dartber hinaus Auskunft zum Thema Verkehrs-
sicherheit. Wer einen Gebraucht- oder Neuwa-
gen sucht oder sich einfach nur informieren
mOochte, ist an diesem Wochenende gut bera-
ten. Bei der groRten Autoschau der Region ste-
hen die Berater vor Ort Rede und Antwort rund
um die ausgestellten Marken und Fahrzeugty-
pen. Sitzen Sie doch einfach mal Probe in einem
Wagen lhrer Wahl. Dies gilt natlrlich auch fur
alternative und umweltschonende Antriebs-

moglichkeiten wie Elektroautos, die bei der
diesjahrigen Automeile wieder von DER ENER-
GIE vorgestellt werden. Ein besonderes High-
light stellt in diesem Jahr das Gewinnspiel der
Autohduser dar. Der Sprecher der Autohauser,
Alexander Kohler, ist sich sicher, dass jeder Teil-
nehmer die Gewinnfrage beantworten kann
und so Anwarter auf einen der 3 Hauptpreise
werden kann: Reisegutschein, Fahrsicherheits-
training und Tankgutschein.

Aber auch einfach zum Schlendern ist die
Karlstadter Automeile gut geeignet. Am Sams-
tag kann man ganz nebenbei wie gewohnt in
den Geschaften der , Einkaufsstadt Karlstadt”
shoppen. VersiRt wird das Ganze von den
Gewerbetreibenden immer wieder mit tollen
Aktionen und Angeboten. Fir das leibliche \Wohl
sorgt die Karlstadter Gastronomie in altbewahr
ter Weise mit ihrem vielfaltigen Angebot.

Bei gutem Wetter locken die Stihle und
Tische im Freien und sorgen fir einen gemutli-
chen Wochenausklang. Der ausgebaute Rad-
weg ist geradezu perfekt geeignet fir die Besu-
cher, die mit dem Fahrrad zur Automeile fahren
wollen. Wer mit dem Auto anreist, kann auf
mehr als 1.200 Parkplatze rund um die histori-
sche Altstadt zurlickgreifen oder gegen einen
Wochenendtarif in der Tiefgarage parken. Auch
mit der Deutschen Bahn ist Karlstadt schnell
und aus allen Richtungen zu erreichen.

Susanne Keller von der Stadtmarketing
GmbH dankt allen, die die Automeile mitgestal-
ten. Jeder von den fleiRBigen Helfern im Vorder
und Hintergrund tragt zu einer gelungenen Ver-
anstaltung bei. Nicht zuletzt geblhrt auch den
Anwohnern ganz besonderer Dank. Denn nur
durch ihr Verstandnis kann ein solches Event
zum Erfolg in der Innenstadt werden.
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Ehrenamtsprojekt der
Wirtschaftsjunioren Schweinfurt

E I N F U RT feiert Iubiléium
Anlisslich des 15. Schweinfurter Berufsinformationstags

fi . laden die Wirtschaftsjunioren zum offenen

el = Vortragsabend am 17.03. in das Konferenzzentrum ein.
Samstag der 25.03.2017, S e
# i ussteller aus der Region, wird dies der
g _}_._ =« m:oo U hr Mbislang grofite SBIT. Die po%enziellen Azubis
EAran: ini kénnen sich auf dem SBIT in kiirzester Zeit einen
zentru m Ma Ini nse' breiten Uberblick iiber die regionalen Ausbildungsméglich-
keiten verschaffen und den passenden Ausbildungsbetrieb
kennenlernen. Auch dieses Jahr wird wieder ein Rahmen-
programm mit Fachvortridgen rund um die Bewerbung
angeboten. Ebenfalls sehr beliebt ist das Gewinnspiel mit
attraktiven Preisen,” erklart Alexandra Morrison, bei den
Wirtschaftsjunioren verantwortlich fiir die Organisation
des Berufsinformationstages.
Bedanken mochten sich die Wirtschaftsjunioren vor allen
bei den zahlreichen Ausstellern, egal ob klein oder grof3,
die dem SBIT iiber die Jahre die Treue gehalten haben, wie
bspw. der AOK, dem Druckhaus Weppert, der VINTIN
GmbH und der Winora Staiger GmbH, die dieses Jahr als
Hauptaussteller dabei sind.
Der Berufsinformationstag beginnt um 9:45 Uhr mit einer
Er6ffnungsrede des Staatssekretérs im Bayerischen Staats-
ministerium des Innern, fiir Bau und Verkehr, Herr MdL
Gerhard Eck sowie des Schirmherrn Herrn Oberbiirgermeis-
ter Sebastian Remelé und dem Landrat Florian Topper.
Mit einem wahren Paukenschlag startet das Jubildum mit ei-
nem offenen Vortragsabend im Konferenzzentrum am Frei-
tag 17.03.2017. Mit gleich zwei renommierten Rednern, Prof.
Dr. Bernd Ankenbrand von der FH Wiirzburg-Schweinfurt
zum Thema ,,Sinn6konomie — Vermdgen nach neuen
Mafstaben” und Prof. Dr. Gunter Dueck mit dem Titel
»Schwarmdumm - So bléd sind wir nur gemeinsam’, konn-
ten die W] Schweinfurt echte Spezialisten auf Threm Gebiet
verpflichten. Die Géste konnen sich auf einen kurzweiligen

SBIT2017

Der Schweinfurter Berufsinformationstag
fiir Schiiler, zukiinftige Auszubildende und Studenten

JETZT Berufe in der
Region kennenlernen:

Mit Unterstiitzung von

|||II| Abend mit spannenden Impulsen freuen.
RUCKHAUSWeppert g == Weitere Informationen zum SBIT finden Sie unter:
WINORA VINTI N@ 1 b www.bit-schweinfurt.de. Die Anmeldung zum Vortrags-
GROUP ‘ IWvEST I TecHOL0GY g abend ist unter: http://bit.ly/wjsw-highlight oder in der

Geschiftsstelle Schweinfurt der IHK Wiirzburg-Schwein-
furt moglich. Die Teilnahmegebiihr fiir den Vortragsabend
betragt 15 € inkl. USt.

W)




KARL ENDRICH &
HAUSTECHNIK e

snit iber 100 Jahren

@ GLOCKLE

Die Summe der Erfahrung.

BAYERN
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WIRTSCHAFT UND REGION

Leidenschaft, Erfahrung, Innovation

WiM stellt jeden Monat Existenzgriinder vor. In dieser Ausgabe: Mario Volklandt,
der mit seiner Beratung Caravan- und Bootsbauer unterstiitzt und in seiner eigenen Schreinerei
von der ldee bis zur Produktion den gesamten Prozess der Innenausstattung umsetzt.

versteht sich in erster Linie als Unter-

nehmensberatung fiir die groen Her-
steller von Reisemobilen, Wohnwagen, Kas-
tenwagen, Yachten usw. Fur sie erstellt er
Konstruktionen und fertigt in seiner ange-
schlossenen Schreinerei anschliefend die
komplette Innenausstattung der Fahrzeuge
nach individuellen Vorgaben. ,Wir planen
Ideen® ist ein Leitspruch von Volklandt, der
sich in enger Zusammenarbeit mit seinen
Auftraggebern an einen Tisch setzt und ein
erstes Designbriefing erarbeitet, Ideen auf
Papier erstellt, danach ein CAD-Modell ent-
wirft, aus einem anschlieBenden Modellent-
wurf wertvolle Erkenntnisse tiber Form und
Ergonomie gewinnt und nach einem Proto-
typ in die Produktion geht.

Dabei ist sich der gelernte Schreiner sei-
nes Vorteils bewusst, mit seiner Betriebs-
groBe viel schneller auf Verdnderungen des
Marktes reagieren zu koénnen und Trends
in der Branche zu erkennen. Ein Allein-
stellungsmerkmal seines 2015 gestarteten
Unternehmens sind ganz spezielle Eigen-
entwicklungen, die er mit insgesamt acht
Mitarbeitern entwirft und umsetzt. Hierzu
zéhlen beispielsweise flexible Module, die
seine Firma fir die Mercedes-V-Klasse ent-
wickelt hat: Unter der Woche kann so ein
Fahrzeug im ,normalen® Einsatz sein und
am Wochenende als Reisemobil durch ein-
fach austauschbare Module.

Fir diese Idee erhielt die Firma Hymer
als Reisemobilanbieter im vorigen Jahr den
Europdischen Innovationspreis. Eine wei-
tere Spezialitdit von Volklandt sind Ret-
tungsanhénger, die er fur Hilfsorganisatio-
nen mit unterschiedlichem Innenleben aus-
stattet, wie etwa mit Systemen fiir den Kata-
strophenschutz.

D as Unternehmen von Mario Volklandt

Eine Marktnische erkannt

Der umtriebige Unternehmer hat 25 Jahre
Branchenerfahrung unter anderem bei
den Firmen Knaus-Tabbert und Tecno-
form und dabei festgestellt, dass die Aus-
stattung von Caravanen und anderen Frei-
zeitfahrzeugen ein Bereich mit groem
Wachstumspotenzial ist. Zudem wurde er
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Rettungsanhénger fiir Hilfsorganisationen werden mit unterschiedlichem Innenleben ausgestattet,

wie etwa mit Systemen fiir den Katastrophenschutz.

wahrend seiner Tatigkeit immer wieder
auf mogliche Problemlésungen im Cara-
vanbereich angesprochen, was in Volk-
landt langsam den Wunsch keimen lief3,
neue Wege zu gehen und sich selbststan-
dig zu machen.

Parallel zu seiner beruflichen Tatigkeit
im Angestelltenstatus hat sich Volklandt
zundchst als Techniker und anschliefend
als technischer Betriebswirt ausgebildet
und den Markt weiter beobachtet. Dabei
beobachtete er eine Zunahme der Kom-
plexitdt der Fahrzeuge, gestiegene Kun-
denanforderungen und Produktionseng-

pésse bei den groBen Herstellern. Damit lag
Volklandt genau richtig: GroBen Entwick-
lungsteams fehlt es an Kraft, individuelle
Aufgaben schnell umzusetzen. Zu sehr sind
sie in Arbeitskreisen und Konferenzen mit
Verwaltungsaufgaben befasst und arbeiten
damit schwerfalliger als ,Volklandt Consul-
ting“ aus Zeitlofs in der Rhon.

Marketing

Die beste Idee niitzt nichts, wenn sie nicht
bekannt gemacht wird. Und so muss sich
auch ,Volklandt Consulting® klassischer
MarketingmaBnahmen bedienen. So sind



Existenzgriinder
stellen sich vor...

@ Veranstaltungen fiir Griinder
www.wuerzburg.ihk.de/ex-seminare

1.;u~|_u.m AT . *

Lesen Sie
die WiM mobil
per App!

Mitarbeiter des Unternehmens regelmafig
auf Boots-, Mobel- und Caravanmessen zu
finden, sind in Fachmedien und Fachzeit-
schriften aktiv, nutzen Facebook und betrei-
ben neben persénlicher Akquise eine inten-
sive Netzwerktatigkeit, das wohl wichtigste
Instrumentarium geschéftlichen Erfolgs.
Personliche Kontakte und Gesprédche sind
fiir Mario Volklandt unverzichtbar, was in
seinen Worten Ausdruck findet: ,Wir entwi-
ckeln nicht Fahrzeuge fiir jemanden, son-
dern mit jemandem.*“

Text/Fotos: Dr. Bernhard Rauh
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~—] Steckbrief
»—| Unternehmen

DAS UNTERNEHMEN

Volklandt Consulting

Buchgraben 18, 97799 Zeitlofs
Telefon: 09746 931105
m.volklandt@volklandt-consulting.de
www.volklandt-consulting.de

DIE PERSON
Mario Volklandt, technischer Betriebswirt

DIE IDEE
Beratung fiir Caravan- und Bootsbau

GROSSTE HERAUSFORDERUNG

... war die finanzielle und biirokratische Uber-
briickung der Anlaufphase bis zum eigentlichen
Unternehmensstart

PLANE
Wir wollen als Unternehmen wachsen

Sie haben in den letzten Jahren neu
gegriindet und etwas zu erzahlen?
Sie mdchten anderen Mut machen,
den Schritt in die Selbststandigkeit zu
wagen? Sie konnen sich vorstellen,
mit Ihrer eigenen Erfolgsgeschichte
in dieser Rubrik zu erscheinen?
Kontaktieren Sie uns: Katja
Reichert, Telefon: 0931 4194-
311, E-Mail: katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de




WIRTSCHAFT UND REGION

Wirtschaftsraum Mainfranken

IS I A (R L IGIS B H\TEANE: M Die IHK hat mit der Standortbefragung Mainfranken 2016 ein
umfassendes Stimmungsbild der regionalen Wirtschaft erarbeitet. Im Rahmen einer WiM-Serie werden im Jahr
2017 die Ergebnisse flr die mainfrankischen Gebietskorperschaften aufgezeigt. Zugleich werden die zentralen
Charakteristika der jeweiligen Region auf Grundlage der IHK-Regionalprofile herausgestellt, die online unter
www.wuerzburg.ihk.de/region einsehbar sind. In dieser Ausgabe wird der Landkreis Schweinfurt vorgestellt.

ittels eines Stdrken-Schwéchen-
M Chancen-Risiken-Profils kénnen

Aussagen uber die Einschédtzung
der Unternehmen zu insgesamt 64 Einzelin-
dikatoren getroffen werden. Mithilfe eines
Soll-Ist-Abgleichs wurden Handlungsfel-
der fur eine zukunftsfdhige und weiterhin
starke Region erkannt.

Vom Gemiiseanbaugebiet
zum modernen Wirtschaftsstandort

Der Landkreis Schweinfurt zd&hlt etwa
115.000 Einwohner und weist ein Bruttoin-
landsprodukt von rund 2,6 Milliarden Euro
auf. Etwa 23.000 Personen gehen dort einer
sozialversicherungspflichtigen Beschéfti-
gung nach, die Arbeitslosenquote befin-
det sich stabil auf niedrigem Niveau und
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liegt mit 3,1 Prozent (Stand Januar 2017)
unterhalb der bayerischen und bundes-
deutschen Quote (3,8 bzw. 6,3 Prozent). In
der Vergangenheit eher landwirtschaftlich
gepragt und als ,Krdutergértlein Deutsch-
lands® bezeichnet, spielen nun der Dienst-
leistungssektor, auf den rund 60 Prozent
der Bruttowertschopfung (BWS) des Land-

Wirtschaftsraum
Mainfranken

kreises entfallen, und das produzierende
Gewerbe mit einem Anteil von etwa 39 Pro-
zent eine wichtige Rolle.

Allgemeine
Rahmenbedingungen iiberzeugen

Mit Blick auf den IHK-Standortreport Main-
franken 2016 ergibt sich folgendes Bild: Der
Landkreis Schweinfurt wird von den ortsan-

sdssigen Unternehmen, die sich an der IHK-
Standortzufriedenheitsumfrage beteiligten,
mit der Durchschnittsschulnote 2,33 bewer-
tet. Dariiber hinaus konnten 43,2 Prozent
der Unternehmen eine Verbesserung der
Standortqualitdt in den zuriickliegenden
Jahren feststellen. Im Falle einer erneuten
Standortwahl wiirde sich mit 75,6 Prozent
die groBe Mehrheit der Unter-
nehmen erneut fir den Land-
kreis Schweinfurt entscheiden.
Als Stérken der Region betonen
die ortsansidssigen Betriebe die
allgemeinen Rahmenbedingun-
gen wie Lebensqualitdt, Will-
kommenskultur sowie Umwelt
und Natur, die Zukunftsféhig-
keit der Region, die Lohn- und
Arbeitskosten, die Widerstandsfahigkeit
der Region bei Wirtschaftskrisen sowie
den Zustand der Straen. Handlungsbedarf
dufern die Betriebe dagegen bei den Kom-
munikationsnetzen (Breitband, Mobilfunk),
dem Angebot an Fach- und Fihrungskréf-
ten sowie Auszubildenden. Auch das Enga-
gement der Politik zur Stdrkung des Wirt-
schaftsstandorts, der Stellenwert des Unter-
nehmertums allgemein oder die Verfig-
barkeit von gewerblichen Flachen werden
beméngelt.

IHK-Ansprechpartner:

Dr. Sascha Genders

Tel.: 0931 4194-373
sascha.genders@wuerzburg.ihk.de

" g IHK-Ansprechpartnerin:

~% Elena First

¥ Tel.: 0931 4194-320
elena.fuerst@wuerzburg.ink.de

@ Der IHK-Standortreport Mainfranken 2016

mit einer regionalen Auswertung fiir alle
mainfrankischen Gebietskdrperschaften steht
als Download kostenfrei zur Verfiigung unter
www.wuerzburg.ihk.de/standortreport



E WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

ONLINE-BRANCHENFUHRER

1. Adresse fur die Personalberatung 25 Jahre Profis fUr Autoglas

www.beckhaeuser.com www.autoglas-schweinfurt.de

Beckhauser Personal & Losungen NUrnberger Str. 57,
Beckhauser & Blum oHG 97067 WuUrzburg
Frankfurter Str. 87/02 (Sudhaus) . . Friedrichstrasse 6-8,
97082 Wirzburg junited AUTOGLAS 97421 Schweinfurt

BECKHAUSER
e Tel. 0931/780126 - 0 Autoglas Team GmbH Tel. 09721/801060

Bonitatsprufung & Inkasso Direktmarketing - Alles aus einer Hand

www.bid-coburg.de www.mailfix.net
MAILFIX e K.
BID Bayerischer Inkasso Dienst AG DirektMarketingPartner
Weichengereuth 26 Nordring 8
Bayerischer Inkasso Dienst 96450 Coburg k 97828 Marktheidenfeld
BE UNTERNEHMENSGRUPPE Tel. 09561/8060-0 MAILF’X . Tel. 09391/9881-0

Industrieelektronik Marketing
www.ziegler-ie.de www.medioton.de
Spezialisten fur
Ziegler GmbH Internetmarketing
Hofweg 37 - s Mergentheimer Str. 33
ZIEGLER 97737 Gemunden :ﬂ L0 O 97232 Giebelstadt
. .ndus,,.gm,on.k Tel. 09351/2262 ' g, -, £ f"'\nal-”- Tel. 09334/9704-0
www.schuberts-messeundmehr.de www.bhsgroup.de
bhs CONSULTING &
schuberts messe + mehr bh ® SOLUTIONS GmbH
neue siedlung 47 a S Ludwig-Weis-Strake 12
97222 rimpar CONSULTING & SOLUTIONS 97082 Wurzburg
schuberts Tel. 09365/88089-2 GMBH Tel. 0931/ 32934-0

Qualitatssicherung Wasserstrahl- Schneidarbeiten

www.wacker-gs.de www.labus-wst.de
Wacker Qualitatssicherung GmbH LABUS Wasserstrahl-Technik GbR
BahnhofstraBe 17 m FriedrichstraBe 8

|.|.|i ] WACKER 96253 Untersiemay 97421 Schweinfurt
PR A Tel. 09565/615415 Tel. 09721/47 200 45

WASFFESTRAML-THCHMNIK

Eintrag Online-Branchenfuhrer

R EG I O NA L Monatlich 50,- €, buchbar ab 3 Monaten

Kombi-Spezial
U N D 12 x Eintrag im Online-BranchenfUhrer + Firmenportrait

auf www.B4BMAINFRANKEN.de fur ein Jahr

R E L EVA N T. ltfr(')annt?rlgnfuehrer@BélBMAlNFRANKEN.de

oder Tel: 0931 7809970-2

www.B4BMAINFRANKEN.de




WIRTSCHAFT UND REGION

Arbeitsjubilare

Die Ehrenurkunde der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
fiir langjéhrige treue Dienste wurde verliehen an:

BAD KISSINGEN

FUR 25-JAHRIGE TATIGKEIT

Jirgen Schmitt, Mitarbeiter der Paul & Co
GmbH & Co KG, Wildflecken.

Jirgen Diinn und Bernd Ziegenhorn, Mit-
arbeiter der ACO Severin Ahimann GmbH & Co. KG,
Oberthulba.

Norbert Sekler, Mitarbeiter der Nipro Pharma
Packaging Germany GmbH, Miinnerstadt.

KITZINGEN

FUR 25-JAHRIGE TATIGKEIT

Elisabeth Thaler, Edeltraud Herbert und
Katja RoBner, Mitarbeiter der Raiffeisenbank
Volkach — Wiesentheid eG, Volkach.

RHON-GRABFELD

FUR 25-JAHRIGE TATIGKEIT
Fred Gottwalt und Bernd Voepel, Mitar-
beiter der Erhard GmbH & Co. KG, Kunststoffteile-
Werkzeugbau, Bad Konigshofen.

FUR 40-JAHRIGE TATIGKEIT

Martin Lukoszus, Mitarbeiter der Ernst Dep-
pert GmbH & Co. KG, Gochsheim.

WURZBURG

FUR 20-JAHRIGE TATIGKEIT
Thomas Michel, Mitarbeiter der Coatinc Wiirz-
burg GmbH, Rottendorf.

FUR 25-JAHRIGE TATIGKEIT

Stephan Haupel und Reinhard Dosch, Mit-
arbeiter der Koenig & Bauer AG, Wiirzburg.
Dietmar Frank und Andreas Kiihlewind,
Mitarbeiter der Coatinc Wiirzburg GmbH, Rottendorf.

FOR 40-JAHRIGE TATIGKEIT

Peter Schreck, Mitarbeiter der Koenig & Bau-
er AG, Wiirzburg.

Nebih Isufi, Mitarbeiter der Coatinc Wiirzburg
GmbH, Rottendorf.

Senioreinkaufer und

Hammer-Experte ausgezeichnet

LGTAPATIG IS Glinter Spielmann

,Senioreinkdufer der Kurtz Holding
GmbH & Co. Beteiligungs KG im Land-
kreis Main-Spessart wurde fiir 30-jdh-
rige Betriebszugehorigkeit geehrt.
,Herzlichen Dank fiir Ihren Einsatz und
Ihr Engagement und noch viele weitere
erfolgreiche Jahre bei uns®, sagte Kurtz-
Ersa-CFO Thomas Miihleck. Gleichzei-
tig zeichnete er Tim Eiermann als kon-
zernweit zweiten ,Hammer-Experten®

aus. Unter anderem absolvierte der Mit-
arbeiter Pflichtkurse in Management,
Teamfiihrung, Coaching, Fithrungskraf-
teschulung und Personalentwicklung
sowie Kurse in Change-Management,
Teambuilding und Betreuungsmanage-
ment von Azubis und Studierenden.

Unten: Kurtz-Ersa-Personalleiter Giinther Bart-
schat (li.) und Kurtz-Ersa-CFO Thomas Miihleck
(re.) mit Giinter Spielmann, der seit 30 Jahren
im Unternehmen als Einkaufer fiir Ersa aktiv ist.

Links: Hammer-Academy-Kanzlerin Verena Bartschat
~ | (li.) und Kurtz-Ersa-CFO Thomas Miihleck nehmen
den konzernweit zweiten Hammer-Experten Tim
Eiermann in ihre Mitte.

Systec Gruppe ehrt langjahrige Mitarbeiter

Die Geschaftsfithrer der
Systec-Gruppe Hubert Zufra und Dr.
Frank Kampmann dankten langjah-
rigen Mitarbeitern fur ihre geleistete
Arbeit und das tédgliche Engagement.
Fiir 40 Jahre Betriebszugehorigkeit ehr-
ten sie Albrecht Miiller, Willibald Ziig-
ner und Burkard Luger. Fur 30 Jahre
Manfred Heil und Jirgen Klein. 25-jah-
riges Jubildum feierten Georg Schmidt
und Miroslav Blaic. 20 Jahre im Unter-
nehmen sind Sedat Balaban, Manfred
Schwering, Gottfried Gobel, Alexander
Wirtheim, Albert Grob, Guido Wald-
mann und Martin Pfaff. Drei Mitarbeiter

feierten ihr zehnjdhriges Jubildum. Die
Systec-Gruppe beschéftigt in Deutsch-
land an elf Standorten iber 600 Mitar-
beiter. Davon rund 200 in den Werken
Karlstadt und Go6ssenheim im Land-
kreis Main-Spessart. Das Geschaftsfeld
der Gruppe reicht von hochmodernen
Industrieanlagen, der Medizin-, Luft-
und Raumfahrttechnik bis hin zu Auto-
motiven und Umwelttechnik.

Geschéftsfiihrer Hubert ZufraB (re.) und

Dr. Frank Kampmann (li.) dankten langjéhrigen
Mitarbeitern der Systec-Gruppe fiir ihre geleistete
Arbeit und das tégliche Engagement.

Gleichzeitig verabschiedeten sie Georg Schmidt
(2.v.r.) in den Ruhestand.




285 Jahre bei Seger Transporte

UINTSEV i Die heutige Seger

Transporte GmbH & Co. KG wurde 1927
gegriindet und feiert in diesem Jahr ihr
90-jahriges Bestehen. Im Jubildums-
jahr ehrten die beiden Geschaftsfiihrer
Christine und Joachim Seger 16 Mitar-
beiter fiir ihre langjdhrige Betriebszuge-
horigkeit. Mit einem Geschenkkorb und

Unser Bild zeigt (v.1.): Doris Koch, Alexander
Schmitt, Josef Schmitt, Christine Seger, Ralf Neu-
gebauer, Michaela Kiihn, Joachim Seger, Sabine
Kuschmieder, Stefan Wagenh&user, Hans Gensler
und Alfred Kuschmieder.

einer Urkunde wurde Josef Schmitt fiir
45 Jahre und Hans Gensler fiir 35 Jahre
Betriebszugehorigkeit gedankt. 30 Jahre
dabei sind Doris Koch und Edgar Hanel.
Ihr 20-jahriges Betriebsjubildum feiern
Ralf Neugebauer, Klaus Zimmermann,
Alfred Kuschmieder, Stefan Greb und
Sabine Kuschmieder. Reiner Weimann
schaut auf 15 Jahre zurtick und daneben
wurden sechs Mitarbeiter fiir ihr Finf-
jahriges ausgezeichnet.

Vorstandsvorsitzender Roland Friedrich (I.) und Vorstandsmitglied Michael Rendl (2.v.r.) gratulierten mit den

Fiihrungskréaften den Mitarbeitern zum Jubildaum.

Langjahrige Treue zur Sparkasse Bad Kissingen

CYVRERILTESM In einer Feierstunde

bedankte sich der Vorstandsvorsitzende
Sparkasse Bad Kissingen Roland Fried-
rich gemeinsam mit seinem Vorstands-
kollegen Michael Rendl sowie den
jeweiligen Fiuhrungskrédften bei Mitar-
beitern, die 2016 Betriebsjubildum hat-

ten. Ihr 40-jahriges Dienstjubildum feier-
ten Gunter Ebert, Heidi Leiber, Heribert
Pfister, Julia Herrlein und Manfred Metz.
25-jahriges Dienstjubildum begingen
Frank Lohmiiller, Riidiger Wolf, Melanie
Erhard, Silke Schneider, Simone ReuB,
Oliver Kirchner und Thomas Werner.

Im Bild (v.1.): Geschaftsfiihrerin Karin Erhard mit den Jubila-
ren Fred Gottwalt und Bernd Voepel.

Ehrungen bei Erhard
Das Familienunterneh-

men Erhard in Bad Kénigshofen im Landkreis
Rhoén-Grabfeld ehrte langjéhrige Mitarbeiter.
So sind Fred Gottwalt und Bernd Voepel 25
Jahre im Unternehmen. Aber auch acht 10-
und drei 20-jahrige Betriebszugehorigkeiten
konnten gefeiert werden. Erhard produziert
am Standort Kénigshofen seit 50 Jahren tech-
nische Kunststoffspritzgussteile fiir die Auto-
mobilzuliefer-, Elektro- und Maschinenbau-
industrie. Der eigene Werkzeugbau konstru-
iert und baut SpritzgieBformen und fertigt
Metallteile (Frdsen, Drehen, Schleifen, Erodie-
ren) in Einzelbearbeitung sowie Kleinserien.

Fast fiinf Jahrzehnte
im Unternehmen

1NN :A(H: B3V Vil Ende 2016 beendete Elek-

tromeister Wilhelm Stephan seinen Dienst
bei der Uberlandwerk Rhén GmbH (UW) und
wurde nach Uber 48 Dienstjahren in den
Ruhestand verabschiedet. Fir seine erfolgrei-
che, engagierte Tatigkeit bedankte sich die
UW im Rahmen eines kleinen Fests. Mit von
der Partie waren Geschéftsfihrung, Betriebs-
rat, andere Bezirksstellenkollegen und Mitar-
beiter. Sie alle wiinschten ihm fiir den ,,Unru-
hestand® auch weiterhin viel Energie.
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Tanzen In Fesseln

Ein Architekt bewegt sich zwischen den Anspriichen
der Bauherren und gesetzlichen Regelungen und behalt doch
seine eigene Handschrift. Das ist beim Bau von Gewerbeprojekten
schwieriger als bei Einfamilienhdausern. WiM sprach dartber mit
Frank Zumkeller, Architekt aus Wirzburg.

Herr Zumkeller, als Architekt wollen Sie
einem Bauvorhaben Ihren Stempel auf-
driicken. Wie gelingt das trotz der vie-
len Regelungen?
Ein Architekt bewegt sich im Spannungs-
feld zwischen zwei Polen, ndmlich Dienst-
leister zu sein oder Kiinstler. Er soll auf der
einen Seite die Vorstellungen seines Bau-
herren verwirklichen, wihrend Bauge-
setze, Geld, Brandschutz, Statik, die Him-
melsrichtung, die Besonderheiten eines
Grundstiicks und viele andere Dinge mehr
seinem Vorhaben gewisse Grenzen setzen.
Auf der anderen Seite soll er seine eige-
nen Vorstellungen einbringen, wobei er
aber nicht zu stark ins Kiinstlerische gehen
darf. Aber wir Architekten haben hier einen
breiten Spielraum. Sehen Sie sich einen
Wettbewerb zu einem Bauprojekt an, an
dem 20 Architekten teilnehmen. Da werden
Sie staunen, was fir unterschiedliche Vor-
schldge dabei herauskommen. Schon Wal-
ter Gropius nannte das ,Tanzen in Fesseln®.

Lassen Gesetze und Auflagen dennoch
einen ausreichenden Spielraum?

Ja. Zwar missen wir, besonders bei
Industrie- und Birobauten, eine Menge
an Auflagen erfiillen wie Brandschutz,
Arbeitsstattenrichtlinien, Schallschutz-
und Warmeschutzanforderungen. Aber das
sind Rahmenvorgaben, die dennoch genii-
gend Individualitédt zulassen. Zum Beispiel
werden heute immer mehr Flurwédnde
aufgelést und aus Zellenbiiros werden
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GroSraum- oder Kombibiiros fiir fiinf

Personen.

Das klingt so, als seien Auflagen auch
Chancen. Kann man das so sehen?

Durchaus! Deutschland ist das Land der
»~Abdichter und Ddmmer*, wie es so schén
heift, aber Sie konnen als Architekt Biiro-
rdume durch Standortwahl oder durch die
Ausrichtung von Glasfldchen so planen,
dass die Menschen beim Arbeiten ange-
nehmes Licht haben und Nebenrdume oder
sanitdre Einrichtungen auf einer anderen
Seite des Gebdudekomplexes liegen.

Sie werden vom Bauherrn bezahlt, miis-
sen aber Auflagen und Gesetze einhal-
ten. Sind da nicht ,Diskussionen“ mit
Bauherrn iiber Kosten unumgénglich?
Diskussionen tber behoérdliche Vorgaben
sind schnell beendet. Diskussionen uUber
die Kosten gibt es allerdings recht héufig.
Aber solche Diskussionen sind ein wichti-
ger Prozess in der Beziehung zwischen Bau-
herrn und dem Architekten. Das ist wie in
einer privaten Partnerschaft: Ohne Diskus-
sionen geht es nicht!

Kann man auch bei sachlich-niichternen
Industriebauten kreativ-kiinstlerisch
sein und wie kann das gelingen?

Das geht sehr gut. Solche Bauten sind zwar
sachlich-nuchtern, aber der Mensch nutzt
den Raum und hier setzt der Architekt an:
Jahreszeiten miissen erlebbar sein, man

muss Abwechslung hereinbringen; durch
Gestaltung kann man sich als Mitarbeiter
wertgeschétzter fithlen. Niichterne, sachli-
che Architektur ist eine Herausforderung,
weil man da den Menschen besser in den
Mittelpunkt stellen kann. Hier hat sich im
Gegensatz zu frither einiges gedndert.

Verdndert hat sich aber doch sicher auch
die Aufgabe des Architekten. Wie erleben
Sie heute Ihren Beruf und seine Heraus-
forderungen? Was ist anders als friiher?

Der Architekt von frither war mehr der kiinst-
lerische Planer. Der heutige Architekt ist
Manager und Moderator. Gerade Unterneh-
mer, die bauen, wollen sich auf ihre eige-
nen Aufgaben in ihren Betrieben konzent-
rieren und erwarten bei ihren Bauvorhaben
Losungen aus einer Hand: Es obliegt dem
Architekten, das passende Grundstiick zu fin-
den, die Finanzierung zu besprechen, For-
dermdoglichkeiten auszuloten, Bebauungs-
moglichkeiten, Befreiungen/Abweichungen
von Bebauungsplédnen zu erdrtern und den
Kontakt mit Baubehorden oder mit der Poli-
tik zu ermdglichen. Der moderne Architekt
wird immer mehr zum Manager von Bau-
vorhaben, der den Unternehmer von Beginn
an an die Hand nimmt und ihm die vielen
Steine auf dem Weg zum fertigen Gebdude
aus dem Weg raumt. Wir sind heute keine
Einzelkdmpfer mehr, sondern Moderatoren.

Das Gespréch fiihrte Dr. Bernhard Rauh
Fotos: Dr. Bernhard Rauh



Bildungsfonds hilft
bei der Sprachforderung

Die IHK Wiirzburg-Schweinfurt gehort zu den
Griindungspartnern des Wiirzburger Bildungsfonds der Blirgerstiftung

Wiirzburg und Umgebung.

Im Bild (v.1.): Lucia Riihling (Projektleiterin Wiirzburger Bildungsfonds), Bettina Wohlleber (stellvertretende
Schulleiterin) und Max-Martin W. Deinhard (stellvertretender IHK-Hauptgeschéftsfiihrer) in der Adalbert-
Stifter-Grundschule.

em stellvertretenden IHK-Haupt-
D geschéftsfiihrer Max-Martin W.

Deinhard ist es ein wichtiges
Anliegen, sich fiir eine der teilnehmen-
den Schulen personlich einzusetzen. Er
hat deshalb die Schulpatenschaft fiir die
Adalbert-Stifter-Grundschule in Wirz-
burg-Zellerau tbernommen. Zusam-
men mit Projektleiterin Lucia Riih-
ling besuchte er die Schule, um sich
einen ersten Uberblick iiber den Ein-
satz der Mittel aus dem Bildungsfonds
zu machen: Die stellvertretende Schul-
leiterin und Verantwortliche im Projekt,
Bettina Wohlleber, stellte die Schule vor.
Sie zdhlt rund 230 Schiler, der Anteil an
Migranten liegt in einigen Klassen bei
uber 75 Prozent. Das war aber bereits vor
der Fluchtlingskrise der Fall.

Die Kinder gehen in Klassen von bis
zu 25 Schilern. Die Klassenzimmer seien
alle gleich aufgebaut und eingerichtet,
um den Kindern ein zusétzliches Gefiihl
von Sicherheit und Geborgenheit zu

vermitteln. Kinder mit Fluchterfahrung
sind gemeinsam mit anderen Kindern
in Regelklassen untergebracht, das habe
sich fiur die Integration und das Erlernen
der deutschen Sprache bewéhrt. Zusitz-
lich erhalten sie zwei Deutschstunden
pro Tag in Kleingruppen von sechs bis
acht Kindern, jeweils nach Jahrgangsstu-
fen getrennt. Wohlleber freute sich tiber
die 5.000 Euro aus dem Wirzburger Bil-
dungsfonds, die eine ergédnzende Sprach-
férderung durch sogenannte Sprech-
erziehungsstunden moglich machen.

Acht Wochen dauere jeweils ein
Durchlauf fiir zwei Klassen, in dem sich
die Kinder in kleineren Gruppen zweimal
in der Woche fiir eine Sing- und Sprech-
stunde trafen. Danach seien die ndchsten
beiden Klassen an der Reihe. Rund 120
Kinder pro Schuljahr wirden so durch
dieses zusdatzliche Angebot nicht nur
beim Deutschlernen unterstiitzt, son-
dern auch in ihrem Sprachselbstbewusst-
sein gefordert.

x
o 4€6
* Wage

x¥

vermietet
Arbeitsbiithnen

Arbeitshiihnen e Teleskopstapler ® Gabelstapler
Liftroller ® Indoor-Lifte ® Sicherheitsschulungen

Wiirzburg
Telefon: 09 31 - 25 09 09 43
Schweinfurt
Telefon: 0 97 21 - 4 74 06 83

www.wagert.de

Sicherheit
nach Maf3

Gehorschutz ist Arbeitsschutz:
Bei TRABERT® individuell anpass-
bar, mit Kommunikation modular
erweiterbar und oft preiswerter
als Standardgehdorschutz. Fordern
Sie kostenlos und unverbindlich
unseren AuBendienst an.

Telefon: (0661) 975121

BESSER HOREN

ASCHAFFENBURG | BAD NEUSTADT
GEDERN | FULDA | NEUHOF
WURZBURG | www.trabert.info




WIRTSCHAFT UND REGION

Abschied nach 31 Jahren

Uber drei Jahrzehnte arbei-
tete Barbara Friedmann im Qualitatsma-
nagement der Abtswinder Firma Krédu-
ter Mix. Nun trat die Apothekerin in den
Ruhestand. Bei ihrer Verabschiedung
dankten ihr die Geschéftsfiihrer Chris-
toph Mix und Silke Wurlitzer sowie der
Leiter der Qualitatssicherung Peter Neu-
bauer fir ihre engagierte Zusammen-
arbeit und die langjdhrige Treue zum
Unternehmen.

B

Geschéftsfiihrer Christoph Mix (rechts) und der Leiter
der Qualitatssicherung Peter Neubauer verabschie-
den Barbara Friedmann aus dem Arbeitsleben.

City-Liveticker
Die Emmel Online Solu-

tions GmbH hat einen City-Liveticker ent-
wickelt. Es handelt sich dabei um eine
digitale Marketing-/Werbeplattform aus-
schlieBlich fir lokales Gewerbe, das sich
hier auch ohne eigene Webseite pré-
sentieren kann. Kunden wiederum fin-
den im City-Liveticker regionale Anbie-
ter und aktuelle Angebote. Die Plattform
vereint Suchmaschine, Reservierungs-
plattform, Gutscheinportal und einiges
mehr. Gewerbetreibende konnen sich
unter www.business.cityliveticker.de anmel-
den, Kunden finden ihre Informationen
und Angebote unter www.cityliveticker.de.
Nach Nirnberg war das Portal zunéchst
in Kitzingen online und mittlerweile ist es
das auch in Wiirzburg. Und weil es mehr-
sprachig ausgelegt ist, 1duft es zusétzlich
bereits in einer kleinen Region in Grie-
chenland. In Athen und auf Mallorca sind
die Mainbernheimer ebenfalls am Start.

Auszubildende und ihre Eltern haben bei einem
Betriebsrundgang die Produktion von Hartpapierhiilsen

bei Paul & Co in Oberwildflecken kennengelernt.
Personalleiter Gerardo del Rio (4.v.r.) und Betriebsrat Mar-
ko Bramer (links) begriiBten die Besuchergruppe.
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Auszeichnungen

und wieder ein Umsatzplus

Der Kurtz-Ersa-Konzern schwamm
auch im vergangenen Jahr auf der Erfolgswelle.

nter anderem sammelten die Kurtz-
Ersa-Personaler im abgelaufenen
Jahr zahlreiche Preise ein — vom Best-
PersAward fir zeitgemé&fBe Personalrekru-
tierung iber den Zukunftspreis der Wirt-
schaftsférderung Main-Tauber-Kreis bis
zum HR Excellence Award in der Katego-
rie Personalentwicklung im Bereich ,\Wis-
sensmanagement — Learning und Deve-

o Wy
2 5 o
Stolze Gewinner: Kurtz-Ersa-CEQ Rainer Kurtz mit HR-

Managerin Verena Bartschat bei der Preisverleihung
der HR Excellence Awards in Berlin.

lopment®. Nicht zuletzt landete der Kurtz-
Ersa-Konzern bei der jahrlich in Koopera-
tion mit Kununu ausgerichteten Focus-
Umifrage in den Top Five der deutschen
Maschinenbauer und damit vor namhaf-

Azubis und Eltern

ten Konzernen wie Bosch Rexroth, Sie-
mens oder Kuka. Bezogen auf mittelstdn-
dische Unternehmen konnte Kurtz Ersa
deutschlandweit sogar den 2. Platz errin-
gen. ,2016 war ein hervorragendes Jahr
fiir uns - mit einem exzellenten Ergebnis
und zahlreichen Preisen. Wir freuen uns,
dass unsere Arbeit und Bemiithungen auch
objektiv anerkannt und ausgezeichnet
werden. FUr uns ist dies Ansporn, die kiinf-
tigen Herausforderungen sportlich anzu-
nehmen, zu erreichen oder sogar einmal
mehr zu ibertreffen®, sagte Kurtz-Ersa-
CEO Rainer Kurtz angesichts der jiingsten
Auszeichnung.

Aktuell wird eine Kampagne konzipiert,
um Menschen mit schwerem Zugang zum
Arbeitsmarkt langfristige Chancen bieten
zu konnen. Angesprochen werden hierbei
insbesondere Zuwanderer oder auch Schii-
ler mit schwachen schulischen Leistungen.
Auch seitens der Geschéftszahlen erwirt-
schaftete der Konzern den dritten Rekord-
umsatz in Folge. Der Kurtz-Ersa-Konzern
erwirtschaftete 2016 einen Gesamtumsatz
von 247 Millionen Euro — wieder ein Plus
gegeniber dem letzten Rekordjahr 2015
mit 234 Millionen Euro.

bei der Betriebsbesichtigung

1843 (3l Das Unternehmen Paul

& Co in Wildflecken im Landkreis Rhon-
Grabfeld nimmt weiterhin die Verant-
wortung und Herausforderung als wich-
tiges Ausbildungsunternehmen in der
Region wahr. Insgesamt acht neue Aus-

zubildende werden im Herbst dieses Jah-
res ihre Stelle beim Hersteller von Hartpa-
pierhiilsen antreten.

Zukunftige Auszubildende und ihre
Eltern waren zu einem Betriebsrundgang
eingeladen, um sich ein Bild vom umfang-
reichen Produktionsprogramm bei Paul &
Co machen zu koénnen. Paul & Co ist Teil
der weltweit agierenden Kunert-Gruppe
mit heute 1.900 Mitarbeitern in 16 Wer-
ken in Europa und Asien. Jdhrlich produ-
zieren die Mitarbeiter 300.000 Tonnen
Hiilsen, Kantenschutz und Verpackungen
aus Wellpappe sowie iiber 225.000 Ton-
nen Hilsenkartons.



Andreas Gstrein, Inhaber der Siidtiroler Skiklinik in Unterpleichfeld, prasentiert den neu entwickelten Skiboot.

Skischuhrevolution
aus der Skiklinik

Die Firma Freemotion aus St. Martin in Osterreich
hat einen neuen Skischuh entwickelt, in den man leichter
einsteigen kann, und somit den SpaB am Skifahren steigert.

WIRTSCHAFT UND REGION

eit letztem Monat ist dieser Skischuh
S mit einer neuen, patentierten Schni-

rung - Klipp, Reiverschluss und eine
einzelne Schnalle - in der Siidtiroler Skikli-
nik in Unterpleichfeld bei Wiirzburg als ers-
tem Sportgeschéft in Deutschland erhalt-
lich, so Inhaber Andreas Gstrein. ,,Fiir den
Freizeitskifahrer muss ein Skischuh kom-
fortabel sein®, sagt Gstrein, der die Innova-
tion nicht nur verkauft, sondern auch im
Verleih im Angebot hat. Dazu zdhle nicht
nur das leichte Ein- und Austeigen aus dem
Skiboot, es diirfe auch keine Druckstellen
am FuB geben. Selbst passionierter Skifah-
rer und in den Bergen Siidtirols aufgewach-
sen, betreibt Gstrein seit fast 20 Jahren
das Skigeschéft in Unterpleichfeld. Neben
dem Verkauf von Wintersportartikeln und
dem Service fiir Skier und Snowboards steht
fir ihn der Verleih von Skiern, Snowboards
und Boots im Vordergrund, zum Beispiel fir
fast alle Wirzburger Schulen. Dazu bietet
Gstrein von Mitte Dezember bis nach
Ostern jedes Wochenende Skireisen nach
Sudtirol an.

Kein FugR ist gleich

»Carven stellt andere Anforderungen an
den Skifahrer und somit an den Skischuh
als das klassische Umsteigen®, erkldrt Chris-
tian Schrempf, Eigentiimer und Geschéfts-
fiihrer der Firma Freemotion. ,Wir wissen,
dass kein Fuf} gleich ist. Ob man nun einen
hohen Rist, Hallux, Spreizfu3 oder musku-
lése Unterschenkel hat, mit dem neuen
Schuh steht man mit freiem Sprunggelenk
mittig auf dem SKi, profitiert von wesentlich
weniger Gewicht und kann aus dem Knie
heraus fahren wie die Profis.“ Eine Krafter-
sparnis von bis zu 40 Prozent sei moglich,
was zu mehr Sicherheit und Spa8 fiihre.

Mainfranken

CNKIUSIV NEU: CONTENT FORMATE
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Authentisch, informativ und personlich.
Berichten Sie im groRen Monatsinterview!

Ihre Ansprechpartnerin: Daniela Dobresko
0931 7809970-1 - daniela.dobresko@vmm-wirtschaftsverlag.de
www.vmm-wirtschaftsverlag.de
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Staatssekretér Gerhard Eck bei der
Passkontrolle durch Tanja Prediger
von der Polizeiinspektion Ochsen-
furt. Links im Bild Polizeiprasident

Gerhard Kallert. Foto: Gerhard MeiBner

Zeitspriinge in
Mainfranken

25 Jahre Collmann
Finanz-Service

UNTERNEHMENSJUBILAUM RSOTRRVOq

uber 25 Jahren erkannte der Versiche-
rungs- und Kapitalanlagenvermittler
Boris Collmann den steigenden Bedarf
in der Bevolkerung nach professionel-
ler Unterstiitzung bei Finanz- und Ver-
sicherungsangelegenheiten. 1992 griin-
dete er Collmann Finanz-Service in Mar-
getshéchheim im Landkreis Wiirzburg.
Collmann hat von Anfang an seine Kol-
legen bei Produktwahl, Beratungsansét-
zen und bei Verwaltung unterstiitzt und
war Mitgriinder und Gesellschafter der

Verkehrslandeplatz
erhalt Grenzubergang

Die Infrastruktur des Flugplatzes Giebelstadt kann
sich sehen lassen: eine knapp zwei Kilometer lange Landebahn,
Instrumentenlandesystem und Flugplatzinformationsdienst.

nd am 1. Januar 2017 kam ein Grenz-
U ubergang dazu, den MdL Gerhard Eck,
Staatssekretdr im Bayerischen Staats-
ministerium des Innern, fir Bau und Ver-
kehr offiziell in Dienst nahm. Diese Aus-

stattung macht den Flugplatz Giebelstadt
fur global agierende Unternehmen in der

Strategie GmbH.
Auch die seit 2008
bestehende Coll-

Region Mainfranken attraktiver.
Bisher konnten Fluggéste aus Nicht-
Schengenstaaten nicht Uiber Giebelstadt ein-

mann  Consilio reisen, sondern mussten iber Flughédfen mit
GmbH ist auf Kapi- Grenziibergangsstelle wie Frankfurt, Niirn-
talanlageberatung berg oder Stuttgart einreisen. Erst nach dem
spezialisiert. Stempel im Pass war der Weiterflug zum

Zielhafen im Stiden von Wiirzburg méglich.

Boris Collmann. Gerade fur hiesige Unternehmen mit Fir-

mensitzen auBerhalb des Schengenraums
bedeutete das einen zusitzlichen Aufwand.

Betreut wird die Grenziibergangs-
stelle von der Polizeiinspektion Ochsen-
furt. Unterfrankens Polizeiprasident Ger-
hard Kallert hatte bei der Eréffnungs-
feier lobende Worte fiir den Platz und die
Kollegen, die bereit sind, die zusétzliche
Passkontrolle zu tibernehmen. Das betrifft
geschétzt 400 Fluggéste bei rund 100 Fli-
gen aus Drittstaaten. In 2016 starteten von
Giebelstadt aus knapp 600 Businessfliige.
Die Flugplatz Giebelstadt GmbH sieht die
Entwicklung duBerst positiv und freut sich
uber die Erweiterung des Serviceangebots
fur die Unternehmen der Region.

(

« GDA-ORGAcheck
Arbeitsschutz zahlt sich aus. Die Vorteile sicherer und

- Hilfe vom Computer
Die Rhon-Klinikum AG hat das kognitive Assistenzsystem

« Azubi-Selbstmanagement

von 44 Auszubildenden aus der Region Bad Kissingen.

N

Lesen Sie weitere Artikel aus WIRTSCHAFT + REGION online in der WiM App:

gesundheitsgerecht gestalteter Arbeitsplétze sind nachweisbar.

IBM Watson erfolgreich auf seinen Einsatz im Klinikbetrieb erprobt.

Mit der Ubergabe der Zertifikate endete die dritte Ausbildungsreihe
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Maschinentransport
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Gebr. Markewitsch GmbH Standorte:
NUrnberg: 0911-962880 ¢ Schweinfurt: 09721-65020 ¢ Bamberg: 0951-7002551
Wirzburg: 0931-619770 ¢ Coburg: 09561-82980 * Roth: 09172-667304

-.-.—

Transporte ¢ Kran ¢ Schwergut  Montagen ¢ Biihnen

www.gebr-markewitsch.de

Hallen- und Gewerbebau
Hallenbau - Gewerbebau - Stahlbau

. b /\
von der Idee zum fertigen Projekt
komplett aus einer Hand E I K
GILLIG+KELLER

| e ‘ : = et
— wavawveailligundkellerde

Gillig + Keller GmbH|Am Brinnlein 1]|97215 Uffenheim|Tel.: 09842 / 9828-0|Fax 09842/9828-82

Datentrégervernichtung

Vernichtung von Aktenordnern, CDs, Festplatten und mehr!

www.sichere-datentraegervernichtung.de

Anzeigenbeispiel

GroBe: 90x30 mm
Preis: 180,- EUR

Fertigbau

HALLEN

INDUSTRIEBAU & GEWERBEBAU

Von der Planung & Produktion bis zur

schlisselfertigen Halle!

WOLF SYSTEM GMBH
Am Stadtwald 20 | 94486 Osterhofen
09932/37-0 | gbi@wolfsystem.de

amnlk

WWW.WOLFSYSTEM.DE SYSTEM
Anzeigenbeispiel Lagerzelte
Zelthallen = Stahlhallen
GroBe: 45x20 mm (=
Preis: 60,- EUR RGDER HTS HOCHER cusu
s st ooy e

Industriebau

. .|
www.koelblbau.de [EE]IE]

Kompetenz fir ... H

Johann-Mois-Ring 18

92318 Neumarkt/Opf.

allenbau
Fon 09181/40692-0

info@koelblbau.de Fax 09181/40692-19
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7) "W empowerment zone

& 4

Als Coach und Trainer fur
FUuhrungskrafte bin ich weltweit
im Einsatz. Gleichzeitig spielt
Regionalitat gerade im Coaching
eine herausragende Rolle.
Meine Kunden schatzen es, einen
Top Coach vor der Haustur zu haben.
www.B4BMAINFRANKEN.de
ist fur mich ideal, mein Angebot
in der Region vorzustellen.

REGIONAL
U N D Christoph Schalk "
RELEVANT.

www.B4BMAINFRANKEN.de
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PKF Issing Faulhaber Wozar Altenbeck GmbH & Co. KG T ;
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft :

www.pkf-issing.de
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