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EDITORIAL

Mainfranken
international

Die mainfrdnkische Wirtschaft ist weiterhin

guter Stimmung. Internationale Turbulen-

zen konnten dem bislang wenig anhaben. 3
Dieser Hohenflug basiert momentan vor al- 0
lem auf einer starken Inlandsnachfrage. Das

sollte aber nicht dariiber hinweg tduschen,

dass unsere Region auch im AuBlenhandel stark aufgestellt ist. Der Exportanteil ist in
den vergangenen 15 Jahren um iber zehn Prozent auf nunmehr 42,6 Prozent (2015)
angestiegen. Eine erfreuliche Entwicklung, die allerdings auch unsere Abhdngigkeit
von der — momentan eher instabilen — Weltwirtschaft verdeutlicht. Auf internationa-
lem Parkett sehen sich Mainfrankens Firmen mit grofSen Risiken konfrontiert: deut-
lich langsameres Wachstum in China, eine konjunkturelle Schwéchephase im GroB3-
teil der Schwellenlédnder, eine nur langsame konjunkturelle Erholung in der Euro-
zone. Dazu kommt noch, dass sich viele ausldndische Mérkte zunehmend abschot-
ten, kaum ein anderes Land hat mehr vom freien Handel profitiert als Deutschland.

Darum ist es ein Teilerfolg, dass sich die EU-Kommission und Kanada auf ein Freihan-
delsabkommen (CETA) geeinigt haben, das hoffentlich auch von den EU-Mitglieds-
staaten abgesegnet werden wird. Zu Mainfrankens wichtigsten Handelspartnern
gehoren aber neben unseren europdischen Nachbarn und China vor allem auch die
Vereinigten Staaten von Amerika. Das geplante Freihandelsabkommen mit den USA
(TTIP) ist deshalb auch fir uns von enormer Bedeutung. Die teils sehr emotionale
Ablehnung macht mir daher Sorgen. Klar ist, wir brauchen ein ausgewogenes Frei-
handelsabkommen, das Europdern wie Amerikanern neue Potenziale erdffnet,
ohne dabei Schutzstandards abzusenken. Die Qualitdt und Ausgewogenheit der
Vertrage sind dabei wichtiger als ein schneller Vertragsabschluss. Insbesondere muss
das Abkommen mittelstandsfreundlich ausgestaltet werden, dann kénnte es welt-
weit Standards setzen und als Vorbild dienen.

Lesen Sie Jirgen Bode

?r:ﬁm':nA?SP ! Stellvertretender Hauptgeschaftsfiihrer der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

PS. Apropos Brexit: Die Unvernunft in Grofbritannien hat gesiegt, trotzdem bleibt
der Ausgang des Brexit aktuell offen.

Wiirzburg-Schweinfurt Verbindet Menschen
Mainfranken und Wirtschaft
in Mainfranken
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Bildungsbiindnis
stark fiir Kinder.

[—

Thers Kar Meisnger ﬁ

Kuba. Chancen Reiselustige Griinderin. Forschung. Gesund zum
und Risiken. WiM-Serie Teil 43 Mars und zuriick.

Lesen Sie

Wirtschaftsfernsehen

mit der App!

Ihre regionale Wirtschafts-TV-Sendung fir die IHK-Region
Wiirzburg-Schweinfurt. Ausstrahlung jeweils am ersten Mittwoch
des Monats von 18.30 bis 18.45 Uhr iiber Kabel, Satellit und

auf den Frequenzen von TVtouring sowie unter www.tvtouring.de

Mehr Informationen auch unter
www.wuerzburg.ihk.de/ihk-tv

1V touring

ernsehen

REGIONALE WIRTSCHAFTSANSICHTEN www.viouring.de/empfangswege
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INNOVATION FANGT MIT WEITBLICK AN. AkﬁonspreIS
Ein Angebot fiir den Jeep Grand Cherokee %
Laredo 3,0 L V6 MultiJet, 140 KW (190 PS)* 90 -
184 KW (250 PS) gegen Aufpreis moglich! € 36. [}
Malstdbe zu setzen, liegt in der Natur des neuen Jeepg Grand teuer
Cherokee. Mit seinem innovativen 8-Stufen-Automatikgetriebe zzgl. Umsatzste
sorgt er fiir mehr FahrspaR und mehr Effizienz. SerienmdRig mit
Bi-Xenon-Scheinwerfer, Keyless Enter-N-Go, Cruise Control, Leicht-
metallrader und Selec-Terrain™ Assistenzsystem.
* Kraftstoffverbrauch (1/100 km) nach RL 80/1268/EWG: innerorts 9,3;
auBerorts 6,5; kombiniert 7,5; CO2-Emission (g/km): kombiniert 198.

** Bereitstellung € 890,- zzgl. Umsatzsteuer (separate Rechnung). Jeepg, ist eine eingetragene Marke der Chrysler Group LLC.

'WM Jeep-Vertragshindler fiir GroBraum WU/TBB/MSP
Nirnberger StraBe 113 - 97076 Wiirzburg - Tel. 0931/20021-0

IWM Autohaus GmbH  Fax 0931/20021-39 - vertrieb@iwmautohaus.de

STEUERBERATUNG
ABSCHLUSSPRUFUNG

Internationales
Steuerrecht

» Unternehmensaktivitdten im Ausland

» Personen- und Kapitalgesellschaften
im internationalen Steuerrecht

» Grenziiberschreitender

Mitarbeitereinsatz
» Internationales il
Erbschaftsteuerrecht L S

» Steuerberater

Erfahren Sie mehr
liber uns unter
www.fuhren.de

» vereidigter Buchprifer

® Fachberater for
Internationales
Steuerrecht




BURGERSTIFTUNG
WIZBUAG UND UMGEBUNG

Bildungsbtuindnis
macht sich stark fur Kinder

Bildung ist Zukunft — doch nicht alle Kinder und Jugendliche aus Wiirzburg und
Umgebung haben aufgrund ihres sozialen und familidren Umfelds die gleichen Bildungschancen.
Darum startet die Burgerstiftung Wirzburg und Umgebung ab dem kommenden Schuljahr 2016/17
ein flir die Region neues und innovatives Projekt: den ,Wirzburger Bildungsfonds®.

ehr Chancen fiir Kinder — fiir dieses
M Ziel wird sich auf Initiative von Lucia

Riihling (2. v. re.) der neue Fonds stark
machen und benachteiligte Kinder und Ju-
gendliche in Grund- und Mittelschulen unbii-
rokratisch und schnell férdern. Der Bildungs-
fonds soll auf Dauer in Wiirzburg bestehen
und langfristig die Kréfte vieler Partner zu ei-
nem groflen Biindnis zusammenschlieBen.
Durch ihn kénnen alle helfen, die sich fiir be-
nachteiligte Kinder einsetzen wollen.

Die Biirgerstiftung Wirzburg und Um-
gebung stellt fir das erste Jahr 25.000 Euro
bereit und hat sich fiir einen erfolgreichen
Start des Projekts starke Partner ins Boot
geholt, die sich in Zukunft gemeinsam fir
mehr Bildungsgerechtigkeit in Wiirzburg
und der Region einsetzen wollen.
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Professor Dr. Heinz Reinders (li.) vom
Lehrstuhl fiir Empirische Bildungsforschung
der Universitat Wiirzburg und ebenfalls Mit-
glied der Initiativgruppe, stimmt dem zu:
»Bildung ist wegweisend fir den personli-
chen Werdegang und der Schlissel zum ei-
genen Erfolg. Jeder Schritt hin zu einer gré-
Beren Bildungsgerechtigkeit ist ein wichti-
ger Schritt zur persénlichen Selbstverwirk-
lichung und zur gesellschaftlichen Teilhabe
jedes Einzelnen.“ Er wird das Projekt auch
weiterhin wissenschaftlich begleiten.

Finf Grund- und Mittelschulen aus Wirz-
burg und Umgebung wurden in Zusammen-
arbeit mit dem Staatlichem Schulamt Wiirz-
burg, vertreten durch den leitenden Schul-
amtsdirektor Erwin Pfeuffer (3. v. 1i.), fir den
Start ausgewdhlt.

»Allen Kindern in Wiirzburg und der Re-
gion ein kleines Stiick mehr Chancengerech-
tigkeit mit auf dem Weg ins eigene, selbst-
bestimmte Leben zu geben - das war und
ist die Triebfeder fur die Entwicklung und
Umsetzung dieses neuen Projekts, das in an-
deren Stadten, z.B. Libeck, Rheda-Wieden-
briick und Bonn, schon seit einigen Jahren
mit grofem Erfolg lauft®, sagt Joachim Er-
hard (re.) vom Vorstand der Burgerstiftung
Wiirzburg und Umgebung. , Anlésslich des
10-jahrigen Bestehens der Biirgerstiftung in
diesem Jahr haben Vorstand und Kuratorium
deshalb beschlossen, die Idee des Bildungs-
fonds nun auch in Wiirzburg zu etablieren,
und hoffen auf breite Unterstiitzung vonsei-
ten anderer Stiftungen, Unternehmen, Orga-
nisationen und Privatpersonen®,
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Burgerstiftung
Wirzburg und Umgebung

TheaterstraBe 28, 97070 Wiirzburg
Projektleitung Wiirzburger Bildungsfonds:
Lucia Riihling, Tel.: 0931 3534-268
E-Mail: lucia.ruehling@buergerstiftung-
wuerzburg-und-umgebung.de
www.buergerstiftung-wuerzburg-
und-umgebung.de

Weiterer Biindnispartner der ers-
ten Stunde ist die IHK Wirzburg-
Schweinfurt. Der stellvertretende IHK-
Hauptgeschaftsfithrer Max-Martin W.
Deinhard (2. v. li.) sagt: ,Das ist ein
tolles und wichtiges Projekt, das die
IHK sehr gerne unterstiitzt. Denn Bil-
dung als Prozess lebenslangen Ler-
nens steht ja auch auf unserer Agenda
ganz weit oben.” Der Startschuf3 fand
im Beisein von Schulreferent Muchtar
Al Ghusain (3. v.re.) statt.

Dienstjubilaum
und Stabwechsel

Dr. Ernst-Rudolf Bauer
(60, oben) feierte ein seltenes Dienstjubi-
ldum: Der Finanzgeschéftsfiihrer der Preh
GmbH ist seit genau 20 Jahren im Amt. Da-
mit bringt es Dr. Bauer auf mehr Dienst-
jahre im Fihrungsgremi-
um des Unternehmens
als alle anderen Preh-Ge-
schaftsfiihrer, die er in sei-
ner aktiven Zeit erlebt hat.
. Mit dem stolzen Jubildum
ist zugleich eine Weiche fiir einen Stab-
wechsel im Geschéftsfiihrungsteam ge-
stellt worden. Zum 1. Oktober 2016 wird
Rui Marques Dias (59, unten) das Ressort
F des CFO (Finanzen/Cont-
rolling, Recht, Personal, IT)
iibernehmen, wenn Bauer
kurz vor Vollendung seines
61. Lebensjahres in den Ru-
hestand gehen wird.

Neuer Vorstand
bei der Sparkasse

CLVRITARY VIl Heiko Laidig trat zum

1. Juni seine neue Aufgabe als Vorstands-
mitglied der Sparkasse Bad Neustadt
a.d. Saale an. Der 42-jdhrige Diplom-
bankbetriebswirt wurde nach einem
intensiven Auswahlverfahren und ei-
ner Vielzahl von Bewerbern vom Ver-
waltungsrat der Sparkasse in diese neue
Funktion berufen. Zusammen mit dem
Vorstandsvorsitzenden Georg Straub bil-
det er das zukiinftige Fihrungsduo der
Sparkasse.

Vorstandsvorsitzender Georg Straub (links) und
Personalratsvorsitzende Annette lllig (Mitte) heiBen
das neue Vorstandsmitglied Heiko Laidig (rechts)
in der Sparkasse willkommen.

it Highspeed
an die Spitze

Internet & Telefon mit Geschafts-
kundenvorteil fiir Selbststandige
und kleine Unternehmen.

Tel.: 0800 7767887

m-net.de/premium

18 Mbit/s ab

20

€ mtl!

‘het

Mein Netz

1) Preis ab dem 13. Monat 24,90€ mtl., zzgl. Versandkosten und
zzgl. MwSt. Verfligbare Maximalgeschwindigkeit bei Nutzung der
Telefon-Hausverkabelung abhangig von deren Qualitét. In vielen
Anschlussgebieten verfligbar.
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70. Geburtstag

Der Unternehmer Walter
Kurtz feierte seinen 70. Geburtstag. Mit
mehr als 35 Jahren operativer Geschéfts-
tatigkeit und als langjahriges Beirats-
mitglied hat der Haslocher die erfolg-
reiche Entwicklung von Kurtz Ersa we-
sentlich mitgestaltet. Sei-
nen Ehrentag verbrachte
der Diplomingenieur auf
Kuba, womit er sich einen
lang gehegten Wunsch
erfillte.

4%

60. Geburtstag

[T Franz Josef Pschierer, Staats-
sekretdr im Bayerischen Staatsministeri-
um fir Wirtschaft und Medien, Energie
und Technologie, feierte am 1. Juli 2016
seinen 60. Geburtstag. Der Jubilar wurde
am 1. Juli 1956 in Augsburg-Haunstetten
geboren. Er studierte Politik- und Sozial-
wissenschaften und arbei-
tete nach seinem Magister-
examen im Bereich Presse-
und Offentlichkeitsarbeit
bei der Handwerkskam-
mer fir Schwaben und da-
nach als Redakteur der Deutschen Hand-
werkszeitung, deren stellvertretender
Chefredakteur er 1989 wurde. Er gehort
dem Bayerischen Landtag seit 17. Oktober
1994 an. Von 2008 bis 2013 war Pschierer
Staatssekretdr im Staatsministerium der
Finanzen, seit Oktober 2013 ist er im Bay-
erischen Wirtschaftsministerium.

Neue Leiterin im Bauamt

Vor Kurzem tibernahm Regie-
rungsratin Elena Dengel die Leitung des
Geschéftsbereichs 2 ,Bauamt® am Land-
ratsamt Wiirzburg. Aufgrund der Eltern-
zeit der bisherigen Leiterin des Bauamtes,
Juliane Selsam, wurde der Geschéftsbe-
reich seit Anfang des Jahres stellvertretend
von der Geschéftsbereichs-
leiterin des Umweltamts,
Eva-Maria Loffler, gefiihrt.
Nun erhiehlt das Bauamt
{ mit Elena Dengel wieder ei-

!‘ {} ne eigene Leiterin.
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Grunderatlas
fur Mainfranken

Nie wagten weniger Menschen in Mainfranken den Schritt
in die Selbststandigkeit als im letzten Jahr. Dem IHK-Grinderatlas
Mainfranken 2016 zufolge lag das Griindungswachstum — die Differenz
zwischen Gewerbeanmeldungen und Gewerbeabmeldungen —

im vergangenen Jahr bei 272, im Vorjahr 2014 bei 350.

Griinderatlas Mainfranken 2016

W -

Der ,Griinderatlas Mainfranken 2016
kann kostenfrei in der IHK bezogen werden.

amit ist das nach wie vor zu ver-
D zeichnende Wachstum schwa-

cher denn je. Insgesamt standen
den 7.048 Gewerbeanmeldungen (2014:
7.068) 6.776 Gewerbeabmeldungen (2014:
6.718) gegeniiber.

IHK fordert neue Griinderzeit

LWir sehen keine regionale Besonderheit,
sondern ein bayern- und sogar bundesweit
erkennbares Phdnomen®, weifl Dr. Sascha
Genders, IHK-Bereichsleiter Existenzgrin-
dung und Unternehmensférderung sowie
Standortpolitik. Der neueste Griinderreport
2016 des Deutschen Industrie- und Han-
delskammertags (DIHK) eV. verweist auf
den vierten Negativrekord in Folge im Bun-
desgebiet. Diese Entwicklung macht auch
dem IHK-Grindungsexperten Dr. Genders
in Mainfranken in zweierlei Hinsicht Sor-
gen: ,Junge, innovative Ideen und Start-
ups sind Wachstumstreiber fiir eine Regi-
on, auBerdem sehen wir, dass gleichzeitig

immer mehr Betriebe Probleme haben, den
passenden Nachfolger zu finden. Wir brau-
chen eine neue Griinderzeit in Deutsch-
land. Andernfalls sehe ich den Standort in
Gefahr*, so Dr. Genders.

Positive Tendenz beim Firmenbestand

Wéhrend der Gewerbebestand mit Klein-
gewerbetreibenden in Mainfranken ins-
gesamt weniger wéchst, gibt es gleichzei-
tig mehr im Handelsregister eingetrage-
ne Unternehmen, im letzten Jahr ein Plus
von 208 Firmen (2014: 179). Bei den im
Handelsregister eingetragenen Unterneh-
men wahlten Mainfrankens Griinder am
héufigsten die Rechtsform der GmbH mit
mehr als der Hélfte aller Firmeneintragun-
gen, gefolgt von der GmbH & Co. KG mit
16,3 Prozent und der Unternehmergesell-
schaft UG (haftungsbeschrankt) mit 15,5
Prozent.

Unterschiede
je nach Region und Branche

2015 stieg vor allem der Bestand an
Dienstleistungsbetrieben, aber auch das
verarbeitende Gewerbe verzeichnete Zu-
wdchse. Dagegen ging der Gewerbebe-
stand in den Branchen Bau, Gastronomie
und Handel zurtick.

Wie in den Vorjahren ist die Entwick-
lung in den einzelnen Teilregionen hetero-
gen. Wahrend in den Landkreisen HaBber-
ge (+59), Kitzingen (+44), Rhon-Grabfeld
(+27), Schweinfurt (+158) und Wiirzburg
(+26) nicht nur ein positives Wachstum
zu verzeichnen war, sondern auch ein ho-
heres Wachstum als im Vorjahr, hat sich
in den Landkreisen Bad Kissingen (+33)
und Main-Spessart (+43) das Wachstum
verlangsamt. Deutlich verringert hat sich
die Grindungslaune hingegen in beiden
kreisfreien Stddten. Wahrend Schweinfurt
nach dem starken Vorjahr fir 2015 ein
Wachstum von +9 verzeichnet, zeigt sich
in Wiirzburg ein Einbruch um -127.



Griindungen im
Nebenerwerb immer beliebter

Im aktuellen Griinderatlas hat die IHK
Wirzburg-Schweinfurt zum ersten Mal
auch Griindungen im Nebenerwerb er-
fasst. Hier zeigt sich entgegen dem Trend
ein gleichbleibendes Niveau: 2015 wa-
ren 3.003 Nebenerwerbsanmeldungen
zu verzeichnen, bei 2.571 Vollerwerbsan-
meldungen. 53,9 Prozent der Gewerbean-
meldungen entfallen somit auf den Ne-
benerwerb. ,Viele Menschen wollen zu-
erst testen, ob ihre Idee Erfolg hat, bevor
sie den Schritt in die Selbststdndigkeit
komplett wagen. Immer hédufiger dient
der gewerbliche Nebenerwerb auch ein-
fach der Einkommensaufbesserung®, er-
klart Dr. Genders.

= Ctadt:

IHK hilft Griindungswilligen

Die IHK unterstiitzt mainfrankische Griin-
der, Start-ups und Unternehmensiiberneh-
mer durch ein umfassendes MaBnahmen-
paket, durch Fachseminare und kosten-
freie personliche Beratungsgesprache.

IHK-Ansprechpartnerin:
Katja Reichert

| Tel.: 0931 4194-311
katja.reichert@wuerzburg.ihk.de

@ AuBerdem steht die Publikation online
zum Download zur Verfiigung
www.wuerzburg.ihk.de/schriftenreihe
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Gemeinsam Fachkrafte begeistern!

Der demografische Wandel
wird in den néchsten Jahren und Jahrzehn-
ten groBe Verdnderungen fiir die Region
Mainfranken mit sich bringen. Verbunden
damit sind zum Teil gravierende Auswir-
kungen auf den Arbeitsmarkt: Es riickt im-
mer weniger gut ausgebildeter Nachwuchs
nach, die Belegschaft wird im Durchschnitt
immer &lter. Unabhdngig von den konjunk-
turellen Verdnderungen wird sich der be-
reits vorhandene Fachkrafteengpass kiinf-
tig zu einem spiirbaren Mangel ausweiten.
Es gilt also, Gegenmafnahmen zu entwi-
ckeln und Fachkrafte fiir Mainfranken zu si-
chern beziehungsweise neue zu gewinnen.

Das ist auch das Ziel der Fachkréafteof-
fensive »Mainfranken — wie fiir dich ge-

machtl«. In einer Onlinemobilisierungs-
kampagne werden auswaértige Fachkrifte
auf die hohe Lebensqualitdt in Mainfranken
aufmerksam gemacht und ihnen Chancen
auf attraktive Arbeitsplétze in der Region of-
feriert. Hierfiir hat die Region Mainfranken
GmbH in Kooperation mit einer regionalen
Werbeagentur eine Kommunikationsstrate-
gie mit Beteiligungsmoglichkeiten fir Un-
ternehmen und Kommunen entwickelt.
Der offizieller Startschuss der Kam-
pagne fallt im Rahmen einer Informa-
tionsveranstaltung am 14.07.2016, 18:00
Uhr. Informationen: Region Mainfranken
GmbH, Anne Kramer, 0931 452652-14,
kraemer@mainfranken.org, www.mainfran-
ken.org/wiefuerdichgemacht

NACHRICHTEN

Aktivsenioren
unter neuer Leitung

Die 25 Aktivsenioren der Re-
gion Unterfranken haben bei ihrem Re-
gionaltreffen einstimmig einen neuen
Regionalleiter gewé&hlt. Eugen Volbers
aus Kitzingen 16st Dieter Scheffler aus
Marktheidenfeld ab, der sechs Jahre lang
im Amt war. Er wird Eugen Volbers auch
in Zukunft als stellvertretender Regional-
leiter unterstiitzen. Bayernweit bringen
iiber 300 Mitglieder der Aktivsenioren
Bayern ihre breite Berufs- und Lebenser-
fahrung als Unternehmer sowie als Fach-
und Fihrungskraft ehrenamtlich in die
Beratung von Existenzgriindern sowie
kleinen und mittleren Unternehmen ein.

v.l.: Dieter Scheffler (stellvertretender Regionalleiter),
Dr. Jochen Scheffler, Hildegard Ertel (Ehrenmitglied und
friihere Regionalleiterin), Eugen Volbers (Regionalleiter),
Helga Retsch-Preuss (Vorstand), Wolfgang Bayer

Sonja Blomker wird
CEO der comma GmbH

AP Sonja Blomker, Mana-

ging Director Product von comma, wur-
de zum 1. Juni CEO der comma GmbH. In
dieser Funktion folgt sie auf Armin Fich-
tel, an den sie kiinftig in seiner Positi-
on als CEO der s.Oliver Group berichten
wird. Blomker begann ihre Laufbahn bei
der s.Oliver Group im September 2007.
Als Global Product Director von comma
verantwortete sie die Bereiche Design,
Technik und Purchasing. Ihr Tatigkeits-
schwerpunkt lag in der strategischen
Produktausrichtung und der Flachenfa-
higkeit der Produkte. Am 1. Januar 2010
wurde Sonja Blémker Geschaftsfihrerin
Produkt von comma GmbH; am 1. Juni
2016 nun CEO der Marke. ,Die Berufung
zum CEO honoriert ihre magBgebliche Be-
teiligung am Marken- und Produkterfolg
von comma®, sagt Armin Fichtel: ,In ih-
rer neuen Aufgabe wird sie die Marke
weiter starken und fiir nationales wie in-
ternationales Wachstum stehen.*
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MAINFRANKISCHE UNTERNEHMER IN DER ISLAMISCHEN REPUBLIK
Die IHK Wurzburg -Schweinfurt besuchte als erste /8

Lesen Sie
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mobil per App.
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Werksbesichtigung der
mainfrankischen Delegation

bei der Firma Mammut.

INTERNATIONAL
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Fotos: Kurt Treumann; nmessana/istock/thinkstock
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Ludwig Betz, Geschéftsfiihrer von Betz
Technologies GmbH, Marktheidenfeld.
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,lch war uberrascht, wie modern so
manche Firma im Iran aufgestellt ist und
wie sehr sauber und durchorganisiert Pro-
duktionsstdtten sind. Ich war bereits vor 40
Jahren im Iran und sehe auf jeden Fall Po-
tenzial fir uns. Damals, wie heute sind die
Iraner sehr zuvorkommend, gastfreundlich
und liebe Menschen. Ich hoffe, sie verfolgen
ihren eingeschlagenen positiven Weg wei-
ter”, so Ludwig Betz, Geschéftsfiihrer von
Betz Technologies GmbH, Marktheidenfeld.

Das flachenmédBig im Vergleich zu
Deutschland mehr als viermal so groBe
Land ist nur fiinf Flugstunden von Deutsch-
land entfernt. Lufthansa beispielsweise
fliegt mittlerweile jeden Tag den Iran als
Destination mit groBen Maschinen an. Die

IHK-Unternehmerreise fiihrte in die Metro-
polen Teheran und Isfahan mit 16 Millio-
nen und 1,75 Millionen Einwohnern. Dort
organisierte die ITHK zwei Kooperationsbor-
sen und diverse Treffen bei Unternehmen
unterschiedlicher GroBe und Branchen, wie
etwa dem Mischkonzern Mammut oder
der Firma SH-Stonetec, einem deutsch-ira-
nischen Joint Venture. Auch die interna-
tionale Baumesse ,Project Iran“ mit dem
ersten bayerischen Firmengemeinschafts-
stand, das Iran Nanotechnology Initiati-
ve Council und den Isfahan Science und
Technology Parc besuchten die Mainfran-
ken. ,Die iranischen Unternehmer meinen
es ernst, der Umgang war wertschétzend,
offen und freundlich. Alle gastgebenden




Unternehmen waren ausnahmslos gut auf
den Besuch aus Deutschland vorbereitet
und ohne Ausnahme waren jeweils meh-
rere Mitglieder der obersten Geschéftsfih-
rungsebene als Ansprechpartner bei den
Gesprachen anwesend®, zieht Jiirgen Bode,
stellvertretender Hauptgeschaftsfihrer der
IHK-Wiirzburg-Schweinfurt, ein Fazit aller
Kontakte.

Die iranische Seite betonte immer wie-
der, wie stark man gerade deutsche Pro-
dukte und Serviceleistungen schdtze. War
Deutschland noch in den 80er- und 90er-
Jahren ein Haus- und Hoflieferant des Iran,
so war der Iran in den langen Jahren der
Sanktionen gezwungen, auf alternative
Handelspartner zumeist aus Fernost mit oft

minderer Produkt- und Servicequalitdt aus-
zuweichen. Die deutschen Unternehmens-
vertreter konnten in den diversen Produkti-
onsstatten aber immer wieder veraltete Ma-
schinen aus deutscher Fertigung sehen, die
offenbar aus den Zeiten weit vor den Sank-
tionen stammten und immer noch ihren
Dienst verrichten.

»~Made in Iran® mit
Technologie aus dem Ausland

Das ehemalige Persien fiihlte sich immer
als ein Zentrum der Welt. Geografisch ist
der Iran die Schnittstelle zwischen dem
Fernen und dem Nahen Osten. Wichtige
globale Handelswege fiihrten zu allen Zei-
ten durch das Land. Der Zugang zu den

INTERNATIONAL

m i
t‘im doofs g NS W
it A 4 -1'“ i*"*"

N

e
1(-«.144*‘{4
FIrYEEy

City of Lights —
Teheran bei Nacht.

Handelswegen und sein gesegneter Roh-
stoffreichtum haben das Land aber immer
wieder auch zum Zankapfel unterschied-
licher Staaten gemacht — der Iran verfiigt
weltweit tiber die grofiten Erdgasreserven
und bei den Erdélreserven liegt er global
auf Platz vier.

Der Iran ist eine der dltesten Kulturna-
tionen und besitzt heute eine der jiingsten
Bevolkerungen der Welt. Nur finf Prozent
der Iraner sind tber 65 Jahre alt, mehr als
die Halfte der Bevolkerung unter 30 Jah-
ren. Die Bevolkerung hat ein ausgeprag-
tes Bewusstsein fiir westliche Produkte.
Waéhrend der IHK-Unternehmerreise konn-
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te klar herausgearbeitet werden, dass das
Land gute Chancen fiir Geschéfte vorran-
gig im Technologiebereich, der Informa-
tions- und Kommunikationstechnik, dem
Maschinenbau, der Kfz-Branche, der Le-
bensmittel- und Verpackungstechnologie,
der Ol-, Gas- und Petrochemie-Industrie,
dem Kraftwerksbau, der Umwelttechnik,
Projekten im Bereich erneuerbarer Energi-
en, der Medizintechnik und auch der Bau-
branche bietet. Aber auch in anderen Be-
reichen herrscht Nachholbedarf und sogar
Investitionsstau. Der Iran ist auf auslandi-
sche Produkte und Know-how erheblich
angewiesen. Interessant fir mainfranki-
sche Unternehmen ist auch die Tatsache,
dass andere Markte, wie China, Russland
oder Brasilien Probleme haben.

Das groRe Rennen hat begonnen

Inzwischen geben sich die Iraner nicht
mehr nur mit dem Import zufrieden, son-
dern wollen ihre Industrie neu ausrichten.
Sie favorisieren Kooperationen mit aus-
landischen Partnern, die lokale Fertigung
steht im Fokus. Gleichzeitig ist der Wettbe-
werb intensiv. Tiirkei, Russland, Siidkorea,
die Vereinigten Arabischen Emirate, Indien
oder China haben das Land ebenfalls im
Fokus. Das grofie Wettrennen um eine gute
Positionierung auf dem iranischen Markt
hat somit ldngst begonnen. Insbesonde-
re der ,grofe Drache® China hat in den
vergangenen Jahren seine Marktanteile
stark ausbauen konnen. Hotels sind in den

Schneebehangene Berge nordlich von Teheran.
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Briefing der Reisegruppe durch die AuBenhandelskammer.




Verena Miiller-Drilling, Geschéftsfithrerin der Fa. Miiller GmbH
Edelstahl-Feinblechbautechnik, Frammersbach.

Hans-Joachim Gopfert, Geschéftsfiihrer der Miebo Tech Export GmbH, Wiirzburg

Bernhard Dietz, Geschiftsfithrer der DW Verbundrohr GmbH, HaBfurt

Kooperationsborse in Teheran mit Dieter Dinkel (links)
von der Markutec GmbH in Marktheidenfeld.

INTERNATIONAL

Metropolen ausgebucht, ein Politiker nach
dem anderen fithrt Wirtschaftsdelegatio-
nen an und die Deutsche Auslandshandels-
kammer in Teheran meldet eine groBe Zahl
an Anfragen der unterschiedlichsten Art.

Schattenseiten

Die Schattenseite im Irangeschéft: Die
Sanktionen sind noch nicht komplett auf-
gehoben. Im Falle eines VerstoBes der ira-
nischen Seite gegen die Sanktionen greift
der sogenannte Snap-back-Mechanismus.
,Damit ist eine Klausel gemeint, die im
schlimmsten Fall zu einer Wiedereinfiih-
rung der Sanktionen fithren kénnte®, er-
klart Bode. Auch die Losungen rund um
den Zahlungsverkehr miissen noch verbes-
sert werden, denn Unternehmen benéti-
gen neben der Bankenfinanzierung auch
eine Moglichkeit der staatlichen Absiche-
rung ihrer Exportgeschéfte.

Einer aktuellen Meldung zufolge, gab
das Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Energie bekannt, dass der Iran die offenen
AuBenstdnde bei den Exportkreditgaran-
tien des Bundes, den sogenannten Her-
mesdeckungen, beglichen hat. Damit ist
der Weg offen fiir die Wiederiibernahme
der fir die Iran-Exporteure so wichtigen
Hermesdeckungen. Der Iran hatte wéah-
rend der Zeit der Sanktionen féllige Forde-
rungen bei den Exportkreditgarantien des
Bundes in erheblichem Umfang, die nicht
vollstdndig beglichen waren.

,Fur die Reisegruppe, die die IHK an-
fiihrte, war es wichtig, einen ,ersten Auf-
schlag‘ im Iran zu machen und zu sehen,
dass man als Deutscher zwar mit offenen
Armen empfangen wird, aber auch gewillt
sein muss, ein gehoriges Maf3 an Flexibi-
litdt mitzubringen®, sagt Bode. Zumindest
mittelfristig werde der iranische Markt
hochinteressant, aber auch eine potenziel-
le Handelsplattform in der umliegenden
Region sein.

Text/Fotos: Kurt Treumann. Der Autor ist Bereichsleiter Inter-

national der IHK Wiirzburg-Schweinfurt.

@ Informative Links:

http://www.ausfuhrkontrolle.info/ausfuhrkon-
trolle/de/embargos/iran/index.html

http://iran.ahk.de/

http://www.wuerzburg.ihk.de/international/
laender-und-maerkte/der-iran-im-fokus.html
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Chancen und Risiken auf Kuba

Hochrangigen Besuch begriiBte unléngst die

IHK Wiirzburg-Schweinfurt zu einem Round-Table-Gespréch. In seinem Vortrag ,,Wie vertragt
sich Revolution mit Investition?* informierte der deutsche Botschafter in Havanna, Thomas Karl
Neisinger, aus erster Hand (iber Chancen und Risiken eines Auslandsengagements auf Kuba.

Der deutsche Botschafter
in Havanna Thomas Karl Neisinger.

eit US-Prasident Barack Obama und
der kubanische Staatsratsprasident
Ratul Castro Ende 2014 die Norma-

lisierung der Beziehungen beider Lander
angestoBen haben, eréffnet die mit 11,2

Millionen Einwohnern grofite Karibikin-
sel auch fir mainfradnkische Unternehmen
interessante Perspektiven. Der gebiirtige
Wiirzburger Thomas Karl Neisinger stellte
fest, dass sich Kuba grundlegend von ande-
ren Markten unterscheidet. ,,Sin pausa, pe-
ro sin prisa“ (ohne Unterbrechung/Pause,
aber ohne Eile) - Verdnderungen des kuba-
nischen Marktes benétigen Zeit. Die Wirt-
schaftslage und die Marktentwicklung
héngen in Kuba weitgehend von Devisen-
zufliissen ab, da sich die karibische Insel
nur in sehr begrenztem Mafe im Ausland
verschulden kann.

Mit Geduld und Spucke...

Aufgrund des politischen Systems werden
viele Bereiche in Kuba staatlich gelenkt. Ge-
schéfte kénnen nicht mit den Kunden in Ku-
ba direkt getétigt werden, sondern nur iber
Importgesellschaften. Bei Investitionen vor
Ort besteht fir die Unternehmen eine rela-
tiv hohe Unsicherheit. Ein Einstieg in den
kubanischen Markt erfordert in der Regel
viel Geduld, detaillierte Kenntnisse der gel-

WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN




tenden Regeln, finanzielle Vorleistungen
und eine zumindest zeitweise Prdsenz vor
Ort. Geschéftschancen bestehen fiir deut-
sche Firmen hauptséchlich in den Berei-
chen Wasser, Energie, Medizintechnik und

im Gesundheitssektor. Durch den verstark-
ten Reiseverkehr muss die Hotelinfrastruk-
tur kréftig ausgebaut werden und es sind
starke Investitionen zu erwarten. Der Be-
reich Maschinen- und Anlagenbau soll in

INTERNATIONAL

Der deutsche Botschafter

in Havanna, Thomas Karl
Neisinger (Mitte), informierte
aus erster Hand iiber Chancen
und Risiken eines Auslands-
engagements auf Kuba; im
Bild mit IHK-Hauptgeschafts-
flihrer Professor Dr. Ralf Jahn
(links) und IHK-Bereichsleiter
International Kurt Treumann.

nédchster Zeit verstarkt gefoérdert werden.
Dem Vortrag schloss sich eine Frage- und
Diskussionsrunde an sowie die Gelegen-
heit zu einem persénlichen Gesprach mit
dem Botschafter. Text: WiM; Fotos: dino

REGIONAL

UND
RELEVANT.

www.B4BMAINFRANKEN.de
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Heimische Holzer fur die Welt

WSS DI GO UER IRV Das Furnierwerk Mehling & Wiesmann
aus Lohr am Main exportiert tiber 75 Prozent seiner Holzer.

ir setzen auf Qualitdt und Exklusivi-
W tét®, betonen Dr. Diana Paul und ih-

re Schwester Stephanie Weis, junge
Mitglieder der Geschéftsfiihrung und Mit-
gesellschafterinnen des Sédge- und Furnier-
werks Mehling & Wiesmann GmbH in Lohr.
Hauptgeschéftszweige des von ihrem Va-
ter Richard Weis gefiihrten Unternehmens
mit 50 Mitarbeitern und einem Jahresum-
satz von 8,5 Millionen Euro bilden Furniere
und Schnittholz.

Das auf das Jahr 1750 zurtickgehende
Lohrer Traditionsunternehmen steht fiir Spe-
zialisierung und Internationalisierung in der
Veredelung heimischer Holzer. Der einstige
Mihlenbetrieb ist seit 1880 Sdgewerk. Die
Exportquote liegt heute bei 75 Prozent — bei
den nur 0,6 Millimeter diinnen Furnieren
noch hoher. Die Firma erweiterte 1950 zum
Furniermesserwerk. 1970 liefen in Deutsch-
land 40 Furnierwerke. 1985 waren es 25 und
heute sind es nur noch fiinf, darunter drei in
Mainfranken: Hafenlohr, Karlstadt und Lohr.
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Um die Jahrtausendwende fing Mehling
& Wiesmann an, Holz zu réduchern, inves-
tierte kréftig und industrialisierte den Rédu-
chervorgang. Es gilt, die Nutzung heimi-
scher Holzer den aktuellen Trends der Mo-
belbranche anzupassen und ihr durch diver-
se Prozesse der Holzveredelung Impulse zu
verleihen. Das Familienunternehmen ent-
wickelt, produziert und vertreibt von Lohr
aus und folgt rasch Trends. So auch, als sich
ab 2000 die groBe Nachfrage nach dunklen
Holzern durchsetzte, meist Tropenholzern.
Mehling & Wiesmann hielt mit heimischen
Holzern dagegen, bedient damit nicht nur
die hochwertige italienische Mobelindus-
trie, die die Mode bestimmt und von Chi-
nesen kopiert wird. Fur gerducherte Holzer,
chocowood, haben die Lohrer Mengen und
Lagerbestdnde wie kein anderer, ist im Be-
trieb zu horen.

Zwar geht die Verarbeitung von Echt-
holzfurnieren wegen der Kunststoffindus-
trie seit Jahren stark zurtick. Doch die Fir-

ma Mehling & Wiesmann versteht es, mit
ihren Produkten zu iiberzeugen und im De-
sign mindestens eine Nasenldnge voraus
zu sein. Die Leute verwenden wieder mehr
Holz. Zur Eichenkiiche kommen passend
Tische und Fenster. ,Das zieht sich durchs
ganze Haus“ beschreibt Stephanie Weis.
Sie und ihre Schwester Diana komplettie-
ren mit Verkaufsleiter Kurt Siedler die Ge-
schaftsfiihrung des in fiinfter Generation fa-
miliengefihrten Betriebs.

Das Unternehmen rduchert Holz in ei-
gens entwickelten Kammern, versteht sich
aufs Kernrduchern. Es ,vergraut® mit Gallus-
sdure-Derivaten, unterzieht Eichen einem
Verwitterungsprozess ohne Chemikalien
oder Farben. ,Wir sind keine Furnierfarber
wie in Italien, heifit es an der Partenstei-
ner StraBe. Spezialitdten aus Lohr sind bei-
spielsweise Triiffelbuchen, ein pilzmodifi-
ziertes Holz. Der hochwertige Rohstoff Holz
tragt zum Klimaschutz bei, ist auch am En-
de der Lebensdauer den Dekoren, Lamina-



INTERNATIONAL

ten und anderen Imitaten 6kologisch weit
iberlegen. Begehrt sind auBergewodhnliche
Tischplatten aus unterfrankischem Echt-
holz, in Handarbeit gefertigt. Und die Kund-
schaft kommt gern zum Einkauf nach Lohr.
»,Das Team und ganz besonders unsere vier
Rundholzeinkdufer freuen sich, wenn wir
den Weg einer hellen, milden Spessartei-
che aus Arnstein weiterverfolgen kénnen
und sie dann als Tiiren im Shard-Tower Lon-
don oder im Pariser Louvre wiedertreffen®,
erzdhlt Dr. Paul als Beispiel.

Mehling & Wiesmann besucht Messen
in aller Welt, liefert die Holzer entweder
iber Handler oder direkt an Architekten,
Mobelfirmen oder Innenausbauer. Vor 2000
war die Exportquote minimal, 2008 lag sie
bereits bei 52 Prozent. Zu den wichtigsten
Exportlandern entwickelten sich Italien,
die USA, England, Hongkong, Danemark,
Indien, Malaysia, Singapur und Australien.
Mittlerweile wird das Unternehmen selbst
mit diversen Designpreisen (Red Dot Award
2015, German Design Award 2016) bedacht.
Text: Giinter Weislogel, Fotos: Mehling/Wiesmann, Copyright
(C) 2015 T]M design Corp., Giinter Weislogel

Dr. Diana Paul und ihre Schwester
Stephanie Weis, junge Mitglieder der
Geschéftsfiihrung und Mitgesellschaf-
terinnen des Sage- und Furnierwerks
Mehling & Wiesmann GmbH in Lohr.

Beim Umlegen
der Triiffelouchenhdlzer.

WIR FORDERN
HIER UND DORT

Bayerns Mittelstand ist stark in seiner Vielfalt. Als Forderbank fiir Bayern unterstiitzen

wir mittelstandische Unternehmen bei Inlandsauftragen genauso wie bei Auslands-

geschaften. Gerne beraten wir Sie kostenfrei, wie Sie mit unseren Auftragsgarantien

Ihre Auftrage im In- und Ausland optimal absichern konnen. Tel. 0800 - 21 24 240 ' ' '

LfA FORDERBANK BAYERN

www.lfa.de Beratung. Finanzierung. Erfolg.
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MaBgeschneidertes
aus Marktheidenfeld

LIRS0 LOT RO TEAAT Betz Technologies aus Marktheidenfeld

entwickelt und produziert Forder- und Dosieranlagen fiir Offsetdruckfarben

in verschiedenen Variationen.

egrindet im Jahr 1981, entwickelt
G und produziert die Betz Technolo-
gies GmbH Farbversorgungssysteme
und Dosieranlagen fiir die Druckindustrie
und andere Branchen. Beim Abfiillen, For-
dern, Dosieren und Entleeren von diversen
Viskositdten wie Farben, Fetten und Harzen
ist das Unternehmen aus Mainfranken An-
sprechpartner fiir Industriebetriebe.
Derzeit unterhdlt das Unternehmen
24 internationale Vertretungen und einen
weltweiten After-Sales-Service. Dieser kiim-
mert sich um Instandhaltung, Reparatur
und Ersatzteile — auch fiir Fremdfabrikate.

Seit nunmehr 20 Jahren haben die Markt-
heidenfelder Erfahrung und Know-how mit
UV-Pumpen gesammelt, mehr als 200 Hub-
kolbenpumpen hat man inzwischen im Bo-
gen- und Zeitungsoffset installiert. Das Un-
ternehmen beschéftigt derzeit 35 Mitarbei-
ter und wird heute von Ludwig Betz und
Thomas Kittner geleitet.

Im hauseigenen Labor von Betz Tech-
nologies liegt der Fokus auf der Analy-
se von zu fordernden Offsetfarben un-
ter Einsatz verschiedener Férdertechnolo-
gien und Leistungsansédtze. Die neueste
Entwicklung ist eine Losung fir hochre-

Sie suchen einen Ort, an dem Sie Ruhe und Geborgenheit
finden, durchatmen oder einfach nur nach Lust und Laune
genieBen kénnen? Dann sind Sie bei uns im Wastlhof richtig.
Eingebettet in die einzigartige Bergwelt der Wildschénau in
Tirol, einem der schonsten Hochtéler Europas, bieten wir lhnen
in familidrer Tradition ein besonderes Ambiente mit Genuss,

Herzlich willkommenim
Wohlfiihlhotel Wastlhof
inder Wildschonau!
Familie Brunner

Entspannung, Wellness und ganz viel Natur unter vier Sternen.

Wann durfen wir Sie bei uns verwdéhnen?

WOHLFUHL-AUSZEIT

3 Ubernachtungen
mit Wohlfiihlpension
Brunner KG \ im DZ Alpenrose

Wildschonauerstr. Niederau 206 \; ab 246~ € pro Person
A-6314 Wildschoénau/Tirol 3((; . .

Telefon +43(0)5339/8247 L

info@hotelwastlhof.at - www.hotelwastlhof.at Gutschein tiber 30,- €

Mai bis Oktober 2016
De. %/MW Y

g'fuhlig . g'miatlich . guat 4
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aktive LED-UV-Farben mit speziellen Farb-
pumpen, Farbniveauregelung und Farb-
verrithrern. Ein wesentlicher Grund fir
diese Innovation liegt in der zunehmen-
den Nachfrage von vielen Druckereien, die
ihre Produktion auf UV oder LED-UV um-
stellen. Auch fiir das Mischen von Sonder-
farben bietet Betz Technologies Dosiersys-
teme fiir UV-Farben an.

Der Vorteil des neuen Produkts fiir LED-
UV-Farben: Die Pumpen sind durch den Ein-
satz von speziellen Dichtungssystemen auf
die Farbe abgestimmt, der Farbdruck im
System wird - abh&ngig von der jeweili-
gen Drucksensibilitdt — in den verschiede-
nen Abschnitten der Anlage gesteuert. Da-
bei wird eine ausreichende Leistung fir das
Printvolumen gewéhrleistet. Die neue Farb-
versorgungsanlage garantiert auf Wunsch
den Schutz der Farbe vor UV-Lichteinflissen
in jedem Bereich der Anlage. Um bedarfs-
gerecht auf Investitionsmoglichkeiten zu
reagieren, stellt Betz Technologies wei-
terhin Forder- und Dosieranlagen fir kon-
ventionelle Offsetdruckfarben und andere
hochviskose Medien her. Text/Fotos: WiM

Eine Farbversorgungsanlage bei einem Kunden von Betz Technologies.

Foto: Betz Technologies GmbH

Zum Thema Fachkraftemangel

,Sollten wir unser Unternehmen fiir neue
Mitarbeiter attraktiver machen? ODER lieber
unsere eigenen Leute gezielter entwickeln?”

Ja.

Packen wir’s an: www.harten-breuninger.de

() HARTEN & BREUNINGER

BahnhofstraBe 2 - 97990 Weikersheim - Telefon 07934 9131-0 - info@harten-breuninger.de



TITELTHEMA

Hinaus In
alle Welt!

RESTAURIERUNG UND DENKMALSCHUTZ
4Hinaus in alle Welt!“ — So lautet das
Motto der Deffner & Johann GmbH,
die seit mehr als 130 Jahren aus
Rothlein im Landkreis Schweinfurt
mit Waren rund um Restaurierung
und Denkmalschutz handelt.

eschéftsfiihrer Ralph-Uwe Johann:
G ,Hinaus in alle Welt bedeutet kon-

kret, dass Deffner & Johann das Gug-
genheim Museum und das Museum of Mo-
dern Art beliefert, dass man in Moskau und
in der Verbotenen Stadt (China), aber auch
im Bamberger Dom oder in der Residenz zu
Wiirzburg Waren findet, die bei uns geor-
dert und von uns geliefert wurden.”

Als reiner FachgroBhandel produziert
man nicht, aber entwickelt zusammen mit
Lieferanten und Kunden eigene Lésungen
fir Museen und fiir den Denkmalschutz.
Die Firma wurde vor 136 Jahren in Schwein-
furt gegriindet, damals nur unter dem Na-
men (Carl) Deffner. Drei Generationen lang
blieb sie in Familienbesitz. Die Familie Jo-
hann fiihrt den Betrieb jetzt in der zweiten
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Generation. Der Vater von Ralph-Uwe Jo-
hann hatte bei Deffner gelernt, gearbeitet,
die Firma in den Achtzigerjahren iibernom-
men und mit unternehmerischem Geschick
zu einem modernen FachgroBhandel fir Re-
staurierungsbedarf entwickelt.

Den steten Wandel in dem kleinen Wirt-
schaftssegment verfolgen die Geschaftsfithrer
gewissenhaft und verbessern ihr Sortiment
standig. Nattirlich gibt es noch viele alte und
bestens bewéhrte Dinge, die seit Generatio-
nen verkauft werden: Kalke, Pinsel, Farben et-
wa. Aber auch viele Innovationen, die die Ar-
beit der Restauratoren erleichtern oder hel-
fen, Kunstwerke sicherer und einfacher durch
die Welt von einem Museum zum anderen zu
verschicken. Die Bandbreite an Produkten bie-
tet der FachgroBhandel aus Rothlein im auf-

Ralph-Uwe Johann am
extra konstruierten Arbeits-
platz fiir Restauratoren.

windig gestalteten Katalog ebenso an wie im
Onlineshop. 40 Prozent der Bestellungen lau-
fen tber das Internet, berichtet Ralph-Uwe
Johann. Wobei natiirlich ein ,,Bestellmix“ die
Regel ist. Im Katalog suchen und finden und
via E-Mail bestellen. Oder alles am Telefon kl&-
ren. Zehn Mitarbeiter kimmern sich um den
weltweiten Handel.

Messen im In- und Ausland sind fiir Ralph-
Uwe Johann wichtig, um Bestandskunden
zu treffen und potenzielle Kunden kennen-
zulernen. Regelméfig besuchen Mitarbei-
ter auch Restaurierungsprojekte und Ateli-
ers, um Losungen zu erértern. Schon Grin-
der Carl Deffner war im In- und Ausland
unterwegs gewesen und hatte dann alles
von Schweinfurt, dem damaligen Firmen-
sitz aus, bestellt, verpackt und verschickt.
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Ralph-Uwe ausgewahlt und eben nicht ,,vom Baumarkt*.

‘I{ggzrr]gri]n:ien Wie die Kalke und Farben wirken, kann man

Schubladen mit in Rothlein sehen: Das Firmengebdude - in-

den Pinseln. nen wie aufen - ist ein Beispiel dafiir, wie
vielfaltig, nachhaltig und zeitgemaB das
Arbeiten mit traditionellen Materialien ist.
Inzwischen entdecken auch Architekten den
Reiz und den Nutzen von Kalk und Leinol-
farbe wieder. Das Handelshaus, jetzt 136 Jah-
re alt, hilft weiter. Mit der persénlichen Be-
ratung und auch mit Tutorials im Internet
auf dem eigenen Deffner&]Johann-Youtube-
Kanal. Text/Fotos: Hans-Peter Hepp

Inzwischen z&hlt Deffner & Johann zu den

renommiertesten Anbietern fiir Materia-

lien, Werkzeuge und Gerédte fiir die Res-

taurierung und Denkmalpflege in Europa.

Ralph-Uwe Johann lobt den Charme der al- Das einstige
. o Auftragsbuch von

ten Werkzeuge und Hilfsmittel: Der passen-

Firmengriinder
de Pinsel fiir die richtige Farbe, individuell Carl Deffner.

Mitten im Markt Messe Stuttgart @

Hier treffen sich das Who-is-who der
Werkzeugmaschinen- und Préazisions-
werkzeugindustrie sowie fuhrende
Experten fur spanabhebende
Metallbearbeitung.

Die Welt des
Maschinenbaus

www.amb-messe.de

Internationale Ausstellung
far Metallbearbeitung

13.-17.09.2016
Messe Stuttgart
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IHK Die Weiterbildung

DiFFFFE T

Arbeitsplatz organisieren -
Biiroalltag erfolgreich gestalten
Wiirzburg, 11.07.2016

Tagesseminar € 145,00

Betriebswirtschaft
QM-Auditor/in (IHK)
Wiirzburg, ab 11.07.2016
Zertifikatslehrgang,

zzgl. € 100,00 Zertifikatstest € 590,00
Lohn- und Gehaltsabrechnung II -
Aufbaukurs
Wiirzburg, 19.07.2016
Tagesseminar € 175,00
Kreativ und flexibel -

schwierige Situationen meistern
Nervensédgen, Choleriker, Giftzwerge + Co
Schweinfurt, 19.07.2016

Tagesseminar € 165,00
Produktivititssteigerung

in Biiro und Verwaltung

Wiirzburg, 19.07.2016

Tagesseminar € 155,00
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Sprachen

Sprachkurse ab Oktober 2016

in Englisch, Franzésisch, Italienisch
und Spanisch in Wiirzburg und
Schweinfurt

Néhere Informationen auf Anfrage!

Wir bieten unsere Sprachkurse auch als
Blended-Learning-Mafnahme an!

Lehrgange

Gepriifte/r Bilanzbuchhalter[in
Wiirzburg, September 2016
Teilzeit, ca. 800 U-Std. z. Zt. € 3.700,00
Gepriifte/r Fachkaufmann/-frau
Einkauf und Logistik
Wiirzburg, September 2016
Teilzeit, ca. 540 U-Std. z. Zt. € 2.700,00
Geprifte/r Wirtschaftsfachwirt/in
Wiirzburg, September 2016
Teilzeit, ca. 620 U-Std. z. Zt. € 3.180,00
Gepriifte[r

Industriemeister/in Metall
Wiirzburg/Schweinfurt

Vollzeit, August 2016

Teilzeit, September 2016
ca. 1.100 U-Std. z. Zt. € 4.250,00
Gepriifte/r Logistikmeister/in
Wiirzburg, Teilzeit, September 2016

ca. 1.100 U-Std. z. Zt. € 4.250,00

Gepriifte/r Kiichenmeister/in
Wiirzburg, Vollzeit, September 2016
ca. 600 U-Std. z. Zt. € 2.750,00

Gepriifte/r Industriemeister/in
Kunststoff + Kautschuk
Wiirzburg, Oktober 2016
Vollzeit, ca. 970 U-Std. z. Zt. € 4.550,00
Gepriifte[r Betriebswirt/in

Wiirzburg, Oktober 2016

Teilzeit, ca. 800 U-Std.

Schweinfurt, Oktober 2016

Blended Learning,

ca. 2.500 Stunden Prasenz z. Zt. € 3.700,00

Weitere Weiterbildungstermine unter
www.wuerzburg.ihk.de/weiterbildung

Foto: purestock/thinkstock



Berufsausbildung

11.07.-15.07.2016, Bad Neustadt, Grundlehr-
gang CNC-Technik fiir Auszubildende

Weitere Infos unter www.wuerzburg.ihk.de/
ausbildung/pruefungen/zwischen-
und-abschlusspruefung/anmeldungs-
und-pruefungstermine.html

Existenzgriindung

13.07.2016, Griindertag ,Wie mache ich mich
selbststéndig?“, 13:00-20:00 Uhr, IHK in Wiirzburg
(auch in der IHK in Schweinfurt am 03.08.2016)
20.07.2016, Finanzierungssprechtag von LfA
Forderbank und IHK Wiirzburg-Schweinfurt, 09:00—
16:00 Uhr, Landratsamt HaBfurt (auch in der IHK in
Wiirzburg am 09.08.2016)

Informationen und Anmeldung:
Vanessa Truskolaski, Tel.: 0931 4194-302
E-Mail: vanessa.truskolaski@wuerzburg.ihk.de

Veranstaltungen/
Seminare

14.07.2016, Seminar ,Die neue DIN EN 1SO
14001:2015“, 09:00-16:00 Uhr, IHK-Geschéftsstel-
le Schweinfurt

20.07.2016, Abschlussprasentation der Projekte
»Azubis werden Energiescouts®, 09:00-13:00 Uhr,
IHK-Geschéftsstelle Schweinfurt

20.07.2016, Seminar ,Neues im Abfallrecht®,
09:00-16:00 Uhr, IHK Wiirzburg

22.07.2016, Informationsveranstaltung ,Fein-
staub- und Stickstoffdioxidemissionen — Anforde-
rungen an eine umweltfreundliche kommunale Ver-
kehrsplanung*, 09:00-12:00 Uhr, IHK Wiirzburg
27.07.2016, Sprechtag zur Websitegestaltung,
Einzelgesprache zwischen 09:30 und 17:00 Uhr,
IHK Wiirzburg

Informationen und Anmeldung:
Stefanie Roth, Tel.: 0931 4194-364
stefanie.roth@wuerzburg.ihk.de

Weitere Seminare unter
www.wuerzburg.ihk.de/ex-seminare

IHK-SERVICE
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Die 5 Gewerbeflichen des Monats

der Standortsuche

SCHNELL, UNKOMPLIZIERT UND KOSTENFREI DICRIERIKEY

richtigen Standorts ist flir Unternehmen existenziell. Lage,
Verkehrsanbindungen, Baurecht, Gewerbesteuerhebesatz,
Preis — Viele Faktoren entscheiden dartiber, ob ein Standort als
Unternehmenssitz geeignet ist oder nicht.

och welche Gewerbefldchen oder
D -immobilien sind aktuell ver-

fugbar und was kosten sie? Wie
weit ist die ndchste Autobahn entfernt
und welche Fahrtwege fallen bis zum
ndchsten Bahnhof oder Flughafen an?
Und wie ist der aktuelle Status des Be-
bauungsplans? Das IHK-Standortportal
Bayern hilft Unternehmen und Investo-
ren bei der Suche nach einem geeigne-
ten Unternehmensstandort in Bayern —
schnell, unkompliziert und kostenfrei.
Es ist unter www.standortportal.bayern
erreichbar. Neben allgemeinen Zahlen
und Fakten zum Standort sowie wichti-
gen Kontaktdaten in der Kommune kon-
nen verfiigbare Gewerbefldchen und
-immobilien abgerufen werden.

Ab Mitte Juli 2016 gibt es wesent-
liche Neuerungen. Das IHK-Standort-
portal Bayern wird um weitere Funk-
tionen erganzt. Durch die Einbindung
geokodierter Firmendaten der IHK-Mit-
gliedsfirmen in das Portal kénnen kiinf-
tig standortrelevante Informationen
der Unternehmen auf Karten darge-

stellt werden. Farbige Kreisdiagramme
geben Auskunft Uber die Wirtschafts-
struktur Bayerns, der Regierungsbezirke
und der Kreise. Auf Ebene der Kommu-
nen oder Gemeinden erfolgt die Darstel-
lung der im Handelsregister eingetrage-
nen Unternehmen punktweise. Der Nut-
zer kann Informationen zur Firmierung,
der Rechtsform, dem Wirtschaftszweig
und der Adresse abrufen. In Kombina-
tion mit verfigharen Gewerbefldchen
und -immobilien erhalten Interessen-
ten ein detailliertes Bild der Umgebung
und kénnen vorab beispielsweise auslo-
ten, ob und wo potenzielle Wettbewer-
ber, Kooperationspartner oder Zuliefe-
rer ansassig sind. Die IHK berdt und un-
terstiitzt Unternehmen oder Kommunen
bei der Nutzung des IHK-Standortportals
Bayern.

IHK-Ansprechpartnerin:
Elena Furst
Tel.: 0931 4194-320
[ ] elena.fuerst@wuerzburg.ihk.de
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WiM: Herr Grammerstorf, wie hat sich
der Flusskreuzfahrtmarkt entwickelt und
wie geht es IThrer Meinung nach weiter?

Grammerstorf: Das deutsche Passagier-
aufkommen fiir Flusskreuzfahrten ist 2015
erneut um 1,9 Prozent auf knapp 424.000
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Passagiere gestiegen, in Europa sogar um
20,4 Prozent auf 1,33 Millionen. Damit
wurde das Rekordjahr 2014 noch einmal
ubertroffen. Rund zwei Drittel der befrag-
ten Flusskreuzfahrtanbieter bewerten die
Aussichten der Branche daher auch als po-
sitiv. Das Wachstum ist allerdings schon
durch geografische Gegebenheiten sowie
Schleusenbreiten und Brickendurchfahrts-
hohen beschrankt. Das heifit, die Fluss-
kreuzfahrt wéachst im Wesentlichen tber
mehr Schiffe, nicht Giber deren Gréfle wie
etwa im Hochseebereich.

Die Tourismusbranche gehért weltweit
zu den groBten Wirtschaftszweigen und
tragt auch in Mainfranken mafB3geblich zu
Einkommen, Beschéiftigung und regiona-
ler Entwicklung bei. Welche Bedeutung
hat dabei der Flusskreuzfahrttourismus?
Die europdische Flusskreuzfahrtbranche ist
als Wirtschaftsfaktor nicht zu unterschét-
zen. Sie sichert etwa 13.000 Arbeitsplat-
ze auf den Schiffen und weitere 3.500 bei
Reedereien an Land. Dazu kommen circa
11.000 Arbeitsplédtze bei Zulieferern, Ha-

fen, Ausflugsagenturen und weiteren Servi-
ceanbietern an Land. Dariiber hinaus wer-
den Jahr fir Jahr etwa 20 bis 25 neue Schif-
fe fiir das européische Fahrtgebiet beauf-
tragt — mit einem Investmentvolumen von
20 bis 25 Millionen Euro pro Schiff. Alle die-
se Schiffe werden in Europa, meist in den
Niederlanden oder in Deutschland gebaut.
Naturlich trédgt die Flusskreuzfahrt auch
durch Hafenabgaben, Landausfliige und
Eink&ufe von Passagieren und Crew erheb-
lich zur Wertschépfung in den angelaufe-
nen Stddten bei.

In einigen bayerischen Stddten wird den-
noch iiber die Zahl der anlegenden Schif-
fe und die Touristenstrome diskutiert. Mit
den Ubernachtungsgisten konnen die
Biirger scheinbar leben, mit den Schiffen
aber nicht. Wie erkléren Sie sich das?

Kreuzfahrtpassagiere sind, wenn sie in
Gruppen durch die Stadt gefiithrt werden,
yauffdlliger” als andere Besucher. Dabei ist
die Anzahl der Flusskreuzfahrtpassagiere
eigentlich viel kleiner als die der ,norma-
len‘ Tagesbesucher, sie bringen aber etwa

Foto: Elmar Behringer



zwei- bis viermal mehr Geld als andere
Tagestouristen.

Es gibt also vor allem ein Kommunika-
tionsproblem?

Ich denke schon. Ich bin mir sicher, dass
die Stddte — und nicht nur die Kdmmerer —
weiterhin gern Flusskreuzfahrer begrien
mochten. Vielleicht haben wir bisher al-
le zu wenig miteinander dariiber gespro-
chen, wie sich ein harmonisches Miteinan-
der besser gestalten l&sst.

Wo sehen Sie zukiinftig die groBiten
Risiken und Herausforderungen der
Branche?

Das Produkt ,,Flusskreuzfahrt® ist gut eta-
bliert. Dennoch haben wir den Hohe-
punkt noch nicht erreicht. Gelegentlich
stehen wir vor schwierigen Herausforde-
rungen, die wir aber bisher immer meis-
tern konnten.

... zum Beispiel?
Nun, dazu gehéren zum Beispiel Hoch-
und Niedrigwasser, die Ausstattung der

Liegepldtze mit der notwendigen Infra-
struktur — beispielsweise fiir barrierefreie
und fir Busse gut zugédngliche An- und
Abfahrten. Kiinftig werden aber auch Ver-
sorgungseinrichtungen, wie Wasser und
Strom, sowie Entsorgungseinrichtungen
fiir Mll, Abwasser und Altél immer wich-
tiger. Dabei bietet die IG RiverCruise ger-
ne ihre Unterstiitzung bei der Planung an.
AuBlerdem wdre es wiinschenswert, wenn
die Anlegestellen vom tibrigen Verkehr se-
pariert und somit besser zu tiberwachen
wadren, um Unbefugten den Zutritt zu ver-
wehren. Mit dem guten Willen aller Betei-
ligten werden wir auch in Zukunft nach-
haltig wachsen und die anstehenden Her-
ausforderungen meistern.

Das Gespréch fiihrte Matthias Pusch.

IHK-Ansprechpartner:
M. Sc. Matthias Pusch
. Tel.: 0931 4194-314
‘ matthias.pusch@wuerzburg.ihk.de

Flusskreuzfahrten auf Rhein, Main oder Donau
gehdren zu den beliebtesten Reisemdglichkei-
ten. Diese Entwicklung ist auch fiir Mainfran-
ken spiirbar. Die Veranstaltung ,Standortfaktor
Mainfranken: Flusskreuzfahrttourismus — Neue
Impulse fiir die Region?“ diskutiert, inwieweit
Kommunen, Handler oder Gastronomen vom
Boom der Branche profitieren konnen und wel-
che Potenziale und Herausforderungen das fiir
die Stadte mit sich bringt.

Neue Impulse fur die Region?

Die Veranstaltung findet am 28.07.2016 im
Weingut & Privatkellerei Johannes Deppisch, In
der Rothe 2, 97837 Erlenbach bei Marktheiden-
feld, ab 18:00 Uhr statt. Die Teilnahme ist kos-
tenfrei, eine Anmeldung ist aber erforderlich.

IHK-Ansprechpartnerin:

Jessica Philipp

Tel.: 0931 4194-342
jessica.philipp@wuerzburg.ihk.de

IHK-SERVICE

Schwab besucht
neues Griinderzentrum

Erst vor Kurzem besuchte Dr. Bern-
hard Schwab, Amtschef im Bayerischen
Staatsministerium fiir Wirtschaft und
Medien, Energie und Technologie, das
neue Technologie- und Griinderzent-
rum (TGZ) am Wirzburger Hubland.
Dr. Schwab informierte sich hierbei
auch tiber den wirtschaftlichen Anwen-
dungsnutzen des Einsatzes sogenannter
Picosatelliten im Orbit.

Im Bild (v. li.): Dr. Dieter Sporn (Fraunhofer ISC Center
Smart Materials), IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Professor

Dr. Ralf Jahn, Professor Dr. Klaus Schilling (Vorstand des
Zentrums fiir Telematik e.\V.), Dr. Bernhard Schwab, Dr. Ale-
xander Z6ller (Geschaftsfiihrer TGZ) und Gunther Schorcht
(Green Spin UG, Spin-off-Unternehmen im neuen TGZ).

JWirtschaft in Mainfranken® erreicht
pro Ausgabe Uber 35.000* Unternehmer
und FUhrungskrafte in Mainfranken.

WIRTSCHAFT

in Mainfranken

Titelthema in der August-Ausgabe:

DESIGN UND LIFESTYLE

Anzeigenschluss: 25.07.2016 // Erscheinungstermin 05.08.2016

Ilhre Ansprechpartnerin: Daniela Dobresko
0931 7809970-1 - daniela.dobresko@vmm-wirtschaftsverlag.de
www.vmm-wirtschaftsverlag.de
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Landerubergreifend ,,netzwerken3‘

Zahlreiche Teilnehmer der drei Wirtschaftsjuniorenkreise Bad Kissingen, Thiiringer Wald und Fulda
sowie Gaste aus benachbarten WJ-Kreisen nahmen am Netzwerktag der Wirtschaftsjunioren Bad Kissingen teil.

Besichtigung Bad Briickenau.

m Informationszentrum Haus der
I Schwarzen Berge stellte Jiirgen Metz,

Geschéftsfihrer der ARGE Rhon, die
»Neustrukturierung Dachmarke/Touris-
mus Rhon in drei Bundesldndern und funf
Landkreisen vor. Er ging auf die Zusam-
menarbeit der Bundesldnder Bayern, Hes-
sen und Thiiringen ein und erlduterte, was
der Zusammenschluss in den zehn Jahren
seines Bestehens erreichen konnte — bei-

Informgg ionszen

| Haus der

spielsweise den Hochrhéner, einen bun-
desweit bekannten Premium-Wanderweg,
und stellte geplante Projekte vor. Der Fokus
liege auf regionalen Produkten und dem
Tourismus.

Walter Gutmann, ehemaliger Burger-
meister von Wildflecken, verglich die AR-
GE mit der EU: ,Die Dachmarke Rhén sieht
sich &hnlichen Problemen gegentber wie
Europa.“ Man miisse den Leuten klar ma-

e

chen, welche Vorteile die Dachmarke fiir
die Region habe, so Herbert Nowak, 3. Blr-
germeister von Wildflecken.

Im Anschluss fithrte Géstefithrer Hubert
Topfer die Jungunternehmer durch das Bay-
erische Staatsbad Bad Briickenau — durch
die Wandelhalle und hinauf zum Firsten-
hof; auch eine Heilquellenverkostung durf-
te nicht fehlen. Im Kursaalgeb&dude erlduter-
te er die Architektur und erzdhlte Schwénke
uber berithmte Kurgéste. Kurdirektorin An-
drea Schallenkammer erlduterte zudem die
wirtschaftlichen Aspekte des Staatsbades.

Die Veranstaltung fand im Rahmen des
Projektes ,netzwerken®* statt. Zusammen
mit den Wirtschaftsjunioren Fulda sowie
den Wirtschaftsjunioren Thiiringer Wald
riefen die Wirtschaftsjunioren Bad Kissin-
gen die Networking-Veranstaltungsreihe
~netzwerken®" ins Leben. Der Plan: Jeder der
drei Kreise organisiert einen Tag mit einem
interessanten Programm zur Férderung des
uberregionalen Netzwerkens der Mitglie-
der. Die néchste Veranstaltung findet am
24. September in Fulda statt. Auf dem Pro-
gramm stehen eine Entdeckertour Fulda:
vom Dom zum Weinhistorischen Konvent,
ein Uberraschungsredner - eine Barock-
stadtfiihrung sowie Weinverkostung und
Brotzeit. Text & Fotos: Lydia Molea

netzwerken3-Teilnehmer am
Haus der Schwarzen Berge, Wildflecken.
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Fluchtlinge in Arbeitsmarkt integrieren

Rund 200 Zuhdrer kamen zur Informationsveranstaltung ,Integration von Fliichtlingen
in Ausbildung und Arbeit“ der Allianz ,Fachkréfte fiir Mainfranken® in die IHK-Geschéftsstelle in Schweinfurt.

Allianzpartner, wie Flichtlinge in den

Arbeitsmarkt integriert werden kénnen.
Fachvortrdge behandelten rechtliche Rah-
menbedingungen und Zustandigkeiten der
Behorden, Vertreter aus Schule und Unter-
nehmen berichteten iiber ihre Erfahrungen
mit Flichtlingen. Rechtsanwalt Christian
Semmler, Cornea Franz Rechtsanwalte Part-
nerschaft mbH, informierte tiber rechtliche
Rahmenbedingungen bei der Beschéfti-
gung von Menschen mit Fluchthintergrund.
Er erklérte vertragsrechtliche Bedingungen
beispielsweise bei Praktika, Zeitarbeit, Ein-
Euro-Jobs oder bei geringfiigiger Beschéfti-
gung. Karin Jung, Teamleiterin Arbeitgeber-
Service der Agentur firr Arbeit Schweinfurt,
und Miriam Stéblein, stellvertretende Leite-
rin des Sachgebiets ,Ausldnderangelegen-
heiten“ der Stadt Schweinfurt, wiesen den
Weg durch Zustédndigkeitsbereiche und Pro-
zesse der involvierten Behérden.

I n einer Gesprachsrunde diskutierten die

IHK-Ansprechpartnerin:

=@ Isabel Schauz

@ Tel.:0931 4194-358
isabel.schauz@wuerzburg.ihk.de

@ Bilder und Vortrége der Veranstaltungen

sowie Informationen rund um Beschaftigung
von Fliichtlingen und Angebote der IHK unter
www.wuerzburg.ihk.de/fliichtlinge

Allianz fur Fachkrafte

Auf Initiative der IHK entstand 2012 die Allianz
»Fachkréfte fiir Mainfranken®, bestehend aus
der Agentur fiir Arbeit Wiirzburg, der Agentur fiir
Arbeit Schweinfurt, der Industrie- und Handels-
kammer Wiirzburg-Schweinfurt, der Handwerks-
kammer fiir Unterfranken, der Vereinigung der
Bayerischen Wirtschaft e.V., Bezirksgruppe Unter-
franken, dem Deutschen Gewerkschaftsbund Re-
gion Unterfranken sowie der Region Mainfranken
GmbH. Die Akteure wollen gemeinsam die Regi-
on Mainfranken im Wettbewerb um Fachkréfte,
Wachstumspotenzial und Innovationsfahigkeit vo-
ranbringen. Sie unterstiitzen die regionalen Un-
ternehmen bei der Fachkraftesicherung.

Wie gelingt die Integration von Fliichtlingen in Ausbildung und Arbeit? Dariiber diskutierten (von links): Bodo
Ziegler (geschéftsfiinrender Gesellschafter floor-concept GmbH, Hochberg), Mohammad Haidari (Auszubildender
floor-concept GmbH, Hochberg), Moderatorin Maria Saemann (TV Touring), Karin Jung (Teamleiterin Arbeitgeber-
Service Agentur fiir Arbeit Schweinfurt), Richard Paul (Geschéftsfiihrer Agentur fiir Arbeit Wiirzburg), Frank Fir-
sching (Geschaftsfiihrer Deutscher Gewerkschaftsbund Region Unterfranken), Wolfgang Fieber (Vorsitzender des
Vorstands Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e.V. Bezirksgruppe Unterfranken), Asa Petersson (Geschiftsfiih-
rerin Region Mainfranken GmbH), Michael Bischof (Geschéftsfiihrer Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e.V.
Bezirksgruppe Unterfranken), Dr. Elisabeth Miiller (Geschéftsfiihrerin Laboklin GmbH & Co. KG, Bad Kissingen),
Max-Martin W. Deinhard (stellvertretender Hauptgeschaftsfiihrer IHK Wiirzburg-Schweinfurt), Andrea Sitzmann
(Leiterin Geschéftsbereich Berufshildung Handwerkskammer fiir Unterfranken), Thomas Stelzer (Vorsitzender der
Geschéftsfiihrung Agentur fiir Arbeit Schweinfurt), Rechtsanwalt Christian Semmler (Cornea Franz Rechtsanwiélte
Partnerschaft mbB), Miriam Stéblein (Blirgeramt Stadt Schweinfurt), Uwe Tutschku (Schulleiter Franz-Oberthiir-
Berufsschule, Wiirzburg). Bilder: Rudi Merki

EEERECNRNMY

Im Bild: Dr. Elisabeth Miiller, Geschéftsfiihrerin der Laboklin GmbH & Co. KG aus Bad Kissingen (rechts), die eine
Biologielaborantin ausbildet, und Bodo Ziegler, geschaftsfiihnrender Gesellschafter der floor-concept GmbH in
Héchberg (links), der seinen Azubi zum Parkettleger, Mohammad Haidari (2.v.1.), mitbrachte, berichteten tber ihre
Erfahrungen mit der Ausbildung von Fliichtlingen. Uwe Tutschku (2.v.r.), Schulleiter der Franz-Oberthiir-Berufs-
schule Wiirzburg, verantwortet seit diesem Schuljahr acht Berufsintegrationsklassen. Davon gibt es mittlerweile
mehr als sechzig an mainfrédnkischen Berufsschulen. Sie bereiten junge Fliichtlinge zwischen 16 und 21 Jahren
in zwei Jahren Vollzeitbeschulung auf den Ubergang in den Arbeitsmarkt vor. ,,Der Schwerpunkt liegt ganz klar
auf dem Spracherwerb*®, so der Schulleiter im Gespréch mit Moderatorin Maria Saemann, TV Touring (Mitte).
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Foto: ragunov/istock/thinkstock

Arbeitgeberforum
Bundeswehr Wirtschaft

Am 20.07.2016 laden das Karri-
erecenter der Bundeswehr Niirnberg, die
Industrie- und Handelskammer Wirz-
burg-Schweinfurt sowie die Handwerks-
kammer fiir Unterfranken zu einem Ar-
beitgeberforum fir Unternehmen ein.
Der Berufsforderungsdienst der Bundes-
wehr unterstiitzt Soldaten und Unter-
nehmen beim Ubergang der Soldaten in
den privaten Arbeitsmarkt. Er arbeitet
dabei eng mit den Wirtschaftskammern
und den Unternehmen zusammen. Un-
ter der Schirmherrschaft von Walter Kol-
bow, Parlamentarischer Staatssekretdr
a.D., werden anlésslich des Arbeitgeber-
forums Bundeswehr Wirtschaft die Auf-
gaben des Berufsforderungsdienstes vor-
gestellt: Soldaten stellen ihren Lebens-
lauf vor und verschiedene Unternehmen
berichten tiber ihre Erfahrungen mit der
Eingliederung von Soldaten in die Ar-
beitswelt.

Die Veranstaltung findet am 20. Juli
2016 von 15:00 bis 17:00 Uhr in der Aka-
demie fir Unternehmensfihrung der
Handwerkskammer fiir Unterfranken,
Dieselstraf3e 12 in Wiirzburg statt.

IHK-Ansprechpartner:
Stefan Gobel
Bereichsleiter Aufstiegsfortbildung
& B Tel.: 0931 4194-263
E-Mail: stefan.goebel@wuerzburg.ihk.de
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Zum Weinkenner mit Meister-Bafog

Wein ist angesagt wie nie zu-
vor. Immer mehr Menschen beschéftigen
sich mit Weingenuss und legen Wert auf
eine gute und fundierte Beratung bei der
Weinverkostung. Wer in der Gastronomie,
im Handel, im Tourismus oder in Weiner-
zeugung und Weinhandel arbeitet, sollte
daher in der Lage sein, auch anspruchsvol-
le Kunden rund um das Thema Weinaus-
wahl zu beraten. Das gilt insbesondere in
Mainfranken, wo seit Jahrhunderten Wein
angebaut wird und dessen WeiBweine, ins-
besondere Silvaner, Riesling, Weifburgun-
der und Grauburgunder in der Weinwelt
geschétzt werden. Fir eine gute Beratung
ist allerdings fundiertes Fachwissen notig.
Die THK Wiirzburg-Schweinfurt hat daher
ihre Weinschule neu konzipiert und bie-
tet die neuen Qualifizierungsebenen ,,JHK-
gepriifte/r Sommelier/Sommeliére® und
»Assistant Sommelier/Sommeliére” an. Zu
den Aufgaben eines Sommeliers gehort es,

Weine zu verkosten und zu beurteilen. Die
Absolventen der Kurse qualifizieren sich
fur eine Karriere in Gastronomie, Handel,
Tourismus, Weinerzeugung und Weinhan-
del. Dank der Férderung durch das Meister-
Baf6g konnen die Teilnehmer an der Qua-
lifizierung zum IHK-gepriiften Sommelier
jetzt fast die Hélfte der Kurskosten sparen.
Genussinteressierten Privatpersonen ste-
hen zudem - berufsunabhéngig - Tagesse-
minare rund um den Wein offen.

Informationstag: 20.07.2016, 14:00 Uhr
bis 16:00 Uhr, IHK Wirzburg-Schweinfurt,
Haus C, 2. OG, Raum C-207, Mainaustraf3e
33-35, 97082 Wiirzburg. Eine Anmeldung
ist erforderlich bis 13. Juli 2016.

IHK-Ansprechpartnerin:

Larissa Keilholz

Tel.: 0931 4194-254

1 larissa.keilholz@wuerzburg.ihk.de

Hinter den Kulissen von Berlin

WJ — KNOW-HOW-TRANSFER RisNefs¥=Nila

170 junge Unternehmer und Fihrungs-
krafte der Wirtschaftsjunioren nahmen
in diesem Jahr am 22. Know-How-Trans-
fer der Wirtschaftsjunioren mit dem
Deutschen Bundestag teil, darunter wa-
ren auch drei Schweinfurter. Nicole Hro-
madka (bbw) begleitete MdB Sabine Ditt-

mar (SPD — WK Bad Kissingen), Sebastian
Sowada (AOK), MdB Dr. Anja Weisgerber
(CSU — WK Schweinfurt) und Kai Vedder
(Translog) MdB Martin Burkert (SPD — WK
Nirnberg-Sid). So sammelte jeder Teil-
nehmer seine individuellen Eindriicke
der politischen Arbeit in Berlin.

Bild: W] Schweinfurt




Beratung fiir den Mittelstand
Unternehmensnachfolge richtig gestalten

Mit einer rechtzeitigen Nachfolgeregelung sichern
Sie die Zukunft Thres Unternehmens!

Eine fundierte Nachfolgeplanung ist eine komplexe
Sache: Familidre und personliche Aspekte sind ebenso zu
beriicksichtigen wie finanzielle, betriebswirtschaft-
liche, steuerliche und rechtliche Gesichtspunkte.
Neben der Gestaltung der Unternehmensnachfolge
zu Lebzeiten ist auch Vorsorge fiir den Todes- oder
Krankheitsfall des Unternehmers zu treffen.

DR. SCHULTE DR.

Unsere Experten fiir Unternehmensnachfolge beraten
mittelstaindische Unternehmen und freiberufliche
Praxen in allen Fragen rund um die Geschiftsnachfolge.
Egal, ob Geschiftsiibergabe in der Familie, Fortfiih-
rung des Betriebes durch qualifizierte Mitarbeiter,
Verkauf des Unternehmens an Dritte oder die richtige
Gestaltung des Unternehmertestaments:

Wir zeigen Ihnen, wie es geht.

HUMM & PARTNER

WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE

Entwicklung eines Nachfolgekonzeptes ++ Unterstiitzung bei der Suche nach dem geeigneten Nachfolger
Rechtsberatung und Vertragsgestaltung ++ Steuerberatung und Steuerplanung
Gesprichs- und Verhandlungsfiihrung ++ Konfliktlosung / Mediation durch zertifizierte Wirtschaftsmediatoren
Vorsorgeregelungen fiir Unfall und Krankheit ++ Testamentsgestaltung und Testamentsvollstreckung
Beratung durch qualifizierte ,,Fachberater fiir Unternehmensnachfolge®

DR. SCHULTE DR. HUMM & PARTNER

SchirerstraBe 3 - 97080 Wiirzburg - Tel.: 0931/321050 - Fax: 0931/321 05-55
office@schulte-humm.de - www.schulte-humm.de
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Aktionstag
in Mainfranken

Der Ausbildungsstart 2016
rickt ndher und noch immer bieten Un-
ternehmen freie Ausbildungspldtze an.
In nahezu allen Branchen in Mainfran-
ken gibt es noch Ausbildungsstellen.
Schulabganger konnen sich am ,Akti-
onstag Ausbildung®, den 7. Juli 2016, un-
ter der Telefonnummer 0931 4194-500
uber die aktuellen Angebote zu ihrem
Berufswunsch informieren. Die THK-Be-
rater geben im Rahmen der Aktion zu-
dem Tipps fir die Bewerbung. Unterneh-
men und Arbeitgeber kdnnen unbesetz-
te Ausbildungsplédtze gerne an die IHK
ubermitteln.

IHK-Ansprechpartner:

Oliver Proske

Tel.: 09721 7848-647
oliver.proske@wuerzburg.ihk.de

Kompromiss
bei Erbschaftsteuer

IITHTA In der Debatte um die Ande-
rung des Erbschaft- und Schenkungsteu-
ergesetzes waren viele Anldufe nétig, um
einen tragféhigen Konsens zu finden. Ins-
besondere die Unternehmensinteressen
fanden in dem vorgelegten Kabinetts-
entwurf zu wenig Beriicksichtigung, so
der Steuer- und Finanzausschuss der IHK
Wiirzburg-Schweinfurt. ,Insgesamt ent-
hélt der neue Kompromiss einige positi-
ve Verdnderungen im Vergleich zum ur-
spriinglichen Kabinettsentwurf von Bun-
desfinanzminister Schéuble. Allerdings
haben Familienunternehmen auch nach
diesen Nachjustierungen noch immer ei-
nige Kroten zu schlucken®, so Dr. Klaus
D. Mapara, Vorsitzender des Steuer- und
Finanzausschusses der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt.
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Werben fiir die Qualitat
der dualen Ausbildung

[ETETILIYT Die Themen Fachkréfteengpass, Ausbildungsmarketing
und die Integration von Fliichtlingen standen im Fokus der
diesjahrigen Umfrage der IHK Wiirzburg-Schweinfurt zur

Aus- und Weiterbildungssituation in der Region Mainfranken.

us den Ergebnissen geht deutlich
A hervor, dass die Unternehmen im-

mer friher beginnen, ihre freien
Ausbildungsplédtze auszuschreiben. Aller-
dings miissen sie dabei feststellen, dass
es immer schwerer wird, alle benétig-
ten Pldtze zu besetzen®, so Max-Martin W.
Deinhard, stellvertretender IHK-Hauptge-
schéftsfiihrer. Dies geht nach Einschat-
zung der Betriebe zum einen darauf zu-
riick, dass Bewerber oft nicht tiber die ge-
forderten Qualifikationen verfiigen, und
zum anderen die Bewerbungen ausblei-
ben. Fachkréfteengpdsse seien demnach
langst kein Zukunftsthema mehr, sondern
betrieblicher Alltag.

Die Unternehmen begriinden diesen
Trend mit unklaren Berufsvorstellungen
bei vielen Schulabgéngern und deren El-
tern. Wahrend die Unternehmen hier-
auf mit einer Ausweitung des betriebli-
chen Ausbildungsmarketings reagieren,
versucht die IHK Wirzburg-Schweinfurt
mit dem Projekt ,,AusbildungsScouts“ und
der Imagekampagne ,Elternstolz“ auf die
Qualitdt, Vielfalt und Durchléssigkeit der
dualen Berufsausbildung aufmerksam zu
machen. Im Rahmen des Projekts ,,Ausbil-
dungsScouts® stellen Auszubildende aus
der Region ihren Beruf Schiilern der Vor-
abgangsklassen allgemeinbildender Schu-
len vor. Die Imagekampagne ,.Elternstolz*
richtet sich gezielt an die Eltern als wich-
tigste Berater der jungen Menschen.

Betriebe wollen Beitrag
zur Integration leisten

Aus der [HK-Befragung geht zudem her-
vor, dass zahlreiche Betriebe einen Beitrag
zur Integration von Flichtlingen leisten
wollen. Die zentrale Herausforderung se-
hen diese im Abbau von Sprachbarrieren
und Qualifikationsrickstdnden. Insbeson-
dere fortgeschrittene Deutschkenntnisse
(Niveau B1) werden als Grundvorausset-
zung fir einen Start in die Berufsausbil-
dung angesehen. Vor diesem Hintergrund

bietet die IHK Wirzburg-Schweinfurt Bil-
dungsangebote, vom Sprachkurs bis zur
IT-Schulung, fiir Flichtlinge an.

»Eine Ausbildung ist fir junge Flicht-
linge die beste Form der Integration in
die neue Gesellschaft®, betont Max-Mar-
tin W. Deinhard, stellvertretender IHK-
Hauptgeschaftsfihrer. Um die mainfran-
kischen Unternehmen in der Region bei
der Beschaftigung von Flichtlingen zu
unterstiitzen, steht die IHK telefonisch
(0931 4194-500) und personlich beratend
zur Seite. Dariiber hinaus beteiligt sich
die IHK Wirzburg-Schweinfurt im Rah-
men des Integrationspaktes Bayern, der
im Jahr 2015 mit der Bayerischen Staats-
regierung sowie den Spitzenverbdnden
der bayerischen Wirtschaft geschlossen
wurde, bei der regionalen Umsetzung
der MaBnahmenbausteine zur Férderung
der Integration von Flichtlingen in Aus-
bildung und Arbeit. Diese reichen von der
Bereitstellung eines Qualifikationsfest-
stellungsverfahrens tiber den Aufbau ei-
ner regionalen Lotsenstruktur bis hin zur
Entwicklung von Qualifikationsbaustei-
nen fur betriebliches Ausbildungsperso-
nal. Hierfur nehmen die bayerischen IHKs
im Jahr 2016 rund acht Millionen Euro in
die Hand.

Die Karrieremdglichkeiten, ausgehend
von einer dualen Berufsausbildung, sind
besser denn je. Dies bestatigt eine Studie
des Instituts der Deutschen Wirtschaft
(IW-Ké6ln). Demnach fiihrt eine Ausbil-
dung in Kombination mit einer gezielten
beruflichen Weiterbildung zu einem ho-
heren Verdienst und einer durchschnitt-
lich héheren Personalverantwortung. An
der Onlineumfrage haben sich 124 main-
frankische Unternehmen beteiligt.

IHK-Ansprechpartner:
@ Dr. Lukas Kagerbauer
1'; Tel.: 0931 4194-361
ol = B 1ukas kagerbauer@wuerzburg.ink.de



Warum Europas besten S
Sparerschutz gegen einen
schlechteren tauschen? -

Vertrauen vertragt kein Fragezeichen.

Fiir Stabilitat. Fur Sicherheit.
Fiir die Zukunft unserer Wirtschaft.

Wir sind das Land der Sparerinnen und Sparer — weil wir uns auf sichere Gut-
haben verlassen kénnen. Doch dieser Standard ist bedroht durch die geplante
zentrale Einlagensicherung der EU: In Zukunft sollen die Finanzmittel, die
deutsche Kreditinstitute heute zur Absicherung ihrer eigenen Kunden bereit-
stellen, auch die Risiken fremder Banken abdecken. Die deutsche Wirtschaft

stellt sich diesem Plan entgegen. Denn wer das Vertrauen der Sparer schwacht, INITIATIVE DER
der setzt die Stabilitat der gesamten Wirtschaft aufs Spiel. DAMIT SIC H E R DEUTSCHEN WIRTSCHAFT

damit-sicher-sicher-bleibt.de #sicherbleibtsicher SIC H E R B I.E I BT EENRLZEQEEN‘QIICRI-II(ESQLDJA:G.

BUNDESVERBAND
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Freien Berufee.V.

Genossenschaftliche FinanzGruppe th o verband - ' ZDH

== == Volksbanken Raiffeisenbanken Deutschland 5 Finanzgruppe

ZENTRALVERBAND DES
DEUTSCHEN HANDWERKS
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Digitalisierung verandert
die Finanzierungslandschaft

ITTEAITEE Ob Existenzgriindung oder Betriebsiibernahme, Wachstum und Expansion oder Innovation und
Internationalisierung — Die geeignete Finanzierung zu finden, stellt Unternehmen oft vor groBe Herausforderungen.
Rund fiinfzig Teilnehmer informierten sich anlasslich des Finanzierungskongresses Mainfranken in der IHK in
Wirzburg uber die breite Palette der Unternehmensfinanzierung.

rungsmafBnahmen fiir den Finanzsek-

tor und die Digitalisierung pragen die
Unternehmensfinanzierung®, stellte Jirgen
Bode, stellvertretender IHK-Hauptgeschafts-
fiihrer, in seinem GruBwort fest.

D ie Zinspolitik der Notenbank, Regulie-

Digitalisierung ist
Treiber und Herausforderung

Dr. Sascha Genders, IHK-Bereichsleiter Stand-
ortpolitik sowie Existenzgriindung und Un-
ternehmensforderung, erlduterte aktuel-
le Herausforderungen und Chancen bei der
Unternehmensfinanzierung. Sie befinde sich
im Umbruch - auf der einen Seite durch Re-
gulierungsvorgaben, auf der anderen durch
innovative digitale Geschéftsmodelle: ,Die

m Meshasbin
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Digitalisierung schafft neue Geschéftsideen
fur Start-ups, gleichzeitig miissen bewéhrte
Modelle dem Zeitgeist angepasst werden®,
betonte Dr. Genders. Eine aktuelle Umfrage
zeige beispielsweise, dass Unternehmen wie
PayPal, Google oder Amazon zu den bekann-
testen Finanzdienstleistern in der Bevolke-
rung gehoren, noch vor den vielen traditio-
nellen Kreditinstituten.

Fintech, Crowdfunding & Co.
werden bedeutender

Weltweit werde es in den kommenden Jah-
ren mehr Finanzunternehmen geben, die
mittels digitaler Infrastrukturen neuarti-
ge Angebote und Prozesse etablieren: so-
genannte Fintechs. ,Insbesondere durch

Crowdfunding - Schwarmfinanzierung
durch Internetportale — kénnen kleinere un-
ternehmerische Investitionen realisiert wer-
den®. Das so eingesammelte Kapital sei in
den vergangenen vier Jahren um das Elffa-
che gewachsen, auch die finanzierten Pro-
jekte und Plattformen werden mehr. Trotz
aller Digitalisierung betonte Dr. Genders:
,Entscheidend ist die Mischung aller poten-
ziellen Formen der Finanzierungshilfen, ob
Kredite, Beteiligungen, Business Angels, Zu-
schiisse oder eben Crowdfunding — welche
Unternehmensfinanzierung passt, ist vom
Einzelfall abhdngig.“ Der Finanzierungs-
kongress in der IHK bot Ubersicht und Ori-
entierung angesichts der groen Bandbrei-
te an Finanzierungsmoglichkeiten.

Die Akteure des Finanzie-
rungskongresses Mainfran-
ken (vorne von links):
Jiirgen Bode (IHK) Holger
Tietze (LfA Forderbank
Bayern), Alexander Becker
(BayStartUP GmbH), Dr. Sa-
scha Genders (IHK); (hinten
von links): Ralf Hofmann
(IHK), Richard Bauer (Com-
merzbank AG), Jacqueline
Escher (IHK), Klaus Preissler
(Euler Hermes AG), Michal
Kopriva (IHK), Lutz Karpo-
witz (Commerzbank AG) und
Kurt Treumann (IHK).

Bild: IHK Wiirzburg-Schweinfurt



Deutschlandtour
wurde zur Challenge

AR HATETTARER TR SO YDA Die traditionelle Deutschland-

tour des Bundesvorsitzenden der Wirtschaftsjunioren (WJ) Deutschland
wurde in diesem Jahr zur ,,Challenge“ umfunktioniert. Dabei war auch
der Schweinfurter WJ-Kreis ein Etappenziel.

ei den Aufgaben, die die Schweinfur-
B ter dem Bundesvorsitzender Horst

Wenske und seinem Stellvertreter
Alexander Kulitz stellten, ging es unter an-
derem mit Mountainbikes hoch zum Wild-
park. Wenske und Kulitz traten kréftig in
die Pedale, schafften es aber nicht, die
Schweinfurter Herausforderer abzuhén-
gen. Am Wildpark angekommen mussten
die Bundesvorsitzenden erste Hilfe bei ei-
nem gestellten Fahrradunfall leisten, um
auf die Problematik von ,Gaffern“ an Un-
fallstellen hinzuweisen und die Bedeutung
der ,Ersthilfe” hervorzuheben.

Die néchste Aufgabe bezog sich auf das
Thema Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie. Das Thema Nachhaltigkeit wurde durch
eine Baumpflanzaktion aufgegriffen. Vom
Wildpark ging es zum Wettschwimmen
ins Silvana, wo Wenske und Kulitz unter

anderem gegen die deutschen Meister des
Schulwettbewerbs ,,F1 in schools®, die Fast-
TechCrew des Alexander-von-Humboldt-
Gymnasiums antraten. Das Schiilerteam
konnte sich so einen Beitrag fir sein gro-
Bes Ziel erschwimmen: die Teilnahme an
den Weltmeisterschaften in Austin (Texas).
Am Marktplatz galt es schliefllich, Fragen
rund um Friedrich Rickert zu beantworten
und kurze Gedichte Riickerts vorzutragen.

Der Schweinfurter Kreissprecher Kai
Vedder bedankte sich besonders bei Spon-
soren, Unterstiitzern und den zahlreichen
Gésten auch aus anderen Wirtschaftsju-
niorenkreisen. Mithilfe der Sponsorenein-
nahmen werden die W] Schweinfurt ver-
schiedene lokale Projekte unterstiitzen.
Die Bekanntgabe und Ubergabe erfolgt
auf dem alljahrlichen Sommerfest der W]
Schweinfurt am 23. Juli.

IHK-SERVICE

| =l LesenSie
die WiM
mobil per App.

Der Blick
nach Sudafrika

INFORMATIONSAUSTAUSCH [jttslefjmsc:Q

fen sich die Vertreter des siidafrikani-
schen Generalkonsulats in Miunchen:
Generalkonsul George Monyemange-
ne, der Konsul fiir politische Angelegen-
heiten, Mathews Lebelo, der Konsul fir
wirtschaftliche Angelegenheiten, Jacob
Moatshe und Marketing Officer Marc
Miller mit dem Vertreter des siidafri-
kanischen Generalkonsulats, Jirgen He-
ckelmann (Heckelmann GmbH), dem
Hauptgeschaftsfithrer der IHK Wirz-
burg-Schweinfurt Professor Dr. Ralf Jahn
und IHK-Bereichsleiter International Kurt
Treumann.

Neben Networking, erfolgte ein In-
formationsaustausch, was Stuidafrika der
Wirtschaft in Mainfranken an Chancen
bieten kann. Das politisch stabile Stidaf-
rika punktet mit seinen 54 Millionen Ein-
wohnern als groBer Absatzmarkt und gilt
auch als gute Plattform fir die umliegen-
den Mérkte. Das rohstoffreiche afrikani-
sche Land ist mit einer breiten industriel-
len Basis gut aufgestellt, was den Markt-
einstieg in den afrikanischen Markt er-
leichtert. Fir die Sektoren Energie,
Wasser, Telekommunikation, Transport
existieren grofe staatliche Infrastruktur-
programme. Hoher Importbedarf besteht
vor allem bei Hightech-Produkten sowie
Maschinen und Anlagen. Auch gibt es
Chancen fur die Bereiche der erneuerba-
ren Energien (Solar, Wind) sowie Grund-
lastkraftwerke (Gas, Kohle).

Gruppenbild bei Informationsaustausch.
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. Chefbiicher

Ihr Ansprechpartner:
s Radu Ferendino
- Tel.: 0931 4194-319

[ -

radu.ferendino@wuerzburg.ihk.de

Deutsche Medien auf einen Blick

Der ,,STAMM?® ist das umfang-
reichste Nachschlagewerk der
deutschen Printmedien mit
Angaben zu Verlag, Anzeigen-
leitung und verantwortlichen
Redakteuren, Erscheinungs-
weise, Verbreitungsgebiet,
Auflage, Anzeigenpreisen und
anzeigentechnischen Daten.
In der inzwischen 69. Ausga-
be sind zudem Informationen
zu den jeweiligen Werbemog-

lichkeiten enthalten. Die aktu-
elle Ausgabe listet rund 10.000
Ansprechpartner und verfigt
somit iber rund 150.000 Ad-
ressen der Medienschaffenden
in Deutschland.

»STAMM 2016 - Leitfaden
durch Presse und Werbung®,
STAMM-Verlag, 69. Ausgabe,
Essen, 2016, 2 Bdnde mit ca.
2.000 Seiten, 149,00 Euro zu-
zliglich Versand.

Aus- und Weiterbildung
Berufsausbildung

Ihr Ansprechpartner:

-

= Tel.: 0931 4194-361

Dr. Lukas Kagerbauer

el :‘: i lukas.kagerbauer@wuerzburg.ihk.de

IHK-Abschlusspriifungen Winter 2016/17

Die IHK Wirzburg-Schweinfurt

fihrt die Abschlusspriifungen

von November 2016 bis Febru-
ar 2017 durch. Zu dieser Prii-
fung werden zugelassen:

I. Auszubildende, deren ver-
traglich vereinbarte Aus-
bildungszeit bis 30. Ap-
ril 2017 endet, soweit sie
an den vorgeschriebenen
Zwischenpriufungen und
Abschlussprifungen Teil 1
teilgenommen sowie vor-
geschriebene Ausbildungs-
nachweise (Berichtsheft)
gefiihrt haben. Umschiiler,
deren vertraglich verein-
barte Umschulungszeit bis
30. April 2017 endet.

II. Auszubildende bzw. Um-
schiiler, die von ihrer Ab-
schlusspriifung aus wich-
tigem Grund zurickge-

treten sind (z.B. wegen
Krankheit) oder die Pri-
fung erneut ablegen wol-
len (Wiederholer) geméas
§ 23 der Prifungsord-
nung.

III. Auszubildende bzw. Um-
schiiler, die die Prifung
gemdB § 11 Abs. 1 der
Priifungsordnung fir Ab-
schlusspriifungen vorzei-
tig ablegen wollen und
die Bedingungen hierfir
erfiillen.

IV. Priifungsbewerber, die die
Zulassungsvoraussetzun-
gen nach § 45 Abs. 2 und 3
BBiG (Zulassung in beson-
deren Fillen) erfillen.

Anmeldeschluss fir die Win-
terprifung ist der 15. Septem-
ber 2016. Antrdge auf Verkr-
zung der Ausbildungszeit, An-
trage auf vorzeitige Zulassung
oder auf Sonderzulassung
missen ebenfalls bis spéates-
tens 15. September 2016 ein-
gereicht werden. Dieser Ter-
min ist ein Ausschlusstermin
und deshalb unbedingt ein-
zuhalten. Anmeldungen und
Antradge auf Zulassung zur
Prifung, die verspdtet ein-

gehen, kénnen fir die Zulas-
sung zur Abschlusspriifung
Winter 2016/17 nicht bertick-
sichtigt werden.

Fur Priflinge, die entspre-
chend ihrer Ausbildungsord-
nung eine Projektarbeit oder
einen betrieblichen Auftrag
ausfihren, sind folgende Ter-
mine fir die Einreichung ihrer
Konzepte und Antrdge unbe-
dingt einzuhalten:

Bis zum 15. September 2016

« [T-Berufe, Industriekaufleute

Bis zum 15. Oktober 2016
« Gew.[/techn. Ausbildungsbe-
rufe

Den Ausbildungsbetrieben
werden ab Juli 2016 die An-
meldeformulare zugesandt.
Diese sind unterschrieben
bis 15. September 2016 im
Original oder per Fax an die
IHK Wirzburg-Schweinfurt
zu senden. In besonderen
Fallen kann der Prifungsbe-
werber selbst den Antrag auf
Zulassung stellen, insbeson-
dere bei Wiederholungspri-
fungen oder wenn ein Ausbil-
dungsverhéltnis nicht mehr
besteht.

Die Abschlusspriifungen werden an folgenden Tagen durchgefiihrt:

Ausbildungsberufe
kaufménnische Berufe

schriftliche Priifung
22. und/oder
23. November 2016

praktische und/oder miindliche Priifung
30. Januar bis 17. Februar 2017

Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement

[T-Berufe 23. November 2016 Informationsverarbeitung: Biirokaufleute:
24. oder 25. November 2016
Kaufleute fiir Blirokommunikation:
28. oder 29. November 2016

Teil 1 Informationstechnisches Biiromanagement:

26. oder 27. September 2016

Gew./techn. Berufe

6. und/oder 7. Dezember 2016

Teil 2: Elektroberufe, Mechatroniker/-in,
Techn Produktdesigner/-in und Techn.
Systemplaner/-in

6. Dezember 2016

Teil 2: Metallberufe, Fachpraktiker/-in

fiir Zerspanungsmechanik, Fertigungs-
mechaniker/-in, Techn. Modellbauer/-in,
Verfahrensmechaniker/-in f. Kunst-stoff- u.
Kautschuktechnik und Werkstoffpriifer/-in

7. Dezember 2016

Teil 1 Biologie- und Chemielaborant/-in

6. Dezember 2016

Teil 2 Biologie- und Chemielaborant/-in

7. Dezember 2016

Beginn 9. Januar bis 24. Februar 2017
(Beginn der Konstruktionsberufe:
2. November 2016)

Bauzeichner/-in

6. Dezember 2016

9. bis 11. Januar 2017

Techn. Systemplaner/-in
Stahl- und Metallbautechnik

CAD-Aufgabe: 17. Januar 2017
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Ilu: kotoffeifistock/thinkstock

Existenzgriindung und
Unternehmensforderung

Ihr Ansprechpartner:
Dr. Sascha Genders
Tel.: 0931 4194-373

g l sascha.genders@wuerzburg.ink.de

Neuerungen fiir Unternehmensberater
in Sachen Vorgriindungscoaching

Am 01.04.2016 hat die neue
Forderperiode des Forderpro-
gramms Bayerisches Vorgriin-
dungs- und Nachfolgecoa-
ching (VGC) begonnen und
dauert bis 31.03.2017, wo-
bei das Programm iiber den
Termin hinaus weitergefiihrt
wird. In der Praxis ergibt sich
fir Unternehmer keine Verdn-
derung. Fur Berater ist jedoch

zu beachten, dass es bei der
Erbringung von Dienstleistun-
gen, die mittels des VGC ge-
fordert werden, formale Neu-
erungen zu berticksichtigen
gilt. Hierzu gehort unter an-
derem die Aufnahme in eine
bayerische Beraterdatenbank.
Aktuelle Informationen finden
Sie unter www.wuerzburg.ihk.de/
coaching

Innovation und Umwelt

ﬂ Ihr Ansprechpartner:
fme=! Oliver Freitag

Tel.: 0931 4194-327

qrr‘ oliver.freitag@wuerzburg.ihk.de

Neues Forderprogramm WIPANO

+~WIPANO - Wissens- und Tech-
nologietransfer durch Paten-
te und Normen® fordert of-
fentliche Forschung und Un-
ternehmen bei der Patentie-
rung und Verwertung von
Ideen und unterstiitzt inno-
vative (Forschungs-)Projekte
fir die Normung. Damit tritt
es die Nachfolge der Program-
me ,SIGNO - Schutz von Ide-
en fir die gewerbliche Nut-
zung®, ,,TNS - Transfer von For-
schungs- und Entwicklungser-
gebnissen durch Normung und

Standardisierung*® sowie ,,INS —
Innovation mit Normen und
Standards“ an. Die Richtlinie
lauft vom 01.01.2016 bis zum
31.12.2019. Grundsatzlich an-
tragsberechtigt sind Unterneh-
men, Hochschulen und aufer-
universitare, 6ffentlich grund-
finanzierte Forschungseinrich-
tungen. Die Beantragung ist
fortlaufend méglich, d.h. es
gibt keine festen Stichtage. In-
formationen unter: www.bmwi.
de/DE/Themen/Technologie/Rah-
menbedingungen/patente.html

. International

Ihr Ansprechpartner:
= =1 Kurt Treumann
. Tel. 0931 4194-309

IHK-SERVICE

. kurt.treumann@wuerzburg.ihk.de

Lieferantenerklarung: Was andert sich
durch den neuen Unionszollkodex (UZK)?

Rechtsgrundlage fiir die Aus-

fertigung und Uberpriifung

von Lieferantenerkldrun-
gen ist seit 1. Mai 2016 Arti-
kel 61 ff. der Durchfiihrungs-

verordnung (EU) 2015/2447

der Kommission vom 24. No-

vember 2015 mit Einzelhei-
ten zur Umsetzung von Be-
stimmungen der Verord-
nung (EU) Nr. 952/2013 des

Europdischen Parlaments

und des Rates zur Festlegung

des Zollkodex der Union. Seit
dem 1. Mai 2016 gelten fol-
gende Anderungen:

1. Aus »,EG-Verordnung
1207/2001“ wird ,nach
dem Durchfiihrungsrechts-
akt zum Unionszollkodex/
Annex 22-16 - IA".
Langzeitlieferantenerkla-
rungen, die zum Jahres-
wechsel fiur 2016 mit Giil-
tigkeitszeitraum z.B. 01.01.
bis 31.12 2016 ausgestellt
werden, basieren weiterhin
auf der VO (EG) 1207/2001,
sind maximal ein Jahr gul-
tig und bleiben vollstdn-
dig gultig bis zum En-
de ihrer Laufzeit.

Fir bereits ausgestellte Lie-
ferantenerkldrungen ist ab
dem 1. Mai 2016 KEINE Ver-
dnderung oder gar Neu-
ausstellung notig.

Der Wechsel der Rechts-
grundlage wird fir die
meisten Firmen erst Ende
2016 zur Anwendung kom-
men, wenn die ,neuen LEs“
fir 2017 und 2018 (mit ma-
ximaler Giiltigkeitsdauer
01.01.2017 bis 31.12.2018!)
erstellt werden.

Alle ab dem 01.05.2016
neu erstellten LEs wer-

den auf der Rechtsgrund-
lage des UZKs ausgestellt.
Falls Sie die Rechtsgrund-
lage auf Ihrer LE nennen
wollen (dies ist kein recht-
liches Muss(!), aber hédufig
ubliche Praxis) muss diese
dann wie oben aufgefiihrt
lauten.

. Die Giltigkeit der Lang-

zeitlieferantenerkldrung
(LLE) — bisher maximal ein
Jahr in die Zukunft — wur-
de ab dem 1. Mai 2016 auf
maximal zwei Jahre in die
Zukunft erhoht. Die ers-
te LLE gemd&fB Durchfiih-
rungsrechtsakt zum Uni-
onszollkodex/Annex 22-
16 - IA kann demnach am
01.05.2016 erstellt werden
und wére dann bis maximal
30.04.2018 giiltig.

. Die nachtrdgliche Aus-

stellung der Langzeitlie-
ferantenerkldrung ist ab
01.05.2016 nur noch maxi-
mal ein Jahr rickwirkend
ab  Ausstellungsdatum
moglich. Weiter zurtcklie-
gende Warenlieferungen
kénnen nur noch mit Ein-
zellieferantenerkldrungen
abgedeckt werden.

. Anders als bisher kénnen

Langzeitlieferantenerkld-
rungen nicht mehr im Lau-
fe eines Jahres fir das ge-
samte Kalenderjahr abge-
geben werden (z. B. am 1.
Mai 2016 fiir das gesamte
Kalenderjahr 2016). In ei-
nem solchen Fall miissen
zwei Langzeit-Lieferanten-
erklarungen abgegeben
werden: eine fir vergan-
gene und eine zweite flr
kinftige Lieferungen.
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IHK-SERVICE

. Recht und Steuern

Ihr Ansprechpartner:
« Mathias Plath
= Tel.: 0931 4194-313

dal mathias.plath@wuerzburg.ink.de

Textilkennzeichnung

im Fokus der Marktiiberwachung

Ab Ende 2016 ist, nach ei-
ner Mitteilung des Bayeri-
schen Staatsministeriums fir
Wirtschaft und Medien, Ener-
gie und Technologie vom
17.05.2016, mit einer verstark-
ten Uberwachung bayerischer
Héndler auf die Einhaltung
der Textilkennzeichnungsver-
ordnung zu rechnen. Im Laufe
des Jahres wird ein Marktiiber-
wachungsprogramm verfasst,
das unter anderem die kor-

. Standortpolitik

Ihr Ansprechpartner:
Dr. Sascha Genders
Tel.: 0931 4194-373

rekte Kennzeichnung nach Zt.
12 VO (EU) Nr. 1007/2011 ins-
besondere bei Pelzaccessoires
vorsieht. Handler sind hierbei
lediglich verantwortlich da-
fur, dass die Kennzeichnung
angebracht ist, wohingegen
der Hersteller fiir die darin an-
gegebenen Informationen haf-
tet. Versto3e gegen die Kenn-
zeichnungspflicht kénnen mit
GeldbuBe bis 10.000 Euro ge-
ahndet werden.

& ] sascha.genders@wuerzburg.ihk.de

Nachhaltige Mobilitat

starkt die Wirtschaft

Gemeinsam mit ihren Kom-
munen koénnen Unterneh-
men an der Europdischen Mo-
bilitdtswoche teilnehmen und
sich gemeinsam fiir nachhal-
tige Mobilitdt stark machen.
Die Européische Mobilitédtswo-
che ist eine Kampagne der Eu-
ropdischen Kommission und
findet seit 2002 jedes Jahr vom
16. bis 22. September in mehr
als 2.000 Kommunen in ganz
Europa statt. Sie bietet Unter-

nehmen vor Ort die Gelegen-
heit, tiiber Stadt- und Landes-
grenzen hinweg zu présentie-
ren, dass ihnen das Klima und
auch die Gesundheit der Mit-
arbeiter am Herzen liegen.
Dieses Jahr steht die Europé-
ische Mobilitdtswoche un-
ter dem Motto: ,Mobilitdt mit
Verstand — Wirtschaft mit Ge-
winn.“ Es gilt zu zeigen, dass
nachhaltige Mobilitdt wirt-
schaftliche Vorteile fiir Unter-
nehmen mit sich bringt. Infor-
mationen: www.mobilitaetswo-
che.eu oder bei der nationalen
Koordinierungsstelle des Um-
weltbundesamtes (Claudia Ki-
so, Claudia.Kiso@uba.de, Tel.:
0340 21032720).
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. Veranstaltungen

Ihr Ansprechpartner:

=f Radu Ferendino

S Tel: 0931 4194-319
l-ﬁ radu.ferendino@wuerzburg.ihk.de

Ausbildungs-Ass
gesucht

Die  Wirtschaftsjunioren
Deutschland (W]D) suchen
Deutschlands beste Ausbil-
der: Bis zum 31. Juli kénnen
sich Unternehmen, Institu-
tionen, Schulen und Initia-
tiven, die Jugendliche in be-
sonderer Weise auf dem Weg
ins Berufsleben unterstiitzen,
um den Titel ,,Ausbildungs-
Ass 2016“ bewerben. Die W]D
und die Junioren des Hand-
werks schreiben den Wett-
bewerb bereits zum 20. Mal
aus. Der mit 15.000 Euro do-
tierte Preis wird in drei Ka-
tegorien vergeben: ,Indus-

trie, Handel, Dienstleistun-
gen®, ,Handwerk” und ,Aus-
bildungsinitiativen®, wobei
die Erstplatzierten je 2.500
Euro erhalten, fiir Rang zwei
gibt es je 1.500 Euro und
fiir den dritten Platz jeweils
1.000 Euro. Information unter
www.ausbildungsass.de

Die Bewerbungsunterlagen
per Post und weitere Informa-
tionen Uber den Wettbewerb
2016 sind erhéltlich unter
Tel.: 030 20308-1523, E-Mail:
andrea.saecker@wjd.de; Tel.:
0621 427-1370, E-Mail: iris.
glatzer@inter.de

. Ihre Ansprechpartnerin:
| Sonja Weigel
Tel.: 0931 4194-322

Unternehmensnachfolgehorse

ANGEBOT Ein Bauunternehmen mit derzeit ca. 1 Million Euro Jah-
resumsatz, 17 Mitarbeitern und einer starken Umsatzrendite sucht einen
Nachfolger. Das etablierte Unternehmen bietet gute Wachstumsperspekti-
ven in einer stabilen Branche. W-A-778

Besuchen Sie auch online www.nexxt-change.org

sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de

[W wwwdihkede

@ Berichte von der DIHK
finden Sie online
in der WiM Kiosk App
oder unter www.dihk.de

Neues aus
Berlin und Briissel

Lesen Sie
die WiM
mobil per App.
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Elementarschaden -
unverhofft kommt oft!

bl

Gesellschaft fiir
Versicherungspriifung

Wenn ein kleines Rinnsal plétzlich zum
reiBenden Ungeheuer wird

Seltene Naturereignisse nehmen durch die dras-
tischen Klimaverénderungen immer mehr zu und
verursachen riesige Katastrophen, wie uns zuletzt
das Tief ,Elvira” und ,Friederike” gezeigt hat. Be-
sonders gewaltige Wassermassen und kréftige
Gewitter fihren zu Schaden an Gebduden und
Einrichtungen. Kleine Flusschen werden von einer
Sekunde auf die andere zu gewaltigen Sturzfluten
und reiflen alles mit sich, was nicht niet- und na-
gelfest ist.

Der Gesamtverband der Deutschen Versiche-
rungswirtschaft e. V. (GDV) brachte erst kirzlich
einen Artikel heraus, welche groflen Irrtimer es
Uber den Versicherungsschutz gegen Naturge-
fahren gibt. Weit verbreitet ist beispielsweise die
fehlerhafte Annahme, dass man durch eine Ge-
baude- und Inhaltsversicherung automatisch ge-
gen Naturgefahren versichert ist oder nur dann
eine Gefdhrdung vorliegt, wenn ein Gewdsser in

direkter Néhe liegt. Zudem gehen viele félschli-
cherweise davon aus, dass die besonderen Ver-
sicherungspolicen teuer sind und es immer nur
hohe Selbstbeteiligungen gibt. Quelle www.gdv.de
Wenn extreme Unwetter ihr Unwesen treiben,
kénnen Existenzen von Unternehmen bedroht
oder nahezu zerstort werden. Hier gilt: Sorgen
Sie vor und decken Sie unerwartete existenziel-
le Risiken rechtzeitig ab, damit lhr Betrieb nicht
wortwortlich ,den Bach runtergeht”.

Ihr Schadensspezialist und Abwicklungshelfer

gvp ist spezialisiert auf die unabhéngige Beratung
im Bereich Gewerbe- und Industrieversicherun-
gen. Seit nahezu 20 Jahren beraten wir Unterneh-
men zur Optimierung ihrer Versicherungskon-
zepte. Vollkommen losgeldst von Versicherern,
Maklerhéusern  und  Versicherungsagenturen



beraten wir, als gesetzlich zugelassener Versiche-
rungsberater, unsere Mandanten zu s@mtlichen
Versicherungsfragen und im Bereich Risikoma-
nagement.

Im Bereich Schadenmanagement hat sich gvp in
den letzten Jahren zum MarktfGhrer entwickelt.
Dabei geht es um die professionelle Abwick-
lung von existenziellen Feuer- sowie auch Uber-
schwemmungsschéden. Hier wird auf Seiten der
Versicherer mit immer hérteren Bandagen ge-
kampft. Das Team der gvp kémpft fir Sie mit Ver-

sicherungsspezialisten und  Sachverstandigern,
um den grofitméglichen Erfolg in der Schaden-
abwicklung zu erreichen.

Wie kdnnen wir Sie unterstitzen?

Interview von Konrad Hahn,
Geschaftsfihrer gvp Gesellschaft
for Versicherungsprifung mbH

Telefon: 0931/45 23 25-120
konrad.hahn@g-vp.de

www.g-vp.de

i
.

eyt

Ve nn ein Grofischaden,

=

die Existenz bedroht

-

© irazzers/Fotolia

Die gvp Gesellschaft fir Versicherungsprifung
mbH ist spezialisiert auf die professionelle
Schadenabwicklung, insbesondere von Brand-
schdden und Elementarschaden.

Unsere Leistungen auf einem Blick:

Schadenbesichtigung und Koordination der
weiteren Vorgehensweise

Unferstitzung bei SofortmaBBnahmen

Prifung der Vertrage und Aufbereitung der
Schadenunterlagen

Auswahl von Sachversténdigen und Anwdlten
Verhandlungen mit Grofischadenregulierern
Teilnahme bei allen Terminen mit Versicherern
und Sachversténdigen

Verhandlung von A-Konto-Zahlungen
Terminuberwachung und Schadenabrechnung

Professionelles Schadenmanagement

rechtssicher | schnell | kompromisslos




REGIONALSPECIAL WURZBURG

2016  judme
[KAROSSERIE

Unsere Team-Aufstellung

Gewinner zeichnen sich als besonders ehrgeizig aus. Gut, dass Sie bei der
Hagenauer GmbH erneut einen solchen vorfinden, denn auch dieses Jahr haben
wir uns den Titel Werkstatt des Vertrauens geholt. Und Sie als unser
Kunde profitieren gleich mehrfach davon — von einer ausgezeichneten Qualitat,
von erstklassigem Know-how des gesamten Teams, von einem hervorragenden
Preis-Leistungsverhéltnis und von tber 50 Jahren Erfahrung.

Feiern Sie mit uns am 9. Juli ab 10:00 Uhr auf unserem Oldtimer-Treffen
den Titel ,Werkstatt des Vertrauens“ sowie 20 Jahre Hagenauer GmbH!

Flhlen Sie sich meisterhaft und bringen Sie lhr mobiles Schatzchen zu uns. Denn:

Hast Du mit dem Auto Kummer,
wahl die Hagenauer Nummer! WERKSTATT

Egal ob Karosserie, DES VERTRAUENSH

Lack oder Mechanik -

wir helfen lhnen, keine Panik.

AN Service rund ums Auto

M [ 4

H=GENAUER: |=*%1

H ] ]
g " Karosserie-, Lackier- und
@ K71z.- Meisterbeltrieb e ————

Matthias-Thoma-StraBe 11 o Wii * Tel. 0931/285666 * www.HagenauerGmbH.de  Mlkklatdisie
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REGIONALSPECIAL WURZBURG

HAL, Jasper Morrison
www.vitra.com

Erleben Sie die Vielfalt dieses
Multitalents auf der HAL-Roadshow.
Noch bis 31. Juli 2016 in unserem
Schweinfurter Showroom.

,ESTEINI\/IETZ

«» DIE OBJEKTEINRICHTER

AmsterdamstrafBe 8
97424 Schweinfurt
Telefon 097 21-74 41-0

Schweinfurter Strafle 9
97080 Wirzburg
Telefon 0931-304083-16

mail@steinmetz-einrichtungen.de
www.steinmetz-einrichtungen.de

tiest

n diesem Jahr feiert das Hoffest am Stein sei-
] nen 30-igsten! Viele Specials stehen auf dem

Programm und auch unter dem Line-Up be-
finden sich echte Geheimtipps! Gefeiert wird
vom 13. bis 25. Juli 2016. Zwei Wochen lang aus-
gelassene Stimmung mit vielen Freunden, gro-
Ren Weinen und kulinarischen Highlights.

Auf unseren Topact und gleichzeitg Hoffest-
Opener sind wir besonders stolzz MAX THE
SAX, der als legendarer Saxophonist der Parov
Stelar Band zu Berihmtheit gelangte und nun

[P
||'|I Wik

5L

il,|
J!IIML[ || hl“h[”! n J e #

Hoffest goes 30 — vom 13. bis 25. Juli!

als Solo Artist die Clubszene aufmischt. Es war-
tet eine explosiven Mischung aus funky Saxo-
phon, Schlagzeug und elektronischen Beats.

Und natdrlich sind auch wieder einige , Hof-
fest- Klassiker” mit am Start! Seit Jahren sor
gen sie als Publikumsmagneten fir Stimmung
ohne Ende: JAMARAM - AL JAWALA - CRIS
COSMO - MA SOUL! Das ganze Programm
unter www.hoffest-am-stein.de

Neben der regionalen Hoffest-Kiiche wird
auf der Reisers Terrasse eine Auswahl feiner,

sommerlicher Gerichte serviert. Als besonde-
res Schmankerl gibt es von Montag bis Freitag
ein , After-Work Package” fir alle Hoffestgaste-
eine schone Gelegenheit den Arbeitstag aus-
klingen zu lassen.

Die HoffestWeine stammen natrlich aus ei-
gener Erzeugung und als Mitglied bei Naturland
und VDP ist sowohl die 6kologische Erzeugung,
als auch die Qualitat im Glas ein Selbstverstand-
nis. Von beschwingten, trinkfreudigen Weinen
bis hin zum Top-Segment und eigenen Hoffest-
fdllungen in Magnum und Doppelmagnum kann
jeder Gast seinen Favoriten finden.

Das ist unser Programm fir 13 ausgelasse-
ne Partyabende — Weinkultur mit magischen
Momenten. Die begehrte Hoffest-Dauerkarte
ist ab sofort im Weingut und an unseren VVK-
Stellen Frizz-BUro, Backerladle und Falkenhaus
zu erwerben!

Info/Kontakt: Weingut am Stein, Ludwig Knoll

Mittlerer Steinbergweg 5, D - 97080 Wiirzburg
Tel.: +49-931/2 58 08, www.weingut-am-stein.de
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REGIONALSPECIAL WURZBURG

SParI(
M Tha,
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Der eCommerce wéchst —
und mit thm auch die Anforderungen an das payment. ..

b auf der Couch zuhause, im Bus oder

bequem im Liegestuhl — immer mehr

Menschen bevorzugen neben dem Ein-
kauf im Geschaft um die Ecke auch den Einkauf
im Internet. Gerade durch die einfache Nutzung
Uber mobile Gerdte wie Smartphones und Tab-
lets stieg die Wachstumsrate im eCommerce in
den letzten Jahren deutlich.
Fir Handler wird es daher immer wichtiger, auf
die Kundenbedirfnisse im eigenen Webshop
einzugehen. Die Erwartungen sind dabei hau-
fig die gleichen wie beim Einkauf im Ladenge-
schaft. Neben einer guten Produktpalette und
einem einfach zu bedienenden Webshop, spie-
len auch die unterschiedlichen Bezahlmoglich-
keiten, wie Visa- und Mastercard, Paypal, Vor-
kasse oder ,auf Rechnung” eine wichtige Rol-
le. Die (Online-)Zahlung sollte hierbei méglichst
einfach und ohne Risiko sein. Gleichzeitig soll
die Zahlung aber auch schnell beim Handler an-
kommen, damit dieser die Ware an den Kaufer

werkadfen

9 . einfach.

versenden kann. All diese Anforderungen er
flllt das neue Online-Zahlverfahren paydirekt.
Bei der Nutzung von paydirekt wird die Online-
Zahlung unmittelbar Uber das Girokonto des
Kaufers abgewickelt.

Anders als bei anderen Internet-Zahldiensten
werden dabei keine Kontoinformationen an den
Héandler oder an einen Drittanbieter bzw. Be-
zahldienst weitergegeben. Die Registrierung
fr paydirekt erfolgt fir den Nutzer direkt und
einfach Uber die ihm bekannte Onlinebanking-
Seite seiner Hausbank. Online-Kunden, die mit
paydirekt zahlen, genief3en einen umfassenden
Kauferschutz. Liefert ein Handler einmal nicht,
erhalten sie einfach ihr Geld zurtck. , Sicher on-
line zahlen ist einfach!” Genau so funktioniert
auch eine Zahlung mit paydirekt. Fir die Zahlung
bendtigt man nur noch den selbst festgeleg-
ten Benutzernamen und das Passwort. Samtli-
che paydirekt-Zahlungen sind fir den Nutzer im
Online-Banking seiner Hausbank oder in der

paydirekt-App sichtbar. Privates bleibt privat,
denn paydirekt unterliegt dem Bankgeheimnis
und dem deutschen Datenschutz.

Auch flr Handler bietet paydirekt viele Vortei-
le. Neben der schnellen und garantierten Gut-
schrift auf dem eigenen Girokonto, werden
auch das Alter, die Adresse und die Legitima-
tion des Kaufers geprift. Dank dem hinterleg-
ten Bankkonto des paydirekt-Kaufers erfolgt
dies automatisch. Das bedeutet auch fir den
eCommerce-Handler ein Mehr an Sicherheit.
Paydirekt ist somit die ideale Payment-Ergan-
zung fur den wachsenden eCommerce-Handel
— sowohl fur Kaufer als auch fir Handler.

Und das alles mit dem Prédikat: ,Made in Ger
many”

Kontakt/Info: Sparkasse Mainfranken Wiirzburg
Abteilung Electronic Banking

E-Hotline 09 31 / 3 82-85 85

E-Mail: eb@sparkasse-Mainfranken.de

Wenn die Zahlung lhrer Kunden garan-
tiertist und Sie rund 50 Millionen po-
tentielle paydirekt-Nutzer* erreichen
konnen, die auch online auf ihre Haus-
bank vertrauen.

* Anzahl der fiir das Online-Banking registrierten Kunden aller Sparkassen und

deutschen Banken.
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Im Fokus Veitshéchheim ~ REGIONALSPECIAL WURZBURG

MEIER Dokumenten-Management

)V‘

Unternehmen fachgerechte und professionelle Beratung und Be-
treuung, wenn es um die Themen Scannen, Kopieren und Drucken
geht. Als Premium-Partner von SHARP und SAMSUNG biindelt
MEIER alle birotechnischen Kompetenzfelder und entwickelt indivi-

eit Uber zwanzig Jahren sind die Exper
ten flur digitale Kopier und Drucksyste-
me erfolgreich am Markt tatig. Mit Firmen-
sitz im Gewerbegebiet Veitshochheim bietet das

duelle Gesamtkonzepte fir Unternehmen, Behorden,
Stadte, Gemeinden und Schulen. In dem groRen
N\E\E“ Showroom des Unternehmens hat man die Mdg-
(';“\“e lichkeit, sich die aktuellen Kopier und Drucksyste-
S‘IS me sowie wichtige [T-Losungen mit allen Funktio-
nen prasentieren zu lassen und selbst auszuprobieren.

Einladung zum Business-Tag:
31. August, 28. September und 18. Oktober 2016
GroRe Prasentation und personliche Beratung
zum Thema Scanlésung und Archivierung!

Vereinbaren Sie lhren Wunschtermin. Wir beraten Sie gerne.

Info/Kontakt: MEIER Copiersysteme, Vertrieb, Tel.: 09 31 /88 07 53-0
info@meier-copiersysteme.de, www.meier-copiersysteme.de

TOUCH ME!

Die weltweit ersten Multifunktionssysteme mit
Android-basierter Benutzeroberflache.

Die SAMSUNG Multifunktionssysteme ver-
binden starke Leistung mit Wirtschaftlichkeit.
Ob als Partner am Einzelarbeitsplatz, als Team-

player in der Arbeitsgruppe oder als Abteilungs-
gerat. Die SAMSUNG Multifunktionssysteme
werden den hohen Kundenanforderungen gerecht.
Detaillierte Produktspezifikationen finden Sie unter
www.samsung.de/printing-innovation

10,1" Farb-Touchscreen-LCD mit
Touch & Slide-Benutzeroberfliche
powered by Android™

SAMSUNG Monolaser- und Farblaser-
Multifunktionssysteme

EMEIER

Robert-Bosch-Strafe 15 | 97209 Veitshdchheim
Tel: +49 931 880753-0 | Fax: +49 931 880753-11
info@meier-copiersysteme.de
www.meier-copiersysteme.de

SAMSUNG
BUSINESS

Maillfra” Ife
Sile n-

Tagen zwischen Main und Rokokogarten

nser Haus prasentiert sich mit einem
flexiblen Raumkonzept und bietet flr
bis zu 920 Personen eine stilvolle Loca-
tion. In den variablen Sélen, 5 Konferenzraumen
und dem groRzligigen Foyer sorgt eine kontrol-
lierte Be- und Entliftung flr ein angenehmes
Raumklima. Zudem ist in den tageslichtdurch-

fluteten, wie auch verdunkelbaren Séalen die
neueste Licht-, Ton- und Medientechnik instal-
liert. Beeindruckend zeigt sich die Bihne mit
einer 12 m breiten Leinwand. W-Lan ist selbst-
verstandlich Uberall verflgbar. Die idyllische La-
ge am Main, sowie die kostenlosen Parkplatze
am Haus sorgen fir einen stressfreien Start in

einen erfolgreichen Veranstaltungstag. Planen
Sie schon jetzt lhre nachste Tagung, Event oder
Ihre Weihnachtsfeier mit uns — wir freuen uns
auf Ihre Kontaktaufnahme.

Kontakt/Info: Mainfrankensale GmbH
Tel.:0931/7809 00-0

Mainfrankensdle GmbH

Mainlande 1 | 97209 Veitshochheim
Telefon: + 49 931 780900-0
info@mainfrankensaele.de
www.mainfrankensaele.de

&
MAINFRANKENSALE

VEITSHOCHHEIM

Wir bieten alles, was ein

Veranstaltungshaus braucht.
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PROFI' ROLL

INSEKTENSCHUTZ - SONNENSCHUTZ - FENSTER

|enensﬁch!

Uberzeugen Sie sich! Unsere Ausstellung zeigt PROFIROLL SCHURICHT GMBH
verschiedenste Insektenschutzsysteme in Funkti- Oberdirrbacher StraBe 4 | 97209 Veitshochheim
on, wie zum Beispiel Spannrahmen, Drehrahmen, Tel.: 0931-97499 | Fax: 0931-92845
Schiebeanlagen, Rollos, Plissees, Duplextiiren, info@profiroll.net | www.profiroll.net
Lichtschachtabdeckungen etc. Unsere Ausstellung ist geéffnet:

Montag bis Donnerstag von 7 bis 17 Uhr,
Alle aus eigener Fertigung. Erhaltlich nach MaB. freitags von 7 bis 14 Uhr

Der Corporate Publisher fur Mainfranken

Kundenmagazine, Mitarbeiterzeitschriften, Geschaftsberichte - Kommunikation fur den Mittelstand:
Aus der Region fUr die Region. Das ist die Starke des vmm wirtschaftsverlags. Unsere Kunden konnen sich auf
ein Full-Service-Paket von der Idee bis zum fertigen Produkt verlassen. Print+Digital.

&

el
vmm wirtschaftsverlag GmbH & Co.KG - Ursulinergasse 11 - 97070 WUrzburg - www.vmm-wirtschaftsverlag.de >vv|rtschaftsverlag
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Im Fokus Veitshéchheim — REGIONALSPECIAL WURZBURG

Deutschlands Technologiefiihrer

KM NOELL Special Cranes GmbH bie-

tet Kran- und Handlinganlagen fir ver-
schiedene Spezialanwendungen. Mehr

als 1000 Krane sind weltweit bei Aluminium-
Produzenten, in Kernkraftwerken, Stahlwerken,
Hafen und Millverbrennungsanlagen im Einsatz.
Im Aluminiumsektor beliefert die NKM
Noell Special Cranes GmbH zusammen mit dem
neuen REEL-Gruppen-Mitglied REEL ALESA

Kran- und Handlinganlagen
Technologie fiir die Nuklearindustrie

NIKIVINIOCEL L

SPECIAL CRAMES

Kontakt/Info: NKM Noell Special Cranes GmbH
Rudolf-Diesel-Strale 1, 97209 Veitshoechheim
Tel.: 09 31/4 04 73-0, Fax 09 31/4 04 73-1000
E-Mail: sales@nkmnoell.com
www.nkmnoell.com

die weltweiten Aluminiumhersteller ganzheitlich
mit Kran- und Handlingsanlagen Uber den kom-
pletten Prozess der Aluminiumherstellung und
zeigt sich mit Neuerungen wie dem NEO-PTM
bekannt innovativ und kundenorientiert.

In Deutschland ist NKM NOELL Special
Cranes GmbH Technologiefiihrer bei Kranen
fir die Nuklearindustrie. Aufgrund der aktu-
ellen Marktentwicklungen in der deutschen

Nuklearindustrie stellt sich die NKM Noell Special
Cranes GmbH als dynamisches und flexibles
Unternehmen dieser Herausforderung und in-
ternationalisiert auch im Nuklearsektor mehr
und mehr Ihre Geschéftsbeziehungen mit dem
Ziel der globalen Technologiefihrerschaft fir
nukleare Kran- und Handlingsanlagen.

Bei Schwimmkranen hat das Unternehmen
einen neuen Standard gesetzt. Die Floating
Lemniscate Grab Cranes schwimmen zwischen
Kai und Schiff. Ihre Greifer mit 36 bzw. 40 Tonnen
Fassungsvermogen konnen bis zu 43 Meter
Distanz Uberbricken und so alle groRen Fracht-
schiffe mit Massengutern be- und entladen.

NKM NOELL Special Cranes GmbH ist ein
Unternehmen der franzésischen REEL-Gruppe,
die weltweit ca. 1800 Mitarbeiter beschaftigt.
NKM NOELL entstand 2002 durch die Zusam-
menlegung der Aktivitaten der niederlandischen
NKM mit dem Wirzburger Kranbauer NOELL.

Kran- und Handlinganlagen
Technologie fiir die Aluminiumindustrie
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DAs WUrzBURGER LAND P

N

Das ideale Ziel fiir erlebnisreiche Gruppenreisen
und Firmenausfliige im Herzen Frankens:

¥ Unterhaltsame Themen- und Ortsfiihrungen

¥ Fiihrungen durch den Rokokogarten Veitshdchheim
¥ Weinproben und Weinberg-Erlebnisfiihrungen

¥ Planwagen- oder Kutschfahrten durch die Weinberge
¥ Schiffstouren auf dem Main

¥ Individuelle Fiihrungen mit Weinstationen

¥ Fréankische Gasthduser und Heckenwirtschaften

Gerne gestalten wir fir Sie ein individuelles Gruppen-

programm — wir freuen uns auf lhren Besuch!
v H”ﬁn‘é -

X Mke,,

Touristik GmbH im WURZBURGER LAND
Mainlande 1, 97209 Veitshdchheim

Tel. 0931 780900-25, info@wuerzburgerland.de
www.wuerzburgerland.de

10“"‘5{‘\‘
[

/- om 29. Juli bis zum 1. August laden auch
in diesem Jahr wieder vier ortsanséassi-

/' ge Vereine zusammen mit der Gemein-
de Veitshdéchheim zu einem unvergesslichen
Weinfest in den wunderschonen Rokokogarten
ein. Unter schattigen Baumen der Fasanen-Al-
lee sitzen die Besucher inmitten des Hofgartens
und kénnen bei edlen Frankenweinen und fran-
kischen Spezialitdten den herrlichen Blick aufs
Schloss und das traumhafte Gartenambiente
genielRen. Ein Genuss fir den Gaumen sind die
ausgesuchten Weine von regionalen Winzern
und Weingutern und die frankischen Schman-
kerln wie Bratwurst und angemachter Camem-
bert, Flammkuchen oder Schupfnudeln. Dazu
gibt es ein Rahmenprogramm mit Gasteflihrun-
gen durch den Rokokogarten und einer Schlen-
derweinprobe. Fir die musikalische Umrah-
mung sorgen der Musikverein Veitshochheim
und die Banda di Panzano (Chianti). Eréffnet wird
das Fest in Anwesenheit der Frankischen Wein-

48 Wirtschaft in Mainfranken exklusiv — Verlagsverdffentlichung

Edle Tropfen vor zauberhafter Kulisse

Weinfest im Rokokogarten Veitsh6chheim vom 29.07.- 01.08.2016

Die Touristik GmbH in Veitshdchheim
plant und organisiert Ihren Aufenthalt!

7 eitshchheim liegt vor den Toren Wiirzburgs direkt am Main. Uber
regional ist der reizvolle Ort bekannt durch sein Schloss mit Roko-
kogarten, die weithin angesehene Bayerische Landesanstalt fir

Wein- und Gartenbau (L\WG) sowie als Austragungsort der Fernsehprunk-
sitzung , Fastnacht in Franken” Eingebettet in die herrliche Weinlandschaft
am Main ist Veitshdchheim auch Ausgangspunkt flr erlebnisreiche Ausfli-
ge in die Umgebung. Das Wirzburger Land hat viel zu bieten — von der fran-
kischen Kiche und Weingenuss der besonderen Art bis hin zu Kultur und
Natur, die zu Ful3, auf dem Fahrrad oder auch auf dem Pferdefuhrwerk ent-
deckt werden wollen — gerne auch unter fachkundiger Fiihrung. Die Touris-
tik GmbH vermittelt neben Unterkiinften auch eine breite Palette von Gaste-
fihrungen: die ,,Sommerfreuden des Firstbischofs’ der ,Veitshochheimer
Tag- und Nachtwachter’, die , Fastnachtstour’ ,Mit allen Sinnen” und weite-
re Themenfihrungen geben auf unterhaltsame Art Einblick in die Orte, ihre
Geschichte(n), die vielfaltige Natur und die frankische Weinkultur.

Ob Sie als Einzelgast, Familie oder kleine Gruppe zu uns kommen,
Busreisen veranstalten oder Gaste lhrer Firma verwdhnen mochten —
die Touristik GmbH im Wirzburger Land ist |hr Ansprechpartner!
Info/Kontakt: Touristik GmbH im Wiirzburger Land, Mainlande 1

97209 Veitshochheim, Tel.: 09 31/78 09 00-25 und -26, Fax: 09 31/78 09 00-27
E-Mail: info@wuerzburgerland.de, www.wuerzburgerland.de

konigin Christina Schneider am Freitag, 29.07
um 1730 Uhr durch Staatsminister Dr. Markus
Soder. Feiern Sie mit!

Zeiten Festbetrieb:
Fr. 1700 - 23.00, Sa. 15.00 - 23.00
So. 10.30 - 23.00, Mo. 17.00 - 23.00

Programm:
Fr. 1700 Uhr Er6ffnung —
Musikverein Veitshochheim
Sa. 11.00 und 14.00 Hofgartenflhrung (TWL)
15.00 Uhr Schlenderweinprobe (TWL)
So. 14.00 Hofgartenfiihrung (TWL)
ca. 16.00 Uhr: Banda di Panzano (Chianti)

Kontakt/Info:

www.weinfest.veitshoechheim.de

Kulturamt der Gemeinde Veitshdchheim

(09 31/98 02-754) und TWL Touristik GmbH

im Wiirzburger Land, Mainlande 1,

97209 Veitshachheim, Tel. 09 31/78 09 00-25
info@wuerzburgerland.de, www.wuerzburgerland.de




Im Fokus Margetshéchheim — REGIONALSPECIAL WURZBURG

Ihr Weingut fiir's Besondere. ..

) eit fast 30 Jahren produzieren wir im
charakterstarken Frankenland in unse-
rem Weingut im kleinen Marokko am

Main (das malerische Margetshéchheim) Wein
getreu der Tradition, aber auch gepaart mit neu-
en Wagnissen und Ideen. Aufderdem geben wir
uns mit dem Motto ,Made with love’ mit viel
Liebe und Begeisterung unserem Handwerk
hin, um wertvolles Kulturgut zu bewahren, aber
dieses auch neu zu schaffen. Mit Freude, Erfah-
rung und Innovation widmen wir uns dem Kom-
plex Wein, um die Krafte der Natur harmonisch
zu vereinen.

Deutschlands Bester
Jungwinzer 2010/2011

Landfrau des
Bayerischen Fernsehens 2013

bietet Ihnen ausgezeichnete und empfohlene
Weine
= zum Verzehr in unserer
Saisonalen Heckenwirtschaft
= zum eigenen Vergnigen flr zu Hause

= bei einer individuellen
Weinprobe im Weingut
= oder auch als Prasente zum Verschenken

~Kosten Sie mit allen Sinnen
unsere Weine und
frankischen Spezialitaten”
lhre Familie Scheuring

Info/Kontakt:

FRANKEN Weingut Scheuring
Lutzgasse 6, 97276 Margetshochheim
Tel.: 09 31/46 36 33
info@weingut-scheuring.de

www.weingut-scheuring.de

NREN
E“P‘e_‘“““\

Ss‘.\\e‘“\“g

Weingut

HEU
ING

er Dittrigh

Tagen im familidr geftihrten Wohlfiihlhotel
.Main Hotel Eckert” in Margetshdchheim

) as Main Hotel Eckert liegt unweit des
) schénen Main-Ufers in unmittelbarer
§ Néhe zu Wirzburg. Den Hotelgésten
stehen kostenfreie Parkpldtze vor dem Hotel
zur Verflgung! Bis nach Wirzburger sind es ca.
7 km. Diese kénnen Sie auch mit einem Aus-
flugsschiff auf dem Main zurticklegen. Das Main
Hotel Eckert verfligt Uber groRzligige Hotelzim-
mer mit modernen Badern. Es stehen verschie-
dene Veranstaltungsrdume flr Tagungen,
Feste und Feiern zur Verfigung. Inter

essante Angebote und Aktionen ent- “\d‘““gxe\
nehmen Sie bitte der Hotel-Homepage. Ec\‘e“

Die Tagungsraume des Main-Hotel-Eckert sind mit moderner Technik ausge-

stattet. Je nach Bestuhlungsvariante, sind die Tagungsraume bis maximal
42 Tagungsteilnehmer geeignet. Die Tagungspauschalen siehe www.main-hotel-
eckert.de. Wir freuen uns auf Ihren Besuch & heiRen Sie herzlich Willkommen.
Kontakt/Info: Main Hotel Eckert™***

Friedenstrale 41-45, 97276 Margetshdchheim,

Tel.: 09 31/4 68 50, Fax: 09 31/4 68 51 00, E-Mail: info@main-hotel-eckert.de
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COMPUTER, IT & SOFTWARE

WIR FEIERN
GEBURTSTAG

SCHOPF COMPUTERSYSTEME
feiert 30-jahriges Jubildum

m Jahr 2016 wurde Schopf Computersysteme 30 Jahre und blickt
damit als einer der Experten fir [T-Losungen in Deutschland auf
eine lange und erfolgreiche Firmengeschichte zuriick.

Wir bedanken uns bei allen Kunden, die uns tber all die Jahre be-
gleitet haben und die wir unterstltzen konnten. Ebenso bedanken
wir uns bei allen Mitarbeitern fir den geleisteten Einsatz und das
hohe Engagement.

Wir gehen alle mit viel Zuversicht, Motivation und Freude an die

kommenden Aufgaben und Herausforderungen, um diese gemein-

sam zu meistern und auch die zukinftigen Jahre erfolgreich
zu gestalten.

Computersysteme

Systeme & Software

eckert communication

Starke Partner

fur starke

LOsungen!

IT - \VolP - RLIFSYSTEME

www.ican.de

ie i can eckert communication GmbH

ist ein junges IT- und Telekommuni-

kationsunternehmen. Seit Firmen-
griindung (2001) ist das Team, rund um die
Geschéftsfihrer Hubert Eckert und Tho-
mas Schafer, bestédndig gewachsen. Eben-
so wie die Telekommunikations- und IT-Bran-
che hat sich auch das Unternehmen stetig
weiterentwickelt. Durch intensive Schulun-
gen und Weiterbildungen sowie vielseitiges
technisches Interesse halt unser dynami-
sches Team mit der technischen Entwicklung
Schritt und ist Ihr zuverlassiger Ansprechpart-
ner flr zukunftssichere Technologien. Unse-
re Kernkompetenzen liegen vornehmlich in
den Bereichen Telekommunikation, Netz-
werk- und IT-Lésungen. Hierbei nehmen wir
Sie gerne ,bei der Hand" und stehen lhnen
bei der Verwirklichung lhrer Projekte von An-
fang an zur Seite. Wir bieten Ihnen nicht nur
eine professionelle und wirtschaftliche Uber
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Wir mochten unsere Begeisterung
flir Technik mit lhnen teilen!

Unternehmensgeschichte

Seit 1986 betreut und begleitet Schopf Computersysteme

Unternehmen aus den unterschiedlichsten Branchen und lie-

fert bedarfsgerechte Planung fir kundenindividuelle Konzepte,
Implementierung und Support aus einer Hand.

Kontakt/Info: www.schopf.de

ica”
Co, €cke
m”""' il-‘ati”
G’Ilb H (7}

prifung bestehender Vertrage an, sondern Re-
alisieren fir Sie eine komplexe und intelligente
Kommunikationslésung. Sie stellen uns die An-
forderungen — wir finden die optimale Lésung fir
Sie. Dabei werden |hre Wiinsche und individuel-
len Bedurfnisse ebenso beriicksichtigt, wie die
Verwendung innovativer Technologien. Mit uns
wird moderne Kommunikation zu einem Erleb-
nis! Dabei steht eines stets im Fokus unserer
Aufmerksamkeit: Die Zufriedenheit unserer Kun-
den. Hierzu bieten wir lhnen einen umfassen-
den und reaktionsschnellen Service. Unsere kos-
tenlose Service-Leitstelle ist fir unsere Kunden
24 Stunden am Tag erreichbar. Nach Aufnahme
der Stérungsmeldung garantieren wir Ihnen eine
Reaktionszeit von zwei Stunden. Sie kdnnen sich
auf uns, unser technisches Know-how und die
Qualitdt unseres Services jederzeit verlassen.
Wir sind der ideale Partner fir Sie und lhr Un-
ternehmen! Vereinbaren Sie noch heute einen
Termin mit uns unterTel.: 09 31/ 46 55 60.



rockenstein — |hr Business Partner
fir sichere Internetdienste

Datensicherheit und Datenverfiigbarkeit sind die zentralen Themen,
mit denen sich Unternehmen aktuell beschéftigen. Das Herz vieler
Firmen schlagt mittlerweile millionenfach in Bits und Bytes - und
diese wollen einerseits gut geschiitzt und andererseits hochverfiig-

bar und zuverlassig abrufbereit sein.

Is eines der ersten Rechenzentren
in Deutschland, in das sich Firmen
fir ServerHousing und Outsour
cing einmieten konnen, hat die rockenstein
AG eines ihrer Rechenzentren nach TUV-IT
TSI Level 3+ fir besonders hohe Sicher-
heits- und Verfligbarkeitsanforderun-
gen zertifiziert.
Dort gespeicherte Daten sind

se wie Brand, Einbruch, Sabota-
ge, Stromausfall, Uberhitzung und
Hardwareausfall geschiitzt. Mit intelli-
genten Backup-Losungen, 24-Stunden-Hot-
line, Notstromaggregat und mehrfacher Aus-
legung und Absicherung der Betriebstechnik
wird dies erreicht. Speziell geschulte Mitar
beiter sowie eine 24h-besetzte Notrufzent-
rale stehen rund um die Uhr zur Verflgung.
Je nach Bedarf kénnen Unternehmen
einzelne Serverschranke, Cages oder sogar
eigene Serverraume anmieten und stehen
exklusiv zur Verflgung, um eigene Hard-
ware im Rechenzentrum zu betreiben. Zu-
dem kann auch Rechnerleistung auf virtuel-
len Servern angemietet werden. Der Zugriff
kann entweder Uber direkte Standleitun-

) N - “sié‘“
maximal gegen auRere Einflis- (ock®

gen, VPNs oder MPLS-Zuflihrungen sowie
gesichert durch das Internet Uber mehrere
10 Gbit/s-Uplinks erfolgen.

Vor allem fur Klein- und mittelstandische
Unternehmen im Raum Mainfranken setzen
wir hierbei auf kurze Wege, flexiblen Support
und mafRgeschneiderte Losungen aus

einer Hand - egal ob Cloud-Losun-
gen oder eigene Server’ erklart

Christoph Rockenstein, Grinder

und Vorstand der rockenstein AG.

Der unabhangige Internet-Service-
Provider rockenstein AG bietet seit
1992 ein umfassendes Spektrum an IT-L6-
sungen fir Unternehmen an. Seine zertifi-
zierten Rechenzentren garantieren optimale
Datensicherheit und -verfligbarkeit. Internet-
anbindung, Standortvernetzung und Rechen-
zentrumsbetrieb sowie [TSicherheitslosun-
gen bietet die rockenstein AG individuell an.

Info/Kontakt:

rockenstein AG

Internet-Service-Provider

Ohmstrale 12, 97076 Wiirzburg

Tel.: 09 31/2 99 34-86
info@rockenstein.de, www.rockenstein.de

Christoph Rockenstein
Vorstand rockenstein AG

Unsere Kompetenz fiir
die Sicherheit Ihrer Daten!

,Unsere Rechenzentren werden aus-
schlieBlich in Deutschland betrieben.

Profitieren Sie damit fir die Sicherheit

lhrer Daten. Egal, ob Sie sich fiir eine
unserer Cloud-Lésungen oder eines
unserer flexiblen Serverangebote
entscheiden.”

rockenstein

Internet-Service-Provider

Wir freuen uns auf lhren Besuch!

) rockenstein
Halle 12.0 / Stand 12.0-759 - Standortvernetzung

Internet-Service-Provider

Die IT-Security Messe und Kongress . Serverhousing
The IT Security Expo and Congress

18.-20.10. 2016 / Nimberg, Germany * Internetanbindung

- [T-Losungen

We get

online!
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bitbone AG: Seit 15 Jahren deutschlandweit

kompetent in Informationstechnologien

IT-Dienstleister bitbone AG aus Wiirzburg feiert Griindungsjubilaum

nnerhalb der letzten 15 Jahre konnte sich

die bitbone AG als bewdhrter und zuverlassi-

ger Partner fiir Open-Source-Produkte und —
Dienstleistungen fir Unternehmen und Organisa-
tionen mit bis zu 5.000 IT-Arbeitsplatzen etablie-
ren. Seit der Grindung am 1. Juli 2001 bietet das
W(rzburger Unternehmen in drei Geschéftsberei-
chen ein breites Angebotsspektrum aus Informa-
tionsmanagement, Infrastruktur und Security.

Ein solides Wachstum
begriindet den Erfolg

Mit drei Mitarbeitern im Jahr 2001 begonnen, ist
die bitbone AG zu dem jetzigen Zeitpunkt auf ins-
gesamt 30 Mitarbeiter gewachsen. Besonders in
diesem Jahr kann das Unternehmen einen Zu-
wachs von 10 Angestellten, darunter zwei Aus-
zubildenden verzeichnen. Mit der Erweiterung

KASPERIKY#2

KASPERSKY LAB_
— SICHERHEITSLOSUNGEN
FUR UNTERNEHMEN

des Ausbildungsangebots im Jahr 2010 wurde
die Ausbildung neuer Fachkrafte zu einem wich-
tigen Bestandteil des Tagesgeschafts. Dafir wa-
ren Standortwechsel unabdingbar: Vom Grlin-
dungsort, dem Technologiezentrum in der Sedan-
strafde in Wirzburg, zog die bitbone AG 2004 in
neue Raume in der Martin-Luther-StraRe. Im Jahr
2014 folgte ein weiterer Umzug in die Prymstra-
Re, da durch das Mitarbeiterwachstum groRRere
Raumlichkeiten erforderlich waren.

Auch flr Sebastian Scheuring bedeutet der
1.Juli ein Jubilaum. Vom ersten Tag an ist er an
der Entwicklung des Unternehmens aktiv betei-
ligt, und verantwortet seit 2004 als Vorstand die
Geschéfte der bitbone AG, seit 2007 gemein-
sam mit Thomas Sprickmann Kerkerinck.

Seit der Griindung im Jahr 2001 gehdren
Security-Loésungen zum festen Angebot der

bitbone AG. Aus diesem Grund erwartet den
IT-Dienstleiser im September ein weiteres
Jubildum: 15 Jahre Kaspersky [T-Security in
Wirzburg. Gemeinsam mit Kaspersky Lab
feiern die bitbone AG und ihre im Jahr 2008
gegrindete Tochter 8Soft GmbH, ihre langjéh-
rige Partnerschaft. Im Jahr 2003 wurde die
bitbone AG als Partner der ersten Stunde of-
fizieller Distributor von Kaspersky Lab und ist
heute Kaspersky Goldpartner.

BEbone

Info/Kontakt: bitbone AG
PrymstraRe 3, 97070 Wiirzburg
Tel.: 09 31/25 09 93 10, www.bithone.de

Noch nie war die IT-Bedrohungslandschaft
fur Unternehmen so groR wie heute. Das
besonders Kritische daran: Die Angriffe der
Cyberkriminellen werden standig komplexer
und haben immer &fter bestimmte Branchen
oder sogar ganz gezielt einzelne Unterneh-
men im Visier.

Deshalb geht IT-Sicherheit alle Unternehmen
und jeden im Unternehmen an!

Nur eine Kombination aus den richtigen
Technologien und einem Bewusstsein fur
die Gefahren bei allen Mitarbeitern, kdnnen
Unternehmen zuverlassig vor den immer
komplexeren Bedrohungen schitzen.
Auch kleine und mittelstandische Betriebe,
die glauben, sie waren kein interessantes Ziel
fur Cyberkriminelle.

Sprechen Sie uns an!
www.kaspersky.de
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#OPEN BUSINESS DAY
Termine: 14.7. & 22.9.16

15_-._-_; N Jebzbt anmelden unber opbLibit.de .|

* anpassbar

« erweiberbar

* browserbasierb

« einfach zu bedienen

Lassen Sie sich von PHPW (iberzeugen.

+ CRM (Kundenverwaltung)
« Auftragsverwaltung

« Artikel- & Lagerverwaltung
+ Buchhaltung

oPTIBIT

Softewy W Uniome®ren

Muttertal 6-8 + 97857 Urspringen « www.optibit.de * 09396 / 9701-50

—

« Aufgabenverwaltung

+ E-Mail-Integration & E-Mail-Management (Modul)
+ Reparatur- & Serviceverwaltung {Modul)

« Vermietung & Disposition (Modul)

™

il

Firmensoftware flr einfach alles

Steuern Sie schon oder verzweifeln Sie noch?

nter diesem Thema prasentiert das
] Softwarehaus Optibit aus Urspringen
/ an seinem Open Business Day am
14.07 und am 22.09.2016 die hauseigene Soft-
ware PHPW 5.0. Die Businesslosung vereint al-
le Ablaufe eines Unternehmens in nur ei-
nem Programm.
An dem Open Business Day wer
den Workshops und Fragerunden je-
weils vormittags und nachmittags um
9:00 und 14:00 Uhr stattfinden. Die In-
teressenten lernen nicht nur das Programm
PHPW 5.0 kennen, sondern kénnen auch |h-
re eigene Problematik zum Thema Unterneh-
menssoftware und deren Findung ansprechen.

Mainfranken

oxklusey

Andreas Hoffmann, Geschéftsflhrer der Firma
Optibit, berét dabei die Besucher softwareun-
abhéngig und gibt Tipps, wie man die richtige
Software fir seinen Bedarf findet.
Auch werden die Workshops je nach Inte-
resse der Besucher angepasst. So kann
jeder wahlen, welche Themen ihn inte-
ressieren. Zur Auswahl stehen unter
anderem Auftragserfassung- und ab-
wicklung, Unternehmensorganisation,
Buchhaltung, Mailmanagement, Artikel-
und Lagerverwaltung, Warenwirtschaft, Dis-
position und Vermietung, Kontakt- und Stamm-
datenverwaltung, sowie Service und Repara-
turmanagement. Der modulare Aufbau des

— e =

Themenspecial in der August-Ausgabe:

GASTRONOMIE IN MAINFRANKEN

Anzeigenschluss: 25.07.2016 // Erscheinungstermin 05.08.2016

Ihr Ansprechpartner: Rainer Meder

0931 7809970-2 - rainer.meder@vmm-wirtschaftsverlag.de

www.vmm-wirtschaftsverlag.de

Der Schliissel zur erfolgreichen Unternehmens-EDV

Systems macht es zur idealen Losung far klei-
ne bis mittlere Unternehmen, da es individuell
zugeschnitten werden kann.

Mit PHPW weil} jeder Geschaftsfihrer je-
derzeit Uber alle wichtigen Daten seiner Fir
ma Bescheid. Uber das neuartige, vollintegrier-
te Mailmanagement werden Mails vollstandig
im System empfangen, bearbeitet und mit Kun-
dendaten und Geschaftsvorgangen verknipft
und zugeordnet.

Kontakt/Info:

Optibit GmbH & Co. KG
Tel.:093 96 /97 01-50
info@optibit.de, www.optibit.de

Erfolgreiche Werbung aus einem

Guss bietet Ihnen die nachste Ausgabe der

JWirtschaft in Mainfranken®
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AUS- UND WEITERBILDUNG

ft Main-Tauber

Leben und Arbeiten in einer Top-Region
fiir Familien und Weltmarktfiihrer

...wie zum Beispiel
Bernhard Mittelmann
aus Wertheim
Geschaftsfiihrer der alfi GmbH

,Hier gibt es viele groBe und erfolgreiche
Unternehmen, die berufliche Entfaltungs-
moglichkeiten bieten. Die Offenheit und Herzlichkeit der Menschen im Main-
Tauber-Kreis hat mir das Einleben leicht gemacht. Zwischenzeitlich habe ich
mit meiner Familie in Wertheim gebaut und genieBe die schone Landschaft
mit ihren Fliissen und Seen, die malerischen Innenstadte sowie das kulturelle

e

yats”
\_a“6 ma-\“—

a\\“e‘

Angebot — hier stimmt die Work-Life-Balance!

.’ App Store ; Google play

e

Besucher
Youli[ife sie unse fen

Channel

Finden Sie uns auf
Facebook

An der Spitze
Baden-Wirttembergs —
in der Region der
Weltmarktfihrer

Main-Tauber-Kreis.de

Landratsamt Main-Tauber-Kreis
Wirtschaftsforderung

GartenstraBe 1 * 97941 Tauberbischofsheim
Telefon: 09341 82-5708
wirtschaftsfoerderung@main-tauber-kreis.de

www.main-tauber-kreis.de

/ugezogene trommeln flir ihre neue Heimat

Initiative ,,Zukunft Main-Tauber” der Wirtschaftsforderung Main-Tauber-Kreis

ie Wirtschaftsforderung des Main-Tauber

Kreises wirbt mit dem Slogan ,Zukunft

Main-Tauber” um Zuzug. Hintergrund der
Initiative ist die demografische Entwicklung. Im
Main-TauberKreis leben immer weniger und im-
mer altere Menschen. Mit der Initiative ,,Zukunft
Main-Tauber” sollen Arbeitskrafte und ihre Famili-
en fur den Wirtschaftsstandort Main-TauberKreis
gewonnen werden. Eine gleichnamige Broschi-
re ruft dazu auf, in den Main-TauberKreis zu zie-
hen und die beruflichen Perspektiven bei einem

der vielen erfolgreichen mittelstandischen Unter
nehmen im Landkreis zu nutzen. ,Wir haben ei-
ne sehr gute Infrastruktur, sind familienfreundlich
und liegen inmitten der Kulturlandschaft ,Liebli-
ches Taubertal; in der andere Urlaub machen’ be-
tont Landrat Reinhard Frank. Vor allem aber sei-
en die Produkte der Firmen aus dem Wirtschafts-
raum die allerbesten Botschafter fir den Stand-
ort. Der Main-TauberKreis ist die Region mit der
bundesweit flnfthochsten Dichte an Weltmarkt-
fihrern. Den Schwerpunkt der Broschtire bilden

Statements von Menschen, die in den Main-Tau-
berKreis gezogen sind und hier ihre neue Heimat
gefunden haben. Die ,Zugezogenen” kommen
unter anderem aus Politik, Handwerk, Tourismus,
Kultur, Gesundheit und Sport. Die kostenlose Bro-
schire kann beim Landratsamt Main-TauberKreis,
Wirtschaftsférderung, Tel.: 09341/82-5708, E-Mail:
wirtschaftsfoerderung@main-tauberkreis.de, an-
gefordert werden. Informationen zum Lebens-
und Wirtschaftsraum Main-TauberKreis auch
unter www.main-tauber-kreis.de/wirtschaft.

Chancen nutzen ohne Karrieren zu unterbrechen:

mmer mehr Arbeitnehmer und Selbststén-

dige bilden sich heute neben dem Job wei-

ter. ,Lebenslanges Lernen wird immer
wichtiger’, sagt Katrin Vogt, Leiterin der
Hamburger Fern-Hochschule in Wiirz-
burg. Das Studienkonzept der HFH
ist besonders auf die Bedirfnisse
Berufstéatiger zugeschnitten, Fern-
studiengange mit Bachelor und Mas-
terabschluss werden hier ganz grolR ge-
schrieben. Auch in Wirzburg konnen Studie-
rende berufliche Chancen nutzen ohne die
Karriere zu unterbrechen. So stehen ihnen im
HFH-Studienzentrum Wirtschaft und Technik
vielféltige Bachelor- und Masterstudiengan-
ge zur Auswahl, zum Beispiel der Master Be-

N

triebswirtschaft mit den Studienschwerpunk-
ten Human Resources Management und Con-
trolling, der den Weg fir anspruchsvolle Fach-
und Flhrungsaufgaben im Management
oder in Wissenschaft und Forschung
ebnet.
Wer sich eher im Gesundheits- und
Sozialwesen beruflich gut aufstellen
mochte, der sollte im zweiten HFH-
Studienzentrum - Gesundheit und Pfle-
ge - in der frankischen Mainmetropole studie-
ren. Ob Gesundheits- und Sozialmanagement,
Pflegemanagement oder Health Care Studies
— alle Bachelorstudiengange machen fit fir den
Wettbewerb und sind die passende Antwort
flr die Herausforderungen der komplexen und
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anspruchsvollen  Gesundheitswirtschaft. Fir
alle, die sich informieren mochten, finden re-
gelmalig Veranstaltungen in Wirzburg statt.
Mehr Details: www.hfh-wuerzburg.de.

Seit Uber 19 Jahren steht die staatlich an-
erkannte HFH fir hochwertige akademische
Bildungsangebote. Die private, gemeinnltzige
Fernhochschule bietet an mehr als 50 regiona-
len Studienzentren in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz eine wohnortnahe und per-
sonliche Betreuung. Angeboten werden zahl-
reiche Bachelor und Masterstudiengénge so-
wie Weiterbildungen in den Fachbereichen Ge-
sundheit und Pflege, Technik sowie Wirtschaft
und Recht. Weitere Informationen zur HFH un-
ter www.hamburger-fh.de.



CCE - das Kompetenzzentrum
fiir akademische Weiterbildung
an der Julius-Maximilians-Uni-
versitdt Wiirzburg (JMU)

In enger Kooperation mit den Fa-
kultaten der JMU entwickelt das
CCE markt- und bedarfsgerechte
Weiterbildungsangebote fiir Un-

ternehmen, Kooperationspart-
ner, Flihrungskrafte, Arbeitneh-
mer und Studierende.

Wir reagieren flexibel auf lhre
Anfragen und entwickeln die
Weiterbildung, die zu lhnen
passt.

Kommen Sie auf uns zu:

CCE Universitat Wiirzburg
Sanderring 2 - 97070 Wiirzburg
Tel: 0931-31 81690
akademie@uni-wuerzburg.de

AUS- UND WEITERBILDUNG

MACHEN SIE REINE HALBEN SACKEN |

UND FINDEN SIE DIE WEITERBILDUNG, DIE 2U | :

www.uni-wuerzburg.de/cce



AUS- UND WEITERBILDUNG

ywa

Betriebswirt (VWA) —
Studieren neben dem Beruf ab Oktober in Schweinfurt

~\ ie Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie (VWA) bietet an ihren
) Standorten Wirzburg, Schweinfurt und Aschaffenburg seit lber
/80 Jahren die Moglichkeit, auch ohne Abitur, ein Studium zum Be-

triebswirt (VWA) auf universitdrem Niveau zu absolvieren.
WinWin Situation fir Beschéftigte und Unternehmen

Ortsnah und nebenberuflich, kann hier eine in der Wirtschaft anerkann-
te und hochangesehene Qualifikation erworben werden. Die Vorteile lie-
gen auf der Hand. Fir die Studierenden: Studieren bei vollem Gehalt,
ohne den sicheren Arbeitsplatz aufzugeben, da die Vorlesungen in den
Abendstunden stattfinden. Fur die Unternehmen: Sie erhalten qualifi-
zierte Mitarbeiter ohne dass diese im Betrieb fehlen.

Beste Chancen auf dem Arbeitsmarkt

Die Entwicklungschancen, die sich mit einem VWA-Abschluss bieten
sind dullerst vielfaltig. VWA-Absolventen findet man in Flhrungspositi-
onen der Industrie ebenso wie als Geschéftsflhrer in mittelstdndischen
Unternehmen. ,Das VWA-Studium bietet eine super Gelegenheit prak-
tische Erfahrungen im Berufsleben zu sammeln und sich nebenbei wei-
terzubilden. Die theoretisch erlernten Inhalte kdnnen gleich in die Praxis
umgesetzt werden, wodurch diese intensiviert werden. Flr mich ein ab-

soluter Mehrwert und Vorteil, da es Zielstrebigkeit und Durchhaltever-
mogen fordert und zeigt!” (Jeanette Englisch, Betriebswirtin (VWA), ta-
tig in einem Schweinfurter Grofunternehmen). Laut den aktuellen Ab-
solventenumfragen konnten sich tber 70 % der VWA Betriebswirte nach
dem Studium verbessern.

Gute Mischung von Theorie und Praxis

Da die Vorlesungen berufsbegleitend in den Abendstunden stattfinden,
kann das Erlernte sofort in die Praxis Gbertragen werden. Dies wird ge-
schatzt. Nicht umsonst fordern viele Arbeitgeber ein Studium ihrer Mit-
arbeiter bei der VWA. Mit einem VWA Studium kann jeder seine per
sonliche Zukunft in die Hand nehmen und aktiv gestalten.

Neuer Studiengang ab Oktober 2016
in Schweinfurt - Infoabend im Juli

Ab Oktober 2016 beginnt in Schweinfurt ein neuer Studiengang. Am
21.07.2016 um 18:30 Uhr findet hierzu ein Informationsabend statt. Ab-
solventen berichten Uber ihre Erfahrungen nach dem Studium, Studi-
enleiter und Verantwortliche geben Auskunft Gber den Ablauf.

N&here Auskinfte unter www.vwa-wuerzburg.de, www.facebook.com/
vwawuerzburg oder per Mail betriebswirt@vwa-wuerzburg.de

VO rspru n g durch Wissen

Berufsbegleitendes

Studium zum
Betriebswirt (VWA)

Informationsabend
Termin: Donnerstag | 21.07.2016 | 18:30 Uhr

Ort: FH Wiirzburg-Schweinfurt (Horsaal 5.1.06) | Eingang Fritz-Drescher-Stra3e | 97424 Schweinfurt

= Fiir kaufméannische und technische Angestellte, Meister und Angestellte im 6ffentlichen Dienst

= Studium auf universitarem Niveau, auch ohne Abitur
= Flr neue Perspektiven im Beruf sowie Aufstiegschancen
Weitere Infos unter: Telefon: +49 931 88 29 63 |

E-Mail: betriebswirt@vwa-wuerzburg.de |
Internet: www.vwa-wuerzburg.de

VWi

Start des neuen Studiengangs
in Schweinfurt

Oktober 2016

56 Wirtschaft in Mainfranken exklusiv — Verlagsverdffentlichung



HAUS & GARTEN

Raumdesign Bullmann

goum.
€s;,
Bullgpy

Ihr Fachgeschaft im Herzen von Wiirzburg

reativitat, Erfahrung und handwerkli-

ches Koénnen auf hohem Niveau sind

die Grundlagen unseres Schaffens. Wir
gestalten |hr Zuhause nach Ihren Vorstellungen
und Vorlieben. Vom Material der Béden bis hin
zur Farbe der Tapeten, gehen wir spielerisch mit
Material und Farben um. Wir sehen es als un-
sere Aufgabe, Wohn-, Praxis-, Arbeits- und Re-
prasentationsraume so einzurichten, dass Men-
schen sich darin wohlfthlen.

Lebendig, natlrlich, individuell, gemtlich,
kurzum einfach zum Wohlfiihlen — so wiinscht
sich ein jeder seine eigenen vier Wande. Mit Un-
terstlitzung eines versierten Profis lasst sich die-
ser Traum leicht verwirklichen. Mitten in\Wrzburg,
am Franziskanerplatz mit eigenen Parkplatzen, bie-
tet Raumdesign Bullmann nicht nur ein Sortiment
fir Boden, Wand und Fenster-Gestaltung, das kei-
ne Winsche offen lasst, sondern auch einen kom-
pletten Rundum — Handwerksservice, wenn der

Sinn nach einem Tapetenwechsel im weitesten
Sinne steht. Auf der Suche nach Materialien flr
unsere Kunden arbeiten wir mit etablierten Fir
men zusammen. Gemeinsam kombinieren wir
Produkte und kreieren Neues fur |hr Zuhause.
Auf unserer Webseite stellen wir lhnen
nicht nur neuartige Produkte und ihre Anwen-
dung vor, sondern unterstiitzen Sie dabei, L6-
sungsansatze zu finden und damit die einzig-
artigen Produkte in lhrem Wohnraum einzuset-

zen. Wir méchten, dass Sie die
beste Qualitat mit den schons-
ten und kreativsten Ideen von
uns bekommen, fir ein Zuhau-
se in dem Sie sich wohl und ge-
borgen fihlen.

Kontakt/Info:

Raumdesign Bullmann
Domerschulstrae 9

97070 Wirzburg

Tel.: 09 31/568 34

E-Mail: mibullmann@aol.com

www.raumdesign-bullmann.de

Experte fiir 6kologischen Gussasphalt

eit 1969 verarbeitet die Rittger FuRbodenbau GmbH aus
Iphofen diesen Baustoff. Okologischer Gussasphalt besteht

RUTTGER

. . . X . X FuBbodenbau - Raumausstattung - Iphofen
aus Sand, Splitt, Steinmehl sowie Bitumen als Bindemittel.

Vortei!

Geschaftsfihrer Rudolf Ruttger weiR, worauf es beim Transport
nreh & ompelens und Ef/‘éaé/hn(g

ankommt. ,Wir liefern diesen in beheiztem Zustand zur
Baustelle. Bei einer Temperatur von etwa 230 °C wird

dieser eingebaut, was die ebenmaRige Verteilung ii"ge
des Estrichs fordert” Nach 2-3 Stunden ist die Ein- B ade,,br
bauflache bearbeitbar. mpy U

Zu den Kunden des Familienbetriebs zahlen 6ffentli-

che Einrichtungen, die Industrie, Privatpersonen sowie

Kunden aus der Landwirtschaft. Diese profitieren davon, dass der
hohlraumfreie Gussasphalt wasserdicht und witterungsbestandig
ist. Er ist unempfindlich gegenliber Sauren und Laugen und be-
sitzt im Vergleich zu Beton Uber eine 28-fach bessere Dampfung.
Gussasphalt ist auch deshalb 6kologisch, weil er wieder verwert-

bar ist. Inzwischen hat man in mehr als 9000 Bauprojekten den

BahnhofstraBe 45 « 97346 Iphofen « Telefon: 093 23 - 8729 -0

naturlichen Baustoff eingesetzt. Was sein Betrieb mit viel Erfolg
und Uberzeugung anbiete, werde auch in Zukunft nachgefragt,
sagt Rudolf Ruttger.

www.ruettger-fussboden.de + info@ruettger-fussboden.de
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HAUS & GARTEN.

Karcher Sale
Beratung/Verkauf

et
wydee”
yaore®

Karcher Service
Kundendienst

KARCHER

makes a difference

HertzstraBe 4, 97076 Wurzburg - Lengfeld

Karcher Rent
Mietgerate

DIE PROFIS FUR SAUBERKEIT.

Karcher Lease
Leasing

Alfred Karcher Vertriebs-GmbH, Niederlassung Wirzburg

Telefon: 0931 40678-0, Telefax: 0931 40678-22, kaercher.wuerzburg@vertrieb.kaercher.com
Offnungszeiten: Montag - Freitag 9.00- 18.00 Uhr, Samstag 9.00-13.00 Uhr

Miiller Hydrokulturen: Wir begriinen Rdume. ..

Qualitat istkeine Frage - Sie ist selbstverstandlich

iesem Grundsatz getreu handelnd, ist
Hydro-Mdller seit nunmehr Uber 25
Jahren fir seine Kunden da. Die zahl-
reichen Auszeichnungen auf der BUGA 05 in
Muinchen und eine umfangreiche Referenzliste
langjéhriger Kunden zeigen, dass dies nicht nur
leere Worte sind. Als Spezialist bieten wir Ihnen
alle Leistungen im Bereich der Innenraumbe-

grinung. Dies beginnt mit einem Gesprach vor
Ort Uber Umfang und Art der Begriinung, lhre

Wiinsche und die Machbarkeiten und geht dann
Uber zur Planung der Begriinung und der pro-
fessionellen Ausfihrung lhres Auftrages. Mit
der anschlieflend beginnenden Pflege sichern
wir die Qualitat der Begriinung Uber Jahre.
Neben der langjahrigen Erfahrung spielt
hierbei auch die eigene Anzucht eine wichtige
Rolle. Auf einer Gewachshausflache von Uber
2500 m2 wachsen Hydrokulturpflanzen bis
850 cm Hohe heran und bietet damit schnell

und unkompliziert Zugriff auf ein reichhaltiges
und qualitativ hochwertiges Sortiment.

Unsere Leistungen

e Beratung, auch vor Ort

¢ Planung, bebilderte Angebotserstellung

e Bepflanzungen und Uberarbeitungen

e Pflanzenpflege im Innenraum

Wir sind der Ansprechpartner flr die Begri-
nung lhrer Rdume. Dies reicht vom Wohnzim-
mer, Uber den Wintergarten bis hin zum Grof3-
raumburo oder die Empfangshalle.

MEILLER
Xy

Hydrokulturen,
Beratung ¢ Planung ¢ Ausfiihrung * Pflege
Info/Kontakt: Miiller Hydrokulturen
Feuerbacher StralRe 3, 97353 Wiesentheid
Tel.: 093 83/90 181 11, info@hydro-mueller.de
www.hydro-mueller.de




MARKETING, WERBUNG, DRUCK

oo
gt

Nachhaltige Investition:
Der neue Sammelhefter rentiert sich auf vielen Ebenen

druck spezialisiert und beherbergt im
eigenen Hause u.a. Druck-, Falz-, Heft-
und Schneidemaschinen, an denen die Produk-

) ie Firma Rainbowprint ist auf Offset-

te von deren Datenanlieferung an bearbeitet
werden. Flyer, Plakate, Broschiiren und viele
weitere Produkte durchlaufen eine Produktions-
straRe, die entsprechend der vorherrschenden
Nachfrage stets angepasst wird.

Die Anschaffung eines Sammelhefters, der
die Druckweiterverarbeitung der Firma Rain-
bowprint seit Anfang Juni erganzt, stellte ei-
ne OptimierungsmafRnahme dar, die sich nicht
nur auf unternehmerischer sowie auf Kunden-
seite bezahlt macht; auch in puncto Umwelt-
freundlichkeit ist dieser Sammelhefter vorzeig-
bar. Bei dem Sammelhefter handelt es sich um
das Modell Stitchmaster ST 450 aus dem Hau-
se Heidelberg. Laut Herstellerangaben spart
der Stitchmaster je Million Exemplare fast ei-

o)
’ 4| ,
i IRAINO-®W | NP THE

'ﬁ| Faires Preis - Leistungsverhaltnis

¢ Inhabergefiihrtes Unternehmen mit eigener Produktion

& Persdnlicher Kundenservice

_Q

www. /{d/ﬂﬁ@-n/ figf /ﬂﬁ e

Flir meine Ideen brauche ich
einen zuverlassigen Druckpartner!

Uber 30 Jahre Branchenerfahrung garantieren eine hochwertige
Druckqualitat mit niedrigen Preisen im Online-Print-Bereich.

@ Overnight- und Expressproduktion

Paradiesstrafle 10
97225 Retzbach /Zellingen

ne halbe Tonne Papier, weit mehr als eine Ton-
ne CO, und 140kW/h*.

Der Sammelhefter fertigt problemlos 80-sei-
tige Broschiiren und bewaltigt ein Auftragsvolu-
men von bis zu 14.000 Exemplaren
pro Stunde. Dies kommt dem Maga-
zin-Besteller durch verkirzte Produk-
tionszeiten zugute. Auch die Investi-
tion eines Sammelhefters ist damit
gemeint, wenn von Seiten der Firma
behauptet wird: ,Wir arbeiten stetig
daran den Service fir unsere Kunden zu optimie-
ren” Freilich ist dies ein Versprechen, das meist
nicht direkt auf Kundenseite spirbar ist, da die
Umsetzung in die Tat zunachst nicht augenschein-
lich ist. Doch ist als mittelstandisches Unterneh-
men der Firma Rainbowprint das Wissen um die
Kundenbeddirfnisse von zentraler Bedeutung.

Dank der Effizienz der neuen Heftmaschine
koénnen langfristig auch mehrere Auftrdge entge-

T.09364 /81730
www.rainbowprint.de

gengenommen werden, wodurch erwartungs-
gemald Gewinne erzielt werden. Diese wieder
um werden in Anschaffungen reinvestiert, wel-
che dazu beitragen, den Workflow der Nachfrage
und den aktuellen Kundenbedrfnis-
sen anzupassen.

Ganz im Sinne von Helmut Kohl
handelt der Geschéftsfiihrer Chris-
toph Ganz, wenn er behauptet: ,In-
vestitionen von heute sind Arbeits-
platze von morgen.”

Unsere freien Stellen finden Sie online in
unserem Karriere-Bereich (s. QR-Code).

Info/Kontakt: Carina Diimling
Tel.: 09364 /81 73 0, marketing@rainbowprint.de

*Heidelberger Druckmaschinen AG: ,Ldsungen fir einen um-
weltfreundlichen Druckprozess' S. 25, unter: https://www.
heidelberg.com/global/media/de/global_media/company___
about_us/eco_publications/solutions_for_ecological_printing.
pdf (abgerufen am 23.06.2016)

Wir sind gerne personlich fur Sie da!

ﬂ% T. 09364 / 81730 info@rainbowprint.de

follow us

® @ @

Unsere Produktvielfalt:
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MARKETING, WERBUNG, DRUCK

PLANEN
SONNENSCHUTZ
BESCHRIFTUNG
DIGITALDRUCK
PLANENREPARATUR
TECHNISCHE GEWEBE
CABRIOVERDECKE
AUTOSATLEREI

Telefon

\

Planen
Wehner

Die Planen-Profis
in Schweinfurt ///

Planen Wehner GmbH
LilienthalstraBe 10
97424 Schweinfurt-Hafen

097 21-6 94 48
Telefax 097 21-60 91 32

www.planen-wehner.de
info@planen-wehner.de

|

German Brand Award 2016: Piening Personal
fiir erfolgreiche Markenflihrung ausgezeichnet

er Personaldienstleister Piening Perso-

nal hat den German Brand Award 2016

erhalten. In der Wettbewerbskategorie
.Industry Excellence in Branding” (Corporate
und Financial Services) wurde das Bielefelder
Familienunternehmen fiir seine herausragende
Markenfihrung mit dem Winner Award ausge-
zeichnet. Holger Piening, geschaftsfiihrender
Gesellschafter, nahm die Auszeichnung vergan-
genen Donnerstag in Berlin im Rahmen einer
feierlichen Verleihung entgegen. Vergeben wird
der Preis durch das German Brand Institute und
den Rat fir Formgebung.

. Die Auszeichnung mit dem German Brand
Award bestatigt uns in unserer strategischen
Entscheidung zur Fokussierung auf eine star
ke Arbeitgebermarke’ erklart Holger Piening,
geschaftsfihrender Gesellschafter der Piening
GmbH. Dazu hatte das Unternehmen in den ver
gangenen Jahren einen umfassenden Rebran-
ding-Prozess durchgeflhrt. , Die vertrauensvolle
Kommunikation zu Bewerbern und Mitarbeitern
ist fir unsere Arbeit als Personaldienstleister ein
zentraler Wettbewerbsfaktor. In einem von de-
mografischen Veranderungen, fortschreitender
Digitalisierung und zunehmend vernetzter glo-

Holger Piening, geschaftsfiihrender Gesellschafter
der Piening GmbH hat in Berlin den German

Brand Award 2016 in der Kategorie , Industry
Excellence in Branding” erhalten. Foto: Manuel Debus

baler Wirtschaft gepragtem Arbeitsmarkt, ist die
sorgfaltige Ausarbeitung und konsequente Kom-
munikation einer Arbeitgebermarke erfolgsent-
scheidend.”

Andrej Kupetz, Hauptgeschéftsfihrer des
Rates flir Formgebung und Vorsitzender der Ju-
ry des German Brand Award, begriindet genau
darin die Entscheidung der Juroren: ,Durch die
fortwahrend konsequente Umsetzung seiner
klar definierten Markenstrategie — flr die Kom-
munikation nach innen und aufden - hat es Pi-
ening Personal in den letzten Jahren geschafft,
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im umkampften Personalmarkt als kompeten-
tes, dynamisches und solide gefiihrtes Fami-
lienunternehmen wahrgenommen zu werden
und sich damit zu einem der 15 groRRten Per
sonaldienstleister in Deutschland entwickelt.”

Eine Arbeitgebermarke
muss sich um den Menschen drehen

Nicht zuletzt die Digitalisierung bringt eine zu-
nehmende Komplexitat im Bewerbermarkt mit
sich. Die Herausforderung fir das Personalmar-
keting liegt mehr und mehr auch darin, je nach
gesuchter Qualifikation, den richtigen Kommu-
nikationskanal zum Arbeitnehmer zu finden.

Piening Personal hat dazu eine Markenstra-
tegie entwickelt, die den Menschen in den Mit-
telpunkt stellt: ,Wir bewegen Menschen, Men-
schen bewegen uns — dieses Versprechen ist
fur uns richtungsweisend und spiegelt den Kern
unserer Marke wider" erlautert Holger Piening.
Wir bringen damit unsere besondere Wert-
schatzung fur Mitarbeiter und den fairen Um-
gang miteinander zum Ausdruck. In einem zu-
nehmend komplexeren Bewerbermarkt steht
Piening Personal mit den Werten eines inhaber-
geflhrten Familienunternehmens fiir Vertrauen
und Verlasslichkeit. Werte, mit denen wir gera-
de auch in einem digitalen, ja geradezu virtuel-
len Bewerbermarkt einen vertrauensbildenden
Anker setzen”



Im Fokus KREATIVAGENTUREN

kl,company setzt Akzente
in der B2B-Kommunikation

die etwa 100 besten Agenturen Deutschlands vereint. Da-

zu zéhlt auch die kl,company GmbH mit Stammsitz in Min-
chen. Die Kommunikationsagentur mit dem Schwerpunkt auf
den Business-to-Business-Bereich betreut von ihrem zweiten
Standort in der unterfrankischen Metropole Wirzburg aus spe-
ziell mittelstandische Unternehmen.

l m Gesamtverband Kommunikationsagenturen GWA sind

.Bei unseren Kunden aus dem Mittelstand kommt es darauf
an, die jeweiligen Entwicklungsmaoglichkeiten und Beddirf-
nisse zu erkennen und gleichzeitig ein Gespur flr die Unter-
nehmer und deren Lebenswerk zu entwickeln’ sagt Sabine
Moser, Geschéftsfihrerin der kl,company.

Die Agentur berdt Unternehmen aus den Bereichen Indus-
triekommunikation, Automobil, Caravaning, Healthcare und
dem Dienstleistungssektor.

der erste Eindruck zdihlt!

Fiir kleinere und wmittlere
Unternehmen,  Handwerker
und Dienstleister - aber auch
Privatpersonen entwickle ich
aupergewdshnliche und indi-
viduelle Designlosungen von
klassischen und neuen Medien.

lch freue mich auf Sie und hr Unternehmen.

PLAKATE Gc.\'clliiftsd1‘1{(1{.\'11(311011 Hostin g SPEISEKARTEN
Sankeskarten Logoentwicklung C€MS SEO Hotelmappen
Tischkarten perichie Flyer E&ﬂlwﬂ;ﬁ” Tischsets Etiketten

Gastrobroschiire
Domainservice POSTK ARTEN
Inhaltsberatung Kugelschreiber

A nzei g €N Kommunikationsmittel

EINLADUNG /evbeavtikel T2 yoi :
Messeprodukte BT iefpapier

E i ntr |ttS ka rten Homepage Konzeption Planung Getrankekarten

CorporateDesign Dipl. Grafik-Designerin
GastrolLayout Nicole Ewald
EventLayout

WebDesign

Nicole Ewald, Unterer Mehlenweg 7,97295 Waldbrunn
0176 /7036 76 07 % 09306 /5822 470
graphic.wp@gmail.com www.graphic-wp.de

RESPUONSIVE
WEBDESIGN

WAS IST RESPONSIVE WEBDESIGN?

=[]

Als Responsive Webdesign bezeichnet man die Fahigkeit einer
Homepage, sich dynamisch an ein bestimmtes Ausgabegerat
anzupassen und Inhalte optimal darzustellen.

WARUM RESPONSIVE WEBDESIGN?

[0 [g

79,1 % 50% 5,1 vd.€

Deutsche nutzen der Nutzer gehen Umsatz im deutschen
das Internet ebenso mit mobilen mobile e-commerce
Geriten ins Internet

GENUTZTE GERATE FUR
DEN INTERNETZUGANG 18%
Fernseher

59 %
Desktop-PC

57 %

Smartphone

Quelle: ARD/ZDF-Onlinestudie 2014

Bringen Sie lhre Homepage auf den Stand der Technik - die
Surfmeister von BEACHDESIGN unterstiitzen Sie gerne dabei.
Rufen Sie uns unter 0931.47089922 an oder senden Sie eine
Flaschenpost an post@beachdesign.de :: Wir freuen uns!

BEACHDESIGN

Die Agentur fiir gute Gestaltung

:: www.beachdesign.de
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Verlagsveroffentlichung — Wirtschaft in Mainfranken exklusiv 61




UNTERNEHMEN IN MAINFRANKEN

Ihr Partner fiir Frachtenlogistik

ie Logistik befindet sich in stetigem
) Wandel. Die Wertschopfungsketten ha-

ben sich geandert, der Stral’englter
transport wéachst schneller als die Stralenkapazi-
taten, Staus und hohe Kosten sind damit verbun-
den. Um hier wirtschaftlich arbeiten zu kénnen,
bedarf es dynamischer und einfacher Lésungen.

Genau hierfir hat die Part Load Alliance
(PLA) eine perfekte Losung entwickelt — eine
partnerlbergreifende Tourenoptimierung auf
Basis von Geokoordinaten — vereint in einem
benutzerfreundlichen Portal. PLA-Partner, aus-
gewahlte mittelstandische Transport- und Logis-
tikunternehmen sowie Speditionen, kdnnen ih-
re Teilladungen einfach, fair und deutlich kosten-
glnstiger abwickeln.

Aus einer ambitionierten Forschungsidee
wurde dieses Konzept zur erfolgreichen Pro-
duktreife getrieben, um das alltdgliche Hand-
ling von Teilladungen effizient und nachhaltig zu
unterstutzen.

Im PLA System haben lokale Konsolidie-
rungspunkte — sogenannte LPP — eine beson-

‘\'m\‘“e‘ &

dere Funktion und bieten Allianzmitgliedern
besondere Vorteile! In den LPPs werden die
Teilladungen optimal auf die einzelnen PLA-
Linien verteilt und danach von dort direkt im
Zielgebiet zugestellt. Als Allianzmitglied mit
eigenem LPP haben wir den Vorteil, dass die-
se Linienfahrzeuge der anderen PLA Partner
direkt zu Thnen kommen und die Teilpartien ab
Ihrer Rampe tUbernehmen.

Maochte man den Begriff ,, Industrie 4.0" be-
schreiben, dann vielleicht so: , Industrie 4.0. ist
die Kommunikation von autark arbeitenden Ein-
heiten, die ihre Prozesse abstimmen und per
manent optimieren. Und dies alles zu Gunsten
des Menschen”

Und hier kommt die Frachtenvermittlung
Mainfranken ins Spiel. Als Partner von Part
Load Alliance stehen diese Ihnen mit Wissen
und Kompetenz zur Seite. Die Firma ist ein
Logistikunternehmen, dafd Systemverkehr,
Charterauftrage sowie Kurier und Expressfahr-
ten vermittelt und organisiert. Dabei setzen
sie auf einen Pool selbststandiger Unterneh-

Offen flir neue Ideen —

mer, einen eigenen Fuhrpark, neueste Technik,
Telematik-Systeme und natrlich viele Jahr Er
fahrung in der Logstikbranche.

Noch Fragen? Rufen Sie einfach an oder
schreiben Sie eine Email:

FRANKEN

Info/Kontakt:

Frachtenvermittlung Mainfranken
Heinrich-Schatzel-StraRe 6, 97337 Dettelbach
Tel.: 09324 /981488 11
info@frachtenvermittlung-mainfranken.de
www.frachtenvermittlung-mainfranken.de

jetzt bel Briickner & Hofmann GmbH

| eue Perspektiven entdecken, beson-

dere Momente erleben, tolle Ein- und
Ausblicke geniefen: Dafiir bringt Land

Rover jetzt ein bahnbrechend neues Modell an
den Start — das Range Rover Evoque Cabriolet.
Das weltweit erste SUV-Cabrio der Luxus-Kom-
paktklasse tritt mit einem unvergleichlichen
Profil und einem innovativen Konzept auf dem

deutschen Markt an. Es vereint das moderne
Design und die Hochwertigkeit des Bestseller
Range Rover Evoque mit einem ausgekliigelten
Faltdach und einer umfassenden Komfortaus-
stattung zu einem Cabrio fir alle Jahreszeiten
—und flr jedesTerrain. Einfach das Dach herun-
tergeklappt, und schon gibt es mit dem neuen
Range Rover Evoque Cabriolet viel mehr zu se-
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hen und zu erleben. Ganz gleich, welche Rich-
tung man auf und abseits der Stral3en einschla-
gen mdchte.

Kontakt/Info: Briickner & Hofmann GmbH
Jaguar und Land Rover Autohaus Wiirzburg
Wachtelberg 33, 97273 Kiirnach
www.brueckner-hofmann.de
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H ommgé _- 2016
\chweinfurt

www.nachsommer.de

g -
09.09. | 10.09. | 11.09. | 19.30 Uhr | SKF Halle 411  16.09.] 19.30 Uhr | SKF Halle 411 17.09.] 19.30 Uhr | SKF Halle 411
FUCK YOU WAGNER! POWER! PERCUSSION JASMIN TABATABAI
Richard Wagner meets Breakdance — Ein Gesamtkunstwerk — more than Rhythm! & David Klein Quartett — Tournee 2016

Crossover, made in Schweinfurt

o _a A

22.09. 19.30 Uhr | SKF Halle 411 23.09. 19.30 Uhr | SKF Halle 411 24.09.]19.30 Uhr | SKF Halle 411

MALIA & TRIO SJAELLA - A CAPPELLA JOHANNA JUHOLA
Soul Jazz - eindringlich, weltoffen Glasklar und glockenrein zwischen Klassik REAKTORI
und selbstbestimmt und Jazz

Finnischer Tango

—

25.09.| 11.00-12.00 Uhr | Kunsthalle Schweinfurt ~ 30.09. | 19.30 Uhr | SKF Halle 411

TRIO NEUKLANG TENTHING THE PUPPINI SISTERS
Kunstmatinee: Wussten Sie, dass Mozart Frauen-Brassensemble aus «The Highlife” - Vintage-Swing-Pop aus
Tangos geschrieben hat? Norwegen London

. KULTUR Karten gibt es u.a. beim Schweinfurter Tagblatt, Schultesstr. 19a, und bei
Mercedes-Benz S sparkasse  SYTET(N G der Main-Post Wrzburg, Plattner Str. 14, Uber die MainTicket-Hotline
SCHWEINFURT 0931-6001 6000 (zum Ortstarif) und online unter www.nachsommer.de.
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Existenzgriinder
stellen sich vor...

,ienn einer eine Reise tut...“

IIEITIENGEEY Wil stellt jeden Monat Existenzgriinder vor. In dieser Ausgabe:
Yana Fetova, die mit ihrer Firma ,Travel Mart TM GmbH"“ sehr individuell zu gestaltende Reisen anbietet.

er Erfolg von Yana Fetova ist ein In-
D diz dafr, dass zu einer erfolgreichen

Existenzgriindung eine ungeheuere
Leidenschaft fiir die Sache beitrdgt. Das
Thema Tourismus hat die geburtige Uk-
rainerin schon immer interessiert und so
studierte sie in Deutschland Tourismus-
management (BA). Die Initialziindung
zum Aufbau eines eigenen Geschéifts er-
folgte auf der ITB Tourismusbdrse, wo sie
den indischen Pavillon besuchte, und spé-
ter, als sie wéahrend eines mehrere Jahre
dauernden Arbeitsaufenthalts in Indien
ihre Liebe zu Asien und dem Orient ent-
deckte.
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Ihre Firma Travel Mart grindete Fetova
vor drei Jahren, nachdem sie einige Jahre
zuvor fiir einen anderen Tourismusanbieter
und einen indischen Reiseveranstalter ge-
arbeitet hatte. Dabei erkannte sie schnell,
dass der Trend hin zu mehr Onlinebuchun-
gen geht und die Menschen sich flexiblere
Reisen winschen, was aus ihrer Sicht von
Mitbewerbern in nicht ausreichendem Ma-
Be angeboten wird. Damit war die Idee ge-
boren, nicht fest organisierte, vorgegebene
Produkte (Reisen) anzubieten, sondern sehr
individuelle Reisen, die auch wéhrend der
Reise noch in ihrem Ablauf und Inhalt ver-
dnderbar sind. Yana Fetova verfiigt auch

nicht tber ein klassisches Reisebtro und
kann dadurch, und dies ist ein weiteres Ele-
ment ihres Alleinstellungsmerkmal, Reisen
gunstiger anbieten. Diese fithren vornehm-
lich in Staaten wie Indien, Bhutan, Nepal,
Sri Lanka, Indonesien, Dubai, Jordanien und
den Oman. Unterstiitzt wird die Ukrainerin
dabei von zwei Mitarbeitern in Deutsch-
land, sieben in Indien und vielen Freelan-
cern in den angebotenen Landern.

Die Griinderin hat sich vor allem auf
Kultur-, Hochzeits-, Event-, Yoga- und Ge-
schéftsreisen spezialisiert und gestaltet die-
se gemdf dem allgemeinen Trend, wonach
die Kunden ihrer Meinung nach kirzere,




Steckbrief

Unternehmen

DAS UNTERNEHMEN

Travel Mart TM GmbH

HerzogenstraBe 3, D-97070 Wiirzburg
Telefon: +49 931 122 55

E-Mail: info@travel-mart.de
www.travel-mart.de
https://www.facebook.com/TravelMartTM

DIE PERSON
Yana Fetova (Geschéftsfiihrerin)

DIE IDEE
Nachhaltiger Individualtourismus
nach Siidostasien

GROSSTE HERAUSFORDERUNG
Beseitigen von Vorurteilen
liber Lander in Siidostasien

Sie haben in den letzten Jahren neu gegriin-
det und etwas zu erzahlen? Sie méchten
anderen Mut machen, den Schritt in die
Selbststandigkeit zu wagen? Sie konnen
sich vorstellen, mit lhrer eigenen Erfolgs-
geschichte in dieser Rubrik zu erscheinen?
Kontaktieren Sie uns:

Katja Reichert, Telefon: 0931 4194-311,
E-Mail: katja.reichert@wuerzburg.ihk.de

Veranstaltungen fiir Griinder
www.wuerzburg.ihk.de/ex-seminare

,»Reisen bildet
und offnet
die Augen.*

dafiir aber mehrere Reisen im Jahr win-
schen.

Kunden iiber Weiterempfehlung

Auch bei der Gewinnung von Kunden un-
terscheidet sich Travel Mart TM von an-
deren Reiseanbietern. Wie Fetova erklart,
findet sie ihre Kunden vor allem iiber Wei-
terempfehlung und Facebook. Dort hat sie
eine eigene Seite und bietet neben Reisen
auch viele Informationen an. Angespro-
chen werden in erster Linie Menschen
uber 35 Jahre, die schon tiber Reise-Erfah-
rungen verfiigen und sich fiir Themen wie
Yoga, Ayurveda, Gesundheit und Selbstfin-
dung interessieren.

Eines der Kennzeichen der noch jun-
gen Firma ist ein langsames, aber gesundes
Wachstum. Wie Yana Fetova sagt, wolle das
Unternehmen nicht um jeden Preis schnell
wachsen und viele Kunden gewinnen, son-
dern mit Bedacht Marktanteile hinzuge-
winnen. Dies kennzeichnet auch das Mar-

vy

o
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Lesen Sie
die WiM mobil
mit der App!

WiM

keting der Firma. Neben Informationen
auf Facebook und einer eigenen Internet-
seite, spielen fiir Frau Fetova Agenturbesu-
che eine grofe Rolle. Viele Kunden jedoch
kommen aus der sogenannten Mund-zu-
Mund-Propaganda oder mit Empfehlun-
gen aus Freundeskreisen. Die Kunden aus
der Altersgruppe ,,50 plus“ erreicht sie mit
Hilfe von eigenen Artikeln, die sie in the-
matisch an Reisen orientierten Magazinen
veroffentlicht. Hierzu gehéren auch immer
wieder Appelle an die Neugier der Reise-In-
teressierten und daran, Vorurteile zu tber-
winden. Entgegen vielfach geduBerter Mei-
nung kénne man sich zum Beispiel auch als
einzeln reisende Frau bei organisierten Rei-
sen in Landern wie Indien, Sri Lanka, Nepal,
Bhutan und Dubai sicher fithlen. Wichtig
sei in jedem Fall, sich als Gast im Gastland
zu verhalten und die dort geltende Kultur
zu respektieren. ,Reisen bildet und 6ffnet
die Augen®, so Fetova.

Text: Dr. Bernhard Rauh; Fotos: TravelMart
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Ein Mekka der Nachhaltigkeit

Die Verbraucher wiinschen es immer starker, die Politik will es: Unternehmen kommen heute nicht
mehr daran vorbei, sich nachhaltig auszurichten. Doch wie geht Nachhaltigkeit? Diese Frage stand im Mittelpunkt
des 1. Wirzburger Forums ,Nachhaltiges Wirtschaften®, das vom Bundesverband fiir Umweltberatung (bfub)
federfiihrend in Wiirzburg ausgerichtet wurde.

teilungen daraufhin abzuklopfen, in-

wieweit das Wirtschaften im Einklang
mit 6kologischen und sozialen Zielen steht,
ist gar nicht so einfach. Doch immer mehr
Betriebe nehmen die Herausforderung an.
Mainfranken gilt diesbeziiglich deutsch-
landweit als eine Art Mekka. Hier sitzt die
Wiirzburger Umwelt- und Qualitdtsma-
nagement Consulting (WUQM), die das The-
ma ,Nachhaltigkeit in Unternehmen® nicht
nur vorantreibt, sondern selbst ins Nachhal-
tigkeitsmanagement eingestiegen ist. Mit
Michael Beckhduser gibt es in Wiirzburg
den deutschlandweit ersten nach EMAS-
plus-zertifizierten Personalberater.

E in Unternehmen mit allen seinen Ab-

Faire Kleidung fiir die Miillabfuhr

Besonders stolz kann die Residenzstadt am
Main auf ihre Stadtreiniger sein. Innerhalb
der Abfallwirtschaftsbranche ist der stadti-
sche Eigenbetrieb der deutschlandweit Ers-
te, der sich nach EMASplus zertifizieren lief3.
Wie Frank Stumpf von den Stadtreinigern
darlegte, nahm sich das Wiirzburger Ent-
sorgungsunternehmen bereits sehr frith des
Themas , Nachhaltigkeit” an.

Tina Heinemann von der Wirzburger
Umwelt- und Qualitdtsmanagement Con-
sulting (WUQM) stellte das Nachhaltigkeits-
engagement der von bfub-Vorsitzendem
Stefan Missig gegriindeten Beratungsfirma
fiir prozessorientierte Managementsysteme
vor. WUQM hat eine Beschaffungsrichtli-
nie mit definierten Mindestkriterien, Labels
und Siegeln. Alle Mitarbeiter sind unbefris-
tet beschaftigt, auf Chancengleichheit wird
grofler Wert gelegt. ,,In Zukunft wollen wir
unsere eigenen Veranstaltung nach dem
Jairpflichtet’-Kodex noch nachhaltiger aus-
richten®, so die Projektmanagerin.

Mut und Kreativitdt

Die WUQM ist ein Beispiel dafiir, dass ,Nach-
haltigkeit* keineswegs nur ein Thema fiir
produzierende Betriebe ist. Ein Manage-
mentsystem wie EMASplus macht tberall
Sinn, wo gewirtschaftet wird. ,,In der Dienst-
leistungsbranche muss man halt vielleicht
ein bisschen kreativer sein®, so Michael Beck-
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EMAS-Reqgister

In Bayern sind derzeit 265 Organisatio-
nen mit 615 Standorten ins EMAS-Re-
gister eingetragen. Damit wéchst die
Zahl derer, die das wohl anspruchsvolls-
te Umweltmanagementsystem kontinu-
ierlich betreiben. In Mainfranken sind 20
Organisationen EMAS-registriert.

Das neue EMAS+ beinhaltet neben dem
klassischen Umweltmanagement auch
soziale Aspekte und vereint alle Ge-
sichtspunkte der Nachhaltigkeit. Ne-
ben der Umwelterklarung wird vom Um-
weltgutachter auch ein Nachhaltigkeits-
bericht gepriift.

h&user, Geschéftsfithrer der Beckhduser Per-
sonal & Losungen oHG. Das Beratungsunter-
nehmen ist mit einem nahezu papierlosen
Biiro, dem Einsatz von Hybdridfahrzeugen
im Fuhrpark und sozialen Projekten, die be-
nachteiligten jungen Menschen zugute kom-
men, bundesweit Vorreiter fiir nachhaltiges
Wirtschaften in der Beraterbranche.

Mit EMASplus wird ethisches Handeln
zur Fiihrungsaufgabe, erlduterte Tina Heine-
mann. Das Nachhaltigkeitsmanagement zie-
le darauf ab, wirtschaftliche, 6kologische und
soziale Wirkungen zu bewerten und sie kon-
tinuierlich zu optimieren. ,Nachhaltigkeit ist
kein Status, der irgendwann einmal definitiv
erreicht ist so die Nachhaltigkeitsmanage-
rin. Wer EMASplus implementiert, begibt sich
vielmehr auf einen Weg zur kontinuierlichen
Verbesserung der Nachhaltigkeit im betrieb-
lichen Alltag. ,,Es geht letztlich darum, wie
man sein Geld erwirtschaftet®, ergénzte Ulri-
ke Block von WUQM, Mitautorin des Nachhal-
tigkeitsberichts der Stadtreiniger.

»Gesellschaftliche Verantwortung fir
Unternehmen ist inzwischen ein Mega-
trend®, konstatierte Stefan Miissig. Auch der



Gesetzgeber treibt das Thema voran. So sind
bestimmte Unternehmen, die unter ande-
rem mehr als 500 Mitarbeiter beschéftigen
und mehr als 40 Millionen Umsatz machen,
ab dem kommendem Jahr verpflichtet, iber
die Umsetzung ihrer ,Corporate Social Re-
sponsibility“ (CSR) zu berichten. Nicht zu-
letzt mit Blick auf diese Gesetzesinitiative
beschleunigte sich laut Ridiger Steinbach,

freiberuflicher Mitarbeiter der Diisseldorfer
WertSicht GmbH, der Trend, Nachhaltigkeit
im Unternehmen zu integrieren. ,,Bei uns
in der Region ist das Thema bereits stark
verankert“, bestdtigte Jacqueline Escher,
Umweltreferentin bei der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt. Sie nutzte die Fachtagung,
um EMAS-Auszeichnungen an die WUQM
und Michael Beckhduser zu iibereichen.

WIRTSCHAFT UND REGION

Zusammen mit den Stadtreinigern erhiel-
ten die beiden Firmen auBerdem die EMAS-
plus-Urkunde. Organisiert wurde die Fach-
tagung vom Bundesverband fiir Umweltbe-
ratung (bfub) in Kooperation mit dem Bun-
desverband mittelstdndische Wirtschaft
(BVMW), dem Forderkreis Umweltschutz
Unterfranken (FUU) sowie der THK Wiirz-
burg-Schweinfurt. Text: wiM; Fotos: WUuQM

Bei der Uberreichung der EMAS-
Urkunden durch Jaqueline Escher
(re.), IHK, an den Wiirzburger Per-
sonalberater Michael Beckhéuser
(Foto links) und an das Team

der Wiirzburger Umwelt- und
Qualitdtsmanagement Consulting
(WUQM, Foto rechts).

WERBEWIRKUNG

in allen Medien

Die Crossmedia Pakete fUr Mainfranken

Ihr Ansprechpartner:

Rainer Meder - Tel. 0931 7809970-2
rainer.meder@vmm-wirtschaftsverlag.de
www.vmm-wirtschaftsverlag.de

ZR Arbeitshiihnen Ziegler GmbH= S,

T
Tel.: 0931-/-207400-0 * Fax: 0931 1207’400:2@'
wuerzburg@zr—ark%gt_s‘bﬁetlnen de’s www.zr-arbeitsbuehnen.de

—_—
il

Vermietung von Arbeitsbiihnen,
Krane und Staplern

ZIEGLER

ARBEITSBUHNEN & STAPLER

nen zu unseren

i0 .
informatt finden Sie unter:

schulungen 11
www.zt-arbel

o
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Mainfranken im FuBballtaumel

ANRGTNTAE RGN Der FC Schweinfurt 05 weiterhin in der FuBball-Regionalliga, der Wirzburger FV
weiterhin in der Bayernliga und ab der Saison 2016/17 ProfifuBball in der 2. FuBball-Bundesliga mit den
FC Wiirzburger Kickers: Wer hatte das fiir moglich gehalten?

an hatte sich schon fast daran ge-
M wohnt, dass sich die Region im Bas-
ketball und Handball auf Bundesli-
ga- bzw. Zweitliganiveau souverdn bewegen
kann. Und jetzt der von vielen fir undenkbar
gehaltene Durchmarsch der Wiirzburger Ki-
ckers von der Regionalliga in die zweithdchs-
te Klasse des deutschen ProfifufSballs? Nichts
ist unmoglich - einfach machen, auch in
Wiirzburg! Der Jubelsturm in Wiirzburg und
Mainfranken ist berechtigt: Eine groBartige
Mannschaftsleistung von Vorstand und Auf-
sichtsrat — Einem ambitionierten Trainer und
einem erfolgshungrigen Team, dem Good-
will beteiligter Behérden und viel ehrenamt-
lichem Engagement ist es zu verdanken, dass
der unaufhaltsame Aufstieg vorzeitig Reali-
tat geworden ist. Glickwunsch! Damit ist der
Profifufiball in Bayern erstmals fest in ,frén-
kischer Hand*
Was hat das alles mit Wirtschaft, mit
der THK zu tun? SpitzenfuBiball im Profi-

4 Am 12. Juni trafen sich Vertreter der Vereine FC Wiirzburger Kickers, Post SV
Sieboldshdhe und Wiirzburger FuBballverein auf Einladung der Stadt Wiirzburg
mit Vertretern der Stadtverwaltung. In Zusammenarbeit mit allen Vereinen soll
eine breite Basis des langfristigen Standortausbaus im FuBball in und fiir Wiirz-
burg geschaffen werden sowie Breitensport und Talentforderung nachhaltig ge-

bereich ist unbestritten der grofte sportli-
che Magnet, den eine Stadt, den eine Regi-
on aufbieten kann. Er wirkt nicht nur iden-
titatsstiftend und imagebildend, sondern
setzt auch fur den Wirtschaftsraum Main-
franken ungeahnte Impulse frei. Die media-
le Aufmerksamkeit, die der FuBball vermit-
telt, wenn kiinftig Bochum, Stuttgart, Min-
chen, Berlin oder Hamburg in Wiirzburg zu
Gast sind, ist mehr als eine Momentaufnah-
me: Mit einem TV-Millionenpublikum im
Riicken erféhrt die gesamte Region in der
breiten Offentlichkeit plétzlich eine Beach-

tung, die mit keinem noch so teuren Marke-
tingkonzept zu bezahlen wére. Von einem
Zuwachs an Gésteaufkommen und Kauf-
kraft werden nicht nur Gastronomie, Ho-
tellerie und der Einzelhandel in Wiirzburg
profitieren. Der ProfifuB3ball ist neben dem
Breitensport ein erheblicher Wirtschafts-
faktor, so beliefen sich die Wertschépfung
durch Konsumausgaben der Privathaushal-
te, Unternehmenssponsoring und Investiti-
onen der 6ffentlichen Hand in Infrastruktur,
Sportzentren und Stadien 2010 auf 17,8 Mil-
liarden Euro.

Gesprachsteilnehmer (v.1.): Gerhard Rumpel und Wolfgang Roth (beide Post SV Sieboldshéhe), von der Stadt
Wiirzburg Muchtar Al Ghusain (Sportreferent), Robert Scheller (Kdmmerer) und Oberbiirgermeister Christian
Schuchardt, Michael Freudenberger und Dr. Oliver Heilmann (beide WFV), Lars Krakat und Dr. Michael Schlag-
bauer (beide Kickers), Martin Lang (WFV), Josef Hofmann und Joachim Spatz (beide Kickers), Jochen Bahr (WFV).

'_;.:'fk-'.- - -\

starkt werden. Ubereinstimmung besteht darin, dass das Stadion am Dallen-
berg mit der diskutierten Erweiterung zur Nutzung fiir den gesamten Wiirzbur-
ger Sport bei zuschauerintensiven Wettbewerben zur Verfiigung stehen soll. Bei
den Gesprachen geht es um eine optimale Nutzung der vorhandenen Ressour-
cen, Ergebnisse sollen nach den Sommerferien gemeinsam vorgestellt werden.
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Laut einer Studie des BMWi und des
Bundesinstituts fir Sportwissenschaft
vom November 2015 geben 19,8 Prozent
der deutschen Bevolkerung, das sind rund
14 Millionen Menschen, alleine als Fuf-
ballzuschauer im Durchschnitt 387 Euro
pro Person und Jahr aus - fir Fanartikel
offentlichen Nahverkehr, Eintrittsgeld, TV
und Internet, Verpflequng, Beitrdge und
Spenden. Das bundesweite mediale Inter-
esse, das Wiirzburg auf diese Weise erfahrt,
riickt vielmehr Mainfranken insgesamt in
den (auch) wirtschaftlichen Fokus. Main-
franken erhélt damit einen Stellenwert, der
belegt, dass die Region weit mehr zu bie-
ten hat als Wein, historische Bauten und
gunstige Lebensbedingungen. Davon kon-
nen auch Unternehmen im Rahmen des
Sponsorings profitieren — eine Werbeform,
die eine groBe Reichweite und zielgrup-
penorientiertes Marketing verspricht.

,Nach dem Spiel ist vor dem Spiel®,
hat der frithere Bundestrainer Sepp Her-

berger gerne formuliert. Jetzt kommt
es darauf an, nach dem sportlichen Er-
folg auch die wirtschaftliche Nachhal-
tigkeit der sportlichen Leistungsexplosi-
on dauerhaft zu sichern. Da (Profi-)FuB-
ball weit mehr ist als das ,Theater des
kleinen Mannes®, sollten jetzt alle Kraf-
te in der Wirtschaftsregion zusammenri-
cken, um den erreichten Erfolg in Main-
franken langfristig zu sichern. Dies gilt
fir die Unterstiitzung und Beteiligung
von Unternehmen in gleicher Weise wie
fir Behorden und die Stadtpolitik, insbe-
sondere wenn es um die erforderlichen
Investitionen in den infrastrukturellen
Ausbau geht. Wiirzburg in Mainfranken
ist jetzt mehr als ein bloBer Klecks auf
der deutschen Fufball-Landkarte. Lassen
Sie uns alle unseren Teil dazu beitragen,
dass dies dauerhaft zum Nutzen des ge-
samten Wirtschaftsraumes Mainfranken
so bleibt.

Text: Prof. Dr. Ralf Jahn, IHK-Hauptgeschdftsfiihrer

WIRTSCHAFT UND REGION

Das Fanartikel-
geschaft rund
um die EM

Fiir das Fanartikelgeschaft
rund um die UEFA Euro 2016 haben sich
in den vergangenen Wochen vor allem
die kleineren Einzel- und Onlineh&ndler
auch mit den entsprechenden Fanarti-
keln eingedeckt, um zum Event geriis-
tet zu sein. ,,Auch der GroBhandelsein-
kauf erfolgt heute dank Internet immer
stéarker just in time, wie wir am Beispiel
der FuBball-Fanartikel in den néchs-
ten Wochen sehen werden®, so Ingo
Schloo, Geschéftsfithrer von zentrada
aus Wiurzburg. ,,Die Hiandler wollen lie-
ferfahig sein, wenn die Konsumenten-
nachfrage einsetzt, die letzten Trends
ubernehmen und das ohne grofle Wa-
renbestdnde und -risiken.“

Ganz oben auf der Liste der meistver-
kauften Fanartikel zur UEFA Euro 2016
stehen die Landerflaggen der verschie-
denen teilnehmenden Nationen. Dicht
gefolgt von Accessoires, die das Auto
verzieren — von der klassischen Auto-
fahne bis zum Seitenspiegeliiberzieher
in Schwarz-Rot-Gold. Persénliche Acces-
soires wie Fanschal und -hut sind eben-
so beliebt bei den Handlern. Erst weiter
hinten im Ranking finden sich dagegen
die frither so begehrten Fan-T-Shirts. Das
zentrada.network hat sich im schnellen
Lizenzgeschéft als OnlinegroShandels-
plattform bei den fiihrenden Herstel-
lern von Lizenz- und Fanartikeln mit ih-
ren Produkten zu internationalen FuB-
ballevents bestens etabliert. Uber 1.000
unterschiedliche Artikel sind im aktuel-
len Produkt-Special zum GroBhandels-
einkauf alleine in Deutschland zur UEFA
Euro 2016 verfiigbar.

T

i zmtenda. B Wonese

anasriikel hut Fultball-EM 2004
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Nach 2011 erhdlt die Ochsenfurter Kauzen Brau
bereits zum zweiten Mal den Libella Quality Award.
Heinricht Roznovsky (li.), Libella Sales Director,
wiirdigte im Rahmen einer Pressekonferenz die lang
anhaltende, hohe Produktqualitét. Brauereichef Karl-
Heinz Pritzl (Mitte) und sein 2. Braumeister Markus
Lifferth nahmen den Preis voller Stolz und fiir das
gesamte Team der Kauzen Brédu entgegen.

Ausgezeichnete
Produktion

(I ESIHHE Bundesweit produzieren
20 Konzessiondre alkoholfreie Getran-

ke der Marke ,Libella“. RegelmaBig wer-
den die Betriebe von Libella besucht und
kontrolliert. Heuer ging der Preis bereits
zum zweiten Mal an die Ochsenfurter
Kauzen Brdu. ,,Als wir uns vor mehr als
20 Jahren entschieden, neben Bier auch
alkoholfreie Getrdnke herzustellen, ha-
ben wir den Marktanforderungen Rech-
nung getragen: Viele unserer Kunden,
insbesondere der GroBShandel, melde-
ten steigenden Bedarf an alkoholfreien
Getrénken. Viele Jahre kauften wir die-
se Produkte zu, um die Kunden zufrie-
denzustellen®, erinnert sich Brauerei-
chef Karl-Heinz Pritzl an die Libella-An-
fangsjahre: ,Die Markenauswahl musste
jedoch zu Brauerei und Philosophie pas-
sen: traditionell und modern zugleich,
regional produziert und Uberregional
bekannt - Libella!* Nach umfangrei-
chen Investitionen in Produktionsanlage
und Leergut sowie in Weiterbildung der
Brauer startete die Kauzen Brdu 1995 in
eine neue Ara.

Zu Beginn war die Palette laut Brau-
meister Otto Resch Uberschaubar: ,,Cola-
Mix, Orange, Zitrone, Iso-Sport, ACE und
Eistee. Damit war man dem Wettbewerb
voraus, denn viele Brauereien waren zur
Produktion alkoholfreier Getranke tech-
nisch nicht in der Lage.” Den Kunden
gefiel‘’s und Kauzen Brdu baute das Sor-
timent aus - auf heute 16 verschiedene
Libella-Sorten.
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Starke Grunder-ldeen
Im lokalen Finale

Sechs starke Griinder-ldeen kdmpften um den ersten
Wirzburger Startup-Preis der Initiative Grinden@Wirzburg.

ofato” steht fiir ,Modern Farmer
Tool“ — und mit diesem Produkt
ist das Wiirzburger Start-up green
spin mit Sitz im neuen TGZ Wiirzburg der
erste Preistrdger des Start-up-Preises von
Grinden@Waiirzburg. Die Initiative zur
Forderung der Wiirzburger Grindersze-
ne hatte zum ersten Wettbewerb dieser
Art in die Vogel-Grunderwerkstatt einge-
laden. Aus einer Vielzahl von Bewerbun-
gen hatten die Organisatoren von Grin-
den@Wiirzburg sechs Wiirzburger Start-
ups ausgewdhlt, gegeneinander anzutre-
ten. Neben Ruhm und Ehre ging es um
einen ,Pokal® und ein Preisgeld in Hohe
von 2.000 Euro. Eine Jury aus finf erfah-
renen Unternehmern und das Publikum
stimmten gleichberechtigt tiber das beste
Start-up Wirzburgs ab und kiirten Mofa-
to als knappen Sieger vor Pert Puro, einer
Griindung fur fairen Handel von nachhal-
tig angebautem biologischen Kakao.
Vor rund 130 Teilnehmern présen-
tierten die sechs Start-ups ihre Geschafts-
ideen und im Anschluss wurde ihnen

durch Fragen der Jury und des Publikums
auf den Zahn gefiihlt. Der Clou: Alle Zu-
schauer erhielten zehn 1.000-Votes-Schei-
ne als ,Spielgeld*, das sie in ihre favorisier-
ten Start-ups ,investieren“ konnten, und
wurden so Teil der Jury.

Die Initiative ,Grinden@Wirzburg“
besteht seit knapp zwei Jahren und hat
sich zum Ziel gesetzt, im Raum Wirzburg
die Griinderszene zu unterstiitzen und zu
fordern. Tréger sind Unternehmen, Insti-
tutionen und Organisationen sowie Ein-
zelunternehmer. Mit zahlreichen Aktivité-
ten verfolgen die rund 20 Akteure dieses
Ziel: von der Website www.gruenden.wuerz-
burg.de und einem Newsletter tiber Griin-
derstammtische, der Videoserie ,,Griinder-
talk® einer aktiven Facebook- Fanpage, ei-
ner Start-up-City auf dem Mobile Media
Day bis hin zu Veranstaltungen wie der
Preisverleihung des ersten Wiirzburger
Start-up-Preises. Auch im néchsten Jahr
wird wieder der Start-up-Preis von Grin-
den@Wirzburg vergeben.

Text: wim; Foto: Thomas Obermeier

Wiirzburgs Oberbiirgermeister Christian Schuchardt (1) Giberreicht den ersten Wiirzburger Start-up-Preis der
Initiative Griinden@Wiirzburg an das Siegerteam von green spin. Begliickwiinscht wurde das Siegerteam auch
von Dr. Gunther Schunk (2. v. r.), Leiter Corporate Communications und Mitglied der Geschéftsleitung von Vogel

Business Media.
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ONLINE-BRANCHENFUHRER

www.beckhaeuser.com www.bhsgroup.de
Beckhauser Personal & Losungen bhs CONSULTING &
Beckhauser & Blum oHG SOLUTIONS GmbH

BECKHAUSER Frankfurtgr Str. 87/02 (Sudhaus) bh Ludvving\/"eisfStraBe 12
SALA MGEN. Tel. 0931/780126 - 0 COMSULTING = SOLUTIONS T 0931/ 32934-0

20 Jahre Profis fur Autoglas Bonitatsprufung & Inkasso

www.autoglas-schweinfurt.de www.bid-coburg.de
NUrnberger Str. 57,
97067 Wurzburg BID Bayerischer Inkasso Dienst AG
B Friedrichstrasse 6-8, Weichengereuth 26
lunﬂﬁdlw 97421 Schweinfurt m Bayerischer Inkasso Dienst 96450 Coburg
Autoglas Team GmbH ~ Tel. 09721/801060 UNTERNEHMENSGRUPPE - Te| 09561/8060-0

Direktmarketing - Alles aus einer Hand Industrieelektronik

www.mailfix.net www.ziegler-ie.de
MAILFIX e.K.
DirektMarketingPartner Ziegler GmbH
Nordring 8 Hofweg 37
e 97828 Marktheidenfeld ZIEGLER °7737 Gemunden

www.medioton.de www.schuberts-messeundmehr.de
Spezialisten fur
Internetmarketing schuberts messe + mehr
5 s, Mergentheimer Str. 33 neue siedlung 47 a
't.\ Yo s 97232 Giebelstadt 97222 rimpar
S, S f"\l{l." Y Tel.09334/9704-0 schuberts Tel. 09365/88089-2

Qualitatssicherung Wasserstrahl- Schneidarbeiten

www.wacker-gs.de WWW.labus-wst.de

Wacker Qualitatssicherung GmbH LABUS Wasserstrahl-Technik GbR
BahnhofstraBe 17 m Friedrichstrale 8
u.I "] WACKER 96253 Untersiemau 97421 Schweinfurt
S - SRUTRARAY  Tel. 09565/615415 Tel. 09721/47 200 45

WAFFFESTRAML-TECHNIK

Eintrag Online-Branchenfuhrer

R EG I O N AL Monatlich 50,- €, buchbar ab 3 Monaten

Kombi-Spezial
U N D 12 x Eintrag im Online-BranchenfUhrer + Firmenportrait

auf www.B4BMAINFRANKEN.de fur ein Jahr

R E L EVA N T- lb(r(':’anr::carl](etrlfUehrer@BélBMAlNFRANKEN.de

oder Tel: 0931 7809970-2

www.B4BMAINFRANKEN.de
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Digitales Beurteilungsmanagement

Fir die IHK-Organisation zahlt das Thema Digitalisierung zu den bestimmenden Themen der Zeit.
Nicht von ungefahr ist dies auch bundesweit ein Schwerpunktthema der Jahre 2015 und 2016.

Dazu gehort auch, mit gutem Beispiel voranzugehen. Im Personalwesen nutzt die IHK Wirzburg-Schweinfurt
beispielsweise ein digitales Beurteilungsmanagement der Firma Easy Software AG.

WiM sprach mit Christian Maurer, IHK-Bereichsleiter IT-Service, und Easy-Berater Fred Klukas.

WiM: Herr Maurer, wie kam die IHK auf
die Idee, ein neues Beurteilungsmanage-
ment einzufiihren?

Christian Maurer: Unser Beurteilungsma-
nagement war historisch gewachsen. Zu-
néchst haben wir es mit Microsoft Word ab-
gebildet, spater mit Excel. 2007/2008 fiihr-
ten wir ein Portal ein, in dem Mitarbeiter
Gehaltsbogen, Dienst- und Urlaubsantrége
und eine Zeiterfassung fanden. Seitdem ha-
ben wir das Beurteilungsmanagement in-
nerhalb des Portals abgebildet.

Weshalb reichte das nicht mehr aus?

Die IHK Wiirzburg beschaftigt 125 Mitarbei-
ter. Alle werden von ihrer jeweiligen Fih-
rungskraft beurteilt. Hierfir benétigen die
Fihrungskréfte ein effizientes IT-Tool.

Und an der Effizienz haperte es?

Ja. Ein Beispiel: Wenn einer Fiihrungskraft
auBerhalb des Beurteilungszeitraums, etwa
zwischen Mitte Dezember und Mitte Febru-
ar etwas Wichtiges auffiel, musste sie sich
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das auf Papier oder in Word notieren, weil
das Altsystem den Beurteilungsbogen nur
im Beurteilungszeitraum freigab. Die Nut-
zerfreundlichkeit lie ebenfalls zu win-
schen Ubrig.

Inwiefern?

Man musste 25 Beurteilungspunkte durch-
scrollen. Die Orientierung war schwierig.
RegelmdBig bendtigten Fuhrungskréfte
Support. Heute ist das anders: Wir haben
jetzt mit Easy eine selbsterkldrende Portal-
lésung. Wir haben die Bewertungspunk-
te auf zwolf reduziert, thematisch geclus-
tert und optisch voneinander abgegrenzt.
Fiihrungskrafte kénnen zudem unterjdhrig
Notizen machen.

Herr Klukas, wie haben Sie die Zusam-
menarbeit empfunden?

Fred Klukas: Ich glaube, ich spreche fir al-
le, wenn ich sage: Die Zusammenarbeit lduft
optimal. Gemeinsam haben wir, basierend
auf unseren Standardlésungen, eine maf3ge-

schneiderte Losung fiir das Beurteilungsma-
nagement in nur vier Monaten an den Start
gebracht. Eine bemerkenswert kurze Zeit.

Was sind aus Ihrer Sicht die wesentlichen
Vorziige der neuen Losung?

,Die Einfachheit. Fir Kammern ist aufler-
dem wichtig, dass Easy Rahmenvertrags-
partner des Rechenzentrums der IHK ist;
deshalb entfdllt eine separate Ausschrei-
bung. Und da das System auf Standards auf-
setzt, integriert es leicht unsere umfangrei-
cheren HR-Losungen, erlaubt die Einfih-
rung automatischer Workflows und vieles
mehr.

Ist denn eine Komplettlosung geplant?
Christian Maurer: Sie wird in jedem Fall
kommen. Das Personalwesen muss eben-
falls umfassend digitalisiert und effizienter
werden, auch bei den Kammern. Man sieht
das ja an unserem neuen Beurteilungsma-
nagement: Niemand will das System mehr
missen.



Der Pilotherstellung
auf der Spur

,Welche Chancen bietet die Nanotechnologie im
Allgemeinen, welche flir meine Produkte und Verfahren?“
Bisher lasst sich diese Frage nicht so einfach beantworten.

ternehmen lohnt sich der Aufbau

dieser Infrastruktur ,,auf gut Glick®
oft nicht. Und auch groBe Unternehmen
scheuen die Risiken. So bleiben viele gu-
te Ideen einfach in der Schublade.

Ein einfacher und offener Zugang zu
hochklassiger Infrastruktur fiir die zuver-
lassige Produktion kleiner Chargen von
funktionalisierten Nanopartikeln und Na-
nokompositen zu Testzwecken, das kénn-
te Unternehmen aus Chemie und Phar-
mazie den Weg hin zu neuen nanobasier-
ten Produkte erleichtern. Die Européische
Union hat im Rahmen des EU-Projekts Co-
Pilot Mittel fiir den Aufbau einiger Pilot-
linien und Open-Access-Infrastrukturen
zur Verfigung gestellt. Ein Konsortium
aus 13 Partnern aus Forschung und In-

F ur kleine und mittelstdndische Un-

Riihrreaktor fiir das Upscaling von

Laborsynthesen bis in den 100-Liter-PilotmaBstab.
Ausgeriistet mit In-situ-Analytik fiir PartikelgroBen-
messung zur kontinuierlichen Prozesskontrolle.
Foto: K. Dobberke fiir Fraunhofer ISC

dustrie, darunter die Nanotechnologie-
Spezialisten der niederldndischen TNO
und des Fraunhofer-Instituts fir Silicat-
forschung ISC in Wirzburg sowie sieben
Nanomaterialhersteller, baut die Open-
Access-Pilotlinie derzeit in Wiirzburg auf.
Dabei sollen zunédchst auf der Basis von
vier unterschiedlichen Modellsystemen
die Partikelherstellung, -modifizierung
und -compoundierung im Pilotmafstab
etabliert werden. Die Herangehenswei-
se soll im spéteren Betrieb gréStmogli-
che Variabilitdt und Flexibilitét fir die Pi-
lotherstellung unterschiedlichster Parti-
kelsysteme und Komposits ermdoglichen.
Zwei weitere Open-Access-Linien werden
bei der TNO in Eindhoven und am Sid-
deutschen Kunststoffzentrum SKZ in Selb
aufgebaut.

*: Wagert
x¥

vermietet
Arbeitsbithnen

Arbeitshiihnen e Teleskopstapler ® Gabelstapler
Liftroller ® Indoor-Lifte ® Sicherheitsschulungen

B,

4 N

Wiirzburg
Telefon: 09 31 - 25 09 09 43
Schweinfurt
Telefon: 0 97 21 - 4 74 06 83

www.wagert.de

Sicherheit
nach Maf3

Gehorschutz ist Arbeitsschutz:
Bei TRABERT® individuell anpass-
bar, mit Kommunikation modular
erweiterbar und oft preiswerter
als Standardgehérschutz. Fordern
Sie kostenlos und unverbindlich
unseren AuBendienst an.

Telefon: (0661) 975121

BESSER HOREN
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GEDERN | FULDA | NEUHOF
WURZBURG | www.trabert.info
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Fotos: Peter Schuhmann, Mario Marino, Bugs Steffen,
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‘AFRICA®
FESTIVAL

INTERNATIONAL AFRO MUSIC FESTIVAL

Afrika und Cuba

Schwerpunkt des 28. Afrikafestivals in Wiirzburg
war in diesem Jahr die Karibikinsel Kuba, die auch heute noch
eng mit dem afrikanischen Kontinent verbunden ist. Ein gro-
Ber Teil der kubanischen Bevolkerung stammt von nach Kuba
verschleppten Sklaven aus dem heutigen Kongo und Nigeria
ab, die die kubanische Kultur nachhaltig gepragt haben. Tho-
mas Neisinger, Botschafter der Bundesrepublik Deutschland
in Havanna/Kuba war neben seinem Gruf3wort bei der offizi-
ellen Er6ffnung des Afrika-Festivals auch bei einem Round-Ta-
ble-Gesprdch mit mainfrankischen Firmen in der IHK Wiirz-
burg-Schweinfurt zu Gast (siehe auch Seite 16 im Titelthema).
Neben der Karibikinsel war auch das neue Siidafrika in die-
sem Jahr Schwerpunktland des europaweit gréfiten Festivals
fir afrikanische Musik und Kultur.
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Innovationsgeist
als Schlussel zum Erfolg

Mit einem Einzylinder-Viertakt-Spezialmotor fing damals beim Automobilzulieferer
Fichtel & Sachs alles an. Den hatten die Ingenieure urspringlich fur den Einsatz in Warmepumpen entwickelt.

er sein — Eigenschaften, die den legen-

déren Sachsmotor zum Herzstick des
Dachs machte. Kombiniert mit einer mikro-
prozessgesteuerten Regelung und einem
Hochleistungsgenerator durchlduft der erste
Dachs aus dem Hause SenerTec zunéchst vie-
le Feldtests, ehe er 1996 schlieflich Marktrei-
fe erlangt.

SenerTec hat in den vergangenen 20 Jah-
ren ein Tempo vorgelegt, das beeindruckt:
vom Dachs zum Dachs SE, dem Dachs Stirling,
dem Dachs Pro 20 und zum neuesten Dachs
InnoGen. Aufgrund der verschiedenen Dachs-
Modelle und deren Leistungen ist die KWK-
Anlage von SenerTec heute in nahezu allen
Geb&dudetypen einsetzbar. Die Wurzeln der
SenerTec Kraft-Wéarme-Energiesysteme GmbH
liegen also im Hause Fichtel & Sachs (heute
ZF Sachs), dem bekannten Zulieferer aus der
Automobilindustrie. Dort wurde ab 1979 ei-
gens fur eine verbrennungsmotorisch betrie-
bene Luft-Wasser-Wéarmepumpe ein Einzylin-
der-Verbrennungsmotor entwickelt. Die spa-
tere Einbindung in ein Heizsystem, basierend
auf dem Prinzip der Kraft-Wérme-Kopplung,
war nach dem Olpreisverfall naheliegend -
der Dachs war geboren. SenerTec wurde im
Mérz 1996 in Schweinfurt gegriindet. Mittler-
weile beschéftigt der BHKW-Hersteller rund

T2 L " 140 Mitarbeiter.
FUR 40-JAHRIGE TATIGKEIT

Gabriele Gro8 und Joachim Priiller, Mit-
arbeiter der Paul & Co GmbH & Co KG, Wildflecken.

FUR 25-JAHRIGE TATIGKEIT

Andreas Avril, Thomas Bergmann,
Christian Engel und Michael Meier, Mit-
arbeiter der Koenig & Bauer AG, Wiirzburg.

Jesko Graf Dohna-Schlobitten, Mitarbei-
ter der Fiirstlich Castell’schen Bank, Credit-Cas-
se AG, Wiirzburg.

Norbert Diichs und Michael Go6tz, Mitar-
beiter der Siidzucker AG, Ochsenfurt.

FUR 40-JAHRIGE TATIGKEIT
Franz Nees, Baustoff- und Betonwerke Otto
Benkert Inh. Helmut Benkert e.K., Thiingersheim.

R obust, langlebig und zuverléssig sollte

. i'.. I:I! . _'
3 {'L | . . ]

2
=

L e
—

Arbeitsjubilare

Die Ehrenurkunde der IHK Wiirzburg-Schwein-
furt fiir langjéhrige treue Dienste wurde ver-
liehen an:
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WIRTSCHAFT UND REGION

Gesund zum Mars und zurtick

Institut fiir Medizintechnik Schweinfurt (IMES) arbeitet in internationaler Kooperation
an mobiler medizinischer Diagnostik fiir bemannte Weltraummissionen.

ie Mitarbeiter des Instituts fir Medi-
D zintechnik Schweinfurt (IMES) an der

Hochschule Wairzburg-Schweinfurt
testeten in Kooperation mit der Firma OHB
System AG, Bremen, und einem internationa-
len europdischen Forschungskonsortium in
der Mars-Simulationsumgebung in Rio Tinto,
Andalusien, Spanien, als Gastwissenschaftler
im EU-Projekt MOONWALK: ein neuartiges,
mobiles Diagnosesystem zur medizinischen
Uberwachung von Astronauten wihrend be-
mannter Weltraummissionen.

Zusammen mit der Firma OHB Sys-
tem AG, Bremen, einem fithrenden euro-
péischen Raumfahrtunternehmen, entwi-
ckeln die Mitarbeiter des Instituts fiir Medi-
zintechnik Schweinfurt derzeit ein neuarti-
ges, mobiles medizinisches Messsystem zur
Diagnostik des Herz-Kreislauf-Systems und

Der Astronaut steuert den mobilen Roboter
in der Mars-Simulationsumgebung Rio Tinto
in Andalusien, Spanien.

der Gefafleigenschaften fir Anwendungen
in bemannten Weltraummissionen. Wissen-
schaftler vermuten, dass sich bei langdau-
ernden Aufenthalten im Weltraum die Ei-
genschaften der Blutgefdf3e &ndern und die
GefédBe schneller altern als auf der Erde.
Der Fokus im EU-Projekt MOONWALK
zur Simulation von zukinftigen bemann-
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i - = . :
Die IMES/OHB-Forschergruppe vor dem Weltraum-Simulationshabitat S.H.E.E in Rio Tinto, Spanien
(von links): Professor Dr. Walter Kullmann (IMES), Weltraum-Systemingenieure Torsten Kéhne (OHB)
und Antonella Sgambati (OHB) sowie IMES-Ingenieur Benedikt KeBler. Die IMES-Ingenieurin Ying
Zhao (nicht auf dem Foto) betreute in Schweinfurt.im IMES die:,,medizintechnische Bodenstation®.

ten Mond- und Marsmissionen, das im 7.
Rahmenprogramm der Européischen Uni-
on im Bereich ,Space Research“ gefordert
wird, richtet sich insbesondere auf die Ent-
wicklung von Zukunftstechnologien und
Mensch-Maschine-Schnittstellen — zur inter-
aktiven Steuerung von Robotersystemen bei
Auflenbordaktivititen durch die Astronau-
ten auf den Himmelskérpern sowie zur Be-
herrschung der langen Verzogerungszeiten
bei der Kommunikation zwischen Erde und

Mars. Daneben ist eine mobile medizinische
Uberwachung von gréBter Wichtigkeit fiir
den Erhalt der Gesundheit der Astronauten.

Die Forschungsaktivitaten des IMES sind
Teil der Internationalisierungsbemiihungen
und des Wissenstransfers mit der Industrie
der Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt.

Das mobile und digitale medizintechni-
sche Prototypmesssystem CAVExplorer 2.0
wird direkt am Korper unter dem Astronau-
tenanzug getragen. Wenige Elektroden am
Oberkorper messen die elektrischen Signale
des menschlichen Herzens. Mithilfe von ro-
tem und infrarotem Licht wird die Pulswel-
le entlang der Blutgefdfie mit einem Sensor
am Ohrlappchen detektiert. Durch die elek-
tronische Synchronisation der beiden Mess-
signale und die Berticksichtigung von phy-
siologischen Zusammenhdngen kann der
Zustand des Herz-Kreislauf-Systems und der
BlutgefdaBe berechnet, abgespeichert und
angezeigt werden.

Die medizinische Betreuung der Astro-
nauten bei einem Marsflug sprengt die tech-
nischen Notwendigkeiten, die bei teleme-
dizinischen Anwendungen auf der Erde er-
forderlich sind. Befindet sich der Mars bei-
spielsweise in groSter Erdentfernung, muss
der Astronaut etwa 44 Minuten auf eine &rzt-
liche Antwort warten, wenn er eine Anfrage
wegen seines Gesundheitszustandes zum be-
treuenden Arzt auf der Erde schickt.



Geschéftsfiihrer des IHK-Gremialauschusses Main-Spessart Oliver Freitag (2.v.1.) iibergibt der Geschéftsfiihrer
Karl Dengel, Gerda Kuhn und Isabel Rosch (v. li.) die Ehrenurkunde der IHK Wiirzburg-Schweinfurt.

90 Jahre Tradition
aus Triefenstein

Das Baustoffzentrum Kuhn in Triefenstein-Lengfurt
(Landkreis Main-Spessart) feierte im April sein 90-jahriges Bestehen
in der Homburger Schlossscheune mit einem Kommersabend.

Baustoffkaufmann im Rheinland und

kam 1926 zuriick in seine Heimat
nach Homburg, wo die Erfolgsgeschichte
des Baustoffhandels Kuhn begann. Das ers-
te Firmengebdude war eine grofe Lager-
halle, in der Zement, Kalk und Bimsstein
verkauft wurden. Durch den Wiederauf-
bau im zerstorten Deutschland kam nach
dem Krieg der Aufschwung fir die Firma
und der erste Generationenwechsel: Sohn
Friedbert Kuhn mit Ehefrau Gerda tiber-
nahm die Firma. Die Téchter von Friedbert
Kuhn, Birgit und Marliese mit ihren Ehe-
mannern Karl Dengel und Albert Schnei-
der sowie der einzige Sohn von Friedbert
und Gerda, Hartmut Kuhn, traten in den

F irmengriinder Sebastian Kuhn lernte

bel Rosch (geborene Schneider) als vier-
te Generation ins Unternehmen ein. In
der gleichen Zeit entstand die Niederlas-
sung in Zellingen. 2008 wurde die Mus-
terausstellungsflache erweitert. Das Bau-
stoffzentrum Kuhn am Standort Lengfeld
beschéftigt heute 40 Mitarbeiter auf ei-
nem Geldnde mit 20.000 Quadratmeter:
eine Lagerhalle mit modernem Hochre-
gallager auf rund 1.000 Quadratmeter, ei-
ne Freiflachenpflasterausstellung auf et-
wa 4.000 Quadratmeter und die moder-
nisierte Innenausstellung mit rund 400
Quadratmetern. Das Angebotsspektrum
der 40.000 Artikel reicht vom Rohbau-
Innenausbau und Baufachmarkt iber
Dach und Fassade, Paneele

WIRTSCHAFT UND REGION

Schranke, Tische
und Container

Das OFF-
Blromdbelwerk fertigt bereits seit
1991 Biiromobel an der Lederhecke

im Landkreis Rhon-Grabfeld.

lles begann damit, dass der Absatz
A der badischen Muttergesellschaft
Hund Mobelwerke (Biberach) im
Jahr 1987 von 31,4 auf 68,6 Millionen DM
im Jahr 1992 stieg. Um die steigenden Um-
sdtze bewdltigen zu kénnen, wurde nach
einer Erweiterungsmoglichkeit gesucht.
Mit der Wiedervereinigung im Oktober
1989 wandete sich der Blick der Hund Mo-
belwerke auf die neuen Bundeslédnder. Auf
den Hinweis eines Maschinenhéndlers
besuchten die damaligen Geschéftsfiihrer
Dieter und Hendrik Hund 1991 die ,,unter-
gegangene“ Firma Interschmidt in Sulz-
dorf im nérdlichen Franken. Sie lieen sich
von den dortigen Moglichkeiten tiberzeu-
gen und erwarben 1991 die Immobilie.
1992 wurde OFF-Biiromdobelwerk als
eigenstdndiges Tochterunternehmen von
Hund Mdébelwerke im Handelsregister ein-
getragen. Kurz darauf rollten bereits die
ersten Schreibtische in Sulzdorf vom Band.
Ende der 90er-Jahre wurde die Endmon-
tage fir Serienmobel fir die gesamte Fir-
mengruppe komplett in Sulzdorf konzen-
triert. Zu diesem Zweck wurde eine kom-
plett neue Korpusfiigepresse fiir Gehrungs-
schrénke nach Firmenvorgaben entwickelt
und das neue Schrankband einschlieflich
der Querrolladenschrénke in Sulzdorf auf-
gebaut. Hund Mobelwerke erhielten vor
Kurzem den German Brand Award 2016
als ,Winner” in der Wettbewerbsklasse
LIndustry Excellence in Branding® fiir eine
erfolgreiche Markenfiihrung.

Geschéftsfiihrer der
Hund Mdbelwerke
GmbH & Co. KG

sowie der OFF-
Biiromdbelwerk GmbH
sind André und
Hendrik Hund (Foto).

Derzeit beschiftigt die

80er-Jahren ins Unternehmen ein. und Bodenbelédge, Fliesen OFF-Biiromdbelwerk
Als die Lagerhallen und das Firmen- und Sanitir, Fenster, Tiiren GmbH 60 Mitarbeiter

. . . und montiert auf
gebdude in Homburg zu klein wurden, er- und Tore, Pflaster, Garten 10.800 Quadratmetern
warb die Familie Kuhn 1992 das neue Be- und Grill bis hin zu moder- Produktionsfléche
triebsgeldnde mit Baumarkt in Triefen- ner Logistik, Beratung, Re- rund 27'2200%%']{?3“0?5;
stein-Lengfurt. In den 2000er-Jahren tra- alisation und AuBendienst. Zeitspriinge in und 15_006 Container
ten die Kinder Sebastian Dengel und Isa-  Text Oliver Freitag; Foto: IHK Mainfranken im Jahr.
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MBI

20 Jahre FDZ-Zaune

1313637Vl Der Kaufmann Manfred

Springauf griindete 1996 in Giebelstadt
(Landkreis Wiirzburg) das Unternehmen
Frankische Draht-Zentrale (FDZ). Mit zwei
gebrauchten LKWs begann er damals die
Auslieferung von Zgunen und Drahtwaren.

In der Kilian-Keller-Strae fand Manfred
Springauf spéter ein passendes Grundstiick
fiir einen Neubau. Ende 2008 wurde umge-
zogen. Das Unternehmen entwickelte sich
mittlerweile zum gréfiten Zaunanbieter der

Region. Im April 2013 ging Manfred Spring-
auf in den Ruhestand und iibergab die Ge-
schaftsfihrung des nunmehr mittelstédndi-
schen Unternehmens an Norbert Wilsch.

Die Firma FDZ vertreibt heute RANKO®-
Markenzdune und hat sich in den vergange-
nen 20 Jahren einen festen Kundenstamm
aufgebaut, der vorwiegend aus Handlern,
Zaunbau-, Metallbau-, Garten- und Land-
schaftsbaubetrieben, Kommunen und Pri-
vatkunden besteht.

Im Bild (v. I.): FDZ-Geschéfts-
flihrer Norbert Wilsch mit den
Mitarbeitern Werner Gebert,
Ralf Knab, Stefan Sauer,

Ralf Binder, Barbara Land-
wehr und Reinhold Schmidt
vor dem neuen Firmen-LKW.

Zeitspriinge in
Mainfranken

Das Sortiment des Unternehmens reicht
vom Kklassischen Doppelstabmattenzaun
uber verschiedene Geflechte und Schmuck-
zdune bis zum Bauzaun. Vielerorts bekannt
sind die sogenannten Gabionen - Gitter-
korbe, die mit Steinen befillt Naturstein-
mauern &hneln. Im Sortimentprogramm
gibt es aulerdem noch Tiren und Tore. Ein
Schaugarten mit allen géngigen Z&unen ist
vor dem Betriebsgeldnde auch auBerhalb
der Geschéftszeiten zuganglich.

(

N

Lesen Sie weitere Artikel aus WIRTSCHAFT + REGION online in der WiM App, z. B.:

« Platz zwei beim Griinderpreis
Die bayerischen Sparkassen zeichneten die iTiZZiMO AG aus Wiirzburg mit dem zweiten Platz
in der Kategorie ,,Aufsteiger beim diesjahrigen Bayerischen Griinderpreis aus.

- Hafensommer feiert Zehnjahriges
Nach dreijahrigem ,Exil“ auf der gegeniiberliegenden Mainseite, kehrt der Wiirzburger Hafensommer im
zehnten Jahr seines Bestehens wieder an seinen angestammten Platz im Becken des Alten Hafens zuriick.

« 50 Jahre Stadtepartnerschaft
Die lebendige und facettenreiche Stidtepartnerschaft zu Mwanza spiegelte sich auch im Festakt wider.
Im Ratssaal des Wiirzburger Rathauses wurde ein halbes Jahrhundert Verbundenheit in einer Zeremonie
von vielen Seiten beleuchtet.
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Maschinentransport
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Gebr. Markewitsch GmbH Standorte:
Nurnberg: 0911-962880 ¢ Schweinfurt: 09721-65020 ¢ Bamberg: 0951-7002551
Wirzburg: 0931-619770 ¢ Coburg:

Transporte  Kran ¢ Schwergut « Montagen e Biithnen

09561-82980 ¢ Roth: 09172-667304

www.gebr-markewitsch.de

Datentrdgervernichtung

Vernichtung von Aktenordnern, CDs, Festplatten und mehr!

www.sichere-datentraegervernichtung.de

Pachter gesucht

PACHTER FUR BILLARDCAFE im Raum Mainfranken gesucht.
Modern eingerichtetes Billardcenter mit Gastrobereich, finf
Billardtischen, Dart und Unterhaltungsgerdten.

Sie haben gastronomische Erfahrung und suchen eine neue

Herausforderung, dann melden Sie sich bei uns: Telefonisch Gber
07173/3400 oder per Mail an info@schlenker-automaten.de

Gewerbeflache zu vermieten

GEWERBEFLACHEN IN OCHSENFURT ab sofort zu vermieten.
Mehr als 400 Quadratmeter zuziiglich weiterer Lagerfléchen.
Nutzung und Gestaltung individuell nach Ihren Ideen méglich.

Telefonisch iber 07173/3400 oder per Mail
info@schlenker-automaten.de

Fertighau

HALLEN

Industrie- und Gewerbehallen

Tel. 09932/37-0
gbi@wolfsystem.de

/\ Wolf System GmbH
I' 94486 Osterhofen
®

SYSTE M www.wolfsystem.de
Lagerzelte Anzeigenbeispiel
Zelthallen = Stahlhallen
(=2 GroBe: 45x20 mm
RODER HTS HOCHER susu Preis: 60,- EUR
it ety i

Inserentenverzeichnis

Alfred Karcher Vertriebs-GmbH 58 Nicole Ewald 61
BADEWELT SINSHEIM GmbH U2 NKM Noell Special Cranes GmbH 47
BEACHDESIGN Agentur fir Kommunikation und Werbung 61 Optibit GmbH & Co. KG 53
Beckhaduser Personal & Lésungen OBF  PKF Issing Fraulhaber Wozar Altenbeck GmbH & Co. KG ua
BHS CONSULTING & SOLUTIONS GmbH OBF Planen-Wehner GmbH 60
BID Bayerischer Inkasso Dienst AG OBF  Profiroll Schuricht GmbH 46
bitbone AG 52 Rainbowprint 59
BriickneHofmann GmbH 62 Raumdesign Bullmann 57
Bundesverband der Dt. Volks- und Raiffeisenbanken 33 rockenstein AG 51
Dr. Schulte Dr. Humm & Partner 31  RODER HTS HOCKER GmbH Marktteil
Frachtenvermittlung Mainfranken 62 Ruttger GmbH 57
Fuhren Willi Steuerberater 5  Schlenker Events Marktteil
Gebr. Markewitsch GmbH Marktteil ~ SCHOPF Computersysteme 50
gvp - Gesellschaft fur Versicherungsprifung mbH 40, 41 schuberts messe + mehr OBF
Hagenauer GmbH 42 Sparkasse Mainfranken Wirzburg 44
Harten & Breuninger GbR 21 Stadt Schweinfurt / Kulturamt 63
Hotel Wiener Botschaft 46 Steinmetz Einrichtungen GmbH 43
ican Eckert communication GmbH 50  Touristik GmbH Wirzburger Land 48
IWM Autohaus GmbH 5  TRABERT Besser horen 73
Julius-Maximilians-Universitat b5 VWA Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V. 56
Karl Fischer & Sohne GmbH & Co. KG Marktteil ~ Wagert Arbeitsbiihnen-Vermietung 73
Landesmesse Stuttgart GmbH 23 Wastlhof Reit- und Vitalhotel Brunner KG 20
Landratsamt Main-TauberKreis 54 Weingut Scheuring 49
LfA Férderbank Bayern 19  Wolf System GmbH Marktteil
MAILFIX e.K. OBF  ZR Arbeitsbiihnen Ziegler GmbH 67
Main Hotel Eckert 49

Mainfrankenséale GmbH 45

MEIER Document Output Management 45 Bitte beachten Sie die Vollbeilage des Kunden WORTMANN AG
M-Net Telekommunikations GmbH 7
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Der Bezug der IHK-Zeitschrift erfolgt im
Rahmen der grundsétzlichen Beitragspflicht
als Mitglied der IHK.Wirtschaft in Mainfran-
ken ist das offizielle Organ der IHK Wiirz-
burg-Schweinfurt und wird IHK-zugehori-
gen Unternehmen auf Wunsch im Rah-

men ihrer Mitgliedschaft ohne besonde-

re Bezugsgebiihren geliefert. Mit Namen
oder Zeichen versehene Beitrage geben

Von Gerald Huter.

Lesen Sie
die WiM mobil
mit der App.

nicht unbedingt die Meinung der IHK Wiirz-
burg-Schweinfurt wieder. Fiir unaufgefor-
dert eingesandte Manuskripte besteht kei-
ne Gewahr auf Verdffentlichung. Haftung fiir
Druckfehler ausgeschlossen, soweit dies
nicht auf Vorsatz oder grober Fahrléssig-
keit beruht. Die in der Zeitschrift veroffent-
lichten Beitrage sind urheberrechtlich ge-
schiitzt. Alle Rechte vorbehalten. Kein Teil
dieser Zeitschrift darf ohne schriftliche
Genehmigung der Redaktion in irgendei-
ner Form reproduziert oder in Maschinen,
insbesondere Datenverarbeitungsanlagen,
libertragen werden. Auch die Rechte der
Wiedergabe durch Vortrag, Funk- und
Fernsehsendungen bleiben vorbehalten.
Jede im Bereich eines gewerblichen
Unternehmens hergestellte oder beniitzte
Kopie dient gewerblichen Zwecken

gemaB § 54 (2) UrhG und verpflichtet

zur Gebiihrenzahlung an die VG Wort,
GoethestraBe 49, 80336 Miinchen.



E B WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

,In Zeiten von Fachkraftemangel
sind gut ausgebildete Mitarbeiter im
Handel gesucht. Als Bildungseinrichtung
der Arbeitgeberverbande vermittelt
die Akademie Handel anwendbare
Handlungskompetenz und unterstUtzt so Arbeit
nehmer bei der Karriereplanung und Firmen in
ihrer Personalentwicklung. In Mainfranken mit
den AbschlUssen Handelsfachwirt, Fachkaufmann
fur Marketing sowie ab Fruhjahr 2016 mit
dem Fachwirt fur Vertrieb im Einzelhandel.
Individuelle Firmen- oder Praxisseminare, wie
der ,Online Manager Handel“ komplettieren
das Qualifizierungsangebot, welches auf
www.B4BMAINFRANKEN.de perfekt fur
unsere Zielgruppe sichtbar ist.”

REGIONAL
U N D JuUrgen Haag
RELEVANT, (e

www.B4BMAINFRANKEN.de
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Mit Gber 80 Mitarbeitern ist PKF Issing
Faulhaber Wozar Altenbeck eines der
fuhrenden Beratungsunternehmen in
der Region. Als Mitglied des interna-
tionalen Netzwerks PKF International
Limited sind wir aktuell in 150 Landern
weltweit vertreten.

PKF Issing Faulhaber Wozar Altenbeck GmbH & Co. KG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Unser Ziel, dem Mandanten zum
Erfolg zu verhelfen, verfolgen wir mit
einem ganzheitlichen, umfassenden
Beratungsansatz. Individuell abge-
stimmte Konzepte und ein vielfaltiges
Spezialwissen sorgen fur effiziente,
stabile Losungen.

Steuerberatungsgesellschaft

D-97070 Wirzburg 1 Oeggstralie 2 / Jacobi-Hof
Tel +49 931-35578-0 | E-Mail info@pkf-issing.de

www.pkf-issing.de

Anspruch unserer Dienstleistung ist es,
echten Mehrwert fur Sie und Ihr Unter-
nehmen zu schaffen. In diesem Inter-
esse beantworten wir nicht nur Fragen,
sondern bringen aktiv neue Inhalte,
Ideen und Lésungen ein.

Regional und weltweit. Fir lhren Erfolg.

PKF

Wirtschaftsprifung &
Beratung

Wir sind ein Mitgliedsunternehmen von PKF International Limited, einem Netzwerk rechtlich unabhangiger nicht fiireinander haftender Mitgliedsunternehmen.
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