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Der Mensch macht’s aus

iebe Leser, gerade in letzter Zeit hdufen sich die Klagen vieler Betriebe,

dass es bei der derzeit niedrigen Arbeitslosenquote immer schwieriger
wird, Fachkrifte zu finden und an das Unternehmen zu binden. Auch die
Suche nach Auszubildenden ist inshbesondere fiir kleinere Betriebe immens
schwierig geworden. Viele Firmeninhaber haben allerdings in der Vergan-
genheit versdumt, ihre Mitarbeiter bei Laune zu halten und die Motivation
und den Teamgeist ihrer Belegschaften als wichtigsten Erfolgsfaktor zu
begreifen, von dem alle anderen abhidngen.

Wer zukiinftig nach innen und auBen weder ein gutes Betriebsklima noch
ein positives Arbeitgeberimage vorweisen kann, wird sich zunehmend
schwer tun, seine Schliisselstellen mit gut ausgebildeten und motivierten
Fihrungskriften beziehungsweise qualifizierten Mitarbeitern zu besetzen.
Wer deutlich unter Branchentarif zahlt, dem werden die Leute davonlaufen. Wenn sich die aktuellen
Trends fortsetzen, miissen wir davon ausgehen, dass in zehn Jahren deutschlandweit rund vier Millio-
nen Erwerbspersonen am Arbeitsmarkt fehlen werden! Schon in diesem Jahr wird die mainfrinkische
Wirtschaft rund 14.000 Stellen nicht mit den entsprechenden Fachkriften besetzen kénnen. Bis 2020
haben wir laut Prognose einen Engpass von durchschnittlich 12.000 Fachkriften im Jahr.

Mein Fazit gilt vor allem fiir all jene Unternehmer, die die Zukunft nicht nur auf sich zukommen lassen
mochten, sondern mitgestalten wollen. Auch Wirtschaft 4.0 beispielsweise wird nur mit den passenden
klugen Kopfen gelingen. Die Digitalisierung hélt tiberall Einzug in die Wirtschaft. In nahezu allen
Unternehmen beeinflusst dieser Wandel bereits die Geschéfts- und Arbeitsprozesse und erhoht Umsatz
wie auch Beschiftigung. Nach einer aktuellen DIHK-Umfrage geht jedes vierte deutsche Unternehmen
von der Schaffung zusétzlicher Stellen aus, zwei Drittel erwarten eine unverdnderte Anzahl von Mitar-
beitern. Positive Beschéftigungsimpulse sehen vor allem Unternehmen aus den Bereichen Kommunika-
tion, Industrie oder Handel. Zugleich setzen die Betriebe mehrheitlich in ihrer digitalen Entwicklung auf
erhebliche Geschiftspotenziale in den nichsten Jahren.

Nur wenn wir diesen digitalen Wandel erfolgreich gestalten, konnen wir im internationalen Wettbewerb
bestehen. Dabei kann die Bedeutung von schnellem Breitband nicht hoch genug eingeschitzt werden.
Innovative Dienste und Anwendungen entwickeln sich erfahrungsgeméiB erst dann, wenn eine leis-
tungsfahige Breitbandinfrastruktur tatsdchlich nutzbar ist. Zudem miissen wir Mitarbeiter noch besser
mit den neuen Technologien und Anwendungen vertraut machen. Eine zligige und passgenaue Weiter-
entwicklung der dualen Ausbildungsberufe und der Weiterbildungsabschliisse steht deshalb ganz oben
auf der Agenda der IHK-Organisation.

Otto Kirchner
Président der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Zukunft braucht Diversity

Die Initiative ,Charta der Vielfalt" treibt seit 2006 den Vielfaltsgedanken

in Deutschland voran und ruft Unternehmen zur Tolerierung der individu-
ellen Verschiedenheiten einer Belegschaft auf. Als erster Mittelstandler aus
dem Kreis Schweinfurt ist die Madinger-Gruppe der Initiative beigetreten.
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Die Lieferkette optimieren

Eine Studie des Instituts fiir angewandte Logistik (IAL) an der Fach-
hochschule fiir angewandte Wissenschaften Wiirzburg-Schweinfurt
(FHWS) beschiftigt sich mit den Auswirkungen von auBergewdhn-
lichen Ereignissen auf die Lieferkette.
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Otto Kirchner neuer IHK-Prasident

Dieter Pfister hat turnusgemaB im Januar 2015 das Prasidentenamt der
IHK Wiirzburg-Schweinfurt an seinen Nachfolger tibergeben.
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WINNOVATION FANGT MIT WEITBLICK AN. [y rloi L G
" 3,0LV6 Diesel

*
€399~
Monatsrate

zzgl. Umsatzsteuer

Ein Leasingangebot fiir den Jeep Grand Cherokee
Laredo 3,0 L V6 MultiJet, 140 KW (190 PS)*

184 KW (250 PS) gegen Aufpreis moglich!

MaRstdbe zu setzen, liegt in der Natur des neuen Jeepg Grand
Cherokee. Mit seinem innovativen 8-Stufen-Automatikgetriebe hne Leasi“gsonderzahlung
sorgt er fiir mehr FahrspaR und mehr Effizienz. SerienmaRig mit ° 000 km Gesamtfahrleistung
Bi-Xenon-Scheinwerfer, Keyless Enter-N-Go, Cruise Control, Leicht- 50. 60 Monate Laufzeit

™

metallrdder und Selec-Terrain™ Assistenzsystem.

* Kraftstoffverbrauch (1/100 km) nach RL 80/1268/EWG: innerorts 9,3;
auBerorts 6,5; kombiniert 7,5; CO2-Emission (g/km): kombiniert 198.

** Bereitstellung € 890,- zzgl. Umsatzsteuer (separate Rechnung) - vorbehaltlich Genehmigung der FGA Bank Germany GmbH
Jeepg ist eine eingetragene Marke der Chrysler Group LLC.

'WM Jeep-Vertragshéandler fiir GroRraum WU/TBB/MSP
Nirnberger StraBe 113 - 97076 Wiirzburg - Tel. 0931/20021-0

IWM Autohaus GmbH  Fax 0931/20021-39 - vertrieb@iwmautohaus.de

SEMINARE EXISTENZGRUNDUNG

16.03.2015, Seminar ,Sprechen ohne zu
reden - was die Kdrpersprache verrdt” von
13:00 bis 17:00 Uhr, IHK in Wiirzburg
17.03.2015, Seminar ,Wie mache ich mich
selbststandig?” von 13:00 bis 20:00 Uhr,
IHK in Schweinfurt

25.03.2015, Seminar ,Small Talk - Das
Geheimnis erfolgreichen Plauderns” von
13:00 bis 17:00 Uhr, IHK in Wiirzburg
09.04.2015, Finanzierungssprechtag von
IHK und LfA Férderbank Bayern von 09:00
bis 16:00 Uhr, IHK in Wiirzburg

Anmeldung/Information:

Daniela Issing, IHK, Tel. 0931 4194-302,
E-Mail: daniela.issing@wuerzburg.ihk.de oder
unter www.wuerzburg.ihk.de/ex-seminare

TERMINE BERUFSAUSBILDUNG

05.03.2015, 14:00 Uhr, Ausbilderforum
Schweinfurt, Pabst Komponentenfertigung
GmbH - Ein Ausbildungsbetrieb stellt sich vor,
Ort: Schweinfurt

10.03.2015, 14:30 Uhr, Ausbilderforum
Wiirzburg/Kitzingen, Justizvollzugsanstalt -
Ein Ausbildungsbetrieb stellt sich vor,

Ort: Wiirzburg

11.03.2015, 15:30 Uhr, Ausbilderforum
HaBberge, Papierfabrik Palm - Ein Ausbil-
dungsbetrieb stellt sich vor, Ort: Eltmann

17.03.2015, 16:00 Uhr, Ausbilderforum
Rhon-Grabfeld/ Bad Kissingen, Vortrag
«Schnupperlehre + Praktikum - Arbeitsschutz
und -sicherheit richtig organisieren”,

Ort: Fa. Papier-Schmitt, Salz

17.03.2015, IHK-Bezirk, Gewerblich-Techni-
sche Abschlusspriifung Teil 1 Friihjahr 2015,
schriftliche Priifung

17.03.2015, IHK-Bezirk, Gewerblich-
Technische Abschlusspriifung Teil 1 Friihjahr
2015, schriftliche und praktische Priifung
Technische/r Produktdesigner/in
18.03.2015, IHK-Bezirk, Gewerblich-Techni-
sche Abschlusspriifung Teil 1 Friihjahr 2015,
schriftliche Priifung

18.03.2015, IHK-Bezirk, Gewerblich-
Technische Abschlusspriifung Teil 1 Friihjahr
2015, schriftliche und praktische Priifung
Technische/r Systemplaner/in

IHKTV

REGIONALE WIRTSCHAFTSANSICHTEN

19.03.2015, IHK-Bezirk, Gewerblich-Techni-
sche Zwischenpriifung Friihjahr 2015, schrift-
liche Priifung:

19.03.2015, IHK-Bezirk, Gewerblich-Techni-
sche Zwischenpriifung Friihjahr 2015, schrift-
liche und praktische Priifung Bauzeichner/in
31.03.2015, IHK-Bezirk, Gewerblich-Techni-
sche Abschlusspriifung Teil 2 Sommer 2015,
Abgabeschluss der Antrage fiir die betriebli-
chen Auftrage

07.04.-29.05.2015, Bad Neustadt, Manueller
Grundlehrgang ,Metall” fiir Auszubildende
14.04.2015, IHK-Bezirk, Gewerblich-Techni-
sche Abschlusspriifung Teil 1 Friihjahr 2015,
schriftliche Prifung Mechatroniker/in

lhre regionale Wirtschafts-TV-Sendung fir
die IHK-Region Wiirzburg-Schweinfurt.
Ausstrahlung jeweils am ersten Mittwoch des
Monats von 18.30 bis 18.45 Uk,

ber Kabel, Safellit & www.viouring.de

Oder unter: wuerzburg.ihk.de/ihktv

1V touring

ernsehen-

www.viouring.de/empfangswege
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Berater

IN MAINFRANKEN UNTERWEGS
FUR DIE FACHKRAFTESICHERUNG |
Uber 2.500 mainfrinkische Betriebe
bilden jedes Jahr rund 4.000 Auszubil-
dende aus. Sie leisten damit einen
wichtigen Beitrag zur Fachkraftesiche-
rung fir die Region. Bei der dualen
Berufsausbildung erhalten Nach-
wuchskrafte neben dem theoretischen
Unterricht in der Berufsschule auch
eine praktische Ausbildung direkt im
Betrieb. Das Modell gilt inzwischen als
ein wichtiger Grund flr die im europa-
ischen Vergleich niedrige Jugendar-
beitslosigkeit in Deutschland.

auf AC

usbildungsverhiltnisse eintragen und

A;iberwachen, Ausbildungspriifungen
bnehmen, Priifer schulen und Aus-

bildungsbetriebe betreuen gehort zur Aufga-
benvielfalt der Industrie- und Handelskam-
mern. Alleine in Mainfranken absolvieren
sechs THK-Ausbildungs- und Fachkréftebera-
ter jedes Jahr etwa 1.200 Betriebsbesuche.
Im letzten Jahr haben sie 2.586 mainfran-
kische Ausbildungsbetriebe und Unterneh-
men, die ausbilden mochten, zu allen Fragen
rund um die betriebliche Berufsausbildung
beraten. Sie Uberpriifen, ob Betrieb und Aus-
bilder fiir die Berufsausbildung geeignet
sind, und legen gemeinsam fest, welche
Berufe das Unternehmen ausbilden kann. Die
IHK-Berater stehen auch erfahrenen Ausbil-
dungsbetrieben zur Seite: bei Fragen zu den
Ausbildungsinhalten oder zur Priifungsord-
nung ebenso wie bei Details zu Fahrtkosten
oder bei personlichen Schwierigkeiten mit
einem Azubi. WiM hat Ralf Hofmann, IHK-
Ausbildungsberater fiir Main-Spessart, bei
Betriebsbesuchen begleitet.

Wirtschaft in Mainfranken 03]2015

Welcher Ausbildungsberuf ist der Passende?

Erste Station an diesem Tag ist die Firma
,Georg Thalhammer - Handel mit frischen
Bio-Lebensmitteln e.K in Steinfeld. Der
GroBhandel, der seit 2008 Hokkaidoktirbisse
vertreibt und unter anderem Béarlauchpesto
und Kiirbisprodukte herstellt, ist in den ver-
gangenen Jahren stark gewachsen und wiir-
de gerne ausbilden. Zusammen mit dem
Ausbildungsberater wollen die angehenden
Ausbilder herausfinden, welcher Ausbil-
dungsberuf in Frage kommt und welche
Zielsetzungen in der Ausbildung erfiillt
werden miissen.

Der Ausbildungsberater priift, ob der Betrieb
die Ausbildungsberufe Maschinen- und
Anlagenfiihrer oder Fachkraft fiir Lebensmit-
teltechnik ausbilden kann. Ein fachlich und
personlich geeigneter Ausbilder ist im
Betrieb vorhanden. Bei der Besichtigung der
Produktionsstitte stellt Ralf Hofmann aber
fest, dass der Maschinenbestand zum aktu-
ellen Zeitpunkt noch keinem der beiden
moglichen Berufsbilder entspricht. Damit
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Georg Thalhammer - Handel mit frischen Bio-
Lebensmitteln e.K. in Steinfeld.

wiére es der Firma nicht méglich, einem
Azubi alleine alle notwendigen Ausbil-
dungsinhalte zu vermitteln. Im Gesprich
mit Firmeninhaber Georg Thalhammer

stellt er deshalb die Mdoglichkeit einer
betriebstibergreifenden Ausbildung vor.
Dabei teilen sich zwei Betriebe - in diesem
Fall aus der Lebensmittelbranche - einen
Auszubildenden. So kénnen zwei Firmen
zusammen einem Lehrling die komplexen
Ausbildungsinhalte des dreijahrigen Ausbil-
dungsberufes Fachkraft fiir Lebensmittel-
technik vermitteln. Fiir den Azubi hat das
zudem den Vorteil, dass er in seiner Ausbil-
dung gleich zwei Unternehmen mit deren
Maschinen und Rezepturen kennenlernt und
so breitere Erfahrungen sammelt. Da der
Betrieb allerdings weiter auf Wachstumskurs
ist und bald weitere Maschinen und Anlagen
benotigt, besteht zudem die Moglichkeit, in
einigen Jahren auch alleine auszubilden.

Aus drei mach eins

Die néchste Station an diesem Tag ist die
Firma Schwenk Zement KG in Karlstadt.
Das Unternehmen hat etwa 150 Mitarbeiter
am Standort und eine Ausbildungsquote
von weit tiber zehn Prozent. Die Ausbildung
im kaufménnischen und im gewerblich-
technischen Bereich ist bei der Firma
getrennt organisiert. Hauptgrund fiir den
Besuch von Ralf Hofmann ist die neue Aus-
bildungsordnung im Bereich der Biirobe-
rufe. Mit Ausbilderin Christine Proschinger
bespricht der IHK-Ausbildungsberater vor

allem die ersten Erfahrungen mit dem neu-
en Ausbildungsberuf ,Kauffrau/Kaufmann
fiir Biromanagement®. Dieser hat die Aus-
bildungsberufe ,Biirokaufmann/-kauffrau®,
,Kaufmann/Kauffrau fiir Biirokommunikati-
on“ und ,Fachangestellte/-r fiir Biirokom-
munikation (6ffentlicher Dienst)“ zu einem
neuen Ausbildungsberuf zusammengefasst
und ersetzt.

In der Ausbildung bei Schwenk durchlaufen
die kaufménnischen Auszubildenden am
Standort Karlstadt die verschiedenen Abtei-
lungen und absolvieren einen Stage in der
Hauptverwaltung in Ulm, berichtet Proschin-
ger: ,Wir bilden die Wahlqualifikationen
Sekretariat und Einkauf hier in Karlstadt ab:
Die beiden Wahlqualifikationen miissen aus
zehn verschiedenen Wahlqualifikationen
ausgewahlt werden, die teils inhaltlich sehr
unterschiedlich sind. Die Entscheidung,
welche man ausbilde, miisse sich nach spéa-
terer Verwendung und dem Bedarf richten.
Besonderes Interesse hat der Ausbildungsbe-
rater an dem Zusammenspiel zwischen
Betrieb und Berufsschule. Hier gibt es oft
Unsicherheiten, welche Inhalte in der Berufs-

]I N

Ausbilderin Christine Proschinger bespricht mit
IHK-Ausbildungsberater Ralf Hofmann den Ausbil-

dungsplan fiir den Ausbildungsberuf ,Kauffrau/
Kaufmann fir Bliromanagement" und die aktuelle
Fachkréftesituation.

schule vermittelt werden und welche Aus-
bildungsinhalte, vor allem im Bereich der
Wahlqualifikationen, die Ausbilder im
Betrieb dem Azubi vertieft vermitteln
miissen, damit er gut auf seine Priifung
vorbereitet wird. AuBerdem gehen die
Ausbilderin und der IHK-Berater das
Berichtsheft durch, das jeder Auszubildende
fihren sollte: ,Das Berichtsheft reflektiert,
wie der Azubi das Gelernte verarbeitet und
wie weit er seine Ausbildungsinhalte durch-
drungen hat. Es ist ein gutes Hilfsmittel, um
zu sehen, wie es in der Ausbildung lauft”, so
Hofmann. ,Andere Instrumente - wie regel-
maipige personliche Gespréache
und Beurteilungsbogen aus

-_

www.wuerzburg.ihk.de
IHK-Ansprechpartner: &

'l
“ Ralf Hofmann, Tel.: 0931 4194-296,
E-Mail: ralf.hofmann@wuerzburg.ihk.de
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den durchlaufenen Abteilungen - konnen
auch wertvoll sein. Sie helfen, Schwierig-
keiten des Auszubildenden friih zu erkennen,
sodass der Ausbilder gegensteuern kann,
bevor sie sich verfestigen.

Ausbildung in Kooperation

Die letzte Station des Beratungstages ist die
Firma AF Industries GmbH in Marktheiden-
feld. Die Firma vertreibt vorwiegend im
deutschsprachigen Raum Wellen-, Reflow-
und Selektivlétanlagen sowie entsprechende
Peripherie verschiedener Hersteller aus dem
In- und Ausland. Kunden werden sowohl
von der Prozess- als auch der Applikations-
seite zentral vom Standort Marktheidenfeld
ausgehend betreut. Von dort werden auch
die Serviceeinsédtze und Ersatzteileliefe-
rungen bearbeitet und koordiniert. Die Auf-
bereitung von Gebrauchtmaschinen und
der Handel damit sind ein zusétzliches
Geschiftsfeld, das sich in den letzten Jah-
ren duBerst positiv entwickelt hat.

Mit Ausnahme des Sondermaschinenbaus,
werden sdmtliche Maschinentests auf Vor-
fithranlagen im hauseigenen und modern
eingerichteten Democenter durchgefiihrt.
Da der Geschéftsbetrieb mit einer komple-
xen Logistik verbunden ist, will Geschéfts-
fiihrer Alexander Franz in Zusammenarbeit
mit der HWK Service GmbH den Beruf
Fachkraft fiir Lagerlogistik ausbilden. Der
IHK-Ausbildungsberater bespricht die T#tig-
keiten, die der Auszubildende im Betrieb
durchfithren muss, um den Beruf zu lernen.
Er erlautert die Kriterien des Berufsbildes -
auch in Abgrenzung zum Fachlageristen -
und geht auf die unterschiedlichen Anspriiche

Alexander Franz (r.), Geschaftsfihrer AF Industries,
zeigt IHK-Ausbildungsberater Ralf Hofmann einige der
angebotenen Maschinen im Schauraum.

der beiden Berufsbilder ein. Da es sich um
eine kooperative Ausbildung mit einem
Bildungstrager handelt, der auch als Haupt-
ausbilder auftritt, und da der potenzielle
Azubi ein Erwachsener ist, bespricht Hof-
mann hauptsédchlich, wie der Betrieb am
besten zum praktischen Teil der Ausbildung
beitragen kann.

Text: Mareen Capristo | Fotos: IHK
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Zukunft braucht Diversity

MADINGER-GRUPPE UND DIE ,CHARTA DER VIELFALT"

Globalisierung und demografischer Wandel sind Herausforderungen,

die Unternehmen aktiv angehen missen. Ein wirtschaftlicher Erfolg wird kiinftig nur dann gesichert sein, wenn Unternehmen
Mitarbeitervielfalt erkennen und vor allem auch nutzen. Die Initiative ,Charta der Vielfalt" treibt seit 2006 den Vielfaltsgedanken
in Deutschland voran und ruft Unternehmen zur Tolerierung der individuellen Verschiedenheiten einer Belegschaft auf. Als erster
Mittelstdndler aus dem Kreis Schweinfurt ist die Madinger-Gruppe der Initiative beigetreten.

o N

Eine starke Truppe - In der Madinger-Gruppe spielen wahrnehmbare und subjektive Unterschiede keine Rolle.
Vielfalt ist ein Gewinn, von dem die Mitarbeiter untereinander profitieren und so das gesamte Unternehmen

weiterbringen.

as Euerbacher Unternehmen im
D Landkreis Schweinfurt reiht sich so

in die Liste namhafter Unternehmen
ein, die sich das Thema Diversity auf die
Fahne geschrieben haben - und durch kon-
krete MaBnahmen auch aktiv umsetzen.
Gegriindet im Jahr 2006, gehoren der Initi-
ative deutschlandweit rund 1.800 Firmen
an, darunter auch zahlreiche Vertreter der
Schweinfurter Industrie. ,Um fiir die wirt-
schaftlichen Herausforderungen von mor-
gen gewappnet zu sein, spielt das Vielfalts-
management eine zentrale Rolle“, so Rudi
Georg Meder, Leiter Personalwesen bei
Madinger. Schon seit Jahren gebe es ein
Ungleichgewicht bei Personalnachfrage
und -angebot. Diese Situation werde sich
kiinftig noch verstdrken und erfordert
vorausschauendes personalpolitisches Han-
deln, ist sich Oliver Madinger, Geschafts-
flihrer der Madinger-Gruppe sicher. Und
dieser Trend werde sich kiinftig noch ver-
starken. ,Das sinkende Fachkrifteangebot

bei gleichzeitig steigendem Personalbedarf
stellt auch uns vor groBe Herausforde-
rungen. Dadurch ist ein regelrechter Mitar-
beiterwettbewerb entstanden, indem auch
wir uns behaupten miissen. Wir sehen das
Vielfaltsmanagement daher nicht nur als
gesellschaftliches Selbstverstindnis, son-
dern auch als wirtschaftliche Notwendig-
keit“, erlautert Madinger.

Vielfalt ist Gewinn

Mit dem Beitritt zur Charta der Vielfalt
bekennt sich die Firmengruppe nun auch
offentlich zur Mitarbeitervielfalt. ,Der Bei-
tritt zur Charta ist jedoch kein Diversity-
Startschuss, denn Vielfalt ist schon immer
ein Thema bei uns®, betont Rudi Georg
Meder. So sind von den derzeit 250
Beschiftigen in Deutschland rund ein Drit-
tel Frauen; jeder fiinfte Mitarbeiter hat
einen Migrationshintergrund. ,Mit Mitar-
beitern aus den USA, Griechenland, Belgien,
Russland und der Tiirkei haben wir eine

bunte Truppe, in der jeder vom Erfahrungs-
schatz des anderen profitieren kann®, ist
sich der Personalleiter sicher.

Die Vielfalt setzt laut Oliver Madinger auf
das Umsetzen einer barrierefreien Arbeits-
welt: ,Dies bedeutet, dass unsere Mitarbei-
ter auf keine Hindernisse stoBen, sich frei
entfalten und entwickeln kénnen und so
eine ‘berufliche Heimat’ geschaffen wird.
Deshalb stehen beispielsweise die Moglich-
keiten der beruflichen Weiterentwicklung
jedem Mitarbeiter offen. AuBerdem betreibt
die Madinger-Gruppe Mitarbeiterfithrung
auf Augenhohe: Mitarbeiter und Fithrungs-
krifte bilden ein kooperatives Team, dessen
Basis durch Vertrauen, Akzeptanz und
Wertschétzung gebildet wird.

Frei von Vorurteilen und Ausgrenzung

,Unser Ziel ist es, eine nachhaltige Umge-
bung frei von Vorurteilen und Ausgrenzung
zu schaffen®, sagt Rudi Georg Meder. Damit
das gelingt, ist die Mitarbeit jedes Einzelnen
gefordert. Denn Diviersity muss nicht nur in
der Theorie vorhanden sein, sondern jeden
Tag auch praktisch gelebt werden. ,Nur
dadurch schaffen wir die passenden Rah-
menbedingungen, damit alle Mitarbeiter
,ein Ganzes’ bilden und so die Madinger-
Gruppe auch kiinftig erfolgreich sein wird",
erginzt Oliver Madinger.

Die Madinger-Gruppe ist seit tiber 15 Jah-
ren Partner der Industrie und bietet

mit produktionsnahen Dienstleistungen,
zerstorungsfreien Materialpriifungen,
Wirmebehandlung sowie einem Sige- &t
Logistikzentrum ein breites Leistungsspek-
trum an. Neben der Unternehmenszentrale
in Euerbach bei Schweinfurt ist der Indus-
triedienstleister mit Standorten in
Schweinfurt und Kitzingen sowie seit 2008
mit einer Tochtergesellschaft in der Slo-
wakei vertreten. Das Unternehmen
beschiftigt derzeit rund 350 Mitarbeiter.

Text: wim | Foto: Madinger



Anzeige

Mit M-net auch weiterhin
komfortabel Gber ISDN telefonieren

Um eine reibungslose Geschaftskommunikation zu garantieren,
hat sich der ISDN-Anschluss in vielen Unternehmen etabliert. Doch
die Ara dieser klassischen Festnetz-Lésung neigt sich allmahlich
dem Ende zu. So haben erste Anbieter bereits damit begonnen, die
ISDN-Anschliisse ihrer Kunden auf reine Voice-over-IP-Anschliisse
umzustellen. Doch nicht fiir alle ist der sofortige Umstieg auf

die Internet-Telefonie wirtschaftlich sinnvoll. Fiir Unternehmen,

die wie gewohnt Uiber ihre ISDN-Anlage telefonieren mochten,
bietet der Telekommunikationsanbieter M-net daher auch weiterhin
seine leistungsfahige ISDN-Anschlusstechnologie an, wie der
Gebietsleiter der M-net Niederlassung Wiirzburg im Interview

Ja, was

ISDN

bekannt gibt:

Herr Kroher, bis wann planen Sie,
Geschéftskunden ISDN anzubieten?
Bis wann werden bestehende
ISDN-Anschliisse aufrechterhalten?

ISDN ist furr viele unserer Kunden nach
wie vor die wesentliche Zugangs-
technologie fiir den Sprachdienst.
Dementsprechend hélt auch M-net
an ISDN fest. Dabei sind wir jedoch -
wie bei anderen Technologien auch -
von der Technologieunterstiitzung
unserer Vorleistungserbringer abhan-
gig, um z.B. sicherheitsrelevante Up-
dates zu erhalten. Unsere Zulieferer
haben uns indes zugesichert, ISDN
bis mindestens 2020 zu unterstitzen.
Uberdies sind wir bestrebt, diesen
Support auch Uber 2020 hinaus in
Anspruch nehmen zu kdénnen, um
unseren Kunden so lange als moglich
die bewdhrte ISDN-Technologie an-
bieten zu kdnnen. Die Vermarktung
unserer ISDN-Anschlusstechnologien
an Neukunden richtet sich ebenso an
der Systemunterstiitzung der Liefe-
ranten aus und wird die Wiinsche un-
serer Kunden an die Vertragslaufzeit
berlicksichtigen. M-net vermarktet
das Produkt ISDN fir die kommenden
Jahre wie gewohnt weiter und bietet
seinen Kunden wahrend dieser Zeit
selbstverstandlich vollumfanglichen
Support an.

Und stellen Sie lhren Kunden bei
Bedarf auch einen Sprachdienst auf
VolIP-Basis zur Verfiigung?

Ja! Unsere Kunden kénnen zwischen
ISDN- und SIP-Trunk-Anschlissen frei
wahlen. Mit ,M-net Premium SIP-Trunk”
kann der Kunde seine SIP-Telefonanla-
ge an die M-net Sprachplattform an-
schlieBen. Der SIP-Trunk-Anschluss ist

grundsatzlich vergleichbar mit einem
ISDN-Anlagenanschluss. Jedoch wer-
den die einzelnen Sprachpakete mit-
tels Internet-Protokoll transportiert.

Welche Gesamtangebote und
Dienste planen Sie in Zukunft fiir
Geschiaftskunden?

Im Bereich der Sprachdienste wollen
wir unseren Kunden eine breite Aus-
wahl entsprechend ihren Anforde-
rungen anbieten. Neben den bereits
verfligbaren Diensten ISDN und SIP-
Trunk prift M-net ebenso die Einfiih-
rung einer virtuellen IP-Telefonanlage
(Cloud PBX). Dartiber hinaus bieten wir
unseren Kunden verschiedenste Inter-
netzugangstechnologien (z.B. ADSL,
SDSL, Standleitungen) und Vernet-
zungsdienstleistungen (z. B. physische
Standortvernetzung, MPLS-IP-VPN)
auf der Basis einer Glasfaser- und Kup-
ferinfrastruktur an. Abgerundet wird
das Geschéftskunden-Portfolio von
M-net durch ein Mobilfunkangebot
und durch das Angebot von Rechen-
zentren fur die Infrastruktur unserer
Kunden.

Thomas Kroher
M-net Gebietsleiter Wiirzburg

da los?

Bei M-net diirfen Sie
lhr ISDN behalten -
mindestens bis 2020.

Niederlassung Nordbayern
Spittlertorgraben 13
90429 Niirnberg

0800 7767887
wuerzburg@m-net.de

m-net.de/isdn

1) Einmaliger Einrichtungspreis bei 12 Monaten 39,90 €,
bei 24 Monaten 0 €.

-net

Mein Netz
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Innovative Start-ups suchen Sie!

BEWERBEN SIE SICH ALS KMU FUR EIN EXKLUSIVES NETZWERKEVENT | Sie sind jung. Sie wachsen schnell. Sie haben ein
wissensintensives Geschaftsmodell und eine hohe Beschaftigungswirkung - Das definiert Start-ups. IHK und BayStartUP méchten
ausgewdhlte Start-ups aus Mainfranken mit erfolgreichen Mittelstandlern (KMU) der Region vernetzen.

is Mitte Januar 2015 waren junge,
B innovative Technologieunternehmen

aus den Bereichen Informations- und
Kommunikationstechnologie, Automotive,
Maschinen- und Anlagentechnik ausgeru-
fen, sich fiir eine exklusive Netzwerkveran-
staltung am 21. Mai 2015 zu bewerben. Hier
werden sie die Chance haben, sich vor aus-
gewdhlten KMU zu présentieren, um so
exklusives Feedback zu ihren Geschéftskon-
zepten und Produkten zu erhalten und
zugleich Kontakte in die mainfrankische
Unternehmerschaft zu kniipfen.

Wiirzburg-Schweinfurt i
Mainfranken f \
BayStartUp W/

Flinf Unternehmen haben IHK und BayStartUP
gefunden (siehe unten). Nun suchen sie in
einem zweiten Schritt kleine und mittel-
standische Betriebe, die sich im Rahmen
eines Netzwerkevents in der IHK in Wiirz-
burg ein personliches Bild von den innova-
tiven Ideen der Start-ups machen mochten.
Bis 31. Mérz 2015 ist die Bewerbung mog-
lich. Die KMU sollten vorzugsweise gleich-
falls aus den Bereichen Informations- und
Kommunikationstechnologie, Automotive,
Maschinen- und Anlagentechnik kommen.
Partner der Veranstaltung sind das GRIBS
(Griinder-, Innovations- und Beratungszen-
trum Schweinfurt), das Griinderservicenetz
(GSN) Main-Spessart, das Innovations- und
Griinderzentrum (IGZ) Wiirzburg, das Rhon-

Saale Griinder- und Innovationszentrum,
RSG Bad Kissingen sowie das Technologie-
und Griinderzentrum (TGZ) Wiirzburg.

Text: Dr. Sascha Genders

¢ Griinderservicenetz
gsng Main-Spessart GmbH

GRIBS
pe— 1 —

WUORZBURG

- - _’ﬂ
B =

Information und Bewerbung:
Katja Reichert, IHK, Tel.: 0931 4194-311,
katja.reichert@wuerzburg.ihk.de

DIE START-UPS

MEASUREMENT IN MOTION ...

... ist ein innovationsgetriebenes Unterneh-
men im Bereich der automatisierten Ver-
messung. Gegriindet von Forschern der
Universitat Wiirzburg, entwickelt die Firma
moderne Losungen fiir die beriihrungslose
Abtastung von Umgebungen mit Lichtim-
pulsen. Das Team besteht aus Dr. Jan Else-
berg, Prof. Dr. Rolf Lakdmper, Prof. Dr.
Andreas Niichter, Dorit Borrmann und Dr.
Peter Janotta und kann mittels neuartiger
Technologie auch Innenrdume unkompli-
ziert und in noch die dagewesener
Geschwindigkeit und Genauigkeit vermes-
sen. Das Unternehmen vertreibt diese Tech-
nologie in Form von Produkten und Dienst-
leistungen an professionelle Kunden wie
Vermessungstechniker und Betreiber von
Produktionsanlagen. So zeigt der entwi-
ckelte Roboter Irma3D zum Beispiel seine
digitale Sicht der Welt.

MOZYS ...

... entwickelt eine universelle Plattform-
technologie fiir das intelligente Monitoring
von Maschinen, Anlagen und Bauwerken.
Eine Vielzahl von Sensor- und Kommuni-
kationsschnittstellen und die modulare
Software ermdglichen die Anpassung an
verschiedene Einsatzszenarien. Die Grund-
idee zur Entwicklung einer solchen Techno-
logie wurde aus der Berufserfahrung von
Dr.-Ing. Amin Mozaffarin im Bereich
JIntelligente Mess- und Monitoringsysteme*
geboren. In seiner zehnjdhrigen Tétigkeit
als Projekt- und Entwicklungsleiter stand er
stets vor der wiederkehrenden Herausforde-
rung, die steigenden Industrieanforde-
rungen an moderne Monitoringléosungen
auf Basis herkdmmlicher Entwicklungsplatt-
formen zu erfiillen. Er erkannte, dass die
erforderliche Optimierung der technischen
Umsetzung und wirtschaftlichen Rentabili-
tit intelligenter Mess- und Monitoringsys-
teme die Entwicklung einer innovativen
Systemplattform erfordert. Zur Umsetzung
seiner Innovationsidee schloss er sich im
April 2014 mit Dipl.-Ing. (FH) Nils Zott-
mann zum Griinderteam MOZYS zusam-
men. Dieser war zu diesem Zeitpunkt Stu-
dent der Ingenieurinformatik an der FH
Wiirzburg-Schweinfurt (FHWS). Nach dem
erfolgreichen Proof-of-Concept anhand
eines Labormusters entwickelte Zottmann
im Rahmen seiner Diplomarbeit ein voll-
wertiges Funktionsmuster und schloss

damit sein Studium Ende 2014 erfolgreich
ab. Das Griinderteam MOZYS erhilt fiir das
Jahr 2015 ein EXIST-Griinderstipendium
vom BMWi.

INDTACT

,Schon, wenn Dinge iNDTact sind.* Als
Sensorsystemhersteller zur Onlinetiberwa-
chung von Leichtbaustrukturen (zum Bei-
spiel CFK- oder GFK-Bauteilen) bietet iND-
Tact GmbH vom Sensor tiber die Elektronik
bis zur Software Losungen im Baukastensy-
stem, die sich auf die Bediirfnisse des Kun-
den anpassen lassen. Vom Vorversuch im
LabormaBstab mit wissenschaftlichem
Anspruch bis hin zum GroBserienprodukt
stellt sich iNDTact {iber verschiedene Bran-
chen wie Aviation, Automotive, Industrial
Applications, Wind Energy breit auf und
bleibt durch die mannigfachen Herausfor-
derungen an die Technik stets flexibel im
Denken. Das Team um Dr. Raino Petricevic
(technischer Geschiftsfiihrer) und Clemens
Launer (kaufménnischer Geschiftsfiihrer)
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bietet vom Softwareentwickler {iber Pro-
grammierer, Messtechniker, Mathematiker,
Produktionsexperten bis zum Produktions-
und Biiroassistenten alles, was man
braucht, um sich den Herausforderungen
des weltweiten Marktes zu stellen. Das
Unternehmen hat jlingst seine Geschéfts-
riume erweitert und wichst weiter.

DENKBARES GMBH

Die denkbares GmbH ist ein Technologiepart-
ner fiir spezialisierte Methoden zur Verarbei-
tung von Wissen. Kunden sind héufig
Maschinen- und Anlagenbauer in servicena-
hen Szenarios. Das Unternehmen analysiert
dort bestehende Prozesse nach Aufgaben und
hierfur erforderlichen Informationen. Daraus
leitet es eine Strategie ab, wie relevante
Informationen miteinander vernetzt werden

konnen. Bestehende Informationssysteme
werden nicht ersetzt, sondern in ein gemein-
sames ,Knowledge Warehouse” integriert, in
dem auch Erfahrungswissen abgelegt werden
kann. Die Redaktionsprozesse bleiben erhal-
ten. Alle Informationen und das Erfahrungs-
wissen stehen danach mit einem Klick pro-
blem- und aufgabenbezogen zur Verfigung.

GREEN SPIN - satellitenbasierte Lésungen
fiir eine effiziente Landwirtschaft

In der Landwirtschaft geht der Trend zu
immer grofBeren Flachen und immer
strengeren Auflagen, wodurch Betriebe
gezwungen sind, extrem effizient zu wirt-
schaften. Die sogenannte Prizisionslandwirt-
schaft (Precision Farming) stellt Produkte fiir
eine teilflachenspezifische Bewirtschaftung
zur Verfiigung, zum Beispiel, dass einzelne
Zonen innerhalb eines Schlages (landwirt-
schaftliche Bezeichnung fiir Feld) unter-
schiedlich gediingt werden. Dadurch werden
Kosten gespart, Umweltauflagen eingehalten
und es kann ein Mehrertrag bei der Ernte
erzielt werden. Bisherige bodengestiitzte
Verfahren sind teuer in der Anschaffung und
schwierig anzuwenden. green spin hat in
langjdhriger Forschungsarbeit Verfahren
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entwickelt, bei denen aktuelle und archi-
vierte Satellitendaten sowie Wetter- und
Bodendaten fiir Precision Farming genutzt
werden. Das wesentlich giinstigere Verfahren
macht es moglich, einzelne Schldge oder
ganze Betriebe im Kontext der vergangenen
Jahre zu bewerten und die Bestandfiihrung
an die tagesaktuellen Bedingungen anzupas-
sen. Die Auswertungen konnen leicht in
bestehende Infrastrukturen der landwirt-
schaftlichen Betriebe integriert werden.
Zurzeit wird auBerdem ein interaktives Web-
portal entwickelt, das es den Landwirten
ermoglicht, einfach und schnell Betriebsmit-
tel einzusparen, Ertrige zu steigern und die
Umwelt zu schonen. Text/Fotos: WiM

|
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Deutschland braucht Griinder

EIN STATEMENT DES WIRTSCHAFTSMINISTERS | Griinderinnen und Griinder bringen frischen Wind in unsere soziale Marktwirt-
schaft, schaffen Arbeitspldtze und sichern den Erfolg unseres starken Mittelstands. Jedes Jahr starten in Deutschland iber 300.000
Menschen eine Existenzgriindung, Uber 4,2 Millionen sind selbststandig tétig. Das sind zwar beeindruckende Zahlen, die Mut und

Engagement belegen. Im internationalen Vergleich besteht aber noch Luft nach oben.

ir brauchen in Deutschland mehr
Griinderinnen und Griinder, die
Innovationen umsetzen und

Arbeitsplétze schaffen. Daher miissen wir
die Griindungsdynamik in Deutschland
beleben. Der Schritt in die Selbststindigkeit
muss attraktiv gestaltet und flankiert wer-
den, damit bei weitersteigendem Fachkraf-
tebedarf und der demografischen Entwick-
lung die Griindungsbereitschaft steigt. Und
wir wollen auch die Potenziale von Frauen
stiarker mobilisieren. Noch ist es Fakt, dass
lediglich jedes dritte Unternehmen von
einer Frau gegriindet wird. Nur jedes zehnte
wachstumsorientierte Start-up wird von
einer Geschiftsfiihrerin geleitet. Dabei man-
gelt es Frauen keineswegs an guten Ideen
oder Know-how, aber vielleicht manchmal
an Mut und Unterstiitzung. Mit der Initiati-
ve ,FRAUEN unternehmen® unter meiner
Schirmherrschaft bauen wir ein bundes-
weites Netzwerk von ,Vorbildunterneh-
merinnen“ auf. Sie sollen anderen Frauen
und Médchen Mut zu beruflicher Selbst-
stindigkeit machen.

Start-ups brauchen mehr privates Kapital

In der Initiative ,Neue Griinderzeit* biin-
deln wir die verschiedenen Mafinahmen
und Unterstiitzungsleistungen fiir Griinde-
rinnen und Griinder, damit sie sichtbarer
werden und die Transparenz erhéht wird.
Wir tun viel fir Griinderinnen und Griinder,
aber unsere Start-ups brauchen mehr pri-
vates Kapital. Junge, innovative Griin-
dungen brauchen international wettbe-
werbsfiahige Rahmenbedingungen fiir Wag-
niskapital und Crowd-Investments. Mit
unserer bereits auf den Weg gebrachten
Steuerfreistellung des INVEST-Zuschuss fiir
Wagniskapital erhdhen wir beispielsweise
die Attraktivitidt des Programms, damit
mehr Business Angels in junge innovative
Unternehmen investieren. Hier werden wir
weiter ansetzen, um das Investitionsklima
weiter zu verbessern.

Generationenwechsel
im Mittelstand erleichtern

Und wir missen kiinftig starker die Unter-
nehmensnachfolge in den Blick nehmen.
Unternehmerisches Know-how und Arbeits-
plitze diirfen nicht verloren gehen, wenn der
Chef ausscheidet. Jahrlich stehen in Deutsch-
land rund 27.000 Unternehmen zur Ubergabe
an. Da bieten sich groBe unternehmerische
Chancen fiir Griinderinnen und Griinder, die
in ein bewihrtes Geschiftskonzept mit quali-
fizierten Mitarbeitern und Kundenstamm ein-
steigen wollen. Mit der Unternehmensnach-
folgeborse www.nexxt-change.org, die wir
aktuell weiterentwickeln, erleichtern wir den
Generationswechsel im Mittelstand, damit
Ubergeber und Nachfolger schneller zueinan-
derfinden. Inzwischen sind tiber die Internet-
borse weit mehr als 11.000 Unternehmens-
iibergaben erfolgreich vermittelt. Viele von
ihnen hitten ohne die Onlinebérse keinen
geeigneten Nachfolger gefunden. Daher sollte
jeder Eigentiimer oder jede Eigentiimerin sich
rechtzeitig die Frage stellen, was aus seinem/
ihrem Unternehmen werden soll, wenn er
oder sie aus dem Unternehmen ausscheidet.
Vom erfolgreichen Generationswechsel sind

jahrlich rund zwei Millionen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter betroffen. Diese Arbeitsplatze
gilt es, auch in Zukunft zu sichern.
Unsere soziale Marktwirtschaft lebt von kre-
ativen und innovativen Griinderinnen und
Griindern. Sie geben Wachstumsimpulse,
damit der deutsche Mittelstand so stark, viel-
faltig und wettbewerbsfihig bleibt.

Text: Sigmar Gabriel, Bundesminister fiir Wirtschaft

und Energie | Foto: Bundesregierung/Bergmann

IHR IHK-EXPERTENTEAM
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E-Mail: sascha.genders@
wuerzburg.ihk.de

Sonja Weigel,

Beraterin Existenzgriindung,
Tel.: 0931 4194-322,
E-Mail: sonja.weigel@
wuerzburg.ihk.de

Daniela Issing,

Beraterin Existenzgriindung
Tel.: 0931 4194-302
E-Mail: daniela.issing@
wuerzburg.ihk.de

Cornelia Becker-Folk,
Referentin Standortpolitik,
Tel.: 0931 4194-383

E-Mail: cornelia.becker-folk@
wuerzburg.ihk.de

Simon Suffa,

Biiroleiter Geschaftsstelle

Schweinfurt,

Tel.: 09721 7848-611

E-Mail: simon.suffa@

wuerzburg.ihk.de
www.wuerzburg.ihk.de




HANNOVER MESSE.

Sind Sie bereit fur die
4. industrielle Revolution?

,»Ist mein Unternehmen fit fiir die vierte industrielle Revolution? —
Das ist die Kernfrage, die sich Geschaftsfiihrer und Fabrikleiter
der Industrie aktuell stellen®, sagt Dr. Jochen Kockler, Vorstand der
Deutschen Messe. Die industrielle Massenproduktion wird sich
dramatisch verandern. In den Fabriken geht es zukiinftig immer
weniger darum, identische Produkte tausendfach herzustellen.
Die Kunden von morgen wollen individuell auf sie zugeschnittene
Ware. Jedoch zu den niedrigen Kosten, die sonst fiir Massenware
fallig waren. Die Antwort auf diese Herausforderungen lautet:
Industrie 4.0—die digitale Vernetzung in der Industrie.

Im Netzwerk zur Industrie 4.0

Wenn Maschinen und Bauteile untereinander kommunizieren,
konnen sich ganze ProduktionsstralRen eigenstandig und dynamisch
umbauen. So werden auch kleinste LosgroBen bezahlbar. Kéckler:
,Die Industrie steht am Anfang einer Revolution, genannt Industrie 4.0.
Das Thema ist in den vergangenen zwei Jahren kometenhaft in das
Zentrum der Diskussionen geschossen. Der Informationsbedarf ist
enorm. Die Mehrheit der Unternehmen weild noch nicht, wie sie sich
auf Industrie 4.0 einstellen soll. Dabei hangt die eigene Wettbewerbs-
kraft kiinftig von der Fahigkeit ab, sich mit allen am Produktions-
prozess beteiligten Akteuren eng zu vernetzen. Das Leitthema der
HANNOVER MESSE 2015 - Integrated Industry —Join the Network! —
zeigt die Richtung, in die es geht.”

Die wesentlichen Herausforderungen von Industrie 4.0 —wie etwa
allgemeine Standards fiir die Machine-to-Machine-Kommunikation,
die Frage der Datensicherheit oder die Suche nach dem Geschafts-
modell der Zukunft —sind nur im Netzwerk zu bewaltigen. Dafiir
miussen sich Maschinenbau, Elektrotechnik sowie IT austauschen
und kooperieren. Welches enorme Potenzial solch ein Netzwerk
bietet und wozu die Branchen dadurch fahig sind, konnen Besucher
auf der HANNOVER MESSE 2015 erleben.

Mehr Transparenz fur die vernetzte
Industrie

Digital vernetzte Fertigungsanlagen, innovative Produktionsverfah-
ren wie etwa der 3-D-Druck und neuartige Industrieroboter werden
zu sehen sein: Roboter mit ausgefeilter Sensorik, die ohne Schutz-
zaun und Sicherheitsabstand direkt mit dem Menschen zusammen-
arbeiten. IT-gestiitzte Automationslosungen, die samtliche Ablaufe
einer Fabrik verandern werden. Additive Manufacturing bzw.
3-D-Druck-Verfahren, mit denen auf der Messe individualisierte
Produkte live hergestellt werden. Diese zentralen Themen werden
auch Schwerpunkte der mehr als 1.000 Foren und Besucherfiih-
rungen sein, die wahrend der HANNOVER MESSE angeboten werden.

Auf der HANNOVER MESSE wird auch die gesellschaftspolitische
Dimension von Industrie 4.0 thematisiert. Die Arbeitsablaufe und
Anforderungen in den Unternehmen werden sich verandern. Die

Anzeige

Aufbereitung und Nutzung von Daten riicken in den Mittelpunkt
neuer Geschaftsmodelle. Das betrifft vor allem den Menschen.
Kockler: ,Wir brauchen eine breite Akzeptanz bei Gewerkschaften,
Politik und Gesellschaft, um Industrie 4.0 zum Erfolg zu fiihren.
Die Industrie wird auf der HANNOVER MESSE zum konstruktiven
Diskurs einladen und fiir Transparenz in allen Fragen rund um die
vernetzte Industrie sorgen.”

Ihr personlicher e
TiCket-GutSChEin HANNOVER

Sichern Sie sich Ihr Fachbesucher-Ticket zur
HANNOVER MESSE 2015!

Geben Sie einfach Ihren personlichen Gutscheincode
unter www.hannovermesse.de/ticketregistrierung ein
oder scannen Sie direkt den QR-Code und registrieren
Sie sich mobil!

lhr Gutscheincode:
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Der Untern

als Messemanager

DIE PLATTFORM IM MARKETING-MIX | Als Manager stehen Unternehmer vor der Herausforderung, ihre Produkte und
Dienstleistungen im hart umkampften Wirtschaftsmarkt eindeutig, unverwechselbar und erfolgreich zu positionieren.
Messen bieten die ideale Plattform, um potenziellen Kunden Alleinstellungsmerkmale zu vermitteln.

ie traditionelle Fachmesse hat als
D Branchentreffpunkt nach wie vor

eine groBe Bedeutung bei deutschen
Unternehmen. Ein Drittel der ausstellenden
Unternehmen in Deutschland will in den
néchsten zwei Jahren groBere finanzielle
Mittel fir Messebeteiligungen aufbrin-
gen als in den Jahren 2013/2014. Gut die
Halfte plant konstante Ausgaben. Dies er-
gab eine Befragung von 500 repriasentativ
ausgewdihlten Firmen durch TNS Infratest
im November 2014 im Auftrag des AUMA,
Ausstellungs- und Messeausschuss der
Deutschen Wirtschaft.
Die Messe hat im Marketingmix ihren
festen Patz: 81 Prozent der befragten Aus-
steller betrachten Messen als wichtig oder
sehr wichtig in ihrer B2B-Kommunikation.
Nur die eigene Website wird als permanente
Basiskommunikation noch wichtiger einge-
schitzt (88 Prozent). Den AuBendienst
sehen 76 Prozent als wichtig, das Direct
Mailing nur noch 47 Prozent. Auch im vir-
tuellen Zeitalter haben Messen als zentrales
Element der ErschlieBung ausldandischer
Mirkte also nicht an Bedeutung verloren.
Sie sind immer noch ,Schaufenster fiir die
eigenen Produkte* und nach wie vor wich-
tige Turoffner bei der ErschlieBung neuer

Markte. Nirgendwo sonst kann man in so
kurzer Zeit mit so vielen potenziellen Kun-
den in Kontakt treten wie auf Messen und
somit auch den Export ankurbeln.

Auf Fachausstellungen kdnnen aber nicht
nur neue Kontakte gekniipft werden. Sie
sind auch der Ort, wo man die Konkurrenz-
situation analysieren kann - oder heraus-
finden kann, ob das Produkt ,ready for the
market” ist. Die Kehrseite der Medaille ist,
dass Messen zeitaufwindig, kosten- und
personalintensiv sind. Daher schrecken
gerade kleinere und mittlere Unternehmen
vor Messeauftritten zuriick - und vergeben
damit viele Chancen.

An einer Auslandsmesse teilzunehmen,
bleibt ein Vorhaben mit offenem Ausgang,
vor allem wenn man es erstmalig ohne
fremde organisatorische und finanzielle Hil-
fe eingeht. Fremde Sprachen und Rechts-
ordnungen, organisatorische und finanzielle
Schwierigkeiten sind dabei die groBten Hiir-
den. Um das Risiko kalkulierbar zu halten,
sind frithzeitige Information und Planung
erforderlich. Bin ich iiberhaupt fiir einen
Auslandsmarkt ausgerichtet? Wie steht es
um finanzielle Mittel, Reisebereitschaft,
interkulturelle, sprachliche und zolltech-
nische Kenntnisse? Wer noch nie exportiert

hat, sollte vorab die Voraussetzungen fiir
einen Export bei seiner [HK kléren. Nehmen
Sie auch die Exportfidhigkeit des eigenen
Produktes in Verbindung mit einem auser-
wihlten Markt unter die Lupe. Nicht jedes
Produkt, das auf dem Binnenmarkt erfolg-
reich ist, muss auch woanders gut laufen.
Zoll, Design, Technik, klimatische Bedin-
gungen, Preis, Kaufkraft, Moglichkeiten des
After-Sales etc. sind zu beriicksichtigen. Die
THK unterstiitzt Sie bei Thren Uberlegungen.

Messerecherche

Nach der Festlegung des Zielmarktes kann
die Recherche einer geeigneten Messe
beginnen. Unter www.auma.de finden Sie
hierzu eine umfassende Datenbank. ,Gerade
fiir weniger auslandserfahrene Unterneh-
men ist es von Vorteil, mit einem bewihrten
deutschen Messepartner auf Auslandsmark-
te zu gehen®, hebt Kurt Treumann,
Bereichsleiter der Abteilung International
bei der IHK Wiirzburg-Schweinfurt hervor:
,Bayerische Exporteure kénnen im Ver-
gleich zu anderen Bundesldndern, vom
umfangreichsten geférderten Messebeteili-
gungsprogramm profitieren. Ich habe auf
zahlreichen Messeprojekten mit Bayern
International viele Firmen getroffen, die

DIE IHK WURZBURG-SCHWEINFURT HAT 2015 FOLGENDE AUSLANDSMESSEN IM PROGRAMM:

Interstroyexpo

Waste Expo

Spezialfahrzeuge und Sondermiill.

Pollutec Maroc

Die Fachmesse fiir Bauwesen in Sankt Petersburg findet vom 18.
bis 21. Méarz 2015 statt. Branchenschwerpunkte sind Bautechnik,
Baumaschinen, Bauchemie, Heizungstechnik, Sanitartechnik, Farben
und Lacke, Warmeddmmung, Inneneinrichtung und Brandschutz.

Die groBte Fachmesse der USA fiir Umwelttechnologie findet vom
2. bis 6. Juni 2015 in Las Vegas statt. Branchenschwerpunkte sind
Wassertechnik, Entsorgung, Abfalltechnik, Erdbodenschutz, Recycling,

Die Fachmesse flir Umwelttechnik findet im Oktober 2015 in Casa-
blanca/Marokko statt. Der Branchenfokus sind die Bereiche Wasser,

Abfall, Recycling, Luft, Risikomanagement und nachhaltige Ent-

wicklung.

Amsterdam statt.

BuildTech Asia

Die Fachmesse fiir die Baubranche findet voraussichtlich im Oktober
2015 in Singapur statt.

Aquatech Amsterdam

Die Fachmesse fiir Wassertechnologie richtet sich an Besucher aus
Landwirtschaft, Energiebranche, Automobilbranche , Metallbranche
und Pharmaindustrie und findet vom 3. bis 6. November 2015 in

Der Ihnen vertraute Ansprechpartner aus der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
steht lhnen im Vorfeld und auch vor Ort auf der Messe zur Seite.
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CHECKLISTE FUR DIE

MESSETEILNAHME IM AUSLAND

Vor der Messe

e Exportfahigkeit der eigenen Produkte
priifen

® Auswahl des neuen Auslandsmarktes

® Auswahl einer geeigneten Messe

® Entscheidung, ob Teilnahme als Einzel-
aussteller oder im Rahmen eines
Gemeinschaftsstandes

® Anmeldung und konkrete Festlegung des
Budgets und der Ausgestaltung

e Standplanung und Standausstattung

e Transport und zolltechnische Besonder-
heiten abklaren

® Besucherwerbung

® Auswahl Standpersonal und Reiseplanung

Wihrend der Messe

e Kontrolle Standbau und Ausstellungsgut

® Registrierung vor Ort

e Einarbeitung des Standpersonals

® Besucherkontakte und Verkaufsgesprache

® Tagesberichte

e Standbewachung

® Nach der Messe

¢ Individuelle Beantwortung von Kunden-
anfragen

® Presseinformation

® Abrechnung

e Erreichen der gesetzten Ziele liberpriifen

I——

ohne ein gefordertes Messeprojekt niemals
im Ausland ausgestellt hétten.”

Die IHK Wiirzburg-Schweinfurt bietet
neben ausfiihrlichen Linderinformationen
auch Dienstleistungen rund um internatio-
nale Messen an. Damit kénnen Unterneh-
mer risikofreier eine fiir sie passende Messe
finden. Firmengemeinschaftsstinde sind
gerade fiir kleine und mittlere Unternehmen
ein maBgeschneidertes Werkzeug, neue
Mérkte zu erschlieBen oder bestehende
Kontakte zu pflegen.

Claus Gerhduser von der Firma Octagon,
Wiirzburg stellt als erfahrener Messeteilneh-
mer die Wichtigkeit des Auslandsmessepro-
gramms heraus: ,Die Teilnahme an durch
Bayern International organisierten Messen
ist immer wieder schon. Man trifft alte
Bekannte von anderen Firmen, vor allem
aber erlauben es Fordermoglichkeiten auch
Unternehmen des Mittelstandes, mit gerin-
gem Aufwand an Messen in auslédndischen

MENSCH & MANAGEMENT NIST

Mirkten teilzunehmen. Das wiirde bei eige-
ner Organisation zu viel Planungsaufwand
bedeuten und den Kostenrahmen des Mes-
sebudgets sprengen. Abwicklung und Orga-
nisation bei den bisher besuchten Messen
war immer tadellos.*
Neben der finanziellen Férderung ist beson-
ders die organisatorische Unterstiitzung mit
einem schliisselfertigen Messestand in
attraktivem Design und giinstiger Platzie-
rung ein Pluspunkt, der gerade kleinen und
mittleren Unternehmen zugutekommt.
Damit kénnen Teilnehmer von Firmenge-
meinschaftsstinden genau das tun, was sie
am besten konnen, namlich sich auf das
Geschéft mit dem Kunden konzentrieren.
Text: Silvia Engels-Fasel
Foto: IHK

www.wuerzburg.ihk.de

IHK-Ansprechpartnerin:
Silvia Engels-Fasel, Tel.: 0931 4194-247,
E-Mail: silvia.engels-fasel@wuerzburg.ink.de

3 optimale Bedingungen. Gemeinsam mit lhnen finden wir die optimale Finanz-
I6sung, auch fiir Ihre verénderte private Situation. Profitieren Sie von unserer
Elﬂr ¥ Genossenschaftlichen Beratung. Sprechen Sie einfach personlich mit einem
unserer Berater ganz in Ihrer Nahe. bayern.vr.de

Volksbanken

Raiffeisenbanken =='==
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Zelt sparen 1im Buro

OFFICE OUTLOOK OPTIMAL NUTZEN | Outlook, ja das hab ich auch! Mitarbeiter vieler Unternenmen benutzen es téglich,
um per E-Mail zu kommunizieren - das Office-Programm vom Softwareriesen Microsoft. Was das Programm wirklich kann,
um im Biro und auch zu Hause Zeit zu sparen, wissen die wenigsten.

Karina Treutlein,
Business-Coach und
Unternehmenstrainerin.

.}...

J
e
=

enn die Mehrzahl aller Anwender
D hat sich die Funktionsweise selbst

beigebracht®, sagt die zertifizierte
Unternehmenstrainerin Karina Treutlein
und gebiirtige Gemiindenerin, die heute in
Veitshochheim lebt. Ihr Buch mit dem Titel
,99 Praxistipps €& Tricks mit Microsoft-Out-
look fiir Ihr erfolgreiches Zeitmanagement“
kam vor wenigen Wochen mit Genehmi-
gung des US-Softwareriesen in den Handel.
Zeitmanagement - ein Hauptthema von
Business-Coach und Trainerin Karina Treut-
lein hat in ihren jahrelangen Schulungen
schon viele Fragen aufgeworfen. ,Die stei-
gende E-Mail-Flut in den Postfdchern der
Mitarbeiter kostet Unternehmen zunehmend
Zeit und Energie, die wiederum zum
Arbeiten fehlt. Bereits heute gehen téglich
mehr als 90 Millionen E-Mails in deutsche
Postficher ein, fiir deren Bearbeitung oft
iiber die Halfte der Arbeitszeit benotigt
wird. Daneben werden die Aufgaben immer
komplexer und der Termindruck steigt*,
sagt Karina Treutlein.

Da heiBt es, den Uberblick zu bewahren und
das Biiro strukturiert managen. Um die Fra-
gen aus ihren Schulungen fiir die tagliche
Praxis gezielt beantworten zu kénnen (Wie
kann ich Serienbriefe verschicken? Wie hin-
terlasse ich direkt in einem Textfeld einer
neuen, ungelesenen E-Mail eine Notiz, etwa
fiir den Chef? Wie wandle ich E-Mails
schnell in Aufgaben und Termine um? etc.),
ist die Unternehmenstrainerin Outlook auf
den Grund gegangen.

Und sie war iiberrascht, dass das Programm
noch viel mehr kann, als E-Mails zu organi-
sieren. Zum Beispiel Mitarbeiter und Team-
gruppen koordinieren, Termine abgleichen
oder durch Shortcuts (Tastenkombinationen)
einfach schneller sein im Postfachmanage-
ment. Da konne man leicht bis zu 60 Pro-
zent Zeit sparen, meint Treutlein.

Viele nutzten Outlook oft nur als E-Mail-
Programm und wiissten gar nicht, dass sie
ihr komplettes Office damit managen kon-
nen. Das liege meist daran, so die Autorin,
dass sich rund 97 Prozent aller Outlook-

Wirtschaft in Mainfranken 03]2015

Anwender ihr Wissen dazu selbst beige-
bracht hitten. Und auch die, die eine EDV-
Schulung absolvierten, wiissten oft immer
noch nicht, die erlernten Funktionen im
Alltag sinnvoll anzuwenden.

Da ein GroBteil der Outlook-Nutzer noch mit
der Microsoft-Version aus dem Jahre 2010
arbeitet, ist ihr jetzt erschienenes Buch auf
diese Zielgruppe ausgerichtet. Das Buch ist
vollgepackt mit Umsetzungsbeispielen aus
der Biiropraxis, wie man mit Outlook optimal
organisieren kann. Die Inhalte des Buches
sind leicht verstdndlich und durch viele
Abbildungen tibersichtlich dargestellt. Viele
Tipps, so Treutlein, seien auch mit jedem
anderen E-Mail-Programm umsetzbar, zum
Beispiel mit fritheren Outlook-Versionen,
Lotus Notes oder anderen.

Da jedes Unternehmen anders strukturiert
ist, konne bei Schulungen fiir das Outlook-
Programm ganz individuell auf Anspriiche
und Aufgabenstellungen eingegangen wer-
den, betont Treutlein, die unter anderem
auch schon bei den GroBen wie Daimler,
Rewe, Deutsche Bank und Allianz fiir eine
bessere Arbeitsorganisation sorgte.
Besonders wichtig sei ihr, dass ihre frisch
gedruckten Praxistipps und Tricks direkt
vom Softwareriesen Microsoft in den USA
tberpriift und abgesegnet wurden. ,,Und ich
arbeite bereits an einem neuen Buch fiir die
Outlook-Version von 2013“, betont die Trai-
nerin (Erscheinungstermin 01.04.2015, ISBN
978-3-00-048699-9). Diese sei zwar in vie-
len Funktionen dhnlich, habe aber auch ein
paar sinnvolle Neuerungen fiir das Zeitma-
nagement auf Lager. Man darf gespannt
sein auf das Folgewerk. Ist es ihr mit ihrem
aktuellen Buch im Din-A4-Format bereits
gelungen, modernes Zeit- und Selbstma-
nagement mit Microsoft Office Outlook
sinnvoll zu kombinieren.

,99 Praxistipps € Tricks mit Microsoft®
Outlook® fiir Thr erfolgreiches Zeitmanage-
ment” von Karina Treutlein, Verlag Treutlein
Seminare, 2014, 105 Seiten, Format: 30 cm,
kartoniert/broschiert, ISBN: 9783000468674.

Text: WiM/EB | Foto: Elmar Behringer
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1 Dr. Kurt Eckernkamp

feierte 80. Geburtstag

Der Verleger und Vorsitzende des Aufsichts-
rats der Vogel-Mediengruppe in Wiirzburg
feierte am 14. Februar ein rundes Geburts-
tagsjubildaum - er wurde 80 Jahre alt.

Dr. Eckernkamp prégt seit 45 Jahren die
Medienbranche. Gleichzeitig feiert er das
15-jéhrige Bestehen seiner ,,Vogel-Stiftung
Dr. Eckernkamp®, die unter anderem zwei
Stiftungsprofessuren fiir Qualitatsjournalis-
mus eingerichtet hat. 2008 startete die erste
Professur ,Fachjournalismus und Unterneh-
menskommunikation“ an der Hochschule fiir
angewandte Wissenschaft Wiirzburg-
Schweinfurt. Eine weitere Professur folgt
aktuell mit ,Wirtschaftsjournalismus“ an der

Universitat Wiirzburg. Des Weiteren fordert
die Vogel-Stiftung seit 2010 das Forschungs-
projekt ,Friihdiagnose in der Demenzfor-
schung - Vogel-Studie* am Universitétskli-
nikum Wiirzburg mit einer halben Million
Euro. Einen grofen Branchenverdienst leiste-
te Dr. Eckernkamp als Mitbegriinder der
ersten grofen Computerzeitschrift ,,CHIP* im
Jahr 1978.

Fiir sein unternehmerisches, soziales und
kulturelles Engagement wurden Dr. Eckern-
kamp mehrfach Auszeichnungen verliehen.
Zuletzt folgte 2014 der bayerische Printme-
dienpreis als Ehrenpreis des Bayerischen
Ministerpréasidenten.

BECKHAUSER®

PERSONAL&LOSUNGEN

Festanstellung geht.

finden Sie unter

PERSONALVERMITTLUNG
DIREKTANSPRACHE
BEWERBERAUSWAHL

COACHING
MITARBEITER-POTENZIALANALYSEN
OUTPLACEMENT

INTERIM MANAGEMENT
FLIEGENDE STELLENANZEIGE
BEWERBERMANAGEMENT
WWW.AUSBILDUNGSAGENT.DE

M. Beckhduser & T. Blum GbR
Nurnberger Strale 118
97076 Wirzburg

Tel.: 0931 / 780 126-0
Fax: 0931 / 780 126-29

Wir sind die erste Adresse fur die Region Mainfranken, wenn es die
um die Vermittlung von qualifizierten Fach- und Fuhrungskraften in

Unsere offenen Stellen, interviewte Kandidaten sowie Referenzen

DAS BIETEN WIR IHNEN

BESUCHEN SIE UNS UNTER www.beckhaeuser.com

HabenSiesichbereitszumnachsten
Personalforum angemeldet?

Unser Jahresthema 2015:
Employer Branding

Michael Beckhauser
Fordermitglied der

Wirtschaftsjunioren
Wiirzburg.

info@beckhaeuser.com
www.beckhaeuser.com

MEETINGS
WIE WIR
SIE LIEBEN

TAGEN IN DER RHON!

» Event- & Ausstellungs-
fldche (2.200 gm)

10 ha AuBenfléiche

315 Apartment- &
Hotelzimmer

» Eventzelt bis 1.000 Pers.
» Outdoor-Incentives

» 6 Tagungsréiume bis
zu 270 Pers. im Plenum

Rhon Pérk Hotel
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25 Jahre Seniorenexperten

UNTERSTUTZUNG FUR KLEINERE UND MITTLERE UNTERNEHMEN | Der Senior Experten Service (SES) begeht ein kleines Jubila-
um. Vor 25 Jahren startete noch vor der Wiedervereinigung der erste enrenamtliche Experteneinsatz - auf heute bundesdeutschem
Gebiet, bei einem Mdbelhersteller in Thiiringen.

as war der erste Schritt zu einer
D wichtigen Erweiterung unseres

Angebots, denn bis dahin war der
SES nur im Ausland titig*, erinnert sich Dr.
Susanne Nonnen. Auf den ersten Einsatz in
Thiiringen folgte ein Anfrageboom aus der
ehemaligen DDR. Die Einfiihrung der
Marktwirtschaft hatte bei ostdeutschen Fir-
men groBes Interesse an Expertenwissen im
kaufmannischen Bereich geweckt. ,Natiir-
lich haben wir unsere Aktivitidten nach die-
sem Erfolg nicht wieder zurtickgefahren,
sondern auf ganz Deutschland ausgedehnt®,
so die SES-Geschiftsfiihrerin.
Seit Mitte der 1990er-Jahre unterstiitzt der
SES kleine und mittlere Unternehmen und
andere Interessenten auch in den alten
Bundesldndern und wurde zu einem Partner
der Wirtschaftskammern. Bis heute kommen
viele Einsdtze in Deutschland auf Empfeh-
lung oder im Auftrag der Kammern zustan-
de, nicht nur Einsitze in Firmen. Die Wirt-
schaftskammern machen sich auch fiir das
SES-Projekt VerA zur Verhinderung von
Ausbildungsabbriichen stark.
,Als Stiftung der deutschen Wirtschaft mit
enger Verbindung zu deren Spitzenverbin-
den ist dem SES die Férderung des privaten
Sektors in Deutschland ein besonderes
Anliegen®, erklért die SES-Chefin. ,Zum

5 A \
Klaus Mosch (1.) und Dietmar Pfeiffer.

Beispiel bei der Mitarbeiterqualifizierung,
der Entwicklung von Businesspldnen und
Marketingkonzepten, zur Vorbereitung von
Unternehmensiibergaben und Nachfolgere-
gelungen, bei der Verbesserung von Dienst-
leistungen, Produkten und Prozessen oder
auch bei der Bewiltigung von technischen,
wirtschaftlichen und organisatorischen Pro-
blemen*
Mochten Sie eine Seniorexpertin oder einen
Seniorexperten anfordern? Oder im Ruhe-
stand selbst einer werden? Ansprechpartner
fiir Mainfranken sind im ,Senior Experten
Service (SES)“-Biiro Miinchen Klaus Mosch
und Dietmar Pfeiffer, c/o Siemens AG,
Raum 46.218, Otto-Hahn-Ring 6, 81739
Miinchen, Tel.: 089 636-41623, E-Mail:
ses@ses-buero-muenchen.de

Text/Foto: WiM

SENIOR EXPERTEN SERVICE (SES)

Der SES - die Stiftung der deutschen
Wirtschaft fiir internationale Zusammen-
arbeit - gibt mit ehrenamtlichen Fachleu-
ten im Ruhestand aus iiber 50 Branchen
Hilfe zur Selbsthilfe. SES-Einsatze finden
vorwiegend in Entwicklungs- und Schwel-
lenldndern und in Deutschland statt. Seit
seiner Griindung im Jahr 1983 hat der SES
mehr als 30.000 Einsdtze in gut 160 Lan-
dern durchgefiihrt - etwa ein Drittel
davon in Deutschland. Trager des SES sind
die Spitzenverbande der deutschen Wirt-
schaft: der Bundesverband der Deutschen
Industrie (BDI), die Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbinde (BDA), der
Deutsche Industrie- und Handelskammer-
tag (DIHK) und der Zentralverband des
Deutschen Handwerks (ZDH). Das Bundes-
ministerium fiir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (BMZ) unter-
stlitzt die Tatigkeit des SES im Ausland,
das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) férdert sein Engage-
ment fiir Auszubildende in Deutschland im
Rahmen des Projekts VerA zur Verhinde-
rung von Ausbildungsabbriichen.

Bayerns Biindnis fiir gesunde Mitarbeiter

PRAVENTION | Erstmals gibt es seit letztem
Jahr in Bayern ein offizielles Biindnis fiir
betriebliches Gesundheitsmanagement.

Der Bayerische Heilbdderverband (BHV),
die Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft
e.V. (vbw), die AOK Bayern und der Baye-
rische Hotel- und Gaststittenverband

(DEHOGA) unterzeichneten die Vereinba-
rung iber ein ,Biindnis fiir gesunde Mitar-
beiter”. Die Schirmherrschaft dafiir hat die
bayerische Gesundheitsministerin Melanie
Huml iibernommen. ,Mit einer Gesund-
heitsvorsorge im Betrieb kdnnen wir viele
Menschen in ihrem direkten Umfeld errei-
chen. Mir ist es wichtig, neben den korper-
lichen auch die psychischen und sozialen
Bediirfnisse der Mitarbeiter innerhalb einer
betrieblichen Gesundheitsvorsorge zu
beriicksichtigen. Ich bin davon tiberzeugt,

dass das ,Biindnis fiir gesunde Mitarbeiter*
mit seinen Partnern einen wesentlichen
Beitrag zur Pravention der bedeutendsten
Volkskrankheiten leisten kann“, so Huml.
BHV-Vorsitzender Klaus Holetschek: ,,Wir
brauchen dringend eine Umkehr im
Gesundheitswesen. Weg vom Kurieren von
Krankheiten, hin zur Priavention. Das Biind-
nis ist ein erster Schritt dazu.* Fiir Betriebe
entstehe in Deutschland jéhrlich ein Ausfall
von liber 50 Milliarden Euro durch Krank-
heitstage der Mitarbeiter.

Bei der Buindnisgriindung (v.1.): Josef Matheus (Vorsitzender der Fachabteilung Kur- und Béderwesen
des DEHOGA), der stellvertretende AOK-Vorstandsvorsitzende Hubertus Réde, Gesundheitsministerin
Melanie Huml, der Vorsitzende des Bayerischen Heilbdder-Verbandes Klaus Holetschek und der Haupt-
geschéaftsfiihrer der vow - Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e.V. Bertram Brossardt.
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Azubis kochen fiir ganze Firma

MITARBEITER-SERVICE | Bei HW Brauerei-
Service kochen die kaufménnischen Aus-
zubildenden im Rahmen eines Projektes
jede Woche und lernen so wiederum viel fiir
ihren Schreibtischarbeitsplatz mit dem posi-
tiven Nebeneffekt, dass dann die ganze
Firma zusammenkommt.

Mit einem ,,Wir haben Hunger-Hunger-
Hunger, haben Hunger-Hunger-Hunger*-
Geschrei zieht der Tross der Monteure von
HW Brauerei-Service jeden Freitagmittag in
die Firma ein. Die Servicetechniker, die die
ganze Woche deutschlandweit und im
benachbarten Ausland Bierfasser und deren
Ventile repariert haben, freuen sich seit
Anfang Oktober noch mehr auf die Riick-
kehr in die Zentrale in Erbshausen im Land-
kreis Wiirzburg. Denn da startete ein neues
Azubi-Projekt - das Azubi-Kochen.

Die fiinf Auszubildenden kochen fiir das
30-kopfige Team und das obwohl sie doch
eigentlich Kaufmann/Kauffrau fiir Biiroma-
nagement lernen.

Die Azubis von HW Brauerei-Service
beim wdchentlichen Kochen.

GESCHAFTSMODELLE UNTER DER LUPE

Ein Praxisprojektteam des Masterstudiengangs ,Innovation im Mitteland" (12M) an der Hoch-
schule Wiirzburg-Schweinfurt untersuchte in Kooperation mit dem Unternehmen Rehau ver-
schiedene Geschaftsmodelle. Das oberfrankische mittelstandische Unternehmen, Anbieter
von Kunststoff- und Polymer-Produkten, lieB sich vom Team mit den Studierenden Ronja
Biirger, Timo Griitzner, Marvin Jahn, Igor Steblau, Christian Piel und Florian Vetter unter der
Leitung von Professor Dr. Clifford Sell entsprechend beraten. Auf Basis einer Kundenbedirf-
nisanalyse recherchierten sie, wie groB der aktuelle Bedarf nach deren Produkten ist. Anhand
einer sogenannten .,Netnograﬁe Analyse”, einer groBen Internetumfrage mit Giber vierhun-
dert Teilnehmern, zwei Fokusgruppeninterviews und einer Umfrage in der Wiirzburger Innen-

stadt konnten sie Angaben zusammenstellen.

Weiterhin untersuchte das Team, welche Trends
sich auf das neue Modell auswirken kdnnten und ' 4
wie der Wettbewerb rund um Rehau aussieht. ]

Das Projektteam des Studiengangs ,Innovation im

Mittelstand” erhielt von Peter Michels (Manager

New Business Development bei Rehau) einen Einblick ins

Unternehmen Rehau. (Foto: FHWS / Birger) | 8
I

Die Idee dafiir kam von Geschiftsfiihrerin
Ines Bergauer. Ziel ist es, den Jugendlichen
ein Gefiihl fiir Zeitmanagement, Eigenver-
antwortung und Teamwork zu vermitteln.
Fiir die komplette Organisation vom Ein-
kaufen tiber das Kochen bis zum Tischde-
cken haben sie zwei Stunden Zeit. Piinktlich
um 12.30 Uhr steht dann das Essen auf dem
Tisch und die ,La Familia“, wie das interna-
tionale Team bei HW Brauerei-Service
genannt wird, legt los.

,Manchmal ist es ganz schon schwierig, mit
der vorgegebenen Zeit und dem Budget
zurechtzukommen, aber bisher haben wir es
immer geschafft. Und wenn es dann noch
allen schmeckt, haben wir einen guten Job
gemacht”, freut sich Felix Wahl, Auszubil-
dender im zweiten Lehrjahr.

Und auch Geschiftsfiihrerin Ines Bergauer
ist begeistert von der Umsetzung:
~Anfangs war ich mir nicht sicher, wie die
Auszubildenden es schaffen, sich zu orga-
nisieren. In der Gruppe lésen sie ganz
selbststindig Probleme und wachsen als
Team zusammen. Das iibertrigt sich auf
den eigentlichen Arbeitsalltag, da sie ihre
Stérken und Schwiéchen besser kennenler-
nen.” Beim Dienstleister, der seit 2010 ausbil-
det, wurde der Ausbildung von Anfang an
ein sehr hoher Stellenwert zugeordnet.
Belohnt wurde dies im letzten Jahr mit dem
Ausbildungs-Ass in Bronze, einem deutsch-
landweit ausgeschriebenen Ausbildungsa-
ward. Um das angestrebte hohe Niveau fiir
die jungen Mitarbeiter zu erreichen, wird
dabei eben auch mal auf untypische Projekte
zurtickgegriffen. Text/Foto: WiM
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Von der Insolvenz
in die Exzellenz

WISSENSCHAFTLICHE HILFESTELLUNG | Studierende der Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften Wirzburg-Schweinfurt unterstiitzen den Ladenbau Schmitt mit Konzepten, Ideen zur Imageprofilierung,
zum Unternehmensjubildum sowie zum Laden der Zukunft..

rung bei den Zielgruppen®, ,Unterneh-
mensjubilium” sowie einem Konzept zum
,Laden der Zukunft“ Begleitet wurden sie
von den Professoren Dr. Gudrun Tauber
und Dr. Jérn Redler.

Sechs Teams und ihre ,Storys"

Zwei der Teams waren aufgerufen, eine
mittelfristige MaBnahmenplanung zur
Erhohung des Bekanntheitsgrades und zur
Imageprofilierung des Unternehmens
Schmitt Ladenbau GmbH in der Region zu
erstellen. Sie prisentierten ein schliissiges
Konzept, das den Namen in der Bevolke-
rung sowie bei Unternehmen im Umkreis
von hundert Kilometern bekannt macht
und mit positiven Elementen assoziiert.
Ideen sind etwa ein mobiler Laden, ein
Schubkarrenrennen oder ein Gestaltungs-
wettbewerb mit Schulen, bei dem diese als
Preis die Einrichtung des neuen Werk-

Ein Blick in die Firmenhistorie:
zwei Ladentheken aus den Jahren 1950 und 2014.

Ladenbau GmbH mit Sitz in Wiirz- .

burg stand vor der Insolvenz: Im
Februar 2013 iibernahmen daraufhin die
vier Mitarbeiter Stefan Riepel, Ulrich Weber,
Peter Bischoff und Johannes Leibold den
seit 1875 bestehenden Traditionsbetrieb. Sie
konnten das Unternehmen nicht nur aus der
Verlustzone holen, sie befinden sich nun
auf dem Weg zur Exzellenz - im Jahr 2015
steht parallel zum 140-jahrigen Firmenjubi-
ldum im September die Grundsteinlegung
des Neubaus an.
Sechzig Studierende des Schwerpunktes
Marketing an der Hochschule Wiirzburg-
Schweinfurt unterstiitzten die Unternehmer
durch umfangreiche Projektarbeiten mit
den Themen ,Bekanntheitssteigerung und
Imageprofilierung in der Region®, ,Be-
kanntheitssteigerung und Imageprofilie-

D as Ladenbauunternehmen Schmitt L




Wirtschaft in Mainfranken 03]2015

raums durch Ladenbau Schmitt gewinnen
konnen.

Zwei weitere Studierendengruppen
beschiftigten sich mit dem Unternehmens-
jubildum: Gewilinscht wurde eine Jahres-
dramaturgie anlésslich des Jubildums 2015
als Baustein einer mittelfristigen Bekannt-
heitssteigerung in der Region. Neben
einem geschichtlichen Uberblick iiber die
Firmenhistorie zeigten die angehenden
Wirtschaftswissenschaftler einen Zyklus
mit verschiedenen Hohepunkten fiir Kun-
den wie Mitarbeiter. Ein studentisches
Zehnerteam entwickelte ein Konzept mit
mittelfristigen MaBnahmen, um den
Bekanntheitsgrad zu erhdhen und das
Image vor allem bei Innenarchitekten und
Einzelhédndlern zu profilieren.

Einen ,analogen” Laden der Zukunft schuf
das sechste Team: Ziel war es, die Kunden
zu emotionalisieren. So wurden auf dem
Areal verschiedene Erlebniswelten entwi-
ckelt - beginnend mit einem auBergewdhn-
lich gestalteten Geschiftsentrée gelangen
die Kunden auf ihrem Rundgang in einen
Bereich aus Industrial Chic mit einem klei-

Ladenbau mit Empfangsbereich heute und 1975.

MENSCH & MANAGEMENT i I

Einen Laden der Zukunft prasentierten zwei Studierende mit multimedialen Elementen.

nen Storytellingbereich, um im weiteren
Verlauf eine Nachhaltigkeitszone zu betre-
ten: Hier dominieren Bambus, Holz und
edler Stein; Produkte konnen erlebbar
gemacht werden. Im dritten Bereich eréffnet
sich ein Luxusraum mit gedeckten Farben

und geddmpften Gold-Granit-Ténen. Im
weiteren Verlauf er6ffnet sich in der Mitte
der Fliche ein Café, in dem sich anschlie-
Bend Gespriche in wohliger Atmosphére
entwickeln konnen.

Text: Katja Klein | Fotos: Klein/WiM
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Wiirzburger
Juniorprofessor fragt nach

REGIONALE ARBEITSMARKTE IM BLICK | Warum unterscheiden sich die Regionen eines Landes stark in punkto Arbeitslosigkeit,
Léhnen oder Produktivitat? Wie verandern sich diese Unterschiede im Lauf der Zeit? Mit solchen Fragen befasst sich Wolfgang
Dauth, seit Oktober 2014 Juniorprofessor flir empirische Regional- und AuBenhandelsforschung am Volkswirtschaftlichen Institut

der Universitat Wirzburg.

uf seiner Homepage hat Wolfgang
ADauth ein Satellitenbild platziert,

das sein Forschungsinteresse illus-
triert: Es zeigt die Erde bei Nacht. ,Die am
hellsten erleuchteten Gebiete sind auch die-
jenigen, in denen die wirtschaftliche Aktivi-
tat am groBten ist“, sagt der Juniorprofes-
sor. Warum ballen sich die Lichter an man-
chen Orten zusammen, an anderen aber
nicht? Dieser Frage geht Dauth mit stati-
stisch-analytischen Methoden nach.

Wirtschaftsstandorte
mit Zahlen beschreiben

Der Professor erkliart das mit einem ein-
fachen Beispiel: ,Stellen Sie sich vor, Sie
griinden eine Technologiefirma und iberle-
gen, wo Sie sich niederlassen wollen:* In
einem Science Park in Miinchen, wo die
Mieten, Lohne und anderen Kosten relativ

hoch sind? Oder lieber in einer Kleinstadt
mit ldndlichem Umfeld? ,Ganz eindeutig:
Sie werden ins teurere Miinchen gehen -
weil Sie dort leichteren Zugang zu Liefe-
ranten, zu qualifizierten Fachkriften und
vor allem zum Wissensaustausch mit Fir-
men bekommen, die schon dort sind*, so
Dauth.

All diese Effekte eines Wirtschaftsstandorts
lassen sich messen und in Zahlen fassen.
Dabei interessiert sich Dauth fiir alle Wirt-
schaftszweige in allen Regionen Deutsch-
lands. Wie sind die Branchen verteilt, wo
sind sie konzentriert, wie haben sich die
Standorte tiber die Zeit entwickelt? Die
Ergebnisse seiner statistischen Analysen
flieBen unter anderem in die Politikbera-
tung, etwa bei der Bundesagentur fiir Arbeit
und beim Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales.

Wurzburgs neuer Junior-
professor Wolfgang Dauth.
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Auswirkungen des
wachsenden AuBenhandels

Aktuell arbeitet Dauth mit Kollegen von
den Universititen Mannheim und Diissel-
dorf an einem von der Deutschen For-
schungsgemeinschaft (DFG) geférderten
Projekt. Es geht dabei um die Frage, welche
Auswirkungen der rasant gewachsene
AuBenhandel mit China und Osteuropa im
Zeitraum von 1988 bis 2008 auf die
Beschiftigten im verarbeitenden Gewerbe
hatte.
,Rein rechnerisch gibt es durch diesen stark
gestiegenen AuBenhandel in Deutschland
300.000 bis 400.000 Jobs mehr*, so der
Professor. Allerdings falle dieser Beschéfti-
gungseffekt je nach Branche und Region
sehr unterschiedlich aus. Fiir einen Schuh-
hersteller in der Sidwestpfalz zum Beispiel
sei die zunehmende Konkurrenz mit China
und Osteuropa eher ein Problem gewesen,
wéhrend ein Autobauer in Miinchen oder
Ingolstadt extrem davon profitieren konnte.
Diese Situation und ihre Auswirkungen auf
die lokalen Arbeitsméarkte nehmen die Wis-
senschaftler im DFG-Projekt genauer unter
die Lupe. Beispiel: Wenn der pfélzische
Schuhproduzent wegen der chinesischen
Konkurrenz Beschiftigte entlassen musste —
wie reagierten die darauf? Wechselten sie in
einen Job in einer anderen Branche? Verlie-
Ben sie ihre Region und suchten woanders
Arbeit? Oder blieben sie in der Arbeitslosig-
keit?
Das Projekt lauft bis Oktober 2017. Erste
Resultate deuten darauf hin, dass Beschaf-
tigte in Branchen, die durch Importe ver-
dréngt werden, selten {iberregional nach
Jobs suchen. Stattdessen nehmen sie eher
die Arbeitslosigkeit oder Jobs in anderen
Branchen mit einem oft geringeren Lohn in
Kauf.

Text/Foto: uni/wim
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Der Blick in die

Zukunft

ZUKUNFTSFORSCHER: 2025 GIBT ES MILLIONEN UNBESETZTE JOBS | Einer der bekanntesten Zukunftsforscher Deutschlands,
Sven Gabor Janszky, halt den von der Bundesregierung vorgelegten ,Fortschrittsbericht 2014 zum Fachkraftekonzept der Bundes-
regierung” fr illusorisch. Er kritisiert insbesondere die ,falschen Versprechungen” (iber die mdégliche Losung des Fachkraftepro-

blems durch eine erhdhte Zuwanderung sowie die Karriereforderprogramme fiir Frauen.

1

f

schungsinstitut ,2b AHEAD Think-

Tank" sagen aufgrund demografischer
Umbriiche in den kommenden Jahren eine
Ara der Vollbeschiftigung fiir Deutschland
voraus. Doch was positiv klingt, wird mog-
licherweise zu einem gréBeren Problem fiir
Deutschland, als es die Massenarbeitslosig-
keit der vergangenen Jahrzehnte war.

S ven Gabor Janszky und sein Trendfor-

Dauerhaft fehlende Arbeitskrafte

Die Prognosen sind dabei eindeutig: Der
deutsche Arbeitsmarkt verliert in den kom-
menden zehn Jahren 6,5 Millionen Arbeits-
krifte, weil die vielen Babyboomer in Rente
gehen und nur die geburtenschwachen
Jahrginge nachrutschen. In der Summe
ergibt das tiber die kommenden Jahre dau-

erhaft eine nicht zu fiillende Liicke
an fehlenden Arbeitskriften. Die
optimistischen Studien sagen eine
Liicke von zwei Millionen voraus,
die Pessimisten gehen von 5,2 Milli-
onen aus. Um es einfach zu sagen:
Wir werden erleben, dass bei ordent-
lich ausgebildeten Mitarbeitern jede
Woche zweimal der Headhunter
klingelt. Janszky wortlich: ,Das ist
fiir Arbeitnehmer das Paradies. Sie
bekommen mehr Macht und mehr
Geld. Aber fiir Unternehmen ist das
eine Katastrophe. Ihnen droht das,
was wir im vergangenen Jahr schon
einmal bei einem Stellwerk der
Deutschen Bahn in Mainz gesehen
haben. Dort haben iiber drei Wochen
die Spezialisten gefehlt. Was war die
Folge? Die Ziige fuhren an Mainz
vorbei. Das Produkt wurde also
nicht produziert. Genau das droht in
allen Branchen,” so Janszky.

Nur noch 40 Prozent Langzeitangestellte

Der Zukunftsforscher geht davon aus, dass
die heute iibliche ,Anstellung auf Lebens-
zeit" auf etwa 30 bis 40 Prozent der
Gesamtarbeitnehmer zurtickgeht. Auf der
anderen Seite entstehen etwa 30 bis 40 Pro-
zent sogenannte Projektarbeiter. Diese sor-
gen fiir einen tiefgreifenden Wandel der
Arbeitswelt. Denn die lassen sich nicht auf
Lebenszeit anstellen, sondern nur fiir ein
Projekt; also fiir maximal zwei bis drei Jah-
re. Danach wechseln die Projektarbeiter
zumeist wieder das Unternehmen. Fiir die
Unternehmen lasst sich die drohende Katas-
trophe in einem Satz beschreiben: ,Wie viel
kostet es, alle drei Jahre jeweils 40 Prozent
der besten Mitarbeiter in einem leergefegten

Arbeitsmarkt bei der Konkurrenz abwerben
zu miissen?*

Die entstehende Situation im deutschen
Arbeitsmarkt der Jahre 2020 bis 2025 und
die moglichen Gegenstrategien der Unter-
nehmen haben die Trendforscher schon vor
zwei Jahren in ihrem Buch ,2025 - So
arbeiten wir in der Zukunft“ skizziert. Sie
erkldren, warum es dann keine Stellenaus-
schreibungen mehr geben wird, warum die
besten Mitarbeiter gekiindigt werden miis-
sen, wie Employer Branding von der Emplo-
yee Value Proposition abgelost wird, wie das
Corporate Life funktioniert, warum Persona-
ler zu Datenanalysten werden, wie Senior-
Trainee- und Unlearn-Programme entstehen,
wie Personaler zu Inhouse-Headhuntern und
Personalberater zu 360°-Managern werden,
warum Menschen bis 80 arbeiten wollen, wie
Career Transition Strategien entstehen,
warum Sie betriebseigenen Schulen griinden
werden und eigenen Mitarbeiter an die Kon-
kurrenz verleihen, warum der Chief Change
Officer den Personalchef ersetzen wird ...
und welche Strategiewege sich fiir die Unter-
nehmen in den kommenden zehn Jahren
ergeben. Entweder werden sie zu einem ,,Flu-
iden Unternehmen® oder zu einer ,,Caring
Company*.

Die Orientierung des Fortschrittsberichts

der Bundesregierung auf Karriereforderpro-
gramme fiir Frauen und eine verstarkte
Zuwanderung, ist in den Augen des
Zukunftsforschers von einer ,gefiahrlichen
Ignoranz gesellschaftlicher Trends gepragt".
Die Zahl der auf dem globalen Arbeitsmarkt
nach Deutschland Einwanderungswilligen
prognostiziert er auf einen Korridor von
400.000 bis 900.000 tiber die kommenden
zehn Jahre. Die durch Frauenfoérderpro-
gramme erreichbaren Mehrarbeitskréfte
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beziffert er auf 400.000 bis 800.000 in den
kommenden zehn Jahren. Janszky: ,Selbst-
verstiandlich muss es diese Programme
geben. Auch eine offenere Zuwanderungspo-
litik ist notig. Aber wir diirfen uns nicht vor-
machen, dass wir dadurch imstande wéren,
unsere Probleme von 6,5 Millionen fehlen-
den Menschen im Arbeitsmarkt zu losen.

Einzig mogliche Losung

Die einzig realistische Losung fiir den deut-
schen Arbeitsmarkt liegt nach den Worten
des Zukunftsforschers in der dlteren Gene-
ration. Er kritisierte die Politik, die nach
seinen Worten die aktuelle politische Dis-
kussion um das gesetzliche Rentenalter mit
den Glaubenssitzen der 80er Jahre des letz-
ten Jahrhunderts fiihrt. In Wahrheit liege
die durchschnittliche Lebenserwartung im
Jahr 2025 bei 90 Jahren. Janszky: ,Wir
missen uns ernsthaft die Frage beantwor-
ten, was wir in den 30 Jahren zwischen 60
und 90 tun wollen? 30 Jahre Urlaub? Das
ist verdammt langweilig und vollig unbe-
zahlbar. Also werden die Menschen weiter
arbeiten wollen. Nach meiner Prognose bis
75 oder 80. Denn Arbeit bringt den meisten
von uns Anerkennung und Zugehorigkeit.
Darauf wird keiner verzichten wollen:*

Text: WiM \ Foto: trendforscher.eu;
sellingpix/istock/thinkstock
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GWF hat
neuen Geschaftsfiihrer

PAUL E. RITTER INS AMT EINGEFUHRT | Vor kurzem hat
Paul E. Ritter sein neues Amt als Geschiftsfiihrer der
Winzergemeinschaft Franken eG (GWF) antgetreten. Er
komplettiert mit seinen Kollegen Andreas Oehm (Vorsit-
zender) und Andreas Schneider (stv. Vorsitzender) den
Vorstand der GWF.

,Mit Paul E. Ritter haben wir einen sehr erfahrenen Ver-
triebs- und Marketingexperten aus der Lebensmittelbran-
che gewinnen kénnen und wir freuen uns auf eine erfolg-
reiche und gewinnbringende Zusammenarbeit“, sagt
Frank Ulsamer, Aufsichtsratsvorsitzender der Winzerge-
meinschaft Franken. Zuletzt war Paul E. Ritter Alleinge-
schéftsfiihrer der Uckermérker Milch GmbH in Prenzlau.
Paul E. Ritter (Jahrgang 1953) ist ein echter Lebensmittel-Profi und verfiigt tiber
viel Erfahrung und beste Kontakte in die unterschiedlichsten Bereiche der Branche.
In seinen beiden letzten Stationen bei den Allgduland Kéisereien in Wangen und
der Uckerméarker Milch in Prenzlau sorgte Ritter als Alleingeschéftsfiithrer durch
umsichtiges und effizientes Management fiir positive Unternehmensergebnisse im
Sinne der Genossenschaftsmitglieder und Unternehmenseigner.

Fur die Winzergemeinschaft Franken fokussiert Ritter auf die Weiterentwicklung
der Vertriebsaktivitdten vor allem auBerhalb Frankens und mochte mit einem trag-
fahigen Zukunftskonzept die nachhaltige Sicherung und angemessene Steigerung
der Traubengelder fiir die 1.600 aktiven Winzer anpacken.
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Die Lieferkette optimieren

Ein Stromausfall stellt nach einer Katastrophe die groBte
Herausforderung dar auf dem Weg zuriick zur Normalitat. Dabei auf ein effizientes EDV-System zu zahlen, ist entscheidend.
Eine Studie des Instituts fiir angewandte Logistik (IAL) an der Fachhochschule fiir angewandte Wissenschaften Wiirzburg-
Schweinfurt (FHWS) beschiftigt sich mit den Auswirkungen von auBergewdhnlichen Ereignissen auf die Lieferkette.

Katastrophen werden immer haufiger - Eine Studie der FHWS befasst sich mit der Aufrechterhaltung der Versorgung mit verderblichen Gutern.

as Projekt von Professor Dr. Win-
D fried Wilke und Professor Dr. Ulrich

Miiller-Steinfahrt geht von einem
Katastrophenszenario aus, in dem Infra-
struktur groBflachig beeintrichtigt oder
zerstort ware. Damit wiren auch die
Verkehrswege zum produktgerechten
Transport unterbrochen, lebensnotwendige
Produkte wiirden verderben. Ein solches
Szenario, das etwa schon bei mehrtégigen
Schneeh6hen von mehr als 80 Zentimetern
eintreten konnte, wiirde die Versorgung
der Bevolkerung mit lebensnotwendigen,
aber verderblichen Giitern wie etwa
Lebensmitteln oder wichtigen Medika-
mente gefihrden.
Die IHK Wiirzburg-Schweinfurt hatte fiir
Studie und Forschungsprojekt ,,Optichain -
Analyse von Supply Chains in regionalen
Katastrophenszenarien“ 2013 erstmalig den
FH-Forderpreis der Mainfrankischen Wirt-
schaft als Anschubfinanzierung iibergeben,
eine weitere Summe stellte die Gesellschaft
der Forderer und Freunde der Hochschule
fir angewandte Wissenschaften Wiirzburg-
Schweinfurt e.V. zur Verfiigung. Nun hat
die FHWS auf einer Abschlusskonferenz die

Ergebnisse verlautbart. Die Interaktion der
wissenschaftlichen Experten mit allen
behordlichen und nicht behdrdlichen Ein-
satzkriften soll weitergehen. Hierzu richtet
das IAL einen Arbeitskreis ,Katastrophen-
management” ein, der regelméaBig stattfin-
den soll und zudem weitere Teilnehmer
gezielt eingeladen werden sollen.

Dass es immer héufiger zu Katastrophen
kommt, ist nicht nur , gefiihlt“ so, sondern
auch in internationalen Datenbanken einseh-
bar. So werden entsprechend neue Stellen in
Behorden und Institutionen fiir Katastro-
phenschutzbeauftragte geschaffen. Parallel
ist im Katastrophenfall gefordert, dass die
professionellen wie Hilfsorganisationen
koordiniert handeln und nicht dem Motto
,»Viel hilft viel“ folgen. Ziel des IAL ist es, in
Kooperation mit Hilfsorganisationen, Behor-
den sowie Logistikunternehmen Lésungen zu
finden fiir verderbliche, lebenswichtige Giiter
- exemplarisch untersucht in der Versorgung
mit Blutkonserven sowie Trinkwasser.

Das Projekt geht von einem regionalen
Katastrophenszenario im unterfriankischen

Raum aus: In Frage kdmen hier Hochwas-
ser, Schnee oder Sturm. Betroffen wiren
die Infrastruktur, die Kommunikationsmit-
tel sowie die Stromversorgung, die groB3-
flachig und léngerfristig beeintrichtigt
oder zerstort wiaren; Rohrbriiche wiirden zu
einer Verunreinigung des Trinkwassers fiih-
ren. Die Leiter der Studie stehen vor der
Aufgabe, in Zusammenarbeit mit Hilfsorga-
nisationen, Behdrden und Logistikunter-
nehmen die Lieferkette und somit die Ver-
sorgung der Bevolkerung zu gewihrleisten
beziehungsweise zu optimieren.

Sie stellten umfangreiche Recherchen an
im Zuge von Umfragen mit allen entschei-
denden beteiligten Personen bzw. Institu-
tionen und Organisationen, um herauszu-
finden, wo es neben bereits bestehenden
und bewihrten MaBnahmen weitere Mog-
lichkeiten gibt. So wurden das Bayerische
Rote Kreuz, die Stadtwerke, die Polizei,

die Regierung von Unterfranken, das Land-
ratsamt sowie das Technische Hilfswerk

als Experten befragt. Dartiber hinaus wur-
den auch die Ergebnisse der Diplomarbeit
von Cansin Can ,Technische Systemanaly-
se zur Verbesserung der Katastrophenhilfe®
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herangezogen und ausgewertet. Professor
Dr. Peter Bradl stellte in diesem Zusammen-
hang das FHWS-Forschungsinstitut IREM
(Rettungswesen, Notfall- und Katastrophen-
management) vor: Das interdisziplinir
agierende Institut ist darauf ausgerichtet,
Ablédufe im Bereich Rettungswesen bzw. im
Gefahrenmanagement fachiibergreifend

zu erforschen - drei Masterarbeiten zu die-
sem Themenkomplex sind gegenwirtig in
Bearbeitung, zwei Forschungsantrige beim
Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung wurden eingereicht. Auftraggeber
sind Hilfsorganisationen, Unternehmen,
die Bundeswehr, 6ffentliche Mitarbeiter im
Katastrophenschutz, Gesundheitsvorsor-
geanbieter, Krankenkassen sowie Nichtre-
gierungsorganisationen. Die wissenschaft-
lichen Erkenntnisse flieBen unter anderem
ein in die Qualifizierung von Mitarbeitern,
die in der Rettung titig sind. Um dem

Bediirfnis der Bevolkerung nach einer
moglichst optimalen Versorgung und einer
funktionierenden Infrastruktur auch in Not-
fallen nachkommen zu kénnen, empfehlen
die Studienleiter die Bereitstellung eines
EDV-Systems beziehungsweise von Tools,
die alle logistischen Anforderungen und
Losungsansitze aufweisen. Essenziell sei die
Weitergabe von Daten und Informationen
an alle beteiligten und eingebundenen
Akteure, eine echtzeitbasierte Routenpla-
nung fiir die Aufrechterhaltung der Liefer-
kette sowie eine Katastrophen-Frithwarn-
funktion.

In diese Datenbank sollten mogliche,
manchmal sicher auch sehr kreative und
spontane Losungen bei Ausfillen einflie-
Ben: So kénnten beispielsweise bei einem
Stromausfall Fotovoltaikanlagen auf Fahr-
zeugdichern zur Stromversorgung herange-
zogen werden, mobile Windkraftanlagen
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Unser Bild zeigt (v. I.): Professor

Dr. Ulrich Mller-Steinfahrt, Jirgen
Bode (stellvertretender Haupt-
geschéaftsfihrer der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt), Dr. Rudolf Fuchs
(Hochschulratsvorsitzender),
FHWS-Préasident Professor Dr.
Robert Grebner sowie Professor

Dr. Winfried Wilke.

zur Energiegewinnung
genutzt oder eine flachen-
deckende Vorhaltung von
Ersatzstromgeneratoren zur
Einspeisung ins 6ffentliche
Netz angelegt werden. Sollte
das Kommunikationsnetz ausfallen, konnte
man alternativ auf Feldtelefone oder analo-
ge Funktechnik zuriickgreifen, auf Kradmel-
der oder auf Brieftauben. Ebenso wéren
Drohnen oder Reiter in unwegsamem
Geldande denkbar.

Da hiufig die Verkehrswege unpassierbar
werden bei Naturkatastrophen, kénnten
geldndegingige Fahrzeuge bereitgehalten
werden, ,Sonderméglichkeiten” wiren
auch Pferde, Hartschalenboote, Triger oder
Ballone. Sind fiir die Navigation in unbe-
kanntem Geldnde keine Fithrungsmittel
mehr vorhanden, wire die Ausstattung mit
topografischem Kartenmaterial realisierbar.
Entscheidend sei der Aufbau eines dyna-
mischen sogenannten ,Resource Planning
Systems“ (Katastrophensystem) zur Fiih-
rungsunterstiitzung,.

/ Ny

Text: Katja Klein, dino
Fotos: FHWS, Rudolpho Duba_pixelio.de
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—-'Was kan
darf das’/Auto der Zukun

anche sprechen gar von einem
Telefon mit Radern. Uber mein
Smartphone kann ich als Fahrer

iiber die Cloud meine eigene Musik horen,
meine Telefonkontakte, Apps und den
Internetzugang nutzen. Aber Autos kénnen
noch mebhr, oft ohne dass der Nutzer dies
iiberhaupt weiBl oder bemerkt. Sie kénnen
beispielsweise mit anderen Autos, Werk-
statten oder Navigationssystemen kommu-
nizieren. So erfolgen Meldungen tiber die
Geschwindigkeit des jeweiligen Fahrzeugs
sowie Baustellendaten und verfeinern
damit Staumeldungen. Die Verbindung
zum Internet bietet aber noch mehr Mog-
lichkeiten. Ein Auto wird sich kiinftig auch
per Fernbedienung parken beziehungswei-
se 6ffnen lassen. Es gibt bereits Apps, die
mit dem Auto kommunizieren kénnen,
sodass beispielsweise der Werkstattservice
unabhéngig von Laufleistung und Laufzeit
je nach Zustand des Autos angeregt wer-
den kann. Auch der Stand der Tankfiillung
und die Reichweite kdnnen tiber Internet
abgerufen werden.

Um die Sicherheitsrisiken gering zu halten,
streben die Hersteller eine bedienerfreund-
liche Handhabung an (Touchpad, Sprache
etc.). Damit ist aber nur die kérperliche
Unversehrtheit des Fahrers geschiitzt. Wie
kann man aber die Erfassung beziehungs-
weise die Weitergabe unserer Daten ausrei-
chend schiitzen?

Die im Auto erfassten Daten geben Auskunft
iiber Fahrverhalten und Aufenthaltsorte des
Fahrers. Sie kdnnen dann auch zur Bildung
von Personlichkeitsprofilen genutzt werden.
Diese Daten sind unter anderem fiir Arbeit-
geber, Versicherungen und auch Behorden
sehr interessant. Daher miissen Hersteller,
Héndler und Werkstétten sowie Telekommu-

)/
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Sprechende, allwissende Autos kennen wir alle als Fantasieobjekt aus den
Kinderserien unserer Jugend. Doch bereits das heutige Auto kann sehr viel mehr, als Menschen von A nach B zu transportieren.
Das vernetzte Auto gehdrt zum Internet der Dinge.

nikationsdiensteanbieter darauf achten,

dass der Halter bzw. Fahrer tiber seine Daten
bestimmen darf. Das erh6éhte Datenvolumen
muss zum einen nach dem Stand der Tech-
nik gegen Abhoren und Hacken geschiitzt
werden. Zum anderen miissen auch Dieb-
stahl und Datendiebstahl erschwert werden,
denn das Auto stellt nicht mehr nur einen
erheblichen Warenwert dar, sondern beher-
bergt auch Personlichkeitsrechte.

Uber viele MaBnahmen wie etwa Privacy

by Design bzw. Default, Datensparsamkeit,
zweckgebundene Datenverwendung, Anony-
misierung, Kryptografie und Pentests soll
erreicht werden, dass die Daten der Fahr-
zeugnutzer einen hohen Schutz geniefBen.
Dem Personlichkeitsrecht kann nur Rech-
nung getragen werden, wenn sichergestellt
ist, dass der Fahrzeugnutzer mit der Daten-
verarbeitung einverstanden ist. Die Datener-
fassung und -verarbeitung muss transparent
gemacht werden und Verdnderungen der
Einstellungen sind dem Nutzer mitzuteilen.
Es muss moglich sein, das Fahrzeug auch
nur wie ein ,normales Auto" zu nutzen.
Auch fiir den Fall des Verkaufs eines Autos
muss es dem Halter moglich sein, seine
Daten ohne grofiere Mithen von dem Auto
zu entfernen, um dieses ,blanko” weiterzu-
verkaufen. Wenn Halter und Fahrer unter-
schiedliche Personen mit unterschiedlichen
Interessen (z.B. Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer) sind, miissen Regelungen getroffen
werden, die den Zugriff auf die Daten des
Fahrers einschrianken und nur je nach Erfor-
derlichkeit gewihren. Gesellschaftlich hochst
interessant ist auch die Frage, ob Behorden
im Fall von Straftaten auf die Daten zugrei-
fen (diirfen). Der Ausblick in die Zukunft
zeigt, dass ein autonomes Fahren des Autos
ohne den Fahrer in greifbarer Nihe liegt.

Dies verspricht uns Entlastung, Komfort,
Zeitgewinn, erhohte Sicherheit und die Mog-
lichkeit, auch im Alter Auto zu fahren. Den-
noch ist noch vielen Menschen diese Vorstel-
lung unheimlich. Eine gesellschaftliche
Akzeptanz sowie eine klare Gesetzgebung
stehen in diesem Bereich als Vorausset-
zungen noch aus. Spannend bleibt auch die
Entwicklung des Datenschutzes im Bereich
Auto.
Text: Dr. Claudia Philipp, Norbert Rauch
Der Autor Norbert Rauch ist IHK/GDD-ERFA-Kreis-
Leiter in Wirzburg sowie Inhaber des Datenschutz-
beratungsunternehmens atarax GmbH & Co. KG
Foto: 00one/istock/thinkstock

Am Dienstag, 15. Mdrz 2015, um 14 Uhr,
trifft sich in der IHK Wiirzburg der ERFA-
Kreis und behandelt wieder aktuelle
datenschutzrechtliche Themen. Der Erfah-
rungsaustausch (ERFA)-Kreis ist eine Koo-
peration der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
und der Gesellschaft fiir Datenschutz und
Datensicherheit e.V. (GDD), Bonn. Hier
konnen interessierte Firmen dreimal jahr-
lich Informationen liber das Thema Daten-
schutz, sowie die hierzu erforderlichen
MaBnahmen, bekommen. Geleitet wird der
ERFA-Kreis Wiirzburg von Norbert Rauch,
geschaftsfiihrender Inhaber des bundes-
weit tatigen Datenschutzunternehmens
atarax GmbH & Co. KG, und Jiirgen Redlin,
Bereichsleiter Recht und Steuern der IHK
Wiirzburg-Schweinfurt.

Informationen: Jiirgen Redlin (Tel.: 0931
4194-313, E-Mail: juergen.redlin@wuerz-
burg.ihk.de) oder Norbert Rauch (Tel. 0700
22 5528 27 29, E-Mail: norbert.rauch@
atarax.de).
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Wenn zweil sich streiten

UKRAINEKONFLIKT BELASTET AUCH MAINFRANKISCHE WIRTSCHAFT | Die aktuelle Wirtschaftskrise in Russland hat
verschiedene Ursachen, nicht alle sind unmittelbar auf den Ukrainekonflikt zurlickzufiihren. Dennoch belastet dieser auch die

mainfrankische Wirtschaft.

ie von der EU und Russland gegen-
D seitig verhdngten Sanktionen treffen

die Falschen. So belasten die Aus-
wirkungen der Ukrainekrise die Exportwirt-
schaft der Region Mainfranken derzeit nicht
ausschlieBlich durch entgangene Exporter-
lose. Miihevoll durch die Unternehmen auf-
gebaute Strukturen und geldwerte Netz-
werke zu Kunden in Russland werden
immer stirker durchbrochen. Dies schadet
der mainfrinkischen, exportorientierten
Wirtschaft. Ob Kontakte in Zukunft ganz
ohne Schaden wiederbelebt werden konnen,
ist ndmlich fraglich. Russische Kunden
haben sich bereits schon und werden ver-
mutlich in Zukunft starker auf andere
auBereuropéische Lieferanten zugehen und
sich tendenziell vom Westen abwenden.
In Russland engagierte mainfrankische
Unternehmer sehen die Sanktionen und die
damit bedingten Auswirkungen mit Sorge.
Zielfiihrend sei es, politische Konflikte nicht
wirtschaftlich, sondern auf diplomatischem
Wege zu l6sen. Letztendlich kénnte der Vor-
schlag von Bundeskanzlerin Angela Merkel,
eine wirtschaftliche Kooperation bis hin zu
einer Freihandelszone der EU mit Russland
vorzusehen, eine Briicke sein. Halt die Politik
dagegen an den Sanktionen fest und kann
auch sonst nicht durch einen diplomatischen
Weg eine Losung des Ukrainekonflikts
erwirkt werden, werden wohl verstarkt
auBereuropiische Handelspartner lachende

Gewinner und somit wirtschaftliche Nutznie-
Ber sein. Der richtige Umgang mit den Sank-
tionen ist fiir viele Firmen aus Mainfranken
schwierig. So wird etwa der Bereich der
,Dual-Use-Giiter* (Giiter mit zivilem oder
militarischem Verwendungszweck) als ,recht
schwammig® empfunden. Und so werden im
Tagesgeschift das eine oder andere Mal wohl
Giiter als Dual-Use-Gtiter eingeschétzt, die es
aber nun einmal nicht sind.

Branchenibergreifende Auswirkungen

Die Wihrungsturbulenzen des russischen
Rubels erweisen sich gleichermaBen fiir rus-
sische wie auch fiir européische Handels-
partner brancheniibergreifend als belastend.
Die Talfahrt des russischen Rubels fiihrte
dazu, dass sich die Exporte aus Mainfran-
ken fiir russische Abnehmer extrem verteu-
erten. Dies betrifft insbesondere die ohnehin
teuren Produkte der Hochtechnologie. Dazu
kommt, dass es russischen Geschiftspart-
nern derzeit sehr schwer fillt, sich bei ihren
Geschiften zu finanzieren, weil sich mit der
Absenkung der Bonitit Russlands deren
Finanzierungskosten erhoht haben. Folglich
ist der russische Kunde im Vergleich zum
Vor-Krisen-Niveau finanziell in einer
ungleich schwécheren Lage. Thnen bei Lie-
fergeschéften preislich entgegenzukommen,
wiére nach Ansicht der IHK aber kein anzu-
strebender Weg, weil dies kinftige Ver-
handlungspositionen beeinflussen diirfte.

Gegebenenfalls wére die Aufgliederung von
Auftragen in Teilprojekte ein Weg, der rus-
sischen Kunden mit , Teilzahlungen“ entge-
genkommen wiirde.

Derzeit wird der ein oder andere ,alte” Auf-
trag mit Russland noch abgewickelt. Der
Abschluss neuer Auftrige mit Partnern aus
Russland wird dieses Jahr aber schwieriger.
Exporte aus Deutschland nach Russland
werden 2015 laut Prognosen um 20 Prozent
einbrechen. Im Rahmen des bayerischen
Messebeteiligungsprogrammes organisiert
derzeit die IHK Wiirzburg-Schweinfurt fiir
kleine und mittelstédndische Firmen aus
Bayern eine Beteiligung an einer Baumesse
in Sankt Petersburg. Im Rahmen dieser
Bemiihungen bestitigte sich das Bild, das
die IHK bereits im Gesprdch mit mainfrin-
kischen russlandaktiven Firmen gewonnen
hat: Blessuren sind durch den Ukrainekon-
flikt und die damit angestoBene Sanktions-
spirale fiir die mainfréankische Wirtschaft
auch weiterhin nicht ausgeschlossen. Stra-
tegisch macht es allerdings im Hinblick auf
eine mittel- und langfristige Sichtweise
Sinn, an bestehenden Kontakten mit rus-
sischen Partnern festzuhalten. Denn der
russische Markt ist unter normalen Bedin-
gungen extrem aufnahmefihig fiir tech-
nisches Know-how bzw. hochwertige Pro-
dukte mit dem Label ,made in Germany*

Text: Kurt Treumann/IHK
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Steter Wandel als Erfolgsgarant

WiM stellt jeden Monat Existenzgriinder aus Mainfranken vor.
In dieser Ausgabe: Neal A. Morrison, der in Schweinfurt ein IT-Unternehmen fiihrt, das sich mit
Softwareentwicklung, Internetthemen und Consulting befasst.

Is Neal A. Morrison sein Unternehmen vor einigen Jahren
Afrﬁndete, war zunichst nicht erkennbar, welche zahl-

eichen Wandlungen er mit seinem Unternehmen bis heute
schon in so wenigen Jahren durchleben wird. Angefangen hat
alles mit einer nebenberuflichen Selbststindigkeit und der Ent-
wicklung einer Softwarelosung fiir Preisvergleiche von Mietwa-
gen im Internet. Es folgte rasch die Hauptberuflichkeit als Selbst-
standiger mit der Magister Technicus GmbH, spezialisiert auf den
Bereich Softwareentwicklung und Online. Und heute: ,Wir haben
uns wiederum fast vollstindig gewandelt - von der
Internetagentur hin zu einem Beratungs- und
Consultingunternehmen®, beschreibt Morri-
son die jiingsten Schritte. - 2

Aktuell ist er in Zusammenarbeit mit
Projektpartnern dabei, mehr Erfahrung
und Kompetenz in diesen Segmenten
der Beratung aufzubauen. Gerade in g
der Informationstechnologie sei man
stindigen Verdnderungen ausgesetzt,

da sei es unumginglich, sich mit aktu-

ellen Trends zu beschiftigen. Morrison

sieht sich im Consulting als

Das Unternehmen Magister Technicus GmbH, Frankenstr. 1

97422 Schweinfurt, www.magister-technicus.de

Die Person Neal A. Morrison
Die Idee
Das Startkapital

GroBte Herausforderung

25.000 Euro

liberzeugend darstellen
Pline

Komplexe Softwareprojekte handhabbar machen
Neue und wenig etablierte Ansatze des Projektmanagements

Softwareentwicklung fit machen flir den Markt

LUbersetzer* fiir seine Kunden: ,Wir verwenden neue Ansitze fiir
Projektmanagement, sogenannte agile Softwareentwicklungen
wie Scrum oder Kanban, um betriebswirtschaftliche Themen wie
Mitarbeiterfiihrung oder Personalentwicklung in technikgeprigte
Softwareldsungen umzusetzen.* Durch diese neuartigen Ansétze
gelinge es, Dialoge zwischen Entwicklern und Vertrieblern im
Unternehmen zu schaffen, die vielleicht nicht immer die gleiche
Sprache sprechen, Ndhe zu Kunden seitens des Unternehmens zu
generieren und letztlich Kosten zu sparen. Zugute kommt dem
Jungunternehmer und diplomierten Informatiker, der sich ehren-
amtlich bei den Wirtschaftsjunioren Schweinfurt engagiert,
ein jlingst erlangter Abschluss im Studiengang ,Business
Coaching und Change Management".

Gefragt nach dem Grund fiir den Schritt in die Selbststin-
digkeit entgegnet Morrison schlicht den Wunsch, etwas
zu tun und zu schaffen, das anderen nutzt und was
gerne verwendet wird. Sicherlich ein guter Ansatz, um
langfristig Nutzen zu schaffen und sich und sein Unter-
nehmern erfolgreich im Markt zu platzieren, die eigene
Wandlungsfihigkeit vorausgesetzt.

Text: Dr. Sascha Genders

Neal A.
Morrison

Sie haben in den letzten Jahren neu gegriindet und etwas zu erzdhlen? Sie méchten anderen Mut machen, den Schritt
in die Selbststandigkeit zu wagen? Sie kdnnen sich vorstellen, mit lhrer eigenen Erfolgsgeschichte in dieser Rubrik
zu erscheinen? Kontaktieren Sie uns: Katja Reichert, Telefon: 0931 4194-311, E-Mail: katja.reichert@wuerzburg.ihk.de
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Weintourismuspreis

Y Sl $1r
Reiseanldsse fur den genussorientierten Gast und Weinfreund, herausragende
Qualitdt und niveauvolle Weiterentwicklung sind die Markenzeichen der Kampagne
JFranken - Wein.Schoner.Land!". Seit die in ihrer Art in Deutschland nach wie vor
einzigartige Kampagne 2007 aus der Taufe gehoben wurde, hat sich die Marke
JReisen zum Frankenwein” bestens etabliert. Nun startet die Kampagne, die hoch-
wertige Angebote rund um den Frankenwein vernetzt, in ihr neuntes Jahr - und das
mit insgesamt 241 zertifizierten Genussanldssen. Ende Januar wurden bei einem
Festakt in der Karl-Knauf-Halle in Iphofen die Urkunden fiir die neuen Anbieter so-
wie der Weintourismuspreis 2015 verliehen. Den Preis erhielt Bernhard Schlereth,
Président des Fastnacht-Verbands Franken, Vizeprasident im Bund Deutscher Karne-
val und leitender Direktor des Deutschen Fastnachtmuseums in Kitzingen. Unser
Bild zeigt (v. I.): Artur Steinmann (Président Frénkischer Weinbauverband), Land-
tagspréasidentin Barbara Stamm, Christl Schlereth, Preistrdger Bernhard Schlereth,
frankische Weinkonigin Christin Ungemach, Staatsminister Joachim Herrmann, Vol-
ker HeiBmann. Foto: FrankenTourismus/Rudi Merkl

Die 250.000 Beschaftigten des bayerischen GroB- und AuBBenhan-
dels sollen in Zukunft nach einem neuen Tarifsystem bezahlt
werden. Darauf haben sich die beiden Tarifparteien, die Gewerk-
schaft ver.di und der LGAD (Landesverband GroB- und AuBenhan-
del, Vertrieb und Dienstleistungen Bayern) Ende letzten Jahres ver-
standigt. Der Abschluss ist der erste in der Landschaft des deut-
schen Handels, der die alte Trennung zwischen Arbeitern und Ange-
stellten Uberwindet und das Entgeltsystem grundlegend reformiert.
Die Lohn- und Gehaltsfindung erfolgt kiinftig fiir alle Beschaftigten
nach einheitlichen Einstufungsmerkmalen und wird auf Basis der
fiir eine Stelle erforderlichen Qualifikation erfolgen. LGAD und
ver.di sprechen von einem wegweisenden Abschluss.

Wirtschaft 4.0

Die Erhebung
,Wirtschaft 4.0 - groBe Chancen, viel zu tun“, die der DIHK
jetzt verdffentlicht hat, basiert auf knapp 2.000 Antworten aus
dem unternehmerischen Ehrenamt der deutschen IHKs. Sie
zeigt, dass die Digitalisierung in fast allen Betrieben die
Geschifts- und Arbeitsprozesse beeinflusst. ,Knapp jedes
vierte Unternehmen geht von der Schaffung zusétzlicher Stel-
len aus”, sagt DIHK-Prisident Eric Schweitzer - vor allem in
den Bereichen Kommunikation, Industrie oder Handel. Mehr
als ein Drittel der Befrag-ten attestiert der Digitalisierung
zudem einen positiven Einfluss auf ihre Umsatzentwicklung.
Zugleich sehen die Betriebe mehrheitlich weiteres Potenzial.
,Nur wenn wir diesen digitalen Wandel erfolgreich gestalten,
koénnen wir im internationalen Wettbewerb bestehen®, so
Schweitzer weiter. Immerhin nennt knapp ein Drittel der
Unternehmen einen unzureichenden Breitbandanschluss als
Hiirde fiir die eigene Digitalisierung. Damit die Unternehmen
voll auf digitale Prozesse umschalten kénnten, bestehe zudem
erheblicher Handlungsbedarf bei der IT-Sicherheit. Deutlich
mehr als die Hélfte der Betriebe befiirchte den Verlust
geschiftskritischer Informationen oder unerlaubte Zugriffe.
,Hier miissen Wissenschaft und Wirtschaft gemeinsam
Losungen entwickeln, die die digitale Sicherheit in den Unter-
nehmen einfacher umsetzbar machen”, mahnte der DIHK-
Prasident. Aus der Digitalisierung ergeben sich auch neue
Rechtsfragen, die von den gegenwirtigen Gesetzen nicht aus-
reichend abgedeckt sind - besonders betroffen: Vertrags-/
Urheberrecht und Datenschutz. Nicht zuletzt fehlt vielen
Unternehmen qualifiziertes Personal: ,Wirtschaft 4.0 gelingt

nur mit den passenden klugen Képfen.*

Die Umfrageergebnisse finden Sie unter:
' www.wuerzburg.ihk.de, Fachbereich Innovation.

an

IHK-Ansprechpartner: Oliver Freitag, Bereichsleiter Innovation und Umwelt,
Tel.: 0931 4194-327, E-Mail: oliver.Freitag@wuerzburg.ink.de

T Gewerbebau mit g2

System: wirtschaftlich,
schnell und nachhaltig

konzipieren bauen betreuen. www.goldbeck.de

B coLpBECK

GOLDBECK Siid GmbH, Niederlassung Rhein-Main
63303 Dreieich-Sprendlingen, Dreieich Plaza 2A
Tel. 06103/38828-0




Qualitat statt Quantitat

»~Wenn wir nicht
von einer Branchenkrise geschiittelt
wurden, haben wir in der Vergangenheit
alle Azubis tibernehmen kénnen!“
Manfred Pabst ist stolz auf seine Lehrlinge,
die in den letzten Jahren stets mit Leistung
iiberzeugten. Auch Jahrgangsbeste (Kam-
mersieger) brachte das familiengefiihrte,
mittelstindische Unternehmen schon her-
vor. Und dass die Mitarbeiter der Firma die
Treue halten, zeigt die groBe Zahl an
Betriebsjubilden in den letzten Jahren.
Die meisten Azubis erlernen den Beruf des
Zerspanungsmechanikers, bei Pabst gibt es
aber auch Lehrstellen fiir Industriemechani-
ker und Industriekaufleute. Die Ausbildung
bei Pabst wurde mehrfach von allerhéchster
Stelle gelobt. Michael Glos, damals Wirt-
schaftsminister in Berlin, wiirdigte dies
ebenso wie die seinerzeitige Schweinfurter
Oberbiirgermeisterin Gudrun Grieser. Politi-
ker wie der ehemalige Generalsekretir der
CSU Laurenz Meyer und zuletzt Gerhard

Bei einer Besprechung (v.1.): Mitarbeiter Julian Olschok,
Fertigungsleiter (Frastechnik) Andreas Ostfeld und
die beiden Geschaftsfiihrer Manfred und Volker Pabst.

Eck, Staatssekretir im bayerischen Innen-
ministerium, besuchten deshalb schon den
Betrieb in der SilbersteinstraBe.

Gegriindet wurde die Firma von Roland
Pabst, dem Vater der beiden jetzigen
Geschiéftsfithrer Manfred und Volker, im Jahr
1979 in Schwebheim. Die Pabst Komponen-
tenfertigung GmbH als Rechtsnachfolger der
1990 aus der Taufe gehobenen Pabst GmbH,
feiert in diesen Tagen ihr 25-jahriges Jubila-
um in den Firmenrdumen im Schweinfurter
Hafen. Die Pabst Komponentenfertigung
GmbH ist stark verbunden mit der Schwein-
furter GroBindustrie. ,Strategische Partner-
schaft“ nennt Manfred Pabst dieses gegen-
seitig gewachsene Vertrauen von
GroBbetrieb(en) und Zulieferer. In gemein-
samen Zirkeln, Gespriachsrunden fiir die
Qualitétssicherung und fiir Innovationen
beispielsweise verschmelzen das Wissen der
strategischen Partner immer mehr. Natiirlich
tibernimmt die Komponentenfertigung auch
Auftrige flir andere Kunden gerne. Das geht
auf dem ganz normalen kaufménnischen
Wege mit Kostenvoranschlag und einzelfall-
bezogenen Abstimmungen.

Bei den ,strategischen Partnern®, wie Man-
fred Pabst seine Stammkunden und Stamm-
lieferanten nennt, laufe vieles {iber die
gegenseitige Abstimmung von Kapazitit.
Ein qualitativ hohes Niveau, eine ausge-
pragte Flexibilitdt und logistische Zuverlas-
sigkeit sind Kernpunkte, die sich auf dem
Know-how der Mitarbeiter griinden, betont
der geschiftsfithrende Gesellschafter im
lockeren Gesprich.

Im Bild: Thomas Habermann (I.)
und Sebastian Remelé.
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Rund 120 Personen beschéftigt Pabst im
Jubildumsjahr, 75 davon in der Komponen-
tenfertigung und darunter - wie jedes Jahr,
beinahe 20 Prozent Auszubildende. Auf drei
Saulen baut die Pabst GmbH: auf die Kom-
ponentenfertigung fiir den klassischen
Maschinenbau, auf den Aerospace-Sektor
und mit der Schwesterfirma Pabst Automo-
tive GmbH auf die Produktion fiir die Auto-
mobilindustrie. Bei Pabst in Schweinfurt
entstehen also Bauteile fiir Triebwerke, die
ihre Verwendung in Flugzeugen von Boeing
und Co. finden, wie auch Radlagerkompo-
nenten filir die gingigsten deutschen Auto-
mobilmarken und natiirlich Zulieferteile fiir
den Maschinenbau fiir Kunden und Abneh-
mer - nicht nur aus Schweinfurt.

Die Firma und die Fertigung befinden sich
im stindigen Wandel. Von der Produktion
groBer Serien geht der Trend hin zu kleinen
Einheiten in schnell wechselnden Interval-
len. ,Just in time" gilt auch zunehmend fiir
die Komponentenfertigung. Durch das
groBe Know-how seiner Mitarbeiter (,die
sind halbe Programmmierer”, Manfred
Pabst) kann Pabst schnell und flexibel auf
die Wiinsche der Kunden reagieren und so
seine Stellung am Markt behaupten.

Text: Hans-Peter Hepp | Foto: H.P. Hepp, Pabst

Die Region Mainfranken GmbH hat zwei neue Vorsitzende. Im Rah-
men der Gesellschafterversammlung wahlten die Gesellschafter der
Regionalentwicklungsinitiative Schweinfurts Oberblirgermeister
Sebastian Remelé zum neuen Vorsitzenden und Eberhard NuB, Land-
rat des Landkreises Wiirzburg, zu dessen Stellvertreter. Nach dem
Wechsel von Georg Rosenthal in den Bayerischen Landtag hatte
Landrat Thomas Habermann (Rhén-Grabfeld) das Amt des Vorsitzen-
den kommissarisch ausgeiibt. ,Gerade eine Region wie Mainfranken,
die sich im Zangengriff zweier Metropolregionen befindet, kann sich
ausgepragtes Kirchturmdenken nicht leisten. Insofern haben wir mit
der Griindung der Region Mainfranken GmbH den richtigen Weg ein-
geschlagen. Diesen regionalen Schulterschluss gilt es nun zu festigen,
selbstbewusst mit einer Stimme zu sprechen, die gemeinsame Wil-

lensbildung weiter zu forcieren und
dadurch das notwendige Gewicht zu
entwickeln, um im Wettbewerb der
Regionen bestehen zu kdnnen", so
Remelé iber die kiinftige StoBrichtung
der Regionalentwicklungsgesellschaft.
Die Regionalentwicklungsgesellschaft
strebt die Starkung Mainfrankens als eigenstandigen, attraktiven
Wirtschaftsstandort und Lebensraum an. Gesellschafter sind neben
den beiden kreisfreien Stadten Wiirzburg und Schweinfurt die Land-
kreise Bad Kissingen, HaBberge, Kitzingen, Main-Spessart, Rhon-
Grabfeld, Schweinfurt und Wiirzburg sowie die IHK Wiirzburg-
Schweinfurt und die Handwerkskammer fiir Unterfranken.
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Erfolgreiches Jahr fiir Sparkasse

Der Vorstand der Sparkasse
Mainfranken Wiirzburg zeigte sich anléss-
lich der Jahrespressekonferenz zufrieden
mit den Geschiftszahlen 2014.
Das Geldvermogen in Form von Einlagen
und Depots stieg um 2,6 Prozent auf 7,6 Mil-
liarden Euro. Die Kunden bevorzugen auf-
grund des niedrigen Zinsniveaus nach wie
vor kurzfristige Geldanlagen. Daneben sei
allerdings auch der Investmentfonds ,Main-
franken Strategiekonzept” sehr gefragt und
sein Wert habe sich mit einem Plus von 13
Prozent 2014 sehr erfreulich entwickelt, so
Vorstandsvorsitzender Bernd Frohlich.
Auch die Vermogensanlagen und Vorsorge-
produkte mit Bausparen, Immobilien und
Versicherungen verzeichneten laut Vorstand
Nikolaus Peter Hasch eine positive Entwick-
lung: ,Mit einer neu abgeschlossenen Bau-
sparsumme von 312 Millionen Euro konnten
wir das Vorjahresergebnis von 315 Millionen
fast wieder erreichen 2014 sei auch wieder
ein gutes Immobilienjahr gewesen. Aller-
dings fehlten bei anhaltend hoher Nachfrage
zunehmend Verkaufswillige. Der Objektwert
der vermittelten Immobilien lag mit 53 Milli-
onen Euro unter dem ,,Ausnahme-Vorjahres-
ergebnis” von 71 Millionen Euro. Die Bei-
tragssumme neu abgeschlossener Lebensver-
sicherungen tibertraf mit 91 Millionen Euro
das Vorjahresniveau von 62 Millionen erheb-
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lich. Auch die Beitragssumme neu abge-
schlossener Sachversicherungen der Versi-
cherungskammer Bayern tiberstieg mit 2,7
Millionen das Vorjahresergebnis von 2,6 Mil-
lionen. Vorstand Jens Rauch berichtete, dass
sich der Kreditbestand um 1,6 Prozent (73
Millionen Euro) auf knapp 4,6 Millionen
Euro ausgeweitet hat. Nur die Unterneh-
menskredite gingen leicht zuriick. ,Unsere
mittelstdndischen Unternehmen sind kern-
gesund und konnten Investitionen vermehrt
aus Eigenmitteln abdecken®, so Rauch. Der
Jahrestiberschuss bewegt sich auf dem
Niveau des Vorjahres (8,6 Millionen Euro).
Die Sparkasse unterstiitzte 41 Existenzgriin-
dungen mit einem Finanzierungsvolumen
von 2,9 Millionen Euro. Im Vorjahr waren

Der Vorstand der Sparkasse
Mainfranken Wiirzburg ist mit
den Geschaftszahlen des Jahres
2014 insgesamt zufrieden -
~"  imBild (v.1.): Vorstandsmitglied
Nikolaus Peter Hasch, Hermann
Hadwiger (stellvertretender Vor-
standsvorsitzender), Vorstands-
vorsitzender Bernd Frohlich und
Vorstandsmitglied Jens Rauch.

das 1,7 Millionen Euro fir
25 Griinder. Die Sparkasse
Mainfranken Wiirzburg
liegt mit einer Bilanzsumme von 7,2 Milli-
arden Euro auf Platz 25 unter den 416
Sparkassen in Deutschland und auf Platz
vier von 71 in Bayern. Sie hat das dichteste
Geschiftsstellennetz in Bayern und beschéaf-
tigt 1.796 Mitarbeiter sowie 158 Auszubil-
dende. 2014 investierte die Bank 15 Millio-
nen Euro in Um- und Erweiterungsmaf-
nahmen. AuBerdem gehort sie laut
Vorstandschef Bernd Frohlich mit 1.037
Spenden und SponsoringmafBnahmen zu
den groBten Forderern gemeinniitziger Pro-
jekte in der Region. Fiir 2015 erwartet Her-
mann Hadwiger, stellvertretender Vor-
standsvorsitzender, moderate Steigerungen
in vielen Geschéftsfeldern.

Text/Foto: Mareen Capristo

Schrittmacher beim Glasfaserausbau

Die Bereitstellung von leistungsfahigen
Datennetzen mit hoher Bandbreite ist Teil
der Daseinsvorsorge. Kommunale Unterneh-
men spielen deshalb beim Ausbau der Glas-
fasernetze eine tragende Rolle.

In Wiirzburg zeigt sich das an der Koopera-
tion der Wiirzburger Stadtwerke AG (STW)
mit der Miinchner M-net Telekommunika-
tions GmbH. Das Ziel der vereinbarten Ko-
operation ist es, die Wohnungswirtschaft in
Wiirzburg mit modernen Glasfaserleitungen
auszustatten.

,Die Zusammenarbeit von STW und M-net
ermoglicht bereits heute Bandbreiten von
bis zu 300 Mbit/s in Wiirzburg, eine Lei-
stungsfahigkeit die derzeit deutschlandweit
ihresgleichen sucht®, erldutert Jens

Prautzsch, Vorsitzender der Geschaftsfiih-
rung bei M-net. ,,Glasfaseranschliisse bieten
der Wohnungswirtschaft und den Hausbe-
wohnern viele Vorteile: eine groBe Sender-
vielfalt, Ultra-HD-TV sowie eine maximale
Zukunftssicherheit hinsichtlich weiterer

Partner beim Ausbau der Glasfasertech-
nologie fir die Wirzburger Wohnungs-
wirtschaft im Bild (v.|.): Peter Saam
(Geschiftsfiihrer der Mainfranken Netze
GmbH), Wolfgang Heck (Vorstand der
Heimathilfe Wohnungsbaugenossen-
schaft eG) und Jens Prautzsch (Vorsitzen-
der der Geschaftsfiihrung der M-net
Telekommunikations GmbH).

technisch digitaler Entwicklungen. SchlieB-
lich ist die Leistungskapazitit der verfiig-
baren Bandbreite iiber Glasfaser — auch im
direkten Vergleich zu anderen Ubertra-
gungsmedien - beinahe unbegrenzt. Die
STW und M-net werden im Lauf des Jahres
2015 auch den entstehenden Stadtteil Hub-
land sukzessive an das Glasfasernetz
anschlieBen.



JStandort der
Faszination®

Das Porsche Zentrum Wiirz-
burg feierte am 29. Januar 2015 seine Neu-
erdffnung am neuen Standort in Estenfeld
bei Wiirzburg mit ausgewihlten Kunden
und Gisten. Mit dem Neubau des Porsche
Zentrums Wiirzburg auf einer Fliache von
11.000 Quadratmetern wurde ein Projekt
realisiert, das ein klares Signal fiir die
Zukunft des Standorts setzen will. Architek-
tonisch in der weltweit einheitlichen Por-
sche-Formensprache gestaltet, ist in Esten-
feld eines der modernsten Porsche-Zentren
Deutschlands entstanden. Mit einer noch
groBeren Fahrzeugausstellung und einem
Servicebereich auf dem neuesten Stand der
Technik bietet das neue Porsche Zentrum
alles, was das Herz von Porsche-Fahrern
und Fans hoherschlagen lasst.

Die Priasentation der exklusiven Auswahl
an Neu- und Gebrauchtwagen erstreckt

sich nun auf einer Ausstellungsflache von
rund 1.000 Quadratmetern und auch der
Servicebereich wurde deutlich vergroBert.
So steht den Kunden ein noch schnelleres
und umfassenderes Dienstleistungsangebot
zur Verfiigung. In unmittelbarer Ndhe zur
Autobahn gelegen, verfiigt das neue Por-
sche Zentrum Wiirzburg zudem iiber eine
optimale Verkehrsanbindung. ,,Ein Stand-
ort der Faszination“, so Geschiftsfiihrer
Harald Stoll.

Umgesetzt wurde das Bauprojekt durch das
Wirzburger Architekturbiiro Oechsner. Das

Schaeffler initiiert neues Netzwerk

Weltweit wurden im
Jahr 2014 iiber 70 Millionen Autos zuriick-
gerufen, Tendenz steigend. In den USA
wurden alleine im 1. Halbjahr des ver-
gangenen Jahres viermal mehr Autos
zuriickgerufen als Neue verkauft. Das The-
ma Produktsicherheit gewinnt immer stir-
ker an Bedeutung.
Nicht nur die Erwartungen der Endverbrau-
cher nehmen zu, auch die stark steigende
Produktkomplexitdt und die weltweit wach-
sende Flut von gesetzlichen Regularien stel-
len eine Herausforderung nicht nur fiir Her-

steller, sondern im zunehmenden MaBe
auch fiir Zulieferer und Sublieferanten dar.
Diese Situation war fiir die Schaeffler-
Gruppe Anlass, ein Netzwerk zu initiieren,
das mittlerweile 13 Firmen umfasst und
von den Fachverbanden VDA, VDMA und
ZVEI wohlwollende Unterstiitzung erfahrt.
Das ,Netzwerk Produktsicherheit” lauft
unter der Schirmherrschaft des Bundes-
ministeriums fiir Wirtschaft und Energie
(BMWi). Mitglieder sind Unternehmen mit
einem breiten Portfolio von technischen
sowie elektrischen oder elektronischen

13 Unternehmen
gehoren dem ,Netz-
werk Produktsicher-
heit" an, das

von drei Verbdnden
unterstitzt wird und
von Schaeffler ini-
tiiert wurde. Letztere
war Gastgeberin

des 1. Produktsicher-
heitstages in
Herzogenaurach.
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IHK-Hauptgeschaftsfihrer
Professor Dr. Ralf Jahn (Mitte)
liberbrachte zur Einweihung
Gluickwiinsche der mainfran-
kischen Wirtschaft an Inhaberin
Monika Spindler-Krenn (1) und
Geschaftsfiihrer Harald Stoll (r.).

Porsche Zentrum Wiirzburg gehort zur
Spindler-Gruppe und ist eines der dltesten
und traditionsreichsten inhabergefiihrten
Porsche-Zentren in Deutschland. Der Por-
sche-Héndlervertrag mit der Familie Spind-
ler, die insgesamt 600 Mitarbeiter in der
Spindler-Gruppe beschéftigt, besteht seit
1950. Mit der Fertigstellung des Porsche
Zentrums steht den Kunden am neuen
Standort ein rund 30-koépfiges Team zur
Verfiigung.
Text: dino
Foto: Porsche-Zentrum/WeiB

Produkten. Dabei stehen insbesondere
die Bereiche des Personentransportes und
der Maschinen- und Anlagenbau im Fokus.
Ziel ist eine kontinuierliche Verbesserung
der Produktsicherheit im Interesse der
Verbraucher. Der Komplexitédt des Themas
ist geschuldet, dass ein regelméBiger Aus-
tausch zwischen Erstausriistern, Zuliefer-
ern, Sublieferanten und der Legislative als
sinnvoll erachtet wird.
Der erste Produktsicherheitstag dieses Netz-
werkes fand bei der Schaeffler-Gruppe in
Herzogenaurach statt. Klaus Rosenfeld,
Vorsitzender des Vorstands der Schaeffler
AG betonte: ,Das Thema Produktsicherheit
wird in den néchsten Jahren zunehmend
an Bedeutung gewinnen. Aus unserer Sicht
liegt hier eine der zentralen Herausforde-
rungen fiir die Zukunft. Das ,Netzwerk
Produktsicherheit’ wird entscheidend dazu
beitragen, diese Herausforderung - auch im
Interesse der Verbraucher - erfolgreich zu
meistern:* Der Produktsicherheitstag findet
zweimal im Jahr statt, rollierend bei den
Mitgliedern des Netzwerkes Produktsicher-
heit. Der 2. Produktsicherheitstag wird im
4. Quartal 2015 bei der Continental AG
stattfinden.

Fotos: Schaeffler
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SCHLUSSELFERTIGE KONJUNKTURPROGRAMME VON GLOCKLE

UNTERNEHMENSGRUPPE GLOCKLE | Seit iber 100 Jahren berét und entwickelt die familieneigene Unternehmensgruppe
Glsckle ganzheitliche Konzepte fiisr Raum- und Arbeitsplatzkonzepte, die von der Gléckle SF-Bau GmbH als Komplettlésungen schlis-
selfertig realisiert werden.

S o entstehen Neubauten fiirIndus-  sich als nachhaltige Konjunkturpro- ~ Modernisierung und den Ausbau be-  konzipiert und realisiert, in die natir-

trie, Handel und Gewerbe, deren ~ gramme fiir Bauherren und Investo-  stehender Gebdude werden schliis-  lich auch alle energetischen Moglich-

wirtschaftliche Nutzung und Betrieb ~ ren erweisen. Auch fiir die optimale  selfertige Losungen aus einer Hand  keiten integriert sind. Um fiir alle
Branchen und Bereiche der Wirtschaft
stets bedarfs- und zukunftssichere
Anlagen und Hallen zu realisieren,
deren langfristige Nutzung und Be-
trieb effizient, wirtschaftlich und um-
weltschonend bleiben, setzt die Un-
ternehmensgruppe Glockle auf die
Erfahrung im Hoch- und Tiefbau so-
wie im eigenen Stahlbetonfertigteil-
werk und die Kompetenz seines Bera-
tungsteams im Schliisselfertigbau,
dessen Spezialisten gemeinsam mit
Bauherren, Nutzern und Betreibern
interdisziplindre Losungen erarbei-
ten.

Info/Kontaki:
www.gloeckle-bau.de
oder per Mail an
sf-bau@gloeckle-bau.de

seit liber 100 Jahren. Bauunternehmung Glockle SF-Bau GmbH

[
] 1|
i Wirsingstr. 15 « 97424 Schweinfurt
@ El_u[Kl_E e;né’.W1C|feltt, phlant l.rl]{’\d Ealt'l.t 09721 8001-301 « sf-bau@gloeckle-bau.de
B e als Generalunternehmer schliisselfertig. www.gloeckle-bau.de

Wir sind eine mittelstandische Unternehmensgruppe, die alle Kompetenzen des Bauens und der Immobilienwirtschaft in sich vereint.
Wir entwickeln, planen und bauen Ihre Immobilie nach lhren Wiinschen mit unserem Know-How.

Wir stehen lhnen von Anfang an zur Seite.

Wir garantieren lhnen einen wirtschaftlichen Festpreis, eine hohe Qualitat und absolute Termintreue.

Verlagsversffentlichung
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MIT UNS KONNEN SIE EINPACKEN...

HORNA GMBH VERPACKUNGEN

ist seit fast 40 Jahren als Grof3handler im Bereich Verpackungen tétig. Die inhaberge-

fihrte Firma sieht sich als Dienstleister fir Verpackungsmaterial, Prozessoptimierung und Logistik fir Unternehmen in der Region,
Deutschland- und Europaweit und findet fir jedes Gut die richtige Verpackung. Egal um welche Produkte es geht, die Firma HORNA
sorgt dafiir, dass alles sicher verpackt und unbeschadigt an seinem Bestimmungsort ankommt.

Fiir uns gibt es keine Probleme - nur
Losungen“ so Thomas Horna, Ge-
schiftsfithrer und Inhaber.

,Bei vielen Kunden werden wir
schon im Anfangsstadium der
Produktentwicklung mit ins Boot
genommen, um dann - am Ende
der Kette - die richtige Innen- und
Auflenverpackung zu liefern und Re-
Klamationen durch Transportschédden
vorzubeugen. Wenn notigwerden auch
Fall- und Riitteltests durchgefiihrt um
den Transport zu simulieren und die
optimale Losung zu garantieren.

Immer im Fokus ist die Wirtschaft-
lichkeit der Verpackung und des Logis-
tikbereichs. So wird im Hause HORNA
nicht nur auf ein Produkt geschaut,
sondern die komplette Produktpalette
eines Kunden beriicksichtigt. Nur so
lasst sich der Verpackungsprozess
wirtschaftlich optimal gestalten.

Auch auf die Abldufe im Logis-
tikbereich hat man ein Auge. Es
werden Vorschldge fiir komplette
Verpackungssysteme in Verbindung
mit Packrdumen und Verpackungs-
trassen - von der Rollenbahn, iiber
die Kartonaufrichtemaschine, die
Umreifungsmaschine bis hin zur
Stretchmaschine - unterbreitet, aus-
gearbeitet und umgesetzt.

Alles aus einer Hand. Nur so ldsst
sich Zeit und Geld sparen.

Das kompetente Mitarbeiterteam
mit ca. 55 Mitarbeitern und derzeit
4 Auszubildenden sorgt fiir einen
reibungslosen Ablauf. Ein Team aus 4
Auflendienstmitarbeitern betreut die
Kunden vor Ort und nimmt sich den
individuellen Anforderungen an.

,Wir sind stolz auf das was unser
Team tagtéglich leistet und blicken po-
sitiv in die Zukunft“ so Thomas Horna.

Ein neues Logistikcenter umfasst
4.500 m® Hochregallager und 8.000
Palettenstellplitze. Uber die acht
Uberladebriicken werden die firmen-
eigenen LKW's be- und entladen.
Somit verfiigt das Unternehmen
aktuell iiber ca. 14.000 m? Lagerfliche
und 15.000 Palettenstellpldtze.

Die Standardproduktpalette um-
fasst mehr als 3.000 Artikel, die per-
manent auf Lager sind. Sie reicht
von Kartonagen iiber Folien, Beutel,
Polstermaterialien, Versandverpa-
ckungen, Export- und Uberseeverpa-
ckungen, Verschlussmaterialien bis
hin zu Produkten zur Ladungssiche-
rung. Somit wird eine flexible und
zligige Bedarfsdeckung der Kunden
erreicht.

Abrufauftrage und ,Just in Time“-
Lieferungen optimieren den Produk-
tionsablauf der Kunden.

Die HORNA GmbH Verpackungen
ist Griindungsmitglied der Koopera-
tion PackSynergy AG mit inzwischen
24 Standorten in Europa, davon 16 in
Deutschland.

Dieser Kooperation verdankt es die
HORNA GmbH das Sie mittlerweile
zu den Top 3 Unternehmen in Europa
aufgestiegen ist.

Das Team der HORNA Verpackun-
gen freut sich auf neue Herausfor-
derungen rund um die Verpackung.
Nehmen Sie Kontakt auf.

Info/Kontakt:

HORNA GmbH Verpackungen
Hohe Heide 11

97506 Grafenrheinfeld

Tel. 09723 9146-0
info@horna.de

www.horna.de

Innovation und klassische Lésungen rund um die Verpackung.

Und alles was dazugehort. 100%ig

Hohe Heide 11
D-97506 Grafenrheinfeld

Tel. +49 9723 9146-0
Fax +49 9723 9146-91

info@horna.de
www.horna.de

Verlagsversffentlichung
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HEREINSPAZIERT. RUNDGANG DURCH DEN NEUBAU IN SCHWEINFURT

NEUEROFFNUNG | Das neue Mercedes-Benz Center an der Europa-Allee in Schweinfurt ist fertiggestellt. Ab Mitte Mérz ziehen
Mitarbeiter, Autos und Werkzeuge in ihr neues Zuhause. Wir wagen vorab einen Blick in die hyper modernen Hallen.

oachim Reiner fiihrt sein rechtes
JOhr ganz nah an die Wand der
Werkstatthalle. ,Horen Sie das?‘, fragt
er. ,Man wird von der Stille férmlich
angezogen. Das bewirken die speziel-
len Larmschutzwénde. Sie schlucken
einen GrofSteil des Schalls im Raum.”
Der Verkaufsleiter ist zu Recht stolz
auf sein neues Heim in Schweinfurt
und dessen zahlreiche hochmoderne
Details.

dass sowohl unsere Kunden als auch
unsere Mitarbeiter moglichst kurze
Wege haben®, sagt Verkaufsleiter
Reiner. ,Das spart nicht nur Strecken,
sondern vor allem Zeit.“ An die
reprasentative Ausstellungshalle mit
dem ausladenden Flugdach schliefSt
sich das Teile- und Zubehorlager
an. Dahinter folgen das Karosserie-
zentrum sowie der Werkstattbereich
fiir Pkw mit insgesamt 24 im Boden

Von links: Matthias Matthies und Joachim Schlereth

Fertig in Rekordzeit

Vor gerade einmal einem Jahr
begannen die Bauarbeiten im er-
weiterten Gewerbegebiet Maintal an
der Europa-Allee. In Sichtweite der
A 70 entstanden auf einem 43.000
Quadratmeter groflen Grundstiick
insgesamt acht Gebdude mit 8.500
Quadratmetern Grundfldche. ,Samt-
liche Einrichtungen sind so geplant,

Verlagsversffentlichung

versenkbaren Hebebiihnen. Das
Reich der Nutzfahrzeuge punktet mit
eigener Dialogannahme und Lkw-
Priifstand. ,Besonders fiir unsere
Nutzfahrzeug-Kunden wird der neue
Standort mit seiner Autobahnnéhe
im Vergleich zum alten Haus in der
Franz-Schubert-Strafie eine enorme
Erleichterung sein’, freut sich Frank
Trogisch, Kundendienstleiter PKW/
Nfz. Aber auch auf Pkw-Kunden

kommen viele Neuerungen von
niitzlich bis angenehm zu: So bietet
eine Schlechtwegstrecke auf dem
Freigeldnde die Moglichkeit, die Ge-
rduschentwicklung eines Fahrzeugs
bei der Fahrt {iber holpriges Terrain
zu testen. Im Gegensatz zu einem
ungewollten Rumoren im Auto sind
Hintergrundgerdusche in der Ausstel-
lungshalle immer gewiinscht - und
auch frei wahlbar. ,,Wir lassen unsere
Beschallungsanlage iibers Internet
bespielen und konnen so je nach
Veranstaltung Musik fiir jeden Anlass
wihlen® erkldrt Reiner eines der
atmosphdrischen Highlights.

Autarkes Energiemanagement

Zu den niitzlichen Dingen gehort
definitiv auch das sparsame Block-
heizkraftwerk, mit dessen Energie
samtliche Verbraucher des Gebéudes
gespeist werden. ,Durch dieses kleine
Kraftwerk sind wir unabhéngig vom
Stromnetz. Im Winter betreiben
wir zudem die FufSbodenheizung
mit dessen Warmeenergie‘, sagt der
Verkaufsleiter. Im Sommer konnen
die Rdume iiber eine Brunnenanlage
umweltfreundlich gekiihlt werden.
Auf eine Klimaanlage wurde bewusst
verzichtet, so Joachim Reiner. ,Das
schluckt viel zu viel Energie.*

Raum fiir Renner

In einer gesonderten schwarzweifien

Werkstattbox konnen Kunden von
Mercedes-AMG den Experten der
Niederlassung iiber die Schulter
schauen, wenn diese ihren geliebten
Boliden unter die Lupe nehmen. "Die
im Boden versenkbare hydraulische

Hebebiihne verfiigt {iber besonders
niedrige Arme, um auch Fahrzeuge
mit Sportfahrwerk problemlos
anheben zu konnen", erklart Kunden-
dienstleiter Frank Trogisch.

Saubere Sache

Der Stern ist auf Hochglanz poliert
und weist den Kunden schon von
Weitem den Weg ins neue Center.
Dort angekommen, kdnnen sowohl
Pkw als auch Lkw vom Schmutz der
StrafSe befreit werden. Die sparsame
Waschanlage geniigt modernen
okologischen Anspriichen: Sie verfiigt
iiber eine Wasseraufbereitungsan-
lage, in der Schmutzwasser gereinigt,
gefiltert und fiir den néchsten Wasch-
gang zuriickgefiihrt wird.
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Ein neuer Stern ist
immer etwas Besonderes.

Das vollig neue Mercedes-Benz
Center in Schweinfurt.

Ein Wochenende mit
vielen Highlights!

Wir laden Sie herzlich zu unserer groBen
Eroffnungsfeier des neuen Mercedes-Benz
Centers in Schweinfurt am 28. und 29.03.15
in der HelsinkistraBe ein. Besichtigen Sie
unsere neuen Betriebs- und Ausstellungsrdume
und lassen Sie sich ein ganzes Wochenende
von vielen Highlights begeistern.

Mercedes-Benz

Das Beste oder nichts.

* Sonntags keine Beratung und Verkauf.

Mercedes-Benz Niederlassung Mainfranken
Center Schweinfurt, HelsinkistraBe 1 (Ecke Europa-Allee), 97424 Schweinfurt, Tel. 0 97 21/9 34-0
www.mainfranken.mercedes-benz.de

Ve r\agsveréffeml ichu ng
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FERTIGUNG DER GPSOVERIP COMPANY
JETZT KOMPLETT AM STANDORT SCHWEINFURT!

Seit 12 Jahren entwickelt die GPSoverlP GmbH Technologien und Lésungen zur Flottenverwaltung und -management.
Im wettbewerbsintensiven Wachstumsmarkt der Telematik, gilt das Unternehmen als Innovations- und Technologiefiihrer.
Zur Sicherung dieser Position wurde vor 2 Jahren bereits die Entscheidung getroffen, die Produkifertigung komplett in
den Wirtschaftsraum Schweinfurt, an die Standorte Euerbach und Geldersheim zu verlagern.

Abweichend von der Ausrichtung,
welche die anderen Unterneh-
men der Branche beschreiten, zu
niedrigen Kosten produzierte Hard-
ware aus Asien zuzukaufen, hat sich
die Unternehmensfiihrung der Spezi-
alisten fiir Fahrzeugortung bewusst fiir
noch mehr Autarkie entschieden.

Alle Produkte des Hauses GPSoverIP
werden inzwischen im Grofiraum
Schweinfurt entwickelt und gefertigt.
Im Ergebnis resultiert aus dieser Ent-
scheidung Uberlegenheit bei Qualitit,

einzigartige Flexibilitdt und Perfor-
mance der Produktinnovation und
-evolution. Wenn gewiinscht, konnen
Entwicklungen innerhalb weniger
Tage in die Fertigung neuer Produkte
einflieen. Mit dieser Ausrichtung
hat die GPSoverIP Company in der
Branche ein absolutes Alleinstellungs-
merkmal.

Dieser Sonderweg stellt sich jetzt
als wegweisend heraus. Viele Markt-
begleiter kimpfen durch die Abhén-
gigkeit von ihren Hardwarelieferanten
aus Asien mit massiven Problemen,
wenn nicht sogar ums Uberleben.

Die GPSoverIP hingegen hat sich
neben dem unter der Marke GPSauge
vertriebenen Standbein inzwischen
auch als OEM-Lieferant fiir Fahrzeug-
aufbau- und Maschinenhersteller
etabliert und ein weiteres Standbein
geschaffen. Sogar Marktbegleiter
haben inzwischen nach einer mogli-

chen Belieferung mit der GPSoverIP
Hardware angefragt.

Die Konsequenz in der Umsetzung
von Alleinstellungsmerkmalen in
den jeweiligen Tétigkeitsfeldern
verdeutlicht die Ausnahmestellung
des Schweinfurter Unternehmens in
der Telematik-Branche und schafft die
Grundlage fiir weiteren Erfolg, Wachs-
tum und Schaffung von Arbeitsplétzen
im Raum Mainfranken.

Dabei steht man mit derim Sommer
2013 freigeschalteten Frachten- und
Laderaumbdorse und Mitfahrzentrale
»clickApoint.com” noch am Anfang
der Erfolgsgeschichte. Die Nomi-
nierung von ,clickApoint.com” zum
Greentec Award 2014, dem grofSten
europdischen Umweltpreis, deutet
jedoch schon an, welches Potential
bereits von Presse und Wirtschaft in
dieser Plattform gesehen wird.

HOCHSTES,
KUNDEN-
VERTRAUEN

// 4-fach ausgezeichnet: lhr Partner fiir Personal

Personal Management

® BAP

Mitglied im

JOB AG Personaldienstleistungen AG

www.job-ag.com

Job Management

Albrecht-Diirer-Platz 2 / 97421 Schweinfurt / T09721-73066-0
im Novum Businesscenter Schweinfurter Str. 7 / 97080 Wiirzburg / T0931-730404-10

JOB AG///'\

Verlagsversffentlichung

VIERFACH AUSGEZEICHNET: JOB AG
BELEGT SPITZENPOSITIONEN

D ie JOB AG, mit Hauptsitz in Fulda
und 70 Niederlassungen bun-
desweit, ist in den vergangenen Mo-
naten von vier unabhingigen Institu-
tionen fiir ihre Kunden- und Mitarbei-
terorientierung ausgezeichnet wor-
den. So zeichnete kiirzlich die Wirt-
schaftsWoche, das grofite Wirtschafts-
magazin Deutschlands, die JOB AG
im Branchenvergleich mit dem
"Hochsten Kundenvertrauen" aus
und belegt damit Platz 1 unter allen
Personaldienstleistern bundesweit.
Insgesamt unterstreichen die vier un-
abhéngigen Auszeichnungen die her-
vorragende Dienstleistungsqualitdt
der JOB AG mit einem hohen Nutzen,
sowohl fiir Unternehmer als auch fiir
Bewerber.

In Schweinfurt existiert die JOB AG
erfolgreich seit 2006. Die Niederlass-
ung Wiirzburg erffnete im Jahr 2014.
Mit einer hohen Ubernahmequote
in ein Beschéftigungsverhéltnis bei
attraktiven regionalen Unternehmen,
bietet die JOB AG in Wiirzburg und
Schweinfurt den Mitarbeitern Per-
spektive und Karriereentwicklung.

,Wir konzentrieren uns auf den Kern
unserer Dienstleistung - Kunden-
orientierung, Mitarbeiterzufrieden-
heit und Bewerbermanagement,” so
Niederlassungsleiterin Tanja Herr-
mann und erganzt , Wir wollen unser
Ziel, der passgenauen Verbindung
von Unternehmen und Menschen,
modern umsetzen und bewegen uns
am Puls der Zeit Nehmen Sie gerne
Kontakt zum Team auf.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.job-ag.com/schweinfurt
www.job-ag.com/wuerzburg

Info/Kontakt:

JOB AG Personal-
dienstleistungen AG
Albrecht-Direr-Platz 2
97421 Schweinfurt

Tel. 09721-73066-11

Fax: 09721-73066-29
tanja.herrmann@job-ag.com
www.job-ag.com
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TUJA VERMITTELT QUALIFIZIERTE MITARBEITER

Schnell. Flexibel. Unkompliziert.

D er Arbeitsmarkt in Deutschland
ist dynamischer geworden.
Schneller. Chancenreicher. Das be-
statigt auch Kerstin Freund, Nieder-
lassungsleiterin der TUJA Zeitarbeit
GmbH in Schweinfurt. Die Personal-
expertin blickt auf mehr als 22 Jahre
in der Branche zuriick: ,,Unterneh-
men stehen heute unter enormen
Wettbewerbsdruck, denn technische
Innovationen, demografischer Wan-
del und Fachkréftemangel verdndern
permanent die Markte. Und auch die
Anforderungen an Arbeitnehmer
haben sich stark verdndert. Heute
sind Vielseitigkeit, Flexibilitdt und
Eigenstdndigkeit relevanter denn je.
Die TUJA Zeitarbeit GmbH unter-
stiitzt sowohl Arbeitnehmer, als auch
Unternehmen dabei, sich darauf
einzustellen’, erklart Kerstin Freund.
In Schweinfurt beschaftigt TUJA ge-
genwdrtig 100 Mitarbeiter in nahezu
allen Berufsfeldnern. Ob Projektauf-
trag, Krankheitsvertretung oder
kurzfristige Kapazitdtssteigerung,
TUJA vermittelt Unternehmen in der

Region passende Mitarbeiter. , Aus-
reichende Personalreserven fiir alle
Situationen bereit zu halten ist heute
nicht mehr effizient. Konjunktur-
schwankungen stellen téglich neue
Herausforderungen fiir Unterneh-
men dar. In diesem Zusammenhang
nimmt die Bedeutung des flexiblen
Personaleinsatzes auch in unserer
Region immer mehr zu', bestétigt die
Niederlassungsleiterin.

Die Niederlassung der TUJA Zeit-
arbeit GmbH in Schweinfurt steht fiir
faires und flexibles Personalmanage-
ment rund um die Region Schwein-
furt bis nach Wiirzburg und Bad
Neustadt. Seit tiber 25 Jahren gehort
sie zu den 120 Standorten der TUJA
Zeitarbeit GmbH, die bundesweit
neben der Arbeitnehmeriiberlassung
und der Personalvermittlung zahl-
reiche weitere innovative Dienst-
leistungen anbietet. Neben dem
klassischen Retailbereich und dem
On-Site-Management verfiigt die
Niederlassung in Schweinfurt {iber
besondere Expertise im gewerblich-

technischen und kaufmédnnischen
Bereich sowie in der Logistikbranche.

Wie wichtig ein professionelles
Personalkonzept fiir hiesige Unter-
nehmen ist, weif§ Kerstin Freund:
»Der Erfolg von Unternehmen hingt
zunehmend vom flexiblen Zugriff
auf Kompetenzen und Kapazitdten
ab. Mit unseren individuellen und
nachhaltigen Personalkonzepten
finden wir die passende Personall6-
sung fiir kleine Unternehmen genau
so wie fiir Groflkonzerne. Unterneh-
men konnen mit unserer Hilfe sai-
sonal bedingte Auftragsspitzen oder
andere Personalengpisse abfedern
und so ihre Wettbewerbsfahigkeit
sichern. Fiir die regionale Wirtschaft
rund um Schweinfurt haben flexible
Beschiftigungsformen also eine ho-
he Bedeutung und sind unverzicht-
bar, um sich im regionalen und auch
globalen Wettbewerb zu behaupten.

Der Erfolg der TUJA Zeitarbeit
GmbH spiegelt sich vor allem in den
langjahrigen Kunden- und Mitarbei-
terbeziehungen wider. Besonders

wichtig dabei ist die Ausgewogen-
heit zwischen den Bediirfnissen der
Mitarbeiter und den Anforderungen
der Kundenunternehmen. ,So
sichern wir gemeinsam eine faire
und kompetente Zusammenarbeit*,
erklart Freund. Auch in Zukunft wird
die TUJA Zeitarbeit GmbH mit ihren
umfangreichen und professionellen
Dienstleistungen die Flexibilitat und
Wettbewerbsfahigkeit der hiesigen
Unternehmen sichern und damit
auch als Jobmotor fiir die Region
unverzichtbar sein.

Info/Kontakt:

TUJA Zeitarbeit GmbH
Niederlassung Schweinfurt
Friedrich-Gauf3-Strafle 1
97424 Schweinfurt

Tel. +49 (09721 67528-0
Tel. +49 (0)9721 67528-22
schweinfurt@tuja.de

Wellnesshotel Riedlberg — ganzjahrig ein Geheimtipp
fur alle, dixi'n schoner Umgebung ein paar Tage entspannen

und neue Krafte sammeln mochten.

:
|.

|

© www.putzwerbung.de

Tel. (09924) 9426-0
info@riedlberg.de

www.riedlberg.de

Sport- und Ferienhotel Riedlberg oHG
Josef GraBl und Kerstin Miihlbauer
Riedlberg 1, 94256 Drachselsried

Schnupper-Wellness

3 UN inkl. 3/4-Verwodhnpension
Nutzung der Wellnesslandschaft € 365

3 UN p.P. ab

1 RiedlIberger Stein-Riickenmassage
1 Riedlberger Kopfmassage
1 Hydrojetmassage oder 1 Magnetfeldtherapie

Verlagsverdffentlichung
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Wir machen das fiir Sie!

Reise-Experte
+ Pevsovliche Bevatg
= Taumuvianb

lhr Urlaub ist die schonste Zeit des Jahres.
Vertrauen Sie daher auf die Erfahrung der Reise-
Experten vom FIRST REISEBURO.

Das vielfaltige Angebot reicht von Pauschal oder
Last Minute Reisen Uber Stadtetrips, Club- und
Fernurlaub bis hin zu Kreuzfahrten, Flugtickets,
Musicalkarten und Mietwagen- sowie

Camperbuchungen.

Kommen Sie vorbei. Wir freuen uns auf Sie.

lhr Team vom FIRST REISEBURO Wiirzburg

#FIRST REISEBURO

Wir nehmen Urlaub persanlich.

FIRST REISEBURO - TUI Deutschland GmbH
Martinstr. 15, Wiirzburg,
Tel. 0931 /3542 40, Fax. 09 31 / 3 54 24 22
Wouerzburg 1 @first-reisebuero.de

O O
OO

YACHTHAFEN LEWANDOWSKI
Moderne Hafenanlage

60 Bootsliegeplatze mit Strom- und Wasseransch|uss
Winterlager fur Boote

Bootstankstelle Benzin/Diesel

slipanlage
Sanitarradume mit Dusche und WC

Italienisches Restaurant mit groBer Terrasse und Mainblick

Miuhle 2 - 97246 Eibelstadt - Tel 09303-320 und 2144
info@Yachthafen-Lewandowski.de
www.Yachthafen-Lewandowski.de

Verlagsversffentlichung

WILLKOMMEN IM YACHTHAFEN

LEWANDOWGKI

Exklusivitét, Luxus und Intimitét: Um dem Alltagsstress zu
entfliehen, suchen wir einen Riickzugsort, der all das vereint.
Im Herzen der frénkischen Weinlandschaft bietet Ihnen der
Yachthafen Lewandowski all das. Willkommen in unserer Oase

am Main.

Mit 60 Wasserliegepldtzen fiir
Sportboote und Yachten im idyl-

lischen Weindorf Eibelstadt sind Sie
und Thr Boot Sommer wie Winter in
guten Hinden. Als privater Familien-
betrieb mit langjahriger Tradition sind
wir stets darauf bedacht, Ihren Aufent-
halt so angenehm wie moglich zu ge-
stalten. Unsere technischen Anlagen
bieten einen reibungslosen Zugang
zum Wasser und ein einfaches Hand-
ling des Bootes. Neben einer eigenen
Slipanlage sowie einer Benzin- und
Dieseltankstelle verfiigt jeder unserer
Stege iiber eine eigene Stromversor-
gung. Alle unsere gepflegten Sanitdren
Anlagen sind mit WC, Dusche und
Waschgelegenheiten ausgestattet. In
unserer Region lohnt sich aufSerdem
nicht nur ein Tag auf dem Wasser: Auch
Kultur- und Sportliebhaber kommen
dank der traditionsreichen Gegend

und der einmaligen Natur voll auf ihre
Kosten. Historische Orte wie Sommer-
hausen oder die Residenzstadt Wiirz-
burg sind schnell zu erreichen. Um den
perfekten Tag ausklingen zu lassen, ladt
Sie dann die exklusive mediterrane
Kiiche unseres Hafenrestaurants
,Gambero Rosso“ ein. Hier verwohnt
der Michelin-geehrte Koch Domenico
Sie mit seinen kulinarischen Kostlich-
keiten. Bei weiteren Wiinschen und
Anliegen steht unser hilfsbereiter Ha-
fenmeister fiir unsere Daueranleger
gerne zur Verfligung - und heif3t Sie
auch als spontanen Gast jederzeit will-
kommen.

Nehmen Sie sich die Zeit, lassen Sie
Ihre Seele baumeln. Wir freuen uns
auf Thre Anfrage unter Tel. 09303/320.
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IHR PARTNER FUR HANDEL,
HANDWERK UND GEWERBE

Seit rund 60 Jahren dreht sich in der Familie Kehm alles um das
Automobil. Mit finf renommierten Qualitéats-Marken — VW, VW
Nutzfahrzeuge, Audi, SEAT und SKODA - begeistern wir unsere
Kunden mit ,Service aus Leidenschaft”.

iele Unternehmen schenken un-
Vserem ISO-zertifizierten Unter-
nehmen bereits seit langer Zeit ihr
Vertrauen, wenn es um das effiziente
Management ihrer Flotte bzw. ihres
Fuhrparks geht. Schlieflich ist opti-
males Mobilitditsmanagement ein
entscheidender Erfolgsfaktor.

Nutzen auch Sie unsere Erfahrung,
unser Knowhow und unser Engage-
ment fiir die liickenlose Mobilitét in
Ihrem Unternehmen! Viele langjahri-
ge Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
garantieren eine hohe Kompetenz
und reibungslose Abldufe. Unsere
Fachkréfte sind dank jéhrlicher
Fortbildungen in Bereichen wie z.B.
Zubehor, Reifen, Logistik und Fahr-
zeugtechnik auf dem neuesten Stand.

Sie profitieren im Autohaus Kehm
in Bad Neustadt aufgrund seiner Mar-
kenvielfalt von einer grofien Auswahl
an hochwertigen PKWs und Nutz-
fahrzeugen, von einem Top-Service

bei Wartung und Werkstatt sowie von
tiberaus fairen Konditionen bei Kauf,
Finanzierung oder Leasing!

Gerne erstellen wir ein mafige-
schneidertes Konzept fiir Ihre Flotte.
Zeit- und kostensparend erhalten
Sie samtliche Dienstleistungen aus
einer Hand. Unsere qualifizierten
Kundenberater beraten Sie auch vor
Ort in Threm Unternehmen!

TIPP: Fordern Sie unseren druckfri-
schen Mobilitdts-Ratgeber fiir Unter-
nehmer an! Mail: info@auto-kehm.de

4:0 mit unserer
Traum-Mannschaft!

v Im Mittelfeld die wendigen Alleskdnner von VW
v Als Stiirmer die frechen SKODA Modelle

V" Auen die temperamentvollen Spanier von SEAT
v Im Tor die starken AUDI Boliden

Autohaus Kehm A

SERVICE AUS LEIDENSCHAFT. Nutzfohrzevge  Service

== D

Autohaus Kehm GmbH « HauptstraBe 7-9 « 97616 Bad Neustadt a.d. Saale « Tel.: 09771 / 61 11 0
www.auto-kehm.de

W Ad

A/ IR
Der Wastlhof*#%** «

f

fildschanauer:

)

I

Telefon +43/(0)5339/8247 - info@hotelwastihof.at - www.hotelwastlhof.at’ | '/ ;

Verlagsversffentlichung
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SIE WISSEN, WAS SIE WOLLEN. WIR WISSEN, WAS SIE BRAUCHEN.

Als Ford Partner mit langjdhriger Erfahrung in der Betreuung von Geschéftskunden kennen wir Ihre besonderen Wiinsche und
Anspriiche genau. Deshalb bieten wir lhnen ab sofort als offzieller Ford Gewerbe Partner kompetente Beratung, Soforthilfe

und attraktive Services. Unsere Leistungen speziell fir Gewerbetreibende werden regelmafig von unabhdngiger Stelle geprift,
damit Sie sich jederzeit auf fachgerechten, freundlichen und maB3geschneiderten Service verlassen kénnen.

lhre Vorteile auf einen Blick:

Personlicher Ansprechpartner
Unser Gewerbe- und Nutz-/fahrzeug-
berater ist stets fiir Sie erreichbar.

Minimale Wartezeiten
Als Gewerbekunde genieflen Sie
Prioritét.

Sofortige Fehleranalyse

In der Direktannahme gehen wir ge-
meinsam mit Ihnen den Umfang der
anfallenden Arbeiten durch - auch
bei grofien Fahrzeugen.

Attraktive Offnungszeiten
Wir sind von Montag bis Samstag fiir
Sie da.

Erinnerungsservice

Wir informieren Sie rechtzeitig tiber
anstehende Inspektionen, Haupt-
und Abgasuntersuchungen.

Online-Service
Alle Angebote sind rund um die Uhr
im Internet fiir Sie abrufbar.

Vor-Ort-Service
Reparaturen, auch grofler Fahrzeuge,
erledigen wir direkt bei uns vor Ort.

Hol- und Bringservice

Damit Sie keine wertvolle Arbeitszeit
verlieren, holen wir auf Wunsch Thr
Fahrzeug ab und bringen es wieder
zuriick.

Ersatzwagen

Vorfithrwagen, Lager- und Leihfahr-
zeuge stehen IThnen kurzfristig zur
Verfiigung.

Abschleppservice
Wir holen Ihr Fahrzeugjederzeitab - an
7 Tagen der Woche, rund um die Uhr.

Info/Kontakt:

FORD Vertragspartner
Nirnberger StraBBe 106
97076 Wiirzburg

Verkauf 0931 - 200 101 01
Service 0931/200 100
www.auto-loeffler.de
email@auto-loeffler.de

Kraftstoffverbrauch (in 1/100 km nach VO (EG) 715/2007 und VO (EG) 692/2008 in der jeweils geltenden Fassung):
Ford Mondeo: 4,7 (innerorts), 3,8 (auBerorts), 4,2 (kombiniert); CO,-Emissionen: 109 g/km (kombiniert), CO,-Effizienzklasse: A+.

y
(€29

- netto

6 ,31 brutto

IAM E FORD Vertragspartner « Nirnberger Stra3e 106 - 97076 Wiirzburg « Verkauf 0931-200 101 01
OFFLE H Service 0931/200 100 - www.auto-loeffler.de - email@auto-loeffler.de

... ein Autohaus mit Herz fiir die Region

'Leasingrate auf Basis eines Kaufpreises von € 19.470,37 netto (€ 23.169,74 brutto), zzgl. € 630,25 netto (€ 750,00 brutto) Uberfihrungskosten. ?Ford Lease ist ein Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529
Hamburg. Angebot gilt bei Vertragsabschluss bis 30.04.2015 und nur fur Gewerbekunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenvertrag sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z.B. Taxi, Fahrschulen, Behorden).
3Das Technik-Service-Paket enthalt Wartungs- und Inspektionsarbeiten sowie anfallende VerschleiBreparaturen in vereinbartem Umfang und die Kosten fur HU/AU. Die HU wird von einer staatl. anerkannten Prifstelle durch-
gefihrt. Details und Ausschlisse zu allen Services entnehmen Sie bitte unserer ausfuhrlichen Produktbeschreibung. Nur erhéltlich im Rahmen eines Ford Lease Vertrags. * Gilt fur einen Ford Mondeo Turnier Trend 2,0 | TDCi
ECOnetic 110 kW (150 PS) (Start-Stopp-System), € 249,- netto (€ 296,31 brutto) monatliche Leasingrate, € 0,- netto (€ 0,00 brutto) Leasing-Sonderzahlung, bei 36 Monaten Laufzeit und 60.000 km Gesamtlaufleistung.

Verlagsversffentlichung



DEUTSCHLANDS BESTES AUTOHAUS.

Wir konnten 2014 den Vertriebs-Award des fihrenden Fachverlags Vogel Business Media gewinnen. Ausschlaggebend
fir den Sieg war unser ganzheitliches Konzept Gber drei Marken und drei Standorte und Fokussierung auf das Personal
als Erfolgsfaktor. Damit zahlen wir zu den Tophéndlern des deutschen Automobilhandels.

GLOBAL DENKEN, LOKAL HANDELN

Als regional anséssiges Unternehmen arbeiten
wir sehr stark mit unseren regionalen Kunden
und bieten neben einem attraktiven und spezi-
ellen Markenmix vor allem durch Aktionen und
Events Kundenndhe.

SPEZIALISIERUNG

Die Spezialisierung unserer Verkaufsberater
auf die jeweilige Automarke sowie speziell ge-
schulte und zertifizierte GroBkundenberater si-
chern hohe Beratungs- und Servicequalitat. Den
digitalen Verkaufskanélen stellen wir uns da-
bei in gleicher Weise wie dem traditionellen
Geschéft vor Ort.

BETREUUNG DURCH PROFIS

Jedes Unternehmen ist einzigartig in seinem
Markt. Entsprechend individuell sind die Anspri-
che an die Mobilitdt der einzelnen Unterneh-
men und Personen. Ob PKW oder Nutzfahrzeu-
ge - vom Kastenwagen bis hin zum 40-Tonner
sprechen Sie mit Profis. Wir erarbeiten lhnen

detaillierte Angebote unter Beriicksichtigung al-
ler steverlichen und preislichen Méglichkeiten.

GROSSKUNDENLEISTUNGSZENTRUM

Um Groflkunden sowohl im Verkauf als auch im
Service noch gezielter betreuen zu kénnen, ho-
ben wir uns 2011 als Groflkundenleistungszen-
trum zertifizieren lassen. Unsere speziell ausge-
bildeten GroBkundenbetreuer und Fuhrpark-Ma-
nager bieten lhnen aus einer Hand das gesamte
Spekirum von der Beratung bis hin zur Verwer-
tung. Das Ergebnis ist ein optimierter Fuhrpark
mit erstklassiger Betreuung eines persdnlichen
Ansprechpartners zu besonders preiswerten Kon-
ditionen — So wie Sie es sich wiinschen

TRANSPORTER
GEBRAUCHTWAGEN
ZENTRUM

Um dem wachsenden Bedarf an gebrauchten
Transportern und Kleinbussen gerecht zu wer-
den richteten wir 2010 auf unserem Geldnde
in Karlstadt das Transporter Gebrauchtwagen
Zentrum ein.

Leasingrate ohne Sonderzahlung

schon fir mil. 249 - €

Echte Profis bekommen dalles
klein. Sogar den Leasingpreis.
Der Crafter EcoProfi.

So arbeitet nur ein echter Profi. Der Crafter EcoProfi? {iber-
zeugt mit Robustheit, effizienten Verbrauchswerten und
Transportlgsungen fiir alle Anforderungen Ihres Arbeitsall-
tags. Und das jetzt sogar mit der besonders giinstigen
CarePort Wartung & VerschleiR-Aktion®.

Mtil. Leasingrate: 249,— €'

Gilt fiir den "EcoProfi" Crafter 30 Kasten, mit 2,0 1 TDI Motor
mit 80 kW (Kraftstoffverbrauch [1/100 km]: innerorts 9,5/
auferorts 7,2/kombiniert 8,0. COz-Emissionen [g/km]:
kombiniert 209), Laufzeit 48 Monate, jahrliche Fahrleistung:
15.000 km, ohne Sonderzahlung, zzgl. Mwst.,Uberfiihrungs-
und Zulassungskosten.

!Ein CarePort Angebot fiir gewerbliche Einzelkunden der
Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Strasse 57, 38112
Braunschweig, in Zusammenarbeit mit Volkswagen
Nutzfahrzeuge, fiir die wir als ungebundener Vermittler
gemeinsam mit dem Kunden die fiir den Abschluss des
Leasingvertrags notigen Vertragsunterlagen zusammenstel-
len. Bonitit vorausgesetzt. > Crafter EcoProfi (als Kastenwa-
gen, Kombi oder Pritschenwagen), Kraftstoffverbrauch in
1/100 km: kombiniert von 9,4 bis 6,3. CO.-Emissionen in g/km:
kombiniert von 247 bis 166. * Ein Angebot der Volkswagen
Leasing GmbH, Braunschweig, nur in
Verbindung mit einem Geschiftsfahr-
zeug Leasingvertrag der Volkswagen i
Leasing GmbH. Bonitit vorausgesetzt. YA 7
Abbildung zeigt Sonderausstattung -

gegen Mehrpreis. Nutzfahrzeuge

Ihr Volkswagen Partner

Peter Grampp GmbH & Co. KG
Biirgermeister-Dr.-Nebel-Str.19, 97816 Lohr
Telefon 09352/87550, Telefax 09352/875530, www.grampp.net

@ Mercedes-Benz

Autohaus Grampp GmbH
Rechtenbacher Str. 17
97816 Lohr am Main
Tel.: 09352-5003-0 Tel.:

09352-87550 Tel.:

@ Mercedes-Benz

Peter Grampp GmbH & Co. KG
Bgm.-Dr. Nebel-Str. 19
97816 Lohr am Main

97753 Karlstadt

Autohaus Grampp GmbH
Am Hammersteig 1

09353-9748-0

Peter Grampp GmbH & Co. KG
Am Hammersteig 1

97753 Karlstadt
Tel.: 0935397810

Verlogsversffentlichung
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DREI MARKEN UNTER
EINEM DACH BEIM
AUTOHAUS EHRLICH

or iiber 30 Jahren in Aschaffen-
Vburg als Familienbetrieb gegriin-
det, punktet das Autohaus Ehrlich
durch individuelle, vertrauensvolle
Beratung und giinstige Preise. Seine
Verkaufs-Aufienstelle in der Wiirz-
burger Miinzstrafie verlegte es Ende
2014 in die Niirnberger Strafle. Seit-
dem trifft man dort auf die hochwerti-
ge Vielfalt dreier Marken, ndmlich
OPEL, Renault und Dacia - und auf
die neuen Standortleiter Holger Roll
und Sebastian Schubert, die sich um
Verkauf und Technik kiimmern. Ge-
meinsam mit ihrem Team sorgen sie
sich um die Belange ihrer Kunden,
was neben Reparaturen und Kunden-
dienst auch Karosserie- und Lackar-
beiten, Smart Repair und Serviceleis-
tungen wie Reifeneinlagerung ein-
schliefit. Fremdfabrikaten nehmen
sie sich ebenfalls an - und wer einen
Gebrauchten sucht: Mit den meister-
gepriiften Fahrzeugen von Ehrlich
sind die Kunden sicher unterwegs.

- Verlagsversffentlichung

Benotigt man ein Fahrzeug fiir die
gewerbliche Nutzung, eventuell sogar
mit Umbauten, die speziell auf die
Bediirfnisse des Kunden angepasst
sind? Oder ein Fahrzeug fiir den
Transport von Rollstuhlfahrern?
Hierfiir steht im Autohaus Ehrlich
in Wiirzburg Herr Frank Teichmann
(Telefon 0931 / 270 15 11) mit seiner
jahrelangen Erfahrung gerne als
kompetenter Ansprechpartner zur
Verfligung.

Info/Kontakt:
Autohaus Ehrlich
Nirnberger Str. 128
97076 Wiirzburg

Tel. 0931 270 15-0
Offnungszeiten Verkauf:
Mo-Fr 8:30 — 18:00 Uhr
Sa 9:00 - 14:00 Uhr
www.ehrlich.de

Handwerker aufgepasst:
Der flexibelste Renault Kangoo
aller Zeiten.

SOFORT
= VERFUGBAR

«qur solange der V

orrat reicht

RENAULT KANGOO RAPID Extra dci 90 flex

Endbarpreis

1 2.990,' €nett9 Sie sparen 6.000,- €

15.481,- € brutto gegentiber der U.V.P.
: des Herstellers

e Klimaanlage ¢ Radio mit Bluethooth
¢ Ganzjahresreifen ¢ Flex-Paket 2

Besuchen Sie uns im Autohaus. Wir freuen uns auf Sie.

autohausehrlich

Autohaus Ehrlich GmbH Niirnberger Str. 128

RENAULT
Tel. 09311270150 www.ehrlich.de

*Renault Kangoo Rapid Extra dCi 90.** Ein Angebot fiir Gewerbekunden der
Renault Leasing, Geschaftsbereich der RCI Banque S.A. Niederlassung Deutsch-
land, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss. Giiltig bis 31.03.2015. Abbildung zeigt
Renault Kangoo Rapid Extra mit Sonderausstattung.

*Fl-  x-Paket

¢ flex-Trennwand -NEU- e inkl. einer

o flexibler Beifahrersitz  hochwertigen
« flexible Leiterklappe  F1€X

¢ flexibler Leasingzins
ab 1,99 %**

Frank Teichmann Verkiufer-Gewerbekunden
Tel. 0931/270 15-11 frank.teichmann@ehrlich.de
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Concert Media
+49 9765 /798157
info@concert-media.de

www.concert-media.de
concert media Veranstaltungstechnik

Unser Handwerk liegt uns viel mehr als schone Worte dber uns zu finden,

Thr SpedidliSt
deshalb dachten wir, Gberlassen wir es denen die bereits Erfahrung mit uns
gemacht haben, unseren Gsten:

o (o 55 woar wreder el e .
Vielen pzn/cfg d,f :Z_:C/ Z/Sj‘:;e’: &}Z]U(?‘"— und Gopmenschmaobs:
Gervss be _ ) ;ﬁ@weudm o Licbe wm Peted Unc;gv‘f‘w/e ‘ 'V : ) i
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Telefon 09723-1201



48

MAINFRANKEN exklusiv_03/2015

DRUCKERTANKSTELLEN — AKKUCENTER WURZBURG

DRUCKERTANKSTELLEN - AKKUCENTER WURZBURG | bietet lhnen Druckerzubehér von fishrenden Herstellern. Sie finden
Original oder Rebuilt-Toner, Refill Druckerpatronen oder Original Tintenpatronen des Druckerherstellers. Druckertankstelle AkkuCenter
Wiirzburg bietet die wahrscheinlich gréfite Auswahl an giinstigen Druckerpatronen im Umkreis von Wirzburg.

Druckerpatronen,
Refillsets, Drucker und
Druckerzubehor

Bei der Druckertankstelle

Wiirzburg kénnen Sie:

- leere Tintenpatronen und
Toner befiillen lassen,

- Refill-Sets und Rebuildtoner kaufen,

- original Druckerpatronen und Toner
fiir Laserdrucker kaufen,

- Drucker und Multifunktionsgeréte
zahlreicher Hersteller (wie z.B.
Canon, Brother, Epson, Lexmark
oder HP) kaufen,

- Druckerzubehor fiir alle
gangigen Drucker kaufen und

- Papier, Kopierpapier sowie

hochwertiges Fotopapier kaufen
Vorteile der Druckertankstelle

Wiirzburg:
- Kompetente Beratung und

Ansprechpartner fiir den gesamten
Bereich Drucken.

- Bis zu 70 % Ersparnis
pro Patrone oder Toner.
Schonen Sie Ihren Geldbeutel!

- Geld zuriick Garantie!

- Ausstellungsraum mit Druckern
aller bekannten Hersteller.
Wir beraten Sie gerne bei der
Auswahl.

- Parkplatze direkt vor der Tiir!

Wil

buerotechnik

Gedruckt wie echt...
Wir machen das!

Systempariner von Konica Minolta

Effiziente
Officelosungen

nach Ma8B...
T Call 0931 321 420

Inhaber Uwe Roth Technischer Betriebswirt

Verlagsversffentlichung

www.officon.de

st

ucker
"?a‘;‘!kﬁte“_e

Akku Reparatur -
Ersatzakku / Akkuaufbe-
reitung / Zellentausch

Warum einen neuen Akku kaufen,
wenn nur die Zellen schlapp ma-
chen? AkkuCenter Wiirzburg tauscht
preisgiinstig und schnell alle Arten
von Akkuzellen!

Defekte Akkuzellen ersetzt AkkuCenter
Wiirzburg, indem wir den Akku 6ffnen
und alle, nicht nur die defekten Zellen
gegen neue austauschen. So werden
auch alte Akkus wieder fit.
StandardmafSig verwendet Akku-
Center Wiirzburg Akku Zellen mit
einer Kapazitdt von mind. 1900
mAh. Auf Wunsch sind auch grofiere
Kapazitaten mit 3000 mAh und mehr
moglich. Die Akku Zellen werden
mit 6 bis 8 Schweiflpunkten pro
Anschluss miteinander verbunden.
AkkuCenter Wiirzburg benutzt hierfiir
ein spezielles patentiertes Punkt-
schweifdverfahren. Hiermit wird die
Beschéddigung der neuen Akku Zellen
durch Uberhitzen vermieden.

( DIE STEMPELMACHER )
in Wiirzburg
BROTHER-
Markenstempel
fur Beruf und
Freizeit: i
® individuell s ment
@ mit Firmenzeichen T
oder Bild
@ verschiedene -P-rlll(c{(ﬁ:
GréBen lieferbar ankste

Mehr unter Tel. (0931) 329 43 81

lhre Stempelmacher

vor Ort!

¢ Individuelle Datumstempel - Logo-
stempel - Textstempel - Spezial-
stempel

o Markenstempel fiir Beruf & Freizeit

« individuelle Gestaltung

« viele Schriften verfiigbar

» mebhrzeilige Texte

o Abbildung Ihres Firmenzeichens,
eines Bildes oder einer Grafik

o lieferbar in verschiedenen Grofienen

« inklusive Stempel-Etikett

Akku Shop - Ladengeschdafte
in Wiirzburg

In den beiden Akku Shops von
AkkuCenter Wiirzburg finden Sie
ein breites Sortiment rund um das
Thema Akku und Batterie. Egal ob
Akkureparatur fiir Akku Schrauber
und Werkzeuge, Elektrofahrrader
oder individuelle Akku Packs. In den
Akku Shops finden Sie auch Ersatz
Akkus fiir Notebook, Laptop, Handy
und Kamera. Sie finden eine grofie
Auswahl an Standard Batterien und
Akkus (NiCd, NiMh, Li Ion, LiPo),
Ladegerate und Taschenlampen.

Fragen Sie noch Heute nach unse-
ren giinstigen Ersatz Akkus fiir Handy
und Notebook.

Info/Kontakt:
Druckertankstellen —
AkkuCenter Wirzburg
Grimmer und Heid GmbH
Nirnbergerstr. 76

97076 Wiirzburg

Tel. +49(0) 931 299 52 23
Alfred-Nobel-StraBe 5
97080 Wiirzburg

Tel. +49(0) 931 329 43 81
www.druckertankstelle-wue.de
www.akkucenter-wue.de
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KOSTEN SPAREN BEI DRUCKPRODUKTEN:

BUROBEDARF AUS DER ONLINEDRUCKERE

Der erste Eindruck zahlt: Kaum etwas prégt den ersten Geschaftskontakt so sehr, wie hochwertige Werbemittel.
Visitenkarten, Briefpapiere und Umschlage, Notizblécke, Wandplaner und Stempel mit Firmenlogo gehéren zur
unverzichtbaren Geschéaftsausstattung. Und diese kénnen heute im Onlineshop diedruckerei.de bestellt werden.

Was die wenigsten wissen: Produziert wird seit Gber 30 Jahren im frénkischen Neustadt an der Aisch.

Papierloses Biiro? Mitnichten. Druck-
sachen werden immer noch und
reichlich gebraucht. Visitenkarten, Brief-
papier und GrufSkarten mit passenden
Umschldgen, Blocke, Wandplaner und
Kalender stehen im Turnus des Ge-
schiftsjahres immer wieder auf der
Beschaffungsliste fiir Biirobedarf. Der
Einkauf von hochwertigen, individuell
gestalteten Drucksachen geht heute
leichter und preiswerter als friiher. Das
Internet ist fiir Geschéftsdrucksachen
mittlerweile zum ersten Anlaufpunkt
bei Auswahl und Bestellung geworden.

Die Firma Onlineprinters, welche
iiber Shops wie diedruckerei.de in
Deutschland und Onlineprinters.com
in Europa Druckprodukte verkauft, hat
im mittelfrankischen Neustadt an der
Aisch im letzten Jahr allein zwei Mil-
liarden Drucksachen produziert. Das
Angebot reicht dabei von der Visiten-
karte bis zum kompletten Messestand
und tiberzeugt vor allem Gewerbetrei-
bende, Werbeagenturen, Wiederver-
kéufer und Groflunternehmen - wie
McDonald’s Deutschland. Dabei ist
die Onlinedruckerei aus einem klassi-
schen Druckbetrieb entstanden und
war einer der First Mover der Branche
- und hat mittlerweile iiber 10 Jahre
Erfahrung im E-Commerce.

Kostenvorteile durch
neues Geschdftsmodell

Onlinedruck hat die Druckindustrie
auf den Kopf gestellt und ist eine relativ
junge Erscheinung. Nicht nur sind die
Preise fiir fast alle Druckprodukte in
den letzten Jahren massiv gesunken,
viele Produkte und kleine Auflagen sind
durch technische Fortschritte iiber-
haupt erst wirtschaftlich herstellbar.
Das Erfolgsrezept des Onlinedrucks ist

an sich simpel: Auftrage verschiedener
Kunden werden im sogenannten Sam-
meldruckverfahren produziert. So wer-
den zum Beispiel Flyer in verschiedenen
Formaten auf einem ,Druckbogen®
platziert und gemeinsam hergestellt.
Dadurch werden alle Druckbogen zu
nahezu 100 Prozent ausgenutzt und
es wird kein Papier verschwendet. Die
Produkte werden am Ende des Produk-
tionsprozesses auseinandergeschnitten
und an die Kunden versandt.

Im Zusammenspiel mit hocheffizi-
enten Druckmaschinen neuester Ge-
neration, der hauseigenen Produktion
im Dreischichtbetrieb und 30 Jahren
Erfahrung im Druckgeschift konnen
Druckprodukte kosteneffizient herge-
stellt werden. Durch den Vertriebsweg
Internet sparen Onlinedruckereien wie
diedruckerei.de zudem Kosten ein, die
sich in den niedrigen Preisen der Druck-
produkte wiederspiegeln. Investitionen
in neue Druckmaschinen fiir grof3-
formatige Drucke wie Werbeplanen
und Messestdnde tun ihr iibriges, und
machen Produkte fiir Werbetreibende
erschwinglich, die es vor fiinf Jahren
schlicht nicht gab.

Die ,Must Haves”: Visitenkarten,
Briefpapiere und Blécke

Der Austausch von Visitenkarten
gehort bei einem Gespréch mit einem
Geschiftskunden nach wie vor zum
Pflichtprogramm. Diese sollte deshalb
den Charakter des Unternehmens
widerspiegeln. Der Gestaltungsspiel-
raum reicht von edlem Bilderdruck-
papier mit UV-Lack-Veredelung iiber
umweltfreundlichen Recyclingkarton
bis hin zu Plastikvisitenkarten aus
Hart-PVC. Must-Have fiir alle Biiros
ist ebenfalls das eigene Briefpapier.

Bunter geht's nicht. Individuelle Kuverts
fiir maximale Aufmerkamkeit

Die Wertigkeit bei Papieren ldsst
sich mit einer hoheren Grammatur
unterstreichen, die gut in der Hand
liegt. Auf vollflachig bedruckbaren
Briefumschldgen ldsst sich aufmerk-
samkeitsstark in Farbe und Design die
eigene Botschaft zu Papier bringen. Ob
Werbepost, Mailing oder Firmenbrief,
das eigene Briefpapier samt individu-
ell gestaltetem Briefumschlag geh6ren
zur professionellen Geschiftsausstat-
tung. Fiir Geschéftsmeetings und in
der taglichen Biiroarbeit sind Blocke
praktische Arbeitsmaterialien und
wirkungsvolle Werbetréger fiir den
Eigenbedarf. Notizblocke sind neben
Kalendern und Wandplanern auch
gern gesehene Kundenprisente, die
nicht nur zum Jahreswechsel als be-
sonderes Give-Away beeindrucken
und das ganze Jahr Werbetriager im
Biiro der eigenen Kunden sind.

Birobedarf online gestalten

Die Gestaltung individueller Drucksa-
chen fiir den Biirobedarf war noch nie
so einfach wie heute. Im Onlineshop
diedruckerei.de unterstiitzt ein Web-
to-Print-Tool die Kunden dabei, ihre
Drucksachen einfach und gratis online
zu gestalten. Auf der Startseite fiihrt
ein Button zum Sortiment fiir online
gestaltbare Drucksachen: Zur Auswahl
stehen zum Beispiel Visitenkarten,

Briefpapier, Stempel, Post- und Klapp-
karten, Blocke, grofiformatige Wand-
planer und Schreibtischunterlagen.
Der Kunde wihlt sein Wunschprodukt
im gewiinschten Format, Papier sowie
der Auflagenhohe aus. Danach kann
im Online-Editor das Printprodukt
individuell mit Foto, Logo, Text und
Farbauswahl in verschiedenen Layout-
Variantengestaltetwerden. Der Bestell-
vorgang wird online mit der Auswahl
der Zahlungsart abgeschlossen. Danach
geht die Bestellung in die Produktion
und erreicht den Kunden innerhalb
weniger Tage als Paket. Der Standard-
versand an die Wunschadresse ist in
Deutschland dabei kostenfrei.

diedruckerei.de
ist Service-Champion
unter den Druckereien

Die Vorteile des Onlinedrucks be-
statigen viele zufriedene Kunden.
Im erlebten Kundenservice wurde
diedruckerei.de 2014 zum zweiten
Mal zur ,Nr.1 der Druckereien” gewahlt
und trégt fiir ein weiteres Jahr den Titel
»Service-Champion® Fiir Deutschlands
grofites Service-Ranking werden
jéhrlich iiber 1.500 Unternehmen in
tiber 180 Branchen aus Kundensicht
bewertet.

Mehr Informationen und Produkte
auf www.diedruckerei.de

Video - Blick hinter
die*Kulissen einer
Onl'r?druckerez

Verlagsversffentlichung
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AKTION FEEL GOOD - GESUND IM BERUF

FEEL GOOD! Gesund im Berufl Die Mitmachaktion der AOK Gesundheitskasse fir alle Arbeitnehmer in der Region Main-Rhén.

ie haben sich fiir 2015 vorgenom-
men, etwas mehr fiir Thre Ge-
sundheit zu tun? Dann haben wir mit
»FEEL GOOD! Gesund im Beruf!“ ge-

nau die richtige Mitmachaktion fiir
Sie. Zusammen mit ihrem Arbeitgeber
mochten wir Gesundheit erlebbar
machen. In unserer Broschiire ,,FEEL

FOTO: THINKSTOCKPHOTOS.DE: ISTOCK-101PHOTO-

GOOD! Gesund im Beruf!“ haben wir
Tipps, was Sie alles fiir Ihre Gesund-
heit tun konnen - angefangen von
gesunder Erndhrung iiber entspan-
nen, ausreichend trinken bis hin zu
Sport!

Aufierdem konnen Sie vielleicht
einen tollen Preis gewinnen. Denn
sobald Sie an einem Tag in unserem
Aktionszeitraum vom 1. Médrz bis
30. April 2015 Obst oder Gemiise
gegessen, mind. 30 Min. Sport ge-
trieben, ausreichend getrunken oder
etwas fiir Thre Entspannung getan
haben, diirfen Sie ein Hdkchen im
»Teilnahmeplan“ machen. Und wenn
Sie in den zwei Monaten unseres Akti-

onszeitraums an mindestens 20 Tagen
Thr Hikchen machen konnen, dann
winkt in der Verlosung als Hauptge-
winn ein Wellness-Wochenende fiir 2
Personen im Spa & Golf Resort Marc
Aurel in Bad Gogging sowie andere
attraktive Preise.

Bitte melden Sie sich bei unserem
Aktionskoordinator Oliver Schéfer
unter Tel.: 09721 95 564 oder per E-
Mail: oliver.schaefer@by.aok.de an.
Thre Anmeldung wird, zusammen mit
den entsprechenden Infomaterialien,
an Thren Ansprechpartner im Betrieb
weitergeleitet.

Also, anmelden und gewinnen!
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IM FOKUS: BUROMOBEL 51

ONLINE-WERBUNG FUR
UNTERNEHMEN SPANNEND WIE NIE

Medienkonsumenten an digitalen Anzeigen interessiert

FOTO: THINKSTOCKPHOTOS.DE: ISTOCK-MPFPHOTOGRAPHY

n Groflbritannien investiert jedes

zweite Unternehmen erstmals am
intensivsten in Online-Werbung. An-
dere europdische Lander folgen mit
34 Prozent Kostenaufwand in diesem
Sektor. Zu diesem Ergebnis kommt
eine aktuelle Analyse des Unterneh-
mens Strategy Analytics http://strate-
gyanalytics.com .

"Die klassische Werbung im Fern-
sehen unterbricht oder ist invasiv,
indem sie in Form von Einblendun-
gen Medieninhalte verdeckt und
damit auch das Eintauchen in eine
Geschichte erschwert. Der Vorteil
von Internet-Werbung ist, wenn sie
den Medienkonsum nicht stort, son-
dern selbst zur Unterhaltung (oder
Informationsfindung) beitrigt", so
Psychologe Christian Roth gegeniiber
pressetext.

Die gegenwdértig intensive In-
ternetnutzung hat einen enormen
Umschwung am Markt fiir Werbung
erzeugt. Erstmals werden 2015 mehr
Ausgaben fiir digitale Werbeschal-
tungen getétigt als fiir TV-Reklame.
Groflbritannien bricht mit einem
enormen Anstieg auf 50 Prozent im
digitalen Sektor alte Werte. 24 Prozent
Budgetleistung werden von britischen
Unternehmen nun mehr noch ins
Fernsehen investiert.

Auch in anderen Lindern sind
Internetnutzer fiir Unternehmen
die beliebtesten Empfanger von
Werbung. Global werden 2015

schitzungsweise etwa 30 Prozent von
Werbegeldern in den digitalen Sektor
investiert. Zeitungen und Magazine
sind im Gegensatz zu den USA und
Grof3britannien in Europa dennoch
sehr wichtig. 26 Prozent der Budgets
fiir Werbung flieflen hier nach wie vor
in die Printmedien. Die USA weisen
mit nur 15 Prozent den geringsten
Kostenaufwand in traditionelle Me-
dien auf.

Allméahlicher Umzug ins Web

Trotzdem sind die Riickgénge in den
verschiedenen Werbesektoren nicht
auf alle Marktbranchen tibertragbar.
"Broadcaster wie ITV, Channel 4 oder
Sky werden, wenn {iberhaupt, nur
einen sehr geringen Umsatzriickgang
bemerken. Es ist ein einfacher Uber-
gang von gewohnlicher TV-Werbung
zu digitalen Anzeigen in Online-
Videos", erklart Michael Goodman,
Koautor des Reports.

FOTO: THINKSTOCKPHOTOS.DE: IVARY

WOHIN FAHREN SIE IN DEN URLAUB
WIEVIEL KOFFERRAUMVOLUMEN HA
IHR NACHSTES AUTO? WELCHES INS-
RUMENT SOLLTE IHR KIND LERNEN?
WIEVIELE KALORIEN HAT IHR MIT-

AGESSEN? WOVON WOLLEN SIE IM
ALTER LEBEN? WAS ZIEHEN SIE MOR-
GEN AUF DER KONFERENZ AN? UND
WER PLANT EIGENTLICH IHR BURO?
MACHEN SIE MAL EINEN PUNK

bliroforum - planen und einrichten

Verlagsversffentlichung
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FROFFNUNG NEUER MARKTE

~SPRINTIS SCHENK, DER GROSSHANDEL FUR DRUCKEREIBEDARF*

Wenn Gber den typischen SPRINTIS-Kunden

gesprochen wird, werden die klassischen Druckereien bisher meist als erstes genannt. Dies ist sicherlich auch richtig. Mit Artikeln zur
Druckweiterverarbeitung wie beispielsweise selbstklebenden Klarsichttaschen, Buchschrauben, Drahtbindericken etc. ist SPRINTIS seit
Jahren einer der europaischen Markifhrer auf diesem Gebiet.

D ie stagnierende Druckbranche
hat SPRINTIS jedoch schon vor
langerer Zeit dazu veranlasst, sich
produkttechnisch breiter aufzustel-
len. Natiirlich bilden die klassischen
Druckereien nach wie vor den grofiten
Kundenstamm beim unterfranki-
schen Unternehmen, aber mittlerwei-
le ist SPRINTIS auch in anderen
Branchen stark gefragt. Besonders der
Display- und auch generell der POS-
Bereich nimmt im SPRINTIS-Sorti-
ment einen immer groferen Stellen-

wert ein. Werbetechnik, wie Roll-Ups
und Klapprahmen, Prospekthalter
aus Polystyrol in verschiedenen Aus-
fithrungen oder auch die neuen Fa-
shion-Tags, die man insbesondere aus
der Modebranche kennt, sind nur ei-
nige der neuen Produkte im Sorti-
ment. Dies ermoglicht SPRINTIS, ei-
nen vollig neuen Kundenstamm an-
zusprechen.

Zum einen ist hier der klassische
Einzelhandel zu nennen, der mit den
neuen SPRINTIS-Produkten seinen
POS optimal bewerben kann, sowie
Industriekunden, die die SPRINTIS-
Produkte zur Organisation ihres
Warenflusses nutzen, zdhlen mehr
und mehr zum Kundenstamm von
SPRINTIS.

Da SPRINTIS seinen Kunden
neben der Standard-Lagerware auch
individuelle Losungen anbietet und
viele seiner Produkte nach Kunden-

wunsch bedrucken lassen kann,
ist auch die Werbemittelindustrie
ein wichtiger Geschéftsbereich fiir
SPRINTIS geworden. Geschaftsfiih-
rer Christian Schenk dazu: ,,Unser
Bereich Sonderanfertigung, welcher

sich um individuelle Kundenlsun-
gen kiimmert, wird stetig erweitert.
Dies ist auch notig, um die steigende
Anzahl an Anfragen nach individu-
ellen Kundenlésungen bewiltigen
zu konnen. Auf diesem Gebiet gibt

es kaum Grenzen und wir versuchen
immer weiter unser Know-How und
das Angebot fiir unsere Kunden zu er-
weitern. 2015 wird hier definitiv noch
einiges passieren. Unsere Kunden
konnen sich auf viele Neuerungen
freuen.” SPRINTIS ist nach eigenen
Angaben der fithrende Grofthandel
fiir Konfektionierungsartikel, die per
Hand in ein Druckprodukt eingear-
beitet werden. Vertrieben wird eine
Vielfalt von tiber 2.500 Artikeln - alles
zu finden im gut strukturierten On-
lineshop unter www.sprintis.de

Info/Kontakt:
SPRINTIS Schenk

GmbH & Co. KG
Ludwig-Weis-Strafle 11
97082 Wiirzburg
Telefon: 0931 / 40416-0
www.sprintis.de
info@sprintis.de

Verlagsversffentlichung
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2018 — ENDGULTIG
SCHLUSS MIT ISDNI2

Die Telekommunikationsbranche in Deutschland hat angekindigt,
ISDN-Anschlisse voraussichtlich nur noch bis 2018 anzubieten.

Als Ersatz sollen neue IP-basierende Netze als reine Paketiber-
tragungsnetze, auf teilweise vorhandenen Leitungswegen unter
der Bezeichnung Next-Generation-Network (NGN) aufgebaut

werden.

A us heutiger Sicht ldsst sich sagen,
dass Endeinrichtungen gefertigt
werden, die fiir die IP-Technologie
vorbereitet sind. Planen Sie voraus-
schauend Ihre Ersatz-, Erweiterungs-
und Neuanschaffungen und stimmen
Sie ab, ob Ihre bisherigen Endeinrich-
tungen und Geréte auch an IP-basier-
ten Anschliissen genutzt werden
konnen.

Besonderes Augenmerk sollten
Unternehmen auch aufihre sonstigen
Geratschaften richten, die bisher tiber

ISDN-Anschluss betrieben werden,
wie zum Beispiel Brandmeldeanla-
gen und Aufzugnotruf.

Unter www.telesys.de erhalten Sie
weitere Informationen zu diesem
Thema oder sprechen Sie uns an,
unsere Experten beraten Sie gern.

Info/Kontakt:
Tel. +49 9544 925-0

info@telesys.de

7 BT

Kommunikationstechnik

~Loésungen,
so individuell
wie Sie!”

Telefonsysteme & Softwareentwicklung
Geschaftsprozessoptimierung & Applikationen
Beratung & Service

Premier Solution Provider
Small Medium Business,
Enterprise Solutions

+ 499544 /925-0
www.telesys.de

SICHERE GESAMTLOSUNGEN

AUS EINER HAND

| st Thr ITK-Anbieter im Notfall auch
24 Stunden am Tag 365 Tage im Jahr
erreichbar?

Es gibt , kleine Notfille“ bei denen
ein Erste-Hilfe-Kasten gute Dienste
leistet. Bei einem Serverabsturz in
Threm Unternehmen mitten in der
Nacht oder am Wochenende greift
man allerdings besser zum Telefon
und wihlt diese Nummer:

0800 - 46 556 01.

Die 24-Stunden-Service-Leitstelle
von i can konnen Sie jederzeit
anwéhlen - 365 Tage im Jahr. Tag
und Nacht. Wir sind innerhalb der
nichsten 2 Stunden bei Thnen und
sorgen fiir eine schnelle Losung des
Problems. Garantiert! Weil wir wis-
sen: Zeit ist fiir Unternehmen bares
Geld. Und ein lingerer ITK-Ausfall
kostet nicht nur Nerven, sondern oft
auch Umsatz.

AG

icanistIhrzuverldssiger, kompeten-
ter und erfahrener Ansprechpartner
fiir intelligente IT-Gesamtlosungen
aus einer Hand sowie fiir die Projek-
tierung und Realisierung komplexer
Kommunikationslosungen - von der
Telefonanlage bis zum Netzwerk.

Sie mochten von unseren Vorteilen
profitieren und uns ndher kennen-
lernen? Informieren Sie sich unter
www.ican.de vorab iiber unsere Leis-
tungen, oder vereinbaren Sie direkt
einen Termin. Wir freuen uns auf ein
erstes Gesprach mit Thnen!

Info/Kontakit:
Rotkreuzstrafie 2a
97080 Wiirzburg

Tel. +49 931 46556-0
Fax: +49 931 46556-22
info@ican.de
www.ican.de

Der starke Partner
fur Ihre Kommunikation!

Testen Sie uns!

O
dan

ican.de

Telefonanlagen. IT. Netzwerke. VoIP.

Verlagsversffentlichung



54 MAINFRANKEN exklusiv. 03/2015

urzburg -k infu

IHR PARTNER FUR
TECHNIK IM BURO

IWW:Sore

%] KYOCERA J.A. Hofmann Nachf. bietet Hardware- und Softwareldsungen
Document Solutions von KYOCERA, um die Dokumentenprozesse in lhrer Kanzlei zu
optimieren. Senken auch Sie jetzt Ihre Kosten und erhéhen Sie

J.A. Hofmann Nachf. Maintal-Biirofachmarkt GmbH Ihre Effizienz — durch einfaches, sicheres Scannen, Drucken und
Alfred-Nobel-Str. 8, 97080 Wiirzburg Digitalisieren von Dokumenten mit reibungsloser Anbindung an
Telefon: (0931) 9 0o 88-70 - info@maintal-buerofachmarkt.de RA-MICRO.

www.maintal-buerofachmarkt.de

Verlagsversffentlichung
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Eintauchpn &
GeniefSen...

...an lhrem Logenplatz am Achensee

Traumhaft schén und sonnig gelegen,
2000 m2Wellness vom Feinsten mit
Panoramapool, Sauna-Vitaldorfl,
Gesundheitsabteilung, Beauty-Spa,
Fitness-Raum, Aktiv-Programm usw.

Tolle Wander- & Mountainbiketouren

Reiters’ Verwohntage

4 Ubernachtungen inkl. GenieBerkulinarium
(Friihstlcksbuffet, Mittagssnack, sti3e
Nachmittags-Jause, 5-Gang-Abendmenti)
Beniitzung aller Wohlfiihleinrichtungen &
Aktivprogramm. Buchbar von So. bis Fr.

Kennenlern-Preis ab € 420,-/Person

Familie Renate & Hubert Reiter - A-6215 Achenkirch 380 - Tel. +43 (0)5246 6600 - info @reiterhof.com - www.reiterhof.com

SICHERHEIT BEI TAG UND NACHT

FUCHS SICHERHEITSTECHNIK GMBH

Beim Schutz

von Haus und Gewerbeobjekten geht es stets um die Sicherheit

von Leben und Sachwerten. Daher sollte es sich bei dem aus-

gewdhlten System um ein gepriftes und zuverlassiges Produkt

handeln.

ie Planung und Projektierung

der gewdhlten Sicherheitslo-
sung sollte grundsdtzlich durch
vom Verband der Schadensversi-
cherer (VdS) anerkannte Fachbe-
triebe erfolgen. Diese Anforderung
erscheint umso relevanter, fithrt
man sich vor Augen, dass die Kom-
ponenten eines Gefahrenmeldesys-
tems iiber Jahre hinweg, 24 Stunden
taglich, in Funktion sind, um eines
zu leisten: im entscheidenden Mo-
ment das Alarmsignal abzugeben
und dadurch méglicherweise Leben
und Existenzen zu retten. Deshalb
muss ein solches System zu jedem
Zeitpunkt hochste Anforderungen
an Qualitét, Betriebssicherheit und
Zuverldssigkeit erfiillen konnen.
Denn im Unterschied zu Computer
und Handy kann hier ein unbe-
merkter Ausfall in der entscheiden-
den Situation wie Notruf, Einbruch

oder Brand verheerende Folgen ha-
ben.

Ein Einbruch oder Brandschaden
bedeutet fiir die Opfer oft eine
existentielle Notsituation, deren
psychologische Nachwirkungen
meist schwerwiegender sind als
der Verlust materieller und ideeller
Sachwerte.

Voraussetzung fiir den vielseitigen
Einsatz ist der modulare Aufbau,
der es moglich macht, im Baukas-
tensystem nach dem jeweiligen,
individuellen Bedarf zu planen und
Zu erganzen.

Info/Kontakt:

Weitere Informationen erhalten
Sie unter www.fuchssicherheit.de
oder 09721 9470-0

Das beste
Sicherheitspaket

» Jetzt mehr Infos anfordern!

v Alarmanlagen v Beratung
v VideoUberwachung v Veririeb

v Brandmeldeanlagen ¢ Montage
v’ Zutrittskontrolle v Service

FUr Privat, Gewerbe,
Kommunen und Banken

Matthdus-Stdblein-StraBe 8
97424 Schweinfurt
Telefon 09721/9470-0
. . . info@fuchssicherheit.de
Sicherheitstechnik GmbH www.fuchssicherheit.de

Verlagsverdffentlichung
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EMPLOYER BRANDING - WIE WIRD
MAN ATTRAKTIVER ARBEITGEBER?

BECKHAUSER ® PERSONAL & LOSUNGEN | Nach
dem Vorjahresthema ,CSR/Nachhaltigkeit” befasst sich die
Wiirzburger Personalberatung in ihrer erfolgreichen Vortrags-
reihe 2015 mit ,Employer Branding”:

Welche Faktoren machen Ar-
beitgeber attraktiv? Wie geht
man mitverschiedenen Generationen
um? Welche Trends gibt es im Perso-
nalmarketing?

Namhafte kompetente Referenten
geben in wechselnden Locations
Einblicke in ihren umfassenden Er-
fahrungsschatz. Sie informieren iiber
Themen wie Generation Y, Regional-
marketing oder Mitarbeiterbindung.

Dazu der Geschiftsfiihrer Michael
Beckhduser: ,,Auch in diesem Jahr
laden wir kostenfrei zu unseren
Personalforen ein. In mittlerweile 43
Veranstaltungen konnten wir bisher
iiber 3.000 Teilnehmer begriifien - ein
einzigartiges Format in der Region!“

Die Personalberater berichten
iiber einen lebhaften Jahresstart mit
einer Vielzahl an herausfordernden
Positionen. Sie vermitteln Fach- und
Fithrungskréfte mit einer bewéhrten

Methodenkompetenz branchen- und
qualifikationsiibergreifend.

Das ndchste Beckhduser-Perso-
nalforum findet am 13. Mai 2015 im
Olympia-Stiitzpunkt Tauberbischofs-
heim statt. Thema: ,Employer Bran-
ding - Wie gewinnt man die Generation
Y fiir sich?“

Informationen und Anmeldung
online unter www.beckhaeuser.com

Info/Kontakt
Beckhauser

Personal & Lésungen
Nirnberger Strafle 118
97076 Wiirzburg

Tel. 0931 780126-0
fax 0931 780126-29
info@beckhaeuser.com
beckhaeuser.com
ausbildungsagent.de
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Mit Ihrer Anzeige im fitforJOB sichern
Sie sich die besten Azubis!

Das offizielle Ausbildungsmagazin fitforJOB
der IHK Wiirzburg-Schweinfurt wird an alle
Schulabsolventen in der Region direkt zugestellt.

Bitte fordern Sie unsere Mediadaten an!
Erscheinungstermin: Juli 2015

lhre Ansprechpartner:

Daniela Dobresko, Tel. 0931/6001-1801
daniela.dobresko@vmm-wirtschaftsverlag.de r
Rainer Meder, Tel. 0931/6001-1802

rainer.meder@vmm-wirtschaftsverlag.de wirtschaftsverlag

Verlagsversffentlichung
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EXTRA-FEIERTAG

Anlésslich des 500. Reformationsjubildums wird der 31. Oktober
2017 einmalig zu einem gesetzlichen Feiertag.

D er 31. Oktober 1517 ist ein histo-
risches Datum: Den Uberliefe-
rungen nach soll der Theologe Martin
Luther an diesem Tag seine Thesen an
die Tiir der Wittenberger Schlosskir-
che geschlagen haben. Sie leiteten die
Reformation ein, die fiir evangelische
Christen heute als Ausgangspunkt des
Protestantismus gilt. Weil wir in
Deutschland durch das Grundgesetz
Religionsfreiheit geniefSen, ist der 31.
Oktober derzeit lediglich in den evan-
gelisch gepragten neuen Bundesldn-
dern mit Ausnahme von Berlin ein
gesetzlicher Feiertag. Dies wird sich
2017 jedoch @ndern. Die tibrigen
Bundesldnder werden sich dann ein-
malig anschlieffen und bundesweit
die Einleitung der Reformation durch
Martin Luther wiirdigen.

Grund zur Freude haben an die-
sem Tag auch die Arbeitnehmer. An
gesetzlichen Feiertagen besteht nach
dem Arbeitszeitgesetz der Grundsatz
des Arbeitsverbots. Arbeitszeiten, die
wegen eines gesetzlichen Feiertags

ausfallen, muss der Arbeitgeber laut
Entgeltfortzahlungsgesetz bezahlen.
Da sich die Arbeitgeberkosten durch
die Entgeltfortzahlung erh6hen, stof3t
das Vorhaben in Arbeitgeberverban-
den nicht ohne Grund auf Skepsis.
Dennoch sollten Unternehmer in
ihrem Betrieb den Arbeitsausfall am
31. Oktober 2017 schon im Vorwege
einkalkulieren, rdt ADS-Zweignieder-
lassungsleiterin Eva Burda.

Info/Kontakt:

ADS Allgemeine Deutsche
Steverberatungsgesellschaft mbH
Zweigniederlassung Wiirzburg
BeethovenstraBBe 1 a

97080 Wiirzburg

Tel. +49 931 355600

Fax +49 406 37743280
info.wuerzburg@ads-stever.de

Was zahlt, ist ein eingespieltes £
Steuerberatungsteam an lhrer Seite. E&

vV . IS

Weil die ADS Sie als starker Partner unterstiitzt.

P,

Wiinschen Sie sich auch einen starken Spielmacher an lhrer Seite, der Sie
sicher vor moéglichen Angriffen warnt? Die ADS leitet Sie nicht nur fiir Ihre
Steuerberatung und Finanzbuchhaltung professionell durchs Spiel, auch

im Positionsspiel um |hre betriebswirtschaftliche Beratung und Lohn- und
Gehaltsbuchhaltung landen Sie mit der ADS garantiert einen Hattrick — alles

fir Ihren Erfolg.

ADS

Beethovenstr. 1a | 97080 Wiirzburg | www.ads-steuer.de Was wirklich zhlt

SCHAEFFLER ERSTMALIG
UNTER DEN TOP 30

Deutschlandweite Auszeichnung fir den Online-Karriereauftritt

von Schaeffler.

er talentierte und aufstrebende

Mitarbeiter sucht, der kann auf
Online-Kommunikation heutzutage
nicht mehr verzichten. Die Karriere-
webseite ist fiir Bewerber die erste An-
laufstelle, um sich tiber den potentiel-
len Arbeitgeber zu informieren. Das
gilt auch fiir Schaeffler. Fiir eine attrak-
tive Online-Talentsuche wurde das
Unternehmen nun zum ersten Mal mit
dem Potentialpark Award ausgezeich-
net. In der deutschlandweiten Ge-
samtwertung der Online Talent-Kom-
munikationsstudie belegte Schaeffler
den 23. Platz. Ganze 15 Plitze schnellte
der Automobilzulieferer damit im Ver-
gleich zum Vorjahr nach oben. In der
Kategorie Online-Bewerbung schafft
es das Familienunternehmen mit sei-
nem {ibersichtlichen Online-Bewer-
bungsverfahren sogar auf Platz 15.

"Wir haben viel gearbeitet"

Karin Gorl, Employer Branding bei
Schaeffler, freut sich iiber die Aus-

zeichnung: "Wir haben viel an Content
und Usability unserer Online-Auftritte
gearbeitet und werden das auch in
Zukunft tun, um noch besser und
anwenderfreundlicher zu werden.
Wir freuen uns, dass diese Arbeit sich
auch in unserer Platzierung in der
Potentialpark-Studie widerspiegelt."

Die Online Talent-Kommunika-
tionsstudie macht sichtbar, welche
Arbeitgeber sich auf das verdnderte
Kommunikationsverhalten von
Jobsuchenden optimal eingestellt
haben. Schaeffler entwickelte sich
speziell in der Online Talent-Kom-
munikation Jahr fiir Jahr weiter. Mit
der Karrierewebsite, dem Facebook-
Auftritt, einem eigenen Youtube-
Kanal und vielem mehr begibt sich
das globale Technologieunterneh-
men tagtaglich online auf die Suche
nach aufstrebenden und talentierten
Mitarbeitern.

Angebot fiir Gewerbekunden [ (Preise
auch in . 2zgl. Mehr-
rot und blau Beifahrer- wertsteuer)
verfiigbar doppelsitz
/ 85 KW
(115 PS)
LKW-
Zulassung
Trennwand Radiovorbereitung Bereifung
ab monatlich Barpreis ab

14, 990,-€"

zzgl. Mehrwertsteuer

199,-€°
bei Null Euro Anzahlung**

* zzgl. 990,- Euro Bereitstellung

** Ein Leasingangebot der Fiat Bank fiir gewerbliche Kunden zzgl. MwSt.
fiir den Fiat Ducato 115 Multijet: Laufleistung von 50.000 km, Laufzeit
von 60 Monaten und 0,- Euro Anzahlung.

'WM Nurnberger StraBe 113 - 97076 Wiirzburg

Tel. 0931/2002127 - Fax 0931/2002139
IWM Autohaus GmbH  vertrieb@iwmautohaus.de
Auch in Schweinfurt: Verkaufsbiiro Bergrheinfeld - Goethestr. 6 - Tel. 0171/5761700

Verlagsversffentlichung
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IHK = Die

IT/MEDIEN

Workshop ,Virtualisierung im Uberblick"
Schweinfurt, 11.03.2015
2-Tagesseminar € 475,00
Prasentationsprogramm MS POWERPOINT
Schweinfurt, 13.03.2015
Wochenendseminar € 175,00
MS Hyper-V v3: Virtualisierung
professionell und kostengiinstig
Schweinfurt, 24.03.2015

4-Tagesseminar € 950,00

FUHRUNGSKRAFTE

Managementtraining
fiir angehende Fiihrungskrafte
Schweinfurt, 17.03.2015

3-Tagesseminar € 410,00

TECHNIK

CAD-Technik Einfiihrung:
Arbeiten mit AutoCAD, Teil Il
Wiirzburg, 13.03.2015
Wochenendseminar € 250,00
Technik fiir Kaufleute — Aufbaustufe
Wiirzburg, ab 16.03.2015
Zertifikatslehrgang

zzgl. € 100,00 Zertifikatstest € 1.190,00

FREMDSPRACHEN

Sprachkurse ab Marz 2015 in Englisch,
Franz6sisch, Italienisch und Spanisch in
Wiirzburg und Schweinfurt.

N&here Informationen auf Anfrage!

Englische Grammatik Il
Schweinfurt/Wiirzburg, 10.03.2015
Tagesseminar € 150,00
Business English Vocabulary
Schweinfurt/Wiirzburg, 11.03.2015

Tagesseminar € 150,00

Wir bieten lhnen unsere Sprachkurse
auch als Blended-Learning-MaBnahme an!

WWW.Wuerzbur

Wirtschaft in Mainfranken 03]2015

Weiterbildung

LEHRGANGE
MIT IHK-PRUFUNG

Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirtfin
Schweinfurt, Juni 2015
Vollzeit, ca. 620 U-Std.

z. 7t. € 3.180,00

Gepriifte/r Industriemeisterfin Kunststoff
und Kautschuk
Wiirzburg, Oktober 2015
Vollzeit, ca. 1.100 U-Std.  z. Zt. € 4.250,00
Gepriifte/r Technische/r Betriebswirt/in
Wiirzburg, September 2015
Teilzeit, ca. 720 U-Std.
Vollzeit, ca. 760 U-Std. z. Zt. € 3.500,00
Gepriifte/r Technische/r Fachwirt/in
Wiirzburg/Schweinfurt
September 2015
Teilzeit, ca. 800 U-Std. z. Zt. € 3.700,00
Gepriifte/r Technische/r Industriemanager/in
Wiirzburg, September 2015
Teilzeit, ca. 1.130 U-Std.  z. Zt. € 6.300,00
Gepriifte/r Industriemeister/in Metall
Wiirzburg/Schweinfurt
Vollzeit, August 2015
Teilzeit, September 2015
ca. 1.100 U.-Std. z. Zt. € 4.250,00
Gepriifte/r Industriefachwirt/in
Wiirzburg/Schweinfurt
September 2015
Teilzeit, ca. 620 U-Std. z. Zt. € 2.950,00
Gepriifte/r Logistikmeister/in

Wiirzburg, September 2015
Teilzeit, ca. 1.100 U-Std.  z. Zt. € 4.250,00
Gepriifte/r Industriemeister/in
Elektrotechnik
Wiirzburg, Februar 2016
Teilzeit, ca. 1.100 U-Std.  z. Zt. € 4.250,00
Gepriifte/r Kiichenmeister/in

Wiirzburg, September 2015

Vollzeit, ca. 600 U-Std. z. Zt. € 2.750,00

g.ihk.de

BETRIEBSWIRTSCHAFT

Logistiker/in (IHK)
Schweinfurt, ab 10.03.2015
Zertifikatslehrgang

zzgl. € 100,00 Zertifikatstest € 1.400,00
Lohn- und Gehaltsabrechnung I -
Grundkurs

Wiirzburg, ab 10.03.2015

3-Tagesseminar € 415,00

Schluss mit verstaubtem Sprachballast
Schweinfurt, 16.03.2015
2-Tagesseminar € 285,00
Buchfiihrung | - Grundkurs
Schweinfurt, ab 16.03.2015
3-Tagesseminar € 260,00
Mitarbeiter im AuBendienst
Schweinfurt, 16.03.2015
2-Tagesseminar € 285,00
Online-Marketing-Manager/in (IHK)
Schweinfurt, ab 16.03.2015
Zertifikatslehrgang

zzgl. € 100,00 Zertifikatstest € 1.190,00
Grundlagen der Beschaffungslogistik
Schweinfurt, 26.03.2015
Tagesseminar € 155,00
Sales Professional (IHK) -
Intensiv-Kompakt-Lehrgang
Wiirzburg, ab 13.04.2015
Zertifikatslehrgang, zzgl.

€ 150,00 Unterrichtsmaterial € 1.480,00
Managementassistentin

International (IHK)

Wiirzburg, ab 14.04.2015
Zertifikatslehrgang

zzgl. € 100,00 Zertifikatstest € 549,00

Telefonische Information unter: 0931 4194-254
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Im Bild (v. .): MdL Gerhard Eck, Gudrun Pfister, IHK-Vizeprdsident Dieter Pfister
mit seinem Amtsnachfolger IHK-Président Otto Kirchner, Dagmar Kirchner
sowie DIHK-Prdsident Dr. Eric Schweitzer bei der Amtsiibergabe im Konferenz-
zentrum auf der Maininsel in Schweinfurt. Fotos: Rudi Merkl/dino

Otto Kirchner (re.) empfingt
symbolisch den IHK-Schliissel aus den
Hénden seines Vorgdngers und jetzigen
Vizeprdsidenten Dieter Pfister.

Dr. Eric Schweitzer, Président des
Deutschen Industrie- und Handelskam-
mertages warnte: ,Im vergangenen Jahr
konnten allein die Unternehmen im
IHK-Bereich 80.000 Ausbildungspldtze
deutschlandweit nicht besetzen.”

Otto Kirchner neuer IHK-Prasident

AMTSUBERGABE AUF DER MAININSEL | Dieter Pfister hat turnusgemaB im Januar 2015 das Prasidentenamt der IHK Wiirzburg-

TRANSPARENT N<§<IEE

Schweinfurt an seinen Nachfolger {ibergeben. Zum neuen Présidenten fiir die Amtsperiode 2015 bis 2018 wahlte die Voll-
versammlung der mainfrankischen Wirtschaftskammer in Schweinfurt Otto Kirchner, den geschaftsfiihrenden Gesellschafter
der Firma Frankische Rohrwerke Gebr. Kirchner GmbH & Co. KG, aus Kénigsberg in Bayern.

Bei der feierlichen Amtslbergabe
im Konferenzzentrum auf der
Maininsel in Schweinfurt blickte
der scheidende Prasident Dieter
Pfister in seiner Abschiedsrede auf
seine Amtszeit seit 2011 zurlck und
dankte den Unternenmensvertre-
tern flr die Unterstlitzung im [HK-
Ehrenamt. Der neue Prasident Otto
Kirchner betonte in seiner ersten
Ansprache als besondere Zukunfts-
aufgabe die weitere wirtschaftliche
Entwicklung Nordbayerns, insbe-
sondere Mainfrankens.

Kirchner will Regional-
entwicklung weiterfiihren

Es zeichne sich ab, dass Mainfranken
insbesondere beim Hochschulaus-
bau, bei der Entwicklung des i-Cam-
pus der FHWS in Schweinfurt, aber
auch der Einrichtung einer Helm-
holtz-Arbeitsgruppe und anderen
Forschungseinrichtungen an der
Universitat Wiirzburg kiinftig deut-
lich vorankomme. Im Dialog mit der

bayerischen Politik wolle er darum
kdmpfen, dass auch anwendungs-
orientierte Einrichtungen in Main-
franken unterstiitzt werden, von
denen die Wirtschaft profitiere.
.Dazu zéhle ich nicht nur eine
Modellfabrik des SKZ zur Entwick-
lung von polymeren Kunststoffen,
sondern auch ein Zentrum fiir adap-
tive robuste Systeme, von dem unser
mainfrankischer Maschinen- und
Anlagenbau langfristig profitieren
kann", so der neue IHK-Prasident vor
rund 350 Gésten aus Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft.

Auch Themen wie die Energiewende,
die mainfrankische Verkehrsinfra-
struktur und die Fachkraftesiche-
rung sowie die Zusammenarbeit von
Wirtschaft und Wissenschaft wer-
den in Kirchners Amtszeit weiterhin
im Fokus der mainfrénkischen IHK
bleiben, ebenso wie das Schwer-
punktthema der IHK-Organisation
fur 2015 und 2016 ,Wirtschaft digi-
tal. Grenzenlos. Chancenreich”.

Festredner Dr. Eric Schweitzer, Pra-
sident des Deutschen Industrie-
und Handelskammertages (DIHK),
forderte in seinem Vortrag ,Innova-
tionsstandort Deutschland starken”
ein umfassendes Aufbruchssignal
der Bundesregierung, den Investiti-
onsstau in Deutschland zu 16sen.
Jahr fir Jahr milliardenschwere
Investitionsliicken kdnnen wir uns
nicht langer leisten. Es geht um
Infrastruktur, StraBen, Schulen,
aber auch um Investitionen der
Unternehmen in neue Maschinen
und Anlagen, in neue Fabriken, in
neue Produkte, in Innovationen. Am
Ende geht es um eine bessere
Wettbewerbsfahigkeit der Unter-
nehmen und um Arbeitspldtze in
Deutschland.”

Im Namen der bayerischen Staats-
regierung sprach Staatssekretdr
Gerhard Eck, MdL, Staatssekretar im
Bayerischen Staatsministerium des
Innern, fir Bau und Verkehr, ein
GruBwort.

15 Prasidialmitglieder

Vor dem Festakt hatte die neue
Vollversammlung in ihrer konstitu-
ierenden Sitzung ihr Prasidium flr
die Amtszeit 2015 bis 2018
gewahlt. Otto Kirchner wird von
zwei Vizeprasidenten unterstutzt -
Dr. Klaus D. Mapara, Geschéaftsfiih-
rer der Fa. Robert Krick Verlag
GmbH + Co. KG, Eibelstadt, flr den
Bezirk Wiirzburg und dem ehema-
ligen Préasidenten Dieter Pfister,
geschaftsfiihrender Gesellschafter
der Fa. Maincor Rohrsysteme GmbH
& Co. KG, Schweinfurt, fiir den
Bezirk Schweinfurt.

Zudem stehen ihm zwdlIf weitere

Prasidialmitglieder zur Seite:

Fiir den Bezirk Wiirzburg:

® Claus Bolza-Schiinemann, Vor-
standsvorsitzender der Fa. Koenig
& Bauer AG, Wiirzburg

® Bernd Frohlich, Vorstandsvorsit-
zender der Sparkasse Mainfran-
ken Wirzburg, Wiirzburg
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e Stefan Riihling, Vorsitzender der
Geschaftsfiihrung der Fa. Vogel
Business Media GmbH & Co. KG,
Wiirzburg

® Monika Spindler-Krenn, Prokuri-
stin der Fa. Sportwagen Spindler
GmbH & Co. KG, Estenfeld

Fiir den Bezirk Schweinfurt:

e Werner Christoffel, Geschaftsfiih-
rer der Fa. Christoffel einrichten
plus GmbH, Schweinfurt

* Manfred E. Neubert, Vorsitzender
der Geschaftsfiihrung der Fa. SKF
GmbH, Schweinfurt

® Dr. rer. nat. Christoph Sahm,
Bevollméachtigter der Fa. Freseni-
us Medical Care Deutschland
GmbH, Schweinfurt

i.'
!
e
.

® Caroline Trips, Geschaftsfiihrerin
der Fa. Trips GmbH, Grafenrheinfeld

Fiir die Gremialbezirke:

® Dr. Rolf-Dieter Amann, Mitglied
des Vorstands der Fa. Bosch Rex-
roth AG, Lohr

® Dr.-Ing. Stefan Mohringer,
geschaftsfiihrender Gesellschaf-
ter der Fa. Simon Mé&hringer
Anlagenbau GmbH, Wiesentheid
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® \erena Miiller-Drilling,
Geschaftsfiihrerin der Fa. Miller
GmbH, Edelstahl-Feinblechbau-
technik, Frammersbach

® Jérg Schanow, Mitglied der
Geschiftsleitung der Fa. Knauf
Gips KG, Iphofen
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Als eine seiner ersten Amtshandlungen verlieh der neue

IHK-Prdsident Otto Kirchner (li.) am Rande der konstituierenden
Vollversammlung zusammen mit IHK-Hauptgeschdftsfiihrer
Professor Dr. Ralf Jahn (re.) eine Jubildumsurkunde an Peter
Grampp, geschdftsfiihrenden Gesellschafter der Fa. Autohaus
Grampp GmbH (Mitte). Das inhabergefiihrte, mittelstdndische
Unternehmen aus Lohr am Main feierte sein 75. Jubildum (siehe
Bericht WiM 12/2014). Peter Grampp fiihrt das Traditions-
unternehmen in dritter Generation und engagiert sich in der
mainfrdnkischen IHK in der Vollversammlung und im Priifungs-
ausschuss fiir den Ausbildungsberuf Automobilkaufmann/-frau.

by Wne Wy
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Foto: Rudi Merkl

Mainfrankische Wirtschaft bleibt auf Kurs

IHK-KONJUNKTURKLIMA-INDIKATOR | Das Konjunkturklima im Wirtschaftsraum Mainfranken hat sich kaum verdndert.
Neun von zehn Firmen beurteilen die Lage weiterhin als gut oder befriedigend. Ahnlich sieht es bei der Kapazitdtsauslastung aus.
Die mainfrankische Wirtschaft bleibt zu Jahresbeginn auf Kurs.

Der IHK-Konjunkturklimaindikator
berlicksichtigt die Lageeinschat-
zungen und Erwartungen der
mainfrankischen Unternehmen und
liegt mit einem Wert von 112,2
Punkten nur 0,7 Punkte unter dem
Niveau vom letzten Herbst. ,Das ist
eine bemerkenswert gute Bilanz,

Fir diese positive Lageeinschat-
zung hat die IHK-Konjunkturana-
lyse verschiedene Griinde ausge-
macht. Vor allem hat sich der pri-
vate Konsum trotz zahlreicher
globaler Risiken und einer wach-
senden Verunsicherung im Wirt-
schaftskreislauf als konjunktureller

Im Bild (v. I.): Dr. Lukas Kagerbauer (Referent Konjunktur und Statistik bei der
IHK), IHK-Prdsident Otto Kirchner und IHK-Hauptgeschdftsfiihrer Professor Dr.
Ralf Jahn stellen die aktuelle konjunkturelle Entwicklung in Mainfranken vor.

wenn man die schwache wirt-
schaftliche Entwicklung innerhalb
der Eurozone, die vielen geopoli-
tischen Risiken und Konfliktherde
sowie wirtschaftspolitischen Bau-
stellen in Deutschland berdicksich-
tigt", meinte der seit 22. Januar
amtierende, neue IHK-Président
Otto Kirchner in der Jahresauftakt-
pressekonferenz der Wirtschafts-
kammer Anfang Februar.

Stabilitdtsanker erwiesen. Die Basis
hierfiir legt der krisenfeste, regio-
nale Arbeitsmarkt. Die Arbeitslo-
senquote in Mainfranken lag zum
Stichtag der Analyse Mitte Dezem-
ber 2014 bei 3,2 Prozent und ran-
giert aktuell bei 3,7 Prozent.
AuBerdem fordert das seit Monaten
niedrige Preis- und Zinsniveau das
Konsumverhalten der Verbraucher.
Besonders erwdhnenswert sei laut

Kirchner auch der starke Riickgang
des Olpreises: ,Dieser wirkt wie ein
Konjunkturpaket fir Verbraucher
und Betriebe." Dazu kommt noch
die Schwiéche des Euros, der das
Exportgeschéft auBerhalb der Euro-
zone befordert.

Risiken aus Europa

und auch hausgemacht
Allerdings sieht der IHK-Prasident
auch Risiken. Sorgen macht Kirch-
ner die schwache Konjunkturent-
wicklung in Europa und in diesem
Zusammenhang die Entscheidung
der Europdischen Zentralbank, ab
Marz 2015 bis September 2016
jeden Monat Staatsanleihen und
andere Wertpapiere im Wert von 60
Milliarden Euro aufzukaufen. ,Die
enorme Menge an Liquiditat stei-
gert die Gefahr von Spekulations-
blasen. Die scheinbar kostenlose
Liquiditatsversorgung durch die
Zentralbank senkt die Reforman-
reize fir viele Staaten weiter."
Nicht zuletzt seien einige Risiken
laut IHK aber auch hausgemacht.
.Diverse wirtschaftspolitische MaB-
nahmen hierzulande wie Mindest-
lohn oder Rente mit 63 entwickeln
sich zur Herausforderung fir zahl-
reiche Betriebe", so Kirchner. Um
unsere Wettbewerbsfahigkeit lang-
fristig zu sichern, brauchten wir vor
allem Investitionen in die Infra-
struktur, in StraBen und Schulen, in
Energienetze und Breitbandausbau
und nicht noch mehr Biirokratie.

Digitalisierung pragend

Wie der IHK-Président ankiindigte,
wollen sich die deutschen IHKs
dieses und nachstes Jahr verstarkt

um Themen der Digitalisierung
kiimmern. Denn 94 Prozent aller
deutschen Unternehmen antworten
auf die Frage, ob die Digitalisierung
ihre Geschafts- und Arbeitspro-
zesse beeinflusst, mit Ja. Die
Betriebe sind immer mehr auf
zuverldssige Informations- und
Kommunikationssysteme angewie-
sen und machen sich deshalb zu
Recht Gedanken tber die Sicherheit
ihrer Daten. Das bundesweite
Schwerpunktthema der IHK-Orga-
nisation lautet deshalb: ,Wirtschaft
digital. Grenzenlos. Chancenreich.”
Aber beim eigenen Stand der Digi-
talisierung ordnet sich nur knapp
ein Drittel aller Betriebe bei ,voll"
oder ,nahezu voll" entwickelt ein.
JHier ist Nachholbedarf, vor allem
beim Mittelstand und in der Indus-
trie", betont Kirchner.

.Wir wollen die mainfrankischen
Unternehmen aktiv bei der wei-
teren Digitalisierung unterstit-
zen", erklart IHK-Hauptgeschéafts-
flihrer Professor Dr. Ralf Jahn. Vor
allem die kleineren Betriebe
missten fir die Chancen der Digi-
talisierung sensibilisiert werden.
Diese zeige nicht zuletzt ein posi-
tives Bild beim Einfluss auf die
Mitarbeiterzahl. 23 Prozent der
Unternehmen rechnen mit mehr
Mitarbeitern, 62 Prozent sehen
keine Verdnderung und nur 15
Prozent erwarten weniger.

Fiir 2015 rechnet die Bundesregie-
rung mit einem Wachstum von 1,5
Prozent. Die vollstandigen Ergeb-
nisse der IHK-Konjunkturumfrage
mit ausflhrlicher Branchenauswer-
tung unter: www.wuerzburg.ihk.de/
standortpolitik/konjunktur.htm|
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Handel im Wandel

IDEEN-WORKSHOP IM TGZ | Allen Herausforderungen zum Trotz gehért der Einzelhandel nach wie vor zu den umsatzstarken
Wirtschaftszweigen in Deutschland. In Mainfranken sind knapp 20.000 GroB- und Einzelhdndler im Handelsregister oder als Kleinge-
werbetreibende eingetragen; davon sind fast 85 Prozent Einzelhdndler.

Die Handelsbranche befindet sich
in einer Umbruchphase. Inhaberge-
fihrte und alt eingesessene Einzel-
héandler sind mit einem starken
Wettbewerb konfrontiert. Wahrend
die Entwicklung des gesamten Ein-
zelhandels in den letzten Jahren
insgesamt rlickldufig war, verzeich-
net der E-Commerce weiter hohe
Umsatzzuwichse. Auch Handler,
die nicht vorhaben, in den Online-
handel einzusteigen, missen sich
mit den Auswirkungen auf ihr
Geschaft beschaftigen. Zwei IHK-
Veranstaltungen zeigten zu Jahres-
beginn innovative Geschiftsideen
des Einzelhandels und Méglich-
keiten, wie sowohl stationére Fach-
héndler als auch Onlinehandler
mehr Erfolg haben konnen.

Innovative Geschaftsideen
fiir den Einzelhandel

Den Herausforderungen des statio-
ndren Einzelhandels begegnen - so
heiBt das Ziel von 15 Teilnehmern des
Workshops ,Handel im Wandel" in
den Raumlichkeiten des Technologie-
und Griinderzentrums (TGZ) Wiirz-
burg. Neue gesellschaftliche Trends
bieten neue Impulse, gerade flr den
Einzelhandel. Das zunehmende
Gesundheitsbewusstsein oder eine
erkennbare Regionalisierung, die
Alterung der Bevdlkerung oder die
zunehmende Anzahl von Single-
haushalten spielen eine groBe Rolle,
um innovative Geschéaftsideen zu

entwickeln. Auch die Bedeutung des
Teilens (,Sharing”) oder der Riickzug
ins vertraute, eigene Heim (,Cocoo-
ning") wachst. Das seien nur einige
Ansatze, die als Chancen des Einzel-
handels der Zukunft verstanden wer-
den kénnen, so ein Ergebnis der Ver-
anstaltung.

Zum Workshop ,Handel im Wandel"
hatten die IHK Wiirzburg-Schwein-
furt und die IHK Aschaffenburg,
gemeinsam mit der Guinther-Rid-
Stiftung fiir den bayerischen Einzel-
handel sowie dem Zentrum fir Inno-
vation und Griindung an der Tech-
nischen Universitat (TU) Miinchen
UnternehmerTUM, eingeladen. Der
Workshop ist Bestandteil des gleich-
namigen Wettbewerbs, der Ge-
schaftsideen aus Bayern pramiert, die
den stationdren Einzelhandel mit
neuen und innovativen Produkten
und Dienstleistungen attraktiver
machen.

Emotionen bringen

Erfolg im Handel

Um im Wettbewerb zu bestehen,
muss der stationdre Handel ein
einzigartiges Einkaufserlebnis bie-
ten. Im Forum ,Facheinzelhandel -
Kunden zu Fans machen” zeigten
Gabriele Brandau, Gabriele Bran-
dau Seminare, Miinchen, und Rico
Neitzel, Inhaber Blro 71A, Wiirz-
burg, den rund 80 Teilnehmern,
wie sich kleine und mittelstén-
dische Einzelhdndler gegen die

Informationen zu Onlineshops

NEUES AUF EINEN BLICK | Fr
Handler kann sich eine Investition
in digitale Vertriebskanale langfri-
stig lohnen, um den gednderten
Konsumgewohn-

heiten der Verbrau-

cher Rechnung zu
tragen. Allerdings ist
der Onlinehandel mit
privaten Endverbrau-
chern stark reguliert und
die Vielzahl an recht-
lichen Bestimmungen ist
fur viele Handler nur mih-

s

sam zu durchblicken. Die rechts-
sichere Gestaltung des Kaufpro-
zesses online und die korrekten
Angaben von Impres-
sum, Datenschutzer-
kldrung und Produkt-
beschreibung sind
aber unerlasslich.
Diese Vorschriften
wurden in den ver-
gangenen Jahren
haufig gedndert.
Das neue Merk-
blatt ,Online-Shops”
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Die IHKs Wiirzburg-Schweinfurt und Aschaffenburg - vertreten durch Markus
Greber (2.v.l, Bereichsleiter Standortpolitik, IHK Aschaffenburg), Matthias Pusch
(Mitte, Referent Regionalentwicklung, IHK Wiirzburg-Schweinfurt) und Dr.
Sascha Genders (rechts, Bereichsleiter Standortpolitik, IHK Wiirzburg-Schwein-
furt) - begriiBten mit Dr. Dominik Bohler (Ii.) und Dr. Peter Wehner (Unterneh-
merTUM, 2.v.r.) die Teilnehmer des Workshops ,Handel im Wandel".

Konkurrenz durchsetzen kdnnen
und wie wichtig eine emotionale
Bindung zu den Kunden fiir den
Verkaufserfolg ist. Ein weiterer
Erfolgsfaktor fiir den Einzelhandel
kann eine sogenannte Multichan-
nel-Strategie sein. Wie in der digi-
talen Welt Emotionen geweckt
werden, stellte Rico Neitzel in
seiner Prasentation ,Emotionale
Kundenbindung durch Storytelling
im E-Commerce" vor.
Nicht jeder Handler

muisse gleich einen Onlineshop
aufbauen, eine Prasenz im Internet
sei aber obligatorisch. Ohne eine
zufriedenstellende Sichtbarkeit im
Internet sei es schwer, Neukunden
zu gewinnen, so Neitzel, der
erklarte, wie Handler das Internet
flr die Unternehmenskommunika-
tion nutzen kénnen.

Die Vortrdge der Veranstaltung
kénnen unter www.wuerzburg.ihk.
de/ErfolgimHandel heruntergeladen
werden.

Tel.: 0931 4194-314, E-Mail:

des eBusiness-Lotsen Mainfranken
stellt fiinf der bekanntesten und
beliebtesten Online-Shopsysteme
vor. Die im Merkblatt genannten
Anbieter sind Open-Source-Sys-
teme und als Grundpaket kosten-
frei. Je nach Anbieter kdnnen
bestimmte Dienstleistungen und
Supports kosten-
pflichtig hinzugeflgt

www.wuerzburg.ihk.de

‘ IHK-Ansprechpartner: M.Sc. Matthias Pusch,
matthias.pusch@wuerzburg.ihk.de

== eBUSINESSLOTSE

BFOEIRD FUR UNTERKEHMEN
ARINFRAKMEY
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werden. Dieses und weitere
Merkblatter zu den Themen Web-
site-Gestaltung, Social Media,
Impressum und Bildrechte sind
online erhltlich unter: http://
ebl-mainfranken.de/merkblaetter
Das Team des eBusiness-Lotsen
Mainfranken steht fur Fragen zum
Thema Onlinehandel zur Verfii-

gung.

www.wuerzburg.ihk.de

IHK-Ansprechpartnerin: Julia Grosser, Referentin E-Business,
Tel.: 0931 4194-317, E-Mail: julia.grosser@wuerzburg.ihk.de
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Wie geht es weiter mit der Energiewende?

DIALOGFORUM MAINFRANKEN | Rund 80 Teilnehmer aus Politik und Wirtschaft diskutierten anlésslich des Dialogforums
Mainfranken mit Referenten der Leipziger Strombt?_rse (EEX) und der Bundesnetzagentur (BNetzA) tiber die Themen Strommarktdesign,
Versorgungssicherheit und die Notwendigkeit des Ubertragungsnetzausbaus.

Ziel des Dialogforums war es, den
Teilnehmern die grundlegenden
Strukturen des Stromhandels und
des aktuellen Strommarktes ndher-
zubringen, um die weitere Diskus-

sion und eine Konsensfindung zu
erleichtern, wie der stellvertretende
IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Rudolf
Trunk in seiner BegriiBung erldu-
terte.

Im Bild (v.I): Rudolf Trunk (stellvertretender IHK-Hauptgeschdftsfiihrer), Timo
Schulz (Political Communications EEX Leipzig), Maybritt Otremba und Stefan
Epping (beide Bundesnetzagentur) sowie Oliver Freitag, IHK-Bereichsleiter
Innovation und Umwelt.

Familienfreundlich, regional, 6ko

CSR FUR FRAUEN | Die Unternehmensberaterin Petra Maria Schnei-
der aus Karlstadt erldutert am 25. Marz 2015, von 9.00 bis 11.30 Uhr,
im Rahmen der IHK-Veranstaltungsreihe ,BusinessClass”, wie Unter-
nehmen Corporate Social Responsibility (CSR) einsetzen und sinnvoll
kommunizieren. Die BusinessClass mit dem Titel ,Unternehmensquali-
tat: Erfolg durch Verantwortung" findet in der IHK in Wiirzburg statt.
Die IHK-,BusinessClass" ist ein kostenfreies Forum speziell nur fur
Frauen. Die Teilnehmerinnen erhalten Fach- und Praxisinformationen
und tauschen sich mit erfahrenen Unternehmerinnen
aus. Information: www.wuerzburg.ihk.de/forumbe

www.wuerzburg.ihk.de

IHK-Ansprechpartnerin: Sonja Weigel,
Tel.: 0931 4194-322, E-Mail: sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de

Timo Schulz, Leipziger Strombdrse
(EEX), gab Einblicke in das aktuelle
Strommarktdesign, in Termin- und
Spotmiarkte und erklarte, wie die
Preisbildung an der Borse funktio-
niert. Er diskutierte zudem den
Zusammenhang zwischen europa-
ischem Stromhandel, Ausbau
erneuerbarer Energieerzeugung
und Reservekapazitdten. Aus Sicht
der EEX kdnne der jetzige Strom-
markt (EOM) - mit einigen regula-
torischen Anpassungen - durch
seine Preissignale ausreichend
Anreize fir Investitionen in Reser-
vekapazitdten, Energiespeicher oder
Lastmanagement durch Verbrau-
cher (Demand-Side-Management
DSM) bieten.

Neben der EEX war auch die
Bundesnetzagentur (BNetzA) als
unabhdngige Bundesbehdrde ein-
geladen, das Thema Versorgungssi-
cherheit zu erldutern. Wie es wei-
tergeht, wenn die verbliebenen
Kernkraftwerke in
Stiddeutschland vom

TRANSPARENT Nk

Netz gehen, welche alternativen
Lésungen es gibt und wie sich diese
auf die Versorgungssicherheit aus-
wirken, besprach Maybritt Otremba.
Detailliert ging sie auf den Sued-
Link ein mit den einzelnen Verfah-
rensschritten und den darin vorge-
sehenen Mdglichkeiten der Offent-
lichkeitsbeteiligung. Stefan Epping,
ebenfalls von der BNetzA, ging auf
die Mdglichkeiten der Netzstabili-
sierung durch Reservekraftwerke
und langfristig auch Kapazitats-
markte ein. All diese MaBnahmen
kénnen jedoch den Netzausbau
nicht ersetzen, sondern seien flan-
kierend zur Unterstlitzung notwen-
dig, so Epping.

Die anschlieBende Diskussion
drehte sich vor allem um die Not-
wendigkeit des SuedLinks, die
Sicherheit der Hochspannungs-
Gleichstrom-Ubertragungs(HGU)-
Trasse sowie die Kosten fir deren
Bau im Vergleich zu den Alterna-
tiven wie dem Bau neuer Reserve-
kraftwerke.

www.wuerzburg.ihk.de

IHK-Ansprechpartner: Oliver Proske, Tel.: 09721 7848-647,
E-Mail: oliver.proske@wuerzburg.ihk.de

IHK hilft, groBen Wunsch zu erfiillen

.Mein gréBter Wunsch ist es, ab September eine Ausbildung zum IT-Kauf-
mann bzw. Kaufmann fiir Biromanagement oder Industriekaufmann zu
machen. Ich habe eine Kdrperbehinderung und bemuihe mich schon seit
September 2014 um einen Ausbildungsplatz in und um Wirzburg. Ich bin
zu vielen Vorstellungsgespréchen eingeladen worden, aber leider habe ich
bis jetzt nur Absagen erhalten." Mit dieser Aussage wandte sich Florian
Scheller an Radio Charivaris ,Traumteam”. Mithilfe der IHK-Ausbildungs-
berater gelang es, ein Vorstellungsgesprach fir Florian bei den Mainfran-
kischen Werkstatten zu organisieren, in dessen Anschluss ein Ausbildungs-
platz winkt. Den Radiobeitrag héren Sie unter: www.wuerzburg.ihk.de/
presse/radiobeitraege.htm| (Mit freundlicher Genehmigung von Radio Charivari)
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IHK: Schienenverbindung ausbauen

GUTACHTEN PROGNOSTIZIERT UBERLASTUNG | Die Bahnstrecke von Wiirzburg tiber Niirnberg, Regensburg nach Passau und weiter
nach Wien und Budapest ist die einzige international bedeutende Schienenverbindung in der Region - und liberlastet. Die mainfran-
kische IHK fordert einen raschen Ausbau.

Die Bahnstrecke ist nicht nur fir
den Personenverkehr wichtig, son-
dern auch flr den Guterverkehr zu
den europdischen Zentren im
Westen und zu den Seehafen sowie
nach Mittel- und Osteuropa. Des-
wegen haben die vier bayerischen
Industrie- und Handelskammern
mit Sitz in Wirzburg, Niirnberg,
Regensburg und Passau ein Gut-
achten zur Leistungsfahigkeit die-
ser Verbindung in Auftrag gegeben.
Das Ergebnis, so Rudolf Trunk, stell-
vertretender IHK-Hauptgeschéafts-
fuhrer, ist eindeutig: ,Die Strecke ist
in Teilbereichen bereits liberlastet,
insbesondere im Giterverkehr. Das
beeinflusst die Leistungsfahigkeit
der gesamten Strecke.”

Besondere Engstellen zeigen sich,
laut Trunk, derzeit vor allem bei den

LEP im Praxistest

LANDESENTWICKLUNGSPRO-
GRAMM | Ansiedlungen von neu-
en groBfldchigen Einzelhandelsbe-
trieben werden in Deutschland und
Europa kontrovers diskutiert. Das
Landesentwicklungsprogramm
Bayern (LEP) ist Grundlage und
Wegweiser fir die rdumliche Ent-

Uber die Strecke verteilten Mess-
punkten in Rottendorf und Karl-
stadt, im Raum Nirnberg oder in
Obertraubling. Das IHK-Gutachten
prognostiziert bis 2030 nochmals
einen Zuwachs von rund 24 Prozent
des Schienenverkehrs auf dieser Ver-
bindung, mit dann bis zu 350 Ziigen
taglich. Dieses Aufkommen wiirde
erheblich Uber der Kapazititsgrenze
der Strecke liegen. ,Der weitere Aus-
bau muss daher in vollem Umfang
in den kommenden Bundesverkehrs-
wegeplan aufgenommen werden”,
fordert die mainfrankische IHK.

Mit der Neufassung des Bundesver-
kehrswegeplanes 2015 werden die
Weichen flr die Umsetzung wich-
tiger InfrastrukturmaBBnahmen
gestellt - fiir das ndchste Jahrzehnt
und darlber hinaus. ,Fiir uns sind

wicklung des Freistaates Bayern
und dient dazu, die Grundzlige der
raumlichen Entwicklung festzule-
gen. Mit der Veranstaltung ,Kom-
munal- und Handelsentwicklung:
das Landesentwicklungsprogramm
(LEP) im Praxistest" informiert die
IHK am 12. Marz 2015 von 9.00 bis

funktionierende Verkehrswege eine
wichtige Voraussetzung fir die wirt-
schaftliche Entwicklung und den
Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit.
Das gilt ungeachtet der besonderen
Bedeutung der StraBBen fur den
Guterverkehr genauso fir die Schie-
ne", so Trunk. In einem gemein-
samen Schreiben haben sich die vier
bayerischen IHKs daher bereits an
die zustdndigen Minister in Bayern
und im Bund, Alexander Dobrindt
und Joachim Herrmann, gewandt.
Die Verbindung insgesamt ist von
europdischer Bedeutung. Vor gut
einem Jahr hatte die EU daher die
Schienenverbindung als Teil des
sogenannten ,TEN-Korridors
Rhein-Donau" ausgewiesen, der die
Wirtschaftszentren StraBburg und
Frankfurt Gber Bayern mit Wien

13.00 Uhr, in der IHK-Geschéfts-
stelle in Schweinfurt, Gber den
Umgang mit dem LEP
in der Praxis und die
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und weiter bis zum Schwarzen
Meer verbindet. Diese Einstufung
der Strecke als Bestandteil des
transeuropéischen Netzes (TEN)
muss nach Auffassung der Wirt-
schaftskammern nun auch in den
Planungen des Bundes Beriicksich-
tigung finden.

Neben der Bewaltigung des Perso-
nenverkehrs ist es aus Sicht der
Wirtschaftskammern dringend
erforderlich, dem gestiegenen
Guterverkehr gerecht zu werden.
.Dazu kann eine bessere Auffache-
rung der Transporte auf die Ver-
kehrstréger einen wichtigen Beitrag
leisten”, erlduterte Trunk.

Eine Kurzfassung des Gutachtens
ist bei der IHK erhéltlich: natalie.
easter@wuerzburg.ihk.de, Tel.:
0931 4194-323.

Auswirkungen auf Kommunal- und
Handelsentwicklung. Die Teilnahme
ist kostenfrei, eine Anmeldung je-
doch erforderlich.

Gymnasiasten schnuppern in die Berufswelt

ROTARY-PRAKTIKUMSPROJEKT |
Rund 150 Gymnasiasten der elften
Jahrgangsstufe informierten sich in
der IHK in Wiirzburg tiber das Be-
rufspraktikumsprojekt von Rotary
Wiirzburg. 25 Referenten berichte-
ten Uber ihre Berufe und Uber die
angebotenen Praktikumsplatze, so
Hans-Werner Kraft, Berufsdienstbe-
auftragter von Rotary Wirzburg. In
Zusammenarbeit mit der IHK und
mit Unterstiitzung von rund 51 Aus-
bildungseinrichtungen wie Universi-
tat, Justiz, den Wiirzburger Kliniken
und Unternehmen aus Industrie,
Handel und Dienstleistungsgewerbe
organisiert Rotary Wiirzburg inzwi-
schen zum 13. Mal einwéchige
Berufspraktika flir Gymnasiasten der

elften Jahrgangsstufe. So kdnnen
die Schuler im Vorfeld ihrer Berufs-
wabhl einen Einblick in das Berufsle-
ben erhalten.

Das dient als wichtige Orientierung,
ob ein Hochschulstudium oder eine

duale Berufsausbildung die bessere
Wahl darstellt. ,Eine kaufménnische
oder gewerbliche Berufsausbildung
wird immer mehr die Basis, um die
eigenen Chancen auf dem Arbeits-
markt zu verbessern”, stellt I[HK-

www.wuerzburg.ihk.de

IHK-Ansprechpartnerin: Jessica Philipp,
Tel.: 0931 4194-342, jessica.philipp@wuerzburg.ihk.de

Hauptgeschaftsfiihrer Professor Dr.
Ralf Jahn fest. In diesem Jahr stellen
die beteiligten Unternehmen und
Einrichtungen insgesamt rund 200
Praktikumspldtze zur Verfligung.
Seit Bestehen des Berufspraktikums-
projektes konnte Rotary auf diese
Art und Weise bislang tber 1.460
Gymnasiasten aus Wiirzburg und
Umgebung an eine Praktikumsstelle
vermitteln.

Interessierte Gymnasiasten gemein-
sam mit Professor Dr. Ralf Jahn
(IHK-Hauptgeschdftsfihrer, 1),
Hans-Werner Kraft (Berufsdienstbe-
auftragter Rotary-Club Wiirzburg,
Mitte) sowie Hans-Joachim Leistner
(Rotary-Club Wiirzburg, 2. v. r.).
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Ausbilder
in Bestform

IHK-TITEL | Sonja Rosenberger, Perso-
nalassistentin bei der Max Lamb GmbH
& Co. KG in Wirzburg, hat bei der [HK-
Ausbilderakademie Bayern die erste Stu-
fe des Zertifizierungsprogramms ,Aus-
bilder in Bestform" erfolgreich absol-
viert. Sie darf sich jetzt ,Zertifizierte
Berufsausbilderin” nennen. Die gelernte
Kauffrau im GroBB- und AuBenhandel ist
in ihrem ehema-
ligen Ausbil-
dungsbetrieb Max
Lamb GmbH & Co.
KG inzwischen als
Ausbilderin tatig
und hat in den
vergangenen 14
Jahren zwolf Aus-
zubildende be-
treut. ,Ausbilder
missen ihre
Kenntnisse stan-
dig erweitern und
erneuern”, sagt Sonja Rosenberger.
.Neue Impulse bieten Seminare und
Fachveranstaltungen und der Austausch
mit anderen Ausbildern." Weitere Infor-
mationen zum Zertifizierungsprogramm
unter: www.ihk-ausbilder.de

Arbeitssicherheit 2015

IHK-SEMINAR | An zwei Tagen vermit-
telt die Industrie- und Handelskammer
in ihrem Workshop ,Arbeitssicherheit
2015" Grundlagen zum Thema Arbeits-
sicherheit. Der Teil ,Organisation des
Arbeitsschutzes im Unternehmen”
vermittelt, wie Fiihrungskrafte eine
Betriebsorganisation aufbauen kdnnen,
die den Anforderungen des staatlichen
und berufsgenossenschaftlichen Vor-
schriften- und Regelwerkes entspricht.
Der Teil ,Ermitteln und Beurteilen der
Gefahrdungen im Betrieb" erklart, wie
Unternehmen ihrer Pflicht, bestehende
oder mégliche Gefahrdungen zu ermit-
teln und zu beurteilen, entsprechen
kénnen. Die Seminarteile kdnnen auch
einzeln gebucht werden. Die Teilneh-
merzahl ist begrenzt. Eine Anmeldung
ist erforderlich. Seminartermin: 20. und
21. April 2015, 9.00 bis 16.30 Uhr, in der
IHK-Geschaftsstelle in Schweinfurt.
Seminargebihr: 220 Euro pro Seminar-
tag. IHK-Ansprechpartnerin: Stefanie
Roth, Tel.: 0931 4194-311, E-Mail: stefa-
nie.roth@wuerzburg.ihk.de

TRANSPARENT N¢STEEE

—\NEITERBILDUNG IN DER IHK

MANAGEMENTASSISTENZ INTERNATIONAL (IHK) | Die IHK bietet den Zertifikatslehrgang ,Manage-
mentassistenz International (IHK)" in Wiirzburg ab dem 14. April 2014 in Teilzeit, jeweils dienstags und
donnerstags von 18.00 bis 21.00 Uhr, an. Der Lehrgang richtet sich an Absolventen des Kurses ,Manage-
mentassistent/in (IHK)" oder Interessenten, die eine vergleichbare Weiterbildung abgeschlossen haben
und Uber ein Sprachniveau A2 der englischen Sprache verfiigen. Die Teilnehmer trainieren die Bereiche
englischsprachige Geschaftskorrespondenz, Telefonate, Meetings und Prdsentationen mit internationa-
len Teilnehmern sowie die Betreuung internationaler Gaste.

SALES PROFESSIONAL (IHK) | Der Intensiv-Kompakt-Lehrgang ,Sales Professional (IHK)" richtet sich
an Mitarbeiter, Berater und Verkaufer im Innen- und AuBendienst, die im direkten Kundenkontakt ste-
hen. Durch ,Emotional Selling" iben sie, Kunden innovativ, kompetent und sicher zu beraten und wett-
bewerbsorientiert und unternehmerisch zu handeln. Die Teilnehmer steigern ihre Verkaufskompetenz
und lernen, neue Kunden durch moderne Verkaufsstrategien zu begeistern und langfristig zu binden.
Die ndchste Vollzeitwoche des Kurses findet ab 13. April 2015, Montag bis Freitag von
R 9.00 bis 17.30 Uhr, in Wiirzburg statt.

o’ i
‘% IHK-Ansprechpartnerin: Ulrike Langer,
u Tel.: 0931 4194-255, E-Mail: ulrike.langer@wuerzburg.ihk.de

www.wuerzburg.ihk.de

28 NEUE WEITERBILDUNGSSTIPENDIATEN | 28 in diesem Jahr neu aufgenommene Weiterbildungs-
stipendiaten informierten sich in der IHK Gber die Weiterbildungsméglichkeiten innerhalb des Stipendi-
ums der Stiftung Begabtenférderung. Sie alle haben sich im Vorfeld durch ihre herausragenden
Leistungen in IHK-Abschlusspriifungen fir die Férderung qualifiziert, erreichten mindestens 87 Punkte
und waren bei der Aufnahme in die Férderung unter 25 Jahre alt. Insgesamt kdnnen sie nun tber einen
Zeitraum von drei Jahren Férdergelder fiir WeiterbildungsmaBnahmen im Umfang von je 6.000 Euro in
Anspruch nehmen. Die Férderung durch das Weiterbil-
dungsstipendium soll besonders begabte und motivierte
junge Frauen und Manner in ihrer beruflichen und per-
sonlichen Entwicklung unterstiitzen.

Die IHK Wiirzburg-Schweinfurt fiihrt jahrlich zwei
Auswahlverfahren fiir das Weiterbildungsstipendium
durch. Interessierte kdnnen sich fiir die Aufnahme in

die Férderung zum 01.01. und 01.08. eines Jahres bewer-
ben. Die ndchste Bewerbungsrunde hat bereits begonnen und endet am 30. Juni 2015.
Informationen unter www.weiterbildungsstipendium.de oder unter
www.wuerzburg.ihk.de/weiterbildung/foerderung/weiterbildungsstipendium.html

A Tel.: 0931 4194-303, E-Mail: cornelia.bartmann@wuerzburg.ihk.de

www.wuerzburg.ihk.de

IHK-Ansprechpartnerin: Cornelia Bartmann,

FREMDSPRACHENTRAINING MIT IHK-,BLENDED LEARNING" | Haben Mitarbeiter noch vor einigen
Jahren Fremdsprachen im konventionellen Unterricht und mit Inhouse-Dozenten trainiert, bieten neue
Technologien und Medien inzwischen eine Bandbreite an weiteren Mdglichkeiten: Viele Unternehmen
greifen immer starker auf ,Blended Learning“-Lésungen zuriick - integrierte Weiterbildungsangebote,
die Vorteile von Prasenzunterricht und E-Learning kombinieren. Verschiedene Lernformen werden dabei
so aufeinander abgestimmt, dass Inhalte schnell und effektiv vermittelt werden. Neben dem Online-
selbststudium bilden sich Lernende durch regelmaBige Kommunikation mit ihren Sprachtrainern und
anderen Lernenden weiter.

Die IHK richtet die integrierten Lernformate beim IHK-,Blended Learning" fir jedes Unternehmen indivi-
duell aus. Das Augenmerk liegt auf eigenstandigem Lernen via webbasierter Software, Onlineschulung
und Prdsenztraining. Welche Leistungen genau in den Lernmix integriert werden, hangt dabei immer
vom Bedarf und den Voraussetzungen des jeweiligen Unternehmens ab. Da viele Lernende nach wie vor
nicht auf einen persénlichen Ansprechpartner verzichten wollen, wird neben der Lern-
software auch persdnliche Begleitung durch Prasenzunterricht und im virtuellen Klas-
senraum angeboten.

www.wuerzburg.ihk.de

IHK-Ansprechpartnerin: Doris Kunkel,
Tel.: 09721 7848-641, E-Mail: doris.kunkel@wuerzburg.ihk.de
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NEUBAU IM PLAN
Der Baufortschritt des neuen Technolo-
gie- und Grinderzentrums (TGZ) am
Wiirzburger Hubland befindet sich im
Plan, sodass der Einzug fiir Anfang 2016
gewdhrleistet ist. Auf rund 3.800 Qua-
= dratmetern konnen hier Griinder Biiros
in verschiedenen GroBen mieten und in der Nahe zur Hochschule Ideen
entwickeln. Eine Internetverbindung lber das Hochgeschwindigkeitsnetz
der Universitat Wiirzourg, zeitgemaBe Biiroausstattung und Serviceleis-
tungen stehen ebenso zur Verfiigung wie die Beratung durch die TGZ
Wiirzburg GmbH und ihre Netzwerkpartner.
Haben Sie Interesse an neuen Raumen mit Aussichten?
® Flexible Biiro- und Werkstattflachen in reprdsentativem Umfeld

AUSSCHREIBUNGEN TGZ-NEUBAU:

Die TGZ Wiirzburg GmbH beabsichtigt, fiir den Neubau des TGZ am Hub-
land in Wiirzburg folgende Bauleistungen nach VOB/A zu vergeben:

e Blitzschutz (national, beschrankte Ausschreibung) - Ausfiihrung geplant ab Mai
2015

e Geriistarbeiten (national, beschrinkte Ausschreibung) — Ausfiihrung geplant ab
05.05.2015

o AuBenfenster und Tiiren (EU-weit, offenes Verfahren) - Ausfiihrung geplant ab
12.05.2015

® Dachdeckerarbeiten (EU-weit, offenes Verfahren) - Ausfiihrung geplant ab
12.05.2015

e Elektrotechnik (EU-weit, offenes Verfahren) — Ausfiihrung geplant ab 19.05.2015

® Fassadenarbeiten (EU-weit, offenes Verfahren) — Ausfiihrung geplant ab Mai 2015

o Sanitértechnik (EU-weit, offenes Verfahren) - Ausfiihrung geplant ab 19.05.2015

® Heizungstechnik (EU-weit, offenes Verfahren) — Ausfiihrung geplant ab
19.05.2015

® Raumlufttechnik (EU-weit, offenes Verfahren) — Ausfiihrung geplant ab
19.05.2015

® Dimmung (EU-weit, offenes Verfahren) — Ausfiihrung geplant ab 19.05.2015

® Forderanlagen (EU-weit, offenes Verfahren) - Ausfiihrung geplant ab 19.05.2015

© Gebiudeautomation (EU-weit, offenes Verfahren) — Ausfiihrung geplant ab
19.05.2015

Art und Umfang der Leistungen sowie die Ausschreibungsbedingungen finden Sie
unter: www.staatsanzeiger-eservices.de. Weitere Leistungen folgen im Anschluss.

Informationen erhalten Sie bei: TGZ Wiirzburg, SedanstraBe 27, 97082 Wiirzburg,
Telefon: 0931 4194-350, E-Mail: info@tgz-wuerzburg.de
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® Mehrwerte durch erstklassiges Infrastruktur- und Serviceangebot

e Netzwerk und Plattform fiir Griinder, junge Unternehmen, Wirtschaft
und Wissenschaft

Mietinteressenten wenden sich bitte an: TGZ Wirzburg, SedanstraBe 27,

97082 Wiirzburg, Tel.: 0931 4194-350, info@tgz-wuerzburg.de

NEUE TGZ-HOMEPAGE IST ONLINE

Das TGZ Wiirzburg hat seinen Internetauftritt unter www.tgz-wuerzburg.
de grundlegend Uberarbeitet. Dieser erscheint nun mit neuer Optik und
neuen Funktionen. Hier erhalten Sie alle Informationen tber den TGZ-
Neubau, Bildungs- und Beratungsangebote und Veranstaltungshinweise.

+ENERGIEMANAGER (IHK)"

HILFT BEIM ENERGIESPAREN

Seit Jahresbeginn besteht die Pflicht
zum Nachweis eines Energiemanage-
ments fur produzierende Unterneh-
. = men zum Spitzenausgleich nach

- _ LT ~  Stromsteuergesetz. Aus diesem

W | e 1 W 2 Anlass bietet das TGZ Wiirzburg
gemeinsam mit der IHK Wiirzburg-Schweinfurt einen ESF-geférderten
Lehrgang zur Begleitung der Energiewende an. Der Lehrgang startet am
17.04.2015.

Auch in weniger energieintensiven Branchen riickt der Energieverbrauch
zunehmend in den Fokus. Steigende Energiepreise machen Investitionen in
EinsparmaBnahmen zunehmend attraktiver. In Zukunft diirfte ein Energie-
manager nicht nur fiir Industrie, sondern auch flr Handels- und Dienst-
leistungsunternehmen erforderlich werden. Denn Kostensenkungspoten-
ziale zu erschlieBen, starkt die Wettbewerbsfahigkeit und auch das
Umweltengagement wird sichtbarer, auf das auch Kunden zunehmend
Wert legen.

Der Lehrgang ,EnergieManager (IHK)" ist ein berufsbegleitendes Training -
groBtenteils freitagnachmittags und samstags - mit insgesamt 240 Unter-
richtseinheiten. Die Teilnehmer schlieBen nach erfolgreich abgelegtem Test
und Prasentation der Projektarbeit mit dem Zertifikat ,EnergieManager
(IHK)" ab und erhalten zusatzlich ein Zertifikat ,European EnergyManager”,
da die Entwicklung des Praxistrainings im Rahmen von zwei EU-Projekten
gefordert wurde (Details siehe www.energymanager.eu).

Informationen: TGZ, Tel.: 0931 4194-350, www.tgz-wuerzburg.de/bildung
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WEITERBILDUNGSANGEBOTE 2015 DES TGZ WURZBURG
Lebenslanges Lernen sowie die Weiterentwicklung beruflicher Qualifikati-
onen werden in der heutigen Arbeitswelt immer wichtiger. Die ESF-gefor-
derten Weiterbildungsangebote des TGZ Wiirzburg zu den Themenfeldern
Energie, Wirtschaftsinformatik sowie Innovation und Nachhaltigkeit rich-
ten sich an alle Interessierten, die sich beruflich weiterqualifizieren, sowie
Fach- und Flihrungskrafte, die ihre Kenntnisse vertiefen und erweitern
mdochten. Der ESF (Européische Sozialfonds) ist mit seinen Finanzmitteln
eine Chance flir Mensch und Arbeitsmarkt in Bayern. Weitere Details zu
den einzelnen Lehrgdngen unter tgz-wuerzburg.de/bildung

ZENTRUM MARKE & PATENT

Das Zentrum Marke & Patent (ZMP) mit den beiden Geschéaftsstellen im
TGZ Wiirzburg und im RSG Bad Kissingen ist die Anlaufstelle fiir alle Fra-
gen rund um Innovationen, geistiges Eigentum, gewerbliche Schutzrechte,
Urheberrecht, Wettbewerbsrecht sowie Produkt- und Markenpiraterie.
Informationen unter www.zentrum-marke-patent.de

INA — EIN INNOVATIVES NETZWERK FUR AUSGRUNDERINNEN

Frauen gezielt flir eine unternehmerische Selbststandigkeit sensibilisieren
und nebenbei die Griindungskultur an der Universitdt Wiirzburg stérken:
Das ist das Ziel von INA, dem ,Innovativen Netzwerk flir Ausgriinderinnen”.
Ins Leben gerufen haben das Projekt das Servicezentrum Forschung und
Technologietransfer (SFT) der Universitat Wiirzburg und die Technologie-
und Griinderzentrum Wiirzburg GmbH (TGZ). Zu Projektende findet am
11.03.2015, 16.00 Uhr eine Abschlussveranstaltung in den Rdumen der
Universitat Wirzburg am Hubland statt. Erfolgreiche Griinderinnen berich-

TRANSPARENT Ny

Die Initiatoren und Unterstiitzer des ESF-geférderten Projekts ,INA - Innovative
Netzwerke fiir Ausgriinderinnen”.

ten Uber ihre Erfahrungen mit dem Projekt; es gibt zudem einen Ausblick
tber weitere Unterstiitzung der Ausgriinderinnen. Informationen

unter www.sft.uni-wuerzburg.de/gruendungsberatung/ina_innovative_
netzwerke_fuer_ausgruenderinnen

Das Projekt wird aus dem Européischen Sozialfonds sowie aus Mitteln des
Bayerischen Staatsministeriums flir Arbeit und Sozialordnung, Familie und
Frauen kofinanziert.

WENN DER EHRBARE KAUFMANN ZUM PROFI WIRD

Die im September 2014 vom EU-Parlament verabschiedete Berichtspflicht
verpflichtet Unternehmen mit mehr als 500 Mitarbeitern EU-weit, ab 2016
detailliert tiber ihr Corporate-Social-Responsibility(CSR)-Engagement zu
berichten. Unternehmen, die sich bereits jetzt auf die neuen Regelungen
ab 2016 vorbereiten wollen und darlber hinaus CSR gewinnbringend in ihr
Management einbeziehen wollen, bietet die Akademie fiir Weiterbildung
der Universitdt Wiirzburg ein zweitdgiges Einstiegsseminar am 13. und 14.
Marz 2015 an.

1.400 Euro fiir Wildwasser Wiirzburg e.V.

IHK-AZUBIS SPENDEN | Die IHK-
Auszubildenden haben 1.400 Euro
an ,Wildwasser Wiirzburg e.V."
gespendet. Das Geld erldsten sie
2014 durch verschiedene Projekte
fuir IHK-Mitarbeiter und durch einen
Lebkuchen- und Glihweinverkauf
an der Weihnachtsfeier. Wildwasser
Wiirzburg e.V. setzt sich gegen sexu-
elle Gewalt ein und bietet eine Fach-
beratungsstelle fir Gewaltopfer an,
die ausschlieBlich von Frauen ge-
fuhrt wird.

Bei der Spendentibergabe an Renate
SchiBlbauer, der Geschaftsflhrerin
von Wildwasser Wiirzburg e.V.,

erhielten sieben IHK-Auszubildende
und IHK-Bereichsleiter Berufsausbil-
dung Max-Martin W. Deinhard einen
Einblick in deren tagliche Arbeit, zu

der neben der telefonischen und
persdnlichen Beratung auch Projekt-
arbeit gehort. Die Spende soll den
Projekten des neu gegriindeten

.Netzwerk Kindergarten” zugute-
kommen. Dabei arbeiten verschie-
dene Kindergdrten gemeinsam mit
dem Verein an einem Praventions-
programm, das die Kinder - mithilfe
des Kasperle-Theaterstticks ,Die
Prinzessin und der Neinstein" -
spielerisch an das sensible Thema
sexuelle Gewalt heranflhrt.

Unser Bild zeigt (v. I.): Max-Martin W.
Deinhard (IHK-Bereichsleiter Berufsaus-
bildung), Katrin Kurz, Renate SchiBI-
bauer (Geschdftsfiihrerin Wildwasser
e.V.), Eileen Klauer, David Seubert,
Vanessa Truskolaski, Pascal Dietz und
Vanessa Och.

Mainfrankische Wirtschaft im Strukturwandel

STUDIE | Der Wirtschaftsraum
Mainfranken hat in den zurlcklie-
genden Jahren einen deutlichen
strukturellen Wandel durchlaufen.

Diese retrospektive Sicht ist wichtig,
um die Komplexitat der mainfran-
kischen Wirtschaftsstruktur heute
einordnen zu kénnen. In der Studie

der Beschreibung regionalwirt-
schaftlicher Kompetenzen und Ent-
wicklungstrends Uber eine umfas-
sende Darstellung der mainfran-

basierte Regionalentwicklungsan-
satze, die im Zusammenhang mit
Wissen, Innovation und Netzwerken
stehen, sowie lokale Griindungs-

Die neueste Schriftenreihe der IHK
Wirzburg-Schweinfurt ,Facetten
des mainfrankischen Strukturwan-
dels" wirft einen Blick in den regio-
naldkonomischen Riickspiegel.

werden diverse, in unmittelbarem
Zusammenhang mit dem regionalen
Strukturwandel stehende Aspekte
in einzelnen Aufsdtzen diskutiert.
Die thematische Breite reicht von

kischen Fachkraftebasis-Entwicklung
bis hin zu Fragen der Standortat-
traktivitat fir Hochschulabsolventen
oder Arbeitskraftemobilitat. Bertick-
sichtigt werden auBerdem wissens-

potenziale im Wirtschaftsraum
Mainfranken. Die Studie steht zum
Download bereit unter:
www.wuerzburg.ihk.de/presse/
publikationen/schriftenreine.ntml
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DEUTSCHE WEIN- UND SOMMELIERSCHULE

«Die Weinsensorik — Weingenuss mit allen Sinnen"
(Zwei-Tages-Seminar)
Das Zwei-Tages-Seminar ,Die Weinsensorik — Weingenuss
mit allen Sinnen" vermittelt Weininteressierten und ambitio-
nierten Weinkennern eine gesteigerte sensorische Wahrneh-
mungsfahigkeit. Die Teilnehmer lernen, geschmackliche Emp-
findungen zu analysieren und richtig auszudriicken.
Seminartermine: 27. und 28. April 2015, 9.00 - 16.30 Uhr,
Seminargebiihr: 399 Euro.

www.weinschule.com

IHK-Ansprechpartnerin:
Christiana Reichert, Tel.: 0931 4194-291,
E-Mail: christiana.reichert@wuerzburg.ihk.de

WJ-Kreissprechersitzung
in Wirzburg

In den Rdumen der IHK Wiirzburg-Schweinfurt fand die erste Kreissprech-
ersitzung 2015 der Wirtschaftsjunioren (W.J) Unterfranken statt.

Der IHK-Vorstand um Hauptgeschdftsfiihrer Professor Dr. Ralf Jahn

(re.) begriiBte Markus Zahner (stellvertretender Landesvorstand der W)
Bayern, I.), Vertreter der sieben unterfrankischen WJ-Kreise und den neuen
Regionalsprecher Volker Hummel (Kreissprecher der WJ Schweinfurt,
4.v.r), der das Amt vom Aschaffenburger Heiko Michelfelder (5. v. r)
ibernommen hat. IHK- und WJ-Vertreter diskutierten Aspekte der
Zusammenarbeit wie etwa die gemeinsame Interessenvertretung in
Wirtschaftsfragen gegentiber der Politik sowie die kreisiibergreifende
Zusammenarbeit. IHK-Ansprechpartnerin: Carina Hildebrandt,

Tel. 0931 4194-363, E-Mail: carina.hildebrandt @wuerzburg.ihk.de

Wirtschaft in Mainfranken 03]2015

19 Absolventen erhielten ihr Zertifikat

ASSISTANT SOMMELIERS IHK | 19 erfolgreiche Absolventen erhielten im
Februar ihr Zertifikat, das sie als ,Assistant Sommelier/Sommeliere (IHK)" aus-
weist. In dem neu konzipierten Zertifikatslehrgang erweitern Mitarbeiter aus
Gastronomie, Hotellerie, Weinhandel und Tourismuswirtschaft berufsbeglei-
tend ihr Weinwissen in Theorie und Praxis. Der/die Gepriifte kennt die Welt
der Weine und anderer alkoholischer Getranke, weil3, wie man systematisch
Wein verkostet, und kennt die Gepflogenheiten der modernen Gastronomie im
Umgang mit Wein. Neben dem IHK-Zertifikat zum ,Assistant Sommelier/
Sommeliere” erhalten die erfolgreichen Absolventen gleichzeitig den interna-
tional anerkannten ,WSET®-Abschluss Level 2 Award in Wines and Spirits".
Weitere Informationen: www.wuerzburg.ihk.de/weinschule.html
IHK-Ansprechpartnerin: Christiana Reichert, Tel.: 0931 4294-291,

E-Mail: christiana.reichert@wuerzburg.ihk.de

Betriebsbesichtigung bei FIS

WJ SCHWEINFURT | Christian Lang, Mitglied der Geschéftsleitung der FIS
Informationssysteme und Consulting GmbH, begriiBte rund 50 Teilnehmer der
Schweinfurter Wirtschaftsjunioren (WJ) zu einer Betriebsbesichtigung im
Schulungszentrum der Firma in Grafenrheinfeld. Den Zuhdrern war schnell
klar, dass die Firma aus Grafenrheinfeld zu den ganz GroBBen der Branche
gehort. Mehr als 20.000 SAP-Benutzer nutzen tdglich die Dienste von FIS.
Robert Schuhmann, Geschaftsfiihrer der FIS-ASP, erklarte Details zu den
Hosting-Optionen und legte groBen Wert auf die Ausfallsicherheit der betrie-
benen Rechenzentren. Besonders spannend fanden die Teilnehmer die Besich-
tigung eines der FIS-Rechenzentren vor Ort und waren fasziniert von der aus-
geklugelten Technik. Ein Vortrag von Florian Kohl, Partner bei der Agentur
kunkel & kohl, Giber Onlinemarketing rundete die Veranstaltung ab.

FUR ZUWANDERUNG UND WILLKOMMENSKULTUR

Die Wirtschaftsjunioren (WJ) Wiirzourg haben vor dem Hintergrund
der Wiigida-Demonstrationen in Wiirzburg ihre Mitglieder zur
Einschdtzung der aktuellen Diskussionen rund um Fliichtlinge und
Zuwanderung befragt. Das Ergebnis: Eine regionale Willkommenskultur
fiir Migranten ist aus Sicht der jungen Wirtschaft notwendig.

Fiir die heimischen Unternehmen ergébe sich durch Zuwanderung eine
Chance, um Fachkréafteengpédssen entgegenzusteuern. Der Zuzug
qualifizierter Menschen sei daher ein Plus fiir die Wettbewerbsfahig-
keit der mainfrankischen Wirtschaft. Die Mitglieder der WJ Wiirzburg
regen an, die bessere Integration von Migranten aktiv voranzutreiben
und gegenseitiges Verstandnis und Respekt noch starker als bislang

in den Fokus zu stellen. Gruppierungen wie Pediga oder dem lokalen

Ableger Wiigida erteilten die WJ eine klare Absage.
|
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25 junge Unternehmer und Fiihrungs-
kréfte nahmen an einer Betriebsbe-
sichtigung der Firma Paul & Co. GmbH
& Co. KG in Wildflecken teil, organisiert
von den Wirtschaftsjunioren (WJ) Bad
Kissingen. Prokurist Thomas Schmdéger
stellte das Unternehmen vor, das zur
Kunert-Gruppe gehdrt. Die Geschichte
des weltweit tdtigen Unternehmens
reicht bis in das 19. Jahrhundert
zurtick. Die Firma fertigt heute Hartpa-
pierhiilsen von Standardversionen

fir unterschiedlichste Wickelgiiter
(iber Hochleistungshdilsen fir Papier

TRANSPARENT NN

bis zu oberfldchenveredelten Hiilsen fiir Filme und Folien. ,Alle Produkte bestehen vollstindig aus Recyclingmaterial”, so
Schméger. Die Kunert-Gruppe, zu der 16 Werke fiir Hartpapierhdilsen, Hilsenkarton und Wellpappe in Europa und Asien
gehdren, beschdftigt weltweit insgesamt 1.700 Mitarbeiter. Zudem besteht am Standort Wildflecken ein zertifiziertes

Umwelt-/Qualitéts-/Hygiene- und Energiemanagementsystem. Foto: Lydia Molea

Die erste ,Networking on
Ice"-Veranstaltung der Wirtschafts-
Junioren (WJ) Schweinfurt traf auf
Anhieb auf groBes Interesse. Mehr als
50 WJ-Mitglieder aus Schweinfurt,
Bad Kissingen, den HalBbergen und
Bamberg fanden sich in Schweinfurt
zum Netzwerken der etwas anderen
Art zusammen. Volker Hummel,
Sprecher der Wirtschaftsjunioren
Schweinfurt, freut sich besonders,
dass das Treffen bundes- und landes-
weit auf Resonanz stieB.

Die Wirtschaftsjunioren Schwein-
furt waren zu Besuch bei der Winora
Group. Dort informierte Geschdfts-
fiihrerin Susanne Puello Gber die
Firmengruppe. Winora Group ist
Zweiradhersteller und Mobilitdts-
entwickler und seit 100 Jahren Teil
der Geschichte Schweinfurts. Im
Anschluss an einen Rundgang tber
das Firmengeldnde durften die
Wirtschaftsjunioren einige E-Bikes
aus der aktuellen Modellreihe testen.

Datum Uhrzeit
10.03.2015 17:00
16.03.2015 18:30
19.03.2015 18:00
21.03.2015 10:00-16:00
25.03.2015 19:00
25.03.2015 19:00
26.03.2015

01.04.2015 19:30
07.04.2015 19:00
18.04.2015 15:30

TERMINE WIRTSCHAFTSJUNIOREN (WJ)

Auf dem Programm der unterfrankischen Wirtschaftsjunioren (WJ) stehen folgende Veranstaltungen:

WJ-Kreis

Bad Kissingen
Main-Spessart
Wiirzburg
Schweinfurt
Aschaffenburg
Main-Spessart
Bad Kissingen
Bad Kissingen
Wiirzburg
HaBberge

Ort

Wildflecken
Lohr a. M.

Schweinfurt
Miltenberg
EuBenheim
Bad Kissingen
Bad Kissingen
Wiirzburg
Kénigsberg

WJ-Regionalsprecher Unterfranken: Volker Hummel, Tel.: 09720 91030, E-Mail: vh@leo-schmitt.de

Veranstaltung

Betriebsbesichtigung der Rhon-Kaserne Wildflecken

Vortrag Steuerrecht ,Vorweggenommene Erbfolge”

Arbeitskreistag

Berufsinformationstag

Vortrag ,Respekt” v. René Borbonus

Besichtigung EuBenheimer Manufaktur ,Effektive Mikroorganismen und Topinambur”
After-Work-Lounge

Stammtisch

BusinessLounge

Friihlingsempfang
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Mit guter Planung
kann gespart werden

ABFINDUNGEN | Wirtschaftliche Turbulenzen fiihren in Unternehmen hiufig zu Einsparungen im Personalbereich und
moglicherweise zu Kiindigungen. Das stellt in aller Regel eine besondere Harte flir die Betroffenen dar. Mit einer Abfindung
kann jedoch wenigstens der finanzielle Verlust, der durch den verlorenen Arbeitsplatz verursacht wird, abgeschwacht werden.

Die Abfindung steht dem Arbeitnehmer nicht

zwangslaufig zu, sondern ist prinzipiell eine

freiwillige Leistung des Arbeitgebers, die indivi-

duell verhandelbar ist. Insbesondere bei langjah-
riger Betriebszugehdrigkeit kann es sich hier um
stattliche Summen handeln, an denen der Fiskus
aber beteiligt werden méchte.

AuBerordentliche Einkiinfte

Zu beachten ist, dass eine Abfindung anldsslich
der Beendigung eines Beschaftigungsverhalt-
nisses in der Regel nicht sozialversicherungs-
pflichtig, wohl aber lohnsteuerpflichtig ist.
Zwar gehort sie, da sie nicht regelmaBig
gezahlt wird, zu den auBerordentlichen Ein-
kiinften, wird aber ansonsten wie Arbeitslohn
behandelt. Sie muss in jedem Fall bei der jahr-
lichen Steuererkldrung im Jahr der Auszahlung
angegeben werden und ist in der Anlage N als
Einnahme aus nichtselbststandiger Tatigkeit
einzutragen. Damit eine Abfindung als Ent-
schadigungszahlung flr den Verlust des
Arbeitsplatzes steuerlich ginstiger behandelt
werden kann als klassischer Arbeitslohn, muss
die Initiative fir die Aufldsung des Arbeitsver-
haltnisses vom Arbeitgeber ausgehen.

Fiinftelregelung

Der Fiskus lasst bei der Besteuerung unter
bestimmten Voraussetzungen die Maglichkeit
einer so genannten Finftelregelung zu. Bei die-
ser Berechnungsweise wird fiktiv so verfahren,
als wirde der Arbeitnehmer tber einen Zeit-
raum von flinf Jahren jeweils ein Fiinftel der
Abfindung erhalten. Das reduziert in aller Regel
den zu zahlenden Steuerbetrag und bewirkt

eine Abschwéchung des Progressionseffektes,
der bei einer einmaligen Abfindungszahlung
schnell zu einer unerwiinscht hohen Einkom-
mensbesteuerung fiihren konnte. Allerdings
muss die sich aus der Flinftelung ergebende
Gesamtsteuersumme sofort im Jahr des Erhalts
der Abfindung gezahlt werden.

Flr Arbeitnehmer, die ohne die Abfindungs-
summe steuerlich relativ gering belastet sind,
bringt die Fiinftelregelung einen Vorteil.

Ohne diese Regelung kdnnte sonst durch die
Einmalzahlung eine deutlich erhéhte Steuerlast
eintreten. Fir Arbeitnehmer mit hohem Einkom-
men, das bereits dem Spitzensteuersatz unter-
liegt, bringt die Flintelregelung keine steuer-
lichen Vorteile. Fur sie ist vielmehr der Auszah-
lungszeitraum steuerlich von Interesse, insbe-
sondere wenn kiinftig ein niedrigeres
Einkommen erwartet wird.

Zeitliche Streckung der Auszahlung

Fiir diese Falle lassen sich die steuerlichen Bela-
stungen moglicherweise verringern, wenn die
Abfindungszahlung ins nachste Jahr verschoben
oder auf mehrere Jahre verteilt wird. Fiir die
Hohe der zu zahlenden Steuern werden dann
nur die Zahlungen beriicksichtigt, die tatsach-
lich im Jahr zugeflossen sind (Zufluss-Prinzip).
Der Bundesfinanzhof (BFH) hat in seinem Urteil
vom 11. November 2009 (Az. X R 1/09) ent-
schieden, dass es unter bestimmten Vorausset-
zungen nicht missbrauchlich ist, wenn Arbeit-
geber und Arbeitnehmer aus rein steuerrecht-
lichen Grinden den Zahlungszeitpunkt auf ver-
schiedene Zeitrdume verteilen, also den
Zeitpunkt des Zuflusses einer Abfindung

steuerwirksam gestalten. Fiir Arbeitnehmer, die
eine Abfindung erwarten, kann es sich lohnen,
den filr sie glinstigsten Termin der Auszahlung
und die jeweilige GroBenordnung gemeinsam
mit dem Arbeitgeber festzulegen. Tatsache ist,
dass nicht die Félligkeit eines Anspruchs allein
bereits zu steuerbarem Einkommen fiihrt, son-
dern normalerweise der volle wirtschaftliche
Ubergang in die Verfiigungsmacht des betrof-
fenen Arbeitnehmers.

Beispiel aktuelles Urteil

Wie wichtig in diesem Zusammenhang ein rich-
tiges Timing und die fachkundige Gestaltung
weiterer Modalitdten sein kdnnen, zeigt ein
Urteil des Bundesfinanzhofes (BFH) vom 8. April
2014 (Az. IX R 28/13). In diesem Fall hatte die
Kldgerin die Auszahlung einer Teilsumme (die
uber zehn Prozent des Gesamtbetrages aus-
machte) in einem anderen Veranlagungszeit-
raum vereinbart als die Zahlung des Hauptbe-
trages. Der BFH entschied in diesem Fall, dass
keine einheitliche Entschadigungszahlung vor-
lag, die jedoch flr die Anwendung der Fiinftelre-
gelung Voraussetzung ist.
Das Thema Abfindungen und Steuern ist kom-
plex. Neben den hier stark vereinfacht darge-
stellten Sachverhalten, sind diverse weitere
Facetten zu prifen, die sich auch bei der Ver-
wendung der Abfindung steuermindernd aus-
wirken konnen. Deshalb empfiehlt es sich, recht-
zeitig - also méglichst vor Festlegung der
betrieblichen Vereinbarungen - einen Steuerbe-
rater hinzuzuziehen.

Text: Steuerberaterkammer Niirnberg

Foto: SergZSV/istock/thinkstock
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Chefbiicher

Ihr Ansprechpartner:

Radu Ferendino

Telefon: 0931 4194-319
radu.ferendino@wuerzburg.ink.de

.Chefsache Betriebskita"

Kirzere Elternzeiten, sinkende Personalbeschaf-
fungs- und Wiedereingliederungskosten, eine
starkere Bindung der Mitarbeiter an das Unter-
nehmen sowie ein Imagegewinn sind nur einige
der positiven Effekte von Betriebskitas. Die Auto-
ren erlautern von der Ersteinschatzung und
Machbarkeit Gber die Bedarfsermittiung bis hin
zur ausfihrlichen Kosten-, Finanzierungs- und
Personalplanung alles, was man zu diesem
Thema wissen muss. Sie sprechen auch padago-
gische Konzepte an und erldutern Beispiele zur
Kosten-Nutzen-Abschatzung. AbschlieBend bein-
haltet das Buch Erfahrungsberichte aus realisier-
ten Betriebskitas sowie eine Zusammenstellung
wichtiger Kontaktadressen und Informations-
quellen. Peter H. Buchenau, Christopher Moll,
Axel Rosenkranz: ,Chefsache Betriebskita":
Betriebskindertagesstatten als unternehme-
rischer Erfolgsfaktor, SpringerGabler, 167 Seiten,
gebunden, ISBN 978-3-658-03589-1, 19,99 Euro

Existenzgriindung und

Unternehmensforderung

lhr Ansprechpartner:

Dr. Sascha Genders
Telefon: 0931 4194-373
sascha.genders@wuerzburg.ink.de

Entwurf fiir Bilanzrichtlinie-
Umsetzungsgesetz

Die Bundesregierung hat den Entwurf fiir ein
Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz (BilRuG-E)
zur Umsetzung der Bilanzrichtlinie 2013/34/EU
in das deutsche Recht beschlossen. Er sieht vor,
kleinere Unternehmen von bestimmten Anforde-
rungen im Handelsbilanzrecht zu entlasten.
Kiinftig sollen deutlich mehr Firmen als bisher
Erleichterungen und Befreiungen von den Vor-
gaben der Rechnungslegung nutzen kénnen. Fir
groBere Unternehmen des Rohstoffsektors sol-
len neue Berichtspflichten eingeflihrt werden.
Diese Unternehmen sollen kiinftig ihre Zah-
lungen an alle staatlichen Stellen weltweit
offenlegen.

Die Schwellenwerte (Bilanzsumme und
Umsatzerlose) fir die Abgrenzung kleiner und
mittelgroBer Kapitalgesellschaften werden
erhoht (nunmehr: Bilanzsumme sechs Millionen
Euro, Umsatzerlose zwolf Millionen Euro).
Gleichzeitig werden die Schwellenwerte fiir die
Abgrenzung mittelgroBer und groBer Kapitalge-
sellschaften sowie fiir die Konzernrechnungsle-
gung entsprechend den EU-Richtlinienvorgaben

auf 20 Millionen Euro (Bilanzsumme) und 40
Millionen Euro (Umsatzerldse) leicht erhdht. Fiir
kleine Kapitalgesellschaften wird der Katalog der
Mindestangaben im Anhang zum Jahresab-
schluss reduziert. Fiir Genossenschaften, die
zwei der drei Schwellenwerte (Bilanzsumme
350.000 Euro, Umsatzerldse 700.000 Euro, im
Jahresdurchschnitt zehn Beschiftigte) nicht
uberschreiten, werden die bereits fir vergleich-
bare Kapitalgesellschaften (GmbH, AG) beste-
henden Erleichterungen eingeflhrt.

Gldubigerantrag schlieBt
Antrag auf Restschuldbefreiung aus

Hat ein Glaubigerantrag zur Er6ffnung des
Insolvenzverfahrens gefiihrt, kann der Schuldner
auch dann keinen Eigenantrag, verbunden mit
dem Antrag auf Restschuldbefreiung, mehr stel-
len, wenn der Er6ffnungsbeschluss noch nicht
rechtskréftig ist. BGH-Beschluss vom 4.12.2014
- IXZB 5/14

Innovation und Umwelt

Ihr Ansprechpartner:
Oliver Freitag

Telefon: 0931 4194-327
oliver.freitag@wuerzburg.ink.de

Hohere Zuschiisse
flir Mini-KWK-Anlagen

Seit 1.1.2015 gelten hohere Investitionszu-
schisse fiir kleine KWK-Anlagen in bestehenden
Gebduden bis zu einer Leistung von 20 kW elek-
trisch. Kdufer kleinster KWK-Anlagen bis zu 1kW
Leistung (elektrisch) erhalten pauschal einen
Zuschuss von 1.900 Euro. Dieser Zuschuss steigt
auf bis zu 3.500 Euro fir eine 20-kW-Anlage.
Zusatzlich kdnnen Investoren einen Bonus fur
besonders wirmeeffiziente Anlagen (+25 Pro-
zent Bonus zur Basisforderung) bzw. besonders
stromeffiziente (+60 Prozent Bonus zur Basis-
férderung) erhalten. Grundsitzliche Vorausset-
zungen fir die Forderung sind:
e Gesamtnutzungsgrad der Energie von minde-
stens 85 Prozent
® Primérenergieeinsparung von mindestens 15
Prozent bzw. 20 Prozent bei Anlagen gréBer
10 kW installierter elektrischer Leistung
® eine Steuerung und Regelung fir eine
warme- und stromgefiihrte Betriebsweise
sowie ab 10 kW eine IKT-Anbindung an den
Strommarkt

IHK-INFORMATION IV

® Anlage nicht in einem Gebiet mit Anschluss-
und Benutzungsgebot fiir Fernwarme

® ein Warmespeicher von 60 | pro kWth

Informationen: www.bafa.de

Windkraftzubau an Land
bricht alle Rekorde

Mit rund 4.750 MW installierter Leistung hat der
Zubau 2014 den alten Rekord deutlich Ubertrof-
fen. Dieser lag bei rund 3.200 MW im Jahr 2002.
2013 waren rund 3.000 MW errichtet worden. In
Deutschland waren zum Jahreswechsel knapp
25.000 Anlagen mit rund 38.000 MW am Netz.
Errichtet wurden 1.700 Anlagen, gleichzeitig tiber
500 Anlagen abgebaut. Anlagen, die 2014 instal-
liert wurden, erreichen eine durchschnittliche
Leistung von 2,7 MW bei einer Nabenhdhe von
116 Metern. Auf die Bundesldnder Schleswig-
Holstein, Niedersachsen und Brandenburg entfie-
len tiber 50 Prozent des Wachstums. Die Wind-
branche sieht insbesondere zwei Effekte fiir den
starken Zuwachs: Die Fldchenbereitstellung
durch die Lander zeige ihre Wirkung, zudem gebe
es Vorzieheffekte aufgrund der EEG-Novelle. Fiir
dieses Jahr erwartet die Branche einen Nettozu-
bau zwischen 3.500 und 4.000 MW.

DIHK legt VE-Bilanz fiir 2013 vor

Im Jahr 2013 haben 3.628 Unternehmen flr
4.879.433 Tonnen in Verkehr gebrachte Verpa-
ckungen eine Vollstandigkeitserklarung (VE) abge-
geben. Die privatwirtschaftlich organisierte Ver-
packungsentsorgung habe sich weiter stabilisiert,
kommentierte der DIHK die 2013er-Zahlen.
Erfreulich sei ein erneuter Riickgang der Kosten
fur die hinterlegungspflichtigen Unternehmen:
Sie betrugen pro Teilnahme an einem dualen
System weniger als fiinf Euro. Auffallig in der
jlingsten Statistik ist die gewachsene Bedeutung
sogenannter Branchenlésungen: Ihr Anteil an der
Verpackungsentsorgung stieg gegenlber 2012
von 13,2 Prozent auf 14,7 Prozent. Allerdings ging
diese Expansion nicht zulasten der Verpackungs-
menge, die Uber duale Systeme erfasst wurde,
denn auch diese legte 2013 um 38.000 Tonnen zu.
Informationen: www.ihk-ve-register.de

Deutschland auf Platz flinf
der flihrenden IT-Standorte

Der ,Monitoring-Report Digitale Wirtschaft
2014", der im Auftrag des Bundeswirtschaftsmi-
nisteriums erarbeitet wurde, listet Deutschland
im internationalen Vergleich fihrender IT-Stand-
orte auf Platz fiinf. Laut Bericht liegt die deut-
sche Informations- und Kommunikationstech-
nikbranche (IKT-Branche) mit einem Anteil von
4,7 Prozent an der gewerblichen Wertschépfung
gleichauf mit dem Automobilbau und noch vor
der Traditionsbranche Maschinenbau. Mit tber
91.000 Unternehmen und mehr als einer Million
Erwerbstatigen ist die IKT-Branche ein bedeu-
tender Zweig der deutschen Wirtschaft.
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International

Ihr Ansprechpartner:

Kurt Treumann

Telefon: 0931 4194-309
kurt.treumann@wuerzburg.ink.de

Vorsicht bei
Geldiiberweisungen nach China

Anfragen zu betriigerischen Geldiberweisungs-
transfers haufen sich massiv. Beliebt sind
Hackerangriffe, die per E-Mail gestellte Zah-
lungsanforderungen des Lieferanten abfangen
und dann mit gefdlschten Kontoinformationen
an den Kaufer weiterleiten. So machte beispiels-
weise eine deutsche Firma eine Bestellung bei
einem stidchinesischen Schmucklieferanten mit
Firmensitz in Hongkong, erhielt aber die Konto-
daten eines komplett anderen Besitzers, auf des-
sen Konto der Rechnungsbetrag dann falschlich
Gberwiesen wurde. Erst spater wurde der Fehler
bemerkt, als die Hongkonger Firma beim deut-
schen Kdufer wegen der noch ausstehenden
Zahlung anfragte. Wer bereits eine Zahlung an
ein falsches Konto getatigt hat, nimmt umge-
hend mit der Bank Kontakt auf. Sofern die Uber-
weisung noch nicht auf der Gegenseite gebucht
wurde, l3sst sich die Transaktion noch abbre-
chen. Die Bank in China oder Hongkong kann
hier selten helfen. Falls es flr einen Abbruch der
Transaktion zu spat ist, kann nur noch eine
Strafanzeige bei den drtlichen Behdrden weiter-
helfen.

Steuerbefreiung
fiir Ausfuhrlieferungen

Um die Steuerbefreiung fir Ausfuhrlieferungen
nach § 4 Nr. 1 Buchst. a, § 6 UStG in Anspruch zu
nehmen, muss nachgewiesen werden, dass die
Voraussetzungen erflllt sind. Der Unternehmer
hat in der Regel den Nachweis der grenziiber-
schreitenden Warenbewegung in Drittstaaten
mittels des Ausgangsvermerks zu fiihren. Die
Finanzverwaltung hat nunmehr einige Klarstel-
lungen in Bezug auf die Anerkennung der Aus-
gangsvermerke im [T-Verfahren Atlas fiir Umsatz-
steuerzwecke vorgenommen. Die firr den Ausfiih-
rer bestimmten Ausgangsvermerke werden hier-
bei auf Grundlage des Eingangs der elektroni-
schen Ausgangsbestatigung bzw. des Kontroll-
ergebnisses von der Ausfuhrzollstelle erstellt.
Bislang war teilweise unklar, wie mit Ausgangs-
vermerken neben dem ,klassischen" Ausgangsver-
merk flr Umsatzsteuerzwecke umgegangen wer-
den soll. Weitere Informationen unter www.bun-
desfinanzministerium.de

Ungarn fiihrt
neues Kontrollsystem ein
Seit dem 1. Januar 2015 gilt in Ungarn ein ,elektro-

nisches StraBen-Frachtkontrollsystem”, das auch
zahlreiche Unternenmen in Deutschland betreffen

wird. Es schreibt eine Meldepflicht fur alle per Lkw
transportierten Giiter vor, die aus der EU nach
Ungarn importiert, aus Ungarn in die EU exportiert
oder innerhalb Ungarns erstmals an Nichtendver-
braucher verkauft werden. Zur Abgabe der Mel-
dung muss sich das Unternehmen einmalig regis-
trieren und danach die Daten flr jeden einzelnen
Transport melden. Zur Abgabe der Meldungen ist in
jedem Fall der betreffende ungarische Partner ver-
pflichtet. Bei grenziiberschreitenden Lieferungen
ist dieser jedoch auf die Mitwirkung des auslan-
dischen Lieferanten/Kdufers bzw. der Speditionsun-
ternehmen angewiesen. Registrierung und Abgabe
der Einzelmeldungen erfolgen tiber die Onlineplatt-
form der Nationalen Steuer- und Zollverwaltung
NAV. Unter www.ahkungarn.hu/marktinfos/ekaer-
system/ finden Sie eine Ubersicht von der Deutsch-
Ungarischen Industrie- und Handelskammer
(DUIHK) mit den wichtigsten Informationen.

Recht und Steuern

lhr Ansprechpartner:
Jiirgen Redlin

y Telefon: 0931 4194-313
juergen.redlin@wuerzburg.ihk.de

"

Lange Wartezeiten
bei Steuererklarungen

Einem Bericht des Bayerischen Staatsanzeigers
zufolge miissen Kleinunternehmer wie auch Privat-
leute sich darauf einstellen, dass Steuerrlickzah-
lungen des Finanzamtes auf sich warten lassen. Im
Durchschnitt betragt die Bearbeitungszeit einer
Steuererkldrung bei Kleinunternehmern etwa 73
Tage - bei Privatleuten liegt die Zeitspanne zwi-
schen Steuererkldrung und Bescheid bereits bei
drei bis flinf Monaten - Tendenz steigend. Die Ver-
z0gerung wird auf die Probleme mit der Einflh-
rung neuer EDV und die Personalknappheit in der
Finanzverwaltung zurtickgefihrt (vgl. hierzu:
Bayerischer Staatsanzeiger vom 5.12.2014).

Teure Fotos im Internet

Die gewerbliche Verwendung eines Fotos einer
Bildagentur kostete einen Restaurantbetreiber
knapp 2.000 Euro. Der Unternehmer benutzte
ein Foto ohne Verwendung eines den Vorgaben
der Bildagentur entsprechenden Bildnachweises,
sodass das AG Diisseldorf einen VerstoB3 gegen
die Urheberrechte der Bildagentur sah und dem
Kldger 1.320 Euro Schadensersatz zusprach.
Hinzu kamen fiir den Unternehmer noch Rechts-
anwaltsgebiihren der Gegenseite (AG Dusseldorf,
Urt. V. 02.10.2014, 57 C 4668/14).

Aufklarungspflichten
beim Hausverkauf

Das Oberlandesgericht (OLG) Duisseldorf urteilte
am 29.4.2014, dass ein Verkaufer eine Aufkla-
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rungspflicht dariiber hat, wenn ein Garten mit
Bambuswurzeln durchzogen ist. Die Nutzung
des Gartens sei durch das Wurzelwerk einge-
schrénkt. Abzuwarten gilt, ob diese Rechtspre-
chung auf andere dhnlich gelagerte Félle, in
denen unerwartet Wurzeln in Garten ihr Unwe-
sen treiben, ausgeweitet wird (OLG Dusseldorf,
[-21 U 82/13).

Standortpolitik

lhr Ansprechpartner:

Dr. Sascha Genders

Telefon: 0931 4194-373
sascha.genders@wuerzburg.ink.de

Optimierung bei der

betrieblichen Altersversorgung

Die Universitat Wiirzburg erarbeitet im Auftrag
des Bundesfinanzministeriums Verbesserungs-
vorschldge bei der steuer- und sozialversiche-
rungsrechtlichen Forderung der betrieblichen
Altersversorgung. Insbesondere die Interessen
von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
als Arbeitgeber sollen berticksichtigt werden.
Denn trotz zahlreicher Vorteile fiir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer nutzt nur ein Drittel dieser
Unternehmen die geltenden staatlichen Forder-
moglichkeiten. Ziel ist es, die Probleme von
Arbeitgebern zu erfassen, die sie daran hindern,
ihren Mitarbeitern eine betriebliche Altersversor-
gung anzubieten und diese Probleme durch
Anderung der gesetzlichen Regelungen zu besei-
tigen. Zur Durchfiihrung des Projekts sucht die
Universitdt Inhaber bzw. Geschaftsfiihrer kleiner
und mittelstdndischer Unternehmen, die bereit
sind, in einem Telefongesprach ihre Ansichten
zum Thema betriebliche Altersversorgung darzu-
legen. Teilnehmende Unternehmen kénnen
somit aktiv bei der Erarbeitung der Reformvor-
schldge mitwirken.

Informationen: Universitat Wirzburg, Lehrstuhl
fiir betriebswirtschaftliche Steuerlehre, Sander-
ring 2, 97070 Wiirzburg, Prof. Dr. Dirk Kiesewetter/
Michael Grom/Dominik Tschinkl, Tel.: (0931) 31
81687, E-Mail: bav-studie@uni-wuerzburg.de.

Umfrage zum Thema Mindestlohn

Im Rahmen einer Forschungsarbeit in der
Arbeitsgruppe ,Empirische Wirtschaftsfor-
schung” der Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultdt der Universitdat Wirzburg sollen die
Reaktionen der Unternehmen auf die Einfiihrung
des Mindestlohns in Mainfranken untersucht
werden. Die Teilnahme zur Onlinebefragung ist
mdglich unter http://t1p.de/mindestlohn.
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Veranstaltungen

Ihr Ansprechpartner:

Radu Ferendino

Telefon: 0931 4194-319
radu.ferendino@wuerzburg.ink.de

13. Schweinfurter Berufsinformati-
onstag (BIT) der Wirtschaftsjunioren

96 ausstellende Unternehmen und Institutionen
stellen ihre Ausbildungsplatz- und Informations-
angebote vor. Termin: Samstag, 21.03.2015,
10.00-16.00 Uhr, Konferenzzentrum Maininsel,
Schweinfurt. Schirmherr Sebastian Remelé,
Oberbiirgermeister Stadt Schweinfurt, Er6ffnung
durch Dorothee Bar, MdB.

Aktion: Feel Good! Gesund im Beruf!

Die AOK-Direktion Schweinfurt bietet fiir alle Arbeit-
nehmer in der Region Main-Rhén die Mitmach-
aktion ,Feel good! Gesund im Beruf!" an. Teilnehmer,
die im Aktionszeitraum vom 1. Mérz bis 30. April

2015 etwas fiir ihre Gesundheit getan haben und
diese Aktionen im Teilnahmeplan der Aktion doku-
mentieren, kdnnen diesen bis 26. Mai 2015 einrei-
chen. Wer in den zwei Monaten des Aktionszeit-
raums an mindestens 20 Tagen eine der mdglichen
gesunden Aktionen durchgefiihrt und dokumentiert
hat, nimmt an einem Losverfahren um verschiedene
Preise teil. Informationen und Anmeldung: Oliver
Schafer, Aktionskoordinator der AOK, Tel.: 09721 95
564, E-Mail: oliver.schaefer@by.aok.de.

Europdischer
Unternehmensforderpreis 2015

Die Européaische Kommission pramiert zum
neunten Mal innovative und erfolgreiche MaB3-
nahmen, die Unternehmergeist und Unterneh-
mertum fordern. Teilnahmeberechtigt sind
Gemeinden, Stadte, Regionen, Bundeslander, Bil-
dungseinrichtungen und Wirtschaftsorganisati-
onen sowie 6ffentlich-private Partnerschaften
zwischen Behdrden und Unternehmen. Bewer-
bungen kdnnen bis zum 3. April 2015 einge-
reicht werden. Weitere Informationen: www.
europaeischer-unternehmensfoerderpreis.de

Motto ,Weiterdenken":
Bundespreis Ecodesign 2015

Weiterdenken - So lautet das diesjdhrige Motto
des Bundespreises Ecodesign, den das
Bundesumweltministerium (BMUB) und das
Umweltbundesamt (UBA) zum vierten Mal aus-
loben. Gesucht werden Produkte, Dienstlei-
stungen und Konzepte, die durch ihre 6kolo-
gische und gestalterische Qualitat Uberzeugen
und einen nachhaltigen Konsum fordern. Bis
zum 27. April 2015 kénnen innovative Produkte
und Modelllésungen aus allen Designsparten

in vier Kategorien eingereicht werden.
Informationen: www.bundespreis-ecodesign.de

IHK-INFORMATION Wil

W wwe.dibk.de
NEUES AUS BERLIN UND BRUSSEL

1. Mindestlohn: schnelle Anpassung notwendig

Berlin. Seit dem 1. Januar 2015 gilt der Mindestlohn und schon jetzt ist klar: Er bringt erhebliche
Rechtsunsicherheit und birokratische Belastungen flr die Unternehmen mit sich. Dies gilt z.B. flr
Haftungsfragen und Regelungen bei Praktika sowie fiir die umfangreichen und aufwandigen Auf-
zeichnungspflichten, selbst wenn die gezahlten Lohne weit tiber dem Mindestsatz von 8,50 Euro
liegen. Eric Schweitzer, DIHK-Président, stellt fest: ,Das passt alles nicht zum erklarten Willen der
Bundesregierung, die Burokratiebelastungen flr die Wirtschaft nicht weiter zu steigern.” Nun
stellt Bundeskanzlerin Angela Merkel in Aussicht, die Probleme bis Ostern zu Uberpriifen. Hier sind
eine offene und ehrliche Evaluation sowie schnelle Anpassungen nétig.

Ansprechpartner: hardege.stefan@dihk.de

2. Erleichterungen bei Reverse-Charge-Verfahren

Berlin. Das Reverse-Charge-Verfahren, bei dem die Umsatzsteuerschuld auf den Unternehmer-
kunden Ubergeht, konnte fiir Metalllieferungen entscharft werden. Hierflir und fiir weitere Entla-
stungen im Jahressteuergesetz hatten sich die Spitzenverbande der deutschen Wirtschaft unter
Federfiihrung des DIHK eingesetzt. Die geplante Ausweitung des Reverse-Charge-Verfahrens auf
Metalle zum 1. Oktober 2014 verunsicherte viele Betriebe. Jetzt gibt es eine Ubergangsfrist bis
zum 30. Juni 2015. AuBerdem fand eine Nachjustierung des Metallkatalogs statt. Dabei fielen
unter anderem Waren fiir den Endverbrauch, wie etwa Aluminiumfolie, aus dem Anwendungsbe-
reich. Nahere Infos unter: www.gesetze-im-internet.de/ustg_1980/anlage_4_86.html
Ansprechpartnerin: neugebauer.brigitte@dihk.de

3. Erbschaftsteuer: Bundesregierung beriicksichtigt Forderungen der Wirtschaft
Berlin. Die vom Bundesverfassungsgericht geforderten Neuregelungen bei der Erbschaftsteuer
sollen ziigig und auf keinen Fall riickwirkend in Kraft treten. Damit geht die Bundesregierung auf
zentrale Forderungen des DIHK ein. DIHK-Prasident Eric Schweitzer hatte sich vehement dafiir
eingesetzt, ,dass die Unternehmen beim Thema Erbschaftsteuer baldmdglichst wissen, wo sie ste-
hen." Mit der gebotenen Sorgfalt miisse in den kommenden Monaten Rechtssicherheit geschaffen
werden. Schweitzer betonte: ,Ansonsten beflirchten wir negative Auswirkungen auf Investitions-
entscheidungen und Arbeitsplatze.” Ansprechpartnerin: karbe.daniela@dihk.de

4. One in, one out — Abbauregel soll kommen

Berlin. Das Eckpunktepapier der Bundesregierung zum Burokratieabbau sieht die Einfiihrung der
sogenannten ,One in, one out"-Regel vor. Sie besagt, dass fiir jede belastende eine entlastende
gesetzliche MaBnahme beschlossen werden muss. Der DIHK hatte eine solche Regel als Ersatz fur
ein konkretes Abbauziel gefordert. In der Diskussion sind eine Umsetzung rlickwirkend zum 1.
Januar 2015 und eine breite Anwendung auf das nationale Recht - also ohne diverse Ausnahmen
wie in GroBbritannien, dem Mutterland von ,One in, one out". Dieser Stopp der Belastungen ist
ein wichtiger Zwischenschritt beim Biirokratieabbau!  Ansprechpartnerin: beland.ulrike@dihk.de

5. Tiir fiir Fracking muss offen bleiben

Berlin. Mit einer eigenen Stellungnahme zum ,Fracking-Gesetz" hat sich der DIHK in den lau-
fenden Gesetzgebungsprozess eingeschaltet. Nach sorgféltiger Abwagung spricht er sich dafir
aus, die Technologie - mit Riicksicht auf den Umwelt- und Gewdasserschutz - weiter zu erproben.
Damit stellt er sich grundsatzlich hinter den Referentenentwurf, sieht allerdings noch Verbesse-
rungsbedarf: So soll insbesondere der Arbeitsauftrag der unabhdngigen Expertenkommission
ndher bestimmt und die Durchfiihrung einer Umweltvertraglichkeitspriifung fir Erkundungen von
einer allgemeinen Vorpriifung des Einzelfalls abhdngig gemacht werden.

Ansprechpartnerin: frey.katjo@dihk.de

6. EU-Investitionsinitiative konkretisieren

Briissel. ,Die EU-Kommission muss zligig kldren, welche Kriterien flr die Projektauswahl gelten”,
forderte DIHK-Président Eric Schweitzer mit Blick auf den Europdischen Fonds fiir strategische
Investitionen. Die 315 Milliarden Euro schwere EU-Initiative war zentrales Thema eines Gespréachs
zwischen Schweitzer und dem Vizeprésidenten der EU-Kommission Jyrki Katainen. Gleichzeitig bot
der DIHK-Pr3sident die Unterstlitzung der IHK-Organisation an, wenn es darum geht, die Unter-
nehmen zu informieren und bei der Projektauswahl zu unterstiitzen. Er machte aber auch deut-
lich, dass die Investitionsinitiative nicht von der Notwendigkeit von Strukturreformen in der EU
ablenken diirfe. Ansprechpartner: gosau.christopher@dihk.de
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Préisidium, Vollversammlung und
Geschidiftsfiihrung der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt danken fiir das langjéh-
rige Engagement im IHK-Ehrenamt
und gratulieren:

HASSBERGE

65 Jahre
Am 2. Mérz vollendet Jiirgen Finzel
aus Ebern sein 65. Lebensjahr.

KITZINGEN

80 Jahre

Am 12. Marz feiert Dr. Wolfgang
Thomas aus Riidenhausen seinen
80. Geburtstag.

MAIN-SPESSART

60 Jahre

Am 24, Marz feiert Rudi Roder, Bevoll-
machtigter der Musikhaus Thomann
e.K.in Zellingen, seinen 60. Geburtstag.

65 Jahre

Rudolf Hock, Geschaftsfiihrer der
Main-Spessart-Reisen, Reise- und
Omnibusunternehmen Hermann Hock
GmbH in Steinfeld-Hausen, wird am 8.
Mérz 65 Jahre.

70 Jahre
Am 1. Mérz vollendet Reinhold Ger-
hard, Arnstein, sein 70. Lebensjahr.

RHON-GRABFELD

80 Jahre
Angela Blaurock aus Salz vollendet am
19. Mérz ihr 80. Lebensjahr.

SCHWEINFURT

50 Jahre
Am 11. Marz vollendet Bernhard Johan-
ni, Schweinfurt, sein 50. Lebensjahr.

70 Jahre
Dr. Jiirgen Baumann aus Schweinfurt
wird am 3. Méarz 70 Jahre.

WURZBURG

65 Jahre
Am 19. Marz feiert Walter Kdlbl aus
Hdchberg seinen 65. Geburtstag.

75 Jahre
Josef RoBmanith, Remlingen, wird am
1. Mérz 75 Jahre.

ARBEITSJUBILARE

Die Ehrenurkunde der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt fiir langjdhrige treue
Dienste wurde verliehen an:

BAD KISSINGEN

Fiir 25-jahrige Tatigkeit
Kasimir Szyszka, Mitarbeiter der Paul
& Co. GmbH & Co. KG, Wildflecken.
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Benefizim GWF-WeinDepot

Kitzingen. Die Kreativgruppe der Mainfrankischen
Werkstatten hat mit ihren Accessoires und Werkstii-
cken, die wahrend der Adventszeit im WeinDepot der
Winzergemeinschaft Franken in Repperndorf verkauft
wurden, eine Gesamtsumme von 326,20 Euro erlést. Die
Geschaftsleitung der GWF hat diese Summe auf 850
Euro aufgerundet. Dieser Betrag wird fiir Bau- und
Sanierungsprojekte der Werkstdtten verwendet. Die
Mainfrankische Werkstatten GmbH ist eine gemeinniit-
zige Einrichtung der Lebenshilfe-Vereine Wiirzourg, Kit-
zingen, Main-Spessart, Marktheidenfeld und des Vereins
fiir Menschen mit Kérper- und Mehrfachbehinderung
e.V. Wiirzburg - Heuchelhof.

Bei der Scheckiibergabe im WeinDepot der Winzergemein-
schaft.

Knauf erneut als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet

Iphofen. Knauf bestétigt seinen guten Ruf unter
Deutschlands Arbeitnehmern: Nach 2014 wurde die
Knauf Gips KG nun auch 2015 als ,top nationaler
Arbeitgeber" ausgezeichnet. In der groBten Befragung
dieser Art ermittelte Focus in Zusammenarbeit mit dem
beruflichen Netzwerk Xing und dem Arbeitgeberbewer-
tungsportal Kununu die 806 besten Arbeitgeber mit
mehr als 500 Mitarbeitern aus insgesamt 22 Branchen.

Seit 25 Jahren bei Krauter Mix

Abtswind. Grund zum Feiern hatte
Georg Hahn aus der Abtswinder Firma
Krauter Mix: Seit 25 Jahren arbeitet
der gelernte GroBhandelskaufmann
fuir den Zulieferbetrieb der Lebensmit-
tel- und Pharmaindustrie. Bei einer
Feier wirdigte die Geschaftsleitung
die Verdienste des Logistikmitarbei-
ters. Geschaftsflhrerin Silke Wurlitzer

Nach der Auswertung von insgesamt tiber 70.000
Bewertungen von Arbeitnehmern zu ihrem eigenen
Unternehmen erhalt die Knauf Gips KG die Auszeich-
nung ,top nationaler Arbeitgeber 2015". Das groBe
Focus-Arbeitgeber-Ranking zeigt, welche Unternehmen
in Deutschland ihren Beschaftigten wirklich herausra-
gende Jobbedingungen bieten. ,Knauf bietet seinen
Mitarbeitern sichere und attraktive Arbeitspldtze. Dabei
lassen wir uns von unseren Werten Menschlichkeit,
Partnerschaft, Engagement und Unternehmergeist lei-
ten. Die erneute Auszeichnung freut uns und ist
zugleich ein Ansporn, uns weiter zu verbessern”, erklart
Jérg Schanow - als Mitglied der Geschaftsleitung der
Knauf Gips KG zustdndig fiir den Bereich Personal und
Recht.

Freude bei Knauf tiber die erneute Auszeichnung als

top nationaler Arbeitgeber. Im Bild (v. 1.): J6rg Schanow
(Mitglied der Geschdftsleitung Personal und Recht),

Edward Gdrtner (Personal), Irma Amrehn (Leitung Personal)
und Andreas Gabriel (Leitung Presse-/Offentlichkeitsarbeit).

lobte Hahns uneingeschrankte Ver-
lasslichkeit und seine angenehme Art,
die ihn zum allseits geschéatzten Kolle-
gen macht, und tberreichte als Aner-
kennung ein Prasent.

Auf gute Zusammenarbeit: Auch Logis-
tikleiter Thomas Zehnder (links) gratu-
lierte Georg Hahn zu 25 Jahren im Hause
Kréuter Mix.

Leoni erhidlt ersten Kabelsatzauftrag von Hyundai

Kitzingen. Leoni, der fiihrende
europdische Anbieter von Kabeln
und Kabelsystemen fiir die Auto-
mobilbranche und weitere Indus-
trien, hat von der Hyundai Motor
Company den ersten Auftrag fir
seine Sparte Bordnetzsysteme
erhalten. Der koreanische Autoher-

steller, zurzeit die Nummer vier
weltweit unter den Fahrzeugpro-
duzenten, erteilte Leoni den
Zuschlag im Umfang eines zwei-
stelligen Millionenumsatzes uber
den Zeitraum von sechs Jahren.
Leoni erhielt die Zusage, ab Dezem-
ber 2016 ein Mittelklassefahrzeug

mit Kabelsdtzen auszustatten. Der
fuhrende europdische Hersteller
von Bordnetzsystemen lberzeugte
mit einem Konzept, das die Produk-
tion von Kabelsdtzen in logistisch
giinstiger Lage nahe dem Kunden-
werk in Tschechien umfasst.
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30.000 Euro fiir Deutsches Fastnachtmuseum

Kitzingen/Wiirzburg. Frohliche
Zeiten fiir das Deutsche Fastnacht-
museum Kitzingen. Eine Spende von
25.000 Euro Gbergab die bayerische
Sparkassenstiftung an das Museum in
Kitzingen - weitere 5.000 Euro steu-
erte die Kitzinger Sparkassenstiftung
zusatzlich bei. Das innovative Muse-
umskonzept und die zeitgeméaBen
Prasentationsformen liberzeugten
das Kuratorium der Stiftung, erklarte
Bernd Frohlich, Vorstandsvorsitzender

der Sparkasse Mainfranken Wiirzourg.

.Es war ein Gliicksfall, dass dieses
Museum in zwei denkmalgeschiitzten
Gebauden der Stadt aufgebaut wer-
den konnte", sagte die Kitzinger
Landratin Tamara Bischof. Immerhin
besuchten rund 10.000 Menschen im
vergangenen Jahr das Museum.

Im Bild (v. 1.): Bernd Fréhlich (Vorstandsvorsitzender Sparkasse Mainfranken Wiirz-
burg), Siegfried Miiller (Oberbirgermeister Kitzingen), Tamara Bischof (Landrdtin Kit-
zingen), Museumsleiterin Daniela Sandner, Hermann Hadwiger (stellvertretender Vor-
standsvorsitzender Sparkasse Mainfranken Wiirzburg), Bernhard Schlereth (Prdsident
des Fastnachtverbands Franken und Leiter des Deutschen Fastnachtsmuseums).

Feierstunde fiir langjahrige Mitarbeiter

Arnstein. Miwe-Geschaftsflhrerin
Sabine Michaela Wenz und Margare-
the Wenz (Aufsichtsratin) ehrten im
Rahmen einer kleinen Feierstunde
langjahrige Mitarbeiter fiir zehn und
25 Jahre Betriebszugehdrigkeit.
Langjahrige Mitarbeiter sind Zeugnis

daftir, dass die sozialen Strukturen in
einem Unternehmen stimmen. Das
Unternehmen Miwe sei stolz, dass
viele Mitarbeiter ihre Leistung Gber
einen so langen Zeitraum fur das
Unternehmen erbracht haben. Seit
25 Jahren bei Miwe: Detlef Groll-

Neuauflage fiir das Biirger-E-Mobil

Bad Neustadt. Die positive Reso-
nanz der Blirger und Autohandler
sowie die starke Nachfrage haben
das Projektmanagement und die
Stadtwerke Bad Neustadt dazu ver-
anlasst das Buirger-E-Mobil erneut
aufzulegen. Nun stehen wochen-
weise bis zu drei Modelle einzelner
Handler und Fabrikate gleichzeitig
als Testfahrzeuge zur Verfligung.
Damit kdnnen interessierte Blirger
in einem starkeren Umfang bedient
und die Modelle in dem Testzeit-
raum, der sich vom 16. Marz bis
zum 18. Oktober 2015 erstreckt,
ofters angeboten werden. Weitere

Informationen gibt es unter
www.m-e-nes.de/de/buerger-
e-mobil.html

Steinheuer, Burkhard Emmerling,
Jirgen Fella, Thomas Kleinschnitz,
Hannelore Rupp (gleichzeitig in den
Ruhestand verabschiedet), Marion
Werner, Georg Kuhn, Heiko Wiesner-
Treutlein, Jochen Hammer, Josef
Redelberger, Rainer Schneider, Gir-
can Erdinc und Alexander Schmitt. In
den Ruhestand verabschiedet wur-
den: Gisela Nowotny, Hannelore
Rupp, Heinz Semmineth und Herbert
Steenbock. Des Weiteren wurden
neun Mitarbeiter fiir zehn Jahre
Betriebszugehdrigkeit geehrt.

Ehrung fiir die 25-jéhrigen
Betriebsjubilare bei Miwe.

Testfahrzeuge
fiir die Aktion Biirger-E-Mobil.
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Fiir 30-jahrige Tatigkeit

Joachim Fritz und Winfried Jokiel,
Mitarbeiter der Paul & Co. GmbH &
Co. KG, Wildflecken.

KITZINGEN

Fiir 25-jahrige Tatigkeit

Hermann Herzog, Mitarbeiter der
Raiffeisenbank Volkach-Wiesentheid
eG, Volkach.

Andrea Ritz, Mitarbeiterin der Raiffei-
senbank Kitzinger Land eG, Obern-
breit.

Anita Glaser, Jochen Reichert und
Claudia Weth, Mitarbeiter der Divino
Nordheim Thiingersheim eG, Nord-
heim am Main.

Fiir 40-jahrige Tatigkeit

Urban Borst, Mitarbeiter der Divino
Nordheim Thiingersheim eG, Nord-
heim am Main.

MAIN-SPESSART
Fiir 25-jahrige Tatigkeit
Petra Merz, Mitarbeiterin der MSP

Steuerberatungsgesellschaft mbH,
Frammersbach.

WURZBURG

Fiir 25-jahrige Tatigkeit

Albert Heilmann, Stefan Hertlein,
Burkhard Rachor und Oliver Zeyer, alle
Mitarbeiter der Koenig & Bauer AG,
Wiirzburg.

Bernhard Muschik, Mitarbeiter der
MSG eG, Wiirzburg.

Jiirgen Béhm, Anette Englert, Bernd
Kleinlein, Harald Lunz, Kerstin Rauch,
Margit Salomon, Tanja Schenk, Stefan
Warta und Tanja Willner, Mitarbeiter
der Fiirstlich Castell'schen Bank, Cre-
dit-Casse AG, Wiirzburg.

Wolfgang Kolb, Castell-Versiche-
rungs-Dienst KG, Wiirzburg.

Frank Zehrl, Mitarbeiter der Baustoff-
und Betonwerke Otto Benkert Inh.
Helmut Benkert e.K., Thiingersheim.

Reiner Hoffmann und Heinrich Schaf-
farcyk, beide Mitarbeiter der Coatinc
Wiirzburg GmbH, Rottendorf.

Fiir 40-jahrige Tatigkeit

Reinhold Stauder und Hans-Dieter
Weber, Mitarbeiter der Fiirstlich
Castell'schen Bank, Credit-Casse AG,
Wiirzburg.

Gerhard Kruggel, Mitarbeiter der Coa-
tinc Wiirzburg GmbH, Rottendorf.

Fiir 50-jdhrige Tatigkeit

Elmar Hogner, Mitarbeiter der Fiirst-

lich Castell'schen Bank, Credit-Casse
AG, Wiirzburg.




W AE REGIONALES

M BLICKPUNKT

IN KURZE

AUS MAINFRANKEN

Vor Kurzem haben die beiden CSU-
Abgeordneten im Bayerischen Land-
tag, Sandro Kirchner (Abgeordneter
fiir den Stimmkreis Bad Kissingen) und
Oliver Jorg (Abgeordneter fiir den
Stimmkreis Wiirzburg-Stadt), die Hei-
ligenfeld-Kliniken in Bad Kissingen zu
einem Informationsgesprach besucht.
Dort trafen sie auf Dr. Joachim Galus-
ka (Geschaftsfiihrer und Arztlicher
Direktor), Ralf Heimbach (Geschafts-
fiihrer) sowie Fritz Lang (Gesellschaf-
ter). Im Bild (v .1.): Fritz Lang, Sandro
Kirchner, Dr. Joachim Galuska, Oliver
Jorg und Ralf Heimbach).
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Fuinf Sterne fiir Umweltbildungsstatte

Oberelsbach. Die Umweltbildungs-
statte Oberelsbach hat fiir ihr hoch-
wertiges Angebot fiir Kinder- und
Jugendreisen die Spitzenbewertung
von flinf Sternen erhalten. Zertifi-
ziert und klassifiziert wurde das
2012 eréffnete rhoniversum-Mit-
glied vom Bundesforum Kinder-
und Jugendreisen e.V. Die Zertifi-
zierung bescheinigt der Umweltbil-
dungsstatte sehr gute Noten fiir
Infrastruktur, Service und Ange-
botsinhalte. Besonders positiv
bewertet wurde auch das ,sehr

hohe Niveau der umweltpddago-
gischen Angebote" zu den Themen
Erndhrung und Landwirtschaft,
Wald und Holz, Siedlung und Sozia-

oniversum

Einkaufen nach Herzenslust

Ostheim. Viele strahlende Gewinner

les, nachhaltiger Konsum, Land-
schaftspflege sowie Mensch, Natur
und Umwelt.

Mit der Hochstbewertung von fiinf Ster-
nen hat das Bundesforum fiir Kinder-
undJugendreisen e.V. die Umweltbil-
dungsstdtte Oberelsbach im UNESCO-
Biosphdrenreservat Rhén ausgezeichnet.
Die Urkunde nahmen entgegen (v.l.n.r.):
Thomas Bold, Landrat Landkreis Bad Kis-
singen u. 1. Vorsitzender Naturpark Bio-
sphdrenreservat Bayerische Rhéne.V.,
Bernd Fischer, Geschdftsfihrer Umwelt-
bildungsstdtte Oberelsbach, Birgit Erb,
Biirgermeisterin Markt Oberelsbach.

Im Bild (vorne von links): Melanie BauB
aus Nordheim und Glinter Schenk aus
Ostheim:Sie sind die Hauptgewinner der
Ostheimer Weihnachtsverlosung 2014.
Der 1. Vorsitzende vom Gewerbeverein
Ostheimv. d. Rhén e. V. Alfred Klee und
Felicitas Hein (Tourist-Information Ost-
heim) gratulierten und iiberreichten Ein-

gab es bei der traditionellen Weih-
nachtsverlosung 2014 des Ostheimer
Gewerbevereins. Aufgrund der ver-
langerten Laufzeit der Aktion waltete
Fortuna erst zu Jahresbeginn ihres

Bei der Schmitter Hydraulik GmbH
in Hammelburg ist im Rahmen der
Nachfolgeregelung Geschaftsfiihrer
Johannes Richter zum Jahreswechsel

in den Ruhestand getreten. Ihm folgt
Sohn Matthias Richter, der bereits seit
2012 als Prokurist fiir Schmitter
Hydraulik tatig ist und zuvor an einer
anderen Stelle Erfahrung in der Lei-
tung mittelstandischer Unternehmen
gesammelt hat.

Die Kombination aus praktischer Aus-
bildung, unternehmerischem und
betriebswirtschaftlichem Lehrpro-
gramm fiir (Fach-)Abiturienten bietet
jungen Nachwuchskraften eine beruf-
liche Perspektive. Vor diesem Hinter-
grund engagiert sich die Knauf-Akade-
mie bei einem neuen Ausbildungsmo-
dell, das unter der Bezeichnung
JAusbau Bachelor cra” (cra = crafts-
man=Handwerker) laufen wird. Weitere
Entwicklungspartner sind das deutsche
Stuckateurhandwerk unter Federfiih-
rung des Kompetenzzentrums fiir Aus-
bau und Fassade (KomZet), die Beruf-
lichen Schulen Leonberg sowie ver-
schiedene Hochschulen in Deutschland.

Michele Merola (Mitte), seit 30 Jah-
ren im Einsatz der Kurtz Eisenguss
GmbH, wurde am Standort HaBloch
von Betriebsrat Joachim Kraft (I.) und
Kurtz-Eisenguss-Geschaftsfiihrer Gra-
ziano Sammati fiir seine langjahrige
Betriebszugehdorigkeit geehrt.

Amtes und ermittelte insgesamt 44
gliickliche Gewinner. Die Hauptpreise
gingen nach Ostheim und Nordheim.

kaufsgutscheine im Wert von 750 Euro.

Zehn Jahre Britta Maier Organisation & Entwicklung

Schweinfurt. Die Firma Organisa-
tion & Entwicklung feiert ihren
zehnten Geburtstag. Das deutsch-
landweit agierende Beratungsun-
ternehmen blickt auf ein erfolg-
reiches Jahrzehnt mit kontinuier-
lichem Wachstum zuriick. Das im
Herbst 2004, von der Betriebswirtin
Britta Maier-Brunnhuber, in Wiirz-
burg gegriindete Unternehmen
ist heute in Schweinfurt ansassig
und betreut Kunden in der ganzen
Bundesrepublik. Zahlreiche nam-

hafte Unternehmen aus allen Bran-
chen arbeiten zum groBen Teil
bereits langjahrig in den Firmenbe-
reichen Training, Coaching und
Organisationsentwicklung mit der
Inhaberin und ihrem Team zusam-
men. Zu den Referenzkunden
gehodren unter
anderem Media
Markt, Sparkas-
se und die SKF
GmbH. Britta
Maier Organisa-

AOK-Direktor trifft Staatssekretar

Schweinfurt. Zu einem Informationsaustausch hatte
AOK-Direktor Frank Diinisch Innenstaatssekretar Ger-
hard Eck (MdL) in die Hauptgeschéftsstelle nach

tion & Entwicklung startete vor
zehn Jahren als reines Trainings-
unternehmen.

Aufgrund der Kundennachfrage
und zahlreicher Qualifizierungen
entwickelte sich das Portfolio Gber
Coachings fiir Fihrungskrafte
und Unternehmer, hin zu komple-
xen Beratungsleistungen wie der
Aufbau einer Personalabteilung
oder die strategische Ausrichtung
eines Konzernbereiches in ein Pro-
fitcenter.

Schweinfurt eingeladen. Hintergrund des Meinungs-
austausches waren aktuelle politische Themen, die
sowohl die gesetzliche Sozialversicherung insgesamt,
als auch die Krankenversicherung im Besondern betref-
fen. Diskussionsansatze fanden beide in den Auswir-
kungen der demografischen Entwicklung in landlichen
Regionen. Erértert wurden dabei daraus abzuleitende
Konsequenzen fiir die Versorgung mit Hausérzten,
Krankenhausern und anderen Leistungserbringern bis
hin zu den Standortkonzepten der Krankenkassen.

Staatssekretdr Gerhard Eck im Gesprdch
mit AOK-Direktor Frank Diinisch in Schweinfurt.
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Opti ehrt langjdhrige Mitarbeiter

Niederlauer/Schweinfurt. Zuver-
lassige, erfahrene Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sind die
Basis flir den Unternehmenser-
folg. Das weiB3 auch die Familie
Fost, die im Laufe ihres Gber
35-jdhrigen Bestehens 14 Einrich-
tungshauser in Franken, Thirin-
gen, Baden-Wirttemberg, Nord-

Fiir ihre 25-jéhrige Betriebszugehdrigkeit dankten Seniorchef
Wolfgang Fost (Ii.) und der Geschdftsfiihrer von Opti-Wohnwelt,
Oliver Fost (re.), Kollegin und Familienmitglied Christine Fost.

deutschland und neu auch in Hes-
sen aufgebaut hat. Aktuell
beschaftigt Opti-Wohnwelt 675
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Im Rahmen einer Feierstunde ehr-
te Geschaftsfiihrer Oliver Fost
Fachkréfte fir ihren jahrzehnte-
langen Einsatz im Unternehmen.
Auf 25 Jahre Tatigkeit in der

Einkaufsleitung blickt am Stamm-
sitz von Opti-Wohnwelt in Nieder-
lauer Christine Fost (Bad Neu-
stadt) zurtick. Die Schwester von
Firmengriinder Wolfgang Fost und
Tante von Geschaftsfiihrer Oliver
Fost splirt mit untriiglichem
Instinkt die neuesten Wohntrends
fur alle Niederlassungen auf.

Im Bild (v. 1.): Christine Fost (25), Birgit Neugebauer-Ke, Heiko
Otto, Inge Klein, Birgit Winter und Sonja Grunau, die auf zehn
Jahre Betriebszugehérigkeit zuriickblicken. Fotos: Opti-Wohnwelt

Schaeffler baut Fertigungskapazitaten weiter aus

Schweinfurt. Das Unternehmen Schaeffler hat im Rah-
men einer feierlichen Veranstaltung den Grundstein fir

i {h FAD

SCHAEFFLER

W R R

£

eine neue Produ

Industriegebiet |

Druckhaus Weppert wird
Mitglied der Initiative Online Print

Schweinfurt. Das Druckhaus Weppert ist der Initiative Online Print
(10P) beigetreten. Die Aufnahme wurde am 6. Februar bei einem Tref-
fen der IOP-Mitglieder einstimmig beschlossen. Die I0P ist ein
Zusammenschluss von Unternehmen des Online-Print-Sektors.
Neben Druckereien und dem Bundesverband Druck und Medien zah-
len dazu auch Softwareanbieter, Maschinenhersteller sowie weitere
Dienstleister. Die Initiative versteht sich als Kommunikationsplatt-
form fir ihre Mitglieder sowie als Interessenvertretung nach auBen.
.Der Beitritt zur I0P ist der ndchste logische Schritt in der Entwick-
lung des Druckhauses Weppert", erkldrt Geschaftsfiihrer Norbert
Hettrich. Das Druckhaus Weppert betreibt mit xposeprint.de, fling.de
und dem Web-to-Print-Service VIP Print gleich mehrere webbasierte
Druck- und Gestaltungsldsungen. Das Unternehmen hat sich in den
vergangenen Jahren durch kontinuierliche Investitionen von einer
kleinen Offsetdruckerei zu einem modernen Print-Produktionszen-
trum mit industriellen Strukturen und zeitgemaBen Onlinevertriebs-

kanélen entwickelt.

ktionsstatte in Chon Buri, Thailand

gelegt. Mit dem neuen Werk im Hemaraj Chon Buri

| baut das Technologieunternehmen

seine Fertigungskapazitaten in der Region Asien/Pazifik
und insbesondere in Stidostasien mit der Verlagerung
weiterer Produktlinien deutlich aus. Dies ist ein wich-
tiger Meilenstein in der strategischen Erweiterung der
Fertigungsprasenz sowie der Forschungs- und Entwick-
lungskapazitdten in der Region.

Feierliche Grundsteinlequng fiir das neue Schaeffler-Werk in
Chon Buri, Thailand. Im Bild das Managementteam der Region
Asien/Pazifik, in der Mitte Andreas Schick, CEO Asien/Pazifik.

Blaue Garde in
rockenstein-Anziigen

Die Blaue Garde der Karnevalsgesellschaft
trainierte fir die Faschingssaison 2015 in
neuen Trainingsanzigen, die sie von dem
Internetserviceprovider rockenstein AG spen-
diert bekommen haben. Die ehrenamtlichen
Trainerinnen Selina Troll und Mona Lutz sind
sehrstolz aufihre Blaue Garde, denn der
Nachwuchs ist hoch motiviert und talentiert.
Die KaGe ist eine Abteilung der Turngemeinde
Zellund wurde 1956 gegriindet.
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Im Rahmen einer kleinen Feierstunde
wurde Michael Greiner aus Niederlauer
bei der Firma Gulich fiir seine 25-jah-
rige Treue geehrt. Als Anerkennung fiir
sein Engagament und seine Zuverlds-
sigkeit iberreichte ihm Geschaftsfiihrer
Peter Klimt (rechts im Bild) ein ,Danke-
schon” und die Urkunde der IHK Wiirz-
burg-Schweinfurt. Die Gulich's Nachf.
Férdertechnik GmbH, bei der Greiner als
Vulkaniseur tatig ist, beschaftigt derzeit
28 Mitarbeiter und einen Auszubilden-
den. Gulich, angesiedelt in Eltingshau-
sen, vertreibt und veredelt Fordergurte
und Tragrollen fiir die verschiedensten
Einsatzzwecke der Industrie.

29 Jahre stand Sieglinde Friedrich
(li.) in den Abendstunden hinterm Tre-
sen des RhonEcks im Rhon Park Hotel;
hier sorgte sie bei den zahlreichen
Gésten fiir einen gemiitlichen Aus-
klang des Urlaubstags. Jetzt geht die
Servicekraft mit Leib und Seele in den
wohlverdienten Ruhestand. Als Dan-
keschon fiir ihre Treue zum Haus
liberreichte ihr F & B Manager
Matthias Diicker einen gut gefiillten
Présentkorb. ,Es war eine schone Zeit
sagt die frischgebackene Rentnerin,
die unglaublich viele nette Geschich-
ten von den Gisten, die oft zu Freun-
den geworden sind, zu erzdhlen weil.
Sie kamen immer wieder ins RhonEck
.wie zu Besuch” zu ihrer Sieglinde.

Die BSH Bosch und Siemens Hausge-
rate GmbH wird umbenannt in BSH
Hausgerate GmbH. Dies erfolgt im
Zuge der Ubernahme der Anteile der
Siemens AG am ehemaligen Gemein-
schaftsunternehmen durch die Robert
Bosch GmbH. Die Robert Bosch GmbH
ist seit dem 5. Januar 2015 alleiniger
Gesellschafter der BSH. Die BSH wird
kiinftig als Unternehmen innerhalb der
Bosch-Gruppe weitestgehend eigen-
standig agieren. Dr. Karsten Ottenberg
leitet auch kiinftig als Vorsitzender der
Geschéftsfiihrung die BSH.
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Bereits zum fiinften Mal 14dt Bad
Neustadt am 25. und 26. April 2015 zu
einer ,Fahrzeugschau Elektromobili-
tat" ein. Die 1. Bayerische Modellstadt
fiir Elektromobilitat prasentiert dem
interessierten Publikum und Fachleu-
ten auf dem Festplatz neueste
e-mobile Fahrzeugentwicklungen. Die
Fahrzeugschau Elektromobilitét ist in
ihrer Art als Messe mit Eventcharakter
deutschlandweit einzigartig. Als
besondere Attraktion ist der futuri-
stische InnoTruck zu sehen.

Auszubildende der Siemens AG Bad
Neustadt zogen kurz vor Weihnachten
mit ihren Musikinstrumenten durch
die verschiedenen Abteilungen des
Unternehmens und sammelten dabei
500 Euro. Der Erlés wurde unldngst an
Romy Straub, Vorsitzende der Tafel
Bad Neustadt, tiberreicht.

Reiner Tiirk, Vorstandsvorsitzender
der VR-Bank Rhon-Grabfeld, libergab
einen Spendenscheck liber 1.500 Euro
an Pater Stanislaus Wentowski, Guar-
dian des Klosters Kreuzberg, fiir die
Restaurierung der Korpusse der Kreu-
zigungsgruppe. ,Als die Bank von der
Restaurierung erfahren hat, stand fiir
uns schnell fest, dass wir dieses Vor-
haben unterstiitzen. Ein so bedeu-
tendes Wahrzeichen der Region muss
erhalten werden”, betonte Tirk.

Das Institut fiir Energie- und Hoch-
spannungstechnik (IEHT) an der
Hochschule fiir angewandte Wissen-
schaften Wiirzburg-Schweinfurt
(FHWS) tibernimmt die Leitung eines
zentralen Verbundvorhabens zur Erho-
hung der Transportfahigkeit kritisch
belasteter Hochspannungskomponen-
ten (TransHK), das vom Bund mit 1,3
Millionen Euro gefdrdert wird. Hiervon
gehen in den ndchsten vier Jahren
mehr als 1,1 Millionen Euro in die
Arbeiten des IEHT.

Wer talentierte und aufstrebende
Mitarbeiter sucht, der kann auf On-
linekommunikation heutzutage nicht
mehr verzichten. Die Karrierewebseite
ist fiir Bewerber die erste Anlaufstelle,
um sich iiber den potenziellen Arbeit-
geber zu informieren.

Das gilt auch fiir das Unternehmen
Schaeffler. Fiir eine attraktive Online-
talentsuche wurde das Unternehmen
nun zum ersten Mal mit dem Poten-
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Regionalwettbewerb der First Lego League erstmals in Wiirzburg

Wiirzburg. Wie stellen sich Schiiler
das Lernen im Klassenzimmer der
digitalen Gesellschaft vor? Dieser

Frage hat sich der Schiilerwettbe-
werb 2014/2015 des naturwissen-
schaftlichen Bildungsprogramms
First Lego League (FLL) gewidmet.
Erstmals fand die Veranstaltung in
Wiirzburg mit Brose als Ausrichter
und Hauptsponsor statt. Dort hat
der international tatige Automobil-
hersteller den Hauptsitz fir sein

Adrenalin pur bei der First Lego League:
Teilnehmer fiebern gespannt mit,
wie ihr Roboter den Parcours bewdltigt.

Geschaft mit Elektromotoren.
JUnser Ziel ist es, junge Menschen
mdglichst friih fiir Technik zu begei-
stern. Gleichzeitig méchten wir die-
se Plattform nutzen, um auf die
internationale Ausbildung bei Brose
mit ihren vielfaltigen technischen
Berufsbildern aufmerksam zu
machen”, betont Michael Stamm-
berger, Leiter Ausbildung Brose
Gruppe. 14 Teams aus 14 Schulen
der Region beteiligten sich an der
diesjahrigen FLL..

49, Projektmanagement-Karriereforum in Wiirzburg

Wiirzburg. Unter dem Motto ,Weg-
weiser fur Ihren Projekterfolg” trafen
sich Projektmanager, Flihrungskrafte
und Personalverantwortliche der
unterschiedlichsten Unternehmen
anlasslich des 49. PM-Karriereforums
in Wiirzburg. Sabine Zydek, Witten-
stein Alpha GmbH, und Johannes
Voss, Voss Consulting GmbH, zeigten
inihren Vortragen und Erfahrungs-
berichten die Mdglichkeiten einer
Qualifizierung und Zertifizierung im

Projektmanagement und deren Nut-
zen im Projektalltag auf. Laut Aussa-
ge von Zydek kdnnen durch den Ein-
satz eines systematischen Projekt-

«Der gute Bar" sammelt Spenden in Wiirzburg

Wiirzburg. Ein kleiner Bér tut Gutes -  F I
Im Hotel Rebstock in Wiirzburg kén- A
nen Gaste seit einiger Zeit kleine,
kuschlige Teddybaren kaufen. Von
jedem verkauften Baren spendet das
Hotel sechs Euro an die Hilfsorgani-
sation Wiirzburger Kindertafel e.V.,

mit der es kooperiert. Heute konnten
800 Euro Gberreicht werden. Doch
der Verkauf geht weiter: Im Wiirzbur-

Mehr Raum fiir konstruktive Planungsprozesse

managements bereits zu Projekt-
beginn Ressourcen und Meilensteine
effektiver geplant und Risiken besser
einkalkuliert werden.

ger Traditionshaus kann man das
ganze Jahr tber Gutes tun. Die Wiirz-
burger Kindertafel e.V. kimmert sich
darum, dass bedrftige, hungrige
Kinder taglich mit einem gesunden
Schulbrot versorgt werden.

Im Bild (v. 1): Stefanie Langer
(Hotel Rebstock), Ute Kremen
(Wiirzburger Kindertafel e.\.) und
Katharina Kérber (Hotel Rebstock).

Wiirzburg. Gerdumig, hell und modern présentieren sich
die Biirordume des Ingenieurbiiros Railing GmbH in der
Kitzinger StraBe in Wiirzburg - der neuen Wirkungsstatte
des Unternehmens. ,Ich freue mich sehr, dass wir nun
ausreichend Platz fiir unsere intensive Nachwuchsarbeit
haben”, so Robert Vorschneider, Geschaftsfiihrer der Rai-
ling GmbH. Das Unternehmen bietet Ingenieurleistungen
im Bahn- und Gleisbau und koordiniert alle mit einem
Bauprojekt verbundenen Aufgaben und MaBnahmen
rund um Bahnanlagen. Um auch den kiinftigen umfang-

reichen Anforderungen in diesem Aufgabengebiet opti-
mal gerecht zu werden, legt der Geschaftsfiihrer sehr
groBen Wert auf die Qualifizierung von Fachkraften. ,Wir
bieten angehenden Ingenieuren bereits im Studium die
Maglichkeit, Berufserfahrung in Projektmanagement und
-abwicklung zu sammeln. Die angehenden Ingenieure
erstellen mit fachkundiger Begleitung ihre Diplom-,
Bachelor- oder Masterarbeit und gewinnen gleichzeitig
Einblicke in unseren Spezialbereich des Bauingenieurwe-
sens”, erldutert der Geschaftsfiihrer.
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1. Adresse fur die Personalberatung

www.beckhaeuser.com
Beckhauser Personal & Lésungen

M. Beckh&user & T. Blum GbR
Nurnberger Str. 118

97076 Wiirzburg

Tel. 0931/780126 -0

20 Jahre Profis fur Autoglas

www.autoglas-schweinfurt.de

Nurnberger Str. 57,
junited AUTOGLAS

97067 Wiirzburg
Autoglas Team GmbH

BECKHAUSER

= MALS

Friedrichstrasse 6-8,
97421 Schweinfurt
Tel. 09721/801060

Bonitatspriifung & Inkasso

www.bid-coburg.de
BID Bayerischer Inkasso Dienst AG
m Bayerischer Inkasso Dienst
UNTERNEHMENSGRUPPE

Weichengereuth 26
Industrieelektronik

96450 Coburg
www.ziegler-ie.de

Tel. 09561/8060-0

Ziegler GmbH
Hofweg 37

97737 Gemiinden
Tel. 09351/2262

www.weckbacher.com

WECKBACHER

...und ich bin sicher.

. ZIEGLER

Industrieelektronik

WECKBACHER
Florian-Geyer-Straf3e 3
97076 Wiirzburg

Tel. 0931/2998045-0

Eintrag Online-Branchenfiihrer (90 x 30 mm)
monatlich 50,- €, buchbar ab 3 Monaten

KOMBI-SPEZIAL:

12 x Eintrag im Online-Branchenfiihrer + Firmenportrait

auf www.B4BMAINFRANKEN.de fiir ein Jahr

1. Adresse fur Executive Search

www.bhsgroup.de

~ _bhs

bhs CONSULTING &
SOLUTIONS GmbH
Ludwig-Weis-Straf3e 12
97082 Wiirzburg

Tel. 0931/ 32934-0

Bodenbeschichtungen

www.stonhard.de

STONHARD

Stoncor Deutschland GmbH
Schumanstr. 18

52146 Wirselen

Tel. 02405/4174-0

STONHAR

www.christophschalk.com
www.coach4ing.com

Ing.

Dipl.-Psych. Christoph Schalk
Friedrich-Bergius-Ring 15
97076 Wiirzburg

Tel. 0931/2707595

www.medioton.de
97232 Giebelstadt

Lo\ M
% S LA 10l09334/9708-0

Qualitatssicherung

www.wacker-gs.de

Coach

Spezialisten fur
Internetmarketing
Mergentheimer Str. 33

Wacker Qualitatssicherung GmbH

— BahnhofstraBBe 17
I.u 2 WﬁE KI.EI? 96253 Untersiemau
) Tel. 09565/615415

Kontakt: branchenfuehrer@B4BMAINFRANKEN.de

oder Tel: 0931/ 6001-1802

www.B4BMAINFRANKEN.de




BN 10N REGIONALES

M BLICKPUNKT

zialpark-Award ausgezeichnet. In der
deutschlandweiten Gesamtwertung
der Online-Talent-Kommunikations-
studie belegte Schaeffler den 23.
Platz. Ganze 15 Pldtze schnellte der
Automobilzulieferer damit im Ver-
gleich zum Vorjahr nach oben. In der
Kategorie Onlinebewerbung schafft es
das Familienunternehmen mit seinem
tibersichtlichen Onlinebewerbungs-
verfahren sogar auf Platz 15.

SKF hat mit der Volvo Car Corporation
einen bedeutenden Vertrag lber die
Lieferung von Radlagereinheiten fiir
kiinftige Fahrzeugreihen geschlossen.
Die SKF-Radlagereinheiten mit rei-
bungsarmem Schmierfett wurden spe-
ziell fiir die Anforderungen entwickelt,
die Volvo Cars an Leistung, Gewicht
und Steifigkeit stellt. Sie tragen zu
hohem Fahrkomfort und niedrigem
Kraftstoffverbrauch bei.

Eine Radlager-
einheit der drit-
ten Generation,
wie sie SKFfiir
kiinftige Fahr-
zeuggeneratio-
nen an Volvo
liefert.

Bob-Bundestrainer Christoph
Langen und Rennrodel-lkone Georg
Hackl besuchten die Schaeffler Tech-
nologies AG & Co. KG in Herzogenau-
rach. Anlass war ein Treffen zwischen
dem Bob- und Schlittenverband fiir
Deutschland (BSD), dem Institut fiir
Forschung & Entwicklung von Sport-
gerdten (FES) und Spezialisten ver-
schiedener Fachbereiche der Schaeff-
ler Gruppe. Ziel war, weitere tech-
nische Moglichkeiten der Perfektion
der Sportgerdte wie Bob und Rodel zu
diskutieren sowie weitere Hand-
lungsfelder im Rahmen der tech-
nischen Kooperation zwischen FES
und Schaeffler auszuloten.

destrainer Bob), Georg Hackl (Co-
Trainer Rennrodeln), Thomas Schwab
(Direktor Bob- und Schlittenverband fiir
Deutschland), Axel Watter (Emotional
Engineering), Michael Kiinzel (FES, Pro-
Jjektleiter Eisschnelllauf), Michael Nitsch
(FES, Projektleiter Bob), Sven Claus
(Schaeffler, Projektleiter Vorentwick-
lung Industrie).
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Verabschiedung nach 50 Jahren

Wiirzburg. Nach fast 50 Dienstjahren wurde der
Bereichsdirektor fiir Personal bei der Sparkasse Main-
franken, Wolfgang Kohler, vom Vorstandsvorsitzenden
Bernd Frohlich in den Ruhestand verabschiedet. Kohler
begann sein Berufsleben als Auszubildender bei der
damaligen Kreissparkasse Gerolzhofen. Dort war er im
Markt in den Bereichen Wiesentheid und Volkach tatig.
Nach der Gebietsreform wurde er Mitarbeiter der Kreis-
und Stadtsparkasse Kitzingen und schon 1975 Leiter der
Geschéftsstelle Geiselwind. Sein Bankwissen vervoll-
standigte er bis 1987 im Kreditbereich. Seit 1987 war er
Leiter der Personalabteilung, zuerst in der Sparkasse Kit-
zingen. Nach der Fusion zur Sparkasse Mainfranken war
er Leiter der Personalbetreuung und schlieBlich
Bereichsdirektor fiir den gesamten Personalbereich der
Sparkasse. Uber 20 Jahre war er zudem Mitglied im Prii-
fungsausschuss der IHK.

Stimmungsbarometer der Industrie

Wiirzburg. Das Industriemaga-
zin ,MM MaschinenMarkt"
blickt auf eine 120-jahrige
Geschichte. Das Jubildumsjahr
gab Anlass, die Ausrichtung
der Markenfamilie des MM auf
den Prifstand zu stellen und
zu repositionieren. Erklartes
Ziel der Redaktion ist, den
Entscheidern in der Industrie
den besten Uberblick tiber
die Branche zu bieten.

Im Bild (v. .): Heike Kohlmann (Personalratsvorsitzende),
Hermann Hadwiger (stellv. Vorstandsvorsitzender), Wolfgang
Kohler, Bernd Fréhlich (Vorstandsvorsitzender), Nikolaus Peter
Hasch (Vorstandsmitglied).

Bereits die Titelseite geht neue Wege: Der neue MM-
Index, der das Stimmungsbild der Branche nachzeichnet
und Uber alle kommenden Ausgaben weitergefiihrt
wird. ,Wir werden uns kiinftig noch starker darauf
fokussieren, den Lesern in ihren taglichen Fragestel-
lungen tiefe Fachinformationen zu bieten - inspirierend
und innovativ", kommentiert Frank Jablonski, Chefre-
dakteur MM MaschinenMarkt: ,Im Zeitalter des Inter-
nets und der sozialen Medien wollen wir aber auch die
Leser zu Wort kommen lassen. Ob in Form von Anwen-
derberichten, Interviews oder einem kurzen Kommentar
zum neuen MM - wir freuen uns auf Feedback.”

Impulsgeber des Frankenweins feiert 60. Geburtstag

Wiirzburg. Bayerns Landwirt-

Deutschen Weininstituts und des

burg-Residenz an und engagiert

schaftsminister Helmut Brunner
ehrte Weinbauprasident Artur
Steinmann fiir seine groBen Ver-
dienste um den Weinbau in Fran-
ken mit dem Bayerischen Lowen.
Zahlreiche Ehrengéste, darunter
IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Profes-
sor Dr. Ralf Jahn, wiirdigten den
Jubilar in einer Feierstunde anldss-
lich seines 60. Geburtstages im
Gartenpavillon des Wirzburger
Juliusspitals. Am 26. Januar 1955
geboren, absolvierte Artur Stein-
mann zunachst eine Ausbildung
zum Brauer und Milzer, bevor er
sich 1982 dem Weinbau zuwandte
und das elterliche Weingut in
Sommerhausen tbernahm.
Steinmann, der seit 2009 das Amt
des frankischen Weinbauprasi-
denten innehat, engagiert sich
zudem in den Gremien des Deut-
schen Weinbauverbands, des

Deutschen Weinfonds. Ferner ist
er Vorsitzender des Wirtschaftsbei-
rats Bayern, Bezirk Wiirzburg-
Schweinfurt, und Mitglied des Vor-
standes in Unterfranken der Verei-

nigung der Bayerischen Wirtschaft.

Er gehort dem Rotary-Club Wiirz-

sich seit 1995 fir die Christiane-
Herzog-Stiftung und die Mukovis-
zidose-Hilfe Wiirzburg.

Der fréinkische Weinbauprdsident
Artur Steinmann mit zahlreichen

frdnkischen Weinprinzessinnen.
Foto: Frdnkischer Weinbauverband.
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JOB AG ettt et e
junited AUTOGLAS......cooreee ettt eee e : i s
Carl Fischer £ Soies G 61 oo www.sichere-datentraegervernichtung.de
M-net Telekommunikations GmbH .....
Officon Biirotechnik........cccecovveeevrieennns Fertiabau
Onlineprinters gmbH ... 9
Partyservice Warmuth GmbH & CoKG ........oooverivereeeeree 47
Peter Grampp GMbH & COKG.........coormrierirricr e 45
Regnauer Fertigbau GmbH & Co.KG ......coorverivirinincicrsececeens 21 A L L E N
RhOn Park HOtel ... 17 .
Roder HTS Hacker GmbH Marktteil Industrie- und Gewerbehallen
Seger Transporte GmbH & CO.KG .......oevenirvrnincrnsccernes Marktteil
SOreMba GMOH ..ot
Steinmetz Einrichtungen GmbH
StonCor Deutschland GMbH ...........cooviveieeiiecs s
Telefonbuch Verlag Hans Miiller GmbH & Co.....ccvovvvvevveeieevereerieieins U4 =5
Telesys Kommunikationstechnik GmbH ..o 53 von der Planung und Produktion bis zur
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Wolf System GmbH

q B q 94486 Osterhofen
Bitte beachten Sie die Vollbeilagen der Kunden memo AG Tel. 09932/37-0
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Grabfeld der Kunden Papier Schmittund TRABERT Besser horen. www.wolfsystem.de
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.Die stetig wechselnden Prognosen zur
Entwicklung der Wirtschaftslage fihrt
zur Verunsicherung von Kunden und Lie-
feranten. Gerade deshalb ist ein beson-
derer Augenmerk auf die eigene Bonitat
zu legen. Eine verstarkte Finanzkommu-
nikation unterstltzt die Aufrechterhal-
tung einer guten Bonitatseinstufung
und erleichtert somit die Kreditvergabe
bei Banken und Lieferanten. Bonitéats-
starke Unternehmen aus der Region
Mainfranken werden mit dem Creditre-
form Bonitatszertifikat ,CrefoZert” aus-
gezeichnet und sind auf der Plattform
BABMAINFRANKEN ersichtlich.”




Gelbe Seiten

»lch will nicht irgendeinen
Weg, sondern meinen Weg
zu Neukunden.”

Mit Ihrer Werbung in Gelbe Seiten erreichen Sie Uber
40 Millionen Nutzer, die taglich 3 Millionen Mal mit
Gelbe Seiten Anbieter suchen — zum Beispiel Sie.
Gleich informieren: www.muellerverlag.de

Naher dran an meinem Leben. IV miillerverlag |hr Gelbe Seiten Verlag



