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GenieBen in Mainfranken!

it dem GenieBen ist das so eine Sache. Wer arbeitet, soll auch feiern.
Klar, so haben wir das gelernt. Aber GenieBen will gelernt sein:
Dazu muss man auch mal abschalten. Dazu muss man sich und seinen
Mitarbeitern auch mal eine Auszeit gonnen: um das Leben in vollen Ziigen
genieBen zu konnen. Ohne Reue, ohne schlechtes Gewissen.

Was braucht es, um geniefen zu kénnen? Erst einmal die Bereitschaft,

zu entspannen und loszulassen. Genussfahigkeit ist eine Kompetenz, die
manche von Natur aus mitbringen, andere sich erst aneignen miissen.
Klar, genieBen in Mainfranken ist so selbstverstindlich wie allgegenwartig!
Wir verbinden mit Genuss feines Essen und Trinken, den Frankenwein,
den Spargel, unser Obst, unser Brot, aber auch unsere besonderen Sehens-
wiirdigkeiten, unsere Museen, Theater und Festivals, unsere vielfiltige Natur, den Main, die Wélder,

die Flure und vieles mehr!

Zum besonderen Genuss werden die Dinge, wenn sich mehrere Sinnesfreuden zu einem Ereignis ver-
binden: Ein Konzert des Mozartfestes Wiirzburg in der Residenz mit anschlieBendem Galadiner ist ein
High-End-Genuss, weil sich Musik, Kulinarisches und Architektur zu einem Gesamtkunstwerk verbinden.

Etwas weniger spektakuldr, aber ebenfalls sehr anregend ist die Kombination unterschiedlicher Geniisse
bei einem Ausflug mit dem Fahrrad auf dem Mainradweg. Sie genieBen die Bewegung in schoner Natur
und verbinden dies mit Besuchen der sehenswerten Orte entlang des Mains.

Vielleicht ist es diese Mischung aus Arbeiten und GenieBen, die die Region Mainfranken ausmacht:
eine reizvolle Natur, eine reiche Geschichte mit historischen Bauwerken, ein Kultur- und Freizeitange-
bot, das qualititvoll, modern und anregend zugleich ist, eine breite Bildungsinfrastruktur mit Schulen,
Hochschulen und Forschungseinrichtungen, eine dynamische Wirtschaftsstruktur mit erfahrenen wie
jungen Unternehmen aus Industrie, Handel, Handwerk und Dienstleistungen.

Wenn zum erfolgreichen Arbeiten auch das Feiern dazugehort, dann ist Genuss nicht verzichtbarer
Luxus, sondern wichtig, um sich Lebenskraft und Lebensfreude zu erhalten. Nutzen wir also die Som-
merzeit und die Urlaubszeit, um neue Kréfte zu tanken, und genieBen das Leben, genieBfen Mainfranken!

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen gute Erholung
Thr

Muchtar Al Ghusain
Kultur-, Schul- und Sportreferent der Stadt Wiirzburg
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Feines aus Franken

Sie ist variantenreich, eine frankische Spezialitdt und das wohl beliebteste
.Fast Food"-Gericht der Deutschen - die Bratwurst. Nun wurde sie, nach
mehrjdhriger Pause, im Rahmen der nunmehr ,10. Unterfrankischen Brat-
wurstwochen” von Ende Juni bis Mitte Juli im gastronomischen Kalender der

Region wieder in Erinnerung gerufen.
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20 Jahre GRIBS-Zentrum

Mit fiinf Existenzgriindern startete das GRIBS Anfang des Jahres
1994. Stadt Schweinfurt, Landkreis Schweinfurt und IHK Wiirzburg-
Schweinfurt wollten mit dem Griinder-, Innovations- und Beratungs-
zentrum junge Unternehmen unterstiitzen und den Strukturwandel
voranbringen. Inzwischen sind 70 innovative Softwareentwickler und
Technologiefirmen im GRIBS gestartet und rund 1000 Existenzgriin-
der auBerhalb des Zentrums beraten worden.
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Zahlreiche Ehrengéste waren zum Geldnde des neuen Technologie-

und Griinderzentrums (TGZ) am Wiirzburger Hubland gekommen, um
zusammen mit Bayerns Wirtschaftsstaatssekretédr Franz Josef Pschierer,
dem Wiirzburger Oberbiirgermeister Christian Schuchardt, IHK-Président
Dieter Pfister und TGZ-Geschaftsfiihrer Dr. Alexander Zoller feierlich den
Spatenstich zu vollziehen.
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Der neue Jeeps Cherokee.
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infuhrungsaktion
"2 249, Monatsrate

L. Umsatzsteuer
ohmeZ zLgeasingscmderzahlung

50.000 km Gesamtfahrleistung

Built free.

Ein Leasingangebot fiir den Jeep, Cherokee Longitude, 60 Monate Laufzeit

2.0 L MultiJet 2WD, 103 kW (140 PS)
Erleben Sie den neuen Jeepg Cherokee jetzt bei 4.6 LVermr

einer Probefahrt: Mit seinem 9-Stufen-Automatikgetriebe und zahlreichen
Hightech-Features wie Spurhalteassistent, Adaptive Cruise Control und automa-
tischem Parkassistent {iberzeugt er in nahezu jeder Situation.*

** Kraftstoffverbrauch (L/100 km) nach RL 80/1268/

EWG: innerorts 6,4; aulRerorts 4,6; kombiniert 5,3;
CO2-Emission (g/km): kombiniert 139.

* Teilweise aufpreispflichtig. Jeepg ist eine eingetragene Marke der Chrysler Group LLC.

Jeepg Mit

', J"J t [ } (

SEMINARE EXISTENZGRUNDUNG

12.08.2014, Seminar ,Wie mache ich mich selbststén-
dig?” von 13:00 bis 20:00 Uhr, IHK in Wiirzburg
28.08.2014, Finanzierungssprechtag von IHK und LfA
Férderbank von 09:00 bis 16:00 Uhr, IHK in Wiirzburg
03.09.2014, Seminar ,Wie mache ich mich selbststan-
dig?" von 13:00 bis 20:00 Uhr, IHK in Schweinfurt

Anmeldung/Information:

Daniela Issing, IHK, Tel. 0931 4194-302,

E-Mail: daniela.issing@wuerzburg.ihk.de oder

im Internet unter www.wuerzburg.ihk.de/ex-seminare

TERMINE BERUFSAUSBILDUNG

15.09.2014, IHK-Bezirk, Gewerblich-Technische
Abschlusspriifung und Abschlusspriifung Teil 2 Winter
2014/2015, Anmeldeschluss

15.09.2014, IHK-Bezirk, Gewerblich-Technische
Abschlusspriifung Winter 2014/2015 IT-Berufe, Abgabe-
termin der Antrdge fiir die betriebliche Projektarbeit

REGIONALE WIRTSCHAFTSANSICHTEN

lhre regionale Wirtschafts-TV-Sendung fir
die IHK-Region Wiirzburg-Schweinfurt.
Ausstrahlung jeweils am ersten Mittwoch des
Monats von 18.30 bis 18.45 Ukhr,

ber Kabel, Safellit & www.iviouring.de

Oder unter: wuerzburg.ihk.de/ihktv

1V touring

ernsehen

www.viouring.de /empfangswege
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Tourismus in Franken

ERFOLGREICHER SAISONSTART 2014 | Der Vorsitzende des Tourismusverbandes Franken, Bayerns Innen-, Bau- und
Verkehrsminister Joachim Herrmann, berichtete bei der Mitgliederversammlung in Iphofen iiber ein Jahresergebnis auf dem
Niveau des Vorjahres - auch fiir 2014 wird nach den bisherigen Trends ein positives Ergebnis erwartet.

tungen in Franken - ohne Beriicksichti-

gung der Mitglieder im hessischen
Spessart - um 1,5 Prozent auf rund 20,65
Millionen gesunken. Herrmann fiihrte den
Riickgang auf die starke Wetterabhangigkeit
des Tourismus zurtick. Die Wetterkapriolen
des vergangenen Jahres — Schnee und Kilte
im Februar sowie verregnete Ostern und
Pfingsten - spiegeln sich dabei nicht nur in
der frankischen Bilanz, sondern auch in den
Tourismusstatistiken auf bayerischer und
deutscher Ebene wider.
,Regen und kiihle Temperaturen®, so der
Minister weiter, ,,sind einfach nicht die
besten Voraussetzungen fiir eine Rad- oder
Wandertour oder fiir einen Biergartenbe-
such. Dazu kommt, dass 2013 im Vergleich
zum Vorjahr die ganz groBen Publikums-
magnete wie die Landesgartenschau in
Bamberg fehlten. Grund zum Klagen sind,
so Herrmann, diese Zahlen aber bei Weitem
nicht: ,Der frankische Tourismus war in den
vergangenen Jahren mit tiberproportionalen
und iiber dem bayerischen Durchschnitt lie-
genden Ergebnissen duBerst erfolgreich.*

Im Vergleich zu 2012 sind die Ubernach-

AuBerdem habe es 2013 in vielen Bereichen
positive Entwicklungen gegeben. Herrmann
nannte als Beispiel den Ausldnderreisever-
kehr: Allein bei den Géasteankiinften ver-
zeichnete man hier eine Steigerung von 3,6
Prozent, wobei die Giste vor allem aus den
Niederlanden, den USA, der Schweiz, Ita-
lien, GroBbritannien und Japan stammten.
Bereits jetzt hat der Tourismusverband
Franken friihzeitig die Weichen gestellt, um
diese Potenziale weiter auszuschopfen -
beispielsweise durch gemeinsame Werbe-
maBnahmen mit der Bayern Tourismus
Marketing GmbH und der Deutschen Zen-
trale fiir Tourismus.

Verlassen kann sich der friankische Touris-
mus dabei auf eine stimmige Kommunikati-
onsstrategie. Kern dieser Strategie ist die
Marke ,Franken®, die Franken mit klar defi-
nierten Themen und Schwerpunkten unab-
héngig von Verwaltungsgrenzen prasentiert
- beispielhaft nannte er hierzu das Thema
,Wasserwandern auf dem Main*.

Herrmann betonte, dass in der frankischen
Tourismusarbeit weiter auf Qualitdt und
Nachhaltigkeit anstatt auf kurzlebige Trends

gesetzt wird. Er illustrierte diese strate-
gische Ausrichtung unter anderem an den
Themen Wandern und Radeln: ,18 zertifi-
zierte Wanderwege und zahlreiche Radwege
mit vier oder fiinf Qualitdtssternen des All-
gemeinen Deutschen Fahrradclubs (ADFC)
sprechen fiir sich.

Fiir die Saison 2014 zeigte sich Herrmann
optimistisch und verwies auf die Ergebnisse
der aktuellen Deutschen Tourismusanalyse.
So ist Deutschland nicht nur wieder das
beliebteste Reiseziel der Bundesbiirger, son-
dern es wird auch ein Anstieg der Zweit-
und Drittreisen prognostiziert. Zusammen
mit den Ergebnissen der Marktforschungs-
institute, die eine Verbesserung der allge-
meinen wirtschaftlichen Lage um 20 Pro-
zent voraussagen, sind das fiir Franken sehr
gute Rahmenbedingungen. Er untermauerte
diesen Ausblick mit dem Zuwachs von 1,1
Prozent bei den Ubernachtungen in den
ersten vier Monaten des Jahres 2014.

Text: WiM
Fotos: EB/GWF/MFB/Freilandmuseum/
Stadt Wiirzburg/SW 360°




Himmlische
Ausblicke aufs Hollental

NEUER PANORAMA-RUNDWANDERWEG | Jiingst wurde der Wanderweg ,Héllental und Mainblick"
auf der Bismarckhdhe Schweinfurt offiziell seiner Bestimmung iibergeben. Im Beisein der Offentlichkeit
und zahlreicher Vertreter der ortlichen Wandervereine enthiillte Schweinfurts Oberbiirgermeister
Sebastian Remelé zusammen mit der stellvertretenden Landratin Christine Bender und dem Biirgermeister
von Schonungen Stefan Rottmann symbolisch die Panoramatafel an der Bismarckhdhe.

Eigenes Markierungszeichen

Auf Initiative von Oberbiirgermeister a.D.
Kurt Petzold (Ehrenbiirger der Stadt
Schweinfurt) und Dr. Thomas End (Mitglied
des Stadtrates) wurde der Vorschlag zur
Anlage eines Lehr- und Wanderpfades ,Hol-
lental“ aufgegriffen. Die Stadt, der Land-
kreis und die Gemeinde Schonungen reali-
sierten dieses Projekt gemeinsam mit der
Werbeagentur Ludwig und Hohne aus
Schweinfurt. Die Mitarbeiter der jeweiligen
Servicebetriebe haben den Rundwanderweg
mit einem eigenen Markierungszeichen
,Hollental und Mainblick“ ausgeschildert.
Der Weg ist in das ganzheitliche Wander-
konzept des Landkreises Schweinfurt inte-
griert.

Ein beliebter Sonntagsausflug

Schon in fritheren Generationen war dieser
Weg ein beliebter Sonntagsausflug, nicht
nur der Schweinfurter. Der abwechslungs-
reiche Rundweg startet am Biotop Hollental

und fiihrt auf rund acht Kilometern auf der
Anhohe zwischen Schweinfurt und Main-
berg vorbei am Aussichtsturm an der Peter-
stirn, dem sogenannten ,Beerhiiterturm*
uber die Bismarckhohe und weitere Stati-
onen zuriick zum Ausgangspunkt.

Natur und Landschaft, Wein und Main,
Geschichte und Kultur, Arbeit und Lebens-
raum werden dabei eng miteinander ver-
kntipft. Besonders fiir Familien mit Kindern
gestaltet sich der Weg zu einer kurzweiligen
Erlebniswanderung. Auf einem Teil des
Weges folgen Wanderer verwunschenen
Pfaden zwischen alten Gérten und Weinber-
gen und werden liberrascht mit Ausblicken
auf Schloss Mainberg und das Maintal bis
zum Steigerwald und auf die Stadt
Schweinfurt. Der Weg fiihrt vorbei an der
iiber 200 Jahre alten Ernst-Sachs-Eiche
oberhalb von Mainberg durch den Wald zur
,Dianeslust“, von dort iiber das ,, Almrosl®
vorbei am ,Hexenbriinnle“ zuriick zum
Ausgangspunkt.

Zwolf Thementafeln
saumen den Weg

Insgesamt zwolf Themen- und Panorama-
tafeln siumen den Weg und informieren
iiber den geschichtlichen Hintergrund und
die heutige Bedeutung an den jeweiligen
Stationen. Der Weg ist nicht barrierefrei;
kleinere, steilere Abschnitte fiihren tiber
Stufen und sind mit Handldufen gesichert.
Gutes Schuhwerk ist zu empfehlen und eine
Gehzeit von rund zweieinhalb Stunden ein-
zuplanen.

Eine kostenlose Broschiire zum Rundwan-
derweg ,Hollental und Mainblick® mit kur-
zer Beschreibung und einer Kartenskizze
sowie der offizielle Wanderfiihrer Schwein-
furter Oberland sind in der Tourist-Informa-
tion Schweinfurt 360°, im Landratsamt, der
Gemeinde Schonungen und der Allianz
Schweinfurter Oberland erhaltlich.

Text: WiM |
Fotos: SW 360°
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Franken tanzt in Tracht

Einen festlichen Rahmen genossen in diesem Jahr Besucher der 8. Frankischen
Woche. Zum Motto ,Franken tanzt in Tracht* startet der Kulturreigen in
Nordheim v. d. Rhon die 1225-Jahr-Feier der Gemeinde im Landkreis Rhon-
Grabfeld. Im Rahmen einer Modenschau und einer Ausstellung wurden Trachten
p—— i = aus Orten wie Sulzfeld, Oberessfeld, Eyershausen, Heustreu, Bad Neustadt,
f Oberelsbach und Nordheim prisentiert.

WOHLFUHLAUSZEIT

30.08. - 19.10.2014
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der nunmehr 10. unterfrankischen Bratwurstwochen.

Die Vielfalt und der Variantenreichtum der Bratwurst standen im Mittelpunkt

Wirtschaft in Mainfranken 08]2014

Prasentierten zum Auftakt der
Bratwurstwochen einen kleinen Einblick in
die Vielfalt frankischer Bratwurstgerichte in
den Wiirzburger Residenzgaststatten:
Michael Berghammer (BHG-Bezirksvorsit-
zender), Hans-Peter Horrlein (Geschaftsfiih-
rer Horrlein Feinkost), Martina Fehiner (MdL
und tourismuspolitische Sprecherin der
SPD-Landtagsfraktion), Christin Ungemach
(Frankische Weinkénigin) und BHG-Bezirks-
geschaftsfihrer Michael Schwagerl.

Felnes aus Franken

DIE BRATWURSTWOCHEN SIND ZURUCK | Sie ist variantenreich, eine friankische Spezialitat und das wohl beliebteste ,Fast
Food"-Gericht der Deutschen - die Bratwurst. Nun wurde sie, nach mehrjahriger Pause, im Rahmen der nunmehr ,10. unterfran-
kischen Bratwurstwochen” von Ende Juni bis Mitte Juli im gastronomischen Kalender der Region wieder in Erinnerung gerufen.

er unterfrankische Bezirk im Baye-
D rischen Hotel- und Gaststattenver-

band (BHG) hat unter dem Motto
,Feines aus Franken“ die Werbewochen in
Sachen Bratwurst wieder aufleben lassen.
Erstmals organisiert wurden die Bratwurst-
wochen von der BHG-Kreisstelle Schwein-
furt im Jahr 2002.
Schirmherrin der 10. kulinarischen Aktions-
wochen war die tourismuspolitische Spre-
cherin der SPD-Landtagsfraktion, Martina
Fehlner, aus Aschaffenburg. ,Die Bratwurst-
wochen sind immer eine einmalige Gele-
genheit, um den auBergewohnlichen Reich-
tum an Spezialitdten aus Franken zu pra-
sentieren und ebenso starke gastronomische
und touristische Akzente zu setzen“, beton-
te Fehlner bei der Auftaktveranstaltung in
den Wiirzburger Residenzgaststiatten im
Beisein der frankischen Weinkénigin Chri-
stin Ungemach. Unverwechselbar im
Geschmack sei sie ein Giitesiegel fran-
kischer Gastlichkeit. Und auch im Restau-

rant des bayerischen Landtages fehle die
frankische Bratwurst selbstverstindlich
nicht auf der Speisekarte. Ihr ganz persén-
licher Tipp: die deftigen und gut gewiirzten
Wildschweinbratwiirste, die es vor allem im
Spessart gibt.

Bei den Bratwurstwochen standen die Viel-
falt und der Variantenreichtum der Bratwurst
im Mittelpunkt. Rund 75 Wirtshauser und
Gaststitten vom Spessart bis hoch in die
HaBberge nahmen daran teil. Ob nun grob,
fein oder mittelgrob zubereitet, ob mit oder
ohne Majoran, mit K&se, mit Senf oder Meer-
rettich, ob kalt, warm, gerduchert oder auf
Kraut. Ob nun blaue oder rote Zipfel, in Sud
als Kl6Bchen oder als Pastete - ,,der Vielfalt
der Variationen waren und sind dabei kaum
Grenzen gesetzt“, so der BHG-Bezirksvorsit-
zende Michael Berghammer.

Nahezu in jeder frankischen Stadt gibt es
eigene Kreationen wie die wohl bekannte-
sten unter den Beliebten - die Coburger, die
Niirnberger oder die Wiirzburger -, ob nun

grob, fein, gebriiht, vom Schwein, Rind,
Kalb, Wildschwein oder Reh.
Klar ist auch - das zweiendige ,Glitesiegel
frankischer Gastlichkeit* ist ebenso ein
Gourmetschlager wie ein internationales
Welt-Genuss-Erbe geworden. Geknickt,
nicht geknickt, im Weck oder ganz ohne...
der Ursprung kommt aus Franken. So
datiert eine der ersten urkundlichen Erwéh-
nungen der Bratwurst durch den Rat der
Reichsstadt Niirnberg auf das Jahr 1419 -
wohl die Geburtsstunde der ,Niirnberger
Bratwiirstchen".
Den Sprung iiber den Nordatlantik nach
Amerika hat die Bratwurst im Lauf der
Jahrhunderte schon ldngst vollzogen. Auch
bei den Nachbarn stidlich der Alpen sei sie
laut Experten ,herzlich* aufgenommen
worden. Japan habe sie am Ende des letzten
Jahrtausends fiir sich entdeckt, und ihren
Weg nach Osten - Russland, Indien und
China - trete sie gerade an.

Text/Fotos: Elmar Behringer
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Mainfranken genieB3en

LANDTOUREN FUR KREUZFAHRTSCHIFF-TOURISTEN | Abseits vom Luxus der modernen 5-Sterne-Flotten, bietet
Weingutbesitzer Johannes Deppisch aus Erlenbach bei Marktheidenfeld (Landkreis Main-Spessart) Passagieren der Flusskreuzfahrt-
schiffe, die jahrlich entlang des Mains durch Franken schippern, Genuss- und Erlebnistouren mit mainfrankischer Note.

nd das seit 2013 mit groBem Erfolg*,
| | so Deppisch. In diesem Jahr sind es

Passagiere von rund 100 Luxus-
schiffen, die zwischen Miltenberg und
Wiirzburg oder in Marktheidenfeld direkt
vor Anker gehen. ,Unsere Vertrage mit Ree-
dereien, unter anderem mit australischen
und amerikanischen Reiseanbietern, reichen
weit ins Jahr 2016 hinein®, so Deppisch.
Und dabei sei das Potenzial noch nicht mal
ausgeschopft.
Deppisch sieht seine Idee nicht als Konkur-
renz zu den mainfrankischen Anlegestellen

auf den Schiffsrouten, sondern als Ergén-
zung zu den bereits bestehenden Angeboten:
,Die bunte und persénliche Ausflugspalette
ist anders und stellt die personliche Note der
Region Main-Spessart in den Vordergrund.
Fiir auslandische Géste ist das immer ein
Highlight, vor Ort und hautnah etwas Beson-
deres zu erleben oder zu genieBen.

Sie beinhaltet unter anderem Landausfliige
mit Weinbergwanderungen, Weinproben,
frankische Brotzeiten, Kutschfahrten oder
Besuche eines frankischen Kleinstbauern-
hofs, eines Bienenhauses, einer mit Wasser-

kraft betriebenen Papiermiihle, eines Piano-
museums oder einer historischen Hammer-
schmiede. Und auch das Kochen und
Backen mit einer Marktheidenfelder Haus-
frau, die Gésten die regionale Brotzeitkiiche
mit alten Hausrezepten nidherbringt, stehen
auf dem angebotenen Programm. Nicht
zuletzt lisst sich sogar ein ,,Uberfall* mit
»Spessartrdubern“ oder ,Mainpiraten* —
oder gar ein Folkloreauftritt in historischer
frankischer Tracht mit musikalischer
Begleitung buchen.

Text: WiM | Fotos: Deppisch
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DIVINO NORDHEIM THUNGERSHEIM NACH DER FUSION | Zweimal in Folge zum besten Weinbaubetrieb eines Landes
ausgezeichnet zu werden, zeugt von nachhaltigem Qualitdtsmanagement der DIVINO Nordheim Thiingersheim e.G. Die Auszeich-
nungen erfolgten 2013 durch die AWC Vienna und 2014 durch die Vinltaly in Verona. Beides sind anerkannte, weltweit geachtete
Verkostungswettbewerbe, bei denen in Blindverkostung unter Tausenden von Weinen die Bewertungen getroffen werden.

ein Wunder, dass die gut 120 Winzer
B aus Nordheim und Thiingersheim, die
ich zur diesjdhrigen Generalver-

sammlung in Nordheim trafen, zufrieden
waren. Vorgestellt wurde der Jahresab-
schluss fiir das erste operative gemeinsame
Geschiftsjahr 2013 nach der Fusion beider
Genossenschaften.
Laut Vorstand und Aufsichtsrat konnten alle
Fusionsziele bereits nach einem Jahr weitest-
gehend erreicht werden. Die zwei Hauptziele
waren die Zusammenfiihrung der Sortimente
beider Genossenschaften am Markt sowie
eine Kostensenkung durch Hebung von
Synergien und eine Erh6hung der Auslastung
an einem Standort. Wie Wendelin Grass,
geschiftsfiihrender Vorstand der Genossen-
schaft (im Bild links), erlduterte, wurden fiir
den Absatzkanal Lebensmittelhandel die
Weine unter den Marken Divino und Consi-
lium in das Frankische Weinkontor, die
gemeinsame Vertriebskooperation aller drei
frankischen Winzergenossenschaften, inte-
griert und der Absatz auBerhalb des Lebens-
mittelhandels in Eigenregie {ibernommen.
Die Umstellung am Markt sei von den Kun-
den insgesamt positiv aufgenommen worden
und ohne Reibungsverluste oder Substituti-
onseffekte erfolgt. Auf Verwaltungs-, Pro-
duktions- und Abfiillebene waren Kostenef-
fekte nicht nur erwiinscht, sondern im Pro-
jektplan zur Fusion bereits fest eingeplant.
Insbesondere die Ziele zur Kostensenkung
seien vollstindig realisiert, sodass die Winzer
fiir September fest mit einer Nachzahlung
auf ihr Traubengeld rechnen kénnten.

Unter dem Namen ,,Charakter F* prasentiert
die Genossenschaft zudem ein neues Wein-
konzept. ,Das ,F* in Charakter F steht fiir das

typische Weinland Franken mit seinen
Eigenarten und Besonderheiten®, erlautert
Grass. GleichermaBen treibe dieses ,F* die
Winzer jedoch an, Ideen experimentierfreu-
dig umzusetzen und auBergewohnliche Fran-
kenweine zu kreieren. Entstanden sind so
zum Beispiel neue Weine der frankischen
Leitrebsorte Silvaner im gehobenen Preisseg-
ment — mit auBergewdhnlichen Bezeich-
nungen.

Der ,Sponti-Silvaner” beispielsweise ist das
Ergebnis eines Heferoulettes. Der Laie wird
hinter einer Spontanvergirung vielleicht
eine eher zufillige Vergdrung ohne beson-
dere fachliche Hingabe vermuten. Tatsdch-
lich ist das Zulassen einer Spontanvergi-
rung ein (kontrolliertes) Pokerspiel auf
hochstem Niveau. Ohne Zugabe von Zucht-
hefen und lediglich durch Nutzung der von
der Natur gegebenen Wildhefen wird die
Géarung angeregt. Das kann Hefeflora im
Weinberg, aber auch aus dem Keller sein.
Entgegen dem Einsatz von berechenbaren
Zuchthefen bedarf der Gebrauch von Wild-
hefen einer hochsensiblen Priifung sowie
Beobachtung und groBen fachlichen
Gespiirs des Kellermeisters. Ziel ist es, das
beste Ergebnis ohne Stérung des natiir-

lichen Géirablaufes zu erzielen. Ist ein Gar-
prozess in aller Regel nach 15 bis 40 Tagen
abgeschlossen, dauert die Spontanvergi-
rung bei diesem Wein ein Jahr.
,Orangewein“ schlieflich ist ein Silvaner,
auf der Maische vergoren und ein internati-
onaler Begriff, der im Kommen ist. Das Pre-
miumtraubengut vom Silvaner wird dabei
auf der Maische vergoren. Eine sechsmona-
tige Batonnage im Barriquefass pragt die
visuellen und sensorischen Eindriicke. Der
Anspruch ist es, eine Weiweinsorte wie
einen Rotwein auszubauen, also die Trau-
ben mit Traubenschale zu vergiren. Dazu
ist hundertprozentig gesundes Lesegut
erforderlich, damit sich im Ergebnis alle
Inhaltsstoffe der Traube wiederfinden.

Text: Radu Ferendino | Fotos: Divino

Mit Dipl.-Ing. (FH) Sieghard Vaja, geboren
in Meran, setzt DIVINO Nordheim Thiin-
gersheim e.G. seit 1. Juni auf Verstarkung
durch einen Kellermeister, der mit seinen
36 Jahren bereits eine beachtenswerte
Berufserfahrung aufweisen kann. Nach sei-
ner Ausbildung zum ,Diplomingenieur
Weinbau und Oenologie" in Geisenheim
und San Michele war Vaja als ,Flying Wine-
maker" unter anderem in Osterreich, Neu-
seeland, England und ltalien fiir Weiner-
zeuger wie Mezzacorona und Antinori ta-
tig. Er wird sich wahrend der beiden ndch-
sten Jahrgénge 2014 und 2015 Seite an
Seite mit dem langjahrigen DIVINO-Keller-
meister Ernst Braun in die Spezifika der
frankischen Weine einarbeiten. Mit dieser
kontinuierlichen Stabiibergabe will die Ge-
nossenschaft die Weichen fiir eine Weiter-
entwicklung der Kellerphilosophie stellen.
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STREIFZUG DURCH DIE HAUPTSTADT DES FRANKENWEINS

Unschétzbare kulturelle und architektonische Vielfalt, gemiitliche Gassen und Gasthofe,
liebliche Landschaft und Kellereien von Weltruf: Bruno Erhard fiihrt den Leser mit kun-
digen Texten, praktischen Informationen und stimmungsvollen Illustrationen durch
Wiirzburg - die Stadt, in der man Zeit zum Leben hat. Der Leser besucht Kiliansdom und
Residenz, entdeckt auf historischen Postkarten aus der umfangreichen Privatsammlung
des Autors sowie auf Gemalden das alte Wiirzburg in seiner ganzen Pracht und bewun-
dert, wie die Stadt sich nach der Zerstérung im 2. Weltkrieg wie Phonix aus der Asche
erhoben hat. Ob im Juliusspital, dem Ratskeller oder im Biirgerspital, beim Aufstieg zum
Képpele oder der Festung: Dass der Wein untrennbar zu Wiirzburg und der unterfran-
kischen Kultur gehdrt, ist stets prdsent. Mit Anek-

e doten, einer kleinen Weinkunde und leckeren regio-
RRF T nalen Rezepten lasst dieser Bildband dem Besucher
. Mg und dem Wiirzburger gleichermaBen das Wasser im

M tiestietimbrvasieci Munde zusammenlaufen. Der Autor Bruno Erhard,

Jahrgang 1953, lebt seit 35 Jahren in Wiirzburg.
Der Wahlwiirzburger ist Mitglied in mehreren Ver-
einen, so beispielsweise im Verein ,Freunde Main-
frankischer Kunst und Geschichte e.V." und
.Freunde des Museums am Dom e.V.".

GENIESSEN IN MAINFRANKEN  INIKI

40. Jubilaum in
,Frankens grofter
Weinstube*

Zahlreiche WeingenieBer feierten das 40. Gerolzhofer
Weinfest. Zum Jubildumsprogramm gehérte unter
anderem ein Jubildumsfestzug mit ber 1000 Teilneh-
mern. Fir Weinliebhaber ist das Gerolzhéfer Weinfest
eines der gréBten und gemitlichsten Weinfeste in
Franken. Hunderte von kleinen Lichtern der Giebelbe-
leuchtung zaubern eine romantische Atmosphére auf
den historischen Marktplatz und in verschiedene
.GenieBerzonen" der Altstadt. Foto: Mareen Jeschonnek

(Haas)

Die Vielfalt des Bauens.

GEWERBE- & INDUSTRIEBAU

Firmen- und Biirogebéude - Industrie- und Lagerhallen
Werkstitten und Baumérkte

Haas Fertighau GmbH
IndustriestraBe 8
D-84326 Falkenberg
Telefon +49 8727 18-462
Telefax +49 8727 18-662
Info@Haas-Fertigbau.de

www.Haas-Gewerbebau.de Member of the :-laas GROUP

TRULK # TRANER SERVICE SCMACEANGEDDT
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GWF WACHST WIEDER | Die Ergebnisse der Winzergemeinschaft Franken (GWF) fiir das zuriickliegende Geschaftsjahr
sind zweigeteilt. Das Unternehmen schliet 2013 mit einem Umsatzwachstum von 11,9 Prozent auf 37,5 Millionen Euro
(2012: 33,5 Mio. Euro) und einem Mengenzuwachs von 17,9 Prozent auf 10,8 Millionen Liter (2012: 9,1 Mio. Liter).

as Jahr 2013 stand fiir die GWF im
D Zeichen der Riickeroberung des ver-

lorenen Terrains aus den Jahren 2011
und 2012. Die ,normale* 2012er-Ernte und
ein spiirbar hoheres Preisniveau hatten die
GWF zu vielseitigen Aktivitdten motiviert.
Dieses Engagement fiihrte jedoch zu einem
negativen Betriebsergebnis von knapp
600.000 Euro, was verschiedene Griinde
hatte: Die Ernte 2013 entpuppte sich am
Ende kleiner als in 2012 und minderte
damit den Wert des Bestandes. Zweitens
musste die GWF einen niedrigeren Zinser-
trag als geplant hinnehmen und schlieBlich
waren die Kosten im letzten Jahr héher als
kalkuliert. Trotz dieser Faktoren wurde die
Auszahlung an die Winzer nach einer Stei-
gerung von 11,8 Prozent in 2012 im Jahr
2013 nochmals um 6,2 Prozent erhoht.
Die Umsatzplanung 2014 sieht eine Konso-
lidierung vor (-0,5%) bei kleinerer Vermark-
tungsmenge (Ernte 2013 zu Ernte 2012:
-10%). Der Gesamtumsatz per Juni 2014
sank um 0,7 Prozent: Der Jahresauftakt im
Lebensmitteleinzelhandel verlief aufgrund
des dynamischen Jahresendgeschifts 2013
und des massiven Trends zu Weinmischge-
tranken im Frithsommer 2014 eher verhal-
ten (-39%). Das Privatkundengeschift wichst
dagegen um 5 Prozent aufgrund des war-
men Friihjahrs.

Mit dem Frinkischen Weinkontor (FWK) ist
eine Kontinuitét der Preispolitik fiir die drei
groBen Genossenschaften in Franken gesi-
chert. Ziel ist es, die Erlose fiir den Fran-
kenwein vor allem im Lebensmitteleinzel-
handel zu festigen. Aktuell sind ,vagabun-
dierende” Weinmengen am Markt und ohne
die konzertierten Aktivitdten des FWK wiir-
den die Preise wieder purzeln. Die betriebs-
wirtschaftliche Planung der GWF fiir 2014
fokussiert auf die Konsolidierung der Aus-
zahlungen an die Winzer. Um niedrigere
Ernteszenarien ausgleichen zu kénnen, wer-
den Kostenreduzierungen iiber 2014 hinaus
geplant.

Neue Fullanlage flr mehr Flexibilitat

Mit der Anschaffung einer neuen, kleinen
Fiillanlage sind die Weichen fiir eine besse-
re Nutzung der grofen Anlage und die Per-
fektionierung fiir die Fiillung kleiner Char-
gen gestellt. Diese konnen mit der flexiblen
Anlage nun noch schonender gefiillt wer-
den. Die ersten Flaschen liefen im Juni 2014
durch die neue Anlage. Sie erlaubt im Ver-
gleich zur groBen Fiillanlage noch mehr
Individualitit und wird fiir Flilllmengen bis
zu 3.500 Flaschen eingesetzt. Hier kann
vom Minibocksbeutel bis zur Burgunder-
flasche alles bedient werden - auch alle
Arten von Verschliissen. ,,Wir konnen mit

So sehen Sieger aus (v. .): Joachim Krumrey (Kellermeister Winzerkeller im
- Taubertal), Isabell Schley (Bodensee-Weinprinzessin) und Alexander Ley (Lei-
) ter Winzerkeller im Taubertal).

der optimalen Auslastung beider Anlagen
sehr zuverldssige Qualitidtsbedingungen
garantieren®, so Hauptkellermeister Chri-
stian Baumann zur neuen Anlage.
Gut ein Jahr nach der Neuordnung der
Kellermeister-Organisation zeigen sich auch
Teamerfolge in Sachen Qualitdt und Zufrie-
denheit. Vor allem beim aktuellen Miiller-
Jahrgang haben die GWF-Winzer und
-Kellermeister im ersten halben Jahr 2014
gezeigt, was man aus dieser Rebsorte
machen kann. ,Nicht nur im deutschen
FuBballnationalteam ,millert’ es ordent-
lich“, sagt Michael Schweinberger augen-
zwinkernd, ,auch bei uns liegt der Miiller
ganz weit vorne®
Gerade belegte der 2013er Kiilsheimer
Hoher Herrgott Miiller-Thurgau Kabinett
halbtrocken beim 10. internationalen Miil-
ler-Thurgau-Wettbewerb 2014 in einer von
fiinf Kategorien den ersten Platz. Beim
groBen WEIN+MARKT LEH-Test mit mehr
als 100 Miiller-Thurgau siegte der ,junge
Frank’n* Miiller-Thurgau 2013. Auch die
Plétze vier und fiinf wurden dort von GWF-
Miillern belegt. Bei der groBen Miiller-Thur-
gau-Verkostung der Zeitschrift WEINWELT
(Meininger Verlag) punkteten Novino und
njunge Frank’'n* ebenfalls mit dem jewei-
ligen Muller-Thurgau.

Text: wim/dino | Fotos: GWF
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,Die Nacht des Schicksals" von Salut Salon ist
ein virtuos-akrobatisches Programm, das so
von einem Kammermusikensemble noch nicht zu

horen war. Foto: Salut Salon®Wolfgang Michalowski

Aktuell ist Lisa Bassenge mit ihrer Band -

Bass, Gitarre, Piano und Schlagzeug - auf Tour
zum neuen Album ,Wolke 8", um die Mischung
aus Jazz, Pop und Chanson in die Welt hinaus-
zutragen. Foto: Lisa Bassenge®Jiirgen Schabes, Georg Roske

Festival der Grenziiberschreitungen

NACHSOMMER SCHWEINFURT 2014 | Auch
dieser August wird schnell vergehen, und
dann beginnt wieder die groBe Zeit des
Nachsommers - fiir Kulturgourmets sogar
sprichwortlich. Der Schweinfurter Nach-
sommer ist als ,Festival der Grenziiber-
schreitungen” fester Bestandteil des fran-
kischen Kulturgenusses und feiert in diesem
Jahr bereits sein 15-jdhriges Jubildum! Er
ist damit langst seinen Kinderschuhen ent-
wachsen und bringt vom 6. bis 27. Septem-
ber im Spannungsfeld zwischen Percussion,
a cappella, Jazz, Klassik und Weltmusik
grenziiberschreitende Kiinstler nach
Schweinfurt und in die Region. Natiirlich
steht das Festival auch fiir die Verbindung

von Industrie und Kunst, die fiir Schwein-
furt so charakteristisch ist. Besonders die
SKF-Halle 410 ist bezeichnend dafiir: Mit
ihrem typischen Industrieflair ist sie nicht
nur eine auBergewohnliche Spielstitte, son-
dern auch ein intimer Rahmen fiir grenz-
uiberschreitende Konzerte.

In diesem Jahr steht auch die Kunsthalle
Schweinfurt im ehemaligen Ernst-Sachs-
Bad wieder als Spielstétte mit ganz beson-
derer Atmosphére zur Verfiigung. Die groBe
Halle hier ist der perfekte Rahmen fiir einen
unkonventionellen Klavierabend, der mit
Licht- und Videoinstallationen den gesam-
ten Raum zum Leben erweckt. In der SKF-
Halle konnen sich die Besucher in diesem

Jahr auf einen auBergewdhnlichen Flétisten
unter dem Motto ,Beatbox meets Classic*,
auf starke Frauen und junge Jazzer freuen.
AuBerdem bringt der Nachsommer kuba-
nische Lebensfreude und eine percussive
,Miillhalde* auf die Biihne, bevor es mit
lyrischem Jazz wieder etwas ruhiger wird.
Der Nachsommer Schweinfurt gastiert
zudem wieder im Konferenzzentrum auf der
Maininsel. Hier wird ein auBergewohnliches
Kammerensemble zeigen, dass Klassik nicht
schwer und starr sein muss, sondern sich
hervorragend mit Kabarett und Chanson zu
einem Abend fiir die ganze Familie verbin-
den lasst. Spielplan und Informationen
unter www.nachsommer.de Text: dino

Bio-Landhotel Reiterhof****

Traumhaft schén und sonnig gelegen,
2000 m2Wellness vom Feinsten mit
Panoramapool, Sauna-Vitaldorfl,
Gesundheitsabteilung, Beauty-Spa,
Fitness-Raum, Aktiv-Programm usw.

Tolle Wander- & Mountainbiketouren

e Renate & Hubert Reiter - A-6215 Achenkirch 380 - Tel. +43 (0)5246 6600 - info @reiterhof.com - www.

Reiters’ Verwohntage

4 Ubernachtungen inkl. GenieRerkulinarium

(Frihstticksbuffet, Mittagssnack, stif3e
Nachmittags-Jause, 5-Gang-Abendmenti)
Beniitzung aller Wohlftihleinrichtungen &
Aktivprogramm. Buchbar von So. bis Fr.

Kennenlern-Preis ab € 420,-/Person

Tolle Last-Minute-
Angebote auf
www.reiterhof.com &=

erhof.com
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Jahrgang mit Charakterstiarke

NEUER WEIN UND NEUER VORSITZ | Die frankischen VDP-Winzer zeigten in Wiirzburg erstmals die aktuellen Weine aus dem

Jahr 2013. Gleichzeitig fand ein Wechsel an der Spitze des Verbands deutscher Pradikatsweinguter (VDP) Franken statt. WiM pré-
sentiert ein aktuelles Interview mit Paul Fiirst (Weingut First, Birgstadt), dem neuen Vorsitzenden des VDP in Franken, tber Ziele
und Selbstverstandnis des Verbandes in Franken.

Herr Fiirst, ein neuer Jahrgang stellt sich
vor. Was diirfen wir von den jungen Weinen
erwarten?

Fiirst: Nach einem viel zu langen Winter und
einem kiihlen Frithjahr haben die Sommer-
monate alles zum Guten gewendet. Zumin-
dest was die Qualitat angeht. Die verrieselte
Bliite fiihrte zu Kleinbeerigkeit, was zwar fiir
kleine Erntemengen, aber dafiir fiir eine gute
Konzentration der Traubeninhaltsstoffe
sorgte. So sind die guten Weine aus 2013
geprigt von Fiille und Charakterstérke.

Der VDP Franken vertritt die wichtigsten
Spitzenweingiiter der Region. Welche Ziele
haben Sie sich als neuer Vorsitzender des
Regionalverbandes gesetzt?

Unsere 28 Mitglieder bewirtschaften tiber
856 Hektar, ein GroBteil davon in den besten
Lagen Frankens. Wir als Verband haben
daher eine Vorreiterrolle fiir ganz Franken,
der wir auch in Zukunft gerecht werden
miissen. Die besondere Aufgabe bzw. Dienst-
leistung fiir unsere Mitglieder aber sehe ich
vor allem darin, ihre trockenen Spitzenweine
darzustellen, im Inland wie im Ausland. Fiir
mich ist und bleibt es eines der wichtigsten
Ziele, dass es gelingt, unsere frankischen
Spitzenlagen noch stérker herauszuarbeiten
und in Szene zu setzen.

Seit zwei Jahren gibt es ein neues Klassifi-
kationsmodell. Es sieht vier Qualititsstufen
vor: Gutsweine, Ortsweine, Lagenweine und
die groBen Gewdchse. Wie weit sind die

frinkischen VDP-Giiter mit der Umsetzung

und was erhoffen sie sich von diesem neuen
Modell?

Die Herkunft ist bei den hochwertigen
Weinen eine wichtige Information fiir den
Weintrinker, weil eben doch nach wie vor
gilt, dass die besten Weinberge die feinsten
Weine liefern. Da kann der VDP Franken
auf stattlichen Besitz unter anderem in so
beriihmten Lagen wie Wiirzburger Stein,
Iphéfer Julius-Echter-Berg oder Klingen-
berger Schlossberg verweisen. Die grofien
Gewdchse, die in diesen Lagen entstehen,
machen bereits seit Jahren Furore. Insofern
sehe ich die Umsetzung des Klassifikati-
onsmodells auf einem sehr, sehr guten
Weg. Aber natiirlich gibt es auch erheb-
lichen Bedarf, dieses Herkunftssystem der
Deklaration auch in der ganzen Verbrau-
cherschaft bekannt zu machen. Experten
und versierte Weinkenner kennen es
bereits, nun miissen wir es noch in die
Breite tragen.

Was sind die Stirken speziell der frinki-
schen VDP-Weine?

Wir sind ein Zusammenschluss von sehr
authentischen frankischen Spitzenwinzern,
und diese erzeugen auch sehr authentische,
charaktervolle, zumeist trockene Weine, die
ganz besondere Stirken als Speisebegleiter
besitzen. Dies bestitigt die gute Nachfrage
und die gute Platzierung auf den feinsten
Restaurantweinkarten Deutschlands und
zunehmend auch international. Frankische
Spitzenweine haben sich, auch aufgrund
unseres neuen Klassifikationsmodells, welt-

VDP-PRADIKATSWEINGUTER ZIEHEN POSITIVE BILANZ FUR 2013

optimalen Trinkreife im Keller behalten.

Die 202 VDP-Pradikatsweingiiter ziehen eine positive Bilanz fiir 2013. Das Wirtschaftsjahr
2013 war fiir die VDP-Winzer ein Jahr, das das deutliche Eintreten fiir beste Qualitdt an-
stelle von Quantitat belohnte. Die VDP-Pradikatsweingiiter konstatieren, dass das Spitzen-
weinsegment der Weine aus ,VDP ERSTER LAGE" und ,VDP GROSSER LAGE" auch weiter-
hin als Motor der Entwicklung fungiert und tiberproportional profitiert hat. Und das nicht
nur in Deutschland, sondern vor allem auf den internationalen Markten. Dadurch bilden die
Exportzahlen ein gesundes Wachstum fiir VDP-Spitzenweine ab. Ein Wermutstropfen ist
der mengenmiBig kleine Jahrgang 2013 (circa 18 Prozent unter dem durchschnittlichen Vor-
jahresertrag), der nochmals deutlich geringer ist als die ohnehin schon kleinen Vorganger-
Jahrgénge. Eine groBe Herausforderung fiir das Wirtschaftsjahr 2014 und dariiber hinaus.
Doch kommt den VDP-Pradikatsweingiitern zugute, dass sie teilweise Weine bis zu ihrer

weit wieder einen hervorragenden Ruf erar-
beitet.

Stuart Pigott, Weinjournalist, vertritt die
Ansicht, Franken sei derzeit die dynamischste
Weinregion Deutschlands. Wie konnen Sie das
erkldren? Da schwingt ja mit, dass es offenbar
auch einen Nachholbedarf gab...

Da stimme ich ihm zu. Das Frankenland hat
sich nach einer Schwéchephase in den Acht-
zigern mit teilweise zu viel Rebsorten und zu
hohen Ertrigen extrem auf seine Stirken
besonnen und setzt nun auf die klassischen
Rebsorten wie Silvaner, Riesling und Bur-
gunder. Dazu kommt, dass sich sehr gut aus-
gebildete junge Betriebsnachfolger mit Ehr-
geiz und extremem Qualitdtsdenken durch-
gesetzt haben. Da ist eine neue Generation
mit auch ganz neuen, ungewdhnlichen Ideen
und besonderer Leidenschaft am Start. Man
kann wohl sagen, auch daran hat der VDP
Franken mit seinen hoch qualifizierten Aus-
bildungsbetrieben groBen Anteil.

Welche Herausforderungen sehen Sie auf die
frinkischen Pridikatsweingiiter zukommen?
Das frankische Weinland ist groB, von
Aschaffenburg bis fast vor die Tore von
Bamberg. Wir haben mit der groBen Ausdeh-
nung sehr unterschiedliche, interessante
Weinbergsbdden und eine tolle Lagenvielfalt
mit Lagen in Buntsandstein, Muschelkalk
und Keuper. Das ist das eine. Das andere:
Wir haben in unserem Verband auch sehr
unterschiedliche Betriebe, angefangen vom
kleinen Familienweingut bis hin zu den
groBen Wiirzburger Doménen. Diese Indivi-
dualitét der Lagen, der Winzer, der Weine
herauszuarbeiten und zu kommunizieren,
das ist eine unserer grofiten Aufgaben. Die
Hausaufgaben aber, das Verstirken aller
Qualitdtsparameter, sei es im Weinberg oder
Keller, sind gemacht. In unserem Verband
gelten strenge Regularien, unter anderem
unterliegen die Betriebe einer fiinfjahrigen
Betriebspriifung, und die konsequente Quali-
tatsarbeit wird in gemeinsamen Verkostun-
gen immer mehr verfeinert. Die Vorausset-
zungen also sind gut, sodass wir uns auf
gute Weinjahre freuen konnen.

Text: WiM | Foto: VDP
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Hatensommer in Wiirzburg

VON OBERAMMERGAU BIS ZUM INDISCHEN OZEAN | Der Hafensommer Wiirzburg ist eine der schénsten und spannendsten
kulturellen Veranstaltungsreihen in Bayern und Deutschland. In diesem Jahr findet das Festival, das Kiinstler von Oberammergau
bis zum Indischen Ozean auf der Blihne vis-a-vis des Wiirzburger Alten Hafens vereint, bereits zum achten Mal statt.

Kiinstler aus 40 Nationen
1. OOO waren in den letzten sieben
Jahren seit Bestehen des Hafensommers zu
Gast am Main anlésslich eines Musikfestes,
das sich als Botschafter kultureller Vielfalt
und bewusst nicht als kommerzielles Festi-
val versteht. ,Der Star des Hafensommers
ist das Programm®, so der kiinstlerische Lei-
ter Jirgen Koniger, der die Qualitat des
Zeitgenossischen in den Vordergrund
riicken will. Dazu gehoren stets Originalitit,
aber auch Subversion, immer auch Stars der
internationalen Musikszene wie etwa
Suzanne Vega oder Lenini, der in Brasilien
ganze Stadien fiillt, aber auch Kiinstler, die
noch nie in Wiirzburg auf der Biihne zu
sehen waren. ,,Beim Hafensommer geht es
um Breite durch Qualitit der kiinstlerischen
Acts, um Individualitat und Kontraste zwi-
schen den Kiinstlern, aber auch um Dialoge,
kulturelle Vielfalt pur fiir neugierige Men-
schen®, erlautert Koniger.

Noch bis zum 10. August ist Gelegenheit,
Festivalabende am Mainufer zu geniefen.
Zum Beispiel am 5. August das Doppelkon-
zert von Kofelgschroa (Deutschland) - fast
eine bayerische Kultcombo, valentinesk,
kratzbiirstig und dialektisch, irgendwo zwi-
schen Sigur Ros, Gerhard Polt, Karl Valentin
und LaBrassBanda - sowie danach Micha
Achers Alien Ensemble (Deutschland), kraft-
volle Pophymnen, energiegeladene Improvi-
sationen, frei schwebende Jazzabstraktion
und pulsierende Rockgrooves, die auch
ohne Strom eine Biihne und das Publikum
in Hochspannung versetzen. Oder am Mitt-
woch, 6. August, das Doppelkonzert Andre-
as Martin Hofmeir/Guto Brinholi (Deutsch-
land/Brasilien) und Island Jazz feat. Monika
Njava €& Linley Marthe (Madagaskar/Mauri-
tius). Am Donnerstag, 7. August, gastiert
der Tuareg-Gitarrist Omara ,Bombino*
(Niger) mit flirrenden hypnotischen
Wiistensounds am Main, mit OY (Ghana/

Schweiz) als Support. Am Freitag, 8.
August, stehen mit Hypnotic Brass Ensem-
ble (USA) acht Méanner am Metall, begleitet
von fetten Beats am Schlagzeug. Die S6hne
des Jazztrompeters Phil Cohran mischen mit
einer furiosen Mischung aus treibendem
Funk, HipHop-Beats und Jazzgeblase die
traditionelle Szene auf und schaffen Inten-
sitét, Leidenschaft und Freude. Helge
Schneider (Deutschland) am Samstag, 9.
August, sowie DalLata (GroBbritannien) am
Sonntag, 10. August, markieren das Ende
des Hafensommers fiir dieses Jahr und
machen Appetit auf mehr im néchsten Jahr
- dann hoffentlich wieder am urspriing-
lichen Austragungsort des Festivals auf der
Hafenbiihne, sofern die Stadt die briichige
Kaimauer bis dahin saniert hat.
Informationen zu Programm und Tickets:
www.hafensommer-wuerzburg.de

Text: dino | Fotos: Stadt Wiirzourg/Hafensommer

Hoffest am Wiirzburger Stein

Das Hoffest am Stein inmitten der Wiirzburger Weinberge hat mittlerweile Kultstatus
erreicht und zdhlt zu den absoluten Highlights der Region. Im Juli verwandelte sich
das Weingut der Familie Knoll wieder zu einer Biihne, die Wein, Kulinarik und Live-
Acts auf faszinierende Art miteinander verbindet. Jedes Jahr gelingt es Sandra und
Ludwig Knoll aufs Neue wieder, nationale und internationale Kiinstler nach Wiirzburg
zu holen, die ein facettenreiches Repertoire bieten: Brass & Balkan, satter Reggae,
fette HipHop-Beats, Funk & Soul, Afrobeat und feine Popsongs. Foto: Mareen Jeschonnek
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Bierbrauerei des Jahres

DLG-BUNDESEHRENPREIS GEHT
NACH DISTELHAUSEN | Die Distelhiu-
ser Brauerei aus Tauberbischofsheim ist
mit dem Bundesehrenpreis 2014 der
Deutschen Landwirtschaftsgesellschaft
(DLG) in Gold ausgezeichnet worden.
Nun darf sie sich ,Brauerei des Jahres
2014" nennen und gilt damit unter den
letzten 17 Bewerbern als die derzeit
beste Brauerei in Deutschland.

iese hochste Qualitdtsauszeichnung
D des Bundesministeriums fiir Ernidh-

rung, Landwirtschaft und Verbrau-
cherschutz erfihrt die Distelhduser Brauerei

nach 2009 nun bereits zum zweiten Mal.
Insgesamt 17 Brauereien waren am Deut-

schen Brauertag zur Preisverleihung in die
Landesvertretung Nordrhein-Westfalens
nach Berlin geladen worden. Grundlage fiir
die Entscheidung war das Abschneiden der
Brauereien bei der DLG-Qualititspriifung
2014 und den DLG-Wettbewerben der ver-
gangenen Jahre. Die Braumeister aus dem
Taubertal hatten beim jiingsten DLG-Quali-
titstest 2014 mit zwolf Goldmedaillen fiir
ihre eingereichten Biere das beste Gesamt-
ergebnis aller Teilnehmer erzielt. ,Wir freu-
en uns riesig tiber diesen erneuten Erfolg
nach 2009“, sagt Roland Andre, Braumei-
ster und Geschiftsfiihrer der Distelhduser
Brauerei. Die Auszeichnung sei eine Bestiti-
gung der konsequenten Qualititsorientie-
rung des Familienunternehmens seit vielen
Jahren. Zu den ersten Gratulanten zihlten
der aus Baden-Wiirttemberg stammende

neue Bierbotschafter Cem Ozdemir und
Alois Gehrig (CDU), Bundestagsabgeord-
neter fiir den Odenwald-Tauber-Kreis sowie
Obmann im Ausschuss fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz.

Die Urkunde zur jlingsten Auszeichnung
mit dem Bundesehrenpreis in Gold wird in
der Distelhduser Brauerei einen besonderen
Platz finden. Wer den Aufgang zum Sud-
haus nimmt, kommt auch an der ,Wall of
Fame* vorbei. Dort sind die Siegerurkunden
aufgereiht, die die Distelhduser Brauerei in
den vergangenen Jahren bei internationalen
Wettbewerben gewonnen hat. Der Platz dort
wird langsam eng,.

Die Distelhduser Brauerei existiert seit 1876
und ist bereits in der fiinften Generation in
Familienbesitz. Mit knapp 185.000 Hekto-
litern JahresausstoB und 147 Mitarbeitern
zéhlt die Distelhduser Brauerei zu den Mit-
telstindlern in der deutschen Brauwirt-
schaft. Das Vertriebsgebiet tangiert die Bun-
deslinder Baden-Wiirttemberg, Bayern
(Tauber-Franken) und Hessen und reicht
von Aschaffenburg bis Ludwigsburg und
von Mannheim bis Schweinfurt.

Bei der Preistibergabe in Berlin (v. |.):
Ministerialdirigent Dr. Theodor Seegers (Bundes-
ministerium fir Erndhrung und Landwirtschaft),
Cem Ozdemir (Bierbotschafter), Tina-Christin Riiger
(Bayerische Bierkénigin), Robert Schlagbauer
(Braumeister Distelhduser Brauerei), Roland Andre
(Geschaftsfiihrer und Braumeister Distelhduser
Brauerei), Sonya Kraus (Bierbotschafterin),

Alois Gehrig (CDU, Bundestagsabgeordneter fir den
Odenwald-Tauber-Kreis sowie Obmann im Ausschuss
fur Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucher-
schutz), Regina Obster (Hallertauer Hopfenkdnigin)
und Professor Dr. Achim Stiebing (DLG-Vizeprésident).

Sommerempfang der
BHG-Kreisstelle Schweinfurt

Rund 60 Géste begriiBte Edmund Beck, der Vorsitzende der BHG-Kreisstelle
Schweinfurt, beim Sommerempfang seiner Organisation im Museum Otto
Schifer letzten Monat. In diesem Jahr feiert die Wirtevereinigung ihren 125.
Geburtstag. Beim Empfang gratulierte neben dem Hausherr Otto G. Schéfer
(2.v.1) auch die frankische Weinkdnigin Christin Ungemach. Unter den Besu-
chern waren auch der Prasident der IHK Wiirzourg-Schweinfurt, Dieter Pfi-
ster, sowie der stellvertretende Hauptgeschaftsfihrer Jirgen Bode.

Foto: Hans-Peter Hepp
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Wild- und Rotweinwochen 2013: Zur Eréffnung
begriiBte Kreisvorsitzender Edmund Beck (ganz links)
Winzer, Politiker und Vertreter von Verbanden.
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Startschuss auf der ufra. Der damalige Kreisvorsitzende
Josef Albert und dessen Stellvertreter Edmund Beck mit der

damaligen Oberblrgermeisterin Gudrun Grieser.

Netzwerk der Gastlichkeit

DEHOGA-KREISSTELLE SCHWEINFURT | Der Kreisstelle Schweinfurt im bayerischen Hotel- und Gaststittenverband
(DEHOGA Bayern) ist es in den letzten Jahren gelungen, ein Netzwerk der Gastlichkeit aufzubauen.

l ] nd unter der Leitung des Kreisvorsit-
zenden Edmund Beck wéchst es seit
rund zehn Jahren stindig. Mit Auf-

tritten auf der Unterfrankenschau wagte der

BHG Schweinfurt einst einen Schritt in die

Offentlichkeit, um die Leistungsfihigkeit der

Kreisstelle und die Angebote der einzelnen

Betriebe zu prasentieren. Ein ,Meilenstein

der Kommunikation® ist fiir die Kreisstelle

heute der monatliche Newsletter, der inzwi-
schen weit mehr als 100 Vertreter aus dem

Umfeld der Gastronomie mit aktuellen The-

men und Terminen versorgt. Fiir die Stir-

kung des inneren Zusammenbhaltes laden
die Wirte zu Stammtisch und Friihstiick ein,

treffen sich im groBeren Kreis viermal im

Jahr und konne sich auf eine intensive Vor-

standsarbeit verlassen - das Fiihrungsgre-

mium kommt monatlich zusammen. Micha-

el Berghammer, der Bezirksvorsitzende im

BHG, bezeichnete die Schweinfurter als

»Benchmark fiir Arbeit im Kreis“. Die Idee
des Newsletters wurde zum Beispiel von
anderen Kreisstellen aufgenommen.

Aktionswochen des Wirtebundes

Um Giste stiarker an die Betriebe zu binden
und um gleichzeitig mit Partnern auf die
Leistungsfahigkeit des Verbandes aufmerk-
sam zu machen, organisiert der Wirtebund
gemeinsame Aktionswochen: Im Herbst
locken Wildgerichte und heimischer Rot-
wein. Im April siiffige Biere aus der Region
und feine Gerichte - zubereitet mit dem
Gerstensaft. Zweimal veranstaltete die
Kreisstelle fiir den Bezirk auch eine Brat-
wurstwoche und versuchte — damals aller-
dings mit geringem Erfolg - ein eigenes
Konzept ,Radeln & Feiern“ zu installieren.
Die Wild- und Rotweinwochen werden von
heimischen Winzern, von den Gemeindeal-
lianzen im Schweinfurter Land, von der

Touristinfo und der Jagerschaft unterstiitzt.
Bei den Bierwochen tragen die regionalen
Brauereien einen Teil der Kosten. Dariiber
hinaus besteht unter anderem ein Gedan-
kenaustausch mit den Tourismusverant-
wortlichen, der Biacker- und Fleischer-
innung und der Industrie- und Handels-
kammer. Hinzu kommen stets neue
»Gespriachspartner” wie das Amt fiir Land-
wirtschaft oder der junge Verein Genuss-
ReichStadt Schweinfurt.
Um Verbindungen zu stirken und um neue
Bindungen zu kniipfen, suchen Edmund
Beck und seine Stellvertreter immer wieder
den Kontakt mit ihren Partnern, besuchen
und beteiligen sich an deren Aktivititen. Im
Herbst feiert die Wirtevereinigung ihren
125. Geburtstag. Begonnen hatte sie mit
gerade mal 36 Kollegen im Lowen zu
Schweinfurt anno 1889.

Text/Fotos: Hans-Peter Hepp

» Anzeigenschluss:
» Erscheinungstermin: 05.09.2014
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ANALYSEN & BERICHTESPA I

Keimzelle fiir Existenzgriinder
und junge Firmen

20 JAHRE GRIBS-ZENTRUM | Mit fiinf Existenzgriindern startete das GRIBS Anfang des Jahres 1994. Stadt Schweinfurt,
Landkreis Schweinfurt und IHK Wiirzburg-Schweinfurt wollten mit dem Grlinder-, Innovations- und Beratungszentrum junge
Unternehmen unterstiitzen und den Strukturwandel voranbringen. Inzwischen sind 70 innovative Softwareentwickler und
Technologiefirmen im GRIBS gestartet und rund 1000 Existenzgriinder auBerhalb des Zentrums beraten worden.

85 Prozent der Firmen aus dem GRIBS sind in Stadt und Landkreis Schweinfurt geblieben. Sie bieten rund 500 Arbeitsplatze.

=
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Im Bild (v. 1.): Jirgen Bode, stellvertretender IHK-Hauptgeschaftsfiihrer, Staatssekretar Gerhard Eck (MdL), Dieter
Pfister, IHK-Prasident, Schweinfurts Oberbiirgermeister Sebastian Remelé, Florian Tépper, Landrat des Land-
kreises Schweinfurt, Professor Dr. Robert Grebner, FHWS-Prasident und GRIBS-Geschaftsfiihrer Reinhold Karl.

berbilirgermeister Sebastian Remelé
O zog letzten Monat fiir die Gesell-

schafter bei der Feier zum 20.
Geburtstag des GRIBS vor tiber 120 Gisten
aus Wirtschaft und Politik deshalb eine
positive Bilanz. GRIBS sei ein sichtbares
Beispiel, dass die Region Schweinfurt die
Herausforderungen des Strukturwandels
strategisch, aber auch pragmatisch und
erfolgreich angegangen ist. Nicht nur die
Entwicklung einer innovativen Griindersze-
ne, sondern auch Fortschritte in den beste-
henden kleinen und mittleren Unternehmen
konnten durch Projekte des GRIBS erreicht
werden. Innenstaatssekretdr Gerhard Eck
dankte er fiir die wiederholte finanzielle
Unterstlitzung mit Mitteln der EU und des
Landes Bayern.
GRIBS-Geschiftsfiithrer Reinhold Karl stellte
diese zusétzlichen Projekte vor. So wurden
seit 1995 rund 2000 mittelstdndische Unter-
nehmen in Veranstaltungen und durch indi-
viduelle betriebliche Konzepte zu den The-

men Strategie, Innovation und Qualitdtsma-
nagement fit gemacht. Aktuell werden diese
Unternehmen durch die Beratungsstelle
Wirtschaft und Familie bei der Einfiihrung
einer familienfreundlichen Personalpolitik
unterstiitzt. Zu den besonderen Projekten

im GRIBS zihlte bis 2010 auch der Aufbau
des Regionalmarketings in Mainfranken.
Den Blick nach vorne richtete Karl mit der
seit 2009 laufenden GriinderInitiative
FHWS. 370 Teilnehmer in den technischen
Studiengidngen der Hochschule in Schwein-
furt nutzten dieses Angebot, um fiir eine
Unternehmensgriindung fit zu werden. Fast
20 Prozent der Firmengriinder im GRIBS

IHK-Préasident Dieter Pfister
(re.), hier bei der Ubergabe
der IHK-Ehrenurkunde an
Reinhold Karl, zeigte in sei-
nem Festvortrag, dass Innova-
tionen und Erneuerungen in
der Unternehmenslandschaft
ein wichtiger Motor des wirt-
schaftlichen Wandels sind.

hétten zudem dort studiert. Mit dem inter-
nationalen iCampus der FHWS soll dieses
Netzwerk und das Griindermilieu im Raum
Schweinfurt weiter gestarkt werden.

Text: WiM | Fotos: IHK; Szepy/thinkstock
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Heraustorderungen einer
energieeflizienten Produktion

Das Zukunftsprojekt Industrie 4.0 als Synonym fir

die vierte industrielle Revolution ist in aller Munde. Ziel ist die intelligente Fabrik, die nicht nur die Integration ganzer Wertschop-
fungsketten in Echtzeit ermdglicht, sondern auch einen Beitrag zur Bewaltigung zentraler Herausforderungen flir den Industrie-

standort Deutschland leistet. Der 2. EnergieDialog Mainfranken vor Ort bei der Knauf Gips KG in Iphofen (Lkr. Kitzingen) widmete

sich dieser Thematik.

u Beginn des Vortragsprogramms
Z stellte Sven Kreitlein die Green Facto-

ry Bavaria vor. Als bayerische For-
schungsfabrik zur ressourcenschonenden
Produktion habe es sich der Forschungsver-
bund zur Aufgabe gemacht, iiber den Wis-
senstransfer von der angewandten For-
schung in die Wirtschaft die Energie- und
Ressourceneffizienz in Unternehmen zu
steigern. Gemeinsam mit 45 Industriepart-
nern erforschten die neun beteiligten baye-
rischen Hochschulen - darunter auch die
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
Wiirzburg-Schweinfurt - in aktuell iiber 30
Projekten energiesparende Produktionstech-
nologien in den Anwendungsbereichen Ver-
fahrens- und Fertigungstechnik, Montage
und Logistik sowie Maschinen- und Anla-
gentechnik.

Im Bild (v. I.): Sven Kreitlein (Green Factory Bavaria), Landrat
Thomas Habermann (kommiss. Vorsitzender Region Mainfranken
GmbH), Dr. Peter Heidemeyer (SKZ - KFE gGmbH), Dr. Hans Wintrich
(Knauf Gips KG), Harald Hiinting (Knauf Gips KG).

brauch signifikant zu reduzieren -
von der Optimierung der Antriebe
iiber das Heizen mit Kompressoren
bis hin zum Einsatz eines BHKWs.
Um die Forschung in Sachen Redu-
zierung des Ressourceneinsatzes in
der Produktion zu intensivieren und
alle verfiigbaren Verfahren innova-
tiv zu kombinieren, plane das SKZ
die Errichtung einer Modellfabrik in
Wirzburg,.

Dr. Hans Wintrich, Leiter Energie-
management der Knauf-Gruppe
Deutschland, gab einen Einblick in
EnergieeffizienzmaBnahmen des
Bauststoftherstellers. Aufgrund des
enormen Energiebedarfs bei der
Gipsverarbeitung in Kombination
mit steigenden Energiekosten stehe

brauchsmessungen als Basis fiir konkrete
MaBnahmen seien jedoch langst noch nicht
in allen Betrieben etabliert. Nur durch
geeignetes Monitoring und Benchmarking
konnten versteckte Potenziale aufgedeckt
und durch eine entsprechende Zertifizierung
systematisiert werden. Auf der MaBnah-
menebene stiinden schon heute viele M6g-
lichkeiten zur Verfiigung, den Energiever-

Was aus Sicht des Stiddeutschen Kunststoff-
Zentrums zur Steigerung der Energieeffizi-
enz in der Produktion notwendig ist, war
Gegenstand der Priasentation von Dr. Peter
Heidemeyer. So sei das Thema fiir Unter-
nehmen laut SKZ-Umfrage zwar von enor-
mer Bedeutung, regelmifBige Energiever-

die Reduzierung des thermischen und elek-
trischen Energieverbrauchs bei Knauf
besonders im Fokus - etwa bei Trocknungs-
oder Druckluftprozessen. Basis der Anstren-
gungen bilde die Einfithrung eines betrieb-
lichen Energiemanagements, das neben
einer Potenzialanalyse auch die Erstellung
eines Umsetzungsplans erlaube.

Text: WiM | Foto: Region Mainfranken GmbH

Vor Kurzem wurden beim Bundesverwaltungsgericht vier Klagen zum
Ausbau der A3 bei Wiirzburg verhandelt. Im Mittelpunkt standen der
Bau der Behelfsfahrbahn der A3, die Errichtung einer Behelfsbriicke
im Zuge der B19 sowie einer BaustraBe und der Bau von Entwésse-
rungseinrichtungen am Katzenberg. Die Klage beziiglich der Baustra-
Be wurde zuriickgezogen, die anderen drei Klagen wurden vom
Gericht als fiir erledigt erklart. Fiir den Bereich der Behelfsfahrbahn
hat das Bundesverwaltungsgericht einen Vergleich vorgeschlagen.
Kern des Vergleichs ist ein Larm-Monitoring fiir die bis Ende 2016

geplante Bauhauptphase 1 (Bau der Richtungsfahrbahn Frankfurt).
Hiermit soll sichergestellt werden, dass die von der Autobahndirekti-
on Nordbayern erstellte Lirmprognoseberechnung eingehalten wird
oder gegebenenfalls geeignete AbhilfemaBnahmen ergriffen werden.
Dariiber hinaus wurde vonseiten der Autobahndirektion Nordbayern
nochmals bestatigt, dass in dieser Bauphase in den Nachtstunden
keine besonders ldarmintensiven Bauarbeiten durchgefiihrt werden.
Mit diesem Ergebnis vor dem Bundesverwaltungsgericht kann der
Ausbau der A3 bei Wiirzburg weiter im Zeitplan abgewickelt werden.



~  Beratung fur den Mittelstand

Recht und Steuern aus einer Hand

Als Wirtschaftspriifungs-, Steuerberatungs- und Rechtsanwaltskanzlei — mit Biiros in Wiirzburg
und Suhl/Thiiringen - sind wir mit ca. 25 qualifizierten Mitarbeitern tiberregional tatig. Wir sind
spezialisiert auf die Beratung und Betreuung mittelstindischer Unternehmen unterschiedlicher
Branchen, Grofle und Rechtsformen. Dariiber hinaus zihlen freiberufliche Praxen und vermogende
Privatpersonen zu unseren Mandanten.

Das Leistungsspektrum der Kanzlei umfasst - iiber die klassischen Tatigkeitsbereiche einer reinen
Steuerkanzlei hinaus — den Bereich der Wirtschaftspriifung sowie die betriebswirtschaftliche, steuerliche
und rechtliche Beratung. Dazu gehort auch die Durchfithrung von Mediationsverfahren durch zerti-
fizierte Wirtschaftsmediatoren.

Auch in allen Fragen der Unternehmensnachfolge und Geschiftsiibergabe, einschlieSlich des
Unternehmenskaufs und -verkaufs sowie bei Umstrukturierungen konnen wir Sie mit unserem
erfahrenen Beraterteam umfassend unterstiitzen. Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir steuerlich
und rechtlich tragfiahige Losungen und setzen diese in die Tat um.

Unsere Leistungen

- Wirtschaftsprifung - Handels- und Gesellschaftsrecht
- Steuerberatung und Steuergestaltung - Unternehmenskauf und -verkauf
- Rechnungswesen und Jahresabschlusserstellung - Unternehmensnachfolge

- Betriebswirtschaftliche Beratung - Schenken und Vererben

- Rechtliche Beratung/Vertragsrecht - Wirtschaftsmediation

DR. SCHULTE DR. HUMM & PARTNER

WIRTSCHAFTSPRUFER » STEUERBERATER ¢ RECHTSANWALTE
ringparkcenter
SchirerstraBe 3 - 97080 Wiirzburg
Tel.: 0931/321050 - Fax: 0931/32105-55
office@schulte-humm.de - www.schulte-humm.de
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Existenzgriinder
stellen sich vor

arum nicht so frith wie méglich den eigenen Traum von
Wder Selbststindigkeit in die Tat umsetzen? Diese Frage

stellte sich Thomas Amrhein nach Abschluss seiner Aus-
bildung als Koch und einer kurzen Zeit als Angestellter in Wiirz-
burg. Sein Fazit: Es gibt keinen Grund, der gegen diesen sofortigen
Schritt spricht. Gesagt, getan! Mit dem Umbau des Kellers im
Elternhaus, dem Einbau einer geeigneten Kochkiiche und ausgestat-
tet mit den erforderlichen Genehmigungen, startete er mit seinem
eigenen Partyservice. Heute betreibt Amrhein mit drei Festange-
stellten ,das Retz* mit eigenem Biergarten. Neben der Catering-
Dienstleistung bietet er interessierten Hobby-kdchen einmal pro
Monat anspruchsvolle, aber einfach erlernbare Kochkurse in seiner
Kochschule.

STECKBRIEF:

Das Unternehmen

Die Person

Die Idee

Das Startkapital

GroBte Herausforderung
Pléne

Je friher selbststandig,
desto besser

WIM-SERIE (TEIL 20) | WiM stellt jeden Monat Existenzgriinder aus Mainfranken vor. In dieser
Ausgabe: Thomas Amrhein, der sich bereits in jungen Jahren mit einem eigenen Gastronomiebetrieb
in Retzbach-Zellingen und einem Cateringservice selbststandig machte.

AmrheinEvents - das Retz, Retzstadter StraBe 4,
97225 Retzbach-Zellingen, www.amrheinevents.de
Thomas Amrhein
Qualitativ hochwertige Kiiche zum bezahlbaren Preis
25.000 Euro
Breites und vielfdltiges Aufgabenspektrum als Chef meistern
Veranstaltungslokalitdt am heutigen Standort etablieren
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,Die Griindung war fiir mich auch im jungen Alter von 19 Jahren
der richtige Schritt®, berichtet Amrhein. Auch wenn gerade die
Anfangszeit nicht immer einfach gewesen sei. SchlieBlich musste in
den Tagen im Keller der Eltern nicht nur gekocht, sondern auch
Dinge wie Marketing, Finanzplanung oder schlicht die Auslieferung
der Waren erledigt werden. ,Hilfreich war fiir mich am Anfang die
Unterstiitzung der THK, insbesondere das Grundlagenseminar zur
Existenzgriindung. Durch die Hilfe beim Erstellen meines Business-
planes war ich perfekt vorbereitet”, so Amrhein. Besonders wichtig
war fiir den Jungunternehmer der Griindungszuschuss der Agentur
fiir Arbeit, der insbesondere zur Finanzierung der Sozialversiche-
rungsbeitrige zu Beginn der Selbststdndigkeit wesentlich war.

Die groBte Herausforderung sieht der junge Griinder heute darin,
dass man als Chef
Ansprechpartner fiir
jedes Thema ist und
sich daher in allen
Bereichen Know-how
aneignen muss: ,Egal
ob es um die Preiskal-
kulation geht, Kosten-
voranschléige zu erstel-
len sind oder Kunden-
reklamationen zu
bearbeiten sind -
unternehmerische
Intelligenz und Durch-
setzungsstirke sind
wichtig:* Damit sich
Existenzgriinder auf
die Angelegenheiten
ihres Unternehmens
konzentrieren konnen,
wiinscht Amrhein sich,
behordliche Genehmigungsverfahren und
Auflagen zu verschlanken: ,Durch einen
echten Biirokratieabbau lésst sich sicher die
eine oder andere gute Geschéftsidee schnel-
ler und erfolgversprechender verwirklichen:*
Seit Mai 2014 hat Amrheins Gastronomie-
betrieb einen neuen Standort - in einem
alten Miihlengebéude. Fiir die Zukunft

Sie haben in den letzten Jahren neu gegriindet und etwas zu erzdhlen? Sie méchten anderen Mut machen, den Schritt
in die Selbststandigkeit zu wagen? Sie kdnnen sich vorstellen, mit lhrer eigenen Erfolgsgeschichte in dieser Rubrik

zu erscheinen? Kontaktieren Sie uns: Katja Reichert, Telefon: 0931 4194-311, E-Mail: katja.reichert@wuerzburg.ihk.de
.|

plant er, diesen fiir Veranstaltungen zu
etablieren und noch starker auf Events wie
Firmenfeste, Kochkurse oder Tagungen zu
setzen. Text: Dr. Sascha Genders
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Dmax heiBt die digitale
Lackiermaschine, die im Druckhaus
Mainfranken in Marktheidenfeld ihren
Dienst tut. Sie soll neue MaBstdbe in
Qualitat und Wirtschaftlichkeit setzen.

WELTNEUHEIT IN BETRIEB | Der aktuelle Bayerns Best 50-Preistrager Druckhaus Mainfranken investiert 650.000 Euro

am Standort Marktheidenfeld.

as ist erst der Anfang: Da waren
D sich die Vertreter der Steinemann

Technology AG aus St. Gallen und
des Druckhauses Mainfranken in Markthei-
denfeld einig, als sie eine Weltpremiere
feierten: die Vorstellung der weltweit
ersten groBformatigen digitalen Lackier-
maschine. Dmax heift die Neuentwick-
lung, die nun im Druckhaus Mainfranken
in Marktheidenfeld ihren Dienst angetreten
hat: D steht fiir digital, max fiir Maximum.
Was die Maschine kann: Sie soll neue
MaBstéibe in der Endveredelung von Dru-
ckerzeugnissen setzen. Hohere Qualitét,
mehr Umweltschutz, groBere Wirtschaft-
lichkeit seien die Vorteile des neuen paten-
tierten Inkjetlackierverfahrens.
Dafiir haben die Entwickler von Steine-
mann Technology drei Jahre lang getiiftelt
und geforscht, in enger Zusammenarbeit
mit dem Druckhaus Mainfranken, das seine
Erfahrungen mit digitaler Veredelung ein-
brachte. Insgesamt 650.000 Euro hat das
Unternehmen mit Hauptsitz in Markthei-
denfeld in die neue Maschine investiert. Das
Forschungsprojekt wurde von der Schweizer
Kommission fiir Technologie und Innovati-
on staatlich gefordert und mit der Fach-
hochschule Burgdorf entwickelt.
Als wichtigster Druckpartner von Flyer-
alarm veredelt das Druckhaus Mainfranken
mit der Dmax unter anderem Kalender,
Visiten- und Postkarten, aber auch Map-
pen, Bégen oder Zeitschriftencover mit
haptischen Lackeffekten. Diese sind nicht
nur sicht-, sondern auch fiihlbar. ,Hap-
tische Effekte spielen im Wettbewerb mit
digitalen Medien eine Schliisselrolle. Nur

so konnen sich Druckerzeugnisse deutlich
von digitalen Medien abheben®, sagte
Ulrich Stetter, Geschaftsfiihrer des Druck-
hauses Mainfranken. Die Nachfrage fiir
hochwertig veredelte Druckerzeugnisse
nehme stetig zu. ,Zu sagen, der Druck
habe im digitalen Medienmix keinen Platz
mehr, stimmt nicht. Man muss fragen, wie
man den Druck vermarktet”, so Stetter.

So habe sich das Druckhaus Mainfranken
auf die industrielle Massenproduktion aus-
gerichtet und sei inzwischen der europa-
ische Marktfiihrer in der Onlinedruckerei.
Ein Beispiel: Vier Millionen Visitenkarten
drucke das Unternehmen téglich. Die
Marktausrichtung sei vielféltig. Im Gegen-
satz zu Druckereien von Katalogen, Zei-
tungen oder Biichern drucke das Markthei-
denfelder Unternehmen ,alles, was die
anderen nicht drucken wollen“. Daher reiche
die Palette der Produkte von Béllen tiber
Dosen bis hin zu Schuhen.

Hohe Geschwindigkeit

In die Druckveredelung mit UV-Lack sei man
bereits 2008 eingestiegen, 2011 startete der
Betrieb die digitale Veredelung. Fiir die Ent-
wicklungspartnerschaft mit Steinemann sei
vor allem die hohe Produktionsgeschwindig-
keit in Kombination mit dem groBen Format
der Maschine grundlegend gewesen. ,Wir
konnen so kleinste Auflagen bis hin zum
einzelnen Exemplar kostengiinstig lackie-
ren®, erklarte Stetter. Denn beim digitalen
Verfahren falle die Druckvorlagenproduktion
weg: Druck-, Lackplatten oder Siebe gehdren
der Vergangenheit an. Stattdessen werden
die digitalen Daten von der Druckvorstufe

tibernommen, gerippt und auf die Maschine
gespielt. Beim Siebdruck oder herk6mm-
lichen Druckverfahren seien kleine Auflagen
schon wegen des Zeitaufwands nicht wirt-
schaftlich gewesen. Die neue Maschine
ermogliche es, jedes einzelne Druckerzeugnis
mit Lack zu individualisieren.
Zudem lasse die neue Inkjettechnologie eine
Vielzahl von Gestaltungsmoglichkeiten zu.
So koénnten unterschiedliche Schichtdicken
und Texturen in einem Durchlauf aufgetra-
gen werden, wiahrend das bei herkomm-
lichen Druckverfahren nur mit groBem Auf-
wand moglich war. Das sei vor allem auch
fiir den Verpackungsdruck von grofem
Interesse, der durch das groBe Format der
Lackiermaschine zu einem immer wich-
tigeren Zielmarkt werde.
Das Druckhaus Mainfranken ist 2006 aus
einer Kooperation von Schleunungdruck
und Flyeralarm entstanden und wurde letz-
ten Monat unter Bayerns Top 50 Unterneh-
men gewahlt. Es beschéftigt inzwischen
1.150 Mitarbeiter an sechs Standorten in
Deutschland. Hauptsitz ist Marktheidenfeld.
Das Unternehmen betreibt nach eigenen
Angaben 27 der modernsten Offsetdruck-
maschinen, digitalen Druck, Druckverede-
lung und Druckverarbeitung. 13.000 Auf-
trige bearbeitet die Firma am Tag, dazu
werden sechs Millionen Briefbogen téglich
und 1,7 Millionen Quadratmeter Druckplat-
ten jahrlich verwendet. Im Jahr macht das
Unternehmen 140 Millionen Euro Umsatz
und ist nach eigenen Angaben Kostenfiihrer
bei kleinen Auflagen.

Text: Bianca Lobbert, mit freundlicher Genehmigung

des Main-Echo, Aschaffenburg | Foto: privat
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schen hadern mit der Okonomie, sie nei-
gen zu Skepsis und haben eigenwillige
Vorstelllungen vom Funktionieren der Wirt-
schaft. Aber dass auch Journalisten ein Bild
von Wirtschaft in ihren Képfen tragen, das
irritierend viele Fehlfarben aufweist, ist
neu. Das Ergebnis hat Folgen, denn Journa-
listen prigen Meinungen, und das tun sie
jeden Tag, im Fernsehen, in der Zeitung, im
Radio, im Internet. Intensiver als wir kon-
nen sie Fakten sondieren, priifen, bewerten
und in Zusammenhinge stellen. Darf man
da nicht erwarten, dass die Dinge stimmen?
Man darf nicht. Psychologen des Rheingold
Instituts sind hinter die Fassade der Bekennt-
nisse zu Objektivitat und Neutralitéit gestie-
gen und haben einen beklemmenden Befund
geliefert: Journalisten farben die Sicht auf
die Wirtschaft. In jedem Beitrag, den wir
konsumieren, vermitteln sie eine Sichtweise,
die je nach Einstellung von der Hofberichter-
stattung bis zur publizistischen Demontage
reichen kann. Diese Feststellung gilt nicht fiir
jeden Journalisten, aber fiir eine Vielzahl und
sie betrifft einen Gegenstand der Berichter-
stattung, der fiir die Entwicklung der
Gesellschaft von Bedeutung ist,
weil Wirtschaft auch iiber Lebens-
perspektiven entscheidet.

Irgendwie hat man es geahnt. Die Deut-

Die ,groB3e" Wirtschaft
bringt Farbe ins Spiel

Die Bilder von
Wirtschaft, die die
Forscher entdeckt
haben, sind zunéachst
widerspriichlich. Klar,
jeder Journalist wirtschaftet
auch im Kleinen, jeder weif3
etwas tiber seine Einkiufe

und die Familienkasse, aber diese ,kleine*
Welt der Wirtschaft scheint intakt und vollig
isoliert neben der ,groflen* Welt zu bestehen.
Die ,groBe“ Wirtschaft bringt die Farbe. Sie
tragt in den Augen vieler Journalisten die
Logos von Deutscher Bank, Amazon, Nestlé¢,
Shell und Google. Sie ist bedrohlich. In den
Kopfen erscheint die Vorstellung eines
Dschungels, in dem dunkle Machte herr-
schen. Wer in diesem Umfeld berichtet, erlebt
sich als klein und ohnmichtig. Kein gutes
Gefiihl fiir Berichterstatter. Sie suchen Bei-
spiele, um den als ibermichtig erlebten
Wirtschaftsbetrieb zu verkleinern und zu
entmachten. Die Umgebung erleben sie als
kalt, sie besteht aus Zahlen, sehr abstrakt
und kaum durchschaubar.

Die Untersuchung, die der Journalistenpreis
der deutschen Wirtschaft, der Ernst-Schnei-
der-Preis, in Auftrag gegeben hat, liefert
Einsichten in die unbewusste Reaktion der
Journalisten auf die von ihnen empfundene
Ohnmacht. Uberraschenderweise durchbre-
chen sie bei der Berichterstattung tiber
Wirtschaft ihr Berufsethos. Zu dem beken-
nen sie sich sonst mit Nachdruck. Journa-
listen wollen dem Ganzen gegeniiber inte-
ressiert sein, sich nicht gemein machen,
sich nicht vereinnahmen lassen und der
Wabhrheit auf die Spur kommen. Bei Wirt-
schaftsthemen aber ergreifen Journalisten
oft Partei. Sie stellen sich auf die Seite der
kleinen Leute. So als gébe es eine richtige
und eine falsche Wirtschaft, als géibe es
trennscharf schiitzenswerte Verbraucher
und feindliche Konzerne. Die Psychologen
stellten fest, dass Journalisten, die Wirt-
schaftsthemen aufgreifen, sich haufig als
Korrektiv, sogar als Gegengewicht sehen.
Das erklart die auffallend hohe Anzahl
skeptischer bis negativer Berichte {iber

Berichte

dem Dschungel

JOURNALISMUS HEUTE |
Psychologen entschliisseln das Bild,

das sich Journalisten von Wirtschaft machen.
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Wirtschaft und die Lust am Skandal. Nattir-
lich spielen in der Berichterstattung auch
andere Aspekte eine Rolle, zum Beispiel die
Aufmerksamkeitsokonomie, die uns das
Aufregende eher wahrnehmen ldsst als das
Normale. Dennoch darf Kritik an der jour-
nalistische Sicht auf die Welt der Wirtschaft
erlaubt sein; die Kritik stellt nicht die Not-
wendigkeit infrage, dass Journalisten Ereig-
nisse hinterfragen und Skandale aufzude-
cken sollten. Aber man reibt sich doch die
Augen. ,Wire Wirtschaft ein Mensch, so
sehe ich einen Mann mit wenig Moral, der
ziemlich unverstiandlich redet und mich
betuppen will“, sagte eine der Befragten.
Wie entstehen solche Vorstellungen? Die Psy-
chologen sagen, sie haben mit der ,,German
Angst* zu tun. Viele Deutsche verstehen die
globale Wirtschaft nicht. Wir sehen ein ein-
kommensméBiges Auseinanderdriften von
oben und unten, wir erleben Wahrungskrisen
und kapitulieren vor Finanzprodukten. In
dieser Vertrauenskrise suchen wir Schuldige.
Tief im Inneren glauben wir, dass Gier uns
schadet. Und Gier verkniipfen wir schnell mit
Wirtschaft. Daher eignen sich, so die For-
scher, nicht nur Banker, sondern das

Thema Wirtschaft insgesamt als neues,
gesellschaftlich akzeptiertes Feindbild.

Das ist, man ahnt es, zu kurz

gesprungen. Journalisten, die

ihren Beruf ernst nehmen,
sollten an dieser Bruch-
stelle ansetzen.

Sie bietet Stoff fiir die
Aufarbeitung von Vor-
urteilen auf allen Seiten.

Text: WiM | Fotos: Francesco
Santalucia,
gemenacom/thinkstock



Digitale Welten

DEUTSCHLAND BRAUCHT EINE STRATEGIE | Elektronische Verwaltung, IT-Sicherheit, Breitbandausbau:
Der Koalitionsvertrag der Bundesregierung greift viele Themen der digitalen Welt auf. Diese missen wegen ihrer Interdependenzen
zusammen gesehen und zlgig vorangetrieben werden. Was ist im Einzelnen zu tun?

Verwaltung: Digitalisierungsliicke
zur Wirtschaft schlieen

Die Bundesregierung will die nationale
E-Government-Strategie unter Federfiih-
rung des Bundesinnenministeriums fort-
schreiben. Bisher ist elektronische Kommu-
nikation zwar in vielen Unternehmen und
Haushalten bereits Alltag, sie hat aber noch
nicht flachendeckend in den Amtsstuben
der Republik Einzug gehalten. Die schnelle
und unkomplizierte Abwicklung von Ver-
waltungsverfahren ist aber ein wichtiger
Standortfaktor fir Betriebe; denn Unterneh-
men haben rund 130 Verwaltungskontakte
im Jahr.

[T-Sicherheit verbessern

Fragen der IT-Sicherheit gewinnen mit der
zunehmenden Digitalisierung ganzer Wert-
schopfungsprozesse immer mehr an Bedeu-
tung. Cyberangriffe hdufen sich: Kunden-
daten und Betriebsgeheimnisse werden
verdndert, geloscht oder gestohlen. Das
Bundesinnenministerium will mit einem
IT-Sicherheitsgesetz Unternehmen u. a. zur
Meldung von Sicherheitsvorfillen ver-
pflichten. Der Mehrwert ist allerdings frag-
lich. Viele Angriffe registrieren Unterneh-
men spét oder gar nicht. Werden sie
bemerkt, missten vor einer Meldung mog-

«Bitte keine Sammelwut!"

BUSINESSCLASS | Zahlreiche mainfrin-
kische Unternehmerinnen trafen sich zur
,BusinessClass" - eine Veranstaltungsreihe
nur fiir Frauen - in der IHK in Wiirzburg,
um sich tber steuerliche Neuerungen bei
den Reisekostenabrechnungen zu informie-
ren. Referentin des Tages war Steuerberate-
rin und Wirtschaftspriiferin Claudia M.
Scheerer, aus Schweinfurt. Wann liegt eine
beruflich veranlasste Auswirtstatigkeit, also
eine Dienstreise, vor? Was wird steuerrecht-
lich als erste Arbeitsstétte definiert? Welche
Abzugsbetrige gibt es seit dem 1. Januar
20147 Scheerer gab Antworten und Tipps
flir die unternehmerische Praxis. So infor-

liche Konsequenzen fiir das Unternehmen
gepriift werden - das dauert. Es ist besser,
stattdessen stéirker auf Priavention zu set-
zen. Hier ist das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Energie bereits aktiv, es
muss aber verstiarkt die Unternehmen in
den Regionen erreichen. Die IHKs sind
dabei wichtige Partner.

Breitband ausbauen

Wenn die Digitale Agenda greifen soll,

ist dafiir eine entsprechende Infrastruktur
erforderlich: Unternehmen sind auf lei-
stungsfihige Internetzuginge angewiesen.
In vielen Regionen ist der Netzausbau aber
noch nicht ausreichend vorangeschritten,
Gewerbegebiete sind oft noch nicht an
das Hochgeschwindigkeitsnetz angebun-
den. Die Vorschriften des Telekommunika-
tionsgesetzes zur Nutzung von Synergien
sollten endlich umgesetzt werden:

Der Glasfaserausbau rechnet sich eher,
wenn bei der Verlegung bzw. Erneuerung
von Strom-, Gas-, Fernwarme-, Wasser-
oder Abwasserleitungen gleich Leerrohre
fiir Breitbandanbindungen mit in den
Boden gelegt werden. Hinzu kommen
Mitverlegungs- und Mitnutzungsmoglich-
keiten entlang von Wasserwegen und
Bahntrassen. Die Zusténdigkeit fiir den

mierte die Steuerberaterin etwa, dass Unter-
nehmer Belege fiir die Verpflegungsmehr-
aufwendungen nicht sammeln miissen, da
die Pauschalen als Betriebskosten angesetzt
werden konnen. Lediglich die Dienstreise
als solche miisse belegt werden. ,Sie brau-
chen nicht jede Quittung fiir die Bratwurst
an der Ecke zu sammeln:, so Scheerer.
Wenn bei Mitarbeitern nicht die neuen,
hoéheren steuerfreien Pauschbetrdge erstattet
werden, konnen sie den Differenzbetrag als
Werbungskosten in ihrer Einkommensteuer-
erklarung angeben. Mit diesem Hinweis
kidme der Arbeitgeber seiner Fiirsorgepflicht
ausreichend nach. Die néchste Veranstal-

gesamten Infrastrukturausbau liegt nun-
mehr zusammengefasst in einem Ressort,
dem Bundesministerium fiir Verkehr und
digitale Infrastruktur - das lasst hoffen.

Ressortiibergreifender
Ausschuss im Bundestag

Fiir alle neuen Gesetzesvorhaben der Bun-
desregierung gilt: Sie muss IT-gestiitzte
Umsetzung in den Verwaltungen und
Unternehmen kiinftig von Beginn an mit-
denken. Effektivititsgewinne lassen sich
nur erreichen, wenn die IT-Prozesse gleich-
zeitig angepasst werden. Der Ausschuss
,Digitale Agenda“ im Bundestag kann hier
Pionierarbeit leisten. Er muss diese und
andere Themen wie Vorratsdatenspeiche-
rung, Netzneutralitit oder Produktpiraterie
im Internet aufgreifen und in den Fachaus-
schiissen platzieren. Politik, Wissenschaft
und Wirtschaft miissen sich ressortiibergrei-
fend mit den Themen auseinandersetzen,
die auf der Digitalen Agenda stehen und
Kompetenzen auf- und ausbauen, damit die
Digitalisierungsstrategie realisiert werden
kann.
DIHK-Ansprechpartnerin: Dr. Katrin Soba-
nia, DIHK Berlin, Tel.: 030 20308-2109
Text: DIHK
Foto: alexaldo/thinkstock

tung der Reihe findet am 17. September
2014, in der IHK in Wiirzburg statt. Dann
dreht sich alles um das Thema ,,Pole Posi-
tion: Google & Co.“ Im Bild: Claudia M.
Scheerer zusammen mit Sonja Weigel. IHK-
Ansprechpartnerin fiir weitere Informatio-
nen: Sonja Weigel, Tel. 0931 4194-322,
E-Mail: sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de
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Energie fir die Region

Energiewende mit regionaler Wertschdpfung: Die Gasversorgung Unter-
franken GmbH (gasuf) versteht sich seit 1964 als Energieversorger aus der Region fir die Region: ,Wir wollen die Energiewende
hier in Unterfranken aktiv mitgestalten und achten bei unseren Projekten besonders auf eine regionale Wertschopfung”, sagt
gasuf-Geschaftsfiihrer Thomas Merker anldsslich des 50-jahrigen Bestehens des Unternehmens.

L.

Die Gesellschaftervertreter feierten den runden Geburtstag von gasuf. Im Bild (v. |.): Norbert Berres (EZV Energie
und Service GmbH Untermain), Thomas Merker (Geschéftsfiihrer der Gasversorgung Unterfranken GmbH),
Michael Berninger (Biirgermeister der Stadt Erlenbach/Main, EZV Energie und Service GmbH Untermain),
Reinhold Kellner (Prokurist, Gasversorgung Unterfranken GmbH), Reimund Gotzel (Bayernwerk AG), Gerd Bock
(UZ-Liilsfeld-Beteiligungs-GmbH), Edith Volz-Holterhus (Bayernwerk AG), Ludwig Schiebler (Bayernwerk AG),
Klaus Stephan (Prokurist, Gasversorgung Unterfranken GmbH), Elmar Henke (Btirgermeister der Gemeinde Som-
merach, UZ-Liilsfeld-Beteiligungs-GmbH), Otmar Zisler (Bayernwerk AG).

ie Gasversorgung Unterfranken baut
D seit Jahren Fernwiarmenetze und

Heizkraftwerke, die mit Warme aus
regenerativen Energien betrieben werden,
und fordert iiber ,Warmecontractings“ auch
den Einbau von effizienten Heizsystemen in
Gebduden. Heute versorgt das Unternehmen
mit einem Erdgasnetz von knapp 1.600
Kilometern Lange rund 3.000 regionale
Haushalts-, Gewerbe- und Industriekunden
mit Energie. Jéhrlich sind das rund 1,3 Mil-
liarden Kilowattstunden (kWh) Gas. Zusitz-
lich beliefert die gasuf fiinf Erdgastankstel-
len im Versorgungsgebiet zwischen Aschaf-
fenburg und der Rhon. Der Umsatz des
Unternehmens belief sich im Jahr 2013 auf
rund 65 Millionen Euro.

Mit einem Festabend im Gartensaal der
Wiirzburger Residenz feierte unléngst das
regionale Unternehmen sein Jubildum mit
rund 180 Gésten aus Wirtschaft und kom-
munaler Politik der Versorgerlandkreise
Aschaffenburg, Miltenberg, Wiirzburg, Kit-
zingen, Schweinfurt, Bad Kissingen, HaB-
berge und Rhon Grabfeld. Gliickwiinsche

zum 50-jdhrigen Bestehen iiberbrachten mit
einem GruBwort Reimund Gotzel, Vor-
standsvorsitzender der Bayernwerk AG, und
Bezirkstagspréasident Erwin Dotzel. Dazu
lieB gasuf-Geschéftsfithrer Thomas Merker
die letzten 50 Jahre der unterfrankischen
Gasversorgung mit Anekdoten und High-
lights Revue passieren. Merker: ,,Welcher
der damals fiinf Mitarbeiter hétte sich 1964
wohl vorstellen konnen, dass wir heute
rund 30.000 Haushalte und Betriebe mit
Erdgas und Wérme beliefern wiirden?*

Im Rahmen der Jubildumsveranstaltung gab
Merker bekannt, dass die Gesellschafter der
Gasversorgung Unterfranken GmbH eine
Neuordnung ihrer Anteilsverhéltnisse
beschlossen haben. Zukiinftig wird sich die
gasuf mehrheitlich im Besitz kommunaler
Unternehmen aus Unterfranken und
Stidhessen befinden.

So haben die beiden Gesellschafter, die Uber-
landzentrale Liilsfeld-Beteiligungs-GmbH
(0UZ) und die EZV Energie- und Service
GmbH & Co. KG mit Sitz in Worth, ihre
Gesellschaftsanteile auf 25 beziehungsweise

15 Prozent aufgestockt. Mit der HSE Entsor-
gungs-GmbH (Darmstadt), die weiterhin
11,05 Prozent an der gasuf hélt, befindet sich
das Unternehmen kiinftig mehrheitlich in
kommunaler, genossenschaftlicher Hand.
Moglich wurde dies, da die AVG Beteili-
gungs-GmbH aus dem Gesellschafterkreis
ausgeschieden ist und ihre Anteile an die UZ
beziehungsweise EZV verduBerte. Der bishe-
rige Mehrheitsgesellschafter, die Bayernwerk
AG, ist kiinftig zwar nur noch mit 48,95 Pro-
zent an der gasuf beteiligt, bleibt aber wei-
terhin groBter Gesellschafter. Merker ist
davon iiberzeugt, dass mit diesen Ande-
rungen im Gesellschafterkreis der Marktauf-
tritt der gasuf gestarkt und die regionale
Identitat sowie die Leistungsfahigkeit des
Unternehmens weiter erhéht wird.

Mit 68 Konzessionen in unterfrankischen
Stéadten und Gemeinden sei die gasuf zu
einem in der gesamten Region verwurzelten
Mittelstiandler gewachsen, so Merker. Dabei
habe man stets Wert auf Investitionen in
eine moderne Energieversorgung und die
Starkung der heimischen Wirtschaft gelegt.
,Wir arbeiten eng mit unseren Konzessions-
partnern zusammen und sorgen mit nach-
haltigen Projekten fiir eine zukunftsfiahige
und umweltschonende Erdgas- und Wirme-
versorgung in Unterfranken.*

Die Gasversorgung Unterfranken ist unter
anderem beteiligt an der Bayerischen Rhon-
gas GmbH, an der Gasversorgung Milten-
berg-Biirgstadt GmbH, an der Fernwéirme-
versorgung Ochsenfurt GmbH, an der Bio-
massewdrme Ebern GmbH sowie an der
Biomethan Rhon-Grabfeld GmbH €t Co. KG,
tiber die jéhrlich rund 33 Millionen Kilo-
wattstunden Biomethan erzeugt und in das
offentliche Erdgasnetz eingespeist werden.

Eines der groferen Energieprojekte der letz-
ten Jahre setzte die gasuf in Partnerschaft
mit der Stadt Ebern im Landkreis HaBberge
um. Hier wurde im Jahr 2010 ein Fernwér-
menetz errichtet, dessen zentrales Heizwerk
mit Biomasse aus der Region betrieben wird

Foto: eZeePics Studio/thinkstock
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und Wirme fiir mehrere Gewerbebetriebe
liefert. Auch in Schwebheim und Gerolzho-
fen im Landkreis Schweinfurt wurden zwei
Fernwéarmeprojekte umgesetzt. Hier liefern
die Energie zwei moderne Blockheizkraft-
werke (BHKW), die ausschlieBlich mit CO,-
neutralem Biomethan betrieben werden.
Dadurch fillt die Umweltbilanz besonders
glinstig aus.

Im Siiddeutschen Kunststoff-Zentrum (SKZ)
in Wiirzburg ging ebenfalls ein BHKW in
Betrieb. Das Institut bezog die effiziente
Anlage im Rahmen eines Contracting-Ver-
trages, bei dem die gasuf die einmaligen
Kosten fiir Anschaffung und Inbetriebnah-
me komplett ibernimmt. Das SKZ zahlt im
Gegenzug eine monatliche Warmepauscha-
le. Nicht zuletzt ist die Gasversorgung

Links: Mit zahlreichen Vertretern aus Wirtschaft und
Politik feierte die gasuf in der Wiirzburger Residenz
50 Jahre Gasversorgung in Unterfranken.

Rechts: Blickte beim Festabend in Wiirzburg auf
50 Jahre Gasversorgung in Unterfranken zuriick -
gasuf-Geschaftsfihrer Thomas Merker.

Unterfranken auch im Bereich der Erdgas-
mobilitit engagiert: Neben fiinf Erdgas-
tankstellen im Versorgungsgebiet macht das
Unternehmen die meisten Fahrzeuge seines
Firmenfuhrparks mit Erdgas mobil. Dass
erdgasbetriebene Autos rund 20 Prozent
weniger CO, ausstoBen als ihre benzinbe-
triebenen Pendants reicht dem Unterneh-
men allerdings noch nicht - ,wir mochten,
dass das Erdgas an unseren Tankstellen 100
Prozent klimaneutral ist“, betont Merker. So
sorgt die gasuf dafiir, dass Emissionen an
anderer Stelle gebunden werden und inve-
stiert in ein Projekt zur Aufforstung von
Wildern in Neuseeland.

Text: WiM/eb | Fotos: Behringer/gasuf

Ein Jahrhundert
im Dienste der Gesundheit

Sie freuen sich Gber das AOK-Jubildum (v. .): Paul
Lehrieder (MdB), Hubertus Rade (stellv. Vorstandsvor-
sitzender der AOK Bayern), Kurt Versbach (alternie-
render Beiratsvorsitzender der AOK-Direktion Wiirz-
burg, Arbeitgeberseite), AOK-Direktor Horst Keller,
Roland Lorner (stellv. AOK-Direktor), Landtagsprsi-
dentin Barbara Stamm, Norbert Zirnsak (Beiratsvorsit-
zender der AOK-Direktion Wiirzburg, Arbeitnehmer-
seite) und Dr. Adolf Bauer (Biirgermeister der Stadt
Wiirzburg).

Die AOK in Wirzburg feiert im Jahr 2014 Jubildum. Seit nunmehr 100 Jahren bietet sie die Leistungen
der gesetzlichen Krankenversicherung. Gefeiert wurde dies im Rahmen eines Festaktes im Foyer der Direktion am Kardinal-Faulha-
ber-Platz 1 in Wiirzburg. Neben dem stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden der AOK Bayern, Hubertus Rade, zéhlten zu den
Gésten aus Politik und Wirtschaft Blirgermeister Dr. Adolf Bauer sowie die Prasidentin des Bayerischen Landtags Barbara Stamm.

ie geschichtliche Entwicklung der
D AOK in Wiirzburg stellte AOK-Direk-

tor Horst Keller dar. Demzufolge
offnete die erste AOK-Geschéftsstelle am
1. Januar 1914 ihre Tiir im stddtischen
Anwesen SanderstraBe 4a. Als AOK Wiirz-
burg-Stadt war sie die Nachfolgerin der
1884 gegriindeten Gemeindekrankenversi-
cherungskasse. Zu Beginn zihlte die Kran-
kenkasse rund 22.000 Mitglieder. Das erste
eigene Verwaltungsgebiaude bezog die AOK

am 2. Oktober 1920 in der Maxstrafie. Am
1. Januar 1934 vereinigte sie sich mit der
AOK Wiirzburg-Land. Dadurch stieg der
Mitgliederbestand auf nahezu 25.000. 1943
bekam die AOK Wiirzburg eine betracht-
liche GréBe und hohe Leistungsfahigkeit
durch die Vereinigung mit sechs anderen
mainfrinkischen Ortskrankenkassen
(Gemtinden, Karlstadt, Kitzingen, Lohr,
Marktheidenfeld und Ochsenfurt). Zum

1. Juni 1995 fusionierten die 39 AOKs im

Freistaat zur AOK Bayern - Die Gesund-
heitskasse. Die AOK Wiirzburg betreut heute
mehr als 152.000 Versicherte und rund
11.000 Arbeitgeber. 370 Mitarbeiter kiim-
mern sich um deren Belange in zehn
Geschiftsstellen, die sich auf die Landkreise
Main-Spessart, Wiirzburg, Kitzingen und
die Stadt Wiirzburg verteilen. Das jahrliche
Ausgabevolumen bei der Kranken- und
Pflegeversicherung liegt bei rund 450
Millionen Euro. Text: WiM | Foto: AOK
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Chefin und Chef einer groBen Familie

GESCHWISTER FUHREN SEIT 25 JAHREN DIE
TRIPS GROUP | Ein viertel Jahrhundert ist es
her, seit Caroline und Christian Trips die
Geschiftsfiihrung der Trips GmbH in Gra-
fenrheinfeld (Lkr. Schweinfurt) iibernom-
men haben. Der plétzliche Unfalltod der
Eltern und Firmengriinder Waltraud und
Karl-Heinz Trips zwangen Tochter und
Sohn im Juni 1989, schnell zu entscheiden
und zu handeln.

Ermutigt durch langjahrige Weggefahrten und
ausgertistet mit einer gehorigen Portion Ent-
schlossenheit tibernahmen die zwei innerhalb
weniger Tage das Unternehmen. Die Regie-
rung von Unterfranken erméglichte dies per
Ausnahmebewilligung zur Eintragung in die
Handwerksrolle, ausgestellt auf Christian
Trips, der seinerzeit noch Student der Elektro-
technik an der FH Schweinfurt war.

Ein Leben fur die Automatisierung

Mit Weitblick, Lernwillen und unermiid-
lichem personlichen Einsatz bauten die
Geschwister das einstige Fiinf-Mann-Unter-
nehmen, die Elektro Schaltbau- und Ver-
triebs GmbH Trips, zur heutigen Trips Group
aus. Rund 230 Mitarbeiter entwickeln heute

an drei Standorten in Grafenrheinfeld,
Wiilfrath und Augsburg schliisselfertige
Losungen fiir die Automatisierungs- und
Prozesstechnik. Das Unternehmen liefert
yunter einem Dach® die Elektrokonstruktion
und -dokumentation, das Engineering der
Software fiir die Steuerungen und Visualisie-

rungen sowie Aufbau, Montage und Ver-
drahtung von Schaltanlagen fiir internatio-
nale Kunden. Ein Tochterunternehmen bietet
zudem technische Personaldienstleistungen
im Automatisierungsbereich an.
Ungeachtet des starken Wachstums hat das
Unternehmen tiber die Jahre seinen famili-
dren Charakter bewahrt.
»Strukturen und Prozesse
haben sich natiirlich veran-
dert. Aber der Mitarbeiter ist
nach wie vor unser wich-
tigster Erfolgsfaktor. Und mit
ihm seine Familie®, sagt
Caroline Trips, unter anderem
auch Mitglied des IHK-Prisi-
diums.

Im vergangenen Jahr wurde
der mittelstandische Betrieb
mit dem Regionis-Preis der
Wirtschaftsjunioren Unter-
franken fiir nachhaltige und
werteorientierte Unterneh-
mensfiihrung ausgezeichnet.

Foto: Caroline und Christian Trips.

Zehn Jahre Miebo Tech Export GmbH im TGZ

FIRMENJUBILAUM | Aus dem Wiirzburger
Technologie- und Griinderzentrum (TGZ)
heraus hat sich die Miebo Tech Export
GmbH in nunmehr zehn Jahren zu einem
Global Player der Region entwickelt.

Vor Kurzem feierte Geschéftsfithrer Hans-
Joachim Gopfert in den Raumen des TGZ
seine personliche Erfolgsgeschichte mit
zahlreichen Gisten und langjahrigen Han-
delspartnern aus China, Japan, Korea,
Indonesien, Vietnam, Iran und Chile.

Begleitet wurde die Feier von einer Ausstel-
lung und Produktprédsentation langjahriger
Lieferanten der Miebo Tech Export GmbH.
,Alleine die Zahlen aus dem vergangenen
Geschiftsjahr sprechen fiir sich®, sagte
Gopfert. 2013 hat das Acht-Mann-Handels-
unternehmen, das technische Anlagenbau-
teile ,made in Germany* vor allem in die
stetig wachsenden Markte der Golfregion,
Ost- und Stdostasien sowie Nord- und Siid-
amerika verkauft, einen Umsatz von rund
7,2 Millionen Euro erwirtschaftet. ,Das ent-
spricht dem 36-fachen Umsatz gegeniiber
unserem Griindungsjahr 2004", so Goépfert.
Heute hat sein Unternehmen Handelspart-
ner auf vier Kontinenten.

Von Beginn an suchte Gopfert auch Syner-
gien mit anderen im TGZ anséssigen Unter-
nehmen. Wie zum Beispiel mit einer auf
Internetmarketing spezialisierten Agentur.
Ein Schritt, der der Miebo Tech Export
GmbH den notwendigen internationalen
Bekanntheitsgrad bis heute beschert. Zudem
profitiert Gopfert von der direkten Ndhe zur

Marion Oker, Bereichsleiterin International

der IHK Wiirzburg-Schweinfurt, Giberbrachte
Gliickwiinsche der Wirtschaftskammer und tbereichte
Hans-Joachim Gépfert die IHK-Ehrenurkunde.

IHK Wiirzburg-Schweinfurt. Bei der schnel-
len Bearbeitung der AuBenhandelsgeschifte
gelt es nicht nur Zollangelegenheiten abzu-
wickeln, sondern auch vielschichtige
AuBenhandelsvorschriften zu beachten
sowie auf kurzem Weg die notwendigen
Dokumente und Zertifizierungen bei der
Industrie- und Handelskammer einzuholen.
Anlisslich des zehnjahrigen Firmenjubila-
ums und der damit verbundenen langjah-
rigen Zusammenarbeit iberbrachte Marion
Oker, Bereichsleiterin International der IHK
Wiirzburg-Schweinfurt, Gliickwiinsche der
Kammer und tibereichte Hans-Joachim
Gopfert die IHK-Ehrenurkunde. Glickwiin-
sche iiberbrachte dem ,langjihrigen Mieter*
ebenfalls die Vertreterin des Technologie-
und Griinderzentrums Petra Scheller. Zu
den zahlreichen Gratulanten gehorte auch
Professor Dr. Dieter Bohn, Emeritus des
ehemaligen Lehrstuhls Didaktik der Geogra-
fie an der Julius-Maximilians-Universitét
Wirzburg und Président der Gesellschaft
fiir deutsch-chinesische Freundschaft mit
einem Vortrag iiber kulturelle Unterschiede
beider Kulturen und deren Besonderheiten
im gesellschaftlichen wie im unternehme-
rischen Alltag.

Text/Foto: EB
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Der Wolf wird 100 Jahre alt

Uber seine Erfolge spricht er nicht gerne.
Viel lieber steht er in seinem Geschift und
beantwortet die Fragen seiner Kunden -
oft auf Du und Du. Es geht ums Fahrrad-
fahren oder, wie er viel lieber sagt, ums
,Biken“ - und um Leidenschaft. Bernhard
Wolf fiihrt sein Einzelhandelsunternehmen
in Bad Neustadt im Landkreis Rhon-Greb-
feld ,DERWOLF* in dritter Generation und
feiert in diesem Jahr 100-jdhriges Jubildum.
Ein Stiick Fahrradkette im Schmuck-etui,
gepaart mit einer Karte und der Aufschrift
LIhr seid ein Teil von uns“ - damit lud

Bernhard Wolf Kunden, Geschéftspartner,
Freunde und Familie ins Gemeindezentrum
Salz. Gastredner Reiner Chlebowy blickte
zuriick in die Firmengeschichte, des im Jahr
1914 in Nudlingen durch Adolf Wolf
gegriindeten Unternehmens fiir Elektroin-
stallation, Schlosserei, Fahrradhandel und
Reparatur. 1921 erfolgte die Umsiedlung in
die RoBmarktstraBe nach Bad Neustadt.
1933 - das Unternehmen beschiftigte 15
Gesellen - stieg Sohn Paul Wolf in das
Unternehmen ein, der es 1950 nach dem
Tod des Vaters iibernahm. Im Laufe der Zeit
entwickelte sich das Geschift immer mehr

hin zu einem Einzelhindler fiir Fahrrader
und Spielwaren, schlieBlich war es Paul
Wolf, der 1952 mit einem zweiten Standort
am Marktplatz von Bad Neustadt ein eige-
nes Spielwarengeschift eréffnete.

1983, nach einer Ausbildung zum Einzel-
handelskaufmann, unterstiitzte Bernhard
Wolf, der 1989 zusitzlich seinen Handels-
fachwirt absolvierte, seinen Vater Paul
beim weiteren Aufbau des Unternehmens,
bevor er 1993 die vollstiandige Verantwor-
tung inne hatte. SchlieBlich folgte 1994
noch die Ausbildung zum Zweiradmecha-
nikermeister. Einen wegweisenden Schritt

GroBe Freude bei Familie
Wolf: Thomas Miiller vom
Einkaufsverband Bico
gratuliert mit Gattin den
Jubilaren Bernhard Wolf,
Barbara EuBner-Wolf und
Sohn Benedikt (v.l.n.r.) mit
einem Kinderrad im neuen
DERWOLF-Design.

und damit auch den Grundstock fiir den
heutigen Geschiftserfolg legte Bernhard
Wolf mit dem Neubau des modernen, voll
verglasten Gebdudes in der SaalestraBe.
,Es war kein einfacher Schritt, die Stadt-
mitte mit unseren beiden Geschiften zu
verlassen. Expansion allerdings war nur
auf der grilnen Wiese moglich®, so Wolf.
Das Unternehmen ist heute weit {iber die
Region hinaus fiihrend bei Kinder- und
Jugendriadern, Mountainbikes, Cross- und
Trekkingradern sowie E-Bikes (Pedelecs).

Text: WiM | Foto: Weihbach
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75 Jahre Sporthaus Geyer

.Kreativitdt und Pioniergeist sind .
der Garant fiir generationstiber- 4.
greifenden Fortbestand und lang-
fristigen Erfolg.", so der stellvertre-
tende IHK-Hauptgeschaftsfiihrer
Juirgen Bode (im Bild rechts).

Er Gberreichte Martin Kupfer, Inha-
ber des Schweinfurter Sportfach-
geschéftes Geyer am RoBmarkt,
anldsslich des 75. Firmenjubildums
eine Ehrenurkunde der IHK-Wiirz-
burg-Schweinfurt. Das Familien-
unternehmen wird inzwischen in
der dritten Generation gefiihrt.
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Gegliickte Firmentibergabe

'.l-‘.

.Nach 108 Jahren diese Familientradition
hinter sich zu lassen und Betrieb und
Belegschaft in fremde Hande zu lberge-
ben, ist zweifellos keine leichte, am Ende
aber eine unumgangliche Entscheidung
gewesen”, so Otto Hutter, friherer
Firmeninhaber der Hutter Glas- und Fen-
stertechnik in Schweinfurt-Oberndorf.

ie einzige Tochter von Lisa und Otto
D Hutter hatte sich friihzeitig fiir eine

andere berufliche Karriere entschie-
den, die Frage der Firmennachfolge stand
also im Raum. Mittels bundesweit geschal-
teter Inserate wurde nach Interessenten
gesucht.
Gliicklicherweise haben sich die Wege von
Schreinermeister Kurt Schmitt und Otto
Hutter gekreuzt. Beide wurden sich tiber die
Firmennachfolge bei der Hutter GmbH rasch
einig, wodurch Arbeitsplatze und Traditi-
onsbetrieb erhalten bleiben.
Der neue Firmeninhaber Kurt Schmitt ist
seit mehr als 30 Jahren in der Branche tétig
und wird seine Erfahrungen in das Unter-
nehmen einbringen. Dabei wird er Bewahr-
tes erhalten und alle Moglichkeiten aus-
schopfen, den Betrieb in eine erfolgreiche
Zukunft zu fithren - auch mit dem traditio-
nellen und in der Branche vertrauten Fir-
mennamen ,Hutter".
Der GroBvater Max Matthaus Hutter hatte
einst im Mérz 1906 am Feldtor 20 in
Oberndorf die Firma gegriindet, wo heute
20 Mitarbeiter beschaftigt sind. Ab 1927
tibernahm Max Friedrich Richard Hutter die
Firma vom Vater und tibergab diese 1973
als Firmenerbe an seine beiden S6hne Max
Karl (bis 2002 in der Firmenleitung) und
Otto Willy (ab 2003 alleiniger Firmeninha-

Otto Hutter (links) und der neue

Firmeninhaber Kurt Schmitt.

ber). Zwei Drittel der dort beschiftigten
Facharbeiter haben tibrigens im Ausbil-
dungsbetrieb Hutter ihr Handwerk von der
Pike auf gelernt. Und sie alle sind geblie-
ben. Der élteste Mitarbeiter ist seit 1974 im
Betrieb, einige nur knapp darunter und
viele langer als zehn Jahre dabei.

Wihrend der sog. Wendezeit Anfang der
1990er wurde dann das Betriebsgeldnde
durch den Neubau auf dem Areal des ein-
stigen Oberndorfer Feuerwehrhauses erwei-
tert und man begann, ,in Thiiringen und
Sachsen FuB zu fassen“, so Otto Hutter.
Text/Foto: WiM

Die Nachfolge in Unternehmen gewinnt an Bedeutung, besonders wegen der vielen inhaber-
gefiihrten Betriebe in Bayern. 2018 stehen im Freistaat rund 24.000 Ubergaben an. Davon
hangen 350.000 Arbeitsplatze ab, so das Institut fiir Mittelstandsforschung Bonn. Pro Tag
entspricht dies rund 16 Ubergaben. Die IHK hat auf diese Entwicklung reagiert und ihre Ser-
vicedienstleistungen zur Unternehmensnachfolge Anfang Juli neu ausgerichtet. Ein neues
MaBnahmenpaket umfasst: Beratung und Information, Vermittlung von Ubergebern und
Ubernehmern, Hilfestellung bei Finanzierungsfragen, Nachfolger ,fit" machen fiir die Uber-
nahme, Geférderte Coaching-MaBnahmen und Unterstlitzung bei der Vernetzung.

IHK-Ansprechpartner: Dr. Sascha Genders, Bereichs-
leiter Standortpolitik | Existenzgriindung und
Unternehmensforderung, Telefon: 0931 4194-373,
E-Mail: sascha.genders@wuerzburg.ihk.de

Cornelia Becker-Folk, Referentin Standortpolitik,
Telefon: 0931 4194-383, E-Mail: cornelia.becker-
folk@wuerzburg.ink.de

Auf Einladung der IHK Erfurt und des DIHK diskutier-
ten Anfang Juli IHK-Unternehmensnachfolgeexperten

BR  aus dem ganzen Bundesgebiet Giber Maglichkeiten

einer erfolgreichen Unternehmensibergabe. Foto: DIHK

Presse- und Medienarbeit fiir den Mittelstand

Zum zehnjdhrigen Jubildum zieht Stefan Beck, Inhaber des gleichnamigen

Stefan Beck steht fiir zehn Jahre Pressearbeit im eigenen Biiro. Foto: Lianes Atelier

Wiirzburger Pressebiiros, ein erfreuliches Fazit. ,Die Zahl der Kunden steigt, das Interesse an einer langfristigen
Zusammenarbeit nimmt ebenfalls zu“, sagt der 44-Jihrige, der inzwischen sechs Teilzeitkrafte beschaftigt. Seit
2004 betreut der Diplom-Betriebswirt mittelstindische Unternehmen bei deren AuBenkommunikation. Heute
ansissig im Innovations- und Griinderzentrum Wiirzburg (IGZ ) verfassen er und sein Team unter anderem Pres-
semitteilungen und Fachbeitréige, organisieren und leiten Pressekonferenzen und verantworten die Redaktion
von Corporate Blogs (Weblogs) fiir Kunden. Zu den Kunden zihlen Firmen aus unterschiedlichen Branchen;
darunter befinden sich insbesondere inhabergefiihrte Handelsbetriebe. Seit 2014 bietet der Journalist seine
Dienstleistung auch fiir franzésische Firmen mit Sitz in Deutschland an.
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TEKON — ANLAGENBAU SEIT UBER 25 JAHREN

Das Unternehmen TEKON hat sich 2005 aus einem 1987 gegriindeten Zulieferbetrieb fir Zerspanungsteile ausgegriindet. Der Anla-
genbau passte in seiner Komplexitét nicht in die vorhandenen Strukturen. Als Hersteller von Pumpen fir hochviskose Medien und der
dazu gehérigen Mess- und Regeltechnik wurden in den vergangenen Jahren viele Produktionsbetriebe im In- und Ausland sowohl mit
Komponenten als auch kompletten Férder- und Abfillanlagen ausgestattet.

Manfred Endrich (Geschdiftsfiihrer)

Tankanlagen, Zapftische und die
Rohrleitungen zu den Entnahme-
stellen an Forderbdandern, Druckma-
schinen und Abfiillstationen ergan-
zen die Produktpalette. Fette, Ole,
Farben werden bei Bedarf mit Tole-
ranzen von +/- 1 Gramm dosiert.

Kooperation mit der
ELASTOTEC GmbH

Durch die Kooperation mit der
ELASTOTEC GmbH, die hochviskose
Medien wie Elastomere und Fette in
Thren Produkten verwendet, entste-
hen marktorientierte Weiter- und
Neuentwicklungen. Bei der Ferti-
gung hochkomplexer Baugruppen
stehen alle Produkte aus den Berei-
chen Fordern, Messen und Dosieren
hochviskoser Medien im tédglichen
Arbeitsprozess auf dem Priifstand.
Die Fertigungstiefe der Produkte
liegt bei tiber 60 %. Alle Zerspanungs-
teilewerdenim eigenen Haus gefertigt.
Zum Maschinenpark gehoren aber
nicht nur Dreh- und Frasmaschinen
sondern auch eine Thermische Ent-
gratanlage mit Nachbehandlungs-
einrichtungen wie Trovalanlage und
Beize sowie eine Chemische Entgrat-
anlage. Fiir die Qualitdtskontrolle
stehen im klimatisiertem Messraum
neben 3D-Messmaschinen -unter an-
derem von Zeiss- alle erforderlichen
Anlagen und Geréte zur Verfligung.
Fiir Oberflichenbearbeitungen wie
eloxieren, pulverbeschichten und hér-
ten bestehen langjahrige Lieferanten-
beziehungen zu mittelstandischen, re-
gionalen Unternehmen. Uber 70 % der
Rohmaterialien und Zukaufteile kom-
men aus deutscher Produktion. Die

Verlagsversffentlichung

Kombination aus hoher Fertigungstie-
fe, kurzen Transportwegen und vor-
rangig mittelstdndischen Lieferanten
fithren zu einer hohen Flexibilitdt und
starken somit die Position von TEKON
im globalen Wettbewerb.

Technische Standards mit
hoher Qualitat

Den Qualitdtsanspriichen der Kun-
den im In- und Ausland wird TEKON
durch die zertifizierten, technischen
Standards wiahrend der Produktions-
prozesse gerecht. Der TUV Rheinland
hat Ende 2013 das Zertifikat nach ISO
9000:2008 erneut ohne Abweichun-
gen erteilt. Seit Griindung hat das
Unternehmen im Bereich Umwelt auf
Nachhaltigkeit gesetzt. ,Den Mehr-
kosten fiir den Einkauf in Deutsch-
land und einen hoheren Lagerbe-

stand durch das Zusammenfassen
von Bestellmengen stehen neben den
geringeren Bezugsnebenkosten und
den Preisvorteilen aus grofieren Ab-
nahmemengen die weichen Faktoren
wie Reduzierung der Umweltbelas-
tung und hohe Materialverfiigbarkeit
entgegen.” fithrt der Geschéftsfithrer
Manfred Endrich aus.

Die Fachkompetenz von TEKON
wird heute von Unternehmen und
Ingenieurbiiros auch fiir anspruchs-
volle Sondermaschinen, Anlagen und
Messeexponate genutzt. Hierfiir greift
das Unternehmen auf seinen eigenen
Konstruktionsbereich zuriick. Wo
frither ein Ordner mit Papier geliefert
wurde gibt es heute maximal eine CD
und die laufenden Anderungen eines
Projektes kommen per Mail. Die Ma-

schine oder Anlage wird aber meist

J

mit einer umfangreichen Dokumen-
tation nach Maschinen-Richtlinie
ausgeliefert, die neben der Bedie-
nungsanleitung, Schaltpldnen auch
die Gefdhrdungsanalyse beinhaltet.
Bei Lieferung ins Ausland erfolgt dies
auch in mehrsprachiger Ausfithrung,

Die Marke TEKON® wurde Ende
letzten Jahres 25 Jahre alt. Die Ak-
zeptanz im Markt und langjdhrige
Kunden- und Lieferantenbeziehun-
gen bestitigen die Kontinuitét in
der Unternehmensentwicklung die
nachhaltig von Manfred Endrich und
seinem Mitarbeiterteam geprégt ist.
Der in einigen Jahren anstehende
Generationswechsel ist eingeleitet.
Mit Christian Endrich ist die néchste
Generation bereits im Unternehmen
tatig.

Von rechts nach links: Christian Endrich, Manfred Endrich (Geschdftsfiihrer) und Patrick Lang (Techniker)
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ELASTOTEC PRASENTIERTE SEINE LEISTUNGSFAHIGKEIT

Auf der SAMOTER in Verona/Italien zeigte das Unternehmen ELASTOTEC das erste Mal seine Leistungsféhigkeit auf einer internatio-
nalen Messe im Ausland. Beratend stand dem Unternehmen die IHK Wiirzburg und die italienische Handelskammer in Frankfurt zur

Seite.

as Publikum der Fachmesse fiir

die Baumaschinen-Industrie
zeigte grofies Interesse an den Fe-
dern und Dampfern von 50 Kilo-
gramm bis 500 Tonnen, die als Ket-
tenspanneinheiten fiir Baumaschi-
nen, als Schwingungsdéampfer fiir
Rammen oder fiir die Nachspan-
nung von Forderbdandern zum Ein-
satz kommen.

Neuentwicklung

Erstmalig wurde das 2013 patentier-
te Multifunktionsventil vorgestellt.
Uber das Ventil wird die Ketten-
spannung an Fahrwerken messbar
gemacht und reguliert. Eine zu hohe
Vorspannung erh6ht den Verschleif$
von Laufwerksteilen und Uberlas-
tungen fithren zu Kettenbriichen
und Schidden am Getriebe und
Laufwerksteilen. Mit der Neuent-
wicklung von ELASTOTEC ist jetzt
eine Messung der Vorspannkraft
jederzeit moglich und das Ventil
regelt den Fettstrom und schiitzt vor
Uberfiillung. Eine bedienerfreund-
liche Handhabung wird durch die
um 360° mogliche Drehung des
Ventils und der Montage mit Stan-
dardwerkzeugen gewihrleistet. Das
Multifunktionsventil ist kompatibel
mit allen gangigen Kettenspannern
auch anderer Hersteller und ver-
mindert durch seine Eigenschaften
erfolgreich reparaturbedingte
kostspielige Standzeiten.

Fiir den von ELASTOTEC her-
gestellten, patentierten Schmier-
mittelgeber war die Messe der
erste Schritt zur Markteinfithrung

Schmiermittelgeber HVL-Dispenser

Kettenspanneinheiten fiir Baumaschinen

in Italien. Der HVL-Dispenser
wird fiir Einpunkt-Schmierung an
Wilz- und Gleitlagern, Getrieben,
Fiihrungen, u. v. m. eingesetzt. Er
ist vollautomatisch, startet ohne
Batterien, Sduren oder Chemie,
ist wartungsunabhingig und auch
unter Wasser einsatzbereit. Er
kommt in Deutschland bereits im
Maschinenbau, im Bergbau und
in der Lebensmittelindustrie zum
Einsatz.

- R

‘OTEC

.Die Messe war ein
voller Erfolg”

Auf der Messe wurden auch die

Pumpen und Dosiereinrichtungen
fiir hochviskose Medien des Koope-
rationspartners TEKON présentiert,
die bei der Herstellung sowohl
der Kettenspanner als auch des
Schmiermittelgebers zum Einsatz
kommen.

Am Messestand konnte die ELAS-
TOTEC auch viele Ihrer europdischen

L
|

Kunden begriifien. Diese reisten auf
Einladung des Unternehmens aus
Deutschland, Grof$britannien, den
Niederlanden und natiirlich Italien
an. ,Die Messe war ein voller Erfolg“
teilte das Unternehmen mit. , Wir
haben mit den ersten Ergebnissen
sechs bis zwolf Monate nach der
Messe gerechnet - haben aber heute

schon erste Bestellungen®

Patentiertes Multifunktionsventil mit Priifeinrichtung

Verlagsversffentlichung
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Hochwertige Buro- und

Gewerberaume zu vermieten!
Werneck: Gewerbegebiet
»An der A70“

H Mietflachen: von 100 m2, 280 m?
bis auf 1.000 m?2 erweiterbar

H Mietpreis: ab 3,00 € je m?

B Hochwertige Ausstattung:
Elektrojalousien, teilweise klimatisiert,
schnelle Internetverbing 32 - 100 MBIt

M Gute Parkmdglichkeiten

M Baujahr: 2001/2006 und Neubau
Fertigstellung 2013, Erstbezug

Hiller Grundstiicksverwaltung GmbH & Co KG
Schweinfurter StraBe 106 | 97464 Niederwerrn
Tel.: 097214739650 | info@immoservicehiller.de

WURZBURG IN ZAHLEN 2014

Daten, Zahlen und Fakten Gber Wiirzburg in Faltblatt

zusammengefasst

Die Wirtschaftsforderung der
Stadt Wiirzburg hat das Faltblatt
"Wiirzburg in Zahlen" neu aufgelegt.
Neben wissenswerten Zahlen zu
Einwohnern und zur Geschichte der
Stadt erhélt man darin Informatio-
nen zum Bildungsstandort und zu
wirtschaftlichen Kennzahlen.

Das Faltblatt liegt kostenfrei im Biir-
gerbiiro des Wiirzburger Rathauses
und im Falkenhaus aus.

Das Faltblatt steht auch zum Down-
load unter www.wuerzburg.de/
unternehmen bereit.

Wiirzburg in Zahlen

Daten — Zahlen - Fakten

Von wegen nur Kur, Gesundheit, Erholung und Biospharenreservat

Rhon...Das kénnen Sie ohnehin exklusiv bei uns haben!

Schon gewusst? WIR sind attraktiv
fiir lhr Investitionsvorhaben.de!

Nach der bundesweiten Untersuchung zur Zukunftsfahigkeit
in Deutschland hat der Landkreis Bad Kissingen die siebtbeste
Entwicklung aller 402 beurteilten Kreise genommen (Prognos-Studie).

Profitieren auch Sie von:

- der zentralen Lage in Deutschland und Europa mit Top-Erreichbarkeit
von sieben Autobahnanschliissen (A 7 und A 71) in nur 8 Min.!

(Durchschnittswert fiir andere Landkreise O - 63 Minuten)

- Gute Erreichbarkeit der drei Flughafen Frankfurt, Niirnberg, Erfurt in 90 Min.

(Durchschnittswert fiir andere Landkreise 7 - 249 Minuten)

- Preisglinstigen Gewerbeflachen mit individueller Entwicklungsmoglichkeit
- Vielféltiges Spektrum an Freizeit- und Erholungseinrichtungen in der Rhon

- Herausragendes kulturelles Angebot im Baderlandkreis
- Geringe PKW-Dichte und Verfligbarkeit von Wohnungen

Der Landkreis Bad Kissingen ist ein attraktiver Wirtschaftsstandort und bietet
Lebensqualitdt auf hochstem Niveau. Man muss nur die Gelegenheit nutzen!

Verlagsversffentlichung

Landkreis Bad Kissingen - Wirtschaftsforderung
Obere Marktstr. 6 - 97688 Bad Kissingen
Tel. 0971 801-5170 - wifoe @kg.de

www.investitionsvorhaben.de
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CONNEKT: EIN PERFEKTER STANDORT,
DER INNOVATION UND WACHSTUM VERBINDET

BLUMQUADRAT GMBH

Knapp sieben Jahre verbrachte das ehemalige Kasernengeldnde ,Harvey Barracks” nach Abzug der

US-Streitkrafte im Dornréschenschlaf. Nun ist wieder Leben in das 200 Hektar grofe Gebiet im Osten Kitzingens eingekehrt — und es

soll noch mehr werden.

C onneKT ist fiir drei Zielgruppen
interessant: zum einen aufgrund
der 750.000 Quadratmeter grofien
Frei- und Lagerflachen sowie der
perfekten Verkehrsanbindung fiir Lo-
gistiker und produzierendes Gewer-
be. Wir haben sogar einen eigenen
Giiterbahnhof und einen Flugplatz.
Zum anderen bilden die historischen
und schmucken Gebédude zwischen
dem alten Baumbestand im Westen
ein kreatives Ambiente fiir Biiros und
Kleinunternehmen’, erklért der Inves-
tor Markus Blum von blumquadrat,
der gemeinsam mit seinem Team die
Flache erschlief3t und verwaltet. , Eine
Vielzahl von Bestandsgebduden kann
gemietet oder gekauft werden - und
das zu einem sehr attraktiven Preis.”
Das zukunftsweisende Gewer-
be- und Industriegebiet stellt einen
geeigneten Rahmen fiir wachsende

conneKT verbindet
Innovation und Wachstum!

und innovative Unternehmen dar,
die nachhaltig und ressourcenscho-
nend wirtschaften. Alle Gebdude
werden {iber ein Nahwdrmenetz mit
Heizenergie versorgt. Eine lokale
Photovoltaikanlage rundet das An-

Grundstiicke von 1.000 his 500.000 m?
Hallen fiir Lager und Produktion
Gebaude fiir Biiro und Gewerbe

gebot ab. Das Gebiet wird mit zwei
unabhéngigen Breitbandanschliissen

versorgt. Erforderliche Datenvolu-
mina, Internettelefonie und externe
Speicherplédtze konnen nach Bedarf
angemietet werden.

Projektentwickler blumquadrat GmbH e conneKT 1 e 97318 Kitzingen
Fon: +49 (0) 93 21 - 2 64 94-80 e www.conneKT.de

Info/Kontakt

blumquadrat GmbH
conneKT 1, 97318 Kitzingen
Tel. 09321 26494-0
www.conneKT.de

Besuchen Sie uns am 19.
September ab 13 Uhr in
Kitzingen.

Wir filhren Sie gerne herum
und zeigen lhnen die vielfal-
tigen und zukunftsorientier-
ten Moglichkeiten eines in-
novativen Technologieparks!
Anmeldung per Mail an:
anmeldung@blumquadrat.com

conneKT

TECHNOLOGIEPARK KITZINGEN

Verlagsversffentlichung
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Gemeinde

Altertheim  iwwittow des dﬁﬂudﬁm Althacktads

Die Gemeinde Altertheim, Landkreis
Wirzburg, bietet am Rand des Ortsteils
Oberaltertheim im Baugebiet ,Michelsberg*
Gewerbeflachen zum Kauf an.

Der Kaufpreis betragt 30 € pro m?
(inkl. Herstellungs- und ErschlieBungsbeitragen).

Eine hervorragende Verkehrsanbindung
des Gewerbegebiets ist durch die wenige
Kilometer entfernten Autobahnanschlisse
an die A3 und A81 gewahrleistet.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Nahere Informationen erhalten Sie unter
www.altertheim.de oder bei der Gemeindever-
waltung, Blrgermeister Hemrich-Manderbach
0172/6674080 oder Herr Sengl 09306/9062-20

ARCHITEKTEN JETZT BEWERBEN

Im Herbst wird Antonio-Petrini-Preis 2014 verliehen

S eit 1996 wird in jedem zweiten
Jahr der Wettbewerb um den An-
tonio-Petrini-Preis von der Stadt
Wiirzburg ausgelobt und durchge-
fithrt. Bei der Beurteilung der einge-
reichten Arbeiten werden vorrangig
weiterfithrende Aspekte der Architek-
tur des Stddtebaus und der Umwelt
gewertet.

Mit dem Wettbewerb werden in
diesem Sinn neu erstellte Bauobjekte
gewiirdigt, die - unabhéngig von Gro-
f3e und finanziellem Einsatz - beson-
deren architektonischen Anspriichen
geniigen und dem Wunsch nach einer
besseren Stadtgestaltung in Wiirzburg
Rechnung tragen. Der von der Stadt
Wiirzburg ausgelobte und zwischen-
zeitlich bei Bauherrn und Architek-
ten, wie auch in der Offentlichkeit
durchaus beachtete Wettbewerb wird
auch in der nunmehr zehnten Auflage
seit Beginn von der Main Post und
Beton Marketing Siid aktiv unterstiitzt
und gefordert.

Der Wettbewerb beginnt mit seiner
Veroffentlichung in den regionalen
Medien. Ab sofort konnen interessier-

te Bauherrn oder Architekten néhere
Informationen einem Flyer entneh-
men, der 6ffentlich ausliegt oder im
Baureferat angefordert werden kann,
bzw. als PDF-Datei zur Verfiigung
steht. Die Objekte sollen bis zum 1.
September 2014 im Baureferat, Beim
Grafeneckart 1, Zimmer 27 einge-
reicht werden.

Teilnahmeberechtigt sind Objekte,
die in den letzten beiden Jahren in
Wiirzburg und seinen Stadtteilen
erstellt wurden. Die Teilnahmerichtli-
nien und das Verfahren bis zur Preis-
verleihung wurden vom Wiirzburger
Stadtrat bindend beschlossen und
sind an die bewéhrten Richtlinien von
Architektenwettbewerben angelehnt.

Maf3geblich fiir eine Teilnahme
beim , Antonio-Petrini-Preis“ ist
die Bereitstellung einer gestalteten
Schautafel (80x150 cm) mit aussa-
gekriftigen Fotografien und/oder
Plinen des Objekts und kurzen
schriftlichen Erlduterungen. Weitere
Informationen kénnen im Baurefe-
rat/ProStadt bei Peter Wiegand Tel.
0931-37 3895 eingeholt werden.

SMART-HOME: STUDIERENDE PRUFEN DIE MOGLICHKEITEN

UND ANFORDERUNGEN DES WOHNENS DER ZUKUNFT

Ziel ist ein Uberblick tber den Markt und die Formulierung zukiinftiger Anforderungen an Smart-Home Anbieter

N ur schén wohnen war gestern,
die Wohnung von morgen ist in-
telligent! - dieser Aussage stellte sich
das studentische Team junger Wirt-
schaftsingenieure mit Oliver Horvat,
Manuel Burkhard, Ann-Katrin Krapp-
mann, Fabian Rehrl und Slava Thil-
mann unter der Leitung von Vanessa
Kuhr, NIK eV.

Ob iiber einen ,virtuellen Mitbe-
wohner“ die Beleuchtung gesteuert
oder die Heizung rechtzeitig vor der
Riickkehr nach Hause eingeschaltet
wird - unter den Begriffen ,intel-
ligentes Wohnen*, ,Smart Home",
,eHome" oder ,Smart Living" werden
technische Verfahren und Systeme in
Wohnraumen zusammengefasst, die
z.B. via Tablet oder Smartphone dafiir
sorgen, dass die Wohn- und Lebens-
qualitdt erhoht wird. Die intelligente
Hausvernetzung der Zukunft wird
dabei die Bereiche Energieeffizienz,
Wohnkomfort und Sicherheit um-
fassen sowie ein moglichst langes,
selbststandiges Wohnen fiir dltere

Verlagsversffentlichung

und gehandicapte Menschen in den
eigenen vier Wanden ermdglichen.
An der Entwicklung einer solchen
Systemlésung wird in dem Projekt
smash - smart assisted secure home
gearbeitet.

Die Studierenden haben sich An-
gebote verschiedener Unternehmen
angesehen, inwiefern diese unter
den Voraussetzungen der Vernet-
zung, herstellerunabhéngig und
technologieoffen fiir den Zielkunden
Wohnungswirtschaft einsetzbar sind.
Auf Basis einer Marktanalyse stellten
sie einige Aspekte fest, die die bisheri-
gen Anbieter noch nicht vollkommen
abdecken: Das Gesundheitsmanage-
ment werde kaum beriicksichtigt; die
Hausautomation sei zwar umgesetzt
worden, jedoch gebe es oft ungenutz-
tes Moglichkeiten. Die Sicherheitskon-
zepte seien zumeist nicht ganzheitlich
durchfiihrbar, das Entertainment
ungeniigend eingebunden und die
Ansteuerung von Hausgerédten kaum
wirklich realisierbar.

Sie stellten daraufhin eine Liste an
Handlungsempfehlungen zusammen:
Zentrale Aussage dabei: Die zukiinf-
tigen Smart-Home-Systemlosungen
miissen so flexibel wie moglich ange-
boten werden. Das Leistungsangebot
sollte zielgruppengerecht anpassbar,
der Einbau bzw. die Erweiterungen
von Smart-Home-Systemen objekt-
bezogen realisierbar sein in Alt- wie in
Neubauten.

Als ,Must-Haves“ im Bereich der
Hausautomation begriifien sie u.a.
eine sinnvolle Steuerung der Ener-
gie, der Heizung und Fenster, der
Rollldden und des Lichts sowie die
Einbindung von Facility Management
Dienstleitungen. Sicherheit sollte in
Smart-Homes gewéhrleistet werden
u.a. durch Gegensprechanlagen,
einbruchssichere Fenster sowie
LED-Lichter am Boden und im Trep-
penhaus, um Stiirze zu vermeiden. Im
Bereich des Gesundheitsmonitoring
wiinschten sie sich Moglichkeiten der
Uberwachung von Vitalfunktionen,

den Austausch von Gesundheitsdaten
mit den behandelnden Arzten sowie
die Integration eines Notrufknopfs.

o

Al

T

kb g - wbilel
SmartHome

War friiher die manuelle Schaltung
gefragt, lassen sich heute via Smart-
phone Funktionen im eigenen Heim
ansteuern. (Foto li. momo22 / pixelio.
de, Foto re. FHWS / Klein)
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Gemeinde Karsbach -
~Industrie- und Gewerbegebiet

Schonauer Weg”

Das Industrie- und Gewerbegebiet ,Schonauer Weg™ in
der Gemeinde Karsbach im Landkreis Main-Spessart
verfligt Uber eine Gesamtflache von 9 ha. Die Art der
baulichen Nutzung ist nach § 9 Baunutzungsverordnung
als Industriegebiet (Gl) und nach § 8 Baunutzungsver-
ordnung als Gewerbegebiet (GE) ausgewiesen. Die Grofe
der einzelnen zusammenhangenden Flachen ist frei ein-
teilbar und steht sofort zur Verfligung.

Das Gebiet liegt direkt an der Staatsstrafe , St 2303"
nach Geminden a. Main und direkt bei der Bundesstra-
Re.B27". Die nachstgelegenen Autobahnauffahrten sind
die A7 Richtung Hammelburg mit ca. 18 km, die A3 Rich-
tung Weibersbrunn mit ca. 50 km, die B 27 Richtung
Wiirzburg mit ca. 40 km und die B 27 Richtung Schwein-
furt mit ca. 40 km. Die Entfernung zum Flughafen Frank-
furt a. Main betragt ca. 115 km, zum Flughafen Nirn-

berg ca. 160 km.

Eine Anbindung an das Hochgeschwindigkeitsnetz ist
maglich. Dadurch sind Bandbreiten von 100 Mbit/s und

mehr moglich!

Gemeinde Karsbach

1. Biirgermeister Martin Gobel
Frankfurter StrafBle 4 a
97737 Gemiinden a. Main

Tel. 09351 9724-17
Fax 09351 9724-50

Martin.Goebelldvgem-gemuenden.bayern.de

www.vgem-gemuenden.de

Schiilerinnen und Schiiler

21

Italiens sind im Ratssaal des Wiirzbur-

aus verschiedenen Regionen

ger Rathauses von Schulreferent
Muchtar Al Ghusain empfangen wor-

den. Die im Durchschnitt 17-Jahrigen
befanden sich fiir die Dauer von drei
Wochen in Wiirzburg und eine Woche
lang in Berlin. Der Pddagogische Aus-
tauschdienst hatte den jungen Italie-
nierinnen und Italienern das vierwo-
chige Stipendium in Deutschland fiir
ihre ausgezeichneten Leistungen in
der deutschen Sprache zur Verfiigung
gestellt. Interessiert lauschten sie
dann auch den Ausfithrungen des
Kultur-, Schul- und Sportreferenten,

der ihnen die Gemélde im Ratssaal
und damit die Geschichte Wiirzburgs
erklérte. Lieber als in Italien wiirden
sie in Deutschland unterrichtet wer-
den, dufierten die Schiilerinnen und
Schiiler und sagten in perfektem
Deutsch: ,,Wir werden diesen Aufent-
halt in Wiirzburg in bester Erinnerung
behalten und haben viel gelernt, wie
Deutschland organisiert ist und iiber
die deutsche Kultur, Franken und
Wiirzburg.“ In Wiirzburg waren die

Schiilerinnen und Schiiler in Gastfa-
milien untergebracht und wurden am
Friedrich-Koenig-Gymnasium mit ei-
genem Fachunterricht und in deut-
scher Sprache unterrichtet. Mit den
Lehrern unternahmen sie Exkursio-
nen, Ausfliige und Museumsbesuche
in Wiirzburg, Rothenburg, Schwein-
furtund Bamberg. Das Friedrich-Koe-
nig-Gymnasium bietet diesen Kurs fiir
italienische Pramienschiiler seit {iber
40 Jahren an.

i

!ltlﬂ!!ﬂ

REGNAUER FERTIGBAU -« Pullacher Strafe 11 ¢

GEWERBEBAU
VITAL

> Energieoptimiert bis Passivhaus-Standard.

D-83358 Seebruck/Chiemsee ¢ Tel. +49 8667 72-236

> Schllsselfertig und nachhaltig aus Holz.
> Schnelles Bauen zum Festpreis.

Fax +49 86 67 72-265 * mail@regnauer.de

BUDGET-PLANE

REGNAUER

Bauen fir den Erfolg.

Verlagsverdffentlichung
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MAINL.IT 2014 - KONFERENZ FUR IT + MEDIA GEHT IN DIE NACHSTE RUNDE

Die main.IT 2014 — Konferenz fiir IT + Media — présentiert am 25. September zeitgeméfle Lésungsansétze zu Fragestellungen der
IT- und Onlinewelt. Die iWelt AG ladt gemeinsam mit FMS Computer zur wichtigsten Anwenderkonferenz in Mainfranken ein.

Die jahrliche Veranstaltung ist ein
Ort der Vernetzung und des Aus-
tauschs: In Kooperation mit FMS
Computer wird sie als Hausmesse der
iWelt AG ausgetragen, die Losungen
rund um das Thema eCommerce und

den technischen Betrieb von Anwen-
dungen bietet. Das diesjéhrige Schwer-
punktthema der main.IT lautet ,Si-
cherheit und Daten®. Bei freiem Eintritt
halten internationale Grofien der Inter-
netbranche interessante Vortrage: Ale-

xander Kagoshima, Data Scientist bei
Pivotal, gewdhrt einen Blick in die
Zukunft von Big Data und Data Sci-
ence. Gleich im Anschluss wird Wol-
fie Christl, Web-Entwickler, Netzakti-
vist und Game Designer, zu ,R.I.P.
Privacy? Privatsphére im Zeitalter
von Online-Tracking und Big Data“
Stellung beziehen. Einen Einblick in
die ,Vermessung der Welt in 3D“ gibt
Andreas Niichter, Professor fiir Tele-
matik an der Universitdt Wiirzburg.
Durch weitere spannende Vor-
trige und Ausstellungen werden
innovative Technologien greifbar.
So prasentiert s.Oliver den Einsatz
von iBeacons fiir standortbasiertes

Marketing. Daneben veranschaulicht
BMW Rhein die Smartphone-Konnek-
tivitat in der Elektromobilitdt und
bietet Probefahrten im i3 an. Als
besonderes Highlight wird ein i8 aus-
gestellt und ein Wochenende mit dem
i3 verlost. Den Besuchern stehen den
ganzen Tag Experten aus der Branche
in entspannter Atmosphére Rede und
Antwort. Fiir kulinarische Hohepunk-
te sorgt die Wiirzburger Grillschule,
die rund um ihren Deutschen Meister
Frank Huhnke ein Showgrillen veran-
staltet.

Alle Informationen und das aktuelle
Vortragsprogramm unter: mainIT14.de

IT-Losungen 2014

Konferenz fiir IT + Media
in Mainfranken

Do 25.9.2014, ab 10 Uhr
Mainparkring 4, 97246 Eibelstadt

Ofy:| 0

G

Highlights

m Big Data + Data Science

m Privatsphare + Datenschutz

m Vermessung der Welt in 3D — Telematik trifft Geomatik
m iBeacons + Standortbasiertes Marketing

m Smartphone-Konnektivitat in der Elektromobilitat

m Showgrillen mit einem Deutschen Meister

sOlivon, WW BECIKE  (SCassn 7 [ [T
@ rusmosers o @ IGndermann L welt

O !

Rhein

LT T

M e

AAIGZ

WIRZBURG

paloalto
networks

Kulinarixche,
artner;

Eine Veranstaltung der iWelt AG in
Kooperation mit der FMS Computer GmbH:

e Q) kim

internet . dienste

Anmeldung und Informationen: mainiT14.de

Verlagsversffentlichung
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INTELLIGENTE GESAMTLOSUNGEN

AUS EINER HAND

I CAN ECKERT COMMUNICATION GMBH

seit Uber

12 Jahren sind wir in Mainfranken lhr erfahrener Ansprech-
partner fir IT, Netzwerke, Telefon- und Lichtrufanlagen. Unsere

Kunden, iberwiegend mittelstdndische Unternehmen, schatzen

an uns die qualifizierte Beratung bei der Planung genauso wie

unsere Zuverlassigkeit und Kompetenz in der Umsetzung.

H aben Sie Ideen, was Sie in Ihrer
IT-Umgebung verdndern moch-
ten, aber wissen noch nicht wie? i can
berit Sie bei der Konkretisierung. Wir
planen mit Ihnen die Optimierung
Threr Server- und Clientldsungen so-
wie Thres Netzwerkes, individuell ab-
gestimmt auf Thr Unternehmen. Na-
tiirlich achten wir hierbei auf Ihre Si-
cherheit. Wir sprechen mit Thnen
iibermogliche Risiken und dierichtige
Sicherung des Kapitals Ihres Unter-
nehmens - Threr Daten. Gerne unter-
stiitzen wir auch Ihre eigene IT-
Mannschaft, z. B. bei Inbetriebnah-
men oder mit unserem Remote- und
Vor-Ort-Service.

Schnelle Kommunikation, sowie
hohe Verfiigbarkeit und Sicherheit
der Unternehmensdaten entscheiden
immer stérker mit tiber den Erfolg

eines Unternehmens - in jeder Bran-
che. Ausfélle der IT- oder TK-Technik
haben stets unmittelbare Folgen auf
den Umsatz.

Konnen Sie sich vorstellen, wie
eine moderne Telefonanlage auch bei
Thnen die Kommunikation verbes-
sern konnte? Die Verschmelzung von
IT und Telekommunikation hat sich
schon zu einem Standard etabliert.
Integration von Sprach- und Faxnach-
richten (z. B. in Outlook), CTI und
Prdsenzanzeigen helfen schneller
und effizienter zu kommunizieren.
Wir zeigen Thnen gerne wie.

Vereinbaren Sie einfach einen
Termin. Wir freuen uns auf ein erstes
Gesprach mit Thnen.

Info/Kontakt:
www.ican.de

Der starke Partner
fur Ihre Kommunikation!

Telefonanlagen. IT. Netzwerke. VolIP.

O I
Krick Interactive Media

© Online-Werbung
© Suchmaschinen-Optimierung
© Social Media

Die KIM Krick Interactive Media GmbH ist eine
Fullservice-Agentur fir performanceorientiertes
Online-Marketing fir kleine- und mittelstandische
Unternehmen.

Professionelle Webseiten-Analyse

Eine gute Platzierung in Suchmaschinen ist heute
ein wesentlicher Erfolgsfaktor fir Unternehmen.
Wir Uberpriifen das Ranking

Ihrer Website. Individuell, E' E
kostenlos und unverbindlich.

kim7.de/check

KIM Krick Interactive Media GmbH Mainparkring 4 | 97246 Eibelstadt
T +49 (0) 9303 982-350 | F +49 (0) 9303 982-330 | service@krick-interactive.com | www.krick-interactive.com

Verlagsversffentlichung
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EMPFEHLUNGSNETZWERK
FUR FRUHAUFSTEHER AUF ERFOLGSKURS

Mehr Umsatz durch neue Kontakte und Geschéftsempfehlungen: Um das zu erreichen, treffen sich einmal pro Woche um sieben Uhr
morgens im Hotel Kirschbaum (Rottendorf) Unternehmer aus unterschiedlichsten Branchen zum Frihstiick. Die Geschéftsleute gehdren
einem Unternehmerteam des weltweit gréfBten Unternehmernetzwerks Business Network International (BNI) an — eine professionelle

Plattform fir den Austausch von Geschaftsempfehlungen.

* Wachentlicher Netzwerktermin
fir Geschdftsleute aus Wiirz-
burg und Umgebung

¢ Umsatzsteigerung durch Wei-
terempfehlung

BNl ist die weltweit gréfte
Plattform fir den Austausch von
Geschéftsempfehlungen

eden Mittwoch treffen sich die Mit-
J glieder der lokalen BNI-Unterneh-
mergruppe aus Wiirzburg und Umge-
bung zum Netzwerken, Friihstiicken
und vor allem zum Empfehlungsaus-
tausch. Regelméaftig kommen so zwi-
schen 25 und 30 Unternehmer zu-
sammen. Die Branchenbandbreite ist
grof$ und reicht vom Architekten iiber
den Elektroinstallateur und Rechts-
anwalt bis hin zum IT-Fachmann,
Arzt und Fotografen usw. - pro Be-
rufsgruppe immer nur einer.

Vertrauen aufbouen

Die BNI-Idee ist simpel und erfolg-
reich zugleich. Jedes Gruppenmitglied

bekommt wéhrend des wochentli-
chen Friihstiickstermins Zeit fiir ein
Kurzportrét seiner Firma. So lernen
sich die Mitglieder untereinander
besser kennen. , Das schafft Vertrauen
und steigert die Bereitschaft zur
Zusammenarbeit und Weiteremp-
fehlung’ sagt Dirk Herrlein, Direktor
des Wiirzburger Unternehmerteams
Scheurebe und Geschiftsfiihrer von
Herrlein Sanitdr-Heizung GmbH &
Co. KG.

Provisionen werden fiir die Emp-
fehlung nicht bezahlt. Das Prinzip
beruht vielmehr auf Gegenseitigkeit.
Dirk Herrlein: ,,Wenn ich einem BNI-
Partner ein Geschift vermittle, ist der
auch gern bereit, mich seinen Kunden
oder Lieferanten weiterzuempfehlen.
Dariiber hinaus sorgen stindige
Qualitdtskontrollen dafiir, dass
Empfehlungen immer professionell
und zuverléssig fiir alle Beteiligten ab-
gewickelt werden. Unternehmerteam-
Direktor Herrlein fiihrt den Erfolg
des BNI-Unternehmernetzwerks
auflerdem darauf zuriick, dass das
Vorgehen , klar strukturiert und trans-

parent" sei. Es gebe bestimmte Regeln,
an die sich jeder halte. ,So stellen wir
sicher, dass das Empfehlungsgeschaft
ein Vertrauensgeschéft bleibt

Stetige Qualitatskontrolle

Eine Besonderheit sind die Zu-
gangsvoraussetzungen zu einem
BNI-Unternehmerteam. ,Man kann
nicht einfach eine Mitgliedschaft
beantragen oder sich gar in ein Team
einkaufen’, erldutert Dirk Herrlein. Die
Teilnehmer jeder Gruppe bewerben
sich jedes Jahr aufs Neue - und zwar
bei ihren Partnern. Diese priifen dann,
ob der Bewerber in ihrem Netzwerk
bleiben darf. Das sorgt fiir eine BNI-
Qualitat auf hohem Niveau.

Wer sich auf einen der wenigen frei-
en Plitze bewerben mochte, kann sich
als Besucher jederzeit kostenfrei und
unverbindlich zum wochentlichen
Netzwerken unter http://www.bni-
mainfranken.de/chapter-scheurebe-
rottendorf anmelden. ,Das frithe
Aufstehen zum Networking kann sehr
lohnenswert sein und die Umsétze
des eigenen Unternehmens steigern’,

weifd Badderbauer Herrlein aus eigener
Erfahrung.

Uber BNI

BNI° wurde 1985 von Unternehmens-
berater Dr. Ivan Misner in Arcadia
(USA) gegriindet und ist heute mit
iiber 6.500 Unternehmerteams in 55
Landern auf allen 5 Kontinenten pra-
sent. Das erklérte Ziel: Mehr Umsatz
durch neue Kontakte und Geschfts-
empfehlungen. Zu den wesentlichen
Merkmalen der bewidhrten Plattform
zdhlen: Orientierung an messbaren
Ergebnissen, Exklusivitit der regional
vertretenen Berufssparten, Provisi-
onsfreiheit sowie die jahrliche Quali-
fizierung iiber Aktivitdt und Leistung.
BNI ist ein absolut neutrales und un-
abhingiges Unternehmernetzwerk.

Info/Kontakt
Unternehmerteam ,Scheurebe”
Ridiger Vorndran
Medienkoordinator

Mobil 0174 9636792
rvo@vorndran-marketing.de
www.vorndran-marketing.de

MITTELSTANDISCHES
UNTERNEHMEN - GANZ STARK!

TELESYS KOMMUNIKATIONSTECHNIK GMBH
Nordbayerns gréf3tes Systemhaus fir Kommunikationstechnik und
-software bietet hervorragenden Service rund um Telefonanlagen-

und Netzwerktechnik.

U nser zentrales Geschift ist seit 20
Jahren die Telefonanlagentech-
nik” erklart Firmenchef Gerhard
Fortsch, und daraus entstand vor
iiber 10 Jahren die Entwicklung kun-
denspezifischer Software, die so auf
dem Markt einmalig ist. Sie basiert
auf den Erwartungen von Anwen-
dern an eine optimale Kommunikati-
on und eroffnet einzelnen Mitarbei-
tern und Teams eine neue Art mitein-
ander zu arbeiten.

»1ch bin begeistert vom Potenzial
unserer Losungen, denn sie bieten
Unternehmen jeder Grofie greifbare
Vorteile", so Gerhard Fortsch.

Verlagsversffentlichung

Gemeinsam mit Geschiftsfiihrer
Herbert Miiller vertreten sie als
»,Botschafter Bamberg“ die wirt-
schaftlichen Interessen der Region.
TeleSys Kommunikationstechnik
GmbH in Breitengiifibach feiert 2014
sein 20-jdhriges Firmenjubildum
und freut sich darauf weiterhin der
Kundenwelt mit seinen einzigartigen
Losungen einen kompetenten Ser-
vice zu bieten.

Das innovative Unternehmen zahlt
derzeit 50 hochqualifizierte Mitarbeiter
und ist aktuell auf der Suche nach
weiteren Fachkriften fiir die Unterneh-
mensbereiche Technik und Vertrieb.

V|

Kommunikationstechnik

Info/Kontakt

TeleSys
Kommunikatinstechnik GmbH
Industriering 14

96149 BreitengiiBbach

+49 9544/925-0
www.telesys.de
Premier Solution Provider

Small Medium Business,
Enterprise Solutions

Besuchen Sie auch die Internet-
prasenz des Unternehmens auf:
www.telesys.de.
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ERSTER PLATZ FUR DIE PAYEVER UG

Ausgelassene Stimmung bei den Firmengriindern der Payever UG: Das aus der Universitét Wirzburg entstandene Unternehmen hat
den Businessplan-Wettbewerb Nordbayern und damit ein Preisgeld von 10.000 Euro gewonnen.

Martin Saigger, Viktor Butsch, Artur Schlaht und Patrick Célle (von links) sind
mit ihrer Payever UG die Gewinner des Businessplan-Wettbewerbs Nordbayern

2014.

iktor Butsch, Patrick Colle, Mar-
Vtin Saigger und Artur Schlaht
konnen sich gliicklich schitzen: Mit
ihrer Firma Payever UG haben sie die
dritte und letzte Phase des Business-
plan-Wettbewerbs Nordbayern 2014
fiir sich entschieden. Den mit 10.000
Euro dotierten ersten Preis bekamen
sie in Fiirth verliehen. Insgesamt hat-
ten sich 51 Griindungsprojekte betei-

ligt.
Einfache Bezahlung im On-
lineshop

Die Griinder von Payever haben an
der Uni Wiirzburg Wirtschaftswis-

FOTO: KAREN KOEHLER, BPW NORDBAYERN

senschaften studiert und sich dabei
als Macher mit Praxisnidhe erwiesen:
Ihr Unternehmen ermoglicht es
den Betreibern von Onlineshops,
die Kunden schnell und einfach auf
verschiedenen Wegen bezahlen zu
lassen. Selbst der Kauf auf Raten ist
moglich. ,Dabei erfordert unsere
Losung so gut wie keine Integration
bei den Héndlern', sagt Viktor Butsch:
Nur ein kleiner HTML-Schnipsel
werde in den Onlineshops oder in
E-Mails integriert.

,Bis jetzt haben wir rund 1200
Online-Héndler in Europa und den
USA fiir unsere Losung gewonnen

freut sich Artur Schlaht, Chief Execu-
tive Officer von Payever. Dabei soll es
aber nicht bleiben. In der ndchsten
Zeit will das Team noch mehr Mérkte
erschlieffen, besonders auch im
Ausland.

Zum Beschleunigen nach
Berlin

Nach dem Sieg im Businessplan-
Wettbewerb steht gleich das nachste
Ereignis an, das der jungen Firma
einen weiteren Beschleunigungs-
impuls geben diirfte: Am 17. August
fahren die vier Griinder nach Berlin.
Dort nehmen sie vier Monate lang
am Accelerator-Programm der Firma
Microsoft teil.

,Fir dieses Forderprogramm
wurden aus 500 Einreichungen neun
Teams ausgewdhlt, sagt Schlaht.
»Wir bekommen in dem Programm
Zugang zu Mentoren und zum IT-
Knowhow der Firma und vermutlich
auch Zugang zu Investoren.

Forderer an der Universitat

Auf Mentoren kann sich das Team
auch an der Universitdt Wiirzburg
verlassen. Hier werden die Griinder
von den Wirtschaftsinformatik-
Professoren Frédéric Thiesse und
Axel Winkelmann geférdert. ,Ohne

diese absolut wertvolle Unterstiit-
zung, etwa beim Erstellen unseres
Businessplans, wiren wir sicher nicht
so erfolgreich’, meint Schlaht.

An den Lehrstiihlen der Profes-
soren bekommen die vier jungen
Minner nicht nur fachliche Hilfe.
Sie konnen dort auch Rédume nutzen
- so sieht es das EXIST-Griindersti-
pendium vor, mit dem sie gefordert
werden. EXIST ist ein Programm des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft
und Technologie, das Existenz-
griindungen aus der Wissenschaft
voranbringen soll.

Unterstiitzung fiir Firmen-
griindungsprojekte an der Uni-
versitdt Wiirzburg gibt es beim
Servicezentrum Forschung und
Technologietransfer, SFT: www.sft.
uni-wuerzburg.de

Erfolg auch fir green spin

Unter die sieben Finalisten des
Businessplan-Wettbewerbs Nord-
bayern hatte es auch ein weiteres
Firmengriindungsprojekt geschafft,
das aus der Universitdt Wiirzburg
heraus entstanden ist: die green
spin UG. Das Unternehmen bietet
satellitenbasierte Produkte und
Informationen fiir die Landwirtschaft
an: www.greenspin.com

Vorschau Themenspezial
Anzeigenschluss: 22.08.2014

Reichweitensieger im Segment Business-Entscheider!

Erscheinungstermin: 05.09.2014

Mainfranken Exklusiv im September

RECHT &

STEUERN

JETZT SCHNELL SCHALTEN!

Erfolgreiche Werbung aus einem Guss bietet Ihnen

die nachste Ausgabe von ,,Mainfranken Exklusiv

"y

Ihre Ansprechpartnerin:

Daniela Dobresko - Tel.: 0931 6001-1801
daniela.dobresko@vmm-wirtschaftsverlag.de
www.vmm-wirtschaftsverlag.de

WIRTSCHAFT £/

in Mainfranken = wirtschaftsverlag

Verlagsverdffentlichung
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Sonnenwatt |
Solar

GmbH

www.sonnenwatt.de

Am Wald 12 = 97348 Ridelsee = 09323 § 877 94 B0

JETZT DIE STROMPREISBREMSE
SELBER ZIEHEN!

SONNENWATT SOLAR GMBH | Auch im gewerblichen
Bereich steigen die Energiekosten immer weiter. Allen voran
der Strompreis. Warum also nicht den eigenen Strom fir 9 Cent

selber produzieren als ihn fir 18 Cent einzukaufen?

nternehmen mit hohem Ver-

brauch spiiren jedes Jahr die
deutliche Erh6hung der Stromkosten,
selbst wenn dieser konstant bleibt.
Dabei sind gerade Unternehmen die
idealen Abnehmer mit einem ent-
scheidenden Vorteil gegentiber den
Privathaushalten: der tagsiiber pro-
duzierte Strom findet gleich wieder
einen Abnehmer und muss nicht
kostenintensiv und aufwendig fiir die
Abendstunden zwischengespeichert
werden. Es sind auf natiirliche Art
und Weise viel hohere Eigenver-
brauchsquoten maglich. In der Regel
konnen 50-80% des solar produzier-

ten Stroms ohne grofien Aufwand

selbst genutzt werden, die monatli-
che Stromrechnung sinkt also unver-
ziiglich. Die Sonnenwatt Solar GmbH
realisiert fiir Sie dabei eine 6kono-
misch sinnvolle PV-Anlage, die darii-
ber hinaus auch noch Ihre 6kologi-
sche Vorbildfunktion unterstreicht.

it

F ' ENERGIE

Fachgrathandel fir Sonne, Biomasse, Wind

ENERGIE

erzeugen, speichern, sparen

Energiewende selbst gestalten mit:

(| Solarstrom
' Blockheizkraftwerk
Kontroll. Wohnraumliftung

(= Wérmepumpe
| Holzkessel
‘-1 Hackschnitzelanlagen

EMERGIETEAM sbw mw oEat -% 114 258
fisr Sonneg Biomasss Wind 0931 = T80 114 288

Fachgrodhandel :

F7084 Wirzburg — Hewlingslaid Homepiage: W ORI Eam, et
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WIR HANDELN AUS UBERZEUGUNG

ENERGIETEAM SBW | Um unsere Umwelt so gut wie méglich zu
schonen und fir nachfolgende Generationen lebenswert zu erhalten, wollen

wir mit unserem Know-How im Bereich Energieerzeugung aus regenerativen

Energiequellen beitragen.

Doher handeln wir aus Uberzeu-
gung fir umweltfreundliche und
regenerative Energieerzeugnisse.
Unser hochmotiviertes und bestens
vernetztes ENERGIETEAM bietet |h-
nen Lésungen fir alle Fragen rund um
die erneuerbare Energien. Unsere
Mitarbeiter im Innen- und Auf3en-
dienst sind bestens dazu ausgebildet
um Sie kompetent zu beraten. Mit
unseren hochspezialisierten Produk-
ten fir jeden Anwendungsbereich der

1. Photovoltaik Systeme, Eigenver-
brauch Optimierung, Stromspei-
cher, Kombination PV mit Waér-
mepumpe, Elektromobilitdt Fach-
vertrieb e-motion REISS

2. Solarthermieanlagen zur Warm-
wasserbereitung und Heizungs-
unterstitzung, Pufferspeicher

regenerativen Energieerzeugnisse
und unseren gemeinsamen Partnern
im Fachhandwerk finden wir auch fir
Sie immer die richtigen Losungen.

Info/Kontakt

Gerne beraten wir Sie in
einem personlichen Gesprach.
Rufen Sie uns an:

0931 780 114259
www.energieteam.net
www.emotion-technologies.de

3. Warmeerzeugung mit Holz, Pel-
lets, Hackschnitzel

4. Wérmepumpen Energiegewin-
nung aus Erde, Wasser, Luft

5. Blockheizkraftwerke das Kraft-
werk zur Erzeugung von Strom
und Warme

6. Kleinwindkraftanlagen.
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HIGHTECH-SOLARZELLE DER ZUKUNFT
KUHLT SICH SELBST

Der Einsatz von Siliziumdioxid ist der Schlissel zu selbstkijhlenden und langlebigen Solarzellen - zumindest wenn es nach Wissen-

schaftlern der Stanfort University in Kalifornien (USA) geht. "Eine sorgféltig gestaltete Schicht aus Siliziumdioxid verbessert die Strah-
lung bei vorbestimmten thermischen Wellenléngen, um die Wérme der Solarzelle effektiver abzuleiten", erklart Elktrotechnik-Professor
Shanhui Fan.

Uberhitzung kostet Energie

Durch eine kegelformig strukturierte
Schicht aus Siliziumdioxid kénnen
sich Solarzellen in Zukunft selbst kiih-
len. Fan hat eine Struktur entwickelt,
die unerwiinschter Warmeeinstrah-
lung standhalt. "Die Solarindustrie
investiert viel Geld, um die Effizienz
von Solarzellen zu verbessern. Dies
kénnen wir durch eine sorgféltige
Anderung der Zellschichten erzielen,

was folglich unser Design besonders
relevant fiir die Solarforschung
macht", unterstreicht der mitwirken-
de Physiker Linxiao Zhu.

Solarzellen gehdren zu den vielver-
sprechendsten und weitverbreitetsten
Technologien erneuerbarer Energien.
Sie sind gut verfiigbar und auch leicht
herzustellen. Dennoch konnten die
bisher effizientesten Designs nur
einen Bruchteil der Sonnen-Energie
in nutzbare Elektrizitdt umwandeln.

Unter normalen Bedingungen wird
eine Solarzelle bei diesem Prozess
leicht bis tiber 130 Grad Celsius
erhitzt. Diese Uberhitzung kann die
Lebensdauer einer Solarzelle deutlich
verkiirzen. Aktive Kiihlung durch Ven-
tilation oder Kiihlmittel sind hingegen
iiberaus teuer.

Pyramiden fir mehr Leistung

Durch die Einbettung winziger Pyra-
miden und kegelformiger Strukturen

auf einer diinnen Schicht aus Silizi-
umdioxid fanden die Forscher einen
Weg, unerwiinschte Warme von der
Zelloberflache durch die Atmosphire
und wieder zuriick in den Raum zu
leiten. "Unser neuer Ansatz kann die
Betriebstemperatur von Solarzellen
senken, die Energiekonversionseffi-
zienz erheblich verbessern und die
Lebenserwartung der Solarzellen
erhohen", erklart Stanford-Physiker
Linxiao Zhu.

Fragen Sie nach
unserem Produkt

.9
* | Okostrom!

Wir machen,

Wir beraten Sie gerne!

Uberlandwerk Rhon GmbH

Sondheimer StraBe 5 ¢ 97638 Mellrichstadt e Tel. 09776 61-0 o Fax 09776 61-319 ¢ eMail: info@uew-rhoen.de
www.uew-rhoen.de

dass es geht!

Das Uberlandwerk Rhén ist Ihr regionaler Energieversorger mit Sitz im Land-
kreis Rhon-Grabfeld. Als kommunales Unternehmen ohne Gewinnmaximie-
rungsabsicht beziehen Sie bei uns Strom zu fairen, marktgerechten Preisen.
Uberschiisse werden wieder in die Stromversorgung investiert. Und das seit der
Griindung vor iiber 90 Jahren. Als UW-Kunde sichern Sie 200 wertvolle Arbeits-
und Ausbildungsplatze in der Region.

Kundennah, leistungsstark und zuverlassig bieten wir lhnen:

| Stromversorgung
m Tarif- und Energieberatung
u Installationstechnik fiir Privathaushalte, Gewerbe und offentliche Einrichtungen

3 # wal
o ansere (1ema
S mﬁ/‘ !
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DAS FAMILIENGEFUHRTE UNTERNEHMEN,

AUS HOLZHAUSEN VEREINT VIELE FACHGEBIETE

UNTER EINEM DACH

ENERGYPOINT GMBH
erwartet ein ,Rundum-Sorglos-Paket”

giekonzept erstellt werden. Fir das Gesamtkonzept werden staatliche Zuschisse bericksichtigt.

ENERGIE SINNVOLL
NUTZEN

EMERGIE EFFIZIENT

VERTEILEN

ENERGIE
UMWELTEFREUNDLICH
PRODUZIEREN

@energypmnt

th ...;.-.r.\:.i P T

enwed 5 Fon 09725709118

Wir wachsen stetig und entwi-
ckeln uns weiter. Zu unserem
bestehenden Produkt-Portfolio wie

Photovoltaikanlagen, Stromspeicher,
Blockheizkraftwerk, Warmepumpe,

wwe BNErgyeoint de

Brennstoffzelle haben wir zwei neue
Produkte fiir unsere Kunden entwi-
ckelt. Der Concept Tower ist eine
modular aufgebaute Energie-Dreh-
scheibe. Diese zeichnet sich durch

ihre kompakte Bauweise aus und ist
speziell fiir das Ein- oder Zwei-Fami-
lienhaus konzipiert. Hier konnen
vorzugsweise mehrere Heizsysteme,
wie auch Stromerzeuger angeschlos-
sen werden. Somit wird die Warme
und der Strom effizient und kosten-
glinstiger verteilt.

Unser EC700 ist eine ganzheitliche
Regelungslosung und kann nicht
nur Thre Heizungsanlage effizient
ausregeln. Es besteht die Mog-
lichkeit diesen jederzeit modular
zu erweitern, wie beispielsweise
durch einen Touch-Monitor, einer
Photovoltaik-Regelung, eine Online-
Visualisierung per Handy oder PC,
sowie Markisen- und Jalousiensteue-
rung u.v.m. Beide Produkte werden in

wurde vor 10 Jahren von den Briidern Uwe und Matthias Windsauer gegriindet. Den Interessenten
. Durch die Erst-Beratung vor Ort kann anhand der Verbrauchsdaten das passende Heiz- & Ener-

Kooperation fiir uns gefertigt. Durch
unseren eigenen Kundendienst der
Tochterfirma energy-concept GmbH
und in Zusammenarbeit mit vielen
Fachbetrieben bieten wir einen
hohen Standard und Flexibilitét bei
Wartung und Montage.

Hervorragende Qualitét entsteht
nur mit Partnern, die den gleichen
Qualitdtsanspruch haben wie wir.
energypoint verbindet.

Info/Kontakt
energypoint GmbH
97456 Holzhausen
Heckenweg 9
Tel. 09725 709118

www.energypoint.de

ZU HOHE HEIZKOSTENg EKM ENERGIEBOX!

Die EKM Energiebox erméglicht lhnen im bestehenden Gewerbebetrieb einen kostengiinstigen Umstieg auf erneuerbare Energien. Wir
bieten lhnen Planung und Installation, Wartung und Stérungsbereitschaft, sowie die Belieferung von Energie — alles aus einer Hand.

as Energie Kompetenzzentrum

Mainfranken bietet Ihnen Erfah-
rung, Kompetenz und Service in Pla-
nung, Beratung und Aufbau von rege-
nerativen Energietechniken. Schwer-
punkte setzen wir dabei in den Berei-
chen Photovoltaik, Heizungstechnik
(Pellet, Hackschnitzel, Stiickholz,
Wirmepumpe) und Elektrotechnik.
Wir fithren alle Arbeiten mit eigenem
Fachpersonal selbst aus.

Viele Gewerbebetriebe mochten
aktuell gerne etwas gegen die hohen
Betriebskosten Ihrer Heizanlage
unternehmen. In bestehenden Ge-
bduden treffen Sie dabei auf viele
Schwierigkeiten wie fehlende Rdum-
lichkeiten oder teure Umbauarbeiten.
Nach unseren Erfahrungen sind es vor
allem aber die schwer abschétzbaren
Kosten fiir die Investition und auch
fiir die spateren Betriebskosten, die
vielen Unternehmern Kopfzerbrechen
bereiten.

Das Konzept der EKM Energiebox
geht genau diese Problemfelder an. Es

Verlagsversffentlichung

ermoglicht im Gebdudebestand durch
Auslagerung des kompletten Heiz- und
Lagerraums eine kostengiinstige Ins-
tallation ohne grofle Umbauarbeiten
und zu einer festen Investitionssum-
me. Ein weiterer Vorteil dieser Losung
ist die mogliche Weiterverwendung
der vorhandenen Heizung als Spitzen-
last- oder Reserveheizanlage.

Zusétzlich zur Installation und
Wartung Ihrer Anlage kiimmern wir
uns auch gerne um Ihre Belieferung
mit Brennstoff. Wir betreiben ein
eigenes Hackschnitzel-Vorratslager
und konnen Sie jederzeit kurzfristig
beliefern. So konnen Sie Ihre eigene
Lagerkapazitdt vor Ort verhaltnisma-
fig klein dimensionieren. Unser LKW
mit spezieller Hackgutpumpe sorgt
fiir eine schnelle und komfortable
Befiillung.

Das ausschlaggebende Argument
fiir eine Investitionsentscheidung
im Gewerbebetrieb ist natiirlich die
Wirtschaftlichkeit. Mit einer Hackgut-
heizung tétigen sie im Vergleich zu

einer Olheizung zu Beginn eine hohere
einmalige Investition und sparen dann
aufgrund niedrigerer Betriebskosten
iiber die gesamte Nutzungsdauer.

Im giinstigsten Fall rechnet sich das
bereits nach vier Jahren. Im weiteren
Verlauf vergrofiert sich der wirtschaft-
liche Vorteil einer Hackgutheizung
immer weiter. Und selbst wenn Ihre
vorhandene Olheizung noch relativ
neu sein sollte, rentiert sich ein Um-
stieg auf eine Hackgutheizung oftmals
sehr schnell.

Dariiber hinaus konnen wir Thnen
auch fiir die nachfolgenden Jahre
Sicherheit und Planbarkeit anbieten.
Mit einem Warmeliefervertrag kiim-
mern wir uns nicht nur komplett um
die Betreuung Ihrer EKM Energiebox,
wir beliefern Sie auch mit Energie
zu vereinbarten Festpreisen. Damit
entgehen Sie den Unwégbarkeiten der
steigenden Ol- und Gaspreise.

Weitere Informationen zur Wirt-
schaftlichkeit und zu den Grofenvari-
anten der EKM Energiebox finden Sie

aufdem dieser Zeitschrift beiliegenden
Flyer.

Besuchen Sie unsere Ausstellungs-
raume und informieren Sie sich aus-
fithrlich tiber regenerative Energien
und alternative Heiztechniken.

Wir freuen uns auf Thren Besuch!

u-s .srﬂ?“’*

Energie Kompetenzzentrum Mainfranken
Kliihspies Matthias

Info/Kontakt

EKM Energie Kompetenz-
zentrum Mainfranken
Sondheimer-Au-Str. 4
97450 Arnstein

Tel. 09363 9961-97
info@ekm-mainfranken.de
www.ekm-mainfranken.de



Netze
far neue Energien.

Der Anteil der regenerativ erzeugten Energie im Netz des
Bayernwerks liegt bei tiber 50 Prozent. Bis heute haben wir mehr
als 240.000 Photovoltaikanlagen in unser Netz integriert. Damit
betreiben wir eines der dkologischsten Netze in Deutschland.

www.bayernwerk.de

bayerrwerk
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MIT FEINEN SCHWINGUNGEN
LANGWIERIGE BLOCKADEN AUFLOSEN

Immer mehr Menschen leiden unter Stress und Angsten, die Zahl chronisch kranker Patienten nimmt standig zu. Ursache fir viele
seelische, geistige und kérperliche Beschwerden sind héufig energetische Blockaden unseres Kérpers, die den Heilungsprozess
verhindern. Diese Erkenntnis von Viktor Philippi, Erfinder der Theomedizin, bildet die Grundlage der ,Biomeditation”. Die Schlosspark-
Klinik Dr. von Rosen sowie die Praxis Dr. von Rosen in Gersfeld bieten diesen inneren Reinigungsprozess ab sofort im Rahmen ihrer

naturheilkundlichen Behandlung an.

Positives Denken Grundlage
fir die Gesundheit

,»Wir sind standig auf der Suche nach
weiteren naturheilkundlichen Thera-
pien, um unseren vorwiegend chro-
nisch kranken Patienten zu helfen®,
erldutern Dr. med. Jiirgen Freiherr
von Rosen, Inhaber der Klinik fiir
Naturheilkunde in Gersfeld, sowie
Dr. med. Martin Freiherr von Rosen,
Inhaber der gleichnamigen Praxis.
An der Biomeditation begeistert die
Mediziner der Grundgedanke, dass
die Biomeditation nicht gegen die
Krankheit kdmpft, sondern an der
Ursache, der informatorischen Sto-
rung, ansetzt. Nur wenn der Mensch
gesund und positiv denkt, kann er
den ganzheitli-chen Heilungsprozess
unterstiitzen.

Starkung von Immunsystem,
Stoffwechsel und Nerven-
system

Wihrend der einstiindigen Me-
ditation werden Seele, Geist und
Korper gestarkt sowie energetische
Blockaden, die durch unbewusste ne-

Verlagsversffentlichung

gative Denkgewohnheiten entstehen,
aufgelost. Ziel der Biomeditation ist
es, die Seele von Angsten zu befreien.
Der Mensch tankt Kraft und verarbei-
tet allein dadurch alltiglichen Stress
besser und wird sich sehr oft inner-
halb der Meditation seiner negativen
Denkmuster bewusst. Wéahrend der
Biomeditationsbehandlung spielt
ein ausgebildeter Biosens-Therapeut
speziell konzipierte CDs mit hoher
energetischer Wirkung ab. Zudem
fordert er den bioenergetischen
Energiefluss durch das Auflegen sei-
ner Hande. Im Laufe der Behandlung
empfangt er die dazu benoétigte Bio-
energie, leitet sie weiter und verstarkt
die Bioinformation positiv.

Beides, die Bioenergie und die
Bioinformation, aktivieren die
Abwehrkrifte des Organismus und
starken gleichzeitig das Immun-
system, den Stoffwechsel und das
Nervensystem - die drei Ebenen, die
unsere Gesundheit ausmachen.

Denkmuster éndern

Dariiber hinaus werden Patienten
wiéhrend einer Bioenergetischen

Meditation angeleitet, dariiber
nachzudenken, wie sie ihr Leben
dndern konnen, um gesiinder und
gliicklicher zu werden. Mit Hilfe der
Biomeditation kann der Mensch
Glaubensgrundsétze, Denk- und
Verhaltensmuster erkennen, die
ihn blockieren und belasten. Durch
ihren ganzheitlichen Ansatz kann

die Biomeditation z.B. unterstiitzend
bei Stress, Angsten, Panikattacken,
Depressionen, innerer Unruhe oder
korperlichen Beschwerden aller
Art (Probleme mit Gelenken, Ver-
dauungssystem, Atemwegen, Haut,
Wirbelsdule oder auch Unterleibsbe-
schwerden und Kopfschmerzen etc.)
eingesetzt werden. ,Die Biomedita-
tion will und kann die Schulmedizin
nicht ersetzen. Sie kann sie aber
durchaus bereichern, geben die
Dres. von Rosen zu bedenken.

Weitere Informationen unter www.
schloss-klinik.de, Tel. 06654 160 und
www.praxis-rosen.de, Tel. 06654 960
950.

Info/Kontakt
Schlosspark-Klinik Dr. von Rosen
36129 Gersfeld/Rhén
Fritz-Stamer-Str. 11

Tel. 06654-160

Fax 06654-1663
www.schloss-klinik.de
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GRUSS GOTT!

Herzlich willkommen in der Privatpraxis Dr. Monika Schatz. Wir sind die etwas andere Praxis in Wiirzburg und haben seit dem
1.7.2014 unsere Pforten in der Gerberstrafle 19, mit traumhaftem Ausblick auf die Festung, fiir Sie gedffnet.

Wir bieten ganzheitlich ausge-
richtete Allgemeinmedizin
an. Ubergewicht wird effektiv mit der
Sanguinum-Kur, durch individuelle
Didtberatung, regelmafiige Korper-
analysen und gleichzeitiger homdo-
pathischer Entgiftung, behandelt.
Dadurch kommen Sie nicht in die
gefiirchtete Stoffwechselfalle und
konnen Ihr reduziertes Gewicht
langfristig halten.

Ein weiteres Behandlungsgebiet
ist Anti-Aging. Wenn Sie Probleme
mit Threr Haut haben, erstellen wir
zundchst eine individuelle Haut-
analyse und testen bei Bedarf Ihren
Nihrstoffbedarf aus, da Schonheit
und Vitalitdt auch von innen kommt.
Wir behandeln Sie mit Hyaluronsdure
und/oder Botox sowie mit Vitaminen,
Spurenelementen und hormonéhn-
lichen Substanzen.

Allergien, chronische Krankheiten,
Leistungsschwéche und Schmerzen
werden oft ausgeldst durch Belas-

tungen und einen gestorten Darm.

THIS IS YOUR

DO WHAT YOU LOVE,

AND DO IT OFTEN. L' FEI

IF YOU DON'T LIKE SOMETHING, CHANGE IT.

@YOU DON'T LIKE YOUR JOB, QUIT IT.
AU DON'T HAVE ENCUGH TIME, STOP WATCHING TV,
4] ARE LOCOKING FOR THE LOVE DF YOUR LIFE, STOP;
EY WILL BE WAITING FOR YOU WHEN YOU
TART DOING THINGS YOU LOVE.

| | || OP OVER ANALYZING, i rmomions Akt staurreus. |

A . ‘ IFCIATE

(e SIMBLE, SRR

[ MM, 5. AND HEART TO ME IINGE |

16 PEOPLE. WE ARE UNITED IN u-_-n“n.*r'r'r”u'.'dﬁf‘f
Mt EXT PERSOMN YOU SEE, WiiaT THEIR PASTE & } .

 SHARE YOUR INSPIRING Bt AR WITH = ;,.l.r -

G

TAVEL OF TTiN

E IS ABOUT pEQ
IE THINGS YOU CRrea
D60 Oy U CRE

Daher legen wir Wert auf Reinigung
und Gesundheit ,von innen‘ auf die
Darmsanierung und Entgiftung. Da-

bei bekommen Sie etwas zum Aufbau

GerberstraBe 19
97070 Wirzburg

der Darmflora, eine individuelle Diét
und je nach Bedarf ein Entgiftungs-
mittel. Manchmal reicht die Gabe von
Spurenelementen und Diét nicht aus.

L R
it

Homoopathisches Stoffwech-
selprogramm zur Gewichtsre-
duktion und Entschlackung mit
hervorragenden Ergebnissen.
Kein JoJo-Effekt.

Is =Y

pe—

rl = f
Effiziente Reduktion von

Hautfalten, Verbesserung des
Hautbildes, schéne Lippen.

Hier bietet die Bioresonanztherapie
eine effektive und nebenwirkungs-
freie Hilfe bei Allergien und chroni-
schen Krankheiten.

Auch fiir Schmerzpatienten bieten
wir ein breitgefachertes Angebot an
Therapieformen . Die Lasertherapie
wird vor allem bei punktférmigen
Schmerzen und Gelenkschmerzen
eingesetzt, wie Hiiftschmerzen
und dem Tennisellenbogen . Ein
Hauptgebiet der Chirotherapie ist die
Wirbelsdule mit Blockaden z.B. in der
Halswirbelsdule und den schmerz-
haften Lumbalgien. Akupunktur eig-
net sich fiir Migrane und Wirbelsau-
lenprobleme und unterstiitzend wirkt
am Ende das Magnetfeld, welches die
Stoffwechselvorgidnge aktiviert.

Gerne konnen Sie uns unter www.
gesundmituns.de einen Patientenfra-
gebogen zuschicken, wir freuen uns
auf Sie und behandeln Sie gerne!

Thr Praxisteam
Dr. Monika Schatz

Fl

Aktivierung von Immunsystem,
homdopathische Infusionen,
Darmsanierung und
orthomolekulare Therapie.

.
Sanfte Aktivierung der Organe,
Allergietherapie, Beseitigung
Ihrer Belastungen, versteckte

Ursachen von Beschwerden
finden.

Telefon: 0931 70 52 66 70
www.gesundmituns.de
info@gesundmituns.de

Olizsa|L]
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ORTHOPADISCHE KLINIK KONIG-LUDWIG-HAUS ER-
ZIELTE BESTNOTEN BEI DER BUNDESWEITEN PATIENTEN-
BEFRAGUNG DER TECHNIKER KRANKENKASSE

Barbara Stamm Landtagspriésidentin, Christian Bredl Leiter der TK- Landesver-

tretung Bayern, Marlies Mechmann Pflegedirektorin, Prof. Dr. med. Maximilian
Rudert Arztlicher Direktor, Harald Schlogel Krankenhausdirektor, Gerhard Ernst

Leiter Referat Trégercontrolling

m Juni dieses Jahres wurde im Rah-

men einer Feierstunde das TK-Zer-
tifikat an das Konig-Ludwig-Haus von
Herrn Christian Bred], Leiter der TK-
Landesvertretung Bayern, iiberge-
ben. Landtagsprédsidentin Barbara
Stamm, die den Vertretern der ausge-
zeichneten Kliniken personlich gra-
tulierte, betonte, sie sei der Gesund-
heitspolitik nach wie vor verbunden

Die ganze Welt der Orthopddie

FOTO: MAURITZ

- ,nicht immer unkritisch!“ Die Aus-
zeichnung mit dem TK-Qualitatssie-
gel zeige, wie man die Patientenzu-
friedenheit steigern konne. Dass
sechs dieser herausragenden Kran-
kenhéuser aus dem Raum Wiirzburg
stammten, sei etwas Besonderes, be-
tonte die Landtagsprésidentin.

Die Techniker Krankenkasse hat
knapp 400.000 TK-Versicherte von

im Konig-Ludwig-Haus

- Arthroskopie

- Fuf3chirurgie

- Neuroorthopadie

- Tumororthopddie

- Schulter- und
Ellenbogenchirurgie

- Forschung Lehre

- Physiotherapie

- Endoprothetik

- Kinderorthopadie

- Osteologie

- Rheumaorthopaddie

- Sportorthopadie

- Wirbelsdulenorthopadie
- Krankenpflege

- Ambulanz

Besuchen Sie uns im Internet:
www.koenig-ludwig-haus.de

2012 bis 2013, die zuvor stationér in
einem Krankenhaus behandelt wor-
den waren befragt. Die insgesamt 41
Fragen deckten fiinf Themenbereiche
ab, die vom Behandlungserfolg {iber
die Zuwendung und Pflege durch
das Personal bis zur allgemeinen
Zufriedenheit mit dem Krankenhaus
reichten. Auf diese Weise sind 1.024
Krankenhéduser und mehr als 2.500
Fachabteilungen im ganzen Bundes-
gebiet untersucht worden. Lediglich
ein Drittel der Hauser konnte in allen
fiinf Qualitatsdimensionen ein {iber-
durchschnittliches Ergebnis erzielen;
63 davon befinden sich in Bayern,
zehn in Unterfranken.

Im Konig-Ludwig-Haus schétzten
die Patienten insbesondere die
medizinische Leistung der Arzte, die
Informationen iiber die Narkose, die
verstandlichen Erklarungen durch
die Pflegekrifte, den Informations-
austausch zwischen Arzten und Pfle-
gekriften sowie, dass sich die Pflege-

krifte fiir die Patienten Zeit nehmen.
Beim Ranking der TK-Befragung be-
legte das Konig-Ludwig-Haus mit 89
Prozent der Allgemein-Zufriedenheit
der Patienten den ersten Platz in
Unterfranken.

Weitere drei Wiirzburger Kranken-
héuser haben das Qualitatszertifikat
erhalten: Das Universitatsklinikum
Wiirzburg, die Missionsarztliche Kli-
nik und die Rotkreuzklinik sowie im
Landkreis Wilrzburg die Main-Klinik
in Ochsenfurt

Die vollstandige Auswertung kann
unter: www.tk.de/tk/klinikfuehrer
angesehen werden.

L7 ¢

a4 Y W

Oﬂhepﬁd,‘; “ ,
Konig-Lua.ce Kinik
in WUriEurguuwlngaus

o Ot

KLINIK DES BEZIRKS UNTERFRANKEN

Julius-Maximilians-
nversar CCC SN e -
I WERsAr R A © endo ORTHOPADISCHE KLINIK
o ) KONIG-LUDWIG-HAUS
Wiirzb rof. Dr. med. M. Rudert .
Lehrstuhl fiir Kooperationspartner des Onko- Orthopédisches Enl:ir;P:;tghegtikZentrum ist als Top-Mediziner W U R Z B U R G

Zentrum fiir
Muskuloskelettale
Forschung

Orthopédie der Julius-
Maximilians-Universitat
Wiirzburg

logischen Zentrums des
Universitatsklinikums
Wiirzburg

aus dem Bereich LEHRSTUHL FUR ORTHOPADIE DER UNIVERSITAT
Orthopddische Chirurgie

ausgezeichnet

der Maximalversorgung

am Konig-Ludwig-Haus Brettreichstr. 11 - 97074 Wiirzburg

Tel.: 0931 803-0 (Zentrale)
E-Mail: info@koenig-ludwig-haus.de

Der Bezirk Unterfranken ¢ berét  hilft « fordert

Verlagsversffentlichung
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KREISKLINIK BAD NEUSTADT, )
EIN KRANKENHAUS HOCHSTER QUALITAT

Die Kreisklinik gGmbH Bad Neu-
stadt stellt als modernes Kran-
kenhaus der Grund- und Regelver-
sorgung die medizinische Versorgung
im lédndlichen Raum sicher. 225 Bet-
ten, die fiir die Patienten bereitste-
hen, verteilen sich auf vier Hauptab-
teilungen, deren Behandlungs-
schwerpunkte die gesamte Innere
Medizin, die Anésthesiologie und
Intensivmedizin, die Allgemein-,
Bauch- und Brustchirurgie sowie die
Unfall- und Wiederherstellungschir-
urgie umfassen. Die Spezialabteilun-
gen fiir dialysepflichtige Patienten

(von i) Jorg Letsche, einer der Hauptoperateure und leitender Oberarzt, Dr. Kristin
Wahl, Koordinatorin des EPZ und Assistenzdrztin, Silke Christ, Qualitdts- und
Risikomanagerin des EPZ und der Kreisklinik, Dr. med.Michael Sperlich, Leiter
des EndoProthetikZentrums und Chefarzt der Klinik fiir Unfall- und Wiederher-
stellungschirurgie

KREISKLIS
BAD NEUSES

und der Palliativmedizin unterstiit-
zen neben den Belegabteilungen
(Gynikologie und Geburtshilfe sowie
Hals-, Nasen-, und Ohrenkunde) das
breite Behandlungsspektrum.

Eine Besonderheit der Kreisklinik
Bad Neustadt bildet die herausragen-
de interdisziplindre Zusammenarbeit
der verschiedenen Abteilungen und
die Kooperationen mit den nieder-
gelassenen Haus- und Fachérzten,
die Vernetzung mit Fachkliniken und
anderen medizinischen Instituten
unter anderem mit dem Universi-

tatsklinikum Wiirzburg. Dariiber

hinaus betreibt die Kreisklinik eine
strukturierte Qualitatspolitik sowohl
in der medizinischen als auch in
der pflegerischen Versorgung. So
zertifizierte sich die Kreisklinik im
Jahr 2013 erfolgreich nach DIN EN
1SO 9001:2008.

EndoProthetikZentrum

Seit Juni 2014 bestidtigt das EndoCert-
Zertifikat der Klinik fiir Unfall- und
Wiederherstellungschirurgie, unter
Leitung von Chefarzt Dr. Michael
Sperlich, hochste Qualitét bei Ge-
lenkersatzoperationen an Knie und
Hiifte. Dieses Giitesiegel, mit dufierst
hohen Qualitdtsanforderungen, wur-
de von der Deutschen Gesellschaft
fiir Orthopédie und orthopédische
Chirurgie DGOOC entwickelt.
Im Mittelpunkt aller Handlungen
stehen das Wohl der Patienten,
ihre Sicherheit und ein optimales
Operationsergebnis. Bedeutend ist
die Erfahrung der Operateure, nur
routinierte Eingriffe gewidhrleisten
ein Optimum an Qualitdt bei den
sehr komplexen Operationen. An der
Kreisklinik werden jahrlich circa 400
Hiift- und Knieimplantationen sowie
Wechsel- und Revisionsoperationen
durchgefiihrt. Von der ausfiihrli-
chen Beratung und Aufkldrung des
Patienten vor einem Eingriff tiber

die detaillierte Planung und Durch-
fithrung der Operation bis hin zur
Entlassung und interdisziplindren
Nachsorge des Patienten werden
hohe Qualitdtsstandards eingehal-
ten. Von der Implementierung eines
Komplikationsmanagements sowie
eines Qualitédtszirkels profitieren
alle Patienten, da die Erfahrungen
und die Erkenntnisse immer in die
Behandlung mit einfliefien.

Regelmiflig stattfindende Infor-
mationsveranstaltungen kldren die
Patienten iiber Gelenkersatzein-
griffe auf. Speziell zur individuellen
Aufkldrung ist ein Servicetelefon
eingerichtet (siehe Kasten). Die
Endoprothesensprechstunde findet
mittwochs in der Zeit zwischen 15:00
Uhr und 16:00 Uhr in der Kreisklinik
Bad Neustadt, Goethestr. 9, 97616
Bad Neustadt statt. Weitere Informa-
tionen unter www.kreisklinik-bad-
neustadt.de

Servicetelefon fir
Patienten:

09771 907 300
werktgglich 9.00-16.00 Uhr
Hier erhalten Patienten Bera-
tung und Aufklérung hinsicht-
lich ihres Gelenkersatzes
durch Chefarzt

Dr. med. Michael Sperlich

Verlagsversffentlichung
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GROSSBRITANNIENS GENERALKONSUL AUS MUNCHEN
BESUCHTE WURZBURG

Die Zusammenarbeit zwischen britischen und bayerischen Einrichtungen vorantreiben

Groﬁbritannien sucht neue Mog-
lichkeiten, in Europa mehr Fuf§
zu fassen. Nach der Finanzkrise 2009
brachen Wirtschaft und 6ffentliche
Haushalte ein und der Weg zuriick
auf den Wachstumspfad gestaltet sich
bis heute fiir das Vereinigte Konig-
reich schwierig. Einen breiteren Mit-
telstand entwickeln und mehr Zu-
sammenarbeit zwischen britischen
und bayerischen Einrichtungen vor-
antreiben, diese Ziele hat sich daher
der britische Generalkonsul aus
Miinchen, Paul Heardman, gesetzt.
Um Méglichkeiten der Zusammenar-
beit zwischen Bayern und Grofbri-
tannien auszuloten, besucht er der-

Der britische Generalkonsul aus Miinchen, Paul Heardman, wurde in Wiirzburg
von Biirgermeister Dr. Adolf Bauer begriifst. Foto: Penning-Lother
zeit bayerische Stdadte. In Wiirzburg ~ Bauer begriifit. Dr. Bauer gab dem

wurde er von Biirgermeister Dr. Adolf ~ Generalkonsul einen Uberblick iber

Wiirzburgs Geschichte, Wirtschaft,
Stadtentwicklung und Wissenschaft.
Paul Heardman zeigte sich beson-

ders interessiert an Wiirzburgs mit-

telstandischer Wirtschaft und der

Wissenschaft. Gerade die Hinwen-

dung zu zukunftsorientierten tech-

nologischen Themen aber auch die

niedrige Arbeitslosenquote in Wiirz-

burg beeindruckten Heardman. ,Ich
nehme aus Wiirzburg mit, dass es
hier viel Bewegung und eine grofie
Innovationskraft gibt und die Bevol-
kerung international aufgeschlossen
ist’, summierte er und stellte in Aus-
sicht, den Dialog mit Wiirzburg zu
vertiefen.

Sind Sie stark genug for
eine krilische Frage?

Verdienen Sie genug
Geld mit Ihrer Website?

In jedem Fall ist Ihre Antwort subjektiv. Ganz objektiv kann ich
lhnen aber sagen, ob Sie online schon alles heraus holen.

Und sehr klar, wie Sie mehr verdienen. Rufen Sie mich jetzt an
unter der Durchwahl 09334.970415

KT

mediolton Agentur fUr Internetmarkeling - Ihre regionalen Experten fur erfolgreiche

Udo Vonderlinden

4 Diplom-Betriebswirt, Inhaber medioton e.K.
[HK-Dozent Online-Marketing-Manager

Online-Positionierung, Social-Media-Kommunikation und Suchmaschinenmarketing.
Telefon 09334.97040 . eMail info@mediolon.de . www.medioton.de
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TIPPS FUR IHREN "
UNTERNEHMERALLTAG

Geschenkt2! Wer von einem Geschéftsfreund ein Geschenk
erhalt, ist grundsétzlich verpflichtet, es als Betriebseinnahme zu
versteuern. Es gibt fiir den Schenkenden allerdings Méglichkei-
ten, dem Beschenkten diese Steuer zu ersparen.

FOTOLIA/© EYETRONIC

U nternehmen konnen die Besteu-
erung iibernehmen, indem sie
Geschenke an Geschiftsfreunde ei-
ner pauschalen Einkommensteuer
von 30 % unterwerfen.

Wichtig dennoch: ,Unabhéngig
davon sind die Kosten fiir das
Geschenk nur dann als Betriebsaus-
gaben abziehbar, wenn die Anschaf-
fungskosten fiir die Geschenke pro

Geschiftsfreund und Jahr 35,00 €
nicht iibersteigen, so Eva Burda,
Steuerberaterin und Niederlas-
sungsleiterin der ADS-Zweignie-
derlassung Wiirzburg. Das
PR «.  Niedersédchsische
Finanzgericht hat zu
diesem Thema kiirz-
lich entschieden, dass sich
die Pauschalsteuer auf Geschenke
selbst ebenfalls nicht als Betriebs-
ausgabe abziehen ldsst, wenn die
35,00-€-Grenze iiberschritten ist.
Das Gericht begriindete dies damit,
dass die pauschalierte Steuer Teil
der Zuwendung und somit auch des
Geschenks sei. Der Klédger hat gegen
die Entscheidung Revision beim
Bundesfinanzhof (BFH) eingelegt.
Der BFH priift nun die grundsétz-
liche Frage, ob die Pauschalsteuer
ihrerseits eine nicht abzugsfdhige
Betriebsausgabe ist.

Was zahlt, ist ein starkes Team.

.

Weil bei den Steuerberatungsprofis der ADS die Aufstellung
stimmt.

Wiinschen Sie sich auch das gute Gefiihl eines Quarterbacks, der voll und
ganz auf seine sicher stehende Offense-Line vertrauen kann? Die ADS

steht als starker Partner in allen steuerrechtlichen Fragen vor Ihnen und
blockt Sie vor mdglichen Angriffen. Damit Sie das Spiel bestimmen kdnnen!

ADS

Beethovenstr. 1a | 97080 Wirzburg | www.ads-steuer.de Was wirklich zahit

WACKER

. QUALITATSSICHERUNG

LOHNARBEITEN ENGINEERING DIENSTLEISTUNGEN

Teilereinigung Projektbetreuung Qualitatskontrolle

CNC Drehen & Frasen Konstruktion Nacharbeit
Baugruppenmontage Versuchsaufbauten Wartung & Instandhaltung
Gleitschleiftechnik Vorrichtungsbau Konfektionieren

VERTRAUEN WIRD NICHT VERSCHENKT, MAN MUSS ES SICH VERDIENEN.
Testen Sie uns jetzt mit Ihrer hédrtesten Anforderung. www.wacker-gs.de

Wacker Qualitatssicherung GmbH - BahnhofstraBe 17 - 96253 Untersiemau - Telefon +49(0)9565-615415 - eMail post@wacker-gs.de

Verlagsversffentlichung
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HAFTPFLICHTFALLE IN DER BILANZIERUNG
VON KRANKENHAUSERN

Die Krankenhd&user in Deutschland unterliegen speziellen Risiken und einer starken Regulierung, durch die ein wirtschaftliches Handeln
und damit ihre Zukunftssicherung oftmals eingeschrankt werden. Hierzu gehdrt auch die Thematik der Schadensfdalle.

e
FRANKEN-TREUHAND

s

Geschéftsfihrer
Wirtschaftspriifer/Steverberater

|

Prokurist
Wirtschaftsprisfer/Steverberater

Grundproblematik

In den letzten Monaten prégten
vor allem Schlagzeilen zur Haft-
pflichtversicherung fiir Hebammen
die Tagespresse in Deutschland.
Dieser offentlichen Berichterstattung
geschuldet ist dagegen die Thematik
der Haftpflichtversicherung von
Krankenhdusern in der allgemeinen
Diskussion in den Hintergrund
getreten.

Heutzutage ist aufgrund von besse-
rem Risikomanagement, verbesserten
Behandlungsmethoden und einem
hoheren Ausbildungsstandart im Per-
sonalbereich das Risiko des Eintritts
eines schweren Schadensfalles (z. B.
Geburtsschadens) gesunken. Ist ein
durch das Krankenhaus zu verant-
wortender Schadensfall dennoch
aufgetreten, kommen im Vergleich
zu frither deutlich hohere Kosten auf

Verlagsversffentlichung

die Krankenhduser zu. Dies betrifft
vor allem die den Geschédigten
durch Vergleiche oder Gerichte zu-
gesprochenen Schmerzensgeld- und
Schadensersatzleistungen als auch
hohere Aufwendungen fiir Pflege
und Verdienstausfall; hierbei spielen
vor allem der medizinische Fort-
schritt, die hohere aber schwierig zu
bestimmende Lebenserwartung der
Geschadigten als auch der Anstieg
allgemeiner Pflegekosten eine Rolle.

Erschwerte Versicherungs-
moglichkeiten

Neben den Krankenhdusern treffen
diese gestiegenen Belastungen auch
die Anbieter von Haftpflichtversiche-
rungen. So wurden, um diesem stei-
genden Kostenrisiko bei Schadensfal-
len entgegen zu wirken, oftmals die
Deckungssummen bei Haftpflicht-
versicherungen und damit die Versi-
cherungspréamien deutlich erh6ht; es
werden von den Versicherern auch
immer ofters Versicherungsvertrage
komplett gekiindigt, sodaf} ein neuer
Versicherungsabschluss nur mit
wesentlich verschlechterten Konditi-
onen erreicht werden kann. Auch die
Anzahl der Anbieter entsprechender
Versicherungen ist riicklaufig. Zudem
haben aufgrund der staatlichen Haf-
tung bis heute einige Universitatskli-
niken noch gar keine Haftpflichtversi-
cherung abgeschlossen. Geméf} dem
Krankenhausbarometer 2013 des
Deutschen Krankenhausinstituts sind
bei knapp 80% der stichprobenhaft
einbezogenen Krankenhduser die
Haftpflichtversicherungsprimien
seit 2010 durchschnittlich im oberen
5-stelligen Bereich gestiegen, errei-
chen aber auch mittlere 6-stellige
EUR-Werte.

Die Politik wird vermutlich nicht,
wie im Falle der Hebammenversi-
cherung populistisch versucht, in
die marktwirtschaftliche Preisfin-
dung zwischen Versicherung und
Krankenhaus eingreifen. Ein auf
der Hand liegendes Losungsmodell
besteht daher, angelehnt an iibliches
unternehmerisches Denken, in der
Beriicksichtigung von Risikokosten
bei der Vergiitung der Krankenhaus-

leistungen durch Krankenkassen
und Selbstzahler, sodaf§ auch fiir
Schadensfille eine angemessene
Risikovorsorge getroffen werden
kann. Dies beriihrt aber das Abrech-
nungssystem insgesamt und damit
die Entgeltverhandlungen mit den
Krankenkassen.

Andere, wenn auch risikobehaf-
tetere Modelle, welche in der letzten
Zeit vermehrt durch Kliniken gewahlt
werden, sind etwa eine Reduzierung
der Deckungssumme oder die Verein-
barung einer hoheren Selbstbeteili-
gung, um den gestiegenen Versiche-
rungspramien entgegen zu wirken.
Ferner besteht die Moglichkeit eines
Wechsels des Versicherungsmodells,
also vom Abstellen auf den Zeitpunkt
des Eintritts des Schadensereignisses
hin auf den der Schadensmeldung,
auch Kombinationen dieser beiden
Modelle sind moglich.

Notwendigkeit der
Rickstellungsbildung

Welcher Weg auch immer beschrit-
ten wird: die Krankenh&@user miissen
nach allgemeinen handelsrechtli-
chen Grundsétzen fiir nicht durch
Haftpflichtversicherungen gedeckte
Risiken Riickstellungen bilden. Zu
den riickstellungspflichtigen Risiken
gehoren bekannte als auch nicht
bekannte Behandlungsfehler.

Bei der Bemessung der Riick-
stellung ist jedoch zwischen diesen
beiden Risikobereichen zu differen-
zieren. Auf Grund der wirtschaftli-
chen Verursachung ist im Jahr der
Leistungserbringung (das Jahr, in
dem der Patient im Krankenhaus
behandelt wurde) eine allgemeine
Riickstellung zu bilden. Fiir solche
nicht bekannte bzw. noch nicht
durch Geschidigte gemeldete Fille
ist eine sachgerechte Schétzung
auf Basis der Erfahrungen der Ver-
gangenheit (z. B. durchschnittliche
Schadensfille im Verhéltnis zu den
Gesamtfillen) vorzunehmen. Diese
Vorsorge im Rahmen einer sachge-
rechten Schétzung ist jedes Jahr zu
aktualisieren; neue Erkenntnisse
sind in die Bewertung einzubezie-
hen.

Davon zu unterscheiden ist die
Riickstellungsbildung von bereits
bekannten Schadensféllen. Hierbei
handelt es sich um eine Einzelfallriick-
stellung, die auf Basis des konkreten
Sachverhalts zu bilden ist. Jeder
einzelne Fall ist hierbei separat zu
bewerten und einzuschitzen; auf die
rechtliche Geltendmachung oder eine
gerichtliche Verpflichtung kommt es
nicht an.

Die jahrlich neu vorzunehmende
Ermittlung der hierfiir erforderlichen
Riickstellungshohe ist schwierig, da
die Riickstellung so zu bemessen
ist, als hitte der Geschidigte keinen
Behandlungsfehler erlitten. Dies
bedeutet, dafd fiir nicht durch Ver-
sicherungen gedeckte Schiden wie
z.B. Schadensersatz-, Pflege- oder
Verdienstausfallleistungen unter
Beriicksichtigung der aufgrund des
Krankheitsbildes zu ermittelnden Le-
benserwartung ausreichend Vorsorge
zu treffen ist. Nicht nur die Bemessung
der voraussichtlichen Lebenserwar-
tung des Geschédigten stellt die Ver-
antwortlichen des Krankenhauses vor
Probleme. Die Bewertung hat hierbei
mit dem zukiinftig zu erwartenden
HErfiillungsbetrag” zu erfolgen und ist
bei einer Laufzeit von mehr als einem
Jahr abzuzinsen.

Hierfiir wird sowohl fachliche wie
auch insbesondere versicherungs-
mathematische Kompetenz benotigt.
Daher empfiehlt es sich, auch zur
Absicherung der eigenen Verantwort-
lichkeit, externe Spezialisten bei der
Riickstellungsbemessung hinzuzuzie-
hen. Der Krankenhausfachausschuss
des Instituts der Wirtschaftspriifer
in Deutschland (IDW) hat diese Pro-
blematik erkannt und sich in seiner
120. und 121. Sitzung dahingehend
gedufiert, daf$ es in jedem Falle der
Beauftragung eines externen Gutach-
ters/Versicherungsmathematikers zu
Ermittlung der Riickstellungshohe
bedarf.

Neben den Betreibern der Kran-
kenhduser steht aber auch immer die
Politik in der Verantwortung, die wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen an
die Anforderungen des Gesundheits-
marktes anzupassen und umzusetzen.



von links
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Prof. Dr. Dieter Salch

Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Steuerrecht

Dieter Wittmann
Diplom-Kaufmann
Wirtschaftspriifer

Steuerberater

PRUFUNG BERATUNG GESTALTUNG

Scharfsinn, Flexibilitat, Intelligenz, Schlagkraft und Erfolg. All das sind
die Eigenschaften, die der Falke in unserem Logo reprasentiert. Genau
das ist es, was Sie als Mandant von Ihrem Berater erwarten. Sie setzen
grofRes Vertrauen in unsere Arbeit und erwarten von uns und unserem
Team ein hohes MaR an Einsatz und Kompetenz. Dafiir steht der Falke,
dafiir stehen wir.

Die Franken-Treuhand in Wiirzburg bietet seit Jahrzehnten als eine der
regional fihrenden Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesell-
schaften mit ihren Wirtschaftspriifern, Steuerberatern und Rechtsanwal-
ten hochste Beratungsqualitat und personliche Beratungskontinuitat.

Die erfolgreiche Vertretung der Mandanten-Interessen kann nicht
unter isolierter Betrachtung einer Aufgabe oder einer Problem-
stellung erfolgen.

Juliuspromenade 17 Y2 | 97070 Wiirzburg

Telefon 0931 908 300 | www.franken-treuhand.de

Die Verkniipfung von Sachgebieten und sachiibergreifendes, prob-
lem- und l6sungsorientiertes Denken sind fiir die Franken-Treuhand
Grundlage jeglichen Handelns. Nur aus einem ganzheitlichen Blick-
winkel heraus konnen differenzierte Losungen gefunden werden, die
den Problemstellungen sowie den Anspriichen und Zielsetzungen der
Mandanten gerecht werden. Die Vernetzung aller relevanten Bereiche
unter einem Dach ist ein groRer Vorteil fiir unsere Mandanten:

* Wirtschaftspriifung

- Steuerberatung

« Betriebswirtschaftliche Beratung

« Begleitung bei Schliisselentscheidungen
« Gutachterliche Tatigkeit

« Treuhanderische Verwaltung

* Rechtliche Beratung im Verbund

i

FRANKEN -TREUHAND

Wirtschaftspriifungsgesellschaft | Steuerberatungsgesellschaft
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CHEFS BASTELN INSEKTENHOTELS

Rimpar. Hier kribbelt und krabbelt es, auch wenn man nichts sieht. ,In einer Handvoll Erde existieren mehr Lebewesen als Menschen
auf der Welt”, so Wolfgang Graf, Leiter des Walderlebniszentrums Gramschatzer Wald. Dieses Leben muss geschitzt werden, erfuh-
ren die Mitglieder der AG ,Nachhaltiges Wirtschaften” im Férderkreis Umweltschutz Unterfranken (FUU). Anléasslich der am Sonntag
zu Ende gehenden ,Deutschen Aktionstage Nachhaltigkeit” befassten sie sich mit dem Thema Biodiversitat.

Dass der Wald die Luftfeuchtigkeit
erhoht, zu einem guten Klima
beitrdgt und ein Ort ist, an dem man
wunderbar entspannen kann, das ist
bekannt. Doch der Wald hat noch viel
mehr zu bieten. So wachst in ihm jede
Menge Essbares.

Die AG-Teilnehmer schmeckten,
wie kostlich ein frisches Lindenblatt
mundet. Nun kann man Rehe verste-
hen!

Die es natiirlich auch im Gram-
schatzer Wald gibt. Viel wird getan,
damit es allen Lebewesen, die im
Wald beheimatet sind, gut geht. ,Das
hier ist ein Wald, der an die Idealvor-
stellung eines Forsters herankommt’,

bestdtigte Wolfgang Graf. Zum
Beispiel wegen der vielen toten Bau-
me, an und in denen es ebenfalls vor
Leben wimmelt.

Auch auf dem eigenen Grundstiick
daheim oder auf dem Firmengeldnde
kann man jede Menge dafiir tun, um
den Artenreichtum zu erhalten. Zum
Beispiel mit einem , Niitzlingshotel
Im Anschluss an die Waldfiihrung
stellten die Teilnehmer des Projekt-
tages ein solches Hotel her. Unter
Anleitung von Rainer Appel und
Christoph

Miiller wurde gesagt, gefeilt und
gehdmmert. ,Das ist das allererste
Mal, dass ich mit Holz arbeite’, freute
sich eine Teilnehmerin. Eine gute
Stunde dauerte es, dann war das ,Ho-
tel“ fertig. Wildbienen werden hier
zu Gast sein, Marienkéfer und Ohr-

wiirmer. Allesamt Tierarten, deren
Lebensraum sukzessive schrumpft.

Was Unternehmer tun kdnnen

Bis die ersten Géste in das Niitzlings-
hotel einziehen dauert es ungefahr
sechs Monate. Es muss sich ja erst
einmal herumsprechen, dass eine
neue ,Location“ aufgemacht hat.
Wihrenddessen konnen sich die
Unternehmer Gedanken machen,
was sie denn sonst noch tun kénnen,
um die Vielfalt der Arten zu erhalten.
Das ist nach FUU-Informationen
dringend notwendig.

Die Forschung meldet am laufen-
den Band neue Tier- oder Pflanzenar-
ten, deren Niedergang zu befiirchten
steht.

Rund 60 Prozent der weltweiten
Okosysteme sind inzwischen bescha-
digt oder unwiderruflich zerstort.
Mebhr als jede dritte Vogelart hat es
in Europa schwer, zu tiberleben.
Auch den Schmetterlingen geht es
schlecht. 45 Prozent sind vom Aus-
sterben bedroht.

Ein Nistkasten fiir Vogel am
Kastanienbaum oder ein Insekten-
hotel auf dem Balkon - all das hilft
verschiedenen Tieren, zu tiberleben.
Unternehmen mit einem EMAS-
Umweltmanagement miissen seit
2010 iiber das Thema ,Biologische
Vielfalt“ Bericht erstatten. Bisher
steht dabei vor allem der Flaichen-
verbrauch im Fokus. Nicht umsonst,
héngt doch biologische Vielfalt direkt

vom Umgang des Menschen mit der
Fldche ab.

Lebensraumzerstorung zu vermei-
den, ist das eine. Firmenchefs konnen
aber auch aktiv etwas dafiir tun, neue

Lebensrdume fiir Pflanzen und
Tiere zu schaffen. Dieser Aspekt wird
kiinftig noch wichtiger werden.

Forderprojekt naturnahe Fir-
mengeldnde

Die aktuellen, hitzig gefiihrten
Diskussionen iiber erneuerbare
Energien und Wege, sie zu imple-
mentieren, haben das Thema ,Bio-
logische Vielfalt“ in den Hintergrund
riicken lassen. Mit seinem Projekt im
Walderlebniszentrum Gramschatzer
Wald machte der FUU bewusst, dass
der Riickgang von Pflanzen und
Tieren nicht aus dem Blick geraten
darf. Die Initiative des Forderkreises
Umweltschutz Unterfranken ist der

einzige lokale Beitrag zur ,Deutschen
Aktionswoche Nachhaltigkeit®,
die am Sonntag zu Ende geht. Das
Projekt der AG-Mitglieder soll auf der
Homepage des Rats fiir Nachhaltige
Entwicklung, der die Aktionswoche
organisiert, eingestellt werden.

Wer die Moglichkeit hat, zumin-
dest einen Griinstreifen auf dem
Firmengeldnde anzulegen, wer
irgendwo auf

seinem Areal eine Hecke pflanzen
oder ein Gebdudedach begriinen
kann, leistet einen wertvollen Beitrag
zur Biodiversitat. Ein neues Projekt,
das bis 2016 l4uft, hilft Firmen, ihr
Geldnde naturnah zu gestalten.
431.000 Euro stellt das Bundesmi-
nisterium fiir Umwelt, Naturschutz
und Reaktorsicherheit dafiir bereit.
Im Rahmen des Projekts werden
mindestens zwanzig Unternehmen
beraten.

* 18. September 2014: Mobilitdtsmanagement &

Projektstart ,Mobil.pro.fit”

¢ 11. Dezember 2014: Nachhaltige Finanzen & Geldanlagen
* 12. Mdrz 2015: Mitarbeitermotivation oder Betriebliches

Gesundheitsmanagement

¢ 25. Juni 2015: Supply Chain Management

e 24. September 2015: Energie

® 03. Dezember 2015: noch offen

Merken Sie sich diese bereits vor!

WIRTSCHART

Reichweitensieger im Segment Business-Entscheider!

i Whaimfrarien

Anzeigenschluss: 22.08.2014 - Erscheinungstermin: 05.09.2014

Mainfranken Exklusiv im September

BAUGEWERBE

JETZT SCHNELL SCHALTEN!

Erfolgreiche Werbung aus einem Guss bietet Ihnen

die nachste Ausgabe von ,,Mainfranken Exklusiv

Ihr Ansprechpartner:

Rainer Meder - Tel.: 0931 6001-1802
rainer.meder@vmme-wirtschaftsverlag.de
www.vmm-wirtschaftsverlag.de

WIRTSCHAFT
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NEUE 48-SEITEN-ROTATION IN BETRIEB GENOMMEN

PlanméaBig am 1. August 2014 erfolgte bei der zum Bertelsmann-arvato-Verbund gehérenden Rollenoffsetdruckerei Vogel Druck und
Medienservice GmbH der Produktionsstart der neuen Akzidenzrotation des Typs KBA C48.

ogel Druck setzt mit der groéfiten
VEinzelinvestition in der Ge-
schichte des Unternehmens ein kla-
res Wachstumssignal entgegen dem
Branchentrend und unterstreicht
seine Stellung als innovations- und
zukunftsorientiertes Unternehmen.
Die hochmoderne Rotation hat
eine maximale Bahnbreite von
1.460 mm und einen Zylinder-
umfang von 1.156 mm. Bei einer
Maximalgeschwindigkeit von 52.000
Zylinderumdrehungen pro Stunde
schafft die Anlage damit stiindlich
ca. 2,5 Millionen Seiten. In Kombi-
nation mit dem variablen Uberbau
mit integrierter Klebeeinrichtung
und dem P5G-Falzapparat mit zwei
Auslagen konnen Zeitschriften und
Kataloge mit Umfangen bis zu 64 Sei-
ten im reduzierten Format produziert
werden. Die grofle Formatvielfalt,

die die Maschine bietet, ermoglicht
Verlags- und Katalogkunden mehr
Gestaltungsfreiheit bei ihren Druck-

objekten. Gleichzeitig erhoht die
neue Maschine die Produktionska-
pazitét des Unternehmens und bringt
Kunden noch mehr Produktionssi-
cherheit.

Hohe Automatisierung
fir hohe Produktivitat

Technisch verfiigt die neue Rotation
iiber eine hohe Automatisierung.
Dazu gehoren u.a. automatisierte
Walzenschlosser, die fiir eine geringe
Wartung und hohe Energieeffizienz
sorgen. Die moderne ErgoTronic-
Leitstandtechnik mit LogoTronic-
Voreinstellsystem ermdglicht kurze
Riistzeiten und geringe Makulatur.
Mit vollautomatischen Plattenwechs-
lern und einem bedienerfreundli-
chen Zwei-Motoren-Antriebskonzept
je Doppeldruckwerk bietet sie
eine hohe Produktivitat. Das Modul
KBA EasyTronic fiir das zeit- und
makulaturoptimierte Anfahren und
Anbhalten der Maschine unterstreicht

die wirtschaftliche Ausrichtung des
Maschinenkonzeptes.

Im Verbund mit zwei weiteren Ro-
tationen, den jiingsten Investitionen
in einen neuen Sammelhefter und
eine automatisierte Schnellschneid-
anlage in der angeschlossenen
Buchbinderei sowie in ein effizientes
Management-Informationssystem
zdhlt Vogel Druck zu einer der mo-
dernsten Rollenoffsetdruckereien in
Deutschland.

Systemlieferant
mit hoher Leistungstiefe

Vogel Druck und Medienservice ist
mit 380 Mitarbeitern ein Spezialist
fiir die Produktion von klebegebun-
denen und riickendrahtgehefteten
Zeitschriften und Katalogen im
mittelauflagigen Segment. Uber
den Rollen- und Bogenoffset hinaus
versteht sich der Mediendienst-
leister als Systemlieferant mit
hoher Leistungstiefe. Dazu zdhlen

Als leistungsféhigen und zuverldssigen Partner im Bogen- und Rollenoffset-Druck
schatzen uns bekannte Verlage, Versandhandels- und Industrieunternehmen sowie
Agenturen. Sie alle setzen auf unsere Qualitat, auf modernste Technik, héchste
Flexibilitat und kundenorientierten Rundum-Service.

Im Konzernverbund von Bertelsmann-arvato bieten wir neben Print-, Online- und
Mobile-Lésungen auch Kommunikations-, IT-, Logistik-, Daten- und Finanzdienst-
leistungen. So realisieren wir positive Synergieeffekte zum Nutzen unserer Kunden.

Lassen auch Sie sich von unserem Know-how beeindrucken und profitieren Sie von
der Erfahrung und Kompetenz eines der leistungsstarksten Druck- und Medienzentren

in Deutschland!

www.vogel-druck.de

Ad-Special-Angebote, die Konzep-
tion und Gestaltung von Print- und
Onlinemedien, datenbankgestiitztes
Publizieren, der Komplettservice im
Adressmanagement sowie indivi-
duell zugeschnittene Versand- und
Logistikangebote. Vogel Druck be-
gleitet seine Kunden als verldsslicher
und flexibler Partner beratend und
professionell durch den kompletten
Medienprozess.

Info/Kontakt

Beatrice Rieck
Marketingleitung

Tel. 0931 4600-2721

Fax 0931 4600-2145
Beatrice.rieck@vogel-druck.de

arvato

VOGEL DRUCK



sf:8 TRANSPARENT

Wirtschaft in Mainfranken 08|2014

IHK = Die Weiterbildung

IT/MEDIEN

Kniffe fiir den MS-Excel-Alltag — Makro-
programmierung mit Visual Basic (VBA)
Wiirzburg, 15.09.2014
2-Tagesseminar € 235,00
Microsoft-Office-Anwender/in (IHK)
Wiirzburg, ab 23.09.2014
Zertifikatslehrgang,

zzgl. € 100,00 Zertifikatstest € 870,00
Computerschreiben in 5 Stunden
Wiirzburg, 24.09.2014

Abendseminar € 145,00
Adobe InDesign CS - Grundkurs
Wiirzburg, 29.09.2014

4-Tagesseminar € 570,00

FUHRUNGSKRAFTE

Train the Trainer (IHK) - Trainerausbildung
Schweinfurt, ab 22.09.2014
Zertifikatslehrgang,

zzgl. € 610,00 Zertifizierung, zzgl.

€ 150,00 Unterrichtsmaterial € 1.980,00
Datenschutzbeauftragte/r

Wiirzburg, 29.09.2014

2-Tagesseminar € 310,00

LEHRGANGE
MIT IHK-PRUFUNG

Gepriifte/r Technische/r Betriebswirt/in
Wiirzburg, September 2014
Teilzeit, ca. 720 U-Std.
Vollzeit, ca. 760 U-Std. z. Zt. € 3.500,00
Gepriifte/r Technische/r Fachwirt/in
Wiirzburg, Teilzeit September 2014

ca. 800 U-Std. z. Zt. € 3.700,00

Gepriifte/r Bilanzbuchhalter/fin
Wiirzburg/Schweinfurt, September 2014
Teilzeit, ca. 800 U-Std. z. Zt. € 3.700,00

Gepriifte/r Technische/r Industriemanager/in
Wiirzburg, September 2015

Teilzeit, ca. 1.130 U-Std.  z. Zt. € 6.300,00

Gepriifte/r Betriebswirt/in
Wiirzburg, Oktober 2014
Teilzeit, ca. 810 U-Std.

WWW.Wuerzbur

z. Zt. € 3.500,00

Gepriifte/r Industriemeister/in Metall
Wiirzburg/Schweinfurt
Vollzeit, August 2015
Teilzeit, September 2014
ca. 1.100 U.-Std. z. Zt. € 4.250,00
Gepriifte/r Industriefachwirt/in
Wiirzburg/Schweinfurt, September 2014
Teilzeit, ca. 620 U-Std. z. Zt. € 2.950,00

Gepriifte/r Logistikmeister/in
Wiirzburg, September 2014
Teilzeit, ca. 1.100 U-Std.  z. Zt. € 4.250,00
Gepriifte/r Medienfachwirt/in

Wiirzburg, September 2014
Blended Learning,

ca. 850 U-Std. z. Zt. € 4.180,00
Gepriifte/r Industriemeister/in

Kunststoff + Kautschuk

Wiirzburg, Dezember 2014

Vollzeit, ca. 840 U-Std. z. Zt. € 3.850,00

FREMDSPRACHEN

Infoabend mit Einstufungstest in Englisch
Schweinfurt, 22.09.2014, Wiirzburg
23.09.2014 kostenfrei

Sprachkurse ab Oktober 2014 in Englisch,
Franzosisch, Italienisch und Spanisch in
Wiirzburg und Schweinfurt,

Nahere Informationen auf Anfrage!

Ab September 2014 bieten wir unsere

Sprachkurse auch als Blended-
Learning-MaBnahmen an!

TECHNIK

Montagefachkraft (IHK)
Wiirzburg, ab 22.09.2014
Zertifikatslehrgang, zzgl.
€ 100,00 Zertifikatstest € 1.590,00
Fachkraft (IHK) fiir
Pneumatiksteuerungen

Wiirzburg, ab 23.09.2014
Zertifikatslehrgang,

zzgl. € 100,00 Zertifikatstest € 1.080,00

g.ihk.de

BETRIEBSWIRTSCHAFT

Sales Professional (IHK) -
Intensiv-Kompakt-Lehrgang
Wiirzburg, ab 08.09.2014
Zertifikatslehrgang, zzgl.

€ 610,00 Zertifizierung, zzgl.

€ 150,00 Unterrichtsmaterial € 1.480,00
Betriebswirtschaft kompakt

Wiirzburg, ab 17.09.2014
Zertifikatslehrgang,

zzgl. € 100,00 Zertifikatstest € 820,00

Online-Marketing-Manager/in (IHK)
Wiirzburg, ab 18.09.2014
Zertifikatslehrgang, zzgl.

€ 100,00 Zertifikatstest €1.190,00
Buchfiihrung | - Grundkurs

Wiirzburg, ab 20.09.2014

4 Samstage € 260,00

Kreativ und Flexibel —
schwierige Situationen meistern
Wiirzburg, 24.09.2014
2-Tagesseminar € 285,00
Stimme macht Erfolg!
Wiirzburg, 30.09.2014
Tagesseminar Neu! € 155,00
Managementassistent/in (IHK)
Wiirzburg, ab 06.10.2014
Zertifikatslehrgang, zzgl.

€ 100,00 Zertifikatstest € 1.700,00
Managementassistenz International (IHK)
Schweinfurt, ab 06.10.2014
Zertifikatslehrgang, zzgl.

€ 100,00 Zertifikatstest NEU! € 549,00
QM-Auditor/in (IHK)

Schweinfurt, ab 06.10.2014
Zertifikatslehrgang, zzgl.

€ 100,00 Zertifikatstest € 590,00

Telefonische Information unter: 0931 4194-254




TRANSPARENT E-%IEEE

{77701

...n.+.|+.._|_|

e
R

-

—

,,_....-_-

af ;Er_u_.i Wissenschaft

Spatenstich fur
TGZ-Neubau am
Wirzburger Hubland

«LEUCHTTURMPROJEKT" SCHREITET VORAN | Zahlreiche
Ehrengéste waren zum Gelande des neuen Technologie-
und Griinderzentrums (TGZ) am Hubland gekommen,

um zusammen mit Bayerns Wirtschaftsstaatssekretar

Franz Josef Pschierer, dem Wiirzburger Oberbiirgermeister ) ; o e
Christian Schuchardt, IHK-Président Dieter Pfister und Zal:;/re/che Ehrengdste nahmen den Spatenstich fgr das neue T.echno/og/e— und
e N L Grinderzentrum (TGZ) am Hubland zusammen mit Bayerns Wirtschaftsstaats-
TGZ-Geschéftsfiihrer Dr. Alexander Zéller feierlich den sekretdr Franz Josef Pschierer, dem Wiirzburger Oberbiirgermeister Christian
Spatenstich zu vollziehen. Schuchardt, IHK-Prdsident Dieter Pfister und TGZ-Geschiéftsfihrer Dr. Alexander
Zobller vor. Foto: IHK

AUSSCHREIBUNGEN TGZ-NEUBAU
Die TGZ Wiirzburg GmbH beabsichtigt fiir den Neubau des

schaft und Wissenschaft einen Schwerpunkt finden." Mit diesen

D as neue TGZ soll in der Forderung der Zusammenarbeit von Wirt-
Worten begriiBte Dieter Pfister, Vorsitzender der TGZ-Gesellschafter-

TGZ am Hubland in Wiirzburg folgende Bauleistungen nach VOB/A versamml.ung und IHK—Présiq§nt, mehr als_ 70 geladene Gaste aus Wirt-
zu vergeben: schaft, Wissenschaft und Politik. Dieter Pfister dankte den zahlreichen
Unterstiitzern des Projekts, an dem neben der IHK Wiirzburg-Schweinfurt,
* Rohbauarbeiten (6ffentliches Verfahren — EU-weit) Stadt und Landkreis Wiirzburg auch die Handwerkskammer fiir Unterfran-
Ausfiihrung geplant ab 18.09.2014 ken, die Universitit Warzburg und die Hochschule fiir angewandte Wis-
* Geriistbauarbeiten (beschrinkte Ausschreibung) senschaften FHWS beteiligt sind: ,Wenn nicht jeder Beteiligte zum rich-
Ausfiihrung geplant ab 01.04.2015 tigen Zeitpunkt das flr ihn Mdgliche getan hatte, waren wir heute wahr-
.. . scheinlich nicht hier, um den Baubeginn unseres TGZ-Neubaus zu feiern."
* ﬁ:E:unhfreun;;e;eupr:gn'l;ugznz(;gﬁr;eoﬂ\éerfahren ~ QU Bis Anfang 2016 soll auf dem an das Zentrum flir angewandte Energiefor-
schung (ZAE) angrenzenden Gelidnde ein multifunktionales Innovations-
¢ Dachdeckarbeiten/Abdichtung und Griinderzentrum mit einem Investitionsvolumen von rund 11,825 Mil-

Ausfiihrung geplant ab 29.04.2015

\ ) " lionen Euro entstehen. Das Grundstiick hatte die IHK erworben und stellt
(6ffentliches Verfahren — national)

es dem TGZ in Erbpacht zur Verfligung. Am neuen Standort am Hubland
soll das TGZ noch besser dazu beitragen, wissenschaftliche Forschungs-

Art und Umfang der Leistungen sowie die Ausschreibungsbedin- ) oo DR
gungen finden Sie unter http://www.staatsanzeiger-eservices.de. und Entwicklungsergebnisse in neue Produkte, neue Arbeitsplatze und
Weitere Leistungen folgen im Anschluss. Informationen erhalten neue Unternehmen zu tberfiihren.

Sie bei: TGZ Wiirzburg, SedanstraBe 27, 97082 Wiirzburg, Das neue TGZ will kiinftig auf 3.800 Quadratmetern Nutzfldche innova-
Telefon: 0931 4194-350, E-Mail: info@tgz-wuerzburg.de tiven Unternehmensgriindungen und Ausgriindungen aus den Hochschu-
len insbesondere in den Bereichen Energieeffizienz, Neue Materialien




sowie Informations- und Kommu-
nikationstechnologie als Startram-
pe dienen. Neben Zentrumsma-
nagement sowie Innovations- und
Unternehmensgriindungsberatung
wird zukiinftig der Wissens- und
Technologietransfer eine Schwer-
punktaufgabe des TGZ sein.

.Mit dem Neubau wird ein weiteres
Kapitel in der Erfolgsgeschichte des
TGZ aufgeschlagen. Ich bin sicher,
dass hier im neuen TGZ am Hubland

zahlreiche Nachwuchsunternehmen
ihre Geschaftsideen zum Erfolg flih-
ren werden. Der Freistaat Bayern lei-
stet daher gerne einen Beitrag und
fordert zusatzlich zu den bereits zur
Verfligung gestellten 4,5 Mio. Euro
die Gebaudeoptimierung mit wei-
teren 500.000 Euro. Mit diesem Geld
werden die Voraussetzungen flr
anwendungsorientierte Forschungs-
und Entwicklungseinrichtungen im
TGZ geschaffen”, so der Staatsekre-

tdr im Bayerischen Staatsministeri-
um fuir Wirtschaft und Medien,
Energie und Technologie Franz Josef
Pschierer. Der Wiirzburger Oberbir-
germeister Christian Schuchardt
und IHK-Prasident Dieter Pfister
sind sich einig: Das kiinftige TGZ sei
nicht nur Sinnbild eines breiten regi-
onalen Biindnisses zwischen Wirt-
schaft, Wissenschaft und Gebiets-
kérperschaften. Es sei ein ,Leucht-
turmprojekt” im neuen Stadtteil
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Hubland, das weit tber Wiirzburgs
Grenzen hinaus strahlen werde und
den Wirtschafts- wie Innovations-
standort Wiirzburg starkt.

Weitere Informationen lber das
neue TGZ am Hubland und wie Sie
dort Mieter werden kénnen, erhal-
ten Sie beim TGZ Wiirzburg, Sedan-
straBBe 27, 97082 Wirzburg, Tele-
fon: 0931 4194-350,

E-Mail: info@tgz-wuerzburg.de,
www.tgz-wuerzburg.de
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Der gesetzliche Mindestlohn kommt

BUNDESTAG BESCHLIESST GESETZ ZUR STARKUNG DER TARIFAUTONOMIE | Der Bundestag hat am 3. Juli 2014 das ,Gesetz zur
Stérkung der Tarifautonomie" beschlossen. Wesentlicher Bestandteil des Gesetzes ist die Einfiihrung eines flaichendeckenden gesetz-
lichen Mindestlohns von zunéchst 8,50 Euro pro Stunde zum 1. Januar 2015. Die erste Anpassung des Lohns ist fiir den 1. Januar
2017 vorgesehen. Grundsatzlich wird der Mindestlohn fiir alle in Deutschland tatigen Arbeitnehmer liber 18 Jahren in allen Branchen
und Regionen gelten, sofern nicht eine der folgenden Ausnahmeregelungen greift:

e Auszubildende sind vom Min-
destlohn ausgenommen.

® Jugendliche unter 18 Jahren ohne
Berufsabschluss sind vom Min-
destlohn ausgenommen.

e Langzeitarbeitslose (zwdlf
Monate oder langer) kénnen fiir
die ersten sechs Monate abwei-
chend vom Mindestlohn beschaf-
tigt werden.

® Personen, die ein Ehrenamt inne-
haben, erhalten fir diese Tatigkeit
keinen Mindestlohn.

® Praktikanten sind dann vom
Mindestlohn ausgenommen,
wenn sie ein Pflichtpraktikum im
Rahmen von Schule, Ausbildung
oder Studium absolvieren.

e Freiwillige Praktika wéhrend Stu-
dium oder Ausbildung sind fir
drei Monate ausgenommen,
ebenso freiwillige Praktika, die
zur Orientierung bei der Berufs-
oder Studienwahl dienen.

e Auch Praktikanten, die an einer
Einstiegsqualifizierung nach
§ 54a des Dritten Sozialgesetz-
buches teilnehmen, fallen nicht
unter den Anwendungsbereich
des Gesetzes.

Der Mindestlohn gilt ab 1. Januar

2015 auch fiir Saisonarbeiter. Aller-

dings wird die bestehende Méglich-
keit der kurzfristigen sozialabgabe-
freien Beschaftigung von 50 auf 70
Tage ausgedehnt (befristet auf vier
Jahre).

Flr Zeitungszusteller gilt eine stu-
fenweise Einfiihrung des Mindest-
lohns (ab 1. Januar 2015 mind. 75
Prozent, ab 1. Januar 2016 mind. 85
Prozent, ab 1. Januar 2017 bekom-
men sie 8,50 Euro, ab 1. Januar
2018 gilt der dann beschlossene
Mindestlohn).

Branchenbezogene Abweichungen
vom Mindestlohn sind bis zum 31.
Dezember 2017 mdéglich. Voraus-
setzung dafir ist ein allgemein ver-
bindlicher Branchenmindestlohn
nach dem Arbeitnehmerentsende-
gesetz oder dem Arbeitnehmer-
tiberlassungsgesetz.

Die Auftraggeberhaftung wurde
gegeniiber dem Regierungsentwurf
dahingehend gedndert, dass auf

§ 14 Arbeitnehmerentsendegesetz
und die dort geregelte Haftung
verwiesen wird. Damit kommt es
auf Vorsatz oder grobe Fahrléssig-
keit nicht mehr an.

Die IHK-Organisation steht dem all-
gemeinen gesetzlichen Mindestlohn
kritisch gegendber, da er gerade fir

Ingenieure werben fiir Technikberufe

IHK UND VDI INFORMIERTEN |
Die IHK Wiirzburg-Schweinfurt und
der VDI informierten am Tag der
Technik angehende Abiturienten
uber Perspektiven in technischen
Berufen.

Warum wahlen junge Menschen
ein technisches Studium? Woran
arbeiten Ingenieure? Wie werde ich
Uberhaupt Ingenieur?

Schiler der elften Jahrgangsstufe
der Schweinfurter Gymnasien Cel-
tis, Alexander von Humboldt und
Bayernkolleg sowie des Jack-Stein-
berg-Gymnasiums aus Bad Kissin-
gen erhielten Antworten auf diese
Fragen von erfahrenen Ingenieuren

des unterfrankischen Bezirksver-
bands des VDI (Verein Deutscher
Ingenieure).

Uberraschend war fiir die Schiiler
die groBe Bandbreite der Tatigkeit
eines Ingenieurs. Neben mathema-
tischen Kenntnissen werden
Fremdsprachen, Kommunikations-
fahigkeit, aber auch Teamfahigkeit
immer wichtiger.

Seit dem Projektstart im Jahr 2004
verfolgt der bundesweite ,Tag der
Technik” ein klares Ziel: Er will das
Interesse an technischen Diszipli-
nen wecken und férdern - und
damit die Zukunft des Technologie-
standorts Deutschland sichern. Zur

die Schwachsten am Arbeitsmarkt
Beschaftigungshirden errichtet.
Der Mindestlohn verringert die
Beschaftigungsperspektiven von
Berufseinsteigern, Geringqualifi-
zierten und Langzeitarbeitslosen.
.Unser Problem in der Region sind
schwachere Jugendliche, denn der
Mindestlohn geféhrdet die Lehre.
Wir sehen die Gefahr, dass einige
junge Menschen sich lieber einen
kurzfristig attraktiveren Mindest-
lohnjob suchen, als eine langfristig
lohnendere Ausbildung zu machen.
Die stehen dann ndmlich vor der
Wahl, ob sie einen Mindestlohnjob
fiir 1.500 Euro im Monat nehmen
oder eine Ausbildung flr 700 Euro",
so IHK-Sprecher Radu Ferendino.
Wer dann nur kurzfristig denkt, hat
langfristig ein Problem.” Die Alters-
grenze von 18 Jahren reiche nicht
aus, um diesen Anreiz zu verhindern.
Jeder dritte Azubi in Deutschland ist
zu Beginn seiner Ausbildung bereits
fast 20 Jahre alt. Junge Erwachsene
ohne Ausbildung
sollten daher bis zur
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Altersgrenze von 25 Jahren vom
Mindestlohn ausgenommen werden.
.Es kann doch nicht sein, dass wir in
der ganzen Welt um unser Ausbil-
dungssystem beneidet werden und
nun selbst so fahrldssig damit
umgehen”, meint Ferendino weiter.
Die IHK-Organisation hatte sich
intensiv in den Gesetzgebungspro-
zess und die dffentliche Diskussion
eingebracht und sich fur weiterge-
hende Ausnahmeregelungen einge-
setzt. Vor diesem Hintergrund ist
zumindest die nun beschlossene
Ausnahmeregelung fur freiwillige
Praktika bis zu drei Monaten eine
Verbesserung (urspriinglich waren
sechs Wochen geplant). Die IHK
wird die weitere Entwicklung kri-
tisch begleiten.

Weitere Informationen online:
www.wuerzburg.ihk.de/mindest-
lohn. Ein umfassendes Positions-
papier des Deutschen Industrie-
und Handelskammertags zum
Mindestlohn kann unter fol-
gender Adresse heruntergeladen
werden: www.dihk.de

www.wuerzburg.ihk.de

o IHK-Ansprechpartner: Lukas Kagerbauer (Foto),
ﬁt. ‘ Tel.: 0931 4194-361, E-Mail: lukas.kagerbauer@wuerzburg.ink.de

Christian Sturm, Tel.: 0931 4194-249, christian.sturm@wuerzburg.ihk.de

Professor Dr.-Ing. Christoph Bunsen (stehend, mittig am Rednerpult),
VDI unterfrinkischer Bezirksverein e.V,, bringt Schiilern des Alexander-von-
Humboldt-Gymnasiums in Schweinfurt Technik néher.

Erfolgsgeschichte tragen Unterneh-
men, Vereine, Verbande und Institu-
tionen bei, die Jahr
flir Jahr Aktionen

organisieren. Bislang zogen insge-
samt 50 Veranstaltungen in 42
deutschen Stddten rund 37.500
Besucher an.

www.wuerzburg.ihk.de

IHK-Ansprechpartner: Bernd Clemens,
Tel.: 09721 4194-615, E-Mail: bernd.clemens@wuerzburg.ihk.de
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IHK sieht Mautplane kritisch % ﬁ ﬁ

VERKEHRSINFRASTRUKTUR | Das durch Bundesverkehrsminister Alexander Dobrindt vorgestellte Mautkonzept wird von der
IHK Wiirzburg-Schweinfurt duBerst kritisch beurteilt.

Verkehrsinfrastrukturpolitik und
Finanzierung der Verkehrswege
sind seit Jahrzehnten von vielfal-
tigen Planen, Absichtserklarungen
und Handlungsversprechen
gekennzeichnet. Diese werden auch
mit dem jetzt vorgestellten Maut-
konzept nicht eingeldst”, ist sich
der stellvertretende IHK-Hauptge-
schéftsfiihrer Rudolf Trunk sicher.
Der IHK als Interessensvertretung
der mainfrénkischen Wirtschaft
geht es bei der Kritik nicht nur um
die Forderung nach zusétzlichem
Geld, sondern generell um eine
bessere und kostengiinstigere
Bewirtschaftung der Verkehrsinfra-
struktur.

Die mainfrankische Wirtschaft leh-
ne die Einflhrung einer Pkw-Maut
nicht grundsétzlich ab. Sie pladiere

vielmehr fir eine generelle Nutzer-
finanzierung, wie dies beim Stra-
Benglterverkehr durch die entfer-
nungsabhangige Maut fur schwere
Nutzfahrzeuge bereits der Fall sei.
Eine solche erweiterte Nutzerfinan-
zierung mache jedoch nur Sinn,
wenn es fur die Einnahmen eine
entsprechende Zweckbindung und
eine Abkopplung der Infrastruktur-
finanzierung von der allgemeinen
Haushaltslage gebe.

Das jetzt vorgestellte Mautkonzept
hat nach Auffassung der mainfran-
kischen Wirtschaftskammer eine
Reihe von Schwéchen. Aufgrund
der Kopplung mit der Kfz-Steuer
und den Schadstoffklassen sei in
der Abwicklung ein Blrokratieauf-
wand zu erwarten, der in keinem
Verh3ltnis zu den verbleibenden

Nettoeinnahmen stiinde. Ange-
sichts eines zusatzlichen Finanzie-
rungsvolumens von flinf Milliarden
Euro pro Jahr flr die Bundesver-
kehrswege seien zusatzliche Maut-
einnahmen in Héhe von gut einer
halben Milliarde Euro allenfalls ein
Tropfen auf den heiBen Stein. Wiir-
den in das System auch Landes-
bzw. Staats- und KommunalstraBen
einbezogen, wiirde die erforderliche
Abstimmung mit den Landern das
System ebenfalls verkomplizieren.
Zu fragen sei auch, warum im Zeit-
alter der Digitalisierung eine nut-
zungsabhdngige
Abgabe in pauscha-
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lierter Form als Klebeetikett fir
Windschutzscheiben und nicht in
elektronischer Form erhoben werde.
JAuch ist derzeit nicht erkennbar,
ob die vorgesehenen Vignettenein-
nahmen zusétzlich zu den bishe-
rigen Mitteln aus dem allgemeinen
Haushalt und der Lkw-Maut in den
StraBenbau flieBen sollen”, so
Trunk. Die Rede sei davon, dass die
Nettoeinnahmen aus dem Vignet-
tenverkauf an ausldndische Halter
zweckgebunden flieBen wiirden. Im
Umkehrschluss kénne man daraus
ableiten, eine Zweckbindung fiir die
Einnahmen von deutschen Nutzern
sei nicht vorgesehen.

www.wuerzburg.ihk.de

IHK-Ansprechpartner: Rudolf Trunk, stellvertretender IHK-Hauptgeschafts-
fiihrer, Tel.: 0931 4194-320, E-Mail: rudolf.trunk@wuerzburg.ihk.de

Innovative Netzwerke flir Ausgriinderinnen

INA | Die Initiative ,Innovative Netzwerke fiir Ausgriinderinnen” (INA) will Frauen auf dem Weg in die Selbststéndigkeit unterstiitzen.

Nelly Kostadinova, Griinderin
und Chefin von Lingua World.

fFoto: Lingua World

INA wird u.a. vom Européischen
Sozialfonds (ESF) und dem baye-
rischen Familienministerium un-
terstiitzt. INA hat, neben einem
Ratgeberinnen-Netzwerk, dem
zahlreiche erfolgreiche Frauen
angehdren, auch eine Vortragsreihe
ins Leben gerufen. Im Rahmen die-
ser Reihe fand die Veranstaltung
JIch weil3 was, was du nicht weiBt
- Griinden aus den Geisteswissen-
schaften” an der Universitat Wiirz-
burg am Hubland statt.

Die KéInerin Nelly Kostadinova,
Geschaftsfihrerin von Lingua-World
und Mitglied des Bundesvorstandes
des Verbandes deutscher Unterneh-
merinnen (VdU), zeigte den Studie-
renden, was machbar ist, wenn man
konsequent an seine Trdume und
Ziele glaubt. Kostadinova weil3,
wovon sie spricht: 1990 kam sie aus
Bulgarien nach Deutschland. Sie
startete ihre Karriere als Journalistin

und Dolmetscherin - immer in dem
Bewusstsein, dass sie Unternehmerin
werden will und wird. 1997 griindete
sie Lingua-World, einen Sprach-
dienstleister mit heute 17 Niederlas-
sungen und 60 Mitarbeitern. Welt-
weit arbeiten 10.000 freie Ubersetzer
und Dolmetscher fiir das KdIner
Unternenmen, das heute zu den fiih-
renden der Branche gehért. Es sind
der feste Glaube an den eigenen
Erfolg und der Wille, etwas zu errei-
chen, die Kostadinova antreiben.

Als weiterer Referent berichtete
Professor Dr. Johann-Heinrich
Kénigshausen lber seinen Weg in
die Selbststandigkeit. Er erzahlte,
wie es 1980 zur Grlindung des Ver-
lags Kdnigshausen & Neumann
GmbH zusammen mit Dr. Thomas
Neumann kam.

Inci Ceylan stellte das Kompetenz-
zentrum Kultur- und Kreativwirt-
schaft des Bundes und die Arbeit

im Regionalbiiro Bayern vor. Die
regionalen Ansprechpartner bieten
Existenzgriindern, Selbststédndigen
und Unternehmen der Kultur- und
Kreativwirtschaft individuelle Ori-
entierungsberatungen, Sprechtage
und Mdglichkeiten zur regionalen
Vernetzung an. Auch Dr. Sascha
Genders, IHK-Bereichsleiter Exi-
stenzgriindung und Unterneh-
mensfdrderung, gab Tipps rund um
die Griindung und erlduterte die
Abgrenzung zwischen Freiberuf
und Gewerbe.

Die Folgeveranstaltung zum Thema
Finanzierung findet am 12. Novem-
ber 2014 statt. Weitere Informatio-
nen zum ESF-Projekt ,INA - Inno-
vative Netzwerke flir Ausgriinde-
rinnen” finden Sie unter http://
www.sft.uni-wuerzburg.de/gruen-
dungsberatung/ina_innovative_
netzwerke_fuer_ausgruenderinnen.

Foto: underlein, shansekala/thinkstock
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lhre Stimme 2ahl1!
19. September bis 9. Oktober

" noch bis 06.08.2014 «

Dieter Pfister, IHK-Prasident

O

Vom 19.09. bis 09.10.2014 sind rund 62.000 Unternehmen in der Region aufgerufen,
das »Parlament der mainfrankischen Wirtschaft« fiir die ndchste Wahlperiode 2015
bis 2018 neu zu wahlen. Die IHK-zugehaorigen Firmen wahlen die 80 Mitglieder der
Vollversammlung und je 15 Mitglieder der IHK-Gremialausschiisse in den Landkreisen.

Die Vollversammlung ist das oberste Organ der IHK. Sie reprasentiert die Wirtschaft
der Region. Sie wahlt das IHK-Préasidium und den neuen Prasidenten. Sie legt die
Richtlinien fiir die IHK-Arbeit fest. Und sie beschlieBt liber grundsatzliche Fragen,
beispielsweise im Bereich der Standortpolitik, der beruflichen Bildung oder der
Umwelt und Energie. lhr obliegt auch die Entscheidung lber den Wirtschaftsplan
der IHK und damit tiber die Hohe und Verwendung der Mitgliedsbeitrage.

Und wer entscheidet dariiber, wer der Vollversammlung und den IHK-Gremial-
ausschiissen angehort? Sie als Unternehmer! Von lhrer Stimme hangt ab, wer Ihre
Interessen in der Wahlperiode 2015 bis 2018 vertritt. Machen Sie mit!

. . Ihr Ansprechpartner:
mu_rztf)urgLSchwemfurt Jiirgen Redlin, Telefon: 0931 4194-313,
ainfranien E-Mail: juergen.redlin@wuerzburg.ink.de

Details rund um die IHK-Wahl 2014: www.wuerzburg.ihk.de/wahl



BN TRANSPARENT

Bareiss beeindruckt mit Onlinekompetenz

IHK-GREMIALAUSSCHUSS KITZINGEN | Anlasslich seiner Sommersitzung besuchte der IHK-Gremialausschuss Kitzingen
das Unternehmen Bareiss in Marktbreit. Inhaltlich stand die Energiewende aus Sicht der mainfrankischen Wirtschaft im Fokus.

Bareiss ist GroBhandler fiir Werk-
zeuge, Elektrowerkzeuge, Arbeits-
schutz, Betriebseinrichtungen und
Betriebshygiene, Sanitir- und
Installations- sowie Heizungsbedarf
und hat auch eine eigene Badaus-
stellung. Das Unternehmen gliedert
sich in drei Firmen, je eine in
Marktbreit und Schmalkalden sowie
die Onlineversandfirma CB-Direkt.
Zielgruppen sind der Produktions-
verbindungshandel, Handwerk und
Industrie, aber auch private Bau-
herren, die Profiqualitat suchen.
Von den 6,5 Millionen Euro Umsatz
erzielt das Unternehmen, das 20
Mitarbeiter hat - davon drei Auszu-
bildende -, rund 3,3 Millionen Euro
durch Elektrowerkzeuge.

Im Jahr 2002 erfolgte der Einstieg
in den Onlinehandel, der heute
bereits einen guten Anteil am
Gesamtumsatz ausmacht. Rund
sechs Prozent des Umsatzes wer-
den im Auslandsgeschaft erwirt-
schaftet, finf Mitarbeiter sind
permanent mit der Abwicklung
der Onlinegeschéfte beschéftigt.
Bareiss hat sich bewusst fiir eBay
entschieden, weil diese Plattform
dem Héndler - im Gegensatz

zu Amazon - keine Konkurrenz

macht. Amazon dagegen steige
selbst in ein Geschaft ein und
biete es als Lagerware an, sobald
sich ein Produkt gut verkaufe,
womit der Handler so gut wie
auBen vor sei.

Somit hat sich das Einzugsgebiet
der Firma Bareiss von den klas-
sischen 50 Kilometern im Umkreis
nun via Internet auf die gesamte
Welt ausgebreitet. Rund 20.000
Lagerartikel werden in Marktbreit
vorgehalten, insgesamt 50.000
Artikel im Zentrallager in Wupper-
tal, die in Katalogen préasentiert
werden. Insgesamt umfasst das
Lieferantensortiment knapp eine
Million Artikel. Es gilt die Devise:
Bis 16 Uhr gekauft und bezahlt,
wird noch am gleichen Tag ver-
sendet. 55.000 Pakete sind 2013
versendet worden, hinzu kamen
1.000 weitere Speditionssen-
dungen. In der Verbundgruppe
E/D/E und deren ELC-Logistik-
center in Wuppertal werden rund
5.200 Pakete pro Tag abgewickelt
- bei 35.000 Auftragspositionen
am Tag. ,Eine fast 80-jdhrige
Erfahrung und Hightech passen
meines Erachtens sehr gut zusam-
men", meint der Firmeninhaber.

Bei einem Rundgang durch die firma informierte Inhaber Christof Bareiss (im
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Bild links) die Gremialausschussmitglieder (iber die Unternehmensgeschichte

und das Unternehmen.

Die Energiewende
aus Sicht der mainfran-
kischen Wirtschaft

Im weiteren Verlauf der Sitzung
stellte IHK-Bereichsleiter Oliver
Freitag den aktuellen Stand der
Energiewende in Mainfranken vor.
Die IHK erarbeitet gerade eine neue
Auflage eines Energieatlas Main-
franken, der den Status quo der

Kooperationsseminar zur CE-Kennzeichnung

RICHTLINIE RICHTIG UMSETZEN |
Die korrekte CE-Kennzeichnung
von Produkten spielt eine heraus-
ragende Rolle fiir den Handel

innerhalb der EU. Die richtige
Umsetzung der Uberarbeiteten
europdischen Richtlinie zur elek-
tromagnetischen Vertrédglichkeit

(EMV 2014/30/EU) stand im Mit-
telpunkt des CE-Kooperationsse-
minars der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt mit der IHK Heil-
bronn, der Seho Systems GmbH in
Kreuzwertheim und der TOV
Rheinland Consulting GmbH aus
Nirnberg.

Die elf Teilnehmer des EMV-Seminars
konnten als eine der ersten Gruppen
die im Mai dieses Jahres neu bezoge-
nen Akademie- und Présentations-
rdume von Seho Systems nutzen.

Die helle und freundliche Holzkon-
struktion des Gebdudes sorgte bei
allen Teilnehmern fiir
eine sehr angenehme
Lernatmosphdre.

aktuellen Stromversorgung in der
Region zusammenstellt und zwi-
schen Erzeugung aus konventio-
nellen Anlagen, Erzeugung aus
regenerativen Quellen und dem
Verbrauch differenziert. Abschlie-
Bend informierte Ausschussge-
schaftsfihrer Radu Ferendino tber
den aktuellen Stand der IHK-Wah-
len, die in diesem Jahr stattfinden.

Stefan Rost vom TUV Rheinland,
der selbst Nachrichtentechnik stu-
dierte und anschlieBend in der
Entwicklung und mehrere Jahre im
EMV-Priiflabor tatig war, fiihrte
sachkundig in das breitgefacherte
Thema ein. Nach der Abhandlung
der Grundlagen zur CE-Kennzeich-
nung und zur Neufassung der
EMV-Richtlinie hatten die Teilneh-
mer die Méglichkeit, Schwer-
punktthemen vertieft zu behan-
deln. So reichte die Themenpalette
von der praktischen Anwendung
der Richtlinie Uber Mess- und
Prifverfahren bis hin zur tech-
nischen Dokumentation und der
Bedeutung der Marktiberwa-
chung.

www.wuerzburg.ihk.de

IHK-Ansprechpartner: Jirgen Herber,
Tel.: 0931 4194-352, E-Mail: juergen.herber@wuerzburg.ihk.de
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Chance fur den mainfrankischen Mittelstand

REGIONIS 2014 | Im Wettbewerb der Regionen um kluge Kdpfe, junge Familien, innovative Wissenschaftler und eine leistungsstarke
Wirtschaft positioniert sich Mainfranken als die ,Werteregion Mainfranken" mit den Pluspunkten Tradition, Vertrauen, Ehrlichkeit und

Nachhaltigkeit.

Die Fortentwicklung des Unterneh-
mertums und des ,ehrbaren Kauf-
manns” ist seit jeher Schwerpunkt
der Wirtschaftsorganisationen, die
die Wirtschaftsférderung Main-
frankens verantwortlich mitbe-
stimmen, und besonderes Anliegen
der Wirtschaftjunioren. Doch wie
kann der abstrakte Begriff ,Werte-
region” zur konkreten Werteorien-
tierung im stressigen Berufsalltag
mit seinen Noten
und Zwadngen wer-

-

den? Die Wirtschaftsjunioren
Unterfranken haben mit ihren
Partnern aus Wissenschaft und
Wirtschaft den Unternehmerpreis
LREGIONIS" kreiert, der 2014 zum
dritten Male an werteorientierte
Mittelstandler vergeben wird.
Dieser Mittelstandspreis wird unter
anderem von der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt, der Handwerkskam-
mer fur Unterfranken und dem
Bayerischen Handelsverband e.V.
sowie der Ludwig-Maximilians-

of O

www.wuerzburg.ihk.de

IHK-Ansprechpartner: Dr. Sascha Genders,
Tel.: 0931 4194 373, E-Mail: sascha.genders@wuerzburg.ihk.de

Universitat Wiirzburg unterstitzt.
Er steht unter der Schirmherr-
schaft von Schwimmweltmeister
Thomas Lurz.

TRANSPARENT N¢STEE

Die Teilnahmefrist endet am 15.
August 2014. Informationen zum
Wettbewerb und zur Teilnahme
unter www.regionis2014.de

IHK FORDERT DEN EHRBAREN KAUFMANN

Die IHKs sind vom Gesetzgeber beauftragt, fiir ,Anstand und Sitte
des ehrbaren Kaufmanns” zu wirken. Der ehrbare Kaufmann ist Leit-
bild fiir den verantwortungsvollen Umgang von Unternehmen im
Geschéftsalltag und zugleich Qualitdtsmerkmal fiir ehrenhafte
Tugenden im Wirtschaftsleben, um langfristig und nachhaltig
erfolgreich zu sein. Die IHK tragt dazu bei, dass die regionale Wirt-
schaft dank der Orientierung an Werten, dank Glaubwiirdigkeit,
Zuverldssigkeit und Selbstverpflichtung Weitblick besitzt, Traditi-
onen bewahrt und gestarkt in die Zukunft blickt.

Nordanbindung des Flughafens weiterverfolgen

UNVERZICHTBARER STANDORTFAKTOR | Die IHK Wiirzburg-Schweinfurt teilt das Unverstidndnis der mittelfrinkischen Wirtschafts-
kammer iiber die Entscheidung des Niirnberger Stadtrats, die Nordanbindung des Nirnberger Flughafens nicht mehr weiterzuverfol-
gen, ohne gleichzeitig eine Alternative aufzuzeigen.

Nach wie vor gilt der am 15. Februar
2012 von der Regierung von Mittel-
franken erlassene Planfeststellungs-
beschluss, der den Bau der Trasse
unter einer Auflage genehmigt: Vor
Baubeginn misse die durch Lésch-
schaum verursachte Belastung des
Grundwassers saniert werden. Seit
zwei Jahren wird in Nlrnberg im
Auftrag des Freistaats Bayern an
Sanierungsmaoglichkeiten flir das
Léschschaumproblem gearbeitet.
Uber erste Erfolge wurde im April
2014 durch die Flughafen GmbH
berichtet. Seitdem lduft ein weiteres

Pilotprojekt. Deshalb sehen die IHKs
keinen Grund dafir, gerade jetzt die
Nordanbindung aufzugeben.

Alle flinf IHKs in der europdischen
Metropolregion Niirnberg sprechen
sich fur die Realisierung der Nord-
anbindung des Flughafens aus, da
fur die nordbayerischen Unterneh-
men der Airport Niirnberg ein
unverzichtbarer Standortfaktor ist.
Im gemeinsam von ihnen verab-
schiedeten , 12-Punkte-Programm
Verkehr" wird die Anbindung des
Flughafens an die Bundesautobahn
A3 daher explizit gefordert. Auch

das von Stadt, nordbayerischen
Wirtschaftskammern sowie Wirt-
schafts- und Finanzministerium
finanzierte ,Entwicklungskonzept
zur Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen flr den Flughafen Niirn-
berg" fordert den Ausbau.

.Die immer noch fehlende Auto-
bahnanbindung schwiécht eine posi-
tive Entwicklung des
Flughafens Niirnberg.

Die gesamte Region erkennt dies,
die Stadt Nirnberg offenbar nicht."
So bewertet Dirk von Vopelius, Prasi-
dent der IHK Niirnberg, den Stadt-
ratsbeschluss im Namen der IHKs
der Metropolregion Nlrnberg. Diese
appellieren an das Bundesverkehrs-
ministerium, die Nordanbindung

als Projekt im neuen Bundesver-
kehrswegeplan weiter vordringlich
zu berticksichtigen.

www.wuerzburg.ihk.de

IHK-Ansprechpartner: Rudolf Trunk, stellvertretender IHK-Hauptgeschéfts-
fuhrer, Tel.: 0931 4194-320, E-Mail: rudolf.trunk@wuerzburg.ihk.de

IHK BEGRUSST BGH-ENTSCHEIDUNG ZUR SCHWARZARBEIT

Der Bundesgerichtshof hat seine jahrelange Rechtsprechung zur Bezahlung
von Schwarzarbeit gedndert. Nach § 1 Absatz 2 Nr. 2 des Schwarzarbeitbe-
kdmpfungsgesetzes kann ein Unternehmer, der bewusst unversteuerte Arbeit
anbietet, fiir seine Werk- oder Dienstleistung keinerlei Bezahlung verlangen.
Dem Auftraggeber stehen zudem keine Mangel- oder Gewahrleistungsrechte
zu. Der Vertrag ist nichtig. Das hielt der BGH bislang fiir unbillig, da der Auf-
traggeber durch das Gewerk einen echten Mehrwehrt erhielt, fiir den der lei-
stende Unternehmer keinerlei Ausgleich bekam. Daher behalf sich die Recht-
sprechung mit einem Bereicherungsanspruch, der immerhin den realen Mehr-
wert ohne eine Gewinnspanne ausglich. Mit der Entscheidung vom 01.08.2013
(Az.: VIl ZR 6/13) hat der BGH seine Rechtsprechung nun an die Neufassung

des Schwarzarbeitbekdmpfungsgesetzes angepasst. Das Urteil stellt klar, dass
auch weiterhin bei ,schwarzen" Tétigkeiten kein vertraglicher Anspruch ent-
standen ist und somit keine Bezahlung verlangt werden kann. Zudem lehnt
das Gericht nun auch die Zahlung eines Ausgleichsbetrags fiir die Bereiche-
rung ab. Das Risiko, auf den gesamten Kosten seines ,schwarzen Werkes" sit-
zen zu bleiben, trégt nun in voller Hohe der Unternehmer. Schwarzarbeit ist
damit noch unattraktiver geworden. Die IHK vertritt die Prinzipien des ,ehr-
baren Kaufmanns" und lehnt Schwarzarbeit als Wettbewerbsnachteil fiir das
ehrliche und gesetzestreue Unternehmertum strikt ab. Daher wird die Ent-
scheidung des BGH ausdriicklich begriiBt. IHK-Ansprechpartner: Christian
Sturm, Tel.: 0931 4194-249, christian.sturm@wuerzburg.ihk.de
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WEITERBILDUNG IN DER IHK

BETRIEBSWIRTSCHAFT KOMPAKT | Der Lehrgang ,Betriebswirtschaft
kompakt" startet ab 17. September 2014 in Wiirzburg. Schwerpunkte
sind betriebswirtschaftliche Grundlagen, Beschaffung und Absatz,
Unternehmensfiihrung sowie betriebliches Rechnungswesen. Der Lehr-
gang richtet sich an Mitarbeiter in kleineren und mittelstandischen
Unternehmen aller Wirtschaftszweige, an Existenzgriinder, Selbststén-
dige sowie Berufseinsteiger und Wiedereinsteiger. Anmeldeschluss ist
der 18. August 2014.

NEUER ZERTIFIKATSLEHRGANG ,,ONLINE-MARKETING-MANAGER/
IN (IHK)" | Der neue Zertifikatslehrgang ,Online-Marketing-Manager/in
(IHK)" ist erfolgreich gestartet. Die ersten 14 Teilnehmer erhielten nach
Bestehen des Abschlusstests ihr Zertifikat. Sie erwarten ausgezeichnete
Karriereperspektiven in einer expandierenden Branche. Onlinemarketing
als junge Branche bietet groBes Entwicklungspotenzial und gute Karrie-
reaussichten. Langst setzen nicht nur GroBkonzerne auf ausgekliigelte
Onlinestrategien. SEQ, E-Commerce, Google Adwords, Social oder Affili-
ate Marketing zdhlen zu den Aufgaben eines Online-Marketing-Mana-
gers und sind fester Bestandteil nachhaltiger Marketingarbeit auch im
Mittelstand. Im Zertifikatslehrgang vermitteln erfahrene Dozenten alles
uber die aktuellsten Techniken und Hintergriinde von Onlinemarketing
und die spannende Welt des Webbusiness. Der nachste Zertifikatslehr-
gang startet ab 18. September 2014 berufsbegleitend in Wiirzburg.
Anmeldeschluss ist der 18. August 2014.

SALES PROFESSIONAL (IHK) | Der Verkaufserfolg eines Unternehmens
beruht auch auf den Fahigkeiten seiner Verkaufsmitarbeiter. Der Sales
Professional (IHK) richtet sich an Mitarbeiter, Berater und Verkaufer im

Assistant Sommelier/Sommeliére IHK (Zertifikatslehrgang)
In diesem Lehrgang kénnen Mitarbeiter in der Gastronomie, Hotelle-
rie, im Weinhandel und in der Tourismuswirtschaft inr Weinwissen in
Theorie und Praxis berufsbegleitend erweitern. Praktisch, informativ
und kompakt werden die Belange der modernen Gastronomie im
Umgang mit Wein behandelt. Der perfekte Einstieg ins Berufsziel
Sommelier - auch fiir ambitionierte Weingourmets!

Termine: 23.-27.09.2014 (50 Unterrichtsstunden),

Preis: 1.290,00 € inkl. Priifungsgebiihr

IHK-gepriifte/r Sommelier/Sommeliére

Fachrichtung Gastronomie oder Handel (Fortbildungslehrgang
mit 6ffentlich-rechtlicher Priifung)

Der Beruf des Sommeliers nimmt in der gehobenen Gastronomie
und im anspruchsvollen Weinfachhandel die Rolle des Genuss-
experten ein. Wir bieten hierzu ein intensives praxisorientiertes

AKTUELLE ANGEBOTE DER DEUTSCHEN WEIN- UND SOMMELIERSCHULE WURZBURG
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Innen- und AuBendienst, die im direkten Kundenkontakt stehen. Durch
.emotional Selling" tiben die Teilnehmer, Kunden innovativ, kompetent
und sicher zu beraten sowie wettbewerbsorientiert und unternehmerisch
zu handeln. Sie steigern ihre Verkaufskompetenz und lernen, neue Kunden
durch moderne Verkaufsstrategien zu begeistern und langfristig zu bin-
den. Die ndchste Vollzeitwoche findet ab 8. September 2014 in Wiirzburg

www.wuerzburg.ihk.de
IHK-Ansprechpartnerin:
Ulrike Langer, Tel.: 0931 4194-254,
E-Mail: ulrike.langer@wuerzburg.ink.de

statt. Anmeldeschluss ist der 18. August 2014.
| "‘z
\ |

PRAXISSEMINAR EXCEL: MAKROPROGRAMMIERUNG MIT VBA |
Die IHK Wiirzburg-Schweinfurt bietet am 15./16.09.2014 in Wiirzburg
ein Zweitagesseminar ,Kniffe fr den MS-Excel-Alltag - Makroprogram-
mierung mit Visual Basic (VBA)" durch. Das Seminar umfasst 16 Unter-
richtsstunden und findet jeweils von 9.00 bis 16.30 Uhr statt. Zu den
Seminarinhalten gehdren die Einflinrung in die Programmierung sowie
spezielle Programmiertechniken in VBA, beispielsweise objektorientierte
Elemente oder integrierte Exceldialoge.

MICROSOFT-OFFICE-ANWENDER (IHK) | Die IHK Wiirzburg-Schwein-
furt startet am 23. September 2014 den Zertifikatslehrgang ,Microsoft-
Office-Anwender/in (IHK)". Der Lehrgang umfasst 144 Unterrichtsstun-
den und findet dienstags und donnerstags von 18.00 Uhr bis 21.00 Uhr
statt. Vorkenntnisse im EDV-Bereich werden nicht vorausgesetzt.

ADOBE INDESIGN CS | Die IHK bietet ab 29. September 2014 in Wiirz-
burg das viertdgige Seminar ,Adobe InDesign CS - Grundkurs" an. Das
Seminar umfasst 36 Unterrichtsstunden und findet jeweils von 8.30 bis
16.45 Uhr statt. InDesign ist ein Layout- und Satzprogramm, mit dem
beispielsweise Prospekte, Broschiiren, Kataloge, Faltblatter, Plakate oder
Geschaftsdrucksachen erstellt werden kdnnen.

www.wuerzburg.ihk.de
IHK-Ansprechpartnerinnen: Kerstin Konig (links),
Tel.: 0931 4194-254, E-Mail: kerstin.koenig@wuerzburg.
ihk.de oder Sonja Konrad (rechts), Tel.: 0931 4194-254,
E-Mail: sonja.konrad@wuerzburg.ihk.de

Face-to-face-Schulungstraining zuziiglich Exkursionen und vielen
Spezialworkshops. Termin: 17.10.2014-27.07.2015 (288 Unterrichts-
stunden, Teilzeit), Preis: 4.290,00 € zzgl. Priifungsgebiihr 400,00 €

.Die Weinsensorik — Weingenuss mit allen Sinnen"
(2-Tagesseminar)

Als Weininteressierter oder ambitionierter Weinkenner wiinschen
Sie sich eine gesteigerte sensorische Wahrnehmungsfahigkeit und
die Begabung, geschmackliche Empfindungen zu analysieren und
richtig ausdriicken zu kénnen? Dann ist dieses Zweitagesseminar fiir
Sie das Richtige!

Seminartermine: 06. und 07.10.2014, 9.00-16.30 Uhr,
Seminargebiihr: 399,00 €

www.weinschule.com
IHK-Ansprechpartnerin: Christiana Reichert,
Tel.: 0931 4194-291, E-Mail: christiana.reichert@wuerzburg.ihk.de
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Transatlantischer Handel

TTIP | Deutschland mit seiner erfolgreichen Exportwirtschaft ist wie kaum ein anderes Land auf offene Mérkte und freien Handel
angewiesen. Die USA sind seit langer Zeit Deutschlands groBter Handelspartner auBerhalb Europas. Bis heute erschweren jedoch noch
viele Barrieren den Zugang zu den Markten flir Waren, Dienstleistungen und Investitionen auf beiden Seiten. Die geplante transatlan-
tische Handels- und Investitionspartnerschaft (TTIP) soll Handelshiirden abbauen und die Wirtschaftsbeziehungen zwischen der EU
und den USA fit machen fiir das 21. Jahrhundert.

® Regulatorische Zusammenar-
beit starken: Oberste Prioritat
muss der Abbau nicht tarifarer
Handelshemmnisse haben, da diese
den Handel am starksten beein-
trdchtigen. So miissen momentan
zum Beispiel Verkabelungen in vie-
len Maschinen fir den Export
umgebaut werden, da in den USA
und der EU verschiedene Farben
und Kabeldicken benutzt werden.
Laut der DIHK-Umfrage ,Going
international” sehen 75 Prozent der
Unternehmen deshalb auch den
gréBten Nutzen von TTIP in der
Zusammenarbeit bei Normen, Stan-
dards und Zertifizierungen. In
Bereichen, in denen die Ziele der
Gesetzgebung in der EU und den
USA &dquivalent sind, sollte man
sich auf eine gegenseitige Anerken-
nung einigen. Dabei geht es aus-
dricklich nicht um die Absenkung
des Niveaus im Verbraucher- oder
Umweltschutz, sondern um die
effiziente Gestaltung des Aus-
tauschs von Waren mit gleichwer-
tiger Sicherheit und Funktionalitat.

e Zollabwicklung vereinfachen:
Umfangreiche Formalitdten bei der
Zollabwicklung verteuern und ver-
zogern den Warenverkehr unnotig.
Daher muss im transatlantischen
Wirtschaftsraum die Zollabwick-
lung weitestgehend vereinfacht
werden. Auch muss auf eine Har-
monisierung der Ursprungsregeln
hingearbeitet werden.

e Kleine und mittelstandische
Unternehmen in den Mittel-
punkt stellen: Kleine und mittel-
standische Unternehmen (KMU)
leiden aufgrund begrenzter Res-
sourcen Uberproportional unter
unterschiedlichen regulatorischen
Anforderungen. Alle Regelungen
des TTIP miissen daher daraufhin
geprlft werden, ob sie der
Geschéaftswirklichkeit von KMU
gerecht werden und zusatzliche
Dokumentationspflichten vermei-
den. Dariiber hinaus sollte TTIP
Unternehmen mit konkreten
Instrumenten helfen, gesetzliche
Anforderungen flr den Export zu
erflllen, wie zum Beispiel mit

einer Datenbank, die die Anforde-
rungen verschiedener Verwal-
tungsebenen und Institutionen
zusammenfasst und in einer Quel-
le verfligbar halt.

® Regeln fiir den Welthandel
definieren: Ein Abkommen zwi-
schen zwei wirtschaftlichen
Schwergewichten wie Europa und
den USA kann notwendige Liberali-
sierungsimpulse flr den Welthan-
del geben. Dariiber hinaus bietet es
die Méglichkeit, neue Standards
auch flr andere Handelsabkommen
zu entwickeln, die der
wirtschaftlichen Realitdt des 21.
Jahrhunderts gerecht werden. Tran-
satlantische Initiativen in Bereichen
wie dem Zugang zu Energie und
Rohstoffen, dem Schutz geistigen
Eigentums sowie zu transparenter
Gesetzgebung kdnnen Zeichen set-
zen fir ein globales
handelspolitisches
Ordnungssystem.

TRANSPARENT Ny

¢ Dialog faktenbasiert und kon-
struktiv fiihren: Die Diskussion
der Inhalte, Chancen und Risiken
eines solch bedeutenden Abkom-
mens ist richtig. Sie muss jedoch
faktenbasiert erfolgen. Viele vor-
gebrachte Bedenken erweisen sich
bei genauer Betrachtung als
grundlos.

So kann ein Handelsabkommen
beispielsweise die européische
Gesetzgebung zur Zulassung von
Lebensmitteln nicht auBer Kraft
setzen. TTIP bringt also keine
Produkte ins Land, die nach euro-
pdischen Gesetzen nicht zugelas-
sen sind. Die Diskussion sollte
darauf abzielen, das Abkommen
zu gestalten. Ein TTIP-Abkommen,
das fur Unternehmen und Ver-
braucher gleichermaBen Sinn
macht, wird Deutschland und die
transatlantischen Beziehungen
nachhaltig starken - wirtschaftlich
wie politisch.

‘ IHK-Ansprechpartner: Kurt Treumann,
‘i Tel.: 0931 4194-309, E-Mail: kurt.treumann@wuerzburg.ihk.de

+Heiratsmarkt" fiir Unternehmen

IHK BIETET UNTERSTUTZUNG BEI DER UNTERNEHMENSNACHFOLGE | Den richtigen Partner zu finden, ist auch im Geschéaftsleben
nicht einfach, vor allem, wenn die Unternehmensnachfolge ansteht. Bei einer steigenden Anzahl von Seniorunternehmern,
verringert sich zugleich die Anzahl potenzieller Ubernehmer. Kamen 2010 auf jeden Ubergeber noch rund 1,6 Ubernehmer, liegt das
Verhaltnis heute nur noch bei knapp 1:1. Die IHK Wiirzburg-Schweinfurt bietet deshalb Unterstiitzung bei Fragen rund um das

Thema Unternehmensnachfolge.

Wir merken im Beratungsalltag,
dass die Suche nach dem geeig-
neten Nachfolger die wesentliche
Herausforderung bei der Ubergabe
des Unternehmens ist", berichtet
Dr. Sascha Genders, IHK-Bereichs-
leiter Existenzgriindung und Unter-
nehmensférderung. Einerseits sei
dies eine Folge der zunehmenden
Betriebsubergaben aus Altersgriin-
den bei zeitgleich weniger poten-
ziellen Nachfolgern. Andererseits
kamen aber auch weitere Hemm-
nisse dazu wie Probleme bei der
Einigung Uber den Kaufpreis oder
beim ,Loslassen" des Lebenswerkes,

Angst vor Belastungen im Zuge der
Erbschaftssteuer beim Ubergeber
oder schlicht der zu spate Start bei
der Suche nach dem passenden
Nachfolger. ,Eine gelungene Uber-
gabe braucht ein paar Jahre Vor-
lauf. Die Braut muss geschmiickt
werden, ein Brautigam gefunden
werden und die Vermadhlung
geplant werden. Dafur braucht es
Zeit", pointiert Dr. Genders.

Dienstleistungen rund um
die Unternehmensnachfolge
Laut dem aktuellen Nachfolgereport
des Deutschen Industrie- und Han-

delskammertags (DIHK) in Berlin
bereitet sich jeder zweite Unterneh-
mer nicht rechtzeitig auf die Nach-
folge vor, um beispielsweise steuer-
liche und rechtliche Aspekte addquat
bewdltigen zu kénnen. Eine Platt-
form, um Ubergeber und Uberneh-
mer zusammenzubringen, ist dabei
das Onlineforum ,Nexxt Change", das
vom Bundeswirtschaftsministerium
und der IHK-Organi-
sation unterstiitzt

»

www.wuerzburg.ihk.de

wird. Hier kdnnen Interessenten ano-
nym und kostenfrei zusammenkom-
men. ,Quasi ein Onlineheiratsmarkt
fiir Unternehmen”, so Dr. Genders.
Zurzeit sind bundesweit rund 10.000
Verkaufs- oder Kaufgesuche in der
Borse registriert, Tendenz steigend.
Ferner hilft die IHK bei unternehme-
rischen Fragestellungen wie etwa der
Businessplanerstellung und Schritten
in die Selbststandigkeit oder berdt in
Finanzierungfragen.

of

www.wuerzburg.ihk.de

IHK-Ansprechpartner: Dr. Sascha Genders,
Tel.- 0931 4194 373, E-Mail: sascha.genders@wuerzburg.ihk.de
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Wirtschaftsjunioren fiir Projekt mit Europapreis ausgezeichnet

WJ SCHWEINFURT | Das Projekt

oren mit dem Bundesfamilienmini-

Jugend stdrken: 1.000 Chancen”,
das die Wirtschaftsjunioren (WJ)
Schweinfurt vor Ort umsetzen, hat
einen weiteren Preis gewonnen.
Dieses Mal sogar auf européischer
Ebene: Nach dem Bernhard-Vogel-
Bildungspreis erhielt das Projekt
jetzt die Wirdigung als ,Bestes
nationales Leuchtturmprojekt"”. Ver-
geben wurde diese Auszeichnung
durch die Organisation JCI Europe,
dem europdischen Verband der
Wirtschaftsjunioren. Eine internati-
onale Jury bewertete das Gemein-
schaftsprojekt der Wirtschaftsjuni-

sterium als vorbildliches Bildungs-
projekt.

Kern des Projektes ist, dass Jung-
unternehmer ehrenamtlich als

CHANCE

Wirtschaftsjunioren zu Gast im Rathaus

Einmal im Jahr treffen sich die Wirtschaftsjunioren (W.J) Wiirzburg mit dem
amtierenden Wiirzburger Stadtoberhaupt, um Gber aktuelle Themen zu
diskutieren, die die junge Wirtschaft bewegen. In diesem Jahr lud erstmals
Christian Schuchardt, seit rund drei Monaten im Amt als Oberbiirgermeister
der Domstadt, die W.J zum persénlichen Gesprdch. Die WJ Wiirzburg sprachen
konkrete Anliegen der jungen Wirtschaft in Wiirzburg an, beispielsweise im
Bereich der allgemeinen Wirtschaftsférderung. Auch grundlegende Aspekte der
Stadtentwicklung kamen zur Sprache. Im Bild: das Wiirzburger Stadtoberhaupt
Christian Schuchardt (2.v.r) mit den Wiirzburger Wirtschaftsjunioren (v.l.n.r):
Andreas Méller (Mitglied Landesvorstand WJ Bayern), Sven Pohle (Ressortleiter
Wirtschaft & Politik), Christina Back (Ressortleiterin Kommunikation), Nadine
Lexa (Ressortleiterin Internationales), Katrin Bése (Ressortleiterin Bildung),
Carsten Lexa (Vorstandssprecher) und Dr. Sascha Genders (Geschdftsfiihrer).

UND DEINE

Ansprechpartner fiir das Netzwerk
des Familienministeriums zur Verfi-
gung stehen, das bundesweit indi-
viduelle Unterstlitzungsangebote
fiir benachteiligte junge Menschen

SKET TICKFT TICKET TICEFT TIGKET TICKET TICKET: TICKET TICKFT TICKE

1000

WEW.WdD.-BE

MMmidMMMMHMMMMMMMM:&HMMMHHH

am Ubergang Schule/Beruf bereit-
halt. In enger Abstimmung mit
sozialpddagogischen Fachkraften
unterstiitzen sie junge Menschen
bei der Vorbereitung von Bewer-
bungsgesprachen, werden Coaches,
bieten Praktika oder stehen einfach
mit ihrem Netzwerk und ihrem
Know-how zur Seite. ,Mittlerweile
wollen auch die JCI-Verbdnde ande-
rer europaischer Ldnder dieses 1000
Chancen'-Prinzip in ihrer Arbeit
einflihren”, erklart Volker Hummel,
Kreissprecher der Wirtschaftsjunio-
ren Schweinfurt.
www.1000-Chancen.de, www.jci.cc

Staffelliibergabe auf Landeskonferenz

Traditionell findet auf der Landeskonferenz (Lako) der Wirtschaftsjunioren

(WJ) die Staffeliibergabe an die ,Nachfolger" statt, die die ndchstjdhrige Lako
ausrichten - in 2015 Schweinfurt. Die WJ Schweinfurt waren daher mit einer
30-képfigen Delegation auf der diesjdhrigen Lako in Hof vertreten und lduten
nun die ,heiBe Phase” bei der Planung der ndchsten Landeskonferenz ein.

Die Lako wird 2015 vom 09.-12.07. in Schweinfurt stattfinden. Die Webseite fiir
das GroBevent im bayerischen Juniorenjahr steht schon: www.lako-schwein-
furt.de. Neben der Staffeliibergabe freuten sich die Schweinfurter W.J iiber

vier Nominierungen und drei Preise. Auszeichnungen fiir 1. und 3. Preis in der
Kategorie ,Beste Offentlichkeitsarbeit & Mitgliedergewinnung 2014" und einem
3. Preis in der Kategorie ,Beste Netzwerkveranstaltung 2014".

Im Bild: Die Schweinfurter Wirtschaftsjunioren auf der Landeskonferenz der
Wirtschaftsjunioren in Hof. Foto: UIf Pieconka

TERMINE WIRTSCHAFTSJUNIOREN (WJ)

Datum Uhrzeit WJ-Kreis Ort
05.08.2014 19:00 Wiirzburg Wiirzburg
05.08.2014 Rhon-Grabfeld

06.08.2014 HaBberge Wohnau
06.08.2014 20:00 Aschaffenburg Aschaffenburg
02.09.2014 Wiirzburg

02.09.2014 Rhén-Grabfeld

04.09.2014 Bad Kissingen

06.09.2014 HaBberge Bad Kissingen

Auf dem Programm der unterfrankischen Wirtschaftsjunioren (WJ) stehen folgende Veranstaltungen:

Veranstaltung

Businesslounge
Stammtisch

WJ-Schnitzelessen mit Landrat Wilhelm Schneider

Businesskino
Businesslounge
Stammtisch

Stammtisch

Casinonacht mit Fiihrung

WJ-Regionalsprecher Unterfranken: Heiko Michelfelder, Telefon: 06021 5802305, E-Mail: heiko.michelfelder@aktionsfelder.de
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1. Adresse fur die Personalberatung

www.beckhaeuser.com www.bhsgroup.de
Beckh&user Personal & Lésungen
5 M. Beckh&user & T. Blum GbR
BECKHAUSER Nurnberger Str. 118 bhs
- — - 97076 Wiirzburg COMSULTING & SOLLTIONS
i Tel. 0931/780126 -0 -

BUSINESSFORBUSINESS. Das Wirtschaftsleben unserer Region.

3MAINFRANKEN
INE-BRANCHENFUHRER

bhs CONSULTING &
SOLUTIONS GmbH
Beethovenstral3e 1a
97080 Wiirzburg

Tel. 0931/ 32934-0

20 Jahre Profis fir Autoglas

www.autoglas-schweinfurt.de

Nurnberger Str. 57,
- q . 97067 Wiirzburg
junited AUTOGLAS

Autoglas Team GmbH

www.stonhard.de

Friedrichstrasse 6-8,
97421 Schweinfurt
Tel. 09721/801060

Bodenbeschichtungen

STONHARD

Stoncor Deutschland GmbH
Schumanstr. 18

52146 Wurselen

Tel. 02405 4174-0

Bonitatspriifung & Inkasso

www.bid-coburg.de www.ziegler-ie.de

BID Bayerischer Inkasso Dienst AG
Weichengereuth 26
m Bayerischer Inkasso Dienst 96450 Coburg . z I EG L E R
UNTERNEHMENSGRUPPE Tel. 09561 8060-0 Industrieelektronik

Industrieelektronik

Ziegler GmbH
Hofweg 37

97737 Gemiinden
Tel. 09351/2262

Qualitatssicherung

www.medioton.de www.wacker-gs.de
Spezialisten fur
- M Internetmarketing Wacker Qualitatssicherung GmbH
E . X oy Mergentheimer Str. 33 A BahnhofstraBBe 17
(\;‘1 & h": . 'ﬁ . 97232Giebelstadt u s H‘&E E.E,.E 96253 Untersiemau
| — i - Tel.09334/9704-0 Tel. 09565/615415
Sicherheitskonzepte Transport
www.doitsmart.de www.spedition-grimm.de
doitsmart.eventmanagement Grimm GmbH Spedition
d O it S m 0 rt Obere Johannitergasse 10 s‘m RéckertstraBBe 17
97070 Wiirzburg Y e TR 97271 Kleinrinderfeld
B | BYETTMIANATRMANT Tel. 0931/ 88065950 Wty apra Tel. 09366/ 98282-0

Eintrag Online-Branchenfiihrer (90 x 30 mm)
monatlich 50,- €, buchbar ab 3 Monaten

KOMBI-SPEZIAL:

12 x Eintrag im Online-Branchenfiihrer + Firmenportrait

auf www.B4BMAINFRANKEN.de fiir ein Jahr
Kontakt: branchenfuehrer@B4BMAINFRANKEN.de

oder Tel: 0931/ 6001-1802

www.B4BMAINFRANKEN.de
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Gewinn- und Verlustrechnung 2013

der Industrie- und Handelskammer Wiirzburg-Schweinfurt

chiftsjahr = Gj

Wirtschaft in Mainfranken 08]2014

Ist Gjin €

1, Erfriige sus IHK-Beilrigen 9.350.935,71
2 Eririge aus Geblhren 2,354,808, 365
a Errage aus Entgaiten 4.937.538,39
4. ErhShung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Leistungen 0,00
5. Andere akiivierta Eiganlaistungan 0,00
6. Sonsiige betriebliche Ertrige 288.807,04|
Betricbsartrige 17.641.089,50]
7. Materialaufwvand 3.827.359 B2
a8 Parsonalaufwand ?.139.35&.?41
8 Abschreibungen 627234 98]
10 Sonstige betriebliche Aufwendungan 5.886.210,17
Betriehsaufwand 17.430.61 3,‘."1]
Betriehsergebnis 210.475,79|
. EipesusBoleligngm — "“ﬂ
12 Errage aus andaren Weartpapieren und Auslaihungen des Finanzanlagevermagens 311377
13 Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 10.876,75
14 Mamm_m aul Fhan:arﬂi_tgan und wf ‘n"l.!'aru_:_napi-_nr_e daug Llrmaayhaf_m-!p-_a_m__ 1.102.7
16 Zinsen und ahnliche Aufwendungen 648 206 2
Finanzergebnis -297.383,69|
Ergebmis der gewdhnlichen Geschiltstitigkeit -&B.!ﬂ?,ﬁd
18 Aulerondentichs Erirge 0,00
17 Aulerordentiche Aubwendungen 638 042 B2
AuBerordentliches Ergebnis -538.942 82
18 Stevern vom Emkommen und vom Erirag 0,00
19 Sonslige Stevern 28.243,11|
200  Jahresiiberschuss | Jahresfehibetrag -754.093,83]
2 Gewinn/Verlustvorirag aus dem Vorahr 554,377, 74|
22. Eninahmen aus Ricklagen 738,042 B2
23 Einsteflungen in Ricklagen 0,00
24, Bilanzgewinn 539.226,73

Der Jahresabschiuss kann wahrend der Ofnungszeilen in der Haupigeschiftsstelle der IHK Wirzbung-Schweinfurt
Mainausir. 33, 97082 Worzburg eingesehen werden,
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Bilanz

der Industrie- und Handelskammer Wiirzburg-Schweinfurt
zum 31. Dezember 2013

AMTLICHES

L /1

Dieter Pfister
Prasident

als

Prof. Dr. Ralf Jahn
Hauptgeschéaftsfihrer

31.12.2013 31.12.2012 Passiva 31.12.2013
A. Anlagevermogen 33.162.377,24 33.334.369,84 A. Eigenkapital 19.934.168,85 20.688.262,68
I Immaterielle Vermégensgegenstande 37.879,00 41.678,00 I Nettoposition 5.000.000,00 5.000.000,00
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte 37.879,00 41.678,00
und ahnliche Rechte und Werte sowie 1. Ausgleichsriicklage 8.218.353,71 8.218.353,71
Lizenzen an solchen Rechten und Werten
2. Geleistete Anzahlungen 0,00 0,00 Il Andere Riicklagen 6.176.588,41 6.915.531,23
1. Liquiditatsriicklage 1.300.000,00 1.300.000,00
. Sachanlagen 10.287.894,08 9.985.183,01 2. Andere Riicklagen 4.876.588,41 5.615.531,23
1. Grundstiicke, grundstlicksgleiche Rechte 9.731.270,07 9.307.823,00
und Bauten, einschlieBlich Bauten und IV.  Bilanzgewinn 539.226,73 554.377,74
fremde Grundstiicke
2. Technische Anlagen und Maschinen 2.798,01 10.267,01
3. Andere Anlagen, Betriebs- und 553.826,00 667.093,00
Geschaftsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und 0,00 0,00
Anlagen im Bau B. Sonderposten 1.495.337,00 1.707.777,00
1. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse 1.495.337,00 1.707.777,00
Il Finanzanlagen 22.836.604,16 23.307.508,83 zum Anlagevermdégen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 12.500,00 39.950,00
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0,00 0,00
3. Beteiligungen 23.100,00 7.500,00
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen 0,00 0,00
ein Beteiligungsverhaltnis besteht
5. Wertpapiere des Anlagevermdgens 13.874.933,24 15.031.471,04 C. Riickstellungen 15.531.149,00 14.905.955,00
6. Sonstige Ausleihungen und Riickdeckungs- 8.926.070,92 8.228.587,79 1. Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche 12.456.427,00 12.035.025,00
anspriiche Verpflichtungen
2. Steuerriickstellungen 0,00 0,00
3. Sonstige Riickstellungen 3.074.722,00 2.870.930,00
B. Umlaufvermégen 4.456.622,70 4.485.264,60
I. Vorréte 27.116,45 25.148,16
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 27.116,45 25.148,16
2 Unfertige Leistungen 0,00 0,00 D. Verbindlichkeiten 454.115,03 313.446,54
3. Fertige Leistungen 0,00 0,00 1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 0,00 0,00
4. Geleistete Anzahlungen 0,00 0,00 2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 0,00 0,00
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen 321.315,86 265.227,60
. Forderungen und 482.751,89 612.142,47 und Leistungen
sonstige Vermogensgegenstande 4. Verbindlichkeiten gegentiber 0,00 0,00
1. Forderungen aus Beitragen, Gebiihren 400.219,94 506.475,40 verbundenen Unternehmen
Entgelten und sonstigen Lieferungen und 5. Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen, 0,00 0,00
Leistungen mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0,00 0,00 6. Sonstige Verbindlichkeiten 132.799,17 48.218,94
3. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen 0,00 0,00
ein Beteiligungsverhaltnis besteht
4. Sonstige Vermdgensgegenstande 82.531,95 105.667,07
. Wertpapiere 0,00 0,00
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0,00
2. sonstige Wertpapiere 0,00 0,00
IV.  Kassenbestand, Bundesbankguthaben, 3.946.754,36 3.847.973,97
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks
C. Rechr bg| 1 88.534,05 92.429,17 E. Rech bgren: t 292.764,11 296.622,39
37.707.533,99 37.912.063,61 37.707.533,99 37.912.063,61
Wirzburg, den 24. Marz 2014
T
I AAA



der Lage sein, die vom Gesetzgeber aufer-

legte hohe Hirde zu Uberwinden: Fir die
Befreiung nach drei Jahren missten mindestens
35 Prozent der Glaubigerforderungen sowie die
gesamten Kosten flir das Verfahren beglichen
werden. Wer beispielsweise 35.000 Euro Schul-
den angehauft hat, muss innerhalb von drei Jah-
ren mindestens 12.250 Euro zuziiglich Verfah-
renskosten an den Insolvenzverwalter abfiihren.
Realistischer ist daher die Verkiirzung auf finf
Jahre: Sie greift schon dann, wenn zumindest
die Verfahrenskosten beglichen werden kénnen.
Diese betragen in der Regel zwischen 2.000 und
3.000 Euro.
Schlechter gestellt sind mit der Neuregelung alle
Arbeitgeber, die einem Mitarbeiter ein Darlehen

Kaum ein Verbraucherschuldner wird dazu in

! NEUE HERAUSFORDERUNG FUR SCHULDNER |
Y Zum 1. Juli 2014 wurde die Verbraucherinsolvenz reformiert.

sechs Jahren ihre Schulden loswerden - einfacher wird es

gewdhrt haben. Bisher war es so, dass der darle-
hensgebende Arbeitgeber in den ersten zwei
Jahren der Privatinsolvenz bevorzugt auf das
Einkommen seines Arbeitnehmers zugreifen
konnte, um die falligen Raten zu decken. Mit der
Neuregelung entfallt dieses Privileg und der
Arbeitgeber muss sich in die Riege der Ubrigen
Glaubiger einreihen. Arbeitgeberdarlehen sollten
daher nur noch mit Bedacht vergeben werden.
Die Reform starkt daneben aber auch die Rechte
der Glaubiger. Die Méglichkeiten zur Verhinde-
rung der Restschuldbefreiung werden ausgewei-
tet. Konkret bedeutet dies, dass die Glaubiger bei
VerstéBen des Schuldners gegen die Regelungen
der Restschuldbefreiung nun einfacher die Ver-
sagung oder den Widerruf der Restschuldbefrei-
ung beantragen konnen. Die Schuldner haben

fiir die Schuldner aber dennoch nicht.

fortan erweiterte Auskunftspflichten gegeniiber
ihren Glaubigern und missen in der Wohlver-
haltensphase einer angemessenen Arbeit nach-
gehen. Fiir den Fall der Arbeitslosigkeit miissen
sie sich redlich um einen Job bemiihen und jede
zumutbare Arbeit annehmen.

Neu ist auBerdem, dass Verbraucherschuldner
und Gl3aubiger vor Gericht gemeinsam einen
Insolvenzplan vereinbaren und sich so auf einen
fur beide Seiten glinstigen Modus fir die Riick-
zahlung einigen kdnnen. Dies soll in erster Linie
dazu flhren, das Verfahren fiir den Schuldner zu
beschleunigen und den Glaubigern mehr Geld
zukommen zu lassen.

Text: Jan-Markus Momberg

Der Autor ist Rechtsreferendar in Wiirzburg




Wirtschaft in Mainfranken 08]2014

= Chefbiicher
i

Ihr Ansprechpartner:

Radu Ferendino

Telefon: 0931 4194-319
radu.ferendino@wuerzburg.ink.de

Mitarbeitervergiitung im Mittelstand

Die Verglitung der Beschéaftigten hat sich heute
zu einer komplexen Angelegenheit entwickelt.
Der Leitfaden ,Mitarbeitervergltung im Mittel-
stand” will mittelstandische Unternehmer in das
Thema einfiihren. Angefangen vom Aufbau einer
Grundvergltungsstruktur tber steueroptimierte
und variable Entlohnungsformen bis hin zu
Modellen, die eine Kapitalisierung von Entgelt
zum Inhalt haben, stellt das Buch Optionen vor.
Die Ausflihrungen sind erganzt durch Tipps,
rechtliche Aspekte und Hinweise tber die sinn-
volle Struktur von Vergltungsprojekten.

Stefan Fritz: ,Mitarbeitervergiitung im Mittel-
stand - Ein Leitfaden fr die Praxis", Berlin, epu-
bli GmbH, E-Book, ISBN 978-3-8442-9415-6,
13,99 Euro.

STAMM 2014 - Leitfaden
durch Presse und Werbung

Der ,STAMM" ist das umfangreichste Nachschla-
gewerk der deutschen Printmedien mit Angaben
zu Verlag, Anzeigenleitung und verantwortlichen
Redakteuren, Erscheinungsweise, Verbreitungs-
gebiet, Auflage, Anzeigenpreisen und anzeigen-
technischen Daten. AuBerdem sind in der 67.
Ausgabe Informationen zu den jeweiligen Wer-
bemdglichkeiten enthalten. Die aktuelle Ausgabe
listet rund 20.000 Zeitungen, Zeitschriften,
Radio- und TV-Stationen und verfligt somit Gber
rund 150.000 Adressen der Medienschaffenden
in Deutschland. Neben der klassischen Buchaus-
gabe mit rund 2.000 Seiten in zwei Banden ver-
offentlicht der Essener Verlag die Informationen
zweimal jahrlich aktualisiert auf einer Medien-
CD. Noch aktueller ist die Datenbank ,STAMM
Impressum” fiir Agenturen und Unternehmen,
die auf Presseverteiler zuriickgreifen mussen.
Stamm Verlag GmbH: ,STAMM Leitfaden durch
Presse und Werbung 2014", Essen, Stamm Ver-
lag, 2 Bd.e broschiert, ISBN 978-3-8777-3050-8,
149 Euro.

Schnelleinstieg Finanzmanagement
und Liquiditatssteuerung

Diese Einflihrung hilft, den Kapitalbedarf des
Unternehmens zu ermitteln und die Finanzie-
rung zu sichern. Der Leser findet alles Wichtige
zu Grundlagenthemen wie Eigen- und Fremdfi-
nanzierung, Ermittlung des Kapitalbedarfs und
seine Finanzierung, Liquiditatssteuerung und
systematische Finanzplanung sowie zur ein-
fachen Umsetzung durch Erlauterungen an
einem Fallbeispiel. AuBerdem befinden sich im
Teil ,Arbeitshilfen online" ein Excel-Rechner fur

die Finanzplanung, Checklisten und Gesetze.
Dr. Helmut Geyer: ,Schnelleinstieg Finanzma-
nagement und Liquiditatssteuerung”, Freiburg,
Haufe Lexware, broschiert, ISBN 978-3-648-
03201-5, 29,95 Euro.

Investition und Finanzierung

Dieses Buch bietet Wissen zu finanzmathema-
tischen Grundlagen der Investitionsrechnung
und zum Workflow der Investitionsplanung.
Berechnungen und praktische Umsetzung wer-
den durch Beispiele erklart. Darliber hinaus
erhalt der Leser einen Uberblick tiber mégliche
Finanzierungsformen: Beteiligungsfinanzierung,
Sonderformen der Fremdfinanzierung und Mez-
zanine-Kapital. Der Inhalt umfasst auBerdem die
betriebliche Finanzwirtschaft im Uberblick,
Grundlagen der Investitions- und Kapitalbe-
darfsrechnung, Einflhrung in Sonderformen der
Fremdfinanzierung sowie Planung von Finanzie-
rung und Investitionen - ein Lehrbuch in der
Aus- und Weiterbildung fir das Finanz- und
Rechnungswesen. Im Teil ,Arbeitshilfen online"
befindet sich auBerdem ein Excel-Rechner zur
Investitionsplanung sowie Ubungsaufgaben und
Ldsungen zu jedem Kapitel. Dr. J6rg Woltje:
JInvestition und Finanzierung”, Freiburg, Haufe
Lexware, broschiert, ISBN 978-3-648-03232-9,
29,95 Euro.

Existenzgriindung und

Unternehmensfdrderung

lhr Ansprechpartner:

Dr. Sascha Genders
Telefon: 0931 4194-373
sascha.genders@wuerzburg.ink.de

Umsatzsteuer: Anforderungen

an die Leistungsbeschreibung

in einer Rechnung

Zur ldentifizierung einer abgerechneten Leistung
(8 14 Abs. 4 Satz 1 Nr. 5 UStG) kénnen andere
Geschaftsunterlagen herangezogen werden,
wenn das Abrechnungsdokument selbst darauf
verweist und diese eindeutig bezeichnet. Die in
Bezug genommenen Geschaftsunterlagen mis-
sen der Rechnung nicht beigefligt sein. BFH,
Urteil v. 16.1.2014 - V R 28/13; verdffentlicht
am 9.4.2014

Unwirksame Riickzahlungs-
verpflichtung bei Kiindigung eines
Handelsvertretervertrages

Eine Vertragsklausel, nach der ein Handelsvertre-
ter zur Riickerstattung monatlicher Zahlungen
von 3.000 Euro an den Unternehmer verpflichtet
ist, wenn der Handelsvertreter den Handelsver-
tretervertrag vor Ablauf der 36-monatigen Lauf-
zeit der Vereinbarung tber die (zusatzlich zur
Provision erbrachten) Zahlungen kiindigt, fihrt

IHK-INFORMATION Wil

regelmaBig zu einer einseitigen - mittelbaren
Einschrankung des Kiindigungsrechts des Han-
delsvertreters und ist deshalb gem. § 89 Abs. 2
S.1, 2. Hs. HGB, §134 BGB unwirksam. OLG
Oldenburg, Urteil vom 26.11.2013 - 13U 30/13

Abgrenzung selbststandiger
Handelsvertreter — unselbststindiger
Angestellter

Fir die Beurteilung der Frage, ob der zur Dienst-
leistung Verpflichtete als selbststandiger Handels-
vertreter oder als unselbststandiger Angestellter
tdtig geworden ist - und damit, ob eine Zustan-
digkeit der Arbeitsgerichte oder der ordentlichen
Gerichte erdffnet ist, ist das Gesamtbild der ver-
traglichen Gestaltung und der tatsachlichen
Handhabung entscheidend. Auch wenn der
Dienstverpflichtete Ort, Zeit und Art der Tatigkeit
weitgehend selbst bestimmen kann und nach
dem Vertrag als Verglitung Provisionen fiir ver-
mittelte Vertrage zu leisten sind, kann die gelebte
Vertragswirklichkeit (unter anderem geschuldete
Erreichbarkeit, Mitteilungspflicht Gber Abwesen-
heitszeiten, Wahrnehmung handelsvertreterunty-
pischer Aufgaben, fehlende Abrechnung tiber
Provisionen und ,Provisionsvorschiisse” durch
den Unternehmer wahrend der gesamten Ver-
tragslaufzeit, Provisionsrechnung ohne Ausweis
von Umsatzsteuer) gegen eine selbststindige
Tatigkeit und fir eine wirtschaftliche Unselbst-
standigkeit sprechen, mit der Folge, dass fiir
Rechtsstreitigkeiten hieraus die Arbeitsgerichte
zustdndig sind. OLG Miinchen, Beschluss vom
20.3.2014 - 7W 315/14

Innovation und Umwelt

Ihr Ansprechpartner:

Oliver Freitag
Telefon: 0931 4194-327
oliver.freitag@wuerzburg.ihk.de

Umsetzung der
Energieeffizienzrichtlinie

Anfang Juni hat die Bundesregierung der EU-
Kommission gemeldet, dass Deutschland bis
2020 insgesamt 1.758 Petajoule (PJ) Energie ein-
sparen muss, um den Anforderungen der Ener-
gieeffizienzrichtlinie Genlige zu tun. Wie nach
der Richtlinie mdglich, bleibt der Verkehrssektor
bei der Betrachtung auBen vor. Von den 1.758 PJ
sind bereits anrechenbare MaBnahmen in Hohe
von 25 Prozent abgezogen. Unter anderem sol-
len folgende MaBnahmen dazu beitragen, das
Einsparziel zu erfiillen: Aufstockung und Verste-
tigung des CO2-Gebaudesanierungsprogramms;
Gebdudesanierungsfahrplan mit dem Ziel, bis
2050 einen nahezu klimaneutralen Gebdudebe-
stand zu haben; Férderung anspruchsvoller Effi-
zienzmaBnahmen in der Wirtschaft, durch
Handwerk und Mittelstand, Kommunen und
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Haushalte aus dem Energie- und Klimafonds;
Férderung unabhingiger Energieberatung. Uber
MaBnahmen wird aber erst im Rahmen des
Nationalen Energieeffizienzaktionsplans ent-
schieden. Aufgezahlt werden auch diverse For-
derprogramme flir KMU, darunter auch die Mit-
telstandsinitiative Energiewende (MIE), an der
sich die IHK Wiirzburg-Schweinfurt beteiligt. Im
Rahmen der MIE werden Auszubildende zu Ener-
giescouts qualifiziert, die sich dann im Rahmen
einer Projektarbeit auf die Suche nach Optimie-
rungsmaBnahmen im jeweiligen Unternehmen
machen. Die Workshops fir die teilnehmenden
Azubis werden im Oktober starten. Informati-
onen zu dem Weiterbildungsangebot ,Ener-
giescouts": Jacqueline Escher, IHK Tel.: 0931
4194-364, E-Mail: jacqueline.escher@wuerz-
burg.ihk.de

Besondere Ausgleichsregel

Die Frist 30.9.2014 fiir die Einreichung von
Antragen flr die Besondere Ausgleichsregel
rlickt ndher. Alle Unternehmen missen nach

§ 64 EEG 2014, wenn sie in die Ausgleichsregel
wollen, bei einem Stromverbrauch tber 5 GWh
ein Energiemanagementsystem nach 50001 bzw.
einen Eintrag in das EMAS-Register nachweisen.
Fiir das Antragsjahr 2015 gibt es eine Uber-
gangsregelung fir Unternehmen mit einem
Stromverbrauch von unter 10 GWh, die das Bun-
desamt fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
(BAFA) nun in einem Hinweisdokument verdf-
fentlicht hat. Dies steht unter www.bafa.de zum
Download zur Verfligung.

Forderprogramm LIFE

Die EU-Kommission hat im Rahmen des Finan-
zierungsprogramms fur Umweltvorhaben LIFE
die erste Aufforderung zur Einreichung von Pro-
jektvorschldgen in der Forderperiode 2014 bis
2020 veroffentlicht. Die Einreichungsfristen lie-
gen im Oktober 2014. LIFE besteht in der aktu-
ellen Forderperiode aus zwei Teilprogrammen.
Im Teilprogramm ,Umwelt" stellt die Kommis-
sion fir die jetzige Ausschreibung insgesamt
239 Mio. Euro fiir innovative Projekte zur euro-
paweiten Bewaltigung von Umweltherausforde-
rungen zur Verfligung. SchwerpunktmaBig
gefordert werden die Bereiche ,Umwelt und
Ressourceneffizienz", ,Natur und Biodiversitat"
sowie ,Verwaltungspraxis und Information im
Umweltbereich”. Im neuen Teilprogramm ,Klima"
stehen flr die aktuelle Ausschreibung 44 Mio.
Euro fur die Schwerpunkte ,Klimaschutz”,
LAnpassung an den Klimawandel" sowie ,Ver-
waltungspraxis und Information im Klimabe-
reich” bereit. Informationen und Dokumente fin-
den Sie in englischer Sprache unter http://
ec.europa.eufenvironmentlife/

International

Ihre Ansprechpartnerin:
Marion Oker

Telefon: 0931 4194-353
marion.oker@wuerzburg.ihk.de

China: AHK verd6ffentlicht
den Geschiftsklimaindex 2014

Trotz Verlangsamung des Wirtschaftswachstums
in China sind deutsche Unternehmen vor Ort
optimistisch. Das zeigt die diesjahrige Umfrage
der Deutschen Handelskammer in China. Mehr
als die Halfte der befragten Mitgliedsunterneh-
men gab an, seit mehr als einer Dekade in China
tatig zu sein. Diese Unternehmen erfahren nun
moderatere Wachstumsraten, da sich ihr Schwer-
punkt von schnellem Wachstum auf héhere Pro-
duktivitat verlagert. Knapp die Halfte plant, die
Investitionen weiter auszubauen. Das Yangtze-
Delta, die Bohai-Region sowie das Perlfluss-Delta
werden weiterhin als attraktivste Regionen flr
neue Investitionen angesehen. Die Stadte
Chengdu und Chongging sind die beiden Zentren,
die sich am wahrscheinlichsten als neue Investi-
tionsschwerpunkte fiir deutsche Unternehmen
herausbilden kdnnen, wahrend Zentral- und
Nordostchina an Attraktivitét verlieren. Peking
und Shanghai werden in den ndchsten drei Jah-
ren weiterhin attraktive Standorte fiir Neuinvesti-
tionen bleiben und rund ein Viertel der deutschen
Unternehmen anziehen. Weitere Informationen
zur Umfrage sind unter http://china.ahk.de/de/
abrufbar.

Serbien: Mehrwertsteuer
erstatten lassen

Deutsche Firmen kénnen sich unter bestimmten
Voraussetzungen die in Serbien gezahlte Mehr-
wertsteuer erstatten lassen. Da die Kommunika-
tion ausschlieBlich in Serbisch erfolgen muss
und ein serbischer Staatsbiirger als Vertreter
bendtigt wird, bietet die Delegation der Deut-
schen Wirtschaft in Serbien einen entspre-
chenden Service an. Informationen unter http://
serbien.ahk.de/

Recht und Steuern

lhr Ansprechpartner:

Jirgen Redlin
Telefon: 0931 4194-313
juergen.redlin@wuerzburg.ihk.de

Kein Unfallversicherungsschutz zwi-
schen Homeoffice und Restaurant

Das Bundessozialgericht hat entscheiden, dass
ein im ,Homeoffice" arbeitender Arbeitnehmer
nicht unter dem Schutz der gesetzlichen Unfall-
versicherung steht, wenn er auf dem Weg zu
einem Restaurant zwecks Nahrungsaufnahme
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verunfallt. Dies gilt zumindest dann, wenn die
Pausenzeiten ins Belieben des Mitarbeiters
gestellt werden (18.6.2013, Az.: B 2 U 7/12 R).

Auch Tote haben Urlaubsanspruch

Stirbt ein Arbeitnehmer, bevor er seinen gesetz-
lichen Jahresurlaub genommen hat, muss der
Arbeitgeber die Urlaubstage an die Erben aus-
zahlen, so der Europdische Gerichtshof mit sei-
nem Urteil vom 12.6.2014 (Az.: C-118/13).

Kein unterjdhriger
Wechsel zu Fahrtenbuchmethode

Der Bundesfinanzhof hat mit seinem Urteil vom
20.3.2014 (Az.: VI R 35/12) entschieden, dass ein
unterjahriger Wechsel von der Ein-Prozent-
Regelung zur Fahrtenbuchmethode flir dasselbe
Fahrzeug nicht zuldssig ist.

Standortpolitik

lhr Ansprechpartner:

Dr. Sascha Genders
Telefon: 0931 4194-373
sascha.genders@wuerzburg.ihk.de

Broschiire ,Sicherheit im Einzelhandel"

Ladendiebstahle, Betriigereien, Uberfalle: Unter-
nehmer im Einzelhandel haben mit diesen Pro-
blemen mehr oder weniger regelmaBig zu kdmp-
fen. Der DIHK-Verlag hat eine neue Broschiire
verdffentlicht, die Geschaftsfihrern und Mitar-
beitern Tipps fir den Kampf gegen Ladendieb-
stahl und andere Straftaten gibt. Beispielsweise
werden Strategien gegen Betrugs- und Falsch-
gelddelikte sowie Raub dargestellt und wie
Schwachstellen im eigenen Geschaft beseitigt
werden konnen. Die Broschire ist im DIHK-Ver-
lag erhéltlich (www.dihk-verlag.de).

Tourismus wichtiger
Wirtschaftsfaktor fiir Franken

Der Tourismusverband Franken informiert, dass
der Tourismus eine bedeutende Rolle fiir die
Region einnimmt mit einem Umsatzvolumen
von rund 9,1 Mrd. Euro pro Jahr. Laut der Studie
JWirtschaftsfaktor Tourismus in Franken"
bestreiten rund 180.000 Personen (inklusive mit-
zuversorgende Haushaltsmitglieder) durch den
Tourismus ihren Lebensunterhalt. Um die Region
weiterhin attraktiv zu gestalten, setzt der Touris-
musverband verstarkt auf sogenannte Nischen-
themen wie Motorradtouren in Franken oder
Wasserwandern auf dem Main.

Krankenhaus-Rating-Report 2014

Fast die Halfte der deutschen Kliniken ist nicht aus-
reichend investitionsfahig. Auf mittelfristige Sicht ist
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die Lage schwierig, da Kosten starker steigen als
Erlése und zu wenig investiert wird. Helfen kdnnte
ein Investitionsfonds auf Bundesebene, so ein Ergeb-
nis des ,Krankenhaus-Rating-Report", der im Rah-
men des ,Hauptstadtkongress 2014 - Medizin und
Gesundheit" in Berlin der Offentlichkeit vorgestellt
wurde. Die Studie Uber die wirtschaftliche Lage
deutscher Krankenhduser wurde gemeinsam vom
RWI Essen, Accenture und der hcb GmbH erstellt.

r‘ Veranstaltungen

lhr Ansprechpartner:

Radu Ferendino

Telefon: 0931 4194-319
radu.ferendino@wuerzburg.ihk.de

Asil Cup International 2014

Vom 22.-24. August 2014 findet im Schlosspark
der Flrstlichen Doméne in Castell der Asil Cup
International statt. Das Programm reicht von
Zucht-, Schau- und Reitwettbewerben tber
Showeinlagen bis zum Galaabend als gesell-
schaftlichem Ereignis. In diesem Jahr soll der
Schwerpunkt auf die Leistungen des Asil-Arabers
als Reitpferd gelegt werden. Internationale
Gaste aus den arabischen Landern, Europa und
den USA sowie hochrangige Personlichkeiten
aus aller Welt werden ebenso erwartet wie
Zichter, Reiter und Liebhaber arabischer und
anderer edler Pferderassen aus dem In- und
Ausland. Der Asil Club feiert in diesem Jahr
gleich zwei Jubilden, den 10. ASIL CUP Internati-
onal und das 40-jahrige Bestehen des Asil Club
e.V. Informationen: www.asilclub.org

Wettbewerb zum
Bayerischen Qualitatspreis 2015

In den Kategorien Industrie, Handwerk, Handel
und Dienstleister werden insgesamt neun baye-
rische Unternehmen pramiert, die mit umfang-
reichen Qualitatssicherungskonzepten und inno-
vativen Losungen vorangehen. AuBerdem wer-
den drei bayerische Gemeinden ausgezeichnet,
die optimale wirtschaftsfreundliche Rahmenbe-
dingungen schaffen. Zur Forderung der inter-
kommunalen Zusammenarbeit kann zudem ein
Sonderpreis fir wirtschaftsfreundliche und
innovative Kooperationsprojekte von Kommunen
mit Modellcharakter vergeben werden. Unter-
nehmen kdnnen ihr Interesse an einer Teilnahme
am Bayerischen Qualitétspreis bei einem der
Experten oder den jeweiligen Kammern und Ver-
binden bis spatestens 2. September 2014
anmelden. www.bayerischer-qualitaetspreis.de

Ideenwettbewerb ,,Arbeit und Alter"

Beim Ideenwettbewerb ,Arbeit und Alter” We[den
Konzepte und Projektideen gesucht, die den Uber-
gang zwischen Erwerbstatigkeit und Ruhestand

IHK-INFORMATION Wi T

flexibler gestalten und dazu fihren, dass Altere
ihre Potenziale weiter einbringen. Die ersten drei
Gewinner erhalten ein Preisgeld in Héhe von je
3.000 Euro und eine Prozessbegleitung fiir ihre
Idee. Bewerben kdnnen sich Arbeitgeber aller
GroBenklassen und Branchen aus privaten sowie
6ffentlichen Bereichen bis zum 12. September
2014. Information: www.arbeit-und-alter.de

der Deutschen Rohstoffagentur Unternehmens-
beispiele flr rohstoff- und materialeffiziente
Produkte, Prozesse oder Dienstleistungen mit
dem Deutschen Rohstoffeffizienz-Preis aus. Vier
Unternehmen werden mit jeweils 10.000 Euro
pramiert. Daneben wird eine Forschungseinrich-
tung flir anwendungsorientierte Forschungser-
gebnisse zur Steigerung der Rohstoff- und
Materialeffizienz in der betrieblichen Praxis aus-
gezeichnet. Unternehmen bis 1.000 Mitarbeiter
und Forschungseinrichtungen kénnen sich bis
zum 23.9.2014 bewerben. Information:
www.deutsche-rohstoffagentur.de

Deutscher Rohstoffeffizienz-Preis

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Energie (BMWi) zeichnet in Zusammenarbeit mit

NEUES AUS BERLIN UND BRUSSEL

1. DIHK kritisiert Nationalen Bildungsbericht

Berlin. In einem Faktencheck hat der DIHK den Nationalen Bildungsbericht (www.dihk.de/bil-
dungsbericht) kritisch unter die Lupe genommen. Vielen Aussagen der Wissenschaftler stimmt
der DIHK zu - etwa denen zum ungebremsten Akademisierungstrend, zum geringen Angebot an
Ganztagsschulen oder zur gestiegenen Weiterbildungsbeteiligung. Kritik erntet allerdings die
These, dass die Zahl der Ausbildungsangebote stagniert. In den vergangenen fiinf Jahren gab es
laut DIHK immer deutlich mehr unbesetzte Lehrstellen als unversorgte Bewerber. Zudem ist die
Wirtschaft seit 2004 stets ihren Verpflichtungen im Ausbildungspakt nachgekommen, jedes Jahr
30.000 neue Ausbildungsbetriebe und 60.000 neue Ausbildungspldtze bereitzustellen.
Ansprechpartner: kiss.markus@dihk.de

2. Lebensversicherungsreformgesetz entscharft

Berlin. Vermittlerprovisionen missen nun doch nicht pauschal offengelegt werden. Nach Protesten
aus der Wirtschaft hatte der Finanzausschuss das Lebensversicherungsreformgesetz noch kurz vor
der Verabschiedung durch den Bundestag korrigiert. DIHK-Hauptgeschaftsfiihrer Martin Wansleben
zeigte sich erleichtert. Er hatte in einem Brief an die Ausschussmitglieder gewarnt, dass groBe
Unterschiede bei den Vertriebskandlen dabei nicht berticksichtigt werden kénnten. Statt den Ver-
braucherschutz und die Stabilitat fiir Versicherungen zu verbessern, wiirde letztlich das bewahrte
System gefahrdet. Problematisch am neuen Gesetz bleibt, dass die vorgesehene Ausschiittungs-
sperre die weitere finanzielle Situation eines Unternehmens nicht beriicksichtigt. Dadurch wird es
den Lebensversicherungen erschwert, neues Eigenkapital aufzunehmen.

Ansprechpartner: gemkow.tim@dihk.de

3. MaBnahmenkatalog zur Steuervereinfachung vorgelegt

Berlin. Das deutsche Steuerrecht soll fiir Unternehmen und Verwaltung einfacher und leichter
handhabbar werden. Das fordert der DIHK gemeinsam mit anderen Spitzenverbanden der deut-
schen Wirtschaft. Eine elfseitige Stellungnahme an die Finanzpolitiker im Deutschen Bundestag
macht konkrete Vorschldge hierzu. So soll es unter anderem fiir die Unternehmen kiinftig leichter
sein, Geld fuir wichtige Investitionen zuriickzulegen. Und die Aufbewahrungsfristen sollen von 10
Jahren fiir steuerlich relevante Aufzeichnungen und Unterlagen auf 5 Jahre verkirzt werden. Eine
rasche Umsetzung der MaBnahmen wiirde sowohl die Betriebe als auch den Staat entlasten.
Ansprechpartnerin: karbe.daniela @dihk.de

4. DIHK-Experte setzt sich in TTIP-Beratergruppe fiir KMU ein

Briissel. Handelsbarrieren sind vor allem fiir kleine und mittlere Unternehmen wegen begrenzter
personeller wie finanzieller Ressourcen oft nur schwer zu Gberwinden. Umso wichtiger ist es, dass
deren Interessen bei den Verhandlungen zum TTIP, dem Freihandelsabkommen zwischen der EU
und den USA, beriicksichtigt werden. In der Beratergruppe, die die EU-Kommission bei den
Gesprachen mit den US-Unterhadndlern unterstitzt, hat sich jetzt DIHK-Experte Felix Neugart die
Vertretung des Mittelstands auf die Fahne geschrieben. Er ist als Vertreter des europdischen Kam-
merdachverbandes EUROCHAMBRES neu in das Gremium berufen worden.

Ansprechpartnerin: lemcke.freya @dihk.de
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Préisidium, Vollversammlung und H H |

Geschiiftsfiihrung der IHK Wiirzburg- In d 1€ PEda Ie' fe rtlg ! IOS -

S,Ch"‘ée’”f”’td"”tk_enlfﬁ’Kdg; "’”gf":" Abtswind. In den kommenden Mix teilnimmt. 21 Mitarbeiter trafen  nach Abtswind. Radfahren ist aber

nggfggﬁg:g iminR=Ehrenam Wochen gibt es flir alle Arbeitneh- sich zur Er6ffnungsetappe, bei der nur ein Teil der Gesundheitsforde-
mer wieder einen Grund mehr, sich alle gemeinsam in die Pedale traten.  rung, die Krduter Mix seinen Mitar-

BAD KISSINGEN sportlich zu betdtigen: Biszum 31. Die Tour flhrte die Teilnehmervom ~ beitern bietet. Sport- und Entspan-

60 Jahre August lduft die bundesweite Akti- Betriebsgeldnde in Abtswind nach nungskurse wie Yoga, Riickenschule
on ,Mit dem Rad zur Arbeit", an der Wiesentheid liber Geesdorf und und Kraftausdauertraining sowie

Am 10. August vollendet Jochen . . . .. . . . . w

Schlick, Bad Bocklet, sein 60. Lebens- auch die Abtswinder Firma Krauter Untersambach und wieder zurlick die ,bewegte Mittagspause", in der

die Kollegen gemeinsam Inliner
fahren und zum Walken gehen,
bringen auch sonst Schwung in den
Arbeitstag. Bereits seit 2005 betei-
ligt sich Krduter Mix an der Initiative
des Allgemeinen Deutschen Fahr-
rad-Clubs (ADFC) und der Gesund-
heitskasse AOK.

jahr.

Brigitte Meyerdierks aus Bad Briicke-
nau feiert am 30. August ihren 60.
Geburtstag.

MAIN-SPESSART

85 Jahre

Dr. Gerald Amarell, Kreuzwertheim,
vollendet am 17. August sein 85.
Lebensjahr.

Sportliche Mitarbeiter.
Foto: Michael Kimmerer/Kriuter Mix

ARBEITSJUBILARE
Die Ehrenurkunde der IHK Wiirzburg-

«1ag der Ausbildung” bei Knauf

Schweinfurt fiir langjdhrige Iphofen. Zum 6. Mal fand der ,Tag Ausbildungsmaglichkeiten und das
treue Dienste wurde verliehen an: der Ausbildung” beim Baustoffher- ,duale Studium" vorzustellen. Die

steller Knauf in Iphofen statt. Das Vielfalt ist groB: Insgesamt 20 ver-
BAD KISSINGEN Unternehmen 6ffnete seine Tiren, schiedene Ausbildungs- und Studi-
Fiir 25-jéhrige Tatigkeit um Schilern, Absolventen, Eltern enzweige bietet Knauf an.
Dirk Radler, Mitarbeiter der Nipro und anderen Interessierten die -
Glass Germany AG, Minnerstadt. umfangreichen und vielseitigen ,Tag der Ausbildung” bei Knauf. F =
Fiir 40-jahrige Tatigkeit .
Winfried Faber, Mitarbeiter der Nipro GSN-Veranstaltung informierte zu Anderungen im Steuerrecht
Glass Germany AG, Miinnerstadt.

Karlstadt. Der Gesetzgeber hat Angestellte als auch Unternehmer lichkeiten der steuerlichen Gestal-
HASSBERGE Anfang dieses Jahres eine umfas- die Fachbegriffe ,Wohnung", tung erklarte Dr. Marcus Staub,

. e sende Reform des Reisekosten- JArbeitsstatte” und vor allem der Steuerberater aus Partenstein,

Fir 25-jahrige Tatigkeit rechts verabschiedet. Fiir die steuer-  Begriff ,erste Tatigkeitsstatte" eine Teilnehmern der Veranstaltung
Eeetrle;tgel(r"eiid}-\’r':srdsizle)ze;gguéhe'rhard liche Bearbeitung vor dem Finanz-  entscheidende Rolle. Diese Begriffe  des Griinderservicenetzes Main-
Neubauer, Hannelore Pfister,'alle Mit- amt spielen dabei sowohl fur und die rechtlich korrekten Még- Spessart in Karlstadt (GSN).

arbeiter der Unicor GmbH, HaBfurt.
Kurtz Ersa eroffnet Hammermuseum

KITZINGEN

Filr 25-jhrige Tatigkeit Hasloch. Das Unternehmen Kurtz Ersa erbffnete.m ze!gt der zum Global Player aufg_estle.gene Konz§rn
Klaus Wagner, Mitarbeiter der Heinz- Hasloch, am Ursprungsort des Unternehmens, ein seine Herkunft — und ldsst zugleich die Zukunftim 21.
mann GmbH, kitzingen. Hammermuseum. Dort auf dem Eisenhammergeldnde  Jahrhundert sichtbar werden. Es entstand ein Muse-

um, das viel mehr ist als ein Museum - und dessen
Hauptteil nach wie vor die voll funktionsfahige
Schmiede mit Schwanzhammer und Aufwerferham-
mer ist. Und zu der untrennbar Armin Hock gehért, der
den Eisenhammer in den letzten 20 Jahren als Pachter
in Gang hielt und auch kiinftig dort aktiv sein wird. Mit
der Schaffung des Museums will Kurtz Ersa der Region
etwas zurlickgeben, denn der Spessart sei ein guter Ort
fur einen Industriebetrieb, wo ,sehr bodenstdndige,
fleiBige, aber auch findige Leute leben”, betonte Rainer
Kurtz, geschaftsfiihrender Gesellschafter von Kurtz
Ersa, auch im Namen seiner Briider Walter und Bern-
hard, vor 300 Festgasten.

MAIN-SPESSART
Fiir 25-jahrige Tatigkeit
Werner Gsell und Igor Svoboda,

Mitarbeiter der S. H. Spessart Holz-
gerate GmbH, Kreuzwertheim.

IN KURZE
AUS MAINFRANKEN

Bereits dreimal konnte in den ver-
gangenen Monaten das Kitzinger
Unternehmen Heinzmann Kunden und
Interessenten bei einem Informations-
tag zum Thema Haustiiren begriiBen. Unmittelbar nach Eréffnung des Haommermuseums

herrschte groBer Betrieb in der ehemaligen Kohlenscheuer.
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SCHWEINFURT

I IM BLICKPUNKT

AlO investiert in die Zukunft

Mellrichstadt. Die AlO Formen-
und Werkzeugbau GmbH, Mellrich-
stadt, seit dem 1. Madrz 2014 Nach-
folgeunternehmen der ehemaligen
WeiBenberger GmbH €& Co. KG (bis
2011) und Maintools GmbH &t Co.
KG (bis 28.02.2014), setzt Plane fir
Investitionen in die Zukunft konse-
quent um. Wie der neue Gesell-
schafter Dieter Pfister und
Geschaftsfuihrer Olaf Schldsser mit-
teilten, wird das ,neue Unterneh-
men" konsequent umgestaltet und
fit fir die Marktanforderungen
gemacht. Vor Kurzem wurde die
erste Neuanschaffung (Foto), eine
CNC-Drahterodiermaschine, in
Betrieb genommen.

+Wir sind dabei”

Schweinfurt. ,Wir sind dabei" so
lautet der Zusatz zum neuen Logo
der ,Initiative Familienorientierte
Personalpolitik”, das AOK-Direktor
Frank Diinisch im Rahmen einer
Veranstaltung symbolisch Gber-
reicht wurde. Die von der Agentur
flir Arbeit Schweinfurt und dem
Landkreis Schweinfurt ins Leben
gerufene Initiative hat sich zum Ziel
gesetzt, die Unternehmen der Regi-
on fiir MaBnahmen einer familien-
orientierten Personalpolitik zu sen-
sibilisieren und sie bei der Umset-

zung zu unterstiitzen. Bereits seit
Jahren prasentiert sich die AOK-
Direktion Schweinfurt als innova-
tiver Arbeitgeber im Raum Main-
Rhon - unter anderem mit flexiblen
Arbeitszeiten und Arbeitszeitmodel-

Ausbildungswerkstatt eroffnet

Bischofsheim. Im Zusammenhang mit der neuen Ausbildungswerk-
statt der Schmitt-Gruppe in Bischofsheim fiel ein Wort so haufig wie
kein anderes: Innovation. Innovativ sei die neue Ausbildungswerk-
statt, das wurde der Geschaftsfiihrung der Schmitt-Gruppe von allen
Seiten immer wieder aufs Neue bestatigt. Barbara Schmitt, geschafts-
fihrende Gesellschafterin, erinnerte zur Er6ffnung an die Entste-
hungsgeschichte. Urspringlich dienten die Rdumlichkeiten als Lager,
doch die beengte Raumhohe machte eine Verlegung des Lagers not-
wendig. Die frei gewordenen Raume standen zur Verfligung, um eine
neue, auf attraktives und effektives Lernen ausgerichtete Ausbil-
dungswerkstatt einzurichten.

Das Konzept fir die Ausbildungswerkstatt sei von den Ausbildern wie
von den Auszubildenden erstellt worden. ,Das Ergebnis kann sich sehen
lassen”, dankte Barbara Schmitt fiir das Engagement. Gliickwiinsche
und Anerkennung gab es von Jirgen Bode (IHK) und Rolf Lauer (Hand-
werkskammer Unterfranken). Beide machten deutlich, dass Investi-
tionen in die Jugend zugleich Investitionen in die Zukunft seien, die
dem Zeitgeist entsprechen und in der Schmitt-Gruppe eindrucksvoll
umgesetzt werden. Mit einer guten Ausbildung investiere der Betrieb in
die eigene Zukunft, sorge fiir ein gutes Betriebsklima und zufriedene
Mitarbeiter.

Neben Fachvortragen zu kaufman-
nischen und technischen Themen,

bot der Nachmittag verschiedene
Workshops durch Mitarbeiter - bei-
spielsweise, wie Haustiiren richtig
eingestellt werden oder wie Schad-
stellen in Dekorfolien professionell
entfernt werden. Fiihrungen durch die
Fertigung rundeten den Informa-
tionstag ab.

Im Aufsichtsrat der Winzergemein-
schaft Franken (GWF) gibt es einen
Wechsel: Fiir Herbert Volkamer wurde
Frank Ulsamer aus Frickenhausen zum
neuen Vorsitzenden gewahlt. Er ist
seit 2007 im Aufsichtsrat der GWF.

Ein Unternehmen pflegt seine Tradi-
tionen: Jedes Jahr unternehmen die
kaufménnischen und technischen
Auszubildenden des Hafenlohrer
Kinder- und Jugendmdgbelherstellers

len, Angeboten zur Kinderbetreuung
oder unblrokratischer Unterstit-

zung bei familidren Notfallen.
Dafir erhielt die Gesundheitskasse
als erste gesetzliche Krankenkasse

PAIDI zusammen mit ihren Ausbildern
einen Ausflug zu einem Lieferanten.
In diesem Jahr hieB das Ziel: Firma
Pfleiderer in Neumarkt in der Ober-

in Bayern bereits im Jahr 2011
das Zertifikat zum ,audit berufund-
familie".

pfalz.

Das neue Logo mit dem Zusatz ,Wir sind
dabei” wurde AOK-Direktor Frank
Diinisch (Mitte) durch eine Urkunde vom
Leiter der Agentur fiir Arbeit, Thomas
Stelzer, und dem Schweinfurter Landrat
Florian Topper (r) verliehen.

Tag der Ausbildung bei Pabst

Schweinfurt. ,Es ist mir ein ganz personliches Anliegen, mit diesem Besuch
die erfolgreiche Ausbildungsarbeit von Pabst in Schweinfurt zu wiirdigen”,
sagte Gerhard Eck, Landtagsabgeordneter und Staatssekretar im Baye-
rischen Innenministerium, anldsslich seines Aufenthaltes am Tag der Ausbil-
dung 2014 in dem Schweinfurter Mittelstandsunternehmen. Die Pabst
Komponentenfertigung GmbH in Schweinfurt qualifiziert sich seit Jahren
durch ihr Ausbildungskonzept, fir das Manfred Pabst als kaufmannischer
Geschaftsfiihrer und Ausbildungsleiter fir die kaufmannischen Berufe und
Thomas Uhlein als Ausbildungsleiter fiir die gewerblich-technischen Berufe
verantwortlich zeichnen. Das Unternehmen wurde in der Vergangenheit
mehrfach fiir die hohe und tiber dem Branchendurchschnitt liegende Aus-
bildungsquote ausgezeichnet.
Ebenso fir gute Ausbildungs-
abschliisse und eine Abbre-
cherquote, die bei den Pabst-
Berufsanfdngern bei Null liege.

Staatssekretdr Gerhard Eck (1) im
Gesprdch mit Manfred Pabst (re.)
und dem technischen Geschdfts-
fiihrer Volker Pabst (Mitte).
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Die Preh GmbH ibernimmt die IMA
Automation Amberg GmbH von der
Schweizer Feintool International Hol-
ding AG, Lyss (Kanton Bern). Die IMA
Automation ist ein Anbieter hochwer-
tiger Montagesysteme sowohl fiir
kleine und kleinste Teile in hohen
Taktraten als auch fiir groBere und
schwere Teile mit niedrigeren Taktra-
ten. Die Ubernahme bedeutet eine
nachhaltige Verstarkung des Pro-
duktbereichs Preh Innovative Automa-
tion (PIA), der sich auf die Entwick-
lung, Planung und den Bau von Mon-
tageanlagen und Fertigungslinien
insbesondere fiir Automobilzulieferer
spezialisiert hat.

Der diesjahrige young-and-more-
Ausflug der VR-Bank Rhén-Grabfeld
flihrte zahlreiche junge Kunden in das
Legoland nach Giinzburg.

Murakami Seiki, Japans fiihrender
Hersteller von Vibrationsmaschinen,
zeichnete Schaeffler China mit dem
JExcellent Quality Award" fiir heraus-
ragende Produktqualitdt und Service-
leistungen aus. Schaeffler beliefert
Murakami Seiki mit Giber zehn ver-
schiedenen Ausfiihrungen von hoch-
genauen Zylinderrollenlagern.

SKF hat mehrere GroBlager fiir eine
Pumpanlage im Londoner Lee-Tunnel
geliefert. Weil die Pumpanlage fiir die
offentliche Infrastruktur in London
duBerst wichtig ist, sind die Anforde-
rungen an die Lager entsprechend
hoch: Die Pumpen fordern bis zu elf
Millionen Liter Abwasser pro Stunde in
den Lee-Tunnel. Der entlastet das 150
Jahre alte Kanalnetz, das noch aus der
viktorianischen Ara stammt und groBe-
re Regen- und Abwassermengen gar
nicht mehr aufnehmen kann.

"Tage der offenen Tiir" in der
Schweinfurter ,Wissenswerkstatt” -
Die ,Wissenswerkstatt Schweinfurt"”
ist eine von mittlerweile vier Einrich-
tungen dieser Art in Deutschland.
Auf Initiative der ZF Friedrichshafen
AG wurde die erste Einrichtung 2007
in Friedrichshafen gegriindet.

In Schweinfurt wird die Wissenswerk-
statt durch Spenden der Firmen ZF,
SKF, Schaeffler und Fresenius finanzi-
ell getragen. So ist es méglich, alle
Kurse grundsétzlich kostenlos anzu-
bieten.
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Tasch-Azubis bei Riedel Bau

Schweinfurt. Das mittelstandische
Familienunternehmen Riedel Bau
versteht sich als Bauunternehmen
mit einer starken Handwerkstraditi-
on. Die Geschaftsleitung der Fir-
mengruppe Riedel Bau zdgerte
daher nicht, nach der Insolvenz des
Schweinfurter Bauunternehmens

Neue Kanzleirdume eingeweiht

Schweinfurt. Die C.M. Scheerer GmbH, Wirtschaftsprii-
fungs- und Steuerberatungsgesellschaft, hat mit zahl-
reichen Gasten aus Politik, Wirtschaft und Kultur den
Umzug in neue Kanzleirdume in der Hadergasse 31b
gefeiert. Die renommierte Kanzlei wurde auch aufgrund

Tasch vier Auszubildenden die Még-
lichkeit zu geben, ihre Ausbildung
bei Riedel Bau fortzusetzen. Derzeit
befinden sich insgesamt 32 Auszu-
bildende bei Riedel in der Berufs-
ausbildung.

Seit Juli absolvieren vier Tasch-Azubis
ihre Ausbildung bei Riedel Bau.

einer kleinen Kunstsammlung innenarchitektonisch neu
gestaltet. ,Die Kanzlei im Areal der neuen Hadergasse
mit seinen zahlreichen Wohn- und Geschéftsflachen ist
eine Bereicherung der Schweinfurter Innenstadt”, gratu-
lierte Schweinfurts Oberbiirgermeister Sebastian Remelé
der geschaftsfiihrenden GmbH-Gesellschafterin Claudia
M. Scheerer. Das vielféltig vernetzte Schweinfurter
Unternehmen verfiigt Gber jahrzehntelange Erfahrung
in der Steuerberatung und Wirtschaftspriifung.

Sohn Holger Scheerer (links) und Tochter Verena Scheerer (2.v.1)
gratulierten Claudia M. Scheerer (2.v.r.) mit Schweinfurts Ober-
birgermeister Sebastian Remelé (rechts) zur Einweihung der
neuen Kanzleirdume in der Schweinfurter Hadergasse.

Glockle ehrt 38 Jubilare und einen Chef

Schweinfurt/Grafenrheinfeld. Es ist Tradition, dass
die groBe Glockle-Bau-Familie alle zwei Jahre ein Som-
merfest feiert. Im Mittelpunkt des Festes, zu dem alle
Mitarbeiter, Rentner und deren Familien eingeladen
werden, stand die Ehrung sowie Verabschiedung der
langjahrigen Mitarbeiter. Insgesamt 38 Jubilare, die 25,
35,40 und sogar 45 Jahre im Unternehmen sind, wur-

SKF er6ffnet Campus in Jiading

Schweinfurt. Anfang Juni haben der SKF-Campusin
Jiading und das neue SKF-Vertriebszentrum fiir Nord-
ostasien (beide in Shanghai) ihren Betrieb aufgenom-
men. Mit beiden Projekten demonstriert die SKF-Gruppe
ihr Vertrauen in den chinesischen Markt: Durch den
Aufbau von Entwicklungs- und Fertigungskapazitaten
inklusive eigener Logistik ,vor Ort" will das Unterneh-
men die Kundenbeziehungen in der gesamten Region
starken. Der SKF-Campus erstreckt sich tiber eine
Flache von 45.207 Quadratmetern. In den Bau der nach
LEED-Umweltstandards zertifizierten Einrichtung hat
SKF rund 77 Millionen Euro investiert. Er befindet sich
im ,Automobile Parts Industrial Campus" der ,Shanghai
International Automobile City", ein Zentrum der chine-
sischen Automobilindustrie. Das Technikzentrum ist in

den fiir die jahrzehntelange Treue zum Unternehmen
ausgezeichnet. Geschaftsfiihrerin Carolin Gléckle
bedankte sich in besonderem MaBe bei ihrem Vater,
Klaus Glockle, der heuer auf seine 40-jahrige Tatigkeit
fiir Glockle Bau zurtickblicken kann. In den vier Dekaden
seiner Amtszeit habe er das Unternehmen nicht nur
geleitet, sondern auch geprdgt und weiter entwickelt.
Dabei sprachen schon die Zahlen fir sich: 1988 machte
die Firma einen Gesamtumsatz von rund 20 Millionen
Euro. Heute erwirtschaften die rund 400 Mitarbeiter ein
Umsatz von fast 85 Millionen Euro.

Jubilar-Ehrung beim Gléckle-Sommerfest.

das globale SKF-Techniknetzwerk eingebunden. Es soll
Lésungen fir die nationalen und internationalen Mar-
kte entwickeln.

Keine zwei Jahre nach der offiziellen Grundsteinlegung haben das
neue SKF-Vertriebszentrum fiir Nordostasien (Bild) sowie der SKF-
Campusin Shanghai ihren Betrieb aufgenommen. Foto: SKF
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Festakt zum Jubilaum

Wiirzburg. Das ,Kreisalters- und Pflegeheim des Land-
kreises Wiirzburg" wurde in einem feierlichen Festakt
seiner Bestimmung libergeben. 50 Jahre sind nunmehr
ins Land gezogen. 50 bewegende Jahre, auf die das Pfle-
geheim, dasim Jahr 2003 auch einen neuen Namen

Staatssekretdr Stefan Miiller besuchte die IJF

Wiirzburg. Zukunftstechnologien
fiir Kinder und Jugendliche begreif-
bar machen - wie das funktionieren
kann, erfuhr Stefan Mller (CSU),
Parlamentarischer Staatssekretdr
bei der Bundesministerin fur Bil-
dung und Forschung, bei seinem
Besuch der Initiative Junge Forsche-
rinnen und Forscher e.V. (IJF).
Begleitet wurde er vom Wiirzburger
Bundestagsabgeordneten Paul
Lehrieder (CSU). Im Gesprach mit
Vorstand und Geschaftsfiihrung der
gemeinnitzigen Bildungsinitiative
informierte sich Miiller Gber deren
Bildungsprogramme wie Kita- und

Schulbesuche sowie Fortbildungen
fur pddagogische Fachkrafte und
Lehrkréfte. Besonders interessiert
war er an den Pilotprojekten, die die
|JF Gber die bayerischen Landes-
grenzen hinaus gestartet hat. Es
gabe derzeit kaum ein MINT-Ange-
bot, das bundesweit auf weibliche

Schlagfertigkeit im unternehmerischen Alltag

Wiirzburg. Sind Sie schlagfertig?
Auch in kritischen, geschaftlichen
Situationen? Wenn es emotional
eng wird? Wenn Ihr Gegeniiber
wirklich alle Register zieht und Sie
am wunden Punkt hat? Diese und
weitere Fragen zu den sogenannten
Soft Skills stellte die Psychologin

Mehr Service am SKZ

Wiirzburg. Das Kunststoff-Zentrum
(SKZ) in Wiirzburg stellt sein Know-
how aus der Querschnittsdisziplin
.Messtechnik fiir Kunststoffe”
durch ein erweitertes Dienstlei-
stungsangebot der Industrie zur
Verfligung. Dafiir hat das Zentrum
sein Dienstleistungsportfolio erwei-
tert, das die Beratung zu spezifi-
schen Aufgabenstellungen umfasst,
die mittels geeigneter Prozessmess-

und Trainerin Anna Daniela Pickel
(Bild) bei einem Vortrag des Unter-
nehmernetzwerkes innotreff in
Wiirzburg. Vor allem aber zeigte die
Referentin Antworten und Méglich-
keiten auf, in solchen scheinbar
ausweglosen Situationen souveran
zu reagieren.

bekam, zurlickblicken kann. Mit einem Festakt und
einem ,Tag der offenen Tur" wurde jlingst das Jubildum
gefeiert. Gdste waren unter anderem Bayerns Gesund-
heitsministerin Melanie Huml und Wiirzburgs Oberbir-
germeister Christian Schuchard. Die Seniorenwohnan-
lage am Hubland bietet heute eine groBe Palette an
Altenhilfe. Sie reicht vom Servicewohnen (,Betreutes
Wohnen") im Nachbarhaus ,Miravilla-Servicewohnen
Hubland", das 2002 neu errichtet wurde, tiber die Tages-
und Kurzzeitpflege, die Versorgung riistiger Senioren bis
hin zur Betreuung Schwerstpflegebedirftiger und
demenziell erkrankter Senioren.

Bayerns Gesundheitsministerin Melanie Huml iiberbrachte in
einem GruBwort Gliickwiinsche der Bayerischen Staatsregierung.

und mannliche Jugendliche ziele, so
Maller. Im Anschluss an den Erfah-
rungsaustausch besuchte er daher
das IJF-Experimentarium, wo sich
eine Schilergruppe des Wiirzburger
Deutschhaus-Gymnasiums ergan-
zend zum Unterricht mit dem The-
ma Nanotechnologie auseinander-
setzte.

Staatssekretdr Stefan Miiller (links)
machtsich ein Bild von der MINT-
Bildungsarbeit der LJF. Mit dabei: MdB
Paul Lehrieder, [JF-Geschdftsfiihrer
Christoph Petschenka, LJF-Vorstandsmit-
glied Dr. Elenor Hose und Schiiler des
Deutschhaus-Gymnasiums. (Quelle: 1JF)
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Présidium, Vollversammlung und
Geschiiftsfiihrung der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt danken fiir das langjéih-
rige Engagement im IHK-Ehrenamt
und gratulieren:

60 Jahre
Am 12. August wird Karl-Heinz Pritzl,

Kauzen-Brau GmbH & Co. KG Och-
senfurt, 60 Jahre.

18. August ihr 60. Lebensjahr.

65 Jahre

Am 14. August wird Leo Heller aus
Bieberehren 65 Jahre.

70 Jahre

Am 5. August wird Erhard Mehlig,
Geschaftsfiihrer der Mehlig & Heller
GmbH in Veitshéchheim, 70 Jahre.

sein 70. Lebensjahr am 18. August.

75 Jahre
Professor Dr. Helmut Groeger aus

Dr.-Ing. Herbert Klimke, Wiirzburg,
feiert am 15. August seinen 75.
Geburtstag.

ARBEITSJUBILARE

Die Ehrenurkunde der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt fiir langjéhrige treue
Dienste wurde verliehen an:

Fiir 25-jahrige Tatigkeit
Miiller, Dietmar Stanzl und Peter

Bauer AG (KBA), Wiirzburg.

Orhan Atasever, Mitarbeiter der Coa-
tinc Wiirzburg GmbH, Wiirzburg.

Michael Hahn und Meinhard Hoim,

engesellschaft Mannheim/Ochsen-
furt, Ochsenfurt.

Fiir 40-jahrige Tatigkeit

Thermotechnik GmbH, Rottendorf.

geschaftsfiihrender Gesellschafter der

Waltraud Nuss, Hausen, vollendet am

Peter KreyBig aus Wiirzburg vollendet

Wiirzburg wird am 10. August 75 Jahre.

Christian Geiger, Alfons Krebs, Ansgar

Wendel, alle Mitarbeiter der Koenig &

beide Mitarbeiter der Stidzucker Akti-

Horst Buschmann, Mitarbeiter der Bosch

methoden und ZfP-Verfahren fir
alle Kunststofftypen und Verarbei-
tungsprozesse geldst werden sollen.

Vergleich und Test unterschiedlicher
ZfP-Methoden zur Erkennung spezi-
fischer Fehlerbilder ist eine Kompetenz,
aufdie Industrieunternehmen am SKZ
zurtickgreifen kénnen. Hier: Testmessung
mit aktiver Thermografie an einer Leicht-
baustruktur.
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Ein Jahr ist es schon her, dass das
Wiirzburger Hotel Rebstock sein neues
Restaurant KUNO 1408 erdffnete.

In kiirzester Zeit hat sich das Team

um Sternekoch Benedikt Faust einen
Michelin-Stern erkocht und ist seit-
dem ein Sternerestaurant.

Argos, einer der groBten Zementher-
steller in Lateinamerika, wird in den
nédchsten drei Jahren eine Vielfalt von
Produkten und Dienstleistungen aus
dem Hause SKF fiir seine Werke in
Kolumbien nutzen. ,Wir unterstiitzen
Argos bei der stérungsfreien Ausla-
stung seiner Anlagen”, so Vartan Var-
tanian, Vorsitzender von SKF Industrial
Market, Regional Sales and Service.

Seit fiinf Jahren gibt es TakeASP AG,

den SAP-Basis-Spezialisten aus Wiirz-
burg. Uber 100 Kunden lassen sich bei
Projekten oder dem Betrieb ihrer SAP-
Systeme unterstiitzen.

Stefan Strohmenger, Personalleiter
und Prokurist des Kommunalunter-
nehmens des Landkreises Wiirzburg,
wurde in den Hauptausschuss des
Kommunalen Arbeitgeberverbands
Bayern e.V. (KAV) berufen.

Im Wiirzburger Kunststoff-Zentrum
(SKZ) wurde ein neues und umfang-
reich ausgestattetes Servicelabor spe-
ziell fiir zerstorungsfreie Priifverfahren
(ZfP) eingerichtet. Der Fokus liegt auf
Kunststoff- und Hybridbauteilen sowie
prozessbegleitenden Untersuchungen.
Das Labor steht der Industrie sowie der
Forschung und Entwicklung fiir Prii-
fungen, Machbarkeitsstudien und Wei-
terentwicklungen zur Verfiigung.

Zusatzliche
Kapazitdten fur das
Mobilfunknetz

Wiirzburg. Seit 2010 investiert die
E-Plus Gruppe jahrlich viele hundert
Millionen Euro in den Ausbau ihres
Datennetzes. Das Ergebnis: Nach
UMTS mit dem Datenbeschleuniger
HSPA+ und Geschwindigkeiten von
bis zu 42 MBit/s startet der Netzan-
bieter nun LTE in Wiirzburg und
Umgebung. Bundesweit nutzen
bereits mehr als 25 Millionen Kunden
das Netz der E-Plus Gruppe. In Wiirz-
burg sind statistisch gesehen in etwa
25.000 Burger auch Kunden einer
Marke der E-Plus Gruppe oder die
eines Partnerunternehmens. Ihnen
steht neben HSPA+ ab sofort das LTE-
Netz zur Verfligung - das heiBt: mit
maximaler Geschwindigkeit surfen.
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Rebstocks Shuttle-Service elektrisiert

7

OTH
REBSTOGES

Wiirzburg. Neu auf dem Markt ist er, der neue BMW i3,
das Elektroauto von BMW. Und in Kooperation mit dem
Wirzburger Autohaus BMW Rhein darf das Hotel Reb-
stock einen solchen kiinftig als Shuttle-Service fiir seine
Géste anbieten. Damit méchten die beiden Unterneh-
men einen eigenen Beitrag leisten, die Feinstaub-
belastung in der Wiirzourger Innenstadt zu reduzieren
und das Thema E-Mobilitat starker in den Fokus der
Géste und Wiirzburger zu riicken.

Im Bild (v. |.) Ralf Rhein (Autohaus Rhein)
und Christoph Unckell (Hotel Rebstock).

20 Jahre im Dienst der SKZ-Zertifizierung

SKZ-Institutsdirektor Professor Martin Bastian (rechts) und
Robert Schmitt, Geschdftsfiihrer der SKZ-Zertifizierung,
bedankten sich im Namen des gesamten Teams bei

Gabi Stumpf fiir ihr 20-jihriges Engagement bei den , Certis".
Sie zdhlt zu den Mitbegriindern des SKZ-Geschdftsbereichs
Zertifizierungen.

2. Championship fiir Mitarbeiter

Wiirzburg. ,Ready. Steady. Go!
s.Oliver - it's our time" - unter die-
sem Motto startete s.Oliver zu Be-
ginn des Jahres 2013 eine langfri-
stig und groB angelegte Kampagne
zur Motivation, Gesundheitsforde-
rung und Bindung seiner Mitarbei-
ter. Dafiir arbeitet s.0liver eng mit
internationalen und regionalen
SportgréBen zusammen, um seine
Mitarbeiter nicht nur physisch, son-
dern auch flr das tagliche Berufsle-
ben fit zu halten.

Fiinf Jahre Sprintis

Wiirzburg. Fiinf Jahre Sprintis und der mehrfache Ausbau
von Lager- und Biiroflachen am Firmenstandort in Wiirz-
burg war flr die Geschaftsfiihrer der Sprintis GmbH €& Co.
KG Christian Schenk und Matthias Schenk ein Grund, mit

Kirzlich fand auf dem AuBengeldn-
de des Wolfgang-Adami-Bads in
Wiirzburg bereits zum zweiten Mal
das Ready.Steady.Go!-Champion-
ship fur die Mitarbeiter statt. Bei

diesem Sportevent im Rahmen des
betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments traten insgesamt tiber 150
Mitarbeiter in den Sportdisziplinen
Schwimmen, Laufen, Volleyball und
Human Soccer an. Gecoacht wur-
den sie wahrend ihrer Wettkdmpfe
von prominenten Trainern wie dem
zwolfmaligen Weltmeister im Frei-
wasserschwimmen Thomas Lurz,
dem Ironman-Teilnehmer Jan Die-
kow und dem Volleyball-Bayernliga-
spieler Sebastian Rennert.

Mitarbeitern zu feiern. Sprintis ist nach eigenen Angaben
der fihrende GroBhandel fiir Konfektionierungsartikel,
die per Hand in ein Druckprodukt eingearbeitet werden.
Vertrieben wird eine Vielfalt von tiber 2.000 Artikeln.

Stablibergabe an der Spitze des BFW

Veitshdchheim. Nach fast 17 Jahren an der Spitze des
Berufsforderungswerkes (BFW) Wiirzburg sagt
Geschéftsfihrer Alfred Schulz ,Tschiiss". Der Leiter des
Bildungszentrums fiir sehbehinderte Menschen verab-
schiedete sich Ende Juni in den Ruhestand. Zum 1. Juli
tbernahm Christoph Wutz die Geschéftsflihrung des
BFW Wiirzburg. Der 45-jdhrige Betriebswirt und Politolo-
ge war bisher Geschaftsflihrer des Beschaftigungs- und
Integrationsunternehmens WeiBer Rabe in Miinchen.

Alfred Schulz (Ii.) Gbergibt den Staffelstab an Christoph Wutz.
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Maschinentransport Fertigbau

HALLEN

Industrie- und Gewerbehallen

Gebr. Markewitsch GmbH Standorte:
Nirnberg: 0911-962880 ¢ Schweinfurt: 09721-65020 ¢ Bamberg: 0951-7002551
Wirzburg: 0931-619770 ¢ Coburg: 09561-82980 ¢ Roth: 09172-667304

Transporte « Kran ¢ Schwergut « Montagen  Biihnen
www.gebr-markewitsch.de

Lagerzelte Lagerzelte

Lagerzelte & Leichtbauhallen| Lagerzelte
[}

fir Industrie und Handel
.. schnelle Realisation, kurzg Montagezeiten|

~HT =
RODER HTS HOCKER cmbH

Top Konditionen - Leasing und Kauf
Tel.: +49 (0) 60 49/95 10-0  Fax +49 (0) 60 49 / 95 10-20
verkauf@roeder-hts.de ~ www.roeder-hts.de

3 Wolf System GmbH
e 00 2o kafam Lohnfertigung /\ 94486 Osterhofen
raufe bis: 6,00 m mn Tel. 09932/37-0
EScHENBACHY — GEBEN SIE DOCH IHRE L L L1lG %SJ%“V’V% 'lffgssttzmgz
e oot asithas do ARBEITEN NACH DRAUSSEN... SYSTEM " '

infogeschenbach-zeltbau.de Wir sind ein sehr kostengiinstiger Lohnfertiger
im Bereich Elekirotechnik /Elekfronik /Montieren.
Sprechen Sie uns an:
info-wurch@t-online.de

Datentragervernichtung Anzeigenbeispiel

Vernichtung von Aktenordnern, CDs, Festplatten und mehr!
GroBe: 90x38 mm

Preis SW: 193,80 EUR
Preis 4c: 343,80 EUR

www.sichere-datentraegervernichtung.de

HIER HABEN SIE DEN BEWEIS
...dass auch kleine Anzeigen gelesen werden!
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»Das Congress Centrum Wiirzburg wird
gerade um einen Neubau mit einem mul-
tifunktionalen Tagungsbereich fir bis zu
600 Personen erweitert. Ab 2015 stehen
unseren Kunden dort vier neue, licht-
durchflutete Tagungsrdume mit wunder-
barem Blick auf die Festung Marienberg
zur Verfigung. Ergénzt um groBzigige
neue Ausstellungsflachen schaffen wir
den perfekten Rahmen fir inspirierende
Begegnungen und erfolgreiche Kongres-
se, Tagungen und Seminare. Fir unsere
Zielgruppenansprache in Wiirzburg und
der Region hat sich B4B MAINFRANKEN
als wertvolle Plattform erwiesen.”
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