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IHK-Weiterbildung — Dein Konnen. Dein Kapital.

Um dem stetigen Wandel der Arbeitswelt standzuhal-
ten und um die eigenen Fertigkeiten stets den jeweili-
gen Anforderungen entsprechen zu kénnen, wird es
immer wichtiger, sich beruflich weiterzubilden.

Die IHK Wirzburg-Schweinfurt bietet standig Uber
250 WeiterbildungsmaBnahmen im Rahmen des jahr-
lich aktualisierten Weiterbildungsprogramms an.

Um auch im Bereich der Arbeitsférderung, Menschen
die Mdglichkeit zu er6ffnen, Zugang zu etablierten In-

halten der IHK-Weiterbildung zu erhalten, haben wir
die geforderten MaBnahmen speziell fir Teilnehmer
konzipiert, die tber den Weg der Weiterqualifizierung,
die Chancen zur Wiedereingliederung in den Arbeits-
markt erhdhen wollen.

Gerne beraten wir objektiv, kostenfrei und neutral
Uber alle Fragen zur beruflichen Weiterbildung. Neh-
men Sie gerne den Service der IHK-Weiterbildungsbe-
rater in Anspruch, um Madglichkeiten der beruflichen
Zukunftindividuellen zu besprechen.
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Aktivierung und berufliche Eingliederung (§ 45 SGB Ill) | Kaufm&nnische Basisqualifikation

Kaufmannische Basisqualifikation

Der Lehrgang vermittelt grundlegende Fahigkeiten,
die im kaufmannischen Bereich taglich Anwendung
finden. So werden alle relevanten Rechenarten inten-
siv aufgearbeitet bzw. aufgefrischt. Auch die tagliche
Korrespondenz wird mit Grammatik und Rechtschrei-
bung verfestigt. Uber eine Einfiihrung in die aktuellen
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EDV Anwendungen und Grundlagen der Betriebswirt-
schaft wie das Beschaffungs- und Absatzwesen, Auf-
bau- und Ablauforganisation, Buchfiihrung oder
Kostenrechnung wird in kompakter Form eine umfas-
sende und zielgerichtete Vorbereitung fur eine Tatig-
keit im kaufmannischen Bereich vermittelt.

Zielgruppe

Der Lehrgang dient der Feststellung, Verringerung oder Beseiti-
gung von Vermittlungshemmnissen und richtet sich an alle, die
eine berufliche Tatigkeit im kaufmannischen, administrativen
Bereich aufnehmen mochten. Die Teilnehmer sollten ein grund-
satzliches Interesse an verwaltungstechnischen Tatigkeiten
mitbringen und sich mit Abldufen im Biroalltag identifizieren
kénnen und bestenfalls erste Erfahrungen im kaufmannischen
Bereich vorweisen. Fiir Migranten ist ein ausreichendes Sprach-
niveau erforderlich.

Kosten
Die Forderung erfolgt tiber Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein.

Dauer
ca. 8 Wochen, Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:30 Uhr

Inhalt
e Grundlagen der Mathematik (56 UE)
e Grundlagen Schriftverkehr (56 UE)
e Einfiihrung in die EDV (40 UE)
e Grundlagen der Betriebswirtschaft (132 UE)
e Arbeiten im Biiro (20 UE)
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Aktivierung und berufliche Eingliederung (§ 45 SGB Ill) | Logistik und IT-Anwendung mit SAP

Logistik und IT-Anwendung mit SAP

Die Logistikbranche wachst kontinuierlich. Deshalb be-
notigen die Unternehmen der Branche zuséatzliche
Mitarbeiter. Daraus ergeben sich Chancen fiir Migran-
ten, die Uber Kenntnisse und Fahigkeiten in diesem Be-
reich verfligen. Der Lehrgang vermittelt zundchst das
theoretische Logistik-Know-how. Die IT ist auch in der
Logistik - wie in fast allen Branchen - das wesentliche

BILDUNGS-
" PARTNER
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Werkzeug bei der Erledigung der tdglichen Aufgaben.
Deshalb werden [T-Kenntnisse in den wichtigsten
Standardanwendungen (Microsoft Office) vermittelt.
Zusatzlich lernen die Teilnehmer mit der am haufigsten
eingesetzten Unternehmenssoftware SAP grundle-
gend umzugehen.

Zielgruppe

Arbeitssuchende, die eine berufliche Tatigkeit im Bereich der
Logistik aufnehmen wollen und bereits Uber erste IT-Anwen-
dungskenntnisse verfligen. Die didaktische Umsetzung der
MaBnahme beriicksichtigt ~ Migranten mit ausreichenden
Sprachkenntnissen. Die Inhalte werden in leicht verstandlicher

Form vermittelt.

Kosten
Die Foérderung erfolgt Uber Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein.

Dauer
ca. 8 Wochen, Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:30 Uhr

Inhalt

Logistik
e Wareneingang und Warenlagerung
® Innerbetrieblicher Transport

(120 UE)

e \erordnungen im Lager
® Kommissionierung und Verpackung
® Versand und Transport

(180 UE)

IT-Anwendungen im Bereich Logistik
® |T-Grundlagen

® Mircrosoft Word

® Microsoft Excel

® Microsoft Qutlook

e SAP-Basis

e SAP-Logistik

Wiirzburg-Schweinfurt
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Aktivierung und berufliche Eingliederung (§ 45 SGB Il1) | IT-Anwendung mit SAP

IT-Anwendung mit SAP

Die IT ist in fast allen Branchen das wesentliche Werk-
zeug bei der Erledigung der tdglichen Aufgaben. Des-
halb sind an nahezu jedem Arbeitsplatz in Deutsch-
land IT-Anwendungskenntnisse erforderlich. Der

Lehrgang vermittelt Kenntnisse der wichtigsten in den

BILDUNGS-
" PARTNER
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Unternehmen eingesetzten IT-Anwendungen. Dies be-
trifft vor allem den Umgang mit der marktfiihrenden
Standardsoftware (Microsoft Office). Zusatzlich lernen
die Teilnehmer, mit der am haufigsten eingesetzten
Unternehmenssoftware SAP grundlegend zu arbeiten.

Zielgruppe

Der Lehrgang richtet sich an alle Migranten, die eine berufliche
Tatigkeit aufnehmen wollen. Fiir eine Zulassung zum Lehrgang
ist ein erfolgreicher Abschluss eines Integrationskurses mit be-
standener B1-Abschlusspriifung erforderlich.

Die Teilnehmer missen Uber erste IT-Anwendungskenntnisse
im Umgang mit grafischen Benutzeroberflachen (Microsoft
WINDOWS) verfligen.

Kosten
Die Forderung erfolgt tber Aktivierungs- und Vermittlungsgut-

schein.

Dauer
ca. 8 Wochen, Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:30 Uhr

Inhalt

e [T-Grundlagen inkl. Microsoft Windows (40UE)
e Microsoft Word - Textverarbeitung (80UE)
® Microsoft Excel - Tabellenkalkulation (6OUE)
e Microsoft Outlook - Kommunikation (20UE)
e Microsoft Powerpoint - Prasentation (20UE)
e SAP (80UE)
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Forderung der beruflichen Weiterbildung (§ 81 SGB Ill) | Managementassistent/-in mit SAP

Managementassistent/-in mit SAP

Die MaBnahme vermittelt umfassende Kenntnisse, um
den Anforderungen und dem Wandel der heutigen
Wirtschaft standzuhalten. Innerhalb der Weiterbil-
dung wird auf eine anspruchsvolle Tatigkeit in der

BILDUNGS-
" PARTNER
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kaufmannischen Assistenz vorbereitet. Die Teilnehmer
sollen nach durchlaufener MaBnahme fiir potentielle
Arbeitgeber attraktive Einstellungsmerkmale vorwei-
sen konnen.

Zielgruppe

Fir die MaBnahme geeignet sind Teilnehmer, die bereits Uber ei-
ne kaufmannische Ausbildung verfiigen und mit Hilfe einer be-
ruflichen Weiterbildung wieder im erlernten Beruf mit den ge-
stiegenen Anforderungen Ful3 fassen wollen. Auch angelernte
Arbeitskrafte mit einer Berufserfahrung lber vier Jahre kdnnen
zielfihrend an der MaBnahme teilnehmen.

Kosten
Die Forderung erfolgt iber Bildungsgutschein.

Dauer
ca. 8 Wochen, Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:30 Uhr

Inhalt

e Betriebswirtschaftliche Grundlagen (40 UE)
® Personalwesen (20 UE)
e Marketing (40 UE)
e MS Office (20 UE)
e Office Management (20 UE)
e Kommunikation und Kompetenz (40 UE)
e SAP (120 UE)
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Forderung der beruflichen Weiterbildung (§ 81 SGB 1) | Logistikfachkraft mit SAP

Logistikfachkraft mit SAP

Der Lehrgang vermittelt zunadchst das theoretische
Logistik-Know-how. Die IT ist auch in der Logistik -
wie in fast allen Branchen - das wesentliche Werk-
zeug bei der Erledigung der taglichen Aufgaben. Des-
halb  wird den Teilnehmern [T-Kenntnisse der

wichtigsten Standardanwendungen (Microsoft Of-
fice) vermittelt. Zusatzlich lernt der Teilnehmer mit
der am haufigsten eingesetzten Unternehmenssoft-
ware SAP grundlegend umzugehen.

BILDUNGS-
" PARTNER

Bildquelle links: Gettylmages_monkeybusinessimages
Bildquelle oben: Gettylmages_monkeybusinessimages

Wir fihren seit Uber 15 Jahren SAP-Schulungen als
Bildungspartner der SAP SE durch. Als SAP-Bildungs-
partner bieten den Teilnehmern einen besonderen
Mehrwert.

Alle angebotenen Schulungen finden mit original
SAP-Trainingssystemen und -unterlagen statt. Die
eingesetzten Trainer sind erfahren und von SAP zerti-
fiziert.

Zielgruppe

Teilnehmer, die bereits im Bereich der Logistik arbeiten oder eine
Weiterbildung mit Grundkenntnissen fiir diese Branche absol-
viert haben, kdnnen sich durch den Lehrgang zur Logistikfach-
kraft mit SAP qualifizieren. Die Eingliederungschancen werden
durch die wesentlich breiteren Einsatzmdglichkeiten stark er-
hoht.

Kosten
Die Forderung erfolgt tiber Bildungsgutschein.

Dauer
ca. 8 Wochen, Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:30 Uhr

Inhalt

e Grundlagen der Logistik (16 UE)
e Strategische Analyse der logistischen Kette (16 UE)
e Logistikcontrolling (32 UE)
® Projektmanagement (40 UE)
e Prisentationstechnik (16 UE)
e [T-Anwendung (SAP) (180 UE)
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Forderung der beruflichen Weiterbildung (§ 81 SGB Ill) | QM-Manager/-in (IHK)

QM-Manager/-in (IHK)

Unternehmen missen ihre Aufgaben zunehmend
prozessorientiert, kundenorientiert und kompetent
mit einem ganzheitlichen QMS erledigen, um erfolg-
reich und wettbewerbsféhig zu bleiben. Der/Die Qua-
lititsmanager/in (IHK) unterstiitzt das Unternehmen
bei Aufbau, Implementierung und Weiterentwicklung
eines QMS bzw. passt es in Zusammenwirken mit dem
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Management an die neue I1SO 9001:2015 an. Mit spe-
ziellen Methoden und Werkzeugen des QM fordert
der/die Qualitatsmanager/in (IHK) das tbergreifende
Qualitatsverstandnis der Mitarbeiter, wirkt als inter-
ner Auditor mit und tragt mit seiner Kundenorientie-
rung zur Zukunftssicherung bei.

Zielgruppe

Teilnehmer, die Uber eine abgeschlossener Berufsausbildung
oder mehrjdhrige Berufserfahrung im kaufmannischen Bereich
verfligen, bzw. einen mehrjdhrigen Einsatz als Fachkraft in an-
deren Bereichen (gewerblich/technisch, sozial) nachweisen,
konnen sich im Rahmen der MaBnahme zum QM-Manager/-in
(IHK) weiterbilden.

Kosten
Die Forderung erfolgt tiber Bildungsgutschein.

Dauer
ca. 8 Wochen, Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:30 Uhr

Inhalt

e Grundlagen des Qualitdtsmanagements (40 UE)
e Qualitdtsmanagement als Projekt (80 UE)
e DIN EN ISO 9001:2015 (40 UE)
e Qualitit und Recht (40 UE)
e Grundlagen der Statistik (40 UE)
e Qualititssichernde Methoden (40 UE)
e Unternehmen im Wandel (20 UE)

Qualititsmanagamant

Wiirzburg-Schweinfurt
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Forderung der beruflichen Weiterbildung (§ 81 SGB Ill) | Montagefachkraft

Montagefachkraft

Industriell hergestellte Produkte bestehen meist aus
einer Vielzahl von Einzelteilen. Es ist die Aufgabe der
Montage, die Einzelteile und Baugruppen (Bauele-
mente) zu Produkten hoherer Komplexitat (Gerate,
Maschinen, Anlagen) zusammenzubauen. Die Monta-
ge umfasst alle Tatigkeiten, die notwendig sind, um
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aus Bauelementen der eigenen Fertigung, der Fremd-
fertigung (Zulieferteile) und aus Kaufteilen ein funkti-
onsfahiges Erzeugnis herzustellen. Die Qualifizierung
zur Montagefachkraft soll Sie dazu befdhigen, Auf-
trage zur Montage von Maschinen und Anlagen zu
planen, zu organisieren und durchzufihren.

Zielgruppe

Teilnehmer, die eine berufliche Tatigkeit in der Produktion/Ferti-
gung anstreben und bereits Gber gewerblich/technische Basis-
qualifikationen bzw. Erfahrung in diesem Bereich verfiigen. Der
Lehrgang bereitet optimal auf die zukinftigen Aufgabenberei-
che vor, indem Ihnen im Schulungsverlauf die erforderlichen
Kenntnisse umfassend und in anschaulicher Art und Weise
durch erfahrene Dozenten vermittelt werden.

Kosten
Die Forderung erfolgt tiber Bildungsgutschein.

Dauer
ca. 8 Wochen, Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:30 Uhr

Inhalt

e Technische Kommunikation (40 UE)
e Montagetechnik (40 UE)
o Werkstoffkunde (40 UE)
e Betriebswirtschaftliche Grundlagen (80 UE)
e Anlernen von Hilfskraften (80 UE)
® Zusammenarbeit und Kommunikation

im Betrieb (20 UE)
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Kontakt

Johannes Roder
IHK Wiirzburg-Schweinfurt
Berater Anpassungsweiterbildung

S\ 0931 4194-282
0931 4194-88282
@ johannes.roeder@wuerzburg.ihk.de
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