Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

IHK-Umfrage ,,Unternehmensnachfolge 2020

Bitte bis 10.01.2020 zuriicksenden an Fragen beantwortet — und dann?
Gerne kénnen Sie den beantworteten Fragebogen
per Fax oder E-Mail an uns zurlicksenden:

Fax: 0931 4194-88311
E-Mail: katja.reichert@wuerzburg.ihk.de

Oder Sie fullen den Fragebogen online aus unter:
www.wuerzburg.ihk.de/umfrageun

IHK Wirzburg-Schweinfurt

Existenzgrindung und Unternehmensférderung
Frau Katja Reichert

Postfach 58 40

97064 Wiirzburg

Fragen zu lhrer Person und lhrem Unternehmen

1: Sie sind ...

L] mannlich L] weiblich L] divers

2: Wie alt sind Sie?

[] junger als 45 Jahre [ ] 45-55 Jahre [ 1 55-59 Jahre [160-64 Jahre

[] 65-69 Jahre [] 70-74 Jahre [] 75 Jahre und alter

3: In welcher Branche ist Ihr Unternehmen schwerpunktméaBig tétig?

L] Bauwirtschaft L] Industrie L] Einzelhandel L] GroBhandel L] Gastronomie

[] Tourismus [] Finanzwesen [] Dienstleistung [] Verkehr/Logistik [] Sonstiges

4: Welche Rechtsform hat Ihr Unternehmen?

[] Einzelunternehmer []eK. [] GbR [] oHG L] KG

[] GmbH [1 UG (haftungsbeschr.) | [1 GmbH & Co. KG [1AG [] Sonstige

4: Wie viele Mitarbeiter sind in lhrem Unternehmen beschaftigt?

[] keine [] 1-3 Personen [ ] 4-6 Personen [] 7-9 Personen [] 10-19 Personen

[] 20-49 Personen L] 50-99 Personen L] 100-199 Personen L] Gber 200 Personen

Fragen zur Unternehmensnachfolge

1: Ist die Ubergabe bzw. Aufgabe Ihres Betriebes bereits geplant?

[] ja, seit mehr als zwei Jahren. [1 ja, seit weniger als zwei Jahren. [ ] nein, bisher noch nicht.

2: Wann soll die Ubergabe bzw. Aufgabe Ihres Betriebes stattfinden?

[] demn&chst (in maximal 1 Jahr) [1in ca. 1-3 Jahren []in mehr als 3 Jahren

3: Haben Sie sich fiir eine Unternehmensiibergabe oder —aufgabe entschieden?

[] Unternehmensiibergabe [ ] Unternehmensaufgabe [] steht noch nicht fest

Bitte nachste Seite beachten!

Datenschutz: lhre Daten werden streng vertraulich behandelt. Die Verdffentlichung von Ergebnissen erfolgt ausschlieBlich in anonymisierter und
aggregierter Form. Unsere datenschutzrechtlichen Informationen nach der DS-GVO finden Sie unter:
www.wuerzburg.ihk.de/informationspflichten-dsgvo.



4: Unternehmensaufgabe: Warum haben Sie sich hierzu entschieden? (Mehrfachantworten méglich)

L] Rentenalter bereits erreicht

L] Schlechte Auftragslage verhindert Verkauf

] Keinen Nachfolger gefunden

L] Finanzielle Griinde verhindern Verkauf

L] Krankheit L] Sonstiges
5. Unternehmensiibergabe: Haben Sie bereits einen Nachfolger?
[]ja [] nein

6. Welche wesentlichen Probleme sehen Sie bei einer Ubergabe? (Mehrfachantworten méglich)

L] Miet-, Pachthdhe, Verkaufspreis

] Rentabilitatsprobleme

[J Grundstiick und Gebaude

[ ] Finanzierung

L] Personalprobleme/Personallibernanme

L] Familiare Hintergriinde

L] Steuerliche Aspekte

L] Testament bzw. Erbvertrag

L] Sonstiges

7: Wer soll den Betrieb iibernehmen?

[] Familie

[] Mitarbeiter

[ ] Betriebsfremder

[] Unternehmen

[] Es wird noch nach einem Nachfolger gesucht.

8. Was haben Sie unternommen, um einen geeigneten Nachfolger zu finden? (Mehrfachantworten méglich)

[ ] Gesprache im Freundes-/Bekanntenkreis

] Nachfolgebérse (ospw. Nexxt Change)

[ ] Gesprache mit Rechtsanwalt oder Steuerberater

L] Annonce in Fachzeitschriften oder Tageszeitungen

] Gesprache mit der Industrie- und Handelskammer (IHK)

[] Gesprache im eigenen Betrieb

[ ] Gesprache mit der Handwerkskammer

[] Sonstiges

[ ] Gesprache mit einem Fachverband

9. Welche Nachfolgeberatungen haben Sie bereits in Anspruch genommen? (Mehrfachantworten méglich)

(] IHK

[] Steuerberater

L] Kreditinstitut

L] Handwerkskammer

L] Unternehmensberater

L] Sonstige

L] Fachverband

L] Rechtsanwalt

[ ] Keine Beratung in Anspruch genommen.

10. Wann haben Sie erstmals Expertenrat eingeholt?

[J weniger als 3 Monate vor der Ubergabe

[J 3-6 Monate vor der Ubergabe

] 6-12 Monate vor der Ubergabe

[J 1-2 Jahre vor der Ubergabe

[J mehr als 2 Jahre vor der Ubergabe

11. Welche Punkte sehen Sie beim Ubergeber am Wichtigsten an? (Mehrfachantworten maglich)

[] Ubergabe rechtzeitig vorbereiten

[] Sicherung der Zukunft des Unternehmens

L] Nachfolgersuche rechtzeitig beginnen

[ Sicherung des eigenen Lebensunterhaltes (Altersvorsorge)

L] Emotional loslassen

12. Was ist lhrer Meinung nach beim Nachfolger am Wichtigsten? (bitte eine Antwort auswéahlen)

[J Kapitalausstattung zur Finanzierung der Ubernahme

[] Interesse am Unternehmensfortbestand

[ ] Unternehmerische und kaufméannische Qualifikation, gepaart mit Branchen- und Marktkenntnis

13. Ist Ihr Unternehmen gegen eine unvorhergesehene Nachfolge(z.B. Krankheit, Tod) mittels eines Notfallkoffers gewappnet?

L] ja, seit Jahren

L] nein

L Die Einfiihrung eines Notfallkoffers ist geplant.

LI Die Einfiihrung eines Notfallkoffers ist nicht geplant.

14: Sofern Sie einen Notfallkoffer eingefiihrt haben, wurde dieser bereits liberarbeitet?

[]ja

[] nein

Vielen Dank fiir lhre Mithilfe!

Datenschutz: Ihre Daten werden streng vertraulich behandelt. Die Veroffentlichung von Ergebnissen erfolgt ausschlieBlich in anonymisierter und

aggregierter Form. Unsere

datenschutzrechtlichen

Informationen nach

www.wuerzburg.ihk.de/informationspflichten-dsgvo.

der DS-GVO finden Sie unter:




