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Onlineumfrage zur Ausbildung 2026
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Beteiligung und Ausbildungsquote

Im Zeitraum vom 11. bis 29. Mai 2026 hat die
DIHK erneut eine Online-Befragung zu den
Ausbildungserfahrungen von Unternehmen
durchgefuhrt.

Insgesamt nahmen 251 Unternehmen aus
dem Bezirk der IHK Wlrzburg-Schweinfurt an
der Befragung teil.

Von diesen Betrieben bilden derzeit
98 Prozent aktiv aus.

Wiirzburg-Schweinfurt Verbindet Menschen und
Mainfranken 5 . .
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Ausbildungsplatze 2025 - Umfrageergebnisse

ﬁ Im Jahr 2025 haben die an der Umfrage teilnehmenden
Firmen insgesamt 1915 Ausbildungsplitze zur Verfiigung gestellt.

(X X
TaE

1915

Ausbildungsplatze Das entspricht im Schnitt Platze bleiben im
insgesamt 7,7 Ausbildungsplatze. Durchschnitt unbesetzt.
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Warum konnte der Platz/konnten die Platze nicht

besetzt werden? (Mehrfachnennung méglich)

Anzahl Prozent

D B

Es lagen keine Bewerbungen vor. _ 255% 24
Es lagen keine geeigneten Bewerbungen vor. _ 71,3% 67

Es lagen geeignete Bewerbungen vor, aber aufgrund

ungiinstiger Rahmenbedingungen kam das Ausbildungsverhéltnis o

nicht zustande (z. B. Mangel an bezahlbarem Wohnraum, - 14% 7

weite Wege).

Bei den geplanten Einstellungen von Bewerber/innen . 539 5

aus Drittstaaten waren die biirokratischen Hiirden zu grof. s

Die Ausbildungsplatze wurden von den a

Auszubildenden nicht angetreten. - B.9% 8

Die Ausbildungsvertrédge wurden von den &

Auszubildenden aufgeldst (innerhalb der Probezeit). - 7% L

Der Ausbildungsvertrag wurde durch uns aufgeldst - 191 % 18
.1 /o

(innerhalb der Probezeit).

Andere Griinde, und zwar: I 11% 1

Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken
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Bieten Sie im Jahr 2026 mehr oder weniger
Ausbildungsplatze an als im Jahr 20257

T S T T
@ WMehr Ausbildungsplitze 39 15,9%
00p Gesamt
@ Gleichbleibend 133 54,1 % Cl Dj 246 Unternehmen
haben geantwortet.
@ Weniger Ausbildungsplitze 74 30,1%
Summe 246 100,0 %
Warum mehr Ausbildungsplatze? Warum weniger Ausbildungsplatze?
(Mehrfachnennungen maglich) n =41 (Mehrfachnennungen méglich) n=74
Tops Grnce S =
o (== Aushildungszyklen / 3,7% o =T Aushildungszyklen / 50,0 %
‘ m frei werdende Ausbildungskapazitaten (13 Nennungen) m Kapazitaten bereits belegt (37 Nennungen)
9 000  GréRere 22,0% 9 Organisatorische Verinderungen / 311%
CDD Ausbildungskapazititen (9 Nennungen) H | Verkleinerung des Betriebs (23 Nennungen)
| 1
o (O MehrBedarfan 22,0% e 000  Kleinere 20,3 % ‘
[ m Fachkriften (9 Nennungen) N Ausbildungskapazititen (15 Nennungen) |

(@/’ Kernaussage: Die Mehrheit der Betriebe plant 2026 eine unverénderte Zahl an Ausbildungsplatzen.

Wo Verdnderungen vorgesehen sind, spielen vor allem Kapazit4ts- und Organisationsfaktoren eine Rolle.

Bild: KI generiert
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Ubernahme der Auszubildenden

Knapp 50 % der Betriebe wollen samtliche Auszubildenden nach erfolgreichem
Abschluss ubernehmen.

Die Unternehmen, die nicht alle Auszubildenden Ubernehmen werden, nannten als Grunde
hierfur:;

= Azubi und Unternehmen passen Uber die Ausbildung hinaus nicht zusammen
= Der Azubi hat den Betrieb verlassen
= Betrieb hat keine freie Stelle

Wirzourg-Schweinfurt Verbindet Menschen und
Mainfranken . 3 .
Wirtschaft in Mainfranken



iﬁ//’

Ausblldungsreife
93% der Betriebe stellen Mangel fest
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Wo fehlen Ausbildungsreifen heute?
Bereiche mit haufig festgestellten Mangeln (Angaben in %)

O

6a
6b
6c
6d
6e
6f

(b

Haufigkeit der Mangel
immer oft manchmal  selten nie
Anteil
§ecr:'¥.:|.|SCHE BASISKENNTNISSE nie (1) selten (2) manchmal (3) oft (4) immer (5) oft +r;r:||'ner
Miindl. & schriftl. Ausdrucksvermogen m
(Deutsch) 1,6 25,0%
Elementare Rechenfihigkeiten “
(Mathematik) 20,0%
Naturwissenschaften l 13 20,1%
T s | o
Wirtschaft I | 290%
Grundlegende mentale Leistungsfihigkeit “
(Aufmerksamkeit, Bearbeit geschwindigkei 13,8 6,1 40,3%
logisches Denken, Merkfahigkeit etc.)
Basis: Unternehmen, die Mangel feststellen (n = 230) | Skala: (1) nie - (5) immer
Bild: KI generiert
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Wo fehlen Ausbildungsreifen heute?
Bereiche mit haufig festgestellten Mangeln (Angaben in %)

Haufi gkeit der Mﬁngel

immer manchmal selten nie
Anteil

@ ARBEITS- UND SOZIALVERHALTEN nie (1) selten (2) manchmal (3) oft (4) immer (5) oft +r;|t':llner
6g  Belastbarkeit EEE 30,9 42,0 | 6,6 | 48,6 %
6h  Disziplin 10,7 [ 344 (33 37,7%
6 Interesse und Aufgeschlossenhe io [ EEETCN ¢ | 244%
6j  Konflikt- und Kritikfahigkeit | 289 |21 31,0%
6k Leistungsbereitschaft und Motivation ETER 393 EETENEE | 353%
6l  Teamfahigkeit __IE_ _ 336 146 L8 5,4%
6m  Umgangsformen L e Bl os | 144%
6n  Zuverlissigkeit / Piinktlichkeit (161 2SO 193 | Ry 21,0%
60  Grundlegende IT- und Medienkenntnisse _ il 59 | L 6,3%

Berufswahlreife (Selbsteinschatzungs- und m A5 6 *_
& Informationskompetenz) m Simd i 20,7 I 0,8 21,5%
@ Basis: Unternehmen, die Mangel feststellen (n = 230) | Skala: (1) nie = (5) immer
Bild: KI generiert
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Wie reagieren Sie auf die mangelnde Ausbildungsreife
von Schulabganger/innen? (Mehrfachnennungen méglich)

In meinem Betrieb ist es nicht maglich, leistungsschwichere e 62 27.2 %
Schulabganger/innen zu férdern und zu integrieren. (T
Angebot fiir betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQ) [ 4 19 8,3%
E?F& Angebot fiir langfristige Schiilerpraktika zum Lernen im Betrieb = 25 1.0%
(z. B. Praxisklassen) '
Einsatz der "Assistierten Ausbildung"” inklusive
: ; : L 9
ausbildungsbegleitender Hilfen 38 16,7 %
@ Eigenes Nachhilfeangebot im Unternehmen B e s e 5w 80 351%
@ Einsatz ehrenamtlicher Mentor/innen / Paten/innen T 23 10,1 %
Nutzung 2-stufiger Ausbildungsmodelle (2-jihriger Beruf)  S——| 31 13,6 %
Angebot an Vorbereitungskursen fiir die Ausbildung 27 11,8%
Ich wiirde mehr Ausbildungsplétze mit lernschwéacheren Bewerbern/innen
besetzen, wenn ich liber Schulzeugnisse hinaus besser tiber Starken und 0
@ Schwichen der Jugendlichen informient wire (z. B. (iber eine differenzierte e=a 16 7’0 %
Beurteilung).
Ich gebe grundsétzlich auch ohne &ffentliche Unterstiitzung ] 59 2599,
lernschwécheren Jugendlichen eine Chance. yErs
@ Lernschwécheren geben wir eine Chance. Folgende Unterstiitzung [ 13 57%
wiirde uns dabei helfen :
c Andere Reaktionen: E— 12 53%
{ Anzahl der Antwortenden 228
Bild: KI generiert
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Bezahlbarer Wohnraum fur
Auszubildende
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Welche politischen Rahmenbedingungen oder MaBnahmen waren aus
Sicht lhres Ausbildungsbetriebes sinnvoll, um den Zugang lhrer Auszu-
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bildenden zu bezahlbarem Wohnraum zu verbessern? (vehrfachnennungen méglich)

1 ™I

@ Keinen aktuen Handlungsbedarf in unserer Region | 101 43,3 %
Die Politik sollte gute Rahmenbedinungen fiirs Bauen schaffen
E i (z. B. mehr Bauflichen ausweisen, Planungs- und _ 0,
=) Genehmigungsverfahren vereinfachen, 30 1 2’9 o
mehr Personal in Baudmtern einstellen)
@ Die Politiker sollten folgende MaBnahmen ergreifen:
@ Programme zur Vermittlung von Wohnraum 0,
fiir Auszublldende [ | 67 28,8 %
® Bessere Informationen und vereinfachter Zugang zu
finanziellen Hilfen fiir Auszubildende (z. B. Berufsausbildungsbeihilfe, s e | 76 32,6 %
Kindergeld, Wohngeld)
@ Erhéhung von finanziellen Hilfen fiir Auszubildende [l e e 58 24,9 %
@ Staatliche Zuschiisse / steuerliche Anreize fiir Betriebe,
die Wohnraum fiir Auszubildende fordern _ 60 2578 %
@ Vereinfachte oder schnellere Vergabeprozesse fiir 0,
geforderten Wohnraum = 24 1 0'3 %
@ Ausbau offentlich geforderten Wohnraums fiir junge Menschen -
gleichberechtigt fiir Auszubildende und Studierende (z. B. ,Junges [, = N e e el 62 26’6 %
Wohnen", ein bundesweites Sonderprogramm des sozialen Wohnungsbaus)
@ Andere, und zwar: I 2 0,9 %
[ Summe der Antwortenden 233
Bild: KI generiert
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Wie bewerten Sie die Bedeutung In welchen betrieblichen Bereichen = Gemeinsam

Kunstlicher Intelligenz (KI) fur der Ausbildung nutzen Sie kunstliche
lhren Betrieb? Intelligenz? (Mehrfachnennungen maglich)

Bereich | Anzahl | Prozent

e In keinem Bereich 117 49,2 %
‘M Gewinnung von Bewerber/innen
Gesamt 'E% (z. B. Ausbildungsmarketing, Bewerbungsverfahren) 37 15,5 %
2 4 8 (27,0 %)
(19,4 %) Antwortende 0@“ Onboarding (z. B. Einfiihrungen, Kennenlernen) 27 11,3%
< Lehre und Lernen / Priifungsvorbereitung
64 o (z. B. Lernmittel, Schulungen, Austauschrunden 72 30,3 %
(25,8 %) mit Ausbilder/innen, Projektarbeit)
B Dokumentation (z. B. Berichtsheft /
B Keine Bedeutung 22 (8,9 %) Ausbildungsnachwesis) 46 19,3%
B Geringe Bedeutung 67 (27,0 %)
7 Priifung / Leistungsfeststellung im Betrieb
B Mittlere Bedeutung 64 (25,8 %) (z.B. :li;ortle) ¢ 8 I 18 7,6 %
@ Hohe Bedeutung 48 (19,4 %)
I Sehr hohe Bedeutung 26 (10,5 %) o Anderer, und zwar: 14 5,9 %
I Kann ich nicht einschitzen 21 (8,5%) { Anzahl der Riitwortanden 238
[ Summe der Antwortenden 248

Bild: Kl generiert
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Auszubildende aus Drittstaaten
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Haben Sie schon mal Auszubildende aus Drittstaaten

ausgebildet? (Mehrfachnennungen maoglich)

1 1 3 Gesamt

(46,3 %) 2 4 4

Antwortende

B 2 und zwar:

® Nein, obwohl wir es versucht haben,
konnten wir sie nicht gewinnen:

Nein, wir haben es noch nicht versucht,

kénnten es uns aber fiir die Zukunftvorstellen, 41 (16,8 %)

sie auszubilden:

Nein, wir haben es nicht versucht und
haben auch kein Interesse daran.

{ Summe der Antwortenden

Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Detailaufstellung

Ja, und zwar:

@ Gefllichtete

® Zuwanderer/innen, die zum Zweck der Ausbildung kommen
@ Andere Zuwanderer/innen aus Drittstaaten, und zwar:
Nein, obwohl wir es versucht haben,

konnten wir sie nicht gewinnen:

® Gefliichtete

@ Zuwanderer/innen, die zum Zweck der Ausbildung kommen
® Andere Zuwanderer/innen aus Drittstaaten, und zwar:
Nein, wir haben es noch nicht versucht,

kénnten es uns aber fiir die Zukunft vorstellen,
sie auszubilden:

® Geflichtete
@ Zuwanderer/innen, die zum Zweck der Ausbildung kommen

@ Andere Zuwanderer/innen aus Drittstaaten, und zwar:

Nein, wir haben es nicht versucht und haben
auch kein Interesse daran.

| Anzahl |

83

55
37
8

41

22
30

113

" ] o
=+ Gemeinsam

Prozent

34,0 %

46,3 %

Bild: KI generiert
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Welche Herausforderungen hat es fir Sie bisher bei der Einstellung bzw.
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Ausbildung von Zuwander/innen aus Drittstaaten gegeben — also Zuwander/innen,
die zum Zweck der Ausbildung kommen? (vehrfachnennungen méglich)

Klarer Uberblick iber Vermittlungsmoglichkeiten fehlen,

(: ! = 0
. um auf einfache und faire Weise Auszubildende aus Drittstaaten zu finden. 5 13,2%
@ @ Biirokratische Hiirden bei der EinwandErung und _ 29 76 3 y
Einstellung von Auszubildenden aus Drittstaaten 270
@ ® Mangelnde Ausbildungsreife (auBer Deutschkenntnisse) i #| 6 15,8 %
® Mangelnde Deutschkenntnisse von Auszubildenden = . -] 0
@ aus Drittstaaten zu Beginn der Ausbildung 28 73!7 o
@ Mangelnde Deutschkenntnisse von Auszubildenden aus Drittstaaten & - |
a zum Ende der Ausbildung (also vor den Abschlusspriifungen) 14 35'8 %
@ Fehlende Unterstiitzung bei der betrieblichen und 0
@ sozialen Integrationsarbeit I 9 23'7 o
® Einreise zu knapp vor Ausbildungsbeginn, P
@ selbst ohne Berufssprachkurs 1 3 34’2 %
@ @® Fehlender bezahlbarer Wohnraum in Betriebsnihe [ = ) 20 52,6 %
@ Auszubildende losen Vertrage haufiger auf [ 5 1 3,2 %
@ Fehlende Rechtssicherheit und biirokratische Hiirden wahrend der Aushildung [ e 12 31.6 %
(z. B. Gefahr der Abschiebung, kurze Giiltigkeit der Aufenthaltstitel) 19149
@ Biirokratische Hemmnisse bei der Ubernahme von Auszubildenden aus e == 16 42.1%
Drittstaaten (Anderung vom Ausbildungs- zum Fachkréfteaufenthaltstitel) ki
o @ Sonstiges: | | 1 2,6 %
[ Summe der Antwortenden 38 100,0 % ]
Bild: KI generiert
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Welche Herausforderungen hat es fir Sie bisher bei der Einstellung bzw.
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Ausbildung von Zuwander/innen aus Drittstaaten gegeben — also Gefliichteten, die

zum Zweck der Ausbildung kommen? (vehrfachnennungen méglich)

S ™ I

@ Klarer Uberblick iiber Vermittlungsmoglichkeiten fehlen, 0
um auf einfache und faire Weise Auszubildende aus Drittstaaten zu finden. = 5 9'4 %
@ @ Biirokratische Hiirden bei der Einwanderung und o e 24 45.3%
Einstellung von Auszubildenden aus Drittstaaten ’
@ ® Mangelnde Ausbildungsreife (auBer Deutschkenntnisse) [t 13 24.5%
% @ Mangelnde Deutschkenntnisse von Auszubildenden S L= JF 0
aus Drittstaaten zu Beginn der Ausbildung 39 73'6 o
@ Mangelnde Deutschkenntnisse von Auszubildenden aus Drittstaaten M i 19 358%
zum Ende der Ausbildung (also vor den Abschlusspriifungen) 3
® Fehlende Unterstiitzung bei der betrieblichen und 0
@ sozialen Integrationsarbeit [S— 8 15’1 L
YA o Einreise zu knapp vor Ausbildungsbeginn, 0
selbst ohne Berufssprachkurs e 5 9,4%
@ @ Fehlender bezahlbarer Wohnraum in Betriebsnahe [ | 13 24,5%
® Auszubildende lsen Vertrage haufiger auf =] 4 7,5 %
éla ® Fehlende Rechtssicherheit und biirokratische Hiirden wahrend der Ausbildung | 20 37.7 %
(z. B. Gefahr der Abschiebung, kurze Giiltigkeit der Aufenthaltstitel) o1 /0
@ Biirokratische Hemmnisse bei der Ubernahme von Auszubildenden aus = | 17 32.1%
Drittstaaten (Anderung vom Aushildungs- zum Fachkréfteaufenthaltstitel) i)
© - sonsie — 4 10,5%
[ Summe der Antwortenden 53 100,0 %
Bild: KI generiert
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Vielen Dank fur lhre Teilnahme!
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an...

Stefan Gobel Annika Riedel

Bereichsleiter Berufsausbildung und Teamleiterin
Fortbildungspriifungen Telefon: 0931 4194-366

Telefon: 0931 4194-263
E-Mail: stefan.goebel@wuerzburg.ihk.de

Wirzourg-Schweinfurt Verbindet Menschen und
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E-Mail: annika.riedel@wuerzburg.ihk.de



