Wiirzburg-Schweinfurt Verbindet Menschen
Mainfranken und Wirtschaft
in Mainfranken

Beteiligung und Ausbildungsquote

Bildet Ihr Unternehmen derzeit aus? Der DIHK hat erneut die Unternehmen zu
ihren Ausbildungserfahrungen befragt. In
der Zeit vom 18.05.2022 bis 03.06.2022
konnten sich Unternehmen online an der
Befragung beteiligen. Insgesamt haben
sich 369 Unternehmen im Bezirk der IHK
Wirzburg-Schweinfurt beteiligt.

0,5%

Von den 369 teilnehmenden Betrieben
bilden aktuell 99,5 % aktiv aus.

=Ja = Nein
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Wiirzburg-Schweinfurt Verbindet Menschen
Mainfranken und Wirtschaft
in Mainfranken

Ausbildungsplatzangebot — freie Ausbildungsstellen

Anzahl Ausbildungsplatze
Die 367 teilnehmenden aktiven Ausbildungsbetriebe boten

2
1 im Jahr 2021 insgesamt 1.954 freie Ausbildungsstellen an.

|

Aufteilung:
"0 67 % der Betriebe zwischen 1-4 Ausbildungsplatze,
"4 14 % der Betriebe zwischen 5-9 Ausbildungsplétze,
"9 8 % der Betriebe zwischen 10-19 Ausbildungsplatze.
=10-19
= 20-49
=50-100
= mehr als 100
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IH K Wiirzburg-Schweinfurt Verbindet Menschen
Mainfranken und Wirtschaft
in Mainfranken

Ausbildungsplatzangebot — unbesetzte Ausbildungsstellen

Warum konnte der Platz / konnten die Platze nicht
besetzt werden?

Von den 1.954 freie Ausbildungs-

stellen im Jahr 2021 konnten die Andere Griinde, und zwar: [N ©
Betriebe insgesamt 509 Aus-

. - . Der Ausbildungsvertrag wurde durch uns nach _
blldungsplatze nICht besetzen- Beginn der Ausbildung aufgeldst. "

Die Ausbildungsvertrage wurden von den

Die Griinde fir die ,nicht Besetzung* Auszubildenden nach Beginn der Ausbildung [N o5
. o aufgeldst.
Slnd unterSChledIICh Die Ausbildungspléatze wurden von den _ 29
Auszubildenden nicht angetreten.
Es lagen keine Bewerbungen vor. [, 74

Es lagen keine geeigneten Bewerbungen vor. [l 108

1 10 100
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Wiirzburg-Schweinfurt Verbindet Menschen
Mainfranken und Wirtschaft
in Mainfranken

Wie engagqieren Sie sich, um (Praxis-)Erfahrungen vermehrt zu
ermoglichen?

Sonstiges - 19
a

Hybride Formate

Ausbildungsbotschafter [ 55
Digitale Informationsangebote . E
Veranstaltungen Ay
Schillerbetriebspraktika erhohen [ 222
Kein zusétzliches Engagement [Ny o
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IH K Wiirzburg-Schweinfurt Verbindet Menschen
Mainfranken und Wirtschaft
in Mainfranken

Treffen die aktuellen Ausbildungsberufe vor dem Hintergrund der
Digitalisierunq lhren betrieblichen Bedarf?

Mehr als 95 O/O der teilnehmenden

Betriebe geben an, dass die
Ausbildungsberufe im Hinblick auf das

Thema Digitalisierung den
vetrieblichen Bedarf decken.

= Die vorhandenen Berufe decken unseren betrieblichen Bedarf ab.
= Wir brauchen einen ganzlich neuen Beruf, und zwar:

Folgender Beruf muss inhaltlich liberarbeitet werden:
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Wiirzburg-Schweinfurt Verbindet Menschen
Mainfranken und Wirtschaft
in Mainfranken

Aktivitaten der Ausbildungsbetriebe fur ein Attraktivitatssteigerung

Angebot von mobilem Ausbilden

Angebot von Teilzeitberufsausbildung

neues Lehr-/Lernkonzept

Angebot von Auslandsaufenthalten -

Finanzielle/materielle Anreize

Mentorenprogramme
veranderter Rekrutierungs-/Einstellungsprozess

Projekte fur Azubis
Sonstiges: n
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I H K Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Verbindet Menschen
und Wirtschaft
in Mainfranken

Ausbildungsqgarantie —

Befiuirworten Sie eine solche Garantie?

Nein, weil Einstiegsqualifizierungen (EQs) und
andere UnterstitzungsmaBnahmen besser sind als
auBerbetriebliche Ausbildungen.

Nein, denn ich bin der Meinung, dass Jugendliche
mehr Praktika machen sollten - dann fanden sie
auch leichter einen Ausbildungsplatz im Betrieb.

Nein, weil ich denke, dass schulschwache
Jugendliche eine bessere Chance haben, wenn sie
im Betrieb ausgebildet werden.

Nein, weil ich Sorge habe, dass auBerbetrieblich
Qualifizierte nicht dem Bedarf der Praxis
entsprechen.

Nein, weil ich dringend Azubis suche und dann noch
weniger Bewerbungen bekommen wiirde.

Ja, weil jeder Jugendliche eine Chance auf seinen
Wunschberuf verdient hat.

Ja, weil in unserer Region zu wenig
Ausbildungsplatze vorhanden sind.

B 2

- Uber 80 % ger

B s teilnehmenden Betriebe sehen

keinen Mehrwert in der
Ausbildungsgarantie.

— 159
I s

I s

| BRE
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Wiirzburg-Schweinfurt Verbindet Menschen
Mainfranken und Wirtschaft
in Mainfranken

Herausforderung bei der beruflichen Weiterbildung der Beschaftigten?

Sonstiges: I 15
Die Beschaftigen sind nicht ausreichend motiviert sich weiterzubilden. NN 2

Angesichts der Transformation der Wirtschaft rechnen wir mit substanziellen . 2
Anderungen unseres Geschaftsmodells.

Als Betrieb fehlt uns die eigene digitale Infrastruktur fir digitales Lernen, z. B. I 29
Lernplattformen.

Foérderangebote fir WeiterbildungsmaBnahmen, z. B. durch die I o4

Arbeitsagenturen, sind zu kompliziert und daher schwer nutzbar.

Wir haben als Betrieb Schwierigkeiten, die finanziellen Mittel fur Weiterbilidun I 35
aufzubringen.

Die gute Auftragslage lasst uns zu wenig zeitlichen Raum fiir Weiterbildungen. I 121

Ich wei3 als Betrieb nicht genau, in welche Richtung ich meine Beschaftigten I 07
weiterbilden soll.

Es ist schwierig, geeignete Weiterbildungsangebote zu identifizieren. NN 57

Momentan gibt es keine Herausforderungen bei der Weiterbildung. I 101
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IHK Wiirzburg-Schweinfurt Verbindet Menschen
Mainfranken und Wirtschaft
in Mainfranken

Vielen Dank fur lhre Teilnahme!
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an...

-

"'3;"'/.
~ P

Dr. Lukas Kagerbauer Annika Riedel

Bereichsleiter Berufsausbildung Ausbildungs- und Fachkrafteberaterin

Telefon: 0931 4194-361 Telefon: 0931 4194-366

E-Mail: lukas.kagerbauer@wuerzburg.ihk.de E-Mail: annika.riedel@wuerzburg.ihk.de
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