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Wiirzburg-Schweinfurt Verbindet Menschen
Mainfranken und Wirtschaft
in Mainfranken

Uberblick uber die Ergebnisse der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
Ausbildungsbefragung 2020 - ,,Corona*“

Online-Befragung vom 15. bis 19.06.2020
Angeschrieben: 1.854
Antworten: 299
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Riucklaufquote: 16,1 %
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Wiirzburg-Schweinfurt Verbindet Menschen
Mainfranken und Wirtschaft
in Mainfranken

Uberblick iiber die Ergebnisse der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
Ausbildungsbefragung 2020 - ,,Corona*“

Wie wirkt sich die aktuelle Situation auf lhren Ausbildungsalltag aus? (n = 294)

(Mehrfachantworten moglich)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

] ] ] ]

Die Ausbildung lauft normal im Betrieb weiter. * 74[1%

Die Auszubildenden befinden sich gelegentlich im Homeoffice/arbeiten
bl AN s1.67%

Alle/einige unserer Auszubildenden setzen ihre Ausbildung in Teilzeit
fort.

Azubis sind in Kurzarbeit. [ 2,4%

Unsere Auszubildenden werden derzeit in einem anderen
Unternehmen ausgebildet, z. B. durch Verbundausbildung/Azubi- I 1,0%
Sharing.

Wir mussten Auszubildenden kiindigen.

Sonstiges, und zwar: F 7,1%
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Wiirzburg-Schweinfurt Verbindet Menschen
Mainfranken und Wirtschaft
in Mainfranken

Uberblick uber die Ergebnisse der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
Ausbildungsbefragung 2020 - ,,Corona*“

Planen Sie (oder eine Gesellschaft des Betriebs), in diesem Jahr voraussichtlich alle
Ausbildungsabsolventen zu ubernehmen? (n = 272)

Die Mehrheit der Unternehmen (69,5 %)
ubernehmen alle Absolvent/innen dieses
Jahres.

Nein
30,5%

Diejenigen, die nicht alle Absolventen
tibernehmen, iibernehmen

davon dennoch ca.
44 %

ihrer Azubis als Fachkrafte.
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Wiirzburg-Schweinfurt Verbindet Menschen
Mainfranken und Wirtschaft
in Mainfranken

Uberblick iiber die Ergebnisse der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
Ausbildungsbefragung 2020 - ,,Corona*“

Griinde fiir die Nicht-Ubernahme von Auszubildenden (n = 78)

(Mehrfachantworten moéglich)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

wir unsere wirtschaftliche Entwicklung gegenwértig

nicht einschatzen kdnnen. 18,0%

mein Auszubildender ein Studium anfangen will, 39,

ohne weiterhin im Betrieb tatig zu sein. °

mein Auszubildender einen héheren
Schulabschluss machen méchte.

mein Auszubildender noch einen anderen Beruf
lernen will.

mein Auszubildender in einen anderen Betrieb
wechseln wird.

ich keine freien Stellen habe.

Auszubildender und Betrieb Uber die Ausbildung
hinaus nicht zusammenpassen.

Anderer Grund: 44 9%
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Wiirzburg-Schweinfurt Verbindet Menschen
Mainfranken und Wirtschaft
in Mainfranken

Uberblick iiber die Ergebnisse der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

Ausbildungsbefragung 2020 - ,,Corona*“

Wie viele Hatten Sie fur das Ursprunglich geplante Jetzt geplante Anzahl
Ausbildungsplatze Jahr 2020 geplant, Anzahl neuer neuer
hatten Sie fur das Auszubildende Ausbildungsplatze Ausbildungsplatze
Jahr 2019 angeboten? einzustellen? 2020: 2020:
n = 295 n = 299 n =221 n = 208
Im Schnitt wurden 2019 Anzahl Anzahl
4,8 Ausbildungsplitze Ausbildungsplatze: Ausbildungsplatze:
pro Ausbildungsbetrieb 1.232 1.015

zur Verfugung gestellt.

Aktuell noch keine
Angaben moglich:

14 Unternehmen
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Wiirzburg-Schweinfurt Verbindet Menschen
Mainfranken und Wirtschaft
in Mainfranken

Uberblick uber die Ergebnisse der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
Ausbildungsbefragung 2020 - ,,Corona*“

Wir haben wegen der Corona-Krise neue Wie wahlen Sie derzeit potenzielle
Ausbildungsvertrage (Beginn ab 2020) Auszubildende aus? (n = 224)
bereits wieder geldst. (n = 226) (Mehrfachantworten maglich)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gar nicht. _ 17,9%
Wir filhren nach wie vor persénliche _ 56.7%
Bewerbungsgesprache. e

Wir flihren Video/- und Telefoninterviews. - 17,0%

Die Bewerbungsgesprache sind
verschoben, weil wir noch nicht sicher sind, I 1,8%
ob wir wirklich einstellen.

98,7% Die Bewerbungsgespréche sind
verschoben, weil wir unsere Azubi- - 10,/%
Kandidaten personlich kennenlernen wollen.

Sonstige Wege, und zwar: F 13,4%
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Wiirzburg-Schweinfurt Verbindet Menschen
Mainfranken und Wirtschaft
in Mainfranken

Uberblick uber die Ergebnisse der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
Ausbildungsbefragung 2020 - ,,Corona*“

Was wiinschen Sie sich von den Berufsschulen im Rahmen des Digitalpakts? (n = 283)

(Mehrfachantworten méglich)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Lernplattform 4,6%

|

E-Mail-Kontakt zu den Lehrern 46,606

Blended Learning-Formate (Verbindung
von Prasenzunterricht und eLearning)

67,1%

Elektronisches Klassenbuch

23,3%

Sonstiges: 5,0%
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Wiirzburg-Schweinfurt Verbindet Menschen
Mainfranken und Wirtschaft
in Mainfranken

Uberblick iiber die Ergebnisse der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
Ausbildungsbefragung 2020 - ,,Corona*“

Von unserer IHK wiinschen wir uns mit Blick auf die betriebliche Ausbildung
Unterstitzung... (n = 290) (mehrfachantworten méglich)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

wir bendtigen keine Unterstltzung von der IHK. Die Ausbildung * 55 59,
Iauft bei uns normal weiter. P70

bei der Suche nach einem Kooperationsbetrieb, um Auszubildende . 319
zu entsenden (Verbundausbildung). e

durch praktische Tipps, um die Azubis bei reduzierter Auftragslage _

mit Téatigkeiten/Lehrinhalten zu versorgen. 19,3%

durch personliche Beratung zu individuellen Fragestellungen. - 13,1%

8%

durch mehr Informationen zu Rechtsthemen rund um die
Ausbildung. — BK

Auszubildende fiir den Ausbildungsstart 2020 zu finden. [N 13,8%

andere Unterstitzung, und zwar: F 4.1%
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