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Nachfolgend finden Sie die Informationspflichten der IHK Wiirzburg-Schweinfurt nach der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)
gegeniiber Bewerberinnen und Bewerbern gemaB Art. 13 DS-GVO (Erhebung von Daten bei der betroffenen Person) und gemaR
Art. 14 DS-GVO (Erhebung ber Dritte):

1. Bezeichnung der Verarbeitungstatigkeit

Die Datenschutzhinweise erfolgen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung bei der IHK Wirzburg-Schweinfurt.

2. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Industrie- und Handelskammer Wiirzburg-Schweinfurt
Hausanschrift: MainaustraBe 33-35, 97082 Wiirzburg
Postanschrift: Postfach 58 40, 97064 Wiirzburg
Telefon: +49 931 4194-0

Fax: +49 931 4194-100

E-Mail: info@wuerzburg.ihk.de

3. Name und Kontaktdaten des behdrdlichen Datenschutzbeauftragten

IHK Wiirzburg-Schweinfurt, MainaustraBe 33-35, 97082 Wiirzburg
Telefon: +49 931 4194-348

Fax: +49 931 4194-111

E-Mail: datenschutzbeauftragter@wuerzburg.ihk.de

4. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei Ihnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses erhoben. Daneben
kénnen wir Daten von Dritten (z. B. Stellenvermittlung) erhalten haben.

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens. Eine vertragliche Ver-
pflichtung besteht nicht.

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung (DS-
GV0), des Bayerischen Datenschutzgesetzes (BayDSG) sowie aller weiteren maBgeblichen Gesetze.

Soweit erforderlich, verarbeiten wir |hre Daten dariiber hinaus zur Wahrung unseres berechtigten Interesses oder berechtigter
Interessen von Dritten. Beispielsweise:

e Geltendmachung rechtlicher Anspriiche und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten,

e MaBnahmen zur Gebiude- und Anlagensicherheit (z. B. Zutrittskontrollen),

e MaBnahmen zur Sicherstellung des Hausrechts,

e MaBnahmen zur Steuerung und Weiterentwicklung (z. B. Erweiterung der Recruitingprozesse).

5. Kategorien der personenbezogenen Daten, die verarbeitet werden

Die IHK Wiirzburg-Schweinfurt verarbeitet folgende Kategorien von personenbezogenen Daten:

e Personalien (Name, Adresse und andere Kontaktdaten, Geburtstag und -ort, Staatsangehorigkeit),
e Bankverbindung (zwecks Reisekostenerstattung)
e legitimationsdaten (z. B. Ausweisdaten) und Authentifikationsdaten (z. B. Unterschriftsprobe)
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e Gesundheitsdaten (z. B. Angaben zur Behinderung/Schwerbehinderung)
e Qualifikationspapiere (z. B. Zeugnisse, Bewertungen und sonstige Ausbildungsnachweise)
e Llichtbilder

6. Empfanger und Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

Innerhalb der IHK Wiirzburg-Schweinfurt erhalten nur die Personen und Stellen (z. B. Fachbereiche, Personalrat, Schwerbehinder-
tenvertretung) Ihre personenbezogenen Daten, die diese zur Erflllung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten benéti-
gen.

Daneben bedienen wir uns zur Erfiillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten zum Teil unterschiedlicher Dienstleister.

7. Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland

Eine Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland/eine internationale Organisation erfolgt nicht.

8. Speicherdauer oder Kriterien fiir die Festlegung der Dauer

Wir |6schen lhre personenbezogenen Daten, sobald sie flir die oben genannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Dies erfolgt
in der Regel sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsprozesses unter Berlicksichtigung von § 61 b Abs. 1 ArbGG i.V.m.
§ 15 AGG. Im Falle einer Aufnahme in den Bewerberpool erfolgt die Loschung nach Ablauf eines Jahres, wenn keine passende
Stelle angeboten werden kann.

9. Betroffenenrechte

Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu:

e Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft Uber die zu Ihrer Person gespeicherten
Daten zu erhalten (Art. 15 DS-GVO).

e Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 DS-GVQ).

e Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kdnnen Sie die Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung verlangen
sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DS-GVO).

e Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung besteht und die Datenverarbei-
tung mithilfe automatisierter Verfahren durchgefiihrt wird, steht Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf Dateniibertragbarkeit zu
(Art. 20 DS-GVQ).

Sollten Sie von lhren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prift die IHK Wirzburg-Schweinfurt, ob die gesetzlichen Voraus-
setzungen hierflir erflllt sind. Zur Ausiibung Ihrer Rechte wenden Sie sich bitte an den behoérdlichen Datenschutzbeauftragten.

Unbeschadet eines anderweitigen Rechtsbehelfs steht Ihnen das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde, insbesondere in
dem Mitgliedstaat Ihres Aufenthaltsorts oder des Orts des mutmaBlichen VerstoBBes, zu, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbei-
tung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DS-GVO verstdBt:

Bayerischer Landesbeauftragter fiir den Datenschutz
WagmdiillerstraBe 18, 80538 Miinchen

Telefon: +49 89 212672-0

Fax: +49 89 212672-50

E-Mail: poststelle@datenschutz-bayern.de

w



Informationspflichten fiir Bewerberinnen und Bewerber

10. Pflicht zur Bereitstellung von Daten

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens miissen Sie nur diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fiir uns erforder-
lich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage sein, das Bewer-
bungsverfahren mit Ihnen durchzufiihren. Optional steht es Ihnen frei, ob Sie freiwillig weitere Daten zur Verfligung stellen.

11. Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung Sie
betreffender personenbezogener Daten einzulegen.

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten im Falle eines Widerspruchs nicht mehr, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutz-
wirdige Griinde fuir die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten tberwiegen oder die Verarbeitung dient
der Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte mdéglichst gerichtet werden an:

IHK Wiirzburg-Schweinfurt, Mainaustrale 33-35, 97082 Wirzburg
Telefon: +49 931 4194-348

Fax: +49 931 4194-111

E-Mail: datenschutzbeauftragter@wuerzburg.ihk.de



